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Verarbeitendes Gewerbe
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Maschinenbau, ‘
Herst. von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -
einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)
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294  Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -
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e) Ohne 224 und 227. - f) Ohne 416. - g) EinschlieBlich 210.
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40.1-41.0
10.2
10.3,14.5

241-.7

25.2

25.1
141-.2,.5,26.4-8
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26.1

271-.2,.5

27.3-355

50.2

36.2-.5
201-.2
20.3 - .5, 36.1
211

21.2
222-.3
19.3
171-7
18.1-.3
15.81 - .82
15.83
15.84

15.5

15.1

15.96 - .97

15.91- .95

16.7
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Baugewerbe
300  Hoch- und TIeMau ......c..cciiiiiiiicrircenee e 225 250 45.1-.2 (ohne 45.22)
308  Zimmerei, DAaChdECKEIEI ........cccvvviviriireiectiieiee et 226 250 45.22
310 Bauinstallation ...........ccccviiiiriiine e 228 250 453
316  Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ...........cccoiviieiieieveicriiivrceieen 229 251 45.44.1
Handel
400 GroBhandel ........ccoooiiiiminiii e 233 252 51.2-.7
430  Einzelhandel ... 235 253 52.1-.6
Eisenbahnen
511 Deutsche Reichsbahn (bis 31.12.1993) ......ccccvvviviiiiiiiicicccee e 238 254 60.1
Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
735 FHSEUIGEWEIDE ........oooovoooeseeieeeeseeeeeee e e eseeree s 238 254 93.02.1-.3
794  Grundstiicks- und WOhNUNGSWESEN ..........coceeiiiiiieiciiniricn e 239 254 70.1-.3
Gebietskdrperschaften und Sozialversicherung
900  GebietskdrpersChaften ...........cccocv v 239 255 aus 75 -93.0
Anhang zu Tabellenteil I
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1999 240

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Finfsteller - vorlaufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben fir das “frilhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben firr die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten

,
iwu



Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll ergénzend zu den vierteljighriichen Indi-
zes der Tarifidhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen Einblick in die
tarifiche Lohnentwickiung nach Lohn- bzw. Entgeltgruppen (in
DM) geben. Hierfur wurden fur das frihere Bundesgebiet (Teil I)
besonders wichtige L.ohntarifvertrége ausgewahit, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten fur die
Auswahl bestimmend ist. FUr die jewsiligen Tarifvertrdge werden
die Lohnsétze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen
nachgewiesen. Die Tarifvertrédge sind nach Wirtschaftszweigen der
WZ-Systematik 1979 des StBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich
wurde die vorldufige Zuordnung der Tarifvertrage zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3ff.) aufgenommen. Fur
die neuen Lander und Berlin-Ost wurden- in Anlehnung an die Ab-
grenzung fir das frihere Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Gll-
tigkeit frihestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmentarifvertrage
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen Kiindbar-
keit (Vorspalte) wird Uber die zeltliche Geltung des jeweiligen Ta-
rifvertrages informiert und damit auch klargestellt, daB sich Tarifer-
héhungen in sehr vielen Fallen nur auf einen Teil des laufenden
Jahres auswirken. Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Be-
richt allein Gber tarifliche Erhdhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
standig.

Uber sonstige tarifstatistische Veraffentlichungen hinaus liefem die
vorgelegten Ubersichten femer im Rickblick auf die letzten 5 bis
10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte Gber den Gleichlauf oder die
Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen und hohen
Lohngruppen. Im Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in
der Regel die unterste und die oberste Lohngruppe in die Uber-
sichten einbezogen. Der Ausblick auf die kinftige tariflich verein-
barte Lohnentwicklung wurde in die Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermittein nicht zuletzt Einblicke in die Struktur
der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch Uber die Festlegung sog.
Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung oder tétigkeitsméBige
Beschreibung unterster Lohngruppen (z.B. “Putzhiffe® oder
“einfache Tatigkeit ..."), die Gesamtzahl der Lohngruppen, die
Einstufung von Vorarbeitem, Handwerkem und Monteuren in
diversen Tarifvertragen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Lohngruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frihen Zeitpunkt in der
gesamten Lohnstatistik Ubergreifend Uber alle Tarifvertrage sog.
Leistungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in
die Lohnstatistk aufzunehmenden Tarifvertragen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie 16,
Reihe 2.1 Uber die Verdienste der Arbeiter nach den drei
Leistungsgruppen ungelemts Arbeiter, angelemte Arbeiter,
Facharbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten tber die Lkne und Ar-
beitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes der Stunden-
und Wochenidhne sowie der Wochenarbeitszeiten verarbeitet, die
in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verdffentlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten Zeitlohn-
sétze je Stunde der héchsten tarifméBigen Altersstufe und der
héchsten tarifichen Ortsklasse derjenigen Lohngruppen mit dem
hdchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fur einige dazwischenlie-
gende stérker besstzte Lohngruppen. Fur Jugendiiche, die noch

nicht die héchste tarifméBige Altersstufe emreicht haben, wird fir
die unter 18 Jahren liegende Alterskiasse angegeben, welchen
Prozentsatz des Vollarbeiteriohnes sie erhalten. Ist bei der Alters-
staffelung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht
vorgesehen, so wird die unterste tarifméBige Altersstufe aufgefUhrt.
Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fur
eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortskiassen vorsieht, wird die pro-
zentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im
Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir die tbri-
gen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Ortsklasse die Lohnsétze
fir eine oder mehrere ausgewéhite Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nédchsthdéheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hdchste
Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Lohnangaben unter die-
ser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertré-
gen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen
Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertragen entnommen
und gelten gleichermaBen fur Ménner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum jewei-
ligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Uaubsdauer
(in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage)
sowie von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahiungen
- bei Kinderzulagen, Uraubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Sétze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung
der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Lohngruppe fallenden Tétigkeiten in Textform einge-
setzt. Diese sind nur als ausgewéhlte Beispiele anzusehen; die
angegebenen Lohnsétze beziehen sich immer auf die gesamte
Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthéit die jeweils nach dem letzten Stande des
entsprechenden Tarifvertrages geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Téatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt,
kann nicht bertcksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit,
daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind.
Wenn in Ausnahmeféllen die begriffiche Kontinuitat nicht im
Willen der Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefugt.

In einigen Tarifvertrigen werden keine Zeitlohns#tze, sondem
Monatsbetrége vereinbart. Diese werden mit der Zahl der tarifli-
chen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit
eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - 2.B. wegen Strukturénderung - neu erstelit wird, wird
auf den Nachweis der Monatswerte Uibergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Eckiohngruppe bestimmt,
so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten
Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit geiten, ein Einstell-
lohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, son-
dem der nach Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.



Tabellenteil |

Friheres Bundesgebist

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergutungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehéren, im friheren Bundesgebiet

DM
Vergiitungssatze je Monat 1)
Datumn erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Vergltungsgruppe im Alter von
vetons |z | ° ° : ? : " | dervolerboter
Schlosser | :2?%%‘:;;? Zahlerableser | Schlosserheifer Bote Kuchenhilfe Putzhife vergiitung
01.07.88 30.06.89 3120 2937 2772 2615 2 466 2 330 2 200 90
01.07.89 3196 3 009 2840 2679 2526 2387 2254
01.07.90 30.06.91 3260 3 069 2897 2733 2577 2435 2299
01.07.91 30.06.92 3482 3278 3094 2919 2752 2 601 2 455
01.07.92 30.06.93 3684 3468 3273 3088 2912 2752 2 597
01.07.93 30.06.94 3802 3579 3378 3187 3005 2 840 2 680
01.07.94 30.06.95 3878 3 651 3446 3251 3065 2 897 2734
01.07.95 30.06.96 4 025 3790 3577 3375 3181 3007 2838
01.10.96 30.09.972 4106 3 866 3649 3443 3245 3067 2 895
01.10.97 31.03.99 4196 . 3 951 3729 3519 3316 3134 2 959
01.06.99 31.05.002 4326 4073 3845 3628 3419 3231 3 051

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 173 = Stundenlohn,
3

ab 01.01.1

90 geteilt durch 165.

2) Fur Juli bis September 1996 Pauschalabgeitung von DM 480, fur
April und Mai 1999 DM 350.

100 2 Vergitungstarifvertrag fir die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

DM
Vergutungssétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer im Alter Gber 21 Jahre
- ~ far Jugendliche
Datum | erst- in Vergatungsgruppe in den Vergiitungs-
des- | malig 8 5 4 (E) 3 2 l 1 gruppen 1- 5
Inkraft- | kindbar | Aufsichtsfihrende Angelernte Einfache Tatigkeiten im Alter unter
tretens | zum: Monteure mit Facharbeiter Lagerfacharbeiter, Argbeiter mit | ohne 21 Jahren in % der
besonderen Leitetandfahrer Fachhandwerker . ] . Anfangs
. Wagenwéscher Einarbeitung N
Kenntnissen und usw. usw. . vergiitung
Erfahrungen usw. usw. Bote l Kichenhilfe usw.

01.06.88 3700 3030 2831 2 7b1 2555 2 427 92
01.06.89 3778 3094 2890 2758 2 609 2 478
01.06.90 31.05.91 3865 3165 2 956 2 821 2 669 2535
01.06.91 31.05.92 4128 3380 3157 © 3013 2850 2707
01.06.92 31.05.93 4 367 3576 3340 3188 3015 2 864
01.06.93 31.05.94 4 507 3690 3447 3290 3111 2 956
01.06.94 31.05.85 4597 3764 3516 3356 3173 3015 97
01.06.95 31.05.96 4772 3907 3650 3484 3294 3130
01.06.96 31.05.97 4 867 3985 3723 3554 3 360 3183
01.06.97 31.05.98 4 959 4 061 3794 3622 3424 3254
01.06.98 31.05.99 5058 4142 3870 3694 3492 3319

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 174 = Stundenlohn,
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.1990 geteilt durch 165.



100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 3 Vergutungstarifvertrag flr die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM
Vergitungegruppe je Monat 1)
Datum erst- in VerglGtungsgruppe
des malig 7 [] 5(E) 4 3 1
Inkraft- kundbar Bestqualifizierte Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw., soweit
tretens zum: Facha.rbeiter Facht:rbeiter (Lageristen usw.) eqweit nicht in nicht in Verglitungs- Kachenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) | (Baggerfuhrer usw.) Vergltungsgruppe 5 gruppe 4

01.05.87 30.04.88 2979 2798 2628 2468 2318 2045
01.06.88 3097 2909 2732 2 566 2410 2126
01.05.90 30.04.91 3206 3011 2828 2 656 2 495 2200
01.07.81 30.06.92 3425 3217 3 021 2 837 2 665 2351
01.07.92 30.06.93 3623 3403 3196 3002 2819 2 487
01.07.93 30.06.94 3739 3511 3298 3097 2909 2 566
01.07.94 30.06.95 3814 3 682 3 364 3159 2 967 2618
01.07.95 30.06.96 3 959 3718 3492 3280 3080 2717
01.07.96 30.06.97 4038 3793 3 562 3345 3142 2772
01.11.97 4115 3865 3 630 3409 3202 2825
01.11.98 31.08.99 2) 4218 3 962 3721 3494 3282 2 896

1) Antangeverglitung; Monatsvergtitung getenlt durch 173,928 = Stunden-
lohn; ab 01.05.1989 geteilt durch 165,

2) Far Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

;Zusétzllch Untertagezutage 5 DM.

2) Einmaizahlung von DM 200 fir Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erhdhung zusétzlich 6 Freischichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtiohneétze vom 01.03.1992

oM
Zeltlohnsétze je Schicht 1)
Ménnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig- 11 10 09 08 o7 06 03 Arbeiter im
Inkraft- | kGndbar ut Ut uT uT oT Ut or utT or uT ur ut Alter von
tretens zum: 9y | Rauer fir h:etzll- motat | ot | Labo Angelern- 17 ::qun in
o | Ervt | | s | Yotk | Motk | oo o ot | o || anc |, e
winnung n:;g:::- vor- haver 1 arbeiter 2| arbeiter | helfer v’;:?l?e. . ger2 | ménner | ger1 relniger lohnes
arbeiter
01.08.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 85,75 85
01.11.88 30.11.89 | 136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67
01.01.90 31.01.91 140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,89 100,65
01.02.91 31.01.92 147,76 139,95 132,68 127,18 122,80 118,53 105,58
01.03.92 28.02.93 2)] 154,70 146,63 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.94 145,42 137,74 130,58 125,14 120,86 116,65 103,91
. 01.01.95 2) 147,96 140,14 132,86 127,33 122,96 118,69 105,72
01.07.95 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.96 3) 162,53 153,95 145,95 139,86 135,08 130,38 116,14
01.01.98 30.06.98 163,34 154,72 146,68 140,56 135,76 131,03 116,72
01.09.98 31.08.99 165,63 156,89 148,73 142,55 137,66 132,86 118,35

um 8 % abgesenkt, (anstelle einer Erhhung ab 01.09.1994 zusatzlich

8 Freischichten). Ab 01.01.1995 durch die

von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.
3) Tarifvertrag ab 01.01.1996 veriéingert bso 31.12.1997.

ckgabe von 3 Freischichten



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag fir den Steinkohienbergbau im Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Schicht 1)
Ménnliche Arbeiter
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe Jugendiche
Inkraft- kiindbar 1 09 08 07 06 05 04 02 Arbeiter im Alter
tretens 2um: i - - von 17 Jahren
Hauer in der Metalllfach Metallf.ach Maschinisten | Maschinen- | Sprengmittel- | Bandwarter | Gezéheaus- | in % des Voll-
Aus- und arbeiter 2 arbsiter 1 usw waérter usw. [ausgeber usw usw eber usw o
Vorrichtung usw. usw. ) ' 9 ' : geber usw. | arbeiterlohnes
01.08.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11 85
01.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,61 98,61 90,89
01.01.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
01.01.90 31.01.91 138,71 124,59 119,38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08
01.02.91 31.01.92 145,51 130,69 125,23 120,58 116,74 112,49 108,21 99,74
01.03.92 28.02.932)| 152,35 136,83 131,12 126,25 122,23 117,78 113,30 104,43
01.01.95 31.12.953)] 153,87 138,20 132,43 127,51 123,45 118,96 114,43 105,47
01.01.98 160,86 144,47 138,44 133,30 129,06 124,36 119,63 110,26
01.09.98 31.08.99 163,11 146,49 140,38 135,17 130,87 126,10 121,30 111,80

1) Zusétzlich Untenagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 2

0 flir Februar 1992; Tarifvertrag vom

01.03.1992 bis 31.08.1994 verlangert; vom 01.09.1994 - 31.12.1995
8 bezahite Zusatzfreischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahit

werden. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhdhung fir die Zeit vom
01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt. .
3) Tarifvertrag vom 01.01.95 verlangert bis 31.12.97.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1}
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) ) R
Jugendliche mit
Datum erst- in Tarifgruppe abgeschlosse-
des malig 10 9 8 7 8 5 4 3 2 1 ner Berufsaus-
Inkraft- | k(ndbar - bildung unter
tretens zum: Vorarbeiter, o Betr 18 Jahren
anppem Bagger beriok- etriebs- | 1y oher Rangierer |Gleiswerkerl Pfértner |Kichenhilfe Raum- in % der
fUhrer und fahrer schlosser : pflegerin Tarifarupoe 6
Absetzer 9rupp
01.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65 95
01.12.88 30.11.88 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
01.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94
01.12.90 25,86 24,79 23,79 22,83 21,92 21,05 20,20 19,37 18,58 17,85
01.01.91 30.11.91 26.56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33
01.12.91 31.11.92 28,27 27,11 26,03 24,98 24,01 23,06 22,15 21,25 20,38 19,59
01.12.92 31.01.94 29,45 28,24 27,12 26,02 25,01 24,02 23,07 22,14 21,24 20,41
01.02.94 31.01.95 30.03 28,81 27,66 26,55 25,51 24,51 23,53 22,58 21,66 20,82
01.02.95 31.01.96 30,93 29,67 28,48 27,33 26,27 25,24 24,23 23,25 22,30 21,44
01.02.96 31,85 30,55 29,33 28,15 27,05 25,99 24,95 23,95 22,97 22,08
01.01.97 32,65 31,31 30,06 28.85 27,73 26,63 25,57 24,54 23,54 22,63
01.02.97 31.10.982)| 33,35 31,99 30.71 29,48 28,33 27,21 26,12 25,07 24,05 23,12

1) Endvergltung.

-10-

2) Fir die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahiung von DM 850,
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.



113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wi)

DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Ménniiche Arbeiter
in Lohngruppe 1)

Datum | erst- Unter Tage 2) Uber Tage

|nsreasﬁ- k(rj?m?j“t?ar 22128 442 a.44 n 221 3.31 3.33 6.63 Jugendliche im .Alter

pcribotd %

Hauer im Haqdwerker, Angelernter | Vorarbeiter, Bes'on.ders Bes'on'ders Aufbereiter in | Transport- | unter und Gber Tage
Gedinge Spntzbetpn- Handwerker | Handwerker qualifizierter qual:ﬁzne.ner der nafime- arbeiter
facharbeiter Handwerker | Aufbereiter
chanischen
Aufbersitung

01.06.87 31.05.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47 85
01.06.88 31.05.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
01.06.89 31.05.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127.39 118,30 114,29
01.06.90 31.05.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
01.06.91 31.05.92 165,18 141,82 127,54 162,40 144,84 138,68 128,79 124,42
01.06.92 31.05.93 173,44 148,91 133,92 160,02 152,09 145,62 135,23 130,64
01.06.93 30.09.94 180,38 154,87 139,28 166,43 168,18 151,45 140,64 135,87
01.01.95 31.12.95 183,99 167,97 142,07 169,76 161,34 164,48 143,45 138,59
01.03.96 31.01.97 190,43 163,50 147,04 175,71 166,99 169,89 148,47 143,44
01.04.97 31.01.98 193,29 165,95 149,25 178,35 169,49 162,29 150,70 145,59
01.02.98 31.01.99 196,77 168,94 151,94 181,56 172,54 165,23 163,41 148,21
01.04.99 30.04.00 202,68 174,02 156,60 187,01 177,74 170,19 158,03 152,68

1) Hier Grundiéhne.

2) Fir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 01.06.1985 75 % - 100 %
vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

DM
Monatsidhne 1)
Ménnliche Arbeiter der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
02 03 04 05 06 07 08
Datum | erst- uT ut ot ot ot ut ot ot ot or | furJugeno-
des malig . liche im Alter
Inkraft- kindbar Selbsténdig| von 17 Jahren
tretens zZum: Schwierige | schwierige in % des Volli-
oder viel- und Hochbruch-| Reserve- | Spreng- [Hochdruck-| Heizer, Boht- Transport- arbeiterlohnes
Vorarbeiter| seitige |besonders | und Teuf- forder- stoffaus- kessel- Hilfs- schneiden | arbeiter,
Fach- vielseitige | arbeiten |maschinist geber wiérter | maschinist{ schieifen | Schmierer
arbeiten Fach-
arbeiten
01.10.87 2884 2728 2618 2 505 2387 2 336 2278 90
01.10.88 30.09.89 2 942 2783 2 670 2 555 2435 2383 2324
01.10.89 30.09.90 3048 2 883 2766 2647 2523 2 469 2408
01.10.90 30.09.91 3185 3013 2 890 2766 2637 2 580 2516
01.10.91  30.09.92 3376 3194 3063 2932 2795 2735 2867
01.02.93 30.04.942) 3511 3322 3186 3 049 2 907 2844 2774
01.05.95 3 581 3392 3 256 3119 2977 2914 2 844
01.09.95 31.08.962) 3696 3 501 3 360 3219 3072 3 007 2935
01.01.98 3746 3551 3410 3 269 3122 3057 2985
01.04.98 31.03.992) 3795 3597 3454 3 311 3163 3097 3024
01.04.99 31.03.00 3871 3 669 3 523 3377 3226 3159 3084

1) Monatslohn (geteiit durch 174 = Stundeniohn); ab 0-1.01 .1989 geteilt

durch 168,5 = Stundeniohn.

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995

eine monatliche Pauschale von 70 DM, fiir 1997 Einmalzahiung DM 600,
zahlbar in zwei gleichen Betragen am 31.3. und 30.9.1997.

-11-



116 Gewinnung von Erdol, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet
DM :
Monatslohne 1)
fir méannliche Arbeiter

D:t:em :::IL in Lohngruppe i )

Inkraft- | kiindbar il v v (E) m T | Jugeirr;dzchr: c:':ener

fretens | zum: Schichtfihrer 2, | - g 1 o beiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 " " 17 Jahren in % des

Handwerkervor- uew. usw. usw Pfdrtner 1 usw. Wéchter usw. Vollarbeiterlohnes
arbeiter 2 usw. ’
01 .10487 3310 28089 2 648 2 496 2 346 2 240 90
01.10.88 3376 2 865 2701 2 548 2 393 2285
01.10.89 30.09.90 3444 2922 2755 2597 2 441 2 331
01.10.90 30.09.91 3 644 3091 2915 -2748 2583 2 466
01.10.91 30.09.92 3 888 3298 3110 2932 2756 2 631
01.10.92 30.09.93 4082 3463 3266 3079 2894 2763
01.10.93 30.09.94 4213 3574 3371 3178 2987 2 851
01.01.95 30.09,95 2) 4297 3645 3438 3242 3047 2908
01.01.96 30.09.96 4 460 3784 3569 3365 3163 3019
© 01.11.96 30.09.97 2) 4545 3 856 3637 3 429 3 223 3076

01.10.98 4 645 3941 3717 3504 3294 3144

2) Einmalzahlung in Héhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630, Tarif-

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundeniohn; ab 01.01.1989 geteilt durch
vertrag ab 1.11.1996 gilt weiter bis 30.9.1998.

169; ab 01.01.1990 geteilt durch 165.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 ES E4 E2 E fr Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fir die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kundbar Tatigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaéBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich Tétigkeiten, die eine E 1und E2in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. gind, die durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze
Spezialtatigkeiten |[z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufepraxis von in der erfordern
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden

01.08.88 2783 2625 2498 2414 2 251 85
01.08.89 31.07.90 2 839 2678 2 548 2 462 2 296
01.09.890 31.07.912) 3024 2 852 2714 2 622 2 445
01.08.91 31.07.92 3227 3043 2 896 2798 2 609
01.08.92 30.11.93 3392 3198 3044 2941 2742
01.03.94 28.02.95 3 460 3262 3105 3000 2797
01.04.95 31.03.96 2) 3591 3386 - 3223 3114 2 903
01.04.96 31.03.97 3663 T 3454 3288 3176 2 961
01.04.97 31.03.98 2) 3718 3506 3336 3224 3005
01.04.98 31.05.99 3807 3 590 3416 3301 3077

1) Monatsent%elt (geteilt durch 174 = Stundeniochn, ab 01.08.1989 geteift

durch 169,

ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

-12-

2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, fir Mérz 1995 in den Entgelt- -
ruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 199
ginmalzahlung von DM 60.



200 Chemische Industrie
200 2 Entgeittarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datum erst- E8 E6 E4 E2 E1 fir Jugendliche
des malig Tétigkeiten, fUr die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich Tétigkeiten, die eine E1und E2in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze
Spezialtétigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der erfordern
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden
01.08.88 2 836 2 677 2 549 2 461 / 2 290 85
01.08.89 31.07.90 2893 2731 2 600 2510 2 336
01.09.90 31.07.912) 3081 2 909 2769 2673 2 488
01.08.91 31.07.92 3287 3104 2 955 2 852 2 655
01.08.92 30.11.93 3455 3262 3106 2997 2780
01.03.94 28.02.95 3 624 3327 3168 3057 2 846
01.04.95 31.03.96 2) 3 658 3453 3288 3173 2 954
01.04.96 31.03.97 3731 3522 3354 3236 3013
01.04.97 31.03.98 2) 3787 3575 3 404 3285 3 058
01.04.98 31.05.99 3878 3 661 3 486 3 364 3131

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenliohn, ab 01.08.1989 geteiit
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fUr August 1990, far Mérz 1995 in den Entgelt-

von

gruppen E1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220; im April 1997 Einmalzahlung

200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsiitze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 Ea E3 E2 E1
Datum erst'- Tatigkeiten, far die Tﬁtlgken?n, far die| ) !
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- ktndbar Tétigkeiten nach L. Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1
i N Fertigkeiten er- - ) . Ly .
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender ; ) . |forderlich sind, die|] Tatigkeiten, die unter 18 Jahren
L N f forderlich sind, die . ) N
schwierige Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. durch sine durch eine Berufs-| eine kurze Ein-
Spezialtdtigkeiten |z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- N praxis von in der [weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden

01.08.88 2 838 2 652 2 538 2 488 2435 2 309 1963
01.08.89 31.07.90 2 894 2706 2 588 2538 2483 2 356 2 002
01.09.90 31.07.912) 2 993 2798 2676 2 624 2 568 2436 2 070
01.08.91 31.07.92 3194 2985 2 855 2 800 2740 2 599 2209
01.08.92 30.11.93 3357 3137 3 001 2 943 2 880 2732 2 322
01.03.94 28.02.95 3424 3 200 3061 3 002 2938 2787 2 369
01.04.95 31.03.96 2) 3 554 3322 3177 3116 3 050 2 893 2 459
01.04.96 31.03.97 3625 3 389 3241 3179 31 2 951 2 508
01.04.97 31.03.98 2) 3679 3 440 3290 3227 3158 2 995 2 546
01.04.98 31.05.99 3767 3 522 3 369 3303 3234 3067 2 607

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn; ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, fir Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220; im April 1997 Einmalzahlung

von
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin
DM

Entgeltsdtze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe
E8 E8 E 4 E3 E2 E1
Datum erst'- Tatigkeiten, far die Tatlgkengn, fur die fur Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach Fertiaksiten or- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender g ) . |forderlich sind, die| Tétigkeiten, die | E 1 und E2in % der
= . . ! forderlich sind, die| | X Ny .
lschwierige Spezial j Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsatze
R . . . durch eine . . .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von o
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.07.88 2814 2 655 2 529 2 461 2 401 2268 85
01.07.89 30.06.90 2 870 2708 2580 2510 2 449 2313
01.08.90 31.07.912) 3057 2 884 2748 2 673 2 608 2 463
01.07.91 30.06.92 3262 3077 2932 2852 2783 2628
01.07.92 31.10.83 3428 3234 3082 2 997 2 925 2762
01.02.94 31.01.95 3497 3299 3144 3057 2984 2817
01.03.95 29.02.96 2) 3630 3424 3263 3173 3097 2924
01.03.96 28.02.97 3703 3492 3328 3238 3159 2982
01.03.97 28.02.98 2) 3759 3544 3378 3285 3206 3027
01.03.98 - 30.04.99 3 849 3629 3459 3364 3283 3100

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteift durch 163,13}.

2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
inmalzahlung von DM 60.

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 Et
Datum erst'- Tatigkeiten, fur die Tatlgkert.en, far die far Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender g . . |forderlich sind, die] Téatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
: i . . . forderlich sind, die . ) ) i
lschwierige Spezial | Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsatze
R . . f durch eine . . .
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von X
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden

01.08.88 - 2 803 2 655 2 546 2470 2 403 2279 85
01.08.89 31.07.90 2 859 2708 2 597 2519 2451 2325
01.09.90 31.07.912) 3 045 2 884 2766 2 683 2610 2 476
01.08.91 31.07.92 3 248 3077 2 951 2 863 2785 2642
01.08.92 30.11.93 3415 3234 3 102 3 009 2927 2777
01.03.94 28.02.95 3483 3299 3164 3 069 2 986 2833
01.04.95 31.03.962) 3615 3424 3284 3 186 3099 2 941
01.04.96 31.03.97 3687 3 492 3 350 3250 3161 3 000
01.04.97 31.03.98 2) 3742 3 6544 3 400 3299 3208 3045
01.04.98 31.05.99 3832 3 629 3 482 3378 3285 3118

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteit
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteiit durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, fur Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
inmalzahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
ftir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Téatigkeiten, fur die far Jugendiiche im Alter
des malig Kenntnisee und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kGndbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen E 1 und E 2
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine in % der Entgeltsétze
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung
tétigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxie von erfordern
werker in der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.07.88 2768 2 581 2 449 2 364 2262 85
01.07.89 30.06.90 2823 2 633 2498 2411 2307
01.08.90 30.06.91 2) 3 006 2 804 2 660 2 568 2457
01.07.91 30.06.92 3207 2 992 2838 2740 2622
01.07.92 31.10.93 3371 3145 2983 2 880 2756
01.02.94 31.01.95 3438 3208 3043 2938 2811
01.03.95 29.02.96 2) 3 569 3330 3159 3 050 2918
01.03.96 28.02.97 3 641 3397 3223 3111 2977
01.03.97 28.02.98 2) 3695 3 448 3270 3158 3021
01.03.98 30.04.99 3784 3531 3 348 . 3234 3094
1) Monateentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 far Juli 1990, far Februar 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). ruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bie E 8 DM 220; im April 1997

. inmalzahlung von DM 60.

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kaufschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1
Datum eret- Tétigkeiten, fir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kandbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: Regelm#Bige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E1und E2in % der
echwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltedtze
tétigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufepraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.07.88 2768 2 539 2483 2377 2275 . 85
01.07.89 30.06.90 2 842 2 651 2 533 2425 2 321
01.08.90 30.06.912) 3027 2823 2 698 2583 2472
01.07.81 30.06.92 3230 3012 2879 2756 2638
01.07.92 31.10.83 3395 3166 3026 2897 2773
01.02.94 31.01.95 3463 3229 3 087 2 955 2 828
01.03.95 29.02.96 2) 3 595 3352 3204 3067 2935
01.03.96 28.02.97 3 667 3419 3268 3128 2 994
01.03.97 28.02.98 2) 3722 3470 3317 3175 3039
01.03.98 30.04.99 3811 3553 3397 3251 3112
1) Monateentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fr Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E 1 bis E 5 DM 200, E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997

inmalzahlung von DM 60.
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200 8 Entgelttarifvertrag

200 Chemische Industrie
fur die Chemische Industrie in Baden-Wurttemberg

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tatigkeiten, fur die
des malig Kenntnisse und fur Jugendliche der
Inkraft- | kiindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.8B. durch eine kurze Einweisung
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.08.88 2912 2707 2 536 2 431 2 305 1959
01.08.89 31.07.90 2 970 2761 2587 2480 2 351 1998
01.09.90 31.07.912) 3163 2 940 2755 2641 2 504 2128
01.08.91 31.07.92 3375 3137 2 940 2818 2672 2271
01.08.92 30.11.93 3 547 3297 3 090 2 962 2 808 2 387
01.03.94 28.02.95 3618 3363 3152 3021 2 864 2434
01.04.95 31.03.962) 3755 3 491 3272 3136 2973 2 527
01.04.96 31.03.97 3 830 3 561 3337 3199 3 032 2577
01.04.97 31.03.98 2) 3887 3614 3 387 3 247 3077 2615
01.04.98 - 31.05.99 3 980 3701 3 468 3 325 3151 2678

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, fir Marz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 - E 8 DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60.

200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern

DM

Entgeltsétze je Mon

at 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alftersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 EB E4 E3 E2 EA1
Datum erst'- Tatigkeiten, far die Tangkelt?n, fur die| ) .
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und fur Jugendiiche der
Inkraft- ktndbar Téatigkeiten nach Fertigkeiten Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender 9 . forderlich sind, die| Tétigkeiten, die unter 18 Jahren
A . X A erforderlich sind, . N N
lschwierige Spezial | Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. N . durch eine eine kurze Ein-
e b . . N die durch eine ) .
tatigkeiten z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- . Berufspraxis von | weisung erfordern
Berufspraxis von |, .
werker in der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden :
erworben werden

01.09.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2238 1902
01.09.89 31.08.90 2 806 2611 2 495 2 442 2 389 2283 1 941
01.11.90 31.07.91 2) 2 988 2781 2 657 2 601 2 544 2 431 2 006
01.08.91 31.07.92 3188 2 967 2 835 2775 2714 2 594 2 205
01.08.92 30.11.93 3351 3118 2 980 2917 2852 2726 2 317
01.03.94 28.02.95 3418 3180 3 040 2 975 2 909 2781 2 364
01.04.95 31.03.96 2) 3 548 3 301 3156 3 088 3 020 2 887 2454
01.04.96 31.03.97 3619 3 367 3219 3150 3 080 . 2945 2 503
01.04.97 31.03.98 2) 3673 3418 3267 3197 3126 2 989 2 541
01.04.98 31.05.99 3761 3 600 3345 3274 3201 3 061 2 602

1) Monatsentgetlt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 far Oktober 1990, fur Mérz 1995 in den Entgelt-
ruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
ginmalzahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 Et
Datum eret- Tétigkeiten, fur die far Jugendiiche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- ktndbar Téatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine | E 1 und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsitze
tétigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxie von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.09.88 2786 2 599 2483 2377 2275 85
01.09.89 31.08.90 2842 2 651 2533 2425 2321
01.10.80 31.08.91 2) 3027 2823 2698 2583 2472
01.09.91 31.08.92 3230 3012 2879 2756 2638
01.09.92 31.12.93 3395 3166 3026 2897 2773
01.04.94 31.03.95 3463 3229 3087 2955 2828
01.05.95 30.04.96 2) 3595 3352 3204 3067 2935
01.05.96 30.04.97 3 667 3419 3268 3128 2 994
01.05.97 30.04.98 3722 3470 3317 3175 3039
01.05.98 30.06.99 3811 3553 3397 T 8251 3112
1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 getailt 2) Pauschale von DM 230 fir September 1990; fur April 1895 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220.

200 11 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

DM
Entgeltséitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tatigkeiten, fur die far Jugendiiche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeitgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tétigkeiten, die eine E1und € 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausebildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgelteiitze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.08.88 2751 2 586 2464 2364 2249 85
01.08.89 31.07.90 2 806 2638 2513 241 2294
01.09.90 31.07.91 2) 2988 2 809 2676 2 568 2 443
01.08.91 31.07.92 3188 2997 2855 2740 2 607
01.08.92 30.11.93 3351 3150 3 001 2 880 2740
01.03.94 28.02.95 3418 3213 3 061 2938 2795
01.04.95 31.03.96 2) 3 548 3335 3177 3 050 2901
01.04.96 31.03.97 3 669 3432 3255 3107 2 959
01.04.97 2) 3724 3483 3304 3154 3003
01.04.98 31.05.99 3813 3567 3383 3229 3075
) Monateentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteitt 2) Pauschale von DM 230 fir August 1990; fir Marz 1995 in den Entgelt-

durch 168,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). grup heﬂn E1 - E5 DM 200, E6 - E8 DM 220, im April 1997 Einm: lung

von 60.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag fur die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- Vil \l \ [\ 1] il | fir Jugendliche
des malig- Arbeiten mit . der Tétigkeits-
Inkraft- | kiindbar . erhéhten korper-] Arbeiten nach /.\rbellten nach Arbeiten nach | gruppen !l - IVim
I Arbeiten, deren | . . . Einweisung und -
tretens zum: Qualifizierte Handwerker- . " | lichen Anforde- | Einarbeitung, ) . Einweisung, Alter unter 18
i Ausfihrung ein ) : Einarbeitung, X
Handwerker- facharbeiten N rungen, nach | mittlere Arbeite- . °' |ohne besondere| Jahren in % des
. Fachkdnnen N gewisse Arbeits- .
facharbeiten usw. Anlernung oder | schwierigkeiten A Anforderungen | Vollarbeiteriohnes
Voraussetzen « schwierigkeiten
langerer usw. e usw.,
Erfahrung ’
01.07.87 30.06.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08 g0
01.07.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
01.07.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
01.07.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
01.10.90 30.06.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
01.07.91 30.06.92 17,52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21
01.07.92 18,54 17,74 15,50 14,71 13,99 13,18 12,92
01.01.93 31.10.83 18,79 17,98 15,71 14,91 14,18 13,36 13,09
01.05.94 19,17 18,34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35
01.05.94 19,17 18,34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35
01.05.95 30.04.96 3) 19,80 19,04 16,63 15,79 15,01 14,15 13,86
01.07.96 31.05.97 20,30 19,42 16,96 16,11 15,31 14,43 14,14
01.07.97 30.06.98 20,65 19,75 17,25 16,38 15,67 14,68 14,38
01.07.98 30.06.99 21,06 20,15 17,60 16,71 15,88 14,97 14,67

1) Zeitldhner, die nach mindestens 12 monati
wenigstens 1,10 DM Uber Tarif verdienen,

Zeitlohnzulage von insgesamt mindestens 1,10 DM.

%er Betriebszugehdrigkeit nicht
aben Anspruch auf eine

2) Lohngruppe V - Vil chne Anersgliederun%.
3) Pauechale von 160 - 180 DM je nach Lohngruppe fir April 1995,

210 2 Tarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende industrie in Hessen

DM
Vergtlitungssétze je Monat 1)
in Vergitungsgruppe
. 8 (altl) 6 (alt Ilt) 4 (alt IV) 3 (alt V) 2 (alt VI) 1 (alt VIl) 1 (alt VII)
Datum erst- s Abgeschlossene fur Jugendliche
¥ Qualifizierte . .
des malig . Berufeaus- Kenntnisse und unter 18 Jahren
- Kenntnisse und| . " . . . Ohne Berufs- | Ohne Berufs- .
Inkraft- kindbar L .~ { bildung (Uber- PlanméBige Anlernzeit von | Fertigkeiten, . . in % des Voll-
Fertigkeiten, die - ) 8 ausbildung, ausbildung, .
tretens zum: . wachen und betriebliche mindestens Anlernzeit von. - : arbeiterlohnes
selbstandig ) einfache einfache
. Steuern von Anlernung 2 - 6 Monaten mindestens ) .
ausgefihrt . Arbeiten Arbeiten
Produktions- 1 - 3 Monaten
werden
anlagen)
01.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08 90
01.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,66 11,36
01.10.89 15,54 13,62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
01.01.80 30.09.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
01.11.90 30.09.91 2) 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
01.10.91- 30.09.92 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13,74 13,51
01.10.92 18,95 16,61 15,66 16,02 14,69 14,37 14,13
01.01.94 30.09.94 3) 20,03 17,56 16,55 15,88 15,63 15,19 14,94
01.11.94 30.09.95 3213 2 961 2791 2678 2518 2519
01.10.95° 30.09.96 3316 3 056 2 880 2764 2702 2 600
01.10.96 30.09.97 3) 3 389 3 086 2917 2 800 2737 2 634
01.10.97 30.09.98 3 409 3142 2 961 2 842 2778 2674
01.10.88 30.09.99 3484 321 3026 2 905 2 838 2733
1) Vor dem 01.11,1994 Zeitlohne#tze je Stunde; ab 01.11.1994 Monats- 2; Pauschale von DM 100 fur Oktober 1990,
entgelt, Basissitze (geteilt durch 165,3 = Stundenlohn). 3) Tarifvertrag vom 01.01.1994 verléngert bis 31.10.1994, im Dezember

1996 Einmalbetrag von DM 250.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag fur die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum orst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) far jugendliche
des malig in Lohngruppe- sonstige Arbeiter
Inkraft | kindbar I n 1] v \ \ vil im Alter unter
retene - Beetqualifiz'iene Qualiﬁzierte Facharbeiter ca):::fllez:::t: Angelernte . Betriebsarbeiter [Sonstige Arbeiter JeaeJ\Z:Ir:;‘eri‘t:f-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter |$o lohnes
01.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48 85
01.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,18 11,51 10,74
01.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,95
01.01.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
01.12.90 31.10.91 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96
01.11.91 31.10.92 18,65 17,61 16,23 15,02 14,45 13,68 12,76
01.11.92 28.02.94 19,55 18,46 17,01 15,74 15,14 14,34 13,37
01.01.94 20,06 18,95 17,46 16,15 15,54 14,72 13,72
01.08.94 28.02.95 20,46 19,33 17,81 16,47 15,85 15,01 13,99
01.03.95 31.03.96 21,24 20,06 18,49 17,10 16,45 15,58 14,52
01.04.96 31.03.97 21,63 20,43 18,83 17,42 16,75 15,87 14,79
01.04.97 31.03.98 21,95 20,74 19,11 17,68 17,00 16,11 15,01
01.06.98 30.06.99 22,52 21,28 19,61 18,14 17,44 16,53 15,40
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
DM
Zeitlohnedtze je Stunde 1)2)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi A v ] 1 | for Jugendliche unter
Inkraft- | kiindbar { Schwierige und . . 18 Jahren in % des
tretens zum: hichw_grtige |a:;2:':\e:ler::::it, Arbe'ften nach Arbeiten nach Arbeite.n nach Arb;:teezr;e;;me Vollarbeiteriohnes
rbeiten, s mittlerer kurzer spezielier .
abgeschlossene gréBere Fertigkelt, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung AuanIdu'ng nach
Berufeausbildung Erfahrung Einweisung
01.07.87 30.06.88 14,13 13,04 12,31 11,57 11,23 10,85 85
01.07.88 14,63 13,50 12,74 11,97 11,63 11,23
01.07.89 15,30 14,12 13,33 12,52 12,16 11,76
01.07.90 15,61 14,40 13,60 12,78 12,41 11,98
01.10.90 30.06.91 16,02 14,78 13,95 13,1 12,73 12,30
01.07.91 30.06.92 17,09 15,77 14,89 13,99 13,58 13,12
01.07.92 18,09 16,69 15,75 14,80 14,37 13,88
01.01.93 31.10.93 18,33 16,91 15,96 15,00 14,56 14,07
01.03.94 31.03.95 3) 18,69 17,25 16,28 15,30 14,85 14,35
01.05.95 30.04.96 4) 19,41 17,91 16,91 15,89 15,42 14,90
01.07.96 31.05.97 19,80 18,27 17,24 16,20 15,73 15,20
01.07.97 30.06.98 20,13 18,58 17,54 16,48 16,00 15,45
01.07.98 30.06.99 20,54 18,95 17,89 16,81 16,32 16,76

1) Grundibhne.
2) Darber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von DM 0,10 im
Anhéngeverfahren.

3

Tarifvertrag vom 1.1.1993 verlingert bis 28.02.94.
Far April 1995 Pauschale von Dl

DM 180 in den Gbrigen Lohngruppen.
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

\

1) Grundidhne + 5%.

2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, fir April 1985 Pauschale
von DM 160 fur die Lohngruppen ! bis Iil, DM 190 fidr Lohngruppe IV, DM

dos malig Vil v v 1l (E) I | FUr Jugendiiche

) M Handwerkliche im Alter'unter 18

inkraft kindbar ) . . Jahren in % des

tretens zum: Spezialtatig- Handwerkliche Lange Mittlere Soezielle Arbeiten, Arbeit h Vollarbeit
keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, Ei :b it die eine A r;':jen ° neh olatr] ofter-
besonders |abgeschlossene |entsprechendes| entsprechende n LS:I' ung Einarbeitung u;' u.ng nac onnes
qualifizierte Lehre usw. Fachkénnen | Erfahrung usw. ’ erfordern inwelsung
Kenntnisse usw.
01.07.87 30.06.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02 85

01.07.88 15,65 14,90 13,23 12.64 11,81 11,56 11,41
01.07.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,83
01.07.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
01.10.90 30.06.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
01.07.91 30.06.92 2) 18,29 17.42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33
- 01.07.92 19,35 18,43 16,35 15,62 14,60 14,29 14,10
01.01.93 31.10.93 3) 19,60 18,66 16,56 15,83 14,79 14,48 14,29
01.03.94 31.03.95 19,99 19,03 16,89 16,15 15,09 14,77 14,58
01.05.95 30.04.96 2) 20,75 19,76 17,54 16,76 15,66 15,33 15,13
01.07.96 31.05.97 22,22 21,16 18,78 17,04 18,77 16,41 16,20
01.07.97 ~ 30.06.98 22,60 21,51 19,10 18,25 17,05 18,70 16,47
01.07.98 30.06.99 23,04 21,95 19,48 18,61 17,39 17,02 16,80

220 fir Lohngruppe V, DM 230 fir Lohngruppe VI und DM 240 fir

Lohngruppe VII.
3) Tarifvertrag vom 1.01.1993 verlangert bis 28.02.1894.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche

Inif:ﬁ_ kgr‘:’"gar 5 4 3 2 1 im After von 16 und 17

tretens zum: Betriebshandwerker g:rzl:se:rf::rs:\?::g Arbeiten mit \;’;::::,ne;:;rﬁ::;

mit abgeschlossener Facharbeiten héherer Berufserfahrung und [ Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung Verantwortung

01.04.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04 80
01.01.88 31.03.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
01.04.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
01.01.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
01.04.89 31.03.90 16,36 14,95 14,63. 14,41 14,24
01.04.90 31.03.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
01.04.91 31.03.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
01.04.92 31.03.983 19,58 17,88 17,51 17,24 17,03
01.04.93 31.03.94 20,57 18,78 18,39 18,11 17,89
01.05.94 31.03.95" 21,06 19,23 18,83 18,54 18,32
01.05.95 31.08.96" 21,87 19,97 19,55 19,25 19,03
01.04.96 31.03.97 22,27 20,34 1991 19,61 19,38
01.04.97 22,60 20,65 20,21 19,90 19,67
01.06.98 31.03.99" 22,94 20,96 20,51 20,20 19,97
01.04.99 31.03.00 23,51 21,48 21,02 20,71 20,47

1) Einmalbetrag fir April 1994 von DM 85, fir April 1985 DM 80, fir April
und Mai 1998 Einmalbetrag von DM 75,-.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Aitersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
Datum { erst- E73) E64) E4 E1 far Jugendliche
des malig Abgeschlossene s ’ im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar | schwierige Tatigkeiten, Berufsausbildung, mL?rt\Ieg:iL?e?::: Zig‘:ie Arbeiten, in den Entgeltgruppen
tretens zZum: héherqualifizierte Selbstandigkeit und ) gen. die nach E1-E4in% der
) ) . Kenntnisse und ) )
fachlfiche Fortbildung weitgehende S Einweisung Entgeltsétze 5)
Fertigkeiten erfordern, :
Voraussetzung, Verantwortung N . verrichtet werden
X (systematische Anlernzeit, .
im 1. Jahr (z.B. gelernte Handwerker) (z.B. Platzarbeiter)
) z.B. Baggerfahrer)
im 1. Jahr
01.04.92 31.03.93 - 17,03 (18,95) 16,78 16,36 85
01.05.93 31.03.94 6) - 17,71 (19.71) 17.45 17,01
01.05.94 31.03.95 6) - 18,14 (20,18) 17,87 17,42
01.04.95 31.03.96 - 18,84 (20,96) 18,56 18,09
01.04.96 31.03.97 - 19,19 (21,35) 18,90 18,42
01.04.97 3570 3409 3156 2885 -
01.06.97 31.03.98 7) 3624 3 460 3203 2928 -
01.04.98 31.03.99 3678 3512 3251 2972 -

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.04.1997 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04.1997 Monats-
entgelt im 1. Jahr der Tatigkeit (geteilt durch 164,5 = Stundeniohn).

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den friheren Lohngruppen
vergieichbar.

3) Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.

4) Die in Klammern angefUhrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fir
Betriebshandwerker, Lohnsétze fir Betriebshandwerker der
Lohngruppe 2 entféllt ab 01.04.1997.

5) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

6) Pauschale fir April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.

7) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger sein "Besitzstandswahrung®.

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
tar Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahren)
Datum erst- " n N X
des malig in Lohngruppe fu'r Jugendiiche
Inkraft- kindbar 5 3 2 1 \ jmhAIte: vond
tretens Zum: Handwerker mit Arbeiter, die nicht nur Arbeiter fir einfache ) . a rgn n % des
: X N Arbeiter fir einfache Vollarbeiteriochnes?)
abgeschlossener einfache Arbeiten Tétigkeiten nach Titigksiten
Berufsausbildung usw. verrichten Einarbeitung usw. 9

01.04.88 31.03.89 15,67 13,91 13,24 12,84 90
01.04.89 16,48 14,63 13,92 13,50
01.04.90 _31.03,91 17,19 16,27 14,53 14,09
01.04.91 18,43 16,37 15,58 15,10 -
01.01.92 31.03.92 18,67 16,58 15,78 15,30
01.04.92 31.03.93 19,86 17,63 16,78 16,27
01.04.93 20,64 18,33 17,44 16,91
01.09.93 31.03.94 2) 20,91 18,57 17,67 17,13
01.04.94 31.03.95 21,43 19,03 18,11 17,56
01.04.95 31.03.96 22,28 19,78 18,83 18,25
01.04.96 31.03.97 2) 22,69 20,15 19,18 18,59
01.04.97 31.03.98 23,03 20,45 19,47 18,87
01.04.98 31.03.99 23,38 20,76 19,76 19,15
01.06.99 31.03.00 23,99 21,30 20,27 19,65

1) Entfailt ab 1.4.1991.

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mal 1993; Einmalzahlung von DM 150, fir
April und Mai je DM 90.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fur die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5b 4b 3 [ 2 1 for Jugendiiche bis zum
Inkraft- | kindbar | Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter vollendeten 18. Lebensjahr
tretens um: und Facharbeiter, die| Betriebshandwerker in % des
schwierige und und Facharbeiter mit mit hoherer fur schwierige Hilfsarbeiter und Vollarbeiterlohnes
vielseitige Arbeiten abgeschlossener Verantwortung Arbeiten ungelernte Arbeiter
selbsténdig ausfihren Ausbildung

01.06.88 30.04.89 15,30 14,94 13,81 13,59 13,40 80
01.05.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
01.05.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
01.07.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66
01.05.91 18,23 17,79 16,48 16,23 16,01
01.07.91 30.04.92 18,47 18,02 16,69 16,44 16,22
01.05.92 19,62 19,14 17,72 17,46 17,23
01.07.92 30.04.93 19,88 19,39 17,85 17,69 17,45
01.05.93 20,66 20,15 18,65 18,38 18,13
01.05.94 30.04.95 21,18 20,65 19,12 18,84 18,58
01.05.95 21,92 21,37 19,79 19,50 19,23
01.05.96 30.04.97 22,33 21,77 20,16 19,86 19,59
01.05.97 30.04.98 22,66 22,10 20,46 20,16 19,88
01.07.98 30.04.99 1) 23,00 22,43 20,77 20,46 20,18

1) Far Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.

220 5 Lohntarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Zeitiohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar 4 3 2 1 im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter ohne| Arbeiten nach kurz- Einfache Arbeiten in % des Vollarbeiteriohnes
abgeschlossener Lehre | abgeschlossene Lehre |fristiger Einarbeitungezeit

01.06.88 30.04.89 13,75 (15,32) 18,52 (15,11) 13,28 85
01.06.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72
01.05.80 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99
01.09.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35
01.05.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64
01.09.91 30.04.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03
01.05.92 30.04.93 16,56 (18,46) 16,28 (18,21) 16,01
01.05.93 17,21 (19,18) 16,91 (18,92) 16,63
01.06.94 30.04.95 17,62 (19,64) 17,32 (19,37) 17,03
01.05.95 30.04.96 18,29 (20,39) 17,98 (20,11) 17,68
01.07.96 30.04.97 2) 18,63 (20,77) 18,31 (20,48) 18,01
01.06.97 30.04.98 18,91 (21,08) 18,58 (20,79) 18,28
01.06.98 30.04.99 2) 19,18 (21,40) 18,86 (21,10) 18,55

1) Betriebehandwerker erhaiten die in Klammern angefuhrten Lohnsétze.

2) Fir Mai und Juni 1996 Pauschale von DM 80, fur Mai 1998 Einmal-
zahlung von DM 4S5,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineraimahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . .
des malig 16 2 ) ) 3 fur Jugendliche

Inkraft- | kindbar s An?:!efnte /Zrbe';ef T\n ' _ unter 18 Jahren

tretens zum:  |Facharbeiter mit abgeschlossener| “Po2e <ONnen, das Gurch &INe | oo eiter: einfache Arbeiten, in % des

labgeschlossene Anlernausbildung Vokilarbeiterlohnes

Ausbildung, z.B. oder durch ein Anlernen mit die nach kurzer Einweisung

Betriebshandwerker zuséitzlicher Berufserfahrung ausgefihrt werden konnen

erreicht wird

01.06.88 31.05.89 14,31 13,92 13,53 80
01.06.89 31.05.90 14,81 14,40 13,99
01.07.90 30.04.91 1) 15.61 15,18 14,75
01.05.91 30.04.82 16,71 16,25 15,79
01.05.92 31.03.63 17,68 17,19 16,71
01.04.93 31.03.94 18,37 17,86 17,36
01.04.94 31.03.95 18,82 18,29 17,78
01.05.95 31.03.96 1) 19,64 18,89 18,46
01.04.96 31.03.97 19,90 19,24 18,80
01.04.97 31.03.98 20,20 19,63 . 19,08
01.04.98 31.03.99 20,50 19,92 19,37
01.04.99 31.03.00 21,01 20,42 19,85

1) Pauschale von DM 165 fir Juni 1990, far April 1995 Einmalzahlung von
DM 165.

220 7 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kiesindustrie)

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe tur jugendliche Arbeitnehmer
des lr"nalig 4 3a(E) 2 1 ohne Berufsausbildung bis zum
Inkraft- | kindbar . . o vollendeten 18. Lebensjahr
tretens Zzum: Betrlebshandwerker und Arbeiter, die eine . in % des fiir sie
Facharbeiter mit besqnders" L Angelernte Ar?ener, z8B. Betriebsarbeiter zusténdigen Tarifiohnes
abgeschlossener verantwortliche Tatigkeit Baggerfuhrer
Ausbildung ausiben

01.06.88 30.04.89 15,62 14,45 14,00 13,60 80
01.05.89 16,17 14,96 14,49 14,08
01.05.90 16,66 15,41 14,92 14,50
01.07.90 30.04.91 17,09 15,81 15,31 14,88
01.05.91 18,47 17,10 16,56 16,10
01.07.91 30.04.92 18,71 17,32 16,78 16,31
01.05.92 19,87 18,39 17,82 17,32
01.07.92 30.04.93 20,13 18,63 18,05 17,55
01.05.93 20,92 19,36 18,75 18,23
01.05.94 30.04.95 21,44 19,84 19,22 18,69
01.05.95 22,28 20,62 19,98 19,43
01.05.96 30.04.97 22,69 21,00 20,35 19,79
01.05.97 30.04.98 23,03 ) 21,32 20,66 20,09
01.07.98 30.04.99 1) 23,38 21,64 20,97 20,39

1) FUr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltséitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
je Entgeltgruppe
8 8a 3) 5 4 3 1
Datum des|  erst- Selbeténdige Tatig- Fécharbe'ner Tatigkeiten mit
Inkraft- malig |keiten mit besonderen (Handwerker) | Tétigkeiten mit Tatigkeiten mitf Kenntnissen Nach kurzer | fur Jugendliche
tretense kiindbar [Fachkenntnissen, z.B. . T g fachlicher bzw. Fertig- | Einweisung die in % des
) . mit dreijéhriger langerer . B . ¥
zum: Handwerker, die Regel- und 2) . . Anlernzeit, keiten durch | zugewiesenen {Vollarbeiterlohnes
. Ausbildung und| systematischer ) s .
programmierbare MeB- . z.B. Einarbeitung Arbeiten
. besonderen fachlicher .
Steuerungen mechaniker ! Baggerfahrer, | und Erfahrung, | verrichten, z.B.
S Fachkennt- | Anlernzeit, z.B. . .
selbsténdig einrichten nissen. ab Stoffprifer Spreng-  |z.B. Maschinen- Reiniger,
und optimieren ab ] pr berechtigter | wérter mit War-| Werksbote
X 1. Berufsjahr
6. Berufsjahr tungsaufgaben
01.04.88 31.03.89 - 3239 3174 2818 2753 2 656 2494 80
01.04.89 - 3 304 3238 2874 2808 2709 2 544
01.04.90 31.03.91 - 3370 3303 2932 2865 2763 2 595
01.04.91 31.03.92 - 3613 3541 3143 3071 2 963 2782
01.04.92 31.03.93 - 3837 3761 3338 3261 3147 2 954
01.06.83 4071 - 3 890 3452 3373 3254 3 055 90
01.05.94 31.03.95 4161 - 3974 3528 3447 3326 3122
01.04.95 31.03.96 4 321 - 4127 3 664 3 580 3454 3 242
01.06.96 31.03.97 4) 4 392 - 4194 3724 3 639 3 511 3295
01.04.97  31.03.98 4 458 - 4257 3780 3694 3 564 3 344
01.07.98 31.07.99 4 558 - 4355 3880 3794 3664 3444

1) Monatlohn geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993
Entgeltséitze geteilt durch 164,5 = Stundeniohn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgeltgruppe 8 enthalten.

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW Il) kein Mitarbeiter mehr
neu eingestuft.
4) Fur April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 9 Lohntarifvertrag fir die Zement- und Recyclingindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
Datumn eret- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 (E) 1 fiur Jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer fir Arbsiter mit im Alter von 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Handwerker mit Tétigkeiten, die . y . Jahren in % des
M . schwierigen oder Arbeiter fir einfache N
mit abgeschiossener abgeschlossener zusétzliche " . Vollarbeiterlohnee
. ; verantwortlichen Arbeiten
Ausbildung Ausbildung Berufserfahrung L
R Tétigkeiten usw.
erfordern usw.

01.06.88 30.04.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53 80
01.05.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
01.05.80 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
01.07.90 30.04.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
01.05.91 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20
01.07.91 30.04.92 19,03 17,90 16,98 16,77 16,51
01.05.92 20,21 19,01 18,03 17,81 17,53
01.07.92 30.04.93 20.47 19,26 18,26 18,04 17,76
01.05.93 30.04.94 21,27 20,01 18,97 18,74 18,45
01.05.94 30.04.95 21,80 20,51 19,44 19,21 18,91
01.05.95 22,65 21,31 20,21 19,97 19,66
01.05.96 30.04.97 23,07 21,70 20,58 20,34 20,02
01.05.97 30.04.98 23,42 22,03 20,89 20,65 20,32
01.07.98 30.04.99 1) 23,77 22,36 21,20 20,96 20,62

1) Fiir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifvertrag fur die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

DM
Entgeltséitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum eret- E8 E4 E3 E2 Et far Jugendliche
des malig : Tétigkeiten nach im Alter von 17 Jahren
Inkraft- ktindbar Tatigkeiten mit allgemeiner Tétigkeiten nach Tétigkeiten nach in % des
tretens zum: Spezialwigsen, die Anweieung, syetomatischem 6wdchigem Téatigkeiten nach Vollarbeiteriohnes
selbstéindig esystematisches Anlernen von betrieblichem kurzer Einweisung
ausgefihrt werden Anlernen von 3 Monaten Anlernen
6 Monaten

01.06.87 31.05.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76 90
01.07.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
01.06.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
01.06.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
01.09.90 31.05.91 19,48 17,10 16,30 1591 15,51
01.06.91 31.05.92 2) 20,85 18,30 17,45 17,02 16,60
01.10.92 31.05.93 3735 3216 3025 2 951 2877
01.06.93 31.05.94 3) 3847 3312 3118 3040 2963
01.07.94 31.05.895 3924 3378 3178 3101 3022
01.06.95 31.05.96 4 061 3496 3289 3210 3128
01.01.97 31.12.97 3) 4136 3 561 3350 3269 3186
01.06.98 31.05.99 3) 4180 3607 3394 3311 3227

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitlohneétze je Stunde; ab 01.10.1992

Entgeltsétze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung fir Juni - September 1992,

3) Fur Juni 1994 Pauschalzahlung von DM 100, fir Juni bis Dezember
199% &auechale Einmalzahlung von DM 800, far Januar bie Mai 1998
von 500.

220 11 Lohntarifvertrag fUr die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-HoIstein

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Aherestute (iber 18 Jahre) for Jugendiiche
in Lohngruppe ohne abge-
Datum | eret- 1 3a 3b(E) 4 S5a [ 5b echlossene
des malig Spezial- Angelernte Hilfearbeiter Ausbildung oder
Inkraft- | kindbar facharbeiter | Facharbeiter mit| Arbeiter mit L JAnlernzeit in % dee
p " hl die einfache N
tretens | zum: mit - abgeschlossener| Berufserfah- " y . Vollarbeiteriohnes
" . 8 Hilfsarbeiten mit .
Hilfsmeister Vorarbeiter besonderen Lehre oder rungen, Ge- N bie zum
Eonhl . 8 o .. | verrichten, z.B. | berufsfremden
Fachkenntnissen| Facharbeiter- schicklichkeit . vollendeten
. B Schalungs- Arbeiten !
z.B. prifung und reiniaer 18. Lebensjahr
Formenbauer Verantwortung 9
01.06.88 31.05.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44 80
01.06.89 31.05.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
01.06.90 31.05.91 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69
01.06.91 31.05.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
01.08.92 31.05.93 21,34 20,79 20,12 19,82 18,76 17,73 17,00
01.06.93 31.05.94 22,12 21,56 20,90 20,56 19,47 18,36 17,68
01.06.94 31.05.95 22,65 22,08 21,41 21,058 19,95 18,81 18,00
01.06.95 31.05.96 23,48 22,89 22,24 21,87 20,73 19,54 18,70
01.06.96 31.05.97 23,88 23,28 22,65 22,27 21,11 19,87 19,02
01.06.97 31.05.98 24,17 23,56 22,95 22,56 21,38 20,11 19,25
01.06.98 31.05.99 24,40 23,80 23,26 22,86 21,66 20,31 19,45
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig . in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 Ausbildungs- oder
e e ey | Argserme A
mit Facharbeiterprifung usw. Schleifer usw. Vollarbeiterlohnes
01.05.87 30.04.88 14,94 14,20 13,45 80
01.05.88 30.04.89 15,43 14,73 13,88
01.05.89 30.04.90 15,96 15,24 14,34
01.05.90 30.04.91 16,90 16,12 15,17
01.05.91 30.04.82 18,52 17,65 16,60
01.05.92 30.04.93 19,63 18,71 17,56
01.05.93 30.04.94 20,42 19,43 18,21
01.05.94 30.04.95 20,92 19,01 18,66
01.05.95 30.04.96 21,74 20,69 19,40
01.05.96 30.04.97 22,14 21,07 19,76
01.06.97 30.04.98 22,46 21,38 20,04
01.05.98 30.04.99 v22,80 21,68 20,34

220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fiir Jugendiiche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
inkraft- | kindbar : 1 2 3 Ausbildung oder
tretens zum: Am Bau beschéftigte Facharbeiter mit Anlernzeit bis zum
Arbeitnehmer, abgeschlossener Lehre Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer vollendeten 18. Lebensjahr
Steinmetzen usw. . in % des Vollarbeiterlohnes

01.07.87 30.06.88 16,68 15,14 14,69 14,28 80
01.07.88 30.04.89 17,19 15,58 1513 14,72
01.05.89 30.04.90 17,77 16,14 15,64 15,22
01.05.90 30.04.91 18,71 17,1 16,55 16,11
01.05.91 30.04.92 20,54 18,70 18,09 17,61
01.05.92 30.04.93 21,75 19,82 19,18 18,67
01.05.93 30.04.94 22,59 20,59 19,92 19,39
01.06.94 30.04.95 23,16 21,12 20,42 19,87
01.05.95 30.04.96 24,05 21,93 21,20 20,63
01.05.96 24,40 22,29 21,55 20,97
01.11.96 30.04.97 24,40 22,36 21,61 21,08
01.05.97 30.04.98 24,75 22,68 21,92 21,83
01.05.98 30.04.99 25,12 23,02 22,25 21,65
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fur die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fur Jugendliche
des Inkraft-{ malig | Betriebshand- Angelernte im Alter Uber
tretens | kiindbar | werker, soweit Facharbeiter und| Arbeitnehmer, . 17 Jahren
.| sie im Zeitioh Betriebshand- die ihr Arbeiten in % des
zum: | 88 im Z6onN 1 1w.Fahrer der | LKW-Fahrer der . e - leinfacher Art mit|  Arbeiten ‘
arbeiten und werker mit Arbeitsgebiet ) Voliarbeiter-
. Lohngruppe 4 | Lohngruppe 3 | e ™ kurzer einfacher Art
langer als abgeschlossener Vd"lg und Einarbeitungszeit lohnes
& Monate tétig Lehre selbsténdig 9
sind beherrschen

01.07.88 31.05.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 © 13,45 85
01.06.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89

01.06.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52

01.06.91 81.05.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19

01.06.92 30.04.93 18,67 17,77 17,13 16,82 16,55 16,27 16,18

01.05.931) 19,41 18,47 17.81 17.48 17,20 16,91 16,82

01.06.94 30.04.95 19,88 18,91 18,24 17,90 17,61 17,32 17,22

01.06.95 30.04.961) 20,65 19,64 18,94 18.59 18,29 17,99 17,88

01.06.96 30.04.97") 21,03 20,00 19,29 18,93 18,63 18,32 18,21

01.05.97 30.04.98 21,35 20,30 19,58 19,21 18,91 18,59 18,48

01.05.98 30.04.99 21,67 20.60 19,87 19,50 19,19 18,87 18,76

1) Fir Mai 1994 Pauschalzahlung von DM 80, fir Mai 1895 von DM 160, fir
Mai 1996 von DM 80.

220 15 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

1) Fur Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110,

-27-

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5b ] 5 4b 3 (E) 2 1 fur Jugendliche
des malig Spezialfacharbeiter Facharbeiter, {ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kindbar Gehobener die besonders im Alter von
tretens zum: Facharbeiter mit |verantwortlich sind, 17 Jahren
Betonwerken und ) . s . Angelernte . . .
L ) . einschlégiger gleichgultig ob sie . Betriebsarbeiter in % des
Fertigteilwerken im Betonstein- . : ) . Arbeiter .
Ausbildung in ein Ausbil- Vollarbeiterlohnes
handwerk s .
Fertigteitwerken dungszeugnis
besitzen

01.06.88 30.04.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56 80
01.05.89 17.04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
.01.05.90 17,55 16,59 16,59 16,35 14,90 14,45
01.07.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
01.05.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
01.07.91 30.04.92 19,82 18,75 18,75 17,37 16,88 16,38
01.05.92 21,05 19,91 19,91 18,45 17,93 17,40
01.07.92 21,32 20,17 2017 18,69 18,16 17,63
01.05.93 30.04.94 22,15 20,96 20,96 19,42 18,87 18,32
01.05.94 30.04.95 22,70 21,48 21,48 19,91 19,34 18,78
01.05.95 23,59 22,32 22,32 20,70 20,10 19,62
01.05.96 30.04.97 24,03 22,73 22,73 21,08 20,47 19,88
01.05.97 24,39 23,07 23,07 21,40 20,78 20,18
01.07.98 30.04.99 1) 24,76 23,42 23,42 21,72 21,09 20,48



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie im frliheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohns#tze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erst- BB::;:\'/:T:::;::’:)&_%XEFH. Bf;f:rzf:i\::_%:;::;::ﬂ' Hamburg, Schieswig-Holstein, Berlin fur Jugendiiche
des malig 1 (E) 2 3 1 2 3 1 2 3 bis zum
Inkraft- | kindbar | Handwerker Handwerker Handwerker vollendeten
tretens zum: und Arbeit- und Arbeit- und Arbeit- 18. Lebensjahr
Facharbeiter|Baggerfuhrer] nehmer in |Facharbeiter|Baggerfiihrerl nehmer in |Facharbeiter|Baggerftihrer] nehmer in in % des
mit abge- usw. der mit abge- usw, der mit abge- usw. der Vollarbeiterlohnes
schlossener Sandgrube | echlossener Sandgrube | schlossener Sandgrube
Ausbildung usw. Ausbildung usw. Ausbildung usw.
usw. usw. usw.
01.05.89 30.04.90 15,51 14,23 - 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45 80
01.05.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
01.12.90 30.04.91 18,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
01.05.91 30.04.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 16,02 17,89 17,06 16,68
01.05.92 18,93 17,48 17,05 18,67 17,48 17,05 18,93 18,05 17,65
01.01.93 30.04.93 19,42 17,93 17,49 19,16 17,93 17,49 19,42 18,52 18,11
01.05.93 30.04.94 20,17 18,62 18,16 19,90 18,62 18,16 20,17 19,23 18,81
01.05.94 30.04.95 20,65 ' 19,07 18,60 20,38 19,07 18,60 20,65 19,68 19,25
01.05.95 21,43 19,79 19,31 21,15 19,79 19,31 21,43 20,43 19,88
01.05.96 30.04.97 22,16 20,46 19,97 21,87 20,46 19,97 22,16 21,12 20,66
01.06.97 30.04.98 22,38 20,66 20,17 22,09 20,66 20,17 22,38 21,33 20,87
01.07.98 30.04.99 1) 22,67 20,93 20,43 22,38 20,93 20,43 22,67 21,61 21,14

1) Far Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 100.

220 17 Lohntarifvertrag fur das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fur Jugendliche ohne

Datum erst- in Lohngruppe abgeschlossene

des malig 1 3(€) 5 7 8 10.3 Berufsausbildung

Inkraft- | kindbar bis zum vollendeten

tretens zum: Steinbildhauer, Steinmetzen, . ' Betriebshand- Steinséiger (auch . 19. Leb.enejahr in %

Bildhauer Schrifthauer Steinschleifer werker Gatterséger) Steinmetzhelfer | des Tariflohnes des

entsprechenden

Steinmetzhelfers

01.06.87 31.05.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20 90

01.06.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
01.06.89 31.05.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
01.06.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
01.01.91 31.05.91 23,41 19,73 18,37 18,60 17,82 17,54
01.06.91 31.05.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
01.06.92 31.05.93 26,50 22,33 20,80 21,05 19,83 19,85
01.06.93 31.05.94 27,41 23,10 21,52 21,78 20,51 20,53
01.06.94 31.05.95 28,05 23,64 22,03 22,29 20,99 21,01
01.06.95 31.05.96 29,13 24,55 22,85 23,11 21,77 21,79
01.06.96 31.05.97 29,54 24,89 23,17 23,43 22,07 22,10
01.06.97 31.05.98 29,92 25,21 23,47 23,73 22,35 22,38
01.08.98 29,892 25,59 23,82 24,09 22,69 22,38
01.06.99 31.05.00 1) 30,67 26,23 24,42 24,69 23,26 22,94

1) Fﬁt:iJuni und Juli 1998 Einmalzahlung von DM 100 fir die Lohngruppen
2 bie 9.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fur feuer- und séurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM
Entgeitséatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
E73) E62) ES E4 E3 E2
Datum erst- Abgeschlossene Tatigkeiten, Tétigkeiten, Téatigkeiten, fur die| fur Jugendliche
des ?’3“9 Schwierige Berufsausbildung, Ttiakeiten die nach die nach Kenntnisse und im Alter
Inkraft- | kindbar | Fachtatigkeiten, | Fachtatigkeiten, die ei?we hofhe allgemeinen allgemeinen Fertigkeiten erfor- | unter 18 Jahren
tretens zum: die im Rahmen die im Rahmen dem Facharbei{er Anweisungen Anweisungen derlich sind, wie in den
allgemeiner allgemeiner Richt- niherkommende verrichtet werden, | verrichtet werden, | sie in der Regel Entgeitgruppen
Richtlinien selb- | linien selbstandig N in der Regel durch |in der Regel durch |durch betriebliches E1-E4
. . Qualifikation X ) ) . ;
standig aus- ausgefuhrt werden erfordern ein systemtisches | ein systemtisches Anlernen von in % der
gefuhrt werden (Im 2. Jahr Anlernen von Anlernen von 6 Wochen Entgeitsatze 4)
der Tatigkeit) 6 Monaten 3 Monaten erworben werden
01.06.92 30.06.93 - 19,37 17,80 17,01 16,756 16,48 85
01.07.93 31.05.94 19,97 18,35 17,54 17.27 16,99
01.12.94 31.05.96 20,37 18,72 17,89 17,62 17,33
01.08.96 30.08.97 5) 3762 3 525 3241 3097 3 050 3 000
01.11.97 31.10.98 3818 3578 3 290 3143 3 096 3045
01.01.99 31.01.00 5) 3894 3 650 3 356 3 206 31568 3 106

Monatsentgelt (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn).
2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den friheren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.

4) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

5) Pauschale far Juni und Juli 1996 von DM 250, fur Oktober 1997 DM 80,
Einmalzahlung von DM 230 im Dezember 1998.

220 19 Lohntarifvertrag fur die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgeltsitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

E73 E62) E5 E4 E3 E2
Datum erst- Abgeschlossene Tatigkeiten, Tatigkeiten, Titigkeiten, fur die| fur Jugendtiche
des malig Schwierige .Berufsausbildung, vt die nach die nach Kenntnisse und im Alter
Inkraft- | kiindbar fei s N Tatigkeiten, ' . L : nter 18 Jahren
nkra u Fachtétigkeiten, Fachtatigkeiten, die aine hohe aligemeinen allgemeinen Fertigkeiten erfor u
tretens zum: die im Rahmen die im Rahmen dem Facharbeit'er Anweisungen Anweisungen derlich sind, wie in den
allgemeiner allgemeiner Richt- niherkommende verrichtet werden, | verrichtet werden, { sie in der Regel Entgeltgruppen
Richtlinien selb- | linien selbstandig - in der Regel durch |in der Rege! durch |durch betriebliches E1-E4
- . Qualifikation } . . . in 9
standig aus- ausgefuhrt werden erfordern ein systemtisches | ein systemtisches Anlernen von in % der
gefuhrt werden (Im 2. Jahr Anlernen von Anlernen von 6 Wochen Entgeltsétze 4)
der Tatigkeit) 6 Monaten 3 Monaten erworben werden
01.06.92 30.06.93 19,37 17,80 17.1 16,75 16,48 85
01.07.93 31.05.94 19,97 18,35 17,64 17,27 16,99
01.12.94 31.05.96 20,37 18,72 17.89 17,62 17,33
01.08.96 30.09.97 5) 3762 35625 3241 3097 3 050 3 000
01.11.97 31.10.98 5} 3818 3578 3290 3143 3096 3045
01.01.99 31.01.00 §) 3894 3 650 3 356 3 206 3158 3106

1) Vor dem 01.08.1996 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01.08.1996

Monatsentgelt (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn).
2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den friheren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgellgruppe ab 01.04.1997.

4) Vor dem

1.04.1997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

6) Pauschale fir Juni und Juli 1996 von DM 250, fir Oktober 1997 DM 80,
Einmalzahlung von DM 230 im Dezember 1998.

-29-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Feuerfest- und Steinzeugindustrie)

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
for Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur jugendiiche
Datum | erst- in Lohngruppe Aéz‘fngzhm;:do:ne
; ufsausbildu
Inif&fﬁ— k&ifa, 6 5 4@ 3 2 1 bis zum vollendetgn
tretens zZum: ; Facharbeiter mit |Spezialarbeiter mit Spezjalarbeiter, Einfache Arbeiten | _. . .1 8. Lebenﬁs jahr
Handwerker mit langere - Einfache Arbeiten in % des fir sie
Spezialkenntnissen abgesch!ossener besonderer Einarbeitungszeit, mlt. entsprechenger kurze Einweisung zustandigen
Ausbildung Verantwortung 2 B. Handformer Einarbeitungszeit Tarifiohnes
01.06.88 30.04.89 15,47 14,40 13.91 13,73 13,53 80
01.05.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
01.05.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
01.07.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79
01.05.91 18,90 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01
01.07.91 30.04.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22
01.05.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13
01.07.92 20,48 19,82 18,46 17.84 17,61 17,35
01.05.93 30.04.94 21,28 20,59 19,18 18,54 18,30 18,03
01.05.94 30.04.95 21,81 21,10 19,66 19,00 18,76 18,48
01.05.95 22,57 21,84 20,35 19,67 19,42 19,13
01.05.96 30.04.97 22,99 22,24 20,73 20,03 19,78 19,48
01.05.97 30.04.98 23,33 22,57 21,04 20,33 20,08 19.77
01.07.98 30.04.99 1) 23,68 22,91 21,36 20,63 20,38 20,07

1) Far Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.

220 21 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sudlichen Teil Niedersachsens

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
! in Lohngruppe
Datum erst- oruep fur Jugendliche
des malig 5 4 3 2 ! im Alter von 16
Inkraft- | kGndbar Betriebshand Arbeiter mit Reinigungs- und 17 Jahren
retens zum: . rIek N aht - Betriebsvorarbeiter, | Lokfahrer, Brenner Abschneider Nebenarbeiten und in % des
b wer hTr m rj ”eh.sv.ot:n elsw' ot US\‘N Presser uswl beschaftigt und | Kuchenhilfs- | vollarbeiterlohnes
i g?:; ossener | Maschinisten usw. ' ’ soweit nicht in den personal
usbildung usw. Lohngruppen 2 - 5

01.03.88 28.02.89 14,72 13,67 13,56 ' 13,32 13,19 12,30 80
01.03.89 28.02.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
01.03.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
01.07.90 28.02.91 16,43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77
01.03.91 29.02.92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72
01.03.92 18,00 17.41 17,27 16,93 16,75 15,63
01.01.93 28.02.93 18,47 17,86 17,72 17,37 17,19 16,04
01.03.93 28.02.94 19,20 18,57 18,42 18,04 17.84 16,64
01.03.94 28.02.95 19,77 19,12 18,96 18,57 18,37 17,13
01.04.95 29.02.96 1) 20,54 19,87 19,70 19.29 19,09 17,80
01.04.96 20,95 20,27 20,09 19,68 19,47 18,16
01.03.97 28.02.98 21,35 20,66 20,47 20,05 19,84 18,50
01.03.98 28.02.99 21,67 20,97 20,78 20,35 20,14 18,78
01.05.89 29.02.00 1) 22,21 21,49 21,30 20,86 20,64 19,25
) Far Marz 1995 Einmalzahiung von DM 50, fir Mérz und April 1999

je DM 100.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- . fur Jugendliche im Alter
des malig in Lohngruppe bie zum voll. 18.
Inkraft- | kindbar Sa 5b1) 4 3 2 (E) Lebensjahr
tretens zum: ; . in % des Voll-
abs:;gi?:::;nnde\:/:r::gi:';\:ng Baz::::fgrriztre:s,w‘ Setzer ar:swnnelofen AbschneLi](:e;., Presser arbeiterlohnes
usw. .

01.02.89 31.01.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80 80

01.02.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53

01.07.90 31.01.91 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,91

01.02.91 31.01.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94

01.02.92 17,93 (18,29) 17,55 17,33 16,94

01.07.92 31.01.¢3 18,16 (19,54) 17,78 17,56 17,16

01.02.93 18,88 (20,32) 18,49 18,26 17.85

01.07.83 31.01.94 19,13 (20.58) 18,73 18,50 18,08

01.0294 31.01.95 19,70 (21,20) 19,29 19,05 18,62

01.03.95 31.01.962) 20,47 (22,03) 20,04 19,79 19,35

01.03.96 20,91 (22,51) 20,47 20,22 19,77

0t.02.97 2122 (22,85) 20,78 20,52 20,07

01.05.98 31.01.89 2) 21,54 (23.19) 21,09 20,83 20,37

01.03.99 31.01.002) 22,08 (23,77) 21,62 21,35 20,88

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fir
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
beschaftigt sind.

2) Fur Februar 1995 Einmaizahlung von DM 80, fiir Februar bis April 1998
von je DM 50, fir Februar 1999 DM 50.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschiand®)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

d p Vil V (E) \% i I 1
€8 malg : im Alter von
Inkraft- | kindbar | __feremsene 16 und 17 Jahren
tretens Zum: Facharbeiten und Herstellen und in % d
Handwerker- ormengieBen usw.| iibertragen von Glasieren von Hand| Sortieren (ohne Bilderschneiden in % des
arbeiten mit 9 ’ 9 usw. Transport) usw. usw. Vollarbeiteriohnes
oyt Stahldrucken usw.

zusétzlicher .
Qualifikation

01.06.89 15,16 12,35 11,83 11,32 10,87 10,63 80

01.07.80 15,46 12.60 12,17 11,54 11,09 10,84

01.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10

01.06.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32

01.10.91 31.05.92 16,62 13,65 13,08 12,41 11,83 11,67

01.07.92 31.05.933) 17,79 14,51 14,01 13,29 12,78 12,50

01.06.93 31.05.94 18,34 14,96 14,45 13,70 13,18 12,88

01.12.94 31.05.95 18,71 15,25 14,74 13,98 13,44 13,15

01.0885 30.06.96 19,42 15,84 15,30 14,51 13,95 13,64

01.11.96 30.06.97 19,74 16,10 15,55 14,75 14,18 13,87

01.07.97 19,98 16,29 15,74 14,93 14,35 14,03

01.07.98 31.10.98 20,08 16,37 15,82 15,00 14,42 14,10

01.11.88 31.10.99 20,48 16,70 16,13 15,30 14,71 14,39

In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Schieswig-Holstein ohne sanitarkeramische Industrie und
Wand- und Bodenfliesenindustrie.
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1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahlt,
2) Lohngruppe Vil ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 70 fur Juni 1892.



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fur die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friitheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wirttemberg und Saarland”)

DM

erst-

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre} 2)

in Lohngruppe

Datum Vil VI (E) 1% n il ! fur Jugendliche
des malig Keramische Keramisch im Alter von
Inkraft- kundbar } Facharbeiten und Fachetrrat::ilteecn an 16 bis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Handwerker- Herstellen von Schwere Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten in % des
arbeiten mit . . . Transportarbeiten | und Hilfearbeiten, |und Hilfsarbeiten in|Vollarbeiterlohnes
. . arbeiten mit GieBformen usw. .
Facharbeiterbrief ) . usw., Probenholen usw. | der Fertigung usw.
iyl Facharbeiterbrief
und zusétzlicher o
Qualifikation usw. uew.
01.04.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,88 11.42 10,99 80
01.05.90 15,14 (16,66) 14,41 {15,86) 12,70 1217 11,65 11,21
‘01.10.90 15,50 {17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,82 11,48
01.04.91 15,81 (17,39) 15,05 (16,55} 13,26 12,70 12,16 1,71
01.10.81 31.03.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06
01.06.92 31.03.833)| 17,42 (19,17) 16,59 (18,25) 14,62 14,01 13,42 12,92
01.04.83 31.03.94 17,96 (19.76) 17,10 (18,81} 15,08 14,45 13,84 13,32
01.10.94 30.04.95 18,32 (20,15) 17,44 (18,19) 15,38 14,74 14,12 13,58
01.07.95 19,00 (20,90) 18,09 (19,90} 15,95 15,29 14,64 14,09
01.10.96 - 31.05.97 19,33 {21,27) 18,40 (20,24) 16,22 15,55 14,90 14,33
01.06.97 19,56 (21,52) 18,62 (20,48) 16,42 1574 15,08 14,50
01.06.88 30.09.98 19,66 (21,62) 18,71 (20,58) 16,50 15,82 15,16 14,58
01.10.98 30.03.99 20,05 (22,095) 19,08 (20,99) 16,83 16,14 15,46 14,87

") Ab 1.10.1994 nur noch Fliesenindustrie.

1)
2)

224 3 Lohntarifvertrag fur die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

Die Lohnsiitze in Klammern gelten fur die Handwerker im Zeitlohn.
Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung.

DM

3) Pauschale von DM 70 fur Aprit 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe fir Mai 1992.

Zeitlohnséatze je Stunde 1)

tur Arbeitnehmer der héchsten taritmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe tur Jugendliche
des malig Vil " \ \2 il | bis zum
Inkraft- kindbar Tatigkeiten der Keramische Handwerkertatig- | Besondere kdrper- Mittelschwere vollendeten

tretene zum: 9 .| Facharbeiten und [keiten, fur die keine| liche Belastung, Einfachste Arbeiten| 18. Lebensjahr
Lohngruppe VI mit e . - Transport-, X . .
P Handwerker- Lehre erfuilt ist beechicken und in Fertigung, Lager in % des
zusatzlicher . . . Be- und .
Qualitikation arbeiten mit (Bedienen von entleeren von Entladearbeiten usw. Vollarbeiteriohnes
Facharbeiterbrief | Sprihtrocknern) Tunneldfen

01.06.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99 80

01.07.90 14,65 13,80 13,11 12,63 11,60 11.21

01.10.90 16,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50

01.06.91 15,33 14,55 13,72 1321 12,14 11,73

01.10.81 31.05.92 1573 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

01.07.92 31.05.932) 16,83 15,98 15,07 14,52 13,34 12,80

01.06.93 31.05.94 3) 17,35 16,48 15,54 14,97 13,75 13,30

01.12.94 31.05.95 17,70 16,81 15,85 15,27 14,03 13,57

01.08.95 30.06.96 3) 18,37 17,45 16,45 15,85 14,56 14,09

01.11.96 30.06.97 18,87 17,74 16,72 16,11 14,80 14,32

01.07.97 18,89 17,95 16,92 16,30 14,98 14,49

01.07.98 31.10.98 18,98 18,04 17,00 16,38 15,05 14,56

01.11.98 31.10.99 19,36 18,40 17,34 16,71 15,35 14,85

1) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihnrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beschiftigt werden, erhalten fir jede gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe Vi bzw. Vii.
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2) Pauschale von DM 70 fir Juni 1992,
3) Der Kindigungstermin wurde bis 30.11.1994 verldngert, der Tarifvertrag
vom 1.12.1994 wurde bis 31.07.1995 veriéangert.



224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag fur die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Orteklasse S (Minchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

far Jugendliche

Datum erst- wvit Vi [\ 1] 1l 1 ] bis zum
des malig Keramische Keramische vollendeten
Inkraft- kindbar | Facharbeiten ] 18. Lebensjahr
tretens zum: usw. (hier: Facharbeiten | Herstellen und in % des
rete : ) . und Hand- Ubertragen von | Glasieren von | Sortieren (ohne | Bilderschneiden| Glasieren von .
Handwerker, die . Vollarbeiter-
.| werkerarbeiten | Stahldrucken Hand usw. Transport) usw. usw. Hand usw.
ausschlieBlich im| . lohnes
) (Facharbeiter- usw.
Zeitiohn brief) usw
arbeiten) :
01.06.92 30.04.931) 20,25 16,80 15,39 14,76 14,20 13,86 13,42 80
01.0593 30.04.942) 20,87 17,33 15,86 15,22 14,64 14,29 13,84
01.11.94 30.04.95 21,30 17,67 16,19 15,63 14,94 14,58 14,12
01.07.95 22,11 18,34 16,81 16,12 15,51 15,13 14,66
01.10.96 31.05.97 22,47 18,65 17,08 16,39 15,75 15,38 14,90
01.08.97 22,74 18,87 17,29 16,59 15,94 15,57 15,08
01.06.98 30.09.98 22,86 18,96 17,37 16,67 16,01 15,64 15,15
01.10.98 30.09.99 23,31 19,34 17,72 17,01 16,35 15,95 15,46
1) Pauschalzahlung in Hohe von DM 70 fir Mai 1992. 2) Tarifvertrag vom 1.5.1993 verlidngert bis 31.10.1994.
224 4 a Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-industrie)
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Keram.-Facharbeiter, Metall- Facharbeiter, Vi [\ ] ] | Jugendiiche
Datum erst- sonstige Handwerker Verantwort- Pressen und Verputzen - | im Alter von
des malig o] B A liches Herstellung 16 und 17
Inkraft- kindbar . Zusammen- | von Massen |Arbeiten in der| von von Jahren in %
s Facharbeiten, O .
tretens zum: Selbstandig- | . stellen der | und Glasuren | Masse- und | schwierigen | keramischen des
. die besondere e . .
keit und . Vorsétze nach Glasurher- | Keramikteilen Teilen an Vollarbeiter-
. Fachkennt- | Facharbeiten . .
Spezial- . fur Massen |vorgegebenen| stellung usw. {an Automaten| Automaten lohnes
nisse usw.
erfahrung und Vorsétzen usw. usw.
erfordern
Glasuren
01.06.92 30.04.93 1) 18,95 17,47 16,72 15,27 13,99 13,42 12,91 12,60 80
01.05.93 30.04.94 19,53 18,01 17,24 15,75 14,42 13,84 13,31 12,99
01.11.94 30.04.95 19,92 18,36 17,58 16,06 14,72 14,12 13,58 13,25
01.07.95 20,68 19,06 18,25 16,67 15,28 14,66 14,10 13,78
01.10.96 31.05.97 21,02 19,38 18,55 16,95 15,53 14,90 14,32 13,98
01.06.97 21,27 19,61 18,77 17,15 15,72 15.08 14,49 14,15
01.06.98 21,38 19,71 18,86 17,24 . 15,80 15,16 14,56 14,22
01.10.98 30.09.99 21,81 20,10 19,24 17,58 16,11 15,46 14,86 14,50

1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fiir Mai 1992.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Léndern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wurttemberg
DM

Verbandstarifldhne je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6 (E) 5 4 3 2 [ 1
Arbeiten, die Arbeiten einfacher Art far Jugendiiche
Datum des erst- . Facharbeiter N .| Arbeiten, die | ohne Arbeits- nach
. . Schwierige . Arbeiten, die . ¢
inkraft- malig Schwierigste ) mit Aus- . nach einer kenntnisse vollendetem
. . " Arbeiten, . nach einer |_. . N )
tretens kiindbar | mit fachlich- bildung oder . |Einarbeitungs-| nach einer 17. Lebensjahr
. deren . _ | Anlernzeit bis o ) . .
zum: funktionaler - Arbeiter, die " zeit bis zu | Einweisungs- in % des
. Ausfiihrung . zu héchstens M o z.B. )
Weisungs- . aufgrund einer] héchstens zeit bis zu . z.B. Hallen Vollarbeiter-

A Kenntnisse oy 2 Jahren - Lagerhilfs- N

befugnis mehrjéhrigen N ~ 3 Monaten héchstens . und Platze lohnes

und ! ausgefihrt . arbeiten
verbundene N Berufspraxis ausgefihrt 4 Wochen . fegen
. Fertigkeiten werden o durchfihren
Arbeiten denen . werden ausgefuhrt
erfordern kénnen .
entsprechen kénnen werden
kdnnen

01.10.88 30.09.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,82 95
01.10.89 30.09.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52
01.10.90 30.09.91 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15
01.10.91 30.09.92 20,21 19,32 18,42 16,99 16,46 15,95 15,56 15,13
01.10.92 21;32 20,38 19,43 17,92 17,37 16,83 16,42 15,96
01.10.83 30.11.93 1) 21,60 20,65 19,69 18,16 17,60 17,05 16,64 16,17
01.05.95 ° 22,40 21,41 20,42 18,83 18,25 17,68 17,26 16,77
01.09.96 30.04.98 1) 22,84 21,84 20,82 19,20 18,61 18,02 17.60 17,10
01.06.98 31.07.99 1) 23,30 22,28 21,24 19,58 18,98 18,38 17,85 17,44

1) Tarifvertrag vom 1.10.1993 verldngert bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995. Sonderzahlung in Hdhe von DM 1 050, fur Mai bis August 1996 Einmalzahlung von
DM 550, fiir Mai 1998 DM 400.

227 2 Lohntarifvertrag fur Betriebe, die Hoh!- und Kristallglas erzeugen, einschl. Huttenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstute (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 14 13 12 1 9 8 5 3 1 nach vollendetem
It'::{::s- kuz?::::ar Glasmacher Qrehe[, Schicht- | Maschinen- Au;grr::t:n- Glas- g";’:"uanr; G Iasan: Hi|f§arbehen 17‘"'1-?]23;3813“’
(Mundblas- | - Ziseleur, fuhrer glasmacher { Maschinen- schm.elzer« Kammer- fénger far in der Vollarbeiterichnes
erzeugung) | Graveur fahrer gehilfen Kiihiofen Kelche Veredlung
01.08.87 31.07.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73 90
01.08.88 31.07.89 14,35 " 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05
01.08.89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,66 11,27
01.10.89 31.07.90 15,01 14,87 14,53 14,05 18,25 13,10 12,569 11,86 11,56
01.08.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 13,36 12,84 12,10 11,79
01.10.90 31.07.91 15,71 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
01.08.91 31.07.92 16,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,09 13,28 12,98
01.08.92 17,71 17,66 17,15 16,58 15,66 15,47 14,86 14,01 13,64
01.08.93 30.09.93 17,95 17,79 17,38 16,80 15,87 15,68 15,06 14,20 13,82
01.11.93  30.09.94 18,45 18,29 17,87 17,27 16,31 16,12 15,48 14,60 14,21
01.01.85 30.09.95 1) 18,82 18,66 18,23 17,62 16,64 16,44 15,79 14,89 14,49
01.11.95  30.09.96 19,48 19,31 18,87 18,24 17,22 17,02 16,34 15,41 15,00
01.01.97 19,71 19,54 19,10 18,46 17,43 17,22 16,54 15,59 15,18
01.10.97 30.09.98 1) 19,81 19,'64 19,20 18,55 17,52 17,31 16,62 15,67 15,26
01.11.98 20,23 20,05 19,60 18,94 17.89 17,67 16,97 16,00 15,58
01.10.99  30.09.00 20,65 20,47 20,01 19,34 18,27 18,04 17,33 16,34 15,91

1) Pauschalzahlung in Hohe von DM 100, Pauschalzahlung vom DM 40.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossens Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- | kindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens zum: ) ) " 1. Schmelzer systematische ausgefuhrt werden in % des
von hbchstwe.mger"An mit langjéhriger Hc;chofen usw Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiteriohnes
usw., Elektriker fiir Erfahrung usw., : Jahren veriangen: | Masseltrager/Hoch-
Steuer- und Oberschmelzer 1. Ofenmann usw. ofen, Platzarbeiter
Regelantagen SM Stahiwerk USW.
01.11.91 . 18,60 17,12 15,13 14,43 12,35 80
01.09.92 31.10.92 1) 18,80 17,30 15,29 14,58 12,48
01.11.92 18,96 17,45 15,42 14,70 12,59
01.02.93 19,55 17,99 15,90 15,16 12,98
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02
01.05.94 20,44 18,81 16,62 15,85 13,58
01.06.95 31.05.961) 21,26 19,56 17,28 16,48 14,12
01.10.96 30.09.97 1) 21,64 19,91 17,69 16,78 14,37
01.03.98 28.02.991) 22,20 20,43 18,05 17.22 14,74
01.06.99 31.05.00 1) 22,93 21,10 18.65 17,79 15,23

1) Einmalzahlung von DM 175; Pauschale von DM 155 fir Mai 1995, fur

Juni bis September 1996 je DM 100, fir Oktober 1997 bis Februar 1998

DM 170, fir Mérz, April 1999 je DM 167 und fur Mai 1999 DM 166.

230 2 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

for Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 7 6 56 4 ] 1 _ ' f(}nr Jugendiiche
Inkraft- kiindbar Eunfa:ge Ar't.)erl]ten mit 18Zn r)‘ther-un"t{)efd
tretens Zum: ] - rperlicher ahren in es
Hochwertige Qualifizierte X Arbelt‘en. fjle ein Belastung, die nach Vollarbeiteriohnes
. K Facharbeiten Speziatkénnen N .
Facharbeiten Facharbeiten kurzer Einweisung
voraussetzen "
ausgefuhrt werden
kdnnen
01.056.91 29.02.92 17,15 16,74 14,29 13,38 11,78 90
01.03.92 18,16 16,67 15,13 14,17 12,48
01.01.93 28.02.931) 18,35 16,85 15,29 14,32 12,61
01.03.93 18,51 16,99 15,42 14,44 12,72
01.06.93 19,08 17,52 15,90 14,89 13,11
01.04.94 31.08.94 19,14 17,67 15,94 14,93 13,15
01.04.95 31.08.95 19,96 18,32 16,62 15,57 13,71
01.10.95 30.09.96 1) 20,76 19,05 17,28 16,19 14,26
01.02.97 31.01.981) 21,13 18,39 17,59 16,48 14,52
01.07.98 31.05991) 21,68 19,89 18,05 16,91 14,90

1) Einmalige Sonderzahlung von DM 175; Pauschale von DM 155 fir Sep-
tember 1995, fir Oktober 1996 bis Januar 1997 je DM 100; fur Februar
1998 bis Juni 1998 je DM 170 und zusétzliche Pauschale im Februar

1998 von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2
Datum ers(_- Einfache Arbeiten fur Jugendiiche
des fnalug systematische ' im Alter unter
Inkraft- | kindbar Hochstwertige Hochwertige Arbeiten, die eine |Einfache Arbeiten, Un)tlerweis na bis 20 Jahren
tretens zum: g Facharbeiten mit Zweckausbildung groBere ung in % des Voll-
Facharbeiten, A . . zu 6 Wochen, 8
. ) erhdhter Facharbeiten verlangen, lAnforderung an die ] arbeiterlohnes 2)
meisterliches P . N h geringe
o Selbstandigkeit Anlernung bis zu kérperliche .
Kénnen usw. . « ... |Anforderung an die
usw. 6 Monaten Leistungsfahigkeit N h
korperliche
Leistungsféhigkeit
01.04.89 31.03.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18 70
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90
01.06.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
01.04.92 21,61 19,01 16,25 15,11 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 20,12 17,20 15,99 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,52 17,54 16,31 15,34 15,09
01.05.95 24,12 21,22 18,14 16,86 15,87 15,59
01.10.95 24,81 21,83 18,65 17,35 16,32 16,04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 22,61 19,32 17,97 16,91 16,62
01.04.97 26,08 22,95 19,61 18,24 17,16 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26,74 23,82 20,11 18,70 17,59 17,29
01.03.99 29.02.00 3) 27,60 24,27 20,75 19,30 18,15 17,84

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1890, 1991 je DM
290, fir Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997

Pauschalbetrag vom DM 200, fur Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmaizahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppen

Datum | erst- x Vil VI (E) v i 0 fur Jugendiiche
des malig . . ' . im Alter Gber
Inkraft- kindbar Hochwertige Hochwertige ef;:"::’:é’:";p Em:\:\f;nektrrtz)z'rter‘ 20 Jahren in %
tretens zum: 19 Arbeiten mit Arbeiten, die eine | I 9 P e ) des Vollarbeiter-
Facharbeiten, . ) lichen Belastun- | Einweisung, mit
. . besonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung s . . lohnes 2)
meisterliches P gen, die Uber die geringen
. Selbstandigkeit erfordern A N
Kénnen usw. Lohngruppe |l kérperlichen
usw. .
hinausgehen Belastungen
01.04.89 31.03.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18 75
01.06.90 31.03.913) 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85
01.06.91 20,51 18,20 15,42 13,86 13,42 13,11
01.01.92 ° 31.03.92 3) 20,51 18,20 15,42 14,03 13,49 13,26
01.04.92 21,61 19,18 16,25 14,79 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 20,29 17,20 15,65 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,70 17,54 15,96 15,35 15,08
01.05.95 24,12 21,40 18,14 16,50 15,87 15,59
01.10.95 24,81 22,01 18,65 16,97 16,32 16,04
01.11.95 3) 25,70 22,80 19,32 17,58 16,91 16,62
01.04.97 26,08 23,14 19,61 17,85 17,16 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26,74 23,72 20,11 18,30 17,59 17,29
01.03.99 29.02.00 3) 27,60 24,48 20,75 18,89 18,15 17,84

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM
290, fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis

-3

Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999

Festbetrag von DM 350.

von 1 % des Jahresentgeits.

6 -

Ur das Jahr 1999 zusétziich Einmalzahiung



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,
Hannover und Luneburg)*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lon
des malig In Lonngruppe
Inkraft- | kindbar X VILE) v v i |
tretens zum: . Arbeiten, die eine . . Arbeiten nach Arbeiten nach
Hochwertige . ) Arbsiten mit . N "
) Facharbeiten Sonderausbildung e - Einarbeitung und kurzfristiger
Facharbeiten zusétzlicher Erfahrung N . .
voraussetzen Unterweisung Einarbeitung

01.04.89 31.03.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
01.06.90 31.03.912) 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
01.06.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
01.10.91 31.03.922) 20,48 15,40 13,94 13,64 13,09 13,09
01.04.92 21,61 16,25 14,71 14,40 13,81 13,81
01.04.93 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 15,87 15,54 14,91 14,91
01.05.95 24,12 18,14 16,41 16,07 15,42 15,42
01.10.95 24,81 18,65 16,88 16,53 15,86 15,86
01.11.85 31.12.962) 25,70 19,32 17,49 17,12 16,43 16,43
01.04.97 26,08 19,61 17,75 17,38 16,67 16,67
01.04.98 31.12.98 2) 26,74 20,1 18,19 17,81 17,09 17,09
01.03.99 29.02.00 2) 27,60 20,75 18,77 18,38 17,64 17,64

") Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und
der ehem. Landkreis Bremervérde.,
1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschatftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je DM
290, fiir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis
Mérz 1997 Pauschalbetrag vom DM 200, fur Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelte.

231 4 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeiten, die Arbeitekennt- for Jugendiiche
des "mallg meisterliches Arbeiten hisse und Hand- Einfache Einfache im Alter Uber
Inkraft- | kindbar | Kénnen, Dis- | hochwertiger Arbeiten fertigkeiten. die Arbeiten, nach | Arbeiten, ohne |20 Jahre in % des
tretens Zum: positionsver- Art, die ein e 9 ' Arbeiten, die ein] einem Anlernen | Arbeitskennt- Vollarbeiter-
. N schwieriger Art, | durch Berufs- s X . L
mdgen und fachliches . - . .. | Spezialkdnnen bis zu 4 niese, mit lohnes 2)
N die Selbsténdig-{lehre oder gleich . N
hohes Verant- | Kénnen und ) voraussetzen | Monaten, mit geringer
. keit erfordern |zu bewertendes M " A ;
wortungs- Wissen . . korperlicher korperlicher
f Kénnen erreicht
bewuBtsein erfordern Belastung Belastung
werden
voraussetzen
01.04.89 31.03.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11 95
01.06.90 31.03.91 3), 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78
01.06.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 12,95
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 13,11
01.04.92 21,61 18,85 17,88 16,25 15,44 14,63 13,89
01.04.93 31.12.93 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80
01.06.94 31.12.94 23,33 20,35 19,30 17,54 16,67 15,79 15,08
01.05.95 24,12 21,03 19,95 18,14 17,23 16,32 15,59
01.10.95 24,81 21,64 20,52 18,65 17,72 16,79 16,04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 22,42 21,25 19,32 18,36 17,39 16,62
01.04.97 26,08 22,75 21,58 19,61 18,63 17,65 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26,74 23,32 22,11 20,11 19,10 18,10 17,29
01.03.99 29.02.00 3) 27,60 24,07 22,82 20,75 19,71 18,68 17,84

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in H&he von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

Pauschalbetrag vom DM 200, fir Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des

Entfélit ab 01.06.1991.
Pauschale von DM 215 {e Monat fiir April und Mai 1890, 1991 je DM
290, fur Januar bis April 1995 je DM 152,50, fiir Januar bie Marz 1997

gg Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie (ohne Werften) im Unterwesergebiet, Bremen und Gebiete aus
Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbsitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 2
Arbeiten, die Arbeiten, die Arbeiten nach
Datum erst- ' " i
d Ji Arbeitekenntnigse | Arbeitekenntnisse . " Nber}en, dere.n kurzer Unter- . .
es malig d Handferti 4 Handferti Arbeiten, die Augsfihrung ein ) der. di fur Jugendliche unter
Inkraft- | kindbar . und Handfertig- | und Handfertig- |, eigung und| systematieches |®'5U"9 99" @€ 1 49 sahren in % dee
tretens . Arbeiten hoch- | keiten erfordern, | keiten erfordern, | - Unterweisung und N
zum: . N e . L Ubung erfordern |Anlernen erfordert| - Vollarbeiteriohnes 2)
wertigster Art mit |wie sie durch eine| wie sie durch f Ubung erfordern
: " ¥ und mit normaler
meisterlichem abgeschlossene | Anlernausbildung . N
M L korperlicher
Koénnen usw. fachentspreche- | in einem aner-
Belastung . i . §
chende Berufs- | kannten Anlern- f mit geringer kérperlicher Belastung
. . verbunden sind
lehre erreicht beruf erreicht
werden werden
01.06.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11 95
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26
01.04.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 16,67 15,43 15,26 15,08
01.05.95 24,12 18,14 17,23 15,86 15,78 15,59
01.10.95 24,81 18,65 17,72 16,41 16,23 16,04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 19,32 18,36 17,00 16,81 16,61
01.04.97 26,08 19,61 18,63 17,26 17,06 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26,74 20,11 19,10 17,69 17,49 17,29
01.03.99 29.02.00 3) 27,60 20,75 19,71 18,26 18,05 17,84

1} Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschattigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 19 Jahren.
3) Pauschale fir Mai und Juni 1991 von je DM 290, Januar bis Aprit 1995
jo DM 152,50, fir Januar bis Mérz 1997

Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

231 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1}
fir Arbeinehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | erst- 10 8 e 5 3 2| fur Jugendiche im
des malig Arbeiten, die ein Alter bis glnschl.
Inkraft- kiindbar ‘ . Anlernen von 19 Jahren in % des
) . Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten einfacher 4 Wochen Vollarbeiterlohnes fir
tretens zum: Facharbeiten - . N .
M . schwieriger Art mit|ordnungsgemaBer| abgeschlossener | Art, nach kurzer erfordern die Lohngruppen
héchstwertiger Art Sep . .
mehrjéhrigen Berufslehre Anlernausbildung Anweisung 2-62)
usw. y - . .
Erfahrungen usw. | (Facharbeiten) usw. auszufihren mit geringen
kérperlichen
Belastungen
01.06.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
01.01.82 31.03.92 3) 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
01.04.92 21,62 17,68 16,25 15,60 13,98 13,82
01.04.93 31.12.93 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62
01.06.94 31.12.94 23,34 18,95 17,55 16,85 15,09 14,92
01.05.95 24,13 19,59 18,14 17,41 15,60 15,42
01.10.85 24,82 20,15 18,66 17,91 16,05 15,86
01.11.95 31.12963) 25,71 20,87 19,33 18,56 16,62 16,43
01.04.97 26,10 21,19 19,62 18,84 16,87 16,68
01.04.98 31.12.98 3) 26,75 21,72 20,11 19,31 17,29 17,10
01.03.99 29.02.00 3) 27,61 22,42 20,75 19,83 17,84 17,65

) Leistungszulage fir die im Zeitichn Beschaftigten in Hhe von 16 % (im

Durchschnitt der Lohngruppen)
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter vo

einschl. 18 Jahren.

n 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bis

3) Pauschale fiir Mai und Juni 1991 vonge DM 290, Januar bis April 1995

je DM 152,50, fir Januar bis Mérz 19!
fur Januar und Februar 1999 Festbetrag von DM 350.

7 Pauschalbetra

von DM 200,
Ur das Jahr

1999 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitiohnsétze je Stunde 1)

fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D::;m :;:g ® 8 6@ 4 3 2 fur Jugendiiche im

inkraft- | kindbar Hochwertige Fach- Arbeiten, deren A(:::fgnh'r::gd:i":n Einfache Arbeiten ::n‘;f ::;e\;;l&r\:)aer;::

tretens Zum: arbeiten, groBe Besond.ers Aus 1ﬁhru;\g eine | erforderlichen Eln.fache Arbeiten | mit Z.weckaus- lohnes

Selpstén'd_ngkeit. schwierige Lehre voraus- | Kenntnisse durch mit kdrperlicher 'bnldung.
Dispositions- Facharbeiten Belastung usw. geringe korper-
vermdgen usw. setzen usw. Anlernesr:i ne(;worben liche Belastung

01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14 75
01.04.88 . 17.44 16,73 13,11 11,60 11,01 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
01.06.90 31.03.91 2) 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70
01.06.91 31.03.92 2) 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,95
01.04.92 21,61 19,50 16,25 14,38 14,02 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 21,05 17,54 15,52 15,13 14,73
01.05.95 24,13 1,77 18,14 16,05 15,65 15,24
01.10.95 24,82 22,39 18,66 16,51 16,09 15,67
01.11.95 31.12.962) 25,71 23,20 19,33 17,11 16,67 16,24
01.04.97 26,09 23,54 19,62 17,38 16,92 16,48
01.04.98 31.12.98 2) 26,75 24,13 20,11 17,80 17.34 16,89
01.03.99 29.02.00 2) 27,60 24,90 20,75 18,36 17,90 17.43

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).
2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai: 1890, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fUr Januar bis Marz 1997

Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. Flr das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgeits.

231 8 Lohntarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 1 09 08 (E) 06 04 03
i . fur Jugendiiche im
des mali

Inkraft- K dbg Systemansch'es Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten, | Alter unter 18 Jahren

nkra undbar . . Anlernen, gewisse S ) A

tret . Hochwertigste Schwierige ) ohne jegliche Zweckausbildung in % des

retens zum: ) . berufliche Fertig- . N

Facharbeiten, Facharbesiten, ; . - Ausbildung; oder kurze Vollarbeiteriohnes
: ) e Facharbeiten |keiten, Ubung und " ) ]
meisteriiches langjahrige gelegentliche Einarbeitung;
- Erfahrung; X .
Kénnen Erfahrung . kérperliche geringe korper-
erhdhte korper- Belastun liche Belastun
liche Belastung 9 9

01.04.87 16,65 13.77 12,52 11,21 10,39 10,14 75
01.04.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
01.04.88 31.03.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
01.06.90 31.03.91 2) 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70
01.06.91 31.03.92 2) 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,85
01.04.92 21,61 17,88 16,25 14,54 13,81 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 18,92 17,20 15,39 14,62 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 19,29 17,54 15,70 14,91 14,73
01.05.95 24,13 19,95 18,14 16,24 15,42 15,24
01.10.95 24,82 20,53 18,66 16,70 15,86 15,67
01.11.95 31.12.962) 25,71 21,26 19,33 17,30 16,43 16,24
01.04.97 26,09 21,58 19,62 17,56 16,68 16,48
01.04.98 31.12.98 2) 26,75 22,12 20,11 18,00 17,09 16,89
01.03.99 29.02.00 2) 27,60 22,83 20,75 18,57 17,64 17,43

1) Leistungszulage fUr die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).
2) Pauschate von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Marz 1997

Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgeits.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 9 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 76 6 5 4 1
des m alig Facharbeiten, Angelernte Arbeiten mit ’
Inkraft- kindbar . . } . N Einfache
hervorragendes | Facharbeiten, | Facharbeiten, JArbeiter mit einer| geringer .
tretens zum: Ké o . . . Angelernte Arbeiten nach
dnnen, betriebliches |Fertigkeiten und]| Facharbeiten | Anlernzeit von . Belastung nach
. o N Arbeiter L kurzer
Dispositions- | Spezialwissen |Berufserfahrung mehr als kurzfristiger N
A ) . Anweisung
vermogen usw. 12 Wochen Einarbeitung

01.05.86 31.03.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
01.04.88 2887 2 581 2285 2139 2029 1943 1876 1741
01.04.89 31.03.90 2 959 2 646 2342 2192 2 080 1992 1923 1785
01.06.90 31.08.912) 3137 2 805 2483 2324 2205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3347 2 993 2 649 2 480 2353 2254 2175 2108
01.04.92 35628 2155 2792 2614 2480 2376 2292 2222
01.04.93 31.12.83 3634 3250 2876 2 692 2554 2 447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3707 3315 2934 2746 2 805 2496 2 408 2335
01.05.85 3833 3428 3034 2839 2694 2581 2490 2414
01.11.95 31.12.962) 397 3 551 3143 2 941 2791 2674 2580 2 501
01.04.97 4031 3604 3190 2985 2833 2714 2619 2 539
01.04.98 - 31.12.98 2) 4132 3694 3270 3060 2904 2782 2684 2 602
01.03.99 29.02.00 2) 4264 3812 3375 3158 2 997 2 871 2770 2685

.

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschatftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsétze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,86, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25,

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1998 Festbetrag
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des

Jahresentgelts.

231 10 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Stdwurttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- X VIl (E) \ v it 1] 1
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- | kindbar Arbeiten. die eine | ™ gewisser Sach- ohne Arbeits-
tretens zum; . roeiten, die eine und Arbeits- ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntnisse und
Hochwertigste . Anlernzeit bis zu . ) .
) Facharbeiten kenntnis nach | nach kurzer Einar- nach kurzer ohne Ausbildung
Facharbeiten 2 Monaten ) . . . .
kurzer Einarbei- beitungszeit Anweisung nach kurzer
erfordern . ;
tungszeit Anweisung

01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83
01.04.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19
01.04.88 2832 2134 1943 1876 1819 1741
01.04.89 31.03.90 2903 2187 1992 1923 1864 1785
01.06.90 31.03.91 2) 3077 2318 2112 2038 1976 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2473 2254 2175 2141 2108
01.04.92 3 460 2 607 2376 2292 2257 2222
01.04.93 31.12.83 3 564 2685 2 447 2 361 2325 2289
01.06.94 31.12.04 3 635 2739 2 496 2408 2372 2335
01.05.95 3759 2832 2581 2 490 2453 2414
01.11.95 31.12.962) 3894 2934 2674 2 580 2 541 2 501
01.04.97 3 952 2978 2714 2619 2579 2 539
01.04.98 31.12.98 2) 4 051 3052 2782 2684 2643 2602
01.03.99 29.02.00 2) 4181 3150 2871 2770 2728 2685

1} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsétze jo
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (gseteilt durch 163,13 = Stunden-
iohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25,
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2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Lohnabkommen fur die Metallindustrie in Stidbaden

DM
Monatslohn 1)
in Lohngruppe
X VI (E) Vi v v il i ]
Datum eret- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des Inalig ein Kénnen die ohne vorherige
tenkraft- kundb.ar erfordern, das | Arbeiten, die eine | Einfache Arbeiten die ofme jegliche Arbeitekenntnisse
tretens zum: . X R . o i | Ausbildung nach
Héchstwertige Facharbeiten erreicht wird durch] Anlernzeit bis zu | mit gewissen kurzer Anweisun nach kurzer
Facharbeiten achar eine Anlernzeit von 2 Monaten Sach- und und Ubun. 9 | Anweisung ausge-
mehr als 2 erfordern usw. |Arbeitskenntnissen fGhrt 9 d fihrt werden
Monaten usw. ausgeiuhrt werden konnen
01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 . 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19
01.04.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67
01.0489 31.03.90 2903 2187 2080 1992 1923 1785
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2473 2353 2254 2175 2108
01.04.92 3460 2607 2 480 2376 2292 2222
01.04.93 31.12.93 3 564 2685 2554 2 447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3635 2739 2 605 2496 2408 2335
01.05.95 3759 2832 2 694 2 581 2 490 2414
01.11.95 31.12.962) 3894 2934 279N 2674 2 580 2 501
01.04.97 3952 2978 2833 2714 2619 2539
01.04.98 31.12.98 2) 4 051 3052 2904 2782 2684 2 602
01.03.89 29.02.00 2) 4181 3150 2997 2871 2770 2685
1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 15 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1989 Zeitlohnsitze je DM 280, Januar bis April 1895 je DM 152,50, fur Januar bie Mérz 1997
Stunde; ab 01.04.1989 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Stunden- Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999 Festbetrag
lohn), ab 01.04.1993 geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch von DM 350. Fur das Jahr 1999 2usétzlich Einmalzahiung von 1 % des
62,25. Jahresentgelts.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Monatsiohn 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7(€) 5 4 2 1
Inkraft- | kindbar Facharbeiter Facharbeitermit Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens 2um: mitDispositions- besonders Arbeiter (als Ungelernte ) . )
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt lr:?beiter Arbeitnehmer, die kérperlich
besonders hoher Arbeiten eine 8-wdchige '°'°m°,A' beiten
Verantwortung beschéftigt ) Anlernzeit) verrichten
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
01.04.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
01.06.90 31.03.812)| . 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
01.06.91 31.03.92 2) 3300 2978 2482 2234 2185 2 060 2 055
01.04.92 3478 3139 2616 2367 2303 2171 2166
01.04.93 31.12.93 3582 3233 2694 2438 2372 2236 2231
01.06.94 31.12.94 3654 3298 2748 2487 2419 2281 2276
01.05.95 3778 3410 2 841 2572 2 501 2 359 2353
01.11.95 31.12.96 2) 3914 3533 2943 2 665 2 591 2 444 2438
01.04.97 3973 3 586 2987 2705 2630 2481 2475
01.04.98 31.12.98 2) 4072 3676 3062 2773 2 696 2543 2537
01.03.99 29.02.00 2) 4202 3794 3160 2 862 2782 2 624 2618
1) Grundidhne; die Zeitishner erhalten eine Leistungszulage nach dem 2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
Leistungsbeurteilungssystem bie 100 Punkte Vor dem 1.6.1991 DM 290, Januar bis April 1995 ’e DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997
Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.6.1991 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Pauschalbetrag von je DM 67, fir Januar und Februar 1999 Festbetrag
Stundenlohng, ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6; ab 1.10.1995 geteilt von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
durch 152,25, Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 5(E) 4 3 2 1
des malig 5 i i i i ;
ikraft. Kinalbar Hochwertigste Kérpertich Arbelten mit Em'lac?e Arpenen
Facharbsiten erschwerte erhéhter mit kdérperlicher
tretens zum: groBe Selb-l Hochwertige Arbeiten, die ein jArbeiten; systema- korperlicher Belastung, die
stindigkeit Facharbeiten Facharbeiten Speziatkdnnen tisches Anlernen Belastung, die nach kurzer
Dispositions'- voraussetzen von 3 Monaten | nach Einweisung |Einweisung ausge-
und berufliche ausgefuhrt fhrt werden
vermagen L .
Fertigkeiten werden kdénnen kénnen
01.06.90 31.03.912) 19,22 17.34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85
01.06.91 31.03.92 2) 20,51 18,50 15,42 14,42 13.65 13.30 12,95
01.04.92 21,61 19,50 16,25 15,18 14,38 14,02 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 20,64 17.20 16,08 15,22 14,84 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 21,05 17,54 16,40 15,52 15,13 14,73
01.05.95 2413 21,77 18,14 16,96 16,05 15,65 15,24
01.10.95 24,82 22,39 18,66 17.45 16,51 16,09 15,67
01.11.95 3112862 2571 23,20 19,33 18,07 17,11 16,67 16,24
01.04.97 26,09 23,54 19,62 18,34 17,36 16,92 16,48
01.04.98 3112982 26,75 24,13 20,11 18,80 17.80 17.34 16,89
(1.03.99 - 29.02.00 2} 27.60 24,90 20,75 19,40 18,36 17,90 17.43

1) Leistungszutage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).
2} Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 280, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997

Pauschalibetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zuséatzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

231 14 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

8 7 6 5 (B) 4 3 2 1
Datum ers?- . Korperlich Arbeiten mit  [Einfache Arbeiten
des malig Hochwertigste . . oL
- . erschwerte Ar- | erhdhter korper- | mit korperlicher
Inkraft- kindbar | Facharbeiten, . o . ) .
. s Arbeiten, die ein|beiten; systema-|licher Belastung.| Belastung, die
tretens zum: groBe Selb- Hochwertige Quilifizierte ) s . .
P ) . Facharbeiten | Spezialkdnnen [tisches Anlernen die nach nach kurzer Ein-
standigkeit, Facharbeiten Facharbeiten . . )
) o voraussetzen. | von 3 Monaten Einweisung weisung ausge-
Dispasitions- . . .
vermegen und berufliche ausgefonrt tanrt werden
g Fertigkeit werden koénnen
01.06.90 31.03.612 3094 2783 2 552 2 326 2184 2043 1973 1 896
01.06.91 3 301 2978 2730 2482 2 333 2184 2135 2084
01.01.92 31.03.92 2)} 3 301 2978 2730 2482 2333 2184 2 147 2110
01.04.92 3479 3139 2878 2616 2459 2 302 2 263 2224
01.04.83 311233 3683 3233 2 963 26394 2532 2371 2 330 2290
01.06.34 31.12.94 3 655 3298 3023 2748 2 583 2418 2377 2 336
01.05.95 3779 3 409 3125 2 841 2 671 2 500 2 457 2415
01.11.95 31.12.66 2) 3914 3532 3 237 2 943 2766 2 890 2546 2 502
01.04.97 3973 3 584 3286 2 987 2 808 2629 2 584 2 539
01.04.98 3112982 4072 3674 3368 3062 2878 2 695 2 649 2 603
01.03.99 29.02.00 2) 4203 3792 3476 3160 2 970 2781 2733 2 686

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes). Monatsgrundiéhne ab 01.04.1989 geteilt
durch 160,95 = Stundeniohn, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,6, ab
1.10.19895 getsilt durch 152,25,
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2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1985 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des

Jahresentgelts.



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatz je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
Datum erst- "
des malig .m Ortsklasse |
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe fiir jugendliche
tretens zum: 6 3(B) 2 1 ungelernte Arbeiter
Hochqualifizierte Gesellen Gze,seetir;l;:;::n Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter unter 18 Jahren

01.01.87 31.03.88 16,83 13,46 2.1 10,77 7,75
01.05.88 31.03.89 17.39 13,91 12,52 11,13 8,01
01.04.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31
01.01.90 18,71 14,97 13.47 11,98 8,63
01.01.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95
01.01.92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30
01.01.93 21,15 17,00 15,30 13,60 12,24
01.01.94 31.12.94 22,19 17,75 15,98 14,20 12,78
01.04.95 23,03 18,42 16,59 14,47 13,27
01.01.96 31.12.96 2)|" 23,86 19,08 17,19 15,27 13,74
01.03.97 24,43 19,54 17,60 15,64 14,07
01.01.98 25,04 20,03 18,04 16,03 14,42

1} Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt no¢h nicht vor

2) Fir Januar bis Marz 1995 pro Monat pauschal DM 80.

2392 Lohntarifv'ertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

6 5 3(E) 2 1
Datum ers?- Facharbeiter mit abgelegter,
des malig Gesellen- oder
Inkraft- kundbar ) . Facharbeiter mit abgelegter,
Facharbeiterpriifung, hohes
tretens zum: . X . Gesellen- oder ) " .
Vorarbeiter fachliches Kénnen X - . Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter
) . Facharbeiterprifung im
und Wissen mit 3. Geselienjahr
Selbstandigkeit und : d
Verantwortung

01.03.87 29.02.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40
01.03.88 28.02.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81
01.03.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25
01.01.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83
01.01.97 31.12.91 18,97 17.89 16,17 13,98 13,33
01.01.92 1) 20,32 19,16 17,32 14,97 14,28
01.04.94 31.03.95 21,33 20,11 18,17 15,71 14,99
01.06.95 21,97 20,711 18,72 16,18 15,44
01.08.95 22,08 20,81 18,81 16,26 15,52
01.03.96 31.03.97 22,81 21,50 19,43 16,80 16,03
01.07.97 31.03.98 23,22 21,89 19,78 17,10 16,32
01.05.98 31.03.99 23,64 22,28 20,14 17.41 16,61
01.05.99 24,35 22,95 20,74 17,93 17,11
01.07.00 31.03.01 24,84 23.41 21,15 18,29 17.45

1) Als Abgeltung fir die Zeit vom 01.01.1993 bis 31.03.1994 wird ein
Pauschalbetrag von DM 950 vereinbart, fir April 1999 DM 150.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag fur das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 I . 8 7 5 (E) 2 1
des malig Beaufsichtigung Schwierige, hoch-
Inkraft kandbar groBerer | kleiner wertige Facharbeiten,{ Facharbeiten, die Arbeiten, Einfache
tretens zum: vollige Selbstandigkeit] eine Qualifikation die Ubung Arbeiten,
Arbeitsgruppen (Vorarbeiter, und hohes Ver- erfordern (Gesellen-/ und Erfahrung kurzfristige
bestqualifizierte Gesellen) antwortungsbe- Facharbeiterprifung) verlangen Einarbeitung
wuBtsein
01.03.88 30.06.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
01.06.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
01.06.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
01.06.91 31.06.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
01.06.92 31.05.932) 21,25 20,45 18,90 17,35 14,15 12,65
01.08.93 21,97 21,15 19,54 17,94 14,63 13,08
01.08.94 3 536 3 404 3145 2 887 2 355 2105
01.11.94 31.05.95 3 594 3462 3203 2945 2413 2163
01.06.95 31.05.96 3716 3580 3312 3 051 2 500 2241
01.06.97 3757 3619 3348 3085 2528 2266
01.10.97 3813 3673 3398 3131 2 566 2 300
01.06.98 31.05.99 3885 3743 3463 3190 2615 2 344

1) Vor dem 01.08.94 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.94 Monatslohn

(geteilt durch 160,95 = Stundenlohn).

2) Far Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 85.

239 4 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- [ H(E) i I\ \ \ Vil Vil
des malig Gehilfen- und | Gehilfen und Gehilfen Angelernte, Angelernte fur
Inkraft- kiindbar | Qualifizierte { Facharbeiter, | Facharbeiter, und die angelernte | Arbeitnehmer, Helfer jugendliche
tretens zum: Gehilfen  |die alle berufs-| die nach An- | Facharbeiter Arbeiten die nach Helfer unter
und einschlagigen | weisung be- mit abge- ohne Anweisung 18 Jahren
Facharbeiter | Arbeiten in | rufseinschla- { schlossener besondere einfache nach unter
angemessener| gige Arbeiten | Berufsaus- Anweisung |Anlernarbeiten]| 2-jahriger 2-jahriger
Frist ausfihren| ausflihren bildung ausfihren verrichten Tatigkeit Tatigkeit
01.02.87 31.01.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,62
01.02.88 15,20 13,53 12,83 12,31 12,21 11,76 11,39 11,08 9,83
01.01.89 31.01.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
01.02.90 31.01.91 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,98 12,55 12,21 10,83
01.02.91 31.01.92 1) 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
01.05.92 31.01.932) 19,01 17,16 16,21 15,42 15,22 14,66 14,19 13,82 12,27
01.05.94 31.01.95 19,83 17,90 16,91 16,09 15,88 15,30 14,81 14,42 12,80

1) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe fur Februar bis April

1992

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Tarifvertrag vom 1.5.1992 weiterhin guitig bis 30.04.1994,



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitiohnséatze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 2)
Datum erst- T
des malig in Lohngruppe ~fur Jugendiiche
Inkraft- kundbar ) \Y| V (E) ] 13) im Alter unter 21 Jahren
tretens zum: . in % des Vollarbeiter-
Hochqualifizierte . Einfache Arbeiten nach AUngeIemte Arbelter, lohnes 4}
. Facharbeiten ) einfache Arbeiten nach
Facharbeiten kurzer Anweisung )
kurzer Anweisung

01.04.87 15,02 12,52 11,27 10,64 75
01.04.88 15,73 13,11 11,80 11,14
01.04.89 31.03.90 16,36 13,63 12,27 11,59
01.06.90 31.03.915) 17,34 14,45 13,01 12,28 90
01.06.91 31.03.92 §) 18,50 156,42 14,19 -
01.04.92 19,50 16,25 14,95 -
01.04.93 31.12.93 20,64 17,20 15,82 -
01.06.94 31.12.94 21,05 17,54 16,14 -
01.05.95 21,76 18,14 16,69 -
01.10.95 22,38 18,65 17,16 -
01.11.95 31.12.96 5) 23,19 19,32 17,78 -
01.04.97 23,53 19,61 18,04 -
01.04.98 31.12.98 5) 2412 20,11 18,50 -
01.03.99 29.02.00 5) 24,89 20,75 19,09 -
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im 5) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je

Durchschnitt der Lohngruppen). DM 290, fir Januar bis April 1995 je DM 152,50, fUr Januar bis Marz
2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 01.06.1991 entfallen die 1997 Pauschalbetrag von DM 200; fur Januar und Februar 1999 Pau-

Alterskiassen. schale von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusatzlich Einmalbetrag von
3) Ab 01.06.1991 entfallt die Lohngruppe 1. 1 % des Monatsengelts.

4) Vor dem 01.06.1990 im Alter bis 18 Jahre.

246 2 Lohnabkommen fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 19 Jahre) . .
des malig - fur Jugendliche
Inkraft- | kndbar in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
tretens 2um: 3(F) 2 1 unter 18 Jahren in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Voliarbeiteriohnes
01.04.87 12,52 11,52 10,64 87,5
01.04.88 13,11 12,06 11.14
01.04.89 31.03.90 13.63 12,54 11,59
01.06.90 31.03.912) 14,45 13,29 12,28
01.06.91 31.03.922) 15,42 14,19 13,11
01.04.92 16,25 14,95 13,98
01.04.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79
01.06.94 31.12.94 17,54 16,14 15,09
01.05.95 18,14 16.69 15,60
01.10.95 18,65 17.16 16,03
01.11.95 31.12.96 2) 19,32 17,77 16,62
01.04.97 19,61 18,04 16,87
01.04.98 31.12.98 2) 20,11 18,49 17.29
01.03.99 29.02.00 2) 20,75 19,08 17,84
) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 16 % (im 1997 Pauschalbetrag von DM 200; fir Januar und Februar 1999 Pau-
Durchschnitt der Lohngruppen). schale von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalbetrag von
2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je 1 % des Monatsentgelts.

DM 290, fur Januar bis Aprii 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag fur die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fur Jugendiiche
des malig- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft kindbar 3 (6 P 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens 2um: o in % des
Gelernte Arbeiter im Angelernte Arbeiter Ungeternte Arbeiter Voliarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr
01.05.84 30.04.85 12,76 11,48 10,35 85
01.05.85 30.04.86 13,17 11,84 10,68
01.05.86 13,95 12,56 11,32
01.11.87 30.04.88 14,30 12,87 11,60
01.05.88 14,63 13,17 11,87
01.01.89 15,23 13,71 12,36
01.05.89 15.53 13,98 12,61
01.05.90 30.04.91 15,84 14,26 12,86
01.05.91 31.12.92 17,20 ’ 15,49 13,97
01.07.93 18,20 16,39 14,78
01.01.95 18,98 : 17,09 15,42
01.04.96 31.12.96 2) 19,48 17,54 15,82
01.03.97 28.02.99 2) . 20,02 18,03 16,26
01.03.99 29.02.00 20,66 18,60 16,79
1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung 2) Einmalzahlung von DM 230 fur Januar - Marz 1996, fir Januar und
Februar 1997 DM 210.
249 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre) 1)

" | o In Lohngruppe ingelente Aroeter

Inkraft- | kindbar 5 32) 2 1 im Alter von 18 Jahren

tretens zum: Facharbeiter mit in % des

aufsichtsfuhrender Facharbeiter ab dem Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
Tatigkeit 3. Gesellenjahr -

01.03.85 14,75 12,83 11,20 ’ 10,29 70
01.04.86 15,05 13,09 11.42 10,50
01.09.86 30.04.87 15,64 13,60 11,87 - 10,91
01.05.87 16,27 14,14 12,34 11,35
01.05.88 28.02.89 16,81 14,61 12,75 11,72
01.03.89 17,43 15,15 . 13,22 12,15
01.03.90 18,26 15,87 13,85 12,73
01.03.91 29.02.92 18,98 16,49 14,40 13,23
01.03.92 20,31 © 17,64 15,41 14,16
01.01.93 28.02.93 20,50 17,64 15,41 14,16
01.08.93 28.02.94 21,37 18,38 16,06 14,75
01.03.94 28.02.85 21,86 18,80 16,43 15.09
01.03.95 29.02.96 22,54 19,38 16,94 15,56
01.03.96 23,13 19,88 17,38 15,96
01.01.97 28.02.97 23,45 20,16 17,62 16,18
01.03.97 28.02.98 23,80 20,46 17,88 16,42
01.03.98 28.02.99 24,37 20,95 18,31 16,81
01.03.99 29.02.00 25,10 21,58 18,86 17,31
) Facharbeiter ohne Altersgliederung. 2) Vor dem 01.03.1992 ab dem 4. Gesellenjahr.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatsiéhne 1)

fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe

Datum erst- -
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kdndbar 7 5 (E) 3 1
tretens Zum: Gruppenfihrer, Vorarbeiter, die Selbstandig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, -Elektriker und
sténdig Arbeitnehmer Mechaniker, -Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht im Ohne einschlidgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

01.08.84 30.06.85 14,64 12,93 10,70 9,43
01.08.85 14,97 13.21 10,94 9,64
01.07.86 30.06.87 2 656 2345 1943 1712
01.07.87 30.06.88 2761 2438 2020 1780
01.07.88 2 858 2523 2091 1842
01.07.89 2915 2573 2133 1879
01.07.90 30.06.91 2982 2632 2182 1922
01.07.91 30.06.92 3198 2823 2 340 2061
01.07.92 30.06.93 3 406 3007 2 500 2221
01.07.93 30.06.94 3552 3136 2 608 2317
01.07.94 30.06.95 3641 3214 2673 2375
01.07.95 30.06.96 3769 3329 2762 2 455
01.07.96 30.06.97 3843 3398 2823 2512
01.07.97 3 893 3439 2864 2548
01.07.98 30.06.99 3963 3501 2916 2594

1) Vor dem 01.07.1986 = Zeitiohnséatze je Stunde; ab 01.07.1986
Monatsiéhne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteiit durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag flr das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

des malig 6 3@ 2 !
i § far Jugendliche unter
Inkraft- { kiindbar Kiz.-Mechaniker und ) 19 Jahren in % des
tretens zZum: Facharbaiter mit Kfz.-Mechaniker und Nach Einarbeitung und Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und Facharbeiter, einfache y . Ohne einschiagige
PN } X .. |erworbenen Kenntnissen in i
Selbstandigkeit sowie [Facharbeiten unter Aufsicht N 8 Kenntnisse
syt j Teilbereichen
zusatzlichen, besonderen ab. 2. Gesellenjahr
Fahigkeiten

01.01.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41 90
01.01.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
01.01.86 14,08 12,25 11,61 11,01
01.09.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
01.01.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77
01.01.88 15,59 13,57 12,86 12,19
01.01.89 16,10 14,02 13,28 12,59
01.01.90 16,86 14,69 13,92 13,19
01.01.891 31.12.91 17,62 15,27 t 14,47 13,71
01.01.92 31.12.92 18,78 16,37 15,81 14,70
01.01.93 31.12.93 19,53 17,02 16,13 15,29
01.01.94 31.12.94 20,12 17,53 16,61 15,75
01.01.95 31.12.85 20,76 18,09 17,14 16,25
01.02.96 31.12.96 1) 21,56 18,78 17,80 16,88
01.01.97 22,19 19,33 18,32 17,38
01.12.97 22,50 19,60 18,58 17,62
01.08.98 31.12.98 22,75 19,82 18,78 17,81
01.01.99 31.01.00 23,49 20,46 19,39 18,39

1) Fur Januar 1996 Pauschale von DM 100.
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) 249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsléhne™)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7a I 4a(E) 3 | 2
ltr::tr::s k‘"lz'l‘::nb:a’ Facharbeiter Angelernte Arbeiter
’ meisterliches Kénnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbstandigkeit usw. 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit
01.02.85 16,48 12,68 11,47 10,87
01.02.86 16,81 12,93 11,70 11,09
01.07.86 31.01.87 17,47 13,43 12,16 11,52
01.02.87 18,08 13,90 12,59 11,92
01.06.87 18,24 14,02 12,70 12,03
01.02.88 31.01.89 18,91 14,54 13,17 12,48
01.02.89 19,57 15,05 13,63 12,92
01.02.90 20,70 15,92 14,42 13.67
01.02.81 31.01.92 21,62 16,62 15,06 14,28
01.02.92 31.01.93 23,26 17.88 16,20 15,37
01.02.93 31.01.94 24,21 : 18,61 16,86 16,00
01.02.94 31.01.95 24,82 19,08 17,28 16,40
01.03.95 . 25,61 19,69 ) 17,83 16,92
01.01.96 31.01.96 2) 26,32 20,24 18,33 17,39
01.04.96 ° 31.01.97 2) 26,85 20,64 18.69 17,73
01.03.97 31.01.982) 27,28 20,97 18,99 18,01
01.04.98 31.01.99 2) 4374 3 363 3 045 2 889
01.02.39 29.02.00 4516 3472 3144 2983
1) Vor dem 01.04.98 Stundenishne. Ab 01.04.98 Monatslohn (geteilt durch 2) Fur Februar 1995 pauschale Erhéhung von DM 135, fur Februar und
166,60 = Stundenlohny). Mirz 1996 je DM 110, fur Februar 1997 DM 100, fir Februar und Méarz
1998 je DM 105.
249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM
Vergltungssétze jo Stunde 1}
Datum erst- in Ortsklasse | in Vergltungsgruppe
des malig Vi v ' )
It?:tr::s kuzr;c::ar Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufsausbildung, Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
: Gruppenfuhrertatigkeit bei instandsetzung, erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Karosseriearbeiten (Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)
01.10.92 31.03.93 3 650 3050 2 400
01.04.93 28.02.94 3773 3153 2482
01.03.94 28.02.95 3 865 3230 2 540
01.03.95 29.02.96 3989 ' . 3333 2621
01.03.96 28.02.97 4089 3416 2 687
01.03.97 4150 3467 2727
01.06.98 28.02.99 4 250 3 5650 2792
01.03.99 29.02.00 4378 3 657 2 876

1) Vergltungssatze geteilt durch 160,95 = Stundenlohn; ab 01.10.1996
geteilt durch 158,78; ab 01.10.1997 geteilt durch 156,6.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Monatsiéhne 1)
in Lohngruppe
10E 9E 8E 7TE(E) 5E 4E
Datum erst- Monteure, die _— _ Hitfsmonteure mit
des malig Monteure mit aufgrund langjahriger Monteur“e, c.lle mit Monteure, die eine Ausbildung oder
Inkraft- | kindbar | - . N selbstandigen abgeschlossene Montagehelfer und
Dispositionsbefugnis, Erfahrung mit ) X entsprechende " .
tretens 2um: - Montagearbeiten Berufsausbildung A Hilfsarbeiter
hoher Verantwortung |schwierigen Aufgaben X . Qualifikation im
betraut werden nachweisen kénnen
betraut werden - Monteurberuf
Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- Montage- | Montage-
stammarb.| zeitarb. 1stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb.
01.06.90 31.03.912}§ 21,72 21,53 19,59 19,42 17,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
01.06.91 _ 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17.27 15,68 15,54 15,34 15,20
01.11.91 31.03.922)| 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,76 15,63 - 1534 15,20
01.04.92 3930 3 895 3547 3516 3251 3222 2 856 2 930 2675 2 651 2 602 2579
01.04.93 31.12.93 4048 4012 3653 3621 3 348 3319 3044 3017 2755 2731 2 680 2 657
01.06.94 31.12.94 4129 4 092 3727 3694 3415 3385 3105 3078 2810 2785 2733 2709
01.05.95 4 269 4231 3853 3819 3 531 3 500 3210 3182 2 906 2881 2826 2801
01.11.95 31.12.96 2 4423 4 384 3992 3957 3659 3 659 3326 3 296 3o 2985 2928 2 902
01.04.97 4 489 4450 4 052 4016 3714 3 681 3375 3345 3057 3030 2972 2 946
01.04.98 31.12.982) 4601 4 561 4154 4117 3807 3773 3 460 3429 3133 3106 3046 3020
01.03.99 29.02.002) 4748 4707 4287 4249 3929 3894 . 3571 3 539 3233 3 205 3143 3117

1) Montagestammarbeiter ab 01.05.1980 einschi. 13 % Zuschlag;
Montagezeitarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 12 % Zuschlag. Vor dem
01.04.1992 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01.04.1992 Monatsléhne geteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn, ab
1.10.95 geteilt durch 152.25

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fur Januar bis Aprit 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von je DM 67, fir Januar und Februar 1999 Pau-
schale von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgeits.

252 Herstellung von medizin- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen

DM

252 1 Lohnabkommen fur das Orthop#diemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friheren Bundesgebiet

Monatslohn 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 20 Jahre) 2)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kondbar 1(E) M m v
tretens 2um: i
im Zéz‘::;:::j;hr Angelernte Arbeiter Néherinnen mit Anprobetatigkeit Néherinnen

01.04.89 31.03.90 15,70 13,60 12,50 11,25
01.06.90 31.03.91 3) 16,56 14,36 13,19 11,87
01.04.91 3070 2 659 2 445 2200
01.01.92 31.03.92 3087 2674 2459 2313
01.04.92 3254 2819 2 592 2333
01.04.93 31.12.93 3 352 2 904 2 670 2 403
01.07.94 31.08.95 3453 2 991 2750 2475

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.04.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04.1991 Monats-
lohn (geteift durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteilt durch
165,3 = Stundenlohn).

2) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il Giber 22 Jahre.
3) Pauschale von DM 240 je Monat fiir April und Mai 1990.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fOr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 8 7 6@® 5 . 3A . 2 fir Jugendiiche
Inkraft- kundbar . Spezialarbeiten, infache r‘enen, ) ) m Alterlunter
tretens Zum: Besonders o Facharbeiten die eine Ausbil- Zweckausbl‘ldung Einfache Arpelten. 18 Jahrep in % des
. Schwierige fabgeschlossene o oder mit ohne Ausbildung | Vollarbeitertohnes
schwierige Facharbeiten Berufsausbildung) dung in einem besonderer d ohi heri
Facharbeiten 9 Anlernberuf ? s ) ' une o lne vor e(lge
usw. korperlicher Arbeitskenntnis
erfordern
Belastung

01.07.84 31.03.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 75
01.04.85 13,87 12,72 11,66 10,75 9,54 9,25
01.05.86 31.03.87 14,48 13.28 12,07 11,23 9.96 9,66
01.04.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
01.04.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
01.04.89 31.03.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
01.06.90 31.03.91 1) 17.34 15,90 14,45 13,44 11,92 11,56
01.05.91 31.03.92 1) 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
01.04.92 19,50 17,88 16,25 15,19 13,57 13,24
01.04.93 31.12.93 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
01.06.94 31.12.94 21,05 19,29 17,54 16,40 14,65 14,30
01.05.95 21,77 19,95 18,14 16,96 15,15 14,78
01.10.95 22,39 20,53 18,66 17,45 15,58 15,21
01.11.95 31.12.961) 23,20 21,26 19,33 18,07 16,14 15,75

1) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, April 1991
DM 290, fur Januar bis April 1995 je DM 152,50, Tarifvertrag ab
1.11.1995 gilt weiter bis 31.07.1999.

258 2 Lohnabkommen fir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wdrttemberg

DM
Datum erst- Zeitlohnséatze je Stunde
des Enalig fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Aitersstufe (Uber 21 Jahre)
Inkraft- kindbar -
tretens zum: in Lohngruppe
12 10 9 7(E) 5 4 2 1
) ) . ' Arbeiter mit :
Facharbeiter mit | Facharbeiter mit Fachar!ie |t§r mit X . 'Arbenter mit . | gewissen Sach- Arbeiter nach Arbeiten nach
' " o mehrjahriger |Facharbeiter mit| einer Anlernzeit A kurzer
Dispositions- | Spezialkénnen und Arbeits- ) kurzer
A Berufserfahrung |Berufslehre usw.| von 10 - 12 ) Anweisung und )
vermggen usw, usw. kenntnissen - Anwaeisung usw.
usw. Wochen usw. usw Ubung usw.

01.07.87 16,89 15,10 14,25 12,62 11,37 10,98 10,19 10,19
01.04.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
01.07.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
01.04.89 17,95 16,04 1513 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
01.07.89 30.06.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
01.07.90 30.06.91 1) 19,49 17,43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76
01.07.91 30.06.92 20,80 18,60 17,55 15.41 14,00 13,51 13,10 13,10
01.07.92 21,92 19,60 18,49 16,24 14,76 14,24 13,81 13,81
01.07.93 31.03.94 23,21 20,75 19,67 17,19 15,63 15,08 14,62 14,62
01.09.94 31.03.95 23,67 21,17 19,96 17,54 15,94 15,38 14,91 14,91
01.05.95 24,48 21,89 20,64 18,13 16,48 15,90 15,42 15,42
01.03.96 25,18 22,52 21,13 18,65 16,95 16,35 15,86 15,86
01.04.96 31.03.971) 26,08 23,32 21,99 19,32 17,56 16,95 16,43 16,43
01.04.97 26,48 23,67 22,32 19,61 17,83 17,20 16,68 16,68
01.07.98 31.03.99 2714 24,26 22,88 20,10 18,27 17,63 17,09 17,09
01.05.99 31.03.00 1) 28,01 25,04 23,61 20,74 18,85 18,19 17,64 17,64

1) Einmalzzﬁl_ung im Juli 1890 von DM 150, fur Aprit 1995 Erhéhungsbetrag
von DM 152,50, far April 1999 DM 175.
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260 Holzbearbeitung
"260 1 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe for Jugendliche
Inkraft- kindbar 4 (E) 3 2 1 im Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Abgeschlossene Tétigk.enen mit Téatigkeiten mit Tétigkeiten ohne in % dee
Berufsausbildung Kenntn.isse.n bzw. Einarbeitungezeit Einarbeitungszeit Voliarbsiteriohnes
Fertigkeiten

01.03.88 28.02.89 13,63 12,99 12,314 11,77 80
01.03.89 28.02.90 14,04 13,48 12,78 12,21
01.03.90 14,69 14,10 13,37 12,78
01.01.91 28.02.91 15,08 14,48 13,72 13,12
01.03.91 ' 16,14 15,49 14,69 14,04
01.10.81 29.02.92 16,36 15,71 14,89 14,23
01.03.92 17,42 16,73 16,85 15,15
01.03.93 28.02.94 18,06 17,34 16,43 15,71
01.06.84 1) 18,42 17,68 16,76 16,03
01.12.84 28.02.95 18,43 17,69 16,77 16,03
01.03.86 19,09 18,33 17,37 16,61
01.03.86 19,74 18,95 17,96 17,17
01.10.96 28.02.97 20,30 19,49 18,47 17,66
01.03.97 28.02.98 20,61 19,79 18,76 17,93
01.05.98 20,92 20,08 19,04 18,20
01.01.99 21,52 20,66 19,58 18,72
01.05.99 28.02.00 21,84 20,97 19,87 19,00

1) Fir Mérz - Mai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarifvertrag fur die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 1 (E) 1] 1] [\ (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar Hilfskréfte fur im Alter bis 18 Jahre
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter korperiich leichte in % des Vollarbeiteriohnes
Arbeiten sinfacher Art

01.03.88 28.02.89 13,50 12,83 12,15 11,75 80
01.03.89 28.02.90 14,01 13,31 12,61 12,19
01.03.90 14,65 13,92 13,19 12,75
01.01.91 28.02.91 15,04 14,29 13,54 13,08
01.03.91 29.02.92 16,10 15,30 14,49 14,01
01.03.92 28.02.93 17,37 16,50 15,63 15,11
01.03.93 28.02.94 18,00 17,10 16,20 15,66
01.05.94 28.02.951) 18,36 17,44 16,52 15,97
01.03.95 19,02 18,07 17,12 16,55
01.03.96 19.67 18,69 17,70 17,11
01.10.96 28.02.97 20,22 19,21 18,20 17,59
01.03.97 28.02.98 20,54 19,51 18,49 17,87
01.05.98 20,85 19,80 18,77 18,14
01.01.99 21,45 20,37 19,31 18,66
01.05.99 28.02.00 21,77 20,68 19,60 18,94

1) Fur April 1994 Pauschale DM 60.
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260 Holzbearbeitung

DM

260 3 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Hessen

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst- fiir Jugendiiche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 2 3 4 5 16 und 18 Jahren
tretens zum: . . in % des
Facharbeiter Quallflzi?;eizgelemte Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes

01.03.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44 80

01.01.91 28.02.91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78

01.03.91 16,09 15,45 14,80 14,186 13,68

01.10.91 29.02.92 16,31 15,66 15,01 14,35 13,86

01.03.92 28.02.93 17,38 16,67 15,98 15,27 14,75

01.05.93 28.02.94 1) 18,00 17,28 16,56 15,84 15,30

01.06.94 28.02.95 1) 18,36 17,63 16,88 16,16 15,61

01.03.95 19,02 18,26 17.50 18,74 16,17

01.03.96 19,67 18,88 18,10 17,31 16,72

01.10.96 20,22 19,41 18,61 17,79 17,19

01.04.97 28.02.98 20.54 19,72 18,90 18,08 17.46

01.05.98 20.85 20,02 19,18 18,35 17,72

01.01.99 21,45 20,59 19,73 18,87 18,23

01.05.99 28.02.00 21,77 20,80 20,03 18,15 18.50

1) Far Marz und April 1993 jeweils eine Pauschale von DM 60; fir April und
Mai 1994 jeweils von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und

DM

Hessen-Nassau

Zeitlohnsitze je Stunde

Datum eVSt_' far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 20 Jahre) fur Jugendliche
Ins?asft- : kig?\zllt?ar in Lohngruppe voan7A.,Jt:t:ren
tretens zum: 1B " I v in % des
Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes

01.03.80 14,64 13,76 12,88 12,44 75

01.01.91 28.02.91 15,03 14,13 13,23 12,78

01.03.91 16,05 15,09 14,12 13,64

01.10.91 16,27 15,29 14,32 13,83

01.03.92 17,07 16,06 15,02 14,51

01.10.92 28.02.93 17,35 16,31 15,27 14,75

01.06.93 28.02.94 1) 17,98 16,90 15,82 15,28

01.06.94 18,34 17,24 16,14 15,59

01.04.95 31.03.96 2) 18,79 17,66 16,54 15,97

01.07.97 19,04 17,90 16,76 16,18

01.01.98 31.12.98 19,34 18,18 17,02 16,44

1) Fur Marz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; fiir Mai 1994
DM 25.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Tarifvertrag ab 01.04.1995 verlangert bis 30.06.1997.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi IV (E) m I |
Inkraft- kindbar Handwerker, z.B. . . Lo Besonders leichte und
tretens zum: Kraftfe.lhrer, die selbstiindig] Selbstéindiges Arbeiten Alle a::ee‘iffea ';': :erten N'cr;ltl ISn‘:I'eI\;- ?arl‘lr;?\zje';:pen einfache Hilfet.ubeiten in
kleinere Rﬁparaturen an Gatterségen usw. Kreigséigen usw. sonstige Arbeiten Ségewerken mit al"\geschl.
ausftthren Parkettfabrik
01.03.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
01.10.91 29.02.92 18,21 16,55 15,72 14,90 14,56
01.03.92 19,35 17,59 16,71 15,83 15,48
01.12.92 28.02.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58
01.06.93 28.02.94 1) 20,19 18,35 17,43 16,52 16,15
01.04.94 28.02.95 20,59 18,72 17,78 16,85 16,47
01.07.95 21,33 19,39 18,42 17,45 17,06
01.03.96 22,06 20,05 19,05 18,05 17,64
01.10.96 28.02.97 1) 22,67 20,61 19,58 18,55 18,14
01.06.97 1) 22,96 20,88 19,83 18,79 18,38
01.05.98 23,39 21,26 20,20 19,13 18,71
01.01.99 24,06 21,87 20,78 19,68 19,25
01.05.99 29.02.00 24,37 22,15 19,94 19,49

1) Fur Mérz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 280, fiir Mérz bis
Juni 1995 je DM 150, fiir Mérz bis Mai 1997 je DM 90.

21,04

260 6 Lohntarifvertrag flr Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum oret- S . 1 (E) ] ] v I far Jugendiiche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- ktindbar groBeren 18 Jahren
tretene zum: Selbsténdige Helfer an Anforderungen.an Helfer an in % des
Ségefacharbeiter Arbeiter ag Gatterséigen, kdrperiiche Kérperlich leichte Gattersiigen, Vollarbeiterichnes
usw. Verlader, Fuhrleute| Belastungen ohne Arbeiten Verlader, Fuhrieute
Gatterséigen usw.
usw. besondere usw,
Anlernung, Ubung
und Kenntnigse

01.03.92 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74 85
01.09.92 28.02.93 18,61 16,92 16,07 15,23 14,55 15,93
01.03.93 28.02.94 19,36 17,60 16,72 15,84 15,14 16,58
01.03.94 19,62 17,84 16,95 16,06 15,34 16,81
01.06.94 19,88 18,07 17,17 16,26 15,54 17,02
01.03.95 20,15 18,32 17,40 16,49 15,76 17,26
01.06.95 28.02.96 20,42 18,56 17,63 16,70 15,96 17,49
01.03.96 20,70 18,28 17,88 16,94 16,19 17,74
01.06.96 21,08 19,16 18,20 17,24 16,48 18,06 N
01.03.97 21,37 19,43 18,46 17,49 16,71 18,32
01.06.97 28.02.98 21,76 19,78 18,79 17,80 17,01 18,65
01.03.98 22,07 20,06 19,06 18,05 17,256 18,91
01.05.98 22,34 20,31 19,30 18,28 17,47 19,15
01.06.899 28.02.00 22,76 20,71 19,67 18,63 17,80 19,51
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Ortsklasse | ) )
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig ® 0 m Y v untgr 18 Jahren
inkraft- | kindbar ) o . o ) ) in % des
tretens Zzum: Arbeiten, die eine Arbeltgn, die in der Einfache Arbeiten Vollarbeiterlohnes
mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung [ ohne besondere der Lohngruppen
Facharbeiter 3-monatige Anlernzeit nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw. Il bis V
voraussetzen Einweisung usw. keine besondere
usw. korperliche Belastung
01.01.91 31.01.92 16,41 15,43 14,60 14,28 13,95 75
01.02.92 17,52 16,47 15,59 15,24 14,89
01.01.83 31.01.93 17,56 16,51 15,63 15,28 14,93
01.03.93 18,06 16,98 16,07 15,71 15,44
01.10.93 28.02.94 18.41 17.31 16,38 16,02 15,74
01.04.94 18,92 17,78 16,84 16,46 16,18
01.06.94 31.05.95 19,30 18,14 17,18 16,79 16,50
01.06.95 19,99 18,79 17,78 17,39 17,09
01.06.96 20,67 19,43 18,40 17,98 17,78
01.10.96 31.05.97 21,25 19,98 18,91 18,49 18,28
01.06.97 21,57 20,28 19,20 18,77 18,55
01.06.98 31.05.99 21,94 20,62 19,53 19,09 18,87

1) Die hier angefihrten Lohnsétze ermaBigen sich um 0.7 %, fur Kisten-

fabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsdgereien, Holzwollefabriken u.a.

261 2 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe far
Datum | erst- 1 10 7 5(6) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig Arbeit it im Alter unter
Inkraft- | kiindbar F' er'f" ";‘ Einfach Einfach 18 Jahren
tretens [ zum: | Vorarbeiter . ach- UNC 1 Arbeiten mit fnache MRS | in % des
Betriebs- Berufs- Material- s Arbeiten, |Arbeiten, keine| )
nach 3 Jahren R . X maBigem ) Vollarbeiter-
. Vorarbeiter handwerker | ausbildung, | kenntnissen, ha geringe Fach- | Fach- und
Betriebs- . . Schwierig- ) X lohnes
hériakeit aller Art Facharbeiter groBere keitsarad und Material- Material-
zugehorigiet Einsetzbarkeit ‘g kenntnisse kenntnisse
Uusw.
01.01.91 31.12.91 24,75 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03 80
01.01.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 15,85 15,50 14,97
01.07.92 31.12.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 16,00 15,65 . 15,12
01.01.93 27,33 25,51 21,86 18,22 17,31 16,55 16,19 15,64
01.10.83 31.12.93 27,60 25,76 22,08 18,40 17,48 16,72 16,35 15,80
01.04.94 31.03.95 28,75 26,86 23,07 19,29 18,35 17,59 17,22 16,64
01.06.95 29,78 27,82 23,90 19,98 19,01 18,22 17,84 17.28
01.04.96 30,79 28,77 24,71 20,66 19,65 18,84 18,44 17.82
01.10.968 31.03.97 2) 31,67 29,59 25,42 21,25 20,22 19,38 18,97 18,33
01.04.97 32,15 30,03 25,80 21,57 20,52 19,67 19,26 18,61
01.04.98 31.03.99 2) 32,70 30,55 26,24 21,94 20,87 20,01 19,59 18,93
01.04.99 30.04.00 33,75 31,53 27,08 22,64 21,54 20,65 ° 20,22 19,54

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

2) Far April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April 1987
Pauschale von DM 80.
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261 Holzverarbeitung

DM

261 3 Lohntarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig Ve v I " L ! in den Lohngruppen
Inkraft- | kindbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine I, IV und V im Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung “m?r" j::::ren
Ha"iﬁ?;g:::g: und Anlernzeit voraussetzen Vollarbeiterlohnes
Berufskenninisse pestimmte Fertig- ohne bes9ndere grdBere ohn.e
keiten und Kenntnisse korperliche Anforderungen an koérperliche
erfordern Uber Werkstoffe usw. Belastungen korperliche Belastung Belastung
01.01.87 31:12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41 85
01.01.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
01.01.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18
01.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
01.01.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04
01.01.91 31,1291 16,37 15,55 14,41 14,73 13,91
01.04.93 31.03.94 18,30 17,39 16,10 16,47 15,56
01.07.94 19,19 18,23 16,89 17,27 16,31
01.05.95 31.03.96 19,65 18,67 17,29 17,69 16,70
01.05.96 20,00 19,00 17,60 18,00 17,00
01.01.97 20,57 19,64 18,10 18,51 17,48
01.03.97 31.03.97 20,70 19,67 18,22 18,63 17,60
01.05.97 31.03.98 21,05 20,00 18,52 18,95 17,89
01.04.98 31.03.99 21,37 20,30 18,80 19,23 18,16
01.04.99 ’ 21,69 20,60 19,08 19,52 18,43

261 4 Lohntafel fur die holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- ) Y I il Lohr:lgruppe m l I ' fir Jugendliche
des malig in den Lohngruppen
Inkraft- | kindbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine Il, IV und V im Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unt(iarr‘ ;f:ea:ren
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen Vollarbeiterlohnes
;21:::;??:’;2 bestimmte F.eniglieiten ohne besondere gréBere ohne
und Kenntnisse Ober korperliche Anforderungen an koérperliche
erfordern Werkstoffe usw. Beiastungen kdrperliche Belastung Belastung

01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45 85
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72
01.01.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
01.01.91 31.12.91 16,39 15,67 14,59 14,75 14,10
01.01.92 17.50 16,63 15,58 16,75 15,05
01.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
01.01.93 18,07 1717 16,08 16,26 15,54
01.07.93 31.12.93 18,34 17,42 16,32 16,51 16,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,11 17,31 16,54
01.06.95 19,92 18,92 17,73 17,93 17,13
01.04.96 20,60 19,57 18,33 18,54 17,72
01.10.96 31.03.97 1) 21,19 20,13 18,86 19,07 18,22
01.04.97 21.51 20,43 19,14 19,36 18,50
01.04.98 31.03.991) 21,88 - 20,79 19,47 19,69 18,82
01.04.99 30.04.00 22,58 21,45 20,10 20,32 19,42

1) Fur April und Mai 1995 pauschale Zahiung von je DM 150; im
April 1997 DM 80.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Datum

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

erst-
des malig 7 5 (E) 4 3 2 1 fir Jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens 2um: Beruf bitd . . Arbeit it Ei Arbei 18 Jahren in % des
Hochwertige © t:ﬁui d»erung Arbeiten mit ;:r'i:;eT' |nfac:re1te:benten Einfache Arbeiten | Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten usw. | entsprechendes IangereLxlemzelt Sachkenntnissen | erschwerenden vcén Ige:mger
Anlernen und Uben ’ usw. Belastungen usw. elastung
erfordern
01.02.91 31.01.92 20,58 16.46 15,64 14,81 13,99 13,99 80
01.02.92 31.01.93 22,00 17,60 16,72 15,84 14,96 14,96
01.02.93 22,78 18,22 17,31 16,40 15,49 15,49
01.12.93 31.01.94 23,00 18,40 17,48 16,56 15,64 15,64
01.03.94 23,49 18,79 17,85 16,91 15,97 15,97
01.02.95 24,14 19,31 18,34 17,38 16.41 16,41
01.03.95 29.02.96 24,63 19,70 18,72 17,73 16,75 16,75
01.05.96 25,08 20,06 19,06 18,05 17,05 17,056
01.02.97 30.04.97 1) 25,28 20,22 19,21 18,20 17.19 17,19
01.06.97 25,69 20,55 19,52 18,50 17,47 17,47
01.01.98° 26,43 21,14 20,08 19,03 17,97 17,97
01.05.98 30.04.99 26,88 21,50 20,43 19,35 18,28 18,28

) Far April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

Datum erst- -
des malig in Ortsklasse | far Jugendliche
Inkraft- | kundbar in Lohngruppe im Alter unter
tretens 2um: (€ ‘ 18 Jahren in % des
) ) ) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten AX?:;‘;:;E Hilfsarbeiten Lelch;er;;tg;:erme Hili—:aifgéien ° °
01.01.91  31.12.91 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97 75
01.01.92 31.12.92 17,68 16,53 15,47 15,03 14,94
01.01.93 18,11 17,02, 15,94 15,48 15,39
01.08.93 31.12.93 18,39 17,29 16,18 15,72 15,63
01.02.94 18,79 17,66 16,54 16,07 15,97
01.02.95 19,17 18,02 16,87 16.39 16,29
01.07.95 31.01.96 19,70 18,52 17,34 16,84 16,75
01.04.96 20,07 18,87 17,66 17,16 17,06
01.01.97 31.03.97 20,18 18,97 17,76 17.25 17,15
01.07.97 21.06 19.80 18,53 18,01 17,90
01.07.98 21 ,36 20,10 18,81 18,28 18,17
01.03.99 31.03.991) 21,46 20,17 18,88 18,35 18.24

1) Fur April bis Juni 1997 Pauschale von DM 150.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg®)

DM

Zeitiohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | fur Jugendliche
Datum erst in Lohngruppe in den
des malig 7 5 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- kindbar Arbeit it 1 - 5 unter
tretens zum: . Selbsténdige, Facharbeiten, Arbeiten mit r eiten mi . . 18 Jahren
Hochwertige o . . geringen Sach- | Einfache Arbeiten .
’ schwierige und - umfassende langerer Anlernzeit, . in % des
Facharbeiten, ) X . und Arbeits- nach kurzer .
P verantwortungs- | Berufskenntnisse | Kenntnisse Uber X ! . Vollarbeiterlohnes
Selbstandigkeit . kenntnissen nach Einweisung
volle Facharbeiten usw. Werkstoffe usw. ) .
kurzer Einarbeitung

01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42 90
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23.40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 18,68
01.06.95 27,55 25,35 22,04 21,16 20,06 18,95
01.04.96 28,49 26,21 22,79 21.88 20,74 19,60
01.10.96 31.03.97 2) 29,30 26,96 23,44 22,50 21,33 20,16
01.04.97 29,70 27,32 23,76 22,81 21,62 20,43
01.04.98 31.03.99 30,10 27.69 24,08 23,12 21,91 20,71
01.05.99 30.04.00 31,00 28,52 24,80 23,81 22,57 21,33

*) Bis zum 31.03.97 nur Wirttemberg.
1) Einschi. einer Zulage von 10 % fUr Arbeiten im Zeitlohn.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)*)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

7 6 5 (E) 4 3 2 1 far Jugendliche
des malig Arbeiten mit unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar Selbstandige, . Arbeiten mit ) ) ) in % des
. . o Facharbeiten, i geringen Sach- Einfache Einfache )
tretens zum: Hochwertige | schwierige und langerer X X R X Vollarbeiter-
) umfassende . und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach
Facharbeiten, [verantwortungs- Anternzeit, X R lohnes
N Berufs- ’ N kenntnissen geringen kurzer
Selbstandigkeit volle Fach- A Kenntnisse Uber . -
. kenntnisse usw. nach kurzer | Vorkenntnissen Einweisung
arbeiten Werkstoffe usw. ) .
Einarbeitung

01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16,42 90
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,65 17,58 17,10 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,61 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 18,01 17.50
01.04.94 26,14 24,05 2091 20,07 19,03 18,51 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,84 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 19,22 18,68
01.06.95 27,55 25,35 22,04 21,16 20,06 19,51 18,95
01.04.96 28,49 26,21 22,79 21,88 20,74 20,17 19,60
01.10.96 31.03.97 2) 29,30 26,96 23,44 22,50 21,33 20,74 20,16

‘) Ab 01.04.97 s. Tab. 261 7.
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitfohn.

2) Fir April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)*)
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | . _
Datum erst- in Lohngruppe fiar Jyggndhche
des malig nden
7
Inkraft- | kindbar 6 . hs © 4 3 ! Lohngruppen
. . A beiten, ’ ' Arbeiten mit 1 - 5im Alter unter
tretens 2um: Hochwertige Selbsténdige, achar Arbeiten mit . . . ;
Facharbeiten, schwierige und BeLr‘LT;;iZi?\?giesse langerer Anlernzeit, ge::r;g:nbs.e:ch- Elnfacr:‘ekArbelten 1\? .IJIahrep |n| %r; des
Selbstandigkeit verantwortungs- Kenntnisse Uber u N roeits- ngc .urzer ollarbeiteriohnes
" durch Anlernung kenntnissen nach Einweisung
usw. volle Facharbeiten Werkstoffe usw. N R N
usw. kurzer Einarbeitung

01.01.91 311291 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 15,38 90
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
01.07.92 31.1292 24,15 22,22 19,32 18,65 17,68 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 . 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 18,68
01.06.95 27,55 25,35 22,04 21,16 20,06 18,95
01.04.96 28,49 26,21 22,79 21,88 20,74 19,60
01.10.96 31.03.97 3) 29,30 26,96 23,44 22,50 21,33 20,16

) Ab 01.04.97 s. Tab. 261 7.
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fUr Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
3) Fir April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die M8belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie
einschi. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | . :
Datum erst- in Lohngruppe fgr Jugendliche
des malig s Y ! " i It a v 'm, leerh:mer
inkraft- | kundbar L y oa en
tretens 2um: Umfassenfie Berufsaus- Achtwoch_lge ' Kurze o in % dgs
Fachkenntnisse, . . Anlernzeit, Einweisung, Sechswdéchige L Vollarbeiter-
Facharbeiter/ bildung, . ) . Alle Obrigen
Erfahrung, A I Spezialarbeiten, besondere Anlernzeit, . lohnes
. innen schwierige p X . X Arbeitnehmer
variabel : besondere kérperliche Spezialarbeiten
. Facharbeiten
einsetzbar Belastung Belastung

01.04.91 31.03.92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13.91 13,59 80
01.04.92 31.03.93 21,49 20,09 17,47 16,42 15,37 15,02 14,67
01.04.93 31.03.94 22,51 21,056 18,30 17,20 16,10 15,74 15,37
01.04.94 22,82 21,33 18,55 17,62 16,42 16,14 15,77
01.07.94 23,27 21,76 18,92 17,97 16,74 16,46 16.08
01.04.95 24,08 22,52 19,68 18,60 17,33 17,03 16,64
01.04.96 24,42 22,83 19,85 18,86 17,57 17,27 16,87
01.06.96 24,88 23,26 20,23 19,22 17,90 17,60 17,20
01.04.97 25,23 23,59 20,51 19,48 18,15 17,84 17,43
01.06.97 25,57 23,91 20,79 19,75 18,40 18,09 17,67
01.04.98 31.05.98 25,94 24,25 21,09 20,04 18,66 18,35 17,93
01.06.98 26,31 24,60 21,39 20,32 18,93 18,61 18,18
01.06.99 31.05.00 26,84 25,09 21,82 20,73 19,31 18,98 18,55
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261 Holzverarbeitung

(hier: Lohntabellen fir Mébel und Sonstige)

261 11 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saariand

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterastufe (iber 19 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
des malig Vi IV (E) m ] | fir Jugendliche
In - r - . . " iten, die eine . ; im Alter unter
oans | “zums | Vilocigosfchiches)  aaten die |y TS0 S0l imtachats At | MRSt Aot | 4 0 T
Erfahrung und Arbeiteerfahrung V&I::h:nd\lec:::sg:;tlzn ierg:g:kse:‘::;i::: Ausbildung, kurze Vollarbsiterlohnee
Selbsténdigkeit voraussetzen Einweisung
01.07.94 20,74 18,52 17,41 16,24 15,74 80
01.02.95 20,91 18,67 17,55 16,37 15,87
01.09.95 30.06.96 21,34 19,05 17,91 16,71 16,19
01.07.96 22,14 19,77 18,58 17,34 16,80
01.01.97 22,36 19,96 18,76 17,50 16,97
01.09.97 30.06.98 22,68 20,25 19,04 17,76 17,21
01.08.98 23,67 21,13 19,86 18,53 17,96
01.08.99 30.06.00 24,01 21,44 20,15 18,80 18,22
261 12 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnettze je Stunde
Datum oret- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse | fiar Jugendliche
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum (3] in % des
: ?‘:Gh:;:;::j;: Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes

01.05.92 21,26 19,77 18,71 70
01.04.93 31.03.94 2) 22,11 20,56 19,46
01.06.94 31.03.95 22,56 20,98 19,85
01.06.95 2) 3) 23,14 21,53 20,37

3 1) Facharbeiter ohne Altersgliederun

Pauschale fir April und Mai 1993 ?e DM 50 zuseétziich, far Aprit und Mai

1994 je DM 110 pauschal, fir April und Mai 1995 je OM 158,

3) Infolge einer Lohnstrukturﬁnderun?
31.03.96 hinaus nicht mehr fortge

wird diese Tabelle Gber den
Ghrt. Forteetzung e. Tabelle 261 12a.

261 12a Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7 5 (E) 3 1
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer ohne
tretens zum: Facharbeiter mit selbsténdiger Facharbeiter, selbstandige Facharbeiter mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse, ohne
verantwortlicher Tatigkeit Berufsausibung, Berufserfahrung|in der Regel eine Berufserfahrung| Berufsauebildung, Tétigkeiten
(Vorarbeiter) von 30 Monaten von 6 Monaten erfordern nach kurzer Einweisung unter
stindiger Anleitung
01.04.96 31.03.97 26,02 23,65 21,29 18,92
01.04.97 26,40 24,00 21,60 19,20
01.08.98 26,85 24,41 21,97 19,63
01.08.99 31.03.001) 27,26 24,78 22,30 19,82

1) Im August 1998 Einmalzahlung von DM 150 brutto,
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261 Holzverarbeitung

261 13 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 6 4 2 ungelernte Arbeiter
Inkraft- kindbar (E) unter 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbehgr im Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr
01.05.89 17,60 16,54 15,49 66
01.01.90 31.03.90 17,83 16,76 15,69
01.04.90 31.03.91 18,78 17,65 16,53
01.05.91 31.03.82 1) 20,12 18,91 17.71
01.05.92 21,29 20,01 18,74
01.04.93 31.03.94 1) 22,10 22,77 19,45
01.06.94 31.03.952) 22,56 19,18 16,92 entfalit
01.0595 31.03.96 1) 23.25 19,76 17.44
01.06.96 31.03.97 1) 23,63 20.09 17,72
01.04.97 31.03.98 23,98 20,38 17,99

1) Pauschale von DM 200 fur Monat April 1991; April 1992 DM 250.
1993 Pauschalzahlung von DM 200 (je 100 DM in 2 Monaten); April und

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

Mai 1994 je DM 110 Pauschale, fur April 1995 Einmalzahlung von DM 120,
fur April und Mai 1896 nicht anrechenbare Einmalzahlung von je DM 110.

261 14 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Hessen

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrigerer Lohn
zusteht = Besitzstand.

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse | ’
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar 6 (E) 5 4 3 22) bis 18 Jahre in % des
tretens zum: _ Facharbeiter Qualifizierte . ' Leichte Vollarbeiterlohnes
im 3. und folgenden angelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter angelernte Arbeiten
Gesellenjahr

01.01.89 31.12.89 17,27 16,58° 15,89 15,02 14,68 70
01.01.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
01.11.90 31.12.90 18,18 17.45 16,73 15,82 15,46 80
01.02.91 31.12.91 3) 19,30 18,53 17,76 16,79 16,41
01.01.92 31.12.92 20,45 19,63 18,81 17,79 17.38
01.01.93 31.12.93 21,26 20,41 19,56 18,50 18,07
01.01.94 31.12.94 21,84 20,97 20,09 18,00 -
01.01.95 22,34, 21,45 20,55 19,44 -
01.09.95 31.12.85 22,40 21,50 20,61 19,49 -
01.01.96 31.12.96 22,89 21,97 21,06 19,91 -
01.04.97 31.03.98 23,32 22,39 21,45 20,29 -
01.11.98 23,72 22,77 21,82 20,64 -
01.02.99 31.05.99 23,74 22,79 21,84 20,65 -

1) Facharbeiter Uber 21 Jahre.

2) Entféllt ab 1.01.1994.

3) Pauschale von DM 195 fir Januar 1991.



261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in. Bayern

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

des malig :: g:;‘g?:;g; in Ortsklasse I f?rr,]J:'?:rndliche
Inkraft- | kindbar unter
retens | zum: '@ ! " Volarbensronnes.
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Einfache A_rbei(en in d":r%e:t:l:zgzitlze

01.01.88 16,18 15,05 13,91 12,14 99 75

01.01.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61

01.01.90 17,41 16,19 14,97 13,06

01.08.90 31.12.90 17,56 16,33 15,10 13,17

01.01.91 18,36 17,07 15,79 14,69

01.07.91 311291 18,76 17.45 16,13 15,01

01.01.92 19,56 18,19 16,82 15,65

01.06.92 31.12.92 19,86 18,47 17,08 15,89

01.01.93 31.12.93 20,66 19,21 17,77 16,53

01.01.94 31.12.94 21,12 19,64 18,16 16,90

01.01.95 31.12.95 21,67 20,15 18,64 17,34

01.01.96 31.12.96 2) 22,11 20,56 19,01 17,69

01.01.99 31.12.99 22,91 21,31 19,70 18,33

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und fir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

2) Tarifvertrag ab 01.01.1996 vertdngert bis 31.12,1998.

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 s 4 3 2 fur Jugendiiche
Inkraft- kiindbar Be;aulfstuchngen der im Alter. Uber
tretens zum: Kontrollieren von ols erm?tten- Bedienen einer Nahen von Beizen von Gestelien; 7 Jahref\ in % des
N maschine, ) . Matratzenbezligen; A Vollarbeiteriohnes
Polstermdbeln, i ReiBmaschine, Beschicken von
. zuschneiden von . Polstern von " )
Betriebshandwerker o . Lagerarbeiten X Polstervliesmaschinen
Mdbelstoffen mit losen Kissen
Bandmesser

01.01.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22 85
01.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
01.01.90 31.12.80 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
01.01.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01
01.10.91 31.12.91 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10
01.01.92 17,50 16,63 15,93 15,58 15,05
011292 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,44 16,08 15,54
01.08.93 18,34 17.42 16,69 16,32 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,50 17,11 16,54
01.06.95 19,92 18,92 18,13 17,73 17,13
01.04.96 20,60 19,57 18,75 18,33 17,72
01.10.96 31.03.97 1) 21,29 20,13 19,28 18,86 18,22
01.04.97 21,51 20,43 19,57 19,14 18,50
01.04.98 1) 21,88 20,79 19,91 19,47 18,82

1) Far April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150; im
April 1997 DM 80.
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261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- ) )
des malig S | Il il v v2) fgr Jugendliche
Inkraft- | kindbar Sechswochige Arbeiten nach ) 'T:he"“"o;e’
tretens zum: Lehrausbildung. . Anlernzeit, Teil- |kurzer Einweisung,| Sechswdchige . 8 Ja rep in % des
Lehrausbildung, . Alle Gbrigen Vollarbeiterlohnes
umfassende Facharbsiten oder Spezial- besondere Anlernzeit, Arbsitneh
fachliche Erfahrung arbeiten. be- korperliche Spezialarbeiten Toeftnehmer
sondere Belastung Belastung
01.04.85 31.03.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03 80
01.04.86 31.03.87 14,88 12.94 12.29 11,78 10,87 10,61
01.04.87 31.03.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 16,03 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
01.04.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
01.04.90 17.14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
01.07.90 31.03.91 17.80 15,48 14,71 14,09 13,00 12.69
01.04.91 31.03.92 19,07 16,58 15,75 15,09 13,83 13,76
01.04.92 20,34 17,68 16,81 16,10 14,86 -
01.04.93 20.95 18,22 17.31 16,58 15.30
01.12.93 31.03.94 21,16 18,40 17.48 16.74 15,46 -
01.07.94 21,56 18,75 17,81 17,08 15,75 -
01.04.95 - 22,10 19.22 18,26 17,49 16,14
01.10.95 31.03.96 22,32 19,41 18,44 17,66 16,30
01.04.97 31.07.98 3) 22,59 19.64 18.66 17,87 16,50

TYLohngrupp

S ohne Altersgliederung.

e
2)Ab 01.04.1992 entféllt die Gruppe "V".

3) Kein AbschluB mehr fir diesen Tarifvertrag.

264 Zellstoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig Vil Vi v it (E) I der Lohngruppen
Inkraft- | kindbar ) ) ) ) ) . | - Vim Alter von
treteris zum: Hochwgrtige . Facharbeiten mit Arbsiten mit Einfache Arngten Geringe korperliche 17 Jahren in % des
Fachartielten mit abgeschlos.sener Berufsausbildung als ohPe Un(grwelsgng, Be.ansp.ruchung, Vollarbeiterlohnes
erhohter Berufsausbildung . groBere korperliche | Arbeiten einfacher Art
Verantwortung usw. usw. Papiermacher usw. Beanspruchung in der Verarbeitung
01.09.85 31.08.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87 90
01.09.86 31.08.87 14,32 12.69 12,02 11.36 11,36
01.09.87 31.08.88 14,86 13,17 12.48 11,79 11,79
01.09.88 15,39 13,64 12,83 12.21 12.21
01.09.89 15,70 13,91 1319 12,45 12,45
01.01.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
01.09.80 16,42 14,56 13,80 13,08 13,03
01.01.91 31.08.91 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
01.10.91 31.08.92 2) 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
01.09.92 30.09.93 19,18 - 17,01 16,12 15,22 15,22
01.02.94 19,56 17,35 16,44 15,562 15,52
01.02.95 29.02.96 20,30 18,01 17.06 16,11 16,11
01.04.96 28.02.97 20,68 18,34 17.38 16,41 16,41
01.03.97 20,95 18,58 17,61 16,62 16,62
01.09.97 28.02.98 20,99 18,62 17.64 16,66 16,66
01.03.98 28.02.99 3) 21,43 19,01 18,01 17,01 17,01
01.04.99 29.02.00 3) 22,09 19,60 18,57 17.54 17,54

1) Lohngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung.

2) Fur September 1991 erhoht sich der Bruttolohn um pauschat 10 %.

3) Einmalzahlung von DM 200, fir Méarz 1998 DM 120.
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264 Zellstoff-, Holzschiliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag flr die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

{r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe’

fr jugendliche

Arbeiter mit
Datum | erst- vi v v m [ ] I einfachen oder
Ingreasm kt;?\::lbgar Einfache oder leichte Arbeiten 'i::‘z:‘em:"
tretens 2um: ::;:lli(iztiiz:z- Handwerker und | Hilfshandwerker ér:zd;ngg:; 18 Jahren
) gleichgestelite und angelernte Vollwertige in der N in % des
arbel.tar. und Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung anggghedenen Vollarbeiterlohnes
qualifizierte arbeiter arbeiter Abteilungen der | e { onngruppe !
Handwerker Papierverarbeitung
01.09.85 31.08.86 13,45 12,63 11,91 11,23 10,83 10,54 90
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
01.09.87 31.08.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 1217 11,84
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13.21 12,73 12,39
01.09.90 16,13 156,02 14,29 13.47 12,98 12,64
01.01.91  31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,23
01.10.91 31.08921) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12
01.09.92 30.09.93 18,84 17.55 16,69 15,73 1517 14,77
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,07
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17.67 16,65 16,06 15,64
01.04.96 28.02.97 20,32 18,92 18,00 16,96 16,36r 15,93
01.03.97 20,58 19,17 18,23 17,18 16,57 16,14
01.09.97 28.02.98 20,62 19,20 18,27 17,21 16,61 16,17
01.03.98 28.02.99 2) 21,05 19,60 18,65 17,57 16,96 16,51
01.04.99 29.02.00 2) 21,70 20,21 19,23 18,11 17,49 17.02

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 200, fur Mérz 1999 DM 120.

264 3 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

DM

Zeitlohnsétze je Stul

nde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe juge:\l:jrliche
des maiig [ i i v v Vi I Vil Hof. und Hilfs-
Inkraft- | kindbar | papiermaschi- | Handwerker mit | Erste Papier- Geringe korperliche arbeiter
tretens Zum: nenfihrer, abgeschiossener| maschinen- 2weiter Papier- Hof- und Beanspruchung, Arbeiten lsichter bis zum
qualifizierte Lehre im gehilfen in der maschinen- Hilfsarbeiter oder einfacher Art in der vollendeten
Handwerker | 2. Gesellenjahr | Feinfabrikation gehilfe usw. usw. Erzeugung | Verarbeitung 18. Lebensjahr
usw. usw. usw.

01.09.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,569
01.01.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
01.09.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11.46
01.09.90 16,13 15,02 14,29 1347 12,98 12,98 12,59 11,68
01.01.91  31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,89 13,18 12,23
01.10.91 31.08.92 1) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
01.09.92 30.09.93 18,84 17.55 16,69 15,73 15,17 15,17 14,71 13,65
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,47 15,00 13,92
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17,67 16,65 16,06 16,06 15,57 14,45
01.04.96 28.02.97 20,32 18,92 18,00 16,96 16,36 16,36 15,86 14,72
01.03.97 20,58 19,17 18,23 17.18 16,57 16,57 16,07 14,91
01.09.97 28.02.98 20,62 19,20 18,27 17,21 16.61 16,61 16,10 14,95
01.03.98 28.02.99 2) 21,05 19,60 18,65 17,57 16,96 16,96 16,44 15,26
01.04.99 29.02.00 2) 21,70 20,21 19,23 18,11 17,49 17,49 16,95 15,74

1) Fir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 200 (1998), fur Mérz 1999 DM 120.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und hoizstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmafigen Altersstufe (iber 18 Jahre) for
in Lohngruppe jugendiiche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter chne Handwerker
des malig Qualifizierte vt Handwerker ab ab vollen-
Inkraft- | kindbar i Tatigkeiten,
wetons | zum | pesonceren | o Handwerker | Angdlernte | tardioeine | ro | o lanenctl |17 Cooansan
Kenntnissen der P‘apler-“ und' ihnen Fabrlkaltlons- lfurzfnsftlge nach kurzer . )
MeB. ung  [maschinen-funrey  Gieichzu- arbeiter Einarbeitung Anweisung in % des Vollarbeiterlohnes
Regler- stellende usw. usw. erforderhch der Lohngruppe
technik usw. ist usw. 2 6

01.09.88 15,88 15,01 14,48 1317 12,49 11,98 90
01.09.89 16,20 15,31 14,77 13.43 12,74 12,22
01.01.90 16,61 15,70 15.15 13,77 13,07 12,53
01.09.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
01.01.91  31.08.91 17,74 16,76 16,18 14,71 13,95 13.38
01.10.91 31.08.92 1) 18,93 17.88 17,26 15,70 14,88 14,28
01.09.92 30.09.93 19,80 18,70 18,05 16,42 15,56 14,94
01.02.94 31.01.95 20,20 19,07 18,41 16,75 15,87 15,24
01.02.95 29.02.96 20,97 19,79 19,11 17.39 16,47 15,82
01.04.96 28.02.97 21,36 20,16 19,46 17,71 16,77 16,11
01.03.97 21.64 20.42 19,71 17,94 16,99 16,32
01.09.97 28.02.98 21,68 20,46 19,75 17,98 17,02 16,35
01.03.98 28.02.99 2) 22,14 20,89 20,16 18,36 17,38 16,69
01.04.99 29.02.00 2) 22,83 21,54 20,78 18,93 17,92 17,21

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmaizahlung von DM 200, fir Mérz 1999 DM 120.

264 5 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendiiche
des malig S t il 1] vV (E) VI im Alter von
. 17 Jahren in
Inkraft- ktndbar 3 & -
treten . Bes.o‘n cj‘lers Besonders Facharbeiten ! . Einfache Arbeiten, Geringe korperiiche in % des
retens zum: qualifizierte g Arbeiten, die N ) Beanspruchung, ;
N schwierige und (abgeschl. Lehre | . korperliche . i Vollarbeiter-
Facharbeiter, sehr e langeres Anlernen Arbeiten leichter
verantwortungs- | oder mehrjéhriges Belastung, kurze . lohnes
hche : erfordern usw. . ) oder einfacher Art
volle Facharbeiten Anlernen) Einweisung usw. |. )
Verantwortung in der Verarbeitung
01.09.88 15,22 14,58 13,93 13,08 12,15 11,79 80
01.09.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12.39 12,02
01.01.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
01.09.80 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
01.01.91 31.08.81 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
01.10.91 R 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05
01.09.92 30.09.93 18,97 18,18 17,36 16,25 15,15 14,70
01.02.94 31.01.85 19,35 18,54 17,71 16,58 16,45 14,99
01.02.95 29.02.96 20,09 19,24 18,38 17,21 16,04 15,56
01.04.96 28.02.97 20,46 - 19,60 18,72 17,53 16,34 15,85
01.03.97 20,73 19,85 18,96 17,76 16,55 16,06
01.09.97 28.02.97 20,77 19,89 19,24 17,79 16,59 16,09
01.04.97 21,08 20,19 19,53 18,06 16,84 16,33
01.03.98 28.02.99 2) 21,52 20,61 19,94 18,44 17,19 16.67
01.04.99 29.02.00 2) 21,87 20,94 20,00 18,72 17,47 16,95

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von DM 200 (1998), fir Mérz 1999 DM 120.



264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag flr die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst 6 5 4 8 2 ! i
g mali Tatigkeiten, fir die fur Jugendiiche
°s {1 o eine betriebliche im Alter von
Inkraft- | kandbar Hochwertige Facharbeiten, die ) e ) : : 17 Jahren
. A b N Facharbeiten, Tatigkeiten, Einarbeitungszeit . N
tretens zum: Tatigkeiten, hohe erhéhte Lo A . Tatigkeiten in % des
. o il abgeschlossene | die eine betrieb- und groBere ¥
Anforderungen, Selbstandigkeit N X X . > ) nach kurzer Vollarbeiteriohnes
PN Ausbildung oder liche Anlernzeit kérperliche oder ¥ X
Selbsténdigkeit |und Verantwortung ! R Einweisung
Anlernausbildung erfordern geistige
und Verantwortung erfordern "
Beanspruchung
erforderlich sind

01.09.87 31,08.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46 90
01.09.88 15,26 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
01.09.89 16,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,1
01.01.90 156,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
01.09.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
01.01.91 31.08.91 16,71 16,07 15,563 14,75 13,97 13,00
01.10,91 31.08.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15
01.08.92 30.09.93 19,02 18,29 17,68 16,80 15,90 14,80
01.02.94 18,40 18,66 18,03 17,14 16,22 15,10
01.02.95 29.02.96 20,14 19,37 18,72 17,79 16,84 15,67
01.04.96 28.02.97 20,51 19,73 19,07 18,12 17,15 15,96
01.03.97 20,78 19,99 19,32 18,36 17,37 16,17
01.09.97 28.02.98 20,82 20,03 19,36 18,39 17,41 16,20
01.03.98 28.02.99 2) 21,26 20,45 19,77 18,78 17,78 16,54
01.04.99 28.02.00 2) 21,92 21,08 20,38 19,36 18,33 17,05

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von DM 200, fir Mérz 1999 von DM 120.

264 7 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie iﬁ Baden-Wirttemberg

OM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortskiasse S far Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kindbar ) M v Vil X unter 18 Jahren
tretens zum: Fihren einer Papier- Fuhren einer . . . . . in % des
(Karton-) Maschine Streichmaschine Fuhren eines Auflc?sen von Fall- und Helfen in c.ler Vollarbeiterlohnes
usw. (GroBanlage) usw. Bogenkatanders Hilfsstoffen usw. Packerei

01.09.87 31.08.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81 90

01.09.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24

01.09.89 16,67 14,69 13,39 12,95 12,48

01.01.90 16,07 16,07 13,73 13,28 12,80

01.09.90 16,39 16,37 14,00 13,55 13,06

01.01.91 31.08.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40

01.10.91 31.08.92 2) 18,31 1717 15,64 15,14 14,59

01.09.92 30.09.93 19,15 17,96 16,36 15,84 15,26

01.02.94 19,53 18,32 16,69 16,16 15,57

01.02.95 29.02.96 20,27 19,02 17,32 16,77 16,16

01.04.96 28.02.97 20,64 19,37 17,64 17,08 16,46

01.03.97 20,91 19,62 17,87 17,30 16,67

01.03.98 28.02.98 20,95 19,66 17,90 17,34 16,71

01.03.98 28.02.99 3) 21,39 20,07 18,28 17,70 17,06

01.04.99 29.02.00 3) 22,05 20,69 18,85 18,25 17,69

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

2} Fr September 1991 erhoht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

3) Einmalzahlung von DM 200, fir Mé&rz 1999 DM 120.
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264 8 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur. Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe N _
des malig 7 5 5 3 , fgr Jugendiiche
Inkraft- | kandbar Tatiakeiton. di 18'3“ :“ef‘”";‘;
tretens Zum: . At . atigkeiten, die R ahren in es
- Hos:hwemge Qualifizierte Tatigkeiten, die eine eingehendes Anlernen Tatlgkeflen r?ach Vollarbeiterlohnes
Tétigkeiten und hohe L abgeschlossene Lehre kurzer Einweisung
Tatigkeiten oder entsprechende
Verantwortung voraussetzen usw.
Erfahrung erfordern

01.09.88 - 15,13 14,50 13,31 12,00. 90
01.09.89 - 15,43 14,79 13,58 12,24
01.01.90 - 15,83 15,17 13,93 12,55
01.09.90 - 16,15 15,47 14,21 12,80
01.01.91 31.08.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
01.10.91 31.08.92 1), 18,93 18,03 17,29 16,87 14,30
01.09.92 30.09.93 19,80 18,86 18,09 16,60 14,96
01.02.84 31.01.95 20,20 19,24 18,45 16,93 15,26
01.02.95 29.02.96 20,97 19,97 19,15 17,57 15,84
01.04.96 28.02.97 21,36 20,34 19,50 17.80 16,13
01.03.97 21,64 20,60 19,76 18,13 16,34
01.09.97. 28.02.98 21,68 20,65 19,79 18,17 16,37
01.03.98 28.02.99 2) 22,14 21,08 20.21 18,55 16,71
01.04.99 29.02.00 2) 22,83 21,78 20,84 19,13 17.23

) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmalzahlung von OM 200, fir Méarz 1999 DM 120.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vil 2) Vi (E) \ \ 1 | fur jugendiiche
des malig ) Umfangreiche Arbeitnehmer

Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachliche ) der Lohngruppe

tret . . . abgeschlossene . h Kenntnisse und Ohne .

retens Zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und e . IV im Alter unter

. Berufsaus- ) Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen . 18 Jahren
N s .| bildung, ab 3. . ) aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in | ... >' "~ | Selbstandigkeit sowie ) ) )
Tatigkeitsjahr in - Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
01.02.88 31.01.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9.97 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.9t 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17.25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,68 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,62 14,37
01.06.96 31.03.97 23,65 21,69 19,72 17,75 18,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30
01.10.98 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,24 15,71 15,55
01.05.99 31.03.00 3) 2597 23,80 21,64 19,48 17,85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppe Vi und VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) FUr Februar 1995 Pauschale von DM 150, fur Aprii 1999 DM 75.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- il Vil 2) Vi (E) v v H I fior jugendliche
des malig ) Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachliche der Lohngruppe
. ) . abgeschlossene A X Kenntnisse und Ohne :
tretens um: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und . . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bildung, ab 3 sowie Erfahrungen aufgrund einer nach kurzer 18 Jahren
Koénnen und | Tatigkeitsjahr in . g .. { Selbstandigkeit sowie ) A )
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
01.02.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10.60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
01.02.90 17.65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16.02 14,69 13,80 13,356 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13.62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 156,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,28 21,29 19,36 17.42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23.65 21,69 19,72 17,75 16,27 156,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20.02 18,02 16,52 15,62 15,02 14,87
01.04.98 2471 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20.95 18.86 17,28 16,24 15,71 15,55
01.0599 31.03.003) 25,97 23.80 21,64 19,48 17,85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppen VI bis Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre. :

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150, fur Aprit 1999 DM 75.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
far Arbeitnehmer der hchsten TarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 0
Datum erst- Vil Vil 2) VI (E) \ \"2 n Il I jugentglicne
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche ' Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche Fachh(.:he Durch Kenntnisse der
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Kennrt]r;sse Unterweisung und " kOhr:e. Lohngruppe I
f?chliches ab dem 2 ausbildung, so!vielSer~ £ rfar:lrungen erworbene Fertigkeiten S‘LCT:J:'::{G' im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr | ab dem 3. standigkeit . fachliche |aufgrund einer . 18 Jahren
Verantwortung|in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte sowie Kenntnisse Einweisung Anweisung
in der Gruppe [Verantwortung Verantwortung
01.02.88 31.01.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
01.02.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
01.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
01.02.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
01.11.90 31.0t.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10.15
01.02.91 31.01.92 19,66 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13.80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 15,06 14,59 14,12 13,55
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17.42 15,96 15,48 14,99 14,52 13,93
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,78 15,28 14,79 14,20
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 16,02 15,52 15,02 14,42
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 16,47 15,96 15,45 14,83
01.10.98 31.03.99 25,14 23,056 20,95 18,86 17.28 16,76 16,24 15,71 15,08
01.05.99 31.03.00 3) 25,97 23,80 21,64 19,48 17,85 17,31 16,77 16,23 15,58

) Lohngruppe VI bis VIil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI tber 18 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fir Februar 1995 Pauschale von DM 150, fir April 1999 DM 75.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Vi 2)

Dgtum erslt'- Vil VH(E) \ v 1] | for jugendiiche
es malig ) Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachliche ) der Lohngruppe
tretens m: . X abgeschlossene ! A Kenntnisse und Ohne )
Zumy Facharbeiten, Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und e ) IV im Aiter unter
X Berufsaus- X Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bildung. ab 3 sowie Erfahrungen autarund einer h K 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in [ - keigt's e in | Selbstandigkeit sowie “Ei‘?]xe. . TC rzer
Verantwortung der Gruppe 9 ) und erhéhte Verantwortung 1sung nwelsung
der Gruppe
Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9.32
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9.58
01.02.90 - 17.65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9.92
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13.33 12,18 11,42 11,12 10,05
01.02.91 31.01.92 18,56 17,93 16,30 14,67 13.45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 12,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20.71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,24 15,71 15,55
01.05.99 31.03.003) 25,97 23,80 21,64 19,48 17.85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngrupen V! bis \flll chne Altersgliederung; bis 31.1.1993
Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre.
2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

3) Flr Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150, far April 1999
DM 75.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil VIE2) VH(E) A v I | fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige | Facharbeiten, fachliche Fachliche , der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, [abgeschlossene| kenntnisse | Kenntnisse und | Kenntnisse und Ohne IV im Alter unter
fachliches ab dem 2. ﬁerufsaus- sowie Erfahrungen Femgkeltgn Vorkenntnisse, 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in | Dildung, ab 3. | gelbstandigkeit sowie aufgrund einer | nach kurzer
Verantwortung | der Gruppe | Tatigkeitsiahr in | ynq erhohte | Verartwortung |  Einweisung Anweisung
der Gruppe | verantwortung :

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13.45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.83 20,70 18,98 17,25 15,63 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13.62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18.83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15.62 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,24 15,71 15,55
01.05.99 31.03.00 3) 25,97 23,80 21,64 19,48 17.85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppen Vi bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.
2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VI! hochwertige Facharbeiten.

3) Fir Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150, fiir April 1999
DM 75.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum orst- Vil Vit 2) VI (E) \ v I | fur jugendliche
des malig ‘ i i
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige Facharbaiten, UT;Z:%::?::M Fachliche , d:rnljj;:lrr"negr:::n:;:e
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, abgeschiossene Kenntnisse | Kenntnisse und Kennl.n 'ssf’ und Ohne. IV im Alter unter
fachliches ab dem 2. B erufsaus- sowie Erfahrungen Femgkelt.en Vorkenntrissa, 18 Jahren
. bt et bildung, ab 3. ! N N aufgrund einer nach kurzer ahre
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in o | Selbstdndigkeit sowie ; N .
Verantwortung der Gruppe Tatigkeitsjahr in und erhdhte | Verantwortung Einweisung Anweisung
der Gruppe Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10.92 10,24 9,96 9,22
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13.33 12,18 11,42 11,12 10.28
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,563 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,62 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 16,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,24 15,71 16,65
01.05.99 * 31.03.00 3} 25,94 23,80 21,64 19,48 17,85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.
2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vil hochwertige Facharbeiten.

3) E(Jr Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150, fir April 1999
M 75.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wurttemberg
(ohne Siidbaden)

DM

Zeitlohns#tze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum ersF- Vil Vi 2) vi (E) \ v ] } fur iugendliche
des malig Facharbeiten Umtangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche i der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, abgeschlossens Kenntnisse | Kenntnisse und Kenntnnssg und Ohne' 1V im Alter unter
. Berufsaus- ) Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
o . .| bildung, ab 3. s . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in oo ] Selbstandigkeit sowie N X .
Tatigkeitsjahr in Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
01.11.90 31.01.91 - 17,80 15,23 13,33 12,18 11.42 11,12 10,38
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,563 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17.80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97  31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,24 15,71 156,55
01.05.99 31.03.00 3) 25,94 23,80 | 21,64 19,48 17,85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppen Vi bis Vill ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI (ber 19 Jahre.
2} Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

3) Fir Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150, fur April 1999
DM 75.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Stidbaden

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
. in Lohngruppe i
ar
Datum erst- Vilt Vit 2) Vi (E) v % l I i jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- | fachliche Kenntnisse Dureh Kenntnisse oh der
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und ne Lohngruppe IV
. . . und S Vorkenntnisse, |,
fachliches ab dem 2. |ausbildung, ab] sowie Selb- erworbene Fertigkeiten im Alter unter
M PR P Erfahrungen . X nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. standigkeit . fachliche |aufgrund einer ) 18 Jahren
. Lot . sowie . ; ) Anweisung
Verantwortung|in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhéhte Kenntnisse Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
01.02.90 - 17,65 15,02 18,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
01.11.90 " 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.81 31.01.92 19,56 17,83 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17.25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,52 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 15,08 14,59 14,12 13,88
01.02.96 . 23,23 21,29 19.36 17,42 15,96 15.48 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,78 15,28 14,79 14,64
01.0497 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 16,02 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,74 22,65 20,59 18,54 16,99 16,48 15,96 15,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,76 16.24 15,71 15,55
01.05.99 31.03.00 3) 25,97 23,80 21,64 19,48 17,85 17,31 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppe VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 18 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150, fir April 1999 DM 75.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in L.ohngruppe

des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- { kindbar | Hochwertige Schwierige | 0 ossene| fachliche Fachliche [, eo und Ohne der Lohngruppe
treteris zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, 9 Kenntnisse Kenntnisse und . . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen . 18 Jahren
N et .| bildung, ab 3. e . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin |~ ="~ "~ | Selbstandigkeit sowie ; . .
Tétigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte | Verantwortung
der Gruppe X
Verantwortung
01.02.89 - 16,60 14138 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
01.02.90 - 17.65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59
01.02.81 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 18,37 12,04 12,81
01.0293 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 238,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,62 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30
01.10.88 31.03.99 25,14 23,05 20,85 18,86 17,28 16,24 15,71 15,55
01.05.99 31.03.00 3) 25,97 23,80 21,64 19,48 17,85 16,77 16,23 16,07

1) Lohngruppen VI bis VIIt ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI ber 18 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150, tir April 1999 DM 75.

-70-



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten TarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe fi
Datum erst- VI Vil 2) Vi (E) 3 \2 1] ] | jugenlgliche
des [“3"9 Facharbeiten, | Umfangreiche Fachiiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- | fachliche Kenntnisse Durch Kenntnisse Ohne der
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und Lohngruppe IV
’ ] ) und . Vorkenntnisse, | .
fgchhches ab de_m 2 ausbildung, ab sowue.Sell?- Erfahrungen erworpene Fertigkeiten nach Kurzer im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. sténdigkeit . fachliche |aufgrund einer X 18 Jahren
Verantwortung| in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte sowie Kenntnisse Einweisung Anweisung
in der Gruppe |Verantwortung Verantwartung
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11.40
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,563 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 15,48 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,76 15,28 14,79 14,64
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,76 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 16,02 15,62 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 16,48 15,96 15,45 15,30
01.10.98 31.03.99 25,14 23,05 20,95 18,86 17,28 16,76 16,24 15,71 15,65
01.05.99 31.03.00 3) 25,97 23,80 21,64 19,48 17,85 17,31 16,77 16,23 16,07

1) Lohngrupp—e VI bis VIIt ohne Altersgliederung: bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150, far April 1999

DM 75

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Lohntarifvertrag fir die Druckindustrie im friheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des mali -
e kUndSar Vil V(B Iv i | . [ Emgangssfufe
tretens 2um: Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
Einarbeitung, erhdhte | Kérperlich schwere ; .
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten nach 6 mgnatnger in den ersten
und Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
01.04.90 31.03.91 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73
01.04.91 31.03.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69
01.04.92 31.03.93 25,20 21,00 18,90 18,27 16,80 15,54
01.04.93 31.03.94 26,03 21,69 19,52 18,87 17,35 16,05
01.07.94 26,55 2213 19,91 19,25 17,70 16,37
01.04.95 28,07 23,39 21,05 20,35 18,71 17,31
01.07.95 31.03.96 28,63 23,86 21,47 20,76 19,09 17,65
01.04.96 31.03.97 29,16 24,30 21,87 21,14 19,44 17,98
01.04.97 31.03.98 29,60 24,66 22,20 21,46 19,73 18,25
01.04.98 31.03.99 30,19 25,16 22,64 21,89 20,13 18,62
01.05.99 31.03.00 1) 31,18 25,99 23,39 22,61 20,79 19,23

1) Pauschale fir April 1999 von DM 135 bis zur Lohngruppe Il.
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270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Dreijshrige Abgeschlogaene ‘ ‘ . . im Alter‘unter
tretens zum: Berufsausbildung Facha.rberter- Langere Anlern.zelt Kurze Anlernz.en Kurze Anleitung 18 Jahrep in % des
(Maschinist, Maurer aulsblldung (Walzen, Schleifen {(Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, Vollarbeiteriohnes
uew.) (Blanchieren, Glatten usw.} usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,89 85
01.01.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19
01.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 ‘10,45
01.01.90 31.12.80 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
01.01.91 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61
01.10.93 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20
01.01.95 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,3?
01.10.95 16,97 18,73 14,74 14,03 13,56
01.12.95 31.12.96 17,55 16,26 15,24 14,51 14,02
01.04.97 31.03.98 2) 17,81 16,50 15,47 14,73 14,23
01.05.98 31.05.99 2) 18,20 16,86 15,81 15,05 14,54

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

2) Pauschale fur Januar bis Mérz 1997 von DM 120; fur April 1998 DM 60.

270 2 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirrtemberg

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kundbar Dreijahrige Abgeschlo§sene i . ' . der Lohngruppe 3
tretens zum: Berufsausbildung Facha.rbelter- Léngere Anlern'zelt Kurze Anlernz"en Kurze Anleitung im Alter unter
(Maschinist, Maurer au§blldung (Walzen, Schleifen (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, 18 Jahren
usw.) (Blanchieren, Glétten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)

01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
01.01.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
01.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 . 11,18 10,76 11,29
01.01.91 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 11,97
01.01.92 31.12.82 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11 12,69
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61 13,16
01.10.83 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77 13,33
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94 13,50
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20 13,77
01.01.95 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37 13,95
01.10.95 16,97 15,73 14,74 14,03 13,56 14,15
01.12.85 31.12.96 17,55 16,26 15,24 14,51 14,02 14,63
01.04.97 31.03.98 2) 17,81 16,50 15,47 14,73 14,23 14,85
01.05.98 31.05.99 2) 18,20 16,86 15,81 15,05 14,54 15,18

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

2) Pauschale fir Januar bis Mérz 1997 von DM 120; fur April 1998 DM 60.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dg::’sm rir:lfg 1 2 3 4 5 6 fir tj’ulgtem;liche
o Freihdndiges . . roeitnenmer
It?:{::s kuzr‘\;::):ar Facharbeiter, 'Einnéhen ;nes Einndhen von ge- | Stepparbeiten gn Freies Ec;:kleben derirI;o:lrt\ gx‘;’:‘e 4
abgeschiossene nicht vorberglteten zogenen“ Decl_(eln Lederfuttgr bei -_Stanzen vot7 ReiBverschlissen 17 Jahren
Lehre Kedefstrelfens und Bdden in hochwertigen  [kleinen Zuschnitten an Zu- und
zwnschgn Koffer Taschen Ausschnitten
2 Werkteilen
01.01.85 31.12.85 10,26 9,76 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
01.01.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7.61
01.01.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7.86
01.01.88 11,25 10,68 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
01.01.89 11,63 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
01.01.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
01.01.91 311291 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
01.01.92 31.12.92 13,55 12,88 12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
01.01.93 31.12.93 14,00 13.31 12,85 12,54 12,22 11,83 10.03
01.01.94 311294 14,28 13,68 13,11 12,79 12,46 12,07 10,23
01.01.95 31.12.95 14,74 14,01 13,53 13,20 12,86 12,46 10,56
01.04.96 30.06.97 15,11 14,36 13,87 13,53 13,18 12,77 10,82
01.07.97 31.12.98 15,40 14,64 14,14 13,79 13,44 13,02 11,03
01.01.99 31.03.00 15,75 14,98 14,47 14,11 13,75 13,32 11,29

271 2 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
flr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | ersFA 1 2 3 4 5 6 fur jugendiiche
des malig Frelhandiges Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar ) '.. g - . Freies Einkleben | der Lohngruppe 4
. X Einndhen eines | Einnahen von ge- | Stepparbeiten an R
tretens zum: Facharbeiter, ) ) . von im Alter von
nicht vorbereiteten| zogenen Deckeln | Lederfutter bei Stanzen von ! .
abgeschlossene . . . . . ) Reifverschiissen 17 Jahren
Kederstreifens und Béden in hochwertigen  [kieinen Zuschnitten
Lehre . an Zu- und
zwischen Koffer Taschen Ausschnitten
2 Werkteilen

01.01.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 714
01.01.86 31.12.86 10,562 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7.39
01.01.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
01.01.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
01.01.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
01.01.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
01.01.91  31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8.80
01.01.92 31.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42
01.01.93 31.1283 13,87 13,11 12,66 12,17 11,80 11,35 9,74
01.01.94 31.12.94 14,15 13,37 12,91 12,41 12,04 11,58 9,93
01.01.85 31.12.95 14,60 13,80 13,32 12,81 12,43 11,95 10,25
01.04.96 30.06.97 14,97 14,15 13,65 13,13 12,74 12,25 10,50
01.07.97 31.12.98 15,26 14,43 13,92 13,39 12,99 12,49 10,70
01.01.99 31.03.00 15,61 14,76 14,24 13,70 13,29 12,78 10,96
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

DM

271 3 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnenmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 4 5 [ fir jugendliche
nkraft- | kinbar Freihindiges Einnahen Arbeitnehmer
tretens Zum: Facharbeiter, eines nicht Stepparbeiten an Stanzen von Kieinen Freies Einkleben von d;rt;o:;r?;u;’ 5:h‘:e.:‘
abgeschlossene ) vorbereitgten Ledertutter bei Zuschnitten Reiverschlissen an
Lehre Kederstreifens hochwertigen Taschen Zu- und Ausschnitten
zwischen 2 Werkteilen
01.01.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7.94
01.01.89 11,53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
01.01.90 31.12.90 12,08 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
01.01.91 31.12.91 12,78 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
01.01.92 31.1292 13,54 12,80 11,85 11,73 11,26 9,56
01.01.93 31.12.83 13,99 13,22 12,34 12,12 11,63 9,88
01.01.94 31.12.94 14,27 13,48 12,59 12,36 11,86 10,08
01.01.95 31.12.95 14,73 13,91 12,99 12,76 12,24 10,40
01.04.96 30.06.97 15,10 14,26 13,31 13,08 12,55 10,66
01.07.97 31.12.98 15,39 14,54 13,57 13,34 12,79 10,86
01.01.99 31.03.00 15,74 14,87 13,88 13,65 13,08 1.1
271 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (Uber 18 Jabre)
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig 1 3 4 P Arbeitnehmer in
Itr::{::s kuz:c:r:iar Facharbeiter, Alle Arbeiten an Einndhen von ge- | Stepparbeiten gn Zuschneiden von | Freies Eipkleben Lci):‘\nglr; ?F;ei:
abgeschlossene der Kanten- zogenenﬂ Declfeln Lederfuttgr bei | Futterstoffen nach vop ReiBver- 17 Jahve
Lehre ndhmaschine und Boden in hochwertigen Schablone von | schiissen an Zu-
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten

01.01.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9.21 7,34
01.01.89 11,49 10,44 10,02 9.44 7,52
01.01.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7.86
01.01.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
01.07.91 31.12.91 12,63 11,48 11,01 10,38 8,26
01.02.92 31.12.921) 13,38 12,16 11,66 10,99 8,75
01.02.93 31.12.931) 13,82 12,56 12,05 11,35 9,04
01.02.94 31.12.94 14,10 12,81 12,28 11,58 9,21
01.02.95 31.12.95 14,58 13,25 12,70 11,97 9,63
01.04.96 30.06.97 14,94 13,58 13,02 12,27 9,77

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fur Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM 140.

74 .



272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag fur die Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar Oberleder " 16 bis 18
tretens 2um: zuschneiden Ledersohlen Vorschuh auf- Zi:g::;:;e;n Oberteile spalten| Sohlen ::;Sg;:ﬂ;z: Jahren in % des
oder stanzen stanzen usw. steppen usw. usw. entstauben usw. Vollarbeiter-
usw. usw. kleben usw. lohnes
01.01.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58 85
01.07.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
01.01.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
01.01.89 ) 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
01.01.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
01.01.91 11,85 11,71 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
01.07.91 31.12.91 12,09 11,94 11,78 11,63 11,47 11,31 11,17
01.03.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
01.01.93 31.12.93 13,33 13,18 13,02 12,87 12,71 12,55 12,41
01.03.94 31.01.95 13,60 13,44 13,28 13,13 12,96 12,80 12,66
01.02.95 29.02.96 14,03 13,87 13,70 13,65 13,38 13,21 13,07
01.03.96 31.05.97 14,43 14,27 14,10 13,95 13,78 13,61 13,47
01.09.97 31.08.98 14,64 14,48 14,31 14,16 13,99 13,82 13,68
01.10.98 31.10.99 14,94 14,78 14,61 14,46 14,29 14,12 13,98
275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoli- und Leinenindustrie, Schwerweberei far
des malig 8a 6 4 2a 7 5 3a 1 Jugendliche
Inkraft- kandbar Qualifizierte im Alter von
tretens zum: Betnebshar::d— FarAberel-‘ Bedienen von| Spulen an |Betriebshand- . 1 7 Jahren
werker mit arbeiten mit Bedienen von in % des
o Farbappara- selbst- werker nach 3| Weben von . . .
Selbstandig- [Anforderungen PR Dekatier- Hilsen Vollarbeiter-
. ten, Elektro- knotenden | jahr. Tatigkeit | Schwerge- . .
keit und entsprechend . . maschinen |sortieren usw. lohnes
. ! . karrenfahren | Spulmaschi- in Lohn- weben usw.
Spezialkennt- | einer 3 jéhr. usw.
) usw. nen usw. gruppe 6
nissen Berufsaus-
bildung
01.05.87 30,04.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74 85
01.06.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
01.05.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
01.05.90 30.04.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
01.05.91 30,04.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
01.06.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15,16 14,47 13,57
01.05.83 19,40 16,68 15,19 14,66 17,74 15,77 15,05 14,11
01.10.83 31.03.94 19,79 17,01 15,49 14,95 18,09 16,09 15,35 14,39
01.11.94 30.04.85 20,19 17,35 15,80 15,25 18,45 16,41 15,66 14,68
01.06.95 31.05.96 1) 20,88 17,94 16,34 16,77 19,08 16,97 16,19 15,18
01.06.96 31.05.97 21,19 18,21 16,59 16,01 19,37 17,22 16,43 15,41
01.06.97 21,51 18,48 16,84 16,25 19,66 17,48 16,68 15,64
01.07.98 31.05.99 21,96 18,87 17,19 16,59 20,07 17,85 17,03 15,97

1) Pauschale von DM 100 flr Mai 1995.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabrick

DM

Grundiéhne je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Vit Vi b Vb Va Vv \ 1] Ila b la | tar
Verede- Garpver» Verede- | Verede- | Verede- Garpver- Garner- Naherei: Garnver- | Garnver- | Garnver- | Jugend-
Datum erst- lung: arbeitung: lung: lung: lung: arbeitung: | zeugung: " |arbeitung: | arbeitung: | arbeitung: | liche im
des rnalig Walzen- . Scha- Nahen von Karto- Alter von
lt?:tr::s- kuzr:::ar df:glf(fe.n, Plusch- Btj:;h\;z:' Férbe- blonen | Stricken, | Spulen, Hand Etiket- nagen || oo 1"? ‘:er;:sn
Farben von weben Tutting- masghlnen maphen, Ketteln Zwirnen und/o@er tieren falter.w aufreihen Voll-
Tufting- usw. waren bedienen | Spindeln usw. usw. Maschine usw. (Feln§trlck- arbeiter-
waren usw. usw. wirk) lohnes
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
01.05.87 30.04.88 11,88 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23 92.5
01.06.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
01.05.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,80 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
01.05.90 30.04.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
01.05.81 30.04.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,18
01.06.92 15,03 ‘ 14,75 14,46 14,29 14,20 13,94 13,59 13.33 13,11 13.04 12,92
01.05.93 15,63 15,34 15,04 14,86 14,77 14,50 14,13 13,86 13,63 13.56 13.44
01.10.93 31.03.94 1)] 15,94 15,65 16,34 15,16 15,07 14,79 14,41 14,14 13,80 13.83 13.71
01.01.85 30.0495 16,26 15,96 15,65 15,46 15,37 15,09 14,70 14,42 14,18 14,11 13,98
01.06.95 16,81 16,50 16,18 15,99 15,89 15,60 156,20 14,91 14,66 14,59 14.46
01.06.96 31.05.97 17.06 16,75 16,42 16,23 16,13 15,83 15,43 15,13 14,88 14,81 14,68
01.06.97 17,32 17,00 16,67 16,47 16,37 16,07 15,66 15,36 15,10 15.03 14,90
01.07.98 31.05.98 17,68 17,36 17,02 16,82 16,71 16,41 15,99 15,68 15,42 1535 15,21

1) Pauschale von DM 100 far Mai 1992.

275 3 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdin)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 14 12 10 7 3 far Jugendiiche
des malig Selbstandiges bis zum vollendeten
. . Warenkontrolle an .
Inkraft- kundbar Vorrichten von . . K . . 18. Lebensjahr
) . |Wirken an elektronisch| Webmaschinen mit Bedienen von Verpacken von Ty
tretens zum: Webmaschinen mit . . . ) in % des
gesteuerten Cotto- Schaft- oder Bugelscharmaschinen| aufgemachter Ware .
Schaft- oder ) . e Vollarbeiterlohnes
- Wirkmaschinen usw. | Jacquardeinrichtung usw. von Hand usw.
Jacquardsinrichtung
usw.
usw.

01.05.87 30.04.88 14,24 13,43 12,61 11,82 10,57 85
01.05.88 14,75 13,81 13,06 11,83 10,’95
01.05.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37
01.05.90 30.04.91 15.83 14,93 14,01 12,789 11,76
01.05.91 30.04.92 16,89 15,93 14,85 13,65 12,54
01.05.92 17,97 16,96 15,91 14,52 13,34
01.05.83 18,69 17,63 16,55 15,10 13,87
01.10.93 31.03.94 1) 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15
01.03.95 30.04.95 18,44 18,34 17,22 15,71 14,43
01.06.95 31.05.962) 20,10 18,96 17,81 16,24 14,92
01.06.96 31.05.97 20,40 19,24 18,08 16,48 15,14
01.06.97 20,71 19,53 18,35 16,73 15,37
01.07.98 31.056.99 21,14 19,94 18,74 17,08 15,69

1) Tarifvertrag vom 1.10.93 verldngert bis 28.02.1995.

2) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995,
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Hessen
DM

.

Zeitlohneétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Datum erst- Vi vl Vib Vlia Va \ Va I v It la I | Jugend-
des .T“a"g Weberei: Textilver- Wollindustrie: Maschinenindustrie | MaBbandfabrikation: Tufting-indusetrie liche im
Inkraft- kundbar edelung: Alter von
tretene zum: . Textilver- Weben an . Einlegen N Lauf- und 1.7 Jahren
' Vorrichter, e Gummi- | Gummi- . Tufting- ) in % des
edler mit |Einrichten,| Muster- an groBer |Schneiden Garnreste | leichte
Blatt- . . bandwe- band gatter ! Voli-
Spezial- [Vorrichten,| weben X Druck- Kapsel- y spulen |Zubringer- .
macher . beauto- Jkaschieren . umristen N arbeiter-
arbeiten usw. usw. maschine [maBe usw. usw. dienste
usw. . maten usw. usw. lohnes
usw. usw. usw.
usw.
01.05.85 30.04.86 12,32 11,88 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78 85
01.05.86 30.04.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
01.05.87 30.04.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,83 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
01.05.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
01.05.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
01.05.90 30.04.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,76
01.05.91 30.04.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
01.05.92 16,70 16,16 15,74 15,34 14,96 14,63 14,42 14,13 13,97 13,65 13,27
01.05.93 31.03.94 17,60 17,03 16,59 16,17 15,77 15,42 15,20 14,89 14,48 14,39 13,99
01.05.94 17.85 17,27 16,82 16,40 15,99 15,64 15,41 15,10 14,69 14,59 14,19
01.10.84 30.04.95 18,21 17,62 17,16 16,73 16,31 15,95 15,72 15,40 14,98 14,88 14,47
01.06.95 1) 18,83 18,22 17,74 17,30 16,86 16,49 16,25 15,92 15,49 15,39 14,96
01.06.96 31.05.97 19,11 18,49 18,01 17,56 17,11 16,74 16,49 16,16 15,72 15,62 15,18
01.06.97 19,40 18,77 18,28 17,82 17,37 16,99 16,74 16,40 15,96 15,85 15,41
01.07.98 31.05.99 19,81 18,186 18,66 18,19 17,73 17,35 17,09 16,74 16,30 16,18 15,73
1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1995.
275 5§ Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wirrttemberg (ohne Sidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichteéitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- vit Vi A \% m i |
des malig  [Wirkerei- Strickerei: . " N ,
Inkraft- | kindbar |Textiimechaniker in S?net!ge Weberai: . Wirkerei-Strickerei:| Garnerzeugung: Weberei: Veredlung:
Tétigkeiten: Schermaschine . N g Spulen aufstecken, Stoffbahnen
tretens zum; Ketten- und . . Wirken, Stricken | Spulen, Zwirnen
. . Heizer, bedienen, Weben Nédhautomaten | zusammennéhen
Raschelwirkerei L usw. usw. "
uew Maschinisten usw. usw. bedienen usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,44 11.61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
01.05.86 30.04.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
01.05.87 30.04.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
01.05.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,78
01.05.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11.48 11,16
01.05.90 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,63
01.11.90 30.04.911) 165,38 14,34 13,65 13,08 12,58 12,18 11,84
01.05.91 30.04.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
01.05.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42
01.05.93 31.03.94 18,27 17,04 16,22 15,56 14,98 14,55 14,17
01.01.95 30.04.95 18,65 17,39 16,56 15,88 15,29 14,86 14,46
01.06.95 31.05.96 19,44 18,12 17,26 16,55 15,93 15,48 15,08
01.06.97 19,61 18,29 17,42 16,70 16,08 15,62 15,21
01.07.98 31.05.99 19,98 18,64 17,74 17,02 16,39 15,92 16,50

1) Pauschale Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie

-78 -

DM
Akiordrichtsétze je Stunde fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig X X VIl Vi v L} I
ft- | ki . . ‘
Inkra Undbar . Jacquard Farbkiichen- Stricken von . ’ Spulen, Zwirnen Arbeiten in der
tretens zum: Maschinisten usw.| kartenschlagen . nahtlosen Ringspinnen usw. .
arbeiten usw. o usw. Musterei usw.
usw., Feinstrimpfen usw
01.05.85 30.04.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
01.05.86 30.04.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
01.05.87 30.04.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,06
01.06.88 12,79 12,31 11,83 11,38 10,98 10,79 10,42
01.05.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
01.05.90 30.04.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
01.05.91 30.04.92 14,68 14,14 13,58 13,07 12,60 12.41 12,01
01.056.92 15,62 15,04 14,45 13,90 13,40 13,20 12,78
01.05.93 16,24 15,64 15,03 14,46 13,94 13,73 13,29
01.10.93 31.03.94 16,56 15,95 15,33 14,75 14,22 14,00 13,56
01.11.94 30.04.95 16,89 16,27 15,64 15,05 14,50 14,28 13,83
01.06.95 31.05.96 1) 17,46 16,82 16,17 15,56 14,99 14,77 14,30
01.06.96 31.05.97 17,72 17,07 16,41 16,79 15,21 14,99 14,61
01.06.97 17,99 17,33 16,66 16,03 15,44 15,21 14,73
01.07.98 31.05.99 18,37 17,69 17,01 16,37 18,76 16,583 15,04
* 1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1995.
275 7 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Stdbayern
DM
Zeitiohnaétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe far Jugend-
X IX vill Vil vi A Y il il I liche ohne
Datum erst.- Tuch- und . Tuch- und Baumwoli- Baumwoll- abge-
des malig N . Wollfilz- . . Kammgarn-] und Zell- [Kammgarn-! und Zell- . . | schlossene
. Zwirnerei: | Decken- Zwirnerei: | Decken- ) ) . . R A Ndherei:
Inkraft- kandbar . . |herstellung: . . spinnerei | stoffepin- | spinnerei | stoffspin- Berufsaus-
industrie industrie ) . ’
tretens zum: nerei nerei bildung
Textitver- im Alter von
edler mit Rina- 17 Jahren
abge- Férberei- | Krempeln, ung Fachen, Muster- Band Séume ein-| in % des
" Krempel- |Helfen beim spinnen, . . ' ) .
schlossener fach- M Rahmen « Zwirnen arbeiten | einnéhen | zeichnen {Vollarbeiter-
. X putzen usw.|Farben usw Kammen
3jéhriger arbeiten usw, usw usw, usw. usw. usw. lohnes
Berufeaus- '
bildung
01.06.85 30.04.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48 87,5
01.05.86 30.04.87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
01.05.87 30.04.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,76 10,60 10,44 10,29
01.05.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,60 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
01.05.89 13,13 12,77 12,85 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
01.05.90 30.04.91 13,66 13,19 12,98 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
01.05.91 30.04.92 14,47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
01.05.92 15,39 14,97 14,71 14,17 14,00 13,73 13,55 13,37 13,17 12,99
01.05.93 16,01 15,57 15,30 14,74 14,56 14,28 14,09 13,90 13,70 13,51
01.10.93 31.03.94 16,33 15,88 15,61 15,03 14,85 14,57 14,37 14,18 13,97 13,78
01.01.95 30.04.95 16,66 16,20 15,92 15,33 15,15 14,86 14,66 14,46 14,25 14,06
01.06.95 31.05.96 17,23 16,75 16,32 15,89 15,67 15,37 15,16 14,95 14,73 14,54
01.06.96 31.05.97 17.49 17,00 16,56 16,13 15,91 15,60 15,39 15,17 14,95 14,76
01.06.97 17,75 17,26 16,81 16,37 16,15 15,83 15,62 15,40 15,17 14,98
01.07.98 31.05.99 18,12 17,62 17,16 16,71 16,49 16,16 15,95 15,72 15,49 15,29



275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag flr die Maschenindustrie in Stidbayern

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdcheten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) far Jugend-
in Lohngruppe 1) liche ohne
Datum erst- Vil wil v v [\ ] ] | abgeschlos-
des malig Einrichter mit sene Berufe-
Inkraft- kiindbar | abgeschios- . . auebildung im
tretens zum: s:ger Lehre Strumpftérber Ha:'c::::::h- ch:;:na-n R;::; mn s;"::;;:}" Néhen, Spulen| Handschuh- | Alter Obgr
oder nach echneiden maschinen Uew. schinen uew. uew. formen usw. |17 Jahren in %
Sjahriger des Voll-
Berufepraxie arbeiter-
sl v s v s rfistofsfiifs]ils]]s] lohnes
01.05.88 13,44 1323 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77 87,5
01.05.89 13,85 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
01.05.90 30.04.91 14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,80 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55
01.0591 30.04.92 |1538 1513 1510 14,92 14,75 14,55 14,50 14,29 13,10 12,99 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 12,32
01.05.92 16,36 16,10 16,06 15,87 1569 1548 1543 1520 13,94 13,82 13,51 13,38 13,35 13,23 13,20 13,11
01.05.93 17,01 16,74 16,70 16,50 16,32 16,10 16,05 1581 14,50 14,37 14,05 13,92 13,88 13,76 13,73 13,63
01.10.93 31.03.94 |17,35 17,07 17,03 16,83 16,65 1642 16,37 16,13 14,79 14,66 14,33 14,20 14,16 14,04 14,00 13,90
01.01.95 30.04.95 17,70 17,41 17,37 17,17 16,98 16,75 16,70 16,45 15,09 14,95 14,62 14,48 14,44 1432 14,28 14,18
01.06.95 31.05.96 |[18,30 18,00 17,96 17,76 17,56 17,32 17,27 17,01 15680 1546 1512 14,97 14,93 14,81 14,77 14,66
01.06.96 31.05.97 18,57 1827 18,23 18,02 17,82 17,58 17,53 17,27 1583 1569 1535 15,19 15,16 15,03 14,99 14,88
01.06.97 18,85 18,54 18,50 18,29 18,09 17,84 17,79 17,53 16,07 1593 1558 1542 1538 1526 1521 15,10
01.07.98 31.05.99 19,25 18,93 18,89 18,67 18,47 1821 18,16 17,90 16,41 16,26 1591 1574 1570 1558 1553 15,42

1) Orteklagsengliederung: 8 = Sonderklasss, | = Orteklasse |.

276 Bekleidungsgewerbe .
276 1 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie fir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:t:em :\r:'; B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Blgelarbeiten D. Sonst;:gee n;:\grtb':gen in der far .Ji:‘g:;:l[lche
Inkraft- ktndbar: Vit Vi \ v 1] I | von 17 Jahren
tretens zum: Herausschnei- in % des Voll-
::::22:?;: :;:nr:'nx:; )Sfrmel rundum Néhen. an Nah- h;l:::r:r::n Féden verknoten| Nﬁhfnateriel arbefteriohnee
lagebilder usw. | Schablonen- einheften usw. | maschinen usw. uew. usw. verteilen usw.
fahrung
01.05.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32 80
01.07.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
01.05.8¢9 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
01.05.90 30.04.91 14,45 13,37 12,45 11,93 1,49 11,32 11,11
01.05.91 30.04.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
01.05.82 30.04.93 16,33 15,11 14,05 13,48 12,98 12,79 12,54
01.05.93 16,56 15,32 14,25 13,67 13,16 12,97 12,72
01.06.93 30.04.94 16,91 15,64 14,55 13,96 13,44 13,24 12,98
01.05.94 17,15 15,86 14,75 14,16 13,63 13,43 13,16
01.12.94 30.04.95 17,49 16,67 15,04 14,44 13,80 13,70 13,42
01.05.95 30.04.96 18,08 17,24 . 15,55 14,93 14,37 14,17 13,88
01.06.96 31.05.97 18,35 17,50 15,78 15,15 14,59 14,38 14,09
01.06.97 18,64 17,76 16,02 15,38 14,81 14,60 14,30
01.07.98 31.05.99 19,03 18,14 16,36 15,70 15,12 14,91 14,60
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276 2 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen

276 Bekleidungsgewerbe

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der fur Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
inkraft- kindbar Vil Vi \ \Y% i [ 17 Jahren in %
tretens zum: Aufzeichnen ohne Hergusschngiden . i des Vollarbeiter-
Schnittlagebilder mit Maschine, Armel rundum Nahen_ an Nah- ‘ Plétten von Néhmaterial lohnes
USW. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
fihrung
01.06.85 30.04.86 12,22 11,36 10,58 10,12 8,78 9.45 90
01.06.86 30.04.87 12,77 11,87 11,08 10,58 10,22 9,88
01.05.87 30.04.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10.25
01.05.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
01.07.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
01.05.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
01.05.90 30.04.91 14,72 13,68 12,75 12,18 11,78 11,40
01.0591 30.04.92 15,71 14,60 13,60 13,01 12,57 12,16
01.05.92 16,63 15,45 14,40 13,77 13,31 12,87
01.05.83 16,86 15,67 14,60 13,96 13,50 13,05
01.06.93 30.04.84 17:21 16,00 14,91 14,25 13,78 13,32
01.12.94 17,80 16,54 15,42 14,74 14,25 13,78
01.05.95 30.04.96 18,41 17,10 15,94 15,24 14,73 14,25
01.05.96 30.04.97 18,69 17,36 16,18 15,47 14,95 14,46
01.06.97 18,97 17,62 16,42 15,70 15,17 14,68
01.07.98 30.04.99 19,37 17,99 16,77 16,03 15,49 14,99
276 3 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige far Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Nédharbeiten C. Blgelarbeiten Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kindbar Fertigung 17 Jahreri in %
tretens zZum: Vi Vi \ v 1} [ des Vollarbeiter-
Autzeichnen ohne Hergusschn.eiden . lohnes
Schnittlagebilder mit Maschine, Armel rundum Néhen' an Néh- ' F’I{men von Néhmaterta!
uew. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
fuhrung
01.06.85 30.04.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40 S0
01.06.86 30.04.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
01.05.87 30.04.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
01.05.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
01.07.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,565
01.05.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
01.05.80 30.04.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
01.05.91 30.04.92 15,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09
01.05.92 30.04.83 16,52 15,36 14,34 13,72 13,27 12,80
01.05.93 16,75 15,58 14,54 13,91 13,46 12,98
01.06.93 30.04.94 17.10 15,91 14,85 14,20 13,74 13,25
01.05.94 17,34 16,13 15,06 14,40 13,93 13,44
01.12.94 30.04.95 17,69 16,45 15,36 14,69 14,21 13,71
01.05.95 30.04.96 18,29 17,01 15,88 15,19 14,69 14,18
01.05.96 30.04.97 18,56 17,27 16,12 15,42 14,91 14,39
01.06.97 18,84 17,53 16,36 15,65 15,13 14,61
01.07.98 30.04.99 19,24 17,90 16,70 15,98 15,45 14,92
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karisruhe, Stuttgart und Tbingen des
Landes Baden-Wirttemberg*) und Kreis Lindau

DM
Zeitlohns#tze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméiBigen Altersetufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige far Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kindbar . Fertigung endeten 18.
tretens zum: Vi \ \ v 1] | Lebensjahr in %
Aufzeichnen ohne Herausechn_eiden des Vollarbeiter-
Schnittiagebilder mit Maschine, A_rmel rundum Néhen. an Néh- i Platten von Néhrnaterial lohnes
usw. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
fuhrung

01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60 90
01.07.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
01.05.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,058
01.05.90 30.04.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
01.05.91 30.04.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
01.05.92 30.04.93 16,63 15,47 14,39 13,81 13,31 12,90
01.05.93 16,86 16,69 14,59 14,00 13,50 13,08
01.06.93 30.04.94 17,21 16,02 14,90 14,29 13,78 13,35
01.05.94 17,45 16,24 15,11 14,49 13,97 13,54
01.12.94 30.04.95 17.80 16,56 15,41 14,78 14,25 13,81
010595 30.04.96 18,41 17,12 15,83 15,28 14,73 14,28
01.0596 30.04.97 18.69 17,38 16,17 15,51 14,95 14,49
01.06.97 18,97 17.64 16,41 15,74 15,17 14,71
01.07.98 30.04.99 19,37 18,01 16,75 16,07 15,49 15,02

") Bis 30.04.96: fUr das Land Baden-Wirttemberg.

276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohneatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersetufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : D. Sonstige fur Jugendiliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kiindbar Fertigung endeten 17.
tretens zum: wvii Vi \ v 1] [ Lebensjahr in %
Autzeichnen ohne Herausschneiden des Vollarbeiter-
Schnittiagebilder mit Maschine, Armel rundum Nﬂhen. an Néh- i Plgtten von Néhrnaterial lohnes
usw. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
fahrung

01.05.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64 80
01.07.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
01.05.89 14,33 13,31 12,38 11,88 11,43 11,08
01.05.90 30.04.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
01.0591 30.04.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
01.05.92 30.04.93 16,73 15,53 14,46 13,87 13,34 12,95
01.05.93 16,96 15,75 14,66 14,06 13,53 13,13
01.06.93 30.04.94 17,32 16,08 14,97 14,36 13,81 13,41 -
01.05.94 17,56 16,31 15,18 14,56 14,00 13,60
01.12.94 30.04.95 17,91 16,64 15,48 14,85 14,28 13,87
01.0595 30.04.96 18,52 17,21 16,01 15,35 14,77 14,34
01.05.96 30.04.97 18,80 17,47 16,25 15,58 14,99 14,56
01.06.97 30.06.98 19,08 17,73 16,49 15,81 15,21 14,78
01.07.98 19,48 18,10 16,84 16,14 15,63 15,09
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
far Arbeitnehmer der héchsten tairfméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eraf— B. Zuschnittarbeiten A. N#harbeiten C. Bugelarbeiten D. Sonstige ;f\rbenen in der fﬁr Jugendiiche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- | kOndbar wvil Vi \" I\ ] Il I 17 Jahren in %
tretens zZum: Heraus- des Vollarbeiter-
. , . lohnes
AUfze'Chn?n o;hneloden mit Armet rundum Néhen &n p.ﬁmn VO  Irsden verknoten] N&hmaterial
ohne Schnitt- | Maschine, ohne einheften usw. Néhmasechinen | Miederwaren uew rteilen usw
lagebilder usw. | Schablonen- ’ usw. usw., ’ ve ’
fhrung
01.05.91 30.04.92 18,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,19 90
01.05.92 30.04.93 16,64 15,46 14,41 13,80 13,32 13,11 12,90
01.05.93 16,87 15,68 14,61 13,99 13,51 13,29 13,08
01.06.93 30.04.94 17,22 16,01 14,92 14,28 13,79 13,57 13,36
01.05.94 17,48 16,23 15,13 14,48 13,98 13,76 13,54
01.12.94 30.04.95 17,81 16,55 15,43 14,77 14,26 14,04 13,81
01.05.95 30.04.96 18,42 17,11 15,95 15,27 14,74 14,52 14,28
01.05.96 30.04.97 18,70 17,37 16,19 15,50 14,96 14,74 14,49
01.06.97 30.06.98 18,98 17,63 16,43 15,73 15,18 14,96 14,71
01.07.98 30.04.99 19,38 18,00 16,78 16,06 15,50 15,27 15,02
276 7 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM
Zeitlohnetitze je Stunde 1)
in Lohngruppe
1 a 3 Aufzeichner(innen) und 12b 15 21b
Herausschneider(innen) far
2/ 2/ 2/l b
Datum erst- fr jugendliche
des malig o Anzulernende
, Bugler und . .
Inkraft- kGndbar | Zuschneider . . Schneider, . . Packerinnen, | (ohne Lehr-
Baglerinnen . Kleider, Naherinnen X
tretens zum: und . Schneide- Herrenober- die oder Anlern-
. fir Herren- L " . Blusen, und . |
Zuschneide- rinnen mit bekleidung, Futter und . ) Bekleidungs- | vertrag) im
. und Knaben- Knaben- und Strickerinnen
rinnen nach N AbschiuB- |Damenméntel, N Zutaten . . gegensténde Alter von
- bekleidung, . - Kinderbe- fur Arbeiten
3-jéhriger prifung und |Kostime usw. . ) zum Versand |16 - 18 Jahren
- ..| Méntelund - kleidung usw. mit der . . Ny
Berufstétigkeit . Miitzenmacher] ) einpacken | in den dritten
Kostlime usw. Maschine
6 Wochen
ihrer Tatigkeit
01.05.91 30.04.92 630,00 13,32 13,38 13,20 12,67 12,63 12,06 10,84 10,39
01.05.92 667,00 14,09 14,12 13,97 13,40 12,73 12,76 11,57 10,90
01.06.93 30.04.94 681,00 14,58 14,61 14,46 13,87 13,18 13,21 11,97 11,37
01.05.94 30.04.95 695,00 15,08 15,11 14,95 14,34 13,63 13,66 12,38 11,76
01.07.95 30.04.96 719,00 15,59 15,62 15,46 14,83 14,16 14,12 12,80 12,16
01.05.96 30.04.97 730,00 15,82 15,85 15,69 15,05 14,37 14,33 12,99 12,34
01.06.97 30.04.98 741,00 16,06 16,09 15,83 15,28 14,59 14,54 13,18 12,53
01.07.98 30.04.99 757,00 16,40 16,43 16,26 15,60 14,80 14,85 13,48 12,79

1) Fur Zuechneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 8 Lohntarifvertrag fur die Pelzbekleidungsindustrie im friheren Bundesgebiet

DM
Monateldhne 1)
in Lohngruppe
Kurschner und Karechnerinnen Maschinennéher/-innen Anzulernende Pelznéherinnen Handnéher/-innen
Datum eret- ({Pelznéher)
des malig bis zu bie zu bie zu bis zu
Inkraft- kUndbar 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr |Zwecker/
tretens zum: Selb- | Fortge- | nach Selb- } Fortge- nach Selb- | Fortge- nach Selb- | Fortge- | nach -innen
sténdige |schrittene]| Ende der | stindige |schrittene| Ende der| standige |echrittene] Ende der | stindige |schrittene| Ende der
Ausbil- Ausbil- Anlern- Anlern-
dung dung zeit Zeit

01.06.88 2527 2 346 2188 2161 2010 1836 2161 2010 1836 2083 1912 1836 2161
01.01.89 31.05.89 2588 2 420 2241 2213 2058 1880 2213 2058 1880 2133 1958 1880 2213
01.01.90 31.05.90 2 650 2478 2295 2 266 2107 1925 2 266 2107 1925 2184 2 005 1925 2 266
01.09.80 31.08.91 2722 2545 2 357 2327 2164 1977 2327 2 164 1977 2243 2059 1977 2327
01.09.91 31.08.92 2839 2 654 2458 2427 2257 2 062 2427 2 257 2 062 2338 2 148 2 082 2 427
01.09.92 31.08.93 2992 2797 2 591 2 558 2379 2173 2 558 2379 2173 2464 2264 2173 2 558
01.09.93 31.08.94 3097 2895 2 682 2648 2 462 2249 2 648 2 462 2249 2 550 2343 2249 2 648
01.09.94 30.06.95 3189 2953 2736 2701 2511 2294 2701 251 2294 2 601 2 390 2294 2701
01.07.95 30.06.96 3 266 3053 2829 2793 2 596 2372 2793 2 596 2372 2 689 2471 2372 2793
01.07.96 30.06.97 3315 3089 2871 2835 2635 2408 2835 2635 2408 2729 2508 2408 2835
01.07.97 3 365 3145 2914 2878 2675 2444 2878 2675 2444 2770 2 546 2444 24878
01.07.98 30.06.99 3436 321 2975 2938 2731 2495 2938 2731 24895 2828 2 599 2485 2938

1) Monatslohn (%etein durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteilt

durch 169,65

276 9 Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk im frilheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Il Karschner und Kurschnerinnen | Néher/-innen 1) N Pelzwerker Pelzwerker vor
lt?:{::‘: kuzr:‘crizar Selbstandige Fortgeschrittene Ai:gfl\::tre i:r:;:::? Néher/-innen Ausgelernte 1\4?“:::::;&:::.
01.09.86 31.08.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
01.09.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
01.09.88 31.08.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
01.03.90 31.08.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
01.09.90 31.08.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
01.09.91 31.08.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41
01.09.92 16,83 14,77 12,58 14,59 12,71 11,29 9,92
01.09.93 31.08.94 17,74 15,57 13,26 15,38 13,40 11,90 10,46
01.09.94 31.08.95 18,29 16,05 13,67 15,86 13,82 12,27 10,78
01.09.95 31.08.96 18,91 16,60 14,13 16,40 14,29 12,69 11,15
01.09.96 31.08.97 19,19 16,85 14,34 16,85 14,50 12,88 11,32
01.09.97 31.08.98 19,48 17,10 14,56 16,90 14,72 13,07 11,49
01.09.98 31.08.99 19,87 17,44 14,85 17,24 15,01 13,33 11,72

1) Maschinennéher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernie-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Gberwiegend an der Maschine
beschdftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort titig waren,
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281 Mahl- und Schéimiihlen
281 1 Entgelttarifvertrag fur die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
Datum orst- in Entgeltgruppe
des malig 7 : 6 (E) 4 3 1
Inkraft- kandbar | Qualifizierte Handwerker Mier, Lager- und Arbeiten an
tretens zum: US\.I.V', ap d e.m Betriebshandwerker Absacker Verladearbeiter Druckereimaschinen
2.. Téatigkeitsjahr USW. usw. usw. USW.
in der Gruppe

01.10.84 30.09.85 2 896 2 632 2 487 2435 2 264
01.10.85 30.09.86 2976 2705 2 556 2502 2 327
01.10.86 31.10.87 3075 2795 2 641 2 585 2 404
01.11.87 31.10.88 3171 2 882 2723 2 665 2479
01.11.88 3 250 "+ 2954 2791 2732 2 541
01.11.89 3323 3020 2854 2793 2 598
01.11.90 31.10.91 3398 3 088 2918 2 856 2 656
01.11.91  31.10.92 3 631 3 300 3118 3052 2 838
01.11.92 31.10.93 3827 3478 3 286 3217 2 991
01.11.93 31.10.94 3942 3 582 3 385 3314 3 081
01.11.94 31.10.95 4 030 3662 3 460 3388 3150
01.11.95 31.10.96 4151 3772 3 564 3490 3245
01.01.98 31.10.98 4213 3829 3617 35642 3294
01.11.98 - 31.10.99 4 289 3 905 3 693 3618 3370

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 165,0 = Stundenlohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitiohnséatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kundbar Facharbeiter, Handwerker erhohter korperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden, Verpacken usw.)
tretens zum: und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in der in den ersten 6 Monaten der
Teigmacherei usw.) ’ Betriebszugehdrigkeit

01.04.84 31.03.85 13,05 ) 11,72 9,73
01.04.85 31.03.86 13,46 12,09 10,04
01.04.86 31.03.87 13,85 12,53 10,41
01.04.87 31.03.88 14,46 12,99 10,80
01.04.88 31.03.89 14,91 13,39 11,16
01.04.89 31.03.90 15,40 13,83 11,53
01.04.90 31.03.91 16,30 14,64 12,21
01.04.91 31.03.92 17,68 15,89 13,61
01.04.92 31.03.93 " 1873 16,83 14,42
01.04.93 31.03.94 19,39 17,42 14,92
01.04.94 31.03.95 19,78 17,77 15,22
01.04.95 31.03.96 20,43 18,35 15,72
01.04.96 31.03.97 21,04 18,90 16,19
01.04.97 31.03.98 21,37 19,20 16.45
01.04.98 31.03.99 21,80 19,58 16,78
01.04.99 31.03.00 22,45 20,17 17,28




284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 20 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig 1 2 Arbeitnehmer.ﬁ'xr
(nkraft- | kandbar Einfache Arbeiten einfache Arbeiten
tretens | zum: erhohter kérperlicher anderer Art I:Z: o 'E:;:Z 'i:'zz;
Facharbeiter und Kraftfahrer Einsatz (Hilfsarbeitentm (Brotschn‘eiden,‘ Ladenverkaufs- unter 20 Jahren
Handwerker in der Teigmacherei | Verpacken usw.) in personal 3)
usw.) den ersten 6 Monaten
01.04.86 31.03.87 13,80 552 12,42 10,21 1752 12,05
01.04.87 31.03.88 14,31 572 12,88 10,60 1817 12,50
01.04.88 ) 14,76 590 13,28 10,96 1874 12,89
01.10.88 31.03.89 14,76 590 13,28 10,88 1874 12,89
01.04.89 31.03.90 15,25 610 13,72 11,41 1936 13,32
01.04.90 31.03.91 16,15 646 14,53 12,08 1999 14,11
01.04.91 31.03.92 17,61 670 15,85 13,56 2113 -
01.05.82 18,66 709 16,79 14,37 2239 -
01.10.92 31.03.93 4) 18,73 712 16,86 14,42 - -
01.0493 31.03.94 19,39 737 17,45 14,92 - -
01.04.94 31.03.95 19,78 751 17,80 15,22 - -
01.04.85 31.03.96 20,43 776 18,39 15,72 - -
01.04.96 31.03.97 21,04 799 18,94 16,19 - -
01.0497 31.03.98 21.36 811 19,22 16,43 - -
01.04.98 31.03.99 21,79 827 19,60 16,76 - -
01.04.99 31.03.00 22,44 852 20,19 17,26 - -

1) Fir Kraftfahrer je Woche, fir Ladenverkaufspersonal je Monat.
2) Ab 01.04.1891 entfalit Altersgliederung der Lohngruppen.

3) Keine Satze mehr ab 01.10.1992,
4) Fir April 1992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ' It It I v ungelernte Arbeits-
) ]tr:::::s' kL';r:‘:ri:ar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte kréf?e i;:‘l BackprozeB
Facharbeiter in Kraftfahrer' und im BackprozeB usw. mit einfacher Arbeit in |m1 8 S:ht::’t‘er
Schichtfihrer usw. Béckerei und Beifahrer, die das den ersten 6 Monaten
Konditorsi usw. Inkasso haben ber 18 Jahre
01.04.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
01.10.85 31.03.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
01.04.86 16,02 13,83 13,97 11,87 10,53 10,53
01.07.86 31.03.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
01.04.87 31.03.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,84
01.04.88 31.03.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
01.04.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
01.04.90 31.03.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
01.04.91 31.03.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
01.04.92 31.03.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00
01.04.93 31.03.94 22,07 19,19 19,17 16,39 14,78 14,55
01.04.94 31.03.95 22,55 19,61 19,59 16,75 15,11 14,87
01.05.95 - 31.03.96 23,44 20,38 20,36 17,41 15,69 15,45
01.0596 31.03.97 24,14 20,99 20,97 17,93 © 16,16 15,92
01.04.97 24,53 21,33 21,31 18,22 16,42 16,17
01.04.98 31.03.99 25,02 21,78 21,74 18,58 16,75 16,49
01.04 99 31.03.00 25,77 22,41 22,39 19,14 17,25 16,98

1) Schichtfihrer und Lohngruppe Il ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 : 2 3 4
Inkraft- kundbar Ungelerte
tretens zum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fur leichte Arbeiten

01.04.90 31.03.91 15,02 13,82 13,22 11,57
01.04.91 31.03.92 16,46 15,14 14,48 12,84
01.04.92 31.03.93 17,46 16,06 15,36 13,62
01.04.93 31.03.94 18,12 16,67 15,95 14,13
01.05.94 31.03.95 1) 18,54 17,06 16,32 14,46
01.04.95 19.17 17,64 16,87 14,95
01.10.95 31.03.96 19,21 17.67 16,90 14,98
01.04.96 19,67 18,10 17,31 15,34
01.01.97 31.03.97 19,74 18,16 17,37 15.40
01.04.97 31.03.98 20,05 18,45 17.64 15,64
01.05.98 31.03.99 20,50 18,87 18,04 15,99
01.04.99 30.04.00 21,15 19,46 18.61 16,50

1) Fur Aprit 1994 Pauschale in Héhe von DM 50.

284 5 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
in Ortsklasse | in Orts-
in Lohngruppe klasse 1l
Datum erst- 1 2 3 4 5 (E) 6 7
des malig £ ) I
inkraft- | kindbar | Arbeitnehmer . Arbsitnehmer acharbeiter, die] i o ger
: . . Arbeitnehmer « Angelernte  |Abgeschlossene s . Arbeiten N
tretens zum: mit einfachen ) S nach langerer ‘ Facharbeiter mit o Lohnsétze
bl mit Fertigkeiten | _. ) Arbeitnehmer Berufsaus- . selbstandig
Tatigkeiten nach Einarbeitungs- ) . . Fachkenntnissen N der
nach . mit Fach- bildung (Bécker ) ausfuhren
kurzer . X zeit, mehrfach ; (Mischer usw.) N . Ortsklasse t
. : Einarbeitung ) kenntnissen usw.) (Schichtfuhrer
Einweisung einsetzbar
usw.)
01.03.90 11,09 12,19 13.30 14,04 14,78 16,55 18,48 99
01.10.80 28.02.91 11,38 12,52 " 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
01.03.91 12,20 13,42 14,64 15,46 16,27 18,22 20,34
01.11.91  29.02.92 12,26 13,48 14,71 15,52 16,34 18,30 20,43
01.09.92 12,98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
01.01.93 31.03.931) 13,10 14,40 15,71 16,59 17,46 19,56 21,83
01.04.93 13,56 14,90 16,26 17,17 18,07 20,24 22,59
01.01.94 31.03.94 13,60 14,95 16,31 17,22 18,12 20,30 22,66
01.05.94 31.03.95 13,89 - 15,28 16,67 17,59 18,52 20,74 23,15
01.06.96 14,37 15,81 17,24 18,20 19,16 21,46 23,95
01.01.96 31.03.96 1) 14,41 15,85 17,29 18,25 19,21 21,52 24,01
01.07.96 31.03.97 1) 14,69 16,16 17,63 18,61 19,69 21,94 24,59
01.05.97 14,93 16,42 17,91 18,91 19,80 22,29 24,88
01.06.98 31.05.991) 15,26 16,79 18,32 19,33 20,35 22,79 25,44

1y Far Marz und April 1992 Pauschale in Hohe von je DM 145, fur April und
Mai 1995 pauschale Entgelterhdhung von insgesamt DM 120 brutto, fur
April bis Juni 1996 DM 110 fiir die Lohngruppen 1 bis 4 und DM 130 fur
die Lohngruppen 5 bis 7, fur Mai 1998 Pauschale von DM 55 brutto.
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284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre} 1) 3al
Datum erst- -
des malig n Lohngruppe fir jugendiiche
Inkraft- | kiindbar 1a 2a 3all sbl Hiltsarbeiter, Pfortner
tretens zum: i
Ofengesellen, Teigmacher, Bac:is::tb ::Ig::a'erl::lgund Hitfsarbeiter, Pfortner Einfache Hilfsarbeiten b'séeTe\;oe“::j:::en
1. Konditoren arbeitende Konditoren
01.07.85 30.06.86 14,23 13,45 12,23 10,38 11,40
01.07.86 30.06.87 14,75 13,95 12,68 10,75 11,80
01.07.87 30.06.88 15,30 14,48 13,15 11,15 12,25
01.07.88 30.06.89 15,78 14,93 13,65 11,50 12,63
01.07.89 16,15 15,30 13,90 11,80 12,95
01.07.90 31.06.91 17.27 16,34 14,86 12,60 13,82
01.07.91 31.06.92 18,66 17,61 16,00 13,58 14,89
01.07.92 30.06.93 20,00 18,92 17,18 14,61 16,00
01.07.93 30.06.94 20,42 19,32 17,58 14,92 16,34
01.07.94 30.06.95. 20,85 19,72 17,93 15,23 16,68
01.07.95 30.06.96 21,56 20,39 18,54 15,75 17,25
01.07.96 30.06.97 2) 21,97 20,78 18,89 16,05 17,58

1} Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung.

2) Pauschaie von DM 500. Teritvertrag
30.06.1999 (Pauschale von DM 42

)ab 01.07.96 weiterhin glltig bis

284 7 Lohntarifvertrag fur das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitiohnsatze je Stunde

in Entgeltgruppe

Datum erst- .4 .2 .1 .3 .2
des malig Backer/Konditoren, sowie ihnen Fachverkaute- | fur Jugendiiche
inkraft- kindbar g!eichgestellte Betriebshelfer ab | Hilfskrafte nach Auslieferungs- "'1"@“' sowie der Entg'elf‘-
tretens zum: Betriebshandwerker 4. Betriebs- vierjahriger fahrer nach glelchgestelnes untger:‘?gz e;hren
Gesellen mit | 20 4- Berufsjahr helferjahr Tétigkeit 6 Monaten Servierpersonal
Meisterprifung nach der der Titigkeit (Monatsloh.n) ab
Ausbildung 4. Berufsjahr

01.05.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
01.10.85 31.03.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1670 7,99
01.04.86 31.03.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1760 8,29
01.04.87 31.03.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1825 8,58
01.04.88 31.03.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85
01.06.89 31.03.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1930 9,28
01.04.90 31.03.9A 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2010 9,67
01.04.91 31.03.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2198 10,31
01.04.92 31.03.93 18,73 17,64 15,87 14,20 16,56 2 385 10,94
01.12.93 31.03.94 18,78 18,23 16,41 16,41 17,14 2 445 11.85
01.04.94 19,18 18,62 16,76 16,76 17,50 2 498 12,10
01.01.95 31.03.95 19,44 18,87 16,98 16,98 17,74 2 498 12,27
01.04.95 31.03.96 20,09 19,50 17,55 17,55 18,33 2 611 12,68
01.06.96 31.03.97 20,56 19,96 17,96 17,96 18,76 2 686 12,97
01.06.97 20,89 20,28 18,25 18,25 19,06 2729 13,18
01.06.98 31.03.99 21,27 20.66 18,58 18,58 19,40 2778 13,42
01.06.99 21,87 21,24 19,10 19,10 19,94 2 856 13,80
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284 Herstellung von Backwaren

284 8 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.

Kobienz und Trier (Rheinland-Pfalz)
DM '

Zeitlohnsétze je Stunde

t{ir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des mali L

(nkraft kil dlbg Ungelernte Arbeitskrafte ungelernte Ar?elt§kraﬂe

nxraft- undbar oo » (ohne solche fir einfache

tretens Zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte far einfache Arbeiten, z.B. > A

’ nach vollendetem und Brotfahrer Arbeitskrifte, die mit Spuil-, Putz- und Arbeiten) im Alter von
4. Gesellenjahr Beifahrer(innen) Aufraumungsarbeiten 17 und 18 Jahren
beschaftigt werden

01.04.85 31.03.86 12,94 12,38 10,95 8.86 9,31
01.04.86 31.03.87 13.41 12,78 11,34 9,18 9,65
01.04.87 31.03.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00
01.04.88 31.03.89 14,31 13.64 12,10 9,80 10,30
01.04.88 31.03.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64
01.0490 31.03.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96
01.0481 31.03.92 16,57 15,79 13,75 11,16 11,69
01.04.92 31.03.93 17.58 16,75 14,58 11,83 12,39
01.04.93 31.03.94 18,12 17,27 15,03 12,20 12,77
01.05.94 31.03.952) 18,48 17,62 15,33 12,44 13,03
01.04.95 31.03.96 3) 19,11 18,22 15,85 12,86 13,47
01.04.97 . 31.03.98 19,75 18,84 16,38 13,30 13,93
01.04.998 31.03.00 20,61 19,66 17.09 13,88 14,54

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer Gber 20

2) Einmalzahlung far April 1994 in Hhe von DM 50.

Jahre. 3) Tarifvertrag vom 01.04.95 verlangert bis 31.03.1997.
284 9 Lohntarifvertrag flr das Backerhandwerk in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
';::{::s kuer\::nb.ar Facharbeiter (Gesellen) 1 im Alter.ur;tlerd
' nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer foﬁ?ézﬂ;ﬂoﬁneis
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

01.05.85 30.04.86 13,57 13,09 11,90 10,35 78
01.05.86 30.04.87 14,11 13,62 12,38 10,77
01.05.87 14,64 14,12 12,84 11,17
01.11.87 30.04.88 14,65 14,14 12,85 11,18
01.05.88 15,03 14,50 13,18 11,47
01.05.89 30.04.90 15,41 14,87 13,562 11,76
01.05.90 30.04.91 16,23 15,66 14,24 12,39
01.05.91 30.04.92 17.29 16,69 15,17 13,20
01.05.92 18,80 18,14 16,49 14,35
01.01.93 30.04.93 19,29 18,62 16,92 14,72
01.06.93 2) 19,29 18,62 16,92 14,72
01.01.94 19,81 19,12 17.38 15,12
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,53
01.01.96 3) 20,92 20,19 18,35 15,97
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 3) Kein AbschluB mehr fir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
2) Einmalzahlung fir Mai 1993 in Héhe von DM 150. (nur noch Firmentarife).
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284 10 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmasigen Altersstufe (ab 22 Jahren) 1) .
Datum erst- - . for
des malig in Lohngruppe jugendiiche
Inkraft- | kindbar o le Ic 1b(E) Il Na Va Arbeitnehmer
) . der
tretens zum: i i
Melstg " d'? als Melstgr. die SchieBer und Backer und A Ungelernte Lohngruppe Ill
Betriebsleiter | Auszubildende ) . Betriebshelfer : Kraftfahrer
ei . Facharbeiter Konditoren _ Arbeitnehmer unter 18 Jahren
tatig sind ausbilden

01.03.87 29.02.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
01.03.88 28.02.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19
01.03.89 28.02.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52
01.03.90 28.02.91 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,21 15,80 10,05
01.03.81 29.02.92 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51
01.03.93 28.02.94 22,40 21,67 18,25 16,59 15,26 14,10 18,25 12,44
01.03.94 28.02.95 22,95 22,10 18,70 17,00 15,64 14,45 18,70 12,75
01.03.95 23,53 22,66 19,17 17,43 16,04 14,82 19,17 13,07
01.07.95 29.02.96 23,67 22,79 19,28 17,53 16,13 14,90 19,28 13,15
01.05.96 28.02.97 2) 2417 23,27 19,69 17,90 16,47 15,22 19,69 13,43
01.05.97 24,53 23,62 19,99 18,17 16,72 15,45 19,99 13,63
01.04.98 24,90 23,97 20,29 18,44 16,97 15,68 20,29 13.83

1) Lohngruppe Il ohne Altersgliederung, Lohngruppe I iber 20 Jahre,
Lohngruppe t ¢ - | f ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Fir Mérz und April 1996 Einmalzahlung zwischen DM 110 und DM 130
je nach Lohngruppe.

285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
. DM .
Entgeltsitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig F EE® o ¢ B A for jugendliche
o Besondere Abgeschlossene . . . Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar
tretens Zum: Berufserfahrung, Abg;;;::?s:ene Berufsausbildung, |[Erhéhte kérperliche) Emwe:Lij:g:zelt. Ohne berufliche | der Tarifgruppe A
besonderes ! g allgemeine Belastungen, nach gering ; Vorbildung, unter 18 Jahren
R Berufsausbildung, . ¥ Fachkenntnisse, , f
Konnen, Schlosser, . Anweisungen, Anweisung, ) einfache Arbeiten,
Zuckertfabrik- Helfer beim N
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, |Staplerfahrer usw. . Botendienste usw.
fachkraft usw. . Paketieren usw.
waerker usw. Lokfihrer usw.
01.03.87 29.02.88 2 854 2692 2530 2423 2 261 2181 1857
01.03.88 30.04.89 2 939 2773 2 607 2 496 2329 2 246 1913
01.05.89 3 004 2834 2 664 2 551 2 381 2296 1955
01.05690 31.03.91 3084 2909 2734 2618 2 444 2 356 2 007
01.04.91 31.03.92 3 305 3118 2 931 2 806 2619 2 526 2151
01.05.92 31.03.93 3) 3498 3300 3101 2970 2772 2673 2277
01.04.93 31.03.94 3621 3416 3211 3074 2 869 2767 2357
01.04.94 31.03.95 3693 3484 3275 3136 2927 2822 2 404
01.04.95 31.03.96 3830 3613 3 396 3 252 3035 2927 2493
01.04.96 31.03.97 3 927 3705 3483 3335 3112 3 001 2 556
01.05.97 3)31.03.98 3998 3772 3 546 3395 3168 3055 2 602
01.04.98 31.03.99 4094 3 863 3631 3476 3244 3128 2 664
01.04.99 31.03.00 4234 3994 3754 3595 3355 3235 2 756

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.05.1989 geieilt durch 167, ab
01.01.1990 geteilt durch 165, ab 01.01.1993 geteilt durch 160 = Stun-

denlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) Bﬂ Aﬁgl 1992 Einmalzahlung in Hhe von DM 205, fir April 1997
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag fir die Obst-, Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

for Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 8 6(B) 4 3 I 1 fir jugendliche
des Enalxg Léngere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- | kandbar |fanrung, Arbeiten, die| Handwerker und Arbeitnehmer fur
tretens zum:  |Spezialkenntnisse undj  Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter, fur Tatigkeiten L einfache Arbeiten
-fertigkeiten erfordern abgeschlossener ausfuhren von schwieriger Art, . 'fur gnnfache . unter 18 Jahren
und selbstandig Berufsausbildung, Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Tatigksiten, die eine
ausgefihrt werden, | nach dem 2. Jahr Fertigkeiten Einweisung erfordern
nach dem 2. Jahr
01.04.89 31.03.90 2717 2410 2138 2014 1713 1654
01.04.90 31.03.91 2 850 2528 2243 2113 1797 1735
01.04.91  31.03.92 3041 2 697 2393 2 265 1917 1851
01.04.92 31.03.93 3217 2853 2532 2 407 2028 1958
01.04.93 31.03.94 3324 2948 . 2616 2 487 2 096 2023
01.05.94 31.03.95 3390 3007 2 668 2537 2138 2063
01.04.95 31.03.96 3 509 3112 2761 2 626 2213 2135
01.09.96 3572 3168 2811 2673 2 253 2173
01.01.97 31.03.97 3579 3174 2816 2679 2 257 2178
01.04.97" 31.03.98 3633 3222 2858 2719 2 291 2211
01.04.98 31.03.99 3709 3290 2918 2776 2 339 2257

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

286 2 Entgelttarifvertrag fur die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

" Datum

erst-

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

) 7 6 (E) 4 3 2 1
des malig .
Inkraft- kiindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens | zum: Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernte Arbeiter, | fur Tatigkeiten fisr mechanische .
Spezialkenntnissen mit ausfuhren von s stiokei ] fur einfache
und entsprechender abgeschlossener Spezialtatigkeiten schwner»ger Art, T_a lig ‘elten. die Tatigkeiten, die eine
Berufserfahrung im Berufsausbildung P 9 Kenntplssg und gnnwelsung und Einweisung erfordern
9
3. Jahr ab 2. Jahr Fertigkeiten Ubung erfordern
01.04.89 31.03.90 2769 2517 2272 2021 1832 1774
01.04.90 31.03.91 2907 2 643 2 386 2122 1924 1863
01.04.91 31.03.92 3100 2818 2544 2273 2 062 1986
01.04.92 31.03.93 3286 2987 2 696 2 420 2196 2105
01.04.93 31.03.94 3398 3089 2788 2 502 2271 2177
01.05.94 31.03.953) 3466 3161 2844 2 553 2317 2221
01.04.95 31.03.96 3587 3261 2944 2 642 2398 2298
01.06.96 31.03.97 3) 3662 3329 3005 2 697 2448 2 346
01.04.97 31.03.98 3728 3 389 3 059 2745 2492 2389
01.04.98 31.03.99 3 806 3 460 3123 2803 2 544 2 439
01.05.99 31.03.00 3) 3920 3564 3217 2887 2 620 2512

1) Monatsentgeit {geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt

durch 169; ab 01.12.191 geteilt durch 165).
2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung.

Einmalbetrag von je DM 75, fur April 1999 DM 84.

3) Fur April 1994 eine Pauschale von DM 62, far April und Mai 1996



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 3 Entgelttarifvertrag fur die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie
in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltséatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Bewertungsgruppe
ool 7 °® ‘ 3 z 1
Inkraft- Kkiindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens 2ym: Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernte Arbeiter, fiir Tatigkeiten fir mechanische
Spezialkenntnissen mit Ausfihren von schwieriger Art Tatigkeiten, die fr einfache
und entsprechender abgeschlos.sener Spezialttigkeiten Kenntnisse und. Einweisung.und Tétigkeiten, die eine
Berufserfahrung ab Berufsausbildung e - Einweisung erfordern
3. Jahr im 3. Jahr Fertigkeiten Ubung erfordern
01.02.88 . 2591 2355 2108 1990 1790 1707
01.05.88 31.01.89 2 599 2363 2115 1997 1796 1713
01.02.89 31.01.80 2 685 2441 2192 2070 1 862 1775
01.02.90 31.01.91 2 803 2 548 2288 2161 1944 1852
01.02.91 31.01.92 2 966 2 696 2426 2292 2079 1984
01.04.82 31.01.933) 3137 2 995 2 567 2424 2207 2099
01.03.93 3232 3085 2644 2 497 2273 2162
01.06.93 31.01.94 3) 3 242 3094 2 652 2 505 2 280 2169
01.05.94 31.01.953) 3307 3156 2705 2 555 2326 2212
01.04.95 3419 3263 2797 2642 2424 2287
01.02.96 31.01.97 3) 3535 3375 2893 2732 2 507 2 366
01.02.97 31.01.98 3589 3426 2937 2774 2545 2 402
01.02.98 31.01.99 3 665 3 499 2999 2832 2 599 2 452
01.04.99 31.01.00 3) 3775 3604 3089 2917 2677 2526

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1991 geteiit
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).
2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

3) Fur Februar und Marz 1992 Pauschale in Héhe von DM 400; fir Februar
1993 DM 100 Pauschale; fur Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauschale, fur Februar und Méarz 1995 je DM 100, fir Februar und

Mérz 1998 DM 100.

286 4 Entgelttarifvertrag fur die Obst- und Gemuisekonservenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse il
in Bewertungsgruppe in Berwertungsgruppe|
Datum erst- 8 66 4 3 I 1 6 fiir jugendliche
Ing?:ft k(r‘:\z"bgar fLé":lgere BAetr)uftser— Ungelernte Arbeitnehmer A bu(\‘gelsrntef"
- ahrung, Arbeiten, rbeitnehmer far
tretens zum: | die Spgezialkennt- '::2:::;2?2 ,l::g Angelernte fiir Tatiakei for einfach Facharbeiter mit | einfache Arbeiten
nisse und —fertig- abgeschlossener Arbeiter, s::j;wi;%eerlfrr: Té:rg:le?t:r(: gie abgeschlossener | unter 18 Jahren
keiten eﬁotde{n Berufsausbildung Aus'fuhrejn vgn Kenntnisse und. olne Einwei.sung Lehre, Handwerker
und s?lbstandug nach dem 2. Jahr Spezialtitigkeiten Fertigkeiten erfosdern usw.
ausgefuhrt werden
nach dem 2. Jahr
01.05.88 2379 2163 1947 1839 1579 2 152 1514
01.09.88 30.04.89 2382 2 166 1950 1842 1582 2155 1517
01.05.89 30.04.90 2 466 2 242 2018 1906 1637 223 1 561
01.05.90 30.04.91 2 585 2 350 2 115 1998 1716 2 338 1637
01.05.91 30.04.92 2803 2573 2 293 2166 1 860 2 560 1784
01.05.92 30.04.93 2 966 2723 2426 2292 1968 2 709 1887
01.05.93 30.04.94 3067 2816 2 509 2370 2035 2768 1952
01.06.94 30.04.95 3) 3128 2872 2 559 2417 2076 2 858 199N
01.05.95 30.04.96 3238 2973 2 650 2 502 2149 2958 2 061
01.05.96 30.04.97 3303 3033 2703 2 553 2192 3018 2102
01.05.97 30.04.98 3353 3078 2744 2 591 2225 3063 2134
01.05.98 30.04.99 3423 3143 2801 2 645 2272 3128 2178

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab
01.01.1992 geteilt durch 165 = Stundeniohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
3} Pauschale von DM 56 fir Mai 1994.

-9]-



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
| H G F E D [9) B A
Arbeitsauf-
gaben, die Abge- Abge- far
umfangreiche) s s.chloe.sell'ie schiossene ailoa A jugendliche
Datum erst- erworbene T;étlgke,ten einschidgige Berufsaue- Tétugk'enen Tatigkeiten Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
. . . mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- . . .
des malig Spezial- Schwierige, . . N . mit einfacher Art| der Tarif-
" . -~ ' | Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, | nischer oder| _. . .
Inkraft- kindbar | kenntnisse | hochwertige |, . X NI " - Einarbeitung mit gruppe D
R L keit, Spezial-| Tatigkeiten [ fachliche | Ubungund | schema- i L :
tretens zum: und Tatigkeiten . . A ) (Bedienen | Einweisung bis
. . kenntnigse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . . . von Druck- | (Pack- und 18 Jahre
. (Béicker, nissen und und (Knetma- | (kdrperlich )
Selbstéindig- usw.) . L . maschinen | Transport-
. Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere )
keit erfordern| . | L usw.) arbeiten)
(MeB- und usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
schlosser |staplerfahrer
Regel- usw.) uew.)
techniker) : oW.
01.06.88 31.05.89 3104 2 823 2 687 2 565 2253 2 044 1875 1793 1730 1 960
01.06.89 3197 2 908 2768 2 642 2321 2105 1931 1847 1782 2019
01.06.90 31.05.91 3 287 2 989 2 846 2716 2 386 2164 1985 1899 1832 2076
01.06.91 31.05.92 3512 3194 3041 2 802 2 549 2312 2121 2 031 1 960 2218
01.06.92 31.05.93 3716 3379 3217 3070 2697 2 446 2 244 2149 2074 2 347
01.06.93 31.05.94 3 831 3 484 3320 3168 2783 2 524 2318 2220 2142 2 422
01.07.94 © 31.05.95 3) 3 908 3 554 3 386 3 231 2839 2574 2 364 2264 2185 2 470
01.06.95 31.05.96 4 045 3678 3 505 3 344 2938 2 664 2 447 2 343 2261 2 556
01.07.96 31.05.97 3) 4121 3747 3 671 3 407 2 993 2714 2493 2387 2304 2 604
01.06.97 31.05.98 4187 3 807 3 628 3 462 3041 2758 2533 2425 2 341 2 646
01.07.98 31.05.993) 4275 3887 3704 3535 3105 2816 2 586 2476 2 380 2702

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

3) Einmalzhaﬁhlung im Juni 1994 von DM 80, fur Juni 1996 DM 70, im Juni
35.

1998 D

287 2 Entgelttarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsitze jo Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D B A
des malig Abgeschlossene fur jugendiiche
Inkraft- kUndbar . emschﬂglge Abgeschlo.seene Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Tatigkeiten Arb?nnehmer d‘er
tretens zum: Schwierige Berufsausbildung, | Berufsausbildung, . N ) . .| Taritgruppe D in
: Lo . . . Anlernung, Ubung Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche . . Ortsklasse | unter
L . . und Erfahrung (Bedienen von | Einweisung (Pack-
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und X \ 18 Jahren
. o (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
(Vorarbsiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- . .
. arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.)
usw.)
01.05.86 30.04.87 2 621 2383 2074 +871 1640 1604 1737
01.05.87 30.04.88 2721 2474 2183 1942 1702 1665 1803
01.05.88 30.04.89 281 2 556 2224 2 006 1758 1720 1862
01.05.89 2 895 2 633 2291 2 066 1811 1772 1918
01.05.90 30.04.91 2976 2707 2355 2124 1862 1822 1972
01.05.91 30.04.92 3178 2 891 2 515 2268 1994 1953 2106
01.05.92 30.04.93 3353 3 050 2 653 2 393 2114 2070 2220
01.06.93 30.04.94 3) 3 460 3148 2738 2 470 2182 2136 2283
01.05.94 3 529 3211 27893 2519 2226 2179 2339
01.05.95 30.04.96 3653 3323 2 891 2 607 2304 2255 2421
01.05.96 30.04.97 3719 3383 2 943 2 654 2 350 2 300 2 465
01.06.97 30.04.98 3780 3439 2992 2 698 2 389 2 338 2 506
01.07.98 30.04.99 3) 3 859 3511 3055 2755 2 439 2387 2 559

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

3) Einmalzahlung von DM 88, fir Mai und Juni 1998 Pauschale von
insgesamt DM 80.
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287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 3 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

Stundenlohn.

in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst-
des malig Abgeschlossene fur jugendliche
Inkraft- kindbar einschlagige Abgeschlossene Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Tatigkeiten Arbeitnehmer der
. Schwierige und | Berufsausbitdung, | Berufsausbildung, - - ) " .. [Tarifgruppe D unter
tretens zum: ) i ) ) - Anlernung, Ubung |  Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche X X X 18 Jahren
o ) A und Erfahrung (Bedienen von | Einweisung (Pack-
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und . )
. L (Knetmaschinen- | Druckmaschinen { und Transport-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkaiten Erfahrung (Gabel- X i
X arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
{Betriebsschiosser | staplerfahrer usw.)
usw.)

» 01.04.87 31.03.88 2738 2 491 2175 1955 1713 1653 1696
01.04.88 31.03.89 2828 2573 2 247 2 020 1770 1708 1752
01.04.89 2913 2 650 2314 2081 1823 1759 1805
01.04.90 31.03.91 2 995 2724 2379 2 139 1874 1808 1856
01.04.91 31.03.92 3190 2 901 2534 2278 2 009 1939 1977
01.04.92 31.03.93 3375 3 069 2 681 2410 2126 2 051 2092
01.04.93 31.03.94 3483 3167 2767 2487 2194 2117 2159
01.06.94 31.03.95 3 5653 3 230 2822 2 537 2238 2159 2 202
01.04.95 31.03.96 3677 3343 2 921 2 626 2316 2235 2279
01.04.96 31.03.97 3743 3403 2974 2673 2363 2 280 2320
01.04.97 31.03.98 3 805 3459 3023 2717 2 402 2318 2357
01.06.98 31.03.99 3885 3 5632 3086 2774 2 452 2 367 2408
01.04.99 31.03.00 4 002 3 638 3179 2 857 2 526 2438 2480

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

287 4 Entgelttarifvertrag fur die SiiBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeitsaut Abge- Abge- )
gaben, die schiossene | schlossene fur
Datum erst- lumfangreiche v : e vy v jugendtiche
d li Tatigkeiten |einschlagige| Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten . P .
es malig erworbene ] . . ) Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
| ft- Ki . L mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- . . )
nkral Undbar | Spezial- | Schwierige, o . ; ) mit einfacher Art| der Tarif-
tretens zum: . ; Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, |nischer oder| . . .
kenntnisse |hochwertige |, . ) £ ) - Einarbeitung mit gruppe D
e keit, Spezial-] Tatigkeiten | fachliche Ubung und schema- ! . .
und Tatigkeiten X ) . . {Bedienen | Einweisung unter
) . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse § Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . R A ) von Druck- | (Pack- und | 18 Jahren
- (Béacker, nissen und und {Knetma- (korperlich X
Selbstandig- usw.) . . . . maschinen { Transport-
; Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere B
keit erfordern X . A usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
(Mef3- und
schiosser {staplerfahrer
Regel- usw.) usw.)
techniker) ’ ’
01.05.87 30.04.88 2994 2743 2618 2 495 2179 1961 1821 1715 1654 1717
01.06.88 30.04.89 |, 3083 2834 2704 2577 2251 2026 1881 1772 1709 1774
01.05.89 3186 2919 2785 2 654 2319 2087 1937 1825 1760 1827
01.0590 30.04.91 3275 3 001 2863 2728 2384 2145 1991 1876 1809 1878
01.05.91 30.04.92 3478 3187 3041 2 897 2532 2278 2129 2014 1947 1994
01.05.92 30.04.93 3 680 3372 3217 3 065 2679 2410 2252 2131 2 060 2110
01.05.93 30.04.94 3794 3477 3320 3163 2765 2487 2326 2201 2128 2178
01.06.94 30.04.953)] 3870 3 647 3386 3226 2820 2537 2373 2 245 2171 2222
01.05.95 30.04.96 4 004 3 669 3503 3 339 2919 2 626 2 457 2 325 2249 2 300
01.07.96 30.04.97 3} 4079 3738 3 569 3402 2974 2675 2 503 2 369 229 2343
01.06.97 30.04.98 4146 3 800 3628 3 458 3023 2720 2 545 2 409 2330 2383
01.06.98 30.04.993)] 4233 3880 3704 3531 3086 2777 2598 2 460 2 379 2433

Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Pauschale von DM 80 fur Mai 1994, fir Mai und Juni 1996 DM 125, fur
Mai 1998 DM 356 brutto.
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287 Herstellung von SiiBwaren {(ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
in Tarifgruppe

Datum erst- o
des malig F E D A fur jugendliche .
Inkraft- | kundbar Abgeschlossene ein- Abaeschiossene Berufs- ArbeltneDhmta(;:el:|Tar|f-
tretens zum: schlagige Berufsaus- gesc ) Tatigkeiten mit Anlernung, | ... . gruppe D in Ortsklasse |
) i . ausbildung, spezielle - Tatigkeiten einfacher Art unter 18 Jahren
bildung, Tatigkeiten mit X ) Ubung und Erfahrung e )
_ fachliche Kenntnisse und ) R mit Einweisung (Pack- und
Kenntnissen und (Knetmaschinenarbeiter A
o R Erfahrung (Gabelstapler- Transportarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs- usw.) -
fahrer usw.)
schlosser usw.)

01.07.87 30.06.88 2 489 2216 2071 1 659 1967
01.07.88 30.06.89 2571 2289 2137 1715 2 029
01.07.89 2648 2 358 2199 1766 2088
01.07.90 30.06.91 2722 2 424 2258 18158 2 144
01.07.91 - 30.06.92 2910 2 591 2328 1951 2211
01.07.92 30.06.93 3079 2741 2543 2 064 2415
01.07.93 30.06.94 3178 2829 2 622 2130 2 490
01.08.94 30.06.953) 3242 2 886 2673 2173 2538
01.07.95 30.06.96 3352 2984 2761 2 247 2622
01.07.96 30.06.97 3412 3038 2 809 2293 2 668
01.07.97 30.06.98 3468 3088 2 854 2 331 2711
01.07.98 30.06.99 3 541 3153 2912 2380 2766

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.
2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) For Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag fUr die StBwarenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum | = erst- H F E D A F fiir jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar i 4qi i i
. » einschlagige | AbGeSChiOssene | py oy cien mit Tatigkeiten Tatigkeiten mit | | 2/gruppe D in
tretens zZum: Schwierige und | Berufsausbildung, | Berufsausbildung, - ! ) . Ortsklasse | unter
; g . . X Anlernung, Ubung | einfacher Art mit } Kenntnissen und
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche N S 18 Jahren
e L . R und Erfahrung | Einweisung (Pack- Fertigkeiten
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und . .
. Lo (Knetmaschinen- und Transport- | (Betriebsschiosser
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- . .
) arbeiter usw.) arbeiten) usw.)
(Betriebsschiosser | staplerfahrer usw.) .
usw.)
01.12.87 30.11.88 2 660 2420 2115 1929 1624 2 403 1789
01.12.88 30.11.89 2748 2 500 2185 1993 1678 2 482 1848
01.12.89 2 830 2 575 2 251 2 053 1728 2556 1903
01.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2314 2110 1776 2628 1956
01.12.91 30.11.92 3111 2831 2475 2 257 1899 2811 2092
01.12.92 30.11.93 3) 3274 2980 2 605 2375 2003 2 959 2202
01.04.94 31.03.95 3372 3069 2 683 2 446 2 063 3048 2268
01.04.95 31.03.96 3490 3176 2777 2 532 2135 3155 2347
01.04.96 31.03.97 35655 3235 2828 2579 2174 3213 2390
01.04.97 31.03.98 3614 3288 2 875 2622 2210 3266 2429
01.05.98 31.03.99 3) 3 690 3357 2935 2677 2 256 3335 2 480
01.04.99 31.03.003) 3808 3 464 3029 2763 2328 3464 2 559

Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E (iber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) For die Zeit vom 01.12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, fir alle anderen Gruppen DM 180. Fir April
1998 Einmaizahlung von DM 45, fir 1999 Gruppe A und B DM 100,
Gruppe C DM 90.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 7 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie im Saarland

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
for Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeneau.f- Abge- Abge-
gaben, die far
Datum erst- |umfangreiche; schiossene  schlossene jugendliche
des malig erworbene 'I:étlgkeften einschlégige Be.rufsaus- Tétlgk'enen Tétigkeften Tatigkeiten | Tétigkeiten |Arbeitnehmer
. . Lo mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- N X y
Inkraft- kindbar Spezial- Schwierige, . N ) . mit einfacher Art] der Tarif-
X . * ' | Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, |nischer oder| .. N
tretens Zum: kenntnisse | hochwertige| " . L " - Einarbeitung mit gruppe D
L keit, Spezial-| Tatigkeiten | fachliche | Ubung und | echema- N
und Tatigkeiten ¥ N N . (Bedienen | Einweisung unter
N . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter N ! von Druck- | (Pack- und | 18 Jahren
N (Bécker, nigsen und und (Knetma- | (kdrperlich .
Selbsténdig- usw.) N L . maschinen | Transport-
| Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | echinenar- schwere .
keit erfordern | 8 L usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter uew.) | Tétigkeiten)
(MeB- und .
Regel- schlosser |staplerfahrer
techniker) usw.) usw.)
01.07.88 30.06.89 3226 2 862 2732 2 602 2296 2086 1913 1788 1720 1936
01.07.89 3323 2948 2814 2 680 2 365 2149 1970 1842 1772 1994
01.07.890 30.06.91 3416 3031 2893 2755 2431 2209 2025 1894 1822 2050
01.07.91 30.06.92 3645 3234 3087 2 940 2594 2 357 2163 2027 1950 2187
01.07.92 30.06.93 3 856 3 422 3 266 3111 2744 2 494 2288 2145 2063 2314
01.07.83 30.06.94 3979 3 532 3371 3211 2832 2574 2 361 2214 2129 2388
01.07.94 30.06.95 4 059 3 603 3 438 3275 2 889 " 2625 2 408 2258 2172 2436
01.07.95 30.06.96 4 200 3728 3 557 3388 2 990 2717 2 492 2337 2248 2 521
01.07.96 30.06.97 4276 3795 3 621 3 449 3044 2766 2537 2379 2288 2 566
01.07.97 30.06.98 4344 3 856 3679 3504 3093 2810 2578 2417 2325 2703

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E Ober 20 Jahre; Tarifgruppen F -1 ohne Altersgliederung ab

Stundenlohn. 4. Jahr der Téatigkeit in der Gruppe.
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fur die Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 2 1 52) | 62)
Inkraft- kiundbar Meiereigehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zum; Buttermeier, Kdser| Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier usw. ;:rg:f:::'::“s:::; erhdhte kdrperliche Belastung
usw. SchH. | Hmb. SchH. Hmb.

01.06.88 31.05.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
01.06.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
01.06.90 31.05.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
01.06.91 31.05.92 19,71 17,68 16,12 156,13 13,92
01.07.92 31.05.93 3) 20,87 18,72 17,07 16,07 14,78
01.06.93 31.05.94 21,68 19,45 17,74 16,70 15,46
01.06.94 31.05.95 22,11 19,85 18,09 17,03 15,77
01.07.85 31.05.96 3) 22,77 20,45 18,63 17,54 16,24
01.07.96 31.05.97 3) 23,17 20,80 18,95 17,84 16,53
01.07.97 31.05.98 3) 23,52 21,12 19,23 18,11 16,78
01.07.98 31.05.99 3) 23,99 21,54 19,61 18,47 17,12

" Ohne Milch- und Schmelzk#éseindustrie.
1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in
beiden Tarifgebieten die gleichen Sétze.

2; Ab 01.06.1990 Hamburg und Schieswig-Holstein die gleichen Sttze.
3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM 130,
fur Juni 1996 DM 100; im Juli 1997 DM 40, im Juli 1998 DM 60.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fir die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser.-Ems)

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- a b ¢ d el [ e2
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer
‘tf::tf;f:s kUZr:JC:gaf ‘ Handwerker, die Molkereifach- | Arbeiten, die
' Mo:kereifach- Obermeier, Buttermeier. wzrli;?;:r;g Kraftfahrer m?r:zzlstgr‘ws séi?:;tgu:g‘t einfache Ar-
eute 1) Kaser usw. Kaser usw. abgelegt haben, 2 Jahre tatig im | oder Verant. | CEten: kurze
Schiosser usw. Betrieb wortung Binweisung
verbunden sind
01.03.92 17,25 22,43 18,98 17,25 16,08 15,74 15,25 13,73
01.07.92 31.12.921) 17,72 23,04 19,49 17.72 16,51 16,17 15,66 14,10
01.03.93 31.12.93 18,48 24,02 20,33 18,48 17,22 16,87 16,33 14,71
01.04.94 31.12.94 18,85 24,51 20,74 18,85 17,56 17,21 16,66 15,00
01.01.95 31.12.85 19,42 25,25 21,36 19,42 18,09 17,73 17,16 15,45
01.04.96 31.12.96 1) 19,91 25,74 21,85 19,91 18,58 18,22 17,65 15,94
01.01.97 31.12.97 20,21 26,13 22,18 20,21 18,86 18,49 17,91 16,18
01.03.98 31.12.98 20,66 26,72 22,68 20,66 19,28 18,91 18,31 16,54
01.03.99 - 31.12.99 1) 21,30 27,55 23,38 21,30 19,88 19,50 18,88 17,05

1) Fur Januar und Februar 1992 Pauschale von je DM 150, fir Januar bis
Marz 1996 Pauschale von je DM 100, fur Januar und Februar 1999

Pauschale von je DM 90.

288 3 Lohntarifvertrag fir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 2a 1Db I 1a

ln::a:ft- ki?:\illbgar Molkereigehilfen ynd Molkereigehitfen Ungelernte Arbeitnehmer

tretens zum: Handwerker mit und Handwerker im Angelernte

verantwortungsvoller e ! L
Tatigkeit ab 2. Gi’:uenJahf Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten | mit einfachen Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw. '

01.03.90 28.02.91 17.48 15,89 15,10 14,06 13,03
01.03.91 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10
01.09.91 29.02.92 19,42 17,65 16,77 156,62 14,47
01.03.92 20,54 18,67 17.74 16,62 15,31
01.09.92 28.02.93 20,81 18,92 17,97 16,74 15,61
01.03.93 21,47 19,52 18,54 17,28 16,01
01.09.93 28.02.94 21,76 19,78 18,79 17,51 16,22
01.05.94 28.02.95 1) 22,20 20,18 19,17 17,86 16,55
01.03.95 22,98 20,89 19,85 18,49 17,13
01.05.96 28.02.97 23,50 21,41 20,37 19,01 17.65
01.04.97 28.02.98 1) 23,85 21,73 20,68 19,30 17,91
01.03.98 24,34 22,18 21,11 19,70 18,28

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) FUr Marz und April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140;

far Marz 1997 Einmalzah

{lung von DM 55.
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Warttemberg

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
Datum  erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe far jugendliche
Inkraft- kindbar (E) Hilfekréfte unter
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- Molkereifachleute, Angelernte Arbeit- Ungelemnte Hiltekrafte far leichtere 18 Jahref\ in % des
Handwerker, nehmer ab 2. Jahr der ' ¥ Vollarbeiteriohnes
fachleute usw. - L Arbeitnehmer Arbeiten
Kraftfahrer Betriebszugehdrigkeit
01.07.88 17,59 ) 14,66 14,07 13,19 12,79 95
01.01.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12
01.07.89 18,42 15,38 14,74 13,82 13,41
01.07.90 30.06.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23
01.07.91 31.07.92 21,04 17,53 16,83 156,78 15,30
01.09.92 '31.07.932) 22,32 18,60 17,86 16,74 16,24
01.08.93 31.07.94 23,10 19,25 18,48 17,33 16,81
01.09.94 31.07.952) 23,64 19,70 18,91 17,73 17,20
01.09.95 31.07.96 2) 24,47 20,39 19,57 18,35 17,80
01.10.86 31.07.97 2) 25,00 20,83 20,00 18,75 18,18
01.08.97 31.07.98 25,37 21,14 20,29 19,03 ) 18,48
01.10.98 31.07.99 2) 25,91 21,59 20,73 19,43 18,85
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte 2) Einmalzahlung von DM 160 fur August 1992; August 1994 von DM 80,
Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. fur Auguet 1995 DM 100., fur Auguet und September 1996 DM 100, fir
August und September 1998 Pauschale von je DM 90.
288 5 Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in Bayern
DM
Entgeltsétze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Vil wi v i I ] I
Datum eret- Ausfithren von Mechanische oder schematische Tétigkeiten
de_a m alig Tépgkelten, <‘1|e Abgeschloesene
Inkraft- kandbar weitere Spezial- . .
- Ausfuhren von Fach- | Berufsausbildung, L - .
tretens zZum: kenntnisse L ) . [Tatigkeiten schwieriger] starke k&rperliche .
’ tétigkeiten, die Ausftihren von Fach- ¥ einfacher Art,
voraussetzen und - Art, z.B. Bedienen von, Belastung, z.B. L
. Berufserfahrung tétigkeiten, z.B. ) N z.B. Etikettieren
nach aligemeiner s Maschinen Lagerarbeiten
. " erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefihrt .
. Molkereifachleute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker
01.08.89 2913 2 664 2490 2316 2191 2042
01.08.90 2986 2731 2552 2373 2246 2093
01.08.91 31.07.92 3 099 2834 2 649 2464 2331 2172
01.08.92 3 302 3 022 2826 2 631 2 490 2 322
01.02.93 31.07.83 3 368 3 082 2883 2 684 2 540 2 368
01.08.93 31.07.94 3477 3182 2977 2775 2 626 2449
01.09.94 31.07.952) 3548 3247 3038 2832 2 680 2 499
01.08.95 31.07.96 3672 3 361 3144 2931 2774 2 586
01.09.96 31.07.97 2) 3740 3423 3202 2985 2825 2634
01.08.97 31.07.98 3796 3474 3 250 3030 2 867 2674
01.09.98 3 891 3 561 3331 3106 2939 2741
01.02.99 31.07.99 2) 3900 3570 3339 3113 2 946 2748
1) Monatsiohn geteilt durch 173 = Stundeniohn, ab 01.08.1990 geteilt 2) Pauechale von DM 70 fir August 1994, far August 1996 DM 70, far
durch 169, ab 01.08.1991 geteilt durch 165. August 1998 DM 100.
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288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (chne Allgéu)

DM

Entgeltsdtze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe
vil Vi v v I | |
Datum erst- Ausfihren von Mechanische oder schematische Tatigkeiten
des fnahg Ta'fxgkelten, f‘“e Abgeschlossene .
Inkraft- kandbar weitere Speziai- . ) Ausfihren von
. Ausflhren von Fach- | Berufsausbildung, . X R . "
tretens zum: kenntnisse L . N Spezialarbeiten, die starke kdrperliche .
tatigkeiten, die Ausfihren von Fach- einfacher Art,
voraussetzen und il neben Anlernen Belastung, z.B. I
R Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. . z.B. Etikettieren
nach allgemeiner . entsprechende Lagerarbeiten
: . erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefihrt . Erfahrung erfordern
. Molkereifachleute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker

01.07.89 2941 2721 2514 2 388 2193 2 049
01.07.90 3015 2782 2577 2 448 2243 2 096
01.07.91 30.06.92 . 3130 2 882 2 675 2 541 2323 2171
01.07.92 3335 3073 2 854 2712 2 482 2321
01.01.93 30.06.93 3 402 3134 2911 2766 2532 2 367
01.07.93 30.06.94 3513 3229 3 006 2 860 2618 2 447
01.08.94 30.06.95 2) 3585 3302 3068 2919 2672 2 497
01.08.95 30.06.96 2) 3710 3418 3175 3021 2766 2584
01.08.96 30.06.97 2) 3779 3481 3234 3077 2817 2632
01.07.97 30.06.98 3 836 3533 3283 3123 2 859 2671
01.08.98 3932 3 621 3 365 3201 2930 2738
01.01.99 30.06.99 2) 3941 3630 3373 3209 2938 2744

1) Entgeltsatze je Monat (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.07.1990

geteilt durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

1996 von DM 70, fur Juli 1998 DM 100.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.d. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifvertrag fur die Nahrungsindustrie (Margarine, Kunstspeisefette, Pflanzenfette) im friiheren Bundesgebiet

DM

2) Pauschale von DM 70 fir Juli 1994; fir Juli 1995 von DM 50, tur Juli

Zeitiohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir Jugendiiche
des malig in Lohngruppe Il l il (ohne Lohngruppe 4)
Inkraft- | ktinndbar 4 2 1(E) | 5 bis zum vollen-
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fur in % der Lohnsétze | deten 18. Lebensjahr
Shsveseseaner | et | oo aten [ atacn et | TR AT
wertiger Ausbildung Sachkenntnissen kurzer Einweisung

01.04.86 31.03.87 16,93 14,89 14,11 13,40 99.6 97,6 80

01.04.87 31.03.88 17,58 15,46 14,65 13,92

01.04.88 31.03.89 18,14 15,95 15,12 14,36

01.04.89 31.03.80 18,76 16,49 15,63 14,85

01.04.90 19,60 17,23 16,33 15,51

01.01.9% 31.03.91 20,10 17,67 16,75 15,91

01.04.91 21,43 18,84 17.86 18,97

01.01.92 31.03.92 22,00 19,34 18,33 17,41

01.04.92 31.03.83 23,32 20,50 19,43 18,46 98,75 96,75

01.04.93 31.03.94 24,06 21,15 20,08 18,06

01.05.94 30.04.95 24,59 21,62 20,49 19,47

01.06.95 30.04.96 25,45 22,38 21,21 20,15 98,5 96,45

01.05.96 30.04.97 25,96 22,82 21,63 20,55

01.05.97 30.04.98 26,34 23,16 21,85 20,85

01.06.98 30.04.99 2) 26,89 23,64 22,41 21,29

1) Lohngruppe 4 Uber 20 Jahre.

2) Fur Mai 1998 Einmalzahlung von DM 83.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig - — -
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fr einfache kdrperlich
tretens zum: A C D
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbitdung nach-einer kurzen Einweisung

01.06.84 31.05.85 11,08 10,51 9,27
01.06.85 31.05.86 11,39 10,83 9,55
01.07.86 30.06.87 11,76 11,18 9,86
01.07.87 30.06.88 12,20 11,59 10,22
01.07.88 30.06.89 12,58 11,95 10,54
01.07.89 30.06.90 13,06 12,40 10,94
01.07.90 30.06.91 13.65 12,96 11,43
01.08.91 31.07.92 14,47 13.74 12,12
01.08.92 31.07.93 15,30 14,54 12,82
01.08.93 31.07.94 15,84 15,05 13,27
01.08.94 31.07.95 16,16 15,35 13,55
01.08.95 31.07.96 16,63 15,80 13,94
01.09.96 31.07.97 16,94 16,09 14,20
01.09.98 31.08.99 17,19 16,33 14,41

291 2 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum orst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fiir jugendiiche ungelernte
Inkraft- 1 kindbar I 1 | lit Arbeitnehmer mit schweren
tretens zum: _ Ungelernte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
Gesellen, Facharbeiter usw.
mit schweren Arbeiten usw. l mit leichteren Arbeiten

01.04.84 31.03.85 12,27 11,06 10,03 10,60
01.04.85 12,67 11,43 10,37 10,95
01.10.85 31.03.86 12.67 11.43 10,38 10,95
01.04.86 31.03.87 13,13 11,84 10,75 11,34
01.04.87 31.03.88 13.61 12,27 11,14 11,75
01.04.88 31.03.89 14,07 12,68 11.52 12,15
01.04.89 31.03.90 14,563 13,09 11,90 12,54
01.04.80 31.03.91 15,15 13,65 12,41 13,07
01.04.91 31.03.92 16,47 14,84 13,49 14,21
01.0592 31.03.932) 17,63 15,80 14,48 15,22
01.04.93 31.03.94 18,44 16.63 15,14 15,92
01.04.94 31.03.95 18.06 17.19 15,65 16,45
01.05.95 31.03.962)3) 19,73 17.79 16,20 17,03
) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 3) Verband aufgeldst - kein AbschiuB mehr.

2) Einmalzahlung fir den Monat April 1992, mit Wirkung vom 01.04.96 eine
Einmalzahlung, fir 1997 zwei Einmalzahlungen und fur 1998 eine
Einmalzahlung von je DM 420, insgesamt fur den Zeitraum 1996 - 98
DM 1 620
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag fUr die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe

|nire:ft- kg::;far L5b L3b L1 ) fur jugendliche Arbeitnehmer

wetens | zum: Arbeitnehmer fur Tatigkeiten, die |7 L°h"g';$‘j:;:’n‘”2‘) Alter unter

Facharbeiter Arbeitnehmer fir schwere keine Anlernzeit erfordern und
Arbeiten nicht mit schweren kérperiichen
Belastungen verbunden sind

01.07.84 30.06.85 12,70 10,68 9,52 10,23
01.07.85 30.06.86 13,10 11,02 9,82 10,55
01.07.86 30.06.87 13,60 11,44 10,19 10,95
01.07.87 30.06.88 14,02 11,79 10,50 11,29
01.07.88 30.06.89 14,44 12,18 10,85 11,66
01.07.89 30.06.80 14,93 12,62 11,24 12,08
01.07.90 30.06.91 15,68 13,29 11,84 12,72
01.07.91 30.06.92 16,65 14,15 12,49 -
01.07.92 17.48 14,86 13,11 -
01.01.93 30.06.93 17,93 15,24 13,45 -
01.07.93 30.06.94 18,48 16,70 13,86 -
01.07.94 30.06.85 19,31 16,40 14,48 -
01.07.94 30.06.95 19,31 16,40 14,48 -
o1 A07.954 30.06.96 19,97 16,96 14,97 -
01.08.96 30.06.97 20,32 17,26 15,23 -
01.10.97 20,56 17.47 15,414 -
01.07.98 31.12.98 20,72 17,61 15,53 -
01.01.89 31.03.00 21,21 18,03 15,90
) Lohngruppe L 1 Gber 18 Jahre; ab 01.07.1991 keine Altersabstufung 2) Entfalit ab 01.07.1991.

mehr in allen Lohngruppen.

291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM
Zeitiohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar S AE) B I c
tretens zum: Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer flr
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer . leichte Arbeiten nach kurzer
usw. schwerere Arbeiten usw. Einweisung

01.07,86 30.04.87 13,61 12,70 11,47 10,40
01.05.87 30.04.88 14,10 13,16 11,88 10,77
01.05.88 30.04.89 14,57 13,60 12,28 11,13
01.05.89 14,99 13,99 12,63 11,45
01.01.90 15,37 14,35 12,95 11,74
01.05.90 15,78 14,73 13,29 12,05
01.01.91  30.04.91 15,98 14,92 13,46 12,21
o1 .05.91 30.04.92 17,03 v 15,90 14,35 13,05
01.05.92 30.04.93 18,03 16,84 15,20 13,82
01.05.93 30.04.94 18,62 17,39 15,72 14,30
01.05.94 30.04.95 18,99 17,74 16,03 14,59
01.06.95 30.04.96 1) 19,65 18,36 16,59 15,10
01.05.96 19,97 18,66 16,86 16,35
01.01.97 30.04.97 20,21 18,89 17,06 15,54
01.08.97 30.04.98 20,51 19,17 17,32 15,77
01.07.98 31.05.991) 20,92 19,55 17,67 16,09

1) Pauschale von DM 85 fir Mai 1985, fur Juni 1998 DM 60.
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291 Schiachthauser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnenmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 21 Jahre) 1)

1) Lohngruppe it Gber 18 Jahre.

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fur jugendiiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar | I W der Lohngruppe Il im Alter
tretens zum: Fleischergesellen, Handwerker Ungelernte Arpeitnehmer far Ungelemte Arbeitnehmer bis 21 Jahre
usw. schwere Hilfsarbeiten
01.07.84 30.06.85 12,12 10,95 9,07 10.26
01.07.85 30.06.86 12,48 11,28 9,34 10,57
01.07.86 30.06.87 12,93 11,69 9,68 10,95
01.07.87 30.06.88 13,33 12,05 9,98 11,29
01.07.88 30.06.89 13,75 12,43 10,29 11,65
01.07.89 30.66.90 14,23 12,87 10,65 12,06
01.07.90 14,83 13,51 11,18 12,66
01.01.91 30.06.91 15,30 13,85 11,48 12,98
01.07.91 30.06.92 16,25 14,71 12,17 13,78
01.07.92 30.06.93 17,13 15,50 12,85 14,52
01.07.93 30.06.94 17.64 15,97 13,24 14,96
. 01.07.94 30.06.95 18,00 16,29 13,50 15,26
01.07.95 30.06.96 2) 18,61 16,84 13,98 15,78
01.10.97 30.06.98 18,92 17,12 14,21 16,04
01.09.98 30.06.99 19,28 17.45 14,49 16,34

2) Tarifvertrag vom 1.7.95 verlangert bis 30.06.97. Fir Juli 1996 bis Juni
1997 Einmalzahlung von DM 450.

291 6 Einkommenstarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar i M M v
tretens zZum:
Gesellen . Handwerker usw. Betriebshelfer Ungelernte
im 4. Jahr nach der Letre im 1. Jahr nach der Lehre Arbeiter

01.02.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65
01.01.85 31.12.85 12,74 11,03 10,49 9,93
01.01.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23
01.01.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59
01.01.88 31.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94
01.01.89 14,45 12,54 11,92 11,29
01.09.89 31.12.89 14,82 12,86 12,23 11,568
01.01.90 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88
01.01.91 311291 16,00 13,86 13,19 12,49
01.01.92 31.12.92 17,19 14,89 14,04 13,30
01.01.93 311293 17,79 15,41 14,53 13,77
01.03.94 28.02.95 18,20 15,76 14,86 14,09
01.03.95 29.02.96 18,75 16,23 15,30 14,51
01.03.96 28.02.97 19,28 16,68 15,73 14,92
01.03.97 28.02.98 19,57 16,93 15,97 15,14
01.05.98 28.02.99 19.98 17,35 16,38 15,56
01.03.99 20,58 17,87 16,87 16,03
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291 Schlachthiduser (ohne kommunale Schiachthéfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fur das Fieischerhandwerk in Hessen

DM

Monatsiéhne 1)

DZ‘Um erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 20 Jahre) 2)

Inkfasft- k[?:\?::lbgar in Lohngruppe fur jugendliche Beschaftigte im

tretens zZum: Gesellen Ungelernte Alter unter 20 Jahren

ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschattigte

01.03.83 29.02.84 12,73 10,96 10.46 9,47
01.03.84 28.02.85 13,24 11,12 10,88 9,71
01.03.85 29.02.86 13,59 11,34 11,17 9,97
01.03.86 28.02.87 14,05 11,57 11,51 10,27
01.03.87 29.02.88 14,48 11,80 11,74 10,58
01.03.88 28.02.89 14,91 12,15 12,08 10,90
01.03.89 15,28 12,45 12,39 11,17
01.10.89 28.02.90 15,64 12,75 12,68 B -11,43
01.03.90 28.02.91 16,07 13,07 13,03 11,74
01.03.91 29.02.92 16,97 13,83 13,76 12,40
01.03.92 28.02.93 18,16 14,94 14,72 13,27
01.03.93 28.02.94 18,80 15,46 15,24 13,74
01.07.94 28.02.95 19,08 15,69 15,47 13,95
01.05.95 29.02.96 3) 19,65 16,17 15,93 14,37
01.01.98 31.03.99 3 381 2781 2 740 2472

1y Vor dem 01.01.98 Zeitlohnsatze je Stunde, ab 01.01.98 Monatslthne

(geteilt durch 169 = Stundenlohn).
2) Geselien ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

291 8 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

3) Far April 1995 Einmalzahlung von DM 90, Tarifvertrag ab 01.05.95 gultig
bis 31.12.97.

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 2)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen ur jugendliche
Inkraft- 1 klndbar G FE ¢ B Fachhilfskrafte
tretens zum: unter 21 Jahren 2)
Einschlagige Berufs- Abgeschlossene Berufs- Entsprechende Berufs-
erfahrung, vertieftes beruf- Jausbildung, z.B. Fleischer- ausbildung, z.B. Fach- Hilfskrafte
liches Wissen geselle verkaufer

01.01.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83
01.01.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10.59 10,16
01.03.87 3t1.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56
01.01.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94
01.01.89 14,63 13,30 11.67 11,70 11,21
01.04.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50
01.01.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02
01.01.91 3t.12.91 16,60 15,09 13,25 13,28 12,73
01.03.92 28.02.93 2977 2 706 2381 2219 -
01.03.93 28.02.94 3072 2793 2 458 2290 -
01.03.94 28.02.95 3137 2 852 2510 2 339 -
01.03.95 29.02.96 3226 2933 2 581 2 405 -
01.10.96 31.12.97 3) 3279 2 981 2623 2444 -
01.03.98 28.02.99 3345 3041 2676 2494
01.03.99 4) 3439 3126 2751 2 564

1) Vor dem 01.03.1992 Zeitiohnsétze je Stunde, ab 01.03.1992

Entgeltsatze je Monat "Grundstufe” (geteiit durch 169 = Stundenlohn).
2) Gehilfen ohne Altersgliederung. Altersgliederung entfélit ab 01 .03.1992.

3) Tarifvertrag vom 1.03.95 weiterhin guiltig bis 30.09.1996.
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292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fur die Fischindustrie in Hamburg

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
. Datum erst'- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar 6 5 3 1
tretens 2um: Fachkréfte mit hoher Verant- Handwerker, Berufskraftfahrer Tatigkeiten schwieriger Art,  |Arbeiten einfacher Art nach kurzer
wortung und Selbstandigkeit usw. erhdhte korperliche Belastung |Einweisung (Verpackungsarbeiten)

01.01.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8.44
01.01.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
01.01.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
01.01.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34
01.01.89 31.12.89 15,43 14,03 12,563 9,63
01.01.90 15,99 14,54 12,98 9,98
01.09.90 16,37 14,88 13,29 10,22
01.01.91 16.84 15,31 13,68 10,51
01.10.91 31.12.91 17,18 15,62 13,95 10,72
01.01.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
01.01.93 31.12.93 19,15 17,41 15,55 11,95
01.04.94 31.12.94 19,67 17,88 15,97 12,27
01.01.95 31.12.95 20,26 18,42 16,45 12,64
01.02.86 31.12.96 1) 20,87 18,97 16,94 13,02
01.01.97 31.12.97 21,22 19,29 17,23 13,24
01.04.98 31.12.98 21,61 19,65 : 17,55 - 13,48
01.04.99 31.01.001) 22,26 20,24 18,08 13,88

1) Flr Januar 1996 Einmalzahlung von DM 50, 1999 von DM 150.

292 2 |Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2a
4 4 2 ]

D(aj;usm :1:::19 Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten emé?:Q:i'sC: nach kurzer o ‘

inkraft- | kondbar 9 fur jugendiiche

tretens zum: b ' a b a b b ’:’1 E:e;tr’;g;:‘;"

Facgsgz;:mn Fachkréfte mit |, . Erhohte kdrper- . kérperlicher
kenntnissen, Ver- | abgeschiossener Raucherer vor dem| Kufer, Trecker- liche Belastur?g Pac_ifarbelte.n in Belastung unter
antwortung und Lehre Ofen und Kraftfahrer | (T ransp:;aa)rbenen der R&ucherei usw. 18 Jahren
Selbstandigkeit '

01.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83
01.03.89 30.06.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94
01.07.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28
01.01.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41
01.07.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10,74
01.01.91 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,15 10.88
01.07.91 17.41 15,71 15,03 14,08 13,71 10,56 11,32
01.01.92 30.06.92 17,86 16,12 15,42 14,45 14,07 10,82 11,61
01.09.92 30.06.93 18,93 17,09 16,35 15,32 14,91 11,48 12,31
01.07.93 30.06.94 19,50 17,60 16,84 15,78 15,36 11,94 12,76
01.10.94 31.10.85 19,90 17,96 17,19 . 16,10 15,67 12,19 13,02
01.01.96 31.10.96 2) 20,53 18,53 17,73 16,61 16,16 12,57 13,43
01.12.96 31.10.97 2 20,88 18,85 18,03 16,89 16,43 12,78 13,66
01.01.98 31.12.982) 21,26 19,19 18,36 17,19 16,73 13,09 13,96
01.03.99 31.12.99 21,90 19,77 18,91 17,71 17,23 13,48 14,38
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von DM 140; fir November 1996 Einmalzahlung von

DM 50, fiir November und Dezember 1997 einmalige Zahlung von DM 50.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe °
des malig A 8 c D E
Inkraft- kindbar Arbeiten einfacher Art nach kurzer far iugendlichel
tretens 2um: Arbeitnehmer fiir Einweisung A{. beltnerjmer mit
) ) . R . erhdhter korperlicher
qualifizie.rt e Facharbeiten S(g;ﬂ;ﬁﬁigfﬂ Bi:::gr?gk(orr:’aiﬂslggret- Fische aufziehen usw Belastung unter
Facharbeiten i ! . . 18 Jahren
Raucherer usw.) arbeiten usw.}
01.10.85 30.09.86 14,17 12,88 12,39 11.04 8,49 9.13
01.10.86 30.09.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
01.01.88 30.09.88 156,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
01.11.88 30.09.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
01.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39
01.01.90 . 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
01.10.90 16,86 15,33 14,75 13,12 10,16 10.86
01.01.91 17,08 15,63 14,94 13,28 10,29 11,00
01.10.91 17,79 16,17 15,56 13,84 10,72 11,46
01.01.92 30.09.92 18,25 16.59 15,96 14,20 11,00 11,76
01.11.92 30.09.893 19,35 17,59 16,92 15,05 11,66 12,47
01.12.93 30.09.94 2) 19,93 18,12 17.43 15,50 12,01 12,84
01.10.94° 31.10.85 20,34 18,49 17,79 15,82 12,26 13,10
01.01.96 31.10.96 2) 20,98 19,07 18,35 16,32 12,65 13,51
01.12.96 31.10.97 2) 21,34 19,39 18,66 16,60 12,87 13,74
01.01.98 31.12.982) 21,72 19,74 19,00 16,90 13,18 14,04
01.03.99 31.12.99 22,37 20,33 19,57 17.41 13,58 14,46

1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fir Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 190 bis DM 300, fir November und Dezember 1995 Einmalzahlung

293 1 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

von DM 140, fur November 1996 Einmalzahlung von DM 50; fir
November 1997 und Dezember 1997 Einmalzahiung von DM 50.

293 Brauerei, Malzerei

DM

Entgeltsiatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
inkraft- kindbar Vi Y, I 0 |
tretens zum:
Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mlzer usw. Tétigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Raumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. usw. Hof usw.

01.06.84 31.05.85 2927 2 662 2480 2147 2036
01.06.85 31.05.86 3025 2751 2 563 2219 2104
01.06.86 31.06.87 3149 2 864 2 668 2310 2191
01.07.87 30.06.88 3 267 2971 2768 2397 2273
01.07.88 30.06.89 3377 3071 2 861 2478 2 350
01.07.89 3 461 3148 2933 2 540 2409
01.07.90 30.06.91 3 544 3224 3003 2 601 2467
01.07.91 30.06.92 3789 3446 3210 2780 2637
01.07.92 30.06.93 4065 3698 3513 3143 2788
01.07.93 30.06.94 4199 3820 3629 3 247 2880
01.07.94 30.06.95 4 309 3920 3729 3 347 2 980
01.07.95 30.06.96 4 466 4 063 3 865 3 469 3089
01.07.96 31.07.97 4579 4166 3963 3 557 3167
01.08.97 31.07.98 4 661 4241 4034 3 621 3224
01.08.98 31.07.99 4768 4 339 4127 3704 3298

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1993 geteilt durch 160,2 =

Stundenlohn.
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293 Brauerei, Milzerei
293 2 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Datum erst- Entgeltsitze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kindbar vi Y L[ il 1
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von R&umen und Sortieren von Leergut usw.
usw. usw. Hof usw.

01.12.85 30.09.86 3063 2787 2 646 . 2228 2 090
01.10.86 30.09.87 3178 3 893 2747 2313 2169
01.10.87 30.09.88 3294 2998 2 847 2 397 2 248
01.10.88 3370 3067 3913 2 452 2 300
01.10.88 3 441 3131 2974 2 504 2 348
01.10.90 30.09.91 3513 ’ 3197 3073 2 557 2397
01.12.91 30.09.92 2) 3760 3 422 3 251 2737 2 566
01.10.92 30.09.93 3980 3 622 3 441 2 897 2716
01.10.93 30.09.94 4114 3744 3 557 2 995 2 808
01.11.94 30.09.95 4 209 3830 3639 3064 2873
01.10.95 4 352 3 960 3762 3 168 2 970
01.03.96 4 358 3 966 3768 3173 2975
01.06.96 30.09.96 4 362 3 969 3771 3175 2977
01.10.96 4 441 4 040 3 839 3232 3 031
01.10.97 30.09.98 4 504 4 099 3 895 3279 3074
01.10.98 30.09.99 4 604 4189 3981 3 351 3 142
1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1989 geteilt durch 169, ab 2) Einmalzahlung 780 DM als Ausgleich fur die Monate Oktober und

01.10.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1992 geteilt durch 165, ab November 1991 sowie Erhthung der Sonderzahlung fur 1991,

01.10.1993 geteilt durch 160,33 = Stundenlohn.

293 3 Entgelttarifvertrag fur die Brauersien und selbstandigen Handelsmailzereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
Datum erst- im Entgeitgebiet |
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kundbar ' [\ 1] il !
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Rdumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. usw. Hof usw.

01.11.85 31.08.86 3133 2848 2672 2 382 2201
01.09.86 31.08.87 3253 2 957 2774 2473 2285
01.09.87 31.08.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364
01.09.88 31.08.89 3 468 3153 2958 2 636 2436
01.09.89 31.08.90 3578 3253 3050 2718 2512
01.09.90 31.08.91 3721 3383 3172 2 827 2612
01.09.91 31.08.92 2) 3 944 3586 3 362 2 997 2769
01.09.92 31.08.93 4 163 3776 3 540 3 156 2916
01.09.93 31.08.94 4278 3 890 3 647 3 251 3 004
01.10.94 31.08.95 4376 3979 3731 3326 3073
01.09.95 31.08.96 4 526 4115 3 859 3 440 3178
01.09.96 31.08.97 4612 4193 3932 3 505 3238
01.09.97 31.08.98 4 682 4263 4 002 3575 3308
01.09.98 31.08.99 4768 4 349 4 088 3 661 3 394
1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 geteilt durch 169, ab 2) Einmalzahiung in Hhe von 275 DM.

01.09.1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.

-105 -



293 4 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und Mélzereien in Hessen

293 Brauerei,

Maizerei

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum eret- in Ortsklasse | in Orteklasse
des malig in Bewertungsgruppe ] I i
Inkraft- ktndbar Vi [\ ] 0 |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tétigkeiten im Reinigen von Sortieren von in % .der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgeftsétze der
usw., Ortskiasse |

01.12.87 31.08.88 3293 2994 2 844 2 425 2246 98 96,5
01.09.88 31.08.89 3395 3086 2932 2 500 2315
01.09.89 3 466 3151 2993 2 552 2 363
01.09.80 31.08.91 3535 3214 3053 2 603 2411
01.09.91 31.08.92 3783 3439 3267 2786 2579
01.09.92 31.08.93 4 003 3639 3 457 2948 2729
01.10.93 31.08.94 2) 4123 3748 3 661 3036 2811
01.10.94 31.08.95 2) 4217 3834 3643 3 108 2875
01.09.95 31.08.96 4 357 3 961 3764 3209 2970
01.09.96 31.08.97 4 437 4034 3833 3 268 3025
01.09.97 31.08.98 4 506 4 097 3 892 3319 3072
01.12.98 31.08.99 2) 4 601 4183 3974 3 389 3137

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 geteilt
durch 169, ab 01.09.1990 geteilt durch 165,

293 5 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

2) Fir September 1993 Pauschale von DM 140, fir September 1994 von
DM 86, fir September bis November 1998 DM 350.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn,

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
Datum eret- in Ortsklasse | in Orteklagee
des malig in Bewertungsgruppe ] 1]
Inkraft- kundbar wvi \% M n |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Ttatigkeiten im Reinigen von Sortieren von in %"der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgeftsétze der
usw., Orteklasse |
01.01.88 30.09.88 3242 2947 2 800 2358 © 2210 99 97
01.10.88 30.09.89 3 342 3038 2886 2 430 2279
01.10.89 3412 3102 2947 2482 2327
© 01.10.80 30.09.91 3 480 3164 3 006 2531 2373

01.11.91 30.09.92 2) 3724 3 385 3216 2708 2 539
01.10.92 30.09.93 3939 3580 3401 2 864 2 685
01.11.93 30.09.94 2) 4 056 3 686 3502 . 2949 2 764
01.12.94 30.09.95 2) 4150 3771 3583 3017 2828
01.10.85 30.09.96 4 290 3898 3704 3119 2923
01.10.96 30.09.97 4 370 3971 3773 3177 2978
01.10.97 30.09.98 4 438 4033 3831 3226 3024
01.12.98 30.09.99 2) 4 536 4122 3915 3297 3 091

2) Pauschale von DM 275 fiir Oktober 1991; DM 120 fiir Oktober 1993,
DM 85 fiir November 1994, fir Oktober und November 1998 DM 260.
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293 Brauerei, Malzerei
293 6 Entgeittarifvertrag fur das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden))

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig \l v a2 I |
Lr::::s' ku’zr::rﬁar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer Tétiglfeiten im Réiir:rgwe:‘n‘éoaof Sortieren von
usw. usw. Wachdienst usw. usW. Leergut usw.
01.12.87 30.09.88 3 291 2992 2842 2 394 2244
01.01.89 3370 3084 2911 2 451 2 298
01.10.89 3442 3129 2973 2 503 2347
01.10.90 30.09.91 3519 3199 3039 2 559 2 399
01.10.91 3766 3424 3253 2739 2 568
01.01.92 30.09.92 3 801 3455 3282 2764 2 591
01.10.92 30.09.93 3999 3635 3453 2 908 2726
01.10.93 4142 3765 3577 3012 2824
01.01.94 30.09.94 3) 4146 3769 3581 3015 2 827
01.11.94 4241 3855 3662 3084 2 891
01.01.96 30.09.96 3) 4384 3985 3786 3188 2 989
01.10.96 30.09.97 4 463 4 057 3854 3246 3043
01.11.97 30.09.98 4 538 4125 3819 3 300 3084
01.01.99 30.09.99 3) 4 639 4217 4 006 3374 3163

-y Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 25 Beschatftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989 geteiit durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Nach 6 Monaten.

3) Fur Oktober 1994 = 2,3 %, mindestens DM 90, fur Oktober bis

Dezember 1995 Einmaizahlung von DM 400, fir Oktober bis Dezember

1988 DM 260.

293 7 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe Il 1]
inkraft- kiindbar Vi v il il [
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tatigkeiten im ”Reinigen von Sortieren von in %"der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Raumen und Hof Leergut usw. Entgefteatze der
usw. Ortsklasse |
01.10.87 30.09.88 3085 2811 2536 2 319 2128 99 98
01.10.88 3162 2 881 2 599 2377 2181
01.10.88 30.09.90 3235 2947 2 659 2 432 2231
01.10.80 30.09.91 3421 3116 2812 2672 2 359
01.10.91  30.09.92 3 664 3338 3013 2756 2 528
01.10.92 30.09.93 3879 3534 3190 2918 2676
01.10.93 30.09.94 3995 3640 3286 3 006 2756
01.11.94 30.09.95 4088 3725 3363 3076 2 820
01.11.95 30.09.96 4225 3850 3476 3179 2915
01.10.96 4 301 3919 3539 3236 2 967
01.10.97 30.09.98 4376 3988 3600 3293 3019
01.11.98 30.09.99 2) 4470 4074 3677 3363 3084

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.04.1988 geteilt durch 169, ab
01.04.1890 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fur Oktober 1998 Pauschale von DM 50.
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293 Brauerei, Malzerei
293 8 Entgelttarifvertrag flr das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig Vi v I ] i
inkraft- kundbar ‘ . ) S Reinigen von .
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer Tatigkeiten im N Sortieren von
usw. usw Wachdienst usw. Raumir;\:nd Hof Leergut usw.

01.11.85 3021 2748 2578 2 258 2093
01.01.86 31.10.86 3023 2750 2 580 2 260 2095
01.11.86 31.10.87 3138 2 856 2679 2 347 2175
01.12.87 3248 2 956 2773 2429 2 251
01.08.88 31.10.88 3250 2958 2775 2431 2253
01.11.88 31.10.89 3352 3050 2 861 2 506 2323
01.11.89 3439 3130 2 936 2572 2384
01.11.90 31.10.91 3522 3205 3 006 2634 2441
01.11.91  31.10.92 3800 3458 3243 2842 2634
01.11.92 31.10.93 4 020 3658 3430 3 006 2786
01.11.93 31.10.94 4154 3780 3545 3106 2879
01.11.94 31.10.95 4 257 3874 3633 3183 2 951
01.11.95 31.10.96 4404 4008 3759 3293 3053
01.11.96 31.10.97 4 491 4087 3833 3358 3113
01.11.97 -31.10.98 4571 4160 3906 3431 3186
01.12.98 31.10.99 2) 4671 4 260 4 006 3531 3286

1) Monatsentgelt 8eteilt durch 173,3 = Stundeniohn; ab 01.04.1990 geteiit

durch 169, ab

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

1.07.1991 geteilt durch 165.

2) Far November 1998 Einmalzahlung von DM 50.

294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
in Ortsklasse .
in Bewertungsgruppe in Ortsklasse Il
Datum erst-
des malig vl V(E) v m 0 [
Itnktraft- kundb.ar \I;arcrll;ra{ter. Abgeschlossene Bedienen und Einfache Lager- Einfachste in % der
retens 2um: W okak"elhe Lo | Berufsausbildung, |Beautsichtigen von Wachter, Pidrtner und Betriebsarbeiten Entgeltsatze der
erkskocne a Brenner, Kifer, | Abfilimaschinen usw. Verladearbeiten Ortskiasse |
3. Tatigkeitsjahr usw.
Handwerker usw. USW. USW.
usw.

01.02.85 31.01.86 2322 2111 2005 1921 1837 1625 98
01.02.86 31.01.87 2 408 2189 2080 1992 1904 1686
01.02.87 31.01.88 2 505 2277 2163 2072 1 981 1753
01.02.88 31.01.89 2 591 2 355 2237 2 143 2 049 1813
01.02.89 31.01.90 2 679 2435 2313 2216 2118 1875
01.02.90 31.01.91 2 800 2 545 2418 2316 2214 1 960
01.02.91 31.01.92 2939 2672 2538 2432 2325 2 057
01.02.92 31.01.93 3123 2839 2697 2583 2470 2214 99
01.02.93 - 31.01.94 3230 2936 2789 2672 2 554 2290
01.03.94 28.02.95 3 301 3001 2 851 2731 2611 2 341
01.04.95 29.02.96 2) 3 409 3099 2944 2 820 2 696 2417
01.05.96. 28.02.97 2) 3494 3176 3017 2 890 2763 2477
01.04.97 28.02.98 3) 3551 3228 3 067 2937 2808 2518
01.04.98 28.02.99 3 631 3 301 3136 3003 2871 2575
01.04.99 29.02.00 3746 3405 3235 3099 2 962 2 656

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.11 .1990 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteiit durch 165.

2) Fur Marz 1995 Pauschale von DM 110; fur Mérz und April 1996 DM 50.
3) Fir Marz 1997 gelten die Entgeltsatze des Tarifvertrags vom

30.04.1996.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum erst- -
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kundbar Vib Vb (E) Vb 1 !
fretens | zum: Facharbeiter mit Handwerker Kraftfahrer und Arbsitnehmer fur schx;?::;??:tg:; on
besonderer Verantwortung Staplerfahrer schwere Arbeiten i
einfacher Art

01.01.87 31.12.87 2494 2320 2141 1804 1747
01.01.88 31.12.88 2578 2398 2215 1867 1808
01.01.89 2 653 2 468 2280 1921 1860
01.01.90 31.12.90 2731 2 540 2 346 1977 1915
01.01.91 31.12.91 2 894 2 692 2 487 2095 2029
01.01.92 31.12.92 3114 2 899 2 681 2275 2 205
01.01.93 31.12.93 3270 3044 2815 2 389 2315
01.01.94 31.12.94 3342 3111 2877 2 442 2 366
01.01.95 31.12.95 3449 3211 2970 2 520 2442
01.01.96 31.12.96 3570 3323 3073 2 608 2527
01.01.97 31.12.97 3634 3383 3129 2 655 2573
01.01.98 3725 3 468 3207 2721 2637
01.03.99 2) 3852 3 586 3325 2839 2755

1 Monatsentgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989
geteilt durch 169, ab 01.07.1990 geteilt durch 165, ab 01.10.1994

geteilt durch 162,5.

2) Einmalzahlung von DM 40 fir Februar 1999.

295 2 Entgelttarifvertrag fur die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig v W It il 1
inkrait: | kdndbar Abgeschlossene . o
tretens zum: Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhdhte Schematls'c he Té.llgkeuten Einfache schematische
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit nach Elpar§eltqu. Tétigkeiten
Fertigkeiten Geschicklichkeit

01.03.87 29.02.88 2542 2355 2169 1993 1829
01.03.88  28.02.89 2624 2431 2239 2 057 1888
01.03.89 28.02.90 2716 2515 2314 2125 1949
01.03.90 28.02.9% 2 820 26M 2402 2 206 2024
01.03.91 29.02.92 2 989 2768 2 547 2339 2145
01.03.92 28.02.93 3187 2951 2723 251 2312
01.04.93 28.02.94 2) 3315 3 069 2832 2611 2404
01.09.94 28.02.952) 3394 3143 2 900 2674 2 462
01.04.95 29.02.96 2) 3520 3259 3007 2773 2 553
01.04.96 28.02.97 2) 3633 3364 3104 2 862 2635
01.03.97 28.02.88 3 699 3425 3160 2914 2 682
01.04.98 3797 3516 3244 2991 2753
01.03.99 3919 3629 3 348 3087 2 841

1) Mo Monatsemgen 8etei!t durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11.1990 geteilt

durch 169; ab

1.11.1992 geteilt durch 165.

2) Pauschale von DM 150 fur Mérz 1993, fur die Monate Marz bis August
1994 je DM 86, fir Mérz 1995 Pauschale von DM 224, fur Mérz 1996

DM 200.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 21 Jahre) 1)

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Lohngruppen S, | und Il ohne Altersgliederung; ab 1991 Lohngruppen
N+ V.

2) Fur Januar bis Marz 1998 Pauschale von DM 285.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie

in Nordrhei

n-Westfalen

DM

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse Il | fur jugendiiche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe | Arbeiternehmer
Inkraft- | kindbar s ! n I v [ der Lohngruppe Hil
tret . . . gl ] in Ortsklasse |
etens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstaplerfahrer Hilfstatigkeiten Facharbeiter im Alt "
mit qualifizierten mit nach 6-monatiger | . mit |m21 Jerhun or
Tatigkeiten und abgeschossener | Einarbeitungszeit in den Werkstatten im Lager usw. abgeschossener anren
Verantwortung | Berufsausbildung usw. usw. Berufsausbilidung
01.01.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9.62 12,59 10,89
01.01.89 14,386 13,03 12,04 11,47 9.88 12,93 11,18
- 01.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
01.01.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
01.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96
01.01.91 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
01.07.91 31.12.91 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -
01.01.92 31.12.92 17,95 16,29 15,05 14,34 12,34 16,16 -
01.01.93 31.12.83 18,84 17,10 15,79 15,05 12,95 16,96 -
01.01.94 31.12.94 19,31 17,53 16,19 15,43 13.28 17,38 -
01.01.95 31.12.95 19,87 18,04 16,66 156,88 13,67 17.88 -
01.01.96 20,53 18,64 17.21 16,40 14,12 18,47 -
01.10.96 31.12.96 20,67 18,77 17,33 16,52 14,22 18,60 -
01.01.97 31.12.97 21,05 19,11 17.65 16,82 14,48 18,94 -
01.04.98 31.12.98 2) 21,58 19,59 18,09 17,24 14,84 19,41 -

Entgeltsatze je Monat 1)

in Tarifgruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig . .
. Arbeitnehmer mit . ) .
Inkraft- kindbar Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung |- Schemanschfa‘ode.r Einfache schematlsche
tretens Zum: . X - ) mechanische Tatigkeiten oder mechanische
héherer Verantwortung, Berufsausbildung (FUhren der Teigpressen, . L
- . mit einer Anlernung, Tatigkeiten nach
nach einjahriger {Handwerker usw.) Rangierer usw.) - . '
L erhdéhte Anforderungen Einweisung
Gruppenzugehdrigkeit

01.04.88 31.03.89 2766 2516 2316 2117 1924
01.04.89 2824 2 569 2 365 2161 1964
01.04.90 31.03.91 2892 2631 2422 2213 2011
01.04.91 31.03.92 3094 2 815 2592 2368 2152
01.04.92 31.03.93 3289 2992 2755 2517 2288
01.04.93 31.03.94 3399 3092 2847 2 601 2 365
01.05.94 31.03.952) 3467 3154 2904 2653 2412
01.05.95 31.03.96 2) 3592 3268 3 009 2749 2 499
01.04.96 31.03.97 2) 3 664 3333 3 069 2 804 2549
01.04.97 31.03.98 3721 3385 3117 2 847 2 589
01.04.98 3 803 3 459 3186 2910 2 646
01.04.99 3917 3 563 3282 2997 2725

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn), ab 01.04.1989 geteilt
durch 165; ab 01.04.1993 geteilt durch 160.

2) Fur April 1994 eine Pauschale von DM 85, fur April 1995 DM 140,
Pauschalzahlung von DM 170.
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag fur die Nahrmittelindustrie in Bayern

DM
Mindestmonatsiéhne 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)
in Lohngruppe
D:teusm ::asltlg S A B c D flr jugendliche
Inkraft- | kindbar [ Arbeitnehmer, die Ungelernte deff?r::;—:?:; D
tretens Zum: qualifizierte , ' Arbeltnghmer for pngelernte i Alter unter
Tatigkeiten verrichten, Facharbeiter mlt' Angelemte mechaqnsche osjgr Arbennehmgr, ohne 20 Jahren
erhdhte vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer sghematlsghg Tatig- Yorhenge.
Verantwortung kt]a;t:g;gh;rzg:; :\grt, Arbeitskenntnisse
01.01.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19
01.07.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43
01.01.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
01.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90
01.01.91 311291 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99
01.01.92 31.12.92 2 897 2 632 2454 2233 1969 -
01.01.93 31.12.93 3013 2737 2 552 2 322 2048 -
01.05.94 31.12.94 3085 2803 2613 2378 2097 -
01.02.95 31.12.95 3174 2884 2 689 2 447 2158 -
01.01.96 31.12.96 3269 2971 2770 2 520 2223 -
01.01.97 31.12.97 3331 3027 2823 2 568 2265 -
01.02.98 31.12.98 3) 3398 3088 2879 2619 2310 -
01.01.99 31.12.99 3476 3159 2945 2 679 2363 -
1) Vor dem 01.01.1992 Zeitiohnsatze je Stunde: ab 01.01.1992 2) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung entfalit ab
Monatsidhne geteilt durch 165 = Stundeniohn. 01.01.1991.
3) Fur Januar 1998 Einmalzahlung von DM 55,
299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag fur die Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) 2)
Datum orst ‘ Handwerker lBelriebsarbeiter fur
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 jugendiiche
Inkraft- | kindbar 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e T:::;‘:j’:g:’zdz'
tretens zum: 55;3;?;;2 Abgeschlo§sene (Jorige Betriebs- |Packen von Kisten 'Arbeiten ap Reinigungs— und im Alter unter
Metallhandwerker Berufsausbildung, handwerker usw. | und Paketen usw. Wickelmaschinen sonstlgg 18 Jahren
Elektriker Usw. | Metalihandwerker usw., Nebenarbeiten
01.06.89 30.04.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54
01.05.91 30.04.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35
01.05.92 30.04.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88
01.05.93 30.04.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,30 10,91 10,24
01.05.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,54 11,15 10,24
01.07.94 30.04.95 3) 20,40 18,64 16,89 12,97 11,54 11,15 10,44
01.05.95 30.04.96 21,09 19,27 17,46 13,42 11,94 11,60 10,81
01.06.96 30.04.97 3) 21,49 19,64 17.79 13,67 12,18 11,84 entfalit
01.06.97 30.04.98 3} 21,83 19,95 18,07 13,80 12,39 12,05 -
01.05.98 30.04.99 22,33 20,41 18,49 14,23 12,69 12,36 -

1) Die hier angegebenen Sétze gelten fir eine wdchentliche Arbeitszeit von

40 Stunden.

2) Gruppen 1 b und 1 ¢ Uber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ohne Alters-

gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren Stundenléhne erst ab 01.07.1994 erhdht werden,
erhalten fir Mai und Juni 1994 jeweils DM 45 Einmalzahlung, fir Mai
1996 DM 55, fur Mai 1997 DM 30.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fir das Baugewerbe im friheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fur jugendliche
D:teusm ri::g in Berufsgruppe Arbeimeljmer
N ohne Ausbildung
Inkraft- | kindbar ! 11 und 2 (E} V2 vi il bis zum voliendeten
tretens zurm: ' ] 18. Lebensjahr
Werkpoliere Spezaalbgu Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in % des Vollarbeiter-
facharbeiter
lohnes der Gruppe VIl
01.08.85 31.03.86 ' 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07 80
01.04.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
01.04.87 31.03.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
01.04.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
01.04.89 20,63 17.94 16,02 15,39 14,85
01.01.90 31.03.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
01.04.90 31.03.91 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
01.04.91 31.03.92 . 24,09 20,93 18,70 17,97 17,34
01.0492 31.03.93 25,49 22,14 19,78 19,01 18,34
01.04.93 31.03.94 26,47 23,00 20,54 19,74 . 19,05
01.04.94 31.03.95 27,11 23,58 21,04 20,21 19,51
01.0495 31.03.96 28,14 24,48 21,84 20,98 20,24
01.04.96 31.03.97 28,66 24,94 22,25 21,37 20,62
01.04.97 - 29,03 25,26 22,54 21,65 20.89
01.04.98 31.03.99 29,46 25,64 22,87 21,97 21,20
01.04.99 31.03.00 30,3t 26,38 23,53 22.61 21,81

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommeriohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefaft.

300 2 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des- malig ohne Ausbildung
Inkraft- kindbar 1 © i1 und 2 (E) V2 Vi Vit bis zum vollendeten
tretens 2um: . Spezialbau- ‘ 4 18. Lebensjahr
Werkpoliere facharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in % des Vollarbeiter-
N . lohnes der Gruppe Vit
01.08.85 31.03.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23 80
01.04.86 31.03.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
01.04.87 31.03.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
01.04.88 31.03.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
01.04.89 20.74 18.02 16,23 15,68 15,01
01.01.90 31.03.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
01.04.90 31.03.91 22,62 19,64 - 17,69 17,08 16,36
01.04.91 31.03.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
01.04.92 31.03.93 25,59 22,44 19,99 19,29 18,50
01.04.93 31.03.94 26,58 23,30- 20,76 20,03 19,21
01.04.94 31.03.95 27,22 23,86 21,26 20,51 19,67
01.04.95 31.03.96 28,24 24,78 22,06 21,28 20,41
01.04.96 31.03.97 28,76 25,02 22,46 21,67 20,78
01.04.97 29,13 25,35 22,75 21,95 21,05
01.04.98 31.03.99 29,57 25,73 23,09 22,27 21,36
01.04.99 31.03.00 30,43 26,48 23,76 22,92 21,98

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schiechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5.9 %) zusammengefaft. -112-



308 Zimmer

ei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 19 Jahre) 2) Ve
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Helfer
Inkfraft- | kindbar | Il a (E) b 1] vor vollendetem
tretens zum: Vorarbeiter im Dachdeckergeselien . 18. Lebenejah.r
Dachdeckerhandwerk Dachdeckerfachgesellen (nach b?s(andener Dachdeckerfachheifer bie 6 Monate‘ Bet‘nebe-
Priifung) zugehorigkeit

01.06.85 31.05.86 16,33 15,88 14,85 13,50 10,26
01.06.86 16,82 16,36 15,30 13,91 10,56
01.06.87 31.05.88 17,34 16,87 15,77 14,34 10,89
01.06.88 31.05.89 17,89 17,41 16,27 14,80 11,23
01.06.89 31.05.90 18,50 18,02 16,82 15,30 11,62
01.06.90 31.05.91 19,59 19,08 17,81 16,20 12,30
01.06.91 20,96 20,42 19,08 17,33 13,17
01.01.92 31.05.92 21,50 20,95 19,56 17,78 13,51
01.06.92 31.05.93 22,75 22,18 20,69 18,81 14,30
01.06.93 31.05.94 23,64 23,06 21,50 19,54 14,86
01.07.94 30.06.95 24,30 23,70 22,10 20,08 15,27
01.07.95 30.06.96 3) 25,22 24,62 22,94 20,84 15,85
01.07.97 30.06.98 25,72 2511 23,31 21,05 15,85
01.07.98 30.06.99 26,11 25,49 23,66 21,37 16,09

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dachdecker-
handwerk abzufihrende Beitréage vgl. "Wichtige tarifliche Regelungen”
FuBnote 1; Zeitlohnsétze je Stunde einschl. Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen und Dach-
deckergesellen ohne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag ab 01.07.1995 bis 30.06.1997 verldngert.

308 2 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 2) for jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer bis zum
Inkraft- ktindbar Dachdeckerhelfer vollendeten
tretens zum: Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckergeselien ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 18. Lebensjal hr in %
vorarbeiter fachgeselle nach benstandener Berufezugehorigkeit | Berufszugehdrigkeit des Volarbeiter-
Prifung lohnes
01.06.856 31.05.86 17,38 16,23 15,42 13,44 12,17 80
01.07.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
01.06.87 31.05.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
01.06.88 31.05.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
01.06.89 31.05.90 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77
01.06.90 31.05.91 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58
01.06.91 22,27 20,85 18,40 17,45 15,60
01.01.92 31.05.92 22,85 21,39 19,80 17,90 16,01
01.06.92 31.05.93 24,18 22,64 21,05 18,94 16,94
01.06.93 31.05.94 25,12 23,53 21,87 19,68 17,60
01.07.94 30.06.95 25,80 24,17 22,46 20,21 18,08
01.07.95 30.06.96 3) 26,73 25,09 23,30 20,98 18,77 85
01.07.97 30.06.98 27,26 25,59 23,67 21,08 18,77
01.07.98 30.06.99 27,67 25,97 24,02 21,40 19,05

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdecker-
IF'nagdwert; abzufithrende Beitréige vgl. "Wichtige tarifliche Regelungen®
uBnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgeselleri und Dachdeckergeselien ohne

Altersgliederung.

g
3) Taritvertrag ab 01.07.1995 bie 30.06.1997 verlingert.
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fur das Gas-, Wasserinstaliateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v v 1 (E) ] | fir jugendiiche
- 0 ungelernte
i?:::rf:s kuzf:i:):af Arbeitnehmer mit AerZiis:g:ia oh Arb;tnehmer
Werkmeister Postengeselien Gesellen‘prufung mit mindestens Ungelemte . unter 19 Jahren
Beginn des T sl e Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres 4 jahriger Tatigkeit im
Gewerbe
01.09.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
01.04.85 31.03.86 19,04 16,75 156,23 13,71 12,18 8,63
01.04.86 19,66 17.30 15,73 14,16 12,58 8,81
01.01.87 31‘03.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
01.02.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
01.04.90 31.03.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22
01.04.91 ' 24,35 21,43 19,48 17,53 15,58 - 10,91
01.10.91  31.03.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 11,21
01.04.92 31.03.93 26,41 23,24 21,13 19,02 16,80 11,83
01.04.93 27,53 24,22 22,02 19,82 . 17,62 12,33
01.01.94 31.03.95 .28,08 24,71 22,46 20,21 17,97 12,58
01.04.95 31.03.96 28,75 25,30 23,00 20,70 18,40 12,88
01.01.97 31.03.98 2) 29,04 25,55 23,23 20,91 18,58 13,01
01.04.89 31.03.00 29,33 25,81 23,46 21,11 18,77 13,14
) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung. 2) Einmaizahlung von DM 190 fir alle Mitarbeiter, die am 30.06.96 bei

ihrem jetzigen Arbeitgeber beschéftigt waren; fur spater eingetretene
Mitarbeiter anteilige Einmalzahlung.

310 2 Lohntarifvertrag fir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig

Inkraft- | kindbar €

tetens zum: Obermonteure Selbstandige Monteure nach :\jﬁeﬁ‘j?ge:&fsjahr ab Tog:ﬂ;;ahr
01.03.89 19,50 17,87 16,25 13,00
01.03.90 28.02.%1 20,30 18,61 16,92 13,54
01.04.91 21,56 19,76 17,97 14,38
01.10.91 28.02.92 1) 22,00 . 20,16 18,33 14,67
01.03.92 23,17 21,23 19,30 15,45
01.04.93 28.02.94 1) 23,87 21,87 19,88 B 15,91
01.03.94 28.02.95 24,44 22,39 20,36 16,29
01.04.95 29.02.96 25,22 23,11 21,01 16,81
01.03.96 28.02.97 25,83 23,66 21,51 17.21
01.04..97 26,22 24,01 21,83 . 17,47
01.05.98 28.02.99 26,74 24,49 22,27 17,82
01.05.99 29.02.00 27,36 25,05 22,78 18,23

1) Pauschale von DM 170 fir Marz 1991, fur Mérz 1993 DM 45.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

Dgteusm :\r:l; in Lohngruppe mzjrl:ggeelz:’r:l:;he

inkraft- | kindbar 6 5 4 3462 33(6)2 2 1 Arbeiter im

tretens zum: Leitende Obermonteure Selbstandige xog:;:;hmr Monteure ab Angelernte Ungelernte 2;1\“\7;5 i:n

Obermonteure Monteure und dartiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter

01.01.88 31.12.88 21,40 19.46 17,43 15,65 14,94 13,22 12,44 11.21
01.02.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
01.01.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
01.07.90 . 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
01.01.91 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
01.01.92 31.12.92 25,65 23,32 20,90 - 18,65 15,84 14,92 14,16
01.02.93 26,42 24,02 21,53 - 19,21 16,32 15,37 14,58
01.02.94 3) 27,05 24,60 22,05 - 19,67 16,71 15,74 14,93
01.01.95 31.12.95 27,83 25,31 22,69 - 20,24 17,19 16,20 16,36
01.04.96 31.01.97 3) 28,44 25,87 23,19 - 20,69 17,57 16,56 15,70
01.03.99 29.02.00 4) 29,44 26,78 24,00 - 21,41 18,18 17,14 16,25

1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
2) Lohngruppe 3.4 entféilt ab 01.01.1992, dafir 3.3 (E).

3) E[E)inmalzahlung fur Januar 1994 von DM 100, fiir Januar bis Mérz 1996
M 200.
4) Tarifvertrag ab 01.04.1996 verlangert bis 28.02.1999.

310 4 Lohntarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie den Rohrleitungsbau in Rheiniand-Pfalz*)

DM

Monatslohn 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2}

Datum erst- "
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kindbar 6 5 4 34 3.1 2 ! A:jt:.esi;tee'?r:er
tretens 2am: Leitende Obermonteure Selbsténdige roar:f::ja'm ,Monteurg im Angelgrnte Ungelqnte 21 Jahren 2)
Obermonteure Monteure und dardiber 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter

01.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93
01.01.89 3735 3402 3048 2720 2 445 2313 2172 2 068
01.01.90 3810 3470 3109 2774 2 494 2 359 2215 2109
01.01.91 31.10.91 3 894 3546 3177 2835 2 549 2 411 2 264 2155
01.11.91  31.10.92 4178 3 805 3409 3042 2735 2 587 2429 -
01.12.93 31.10.94 3) 4 454 4 056 3634 3242 2916 2758 2 689 -
01.01.95 4 543 4137 3707 3307, 2974 2813 2 641 -
01.05.95 31.10.95 3) 4 588 4178 3744 3 340 3 004 2841 2 667 -
01.01.97 31.10.97 3) 4 657 4241 3 800 3390 3 049 2 884 2707 -
01.12.98 31.10.99 4) 4755 4 330 3 880 3 461 3113 2 945 2764 -

*) Vor dem 01.11.1993 auch fir Hessen glltig. .

1) Vor dem 01.01.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 167,48 = Stundenichn), ab 01.01.1990 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch 160,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung; ab

01.01.1991 entféllt der jugendiiche ungelernte Arbeiter.

3) Fur November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fir November und
Dezember 1994 Pauschale von je

DM 250 im Januar 1997.

M 60, einmalige Sonderzahlung von

4) Tarifvertrag vom 01.01.1997 weiterhin guitig bis 30.11.1998.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Baden-Wirttemberg (chne SUdbaden)")

DM
Datum orst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig . in Lohngruppe

ltr::tr::s kuzr:Jcrjrt]):ar Montageleiter Obermonteure Sehlﬂt;snttaer:jcife Gruppenmonteure Hilfsmonteure Helfer
01.07.85 19,71 \18.25 16,83 16,06 13,58 12,76
01.04.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
01.10.86 31.03.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
01.07.87 . 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
01.04.88 31.03.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
01.04.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
01.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
01.04.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
01.04.91 31.03.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
01.10.91 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,056
01.04.92 31.03.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
01.04.93 31.03.94 1) 29,27 27,10 25,01 23,83 20,15 18,94
01.05.94 31.03.95 29,94 27,72 25,59 24,38 20,61 19,38
01.04.95 30,66 28,39 26,20 24,97 21,10 19,85
01.10.95 30.04.96 30,97 28,67 26,46 25,22 21,3t 20,05
01.01.97 30.04.981) 31,47 29,13 26,88 25,62 21,65 20,37
01.05.98 30.04.99 31,94 29,57 27.28 26,00 21,97 20,68
%) Fachlich auch fur Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik, des 1) Einmalzahlung von DM 125, fir Mai bis Dezember 1996 Einmalzahiung

Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks. von DM 320.

3106 Lohntarifvertrag fur das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 6 5 2
tretens Zum: Selbstandige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschldgige Ausbildung

01.07.85 30.06.86 16,71 14,78 11,93
01.07.87 17,711 15,66 12,64
01.07.88 30.06.89 ’ 18,75 16,58 13,38
01.07.89 30.06.90 19,47 17,17 13,84
01.07.90 30.06.91 20,60 18,16 14,64
01.01.95 30.06.96 1) 24,77 21,84 17,59
01.01.99 30.06.00 2) 25,56 22,54 18,15
1) Vom 01.07.91 bis 31.12.94 tarifloser Zustand. 2) Tarifvertrag vom 01.01.1995 weiterhin guitig bis 31.12.1998.
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310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag flr den Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern*)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
ltr::trea:s ) klincri:ar Angelernte Arbeit- Arbsitnehmer bis
um: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. |nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Tétigkeit
’ Tatigkeit im Gewerbe im Gewerbe
01.07.91  30.06.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28
01.07.93 30.06.94 26,05 23,74 20,89 18,49 17,74 16,76
01.09.94 30.06.95 26,61 24,25 21,34 18,89 18,12 17,12

*) Dieses Tarifgebiet gibt es seit November 1994 nicht mehr. Weitere
Abschlisse s. Tab. 310.6.

310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitiohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 ) 5 _ 4 3® 2 1 fur jugendliche
Inkraft- | kindbar G_eseller) mit Gesellen mit ungelernte
tretens 2um: Dispositions- besonders Gesellen mit Arbeitnehmer unter
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab , . 20 Jahren
. f } Angelernte ArbeiterjUngelernte Arbeiter|
umfassendem Leistungen und | Kenntnissen und | 3. Gesellenjahr )
Verantwortungs- hochwertigen Erfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten
01.04.92 31.03.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03
01.04.93 22,86 21,02 19,27 18,16 16,39 14,55 12,38
01.03.94 - 31.03.94 23,79 21,87 20,05 18,90 17.05 15,14 12,88
01.01.95 31.12.85 24,29 22,33 20,47 19,30 17,41 . 15,46 13,15
01.01.97 31.12.972) 24,76 22,77 20,87 19,68 17,75 15,76 13.41

1) tohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Infolge einer Lohnstrukturénderung wird diese Tabelle Gber den
31.12.97 hinaus nicht mehr fortgefihrt. Fortsetzung s. Tabelle 310 8a.

310 8a Entgelttarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E7 E 6 (E) E5 E4 E3 Et
Datum | erst- |  Tatigkeiten Tatigkeiten Ttk Tétigkeiten Tétigkeiten
des malig hol?enfwemger A, héherwertiger Art, ,“9 eiten qualifizierter Art, | qualifizierter Art, L L
“ die im Rahmen . qualifizierter Art, X . Téatigkeiten, Tatigkeiten,
Inkraft- | kindbar L die im Rahmen ’ die nach die nach ' ) e
. betrieblicher - die nach N die allgemeine die keine
tretens zum: R betrieblicher ) atigemeiner konkreter i )
Richtiinien stets o allgemeiner K ) berufsfachliche | berufsfachlichen
, Richtlinien 8 Anweisung Anweisung X )
eigenverantwortlich . Anweisung stets ) Kenntnisse und | Kennntnisse und
. weitgehend " weitgehend anforderungs- L L
ausgefUhrt werden ) selbsténdig - Fertigkeiten Fertigkeiten
e Lt eigenverant- . selbstandig gerecht
und Téatigkeit bzw. . ausgefihrt . .. erfordern erfordern
" wortlich aus- . ausgefihrt ausgefuhrt
Einsatz als . werden
gefihrt werden werden werden
Obermonteur
01.06.98 31.12.98 24,35 22,32 20,29 19,28 18,26 17,25 15,22
01.04.99 30.06.00 24,98 22,90 20,82 19,78 18,73 17,70 15,62
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310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
Datum erst- Entgeltgruppe
des malig getiorupp
Inkraft- | kindbar E8(alt 7) E 5 (E) (alt 4) E1
tretens 2um: Umfassende Berufspraxis . . . .
2.8. Hauptmonteur Berufsausbildung, vertiefte Fachkenntnisse Keine einschligige Berufsausbildung

01.05.86 17,26 14,37 8,75
01.06.87 30.04.88 18,29 15,23 10,33
01.04.89 31.03.90 . 19,46 16,20 10,99
01.05.90 31.03.91 2) 20,58 17,13 11,62
01.04.91  31.03.92 22,14 18,43 12,50
01.04.94 31.03.95 24,90 20,73 14,05
01.04.95 31.03.96 25,70 21,39 14,50
01.07.97 31.03.98 3)’ 4194 3 495 2359
01.08.98 4142 3451 2330
01.04.99 30.06.00 4 250 ‘ 3541 ' 2 391
1) Vor dem 1.7.1997 Zeit!ohnsé‘nzé ie Stunde. Entgelt geteilt durch 3) Der Ruckgang der Satze ergibt sich durch eine Arbeitszeitverkurzung

160,9 = Stundeniohn; ab 1.4.1998 geteilt durch 156.6. ohne Lohnausgleich = Stundeniohn x Arbeitszeit gieich Entgeltsatz.

2) Pauschale von DM 150 fir April 1980.

310 10 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
for Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 9 7 6 (E) 4 2 1
Inkraft- | kindbar Bestqualifizierte | Selbstandige Elektro- Abgeschlossene ) )
. . I i . Nach Einarbeitung
tretens zum:  {Fachkréfte, schwierige| installateure usw. mit | Fachliche Erfahrung, Handwerkslehre, ; ) .
N o . mit erworbenen Ohne einschlégige
und verantwortungs- | - zusétzlichen selbstandiges Elektroinstaliateure ) ) )
) ) ] Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten Kenntnissen und Arbeiten usw. nach Teilbereichen
(Montageleiter usw.) Erfahrungen Einarbeitung

01.01.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
01.01.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,68 11,18 10.49
01.01.87 18,72 . 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
01.06.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
01.01.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
01.01.89 20,62 17.45 15,86 14,27 12,69 11,90
01.01.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
01.01.81 22,36 18,92 17,20 15.48 13,76 12,90
01.01.92. 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
01.01.93 - 31.12.93 24,73 20,93 19,02 17,12 15,22 14,27
01.06.94 31.12.94 25,32 21,43 19,48 17,53 15,59 14,61
01.03.95 31.12.95 1) 26,13 22,12 20,10 18,09 16,09 15,08
01.08.96- 31.12.96 1) 26,63 22,54 20,48 18,43 16,40 15,37

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) For Januar und Februar 1995 Pauschale von je DM 50, einmalige
Sonderzahlung von DM 200.
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310 Bauinstallation

310 11 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 ] 5 (E) 4 3 2 1
it | Kinelsar | wom mner- | Focenne, | o | Sebstindge | CL o eure e, |ABgeschiossens |
tretens zZum: vorragenden Gberdurch- Lei‘:z:tz:zh:n d in:::tri:;\s- usw., die unter nach Hmﬂ:::r}(:l::re, ?::l:;;:
Fﬁhigke_iten, ochni.miche Erfahr?.mgen monteure usw. Aufsicht f\rbei- Einarbeitung und Fernseh- Ausbildung
Spezial- Kenntnigee und . ten auefithren | entsprechender .
erfahrungen Féhigkeiten mit Erfahrungen Leistung techniker usw.
01.03.87 18,64 17,20 15.76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
01.03.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,83 11,01
01.09.88 28.02.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,04 11,44
01.03.89 28.02.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
01.03.90 28.02.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
01.03.91 28.02.92 22,97 21,19 19,44 18,36 16,62 15,63 14,43 13,30
01.03.92 28.02.93 24,43 22,54 20,67 19,53 18,00 16,52 15,35 14,14
01.03.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 15,55 14,32
01.08.94 26,34 24,30 22,29 21,04 19,40 17.80 16,55 15,24
01.03.95 29.02.968 27,08 24,98 22,92 21,63 19,95 18,30 17.02 15,67
Z. Zt. tarifioser Zustand.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum eret- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) fur Jugendiiche der
des malig in Ortsklasse | Lohngruppe B im
Inkraft- kiundbar in Lohngruppe Alter unter 18 Jahren
tretens zum: A11) c A A(E) B in % des Vollarbeiter-
‘oot | vowoter | Spusavoer | Cusin e | Comer | e
01.05.88 30.04.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54 60
01.05.89 30.04.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 - 23,64 22,62 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 - 24,55 23,49 21,35 19,22
01.05.94 30.04.95 - 25,19 24,09 21,80 19,71
01.05.95 30.04.96 - 26,14 25,00 22,73 20,46
01.05.96 30.04.97 - 26.62 25,47 23,15 20,84
01.10.97 30.04.99 - 27,07 25,90 23,54 21,19

1) Lohngruppe entfdlit ab 01.05.1992.
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316 2 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung Arbeitnehmer bis
tretens zum: Junggesellen Jugendliche Arbeitnehmer zum vollendeten
) Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. Gesellenjahr nach vollendfatem 18. Lebensjahr
20. Lebensjahr
01.06.85 30.04.86 1) 16,15 14,81 14,36 13,66 12,78
01.05.88 30.04.89 17.68 16,23 14,54 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 18,29 16,75 15,04 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 19,37 17,70 15.93 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 20,73 18,94 17.05 17.05 11,36
01.05.92 30.04.93 22,50 20,56 18,50 18.50 12.34
01.05.93 30.04.94 23,38 © 21,35 19,22 19,22 12.81
01.05.94 30.04.95 23,99 21,90 19,72 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 24,90 22,73 20,47 20,46 13,64
01.05.96 30.04.97 25,36 23,15 20,84 20,84 13,89
01.10.97 30.04.99 125,79 23,54 21,19 21,19 14,13

1) Tarifloser Zustand vom 01.05.86 bis 30.04.88.

316 3 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe 1) for jugendliche Arbeitnehmer
des malig ) in Ortsklasse | ohne abgeschlossene

Inkraft- kundbar in Lohngruppe Berufsausbildung

retens o Vorarbeiter Gesellen (E) abgescrﬁ:)t;estr;zh;:r::s:?;bildung Im1 :‘::ht::;e’
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 21,79 18,94 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 13,64
01.05.96 30.04.97 26,62 23,15 20,84 13,89
01.10.97 30.04.99 27,07 23,54 21,18 14,12

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berutsausbildung ab volilendetem
20. Lebensjahr, im Ubrigen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitiohnsdétze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Gber 20 Jahre) 1) far jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene

Inkraft- | kGndbar in Lohngruppe Berufsausbildung

Gossten © ety
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 1,31
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 11,70
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 12,39
01.05.91 30.04.92 21,78 18,94 17,05 13,26
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 14,39
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 14,95
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 15,33
01.05.95. 30.04.96 26,14 22,73 20,46 15,91
01.05.96 30.04.97 26,62 23,15 20,84 16,21
01.10.97 30.04.99 23,54 21,19 16,49

27,07

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellenjahr.

316 5 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Orteklasse B
Datum erst- 1) M 2) fr Jugendliche ohne
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ausbildungszeit bis
Inkraft- | kiindbar Al Alla Al b (E) B Alllb (E) zum vollendeten
tretens zum: Gesellen mit Gesellen mit 20. Lebensjahr in %
Fachvorarbeiter Spezialfacharbeiter ordnungsgemdéBer |ohne abgeschiossene| ordnungsgemé&Ber |des Vollarbeiterlohnes
{Dekorationsmaler) | Ausbildung ab dem Berufsausbildung Ausbildung ab dem
2. Beschéftigungsjahr 2. Beschéftigungsjahr

01.05.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50 80
01.10.88 30.04.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58
01.05.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13
01.10.89 . 30.04.90 18,72 18,06 16,71 15,04 16,54 16,21
01.05.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26
01.10.90 30.04.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,35
01.05.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56
01.10.91 30.04.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66
01.05.92 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,35
01.10.92 30.04.93 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,46
01.05.93 30.04.94 24,55 23,06 21,35 19,22 - -
01.05.94 30.04.95 25,19 23,65 21,90 19,71 - -
01.05.95 30.04.96 26,14 24,55 22,73 20,46 - -
01.10.96 . 26,62 25,00 23,15 20,84 - -
01.10.897 30.04.99 27,07 25,42 23,54 21,19 - -

1) Ab 01.05.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse .

2) Ab 01.05.1993 Fortsetzung siehe Ortsklasse I.
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316 Ausbaugewerbe (ochne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter im Alter von
Inkraft- kandbar (E} 19 Jahren
tretens Zum: Meister Vorarbeiter Gesellen i.m Hilfarbeiter in %.des Voll-
2. Gesellenjahr arbeiteriohnes
01.05.87 30.04.88 18,76 16,41 15,63 14,07 70
01.05.88 30.04.89 19,38 16,96 16,15 14,54
01.05.89 30.04.80 20,05 17,55 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 21,24 18,59 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 22,73 19,89 18,94 17,08
01.05.92 30.04.93 24,67 21,59 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 25,62 23,49 21,35 19,22
01.05.94 30.04.95 26,28 24,09 21,80 19,71
01.05.95 30.04.96 27,28 25,00 22,73 20,46
01.05.96 30.04.97 27,78 25,47 23,15 20,84
01.10.97 30.04.99 28,25 2589 23,54 21,19

1) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

316 7 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Datum erst- Zeitiohnsétze je Stunde
des malig fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Janre) fur jugendliche Hilfsarbeiter

Inkraft- kundbar in Lohngruppe bis zum vollendeten

tretens zum: Vorarbeiter Gesellen (E)1) i Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr
01.05.87 30.04.88 16,78 15,63 14,07 12,50
01.05.88 30.04.89 17,33 16,15 14,54 12,92
01.05.89 30.04.90 17,93 16,71 15,04 13,37
01.056.90 30.04.91 18,99 17,70 15,93 14,16
01.05.91 30.04.92 20,32 . 18,94 17,05 15,15
01.05.92 30.04.93 22,06 20,56 18,50 16,45
01.05.93 22,91 21,35 19,22 17,08
01.05.94 30.04.95 23,50 21,80 19,71 17,52
01.05.95 30.04.96 24,39 22,73 20,46 18,18
01.05.96 = 30.04.97 24,84 23,15 20,84 18,52
01.10.97° 30.04.99 25,26 23,54 21,18 18,83

1) Gesellen nach vollendetem 1. Geselienjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersatufe (Uber 19 Jahre) far jugendliche
Daium erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig abgeschlossene
inkraft- kiindbar ) ) Fac!\arbeiter Facl:mrbeiter - Maler- und Maler- und Berufe'auebildung
tretens zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E) im 2, im1. Lackiererwerker Lackiererhelfer bie zum
Gesellenjahr Gesellenjahr ) vollendeten
19. Lebensjahr
01.06.84 30.04.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
01.06.86 31.05.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
01.06.86 31.05.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
01.06.87 31.05.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
01.06.88 31.05.89 18,87 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
01.06.88 31.05.90 19,29 16,07 15,27 14,48 14,46 13,67 12,29
01.06.90 31.05.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
01.06.91 21,84 18,20 17,29 16,38 16,38 15,47 13,92
01.01.92 30.04.92 21,80 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13,96
01.06.92 31.05.93 23,22 19,35 18,38 17,42 17,42 18,45 14,81
01.06.93 24,14 20,12 18,11 18,11 18,11 17,10 15,39
01.01.94 31.05.94 24,48 20,40 19.38 18,36 18,36 17,34 15,61
01.06.94 31.05.95 25,14 20,95 19,90 18,86 18,86 17,81 16,03
01.06.95 31.05.96 26,18 21,82 20,73 19,64 19,64 18,55 16,70
01.06.96 26,66 22,22 21,11 20,00 20,00 18,89 17,01
01.12.97 31.05.99 27,12 22,60 21,47 20,34 20,34 19,21 17,29
400 GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag fir den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- [ | Sa ] 3 2 1
des malig Tétigkeiten, die fur Arbeitnehmer unter
Inkraft- kundbar | eine abgeschiossene |nach abgeschiossener] nach Einarbeitung | ohne Vorkenntniese | Vorkenntnisse nicht | 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbeiterausbil- Berufsausbildung ausgefihrt werden, nach Einweisung erfordern, J Vollarbeiteriohnee
dung voraussetzen, | ausgefithrt werden, Lager- und auegefihrt werden, [Lagerhilfe, Kichenhilf
Facharbeiter, Vorarbeiter, Transportarbeiter Ptértner,
Kundendienstmonteur Kraftfahrer Kantinenkréfte
01.06.84 31.05.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97 90
01.06.85 31.05.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
01.06.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
01.01.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
01.06.87 31.05.88 13.83 11,74 10,09 9,49 7,83
01.06.88 31.05.89 13,85 12,10 10,40 9,78 8,07
01.06.88 31.05.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
01.06.90 31.05.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
01.06.91 31.05.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
01.06.93 31.05.94 17,60 15,30 13,50 12,80 12,70
01.06.94 1) 18,40 15,82 13,92 13,14 13,00 entfalit
01.06.95 31.05.96 19,61 16,60 14,55 13,65 13,45
01.07.96 30.04.97 19,98 16,92 14,83 13,91 13,71
01.07.97 30.04.98 2) 20,28 17,17 15,05 14,12 13,82
01.08.98 30.04.99 2) 20,79 17,60 15,43 14,47 14,27

1) Durch die neue Lohnstruktur darf keine LohneinbuBe erfolgen
(Besitzstand).

2 )garahgai und Juni 1997 Pauschale von DM 50; fir Mai bis Juli 1998
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400 GroBhandel
400 2 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

th:sm ::'tig 61) 5¢ 3 i 2 1 for jugendliche

Inkraft- kUndéar Arbeitnehmer mit Arbeiten Lo::;?:};szn;:ndilrter

fretens zum: abgeschlossener Kraftfahrer der nach Einarbeitung ohne Vorkenntnisse Hilfstétigk'eiten .die unter 18 Jahren 2)

Facharbeiter- Fihrerscheinklasse b | _Unter Belastung nach Einweisung vorkenntnisse nicht
ausbildung {Transportarbeiten (Abpacken usw.) erfordern (Lagerhilfen)
usw.)

01.05.84 30.04.85 528 453 417 338 318 322
01.05.85 30.04.86 545 468 431 349 328 332
01.05.86 560 480 442 359 337 341
01.05.87 30.04.88 573 491 452 367 344 348
01.07.88 30.04.89 591 507 467 379 356 360
01.05.89 30.04.90 3) 614 527 485 394 371 375
01.05.91 30.04.92 732 635 5127 474 454 -
01.05.92 30.04.93 ‘ 770 670 543 502 481 -
01.05.93 30.04.94 795 691 562 519 497 -
01.05.94 30.04.95 810 705 573 529 507 -
01.07.95 - 30.04.96 4) 841 732 595 549 526
01.07.96 30.04.97 4) 857 746 606 559 536 -
01.05.97 30.04.98 870 757 616 568 544 -
01.08.98 30.04.99 4) 890 775 630 581 557 -

1} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochenidhne.
2) Entféllt ab 01.05.1991.

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
4) Pauschale von je DM 140 fur Mai und Juni 1995, fir Mai und Juni 1996
je DM 60, fur Juli 1998 DM 67.

400 3 Lohntarifvertrag fir den Gro3- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsatze je Monat

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Aitersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- :
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar o Abgeschiossene Berufs- , .
tretens Zum: Hoc.hwerTnlge TatigkelFen, ausbildung, verant- Schwierige Tatigkeiten mit]  Gewisse Ubung oder Elnfachg Tangkeltlen ohne
Dispositionsbefugnis . : berufliche Vorbildung
. X wortungsvolle Arbeiten Erfahrung (Gabelstapler- | Erfahrung (Lagerarbeiter u
(Handwerker mit Spezial- e {(Wdachter, Boten,
ausbitdung usw.) (Kraftfahrer mit Flhrer- fahrer usw.) usw.) Reinigungspersonal usw.)
u 9 : schein der Klasse Il usw.) :
01.01.87 2 492 2321 2151 1867 1690
01.07.87 30.04.88 2552 2 377 2208 1912 1731
01.07.88 30.04.89 2 641 2 460 2280 1979 1792
01.05.89 30.04.90 2741 2 553 2367 2054 1 860
01.05.90 30.04.91 2875 2 680 2485 2155 1965
01.05.91 30.04.92 3065 2 855 2 650 2295 2085
01.05.92 30.04.93 3225 3010 2 800 2430 2210
01.05.93  30.04.94 3328 3106 2 890 2 508 2281
01.05.94° 30.04.95 3395 3168 2948 2 558 2327
01.05.95 30.04.96 3525 3289 3 061 2 656 2 416
01.05.96 30.04.97 3592 3 351 3115 2727 2 462
01.07.97 30.04.98 3 646 3401 3182 2778 2 499
01.07.98 30.04.99 3737 3 486 3241 2878 2 561
01.06.99 30.04.00 3853 3594 3341 2988 2 640
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400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsléhne 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
fur jugend-
Datum erst- in Tarifgebiet | liche Arbeit-
des malig in Lohngruppe nehmer im
Inkraft- | kindbar Vil vl vi | v v til I ] Alter von 17
tretens zum: Hilfsmeister, | Seibstandige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und Jahren in %
Obermonteur | Handwerker |Fonrerschein- | Fihrerschein-| Rangierer | Boten usw.. | Sortiertatig- |Nachtwachter des Voliar-
usw. usw. kiasse H klasse I usw. keiten usw. usw. beiteriohnes 2)
01.05.86 2 507 2 382 2 300 2199 1937 1698 1585 1542 80
01.03.87 29.02.88 2 550 2423 2339 2136 1970 1727 1612 1568
01.03.88 28.02.89 2 639 2 507 2 421 2211 2 038 1788 1669 1623
01.03.89 28.02.90 2740 2603 2513 2295 2116 1863 1744 1698 -
01.03.90 28.02.91 2874 2730 2 636 2407 2220 1954 1829 1781
01.03.91 3058 2 905 2805 2 561 2370 2100 2 000 1900
01.09.91 29.02.92 3069 2916 2816 2571 2370 2100 2 000 1900
01.04.92 28.02.93 3 250 3088 2982 2722 2 520 2 240 2140 2 040
01.03.93 28.02.94 3 351 3184 3074 2 807 2598 2 309 2 206 2103
01.03.94 28.02.95 3418 3 248 3135 2 863 2 650 2 355 2 250 2145
01.03.95 29.02.96 3 548 3371 3 2565 2972 2751 2445 2 336 2227
01.04.96 28.02.97 3621 3 440 3 322 3034 2 809 2497 2 386 2275
01.03.97 28.02.98 3675 3492 3372 3080 2 851 2534 2422 2309
01.05.98 31.03.99 3767 3579 3456 3 156 2 922 2 598 2483 2 367
01.06.99 31.03.00 3) 3884 3 690 3563 3 254 3013 2679 2 560 2440
1) Monatsidhne (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.01.1987 geteilt 2) Ab 01.03.1989 entfallt die Altersgliederung.
durch 167. 3) Pauschale fur April und Mai 1999 je DM 60.
400 5 Lohnabkommen fir den Grof3- und AuBenhandel in Hessen
DM
- Monatsléhne 1)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
pust | v K X = 3
Handwerker, Kraftfahrer der Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Fahrerscheinklasse Il usw. usw. Kichenhilfen usw.
01.03.85 30.04.86 2276 2132 1741 1530
01.05.86 31.03.87 2324 2177 1778 1562
01.04.87 31.03.88 2410 2258 1844 1620
01.04.88 31.03.89 2490 2 333 1905 1673
01.04.89 31.03.90 2 587 2424 1980 1748
01.04.90 31.03.91 2714 2 543 2077 1834
01.04.91 31.03.92 2 890 2708 2250 1975
01.04.92 31.03.93 3049 2857 2390 2115
01.04.93 31.03.94 3147 2948 2 466 2183
01.04.94 31.03.95 3210 3010 2 520 2230
01.05.95 30.04.96 2) 3332 3124 2616 2315
01.06.96 30.04.97 2) 3395 3183 2 666 2 359
01.05.97 30.04.98 3446 3231 2706 2394
01.08.98 30.04.99 2) 3532 3312 2774 2454
1) Monatsiohn geteilt durch 173 = Stundeniohn, ab 01.10.1986 geteilt 2) Fir April 1995 Einmalbetrag von DM 215 fir die Lohngruppen L 1 und
durch 167, L 2 sowie DM 150 fir L 5 bis L 7, fir Mai 1996 Einmalbetrag von DM

55; im Juli 1998 Einmalzahlung von DM 80.
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400 GroBhandel
400 6 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsléhne 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche mit
des malig L Lil Li Uberwiegend leichter
inkraft- kiindbar Kraftfahrer und Zu Arbeit und ohne besondere
tretens zum: marschi:en tGhrer soafie Arbeitnehmer mit schwerer Arbeitnehmer mit iberwiegend Verantwortung vor dem
) s kérperlicher Arbeit oder leichter Arbeit ohne besondere 20. Lebensjahr in % des
Handwerker mit Lehre, die in Verantwortun Verantwortun Vollarbeiterlohnes
ihrem Beruf beschaftigt werden 9 ortung
01.07.87 30.04.88 2 348 1978 1764 90
01.06.88 30.04.89 2433 2 050 1827
01.05.90 30.04.91 2 639 2224 1982
01.06.91 30.04.92 3} 2810 2 365 2110 -
01.06.92 30.04.93 2 965 2 495 2 226
01.05.93 30.04.94 3 057 2572 2295
01.05.94 30.04.95 3118 2623 2341
01.05.95 30.04.96 3236 2723 2430
01.06.96 30.04.97 3) 3297 2775 2476
01.06.97 30.04.98 3 346 2 817 2513
01.08.98 30.04.99 3423 2 882 2 571

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.
2) Ab 01.06.1992 Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

im Juli 1998 DM 75.

400 7 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
DM

3) Fur Mai 1991 Einmalizahlung in Héhe von DM 100, fiir Mai 1996 DM 50,

Lohnsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Datum erst- \% v n ] [ fir jugendliche
des “rnahg Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer der
Inkraft- | kundbar 1 panqwerksmeister Kraftfahrer ohne Arbeitnehmer mit | iiberwiegend leichter |  Lohngruppe Il in
tretens zum: und Leitsr von Handwerker, Fach- abgeschlossene  |uberwiegend schwerer] kérperlicher oder | Ortsklasse | im Alter
gewerblichen arbeiter usw. handwerkliche Lehre | korperlicher Arbeit einfacher Tatigkeit unter 18 Jahren
Arbeitsgruppen usw. (Lagerarbeiter usw.} | (leichte Packarbeiten
usw.)
01.05.87 30.04.88 2 854 2377 2160 1983 1755 1587
01.06.88 30.04.89 2 940 2 449 2225 2043 1808 1635
01.05.89 30.04.90 3043 2 535 2 303 2115 1871 1692
01.05.90 30.04.91 3189 2 657 2414 2217 1961 1773
01.06.91 30.04.92 3) 3 550 2 830 2 570 2 360 2085 -
01.05.92 30.04.93 3) 3742 2983 2709 2 487 2198 -
01.05.93 30.04.94 3 859 3076 2794 25872 2283 -
01.05.94 30.04.985 3 936 3138 2 850 2623 2329 -
01.05.95 30.04.96 4 066 3257 2 958 27238 2 424 -
01.07.96 30.04.97 4127 3 306 3 002 2764 2 460 -
01.05.97 30.04.98 3) 4 181 3 349 3 041 2 800 2 492 -
01.05.98 30.04.99 4265 3416 3102 2 856 2 542 -

1) Monatssatze geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Ab 01.06.1991 Monatssétze nach Tatigkeitsjahren; hier ab 2. Tatig-

keitsjahr.

3) Fur Mai 1991 Einmalzahlung in Hohe von DM 100; Mai 1992 Einmal-
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400 GroBhandel
400 8 Lohntarifvereinbarung fur den GroB- und AuBenhande! in Baden-Wirttemberg*)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst-
des matig 6 5 4 3 1
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach- Abgeschlossene
tretens zum: i i i
Erfahrung, Ver‘ant‘wort.ung aus?nldung (Kraﬂfahrer mit Ausbildung (Staplerfahrer,’ Angelernte ,.Arbestne?mer Arbeitnehmer mit Pack-
und Selbstandigkeit Fihrerscheinkiasse 2, o (Lagerarbeiter, Abflller ) ]
. . i Kraftfahrer mit Fiihrer- und Sortierarbeiten usw.
(Vorarbsiter, Platzmeister | Handwerker, Facharbeiter ) usw.)
scheinklasse 3 usw.)
usw.} usw.)

01.04.89 31.03.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
01.04.90 31.03.1 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
01.04.91 31.03.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
01.04.92 31.03.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98
01.04.93 31.03.94 20,26 19,00 16,16 15,34 13,40
01.06.94 31.03.95 2) 20,67 19,38 16,48 15,65 13,67
01.04.95 31.03.96 21,41 20,12 17,13 16,26 14,25
01.04.96 31.03.97 21,83 20,52 17,47 16,58 14,53
01.04.97 31.03.98 2) 22,16 20,83 17,73 16,83 14,75
01.07.98 31.03.99 2) 22,711 21,35 18,17 17,25 15,12
01.06.99 31.03.00 2) 23,41 22,01 18,73 17,78 15,58

) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RohrengroBhandels im Hafen-
bereich von Felibach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Weingarten.

1} Lohngruppen 3 bis & ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fiir Mai 1994 = DM 60; im Juni 1998 Einmalzahlung von
DM 47, fur April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 65 - 110 je nach

Lohngruppe.

400 9 Lohntarifvertrag fir den GroB3- und AuBenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

Datum erst- X
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kitndbar 6 5 4 3 2 1
tretens zum: ifikati it mi it mi i i
Qualifikation und Abgeschiossene Anlerr‘-ze{t mit A'nlemz"elt mit Kurze glnarbeltgng Arbeiten einfacher Art
Verantwortung ) langjéhriger einschidgigen ohne einschidgige N .
) Facharbeiter- X e ; R nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildun praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker usw.)
Handwerker usw.) 9 (Kraftfanrer usw.) {Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) P :
01.03.89 28.02.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
01.03.90 28.02.91 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,75
01.03.91 31.03.92 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66
01.04.92 31.03.93 17,84 16,69 15,64 14,42 13,35 12,32
01.04.93 31.03.94 18,40 17,21 16,05 14,92 13,83 12,79
01.05.94 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.05.94 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.04.95 29.02.96 19,47 18,22 16,99 15,80 14,64 13,55
01.03.96 28.02.97 19,84 18,57 17,31 16,10 14,92 13.81
01.03.97 28.02.98 20,16 18,87 17,59 16,36 15,16 14,04
01.05.98 31.03.99 20,66 19,34 18,03 16,77 15,53 14,39

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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400 GroBhandel
400 10 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel im Saarland

DM
Monatslohn 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) . X
Datum erst- i Lonnaruppe far J.ugendhche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- | kondbar 5 4 (E) 2 1 Lohngruppen 1 - 3im
tretens zum: Kraftfahrer Handwerker mit Arbeitnehmer fiir Alter unter 20 Jahren
ab 5. Tatigkeits- abgeschlossener Lehre ab ) Arbeiten. wie Wachter in % des Vollarbeiter-
jahr 5. Gesellenjahr usw. schwere Arbeiten Pfc")rvtner USW. ' fohnes 2)
01.05.87 30.04.88 2264 2264 1937 1621 80
01.07.88 30.04.89 2332 2332 1995 1670
01.05.89 30.04.90 2418 2418 2 069 1732 90
01.05.80 30.04.91 2536 2536 2170 1817
01.06.91 30.04.92 3) 2698 2698 2 309 1933
01.06.92 30.04.93 2846 2 846 2436 2039
01.05.93 30.04.94 2934 2934 2516 ‘2102
01.07.94 30.04.95 2993 2993 2562 2144
01.07.95 30.04.96 3) 3107 3107 2 659 2239
01.07.96 30.04.97 3) 3169 3 169 2712 2284
01.05.97 30.04.98 3217 3217 2753 2318
01.08.98 30.04.99 3) -3297 3297 2823 2 380
3399 3399 2911 2 454

01.08.99 3)

1) Monatsiohn (geteilt durch 167 = Stundenlohn).
2) Bis 30.04.1989 fur die Lohngruppen 1 - 3 unter18 Jahren.
Ab 01.05.1990 entféllt die Altersgliederung.

3) Einmalzahlung fiir Mai 1991 DM 115; fur Juni 1995 DM 150, far Juni
1996 DM 20, fir Juli 1998 pauschale Erhéhung um DM 15, fur Mai bis

Juli 1999 DM 197.

400 11 Lohntarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West *)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 (E) L4 L3 L1
Inkraft- | kundbar Abgeschlossene Langidhrige praktische Nach einer jewsils Einfache Arbeiten nach
tretens zum: Handwerkerausbildung, Abgeschlossene N .g] ) e p ) . ! : Einweisung, ohne
. ) s i X Tatigkeit, umfangreiche | erforderlichen Anlernzeit, . .
Arbeiten mit Qualifikation | Facharbeiterausbildung X . . ) vorherige Kenntnisse
Warenkenntnisse (Lager- | einschlagige Kenntnisse e A
und Verantwortung (Kranfahrer usw.) facharbeiter Usw.) (Staplerfahrer usw.) (Hilfstatigkeiten bei Pack-
(Betriebshandwerker usw.) ’ P ’ und Sortier-arbeiten usw.)

01.04.88 31.03.89 15.00 13,70 13,06 11,70 10,75
01.04.89 31.03.90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25
01.06.90 31.03.91 1) 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
01.06.91 31.03.92 1) 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69
01.04.92 31.03.93 18,57 17.02 16,17 14,76 13,43
01.05.93 31.03.94 1) 19,186 17,56 16,69 15,23 13,86 -
01.04.94 19,54 17,91 17,02 15,53 14,14
01.04.95 31.03.96 20,28 18,59 17,67 16,12 14,68
01.04.96 31.03.97 20,68 18,95 18,01 16,43 14,97
01.04.97 31.03.98 20,99 19,23 18,28 16,68 15,19
01.06.98 30.04.99 21,51 19,71 18,74 17,10 15,67
01.06.99 1) 22,18 20,32 19,32 17,63 16,05

*) Bis zum 31.03.1992 GroB3- und AuBenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM
200; April 1993 DM 200, fur Mai 1999 DM 40.
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400 GroBhandel
400 12 Lohntarifvertrag fir die genossenschaftlichen GroShandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Zeitiohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiliche
ltr:::::s kx;r:]c:rlzar Qualifikation und Abgeschlo_ssene P;;:agrjr;z&;r;ﬂ g:':;:lz:;g::: 'j;':: ;:‘:;;e;;?gg Arbeiten einfacher | jahres in % des
ooy | (ot | gz | omisson | Komniniso | e | olatote:
Hand?/verker usv'v.) (Facharbeiter gsw.) Tatigkeit (Staplerfahrer (Lagerarbaiter (Boten uswg.)
i (Kraftfahrer usw.) usw.) usw.)

01.04.85 31.03.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97 95
01.04.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
01.01.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
01.05.87 31.03.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
01.04.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
01.10.88 31.03.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04 -
01.04.89 31.03.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
01.04.90 31.03.91 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
01.04.91 31.03.92 16,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
01.04.92 31.03.93 17.80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44
01.06.93 31.03.94 18.47 17,37 16,83 14,80 14,39 12,91
01.05.94 31.03.95 18,88 17,75 16,18 15,13 14,70 13,20
01.04.95 31.03.96 19,60 18,43 16,80 15,71 15,27 13,77
01.06.96 31.03.97 19,97 18,78 17,12 16,01 15,56 14,03
01.04.97 31.03.98 20,33 19,12 17,44 16,30 15,85 14,29
01.07.98 31.03.99 2) 20,84 19,60 17,87 16,71 16,25 14,65
01.06.99 21,49 20,21 18.42 17,23 16,75 156,10
T)‘?\Fho”ﬁfﬁgas entfallen die Altersabschlage fur jugendliche Arbeit- 2) Fur Juni 1998 Einmalzahlung von DM 47, fur April un Mai 1999 DM 80.

nehmer.

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des malig vollendeten 18. Lebensjahr
Inkraft- | kiindbar Vg il lla ! in % des
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. Abpacker, Abwieger usw. Lohngruppen | - lll

01.08.85 14,18 12,75 10,30 8,90 80
01.01.86 14,69 13,21 10,67 9,22
01.08.86 31.07.87 15,00 13,49 10,89 9.41
01.08.87 31.07.88 15,60 14,00 11,30 9,80
01.08.88 31.07.89 16,16 14,50 11,71 10,15
01.08.89 16,79 15,07 12,17 10,55
01.09.90 17,36 15,58 12,58 10,91
01.01.91  30.06.91 17,79 15,96 12,89 11,18
01.07.91 31.07.92 19.00 17,05 13,77 12,00
01.08.92 31.05.93 20,08 18,02 14,55 12,68
01.06.93 20,74 18,61 15,03 13,10
01.06.94 30.04.95 21,42 19,22 15,563 13,53
01.07.95 30.04.96 1) 22,06 19.85 16,20 14,17
01.05.96 30.04.97 22,47 20,22 16,50 14,43
01.08.97 30.04.98 22,81 20,52 16,75 14,65
01.07.98 30.04.99 23,29 20,95 17.10 14,96

1) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995,
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430 Einz

ethandel

430 2 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Cc3 " c2 B2 A31) A2 Al far Jugendliche
des malig Zuséatzliche Einfach Einfach im After unter
Inkraft- kiindbar Kenntnisse, Abgeschlossene Besondere Tati "; a:: N it T'l‘rt]'alf .ste 18 Jahren
tretens zum: Anweisungs- Berufsausbildung Erhohte ? \gkeiten m a' '9 eiten in % des
. R Verantwortung erhéhter Belastung (Reinigungs- X
befugnis (Erster (Betriebshand- . Belastungen Vollarbeiter-
{Mobelaufsteller . (Hof- und personal,
Koch, erster werker und usw.) {Hofarbeiter usw.) Lagerarbsit Wacht lohnes 1)
Fernsehtechniker | Raumausstatter) ’ o agera ol achter,
Kichenhilfen usw.) Abréaumer)
usw.)
01.05.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26 80
01.01.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
01.05.86 30.04.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,33 9,85
01.05.87 30.04.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
01.05.88 30.04.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
01.05.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
01.05.90 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
01.01.91 30.04.91 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
01.05.91 30.04.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13,43 -
01.05.92 30.04.93 22,04 20,47 17,40 - 15,74 14,20
01.05.93 22,77 21,15 17,97 - 16,26 14,67
01.05.94 ~ 30.04.95 23,52 21,85 18,56 - 16,80 15,15
01.07.95 30.04.96 2) 24,23 22,51 19,23 - 17,46 15,79
01.05.96 30.04.97 24,68 22,93 19,59 - 17,78 18,08
01.09.97 30.04.98 2) 25,05 23,27 19,88 - 18,05 16,32
01.07.98 30.04.99 25,58 23,76 20,30 - 18,43 16,66
1) Entfélit ab 01.05.1991. 2) Pauschale von DM 140 fiir Mai und Juni 1995; fur August 1997 je nach
Monatsentgeit DM 55 bzw. DM 65.
430 3 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonatsiohne 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Ortskiasse | . fur jugendliche
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse Il 2) Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar d e Vb b | bis zur Voliendung
tretens zum Kraftfahrer fir |Koérperlich schwere] Ohne berufliche . des 18. Lebens-
Besonders Handwerker, . in % der . .
e PKW und LKW Arbeiten Vor- oder . jahres in % des
qualifizierte Innendekorateure, . . ! Lohnsétze der .
) biszu 1,51 (Lagerarbeiter Ausbildung Vollarbeiteriohnes
Handwerker usw. | Hausmeister usw. L Ortsklasse |
Nutzlast usw.) (Spulhilfen usw.)
01.05.85 2674 2 331 2141 1843 1 563 97,5 75
01.07.86 30.04.87 2730 2 380 2 186 1882 1 596
01.05.87 30.04.88 2 831 2 468 2267 1952 1655
01.05.88 30.04.89 2933 2 557 2 349 2 022 1715
01.05.89 3047 2 657 2 441 2101 1782
01.05.90 30.04.91 3151 2747 25624 2172 1843
01.05.91 3365 2934 2 696 2320 1968 85
01.01.92 30.04.92 3372 2 939 2701 2324 1972
01.05.92 30.04.93 3 560 3105 2 850 2455 2100 98
01.05.93 30.04.94 3 680 3210 2944 2538 2171 98,5
01.05.94 30.04.95 3801 3316 3041 2 622 2243
01.07.95 30.04.96 3938 3435 3150 2716 2324 98,75
01.05.96 30.04.97 4011 3 499 3208 2766 2 367
01.05.97 30.04.98 4070 3 550 3255 2 807 2 401
01.05.98 30.04.99 4155 3625 3323 2 866 2 451 98,7

1) Mindestmonatsidhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn.

2) Ab
98,75 %.
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430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Mindestmonatsihne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe
des malig it o b la 12)
Inkraft- kundbar Mit AbschiuBprifung usw.
tretens zum: Modistinnen, Kérpertich schwere Gewisse Fertigkeiten Ohne besondere
Handwerker, iﬁ:ﬂneerf:r(:;::;‘i)t::\r Arbeiten (Lagerarbeiter | (N&her{innen) f(r einfache Ausbildung
Innendekorateusre usw. in der Obegrbekleidung usw.) Arbeiten usw.) (Raumpfiegerinnen usw.)
usw.

01.04.87 31.03.88 2634 2220 2 036 1764 1678
01.04.88 31.03.89 2729 2 300 2109 1828 1738
01.04.89 2835 2390 2191 1899 1806
01.04.90 31.03.91 2931 247 2 265 1964 1867
01.04.91 31.03.92 3136 2 644 2424 2101 -
01.04.92 3318 2797 2 565 2223 -
01.03.93 3318 2797 2 565 2273 -
01.04.93 3427 2889 " 2650 2358
01.04.94 31.03.95 3540 2984 2737 2 446
0.1.07.95 31.03.96 3) 3667 3 091 2836 2534 -
01.04.96 31.03.97 3735 3148 2.888 2 586 -
01.11.97 379N 3195 2931 2625 -
01.06.98 31.03.99 3871 3 262 2993 2680 -
01.07.99 3987 3360 3083 2760 -

1) Mindestmonatsléhne geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch

163 = Stundenlohn.
2} Ab 01.04.1991 Lohngruppe | unbesetzt.

3) FUr April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je

nach Entgelt, fir April bis Juni 1999 DM 350.

430 5 Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel ir. Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Mindesmonatsiéhne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig nd la lc | la Arbeitnehmer
lt::{z:s kqu:lc:Tt‘):ar Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung unt?rr‘ ;2:::’9"
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung .
A ) Vollarbeiterlohnes 2)
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
usw. usw. usw. usw.
01.03.87 29.02.88 2 537 2019 1894 1639 90
01.03.88 28.02.89 2628 2092 1962 1698
01.03.89 2730 2174 2039 1764
01.03.90 28.02.91 2823 2248 2108 1824
01.03.91 29.02.92 3015 2 401 2251 1948
01.03.92 3190 2540 2382 2061
01.02.93 28.02.93 3190 2 540 2432 2 061
01.03.93 3295 2624 2522 2129
01.03.94 28.02.95 3404 2711 2605 2199
01.06.95 29.02.96 3) 3527 2 809 2 699 2278
01.03.86 31.03.97 3) 3592 2861 2749 2325
01.11.97 31.03.98 3 646 2904 2790 2 360
01.06.98 31.03.99 3723 2 965 2 849 2410
01.07.99 3835 3 054 2934 2482

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch

167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Entfallt ab 01.03.1991.

3) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je
nach Entgelt, fir Marz 1997 Einmalzahiung von DM 60 bis DM 70, je
nach Lohngruppe, im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 120 fur
die Zeit vom 01.04. - 31.10.97, fur April bis Juni 1999 DM 350.
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430 Einzelhandel

430 6 Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre) L .
far jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer der
des malig Ve Wa 1] 1 | Lohngruppe | in
Inkraft- | kindbar Handwerkliche Ausbildung oder Gewisse Ortskiasse |
tretens zum: Zweckausbildung Kérperlich schwere Fertigkeiten Keine V1°9r v:)ll:ndgtehm
(Schiosser (Modistinnen Arbei}en mit”Gesc“hiclflichkeit Yorkenptnisse 'inzéedneséa d
{Lagerarbeiter usw.) | (N&her fur einfache (Hilfsarbeiter usw.)
usw.) usw.) Arbeiten usw.) Monatslohnes 2)
01.05.88 30.04.89 2563 2101 2071 1922 1837 1561
01.05.89 2 663 2183 2156 2 002 1912 1625
01.05.90 30.04.91 2754 2257 2229 2070 1977 1680
01.05.91 30.04.92 2941 2 410 2 381 2211 211 90 %
01.05.92 3112 2 550 2519 2339 2233
01.04.93 30.04.93 3112 2550 2544 2364 2233
01.05.93 3215 2634 2628 2442 2 307
01.05.94 30.04.95 3321 2721 2715 2523 2383
01.07.95 30.04.96 3) 3446 2 826 2825 2623 2473
01.05.96 30.04.97 3510 2878 2877 28672 2519
01.08.97 30.04.98 3 563 2921 2920 2717 2 557
01.07.98 30.04.99 3638 2982 2981 2774 2611

1) Monatslohnsitze geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 162 =

3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.

Stundeniohn.
2} Vor dem 01.06.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des

Monatslohnes.

430 7 Lohntarifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden-Wrttemberg
DM
Mindestmonatsléhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe fior Jugendliche
des malig /8 74 /3 72 /3 im Alter unter
Inkraft- kindbar Pack q 18 Jahren
P acker un A
tretens zum: [
Handvt/.e_rker.ab‘ dem Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter in Kichenhilfen Lagerarbeiter, n A’ des
5. Tatigkeitsjahr Vollarbeiterlohnes
besonderer Tankstellen usw. usw. Packer usw.
nach der Lehre
Verantwortung usw.

01.04.88 31.03.89 2 654 2112 1913 1810 1979 90
01.04.89 2758 2194 1988 1881 2056
01.04.90 31.03.91 2 852 2 269 2 056 1 945 2126
01.04.91 31.03.92 3052 2 469 2 200 2081 2326
01.04.92 31.03.83 3 229 2 639 2 328 2202 2 496
01.04.93 3336 2728 2 405 2275 2578
01.04.94 3446 2816 2 484 2 350 2 663
01.0595 31.03.96 3574 2 920 2576 2450 2762
01.04.96 31.03.97 3 640 2974 2624 2 500 2813
01.12.87 31.03.88 2) 3695 3019 2 663 2538 2 855
01.06.98 31.03.99 3773 3082 2719 2 591 2915
01.07.99 3886 3174 2 801 2 669 3002

1) Mindestmonatsishne geteilt durch 167 = Stundenlohn, ab 01.01.1991

geteilt durch 163.

Juni 1999 DM 350.
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430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsléhne 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse It
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig grupp grupp
Inkraft- kindbar Ba AlllF Alltb Allb Alla Al Allb
fretens | zum: | Kraftiahrer mit Bugler Ksrperlich
mehr als Betriebshand- =ug o Lagerarbeiter, P . Kuchenhilfen, Lagerarbeiter,
Gl Gardinennaherin schwere Arbeiten,
dreijéhriger werker usw. Packer usw. - M Raumpfleger Packer usw.
opi oL usw. Blffetkréfte usw.
Berufstatigkeit
01.05.88 30.04.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87
01.05.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33
01.05.90 16,63 16,89 12,89 13.42 12,19 11,60 12,75
01.01.91 30.04.91 17,04 17,30 13,21 13,756 12,49 11,88 13,06
01.05.91 30.04.92 2972 3017 2 304 2418 2198 2075 2297
01.05.92 3 144 3192 2438 2 565 2330 2225 2437
01.04.93 30.04.93 3144 3192 2438 2 565 2380 2225 2437
01.05.93 3248 3297 2518 2 660 2470 2325 2527
01.01.94 3248 3297 2518 2 660 2470 2 325 2 547
01.05.94 3355 3 406 2 601 2750 2 560 2410 2633
01.01.95 30.04.95 3355 3406 2 601 2750 2 560 2410 2 654
01.07.95 30.04.96 3476 3529 2 695 2 849 2 652 2 497 2749
01.05.96 30.04.97 3540 3594 2745 2 902 2701 2 543 2 800
01.08.97 35693 3648 2786 2 946 2742 2 581 2 850
01.01.98 30.04.98 3593 3648 2786 2946 2742 2 581 2858
01.07.98 30.04.99 3668 3725 2845 3008 2 800 2635 2918
1) Vor dem 01.05.1991 Zeitiohnsitze je Stunde; ab 01.05.1991
Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
430 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland
DM
Mindestlohnsatze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmasigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- e b 1K) It a ita ! far iygendliche
des malig Schneider(-innen), L Arbeitskréfte der
) . . 5 Arbeitskrafte fir Lohngruppen
Inkraft kindbar Betriebsh die (iberwiegend Tatiakei h | N
tretens Zum: etriebshand- mit Anderungs- . Naherinnen flr Naherinnen fur atigkeiten ohne und il in % des
. werker, ; Lagerarbeiter, . X R besondere Vollarbeiter-
arbeiten an . schwierige einfache Arbeiten .
Innendekorateure Heizer usw. . Ausbiidung, lohnes 2)
Herrenkonfek- Arbeiten usw. usw. . .
usw. . P Kiichenhilfen,
tionen beschaftigt
Wiéchter usw.
werden usw.
01.04.88 31.03.89 2 696 2 356 2 080 2080 1892 1790 85
01.04.89 2 801 2 448 2161 2161 1966 1860
01.04.90 31.03.91 2896 2 531 2234 2234 2033 1923
01.04.91 3093 2703 2 386 2 386 217 2090
01.10.91 31.03.92 3099 2708 2 390 2 390 2175 2090
01.04.92 3279 2 865 2 529 2529 2301 2211
01.03.93 31.03.93 3279 2 865 2 529 2529 2 301 2 261
01.05.93 3387 2 960 2612 2612 2377 2336
01.04.94 31.03.95 3499 3058 2 698 2698 2 455 2413
01.07.95 31.03.96 3625 3168 2795 2795 2543 2 500
01.04.96 31.03.97 3692 3227 2 847 2847 2 590 2 546 90
01.07.97 31.03.98 3747 3275 2 890 2890 2629 2584
01.06.98 31.03.99 3826 3344 2 951 2951 2684 2638
Neuer Tarifvertrag fiegt noch nicht vor
1) Monatsichnsatze geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = 2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen | - Il ab dem vollendeten

Stundeniohn,

17. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel

430 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS L4 L3 Li/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache far jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeiten mit Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar selbsténdige 6-monatiger Ein- Arbeitnehmer mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: . 9 . angelernte Krafte mit | arbeitungszeit (Naher, mindestens korperlichen L 1/L 2 im Alter
Facharbeiter mit } ! : » :
mindestens 4-jahriger| Modistenhilfskrafte 3-monatiger Belastungen unter 19 Jahren
besonderer N . : . .
Verantwortun Tatigkeit nach mindestens Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
9 6-monatiger Tatigkeit (Packer usw.) Lagerarbeiter, Pfortner]
(Betriebshandwerker usw.) usw.) usw.)
01.07.87 30.06.88 16,11 13.37 12,30 11,38 10,62 8,23
01.07.88 30.06.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
01.07.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8.84
01.07.90 18,45 15,31 14,09 13,03 12.14 9,41
01.07.91 30.06.92 19.62 16.28 14,88 13.86 12,91 10,01
01.07.92 21,10 17.51 16,11 14,90 13.83 10,73
01.04.93 21,26 17.64 16,23 15,01 14.03 10.80
01.06.93 30.06.94 21,897 18,23 16.77 15.51 14,50 1117
01.08.94 22,55 18,71 17,21 15,92 14,89 11,47
01.01.95 30.06.95 22,69 18.83 17,32 16.02 14,98 11,53
01.07.96 . 23,18 18,24 17,70 16,37 15,31 11,79
01.09.85 30.06.96 23,50 19,50 17,94 16,59 15,51 11,94
01.07.96 30.06.97 23,94 19,87 18,28 16,91 15,81 12,17
01.07.98 31.07.98 1) 24,30 20,17 18,56 17.17 16,05 12.36
01.10.88 30.06.99 24,81 20,59 18,94 17,52 16,38 12,61
) Satze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
DM 140 im Oktober 1997, DM 150 im Februar 1998 und DM 255 im
Mai 1998.
511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet
DM
Monatslohne 1)2)
fir Arbeitnehmer der hoéchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)
iz 1 ! ] i Y Vil il
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berutsausbildung
des fnahg bei besonders a|ls Hauﬂsn?elster mit Arbeiter als A o
Inkraft- kindbar . . . einschlagiger Fach- Arbeiter mit einfachen
als Gruppenfiihrer vonjhochwertigen Arbeiten - . Bahnunterhaltungs- .
tretens zum: . . arbeiterausbildung, X . Tatigkeiten (z.B.
Arbeitern mindestens (z.B. Fernmelde- ; A arbeiter, Gepéck- . .
. N . Bediener von Gleis- R . Kuchenhilfen zum
als ICE-Bordtechniket | der Lohngruppe lll, | mechaniker, Signal- X arbeiter, Guter- ) .
. i R und Weichen- ; Geschirrspllen,
Ausbilder mechaniker mit . bodenarbeiter, -
) stopfmaschinen, . Reiniger von
(Lehrgesellen) eigener ) . Lichtpauser, ; “
MeBgehilfen mit ) Dienstraumen usw.)
Verantwortung) s .| LagerausgieBer usw.
Befahigungsnachweis
01.01.85 31.12.85 - 2719 2 584 2383 2207 2119
01.01.86 31.12.86 - 2814 2674 2 466 2284 2193
01.01.87 31.12.87 - 2910 2765 2 550 2 362 2268
01.03.88 - 2 980 2 831 2611 2 419 2 322
01.01.89 - 3022 2871 2648 2 453 2 355
01.01.90 31.12.90 - 3073 2920 2 693 2 495 2 395
01.01.91 31.12.91 3747 3 398 3253 3012 2 802 2702
01.05.92 31.12.92 4) 3948 3 582 3430 3174 2 955 2 847
01.01.93 §) 4 067 3 689 3533 3271 3043 2932

1) Zu den Monatsidhnen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fur Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.19882 in
den Lohngruppen VIl - IV 40,- DM, Il - | 67,-
Lohngruppe Vill - 1 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe VIII - IV 127 -
DM, I - [ 150,- DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen Vili - VIl 127,- DM, IV -
1 150,- DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen im Monatslohn enthalten.

M; ab 01.01.1986

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.
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5) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.

2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

4) Einmalbetrag in Hohe von 750,- DM fur die Monate Januar bis April
992



512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hauser

512 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
Datum erst- - y
des maiig in Lohngruppe fﬁ.r Jugendliche
Inkraft- kundbar | 1] 1] v im Altef von
tretens zZum: Handwerker Fernfahrer, iberwiegend ) R Jahrep n % des
. . S Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
(Autoschiosser, im Giter- oder Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager. Packe
Stellmacher usw.) Mdbelfernverkehr tatig X ger, fusw.

01.04.87 31.03.88 12,49 10.42 11,08 10,71 70
01.09.88 13,20 11,00 11,70 11,30
01.04.89 31.03.90 13,45 11,20 11,90 11,50
01.04.90 31.03.91 13,89 11,64 12,34 11,94
01.04.91 31.03.92 14,62 12,25 12,99 12,57
01.04.92 31.03.93 15,28 12,87 13,61 13,19
01.05.93 31.03.94 15,75 13,27 14,03 13,60
01.06.94 31.03.95 1) 15,99 13,35 14,24 13,80
01.04.95 16,55 13,65 14,75 14,30
01.10.95 31.03.96 16,55 13,80 14,75 14,30
01.10.96 31.03.97 1) 16,80 14,00 15,00 14,50
01.08.97 31.03.98 1) 17,10 14,25 15,27 14,77
01.07.98 31.03.99 17,45 14,55 15,60 15,07
01.07.99 31.03.00 1} 17,99 15,00 16,08 15,54

*} Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt,

schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen Hand

sowie Hatenarbeiter.

1) Fur Mai 1994 Lohngruppe | = DM 40, Ill = DM 35, IV = DM 33, fir die

Juni 1999 DM 150.

Zeit vom 1.04. bis 30.09.1996 einmalige Aus:
180; fir die Zeit vom 1.04.1997 bis 31.07.19

512 2 Lohntarifvertrag flr das Glternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

leichzahlung von DM
7 DM 100, fur April bis

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe {liber 21 Jahre)
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe for Jugendiiche
inkraft- | kindbar It 1 1.1 Ho11 n. 3 .5  unter 18 Jahren
tretens zum: Kraftfahver von Lager- und Transport- " ‘I}_ﬁoﬂ:fgz‘:)l:";?en
Betriebshandwerker |Fahrzeugen bis 7,40 t arbeiter Beifahrer Whachter
Gesamtgew.
01.04.87 31.03.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7.37
01.04.88 31.03.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
01.06.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7,79
01.01.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7.79
01.04.90 31.03.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7.95
01.04.91 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75
01.01.92 31.03.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,95
01.06.92 31.05.93 16,40 14,75 14,12 13,80 9,50
01.06.94 31.03.95 16,75 14,90 14,40 14,00 9,90
01.06.95 31.03.96 17,35 15,40 14,90 14,45 10,25
01.06.96 31.03.97 17,70 15,75 15,25 14,80 10,60
01.01.98 31.12.98 17.95 16,00 15,50 15,05 10,85
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 3 Lohntarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe 1)
des malig b .1b2) 1.2 I.3
Inkraft- | kindbar Kraftfahrer iiberwiegend im ) L
tretens zum: Giter- und [(raftfahrer mit Beifahrer, Mdbeitrager, Alle ub'ngen
. Fuhrerschein der X Arbeiter
Mobelfernverkehr, Lagerarbeiter N ,
) Klasse 2 oder 3, (Wachter, Garagenwdrter
Einfahrerbesatzung ab dem . usw.,
Mobelpacker usw. usw.)
2. Jahr
01.04.88 31.03.89 11,66 11,94 11,65 11,30
01.04.89 11,89 12,27 11,98 11,62
01.04.90 31.03.91 12,36 12,65 12,35 11,98
01.04.91 31.03.92 13,20 13,51 13,30 12,79
01.04.92 14,11 14,43 14,20 13,66
01.05.93 31.03.94 14,55 14,88 14,64 14,08
01.07.94 14,70 15,25 15,01 14,43
01.04.95 31.03.96 15,21 15,78 15,54 14,94
01.04.96 15,48 16,06 1581 15,20
01.10.97 31.03.99 2) 15,81 16,40 16,16 ) 15,52
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
1) S&tze bei einer Betriebszugehorigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab 2) Flr April bis September 1997 Pauschale von OM 240.
2. Jahr,
512 4 Lohntarifvertrag flr den privaten Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendiiche im Alter
Datum erst- Gternahverkehr von 17 Jahren
des malig in % des Vollarbeiter-
Inkraft- | kandbar 4 3@ 2 ! iohnes
tretens 2um: . Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, bl " . Abi i
Qualifizierte Tatigkeiten | Tatigksiten, die fachiiches || 2hakeiten. die Kenntnisse| - Ttigksiten ohne Vor
N und Erfahrung erfordern kenntnisse nach
(Berufskraftfahrer usw.) Konnen erfordern (Mbeltrager usw.) Anweisung (Beifahrer usw.)
(Kraftfahrer, Handwerker 9 : | 9 :
usw.) R
01.06.88 487,20 474,80 446,80 425,20 .80
01.06.89 31.03.90 502,40 489,60 460,80 438,40 )
01.04.90 31.03.9 531,60 518,00 487,60 464,00
01.04.91 31.03.92 565,50 546,00 518,70 491,40
01.04.92 31.03.93 596,20 576,00 647,20 518,40
01.05.93 31.03.94 614,70 + 593,90 564,20 534,50
01.06.94 628,90 607,60 577,20 546,80
01.04.95 31.03.96 650,90 628,90 597,50 566,00
01.04.96 659,40 637,10 605,30 573,40
01.10.96 30.09.97 663,90 641,50 609,40 577,30
01.11.97 31.03.99 677,20 654,30 621,60 588,90

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -héuser
512 5 Lohntarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar 1 2 3 4
tretens zum: Hallen- und Lagermeister sonstige Kraftfahrer, Tankwarte Eager?rbeiter. alle Gibrigen Beschftigten
Fernfahrer usw. usw. Mdébeltrager usw.

01.05.87 30.04.88 10,91 10,63 -10,36 10,10
01.07.88 30.06.89 11,26 10.97 10,69 10,42
01.07.89 31.03.90 11,60 11,30 11,01 10,73
01.07.90 31.03.91 12,18 11,87 11,56 11,27
01.04.91 31.03.92 13,15 12,82 12,49 12,18
01.06.92 31.03.93 1) 13,95 13,60 13,26 12,93
01.07.93 31.03.94 14,76 14,39 14,03 13,68
01.06.94 31.03.95 16,06 14,68 14,31 13,95
01.04.95 31.03.96 15,94 15,54 15,15 14,77
01.06.96 31.03.97 16,41 16,01 15,61 15,23
01.07.97 31.03.98 16,71 16,30 15,94 15,56
01.07.98 31.03.99 1) 17,06 16,65 16,29 15,01
01.06.99 31.03.00 17,61 17,20 16,85 16,45

1) Fir Monat Aprit und Mai 1992 Einmalzahiung von je DM 100, fir April
bis Juni 1997 von DM 100; fir April bis Juni 1998 von DM 50.

512 6 Lohntarifvereinbarung flr das Transport- und Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
in Lohngruppe 1}
Fahrpersonal
3 [ 2 3 42) 4 12) 2
Datum erst- {Lohntabelle 2) {Lohntabelle 1) {Lohntabelle 1)
des . malig .
Inkraft- | kindbar o Begleitioute
tretens Zum: Linienverkehr Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer
Flhrerschein) .
Lagerarbeiter,
Omnibusfah Omnibusfahi oy MO‘O_ftfahr:; Mebeltrager
mnibusfahrer mnibusfahrer A —— < - zeugen mit einer
(Grundiohn) | abdem 7. Janr | M GUter- und Mabelternverkehr ubrige Nutzlast bis 2,5 t
usw.
01.07.87 31.03.88 11.39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
01.08.88 31.03.89 11,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
01.06.89 31.03.90 12,08 11,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
01.07.90 31.03.91 3) 12,87 12,23 12,14 11,63 12.89 12,63 12,26
01.05.91 31.03.92 3) 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01
01.07.92 31.03.93 3) 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,01 13,73
01.08.93 30.06.94 14,82 14,08 13,97 13,26 14,84 14,42 14,13
01.09.94 31.12.95 15,23 14,47 14,36 13,63 15,26 14,82 14,63
01.10.96 15,62 14,74 14,63 13,89 15,55 15,10 14,81
01.07.97 31.05.98 3) 16,80 15,09 14,86 14,11 15,80 15,34 15,06
01.08.98 31.05.99 3) 17,12 15,38 15,20 - 16,01 - 15,30
01.06.99 31.03.00 17,65 15,86 15,67 - 16,51 - 15,77
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit. 3) Pauschale von DM 100 je Monat fir April - Juni 1990; April 1991 von
2) Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung so nicht DM 135; fr April - Juni 1992 von je DM 135; Mai und Juni 1997 jeweils
mehr aufgeflhrt. 50 DM Einmalbetrag; Juni - August 1998 DM 180.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -héduser
512 7 Lohntarifvertrag fur das Speditionsgewerbe und den Giter- und Mdbeinahverkehr in Baden-Wurttemberg

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse Il
des malig -
Inkraft- | kindbar All Bl ] B Il €) D D
tretens zum: Kraftfahrer in % der Lohnsétze
Handwerker mit Fhrerschein der Ubrige Mobelpacker Mdbeltrager usw. der Ortsklasse |
Klasse H

01.04.87 31.03.88 13,67 12,73 12,12 11,76 11,39 99,5
01.04.88 31.03.89 14,02 13,15 12,62 12,14 11,77
01.04.89 14,46 13,56 12,91 12,52 12,26 Fortsetzung siehe
01.01.80 31.03.90 14,65 13,73 13.08 ‘ 12,69 12,43 Ortsklasse |
01.04.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11
01.01.91 31.03.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
01.04.91 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09
01.01.92 31.03.92 17,58 15,77 15,02 14,72 14,27
01.04.92 18,71 16,65 15,86 15,70 15,23
01.01.83 31.03.93 18,96 16,87 16,07 15,91 15,43
01.0493 31.03.94 19,72 17.40 16,57 186,57 15,91
01.05.94 31.03.85 20,13 17,77 16,92 16,92 16,24
01.0495 31.03.96 20,83 18.38 17,50 L0030 16,80
01.08.96  31.03.97 1) 21,21 18.71 17.82 17,82 1711
01.04.97 31.03.98 21,54 19.01 18,10 18,10 17.38
01.07.98 31.03.991) 21,94 19,36 18,44 18,44 17,70
01.04.99 31.03.001) 22,60 19,94 18,99 18,99 18,23

1y FOr April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im Juli 1998
von DM 300, im Juli 1999 von DM 58.

512 8 Lohntarifvertrag fur den Giter- und Mé&belfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)

oM
Datum erst- - -
dJes malig

inkraft- kUndbar . 2 i 3

fretens um: Berufskraftfanrer mit Facharbeiterbrief t Kraftfanrer mit Fuhrerscnein Kiasse ! g Kiaftiahrer
01.04.88 31.03.89 281 L .88
01.04.89 31.03.90 13,14 78 2,47
01.04.90 ! 1398 3 12,94
01.01.91 310391 | 12,00 BT s
01.04.91 ‘ 15,12 4,70 4 50
01.01.92 31.0392 15,42 5.00 4,28
01.04.92 16,23 5.99 S22
01.01.93 31.03.93 3,61 3,38
01.04.93 31.03.94 17.15 , 5.88
01.05.94 31.03:95 17,51 17,02 15,21
01.05.95 31.03.96 18,10 1750 16,76
01.08.96 31.03.97 1) 18,42 17.91 17,06
01.04.97 31.03.98 18,71 18,19 17,32
01.07.98 31.03.991) 19.06 18,53 17,65
01.04.99 31.03.001) 19,63 19,09 18,18

1) Far April bis Juli 1996 Etnmalzahlung von DM 220; im Juli 1998
von DM 300, im Juli 1999 von DM 55
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -haduser
512 9 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Baden-Wdrttemberg

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse | ‘
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- | kindbar 3 3 26 5 im Alter‘un‘;ﬁerd 18 Jahren
tretens 2um: Speziathandwerker mit f Vollz;::)eiterle:hnes
abgeschlossener Berufskraftfahre( mit Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung Facharbeiterbrief .

01.04.88 31.03.89 16,93 14,82 14,11 13,12 90
01.04.89 17,56 15,36 14,63 13,61
01.10.89 31.03.90 17,60 15,46 14,67 13,64
01.04.80 31.03.91 18,68 16,41 15,57 14,48
01.04.91 31.03.92 19,99 17,56 16,66 15,49
01.04.92 21,22 18.63 17,68 16,44
01.01.93 31.03.93 21,49 18,88 17,9 16,66
01.04.93 31.03.94 22,16 19,54 18,47 17,18
01.07.94 22,61 19,93 18,84 17,52
01.11.94 31.03.95 22,72 20,03 18,93 17,60
01.07.95 31.03.96 1) 23,53 20,75 19,61 18,24
01.08.96 31.03.97 1) 23,95 21,12 19,96 18,56
01.04.97 31.03.98 24,31 21,44 20,26 18,84
01.07.98 31.03.99 1) 24,72 21,80 20,60 19,16
01.06.99 31.03.00 25,49 22,47 21,24 19,75

1} Fir April bis Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 100, fiir April bis Juli
1996 Einmalzahlung von DM 300 fir Berufskraftfahrer und DM 250 fir alle
Obrigen Beschaftigten; fur April bis Juni 1998 Einmalzahlung von

DM 360.
512 10 Lohntarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum orst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 6 . 5 1 41
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer mit Speditionsarbeilgr. Mdobeltrager, Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung Lagerarbeiter usw.

01.04.88 12,82 11,91 11,34 11,72
01.04.89 13,39 12,44 11,84 12,23
01.04.90 31.03.91 13,93 12,94 12,32 12,73
01.04.91 31.03.92 16,67 14,29 13,00 14,08
01.04.92 31.03.93 17,57 15,09 13,75 ) 14,87
01.04.93 30.06.94 18,10 15,54 14,16 15,32
01.07.94 30.06.95 18,46 15,85 14,44 15,63
01.07.95 19,01 16,33 14,87 16,10
01.01.96 30.06.96 19,20 16,49 15,02 16,26
01.10.96 30.06.97 19,58 16,81 15,32 16,57
01.07.97 30.06.98 19,90 17,09 15,57 16,85
01.08.98 30.06.99 2) 20,30 17.43 15,89 17,19
1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 3 (alt). 2) Fir Juli 1998 Einmalzahlung von DM 25.
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512 StraBenverkehr, Parkplidtze und -hduser
512 11 Lohntarifvertrag fur das Mébeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum ers?- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fir Jugendiiche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Itr:::ea:s kuzr:::nb.ar Mébeltransport Spedition 18 Jahren in % des
’ Mébelpacker, Kraftfahrer " . - ) Vollarbeiter-
uSW. Mdbeitrager Waéchter Reinigungskréfte lohnes

01.04.91 31.03.92 16,84 14,83 10,96 11,85 90
01.07.92 31.03.931) 18,13 15,97 11,80 12,76
01.04.93 31.03.94 18,67 16,45 12,15 13,14
01.07.94 31.03.95 19,12 16,90 12,60 13,59
01.08.95 31.03.96 1) 19,37 17.12 12,85 13,86
01.10.97 19,37 17,12 13,11 14,14
01.06.98 19,37 17,12 13,24 14,28
01.01.99 31.03.992) 19,37 17,12 13,37 14,42

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Pauschale je Monat fir April - Juni 1992 von DM 160, fir April bis Juli
1995 pauschale Einmalzahlung von DM 400.

710 1 Lohntarifvertrag fiir das Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrh

2) Fur den Bereich ,Mobeltransport* gibt es noch keinen NeuabschiuB, die

Sétze ab 1.8.95 gelten weiter.

710 Gastgewerbe

ein-Westfalen

Festiéhne je Stunde

Oatum. | erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kundbar 7.2 3.5 5.5 46 4.1 8.4 2.4 1.6 21 6.5
tretens zum: Werkstatt- | Alleinkoch |Demichef de| Serviererin/ | Bankett- Toiletten- Portier Magazin- | Empfangs- | Restaurant-
leiter/in Allginkdchin | bar Zapfer Keliner/in leiter/in frau/mann verwalter/in leiter/in kassierer/in

01.06.93 31.05.94 15,72 15,72 12,38 12,38 21,90 7.40 13,67 13,67 19,14 12,38
01.07.94 31.12.94 16,04 16,04° 12,67 12,67 22,34 7.69 13,96 13,96 19,52 12,67
01.03.95 31.03.96 17,48 1717 13,79 13,79 23,48 8,25 15,02 15,02 20,55 13,79
01.06.96 31.03.97 17,86 17,55 14,09 14,09 24,00 8,43 15,35 15.35 21,00 14,09
01.04.97 31.03.98 18,14 17,81 14,31 14,31 24,36 8,61 16,58 156,58 21,32 14,31
01.04.98 31.03.99 18,41 18,08 14,52 14,52 24,73 8,74 15,81 15,81 21,64 14,52
01.06.99 31.07.00 1 18,96 18,62 15,03 15,03 25,47 9,08 16,28 16,28 22,29 15,03

1) Pauschale fur April und Mai 1999 DM 150,

731 Wischerei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Wischereien, Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
far Jugend-
Vil Vi v v v " i | liche ohne
Datum erst- Textilreiniger mit Bedienen Anlernver-
des malig bestandener > . . trag im Alter
: h Bugel impf-
Inkraft- | kindbar | Gesellenprifung bzw. | Y"d the’ Spiien, Detachieren Ugeln Dirr?:-)f von unter
tretens zum: Facharbeiterprifung dwache:n Schleudern aarr\ ;‘az‘ Auspacken,| 18 Jahren
mit alleini- R eei:ti;uzgs.- und ) Gesell pfern und verpacken | in % des
ger Verant- 32:: er:ra‘:h. maschinen &hnliche |von weiBen|ohne weiBe vc;r;haefts: " |von Hosen, Puppen usw.  [Vollarbeiter-
wortung fir ] Tatigkeiten | Sticken |Sticke und . Sakkos, lohnes
der Aus- |mit Zubehor X ) Kleidern usw.
den Ge- ! und Seide Seide Blusen usw.
bildung usw. usw. 2)
samtablauf )
01.05.92 30.04.93 18,53 17,86 15,23 14,46 13,50 12,66 13,50 12,66 12,56 12,47 85
01.05.93 30.04.94 19,14 18,45 15,73 14,94 13,95 13,08 13,95 13,08 12,98 12,88
01.07.94 30.04.85 19,52 18,82 16,05 15,24 14,23 13,34 14,23 13,34 13,24 13,14
01.06.95 30.04.96 20,20 19,48 16,61 15,77 14,73 13,81 14,73 13,81 13,70 13,60
01.05.96 30.04.97 20,50 19,77 16,86 16,01 14,95 14,03 14,95 14,03 13,92 13,82
01.05.97 20,81 20,07 17,11 16,25 15,18 14,24 15,18 14,24 14,13 14,03
01.08.98 30.04.99 21,25 20,49 17,47 16,59 15,50 14,54 15,50 14,54 14,43 14,33
01.07.99 31.07.00 21,93 21,16 18,03 17,12 16,00 15,01 16,00 15,01 14,89 14,79

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den hdchsten Tariflohn inrer Gruppe.

2} Zuziglich DM 0,20 je Stunde fir Gesellschaftskleider.
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731 Wascherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag fur industrielle Wiaschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsiitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig Vb v o It I im Alter von
inkraft- kindbar Maschinen- Sortieren, zeichnen| 17 Jahren
tretens zum: g:::::;i:; dr wasechen, Handwaschen Handpiéitten uew. | und zéhlen der Auv:;:l;l:g:r.\:ar in % des Voll-
Zentrifugieren Wasche arbeiteriohnee
01.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15 85
01.01.86 30.09.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7.24
01.01.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
01.01.87 30.09.87 11,80 9,21 8,56 7.85 7,70
01.10.87 30.09.88 12,16 9,49 8,82 8,09 7,93
01.10.88 30.09.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
01.11.89 30.09.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
01.10.90 30.09.91 13,75 10,84 10,11 9,3t 9,14
01.12.91 30.09.92 15,06 11,87 11,07 10,18 10,01
01.12.92 30.09.83 15,68 12,36 11,52 10,61 10,42
01.10.93 30.09.94 16,08 12,76 11,92 11,01 10,82
01.12.84 31.10.95 16,40 13,02 12,16 11,23 11,03
01.12.95 31.10.96 16,73 13,28 12,40 11,63 11,33
01.1296 30.11.97 16,98 13,48 12,59 11,70 11,50

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niederséchsischen Friseurhandwerks)

DM
Lohneétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung
tretene zum: (3] im1.1) ‘ im 2.
’ ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr

01.08.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
01.08.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
01.03.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
01.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
01.12.87 ¢ 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7.43
01.12.88 31.03.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
01.04.89 31.03.90 10.86 10,33 9,30 8,26 7,28 7,75
01.04.80 31.03.91 11,27 10,73 9,66 8,58 7,51 - 8,05
01.04.91 31.03.92 11,83 11,27 10,14 9,02 7,89 8,45
01.04.92 31.03.93 13,02 12,40 11,16 9,92 9,30
01.04.93 31.03.94 13,47 12,83 11,55 10,26 9,62
01.04.94 31.03.95 13,82 13,16 11,84 10,53 9,87
01.04.95 - 31.03.96 14,23 13,55 12,20 10,84 10,16
01.04.96 31.03.97 14,54 13,85 12,47 11,08 10,39
01.04.97 31.03.98 14,76 14,06 12,65 11,256 10,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Vor dem 01.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im
1. bzw. 2. Gesslienhalbjahr.
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen)

DM
Datum erst- Lohnsétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 2 Beschaftigte mit Gesellenprifung
tretens zum: Meister, die den Betriebs- 4 5 [ 7
inhaber vertréten im 4. Berufsjahr 2) im 3. Berufsjahr im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

01.08.90 31.07.91 2 450 1750 1650 1400 1320
01.08.91 2 600 2 000 1 800 1 650 1 500
01.08.92 31.12.92 2 600 2 060 1860 1700 1 550
01.01.93 31.12.83 2750 2250 2 000 1800 1700
01.01.94 31.12.94 2810 2 300 2 050 1850 1750
01.01.95 31.12.95 2 900 2 400 2110 2 000 1800
01.01.96 31.01.97 2 950 2485 2150 2 040 1 800
01.02.97 2 994 2 522 2182 2070 1827

*) Infolge einer Strukturverinderung siehe Tabelle neu 735 2a.

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt

durch 165.

735 2a Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohnsétze je Monat 1)

in Vergltungsgruppe

Datum erst- 1 Arbeitnehmer/innen mit Gesellenprifung 9
des malig Meister, als 3 4 6 Ungelernte Arbeitnehmer/
Inkraft- | kdndbar Geschaftsfuhrer Selbstandiges Uberwiegend Beherrschen der innen, die berwiegend
tretens zum: und Arteiten im selbstandiges Basistechniken, mit Kopfwésche,
verantwortliche modernen Friseur- Arbeiten z.B.Haarschneiden Aufraumungsarbeiten usw.
Ausbilder betrieb fiur Damen und Herren beschiftigt sind
01.08.97 3 500 2750 2 300 1 850 1370
01.01.98 31.07.98 3 500 2750 2 300 1950 1370
01.08.98 31.07.99 3 570 2818 2 357 1989 1385
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundeniohn.
735 3 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Bayern
OM
Lohnsétze je Monat 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \2 Beschiftigte mit Gesellenprifung
Inkraft- kundbar [Meister als Geschéftsflhrer] . ] I |
. Erste Krafte
tretens 2um: und/oder verantwortlicher ®
Ausbilder in Betrieben mit
1 - 4 Mitarbeitern

01.05.90 30.04.91 2 600 .2 003 1714 1498 1296
01.05.91 31.03.92 2678 .2203 1817 1 588 1375
01.05.92 31.03.93 2772 2280 1 881 1642 1 404
01.05.93 - 31.03.94 2 830 2 360 1956 1740 1548
01.05.94 30.04.95 2844 2 430 2015 1809 1610
01.05.95 30.04.96 2 875 2478 2 065 1 881 1683
01.05.96 30.04.97 2 920 2 515 2 097 1912 1710
01.05.97 31.08.98 2 953 2 548 2130 1962 1800
01.09.98 31.08.99 2 983 2 586 2173 2 001 1836

1) Monatslohn geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt

durch 1

65.
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900 1 Lohntarifvertrag flr die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

900 Gebietskdrperschaften

im friheren Bundesgebiet*)

DM

Monatsldhne 1)2)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Lohngruppenumsetzung fUr die Lander 4)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

9 8 (alt ) 6 (alt it) I 4 (E) (alt IV) 2 (alt Vi) 1 {alt ViIi) ab 01.05.1982 ab 1991
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und mit
Datum erst- zusitzlicher die nach
des malig ;:SZ“ZTE technischen |die besonders decehrst::?\:t-t- Eingearbeitete| Arbeiter mit B(:;:)d La(:nd)er neu
Inkraft-  { kundbar 2B. 2 mg Angaben unter| hochwertige | (. -5 " | und ange- einfachen
tretens 2um: -5 2um eigener Arbeiten ) lernte Arbeiter | Tatigkeiten
Meister), die . . lichem N R - - 9
Verantwortung| verrichten R (2.B. Hilfs- (z.B. einfache
an CNC - Geschick (z.B. . . Y | X 8
Versuchs- (z.B. y . kéche; Hilfsarbeiten in
gesteuerten B - Filmvorfhrer M } 1] Vil 6
. geréte schwierige N StraBenbau- | Wiaschereien
Maschinen mit Fach- o IV (E) VI (E) 4 (E)
Programm- | Zusammen- Druck- oder rifuna: arbeiter; oder Vi m 2
g bauen und | Setzarbeiten) P 'g. Aktenhefter) | Plittereien)
fehler fest- o Hausmeister) vill ] 1
justieren
stellen und
beseitigen
01.01.85 31.12.85 2 862 2 600 2384 2194 21086
01.01.86 31.12.86 2 962 2 691 2 467 22N 2180
01.01.87 31.12.87 3 063 2783 2 551 2348 2254
01.03.88 3137 2849 2612 2404 2 308
01.01.89 - 3181 2 889 2 649 2438 2341
01.01.90 31.12.90 - 3235 2938 2694 2479 2380
01.01.91 31.12.91 3752 3 591 3288 3011 2757 2 639
01.05.92 31.12.925) 3955 3785 3 466 3174 2 906 2781
01.01.93 31.12.93 4074 3898 3570 3269 2994 2 865
01.07.94 31.03.95 4155 3976 3 641 3334 3053 2922
01.05.95 30.04.96 5) 4 288 4104 3758 3441 3151 3015
01.01.97 31.12.97 5) 4344 4157 3807 3486 3192 3055
01.01.98 31.12.98 4409 4219 3 864 3538 3240 3100
01.04.99 31.03.00 5) 4 546 4 350 3983 3648 3 340 3197

"} Vor dem 1.01.1991 MTG Il andere Lohngruppenaufteilung.

1) Zu den Monatsldhnen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fir Arbeiter gezahlit. Ab 01.05.1982 in
den Lohngruppen VIl - IV (ait) 40 DM, Il - [ (alt} 67 DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe VIl - | (alt) 67 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppe Vill - IV (alt)
127 DM, II - | (alt) 150 DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen VI - V (alt)
127 DM, IV - | (alt) 150 DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen fir Bund
und Lander im Monatslohn enthalten.

2) Monatslohn
ab 01.04.19

g

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.
4) Ab 01.01.1991 fUr Bund und Lénder eine einheitliche arabische

Numerierung

eteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundeniohn,
9 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

5) Einmalbetrége in H6he von 750 DM fir die Monate Januar bis Aprit
1992, fur April 1995 DM 140, Tarifvertrag vom 1.05.95 verlingert bis
31.12.96 Einmalzahlung fir Mai bis Dezember 96 DM 300, Januar bis
Marz 1999 DM 300.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifiche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandiung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fUr weitere 7 bis l&ngstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergltung.

100 2 Elektrizitéts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

~ Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezige

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechseischicht 3 Urlaubstage
zusétzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Vergltungsgruppe 4.

FUr weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergitungsgruppe 5 des jeweiligen

Vergltungstarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 28°C 6
Stunden, Uiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach GroBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Uber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijghriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehtrigkeit von
der 14. bis 26. Woche, héchstens 230 DM monatiich,

Fir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 zuziglich 14,05 %, abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

11

—_

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl.
einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkdrzt sich um 51 aligemeine Ruhetage im
Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablésung von 410 DM, bei Vollab-itsung
von 1 612,50 DM jéhrlich gegeben werden. .

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtiohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusétzlich.

Erholungsbeihilfe in Héhe von 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flr weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdérigkeit bis
zur 26. Woche, héchstens 230 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepramie.

Fr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe der Differenz zwischen 300 DM Erho-
lungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergitung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis
zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternéhrer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Ubrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jéhriger Unternehmenszugehérigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusétzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge fur weitere 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jéhrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuzlglich den Betrag der jéhrlichen prozentualen Gehaltserhéhung,
sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreistar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungsiohn

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, héchstens jedoch fur die
Normalzahi der in den einzelnen Monaten anfallenden vergiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusétzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des personlichen Pramienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1156 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsétze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, Uber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 150 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobezligen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit .

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem
55. Lebenjahr zusétzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstréger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld flir Bezugsberechtigte in Héhe von 80 %, nach zweijahriger Betriebs-
zugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzlglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
- Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweiginhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuz{glich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Auf der Basis der 96er Séatze.

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische Industrie und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuiericher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H6he von 95 % eines monatlichen Tarifentgeites.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétziich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab voliendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgelites.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

L eistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urtaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgettes.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 11 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 010 DM.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Far Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen,
zuziglich 15 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je tarifichen Urlaubstag..

Fdr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung in Héhe eines Monatsvergiitungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen VergUtungs-
tabelle..

210 3 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzUglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschuedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Héhe von 160 Tarifstundenléhnen.

Fir jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschluzahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal fiinf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.

Der Abzug flr Krankheitstage nach dem 1. Dezember des Auszahlungsjahres erfolgt
unter Verrechnung mit den Beztigen fur den Kalendermonat Dezember.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer.

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und stindig in dreischichtiger Arbeitsweise
Téatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuztglich 5 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,13 Tarifstundenidhnen. -

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuztiglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen
zuzuglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Hhe von 165 Tarifstundenldhnen der
jeweiligen Lohngruppen.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz
und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfaiz

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 45,41 DM je Urlaubstag.

FUr jeden Tag Arbeitsunfahigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfélit das
zusatzliche Urlaubsgeld.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Jahressondervergltung von 164,5 Tarifstundeniéhnen.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 % und mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und langer
25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Indu

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

22

strie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber
berechtigt, von je § Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fir die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag max. fUr 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergitung; 100 % vom
jeweiligen tariflichen Bruttolohn.

220 4 Natursteinindustrie {Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitiohn zuztglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahiung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fUr die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal fur 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 112 TarifstundenliGhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in H6he von 24 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 140 Tarifstundeniéhnen.

0 6 Kies- und Sand-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mortelwerke in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 7 Indust

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusétzliche Urlaubstage gewéhrt.

Urlaubsgeld in H6he von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

rie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehérigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und
20jahriger Betriebszugehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 27,50 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Flr 10 Tage der Arbeitsunfahigkeit je Kalenderjahr, maximal fir 5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zement- und Recyclingindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjéhriger Betriebszugehérigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hhe von 36,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahiung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fUr die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal fir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 165 Tarif-
stundenl&hnen.,

220 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Duisseldorf

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzah! der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusétzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.

Fr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Jahresabschiu3zahlung in Héhe von 105 % der am 1.7.
geltenden Tarifsatze.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundeniohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden. k
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
JahressondervergUtung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 29 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressonderverglitung betrégt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden. .
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrédgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahiung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fir die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal fur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden-
i16hnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstéglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der
Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressondervergitung in Héhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

Die Jahressonderverglitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein Prozent
der vollen Jahressonderverglitung je Krankheitstag, aber hdchstens um 5 % pro
Krankheitsfall und héchstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunféllen).

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

"1 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM pro Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehorigkeit ein Weihnachtsgeld in Héhe von 790 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und saurefesten Erzeugnissen in Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate-
und Anlagenbau aus Kunststoff fiir den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zuséatzliche Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 45,19 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressondervergutung in Héhe von 164,5 TarifstundeniGhnen.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und langer
25 % der Jahressondervergltung zu zahlen.

Ist die Arbeitsunfahigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer entschadigungspflichtigen
Berufskrankheit tritt keine Kirzung ein.

.220 19 Feuerfeste industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer )

Urlaubsbezahlung fur

. erwachsene Arbsitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45,19 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressondervergutung in Hohe von 164,5 Tarifstundeniéhnen.

Flr 10 Tage der Arbeitsunfahigkeit je Kalenderjahr, maximal fir 5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fun die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falitag maximal fur 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressondervergutung in Héhe von 165 Tarifstundeniéhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil Niedersachsens

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn .

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 35 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahressondervergUtung in Hohe von 95 % eines tarifiichen Monatslohnes.
220 22 Ziegelindustrie in Bayem

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarificher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Héhe von 165 TarifstundeniGhnen.
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Arbeitszeit -
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentiohnung bei Stlickakkorden Uber Stiick- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei
Zeitakkorden Uber Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach inren Schichtplédnen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H&he von 30,53 DM (Stand 1989) je tarifichen Uriaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifiéhne der
Lohngruppe VII.

Nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettolohn fir weitere 7 Wochen gezahit.

Fr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijghriger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBzahlung in Héhe von 165 Tarif-
stundenithnen des am 1. Dezember 1993 gultigen Lohntafelsatzes.

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung
flr erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden Uber Stick- bzw. Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmasig nach ihren Schichtplénen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tarifichen Urlaubstag, in den
Folgsjahren plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifiéhne der
Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresschiuBzahlung in Héhe von 165 Tarifstundenléhnen (Stand 01.01.1397).

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsétze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. {Arbeitnehmer, die Gberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 32,87 DM (Stand 1992} je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifiéhne der
Lohngruppe 7.

FOr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung auf der Basis der
tariflichen Zeitidhne.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %; Zeitakkorde Uiber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. {Arbeitnehmer, die Gberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tarifichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifishne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahit.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bayern und Baden-Wirttemberg)

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzliglich 20 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-

zahlungsvereinbarung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristaliglas erzeugen, einschl. Hittenverediung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
" Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urtaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

135 Stunden.

Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zusétzlich 1 Tag.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daf3 die jéhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende industrie im Saarland
35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jahrilichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergitung
durfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame L eistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergutung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. )
Fir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. LUneburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Gieflereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betrdgt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe VIi.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Fir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag flr
weitere 3 Monate. .

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 25 - 56 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stidten Emden und Wilhelmshaven

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven
35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.,
Die GieBerzulage betragt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverg(itung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Fur Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GiefBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
* erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betréigen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mérz genommen,
zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metalilbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntanfvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und
Nettoiohn fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die Ubrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergGtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Stidwlrttemberg-Hohenzollern (ginschl. Uhrenindustrie)

- Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tarifichen Grundlohn zuziglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverg{tung. .

Je nach Dauer der Betriebszugeh#rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fUr weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehrmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Stdbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsétze entsprechen dem Tarifiohn der jewsiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergGtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlge fur weiters 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; flr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt
sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst (100 %) fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West
35 Stunden. ) ,
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden. ‘
Akkordrichtsatz = tarificher Stundeniohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11.
- 28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 25 - 50 % des Monatsgrund-
entgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 60 % eines
Monatsverdienstes. '

239 3 Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Uriaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 4 Schiosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
- Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsentgeites.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gieflereizulage

Uraubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 8 %; fur Werften, die nur die Téatigkeitsgruppen | -
IV eingefiihrt haben, 10 %.

13 Pfje Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

246 Schiffbau
246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM- Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )
Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

36 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erh&ht sich der Urtaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tarifichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des Tarifiohnes der Lohngruppe des
Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenléhnen multipliziert mit 4,33,

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des durchschnittiichen
Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Krafttahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundeniohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wurttemberg (ohne Slidbaden)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden. ’
Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit, zusétzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der monatlichen Nettobezlige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittiichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

- Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergitung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.é.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.3.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gulitigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
des Sozialversicherungstrégers und 90 % des Nettoginkommens flir weitere 1 bis 2

Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrighbszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sageindustrie in Niedersachsen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuz(glich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 S&geindustrie in Hessen
35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Ségeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und Hessen-Nassau

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM rhonatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 5 Sageindustrie in Baden-Wurttemberg
35 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Sonderzahlung in Hhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
~ Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzUlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitenae Industrie in Nordrhein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ,
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-WUrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fUr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden (Karisruher Verband)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobezlge und dem Krankengeld fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stdbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschi. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

* Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

90 % der Nettobezlige und dem Krankengeld fir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urtaubstage, fur Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H8he von 57 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 tarifichen Stundeniéhnen je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 14 Tischlerhandwerk in Hessen
38 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 16 Polstermdbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes als
Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in Hohe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit das 90 bis 98fache eines Tarifstundenlohnes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden,; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H6he von 36 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und K&in, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und VI richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diren, Julich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tarifichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zelistoff- und hoizstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden: fur Arbeitnebmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tarifichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBieistung fir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenléhne zuztglich einen
Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuziglich 15 %.

.30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H5he von 36 DM je Urlaubstag.
Fiur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenidhnen.

- 168 -



264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsense
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab voliendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 36 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tarifichen Monatseinkommens zusétzlich 7,5 % des

13. tariflichen Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zelistoffindustrie)

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hdhe von 165,2 Tarifstundeniéhnen zuziglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbesitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung ‘
Sonderzahlungen

35 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden. .
Akicordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigiich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmaBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundeniohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeilts.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméaBigen Entgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuz{iglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmé&Bigen Entgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regeiméaBigen Entgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regeimaBigen Entgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-W(rttemberg (chne Stdbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

- Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von S0 % des Urlaubsentgelts.

Fir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbaitende industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundeniohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmaBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit
" Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fOr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmaBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie im friheren Bundesgebiet
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet ohne Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordsétze entsprechen mindestens den tarifichen Stundenldhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 3 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @ Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundeniohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @ Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekurzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monattich.

Fur Bezugsberechtigte als Tell eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, geklrzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 53 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
héhere Anspriche bieiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayem

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

-172 -



275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betrégen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 761 - 1 044 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines durch-schnittlichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrick

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glitigen Lohntarifvertrag fur die Zeitidhner
in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM (Stand 1993).
FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein sowie Stadt Schwelm.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils guiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 928 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines & Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 735 - 876 DM je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines & Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Sudbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit 778 - 1 412 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines & Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 6 Nordbayerische Textilindustrie
37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 059 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Stdbayern
37 Stunden.
Akkordrichtsétze sind die tarifichen Lohnsétze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 1 005 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Slidbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 005 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

.Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 808 DM.

Fir Bezugsberechtigte 36 DM monattich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen in jeweils gltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 808 DM.

F{r Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 575 - 735 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tibingen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Landes Baden-Wurttemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils giiitigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 657 - 891 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Siidbaden).

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils glitigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Far Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

Fur einen entgeltfortzahlungspfiichtigen Tag einer Arbeitsunfihigkeit oder einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer ein
Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in
Anrechnung gebracht werden.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes,

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West
37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils guitigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubs;ahr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit 682 - 958 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Pelzbekleidungsindustrie im friheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzigiich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 22,10 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hhe von 60 % des Monatsverdienstes.

276 9 Kurschnerhandwerk im friheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage geiten.

Fir Bezugsberechtigte 312 DM jéhrlich.

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines
Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schélmiihlen
281 1 Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 115 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlége,
multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmafigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgeits.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tarifichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsen
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wurttemberg -

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 546 DM jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % eines tarifichen Monatsentgeltes, die Hélfte
vor Antritt des Urlaubs, die andere Hélfte bis spatestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fur weitere 2 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 115 % des tarifichen Monatsentgelts; 40 % sind fir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West
38 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundiohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsiohnes, die Zuwendung wird in 2
Teilen gezahit, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehérigkeit 213 - 425 DM.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 40 % eines tarifichen Monatsentgelts.

284 8 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermd&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehérigkeit 250 - 550 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 9 Backerhandwerk in Baden-Wiarttemberg
36 Stunden.

36 Werktage. Nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Betriebszugehérigkeit 529 - 741 BM; ab 1993 Veranderung um prozentuale
Erhdhung des Ecklohnes.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehorigkeit 90 - 100 % eines tarifichen Monatsentgeltes.

284 10 Backerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehérigkeit 25 - 45 % des regelmaBigen monatlichen tariflichen
Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
KrankengeldzuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

" Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundiohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 475 DM bis 535 DM.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit Gber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB3 zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgelts,
héchstens jedoch bis zur Héhe von 90 % des Netto-Entgelts fir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der ZuschuB wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht Gber das Ende des
Arbeitsverhéitnisses hinaus gewéhrt.

Fur Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit Uber 6 Wochen hinaus, erhélt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in H6he von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgelts,
héchstens jedoch bis zur Héhe von 90 % des Netto-Entgelts flr die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuf3 wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus gewahrt.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stlcklohnrichtsatz = Grundiohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen. :

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit (ber 6 Wochen hinaus, erhéit der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunféhigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in HShe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hdchstens jedoch bis zur Héhe von 90 % des Netto-Entgelts fur die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der ZuschuB3 wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsféllen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhéit-
nisses hinaus gewahrt,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und GemUsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stlcklohnrichtsatz = Grundiohn zuzlglich 15 %. ¢

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit Gber 6 Wochen hinaus, erhélt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgelts,
héchstens jedoch bis zur Hhe von 90 % des Netto-Entgelts fir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der ZuschuB wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsféllen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhait-
nisses hinaus gewéhrt.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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287 Herstellung von StBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SuBwarenindustrie in Schieswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung -

Sonderzahlungen

38 Stunden. :
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 2 SuBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 3 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden. : :
Akkordrichtsatz = 12 % (ber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 4 SuBwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 SiiBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgeit.
30 Arbeitstage.

Uriaubsgeld in H6he von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 6 SiiBwarenindustrie in Bayern
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % (iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 7 Nahrungsmittelindustrie (SUBwaren) Saar
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Késereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mérz zusétzlich
3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 16,50 - 22,50 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Uriaubsgeld in Héhe von 25 - 29 DM je

Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % der tarifichen Grundvergitung.

288 3 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehérigkeit von 25 Jahren 1
Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hhe von 27 DM je Urfaubstag nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung
288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

1 Urlaubsgeld in H6he von 25 DM pro Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fur weitere 2 bis 7 Wochen.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern {ohne Alig&u)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere
1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fur den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens. '

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.4. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfetteindustrie (Margarine, Kunstspeisefette, Pflanzenfette) im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

130 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 165fache Tarifstundeniohn als
Jahresleistung.

291 Schiachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

- Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Betriebszugehdrigkeit 400 - 1 050 DM,

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Uraubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettoentgelts fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeilts.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

" erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % des tarifichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag. )

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatliich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tarifichen Monatsentgeits.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes.

291 6 Feischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 29 - 36 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 380 -

480 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusétzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 600 DM. Sie kénnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahit
werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayem
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 40 - 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 470 - 720 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fur jeden Tag, an
dem der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5 %-Punkte, jedoch hdchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jghriger Betriebszugehérigkeit flir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines tarifichen Monatsverdienstes. Fir jeden Tag, an
dem der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch héchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urtaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fir jeden Tag, an
dem der Arbeitnehmer arbeitsunféhig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hdchstens um
10 %-Punkte im Jahr,

293 Brauerei, Mélzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusétzlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 1 600 DM (Stand 1998).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehérigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900 DM,
nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

293 Brauerei, Mélzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Fr alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier téglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 600 DM.

Fur jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, héchstens um 10 % Punkte im
Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit flir weitere 1 - 5 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresvergiitung in HShe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Fur alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk..

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
1 110 DM (Stand 1993).

Fir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hichstens um 10 % Punkte im
Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehbrigkeit fur weitere 1 - 5 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mélzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschéftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusétziich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25;ahnger Betriebszugehbrigkeit
zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressondervergitung in
Hé&he von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ochne Pfalz)

38 Stunden.
Fir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fir alle (brigen Arbeiter 2 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Uraubsgeld in Héhe von 27
DM je Urtaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in
H&he von 100 % des tariflichen Monatsentgeites.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

~ Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzerei

293 6 Braugewerbe in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden)

38 Stunden. .
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Jahressonderverg(tung ein Monatseinkommen.

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos, den
Rest fir 70 Pf je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehbrigkeit fur weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertrarifichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fir seinen
Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusétzliche Urlaubstage und
nach 4Qjahriger Betriebszugehorigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe “"Sonderzahlungen”.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 - 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

13. Monatsentgeit, je die Halfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusatzlich 900
DM als Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2953

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe
von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere anléflich
des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 20 DM je tarifichen Urlaubstag betragen muB.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrénk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehérigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des jeweils flr November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diétetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Far Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,
der andere anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

296 2 Nahrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fdr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit

Sachbezlge

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

300 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

" Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im fruheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Far Méanner Uber 16 Jahre wéchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-j&hriger Betriebszugehtrigkeit ZuschuB fir weitere 4 Wochen in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 900 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau
Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Marz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalitage eines Krankheitsfalles und fUr jeden krankheits-
bedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche
der Erkrankung sowie flr jeden unentschuldigten Fehitag um je zwei Gesamt-
tarifstundenléhne geman der am O1. April 1997 geltenden Lohntabelle, héch-
stens jedoch um 28 GesamttarifstundeniGhne.

Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte das 130fache des Gesamttarifstundeniohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mérz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen geméaB den Absétzen 1 bis 3 mindert
sich fir die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und
fur jeden krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab
der vierten Woche der Erkrankung sowie fur jeden unentschuldigten Fehltag um
je zwei Gesamttarifstundeniéhne geméas der am O1. April 1997 geltenden
Lohntabelle, héchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenidhne.

Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fur Bezugsberechtigte das 130fache des Gesamttarifstundenlohns.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

F?thezugsberechtigte das 80fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Far Bezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fir einen bzw. zwei weitere
Monate.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

~ erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
“erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

| Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltés.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatllchen Netto-
Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der .
Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sonderverguitung betréagt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckiéhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergutung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckiéhnen.

316 4 Maler- Ond Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die SondervergUtung betragt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckidhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden. .
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Studbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich. :

Die Sondervergitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckiéhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je gelsistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergiitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckiéhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
450 - 825 DM (Stand 1995).

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f(ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

. Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistuné
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden. ’

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zuséatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit fur weitere 2 Monate, nach 10jahriger
Betriebszugehdérigkeit fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettolohnes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 050 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
500 DM jahrlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 200 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger Betriebs-
zugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
790 DM jahriich.

400 5 Grof3- und AuBBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

- | 30 Arbeitstage.

Je nach Alter 1 020 - 1 100 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes
je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur 1 bis 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 130 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 790 - 890 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoentgeltes flr weitere 3 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 480 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 7 GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 100 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 1 038 - 1 110 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettolohn fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhande! in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fur weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden ganz oder teilweise in
der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusétzlich fur jede angefangene Woche 1
Werktag, héchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 755 - 875 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fUr je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach funfjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der
Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in
Héhe von 20 %.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

400 12 Genossenschaftliche GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

‘ Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
25jahriger Betriebszugehdrigkeit zZusétzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H&he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch
héchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fir Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.
430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkaufers im letzten Berufsjabr der Gruppe ii.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jewsiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehorigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebs-
zugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommeh der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Héhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.

Nach 2jéhriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H5he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die
Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab derh 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzen Berufsjahr der Beschéaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bis 4 Monate.

Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgeits.

430 8 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe |I.

Einmal im Jahr nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1, 3
bzw. 5 Monaten

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachséne Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebs-
éuhgﬂehérigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu
onaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkadufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im fritheren Bundesgebiet1)

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

- Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen :

38 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 145,51 DM. Darber hinaus erhéht sich der Sozialzuschlag fir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VIl bis VIl um je 50 DM, in
den Lohngruppen VI bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe IV und IV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit KrankenbezUige bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hoéhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hauser
512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 2 bzw: 5 Tage.

Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hhe von 250 DM.

1) Ab 1.1.1994 kein Nachweis mehr méglich.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 2 Guternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehoérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM fur jeden tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusétzlich 1
Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 420 - 1 500 DM.

512 4 Privater Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; hochstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag (Stand 1991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach

nach 8jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu 6 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 200 - 300 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hauser
512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
zuséatzlich 2 - 5 Tage, héchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehérigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdérigkeit 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 800 - 850 DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Glter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 32 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
1050 - 1 650 DM.

512 8 Giter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wuarttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusétzlich je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Héhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
1050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 31,50 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 1 000 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkpliatze und -hauser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit tir Kraftfahrer héchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je.nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 4 - 10 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 78 DM
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von
282 - 1123 DM.

512 11 Speditions- und Mébeltransportgewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusétzlich 3 Uriaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter-
und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit zuséatzlich

‘2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehérigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hhe von
175 - 950 DM.

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 29 - 35 DM
je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

731 Wischerei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Waschereien
Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit 753 DM; nach 2 Jahren je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit von 794 - 920 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.
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731 Waéscherei, Reinigung

731 2 Industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungsliohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersachsischen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

Weihnachtszuwendung in Héhe von 50 % des tariflichen Novemberiohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Weihnachtszuwendung von mind. 20 % des Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 35 - 45 %
eines Monatsgehaltes.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im friheren Bundesgebiet

. Arbeitszeit

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Sozialzuschlag Fur jedes Kind 162,36 DM. Dartber hinaus erhéht sich der Sozialzuschlag flr das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 60 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 50 DM und in der Lohngruppe 4 um je 40 DM und

ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fiir das 1. Kind um 10 DM.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Je nach Aiter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 89,62 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages
des Monats September.

Sonderzahlungen
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100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

Tabellenteil I

Neue Lander und Berlin-Ost

100 (1) Vergltungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
DM

Vergitungssitze je Monat 1)

for Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Vergitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kundbar 8 7 6 5 () 3 2 1
tretens zum: '
Vorhandwerker | OD’\T;EZZ:Z:LW SchweiBer | Merf:‘-e;r‘\:nﬁ(zgrel— Helfer Kauenwérter Putzhilfe

01.10.90 30.06.91 1488 1392 1296 1200 1080 1020 960
01.07.91 31.12.91 2170 2030 1890 1750 1575 1488 1400
01.01.92 2 691 2517 2344 2170 1953 1845 1736
01.07.92 31.01.93 2889 2703 2516 2330 2097 1981 1864
01.02.93 28.02.94 3158 2 955 2751 2 547 2292 2165 2038
01.03.94 31.01.95 3348 3132 2916 2700 2430 2295 2160
01.02.95 31.01.96 3 584 3352 3121 2 890 2 601 2 457 2312
01.02.96 31.01.97 3788 3 543 3299 3055 2749 2 597 2444
01.02.97 30.04.97 3858 3614 3 369 3125 2820 2 667 2514
01.05.97 28.02.98 3 900 3 648 3397 3145 2831 2673 2516
01.05.98 30.04.99 2) 3968 3712 3 456 3200 2881 2720 2 560
01.07.99 31.07.002) 4091 3827 3563 3 299 2970 2804 2639

1) Anfangsvergitung; Monatsvergutung geteilt durch 190 = Stundeniohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 173; ab 1.1.1996 geteilt durch 169, ab
1.10.1997 geteilt durch 165.

111 (1) Verglitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen L&ndern®)

2) gil;s&)hoale fir Mérz und April 1998 je DM 125, fur Mai und Juni 1999

111 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung

DM
Vergltungssétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) lJugendiliche
5 in Tarifgruppe Bcr::ozzg:;r
32‘5’“ ;’;‘ig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Berufsaus-
Inkraft- klndbar bildung
tretens zum: unter 18
Gruppen- Oberlok- | Betriebs- Raum- |Jahrenin %
fuhrer Hauer fiihrer schiosser | Dreher | Rangierer |Gleiswerker| Pfértner {Kachenhilfe pflegerin der
Tarifgruppe
6
01.01.91 1991 1903 1819 1737 1659 1682 1502 1418 1345 1280 95
01.07.91 30.11.91 2131 2037 1949 1863 1785 1707 1632 1 559 1489 1425
01.12.91 2 664 2 546 2436 2 329 2231 2134 2 040 1949 1861 1781
01.07.92 30.11.92 3090 2954 2826 2701 2 588 2475 2 366 2 261 2159 2 066
01.01.93 31.01.942) 3399 3249 3109 2971 2 847 2723 2603 2 487 2375 2273
01.02.94 3 603 3444 3296 3149 3018 2 886 2759 2639 2518 2 409
01.11.94 31.05.95 3718 3554 3401 3250 3114 2979 2 847 2721 2598 2 486
01.06.95 3956 3781 3619 3458 3313 3170 3029 2 895 2764 2 645
01.02.96 30.09.96 3)| 4086 3 906 3738 35672 3423 3274 3129 2 9N . 2855 2732
01.11.97 3) 4176 3992 3820 3 651 3 498 3 346 3198 3 057 2918 2792
01.04.99 4314 4124 3946 3771 3613 3456 3 304 3158 3014 2 884

*} Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Anfangsvergdtung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung fir Dezember 1992 von DM 250.
3) Tarifvertrag vom 1.2.1996 giiltig bis 31.10.1997, ab 1.11.1897 gditig bis

31.3.1999.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Lohntarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Landern
DM

Vergutungssétze je Monat 1)2)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in VergUtungsgruppe

Datum erst- Vit 3) 7 s 4 3 2 1
des fnallg Hochqualifizierte Hochquahfl;lene Erweiterter Tatigkeiten ohne lﬁenntmsge und Schematische
Inkraft- kindbar ) ) Facharbeiter, . ) . | Kénnen einfacher ) \ ) .
Facharbeiter, Leite] L Aufgabenbereich, | eigene Entschei- . Arbeiten, gewisse | Einfache Arbeiten,
tretens zum: schwierige Ly . Art, Facharbeiter, )
von mehreren . mehrjahrige dungsbefugnis, Sachkenntnisse. ohne Berufs-
Facharbeiten, . artfremder Berufe S :
Flachbohrstellen ) Berufserfahrung, | nach aligemeiner ) betriebliche ausbildung, kurze
. hohes Kénnen und . : oder Teilfach- . . ;
mit besonderen . , erforderliche Anweisung, o Ausbildung bzw. Einarbeitung
. Wissen, Spezial- e . arbeiter in art- : .
Kenntnissen . Zusatzqualifikation Facharbeiten A Einarbeitung
kenntnisse dhnlichen Berufen

01.07.90 31.12.90 1777 1683 1508 1421 1340 1260 1202
01.04.91 31.09.91 2 000 1 895 1700 1 600 1510 1420 1350
01.10.91 - 2072 1810 1692 1 582 1478 1381
01.04.92 - 217 1 896 1773 1 657 1548 1447
01.10.92 31.12.92 - 2 326 2032 1 900 1776 1659 1551
01.01.93 - 2338 2043 1910 1785 1667 1559
01.07.93 31.12.93 - 2513 2196 2 053 1919 1792 18676
01.04.94 31.03.96 4) - 2 646 2312 2182 2 021 1887 1765
01.04.96 31.03.97 - 2725 2 381 2227 2082 1944 1818
01.04.97 31.12.97 - 2813 ‘2458 2298 2 149 2 005 1876
01.07.98 30.06.99 - 2 847 2487 2 326 2178 2 029 1899

1) Anfangsvergltung; Monatsvergltung geteilt durch 190= Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 174,
2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergltung plus Steigerungsstufe 1.

3) Lohngruppe Viil entfalit.
4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergitung.

200 Chemische Industrie

200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Entgeitsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum eret.- Tatigkeiten, fur die Tatlgkenfen, far die fur Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18
Inkraft- kiundbar . Tatigkeiten nach L Fertigkeiten U . Jahren in den
. ) Fertigkeiten . . Tatigkeiten, die
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender . . erforderlich sind, ; Entgeltgruppen
e . . f erforderlich sind, ) A eine kurze :
schwierige Spezial-| Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. . ; die durch eine . ) E1undE2in%
p b . . . die durch eine . ’ Einweisung .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in der Entgeltsatze
Berufspraxis von . . erfordern
werker der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden

01.10.92 31.12.92 2102 1 966 1848 1797 1746 1695 85
01.02.93 28.02.94 2292 2144 2014 1959 1903 1848
01.04.94 2 394 2240 2105 2047 1989 1931
01.12.94 2 490 2 329 2189 2128 2 068 2 008
01.03.95 2 564 2 399 2254 2192 2130 2 068
01.06.95 2 695 2521 2 369 2303 2238 2173
01.01.96 2781 2 602 2 445 2378 2310 2243
01.05.96 31.07.96 2879 2 694 2 531 2 481 2 392 2 322
01.10.96 30.09.97 2) 2 986 2793 2 625 2 552 2 480 2 408
01.10.97 3061 2 863 2 691 2616 2 542 2 468
01.01.99 3174 2 969 271 2713 2 636 2 559
01.01.00 31.12.00 2) 3247 3037 2 855 2775 2 697 2618

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifvertrag fiir die Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnenhmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- n Lok
des malig in Lonngruppe
Inkraft- | kindbar | 1 n v \ Vi Vit
tretens zum: - - Qualifizierte
Bestqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter angelemnte Angelernte Betriebsarbsiter | Sonstige Arbeiter
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter

01.04.94 13,69 12,89 12,1 11,32 10,83 10,33 9,48
01.01.85 14,23 13,40 12,59 1,77 11,26 10,74 10,23
01.09.95 31.12.95 14,72 13,86 13,02 12,17 11,64 1.1 10,58
01.04.96 15,16 14,28 13.41 12,54 11,99 11,44 10,90
01.11.96 ) 16,31 14,42 13,64 12,67 12,11 11,65 11,01
01.02.97 28.02.97 1) 15,46 14,56 13,78 12,80 12,23 11,67 11,12
01.05.97 30.04.98 1) 15,85 14,92 14,02 13,12 12,54 11,96 11,40
01.06.98 16,14 15,19 14,27 13,36 12,77 12,18 11,61
01.01.99 30.06.99 16,33 15,37 14,44 13,52 12,92 12,33 11,75

*) Bis zum 28.2.1997 Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

1) Fur Januar bis Méarz 1996 Pauschale von je DM 50, fir Mdrz und April
1997 Pauschale von je DM 40.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag fir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsatze je Stunde
for Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | erst- Vil Vi v v ne i 1 for Jugendiiche
des malig Handwerklich im Alter unter
Inkraft- | kindpar | Mandwerkiiche ‘ 18 Jahren in %
tretens 2um: Spezialtatig- | Handwerkliche Lange Mittlere . Arbeiten, die . des Vollarbeit
' keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Aniernzeit, Spezielle eine Arbeiten ohne |C6S I:h:es er
besonders |abgeschiossene | entsprechendes | entsprechende | Einarbeitung | ginarbeitung |Ausbildung nach
qualifizierte Lehre usw. Fachkénnen | Erfahrung usw. usw. erfordern Einweisung
Kenntnisse usw.

01.01.94 31.10.94 14,72 14,02 12,44 11,89 1.1 10,88 10,73 85
01.01.95 15,38 14,65 13,00 12,42 11,61 11,37 11,22
01.07.95 15,97 15,21 13,50 12,89 12,05 11,80 11,64
01.11.95 31.03.96 16,56 16,78 14,00 13,38 12,50 12,24 12,08
01.07.96 17,07 16,25 14,43 13,78 12,88 12,861 12,44
01.01.97 30.06.97 1) 17,56 16,72 14,84 14,18 13,25 12,97 12,80
01.10.97 17,91 17,06 15,14 14,47 13,52 13,24 13,06
01.01.98 31.12.98 18,18 17,31 15,37 14,68 13,72 13,43 13,25
01.01.99 18,73 17,83 15,83 15,12 14,13 13,83 13,65

1} Pauschale fur Aprit, Mai und Juni 1996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

in den neuen Landern

220 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

DM
Zeitlohnséitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
Datum erst- in Berufsgruppe
desﬂ k""‘;": 11 12 13E 14 1.10
Inkraft- indbar
‘n 5 . ) Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
retens zum:
Steinbildhauer, . Steinhauer, Versetzer Fraser aus )
Bildhauer Vorarbeiter aus dem Steinmetz- anderen bis zum bis zum
beruf Berufen 19. Lebensjahr 18. Lebensjahr
01.07.93 31.03.94 19,29 17,75 17,07 15,70 13,06 11,60
01.06.94 31.05.95 19,91 18,32 17,62 16,21 13.48 11,98
01.09.95 20,55 - 18,90r 18,18 16,73 13,91 12,36
01.02.96 30.06.96 1) 21,06 19,38 18,63 17,14 14,26 12,67
01.04.99 31.03.00 21,30 19,60 18,85 17,34 14,42 12,82

'1) Tarifvertrag vom 1.2.1996 weiterhin gliltig bis 31.3.1999.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und

Brandenburg
DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
tar Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- | kindbar Besondere Fachkenntnisse, |Facharbeiter mit abgeschliossener| Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinheifer,
tretens Zum: Erfahrungen und Fahigkeiten Lehre in einem Bau- oder art- 2jshriger Berufserfahrung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
erforderlich verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Beriin Brandenburg Berlin Brandenburg

01.09.90 31.12.90 8;80 7,70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 11,00 10,00 9,10 8,30
01.04.92 31.03.93 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,50 9,50
01.04.93 31.03.94 15,81 14,72 14,39 13,30 13.08 11,99 11,45 10,36
01.04.94 31.03.95 17,00 15,68 15,47 14,16 14,06 12,77 12,31 11,03
01.04.95 31.03.96 18,40 16,97 16,75 15,33 15,22 13,82 13.33 11,94
01.04.96 31.03.97 19,28 17,78 17,65 16,07 15,95 14,48 14,02 12,66
01.04.97 31.03.98 19,57 18,05 17,81 16,31 16,19 14,70 14,23 12,75
01.04.98 31.03.99 19,86 18,32 18,08 16,55 16,43 14,92 14,44 12,94
01.06.99 31.03.00 20,16 18,59 18,35 16,80 16,68 15,14 14,66 13,13

1) Vor dem 01.04.1992 gemeinsame Satze fur Berlin-Ost und

Brandenburg.
220 (3) Lohntaritvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- | kindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten  jFacharbeiter mit abgeschlossener| Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser}| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.90 9,80 8,80 7.70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 10,78 9,67 9,10 7.10
01.04.92 31.03.93 13,00 11,980 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 15,37 13,68 11,23
01.04.96 31.03.97 17,60 16,11 14,34 11,81
01.04.97 31.03.98 17,86 16,35 14,56 11,99
01.04.98 31.03.99 18,13 16,60 14,78 12,17
01.05.99 31.03.00 18,40 16,85 15,00 12,35
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Lohntarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

5 5.1 4.1 3 (E) 1
atum erst- . .
des malig Speziatfacharbeiter
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit
tretens Zum: Facharbeiter, die Gehobener Fach- abgeschlossener
i schwierige Tatigkeiten| arbeiter, langjéhrige Berufsausbildung, Angelernte Arbeiter
wie LG 5 ohne nach allgemeinen | Facharbeitertatigkeit | mindestens 1jahrige | und Facharbeiter im Betriebsarbeiter
Akkordlohn Richtlinien selbstandig| und verantwortungs- | Facharbeitert4tigkeit 1. Berufsjahr
ausfihren volle Titigkeiten im Beton- und
Fertigteilwerk
01.09.80 31.03.91 7,98 7,48 7,30 6,78 6,38 5,50
01.05.91  31.03.92 1) 11,40 10,90 10,90 10,10 9,20 7.90
01.04.92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
01.10.92 31.03.93 14,01 13,39 13,39 12,41 11,30 9,70
01.04.93 31.03.94 1) 15,06 14,39 14,39 13,34 12,15 10,43
01.04.94 31.03.95 15,89 15,18 15,18 14,07 12,82 11,00
01.04.95 31.03.96 16,94 16,18 16,18 15,00 13,67 1,73
01.0496 31.03.97 17,41 16,63 16,63 15,42 14,05 12,06
01.04.97 31.03.98 2) 17,76 16,96 16,96 15,73 14,33 12,30
01.04.99 31.03.00 18,29 17.47 17,47 16,20 14,77 12,67

1) Einmalzahlung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

2) Tarifvertrag vom 1.4.1997 verldngert bis 31.3.1999.

220 (5) Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
Inkraft- | kindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten |Facharbeiter mit abgeschlossener] Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinheifer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen aligemeiner verwandten Beruf (z.B. Schiosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74
01.04.91 31.03.92 10,50 9,60 8,50 7,00
01.04.92 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.83 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
01.0495 31.03.96 16,79 15,37 13,68 11,23
01.04.96 31.03.97 17,60 16,11 14,34 11,81
01.04.97 31.03.98 17,86 16,35 14,56 11,99
01.04.98 31.03.99 18,13 16,60 14,78 12,17
01.05.99 31.03.00 18,40 16,85 15,00 12,35
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke) .

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)

Insre:ft- ki?::ﬂht?ar 4 8 2 !

tretens 2um: Facharbeiter mit

Spezialkenntnissen, fach- [Abgeschlossene Berufsausbildung| Arbeiten mit Berufserfahrung und Einfache Arbeiten
entsprechende zusatzliche des Bauwesens Verantwortung (Boten, Pfortner)
AbschluBprifung

01.09.90 31.12.90 7,90 7,30 . 6,70 5.82
01.03.91 31.10.91 10,33 10,00 9,44 8,80
01.11.91 11,24 ‘ 10,60 10,06 8.80
01.05.92 31.03.93 13,38 12,63 11,36 9,40
01.04.93 31.03.94 14,84 14,01 12,60 10,42
01.05.94 31.03.95 15,58 14,71 13,23 10,94
01.04.95 31.03.96 16,51 15,59 14,02 11,60
01.05.96 31.03.97 16,97 16,03 14,41 11,92
01.04.97 31.03.98 17,22 16,27 14,62 12,10
01.04.98 31.03.99 - 17,48 16,51 14,84 ) 12,28
01.05.99 31.01.00 17,74 16,76 ' 15,06 12,46
01.02.00 © 31.03.01 18,01 17.01 ‘15.29 12,65

1) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung.

220 (7) Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum orst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe
des malig . in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 1 _ 2 - 3
tretens zum:
Handwerker und Facharbeiter mit
abgeschlossener Ausbildung usw. Baggerfuhrer usw. . Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.

01.10.91 30.04.92 10,47 9,61 9,37
01.05.92 30.04.93 12,92 . 11,93 11,64
01.05.93 30.04.94 14,16 13,06 12,75
01.05.94 16,00 14,78 14,42
01.11.94 30.04.95 16,40 15,15 14,78
01.05.95 17,98 16,82 16,41
01.01.96 18,43 . 17,24 16,82
01.05.96 19,68 18,41 17,97
01.01.97 30.04.97 20,18 18,88 18,43
01.05.97 30.04.98 20,78 19,44 18,97
01.05.98 20,99 19,63 19,16
01.07.98 30.04.99 21,26 19,88 19,41
01.05.99 22,39 20,93 20,44
01.05.00 31.10.00 1) 22,88 21,39 20,88

1y Ab 1.11.2000 die gleichen Satze wie Tabelle 220 16 friheres Bundes-
gebiet..
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mrtel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
bM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Aitersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit
tretens Zum: fachentsprechender Berufslehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschiuBprifung abgeschlossene Anlernausbildung] bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranflhrer usw.) Anweisung personal und Wichter)
Maschinisten usw.)
01.09.90 31.01.9% 8,11 7.26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 12,15 11,63 11,40 10,55
01.04.92 13,76 13,24 12,91 ) 11,95
01.07.92 31.10.92 14,10 13,57 13,23 12,25
01.11.92 15,47 14,89 14,51 13,44
01.04.93 31.10.93 16,04 } 15,44 15,05 13,94
01.11.93 31.10.94 16,97 16,34 15,92 14,75
01.11.94 31.10.95 17,89 17,22 16,78 15,55
01.11.95 19,29 18,39 17,92 16,61
01.11.96 31.10.97 2) 20,45 19,54 18,54 17.61
01.04.98 31.03.99 20,65 19,74 X 18,73 17.79
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7, 2) Tarifvertrag vom 01.11.1996 verlangert bis 31.03.1998.

Lohngruppe 1 = ait Lohngruppe 4 und "Hilfskrafte".

220 (9) Lohntarifvertrag flur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Meckienburg-Vorpommern

DM
Zeitiohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit
tretens zum: fachentsprechender Berufsiehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernausbildung| bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betrisbshandwerker, {KranfGhrer usw.) Anweisung personal und Wéchter)
Maschinisten usw.)
01.09.90 31.01.91 8,1 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.0491 31.03.92 10,15 9,87 9,568 8,62
01.04.92 12,10 11,69 11,29 10,22
01.07.92 12,40 11,98 11,57 10,48
01.11.92 13,60 13,14 12,69 11,50
01.04.93 14,10 13,63 12,16 11,93
01.11.93 31.10.94 14,81 14,31 13,82 12,53
01.11.94 15,61 15,08 14,57 13,21
01.05.95 31.10.95 15,73 15,20 14,69 13,32
01.11.95 16,52 15,96 156,42 13,99
01.11.96 31.10.97 2) 17,43 16,84 16,27 14,76
01.04.98 31.03.99 17,69 . 17,09 16,51 14,98
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor v

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7, 2) Tarifvertrag vom 01.11.1996 verlangert bis 31.03.1998.

Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskrafte®.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und
Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

ln(:?asﬂ- kirlrr:j"t?ar 5 4 8 2 !

tretens zum: Verantwortliche Tatigkeiten, L

Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjahrige Tatigkeiten, Einfache Tatigkeiten,
Spezialwissen abgeschiossene Betriebserfahrung die Kenntnisse und nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern Fertigkeiten erfordern

01.09.90 31.03.91 - 7.89 7,66 7.44 6,00
01.04.91 10,05 9,70 9,10 8,84 713
01.07.91 31.12.91 10,29 9,93 9,32 9,05 7,30
01.01.92 12,48 11,66 10,96 10,61 8,63
01.07.92 31.03.93 12,78 11,94 11,22 10.86 8,84
01.04.93 31.03.94 15,71 14,68 13,80 13,36 10.87
01.04.94 31.03.951) 16,50 15.41 14,08 12,76 11,60
01.04.95 31.03.96 17,49 16,33 14,92 13,53 12,30
01.06.96 31.03.97 17.87 16,69 15,25 13,83 12,57
01.05.97 31.03.98 18,16 16,97 15,50 14,06 12,78
01.03.98 31.03.99 2) " 18,40 17,19 15,70 14,24 12,95
01.09.99 18,68 17,45 15,94 14,45 13.14

1) Mit Einfihrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterh&hung auf
den Tariflohn von Marz 1994 von 3 % gewdhrleistet (Besitzstand).

2) Tarifvertrag ab 1.9.1998 verlangert bis 31.8.1999.

220 (11) Lohntarifvertrag fir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Transportbeton- und Asphaitindustrie in Sachsen-Anhalt und

Thiringen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des matig 5 7 3 2 p
Itnkraft- k(jndb.ar Verantwortliche Tétigkeiten,
retens zum: Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjhrige Tatigkeiten, Einfache Tétigkeiten,
Spezialwissen abgeschiossene Betriebserfahrung die Kenntnisse und nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern Fertigkeiten erfordern

01.09.90 31.12.91 - 8,24 7,79 7.39 7,01 6,60 5,70
01.04.91 31.03.92 - 10,05 9,40 8,82 7.51
01.10.91 31.05.92 - 10,80 10,10 9,50 8,10
01.06.92 - 12,70 11,87 11,18 9,53
01.11.92 31.05.93 - 13,30 12,44 11,70 9,98
01.06.93 30.04.94 - 14,68 13,69 12,87 10,98
01.06.94 31.05.95 16,33 15,56 14,51 13,64 11,64
01.06.95 30.04.96 17,31 16,49 15,38 14,46 12,34
01.07.96 30.04.97 17,64 16,80 15,67 14,73 12,57
01.07.97 30.04.98 17,92 17,07 15,92 14,97 12,77
01.08.98 18,06 17,19 16,03 15,07 12,86
01.03.99 31.07.99 18,19 17,32 16,15 15,19 12,96

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskréfte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (12} Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

flr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des pwalig 5 2 3 2 3
Inkraft- kundbar
tretens Zum: Abgeschlossene R ) Arbeiten zur Rohstoff-
. Berufsausbildung, Brenner nach Lokfhrer, Heizer, gewinnung, mit Nebenarbeiten Reinigungskrifte,
Handwerker, 6monatiger Anlernzeit,|  Anlagenfahrer, Aufbereitung, beschaftigt Boten, Wachpersonal
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter Former, Gipser u.a. Verladung u.a.

01.09.90 31.12.90 8,02 7.75 7.50 7.20 6,80 6.44
01.03.91 31.01.92 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 8,11
01.02.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 9,50
01.10.92 31.03.93 12,38 11,96 11,568 11,11 10,50 9,94
01.04.93 13,37 12,92 12,51 12,00 11,34 10,74
01.10.93 31.03.94 1) 13,84 13,37 12,95 12,42 11,74 11,12
01.05.94 14,67 14,17 13,73 13,17 12,44 11,79
01.10.94 31.03.95 15,17 14,65 14,20 13,62 12,86 12,19
01.04.95 16.00 15,46 14,98 14,37 13,57 12,86
01.10.95 31.03.96 16,48 15,92 15,43 14,80 13,98 13,25
01.07.96 16,83 16,25 15,75 15,1 14,27 13,53
01.01.97 30.09.97 17,08 16,50 16,00 15,34 14,48 13,73
01.01.98 17,37 16,78 16,27 15,60 14,73 13,96
01.10.98 30.04.99 17,68 17,08 16,56 15,88 15,00 14,21

1) Lt. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung - vom 07.04.1993 frihestens
zum 31.07.1994 kindbar.

224 Feinkeramik

224 (1) Lohnabkommen fir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | erst- vil VE v i I [ far Jugendiiche
des I“allg Keramische im Alter von 16
Inkraft- kindbar und 17 Jahren
tretens 2um: Facharbeiten und . )
Handwerker- FormengieBen Herstellen und Glasieren von Bilderschneiden | ™ % des Vol
arbeiten mit usw. Ubertragen von Hand usw. Sortieren usw. usw. arbeiteriohnes
zusétzlicher Stahldrucken usw.
Qualifikation
01.04.91 31.03.92 8,91 711 6.84 6,56 6.30 6,15 80
01.04.92 31.03.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
01.04.93 12,99 10,37 9,97 9,56 9,20 8,97
01.10.93 31.03.94 13,44 10,73 10,32 9,80 9,562 9,28
01.06.94 13,98 11,16 10.73 10,30 9,90 9,65
01.11.94 14,40 11,50 11,05 10,61 10,20 9,94
01.02.95 31.05.95 14,83 11,85 11,38 10,93 10.51 10,24
01.08.95 15,50 12,38 11,89 11,42 10,98 10,70
01.01.96 16,12 12,88 12,37 . 11,88 11,42 11,13
01.05.96 31.12.96 16,76 13,40 12,86 12,36 11,88 11,58
01.05.97 17,10 13,67 13,12 12,61 12,12 11,81
01.06.97 17,51 13,99 13,43 12,91 12,40 12,09
01.02.98 17,85 14,28 13,70 13,17 12,65 12,33
01.06.98 31.12.98 18,12 14,49 13,91 13,37 12,84 12,51
01.04.99 31.12.99 18,54 14,82 14,23 13,68 13,14 12,80
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Lohntarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM ‘

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 5 4 3 2 1
Arbeiten, Arbeiten einfacher Art "
catum | erst- Eacharbei | dieohne fur Jugend-
d mali " Schwierige -ac artfenter Arbeiten, die Arbelfen, d',e Arbeits- liche nach
€s r allg Schwierigste Arbeiten mit Ausbildung nach einer nach einer Ein- Kennini voliendetem
Inkraft- | kindbar | mit fachlich- ' | oder Arbeiter, N L arbeitungszeit| o iose 17. Lebens-
tret . . deren . Anilernzeit bis ) nach einer . .
retens zum; funktionaler . die aufgrund bis zu ) . jahr in % des
. Ausfihrung X zu hdchstens . Einweisungs- z.B. R
Weisungs- R einer mehr- hdchstens o z.8. Blro- Vollarbeiter-
; Kenntnisse L 2 Jahren zeit bis zu Lagerhilfs- =
befugnis R jahrigen . 3 Monaten - riume reinigen: lohnes
und Fertig- . ausgefihrt . hochstens arbeiten
verbundene R Berufspraxis ausgefuhrt
. keiten werden 4 Wochen
Arbeiten denen X werden .
erfordern kénnen ) ausgefuhrt
entsprechen kénnen
werden
kénnen
01.05.91 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7.77 7.51 7.24 95
01.06.92 12,10 11,65 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
01.07.93 13,19 12,59 11,99 11,39 10,91 10,55 10,19 9,83
01.12.93 13,98 13,35 12,71 12,07 11,57 11,18 10,80 10,42
01.12.94 14,54 13,88 13,22 12,58 12,03 11,63 11,24 10,84
01.06.95 - 15,10 14,42 13,73 13,04 12,49 12,08 11,67 11.26
01.09.95 29.02.96 15,73 15,02 14,30 13,59 13,01 12,58 12,18 11,73
01.05.96 16,05 15,32 14,59 13.86 13.28 12,84 12,40 11,96
01.09.96 31.03.971) 16,69 15,93 1517 14,41 13,80 13,35 12,89 12,44
01.06.97 16,93 16,16 15,39 14,62 14,00 13,54 13,08 12,62
01.03.98 30.11.98 1) 17,10 16,32 15,54 14,77 14,14 13,68 13.21 12,75
01.01.99 17,53 16,74 15,94 15,14 14,51 14,03 13,55 13,07
01.12.99 30.11.00 17,97 17,16 16,34 15,562 14,87 14,38 13,89 13.40

1) gi&néaézahlung fur Mérz und April 1996 DM 40, fur April und Mai 1997

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 ] 6 (E) 5 1 fisr Jugendliche

Insf:ﬁ- kir';?j":ar Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw. Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach i": :I‘:g;:ﬁ\e(

tretens zum: verlangen systematische kurzer Anweisung in % das Voll-

von hochstwertiger Artl  mit langjéhriger Ausbildung von ausgefthrt werden .
usw., Elektriker fir Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlangen: | kénnen: Massel- arbeiterlohnes
Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann trager/Hochofen,
Regelanlagen SM Stahiwerk usw. Platzarbeiter usw.

01.04.91 31.03.92 10,03 9.24 8,16 7.78 6,66 85
01.04.92 11,90 10,95 9,68 8,23 7,90
01.02.93 12,03 11,07 9,78 9,33 7,98
01.06.93 1) 14,29 13,156 11,62 11,08 9,49
01.04.94 14,33 13,19 11,65 11,11 9,52
01.10.94 16,45 15,14 13,37 12,76 10,93
01.03.96 19,01 17,49 -15,45 14,74 12,62
01.10.96 30.09.97 19,93 18,34 16,21 15,46 13.24
01.01.98 31.03.99 1) 20,45 18,82 16,63 15,86 13,58
01.06.99 31.05.00 1) 21,12 19,44 17,18 16,38 14,03

1) Pauschale fur April und Mai 1993 von DM 350., fir Oktober bis
Dezember 1997 DM 330, fur April und Mai 1999 DM 333.
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231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundiohn

flr Arbsitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5(8) 4 3 2 1
Datum erst- Hochwertigste Fachent
des mali ochwertigs achentspre- .
Inkraft- ki]ndbgar Facharbeiten, Besonders chende, ordnungs- An':ui’;:;zu Geringe Sach- und Einfache Arbeiten:
tretens zum: Dispositions- schwierige Fach- | geméBe Berufs- | Abgeschlossene (Montieren von Arbeitskenntnis, Unterweisun szeii
vermogen arbeiten, Selb- ausbidlung Anlernausbildung Einzelteilen oder Unterweisungszeit von 3 Ta in
(Erstfertigung von | sténdigkeit (z.B8. (Schalten und (SchweiBarbeiten Baugruppen in bis zu 1 Monat 2.8 Katg>e|
Modellen fur Errichten einer Léten hoch- nach AnriB usw.) Eingzel?g dor (einfache Montage- zus‘cr.mei den)
hochwertigste | GroBschaltanlage) wertigster Serienfertigung) helferarbeiten)
Geriite) Maschinen) gung
01.04.91 31.03.92 11,12 10,01 8,36 7.85 7,34 7,09 6,82
01.04.92 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
01.04.93 16,40 14,79 12,33 11,59 10,85 10,66 10,48
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 ‘8,76 8,61
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,92 10,22 10,05 9,87
01.09.93 16,06 14,49 12,07 11,35 10,63 10,44 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,64 10,90 10,71 10,53
01.07.94 18,74 16,91 14,09 13,25 12,40 12,19 11,98
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,80 13,85 13,62 13,38
01.07.96 23,07 20,82 17,35 16,30 15,27 15,01 14,75
01.10.96 31.12.96 23,72 21,41 17,83 16,76 15,70 15,43 15,16
01.04.97 24,04 21,68 18,07 16,99 16,90 15,63 15,36
01.04.98 31.12.98 1) 24,63 22,23 18,52 17,41 16,30 16,03 15,75
01.03.98 29.02.00 1) 25,42 22,94 19,11 17,97 16,82 16,54 16,26
1) Fur Januar bie Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fiir Februar 1999
DM 175, fur 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts,
berechnet auf 11 Monate.
231 (2) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsiohn 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
’ in Berufsgruppe
Datum | erst- 9 8 5 () 5 ) 3 2
des malig . . . .
Inkraft- | kiindbar | Hochstwertige | Facharbeiten, die | Abgeschlossene Zweckausbildung | Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten
. Facharbeiten, an die Arbeits- |[fachentsprechende ; - y ! " !
tretens zum: N N Abgeschiossene | oder Anlernen bis kérperliche geringe
meisterliches kenntnisse Berufslehre bzw. . p
. . Anlernausbildung, Jzu 6 Monaten oder Belastung, Anforderungen an
Kénnen, besonders hohe { Anlernausbildung M . . ey - .
. o Berufserfahrung |[gré8ere kérperliche zusitzliche kérperliche
Dispositions- Anforderungen und Berufs- Leistun Erfahrun Leistun
vermdogen stellen erfahrung 9 9 9
01.04.91 31.03.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7.1 6,86
01.04.92 31.03.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.04.93 16,39 14,41 12,32 11,83 11,46 10,78 10,60
16.04.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.06.93 15,44 13,58 11,61 11,14 10,80 10,16 9,98
01.09.93 16,06 14,13 12,07 11,59 11,23 10,56 10,39
01.12.93 16,47 14,48 12,38 11,89 11,51 10,83 10,64
01.07.94 30.06.95 18,74 16,48 14,09 13,52 13,10 12,33 12,11
01.07.95 30.06.96 3551 3124 2 670 2563 2483 2336 2296
01.07.96 31.12.96 3913 3442 2942 2824 2736 2574 2530
01.04.97 3971 3494 2 986 2 867 2777 2613 2 568
01.04.98 31.12.98 2) 4071 3581 3061 2939 2 847 2678 2632
01.03.99 29.02.00 2) 4201 3 696 3159 3033 2938 2764 2716

) Vor dem 1.7.1995 Zeitiohnsétze je Stunde, danach MonatsiShne (geteitt
durch 169 = Stundenlohn), ab 1.10.1996 geteilt durch 165.

2) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar 1999
DM 175, fir 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts,
berechnet auf 11 Monate.

-213-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 10 9 7(E) 5 4 2 1
inkraft- [ kindbar | Facharbeiter mit | Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gift |Ungelernte Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperlich
besonders hoher Arbeiten eine B-wdchige teichte Arbeiten verrichten
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)

01.04.91 31.03.92 11,12 10,03 8,36 7,53 7,28 6,77 6,36
01.04.92 31.03.93 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.04.93 16,38 14,79 12,33 11,16 10,85 10,23 10,21
16.04.93 13,47 12,15 10,18 9,17 8,91 8,41 8,38
01.06.93 15,44 13,94 11,61 10,51 10,22 9,64 9,61
01.09.93 16,06 14,49 12,07 10,93 10,63 10,02 10,00
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,91 10,28 10,26
01.07.94 18,74 16,31 14,09 12,76 12,41 11,69 11,67
01.07.95 30.06.96 20,93 18,89 15,74 14,25 13,86 13,07 13,04
01.07.96 23,07 20,83 17,35 15,71 15,27 14,41 14,37
01.10.96 31.12.96 23,72 21,41 17,83 16,15 15,70 14,81 14,78
01.04.97 24,04 21,69 18,07 16,36 15,91 15,01 14,97
01.04.98 - 31.12.98 1) 24,63 22,24 18,52 16,78 16,31 15,38 15,35
01.03.99 29.02.00 1) 25,42 22,95 19,11 17,32 16,83 15,87 15,84

1) Fur Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fiir Februar 1999
DM 175, fir 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts,
berechnet auf 11 Monate.

231 (4) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum erst- X X VIl (E) \" Y I} |
des malg Hochwertige Besonders Fachent-
Inkraft- | kindbar ng esonder sprechende .. | Arbeitskenntnisse | Arbeiten nach
. Facharbeiten, schwierige .. |[Umfassende Sach-|Sach- und Arbeits- L
tretens zum: . ) ordnungsgeméB . e und Fertigkeiten kurzer
Uberragendes Facharbeiten, ; und Arbeits- kenntnis mit e . N .
. abgeschlossene X A sowie eine Einarbeitungszeit
Konnen, groBe Selb- . kenntnis, Sonder- zusétzlicher . A
f i PO Ausbildung oder ! Anleitung und Unterweisung
Dispositions- standigkeit, s . ausbildung Erfahrung . -
. gleichwertige . erforderlich ausfihren
vermogen Verantwortung .
Kenntnisse
01.04.91 31.03.92 11,68 10,563 8,78 7,95 7.78 7,49 7.1
01.04.92 31.03.83 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,15 10,92 10,64 10,47
16.04.93 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,51 10,29 10,03 9,87
01.09.93 16,06 14,49 12,07 10,93 10,70 10,43 10,26
01.12.63 16,47 14,86 12,39 11,21 10,97 10,69 10,53
01.07.94 31.03.95 18,74 16,91 14,09 12,75 12,48 11,98 11,98
01.07.95 30.06.96 20,83 18,89 15,74 14,24 13,95 13,69 13,38
01.07.86 23,07 20,81 17,34 15,70 15,37 14,97 14,74
01.10.96 31.12.96 23,57 21,36 17,80 16,11 15,77 15,37 15,13
01.04.97 24,02 21,68 18,06 16,35 16,01 15,60 156,35
01.04.98 31.12.98 1) 24,63 22,22 18,52 16,76 16,41 15,99 15,74
01.03.99 29.02.00 1), 25,42 22,93 19,11 17,30 16,94 16,50 16,24

) Pauschale fur Januar bis Mérz 1997 von DM 200, fir Februar 1989 DM
175, fisr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts,
berechnet auf 11 Monate.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM

Datum

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

erst-

. 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malig . Lehre od
Inkraft- | kindbar Hochwertige Besonders Kenent::sZee:jie Spezialarbeiten, Erforderliche | Einfache Arbeiten, Einfache Arbeiten
tretens zum: Facharbeiten, schwierige Fach- Nl Anlernberuf oder | Kenntnisse, durch koérperiiche . .
. y denen eines N geringe korperliche
Uberragendes arbeiten, selb- y Anlernen mit  JAnlernen erworben, Belastung,
. . ) ! Facharbesiters por : . Belastung,
Kdénnen, Dispo- {stdndiges Arbeiten . zusétzlichen kérperliche zusétzliche
i gleichzusetzen Zweckausbildung
sitionsvermdgen vorausgesetzt sind Erfahrungen Belastung Erfahrung
01.04.92 31.03.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,62 10,90 10,64 10,36
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.06.93 15,44 13,93 11,61 10,85 10,27 10,02 9,75
01.09.93 16,06 14,49 12,07 11,29 10,68 10,42 10,14
01.12.93 31.03.94 16,47 14,86 12,39 11,57 10,95 10,68 10,40
01.07.94 18,73 16,91 14,09 13,17 12,46 12,15 11,83
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,72 13,92 13,58 13,23
01.07.96 23,07 20,83 17,35 16,22 15,34 14,97 14,58
01.10.96 31.12.96 23,68 21,37 17,80 16,64 15,76 15,35 14,96
01.04.97 24,03 21,68 18,07 16,89 15,99 156,58 15,18
01.04.98 31.12.98 1} 24,64 22,23 18,52 17,31 16,39 15,97 15,56
01.03.89 29.02.00 25,42 22,94 19,11 17,86 16,91 16,48 16,06

1) Far Januar bis Mérz 1997 eine Pauschale von DM 200.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet Il)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméafigen Altersstufe

Datum orst- in Lohngruppe
des malig 7 5 (E) 3 1
ft- o
L?::sns kuzr:]crl:ar Gruppenfuhrer, Vorarbeiter, die Selbsténdig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, Elektriker und
' standig Arbeitnehmer Mechaniker, -Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht Ohne einschldgige Kenntnisse
beaulfsichtigen Facharbeiter im 1. Geselienjahr
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.10.92 31.03.93 16,35 13,65 11,42 9,99
01.04.93 30.09.93 17,80 14,86 12,43 10,87
01,10.93 30.09.94 18,63 15,47 12,94 11,32
01.10.94 30.09.95 19,41 16,26 13,65 11,98
01.10.95 30.09.96 20,25 17,02 14,30 12,59
01.01.97 30.09.97 2) 20,87 17,54 14,73 12,98
01.01.98 30.09.98 2) 21,36 21,31 17,95 17,91 15,08 15,04 13,28 13,256

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Vor dem 01.01.1998 fir Berlin und Brandenburg die gieichen Satze.

2) Fr Oktober bis Dezember 1996 eine Pauschale von DM 150; fur Oktober
bis Dezember 1997 Einmalzahiung von DM 1685.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.é.
258 (1) Lohnabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern

DM

Monatslohn 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 ) 76 5 4 2 1
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit Arbeiter mit Arbeiter mit Arbeiten nach
.. |Facharbeiter mi er mi .
tretens zum: i i i Arbeit:
E?:h:;:;:;:‘esrvr:: FSac::;'abl:g:;::t mehrjahriger |Facharbeiter mit | einer Anlernzeit | gewissen Sach- kurzer kuer:err\ach
% w P sw Berufserfahrung |Berufsiehre usw.| von 10 - 12 und Arbeits- | Anweisung und Anweisung usw
mogen usw. usw. usw. Wochen usw. kenntnissen Ubung usw. 9 '
01.12.91 1964 1756 1657 1455 1322 1276 1185 1185
01.07.92 2376 2125 2 005 1761 1 600 1544 1497 1497
01.07.93 2726 2438 2299 2019 1835 1771 1717 1717
01.09.93 2835 2 535 2 3 2100 1909 1842 1785 1785
01.12.93 2 907 2600 2 452 2154 1958 1889 1831 1831
01.07.94 3162 2828 2 667 2 342 2129 2 054 1991 1991
01.09.94 31.08.95 2) 3225 2884 2720 2 389 2172 2 095 2031 2031

,1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.04.1994 geteilt
durch 169.

2) Verband der Schmuckwarenindustrie ist aufgeldst.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifvertrag fiir die S&geindustrie und lbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig la 1 {E) Il 1} I\
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit
tretens zum: Qualifizierte Facharbeiter, entsprechend Betriebliche Anlern- Arbeiten einfacher Art ohne| . ) )
selbstandige Tatigkeit, abgeschlossener ausbildung von 6 Monaten|  fachliche Kenntnisse, | Einfache. kdrperiich leichte
Uber 5 Jahre im Beruf tatig Berufslehre (z.B. (z.B. MaschinenfGhrer) kérperliche Belastung Arbeiten
Sagewerker)
01.06.95 15,73 14,30 13,44 12,44 12,16
01.10.95 16,34 14,85 13,96 12,92 12.62
01.02.96 16,72 15,20 14,29 13,22 12,92
01.07.96 31.12.96 17,05 15,50 14,67 13,49 13,18
01.01.97 17,60 16,00 15,04 13,92 13,60
01.01.98 31.03.98 18,04 16,40 15,42 14,27 13,94
01.10.98 18,70 17,00 15,98 14,79 14,45
01.05.99 19,25 17.50 16,45 15,23 14,88
01.03.00 31.03.00 19,49 17,72 16,66 15,42 15,06
261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum ers'f- 7 6 5 () a 3 Py
des malig Einfache Arbeit
Inkraft- | kindbar . Infache Arbeiten,
tretens Zum: Selbstandige Reparatur Mindestens 3monatige] Ohne A'usbll.dung, ohne vorherige
Ausfihrung komplizierter Abgeschlossene  |Anlernung und Ubung,| Kurze E!.nwelsung, Arbeitskenntnisse.
komplizierter Anlagensysteme Berufsausbildung | hohe Anforderungen gréBere keine besonderen
Arbeiten ab 2. Fa.-Jahr an Einsetzbarkeit Anforderungen an kérperlichen
kérperliche Belastung Belastungen
01.07.94 17.31 15,93 13,85 13,02 12,19 1,77
01.12.94 18,99 17,47 15,19 14,28 13,37 12,91
01.07.95 19,31 17,77 15,45 14,52 13,60 13.13
01.12.95 20,19 18,57 16,15 15.18 14,21 13,73
01.04.96 21,64 19,91 17,31 16,27 15,23 14.71
01.01.97 30.06.97 2) 22,74 20,92 18,19 17,10 16,01 15,46
01.01.98 22,85 21,02 18,28 17,18 16,09 15,54
01.06.98 22,96 21,13 18,37 17,27 16,17 15,61
01.01.99 31.03.99 23,08 21,23 18,46 17,35 16,24 15,69
01.06.99 31.12.00 3) 23,54 21,65 18,83 17,70 16.56 16,00

1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
2) Tarifvertrag guitig ab 01.01.97 vertdngert bis 31.12.97.

3) Pauschale fir April und Mai 1999 von DM 100.

261 (2) Lohntarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende industtie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst-
des malig la I ] It v v
Inkraft- kiindbar | Nach 5jahriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten
tretens zum: arbeitertatigkeit Be- mindestens Einfache Arpeiten | Regel eine Anlernung | ohne besondere
dienen komplizierter Facharbeiter 3monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
von Arbeitnehmern voraussetzen usw. kérperiche Belastung
01.10.94 14,69 13,60 12,51 11,83 11,29 10,88
01.01.95 14,90 13,80 12,70 12,01 11,45 11,04
01.07.95 15,56 14,40 13,25 12,53 11,95 11,52
01.01.96 16,09 14,90 13,71 12,96 12,37 11,92
01.07.96 30.09.96 16,42 15,20 13,98 13,22 12,62 12,16
01.02.97 16,80 15,565 14,30 13,52 12,91 12,44
01.08.97 17,09 15,81 14,54 13,75 13,13 12,65
01.01.98 31.03.98 1) 17,31 16,02 14,73 13,83 13,30 12,81
01.06.98 2) 17.54 16,24 14,94 14,13 13,48 12,99
01.01.99 31.07.99 17,78 16,46 15,14 14,30 13,66 13,17

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 giltig bis 31.05.1998..

2) Einmalzahlung fir Aprit und Mai 1998 von insgesamt DM 85.
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261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig EG 8 EG7 EG 5 (E) EG4 EG3 I EG 2 EG1
Inkraft- kundbar ' Tétigkeiten nach . o
tretens zum: Tatigkeiten Schwierige Abgeschlossene speziellem n:;:;?:;;:ﬂgke;:nzu Einfachste
mit Spezial- Tétigkeiten Berufsaus- Anlernen bis zu . 9 Tatigkeiten
kenntnissen bildung 6 Monaten 3 Monaten I 2 Wochen
01.12.94 31.12.95 3 291 3027 2632 2527 2 396 2317 2238
01.04.96 3 390 3118 2711 2 603 2 467 2 386 2 305
01.10.96 3 458 3180 2765 2 655 2517 2434 2 351
01.04.97 3596 3308 2876 2761 28617 2 531 2445
01.10.97 30.04.98 2)3) 3 686 3 390 2948 2830 2683 2 594 2 506
01.04.99 30.04.00 3756 3454 3004 2884 2734 2643 2 554
1) Entgeltsatze geteilt durch 173,3 = Stundeniohn. 2) For Januar bis Marz 1996 Pauschale von insgesamt DM 150.
3) Tarifvertrag ab 01.10.1997 verlingert bis 31.03.1999.
261 (4) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- vil Vi V(E) v 1 1
des malig s Facharbeiter mit Facharbeitertatig- ] Einfache Arbeiten,
Inkraft- kindbar nach §1ah[:ger .. | mindestens 3jahriger keiten der Mindestens 3monatige| Ohne A.USbll.d ung. ohne vorherige
Facharbeitertétigkeit, . - kurze Einweisung, , A
tretens zum: ’ e Berufserfahrung, Ausbildungsberufe: {Anlernung und Ubung, . Arbeitskenntnisse,
Bedienen komplizierter] L y groBere )
R eigenstédndige Be- Holzmechaniker, hohe Anforderungen keine besonderen
Anlagen, Anleitung . X . 4 Anforderungen an X
R dienung und Wartung ] Tischler, Drechsler an Einsetzbarkeit " kdrpertichen
von Arbeitnehmern ] kérperliche Belastung
der Maschinen usw. Belastungen
01.10.94 17.25 15,87 13,80 12,97 12,42 11,73
01.04.95 18,50 17,02 14,80 13,91 13,32 12,58
01.01.96 19,99 18,39 15,99 15,03 14,39 13,59
01.12.96 30.09.97 2) 21,61 19,88 17,29 16,25 15,56 14,70
01.05.98 21,83 20,08 17,46 16,41 15,71 14,84
01.11.98 31.03.99 22,15 20,38 17,72 16,66 15,95 15,06
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
1) Lohngruppen V - Vil ohne Altersgliederung. 2) Tarifvertrag gUitig ab 01.12.96 veridngert bis 30.04.98.
261 (5) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5(E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige . " . " .
Inkraft- kindbar Facharbeiten, " Berufsausbildung Langere fAnlernzelt. Nach E|r3arbe|tung Nach Einarbeitung Einfache Arbelten
Selbstédndige, bestimmte und Ubung, von geringer
tretens zum: hervorragendes L als Holz- AN ) oder ohne Vor-
. schwierige, verant- A Fertigkeiten und | geringe Sach- und A Belastung,
Kdénnen, Selb- mechaniker, . > . kenntnisse unter
i wortungsvolle " notwendige Arbeitskenntnisse ohne Vor-
sténdigkaeit, ! Tischier, Drechster, ) erschwerenden N
héhte Verant- Facharbeiten Holzbildhauer us Kenntnisse werden Belastungen kenntnisse nach
erhonte Vel fidhau W erforderlich vorausgesetzt 9 kurzer Einweisung
wortung
01.12.93 15,25 14,03 12,20 11,59 10,98 10,37 9,76
01.10.94 31.03.95 17,25 156,87 13,80 131 12,42 11,73 11,04
01.04.95 18,25 16,79 14,60 13,87 13,14 12.41 11,68
01.01.96 19,69 18,11 15,75 14,96 14,17 13,39 12,60
01.10.96 31.03.97 20,19, 18,57 16,15 15,34 14,53 13,73 12,82
01.04.97 31.03.98 20,79 19,12 16,63 15.80 14,97 14,14 13,30
01.05.98 21,25 19.55 17.00 16,15 15,30 14,45 13,60
01.04.99 21,58 19,85 17,26 16,40 15,63 14,67 13,81
01.12.99 31.03.00 1) 22,11 20,34 17,69 16,81 15,92 15,04 14,15

1) Fur April 1998 Pauschale von DM 100.
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264 (1) Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig \il ] v it ] |
Inkraft- undbar X X vt ! atigkei Ur di
tr:tearf:s kuzuc:::a Tatigkeiten mit Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten nach Taetiingek it?znf.rifsl:irg(:e Tétigkeiten nach
Spezialwissen, hohe Selbstandigkeit Berufsausbildung eingehendem Einarbeitung kurzer Anweisun
Verantwortung erfordern Anlernen o 9
erforderlich st usw.

01.05.94 13,64 12,97 11,60 11,04 10,48 9,91
01.01.95 14,19 13,49 12,086 11,48 10,90 10,31
01.07.95 14,62 13.89 12,42 11,82 11,23 10,62
01.10.95 31.01.96 14,91 14,17 12,67 12,06 11,45 10,83
01.03.96 15,51 14,74 13,18 12,54 11,91 11,26
01.09.96 15,98 15,18 13,58 12,92 12,27 11,60
01.01.97 16,46 15.64 13,99 13,31 12,64 11,95
01.03.97 31.03.97 1) 16,87 16,03 14,34 13,64 12,96 12,25
01.05.97 31.08.97 17,09 16,24 14,53 13,82 13,13 12,41
01.09.97 31.12.97 17,52 16,65 14,89 1417 13,46 12,72
01.01.98 31.03.98 17,97 17.08 15,27 14,53 13.80 13,05
01.04.98 31.03.99 1) 18,38 17.47 15,62 14,86 14,12 13,35
01.06.99 31.01.00 18,95 18,01 16,10 15,32 14,56 13,76
01.02.00 19,10 18,15 16,23 15,44 14,68 13,87

1) Pauschale fur Februar 1996 von DM 50, Einmalzahlung von DM 250.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM

Zeittohnséatze je Stunde

tir Arbeitnehmer der héchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Datum erst- vill Vil VI (E) \ I\ I | fur jugendliche
des malig X Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene R . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und e . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen X 18 Jahren
M o . bildung, ab 3. e . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in | ...~ 3" “~ ° | Selbsténdigkeit sowie N X X
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
01.06.94 31.01.95 16,97 15,65 14,14 12,73 11,67 10,96 10,61 10,50
01.02.95 18,67 17,12 15,56 14,00 12,84 12,06 11.67 11,56
01.03.95 19,36 17,74 16,13 14,52 13,31 12,50 12,10 11,98
01.07.95 19,88 18,23 16,57 14,91 13,67 12,84 12,43 12,30
01.06.96 21,18 19,42 17,65 15,89 14,56 13,68 13,24 13,10
01.07.96 31.03.97 23,03 21,11 19,19 17.27 15,83 14,87 14,39 14,25
01.04.97 23,38 © 21,43 19,48 17,63 16,07 15,10 14,61 14,46
01.10.98 23,78 21,80 19,82 17,84 16,35 15,36 14,87 14,72
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fir die Druckindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alltersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- ) in Lohngruppe
des malig VI V (E) \% 11} | Eingangsstufe
Inkraft- k{ndbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens Zum:  Vollend dos 1. Gonilfarian E;ar:.:en:xr:‘g:. errrtlo:te KdrperAIlr(:ztzﬁhwere nach Gmonatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres igenverantwortung Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.07.94 30.09.94 21,97 18,31 16,48 15,93 14,65 13,55
01.01.95 31.03.95 23,27 19,39 17,45 16,87 15,51 14,35
01.04.95 30.06.95 24,56 20,47 18,42 17,81 16,37 15,14
01.07.95 31.03.96 25,05 20,88 18,79 18,16 16,70 15,45
01.04.96 31.03.97 26,86 22,38 20,14 19,47 17,90 16,56
01.04.97 31.03.98 27.26 22,72 20,44 19,76 18,17 16,81
01.04.98 31.03.99 27,81 23,17 20,85 20,16 18,54 17,15
01.05.99 31.03.001) 28,73 23,93 21,54 20,83 19,15 17,72

1) Einmalzahlung fur April 1999 von DM 135 fur die beiden untersten
Lohngruppen.
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272 Herstellung von Schuhen
272 (1) Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre) . .
fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig i
7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
inkraft- | kindbar 16 bis 18
tretens zum: Oberlader i Jahren in % des
zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- Spaltfu%ter Oberteile spaiten Sohlen Zw:s?henfutter Vollarbeit
oder stanzen | stanzen usw. | steppenusw. | zuschneiden usw. - [entstauben usw. | aufblgein oder | Vorarbeter-
USW. usw. kieben usw. lohnes
01.03.92 8,78 8,68 8,57 8,47 8,36 8,25 8,15 85
01.11.92 28.02.93 9,17 9,06 8,95 8,84 8,73 8,61 8,51
01.01.94 9,73 9,62 9,50 9,40 9,28 9,16 9,06
01.03.94 9,93 9,81 9,69 9,568 9,46 9,34 9,24
01.05.94 31.08.94 10,20 10,08 9,96 9,85 9,72 9,60 9,50
01.02.95 . 10,94 10,82 10,69 10,57 10,44 10,30 10,19
01.09.95 31.01.96 11,50 11,37 11,23 11,11 10,97 10,83 10,72
01.09.96 30.06.97 11,83 11,70 11,56 11,44 11,30 11,16 11,05
01.01.98 30.09.98 12.01 11,88 11,73 11,61 11,47 11,33 11,22
01.01.99 31.10.99 12,31 12,18 12,03 11,01 1,77 11,63 11,52
275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern*)
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 5 a4 3 1
i
Ini?asft- kirJTr‘:jlt?ar Wirkerei/Stickerei/ Weberei/ Garnerzeugung Waeberei/
; Flechterei Veredlung Verediung Nahwirkerei Konfektion Zwimerel Nahwirkerei
tretens zum:
Herstellen von
Férben mit Druckschablonen; Anknipfen mit Aufzeichnen mit Abziehen und Lamellen stecken;
Textilmechaniker Dusenférbe- Druckwalzen- Maschine; Schablone; Anspinnen; Restfaden
maschinen spindel Nahwirken Bigeln, Formen Stréngeln abziehen usw.
01.05.93 12,05 11,49 10,93 10,36 9,81 9,48 8,82
01.11.93 30.04.94 1) 12,44 11,86 11,28 10,69 10,12 9,79 9,10
01.08.94 12,88 12,28 11,67 11,06 10,47 10,13 9,42
01.04.95 30.06.95 13,12 12,51 11,90 11,28 10,68 10,33 9,60
01.10.95 13,78 13,14 12,50 11,84 11,21 10,85 10,08
01.04.96 14,04 13,39 12,73 12,07 11,43 11,05 10,27
01.10.96 31.12.96 2) 14,27 13,60 12,94 12,27 11,61 11,23 10,44
01.03.97 28.02.98 2) 14,56 13,87 13,20 12,52 11,84 11,45 10,65
01.03.98 14,89 14,18 13,50 12,80 12,11 11,71 10,89
01.11.98 31.07.99 15,03 14,32 13,63 12,93 12,22 11,82 11,00

*) Vor dem 01.04.1992 einschi. Bertin-Ost.
1) Weiterhin gultig bis 31.07.1994.

2} FUr Juli bis September 1995 Pauschale von DM 225, fur Januar und
Februar 1997 Pauschale von insges. DM 100.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméafBigen Alitersstufe {((ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vl Vil Vi v | v m |
des malig . D. Aligemeine
inkraft- | kindbar E. S°"‘_5“9° 8. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der
tretens zZum: Arbeiten Fertigung
) . {Herausschneiden
(Betriebshand- [ (Aufzeichnen ohne|  mit Maschine, | (Armeirundum | (N&hen an Nah- (Platten von (Nahmaterial
werker mit htherer [Schnittablagebilder|  onne Scha- einheften usw.) | maschinen usw.) |Miederwaren usw.)| verteilen usw.)
Qualifikation) usw.) blonenfithrung)
01.06.92 10,13 9,01 8,40 7,84 7,56 7.30 7.05
01.10.92 10,79 9,59 8,95 8,35 8,05 7,77 7,51
01.01.93 31.03.93 1) 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,11 7,84
01.05.93 11,89 10,57 9,86 9,20 8,87 8.56 8,28
01.01.94 30.04.94 2) 12,28 10,92 10,19 9,50 9,16 8,85 8,65
01.12.94 12,65 11,25 10,50 9,79 9,43 9,12 8,81
01.04.95 30.06.95 12,89 11,47 10,70 9,98 9,62 9,29 8,98

,1) Einmalzahlung April und Mai 1992 je DM 100.

Ab 1.7.1995 tarifloser Zustand.

2) Weiterhin gultig bis 30.11.1994,
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276 Bekleidungsgewerbe
276 (2) Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk in den neuen Lindern

DM
Datum erst- Zeitlohnsatze je Stunde
des malig in Lohngruppe far jugendliche
Inkraft- kiindbar il Kiirschner und Kurschnerinnen | Néher/-innen 1) I Pelzwerker Pelzwerker vor
tretens zum: Selbstandige Fortgeschrittene /?:‘sg??;::e i?::?:i:::gf Naher/-innen Ausgelernte 1?':?::;“3;:8
01.09.91 31.08.92 8,78 7.71 6,57 7.61 6,63 5.89 518
01.09.92 31.08.93 9,59 8,42 717 8,32 7.24 6,44 5,65
01.09.93 31.08.942) 13,31, 11,68 9,95 11,54 10,05 8,93 7.85
01.09.95 31.08.96 14,37 12,62 10,74 12,46 10,86 9.64 8,48
01.09.96 31.08.97 14,97 13,14 11,19 12,99 11,31 10,05 8.83
01.08.97 31.08.98 15.19 13,34 11,36 13,18 11,48 10,20 8,96
01.09.98 15,80 13,95 11,88 13,79 12,01 10,66 9,38
01.01.99 31.08.99 16,09 14,13 12,03 13,86 12,16 10,80 9.49
1) Maschinennéher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis- 2) Weiterhin guiltig bis 31.08.1995.
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend an der Maschine
beschéftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tatig waren.
284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsédtze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
Datum erst- H G (E) F E C B A
In:::h- ki::‘t?ar Spezialkepntqisse Ab_geschlossene Aan:rs::rii:en A.r'\g';eler.nte Ken_ntnissg durch Tétigkeitgn, unter
tretens Zum: und f:emgkelten Be“rufsausblldyng (Abwiegen und Tétigkeiten Elngrbenupg Anwgusung Einfache Hilfs- und
(Bécker als (Bécker/Konditor, {Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten - .
Teigmacher, Verkaufsfahrer zusammenst'ellen Abnehmen am | Schneidemaschine (z.B. Brot Reinigungsarbeiten
Handwerker) u.a) der Backmittel Ofen u.a.) ua.) schneiden)
usw.)
01.03.91 31.08.91 1491 1420 1349 1278 1137 1 066 955
01.09.91 31.12.91 1640 1 562 1484 1406 1249 1171 1 093
01.01.92 1813 1727 1641 1554 1382 1295 1209
01.07.92 31.12.92 1987 1892 1797 1703 1514 1419 1324
01.01.93 31.12.93 2 207 2102 1997 1892 1682 1577 1471
01.03.94 28.02.953) 2 405 2290 2176 2 061 1832 1718 1603
01.03.95 2615 2490 2 366 2241 1992 1868 1743
01.12.95 2772 2 640 2508 2376 2112 1980 1848
01.04.96 2 930 2790 2 651 2511 2232 2093 1953
01.11.96 3140 2 990 2 841 2 691 2392 2 243 2 093
01.04.97 3 297 3140 2983 2 826 2512 2 355 21988
01.11.97 3 507 3 340 3173 3 006 2672 2 505 2338
01.04.98 30.06.99 3612 3 440 3 268 3 096 2752 2 580 2 408

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (2) Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Meckienburg-Vorpommern

DM

Zsitiohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig . Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr

Inkraft- Kindbar Facharbeiter (Gesellen) der Beschéftigung

tretens zum: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gessllenjahr im 2. Gesellenjahr kurze Elljn\:lelsung erhbhteUBglastung
01.09.91 30.04.92 8,80 8,36 7.48 6,16 6,86
01.05.92 30.04.93 10,50 9,98 8,93 7,35 8,19
01.07.93 30.04.94 11,60 11,03 9,87 8,12 9,05
01.05.94 30.04.95 12,60 11,97 10,71 8,82 9,83
01.05.95 30.04.96 13,60 12,92 11,56 9,52 10.61
01.07.96 30.04.97 14,01 13,31 11,91 9,81 10,93
01.08.97 31.07.98 14,36 13,64 12,21 10,06 11,20

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor. '
284 (3) Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Sachsen
DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kundbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelernte Arbeitnehmer im

tretens 2um: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 1. una 2. Gesellenjahr 1. und 2. Tatigkeitsjahr
01.05.91 30.04.92 7.50 7,30 7,00 6,30
01.07.92 10,40 9,38 9,45 8,40
01.02.83 11,50 10,93 10,35 9,20
01.06.93 30.06.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.07.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.12.93 30.06.94" 12,84 12,20 11,56 10,27
01.09.95 13,16 12,37 11,58 10,27
01.01.96 31.03.96 13,62 12,71 11,90 10,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag vom 01.12.1993 verlangert bis 31.03.1995.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe 2)
Datum erst- F E® o c B A fUr jugendiiche
des malig |Besondere Berufs- Abgeschlossehe Abgeschlossene Einweisungszeit Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar erfahrung, g Berufsausbildung, [Erhéhte kdrperliche . 9 ' | Ohne berufliche [Tarifgruppe A unter
. 3jéhrige Berufsaus- X geringe Fach-
tretens zum: besonderes ) aligemeine Belastungen, nach A Vorbildung, 18 Jahren
o bildung, Zucker- . : kenntnisse, Helfer | . "
Konnen, Schlosser fabrikfachkraft Anweisungen, Anweisung, beim Paketieren einfache Arbeiten
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, {Staplerfahrer usw. Botendienste usw.
usw. . usw.
werker usw. Lokfuhrer usw.

01.07.92 2173 2 050 1927 1845 1722 1661 1415
01.10.92 2 332 2 200 2 068 1980 1848 1782 1518
01.01.93 2 597 2 450 2303 2205 2058 1985 1 691
01.07.93 2703 2 550 2397 2295 2142 2 066 1760
01.10.93 31.12.93 2 809 2 650 2491 2385 2226 2147 1829
01.01.94 3021 2 850 2679 - 2565 2394 2309 1967
01.05.94 31.12.94 3074 2 900 2726 2610 2436 2349 2 001
01.01.95 31.1295 3 339 3150 2 961 2835 2646 2 552 2174
01.01.96 81.12.96 3 604 3 400 3196 3 060 2856 2754 2 346
01.02.97 31.12.97 3 869 3 650 3431 3285 3 066 2957 2519
01.01.98 31.03.99 3998 3772 3546 3395 3168 3 055 2603
01.04.99 31.03.00% 4234 3994 3754 3595 3355 3235 2756

‘1) Entgeltsatze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.

3) Ab 01.04.1999 gleiche Séatze wise friiheres Bundesgebiet.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

| H G F E D Cc B A
Arbensau.f- Abge- Abge- )
gaben, die fur
Datum erst-  jumfangreiche schiossene | schiossene jugendliche
’ Titigkeiten | einschldgi f - atigkei Tatigkei
des malig erworbene 'alg e! en |einschidgige Beru saus Tatlgk.elten atigksiten Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
. . - mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- . ) .
Inkraft- kindbar Spezial- Schwierige, - . ) . mit einfacher Art| der Tarif-
R . - Selbstandig-| bildung, spezielle Anlernung, |nischer oder|_. . .
tretens zum: kenntnisse ‘| hochwertige |, R iy X - Einarbeitung mit gruppe D
e keit, Spezial-| Tatigkeiten fachliche Ubung und schema- . . X
und Tatigkeiten . ) A . (Bedienen | Einweisung unter
R 8 kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . R . ! von Druck- { (Pack- und | 18 Jahren
. (Bécker, nissen und und (Knetma- (kdrperiich X
Selbstandig- usw.) . L ' maschinen | Transport-
: Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere ;
keit erfordern . ; PR usw.) arbeiten)
usw.} {Betriebs- {Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
(MeB- und
Regel- schiosser |staplerfahrer
techniker) usw.) usw.)
01.01.93 31.12.93 2 460 2215 2112 2014 1752 1580 1478 1385 1355 1241
01.01.94 2 607 2347 2238 2134 1856 1674 1566 1485 1455 1 341
01.08.94 28.02.95 2754 2479 2 364 2254 1960 1768 1654 1585 1 555 1441
01.03.95 2950 2 655 2532 2414 2099 1894 1771 1698 1665 1543
01.11.95 3060 2754 2 626 2 504 2177 1965 1 837 1761 1727 1601
01.02.96 3243 2919 2783 2 654 2 307 2083 1 947 1 866 1830 1697
01.11.96 3439 3095 2 951 2814 2 446 2209 2 064 1979 1840 1799
01.10.97 3635 327 3119 2974 2585 2335 2181 2092 2 050 1901
01.01.98 383 3447 3287 3134 2724 2 461 2298 2 205 2 160 2003
01.03.98 4027 3623 -3 455 3294 2863 2 587 2415 2318 2270 2105
01.10.98 30.11.99 4223 3799 3623 3454 3002 2713 2532 243 2 380 2207

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1996 geteilt durch 169 =

2) Tarifgruppe E dber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung.

Stundenlohn.
288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag fir die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnséatze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 2a 1b 1a
des malig Molkereifachleute und Ungelernte Arbeitnehnmer
Inkraft- kindbar Handwerker, Molkereifachleute und
tretens zum: i _vera.ntwonungsx‘/olle' Handwerke'r ab 2. Berufs- | Angelernte Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten
Tatigkeit ab 3. Gehilfenjahr jahr
usw.

01.01.92 11,563 10,48 9,96 9.27 8,59
01.06.92 12,10 11,00 10,45 9.74 9,02
01.02.93 13,06 11,87 11,28 10,50 9,73
01.09.93 14,01 ' 12,74 12,10 11,27 10,45
01.02.94 14,97 13,61 12,93 12,04 11,16
01.09.94 15,93 14,48 13,76 12,81 11,87
01.02.95 16,89 15,35 14,58 13,58 12,59
01.09.95 31.12.95 17,84 16,22 15,41 14,35 13,30
01.01.96 18,72 17,02 16,17 15,06 13,96
01.04.97 31.12.97 1) 19,00 17,28 16,41 15,29 14,17
01.05.98 19,29 17.54 16,66 15,52 14,38
01.10.98 31.03.99 19,49 17,72 16,83 15,68 14,53

1) Tarifvertrag ab 01.04.97 verlangert bis 30.04.98.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in ThUringen

DM
Entgeltsétze 1)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 12 11 8 5 4 1
des malig Umfangreiche L .
Inkraft- | kindbar |  Entsprechende o i enntnisse und | Facharbeitertatigkeit Fachprafung Tatigkeiten, die durch | . hon die
Qualifikation in einem . . . Anweisung erlernt .
tretens zum: Verantwortung flr 2.B. Betriebs- 2.B. Fleischerfach- . keine Vorkennt-
begrenzten ) . f e werden, erhShte N
. einen Teilbereich, handwerker verkéuferin nisse voraussetzen
Sachgebiet . Belastungen
2.B. Erstgeselle
01.03.94 3124 2777 2314 2013 1897 1 620
01.10.94 28.02.952) 3218 2 860 2383 2073 1954 1668
01.08.96 31.07.97 3302 2934 2 445 2127 2 005 1711
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Entgeltsatze kgeteilt durch 169,0 = Stundenlohn). 2) Tarifvertrag vom 01.10.1994 veriangert bis 31.7.1996.
291 (2) Lohntarifvertrag der Fleisch- und Gefligelwirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost
Datum orst- Zeitlohnsétze, je Stunde
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kindbar 4 3 2 1
tretens zum: Abgeschlossene Berufsaus- Fachkenntnisse mit hsherer Anlernzeit, L .
bildung, Fachwissen Verantwortung Fachkenntnisse Tatigkeiten einfacher Art
01.01.63 12,72 11,56 10,98 8,67
01.09.93 13,67 12,43 11,81 9,32
01.01.94 14,62 13,29 12,63 9,97
01.09.94 15,58 14,16 13,45 10,62
01.01.95 16,53 15,03 14,28 11,27
01.09.95 17,80 16,18 16,37 12,14
01.01.96 30.09.96 18,66 16,97 16,12 12,72
01.10.96 30.09.97 20,00 18,18 17,27 13,63
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
293 Brauerei, Milzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Thuringen
DM
Datum erst- Entgeltsatze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kindbar Vi Y% m 1l |
tretens zum: Vorarbeiter Usw. Brauer, Malzer usw, Tétigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Réumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. Hof usw.
01.01.93 2 420 2 200 2 090 1782 1650
01.05.93 2 530 2 300 2 185 1863 1725
01.09.93 31.10.932) 2673 2430 2 309 1 968 1823
01.01.94 2) 2783 2 530 2 404 2 049 1898
01.09.94 2 893 2 630 2 498 2 130 1973
01.12.84 31,1294 2 904 2 640 2 508 2138 1980
01.01.95 2 981 2710 2 575 2195 2033
01.09.95 31.12.95 3036 2760 2 622 2236 2 070
01.01.96 3137 2 852 2709 2310 2139
01.09.96 3 240 2 945 2798 2385 2 209
01.11.96 3 342 3038 2 886 2 461 2279
01.09.97 3443 3130 2974 2 8635 2 348
01.11.97 3644 3222 3 061 2610 2 417
01.09.98 3 647 3315 3 149 2 685 2 486
01.11.98 3749 3 408 3238 2760 2 556
01.05.99 31.10.99 3850 3 500 3 325 2 835 2 625

1} Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173, ab

1.1.1998 geteilt durch 169, ab 1.7.1999 geteilt durch 167,48 = Stunden-

lohn.

2) Pauschale Sonderzahilung fiir Oktober bie Dezember 1992 von DM 355,
fur November und Dezember 1993 von DM 100.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
Vi Vi
des malig V(E) v n I\ [
Inkraft- | kindbar oo | Tatigkeiten nach ,
tretens zum: | LAngere Berufser- | Spezialkenntnisse | Abgeschiossene |Anlernzeit, erhohte| Tatigkeiten, die Einweisung Einfachste
fahrung (Brenner, |  (Vorarbeiter, | Berufsausbildung, | Aufmerksamkeit | Aufmerksamkeit | a,siben (2.8, [Schematische oder
Kufer, Vorarbeiter, |  Werkskéche, (Brenner, Kifer, | (Bedienen von verlangen einfache Lager- mechanische
Handwerker usw.) | Destillateur, usw.) | Handwerker usw.) | Abfillmaschinen) | (Materialannahme | ng verlade- | Tatigkeiten, kurze
und -ausgabe) arbeiten) Einweisung
01.01.91 2000 1834 1667 1584 1500 1417 1334
01.06.91  31.07.91 2100 1925 1750 - 1663 1575 1488 1400
01.08.91 31.12.91 2) 2 267 2078 1889 1795 1700 1606 151
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundeniohn. 2) Kein AbschiuB3 mehr fur diesen Tarifvertrag.

295 (1) Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 (1) Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénkeindustrie sowie den GetrinkefachgroBhandel
in den neuen L4ndern

DM
) Entgeltsitze je Monat
Datum erst- : fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe ’
Inkraft- kundbar 6b 50 4 2 3
Tretens zum:
Handwerker mit Kraftfahrer und Spezifische Kenntnisse Mechanische oder
besonderen Kenntnissen Handwerker Staplerfahrer und Fertigkeiten schematische Téatigkeiten

01.03.91 31.12.91 1879 1644 1488 1347 1300
01.01.92 2081 1821 1 647 1491 1439
01.07.92 311292 2 280 1995 1805 1634 ' 1577
01.01.93 2 543 2225 . 2013 1822 1759
01.07.93 31.12.83 2 502 2411 2181 1975 1906
01.03.95 3120 2730 2 475 2 250 2175
01.09.95 3 300 2 888 2 625 2 400 2375
01.01.96 29.02.96 3 360 2940 2675 2 450 2375
01.03.96 3480 ' 3045 27N 2537 2460
01.01.97 28.02.97 3748 3280 2985 2733 2 650
01.03.97 28.02.98 3815 3339 3037 2782 2 697
01.05.98 28.02.991) 3910 3421 3113 2 852 2764

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Far Mérz und April 1998 Einmalzahlung von DM 300.
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297 Herstellung von Futtermittein

297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels. und der Getreidetagerung
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1
des malig ) . -
. Mindestens Spezielie Schwierige
i?:{::s ku::nt:ar B:;;;?;Z 5-jhrige Berufs- | Tatigkeiten die ! . Tatigkeiten, die Schematische Elnfacr)ste
Té(:i Keiten und erfahrung und Sach- und E'“faff’?e faf:h"Che eine langere Tétigkeiten nach m.ech'anlsche
Berugfse tahrun gewisse Arbeitskenntnisse Tatigkeiten Einweisung Einweisung Tatigkeiten nach
9 Selbstandigkeit erfordern voraussetzen kurzer Anweisung
01.07.91 10,13 9,43 9,13 8,96 8,37 7.54 7,02
01.01.92 30.06.92 11,22 10,44 10,11 9.92 9,27 8,35 7.77
01.07.92 11,91 11,08 10,73 10,53 9,84 8,86 8.25
01.01.93 : 13,06 12,14 11,76 11,54 10,78 9,71 9.04
01.04.93 30.06.93 13.71 12,75 12,35 12,12 11,33 10,20 9,49
01.07.93 30.06.94 1) 14,72 13,69 13,26 13,01 1217 - 10,95 10,19
1) Kein AbschiuB mehr fiir diesen Tarifvertrag. -
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in den neuen Landern
DM
Zeitiohnsatze je Stunde 1)
fur Arbeitnenhmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig qrupp
Inkraft- kundbar | It () v \ Vit vill
tretens zum: ) Hilfskrafte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter Spezialbau- Gehobener Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
facharbeiter Baufacharbeiter , personal

01.10.91  31.03.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18.41 17,46 16,05 15,39 14,47 13,01
01.04.93 21,95 20,13 19,08 17,54 17,04 15,81 14,22
01.10.93 31.03.94 22,50 20,63 19,56 17,98 17,47 16,20 14,58
01.04.94 23,04 21,13 20,06 18,41 17,89 16,59 - 14,93
01.09.94 31.03.95 24,40 22,35 21,22 19,48 18,93 17,55 15,80
01.04.95 25,33 23,20 22,03 20,22 19,65 18,23 16,40
01.10.95 31.03.96 2) 25,88 23,71 22,52 20,67 20,09 18,63 16,76
01.09.96 26,36 24,15 22,94 21,06 20,47 18,98 17,07
01.10.96 31.03.97 2) 27,22 24,95 23,69 21,74 21,13 19,59 17,64
01.10.98 31.03.992) 27,63 25,32 24,04 22,06 21,45 19,88 17,90

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgieich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)
zusammengefaBt.

2) Sétze ab 1.10.1995 gelte;) weiter bis 31.08.1996, Sétze ab 1.10.1996

elten weiter bis 30

1.03.2000.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- -
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar I I IH(E) v v Vit Vit
tretens zum: Hilfskrafte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter Spezialbau- Gehobener Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
facharbeiter Baufacharbeiter personal

01.10.91 31.03.92 20,13 18,44 17.48 16,08 15,63 14,49 13.04
01.04.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33
01.04.93 31.03.94 25,18 23,07 21,88 20,11 19,54 18,12 16,30
01.04.94 26,43 2421 22,99 21,10 20,51 18,02 17,12
01.09.94 31.03.952) 27,11 24,83 23,58 21,64 21,04 19,51 17,55
01.04.95 31.03.96 28,14 25,78 24,48 22,47 21,84 20,24 18,23
01.04.96 31.03.97 28,66 26.26 24,94 22,89 22,25 20,62 18,57
01.04.97 29,03 26,60 25,26 23,19 22,54 20,89 18,81
01.04.98 31.03.99 29,46 27.00 25,64 23,54 22,88 21,20 19,09
01.04.99 31.03.00 30.31 27,78 26,38 24,22 23,53 21,81 19,64

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommeriohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)
zusammengefafit.

2) Ab 01.09.1994 Sitze wie Tabelle 300 1 friheres Bundesgebiet.

300 (3) Lohntarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und landiichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Landern und Berlin-Ost*) '

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- -
des malig in Lohngruppe 2)
Inkraft- | kindbar [ i I (E) v \Y Vil vili
tretens zum: ] Hilfskréfte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter Spezialbau- Gehobener Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
facharbeiter Baufacharbeiter personal
01.09.90 31.12.90 9,60 9,00 8,45 7,80 7,10 5,70
01.02.91 30.04.91 12,37 11,33 10,75 9,89 9,60 8,90 8,02
01.05.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 8,37
01.09.91 31.12.91 15,66 14,35 13,60 12,51 12,16 11,27 10,15
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,59 14,47 13,01
) Ab 01.04.1993 im Baugewerbe enthalten siehe 300 (1) bzw. 300 (2). 2) Lohngruppe V und VIl = ait Lohngruppe 2.
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefalit.
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Brandenburg*)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe VB2
des malig | 1 {E) m v VA VB flr jugendliche
Inkraft- kundbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer aber
tretens zum: Dachdeck Dfac:deck"e r Dachdelclzker- fachhelfer helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
ac sqter- saj '?ese eh ge:e ellen (ab 3. Jahr der (bis 5. Monat der | {(ab 5. Monat der vollendeten
vorarberter G( I? re r'\'?c (nad - fe:e) Berufszugehorig- | Berufszugehérig- | Berufszugehérig- | 18. Lebensjahr
sesellenprifung) prifung keit) keit) Keit)
01.07.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.09.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7.25 - -
01.10.90 31.10.80 12,03 11,71 10,93 9,44 7,55 - -
01.01.91 12,03 11,71 10,93 9,72 9,44 9,44 7,565
01.04.91 31.05.A 12,73 12,40 11,58 10,63 9,44 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig | lia(E) b 1] Va fir jugendliche
Inkraft- kindbar — Dachdecker- Helfer Gber
tretens zum: Vorarbeiter im Dachdecker- Dachdeckergeselle Dachdecker- helfer nach 17 Jahre bis zum
Dachdecker- fachgeselle (nach Fieseﬂen- fachhelfer 6 Monaten vollendeten
handwerk préfung) Berufszugehorigkeit 18. Lebensjahr

01.09.90 31.12.90 11,38 11,07 10,33 9,40 - -
01.01.91 11,78 11,45 10,69 9,72 9,23 7,38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 10,00 8,00
01.06.91 14,67 14,29 13,34 12,13 11,52 9,22
01.09.91 15,72 15,32 14,30 13,00 12,35 9,88
01.04.92 31.05.92 17,20 16,76 15,65 14,22 13,51 10,81
01.06.92 19,34 18,85 17,59 15,99 15,19 12,16
01.09.92 20,48 19,96 18,62 16,93 16,08 12,87
01.04.93 31.05.93 1) 22,75 22,18 20,69 18,81 17,87 14,30
01.11.93 31.05.94 1) 23,64 23,06 21,50 19,54 18,57 14,86
01.01.95 30.06.95 2) 24,30 23,70 22,10 20,08 19.09 15,27
01.07.95 30.06.96 25,22 24,62 22,94 20,84 19,82 15,85
01.07.97 30.06.98 1) 25,72 25,11 23,31 21,05 19,92 15,85
01.07.98 30.06.99 26,11 25,49 23,66 21,37 20,22 16,09

) Vor dem 01.06.1991 ohne Brandenburg und Thiringen.

1) Tarifvertrag vom 01.04.1993 verléngert bis 31.10.1993, Tarifvertrag vom
01.11.1993 verlangert bis 31.12.1994, Tarifvertrag vom 01.07.1995
verldngert bis 30.06.1997.

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sétze wie im fritheren Bundesgebiet
(s. Tabelle 308 1).

308 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thiringen®)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe VB2
des malig | Il (E) til v VA VB fur jugendliche
Inkraft- kiindbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer Cl!.)er
tretens zum: fachhelfer helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
Dachdecker- fachgeselle geselle "
. (ab 3. Jahr der | (bis 5. Monat der | (ab 5. Monat der vollendeten
vorarbeiter {nach Gesellen- (nach Gesellen- o N 8 !
priifung) rifung) Berutszugehorig- | Berufezugehorig- | Berufszugehorig- | 18. Lebensjahr
pratung keit) keit) keit)
01.07.90 31.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.01.91 11,76 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation

310 (1) Lohntarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Berlin-Ost*)

(hier: Montagebetriebe)
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vit Vi \ Vb1) 1) nt [R))]

Inkraft- kundbar . .

tretens zum: gs:::\t::tii{r Obermonteure Fac;x;?jg::nam Gn:l;ﬁf:; Montageheifer Fachhelfer Un&::;aerrnte
01.07.91  31.03.92 16,28 14,98 13,68 13,03 12,38 11,07 10,42
01.04.92 18,61 17,12 15,62 14,88 14,14 12,65 11,91
01.10.92 31.03.93 19,94 18,34 16,74 15,95 15,15 13,55 12,76
01.04.93 31.05.93 21,26 19,56 17.86 17,01 16,16 14,46 13,61
01.06.93 21,61 20,34 18,58 17,69 16,81 15,04 14,92
01.10.93 31.03.94 2) 24,88 22,89 20,90 19,90 18,91 16,92 15,92
01.07.95 31.03.96 28,67 26,28 23,89 22,70 21,50 19,11 17,92
01.04.97 31.03.98 2) 29,10 26,68 24,25 21,83 19,40 16,98 14,55

*) Bis zum 30.06.1995 einschl. Brandenburg.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Ab 01.04.97 Lohnstrukturédnderung. Fir die Lohngruppen | bis IV wird fir
bereits bestehende Arbeitsverhiltnisse ein Besitzstand vereinbart.

2) Tarifvertrag ab 01.10.1993 verldngert bis

01.04.97 gilt weiterhin.

310 (2) Lohntarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen
DM

30.06.1995; Tarifvertrag ab

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- kundbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. [nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Tatigkeit im
Tatigkeit im Gewerbe Gewerbe

01.07.91 15,56 14,19 12,48 11,05 10,60 10,02
01.01.92 30.06.92 16,89 15,41 13,65 11,99 11,51 10.88
01.07.92 18,67 17.03 14,98 13,26 12,72 12,02
01.01.93 20,45 18,65 16,40 14,52 13,93 13,17
01.07.93 31.12.931) 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag vom 01.07.1993 verldngert bis 31.08.1994.

310 (3) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks sowie des Installateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhait
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe )
des malig 8 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Gesellen. die Gesellen, die Abgeschiossene
tretens zum: Arbei tner;mer selbsténdig Berufsausbildung, Geselle'n, Hilfsmonteure Gelernte Helfer Helfer
beaufsichtigen Montage?rbenen (Gesellerl\ ab 5. (4. Berufsjahr)
durchfihren * Berufsjahr)

01.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
01.07.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,06 9,39
01.01.93 16,35 14,17 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
01.07.93 17,04 16,73 15,11 14,03 12,71 12,15 11,37
01.01.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
01.07.94 20,15 18,60 17,86 16,59 15,03 14,37 13,44
01.01.95 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
01.07.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17.21 16,46 15,39
01.01.96 31.07.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17,38 16.25

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (4) Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Sachsen

1) Tarifvertrag vom 01.11.1995 weiterhin guiltig.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar LS L7 L6(E) L4 L2 L1
tretens zum: Hochqualifizierte Selbstandige Elektro- . Al en ) .
Fachkréf?e, schwierige installateui usw. mit g::::f:: H:ggilcef::?::hree, N;?:‘ :wg:s:::::g Ohne
und verantwortungs- 2usétzlichen N Elektroinstallateure N einschlagige
volile Arbeiten Kenntnissen und selbstar.'ndlges usw. nach Kenntnls.s en in Ausbildung
(Montage usw.) Erfahrungen Arbsiten Einarbeifung Teilbereichen
01.12.91 11,62 9,83 8,94 8,05 7,15 6,26
01.05.92 31.12.92 12,93 10,94 9,95 8,95 7.96 6,69
01.04.93 15,98 13,52 12,29 11,06 9,83 8,60
01.11.93 30.04.94 17,19 14,54 13,22 11,90 10,58 9,25
01.05.94 18,21 15,41 14,01 12,61 11,21 9,81
01.11.94 30.04.95 18.86 15,96 14,51 13,06 ’ 11,61 10,16
01.05.95 19,33 16,36 14,87 13,38 11,90 10.41
01.11.95 30.04.96 1) 19,92 16,85 15,32 13,79 12,26 10,72

316 (1) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitiohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig | 1l n WV (E) A Vi
tnkraft- kundbar | Arbeitsstellenleiter; Abgeschiossene Maler- und Lackierer- Bauten- und Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht Uber Vorarbeiter fachbezogene gesellen; nach Eisenschutzwerker; | einfachen Arbeiten
mindestens Berufsausbildung einjahriger nach dreimonatiger | beschiftigt werden
15 Arbeitskréfte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung
01.07.90 31.12.90 9,29 8,85 7,96 7,52 6,99 6,64
01.01.91  30.04.91 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 . 7,96
*YAb 01.05.1991 eigene Tarifvertrage fir jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 (E) 32 4.1 3) 53)
Inkraft- kiindbar Arbeitsstellenieiter: Angelernte Arbeiter nach
tretens zum: Aufsicht Gber mindest'ens Gesellen nacr.1 dem Junggesellen 2".3""'99' Berufszuge- Malerhilfsarbeiter
6 Arbeitskrifte 1. Gesellenjahr hérigkeit ab 25. Lebens-
jabr

01.05.91 30.04.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
01.05.92 19,19 17,48 16,91 16,32 14,82
01.10.92 30.04.93 19,76 17,99 17,40 16,80 15,25
01.05.93 20,52 18,68 18,08 17,45 15,84
01.10.93 21,69 19,75 19,11 18,44 16.74
01.01.94 30.04.94 22,28 20,28 ‘19.63 18,94 17,20
01.05.94 30.04.95 24,05 21,90 21,19 20,45 18,57
01.05.95 30.04.96 4) 24,96 22,73 21,99 21,23 19,28
01.05.96 30.04.97 25,47 23,15 20,84 - -
01.10.97 30.04.99 25,90 : 23,54 21,19 - -
1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und 3) Ab 01.05.1996 entfallen die Lohngruppen.

Berlin-Ost. 4) Ab 01.05.1995 gleiche Sitze wie Berlin-West.

2) Vor dem 01.05.1996 Junggsehilfen ab 7. - 12. Monat im 1. Gesellenjahr.
Waren hohere Tarifidhne garantiert - gelten die bisherigen Léhne fort.
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316 (3) Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM
Zeitlohnséatze je Stunde 1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 (B} 32) 4.1 3) 5 3)
Itrr‘::::s kuz?Jc::J:ar Arbeitsstelienlaiter; Geselien mit Junggehilfen ab 7. - 12. Agf’:rfgnéf Qéfﬂgﬁgzm
Aufsnc;hi\:x:;;sr::ggzslens abgeschiossener Lehre | Monat im 1. Gesellenjahr | horigkeit ap 25. Lebens- Malerhilfsarbeiter
jahr
01.05.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
01.10.91 30.04.92 13,62 12,31 11,91 11,50 10,44
01.05.92 16,61 15,03 14,54 14,04 12,74
01.10.92 30.04.93 17,50 15,93 15,41 14,88 13.51
01.05.93 18,17 16,55 16,01 15,45 14,03
01.10.93 19,34 17.61 17,04 16,45 14,93
01.03.94 30.04.94 19,92 18,15 17,56 16,95 15,39
01.05.94 21,07 19,18 18,56 17.91 16,27
01.04.95 30.04.95 21,64 19,71 19,07 18,41 16,71
01.05.95 30.04.96 22,46 20,46 19,79 19,11 17,34
01.05.96 31.10.96 22,92 20,84 18,76
01.11.96 30.04.97 23,55 21,41 19,27 -
01.10.97 24,19 21,99 19,79 . - -
01.05.98 30.04.99 24,60 22,36 20,13 - -
1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und 3) Ab 1.5.1996 entfallen die Lohngruppen.
2) sg:hc?e-r?ws} '5.1996 Junggehilfen ab 7. - 12. Monat im 1. Gesellenjahr.
Waren héhere Tariflbhne garantiert - gelten die bisherigen Lohne fort.
316 (4) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitiohnsatze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datdm erst- in Lohngruppe
des malig 1 NE n I\ Vv vi
ltr:'e(tr::s kuzrl:ﬁar Art;::f‘: ?(t::ltleﬁnt:irter; gfeas';:;:n:e:;i::;?g: Maler- und Lackierer- Anstreicher nach Helfer, die mit
: mindestens 6 und leist.ungsgerechte . gesellen . 2jahriger .Berufs- Malerhilfsarbeiter einfacher\ Arbeiten
Arbeitsirafte Ausfihrung im 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschéftigt werden
01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
01.10.91  30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62
01.05.92 16,53 15,03 13,53 12,78 12,02 10,52
01.10.92 30.04.93 17,53 15,94 14,35 13,55 12,76 11.16
01.05.93 18,21 16,55 14,90 14,07 13,24 11,59
01.10.93 19,37 17,61. 15,85 14,97 14,09 12.33
01.03.94 19,97 18,15 16,34 15,43 14,52 12,71
01.05.94 21,10 19,18 17,26 16,30 15,34 13.43
01.04.95 30.04.95 21,68 19,71 17,74 16,75 15,77 13,80
01.08.95 30.04.96 2) 22,51 20,46 18,41 17,39 16,37 14,32
01.11.96 30.04.97 2)|- 23,56 21,41 19,27 18,20 17,13 14,99
01.10.97 24,19 21,99 19,79 18,69 17.59 15,39
01.05.98 30.04.99 24,60 22,36 20,12 19,00 17.89 15,65

2) Fur Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe Il (Ecklohn) Einmalzahlung von
DM 200, von DM 100 im Jahr 1996 fir alle Lohngruppen, fir die (brigen

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen L.ander und
‘ Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten Prozentgitter.

Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig | E 11} v \ \l
Inkraft- kindbar | Arbeitsstellenleiter; Maler- und Junggeseilen Anstreicher nach Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht {iber Lackierergessllen; im 2jahriger Berufs- Malerhilfsarbeiter einfachen Arbeiten
mindestens 6 selbstandige 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschaftigt werden
Arbeitskrifte Ausfihrung
01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
01.10.91 30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,76
01.05.92 18,04 15,03 13,97 12,78 12,02 11,27
01.10.92 30.04.93 19,13 15,94 14,82 13,55 12,75 11,96
01.05.93 19,86 16,55 15,23 14,07 13,24 12,41
01.10.93 21,13 17,61 16,20 14,97 14,08 13,20
01.03.94 30.04.94 21,78 18,15 16,70 15,43 14,52 13,61
01.05.94 23,01 18,18 17.64 16,30 15,34 14,38
01.04.95 30.04.95 23,65 19,71 18,13 16,75 15,77 14,78
01.05.95 30.04.96 24,585 20,46 18,82 17,39 16,37 15,34
01.05.96 25,00 20,84 19,17 17,71 16,67 15,63
01.11.96 30.04.97 25,69 21,41 19,70 18,20 17,13 16,06
01.10.97 30.04.99 26,38 21,99 20,23 18,69 17.59 16,49
316 (6) Lohntarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbeiter
Fachvorarbeiter (Bauglaser, Glasschleifer der Ausbildung ab dem 20. bis zum 20.
usw.) Lebensjahr Lebensjahr
01.09.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7,50 5,70
01.04.91 10,72 10.21 9,19 9,04 7,97
01.10.91 30.04.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
01.05.92 17,22 16,40 14,76 14,52 12,78
01.10.92 30.04.93 20,26 19,29 17,36 17,08 15,04
01.05.93 30.04.94 20,97 19,97 17,97 17.68 15,57
01.05.94 30.04.95 1) 21,84 20,80 18,72 18,40 16,21
1) Tarifvertrag vom 01.05.1994 weiterhin gliltig.
316 (7) Lohntarifvertrag fiir das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 7 6E 5 4
tretens zum: Qualifizierte Ausfihrung Qualifizierte Ausfihrung Angelernte Fachkréafte,
Vorarbeiter aller Glaserarbeiten nach von Glaserarbeiten Junggesellen im Hilfskrafte
dem 2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) 1. Gesellenjahr
01.01.92 30.09.92 13,05 12,43 11,19 10,19 8,58
01.10.92 30.04.93 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
01.05.93 30.04.94 1) 19,60 18,67 16,80 15,31 12,88

1) Tarifvertrag vom 01.05.1993 weiterhin giitig.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (8) Lohntarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 7 6E 5 4
tretens | zum: Facharbeiter nach 2jahrig Facharbeiter mit abgeschl
. . iter nach 2jahriger acharbeiter mit abgeschlossener A ;
Hoch Fach
ochwertige Facharbeiten ) Tatigkeit Lehre Teilfacharbeiter

01.01.91  31.03.91 11,15 10,60 10,30 9,60
01.01.92 30.06.92 13,90 12,70 12,25 11,47
01.03.93 31.08.93 14,07 13,69 13,11 12,27
01.01.94 31.08.94 15,76 14,41 13,90 13,00
01.01.85 31.08.951) 16,50 15,09 14,55 13,61

1) Tarifvertrag vom 1.01.1995 weiterhin guiltig.

316 (9) Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kindbar 111 1) | 1 (E) | I ] il v
tretens zum: Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen- und
Leitungstatigkeit I ab 3. Gesellenjahr I im 2. Gesellenjahr I im 1. Gesslienjahr Luftheizungsbauhelfer

01.09.90 31.12.90 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
01.07.91 311291 13,20' 12,00 11,40 11,16 10,20
01.01.92 - 13,20 12,54 12,28 11,22
01.04.92 - 14,52 13,79 13,50 12,34
01.07.92 - 15,97 15,17 14,85 13,57
01.10.92 - 17,56 16,68 16,33 14,92
01.01.93 31.03.93 - 19,31 18,36 17,96 16,41
01.09.93 - + 20,50 19,48 19,07 17,43
01.01.94 31.03.94 - 21,00 19,85 19,63 17,85
01.04.94 - 21,50 20,43 20,00 18,28
01.09.94 - 22,00 20,90 20,46 18,70
01.0t1.85 31.03.952) - 22,20 21,09 20,65 18,87

1) Entfalit ab 01.01.1992.
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. 400 GroBhandel
400 (1) Lohntarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
flr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
Datum erst- * in Lohngruppe
tretens 2um: Facharbeiter mit Abgeschlossene  |Mehrjahrige praktische| Einschldgige Kurze Einfache Arbeiten,
Weisungsbefugnis } fachliche Ausbildung Téatigkeit, Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, ohne Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderticher ohne einschldgige kurze Einweisung,
Handwerker u.a.} Handwerker usw.) Warenkenntnisse Anlernzeit . Kenntnisse Hilfstatigkeiten
01.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7,93 7,12 6,87 6.58
01.01.91 31.03.91 10,37 9,48 3,03 8,11 7.84 7.50
01.04.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
01.01.92 31.03.92 13,19 12,04 11,48 10,29 9,95 9,52
01.04.92 ' 13,93 12,77 12,13 11,07 10.55 10,07
01.06.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
01.03.93 31.03.93 15,78 14,47 13,74 12,55 11,96 11,42
01.09.93 16,29 14,93 14,19 12,95 12,34 11,78
01.01.94 31.03.94 17,24 15,80 15,02 13,71 13,07 12,47
01.07.94 31.03.95 18,07 16,57 15,74 14,37 13,70 13,08
01.04.95 31.03.96 19,27 17,66 16,79 15,31 14,60 13,95
01.04.96 19,65 18,00 17,11 15,61 14,89 14,22
01.09.96 31.03.97 19,85 18,19 17,29 15,77 15,04 14,37
01.04.97 20,15 18,46 17,55 16,01 15,27 14,59
01.01.98 31.05.98 20,42 18,71 17,78 16,22 15,48 14,78
01.06.98 20,92 19,17 18,23 16,63 15,86 15,14
01.01.99 30.04.99 21,21 19,44 18,48 16,86 16,08 15,35

“) Bis 31.03.96 einschl. Brandenburg.

400 (2) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsiéhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- -ONNgruppe
des malig 6 Sc 4 3 l 2 1
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach Tatigkeiten ' Hiifstatigkeiten,
tretens zum: Arbeitnehmer mit ab- Anlernzeit und/ oder | nach Einarbeitung, die Vorkenntnisse
Kraftfahrer der mit stérkerer unter Belastung | ohne Vorkenntnisse, nicht
geschlossener Fach- N nach Einweisun
. . 4 i Belastung {Transportarbeiten g erfordern
arbeiterausbildung | Fihrerscheinklasse Il A K
{Staplerfahrer) usw.) {Abpacken usw.) {Lagerhilfen)

01.11.90 31.12.90 9,21 7.54 7,39 6,41 5,90 5,73
01.01.81  31.03.91 10,07 8,25 8,08 7.0t 6.45 6,27
01.04.91  30.09.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7.48 7,15
01.10.91 29.02.92 12,43 10,15 9,98 8,75 8,05 7.70
01.03.92 28.02.95 17,75 14,50 14,25 12,50 11,50 11.00
01.03.95 31.01.96 3270 2810 2 625 2 303 2119 2027
01.03.96 31.01.97 3434 2 951 2756 2418 2225 2128
01.06.97 30.04.98 2) 3503 3010 2 811 2 466 2270 217
01.07.98 30.04.99 2) 3 568 3075 . 2876 2531 2335 2236
) Vor dem 01.03.1995 Zeitiohnsitze je Stunde, danach Monatsidhne (geteilt 2) Far Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, fiir Mai und

durch 173 = Stundenlohn). Juni 1998 DM 130.
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400 GroShandel
400 (3) Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe

Ingreasﬂ- k(r‘JTr]‘:(ii“k?ar 6 S 4 8 2 !

tretens 2um: Qualifikation und Abgeschiossene Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Einarbeitung

Verantwortung Facharbeiter- langjahriger einschlagigen ohne sinschiagige | Arbeiten einfacher Art
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse nach Einweisung
Handwerker usw.) (Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) (Boten usw.)

01.01.91 9,19 8,59 8,00 7.41 6,82 6.23
01.05.91  30.06.91 9,95 9,31 8.67 8.03 7,38 6.75
01.09.91 31.05.92 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
01.06.92 30.06.93 12,82 12,09 11,26 10,44 9,67 8,92
01.07.93 15,09 14,12 13,17 12,24 11,35 10,50
01.01.94 16,73 14,71 13,72 12,76 11,82 10,94
01.09.94 31.05.95 16,61 15,54 14,49 13,47 12,48 11,55
01.06.95 17,34 16,22 15,13 14,06 13,03 12,06
01.01.96 17,81 16,66 15,54 14,44 13,38 12,38
01.01.97 31.05.97 18,52 17,33 16,16 15,02 13,92 12,88
01.12.97 18,80 17.59 16,40 15,25 14,13 13,07
01.10.98 18,99 17,77 16,56 15,40 14,27 13,20

400 (4) Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhait

DM
Monatslohne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre}
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
lt?:tr:rf\ts kl;rt\;:r?:ar aussfigifttiing(?igies::)t;ietlit:r;s» BAetiLngZZcuhslg:x:Z. Schwierige Tétigkgiten, Qewisse Fertigkeiten, Einfache Tatigkeiten, ohne
: befugnis bei besonderer schwierige verant- besondere Kenntnisse, Ubung oder Erf ahrung berufliche Vorbildung
Verantwortung wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erfordertich

01.11.90 1681 1474 1367 1185 1075
01.02.91 1728 1609 1491 1293 1173
01.04.91  30.04.91 1.869 1742 18615 1401 127
01.09.91 2103 1960 1817 1577 1430
01.02.92 2 261 2107 1954 1696 1538
01.08.92 31.12.92 2431 2 266 2101 1824 1 654
01.04.93 2577 2402 2228 1934 1754
01.10.93 2706 2523 2340 2031 1842
01.01.94 30.04.94 2) 2842 2 650 2 457 2133 1935
01.06.94 2 956 2756 2 556 2219 2013
01.01.95 3016 2812 2 608 2264 2 054
01.04.95 30.06.95 3077 2 869 2 661 2310 2 096
01.07.95 3227 3 009 2791 2423 2198
01.01.96 3308 ] 3085 2 861 2484 2253
01.07.96 31.12.96 3 366 3138 2912 2528 2293
01.07.97 3416 3186 2 956 2 566 2327
01.01.98 30.04.98 3 467 3234 3000 2 604 2 362
01.07.98 30.04.99 3 554 3315 3075 2 669 2421
) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung far Januar bis Marz 1993 von DM 350.
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400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 (E) 5 4 3 2 1
L?;::S kL;r:ﬁ:):ar Abgegchlossene GréBere p’::&?:;??;?g’:; " Einsthégige the besond.ere Einfache Arbgiten,
Ausbildung als Verantwortung oder durch Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
Handwerker oder (Kranfuhrer, Handels- abgeschlossene erforderlicher (P!atzarbeiter, Arbeitsgennt}nisse.
Facharbeiter fachpacker usw.} R Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
Ausbildung
01.12.90 31.03.91 8,63 8,09 7.59 7,13 6,60 5,83
01.04.91  30.06.91 9,41 8,82 8,28 7.77 7.20 6,36
01.10.91  31.12.91 11,38 10,66 10,01 9,39 8,71 7.69
01.01.92 31.03.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
01.04.92 30.06.92 13,70 12,83 12,14 11,42 10,73 9,50
01.07.92 31.12.92 14,61 13,69 12,95 12,18 11,45 10,13
01.01.93 30.06.93 14,98 14,04 13,28 12,49 11,75 10,39
01.07.93 31.12.93 16,37 15,34 14,51 13,65 12,83 11,36
01.01.94 31.12.94 17,19 16,10 15,24 14,33 13,47 11,92
01.01.95 311295 18,04 16,90 15,98 15,04 14,13 12,51
01.01.96 30.04.96 18,40 17,23 16,30 15,34 14,41 12,76
01.11.96 30.04.97 1) 18,89 17,70 16,74 15,75 14,80 13,11
01.06.97 30.04.98 19,14 17,93 16,96 15,96 15,00 13,28
01.07.98 30.04.99 19,62 18,38 17,38 16,36 15,37 13,61
1} Einmalzahiung von DM 200.
430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag fiir den Einzethande! in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméafigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 L1/L2
l{?:{::s' k[]zr;c;:ar Facha{beiten selbstandig Abg:izrgi?;::gi?::ufs- MinQesteqs Gmonzlnige Mindestens 3rr?on‘_atige Einfache Arbeit?n. auﬁ:h mit
ausfihren, besondere mindestens 4jahrigs Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 8,92 7.40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.91 9,38 7.79 717 6,63 6,18
01.02.91 31.08.91 11,00 9,13 8,40 7.77 7.24
01.09.91 31129 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,62 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.01.94 30.04.94 17,32 14,38 13,25 12,24 11,41
01.05.94 18,03 14,97 13,79 12,74 11,88
01.10.94 30.04.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 19,76 16,40 15,09 13,96 13,056
01.09.95 30.06.96 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
01.07.96 30.06.97 21,08 17,49 16,09 14,88 13,91
01.07.97 21,99 18,25 16,79 15,63 14,52
01.01.98 23,22 19,27 17,73 16,40 15,33
01.07.98 23,57 19,56 18,00 16,65 16,57
01.10.98 30.06.99 1) 24,06 19,97 18,37 16,99 15,89

1) Einmﬁah—lungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai 1998.
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430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméasigen Altersstufe (Ober 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

mg?asn. kg:jhbgar L6 L5 L4 L3 L2

tretens 2um: ) L Abgeschlossene Berufs- ) C

Facharbeiten selbstdndig ausbildung oder Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige  [Einfache Arbeiten, auch mit
ausflhren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kdrperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 31.12.90 8,92 7.40 6,81 6,30 5.87
01.01.91 31.01.9 9,38 7.79 717 6.63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7.77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8.85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,82 14,79 13,63 12,59 11,74
01.01.95 30.04.85 18,24 15,14 13,85 12,89 12,02
01.05.95 119,15 15,90 14,65 13,53 12.62
01.12.95 30.04.96 19.75 16.47 15,18 14,02 13,08
01.06.96 ‘ 30.06.97 20,12 16,77 15,46 14,28 13,32
01.12.97 20,90 17,38 16,03 14,79 13.81
01.07.98 31.12.981) 21,50 18,00 16,60 15,30 14,30
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
T)Im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100.
430 (3) Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 L2
:::::S kuzr;crﬁar Fachatbeiten selbstandig Abgzi‘;:i?;j:gzssrrUfs' Mingestenls 6mona.1t?ge Mindgstens Smgn?tige Einfache Arbeit?n, aqch mit
ausfuhren, besondere mindestens 4janrige Einarbeitungszeit; Ennarbeltungszglt. Ubung | erschwerten korperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen

01.02.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13.22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 - 14,63 13,47 12,45 11,61
01.01.95 18,04 14,97 13,79 12,74 11,88
01.03.95 18,75 15,67 14,33 13,25 12,356
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
01.07.96 30.06.97 20,74r 17.21r 15,84r 14,65r 13,70r
01.07.97 21,31r 17,68r 16,27r 15,05r 14,07r
01.07.98 22,32r 18,53r 17,05r 15,77r 14,74r
01.10.98 30.06.99 24,06 19,97 18,37 16,99 15,89

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

DM
_ Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li/L2
i?::::s kl;r::iar Facha[beiten selbstandig Abg:ﬁzg’;:j:geo?::ms' Mindestens 6monatige Mindestens 3mon?tige Einfache Arbeiten, auch mit
aussjhren, besondere mindestens 4jshrige Einarbeitungszsit; Einarbsitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
‘erantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen

01.11.90 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.N 9.38 7.79 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8.7
01.04.92 14,26 11,85 10,9 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92  30.04.93 15,62 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 1i.96 11,15
01.05.94 17.62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.10.94 17.97 14,92 13,74 12,70 11,84
01.01.95 18,40 15,27 14,07 13,00 12,12
01.05.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
01.07.96 30.06.97 20,74 17,21 15,84 14,65 13,70
01.07.97 31.07.98 21,30 17,68 16,27 15,05 14,07
01.08.98 22,32 18,52 17,04 156,76 14,74
01.10.98 22,79 18,91 17,40 16,09 15,06
01.01.99 23,34 19,37 17,82 16,48 15,41
01.0499 31.05991) 24,06 19,97 18,37 16,99 15,89

1) Einmalzahlung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 110, zahlbar
mit dem Marzgehalt 1999.

430 (5) Vergitungstarifvertrag fir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Datum erst- Vergltungssétze je Monat 1)
des malig in Vergltungsgruppe

inkraft- kandbar 6 5 4 3 2 1

tretens zum: Spezialhandwerker | Betriebshandwerker Kranfahrer Rangierer Heizer Lagerarbeiter
01.03.92 28.02.93 2105 1985 1 865 1823 1744 1 546
01.03.93 30.04.94 2278 2148 2018 1972 1888 1673
01.08.94 30.06.95 2 381 2245 2109 2 061 1973 1748
01.07.95 31.08.96 2 487 2 346 2 205 2158 2 064 1830
01.09.96 31.08.97 2 561 2416 2271 2223 2126 1884
01.09.97 31.08.98 2617 2 469 2 321 2271 2173 1926
01.09.98 31.08.99 2 663 2512 2 361 2311 2211 1959

1) Anfangsvergutung: geteilt durch 174 = Stundeniohn.

-237-



511 Eisenbahnen

511 (1) Lohntarifvertrag fiur die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Monatsiéhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
Iz | It [\ Vil Vil
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des m alig mit besonders a!s Hausn}mster mit Arbeiter als Bahn- | Arbeiter mit einfachen
Inkraft- kindbar . N . einschlagiger Fach- . sipim Lot
tretens 2um: als Gruppenfihrer von|hochwertigen Arbeiten arbeiteraushbildun unterhaltungsarbeiter, Tatigkeiten
) Arbeitern mindestens (z.B. Fernmelde- Bedienen von Glei'- Gepéckarbeiter, (z.B. Klchenhiifen
als ICE-Bordtechniker | der Lohngruppe Ili, | mechaniker, Signal- . Gterbodenarbeiter, { zum Geschirrspilen,
! L R und Weichenstopf- R o
Ausbilder mechaniker mit R Lichtpauser, Reiniger von
. maschinen, X ' ;
{Lehrgeselien) eigener . . LagerausgieBer usw. | Dienstraumen usw.)
Verantwortung) MeBgehilfen mit
g Befahigungsnachweis
01.07.91 31.03.92 2248 2039 1952 1807 1681 1621
01.05.92 2) 2764 2 507 2401 2222 2069 1993
01.12.92 31.12.92 2922 2 651 2538 2 349 2187 2107
01.01.93 3010 2730 2614 2421 2252 2170
01.07.93 3) 3254 2 951 2826 2617 2434 2 346
7) Monatsiohn geteilt durch 174 = Stundenlohn. 3) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.
2) Einmalzahlung fur Januar bis April 1992 von DM 450.
735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg
DM
Datum Erst- Lohnsétze je Monat 1)
des Malig in Lohngruppe
Inkraft- Kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung Beschiftigte ohne Gesellenbrief
tretens Zum: 1 2 | 3 4 1 2 3 4
01.05.91 -759 900 982 1125 607 720 786 900
01.01.92 30.06.92 885 1050 1146 1312 708 840 917 1150
01.07.92 1032 1224 1336 1530 828 979 1 069 1224
01.01.93 30.06.93 2) 1135 1 346 1470 1683 908 1077 1176 1346

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt

durch 169.

2) Tarifvertrag vom 1.1.1993 weiterhin giltig.
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergltungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsléhne 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Y IV (E) 1 1 |
Inkraft- klindbar Abgeschlossene
retens 2um: Handwerker mit Berufsausbildung bzw. | Angelernte handwerkliche Einfache Arbeiten
besonderen persdnlichen entsprechende Tatigkeiten, Baufachwerker| (Bauwerker, Heizer u.a.) Reinigungspersonal
Leistungen Facherfahrung

01.07.90 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
01.10.81 31.05.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
01.06.92 31.05.93 17.71 14,76 13,28 12,55 9,89
01.06.93 31.05.94 21,58 18,00 16,21 15,32 12,06
01.06.94 31.12.94 3 690 3075 2770 2615 2 060
01.01.95 31.05.952) 4 340 3 620 3255 3075 2425
01.06.95 31.05.96 4470 3725 3 355 3170 2 500
01.06.96 31.05.97 4 585 3 820 3 455 3 250 2 560
01.07.97 31.05.98 4 649 3873 3503 3296 2 596
01.06.98 31.05.99 4740 3 950 3550 3 360 2 850

1) Vor dem 1.06.1994 StundeniShne; ab 1.06.1994 Monatsiohn (geteiit
durch 160,95 = Stundenichn). Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 1.01.1995 gelten die Ldhne der Lohntafel West.

900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0)

in den neuen Landern

DM
Monatsléhne 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 8 6 | 4(E) 2 1
Dgteusm ::Itig-; Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Inkraft- kindbar | und mit zusatziicher | die nach technischen
tretens zum: | fachlicher Fortbildung Angaben unter die besonders oder ubsrdurch- Eingearbsitete und | Arbeiter mit einfachen
(2.B. zum Meister), diefeigener Verantwortung] Nochwertige Arbeiten | schnittiichem fach- angelernte Arbeiter Tétigkeiten
an CNC - gesteuerten|  hochwertige verrichten lichem Geschick | = g "\ icache, | (2.B. einfache Hilfs-
Maschinen Programm-{  Versuchsgeréte (2.8, schwierige  |(z.B. Filmvorfihver mit} o/ a0 na arbeiter, | arbeiten in Waschersi
fehler feststellen und | zusammenbauen und |  Druck- und Setz- Fachprim'mg. Haus- Aktenhefter) ' oder Plétterei)
beseitigen justieren arbeiten) meister)
01.07.91 31.12.91 2 251 2155 1973 1807 1654 1583
01.05.92 30.11.92 2} 2 769 2 649 2426 2222 2034 1947
01.12.92 2 927 2 801 2 565 2 349 2151 2058
01.01.93 30.06.93 3015 2 885 2 642 2419 2215 2120
01.07.93 31.12.93 3 259 3118 2 856 2615 2395 2292
01.07.94 3324 3181 2913 2 667 2 442 2 338
01.10.94 3407 3 260 2 986 2734 2 503 2 396
01.05.95 3516 3365 3 081 2822 2 584 2473
01.10.95 30.04.96 2) 3 602 3 447 31567 2 891 2 647 2533
01.01.97 3 649 3492 3198 2928 2 681 2 566
01.09.97 31.12.97 3692 3 5633 3 236 2 963 2713 2 596
01.01.98 31.08.98 3748 3 586 3284 3007 2754 2635
01.09.98 31.12.98 3814 3 650 3 342 3 060 2 803 2 682
01.04.99 31.03.00 3932 3763 3446 3155 2 889 2765

1) Monatstohn geteilt durch 174 = Stundeniohn.

2) Einmalzahlung fur Januar bis April 1992 von DM 450, fur April 1995
DM 114,80, fur 1996 DM 300, fir Januar bis Méarz 1999 DM 259,50.
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wassérversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergtitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten ;ahrllch 5t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusatzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

| Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergrundgehalts. 1)

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschaftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

“Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

-| FUr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

‘erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeltstagen bei Gberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

1) Nach dem am 01.02.1996 gliltigen Vergitungstarifvertrag.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatsgehaits.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Liéndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Uriaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 165,30 Tarifstundenidhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steingn und Erden

220 (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlung

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Far Bezugsberechtigte 600 DM.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeltstage

Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilihdustrie in Sachsen

40 Stunden. |

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hahe von 10 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ‘
Fir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM. -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

220 (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstéglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressondervergitung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
Die Jahressondervergltung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein
Prozent der vollen Jahressondervergltung je Krankheitstag, aber héchstens um
5 % pro Krankheitsfall und héchstens 10 % pro Kalenderjahr. (Gilt nicht bei
Arbeitsunfallen).

220 (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-hdngender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewéhrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag. '
JahresabschluBzahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies-, Sand-, Spilitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

220 (11) Kies-, Sand-, Splitt-

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewdhrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

, Mértel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewanrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei (iberwiegend voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens. 1)

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Tariflohnes.

1) Nach dem am 01.02.1995 glltigen Monatseinkommen.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Marz
genommen werden, zusétzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonder-

zahlungen, wie JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnséatzen.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettoverdienst fur weitere 2 bzw. 7 Wochen. :

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

1130 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettoverdienst fir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; flr Arbeiter, die besonders grofen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettoverdienst fur weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

N

31 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundiohnes der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hélfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwnschen Kranken-
geld und Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Tharingen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betréagen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettobetrag flir weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 (1) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet II)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriesbszugehérigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.a.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuén Landern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und brige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
28 Arbeitstage
Urlaubsgeld in H6he von 49 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

<245 -



261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, héhere Urlaubsanspriche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhait

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; héhere
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusatzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Thiringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 48 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papier, Pappe, Zelistoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines Monatseinkommens.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszdgehérigkeit 100 % eines
tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusétzlich 3 - 10 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen
Tariflohnes.

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

28 Arbeitstage fur alle Arbeitnehmer. Flr Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubsjahr 25 Jahre und langer angehdren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von DM 205.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Karschnerhandwerk in den neuen Léndern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres 25
% des @ Monatslohnes.
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284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 28 Arbeitstage. Bestehende héhere Urtaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen

bleiben erhalten.

Sonderzahlungen 85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

284 (3) Backerhandwerk in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 %

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufiihrung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit v 40 Stunden.
Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer | 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeits.

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) SuBwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer " | Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

-248 -



291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

-Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen
39 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Ho6he von DM 250.

291 (2) Fleisch- und Geflugelwirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM.
Sonderzahlung in Héhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

293 Brauerei, Mélzerei
293 (1) Brauereien in Thiringen

39 Stunden. .
Alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Léandern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den GetrankefachgroBhandel

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

in den neuen Lindern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 40 Itr Freitrunk monatlich.

30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in H6he von 17 DM.

Je nach Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des
Monatsentgelts.
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM.

Sonderzahlung in Héhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und
Dezember verwirklicht werden. Fur Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in H6he von 30 % des Urlaubsentgelts.

300 (3) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Marz und
Dezember verwirklicht werden. Fur Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

In H6he von 0,25 DM je tatsichlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hohe des 70fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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310 Bauinstallation

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe des 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate. ’

310 (3) Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerk sowie Installateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
handwerk in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he des 3,5fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 (4) Elektrohandwerk in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer | jg nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Urlaubsgeld in Héhe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Die Sonderzahlung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 - 100 % von 30 Eckiéhnen.

316 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November.

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

*} 316 (1 - 5) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusétzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks” abgefuhrt. Die Anteile betragen 1 % fir
die Zusatzversorgung und 17,5 % fUr den Urlaub; ab 1.1.1993 Satze wie frlheres Bundesgebiet.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

13. Monatseinkommen in Hohe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur
Halfte im Monat Mai und November.

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
- Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
27Arbeitstage.

Flar Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 60 Stundenlohne des Arbeitnehmers.

400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tarifichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche
der Arbeitsunféhigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzlglich zum Krankengeld.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar
des jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 650 - 800 DM.
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 1 800 DM, jewsils zur Halfte zum 1.7. und 1.12. eines
Jahres.

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs flir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 45 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

-253-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (4) Einzelhandel in Tharingen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (5) VergUtungstarifvertrag flir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung nach 10jahriger
Betriebszugehorigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.

Jahressonderzahlung in Héhe von 960 DM.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost?)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fur jedes Kind 107,68 DM. Darliber hinaus erhéht sich der Sozialzuschiag fiir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VilI bis Vil um je 37 DM, in
den Lohngruppen VI bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe IV + IV a um je
22,20 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 500 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Hohe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Far Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergitung.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 20 % einer Monatsvergutung.

Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetra%zwischen Nettovergltung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergtitung.

1) Ab dem 01.01. 1994 kein Nachweis mehr méglich.
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900 Gebietskorperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0) in den neuen Léndern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Fir jedes Kind 140,44 DM. Darliber hinaus erhdht sich der Sozialzuschiag fur
das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 43,25 DM,
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 34,60 DM und in der Lohngruppe 4 um je
25,95 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Hohe von 67,21 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages
des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahite Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthalt An-
gaben fir das frihere Bundesgebiet (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Verdffentlichung auch die Angaben fur die neuen
Lander bzw. ab 1996 fur die Bundesrepublik Deutschland
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

Dieser unregelmaBig erscheinende Bericht enthdlt Angaben
erstmals flr Deutschiand und revidierte Daten der neuen
Lander.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produ-

zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-.

sicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fur die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht
mit ausgewdhiten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen
2.1und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzieren-
den Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, ge-
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Landern. Weiterhin werden die Indizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Der vierteljghrlich erscheinende Bericht bringt Angaben
iber durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmé&nnischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Landern. Darlber hinaus werden Indizes der durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Der vierteljéhrlich erscheinende Bericht enthdlt Angaben
Giber die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angesteliten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Zu-
satzlich werden auch die Indizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden fir den Monat
Mai Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschlecht sowie nach BundeslZndern veréffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehéilter, Bundes-
beamtenbesoldung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifvertrdgen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium fUr Arbeit und Sozialordnung und von den
Sozialpartnern zur Verfligung gestelit werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Versffentlichung
berichtet halbjahrlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl
fur das friihere Bundesgebiet als auch fir die neuen Linder
und Berlin-Ost (ber ausgewihlte Lohntarifvertrage. Fur
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der hochsten,
niedrigsten sowie ausgewdhiter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. AuBerdem enthilt die Publikation Nachweisungen
Uber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt halbjédhrlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das frithere
Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehdlter der hochsten, niedrigsten sowie ausgewihiter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehilter

In der vierteljghrlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsétzen ausgewdhlter Tarifvertrage berechnete) Indi-
zes der Stunden- und Wochenléhne sowie der Monatsge-
hélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbeziige der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen. '

Reihe 5: Lohne, Gehalter und Arbeitskosten im
Ausland

In der jahrich erscheinenden Publikation wird Uber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne
und -gehélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Ange-
stellten fir etwa 30 Lé&nder in der Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen dargestellt. Fur einen Teit der Lander werden
auBerdem Arbeitskostenangaben veréffentlicht. Die Daten
werden durch eine kurze methodische Vorbemerkung erl3u-
tert.

Zusitzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsitze fiir ausge-
wihite Berufe fir etwa 20 Lander veréffentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelmiBigen Zeitabstdnden werden Erhebungen Gber
Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
geflihrt. Erstmals nach 1976 werden fir das frihere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung liber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Die Erhebung wurde fir das frihere Bundesgebiet durchge-
fihrt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften verdffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Liandern und Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewdhlte Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im GroB- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewahlten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewiahite Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im GroB- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewahiten Merkmalen

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewahlten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewdhiten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 werden in
4 Publikationen veroffentlicht. Das bereits erschienene Heft 1
zur Arbeitskostenerhebung 1996 enthélt erstmals Ergebnisse
fur Deutschland.

Angaben zu den Arbeitskosten je geleisteter Stunde, Sum-
menangaben flir samtliche Merkmale nach Unternehmens-
groBenklassen, Angaben zur Qualitdtsbeurteilung (relativer
Standardfehler), ausgewahlte Arbeitskosten nach der Unter-
nehmensgréBe und Quintilen sowie ein kurzgefafiter Ver-
gleich 1996 zu 1992 flr ausgewahite Merkmale werden auf
Anforderung als Arbeitsunterlage zur Verfigung gestellt.

Ebenfalls publiziert wurde bereits Heft 2 ,Arbeitskosten im
Produzierenden Gewerbe 1996, das ebenso wie das Heft 3
LJArbeitskosten in ausgewdhiten Dienstleistungsbereichen
1996“ Angaben fur das frlhere Bundesgebiet bzw. die
neuen L&nder und Berlin-Ost nachweist.

Klassifikationen

Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erldauterungen, Aus-
gabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Eriduterungen, Aus-

gabe 1979
Statistisches Bundesamt
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