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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1999

Tabellenteil ll Neue Länder und Berlin-Ost

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wasserversorgurg
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
118 SonstigerBergbau,Torfgewinnung

Verarbeitendes Gewerbe

Tabellen-
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Seite Seite
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\z93

40.1 - 41.0
10.2
10.3,14.5
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14.1 - .2,.5, 26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 - .2, .5
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227
230
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Weichenbau,
Kessel- und Behälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -

einrichtungen,
. Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
. Straßenfahzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),

Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

Reparatur von Kraftfahaeugen
Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck
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Holzbearbatung
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Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei und Vervielfältigung ..........
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Bekleidungsgewerbe :,....
Herstellung von Backwaren ..................
Zuckerindustrie ......
Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren) .................
Milchverwertung ...............
Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung ..

Brauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -

verarbeitung
Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
Herstellung von Futtermitteln ...............

213 244 27.3 - 35.5

215 245 50.2
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216
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218
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218
219
219
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220
221
222
222
223
223
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245
245
246
247
247
247
247
247
248
248
248
248
249
249

249
249
250

36.2 -.5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.1
21.2
22.2 - .3
19.3
't7.1 - .7
18.1 -.3
15.81 - .82
15.83
15.84
15.5
15.1
15.96 - .97

295
297

224
224
225

15.91 - .95

e) Ohne 224 und227. - f) Ohne 416. - g) Einschließlich 210.
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Baugewerbe

Tabellen-
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Rege-
lungen

Seite Seite

Nachrichtlich
WZ 93

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

51.2 - .7
52.1 - .6

300
308
310
316

Hoch- und Tieflcau
Zimmerei, Dachdeckerei .....................
Bauinstallation .................
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

225
226
228
229
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250
250
250
251

252
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254 60.1

Handel

400 Großhandel ...
430 Einzelhandel ..

Eisenbahnen

511 Deutsche Reichsbahn (bis 31.12.1993) ...............

Diensüeistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

735 Friseurgewerbe .........,........
794 Grundstücks-undWohnungswesen

Gebietskörperschaften und Sozialversicherung

900 Gebietskörperschaften
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235
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254
254

93.02.1 - .3
70.1 - .3

239 255 aus 75 - 93.0

Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtlge tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1999

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben für das "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsbtand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben fr:r die "neuen Länder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten

240

-6-



Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteljährlichen lndi-
zes der Tariflöhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) oirEn Einblick in die
tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw. Entgengrupp€n (n
DM) geben. Hierfür wurden für das fühere Bundesgebiet Feil D

besonders wichtige Lohntarifuerträge ausgewäh1l, wobei die Zahl
der unter die einzelnen V6rträ96 fallenden B€schäftigten tür die
Auswahl bestinrnsnd ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden
die Lohnsätze und einige besonders wichtig€ tadflich€ Rsg€lung€n
nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach \Mrtschaftszweigen der
\AZ-Systernatik 1979 des §BA signiert (Dreistellefl. Mchrichtlich
wurde die vodäu,ige Zuordnung der Tarifuerträge zur l(asslfikdbn
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Vozeichnis der
nachgewiesenen \Mrtschaftszweige (s.S. 3ff.) aufgenornnnn. Für
dio nouen Länder und Berlin-Osl wurden- in Anlehnung an die Ab-
greruung für das fnihere Bundesgebiet - die Taituertrfue rnil Gül-
tigkeit fnihestens ab Juli 1990 ausgewertet. Finnentarifuerträge
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Dalum des lnkafitretons sowie der er§rnaligen Kündbar-
keit (Vorspalte) wird über die zeltllche Geltung des jeweiligen Ta-
rifuertrages informiert und damit auch klargestellt, daß §ch Tarifer-
höhungen in sehr vielen Fälen nur auf einen Teil des laufenden
Jahres auswiken. Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Be-
richt allein über tarifliche Erhöhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
ständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus liefem die
vorgelegten Übersichten femer im R0ckbllck atrf die letzton 5 bis
'10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte über den Gleichlauf oder die
Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen und hohen
Lohngruppen. lm Hinblick auf diese soziale Kornponente wurden in
der Regel die unterste und die oberste Lohngrupp€ in die Über-
sichten einbezogen. Der Ausbllck auf die künftige tariflich verein-
barte Lohnentwicklung wurde in die Übersichten aufgenomrnen.

Die Übersichten vermitteln nicht zuletä Einblicke in die Struktur
der wichtigsten Tarifuerträge, d.h. auch über die Festlegung sog.
Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmtßige
Beschreibung untersler Lohngruppen (2.8.'Putzhilfe' oder
'einfache Tätigkeit ...'), die Gesarntzahl der Lohngruppen, die
Einstufung von Vorarbeitem, Handwerkem und Monteuren in
diversen Tarifverträgen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Lohngruppenbezeichnungen. Letaere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr fruhen Zeitpunkt in der
gesamten Lohnstatistik übergreifend über alle Tarifuertrage sog.
Leistungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in
die Lohnstatistik aufzunehmendon Tarifuerträgen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Delinitionen liefert die Fachserie 't6,
Roihe 2.1 über die Verdiensle der Arbeiter nach den drei
Leistungsgruppen ungelunte Aheiter, angelemte kbeiter,
Facharbeiter.

Die absoluten Angaben dies€r Übersichten über die Löhne und Ar-
beitszeiten werden rnaschinell zu tariflichen lndizes der Stunden-
und Wochenlöhne sowie der Wochenarbeitszeilen verarbeitet, die
in der Fachserie '16, Reihe 4.3 veröffontlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten Zeitlohn-
sätze je Stunde der h(rchsten tarifrnäßigen Attersstufe und der
höchsten tarmichen Ortsklasse derjenigen Lohngruppen mit dem
htlchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenlie-
gende stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch

nichl di€ htJchste tadruBigo Altersstufe enelcht haben, wird für
die unler 18 Jahren liegende Altersklass€ arpegeben, welchen
Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erMten. lst b€l der Alters-
staffelung des Tüifuertrages oin€ Klasse unter 18 Jahren nicht
vorg€sshen, so wird die unterste tarifrnäßige Altersstufe aufgoführt.
Sofem im Tüifu€drag ein Prozentsatz nicht wrgesehen ist, wird für
eine Lohngruppe der Lohnsatz diesor Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag rnehrere Ortsklassen rorsielrt. wird die plo-
zentuale Abstdung zur höchsten Ortsklasse nactpavbsen. lst im
Tarifuertrag keine solche Abstufung festgel€gt, werden für die übri-
gen Ortsklassen auBerhalb der h(rchsten Ortsklasse die Lohnsätze
für eine oder rnehrere ausgewählte Lohngruppen eirqesetrt. Belm
Wegfall niedriger ortsklassen ofialten die Arb€itnehrner den Lohn
der nächstMheren Otsklasso. Verbleibt nur noch db h&hste
Ortsklasse (2.8. I oder S), so werden die Lohnangaben unter di+
ser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in nzueren Tarifuerträ-
gen eine Ortsklasse nichl rnehr genannt wird. Die angegebenen
Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifuerlrägen entnornrnen
und gelten gleichennal3en frjr Mtlnner und Frauen.

Als wlchtlge tartlllche Regelungen werden im Anhang zum jewei-
ligen Tabellenteil die tadfliche Wochenarbeitszeil, die Urlaubsdauer
(n der Regel gilt die S-Tage Woche mit Ausnahrne der Feiertage)
sowi€ von bestirnrnten Voraussetzungen abhängige Zahlungen- bei Kindeaulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Kankheit nur die über die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Eirzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der nurnerischen baÄ/. alphabetischen Bezeichnung
der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder rnehrere der
unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform einge-
setzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die
angegebenen Lohnsätze beZehen sich irnnpr auf die gesarnte
Lohngruppe.

- Der Tabollenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande des
entsprechenden Tarifuertrages geltend€ Lohngruppenbezeich-
nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums gel€g€ntlich vorkomnt,
kann nicht benick§chtigrt werd€n. Es ist jedoch sichergestsllt,
daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind.
Wenn in Ausnahrnefälen die begriffliche Kontinuität nicht im
\Mllen der Verlragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine Zeitlohnsätze, sondem
Monatsb€trägs vereinbart. Diese werden rnit der Zahl der tarifli-
chen Wochenstunden auf Slundenwerte unBerechnet, damit
eine kontinuierliclp Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu ersteln wird, wird
ad den Nachweis der Monatswerte überg€gangen.

- lst im Tarifueilrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimrnt,
so wird diese mit §) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegten
Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstell-
bhn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einslellohn, son-
dem der nach Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenonynen.

Einfrihrung

-7-



Tabellenteil I

Früheres Bundesgebiet
100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasgerversorgung

100 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet

DM

Vergütungssätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren in %
der Vollarbeiter-

vergütung

90

für Jugendliche
in den Vergütung6-

gruppen 1 - 5
im Alter unter

21 Jahren in % der
Anfange

vergütung

92

97

01.07.88
01 .07,89

01 .07.90

01 ,07.91

01 .07,92

01 ,07,93
01.07.94
01.07.95
01 .1 0.96
01 .10.97
01.06.99

30,06.89

30.06.91

30.06.92
30.06.93

30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.09.97:
31,03.99
31

3 120

3 196

3 260
3 4A2

3 684
3 802
3 878
4 025
4 106

4 196

4 326

2 615
2 679

2 919
3 088

3 187

3 251

3 375
3 443

3 519
3 628

2 330

2 387

2 435

2 601

2 752
2 A40
2 897
3 007
3 067
3 134

3 231

2 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 734
2 838
2 895
2 959
3 051

2 937

3 009

3 069
3 278

3 458

3 579
3 651
e 70n

3 866
3 951

4 073

2 772

2 840
2 897

3 094

3 273
3 378
3 446
3 577

3 649
3 729
3 845

2 466

2 526
o Ra1

2 752

2 912
3 005
3 065
3 181

3 245
3 316
3 419

tFäiängovergütung; Monat6vergütung geteilt durch 173 = Stundenlohn
ab 01 .01 .1990 geteilt durch 165.

2) Für Juli bis Seplember 1996 Pauschalabgeltung von DM 480, für
April und Mai 1999 DM 350.

100 2 Vergütungstarifvertrag fUr die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

Vergütungs8ätze je Monat 1)

Datum
dea .

lnkraft-
tr6ten6

01 .06.88

01 .06.89

01.06.90
01.06.91
0l.06.92
01 .05.93

01 ,06.94
01.06.95
01.06.95
01.06,97
01.06,98

31 .05.91

31 .05.92
31 .05.93

31 .05.34

31 .05,95
31.05,96
31.05.97
31.05.98
31.05.99

3 700

3 778

3 865
4 12A
4 367
4 507

4 597

4 772
4 A67

4 959
5 058

3 030
3 094
3 165

3 380
3 576
3 690

3 764
3 907
3 985
4 061

4 142

2 701

2 758
2 821

3 013
3 188

3 290
3 356
3 484
3 554
3 622
3 694

2 555
2 609
2 669
2 850
3 015
3111
3 173

3 294
3 360
3 424
3 492

2 A31

2 890

2 956
3 157

3 340

3 447

3 516
3 650
3 723
3 794
3 870

2 427

2 47A
2 535
2 707

2 864
2 956
3 015
3 130

3 193
3 254
3 319

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersotufe (über 18 Jahre)

in Vergütung69ruppe

J

Bote

2

Küchenhilfe

1

Putzhilfe

er6t-
malig

kündbar
zum

7

Schloseer I

6

Handwerker in
der Werkstatt

Zählerableser

4

Schloeserhelfer

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahre

rn Vergütungsgruppe

4 (E)

Lagerfacharbeiter,
Fachhandwerker

usw.

3

Angelarnte
Arbeiter,

Wagenwäscher
u9w.

2,'1
Einfache Tätigkeiten

mit I onne

Einarbeitung

I Küchentrilfe uswBole

erBl-
malig

kündbar
zum:

I
Aulsichtsführende

Monteure mit
beeonderen

Kenntni6sen und
Erfahrungen uow.

Facharbeiler
Leit6tandfahrer

u6w.

Tt antänääv-äiotiruno: Monatsveroütuno oeteilt durch 174 = Stundenlohn,' ab o1:10.1Ö89 ge'teilt durch 1ö9, adoi.10.1990 geteilt durch 165.

-t-



I 00 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Waaaervorsorgung
100 3 Vergütungstarifuertrag f0r die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

jo Monat 1)

in Vorgütung.gruppeDatum

dec
lnkraft-
tretenr

01.05.87
01.06.88
01.05.90
01.o7.91
01.07.92
0 t .07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01 .1 1 .97
01.1 1 .98

01.08.87
01 .11 .88
01 .01.90
01.02.91
01.03.92
0 t.01.94
01 .01.95 2)

01.07.95
01.01.96 3)

01.01.98
01.09.98

Küchonhillen usw.

Tf66!ffigOtung; Monatrvergütung geteilt durch 173,928 - §undon-
lohn; ab 01.05.1989 geteilt durch 165,2.

2) For Jull bic Oktober 1997 Einmatsehlung von DM 550.

I I 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherrtellung, Kokerei
1 10 1 Lohntarituertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeltlohnsütz€ lo Schicht 1)

Männlichc Aöeltcr
Datum

d6s

lnkraft-
tretene

Arbeiter lm

lohnee

30.04.88

30.04.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

31.08.99

30.1 r .89
31 .01.91
31 .01.92
28.02.93

30.06.98
31.08.99

2 979
3 097
3 206
3 425
3 623
3 739
3 814
3 959
4 038
4 115
4 218

2 798
2 909
30t1
3 217
3 403
3 511

3 582
3 718

3 793
3 865
3 962

2628
2732
2 828
3 021
3 196
3 298
3 364
3 492
3 562
3 630
3721

2 448
2 566
2 656
2 837
3 002
3 097
3 159
3 280
3 345
3 409
3 494

2 318
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 967
3 080
3 142
3202
3242

2045
2 126
220o
2 351

2 447

2 566
2 618
2 717

2 772

2 825
2 896

Alter von

7 Jahren in
% dei

134,01
136,69
140,86
147,76
154,70
145,42
147,96
154,70
162,53
163,34

165,63

126,92
129,46
133,41
139,95
146,53
137,74
140,14
146,53
153,95
'154,72

156,89

120,33
122,74
128,48
132,68
138,92
't30,58

132,86

138,92
145,95
146,68

148.73

115,31

117,82
121,21
127,15
133,13
125,14
127,33
133,13
139,86
140,56

142,53

1 1 1,37
'113,60

117,06
122,4O

12A,57
't 20,86
122,98
128,57
135,08
135,76

137,66

107,5()
109,65
112,99
118,53
124,10
116,65
118,69
124,10
130,38
131,03

132,86

95,75
97,A7

100,65
't05,58

110,54
103,91
105,72

110,54
'I 16,14
116,72
118,35

85

erot-

malig
kündbar

zum:

7

BeEtqualifizierte
Facharbeiler

(Elektroniker uew.)

6
Qualifiziertere
Facharbeiter

(Baggerlührer uew.)

5 (E)

(Lagerieten uew.)
Facharbeiter

4

Kraftfahrer uew.,
sowoit nlcht in

VergUtungsgrupp€ 5

3
Helfor usw., roweit

nioht in Vergütungr-
gruppo 4

in Lohngruppe
11 10 09 08 07 06 03
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

orat-

malig-

kündbar

zum:
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Eruveite-
rungsar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-
vor-

arbeiter

Streb-
hauer 1

Metall-
faoh-

aöeiter 2

Metall-
fach-

aöeiter

Labora-
torium!-

helfer

futgelcrn-
to M6tall-

hand-
werker

furschlä-
get 2

Wotter-
männer

Anschlä-
ger 1

Band-
reiniger

iJffiääE0ntertasezuhso s oM.
2) Einmalzahlung von DM 200 t0r Februar 1992; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anstelle ein€r Erhöhung zusätzlich 6 Froiachichten.
Ab 01.01.1€94 worden die Taritschichtlohnsätzo vom 01.03.1992

-9-

um I % abgo.6nkt, (anctelle elner Erhöhung ab 01.O9.1994 zuüäEiohI Frebohichten). Ab 01 .01.1995 durch die Rüokgabe von 3 Fiobchichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommeneeenkung.

3) Tarifvartrag ab Ol .01.1996 verlängert bb 31.12.1 997.



in Lohngruppo
orsl -
malig

kündbar
zum:

11

Hauer in der
Aus- und

Vorrichtung

09
Metallfach-
arbeiter 2

usw.

08
Metalllach-

arbeiter
usw.

07

Maschinisten
1 usw.

06loslon
Maschinon- | sprengmitter- | gano*arte,
wärter usw. lausgeber usw.l usw.tt

02

Gezäh€aus-
geber usw.

I 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
1 10 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Schicht 1)

Männliche Arbeiter
Datum

des
hkraft-
trotons

Jugendliche
Arbeiter im Alter
von 1 7 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnos

Jugendliche mit
abgeschlosse-
ner Berutsaus-
bildung unter

1 8 Jahren
in % der

Tarifgruppe 6

01.08.87
01.11.88

01.01.89
01.01 .90

01.02.91

01.03.92
01.01 .95

01.01 .98

01.09.98

129,98
132,58

134.60
138,71
145,51

152,35
153,87

160,86
163,t1

1 16,75
1 19,09

120,90
124,59

130,69
136,83

138,20
144,47

146,49

111,88
114,12
115,85

119,38
125,23
131,12

132,43
138,44
140,38

107,73
109,88
'1 11,55
114,95

120,58
126,25
127,51

133,30
1 35,1 7

96,68
98,61

100,1 1

103,16
108,21

1 13,30
1 14,43
1 19,63

121 ,30

89,11

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47
1 10,26
111,80

30.1 1 .89

31.01.91
31.01.92
28.02.93

31 .12.95

31.08.99

104,29
106,38
108,00

111,29
116,74
'122,23

123,45
129,06
130,87

100,50
102,51

't04,o7

107,24

112,49
117,78
1 18,96
124,36
'l 26.1 0

85

werden. 2 Schichten werden um 1 7o Lohnerhöhung für die Zeit vom
01.01.1 995 - 31.12.1995 umgewandelt.

3) Tarituertrag vom 01 .01 .95 verlängert bis 31 .12.97.

-tlzusauticnUntertagezulage5DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 für FebruailI992; Tarituertrag vom
01.03.1992 bis 31.08.1994 verlängertt vom 01.09.1994 - 31.12.1995
8 bezahlte Zusatzfreischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahlt

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Slunde 1 )

Datum
des

Inkratt-
tretens

01.12.87
01.12.88

01 .1 2.89

01 ,12.90

01 .01 .91

01 .12.91

01.'12.92

01.02.94
01 ,02.95

01.02.96
01 .01.s7

01.02.97

30.11.89
30_ 1 1 .90

30.11.91

31 .11.92

31.01.94

31.01.95
31.01.96

31 .10.98

22,68
23,'t4
24,55

25,86

26,56
28,27
29,45

30,03
30,93
31.85
32,65
33,35

21,74
22,18

23,54
24,79
25,47

27,'11

2A,24

28,81

29,67

30,55
31,31
31,99

20,87
21,29

22,60
23,75

24,44

26,03

27,12
27,66
28,48
29,33

30,06
30.71

20,02
20,42
21 ,67

22,83
23,45

24,98

26,O2

26,55
27,33

28,1 5

28,85
29,48

'19,23

19,62

20,82

21,92
22,52

24,01

25,01
25,51
?6,27
27,O5

27,73
28,33

18,46

18,84
19,99

21,05

21 ,62

23,06
24,02

24,51

25,24
25,99
26,63
27,2'l

17,72
18,08

19,18

20,20
20,75

22,15

23,07
23,53
24,23
24,95
25,57
26,12

16,99
17,34
18,40

19,37

19,90

21 ,25
22,14

22,58
23,25
23,95
24,54
25,07

16,29
16,62

17,63
18,58

19,08

20,38
21 ,24

21,66
22,30

22,97
23,54
24,05

15,65
15,97
16,94
17,85

18,33

19,59

20,41

20,82
21,44
22,O8

22,63
23,12

95

für Arbeitnehmer dsr höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Tarilgruppe

7 6 5 4 3 2 '110 I o

Gruppen-
,ührer

Vorarbeiter,
Bagger

und
Absetzer

Oberlok-
führer

Betriebs-
schlosser

Dreher Rangierer Gleiswerker PIÖrtner Küchenhille Raum-
pflegerin

erst-
malig

kündbar
zum:

1) Endvergütung.

-10-

2lFü( die folgonden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850,
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.



113 Erzbergbau
1 13 1 Lohntarifvertrag lür den Sachtleben-Bergbau in den Gruben

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wotfach (Ba-Wü)
DM

Z€itlohnsätz€ i€ Schicht

Männliche Arbeiter

01.06.87
01.06,88

01.06.89
01.06.90

01.06.91

01.06.92

01.06.93
0't.01 .95

01.03.96
01 .04.97

01.02.98
01.04.99

Dalum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .10.87

01 .10.88

01.10.89
01 .10.90

01 .10.91

01.02.93
01.05.95

01.09.95

01.01.98

01.04.98

01.04.99

31.05.88

31.05.89
31.05.90

31 .05.91

31 ,05.92

31 .05.93

30.09.94
31 .12.95

31.01.97
31.01.98

31,01.99
30.04.00

144,00

148,75
151 ,73
155,83

1 65,1 8

173,44
180,38

183,99
190,43

193,29
196,77

202,68

1 23,63
127,71

130,27

133,79

141,82
148,91

154,87

157,97
163,50

165,95
168,94
174,O2

1 1 1,19
114,86
1 1 7,16

120,32
127,54

133,92

139,28
142,O7

147,04
149,25
151 ,94
156,60

132,85

137,24
139,99

143,77

152,40
160,02

166,43
1 69,76
175,71

178,35

181 ,56
187,01

126,26
130,43
133,04
136,64

144,84

152,09

1 58.1 I
161 ,34
166,99
169,49

172,54
177,74

120,90

124,89
127,39
130,83

138,68
145,62

151 ,45
154,48

159,89
162,29
165,23
1 70,19

112,27
115,98

118,30
121 ,50
128,79
135,23
140,64

143,45
148,47
1 50,70
153,41

158,03

108,47
112,05

1't4,29
1 17,38
124,42

130,64
135,87

138,59
143,44
145,59
148,21

152,68

Jugendliche im Alt6r
von 1 7 Jahr€n in %

d€s Vollarbeiterlohnes
unler und üb€r Tag€

85

,ür Jugend-
lich€ im Alter

von 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes

tl ftier GrunOtOnne. 2) Für Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 01.06.1985 75 yo - 100 %
vom Lohn c,€r Geding€kam€radschatt.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

DM

Monatslöhne 1)

30.09.89
30.09.90
30.09.91

30.09.s2
30.04.94

31.08.96

31.03.99

31.03.00

2 728
2 783
2 883
3 013

3 194

3 322
3 392
3 501

3 551

3 597

3 669

2 505
2 555
2 647
2 766
2 932
3 049
3 119

3 219
3 269

3 311

3 377

2 387
2 435
2 523
2 637

2 795
2 907
2 977
3 072
3 122

3 163

3 226

2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 844
2 9'14

3 007

3 057
3 097

3 159

2 278
2 324
2 408
2 516
2 667

2 774

2 844
2 935
2 985

3 024
3 084

2 884
2 942
3 048
3 185

3 376
351 1

3 581

3 696

3 746
3 795

3 871

2 618
2 670
2 766
2 890

3 063
3 186

3 256

3 360

3 410

3 454

3 s23

90

1 t,t6-natSotrn (get€ilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01.01.1989 geteilt 2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995
durch 169,5 = Stundenlohn. eine monatliche Pauschale von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung DM 600,

zahlbar in zwei gl€ichon Beträg€n am 31.3. und 30.9.1997.

in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

Unter Tage 2)

2.21.-2A 4.42 4.44

Angelernter
Handwerker

Handwsrker,
Spritzbeton-
facharbsiter

Hauer im
Gedinge

3.33
Besonders

qualifizierter
Aufb€reiter ln
der naßme-
chanlschen

Aulbereitung

Über Tage
1.11 2.21 3.31 6.63

Transport-
arb€iter

Besonders
qualifiziert€r
Handwerk€r

Besondgrs
qualilizi€rter
Aulbereit€r

Vorarbeitor,
Handworker

Männliche Arb€iter der höchstEn tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

02 03 04 05 o6 07 08
UT UT ür UT ür UT ÜT ür ür ürerst-

malig
kündbar

zum:

Vorarboiter

Schwierige
odor viel-

seitige
Fach-

arbeiten

schwierige
und

besonders
vielseitige

Fach-
arbeiten

Hochbruch-
und Teul-
arbeiten

Reserve-
förder-

maschinist

Spreng-
stotlaus-

geber

Hochdruck-
kessel-
wärter

Heizer,
Hilfs-

maschinist

Bohr-
schneiden
schleifen

Transport-
arb€iter,

Schmierer

- ll -



in Lohngruppo

I

Pförtner 1 uew. Wächter uew.

vIt
Schichtführer 2,
Handwerkervor-
arbeiter 2 ugw.

Bohrarbeiter 3
u6w.

rv (E)

Bohrarbeiter 2
uew.

il
Bohrarbeiter 1

u6w.

eret-
malig

kündbar
zum:

116 Gewinnung Yon Erdöl, Erdgas
1161 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatelöhne 1)

für männliche Arbeiter

lT[i6näiäi66i'qereitr durch 174 = Stundenlohn; ab 01.01.1989 getsilt durch 2) Einmalzahlung in Höhevon DM 520, Einmalzahlung von DM 630' Tarif-
' ieS;äÜ-Oi.Oi.i99O gereitt durch 165. vertrag ab 1.i1,1996 gill weiter bie 30.9.1998.

200 Chemische lndustrie
200 1 Entgelttarifvertrag ftrr die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgolteätze je Monat 1)

Datum
deg

lnkratl-
tretonE

01 . 10.87
01 .10.88
01 .10.89
01 .10,90

01 .10.91

01 .10.92

01.10.93

01.01.95
01 .01.96
01.11.96
01 .10.98

Datum
dee

lnkrat!-
trstens

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92

01.03.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09,95
30.09.96
30.09.97

3 310
3 376
3 444

3 644
3 888
4 0a2
4 213
4 297
4 460
4 545
4 645

2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463

3 574
3 645

3 784

3 856
3 941

2 64A
2 701
2 755
2 915
3 110

3 266
3 371

3 438

3 569
3 637
3 717

2 496
2 546
2 597

2 748
2 932
3 079
3 178

3 242
3 365
3 429

3 504

2 346
2 393
2 441

2 583
27§
2 894
2 987
3 047

3 163

3 223
3 294

2 240
2 285
2 331

2 466
2 631

2 763
2 851

2 908
3 019
3 076
3 144

Jugendliche Arbeiter
im Alter von

17 Jahren in % dee
Vollarbeit€rlohneg

90

für Jugendliche
im Atter unter 18 Jahren
in den Entgehgruppen
ElundE2inoÄdot

Entgolt6ätze

85

31.07.90
31 ,07.91

31.07.92
30.1 1 .93

28.O2.95

31.03.95
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 7A3

2 839
3 024
3 227
3 392
3 460
3 591

3 663
3 71A
3 807

2 625
2 678
2 852
3 043

3 198

3282
3 386
3 454
3 506
3 590

2 498

2 548
2 714
2 896

3 044
3 105
3223
3 288
3 336
3 416

2 414
2 462
2 622
2 79A

2 941
3 000

3 114

3 176
3 224
3 301

2 251
2 296
2 445
2 609
2 742
2797
2 903
2 961

3 005
3 077

uffi-la,,g::[r6i:5.:läB[ li?"il..,J,:i"iÄ"Jf.,fb 
01.o81s's seteitr ,)!1,'1il*e','1,"'yi3!flr'rät'^T!'3??; Pätsll'rlt??#^'r",llf88r'-

Einmalzahlung von DM 60.

tür Arb6itnehmer der höch6ton tarifmäßigen Aherestute (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E2
Tätigkeilen, lür dia

Kenntnis6e und
F6rtigkeit6n erlordorlich

sind, die durch eine
Berufepraxie von in der
Regelbbzu l3Wochen

erworbon werden

Tätigkeil€n, dio eine
kurze EinweiEung

erfordern

E1E6

Abge8chloEBene
Berufeauabildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingohender

Anw€isung, z,B.
Chemiebetriebs-

werker

eret-
melig

kündbar
zuml

E8

Begelmäßigo,
echwi€rig6

Speziattätigkeit€n
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200 Ghemigche lndustrie
200 2 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgetteätze je Monat 1)

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01 .04.98

or.bz.so
31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93
28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31 .05.99

Datum
des

lnkraft-
tretenB

Datum
des

lnkraft-
tretene

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

2 836
2 893
3 081

3 247
3 455
3 524
3 658
3 731

3 787

3 878

2 838

2 894
2 993
3 194

3 357
3 424
3 554
3 625
3 679
3 767

2 677
2 731
2 909
3 t04
3 262
3 327

3 453

3 522
3 575
3 661

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

3 288
3 354
3 404
3 486

2 461

2 510
2 673
2 452
2 997
3 057
3 173

3 236
3 285
3 364

2 290
2 336
2 488
2 655
2 790
2 846
2 954

3 013
3 058
3 131

für Jugendliche
im Alter unter 18 Jahren
in den Entgeltgruppen
E1 undE2in%der

Entgohsätze

85

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

unter 18 Jahren

1 963
2 002
2 070
2 209
2322
2 369
2 459
2 508

2 546
2 607

ilTi6äGffiett (getoilt durch 'l 74 = Stundenlohn, ab 01 .08.1989 geteitt 2) Pauechale von DM 230 für Auguet 1990, für März 1995 in den Entgelt-
durch 16e,5; ab 01 .04. 1 ss3 sateitt durch 163,1 3). g#r8ürFrl - E5 DM 200, E6 - Eo DM 220; im April 1997 Einmalzahlung

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgehsätze ie Monet 1)

31 ,07.90
31.07.91
31.O7.92
30.1 1 .93
28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 652
2 706
2 798
2 985
3 137

3 200
3 322
3 389
3 440
3 522

2 538
2 5AA

2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 241
3 290
3 369

2 488

2 538
2 624
2 800
2 943
3 002
3 116

3 179

3 227
3 303

2 435
2 443
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 111

3 158
3234

2 309

2 356
2 436
2 599
2 732
2 787
2 893
2 951

2 995
3 067

i)fronatse-älett (geteih durch 174 = §undenlohn; ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauechale von DM 230 lür August 1990, lür Mäz 1995 in den Entselt-
durch 16s,5: ab 01.04.1se3 seteilt durch 163,13). gi;rEüaFal - Es DM 200, E6: Eo DM 220; im Aprll 1ss7 Einmalzahlung

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigan Alterostufe (über 18 Jeh16)

in Entgettgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

E8

Regelmä8ige,
echwierige

Speziattätigkeiten

E6

Abgeschlossene
Berufeauebildung,
z.B. Chemiokanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chamiebetriebs-

werker

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnis6e und
Fertigkeiten erforderlich

6ind, die durch einä
Berulepraxie von in der

Regel bi6 zu 13 Wochen
erworben werden

Tätigkehen, die eine
kuze Einweiaung

erfordarn

E1

für Arbeitnehmer der höcheten Altorgotute (über 18 Jahre)

in Entgeltgrupfe

erst-
malig

kündbar
zum: Rogalmäßi96,

echwierige
Spezialtätigk6iten

E8

AbgeEchloBEene
Berufeauebildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
oingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebelriebe-

werker

E4 E3 I ez
I

Tätiokeiten- für dJTäliskeilen' für die
' .-"'---'-. "' -' :'-l Kenntnisse undKanntnEae und I _I Fertiokeilen er-
. ::11"'g,1i::"'-,- | toraeräcn sind, di6lordarlrch arnd- diel--'--.'--'. -.'-' -'-ldurch eine Berufe-durch grn6 I
- -;'-' -. - I Draxb von in der

T:'i:TTl""':T | 
'Reserbiozu ts- . "- '--; ' lWochen eruvorbenerworbon werdon II werden

Tätigkeiten, die
eine kuze Ein-

weisung erfordern

E1
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200 Ghemische lnduetrie
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgelt6ätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01 .07,91

01 .07,92
01.02.94
01.03.95
01.03.96
01.03.97

01.03.98

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.08.88

01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96
o'l .04.97
01.04.98

30.06.90
31.07.91
30.06.92
31,10.93
3'l .01.95

29.02.96
28.O2.97
28.O2.98
30.04.99

31.07.90
31.07.91
3-1.o7.92

30.1 L93
28.O2.95
3'1.03.96
31.03.97
3'l .03.98
31.05.99

2 803
2 859
3 045
3 249
3 415
3 483
3 615
3 687
3 742
3 432

2 655
2 708
2 844
3 077
3 ?34
3 299
3 424
3 492
3 544
3 629

2 655
2 708
2 484
3 077

3 234
3 299
3 424
3 492
3 544
3 629

2 546
2 597

2 766
2 951

3 102

3 164

3 284
3 350
3 400
3 482

2 461

2 510
2 673
2 852
2 997

3 057

3 173

3 236
3 285
3 364

2 470
2 519
2 683
2 863
3 009
3 069
3 186

3 250
3 299
3 378

2 401

2 449

2 608
2 7e3
2 925
2 944
3 097
3 159

3 206
3 263

2 403

2 451

2 610

2 785
2 927
2 986
3 099
3 t61
3 208
3 245

2 268
2 313
2 463

2 6?8

? 762

2 817

2 9?4
2 9A2
3 0?7
3 100

2 279
2 325
2 476
2 642
2 777
2 833
2 941
3 000
3 045
3 118

2 414
2 870
3 057
3 262
3 4?8
3 497

3 630
3 703
3 759

3 849

2 529
2 580
2 748
2 932
3 082
3 144
3 263

3 378
3 459

für Jugendliche im
Altor unter 18 Jahren
in den Entgeltgruppen
E'lundEZin/oder

Entgelt6ätze

85

lür Jugendliche im
Alter unter 18 Jahren

den Entgetlgruppen
E1 undE?inoÄder

Entgeltsätze

85

ijTionatsfiEett (geteilt durch 174 = §undenlohn; ab 01.07,'1989 getailt 2) Pauechale von D!'l 230Jür Juli 1990, lqr Le!r_u3l 
'1995 in den Entggh'

' äurcn i os,"s; aÜot .ol. t ggs sereitt durch 163,1 ä). E,#fl?ilril! i":"ionftfi* und E 6 bie E I DM 220; im APrir 'r es7

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgettsätze le Monat 1)

TI tt4onateffiett (oeteilt durch 1 74 = Stundanlohn, ab 01 .08.1989 geteitt 2) Pauschale von DM 230 für August 1990, ,Ur März 1995 in den Entgelt'
'aurctr rog,-s; aÜor.oq.tgee setoih durch 103,r3), 

E#fipaä^il3ioEnirri%8* 
uhd E 6 bie E I DM 220; im April 1se7

für Arbeitnehmer dsr höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Entgettgruppe

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weiBung ertordern

E1

er6t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßigo,

schwierige Spezial
tätigkeilen

E8

Abgeschlossene
Berulsausbildung,
z.B. Chemiekanter

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebo-

werker

E4

werden

E?E3
n, für die

Tätigkeiten, tür Kenntnisse und
Kenntnis6e und Fertigkeiten er-
Fertigkeiten er- lorderlich sind, die

forderlich sind, durch eine Berufs-
durch eine praxis von in der

Berufspraxis von Regel bis zu 136 - 15 Monaten Wochen erworben
erworben werden

,ür Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Alter6stufs (über 1 I Jahro)

in Entgettgruppe

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
ChemiebetriebB-

werker

E4

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich 6ind, die

Berulspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

praxie von in der
Regel bis zu l3

Wochen ennrorben
uiarden

E2
, für die

eine Berufs-

E3

Tätigkeiian, für
Kenntnisse und
Fortigkoiten er-

forderlich 6ind,
durch eine

Tätigkeiten, di6
eine kuze Ein-

weieung erlordern

E1

e16t-
malig

kündbar
zum Regelmäßige,

schwierige Spezial
tätigkeiten

E8

Abgeschloss6no
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6
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lür Arbeitnehmer d6r höcheton tarifmäBigen Alter.slut€ (0b6r 'l I Jahre)

in Entgeltgruppe

6r8t-
malig

k0ndbar
zum: Regelmä0ige,

eohwierige Spezial-
täligkeiton

E8

Abgeech1066en6
Berufeauebildung,
z.B. Chemi€kanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetrieba-

werker

E4 E2
Tätigkoiten, ltlr die

Kenntniaee und
Fortigkeiton 6r

tordorlbh eind, die
durch elnc

Borufsproda von
inderRegelbbzu 13

Wochon orworben
werden

Tätigkeiten, dio eine
kuze Einwoisung

ertords?n

E1

200 Chemische lnduetrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgeh.ätzo jo Monat 1)

T|!ona. teeqtgett (getoilt durch 174 
= 

§undenlohn, ab 01 .08.1989 getein 2) Pauechale von DM 230 ,0r Juli 1990, für Februar 1995 in den Entgolt-
durch 16e,5r ab 01.04.1se3 seteirt durch 163,13). 

Ellß8il1n5r,"3!.E^.rrrlt6:t 
und E 6 bic E 8 DM 220; im Aprit rsgT

Datum
dee

lnkratt-
tretenr

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92

0t.02.94
01.03.95
01.03.96
01.03.97
01.03.98

Dalum
dee

lnkraft-
tretens

01,07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
0.t.03.95
0t.03.96
01.03.97
01.03.98

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
31 .01.95

29.02,96
28.02.97
28.02.98
30.04.99

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31. t0.93
31.01 .95

29.02.96
28.O2.97
28.02.98
30.04.99

2 764
2 A23
3 006
3 207
3 371

3 438

3 569
3 641

3 695
3 7A4

2 581
2 633
2 804
2 992
3 145

3 208

3 330
3 397
3 448
3 531

2 449

2 498
2 860
2 838

2 983

3 043
3 159
3223
3 270
3 348

2 483
2 533
2 698
2 879
3 026
3 oE7

3 204
3 268
3 3t7
3 397

2364
2 411

2 568

2 740
2 880
2 938
3 050
3 111

3 158
3234

2 2A2

2 307
2 457

2 822
2 756
2 8t1
2 918
2 977
3 021

3 094

für Jugendliche im Ater
unter 18 Jahr€n in den

Entgeltgruppen E 1 und E 2
in % der Entgeltsätze

85

f0r Jugandliche im Altor
unter 18 Jahren in den

Entgeltgrupp€n
E1 undE2in%det

Entgeltsätze

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeltende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

EntgehBätze i€ Monat 1)

2 768
2 442
3 027
3 230
3 395
3 463
3 595
3 667
3 722

381 1

2 599
2 651

2 423
3 012
3 166
3229
3 352
3 419
3 470
3 553

2377 2275 85
2425 2321
2 s83 2 472
27fi 2 638
2897 2773
2 955 2e2S
3 067 2 935
3 128 2 994
3 175 3 039
3 251 3 112

2) Pauechale von D! 2Q0 Iür Julll 990, lür Februar 1 995 in den Entgelt-
gluppgn.E 1 bi€ E 5 OM 200, E 6 bir E I OM 220; imApril 1997 -
Einmalzahlung von DM 60.

lür fubeitnehmer der höch8ton tarirmäBigen Alterssture (über 18 Jahro)
in Entgeltgruppc

er8t-
malig

kündbar
zum: RegelmäBigo,

echwiorige Spezial-
tätigk6it6n

E8

Abgeochloeeene
Borufsausbildung,
z.B. Chemiokanten

E6

Tätigkeiten nach
aingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, tür die

Kenntnbce und
Fertigkeiten

erforderlich eind, die
durch eine

Berutepro<ie von in
derRegelbiezu 13
Wochen erwoöen

werden

Tätigkeiten, di6 ein€
kuze Einwebung

erfordem

E1

ilEiöiäi-eenrgeft (geteilt duroh 174 = Stundenlohn, eb 01.07.1989 geteih
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitt durch 163,13).
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für fubeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Alters6tufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum: Regelmä8ige,

6chwierigs Spezial-
tätigkeiten

E8

Abge6chloBBene
Berufeausbildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B,
Chemiebetriebs-

werkar

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntniese und
Fertigkeiten

erforderlich eind, die
durch eine

Berufepraxis von in
der Regel bi6 zu 13
Wochan erworben

wordsn

Tätigkeiten, die eine
kurze Einwaisung

erfordern

E1

200 Chemieche lndustrie
200 I Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemb€rg

DM

Entgettsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.08.88
01.08.89

01.09,90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
0 t.04.95
01.04.96

01.04.97
01.04.98

31.07.90
3l .07.9 r

31.O7.92
30.1 1 .93

28.02.9s
31.03.96
31.03.97

31.03.98
31.05.99

2 912
2 970
3 163

3 37s
3 547
3 618
3 755
3 830
3 887
3 980

2 431

2 4gO

2 641
2 818
2 962
3 021

o too
3 199

3 247
3 325

200 9 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgelteätze,ia Monal 1)

2 707

2 761

2 940
3 137

3 297
3 363
3 49t
3 561

3 614
3 701

2 536

2 587

2 755
2 940
3 090
3 152

3 272
3 337

3 387
3 468

2 305
2 351
2 504
2 672
2 808
2 864
2 973
3 032
3 077
3 151

1 959
1 998

2 128

2 271

2 347
2 434
2 527
2 577

2 615
2 678

für Jugendlicha dar
Entgoltgruppe E 1 unter

1 I Jahren

für Jugendlich6 dsr
Entgettgruppe E 1

unler 18 Jahren

1 902
194',1

2 006
2 205
2 317
2 364
2 454
2 503
2 541

2 602

Tf1rtoäfiäEäiett (geteih durch 174 = Stundenlohn; ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230Iür August 199O, für März 1995 in d€n Entgelt-'durch 16e5; aÜot.oa.tgss soteilt durch 163,13). 
El;rfl:ilr5,j"3i":"t 

rri%8* uhd E 6 - E I DM 220; im April 1es7

Dalum
dee

lnkraft-
tretona

01.09.88
01.09.89
01 .1 1 .90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

31.08.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93
2A.O2.95

31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 751

2 806
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548
3 619
3 673
3 761

2 560

2 611

2 781

2 967
3 118

3 180

3 301

3 367
3 418
3 500

2 446

2 495

2 657

2 835
2 980
3 040
3 156

3 219
3 267

3 345

? 354.

2 44?

2 601

2 775
2 917
2 975
3 088
3 150

3 197

3 274

2 342
2 389

2 544
2 714
2 85?
2 909
3 020
3 080

3 126

3 20'l

2 234
2 283
2 431

2 594
2 726
2 7A1

2 AA7

2 945
2 989
3 06'r

jlTionatae-äöett (goteilt durch 174 = Stundenbhn, ab 01.09.1989 getoitl 2) Pauochale von DM 230 für ol(ober 1ggolfürlvtäz 1995 in den. Entgeh'
'äilär, iäs,-sl äu-ör.ö+.rses seteitr ourch toe,tä1 Elifl3i[n,r,^3,i5toorlt3* 

und E 6 bis E 8 DM 220; im April leez

für Arbsilnehmer der höch6ten tarifmäBigen Ahersstufe (über 18 Jahre)

in Entgehgruppo

Abgeechloseene
B6rut6au6bildung,
z.B. Chemiekantsn

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
ChemiabetriebE-

werker

E4 E3

Fertigkeiten

E2
'ätigksiton, für die

Tätigkeiten, für Kenntni6ee und
Kenntni6se und Fertigkeiten er-

6ind, die
erlorderlich sind, durch eine

die durch eine
Berufspraxis vcn

Berufspraxie von der Regel bis zu6 - 15 Monaten 13 Wochen
erworben werden enarorben werdan

Tätigkoiten, die
eine kuze Ein-

weigung erfordorn

E1

erSt-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

schwierige Spozial
tätigkeiton

E8
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für Arbeitnehmor d6r höchrton taritmäBigen Alteregtufe (über 1B Jahre)
in Entgettgrupp€

errt-
malig

kündbar
zum: Regelmä8ige,

echwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

AtEeechloegene
Berulsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiton nach
eingehondet

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werkor

E4 E2
Tätigkoiton, ,0r die

Kenntni.eo und
Fortigkeiten

ortordorlich eind, di€
durch eine

Berufspraxie von in
der Regel bis zu 1 3
Wochen envorben

werden

Tätigkoiten, die eino
kuze Einweieung

erlordern

E1

200 Chemische lndugtrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgehsätze i, Monat 1)

Datum
de.

lnkratl-
tretene

for Jugendlicho lm Arler
unter 18 Jehien ln den

Entgeltgruppen
E I undEZln%der

EntgehBätze

85

tür Jugondliche im Ater
untor 18 Jahron ln den

Entgeltgrupp€n
ElundE2ln%dcr

Entgelt.ätze

85

i)Tlona-ia'ä-golt (Sgt9r1.Og1g1 174 = §lund6nlehn, ab 01.09.1989 gereitr 2) peu.chat€ von qU.23o-rür SgpteF!9l ! 990; for Aprit .t 99S in den Entg6n-durch 169,5; ab 01.o4.r993 gotoilt duich 163,10). gruppcn El - es oM zoo, eo: EC ou zeo. '

200 11 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entg€lt3ätzs ie Monat 1)

01.09.88
01.09.89
01.10.90
01.09.91
01.09.92
01.04.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
01.05.98

31.08.90
3r.08.91
31.08.92
31.12.93
31.03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.06.99

31.07.90
31.07.91
31.O7.92
30.1 1 ,93
28.02.95
31.O3.96
31.O3.97

31.05.99

2 7A6
2 842
3 027
3 230
3 395
3 463
3 595
3 667

3 722

381 1

2 751

2 806

2 988
3 r88
3 351

3 418
3 548
3 669
3 724

3 813

2 599
2 651

2 823
3 012
3 166
3229
3 352
3 419
3 470
3 553

2 586

2 638

2 809
2 997
3 t50
3 213
3 335
3 432
3 483

3 567

2 483
2 5«'
2 698

2 879
3 026
3 087
3 204
3 268
3 3t7
3 397

2 464

2 513

2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 255
3 304

33tr

2 377
2 425
2 583
2 756
2 897
2 955
3 067
3 128

3 175

3 251

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2 428
2 935
2 994
3 039
3 112

2 249
2294
2 443
2 607

2 740
2 755
2 901
2 959
3 003
3 075

Dalum
dee

lnkratl-
trctena

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
0't.04.95
o1.04.96
01.04.97 2)

01.04.98

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 107
3 154

3229

iilion*eeägatt (s9t-e'!t-d!rl9! 174 = Stu6d6nl9hn, ab 01.08.1989 getoilt 2) Pauschato von DM 230 tür Ausust 1990; tür Mäz 1ggs in den Entoctt-durch 16e,s: eb 01 .04.1es3 seteilt durch 163,13). g;unrEü.Frl - Es oM 2oo, ee:Ea oMz2o, im lprii r-e-ei einäauÄtriuns

für tubeitnehm6r dor höch.ten tarilmäBigen Anor3stule (übor i 8 Jehre)

in Entgeltgruppe

orat-
malig

kündbar
zum RegelmäBige,

schwi6rige Spezial-
tätigkeit6n

E8

Abgeechloeeene
Berulaauebildung,
z.B. Chemiokanten

E6

Tätigkeiten nach
eingohcndor

Anweieung,2.8.
Chemi€betriob.-

worker

E4 E2
Tätigkeitsn, tur die

Kenntniss6 und
Fortigkeiten

erfordcrlich .lnd, dlo
durch eine

Berufepraxia von in
derRegelbiczu 13
Wochon erwoösn

werdon

Tätigk€iten, dio aine
kuze Elnweisung

cdordem

E1

-17-



21 0 HeretEllung von Kunotetoffwaren
21 01 Lohntarifuertrag für die kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohn8ätze,e Stunde 1)

Datum
deB

lnkraft-
tretenB

01.o7 .87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90
01.07.91
01.07.92
01.01.93
01.05.94
01.05.94
01.05.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

Datum
deg

lnkratt-
treteno

30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 .10.93

@.04.96

31.05.97

14,45
14,96
15,65
15,96
'16,38

17,52
18,54
18,79
19,1 7

19,17
19,90
20,30
20,65
21,06

13,84
14,32
14,98
15,28
15,68
16,77
17,74
17,98
18,34
18,34
19,04
19,42
19,75
20,1 5

't 2,09
12,5',1

13,09
't3,35

13,70
14,65
15,50

15,71

16,02
16,02
16,63
16,96
17,?5
17,60

11 ,47
11,87
12,42
12,67
13,00
13,90
14,71

14,9r
15,21

15,21

15,79
16,11

16,38
1 6,71

10,90
11,28
11,80
'12,o4

12,36
13,12
13,99
14,18
14,46
'14,46

15,01

15,3 t

15,57
15,88

10,29
10,65
.l 

1 ,14
'l 1,36
1 1,66
12,46
13,18
13,36
13,63
13,63
14, 15

14,43
't 4,68
'14,97

10,08
10,43
10,91

1 1,13
11,42
12,21

12,92
13,09
13,35
13,35
13,86
14,14
14,38
14,67

für Jugendliche
der Tätigk6itB-

gruppen ll - lV im
Alter unter 18

Jahren in % dae
Vollarbeiterlohnee

90

für Jugendliche
unter 18 Jahren
in % dee Voll-
arbsherlohnee

90

30.06.98
30.06.99

i|Eä[_6nner, aia nach mindesteno 12 monatiger Betriebezugehörigkeit nicht 2) Lohngruppe V'Vll ohne-Aheregliederung.'' 
wäriiäälä"'" i, r o -OM 

üuär rÄiit veiaienin, Trauin Anepiuöh aul-eine s) Paueöhali von 1 60 ' 180 DM ie nach Lohngruppe für April 1995.
Zeitlohnzulage von inegeeamt mindootene 1,10 DM.

210 2Taritvertrag ftrr die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

VergütungsBätze !e Monat 1)

01.10.87
01 . 10.88
01 .10.89
01.01.90
01.11.90
01 . 10.91 '

01 . 10.92

01.01.94
01.11.94
01 .10.95
01 .1 0.96
01.10.97
01. to.98

30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97
30.09.98
30.09.99

14,A7

15,24
15,54
15,94
16,98
14,12
18,95
20,03
3 213
3 3'r6
3 359

3 409
3 444

13,02
'13,35
.t 3,62
13,97
14,88
15,88
16,61

17,56
2 961

3 056
3 096
3 142
3 211

12,24
12,59
12,44
13,17
14,03
14,97
15,66
16,55
2 791

2 880

2 9t7
2 961

3 026

't 1,79
12,08
12,32
12,64
13,46
14,36
15,02
15,88
2 678
2 7e4
2 800
2 842
2 905

't 1,52
r 1,81
.t 2,05
12,36
13,16
14,O4

14,69
15,53
2 518
2 702
2 737
2 778

2 839

11,24
11,56
11,79
12,09
12,44
13,74
14,37
15,19

1'1,o8

11,36
11,59
11,89
12,66
13,51

14,1 3

14,94
2 519
2 600
2 634
2 674
2 733

i6§unde:eb01.'l1.1994Monat6- 2)pauschalevonDM'100fÜrOktober1990.
65,s = sttindenrohn). .) 

Iä93"#iln"["Ji,:J ,."';'3fli!d].nsert 
bis 31 .1 0. 1se4, im Dezember

-l8-

für Arbeitnehmer der höchelen tarilmäBigen AlterBstule (über 1 I Jahre) 2)

in Tätigkeitsgruppe

Arbeiten nach
Einarbeitung,

mittlere Arbeite-
echwierigkeiten

usw.

il

Arberten nach
Einweieung und

Einarbeitung,
gewieee Arbeite-
schwierigkeiten

ugw,

Arbeiten nach

ohne beeondere
Einweieung,

Anford6rungen
u6w.

VI

Handwerker-
lacharbeiten

u6w.

Arbeiten, deren
Ausführung ein

Fachkönnen
Voraussotzon

IV

Arbeiten mit
erhöhten körper-
lichsn Anforde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erfahrung

erBl-
malig-

kündbar
zum:

vil

QualifiziertB
Handworker-
facharbeiten

in Vergütungsgruppe

3 (alt V)

Anlernzeit von
mind6BtenB

2 - 6 Monaten

2 (ah Vl)

Kenntnis6e und
Fertigkeiten,

Anlernzeit von.
mindestsn6

1 - 3 Monaten

1 (alt Vll)

Ohne Berufe-
auebildung,

einfacho
Arboiten

1 (ah Vlll)

Ohne Berufs-
auebildung,

einfache
Arb6iten

I (ah l)

Qualifizierte
K6nntniEse und
Fertigkeiten, die

selb6tändig
ausgeführt

wsrden

6 (alt lll)

Abgeeihloecene
Berufeaue-

bildung (Über-
wachen und
Steuern von
Produktions-

anlagen)

a (an lV)

PlanmäBige
betriebliche
Anlornung

eral-
malig

kündbar
zum:

it v6?item o-T. t t .1994 zeittohneätze' entgelt, Ba8issätze (geteih durch 1

I



210 Herstellung von Kunetetoffwaren
21 0 3 Lohntarifvertrag für die kunststotfbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft
trotsna

01.11.87
01 .1 1 .88

01.11.89
01.01.90
01.12.90
01.1 1.91

01.11.92
01 .01.94
01.08.94
01.03.95
01.04.96
0 t .04.97
01.06.98

Datum

dee
lnkratl-
treteng

01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.10.90
01.07.91

01.07.92
01 .01.93
01.03.94
01.05.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

31.10.88
31.10.89

14,44
14,80
15,10
15,49
16,50

17,61

18,46
18,95
19,33
20,06
20,43
20,74
21,28

13,32
13,65
13,92
14,24
15,21

10,23
17,01

17,46
17,81

18,49
18,83
'| 9,11

19,61

11 ,85
12,15
12,39
12,7'l
13,54

14,45
15,14
15,54
15,85
16,45
18,75
17,00
17,41

1 1,13
11,51

11,74
12,O4

12,82

13,68
14,34

14,72
15,01
15,58
15,87
16,11

16,53

't0,46

'to,74
10,95
11,23
1 1,96

12,76
13,37
13,72
13,99
14,52
14,79
15,01
15,40

31.10.90
3t. t0.91
31.10.92
28.O2.94

28.02.35
31.03.96
31.03.97
31,03.98
30.06.99

30.06.88

30.06.91

30.06.92

31.10.93
3 t .03.95
30.04.96
31.05.97
30.06.98
30.06.99

15,31
15,69

16,00
16,41
17,48
18,65

19,55
20,06
20,46
21,24
21,63
21 ,95
22,52

12,33
12,64
12,89
13,22
14,08

15,02
15,74
16,15
16,47
17,10
17,42
17,68
18,14

für jugendliche

Arbeiter

im Aher unter
18 Jahren in %

dee Vollarbeiter-
lohne.

85

lür Jugendliche unter
18 Jahran in % doe
Volhrbeitorlohns.

213 Herstellung Yon Gummiwaren
213 1 Lohntarifuertrag ftir die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DV

Zeitlohneätze je §unde 1)2)

14,13

14,63
15,30
15,61

16,02

17,09
18,09
18,33
18,69
19,41

19,80
20,1 3
20,54

11,57
11,97
12,52
12,78
13,11

13,99
14,80
15,00
15,30
15,89
16,20
16,4E
16,81

13,04
13,50
14,12
14,40
't4,78

15,77
16,69
16,91

17,25
17,91

18,27
18,58
18,95

12,31

12,74

13,33
13,60
13,95
14,89
15,75
15,96
16,28
16,91

17,24
17,54
17,89

11,23
1 1,63

12,16
12,41

12,73

13,58
14,37
14,56
'14,85

15,42
15,73
16,00
16,32

10,85
11,23
11,75

11 ,98
't 2,30
13,12

13,88
'14,o7
't4,35

14,90
15,20
15,45
15,78

85

28.O2.94.
den Lohngruppen I bie lV und

tür tubeitnehmer der höchrten tarilmä8igon Ahertrtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe'

x;:u:"'l ",,"01",0*", l*"..nl:,"-",

6rat-

malig

kündbar
zum: Boslqualifizierte

Facharbeiter
Oualilizierte
Facharbeiter

Facherbeiter

IV

Oualifizierto
angol€rnt€
Arbeiler

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igon Alters8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerrt-
malig

kündbar
zum:

VI

Schwierige und
hochwertige

Arboilen,
abgeechloeeene
Berufeauebildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeil,
grö8ere Fertigkeit,

Erfahrung

IV

fubeiten nach
mittlorer

An16rnzeit

fuboiton nach
kuz6r

Anlernzeit

Arbeiten nach
apezielbr

Einarboitung

Arbeiten ohne
apezielle

Auebildung nach
Einweieung

f iGrundi6ffi;.
2t Darüber hinaue erhahen Zeitlöhner eine Zulage von DM 0,10 im

Anhängeverfahren.

- 19-

3) Tarifvertrao vom 1 .1.1 993 veilänoerl bi.
4) For April 1-995 Pauechale von DM 160 in

DM 180 in den Obrigen Lohngruppen.

I



für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altereetule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten ohne
Auebildung nach

Einweisung

vil
Handwerkliche
Spezialtätig-

keiten,
besonderB
qualifizierte

ieae uew.

Handwerklicle
Arbeiten.

abgeschlo6Bene
Lehre usw.

Lange
Anlernzeit,

entsprechendeB
Fachkönnen

Mittlere
Anlernzeit,

entoprechende
Erfahrung uew.

ilr (E)

Speziell6
Einarbeitung

uaw.

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erlordern

er8t-
malig

kündbar
zum:

213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätzo je Stundo 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.07.87

01.07.88
01.07.89
01.07,90
01.10,90
01 .07.91

01 .07.92

01.01 ,93

01.03.94

01.05,95
01.07.96
01.07,97

01.07.98

Datum
dee

lnkratt-
tretenr

01.04.87
01,01 .88

01.04,88
01.0.l.89
01.04.89
01,04.90
01.04.91
01.04.92

01.04.93
01.05.94
01.05.95
01.04.96
01.04.97

01.06.98
01 .04.99

Für Jugendliche
Alter unter 18

in % dee
Vollarbeher-

lohnee

30.06.88

30.06.91

30.06.92

31 .1 0.93
31.03.95
30.04.96
31.05.97

30.06.98
30.06.99

31.03.88

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94
31,03.951)

31.03,961)

31.03.97

31 .03.991)

31.03.00

15,12

15,65

16,36

16,70

17,13

18,29
19,35

19,60

19,99

20,73
22,22

22,60
23.04

12,21

12,64

13,21

13,48

13,84

14,77
't5,52

15,83

16,15

16,76

17,94

18,25

18,61

14,40

14,90

15,59

15,90

16,32

17,42

18,43

18,56

19,03

19,76

21,16
21 ,51

21,95

12,78

13,23

13,83

14,11

14,48

15,46

16,35

16,56

16,89

17,54
18,78

19,10

19,48

11,41

1 1,81

12,35

12,60

12,93

13,80
14,50

14,79

15,09

15,66

16,77

17,05

17,39

13,20

13,37

13,81

13,99

14,41

15,17

16,23

17,24
18,I1
18,54

19,25

19,61

19,90

20,20
20,71

11,17

11,55

12,09

12,34

12,66

13,51

14,29

14,48

14,77

15,33

16,41

16,70

17,O2

11,02

11,41

11,93

12,17

12,49

13,33

14,10

14,29

14,58

15,13
15,20

16,47

16,80

85

für Jugendliche

im Alter von 16 und 17
Jahran in % des

Vollarbeiterlohnee

80

jTGtä?i6Fää + 5%. 220 für Lohngruppe V, DM 230 für Lohngruppe Vl und DM 240 für
2l Einmalzahluno von DM 60 im Seotember 1 991 , fÜr April 1995 Paugchale Lohngruppe Vll.-;d; DMl6ö iu.äie GtngruppeÄ t bie ttt, DM 190 fü; Lohngruppe lV, DM 3) Taritvärtrag vom 1.01.1993 verlängort bie 28.02.1994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

14,99
15,1 8

15,58

15,88

16,36

17,23

18,44
19,58

20,57
21,06
21,87

22,27
22,60
22,94
23,51

13,58
13,86

14,32

14,51

14,95

15,7 4

16,84

17,88

18,78
19,23

19,97

20,34

20,65

20,96
21,4A

13,40
13,57

14,O2

14,20

14,63

15,41

16,49

17,51

18,39
18,83

19,55

19,91

20,21

20,51

21,O2

13,04
13,21

13,65

13,83

14,24

14,99

16,04

17,03

17,89
1A,32

19,03

19,38

19,67

19,97

20,47

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmäßigen AlterBstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeitan mit
Beruleerlahrung und

Verantworlung

Bsrufsertahrung und

4

Facharbeiten

3

mit

2

höherer
V6ranlwortung

Einfache Arbeiten

1

er6t-
malig

kündbar
zum: Betrieb6handwerker

mil abge6chlog8ener
Au6bildung

llEifrfräi56-trao für April 1994 von DM 85, für April 1995 DM 80, für April' und Mai 199-B Einmalbetrag von DM 75,-.
-20 -

il



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohnlarifvertrag für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgeltsätze Je Monat .l)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.92
01.05.93
01.05.94
01.04.95
01 ,04.96

31 .03.93

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

,ür Jugendliche
im Altor untsr 18 Jahren
in den Entgeltgruppen

El-E4ln%der
Entgeltsätze 5I

85

01.04.97
01.06.97
01.04.98

31.03.98
31 .03.9S

3 570

3 624
3 678

17,03

17,71

18,14

18,84
19,1 9

16,78

17,45

17,87

18,56

18,90

3 156

3 203
i zsr

(18,95)

(19,71)

(20,18)

(20,e6)
(21,35)

3 409

3 460

3 512
Neuer Tarifvertrag liegl noch nicht vor

16,36

17,O1
'17,42

18,09
'18,42

2 885

2 928
2 972

t ) Vor-OeniTl .0a.1997 Zoitlohnsätze ie Stunde; ab 01 .04.1997 Monats-
entgelt im 1. Jahr der Tätigkeit (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn).

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den früheren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgeltgruppe ab 0'l .04.1997.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01 .01.92

01.04.92
01.04.93
01.09.93
01.04.94
01 .04.95

01.04.96
01.04.97
01.04.98
01.06.99

31.03.89

4) Die in Klammern angeführlen Lohnsätze einschl. Zulage gelten lür
Betriebshandwerker, Lohnsätz€ lür Betriebshandwerker der
Lohngruppe 2 entlällt ab 01 .04.1 997.

5) Vor dem 01 .04.1 997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeitertohnes
6) Pauschale für April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.
7) Sollte das neue Tarilentgelt niedriger sein 'Bssitzstandswahrung'.

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren h % d€s
Vollarbeiterlohnesl)

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

31 .03.91

15,67

16,48
17,19

18,43

18,67
19,86

20,64
20,91

21 ,43
22,28
22.69
23,03

23,38
23,99

13,91

14,63
15,27
16,37

16,58

17,63

18,33
18,57

19,03

19,78

20,1 5

20,45
20,76

21,30

13,24

13,92
14,53

15,58
15,78

16,78
17,44

17,67

18,1 1

18,83
19,18

19,47

19,76

20,27

12,84

13,50
14,09

15,10
15,30

16,27

16,91

17,13
17,56

18,25

18,59

18,87

19,15

19,65

90

31 .03.92

31.03.93

31.03.94
31.03.95
31 .03.96

31 .03.97

31.03.98
31.03.99
31.03.00

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mal 1993: Einmalzahlung von OM 150, tür
April und Mai je DM 90.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierige Tätigkeiten,
höherqualifizierte

lachliche Fortbildung
Voraussetzung,

im 1. Jahr

E73) E64)
Abgeschlossene

Berutsausblldung,
Selbständigkeit und

weitgehende
Verantwortung

(2.8. gelernte Handwerkeo
im 1. Jahr

Tätigkeiten nach allge-
meinen Anweisungen, die

Kenntnisse und
Ferligkeiten ertordern,

(systematische Anlernzeit,
z.B. Baggerlahred

E4

Arbeiten,
die nach

Einweisung
verrichtet worden
(2.8. Platzarbeite4

E1

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 1 8 Jahren)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

5

Handwerker mit
abgeschlossener

Berufsausbildung usw

3

Arbeiter, die nicht nur
einlache Arbeiten

verrichten

2

Arbeiter für einlache
Tätigkeiten nach

Einarbeilung usw.

1

Arbeiter für einfache
Tätigkeilen

t1 enratn aU t.a.tSSt
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für fubeilnehm6r d6r höcheten larifmäBigen AlteroEtufe (0bo|l8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Hilfsarbeiter und
ungelernt6 Arbeiter

4b

Betriebehandwerker
und Fecharbeiter mit

abgeBchlossener
Auebildung

I
Angolernte fubeiter

3 2

mit höherer
Verantwortung

lür echwierige
tubeiten

erst-
malig

k0ndbar
zum:

5b
Betriebehandwerker

und Facharbeitar, die
schwierige und

vieleeitige fubeiten
celbetändig ausführen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fur die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wdd

DM

Zeitlohnoätzo je §undo

Datum

dee
lnkraft-
tretenr

01.06.88 30.04.89
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91 30.04.92
01.05.92
01.07.92 30.04.93
01.05.93

01.05.94 30.04.95
01.05.95
01.05.96 .30.04.97
01.05.97 30.04.98
01.07.98 30.04.99

01.06.88
01.06.89
01.05.90
01.09.90
01.05.91
01.09.91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
0t.07.96
01.06.97
01.06.98

30.04.89

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

15,30
15,84
16,32
16,74
18,23

18,47
19,62
19,88
20,66
21,14
2i,s2
22,33
22,66
23,00

13,75 (15,32)

14,20 (15,83)

14,48 (16,15)

14,85 (16,56)

15,15 (16,89)

1s,ss (17,33)

16,56 (18,46)
17,21 (19,18)

17,62 (19,64)

18,29 (20,39)
't8,63 (2O,77)

18,91 (21 ,08)

19,19 (21,40)

13,52 (15,1 1)

13,97 (1s,61)

14,25 (15,92)

14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)

16,28 (18,21)
16,91 (18,92)

17,32 (19,37)

17,98 (20,11)

18,31 (20,48)

18,s8 (20,79)

18,86 (21,10)

't 4,94
15,46
15,92
16,33

17,79
18,02
19, r4
19,39
20,1 5

20,65

21,37
21,77
22,10
22,43

13,81

14,29
14,72
15,10
16,48

16,69
17,72

17,95
18,65
19,12

19,79
20,16
20,46
20,77

13,59
14,O7
'14,49

14,87
16,23
16,44

't7,46
17,69
18,38

18,84
19,50
19,86
20,16
20,46

13,40
13,87
14,29
14,66
16,01

16,22
17,23
17,45
18,13

18,58
19,23
'19,59

19,88
20,1 I

für Jugendliche bie zum

vollendeten 1 8. Leben3jahr
in % dee

Vollarbeiterlohnee

80

für Jugendliche

im Alter von 17 Jahren

in % dee Vollarbeiterlohnes

85

Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von OM 110.

Datum

lnkraft-
lreten6

220 5 Lohntarifuertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätzo ie Stunde 1)

dee

13,28
13,72
13,99
14,35
14,64
15,03
16,01

16,63
17,03
17,68
18,01

18,28
18,55

,ür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Altersstufe (übar 18 Jahre)

in Lohngruppe
'I

Einfache fubeilen
frietiger Einarbeitungezeit

2

Arbeiton nach kurr-

3

Angolernto Arbeilar ohns
abgeschlo6oeno Lahre

or8t-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiler mit
abgeechloeeener Lahre

ilEä?iäEäEäiawerker erhalton die in Klammern angefÜhrten Lohnoätz€.

22

2) Füt Mai und Juni 1996 Pauschale von DM 80, für Mai 1998 Einmal-' zahlung von DM 45.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze je Slunde

Datum
dee

lnkratt-
trelene

01.06.88
01.06.89
01.07.90
01 .05.91

01.05.92
01 .04.93

01.04.94
01.05.95
01.04.96
01.04 97

01.04.98
0 t .04.99

31 .O5.59

31 .05.90

30,04.91 1

30.04.92
31.03.93
31 .03.94

31 03.95
31 ,03.96

31.03.97

31 .03.98

31 .03,99

31.03.00

14,31

14,81

15.61

16,71

17,68

18,37

18,82

19,54

19,90

20,20

20,50
21,01

13,92

14,40
't5,18

16,25

17,19

17,86

18,29
18,89

19,24

19,63
10 0,

20,42

13,53

13,99

14,75
15,79

16,71

17,36

17,78

18,46

18,80

19,08

19,37

19,85

,ür Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vokllarb€itorlohn68

80

lür jug€ndliche Arbeitnehmer
ohno Beruleausbildung bie zum

vollendeten 18. Lebenejahr
in % des für eie

zusländigon Tarillohnes

80

ilFäu66äi-von DM 165 für Juni 1990, für April 1995 Einmalzahlung von
DM 155,

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01 07.91

01.05.92
01.07.92

01 .05.93

01 .05.94

01.05.95
01.05.96
01 .05.97

01 ,07.98

30,04.89

220 7 Lohnlarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kiesindustrie)

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

30.04.91

30.04.92

30 04.93

30.04.95

30.04.97

30.04.98
30.04,99 1)

15,62

16,17

16,66

17,09
'ta,47

18,71

19,87
20,1 3

20,92
21,44

22,28
22,69
23,03
23,38

14,45

14,96

15,41

15,81

17,10

17,32
18,39
18,63
19,36

19,84

20,62
21,00

21 ,32

21,64

14,00

14,49

14,92
15,31

15,56

16,78

17,A2

18,05

1 8,75

19,22

19,98

20,35

20,66

20,97

13,60

14,08

14,50
14,88

16,10

16,31

17,32
17,55

18,23

18,69

19,43
19,79

20,09
20,39

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe
erBl-
malig

kündbar
zum:

2

Angelernte Arbeiter mil
Spezialkönnen, das durch eine

Hilfearbeiler; einfache Arbeiten,
die nach kurzer Einweisung
ausgetührt werden können

1 (E)

Facharbeiter mil

3

Auebildung, z.B.
Betriebshandwerker

od€r durch ein Anlernen mit
zusätzlicher Berufserf ahrung

erreicht wird

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alt6r8stute (über 18 Jahre)

in Lohngruppeeret-
malig

kündbar
zum:

4

Betrieb€handwerker und
Facharbeiler mit
abgeschlossener

Ausbildung

3a(E)
Arbeiter, die eine

beeonders
veranlwortliche Tätigkeit

ausüben

2

Angelernte Arbeiter, z.B
Baggerführer

1

Betriebsarbeiter

f l fUr f.,tai ,r"O Junr 1998 Einmalzahlung von DM 110.
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tür Arbeilnehmer d6r höchsten tarifmäBQen Aherestufe (übor 'l 8 Jehro)

,e Entgoltgruppo

fachlicher
An16rnzeit,

zB.
Baggerfahrer,

Spreng-
borechtigter

3

Tätigkeiten mit
Kenninieeen
bzw. Fertig-
ksiten durch
Einarbeitung

und Erfahrung,

4

Tätigkehen

B. Maschinon-
wärter mit War-
tung6aufgaben

1

Nach kuzer
Einweieung die
zugowies6nen

Arbeiten
verricht€n, z.B.

Relniger,
Werksbote

erst-
malig

kündbar
zum:

I
S€lbEtändige Tätig-

keiten mit beeonderen
Fachk6nntni6Ben, z.B.

Handwerker, die
programmierbare

Steuerungen
selbetändig einrichten

und optimioren ab
6. Berufsjahr

Regal- und 2)
MeB-

mechaniker

Facharbeiter
(Hendw6rke0

mit dreijähriger
Ausbildung und

beeonderen
Fachk6nnt-
nis6en, ab

1. Beruf8jahr

8s 3) 5

Tätigkeiten mit
längerar

6yst6matischer
lachlicher

Anlernzeit, z.B.
§offprürer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoanen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgelteätze ie Monat 1)

Oatum de3
lnkratl-
treteno

für Jugendliche
in oÄ dee

80

90

tür Jugendliche

im Aher von 1 6 und 1 7
Jahren in % des

Vollarbeiterlohnee

80

0t.04.88
01.04.89
01.04.90
0 t .04.91

01.04.92

01.06.93
01.05.94
0 t .04.95
01.06.96
0 t .04.97
01.07.98

31.03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.07.99

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.97
30.04.98
30.04.99 1

3 239
3 304
3 370

3 613
3 837

3 174
3 238
3 303

3 541

3 761

3 890

3 974
4 127

4 194

4 257
4 355

2 818
2 974
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528
3 664
3 724
3 780
3 880

2 753
2 808

2 865

3 071

3 261

3 373
3 447
3 580
3 639
3 694
3 794

2 656
2 709
2 763
2 963

3 147

3 254
3 326
3 454
3 511

3 564
3 664

2 494
2 544
2 595
2 782
2 954
3 055
3 122
3 242
3 295
3 344
3 444

4 07'l
4 161

4 321
4 392
4 458
4 558

i)-tr,tonaootrn seteilt durch 1 73, ab 01 .04.1989 geteilt durch 169, ab' 01.07.1990 goteilt durch 164,5 = §undenlohn; ab 01.06.1993
EntgeltBälze geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Ab 01 .06.1 993 in Entgettgruppe I enthalten.

3) Ab 01 .06.1993 wird in die Gruppe 8a (att HW lll) kein Mitarboiter mehr
neu ainoeBtuft.

4) FürApräund Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 9 Lohntarifvertrag ftir die Zement- und Recyclingindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze io Stunde

Datum

dea

lnkratt-
troteno

01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91
01.05.92
01.07.92

01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
01.07.98

15,64
16,19
16,68
17 ,11
18,68
19,03
20,21

20.47
21 ,27
21,80
22,65
23,O7

23,42
23,77

14,68
15,19
15,65
16,06
17,56
't7,90

19,01

19,26

20,01
20,51
2t,31
21,70
22,O3

22,36

13,91

14,40
14,83
15,22
16,66
16,98
.t8,03

18,26
18,97
19,44
20,21
20,58
20,89
21,20

13,73
14,21

14,64
15,O2

16,45
16,77
17,81

r8,o4
18,74
19,21
't 9,97
20,34
20,65
20,96

13,53
14,00
14,42
14,79
16,20
16,51

17,53
'17,76

18,45
18,91

19,66
20,02
20,32
20,62

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igen Atorsstufg (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

2 (E)

Albeiter mit
schwierigen oder
verantwortlichan
Tätigkeiten u6w.

1

fubeiter für einfache
Arbeiten

erat-

malig
kündbar

zum:

5

Betriebehandwerker
mil ab!eechloseener

Auebildung

4

Handwerker mit
abgeechloeeener

AuBbildung

3

Arbeitnehmer tür
Tätigkeiten, dio

zuBätzliche
Berutserlahrung
orfordern u6w.

1t Rtr t/"i,"d Juni 1998 Einmalzahlung von DM l1O.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 10 Entgelttarifvertrag für die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

DM

Entgelt.ätzo jc Monat I

Datum
dae

lnkraft-
tretene

01.06.87
01.07.88
01.06.89
01.06.90
01.09.90
01.06.91

0 t .10.92
01.06.93
01.07.94
01.06.95
01.01.97
01.06.98

31.05.88 17,29
'| 7,81
18,60
18,98
19,48
20,85

3 735

3 447
3 924
4 061

4 136

4 190

15,17
15,62
16,32
r6,65
r 7,10
18,30

3 216
3 312
3 378
3 496

3 561

3 607

11,47
14,90
15,57
15,88
16,30
17,45

3 025
3 116

3 170
3 289
3 350

3 39.1

14,12
14,54
15,19
15,49
15,91

17,O2

2 951

3 040
3 101

3 210
3 269
33t1

13,76
14,'t7
14,81
15,10
15,51

16,60

2 877

2 963
3 022
3 128
3 186

3 227

31.05.91
31.05.92

für Jugandliche
im Aher von 1 7 Jahren

in % dec
Vollarbeiterlohnos

90

80

31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.95
31 .12.97
31.05.99

i)$item o-:i t 0.1992 zeirtohnaärze ie sundc; ab 01.10.1992
Entgeltsätze (g6toilt durch tO5 = §undenlohh).

2) Pauechale Einmalzahlung für Juni - Septembei 1992.

3) Für Junl 1 994 Payrchalzahlung von DM 1 00, ,0r Juni bi. Dczembot
1996_pau.chalo EinmaEahlung von DM 9OO, tOr Januer bb Mai t9g8
von OM 500.

220 11 Lohntarifuertrag f0r die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohn!ätze ir §undc
f0r Jugendlichc

ohne abge-

.ohbsoeno
Aucbildung odcr

in % dec
Vollarbeherlohnec

bie zum
vollondoton

18. Lebenelahr

Datum
dee

lnkratt-
treten.

01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95
01.06.96
01.06.97

01.06.98

31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
3r.05.95
31.05.96
31.05.97
31.05.98
31.05.99

16,92
17,4A
18,49
20,1 9
21,34
22,12
22,65
23,48
23,88
24,17
24,40

16,48
17,O2

18,01

19,67
20,79
21,56
22,O8

22,89
23,28
23,56
23,80

15,90
16,44
17,39
18,99
20,12
20,90
21,41
22,24
22,A5

22,95
23,26

15,66
't6,19

17,13
1E,71
't 9,82
20,56
21,05
21,67
22,27
22,56
22,86

14,82
15,32
18,21

17,70
18,76
't9,47

19,95

20,73
21,11
21,39
21,66

14,06
14,52
15,36
14,77
17,73
18,36
18,81

19,54
19,87

20,'11
20,31

13,44
13,88
14,69
16,04
't7,oo

17,58
18,0O

18,70
19,02
19,25
19,45

für Arboitnohmor der höch.ton taritmäoigen Altor..tute (0bor j I J6hre)
in Entgehgruppe

erct-
malig

k0ndbar
zum:

E8

Tätigkeiten mit
Spezialwigsen, die

eelbetändig
eu6geführt werden

E4
Tätigkeiten nach

allgomeinei
Anweicung,

ayatemetbcheB
Anlernen von
6 Monaton

E3

Tätigkehen nach
.y6tematbchem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigom

betriebllchem
Anlomen

E1

Tätigkeiton nach
kuzer Einwei.ung

f0r Aöeitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Alter..tufe (Uber 1g Jahrs)
in Lohngruppe

6ral-
malig

kündbar
zum:

1

Hilfgmeieter

2

Vorarbeiter

3a
Spezbl-

facharbeiter
mit

besonderen
Fachkenntniseen

z.B.
Formenbauer

3b(E)

Facharbeiter mit
abgeschloceener

Lehre oder
Facharbeiler-

prülung

4
Angolernto
Arbeiter mit
Beruleerfah-
rungen, Ge-

schicklichk6it
und

Verantwortung

die einfache
Hilleaöeiten

verrichten, z.B.
Schalunge-

reiniger

mit
berutafremden

Aöeiten

5a 5bI
Hilfsarbchoi
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für Arbertnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersetufe (trbe|l8 Jahra)

in Lohngruppe

Übrige Arbeitnehmer

o

Angelernte Arbeiter
Schleifer uew,

?

eret-

malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgeechlossener
Lehre und umgeechuhe Arbeiter

mit Facharbeiterprüf ung uaw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
ZZO 12 Lohntarifuertrag fiJr die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zaitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretens

0 t .05.87

01.05,88
01.05.89
o1.05.90
01.05.91
01.05,92
0 t .05.93
01 .05.94
o1.05.95
01.05.96
01.06.97
01.05.98

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30,04.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

14,94
15,43
15,96
16,90
14,52
19,63
20,42
20,92
21 ,74
22,14
22,46
22,80

14,20
14,73

15,?4
16,12

17,65
1A,71

19,43
19,91

20,69
21,O7

21,36
21 ,68

13,45
13,88
14,34
'l 5,1 7

16,60
17,56
14,21

18,66
19,40
19,76
20,o4
20,34

für Jugendliche

ohne abgeechlosssne

Auebildungs- oder

Anlarnzeit bis zur Vollondung des
1 8. Lebensjahree in Vo del

Vollarbeiterlohnee

80

für Jugendliche

ohne abgeschlossene

Auebildung oder

Anlernzeit bi6 zum
vollendeten 18. Leben6jahr
in V" dee VollarbeiterlohneB

220 1g Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de8.
lnkraft-
treten6

01.07.87 30.06.88
01.07.88 30.04.89
01.05.89 30.04.90
01 .05,90 30.04.91
01.05.91 30.04.92
01.05.92 30.04.93
0r.05.93 30.04.94
01.06.94 30.04.95
01 .05.95 30.04.96
01.05.96
o.t. t't.96 30,04.97
01.05.97 30.04.98
01.05.98 30.04.99

16,68
17,19
17,77
'18,7 

1

20,54
21,75
22,59
23,1 6

24,O5

24,40
24,40
24,75
25,12

15,14
15,58
16, 14

17,1'l
18,70
19,82
20,59
21 ,'12
21,93
22,29
22,36
22,64
23,O2

14,69
15,13
15,64
'16,55

18,09
'l 9,1 I
lo o,

20,42
?1,20
21,55
21,61
21,92
22,25

'14,28

14,72
15,22
16,11

17,61

18,67
't 9,39
19,87
20,63
20,97
21,03
21 ,33
21,65

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Altarsstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Übrige Arbeitnehmer

3

Angelernte Arbeiter

2

abgeschlo6sener Lehre
uaw.

1

Facharbeiter mit

erat-

malig

kündbar
zum: Am Bau beechäftigte

Arbeitnehmer,
Steinmetzen
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lür Arbeitnehmer der höchst6n tarilmä0igen Altersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

4 (E)

Lehre

B€triebshand-
werker mit

2

tubeiton
einlacher Art mit

kuzer
LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

3

Angel€rnte
Arbeilnehmer,

die iht
Arbeitsgebiot

völlig und
8€lb6tändig
b€herrgchen

1

Arbeiten
einfacher Art

er8t-
melig

kündbar
zum:

5

Betrieb.hand-
wgrker, sow€it
Bie im Zeitlohn
arb€iten und

länger al8
6 Monate tätig

sind

Ll(\rV-Fahrer der
Lohngruppe 4

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
22O 14 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zenbhneätz€ ie Stunde

deB

Datum

treteng

01 .07.88
01.06.89
01.06.90

01.06.91
01.06.92
01.05.931)
01 .06.94
01.06.95
0'1.06.96
or.05.97
01.05,98

30.04.95
30.04.06 l)

30.04.971 )

30.04.98

30.04.99

lüi Jugendliche
im Alter übel

17 Jahren
in % dee

VollsrbeitBr-
lohneo

85

für Jugendliche
(ohne Facharbeiler)

im Atler von
'17 Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohnes

80

31.05.92
30.04.93

31.05.09 15,51

16,02
16,75
17,53
18,67
19,41

19,88

20,65
21,03
21 ,35
21 ,67

'14,76

15,25

15,95
16,69
17,77
1A,47

18,91

19,64
20,00
20,30
20,60

14,23
14,70
15,37
16,08
1 7,13
17.81

18,24
r 8,94
19,29
19,58
19,87

13,97
14,43
15,09
15,79
16,82
17,48
17,90
18.59
18,93
r 9,21

19,50

r 3,75
14,20
14,85
15,54
16,55
17,20
17,61

18,29
18,63
18,91

19,19

13,51

13,96
14,60

15,28
16,27
16,91

17,32
17,99
18,32
18,59
r 8,67

13,45
13.89
14,52
1 5,19
16,18
16,82
17,22
17,88
18,21

18,48
18,76

T)-F[TIEitE§c Pauschalzahlung von DM 80, für Mai 1995 von DM 160, ,ür
Mai 1 996 von DM 80.

Dalum
des

lnkraft-
trelen6

01.06.88
01.05.89
.01.05.90

01.07.90
01.05.91
01 .07.91

01 ,05.92
01 .07.92

or.ös.93
01 ,05.94
01.05.95
o1.05.96
01 .05.97
01 .07.98

30.04.89

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zoitlohn6ätzo i€ Stundo

30.04.92

30.04.94
30.04.95

30.04.97

30.04.99 1

16,46
17.04
17,55
18,01

19,57

19,82
21,05
21,32
22,'t5
22,70
23,59
24,03
24,39
24,76

15,57
't6,11

16,59
17,O2

18,51

r 8,75
'r 9,91

20,17
20,96
21,44
22,32
22,73
23,O7

23,42

'r 5,57
16,1 1

16,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21 ,44
22,32
22,73
23,O7

23,42

14,40
14,90
15,35
15,75
17,15
17,37
't 8,45
18,69
19,42
19,91

20,70
21,08
21.40
21,72

13,98
14,47
14,90
15,29
r6,66
16,88
17,93

1 8,16
18,87
19,34
20,1 0

20,47
20,74
21 ,09

13,56
'14,03

14,45
14,83

1 6,17
16,38
17,40
17,63
18,32
18,78
19,52
19,88
20,1 I
20,44

für fubeitnehmer der höchBten tarifmäßigen AlterBBlute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

sb I s
Speziallacharb€iter

Botonwerken und
im Betonstein-

handwerk
Fertigteilwerkon

4b

Gehobener
Facharbeiter mil

oin6chlägiger
Auebildung in

Fertigtoilwerken

3 (E)

Facharbeiter,
die beeondera

v6rantworllich sind,
gleichgüttig ob sie

ein Auabil-
dungszeugnis

be6itzen

2

Ang6lernte
Arbeiter

1

Betriebearbeiter

er6t-
malig

kündbar
zum:

'l) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

Datum
dee

lnkraft-
lretens

01.05.89
01.05.90
01.12.90
01.05.91
01.05.92

01.01.93
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.06.97
01.07.98

30.04.90

30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.97
30.04.98
30.04.99

31.05.90

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
3't.05.96
31.05.97
31.05.98

31.05.00

15,51

16,33
16,75

17,89
18,93

19,42
20,17
20,65
21,43
22,16
22,34
22,67

13,88
14,62
15,00
16,02

17,05
17,49
18,16
18,60
19,31

19,97
20,17
20,43

15,20
16,01

16,43
17,55

18,67
19,16
19,90
20,38
21,15
21,87
22,O9

22,36

13,88
14,62
15,00

16,02
17,05
'17,49

18,16
18,60
19,31

19,97
20,17
20,43

15,5.1

16,33
16,75
17,89

18,93
19,42

20,17
20,65
21,43
22,16
22,38
22,67

14,79
15,57
15,97
.t 7,06
18,05

18,52
19,23
r 9,68
20,43
2'1,12

21,33
21,61

't 4,45
15,22
15,62

16,68
17,65
18,11

18,81

19,25
19,98
20,66
20,87
21,14

14,23
't4,98
't 5,37
16,42
17,44
17,93

18,62
19,07
19,79
20,46
20,66
20,93

't4,23

14,98
15,37
16,42

17,44
r 7,93
18,62
19,07
19,79
20,46
20,66
20,93

für Ju96ndliche

bie zum
vollendeten

18. Lebensiahi
in % de6

Vollarbsiterlohn6s

80

für Jugendliche ohne

abgaschlossone

B6rufsau6bildung
bie zum vollendeten
19. Lebenejahr in %
dee Tariflohnes dea

entsprechonden
§einmetzhelfere

90

1) For Mai und Juni 1998 Einmelzahlung von DM 100.

22O 17 Lohntarifvertrag f0r das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnaätzs i€ §unde

Datum

des
lnkraft-
tretona

01.06.87
01.06.88
01.06.89
0t.06.90
01.01.91
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95
01.06.96
01.06.97
01.08.98
01.06.99

31.05.88 15,19
15,68
16,13
17,08
17,52
18,71

19,83

20,51
20,99
21,77
22,O7

22,35
22,69
23,26

15,20

15,69
16,15
17,10
17,54
18,73
19,85

20,53
21,O1

21,79
22,10
22,38
22,§
22,94

20,31

20,95
21,55
22,42
23,41
25,00
26,50
27,41
28,05
29,r3
29,54
29,92
29,92
30,67

17,10
17,65
18,16
19,23
19,73
21,O7

22,33
23,'lO
23,U
24,55
24,89
25,21
25,s9
26,23

r 5,89
't 6,40
16,90
17,90
18,37
19,62
20,80
21,52
22,O3

22,45
23,17
23,47
23,82
24,42

16,12
16,64
17,12
18,13
18,60
19,86

21,05
21,78
22,29
23,11

23,43
23,73
24,09
24,69

il-ur,tuni una Juli 1998 Einmalzahlung von DM 10o für die Lohngruppen

lür fubeitnehmer dor höch.ten tarifmä8igon Alter@lute (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppe

or8t-
malig

kündbar
zum:

Badon-Württemberg, Bayern,
Heeeen, Rheinland-Pfalz

1 (E)

Handwerker
und

Facharbeiter
mit abge-

Bchloesener
AuBbildung

uaw.

Arboit-
nehmor in

der
Sendgrube

uow.

u6w.

2 3

Bremen, Niedereacheen,
Nordrhein-Westfslen

mit abga-
echloseener
Ausbildung

usw.

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

u6w.

2 31

Handwerker
und

Hamburg, Schleewig-Holetein, Berlin

tubeit-
nohmer in

der
Sandgrube

usw.

1

Handwerker
und

2 3

mit abge-
schlo6oenei
Au6bildung

uaw.

lür Arbeitnohmer dor höch€ten tarifmä8igen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

3 (E)

Steinmotzen,
Schritthauor

5

§einBchleirer

7

Botrisbshand-
workor

I

§eineägor (auch
Gqtte16äger)

10.3

§einmetzheller

or6t-

malig
kündbar

zum

1

Steinbildhauer,
Bildhauer

2 bie 9.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Entgeltsätze jo Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.92 30.06.93

01.07.93 31.05.94

01.12.94 31.05.96

01 .08.96 30.09.97

01 .11.97 31.10,98

01 .01 .99 31.01 .00

für Jugendliche
im Alter

unter 1 I Jahren
in dgn

Entgeltgruppen
E1.E4
in o/o der

Entgeltsätze 4)

85

t I Vo-r oern Ot .04.1 996 Zeitlohnsätze te Stunde; ab 01 .08.1 996
Monatsentgelt (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn).

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den früheren Lohngruppsn
vergleichbar.

3) Neue Entgoltgruppe ab 01.04.1997.
4) Vor clem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
5) Pauschale für Juni und Juli 1996 von DM 250, lür Oktober 1997 DM 80,

Einmalzahlung von DM 230 im Dezomber 1998.

für Jugendlichs
im Alter

untd 1 I Jahren
in dsn

Entgeltgruppen
E1,E4
in o/o der

Entgeltsätze 4)

16,75

17,27

17,62

16,48

16,99

17,33

85

220 19 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie [on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

3 762

3 818
3 894

3 762

3 818

3 894

19,37
19,97

20,37

3 525

3 578
3 650

17,80

18,35
19,72

3 241

3 290
3 356

17,80

18,35
18,72

17,01

17,54
17,89

3 097

3 143

3 206

16,75
17,27
17,62

3 050

3 096
3 158

3 050

3 096
3 158

16,48

16,99
17,33

3 000

3 045
3 106

3 000

3 045
3 106

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .06.92 30.06.93

01 .07.93 31 .05.94

01 12.94 31 .05.96

01.08.96 30.09.97

01 .1 1 .97 31 .1 0.98

01 .01 .99 31 .01 .00 5)

19,37

19,97

20,37

3 525

3 578

3 650

17,01

17,54
17,89

3 241

3 290

3 356

3 097

3 143

3 206

'l ) Vor dem 01 .08.1 996 Zeitlohnsätze ie Stunde; ab 01 .08.1 996
Monatsentgelt (geteilt durch '164,5 = Stundenlohn).

2) Dre Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den früheren LohnglUppen
vergleichbar.

3) Neuo Entgeltgruppe ab 01 .04.1 997.
4) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppeninyo des Vollarbeiterlohnes.
5) Pauschale für Juni und Juli 1996 von DM 250, tür Oklober 1997 DM 80,

Einmalzahlung von DM 230 im Dezember '1998.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt€isstute (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierige
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien selb-

ständig aus-
geführt werden

E73) E62)
Abgeschlossene

Berufsausbildung.
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner Richt-
linien selbständig

ausgeführt werden
(lm 2. Jahr

der Tärigkeit)

Tätigkeiten,
die eine hohe,

dem Facharbeiter
näherkommende

Oualifikation
errorclern

E5 E4
Tätigkeit€n,

die nach
allgemeinen

Anweisungon
verrichtel werden,
in der Regel durch
ein systemtisches

Anlernen von
6 Monaten

E3
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweisungen
verrichtet werden,
in der Regel durch
6in syslemtisches

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigk€iten orror-
derlich sind, wie
sie in der Regel

durch betriebliches
Anlernen von

6 Wochen
erworben werden

,ür Arbeitnohmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

Tätigkeiten,
die eine hohe,

dem Facharbeiter
näherkommende

Oualifikation
erfordern

E5 E4
Tätigkeiten,

die nach
allgemoinen

Anweisungen
verrichtet werden,
in der R6g€l durch
ein systemtisches

Anlernen von
6 Monaten

E3
Tätigksiten,

die nach
allgemeinen

Anweisungen
verrichtet we/den,
in dsr Regel durch
ein systemtischos

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkeiten, lür die

Konntnisse und
Ferligkeiten erlor-
clerlich sind, wie
si€ in der Regel

durch betriobliches
Anlernen von

6 Wochen
erworben werdgn

erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierige
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien selb'

ständig aus-
gelührt werden

E73) E62)
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
Fachtätigkeiten,
die im Bahmen

allgemeiner Richt-
linien selbständig

ausgelührt werden
(lm 2. Jahr

der Tätigkeit)
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeugindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

für jugendliche
Arbeitnohmer ohne
Berufsausbildung

bis zum vollendeten
1 8. Lebensjahr
in % des lür sie

zuständigen
Tariflohnes

80

80

01.06.88

01 .05.89

01 ,05.90

01 .07.90

01 .05.91

01.07.91

01 .05.s2

01.07.92

01 ,05.93

01 .05.94

01.05,95

01.05.96
01 .05.97

01 .07.98

16,55

17,05

17,49

18,90
'19,15

20,22

20,48

21 ,28
21 .81

22,57

22,99
23,33

23,68

15,47

16,01
'16.49

16,92

18,29
18.53

19,57
19,82

20,59

21,10

21 ,84

22,24
,) \7

22.91

14,40

14,90

15,35

17,03
'17,25

18,22

18,46

19,18
19,66

20,35

20,73

21,04

21,36

13,91

14,40

14,83

15,22

16,47

16,68

17,61
't7.84

18,54

19,00

19,67

20,03
20,33

20,63

13,73

14,21

14,64

15.02

16,25
16,46

17,38

17,61

18,30

18,76
19,42

19.78

20,08

20,38

13,53

1 4,00

14,42
14,79

16,01

16,22

17,13

17,35
18,03

18,48

19,13

19,48
19,77

20,o7

30.04.89

30.04.92

30,04.94

30.04.95

30.04.97

30.04.98

30.04.99 1

1) Fü, l'rta, 
'.r"d 

Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.

2ZO 21 Tarifvertrag lür die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-West{alen und im südlichen Teil Niedersachsens
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

lür Jugendliche
im Alter von 16
und 17 Jahren

in 7o des
Vollarbeiterlohnes

Datum
d9s

lnkraft -

tretens

01 ,03.88

01.03.89

01 .03.90

01.07,90

01.03.91

01.03.92
01,01 .93

01 .03.93

01 .03.94

01 .04.95

01.04.96

01.03,97

01 .03.98

01.05.99

28.02.89

28.02.90

28.02.9-l

29.02.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96 1)

28.02.98

28.02.99

29.02.00

14,72

15,25

16,03

16,43

16,92

18,00
18,47

19,20
19,77

20,54

20,95
21 ,35
21 ,67

22,21

13,67

14,16

1 4,91

15.30

16,36

17,41

17,86
18,57

19,12
19,87

20,27

20,66

20,97

21 ,49

13,56

1 4,05

14.79

15,17
16.22

17,27
17,72
18,42
18,96

19,70

20,09

20,47

20,78

21 ,30

' 13,32

13,80

14,53

1 4.91

15,94

16,93

17,37
18,04

18,57
19,29

19,68

20,05

20,35

20,86

13,19

13,66

14,38
14.75

15.7'7

16,75

1 7,19
17,84

18,37
19,09

19.47

19,84

20,14

20,64

12,30

12,74
13,42

13,77

14.72
15,63

16,04
16,64

17,13

17,80

18,16

18,50

18,78
19,25

l Ftf,r Malrz 1995 Einmalzahlung von DM 50, für März und April 1999
je DM 100.

fü( Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

F-*,**r'''l
I veranr*ortuno 

I

I .,r*nio,0",,"" I

lmit entsorecnenderl

I 
r,naroeitunOszeit 

I

13

Spezialarbeiter

abgeschlossener Einarbeitungszeit,
Ausbildung

Facharbeiter mit längere Elnfache Arbeiten
kurze Einweisung

z.B. Handformer

ersl-
malig

kündbar
zum:

6

Handwerker mit
Spezialkenntnissen

tür Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

2 14 35
Reinigungs-

und
Küchenhilfs-

personal
Abschneider,
Presser usw.

Arbeiter mrt
Nebenarbeiten
beschäftigt und

soweit nicht in den
Löhngruppen 2 - 5

Lokführer, Brenner
usw

Betriebshand-
werker mit

abgeschlossener
Ausbildung usw,

Betriebsvorarbeiter,
Maschinisten usw.

erst-
malig

kündbar
zum:
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze Je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01 .02.89
01 .02,90
01.07.90
01 02.91
01 02.92
0 t .07.92

01 .02.93
01 .07.93

01 .02,94

01 ,03.95
01 .03.95

01.02.97
01.05.98

01.03.99

31 01 .90

31.01.91
31.01 .92

31 .01 .93

14,61

15,38

15,78
16,87
17,93
18,16
18,88

19,13
19,70

20,47
20,91

21 ,22

21 ,54

22,08

(15,72)
(16,5s)

(16,98)
(1 8,1 5)

(19,29)
(19,54)
(2o,32),

(20,58)
(21 ,20],

(22,03\
(22,s1)
(22,85)
(23,19)

(23,77].

14,29
15,05
15,44
16,51

17,55
17,7A

18,49

18,73
19,29

20,04

20,47
20,78

21,09
21 ,62

14,11

14,86
15,25
16,30
17,33
17,56
18,26
18,50
19,05

19,79

20,22
20,52

20,83
21,35

13,80
14,53
14,91

15,94
16,94
17,16
17,85

18,08
18,62
'19,35

19,77

20,07
20,37
20,88

tür Jug6ndliche im Altsr
bis zum voll. 18.

Lebensjahr
in % deB Voll-
arbeiterlohne6

80

31.01 .94

31.01 .95

31.01 .96

31 .01.99

31 .01 .00

1 Dre in Ktanrmern angeführten Lohnsätze einschl.
Betrieb6handwerker mit abgeochloGsener Lehre
beschäftigt sind.

Zulage gelten für
die in ihrem Fach

2) Für Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80, für Februar bis April 1998
von je DM 50. für Februar 1999 DM 50.

224 Feinkeramik
224 1 lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrle in Nordwestdeutschland-)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
dee

lnkratt-
tretens

01.06.89
01.07 90
01 10.90

01 .05.91

01.10.91

01.07,92
01 .06.93
01 .12.94
01.08,95
01 .1 1 .96

01 .07.97
01 .07.98
01 .1 1 .98

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % dee

ne8

80

31_05.92

31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06 96
30.06 97

'1 5,1 6

15,46
15,A2

16,14
16,62

17,79
18,34

1A,71

19,42
19,7 4
'19,98

20,08
20,48

11,32
11,54
11,81

12,05
12,41

13,29
13,70

13,98
14,51

14,75
'14,93

15,00
15,30

10,63
10,84
11,10

11,32
11,67

12,50
12,AA

13,15
13,64
13,87
14,03
14,10
14,39

12,35
1 2,60
12,89
13,1 5

13,55

14,51

14,95
15,25
15,84
16,10
16,29
16,37
16,70

.1 1,93
12,17
12,45
12,70
13,08

14,01
't 4,45
14,74
'15,30

15,55
15,7 4
'15,82

16,13

10,87
11,09
11,35

11,58
11,93

12,78
1 3,18
13,44
13,95
14,18
14,35
14,42
14,71

31 .1 0.98
31 .1 0.99

5Jn-ZEiTäiEern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein- 1)Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahtt,
Weetfalen und Schleewig-Hol6tein ohne sanitärkeramische lndustrie und 2) Lohngruppe VII qhn_e-Altersgliederung.
Wand- und Bodenflieseiindu6trie. 3) Pauschale von DM 70 für Juni 1992.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alters€tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

3

Setzer am Tunnelofen
usw.

2 (E)

Abschneider, Pre6Ber
u6w,

erat-
malig

kündbar
zum:

5a I sotl
Betriebshandwerker mit

abgeschlossener Ausbildung
u§w.

4

Maschinisten,
Baggerführer u6w

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Sortieren (ohne
TranBport) uew.

Bilderechneiden
ugw.

V (E)

Formengießen usw
Her6tellen und
übertragen von

Stahldrucken usw

Glasieren von Hand
u8w.

er§t-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zueätzlicher
Oualif ikalion

il



224 Feinkeramik
224 2Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland')
DM

Zeillohn6ätze j6 Stunde 1)

Datum
des

lnkratt-
treleng

01 ,04.89

01.05.90
'01 .1 0.90
01.04,91
0'r. r0.91
01.06.92
01 .04.93
01 .10.94

01 .07.95
01 ,10.96
01.06.97
01.06.98
01 . 1 0.98

14,84

15,14
15,50

15,8't
16,29
17,42
17,96
18,32
19,00
19,33
19,56
19,66

20,05

(16,33)

(16,66)
(1 7,05)
(1 7,39)
(17,e2)
(1 9,1 7)

(19,76)
(20,15)

(20,90)
(21 ,27\
(21 ,52)

121 ,62].
(2?,05],

(1s,55)

(15,86)
(16,23)
(1 6,55)
(1 7,05)
(18,25)
(18,81)
(1 9,1 9)

(19,90)
(20,24)
(20,48)
(20,5e)
(20,ee)

12,45
12,7 0

13,00
13,26
13,66
14,62
15,08
1 5,38
15,95
16,?2
16,42
16,50

16,83

1?,85
13,11

13,45
13,7?

14,08
1 5,07
15,54
15,85
16,45
16,7?
16,92
17,OO

17,34

11.42

11,65
1 I,92
12,16
12,53
13,42
13,84
14,12
14,64
14,90
15,08

15,16
'15,46

1 1,37

11,60
11,90

12,14
't?,46

13,34
r 3,75
14,03
14,56
14,80
14,98
15,05
15,35

10,99
11,21

r 1,48
11,71

12,06
12,92
13,32
r 3,59
14,09
14,33
'14,50

14,58
14,87

10,99
11 ,21

1 1,50

11,73
't2,o4

1 2,90
13,30
13,57
14,09
14,32
14,49
14,56
14,85

14,13
14,41

14,7 5

15,50
16,59
17,10
17 ,44
18,09
18,40
18,62
18,7',t

19,08

11,93
12,17
't2,45

12,70
13,04
14,01

14,45
14,74

15,29

15,7 4

15,82

16,14

für Jugendliche
im Aher von

16 bi6 17 Jahren
in Yo dea

Vollarbeiterlohnes

80

tür Jugendliche

bis zum
vollendeten

1 8. Lebensiahr
in Yo dee

80

JIAS- . tIr s§a nur noch Flie6enindustrie.
1)Die Lohn8ätze in Klammern gellen für die Handwerker im Zeillohn
2) Lohngrupp6 V und Vll ohne Alle169liederung.

Datum

deg

lnkratt -

lretane

01.06.89
01.07.90

01 .10.90

01 .06.91

01 .10.91

01.07.92
01.06,93
o1 .1 2.94
01.08.95
01 .11.96
01.07.97
01.07.98
01 .1 1 .98

31.03,92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

31.05.97

30.09.98
30.09.99

31.05.92
31 ,05.93 2)

31.05.94 3)

31.05.95
30.06.96 3)

30.06.97

3) Pauschale von DM 70 für April 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe für Mai 1992.

224 3 Lohnlarifuertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Plalz)

DM

ZeitlohnBätze je Stunde 1)

14,36
14,65

15,03
15,33
15,73

16,83
17,35
17 ,70
18,37
14,67
18,89
18,98
19,36

13,63
13,90
14,?6

14,55
14,93
15,98
16,48
16,81

17,45
17,74
1 7,95
18,04
1A,40

1?,34
'12,63

1 2,95
13,2'l
13,56
14,5?
14,97
15,?7

15,85
16,11

16,30
16,38
1 6,71

31 .1 0.98
31 .1 0.99

Pauechale von DM 70 für Juni 1992.
Der Kündigr:ng6lermin wurde bis 30. 1'l ,1994 verlängert, der Taritvertrag
vom 1.12.1994 wurde bie 31.07.1995 verlängert.

lür Arbeitnehmer der höchBlen larifmäBigen Alter8stufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe
I

Einfache Arbeiten
und Hilf8arbeiten in
der Fertigung usw.

srst-
malig

kündbar
zuml

vil
Keramischa

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zuBätzlicher

Oualifikation u6w.

vr (E)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

Herstellen von
GieBlormen u6w.

Schwere
Traneporlarbeiten

uaw,

Eintache Arbeiten
und Hilfsarbeiten,
Prob6nholan uBw.

für fubeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (übei 18 Jahre)

in Lohngruppe

Kerami6che
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

Handwerkerlätig -

keiten, für die keine
Lehre erfüllt ist
(Bedienen von

Sprühlrocknern)

IV

Besondere körper-
liche B6larlung,
boschicken und

entleeren von
Tunnelöfsn

MiltelBchwere
TranBporl-,

B€- und
Enlladearbeiten

l.t*"r*: Arbeitan
lin F".tigrng, L"g",l'"*

erEt

malig
kündbar

zum:

vil

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mit

zu6ätzlicher
Qualilikation

TiFAEwdF r mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im' 
Zeitlohn beschäftigt werden, erfralten lür,ede gearbeitete Stunde eine
Zulage von 1Q "/o in der Lohngruppe Vl bzw. Vll.
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tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altor6stufo (über,I I Jahre)
in Orteklasee S (München)

in Lohngruppe
in Ortokla6se I

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

vI
Keramieche

Facharbsiten
usw. (hier:

Handwerker, die
ausschlieBlich im

Zeitlohn
arbeiten)

VI

Kerami6che
Facharb6it6n
und Hand-

werke16rbeiten
(Facharbeiter-

brie0 uaw.

IV

HerBtoll6n und
übertragen von
Stahldrucken

ugw.

Glaaieren von
Hand u8w,

Sortieren (ohne
Transport) usw.

Bilderschneiden
uaw,

ilt

Glaeieren von
Hand usw.

224 Feinkeramik
224 4lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelind ustrie)
DM

ZeitlohnBälze ie Stund6

Datum
des

lnkraft-
lretenG

01,06.92
01.05.93
0r.11.94
01.07.95
0l.10.96
01.06.97
0'l .06.98
0 r , 10.98

30.04,93 1

30.04.94
30.04.95

31.05.97

20,25
20,87
21,30

22,11

22,47
22,74
22,86
23,31

16,80
17,33
17,67
18,34
r 8,65
18,87
18,96
19,34

14,20
'14,64

14,94

15,51
't 5,75
15,94
16,01

16,35

15,39
15,86
16,1 9

r 6,8't
17,08
17,29
17,37
't7,72

14,76
15,22
15,53

16,1 2

16,39
16,59
16,67
17,01

13,86
14,29
14,58

15, 13

15,38
15,57
15,64
15,95

13,42
13,84
't4,12

| 4,66
14,90
15,08
15,15
t 5,46

für Jugendliche

bie zum
vollendet6n

1 8. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiter-
lohnee

für

Jugendliche
im Aher von
'16 und 17

Jahren in %
dee

Vollarbeiter-
lohne6

t)FäI6fräEantung in Höhe von DM 70 rür Mai 1992. 2)Tarifvertrag vom 1.5.1993v€rlängert bie 31 .'10,1994.

224 4 a Lohntarifuartrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeitlohnsälze ie Stunde

Oatum

de6
lnkraft-
tretena

01.06.92
01.05.93
01 .1 1 .94

01.07.95
0 t .10.96
01.06.97
01.06.98
01 . 

'10.98

18,95
r 9,53
19,92
2C,68
21,O2

21,27
21,38
21,41

16,72
17,24
17,58
18,25
18,55
14,77
16,86
19,24

13,99
'14,42

14,72
15,28
't5,53
'15,72

15,80

16,1 1

12,91

13,31

13,58
14,10
14,32
14,49
14,56
't 4,86

30.09.98
30.09,99

30.04.93
30.04.94
30.04.95

31 .05.97

30.09.99

17,47
'18,01

18,36
19,06
19,38
19,61

19,71

20,10

15.27
15,75
16,06
16,67
16,95
17,15
17,24
r 7,58

13,42
13,84
'14,12

14,66
14,90
15.08
15,16
15,46

12,60
12,99
13,25
13,75
13,98
'14,15

14,22
14,50

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterostufe (üb6r iO Jahre)
in Lohngruppo

Keram. -Facharbeiter, Metall- Facharbeiter,
BonBtig6 Handwerkerersl-

malig

kündbar
zum:

c

Selbatändig-
keit und
Spezial-

ertahrung

B

Facharbeiten,
die be6ondere

Fachkennt-
ni6Ee uBw.
erfordern

A

Facharbeiten

VI

Verantwort-

liches
Zusammen-
etellen der
Vo16ätze

tür MaB6en
und

Glaeuren

iV

Her6tellung
von Maseen

und Glaeuren
nach

vorgegsbenen
Vorsätzen

Arbeiten in der
Maese- und
Glaeurher-

Btellung u6w.

illl
Preeeen und Verputzen

von
schwierigen

KeramiKeilen
an Automdten

uaw.

von
keramiechen

Teilen an
Automalen

uaw.

tj?auscnaEdtrtung in Höhe vön DM 70 für Mai 1992.
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227 Hergtellung und Verarbeitung von Glas
221 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-wttrttemberg
DM

Verbandstarif löhne ie Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Altsr6Btufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum deB
lnkraft-
treten€

01 . 10.88
01 , 10.89
01 .1 0.90
01.10.91
01 . 10.92
01.10.93
01.05.95
01.09.96

0'1.06,98

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92

für Jugendlich6
nach

vollendatem
1 7. Lebensjahr

in % dee
Vollarbeiter-

lohn66

95

für Jugendliche

nach vollendetem

1 7. Lebens,ahr
in % dee

Vollarbeitorlohneg

90

30..1 1.93

30.04,98 1)

31 .07.99 1)

17,27
18,07
18,91

20,21
21;32
21,60
22,40
22,44
23,30

13,93
14,35
14,64
15,01

15,31

15,71
'16,79

17,71

17,95
18,45
14,82
19,48
r 9,71

19,81

20,23
20,65

16,50
17,26
18,07
19,32
20,38
20,65
21,41
21,84
22,24

15,74
16,46
17,23
19,42
'19,43

19,69
20,42
20,82
21 ,24

14,5'l
15,18
15,89
16,99
'17,92
'18,16

18,83
19,20
19,58

14,O7

14,72
15,40
16,46
17,37
17,60
18,25
1 8,61

18,98

13,62
14,25
14,92
15,95
r 6,83
17,05
17,6b
18,O2

18,38

'13,29

13,91

14,56
15,56
16,42
16,64
17,26
17,60
17,95

12,92
13,52
14,15
15,13
r 5,96
16,1 7

16,77
17,10
17,44

1)Tarifvertrag vom 1.10.1993 v€rlängert bie 30.0,9,1994 bzw. 30.04.199s. sondozahlung in Höhe von DM 1 o5o, lür Mai bie August 1996 Einmalzahlung von

DM 550, für Mai 1998 DM 400

2Zl 2Lohnlarifuertrag für Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung, in BaYern

DM

Zeitlohn€älze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
trelenB

01.08.E7
01.08.88
01.08.89
01 .1 0.89

01 .08.90
01 .10.90
01.08.91
01.08.92
01.08.93
01 .1 1 .93
01.01.95
01 .1 1 .95

01.01.97
o1 .1 0.97
01 .1 1 .98
01 .10.99

31.07.88
31.07.89

13,81

14,22
14,50
14,A7

15,17
15,57
16,64
17,56
'17,79

18,29
'18,66

19,31

19,54
19,64
20,05
20,47

13,49
13,89
14,17
14,53
14,82
15,21

16,26

17,15
17,38
17,87
14,?3
18,87
1 9,10
19,20
19,60
20,o1

13,04
13,43
'13,70

14,05
14,33
14,71

15,72
16,58
16,80
17,27
17,62

18,24
18,46
18,55
'18,94

't 9,34

12,30
12,67
1?,92
13,25
13,52
13,88
14,84
'15,66

15,87
16,31

16,64
17,22
17,43
17,52
17.89
18,27

12,16
12,52
12,77
13,10
't 3,36
13,71
'14,66

15,47
15,68
16,12
16,44
17,O2

17,22
17,31
'17,67

r 8,04

11,69
12,O4
'12,28

12,59
12,44
13,18
14,09
14,86
15,06
15,48
15,79
16,34
16,54
16,62
'16,97

17,33

1 1,00
11,33
1 1,56

1 1,86
12,10
12,42
13,28
14,01

14,20
14,60
14,89
15,41

15,59
15,67
16,00
16,34

10,73

1 1,05
11 ,27
1 1,56
11,79
12,'tO
12,93
13,64

13,A2

14,21

14,49
15,00
.t 5,1 I
15,26
15,58
15,91

31.07.90

31.07.91
31.07.92

30.09.93
30.o9.94
30.09.95 1)

30.09.96

30.09.98 1)

30.09.00

Arbeiton, dio
nach einer

Einarbeitunge-
zoit bis zu
höchstenB
3 Monatan
auegeführt

werden
können

4

Arbeiten, die

ohne Arbeits-
kenntnisse
nach einer

Einweieungs-
zeit bis zu
höch6tens
4 Wochan
ausgeführt

wsrden
können

211
fubeiten einfacher Art

z.B.
Lagerhilfs-
arbeiten

durchlührsn

z,B, Hallen
und Plätze

fegen

6 (E)

Facharbeiter
mit Auo-

bildung oder
Arbsiter, die

aufgrund einer
mehrjährigen
Berufspraxis

denen
entsprechen

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchBtens

2 Jahren
auegeführt

werden
können

Schwierig6ts
mit lachlich-
funktionaler
Weieungs-
betugnie

verbundane
Arbeiten

I

Schwierige
Arbeit6n,

deren
Aueführung
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

erfotdern

7

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmar der höchBten tarifmäßigen Ahersetute (über 18 Jahra)

in Lohngruppe
J

Glaean-
länger für

Kelöhe

1

in der
Varadlung

Glas-
echmelzer-

gehilfen

5

Wärter an
Band- und
Kammer-
kühlofen

't1

Maschinen-
glasmacher

I
Automatcn-

führer,
Maechinen-

führer

'13

Dreher,
Ziseleur,
Graveur

'12

Schicht-
führer

erst-

malig
kündbar

zum:

14

Glasmacher
(Mundblas-
ezeugung)

ijTäi66äEählung in Höhe von DM loo' Pauechalzahlung vom DM 40'
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230 Eisenschaffende lndustrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze j€ Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.11.91

01.09.92
01 .1 1 .92

01.02.93

01 .12.93

01.05.94

01.06.95
01.10.96
01.03.98

01 .06.99

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .05.91

01.03.92
01 .01 .93

01.03.93

01.06.93

01.04.94

01 .04.95

01 .10.95
01 .o2.97

01 .07.98

31 .10.92 1

30.04.94

31.05.96
30.09.97
28.02.99

31.05.00

29.02.92

28,02.93 1

31.08.94

31 .08.95

30.09.96 1

31.01 .98 1

31.05.99 1

17,12

17,30
17,45

17,99
18,04

18,81

19,56
19,91

20,43

21,'tO

15,13
15,29

15,42

15,90
15,94

16,62
17,28
17,59

18,05
18,65

14,29

15,1 3

15,29

15,42

15,90

15,94

16,62
17,28

17,59
18,05

18.60

18,80

18.96

19,55
19,60

20,44

21,26
21,64
22,20
22,93

14,43

14,58
14,70

15,16
15,20

15,85

16,48
16,78
17,22

17,79

12,35
'12,48

12,59
12,98

13,02

13,58
14,12
14,37
14,74

15,23

ftlr Jugenctliche
lm Alt6r von

16 und 17 Jahren
in % dos

Vollarbeltorlohnes

80

für Jugendlich€
im Altsr unt€r

1 I Jahren in % des
Vollarbeilerlohnes

90

t1 einrnatzantung von DM 175; Pauschale von OM 155 lür Mai 1995, tür
Juni bis September 1996 ie DM 100, ,ür Oktobor 1997 bis Februar 1998
DM 1 70, für März, Aprit 1 99S je DM r 67 und für Mai 1 999 OM 1 66.

230 2 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

1 7.15

18,16
18.35

18.51

19,08
19,14

19,96

20,76
21,13

21,68

15,74

16,67

16,85
16,99
't7,52

17,57

18,32
19,05
19,39
19,89

13,38

14,17
14,32

14,44
14,89

14,93

15,57
1 6,19
16,48
16,91

11,78

12,48
12,61

12,72
'13,1 1

13,15
13.71

14,26
14,52
'14,90

t 1 einrn'atlge SonOerzahlung von DM 1 75: Pauschale von DM I 55 für Sep-
tember 1995, für Oktob€r 1996 bis Januar 1997 ie DM 100; ,ür Februar
1 998 bis Juni 1 998 ie DM 1 70 und zusätzliche Pauschale im Februar
1998 von DM 200.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (üb€r 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst
malig

kündbar
zum:

sl8
Arbeiten, di6 ein€ abgeschlossen€

Facharbeiterausbildung usw. verlangen

von höchstwertiger Anl
usw.. Elektrikor lür I

St6uer- uncl I

Regelanlagen 
I

6 (E)

1. Schmelzer
Hochof6n usw

mit langlähriger
Erfahrung usw.,
Oberschmel26r
SM Stahlwerk

Arbeiten, dl€ ein€
systematische

Ausbildung von 2
Jahren verlangen:
1. Otgnmann usw.

5 1

Arbeitsn, die nach
kuzer Anweisung
ausg€führl w€rden

können:
Masselträger/Hoch-
of€n, Platzarb€il€r

usw.

für Arb€itnohmer der höchst€n tarifmäßigen Altersstuto (üb€r 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertig6
Facharbeiten

6

Oualifiziert€
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbelten, die ein
Sp€zialkönnen
voraussetzen

1

Einlachs Arbeit€n mil
körperlicher

Belaslung, dle nach
kurz6r Einweisung
ausgeführt werden

können

-35-



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zehlohnsätze je Stunde 1)

Datum
de€

lnkratt-
treten6

lür Jugendliche
im Alter unter

20 Jahren
in % deB voll-

arbeiterlohnes 2)

75

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92
01.04.92
01 .04.93

01.06.94
01.05.95
01 .10.95
01.1 1 .95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

lnkraft-
treteno

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92
01.04.92

01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 , 10.95
01 .1 r .95 3)

01.04.97
01.04.98

01.03.99

31.03.90
31.03.91

1 8,13
19,22
20,51
20,51
21 ,61

22,87
23,33
24,12
24,81

25,70
26,08
26,74
27,60

15,95
16,91
'18,04

'18,04

19,01

20,12
20,52
21,22
21,83
22,61

22,95
23,52
24,27

11,59
12,2A

13,42
13,49
14,22
15,04
15,34
15,87
'16,32

16,91

17,16
17,59
18,15

1 1,18
11,85
'I3, t I

13,26
13,98
14,79
15,09
15,59
16,04
16,62
16,87
17,29
17,84

11,18
11,85
13,11

13,26
13,98
14,79
15,08
15,59
't 6,04
16,62
16,87
17,29

17,A4

13,63
14,45
15,42
15,42
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32
19,61

20,11

20,75

12,68
13,44
14,34
14,34
15,11

15,99
16,31

16,86
17,35
17,97
18,24
18,70

19,30

70
90

31.12.98
29.02.00

1-Giätäöilutage für die im Zeitlohn Beschäftigtan in Höhe von 16 % (im
DurchBchnitt de6 Betriebes).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3i Pauechale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM' 290, für Januar bie Aprii 1995 Jo DM 152,50, ,ür Januar bi6 März 1997

3r.03.92

31 .1 2.93
31 .12.94

31 .12.96

31.03.90
31.03,91

31.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31 .12.98

29.02.00

231 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze,e Stunde 1)

Datum

Pauschalbetrag vom DM 200, für Januar und Februar 1999 Fostbetrag
von DM 350. Für dae Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von I % dee
Jahresentgelt6.

für Jugendliche
im Altar über

20 Jahren in %
des Vollarbeiter-

lohnee 2)

d66

'I 8,13
19,22
20,51
20,51
21,61
22,87
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,74
27,60

16,08
17,05
18,20
18,20
19,18
20,29
20,70
21 ,40
22,O1

22,80
23,14
23,72
24,48

11,59
'12,28

13,42
13,49
14,22
15,04
15,35
15,87
16,32
16,91

17,16
17,59
18,1 5

13,63
14,45

15,42
15,42

16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32
't 9,61

20,1 1

20,75

12,27
13,01

13,36
14,03

14,79
15,65
15,96
't 6,50
16,97
17,58
17,85
18,30
18,89

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Allersstufe (über 21 Jahra)

in Lohngruppe

Hochwertige
Facharbeiten mit

erhöhter
Selbetändigkeit

usw.

8

Facharbeit6n

6 (E)

Arbeiten, die eine
Zweckauebildung

verlangen,
Anlernung bie zu

6 Monalen

4

größere
Anforderung an d

körp6rliche

2

Einfache Arbeiten,
systematieche

Untenveieung bie
zu 6 Wochen,

geringe

3

Einfache Arbsiten,

Leistungefähigkeit
an die

körporliche
Lei6tungofähigkeit

eral -
malig

kündbar
zum: Höch6twertigo

Facharbeiten,
meigterliches
Können uew.

I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersBtufe (über 21 Jahte)

in Tätigkeitsgruppen

ill

Arbeiten mit
geringen körper-
lichen Bela6tun-
gen, die über die

Lohngruppe ll
hinau6gehen

I
Einfache Arbeiten

nach kurzer
Einweisung, mit

geringen
körperlichen
Belaotungen

zum

e16t
malig

kündbar

IX

Hochwertiga
Facharbeiten,
meisterlichaB
Können usw.

vilt

Hochwertige
Arboiton mit

be6onderB hoher
selb6tändigkeit

uaw.

vr (E)

Facharbeiten
Arbeiten, die eine
Zwackauebildung

erfordern

t) t-eieä;6;;itage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchschnilt doo Betriebes).

2) Vor dem 01 .06. 1 990 im Alter unter 1 6 und 1 7 Jahren.
3i Pauschalevon DM 215je Monat türApril und Mai 1990, 1991 ie DM' 290, für dia Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar bis

-36-

Mäz 1997 Pauechalbetrag von DM 200, fÜr Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350, Für das Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung
von 1 % deE Jahresentgelts.



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 3 Lohntarituertrag fllr die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)')
DM

Zeitlohneätze je Stunde l)
für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altor@tuto (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

deB
lnkratt-
trotena

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .10.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 ,10.95
01 .1 1 .95

01.04.97
01.04.98
01.03.99

Datum
deB

lnkraft-
tretene

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01 ,05.95
01.10.95
01 .11 .95
01.04.97
01 ,04.98
01 .03.99

I

Arbeiten nach
kuzfiietiger
Einarbeitung

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

31.03.90
31.03.91

31.03.92

3t .12.93
31 .12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

18,05
19,1 7

20,4A
20,4A
21,61
22,AA
23,33
24,12
24,81

25,70
26,08
28,7 4

27,60

13,57
14,41

15,40
15,40
16,25
'17,20

17,54
18,14
18,65

19,32
19,61

20,1 1

20,75

12,02
12,77
13,64
13,64
14,40
15,24
r 5,54
16,07
r6,53
't7,12
17,38
17,81

18,38

't2,2A

13,04
13,94
13,94
14,71

15,57
15,87
16,41

16,88

17,49
17,75
1 8,19
1A,77

1 1,18
11,A7

12,94
13,09
13,81

14,62
14,91

15,42
15,86

16,43
16,67
17,09
17,64

10,99
I 1,67
12,94
13,09
13,81

14,62
14,91

15,42
15,86

16,43
15,67
17,09
17,64

für Jugendliche
im Alter über
Jahre in % dee
Vollarbeiter-

lohnee 2)

95

J-Aüä§enommen: Landkreiee Cuxhaven, Harburg, O6terholz, Stade und
der ehem. Landkrei6 Bremervörde.

1) Leietungszulage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von l3 % (im
Durchschnht der Lohngruppen).

2) Pauechale von DM 21 5 je Monat für April und Mai 1 990, I 99l re DM
290, tür die Monate Januar bie April 1 995 jo DM 152,50, für JCnuar bb
Mätz 1997 Pauechalbetrag vom DM 200, lür Januar und Februar 1999
Fertbelrag von DM 350. Für dae Jahr 1999 zu3ätzlich Einmalzahlung
von 1 % dee Jehresentgelts.

23't 4 Lohntarituertrag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitlohneätza je Stunde 1)

18,13
19,22
20,51
20,51
21,61
22,87
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,74
27,60

14,99
15,90
16,96
16,96
17,88
18,93
19,30
19,95
20,52
21,25

21,5A
22,11
22,82

15,81

16,76
17,89
17,89
18,85
19,96

20,35
21,03
21,64
22,42
22,75
23,32
24,O7

13,63
14,45
15,42
15,42
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32
19,61

20,11

20,75

12,95
13,73
14,65
14,65
15,44
16,35
16,67
17,23
17,72
18,36
18,63
19,10
19,71

12,27
13,01

13,E8
13,88
14,63
15,49
15,79
16,32
16,79
't 7,39
17,65
18,10
18,58

t 1,t r
11,7A
12,95
13,11

13,89
14,80
15,08
't5,59

16,04
16,62

16,87
17,29
17,A4

erst-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertige
Facharbeitan

vI (E)

Facharboilen
tubehen, die eine
Sonderauebildung

voraueaetzen zueätzlicher Erfahrung

M

Arbehen mit

I
fubeiten nach

Einarbeitung und
Unterweioung

tür Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Alter8stufe (über 21 Jahre) 2)

in Tätigkeitegruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

9
Arbeiten, die
meislerlichee
Können, Die-
positionever-
mögen und

hohee Verant-
wortungS-
bewußtsein

vorau66etz€n

I

tubeiten
hochwertiger
Art, die ein
tachliches

Können und
WiBs6n

erlordern

Arboiten
echwieriger Art,
die Selbetändig-

keit erfordern zu bawertende6
Können erreicht

werden

5

nisso und

lehre oder

die ein

6 (E)

Arbeitekennt-

fertigkeiten, die
durch Berut6- Spezialkönnen

vorauggotzen

4

Einfache
Arbeiten, nach
€inom Anlernon

bir zu 4
Monaten, mit
körperlicher
Belaetung

2

Einfache
fubeiten, ohne
Arbeitekennt-

nieee, mit
geringer

körperlich6r
Belaetung

i|!ääign!@tage für dia im Zeitlohn Beochäftigten in Höhe von t6 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

2) Entfältt ab 01.06.1991.
3) Pauechale von DM 215 i€ Monat lür April und Mai 1990, 1991 je OM

290, lür Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bie Mäz 1997

-37 -

Pauschalbetrag vom DM 200, für Januar und Februar 1999 Fectbetrag
von DM 350. Für das Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von 1 % deö
Jahiesentgehs.

7



23'l Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie (ohne Werften) im Unterwesergebiet, Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zehlohneätze je Stunde 1)

für Jugendliche untor
19 Jahren in % do3

Vollarbeiterlohne6 2)

iTUäG-tüärjäütage für die im Zeitlohn Boechättigten in Höhe von 16 % (im
Durcheöhnitt der LohngrupPen).

2) Vor d6m 01 .06.1 990 im Alter unler 1 9 Jahren.
3i Pauechale für Mai und Juni 1991 von ie DM 290, Januar bie April 1995' 

ie OM 152,50, tür Januar bie Mäz 1997

01,06.91
01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

Oatum
deg

lnkratl-
tretonr

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.06.91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .1 1.95

01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31.12.96

31.12.98
29.02.00

31.03.92

31 .12.93
31.12.94

31.12.96

31 .12.98
29.02.00

20,51
20,51
2t,61
22,A7
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,74
27,60

15,42
15,42
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32
19,61

20,11
20,75

16,65
16,65
17,55
1 8,58
18,95
19,59
20,1 5

20,87
21,19
21,72
22,42

14,65
14,55
15,44
16,3s
16,67
17,23
17,72
18,36

18,63
19,10
19,71

13,42
13,57
14,30
15,13
15,43
15,96
15,4.|

17,00
17,26
17,69
18,26

13,26
13,42
14,14
14,96
15,26
15,78
16,23
16,81

17,06
17,49
18,05

13,11

13,26
13,98
14,79
15,08
15,59
16,04
16,61

16,87

17,29
17,84

Pauschalbetrao von DM 200, für Januar und Februar 1999 Feotbetrag
von DM 350. Fiir daa Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von 1 % dee
Jahresentgolts.

95

für Jugendliche im
Atter bis einschl.

'19 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes tür

die Lohngruppon
2-621

90

23'1 6 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoillohnsätze je Stunde 1 )

20,51

20,51
21,62
22,A8
23,34
24,13
24,82
25,71

25,1 0
26,75
27,61

15,42

15,42
15,25
17,20
17,55
18,1 4

18,66
19,33
r 9,62
20,1 1

20,75

't 4,80

14,80
15,50
16,51

16,85
17,41
't7,91

18,56
18,84
19,31

19,93

13,11

13,26
13,98
14,80
15,09
15,60
15,05
16,62

16,87
17,29
17,A4

12,8A
13,11

13,82
14,62
14,92
15,42
15,86
16,43
16,68
17,10
17,65

iflffiiüiseitasa I

DurchBchnitt der
2) Vor dem 01.06.1

lür die im Zeillohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im
'Lohngruppen).
990 im Atter von 1 7 Jahran, vot dem 01 .06.1 991 bie

für Arbeilnehmer der höchsten tarirmäBigen Anarsstufe (üb€r 1 9 Jahrc)

in Lohngruppe

Arbeiten, die
Untorwoirung und
Übung erlordern
und mit normaler

körperlicher
Belattung

verbunden eind

5

fubeiten, deren
Aueführung ein
ryrtematischee

Anlornen erfordert

2
Aöeiten nech
kurzer Unter-

weieung oder, die
Unterweioung und
Übung erlordern

mit geringer körperlicher Belaelung

3

€r8t-
malig

kündbar
zum: Arbeiten hoch-

wertigstor Art mit
meistorlichem
Können ugw.

11 8 (E)

Arbeiten, di€
Arboitakenntnisto
und Handlertig-
keiten erfordern,

wi€ Bio durch eino
abgeechloseene
lachant6preche-
chende BerulE-

l€hre 6rioichl
werden

7

Arboilen, die
ArbeitskenntniEee
und Handf€rtig-
keilen erlordern,

wie eie durch
Anlernauebildung

in einem aner-
kannten Anlern-

boruf erreicht
werden

für Arbeinehmer der höchsten tarifmägigen Alterestule (Über 21 Jahre)

in Lohngruppe
3

Arbeiten einlachsr
Art, nach kurzer

Anweieung
auszuführen mit geringen

körperlichen
Belastungen

2

Arbeiten, die oin
Anlernen von

4 Wochen
erlordern

7 (E)

Arbeilen mit
ordnungsgemäßer

Berufslehre
(Facharbeiten)

6

Arbeilen mit
abgeechloeeener
Anlernausbildung

ugw.

e16t-
malig

kündbar
zum:

't0

Facharbeiten
Art mitFacharbeiten

mehriährigen
Erlahrungen uew

höchetwertiger
uaw.

einechl. 18 Jahren

-38-

3) Pau6chala für Mai und Juni 1991 von ie DM 290, Januar bis April 1995' ie DM 152.50. für Januar bie Mäz 19Ö7 Pauachalbetrag von DM 200,
iür Januar'unä Februar 1999 Footbetrag von DM 350. Für dae Jahr
1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelte.



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze le Stunde 1)

t) Leistüia;irtage lür die im Zeitlohn Beschättiglen in Höhe von 13 % (im
Durchschnitl des Betriebes).

2) Pauschale von OM 215 ie Monat tür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290. Januar bis April 1995 je OM 152,50, lür Januar bis Mäz 1997

Pauschalbetrag von DM 200, tür Januar und Fsbruar 1999 Pauschalo
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % clos
Jahresontgelts.

Dalum
des

lnkran-
trelBns

01.04.87
01.04.88
01.04.89

01.06.90

01.06.91
01.04.92

01.04.93
01.06.94

01.05.95
01 ,10.95

01.11.95

01.04.97
01.04,98

01.03.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.87

01.04.88
01.04.89

01.06.90
01.06.91
01.04.92
01 .04.93

01 .06.94

01.05.95

01 .1 0.95
01 .1 1 .95

01.04.97
01 .04.98

01 .03.99

31.03.90

31.03.91
31.03.92

31 .12.93

31.12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

31 .03.90

31.03.91

31.03.92 2)

31 .12.93

31.12.94

31 .1 2.96

31.12.98

29.02.OO

16,65

17,44
r 8,13
19,22

20,51

21,61
22,88
23,33

24,13

24,82
25,71

26,09
26,75

27,60

16,65
17,44

18,13

19,22

20,51

21,6'l
22,88
23,33

24,13
24,82

25,71
26,09
26,75

27,60

't 5,02
15,73

16,36
17,U
18,50
19,50

20,64
21,O5

21,77
22,39
23,20
23,54

24,13
24,90

13,77
14,42

14,99
15,90

16,96
17,88

18,92
19,29

19,95

20,53
21 ,26
21,58

22,12

22,83

12,52
13,11

13,63

14,45

15,42
16,25

17,20
17,54

18,14
18,66
19,33

19,62

20,11

20,75

't2,52

13,11

13,63
14,45
15,42
16,25
't7,20
'17,54

18,14

18,66
19,33
19,62

20,11

20,75

11 ,08
11,60

12,05

12,79
13,65
14,38

15,22
15,52

16,05

16,51

17,11

r z,sd
17,80
18,36

10,52

1 1,01

11 ,45
12,14
r3,30
14,O2

14,84

15,13
15,65

16,09
16,67

16,92
17,U
't 7,90

10,39
10,88

11 ,31

11,99
13,11

13,81

14,62
14,91

15,42

15,86
16,43
16,68
17,09
't 7,64

10,14
10,62

11.04

11,70
12,95
13,65

14,45

14,73
15,24

15,67
16,24
16,48

16,89
17.43

10,14

10,62
11,M
11,70
12,95
13,65

14,45
14,73
15.24

15,67
'16,24

16,48

16,89
17,43

für Jugenclllch€ im
Altor untgr 18 Jahren
in % des Vollarb€it€r-

lohnes

75

für Jugendliche im
Alter unler 18 Jahren

in % d6s
Vollarbeiterlohnes

75

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätz€ ie Stunde 'l)

11,21
't 1,73
12,20
12,93

13,80
14,54

15,39

15,70
16,24
16,70
17,30
17,56

18,00

18,57

Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Fobrua|1 999 Pauschale
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % cl6s
Jahres6nlgolts.

für Aö€itnehm€r dor höchsten taritmäßigen Altersstuts (üb6r 18 Jahr€)

in Lohngruppe

I
{ochwortige Fach-

arbeit€fl, großo
Selbständigk€it,

Dispositions-
vermögen usw.

I

Bosonders
schwi€rige

Facharbelten

6 (E)

Arboilen, doron
Auslührung slns

Lghr€ voraus-
setzen usw.

4

fubeiton, zu deren
Austührung die
erfordeflich€n

Kenntnisse durch
Anlerngn €rworb€n

sind

3

Elnfach€ tub€nen
mit körperlicher
Belastung usw.

2

gnfacho Arbeiton
mil Zweckaus-

bildung,
geringe körp€r-
liche B€lastung

efst -

mallg
kündbar

zum:

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstufs (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

08 (E)

Facharbeiten

06

Systematisches
Anlernen, gewisse
berurliche Fertlg-

keiten, Übung und
Erlahrung;

erhöhts körper-
liche Belastung

o4

Einfache Arbeit€n
ohne iegliche
Ausbildung;

gelegentliche
körperliche
Belastung

03

Einlach€ Arbeiten,
Zweckausbildung

oder kurze
Einarbeitung;

ggring6 körper-
liche Belastung

erst-
malig

kündbar
zum:

11

Hochwertigste
Facharbeiten,
meisterliches

Können

09

Schwierige
Facharboiten,

langiährige
Erfahrung

t) t-eist-ungszulage lür diB im Zeltlohn Bsschättigten in HÖhe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat lür April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, lür Januar bis März 1997

-39-



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 9 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

Monatelohn 1)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
treten6

01,05.86 31.03.87
01.04.87

2,072,89 10,59
10,98

1 875
1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 40A

2 490

2 580
2 619
2 6A4
2 770

ohne Auebildung
nach kurzer
Anweieung

Einfache
fubeiten nach

kwzer
Anweieung

9,83
10,19

1741
1 785
1 892
2 t08
2 222

2 289
2335
2 414

2 501

2 539
2 602
2 685

ohne Arbeit6-
kenntnisse und

ohne Ausbildung
nach kurzer
Anweieung

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92

01.04.93

01.06.94
01.05.95
01 .1 1 .95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31 .12.93

31 .12.94

31.12.96

31 .12.98
29.02.00

2 AA7

2 959
3 137

3 347
3 528
3 634

3 707

3 833
3 971

4 031

4 132
4 264

6,57

2 A32
2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894

3 952

4 051

4 181

2 5A1

2 546
2 805
2 993

2 155

3 250

3 315
3 424
3 551

3 604
3 694
3 812

2 139

2 192

2 324
2 480

2 614
2 692
2 746
2 839

2 941
2 985
3 060
3 t58

16,29
16,89

14,56
15,10 2,52

11,45
11,87

2029
2 080
2 205
2 353
2 4AO

2 554
2 605

2 694

2 791
2 833
2 904
2 997

'10,96

11,37

1 943
1 992
2 112

2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782
2 A71

3,37

2 285
2 342
2 4A3

2 649
2 792
2 A76

2 934
3 034
3 143
3 190
3 270
3 375

lTGiäiüffiütaqe lür die im Zoitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im' Durcheöhnitt äer Lohngruppen). Vor dem 01 :04.1 988 Zeitlohnsätze jä
Stunde: ab 01 .04.1 988- Möhatdlohn (geteilt durch t 63,1 3 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,5, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

Datum
deg

lnkraft-
treten6

2) Pauschale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 jo' DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bie März 1997
Pauschalbetrao von DM 200, für Januar und Februar 1999 Fe8tbetrag
von DM 350. F-ür dae Jahr 1999 zu8ätzlich Einmalzahlung von 1 % de8
JahreeentgsltB.

231 1O Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in SüdwUrttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monalslohn 1)

in Lohngruppe

EinrachBte Arbeit6n

01.05.86 31.03.87
01.04.87

31.03.90
3r.03.91
31.03.92

31 .12.93

31 .1 2.94

31.12.96

31.12.98
29.02.00

2,045,98
2,49

10,96
1 1,37

1 943
'I 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674
2 714
2 782
2 871

10,59
10,98

10,27
10,65

1 819
1 864
1 975

2 141

2 257
2 325
2 372
2 453
2 541

2 579
2 643
2 728

9,83
10,19

1 741
1 785
1 892

2 108
2 222
2 289
2 335
2 414
2 501

2 539
2 602
2 685

0t.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06,91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 . l r.95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

2l Pauschale von DM 215 ie Monat fÜr April und Mai 1990, 1991 ie' DM 290. Januar bie Aoril I 995 ie DM i 52,50, für Januar bie Mäz 1997
Pauschälbetrao von OM 200, liir Januar und Februar 1999 Festbotrag
von DM 350. Filir dae Jahr 1099 zu3ätzlich EinmaEahlung von 1 % dee
JahreBentgehs.

2 134
2'187
2 318
2 473
2 607

2 685

2 739
2 832
2 934
2 978
3 052
3 150

1 876
1 923
2 038

2 175

2 292
2 361

2 408
2 490

2 580

2 519

2 684
2 770

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mh
geringer

Bola8tung nach
kuztrietiger
Einarbehung

10

Facharbeiten,
betrieblich6s

Spezialwi6een

8

Facharbeiten,
Fortigkeiten und
Berufserfahrung

7 (E)

Facharbeiten

b

Angelernto
{rbeiter mit einer
Anlernzeit von

mohr al8
12 Woohen

e16t-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
hervorragendeo

Können,
DispoBitions-

vermögen uaw.

vr (E)

Facharbeiten

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bie zu

2 Monaten
erfordern

und Arbeits-
kenntni6 nach

kurzer Einarbei-
tung6zeit

ohne Ausbildung
nach kurzer Einar-

boitungBzeit

gewieser Sach-

IV

Einfache Arbeiten
erBl-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertigste
Facharbeiten

TIGiäänEiIutaEe tür die im Zeitlohn Beschäftigten in Höho von 15 % (im' Durchs;hnitt äer Lohngruppen). Vor dem 01 .04.1 988 Zeitlohnsätze je
Stunda; ab 01.04.1988-Mb;ratr;lohn (goteitt durch163,13 = Stunden-
lohn), ab 01 .04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01 .04.1993 geteilt durch
155,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

-40-
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IV

Einfacho Arbeiten
.mit g€wi8sen

Sach- und
Arboitekenntnis6en

x

Höchetwertige
Facharbeiten

vr (E)

Facharbeiten

VI

Arboiten, die
ein Können

erlordarn, dar
erreicht wkd durch
eine Anlernzeit von

mehr ale 2
Monaten uaw.

Arbeiten, die eine
Anlernzoit bis zu

2 Monaten
grfordorn ugw.

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndustrie
231 11 Lohnabkommen ftrr die Metallindustrie in S0dbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum
dee

lsnkratt-
tretena

6rBt-
malig

kündbar
zum:

Einrachste Arboiten

die ohne jegliche
Auebildung nach
kuzer furweieung

und Übung
werden

dlo ohno vorherige
Aöeitskenntnieeo

nach kuzer
Anweioung ausgo-

tührt werdon
können

01 .05.86 31.03.87
01.04.87
01.04.88

15,98

16,57
17,36

2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894
3 952
4 051

4 .l81

3 300
3 47A
3 582
3 654
3 778
3 914

3 973
4 072
4 202

12,O4

12,49
13,08

2 1A7

2 318
2 473
2 607

2 685

2739
2 832
2 934

2 978
3 052
3 150

2 978
3 139
3 233
3 298
3 410
3 533
3 586
3 676
3 794

11,45

11,87
12,44

10,96

11,37

1t,91

1 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2782
2 871

10,86

11,27
11,80
12,27
13,01

10,59

10,98

1.l,50

1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 408
2 490
2 580

2 619
2 684
2770

10,50
10,89
11,41

11,86
12,57

9,83
10,19

10,67

I 785
I 892
2 108

2 222
2289
2 335
2 414
2 501

2 539

2 602
2 685

if!äGt-üä-g;rilage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 15 % (im
Durchschnitl der Lohngruppen). Vor dem 01.O4.1989 Zeitlohn8ätze iä
Stunde; ab 01 .04. 1 989 Monatelohn (get6itt durch 1 60,95 = Stunden'-
lo!r4), eb 01.04.1993 geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch
152,25.

2) Pauechale von DM 215 ie Monat lür April und Mai 1990, 1991 io
DM 290, Januar bia April 1995 je DM I 52,50, tür Januar bie März 1997
Pau.-ch€lbetrag von DM 200, tür Januar und Februar 1999 Featbelrag
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von I % dee
JahreBontgehe.

01.04.89
01 ,06.90
01.06.91
01.04.92

01,04.93
01.06.94
01,05.95
01.1 1 ,95
01.04,97
01.04.98
01.03.99

Datum
dae

lnkratt-
treteno

01 ,05.86
01.04.87

01.04.88
01.04.89
01.06.90

31.03.90
31.03,91
31.03.92

31.12.93
31 .12.94

31 .12.96

31 .12.98
29.02.00

31 .03.87

31.03.90
31.03.91

2

Angolernto
1

Ungelemte

2 080
2 205
2 353
2 480

2 554
2 605
2 694
2 791

2 833
2 904

2 997

12,07
12,52

13,11

13,63
14,45

231 12 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Monatelohn l)
für tubeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Ahers3tufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

16,05

16,65
17,44
'18,13

19,22

14,4A

15,O2

15,73
16,36

17,34

9,78
10,14

10,62
I 1,04
11,70

Arbeitnohmor, die körpedich
16ichto tubehen

verichten

9,17
9,52
9,96

10,36
10,98

2 060
2 171
2 236
2 2A1

2 359
2 444
218'.1
2 543
2 624

2 055
2 166
2 231
2 276
2 353
2 43A
2 475
2 537
2 618

01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .1 1 .95
01.04.97
0r.04.98
01.03.99

31.03.92

31 .12.93
31.12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

2 482
2 616
2 694
2 74A
2 841

2 943
2 987

3 062
3 160

2 234
2 367
2 43A
2 487

2 572
2 665
2705
2 773
2 862

2 185
2 303
2 372
2 419
2 501

2 591

2 630
2 696
2 7A2

IJGInäiöEEe-; di6 Zeitlöhner erhalton eine Leietungszulage nach dem 2) Pauschato von DM 215 ie Monat tür ADril und Mai 1990. 1991 ie
Leislungsbourteilunge€yBtem bb 100 Punlde.Voi dem 1.6.1991 ' DM 290, Januar bie Aprit 1995 je DM is2,so, für Janue; bi. Mäz 1997
zeitlohneÄ!'e je.St_uld_6.!^1b 1.9 l9gl Monatelohn (getqilt.dulch 160,95 = Paue-chalbetrag von |e DM 57, Iür Januar unä Februar .l999 FeetLetrag
Stunde_nlohn), ab 1 .4.1 993 geteilt durch 1 55,6; ab 1 ..l0..l995 geteitt von DM 350. F-ür dari Jahr 19.)g zusätzlich Einmatsahlung von I % dec-durch 152,25. - Jahro8€ntgelt..-41-

er6t-
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter
mitDiopositionB-

befugni6 und
be6onde16 hoher
Verantwortung

I
Facharbeitermit

beeondare
echwierigen

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Facharbeiler

5

Angelornlo
Arboiter (als

angemeeeen gitt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Ungelernte
Arbeiter



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
23'l 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsälze j6 Stunde 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (Über 18 Jah16)

in Lohngruppe

oatum
des

lnkralt'
tretens

01 .06.90

01.06.91

01.04,92
01 .04.93

01 .06.94

01 .05.95

01 .1 0.95

01 .1 1 .95

01 .04.97

01 .04.98

01.03.99

19,22

20,51

21,61

22,88

23.33

24,13
24.82

25,71

26,09
26,75
27.60

3 094

3 301

3 301

3 479

3 583

3 655
3 779

3 914

3 973

4 072
4 203

't7.34

18,50

1 9,50
20,64

21,05

z',t,77
22,39

23.20
23,54

24.13
24,90

14,45
15,42

16,25

17,20
17,54

18,14
18,66
19,33

19,62

20,11

20,75

13.44

14,42
1 5,19
16,08

16,40
16,96
'17,45

18,07

18,34
18,80
19,40

't2.tg
13.55
14,38

15,22
15,52

16,05
16,51

17,11

17,36

17.80
18,36

12.14
13,30

14,02
14,84
15,13

15,65
16,09
16,67
16.92

17.34
17,90

31.03.91
31 .03.92

31 .1 2.93

31 .12.94

31.12.96 2)

31 .12.98 2)

29.02.00

I
Einlache Arbeilen
mit körperlich6r
Belastung, die

nach kurzer
Einweisung ausge-

,ührl werden
können

11,85
12,95

13,65

14,45
'14,73

15,24
15.67

16,24
16,48

16,89
17.43

Arbeiten
mit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ern-
weisung ausge-

führt werden
können

1 896
2 084
2 110

2 224

2 290
2 336
2 415

2 502
2 539

2 603
2 686

r) Lelliln-gszutage lür die im Zeitlohn Beschätliglen in HÖhe von l3 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 ie Monat für Aptil und Mai 1990, 1991 ie' Dt,l 290, Januar bis April 1995 ie OM 152,50, lÜr Januar bis März 1997

Datum
des

lnkratt.
treten s

Pauschalbetrag von DM 200, lÜr Januar und Februar '1999 Pauschale
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

231 14 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

01 .06.90

01 .05.91

01 .01.92

01 .o4.92

01 .04.93

01 06.94

01.05.95

01.11.95

01 .04.97

01.04.98
01 03.99

2 783
2 978
2 978
3 139

3 233
3 294
3 409

3 532

3 584

3 674
3 792

z Jzo
2 442

2 482

2 616
2 694
2 748
2 841

2 943
2 987

3 062

3 160

2 144

2 333

2 459

2 532
2 583

2 671

2 766
2 808
2 878
? 970

2 043
2 184

2 184

? 302
2 371
2 418
2 500
2 590

? 629
2 695
2 781

1 973
2 135

2 147

2 263
2 330
2 377
2 457

2 546
2 584

2 649
2 733

31.03.91

31.03.92

31 .12.93

31 .',12.94

31 .12.96 2)

31.12.98
29.02.00

2 552
2 730
2 730
2 878
2 963
3 023

3 125

3 237

3 286
3 368

3 476

Höhe von 13 % (im
01 .04.1 989 geteilr
durch 156,6, ab

t-eistungszutage fÜr die im Zeitlohn Beschältigten in
Durchsahnrlt des Betriebes). &'lonatsgrundlÖhne ab
durch 160,95 = Stundenlohn, ab 01.04.1993 geteilt

2) Pauschale von DM 215 ie Monat fÜr April und Mai 1990, 1991 je' 
DM 290. Januar bis April 1995 ie DM 152,50, lür Januar bis März 1997
Pauschalbetlag von DM 200. fur Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusalzlich Einmalzahlung von 'l % des
Jahresentgelts.

2

Arbeiten mit
erhöhter

körperlicher
Belastung, die

nach Einweisung
ausgetührt

werden können

I

Hochwenigste
Facharbeiten.
große Selb-
ständigkeit,

Dispositions-
vermögen

7

Hochw€rtig€
Facharbeiten

5(O

Facharbeiten

4

Arb6it6n, die ein
Spezialkönnen
voraussetzen

3

Körparlich
erschwerle

Arbeit€n; sysl6ma-
tisches Anlern€n
von 3 Monaten
und berutlich€

Ferligkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten. clie ein
Spezialkönnen
voraussetzerl

ä

Körperlich
erschwerle Ar-

beiten: systema-
lisches Anlernen
von 3 Monaten
und berufliche

Fertrgkeil

2

Arbeiten mil
erhöhter körper-
licher Belastung.

die nach
Einweisung
ausgeführt

werden

erst-
mahg

kündbar
zum:

8

Hochwertigste
Facharbeiten.
große Selb-
ständigkeit,

Dispositrons-
vermögen

7

Hochwertige
Facharbeiten

6

Oulitizierte
Facharbeiten

1.10 1995 get6ill durch 152,25
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsälz ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altsrsstule (über 21 Jahre) l)
Datum

des
lnkratl-
tretens

01.01.87
01.05.88

01 .04.89

01 .01.90

01.01.91

01.01 .92

01.01.93

01.01.94

01.04.95

01.01 .96

01.03.97
01 .01.98

31.03.88
31.03.89

31.12.92

31 .'t2.94

31 , 12.96 2)

16,83
17,39
18,03

18.71

19,43

20,1 I
21 ,15
22,19
23,03

23,86

24,43

25,O4

13,46
13,91

14,42

14,97
15,54

16,15
17,00

17,75

18,42

19,08

19,54

20,03

12,11

12,52

r 2,98
13,47
13,99

14,53

15,30
15,98

16,59

17,19

17,60

18,04

10,77
11 ,13
11,54

1 1,98
12,43

12,92

13,60

14,20
'14,47

15,27

15,64

16,03

lür iug€ndliche
ungelernto Arbeiter

unter 1 I Jahron

7,75

8,01
8,31

8,63
8,95
9,30

't2,24
'12,78

13,27

13,74
't4,o7

14,42

Neuer Tarilvertrag liogt noöh nicht vor

'l) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Für Januar bis März 1995 pro Monat pauschal DM 80.

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft -

tretens
Hilfsarb€iter

01.03.87

01.03.88

01 03.89

01 .01 .90

01.01.91
01 .01 .92 1)

01.04.94

01 .06.95

01.08.95
01 .03.96

01.07.97

01.05.98

01.05.99
01.07.00

29.02.88

28,02.89

31 .12.91

31 .03 9s

31.03.97

31.03.98

31.03 99

31.03.01

16,22

16,80
'17,42

18,25

18,97

20.32

21 ,33
21 ,97

22,O8

22,81

23,22

23,64

24.35

24,84

15,29
15,84

16,43

17,21

17,89
'| 9,16

20,11

20,71

20,81

21,50

21,89

22.28

22,95

23,41

13,82

14,32
'14,85

15.56

16.17
17,32

18,1 7

18,72

18.81

19,43

19,78

20,14

20,7 4

21 ,15

11,40
1 r,8r
12,25

12,83

13.33
14,28

14,99

15,44

15,52

16,03

16,32

16,61

17,1I
17,45

11,95

12,38

12,84

13,45

13,98
14,97

15,71

16,18

16,26

16,80

17,10

17,41

17,93

18,29

1) Als Abgeltung lür die Zeit vom 01 .01 .1993 bis 31 .03. 1 994 wircl ein
Pauschalbetrag von DM 950 vereinbarl, für April lggg DM 150.

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

grst-
malig

kündbar
zum:

Hochqualitizierte Gesellen

6 3 (E)

Gesellen ab dem
2. Gesellenlahr

2

Angelernte Arbeiter Ungelernle Arb€lter

1

ersl.
malig

kündbar
2Um:

tachliches Können
und Wissen mit

Selbständigkeit und
Verantwortung

6

Vorarbeiter

Gesellen- oder
, hohes

mit abgelegter
:acharbeiter mit abgelegter

Gesellen-oder
Facharbeiterprüfung im

3. Goselleniahr

3 (E)

Angelernle Arbeiler

2

-43-



239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft
tretens

Einfache
Arbeiten,

kurzfristige
Einarbeitung

01.03,88
01.06,89
01 .06,90
01.06.91
01,06,92

01 .08.93

01.08.94
01 .1 1 .94
01.06.95
01.06.97
01 .1 0.97
01 ,06.98

30.06.88

31,05.92
31.0s.93 2)

31.05.95
31.05.96

31.05.99

16,64
18,29
19,10
19,95

21,25
21 ,97

15,97
17,60
18,38
19,20

20,45
21 ,15

3 404
3 462
3 580
3 6r9
3 673
3 743

14,63
't 6,21
'16,93

17,68
'18,90

19,54

13,31

14,O4

15,50
16,19
17,35

17,94

10,65
12,O4

12,61

13,17
'14,15

14,63

9,32
10,70
1'l ,'17

11,67
12,65
13,08

3 536
3 594
3 716

s 757
3 813
3 885

3 145

3 312

3 348
3 398
3 463

2 887

2 945
3 051

3 085
3 r31
3 190

2 105

2 '163

2 ?41

2 266
2 300
? 344

2 355

2 413

2 500

2 528
2 566
2 6r5

D V6iErn ot.0a.94 Zeitlohnsätze.le Stunde; ab o1 .08.94 Monatslohn' (geteilt durch 160,95 = Stundenlohn).
2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 95.

239 4 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür
jugendliche
Helfer unter

1 8 Jahren

9,52
9,83

10,3'l
10,83
1 '1,48

12,27
12,80

o1 .02.47

01,02.88
01.0r.89
01.02.90
01,02.91
01 .05.92
01.05.94

31.01.90
31.01.91

31 .01.92 1

31.01,88

31 .01.93
31 .01.95

13,10
13,53
'14,19

14,90

15,80
17,16
17,90

14,71

15,20
'15,94

16,74

17,74
1 9,01
'19,83

12,93
13,56
't4,24
'l 5,1 0

16,21

16,91

11,42
12,21

12,41

13,45
14,26

15,22
15,88

1'l ,38
1 1,76
12,34
12,96

13,7 4

14,66
'15,30

10,7 4

1 1,09
11,63
12,21

12,94
'13,82

14,42

11 ,92
12,31

12,91
'13,56

14,37
15,42
16,09

11,03
11,39
11,95
12,55

13,30
14,19
14,81

ifEusEnätelon DM 317 - 516 Je nach Lohngruppe lür Februar bis April

Neuar Tarifvertrag liegt noch nicllt vor.

7

Schwierige, hoch-
wertige Facharbeiten,
völlige Selb6tändigkeit

und hohes Ver-
antwortungsbe-

wußtsein

Facharbeiten, die

eine Qualitikation
erfordern (Gesellen-/
Facharbaiterprüfung)

5 (E)

Arbeiten,
die Übung

und Erfahrung
verlangen

2e16t-

malig

kündbar
zum:

sl8
Beaufsichtigung

größerer I rt"inet

Arbeitsgruppen (Vorarbeiter,
bestqualif izierte Gesellen)

für Arbeitnehmsr der höchBten tarifmäßigen Altersstufe (Über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte
Arbeitnehmer,

die nach
Anweisung

einfache
Anlernarbeiten

verrichten

IV

Gehilfen
und

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Berufsaus-

bildung

Angelernte.
die angelernte

Arbeiten
ohne

besondere
Anwei6ung
austühren

vil | vrr

Helfer

unter
2 -1ähriger
Tätigkeit

nach
2-1ähriger
Tätigkeit

erst-
malig

kündbar
zum:

Qualifizierte
Gehilfen

und
Facharbeiter

il (E)

Gehilfen- und
Facharbeiter,

die alle berufe-
einschlägigen

Arbeiten in
angemeaaener
Fri6t ausführer

Gehilfen und
Facharbeiter,
die nach An-
weisung be-
rufseinschlä-
gige Arbeiten

ausführen

1 992.

-44-

2) Tarituertrag vom 1,5,1992 weiterhin güttig bis 30.04.1994

iltI



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.87

01,04,88

01.04.89

01,06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93
01 .06.94

01 .05.95

01 .1 0.95

01 .11.95

01 .04.97

01 ,04,98

01.03.99

15,02

15,73
16,36

17,34

18,50

19,50

20.64

21 ,05
21 ,76
22,38
23,19
23,53

24,12

24,89

'12.52

1 3,'r 1

13,63
'14,45

15,42

16,25

17,20
'17,54

'1 8,1 4

18,65

19,32

19,61

20,11

20,75

11,27
11,80

12,27
13,01

14,19
'14,95

15,82
16,t4
16,69

17,16

17,78

18,04

18,50

r s,o9

10,64

1 1,14

11,59
12,28

für Jugendliche
im Alter unter 21 Jahren

in 7o des Vollarbeiter-
lohnes 4)

75

90

31 .03.90

31,03.91 5)

31 .03.92 5)

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

t)Terstungsz-utage für die im Zeitlohn Beschättigten in Höhe von 16 7o (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederungi ab 01.06.1991 entfallen die
Altersklassen.

3) Ab 01,06,1991 entfällt die Lohngruppe 1.
4) Vor dem 01 .06.1 990 im Alter bis 1 8 Jahre.

5) Pauschale von OM 215 Je Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, lür Januar bis April 1 995 je DM 1 52,50, ,ür Januar bis März
1997 Pauschalbetrag von DM 200; lür Januar und Februar 1999 Pau-
schale von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalbetrag von'I Yo des Monatsengelts.

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugsnclliche
(ohne gelernto Arbeitsr)

unter 18 Jahren in % dss
Vollarbeiterlohnes

87,501.04.87
01.04.88

01.04.89

01.06.90
01 .06.91

01 .04.92

01 .04.93

01 .06.94

01 .05.95

01 .1 0.95

01 .11.95

01 .04.97

01.04.98

01.03.99

31 .03.90

31.03.91
31.03.92

31 .12.93

3't.12.94

31 .12.96

31 .1 2.98

29.02.00

12.52
13.11

13.63
'14,45

15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

18,65

19,32

19,61

20,11

20,75

11,52

12,06

1?,54

13,29
14,19

14,95

15,82

16,14

16,69

1 7,16

17,77
18,04

18,49

19,08

10.64

1 1.14
'11,59

12,28

13,11

13,98

14,79

15,09

15,60

16,03

16,62

16,87

17,29

17,84

t ) t-eistr.rngszutage für die im Zeitlohn Beschäfligten in Höh6 von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2)Pauschale von DM 215 ie Monat tür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, für Januar bis April 1995 je DM 152.50, lür Januar bis März

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

Hochqualilizierte
Facharbeiten

rv (E)

Facharbeiten

il

Einlache Arbeiten nach
kurzer Anweisung

13)
Ungelernto Arbeiter,

einrache Arboiten nach
kurzer Anweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum 3 (E)

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter

2

Ungelernte Arbeiter

1

-45-

1997 Pauschalbetrag von DM 200; für Januar uncl Februar 1999 Pau-
schale von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalbetrag von
1 7o des Monatsentgelts.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt
tretens

01.05.84

01 .05.85

01.05.86
01.11.87
01.05.88

01.01.89
01.05.89

01.05.90

01.05.91
01 .07.93

01.01.95

01.04.96
01.03.97
01.03.99

30.04.85

30.04.86

30.04.88

30.04.91
31.12.92

31 .12,96

28.02.99
29.02.00

12,76

13,17

13,95
14,30
14,63
15,23

15.53

15,84
17,20

18,20

18,98
19,48

20,02
20,66

11,48

11,84
12,56
12,87

13,17
13,71

13,98
14,26

15,49
16,39

17,09
17,54

18,03
18,60

10,35
10,68
11,32

11,60
11,87

12,36
12,61

12,86

13,97
14,78

15,42
15,82
16,26

16,79

für Jugendliche
(ohn€ gelernto Arbeiter)

im Alter von 17 und 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

für iugendliche
ungelernte Arb€iter

im Alter von l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

t ) O6tErnte p.rOeiter ohne Altersgliederung

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03.85
01.04.86
01.09.86

01.05.87
01.05.88
01.03.89

01.03.90
01.03.91

01.03.92
01.01 .93

01.03.93
01.03.94
01.03.95

01.03.96
01 .01.97

01 .03.97

01.03.98
01.03.99

30.04.87

14,75
15,05
15.64
'16,27

16,81

17,43
18,26
18,98

20,31
20,50

21,37
21,86

22,54
23,1 3

23,45

23,80
24,37
25,10

28.02.89

29.02.92

28.02.93

28.02.94
28.02.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.98
28.02.99

29.02.00

2) Einmalzahlung von OM 230 für Januar - März 1996, fur Januar und
Februar 1997 DM 210.

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftlahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

12,83
13,09
13,60
14,14
14,61

15.15
15,87
16,49

17,64
17,64

18,38
18,80
19,38

19,88

20,16
20,46
20,95

21 ,58

11,20
11.42
11,87
't2,34

12,75

13,22
13,85
14,40
15,41

15,41

16,06
16,43

16,94

17,38
17,62
'17,88

18,31

18,86

10,29

10,50
10,91

11,35
11,72
't2,15

12,73
13,23
14,16
14.16

14,75
15,09

15,56
15,96

16,18
16,42
16,81
'17,3'l

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst-

malig-
kündbar

zum:
3 (E)

Gelernte Arbeiter im
3. Goselleniahr

Angelernte Arbeiter

2

Ungelernle Arbeitor

1

für alle Arbeitnehmer (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppo

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Facharbeiter mit
aufsichtsführender

Tätigk€it

3 2',1

Facharbeiter ab dem
3. Gesellenjahr

1-racnaroaterohneAltersgliederung.

-46-
2) Vor dem 01 .03.1 992 ab dem 4. Gesellenjahr



erst-
malig

kündbar
zum:

7

Gruppenlühror, Vorarbeiter, die
ständig Arbeitnehmer

beaulsichligon

5 (E)

S€lbständig arbeit€nde Kfz.-
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeitor

3

Kfz.-Mschaniker, -Elektrlker und
Facharboiter unt6r Aursicht im

1. Gesellenjahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag lür das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatslöhno 1)

für Arbeitnehmer der höchst6n tarifmäßigen Altersstule

in Lohngruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.08.84 30.06.85
01.08.85

Ohne €inschlägige Kenntnisse

9,43
9,64

1 712
1 780
1fy.2
1 879
1 922
2 061

2 221

2 3't7
2 375
2 455
2 512
2 548
2 594

für Jugendliche unter
19 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

90

01.07.86
01.07.87

01 ,07.88

01 .07.89

01 .07.90

01 .07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94

01.07.95

01 .07.96

01.07.97

01 .07.98

30.06.87

30.06.88

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2 823
3 007
3 136

3 214
3 329
3 398

3 439
3 501

10,70
10,94

1 943
2 020
2 091

2 133

2'182
2 340
2 500
2 608
2 673
2 762
2 823
286/.

-2 916

14,64
't4,97

2 656
2 761

2 858
2 915
2982
3 198

3 406
3 552
3 641

3 769

3 843
3 893

3 963

12,93
13,21

1 ) Vor dem 0 1 .07.1 986 = Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .07,1 986
MonatslöIlne,(gete!l! qurc! 167,48 = Stund€nlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 163.13, ab 01.07.1990 getoilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Bheinhessen
DM

Zeitlohnsätzs je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01.84

01 .01.85

01 .01.86

01 .09.86

01.01 .87

01.01.88
01 .01.89

01 .01.90

01 .01.91

01.01 .92

01.01 .93

01.01 .94

01 .01.95

01 .02.96

01.01.97

01.12.97

01.08.98
01.01 .99

31.12.84
31 .12.85

31 .12.86

31 .12.87

31 .1 2.91

31 .12.92

31 .12.93

3't,12.94

31 .12.95

31.12.96 1

'13,31

13,74

14,08

14,63
15,05
15,59
1 6,10
16,86
't7,52

1 8,78
19,53

20,12
20.76

zi,so
22,19
22,50

22,75
23,49

11,58
11,95

12,25

12,73
13,10
13,57
14,02

14,69
15,27

16,37
17,O2

17,53
18,09
18,78

19,33
19,60

19,82

20,46

10,98
11,33
11,61

12,06

12,41

12,86
13,24
13,92

14,47
15,51
'16,13

16,61
'17,14

17,80
18,32

18,58
18,78
19,39

10,41

10,74

11 ,01

11,44

11 ,77
12,19
't 2,59
13,19
13,71

14,70
15,29

1 5,75
16,25

16,88
17,38
17,62
17,81

18,39

31 .12.98

31 .01.00

für Arbeitnehmor cl6r höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

b

Ktz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit

Verantwortung und
Selbständigkeit sowie

zusätzlichen, besonderen
Fähigkeiten

Ohne einschlägige

2 1

Kenntnisse

3 (E)

Nach Einarbeitung uncl

Teilbereichon
Kenntniss€n in

ab. 2. Gesellenjahr
unter

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, einlache

1) Für Januar 1996 Pauschale von DM 100.
-47 -



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatslöhne

in Lohngruppe

Angelernts Arbeiter

mit Übung und
Erlahrung

3 2
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.02.85

01.02.86

01.07.86
01.02.87

01 .06.87

01.02.88

01.02.89
01.02.90

01 .02.91

01.02.92

01.02.93

01 ,02.94

01.03.95

01 ,01.96

01.04.96

01 .03.97

01 .04.98

01 .02.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .10.92

01.04.93

01 .03.94

01 .03.95

01.03.96

01.03.97

01.06.98
01.03.99

31 .01.87

31.01.89

31 .01.92

31.01 .93

31.01.94
31 .01.95

31 .01.96

31 .01.97

31.01.98

16,48
16,81

17,47

18,08
18,24
18,91

19,57

20,70

21,62
23,26

24,21
24,82

25,61

26,32

26,85
27,28

4 374
4 516

12,68
12,93

13,43
13,90

14,02
14,54

15,05
15,92

16,62
17,88

18,61

19.08

19,69

20,24

20,64
20,97

1'l,47
11 ,70
12,16
12,59
12,70

13,17
13.63
14,42
15,06

16,20

16.86
17,28
17,83

18,33

18,69

18,99

3 045
3 144

10,87
11,09
1'1 ,52

11,92
12,03
12,48
12,92

13.67
14,28

15,37
16,00
16,40

16,92
17,39

17.73
18,01

2 889
2 983

mit Kenntnissen und
Geschicklichkeit

31 .01 .99

29.02.00

3 363
3 472

Tt Vor Oeä Of.O+.98 Stundentöhne. Ab 01.04.98 Monatslohn (geteilt durch 2) Für Februa|l995 pauschale Erhöhung_von Dlü -1.35, für Februar und' tS6,60 = Stundentohn). - März 1996je Dlü 110, für Februar 1997 DM 100. für Februar und März
1 998 je DM 1 05.

249 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergütungssätze je Stunds 1)

in Ortsklasse I ln Vergütungsgruppe

31.03.93
28.02.94
2A.O2.95

29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.00

3 650

3 773
3 865

3 989
4 089
4 150

4 250
4 378

3 050
3 153

3 230

3 333

3 416

3 467

3 550

3 657

Tätigkeiten ohne vorhorige Kenntnisss,
kurze Einweisung

(Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

2 400

2 482

2 540
2 621

2 687

2 727

2 792
2 876

erst-
malig

kündbar
zum:

meistorliches Können,
Selbständigkeit usw.

4a(E)7a

Facharbeiter

Gesellen nach dem
1. Gosellenjahr

IV

Abgeschlossone Berulsausbildung,
erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten

(l nstandsetzungsarbeiten)

srst-
malig

kündbar
zum:

VI

Hochwertige Tätigkeiten,
Gruppenführertätigkeit bei lnstandsetzung

Karosseriearbeiten

tt VeräOtunossatze oeteilt durch 160,95 = Stundenlohn; ab 01.10.1996' getöilt OuTcn 158,78; ab 01.10.1997 geteilt cjurch 156,6

-4t-



250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 'l Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .06.90 31.03.91

01.06.91

01 .1 1 .91 31 .03.92

16,33

17,42

17,42

14,57

15,54

15,63

2't,72
23,1 6

23,16

21,53

22,96
22,56

3 895

4 012
4 092
4 231
4 384
4 450

4 561

4 707

15,70

16,56

3 070

3 087

3 254

3 352

3 453

19,59

20,90
20,90

3 547

3 653

3 727

3 853

3 992
4 052
4 154

4 287

19,42

20,71

20,71

3 516

3 621

3 694

3 819

3 957
4 016
4 117

4 249

17,97

19,1 6

19,16

3 251

3 348

3 415

3 531

3 659

3 714
3 807

3 929

17 ,81

18,99

18,99

't 6,18
17,27

17,27

2 930

3 017

3 078

3 182

3 296

3 345

3 429
3 539

14,70

15,68

15,76

14,20

15,34

15,34

Montag€-
z€itarb.

14,08

15,20

15,20

2 579
2 657
2 709
2 801

2 902
2 946

3 020

3 117

01.04.92

01.04.93

01 .06.94

01 .05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01 .04.98

01 .03.99

3'1 .12.93

3't,12.94

31.12.96 2)

31.12.98 2)

29.02.00

2 956

3 044
3 105

3 210
3 326

3 375

3 460

3 571

2 675
2 755
2 810
2 906

301 1

3 057

3 133

3 233

2 651

2 731

2 785
2 881

2 985

3 030
3 106

3 205

2 602
2 680
2 733
2 826
2 928
2 972
3 046

3 143

3 930
4 048
4 129
4 269
4 423

4 489

4 601

4 748

3 222

3 319

3 385

3 500

3 659

3 681

3 773

3 894

t1 trrtontageG-tammarbeiter ab 01.05,1980 einschl. 13 7o Zuschtag;
Montagezeitarbeiter ab 01.05.1980 einscht. 12 7o Zuschtag. Vor dem
01 .04.1992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .04.1992 Monatstöhne geteitt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundentohn, at
1 .10.95 geteilt ducn 152.25

2) Pauschale von DM 215 ie Monat lür Aprit und Mai 1990, tggi ieDM 290, ,ür Januar bis April 1 9gS ie DM 1 52,50, für Januar bi§ März
1997 Pauschalbelrag von ie DM 67, für Januar und Februar 1999 pau-
schale von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.

Datum
des

lnkraft-
tretens

252 Herstellung yon medizin- und orthopädiemechanischen Erzougnass6n
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Attersstule (über 20 Jahro) 2)

in Lohngruppe

IV

Näherinnen

01 .04.89

01.06.90
31.03.90

31.03.91 3)

12,50

13,19
11,25

11 ,87

13,60

14,36

2 659

2 674
2 819
2 904
2 99r

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

01 .04.91

01 ,0.l92
01.04.92

01.04.93
01 .07.94

31.03.92

31.12.93
31.08.95

2 445
2 459

2 592
2 670
2 750

2 200
2 313

2 333

2 403
2 475

10E

Monteure mit
Dispositionsbefugnis,
hoher Verantwortung

9E
Monteure, die

aufgrund langiähriger
Erlahrung mit

schwierigen Aulgaben
betraut werden

8E

Monteure, die mit
selbständigen

Montagearbeiten
betraut werden

7E(E)

Monteure, die eine
abgeschlossene
Berutsausbildung

nachweisen können

5E
Hilfsmonteure mit
Ausbildung od€r
enlsprechende
Oualifikation im
Monleurberuf

4E

Montagehelfer und
Hiltsarbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

erst-
malig

kündbar
2Um:

| (E)

Facharbeiter
im 3. Gesellgnjahr Angelernte Arbeiter Näherinnen mit Anprobetätigkeit

t1%7IemO-.0+.1991 Zeitlohnsätze j6 Stunde: ab Ol.04.t991 Monars-
lohn(geteilt clurch 169 = Stundentohn, ab 01.01.1993 geteitt durch
165,3 = Stundenlohn). -49 -

2l Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe ll über 22 Jafie.
3) Pauschale von DM 240 je Monat tüi Aprit uhd Mai 1990.

il



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Dalum
des

lnkratt-
trelens

01.07.84

01.04.85

01 .05.86

01 .04.87

01.04.88

0 t .04.89

01 .06.90

01 .05.91

01.04.92
01.04.93

01.06.94

01 .05.95

01 .10.95

01 .11.95

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.87

01.04.88

01.07.88

01 .04.89

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01 .07.92

01.07.93
01.09.94

01:05.95

01.03.96

01.04.96

01.04.97

01.07.98

01.05.99

31.03.86

31.03.87

31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

31 .1 2.96 1

30.06.90
30.06.91 1

30.06.s2

13,08

13,87

14,48

15,02

15,73

16,36

17,34

18,50

19,50

20,64

21 .05
21 ,77

22,39
23,20

16,89

1 7,35

17,70

17,95

18,40

19,49

20,80

21 ,92
23,21
23,67

24,48

25,18
26,08
26,48

27,'t4
28,01

15,10

15,51

15,82
16,04

16,44

17,43

18,60

19,60

20,75

2'1 ,17

21 ,89
22,52
23,32

23,67

24,26

25,04

14,25

14,63
14,92

15,13
'15,51

16,45

17,55

18,49

19.57

19,96

20,64

21,13

21,99

22,32

22,88

23,61

12,52

12,86

13,12

13,30

13,63

14,44
15,41

16.24

1 7,19

17,54

18,13

18,65

19,32

19,61

20,1 0

20,74

11,37

11,68

11,91

12,08

12,38

13,12
'l 4,00

14,7 6

15,63

15,94
16,46

16,95

17,56

17,83

18,27

18,85

10,98

11,28

11,51

11,67

11,96

12,66

13,51
't 4,24
15,08

15,38

15,90.

16,35

15,95

17,20

17,63

18,19

10,19

10,47
10,68

10,83

1 1,10
.l 1,76

13,10

13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
16,43

16,68

17,09

17,64

11,99

12,72

13,28

13,77

14,42

14.99

15,90
16,96

17,88
18,92

19,29

19,95

20,53

21 ,26

und Mai 1990, April 1991
152,50, Tarifvertrag ab

8,99

9,54

9,96
10,33

10,82
'11 ,24

1't,92

12,88

13,57

14,36

14,65
15,15
'15,58

16,14

8,72

9,25

9,66
10,02

10,49

10,90

11,56

12,57

13,24

14,02

14,30

14,78

15,21

15,75

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren in 7o des
Vollarbeiterlohnes

75

Arbeiten nach
ku(zet

Anweisung usw

10,19

10,47

10,68
10,83

1 1,10

11,76

1 3,10
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
16,43

16,68

17,09

17,64

10,90

11,56

12,07

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

16,25

17,20

17,54
18,14

18,66

19,33

10,14

10,75

11.23

11,64

12,19

12,68
'13,44

't4,42

1 5,19
16,08

16,40

16,96

17,45

18,07

t ) pauscnale von DM 21 5 je Monat für April
DM 290, für Januar bis April 1 995 je DM
1.11.1995 gilt weiter bis 31.07.1999.

31 .12.93

31 ,1 2.94

31.03.94
31 .03.95

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre)

in Lohngruppe

31 .03.97 1

31.03.99

31 .03.00 1

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstule (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschlossene
Berulsausbildung)

usw.

5

Spezialarbeiten,
die eine Ausbil-
dung in einem

Anlernberuf
ertordern

3

Einfache Arbeiten,
Zweckausbildung

oder mit
besonderer
körperlicher
Belastung

2

Einlache Arbeiten,
ohne Ausbildung

und ohne vorherige
Arbeitskennlnis

erst-
malig

kündbar
zum: Besonders

schwierige
Facharbeiten

Facharbeilen

7

Schwierige

Arbeiter mit
einer Anlernzeit

von 10 - 12
Wochen usw.

4

Arbeiter mit
gewissen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen

USW.

2

Arbeiter nach
kurzer

Anweisung und
übung usw.

o

Facharbeiter mit
mehrjähriger

Berufserfahrung
usw.

7 (E)

Facharbeiter mit
Berufslehre usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Dispositions-

vermögen usw,

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

usw.

-1 
Einm-alzan-tung im Juli 1990 von DM 150, fÜr April 1995 Erhöhungsbelrag
von DM 1 52,50, lür April 1 999 DM 1 75.

-50-



260 Holzbearbeitung
'-260 1 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze ie §unde
Datum

dee

lnkratl.
treten6

lür Jugendliche

im Alter unler 18 Jahren
in,y'o dec

Volhrbeilerlohnee

80

tür Jugendliche

(ohno Facharberted
im Ahar bie 18 Jahre

% dee Vollarbeiterlohnee

01.03.88
01.03.89
01,03.90
01.01.91
01,03.91
01 .10.91

01 .03.92

01.03.93
01 .06.94 1)

0 r .12.94
01 .03,95
0 r .03.96
01 . r 0.96
0 r .03,97
01.05.98
01.01.99
01 .05,99

13,53
14,O4

14,69
15,08
16,1 4

16,36
17,42
18,06
18,42
18,43
r9,09
19,74
20,30
20,61
20,92
21,52
21,44

12,31

12,78
13,37
13,72
14,69
t 4,89
15,85
16,43
r6,76
16,77
17,37
17,96
14,47
18,76
19,04
19,58
r 9,87

28,02.89
28.02.90

28.02.91

29.O2.9?

28.O2.94

28.02.95

12,99
13,48
14, 10

14,48
15,49
15,71
'16,73

17,34
'17,68

17,69
18,33
18,95
19,49
19,79
20,08
20,66
20,97

11 ,77
12,21

12,78
13,12
14,04
14,23
15,15
15,71

16,03
16,03
16,61

17 ,17
17,66
17,93
18,20
1A,72

19,00

r 1,75
12,19
12,75
13,08
14,01

15,11

15,66
15,97
16,55
17,rr
17,59
17,87
't8,1 4

18,66
18,94

2A.02.97
28,02.98

28.02.00

iJTtiiMaE:i,tai 1994 eine Pauechale j€ Monat DM 80.

260 2 Lohntarifuertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeillohneätze je §unde

Datum

des
lnkraft-
trelens

01.03.88
01.03.89
01.03,90
01.01 .91

01.03,91
01.03.92
01.03.93
01.05.94
01.03.95
o1 03.96
01 . 10.96

01.03.97
01.05.98
01.01 .99

01.05.99

28.02.91
29.02.92
28.02.93
28.O2.94
28.02.95 1

28.02.89
24.02.90

2A.O2.97

28.02.98

13,50
14,01

14,65
15,04
.t 6,1 0

17,37

18,00
18,36
19,02
19.67
20,22
20,54
20,85
21,45
21,77

12,83
13,31

13,92
'14,29

15,30
16,50
17,10
17,44
18,07
18,69
19,21

19,51
't 9,80
20,37
20,68

12,15
12,61

13,t9
13,54
14,49
r 5,63
16,20
't 6,52
17 ,12
17,70
18,20
18,49
18,77
19,31

19,602A.O2.OO

für Arbeitnehmer der höchslen taritmäBigen Altera6tufo (uber I 8 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum

4 (E)

AbgeschloEssne
Beruleauebildung

3
Tätigkeiten mit

KenntnisE6n bzw.
Fertigkoiten

2

Tätigkeilen mit
Einarb6itungszeit

1

Tätigkeiten ohno
Einerb€itungezoil

für Arbeitnehmer der höch8t6n tarifmäoigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst -

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter Angelernte Arbeiter

ill

Hilrsarbeit6r

IV

Hiltskräfte für
körperlich leichte

fubeilon €intacher Art

ifF u-iÄp-r-i-T§se Pauochale DM 60.

-51 -
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260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
de§

lnkratt-
treteng

01 .03.90
01 .01.91

01 .03.91

01 .10.91

01.03.92
01 .05 93

01 .05.94

01 .03.95

01 .03.95

01.10 96
01 ,04,97
01 .05.98

01 .01 .99

01 .05.99

01 .03.90

01 01.91

01 .03,91

o1 . 10.91

01 .03.92

01 10.92

01 .06.93

01.06.94

01 .04.95

01 ,07.97
01 ,01 ,98

28.02 91

29.02.92

28.02 93

28.02.94 1

28.02.95 1

28.02.98

28 02.00

2A.O2.91

28.02.93
28.02.94 1

31,03.96

31 .12,98

1 4,64

15,03
16,09
16,31
'17,36

18,00
18,36
19,02
to a7

20,22

20,54
20.85
21 ,45
21 ,77

13,47
13,83
1 4,80
15,01

15,98
16,56

16,89
.l 7,50

18,10
18,61
'18,90

19,18
19,73

20,03

12,AA

13,23
14,16
14,35
'15,27

15,84

15,16
16,7 4

17,31

17,79
'18,08

18,35
18,87

19,15

12,44
't2,7A

13,68

13,86
14,75
15,30
15,61

16,'17

16,72
17,19
17,46
17,72

18,23
't8.50

14,05
14,43
15,45
15,66

16,67

17,28
17,63
18,26
'18,88

19,41

19,72

20,02
20,59

20,90

für Jugendliche
im Alter von

16 und l8 Jahren
in % dee

Vollarbeitarlohne6

80

für Jugendliche
im Aller

von 17 Jahren
in o/ des

Vollarbeiterlohnes

75

tTFnifüäiz unO April 1993 jeweils elne Pauschale von DM 60: für April und
Mai 1994 teweile von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und
Hessen-Nassau

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Oatum
dee

lnkraft-
tretenB

1lTüT-äz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; für Mai 1994
DM 25.

12,88
13,23
14,12

14,32
15,O2

15,27
15,82
16,14

16,54
16,76
17,02

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

14,64
15,03

16,05
16,27
17,07

1 7,35
1 7,98
18,34

18,79
19,04
19,34

13,76
14, 13

15,09
15,29

16,05
16,31

16,90
't7,24

17,66
1 7,90
18,18

12.44

12,7A
13,54
13,83
14,51

14,75
15,28

15,59

15,97
16,18
16,44

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

5

Leichte Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum: l,13

lo"n'';f"i::"r"'nt"l ane"t''nte Arbeiter

1 (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersotufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Leichte ArbeilenAngelernte Arbeiten

ilt

Hilfsarbeilen

er6t -

malig
kündbar

zum: | (E)

Facharbeiten

-52-

2) Taritvertrag ab 0 l ,04. 1 995 verlängert bis 30.06.1 997

il



orst-
melb

kündbar
zum

VI

Handwerker, z.B.
Kraftlahrer, die oelbEtändig

kleinere Reparaturen
auEf0hren

rv (E)

Solbetändigeo Arbeit6n
en Gattersägen usw.

ilt

Alle eonetigen Arbeiten
an einlachon

Kreieeägen uew.

Nicht in die Lohngruppon
lll und lV fellende,
eonetige fubeiten

260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarituertrag für die Sägeindustrie in Baden-Wtlrttemberg

DM

Zeitlohneätze je Stunde

for Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Allcrs8tuf6 (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee
lnkreft-
tretenr

01.03.91

01.10.91
01.03.92
0.t.12.92
01.06.90
01.04.94
01.07.95
01.03.96
01.10.96
01.06.97 1)

01.05.98
01.01.99
01.05.99

29.02.92

28:02.93
24.O2.94
28.02.95

28.O2.97

29.02.00

17,96
14,21

19,35
19,47
20,1 9

20,59
21,33
22,06
22,67
22,96
23,39
24,06
24,37

16,33
16,55
17,59
17,70
18,35
18,72
r9,39
20,05
20,61

20,88
21,26
21,A7

22,'t5

15,51

15,72
16,71

r 6,82
17,43
17,7A
18,42
19,05

19,58
't9,83

20,20
20,78

21,O4

14,70
14,90

15,83
15,93
16,52
16,85
17,45
18,05

18,55
18,79
19,13

19,68
19,94

I

Beconderg leichte und
einfeche Hillearbeiten in

Sägewerken mit angeochl.
Parkettfabrik

14,37
14,56
15,48
15,58
16,15
16,47
17,06
17,64

18,14
18,38
18,7'l
19,25
19,49

f0? Jugendlich6
im Aher untor

1 8 Jahren
in % dee

Volhrbeiterlohnec

85

i|FE7MEEEIB Mai 1993 eine PauEchale von DM 280, tür Mäz bis
Juni 1995je DM 150, für März bie Mai 1997 i, DM 90.

260 6 Lohntarifuertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
DM

Zaitlohnaätze le §unde

Oatum
dee

lnkraft-
treteng

01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.03.94
01.06.94
01.03.95
01.06.95
01.03.96
01.06.96
01.03.97
01.06.97
01.03.98
01.05.98
01.06.99

18,39
18,61

19,36
19,62
19,88

20, t5
20,42
20,70
21,O4

21,37
21,76
22,O7

22,34
22.76

16,72
16,92
17,60
17,84
18,07

18,32
18,56
18,28
19,16
19,43
19,78

2d,06
20,31
20,71

15,88
16,07
16,72
16,95
17 ,'t7
17,40
17,63
17,88
14,20

18,46
18,79
19,06
19,30
19,67

15,05
15,23
15,84
16,06
16,26
16,49
16,70
16,94
17,24
17,49
17,80

18,05
18,24
18,63

14,38
14,55
15,14
15,34
15,54
15,76
15,96

16,19
16,48

16,71

17,01
17,25
17,47
17,AO

15,74
15,93
16,58
r6,81
17,O2

17,26
17,49
17,74
18,06
18,32

18,65
r8,91
19,15
19,51

28.02.93
28.O2.94

28.02.96

28.02.98

für fubeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter$tute (übor 19 Jahra)
in Ortsklasse S
in Lohngruppo

in Ortskhtoe I

in Lohngruppe
erot-
malig

k0ndbar
zum:

Sägefachaöeiler

S

u6w.

t(E)

Selb.tändigo
Arbeiter an

Gatter3ägon urw.

Helfer an
Gatter3ägen,

Verlader, Fuhrleute
uaw.

il ilt

Arbeiten mit
gröBeren

Anlorderungen an
körperliche

BelaEtungon ohno
beeondere

Anlernung, Übung
und KenntnieEe

Körpeilch leichte
Arb6it6n

lv

Holfer an
Gatter.ägen,

Verlader, Fuhrleute
u9w.

2A.O2.OO

-53-
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn8ätza je Stunde 1)

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01.01.91
01 .02,92

01.01 .93

01 ,03,93
01 . 10.93
01 .04.94
01 .06.94
01 .06.95

01 .06,96

01 . 10.96

01.06.97

01 .06,98

01.01.91
01.01 .92

o1 .07,92

01.01 .93

01 .10.93

01.04.94

01.06.95
o1 04.95
01 .1 0.96

01 ,04.97
01 .04.98
01 .04.99

lür Jugendliche
unler 18 Jahren

in % des
Vollarbeilerlohnes
der Lohngruppen

ll bis V

7531.01.92

31.01.93

28.02.94

31,05.95

31.05.97

31.05,99

31 .12.91

31 12.92

31,12,93
31,03.95

31.03.97

31.03.99
30.04.00

16,41

17,52
17,56
18,06
18,4 1

18,92
19,30
lo oo

20,67
21 ,25
21 ,57

21 ,94

15,43
16,47

16,51

16,98
17.31

17,78
18,14
18,79
'19,43

19,98

20,28
20,62

14,60
15,59
15,63
15,07
16,38
16,84
'17, 18

17,79

18,40
18,91

19,20

19,53

13,95
14.89

14.93
15,44
15,7 4

16,18
16,50
17,09
17,78

1A,2A
't8,55

18,87

14,2a
15,24

15,28
1 5,71

16,02
16,46
16,79

17,39
'17,98

18,49
18.77

19,09

t) Die hier angetührten Lohnsätze ermäßigen sich um 0,7 ?ö, tür Kisten-
fabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u.a.

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

23,1 0

24,65
24,65
25,51

25,76

26,86
27,82

28.77
,o (o
30,03
30,55
31,53

19,80

21 ,13
21 ,13
21 ,86
22,08

23,07
23,90

24,7 1

25,42
25,80
26,24

27,08

24,7 5

26,42
26,42

27,33
27,60
2A,75
29,78
30,79
31,67

32,1 5

32,70
33,75

16,50
17,61

17,61

1A,22

18,40

19,29
19,98

20,66
21.25

21 ,57

21 ,94
22,64

14,52
15,50
15,65
'15, 1 9

16,35
17,22

17,A4

18,44
18,97

19,26

19,59
20,22

für
Jugendliche

im After unter
18 Jahren
in 0z6 dee

Vollarbeiter-
lohnee

8015,68
16,73
16,73
17,31

17,48
18,35

19,01

19,65

20,22

20,52
20,a7

21,54

14,85
15,85
16,00

16,55
16,72

17,59
18,22
18,84
'19,38

19,67

20,01

20,6s

'14,03

14,97

15,12
15,64
15,80

16,64
17,23

17.A2

18,33
'18,61

18,93

1 9,54

für Arb€itnehmer der höchstsn tarifmäBigen Altersstule (über '19 Jahre)

in Ortsklaese I

in Lohngruppe

kündbar

erBt
malig

zum:

| (E)

Facharbeiter

il

Arbeiten, die eine
mindestens

3-monatige Anlernzeit
voraus6etzen

u8w.

ilt

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweieung uew.

Arbeilen, die in der
Regel eine Anlernung

voraussetzen

Einfache Arbeiten
ohne besondere
Ausbildung uew,

keine beeondere
körperliche Belastung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahran

Betriebe-
zugehörigkeil

10

Vorarbeiter

7

Betriebs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berufs-
ausbildung,
Facharbeiter

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnissen,
größere

Einsetzbarkeit
usw.

3

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierig-
keit6grad

Einfache
Arbeiten,

geringe Fach-
und Material-

kennlni66e

Fach- und
Material-

kenntni6ge

1

Einfache
keine

T)-IoFirgrupf 'lO und 11 ohne Altersgliederung,

-54-

2) Für April und Mai 1995 Pauechale von je DM 150 brutto, im April 1997
Pauschale von DM 80.



261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01.87
01.01.88
01 .01.89

01 .10.89

01 .01.90

01.01.91
01.04.93
01.07.94
01.05.95
01 .05.96
01 .01.97
01.03.97
01.05.97
01 .04.98
01.04.99

Datum
des

lnkrafl-
tretens

31.12.87
31 .12.88

31 .12.90
31 .12.91

31.03.94

31 .03.96

31 .03.97
31.03.98
31 .03.99

31.12.87
31 .12.88

31 .12.90
31 .12.91

13,42
13,93
14,33
14,91

15,34
16,37
18,30
19,19
19,65

20,00
20,57
20,70
21,05
21,37
21,69

12,75
13,23
13,61

14,16
14,57
15,55
17,39
18,23
18,67
19,00
19,54
19,67
20,00
20,30
20,60

11 ,81

12,26
12,61
'13,12

13,50
'14,41

16,10
16,89
17,29
17.60
18,10
18,22
18,52
18,80
19,08

11,85
12,29
12,65
13,16
13,54
14,59
15,5E
15,61

16,08
't6,32

17,11

17,73
18,33
18,86
1 9,14
19,47
20,10

12,08
't2,u
12,90
13,42
13,81

14,73
16,47
17,27
17,69
18,00
18,51

18,63
18,95
19,23
19,52

11,41

1 1,84
1 2,18
12,87
13,04
13,91

15,56
16,31

16,70
17,00
17,48
17,60
17,89
18,16
18,43

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohnsätz€,€ Stunde

,ür Jugendliche
in den Lohngruppen
ll, lV und V im Aller

unl6r 'l 8 Jahr€n
in % cles

Vollarbeiterlohn€s

85

lür JugendlichE
in den Lohngruppen
ll, lV und V im Aller

unl€r 1 I Jahr€n
in % des

Vollarboiterlohnes

8501 .02.87
01.01.88
01 .01.89

01 .10.89
01 .01.90

01 .01.91

01.01.92
01 .12.92

01.01.93
01.07.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
01 .10.96

01.04.97
01 .04.98

01 .04.99

12,AO

13,27
13,66
14,21

14,62
15,57
16,63
16,66
17 ,17
17,42
18,27
18,92
19,57
20,13
20,43
20,79
21,45

11,45
11,87
12,22
12,72
13,08
14,10
15,05
15,08
15,54
15,77
16,54
17,13
17,72
18,22
18,50
18,82
19,42

31 .12.93
31.03.95

31.03.97 1

31.03.99 1

30.04.00

13,47
13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
17,50
17,54
18,07
18,34
19,23
19,92

20,60
21,19
21,51
21,48
22,58

12,12
12,57
12,94
13,46
13,85
14,75
15,75
15,79
16,26
16,51

17,31

17,93
18,54
19,07
19,36
19,69

20,32

i)TEiÄFät uno Mai 1995 pauschale zahlung von je DM 150; im
April 1997 DM 80.

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Alterssture (üb6r 1 I Jahre)

in Ortsklass€ I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiten,
die viels6itigo

Handfertigkeiten und
umrassend€

Berufskenntnisse
erlordern

v(9 rvl"
Arbsiten, die in der Rsgel eine

6-monatig€ | S-monatlge
Anlernzeit vorauss€lz€n

bestimmte Fertig- |
keiton und Kenntnissel
über Werkstotfe usw. I

ohno besondere
körperliche

Belastungen

rrrlt
I

Einfacho Aibeiten nach kurzer Einweisung

größere
Anrordorungen an

körp€rlich€ Bslastung

ohne
körp€rlichs
Belastung

lür Arbeitn€hmer der höchst€n tarifmäßigen Alterssture (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfassende
Berufskenntnisse

erfordern

rvl,,
Arbeiten, dle in der Regel eine

6-monatige I s-monatige
Anlernz6it voraussetzen

größere I onne
Anlorderungen an I körperliche

körperliche Betastung I Belastung

IV (E)

Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung

ohne besondere
körperliche

Belastung€n

lbestimmte rertigreitenl
I und Kenntnisse über I

I werkstotfe usw. I

-55-

ilt



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Einlache Arbeilen
unter

erschwerenden
Belastungen usw.

'I

Eintache Arbeiton
von geringer

Belastung

7

Hochwertige
Facharbeiten usw

Arbeiten, die
Berufsausbildung

usw. oder
entsprechendes

Anlernen und Üben
erfordern

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit

usw.

J

Arbeiten mit
geringen

Sachkenntnissen
usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeitiohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.02.91

01.02.92
01.02.93

01 .1 2.93

01 .03.94

01.02.95
01.03.95

01.05.96

01.02.97

01.06.97

01.01 .98

01.05.98

31 .01,92

31.01 .93

31.01 .94

29.02.96

30.04,97

30.04.99

20,58

22,00
22,78
23,00
23,49
24,14

24,63
25,08

25,28

25,69

26.43

26,88

16,46

17,60

18,22

18,40

18,79

19.31

19,70

20,06

20,22

20,55

21,14

21 ,50

15,64
-16,72

'17,31

17,48

17,85

18,34

18,72

19,06

19,21

19,52

20,08

20,43

14.81

15,84
16,40

16,56

16,9 t

17,38

17,73

18,05

18,20
'18,50

19.03

19,35

13,99

14.96

15,49

15,64

15,97

16,41

16,75

17,05
'17,19

17,47
'17.97

18,28

13,99
14.96
'15.49

15,64

15,97

16,41

16,75

17,05

17,19

17,47
17,97

18,28

für Jugendliche
im Alter unter
Jahren in Yo d6s

Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in Yo des
Vollarbeiterlohnes

75

80

tfFIia-prit tsso sinmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .01.91

01.01 .92

01.01.93

01 .08.93

01.02.94

01 .02.95

01.07.95

01.04.96

01.01.97

01.07.97

01.07.98

01.03.99

31 .12.91

31 ,12.92

'15,45

16,53

17,02.
17,29

17,66

18,02

18,52

18,87

18,97

19.80

20.1 0

20.'17

't 4,47

15,47

15.94

16,18

16,54

16.87

17,34

1 7,66

17,76

18,53

18,81

18,88

14,06

15,03

15,48

15,72

16,07

16,39
16,84

1 7.16
't7,25

18,01

18,28

18,35

13.97
'14,94

15,39
15,63

15.97

16,29

16,75

17,06

17.15

17,90

18,17

18.24

31 .12.93

31 .01.96

31.03.97

31 .03.99

16,44

17,58

18,1 1

18,39

18,79

19,1 7

19,70

20,07

20.18

21 .06

21 ,38
21 ,46

Neuer Tarifv€rtrag liegt noch nicht vor

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Leichte angelernte
Arbeiten

Leichte
Hilfsarbeiten

Angelernte
Arbeiten

Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiten

nTGAErtiSls Juni 1997 Pauschale von DM 150

-56-



261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Württemberg.)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1 )

Dalum
des

lnkraft-
tretens

01.01,92

01 ,07.92

01 .01.93

01 .09.93

01 .04.94

01 .07.94

01.04.95
01 .06.95

01 .04.96

01.10.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .05.99

31 .12.92

31 .03.94

31,03.95

31 .03.97

31 .03.99

30.04.00

31.12.92

31.03.94

31 .03.95

31 .03.97

24,15

24,15

24,88

25,44

26,14

26,61

27,14

27,55

28,49

29,30

29.70

30,1 0

31,00

22,22

22,22

22.89

23.40

24,05

24,48

24,97

25,35

26,21

26,96

27,32

27,69

28,52

19,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21,29

21,72

22,04

22,79

23,44

23,76

24.08

24,80

18,55

18,55

19,10

19,54

20,o7

20.44

20,85

21,16

21,88

22,50

22,81

23,12

23,81

16,42

16,62

17 ,1'l
17,50

17,98

18,31

18,68

18,95

19,60

20,1 6

20,43

20,71

21 ,33

17,58

17,58

18,11

18,52

19,03

19,37

19,75

20,06

20,74

2't,33
21,62

21,91

22,57

lür Jugendlich€
in den

Lohngruppen
1 - 5 unter
'18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

für Jugendliche
unter 1 8 Jahrsn

in % des
Vollarb€iter-

lohnes

90

T aa;umTi.os.97 nur württemberg.
1) Einschl. einer Zulage von 10 7o für Arbeiten im Zeitlohn.

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.01.92

01.07.92

01.01.93

01 .09.93

01 .04.94

01 .07,94

01 .04.95

01 .06.95

01 .04.96

01 .10.96

24,15
24,15
24,88

25,44

26,14

26.61

27.14

27,55
28,49
29,30

22,22

22,22

22,89

23,40
24,O5

24,48

24.97
2s,35
26,21

26,96

19,32

19,32

19,90

20,3s
20,91

21 ,29
2'1 .72

22,O4

22,79
23,44

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)')
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

18,55

18,55

19,10

19,54

20,o7

20,44

20,85
21 ,16

21,88
22,50

17,58

17,58
'18,1 1

18,52
19,03

19,37

19,75

20,06
20,74
21,33

17,00

17,10
17,61

18,01

18,5r
18,84

19,22

19,51

20,'t7
20,74

16,42

16,62

17 ,11

17,50
't 7,98

18,31

18.68

18,95
19,60

20,1 6

-Jm'I1 .0407 s. Tab. 26 r 7.
1) Einschl. einer Zulage von 10 7o für Arbeiten im Zeitlohn.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

Facharbeiten,
umfassend6

Berurskenntnisse
usw.

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit,

Kenntnisse über
WerkstoFfe usw.

5 (E) 4 3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntnissgn nach

kurzer Einarbeitung

1

Einlache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

erst
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umlassende

Berufs-
kenntnisse usw.

4

Arbeiten mit
längerer

Anlernzeit,
Kenntnisse über
Werkstoffe usw.

3

Arbeiten mit
geringen Sach

und Arbeits-
kenntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

2

Einlache
Arbeiten mit

geringen
Vorkenntnissen

1

Einfache
Arbeiten nach

kurzet
Einweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

-57-

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von ie DM 160.



261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)')

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01.91

01.01 .s2

01.07.92
01.01.93

01 .09.93

01.04.94

01.07.94
01 .04.95

01.06.95
01.04.96

01 .10.96

22,55
24,15

24,15
24,88
25,44
26,14

26,61
27,14
27,55

28,49

29,30

20,75

22,22
22,22

22,89
23,40
24,05

24,48
24,97

25,35

26,21

26,96

18,04
19,32
19,32

19,90

20,35

20,91
21,29

21,72
22,O4

22,79
23,44

17,32
18,55

18,55
19,10
19,54

20,07
20,44
20,85

21.16

21,88
22,50

16,42
17,58

17,58
18,11
'18,52

19,03

19,37
19,75

20,06

20,74
2'1,33

15,38
16,42
16,62
17,11

17.50
17,98

18,31

18.68

18,95
19,60

20,'t6

31.12.91

31 .12.92

31.03.94

31.03.95

31.03.S7 3)

31.03.92

31.03.93
31 .03.94

31.05.98

31 .05.00

für Jug€nc,liche
in den

Lohngruppen
1 - 5 im Aller unter
8 Jahren in % des
Vollarbeit6rlohnes

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in 7o des

Vollarbeiter-
lohnes

80

90

T ao or .oZEz s. Tab. 261 7.
1i Einschl. einer Zulage von 1O % lür Arbeit6n im Zeitlohn.

2) Lohngruppsn 6 und 7 ohne Altersgliederung.
3) Für April und Mai 1 995 Pauschalzahlung von je DM 1 60.

261 1O Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie
einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
trotons

01 .04.91

01.04,92
01 .04.93

01 .04.94

01.07.94
01.04.95
01.04.96

01 .06.96

01 ,04.97

01 .06.97

01.04.98

01.06.98
01.06.99

18,83

20,09
21,05
21,33
21 ,76
22,52
22,83
23,26

23,59
23,91

24,25
24,60
25,09

16,37

17,47
18,30
18,55

18,92
19,58
19,85

20,23

20,51
20,79

21 ,09
21.39
21 ,82

15,22
16,42
17,20
tt,oz
17,97
18,60

18,86

19,22
19,48

19,75

20,04
20,32

20,73

14,32
15,37
16,10

16,42
16,74
17,33
17,57

17,90

18,15
18,40

18,66
18,93

19,31

13,91

15,O2

15,74

1 6,14
16,46

17,03
17,27

17,60
17,84

18,09
18,35
18,61

18,98

13,59
14,67
15,37
15,77
'16,08

16,64
16,87
17,20

17,43
17,67

17,93
18,18
18.55

20,14
2't,49
22,51

22,82
23,27
24,08
24,42

24,88
25,23

25,57
25,94
26,31

26,84

für Arbeitnshmor der höchst€n taritmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

6

Selbständige,
schwierigs und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

5 (E)

Facharbeil6n,
umfassende

Berufskenntnisse
durch Anlernung

usw.

3
Arbeiton mil

geringen Sach-
und Arbeits-

kenntnissen nach

4

Einarbeitung

Arbeiten mit
längerer

Kenntniss€ über
Werkstofle usw.

1

Eintache Arbeiton
nach kurzer
Einweisung

ersl-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit
usw.

für Arbeitnehmer der höchst€n tarifmäßigen Allersstufe (über 1 I Jahre)

in Orlsklasse I

in Lohngruppe

ilt

Kurze
Einweisung,
b€sondere
körperliche
Belastung

lll a

Sechswöchige
Anlernzeil,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

slr

Facharbeiter/
innon

Berufsaus-
bildung,

schwierige
Facharbeiten

ll

Achtwöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten
besondere
Belastung

erst-
malig

kündbar
zum:

s lll
Umfassende

Fachkenntnisse,
Erfahrung,

variabel
einsetzbar

-5t-
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen fOr Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohneätze je §unde

Oatum

dee
lnkratt-
tretene

01.07.94
01.02.95
01.o9.95
01.07.96
01 .01.97
01.09.97
01.08.98
01.08.99

30.06.e6

30.06.98

30.06.00

Datum

dee
lnkratt-

tretene

o't.05.92
01.04.93 31.03.94
01.06.94 31.03.95
01.06.9s 2) 3)

Dalum

der
lnkratt-
lretena

01.04.96
01.04.97
01.08.98
01.08.99

20,74
20,91
21,34
22,'14
22,36
22,68
23,87
24,O1

18,52
18,67
19,05
19,77
19,96

20,25
21,13
21,44

17,41

17,55
17,91
'r8,58

18,76
19,04
19,86

20,1 5

16,24

16,37
18,71

't7,34

17,50
17,76

18,53
18,80

15,74
15,87
16,19
16,80
16,97
17,21

17,96
10,22

lür Jugendlbhe
im Alter unter

1 8 Jehren in % de.
Volhöeiterlohnec

80

für Jugendliche
untei lS Jahron

in % des
Vollarbeitedohnee

70

fubeitnehmer ohne
Fachkenntnicae, ohne

Borufsausblldung, Tätigkohon
nqch kuzer Einweieung unter

.tändiger Anleitung

18,92
19,20
19,53
19,82

26'l '12 Lohntarifuertrag filr das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeitlohnsätze je §unde

Tflac-Eäfiäftlr ohne Aheregliederung. 3) lnfolge einer Lohnstrukturänderung wird dieoe Tabelle über don
2) Pggsqhqlg für§ril und Mai 1993 ie DM 50 zueätzlich, ,ür April und Mai 31.03.96 hinauo nicht mehr fortgolührt. Fortoetzung e. Tabello 2e1 t2a.

1994 io DM 1 l0 pauschal, lür April und Mai 1995 jo DM 158.

31.03.97

31.03.00 1

21,26
22,11
22,56
23,14

26,O2

26,40
26,85
27,26

19,77

20,56
20,98
21,53

23,65
24,OO

24,41
24,78

14,71
19,46
19,85
20,37

21,29
21,60
21,97
22,30

261 12a Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen-DM

Zeitlohnsätze jo §unde
in Entgehgruppo

für Arbeitnehmer der höchrten tarilmäBigen AlteBstufs (0ber 19 Jahre)

in Lohngruppeerd-
mal§

k0ndbar
zum

vt

Meleeitiget tachlichee
Könnon, speziolle

Errahrung und
Selbetändigkeit

rv(E)l,rlrr
I Arbeitan- db eine I

., -i,Tl?l-!3..-- lAnb,nuns ia", üurngl Eintaoh.t€ Arbeiton,
"ffi:ff [ff]^ä" 

@.:^.]ff*;:" l'^**_*t*::
Einfachete Aöeiten

ohne leglbhe
Aucbildung, kuze

Einweieung

für tubeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Arters8tule (über 20 Jehre) 1)

in Ortskla8se I

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar

zum (E)

Facharbeiter im
3. Geeellenjahr Angelernte Arbeiter Ungolernte fub€iter

7 s (E) 3

errt-
malig

kündbar
zum: Facharboiter mit eelbatändiger

verantworllicher Tätigkoit
(Vorarbeiter)

Facharbeiter, .elbständige
Beruleausübung, Berulaerlahrung

von 30 Monaten

Facharboiter mit Tätigkeiten, die
in der Regel eine Berufoerfahrung

von 6 Monaten erfordern

1) lm Auguet 1998 Einmakahlung von DM 150 brutto.

-59-

I



261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

dee
lnkraft-
tretenB

01 .05.89
01.01.90
01 .04.90
01.05.91
01 .05.92

01.04.93
0'r .06.94

01.05.95
01.06.96
01.04.97

Datumoi
lnkraft-
tretenB

01.01.89
01.01 .90

01 .1 1 .90

01 .02.91

01.01.92
01.01.93
0r.01.94
01.01.95

01 ,09.95
01.01.96
01.04,97
01 . t 1.98

01.02.99

31 .03.90

31.03,91
31.03.92

17,60
17,83
18,78
20,12

21,29
2?,10
22,56
23.25
23,63
23,98

31.03.94
3r.03.95
31 .03.96

16,54
16,76
17,65

r 8,91

20,o1

2X,77
r9,18
19,76

20.09
20,38

Neuer Tarifverlrag liegl noch nicht vor

15,49
15,69
16,53
't7 .7'l

18,74
19,45
16.92
17.44
17,72
17,99

tür jugendliche

ungelernte Arbeiter
unter 18 Jahren in % de6

Vollarbeilerlohne6

66

entfälll

TfFäIE6fräiäion DM 2oo für Monat April 1 991 ; April 1 992 DM 250.' 
I 993 Pauschalzahlung von DM 200 (te 100 DM in 2 Monaten); April und
Mai 1994 je OM 110 Pau8chale, fürApril 1995 Einmalzahlung von DM 120,
tür April uird Mai 1996 nicht anrechenbars Einmalzahlung von je DM 110.

31.03.97 1

31 .03.98

31 .12.89

3l .12.90

31 .1 2.91

31 .12.92
3l . 12.93
31 . 12.94

31 .12.95

31 .12.96

31.03.98

31.05.99

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrigerer Lohn
zusteht = Be6itzBtand.

261 14 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Jugendliche

bi6 18 Jahre in % dee

Vollarbeiterlohnes

17,27
17,95
18,l8
19,30
20,45
21,26
21,44

22,34

22,40
22,49
23,32
23,72
23,74

1 6,58
17,23
17.45
18,53
19,63

20,41
20.97

21,45
2t,50
21 ,97

22,39
22,77

22,79

15,89
16,57
16,73
17,76
18,81

19,56
20,09
20,55

20,61
2r,06
21,45

21,82
21,44

15,02
15,62
15,82
16,79
17,79
18,50
19,00
'r 9,44
19,49

19,91

20,29

20,64
20,65

14,68
15,26
15,46
16,41

17,38
18,07

70

80

in Lohngruppe

b
(E)

Facharbeiter im
3. Geeellenjahr

Angelernte Arbeiter

4

Ungalernte Arbeiter

2
kündbar

zum

ergt-

malig

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alter86lufe (Über 20 Jahre) 'l)

in Ortskla6oe I

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

4

Ungelernte Arbeiter

3 22].

angelernte Arbeiten
Leichte

ergt-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbeiler
im 3. und folgenden

GeBellenjahr
angelernte Arbeiter

5

Oualifizierts

Tj-FaEträiEEGr übor 21 Jahre.
2) Entlällt ab 1.01.1994.

-60-

3) Pauschale von DM 195 tür Januar 1991



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atterssture (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse lt

erst-
malig

kündbar
zum: I (E)

Facharbeiter Angelernte Arbeiter

ll ilt

Hilfsarbeiter Einlache Arbeiten in Yo der Lohnsätze
der Ortsklasse I

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
trelens

,ür Jugendlich€
im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohn€s

75

für Jugendlicho
im Alter über

17 Jahren in % dss
Vollarb€iterlohnes

85

01 .01 .88

01 .01,89

01 .01.90

01.08.90

01 .0r _91

01 .07.91

01 .01.92

01 .06.92

01.01.93
01 .01 .94

01.01 .95

01 .01.96

01 .01.99

16,18

16,81

17,41

1 7,56

18,36

18,76

19,56

19,86

20,66
21 ,12
21 ,67

22.'t1
22,91

15,05
15.63

16,19

16,33

17 ,07

17.45

18,19

18,47

19,21

19,64

20,15

20,56

21 ,31

13,66

14,21

14,62

15,57

15,57

16,63

16,66
17 ,17

17,42
18,27

18,92
19.57

20,1 3

20,43

20,79

13,91

14,46

14,97
15,10

15,79

16,13

16,82
'17,08

17,77
18,16

18,64

19.01

19,70

'12,94

13,46

13,85

14,83

14,92

15,93
15.96

16,44

16,69

17,50

18,13

18,75

19,28

19,57

19,91

12,14

12,61

13,06

13,1 7

14,69

15,01

15,65
15,89

16,53
16,90

17,34
17,69

18,33

12,65

13,1 6

13,54

14,51

14,59

15,58

15,61

16.08

16,32
17,1 1

17,73

18,33

18,86

19,14

19,47

99

12,22

12.72

13,08

14,01

14,10

15,05

15,08
15,54

15,77
16,54

17,13

17,72

18,22

18,50

18,82

31 .12.89

31 .12.90

31 .12.91

31.12.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .1 2.95

31 .1 2.96 2)

31 .1 2.99

Dlo-nngruppe I ohne Altersgliederung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01,01.89
01 .1 0.89
01.01.90 31.12.90
01 .01 .91

01 .10.91 31 .12.91

01 .01.92

01 .12.92 3't.12.92
01 ,01.93

01 .08.93

01.04.94 31 .03.95

01.06.95

01.04.96

01 .10.96 31 .03.97 I

01 .04.97

01 .04.98 1)

14,38

14,96
15,39

16,39

16,39

17,50

17.54
18,07

18.34
19,23

19,92

20,60
21.29

21,51

21,88

2) Tarituertrag ab 01 .0.l .1996 verlängert bis 31 .12.1998

261 16 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Attersstufe (übe|tB Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollieren von
Polstermöbeln,

Betnebshandwerker

5

Beaufsichtigen der
Polstermatten-

maschine.
zuschneiden von
Möbelstoffen mit

Bandmesser

4

Bedienen eine,
Reißmaschine,
Lagerarbeiten

Nähen von
Matratzenbezügen;

Polstern von
losen Kissen

Beizen von Gostellen
Beschicken von

23

iIFG-ApniünO Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150: im
April 1997 DM 80.

-61 -



für Arbeilnehmer der höch€ten larifmäßigen Alter66tufe (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe
v2l

Alle übrigen
Arbeitnehmer

lt

Sechswö6hige
Anlernzeit, Teil-
oder Spezral-
arbeiten, be-

sondere Belastung

ilt

Arbeiten nach
kurzer Einweisung,

besondere
körperliche
Belastung

Sechswöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

SI
Len,arsOitOrng. I

umlassende I

lachliche ErtanrunSl

Lehrausbildung
Facharbeilen

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze Je Stunde

Datum
des

lnkratt-
trelens

01.04.85
01.04.86
01 .04.87
01 .04.88
01 .04.89

01 .04.90

01.07.90
01.04.91
01 04.92

01.04 93

01 . 12.93

01.07.94
01.04.95
01 .10,95

01 ,04.97

Datum
des

lnkraft-
lreterls

31 .03.86
31.03.87
3'1.03.88
31.03.89

at ne ol

31.03.92

31 03.94

31 03.96

31.07.98

31.08.86
31 .08.87

31 .08 88

31.08.91
31.08.92
30.09.93

29 02.96

2A.O2.97

14,06
14,88
15,46
16,03
16,64
17 .14

17.80
'19,07

20,34

20.95
21,.16
,t qA

22.10
22,32
,u <o

12,23
12.94
13,44
13,94
14,47
14,90
15,48
'16,58

17,69
1A,22

18,40
18,75
10 D,

19,41

19,64

11 .62

12,29
12,77
13,24
13,75
14,16
14,71

15,75
16,81

17,31

17.4A

1 7,81

18,26
'18,44

18.66

11,'13

1 1,78
12,23
1 2,69
13,17

13,56
14,09

15,09
'16,10

16,58
16.7 4

1 7,06
17.49
1 7,66
17,87

10,03
10,61
't1.o2

1 1,43
1 1,87

12.22
1 2.69
13,75

10,27

10,87
11,29
11,71

12.15
1' qt

13,00
13,93
14,86
15.30
15,46

16,14
16,30
16,50

für Jugendliche
im Alter unter

I Jahren in 7o des
Vollarberterlohne6

80

für Jugendliche
der Lohngruppen
| - V im Aller von

17 Jahren rn % des
Vollarbe iterlo h ne6

90

t ) t-ofmgruppe S ohne Altersghederung
2)Ab 01.04.1992 enlfällt die Gruppe'V"

3) Kein Abschluß mehr für diesen Tarifvertrag.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zertlohnsätze je Stunde

01.09.85
01.09.86
01.09.87

01.09.88
01.09.89

01.01 .90

01.09 90

01 .01.91

01 10.91

0'1 .09.92

01 .02.94

01 02.95
01.04.96
01.03 97

01 09.97
01.03.98
01.04.99

28.02.98
28.02.99
29 02.00

13,70
14,32

14,86
15,39
15,70

16,10
16,42

17,19
18,34
19,18
19,56

20,30
20,68
20,95
on oo

21 ,43

22,09

12,14
1 2,69
13,17

13,64
13,91

14,27

14,56
15,24

16,26
'17,01

17,35
18,01

18,34
18,58

18,62
19,01

19,60

11,50
12,02
12.48
1 2,93
13 19
'13,53

13,80

14,44

1 5,41

16.12

16 44

17,06

1 7,38
1 7,61
't7,64

18,01

18,57

10,87
1 1,36

11 79

12.21

12,45
12,77
'13,03

13,64
14,55
15,22

15,52
't 6,'1 1

16,41

lo,oz
I D.OO

17,01

17,54

10,87
11 36
11,79
12 .21

12,45
12,77

13,03
13,64

14,55
15 22

15,52
16,11

1 6,41

16,62
16,66

17,01

17,54

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (uber 18 Jahre) 1)

in LohngrLrppe

Gerrnge körperliche
Beanspruchu ng,

Arbeiten einfacher Art
in der Verarbeitung

Arbeiten mit
Berufsausbildung als
Papiermacher usw.

ilr (E)

Einfache Arbeiten
ohne Unterweisung,
größere körperliche

Beanspruchung

erst-
malig

kündbar
zum:

vill
Hochwertige

Facharbeiten mit
erhöhter

Verantwortung usw

Facharbeiten mrt
abgeschlossener
Berufsausbildung

TIC6-ng'r,ppe Vl und Vlll ohne Altersgliederung

-62 -

2)
3)

Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
Einmalzahlung von Dlvl 200, für Marz 1999 DN4 120.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag für die papierezeugende lndustile in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zeillohnsätzs ie Stunde

Oatum
des

lnkratt-
t16tens

01.09.85
01.09.86
0r.09.87
01.09,88
01.09,89
01.01,90
01.09.90
01.01.91

01.10.91
01.09.92
01.02.94
01,02.95
01.04.96
01.03.97
01.09.97
01.03.98
01.04.99

3r.08.86
3r.08.87
31.08.88

31.08.91

31.08.92 1

30,09.93
31,01.9s
29.02.96
28.02.97

28.O2.98

28.02.99
29.02.00

31.08.87

31.08.91

31.08.92
30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.02.97

r3,45
14,06
14,59
15,12
15,42

15,81

16,13
16,88
18,01

18,84
19,22
19.95
20.32
20,58
20,62
21,05
2't.70

r2,53
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02
15,73
1 6,78
17,55
17,90
18,58
18,92

19,1 7

19,20
19,60
20,21

11 ,91
'12,45

12,92
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,02
17,67

18,00
18,23
18,27

18,65
19,23

1 1,23
11,74
12.19
12,63
12,88
13,21

13,47
1 4,10
15,04
15,73
16,04
16,65
16,96
17,18
17 ,21

17,57

18,11

10,83
11,32
11.75
12,17
12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,1 7

15,47
16,06
r 6,36r
16,57

16,61

16,96
17,49

10,54
11,0t
1 1,43
1 1,84

12,08
12,39
12,64
13,23
'14,12

14,77
15,07
15,64
15,93
16,14
16.1 7

16.51

17,02

lü/ iugendliche
Arbeilor mit

oinlachon oder
leichl€n Arb€ilen

im Alter unter
18 Jahren
h%des

Vollarbeiterlohn€s
dsr Lohngruppe I

90

lür
iugendliche

Hol- und Hilfs-
arbeiter
bis zum

vollendeten
18. Leb€nslahr

9,59
9,67

10,19

10,58

10,95

11 ,'t7
1 1,46

11,68
12,23
13,05

13,65

13,92

14,45
't4,72

14,91

14,95
15.26
15,74

ifFä36lGäoer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 't0 %. 2) Einmalzahlung von DM 200, ttir März 1999 DM 120.

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zoitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft -

tretens

01.09.85
01.01.86
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.M.96
01.03.97
01.09.97
01.03.98
01.04.99

28.02.98
28.O2.99

29.02.00 2l

13,30
13,38
14,06
14,59
15,12
't5,42

15,81

16,13
16,88
18,01

18,84

19.22
19,95
20,32
20,58
20,62
21,05
21.70

12,35
12,44
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02
15,73
16,78
17,55
17,90
18,58
r 8,92
19,17
19,20
19,60

20,21

11,80
11,85
12,45
12.92
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,02
17,67
18,00
18,23
18,27
18,65
19,23

1 1,19
11,23
11,74
12,19
12,63
12,88
13,2'l
13,47
14,10
15.04

15,73
16,04
16,65
16,96
17,18
17,21

17,57
18,11

10,66
10,74
11,32
11 ,75
1?,'t7
12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47
16,06
16,36
16,57

16.61

16,96
17,49

10,66
10,74
'11.32

11 ,75
12,'17

12,4'l
12,73
12,98
13,59
14,50
15,1 7
'15,47

16,06
16.36
16,57

16,61

16,96
17,49

10,35
10,42
10,96
11,38
11,79
12,03
12,34
12,59
13,18
14,06
14,71

15,00
15,57
15,86

16,07
16,10
16,44

16,95

2) Einmalzahlung von DM 200 (1998), für März 1999 DM 120.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (üb€r 1 8 Jahr€)

in Lohngfuppo
Erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Qualiriziene
Fabrikalions-
arbeitor und
qualirizierle
Handwerker

Handwerker und
g16ichgeslellte
Fabrikations-

arbeiter

IV

Hillshandwerket
und angglernt€
Fabrikations-

arb€iter

Vollw6rtlgo
Belrlebsarbsiler

rll
Einlach€ od€r loichl€ Arbailen

in der
Papiererzeugüng

I in o*r oer
I E..*grng
I angegliederten
I nbtettungen der

I Papierverarbeitung

für Arbeitnehmer cler höchsten tarilmäßigen Altorsstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum

Papiermaschi-
nenführer,
qualilizierte
Handwerker

usw.

I
Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre im
2. Geselleniahr

usw.

ilt

Ersle Papier-
maschinen-

gohilfen in der
Feinlabrikation

usw.

Zweiter Papier-
maschinen-
gehilfo usw.

Hof- und
Hilfsarbeit6r

usw.

vlvil
Geringe körperliche

Beanspruchung, Arbeiten leichter
oder einfacher Art in der

VerarbeitungErzeugung

t) fur SeptemUe||991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 7o
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

7

Pagiet-
maschinen -führel

nach kurzer

'I

Tätigkeiten

Anweisung

6

Handwerker
und ihnen
Gleichzu-

stellende usw

3

Angslernte
Fabrikations-

arbeiter
usw.

2

Tätigkeiten,
lür dle eine
kurzlristige

Einarbeitung
srlorderlich

ist usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

o

Oualifizierte
Handwerker mit

besonderen
Kenntnissen der

Meß- und
Regler-

technik usw.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt -

tretens

01 .09.88
01 .09.89
01 .01.90
01 .09.90
01.01 .91

01 .1 0.91

01.09.92
01.02.94
01 .02.95
01.04.96
01 .03.97
01 .09.97
01.03.98
01.04.99

15,88
16,20
16,61

16.94
17,74
18,93
19,80
20,20
20,97
21 ,36
21 ,64
21,68
22.14
22,83

15,01
'r 5,31

15,70
16,01

16,76
17.88
18,70
19,07
19,79
20,16
20,42
20,46
20.89
21,54

14,48
14,77
15,15
15,45
1 6.18
17,26
18,05
18,41

19.1 1

19,46
19,71

19,75
20,1 6

20,78

13,17
13,43
13,77
14,05
14,71

15,70
16,42
16,75
17,39
17,71

17,94
17.98
18,36
18,93

12,49
12,74
13,07
13,33
13,95
14,88
15,56
15,87
16,47
16,77
16,99
17,02
17,38
17,92

11,98
12,22
12.53
12.78
13.38
14,28
14,94
15,24
15,82
16.11

16,32
16,35
16.69
17,21

tür
jugendliche

Arbeiter ohne I Handwerker

Handwerker ao I ab vollen-
vollendetem I 0"t".

I'16. Lebensjahr | 17. Lebens,ahr
in 7o des Vollarbeiterlohnes

der Lohngruppe

6

lür Jugendliche
im Alter von
1 7 Jahren in

in o/o des
Vollarbeitel-

lohnes

2

90

t) ftlr-septemUer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 % 2) Einmalzahlung von OM 200, für März 1999 DM 120.

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoflerzeugende lndustrie in Hessen
OM

Zeitlohnsätzs je Stunde

Datum
des

lnkraft-
treteös

01 .09.88
01.09.89
01 .01 .90

01 .09.90
01 .01 .91

01.10,91
01 .09.92
01 .02.94
01.02.95
01.04.96
01 .03.97
01.09,97
01.04.97
01.03.98
01 .04.99

31 .08.91

31 .08.92 1

30.09.93
31 .01.95
29.02.96
28.02,97

28.02.98
28.02.99
29,02.00

31 .08.91

30.09.93
31.01 .95
29.02.96
28.02.97

28.02.97

28.02.99 2l
29.02.00 2\

15,22
15,52
15,92
16,24
17,00
18,14
'18,97

19,35
20,09
20,46
20,73
20,77
21,08
21 ,52
21,87

12,15
12,39
12,71

12,96
13,57
14.48
15,15
15.45
16,04
16,34
16.55
16,59
16,84
17,19
17,47

11.79
12,02
12.33
12,57
13.16
14,05
14,70
14,99
15,56
15,85
16,06
16,09
16.33
16.67
16,95

14,58
14,87
15,25
15,56
16,29
17,38
1 8,18
18,54
19,24
19,60
19,85
19,89
20,19
20,61

20,94

13,93
14,21

14,57
14,86
15,56
16,60
17,36
17,71

18,38
'18,72

18.96
19,24
19,53
19,94
20,00

13,03
13,29
13,63
13,90
14,56
15,54
16,25
16,58
17,21

17,53
17,76
17 ,79
18,06
18,44
18,72

80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (übe|l 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Geringe körperliche
Beanspruchung,
Arbeiten leichter

oder eintacher Art
in der Verarboitung

Arbeiten, die
längeres Anlernen

erfordern usw.

V (E)

Einlache Arbeiten
körperliche

Belastung. kurze
Einweisung usw.

Besonders
schwierige und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

il

Facharbeilen
(abgeschl. Lehre

oder mehrJähriges
Anlernon)

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Besonders
qualifizierte

Facharbeiter, sehr
hohe

Verantwortung

iiloFngruppe S und I ohne Altersgliederung.

-u-

2) Einmalzahlung von DM 200 (1998), für März 1999 DM 120.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätzo io Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnss

01 .09.87

01 .09.88

01.09.89
01 .01 .90

01 .09.90

01.01 .91

0'l .10,91

01 .09.92

01 .02.94

01.02.95
01.04.96
01.03.97
01.09.97
01.03.98
01.04.99

31 .08.88

31 .08.91

31.08.92
30.09.93

14,72
i 5,25
15,56
15,96
16,28
16,71
'18,18

19,02
19,40
20,14
20,51

20,78
20.82
21.26
21.92

29.02,96
28.02.97

28.02.98
28.02.99

14,'t7
14,68
14,97

15,35
15,66
16,07
't7,49

18,29
18,66
19,37
't 9,73
19,99
20,03
?o,45
21 ,09

13,69
14.18
14,46

14,83
15, 13

15,53
16,90
'17,68

18,03

18,72
19,07
19,32
19,36

19,77

20,38

12,31

12,75
13,01

13,34
13,61

13,97
15,20
15.90
16,22

16,84
17,15
17,37

17,41

17,78
18,33

13.00
13,47

13,74
14.09
14,37

14,75
16,06
16,80
17,14
17,79
18,12

18,36
18,39
18.78
19,36

't 1,46
't 1,87

12,11

12,42
12,67
r 3,00
14,15
14,80
15,10
15,67

15,96
16,17
16,20
16,54
17,05

90

für Jugendliche
lm Alter

unter 1 I Jahron
in % des

Vollarbeiterlohnes

28.02.00 2)

i1 t-otrn-gruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von DM 200, tür M&z 1999 von OM 120.

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09.87
01 .09.88

01,09.89
01 .01 .90

01.09.90
01 .01.91

01.10.91

01.09,92
01.02,94
01.02.95
01.04.96
01.03,97
01.03.98
01.03.98
01.04.99

31.08.88

31 .08.91

31.08.92
30.09.93

14,83
15.36
15,67
16,07

16,39
16,82
18,31

19,15
19,53
20,27
20,64
20,91

20,95
21 ,39

22,05

13,90
't4,40

14,69
'15,07

15,37
15,77
17 ,17

17,96
18,32
19,02
19,37
19,62
19,66
20,07
20,69

'l?.67

13,13
13,39
13,73
14,00
14,37
15,64

16,36
16,69
17,32
17,64

17 ,87
't 7,90
18,28
18,85

12.26
12,70
12,95
13,28
13,55
't 3,91

15,14
15,84
16,16
16,77

17,08
17,30
't7,34

17,70
18,25

'11,81

12,24

12,48
12,80
13,06
'13,40

'14,59

15,26
15,57
16,16
'16.46

16,67
16,7 1

17,06
17,59

29.02.96
28.02.97

90

2) Für Soptember 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %
3) Einmalzahlung von DM 200, für März 1999 DM 120.

28.02.98
28.02.99
29.02,00 3)

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigon Altersstufe (über 't I Jahre) 1 )

in Lohngruppo

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Hochwertige
Tätigkeiten. hohe
Anforderungen,
Selbständigkeit

und Verantwortung

5

Facharbeiten, die
erhöhte

Selbständigkeit
und Verantwortung

erfordern

4

Facharbeiten.
abgeschlossens
Ausbildung oder
Anlernausbildung

3

Tätigkeitsn,
dis oine betrieb-
liche Anlernzeit

errordern

2

Tätigkeiten, lür die
6ins betriebliche
Einarbeitungszeit

und größere
körperlichs oder

gelstige
Beanspruchung
erforderlich sind

'I

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altorsstute (über't8 Jahre) I)
in Ortsklasso S
in Lohngruppo

erst-
malig

kündbar
zum:

Führen einer Papier-
(Karton-) Maschine

usw.

il

Führen einer
Streichmaschino

(Großanlage) usw

Führgn eines
Bogenkalanders

lo,ou,"n;:,* *.1
I uitt..tott"n ,.*. 

I

IX

Helfen in der
Packerei

nTöhng-ruppe I ohne Altersgliederun g.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohnsätz€ j€ Stund€

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01.09.88

01.09.89
01.01.90
01 ,09.90

01 ,01.91

01 .10.91

01.09.92

01 ,02.94

01 .02.95

01.04.96

01.03.97
01.09,97
01 .03.98

01 .04.99

17,74
18,93

19,80

20,20

20,97
21,36
21,64

21 ,68
22.14
22.83

15.13
15,43

15,83
1 6,15
16,90

18,03

18,86
'19,24

19,97

20,34

20,60
20,65
21 ,O8

21,73

14,50

14,79
15,17

15,47
16,20
17,29

18,09
18,45

19,15
'19,50

19,75
19,79

20,21

20,84

13,31

13,58

13,93
14,21

14,87
15,87

16,60
16,93

17,57

17,90
18,13
18,17

18,55
19,13

12,00.

12,24
12.55

12,80
13,40
14,30
'14,96

15,26

15,84

16,13
16.34

to.J/
16,71

17,23

31.08.91
31.08.92 1

30.09.93

31.01.95
29.02.96

28.02.97

28.02.98
28.02.99 2l

29.02.00 2l

31.01.88
31.01.89

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahron in % des
Vollarbeiterlohnes

90

t) fti,rileptemOerl991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 % 2) Einmalzahlung von DM 200, für März 1999 DM 120.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarilvertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätzo Je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Aller unter

1 8 Jahren

01 .o2.87

01 .02.88

01 .02.89

01 .1 1 .89

01.02.90

01 .11.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93
01 ,06.94
01.03.95

01.02.96

01 .06.96

01 .04.97

01.04.98

01 .10.98

01 .05.99

31.01 .91

31.01.92

15,50
16,04

16,60
17,05
17,65

17,90

17,93

18,98

19,58
19,98

20,71

21,29
21,69
22,O2

22,65
23,05

23,80

13,19

13,65

14,13
14,51

15,02
15,23

16,30

17,25
17,80

18,16
18,83

19,36

19,72

20,02

20,59

20,95

21,64

11,54
11,94
12,36

12,70
13,14
13,33

14,67

15.53

16.02

16,34
16,95

17,42

17,75

18,02

18,54

18,86

19,48

10,55
10,92

11,30

11,61

12,O2

12,18
13,45

14,23
14,69

14,98
15,53
15,96

16,27

16,52

16,99

17,28

17,85

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42

12,63
13,37

13,80

14,07
14.59
14,99

15,?8
15,52

15,96

16,24

16,77

9,63
9,97

10,31

10,59
10,96

11,12

12,23

12,94
13,35

13,62
14,12
'14,52

14,79

15,02

15,45

15,71

16,23

9,50
9,83

10,17

10,45
10,82
10,96

11.74
12,81

13,22
13,48
13,98

14,37
14,64

14,87

15,30

15,55

16.07

19,56

20,70

21,36
21,79
22,60
23,23

23,65

24,O2

24,71

25,14

25,97

31 .01.94

31.01.95
31.01.96

31 .03.97

31.03.98

31.03.00

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (Über 'l 8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

usw.

erst-
malig

künclbar
zum:

7

Hochwertige
Tätigkeiten und hoh6

Veranlworlung

Isls
I -". , ^ -, I rätiskeiten, dieI I atlot(ert€n. Ore erne I| -.'" '- '- ' -'-.- . - leinoehendEs Anlernenlabo€schlosseneLehrel :l--"'--- ----: - -- '-l oder entsprechendo

I 
voraussetzen 

I r.r"nrrng erfordern

b

Oualifizierte
Tätigkeiten

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Fachlich€
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Veranlwortung

il

Kenntnisse und
Fertigkeilen

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsiahr in
der Gruppo

Umtangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Vsrantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

n Lohngr,rppe Vl und Vlll ohne Altersgliederung; bis 3t.01 1993
Lohngruppen I - Vl über '19 Jahre.

-«-
2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3i Für Februar 1995 Pauschale von DM 150, fÜr April 1999 DM 75.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zoitlohnsätze j€ Stunde

01.02.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01 .1 1 .90

01 .02.91

01 ,02.92

01 02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01 .06.96
01 .04 97

01 .04.98

01 . 1 0.98
01 .05.99

Dalum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.01.89 16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18.98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,69
22,02
?2,65
23,05
23.80

13,65
14,1 3

14,51

15,02
15,23
16,30
17.25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72
20.02
20,59
20,95
21 ,64

1 t,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16.02
16,34

16,95
17,42
17,75
18,02
18,54
18.86
19,48

10,92

11,30
1 1,61

12,02
12,18
13,45
'14,23

14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

10,24
10.60
10,88
11.27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

9,96
10.31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94

13,35
13.62
14,12
14.52
14.79
15,02
15,45
15,71

16,23

31 .01.94

31.01.95
31.01.96 3)

31 .01.91

31 .01.92

31.03.97
31.03.98

31.03.99
31 .03.00

'19,56

20,70
21,36
21 ,79
22,60
zc,z§
23,65
24,02
24,71

25,14
25,97

für iugendliche
Arbeitnehmor

der Lohngruppe
lV im Altsr unter

1 8 Jahren

9,83
10,17

10,45

10,82

10,96
11 ,74
12,81

13,22
't 3,48
13.98
14,37

14,64
14,47

15,30
15,55
16,07

für
lugendliche

Arboitnohmer
der

im Alter unter
1 8 Jahren

il t-ofrnguppen Vl bis Vlll ohne Altersgliederungl bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwortige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150, für April 1999 DM 75.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinlqnd-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohnsätze le Stunde

01 .02.88

01 .02.89
01 .1 1 .89

01 .02.90

01 .1 1 .90

01.02.91

0't.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03,95
01.02.96
01.06.96
01 .04.97

01 .04.98
01 .1 0.98
01 .05.99

19,56
20,70
21,36
21 ,79
22,60
23,23
23,66
24,02
24,7'l
25,'t4
25,97

31.01.91

31 .01 .92

31.01.93
31 ,01 ,94

31 .01.95

s1.01.96 3)

31.01 .89 16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,7'l
21 ,29
21 ,69
22,02
22,65
23,05
23,80

13,65
'14,13

14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72
?o,o2
20,59
20,9s
21,64

'11,94

12,36
12,70
'13,14

13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
18,02
't 8,54
18,86
'19,48

10,92
1 t,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

16,52
'16,99

17.28
17,85

10,58

10,95
11,25
'I 1,64

11,80

13,04
13,80
14,24
14,53
15,06
15,48
15,78
16,02

16,47
16,76
17,31

10,24
10,60
10,88
11,27

11,4?

12,63
13.37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12

12,23
't2,94

13,35
13,62
14,12
14,52
14,79
15.02
15,45
15,71

16,23

9.10
9,42
9,68

10,01

10.15
11,74
-t2,42

12,82

13,08

13,55

13,93
14,20

14.42

14,83

15,08

15,58

31.03,97
31 .03.98

31.03.99
31.03.00

.l) Lohngruppe Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahrs.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppo Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschalo von DM '150, für April 1999 DM 75.

für Arbeitnshmer der höchsten tarifmäßigon Altersstul6 (übor 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Vorantwortung

vil 2)

Schwierigs
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitslahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiton,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangroiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse und

Ertahrungen
sowie

Verantworlung

ll

Kenntnisse und
Ferligkoiten

auforund einer
Einweisung

Ohns
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

für Arbeitnehmer der höchsten Tarifmäßigen Attersstufa (über iI Jahre) 1)

in Lohngruppe

Fachliche
Kenntnisse

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
ab dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Durch
Unterweisung

erworbene
fachliche

Kenntnisse

ll

Kenntnisse
und

Fertigksiten
aufgrund einer

Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach ku126r
Anweisung

-67 -

ilt



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze Je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für lugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

9,1 6

9,48
9.74

10,08
10,22
12,11

12,81

13,22
13,48
13,98
14,37
14.64
14,87
15,30
15.55
16,07

01 .02.88

01 .02.89

01 .11.89

01 .02.90

01.11.90
01 .02.91

01 .02.92
01.02.93
01 .06.94
01 .03.95

01.02.96
01 06.96
01.04.97
01.04.98
01 .1 0.98
01.05.99

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
'17,93

18,98
19,58
19.98
20.71

21 ,29
21 ,69
22,02
22,65
23,05
23,80

13.65
14,13
14,51

15,02
15,23
16,30
't7,?5

17.80
18.16
18,83
19,36
'19,72

20,02
20,59
20,95
21 ,64

10,92
11,30
'I 1,61

12.02
12,'18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,52
16,99
't7,28

1 7,85

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14.12
14,52
14,79
15,02

15,71

16,23

9,01

9,32
9.58
oo,

10,05
12,11

12,81
't3,22

13,48
13,98
14.37
14,64

14.87
15,30
15.55
16,07

31 .01.89 11,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
't7,75

18,02
18,54
18,86
19,48

10,24
10,60
10,88
11,27
11,42
12,63

12,37
13,80
14,07
14,59
14,99
't5,28

15,52
15,96
16,24
16,7 7

31.01.91
31.01.92
31.01,93
31 .01 .94

31.01 .95

31 .01 .96

19,s6
20,70
21 ,36
21 ,79
22,60
23,23
23,66
24,02
24,7'l
25,14
25,97

31.03.97
31.03.98

31 .03,99
31.03.00

1 ) Lohngrupen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .1 .1 993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.

Datum
des

lnkraft'
tretens

31 .01 .89

31.01.91
31 .01.92
31 .01.93

31.01.94
31.01.95
31.01 .96 3)

31 .03.97
31 .03.98

31 .03,99
31 .03.00 3)

3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150, für April 1999
DM 75.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.02.88
01-02.89
01 .11.89
01 .02.90
01 .11.90
01.02.91
01 .02.92

01.02.93
01 .06.94

01 .03.95

01 .02.96

01.06.96
01.04.97

01.04.98
01 .1 0.98
01,05.99

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,02
24,71
25,14
25.97

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90

17,93
18,98
19,58

19,98

20,71

21 ,29
21,69
22,O2

22,65
23,05
23,80

13,65
'14,13

14,51

15.02
't5,23

16.30
17,25
17,80
18,16
18,83

19,36
19,72
20,o2
20,59
20,95
21,64

11,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34

16,95
17,42
17.75
18.02
18,54
18,86
19.48

10,24
10,60
10,88
11 ,27
11 ,42

12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14.99
15,28
15.52
15,96
'16,24

16.77

9,96
10,31

10,59
10,96
't1.'t2

12,23
'12,94

13,35
13,62
'14,'12
-14,52

't 4.79
't5,02

15,45
15,71

16,23

10,92
11,30
11,61

12,02
12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16.52
16.99
'17,28

17.85

t) t-ofrngruppen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum.

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr in

der Gruppe

vl (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantworlung

Fachliche
Kennlnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse.

nach kurzer
Anweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vllr

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

-68-

3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150. lürApril 1999
DM 75.



für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Attersstufe (über 1 I Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

,achlich€s
Können und

Verantwortung

v[ 2]

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeit€n.
abgeschlossene

B€rufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachlichs

Kenntnisse
sowiE

S€lbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

FachlichE
KenntnissE und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarirvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätzg l€ Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.02.88
01.02.89
01.11.89
01 .02.90
01.11.90
01 .02.91

01.02.92
01.02.s3
01.05.94
01.03.95
01.02.96
01 .06.96
01 .04.97
01.04.98
01 .1 0.98
01.05.99

für iugsndlich€
Arbeitn€hmor

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahrsn

31 .01.89 16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17.93
18,98
19,58
19,98
20,71
21,29
21,69
22,02
22,65
23,0s
23,80

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

2'1,29
21,69
22,O2

22,65
23,05
23.80

13,65
14,13
14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18.83
19,36
19,72
20,02
20,59
20,95
21,64

13,65
14,13
14,5t
15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72
20,o2
20,59
20,95
2'1 ,64

'I I,94
12,36
't2,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
18,02
18,54
18,86
19,48

1 1,94
12,36
'12,70

13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
18,02
18,54
18,86
19,48

10.92
11,30
11,61

't2,o2
'12,18

13,45
'14,23

14,69
14,98
15,53
15,96
'16,27

16,52
16,99
17,28
17,85

10,92
11,30
11 ,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
r 5,53
15,96
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

10,24
10,60
10,88
1'l,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,07
14,59
14,99
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96
'11,12

12,23
12,94
13,3s
13,62
14,12
14,52
14,79
15,02
15,45
15,71

16,23

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,,94

13,35
13,62
14,12
14,52
14,79
15,02
15,45
't 5,71

16,23

9,22
9,54
9,80

10,15
10,28
12,11

12,81

13,22
13,48
13,98
14,37
14,64
14,87
15,30
15,55
16,07

01.02.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01.11.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96
01 .04.97
01.04.98
01 .10.98
01.05.99

31.03.98

31 .03.99
31 .03.00

31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01.93
31 .01.94
31.01.95
31.01.96

31.03.97
31.03.98

31.03.99
31.03.00

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,02
24,71
25,14
25,94

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,02
24,71
25,14
25,94

31.01 .91

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31 .01.95
31.01.96

iilorrngnrppen Vl bis Vlll ohn€ Altersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl übeI 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochw€rtige Facharbeiten.

3) Eqr Eebruar 1995 elnheitliche Erhöhung um DM 150, für Aprit 1999
oM 75.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeillohnsätze ie Stunde

Datum
des

hkraft-
tretens

für iugendriche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV lm Alter unter

'18 Jahrsn

10,24
10,60
10,88
'11,27

11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

9,30
9,63
9,89

10,24
10,38
12,1'l
12,81

13,22
13,48
13,98
14,37
14,64
14,47
15,30
15,55
16,07

3) Für Februar 1995 einholtliche Erhöhung um DM 150, rur April 1999
DM 75.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AttErsstufe (übsr 1 I Jahre) 1 )

in Lohngrupp€

erst-
malig

kündbar
zum

vilt

Hochwertige
Facharbeitsn,

fachliches
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeit€n,

ab clem 2.
Tätlgkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiton,
abgeschlossene

Berulsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreich€
fachlichs

Kenntnlsse
sowie

Selbständigksil
und erhöhte

Verantwortung

tv

Fachliche
Konntnisse und

Erfahrungen
sowlg

Vgrantwortung

I

Kenntnisse und
Fertlgkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohns
Vorkennlnisse,

nach kurzor
Anw6isung

t I Uorrn$uppen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung: bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl übsr 19 Jahr€.

2) Vor dem 01.02.1 991 Gruppe Vll hochwertig€ Facharbeiten.
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für Arbeitnehmer der höch6len Tarifmäßigen Alter6€tufo (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kurzer
Anweioung

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
TärigkeitBjahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-

ausbildung, ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
sowie Selb-
6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni6se

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

ilr

Durch
Untemeisung

erworbene
fachliche

KennlnisBe

Kennlnisse
und

Fertigkeiten
aulgrund einer

Einweisung

kündbar

ergt-
malig

zum:

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt -

tretens

für
jugendlichs

Arbeitnshmer
der

IV
im Alter unter

18 Jahren

01.02 88
01.02.89
01 .1 1 .89

01 02.90

01 .1 1 .90

01 ,02.91

01 .o2,92
01 .02,93

01 ,06.94
01 .03.95

01.02.96
01 .05.96

01.04.97
01.04.98
01 .10.98
01.05.99

01 .02.89

01 .1 1 .89

01 ,02.90
01 .11.90

01.02.91
01 .02,92

01 ,02,93

01 .06.94

01.03.95
01 ,02.96
01.05.95
01 ,04.97
01 ,04.98
01 . 10.98
nr nR oo

31.01 ,89 16,04
16,60
17,05
17,65
17,90

17,93
18,98

19,58
19,98

20,71

21 ,29
21,69
22,02

22,65
23,05
23,80

13,55
14,13

14,51

15,02

15,23

16,30
17,25

17,80
18, 15

18,83

19,36
19.72

20,02

20,59
20,95
21 ,64

11,94
12,36
12,70

13,14
13,33

14,67

15,53
16,02
16,34
15,95

17,42
't7 ,7 5

18,02
18,54
18,86
'19,48

10,92
11,30
11,61

12,02

12,18
13,45

14,23
14,69

14,98
15,53

15,96
to,z I
16,52

16,99
17,2A

1 7,85

1 0,58
10,95
11,25
11,64
'l 1,80
13,04
13,80

14,24
14,52

15,05

15.48
'15,78

16,02
'16,48

16,76
17,31

10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
14,99
'15.28

15,52
15,96
16,24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96

11 ,12
'12,23

12,94
13,35

13,62

14.12
14,52

14,79
15,02

15,45
15,71

16,23

8,98
9,36
9,61

10,01

10,1 5

11,74
12,42

12,82
13,08
13,98

14,37
14,64

14,87
15,30
15,55

16,07

31.01 .91

31.01.92

31.01.93
31.01.94

31 .0 t .95

31.01.96

31 .03.97

31.03 98

31.03,99
31,03.00

19,56

20,70
21,36
21 ,79
22,60
23,23

23,66
24,02
24,71
25,14

25,97

nTo6ngrupp€ Vl big Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauechale von DM 150, für April 1999 DM 75.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

31.01 .91

31 .01,92

31.01.93

31.01.94
3't.01.95
31 .01.96

19,56

20,70
21,36
21 ,79
22,60
Zö,ZJ
23,66
24,02
24,71

25,14
25,97

14,13
14,51

15,02
15,23
16,30

17,25
17,80

18,16
18,83

19,36
19,72
20,02
20,59

20,95
21,64

10,31
'10,59

10,96
11,12

12,23
12,94

13,35

13,62
14,12

14,52
14,79
15,02
15,45
15,71

16,23

16,60
1 7,05
1 7,65
1 7,90
17,93

18,98
19,58
19,98

20,71

<I,ZJ

21,69
22,02
22,65
23,05
23,80

12,36

12,70

1 3,14
13,33
14,67
15,53

16,02

16,34
16,95
17,42

17,75
18,02
18,54
18,86
19,48

11,30
11,61

12,02
12,18
13,45

14,23
14,69

14,98
15,53

15,96
16.27
16,52
16,99

17,28
17,85

10,60
10,88

11,27
11,42
12,53
13,37
13,80

14,07

14,59

14,99
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

für jugqldlichs
Arbeitnehmer

Lohngruppe
lV im Aher unter

1 I Jahren

9,82
10,09
10,45
10,59
12,11

12,8'l
13,22

13,48
13,98

14,37
14,64
14,A7

15,30

15,55
16,07

31 .03.97

31 .03.98

31.03.99
31 .03.00

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersslufe (über 18 Jahre) 1)

rn Lohngruppe

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Veranlworlung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse

nach kurzer
Anwoisung

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

tachliche§
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit8jahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechlossene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
6owie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

erBt-
malig

kündbar
zum:

T)-I6fü6iIF6än Vl bie Vlll ohne Attersgliederung; bie 31.01 1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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für Arbeitnehmer der höchsten Taritmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahr6) 1 )

in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vI 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätlgkeitsjahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-

ausbildung, ab
d€m 3.

Tätigksitsjahr
in der Gruppe

Umlangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit

und erhöhte

IV

Fachllche
Kenntnisse

und
Erlahrungen

sowie
Veranlwortung

ilt

Durch
Unle[weisung

erworbene
lachliche

Kenntniss6

I

Kenntnisse
und

FErtigkeiten
aufgrund elner

Einweisung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststolfe verarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Z€itlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

12,63
13,37
13,80
14,07
14,59
14,99
15,28
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

nach 6 monatiger
Einarbeitung

14,84
15,88
16,80
17,35
17,70
18,71
19,09
19,44
19,73
20,1 3
20,79

lür
iugendliche

Arbeitrchmer
der

IV
im Alter unt6r

1 I Jahrsn

11,40
12,42
12,82
13,08
13,98
14,37
14,64
14,64
14,87
15,30
15,55
16,07

01 .02.91

o'1.02.92
01 .02.93
01.06.94
01 .03.95
01.02.96
01 .06.96
01 .06.95
01 .04.97
01 .04.98
01 .10.98
01 .05.99

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
23,66
24,02
24,71
25,14
25,97

17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,69
21,69
22,02
22,65
23,05
23,80

31.01.92
31.ö1.9s
31.01.94
31.01.95
31.01 .96 3)

16,30
'17,25

17,80
18,16
18,83
19,36
19,72
19,72
20,02
20,59
20,95
21 ,64

14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
17,75
18,02
't 8,54
18,86
19,48

13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

13,04
13,80
14,24
't4,53

15,06
15,48
15,76
15,76
16,02
16,48
16,76
17,31

12,23
12,94
13,35
13,62
14,'t2
14,52
14,79
14,79
15,02
15,45
15,71
16,23

illoFnSruppe Vl bis Vlll ohne Altersgliederung: bis 31.01.1993
Lohngrupp€n I - Vl übeill9 Jahre.

01.04.90
01.04.91
01 .04.92
01 .04.93
01 .07.94
01 .04.95
01 .07.95
01 .04.96
01.04.97
01.04.98
01.05.99

31.03.97
31.03.97
31.03.98

31.03.99
31 .03.00 3)

31 .03.91

31 .03.92
31.03.93
31 ,03.94

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiton.
3) Für Fobruar 1995 einhsitlicho Erhöhung um DM 150, für April 1999

DM 75.

Eingangsstuf€

Einfache Arb€iten ohne Vorkenntnisse

268 Druckerea und Vervielfältigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im lrüheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze le Stund€

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäßigen Altersstule (über 1 I JahrE)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

31.03.96
31 .03.97
31 .03.98
31 .03.99
31 .03.00 1)

22,26
23,82
25,20
26,03
26,55
28,O7
28,63
29,1 6

29,60
30,1 9
31,t8

18,55
19,85
21 ,00
21,69
22.13
23,39
23,86
24,30
24,66
25,16
25,99

16,69
17,86
18,90
19,52
19,91

21,05
21,47
21,87
22,20
22,64
23,39

1 6,14
17,27
18,27
18,87
19,25
20,35
20,76
21,14
21,46
21,89
22,61

in den ersten
6 Monaten

13,73
14,69
15,54
16,05
16,37
17,31
17,65
17,98
18,25
18,62
19,23

IV

Fachliche
Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berufserlahrung

Körperlich schwere
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

vll
Maschinensetzer

nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres

v(9
Facharbeit€r

1) Pauschale rür April 1999 von DM 135 bis zur Lohngruppe ll.
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen AltereBtufe (über 18 Jahra) t)
in LohngruppeerBt-

malig
ktindbar

zum:
Dreijährige

Berufeauebildung
(Maechinist, Maurer

uew.)

4

AbgeBchlossene
Facharbeiter-
auebildung

(Blanchieren, Glätten
uew.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

usw.)

2

Kuze Anlernzeit
(Wacheen, Abölen

usw.)

1

Kuze Anleitung
(Anfeuchten,

AuBputzon uBw.)

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifuertrag firr die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirrttemberg

DM

ZeitlohnBätz6 je Stund6

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01.01.88
01 .0 t .89

01 .10.89
01.01.90
0't.01.91
01.01.92

0l .01 .93

01 .10.93

01.04.94
0'1.12.94
01.01.95
01 .10.95
01 .1 2.95
01.04.97
01.05.98

31 .1 2.90
31..l2.91
31.12.92

31.03.94

30.09.95

I 1,68
11,91

12,21

12,54
't 3,33
14,13

14,63
14,42
15,01

15,31

15,51

15,73
16,26
16,50
't 6,86

11,68
11,91

12,2'l
12,58.

13,33
14,13
14,63
'14,82

15,01

15,31

15,51

15,73
16,26
16,50

16,86

10,9'l
1 1,13
11 ,41

11,75
12,46
13,21

13,71

13,89
14,O7

14,35
'14,54

14,74
15,24
15,47
15,8r

10,91

1 1,13

11,41

1l,75
12,46
13,2'l
r 3,71

13,89
14,O7

14,35
14,54
14,74
15,24
15,47
15,81

12,64
12,89
13,22
13,62
14,44
15,29

15,79
16,00

16,21

16,53
16,74
16,97
17,55
17,81

18,20

10,37

10,58
10,85
11,18
1 t,85
12,55

13,05
13,22
13,39
13,66

13,84
14,03
14,51

14,73
15,05

ooo
10, 't 9
'10,45

10,76
11,41

12,11

12,61

12,77

12,94
13,20
13,37
't 3,56
14,O2
'14,23

'14,54

tür iugendlicho
Arbeitnehmer

im Aiter unter
18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

85

10,48
10,69

10,96
I 1,29
11,97
12,69
13,16
13,33
13,50
13,77
13,95
14,15
14,63
14,85
15, t8

TiGh-ngruppe 5 ohno Alteragliaderung

Datum

dee
lnkraft-
tretenB

31.12.96
31.03.98
31 .05.99

31.12.90
31,12.91
3'1.12.92

2) Pauschale für Januar bis März 1997 von DM 120; fürApril 1998 OM 60.

270 2 Lohntarifuertrag fllr die ledererzeugende lndustrie in Baden-Wttrrtemberg
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für jugendliche

Arbeiter
der Lohngruppe 3

im Atter unter
I I Jahren

01.01.88
01.01 .89
01 .1 0.89
01.01.90
01.01 .91

01.01.92
0t.0t.93
01 . t0.93
01.04.94
01.12.94
0 t .01 .95
01 .10.95
01 . 12.95
01.04.97
01.05.98

31.03.94

30.o9.95

31 . 12.96
31.03.98
31.05.99

12,64

r 2,89
13,22
13,62
14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53
-16,74

16,9i
17,55
17,41

18,20

10,37
10,58
10,85
I 1,18
11,85
12,55
13,05
13,22
13,39
13,66
13,84
14,03
14,51

14,73
't 5,05

9,99
10,19

10,45
10,76
'l 1,41

12,11

12,61

12,77
12,94
13,20
13,37
13,56
14,O2

14,23
14,54

für Arbeitnehmer der höcheton tarifmäBigen Aller66ture (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe
'I

Kurze Anleitung
(Anleuchten,

Au6putzon usw,)

5

Dreijährige
Berufaauebildung

(Maechinist, Maurer
usw.)

4

AbgeBchloB6an6
Facharbaiter-
ausbildung

(Blanchieren, Glätten
uew.)

3

Längero Anlernzait
(Walzen, Schleifen

usw.)

2

Kuze Anlernzait
(WachBen, Abölen

u6w.)

er6t-

malig
kündbar

zum:

t-1 t-otrngruppo 5 ohne Aheregliederung
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für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 g Jahre)
in Lohngrupps

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehro

2

Freihändiges
Einnähen eines

nicht vorbereiteten
Kederstreitens

zwischan
2 Werkteilen

3

Einnähen von ge-
zog€nen Deckeln

und Böden in
Kotter

4

Stepparbeiten an
Lederfutter bei
hochwertigen

Taschen

5

.Stanzen von
kleinen Zuschnitten

6

Freies Einkleben
von

Reißverschlüssen
an Zu- und

Ausschnitten

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für iugendliche
Arbeitnehm6r

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

7,35

7,61

7,86

8,06
8,26

8.65
9,1 7

9,71

10.03
10,23

10,56
10,82

11,03
11,29

für jugendliche
Arboitnehmer

dgr Lohngruppe 4
im Altsr von

1 7 Jahren

01 .01.85

01.01.86

01 .01.87

01 .01.88

01.01 .89

01 .01 .90

01.01,91
01 .01 .92

01 .01.93

01 .01.94

01 .01 .95

01 .04.96

01 .07.97

01 .01 .99

31 .1 2.85
31 ..'12.86

31 .12.87

10,26

10,62
10,98
11,25
'I 1,53

12,06

12,79
13.55

14,00
14,28

14.7 4

15,11

15,40
15,75

9,19
9.51

9,83
10,08

10,33
10,81

11,46
12,14
'12,54

12,79
13,20

13,53
13,79
14,11

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96

11 ,47

12,16

12,88
13,31

13,58

14,01

14,36
14,64
14,98

9,42
9,75

10,08
10,33
10,59
't 1,08

11,74
12,44
12,85

13,1 1

13,53

13,87
14,14
14,47

8,97

9,28
9,59
9,83

10,08
10,54

11,17
11,83

12,22
12,46
12,86

13,18
13,44

13.75

8,68
8,98
9,28

9,51

9.75
10,20

10,81

11,45
11,83
12,O7

12,46

12,77
13,O2

13,32

3'l .12.90

31.12.91
31.12.92

31,12.93

31 .12.94

31 .12.95

30.06.97
31.12.98
31,03.00

271 2 Lohnlarifvertrag lür die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Bheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft -

tretens

01.01 .85

01.01 .86

01.01 .87

01.01 .88

01 .01.89

01 .01.90

01 .01 .91

01 .01.92

01 .01.93

01 ,01 .94

01 .01.95

01.04.96

01.07.97

01.01.99

31 .12.85

31 .12.86

31 .12.87

10,16

10,52
10,88
11,15

1 t,43
1'l,96
12,68
13,43
13,87
14,1 5

14,60

14,97

15,26

15,61

9,28
9,61

9,94
't 0,19
10,44

10,92
11,58

12,26
12,66
12,91

13.32

13,65

13,92
14,24

8,93
9,24

9,55
9,79

10,03

10,49
11 ,12

11,78
12,17

12,41

12,81

13,13

13,39

13,70

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,1 7

10,78
11 ,42

11,80
12,O4

12,43

12,74

12,99

13,29

31.12.90
31 .1 2.91

31.12.92
31 .1 2.93

31 .1 2.94

31 .1 2.95

30.06.97

31 .1 2.98

31.03.00

9,60
9,94

10,28
10,54

10,80
11,30
11,98

12,69
13,1 1

13,37

13,80

14,15

14,43

14,76

8,33
8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

10,38

10,99
11,35
11,58

11,95

12,25

12,49

12,78

7,14

7,39
7,64
7,83

8,O2

8,39
8,90

9,42
9,74
9,93

10,25

10,50

10,70

10,96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

2

Freihändiges
Einnähen einos

nicht vorbereiteten
Kederstreilens

zwischen
2 Werkteilen

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Kotfer

4

Stopparbeiten an
Lederfutter bei
hochwertigon

Taschen

5

Stanzen von
kleinen Zuschnitten

von
Reißverschlüssen

an Zu- und
Ausschnitten

6

Freies Einkleben

-73 -



Datum
des

lnkratt-
tretens

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

9,92
10,17

10,64
11 ,28
11,95

12,34
12,59

12,99
13,31

13,57
13,88

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für lugendlicho
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4 im
Alter von 17 Jahren

7,94

8,14
8,51

9,02
9,56

9,88
10,08

10,40
10,66
10,86

11,11

für jugendliche
Arbeitnehmer in
Lohngruppe 4

im Alter bis
1 7 Jahre

7,34

7,86

8,09

8,26
8,75
9,04

9,21

9.53
9,77

01 .01.88

01 ,01.89

01 .01.90

01 .01.91

01.01 .92

01.01 .93

01 .01 .94

01 .01.95

01 .04.96

0'1 .07.97

01 .01.99

31 , 12.90

31 .12.91

31.12.92

31 .1 2.93

31 .12.94

31 .12.95

30.06.97
31 .12.98

31.03.00

11 ,25
11,53

12,06

12,78
13,54

13,99
14,27

14,73

15,10
15,39

1'5,74

10,63

10,90

11,40
12,O8

12,80
13,22

13,48

13,91

14,26
14,54

14,87

9,74

9,98
10,34
11,07

11,73
12,'t2
'12,36

't2,76

13,08
13,34

13,65

9,36
9,59

10,03
10,63

11,26
11,63

11,86
12,24
12,55

12,79
13,08

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 ,88

01 .01 .89

01 .01 .90

01 .01.91

01.07.91

01.02.92
01 .02.93

01 .02.94

01.02.95

01.04.96

31 .12.88

31 .12.91

31 .1?.92

31 .12.93

31 .12.94

31 ,12.95

30.06.97

11 ,21

11,49
't2,02

'12,38

12,63

13,38
13,82

14,10
14,58

14,94

10,19
10,44

10.92

11,25

11,48

12,16

12,56
12,81

13,25
13,58

9,78
10,02
10,48

10,79

11,01

11,66
12,05

12,28
12.70

13,02

9.21

9,44
9,88

10,18

10,38

10,99
11,35
11,58
11,97

12,27

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

t1 eauscnai'trir Januar 1992 von DM 120: 1993 Pauschale von DM 140.

lür Arbsitnehm6r der höchston tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

künbar
zum:

2 4

anStopparbeiten
beiLederlutter

2

1

Stanzen von kleinen
Zuschnitten

Facharbeiter,
abgeschlossone

Leh16

ein6s nicht
vorbereiteten
K€derstreifens

6

Freies Einkleben von
Reißverschlüssen an
Zu- und Ausschnilten

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Alle Arbeiten an
der Kanten-

nähmaschine

Facharbeiter
abgeschlossene

Lehre

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Kot er

Stepparbeiten an
Lederfutter bei
hochwertigen

Taschen

4

Zuschneiden von
Futterstotten nach

Schablone von
Hand

6

Freies Einkleben
von Reißver-

schlüssen an Zu-
und Ausschnitten

erst-
malig

kündbar
zum:
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze ie Stund€

Datum

des
lnkratt-
lretens

01 .01.87

01.07.87

01.01 .88

01.01 .89

01 .01 .90

01 .01.91

01 .07.91

01 ,03.92

01 .01.93

01 .03.94

0r.02.95
01 .03.96

01.09.97
01 .10.98

31.12.87

31 .12.88

31 .12.91

31.12.92

31 .12.93

31 .01 .95

29.02.96

31.05.97
31 .08.98

31 .10.99

10,40

10,50
10,74

11,06

11,57
11,85

12,O9

12,91

13,33
13,60
14,03

14,43
14,64
14,94

10,27
10,37
10,61

10,93

11,44
11,7t
11,94
12,76

13,18

13,44
13,87

14,27
14,48

14,78

10,1 3

10,23

10,47
10,78

11 ,28
11.55

11,78

12,60

13,02
r 3,28
13,70

14,10
14,31

14,61

9.85
9,95

10,19

10,50
10,98
'11,24

11,47

12,29
12,7'l

12,96
13,38
13,78

13,99
14,29

9,58
9,68

9,92
10,22

10,69
10,95
't 1,1 7

11,99
12,41

12,66
'13,07

13,47
13,68

13,98

9,99
10,09
10,33

10,M
1 1,13

11,40
1 1,63
't2,45

12,87

13.13
13,55

13,95
14,16
14,46

9,71

9,81

10,05

10,35
10,83

11,09
11,31

12,13

12,55

12,80
13,21

13,61

13,82

14,12

für iugendlicho
Arbeitnehm6r

im All€r von
16 bis 18

in % des
Vollarbeiter-

lohn€s

lür
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiler-
lohnss

85

85

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.05.87

01 ,06.88

01.0s.89
01.05,90

01 .05.91

01.06.92

01 .05.93

01 .10.93

01 .1 1 .94

01 .06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

30,04.88

30.04.91

30,04.92

31.03.94

30.04.95
31.05.96 1

31.05.97

31 .05.99

't4,75

15,28

15,91

16,44

17,54
18,65

19,40
19,79

20,19

20,88
21 ,19
21,51

21,96

12,69
'I 3.1 5

13,69
14,14

15,09
16,04

16,68
17,01

17,35

17,94
18,21

18,48

18,87

11,56

11,98
12,47
12,88

13,74
14,61

15,19

15,49

15,80

16,34
16,59

16,84

17,19

1 1,16

11,56

12,03
12,43
13,26
14,10

14,66

14,95

15,25
15,77

16,01

16,25

16,59

13,50
13,99
14,56
15,04

16,05
17,06

17,74

18,09

18,45
19,08
19,37

19,66

20,o7

11,99

12,42
12,93

13,36
14,26
15,16

15,77

16,09

16,41
'r 6,97
17,22

17,48

17,85

11,45

11,86
12,35
12,76

13,61

14,47

15,05
15,35

15,66
1 6,19
16,43

16,68

17,03

10,74

11,13
11,59
11,97

12.77
13,57

14,11

14,39

14,68
15,18

15,41

15,64

15,97

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp€erst-

malig

kündbar
zum:

7

Oberl6der
zuschneiden
oder stanzen

usw.

6

Ledersohlen
stanzen usw

5

Vorschuh auf-
stepp€n usw.

sparrl,ne, loo"n",,l.o"n""l .":,""zuscnneroen 

I 
,.*. 

l"nt.t"ro"n 
u"*

1

Zwischenfutter
aulbügeln oder

kleben usw.

lür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahr€)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Betriebshand-

werker mit
Selbständig-

keit und
Spezialkennt-

nissen

4

Bedienen von
Farbappara-
ten, Elektro-
karrenfahren

usw.

2a

Weben von

weben usw
Schwerge-

8a 7 5 3a 1

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinner6i Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei

Betriebshand-
werker nach 3
jähr. Tätigkeit

in Lohn-
gruppe 6

spulen an
selbst-

knotenden
Spulmaschi-

nen usw.

Bedi€nen von
Dekatier-

maschinen
usw.

Hülsen
sortisren usw.

6

Oualifizierte
Färberei-

arbeiten mit

entsprechend
einer 3 jähr.
Berufsaus-

bildung

t) PäusEfiäIvon DM 1 OO für Mai 1 995.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarituertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)

und im Reg.-Bez. Osnabrllck
DM

Grundlöhne je Stunde

01.05.87
0 r .06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.06.92
01.05.93

01 .10.93

01.0'1 95

01.06 95

01.06.96
01 06.97
01 07.98

11,89
12,32
12,83
13,25
14,14
15,03
15,63
15,94
16,26
16,81

17,06
tt,oz
r 7,68

11,67
'12,09

12,59
13,01

13,88
14,75
15,34

15,65
15,96
16,50
16,75
1 7,00
17,36

11 ,44
1 1,85
12,34
12,75
13,60
14,46
15,04
15,34
15,65
16,18
16,42
16,67

17,O2

11,3't

11 ,7?
12,20
12,60
13,44
14,29
14,86
15,16
15,46
15,99
16,23
16,47

16,82

'l 1,03
11,43
11,90
12,?9
13,1 1

13,94
14,50

14,79
15,09
r 5,60
15,83
16,07
16,41

10,75
l't ,'14

11,60
11,98
1?,7A

13,59
14,r3
14,41

14,70
15,20
15,43
15,66
15,99

10,38
10,75
1 1,19
11,56
r 2,33
13,11

13,63
13,90
14,18
'14,66

r 4,88
15,10
15,42

10,23
10,60
11,03
11,39
12,15
1C Oa

13 44

13,7'1

13,98
14.46
14,68
14 90

15.21

Datum
des

lnkraft-
lretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.04.91
30.04.92

31.03.94 1

30.04.95

30.04.88

30.04.88

1't,24
1 1,64
12,12
12,52
r 3,36
14,20
14,77

15.07
15,37

15,89
1 6,'l 3

16,37

1 6,71

'10,54

10,92
1'l ,37
1 1,75

1?,54
13,33
13,86
14,14

14,42
14,91

15,13
15,36
15,68

11,52
1 1,93
12,38
'12,79

13,65
14,5?
15,10
15,40
I 5,71

16,24
16,48
16,73
17,08

tür

J ugend -

liche rm

Alter von
17 Jahren
in % des

Voll-
arbeiler.

loh n es

tür Jugendliche
bis zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % des

Vollarberterlohnes

10,32
10,69
11,13
'I 1,50
12,27

13,04

13,56
r 3.83
't4,1 

1

14,59
14,81

15,03
r 5,35

3'l .05.97

31.05.99

[FäIEäEäiäion DM 1oo für Mai 1ee2.

275 3 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätze je §unde tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

01 05.87
0r.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01 . 10.93
01.03.95
01.06.95
0 r .06.96
01.06.97
01.07.98

30.04.91
30.04.92

14,24
14,75
15,32
't 5.83
16,89
17,97
18,69
19,06
19,44

20,1 0

20,40
20,71
21,14

13,43
13,91

14,45
14,93
15,9q
16,95
17,63
17,98
r 8,34
18,96
'19,24

19,53
19,94

12,61

13,06
13,56
14,01

14,95
15,91

16,55
16,88
'17,22

17,81

18,08
't 8,35
1A,7 4

10,57
10,95
11 ,37
1 1,75
12,54

13,34
13,67
14,15
14,43
14,92

15,14
15,37
15,69

85

31,03.94
30.04.95
3't.05,96
31.05.97

31.05.99

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahle)

in Lohngruppe

vI
Verede-

lung.
Walzen-

6tofl-
drucken,

;ärben von
Tufting-
waren

vl b

Garnver-
arbeitung:

Plüsch-
weben

Vb
Verede-

lung:

Be6chich-
tung von
Tutting-
waren

Verede-
lung:

Färbe-
maschinen
bedienen

Verede-
lung:

Scha-
blonen

machen,
Spindeln

u6w.

Slrlcken,
Ketteln

Garnver-
arbeitung i

lll

Garner-
zeu9ung

Spulen,
Zwrrnen

ll a

Näherei:

Nähen von
Hand

und/oder
Maschine

Ib
Garnver-

arbeitung.

Etiket-
tieren
u6w.

la
Garnver-

arbeitu ng:

Karto-
nagen
falten

(Feinstrick-
wirk)

I

Garnver-
arbeitung:

Lamellen
autreihen

erst-
malig

kündbar
zum:

Haupt-
lohngruppe(n)

I n"rnt-H""pt- | Zwischen-Zwischen-
I

in Lohngruppe
7

Bedienen von
Bügelschärmaschinen

u6w.

Verpacken von
aufgemachler Ware

von Hand usw

14

Selb6tändiges
Vorrichten von

Webmaschinen mit
Schaft- oder

J acquard3inrichtung

Warenkontrolle an
Webmaschinen mit

Schatt- oder
J acquardeinrichtung

u6w.

12 10

lwirken an
gesteuerlen Cotto-

Wirkmaschinen u6w

e16t-

malig
kündbar

zum'

[TäiEEEiä!'vom 1 . 1 0.93 verlängert bie 28.02. 1 995,
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarituertrag für die TExtilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dae

lnkraft-
tretenB

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01,05.88

01.05.89
01,05.90
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

0 t .1 0.94
01,06.95 1)

01.06.96
01 ,06.97
01.07.98

01.05.85

01 ,05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01 .1 1 .90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.o1.95
0r,06,95
01.06.97

01,07.98

f0r

Jugend-
liche im

Aher von
17 Jahren
in % do.

Voll-
aöeiter-
lohnec

85

tjFää-acnan von DM 100 für Mai 1995

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze ie Stunde für A6eitnehmer d6r höcheten tarifmäßigan Alt6r.6tufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

Datum

dor
lnkraft-
tret6ne

30,04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96

12,32
12,84
13,32
13,80
14,32
14,79
15,80
16,70

17,60
17,85
18,21

18,83
19,11

19,40
19,81

11,93
12,43
12,89
13,35
13,86
14,32
15,29
r 6,16
17,03
17,27
17,62
18,22
18,49
1A,77

19,16

1 1,61
'I 2,10
12,55
13,00
13,49
13,94

14,89
15,74
16,59
16,82
't 7,16
17,14
r 8,0r
18,28
18,66

11,32
11,E0
12,24
12,68
13, 16

13,59
14,51

15,34
16, t7
16,40
16,73
17,30
17,56
17,82
18,19

11,04
1l,50
I 1,93
12,36
12,83
't 3,25
14,t5
14,96
15,77

15,99
16,31

16,86
17,1 I
17,37
17,73

10,80
11,25
11,67

12,09
12,5s
t2,96
13,84
't 4,63
15,42

15,64
15,95
16,49
16,74
16,99
t 7,35

10,64
11,09
1'l ,50
1 1,91

12,36
12,77
13,64
11,42
15,20
15,41

15,72
16,25
16,49
16,74
17,09

10,43
10,87
11 ,27
11,68

12,12
12,52
13,37
14,13
14,89

15, t0
15,40
15,92
18,16
16,40
16,74

10,3r
10,74
'n,14

11,54
1 1,98
1 2i38
13,22
13,97

14,48
14,69
14,98
15,49
15,72
15,96
16,30

10,07
10,49
10,88
11,27
1 1,70
12,09
12,91

13,65
14,39

14,59
14,88
15,39
15,62
15,85
.16,18

9,86
10,30
10,68
11,06
11,48
11,86
12,18
13,06
13,78
14,55
14,86
15,48
15,62

15,92

9,78
10,19
r 0,57
10,95
11,37
11,75
12,55
13,27
13,99

1 4;19
14,47
14,96
15,18
't 5,41

15,73

31.03,94

30.04.95

31.05.97

31 .05.99

30.04.86
30.04.87
30.04.88

Veredlung:
§offbahnen

zueemmennähon
uaw.

31.05.99

12,44

13,00
13,48
't 3,97
14,50
14,98
15,38
16,41

17,31

18,27
r 8,65
t 9,44
19,61

19,98

11,61

12,12
12,57
13,O2

13,51

t 3,96
14,34
.t 5,30
16,14
17,O4

17,39
14,12
18,29

18,64

11,05
'11,54

11,97
12,40
12,A7

13,29
13,65
14,56
15,36
16,22
r6,56
17,26
17,42

17,74

10,60

11,07
11,48
11,89
12,34
12,75
13,09
't 3,97
14,74
15,56
15,88
16,55

16,70
'17,O2

9,58
10,0r
10,38
10,75
1 1,16
1 1,53
1 1,84
12,72
13,42
14,17
14,48
15,08

15,21

15,50

10,19
't0,64

11,O3

11,43
11,86
12,25
12,58
13,45
14, l9
14,98
15,29
15,93
16,08

16,39

für Arbeitnehm6r d6r höch6ten tarifmäBigen Aher3stufe (übor 18 Jahro)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Weberei:

Vorrichter,
Blatt-

mach6r
u8w.

vil
Telitilvsr
odolung

Textilver-
edler mit
Spezial-
arbeiten

uaw.

Wollindu6trie

Einrichten,

u6w.

vt b Vl a

Murter-
wöben

uBw.

Maschinenindustrie

Webon an
Gummi-
bandwe-
beaulo-
. maton

u9w.
uew.

Va

Gummi-
band

MaBbandfabrikation

Einlegen
an groBer

Druck-
maechine

u6w.

Kapael-

lVa IV

dionrte
uaw.

Tufting-
gatler

umrüsten
usw.

Tutling-lndustri6

ll a

Garnreste
apulen
u3w.

Lauf- und
leichte

ergt-
malig

kündbar
zum:

Textilmechanikor
Katten- und

Raechelwirkerei
u6w.

Sonstigo
Tätigkoiton:

Heizer,
Maechini6ten u8w,

vI VI

Wirkerei-

Schermaechine
bodienen, Webon

u8w,

Wirkon, Stricken
uaw.

IV

Weberei:
Garnezeugung:
Spulen, Zwirnen

utw.

Weberei:
Spulon eufctocken,

Nähautomaton
bedienen uew.

I

-l; 

eauscna,f Einmalzahlung von Mai - Ol«ober 1990 von DM 440

-77 -



275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifuertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde ,ür fubeitnehmer der höchslen tarilmäBigen Alterssture (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee
lnkraft-
treteng

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88

01.05.89
01.05.90
01.05.9.t
01.05.92
01.05.93
01 .10.93

0t.11.94
01.06.95
0r.06.96
01.06.97
01.07.98

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04,95
31.05.96 1

31.05.97

31.05.99

11,41

11,91

12,35
12,79

13,32
13,76
14,68
15,62
16,24

16,56
16,89

17,46
17,72
17,99
18,37

10,98
11,46
r 1,88
12,31

12,82
13,25
14,'t4
15,04
15,64

15,95

16,27

16,82
17,O7

r 7,33
17,69

.t o,55
'tl,0r
11,42

11,83
'12,32

'12,73

13,58
14,45
'15,03

15,33

15,64

16,17
16,41

16,66
r 7,01

10,15
r 0,60
10,99
1 1,39

11,86
12,25
r 3,07
13,90
14,46

14,75
15,05

15,56
15,79
16,03
16,37

9,79
10,22
10,60
10,98

11,43
11,81

12,60
13,40
13,94

14,22

14,50
14,99
15,?1
'r 5,44
t 5,76

9,61
10,04
10,4.1

10,79
11,24
1 t,62
12.41

13,20
13,73
14,00

14,28
14,77
14.99
15,21

15,53

Arbeiten in dsr
Musterei usw.

9,25
9,68

10,05
10,42

10,85
11,22
12,O1

12,78
13,29

13,55
13,83
't 4,30
14,51

14,73
15,04

Jugend-

lich6 ohne

abge-
6chloseeno
Berufeaug-

bildung
im Alter von
17 Jahren
in % d6s

lohn6c

87,5

-t1 

Pauschale von DM 100 für Mai 1995.

Datum
dea

lnkraft-
trolone

01.05.85
0.t.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
ol.o5.9o
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01 . 10.93
01 .0 t .95
0r.06.95
01.06.96
01 .06.97

01,07.98

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31 .03.94
30.04.95
31.05.96
31.05.97

275 7 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Sttdbayern
DM

Zeitlohnoätze ie Stundo

11,27
11 ,77
12,21

r 2,65
1 3,13
13,56
'14,47

r 5,39
16,01

16,33
16,66
17,23
17,49

17,75
1Aj2

10,97
11,45
11,87
'12,30

12,77
13,19

14,O7

14,97
15.57
15,88
r 6,20
16,75

17,00
't7,26

17,62

10,38
10,84
11,24
11,64
12,08

12,48
13,35
14,17
14,74
15,03
15,33
15,89
16,13
16,37
16,7 1

10,25
10,70
11,10
11,50
t t,94
12,33

13,16
't 4,00
14,56
14,85
1 5,15
15,67
15,91

16,1 5

16,49

9.78
'1o.22

10,60
10,98

11,40
11,78
12,57

13,37
13,90
14,18
14,46
14,95
15,'t7
r 5,40
15,72

9,63
10,07
10,44
10,82
11,23
11,60
12,38
13,17
13,70
13,97
'14,25

14,73
14,95
15,17
15,49

9,48
9,92

10,29
10,66
11,07

11,44
12,21

12,99
'13,51

13,78
't 4,06
14,54
14,76

14,98
15,29

10,78
11,25
11,67
12,09
12,55
12,96

13,83
14.71

15,30
15,61

15,92
14,32
16,56
16,81

t 7,16

10,06
10,50
10,89
11,28
11,71
'12,10

12,91

13,73
14,28
14,57
14,86
15,37

15,60
15,83
16,1 6

9,93
10,37
.10,75

'l 1,14
11,56
11,94
12,74

13,55
14,09
14,37
14,66
15,16
't 5,39
15,62
15,95

er6t-

malig

kündbar
zum:

xI

Magchinigten usw.
uaw

vu VI

Strick6n von
nahtloeen

Farbküchen-
arbehen uew.

Ringepinnen uew,

IV

Spulen, Zwirnen
uaw.

X

Jacquard-
kartonBchlagen

uaw.

für Arbeitnehmer der höcheten tarirmäBigen Altoroetute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
It

Kammgarn-
spinnerei

Muat6r-
arbeilen

uaw.

il

Baumwoll-
und Zell-
stolfBpin-

nerei

Band
einnähen

uaw.

Näherei:

Säume oin-
zeichnen

uaw.

etat-
malig

kündbar
zum:

X

Zwirnerei:

Textilver-
edler mit

abge-
echloeeener

3jähriger
Beruleaue-

bildung

tx

Färberei-
lach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
induBtrie

putzen uaw.
Krempel-

vIt

Wolllilz-
herstellung

vI

Zwirnerei

Helfen beim
Färben u9w

VI

Krempeln
Rahmon

uaw,

Tuch- und
Decken-
induEtrie

Kammgarn-
epinnerei

Ring-
spinnen,
Kämmen

uaw,

IV

Baumwoll-
und Zell-
etoffepin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

uaw,

31.05.99

-78 -
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für Arbeitnohmor der höch.ton taritmäoigen Anorestule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

vill
Einrichter mit
abg66chlor-
6enor Lohr€
oder nach
sjähriger

Berutrpra)(ioslr

vil

Strumptfärber

s

vl

S I

Handcohuh-
mualer

cchnelden

s I

Wtuten an
Cotton-

meachlnen

IV

s I

Rauhen von
M6tenvere

u3w.

s I

§ricken auf
Hindma-

achinen uaw,

Nähen, Spulcn
uaw.

s s

Handechuh-
formen ucw.

275 Textilgewerbo
275 I Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.10.93
01.01.95
01.06.95
01.06.96
01.06.97
01.07.98

Datum

deg
lnkratl-
trot€nr

Datum
dee

lnkratt-
trotens

30.04.91
30.04.92

13,44
13,95
14,41

15,38
16,36
17,01

17,35
17,70
18,30
18,57
18,85

19,25

13,23
13,73
14,18
15,13
16,10
16,74
'17,07

17,41

18,00
1e,27
18,54
18,93

13,20
13,70
14,15
15,10
16,0€
16,70
17,03
17,37
17,96
18,23
18,50
18,89

13,03
13,53
13,98

14,92
15,87
16,50
16,83
17,17
17,75
18,02
18,29
18,67

12,89
13,38
13,82
14,75
15,69
16,32

16,65
16,98
17,56
17,e2
18,09
18,47

12,72
13,20
13,64
14,55
15,48
16,10
16,42
r6,75
17,32
17,58
17,84
18,21

12,68
13,16
13,59
14,50

15,43
16,05
16,37
16,70
17,27
17,53
17,79
18,16

r 2,49
12,96
13,39
14,29
15,20
15,81

16,13
16,45
17,01

17,27
17,53
17,90

11,45
11,89
12,20

13,10
.t3,94

14,50
14,79
15,09
15,60
15,83
16,07
16,41

't 1,35
't 1,78
12,17
't2,99

13,82
14,37
14,66
14,95
15,46
't5,69
't5,93

16,26

't1,10

11 ,52
1 1,90
12,70
13,51
't4,05

14,3tt
14,62
15,12
15,35
't5,58

15,91

10,99
1 1,41

11,79
12,58

13,38
13,92

14,20
14,44
14,97
15,19
15,42
15,74

10,96
1 1,38
11,7e
12,55
13,35

13,88
14, t6
14,41
14,93
't5,15

15,38
15,70

10,88
1 1,29
1 1,66
12,44

13,23
13,78

14,04
14,32
14,81
15,03
15,26
15,58

10,85
1 1,26
11,63
12,41

13,20
13,73
14,00
14,24
14,77
14,99
15,21

15,53

10,77
11,18
11,55

12,32
13,11
13,63

13,90
14,'18
14,66
14,88
15,10

15,42

für Jugend-
liche ohne

ebge.chloa-
sene Borulr-
auebildung im

Ater ober
Jahren in %
dec Voll-
aöeiter-
lohnec

87,5

tür Jugendliche
im Alter

von l7 Jahren
in % dee Voll-
arbeilerlohnoc

90

T)Ode-IiäEcen-gliederung:S=Sonderktaeee,t=Ortektaeeel.

276 Bekleidungsgewerbs
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie ftir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze jo §undo

31.03.94
30.04.95
31.05.96
31.05.97

31.05.99

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04,94

30.04.95
30.04.96
31.05.97

01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
0 t.05.9.1

01.05.92
01.05.93
0.t.06.93
01.05.94
01 . t 2.94
01.05.95
01.05.96
01.06.97
01.07.98

13,42
13,47
13,98
14,45
'15,42

16,33
16,56
16,91
17,15
17,49
18,08
18,35
18,64
19,03

12,4'l
12,46
12,94
13,37
14,27
15,11
't 5,32
15,64
15,86
16,67
17,24
17,50
17,7e
18,14

11,56
1 1,60
12,05
12,45
13,28
14,05
'14,25

14,55
14,75
15,04
15,55
15,78
'16,02

16,36

11,08
1 1,13
'il,55
11,93

12,73
13,48
13,67
13,96
14,16
14,44
14,93
15,15
15,38
'r 5,70

.t o,67
'1o,71

1'l,12
1,49

12,26
12,98
13,16
13,44
13,63
13,90
'14,37

14,59
14,81

15,12

't0,50

10,54
10,95
11,32
'r 2,08
12,79
12,97
13,24
13,43
13,70
14,17
14,38
14,60
14,91

10,32
10,36
10,75
11,11
11 ,85
12,54
12,72
12,98
13,16
13,42
13,88
14,09
14,30
14,60

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Ah6rsrtufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

6rst-
melig

kündbar:
zum

B. Zuechnittarbeilen

Aufzeichnen
ohno Schnitt-

lagebilder usw.

VI

Heraueschnei-
d6n mit Ma-
achin6, ohne
Schablonen-

führung

vil

A. Näharbeilen

IV

fumel rundum
einheflen uew.

Nähen an Näh-
maechinen uew,

D. Sonstige tubeiten in der
Fertigung

C.

il

UEW.

il

Nähmaterial
vert6ilen u8w.

Plätt6n von
Miedon raren

uaw.

3 t .05.99

-79 -

I

I



für Arbeitnehmer dsr höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

er6t-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

vil

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

Herau6schneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften u6w.

Nähen an Näh-
maechinen usw

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miederwaren usw.

D. Sonotige
Arbeilen in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen usw.

Datum
des

lnkratl -

trelen6

276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohnlarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Zertlohnsätze je Stunde

276 3 Lohntarifuertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsälze .ie Stunde

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren in %

des Vollarbeiter-
lohnes

90

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %

des Vollarbeiter-
lohnes

01.06.85
0r.06 86

01 05.87
01.05.88
01 07.88
0r.05.89
01.05.90
01.05 91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01 .12.94

01 .05.95
01.05.96
01.06,97
01.07.98

1 1,36

11 ,87
12,31

12,70
12,75
13,24
13,68
14,60
15,45
15,67
16,00
16,54
17,10
17,36
17,62
17,99

10,58
1 r,06
11 ,47
11,84
11,88
12,34
12,75
13,60
14,40
14,60
14,91

15,42
15,94
1 6,18
16,42
'16,77

10,12
r 0,58
r 0,97
11,32

11,36

I l,8o
12, l9
1 3,01

13,77
'13,96

14,25
14,74
15,24
15,47
15,70
16,03

I,74
10,22

10,60
'10,94

10,98
1 r,40
11,78
1?,57

r 3,31

13,50
13,78
14,25
14,73
14,95
15,17
15,49

9,45
9,88

10.25
10,58
'10,62

1 1,03

1 1,40

12,'16

12,A7

13,05
13,32
13,78
14,25
14,46
14,68
14,99

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01 05.93
01.06.93
01 .05.94
01 .12.94
01.05.95
01.05.96
01.06.97

01.07.98

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30,04.91
30.04.92
30.04.93

12,22

13,24
13,66
13,72
14,25
14,72
15,71

16,63
16,86
17,?1

17,80
18,41

18,69
18,97
19,37

12,14
12,69
13,16
13,58
13,63
14,15
14,62

15,60
16,52
16,75
17,10
17,34
17,69
18,29
18,56
18,84
19,24

11,30
11,81

12,25
12,64
1 2,69
13,17

13,60
14,51

15,36
15,58
15,91

t6,13
16,45
17,01

17,27
17,53
17,90

10,55
11,02
1 r,43
11,80
11,84
12,29
12,70
13,55
14,34
14,54
14,85
15,06
15,36
15,88
16,'12

16,36
16,70

10,08
10,53
10,92
11 ,?7
11,31

11,75
12,15
12,96
13,72

13,9 1

14,20
14,40
14,69
15,19
15,42
15,65
15,98

9,74
10,18
10,56
10,90
10,94
11,36
11,74
12,29
13,27
13,46
13,7 4

13,93
14,21

14,69
14,91

15,13
15,45

9,40
9,82

10,18
10,51

10,55
10,96
1 1,33
12,09
12,80
12,98
't3,?5

13,44
't3,71
'l 4,18
'14,39

14,61
'14,92

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

30.04.96
30.04,97

30.04.94

30.04.99

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30,04.97

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atte186lufe (über 18 Jahre)

in Lohngrupps

A. Näharbeiten

IV

Nähen an Näh-Armel rundum
einheften usw.

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten von
Miederuaren u6w.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen usw.

er6t-
malig

kündbar
zum:

B. ZuBchnittarb6iten

vI

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

UBW,

Heraueschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
tührung

30.04,99

-80-

90



276 Bekleidungegewerbe
276 4 Lohntarifuertrag fttr die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Ttibingen des

Landes Baden-Württemberg') und Kreis Lindau
DM

Zaitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-

tretenB

0 r .05.88
01.07,88
0 t .05,89

01.05.90
01 .05.91

01 .05.92
01.05.93
01.06.93
01.05,94
01 .1 2.94
01,05.95
01.05.96
0r.06.97
01.07.98

30.04,91
30.04.92
30.04.93

13,67
13,73
14,25
14,73
15,72
16,63
16,86
17,21

17,45
17,80
18,41

18.69
18,97
19,37

12,71

12,76
r 3,25
13,70
14,62
15,47
15,69
16,02
't6,24

16,56
17 ,12

17,38
17,64
18,01

I 1,85
r 1,89
12.34
12,75
't3,60

14,39
14,59
t 4,90
15,1 1

15,41

15,93
16,1 7

16,41

16,75

11,34
11,39
1 1 ,8dt

12,23
13,05

13,81

14,O0

14,29
14,49
14,79
15,28
15,5'r

15,7 4
16,07

'l 1,39
'11,44

11,88
\2,26
1 3,10
13,87
14,06
14,36
14,56
14,85
15,35
15,58
15,81

16,14

10,95
10,99
11,41
'I 1,79
12,5A

13,31

13,50
13,78
13,97
14,25
14,73
14,95
15,17
15,49

10,97
11,01

11,43
11,81

12,60

13,34
13,53
13,81

14,00
14,24
14,77
14,99

15,21

15,53

10,60
10,64
11,05
11,42
12, 19

12,90
13,08
13,35
13,54
13,8r
't4,28

14,49
14,71

15,02

10,64
10,68
11,09
1 1,.t6
12,23
12,95
13,13
13,41

13,60
t 3,87
'14,34

14,56
14,78
15,09

lür Jugendliche
bis zum volF
endoton 18.

Lebensjahr in %

dee Vollarbeiter-
lohnee

90

lür Jugendlicho
bi6 zum voll-
ondeten '17.

Leben8jahr in %
d6B Vollarbeiler-

lohno6

80

lEis soocso: für dae Land Baden-Würnemberg.

276 5 Lohntarifuertrag ftlr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zsitlohn.ätze io §unde

Datum
deo

lnkraft-

treten6

01.05,88
01 .07.88

01.05,89
01.05.90
01.05.91
01.05,92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01 .I2.94
01 .05.95
0r.05.96
01.06.97
01 .07,98

13,75
13,80
14,33
14,81

15,E0
16,73
16,96
17,32
17,56
17,91

18,52
18,80
19,08

19,48

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30,04.97

30.04.99

30.04.91
30.04,92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.06.98

12,77
12,82
13,31

13,75
14,67
15,53
r 5,75
16,08
16,31

16,64
17,21

17,47
17,73
'18;10

11,89
11,93
12,39
12,80
13,66
14,46
14,66
14,97
15,18
15,48
'r 6,01

16,25
16,49

16,84

für fuboitnehmer der höchgten tarifmäoigen Altereetule (über 1B Jehre)
in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeilen

vI

Aulzeichn6n ohn6
Schnittlagebilder

u3w.

VI

Heraus6chneiden
mit Maschine,

ohn6 Schablonen-
,ührung

A. Näharbeiten

IV

fumel rundum
einhetten uew.

Nähon an Näh-
magchinen usw,

C. Bügelarbeitan

ilt

Plätten von
Miedenrraren uew

O. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
vorteilon u8w.

für fubeitnehm6r der höcholcn t$itmä0igon Alter.etuf€ (übor tO Jahre)
in Lohngrupp6

eret-
malig

kündbar
zum:

B. Zuechnittarbeiten

vI

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebild6r

u6w,

VI

Heraueechneiden
mit Maschina,

ohne Schablonen-
lührung

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheften uaw.

Nähen an Näh-
magchinen uew.

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miederuaren uew.

O. Songti]e
Aöehen in der

Fertigung

Nähmatorial
vertoilon usw.

-il-



276 Bekleidungegewerbe
276 6 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Zoitlohnsätzo i, §unde

Datum
dee

lnkraft-
trelona

01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94
01.05.95
01.05.96

01.06.97
01.07.98

Datum
dee

lnkratl-
tretenB

01.05.91
01.05.92
01.06.93
01 .05.94
01.07.95
01.05.96
01.06.97
01.07.98

30.04.92
30.or.93

«).04.94

30.04.95
30.04.95
30.04.97
30.06.98
30.04.99

30.04.92

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

15,72
16,64
16,87
17,22
17,4e
17,81
18,42
18,70
18,98

19,38

14,61

15,46
15,68
16,01

16,23
16,55

17,11

17,37

17,63

18,00

13,04
13,80
13,99
14,24
14,48
14,77

15,27
15,50
15,73

16,06

12,58
13,32
13,51

13,79
13,98
14,26

14,74
14,96
15,18
r 5,50

13,61

14,41

14,6'l
14,92
15,13
't 5,43
15,95
16,19
16,43

16,78

12,39
13,11
't 3,29
13,57
13,76
14,O4

14,52
14,74

14,96
15,27

12,19
't2,90

13,08
13,35
13,54
13,81

14,28
14,49

14,71

15,02

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %
Vollarbeiter-
lohnee

90

21 b

lür jugendliche
Anzulslnende
(ohne Lehr
odar Anlern-
vertrag) im
Aher von

.16 - 18 Jahran
in den dritton

6 Wochan
ihrer Täligkeit

10,39
10,90

1't,37
11,76
12,16
12,34
't 2,53
12,79

276 7 Lohnlarifuertrag ftlr die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeitlohneälze je §unde 1)

in Lohngruppe

630,00
667,00
681,00
695,00
719,00
730,00
741,00
757,00

13,32
14,09
14,58
15,08
15,59
15,52
16,06
16,40

13,35
14,12
14,61

15,11

15,62
15,85
16,09
16,43

13,20
13,97
14,46
14,95
15,46
15,69
15,93
16,26

12,O3

12,73
13,18
13,63
14,16
14,37
14,59
14,90

12,67
13,40
13,87
14,34
14,83
15,05
15,28
15,60

12,06
12,76
13,21

13,66
14,12
14,33
14,54
14,85

10,94
.11,57

11,97

12,38
12,80
.t 2,99
.t3,18

't3,46

-t) 

Fur zuecnneider und Zuechneiderinnen je woche.

tor Aöcitnehmer der hltch.ten tairtmä8ig6n Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

errt-
malig

k0ndber
zum:

B. Zuachnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-
hgebilder u3w.

M
Horaua-

cchneklen mit
Mabchine, ohne

Schablonen-
lührung

vil

Nähen an
Nähmaechinen

uaw.

A. Näharbeiten

IV

fumel rundum
einheften usw.

D. Sonetige Arbeiten in der
Fsrtigung

c.

I

UEW.

Nähmaterial
verleilon usw.

Pätton von
Miedemraren

uew.

Aulzeichne(innen) und
H€rauB6chneider(innen) tür

Schneider,
SchnekJe-
rinnen mit
AbechluB-

prüfung und

3

k0ndbar

erst-
malig

zum:

2A

Herrsnober-
bekleidung,

Dam6nmäntel,
Koetüme uBw.

2At

Kleider,
Blueen,

Knaben- und
Kinderbe-

kleidung u6w,

2Al b

Futtor und
Zutalen

Näherinnen
und

Strickerinn6n
für Arboiten

mit der
Maschine

12b

Peckerinnen,
die

Bekleidungs-
gegenstände
zum Veraand

6inpacken

15

Zuechneider
und

ZuechneirJe-
rinnon nach
3-jähriger

1A

Bügler und
Büg16rinnen
lür Herren-

und Knaben-
bekl€idung,
Mäntel und

Ko€t0me u3w.

4

-82-



276 Bekleidungegewerbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im frtlheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhno 1)

in Lohngruppc

Dalum
de.

lnkratt-
treteno

01.06.84
0t.01.89
01.0 t.90
01.09.90
01.09.91
01.09,92
01.09.93
01.09.94
01.07.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

Zweckerl
-innen

31.O5.89
31.O5.90
31.08.91
31.08.92
31.O8.93
31.08.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

30.06.99

2 527
2 s88
2 650
2722
2 839
2 992
3 097
3 159

3 265
3 315
3 365
3 436

2 346
2 420
2 475
2 545
2 654
2 797

2 895
2 953
3 053
3 099
3 145
3 2'11

2 188
2 241
2 295
2 357

245a
2 591

2 682
2 736
2 429
2 871

2 914
2 975

2 161

2 213
22e6
2 327
2 427
2 558
2 848
2701
2 793
2 835
2 878
2 938

2 010
2 058
2 107

2 164

2 257
2 379
2 462
251 1

2 596
2 635

2 675
2731

1 836
1 880
1 925
1 977
2 062
2 173

2249
2 294
2 372

2 408
2 444
2 495

2 161

2 2't3
2264
2 327
2 427
2 558
2eß
2 701

2 793
2 835

2 878
29§

2 010
2 058
2 107

2 184
2 257
2 379
2 462
2 511

2 596
2 635
2 675
2 73'l

1 836
1 880
1 925
1 977
2 0a2
2 173
2249
2 294
2 372
2 408
2 444
2 495

2 083
21«t
2 184
2243
2 338
2 464
2 550
2 601

2 689
2 729
2 770
2 828

1 912
1 e58
2 005
2 059
2 148
2 284
2 343
2 390
2 47'l

2 508
2 546
2 599

1 836
1 880
1 925
't 977

2 062
2 173
2249
2 294
2372
2 408
2 444
2 495

2 161
2 213
2268
2327
2 427

2 558
2 848
2 70'l
2 793
2 835

2 870
2 938

jlttonats-ioffi lgeteilt durch 174 = §undenl6hn, ab 01.og.19BB geteilt
durch 169,65).

276 9 Lohntarifuertrag ftrr das Kllrschnerhandwerk im früheren Bündesgebiet
DM

Zeitlohneätze je

Datum

dee
lnkraft-
tretena

01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.03.90
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.94
01.09.95
01.09.96
01.09.97
01.09.98

31.08.87

31.08.89
31.08.90
31.08.9r
31.08.92

13,65
1 4,10
14,57
14,92

15,31

15,97
16,63
17,74
18,29
18,91

19,19
19,48
19,87

'I 1,97

12,37
12,78
13,09

13,43
14,01

14,77
15,57
'16,05

16,60

16,85
17,10
17,44

't 0,21

10,55
10,90
1 1,16
1'l ,45
1 1,94
12,58
13,26
13,67
14,13
'14,34

14,58
14,85

11,84
12,23
12,63
12,93

13,27
13,84
14,59
't 5,38
15,86
.t 6,40
16,e5
16,90
17,24

10,32
10,66

11,01

1't,27

1 1,56
12,06
12,71

13,40
13,42
14,29
14,50
14,72
15,01

9,17
9,47

0,78
10,01

10,27
10,71
'I 1,29
11 ,90
12,27
12,89
12,ß
13,07

13,33

für,iugendliche

Pelalerker vor
Vollendung dee

18. Lebensrahro.

E,04
8,31
8,58
8,79
9,02
9,41

9,92
10,46
10,78
1 1,15
11,32
11,49
11,72

31.08.94
31.08.95
3r.08.96
3.t.08.97
31.08.98
31.08.99

6rgt-
mElig

kündbar
zum:

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Augbil-
dung

und

Fortge-Selb-
ständige

Msechinennäher/-innen
(Peknäher)

l"'*"1

bi. zu
1 Jahr
nach

Ende der
Arebil-
dung

Selb-
otändige

Anzulemende Peknäherinnen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Anlern-

zetl

Fortge-Selb-
otändige

Handnäher/-innen

bb zu
1 Jahr
nach

Ende der
furlern-

zeit

Fortge-56lb-
etändigo

in Lohngruppecrot-
malig

kündbar
zum:

lll Kürechner und Kürachnorinnen

Solbgtändig€ Fortgeschrinene Auagelernte
im 2. Jahi Näher/-innen

I Näher/-innen 1)

Solbständig
Aöeitende

ll Peh^rorker

Au.ge16rnte

iJTiäiin-äen-äafrer/-innen erhalten aul den Tariflohn einen Ercchwernie-
zuachlag von DM 0,10, soweit sie übenrriegend an der Maechine
beechäftigt werden und nicht nur auehilfsweise dort tätig waren.

-t3-



erst-
malig

kündbar
zum:

7

Qualif izierte Handwerker
usw. ab dem

2. Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

usw.

4

Absacker
usw.

Lager- und
Verladearbeiter

usw.

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.04.84

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01 .04.88

01 .04.89

01.04.90

01 .04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

01.04.96

01.04.97
01 .04,98

01 .04.99

30.09,85

30,09.86

31 .10.87

31 ,10.88

31 .03.85

31 .03.86

31.03,87

31 .03.88

31 .03.89

31.03.90

31 .03.91

31 .03.92

31 .03.93
31.03.94
31 .03.95

31 .03.96

31 .03.97

31 .03.98

3'1 .03.99

31 .03.00

13,05

13,46
13,95
'14,46

14,91

15,40

16,30

17,68

18,73
19,39

19,78

20,43
21 ,O4

21 .37

21,80
22,45

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in Entgeltgruppe

Einfache Arbeiten

Arbeiten an
Druckereimaschinen

usw.

01 .10.84

01 .10.85

01 .10.86

01 .11.87

01 .11.88

01 .1 1 .89

01 .11.90

01.11.91

01.11.92

01 .11.93

01 .11.94

01 .11.95

01 .01 .98

01 .1 1 .98

31 ,10.91

31 .10.92

31 .1 0.93

31 .10,94

31 .10.95

31.10.96

31 .1 0.98

31 .1 0.99

2 896

2 976
3 075

317-l
3 250
J JZJ

3 398

3 631

3 827

3 942
4 030

4 151

4 213
4 289

2 632

2 705
2 795
2 882
2 954
3 020

3 088

3 300

3 478

3 582

3 662

3 772

3 829

3 905

2 487

2 556

2 641

2 723

2 791

2 854
2 918
3118
3 286

3 385

3 460

3 564

3 6.17

J OVJ

2 435

2 502
2 585

2 665

2 732

2 793
2 856

3 052

3 217

3 314

3 388
3 490

3 542
3 618

erhöhter körperhcher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der
Teigmacherei usw.)

11,72

12,09

12,53

12,99
r 2 eo

13,83

14,64
15,89

16,83
17,42
17 ,77

18,35
18,90

19,20
19,58

20,17

2 264
? 327

2 404

2 479

2 598

2 656

2 838

2 991

3 081

3 150

3 245
3 294
3 370

anderer Art (Brotschneiden, Verpacken usw.)
in den ersten 6 Monaten der

Betriebszugehörigkeit

9,73
10,04

10,41

10,80

11,16

11,53

12,21

13,61

14,42

14,92
'15,22

15,72
16.19

16,45

16,78

17,28

lflt-o-i-atseFtgett geterlt durch 173,33. ab 01 .07.1989 geteilt durch 169, ab
01 .07.'1990 geteilt durch 1 65,0 = Stundenlohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

-t4-



284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze 1e Stunde 1)

Datum
dee

lnkraft-
treteng

Jugendliche
Arbeitnehmer für
einfEche Arbeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Eineatz im Alter

unter 20 Jahren

12,05
12,50
12,89
12,89
r 3,32
14,11

für jugendliche
ungelernle Arbeite-

kräfte im BackprozeB
im Alter unt€r

18 Jahren

01.04,85
01.04.87
01 .04.88
01 . 10.88
01.04.89

01 .04.90
01.04.91

01 ,05.92
01 . 10.92
01.04.93

01.04.94

01.04.95
01.04.96

01 ,04,97

01.04.98
0t.04.99

31.03.87
31 .03.88

31.03.89
31.03.90

31,03,91
31.03,92

31.03.93
31 .03.94
31.03.95
31.03.96
31 .03,97

31,03.98

31.03.99
31 .03.00

31 .03.85

31.03.87

31 .03.88

31.03.89

31 .03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31 .03,96

31,03.97

31 .03.99
31.03.00

13,80
14,31

14.76
14,76
15,25

16,15
17,61

18,66
18,73

19,39
19,78

20,43

21 ,04

21 ,36
21 ,79
22,44

15,44

15,46
16,02
16,05

16,64
1 7,16

18,18
18,88

20,09
21,30
22,07
22,55
23,44
24,14

24,53
25,02
25,77

12,42
12,88
13,28
13,28

13,72
14,53

15,85
16,79

16,86
17,45

17,80

18,39
18,94

19,22

19,60

20,1 I

13,48
13,48
13,97
14,00

14,51

14,96
15,81

16,40

17,45
18,56
19,1 7

1 9,59
20,36
20,97
21 ,31

21,74
22,39

10,21

10,50

10,96
10,98
11,41

12,08
1 3,56
14,37

14,42

14,92

15,22

15,72
'16,19

16,43
16,76

17,26

11,44
11,45

11,87
11,89
12,33
12,71

13,47

13,99
14,88

15,78
16,39
16,75
17,41

17,93
18,22
18,58
'r 9,1 4

1 752
1 817
1 874
1 A74
1 936
1 999
2 113
2 239

10,15
10,16
10,53

10,56
10,96
11,32
12,02

12,4A

13,45
14,26
14,7A
15,11

15,69

16,16
16,42
16,75
17,25

572

590
590

610
646

670
709

712
737
751

I to
799

811

827
852

T)fur-EIfiEErer je Woche, für Ladenverkaufspersonal ie Monat
2) Ab 01.04.1991 entfällt Altersgliederung der Lohngruppen.

3)
4)

Keine Sätze mehr ab 01.10.1992
Für April 1992 Pauechale von DM 200

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze is Stunde

Datum
de6

lnkraft-
trelens

01 04.85
01 .10.85

01 ,04.86
01 .07.86

01 04.87
01 .04.88

01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
01.04,93
01.04.94
01.05.95

01 ,05,96
01.04.97
01.04.98
01 ,04,99

13,43
13,44
13,93
13,96

14,47
14,92
15,81

16,42

17,47
18,52
19,19

19,61

20,38
20,99
21 ,33
21 ,76
22,41

't0,1 5

10,16
10,53
10,55

10,94
11,28
1 1,95

12.41

13,21

14,00
14,55
14,87

15,45
15,92
16,17
16,49
r6,98

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alter66tufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer

1

Facharbeiter und
Handwerker

2

Einfache Arbeiten
erhöhter körperlicher I anderer Art
EinsatzlHilfearbeiten | (Brotechneiden,
in der Teigmacherei I Verpacken uew.) in

usw.) lden ereten 6 Monaten

Ladenverkaufs-
pereonal 3)

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersotufe (über 20 Jahre) 1)

rn Lohngruppeeret-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter in
Bäckerei und

Konditorei uew,
Schichtführer u6w.

il

Verkaufsfahrer,
Kratttahrer und

Beifahrer, die das
lnkae8o haben

ilt Itv
Ungelernte ArbeitBkräft e

^ lmit eintacher Arbeit inlm uacKorozeE usw I' 
lden ersten 6 Monalen

über 18 Jahre

iJ S-füEFiIührer und Lohngruppe tt ohne Atteregtiederung.

-t5-



284 Herstellung von Backwaren
2g4 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-WÜrttemberg

DM

Zeitlohnsälze ie Stunde

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01.04.90

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

01.05.94
01 .04.95

01 .10.95

01 .04.96

01 .01.97

01.04.97

01 .05.98

0 t .04.99

4

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte Arbeiten

1) Fur7pnl 1994 Pauschale in Höhe von DM 50.

3l.03.91
31.03.92

31 .03.93

31 .03.94

31.03.95 1

31 .03.96

31.03.97

31 .03.98

31 .03.99

30.04.00

28.02.91

?s.02.92

31 .03.93

31.03.94

31.03.95

15.02

16,46

17,46

18,12

18,54
19.17

19,21

19,67

19,7 4

20,05

20,50
21,15

13.82
15,1 4

16,06

16,67
17,06

17,64

17,67

18,10

18,16

18,45

18,87
'19,46

13,22

14,48

15,36

15,95

16,32
16,87

16.90

17,31

17.37

17,64

18,04

18,61

11,57
12,84

13,62
14,13

14,46

14,95

14,98

15,34

15.40

15,64

15.99

16,50

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
treteris

01.03.90

01 .1 0.90

01 ,03.91

01 .l1.91
01 .09.92

01.01.93

01 .04.93

01.01.94
01 .05.94

01 .06.96

01 .01.96

01.07.96
01 .05.97

01.06.98

in Orts-
klasse ll

in o/o der
Lohnsätze

der
Ortsklasse I

99

31.03.96 1

31 .03.97 1

31 .05.99

11,09

11,38

12,20
't2,26

12,98

13,10

13,56

13,60

13,89
14.37
14,41

1 4,69
14,93

15,26

12,19

12,52

13,42

13,48

14,27

14,40

14,90

14,95
15,28

15,81

15,85

16,16
16,42

16,79

13,30
13,65

14,64
14,71

15,57

15,71

16,26

16,31

16,67

17,24
17,29

17,63
17,91

18,32

14,04

14,41
'15,46

't5,52

16,44

16,59

17,17

17,22
17,59
'18,20

18,25
18.61

18,91

19,33

14,78

15,17
16,27

16,34
17,30

17,46

18,07
18,12

18,52
19,16

19,21

19,59
19,90

20,35

16,55

16.99

18,22
18,30
19,38

19,56

20.24

20,30
20,74
21 ,46

21 .52

21 ,94

22.29

22,79

18,48

18,96

20,34

20,43
21 ,63
21,83
22,59

22,66
23,15
23,95
24,01
24,59
?4,88

25,44

Ungelernte Arbeitnehmer

3

Angelernte Arbeitnehmer

21

Facharbeiler (E)

erst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse I

in LohngrupPe
6

Fachaibeiter mit
Fachkenntnissen

(Mischer usw.)

7

Arbeiten
selbständig
ausführen

(Schichtführer
usw,)

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung (Bäcker
usw.)

4

Angelernte
Arbeitnehmer

mit Fach-
kenntnissen

3

Arbeitnehmer
nach längerer
Einarbeitungs-
zeit, mehrfach

elnsetzbar

1

Arbeitnehmer
mit eintachen

Tätigkeiten nach
kutzel

Einweisung

2

Arbeitnehmer
mit Fertigkeiten

nach
Einarbeitung

erst-
malig

kündbar
zum:

Tl FfrrTairz unO April 1992 Pauschale in Höho von ie D14.1.45-:lÜI April und'''u-äi'iöbs päriänäre-er,rgelternohung von insgesamt DM 120 brutto' tÜr

Ääiir ritllüÄiiÖgo DM i1o tür die Löhngrupp--en 1 bis 4und DM 130 rÜr

olä LöÄitöirpp"" s ois z, rur Mai 1998 Päuschale von DM 55 brutto'

-86-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter8stute (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

2a
Back6tubenge8ellen und

nicht 6elb6tändig
arbeitende Konditoren

3all

Hilfearbeiter, Pförtner

3bll

Einf ache Hillearbeiten

arst-
malig

kündbar
zum:

1a

Olenge6ellen, Teigmacher
1. Kondiloren

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Dalum
des

lnkratt-
treten6

01 .07,85
01,07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07,91

01,07.92

01 .07.93

01 .07.94

01 .07.95

01 .07.96

30.06.86
30.05.87
30,06.88
30.06.89

31.06.91
31.06.92

30.06.93
30.06.94

30.05.95
30.06.96
30.06 97

12,23
12,68
13,15
13,55
13,90

14,86

16,00

17,18
17,58

17,93
18,54
18,89

10,38
10,75
1 1,15
11,50
1 t,80
12,60
13,58

14,61

14,92

15,23

15,75
16,05

14,23
14,75
15,30
15,78
16,15

17,27
18,66

20,00
20,42
20,85
21 ,56
21 ,97

13,45
13,95
14,48
14,93
15,30
16,34

17,61

18,92

19,32

19,72
20,39
20,78

3al

für jugendliche
Hiltoarbeitor, Pförtnor
bi6 zum voll€ndeten

18. L€b€n8iahr

11,40
11,80
12,25
12,63
12,95
13,82

14,89
16,00

16,34

16,68
17,25
17,58

t|öiäi§EEäien und Backotubengesellen uew. ohne Ahersgliederung. 2) Pauschale von DM 500. Tarifvertrag ab 01.07.96 weiterhin gühig bi6
30.06.1999 (Pauechale von DM 420).

284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
tretens

01,05.85
01.10.85
01 .04.86

01 .04.87

01 .04.88

01 ,06.89
01 .04.90

01 .04.91

01 .04,92
01 .12.93
01 .04.94
01 ,01 .95
01,04,95
01 ,06,96
01 .06,97
01 .05.98
01 ,06.99

für Jug€ndlicho
d€r Entgelt-
grupp€ l, 1

unter 18 Jahren

31.03.86
31.03.87

31.03.88
31.03.89
31 .03.90

31.03,91

31,03.92
31,03.93
31.03.94

31.03 95

31 .03.96

31.03.97

13,68

13,69
14,20
14,70

1 5,16
15,89

16,55
17,65
18,73

18,78
19,18
19,44

20,09

20,56
20,89

21 ,27

21 ,87

7,98
7,99

8,29

8,58
8,85
9,28
9,67

10,31

10,94

11,85
12,10
12,27

12,68
12,97
13,18
13,42
13,80

12,90
12,91

13,39

13,86
14,29

14,98
15,50

16,63
17,64

1A,23

18,62

18,87
19,50
19,96

20,28
20,56
21 ,24

11,60

11,61

12,04

12,46
12,85

13,47

14,03
14,96
15,87
16,41

16,76

16,98
17,55
17,95
18,25
18,58
19,10

10,38

1 0,39
10,77

1 1,15
11,50
12,05

12,55
13,38
14,20
15,41

16,76
16,98
'I 7,55

17,96
18,25
18,58
19,10

12,11

12,12

12,57

13,01

13,41

14,06

14,64
15,51

16,56

17,14
17,50
17,74

18,33
18,76
19,06
19,40
19,94

1 670
1 670
1 750
1 825
1 885
I 930

2 010
2 195

2 385

2 445
2 49A

2 49A

2 611

2 586

2 729
2 77A
2 856

in Entgeltgruppe

t.2
Fachverkäute-
rinnen, gowie

gleichgeetellles
Servierpereonal
(Monatglohn) ab

4. Berufejahr

erat-
malig

kündbar
zum:

t.4
Bäcker/Kondiloren. sowie ihnen

gleichge6tellte
Betrieb6handwerker

ab 4. Berutsjahr
nach der

Ausbildung

Gesellen mit
Mei6terprüf ung

1.2

Betriebehelfer ab
4. Betriebs-

helferjahr

t. 1

Hilfskräfta nach
vierjähriger

Tätigkeit

t.3

Auslielerunge-
fahrer nach

6 Monaten
der Tätigkeit

31 .03.99

-t7-



2Q4 Herstellung von Backwaren
284 I Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.

Koblenz und Trier (Rheinlqnd-Pfalz)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Dalum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.85

01.04.86

01 .04.87

01 .04,88

01 .04.89

01 .04.90

01 .04.91

01.04.92

01 .04.93

01.05.94

01.04.95
01 .04.97

01 ,04,998

31.03.86

31.03.87

31 .03.88

31 .03.89

31 .03.90

31.03.91

31.03.92
31 .03.93

31 .03.94

31 .03.95

31 .03.96

31,03,98

31 .03.00

12,94

13,41

13,89
14,31

14,84

15,53

16,57

1 7,58

18,12

18,48

19,1 1

19,75

20,61

12,38

12,78
13,24

13,64

14,1 5

14,81

15,79

16,75
't7,27

17,62

18,22
18,84

19,66

10,95
11,34

11,75
12,10

12,51

12,89

13,75

14,58

15,03

15,33
15,85

16,38

17,09

8,86
9,1 8

9,51

9,80
10,16

10,46
'I 1,16

11,83
12,20

12,44

12,86
13,30

13,88

9,31

9,65
10,00

10,30

10,64
10,96

11,69

12,39

12,77

13,03

13,47
13,93

14,54

,ür jugendliche
ungelernte Arbeitskräfte

(ohne solche für einfache
Arbeiten) im Alter von

1 7 und 18 Jahren

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer

im Alter unter
18 Jahren in 7o des
Vollarbeiterlohnes

78

t1 Gesetten onne Altersgliederung, Krafllahrer und Brotfahrer über 20
Jahre.

Datum
des

lnkrafl-
tretens

30.04.86

30.04.87

2) Einmalzahlung für April 1994 in Höhe von DM 50.
3) Tarilvertrag vom 01.04.95 verlängerl bis 31.03.1997

284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.05.85

01.05.86
01.05.87

01 .11.87

01 .05.88

01 .05.89

01.05.90

01 .05.91

01 .05.92

01 .01 .93

01 .06.93 2)

01.01 .94

01 .01 .95

01 .01 .96 3)

30.04,88

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

13,57

14,11

14,64
14,65

15,03

15,41

16,23

17.29
18,80

19,29
'19,29

19,81

20,35

20,92

13.09

13,62

14,12
14 ,14

14,50

14,87
15,66

16,69

18,14

18,62

18,62
19,12

19,64

20,1 I

11,90

12,38
't2,84

12.85

13,18

13,52

14,24

15,17
16,49

16,92

16,92

17,38

17,85

18,35

10,35

10.77

11,17

11,18
11,47

11,76
12,39

13.20

1 4,35

14,72

14,72

15,'12

15,53

15,97

für Arbeitnehmer der höchsten tari{mäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Gesellen

nach vollendelem
4. GesellenJahr

Kraftfahrer
und Brotfahrer

Ungelernte
Arbeitskräfte,

Beifahrer(innen)

Ungelernte Arbeitskräft e
für einfache Arbeilen, z.B.
die mit Spül-, Putz- und

Aufräumungsarbeiten
beschäftigt werden

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ungelernle Arbeitnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

im 3. und 4.
Gesellenjahr

Facharbeiter (Gesellen)

im 1. und 2.
Gesellenlahr

nach dem
4. Gesellenjahr

t 1G-esd t en o nn e Al ters k I a s se n g I i ederu n g.
2) Einmalzahlung für Mai 1993 in Höhe von DM 150

-t8-

3) Kein Abschluß mehr rür das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
(nur noch Firmentarife).



für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 22 Jahren) 1)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

tf
Meister, die als
Betriebsleiter

tätig sind

l6
Meister, die

Auszubildende
ausbilden

lc

Schießer und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren Betriebshelfer

lll a

Ungelornto
Arbeitnehmer

lVa

Kraftfahrer

284 Herstellung von Backwaren
284 10 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.87

01.03.88

01 .03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.93

01.03.94

01 .03.95

01.07.95

01.05.96

01.05.97
01.04.98

für
jugendliche

Arbeitnehmer
det

Lohngruppe lll
unter 1 8 Jahren

nToFngmppe ll ohne Altersgliederung, Lohngruppe lll über 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I t ohne Altersgliederung.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.87 29.O2,88

01.03.88 30.04.89

01.05.89
01.06.90 31 .03.91

01 .04.91 31 .03.92

01.05.92 31 .03.93

01.04.93 31.03.94

01 .04.94 31.03.35

01 .04.9s 31.03.96
01.04.96 31.03.97

01.05.97 3)31.03.98
01.04.98 31 .03.99

01.04.99 31.03.00

2 854
2 939

3 004

3 084

3 305
3 498

3 621

3 693

3 830

3 927

3 998

4 094

4 234

14.00 12,73 11.46
14,44 13,13 11.82

14.96 13,60 12,24
15,80 14,36 12,92

16,87 15,34 14,1 r

18,25 16.59 15,26
18,70 17,00 15,64
19,17 '17,43 16,04
19,28 17,53 16,13
19,69 1 7,90 16,47

1 9,99 1 8,1 7 16,72
20,29 18,44 16,97

Neuer Tarituertrag liegt noch nicht vor

2 530

2 607

2 664

2 734
2 931

3 101

3 211

3 275

3 396
3 483

3 546

3 631

3 754

2 423
2 496

2 551
2 618

2 806
2 970
3 074
3 136

3 252

3 335

3 395

3 476
3 595

2l Fü Me(z und April 1 996 Einmalzahlung zwischen DM 1 l0 und DM 130
ie nach Lohngruppe.

29.02.88
28.O2.89

28.02.90

28.02.91

29.02.92

28.02.94

28.02.95

29.02.96

28.02.97

16,55
17,O7

17,68

18,67

20,71

22,40
22,95

23,s3
23,67

24,17

24,53

24,90

15,91

16,41

17,00

17,95

19,94

21 ,57

22,10

22,66

22,79

23,27

23,62

23,97

10,82

11,16

11,56

12,21

13,04

14,10

14,45
'14,82

14,90

15,22

15,45

15,68

14,00
'14,44

14,96

15,80

16,87

18,25

18,70

19,1 7

19,28

19,69

19,99

20,29

8,91

9,19
9,52

10,05

11,51

12,44

12,75

13,07

13,15

13,43

13,63

13,83

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgoltsätze ie Monat l)

2 692
2 773

2 834

2 909

3118
3 300

3 416

3 484

3 613
3 705

3 772

3 863

3 994

2 261

2 329
2 381

2 444

2 619
2 772

2 869

2 927

3 035

3112
3 168

3 244

3 355

2 181

2 246
2 296
2 356

2 526
2 673
2 767

2 822
2 927

3 001

3 055

3 r28
3 235

,üi iugendliche
Arbeitnehmer

der Tarirgruppe A
unter 1 I Jahren

1 857

1913
1 955
2 007

2 151

2 277

2 357
2 404

2 493
2 556

2 602
2 664

2 756

i1E6iäGäiQett gefeilt durch 1 73r ab 01 .O5. I989 geleilt durch- 1 67, ab 2) Tarifgruppe B - F ohne Attersgtiederung.
01 .01 .1990 geteilt durch 1 65, ab 01 .01 .1993 geteilt durch 1 60 = Stun- 3) Für April 1992 Einmalzahlungln Höhe üon DM 205, lür April 1997denlohn. DM 110.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe
erst'
malig

kündbar
zum:

F

Besondere
Berufserfahrung,

besonderes
(önnen. Schlosser

Klz-, Bauhand-
werker usw.

E (E)

Abgeschlossene
3 jährige

Berutsausbildung,
Zuckerlabrik-
fachkraft usw.

D

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

allgemeine
Anwgisungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer usw.

C

Erhöhte körperliche
Belastungen, nach

Anweisung,
Staplerlahrer usw.

B

Einweisungszeit,
geringe

Fachkenntnisse,
Helfer beim

Paketieren usw.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einlache Arbeiton,
Botendienste usw,

-t9-



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag für die Obst-, GemÜseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgeltsätze j€ Monat 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

tür iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer für
einlache Arbeiten
unter 18 Jahren

01 .04.89

0'1.04.90

01 .04.91

01 .04.92

01 .04.93

01 .05.94

01.04.95
01.09.96

01 .01.97

01.04.97

01.04.98

31.03.90

31 .03.91

31.03.92
31 .03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31 .03.97

31.03.98

31 .03.99

2 717

2 850

3 041

3 217

3 324
3 390
3 509
3 572

3 579
3 633

3 709

2 410

2 528
2 697
2 853
2 948
3 007
3 112
3 168

3 174

3 222

3 290

1713
1 797

1 917
2 028
2 096
2 138

2 213
2 253
2 257

2 291
2 339

1 654
1 735
1 851

1 958

2 023
2 063
2 135

2 173
2 178

2 211
2 257

2 138 2014
2 243 2 113

2 393 2265
2532 2407
2 616 2 487

2 668 2 537

2761 2 626
2811 2673
2 816 2 679
2 858 2719
2 918 2 776

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

ilfr6iäGEiGdt (oeteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 01 ,1991 geteilt
' durch 169:ab Ö-1.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3' 8 ohne Altersgliederung

2g6 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätze je Monat l)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 2)

in B6wertungsgruPPe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .04.89

01 .04.90

01.04.91
01 .04.92

01 .04.93

01 .05.94

01 .04.95

01.06.96
01 .04.97

01 .04.98

01 .05.99

1 rri6iäGantselt (geteitt,
durch 169: ab 01.12.1

2) BewertungsgruPPen 3

3 2

31 .03.90

31 .03.91

31 ,03.92

31 .03.93

31 .03.94

31.03.95
31 .03.96

31 .03.97

31 .03.98

31 .03.99

2 769
2 907

3 100

3 286

3 398

3 466

3 587

3 662

3 728
3 806

3 920

2 517

2 643
2 818

2 987
3 089

3 151

3 261

3 329

3 389

3 460

3 564

2 272

2 386
2 544
2 696
2 788
2 844
2 944
3 005
s 059

3 123
3 217

lür Tätigkeiten
schwioriger Art,
Kenntnisse und

Fertigkeilon

2 021
2 122

2 273
2 420

2 502
2 553
2 642
2 697

2 745
2 803

2 887

Ungelernte Arbeitnehmer

für mechanische
Tätigkeiten, die
Einweisung und
Übung erfordern

1 A32
't 924
2 062
2 196

2 271

2 317
2 398
2 448
2 492

2 544
2 620

tür einfache
Tätigkeiten, die eine
Einweisung erlordern

1 774

1 863
1 986
2'tos
2'177
2 221

2 298
2 346
2 389
2 439

2 512
31.03.00 3)

durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01 .01 .1 991 geteilt
durch 1 65).
Altersgliederung.

für Arbeitnehmer der hÖchsten taritmäßigen Alterssture (über 1 I Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe slr
Ungslernte Arbeitnehmer

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

F€rtigkeiten

für einlache
Tätigkeiten, die oino
Einweisung erfordern

Handwerker und
Facharbeiter mit
abg€schlossener
Berufsausbildung,
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Angelernte Arbeiler
ausführen von

Spezialtätigkeiten

4erst-
malig

kündbar
zum:

I
Längere Berufser-

fahrung, Arbeiten, die
Spezialkennlnisse und
-fertigkeiten erlordern

und selbständig
ausgeführt werden.
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte Arbeiter,
ausführen von

Spezialtätigkeiten

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter

mit
abgeschlcssener
Berulsausbildung

ab 2. Jahr

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

Spezialkonntnissen
und entsprechonder
Berufserlahrung im

3. Jahr

erst-
malig

kündbar
zum:

91 geteilt
- 7 ohne,

-90-

3) Für Aoril 1994 oine Pauschale von DM 62, für April und Mai 1996-' 
Einmätbetrag von jG DM 75, lÜr April 1999 DM 84.



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Enlgeltsätzo je Monal 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstuf€ (über 1 8 Jah/e) 2)

in Bewertungsgruppe

3 2

Ungelernte Arbeitnehm€r

Datum
des

lnkraFt-
tretens

01 .02.88

01.05.88
01 .02.89

01.02.90

01.02.91

01.04.92
01.03.93

01 .06.93

01,05.94

01 .04.95

01.02.96
01 .02.97

01.02.98
01 .04.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.01 .89

31 .01 .90

31 .01 .91

31 .01.92

31.01.93

31.01 .94

31.01 .95

31.01.97
31 .01.98

31 .01.99

31.01 ,00

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97
30.04.98
30.04.99

lür Tätigkeit€n
schwieriger Art,
KenntnissE und

F6rtigkeiten

1 990
1 997
2 070
2 161

2 292
2 424

2 497

2 505
2 555
2 642
2 732

2 774

2 832
2 917

lür mechanische
Tätigkeiten, die
Einweisung uncl
Übung erlordern

1 790
1 796
1 852
1 944
2 079
2 207

2 273
2 280
2 326
2 424

2 507

2 545
2 599
2 677

für einfache
Tätigkeiten, die ein€
Einweisung erlordern

2 591

2 599
2 685
2 803

2 966

3 137

3 232

3 242
3 307

3 419

3 535
3 589
3 665

3 775

2 355
2 363
2 441

2 548
2 696
2 995
3 085

3 094

3 156

3 263

3 375

3 426

3 499

3 604

2 108

2 115
2'192
2 288
2 426
2 567

2 644
2 652
2 705
2 797

2 893
2 937
2 999

3 089

1 707
'I 713
'l 775
1 852
1 984
2 099
2 162

2 169

2 212
2 287

2 366
2 402
2 452

2 526

t ) tulon'atsentgett (geteilt durch 1 73 = Stundenlohn: ab 01 .01 .1 991 geteilt 3) Für Februar und März 1 992 Pauschale in Höhe von DM 400: tür Februar
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165). 1993 DM 100 Pauschale; für Februar 1994 - April 1994 ie DM 62,-

2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung. Pauschale, für Februar und März 1995 je DM 100, lür Februar und
März 1999 DM 100.

286 4 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze is Monat 1)

01.05.88
01.09.88
01 .05.89

01 05.90

01 .05.91

01.05.92
01 .05.93

01 .06.94

01.05.95

01.05.96
01.05.97
01.05.98

2 379
2 382
2 466
2 585

2 803
2 966

3 067

3 128

3 238
3 303
3 353
3 423

2 163

2 166

2 242
2 350

2 573
2 723

2 816
2 872
2 973
3 033
3 078

3 143

1 947
1 950
2 018
2 115

2 293
2 426
2 509

2 559
2 650
2 703
2 744
2 801

1 839
1 842
1 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 4-17

2 502
2 553
2 591

2 645

1 579
1 582
1 637
17t6
1 860
1 968

2 035

2 076
2't49
2 192
2 225
2 272

2 152
2 155

2 231
2 338
2 560
2 709
2 768
2 858
2 958
3 018
3 063
3 128

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer tür
Einlach6 Arboiten
unter 18 Jahren

1 514
1 517
1 561

1 637
1 784
1 887
1 952
1 991

2 061

2 102
2 134

2 178

2) Bewertungsgruppen 3 bis I ohno Allersgliederung.
3) Pauschal€ von DM 56 lür Mai 1994.

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

Spezialkenntnissen
und entsprechender
Berulserlahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter

mit
abgeschlossener
Berufsausbildung

im 3. Jahr

4

Angelernte Arbeiter,
Ausführen von

Spezialtäligkeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
in ortsklasse ll

in B6rwertungsgruppe

sll
Ungolernt6 Arbeitnehmer

tür Tätigkeiton
schwierigor Art,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

lür einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

Facharbeiter mit
abgeschlossene/

Lehro, Handworker
usw.

6 (E)erst-
malig

kündbar
zum:

8

Längere Berulser-
fahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisse und -tertig-
keiten erfordern
und selbständig

ausgeführt werden
nach dem 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschlossener
Berufsausbildung
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Angelernte
Arbsiter,

Ausführen von
Spezialtätigkeiten

4

r 1 taonatsentgett geleilt durch 1 73; ab 01 .01 .1 991 durch 1 69, ab
01.01.1992 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

-91-



für Arbailnehmer der höcheten tarifmäBigen Altereetufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarilgruppe

Tätigkeiten
mit

Einarbeilung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

ucw.)

B

Tätigkeiton
oinlach6r Art

mit
EinweiEung
(Pack- und
Transport-
arboiten)

A

Tätigkeitan
mit lachlicher
Selbständig-
keit, Spezial-
kennlniEse
(Bäcker,
Kondhor

u8w.)

u

Abge-
6chloesene
ein6chlägigo
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nisaen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
rchlooser

usw.)

F

Abga-
schloaaane
Berufeaue-

bildung,
spezielle
fachlich6

Kenntni6ge
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerrah16r
usw.)

E

Tätigkoilen
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

6chinenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeh6n
mecha-

ni6cher oder
Bch6ma-

ti8cher Art
(körperlich
ochwero

Tätigkeiten)

c

kündbar

orat-
malig

zum:

I

Arbeitaauf-
gaben, die

umfangreiche
6rworbeng

Sp6zial-
k€nnlniBoe

und
erweiterte

Selbetändig-
keit erlordern

(MeB- und
Regel-

technikod

Schwieriga,
hochwertige
Tätigkaiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

287 Herstellung yon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarituertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

EntgehBätzo ie Monat .1)

Datum
dea

lnkraft-
trotonE

01 .06.88
01.06.89
01.06.90
01.06,91
01.06.92
01.06.93
01.07.94
01.06.95
01.07.96
01.06.97

01.07.98

Datum
deg

lnkratt-
tretehg

01.05.66
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.06.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.06.97
01.07.98

31.05.89

31.05.91
3l.05.92
31 .05.93
31.05.94
31.05.95
3 t .05.96
31.05.97
31.05.98
31 .05.99

3 t04
3 197

3 287
3 512
3 716
3 831

3 908
4 045
4 121
4187
4 275

2 823
2 908
2 989
3 t94
3 379
3 484
3 554
3 678

3 747
3 807
3 887

2 647

2 768
2 846
3 041

3 217
3 320
3 386
3 505
3 571

3 628

3 704

2 565

2 642
2 716
2 902
3 070
3 168

3 231

3 344
3 407

3 462

3 535

2 044
2 105
2 164
2 312
2 446
2 524
2 574
2 664
2 714
2 758
2 816

1 875
1 93.1

1 985
2 121
2 244
2 318

2 364
2 447

2 493
2 533

2 586

1 640
1 702
1 758
181 1

1 862
1 994
2 114
2 182

2 226
2 304
2 350
2 389
2 439

1 730
1 782
'I 832
1 960
2 074
? 142
2 185
2 261
2304
2 341

2 390

2 253
2 321
2 386
2 549
2 697
2 743
2 839
2 938
2 993
3 041

3 105

1 793
1 847
1 899
2 431
2 149
2 220
2 264
2 343
2 387
2 425
2 476

für
jugendlicha

der Tarif-
gruppe D

bis
1 I Jahre

1 960

2 019
2 076
2 218
2 347
2 422
2 470

2 556
2 604
2 646

2 702

für iugondliche
Arbeilnehmsr der
Tarifgruppe D in

Ort8kla66o I untor
1 I Jahren

1 737
1 803
1 862
'I 918
1 972
2 106

2 220
2 293
2 339

2 421

2 465
2 506
2 559

jJ Uonato-ä;iEelt geteitt durch 174; ab 01 .10.1989 gatoilt durch 165 = 3) Ei^nll]aEahl-u_lg im Juni 1994 von DM 8o, für Juni 1996 DM 70, im Juni'stundenlolin. 1998 DM 35.
2) Tarilgruppe E üb€r 20 Jahre; Tarifgruppe F ' I ohna Aheregliederung, ab

4. Jahr in der Gruppe.

287 2 Enlgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgoh6ätze F Monat 1)

30.04.87
30.04.88
30.04.89

2 621
2 721

2 811

2 895
2 976
3 178

3 353
3 460
3 529
3 653
3 719
3 780
3 859

2 383
2 474

2 556
2 633
2 707

2 891

3 050

3 148

3 211

3 323
3 383
3 439
3 511

2 074
2 153

2 224
2 291
2 355
2 515
2 653
2 738
? 793
2 891

2 943
2 992
3 055

1 871

1 942
2 006
2 066
2 124

2268
2 393

2 470

2 519
2 607
2 654
2 698
2 755

1 604
1 665
1 720
1 772
1 422
1 953
2 070
2 136

2 179
2 255
2 300
2 338
2 387

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

tJIiöiäi666Eett gotailt durch 174; ab 01.10.1989 getoilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarirgruppe E über 20 Jahre: Tarifgruppe F + H ohne Altorsglioderung
ab 4: Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeilnehmer d6r höchtten tarilmä6igen AlterB.lufo (über 18 Jahra) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkeiton mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Oruckmaschinen

usw.)

B

Tätigk6iton
einlacher Art mit

Einwai6ung (Pack-
und TranBport-

arbehan)

A

Schwierige
hochwertige
Täligkeiten

(Vorarb6il6r u6w.)

H F

Abgeechloeeene
einechlägige

Berufeauebildung,
Tätigkeiton mit

Kenntni8sen und
Fertigkeiten

(Betriebeschloeser
usw,)

Abgaschlogrene
Berufeauebildung,
epezielle fachliche

Kenntnis8e und
Erfahrung (Gabel-
sraplerfahrer usw.)

E

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Knolmaschinon-

erbBiter ugw.)

D6r3t-
malig

kündbar
zum:

-92 -

3) Einmalzahlung von DM 88, ,ür Mai und Juni 1998 Pauechale von
inageeamt DM 80.



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendlich€
Arbeitnehmor cl€r

D unt€r
1 I Jahren

01 .04.87

01.04.88

01.04.89

01 .04.90

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01 .06.94

01.04.95

0r.04.96
01,04,97

01 06.98

01 .04.99

31.03.88

31.03.89

31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31 ,03,95

31 .03.96

31.03.97

31.03.98
ar nQ oo

31.03.00

2 738
2 828
2 913

2 995

3 190

3 375

3 483

3 553

J OT /

3 743

3 805

3 88s

4 002

2 491

2 573

2 650

2 724

2 901

3 069

3 167

3 230

3 343

3 403

3 459

3 532

3 638

2 175
2 247

2 314

2 379
2 534

2 681

2 767

2 822

2 921

2974
3 023

3 086

3 179

1 955

2 020
2 081

Z IJY

2 278
2 410

2 487

2 537

2 626
2 673
2 717

2 774

2 857

1 713

1 770
1 823
1 874

2 009

2 126
2 194

2 238
2 316

2 363

2 402
2 452

2 526

1 653

1 708

1 759

1 808

1 939

2 051

2 117

2 159

2 235
2 280
2 318
2 367

2 438

1 696

1 752

1 805

1 856

1 977

2 092
2 159

2 202
2 279
2 320
2 357

2 404
2 480

t I tr,,lonätsentgett
Stundenlohn.

geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.87

01.05.88

01.05.89

01 .05.90

0l .05.91

01 .05.92

01 .05.93

01 .06.94

01 .05.95

01 .07.96

01 .06.97

01 .06.98

30.04.88

30.04.89

2 618
2 704
2 785
z öoJ

3 041

3 2'17

3 320

3 386

3 503
a tao

3 628

3 704

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze je l/onat 1)

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

jugendlich€

der Tarir-
gruppe D

unter
1 8 Jahren

lür

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04,99

2 994
3 093

3 186

3 275

3 478

3 680

3 794

3 870

4 004

4 079
4 146
q zcö

2 743
2 834
2 919

3 001

3 187

3 372

3 477

3 547

3 669

3 738

3 800

3 880

2 495

2 577
2 654
2 728

2 897

3 065

3 163

3 226

3 339

3 402
3 458

3 531

1 961

2 026
2 087

2 145
2 278
2 410

2 487

2 537

2 626
2 675
2 720
2 777

1 821
1 881

1 937
1 99'l

2 129
2 252

2 326
2 373
2 457

2 503

2 545
2 598

2 179
2 25'l
2 3'19

2 384

2 532

2 679
2 765
2 820
2 919
2 974
3 023

3 086

1 715
1 772
1 A25

1 876
2 014
2 131

2 201

2 245
2 325
2 369

2 409

2 460

1 654
1 709
1 760

1 809
1 947

2 060

2128
2 171

2 249
2 291

2 330

2 379

1 717
1 774

1 427

1 878
1 994

2 110

2 178
2 222

2 300
2 343
2 383

2 433

Tt tr,lonatsentgett
Stundenlohn.

geteilt durch 174; ab 01.'10.1989 geteilt durch 165 = 3) Pauschale von DM 80 für Mai 1994, für Mai und Juni 1996 DM 125, lür
Mai 1998 DM 35 brutto.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckmaschinen

usw.)

B

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einweisung (Pack-
und Transport-

arbeil6n)

A
erst-
malig

kündbar
zum: Schwierige und

hochwertig€
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

H F

Abgeschlossene
einschlägige

Berufsausbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntnissen und
Ferligkaiten

(Betriebsschlosser
usw.)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
spezielle fachliche

Kenntnisse und
Erfahrung (Gabel-
staplerlahrer usw.)

E

Täligkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Knetmaschinen-

arbeiter usw.)

D

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarilgruppe

Abge-
schlossene
Berulsaus-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntnisse
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
usw.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

schinenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

nischer oder
schema-

tischer Art
(körperlich
schwere

Taligkeiten)

L

Tätigkeilen
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maschinen

usw.)

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

A

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeitsauf-
gaben, die

umfangreiche
erworbene

Spezial-
kenntnisse

und
erweiterle

Selbständrg-
keit erfordern

(Meß- und
Regel-

technike0

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkeiten
mit tachlicher
Selbständig-
keit, Spezial-
kenntnisse
(Bäcker,
Kondilor

usw.)

u

Abge-
schlossene

einschlägige
Berutsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
schlosser

usw.)

F

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe. -93 -

B



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 1 I Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Tarilgruppe

Tätigkeiten einfacher Art
mit Einweisung (Pack- und

Transportarbeiten)

Abgeschlossene Beruls-
ausbildung, spezielle

fachliche Kenntnisse und
Erfahrung (Gabelstapler-

fahrer usw.)

E

Tätigkeiten mit Anlernung,
Übung und Erfahrung

(K net maschi nen arbeiter
usw.) '

D
erst-
malig

kündbar
zum:

F

Abgeschlossene ein-
schlägige Berufsaus-

bildung, Tätigkeiten mit
Kenntnissen und

Fertigkerten (Betriebs-
schlosser usw.)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgeltsätze le N,4onat 1 )

Datum
des

lnkraft-
tre'tens

für ]ugendliche
Arbeitnehmer der Tarif-
gruppe D in Ortsklasse I

unter '18 Jahren

1 967

2 029
2 088

2 144

2 21'l
2 415

2 490

2 538

2 622

2 668

2 711

2 766

für jugendliche
Albeitnehmer der
Tarilgruppe D in

Ortsklasse I unter
1 8 Jahren

1 789

1 848

1 903
1 956

2 092
2 202

2 268
2 347

2 390

2 429

2 480

2 559

1t'rtonäsentgett geteilt durch 174; ab O1 .10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

01.07.87

01 .07,88

01 .07.89

01.07.90

01.07.91

01 .07.92

01 ,07.93

01 .08,94

01 .07.95

01 .07 96

01.07.97

01 .07.98

30.06.88

30.06.89

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30,06.96

30.06.97

30.06.98

30.06.99

30.11.88

30.11.89

2 489

I Jt I

2 648
2 722

2 910

3 079

3 178

3 242

J JCZ

3 412

3 468

JCqt

2 216
2 289

2 424

2 591

2 741

2 829

2 886

2 984
3 038

3 088

3 153

2 071

2 137

2 199

2 258
2 328
2 543

2 622

2 673
2 761

2 809

2 854

2 912

1 659
1 715

1 766

1 815
'I 951

2 064
2 130

z I tö
2 247

2 293
2 33'l
2 380

3) Für Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze je t\,1onat 1)

Daturn
des

lnkraft-
tretens

01 .12.87

01 .12.88

01 .1 2.89

01 .1 2.90

01 .12.91

01 .12.92

01 .04,94

01 .04.95

01.04.96

0'1 .04.97

01 .05.98

01 .04.99

2 660

2 748
2 830

2 909

3 111

3 274

3 372

3 490

3 555

3 614

3 690

3 808

2 420

2 500

2 575

2 647

2 831

2 980

3 069

3 176

3 235
3 288

3 357

3 464

1 929
1 993

2 0s3

2 110

2 257

2 375
2 446

2 532

2 579
2 622

2 677

2 763

1 624
1 678

1 728

1 776
1 899

2 003
2 063

2't74
2 210
2 256
2 328

2 403
2 482
2 556

2 628
2 811

2 959

3 048

3 155

3 213
3 266

3 335

3 464

30.11.91

30.11,92

30.1 1 ,93

31 .03.95

31.03.96

31.03.97

31 .03.98

31 .03.99

31 .03.00

2 115

2 185

2 251

2 314

2 475

2 605
2 683

2 777

2 828
2 875
2 935

3 029

t) Monatsenigett geteilt durch 174: ab 01 01 .1990 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Taritgruppen-F und H ohne Alters-' gliedärurig ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

3) Für die Zeit vom 01,12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgrup,p-e
Einmalzahlung von DM 240. für alle anderen Gruppen DM 180.
'1998 Einmalzählung von DM 45, für 1999 Gruppe A und B DM
Gruppe C DI/ 90.

A eine
Für April
1 00,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse ll
in Tarilgruppe

in Ortsklasse I

in Tarifgruppe

Tätigkeilen mit
Anlernung, Ubung

und Erfahrung
(Knetmaschinen-

arbeiter usw.)

D

Tätigkeiten
einfacher Art mit

EinWeisung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

Tätigkeiten mit
Kenntnissen und

Fertigkeiten
(Betriebsschlosser

usw.)

F

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
spezielle fachliche

Kenntnrsse und
Erfahrung (Gabel-
staplerfahrer usw.)

Eerst-
malig

kündbar
zum: Schwierige und

hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

H F

Abgeschlossene
einschlägige

Berufsausbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntnissen und
Fertigkeiten

(Betriebsschlosser
usw.)
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287 Hergtellung yon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifuertrag ftrr die Süßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgelt8ätzo je Monat 1)

Datum
de!

lnkraft-
trotena

01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01.07.97

30.06.89

30.06.91
30,06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
31.05.97
31.05.98
31.05.99

2 862
2 948
3 031

3 234
3 422
3 532
3 603
3 728
3 795
3 856

2296
2 365

2 431

2 594
2 744
2 832
2 889
2 990
3 044
3 093

2 086

2 149
2209
2 357
2 494
2 574
2 625
2 717
2 766
2 810

1 788
18/.2
1 894
2 027
2 145
2211
2258
2337
2 379
2 417

1 720
1 772

1 822
1 950
2 063
2 129
2 172
2248
22§
2325

lür
lugendliche

dor Ta?if-
gruppe D

untor
18 Jahrsn

1 936
1 994

2 050

2 147

2 314
2 388
2 436
2 521
2 566
2 703

3226
3 323
3 416
3 645
3 856
3 979
4 059
4 200
4 276
4 344

2 732
2 814
2 893
3 087
3 266
3 371

3 438
3 557
3 621

3 679

2 602
2 680

2 755
2 940
3 111

3 21r
3 275
3 388
3 449
3 504

1 913
1 970
2 025
2 163

2288
2 361

2 404
2 492
2 537
2 576

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

ilEi6iäiE6ä!ett
§undenlohn.

gotoill durch 174; ab 01.10.1989 goteilt durch 165 =

Datum

dee
lnkräft-
tretenc

0t.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

01.07.92
01.06.93
01.06.94
01.07.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

31.05.89

Tätigkeit in
Jahro; Tarirgruppen F -l ohne Atersgliederung ab
der Gruppe.

288 Milchverwertung
288 1 Tarituertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg')

DM

Zeitlohneätze ie §unde
für fubeihehmer der höchBt6n taritmäBQen Alterostufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

52) 62)
Arbeiten eintacher Art, ohne Kenntni.36,

kuzo Einweieung

erhöhte körperliche B€hstung

SchH. Hmb. SohH. Hmb.

2) Tarirgruppe
4. Jahr der

E über 20

17,77
18,13
18,51

19,71

20.a7
21,68
22,11

22,77
23,17
23,52
23,99

'14,54

14,83
1 5,14
16, 12
't7,o7

17,74
18,09

18,63
18,95
19,23
19,61

15,94
16,26
16,60
17,68
14,72
19,45
19,85

20,45
20,80
21,12
21,54

13,55
13,87

13,65
13,92

12.37
12,67

12,44
12,73

14,2'l
15,13
16,07
16,70
17,03

17,54
17,84
't8,11

1A,47

13,00
13,92
14,78
15,46
15,77
16,24

16,53
16,78
't7,12

fiQi6i?Tlitc-trr und Schmelzkäsoindu3trie. 2) Ab 01.06.1990 Hamburg und schtoewig-HoLteln die gleichen Sätze.
i1 Die Lohngruppen Obermeier, Buttorm€ier und Meier-Gehilfen haben in 3l Einmalzahlung von DM ä50 im Junl 1992; im Juni 1995 von DM 13o,

beiden Tarifgebieten die gleichen Sätzo. tür Juni 1996 DM 100; im Juli 1997 DM 40, im Juli 1998 DM 60.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter.stufo (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

kündbar

erct-
mal'rg

zum:

I

tubeiteauf-
gaben, di6

umfangreich6
enryorbene

SpeziaF
k€nntnisae

und
erwsiterto

Selbsländig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

technik€0

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeitor

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selbetändig-
keit, Spezial-
kenntnisss

(Bäcker,
Konditor

uew.)

G

Abge-
echloeaene
einschlägige
Berufeaug-

bildung,
Tätigkeiten
mit Konnt-
niroen und
Fertigkeiten
(Betri€bs-
schlossor

usw.)

F

Abge-
schloeeene
Berufgaue-

bildung,
opeziello
lechliche

KanntnisBe
und

Erfahrung
(Gabel-

etaplerfahrer
uew.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knelma-

ochinenar-
beiter usw.)

o

Tätigkeiten
mecha-

nischer oder
achema-

tiecher Art
(körperlich
achwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkeiten
mit

Einarboitung
(Bedienen
von Druck-
maschinon

u.w.)

B

Tätigkeiten
einfacher Art

mlt
Elnwehung
(Pack- und
Transport-
aöeiten)

A

er8t-

malig

kündber
zum:

4

Obormeier

2

Buttermei€r, Käeer

uew.

,|

Meiereigehilten,
Handwerker mit
abgeechloeeener
Berufeausbildung

ugw.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und verarbeitenclen Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

el e2
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.03.92

01.07.92

01.03.93

01.04.94

01.01.95

01 .04.96

01 .01.97

01.03.98

01.03.99

31 .12.92 1

31 .12.93

31 .'12.94

31 .12.95

31.12.96

31 .12.97

31 .1 2.98

31 .1 2.99 1

'17.25

17 ,72
'18,48

18,85

19,42
to ol

20,21

20,66

21 ,30

22,43

23,04

24,02

24,51

25.25

25,74

26,13

26,72

27,55

Gewerbliche Arbeitnehmer

18,98

19,49

20,33

20.74

21,36

21,85

22,18

22,68
23.38

16,08

16,51

17,22

17,56

18,09

18,58

18,86

19,28

19,88

15,25

15.66

16,33

16,66

17,16

17,65
17,91

18,31

18,88

17,2s

17,72
18,48

18,85

19,42

19,91

20,21

20,66

21,30

15,10
r b,sa

16,77

17,74
't7,97

18,54

18,79

19,17

19,85

20,37

20,68

21 ,11

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1a
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeilen

15,74
'I 6,1 7

16,87

17,21

17,73

18,22

18,49

18,91

19,50

Arbeiten. die
ständig mit
Belastung

oder Veranl-
wortung

verbunden sind

einfache Ar-
beiten, kurze
Einweisung

't 3,73
14,10

14,71

15,00

15,45

15,94

16,18

16,54

17,05

13,03

14,'10

14,47
15,31

15,51

16,01

16,22

16,55

17,13

17,65

1 7,91

18,28

1) fiir Janr.rar uno Februar 1992 Pauschale von je DM 1' 
März 1996 Pauschale von te DM 100. fÜr Januar und

50. für Januar bis
Februar 1 999

15,89

17,20

17,65

18,67

18,92

19,52

19,78

20,18

20,89

21 ,41

21 ,73
22,18

Pauschale von je DM 90

Datum
des

lnkratl-
tretens

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

1b

01 .03.90

01.03.91

01 .09.91

01 .03.92

01 ,09.92

01 .03.93

01 .09.93

01 ,05.94

01.03.95

01.05.96

01 .04.97

01.03.98

28.02.91

29.02.92

28.02.93

28.02.94

28,02.95

25.02.97

28.02.98 1)

17.48

18,92

19,42

20,54

20,81

21 ,47

21 ,76
22,20

22,98

23.50

23,85

24.34

1 4,06

15,22

15,62

16,52
16,74

17.28

17,51

17,86

18,49

19,01

19,30

19,70

Kraftfahrer

d

Molkereilach-
arbeiter.

mindestens
2 Jahre tätig im

Betrieb

b

Handwerker, die
eine Hand-

werksprülung
abgelegt haben,
Schlosser usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

Molkereifach-
leute 1 )

Obermeier
Käser usw

Buttermeier,
Käser usw.

Angelernte
Arbeitnehmer

2a
Molkereigehilfen und

Handwerker mit
verantworlungsvoller

Tätigkeit ab
3. Gehilfenjahr usw.

Molkereigehilfen
und Handwerker im

2. Gehilfenjahr
usw.

4erst-
malig

kündbar
zum:

tj+il-r laerz-Ino April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140
für März 1997 Einmalzahlung von DM 55.
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag ftlr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Zeitlohneätze ie Slunde

I-öuAi?ifrrte Molkereifachleute, Molketeifachleute u6w. und angelernte 2) Einmalzahlung von DM 160 für August 1992; August 1994 von DM 80,
Arbeitnehmer ohno Alterogliedorung. for Auguet 1995 DM 100., tor Auguet und September 1998 DM 100, für

Augud und Septombor 1998 Pauaohale von je DM 90.

Datum

dee

lnkrsft-
tretens

01.07.88
01.01.89
01.07.89
01,07.90
01.07.91
01.09.92
01 ,08.93

01 .09,94

01.09.95
0l . 10.96
01.08.97
01 . 10.98

Datum
dee

lnkräft-
tretens

01.08.89
01.08.90
01.08.91
01.08.92
01.02.93
01.08.93
01.09.94

01.08.95
01.09.96
01.08.97
01.09.98
01.02.99

30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97
31.07.98
31.07.99

17,59
18,04
18,42
19,55
21,04
22,32
23,10
23,64
24,47
25,00
25,37
25,91

2 9.13

2 986
3 099
3 302
3 368
3 477
3 548
3 672
3 740
3 796

3 891

3 900

14,66
15,04
15,35
16,29
'17,53

18,60
19,25
19,70

20,39
20,83
21,14
21 ,59

2 664
2 731
2 834
3 022
3 082
3 182
3 247
3 361

3 423
3 474

3 561

3 570

14,O7

14,43
14,74
15,64
16,83
17,86
18,48
18,91
't 9,57
20,00
20,29
20,73

2 490
2 552
2 649
2 426
2 883
2 977
3 038
3 144
3202
3 250
3 331

3 339

13,19
13,53
13,82
14,66
15,78
18,74
17,33
17,73
18,35
18,75
19,03
19,43

2 316
2 373
2 164
2 631

2 684

2 775
2 832
2 931

2 985
3 030
3 106

3 113

12,79
13,12
13,41

14,23
15,30
16,24
16,81
'17,20

17,80
18,18
't8,46

18,85

.tarko körperliche
Behetung, z.B.
Lagerarbeiten

2191
2246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680
2 774
2 825
2 867
2 939
2 946

für jugendliche

Hilfekräfte unter
'18 Jahren in % dea
VolhrbeiterlohnEe

95

einfacher Art,
z.B. Etikettieren

2 042
2 093
2 172
2322
2 368
2 449
2 499
2 586
2 634
2 674
2 741

2 748

288 5 Lohntarifuertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgelträtzo je Monat 1)

tür Arbeitnehmor der ht chsten tarifmäBigen Altereotufe (über 1 8 Jahre)

in Tarifgruppe

I
Mechanisch6 oder echematiecho Tältlkoiten

31 ,O7.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97
31.07.98

31.07.99

2) Pauochalo von DM 70 tür Augu.t 1994, tor AJgurt 1998 DM 70, für
Augu.t 1998 OM 100.

für Arbeilnehmer der höch8ten tarifmä8igen Altereetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erot-

malig

kündbar
zum: Qualifizierte Molkerei-

fachleute uEw.

(E)

Molkereifachleute,
Handwerk6r,
Kraftlshrer

Angelornte Arb"it- I
nahmer eb 2. Jahr dsrl
Betriebezugehorigkeit I

lr*"*rnn" rür roichror€

I tueiten
Ung6lornto

fubeitnehmer

orat-
malig

kündbar
zum:

vll
Auelühren von
Tätigkeitan, die
weitere Spezial-

k6nntnisss
vorau8setzen und
nach allgemeiner

Anweieung auogeführt
werdon, z.B. Spezial-

handwerker

Auelühren von Fach-
tät§keiten, die
Beruleerfahrung
erlordorn, z.B.

Molkereifachleulo

M

Abgeechloeeene
Berufaausbildung,

Ausrühren von Fach-
tätigkeiten, z.B.

§aplorfahron mit
besonderon Aufgaben

z.B. Bedienen
Maechinen

iJIi6n-äiäEE'n getoilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.O8.199O goteitt
durch 169, ab 01.08.1991 goteilt durch 165.
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Abgeschlos6ene
Berufsau6bildung,

Ausführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

Staplerlahren mit
besonderen Aufgaben

Ausführen von
Spezialarbeiten, die

neben Anlernen
ent6prechende

Erfahrung erfordern

vil
Ausführen von

Tätigkeiten, die
weitere Spezial-

kenntnis6e
voraussetzen und
nach allgemeiner

Anweisung ausgeführt
werden, z.B. Spezial-

handwerker

Ausführen von Fach-
tätigkeiten, die
Berufserfahrung
erfordern, z.B.

Molkereifachleute

e16l-

malig
kündbar

zum

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgeltsätzeje Monat l)
für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter6stute (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten§

01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01 .01 .93

01 07.93

01,08.94
01.08.95
01.08,96
o1 .o7.97
01 08.99
01.01.99

30.06,92

30.06.93
30.06,94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98

30.06.99

2 941
3 015
3 130

3 335
3 402

3 513
3 585
3 710
a 1ao

3 836
3 932
3 941

2 7?1

2 782
2 882
3 073
3 134

3 229
3 302
3 418
3 481

3 533
3 621

3 630

2 514
2 577
2 675
2 854
2 9r'l
3 006
3 068
3 175

3 234
3 283
3 365
3 373

2 388
2 448
2 541

2 712
2 766
2 860
2 919
3 02'l
3 077
3 123

3 201

3 209

Mechanr6che oder schematische Tätigketten

r lEnGertsaiEä je Monat (geteilt durch 1 73 = Stundenlohn), ab o 1 .07. 1 990 2) Pauschale von DM 70 für Juli 1 994; f ür J uli 1 995 von DM 50, f ür J uli'' 
ääiäir1ärän'ioö, äu cji.oT.igbt seteitt durch 16s. ' 1ee6 von DM 70, rür Juli lss8 DM 100

289 Herstellung von Speiseö1, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarituertrag für die Nahrungsindustrie (Margarine, KunstsPeisefette, Pflanzenfette) im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

6tarke körperliche
Belastung, z.B.
Lagerarbeiten

2 193

2 243
2 323
2 442

? 532
2 618
2 672
2 766
2 817

2 859
2 930
2 938

99,6 97,6

98,75 96,75

98,5 96,45

einfacher Art,
z.B. Etikettieren

? o49
2 096
2 171

2 321

2 367

2 447

2 497

2 544
2 632
2 671

2 738
2 744

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zum vollen-

deten 18. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.66
01.04.47
01 .04 88
01.04.89
0't .04.90
0'l .01.91

01.04.91
01.01.92
01 .04.92
01 04.93

01.05.94
01.06.95
01.05.96
01 .05.97
01.06.98

3'r.03.87
3r.03.88
31.03.89
31.03.90

16,93
17,58
18,'14

1A,76

19,60

20,1 0

?1,43
22,OO

23,32
24,06
24,59
?5,45
25,96
26,34
26,89

'14,89

15,46
15,95
16,49
17,23
17,67
18,84
19,34
20,50
21.15

21 ,62

22,38
22,82
23,1 6

23,64

14,11

14,65
1 5,12
15,63

16,33
16,75

17,86
18,33
19,43

20.05
20,49
21,21

2't,63
21,95
22,41

13,40
13,92
14,36
14,85
15,5'l

15,91

16,97
17,41

18,46
19,05
19.47

20,1 5

20,55
20,85
21 ,29

31.03,91

31 .03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über 18 Jahre) 1)

I
il ilt

in Ortsklassein Ortskla66e I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ortsklasse I

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntni6sen

6chwere Arbeiten mit
Sachkenntnissen

einfache Arbeiten mit
kurzer Einweiaung

1 (E)

Arbeitnehmer für

erst-
malig

künndbar
zum:

4

Arbeitnehmer mit

abgeschlo6sener
Lehre oder gleich-

wertiger Ausbildung

llToffisrrppe 4 über 20 Jahre.

-98-

2) Für Mai 1998 Einmalzahlung von DM 83



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für alle Arbeitnehmer

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

Ungelernte Arbeitnehmer Iür einfache körperlich

clD
I

schwere Arbeiten I l"ichte Arbeiten

nach einer kurzen Einweisung

01 .06.84

01.06.85

01 .07.86

01 .07.87

01 .07.88

01.07.89
01.07.90

01 .08.91

01.08.92

01 08.93

01.08.94

01 .08.95

01 .09.96

01 .09.98

Datum
des

lnkraft.
tretens

01 .04.84

01.04,85

01 .1 0.85

01.04.86

01.04.87
01 .04.88

01 .04.89

0'1 .04.90

01 .04.91

01.05.92
01.04.93

0.1 .04.94

01 .05.95

31.03 85

31.03.96

31.05,85
31.05.86

30.06 87

30.06.88

30.06.89
30,06.90

30.06.91
31.07.92

31.07,93

31.07.94

31.07.95

31.07.96

31.07.97

31.08,99

'1 1,06

11,39

11,76

12,20
12,58

13,06
13,65

14,47

15,30

15,84

16,16

16,63

16,94

17,19

10,51

10,83
1 1,18

11,59
11,95

12,40

12,96
13,7 4

14,54

15,05

15,35
15,80

16,09

16,33

3) Verband aufgelöst - kein Abschluß mehr

9,27

9,55

9,86
10,22

10,54
'r 0,94
11,43

12,12
12,82

13,27

13,55

13,94

14,20
'14,41

für jugendliche ungelernte
Arbeitnehmer mit schweren

Arbeiten unter 18 Jahren

1C,60

10,95

10,95

11,34

1 l,75
12,15
12,54

13,07

14,21

15,22
15,92

16,45

17,03

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeillohnsätze je Stunde

31 .03.86

31.03.87
31 .03,88

31.03.89

31 .03.90
a, nQ ol

31.03.92

31.03.93

31.03.94
31 .03.95

12,27

12,67
12.67

1 3,'13

13,61

14,07

1 4,53

15,15

16,47

17,63

18,44

19,06
10 ae

11,00

11,43

11,43
.l 1,84
12,27

12,68

13,09

13,65

14.84

15,90

16,63

1 7,19
17,79

10,03

10,37

10,38
.10,75

11,14

11,52
11,90

12,41

13,49

14,48

15,14

15,65

16.20

erst-
malig

kündbar
zum: A

Facharbeiter im 1. Jahr nach der
Beruisausbildung

für Arbeihehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst'
malig

kündbar
zum:

Gesellen, Facharbeiter usw

rlu
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten usw. I mit leichteren Arbeiten

It Lonngruppe I ohne Altersgliederung.
2) Einmälzahlung für den Mohat April 1 992, mit Wirkung vom 01 .04.96 eine

Einmalzahlun§, für 1997 zwei Einmalzahlungen und fÜr 1998 eine
Einmalzahlung von ie DM 420, insgesamt fÜr den Zeitraum 1996 - 98
DM 1 620.

-99 -



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

Datum
des

lnkratt -

tretens

lür jugendliche Arbeitnehmer
Lohngruppe L 3 im Alter unter

21 Jah(e 2l

iILö-hngruppe L 1 über 18 Jahre: ab 01 .07.1991 keine Altersabstulung
mehr in allen Lohngruppen.

01 .07.84

01 .07.85

01 .07.86

01.07.87

01.07.88
01 .07.89

01 .07.90

01.07.91

01 .07.92

01.01.93

01.07.93
01 .07.94

01.07.94

01.07.95
01 .08.96

01.10.97

01.07.98
01 .01.99

Datum
dss

lnkraft-
tretens

01 .07,86

01.05.87

01.05.88
01 .05.89

01.01 .90

01 .05.90

01 ,01 .91

01 .05.91

01.05.92
01.05.93

01 .05.94

01 .06.95

01.05.96
01 .01.97

01.08.97
01 .07.98

12,70
13,10
13,60
't4.o2

14,44

14,93
15,68
16,65

17,48
17,93

18,48
19,31

19,31

19,97

20,32
20,56
20,72
21 ,2'l

10,68
11,02

11,44
11.79
12,18
12,62

13,29

14,15
14,86
15,24
15,70

16,40
16,40

16,96
17,26

17.47
17,61

18,03

9,52
9,82

10,19
10,50

10,8s
11 ,24

11,84

12,49
13,1 1

13,45
13,86
14,48
14,48

14,97
15,23
15,41

15,53
15,90

10,23
10,55
10,95
11,29

11.66
12,08
12,72

30.06.8s
30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.89
30.06.90

30.06.91
30.06.92

30.06.93

30.06 s4

30,06.95
30.06.95

30.06.96
30.06.97

31 .1 2.98

31 .03.00

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96 1

30.04.97

30.04.98
31.05.99 1)

2) Entfällt ab 01.07.1991

291 4 Lohntaritvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze ie stunde

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
C

Ungelernte Arbeitnehmer f Ür

schwerere Arbeiten usw
leichte Arbeiten nach kurzer

Einweisung

13,61

14,10

14,57
14,99

15,37
'15,78

15,98

17,03
18,03

18,62
18,99

19,65

19,S7

20,21

20,51
20,92

12,70

13,16
13,60

13,99
14,35

14,73
14.92
15,90
'16,84

17,39
17,74

18,36

18,66
18,89
19,17

19,55

11 ,47
11,88

12,28

12,63
12,95

13,29
13,46

14,35
15,20
15,72

16,03

16,59
16,86
17,06

17,32
17,67

10,40
't0,77

11,13
11 ,45
11,74
12.O5

12,21

13,05
13,82

14,30
14,59

15,10
15,35
15,54

15,77
16,09

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

L1
Arbeitnehmer für Tätigkeiten, die

keine Anlernzeit erfordern und
nicht mit schweren körperlichen

Belastungsn verbunden sind

Facharbeiter
Arbeitnehmer für schwere

Arbeiten

L3b
erst-
malig

kündbar
zum:

A (E)

Facharbeiter
Kraftfahrer

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Oualif izierte Facharbeitel

TJFä-uschale von DM 85 für Mai 1995, für Juni 1998 DM 60
- 100-

B



für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1I

in Lohngruppe

llr

Ungelernte Arbeitnehmer

I

Fleischergesellen, Handwerker
usw.

Ungelernte Arbeitnehmer für
schwere Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .07.84

01.07.85

01 .07.86

01 .07.87

01 .07.88

01 .07.89

01 .07.90

01.01.91

01 .07.91

01 .07.92

01 .07.93

01 ,07.94

01.07.95

01 . 10.97

01 .09.98

30.06.85

30.06.86

30.06.87
30.06.88

30.06,89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.98

30.06.99

12,12
12,4A

12,93

13,33

13,75

14,23
'14,93

15,30
16,25

1 7,13

17.64

18,00

18,6'l

18,92

19,28

10,95

11 ,28
11,69

12,05
12,43

12,87

13,51

13,85

14,71

15,50

15,97

16,29

16,84

17,12

17,45

10,72

11,03

11,36

11,76
'12,'t5

12,54

12,86
'13,19

13,86
14,89

15,41

15,76
16,23

16,68
16,93
17,35

17,87

9,07
9,34

9,68

9,98
10,29

10,65
'I 1,18

11,46
't2.17

12,85

13,24

13,50

13.98

14,21

14,49

10,19

10,49

10,80

1 1,18

11,55
11,92

12,23
12,55

13,19

14,04

14,53

14,86

15,30

15,73
15,97

16,38
16,87

it t-onn-S-rrppe lll über 1 I Jahre.

Datum
des

lnkraft-
trelens

01 .02.84

01.01.85

01.01.86
01.01 .87

01 .01 .88

01 .01 .89

01 .09.89

01 .01.90

01 .01 ,91

01 .01 .92

01 ,01 ,93

01.03.94

01 .03.95

01 .03.96

01.03.97

01.05.98
01.03.99

2lla,ilvedag vom 1.7.95 verlängert bis 30.06.97. Für Juli 1996 bis Juni
1997 Einmalzahlung von DM 450.

291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
IV

Ungelernte
Arbeiter

für iugendliche Arbeitnehmer
der Lohngruppe ll im Alter

bis 21 Jahre

10,26

10,57

10,95
11,29

11,65

12,06

12,66

12,98

13,78

14,52

14,96

15,26

15,78

16,04

16,34

9,6s
9,93

10,23

10,59
10,94
11,29

11,58
11,88

12,49

13,30

13,77

14,09

14,51
'14,92

1 5,14
15,56
16,03

31 .12.84

31 .12,85

31.12.86
31 .12.87

31 .1 2.88

31 ,12.89

31 .12.90

31.12.91

31 .'12.92

31 .12.93

28.02.95
29.02.96

28.02.97

28.O2.98
28.02.99

12,35

12.71

13,09

13,55

14,00
14,45

14,82
15,21

16,00

17,19
17,79

18,20

18,75

19,28

19,57
19.98

20,58

BetriebshelferGesellen
im 4. Jahr nach der Lehre

il

Handwerker usw.
im 1. Jahr nach der Lehre

erst-
malig

kündbar
zum:

-l0l-

ilt



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fÜr das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

2781 2740
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

für jugendliche Beschäftigte im
Alter unter 20 Jahren

9,47

9,71

9,97
10,27

10,58

10,90

11,17

11,43
11,74

12,40

13.27

13,74

13,95
14,37

9,83

10,16

10,56
10,94

11,21

11,50

12,02

12,73

01 .03.83

01 .03.84

01 .03.85

01 .03.86

01 .03.87

01 03.88

01 .03.89

01 .10.89

01 .03.90

01.03.91

01 .03.92

01.03.93

01 .07.94

01 .05.95

29.02.84

28 02.85
29.02,86

28,02.87

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29 02.92

28.02.93

28.02.94

28.02.9s
29.02.96

12,73
13.24

13,59
14,05

14,48

14,91

15,28

15,64
'16,07

16,97

18,1 6

18,80

19,08
19,65

3 381

10,96

11,12

11,34

1 l,57
11,80

12,15

12,45

12,75

13,07

1 3,83
1 4,94

15,46

15,69
16,17

'10.46

10,88
1 1,17

11,51

11,74

12,09
r, eo

12,68

13,03

13,76

14,72

15.24

15,47

15,93

01 .01 .98 31 .03.99

TtV-oiO-e-m Ot .Ot .98 Zeitlohnsätze ie Stunde, ab 01 .01.98 [,'lonalslöhne
(geteilt durch 169 = Stundenlohn).

2) Gesellen ohne Altersgliederung.

Datum
des

hkratt-
tretens

291 I Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

3) Für April 1995 Einmalzahlung von DM 90, Tarifvertrag ab 01 05 95 gultig
bis 31.12.97,

für lugendliche
Fachhilfskräfle

unter 21 Jahren 2)

01.01 .8s

01 .01 .86

01 .03.87

01 .01 .88

01.01 .89

01 .04,89

01.01 .90

0'r.01.91

31 .12.85

31 .12.86

31 .12.87

31 .12.88

12,82
13,27

13,79

14,28
'14,63

'15,01

15,68

16,60

2 977

3 072

3 137

3 226

3 279
3 345

3 439

11,65

12,06

12,54

1 2,98

13,30
'13,64

14,25

15,09

10,22

10,57
10,99

11,39
'1 1 ,67

11,97
't2,51

13.25

10,24

10,59
1 I,01
11,41

1 1,70

12,OO

12,54

13.28

31 .12.89

31 .1 2.90

31 ,12.91

01 .03.92 28.O2.93

01 .03.93 28.02.94

01 .03.94 28.02.95

01 .03.95 29.O2.96

01.10.96 31.12.97

01.03.98 28.02.99

01.03.99 4)

2 706
2 793
2 852
2 933

2 981

3 041

3 126

2 219
2 290
Z JJV

2 405

2 444

2 494

2 564

2 381

2 458

2 510

2 581

2 623

2 676
2 751

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Ungelernte
Beschättigte

erst-
malig

kündbar
zum:

rm 1. Berufsjahrab 4. Berulsjahr

Gesellen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2)

in EntgeltgruPpe

B

Hillskräfte

G

Einschlägige Berufs-
erfahrung, vertieftes beruf-

liches Wissen

F (E)

Abgeschlossene Berufs'

c
Entsprechende Berufs-
ausbildung, z.B, Fach-

verkäufer

Gehilfen

ldung, z.B. Fleischer-
geselle

erst-
malig

kündbar
zum

itvoi dem 01 .03.1 g92 zoiilohnsätze je stunde, ab 01-.03.1 992 3) Tarifvertrag vom 
_1 

.03.95 weiterhin gÜltig bis 30 09.1 996.
' ä"is-.,-riiair"lä r'aäiräf.-c,ünoltüiäJigäiäittlü,"h 109 = Stundenlohn) - 4) Einmalzahlung 1999 von Dl\,4 160.

Z) Cenltien onnä Altersgliederung. Alter§gliederung entfällt ab 01 03 1992' -t02-



erst-
malig

kündbar
zum:

6

Fachkräfte mit hoher Verant-
wortung und Selbständigkeit

5

Handwerker, Berufskrattfahrer
usw.

3

Tätigkeiten schwieriger Art,
erhöhte körperliche Belastung

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .01 .85

01 .01 .86

01.01 .87

01 .01.88

01.01.89
01,01 .90

01 .09.90

01.01 .91

01 .1 0.91

01 .01 .92

01.01 .93

01 .04.94

01 .01 .95

01,02.96

01 .01 .97

01.04.98
01 .04.99

31 .12.85

31 .1 2.86

31 .1 2.87

31 .12.88

31 .12.89

31.12.91
31 .12.92

31 .12.93

31 . 12,94

31 .12.95

3l.12.96 1

31 .12.97
31 .12.98

31 .01.00 1

13,53
'r 4,01

14,55

14,97

15,43
15,99

16,37
16.84

17,18
18,52

19,15

19,67

20,26

20,87
21 ,22
21 ,61

22,26

12,30
12,74

13,23

13,61

14,03

14.54

14,88
15,31

15,62

16,84
17 ,4'l
17,88

18,42

18,97
19,29
19,65

?0,24

r 0.98
11,37
't 1,81

12,15

12,53

12,98
13,29
13,68
13,95

15,04

15,55

15,97
16,45

16,94
17,23
17,55

18,08

1

einfacher Art nach kurzer

1) Für Januar 1996 Einmalzahlung von DM 50, 1999 von DM 150

(Verpackungsarbeiten)

8,44

8,74
9,08

9,34

9,63
9,98

10,22
10,51

10,72
11,56

11,95

12,27
12,64
13,O2

13,24
13,48

13,88

2a

für jug6ndliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperlicher

Belastung unter
1 8 Jahrsn

9,83

9,94
't0,28
't 0,41

10,74

10,88
11,32

11,61
'12,31

12,76
13,02

13,43
13,66

13,96
14,38

292 2lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zeitlohnsätze ie Stundo

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .1 1 .88

01 .03.89

01 .07.89

01 .01 .90

01 .07.90

01 ,01 .91

01 .07,91

01.01.92

01 .09.92

01 .07.93

01 .10.94

01 .01 .96

0'1 .12,96

01.01 .98

01 .03.99

30.06.89

30.06.92

30.06.93

30.06.94

31 .10.95

31 .10.96

31 .10.97

31 .12.98

31 .1 2,99

15,13

15,30
15,82

16,03
16,53

16,7 4

17,41

17,86

18,93

19,50
'19,90

20,53
20,88
2'1 ,26
21 ,90

13,66
13,81

14,28
'14,47

14,92
'1 5,1 1

15,71
't6,12

17,09

17,60

17,96
18,53

18,85
19,19

19,77

13,05

13,19
13,64
13,82
14,26

14,45
15,03

15,42
16,35

16,84

17,19
17,73

18,03
18,36
18.91

12,24
12,37

12,79

12,96
13,37

13,54
14,08

14,45
15,32

15,78

16,10
16.61

16,89
17,19

17 ,71

11,92
12,05
12,46

12,62
1 3,01

13,18

13,71

14,07

14,91

15,36

15,67

16,16
16,43

16,73
17,23

9,1 8

9,28
9,60
9,72

10,02

10,15
10,56
10,82

11,48

11,94
12,19

12,57

12,78
13,09
13,48

2) Einmalzahlung von DM 140; für November 1996 Einmalzahlung von
DM 50, für Növember und Dezember 1997 einmalige Zahlung von DM 50

für Arbeitnehmer d6r höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: b

Fachkräfte mit
Spezial-

kenntnissen, Ver-
antwortung und
Selbständigkeit

Angelernte Arbeitnehmer

4

bb a

4

ba

Handwerker

zl1
Arbeiten einracher Art nach kurzer

Einweisung

Räucherer vor dem
Olen

I Packarbeiten in
lder Räucnerei usw.

Küfer, Trecker-
und Kraftfahrer

Erhöhte körpEr-
liche Belastung

Oransportarbeiten
usw.)

Fachkräfto mit
abgeschlossener

Lehre

r) angele{nte nrOeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

D

1 arOeitnefrmer für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung lür Oktober und November 1993 ie nach Lohngruppe' DM 190 bis Dfu 300, für November und Dezember'1995 Einmalzahlung

Datum
des

lnkratt-
trelens

01 .1 0.85
01 .10.86

01 .01.88

01 .11.88

01 .1 0.89
01.01 .90

01 .10.90

01 .01.91

01 .1 0.91

01.01 .92

01 .1 1 .92

01 .12.93

01 .10.94'
01 .01.96

01 .1 2.96

01.01 .98

01 .03.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09,89

30.09.92
30.09.93
30.09.94
31.10.95
31 .10.96

31 .1 0.97
31.12.98
31 .12.99

31.05.85
31.05.86
31.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94

30.06.95
30.06.96
31.07.97
31.07.98
31.07.99

14,17
14,72
'1 5,16
'15,61

16,14
16,35
16,86
17,08
17,79
18,25
19,35
19,93

20,34
20,98
21 ,34

21 ,72

22,37

12,88
13,38
13,78
14,19
14,67
14,86
15,33
15,53
16,17
16,59
17,59
18,12
18,49
19,07
19,39
19,74
20,33

12.39
12,87
13,26
13,66
14,12
14,30
14,75
14,94
15,56
15,96
16,92
17,43
17,79
18,3s
18,66
19,00
19,57

11,04
-\1,47

11,81

12,16
12,57
12,73
13,12
13,29
'r 3,84
14,20
15.05
15,50
15,82
16,32
16,60
16,90
17.41

8,49
8,82
9,08
9,40
9.72
9,85

10,1 6

10,29
10,72
11,00
11,66
12.01

12.26
12,65
't2,87

13.18
13,58

von DM 140, für November 1996 Einmalzahlung von DM 50; fÜr
Novembor 1997 und Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 50.

Sortieren von Leergut usw.

für iugendliche
Arbeitnehmer mit

erhöhter körperlicher
Belastung unter

1 I Jahren

9.13
9,48
v,/o

10,05
10,39
10,53
10,86
11,00
11,46
11,76
12,47
12.84
13,10
13,51

13,74
14,04
14,46

2 036
2 104
2 191

2 273
2 350
2 409

2 467

2 637

2 788
2 880
2 980
3 089
3 167

3 224
3 298

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

lür Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigan Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in BewertungsgruPPo

01.06.84
01 .06.85

01.06.86
01 .07.87
01 .07.88
01 .07.89

01.07.90
01.07.91
01.07.92
01 .07.93

01.07.94
01 .07.95

01.07.96
01 .c8.97

01 .08.98

2 927
3 025
3 149

3 267
3 377
3 461

3 544
3 789
4 065
4 199
4 309
4 466
4 579
4 661

4 764

2 662
2 751

2 864
2 971
3 071

3 148

3 224

3 446

3 698
3 820
3 920
4 063
4 166

4 241
4 339

2 480
2 563
2 668
2 768
2 861

2 933
3 003

3 210
3 513
3 629
3 729
3 865
3 963
4 034
4 127

2 147

2 219
2 310
2 397
2 478
2 540
2 601

2 780
3 143

3 247

3 347
3 469

3 557
3 621

3 704

ilt.,täiäGEäEelt ooteilt durch 174: ab 01 .07.1989 gsteilt' 01.07.199Ö geiailt durch 164,5, ab 01.01.1993 geteilt
Stundenlohn.

: durch 169, ab
durch 160,2 =

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übeilI 8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

olE
Arbeiton einlacher Art nach kurzer

Einweisung

Erhöhte körperliche I

Belastung fl-ransport- | Fische aulziehen usw.
arboiten usw.) |

erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiten

B

Arbeitnehmer für

Spezialarbeiten
(Fischwerker,

Räucherer usw.)

qualirizierte
Facharbeiten

lt

Reinigen von Bäumen und
Hof usw.Brauer, Mälzer usw

ilt

Tätigkeiten im Wachdienst
usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter, Facharbeiter
usw
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er6t-

malig

kündbar

zum:
VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
u3w.

IV

Brauer, Mälzer uew

It
Tätigkeiten im Wachdienet

u0w.
Reinigen von Räumen und

Hof uew.

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgettsätze ie Monat 1)

in Bewertungegruppe

Datum

des

lnkraft-
tret9ns

01 12.85
01 .10,86
01 .10.87
01 .10.88

01 . 10.89
01 . 

'1 0.90
01.12.91
01.10.92
01 .10.93
01 .1 1 .94

01 . 10.95

01 .03.96

01.06.96
01 .'10.96

o1 .10.97
01.10.98

Datum
des

lnkraft-
treten6

0t.11.85
01.09.86
01.09.87
01 .09.88
01.09.89
01.09.90
01.09.91
0r.09.92
01.09.93
0r.'l0.94
01.09.95
01.09.96
0r.09.97
o1.09.98

30.09.86
30,09.87
30.09.88

30.09.91
30.09.92

30.09.93
30.09.94
30.09.95

3 063
3 179
3 294
3 370
3 441

3 5r3
3 760

3 980
4 114
4 209
4 352
4 358
4 362
4 441

4 504
4 604

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 721

3 944
4 r53
4 278
4 376
4 526
4 612
4 682
4 76A

2 787
3 893
2 998
3 067
3 131

3 197

3 422
3 622
3 744
3 830
3 960
3 966
3 969
4 040
4 099
4 189

2 848
2 957
3 059
3 153

3 253
3 383
3 586
3 776
3 890
3 979
4 115

4 193
4 263
4 349

2 646
2 747
2 847

3 913
2 974
3 073
3 251

3 44r
3 557
3 639
3 762
3 768

3 771
3 839
3 895
3 981

2 224
2 313
2 397
2 452
2 504
2 557

2 737

2 497
2 995
3 064
3 168

3 173
3 175

3232
3 279
3 351

2 382
2 473
2 558
2 636
2 71A
2 827
2 997
3 156

3 251

3 326
3 440
3 505
3 575
3 661

von Leergut u8w.

2 090
2 169

2 248
2 300
2 348
2 397
2 566
2 716
2 808
2 A73
2 970
2 975
2 977
3 031

3 074
3 142

von Loergut uBw.

2 201
2 285
2 364
2 436

2 512
2 612
2 769
2 916
3 004
3 073
3 178

3 238
3 308
3 394

[E6narsentgetr geteilt durch 173; ab O.1 .0'1 . t 989 geteitr durch 169, ab
o1 .1O.1990 gereilt durch 164,5. ab 01 .01 .1992 geteilr durch 165, ab
01.10.1993 geteilt durch 160.33 = §undenlohn.

tür die Monate Oktober und

293 3 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätzoj€ Monat 1)

im Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

30.09.96

30.09.98
30.09.99

31 .08.86
31 .08.87
31 .08.88
31.08.89
31.08.90
31.08.91
31.08.92
31.06.93
31.08.94
31.08.95
31.08.96
31.08.97
31.08.98
31.08.99

780 DM
1 sowie

2) Einmalzahlung
November'199

als Ausgleich
Erhöhung der Sonderzahlung tür 1991

2 672
2 774
2 470
2 958
3 050
3 172
3 362
3 540
3 647
3 731

3 859
3 932
4 002
4 088

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM.

er6t-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter, Facharbeiter

VI

u6w.

IV

Brauer. Mälzer uBw

il
Tätigkoiten im Wachdienst

u8w.
Roinigen von Räumen und

Hol usw

lt

t I t4onäiGäilett geteitt durch 173; ab O1 .01 .1991 g6t6itr durch 169, ab
01 .O9.1 992 geteilt durch 1 60 = Stundenlohn.
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in Ortoklas3e I

in BawortungBgruppe
erst-
malig

ktindbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter urw.

IV

Brauer, MäEer
u8w.

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienst uaw,

Reinigen von
Räumen und Hof

u0w.

I

Sortieron von
Lgergut usw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifvertrag filr die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgoheätze je Monat 1)

Datum
deg

lnkraft-
tretono

in Ortaklas3e

in V" der
Entgelteätze dor

OrtsklaEse I

It

01.12.87
01.09.88

01.09.89
01.09.90
01.09.91
01.o9.92
01.10.93
01.10.94
01.09.95
01.09.96
01.09.97
01.12.98

31.08.88
3t.08.89

31.08.91
31.08.92
31.08.93
31 .08.94
31.08.9s
3r.08.96
31.08.97
31.08.98
31.08.99

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 123
4 217
4 357
4 437

4 506
4 601

3 242
3 342
3 412
3 480

3 724
3 939
4 056
4.t50
4 290
4 370
4 438
4 536

2 994
3 086
3 t51

3 214
3 439
3 639
3 748
3 834
3 961

4 034
4 097
4 183

2 947
3 038
3 102

3 164

3 385
3 580
3 686
3 771
3 898
3 971

4 033
4 122

2 844
2 932
2 993
3 053
3 267
3 457

3 561

3 643
3 7A4

3 833
3 892
3 974

2 800
2 886
2 947
3 006

3 216
3 401

3 502

3 583
3 704
3 773
3 831

3 915

2 425

2 500

2 552
2 603
2 7e6
2 944
3 036
3 106

3 209
3 268
3 319
3 389

2 246
2 315

2 363
2 411
2 579
2 729
2 811
2 875
2 970
3 025
3 072
3 137

98

99

96,5

97

il tton-äi6äälen
durch 169, ab

Dalum
dsB

lnkrett-
t16tena

01.01.88
01 . 10.88
01 .10.89

01 .10.90
01.1 1 .91

01 .10.92
01.11.93
01 .12.94
01 .10.95
01 .10.96
01.10.97
01 ..t 2.98

30.09,88
30.09.89

30.09.91

30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95 2)

30.09.96
30.09.97
30.09.98
30.09.99

geteilt durch 173 = Stundonlohn: ab 01.09.1989 geteitl
01.09.1990 geteitt durch 165.

2) Für Septombor 1993 Pauschalo von DM 140, für Seplemberl994 von
DM 86, lür September bis November 1998 DM 350.

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

in OrtaklasBe

in Y" der
Entgell8ätzs der

Ortskla88e I

2 358
2 430

2 482
2 531

2 708
2 864
2 949
3 017
3'l'19
3 177

3 226
3 297

2 210
2 279
2 327
2 373
2 539
2 685
2 764
2 ezg
2 923
2 978
3 024
3 091

Ti-[Gn-äG6äi6ett gereitt durch 173, ab 0 t .10.1989 geteitt durch 169, ab 2) Pauechale von DM 275 für Oktober 1991; DM 120 tür Oktober 1993,
' Oi.iö.iöSdgetäitt Jurctr 165 = §undenlohr\ ' 

DM 85 lür November 1994, ,ür Oktober und November 1998 DM 260.

in Orteklasss I

in Bewortungsgruppe
I

Sortieren von
L6ergut u8w.

VI

Vorarbaiter,
Facharbeitor u6w.

IV

Brauer, Mälzer
uew.

ilt

Tätigkeilen im
Wachdionst u6w.

ll

Reinigen von
Räumen und Hof

u8w.

erBt-
malig

kündbsr
zum:
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293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)-)

DM

Entgettsätze ie Monat 1)

in BewertungsgruppeDatum

des
lnkratt-
lrelen6

01 .12.87
0r.01.89
01 . 10.89
01 , 10.90

01 10.91

01 01 .92

01 . 10.92

01.10.93
0'l .01.94
0r.11.94
01 .01.96

01 . 1 0.96
01.'t 1.97

01 .01 99

30.09.88

30.09.91

30.09.92
30.09.93

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4 142
4 146
4 ?41

4 384
4 463
4 538
4 639

2 99?
3 064
3 129

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769

3 855
3 985
4 057
4 125
4 217

2 542
2 911
2 973
3 039
3 253
3 282
3 453
3 577

3 581

3 662
3 786
3 854
3 919
4 006

2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2 764
2 908
3 012
3 015
3 084
3 188
3 246
3 300
3 374

Sortieren von
Leergut u6w

2 244
2 299
2 347

2 399
2 568
2 591

2 726
2 424
2 827

2 891

2 989
3 043
3 094
3 163

30.09.94

30.09,96
30.09.97
30.09.98
30.09.99

1-On-re BetrleUe mit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigten. 2)
1 ) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01 .04.1989 geteilt durch 169, ab 3)

01 07 1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

Nach 6 Monaten.
Für OKober 1994 = 2,3 %, mindestens DM 90, tür Oldober bi6
Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400, tür Oktober bis Dezember
1998 DM 260.

293 7 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgelt6ätze ie Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
trelens

in Ort6klasse

in o/o der
EntgehBätze der

Ortsklasse I

lil

01 .10.87

01 .10.88
01 10.89

01 . r 0.90
01 .10.91

01 . 
'l 0.92

01.10.93
01 .1 1 .94

0't .11.95
01 .10.96
01 . r 0.97
01.11.98

30.09.88

30.09.90
30,09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30 09.95
30.09.96

3 085

3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995
4 088
4 225
4 301

4 376
4 470

2 811

2 881

2 947
3116
3 336
3 534
3 640
3 7?5
3 850
3 919
3 988
4 074

2 536

2 599
2 659
2 412
3 013
3 190

3 286
3 363
3 476
3 539
3 600
3 677

2 319
2 377
2 432
2 572
2 756
2 918
3 006
3 076
3 179

3 236
3 293
3 363

2 128

? 181

2 231
2 359
2 52e
2 676
2 756
2 820
2 9r5
2 967
3 019
3 084

99 98

30.09.98
30.09.99

ffioratsentgett geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.04.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn,

2) Für Oktober 1998 Pauschale von DM 50.

er6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
u6w.

Brauer, Mälzer
usw,

ilr 2)

Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

il

Reinigen von
Räumen und Hof

usw.

in OrtBklasse I

in Bewertungsgruppe

erst-
malig

kü ndbar
zum I Vorarbeiler.

Facharbeiter usw
Brauer, Mälzer

uaw.
Tätigkeiten im

Wachdienst u6w.

ilt il

Reinigen von
Räumen und Hof

u6w.

I

Sortieren von
Leergut u6w.

-107-



293 Brauerei, Mälzerei
293 I Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in BewertungsgruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01 .11.85

01 .01.86

01 .1 1 .86

01 .12.87

01.08.88

01 .1 I .88

01 .1 1 .89

01 .1 1 .90

01.11.91
01 .11.92

01 .1 1 .93

01 .1 1 .94

01 .1 1 .95

01.11.96

01 ,1 'l .97

01 .12.98

I

Sortieren von
Leergut usw.

31.10,91

31.10.92

31 .10.93

31 .10.94

31 .1 0.95

31,10.96

31. r0.97

31 .10.98

31 .10.99 2)

31 .10.86

31 .1 0.87

31 .1 0.88

3 t .1 0.89

3 021

3 023

3 138

J Zqö

3 250

3 352

3 439

ö czz
3 800

4 020
4 154

4 257
4 404

4 491

4 571

4 671

2 748
2 750

2 856

2 956

2 958

3 050

3 130

3 205

3 458

3 658

3 780

3 874
4 008
4 087
4 160

4 260

2 578

2 580

2 679

2 773

2 775
2 861

2 936

3 006

3 243
3 430

3 545

3 633

3 759

3 833

3 906

4 006

1 921

1 992

2 072

2 143

2 216
2 316

2 432
2 583
2 672

2 731

2 820
2 890
2 937

3 003

3 099

2 258
? 260
2 347

2 429

2 431

2 506

2 572

2 634
2 442
3 006

3 106

3 183

3 293

3 358

3 43'1

3 531

2 093

2 095

2't75
2 251

2 253
z czJ
2 384
2 441

2 634
2 786
2 879
2 951

3 053

3113
3 186

3 286

in Ortsklasse ll

in 7o der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98

99

tt tt4onatsentoelt oeteilt durch I 73,3 = Stundenlohn:' durch 169Iab Öt.oz.tggt geteilt durch 165.
ab 0'1 .04.1 990 geteilt 2) Für November 1998 Einmalzahlung von DM 50.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkrafl-
trelens

01.02.85

01 .02.86

01 .02.87

01 .02.88

01 .02.89

01.02.90

01.02.91

0'1.02.92

01.02.93
01.03.94

01 .04.95
o1 .05.96

01.04.97

01.04.98
01 .04.99

31.01.86

31,01 .87

31 .01.88

31.01.89

31 .01 .90

31.01.91

31 .01.92

31 .01.93

31 .01.94

28.02.95
29.02.96

28.02.97

28.O2.98
28.02.99

29.O2.00

2 322

2 408

2 505

2 591

2 679
2 800

2 939

3 123

3 230
3 301

3 409

3 494

3 551

3 631

3 746

2'111

2 189

2 277

2 355
2 435

2 545

2 672

2 839

2 936

3 001

3 099
3 176

3 228

3 301

3 405

2 00s

2 080
2 163

2 237

2 313

2 414

2 538

2 697

2 789
2 85'l
2 944
3 017
3 067

3 136

3 235

1 837
1 904
1 981

2 049
2 118
2 214
2 325
2 470

2 554

2 611

2 696

2 763
2 808

2 87'l
2 962

1 625
1 686
1 753

1 8'13

1 875

1 960

2 057

2 214
2 290
2 341
2 417

2 477

2 518
2 575
2 656

durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11.1990 geteilt
'1992 goteilt durch 165.

Für März 1995 Pauschale von DM 110: für März und April 1996 DM 50
Für März 1997 gelten die Entgsltsätze des Tarifvertrags vom
30.04.1 996.

II

Reinigen von
Räumen und Hof

usw.

Brauer, Mälzer
usw

Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
USW.

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

Einfache Lager-
und

Verladearbeiten
usw.

Einfachste
Betriebsarbeiten

usw.

Bedienen und
Beaulsichligen von

Abfüllmaschinen
usw.

Wächter, Pförtner
usw,

Fachkräfte,
Vorarbeiter,

Werksköche ab
3. Tätigkeitslahr

usw.

V (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung

Brenner, Küfer,
Handwerker usw

erst-
malig

kündbar
zum:

TfM6iäGäälelt seteilt
durch 1 69: ab 01 .01 .

-108-
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erst-
malig

kündbar
zum:

vt b

Facharbeiter mit
bssonderer Verantwortung

vb(E)

Handwerker

tvb

Kraltfahrer und
Staplerfahrer

Arbeitnehmer für
schwere Arb6iten

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erlrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Bewertungsgruppe

01.01.87

01.01.88

01.01.89
01.01.90
01.01.91

01.01.92

01.01.93

01 ,01.94

01.01 ,95

01.01.96
01.01.97

01 .01 .98

01.03.99 2)

31 .1 2.90

31 .12.91

31 .12,92

31 ,12.93

31 .12.94

31 .12.95

31 .12.96

31.12.97

Datum
des

lnkaft-
tretens

Datum
des

lnkratt'
tretens

01 .03.87

01.03.88
01 .03.89

01 .03.90

01.03.91

01.03.92

01 .04.93

01.09.94

01.04.95
01.04.96
01.03.97

01.04.98
01.03.99

31.12.87

31 .12.88

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.02.92

28.02.93

28.02.94

28.02.95

29.02.96
28.O2.97

28.02.98

2 494

2 578
2 653

2 731

2 894
3 114

3 270
3 342
3 449

3 570

3 634

3 725

3 852

2 320
2 398
2 468
2 540
2 692

2 899

3 044
3 111

321 1

3 323

3 383

3 468

3 586

2 141

2 215
2 280
2 346
2 487

2 681

2 815
2 877

2 970
3 073
3 129

3 207

3 325

2 169

2 239
2 314
2 402
2 547
2 723

2 832
2 900
3 007

3 104

3 160

3 244
3 348

1 804
1 867

192'l
1 977
2 095

2 275

2 389

2 442
2 520
2 608
2 655
2 72'l

2 839

1 993
2 057

2 125
2 206
2 339

2 511

2 611
2 674

2 773

2 862
2 914
2 991

3 087

I

Mechanische und
schematische Tätigk6iten

eintacher Arl

1 747

1 808
1 860
1 915

2 029
2 205
2 315
2 366

2 442
2 527
2 573
2 637

2 755

Einfache schsmatische
Tätigksiten

I 829
1 888
1 949

2 024
2 145
2 312
2 404

2 462
2 553

2 695

2 682
2 753
2 841

t1 t,onatsentgett (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989
goteilt durch 169, ab 01.07.1990 geteilt durch 165, ab 01.10.1994
geteilt durch 162,5.

2) Einmalzahlung von DM 40 für Februar 1999

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßig€n Altersstule (über 1 I Jahre)

in Bewertungsgruppe

2 54?
2 624
2 716
2 820
2 989
3 187

3 315

3 394

3 520
3 633

3 699
3 797

3 919

2 355

2 431

2 515

2 611

2 768
2 951

3 069

3 143

3 259

3 364

3 425
3 516

3 629

t 1 l on'atsentgelt
durch 169; ab

geteilt durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01 .1 1 .1990 geteilt 2) Pauschale von DM 1 50 für März 1 993, lür die Monate März bls Augusl
01 .1 1 .1992 seteilt durch 165. 

ln^fiöäO" 
86. für März 1995 Pauschale von DM 224, für März 1996

IV

Abgeschlossene
Berufsausbildung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

Anlernzeit, erhöhte
Aufmerksamkeit

ll

Schematische TätigkEitsn
nach Einarbeilung,
Geschicklichkeit

erst-
malig

kündbar
zum:

Handwerker ab
3. Tätigkeitsiahr

-109-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
in Ortsklasse II

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

S

Facharbeiler
mit qualifizierten
Tätigkeiten und
Verantwortung

I

Facharbeiter
mit

abgeschossener
Berufsausbildung

il

Gabelstaplerfahrer
nach 6-monatiger
Einarbeitungszeil

usw.

I

Hilfstätigkeiten

in den Werkslätten
usw.

fl

im Lager usw

Facharbeiter
mit

abgaschossener
Berufsausbilidung

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntari{vertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01.88

01.01.89

01 .10.89

01.01.90

01 .1 1 .90

01.01.91

01.07.91

01.01.92

01.01.93

01 .01 .94

01 .01.95

01 .01 .96

01 . 10.96

01.01.97

01.04.98

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93
01.05.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97
01.04.98
01.04.99

für,ugendliche
Arbeiternehmer

der Lohngruppe lll
in Ortsklasse I

im Alter untor
2 l Jahren

31.12.88

31 .12.90

13,98

14,36

14,73

15,08

15,48

16,65

16,68

17,95

18,84

19,31

19,87

20,53

20,67

21,05

21 .58

12,69

13,03

13,36

13,68

14,04

15,11

15,14

16,29

1 7,10

17,53

18,04

18,64
'18,77

19,11

19,59

11,72

12,04

12,35

12,65

12,98

13,96
13,99

15,05
15,79

16,19

16,66

17,2'l

17,33

1 7,65

18,09

11,17

11 ,47

1't,76
12,04

12,36

13,30

13,33

14,34

15,05

15,43

15,88
'16,40

16,52

16,82

17,24

9,62

9,88
10,13
10.37

10,64

11,45

11 ,47

12,34

12,95

13,28

13,67

14,12

14,22

14,48

14,84

12,59

12,93
13,26

13,58
13,94

14,99

15,02

1 6,16

16,96

1 7,38
17,88

18,47

18,60

18,94

19,41

10,89
11,18

11 ,47

11,75

11,96

31 .12.91

31 .12.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.95

31 .12.96

31 .12.97

31 .12.98

Neuer Tarifvenrag liogt noch nicht vor

t) t-onngiüppen S, I und ll ohne Altersgliederung; ab 1991 Lohngruppen
lll + lV.

2) Für Januar bis März 1998 Pauschale von DM 285.

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätze je N.,lonat 1)

ln Tarilgruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

31 .03.89

31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31 .03.98

2 766
2 824
2 892
3 094

3 289

3 399

3 467

3 592
3 664

3 721

3 803

3 917

2 516

2 569

2 631

2 815

2 992
3 092

3 154

3 268

3 333

3 385

3 459

3 563

2 316
2 365
2 422

2 592
2 755
2 A47

2 904
3 009

3 069

3 117

3 186

3 282

2 117

2 161

2 213
2 368

2 5'.t7

2 601

2 653
2 749
2 804
2 847
2 910

2 997

Einlache schemalische
oder mechanische
Tätigkeiten nach

Einweisung

1 924
1 964

2 0't1

2152
2 288
2 365

2 412
2 499

2 549
2 589

2 646

2 725

4

Abgeschlossene
Berufsausbildung

(Handwerker usw.)

J

Erlahrung und Übung
(Führen der Teigpressen,

Bangierer usw.)

Schematische oder
mechanische Tätigkeiten

mit einer Anlernung,
erhöhte Anforderungen

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer mit
Spezialkenntnissen und
höherer Verantwortung,

nach einjähriger
Gruppenzugehörigkeit

t1 tton'atsentgett (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab 01 ,04.1989 geteilt
durch 165: ab 01.04.1993 geteilt durch 160.

-ll0-

2) Für April 1994 eine Pauschale von DM 85, für April 1995 DM 140,
Pauschalzahlung von DM 1 70.



296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonatslöhne I)

Datum
des

lnkraft -

tretens

01,01 ,89

01 .07.89

01 .01.90

01 .10.90

01 .01 .91

31 .1 2.90

3'1 .12.91

13,98

14,34

14,67

15,06

16,31

12,65

12,97

13,27

13,62

14,79

11,76

12,06

12,34

12,66

13,77

10,65

10,92

11 ,17

11,46

12,50

9,32

9,56
9,78

10,04

10,99

für jugendliche
Arb6itnehmer

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

9,19
9,43
9,65
9,90

tür
jugendlich€

Arbeitnehmer der
Lohngruppe 2 b
im Alter unter

1 8 Jahren

01 .01 .92

01.01 .93

01 .05.94

01.02.95

01 .0 r .96

01 .01.97

01 .02,98

01 .01.99

31 .12.92

31 .1 2.93

31 .12.94

31 .12.95

31 .'12.96

31 .12.97

31.12.98

31.12.99

2 897

3 013

3 085

3 174

3 269

3 331

3 398

3 476

2 632

z tJt
2 803
2 884
2 971

3 027

3 088

3 159

2 454

2 552

2 613

2 689
2 770
2 823
2 879
2 945

2 233
z czz
2 378
2 447

2 520

2 568

2 619

2 679

1 969

2 048
2 097

2 158

2 223

2 265
2 310
2 363

iWoiO-e-m 01 .0 t . 1 992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab O 1 .01 . 1 992
Monatslöhne geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe S ohne Altersgliederungi Altersgliederung entfällt ab
01 .01 199 r .

3) Für Janua|1998 Einmalzahlung von DM 55.

Datum
des

lnkraft-
tretens

299 Tabakverarbeitung
299 '1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

15,31

16,73

17,65

1A,27

18,27

18,64

19,27

19,64

19,95

20,41

16,76

18,31

19,32

20,00
20,00

20,40
2't,09
21,49

21 ,83

22,33

13,89

15,17

16,00

16,56
16,56

16,89

17,46

17.79

18,07

18,49

10,61

11,62

12,28
'12,72

12,72

12,97

13,42

13,67

13,90

14,23

9,38
'r 0,28
10,90

11,30
'l 1,54

11,54

1 1,94

12,'18

12,39

12,69

8,99
9,88

10,50

10,91

11,15

1 1,15

11,60

11,84

12,05

12,36

01.06,89

01 .05,91

01,05.92

01.05.93
01.05,94

01 .07.94

01.05.95
01.06.96

01 .06.97

0l.05.98

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95 3)

30.04.96
30.04.97 s)

30.04.98 3)

30.04.99

8,54

9,35

9,88

10,24
10,24

10,44

10,81

entfällt

tt Oie nieränöegebenen Sätze gelten für eino wöchentliche Arbeitszeit von
40 Stunden.

2) Gruppen 1 b und I c über 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ohneAlters'
gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren Stundenlöhne orst ab 01.07.1994 orhöht werden
erhalten lür Mai und Juni 1994 jeweils DM 45 Einmalzahlung, ,ür Mai
1996 DM 55, für Mai 1997 DM 30.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

S

Arbeitnehmer, die
qualifizierte

Tätigkeiten verrichten,
erhöhte

Veranlwortung

Facharbeiter mit
vollendeter Lehrzeit

B

Angelernte
Arbeilnehmer

D

Ungel6rnte
Arbeitnehmer, ohne

vorherige
Arbeitskenntnisse

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

Betriebsarbeiter
in Lohngruppe 2

Handwerker
in Lohngruppe 1

2b

Packen von Kisten
und Paketen usw.

Arbeiten an
Wickolmaschinen

usw.

2e

Reinigungs- und
sonstige

Nebenarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

1a
Besonders
quahfizierte

M eta llha ndwerker,,
Elektriker usw.

1b

Abgeschlossene
Berulsausbildung,
Metallhandwerker

1c

Übrige Betriebs
handwerker usw.

- lll -

| ,"n""*,^," II Arbeitnehmer für I

I mechanische ocler I

I schemarische Tätig- |

lkeiten schwieriger Art, I

I tängere Einweisung I



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.08.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.01.90

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
des'

lnkraft-
tretens

01.08.85

01.04.86

01 .04,87

01 .04.88

01.04.89

01.01.90

01 .04.90

01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01 .04.97

01.04.98
01 .04.99

31 ,03.86

31 .03.88

31.03.90

31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03,96

31.03.97

18,15

18,69

19,27

19,97

20,63

21 ,17

22,51

24,09

25,49

26,47

27,11

28,14

28,66

29,03

29,46

30,31

15,79

16,26

16,76

17 ,37

17,94

18,40

19,s6

20,93

22,14

23,00

23,58

24,48

24.94

25,26

25,64

26,38

'14,09

14,51

14,96

15,50

16,02

16,44

17,47
18,70

19,78

20.54

21 ,04
21 ,84

22,25

22,54

22.87

23.53

13.54

13,95
14,39

14,90
15,39

15,79

16,79

17,97

19,01

19,74

20,21

20,98

21 ,37

21 ,65
21,97

22,61

13.07

13,46
13,88

14,38
14,85

15,24

16,20

17,34

18,34

19,05

19,51

20,24

20,62

20,89

21,20

21,81

13,23

13,62

14.04

14.53

15,01

15,40

16,36

17,49

18,50

19,21

19,67

20,41

20,78

21,05

21,36

21,98

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum vollendeten

18. Lebensjahr
in % des Vollarbeiter-
lohnes d€r Gruppe Vll

80

für iugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in 7o des Vollarbeiter-
lohnes dei Gruppe Vll

80

t) gauausgüsicnsbetrag (2,5 7o) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 Yo)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 7o) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 7o) zusammengelaßt.

31.03.99

31.03.00

31.03.86

31.03.87

31 .03.88

31.03.89

31.03.90
31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94
31.03.95

31.03.96
31.03.97

31 .03.99

31 .03.00

18,26

18,80

19,38

20,08
20.74

2't,28
22,62

24,20
25,59

25,58
27,22
28,24
28,76

29.13

29,57

30,43

300 2 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

15,87

16,35

16,85

17,45

18.02

18,49

19,64

21,01

22,44.
23,30

23,86

24,78

25,02
25.35

25,73

26,48

13,83

14.24
'14.67

15,19

15,68

16,08

17,08

18,26

19,29

20,03
20,51

21 ,28
21 ,67

21 ,95

22,27

?2,92

14,30

14,72
15,18

15,72

16,23

16,65

17.69

18,91

19,99

20,76

2't,26
22,06

22,46

22,75

23,09
23,76

t) Eäüäu-§gl€icnsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)' 
und Sclilechtwetterreitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Berulsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

lll 1und2(E)

Spezialbau-
facharbeiter

Y2

Baufacharbeiter Baufachwerker

vil

Bauwerker

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Berufsgruppe
vlt

Bauwerker

v2

Baufacharbeiter Baufachwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

lll 1und2(E)

Spezialbau-
facharbeiter

5,9 %) zusammengefaßt. -l12-



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle f0r das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern).DM

Zeitlohneätze je Stundo 1)

Datum

des

lnktraft-
troten6

lVe
für jugendliche Helfor

vor vollendatem
18. Lebengjahr

bis 6 Monato Betriebe-
zugehörigkeit

01.06.85
01 .06.86
o1 .06.87
01.06.88
01.06.89
01,06.90
01.06.9'l
01.01.92
01 .06.92
01.06.93
01.07.94
01.07.95
01.07.97
01.07.98

Datum

dee

lnkraft-
tretens

0 t .06.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01 .06.9 t
01.01.92
01.06,92
01,06.93
0 r .07.94
01.07.95
01.o7.97
01.07.98

31 .05.86

31,05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

16,33
16,82
17,34
17,89
18,50
19,59
20,96
21,50
22,75
23,64
24,30
25,22
25,72
26,'t1

15,88
16,36
16,O7

17,41

18,02
19,08
20,42
20,95
22,1A

23,06
23,70
24,62
25,1 'l

25,49

'14,85

15,30
15,77
16,27
16,42
17,81

19,06
19,56
20,69
21 ,50
22,10
22,94
23,31
23,66

13,50
13,91

14,34
14,80
15,30
16,20
17,33
17,7A

18,81

19,54

20,08
20,84
21 ,05
21,37

10,26
10,56
10,89
11,23
11,62
12,30
13,17
13,51

14,30
14,86
15,27
15,05
15,85
16,09

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30,06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99

i)'vomTiErteUo.r an die Lohnausgleichekasge für da6 Dachdecker- 2) Dachdeckervorarbeiter, qualitizierte Dachdeckorgooellen und Dach-
handwerk abzuführenda Baiträge vgl. 'Wichtige tarifliche Regelungen' ' deckergosell€n ohne Alteiegliederung.
Fußnote 1 ; Zeitlohnsätze je Stunde ainechl. Bauauegleichsbätrag.- 3) Tarifverirag ab O 1 .OZ.1 995 6ie 30.06:1997 verlängert.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätze je Stundo 1)

für jugendliche

Helfer bie zum

vollendeten
18. Lebenejahr in %

dae Volhrbeiter-
lohnee

31 .05.86

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99

17,38
'17,90

14,42
18,99
19,65
20,81
22,27
22,45
24,18
25,12
25,80
26,73
27,26
27,67

16,23
16,73
17,23
17,78
'18,40

19,49

20,85
21 ,39
22,64
23,53
24,17
25,09
25,59
25,97

12,17
12,54
12,91

13,32
13,77
14,58
15,60
16,01

16,94
17,60
18,08
14,77
't4,77

19,05

1 5,12
r 5,58
'16,04

16,54
17,12
18,13
19,40
19,90
21,05
2'1.87

22,46
23,30
23.67
24,O2

13,44
13,85
14,27
14,89
15,40
't6,13

17,45
17,90
18,94
19,68

20,21
20,98
21 ,08
21,40

85

2) Dachde.ckervorarbeiter, FachgoBellen und Dachdeckergegell€n ohn6
Altersgliederung.

3) Taritvertrag ab 01 .07. 1 995 bie 30.06.1 997 verlängert.

für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäBigen Afters6tufo (über 19 Jahre) 2)

in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter im

Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdsckorf achgeBellen

ilb
Dachdeckergesellen
(nach beEtandener

Prüfung)
Dachdeckerlachhelfer

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altereetufe (über l9 Jahre) 2)

in Lohngruppe

sret-

malig

kündbar
zum:

Dachdecker-
vorarbeher

Dachdecker-
fachgeselle

Dachdeckergasellen
nach bestandener

Prürung

bis zu 4 Monaten
BerufezugehörigkeitBerufszugehörigkeit

Dachdeckerhelfer

ab 3. Jahr der

t1%-lrOengeUer an die Lohnauegleichekaeee für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträgevgl.'Wichtigo taritliche Regelungan.
Fu8note l.

-l13-
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.09.84

01 .04.85

01 ,04.86

01 .01 .87

01 .02.89

01.04.90

01.04.91
01 .1 0.91

01 .04.92

01.04.93

01 .01 .94

01.04.95

01 .01.97

01 .04.99

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter 19 Jahren

31 .03.86

31,03.88

31.03.91

31 .03,92

31.03.93

31.03.95
31 .03.96

31 .03.98 2)

31 .03.00

18,58

19,04
19,66

20,84

22,09

22,83

25,01

26,41

27,53
28,08
28,7 5

29.04
29,33

16,35

16,75
1 7,30

18,33
19,44

20,09

21,43

22,01

23,24

24,71

25,30
25,55
25,81

14,86

15,23
15,73

16,67

17,67

18,26

19,48
20,01

21 ,13
22,02
22,46
23,00
23,23

23,46

13,37

13,71

14,16
15,01

15,90
16,42
17,53

18,01
'19,02

19,82
ad al

20,70

20,91

21,11

11,89

12,18
12,58
13,33

14,'t4
14,60
15,58

16,01

16,90
17,62
17,97
18,40

8,32

8,53
8,81

9,34
9,90

10,22

10,91

11,21

1 1,83

IZ,JJ

12,58
12,88

13,01

13,14

Monteure
ab 1. Berufsjahr

t ) Weit-äerster, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

2) Einmalzahlung von DM 190 fÜr alle N,'lilarbeiter, die am 30.06.96 bei
ihrem ietzigen Arbertgeber beschäftigt waren; lÜr spater eingetretene
Mitarbeiter anteilige Einmalzahlung.

Datum
des

lnkraft-
tetens

01,03.89

01.03.90
01 .04.91

01 .10.91

01 .03.92

01 .04.93

01.03.94
01 .04.95

01.03.96

01 .04.97

01.05.98

01 .05.99

in Lohngruppe

28.02.9'l

28.02.92

28.02.94 1

28.02.95
29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.00

19,50

20,30

21 ,56
22,O0

23,17
23,87
24.44

25,22
25,83

26,22
26,74

27,36

17.87
18,61

19,76

20,16
21,23

2't,87
22,39
23,11

23,66

24,01

24,49
25,05

16,25
16,92

17,97

18,33
19,30

19,88

20,36
21,01

21 ,51

21,83

22,27
22,78

13,00

13,54
14,38
14,67

15.45
15,91

16,29
16,81

17,2'l

17,47

17,82
18.23

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppo

ll

Angelernte
Arbeitnehmer nach

mindestens
4 jähriger Tätigkeit im

Gewerbe

Ungelernte
Arbeitnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkmeister Postengesellen

ilr (E)

Arbeitnehmer mit
Gesellenprüfung mit

Beginn des
3. Gesellenjahres

(E)

Montoure .1)

nach dem 4. BerufsjahrObermonteure Selbständige Monteure

erst-
malig

kundbar
zum:

t) pauscnate von DM 170 für März 1991, tÜr März 1993 DM 45

- l14-



310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31 .12.91

31 .12.92

31 .12.95

31.01.97
29.02.00

Datum
des

lnkratt-
trgtens

01 .1 1 .87 31 .10.88 21 ,55

21,40

22,08
22,52
22,97

23,49
2s,65
26,42

27,05

27,83

28,44

29,44

19,46

20,08

20,48

20,89

21,36

23,32

24,02

24,60

25,31

25,87

26,78

17,43
17,99

18,35

18,72

19,14

20,90

21,53

22,05

22,69

23,1 9

24,0O

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01 .01.88

01 .02.89

01 .01.90

01 .07.90

01.01 .91

01 .01 .92

01 .02.93

01 .02,94 3)

01 .01.95

01.04.96
01 .03.99

01.01.89

01.01.90
01 .01 .91

01 .11.91

01 .12.93

01.01.95
01 .05.95

01 .01 .97

01 .1 2.98

31 .1 2.88

31 .1 0.91

31 .10.92

31 .10.94

31 .10.95

31 .10.97

31 .1 0.99

15,55

16,05

16,37

16,70

17,08

15,69

14,94

15,42

15,73

16,04

16,40

18,65

19,21

19,67

20,24

20,69

21 ,41

14,11

2 445
2 494

2 549
2 735
2 916

2 974
3 004

3 049
3113

13,22

13,64

13,91

14,19

14,51

15,84

16,32

16,71

1 7,19

17,57

18,18

13,34

2 313
2 359

2 411

2 587

2 758
2 813

2 841

2 884
2 945

12,44

12,U
13,10

13,36

13,66

14,92

15,37

15,74

16,20

16,56

17,14

12,53

,ür iugendllche
ungslernt€
Arbeiter lm

Altor bis
21 Jahren

11,21

1 1,57

11,80

12.U
12,31

14,16

14,58

14,93

15,36

15,70

16,25

für iugondliche
ungelsrnt€

Arboiter unter
21 Jafien 2l

11,93

2 068
2 109

2 155

t1 trrtontarre Ois leitende Obermonteure ohne Altersgliederung
2) Lohngruppe 3.4 enttällt ab 01 .01 .1 992, dafür 3.3 (E).

3) Einmalzahlung für Januar 1994 von DM 100, ,ür Januar bis Mätz 1996
DM 200.

4) Tarifvertrag ab 01.04.1996 verlängerl bis 28.02.1999.

310 4 Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Bohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz')
DM

Monatslohn 1)

3 735

3 810

3 894
4 178
4 454

4 543
4 588
4 657
4 755

19,62

3 402

3 470

3 546

3 805
4 056
4 137

4 178
4 241

4 330

17,58

3 048

3 109

3 177

3 409

3 634

3 707

3 744

3 800

3 880

2 720
2 774

2 835

3 042
3 242

3 307
3 340

3 390

3 461

2 172

2 215
2 264
2 429
2 589

2 641

2 667

2 707

2 764

) Vor Oern Ot.t t.1993 auch für Hessen gültig.
1) Vor dem 01.01.1989 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.01.1989 Monats-

lohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab 01.01.1990 geteilt durch
1 63,1 3, ab 01 .01 .1 99 1 geteilt durch I 60,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung; ab
01.01.1991 entfälll der jugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Für Novemb€r 1993 Einmalzahlung von DM 94, lür Novernber und
Dezember 1994 Pauschale von j€ DM 60, einmallge Sonderzahlung von
DM 250 im Januar 1997.

4) Tarifvertrag vom 01.01.1997 weiterhin gültig bis 30.11.1998.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonteure

5

Obermonteure

4

Selbständige
Monteure

3.4 (E) 2)

Monteure im
4. Berufsiahr
und darüber

3.3 (E) 2)

Monteure ab
3. Berulsiahr

2

Angelernle
Arbeitet

1

Ung€lernte
Arb€iter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonteure

5

Obermonteure

4

Selbständige
Monteure

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsjahr
und darüber

3.1

Monteure im
1. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ung€lernte
Arboiter

-u5-



310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)')
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe
Datum

d9s
lnkraft-
tretens

01.07.85

01.04.86

01 .10.86

01.07.87

01 .04.88

01.04.89

01 .1 1 .89

01.04.90

01.04.91

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.10.95

01.01 .97

01.05.98

s1.03.87

31.03.89

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

30.04.96

30.04.98 1)

30.04.99

19,71

20.28

21,O7

21 ,8'l
22,77

23,57

23,64

24,76

25,94

27,89

28,28

29,27

29,94

30,66
30,97

31,47

31,94

18,25
18,78

19,51

20,1 9

21,08

21 ,82

21,89

22,93

24,02

25,82

26,1 I
27,10

27,72

28.39

28,67

29,1 3

29,57

16,83
17,32

18,00

18,63

19,45

20,13

20,1 9

21 ,-t5
22,16

23,82

24,16

25,01

25,59

26,20

26,46

26,88

27,28

16,06
16,53

17,17

17,77

18,55

19,20

19,26

20,17

21,12

22,70

23,O2

23,83

24,38

24,97

25,22

25,62

26,00

13,58
13,97

14,51

15,O2

15,68

16,23

16,28

17,05

17,86

19,20

19,47

20,15

20,61

21,10

21,31

21,65

21,97

Helfer

12,76
13,13

13,64

14,12

14.74

15,26

15,31

16,03

16,79

18,05

18,30

18,94

19,38

19,85

20,0s
20,37

20,68

5Tacfrtrcn- aucn für Belriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik, des
Zentralheizungs- und Lüft ungsbauerhandwerks.

Datum
cl€s

lnkraft-
tretens

01.07.85

01.o7.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01 .01.95

01 .01.99

30.06.86

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.96 1)

30.06.00

16,71

't7,71

18,75

19,47

20,60

24,77

25,56

14,78

15,66
16,58

17,17

18,16

21,84

22,54

11,93

12,64

13,38

13,84

14,64

17,59

18,15

1)Einmalzahlung von DM 125, lür Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung
von DM 320.

310 6 Lohntarifvertrag für das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

2

Arbeitnehmer ohne
einschlägige Ausbildung

erst-
malig

kündbar
zum Montageleiter Obermonteure Selbständige

Monleure Gruppenmonteure Hilfsmonteure

5

Qualifiziert€ Monleure
(B-Monteure)

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Selbständigo Monteure
(A-Monteure)

i|%frTTI7st bis 31 .12.94 tarifloser zustancl.

- u6-

2) Tarltvsrtrag vom 0'l .01.1995 weiterhin gültig bis 31.12.1998.



310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern')

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

') Dieses Tarifgebiet gibt es seit November 1994 nicht mehr. Weitere
Abschlüsse s. Tab. 310.6.

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .07.91

01 .07.93

01 .09.94

30.06.92

30.06.94
30.06,95

23,74

26,05

26,61

21,64

23,7 4

24.25

16,85

18,49
18,89

16,17

17,74
18,12

19,04

20,89

21,U

310 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie StundE

5

Arbeitnehmer bis
2 Jahr€ Tätigksil

lm Gewerbo

15,28

16,76
17 ,12

für lugendliche
ung6lernte

untor
20 Jahren

Tärigkeiten,
die keine

b€rulslachlichen
Kennntnisse und

Fertigkoiten
erford6rn

15,22

15,62

01,04.92

01.04.93
01.03.94

01.01 .95

01.01.97

31 .03.93

31.03.94
31 .1 2.95

31 .1 2.97

31 .12.98

30.06.00

22,22
22,86

23,79
24,29

24,76

24,35

24,98

20,43
21 ,02

2't,87
22.33
22,77

22,32

22,90

18,73

19.27

20,05
20,47

20,87

20,29

20,82

17,65

18,16
18,90

19,30

19,68

19,28

19,78
18,26
18,73

14.14
14,55

15,14

15.46
15,76

17,25

17,70

15,93
16,39

17.05

17 ,41

17,75

12,03
12,38

12,88
13,15

13,41

tlToFnSrupp;n 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.06.98

01.04.99

2) lnlolge einsr Lohnstrukturänderung wird cliese Tabelle über den
31.12.97 hinaus nicht mehr fortgeführt. Fortsetzung s. TabellE 310 8a.

310 8a Entgelttarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze i€ Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

E1

erst-
malig

kündbar
zum

Obermonteure A-Monteure usw.

1 2

B-MonteurG usw.

3

C-Monteure usw.

4

Angelernte Arbeit-
nehmer nach 2 Jahr€n
Tätigkeit im Gewerbe

für Arbeitnehmer cler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) t)
in Lohngruppe

erst -
malig

kündbar
zum:

6

Gesellen mit
Disposilions-

vermögen und
umfassendem

Verantwortungs
bewußtsein

5

Gesellen mit
besonders

qualilizierten
L€istungen und
hochwertig6n
Facharbeiten

Gesellen mit
besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

Gesellen ab
3. Gesellenjahr

2 'I

ArbeilerAngelernte

E8
Tätigkeiten

höherwertig€r Art,
die im Rahmen

betri6blicher
Richtlinien stets

eigenverantwortlich
ausgeführt werden
und Tätigkeit bzw.

Einsatz als
Obermonteur

erst-
malig

kündbar
zum:

Tätigkeiten
höherwertiger Art,

die im Rahmen
betrioblicher
Richtlinien

weitgehend
eigenverant-
wortlich aus-

geführt werden

E7

Tätigkeiten
qualirizierter Art,

die nach
allgemeiner

Anweisung stets
selbständig
ausgeführt

werden'

E6(E)

Tätigkeiten
qualitizierter Art,

die nach
allgemeiner
Anweisung
weitgehend
selbsländig
ausgeführt

werdon

E5

Tätigkeiten
qualilizierter Arl,

dio nach
konkreter

Anweisung
anforderungs-

gerecht
ausgeführt

werden

E4

Tätigkeiten,
die allgemeine
berutsfachlichs
Kennlnisse und

Fertigkeiten
erforclern

E3

-n7-
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310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen lür das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze ie l'ronat 1)

EntgeltgruppeDatum
des

lnkrafl -
tret€ns

01.05.86
01.06.87
01.04.89
01.05.90
01.04.91

01.04.94
01.04.95

01.07.97
01.08.98
01 .04.99

30.04.88
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.95
31 .03.96

31.03.98

30.06.00

17,26

18,29
19,46

20,58
22,14

24,90
25,70

4 194

4 142
4 250

3 495
3 451

3 541

14,37
15,23

16,20
1 7,13
18,43

20,73
21,39

13,58

13,98
14,40

14,96
15,36

15,86
16,42

17.20

17,97

19,02
19,48

20,10
20,48

Neuer Tarirvertrag liegt noch nicht vor

E1

Koine einschlägige Berulsausbildung

9,75
10,33
10,99
11,62
12.50

14,05

14,50

2 359
2 330
2 391

il!äüäh-r-.2.tg97 zeitlohnsälze ie Stunde. Entgelt geteilt durch' 160.9 = Stundenlohn; ab 1.4.1998 geteilt durch 156.6.
2) Pauschale von DM 150 für April 1990.

3) Der Flückgang der Sätze etgibt sich durch eine Arbeilszeitverkürzung
onne LohÄau§gleich = Stundenlohn x Arbeitszeit gleich Entgeltsatz

310 1O Lohnabkommen lÜr das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Slunde

lür Arbeitnehmar der höchsteß tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Oatum

des
lnkraft-
trotens

01.01 .85

01.01 .86

01.01 .87

01.06.87
01 .01 .88

01.01.89
01.01 .90

01.01 .91

01.01 .92

01.01.93
01.06.94
01.03.95
01 .08.96

Ohne einschlägigo
Ausbildung

31 .12.86

31 .12.88

31.'.12.92

31 .12.93

3't.12.94
31 .12.95 1

31.12.96 1

17,65

18,17
18,72

19,45
19,97

20,62
21,35
22.36
23,36
24,73
25,32
26,13

26,63

14,94

15,38
15,84

16,46

16,90
'17,45

18,06

18,92
19.77

20.93
21 ,43
22,12
22,54

12,22

12.58

12,96
13,46

13.82

14,27
14.78

15.48
16,17

17,12
17,53
18,09
18,43

10,86

1 1,18
11,52

11,97
12,29
12,69
1 3.14

13,76
14,38

15,22
15,59
16,09
16,40

1 0.19
10.49
10,80
11,22
11.52
11,90
12,32

12.90
13,48
'14,27

14,61

15,08
15,37

E 8 (alt 7)

Umfassende Berufspraxis
z.B. Hauplmonteur

E 5 (E) (all 4)

Beruf sausbildung, vertietle Fachkenntnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

Nach Einarbeitung
mit erworbenen
Kenntnissen in
Teilbereichen

6 (E)

Fachliche Erfahrung,
selbständiges

Arbeiten

4

Abgeschlossene
Handwerkslehre,

Eleklroinstallateure
usw. nach

Einarbeitung

I
Bestqualifizierte

7

Selbständige Elektro-
installateure usw. mit

zusätzlichen
Kenntnissen und

Erfahrungen

und verantwortungs-
volle Arbeiten

(Montageleiter usw.)

Fachkräfte

erst-
malig

kündbar
zum:

ilFur .tanua7unO Februar 1995 Pauschate von ie DM 50, einmalige
Sonderzahlung von DM 200.

-nt-



2orat-
malig

kündbar
zum:

I
Montag€leiter
urw. mit her-
voTragenden
Fähigkehen,

Spozial-
ertahrungen

7

SolbltändE€
Fachkrätte,
überdurch-
echnittliche

Kenntniooe und
Fähigkoitcn

6

Zurätzliche
Lebtungon und

Eitahrungen

s (E)

Selbotändigo
Elektro-

in3talhtbnB-
monteute uaw.
mil Erlahrungen

4

Eloktroma-
cchinenbauer

uaw, die unter
Aut.icht Arb€i-
t€n auslühren ent!prochGnd€t

3

Fernmelde-
montcure ulw.

naoh Fladio- und
Fernreh-

tochnikcr uaw.

310 Bauingtellation
310 11 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Z€itlohncätz€ jo Stundo

in Lohngruppe

Datum
de.

lnkratt-
trol€na

01.03.87
01.03.68
01.09.E6
0r.03.89
01.03.90

0r.03.91
0r.03.92
01.03.93
0r.06.94
01.03.95

Datum
d6B

lnkraft-
treleng

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.10.97

28.02.89
28.02.90
28.02.91

28.O2.92
28.CI2.93

29.02.96

30.0489
30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93
30,04.94
30,04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.9§)

r 8,64
19,01

19,75

20,49
21,67
22,97
24,43
24,75
26,34
27,06

17,20
17,54
1e,22
18,90
19,99

21,r9
22,54
22,a3
24,30
24,98

15.76
r6,08
16,71

l7,34
r8,34
19,44

20.67
20,94
22.29
22,92

14,90
15,20
15,79
't8,36

17,12

18,36
19,53
19,78
21,O4

2r,63

17,77
18,38
19,47

20,83
22,62
23,49
24,09
25,00
25,47
25,90

13,72
r3,99
r4,54
15,09
15,96
16,62

r8,00
r0,23
19,40
r9,95

12,60
r2,85
13,35
13,85
14,65

15,53
16,52

r6,73
r7,80
r8,30

1 1,70
11.93
12,O4

12,87
13,6r
,4,43
15,35

15,55
16,55
17,O2

Z. Zt. tsritlo.er Zu3tand.

316 Auabaugewcrbo (ohne Bauinatallation)
31 6 1 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Ohne ein-
rchlägige

Aurbildung

10,79
1 1,01

1 1,.14

il,87
r 2,55
r3,30
14,14
14,32
15,24
15,67

tür Jugandliche der
Lohngruppe B im

Allor untor 18 Jahren

in % dee Volhrbeiler
lohnes

6022,'t3
22,89
24,25
25,95

1E,57

19,22
20,36
21,7A

23,64
24,55
25,1 9
26,14
26.62
27,O7

'16,l5

16,71

17,70
r 8,94

20,56
21.35
2l,90
22,73
23,1 5

23,54

14,54
r5,o4
r5,93
17,05

18,50
19,22
19,71

20,46
20,u
21,19

lür Arbeitnehmer der höchstan Ahergetufe (über 20 Jahre)

in Ortskhsse I

in Lohngruppe

er8t-
malQ

kündbar
zum: Al l)

Werkm6irtsr ohn€
Mei8terprülung

c
Vorarbeiter

A

Spezialarbeiter

A (E)

Ge.ellon nach dem
1. GeB€lloniaht

B
Gegell€n im

1. Gosellonjaht

ilGhnsruppo entlällt ab 01 .05. 1 992

- il9-



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeillohn6ätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
tretene

01 .06.85

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01 .05.92
01.05.93
01.05.94
or.05.95
01.05.96
0't .10.97

für jugendliche

Arbeitnehmer bis

zum vollendeten
'18. Lebenojahr

30.04.86 1

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30,04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

16,15
17,68
18,29
19,37
20,73
22,50
23,38
23,99
24,90
25,36
25,79

14,8't
'16,23

16,75
17,70
18,94
20,56
21,35
21 ,90
22,73
23,r5
23,54

14,36
14,54
15,04
'15.93

't7.05

r 8,50
19.22
'19,72

20,47
20,84
21 .19

13.66
14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
19,71

20,46
?o,84
21,19

12,7A

9,69
10,03

10,62

11,36
12.34
12,8't
'13, 1 4

13,64
13.89
14, 13

ffiän-GEiZetand vom 01.05.86 bi6 30.04.88

Datum

de6
lnkraft-

treten§

0'1.05.88

01 .05.89

01.05.90
01.05.91
01 .05.92

01.05.93
01.05.94

01.05.95
01.05.96
01 . 10.97

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.96
30.04.97
30.04.99

18,57
19,22

20,36
21 ,79
23,64
24,55
25,1 9

26,'t4
26,62
27,O7

316 3 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

16,'t 5

16,71

17,70

18,94
20,56
21,35
21 ,90
22.73
23,r5
23,54

14,54

15,04
r 5,93
17,05
18,50
19,22
1 9,71

20,46
20,84
21,19

für jugendliche Arbeitnehmel

ohne abge6chlos6ene
Berufsauebildung

im Atter unter
'l I Jahren

9,69
10,03
10,62
11,36
iz,sc
12,81

13,14

13,64
'13,09

14,12

für Arbeitnehmer der höchBten taritmäßigen AltersBtufe (über 2o Jahre)

in Lohngruppe

Ohne Ausbildung

J ugendliche Arbeitnehmer

nach vollendetem
20. Lebensjahr

erGt-

malig

kündbar

zum: J unggeeellen

im 1. GesellenjahrVorarbeiter

AbgeschloB6ene Auebildung

Gesellen (E)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter6stute 1)

in Ortskla66e I

in Lohngruppe

Gesellen (E)
I Arbeirnehmer ohne

labgeschlossene Beruf 6au6bildung

ersl-
malig

k0ndbar

zum: Vorarbeiler

IlEEEäiEfrffiir ohne
20. Lebensjahr, im

abgeechloseene Beruleauebildung ab vollendetem
übrigen ohne Aheragliederung.

-120-



für Arbeitnehmer dsr hirch6ton taritmäoigon Altorestule (0ber 20 Jahro) 1)

in Ortgkleeeo I

in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiler Geeellen (Q Ohne abgeechloeeene
Berufeaucbildung

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinatallation)
316 4 Lohntarifuertrag ftjr das Maler- und Lackiererhandwerk in NordrhEin-Westfalsn

DM

Zoitlohnsätzo i, Stunde
Oatum

deE
lnkratt-
tretgnr

01.05.88
01,05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.10.97

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

18,57
19,22

20,36
21,78
23,64
24,5,5

25,1 9
26,14
26,62
27,O7

16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

14,54
15,04
15,93

17,05
18,50
19,?2
19,71

20,46
20,84

2r,19

t0r lugendliche Aöeitnehmer
ohne abgeechloeeene

Berufaauebildung

bie zum vollendeton
19. Lebenclahr

11,31

11,70

12,39
13,26
14,39
14,95
15,33
15,91

16,21

16,49

B

füt Jugendliche ohne
Auobildungezeit bi.

zum voll€ndeton
20. Lobenriahr in %

deE Vollarbeitorlohnes

T)-VorarUeäer otrne Aheregliederung, Ge6ollen nach dem 1. Geeellenjahr,

316 5 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zsitlohn8ätzo j€ §undo

Datum
dee

lnkraft-
tret6n6

01.05.88
01 .1 0.88
01.05.89
01 .10.89
01.05.90
01 .10.90
01.05,91
01 ,10.91

01.05.92
01 .10.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01 . 10.96
01 .10.97

18,09
18,09
1A,72

18,72
19,82
19,82

21 ,21

21,21

23,64
23,64
24,55
25,19
26,14
26,62
27.O7

17,14
17,44
18,05
18,05
19,12
19,12

20,46
20,46
22,20
22,20
23,06
23,65
24,55
25,00
25,42

16,15
16,15
16,71

16,71

17,70
't7,70

18,94
18,94

20,56
20,56
21,35
21,90
22,73
23,15

23,54

14,54
14,54
15,04
15,04
15,93

15,93
17,05
17,05
18,50
18,50
19,22
19,71

20,46
20,84
21,19

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

15,83
15,91

16,46
16,54
17,61

17,70

15,50
15,58
16,13
16,21

17,26
17,35

18,56
18,66

20,35
20,46

80

30.04.93
30,04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.99

2) Ab 01.05.1993 Fortootzung siehe Ort6klasso l.

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmä8igen Alter6.tute (über 1 9 Jahre)

in Orteklasee I

in Lohngruppe

in Orteklaeee
il1) | rrr zl
in Lohngruppe

grat-

malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorarbeiter

All a

Spezialfacharbaiter
(Dekorationemaler)

AItb(E)
Ga6ellen mit

ordnungsgemäBer
Ausbildung ab dem

2. Beechäftigungsjahr

B

ohne abgeachloBeen6
Berufaauabildung

Ailtb(E)
Geeellen mit

ordnungBgomä8er
Auobildung ab dem

2. Beechäftigungajahr

-t 

1 lo ot oe t sst Fortoetzung siehe orteklaeoe l.

-r2l-



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
3'1 6 6 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

ZoitlohnBätze io Stundo

Datum

des

lnkratl-
trelens

01.05.87
01.05.84
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
0r.05.96
01 .10.97

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

18,76
19,38
20,05
2t,24
22,73
24,67

25,62
26,28
27,28
27,78
28,25

15,63
16,15
16,71

17,70
18,94

20,56
21 ,35
2t,90
22,73
23,1 5

23,54

14,O7

14,54
r 5,04
15,93
r 7,05
18,50
19,22
19,71

20,46
20,84
21 ,19

16,41

16,96
17,55
18,59
19,89

21,59
23,49
24,O9

25,00
25,47
25,89

lür jugendliche

Hilfsarbeiter im Aher von

19 Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohnee

70

tür jugendliche Hillearbeiter

bis zum vollendeten

20. Lebanejahr

12,50
12,92
13,37
14, 16

1 5,15
16,45
r 7,08
17,52
18,1 I
18,52
18,83

ijTiäEiäi!6?arueiter und Geeellen ohne Alteregliederung

Datum

deg

lnkratt-
troten6

01.05.87
01.05.88
01.05.89
0r.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01 .10.97

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93

16,78
17,33
'17,93

18,99
20,32
22,06
22,91
23,50
24,39
24,84
25,26

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

316 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

15,63
16, 15

16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
?2,73
23,1 5
23,54

14,O7
'14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
'19,71

20,46
20,44
21,19

für Arbeitnehmer dor höchEten tarilmä8igen AlterBstufe (Übsr 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Vorarbeiter

(E)

Geeellen im
2. GeBellen,ahr

Hillatbeiter

erst-

malig

kündbar
zum Mei8let

tür fubehnehmer der höchsten tarifmäßigon Alleroetufo (über 20 Jahre)

in Lohngruppo

Hilfsarbeiter

etat-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter Geeellen (E)l)

lT6-eettannactrvollendeteml.eoe6ll6ni8hr,

-t22-



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifuertrag fi.rr das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeillohn6ätze je §unde

Datum

dee
lnkratt-
tretens

01.05.84
01.05.85
01.06.86
0r.06.87
0l.06.88
01.06.89
01.06.90
0r.06.91
01 .01.92
01.06.92
01.06.93
01.01 .94
01.06.94
01 .06.95

01.06.96
01 . 12.97

Oatum
deg

lnkraft-
tretens

tür iugendliche
ohno

abgoschloooene
Berufeaucbildung

bb zum
volhndot6n

19. Lebcn.iahr

30.04.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
3r.05.90
31.05.91

30.04.92
31.05.93

31.05.94
31.05.95
31.05.96

31.05.99

31.05.85
31.O5.06

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.94

31.05.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

16,51

16,93
17,45
18,05
18,67

r9,29
20,36
21,84
21,90
23,22
24,'t4
24,49
25,14
26,18
26,66
27,12

13,77
14,1 1

14,55
15,04
15,56

16,07

16,97
18,20

18,25
19,35
20,12
20,40
20,95
21,82
22,22
22,60

13,04
13,40
13,82
14,29
14,78

15,27
16,12

17,29
17,34
18,38
19,11

Je,38
19,90

20,73
21,11
21,47

12,36
12,70
13,09
13,54

14,00
14,46

15,27

16,38
16,43
17,42
't 8,1 1

18,36
18,86
19,64
20,00
20,34

12,36
12,70
13,09
13,54

14,00
14,46

15,27
r6,38
16,43
17,42
18,1 1

18,36
18,86
19,64
20,00
20,34

1 t,67
1.t ,99
12,36
12,74
13,23
13,67
14,42

15,47

15,51
16,45
17,10
17,34
17,41
18,55
18,89
19,21

10,53
10,79
11,12
1 1,50
'I 1,90
12,29

12,98
13,92
13,96
14,O1

15,39
15,61

16,O3

16,70
17,01
't7,29

400 Großhandel
400 1 Lohntarituertrag filr den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohneätze je §unde

0t.06.84
01.06.85
01.06.86
0r.0t.87
o1.06.87

01.06.88
01.06.89
0r.06.90
01.06.91
01.06.93
01.06.94 1)

01.06.95
01.07.96
01.07.97
0r.08.98

12,O4

12,43

12,74
13,24
13.53

13,95
14,48
15,19
16,18
17,60
't8,40

19,61

19,98
20,24
20,79

10,46
1 0,79
11,06
r 1,49
1'l,74
12,10
12,56
1 3,18
14,04
15,30
15,A2

16,60
16,92
17 ,17
17,60

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09
.10,40

10,80

1 1,33

12.U
13,50
13,92
.t 4,55
't 4,83
15,05
15,43

8,45
8,72
8,94
9,29
9,49
9,78

10,15
10,65

11,68
12,80
13,14
13,65
't 3,91

14,12
14,47

6,97
7,r9
7,37
7,66
7,83

I,O7
8,44
8,9(,

11,68
12,70
't3,00

13,45
13,71

13,92
14,27

Arbeitnehmer unter
18 Jahran in % dec
Vollaöeiteilohno.

cnttälh

2 ) Für Mai und Juni 1997 Paurchalc von DM

für tuboitnehmer der höcheten tarirmäßigon Alter8stuto (über 19 Jahre)

in Lohngruppeorst-
malig

kündbar
zum Vorarbeiter Facharbeiter (E)

Facharbeiter
im2.

G€selloniahr

Facharboiter
im 1.

Geeellenjahr

.Maler- und
Lackiererwerker

Maler- und
Lackiererhelfer

lür fubeitnehmer der höchBten larirmäBigen Altersolufo (ilber 18 Jahre)
in Lohngrupp€

6rgt-
malig

kündbar
zum:

eine abgeechloesene
Facharbeiterauebil-
dung voraueeetzen,

Fachaöeiler,

3
Tätigkeilen. die

nach Einarbeitung
auBgorührt werden,

Lagor- und
Tranoportarbeiter

ohne VorkenntniB6e
nach Einweieung

ausgetührt werden,
Ptörtner,

Kantin6nkräfte

5a6 2

Vorkenntniese nicht
erfordern,Berulsausbildung

ausgetühn werd6n,
Vorarbeiter,
Kraftfahret

ilDi?Efi?ie n-neue Lohnetruktur dart keine LohneinbuBe erfolgen
(BoeitzEtand).

-t23-
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400 Großhandel
400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze ie Woche

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.84
01.05.85
01 .05.86

01 .05.87

01 .07.88

01.05.89
01 .05.91

01 .05.92

01.05.93

01 .05.94

01.07.95

01.07.96
01.05.97

01.08.98

30.04.8s
30.04.86

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.98
30.04,99

t) freie tlereinOarung, mindestens iedoch aufgeführte Wochenlöhne.
2) Entfällt ab 0 l .05.1 991 .

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .01 .87

01 .07.87

01.07.88
01.05.89
01 .05.90

01 .05.s1

01.05.92
01.05.93
01.05.94

01.05.95
01.05.96
01 .07.97

01 .07.98

01.06.99

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99
30_04.00

2 492

2 552
2 641

2 741

2 A75

3 065
3 225
3 328
3 395
3 525
3 592

3 646

3 737

3 8s3

für jugendliche
Arbeitnehmer der

2 im Alter
unter '18 Jahren 2)

Vom 01,04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
Pauschale von je DM 140 für Mai und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
,e DM 60, für Juli 1998 DM 67.

Einlache Tätigkeiten ohne
berufliche Vorbildung

Wächter. Boten,
Reinigungspersonal usw.)

528
545

560
573
591

614

732
770

795
810

841

857
870

890

453

468

480
491

507
527

635

670

691

705

732

746

775

417

431

442
452

467

485

512

543

562
573

595

606

616
630

2 151

2 203
2 280
2 367

2 485
2 650
2 800
2 890
2 g48

3 061

3 115

3 162

3 241

3 341

338

349

359
JO/

379

394
474

502
519
529

549

559

568
581

318
328

337

344
356
371

454
481

497

507

526
JJb

544

322

332
341

348

360

375

3)
4l

400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (Über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

2 32'l

2 377

2 460
2 553
2 680

2 855
3 010
3 106

3 168

3 289

3 351

3 401

3 486

3 594

1 867
1 912
1 979

2 054
2 155

2 295
2 430

2 508
2 558
2 656
2 727

2 778
2 878
2 988

1 690
1 731

1 792

1 860
1 955
2 085
2 ?10

2 281
2 327

2 416
2 462
2 499
2 561
2 640

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener

Facharbeiter-
ausbildung

5c

Kraftfahrer der
Führerscheinklasse li

nach Einarbeitung
unter Belastung

Iransportarbeiten
usw.)

ohne Vorkennlnisse
nach Einweisung
(Abpacken usw.)

J 2
I

Arbeiten

1

Hilfstätigkeiten die
Vorkenntnisse nicht

erf ordern (Lagerhillen)

4

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, verant-

wortungsvolle Arbeiten
(Kr:aftfahrer mit FÜhrer-

schein der Klasse ll usw.)

e

Schwierige Tätigkeiten mit
Erfahrung (Gabelstapler-

fahrer usw.)

Gewisse Übung oder
Erfahrung (Lagerarbeiter

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum.

5

Hochwertige Tätigkeiten
Dispositionsbefugnis

(Handwerker mit Spezial
ausbildung usw,)
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'l I Jahre)

in Tarifgebiet I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hilfsmeister,
Obermonteur

USW.

vil

Selbständige
Handwerker

usw.

UIV
Krattfahrer

Führerschein- I Führerschein
klasse ll I tlasse ttt

IV

Lagerarbeiter,
Rangierer

usw,
Boten usw.

il

Pack- und
Sortiertätig-
keiten usw.

Nachtwächter
usw.

400 Großhandel
400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
des

lnkratt-
trglens

für iugend-
liche Arbelt-
nehmer im

Alter von 17
Jahren in %
des Vollar-

90

2l

01 .05.86

01 .03.87

01 .03.88

01 .03.89

01.03.90
01.03.91

01.09.91

01.04.92
01.03.93
01.03.94
01.03.95
01.04.96
01.03.97

01.05.98
01.06.99

29,02.92
28.02.93
28.02.94
28.02.95
29.02.96
28.02.97
28.O2.98

31.03.99
31.03.00

2 507

2 550

2 639
2 740
2 874
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418

3 548
3 621

3 675

3 767

3 884

2 300

2 339
2 421

2 513

2 636

2 805
2 816

2 982
3 074
3 135

3 255

3322
3 372

3 456

3 563

29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.02.91

30.04.86
31.03.87
31,03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31 ,03.93

31.03.94
31.03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

2 382
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905
2 9t6
3 088
3 t84
3 248
3 371

3 440

3 492
3 579

3 690

2 199

2 136

2 2'l'l
2 295
2 407

2 561

2 571

2 722

2 807
2 863

2 972
3 034
3 080
3 156

3 254

1 937
1 970

2 038

2 116

2 220
2 370
2 370
2 520
2 598

2 650
2 751

2 809

2 851

2 922
3 013

'I 698

1 727

1 788

1 863
1 954

2 100

2 100

2 240
2 309
2 355

2 445
2 497

2 534
2 598
2 679

1 585
1 612
1 669
1 744
1 829

2 000
2 000
2 140
2 206
2 250
2 336

2 386
2 422

2 483
2 560

1 542
1 568
1 623
1 698
1 781

1 900
1 900
2 040
2 103

2 145
2 227
2 275

2 309

2 367
2 440

t1T6i-arstOnne (göteilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01.01,1987 geteilt
durch 1 67

Datum
des

lnkratt-
tretens

2) Ab 01 .03.1 989 entlälll die Altersgliederung.
3) Pauschale lür April und Mai 1999 le DM 60.

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.03.85
01 .05.86

01 .04.87

01 .04.88

01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
01 .04.93
01.04.94
01.05.95
01.06.96
01.05.97

01.08.98

2 276
2 324

2 410
2 490
2 587

2 714
2 890

3 049
3't47
3 210
3 332
3 395
3 446

3 532

2 132

2 177

2 258
2 333
2 424
2 543
2 708
2 857
2 948
3 010

3 124

3 183

3 231

3 312

1741
1 778
1 844
1 905
1 980
2 077

2 250
2 390
2 466
2 520
2 616

2 666
2 706
2 774

L1
Hilfsarbeiter, Abpacker,

Küchenhilfen usw.

1 530
1 562

1 620
1 673
1 748
1 834

1 975
2 115
2 183

2 230
2 315
2 359

2 394
2 454

ijm;äCoEn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.10.1986 g€teilt 2) Für April 1995 Elnmalbstrag von DM 215 ,ür die Lohngruppen L I und
L 2 sowi€ DM 150 lür L 5 bis L 7, für Mai 1996 Einmalb€trag von DM
55: im Juli 1998 Einmalzahlung von DM 80.

erst-
malig

kündbar
zum:

L6
Handwerker,
Facharbeiler

L5
Kraflfahrer der

Führerscheinklasse ll usw.
Platz-, Lager- oder Hafenarboit€r

usw.

L2

durch 1 67
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für Arbertnehmer der höcheten tarifmä0igen Alt6r66tula (ilber 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer mit schwerer
körperlicher Arbe( oder

Verantwortung

Lll

Arbehnehmer mit überwiegend
leichter Arbeit ohne beeondere

Velantwortung

LIL lll

Kratltahrer und Zug-
maschinenführer sowie

Handwerkor mit Lohre, die in
ihrem Beruf be6chättigt werden

erst-
malig

kündbar
zum:

400 Großhandel
400 6 Lohntarifuertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
deB

lnkraft-
tretens

01.o7.87
01 .06.88
01.05,90
01.06.91
01.06.92
01,05.93
01.05.94
01.05.95

01.06.96
01.06.97
01.08.98

30.04.88
30.04.89
30,04,91
30,04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97 3)

30.04.98
30.04.99

2 344
2 433
2 639
2 810
2 965

3 057
3118
3 236
3 297
3 346
3 423

1 978
2 050
2 224
2 365
2 495

2 572

2 623
2 7?3

2 775
2 817

2 882

ilfr6iääi6Fi oeteitt durch 167 = Stundenlohn,
2, Ab 0 1 ,06.1 9Ö2 Lohngruppe I ohne Altersgliederung

für Jugendliche mit
überwiegend leichter

Arbeit und ohne b66ondere
Verantwortung vor dem
20. Lebanajahr in % dee

Vollarbeit6rlohneg

1 764
1 827
't 982
2 110

? 226
2 295
2 341
2 430

2 476
2 513
2 571

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100, für Mai 1996 DM 50,
im Juli 1998 DM 75.

400 7 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnsätze je Monat .l)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe ll in

Ortsklasse I im Alter
unter 18 Jahren

1 587
1 635
'1 692
1 773

01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01 .06.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01 ,07,96
0 t .05.97
01 .05.98

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30,04,91
30.04.92
30.04,93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98 3)

30.04.99

2 054
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742
3 859

3 936
4 066
4 127

4 181

4 265

2 377
2 449

2 535
? 657

2 830
2 983
3 076

3 138

3 257
3 306
3 349
3 416

2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2 958
3 002
3 041

3 102

1 983

2 043'
2 115
2 217
2 360
2 4A7

2 572

2 623
2 723
2 764
2 800
2 856

1 755
1 808
1 871
1 961

2 085
2 198

2 243
2 329
2 424

2 460
? 492

2 542

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Atlersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Kraftfahrer ohne
abgeschlossene

handwerkliche Lehre

I

Arbeilnehmer mit
überwiegend leichter

körperlicher oder
einlacher Tätigkeit

(leichte Packarbeiten
usw.)

il

Arbeitnehmer mit

körperlicher Arbeit
(Lagerarbeiter usw.)

Handwerksmeister
und Leiter von
gewerblichen

Arbeitegruppen

Handwerker, Fach
arbeiter usw.

er6t-
malig

kündbar
zum:

tTf;näesäu-a oeteilt durch 167 = Stundenlohn.
ei ÄU oi.oo.tssi Monat66ätze nach Tätigkeits.lahren; hier ab 2, Tätig-

keitsjahr.
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6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Vorantwortung

und Selbständigkoit
(Vorarbeiter, Platzmeisler

usw.)

Abgeschlossens Fach-
ausbildung (Kraftf ahrer mit

Führerscheinklasse 2,
Handwerker, Facharbeiter

usw.)

4

Abgeschlossene
Ausbildung (Staplertahrer

Kraftlahrer mit Führer-
scheinklasse 3 usw.)

Angelernte Arbeitnehmer
(Lagerarbeiter, Abtüller

usw.)

3
erst-
malig

kündbar
zum:

400 Großhande!
400 8 Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg-)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

01 .04.89

0.1 .04,90

01 .04.91

01.04.92
01 .04.93

01.06.94
01.04.95
01 .04.96

01 ,04.97

01 .07.98

01 .06.99

31 .03.90

31 .03.91

31 .03.92

31 .03.93

31 .03.94

31 .03.95

31 .03.96

31 .03.97

31.03.98
31 .03.99

31 .03.00

16,66

17,47

18,59
19,63

20,26

20,67

21 ,41

21,83
22,16
22,71

23,41

15,46
'16,20

17,25

18,42

19,00
19,38

20,12
20,52

20,83
21 ,35

22,01

13,1 1

13,74

14,64

15,66
16,16

16,48

17,13
17 ,47
't7,73

18,17

18,73

12,44
13,04

13,89
't4,87

15,34

15,65

16,26
16,58
r 6,83
17,25

17,78

10,85
11,45

12,29

12,98

13,40
13,67

14,25
14,53

14,75
15.1 2

15,58

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .03.89

01 .03.90

01 .03,91
0t.04.92
01 .04.93

01 .05.94

01 .05.94
01.04.95
01.03.96
01.03.97
01.05.98

28.02.90
28.02.91

31.03.92
31 .03.93

31.03.94
31 .03.95

31 .03.95
29.02.96
28.02.97
28.O2.98
31.03.99

15,12
15,86

16,90
17,84

18,40
18.76
18,76
't9,47

19,84

20,1 6

20,66

14,15
14,84

15,81

16,69
17,21

17,55

17,55
18,22
18,57
18,87

19,34

't3,17

13,82

14,72
't 5,54
16,05
16,37
16,37
16,99

17,31

17,59

18,03

12,20
12,80

13,65
14,42
14,92
15,22

15,22
15,80
'I 6,10
16,36

16,77

11,22
11 ,77
12,65
13,35

13,83
14,10
't 4,10
'14,64

14,92

1 5,16
15,53

Arbeitn€hmer mit Pack-
und Sortierarbeiten usw.

Arb€iten einlacher Art
nach Einweisung
(Verpacker usw.)

10,25
1 0,75

11,66
12,32
12,79
13,05
13,05
13,55

13,81

14.04

14,39

I On-ne Ae-tneoe des Eisen-. Slahl- und Böhrengroßhandels im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe. Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung für Mai 1994 = DM 60; im Juni 1998 Einmalzahlung von
DM 47, für April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 65 - 1 10 je nach
Lohngruppe.

400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufo (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2

Kurze Einarbeitung
ohne einschlägige

Kenntnisse
(Lagerarbeiter usw.)

6

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker usw,)

5

Abgeschlossene
Facharbeiter-

ausbildung

4

Anlernzeit mit
langiähriger

praktischer Tätigkeit
(Kraftfanrer usw.)

3

Anlernzeit mit
einschlägigen
Kenntnissgn

(Staplerlahrer usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:
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400 Großhandel
400 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

1) Monalslohn (geteilt durch 167 = Stundenlohn).
2) Bis 30.04.1 989 lÜr die Lohngruppen 1 - 3 unterl 8 Jahren

Ab 01 .05.1990 entlällt die Altersgliederung.

1 621
1 670
1 732

1 817
1 933

2 039
2 102

2 144

2 239
2 284
2 318
2 380
2 454

3) Einmalzahlung für Mai 1991 DM 1 15: für Juni 1995 DM 150, für Juni
1996 DM 20, für Juli 1998 pauschale Erhöhung um DM 15, fÜr Mai bis
Juli 1999 DM 197.

Datum
des

lnkraft -

tretens

01 .05.87 30.04.88
01 .07.88 30.04.89
01.05.89 30.04.90
01 .05.90 30.04.91

01.06.91 30.04.92

01.06.92 30.04.93
01.05.93 30.04.94
01 ,07.94 30.04.95
01 .07.95 30.04,96
01.07.96 30.04.97

01.05.97 30.04.98
01.08.98 30.04.99
01.08.99 3)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.88

01 .04.89

01.06.90
01 .06.91

01.04.92
01.05.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97

01 .06.98

01.06.99 1)

2 264
2 332
2 418

2 536
2 698

2 846
2 934
2 993
3 107

3 169

3 217

3 297

3 399

1 937
1 995
2 069

2 170

2 309

2 436
2 516

2 562
2 659

2 712

2 753
2 823
2 911

für jugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppenl -3im
Aller unler 20 Jahren
in 7o des Vollarbeiter-

lohnes 2)

L1
Einfache Arbeiten nach

Einweisung, ohne
vorherige Kenntnisse

(Hilfstätigkeiten bei Pack-
und Sortier.arbeiten usw,)

10,75

11,25
11,87

12,69
13,43

13,86
14,14

14,68

14,97

15,19

15,57

16,05

31.03.96
31.03.97

31 .03.98

30.04.99

2 264
2 332
2 418
2 536

2 698

2 846
2 934
2 993

3 107

3 169

3 217

3 297

3 399

15,00
15,59

16,45

17,59
18,57

19,1 6

19,34

20,28
20,68
20,99

21 ,51

22,18

13,70

14,23
15,01

16,05

17,02

17,56
17,91

18,59

18,95

19,23
19,71

20,32

13,05
13,56

14,31

15,30
16,17

16,69

17,02

17,67

18,01
'18,28

18.74

19,32

11,70
12.16

12,83

13,72
14,76

15,23

15,53

16,12

16.43
'16,68

17,10

1 7,63

80

on

400 11 Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Allersstufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe

31 .03.89

31 .03.90

31.03.S1 1

31 .03.92 1

31.03.93
31 .03.94 1

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 20 Jahro)

in Lohngruppe

4 (E)

Handwerker mit
abgeschlossener Lehre ab

5. Gesellenjahr usw.
Arbeiten, wie Wächter

Pförtner usw.

12

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

ab 5. Tätigkeits
jahr

Krafifahrer

L4

Langjährige praktische
Tätigkeit, umfangreiche

Warenkenntnisse (Lager-
facharbeiter usw.)

L3

Nach einer jeweils
erlorderlichen Anlernzeit,
einschlägigs Kenntnisse

(Staplerlahrer usw.)

Abgeschlossene
Facharbeiterausbildung

(Kranfahrer usw.)

Ls(E)
erst-
malig

kündbar
zum:

L6
Abgeschlossene

Handwerkerausbildung,
Arbeiten mit Oualilikation

und Verantwortung
(Betriebshandwerker usw.)

'lErs zum STO3. l g92 Groß- und Außenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 ie Monat lür April und Mai 1990, 1991 je DM

200: April 1993 DM 200, für Mai 1999 DM 40.

-l2t-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Oualifikation und

Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker usw.)

Abgeschlossene
Facharbeiter-

ausbildung

4

Anlernzeit mit
langjähriger
praktischer

Täfigkelt
(Kraftfahrer usw.)

usw

6 3

Anlernzeit mit
einschlägigen
Konntnissen

(Staplerfahrer
usw.)

2

Kurze Einarbeitung
ohne einschlägige

. Kenntnisse
(Lagerarbeiter

usw.)

1

Arbeilen einfacher
Art nach

Einweisung
(Boten usw.)

400 GroBhandel
400 12 Lohntarifvertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnsälze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .04.85

01 .04,86

01.01 .87

01 .05.87

01.04.88
01 .10.88

01.04.89
01 .04.90

01.04.91
01.04.92
01.06.93
01 .05.94

01.04.95
01.06.96
0'1 .04.97

01 .07.98

01 .06.99

31 .03.89

31.03.90
31.03.91

31 .03.92

31 .03.93

31 .03,94

31 .03.95

31 .03.96

31 .03,97

31 .03.98

31 .03.99

für Jugendliche
bis zur Vollendung
des 18. Leb€ns-
iahrss in % des

Vollarb€iter-
lohnss 1)

95

80

31.03.86

31 .03.88

12,94

13,26

13,78

14,07

14,48
14,49
'15,04

1 5,76
16,85
1 7,80

18.47
1 8,88
19,60

19,97

20,33

20,84

21 ,49

12,17

12,47
12,96

13,23

13,61

13,63

14,15

14,83
15,85

16,74

17.37
17,75

18,43
18,78

19,12

19,60

20,21

11,09

11 ,37
11,81

12,06

12,4'l
12,42

12,89
13,51

14,44
15,25

15.83
1 6,18
16,80

17,12

17,44

17,87

18,42

10,35

10,61

11,02

1'1,25

11,58

11,59
12,03

12,63

13,50

14,26

14,80
15,13

15,71

16,01

16,30

16,71

17,23

10,04

10,29

10,69

10,91

11,23

11,24

11,67
12,27
'13,12

13,86

14,39

14,70
15,27

15,56
15,85

16,25

16,75

8,97

9,19
9,55
9,75

10,03

10,04

10,42

11,02

11,78
12,44

12,91

13,20

13,77

14,03
14,29

14,65

1 5,10

1) Ab 01 . 10. 1 988 entfallen die Altersabschläge für iugendliche Arbeit
nehmer.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .08.8s
01 ,01 .86

01.08.86
01.08.87

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01 .01 .91

01 .07.91

01.08.92
01.06.93
01.06_94

01 .07.95
01 .05.96

01 .08.97

01 .07.98

31 .07 ,87

31 .07.88

31 .07.89

14,18

14,69

15,00

15,60
16,16

16,79

17,36

17,79
19,00

20,08

20,74
21 ,42

22,06
22.47
22,81
23,29

12,75
13,21

13,49

14,00

14,50
15,07

15,58

15,96
17,05
18,02

18,61

19,22
19,85

20,22
20,52
20,95

30,06.91

31.07.92
31.05.93

30,04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.98
30.04.99

2) Für Juni 1 998 Einmalzahlung von DM 47 , lüt Aptit un Mai 1 999 DM 80.

4 30 1 Lo h ntaritverr ras,rtt:"="'1il::i#i::", i n sc h r eswis - Ho r stei n
DM

Zeitlohnsälze je Stunde

für jugendliche
Arb€ilnehmer bis zum

'18. L€bensiahr
in % cles

Vollarbeiterlohnes
fiir die

Lohngrupp€n I - lll

10,30
10,67

10,89
'l 1,30

1'l,71
'12,17

12,58

12,89
'13,77

14,55

15,03
15,53

16,20
16,50
16,75
1 7,10

8,90
9,22
9,41
9.80

10,15
10,55

10,91

1 1,18

12,00

12,68

13,10
13,53
14,17
14,43
'14,65

14,96

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

lvg

Übrige Handwerker usw.
ab 5. Berufsjahr

ilt

Kraftfahrer Handelsarbeiter.
Lagerarbeiter usw.

I o,o",,r*'.n|,ür reichre
lLager- und Sortierarbeiten,
I aUpact<er, Abwioger usw.

ll a

t) paG-cnate von DM 140 für Mai und Juni 1995.

-129-



für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
. c3

Zusätzliche
KenntniB6e,

Anweisunge-
befugnie (Erster

Koch, erster
F6rnsehtechniker

usw.)

c?

Abgeschlossene
Beruf eausbildung

(Betrieb6hand-
werker und

Raumau6stattsr)

B?

Besondere
Verantwortung
(Möbelauf6teller

uew.)

431)

Erhöhte
Bela6tungen

(Hofarboitsr usw.)

A2

Einfache
Tätigkeiten mit

erhöhter Belastung
(Hot- und

Lagerarbeiter,
KUchenhilfen uew.)

A.l

Einfachste
Tätigkeiten

(Roinigung6-
personal,
Wächter,

AbräumsD

erst-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifuertrag firr den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunds

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05,85
01.01.86
01.o5.86
01,05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90

01.01.91
01.05.9 t

01.05.92
01.05.93
01 .05.94
01 ,07,95
01.05.96
01.09.97
01.07.98

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

15,48
16, 13

16,47
17,08

17,69
18,38
't 9,o0
19,47

20,83
22,O4

?2,77
23,52
24,23
24,68
25,05
25,58

2 674
2 730
2 83-l
2 933
3 047
3 151

3 365
3 372
3 560
3 680
3 801

3 938
4 011

4 070
4 155

't4,39

14,99
15,30
15,87
16,44
r 7,08
17,66
18,09
19,35

20,47
21,15
21 ,85
22,51
22,93
23,27
23,76

2 331

2 380
2 468
2 557

2 657
2 747

2 934
2 939
3 105

3 210
3 316
3 435
3 499
3 550
3 625

12,17
12,68
12,95
13,43
13,91

14,45
14,94
15,31

16,45
17,40
17,97
18,56
19,23
19,59
19,88
20,30

2 141

2 186

2 267
2 349
2 441

? 524
2 696
2 701

2 850
2 944
3 041

3 150

3 208
3 255
3 323

10,92
11,38
1'l ,62
12,05
12,44
12,97
13,41

13,74

9,77
1 0,18
10,39
10,80
1 1,19
1 1,63
12,03
12,33
14,88
15,7 4

16,26
16,80
17,46
17,7A

18,05
18,43

'l 563
1 596
1 655
'I 715
1 782
1 843
1 968
1 972
2 100

2'171
2 243
2 324
2 367
2 401

2 451

9,26
9,65
9,85

1 0,21

10,58
10,99
11,36
't 1,64
13,43

14,20
'14,67

1 5,15
15,79
16,08
I O,O4
'16,66

80

2) Pau6chale von DM I 40 für Mai und Juni 1 995; für Augu6t 'l 997 je nach
Monatsentgelt DM 55 bzw. DM 65.

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes 1)

tür,ugendliche
Arbeitnehmer

bis zur Vollendung
des 18. Lebens-
jahree rn % des

Vollarbeiterlohnes

75

85

i-1 enttant au or.os.tsst

Datum
dee.

lnkraft-
tretena

01.05.85
01.07.86
01.o5.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0l .05.91

0l .0 t .92

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01,07.95
01.05.96
01.05.97
01.05.98

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04,92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.o4.99

430 3 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

MindestmonatBlöhne 1)

1 843
1 882
l 952
2 022
? 101

2 172
2 3?O

2 3?4
2 455
2 534
2 622
2 716
2 766
2 807

2 866

97,5

98
98,5

98,75

98,7

für Arbeitnohmer der höch6ten taritmäBigon Atter6Btufs (Über 21 Jahre)

in Ortsklasse ll 2)in Orteklasee I

in Lohngruppe

tvb
Krattfahrer lür
PKW und LKW

bi6 zu 'l ,5 t
Nutzlast

Arbeiten
(Lagerarbeiter

usw.)

I

Ohne berutliche
Vor- odei

Au6bildung
(Spülhilfen usw.)

Ib
Körperlich in l, der

Lohnsätze der
Ortsklasse I

or6t-
malig

kündbar
zum

ilt d

Bs6ondora
qualifizierte

Handwerker uew.

lll c

Handwerker,
lnnendekorateure,
Hau6mei6ter uew.

1 MääEäiä6iratslöhne seteilt durch 173, ab 01 .01 . 1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 gäteih durch 163 = Stundenlohn.

- r30 -

2) Ab 01 .03.1993 = 98 %, ab 01 .03,1994 = 98,5 %; ab 01 .01 .1996 =
98,75 o/o.



430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mindestmonatslöhne 1)

lür Arbeitnehmer der höchsten tarihäßlgen Altersstur€ (über 20 JahrE)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.04.87
01 .04.88

01 .04.89

01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.03.93
01.04.93
01.04.94

0.1.07.95
01 .04.96

01 .11.97

01 .06.98

01.07.99

31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92

2 634
2 729
2 835
2 931

3 136

3 318
3 3r8
3 427

3 540
3 667
3 735

3 791

3 871

3 987

2220
2 300
2 390

2 47'l

2 644
2 797

2 797

2 889
2 984
3 091

3 148

3 195

3262
3 360

2 036
2 109
2 191

2 265
2 424
2 565
2 565

2 650
2 737

2 836
2.888
2 931

2 993
3 083

1764-
1 824
1 899
1 964
2 101

2223
2 273
2 358
2 446
2 534
2 586
2 625
2 680
2 760

1 678
1 738
1 806
1 867

t2l

Ohne bosondero
Ausblldung

(Raumpfl sgsrinnen usw.)

31 .03.95

31.03.96
31.03.97

31 .03.99

t)trtrnOesrnonatslöhne geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch
163 = Stundenlohn.

2) Ab 01.04.1991 Lohngruppe I unbesetzt

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 ,03.87
01 ,03.88

01 .03.89

01 .03.90

01 .03.91

01 .03.92

01.02.93
01.03.93
01.03.94
01 .06.95

01 .03.96

0l .1 1 .97

01.06.98
01.07.99

3) Für April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 20O bis DM 300 ie
nach Entgell, für April bis Juni 1999 DM 350.

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel ir. Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mindesmonatslöhne 1)

lür iugondliche
Arbeitnehm6r

unter 1 I Jahren
in % clss

vollarbeitsrlohnes 2)

9029.02.88
28.02.89

2 537

2 628
2 730
2 823
3 015
3 190

3 190

3 295

3 404

3 527

3 592

3 646

3 723

3 835

2 019
2 092
2 174
2 248
2 401

2 540
2 540
2 624
2 711

2 809
2 861
2 904
2 965
3 054

1 894
1 962
2 039
2 108
2 251
2 342
2 432
2 522
2 605
2 699
2 749
2 790
2 449
293/.

1 639
1 698
1764
1 824
1 948
2 061

2 061

2 129
2 199

2 278
2 325
2 360
2 410
2 482

2A.O2.9'l

29.02.92

28.02.93

28.02.95
29.02.96

31.03.97
31.03.98

31.03.99

t)ttinOestmonatslöhne geteilt durch'173, ab O1 .01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Entfällt ab 01 .03.1991 .

3) Für April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 is
nach Entgelt, für März 1997 Einmalzahlung von DM 60 bis DM 70, le
nach Lohngruppe, im D€zember 1997 Elnmalzahlung von DM l20 rür
die Zeit vom 01.04. - 31.10.97, für April bis Juni 1999 DM 350.

erst-
malig

kündbar
zum:

llc I ttto
Mit Abschlußprüfung usw.

Modistinnen,
Schneicle(innen) für
Anderungsarbeiten

in der Oberbekleidung
usw.

Handwerker,
lnnendekoraleuere usw.

Körperlich schw€re
Arbeilen (Lagerarbeilor

usw.)

Ib

Gewisse Fertigkeiten
(Näher(innen) f ür eintacho

Arbeiten usw.)

ll a

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

rd I la
Arbeitskrätte, die ihre Ausbildungszeit

beendet haben usw.
Kraftfahrzeughandwerker I Elektrokarrentahrer

usw. | ,.*.

lc I ta
I

Arbeiten ohne besondere Ausblldung
odsr nach kurzer Einweisung

Hilfsarbeiter
usw.

Putztraugn
usw.

-l3l-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Att6rsslufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:

lvc I rva
Handwerkliche Ausbildung oder

Zweckausbildung

(Schlosser
usw.)

(Modistinnen
usw.)

il

Körperlich schwere
Arbeiten

(Lagerarbeiter usw,)

il

Gelvisse
Fertigkeiten

mit Geschicklichkeil
(Näher lür einfache

Arbeiten usw.)

Keine
Vorkenntnisse

(Hilrsarbeiter usw.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für,ugendliche
Arbeitnehmer der
Lohngruppe I in

Ortsklasse I

vor vollendetem
'19, Lebensjahr

in o/o des
Monalslohnes 2)

1 561

1 625
1 680

90%

01 .05.88

01 .05.89

01 .05.90

01.05.91

01 .05.92

0'1 .04.93

01.05.93
01 .05.94

01 .07.95

01.05.96

01 .08.97

01.07.98

30.04.89

30.04.91
30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.96
30.04.97
30.04,98
30.04.99

31.03.91
31.03.92

31 .03.93

31.03.96
31.03.97

31 .03.98

31 .03.99

2 563
2 663

2 754
2 941

3 112
3 112

3 215
3 321

3 446
3 510

3 563
3 638

2 071
2 156

2 229
2 381

2 519
2 544
2 628
2 715
2 825
2 877
2 920
2 981

2'to1
2 183

2 257
2 410
2 550
2 550
2 634
2 721

2 826
2 878
2 921
2 982

1 922
2 002
2 070
2 2't1
2 339
2 364
2 442

2 523
2 623
2 672
2 717
2 774

1 837
1 912
1 977
2111
2 233
2 233
2 307
2 383
2 473
2 519
2 557

2 611

1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 578
2 663

2 762
2 813
2 855
2 915
3 002

t) l/o-natstofrnsätze geteilt durch 167, ab O1 .01 .1991 geteilt durch 162 =
Stundsnlohn.

2) Vor dem 01 .05,1 991 im Alter von 1 7 Jahren unter Angabe des
Monatslohnes.

Datum
des

lnkraft -

tretehs

01.04.88
01.04.89
01 .04.90

01 .04.91

01 .04.92

01.04.93
01 .04.94

01.05.95
01 .04.96

01 .12.97

01 .06.98

01 .07.99

31 .03.89

3) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Mindestmonatslöhne 1)

tür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

902 654
2 758
2 852
3 052

3 229

3 336.

3 446

3 574
3 640

3 695.

3 773

3 886

2 112
2 194

2 269
2 469
2 639

2 726

2 816

2 920
2 974
3 019
3 082

3 174

1 913
1 988
2 056
2 200
2 328
2 405
2 484

2 576
2 624
2 663
2 719
2 801

1 810
1 881

1 945

2 081
2 202
2 275
2 350

2 450
2 500
2 538
2 591

2 669

2) Für April bis November '1997 Einmalzahlung von DM 100, lÜr Aptil
Juni 1999 DM 350.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altsrsstufe (über 18 Jahre)

in Lohnstule

il/2

Küchenhilfen
usw,

V3

Lagerarbeiter
Packer usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

V8

Handwerker ab dem
5. Tätigkeitslahr
nach der Lehre

t/4
Packer und

Lagerarbeiter mit
besonderer

Verantwortung usw.

rv/3

Hiltsarbeiter in
Tankst6llen usw.

r) u,nE6strnonatslöhne geteilt durch 167 = Stundenlohn, ab 01.01.1991
geteilt durch 163.

-t32-



430 Einzelhandel
430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über .l I Jahre)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.88
01.05.89
01 .05.90

01 .01 .91

01 .05.91

01.05.92
01.04.93
01.05.93
01 .01.94

01.05.94
01.01 .95

01 .07.95

01.05.96
01.08.97
01 .01 .98

01 .07.98

Datum
c,es

lnkratt-
tretens

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30,04.98
30,04.99

31.03.89

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31 .03.98

31.03.99

15,48

16,08

16,63

17,O4

12,49

12,98

13,42

13,75

15,72

16,33

16,89
17,30

12,00

12,47

12,89

13,2'l

2 304
2 438
2 438
2 518
2 518
2 601

2 601

2 695

2 745
2 786
2 786
2 845

11,35

11,79

12,19

12,49

10,80

11,22

11,60

11,88

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410
2 497

2 543
2 581
2 581

2 635

in ortsKlassE ll
in Lohngrupp€

Ailb

Lagerarb€iter,
Packer usw.

11,87

12,33

12,75

13,06

2 297

2 437

2 437

2 527
2 517

2 633
2 654
2 749
2 800
2 850
2 858
2 918

,ür iugenclliche
Arbeilskrätte dor

Lohngrupp6n
I und ll in % des

Vollarbeiter-
lohnes 2)

85

90

2 972

3 144

3 144

3 248
3 248
3 355

3 355

3 476

3 540

3 593

3 593

3 668

3 0't7

3 192

3 192

3 297

3 297

3 406

3 406

3 529
3 594

3 648
3 648

3 72s

2 418
2 565
2 565

2 660

2 660

2 750
2 750
2 849
2 902
2 946
2 946
3 008

2 198

2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560
2 652
2 701

2 742

2 742

2 800

i)loidem Ot .OS.1 991 Zeitlohnsätze ie Stunds; ab 01 .05.1 991
Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 9 Lohntarilvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindestlohnsätze je Monat 1)

01.04.88
01 .04.89

01.04.90
01.04.91

01 .10.91

01 .04.92

01.03.93
01.05.93
01.04.94
01.07.95
01.04.96
01.07.97

01.06.98

2 696
2 801

2 896
3 093

3 099

3 279

3 279

3 387
3 499

3 625
3 692
3 747

3 826

2 356
2 448
2 531

2 703
2 708
2 865

2 865
2 960
3 058

3 168

3 227

3 275

3 344

2 080 2 080 1 892
2 161 2 161 1 966
2234 2234 2 033
2 386 2 386 2 171

2 390 2 390 2 175
2 529 2529 2 301

2 529 2 529 2 301

2612 2612 2377
2 698 2 698 2 455
2 795 2 795 2 543
2847 2847 2 590
2 890 2 890 2629
2 951 2 951 2684
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1 790

1 860
1 923

2 090
2 090
2 211

2 261
2 336
2 413
2 500

2 546
2 584
2 638

t) Ypna§ofrnsatzegeteiltdurch 167,ab01 .01.1991 geteiltdurch 163= 2) Vordem01.O4.1991 indenLohngruppent-ilt abdemvoflendetenStundenlohn. 17. Lebensjahr.
-r33-

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Ba
Krattfahrer mit

mehr als
dreijähriger

Berufstätigkeit

AIIIF

Betriebshand-
werker usw.

Ailt b

Bügler,
Gardinennäherin

usw.

Ailb

Lagerarbeiter
Packer usw.

All a

Körporlich
schwere Arbeiten,
Bütfetkrätte usw.

AI

Küch€nhilren,
Raumpfleger

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufa (über I 9 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

lll c

Betriebshand-
werker,

lnnendekorateure
usw.

It b
Schneide(-innen),
die überwiegend
mit Anderungs-

arbeiten an
Herrenkonfek-

tionen beschättigt
werden usw.

ilb

Lagerarbeiter,
Heizer usw.

lll a

Näherinnen für
schwierige

Arbeiten usw.

ll a

Näherinnen tür
einrache Arbeiten

usw.

I

Arbeitskrätte tür
Tätigkeiten ohne

besond€re
Ausbildung,

Küchenhillen,
Wächter usw.



430 Einzelhandel
430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Oatum
de6

lnkrafl-
tretens

01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.04.93
01.06.93
01.08.94
01.01.95
01.07.95
0r.09.95
01 .07.96

01 .07.98

01 .10.98

30.06.88
30.06.89

13,37

r 3,84
14,34

15,31

16,28

17 ,51

17,64

18,23
'18,7 r

18,83

19,24

19,50
'19,87

20,17
20,59

12,30

12,73

13,19

14,09

14,98
'1 6,1 1

IO,ZJ

16,7 7

17 ,21

17,32

17 .70
17,94

18,24

r 8,56
18,94

30 06.92

30.06.94

30.06.95

30.06,96
30.06.97
3r.07.98 1)

30.06.99

16,11

16,68
17,29

18,45

19.62

21,10
21,26
21 ,97
22,55
22.69
23,18
23,50
23,94
24,30
24,41

11,38
't 1,78

12,20
13,03

r 3,86
r 4,90
15,01

r 5.51

15,92

r 6,02
16,37

1 6,59
16,91

17 ,17
17,52

10,62

11.00

r 1,40

12.14

r 2,91

13,93

I4,03
14,50

14,89

14,98

r 5,31

r 5,51

15,81

16,05

16,38

8,53
8,84
9,41

10,01

10,73

10.80

11 17

11 47

1 1,53

1 1,79

1 1,94

12,17

1 2.36
12,61

für jugendliche
Arbe(nehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alter
unler 1 9 Jahren

vilt

Arbeiler mil einfachen
Täligkeiten (2.8.

Küchenhilfen zum
Ge6chirrspülen,

Reiniger von
Dienslräumen usw.)

2 119

2 193

2 ?64
2 322

2 355

2 395

2 702

2 847

2 932

t1 SatzraO Ot.OZ,96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
DM 140 im Ol«ober 1997, DM 150 im Februar 1998 und DM 255 im
Mai 1998.

511 Eisenbahnen
511 'l Lohntaritvertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

N4onatslöhne 1 )2)

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

Datum

dee
lnkraft-
tretens

01 .01.85

01.01.86
01.01.87
01.03.88
01.01.89
01.01.90
01,01.91

01.05.92
01.01.93 5)

2 719
2 414
2 910
2 980
3 02?
3 073
3 398
3 582

3 689

2 584
2 674
2 765
2 831

2 87'l

2 9?O

3 253

3 430
3 533

2 207

2 284
2 362
2 419
2 453
2 495
2 AO2

2 955
3 043

31 .12.85
31 .12.86
31.12.47

31.12.90
31.12.91
31.12.92

3 747

3 948
4 067

1) Zu den Monatslöhnen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.1982 in
den Lohngruppen VIll - lV40,- DM, ll - 167,- DM: ab 01.01 .'1986
Lohngruppe Vlll - I 67,- DM; ab O'1.01.1990 Lohngruppe Vlll - lV 127,-
DM, ll - I 150,- DM; ab 01.05,1990 Lohngruppen Vlll - Vll 127,- DM, lV -
I 150,- DM, Ab 01.01.1991 6ind die Zulagen im Monatslohn enthatten.

2 383

2 466
2 550

2 611

2 648
2 693
3 012

3 174

3 ?71

2) Monal6lohn getelll durch 174 Stunden (bis 31.03 1989) = Stundenlohn
ab 01.04.1989 169,57 Stunden: ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.'1991 End6tufe 10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM für die l'rlonale Januar bis April

1 992.
5) Ab 01 .01.1994 kein Nachweis mehr möglich.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

L6 I ..
Arbeitnehmer mh abgeschloeeener

Beruf6au6bildung,

6elbständige
Facharbeiter mit

beeonderer
Verantwortung

angelernte Kräfte mit
minde6ten6 4-jährEer

Tätigkeit

(Betriebshandwerker usw.)

L4
Arbeilnehmer mit

mindeslen6
6-monatiger Ein-

arbeitung6zeil (Näher,
Modistenhilf§kräfie
nach minde6ten6

6-monaliger Tätigkeit
usw.)

Arbeitnehmer mit
mrnde6tenB
3-monatiger

Einarbeitung6zeit
(Packer usw.)

L3 l_'t/t2
Einfacho

Arbeiten mit

er6chwerten
körperlichen
Belastungen

(Raumplleger.
Lagerarbeiler, Pfönner

u6w.)

Oualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
lz

erBt-

malig
kündbar

zum:

a16 ICE-Bordtechniker

als Gruppenführer von
Arbeitern mindesten§
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrge6ellen)

bei besonders
hochwertigen Arbeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mI
eige n er

Veranlwortung)

alB Hausmei6ter mit
einschlägiger Fach-
arbeiterau6bildung,
Bediener von Gleis-

und Weichen-
stoplmaschinen,
Meßgehilfen mit

Befähigung6nachwei6

Arbeiter als
Bah nunte rhalt u ngs-
arberter, Gepäck-
arbeiler, Güter-
bodenarbeiter,
Lichtpau6er,

Lagerausgießer usw.

vil
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für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigon Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

I

Handwerker
(Autoschlosser,

Stellmacher usw.)

il

Fernfahrer, überwiegend
im Güter- oder

Möbelfernverkehr tätig
Übrige Krattfahrer

IV

Transporlarbeiter,
Möbelträger, Packer usw.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 'Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein-)

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Datum
des

lnkrafl-
trelens

01.04.87
01.09.88
01 .04.89

01 .04.90

01 ,04.91

01.04.92

01 .05.93

01 .06.94

01.04.95
01.10.95
0 l .10.96
01.08.97
01 .07.98

01 .07,99

31.03.90
31 .03.91

sr.bs.gz
31 .03.93

31 .03,94

31.03.95 1

31 .03.96

31 .03.97 1

31 .03.98 1

31.03.99
31.03.00 1

31.03.88

31 .03.91

12,49

13,20

13,45
13,89

14,62

15,28

15,75

15,99
16,55
'16,55

16,80

17 ,10
17,45
17,99

10.42
11,00

11,20
11,64

12,25

12,87

13,27

r 3,35

1 3.65
13,80

14,00
14,25

14,55
15,00

10,71

11,30

11,50

11,94

12,57
1 3,19
13,60

13,80

14,30

14,30
14,50

14,77
15,07
15,54

)-Ön-ne pä§önenbeförderung, Betriebe der Schiffahrt,
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öfentlichen Hand
sowie Hafenarbeiter.

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 ,04.87

01.04.88
01 .06.89

01.01 .90

01.04.90
01 .04.91

01.01 .92

01.06.92
01.06.94
01.06.95
01 .06.96

01.01 ,98

31 .03.88

31.0s.89

1) Für Mai 1994 Lohngruppe I = DM 40, lll = DM 35, tV = DM 33, für die
Zeit vom 1.04. bis 30.09.1996 einmaliqe Ausoleichzahtuno von DM
180; für die Zeit vom 1 .04.1997 bis 3i07.19ö7 DM 1OO, Yür Aprit bis
Juni 1999 DM 150.

512 2 Lohntarifvertrag lür das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

11,08
11,70

11,90

12,34
12,99

13,61

14,03

14,24

14,75

14,75

15,00
\5,27
15,60

16,08

11,24 10,96
1 1 ,53 11 ,24
11,86 11,57
12,16 11,87
12,42 12,12
13,10 t2,80
13,44 1 3,1 4

14,12 1 3,80
14,40 14,00
1 4,90 14,45
15,25 14,80
15,50 15,05

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

lür Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in % cles
Vollarboiterlohnes

70

lür Jugendliche
unter 18 Jahr€n

in % der ieweiligen
Lohngrupe 1)

7,37
7,57

7,79

7,79
7,95

75

31.03.92
31.05.93
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.12.98

12.79

13,11

13,49

13,84

14,13

15,10
15,50

16,40
1 6.75
17.35
17,70
17.95

't 1,78

12,07
12.42

12,74

13,01

13.70
14,06
-t4,75

14,90
15,40
15,75
16,00

8,10

8,10
8,33
8,33

8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

10,25
10,60
10,85

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 21 Jahro)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

It.1

Betriebshandwerker

t. I.1
Kraftfahrer von

Fahrzeugen bis 7,40 t
Gesamtgew. 1.,,",

und Transport
arbeiter

ll. 1 .1 ilt.3

Beifahrer

ilt.5

Wächter

Vor dem 01.04.1991 ,ugendliche Platzhalter
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erst-
malig

kündbar
zum:

il1b
Kraftfahrer überwiegend im

Güter- und
Möbellernverkehr.

Einlahrerbesatzung ab dem
2. Jaht

Kraftfahrer mit
Führerschein der
Klasse 2 oder 3,

Möbelpacker usw

r. 1b2)

Beifahrer, Möbelträger
Lagerarbeiter

USW.

1.2

512 Straßenverkehr, Parkp!ätze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe 1)
Datum

des
lnkraft-
trotens

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92

01.05.93
0 t .07.94

01 .04.95

01.04.96
01 .10.97

31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.94

31.03.96

31 .03.99

'l 1,66

1'l ,99
12,36

13,20
'14,1 I

14,55

14,70
15,21

15,48

15,81

11,94

12,27

12,65

13,51

14,43

1 4,88
15,25

15,78

16,06

16,40

11,65

11,98

12,35

13,30
14,20

14,64

15,01

15,54
15,81

16,16

il.3

Alle übrigen
Arbeiter

(Wächter, Garagenwärter
usw.)

11,30

11,62

11,98

12,79

13,66

14,08

14,43

14,94
15,20

15,52

Neuer Tarilvertrag liegt noch nicht vor

t)§a_ile-Oei einer Betriebszugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab 2) Für April bis September 1997 Pauschale von DM 240.

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Woche

Datum
des

lnkraft-
tretens

487,20

502,40
531 ,60
56s,50
596,20
6't4,70
628,90
650,90

659,40
663,90
677,20

2. Jaht

01 .06.88

01 .06.89

01 .04.90

01.04.91

01.04.92
01.05.93
01.06.94
0l.04.95
01 .04.96

01 .10.96

o1 .1 1 .97

31 .03.90

31.03.91

31.03.92
31 .03.93

31.03.94

425,20
438.40
464.00
491,40
518,40
534,50
546,80

566,00
573,40
577,30
588,90

für Jugendliche im Alter
von 1 7 Jahren

in % des Vollarbeiter-
lohnes

80

31.03.96

30.09.97

31.03.99

47 4,80

489,60

518,00

546,00

576,00
593,90

607,60

628,90

637,1 0

641,50
654,30

446,80

460,80

487,60
518,70

547,20
564,20

577,20
597,50

605.30

609,40

621.60

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
2Um:

3 (E)

Abgeschlossen€ Berufs-
ausbildung,

Tätigkeiten, die lachliches
Können erfordern

(Kraftfahrer, Handwerker
usw.)

lrr,,n*.,,.n, 01" 
^"nn,n,.."I und Erlahrung erlordern

| 
{r'aooertraoer usw.) Anweisung (Beifahrer usw.)

Güternahverkehr
14

Tätigkeiten ohne Vor-
kenntnisse nachOualifizierte Tätigkeiten

(Berufskraftfahrer usw.)
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ersl-
malig

kündbar
zum:

1

Hallen- und Lagermeisler
Fernfahrer usw.

2

sonstige Kraftrahrer, Tankwarte
usw.

3

Lagerarbeiter,
Möbelträger usw.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.87

01 .07.88

01 .07.89

01 .07.90

01 .04.91

01 .06,92

01.07.93
01.06.94
01.04.95
01.06.96
01.07.97
01.07.98
01 .06.99

30.04.88
30.06.89
31 .03.90

31 .03.91

31.03.92
31 .03.93

31 .03.94

31 .03.9s
31.03.96
3r.03.97
31 .03.98

31.03.99 1

31.03.00

10,91

11,26
11,60

12,18

1 3,15
1 3,95
14,76

15,06
15,94

16,41

1 6,71

17,06
17,61

10,63

1 0,97
11,30

11,87
12,82

13,60
14,39

14,68

15,54

16,01

16,30

16,65

17,20

10,36
10,69

11,01

11,56
12,49

13,26

14,03

14,31

15,1 5

15,61

15,94

16,29

16,85

10,10

10,42
r 0,73
11,27
'12,18

12,93

13,68

13,95

14,77
15,23

15,56

15,91

16,45

4

alle übrig€n Beschättigten

t) ftrrft4o-nat npril und Mai 1992 Einmalzahlung von ie DM 1OO, tür April
bis Juni 1997 von DM 100; ,ür April bis Juni 1998 von DM 50.

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Transport- und Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe 1)

Datum
des .

lnkraft-
tretens

01.07.87
01.08.88
01 .06.89
01 .07.90

01.05.91
01 .07.92

01 .08.93

01.09.94
01 .10.96

01.07.97
01 .09.98

01.06.99

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
30.06.94
31 .12.95

11,39

11,73

12,08
12,87

13,66
14,40

14,82

15,23

15,52

16,80

17,12

17,65

11,08

11,41

1'1,75

12,23

12,98

13,68

14,08
14,47

14,74

15,09

15,38

15,86

10,99
11,32

11,66
12,14

12,88
13,58

13,97

14,36

14,63

14,86

15,20

15,67

10,45

1 0,76
11,08
11,53

12,23

12,89

13,26

13,63

13,89

14,11

11,41
'11,75

12,10
12,89
'13,68

14,42

14,84

15,26

15,55

15,80

16,01

16,51

11,09
11,42
1 1,76
12,53

13,29

14,01

14,42

14,82

15,10
15,3431.05.98

31 .05.99

31.03.00

2

(Lohntabelle 1)

Lagerarbeiter,
Möbslträger

10,77
11,09
11,42
12,26

13,01

1 3,73
14,13

14,53

14,81

15,05

15,30
'15,77

3) Pauschale von DM 100 ie Monat tür April - Juni 1990; Aprll 1991 von
9V_1eS. für April - Juni 1992 von ie DM 135: Mai unc, Juni 1997 iewsits
50 DM Einmalbetrag: Juni - August 1998 DM 180.

Fahrpersonal

ersl -
malig

kündbar
zum:

3

Linienverkehr

Omnibusfahrer
(Grundlohn)

Omnibusfahrer
ab dem 7. Jahr

I
(Lohnlabelle 2)

12l.

im Güter- und Möbelfernverkehr

e 4

Krattfahrer

übrige

Kratttahrer

auf Motorfahr-
zeugen mil einer
Nutzlasl bis 2,5 t

usw.

42) 
I

(Lohntabells 1)

Begleitleute
(Boifahrer ohne
Führerschein)

t1 nOZä63. .lanr der Betriebszugehörigkeil
2) Lohngruppe 1 + 4 werden autgrund einer

mehr aufgsführt.
Umstrukturierung so nicht
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in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Dlt

Möbelpacker

Dilt

Möbellräger usw

erst-
malig

kündbar
zum:

Alil

Handwerker

Bil 
I

Kraftfahrer

mir Führerschein der I

Klasse rl I

B ilr (E)

übrige

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Ortsklasse llDatum
des

lnkraft-
tretens

01.04.87

01 .04.88

01.04.89

01.01 .90

01 .04.90

01.01.91

01.04,91

01.01 ,s2

01 ,04.92

01 .01.93

01 .04.93

01 05.94
01.04.95

01 .08.96

01 .04.97

01 .07.98

01 .04.99

31.03.88

31 .03.89

31 .03.90

31 .03.91

31 ,03.92

31 .03.98

31.03.99

31 .03.00 1

31 .03.93

31.03.94

31 .03.95

31 .03.96

31.03.97 1

in 7o der Lohnsätze
der Ortsklasse I

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

13,57
't4.o2

14,46

14,65

15,87

16,08

17,35

17,58

18,71

18,96
10 7C

20,1 3

20,83

21 ,2'l
21 ,54

21 ,94

22,60

12.73
'1 3,'1 5

13,56

13,73

14,49

14,68
15,57

i 5,77
16,65

16,87

17.40

18.38

r 8,71

19.01

19.36

19,94

12,12

12,52

r2,91

r3.08
13,80

14.40

14.83
15.02
j 5.86
'i6,07

i 6,57
16,92

I 7,50

17 ,82

1 8,10
1U,44

r 8,99

11 ,i6
12,14

r 2,09
13,52

13,70

14,54
14,72

15,70

15,91

16,57

r ö,92
)tl

7A)

i 8.'10

18,44

r 8,99

11,39
11,77

12,26

12.43

13,11

13,28

14,09

14,27

15,23
15,43

15,91
16,24

i6,80
17 .11

17,38

17,70
\8,23

ilFIiÄpijt 5ß Juli '1996 Einmalzanlung von DM 22ci im Juli 1 998
von DM 300, im Juli 1999 von DM 55.

!)alum
.les

inkraft-
iretens 3erufskraftlahrernritFacharbeiterbriel I

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberq (hier: Kraftfahrer)
DM

licfrsaila- C : iur.ll
rn Lohnqruppe

l
Kralllanrer rnrt Führerscriein Klasse il

l

'<r 
aftlatrrer

01.04,88
01.04.89

01.04.90

01 .01 .91

01.04.91

01.01.92
01 ,04.92

01 .01.93

01 .04.93

01 .05.94

01 .05.95

01.08.96

01 .04.97

01.07.98

01 .04.99

31.03.89

31 .03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03,95
31.03.96

31.03.97 1)

31 03.98

31 .03.99 1)

31 .03.00 1)

'.J, rc
,3,98

' '7 ',)t:)

.t 
5 ,42

,a OI

r715
17 ,51

1 8,10
18,12

1 8,71

i 9.06
19,63

11,;.
) ro

.4, 5l

'4 i0
'5,C'J

.. ?9
,8,r5
'a ö/
17,C2
,7 50
1 7,91
r 8,19

19,09

t16B

12,94

r t,28
ri,1.
a .tg

i.88
'6,21
!6.76
1 7,06
17 a)

1 7,65

18,18

i1 fur eprit Ois .luti
von DM 300, im

erst-
malig

kündbar
zum:

i 1996 Einmalzahlung von DM 22Oi im Juli 1 998
Juli 1999 von DM 55.

-138-



für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (übor 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker mit
abgeschlossener
Berufsausbildung

1

Berufskraftfahr€r mit
Facharbeiterbri6f

2lEt

Omnibustahrer

5

Sonstige Arbeiter

512 StraBenverkehr, Parkp!ätze und -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.88
01.04.89

01 .10.89

01.04.90

01.04.91
01 .04.92

01.01.93

01.04.93
01.07.94

01 .1 1 .94

01.07.95

01.08.96
01.04.97

01.07.98

01 .06.99

31.03.95

31.03.96 1

31.03.97 1

31.03.98

31.03.99 1

31.03.00

31 .03.89

31 ,03.90

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

31 .03.94

31.03.91

31.03.92

31.03,93

30.06.94
30.06.95

30.06.96

30.06.97
30.06.98

30.06.99

16,93

17,56
17,60

18,68

19,99

21 ,22
21 ,49
22,16
22,61

22,72
23,53
23,95

24,31

24,72

25,49

14,82
15,36

15,46
't6,41

't 7,56

18.63

18,88

19,54

19,93

20,03

20,75

21 ,12
21 ,44

2't,80
22,47

14,11

14,63

14,67

15,57

16,66
17.68

17,91

18,47

18,84

18,93

19,61

19,96

20,26

20,60
21,24

13,12
13,6.1

13,64
'14,48

15,49

16,44

16,66

17,18

17,52

17,60

18,24

18,56

18,84
19,16

19,75

ltFE7p;ä-5is Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 1OO, lür April bis Juli
1996 Einmalzahlung von DM 300 lür Berufskrattfahrer und DM 250 für alle
übrigen Beschäfligten; lür April bis Juni 1998 Einmalzahlung von
DM 360.

Datum
des

lnkraft-
lretens

01 .04.88

01.04.89

01.04.90

01 .04.91

01 .04.92

01 .04.93

01 ,07.94

01.07.95

01 .01.96

01 .10.96

01 .07.97

01 .08.98

12,82

13,39

13,93
16,67

17,57
1 8,10
18,46
19,01

19,20

19,58
19,90

20,30

512 10 Lohntarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Lohngruppe

für Jugendliche
im Alter unter 1 I Jahron

in % des
Vollarbeit€rlohnes

90

41)

Kranlahrer

11,72

12,23
12,73

14,08

14,87

15,32

15,63

16,10

16,26

16,57

16,85
17,'t 9

't 1,91

12,44

12,94
14,29

15,09

15,54

15,85

16,33

16,49
16,81

17,09
'17,43

11,34

11,84

12,32
r 3,00

13,75

14,16

14,44

14,87

15,O2

15,32
15,57

15,89

2) Für Juli 1998 Einmalzahlung von DM 25.
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erst-
malig

kündbar
zum:

6

Garagenmeister, Lagermeister
usw. abgeschlossener Ausbildung

-5
Berulskrattfahrer mit

1

Speditionsarbeiter, Möbelträg€r,
Lagerarbeiter usw.

t) Vor Oern 0t.0a.1991 Lohngruppe 3 (alt)



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkrafl-
tret6ns

01 .04.91

01 .07.92
01.04.93
01 .07.94
01 .08.95
01 .10.97
01.06.98
01.01.99

für Jugenclliche
im Altgr unt€r

18 Jahren in % des
Vollarbeiter-

lohnes

9031 .03.92
31.03.93 1

31.03.94
31 .03.95
31 .03.96 1

11,85
12,76
13,14
13,59
13,86
14,14
'14,28

'14,42

16,84
18,13
18,67
19,12
19,37
19,37
19,37
19,37

14,83 10,96
15,97 1 1 ,80
16,45 12,15
16,90 12,60
17 .12 12,85
't7,12 13,11

17,12 13,24
17 ,12 13,37

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

ilFäüscnate ie Monat tür Aprit - Juni 1992 von DM 160, lür April bis Juli 2) Für den Bereich "Möbeltransport" gibt €s noch keinen Nouabschluß. di€' t9Ö5 pausönate Einmatzähtung von DM 4OO. Sätzs ab 1.8.95 gelten weiter.

710 Gastgewerbe
710 1 Lohntarifvertrag für das Gaststätten- und Hotelgewerbe 1n Nordrhein-Westfalen

Festlöhne je Stunde
oatum

des
lnkratt-
tretens

in Lohngruppe

31.03.99

31 .05.94
31 .12.94
31.03.96
31 .03.97
31.03.98
31.03.99

31.07.00 1

30,04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99
31 .07.00

13,67
13,96
15,02
15,35
15,58
15.81

16,28

13,67
13,96
15,02
15,35
15,58
15,81

16,28

6.5
Restauranl-
kassierer/in

12,38
12,67
13,79
14,09
14,3'r

14,52
15,03

von unter
1 I Jahr€n
in des

01.06.93
01.07.94
01.03.95
01.06.96
01 .04.97
01.04.98
01.06.99

01.05.92
01 .05.93
01.07.94
01.06.95
01.05.96
01.05.97
01.08.98
01 .07.99

'15,72

16,04
17,48
17,86
18,14
18,41

18,96

18,53
19,14
19,52
20,20
20,50
20,81
21,25
21 ,93

15,72
16,04
17,17
17,55
17,81

18,08
18,62

12,38
12,67
13,79
14,09
14,31

14,52
15,03

12,38
12,67
13,79
14,09
14,31
'14,52

15,03

21,90
22,34
23,48
24,00
24,36
24,73
25,47

7,40
7,69
8,25
8,43
8,61

8,74
9,08

19,14
19,52
20,55
21,00
21,32
21,64
22,29

r)FäusEnäEltir april und Mai 1999 DM 150,

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäsähereien, Plättereien, HeißmangötOetrieUe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Jugend-

Oatum
dss

lnkraft-
tretens

liche ohne
Anlernver-

im Alter

lohnes

17,86
'18,45

18,82
19,48
19,77
20,07
20,49
21,15

15,23
15,73
16,05
16,61

16,86
17 ,11

17,47
18,03

14,46
14,94
15,24
15,77
16,01

16,25
16,59
17,12

't3,50

13,95
14,23
14,73
14,95
15,18
15,50
16,00

12,66
13,08
13,34
13,81

14,03
14,24
14,54
15,01

13,50
13,95
14,23
14,73
14,95
15,18
15,50
16,00

12,66
13,08
13.34
13,81

14,03
14,24
14,54
15,01

12,56
12,98
'13,24

13,70
13,92
14,13
14,43
14,89

12,47
12,88
1 3,14
13,60
13,82
14,03
14,33
14,79

85

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstuf€ (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Möbelpacker, Kraftfahret
usw

Möbelträger

Möbeltransport Spedition

Wächter Reinigungskrätte

erst-
malig

kündbar
zum:

8.4
Toiletten-
lraulmann

2.4

Portier

1.6
Magazin-

verwalter/in

2.1

Emplangs-
leiter/in

5.5

Demich6f de
bat Zagtet

4.6

Servisrerin/
K€llner/in

4.1

Bankett-
l6iter/in

erst-
malig

kündbar
zum:

7.2

Werkstatt-
leiter/in

3.5
Alleinkoch

Alleinköchin

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe 1)

I

Auspackgn,
vgrpacken

usw.

Dämpf-
arb€iten.
an Däm-
pfern und
Puppen

usw.

IVIV iltI

Detachier€n Bügeln

ohne weiße
Stücke und

S€ide

von G€sell-
schafts-
kleidorn
usw.2)

von weißen
Stücken

und SeidE

Spülen,
Schleudern

und
ähnliche

Täligkeiten

VI

BediEnon
und Über-
wachen

cler chgm.
Reinigungs-
maschinen
mil ZubehÖr

usw.

erst-
malig

kündbar
zum

vll
Textilreiniger mit

bestandener
Gesellenprüfung bzw.
FacharbeiterPrüfung

mit alleini- |I ab dem 4.
oer Verant- | Janr nacnwortuno lür I- I 06r AUS-

.l,i?.8ä;, I o,o,"n

t)lorarOeiter ernalten 2O % auf den höchsten Tariflohn ihrer Gruppe'

-140-

2) Zuzüglich DM 0,20 ie Stunde für Gesellschaftskl€icler

Hosen,
Sakkos,

usw



731 Wägcherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag fllr industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze je §unde
Datum

dee
lnkraft-
tretenB

01 .10.85
01.o1.86
01.01 .86
0r .0r.87
01.10.87

01.10.88
01.11.89
01.10.«,
01.12.91
01.12.92
01.r0.93
01.12.94
0r.12.95
01.12.96

Datum

des
lnkratt-
treteno

0 t .08.84
01.o8.85
01.03.80
o1.12.86
01.12.87
01.12.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
0r.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.o4.96
01.04.97

lür Jugendliche

im Alter von
17 Jahren

ln % dc. Voll-
aösitodohn€e

30.09.86

30.09.87
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.gri
30.0e.94
31.10.95
31.10.96
30.11.97

31 .12.85

11,21
11,35
1 1,65

1t,80
12, t5
12,54

13,03
13,75

15,06
15,68
r6,08
16,40
16,73
16,98

ab 5. Creeellenjahr

9,50
9,66
9,77

10,10
10,40
10,50
10.86
11,27
1 1,83

13,02
13,47

13,82
14,23
't4,54

14,76

8,73
8,84
9,10
9,21
9,49
9,82

10,27
10,84
11,87

12,36
12,76
13,02
13,28
13,48

8,11

e,21

8,45
8,56
8,82
9,13
9,56

10,11

11,07
'I 1,52
1 1,92
12,16
12,40
12,59

7,29
7,38
7,75
7,85
8,09
8,37

8,O2

9,31
10,r9
10,6r
1 1,01

11,23
1 1,53
t 1,70

7,15
7,24
7,60
7,70
7,9i1

a,21
8,46
9,14

10,01

10,42
10,82
11,O3

11,33
1 1,50

85

im 1.1) lm2.
Geeellenjahr

Neuer Tailfu.rfag li€gt noch nicht vor

735 Frieeurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn.ätze §unde
in Lohngrupp€

1

Arbeitnehmer mit beetandener Geeellenprüfung
(E)

im 4. Geeellenlahr

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00
10,33
10,73
11,27

12,40
12,83
13,16
13,55
13,85
14,06

im 3. Geeellenjahr im 2. Geeelleniahr

30.1 1 .06
30.11.87

8,15
s,2a
8,37
8,66

8,91

9,00
9,30
9,66

10,14
1 1,16
1 1,55
11,84
12,20
12,47
12,65

7,24
7,36
7,14
7,70
7,92

8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
10,53
10,84
11,08
11,25

7,43
7,50
7,75
8,05

8,45

6,79
6,90
6,98
7,22

6,93
7,00
7,23
7,51

7,89
9,30
9,62
9,87

10,16
10,39
10,55

31.03.89
31.03.90
31.03.91
3r.03.92
31.03.93
31.O3.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

Neuer Taritvertiag liegt noch nicht vor

für fuboilnehmer dor höchüten At€rsstulo (über 18 Jahre)orat-

malig
kündbar

Zum:

vIb
Wärchor- und
Plätt6rmoiet6r

IV

Maachinen-
weachen,

Zentrilugieren

'i' 

r."oron*,"- 
l*#'rrr"rlrr"l ***,Handwecchen

erat-

malig
kündbar

zum:

r-) Vor aem 0t.te.1987 im 1. Gesell€nFhr: ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im
1. ba^,. 2. Geeellenhalbjahr.

-l4l-



erst-

malig

kündbar
zum:

2

Meister, di€ den Betriebs-
inhaber vertret6n

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarituertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen')

DM

Lohnsätze ie Monat 1)

in Lohngruppe

Be6chäft igt€ mit Geeellenprüf ung

Datum

de6

lnkraft-
lretena

01.08.90

0l .08.91

01.08.92
01.01.93

01.01.94
01.01.95
01 .0 t .96
01.02.97

31.07.91

31.12.92
31 .1 2.93
31 .12.94

31 .12.95

31.01.97

2 450
2 600
2 600
2 750
2 810
2 900
2 950
2 994

1 750
2 000
2 060
2 250
2 300
2 400
2 445
2 522

2 750
2 750
2 818

2 003

2 203
2 2AO

2 360

2 430
2 478
2 515
2 548
2 586

4

im 4. Berufejahr 2)

5

im 3. Berufejahr

1 650
1 800
1 860
2 000
2 050
2 110
2 150

2 142

2 300
2 300
2 357

1 714
r 817
l 881

1 956

2 015

2 065

2 097
2 130

2 173

6

im 2. Berulsjahr

1 400
1 650
1 700
1 900
1 950
2 000
2 040
2 070

Be8chättigte mit GeBellenprüf ung

1 498
1 588
1 642
't 740
1 809
1 881

1 912
I 962

2 00t

1 850
1 950
1 989

1 370
1 370
1 395

im 1. Berulsiahr

1 320
1 500
1 550
1 700
I 750

r 800
l 800
1 827

Ungelernte Arbeitnehmer/
innen, die überuregend

mit Koptwäeche,
Aufräumungsarbeilen usw.

be6chäftigt sind

1 296
1 375
1 404
1 548
l6l0
1 683
1 710
1 800
1 836

7

Th-iotg--fiE Strukiturveränderung siehe Tabello neu 735 2a.

Datum
dss

lnkratt-
tretenB

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn: ab 01.01.1992 geteill
durch 165.

735 2a Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

LohnBätze.is Monat 1)

in Vergütungsgruppe

ot.08.9i
01 ,01.90
01 .08.98

31.07.98
31.07.99

3 500
3 500
3 570

r) tvtonars6hn- geteill durch 165 = Stundenlohn.

Datum

dee

lnkratl-
tretona

0 r .05.90

0r.05.91
0r.05.92
01.05.93
01 .05.94

0r.05.95
01.05.96
01.05.97
01.09.98

30.04.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

30.04.96
30.04.97

31.08.98
31.08.99

2 500
2 678
2 772

2 830
2 844
2 875
2 920
2 953
2 983

735 3 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze ie Monat 1)

in Lohngrupp6

il

r 1 tvionäGiöEi' geteilt durch 173 = stundenlohn: ab ol .01 .1 992 geteilt

erst-
malig

kündbar
zum:

M6i6ter, al3
Geechätteführer

und
verantwortliche

AuEbilder

1

3
Selbständige6

Arleiten im
modernen Friseur-

betrieb

4

Überwiegend
selb6tändige6

Arbeiten

6
Beherrschen der
BaBiotechniken.

z, B, Haar6chneiden
für Oamen und Herren

Arbeitnehmer/innen mit Ge6ellenprülung

ersl-
malig

kündbar
zum:

Mei.ter al' of"v""t an"ri:nr"J
und/oder verantwortlicher I

Au.bilder in Betrieben mit I

1-4Mitarbeitern I

Er6te Kräfte
(E)

durch 165.

-t42-



900 Gebietskörperschaften
900 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

im f rüheren Bundesgebiet')
DM

Monatslöhne 1)2)

Lohngrupponums€tzung für die Länder 4)

ab 1991

I
8
6

4 (E)

2
1

neu
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.01.85

01 .01.86

01 .01.87

01 .03.88

01 .01.89

01 .01.90

01 .01.91

01.05.92
01.01 .93

01 .07.94

01 .05.95

01.01.97
01.01.98
01.04.99

31 .12.85

31 .12.86

3'1 .12.87

31 .12.90

31 .1 2.91

31.12.92
31 .1 2.93

31 ,03.95

30.04.96
31.-t2.97

31 .1 2.98

31 .03.00

3 752

3 955
4 074
4 155

4 288
4 344
4 409
4 546

2 862
2 962
3 063
3 137

3 181

3 235

3 591

3 785

3 898
3 976
4 104

4 157

4 219
4 350

2 600
2 691

2 783
2 849
2 889
2 938
3 288

3 466

3 570

3 641

3 758

3 807
3 864

3 983

2 384
2 467

2 551

2 6't2
2 649
2 694
3 011

3 174

3 269

3 334
3 441

3 486

3 538

3 648

2 194

2 271

2 348

2 404

2 438
2 479

2 757

2 906
2 994
3 053

3 151

3 192

3 240
3 340

2 106

2 180
2 254
2 308
2 341
2 380
2 639
2 78'l
2 86s

2 922
3 015

3 055
3 100

3 197

5)

5)

') Vor Oem I Ot.t991 MTG ll andere LohnqruDgenaufteiluno.
1) Zu den Monatslöhnen worden zusätzticn-nöön Zulagen aüfgrund der

verschiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahlt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohngruppen Vlll - lV (alt) 40 DM, tt - t(att) 67 DM; ab 01.01.1986
Lohn_gruppe Vllll - ! ieltl6T DM, ab 01 .01 .1 990 Lohngruppo Vilt - tV (att)
1?Z qM, !t - I (alt) 150 DM; ab 01.05.1990 Lohngrup,en Vttt - v (atr)
127 DM, lV - I (alt) 150 DM. Ab 01 .01 .1991 sind die Zutagen für Buhd
und Länder im Monatslohn enthalten.

2) Monatslohn geteilt durch 1 74 Stunden (bis 3t .03.1 989) = Stundentohn.
ab 01 .04.1 989 1 69,57 Stunden; ab 01 .04.1 990 1 67,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.
4) Ab 01 .01 .1 991 für Buncl und Länder eine einheitliche arabische

Numerierung.
5) Einmalb€träge in,Höhe von 750 DM lür die Monate Januar bis April

lgga lül April 1.995 DM 140, Tarituerrrag vom 1.05.95 vsrtängdr bis
31.12.96 Einmalzahlung für Mai bis Dezimber 96 DM 3OO. Jaäuar Ois
März 1999 DM 300.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Attersstule (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

s I 8 (arr r) | o t"rt rU f I trl tart rro

Arbeiter mit abgeschlossener Berulsausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

und mit
zusätzlicher
,achlicher

Fortbildung
(2.8. zum

Meisto0, die
an CNC -

gesteuerten
Maschinen
Programm-
tehler fest-
stellen und
beseitigen

die nach
lechnischen

Angaben unter
eigener

Verantwortung
Versuchs-

geräte
zusammen-
bauen und
justieren

die besonders
hochw€rtige

Arbeiten
verrichten

(2.8.
schwi6rige

Druck- od€r
Setzarbeiten)

oder über-
durchschnilt-
lichem tach-

lichem
Geschick (2.8.
Filmvorführer

mit Fach-
prülung:

Hausmeister)

2 (alt Vll)

Eingearbeitete
und ange-

lernte Arbeiter
(2.8. Hilfs-

köche:
Straß€nbau-

arbeiter;
Aktenhetteo

1 (alt Vlll)

Arbeitor mil
einfachen

Tätigkeiten
(2.8. einlache
Hilfsarbeiten in
Wäsch€reien

oder
Plätt€r€ien)

ab 01.05.1982

il
il

Bund Länder
(alt) (alt)

IX
vilt

vr (E)
il

rv (E)
vI
vlll
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

1ü) Elektrizitäts-, Gas-, Femwärme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tlr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur.
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 1OO o/o des Nettoeinkommens
fir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergtitung.

1 O0 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 o/o der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Für weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 1 40 DM je Monat.

Je nach Pller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergutungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergutungstarifuertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter fage I Stunden, bei einer Temperatur Über 28o C 6
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Buhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigfi waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijäihriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 1 5 jähriger BetriebszugehÖrigkeit von
der 14. bis 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jtihrlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe T 15 zuzüglich 14,05 Yo, abzÜglich 30O DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: ftir Untertagearbeiter 8 Stunden; frir Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl.
einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im
Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage,

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand lährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Zlr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 4.10 DM, bei Vollab-lösung
von 1 61 2,50 DM lährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tarifl ichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 7 bis 13 Wochen, nach '15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erho-

lungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 980 DM.

1 1 I Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge trr weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

1 13 1 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens jedoch fur die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarituertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM,ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persönlichen Prämienanteils aus der

Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 .l Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ft-lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr:

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

'116 Gewinnung von Erdö!, Erdgas
1 16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55. Lebenjahr zusätzlich 2 T age Aitersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fur weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld ür Bezugsberechtigte in Höhe von 80 7o, nach zweijähriger Betriebs-

zugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

2ü) Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tarifohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Auf der Basis der 96er Sätze.
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20O Chemische lndustrie

200 3 Chemische lndustrie und kunststoffuerarlceitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
.Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung fiJr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusritzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und '100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatlichen Tarifentgeftes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit,je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tarillichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur en,rachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tarifohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 o/o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 o/o eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
'1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

übergangsgeld und 100 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatliihen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit ie
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 o/o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fitr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ttr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

20O Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige AJtersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.

21 0 Herstellung von Kunststoffiryaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen,

zuzüglich 15 7o.

210 2 Kunststoffoerarlceitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe eines Monatsvergutungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tarifichen Vergutungs-
tabelle..

210 3 Kunststofflce- und -verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarlceitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arlceitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw.90 Yo.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 60 Tarifstundenlöhnen.
Für jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die

Jahresabschlußzahlung um 0,75 7o, beschränkt auf maximal frinf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.

Der Abzug tir Krankheitstage nach dem 1. Dezember des Auszahlungsjahres erfolgt
unter Verrechnung mit den Bezügen frlr den Kalendermonat Dezember.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en'yachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 'l Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebens,iahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 o/o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63,1 3 Tarifstundenlöhnen

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63,1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

22O 2Zemenl- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich2Q %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %ö.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM le Urlaubstag.
Für leden Tag Arbeitsunfähigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfällt das

zusätzliche Urlaubsgeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergutung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als

9 Monaten 60 % und mehr als 10 Monaten 40o/o,von mehr als 11 Monaten und länger
25 Vo der Jahressondervergütung zu zahlen.
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22O Gewinnung und Verarbeitung von §dnen und Erden
220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fitr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zvzüglich 20 o/o.

30 Arbeitstage.
Soweit keine ärälich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber

berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäftigte infolge einer Maßnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag. Elei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag max. fur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 bzw.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; 100 7o vom

jeweiligen tarifl ichen Bruttolohn.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr ür die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal ftir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 1 12 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung von 1 40 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 7o des tariflichen Monatsverdienstes

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayem (hier: Fachbereich Sand und Kies)
38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und
20jähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 ,5O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenlöhnen.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22Q 8 Zemenlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal ftir 5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O 9 Zemenl- und Recyclingindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 36,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fur die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal fur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

22O 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld ,je Urlaubstag 1,405 o/o des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 105 o/o der am 1.7

geltenden Tarifsätze.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergtitung in Höhe von 100 7o des tarillichen Monatsverdienstes.

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe voh 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

-152-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung trr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lirr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 o/o eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr frir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- le Aus-
falltag maximal fur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 1 61 Tarifstunden-

löhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im füheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage,

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der
Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.
Die Jahressondervergutung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um ein Prozent

der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber hö,chstens um 5 % pro
Krankheitsfall und hö,chstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfällen).

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage,

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tarillichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden,

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 rnonatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 79O DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Herstellung, Gewinnung und Ver.trieb von feuer- und säurefesten Ezeugnissen in Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Ptalz der Apparate-

und Anlagenbau aus Kunststoff ftir den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer irr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fttr
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr
. erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Udaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 o/o, von mehr als

9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 Yo,von mehr als 11 Monaten und länger
25 Vo der Jahressondervergutung zu zahlen.

lst die Arbeitsunfähigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer entschädigungspllichtigen
Berufskrankheit tritt keine Küzung ein.

.22O 19 Feuerfeste lndustrie (Ion, Ouazit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal für 5 Tage je Krankheitsfall

mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 6O je Krankheitstag.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr frlr die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- ie Aus-
falltag maximal fur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergri'tung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 95 % eines iariflichen Monatslohnes.

22O 22 Zegelindustrie in Bayem

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 1 65 TarifstundenlÖhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer lirr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
fur erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filr envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

224 2 Keramische Wand- und Bodenlliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

224 Feinkeramik

224 1 F einkeramische lndustrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 T age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe Vll.

Nach 1O|ähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettolohn frir weitere 7 Wochen gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweilähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen Lohntafelsatzes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregeft,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetä sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zu*lzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen (Stand 01 .01 .1 397).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung auf der Basis der

tarillichen Zeitlöhne.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %io; Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 T age Zusalzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt trr weitere 7 Wochen gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Bheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. ffalz)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche AJtersfieizeit.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 f age Zusalzurlaub).

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ctfenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinlan d-fralz,
Bayern und Baden-Württemberg)

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

227 2 Belriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde,ie
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 7o.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die lährlichen betrieblichen Sonderzahlungen,

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 1 1 0 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage

Je nach Alter 39 o/o - 48,5 7o eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM mo,natlich.
Die jährliöhen Sondezahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

23'l Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 tvbtallbe- und -vererbeitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schlesr,vig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir erwachssne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung t)r

erwachsene Arbeitrehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gief3ereizulage
Urlaubsdauer ltir erwachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung fur

€rwachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezal{ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur emaclsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tlr

erwachsene Arbeitnohmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftf erwachser]€]

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enryachsene Arbeitphmer
Vemögenswirksame L€lsturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage
Urlaubsdauer tlr eruachsgre

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi,ir
erwachs€ne Arbeitnehmer

Vermögensrirksame Leistung
Son&rzahlungen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Elez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkeise Cuurhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehern. Landkreis Bremervörde)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE ln DM-Beträ§en im Lohntarituertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arb€itstage.

50 % der Udaubwergtiturg.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Ebzugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatswrdienstes.

35 Stunden.
AkkordbhtsaA = tarifl icher Grundlohn.
Die Giel"iereizulage betrfut mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

30 Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fur

wdt€re 3 Monato.
Für Beagsberechtigte 52 DM monat$ch.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsyerdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Grundlohn.
Die Gief3ezulage boträgt 8 % des Ecklotns.

30 Arbe{tstage.

50 % der Urhubwagüung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines lnlonatwerdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntafitoertrag argegeb€n.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. \Mrd der Urlaub in der Zdt vom 1. Oktober - 31. Mäz genommen,
zusäElich 1 Tag.

50 7o der Urlaubwergtltung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlicfr.
Fü Bazqsberecht§te 25 - 55 % eines Monatwerdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestliclren Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmstraven
sowie in den Landkeisen furrich, Cuxlnwn

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

5O 7o der Urlaubwagütung.
Fü Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Ebzr.rgsberechtigte 25 - 55 % eines Monatwerdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (otrrc Werften)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- sowio in Verbindung damit die kunststoftuerarbeitende lndustrie in Nordrhein-Westhlen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lur

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer firr erwachsene
Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsen€ Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Udaubsdauer ftir etwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachssx' Arlceitnehmer
Bezahlung bd Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

231 8 Eisen und Metall ezeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzi€lich 3,5 7o

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergti'tung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 I Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der ortsklasse I A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Rehtion enechnet.

30 Arbeitstage.

5O % der UrlaubsvergÜtung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

1OO % der NettobezÜge ftlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 25 - 55 7o eines

Monatsverdienstes.

231 Metallbe- und .verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Eektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM- Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Udaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn ftirweitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 1O Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %
60 Pf ie Arlcdtsstunde.

30 Arbeitstage

50 Yo dq Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Eletriebszugelvrrigkeit Unterschipdsbetrag zwischen Krankengeld und

1@ % der Nettobezüge ftrr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 7o eines

Monatwerdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leisturg
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leisturpslohn
Gießereizulage

Udaubsdauer frlr erwachsene
Arbeitnehmer

Udaubsbezahlung fur
erwachs€ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurq ftir

erwachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bel Kankheit

Vermögenswirt<same Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Le*stung
Sondezahlurpen

23t Metallbo- und -veraöeltande lndustie
231 11 Metallindustrie in Stldbaden

35 Stunden.
Die AkkordrichtsäEe entspreclren dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitst4e,

50 7o der Urlaubwergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsb€trag zwischen l«ankengeld und

1@ % der Nettobezrige ltir weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der EleUiebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayem

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tarif, ohn.
85 Pf je Arbeitssturde; frir Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stuncb.

30 Arb€itstage.

50 % d€r Urlaubwergütung.
Je nach Dauer der Betriebszr.pehörigkeit Unterschi€dsbek€ zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst (100 %) tir weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Eleagsberechtigte !e nach Dauer der Betriebszugehör§keit 25 - 55 7o eines

Monatwerdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
I Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 tubeitstage.

50 % der Urlaubwergtltung,
Je nach Dauer ds Betriebszugehöngkeit Unterschiedsbetrag adschen Krankengeld und

Nettoverdienst fljr weitere 1 - 3 Monato.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte i: nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines

Monatwerdienstes.

231 14 Metallindustrie in Bslin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbe{tstage.

50 % der Urlaubwergritung.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Ftir Elezugsberechtigüe Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatwardienstes.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitveit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi:r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lUr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbsitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Udaubsdauer fijr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

5O 7o der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatwerdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Wesüalen

37 Stunden,

30 tubeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11
- 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

38 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 50 % des Monatsgrund-
entgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsa[ = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich I 7o; fr"rr Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

M eingefrihrt haben, 10 7o.
13 Pf je §unde.

30 Arbeitstage.

50 7o der Udaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hölre von 50 7o der Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

. 248 Schiflbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenbur$, Niedersachsen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

246 Schiffbau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betn§en im Lohntarifuertrag.
I % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kratllahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

36 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.10. - 31 .3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kratllahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des Tariflohnes der Lohngruppe des

Arbeiters multipliziert mit 16O, bei Wochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 kafttahzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arlceitstage. Wrd der Urlaub aus betrieblichen Gnlnden in der Zeit vom 1.10. - 31 .3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigts 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

-16l-



249 Reparatur von Kraftfahr':zeugen

249 5 Kraftfahzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr"rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr]r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der monatlichen Nettobezüge fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 7o des jeweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elekEotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie ftier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst fiir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 o/o eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergti,tung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

30 Arbeitstage.

50 o/o Urlaubsvergti,tung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung i.lr

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hötie vonTQ o/o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und verwandte Eletriebe in Rheinland-Rheinhessen und Hessen-Nassau

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergri,tung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 7o des Nettoeinkommens trr weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monats/erdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Udaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonTO Yo des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonTO Yo des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 Yo.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifricher Zeitlohn zuzüglich 15 o/o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM rtonatlich.
Sondezahlung in Höhe vonTO o/o des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eni,vachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung

260 5 Sägeindustrie in Baden-Würüemberg

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 o/o eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoftuerarbeitenäe lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 o/o

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzveraöeitung
261 4 Holanerarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erurrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ilr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 I Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordbaden (Karlsruher Verband)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 7o der Nettobezüge und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 o/o

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 65 %o des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

26'1 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld i.rr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 '10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoftuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftär erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld frir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 7o eines Durchschnittsmonatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

26'1 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage, fuir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 57 o/o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe vcn 3 tariflichen Stundenlöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft.lr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tlschlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatwerdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 7o des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayem

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 90 bis 9Sfache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuzüglich 15 o/o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM

2O4 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Papierezeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; trr Arbeitnehmer in 3 uncl/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe IVT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiereaeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen unC Umgebung

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung fur Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 1 30 - 1 55 DM in den einzelnen Lohngruppen

264 6 Papierezeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunöen; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.
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2O4 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; fur Arlceitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsens Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensralrksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachs€ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffindustrie)

3O Urlaubstage.

Udaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tarillichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % des

1 3. tarifl ichen Monatseinkommens.

38 Stunden; ür Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Leben$ahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn z'r,üglich 15 %.

30 Udaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10o DM.

265 Papier- und Pappeveraröeitung
265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schle.swig-Holstein und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzt§lich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Udaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 80 7o des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsöerechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif,icher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 7o des

regelmäßigen Entgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tarillichen Monatwerdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 10 7o.

30 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatwerdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lirr erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung ftrr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi)r

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.lr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 %o des

regelmäßigen Entgelts.
Für Ebzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezqgsberechtigte 95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

3O Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

35 Stunden.
AkC<ordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 o/o des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbaitende lndustrie in SÜdbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsb€trag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatwerdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fü/ Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Verviellältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bunde§gebiet

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarillohnes.

27O Ledercrzeugung

27O 1 Ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehalts fr:r weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des O Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

270 2 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe vbn zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des O Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

en'rachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruirachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

271 Ledewerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 o/o je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekÜrzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 o/o je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 53 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-WÜrttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 o/o je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 oÄ je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, maximal bis
zu B Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifl icher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 761 - 1 044 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % eines durch-schnittlichen

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarituertrag i.rr die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand .1993).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein sowie Stadt Schwelm.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarituertrag.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 928 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gultigen Lohntarituertrag.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 735 - 876 DM,ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehörlgkeit 778 - 1 412 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarituertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 059 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 7o seines A Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 7o des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tarifl ichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 o/o seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 I Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkbrdrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 o/o des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 7o des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruyachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 4 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und rübingen
des Landes Baden-Württemberg und Kreis Undau

276 Elekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 735 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 657 - 891 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in ff-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
Für einen entgeltfortzahlungspllichtigen Tag einer Arbeitsunfähigkeit oder einer

Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer ein
Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in
Anrechnung gebracht werden.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

27 6 7 *kleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 682 - 958 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lirr erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Irüheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22,10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 o/o des Monatsverdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werkage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 1 0 o/o und zum 31 .1 2. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schämühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bacl«rvaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %

bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arlceitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fi.ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brol- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fr.lr 2 bzw. 6 weitere Wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM iährlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 7o eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn frir weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1'15 % des tarillichen Monatsentgelts; 40 % sind frir den Udaub

zu zahlen und 75 Yo am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sondezahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 %o des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2

Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 213 - 425 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 7o eines tariflichen Monatsentgelts.

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer hir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Bacl<waren

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit 2 f age.

Je nach Betriebszugehörigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 2Q o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß frrr insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts fur die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in ledem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht über das Ende des
Arbeitsverhältnisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 't00 7o des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauerlirr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung irr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lirr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arlceitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 7o des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
h(rchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts fur die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfälen
insger:amt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht ülcer das Ende des Arbeitsverhät-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
h(rchstens jedoch bis zur Höhe von g0 7o des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderlahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser H(rchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhätt-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 Yo. I

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfaihigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgetts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 7o des Netto-Entgelts ft.rr die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in ledem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Hörchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von '100 % des tarillichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

enivachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 o/o über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 o/o über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM ja Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Udaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftrr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

287 Herctellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 o/o über dem jeweiligen Tarifentgett.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgetts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen
(ohne Reg.-Elez. Weser-Ems)

40 Stunden.

Je nach Nler 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mäi,rz zusäülich
3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16,50 - 22,5O DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit 100 7o eines Bruttomonatwerdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM le
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10Q Yo der tariflichen Grundvergutung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusa2urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 80O DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes ftir weitere

1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatwerdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr]r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Udaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfetteindustrie (Margarine, Kunstspeisefette, Pflanzenfette) im früheren Bundesgebiet

288 Milchvenrertung

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des frir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Udaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere

1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des ür den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit der 16Sfache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 1 050 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 7o.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

10O 7o des Nettoentgelts filr weitere 2bant. 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigt€ 90 7o des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer irr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fin

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayem

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettolohnes filr weitere

2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 7o des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.

Je nach lrller 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

480 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusätzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunderr.

Je nach Alter 25 - 3O Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayem

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 7o eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en,vachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksamd Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Udaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47O - 72O DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o eines tariflichen Monatsverdienstes. Für jeden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5 7o-Punkte, jedoch höchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit frir die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Für jeden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sondezu-
wendungen uncUoder Urlaubsgeld um 0,5-olo Punkte, jedoch höchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31 .3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit frlr die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tarillichen Monatsverdienstes. Für jeden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5-7o Punkte, jedoch höchstens um
10 Yo-Punkte im Jahr.

293 Brauerei, Mäzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Uter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 'ljähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 600 DM (Stand 1998).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 100 7o des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 je Monat von 100 o/o - maximal 900 DM,

nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frlr enrvach§ene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
enayachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ltir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft.rr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frlr enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer

Udaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 1 8 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 1 6. Lebensjahr'l Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusiitzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 600 DM.
Für jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die sondezu-

wendung und/oder das urlaubsgeld um 0,5 7o Punkte, höchstens um 10 % punkte im
Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit frir weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergutung in Höhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfarlen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 üler Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit a0 - 91 Arbeitstage, nach 2Sjä'hriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM §and 1993).

Für jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sondezu-
wendung uncl/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, höchstens um 10 % punkte im
Kalenderjahr.

unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 100 7o des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1 00 7o eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mäzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Eleschäftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei

Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusäElich 1 - B Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage

Urlaubsgeld nach einem Jahr Eletriebszugehörigkeit 2l DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach eltnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergutung in

Höhe von 100 7o cles tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Flheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Fachaöeiter 3 Uter Freitrunk Bier täglich, tir alle übrigen Arbeiter 2 Liter

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjäihriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 27
DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Datrer der
Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigrte 78 DM monatlich.
Nach etfnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkett Jahressonderyergtitung in

Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksarne Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fllr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung firr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer firr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arlceitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergti,tung ein Monatseinkommen.

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 1 2 Uter je Woche; die Hälfte kostenlos, den

Rest frir 70 Pf je Uter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit lirr weitere 2, 4 bzr't.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann fur seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und
nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'Sondezahlungen'.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur weitere 'l - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 900

DM als Jahressonderzahlung.

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lirr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Udaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Umonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arlceitstage. Nach 2Siilhriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frlr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettoentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe

von 100 7o des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere anläßlich
des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Betriebszugehörigkeit 10O % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2Uler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 Yo des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 9O % des jeweils frir November errechneten Entgeltes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fi.ir weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 165 7o eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantriü zu
zahlende Teil mindestens 25 Yo der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayem

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 7o des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erWachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 Yo.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weitere 4 Wochen in Höhe
des Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 %o des
Nettogehaltes

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 900 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von I Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich für die ersten drei

krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und für jeden krankheits-
bedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche
der Erkrankung sowie für jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamt-
tarifstundenlöhne gemäß der am 01 . April 1997 geltenden Lohntabelle, höch-
stens jedoch um 28 Gesamttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das l3Ofache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von derl bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten
März und Dezember verwirklicht werden.

dem Zusatzurlaub
Januar, Februar,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Der Anspruch auf ein '13. Monatseinkommen gemäß den Absätzen 1 bis 3 mindert

sich für die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und
ftir jeden krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab
der vierten Woche der Erkrankung sowie für jeden unentschuldigten Fehltag um
je zwei Gesamttarifstundenlöhne gemäß der am 0.t . April 1997 geltenden
Lohntabelle, höchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 13Ofache des Gesamttarifstundenlohns.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Urlaubsbezahl
erwachsene

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 'l 7. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das SOfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden'

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

50 7o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

310 2 lnstallateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des normalen Udaubsentgdtes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinlan d-p1alz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - so % eines Monatsverdienstes.

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für' erwachseneArbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 %o Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken-geld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für einen bzü. zwei weitere

Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - s0 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - S0 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Mönate.

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 35 7o eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 7o des monatlichen Netto-

Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 7o eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallatlon)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 7o - 100 % von 50 Ecklöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn.
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 o/o - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 o/o - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 o/o - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % -.'100 7o von 50 Ecklöhnen.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 Yo - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 Yo - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

450 - 825 DM (Stand 1995).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhande!

400 1 Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 2 Monate, nach 1O|ähriger

Betriebszugehörigkeit für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 7o des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 050 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
500 DM jährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westlalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 1Ojähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
790 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 1 020 - 1 100 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes
je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 130 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM.
Nach 5-jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoentgeltes für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 7 Groß- und Außenhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 100 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 %o des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 I Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettolohn für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoentgelt für weitere 2,4 bzw.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 7o des monatlichen Tarifentgelts.

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeil vom 1 5.1 0. - 1 5.3. genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche 1

Werktag, höchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Wnterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichon Urlaubstag.
Nach fünfiähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7 . - 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in
Höhe von 20 %.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 7o des jeweiligen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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400 Großhande!

4OO 12 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun§
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zUsätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch

höchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 %o des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufslahr der Gruppe 2a.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jähriger Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 2Oiähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monaflich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des Endgehaltes der Gehaltsgruppe L
Nach.2jähriger Betriebsz_ugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeiffür 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzän Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ä.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bia 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 1, 3
bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsöne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebietl)

38 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 50 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
1e 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 Stra8enverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Mabefernverkehr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw, 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 31 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

1) Ab 1.1.1994 kein Nachweis mehr mÖglich
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 42O - 1 500 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM ie
tariflichen Urlaubstag (Stand 1 991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen,
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 'l 3 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

5't 2 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 800 - 950 DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

Urlaubsbezahl
erwachsene

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst le nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst le nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württ'emberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 ,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1O Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

710 Gastgewerbe
710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM
je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von 10 - 40 Yo eines tariflichen Monatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - g0 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernv:erkehrje nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - S Tagö.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je.nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - i0 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von

282-1123DM.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .10. -
31 .3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und_Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarifl ichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der I . - 19. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 950 DM.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Textilreinigungsgewerbe,.Chernische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien

Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsälons usw. im früherän Bundesgebiet ohie Berlin-West

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 753 DM; nach 2 Jahren je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit von 794 - 920 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 7o des Monatsverdienstes.
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731 Wäscherei, Reinigung

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu
gehörigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung von mind, 20 % des Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 o/o

eines Monatsgehaltes.

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 162,36 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 60 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 50 DM und in der Lohngruppe 4 um je 40 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1 . Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 89,62 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

.ii

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im früheren Bundesgebiet
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätze je Monat 1)

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstuf€ (über 18 Jahre)
in V€rgütungsgruppe Slure 0

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .10.90

01 .07.91

01 .01.92

01.07.92

01.02.93
01.03.94

01 .02.95

01 .02.96

0't.02.97
01 .05.97

01 .05.98

01 .07.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .01.91

01.07.91

01 .12.91

01.07.92

01.01.93
01.02.94

01 .11.94

01.06.95
01 .02.96

01 .11.97 3)

01 ,04.99

Putzhille

t1 entangsvergütung: Monatsvergütung geteilt durch 190 = Stundenlohn:
ab 01.01.1991 geteilt durch 173; ab 1.1.1996 geteilt durch 169, ab
1.10.1997 geteilt durch 165.

2) Pauschale für März und April 1998 ie DM 125, lür Mai und Juni 1999
DM 100.

1 1 1 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
1 1 1 (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

30.06.91

31 .12.91

31 .01.93

28.02.94
31.01.95

31.01 .96

31.01 .97

30.04.97
28.02.98

30.04.99
31.07.00

30.11.91

30.11.92

31.01.94

31.05.95

30.09.96

1 488

2 170
2 691

2 889
3 158

3 348

3 584
3 788

3 858

3 900
3 968
4 091

1 392
2 030
2 517

2 703
2 955

3 132

3 352
3 543

3 614
3 648

3 7-12

3 827

1 296
1 890
2 344
2 516
2 751

2 916
3 121

3 299

3 369
3 397
3 456

3 563

1 200
1 750

2 170
2 330
2 547

2 700
2 890
3 055

3 125

3 145

3 200

3 299

1 080
1 575
1 953
2 097
2 292
2 430

2 601

2 749
2 820
2 831

2 881

2 970

1 020
1 488
1 845
1 981

2 165
2 295
2 457

2 597

2 667
2 673
2 720
2 804

960
1 400
1 736

1 864
2 038
2 160

2 312
2 444

2 514
2 516
2 560
2 639

1 eis 3l:61l99q: Braunkohlen- und Gasindustri€. 2l
'l) Anfangsvergütung; Monatsvergülung geteilt durch 174 = Stundenlohn. 3)

VergütungssätzE je Monat 1)

mit abge-

Berufsaus-
blldung
unt€r 18

in%
der

6

1 582 1 502 1 418 1 345 1 280 95
1 707 1 632 1 559 1 489 1 425
2134 2040 1 949 1 861 1 781

2 475 2 366 2261 2 159 2 066
2723 2 603 2 487 2375 2273
2 886 2 759 2 639 2 518 2 409
2 979 2 847 2 721 2 598 2 486
3 170 3 029 2 895 276/. 26/.5
3274 3 129 2 991 2 855 2732
3 346 3 198 3 057 2 918 2792
3 456 3 304 3 158 3 014 2 984

Elnmalzahlung tür Dezembor 1992 von DM 250.
TarituErtrag vom 1.2.1996 girltlg bis 31.10.1997, ab 1.11.1997 gültig bls
31 .3.1999.

1 991

2 131

2 664
s osd
3 399

3 603
3 718

3 956
4 086
4 176
4 314

1 903
2 037

2 546
2 954
3 249

3 444

3 554
3 781

3 906

3 992
4 124

1 819
1 949

2 436
2 826
3 109

3 296

3 401

3 6t9
3 738

3 820

3 946

1 737
1 863
2 329
2 701

2 971

3 149

3 250

3 458

3 572

3 651

3 771

1 659
1 785

2 231
2 588

2 847

3 018
3 114

3 313
3 423
3 498

3 613

erst-
malig

kündbar
zum:

I
Vorhandwerker I

7

Obermonteur im
Netzb6trieb

6

Schwsißer I

s(o
Meß- und R€gsl-

mgchanlk€r

3

Helfer

2

Kau€nwärter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (übsr 1 I Jahre)

in Tarifgruppe

4

Gl€iswerk€r

erst-
malig

kündbar
zum:

10

Gruppen-
führer

I

Hauer

8

Oberlok-
lührer

7

Betriebs-
schlosser

6

Dreher

5

Rangierer

3

Pförtner

2

Küchsnhilte

1

Raum-
pflegerin
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1 18 Sonetiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im BranchenVerband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vergütungssätze je Monat 1)2)

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

Datum
de6

lnkraft-
treten6

01 .07.90

01.04.91
01 .10.91

01 .04.92
0'l . 10.92
01 .01.93
01.07.93

01.04.94
01.04.96
01 .04.97

01.07.98

31 .12.90

31.09.91

31.'t2.92

31 .1 2.93
31.03.96 4)

31.03.97
31 . 12.97
30.06.99

31.07.96
30.09,97

1 777

2 000

2 102
2 292
2 394
2 490
2 564
2 695
2 741

2 479
2 986
3 061

3 171

3 247

1 683
1 895

2 072
2 171

2 3?6

2 338
2 513
2 646
? 7?5

? 813
? 847

1 966
2 144

2 240
2 329
2 399
2 521

2 602
2 694
2 793
2 863
2 969'

3 037

1 508
1 700
1 810
1 896

2 032
2 043
2 196

2 31?
2 361

? 45A

2 4A7

1 848
2 014
2 105

2 189
2 254
2 369
2 445
2 531

2 625
2 691

2 791

2 855

1 421

r 600
1 692
1 773
1 900
1910
2 053

2 162

2 227
2 294
2 326

'l 797
1 959
2 047
2 128
2 192
2 303

2 378
2 461

2 552
2 616

2 7't3
? 775

1 746
1 903
1 989
2 068
2 130

2 238
2 310
2 392
2 480

2 542
2 636
2 697

1 695
1 848
1 931

2 008
2 068
2 173
2 243
2 322
2 408
2 468
2 559

2 618

'l 340
1 510
1 582
1 657
't 776
1 785
1 919
2 021
2 082
2 149

2 174

1 260
1 420
1 47A

1 548
1 659
1 667
1 792

.1 887
1 944
2 005
2 029

1 202
1 350
1 381

1 447

1 551

1 559
1 676
1 765

1 818
1 876
1 899

Eintache Arbeiten,
ohne Berufs-

ausbildung, kurze
Einarbeitung

für Jugendliche im
Aller unter 18
Jahren in den

Entgeltgruppen
ElundE2in%
der Entgelt6ätze

r1 Antang€vergütung; Monatsvergütung geteilt durch 190= Stundenlohn; 3) Lohngruppe Vlll entfällt
ab01.01.1991geteiltdurch174. 4)Ab01.04.1994nurnochGrundvergütung.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergütung plue Steigerungs6tufe 1.

200 Chemische lnduetrie
200 (1)Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettsätze je Monat 1)

Datum
deq

lnkraft-
tretens

o1 . 1 0.92
01 .02.93
or.04.94
01.12.94
01.03,95
0 t .06,95

0 r .01 .96

01.05,96
01 . 10.96
01 .10.97
01 .01.99

01.01 .00

31.12.92

28.O2.94

31 ,12.00

vilr 3)

Hochqualif izierte
Facharbeiter, Leiter

von mehreren
Flachbohrslellen
mit beBonderen

Kenntnissen

7

Hochqualif izierte
Facharbeiter.

6chwierige
Facharbeiten,

hohee Können und
Wiesen, Spezial-

kenntni6se

5

Erweiterter
Aufgabenbereich,

mehrlährige
Berufserfahrung,

erforderliche
Zu6atzqualif ikation

4

Tätigkerten ohne
eigene Entschei-
dung6befugnis,

nach allgemeiner
Anweisung,

Facharbeiten

J

Kenntnisee und
Können einfacher
Art, Facharbeiter,
artfremder Berufe

oder Teilfach-
arbeiter in art-

ähnlichen Berufen

2

Schematische
Arbeiten, gewisse
Sachkenntnis6e.

betriebliche
Au6bildung bzw.

Einarbeitung

erst-
malig

kündbar
zum:

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AhersEtufe (über 18 Jahre)

in Entgettgruppe

E2
Tätigkeilen, für die

Kenntni6se und
Fertigkeiten

erforderlich sind,
die durch eine

BerulBpraxiB von in
dei Regel bi6 zu

13 Wochen
erworben werden

Tätigkeiten, die
eine kurze
Einweieung
erfordern

E1
erst-
malig

kündbar
zum:

E8 Eb

Regelmäßige,

tätigksiten
schwierige

Chemiekanten

AbgeschloB6ene
Berufsausbildung,

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E4

Tätigkeiten, lür die
Kenntni6Be und

Fertigkeiten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3

rltttonäGffietr geteilt durch 174 = Stundenlohn.

-20/. -

2) PauBchale türAugust und September 1996 in Höhe von DM 100, für
November und Dezember 1998 je DM 60.
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21 0 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifvertrag für die Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätz€ je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlg€n Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

01 .04.94

01 .01.95

01 .09.95

01.04.96
01 .1 1 .96

01 .02.97

01 .05.97

01.06.98
01.01.99

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .01 .94

01.01 .95

01 .07.95

01 .11.95

01 .07.96

01 .01 .97

01 .1 0.9'7

01.01 .98

0f.01.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.93

01.06.94

01.09.95

01.02.96

01.04.99

31 .1 2.95

28.02.97 1l

30.04.98

30.06.99

31.10.94

31 .03.96

30.05.97 1

31 .12.98

31.03.94

3i.05.95

30.06.96

31.03.00

bis zum
19. Leb€nslahr

13,06
13,48

13,91

't4,26

14,42

Sonstige Arb€iter

9,48
10,23

10,58
10,90

11,01

11,'.t2

11,40

1 1,61

11,75

tür Jugsndliche
im Alter unter

18 Jahrsn in %
Vollarbeiter'
lohnes

85

bis zum
18. Lebenslahr

11,60
11,98

12,36
12,67

12,82

vlt

13,69

14,23
14,72
15,16

15,31

15,46
15,85
'| 6,14
16,33

12,11

12,59
13,02

13,41

13,64
13,78

14,O2
'14,27

14,44

12,89
r 3,40
13,86

14,28
14,42
14,56

14,92
15,19

15,37

11,32
1'1,77

12,17
12,54
12,67
12,80

13,12

13,36
13,52

10,83
11,26

11,64
11,99
12,11

12,23
12,54

12,77

12,92

10,3ß
10,74

11,11

1'.t,M

11,55
1 1,67
1 1,96

12,18
12,33

1 Asrufr28.Z.l997 Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen I ) Für Januar bls März 1 996 Pauschale von i6 DM 50, lür März und April
1997 Pauschalo von i6 DM 40.

213 Herstellung Yon Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsälze io Stundo

14,72
15,38
15,97

16,56

17,O7

17,56
17,91

18,18
18,73

't4,o2

14,65

15,21

15,78

16,25
16,72

17,06
17,31

17,83

12,44

13,00
13,50
14,00

14,43
14,84
15,14

15,37
15,83

11,89

12,42
12,89

13,38
13,78
14,18
14,47

14,68
15,12

11,11

11 ,61

12,05
'12,50

12,88
13,25
13,52
13,72

14,13

10,88
1 1,37

11 ,80
12,24
12,61
't2,97

13,24
13,43

13,83

10,73
11,22

11,64
12,08
'12,44

12,80
13,06
13,25
13,65

t ) päüscrniälur lpril, Mai und Juni 1 996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 (11 Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Z€itlohnsätzo le Stunde

,[ir Arbeltnohmer der höchsten tarlfmäßlg€n Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Berutsgruppe

1.10

Stelnm€tzholler

19,29
19,91

20,55

21,06
21,30

17,75

18,32
18,90r

19,38
19.60

17,O7

17,62

18,18

18,63
18,85

erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqualifizierte
Facharbeit€r

il

Oualilizierte
Facharbeiter

Facharb€iter

IV

Qualifiziorte
angelemto

Arbeiter
Angelornte

Arbeiter

VI

Betrlebsarb6iter

für Arbsitnehmer der höchsten tarifmäßigon Altersstute (üb€r 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche
Spezialtätig-

koit6n,
b€sonders
qualifizierte

K€nntnisse usw

vt

Handworklicho
Arb€iten,

abgeschlossone
Lehre usw.

Lang6
Anlomz€it,

entspr6chendgs
Fachkönnen

IV

Mittlero
Anlernzeit,

entsprech6nde
Erfahrung usw.

lur (E)

Spezi6lle
Elnarbeitung

usw.

Arbeiten, die
gine

Einaöeltung
erfordern

Arbeiten ohne
Ausblldung nach

Elnwoisung

1.2

Vorarb€itor

1.3 E

Stolnm6tzon,
Stolnhauer, Versetzer
aus dem Stoinmetz-

beruf

1.4

Versetzer,
Fräser aus
andoren
Boruten

erst-
malig

kündbar
zum:

1.1

Stoinbildhauer
Blldhauer

'ifTäritvertrag vom 1.2.1996 wettsrhin gültig bls 31.3.1999.
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15,70
16,21

16,73

17,14
17,34
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und

Brandenburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 1 I Jahre)
in LohngruppeDatum

des
lnkratt-
tretens

01 .09.90

01.04.91
01.04.92

01.04.93
01 .04.94

01.04.95

01.04.96
01.04.97

01.04.98

01 .05.99

31 .1 2.90
31 .03.92

31 ,03.93

31.03.94
31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98
31.03.99

31.03.00

8,80
11,00

7,70

10,00
6,82
9,10

4

Hilfsarbeiter (Magazinheller,
Reinigungspersonal, Hofarbeiter

usw,)

Berlin Brandenburg

6,16
8.30

9,50
10,36
11,03

11,94
12,56
't2,75

12,94
13.13

Hilf sarbeiler (MagazinhElf er,
Reinigungspersonal, Hofarbeiter

usw.)

6,16
7,10

8,70

9,74
10,37

11,23
11,81

11,99
12,'t7

12,35

14,50
15,81

17,00

18,40
19,28

19,57

19,86

20,16

13.50
14,72

15.68
15,97

17,78

18,05
18,32

18,59

't2,20

13,30

14,16
15,33

16,07

16,31

16,55

16,80

12,00
13,08

14,06
15,22

15,95
16,19

16,43
16,68

10,50
11,45

12,31

13,33

14,02
14,23

14,44
14,66

13,20
14,39
15,47

16,75

17,55
17,81

18,08

18,35

11,00
11,99
12,77

13,82
14,48

14,70
14,92
15,14

t)vor?EmTl.Oo.1992 gemeinsame Sätze für Berlin-Ost und
Brandenburg.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.09.90
01.04.91

01.04.92

01.04.93
01.04.94
01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

31.12.90
31.03.92

31.03.93

31 .03.94

31 .03.95

31.03.96

31 .03.97

31 .03.98

31.03.99

31.03.00

9,80 8,80

220 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

lür Arbeitn€hmer der höchsten larilmäßigen Altersstuf€ (über 1 I Jahre)

in Lohngrupps

4

10,78
13,00

14.56

15,51

16,79
17,60

17,A6

18,1 3

18,40

7,70

9,67
11,90

13,33
14,20

15,37
16,1I
16,35

16,60

16,85

6,82
9,10

10,60

11 ,87

12,64
13,68

14,34

14,56
14,78

15,00

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich
I

Berlin I Branoenburg

Facharbeiter ritlog"."nro.."n",. 
I

Lehre in einem Bau- oder art- 
|

verwandt6n Beruf (2.8. Schlosser)l

Berlin I ar"no"norrg 
I

3

Facharbeiter mit woniger als
2jähriger B€rufserfahrung oder

Angelernler mit Berufsertahrung

Berlin Brandenburg

erst-
malig

kündbar
zum:

'I

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich: schwierige Arbeiten
im Rahmen allgemein€r

Anweisungen

Facharbeiter mit abgeschlossoner
Lehre in einem Bau- oder art-

verwandlen Beruf (2.8. Schlosse0

2

Facharbeiter mit woniger als
2iähriger Berulsausbildung od€r
Angelsrnt6r mit Berufserfahrung

3
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stund€

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09.90

01.05.91
01.04.92

01 .1 0.92
01.04.93
01.04.94

01.04.95

01.04.96
01.04,97
01.04.99

01 09.90

01 .04.9 t

01.04.92

01.04.93

01.04.94
01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01.05.99

7,98
11,40

13,34
14,01

15,06
15,89

16,94
17 ,41

17,76
18,29

9,18

31,03.91
31 .03.92

31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96

31.03.97
31.03.98

31.03.00

7,48
10,90
12,75

13,39
14,39
15,18

16,18

16,63
16,96
'17,47

7,30

10,90
12,75
13,39

14,39

15,18
16,18

16,63

16,96
17,47

6,78
10,10
11,82

12,41

13,34
14,O7

15,00

15,42

15,73
16,20

6,38

9,20
r 0,76
11,30
12,15

12,82

13,67
14,05
14,33

14,77

Betrisbsarbeiter

5,50
7,90

9,24
9,70

10,43

11,00
11,73
12,06

12,30
12,67

t1 finmatzantung von DM 280; im April 1993 von DM 150. 2) Tarituertrag vom 1 .4. 1 997 verlängsrt bis 31 .3.1 999.

220 (5) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätz€ Je Sluncle

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufs (übsr 1 I Jahre)

Datum
dss

lnkraft-
tretens

in Lohngruppe

4

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94
31 .03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

10,50

13,00

14,56

15,51

16,79

17,60
17,86

18,13
't 8,40

7,36

9,60
11,90

13,33

14,20
15,37

16,t1
16,35

16,60

16,85

8,07 6,45
8,50

10,60

11,87

12,U
13,68
14,34

14,56

14,78
15,00

Hilrsarbeit€r (Magazinh€lter,
Rsinigungspersonal, Hotarbeiter

usw.)

5,74
7,00

8,70

9,74
10,37

11,23

I 1,81

11,99

12,17

12,35

erst-
malig

kündbar
zum:

5.1

ausführen

Facharbeiter, di€
Tätigkeiten

nach allgemeinen
selbständig

wi€ LG 5 ohne
Akkordlohn

I

Spezialfacharbeiter

Gehobener Fach-
arbeiter, langlährig€
Facharbeitertäti gksit
und verantwortungs-

volle Tätigkeiten

4.1

Facharbeiter mit
abgeschlossener
Berufsausbildung,

mindestens 1jährige
Facharb€itertätigkeit

im Beton- und
Fertigteilw€rk

3 (E)

Angelernle Arbeiter
und Facharbelter lm

1. B€rufsiahr

2

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Besonder€ Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fählgkeiten

erforderlich; schwierige Arbeiten
im Rahmen aligemeiner

Anweisungen

t'
I Facnarbeiter mit abgeschlosson€r
I Lenre in einom Bau- oder art-

lvenrvanOten 

Beruf (2.8. Schlosser)

Facharbeiter mit weniger als
2iähriger Berufsausbildung oder
Angolernter mit Berulserfahrung

-207 -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thüringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmgr der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Lohngruppe 1)

Eintache Arbeiten
(Boten, Pförtneo

iilo6ngruppe 5 = freie vereinbarung.

01 .09.90

01 .03.91

01 .11.91

01 .0s.92

01 .04.93

01.05,94

01 .04.95

01 .05.96

01.04.97
01 .04.98

01 .05.99

01 .02.00

31 .12.90

31 .1 0.91

31 .03.93

31 .03.94

31 .03.95

31.03.96
31 .03.97

31 .03.98

31 .03.99

31 .01.00

31 .03.01

30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.97
30.04.98

30.04.99

31.10.00 1

7,90
10,33

11,24
13,38
14,84

15,58
16,51

16,97

17,22
17,48
'17,74

18,01

7,30
10,00

10,60
12,63
14,0 t

14,7'l
15,59

16,03

16,27
16,51
'16,76

't 7,01

6,70

9,44
10,06
11,36

12,60
13,23
14,02

14,41

14,62
14,84

15,06
15,29

5.82

8,80
8,80
9,40

'to,42

10,94
11,60
11.92

12,10
12,28

12,46
12,65

Datum
des

lnkraft-
tretens

220 (7) Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze j€ Stunde

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Lohngrupp€

Arbeitnohmer in der Sandgrube usw

3

01 .1 0.91

01.05.92

01 .05.93

01 .05.94

01.11.94

01.05.95

01.01.96
01 .05.96

01.01.97
01.05.97

01 .05.98

01.07.98

01.05.99

01 .05.00

'to,47

12,92

14,15
16,00

16,40
17,98

18,43
19,68

20,1 8
20,78

20,99
21,26

22,39
22,88

9,61

11 ,93
13,06
14,78

15,15
16,82

17,24
18,41

18,88
19,44

19,63

19,88

20,93

21,39

9,37
11,64

12,75
14,42
14,78

16,41

16,82
17,97

18,43
18,97
19,16

19,41

20,44

20,88

ilTE t .t t76oo di€ gleichen Sätzo wie Tabslle 220 16 frühEres Bundes-
gebiet..

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
Spezialkenntnissen, fach-
entsprechende zusätzliche

Abschlußprüfung

Arbeiten mit Berufserlahrung und
verantwortung

2

1 (E)

Handwerker und Facharbeiler mit
abgeschlossener Ausbildung usw. Baggsrrührer usw

2

erst-
malig

kündbar
zum:

-20t-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (81 Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstufe (über 1 I Jahre)

Datum
dos

lnkratt-
tretens

in Lohngruppe 1)

Hillsarbeiter in sonstigen
Bereichen (Bolen, Rsinigungs-

pssonal und Wächleo

01 .09.90

01 .04.91

01.04.92

01 .07.92

01 .11.92

01 .04.93

01 .1 1 ,93

01 .'l I .94

01 .1 1 .95

01 .11.96

01 .04.98

01 .09.90

01.04.91
o't.o4.92
01 .07.92

01 .11.92

01 .04.93

01 .11.93

01 .11.94

01 .05,95

01.11.95

01 .11.96

01.04.98

31 .01.91

31 .03.92

31 . t 0.92

't2,15

13,76
14,10

15,47
16,04

16,97
17,89

19,29

20,45
20,65

6,45
11,40
12,91

13,23

14,51

15,05
15,92

16,78
17,92

18,54

18,73

6,45
9,58

11,29

11,57
12,69

12,16

13,82
14,57

14,69

15,42

16,27
16,51

5,70

5,70

10,55

11,95
12,25

13,44
13,94
14,75

15,55
16,61

17,61

17,79

8,62
10,22

10,48
11,50

11,93

12,53

13,2'l
13,32

13,99

14,76

14,98

5,20

5,20

31 .10.93

31 .10.94

31 .10.95

8,1I

8,11

7,26

7,26

6,84
11,63

13,24
13,57

14,89
15,44

16,34

17,22
18,39
19,54

19,74
Neuor Tarifuertrag li€gt noch nicht vor

6,84
9,87

11,69

11,98
1 3,14
13,63

14,31

15,08
15,20

15,96

16,84

17,09

Neuer Tarifuertrag liegt noch nlcht vor

Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und 'Hilfskräfto'.

2) Tarituertrag vom 01.1 1.1996 verlängert bls 31.03.1998.

220 (9) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zsitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßlgon Altgrsstufe (über 1 I Jahre)

Datum
des

lnkraft-
trelens

in Lohngruppe 1)

Hilfsarb€iter in sonstigon
Borelchen (8oten, Roinigungs

p€rsonal und Wächter)

31 ,1 0.97

31 .03.99

31 .01.91

31 .03.92

31 .10.94

31 .10.95

31 .10.97

31.03.99

'10,15

12,10

12,40
13,60

14,10

14,81

15,61

15,73

16,52

17,43

17,69

2) Tarituertrag vorn 01.11.1996 vorlängsrt bls 31.03.1998.

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeit6r mit
lachentsprechender Beruf sl6hre

mit Abschlußprüfung
(Betriebshandworker,
Maschinisten usw.)

Hillsarbeiter im Produktions-
b6reich; einlache Arbeiten, kurze

Anweisung

2

erst-
malig

kündbar
zum:

qlsl2
Facharbeiter mit I I

lachentsprochend€r Berufslehre I angelemto Arbeiter; I XittsaÖeiter im Produktions-
mit Abschlußprüfung labgeschlossene Anlernausbildungl berelch; olnfach€ Arbelten, kuze
(Betriebshandwerker, | (Krantührer usw.) | Anweisung
Maschinisten usw.) I I

i1 voioem Oi.01.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppo 8 und 7,, Lohngruppe 1 = alt Lohngrupp€ 4 und'Hilfskrätte'.

-2W -

(Kranrührer usw.)

3

Angelernte Arbeiter;



erst-
malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenes
Spezialwissen

4

V€rantwortlichg
Tätigkeiten,

abgsschlossene
Berulsausbildung

3

Tätigkeiten,
die mehrjährige

Betriebserfahrung
ertordern

2

Tätigkeiten,
die Kenntnisse und

Fertigkeiten erfordern

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohnsätz6 je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahro)

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
trelens

01 ,09.90

01 .04.91

01.07.91
01 ,01 .92

01.07.92

01 ,04.93

01 .04.94

0'1 .04.95

01 .06.96

01.05.97
01 .09.98

01 .09.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .09.90

01.04.91
01 .10.91

01.06.92
01 ,1 1 .92

01 .06.93

01 ,06.94

01 .06.95

01 .07.96

01 .07.97

01 .08.98

01.03,99

31.03.91

31.12.91

31 .03.99 2)

31 .12.91

31.03.92

31.05.92

31.05.93
30.04.94

31 .05.95

30.04.96

30.04.97
s0.04.98

31.07.99

16,33

17,3\
17.64
17,92

18,05
18,19

10,05
10,80
'12,70

13,30
14,68

15,56

16,49

16,80

17,O7

17,19

17,32

7,66

9,10
9,32

10,96
11,22

13,80
14,08

14,92
15,25

15,50
15,70
15,94

7,39

9,40
10,10
11,87
12,44
13,69

14,51

15.38

15,67
15,92

16,03
16,15

7,01

8,82
9,50

11,18
11,70
12,87

13,64
14,46

14,73

14,97
15,07
15,19

31.03.93
31.03.94

31.03.95 1

31.03.96

31 .03,97

31 .03.98

10,05
10,29

12,48
12,7A
't5,71

16.50

17,49

17,87

18,16
18.40

18,68

7,89

9,70
9,93

11,66

11,94
14,68
'15,41

16,33
16,69

16,97
1 7,19

17,45

7,44

8,84
9,05

10,61

10,86
13,36

12,76
13,53
13,83

14,06
14,24

14,45

Einfache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweisung

6,00
7.13
7.30

8,63
8,84

10,87
11,60
12,30
12.57

12,78
12,95

13,14

6,60 5,70
7,51

8.10
9,53
9,98

10,98

11,64
't2,34

12,57

12,77
12.86
12,96

r) tttitE-inrünrung dieses Lohntaritvertrages wird eine Minc,esterhöhung aut
don Tarillohn von März 1994 von 3 % gewährleistet (Besitzstand).

2l Ta(ituerlIag ab 1 .9.1998 verlängort bis 3l .8.1999.

220 (11) Lohntarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und
Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitn6hmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe l)

Eintache Tätigkeiten,
nach kurzer Einwelsung

8,24 7,79

3

Tätigkeiten,
die mehrjährige

B€triebserfahrung
errordorn

2

Tätigkeiten,
die Kenntnisse und

Fertigkeiten erfordern

ersl-
malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenes
Spezialwissen

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berufsausbildung

r I VöiOern Ot .O+.1 991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskräfts.
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Lokführer, Heizer,
Anlagenfahrer,

Former, Gipser u.a

lo,o",,"n r,1 *on.,on-
I gewtnnung,
I nulbereitung,
I verladrng r.a.

a 1

mit Nebenarbeiten
beschäftigt

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Handwerker,
Berufserlahrung

I 
"*"^1, "*nl6monatiger Anlernzeit,

I Betriebsvorarbeiter

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (12) Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten larihäßigen Altersstute (über 18 Jahre)

in LohngruppsDatum
d€s

lnkraft-
tretens

01.09.90

01.03.91

01.02.92

01 .10.92

01 .04.93

01.10.93

01.05.94

01 .10.94

01.04.95

01 .10.95

01.07.96

01 .01 ,97

01 .01 .98

01 .10.98

31 .1 2.90

31 .01.92

31.03.93

31.03.94 1

31.03.95

31.03.96

30.09.97

30.04.99

31.03,94

31 .05.95

31 .12.96

31 .12.98

31 .1 2.99

8,02
10,11

11,84

12,38

13,37

13,84

14,67

15,17

16,00
't 6,48
16,83

17,08

17,37

17,68

7,75

9,76
'11,43

11,96

12,92

13,37

14,17

14,65

15,46

15,92

16,25

16,50

16,78

17,08

7,50

9,45
11,07

11,58

12,51

12.95

13,73

14,20

14,98

15,43

15,75

16,00

16,27

16,56

6,80

8,57
10,04

10,50

11 ,34
1'l,74
12,44

12,86

13,57

13,98

14,27

14,48
14,73

15,00

7,20

9,07
10,62

11,1 1

12,00

12,42

13,17

13,62

14,37

14,80

15,1 1

15,34

15,60

15,88

Reinigungskrätte,
Boten, Wachp€rsonal

6,44

8,11

9,50
9,94

10,74

11,12

11,79

12,19

12,86

13,25

13,53

13,73

13,96

14,21

lür Jug€ndliche
lm Altor von 16
und '17 Jahrsn
in % dos Voll-
arbeiterlohnes

80

t1 Lt. aotofottnotiz - Gesamlvereinbarung - vom 07.04.1993 trühestens
zum 31.07.1 994 kündbar.

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .10.93

01.06.94

01 .1 L94
01.02.95

01.08.95

01.01 .96

01.05.96
01.05.97

01 .06.97

01.02.98

01.06.98

01.04.99

31.03.92

31.03.93

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen für die leinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie Stund€

8,91
't 1,91

12,99

13,44

13,98

14,40
14,83

15,50

16,12

16,76

1 7,10

17,51

17,85

18,12
18,54

7 ,11

9,51

10,37

10,73

11,16

11,50
11,85

12,38

12,88

13,40

13,67

13,99

14,28

14,49

14,82

6,84

9,15

9,97
10,32

10,73
11.05

11,38

11,89

12,37

12,86

13,12

13,43

13,70

13,91

14,23

6,56

8,77

9,56
9,90

10,30

10,61

10,93

11,42

11,88

12,36

12,61

12,91

13,17

13,37

13,68

6,30

8,44

9,20
9,52

9,90
10,20

10.51

10,98

11,42

11,88

12,12

12,40

12,65

12,84

13,14

6,15

8,23

8,97

9,28
9,6s
9,94

10,24

10,70

1 1,13

11,58

11 ,81

12,09

12,33

12,51

12,80

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum

vil
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mil
zusätzlicher
Qualifikation

V (E)

Formengießen
usw.

Herstellen und
übertragen von

Stahldrucken usw.

ilt

Glasieren von
Hand usw. Sortieren usw.

Bilderschneiden
usw.

-ztt -



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.91

01 .06.92

01 .07.93

01 .12.93

01.12.94

01.06.95

01.09.95
01.05.96

01.09.96
01.06.97
01.03.98
01.01 .99

0l.12.99

für Jugend-
liche nach

vollendetem
1 7. Lebens-

jahr in o/o des
Vollarbeiter-

lohnes

29.02.96

31 .03.97 1

30.11.98 1

30.11.00

30.09.97
31.03.99 1

31.05.00 1

9,71

12,10

13,19
r 3,9q
14,54

15,10
15,73
16.05
16,69
16,93

1 7,10
17,53
17.97

9,27
11,55

12,59
13,35

13,88

14,42

15,02
15,32
15,93

16,16
16,32
16,74

17,16

8,83
11,00.

11,99
12,71

13,22

13,73

14,30
14,59
15,1 7

15,39
15,54
15,94

16,34

7 ,77

9,68
10,55

1 1,18
11,63

12,08
12,58
12,84
13,35
13,54
13,68

14,03
14,38

7,51

9,35
10,19

10,80
11 ,24

11,67
12,16

12,40
12,89
13,08
13,21

13,55

13,89

8,39
10,45

11,39
12,O7

12,56

13,04

13,59
13.86
14,41

14,62
14,77
1 5,14
15,52

8,04
10,01

10,91

11,57
12,O3

12.49

13,01

13,28
13,80

14,00
'14.14

14,51
't4,87

7,24

9,02

9,83
10,42
10,84
'11,26

11,73
11,96
12,44
12,62
12,75
13,07

13,40

95

für Jugendliche
im Alter über

1 6 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes

85

t )Trnmäilantung tür März uncl April 1 996 DM 40, für April und Mai 1 997
DM 80,

230 Eisenschaffende lndustrie
230 (1) Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze j€ Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretgns

01 .04.91

01 .04.92

01 .02.93

01 .06.93 1)

01.04.94

01 .10.94

01.03.96
01 .10.96

01.01 .98

01 .06.99

31.03.92 8,16
9,68
9,78

11,62
11,65

13,37

15,45
't6,21

16,63
r 7,18

7,78

8,23

9,33
1 1,08

11,11

12,75
14,74

15,46
15,86

16,38

6,66
7,90
7,98

9,49
9,52

10,93

12,62
13,24

1s,58
14,03

10,03
't 1,90

12,03

14,29

14,33

16,45

19,01

19,93

20,45
2't,12

9,24
10,95
't 1,07

13,15

13,19

15,14
'17,49

18,34
18,82

19,44

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufs (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierigste
mit fachlich-
funktionaler
Weisungs-
befugnis

verbundene
Arbeiten

8

Schwierige
Arbeiten,

der€n
Ausführung
Kenntnisse
und Fertig-

keiten
erfordern

7

Facharbeiter
mit Ausbildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
oiner mehr-

iährigen
Berufspraxis

denen
entsprechen

6

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchstens

2 Jahren
ausgeführt

werden
können

5

Arbeiten, die
nach einer Ein-
arbeitungszeit

bis zu
höchstens
3 Monaten
ausgeführt

w6rden
können

4 3

Arbeiten,
die ohne
Arbeits-

kenntnisse
nach einer

Einweisungs-
zeit bis zu
höchstens
4 Wochen
ausgeführt

werden
können

zll
Arbeiten einracher Art

z.B.
Lagerhilfs-
arbeiten

z.B. Büro-
räume reinigen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweisung
ausgeführt werden
könn€n: Massel-
träger/Hochofen,
Platzarbeiter usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

s I s | 6(E)
Arbeilen, dis eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw

verlang€n

5

Arbeiten, die eine
systematische

Ausbildung von
2 Jahren vErlangen

1. Ofenmann
usw.

von höchstwertiger Artl
usw.. Elektriker lür I

Steuer- unct I

Regelanlagen I

1. Schmelzer
Hocholen usw.

mit langiähriger
Erlahrung usw.
Oberschmelz€r
SM Stahlwerk

iTpausc.tratä-tur april und Mai 1993 von DM 350., für Oktober bis' 
Dezember 1 997 DM 330, für April und Mai 1999 DM 333.
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zum

e16t-
malig

kündbar

8

Hochwertig6ta
Facharbaiten,
Diepo6itions-

vermögen
(Er8tfertigung von

Modellen tür
hochwertigste

Geräte)

7

Be€onde16
echwierige Fach-
arbeiten, Solb-

6tändigksit (2.8.
Errichten oinor

GroBechattanlage)

s (E)

Fach6ntBpre-
ch6nde, ordnungB-

gemä8e Berufe-
auobidlung

(Schatten und
Löten hoch-
wertigoter

Maechinen)

4

Abge6chlo66ene
Anlernausbildung
(SchweiEarbeiten
nach Anriß uew.)

3

Anlernen bi8 zu
6 Wochen

(Montiersn von
Einzelteilen oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienlertigung)

2

Geringe Sach- und
Arbeitskenntnis,

UnterweiBungszeit
bie zu 1 Monat

(einlache Montage-
helleraöeiten)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (1) Lohntarituertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Slundengrundlohn
lür Arboitnehmor der höchsten tarifmäBigen Altsßotufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

Einfache Arbeiten;
Untorweisung626it

von 3 Tagen
(2.8. Kabel

zuechneiden)

ifFiT-G-riuäi-Oie März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Februar 1999
DM 175, für lg99 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % de6 JahresentgeltB,
berechnet auf 1 1 Monate.

231 (2) Lohntarifuertrag filr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 .12.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01 .10.96
01.04.97
01.04.98
01,03.99

Datum
deg

lnkraft-
lrelenB

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
o1.06.93
01,09.93
01 ,12.93
01.07.94

30.06.96

31.12.96

3r.12,98 1

29,02.00 1

31.03.92

31.03.92
31.03.93

30,06.95

11,12
13,47
16,40
13,47
15,45
16,06
16,47
18,74
20,94
23,07
23,72
24,O4

24,63
25,42

r0,01
r2,15
14,79
12,15
13,94
14,49
14,86
16,91

18,89
20,82
21,41

21 ,68
22,23
22,94

9,78
1 1,85

14,41

11,85
13,58
1 4,13
14,44
16,48

3 124
3 442
3 494
3 581

3 696

8,36
10,13
12,33

10,13

1 1,61

12,07

12,39
14,09
15,74

17,35
't 7,83
18,07

18,52

19,1 1

7,E5

9,52
11 ,59
9,52

10,92

1 1,35

11,64
13,25
14,80
16,30
16,76
16,99
17,41

17,97

7,34
8,91

10,85
8,91

't0,22

10,53
10,90
12,40
13,85
15,27
't 5,70
't 5,90
16,30
't6,82

7,09
8,76

't0,66
'8,76

10,05
10,44
10,71

12,19
13,62
15,01

15,43
15,63
16,03
16,54

7,11

8,86
10,78
8,86

10,t6
10,56
10,83
r2,33

2 336
2 574
2 613
2 678
2 764

6,A2

8,61

10,48
8,61

9,87
10,26
10,53
1 r,98
.l3,38

14,75
15,16
15,36
15,75
16,25

MonatBlohn 1)

für Arbeitnahmer der höchsten taritmäBigen Altersetufe (über 1 I Jahre)
in Berufsgruppe

8,03
9,72

11,83
9,72

'I 1,14

1 1,59

1 1,89

13,52

2 670
2 942
2 986
3 061

3 159

2 563
2 824
2 867

2 939
3 033

2

11,12
13,47
16,39
13,47

15,44
16,06
16,47
1A,7 4

8,36
10,13

12,32

10,13
11,61

12,07

12,38
14,09

7,78
9,42

11 ,46
9,42

10,80
'11,23

1 1,51

13,10

Einlache Arbeitsn,
geringe

Anlorderungen an
körperliche
Loistung

6,86
a,71

10,60
a,71

9,98
r0,39
10,64
12,1t

2 296
2 530
2 568
2 632
2 716

01.07.95
01.07.96
01.04.97
01.04.98
01.03.99

3 551

3 913
3 971

4 071
4 201

2 483
2736
2 777

2 A47

2 938

30.06.96
'st 

. r z.gs

31.12.98
29.02.00

1-t6??.eqlLZ.1s95 Zeitlohneätze i9^S!.llqe, danac.h Monat_slöhne (geteih 2) Für Januar bie Mäz 1997 Pauschatbetrag von DM 200, für Februar 1999
durch 169 = Slundonlohn), ab 1.10.1996 geteitt durch 165. DM 175, für 1999 zueätztich Einmalzahluig von 1 % dee Jahreeentgetti,

borochnet au, I 1 Monat6.

erat-
malig

kündbar
zum:

I
Höchstwertigo
Facharbeiten,
mgiaterlicheg

Können,
Di€positione-

vermögen

I
Facharbehen, die

en die Arbeit8-
kenntni6so

beaondere hohe
Anlorderungen

slellon

6 (E)

AbgeschloBsene
fachentBprechende

Berul6lehre bzw.
Anl€rnausbildung

und Berufa-
arfahrung

5

Abgeschloosene
Anlernauebildung,
Borufsertahrung

4

Zwackausbildung
odar Anlernen bie

zu 5 Monaten oder
grö0ere körperlichs

Lelstung

Einfache Aöeiten,

3

körperliche
Bola6tung,
zuoätzliche
Erlahrung
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10

Facharbeiter mit
Diepoeitions-
befugnis und

besondera hoher
Verantwortung

I
Facharb6iter,
mit besondere

§chwierigen
Arbehen

beBchäftigt

7 (E)

Facharbeiter

5

Angelernte
Arbeiter (alg

angamesson gitt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Arbaitet

erat-
malig

kündbar
zum:

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (3) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsälze ia Stunde

,ür Arbeitnahmer der höchBton tarifmäBigen AlterEetule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
trelenr

2

Ang6lernte

1

Ungelarnto

Arbeitnehmer, die körperlich
leichle Arbeiton verrichten

ilfti?f,änuäiuie März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Februar'1999' DM 175, für 1999 zu8ätzlich Einmalzahlung von I 96 dee Jahreeentgelts,
berechnet aul 11 Monate.

01.04.91
01.04.92
01.04.93
15.04.93
01.06.93
01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95
01.07.96
01.10.96
01.04.97
01.04.98
01.03.99

Datum
des

lnkratt-
tret6no

31.03.92
31.03.93

30.06.96

31 .12.96

31.12.98
29.02.00 1

31.03.92
31.03.93

31.03,95
30.06.96

31 .12.96

31.12.98
29.02.00

11,12

13,47
16,39
13,47
15,44
16,06

16,47
1A,7 4

20,93
23,07
23,72
24,O4
24,63
25,42

10,03
12,15
14,79
12,15
13,94
14,49

14,86
16,31

18,89
20,83
21,41
21,69
22,24
22,95

8,36
10,13
12,33
10,13
11,61

12,O7

12,39

14,09

15,7 4

17,35
17,83
18,07
18,52
19,11

7,53
9,17

1 1,16
9,17

10,51

10,93

11,21

12,78

14,25
15,71

16,15
16,36
16,78
17,32

7,2A

8,91
10,85

8,91

10,22
10,63

10,91

12,41

13,86
15,27
15,70
15,91

16,31

16,83

6,77
8,41

10,23
8,41
9,64

r 0,02
10,28
'I 1,69

13,07
14,41

14,81

15,01

15,38
15,87

6,36
8,38

10,21

8,38
9,61

10,00
10,26
11,67

13,04
14,37
'14,78

14,97
15,35
15,84

231 (4) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätz6,e Stunde

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäBigen Altereetule (über '18 Jahre)

in Berufsgruppe

Arbeilen nach
kurzer

Einarbeitungszeit
und Unterweieung

auslühren

01 ,04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

01.07.95
01 .07.96
01.10.96
01.04.97
01 .04.98
01.03.99

11,68
13,45
16,39
13,45
't 5,45
16,06
'16,47

1A,74

20,93
23,07
23,57
24,O2

24,63
25,42

10,53
12,14
14,79
12,14
13,94
14,49
'14,86

16,91

18,89

20,81
21,36
21,68
22,22
22,93

8,78
't0,1 1

12,32
10,t1
11,61

12,07
12,39
14,09

15,74
17,34
17,80
18,06
18,52
19,1 1

7,95
I,l6

1 1,15
9,1 6

10,51

10,93
11,21

12,75
14,24
15,70
16,11

16,35
16,76
17,30

7,7A
8,96

10,92
8,96

10,29
10,70
10,97
12,48

13,95
15,37
15,77
16,01

16,41

16,94

7,49
8,73

10,64
8,73

10,03
10,43
10,69
11,98
13,59

14,97
r 5,37
15,60
15,99
16,50

7 ,11

8,60
10,47
8,60
9,87

10,26
10,53
11,98

13,38
14,74
't5,13

15,35
15,74
16,24

TtFäuEEträiä-itir,tanuar bia März 1997 von DM 200, für Februar 1999 DM' 175, für 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahre§entgelts,
berechnst auf 11 Monate.

Sach- und Arbeit6-
kenntnis mit
zueätzlicher
Erfahrung

ArbeitskenntniBse
und Fertigkeiien

gowie eine
Anleitung

ertorderlich

tx

Beeonders
echwierige

Facharbeiten,
groBe Selb-
etändigkeit,

Verantwortung

ordnung6g6mäB
abgeBchlossene

vil (E)

Fachent-
eprechende

Auebildung oder
gleichwertige
Kenntni6se

Umfaseende Sach-
und Arbeite-

kenntni8, Sonder-
auebildung

srst-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertige
Facharbeiten,
überragendee

Können,
DiBpoBitionB-

vermögen
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3

Einfache tuboiten
körp€rliche
B€lastung,
zusätzllche
Erlahrung

I
Bssonders

schwierige Fach-
arbeiten, selb-

ständiges Arbeiten
vorausgeseta

6 (E)

Lehr€ oder
Kenntnisse, die

denon eines
Facharbeiters
gl€ichzusetzen

sind

5

Spezialarb6it6n.
Anlernberuf odet

AnlernEn mit
zusätzlichen
Erfahrungen

4

ErfordErliche
Kenntniss€, durch

Anl€rnen erworbon,
körp6rlich6
Belastung

erst-
malig

kündbar
zum:

Hochwertige
Facharbeiten,
überragendes

Können, Dispo-
sitionsvermögen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

tür Arbeitnehmer der höchst6n tarifmäßigen Altersstuf€ (Über 1 I Jahre)

in Berulsgrupp€

iJFE .lanuar Ols März 1997 eine Pauschale von DM 200.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg Oarifgebiet ll)

DM

Zeitlohnsätze lo Stunde 1)

lür Arboitnohmer cl€r höchsten tarifmäßig€n Altorsstufe

Datum
des

lnkrafl-
tretens

in Lohngrupp€

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .04.92
01 .04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 .12.93
01.07.94
01 .07.95
01 .07.96
01.10.96
01 .04.97
0.1.04.98
01.03.99

31 .03.93

31.03.94

30.06.96

31.12.96

3r.12.98 1

29.02.OO

31.03.93
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97
30.09.98

31.08.95

13,47
16,39
13,47
15,44
16,06
't 6,47
18,73
20,94
23,07
23,68
24,O3
24,64
25,42

21,36

12,15
14,79
12,15
13,93
14,49
14,86
16,91
18,89
20,83
21 ,37
21,68
22,23
22,94

10,13
12,32
10,1 3
11,61
12,07
12,39
14,09
15,74
17,35
17,80
18,07
18,52
19,11

9,47
11,52
9,47

10,85
1't,29
11,57
13,17
14,72
16,22
16,64
16,89
17,31
17,86

8,97
10,90
8,97

10,27
10,68
10,95
12,46
13,92
15,34
15,76
15,99
16,39
16,91

4,74
10,64
8,74

10,02
'to,42
10,68
12,15
13,58
14,97
15,35
15,58
15,97
16,48

Ohn€ einschlägi96 Kenntnisse

Berlin Brandenburg

9,99
10,87
11 ,32
11,98
12,59
12.98

13,28 13,25

2

Einlacho Arboiten,
körp€rliche

Belastung,
Zweckausblldung

8,51
10,36

8,51
9,75

10,14
10,40
11 ,83
13,23
14,58
14,96
15,18
15,56
16,06

1 r85
1 497
1 717
1 785
1 831
1 991
2 031

01 .10.92
01.04.93
01 ,1 0.93
01 .1 0.94
01 .10.95
01 .01 .97
01 .01.98

16,35
17,80
18,53
19,41
20,25
20,87

13,65
14,86
15,47
16,26
17,02
17,54

17,95 17,91 15,08
Neuer Tarituertrag liegt noch nicht vor.

11.42
12,43
12,94
13,65
14,30
14,73

2't,31 15,04

t »ior oern ot .ot .1ee8 tür B€rrin und Brandenburs dio sreichen sätze. a 
[r,J 35*:^9"?,ir?fiflH."j,]"tfi3^"J1""1üü13!: 

,on DM 150: fÜr oktober

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 21 Jahro)

Datum
des

lnkratt-
tretens

in Lohngruppe

Arb€iten nach
kurzer

01 .12.91
01 .07.92
01.07.93
01 .09.93
01 .1 2.93
01 .07.94
01 .09.94

1 455
1 761
2 019
2 100
2 154
2 342
2 389

1 964
2 376
2 726
2 835
2 907
3 162
3 225

1 756
2 125
2 438
2 535
2 600
2 828
288/.

1 657
2 005
2 299
2 391
2 452
2 667
2 720

1 322
1 600
1 835
1 909
1 958
2 129
2 172

1 276
1 544
1 771
1 842
1 889
2 054
2 095

1 185
't 497
't 717
1 785
1 831
1 991
2 031

nIonatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt
durch 169.

2) V€rband d€r Schmuckwareflindustri€ isl aufgelöst.

5 (E)

Selbständig arbeitende Kfz.-
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeiter

Bsrlin I Brandenburg

3

Kfz. -MechanikEr, Elektriker und
Facharbeiter unter Aufsicht

im L Gesslleniahr

I BranoenburgBerlin

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Gruppenlührer, Vorarbeiter, die
ständig Arb€itnehmer

beaursichtigen

Berlin I Branoenourg

4

Arbeiter mlt
gewissen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen

2

Arbolten nach
kurzor

Anwelsung und
übung usw.

s I 7(B
Facharbeiter mit I

mehrjähriger lFacharbeiler mit
Berufserfahrung lBerulslehro usw.usw. I

5

Arbeiter mit
elner Anlernzeit

von 10 - 12
Wochen usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Oispositionsver-

mögen usw.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

usw.

-2t5 -
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erst-
malig

kündbar
zum: Oualif izierte Facharbeiter,

selbständige Tätigkeit,
über 5 Jahre im Berut tätig

la | (E)

Facharbeiter mit
entsprechend

abgeschlossener
Berufslehre (2.8.

Sägewerker)

Betriebliche Anlern-
ausbildung von 6 Monaten

(2.8. Maschinenführer)

lo,o,,,"n ",",::^- Arr ohne
I facnticheKenntnisse.

I 
r<OroerricneBelastung

260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01.06.95
01 .1 0.95
01.02.96
01 .07.96
01.01 .97
01.01 .98
01.10.98
01 .05.99
01 .03.00

31 .12.96

31 .03.98

31 .03,00

30.06,97 2)

31 .03.99
31 .12,00 3)

15,73
16,34
16,72
17,05
17.60
18,04
18,70
19,25
19,49

14,30
14,85
15,20
'15,50
16,00
16,40
17,00
17,50
17,72

12,44
12,92
13,22
13,49
13,92
14,27
14,79
15,23
15,42

12,16
12.62
12,92
13,18
13,60
13,94
't4,45
't 4,88
15,06

13,44
13,96
14,29
14,57
15,04
15,42
15,98
16,45
16,66

Arboiten, die in der
Regel eine Anlernung

voraussetzen

Einfache, körperlich leichte
Arbeiten

2

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse.
keine besonderen

körperlichen
Belastungen

Eintache Arbeiten
ohne besondere
Ausbildung usw.

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aitersstufe 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.07.94
01 .12.94
01.07.95
01 .12.95
01 .04.96
01 .01 .97
01 .01 .98
01.06.98
01.01.99
01 .06.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .1 0.94
01.01 .95
01.07.95
01.01.96
01 .07.96
01 .02.97
01 .08.97
01 .01 .98
01 .06.98 2)
01 .01.99

17,31
18,99
19,31
20.19
21 .64
22,74
22,85
22,96
23.O8
23,54

15,93
17,47
17 ,77
18,57
19.91
20,92
21 ,O2
21 ,13
21 .23
21,65

13,85
15,19
'15,45
'1 6,1 5
17.31
18,19
18,28
18.37
18,46
18,83

13,02
14,28
14,52
15,18
16,27
'l 7, 10
17 ,18
17,27
17.35
17,70

12,19
13,37
13,60
14,21
15,23
16,01
16,09
16,t7
16,24
16,56

11,77
12,91
1 3.13
13,73
14.71
15,46
15,54
15,61
15,69
16,00

1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
2) Tarituertrag gültig ab 01 .01 .97 verlängert bis 31 .12.97

3) Pauschale für April und Mai 1999 von DM 100.

261 (21 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndusilie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb6r 19 Jahre)

in Lohngruppe

keine besondere
körperliche Belastung

30.09.96

31 .03.98 1

31 .07.99

14,69
14,90
15,55
16,09
16,42
16,80
17,09
17,31
17,54
17,78

12,51
12,70
13,25
13,71
13,98
14,30
14,54
14,73
14,94
1 5,14

'11,83
12,01
12,53
12,96
13,22
13,52
13,75
13,93
14,13
14,30

11,29
1'1 ,45
11,95
12,37
12,62
12,91
't 3, 13
13,30
13,48
13,66

10,88
11,04
11,52
11,92
12.16
12,44
12,65
12,81
12,99
13,1 7

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Selbständige
Ausführung

komplizierter
Arbeiten

6

Reparatur
komplizierter

Anlagensysteme
ab 2. Fa.-Jahr

Ohne Ausbildung,
kurze Einweisung,

größere
Anlorderungen an

körperliche Belastung

5 (E) a

Abgeschlossene
Berufsausbildung

la
Nach 5,ähriger Fach-
arbeitertätigkeit Be-
dienen komplizierter
Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmern

Facharbeiter

il

Arbeiten, die eine
mindestens
3monatige
Anlernzeit

voraussetzen usw.

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

i)Tarfvertrag ab O1 .01 .1 998 gültig bis 31 .05.1 998.

13,60
13,80
14,40
14,90
15,20
15,55
't 5,81
16,02
16,24
16,46

-2t6 -
2) Einmalzahlung fü. April und Mai 1998 von insgesamt DM 85.

lrro*,"".0.r""",,n"1
lAnt"rnung und üoung,l
I none antordeirngen I
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an Einsetzoart<ert 

I



261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Monat I )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigon Attorsstule (über 1 I Jahr€)
in Entg€ltgruppe

nTntSACätze geteilt durch 173,3 = Stundentohn. 2) Für Januar bls März 1996 Pauschals von insoesamt DM 1SO.
3) Tarituertrag ab 01.10.1997 vsrtängert bis 31.ö3.1999.

261 (4) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze ie Stundo
lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 1 g Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum

de§
lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkratl-
trotens

01 .12.94 31.12.95
01 .04.96
01 .10.96
01 .04.97
01.10.97 30.04.98
01.04.99 30.04.00

01 .10.94
01 .04.95
01.01.96
01 , 12.96 30.09.97 2)
01.05.98
01.11.98 31.03.99

1) Lohngruppen V - Vll ohne Altersgliederung.

Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .12.93
01 .1 0.94
01.04.95
01.01 ,96
01 .10.96
01 .04.97
01.05.98
01.04.99
01 .12.99

31 .03.95
15,25
17,25
18,25
19.69
20,19
20,79
2'1 ,25
21,58
22,1'l

31.03.97
31.03.98

31 .03.00 1)

3 291
3 390
3 458
3 596
3 686
3 756

3 027
3118
3 180
3 308
3 390
3 454

2 527
2 603
2 655
2 76'l
2 830
2 884

2 632
2 711
2 765
2 876
2 948
3 004

12,20
13,80
14,60
1 5,75
16,1 5
16,63
17,00
17,26
17,69

2 396
2 467
2 517
2 617
2 683
2 734

10,98
12,42
13,14
14,17
14,53
14,97
15,30
15,53
15,92

2 317
2 386
2 434
2 531
2 594
2 643

EG1

Einfachste
Tätigkeiten

2 238
2 305
2 351
2 445
2 506
255/.

il

Einfache Arbeiten,
ohno vorh€rige

Arbeitskenntniss€,
keine b€sonderen

körp€rlichen
Belestungen

Einlach€ Arbeiten
von gering€r
Bdaslung,
ohne Vor-

kenntnisse nach
kurzer Einwoisung

9,76
11,04
11,68
12,60
12,92
13,30
13,60
13,81
14.15

17,25
18,50
19,99
21,61
21.83
22,15

12,97
13,91
15,03
15,25
16,41
16,66

1 1,73
12,58
13,59
14,70
14,84
15,06

15,87 13,80
17,02 14,80
18,39 15,99
19,88 17 ,29
20,08 17,46
20,38 17,72

Neuer Tarifv€rtrag liegt noch nicht vor

12,42
13,32
14,39
15,56
15,71
15,95

2) Tarituertrag gültig ab 01.12.96 verlängert bis 30.04.98

261 (5) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze io Stunde
für Arbeitnshmer der höchsten tarifmäßigen Attersstur€ (über 20 Jahre)

in Lohngruppo

14.03
15,87
1 6,79
18,11
18,57
19,12
19,55
r s,a's
20.34

1 1,59
13,11
13,87
14,96
15,34
15.80
16,15
16,40
16,81

10,37
11 ,73
12,41
13,39
13,73
14,14
14,45
14,67
15,04

erst-

malig
kündbar

zum:

EG8

Tätigkeiten
mit Spezial-
kenntnissen

EG7

Schwierige
Tätigkoiten

EG s (E)

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung

EG4
Tätigkeiten nach

spoziellem
Anlsrngn bis zu

6 Monaten

Einlache Tätigkeiten
nach Einweisung bis zu

3Monaten I ZWocnen

EG3 EG2

erst-
malig

künclbar
zum:

nach 5jährigsr
Facharbeitertätigkeit,

VI

Facharbeiter mit
mindestens 3jährig€r

Berufserlahrung,
eigenständigä Be-

dienung und Wartung
der Maschinen

vlr

Bedienen
Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmgrn

v(o
Facharbeiterlätig-

keiton der
AusbildungsberutE:

Holzmechaniker,
Tischler, Drechsler

usw.

Ohne Ausbildung,
kurz€ Einweisung,

größsre
Anforderungen an

körporlich6 Belastung

IV lI

und Übung,
hohe Anlorclorungen

an Eins€tzbarkeit

erst-

malig
kündbar

zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

hervorragendes
Können, Selb-

ständigksit,
erhöhte Veranl-

wortung

6

Selbständige,
schwierige, verant-

wortungsvolle
Facharbeiten

5 (E)

Berufsausbildung
als Holz-

mechaniker,
fischler, Drschsler,
Holzbildhauer usw.

4

Längere Anlernzeit,
bestimmte

Fertigkeiten und
notwendige
Kgnntnisse
erforderlich

3

Nach Einarbeitung
und Übung,

geringe Sach- und
Arbeitskenntnisse

wgrden
vorausgesetzt

2

Nach Einarbsitung
odgr ohne Vor-

kenntnisse unter
erschwerenclgn

Belastungen

t1 firr Aprit tSSa Pauschale von DM 100.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 (1) Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arb6itnehmsr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übeill8 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.94
01.01 .95
01.07.95
01 .1 0.95
01 .03.96
01 ,09.96
01 .01 .97
01 .03.97
01 .05.97
01.09.97
01.01 .98
01 .04.98
01 ,06.99
01 .02.00

31 .01.96

31_03.97 1

31 .08.97
31 .12.97
31.03.98
31 .03.99
31.01.00

10,48
10,90
11,23
11,45
1 t,91
12,27
\2,64
12,96
1 3,13
13,46
13,80
14,12
14,56
14,68

nach 6monatiger
Einarbeitung

Tätigkeiten nach
kurzer Anweisung

9,91
10,31
10,62
10,83
11,26
11,60
11,95
12,25
12,41
12,72
13,05
13,35
13,76
13,87

13,64
14,19
14,62
14,91
'15,51

15,98
16,46
16,87
17,09
17,52
17,97
18,38
18,95
19,10

12,97
13,49
13,89
14,17
14,74
15,18
15,64
16,03
16,24
16,65
17.08
17,47
18,01
18,15

11,60
12,06
12,42
12,67
13,18
13,58
13,99
14,34
14,53
14,89
15,27
15,62
16,10
16,23

11,04
11,48
11 ,82
12,06
12,54
12,92
13,31
13,64
13,82
14,17
14,53
14,86
15,32
'15,44

15,93
16,87
17,81
18,16
19,47
19.76
20,16
20,83

t) p'auscn'ate tur Februar 1996 von DM 50, Einmalzahlung von DM 250

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

Datum

dos
lnkraft-
tretens

31.01.95

31 .03.97

't4.14
15,56
'I 6,1 3

17,65
19,19
19,48
19,82

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 (1) Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in Cen neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlöhnsälze je Stunde

für Arbeitnehmer d6r höchsten taritmäßigen Alltersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.06.94
01.02.95
01.03.95
01.07.95
01 .06.96
01 .07.96
01 .04.97
01 .10.98

'16,97

18,67
19,36
19,88
21.18
23,03
23,38
23,78

15,55
17,12
17,74
18,23
19,42
21 ,11
21 ,43
21 ,80

12,73
14,00
14,52
14,91
15,89
17,27
17,53
17,84

11,67
12,84
13,31
13,67
14,56
15,83
16,07
16,35

10,96
12,06
12,50
12,84
13,68
14,87
15.10
15,36

10,61
11,67
't2,'to
12,43
13,24
14,39
14,61
14,87

10,50
11,56
11,98
12.30
13,10
14,25
14,46
'14.72

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

Datum

des
lnkraft-

tretens

Eingangsstulo

Einfache Arbeiten ohne Vorksnntnisse

in den ersten
6 Monaten

01 .07.94
01 .01.95
01.04.95
01 .07.95
01.04.96
01 .04.97
01 .04.98
01.05,99

30.09.94
31 .03.95
30.06.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31 .03.99
31.03.00

21,97
23,27
24,56
25,05
26,86
27,26
27,81
28,73

18,31
19,39
20,47
20.88
22.38
22,72
23,17
23,93

16,48
17,45
18,42
18,79
20,14
20,44
20,85
21 ,54

ll einrn'atäntung lür April 1999 von DM 135 für die beiden untersten
Lohngruppen.

vlt

Tätigkeiten mit
Spezialwissen, hohe

Verantwortung

Tätigkeiten, die
Selbständigkeit

erfordern

IV

Abgeschlossene
Berufsausbildung

ilt

Tätigkeiten nach
eingehendem

Anlernen

il

Tätigkeiten, für die
eine kurzfristige

Einarboitung
erforderlich ist usw

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmor der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (Über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

vil

Schwierige
Facharbeiten.

ab dem 2.
Tätigkeits,ahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berulsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreichs
lachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkoit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisso und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

vllr

Hochwerlige
Facharbeiten,

tachliches
Können und

Verantwortung

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berulserfahrung

Körperliche schwere
Arbeiten

erst-

malig
kündbar

zum:
nach Vollendung des 1. Gehilfeniahres

vil
Maschinensetzer

V (E)

Facharbeiter

-218-

14,65
15,51
16,37
16,70
17,90
18,17
18,54
19,15

13,55
14,35
15,14
15,45
16,56
16,81
17,15
'17.72



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstule (über 'l I Jahro)

in Lohngrupp€erst-
malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschneiden
oder stanzen

usw.

6

L€dersohlen
stanzen usw.

5

Vorschuh auf.
steppen usw,

Spaltfutt€r
zuschneiden

usw.

lslz
loo.n",,""o"n"nl sohren

| 
** 

lentstauoen

4

usw,

1

Zwischenfuttor
auflcügeln oder

kl€ben usw.

Datum
des

lnkraft-
tretens

272 Herstellung Yon Schuhen
272 (1) Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stund€

8,78 8,68 8,57 8,47 8,36 8,259,17 9,05 8,95 8,84 8,73 8,619,73 9,62 9,50 9,40 9,28 9,169.93 9,81 9,69 9,58 9,46 9,3410,20 10,08 9,96 9,85 9,72 9,6010,94 10,82 10,69 10,57 10,44 10,3011,50 11,37 11,23 11,1 t 10,97 10,8311,83 11,70 11,56 11,44 11,30 11,1612.01 11,88 11,73 11,61 11,47 11,iX!12,31 12,18 12,03 1 1 ,91 ',t1 ,77 1 1 ,6il

275 Textilgewerbo
275 (1) Lohntarifvertrag lür die Textilindustrie in den neuen Ländern*)

DM

für iug€ndliche
Arbeitnehmer
im Alter von

16 bis 18
Jahr€n ln % des

Vollarbeiter-
lohnes

85

1

Weborei/
Nähwirkeroi

Lamellen stocken:
Restfadsn

abziehen usw.

9,42
9,60

10,08
10,27

01 .03.92
01 .11.92
01 .01 .94
01 .03.94
01.05.94

28.02.93
8,15
8,51
9,06
9,24
9,50

10,19
10,72
11 ,05
11,22
11,52

01 .02.95
01.09.95
01 .09.96
01 .01.98
01 .0 t .99

31 .01.96
30.06.97
30.09.98
31 .10.99

Datum
des

lnkraft-
trelens

12,05
12,44
12,88
13,'t2
13,78
14,04
14,27
14,56
14,89
15,03

'1 Vor Oern 0t.0a,1992 einschl. Berlin-Ost
1) Weirerhin gÜlrig bis 31.07.1994.

Datum
des

lnkraft-
tretens

Zeillohnsätzs je Stunde

für Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Alltersstule (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

31.08.94

30.04.94 1

30.06.95

31.03.93 1

30.04.94

30.06.95

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

.05.93

.11.93

.08.94

.04.95

.10.95

.04.96

.1 0.96
03.97
.03.98

1,49
1,86
2,28
2,51
3,14
3,39

9,81
0,12
0,47
0,68
1,21
1,43
1,61,60

,87
,18
,32

9,48
9,79

10,13
10,33
10,85
11,05
11,23
11,45
11 ,71
11,82

0,93
1,28
1,67
1,90
2,50
2,73
2,94
3,20
3,50
3,63

8,82
9,10

0,36
0,69
1,06
1,28
1,84
2,O7

0,44
0,65
0,89
1,00

3 96
98

3 12,27
24.O2 12,52

12,80
12,93

11 ,84
12,11
12,2211.98 31 .07.99

14
14

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeltlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigsn Allterssturo (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp€

2) Für Juli bis September 1995 Pauschale von DM 225, für Januar und
Februar 1997 Pauschal€ von insges. DM 100.

D. Allgemsine
Arboiten in der

Fertigung

(Nähmaterial
verleilsn usw.)

01 .06.92
01 .10.92
01 .01.93
01 .05.93
01 .01.94
01 .12.94
01 .04.95

10,1 3
'10,79
11 ,26
11,89
't2,28
12,65
12,89

7,U
8,35
8,71
9,20
9,50
9,79
9,98

9,01
9,59

10,01
10,57
10,92
11,25
11,47

8,40
8,95
9,34
9,86

10,19
10,50
10,70

7,56
8.05
8,40
8,87
9,16

7,30
7,77
8,11
8,56

9,43
9,62

8,85
9,12
9,29

7,05
7,51
7,U
8,28
8.55
8,81
8,98

Ab 1 .7.1 995 tariltoser Zustand.

erst-
malig

kündbar
zum:

Textilmechaniker

8

Wirkorei/Stickerei/
Flechterei

7

Veredlung

Färben mit
Düsentärbe-
maschinen

6

Versdlung

H€rstellen von
Druckschablonen;

Druckwalzen-
spinc,€l

5
Weberei/

Nähwirkerei

Anknüplen mit
Maschine;
Nähwirken

4

Konlektion

Aulzeichnsn mit
Schablon€:

Bügeln, Formgn

3
Garnerzeugung

Zwlrnerel

Abziehen und
Anspinnen;
Strängeln

erst-
malig

kÜndbar
zum:

vilt

E. Sonstige
Arbeiten

(Betriebshand-
werker mit höherer

Oualifikationl usw.)

B. Zuschnitlarbeit6n

(Herausschneiden
mit Maschine,
ohn6 Scha-

blonenführung)

(Aufzeichn6n ohne

vll VI

A. Näharbeiten

IV

(Armel runclum
einheften usw.)

(Nähen an Näh-
maschinen usw.)

il

C. Bügelarbeiten

(Plätten von
Mlsderwaren usw.)

1 Einrn'atzantung April und Mai 1992 ie DM 100
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2) Weitsrhin gültlg bis 30.11.1994.



in Lohngruppe

eral-

malig

kündbar
zum:

lll Kürechner und Kür6chnerinnen

im 2. Jahr
Au6gelernteFortge6chritteneSelbständige Näher/-rnnen

I Näher/-innen 1)

SelbBtändig
Arbeitende

ll Pelzwerker

Auegelernte

276 Bekleidungsgswerbe
276 (21 Lohntarifvertrag firr das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze je StundeDatum

des

lnkraft-

treten6

Datum

lnkrah-
treteng

01.03.91
01.09.91

01.01 ,92

01,07.92
01 .01 .93

01.03.94
01 .03.95
01 .1 2.95
01.04.96

01_11.96

01.04.97
01.11.97
01.04,98

für jugendliche

Pelzwerker vor
Vollendung de6

1 L Lebensjahre8

0'l .09.9'l
01 .09.92
01 .09.93
01.09.95
01.09.96
01.09.97
01.09.98
01 .01.99

5.89
6,44
8,93
9,64

10,05
10,20
10,66
10,80

31.O8.92

31 .08.93
31 .08.94
3't.06.96
3't .08.97
31.08.98

31 .08,99

8,78
9,59

13,31

14,37
't4,97

15.19
15,90
16,09

't 491

1 640

1 813
r 987
2 207
? 405

2 615
2 772

2 930

3 140

3 297
3 507

3 612

7 ,71

a,42
11,68
'12,62

13,.t 4

13,34
13.95
't 4,13

1 420
1 562
't 727
l 892
2 10?

2 290
2 490

2 640
2 790
2 990
3 140

3 340
3 440

6,57
7,17
9,95

10,74
11,19
11.36
11,88
r 2,03

1 349
1 484

1 641

1 797
1 997
2 176

2 366
2 508
2 651

2 841
2 983
3 r73
3 268

7,61

e,32
1 1,54

12,46
12,99
13, 18

13,79
13,96

t 278
1 406
1 554
1 703
! 892
2 061

2 241

? 376
2 511

2 69r
2 826
3 006

3 096

6,63
7,?4

10,05
10,86
11,31
'I 1,48
1?,O1

12,16

1 137

1 249
1 382
1 514
1 682
1 832
1 992
2 112

2 232
2 392
2 512
2 672
2 752

5,'r I
5,65
7,85

8,48
8,83
8,96
9,38
9,49

t1 tvtaecninemaner/-innen erhatten auf den Tariflohn einen Erschwernie-
zuechlag von DM 0,10, Boweit sie übenaiegend an der Maschine
beschäftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tätig waren.

2) Weiterhin güttig bis 31 .08. 1995.

284 Hergtellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgsltsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchBlon tarifmäßigen Allters6tufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

de6

31.06.9'r
31.12.91

31.12.92
31.12.93

28.02.95

1 066
1 171

1 295
1419
1 577
17'18
1 868
'l 980
2 093

2 243
2 355
2 505
2 580

Einfache Hilf6- und
Reinigungsarbeiten

955
1 093
1 209
1 324
1 471

1 603
1 743
1 848
1 953

2 093

2 198

2 338
2 40830.06.99

erst-
malig

kündbar
zum:

H

SpezialkenntniBse
und Fertigkeiton

(Bäcker als
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

Abgeschlossene
Beruleauebildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaufetahrer
u.a,)

F

Beeondere
Anlorderungen
(Abwiegen und

zusammen6tellen
der Backmittel

usw,)

E

Angelernte
Tätigkeiten

(Aufsetzen und
Abnehmen am

Olen u.a.)

C

Kenntnisse durch
Einarbertung

(Bedienen einer
Schneidemaechine

u.a.)

B

Tätigkeiten, unter
Anweiaung
verrichten
(2,8. Brot

Bchneiden)

r1 t4onateeälett geteih durch 173 = Stundenlohn

-220 -

2) Vor dem 01 .03.1991 Entgeltgruppe C und B = att Lohngruppe 4
3) Für Januar und Februar 1994 PauEchale von DM 100.



erst-

malig
kündbar

zum:

Facharbeiter (GESellen)

im 3. und 4. Ges6lloniahrab 5. Gesellen,ahr im 2. Geselleniahr

284 Herstellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zoitlohnsätzg je Stunde

in Lohngruppo

01 .09.91

01.05.92
01.07.93

01.05.94
01 .05.95

01.07.96

01 .08.97

8,80
10,50
11,60
12,60

13,60

14,01

14,36

6,16
7,35

8,12
a,B2

9,52

9,81
10,06

6,86

8,19
9,05

9,83
10,61

10.93

11,20

Datum

des
lnkraft-

tretens

Datum

des

lnkraft-

tretens

01.05.91
01.07.92

01.02.93

01 .06.93

01 .07.93

01 .12.93

01 .09.95

01.01 .96

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.96

30.04.97

31 .07.98

30.04.92

30,06.93

30.06.941)

31 .03.96

7,50

10,40
11,50

12,00

12,00
12,84

13,16
13,52

8,36 7,48

9,98 8,93
'r 1,03 9,87
1 1 ,97 10,71

12,92 11 ,56
13,31 1 1 ,91

13,64 12,21

Neuer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

284 (3) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohnsätzele Stunde

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeltnehm€r ab 3. Jahr
der Beschättigung

kurzg Einw€lsung
U1

erhöhte Belastung
U2

Ungdsmto Aö€itnohmer im
'1. und 2. Tätigkeitsiahr

für iugendlich€
tubeitnehmer der

A unter
1 I Jahren

7,30

9,38
10,93
11,40

11,40
12,20

12,37

12,71

Neuer Tarituertrag liEgt noch nicht vor

7,OO

9,45
10,35

10,80

10,80
11 ,56
11,58
11 ,90

3) Ab 01.04.1gtx) gldcio Sätze wi€ rrüheros Bundssgobiot

6,30

8,40

9,20
9,60

9,60
10,27

10,27
10,55

i1Täritvertrag vom 01 . 1 2. 1 993 verlängert bis 31 .03.1995.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarilvertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

io Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.92

01 .10.92

01 .01.93
01 .07.93

01 .10.93

01.01.94

01.05.94
01.01.95

01 .01.96

01 .02.97

01.01.98
01.04.99

2 173
2 332
2 597

2 703
2 809

3 021
3 074
3 339

3 604
3 869
3 998
4 234

2 050

2 200
2 450
2 550

2 650

2 850
2 900

3 150

3 400

3 650
g 772

3 994

1 927

2 068
2 303
2 397

2 491

2 679
2 726
2 961

3 196

3 431

3 546
3 754

1 845
1 980
2 205
2295
2 385
2 565

2 610
2 835
3 060
3 285
3 395
3 595

1 722

1 848

2 058
2 142
2226
2 394
2 436
2M6
2 856
3 066

3 168

3 355

1 661

1 782
1 985
2 066
2 147

2 309
23/.9
2 552
2 754
2 957
3 055

3 235

31 .12.93

1 415

1 518
1 691

1 760
1 829
1 967
2 001
2 174

23/J6
2 519
2 603
2 756

31 .12.94

31 .12.95

31.12.96

31.12.97 .

31.03.99
31.03.003)

erst-

malig

kündbar

zum:

Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4. Gesellenjahrab 5. Gesellenjahr im 1. uno 2. Geselleniahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alltersstufo (üb€r 1 I Jahro)

in Tarilgruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

F

Besondere Berufs
ertahrung,

besonderes

E (E)

Abgeschlossehe

bildung, Zucker-
fabriklachkratl

usw.

Berufsaus-

Können,
Kfz-, Bauhand-

werker usw.

o
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
allgemeine

Anweisungen,
Kran-, Bagger-,
LoHührer usw.

c

Erhöhte körperlich€
Belastung€n. nach

Anweisung,
Staplerfahrer usw.

Einweisungszelt,
gsringe Fach-

kenntniss€, Heller
beim Paketieren

usw.

A

Ohne boruflicho
Vorblldung,

einlach€ Arbeit€n
Botendiensto usw.

-tl 

gntgettsätze je Monat geteilt durch 173 = stunclsnlohn
2) Tarilgruppe B - F ohne Altersgliederung.
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287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .01.93

01.01 .94

01 .08.94

01 .03.95

01 .1 1 .95

01 .02.96

01 .11.96

01 .1 0.97

01 .01.98

01 .03.98

01.10.98

31 .1 2.93

28.02.95

30.1 1 .99

2 460
2 607

2 754
2 950

3 060

3 243

3 439

3 635
3 831

4 027
4 223

2 215
2 347
2 479

2 655

2 754
2 919

3 095
3 271

3 447

3 623
3 799

2't12
2 238
2 364
2 532
2 626
2 783
2 951

3119
3 287
.3 455

3 623

2 014
2 134

2 254
2 414

2 504

2 654

2 814
2 974
3 134

3 294
3 454

1 752

1 856
1 960

2 099
2'177
2 307

2 446

2 585
2 724

2 863
3 002

1 580
1 674
1 768
'I 894
1 965
2 083

2 209
2 335
2 461

2 587

2 713

1 478
1 566
1 654
1 771

1 837
.1 947

2 064
2 181

2 298
2 415

2 532

1 385
1 485
1 585
1 698
1 761

1 866
1 979
2 092
2 205
2 318
2 431

für
jugondliche

der Taril-
gruppe D

unter
18 Jahren

1 241

1 341

1 441

1 543
1 601

1 697

1 799
1 901

2 003
2 105

2 207

1 355
1 455
1 555
1 665
1 727

1 830
1 940
2 050
2 160

2 270
2 380

Monatssntgelt
Stundenlohn.

geteilt durch 1 74; ab 01 .01 . 1 996 geteilt durch 1 69 = 2) Tarilgruppe E über 20 Jahre: Tarifgruppe F - I ohno Altersgliodorung

288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze te Stundo

in Lohngruppe
1b 1a

Ungelernte Arbeitnehnmer

mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten

Datum

des
lnkraft-
trelens

01 .01.92

01 .06.92

01 .02.93

01 .09.93

01 .02.94

01.09.94
01.02.95

01.09.95

01.01 .96

01 .04.97

01.05.98
01 .1 0.98

31 .12.95

31.12.97 'l

31 .03.99

11,53
12,10

13,06
14,O1

14,97
15,93

16,89

17,84
1A,72

19,00

19,29

19.49

10,48
11,00
11,87

12,74
13,61

14,48

15,35

16,22
't7,o2

17,28

17,54
17,72

9,96
10,45
11,28

12,10
12,93
13,76

14,58

15,41

16,17

16,41

ro.oo

16,83

9.27
9,74

10,50

1't.27
't2,o4

12,81

13,58

14,35
15,06
15,29
'15,52

15,68

8,59
9,02
9,73

10,45
11,16
11,87

12,59
13,30

13,96

14,17
14,38

14,53

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knetma-

schinenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

nischer oder
schema-

tischer Art
(körperlich
schwere

Tätigkeit€n)

c

Tätigkoiten
mit

Einarbeitung
(Bedionen
von Druck-
maschinen

usw.)

B

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

AI

Arbeitsaut-
gaben, die

umfangr€iche
erworbene

Spezial-
kenntnisse

und
erweiterte

Selbständig-
keit erfordern

(Meß- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selbständig-
keit, spezial-
kenntnisse

(Bäcker,
Konditor

usw.)

G

Abge-
schlossene

einschlägige
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
schlosser

usw.)

F

Abge-
schlossene
Berursaus-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntnisse
und

Erlahrung
(Gabel-

staplerfahrer
usw.)

E

erst-
malig

kündbar
zum:

Angelernte Arbeitnehmer

2a5

Molkereilachleute und

Handwerker.
verantworlungsvolle

Tätigkeit ab 3. Gehilfeniahr
usw'

Molkereifachleute und
Handwerk€r ab 2. Borufs-

iahr

4erst-
malig

kündbar
zum:

firitvenrag ab 01 .04.97 verlängorl bis 30.04.98
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11

Umfangreiche
Fachkenntnieee und
Verantwortung ,ür
einen Teilbereich,
z.B. Erstgeselle

Facharbeitertätigkeit
z.B. Betriebs-
handwerker

5

Fachprüfung
z.B. Fleischerfach-

vsrkäuferin

4

Tätigkeiten, die durch
Anwoisung erlernt
werden, erhöhte

Bolaotungen

zum

erst-
malig

kündbar

12

Entsprechende
Oualifikation in einem

begrenaen
Sachgebiel

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgeltsätze 1)

in Bewertungsgrupp6

01:03.94
0t.t0.94
0'1.08,96

3 124
3 210
3 302

Datum
de6

lnkraft-
tretens

Datum

dag

lnkraft-
tretane

Datum

des

lnkraft-
tretens

.01.93

.05.93

.09.93

.01 .94 2)

28.02.95
31 .O7.97

30.09.96
30.09.97

3r .10.93 2)

31.12.94

31.12.95

3't .10.99

'12,72
13,67
14,62
r 5,58
16,53
't7,80
'r 8,66
20,00

777
860
934

2
2
2

314
383
445

2
2
2

2 013
2 073
2 127

620
668

897
954
005

'|

1

2

Tätigkeiten, die
keine Vorkennt-

vorauB6otzen

711

1

Täligkeiten einf acher Art

von Loorgut usw.

nEntgeGaiä (geteih durch 169,0 = Stundenlohn).

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

2) Tarituortrag vom 01.10.1994 verlängert bi8 31.7.1996

291 (2) Lohntarifvertrag der Fleisch- und Geflugelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Zeitlohnaätze.le Stunde

01.o1 .93
01.09.93
01,01.94
01.09.94
01.01.95
01 .09.95
01 ,o1.96
01 .1 0.96

11,56
12,43
13,29
14,16
15,03
16,18
16,97
18,18

10,98
1 t,81
12,53
13,45
14,24
15,37
16,12
17,27

in Lohngruppe

Nouer Tarifuertrag liogt noch nicht vor

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarituertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgeltsätze jo Monat 1)

in Bewertungsgruppe

8,67
9,32
9,97
o,62
1,27
2,14
2,72
3,63

200
300
430
530
630
640
710
760
852
945
038
130
222
315
408
500

420
530
673
783
E93
904
981
036
137
240
342
443
544
647
749
850

.09.94

.'l?.94

.01.95

.09.95

.01.96

.09.96

.1 1 .96

.09.97

.'l 1 .97

.09.98

.1 1 .98

.05.99

01
01
01
01
o'r
01
01
01
01
01
01
o1
01
01
01
01

090
185
309
404
499
508
575
622
709
798
886
974
06't
149
23A
325

2
2
2
2
2
2
2
2
2
?
2
2
3
3
3
3

650
725
423
898
973
980
033
070
139
209
279
348
417
486
556
625

782
863
968
o49
130
138
195
236
310
385
461
535
6to
685
760
835

1

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2) Pauechala Sondezahlung für Oktober bie Dezember 1992 von DM 355,
für November und Dezember 1993 von DM 100.

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Abgeschlo8sene Berufeaue-
bildung, Fachwissen

3

Fachkenntnieee mit höhorsr
Verantwortung

2

Anlernzeit,
Fachk6nntni6B6

er8t-

malig

kündbar
zum

VI

Vorarbeiter usw.

IV

Brauer, Mälzer u6w.

It
Tätigkeiten im Wachdienst

u6w.

I
Reinigen von Räumen und

Hof usw.

1) MonatBentgelt goteilt durch 182, ab O1.04.1991 geteitt durch 173, ab
1.1. 1998 geteilt durch 1 69, ab 1.7.1999 geteih durch 167,48 = Stunden-
lohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteltung und -verarbeitung
294 (1)Entgelttarifvertrag fürdie Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Bew6rtungsgruppe
Datum

des
lnkraft-
tretons

01.01 .gl
01.06.91
01.08.91

01.03.91
01.01.92
01 .o7.92
01.01.93
01.07.93
01 .03.95
01 .09.95
01 .01.96
01.03.96
01.01.97
01.03.97
01 .05.98

2 000
2 100
2 267

31 .07.91
31.12.91

31 .12.91

31.12.92

31.12.93

29.02.96

28.02.97
28.02.94
28.02.99 1)

1 879
2 081
2 280
2 543
2 502
3 120
3 300
3 360
3 480
3 748
3 815
3 910

1 644
1 821
1 995
2 225
2 411
2 730
2 888
2 940
3 045
3 280
3 339
3 421

1 488
1 647
1 805
2 013
2 181
2 475
2 625
2 675
2 771
2 985
3 037
3 113

'l 347
1 491
1 634
1 822
1 975
2 250
240o
2 450
2 537
2 733
2 782
2 852

1 834
1 925
2 078

1 584
I 663
1 795

500
575
700

667
750
889

'l 417
1 488
1 606

Einfachste
oder

mechanische
Tätigksiten, kurze

Einweisung

1 334
1 400
1 511

1

Mechanische oder
schematische Tätigkeiten

1 300
1 439
1 577
1 759
1 906
2 175
2 375
2 375
2 460
2 650
2 697
2 764

t) t,lon-äGantgett geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Kein Abschluß mehr für di€sen Tarifvertrag.

295 (1) Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser' Limonaden
295 (1) Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel

in den neuen Ländern
DM

Entgeltsätze je Monat

Datum
dos

hkraft-
Tretens

für Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmäßigon Altersstufe (über 20 Jahre)

in Bewertungsgruppe

N€uer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

er§t-
malig

kündbar
zum:

vI

Länger6 Berufser-
fahrung (Brenner,
Küfer, Vorarboiter,
Handwerker usw.)

VI

Spezialkenntniss€
(Vorarbeiter,
Werksköche,

Destillateur, usw.)

v(o

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
(Brenner, Küler,

Handwerker usw.)

IV

Anlernzeit, erhöhte
Aufmerksamkeit
(Bedienen von

Abfüllmaschinen)

Tätigkeiten, die
Aulmerksamkeit

verlangen
(Mat€rialannahme

und -ausgabe)

il

Tätigkeiten nach
Einweisung

ausüben (2.8.
einlache Lager-

und Verlade-
arbeiten)

2

Spezirische Kennlnisse
und Fertigk€iten

erst-
malig

kündbar
zum

6b
Hanclwerker mit

besonderen Kenntnissen

5b

Hanclwerkor

4

Krattlahrgr und
Staplerfahrer

ilTIr ttllrz unO April 1998 Einmalzahlung von DM 30O.
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297 Herstellung yon Futtermitteln
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätz6 ie Stunde

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .07.91
01 .01 .92
01.07.92
01.01.93
01 .04.93
01 .07.93

30.06.93
30.06.94 1

30.06.92

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97
31.03.99

10,13
11,22
11.91
13,05
13,71
14,72

9,43
10,44
11,08
12,14
12,75
13,69

9,13
't0,11
10,73
11,76
12,35
13,26

7,O2
7,77
8,25
9,04
9,49

10,19

8,96
9,92

10,53
11,54
12,12
13,01

8,37
9,27
9,84

10,78
11,33
12,17

7,54
8,35
8,86
9,71

10,20
10,95

G1

Einfachst€
m€chanische

Tätigkeiten nach
kurzer Anwoisung

Mll
Hilfskäfte, Boton,

Reinigungs-
personal

i)Iein AOscntun mshr für cliesen Tarifvertrag

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.10.91
01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95
01 .10.95
01 .09.96
01.10.96
01.10.98

31.03.92

3fl) Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altorsstufe (über 1 I Jahrs)

in Lohngrupp€

16,62
19,62
20,09
21,95
22,50
23,04
24,40
25,33
25,88
26,36
27,22
27,63

15,22
17,98
18.41
20,1 3
20,63
21,13
22,35
23,20
23,7'l
24,15
24,95
25,32

14,43
17,05
17,46
19,08
19,56
20,06
21,22
22,O3
22,52
22,94
23,69
24,O4

13,27
15,67
16,05
17,54
17,98
18,41
19,48
20,22
20,67
21,06
21,74
22,06

12,90
15,23
15,39
17,O4
17 ,47
17,89
18,93
19,65
20,09
20,47
21,13
21,45

11,96
14,12
14,47
15,81
16,20
16,59
17,55
18,23
18,63
18,98
19,59
19,88

10,77
12,71
13,01
14,22
14,58
14.93
15,80
16,40
16,76
17,O7
17,64
17,90

Sätzo ab 1.10.1 996
gelten welt€r bis

t) Aauansg[,eicnsb€trag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und 2) Sätze ab 1.10.1995 gelten weltor bis 31.08.1996,
Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %) gellen weiter bis 30.09.1998, Sätze ab 1.10.1998zusammengefaßt. 31.03.2000.

ersl-
malig

kündbar
zum

Besonders
qualitizierte

Tätigkeiten und
B6rufserfahrung

G6
Mindestens

5-jährige Berufs-
erfahrung und

gewisse
Selbständigkeit

G5
Spezielle

Tätigkeiten die
Sach- und

Arbeitskenntnisse
erfordern

G4

Einfache fachliche
Tätigkeiten

G3
Schwierige

Tätigkeiten, die
eine längore
Einweisung

voraussetzen

G2

Schematische
Tätigkeilen nach

Einweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere Bauvorarbeitet

ilt (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharbeiler

Baufacharbeiter

vil

Bauwerker
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .10.91

01 ,04.92
01.04.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01 .04.98
01.04.99

Datum
d6s

lnkraft-
tr€tens

01 ,09.90
01 .02.91

01 .05.91

01.09.s,|
01 .04.92
01 .10.92

01.07.90
01 .09.90
01 .10.90
01 .01.91

01.04.91

31 .03.92

31.03.94

31.03.95
31.03.96
31 .03.97

31 .03.99
31 .03.00

20,'t3
23,67
25,18
26,43
27,11
28,14
28,66
29,03
29,46
30,31

1 1,10
11,56
12,O3

12,03
12,73

18,44
21 ,68
23,O7

24,21
24,83
25,78
26,26
26,60
27,OO

27,78

9,00
11,33
13,24
14,35
17,98
18,41

17,48
20,56
21,88
22,99
23,58
24,48
24,94
25,26
25,64
26,38

10,09
10,51

10,93
10,93
11,58

16,08
18,90
20,11
21,10
21 ,64
22,47
22,89
23,1 9
23,54
24,22

8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

15,63
18,37
19,54
20,51

21,04
21,84
22,25
22,54
22,88
23,53

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44

8,90
10,40
11,27
14,12
14,47

9,44
10,00

14,49
17,03
18,',t2

19,02
19,51

20,24
20.62
20,89
21,20
21 ,81

13,04
15,33
16,30
17,12
17,55
18,23
18,57
18,81

19,09
19,64

vlll
Hilfskräfte, Boten,

Reinigungs-
personal

vilt
Hilfskrätte, Boten

Reinigungs-
personal

vB2
für jugendliche

Helfer über
1 7 Jahre bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

7,55
8,00

iJ Aauaus-§teicnsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgl€ich (0,5 %) als Bauzu§chlag (g€saht 5,9 %)
zusammeng€faßt.

2) Ab 01.09.1994 Sätze wie Tabelle 300 1 früheres Bundesgebiet

300 (3) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und Berlin-Ost-)

DM

Zeitlohnsätze le Stunde l)
lür Arboitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (übsr 1 I Jahre)

31 .12.90
30.04.91

9,60
'12,37

14,45
15,66
19,62
20,09

8,45
10,75
12,56
13,60
17,05
17,46

7,80
9,89

1 l,54
'12,51

15,67
16,05

9,60
11,22
12,16
15,23
15,59

5,70
I,O2
9,37

10,t5
12,71

13,01

in Lohngruppe 2)

7,10

2) Lohngruppe V und Vll = alt Lohngruppe 2') Ab 01341993 im Baugewerbe enthalten sieh6 3OO (1) bzw. 300 (2).
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-

betrag (2,9 o/o) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammong€faßt.

Datum

des
lnkratt-
tretens

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1)Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg')
DM

26itlohnsätze ie Stunde

31 .12.91

31.10.90

31.05.91

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baulacharbeiter

Baufacharbeiter

vil

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

I

Bauvorarbeiter

ill (E)

Sp€zialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharbeiter

Baufacharbeiter

vlr

Bauwerker

für Arbeitnehmer der höchsten tarihäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngrupp€

IV

Dachdecker-
fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berutszugehörig-

keit)

Dachdecker-
helfer A

(bis 5. Monat der
Berufszugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

heller B
(ab 5. Monat der
Berufszugehörig-

keit)

erst-

malig
kündbar

zum: Dachdecker-
vorarb€iter

il(o
Dachdecker-
fachg6selle

(5 Jahr€ nach
Gesellenprüfung)

Dachdecker-
geselle

(nach Gesell€n-
prüfung)

Lsatze ao ot .OO. l991 siehe Tabelle 308 (2).

10,81

11,26
11 ,71

11 ,71

12,40
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
OOB (2) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)
DM

ZeitlohnBätzo je Stundo

Datum

des
lnkraft-
tretans

01 .09.90
01.01 .91

01.04.91
01.06.91
01.09.91
01.04,92
01.06.92
01.09.92
01.04.93
01.11.93
01.01.95
01,07.95
01.07.97

01.07.98

31 .12.90

31 .05.9 t

31.05.92

11,36
11,75
12,73
14,67
15,72
17,20
19,34

20,44
22,75
23,44
24,30
25,22

26,11

11,O7

1 1,45
1?,40
14,29

15,32
16,76
18,85
19,96

22,14
23,06
23,70
24,62
25,11

25,49

10,33
10,69
11,58
13,34

14,30
15,65
17,59
't 8,62

20,69
21,50
22,10
?2,94
23,31
23,66

9,40
9,72

10,53
12,13
13,00
14,22

15,99
16,93
18,81

19,54
20,08
20,84
21,05
21,37

9,23
10,00
11,52
12,35
13,51

15,19
16,08
17,87
18,57
19.09
19,82
19,92

20,22

v82
für jug6ndlich6

Helfer ilber
1 7 Jahre bi6 zum

vollendeten
18. Leben8jahr

7,34
8,00
9,22
9,88

10,81

12,16
12,87
14,30
14,86
15,27
15,85
15,85
16,O9

30.06.95
30.06.96
30.06.98 1

30.06.99

Woiffi 0t.00.1991 ohne Brandenburg und Thüringen.
f) Tarifvertraq vom 01.04.1993 verlängort big 31.10.1993, Tarifuertrag vom' 01. 1 l. 1 993 verlängert bis 31 . 1 2. I 994, Tarituertrag vom 01.07. 1 995

verlängart biB 30.06. 1 997.

31.05.93 1

31,05.94 1

Datum

dee
lnkraft-
tretens

01.07.90 31.12.90
01.01.91
01.04.91 31 ,05.91

2) Ab 01 .01 .1 995
(s. Tabelle 308

getten die gleichen Sätze wie im früheren Bundesgebiet
1).

308 (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen')

DM

Zeitlohn6ätze ie §unde

1 1,10
11,75
12,73

10,81

11,45
12,40

10,09
10,69
11,58

4,71

9,72
10,53

6,97
8,64
9,36

9,23
10,00

v82
für jugendliche

Helfer über
1 7 Jahro bis zum

voll6ndeten
.18. LebenBiahr

7,ß
8,00

tür Arbehnehmer der höch8tsn tarifmäBigen Altorsstufe (Übor 19 Jahre)

in Lohngruppe

ilt

Dachdecker-
lachhelfer

Berufazugehörigkeil

lVa
Dachdecker-
helfor nach
6 Monaten

Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

ll a (E)

Dachdecker-
lachgeselle

ilb

DachdeckergeBelle
(nach Geeoll6n-

prülung)

erst-

malig

kündbar
zum

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alters6tufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

IV

Dachd6cker-
lachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berulszug6hörig-

keit)

Dachdecker-
holfer A

(bie 5. Monat dor
Berulezugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

heller B
(eb 5. Monat der
Beruf6zugehörig-

keit)

kündbar
zum

er8t-

malig

Dachdecker-
vorarbeiter

[ (E)

Dachdocker-
fachgeeelle

(nach Geeellen-
prüfung)

gesellö
(nach Gesellen-

prüfung)

il
Dachdocker-

J-saue au ot .0o.1991 siehe Tabello 3oB (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost')

(hier: Montagebetriebe)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

01.07.91

01.04.92

01.10.92

01.04.93

01.06.93

01 .10.93

01.07.95
01.04.97

01.10.91

01.07.92

01.01.93

01.07.9b

01 .01.94

01.07.94

01.01 .95

01.07.95

01.01.96

31 .03.92

31 .03.93

31.05.93

31.03.94

31.03.96

31.03.98

30.06.92

31.12.93

16,28

1 8,61

19,94

21,26
21,61

24,88

28,67
29,10

14,98
17,12

18,34

19,56

20,34

22,49

26,28
26,68

13,68

15,62
16,74

17,86

18,58

20,90

23,89

24,25

13,03

14,88
15,95

17,01

17,69

19,90

22,70
21,83

12,38
'14,'14

't 5,15
16,16

16,81

18,91

21 ,50
19,40

11,07
12,65

13,55
14,46

15,04

16,92
19,1 1

16,98

10,42

11.91

12,76
13,61

14,92

15,92.

17,92

14,55

I 1)

Ungelernlo
Helfer

5

Arbeitnehmer bis
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

10,02

10.88
12,02

13,1 7

14.31

8,29

9,39
10,24

11,37

12,22

13,44

14,38

15,39

16,25

tEis 2um30.00.1995 einscht. Brandenburg. 2) Tarituertrag ab 01.10.1993 verlängert bis 30.06.1995; Taritvertrag ab
1) Ab 01.04.97 Lohnslrukturändorung. Für die Lohngrupp€n I bis lV wird für 01.04.97 gilt weiterhin.

b€reits bestehende Arbeilsverrrällnisse ein Besitzsland vereinbart.

310 (2) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtächnik in Sachsen
DM

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

Zeitlohnsätze ie Stunde

in LohngruppeDatum

cl€s

lnkraft-
tretens

01.07.91
01 .01.92

01.07.92
01.01.93

01.07.93

14, 19
'15,41

17,03

18,65

20,27

12,48
13,55
14,98

16,40
17,83

11,05
11,99
13,26

14,52
15,78

10,60
'I 1,51

12,72

13.93
15,14

Neusr Tarifuertrag liegt noch nicht vor

1 ) Taritvertrag vom 01 .07.1 993 verlängert bis 31 .08.1 994.

310 (3) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks sowie des lnstallateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in §achsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsätze i6 Stuncle

Datum

dos
lnkraft-
tret€ns

in Lohngruppe

Helfer

15,56
16,89
18,67

20,45

22,23

12,43

14,08

15,35

17,O4

18,32

20,15

21,56

23,O7

24,36

11,48

13,00

14,17

15,73
16,91

18,60

19,90

21,29

22,49

11,03

12,49

13,61

15,1I
16,24

17,86

19,t1
20,45
21 ,60

10,24

1 1,60
12,64

14,03

15,08

16,59

17,75

18,99

20,06

9,27

10,50
11,45

12,71

13,66

15,03

16,08
17,21

18,17

8,84
10,05

10,95

12,'15
13,06

14,37

15,38

16,46

17,38

Neusr Taritvertrag li€gt noch nicht vor

-22t-

erst-

malig

kündbar
zum:

vil

Bauleitender
Obermonteur

VI

Obermonteure
Facharbeiter nach

zwei Jahren

rvbl)
Gruppen-
monteur

lil 1)

Montagehelfer

il 1)

Fachhelfer

I onn","r*4" oro"n-
lnehmer nach 2 Jahren
I ratigx"it im Gewerbe

3

C-Monteure usw.

erst-

malig
kündbar

zum: Obermontgure

1

A-Monteure usw.

2

B-Monleure usw.

4

Gesellen,
(4. Berufsiahr)

3

Hilfsmonteure Gelernte Heller

26

Gesellen, die
s6lbständig

Montagearbeiten
durchlühren

5

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

(Gesellen ab 5.
Berufsjah0

ersl-

malig

kündbar
zum:

I
Gesellen, die
Arbeitnehmer
beaufsichtigen

31.07.96



erst-

malig

kündbar

zuml
L9

Hochqualifizierle

und verantwortungs-
volle Arbeiten

(Montage usw.)

zusätzlichen
Kenntnissen und

Erfahrungen

l7
Selbständige Elektro-

Fachkrätte,

L6(O

Fachliche
Ertahrung,

selbständiges
Arbeiten

L4
Abgeschlossene
Handwerkslehre,

Elektroinstallateur€
usw. nach

Einarbeitung

L2

Nach Einarbeitung
mit erworbenen
K€nntnissen ln
Teilbereichen

310 Bauinstallation
310 (4) Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze io Stundo

in Lohngruppe

Datum

des

hkraft-
tretens

01 .12.91

01.05.92

01.04.93
01 .11.93

01 .05.94

.01 .11.94

01.05.95

01 .1 1 .95

31.12.92

30.04.94

30.04.95

30.04.96 1

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96

30.04.97

30.04.99

11,62
12,93

15,98

17,19
18,21

18.86
19,33

19,92

9,83
10,94

13,52
14,54

15,41

15,96

16,36

16,85

8,94

9,95
12,29

13,22
14,01

14,51

14,87
15,32

7,96

9,56

8,0s
8,95

11,06
11,90

12,61

13,06
13,38

13,79

7,52

9,03

7,15

7,96

9,83
10,58
11,21

11,61

11,90

12,26

L1

Ohne
€inschlägige
Ausbildung

VI

H€lfsr, dle mit
dnrachen Arbeiten
boschäftigt werdon

6,64
7,96

53)

Malsrhilfsarb€itor

12,05
14,82
15,25

15,84
16,74
't7,20

18,57

19.28

6,26
6,69
8,60
9,25
9,81

10,16
10,41

10,72

ilTääFEIiä§vom 01 .11.199s weitorhin güttig

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost*)

DM

Zsitlohnsätzo je Stunde
lür Arboitnehm€r cler ht chsten tarirmäßigen Altersstufe (übsr 1 I Jahre)

01 .07.90 31.12.90

01.01.91 30.04.91

Datum

des
lnkratt-
tretens

Datum

des
lnkraft-
tretens

9,29
11,15

8,85
10,62

in Lohngruppe

'13,74

16,91

17.40
18,08

19,11

19,63

21,19
21,99
20,u
21,19

6,99
8,50

'1 nO Ot Oe t SSt eigene Tarifverträge für i6d€s neue Land.

316 (2) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeltlohnsätze io Stunde 1)

für Arbeitnehmer der hirchsten tarifnäßigen Altersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.05.91

01.05.92

01.10.92
01.05.93
01 .10.93

01.01.94

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.10.97

15,60

19,19
19,76

20,52

21,69
22,28
24,05
24,96
25,47

25,90

14,21

17,48
17,99

18,68

19,75
20,28

21,90
22,79
23,15
23,54

13,27

16,32
16,80

17,45
18,44

18,94

20,45
21,23

t) eß 30.04:isst Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länd€r und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 01.05.1996 Junggehilfen ab7. - 12. Monat im 1. Gesellenjahr,
Waren höhere Tariflöhn€ garantiert - geltgn die bishsigen LÖhn€ fort.

3) Ab 01.05.1996 enttallen dle Lohngruppen.
4) Ab 01.05.1995 gleiche Sätz6 wie B€rlin-West

erst-

malig

kündbar
zum:

I

Arbeitsstellenleiter:
Aufsicht über
mindestens

1 5 Arbeitskrätte

lr

Vorarbeiter

il
Abgeschloss6n6
fachbezogene

Berufsausbildung
(Lehre)

tv (E)

Maler- und Lackl€rer-
g€sellen; nach

6injähriger
Einarb€itung

Bauten- und
Eisonschutzwsrk€r:
nach dreimonatiger

Einarbeitung

erst-

malig

kündbar
zum:

1

ArbeitsstellenlEiter:
Aulsicht über mindestens

6 Arbeitskräfte

2 (E)

Gesellen nach dem
1. Geselleniahr

321

Junggesellen

4.1 s)
Ang€lernte Arbeiter nach

2jähriger Berufszuge-
hörigkeit ab 25. Lobons-

Iahr
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (3) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

53)

Malerhilfsarbeiter

10,04
'10,44

12.7 4

13,51

14,03
14,93

15,39
16,27

16.71

17,34

VI

Helter, die mit
oinlachen Arbeiten
beschättigt w€rden

Berlin-Ost.
2) Vor dem 'l .5.1

waren höhsre

t) Bi§30!alSgt Maler- und Lackiererhandwerk cler neuen Länder und 3) Ab 1.5.1996 entfallen di6 Lohngruppen.

996 Junggehilfen ab 7 . - 12. Monat im 1 . Gesellenjahr.
TariflöhaC garantiert - gelten die bisherigon Löhne fort

316 (4) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmer d€r hÖchsten tarllmäßigen Altersstule (über 1 I Jahrs)

Datum

des
lnkraft-
tretgns

in Lohngruppe

01 .05.91

01 .10.91

01 .05.92

01 .10.92

01.05.93
01 .1 0.93

01.03.94
01.05.94

01.04.95

01.05.95
01.05.96

01.11.96
01.10.97
01 .05.98

01.05.91

01 .10.91

01 .05.92

01.10.92
01.05.93
01.10.93

01 .03.94

01.05.94
01 .04.95

01 .08.95

01.11.96

01.10.97

01.05.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96

31 .10.96

30.04.97

30.04.99

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96

30.04.s7

30.04.99

13,00
13,52
16,51

17,50

18,17
19,34
19,92

21,07
21 ,64

22,46
22,92
23,55
24,19

24,60

11,84

12,31

15,03
15,93
16,55

17,61

18,15
19,18

19,71

zd,qe
20,84
21 ,41

21 ,99
22,36

11,45
11,91

14,54
15,4 1

16,01

17,04

17,56

18,56
19,07
19,79

18,76
19,27
19,79

20,1 3

11.06

11.50
14,04
14,88
15,45
15,45

16,95

17,91

18,41

19.1 1

12,43

12,93

16,53
17,53

18,2'l
19,37
19,97

21,10
21 ,68
22,51

23,55
24,19

24,60

11,84

12,31

15,03

15,94
16,55
17,61

18,15
19,18
19,71

20,46

21,41

21,99

22,36

10,66

11,08
13,53
14,35

14,90
15,85
16,34
't7,26

17,74
18,41

19,27
1 9,79

20,12

10,06

10,46

12,78
13,55
14.07

14,97
't 5,43
16,30
16,75

17,39

18,20

18,69

19,00

9,47
9,85

12,02
12,75

13,24
14,09
14,52

15,34
15,77
16,37
'17,13

17,59

17,89

8,29

8,62
10,52

11.16
'11.59

12.33
12,71

13,43
13,80

14,32

14,99

15,39

15,65

IIEßToIZrggr Mater- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und z) [!r.!tgt bis Juli 1995 in Lohngtupp€ ll (Ecklohn) Einmalzahlung von' DM 200, von DM 100 im Jahi 1996 ,ür alle Lohngruppgn' für die ÜbrigonBerrin'ost Lonnd,:,,'pääÄEiär;üäÄüiö ffihäää äi''iäi,äÄEtäilp,özätgiitä,.

32)

Junggehilfen ab 7. - 12.
Monat im 1. Ges€lleniahr

4.1 3)

Angelernte Arbeiter nach
zjäntigü Berufszuge-

hörigkeit ab 25. Lebens-
jahr

erst-

malig
kündbar

zum:

'I

Arbeitsstellenleiter:
Autsicht über mindestens

6 Arbeitskräfte

2 (E)

G6s6llen mil
abgeschlossener Lehre

IV

Anstreicher nach
2iähriger Berufs-

zugehörigkeil
Malerhilfsarbeiter

ilE ilt

Mal6r- und Lackierer-
g€sellen

im 1. Gesell€njahr

Arbeitsstellenleit€r: Maler- und Lackierer-

und leistungsgor€chte
Ausführung

Aufsicht üb€r
mindestens 6
Arbeitskrätte

erst-

malig
kündbar

zum:
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ersl-
malig

kündbar
zum:

I

Arbeitsstellenleiter:
Autsicht über
mindestens 6
Arbeitskräfte

ilE
Maler- und

Lackierergesellen;
selbständige
Auslührung

il
Jungges6llen

im
1. G€sellenjahr

IV

Anstreicher nach
2,ähriger B€rufs-

zugehörigkeit
Malerhilfsarb€iter

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

01 .05.91

01 .10.91

01.05.92
01.10.92

01.05.93

01 .10,93

01.03.94
01 .05.94

01 .04.95

01 .05.95

01.05.96

01 .11.96

01.10.97

Datum

des
lnkraft-
tretens

Datum

dos

lnkraft-

tretens

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

12,43

12,93
18,04
't 9,13
19,86

21 ,13
21,78
23,01
23,65

24,55
25,00
25,69

26,38

10,06

10,46
12,78

13,55
14,O7

14,97

15,43
16,30
16,75

17,39
17 ,71

18,20
18,69

9,47

9,85
12,O2

12,75

13,24
14,08

14,52

15,34

15,77
16,37
16,67
1 7,13
17,59

30.04.97

30.04.99

11,84
12,3'l
15,03
15,94

16,55

17,6 t

18,t5
19,18
19,71

20,46
20,84
21,41

21,99

10,66

11,08

13,97
14,82
15,23

16,20

16,70

17,64
18,t3
18,82
19,1 7

19,70

20,23

VI

Helfer, di€ mit
einfachen Arbeiten
b€schättigt w€rden

8,29

8,76
11,27
11,96

12,41

13,20

13,61

14.38

14,78
15,34
15,63
16,06

16,49

bls zum 20.
LEbenslahr

5,70
7,97

9,90
12,78

15,04

15,57
16,21

Hilfskrätte

8,58
10,67

12,88

Oatum

des

lnkratt-

lretens

31 .12.90

30.04.92

30.04.93
30.04.94

30.04.95 1

t 1Tärirvertrag vom Ol .05.1 994 weiterhin gültig.

316 (6) Lohntarifvertrag lür die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze ie Stunds
für Arbeitnehmer dor höchston tarilmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngrupp€

Hilfsarb€lter

ab dEm 20.
Lebensiahr

4

01 .09.90

01 .04.91

01 .10.91

01 .05.92

01 .10.92

01 .05.93

01 .05.94

10,70

10,72
13,32
17,22

20,26

20,97

21,84

9,70
10,21

12,69
't 6,40
19.29

19,97

20,80

8,20
9,19

11 ,42
14,76

17,36
17,97

18,72

01.01 .92

01 .10.92

01.05.93

12,43

15,47

18,67

7,50

9,04
1't,24
14,52

17,08
17,68

18,40

10,19

12,68

15,31

316 (7) Lohntarilvertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

Zeitlohnsätz€ ie Slunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßlgen Altersstufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

13,05

16,24

19,60

30.09.92

30.04.93

30.04.94 1

ersl-

malig

kündbar

zum:

1

Fachvorarbeiter

2

Glaser
(Bauglaser, Glasschleiler

usw.)

3
Junggesellen nach

d€r Ausbildung

erst-

malig

kündbar
zum:

7

Vorarbeiter

6E
Oualifi zierle Ausführung
aller Glaserarbeiten nach

dem 2. Gesellenjahr

5

Qualifizlorte Ausführung
von Glasorarbeiten

(2. Geselleniaho

4
Angelernl€ Fachkrätte,

Junggesellen im
1. Gesellenjahr

ilTääEääE§ vom 01 .05.1993 weiterhin gültig.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstaltation)
316 (8) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde
Datum

des

lnkratt-

tretens

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über .l g Jahre)
in Lohngruppe

01.01.91

01.01 .92

01.03.93

01 .01.94

01.01 .95

31.03.91

30.06.92

31 .08.93

31.08.94

31.08.95 1

31 .1 2.90

31.12.91

31.03.93

31.03.94

31.03.95

1 1,15

13,90

14,07

1 5,76
16,50

10,50

13,20

10,60

12,70

13,69
14,4'l
15,09

10,30

12,25

13,11

13,90
14,55

4

Teilfacharbeiter

9,60
11 ,47

12,27
13,00
13,61

Kacheloten- und
Lutlhoizungsbauhelter

t1 faritvertrag vom 1 .O l .1995 weiterhin gültig

316 (9) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Bedin-Ost
DM

je Stunde

Datum

des

tnxrait-

tretens

für Arb€itnehmer der höchst€n tarifmäßigen Alt€rsstufe (übgr 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.09.90

01.07.91

01 .01.92

01.04.92

01 .07.92

01 . t 0.92

01.01.93

01 .09.93

01 .01.94

01.04.94

01.09.94

01.01.95

10,18
12,0O

13,20

14,52
15,97

17,56
19,31

20,50
21,00
21,50
22,OO

22,20

9,67
11 ,40
12,54
13,79

15,17
16,68

18,36
19,48

19,95

20,43

20,90

21,09

9,51

1 1,16

12,28
13,50

14,85
16,33

t 7,96

19,07

19,53

20,00

20,46

20,65

8,59
10,20

11,22
12,34
13,57
14,92

16,41

17,43

17,85

1A,28

18,70

18,87

erst-

malig

kündbar

zum
7

Hochwertige Facharbeiten

6E

Facharbeiter nach 2iähriger
Tätigkeit

Facharbeiter mit abgeschlossener

5

Lehr€

erst -

malig

kündbar

zum: Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berutsausbildung

ilrt(E)v1 1l

im 1. Gesellenjahrim 2. Geselleniahrab 3. Gesell€njahrLeitungstätigkeit

iJEiE-nt ao or.or.tssz
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4oo ( 1 ) Loh nrarirvertr"s rür. GrlH :J;il?f 3'l 
"r.,, "i 

stu nsen i n Berr i n -ost')
DM

Zoillohnsätzs ie Stunde

ftlr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

't-eß 3 1 .o3, 96 einscht. Branden burg

01 .10.90
01 .01 ,91

01.04.91

01 .01.92

01 .04.92

01 .06.92

01.03.93
01.09.93
01 .01 .94

01.07.94
01 .04.95
01.04.96
01.09.96
01 .04.97

01.01.98
01 .06.98
01 .01.99

Datum
dss

lnkraft-
tratens

Datum
des

lnkratt-
tretens

31 .12.90
31.03.91

9,10
10,37

12,31

13,19
13.93
14,86
15,78
16,29
17,24
18,07

19,27
19,65
19,85
20,15
20,42
20,92
21 ,21

8,31

9,48
11,24
't2,04

12,77

13,62
14,47

14,93
15,80
16,57
17,66
18,00
18,19
18,46
18,71

19,17
19,44

7,54
8,25
9,43

10,15
14,50

2 810
2 951

3 010
3 075

7,93
9,03

10,71

11,48
1 2,13
12,94
13,74
'14,19

15,02

15,74
16,79
17,11

17,29
17,55
17,78
18,23
18,48

2 625
2 756
2 811

2 876

7,12
8,11

9,60
10,29
11,07
11,81

12,55
12,95
13,71

14,37
15,31

15,61

15,77
16,01

16,22
r 6,63
16,86

6,4'l
7,01

8,13
8,75

12,50

2 303
2 418
2 466
2 531

6,87
7,84
9,28
9,95

10,55
11,26
1 1,96
12,U
13,07
13,70
14,60
14,89
15,04
15,27
15,48
15,86
16,08

5,90
6,45
7,48
8,05

11,50

2 119

2 225
2 270
2 335

01 .1 1 .90

01.01 .91

01.04.91

0 t .10.91

01 .03.92

31.03.92

31.03.93

31.03.94
31 .03.95
31 ,03.96

31 .03.97

31.05.98

30.04.99

31 .12.90
31.03.91

30.09.91

29.02.92
28.02.95

'|

Einfache Arbeiten,
ohne Vorkenntnisse,
kurze Einweisung,

Hlltstäilgkoiten

6,58
7,50
8,88
9,52

10,07

10,74

11,42

1 1,78

12,47

13,08

13,95

14,22

14,37

14,59
14,7A

15,14

15,35

1

Hllfstätigkolten,
dle Vorksnntnisse

nicht
erlordern

(Lagorhilfen)

5,73
6,27
7,15
7,70

11.00

2 027

2 128
2 171

2 238

400 (2) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatslöhno 1)

für Arbeitnehmer der höchstsn tarlfmäßlgon Altersstufe (üb6r 18 Jahr€)

ln Lohngruppe

9,21

10,07
11,54
12,43
17 ,75

7,39
8,08
9,26
9,98

14,25

01 .03.95

01 .03.96

01.06.97
01.07.98

31.01.96
31.01.97
30.04.98
30.04.99

3 270
3 434

3 503
3 568

llVorlem 0t.0S.1995 Zeitlohnsätzs ie Stunde, danach Monatslöhne (geteilt
durch 173 = Stundenlohn).

2) Für Februar bis Mal 1997 Pauschale von insgos. DM 100, lür Mal und
Juni 1998 DM 130.

erst-
malig

kündbar
zum:

b

Facharbeiter mit
Weisungsbefugnis

(Vorarboiter,
Handwerker u.a.)

5

Abgeschlossene
fachliche Ausbildung

(Facharbeitor,
Handwerker usw.)

3

Einschlägige
Kenntniss6 nach

erforderlicher
Anlernzsit

2

Kurze
Einarbeitungszeit,
ohno einschlägi96

Kenntnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmer mit ab-
geschloss6ner Fach-
arbeiterausbildung

5c

Kraftfahrer dor
Führerscheinklasse ll

4

Tätigkoitsn nach
Anlernzeit und/ oder

mit stärkerer
Bolastung

(Staplerlahrer)

nach Elnarbeitung,
unter Belastung

ffransportarbeiten
usw.)

ohne Vorkenntnlsse,
nach Einweisung
(Abpacksn usw.)

3 2
I

Tätlgkelten
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400 Großhandel
400 (3) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule

in Lohngruppe

01.01 .91

01 .05.91

01 .09.91

01.06.92
01.07.93
01 .01 .94

01.09.94
01 .06.95

01 .01.96

01.01.97
01.12.97
01 .10.98

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkraft-
tretens

30.06.91

31.05.92
30.06.93

9,1 I
9,95

11,42
12,92
15,09
15,73
16,61

17,34
17,81

18,52

18,80
18,99

8,59
9,31

10,68
12,09
14,12

14,71

15,54

16,22
16,66
17,33
17,59
17 ,77

8,00
8,67
9.95

't1,25

13,'17

13,72

14,49
15,13
15,54

16,16
16,40
16,56

7 ,41

8,03
9,23

10,44

1?,24

12,76

13,47

14,06
14,44
15,02

15,25
15,40

6.82
7,38
8,54
9,67

11,35
't1,82
't2,48

13,03
13,38
13,92

14,13
14,27

01 .11 .90

01.02.91

01.04.91

01.09.91

01.02.92
01 .08.92

01 .04.93
01 .10.93
01.01.94
01.06.94
01.01.95
01 .04.95

01.07.95
01 ,01.96
01.07.96
01 .07.97

01.01.98
01.07.98

31.05.95

31 ,05.97

30.04.91

31 .'12.92

30.04.94

30.06.95

31 .1 2.96

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten einlacher Art
nach Einweisung

(Boten usw.)

6,23
6.75
7,48

8,92
10,50
10,94

11,55

12,06

12,38

12,88

13,07

13,20

Einfache Tätigkeiten, ohne
berurliche Vorbildung

1 075
1 173

1 271

1 430
1 538

1 654

1 754
1 842
1 935
2 013
? o54
2 096
2 198

2 ?53

2 293
2 327

2 362
2 421

30,04.98
30.04,99

'r 581

1 725
1 869
2 103
2 261

2 431

2 577

2 706
2 842
2 956
3 016

3 227

3 308
J JOO

3 416
3 467
3 554

1 474
1 609
1 742

1 960

2 107

2 266
2 402

2 523
2 650
2 756
2 812
2 869
3 009
3 085

3 139

3 186

3 234
3 315

1 367

1 491

1615
1 817

1 954
2 101

2 228
2 340
2 457

2 556
2 608
2 661

2 791

2 861

2 912
2 956
3 000
3 075

1 185

1 293
1 401

1 577

1 696

1 824
'1 934
2 031

2 133
2 219
2 ?64

2 310
2 423
? 484

2 528
2 566
2 604
2 669

erst-
malig

kündbar
zum

b

Qualirikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker usw.)

Abgeschlossene
Facharbeiter-
ausbildung

(Facharbeiter usw.)

4

Anlernzeit mit
langjähriger

praktischer Tätigkeit
(Kraftfahrer usw.)

3

Anlsrnzeit mit
einschlägigen
Kenntnissen

(Staplerfahrer usw.)

Kurze Einarbeitung
ohne einschlägige

Kenntnisse
(Lagerarbeiter usw.)

erst-

malig

kündbar
zum:

5

Selbständige Arbeits-
ausführung, Dispositions-
belugnis bei besonderer

Verantwortung

Abgeschlosssne
Berufsausbildung,
schwierige verant-

wortungsvolle Arbert

3

Schwierige Tätigkeiten,
besondere Kenntnisse,

Erfahrungen

Gewisse Fertigke(en,
Übung oder Erfahrung

erforderlich

iIMonäGl,lhn geteill durch 173 = Stundenlohn.
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400 Großhandel
400 (5) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkralt-
tretens

tl f'nmatzantung von DM 2OO.

01 .1 2.90
01 .04.91

01 .10.91

01 .01 .92

01,04.92

01 .07.92

01.01 .93

01.07.93
01.01.94

01 .01.95

01.01.96

01 11.96

01 .06.97

01 .07.98

31 ,03.91

30.06.91

31 .12.91

31 .03.92

30.06.92

31 .12.92

30,06.93

31 .12.93

31 .1 2.94

31 .12.95

30.04.96

30.04.97 1

30.04.98

30.04.99

8,63

9,41

11.38

12,98

13,70
14,61

14.98
16.37

1 7,19

18,04
18,40

18,89
19,14

19,62

8,09

8,82
10,66
12,17
12,83

13,69

14,O4

15,34

16,10

16,90
17,23

17,70
1 7,93
18,38

7,59

8,28
10,01

11,42
12,'t4
12,95
13,28

14,51

15,24

15,98

16,30
16,74
16,96

17,38

7, 13

9,39
10,72
11,42
12,1A

12,49

13,65

14,33
15,04

15,34

15.75
15,96
16,36

6,60
7,20

8,71

10,10
10,73

11.45
'l 1,75

12,83
'13,47

14,13
14,41

14,80

15,00
15,37

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse.
nach Einweisung

5,83
6.36
7,69

8,87

9,50
10,13
10,39

11,36

11,92

12,51

12,76
'13,1 1

13,28
13,61

L1/L2

Arbeiten, auöh mit
erschwerten körperlichen

Belastung€n

5.87
6.1 8

7.24

8,25
8,71

9,40

9,74
10.23

1 't ,15
11,41

11,88

12,35

13,05

13,22
13,91

14,52

15,33
15,57

15,89

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

1ür ArbeitnehmeI der höchston taritmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkralt'
tretens

01 .1 1 .90

01 .01 .91

01 .02 91

01 .09.91

01 .01 .92

o1 .04.92

01 .1 0.92

01 .12.92

01 05.93
01 .01 .94

01 .05.94

01 .1 0.94

01 .07.95

01 .09.95

01 .07.96

01 .07.97

01 .01 .98

01 .07.98

01 .10.98

31 .01 .91

31 08.91

31 .12.91

31 .03.92

8,92
9,38

11,00
12,53

13,22

14,26

14,78

15,52

16,92
17,32

18,03

18,7 4

19,76

20,03
21 ,08
21 ,99
23,22

23,57

24,06

7,40
7,79

9,1 3

10,40
10,98

11,85

12,28

12,89
14,05
14,38

14,97

15,57

16,40

16,62
't 7,49

18,25

19,27
19,56

19.97

6,81

7,17

8,40
9,57

10,1 1

10,91
'I 1,30

11,87
1?,94
13,25

13,79

14,33

15,0S

15,29

16,09

16,79
17,73

18,00

18,37

6,30
6,63
7,77

8,85
9,34

10,08

10,44

10,97

11,96
'12,24

12,74

13,25
13,96
't4,14

14,88
15,53

16,40

16,65

16,99

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99

erst-

malig

kündbar
zum:

6 (E)

Abgeschlossene
Ausbildung als

Handwerker oder
Facharbeiter

Größere
Verantwortung

(Kranführer, Handels
fachpacker usw.)

4

Kenntnisse durch
praktische Tätigkeit

oder durch
abgeschlossene

Ausbildung

a

Einschlägige
Kenntnisso nach

erforderlicher
Anlernzeit

2

Ohne besondore
Arbeitskennlnisse

(Plalzarbeiter,
Boirahrer usw.)

erst-

malig

kündbar
zum

L6

Facharbeiten selbständig
auslühren, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschlossene Berufs-

ausbildung oder
mindestens 4jährige

Erlahrung

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit:

Verantwortung

L3

Mindestens Smonatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

lJEin-A-atza-htungen von DM 1OO im Oktober 1997 und DM 255 im Mai 1998.
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L3

Mindestens 3monatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

erst'
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständi g
ausführen, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschlossene Beruls-

ausbildung oder
mindestens 4jährige

Erfahrung

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszoit;

Verantwortung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

0'1 .11.90

01.01 .91

01.02.91

01.09.91

01.01 .92

01.04.92

01 .1 0.92

01 .12.92

01.05.93
0'1 .05.94

01 .01 .95

01.05.95

01 .1 2.95

01.06.96
o't .12.97

01 .07.98

31 .1 2.90
31.01,91

31 .03.92

30,04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.06.97

31 .12.98 1

31 .03.92

30.04.93
30.04.94

30.06.97

30.06.99

8,92
9,38

11,00
12,53

13,22
14,26
'14,78

15,52

16,92
17,82

18,24
19,t5
19,75

20.'t2
20,90
21,50

7,40
7,79

9,13
10,40
10,98

11,85
12,28

12,89
14,05

14,79
'1 5,1 4

15,90

16.47
16.77

17,38
18,00

6,81

7,17

8,40

9,57
10,11

10,91

11,30

11,87
12,94

13,63
13,95
14,65

15,18
'15,46

16,03
16,60

6,30
6,63
7 ,77
8,85
9,34

10,08

10,44

10,97
't 1,96

12,59
12,89
13,53
14.02

14,28
14,79

15.30

t't/t2

L1/12

Arbeiten, auch mit
erschwerten körperlichen

Belastungen

5,87
6,1 8

7,24

8,25
8,71

9,40
9,74

10,23

11,15
11,74
12,02
12.62
13,08

13,32
13,81

14,30

t)-tm oezemoer '1997 Einmalzahlung von DM 1oo.

Datum

lnkraft-
tretens

N€uer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

430 (3) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zoitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

des

Arbeiten. auch mit
erschwerten körperlichen

Eelastungen

01 .02.91

01 .09.91

01 .01.92

01.04.92

01 .1 0.92

01 .12.92

01 .05.93

01 .05.94

01.01 .95

01 .03.95

01 ,07.95 1)

01 .09.95

01.07.96

01,07.97

01 .07.98

01 .1 0.98

11,00
12,53

13,22

14,26
14,78

15,52

16,92

17,62
18,04

18,75

19,76

20,03

20,74(

21 ,31r
22,32t
24,06

9,1 3

10,40
10,98

11,85

12,28
12,89

14,05

14,63
't4,97

15,57

16,40

16,62
17,21(

17,68r

18,53r

19,97

8,40
9,57

10,1 1

10,91

11,30

1 t,87
12,94

13,47
13.79
14,33

15,09

15,29

15,84r

16,27r

17,05r

18,37

9,34
10,08

10,44

10,97
11,96
12,45

12,74
13,25
13,96

14.14

14,651

15,05r

15.77t

16,99

7,?4

8,25
8,71

9,40

9,74
10,23
11 ,15
11,61

11,88
12.35
13,05
13.22

1 3,70r
14,07t

14,74r

15,89

L5
Abgeschlossene Berufs-

ausbildung oder
mindestens 4iährige

Erfahrung

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit:

Verantwortung

L3

Mindestens 3monatige
Einarbeitungszoif. Übung

oder Erfaniung

erst-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
austühren, besondere

Verantwortung

rleinm-auailung von DM 150.
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kündbar
zum:

grst-

malig L6

Facharbeiten selbständig
ausführen, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschlossene 86rufs-

ausbildung oder
mindestens 4iährig€

Erfahrung

L4

Mindestens omonatlge
Einarboitungszeit;

Verantwortung

L3

Mindestens Smonatige
Einarbsitungszoit, Übung

oder Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag ftir den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätz€ le Stuncls
für Arb€itnehm€r der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkrafl-
tretens

01 .11.90

01.01 .91

01.02.91

01.09.91
01.01 .92

01 .04.92

01.10.92

01 .12.92

01 .05.93

01.05.94
01 .10.94

01.01.95
01.05.95
01.07.95 1)

01 ,09.95

01.07.96

01 .07.97

01.08.98
01 .1 0.98

01.01 .99

01.04.99

31 .12.90

31.01.91

31 .03.92

30.04.93

30.04.94

30.06.97
31 ,07.98

31.05.99 1

8,92

9,38
'I 1.00
12,53
13,22

14,26

14,78

15,52
16,92

17,62
17,97

18,40
18,74
19,76

20,03
20,74
21,30
22,32
22,79
23,34

24,06

7,40

7,79

9,13
'10,40

10,98

11,85

12,28

12,89
14,05

14,63
14,92
15,27
15,57
16,40

16,62

17,21

17,68

18,52
18,91

19,37
r 9,97

6,81

7,'17

8,40
9,57

10,11

10,91

11,30

11 ,87
'12,94

13,47
13,74
14,O7

14,33

15,09
15,29

15,84
16,27

17,O4

17,40
17,82

18,37

6,30

6,63
7,77

8,85
9,34

10,08
10,44

10,97

11,96
12,45
12,70
13,00
13,25

13,96
14,14

14,65
15,05

15,76

16,09
16,48
16,99

L 1IL2

Arbeit€n, auch mit
orschwertgn körperllchen

Bolastung€n

5,87
6,18
7,24

8,25
8,71

9,40
9,74

10,23

1 1,15
11,61

11,84
12,12
12,35

13,05
13,22

13,70
14,O7

14.74
15,05
15,41

15,89

1 546
1 673
1 748
1 830
1 884

r 926

1 959

r1 Einm-auantung von
mit dem Märzgehalt

DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 1 10, zahlbar
1 999.

430 (5) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstotfhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vsrgütungssätze,e Monat 1)

in Vergutungsgruppe

Lagerarbeiter

Datum

des

lnkratt-

tretens

01.03.92

01 .03.93

01.08.94

01.07.95

01.09.96

01.09.97

0r.09.98

1 744
1 888
1 973

2 064
2 126
2 173
2 211

28.02.93

30.04.94
30.06.95

31.08.96

31 .08.97

31 .08.98

31 .08.99

2 105

2 278
2 381

2 4e7

2 561

2 617

2 663

1 985

2 148
2 245
2 346
2 416
2 469

2 512

1 865

2 018
2 109

2 205
2 271

2 321

2 361

1 823

1 972
2 061

2 158

2 223
2 27'l

2 311

erst-

malig

kündbar
zum:

6

Spezialhandwerker
5

Betriebshandwerker

4

Kranfahrer
3

Rangierer
2

Heizgr

ilfntangsvergirtung: geteilt durch 1 74 = Stundenlohn.
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511 Eisenbahnen
511 (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Attersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.07.91 31.03.92
01 .05.92 2)

01 .'t2.92 31.12.92
01 .0't.93

01 .07.93 3)

2 248
2 764
2 922
3 010

3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952
2 401

2 538
2 614
2 826

'I 681

2 069
2 187

2 252
2 434

1 807
2 222
2 349
2 421

2 617

vm

Arbeiter mit einfachen
Tätigkeiten

(2.B. Küchenhilfen
zum Geschirrspülen,

Reiniger von
Diensträumen usw.)

't 621
1 993
2 107

2 170
2 346

j-tIona{siöhn g€teilt durch 174 = §tunflg6;65n.
2) Einmalzahlung für Januar bis April l9g2 von DM 450.

3) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr möglich.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM

Lohnsätze ie Monat 1 )

in Lohngruppe

Beschättigte ohne Gesellenbrief

Datum

des

lnkraft-

lretens 2 a 4

01.05.91

01 .01 ,s2

01.07.92

01.01 .93

30.06.92

30.06.93

.759

885
1 032
1 135

982
1 146

1 336
1 470

1 125

1 312
1 530
'I 683

720
840

979
1 077

900
1 150

1 224

1 346

900
1 050
1 224

1 346

607
708

828
908

786

917
1 069
1 176

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschtossener Berulsausbildung

lz IV

erst-

malig
kündbar

zum:

als ICE-Bordtechniker

als Gruppenlührer von
Arbeitern mindestens
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrgesellen)

mit besonders
hochwertigen Arbeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

oinschlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Bedienen von Gleis-
und W€ichsnstopf-

maschinen,
Meßgehilfen mit

Befähigungsnachweis

Arbeiter als Bahn-
unterhaltungsarbeiter

Gepäckarbeiter,
Güterbodenarbeitor,

Lichtpauser,
Lagerausgießer usw.

vil

Erst-

Malig

Kündbar

Zum:

Arbeitnehmer mit bestandener G€sellenprülung
2 3 4

durch 1 69
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erst-
malig

kündbar
zum: Handwerker mit

besonderen p6rsönlichen
Leistungen

tv (9
Abgeschlossene

Berulsausbildung bzw.
entsprech€nde
Facherfahrung

I onn",",n,"

lratEreiren,
(Bauworker, Heizer u.a.)

handwerkliche

I

Einfache Arbeiten

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1)Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkrafl-
tretens

01 .07.91

01 .05.92
01 .12.92
01 .01.93

01.07.93
01.07.94

01 .10.94

01.05.95

01 .10.95

01 .01 ,97

01 .09.97

01 .01.98

01 .09.98

01.04.99

31 ,12.90

31 .05.92

31.05.93

31 ,05.94

31 .12.94

31 .05.95

31.05.96
31.05.97

31.05.98
31 .05.99

31 .1 2.91

30.11.92

30.06.93
31 .12.93

30.04.96

31.'t2.97
31.08.98

31 .12.98

31 .03.00

9,51

12,17

14,76

18,00

8,56
10,95

13,28

16,21

2 770

3 255

3 355

3 455

3 503
3 550

8,09
10,34
12,55

15,32

2 615
3 075
3 170

3 250
3 296
3 360

6,37

8,15
9,89

12,06

Reinigungsporsonal

01,07.90

01 .1 0.91

01.06.92

01.06.93

11,41

14,60

17,71

21,58

01.06.94

01.01 .95

01.06.95

01.06.96

01.07.97
01 .06.98

3 690
4 340
4 470
4 585
4 649
4 740

3 075

3 620

3 725

3 820

3 873
3 950

Datum
des

lnkraft-
tretens

t1 Vor Oenr t.00.t994 Stundenlöhne; ab 1.06.1994 Monatslohn (geteitt
durch 160,95 = Stundenlohn). Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 1 .01 .1 995 gelton die Löhne der Lohntalel West.

900 Gebietskörperschaften
900 (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O)

in den neuen Ländern
DM

Monatslöhn6 1)

tür ArbEitnehmer der höchston larirmäßigen Altersstufe (über 20 Jahro)

in Lohngruppe (Endstul€ 8)

2 060
2 425

2 500

2 560
2 596
2 650

Arbeiter mit 6inlachen
Tätigkeiten

(2.8. einlache Hilfs-
arbeilen in Wäschorei

od€r Plätterei)

1 583
1 947
2 058
2 120

2 292
2 338
2 396

2 473
2 533
2 566

2 596
2 635
2 682
2 765

2) Einmalzahlung für Januar bis Aprll 1 992 von DM 450, für April 1 995
DM 114,80, für 1996 DM 300, für Januar bis Mäz 1999 DM 259,50.

2 251
2 769
2 927
3 015
3 259
3 324
3 407

3 516

3 602

3 649
3 692

3 748
3 814
3 932

2 155
2 649
2 80'l
2 885
3118
3 181

3 260

3 365

3 447

3 492
3 533

3 586
3 650
3 763

1 973
2 426

2 565
2 642
2 856
2 913
2 986
3 081

3 157

3 198

3 236

3 284
3 342
3 446

1 807
2 222
2 349
2 419
2 615
2 667

2 734
2 822
2 891

2 928
2 963
3 007

3 060

3 155

1 654
2 034
2 151

2 215
2 395
2 442
2 503

258/
2 647
2 681

2 713
2 754
2 803

2 889

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiter mit abgeschlossener Berulsausbildung

die besonders
hochwertige Arbeiten

verrichten
(2.8. schwierige

Druck- und Sstz-
arbeiten)

oder überdurch-
schniltlichem fach-

lichem Geschick
(2.8. Filmvorführer mit
Fachprüfung, Haus-

meisteD

4 (E)I 8 6

zum Meist6r), die

tehler feststellen und
beseitigen

die nach technischen
Angaben unter

hochwertige
Versuchsgeräte

zusammenbauen und
,ustieren

und mit zusätzlicher
fachlicher Fortbildung

an CNC - gesleuerten

Eingearbeitete und
angelernt€ Arbeiter

(2.8. Hilfsköch€,
Straßenbauarbeiter,

Aktenh6tter)

2

1) Monatslohn geteilt durch 1 74 = Stundenlohn
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

I l8 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

38 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 o/o der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate üor dem Abrechnungsmonat.l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts. 1)

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM.ie tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

200 (1)Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

't) Nach dem am 01 .02.1996 gültigen Vergütungstarituertrag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlung

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 Vo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts

213 Herstellung yon Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 165,30 Tarifstundenlöhnen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 600 DM.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

22O (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - glArbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 4OO - 600 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo.

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Die Jahressondervergütung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um ein
Prozent der vollen Jahressondervergütung le Krankheitstag, aber höchstens um
5 o/o pro Krankheitsfall und höchstens 10 % pro Kalenderjahr. (Gilt nicht bei
Arbeitsunfällen).

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 70 7o des tariflichen Monatsverdienstes

22O (6) Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thüringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

22O (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-hängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

220 (9) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von'10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 7o des tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38 Stunden

30 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2f age
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM le Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens'1)

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes.

Urlaubsbezahl
erwachsene

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

ung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38 Stunden.

Sonderzahlungen

1) Nach dem am 01 .02.1995 gültigen Monatseinkommen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 'l 20 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage

50 Vo der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoverdienst für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen; zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettobetrag für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 Zo
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 7o eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 (1 ) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg fiarifgebiet ll)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

38 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

39 Stunden

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 49 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

260 Holzbearbeitung

260 (1)Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1)Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 7o eines durchschnitflichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 o/o eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflichfestgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 7o eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 48 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % eines Monatseinkommens
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Urlaubsbezahl
erwachsene

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 7o eines

tarifl ichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1)Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 7o des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 7o des monatlichen

Tariflohnes.

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte als Teil eines 'l 3. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

275 Tertilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von DM 205.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 7o eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 1 0 % und zum 31 .1 2. eines Jahres 25

Yo des @ Monatslohnes.
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284 Herstellung yon Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmet

40 Stunden.

2S.Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

85 %o eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2\ Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

. 288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 7o des Bruttotariflohnes.

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 7o des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 Yo

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 250

291 (21 Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tarillichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, S/ein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mlneralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.

30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Höhe von 17 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des

Monatsentgelts.
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Udaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + B).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage 122 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des TOfachen des effektiven Bruttostundenlohnes

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bquinstallation

310 (1)Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

-250 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

310 Bauinstallation

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des O Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 (3) Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerk sowie lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
handwerk in Sachsen-Anhalt

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

Urlaubsgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 (4) Elektrohandwerk in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 Vo des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Oktober-
Monatsverdienstes.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Die Sonderzahlung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 7o von 30 Ecklöhnen.

31 6 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November.

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens

.) 316 (1 - 5) Zur Sicherung einer überbetrioblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgoltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 % für
die Zusatzversorgung und 17,5 7o fiir den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für'

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

31 6 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2g - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hälfte im Monat Mai und November.

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

2TArbeitstage

Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

400 Großhandel

400 (1)Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 7o des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 90 7o des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 Yo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des leweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jelveiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, jeweils zur Hälfte zum 1.7. und 1 .12. eines

Jahres.

'til0 Elnzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs ftir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des tariflichen Entgeltanspruchs ftir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 45 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonddrzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

430 (5) VergÜtungstarituertrag für Arbeitnehmer.in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandet
des Arbeitseberverbandes 

"ili!ffi-;äi,1;"ffiä?y[fl.^äß:?ili$:|l"' unternehäeh'e.v. rÄveüi

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit OO - g6 Werktage.

Urlau-9sgeld in Höhe yon 45 7o des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 %o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergütung.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-ostl)

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbgtrag zwischen Kankengeld und Nettovergütung nach 1 Ojähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7. bis zür 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VlI bis Vll um ie 37 öM, in
Qgn^lolrpgruppen Vl bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe tV + tV a um je
22,20DM.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage

1) Ab dem 01.01 . 1994 kein Nachweis mehr möglich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

1OO Yo der vereinbarten Monatsvergütung.
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900 Gebietskörperschaften

900 (1)Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O) in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 140,44 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für

das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 43,25 DM,
r1_d-e1_Lglngruppen 2a bis 3 a um je 34,60 DM und in der Lohngruippe 4 um je
25,95 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 7o des Nettogehalts ab der 7 . - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in^Höhe von 67,21 7o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthält An-
gaben für das frühere Bundesgebiet (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Veröffentlichung auch die Angaben für die neuen
Länder bzw. ab 1996 für die Bundesrepublik Deutschland
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwiftschaft in Deutschland
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben
erstmals für Deutschland und revidierte Daten der neuen
Länder.

Reihe 2: Arbeitnehmeruerdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht
mit ausgewählten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen
2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzieren-
den Gewerbe
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, ge-
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Ländern. Weiterhin werden die lndizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Ntgestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben
über durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmännischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländern. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nach gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben
über die Struktur und die durchschnittlichen Bruüomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländern. Zu-
sätzlich werden auch die lndizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden für den Monat
Mai Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschlecht sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundes-
beamtenbesoldung
Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifuerträgen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium für Arlceit und Sozialordnung und von den
Soziatpartnem zur Verfügung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verötfentlichung
berichtet halbjährlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl
für das frühere Bundesgebiet als auch für die neuen Länder
und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifuerträge. Für
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen
über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Rei he 4.2: T arit gehälter
Diese Reihe vermittelt halbjährlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das frtihere
Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsätzen ausgewählter Tarifuerträge berechnete) lndi-
zes der Stunden- und Wochenlöhne sowie der Monatsge-
hälter und der Wochenaöeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaft szweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (eweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbezüge der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im
Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird über Stand
und Entwicklung der Etfektiwerdienste sowie der Tariflöhne
und -gehälter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste. der Ange-
stellten für etwa 30 Länder in der Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder werden
außerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten
werden durch eine kuze methodische Vorbemerkung erläu-
tert.

Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausge-
wählte Berufe für etwa 20 Länder veröffentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über
Ad und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
geführt. Erstmals nach 1976 werden für das frühere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorg ung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
zum Stichtag 31.1 2.1990
Reihe 6.2: Erhebung über Ad und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Die Erhebung wurde für das frühere Bundesgebiet durchge-
fühd. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften veröffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Ländern und Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im Groß- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 995

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im Groß- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wiftschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewählten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewählten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenelhebun gen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 werden in
4 Publikationen veröffentlicht. Das bereits erschienene Heft 1

zur Arbeitskostenerhebung 1996 enthält erstmals Ergebnisse
für Deutschland.

Angaben zu den Arbeitskosten je geleisteter Stunde, Sum-
menangaben für sämtliche Merkmale nach Unternehmens-
größenklassen, Angaben zur Qualitätsbeurteilung (relativer

Standardfehler), ausgewählte Arbeitskosten nach der Unter-
nehmensgröße und Quintilen sowie ein kuzgefaßter Ver-
gleich 1996 zu 1992 für ausgewählte Merkmale werden auf

Anforderung als Arbeitsunterlage zur Verfügung gestellt.

Ebenfalls publiziert wurde bereits Heft 2 ,,Arbeitskosten im

Produzierenden Gewerbe 1996", das ebenso wie das Heft 3

,,Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
1996" Angaben für das frühere Bundesgebiet bzw. die

neuen Länder und Berlin-Ost nachweist.

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring I 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage

GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reullingen, erhältlich.
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Die Statistischen Amter des Bundes und der Lainder habel diese Veröffentlichung ge-
meinsam als Festschrift zum 50jaihrigen Besteher der Bundesrepublik Deutschland
herausgegeben. Der Band enthält die Vortläge und die Podiumsdiskussion des gleich-
namigen siebien wissenschaftlichen Kolloquiums, das im November 1998 im Stata
stischen Bundesamt in Kooperation mit der Deutsche[ Statistische[ Gesellschaft statt-
fand. Die Autoren, u.a. aus Politik und Wisseüschaft, beleuchten in ihren Beitr,Eeü die
amtliche Statistik aus den verschiedensten Blickwinkeln, so daß sich ein vielschichtises
Bild von ihrer Funktion in der Gesellschaft ergibt. Die Beiträge sind nicht nur v"er-
gangeoheitsbezogen sondem öffnen den Blick für zukünftige Entwicklungen und An-
forderungen an die amtliche Statistik. Der Band schließt mit einem illustrierten histo-
rische[ Rückblick auf 50 Jahre amdiche Statistik als wichtiger Bestandteil ei[es demo_
kratischetr Staates und des europäischen Integrationsp.ozesses.
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