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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1998

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben fr.rr das 'frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben fÜr die "neuen Länder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpom mern, sachsen, sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-ost.

Zeichenerkläirung

= nichts vorhanden
= berichtigte Zahl
= Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten

240

-6-



Einftihrung

Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierte[üulichen lndl-
z6s der Tariflöhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen Einblick in die
tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw. Entgeftgruppen (n
DM geben. HierfrJr wurden für das frühere Bundesgebiet (Ieil I)

besonders wichtlgp Lohntarituerträge ausgewählt, wob€i die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die
Auswahl bestimrnend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden
die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen
nachgewiesen. Die Tarifuertrt§e sind nach Wrtschaftszweigen der
\M-Systenntik 1979 des SIBA signiert (Dreistellefl. Nachrichtlich
wurde die vorläulige Zuordnung der Tarifuerträge zur l(assifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Vezeichnis der
nachgewiesenen \Mrtschaftszweige (s.S. 3fi.) aufgenomrnen. Für
die neuen Länder und Berlin-Ost wurden- in Anlehnung an die Ab-
grenzung für das fnihere Bundesgebiet - die Tarifuerträge rnit Gül-
tigkeit frühestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firnnntarituerträge
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des lnkraftlretens sowie der erstrnaligen Kündbar-
keit (Vorspalte) wird über die zeitliche Geltung des leweiligen Ta-
rifuertrages informiert und damit auch klargesteltt, daß sich Tarifer-
höhungen in sehr vielen Fälen nur auf einen Teil des laufenden
Jahres auswirken. Ohne solche zeitlichen Angaben ist leder Be-
richt allein über tarmiche Erhöhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
ständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus liefem die
vorgelegten Übersichten femer im R0cldcllck auf die letzten 5 bis
10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte über don Geichlauf oder die
Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen und hohen
Lohngruppen. lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in
der Regel die untersle und die ober§e Lohngruppe in die Über-
sichten einbezogen. Der Ausbllck auf die künftige tariflich verein-
barte Lohnentwicklung wurde in die Übersichten atrfgenornrnen.

Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die Struldur
der wichtigsten Tarifverträige, d.h. auch über di€ Festlsgung sog.
Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung oder lätigkeitsmäßige
Beschreibung unterster Lohngruppen (2.8.'Putzhitfe' oder
'einfache Tätigkeit ...'), die @sarntzahl der Lohngruppen, die
Einstufung von Vorarbeitern, Handw€kern und Monteuren in
diversen Tarifuerträgen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonsligen Lohngrupp€nbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereils zu einem sehr fruhen Zeitpunkt in der
gesamten Lohnstatistik übergreifend über alle Tarifuedrage sog.
Leistungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesanrt zugeordnet wurden und - bei neu in
die Lohnstatistik aufzunehnrenden Tarifuerträgen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie 16,
Reihe 2.1 über die Verdienste der Arlceiter nach den drei
Leistungsgruppen ungelemte Abeiter. angelemte Abeiter,
Facharbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Übersichten über die LÖhne und Ar-
beitszeiten werden nraschinell zu tariflichen lndizes der Stunden-
und Wochenlöhne sowie der WochenaÖoitszeiten verarbeitet, die
'in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veröffentlicht werden.

Die Darstellung erslreckt sich auf die tariflich festgelegten Zeitlohn-
sätze ie §unde der höchsten tarifrnäßigen Attersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklass€ derjenigen Lohngruppen mit dem
höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fÜr einige dazwischenlie-
gende stfier bes€tzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch

nicht dio höchste tarifrnäßige Altersstufe eneicht haben, wird für
die unter '18 Jahren liegende Altersklasse angegeben, welchen
Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. lst bei der Alters-
stafielung des Tarifuertrages eine l(asse unter 18 Jahren nicht
vorgesehen, so wird die unterste taifrnäßige Altersstufe aufgeführt.
Sofem im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für
eine Lohngruppe cler Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag rnehrere Ortsklassen vorsieht, wird die pro-
zentuale Abstufung zur h<lchslen Ortsklasse nachgewiesen. lst im
Tarifuertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden ftir die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der höohsten Ortsklasse die Lohnsätze
für eine oder rnehrere ausgewählte Lohngruppen eingesetzt. Bdm
Wegfall niedngu Ortsklassen erhalten die Arlceitnehrner den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste
Ortsklasse (2.8. I oder S), so werden die Lohnangaben unter die-
ser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifuerträ-
gen eine Ortsklass€ nicht rnehr genannt wird. Die angegebenen
Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifuerträgen entnomrnen
und gehen gleichermaßen für Männer und Frauen.

Als wichtlge tartfllche Begelungen werden im Anhang zum iewei-
ligen Tabellenteil die tarifl iche Wochenarbeilszeit, die Urlaubsdauer
(n der Regel gitt die S-Tage Woche mit Ausnahrne der Feiertage)
sowie von b€stinrnten Voraussetzungen abhängige Zahlungen
- bei Kindezulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Sätze - aufgeführt.

Auf lolgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der nurnerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung
der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform einge-
setä. Diese sind nur als ausgewäihlte Beispiele arzusehen; die
angegebenen Lohnsätze belehen sich imffFr auf die gesarnte
Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäft die jeweils nach dem letäen Stande des
entsprechenden Tarifuertrages geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesensn Zeitraums gelegentlich vorkomrnt,
kann nicht berucksichtiglt werden. Es ist jedoch sichergestellt,
daß die Zeilreihen nach ihrem Begriffsinhaft vergleichbar sind.
Wenn in Ausnahnrefälen die begriffliche Kontinuität nicht im
Willen der Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

- ln einigen Tarifverträgen werden keine Zeillohnsätze, sondern
Monatsb€träge vereinbart. Diese werden mit der Zahl der tarifli-
chen Wochenstunden auf Stundenwerte unEerechnet, damit
eine kontinuierliche Reihe dargesteltt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird
auf den Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Taritvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt,
so wird diess mil @ gekenmeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegrten
Zahl von Wochen, di€ als Einaöeitungszeit gelten, ein Einstell-
lohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, son-
dem der nach Einarbeitung zuslehende Tariflohn aufgenomnen.

-7 -



lür Arbeitnehmer der höchot6n tarifmä8igen AJterestufe (übor 1 8 Jahre)

in VorgütungBgruppe

grat-

malig

kündbar
zum

7

Schloerer I

5

.Zählerableeer

6

Handworker in
dor W6rk6tEtt

4

Schloeserhelfer

3

Bote

2

Küchenhilfe

.l

Putzhilfo

Tabellenteil I
Frliheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gaa-, Fernwärme- und Wasservorsorgung
'l 00 1 Vergütungstarifuortrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

VergütungBsätze ia Monat 1 )

01,07.E6
01.07.89
01.07,90
0r.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01.10.96
01.10.97

2 937

3 009
3 069
3 27E
3 468
3 579

3 651

3 790

3 866
3 951

2 772

2 A40

2 897

3 094
3 273
3 378
3 446

3 577

3 649
3 729

2 615
2 679
2 733
2 919
3 088
3 187

3 251

3 375
3 443
3 5t9

Datum

da6

lnkraft-
tretenB

Datum
dee

lnkraft-
tretsng

01.06.88
01.06,89
0 t.06.90
01.06,91

0'1.06.92

01.06.93
01,06.94
01.06.95
01.06.96
01.06.97
0'l .06.98

30.06.89 3 120

3 196

3 260
3 482
3 684
3 802
3 878
4 025
4 106

4 196

2 466
2 524
2 5?7

2 752
2 912
3 005

3 065
318'l
3 245
3 316

2 330
2 387

2 435
2 601

2 752
2 440
2 897

3 007

3 067

3 134

2 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 731
2 436
2 E95

2 959

30.06,91
30.06.92
30.06,93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

fUr Jug6ndliche

im Ahsr von

17 Jahren in %
der Vollarbeher-

vargütung

90

tür Jugendliche
in den Vergütungs-

gruppen 1- 5

im Aller unter
21 Jahren in % der

Anfangs-
v6rgütung

92

97

ilEiäi!6Gfrutung; Monatsvergütung geteilt durch '173 = Stundenlohn,
ab 0'1.01.1990 goteilt durch 165.

2) Für Juli bb September 1 996 Pauschalabgeltung von DM 480.

100 2 Vergtttungstarifuerüag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

V€rgü1ung6§ätzo ie Monat 'l)

30.09.
31.03.99

31 .05.91

3r.05.92
31.05.93
3.1.05.94

31,05.95
3 r ,05.96
31 .05.97
31,05,98
31,05.99

3 030
3 094

3 165

3 380
3 576
3 690
3 764

3 907

3 985
4 061

4 142

2 831

2 890

2 956
3 157

3 340
3 447

3 516
3 650
3 723

3 794

3 870

2 701
2 759
2 821

3 013
3 108

3 290
3 356
3 484

3 554

3 622
3 694

3 700
3 778
3 865
4 128
4 367

4 507

4 597

4 772
4 867
4 959
5 058

2 555

2 609
2 669
2 850
3 0r5
3 11t
3 173

3 294
3 360
3 424
3 492

? 427

2 474
2 535
? 707
2 864
2 956
3 0'15

3 130

3 193

3 254
3 319

lür Arbeitnehmer im Atter übei 2l Jahre

in VergütungBgrupp6eret-
malig

kündb6r
zum:

I
Aufsichtsfuhiende

Monteu16 mil
begonderen

Kenntnisson und
Erfahrungen uew,

5

Facharbeiter

L€itBtandtah16r

u3w.

4 (E)

Lagerfacharbeiter
Fachhandwerker

uaw.

3

Angelernte

Arbeiter,
Wagenwäscher

211
Einfache Tätigkeiren

mit I onne
Einarbeitung

Bot6 Küchenhilfe urw.

t1 lurtanldETgOtung; Monatsvsrgütung geteilt durch 174 = Stundentohn,
ab 01.10,1989 g9teift durch 169, ab 01..10.1990 geteitr durch 165,

-8-



100 Elektrizitätc-, Gae-, Fernwärme- und Wageerversorgung
100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energie-versorgungsunternehmen

DM

ie Monat t)
in Verg0tungsgruppoDatum

dea

lnkratt-
tretena

01.05.87
01.06.88
0t.05.90
01.o7.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01.11,97
0t.1t.98

01.08.87
01.1 t .86

01.01 .90

01.02.91
01.03.92
01.o1.94
01.01.9s 2)

01.07.95
01.01.96 3)

01.o1.98
01.09.98

Küchenhilren u8w.

30.04.88

30.04.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

31.O8.99

2 979
3 097
3 206
3 425
3 623
3 739
3 814
3 959
4 038
4.l.t5
4 21e

2 798
2 909
3 011

3 217

3 403
3 511

3 582
3 718
3 793
3 865
3 962

2 628
2 732
2 828
3 021

3 196

3 298
3 364
3 492
3 562

3 630
3 721

2 468
2 566
2 656
2 837

3 002
3 097

3 159

3 280
3 345
3 409
3 494

2 318
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 967

3 080
3 142

3 202
32e2

2 045
2 126
2 200
2 351

2 487

2 566
2 618
2 717

2 772

2 825
2 E96

i]ffi noev--gevergUtung;MonatsvergirtunggeteiltdurchlT3,g2S=§unden-
lofin; S 01.05.1989 geteilt duich 165,2.

2) Für Juli bie Oktober '1997 Einmalzahlung von DM 550.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarituertrag für den Steinkohlenborgbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze je Schicht 1)

Männliche AIboiter
Datum

de€

lnkraft-

trot6nB

Jugondliche

Arbeiter im

Alter von

7 Jahren in
o/o dee

Vollarbeiter-
lohne€

85
30.1 t .89
3.t .o1.91

31.01 .92

28.02.93

30.06.98
31.08.99

134,01

136,69
140,86
147,76
1'54,70

145,42
147,96
'154,70

162,53
163,34
165,63

126,92
129,46
133,41

139,95
146,53
137,74
1 40,1 4

146,53
153,95
'154,72

156,89

120,33
't22,74
124,18
132,6a
138,92
130,58
132,86
138,92

145,95
146,68
148,73

1 15,31

117,62

12't,21

127,15
1 33,1 3

125,14
127,33
133,r3
139,86
140,56

142,53

111,37
r 13,60
1 17,06
122,4O

124,57
120,86
122,96
128,57

135,08
135,76
137,66

107,50
109,65
112,99
1 18,53
124,'tO
1 16,65
118,69
124,10
130,38
13'l ,03
132,86

95,75
97,67

100,65
105,58
1 10,54
103,91

105,72

1 10,54
1 16,14
't16,72

1 18,35

um 6 % abgeeenlt, (anetelle einer Erhöhung ab 01 .09.1 994 zuBätzlich
I Freiechichten). Ab 01.01.1995 durch dia Rückgabe von 3 Freischichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

3) Tarifvortrag ab 01.01.1996 vsrlängert bia 31.12.1997.

erat-

malig

ktindbar
zum:

7

Be6tqualifizierto
Fqcharbeiter

(Elektroniker uew.) (Baggerlührer uew.)

6

Oualiliziertero
Facharbeiter

5 (E)

FacharbeitEr
(LagErbton usw.)

4

Kraftfahrer usw.,
sowoit nicht in

Vergütungcgruppo 5

3

Helfer uew., eoweit
nicht in Vergütung8-

gruppe 4

in Lohngruppe
11 10 09 08 07 o6 03
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

erat-

malig-

kündbar

zum
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Emeite-
rungaar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-
vor-

arbeiter

§reb-
hauor 1

Metall-
fach-

arbeiter 2

Metall-
fach-

arbeitsr

Labora-
torium6-

helfer

Ange16rn-
te M6tall-

hand-
werker

Anschlä-
g6t 2

Wetter-
männer

AnBchlä-
ger 1

Band-
reiniger

TfZIffiiEfrT,tntertasezulaso 5 DM.
2l Einmalzahlung von DM 2öO für Februar 1992; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anstelle ainer Erhöhung zugätzlbh 6 Freiochichton.
Ab 0 l .01.1 994 werden die TarifBchichtlohneätzo vom 01 .03.1992

-9-



in Lohngruppe

07

Ma.chinieten
1 uEw.

06losloc
Maechinen- lsrr"nnr*"ul Bendwärter
wärter urw. lauegeber uew,l uaw.tt

02

Gezäheauo-
gober usw.

elat-
malig

k0ndbar
zum:

rr I os I

Hauer in der I u"rr,,""n- I

Aua- und Lrbeiter 2 uawl
vorrichtuns I I

08
Motallfach-

arbeiter
uaw.

I l0 Steinkohlenbergbau und -briketthorstellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau im Saarland

DM

Zeitlohnsätzo lc Schicht 1)

Männliche ArbeiterDatum

dss

lnkraft-
t16lens

01.08.87
01.11.88
01.01 .89
01,01.90
01.02.91
01.03.92
0 t .01 .95
01 .01 .98
01.09.98

Oatum

lnkratt-
trslena

01.12.97
01.12.88
01.12.89
01.12.90
01.01 .91

01 .12.91

01.12.92
01.02.94
01.02.95
01.02.96
01 .01.97
01.02.97

30.11.89
31 .01.91

31 .0 t .92

28.02.93
31 .12.95

31.08.99

129,98
't32,58

134,60
130,71

145,51

152,35
153,87
160,86
163,1 1

1 16,75
119,09
120,90
124,59
130,69
't 36,83
138,20
144,47
146,49

11 t ,88
114,12
1 15,85
1 19,38
125,23
131 ,12
132,43
138,44
140,38

104,29
106,38
'108,00

111,29
116,74
122,23
123,45
129,06
130,87

100,50
102,51

104,07
107,24
112,49
117,78
1 18,96

124,36
126,1 0

96,68
98,61

100,11
'103,16

108,21

1 13,30
1 14,43
1t9,63
121 ,30

89,1 1

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47
1 10,26
111,80

107,73
109,88
1 1 1,55
1.14,95

120,58
126,25
127,51

133,30
't 35,17

't 9,23
19,62

20,82
2'1,92

22,52
24,01

25,01

25,51

26,27
27,O5

27,73
28,33

Jugandliche

Arboiter im AJtar

von 17 Jehron in
% dee VolF

arbeitorlohnes

85

Jugendliche mit
abgeBchloa66-
ner Berufeaue-
bildung unter

18 Jahren
in % der

Tarifgruppe 6

iTffitznc-tuntedasezu lase 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 für Fobruar 1992; Taritvortrag vom

01.03.1 992 bie 31 .08.1 994 verlängort; vom 01 .09.1 994 - 31 .1 2.1 995
I bezahlte Zueatzlreiachichlsn, von denen 6 im Jahre 1995 bozehlt

werdon. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhöhung für die Zeit vom
01.01.1995 - 31.12.1995 umgswandelt.

3) Tarifvertrag vom 01.01.95 vorlängert bio 31 .12.97.

1 11 Braunkohlenbergbau und -briketthsrstellung
111 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je §undo 1)

de.

30.11.89
30.11.90

30.11.91
31.1 1 .92

31.01 .94

31 .01.95
31.O1.96

31 . 10.98 2)

22,68
23,14
24,55
25,86
26,56
20,27
29,45
30,03
30,93
31,85
32,65
33.35

20,97
21,29
22,60
23,79
24,44
26,03
27,12
27,6A

28,44
2?,33
30,06
30,71

20,o2
20,42
21,87
22,83
23,45
24,98
26,O2

26,55
27,43
28,1 5

28,85
29,44

18,46
18,84
19,99
2t,05
21,62
23,06
24,O2

24,51

25,24
25,99
26,63
27,21

17,72

18,08
't 9, 18

20,20
20,75
22,15
23,O7

23,53
24,23
24,95
25,57
26,12

21,74
22,1e
23,54
24,79
25,47
27,11

28,24
28,81

25,67
30,55
31,3.1

31,99

'16,99

17,34

18,40
19,37
19,90
21,25
22,14
22,58
23,25
23,95
24,54
25,O7

16,29
16,62
17,63
18,58
19,06
20,38
2't,24
21,66
22,30
22,97
23,54
24,O5

9515,65
15,97
16,94
17,85
18,33
19,59
20,41

20,82
21,44
22,O8

22,63
23,12

für Arbeitnehmer der höch8len larifmä8igen Altereatufe (übor 1 6 Jah16)

in Tarifgruppo

4

6rat-
malig

kündbar
zum:

1o

Gruppen-
tührer

I
Vorerboitor,

Bagger
und

Abeelzer

I

Oberlok-
f0hror

7

Betri€b.-
6chloorer

6

Dreher Rangierer

3

Pförtner

2

Küch6nhilfe

,|

Raum-
ptlegorin

tjEn?vergEiüng.

-t0-

2) Ftlr dio folgenden 12 Monate bis 31 .10.1999 Einmalzahlung von DM 850.
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ll3 Erzbcrgbau
'l 13 1 Lohntarifuertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wtt)
DM

Zeitlohn!ätz6 io Schicht

Männlicho Arb6iter

Datum
de.

lnkraft-
tretenB

Jugendliche im Ahor

von 17 Jahren in %
deB Vollarbeiterlohn6s
unler und über Tage

für Jugend-

liche im Alter

von '17 Jahren
in % de3 Voll-
arbeiterlohnes

85

ijTi6iäGEtrn (geteilt durch 174 = §undenlohn); ab 01.o1.1989 getoitt 2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995
durch r6s,s = s'|undenrohn äffiixii#§yrhü:xg"J3!J"'"?lt{ä.11%?älyiJl"ls DM 600'

115 Kala- und Steinealzbergbeu, Salinen
115 1 Lohntarifuertrag ftir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

DM

Monatolöhne 1)

01.06.E7
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.o1.95
01.03.96
01.04.97
01.02.98

31.05.88
31.05.89
31.05,90
31,05.'91

31.O5.92

31.O5.93

30.09.94
31 .12.95
31,01.97
31.01 .98

3.1.01.99

1421,00

148,75
151 ,73
155,83
1 65,1 8

173,44
180,38
183,99
't90,43

193,29
196,77

123,03
127,71

130,27
133,79
141,4?
148,91

154,87
157,97
163,50
165,95
't 68,94

1 1 1,19
1 14,86
1 17,16
120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7
-147,O4

149,25
151 ,94

132,85
137,24
139,99
143,77

152,40
160,02
166,43
'169,76

175,71

178,35
181 ,56

2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

3 256
3 300
3 410
3 454

126,26
130,43
133,04
136,64
-144,54

152,09
1 58,1 8

161 ,34
166,99
't69,49

172,54

120,90
124,89
127,39
130,83
138,68
'145,62

151 ,45
.t 54,48
159,89
162,29
165,23r

112,27
1 15,98
118,30
121,50
124,79
135,23
140,64
'143,45

148,47
150,70
153,41

2 387
2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

2 977

3 072
3 122

3 163

104,47
112,05
114,29
117,38
124,42
130,64
135,87
136,59
143,44
145,59
148,21

Datum

dos

lnkratl-
troton6

01.10.87
0'1.10.88

01 .10.89
01 .10.90
01 . t 0.91

01.02.93
01.05.95
01.o9.95
01.01.98
01.04.98

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.oö.s2
30.04.94

31.08.96

31.03.99

2 AO4

2 942
3 048
3 185

3 376
3 51i
3 581

3 696
3 746
3 795

2 728
2 783
2 883
3 013
3 194

3 322
3 392
3 501

3 551

3 597

2 505
2 555
2 647

2 766
2 932
3 049
3 119

3 219
3 269
3 311

2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 e44
2 914
3 007
3 057
3 097

2 274
2 324
2 408
2 516

2 667

2 774

2 841
2 935
2 985
3 0?4

90

t ) Uon-ää86ä (geteilt durch 174 = §undenlohn); ab o.l .01 .1989 goteih 2) Pauschalzahlung_im Janu€r r 993 Dil 200; ab 01 :o5,1994 - 30 0_1, ! 99q' durch 169,5': §undonlohn. oino monatlicho Pauechale von 70 DM, tür '1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in ar/6i gloichen Belrägon am 31.3. und 30.9.1997.

in Lohngruppe 1)

er6t-
malig

kündbar
zum:

2.21.-28 4.44

Handwerkor
Spritzbeton-
tacharb6iter

Untsr Tage 2)

4.42

Hauer im
Gedinge

Angslernt6r
Handwerker xr,i.rlisiä;l**ol*

3.33
Beeonderc

qualilizi6rtar
Aufbereilor in
dor naBm6-
chani6chen

Aufbereilung

Über Tage

6.63

TranEporl-
arbeitor

Männliche Arbeitar der höchsten tarifmäßigen Alterastufo (üb6r 18 Jahro)

in Lohngruppe

05 06 07 0802 03 o4

UT ÜT UT ÜT ÜT üT ÜTUT UT ÜT

Vorarbeitel

Schwierige
oder vieF

eeitille
Fach-

arbeiten

echwierige
und

beaondere
vi€lseitigo

Fach-
arboiton

Hochbruch.
und Teur-
arbeiton

Re6orvo-
tördor-

ma6chinist

Spreng-
stottaua-

gob6r

Hochdiuck.
keesel-
wärter

Heizer,
Hitf6-

maechinbt

Bohr-
achneiden
echloilen

Transport-
arbeiter,

Schmi€ier

erst-

malig

kündbar
zum

- ll -



in Lohngruppe

ergt-

malig

kündbar
zum:

vIt
Schichtführer 2,
Handwerk€rvor-
arbeiter 2 uew,

I rv 1r1

lson,.,ue.e,

2 uswBohrarbeiter 3
uaw.

ilt

Bohrarbeiter 1

u6w, Plörtner'l usw, Wächter u6w,

116 Gewinnung yon Erdöl, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frUheren Bundesgebiet

DM

Monat8löhne 1)

lür männliche ArbeiterDatum

d6B

lnkraft-
trsten6

o1 ,10,67

01 ,10.88
01 . r 0.89
01.10.90
01 .10.91

01 . 10.92

01 .'10.93

01.01.95
01.01.96
01 .1 1 ,96

o1 .1 0.98

30.09.90
30,09.9't
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30,09.95
30.09.96
30.09.97

3 3lO
3 376
3 444
3 644
3 888
4 042
4 213
4 297
4 460
4 545
4 645

2 809
2 865
29?2
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645
3 744
3 856
3 941

2 648
2 701

2.755
2 915
3 110

3 266
3 371

3 438
3 569
3 637
3 717

2 496
2 546
2 597

2 748
? 93?
3 079
3 178

3 242
3 365

3 429
3 504

2 346
2 393
2 441

2 583
2 756
2 894
2 9E7

3 047

3 163

3 223
3 294

2 240
2 285
2 331

2 466
2 631

2 763
2 851

2 908
3 019
3 076
3 144

Jugendliche Arbeiter

im Atter von
'17 Jahren in % deä
VollarbeilerlohneB

für Jugendliche
im Alter unter 1 I Jahren
in den Entgeltgruppen
El undE2ino/.det

Entgeltsätze

85

i)l$äi§igt1-g.eteilt 
-durch .1 

74 = Stun_denlohn; ab O't .01 .1989 gereilt durch 2) Einmatzahtung
169; ab 01.01.1990 geteilt durch 165. vertrag ab l,i 520, Einmalzahlung von DM 630, Tarif-

bis 30,9.1998.
in Höhe von DM

'l .1 996 gilt weiter

200 Chemieche lndustrie
200 1 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

EntgeltBätze je Monat 1)

Datum

de6
lnkraft-
tretenB

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91

0r.08.92
01.03.94
01 .04.95

01.04.96
01.04.97
0r.04.98

31.07,90
31.07,91

3't.07.92
30.1 1 .93

28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

2 793
2 839
3 024
3 227
3 392
3 460
3 591

3 663
3 718
3 807

2 625
2 67A

2 852
3 043
3 t98
3 262
3 386
3 454

3 506
3 590

2 498
2 548
2 714
2 896
3 044
3 105

3 223
3 288
3 336
3 416

2 414
2 462
2 622
2 798
2 941

3 000
3'114
3 176

3 224
3 301

2 251

2 296
? 445

2 009
2 742

2 797

2 903

2 961

3 005
3 077

Mätz 1995 in den
DM 220; im April

für Arbeitnehmer der höchsten taritmtißigen Attersstufe (über j 8 J ahre)

in Entgengruppe
srat-
malig

kündbar
zum:

E8

Regelmäßige,
Bchwierige

Sp6ziattätigk6itsn

E6

AbgeechloB6ene
Berutsau6bildung,
z,B. Chemiekanten

E4

Tätigkeilen nach
eingehender

Anweisung, 2.8.
Chemiebetriebs-

werker

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntni86e und
Fertigkeiten erforderlich

sind, die durch etne
Berutspraxie von in der

Regel bie zu 13 Wochen
emorben werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einwei6ung

erfordern

E1

Tl MonäGäägett 1S9!e{t.dglg! t 74 = §1u66Ento6n, ab 01 .oO,lg8s geteilt
durch 1 69,5: ab 01 .04. I 993 geteih durch .t 63, 13),

-t2-

2) Pauochale von OM 23O tür August 1 990, für
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E I
Einmalzahlung von DM 60.

Entgelt-
1 997

I



200 Chemieche !nduetrie
200 2 Entgelttarifvertrag fOr die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltaätze ie Monat 1)

t1 t"tonateentgett (getsilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 getoih 2) Pauschale von DM 23O für Augu8t 1990, für Mäz 1995 in den Entqelt-
durch 169,5; ab 0'l.04. 1993 seteitt durch 163,13). glXr8üail - E5 DM 200, Eo : EB DM 220; im April 1se7 Einmalzahluns

Datum
dee

Inkraft-
tretene

o'1.08.88

01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.o4.95
01.04.96
01,04.97
01.04.98

31.07.90
31.o7.91
31.07.92
30.1 1 .93
24.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 836
2 893
3 081

3 287

3 455
3 524
3 658
3 731

3 787
3 878

2 838
2 594
2 993
3't94
3 357
3 424
3 554
3 625
3 679
3 767

2 677

2 73'l
2 909
3 104

3 242
3 327

3 453
3 522
3 575
3 66'r

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

3 288
3 354
3 404
3 486

2 461

2 510
2 673
2 852
2 997

3 057

3 173

3 236
3 285
3 364

2 290
2 336
2 4A8

2 655
2 790
2 A4A

2 954
3 013
3 058
3't31

für Jugendliche
im Alter unler 1 I Jahren
in den Entgeftgruppen
ElundE2in%der

EntgehBätze

85

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E I
unter 1 I Jahrsn

I 963
2 002
2 070
2 209
2 322
2 369
2 459

2 50A

2 546
2 607

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

EntgeltBätze jo Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91

01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

31.07,90
3'1.07.91

31.O7.92

30.1 1 .93

28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 652
2 706
2 798
2 985
3 137

3 200
3322
3 389
3 440
3 522

2 538
2 588
? 676
2 855
3 001

3 06'l

3 177

3 241

3 290
3 369

2 488
2 538
2 624
2 800
2 943
3 002

31'16
3 179

3 227

3 303

2 435
2 443
2 568
2 740
2 8E0

2 938
3 050
31tl
3 158

3 234

2 309
2 356
2 436
2 599
2 732
2 7A7

2 893
2 951

2 995
3 067

jffiionatee-äöett (get6ilt durch '174 = Stundenlohn; ab 01.08.1989 geloitt 2) Pauechale von DM 230 lür August '1990, für März 1.99-5-in_den Entgelt-'durch 169,'5; aÜot.oq.tggo seteilt durch 163,13). g::r8ilaFal - E5 DM 200, E6 - E8 DM 220; im April 1se7 Einmalzahlung

,ür Arbeilnehmer der höch6ten tarifmä8igen Altersetufe (übsr 1 I J ahre)

in Enlgeltgruppe
erot-
malig

kündbar
zum:

E8

Rogelmä8ige,
6chwi6rige

Speziahätigkaiten

E6

AbgeBchlo6sene
Berufeauebildung,
z.B. Chemi6kanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehonder

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E2
Täligkeiten, ,0r die

Ksnntnio6e und
Fertigkeiten erlorderlich

eind, die durch aine
Berufapraxie von in der

Regel bi6 zu 13 Wochen
erworben werden

Tätigkoiten, die oin6
kurze EinweiBung

erfordern

E1

tür Arbeitnehmer der höchsten Allers6tufe (über 18 Jahro)

in Entgeltgruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Ragelmä8ige,

6chwierige
Spezialtätigkeitan

E8 E6

AbgoBchloeeene
Berufeauebildung,
z.B. Chemiekant6n

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemi6betrieb6-

werker

E4

Berufepraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E2
Tätigkaiten, für dis

Kenntni66e und
Fertigkeiten er-

fordarlich eind, die
durch eine Beru16-
praxie von in der
Regel bie zu 13

E3

Tätigkeiten, für

werden
erworben

Kenntniese und
Fertigkeiten or-

forderlich 6ind,
durch eine

Tätigkoitan, dio
eine kuze Ein-

w6isung srfordern

E1

-13-



200 Ghemieche lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgett8ätzo j6 Monat 1)

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.9r
0 t .07.92

0.1.02.94

0.t.03.95
01,03.96
01.03.97
01.03.98

30.06.90
3't.07.91
30.06.92
3't.10.93
3't.01.95
29.02.96
2A.O2.97

24.O2.94

30.04.99

2 655
2 700
2 844
3 077

3 234
3 299
3 424
3 492
3 544
3 629

2 461

2 5tO
2 673
2 852
2 997

3 057

3 173

3 236
3 285
3 364

2 401

2 449
2 608
2 7A3
2 925
2 944
3 097
3'159
3 206
3 283

2 264
2 313
2 463
2 628
2 762
2 A17

2 924
2 9a2
3 027

3 100

Datum
de6

lnkraft-
lrotenB

Datum
dss

lnkraft-
tret6ne

0't.08.88
01.08.89
0'1.09.90

01.08.91

0'1.08.92

01.03.94
0't.04,95
0.t.04,96
01,04.97
01,04.98

2 814
2 870
3 057
3 262

3 428
3 497

3 630
3 703
3 759
3 849

2 803
2 859
3 045
3 249
3 4t5
3 483
3 615
3 687
3 742
3 432

2 529
2 500
2 748
2 932
3 082

3 144
3 263
3 328
3 378
3 459

für Jugendliche im
Alter unter 18 Jahren

den Entgeltgruppen
ElundE2in%der

Entgeltsätza

85

tür Jugendliche im
Aher unter 18 Jahren
in dan Entgeltgruppen
El undEZinoÄdet

Entgeltsätze

85

t )fronäiee-äEett (geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab o I .07,1 989 geteitt 2) Pauechale von. DM 230 Iür Juli 1990, ltir Febr-uar 1 995 in qen.E.4ggtt-' durch 16e5; aä01 .04.1ss3 seteirt durch 163, 13). 
Ei;rßgän:r,"3,ioEnirrltS* 

und E 6 bio E 8 DM 220; im April 1 ss7

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

EntgelteäEo je Monat 1)

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1.93

28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 655
2 708
2 484
3 077

3 204
3 299
3 424
3 492
3 544
3 629

2 546
2 597

2 766
2 951

3 102

3 t64
3 284
3 350
3 400
3 442

2 470
2 5t9
2 683
2 863
3 009
3 069
3'186
3 250
3 299
3 378

2 403
2 451

2 610
2 785
2 927

2 986
3 099
3 161

3 208
3 285

2 279
2 325
2 476
2 642
2 777
2 833
2 941
3 000
3 045
3 118

'ilTi6-alee-ntgelt 
1g9t€i!t dulg! 174 = Stundenlohn, €b O l.O8.1989 getoitt 2) Pauschats von DM 2gO tür Augugt 1990, für Mäz 19gO in den Entoatt-durch 16e,5; ab 01.04.1se3 setsirt durch '163, r3). 

E'#fl?ärlrrü,i;iorltS* una e o uie E I DM 220; im Aprit 1ee7

für Arbeitn6hmer d6r höcheten tarifmäBigen Altersstufe (0bar 1 I Jahre)

in Entgettgruppe

Abgsschlossen6
BerufsauBbildung,
z.B. chemiekanten

E6 E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemieb6trieb6-

werker

E3 I ez
I

Täriokeiren. für d elrätigkeiten' fOr die
':: " '-": ' - -. -l Kenntnieee undKenntnia6o unc! I _. I l-erliokoilon er-
. ::nl91"i:1"'; ltorderäcn eino, aietorderlich aind- di6l'- -:'-- j - l'-' -'-ldurch eine Berufe-durcn etne I

- -: - -; - I oraxi€ von in der

T:'[1ä"*"."1 | 
'Reoerbie 

zu 13- . -- --.' lwochenerworbensMorbsn w6rd6n II werdsn

Tätigkeiten, die
eins kuzo Ein-

weieung erlordern

E1

er6t-
malig

kündbar
zum: R6gelmäßige,

echwierige Spezial
tätigkeiten

E8

für Arbsitnehmor der höchston tarifmä0igen AlterB6tufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

€rBl-
malig

kündbar
zum:

E8

RsgelmäBig€,
achwierige Spezial

tätigkeiten

E6

Abgeechloseene
Beruteauebildung,
z.B. Chemiskanter

e4

Tätigkeiton nach
eingehender

AnweiBung, z.B,
Ch6miebetriebs-

werker Berufspraxio von
6 - 15 Monaton

envorben werden

Kenntni8ee und
Fsrtigkeiten er-

fordorlich 6ind, die
durch eine Berufe-

praxio von in dsr
Regsl bis zu 1 3

Wochen erworben
werdgn

E2
für di€

E3

Tätigkeilen, tür
K6nntni66e und
Fertigkeilen er-

forderlich sind,
durch eine

Tätigkeiten, dio
eine kurze Ein-

weieung erfordern

E1
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for Abeitnehmer d6r höchrten tarifmäBigen AltorrBtufo (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

erat-
malig

kündbar
zum: Rogelmäßige,

schwierige Spezial-
läligkeiten

E8

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,
z.B. Chemiekant6n

E6

Täligkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Ch6miebetriebs-

wgrker

E4 E2
Tätigkeiten, tor dio

Kenntniege und
Fertigkehen er-

lorderlich eind, die
durch eine

Berufepraxie von
n der Regol bis zu 1 3
Wochen arworben

werd6n

Tätigkeiten, dio eine
kuze Einwebung

errordern

E1

200 Chemieche lnduetrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemischo lndustrio in Hessen

DM

EntgeltoäEo io Monat 1)

iili6näiEäälett (goteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 0.1.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 goteilt durch 163,13).

Datum
des

lnkraft-
lreten6

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03.95
0 t .03.96
01.03.97
01.03.98

Datum
dee

lnkraft-
treteno

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03.95
01.03.96
01.03.97
01.03.90

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
3r.01 .95
29.02.96
28.O2.97

28.O2.98
30.04.99

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
31.01.95
29.02.96
28.02.97
28.02.98
30.0.1.99

2 764
2 e23
3 006
3 207
3 371

3 438
3 569
3 841

3 695
3 784

2 581

2 633
2 804
2 992
3 145

3 208
3 330
3 397

3 448
3 531

2 449
2 494
2 660
2 838
2 983
3 043
3 159

3223
3 270
3 348

2 443
2 533
2 698
2 879
3 026
3 087
3204
3 268
3 317

3 397

2364 2262 85

2 411 2307
2 568 2 457

2740 2622
28AO 2756
2 938 2 811

3 050 2 918
3 111 2977
3 158 3 021

3234 3 094

2) Pauschalo von DM 230 für Juli 1990, für Februar 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bi. E 5 DM 200 und E 6 bic E I DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60.

l0r Jugandliche im Alt6r
unt6r 18 Jehren in den

EntgehgruppenEl undE2
in % der Entgell6ätz6

lür Jugendliche im Alter
untor '18 Jahren in don

Entgeltgruppen
E 1 und E2 in % d6r

Entgelt6ätz6

85

200 7 Entgelttarifuertrag f0r die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelt8ätze ja Monat 1)

2 768
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463
3 595
3 667
3 722
381 1

2 599
2 651

2 823
3 012
3 166

3 229
3 352

3 419
3 470
3 553

2 377

2 425
2 s83
2 756
2 497

2 955
3 067

3 120
3 175

3 251

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2 028
2 935
2 994
3 039
3 112

i)TiGäiä6älatt (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01 .07.1989 geteih 2) Pauachale von D[rl 230 tür Juli 19pQ, lü1 F_e.!r-uq t p95. in .don-Entgelt-' durch l6e5; aÜot.ol.tggs seteih durch 163,13). 
E#ß3il^5rr"3ij".oonlt6*, 

E 6 bie E 8 DM 220; im April 1ee7

tür Aöeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Alter6ature (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten, die eine
kuze Einweieung

erlordern

E1
er8t-
malQ

k0ndbar
zum: RegelmäBige,

schwierigs Sp6zial-
tätigkeiten

E8

Abgeechloesene
Beruleauebildung,
z.B. Chsmiokanten

E6

Tätigkeiten nach
aingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werkst

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntniaee und
Fertigkeit6n

erforderlich rind, di6
durch eine

Berufepraxia von in
der Regel bis zu 13
Wochen erworben

werden

-15-



für Arboitnehmor d6r höchstan tarifmAßigen Ahorsstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

AbgeschlosBsne
B6rufsauebildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anw6i€ung, z.B.
Chemiebetriebe-

workel

E4 E2
Tätigk6iten, ,ür di6

Kennlnisee und
Fertigkeiten

erforderlich eind, die
durch eine

Berutepraxie von in
der Reg6l bis zu '13
Woch6n orworb6n

werden

or8t-
malig

kündbar
zum: RegelmäBig6,

echwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

Tätigkeiten, die eins
kuzs Einweisung

orfordorn

E1

200 Chemische lnduetrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Entgetleätza ie Monat 1)

Oatum
dee

lnkraft-
treten6

0't.08.E8
01.08.89
01.09.90
01.08.91

01.08.92
0t.03,94
01,04.95
01.04.96
0 t .04.97
01.04,98

Datum
dee

lnkraft-
tretgnB

0 r.09.88
01,09.89
01 .1 1 .90

0'l.08,91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547
3 618
3 75s
3 830
3 887

3 980

2 707

2 761

2 940
3 137

3 297

o ooo
3 491

3 561

3 614

3 701

2 536
2 5A7

2 755
2 940
3 090
3 152

3 272

o oo/
3 387

3 468

2 431

2 480
2 641

2 BtA
2 962
3 021

3 136

3 199

3 247
3 325

fiir Jugendlich6 der
Entgeltgruppe E 1 unter

1 I Jahren

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93

28.02.95
31.03.96
31.03.97
3.!.03.98
31.05.99

2 305
2 351

2 504
2 672
2 AOg

2 464
2 973
3 032

3 077

3 r51

1 959
1 998
2 124
2 271

2 387

2 434
? 527

2 577

2 615
2 678

tür März 1995 in dsn Entgelt-I DM 22Oi im April 1997
iJIiömtse-älett (geteitt durch 174 = Stundenlohn; ab 01 .08.1989 getsilt

durch 169,5; ab 01.04.1993 getoitt durch 163,13),
2) Pauschale von DM 230 tür Augu8t 1

gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E i

Einmalzahlung von DM 60.

200 9 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

990,
6-E

lür Jugandliche der
Entgeltgruppe E 1

unter I I Jahren

3 t .08.90

31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93

2A.O?.95

31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.05.99

2 751
2 806
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548
3 619
3 673
3 761

2 560
2 61'l
2 781

2 967

3 118

3 180

3 301

3 367

3 4t8
3 500

2 446
2 495
2 657

2 835
2 980
3 040
3't56
3 219
3 247

3 345

2 394
2 442
2 601

2 775
2 9't7
2 975
3 088
3 150

3 197

3 274

2 342
2 389
2 544
2 714
2 452
2 909
3 020
3 080
3 126

3 201

2 238
2 283
2 431

2 594
2 726
2 78'l
2 AA7

2 945
2 989
3 061

I 902

1 941

2 006
2 205
2 317

2 364
2 454
2 503

2 541

? 602

IT6iAGä6en (g91.",!t.dylg! 174 = Stundanlohn, ab 01.09.1989 getaitt 2) Pauechale von DM 230 für Otdobsr 1990, ,ür März 199s in den Entgett-
durch 16e,5; ab 01 .04.1ee3 seteitt durch 163, 13). 

E,#fläil^ir,"!,i.:"iorl[3* 
und E 6 bi9 E I DM z?oi im April 1ee7-

für Arboitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Entgehgrupps

e16t-
malig

kündbar
zum:

E8

RegelmäBige,
Bchwierig6 Spezial

lätigk6iten

E6

Abge6chlossene
BorufBauebildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
oingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E3 I ez
I

Tätiok6ir6n. f-r d olrätigkeiten' für die'.----'.' - -.-l KenntnieeeundKenntnrBao und I _I l-erliokenen or-
.::ls.I",l:i - lto,o"l.ti-"t "ina, 

oi"erlordorlrch 6hd I' I durch 6ln6dre durch ern6 I. I Berul6oraxi8 vonBerutaotüra von I

o - is'l/.""t"" lin der Regel bi. zu
I 13 WocheneMoro6n w6toen I- -- 
| erworbsn wsrdon

E1

Tätigkeit6n, die
oins kuze Ein-

wei6ung erfordern
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für &beitnehmer dor höchBten Alterestufo (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

6rct-
mallg

kündbar
zum: RogolmäBige,

echwiarige Spezial-
tätigkeitan

E8

AbgeechloB.en6
86ruloau6bildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehendor

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkeilon, tür di6

Kenntnisse und
Fertigksiten

erforderlich 6ind, die
durch eine

Berufepraxie von in
der Regal bie zu 1 3
Wochen envorben

werden

Tätigkeiten, dio oine
kuz6 Einwsisung

erfordern

E1

200 Chemische lndustrie
200 10 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgeltoätzo io Monat 1)

Datum
de.

lnkratt-
trelenB

0r.09.88
01.09.89
01.10.90
01.09.91
01.09.92
01.04.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
0r.05.98

85

iffr6iäim-älett (9ol6ih durch 174 = Stundenlohn, ab O'1.09.1989 getsilt 2) Pauochale von dM 23o für September 1990; für April 1995 in d6n Entgelt-
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitl durch 163,13). gruppen El - E5 DM 20O, E6 - E8 DM 220.

200 11 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgotl8ätza j€ Monat 'l 
)

tür Jugendliche im Aher
untsr 1 I Jahren in den

Entgeltgruppen
E t undE2i^'%det

Enlgelt6ätz6

3r.08.90
31.08.91
31.O8.92

31 .12.93
31.03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.06.99

2 786
2 842
3 027
3 230
3 395
3 463
3 595
3 667
3 722

381 t

2 599
2 651

2 823
3 012

3 166

3229
3 352

3 419

3 470
3 553

2 483
2 533
2 698
2 879
3 026
3 087

3 204
3 268
3 317

3 397

2 464
2 513
2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 255
3 304

3 383

2 377

2 425
2 583
2 756
2 897

2 955
3 067
3 128

3 175

3 251

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 107

3 t54
3 229

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2 828
2 935
2 994
3 039
3 112

2 219
2 294
2 443
2 607

2 740
2 795
2 901

2 959
3 003
3 075

,0r Jugendliche im Aher
untor 18 Jahren in den

Entgeltgruppon
El undEZin9Lder

EntgattBätzs

85

Datum
de8

lnkratt-
trotena

01,08.88
01.08.89
01.09.90
01.o8.91

01.08.92
0't.03.94
0t.04,95
0 t.04.96
01.04.97 2)

01.04.98

31.07.90
31.07,91
31,07.92
30. t 1.93

28.02.95
31.03.96
3t.o3.97

31.05.99

2 751
2 806
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548
3 669
3 724
3 813

2 586
2 638
2 809
2 997

3 150

3 213
3 335
3 432
3 483
3 567

lTM6iäGää6a[ (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab ol .08.1989 getoilt 2) Pau8chalo von Di{ 23o llr^ugtl€t ]_999;-ltir MqIz 1.9.9^5^in!en Entqeh''durch 1695; aÜot.ol.tggs gstoilt durch 163,13). g:lrsilaFrl - E5 DM 200, E6'Ee DM 220, im April 19e7 Einmalzahlung

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen AltersBtufo (übe|I 8 Jahre)

in Entgettgruppe

Abgeochloesene
Berufsauobildung,
z.B. Ch6miekanten

EO

Tätigksiten nach
oingehander

Anweieung, z.B.
Chemi€botriebs-

welkor

E4 E2
Tätigkeiton, für die

K6nntniBBe und
Fertigkeiten

orrordorlich 6ind, die
durch eine

Berufepraxic von in
der Regel bi6 zu 1 3
Wochen arworben

w6rden

TätEkeiten, di6 eine
kuze Einweieung

6rloid6rn

E1
erat-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

ochwierige Spezial-
tätigkeitan

E8

-17 -



21 0 Heretellun g yon Kunetgtoffwaren
2'1 0 1 Lohntarifuertrag fLrr die kautschuk- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze je Slunde 1 )

ot.o7.a7
0'l.07.88
01.07,89
0l .07.90
01 .10.90
01.07.9.1

01.07.92
01 ,01.93
01.05.94
01.05.94
01 .05.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

14,45
'14,96

15,65
'15,96

16,38
17,52
18,54
18,79
19,17
19,17
't 9,90
20,30
20,65
2 t,06

13,84
14,32

14,98
15,2A

15,68
16,77

17,74
'17,98

18,34
18,34

19,04
'19,42

19,75
20,15

't2,09

12,51

13,09

13,35
13,70
14,65
15,50
15,71

16,02

16,02
'16,63

16,96
17,25
17,60

't 1 ,47
11,87

12,42

12,67

13,00
13,90
14,71

14,91

1 5,21
'15,21

15,79
16,11
'16,38

16,71

10,90

11,24

11,80

12,O4
'12,36

13,12

13,99
14,1 I
14,46
'14,46

15,0't

15,3't

15,57

15,88

10,29
10,65
11,14
11,36
11,66
12,46
13,'18

13,36
13,63
't 3,63
14, 15

14,43
14,68
14,97

Oatum

des
lnkraft-
tretens

Datum
dee

lnkraft-
treton6

0.t . 10.87

01 .10.88
01 ..t 0,89
01.0'1.90

01 .1 1 .90

01 . 10.91

01 .1 0.92
01.01.94
01.'l |.94
01 .10.95
01 .1 0,96
01 .1 0.97
01 .10.98

30.06.88

30.06.91
30.06.92

10,08
10,43
10,91

11,13
1'l,42
12,21

12,92

13,09
'13,35

13,35

13,86
14,14
14,38
14,67

für Jugendliche
d6r Tätigkeits-

gruppen ll - lV im
Aher unte|l8

Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

9o

für Jugendliche
unter 18 Jahren
in % dee VolF
arbsiterlohne6

90

31 .10,93

lEEiti6Eiäiaie nach mindoetens '12 monatiger Betriebszugehörigkeit nicht 2) Lohngruppe V - Vll ohne Aherogliederung.
wenig8ten8 1 , 10 DM über Tarif verdienen, haber. Anspruch auf eina 3) Pauechale von 160 - 180 DM je nach Lohngruppe für April '1995.
Zeitlohnzulags von insgeeamt minde6ten6 I , 1O DM.

31.05.97

30,06.98
30,06.99

30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.09.94
30.09.95
30.09.96

210 2 Tarifuertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Vergütung86ätze je Monat 1)

30.09.97 3)

30.09.98
30.09.99

14,47
15,24
15,54
15,94
16,98
18,12

18,95
20,03
3 213
3 316
3 359
3 409
3 484

13,O2

13,35
13,62
'13,97

14,88
15,88
t 6,61

17,56

2 96't

3 056
3 096
3 142
3 211

12,24

12,59
12,44
13, 17

14,03

14,97

15,66
16,55
2 791

2 880
? 917

2 961

3 026

't't,79

12,O4

1?,32

12,64

13,46
't 4,36
15,02

15,88
2 678
2 7e4
2 800
2 A42

2 905

11,52

1 1,81

12,05

12,36
'1 3,16
14,O4

14,69
':5,53

2 018
2 702
2 737

2 774
2 839

2 519
2 600
2 634
2 674
2 733

1'1,2A

11,56

11,79
'12,09

12,88
't3,74

14,37

15,19

11,08
11,36

11,59
11,89
12,66
13,51

14,13
14,94

iJToiääfr-T. t I ..1994 Zeitlohneätze j6_ Stunde; ab 01 .1 'l ..1994 MonarE- 2l
entgett, Basisoätze (geteilt durch '165,3 = Stundenlohn). 3i

Pauschale von DM 100 für Oktober|990.

für Arboitnehmer der höchBten tarifmä8igen Altereetufe (über 1 I Jahre) 2)

in Tätigkoitsgruppo
grat-

malig-
kündbar

zum:

MI

Qualifizierto
Handwerker-
lacharbeilen

Handwerker-
facharbeiten

uaw,

Arbeiten, deren
Ausführung ein

Fachkönnen
Vorauseetzgn

Arbeiten mit
erhöhten körper-
lichsn Anforde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erfahrung

Arbeiten nach
Einarbeitung,

mittlore Arbeits-
schwierigkehen

uaw.

Arbeiten nach
Einweisung und

Einarbeitung,
gewisoe ArbeitB-
echwierigkeiten

u6w.

Arbeiten nach
Einweisung,

ohne besondere
Antorderungen

u6w.

in Vergütung8gruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

I (alt l)

Qualifizierte
Kanntnis6e und
Fertigkeiten, dio

§olb6tändig
auBg6führt

werden

6 (alt lll)

Abge6chlo666n6
Berulsaua-

bildung (Über
wachen und
Steuern von
Produldions-

anlagen)

4 (alt lV)

Planmäßiga
betri6bliche
Anlernung

3 (atl V)

Anlernzeit von
mindeBteng

2 - 6 Monalen

2 (att Vl)

Kenntnis€o und
Fertigkeiten,

Anlornzeit von
mindeeton6

1 - 3 Monatsn

1 (att Vll)

Ohne Barufs-
ausbildung,

einfache
Arbeiten

1 (att Vlll)

Ohne Beruls-
ausbildung,

einfache
Arbeiten

- l8-

T{lqIraS vom 01.01.1994 vertängert bi8 91.10.1994, im Dozember'1996 Einmalbetrag von DM 250.



210 Heretellung von Kunetetoffwaren
210 3 Lohntarifuertrag für die kunststotfbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde
Datum

dog

lnkraft
tretona

01.11 .87

0t.1 t.88
01.1 1.89

01.01 .90
01.12.90
01 .1 1 .91

01.1 1 .92

0.1.01 .94

01.08.94
01.03.95
01.04.96
01.04.97
01.06.98 30.06.99

Oatum

dee

lnkratt-
tretens

01.07.87
01.07.88
0r.07.89
01.07.90
01.10.90
0'r.07.91
01.07.92
01.01 .93

01.03.94
01.05.95
01.07.96
01.o7.97
01.07.98

30.06.88

30.06.91
30.06.92

1 1,13
11,51

11,74
12,O4

12,82

13,68
14,34
14,72
'15,01

'15,58

'15,87

16,11

16,53

10,48
10,74
10,95
11,23
11,96
't2,76

13,37

13,72
13,99
14,52
14,79
'r 5,01

15,40

füi jugondliche

Arbeiter

im Altor unter
18 Jahr€n in %

d6€ Vollarbeiter
lohnee

85

Jugendliche unter

85

28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

31.10.88
31.10.89

31.10.90
31.10.91
31.10.92
28.02.94

15,31

15,69
16,00
16,41

17,48
18,65
19,55
20,06
20,46
21,24
21,63
21,95
22,52

14,44
14,80
't 5,10
15,49
16,50
17,61

18,46
18,95
19,33
20,06
20,43
20,74
21,29

13,32

13,65

13,92

14,28
15,21

16,23
17,01

17,4A

17,81

18,49
18,83
19,11

19,61

12,33
12,64
12,89
13,22

14,08

15,O2

15,74

16,15

16,47

17,10

17,42

17,68
18,14

11,85
12,15
12,39
12,71

13,54
14,45

15,14
15,54

15,85
16,45

16,75
17,00
17,44

213 Heretellung Yon Gummiwaren
213 1 Lohntarifusrtrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Zeitlohnaätzo jo §unde 1)2)

18 Jahron in % dee
Vollarbeiterlohneg

31.10.93
31.03.95 3)

30.04.96 4)

31.05.97
30.06.98
30.06.99

14,13
14,63
15,30
15,61

16,02
't 7,09
18,09
18,33
18,69
.19,41

19,80
20,13
20,54

13,04
13,50
14,12
14,.10

14,78
15,77
16,69
16,91

17,25
17,91
't9,27

18,58
18,95

12,31

12,74

13,33
13,60
13,95
.14,89

15,75
15,96
16,28
16,91

17,24

17,54

17,89

.t 1,57

1 1,97

12,52
12,78
13,1 1

13,99
14,80
15,00
15,30
15,89
16,20
16,48
16,81

10,85
1 t,23
11,75
11 ,98
12,30
13,12
13,88
't4,o7

14,35
14,90
15,20
15,45
15,76

1 t,23
11,63
12,16
12,41

12,73
13,58
'14,37

14,56
14,85
15,42
15,73
16,00
16,32

für Arbeitnohmer der höch.ten tarifmÄoigen Alteresturo (über .l I Jahro)
in Lohngruppe

erat-

malig

k0ndbar
zum: Be3tqualifEierto

Facharbeiter
Qualitiziortc
Faoharbeitar

It

Facharboiter

IV

Oualifiziorto
angol€mte

Arbeiter

Ange16rnte
ArbEiter

v'|l''
BeUi6bsarbeiter 

lSon6tigo 
Arb6iter

lür Arbeitn€hmer der höch€ton tarifmäßigen Attarssturo (übe|I 8 Jahre)

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum:

VI

Schwierige und
hochwertige

Arbeiten,
abge6chlo6sene
Berulsauebildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeit,

gröBare Fertbkeit,
Ertahrung

tv

Arbeiten nach
mittlerer

Anlornzeit

Arbeiten nach
kuzer

Anlernzoit

il

Arboitan nach
.peziell€r

Einarbeitung

Arbaiten ohne
spezioll€

Auebildung nach
Einweieung

II6und-löhnä.
2, Daruber hlnau. erhahen Zeitlöhner eino Zuhge von DM O,1O im

Anhängevertahren.

- 19-

3) Tarifuertrag vom 1.1.1993 verlängert bis 28.02.94.
4) Für April 1995 Pauochale von OM 160 in den Lohngruppen I bi6 lV und

DM 180 in d6n obrigen Lohngruppen.



,trr Arboilnehmer d6r höchBten tarifmä8igen Altereetufa (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten,
dia eine

Einarbeitung
erfordern

I

Arboiten ohno
Ausbildung nach

Einwaieung

Handwerkliche
Arbeiten,

abggschlosBeno
Lehre uew.

Lange
Anlernzeit,

ontsprechendes
Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechends
Erfahrung usw.

il (E)

Spezielle
Einarbsitung

u6w.

erBt-

malig
kirndbar

zum:

vil
Handwerklich6
Spezialtätig-

ksiten,
beeonders
qualifiziene

Kenntni€6e uSw.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.07.87
01,07.88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90
01.07.91

01.07.92
01.01.93
01.03,94
01.05.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

Datum

d6s
lnkraft-
tretans

Für Jugendliche
im Atter untor 18
Jahren in % des

Vollarbeiter-
lohnee

30.06.88

30,06,91
30.06,92 2)

3't .1 0.93
31.03.95
30.04.96
31.05,97
30.06.98
30.06.99

31.03.88

31.03.90
'Stl:O3:91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.951)
3 r .03.961)
31.03.97

31 .03.991)

14,40

14,90
15,59
15,90
16,32

17,42
'18,43

18,66

19,03
19,76

21 ,16

21,51

21 ,95

12,7A

13,23

13,83
14,11

14,48
15,46
16,35
'16,56

16,89

17,54

18,78

19,'10

19,48

11,41

11,81
't2,35

12,60

12,93

13,80

14,60
'14,79

15,09

15,66
16,77

17,05

17,39

11 ,17
'1 1,56
12,09
12,34

12,66
13,51

14,29
14,48
14,77
'15,33

16,41

16,70
17,O2

15,12

15,65
16,36
16,70
't7 ,13
15,29
19,35
19,60
ro oo

20,75
22,22
22,60
?3,O4

12,?1

12,64

13,21

13,48
13,84

14,77

15,62

15,83

16,15

16,76

17,94

18,25
18,61

11,02

1'1,41
'11,93

12,17
'12,49

13,33
14, 10

14,29
14,58

15,13

16,20

16,47

16,80

85

für Jugendliche

im Alter von 16 und 17

Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

80

ifGiüäilohne + S%. 220 for Lohngruppe V, DM 230 für Lohngruppe Vl und DM 240 für
2i Einmalzahlung von DM 60 im SePtember 1991, tür April '1995 Pauechale . Lohngruppe Vll.' von DM 160 iür die Lohngruppeh I bis lll, DM '190 lüi Lohngruppe lV, DM 3) Tarifuertrag vom L01 .1993 verläng8rt bi8 28.02. 1 994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von §teinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fllr die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

0 t .04,87

01.01.88
01.04.88
01.01.89
01.04;89
01.04.90
01.04.91

01 .04.92
01.04.93
0t.05.94
01.05,95
01.04.96
01 .04.97
01.06.98

14,99
15,18
15,68
15,88
16,36
17,23
18,44

19;58
20,57
2 t,06
21,87
,, ,7
22,60
22,94

13,68

13,86

14,32

14,5't

14,95

15,74
,16,84

17,88

18,78

19,23
19,97

20,34
20,65
20,96

13,40

13,57

14,O2

14,20

14,63

15,41

16,49
17,51

18,39

18,83

19,55

19,91

20,21

20,51

13,20

13,37

13,81

13,99
14,41

x 5,r'17

16,23
17,24
't 8,'l 1

18,54

19,25

19,61

19,90

20,20

't3,04

r3,2 1

't 3,65
13,83
14,24
14,99
16,04
17,03
17,89
16,32

19,03
19,38
19,67

19,97

tür Arbeitnehmor der höchstan tarifmä6igen Alterostufe (über 'l 8 Jahre)

in uohngruppe

Eintacho Arbeiten

1

kündbar
zum:

erat-

malig

l*o"n"n ,ntn nruu"*,|
I Berufsertahrung und II höh"r"r I

I verantwortung I

5 4

Facharbeiten
Verantwortung

Berufserfahrung und

2

mit
Arbeiton mitBetrieb6handwerker

Ausbildung

Tl Ein-6äi6äi?äg für April 1994 von DM E5, für April 1995 DM 80, für April
und Mai 1998 Einmalbetrag von DM 75,-.

-20

VI



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifuertrag ftir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustotfe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und don Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfalz
DM

Entgattsätze ie Monat l)

Oatum
de!

lnkraft-
treteng

01.04.92
01.05.93
01.05.94
01.04.95
01.04.96

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31 .03.97

't7,03

17 ,7',1

18,14
18,84
19,19

(1 8,9s)
(1s,71)
(20,18)

(20,96)

(21,35)

16,78
17,45
17,87

18,56
18,90

3 156

3 203
3 251

16,36
17,O1

17,42
18,09
14,42

01.04.97
01.06,97
01.04.98

31.O3.9E

31.03.99

3 570
3 624
3 678

3 409
3 460
3 512

2 885
2 928
2 972

für Jugendliche
im Alter untor 18 Jahren
in den Entgehgruppen

E1-E4ino/oder
Enlgeftsätzo 5)

85

für Jugendliche

im Atter von
17 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnee'l )

90

iJ%iE6-T.oa.1 997 Zeittohn8ärze ie Srunde; ab o l .04.1997 Monate-
ontgelt im t . Jahr der Tätigkeit (gel6in durch 1 64,5 = Stundenlohn).

2) Die Entgahgruppon 6ind nur bodingt mit den früheren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgehgruppe ab 01.04.1997.

4) Die in Klammern angsführten Lohnsälze ein8chl, Zulago gelten firr
Betrieb6handwerker, Lohnsätze für Betriebehandwerker der Lohngruppe
2 ontläln ab O1.04.1997.

5) Vor dem 01 .04.1 997 in allen Lohngruppen in lo des VollarbeiterlohneB.
6) Pauschale tür April 'l993 von DM 100; April '1994 von OM 85.
7) Soltte da8 n6ue Tarifontgelt niedrig6r Bein 'Beeitzstandewahrung'.

220 3 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

ZeitlohnBätze ie Stunde

Datum
ds.

lnkratl-
tretenB

01 ,04.88
0r.04.49
01.04.90
01 .04,91

01.01.92
01,04.92
01.04.93
01.09.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
0r.04.97
01.04.98

31.03.89

31,03.91

15,67
16,48
17,19
18,43
18,67
19,86
20,64
20,91

21,43
22,24
22,69
23,03
23,38

13,91
't 4,63
15,27

16,37

16,58

17,63

1E,33

18,57

19,03

19,78

20,1 5

20,45
20,76

13,24

13,92

14,53

15,58

15,78

16,78
t7,44
1l,67
18,t1
18,83

19,1E

t 9,47
19,76

12,84
13,50
14,09
15,10
15,30
16,27

16,91

17,13
17,56
18,25
r 8,59
18,87

19,15

31.03.92
31.03.93

3 t.03.94
31.03.95
31 ,03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 150.

für Arboitnehmor der höch6ten tarifmäBigen Alterestute (über t8 Jahre)

in Entgoltgruppe 2)

erat-
malig

kündbar
zum:

Schwierige Täligkeiten,
höherqualifizierte

fachlicho Fortbildung
Voraus6etzung,

im 1. Jahr

E73) E64)
Abge€chlosBena

Berufcauebildung,
Selbständigkeit und

waitgehende
Verantwortung

(2.8, gelernte Handwerker)
im '1. Jahr

Tätigkeiten nach ellg6-
meinen Anweieungen, die

Kenntnisee und
Fertigkeiten erfordern,

(eyst6mali8chs Anlernzeil,
2.8. Baggertahrer)

E1

Arb6iten,
die nach

Einweieung
veriichtet werdan
(2.8. Platzarbeited

E1

lür Arbeilnohmer der höchBten '18 Jahren)AllersBtule

in l-ohngrupp6

eret-
malig

kündbar
zum:

5

Handwe*er mit
abgeschloesener

BerutBauebildung u6w-

3

Arboitor, dio nicht nur
eintache Arbeiten

velrichten

2

Arb€iter rür ainfache
Täligkeiten nach
Einarbeitung uaw.

1

Arbeiter lür einlache
Tätigkeiten

ifEääEittiui.e. r ssr
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für Arboitnehmer der höchsten Aherestufe (über 1 I
in Lohngruppe6rel-

malig

kündbar
zum:

5b
Botriebshandwerksr

und Fachqrbeiter, die
echwierige und

vieleeitige Arbeiten

Bolriebshandw6rk6r
und Facharbeiter mit

abge€chlo6soner
Auebildung

4b

selb6ländig

312
Angelornte Arbeiter

mit höherer
Verantwortung

für schwierige
Arbeiten

'|

Hilfearbeiter und
ungelernte Arbeiter

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag ftlr die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wdd

DM

Zeitlohneätze j€ Stundo

Datum
dos

lnkraft-
treteno

0 t .06.88
01.05-89
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
01.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.97
30.04.98
30.04.99

30.04.89

30.04.89

13,81

14,29

14,72

15,10

16,48
16,69
17,72

17,95
18,65
19,12

19,79
20,1 6

20,46
20,77

13,59
14,O7

14,49
14,87

16,23
16,44
'17,46

17,69
18,38
'18,84

19,50
19,86
20,1 6

20,46

13,40
13,87
14,29
14,66
16,01

16,22

17,23
17,45
18,13
18,58
19,23
19,59
19,88
20,14

für Jugondlich6 bis zum

vollendeten 1 8. Lebenojahr

in % dss
Vollarbeiterlohnea

80

.l) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.

15,30
15,84
16,32
16,74
't 8,23
10,47
19,62
19,88

20,66
2-t,18
21,92
22,33
22,66
23,00

13,75 (15,32)
14,20 (15,83)
14,48 (16,15)
14,85 (16,56)
15,15 (16,89)
15,55 (17,33)
16,s6 (18,46)
17,21 (19,18)

17,62 (19,64)
18,29 (20,39)
1e,63 (20,77)
18,91 (2r,08)
19, 19 (21 ,40)

14,94
15,46
15,92

16,33
't7,79

18,02
19,14
19,39
20,15
20,65
21,37
2't,77
22,10
22,43

13,s2 (1s,1 1)

13,97 (15,61)

14,25 (1s,92)
14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)

16,28 (18,21)

16,91 (18,92)

17,32 (19,37)
17,98 (20,1 1)

18,31 (20,48)

18,58 (20,7s)
18,86 (21 ,10)

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zoitlohneätze ie Stunds 1)

Datum

dee

lnkratl-
treleng

,ür Jugendliche
im Alter von 17 Jahren

in % dee Vollarbeiterlohnee

8501,06.88
01.06.89
01.05.90
01,09.90
o1.os.9i
01.o9,91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01,05.95
01.07.96
01.06.97
01.06,98

30.04.92
30.04.93

13,28
13,72
13,99
14,35
14,64
'15,03

16,01

16,63
17,O3

17,68
18,01

18,28
18,55

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04,98
30.04.99

für Arbeitnehmsr der höchrten tarilmä8igon Altersstufe (über 1E Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiler mit
abgo6chlooeenor Lah16

3

Angolernto Arbeitor ohne
abgecchloecene Lehre

2

fubeiten nach kuz-
fdstiger Einarbaitung6zeit

I

Einfachs Arbeitan

i 1 BEäi6Uena-nAworke r e rh alte n d ie in Ktam m ern an gef üh rten Loh n sätze.
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2) Für Mai und Juni 1996 Pauochale von DM BO, für Mai 1998 Einmat-
zahlung von DM 45.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeillohneätze le §unde

Datum
dee

lnkratt-
tr6tenc

01,06.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01.04,94
01.05.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

31.05.89
31.05.90
30.04.91 1

30.04.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3.1.03.96

31.03.97
31.03.98
31.03.99

14,31

14,81

15,61

16,71

17,68
18,37
18,82
19,54
19,90
20,20
20,50

13,92
'14,40

15,18
16,25
17,19
t 7,86
1E,29

18,89
19,24
19,63

19,92

13,53
13,99
14,75
15,79
16,71
'17,36

17,78
18,46
'18,80

r9,08
r9,37

für Jugendliche
unter 1 I Jahr€n

in % deg
Vokllarbeitarlohnea

für jugsndliche Arbeitnehmer

ohne Beruf6au6bildung bio zum

vollendeten 1 8, Leben6iahr
in 0/6 dee für 6io

zuetändigen Tariflohnaa

80

ilEüääEäEion DM 165 für Juni 1990, für April 1995 Einmalzahlung von
DM 165.

220 7 Lohnlarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kiesindustrie)

DM

Zeitlohneätze ie §unde

Datum

dee

lnkratt-
treteng

0r.06,88
01.05,89
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
0.t.o7.9E

30.04.E9

3Ö.04.91

30.0.1.92

30.04.93

30.04.95

15,62
'16,17

16,66
17,09
't8,47

18,71

19,87
20,1 3

20,92
21,44
22,28
22,69
23,03
23,3E

14,45
14,96
15,41

15,81

17,10

17,32

18,39
18,63
.19,36

19,84

20,62
21,00
21,32
2't,64

14,00
14,49
-14,92

15,31

16,56
16,78
'17,82

18,05
18,75
19,22

19,9E

20,35
20,66
20,97

13,60
14,08
14,50
'14,88

16,10
16,31
't7,32

17,55
18,23
18,69
19,43
19,79
20,09
20,39

30.04.97
30.04.98
30.04.99 1

lür fubeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Altereatufa (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
arat-
malig

kündbar
zum:

2

Angelernto Arbeitor mit
Spezialkönnon, das durch oine Hilfaarbeiter; ointache Arbsiten,

die nach kuzor Einweieung
au.gef0hrt werden könnan

1 (E) 3

Facharboitor mit

oder durch ein Anlernen mit
zusätzlicher Berufs6rfahrung

erreicht wird

Auebildung, z.B.
Botriobehandwerker

,ür Arbeitnohmer der höchrten tarirmäBigen Allorsetuto (über 18 Jahre)

in Lohngruppeeral-

malig
kündbar

zum:

4

BetriebBhandwerker und
Facharbeiter mit
abgeschlo€sener

AuBbildung

3a(B
Arbeiter, die eine

beeondera
verantwortlich6 Tätigkeit

ausiib6n

2

Angelernto Arbeitor, z.B.
Baggerlühror

'I

Betrieb6arbeitar

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.
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für Arbeitnehmar dor höch6t6n tarifmä8igon Altersstufo (ober 1 I Jahre)
je Entgehgruppe

orBt-
malig

kündbar
zum:

8

Selbständige Tätig-
keiten mit beeonderen
Fachkenntniseen, z.B.

Handwerker, die
programmi6rbare

Steuerungen
selbBtändig einrichten

und optimieren ab
6. Berufsjahr

Regel- und 2)
MeB-

mechaniker

8a 3)

Facharbeiter
(Handwerker)

mh dreijähriger
Au6bildung und

bosonderan
Fachkennt-
nissen, ab

1. Beruf€jahr

5

Tätigkeiten mit
längerer

syst6matiBcher
fachlicher

Anlernzeit, z.B.
Stoffprüf6r

fachlich6r
Anlornz6it,

z.B.
Baggerfahrer,

Spreng-
be16chtigtar

3

Tätigkeiten mit
Konntnissen
bzw. Fertig-
keiten durch
Einarbsitung

und Erfahrung,

4

Tätigkeit6n

B. Ma6chinen-
wärt€r mit War-
tung6aufgaben

1

Nach kurzer
Einweisung die
zugewieeenen

Arbehen
vorichlen, z.B.

Reiniger,
W6rkBboto

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltoätzo ie Monat 1)

01,04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94
01.04.95
01.06.96
01.04.97
01.07.98

31.03.95
31.O3.96
31.03.97 4)

31.O3.9E

31,07.99

4 07'l
4 16'l

4 321
4 392
4 458
4 558

2 A1A

2 974
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528

3 664

3 724

3 780

3 880

2 494
2 544
2 595
2 782
2 954
3 055
3 122
3 242
3 295
3 344
3 444

Datum
lnkraft-
tretene

Oatum

dea

lnkraft-
treten6

01.06.88
01.05,89
01.05.90
01r07.90
01.o5,9{t

01.07,91

01 ,05,92

01.07,92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01 .05.96
01.05.97
o'l .07.98

31.O3.89 3 239
3 304
3 370
3 613
3 837

3 174
3 238
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974
4 127

4 194
4 257

4 355

2 753
2 808
2 865
3 071

3 261
3 373
3 447

3 580
3 639
3 694
3 794

2 656
2 709
2 763
2 963
3 147

3 ?54

3 326
3 454
35'tl
3 564

3 664

31.03.91
31.03.92
31.03.93

für Jugendliche
in % dee

für Jugendliche
im Alter von 1 6 und 17

Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

80

90

ffi6i'äääh-i'letaitt durch 173, ab 01.04.1989 geteift durch 169, ab
01,07.1990 getoilt durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993
EntgeltBätze geteih durch 164,5 = Stundenlotrn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgehgruppe 8 enthalten.

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (att HW lll) kein Mitarbeiter mehr
neu einge6luft.

4) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130

220 9 Lohntarifvertrag für die Zement-,und Recyclingindustrie in Bayern
DM

Zsitlohnsätze je Stunde

30.04.89

30.04.9r

30.04.92

15,64
1 6,19
16,68
17 ,1'l
18,68
19,03
?o,21

:20t47

21,27
21,80
22,65
23,O7

23,42
23,77

30.04.93
30.04.94
30.04.95

14,68
15,19
15,65
16,06
17,56
.17,90

19;0'l
r.9,26
20,01

20,51

21,3t
21,70
22,O3

22,36

13,91

14,40
14,83
15,22

16,66
16,98
14,03
18,26
r 8,97
'19,44

20,21

20,58
20,89
21,20

13,73
14,21

14,64

15,02
,t6,45

16,77

17 ,01

18,04
19,74

19,21

19,97

20,34
20,65
20,96

13,53
14,O0
-t4,42

'14,79

16,20
16,51

17,53
17,76
18,45
r 8,91

19,66
20,o?
?o,32
20,62

30.04.97
30.04.98
30.04.99 1)

für Arbeitnohmer der höch€len tarilmä6igen Atter86tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mit abge6chlossener

Auebildung

4

Handwerker mil
abge6chloesen6r

Ausbildung

o

Arbeitnehmer für
Tätigkeiten, die

zuBätzliche
Berufserfahrung
erlordern uew.

2 (E)

Arbeiter mit
echwierigen oder
verantwortlichsn
Tätigkeitan usw.

1

Arbeiter für einfache
Arbeiten

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung vpn OM 1 10.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifuertrag fOr die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. D{Isseldorf

DM

Entge[.ätze ir Monst 1)

Datum
dea

lnkraft-
tratana

01.06.87
01.07.88
01.06.89
01.06.90
01.09.90
01.06.91

31.05,88

3'r.05.91
3r.05.92

17,29
17,81

18,60
18,98
19,48
20,85

14,47

14,90
15,57
15,88
16,30
17,45

3 025
3 116

3 178

3 289
3 350
3 394

't 3,76
14,17
14,81

15,10
15,5r
16,60

2 877

2 963
3 022
3 128

3 186

3 227

15,17
15,62

16,32
1.6,65

17,10
18,30

3 216
3 312

3 378
3 496
3 561

3 607

14,12

14,54
15,19
15,49
15,91

17,O2

2 951

3 040
3 10r
3 210
3 269
331 1

,üt Jugendliche
im Alter von 1 7 Jahren

in % de8
Vollarbeiterlohnee

80

iJ%r Oern 0T.'t0.1992 Zeitlohngätze le Stunde; ab 01.1o.1992
EntgBlloätze (getsilt durch 165 = §undenlohn).

2) Pau6chalo Einmalzahlung für Juni - Septembei 1992.

3) Für Juni 1994 Pau€chalzahlung von DM 1O0, für Juni bie Dezember
1996 pauschale Einmalzahlung von DM 9O0, ,tir Januar bis Mai 't998
von DM 500.

01.10.92
01.06.93
01.07.94
01.06.95
01 .01.97
01.06.98

Datum
dee

lnkraft-
treton6

01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01,06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95
01.06.96
01.06.97
01.06.98

31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
31.12.97
31.05.99

3 735
3 847

3 924
4 061

4 136

4 t90

220 'l 1 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsätze §unde
lür Jugandliche

ohne abge-
schloseene

Auebildung oder
in % de8

VollarbeiterlohneE
bie zum

vollendeten
18, Lebenejahr

31.05.89
3r,05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
31.05.97
31.05.98
31.05.99

r 6,92
17,48
18,49
20,19
21,34
22,12
22,65
23,48
23,88
24,17
24,40

16,48
17,O2
't 8,01

19,67

20,79
21,56
22,O4

22,89
23,20
23,56
23,80

15,90
16,44
17,39
18,99
20,12
20,90
21,41

22,24
22,65
22,95
23,26

15,66
16,19
17,13
18,71

19,82

20,56
?1,O5

21,87
2?,27
22,56
22,86

14,82
15,32

16,21

17,70
18,76
19,47
19,95
20,73
21,11

21,38
21,66

14,06
'14,52

15,36
16,77
17,73
18,36
18,81

19,54
't 9,87
20,11

20,31

13,44
13,88
14,69
16,04
17,00
17,58
18,O0

18,70
19,02
19,25
19,45

für Arbsitnehmer dor höch.ton tarifmä8igen AJtor8rtufo (0bor tE Jah16)

in Entgettgruppe
o16l-

malig
k0ndbar

zum:

E8

Tätigkoiton mit
Spozialwi3Ben, dia

selbBtändig
auEgeführt werden

E4
Tätigk6iten nach

allgemeiner
Anweisung,

6ystematbches
Anl€rnon von
6 Monalon

E3

Tätigkeiten nach
6yatematiochem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkaitan nach
6wöchigsm

betri6blichem
Anlernen

E.l

Tätigkeiton nach
ku126r Einweisung

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igen Altor3stulo (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

3a
Spezial-

lacharbeiter
mit

beeonderen
Fachkenntnis6en

z.B.
Formenbauer

er€t-
malig

ktlndbar
zum:

'I

Hilfemeieter

2

Vorarbeiler

3b(E)

Facharbeit6r mit
abgeechloeeener

Lehre odor
Facharbeiter-

prüfung

4

Angel€rnte
Arbeiter mit
Berufeertah-
rungen, Ge-

echicklichkeh
und

Verantwortung

I uo
HilfBarbeitei

die 6intache
Hillearbeiten

verrichten, z.B.
Schalungs-

reiniger

mit
b6rufsfromdsn

Arbeiten

5a
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für Arbeitnehm€r der höcheten tarifmäßigen Ahereetute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

kirndbar
zum:

erst-

malig

I
Facharbaiter mit abgeschloeeener
Lehrs und umge€chulto Arbeiter

mit Facharbeitorprülung usw.

2

Angelernte Arbeiter,
Schleifer uBw.

Übrige Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinon und Erden
220 12 Lohntarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohn8ätze ie Stundo

Oatum

des

lnkraft-
tretens

für Jugsndlicha

ohn6 abge6chloosene

Auebildungs- oder
Anlernzait bie zur Vollendung dee

18, Lebenejahres in % dee
Vollarbeilerlohneg

80

für Jugendliche

ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzoit bis zum

vollondeten 18. Lebensjahr
in % de6 Vollarbeiterlohnee

80

01.05.87
01 .05.88
01,05.89
0'1,05,90

01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05,95
01,05.96
01.06.97
01.05.98

30,04.88
30.04,89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.o4.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

14,94
15,43
15,96
16,90
r 8,52
19,63
20,42
20,92
21,74
22,14
22,46
22,4O

14,20
'14,73

15,24

16,12

17,65

18,71

19,43
19,9 1

20,69
2't,07
21,36
21,68

13,45
13,88

14,34

15,17

16,60
17,56
14,21

18,66
19,40
'19,76

20,o4
20,34

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zehlohn6ätzs,o Stunde

Datum

des
lnkraft-
tratena

01.07.87
01 ,07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01,05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
01.05.96
01 .1 1 .96

01.05,97
01.05.98

30.06.88
30.04.89
30.04.90
30.04,91
30.04.92
30,04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

15,14

15,58
16;14
17,11

18,70

19,82

20,59
21,12
21 ,93
22,29
22,O6

22,64
23,O2

30.04.97
30.04.98
30.04.99

16,68
17,19
17 ,77
18,71

20,54
21,75
22,59
23,t6
24,O5

24,40
24,40
24,75
25,12

14,69

r5,13
15,64

16,55

18,09

19,18

19,92

?o,42
21,20
21,55
21,61

21,92
22,25

14,28

14,72

15,?2

16,1'|

17,61

18,67

19,39

19,87

20,63
20,97
21,03
21 ,33
21,65

lür Arbeitnehmer der höch6t€n tarifmä8igen Aherestule (übe|l8 Jahre)

in Lohngruppe

eral-
malig

kündbar
zum: Am Bau beechäftigte

Arbeitnehm6r,
Steinmetzen

abg6schlosBener Lehra
uaw.

1

Facharbeiter mit
Angolornte Arbeiter

2

Übrige Arbeitnehmer

3
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lür Arbeitnehmer der höch8ten taritmä8igan Alters6tut6 (über 1 I Jahrs)

in Lohngruppe

4 (E)

Facharbeiter und
EetriebBhand-

weiker mit
abgeschlo66ener

Lehrs

2

Arbeiten

kwzet
Einarbeitungszeil

erat-
malig

kündbar
zum:

5

B6trisbshand-
werker, soweit
eie im Zeitlohn
arbeiten und

länger als
6 Monato tälig

sind

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

3

Ang6lernte
Arbeitnehmer,

die ihr
Arbeit69obiet

völlig und
selbständig
beherrschen

1

Arbeiten
eintacher Art

Zl0 Gewinnung und Verarbeitung yon Stsinsn und Erdsn
220 14 Lohntarifuertrag flr die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätzo je Stund6

deg

Datum

trelene

01.07,88
01.06.89
01.06,90
01.06.91

01,06.92
01.05.931)
01.06,94
o1.06.95
01.06.96
01.05.97
01.05.98

30.04.95
go.on.gel )

30.04.971 )

30.04.98
30.04.99

lür Jugendliche
im Aher über

1 7 Jahren
in % de6

Vollarbeiler
lohneg

E5

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Alter von
1 7 Jahren
in % deg

Vollarboiterlohneg

80

31.05.92
30.04.93

31.05.89 15,51

16,02

16,75
17.53
18,67

19,41

19,88
20,65
21,03
21,35
21,67

14,76
15,25
15,95
r 6,69
17,77

18,47
'r 8,9'r

19,64
20,00
20.30
20,60

14,23

14,70
15,37

16,0S
'17,13

' 17 ,81

.14,24
t 8,94
r 9,29
r 9,58
19,87

r 3.97
'14,43

15,09

15,79
16,E2

17,48

17,90
18,59

18,93

19,2 r

19,50

13,75
14,20

14,85

15,54

16,55

17,20

17.61

18,29

18,63

18,91

19.19

'r 3,51

13,96
14,60

15,28
16,27

16,91

17,32
'17,99

18,32

18,59
r 8,87

't 3,45
13,89

14,52

15,19

16,18

16,62

17,22
't7,88

14,21

18,48
18,76

ilFET-tttai tssa Pauechalzahlung von DM 80, lür Mai 1995 von DM l60, tirr
Mai 1996 von DM 80.

220 15 Lohntarifuertrag ftrr die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätza Stunde

Datum

dee

lnkratl-
trelena

0r.06.88 30.04.89
o1.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01,07.91 30.04.92

.01.05,92
0r.07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
0l.05.97
01.07.98

30.04.94
30.04.95

30.04.97

30.04.99 |

16,46
't7.o4

17,55
18,01

19,57

r 9,82
21 ,05
21,32
22,15
22,70
23,59
24,03
24,39
24,76

r 5,57
16,1 1

16.59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21,18
22,32
22,73
23,O7

23,42

15,57

16,11

16,59
17,O2

18,51
't 8,75
19,91

20,17
20,96
21,48
22,32
22.73
23,O7

23,42

' 14,40
14,90
15,35
r 5,75
17,1 5

17,37

18,45
18,69
19,42
19,91

20,70
21,O8

21,40
21,72

13,98
14,47

14,90
15,29
16,66

16,88

17,93
18.1 6

18,87

19,34

20,t0
20.47
?o,78
21 ,09

13,56

r 4,03
14,45

14,83
16,17
't 6,3E
't7,40

17,63
18,32

18,78
19,52

19.88
20,1 e

20,48

lür Arbeitnehmer der höchBtan Altereelule (über,I I Jahre)

in Lohngruppe

?

Angelernte
Arbeitor

1

E6triebsarbeiter

eial-
malig

kündbar
zum Belonwerkon und

im Beton8tein-
handwerk

5b 5

Speziallacharboiter

Fertigteilwerken

4b

GehobenEr
Facharb€iter mit

einschlägigor
Auebildung in

Fertigteihilerken

3 (E)

Facharbeiter,
die beeondere

verantwortlich oind,
gloichgültig ob sao

ein Ausbil-
dungezaugnie

besitzen

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 'l 10.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fOr die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohndtze .je Stunde

Dqtum
des

lnkraft-
trolono

für Jugendliche
bi6 zum

vollendelen
1 8. Lebsnsjahr

in Yo dee
Vollarbeiterlohn66

80

für Jugendliche ohne

abgeschloseene

Berufsauebildung
bie zum vollendeten
19. Lebenejahr in %
des Tariflohnes des

entBprechenden
Steinmetzhelfers

90

01.05.89
01.05.90
01.'r 2.90
01.05.9r
01 .05.92
01.01.93
01.05.93
01.05.94
01.05.95
0'r.05.96
01.06.97
01.07.98

30.04.90

30.04.91
30.04.92

3004.93
30.04.s4
30.04.95

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42
20,17
20,65
21,43
22,16
?2,38
22,67

14,23
14,98
15,37
16,42
17,4A

17,93
18,62
19,07
19,79
20,46
20,66
20,93

13,88
14,62

15,00
16,O2

17,05
17,49
18,16
18,60
19,31

19,97
20,17
20,43

15,20
16,01

16,43

17,55
18,67
19,16
19,90
20,38
21,15
21,87
22,O9

22,38

'14,23

14,98
15,37
'16,42

17,48
17,93
18,62

19,07

19,79
20,46
20,66
20,93

13,88

14,6?
15,00
r 6,02
17,05
17,49
18,16
18,60

19,31

19,97

20,17
?o,43

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42
20,17
20,65
21,43
2?,16
22,38
22,67

14,79
15,57

15,97
17,06
18,05
18,52
19,23
19,68
20,43
21,1?
21,33
21,61

14,45
15,22
15,62
16,68
17,65
18,1 1

18,81

19,25
19,98
20,66
20,87
2'l,14

30.04.97
30.04.98
30.04.99 1

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 100.

220 17 Lohntarifuertrag fOr das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätz6 re Stundo

Datum

dee

lnkraft-
tretgno

01.06.87
01.06.88
01.06.89
01,06.90
01.01.91

01.06,91

01.06,92
01.06,93
01.06.94
01.06.95
01,06.96
01.06.97
01.08.98
01.06.99

31.05.88

31.05.90

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
31.05.97
31.05.98

31.05.00 1

20,31

20,95
21,55
?2,82
23,41

25,00
26,50
27,41

28,05
29,1 3

29,54
29,92
29,92
30,67

17,10
17,65
1E,16

19,23
19,73
21,07
22,33
23,10
23,64
24,55
24,89
25,21

25,s9
26,23

15,89

16,40

16,90
17,90
18,37

19,62

20,80
21,52
22,O3

22,85
23,'t7
23,47
23,82
24,42

16,12

16,64
17,1?
18,1 3

18,60
19,86
21,05
21,78
22,29
23,1 1

23,43
23,73
24,09
24,69

15,'l I
15,68
16,1 3

17,08
17,52

1A,71

19,83
20,51

20,99
2't,77
22,07
22,35
22,69
23,26

15,20
15,69
16,15
1 7,10
'17,54

t 8,73
19,85
20,53
21,O1

21,79
22,10
22,38
22,38
22,94

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alters3turo (über 1 I Jahre)

ln Lohngruppe

6ßt-
malig

k0ndbar
zum:

Baden-W0rttemberg, Bayem,
H6osen, Rheinland-Plalz

Arbeit-
nohmer in

der
Sandgrube

uaw.

Handwarker
und

1 (E) 2 3

Brem6n, Niader6achEon,
Nordrhein-Weelfalen

Arbeit-
nehmer in

der
Sqndgrubo

uaw.

mit abge-

1 2

Handwerkar
und

schloBaenar
Auebildung

uaw,

3

Hamburg, Schleswig-Holetein, Borlin

&beit-
nehmsr in

der
Sandgrube

uaw.

1 2

Handwerker
und

3

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterostufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

1

Steinbildhauer
Bildhauer

3 (E)

Steinmetzen,
Schrifthauer

5

Steinschloilor

7

Botriobohand-
wsrkor

I

§einsäger (auch
Galtersäger)

10.3

Steinmetzhelfer

ijJEiTüi-u-ni unO Juli 1 99E Einmatzahtung von DM t oo für die Lohngruppen
2 bi6 9.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag ftlr feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz ftlr den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststotf,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Entgeftsätzo j€ Monat 'l 
)

o1.06.92 30.06.93
01.07.93 3't.05.94
01.12.94 31.05.96

0't.08.96 30.09.97
01.1 t.97 31.10.98

3 762
3 818

3 241
3 290

3 097
3 143

3 050
3 096

3 000
3 045

Datum
dec

lnkratt-
tretena

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01,06,92 30.06.93
01.07.93 31.05.94
01.12.94 31.05.96

19,37
19,97
20,37

3 525
3 578

19,37
19,97
20,37

17,80
18,35
18,72

17,01

17,54

17,89

17,01

17,54
17,89

16,75
17,27
17,6?

16,75
17,27
'17,62

16,48
16,99
17,33

16,48
16,99
17,33

lür Jugendliche
im Atter

unter 1E Jahran
in den

Entgeltgruppen
E1-E4
iri o/o der

Entgottsätze 4)

85

tür Jugendliche
im Altor

unter 18 Jahren
in dEn

Entgettgruppen
E1.E4
in % der

Entgeheätze 4)

85

iJ %i?äin o-T.oe. 1996 zeittohnoätze ie Stunde; ab 01 .08.1996
Monataentgeh (getoitt durch 164,5 = §undenlohn).

2) Die Entgeltgruppen eind nur bedingt mit den rr0heren Lohngruppen
verglaichbar.

3) Noue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.
4) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % de8 Vollarbeiterlohnes.
5) Pauschale lür Juni und Juli 1996 von DM 250.

220 19 Lohntarifuertrag für die Feuerfeste lndustrie fion-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgoltsätze ie Monat 1)

17,80
18,35
1A,72

01,08.96 30.09.97
01.11.97 31.10.98

3 762
3 818

3 525
3 578

3 241
3 290

3 097
3 143

3 050
3 096

3 000
3 045

für Arbsitnehmor der höchsten tarifmäoigen Alterestufe (übe|I I Jahre)
in Entgeltgruppe 2)

erot-
malig

kündbar
zum

Schwierige
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinion Belb-

Btändig aus-
geführt wordon

E73) E62)
Abgeechloeeene

Berufcauebildung,
Fachtätigkeiten,
dio im Rahmen

allgomoiner Richt-
linien Belbständig

ausgaführt werden
(lm 2. Jahr

dor Tätigkeit)

Tätigkeiten,
dio oine hohs,

dem Facharbeiter
näherkommende

Quelifikation
erfordern

E5 E4
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweieungen
verrichtet werden,
in der Regel durch
ein Eygtemtisches

Anlernen von
6 Monaton

E3
Tätigkeiten,

die nach
allgamainen

Anweieungen
veilichtet werden,
in der Ragel durch
ein eystemtischee

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkoitsn, für die

Konntniaae und
Fertigkoitan erfor-

derlich oind, wie 6i€
in der Regol durch

betrieblichos
Anlernen von

6 Wochon
emorben werden

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen AllerBstufe (über 1 I Jahre)

in Entgettgruppo 2)

sret-
malig

kündbar
zum

Schwierige
Fachtätigkeiten,
di6 im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien aelb-

6tändig aua-
g6führt werden

E73) E62)
Abgo6chloBs6no

Berufaauebildung,
Fachtätigkeiton,
die im Rahmon

allgemainer Richt-
linisn solbBtändi9

au69otührt werdon
(lm 2. Jahr

der Tätigkeil)

Tätigkoit6n,
die eine hohe,

dem Facharbeitar
näherkommende

Oualifikation
erfordern

E5 E4
Tätigkeiten,

die nach
allgemoinen

Anwoisungon
verrichtet werden,
in der Regel durch
oin systemtischoe

Anlernen von
6 Monaten

E3
TätQkeiten,

di€ nach
allgomeinen

Anweisungen
verrichtet werden,
in der Regel durch
ein systemti€che6

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkoiten, für die

Kenntniesa und
Fertigkeiten orfor-

derlich Bind, wi€ sie
in der Regel durch

betriablicheo
Anlornen von

6 Wochen
erworben werden

IIE;?äm 0i.0s.1996 ZeitlohnEätzs jo Stunde; ab 01.08.1996
Monat3entgelt (geteih durch 164,5 = §undenlohn).

2) Die Entgehgrupp€n Bind nur bedingt mit don ,rühoren Lohngruppen
vorgleichbar.
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3) Neue Entgohgruppe ab O'1.O4.'1997.
4) Vor dem 01.o4.1997 in allen Lohngruppen in % der Vollarboiterlohnes.
5) Pauechalo für Juni und Juli 1 996 von DM 250. für Ot«obor 1 997 DM 80.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeugindustrie)
DM

Zeitlohn6ätze io §unde

Datum

dee

lnkratl-
trelena

01.06.88
01.05.89
01,05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
01.07.98

Datum

deg

lnkratl-
lrotonr

30.04.89

30.04.92

30.04.94
30.04.95

.16,55

17,05
17,49
18,90
19,15
20,22
20,48
21,20
21,81

22,57
22,99
23,33
23,68

13,91

14,40
14,83
15,22
16,47
16,68
17,61

17,84
18,54
19,00

19,67

20,03
20,33
20,63

13,53
14,00
14,42
14,79
16,01

16,22
17,13
17,35
18,03
18,48
19,13
19,48
19,77
20,o7

12,30
12,74
13,42

13,77
14,72
15,63
16,04
16,64
17,13
17,80
18,16
18,50
14,78

30.04.97
30.04.96
30.04.99 1

15,17

16,01

16,49
16,92
18,29
18,53
19,57
19,82
20,59
21,10
21,O4

22,24
22,57
22,91

14,40
1.1,90

15,35
15,75

17,03
17,25
18,22
18,46
19,18
'r 9,66
20,35
20,73
21,O4

21,36

13,73
'14,21

14,64
.t5,02

16,25
16,46
17,38
'17,61

18,30
18,76
19,42

19,78
20,08
20,38

f0r iugondliche
Arbeitnehmer ohne

Berufeauebildung
bio zum vollendoten

18. Lebenejahr
in % do6 für eie

zuetändigen
Tarillohnee

80

,ür Jugendlich6

im Alter von 16

und 17 Jahren
in % da8

Vollarbeiterlohn6s

80

1) Für ir"i r^d Juni 1998 Einmalzshlung von DM 1 10.

220 2'l Tarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
DM

Zeitlohnsätze ie Stund6

01,03.88
01.03.89
01.03.90
01.07.90
01.03.91
0r.03.92
01 .01.93
01.03.93
01.03.94
01.04.95
0't.04.96
01.03.97
01.03.98

28.02.89
28.02.90

28.02.91
29.O2.92

28.02.93
2A.O2.94

28.02.95
29.02.96 1)

24.02.98
28.02.99

14,72
15,25
16,03
16,43
't 6,92
18,00
18,47
19,20
19,77
20,54
20,95
21,35
21,67

13,67
1 4,16
14,91

15,30
16,36
17,41

17,86
18,57
19,12
19,87
20,27
20,66
20,97

13,56

14,05

14,79
15,17

16,22

17,27

17,72

18,42

18,96
'r 9,70
20,09
20,47
20,7A

13,32

13,80
14,53
14,91

15,94

16,93
17,37

18,04

18,57
19,29
19,68
20,05
20,35

13,19
't 3,66
14,38
14,75
15,77
16,75
17,19
17,84
1Ap7
't 9,09
19,47

19,84
20,'14

lür Arbeitnohmer der höch6t6n tarirmäBQen Aherectutc (über 1 I Jahre)

in Lohngruppoerat-

malig

kündbar
zum:

6

Handwerker mit
SpezialkenntnisBon

I 4(E)

lspezi,.t",ueiter, ,it
I beeonderer

I 
verantwortuno

Speziahrbeiter,
längare

Einarbeitungezeit,
z.B, Handformer

3 1

Einlache Arbeiten
kurze Einwoisung

Einfache Arbeiten
mil

Einaöoitung620it

5 2'
Facharbeiter mit
abgeechloeeener

Auabildung

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altereetufe '18 Jahre)

in Lohngruppee16t-

malig

k0ndbar
zum: Betrieb6hand-

werker mit
abgoechloBBenet
Auebildung u6w.

5 4

Maechini6ten usw.

1

Arbeiter mil
Nebenarbeiten
beechättigt und

Boweh nicht in den

Lokführer, Erenner

3 ?

uaw.

2-5

Abechneider,
Preager uew.

Reinigunge-
und

Küchenhill6-
pereonal

i)-ffiNiEEi-sss Einmatzahtung von DM 50,
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für Arbeitnehmer d6r höchsten taritmä8igen AllerEeture (über 1 I Jahro)

in LohngruppearEt-
malig

kundbar
zum:

'5b1)5a

Botrieb6handwerker mit
abg6schlost6ner Au6bildung

uaw.

4

Ma6chini6ten,
Baggerführer usw.

Setzer am Tunnelofen

3

uaw,

2 (E)

Abechneider, Preeeer
uaw,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinsn und Erden
220 22 Lohntaritvertrag für die Ziegelindustrie in Bay€rn

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

01.02.89
01.02.90
01.07.90
01.02.91
01.02.92
01.07.92
01,02.93
01.07.93
01.02.94
01.03.95
01.03.96
01.02.97
01.05.98

14,61

15,38
15,78
16,87
17,93
18,16
18,88
19,13
r 9,70
20,47
20,91

21.22
21,54

14,29

15,05

15,44

16,51

17,55

17 ,78
'18,49

18,73

19,29

20,o4
20,47
20,78
2l ,09

14,1 I
14,86
15,25

t 6,30
17,33
17,56

18,26
18,50

19,05
19,79

20,22
20,52
20,83

Datum

lnkraft-
tret6ne

Oatum

des
lnkraft-
tretens

01.06.E9
01.07.90
01 .10.90
01.06.9'l
01 . t 0.91

01.07.92
01.06.93
01.12.94
01.08.95
01 .1 1 .96

0r.07.97
01.07.98
01 .1 1 .98

91.01.90

31.01.91
31.01.92

31.01 .93

31 .01.94
31.01.95
31.01.96

31.01.99

115,721
(16,55)

(16,98)

(1 8,1 5)

(19,29)

(1e,54)

(2o,32)
(20,58)

(21,2o1

(22,O31

(22,''tl
(22,851

(23,1 9)

13,80
14,53
14,91

15,94

r 6,94
17,16

17,85
't 8,08
18,62

19,35

19,77

20,o7
20,37

für Jugendlichs im Alter

zum voll. '18, Lebensjahr
in % des Voll-

arbeitarlohnee

80

tür Jugendliche
im Aher von

6 und 17 Jahrsn
in % dee

8o

-t1Die 

in Khnrmern angeführten Lohnoätze ein6chl. Zulage golten für
Betriebehandwerkar mh abgeechloseaner Lehre, die in ihrem Fach
beschättigt 6ind.

2) Für Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80, für Februar bi6 April 1998
von ie DM 50.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland)

DM

Zeillohneätze ja Stunde 1)

3 t .05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.90
30.06.97

15,16
'15,46

15,82
16,14
16,62

17,79

18,34
18,71

19,42

19,74
19,98
20,oe
20,48

'r 2,3s
12,60
12,89
'13,15

13,55
14,51

14,96
15,25
15,84
't 6,10
16,29
16,37

16,70

1 1,93
12,17

12,45

12,70

13,08
't 4,0'l
'14,45

14,74

15,30
15,55
't5,74

15,82

16,13

11,32

11,54

11,81

12,O5

12,4'l
13,29
'13,70

13,9E

14,51
'14,75

14,93
15,00
15,30

'10,63
.t 0,84
1 1,10
11,32

11,67

12,50

12,88

13, 15

13,64

13,87
14,03

14,10

14,39

10,87
11,09

11,35
1 1,58
11,93
12,7A

13,18
13,44
13,95
14,18
14,35
14,42

14,71

31 .10.98
31.10.9S

T-n aen Uanaern Bremen, Hamburg, Heeeen, Niedereachsen, Nordrhein- l) Je vertahreno Stunde wird eine Zulago von o,o5 DM gezahlt.
Westfalon und Schleewig-Holstoin ohne eanitärkaramiache lndu€trio und 2) Lohngruppo Vll ohns Alter6gliederung.
Wand- und Bodenfliecenindultrio. 3) Pauschale von DM 70 für Juni 1992.

ftir Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altersetule (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

MI

Karamieche
Facharbeiten und

Handw6rk6r-
arboiten mit
zusätzlicher
Qualilikation

V (E)

FormengieBen uaw.
Heretellen und
übertragen von

Slahldrucken uew.

IV

Glaeieren von Hand
u6w.

Sortieren (ohno
TranBport) uew.

Bildergchneiden
u9w,
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und SaarlandJ
DM

Zeitlohn6ätzo je Stunda 1)

Datum
dee

lnkratl-
trelens

01.04.89
01.05.90
,01.10.90

o1.o4.91
0 t.10.91
01.06.92
01.04.93
01.10.94
01.07.95
01 . 10.96

o1.06.97
01.06.98
01.10.98

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

31.05.97

30.o9.98
30.09.99

14,84
1 5,14
15,50
15,81
't 6,29
17,42

17,96
18,32
19,00
'19,33

19,56
19,66

20,05

(1 6,33)
(1 6,66)
(1 7,0s)
(l 7,3e)
(1 7,s2)
(19,1 7)

(1s,76)
(20,1s)
(20,s0)
(21,271

(21,521

121,62].
(22,o51

14,13
14,41

14,75
15,05
15,50
16,59
17,10
17,44
18,09
18,40
18,62
18,71

19,08

(r s,s5)
(1 5,86)

(1 6,23)
(1 6,55)
(17,05)

(18,25)

(18,81)

(1 s,1 s)
(1e,s0)

l2o,24l
(20,48)

(20,s8)
(20,99)

11 ,93
1?,17

12,45
12,70
13,08
14,01

14,45
14,74
't 5,29
15,55
't5,74

15,82

16,.14

12,38
12,63
12,95
13,21
't 3,56
14,52

14,97
't5,27

15,85
16,1 1

16,30
16,38
16,71

11,42

11,65
11 ,92
12,16
-t2,5A

13,42
13,84
14,'t2
14,64
14,90
15,08
15,r6
15,46

11,37

1 t,60
11,90
'12,14

12,46
13,34
13,75
't 4,03
14,56
14,80
't 4,98
15,05
15,35

12,45

12,70

13,00
13,26
't 3,66
14,62

15,08
15,38
15,95
16,22

16,42
16,50
16,83

10,99
11,21

I 1,48
11,7'l
'12,06

'12,92

13,32
13,59
14,09
14,33
14,50
14,58
14,87

für Jugendliche
im Aher von

16 bie 17 Jahren
in % dee

80

für Jugsndliche

bis zum

vollondet6n
18, LebanBjahr

in oÄ de.

80

ffiT.iö-E6+ nur noch Flimanindu6trie.
1) Die Lohnsätza in Klammern gohen für die Handwerker im Zeitlohn.
2) Lohngruppe Vl und Vll ohna Altersgliederung.

3) Pauechale vo1 DM 70 für April 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppo für Mai 1992.

224 3 Lohntarifvertrag fOr die Keramische lndustrie und dio Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-B ez. Ptalzl

DM

Zeitlohnsätze ie Stundo 1

Datum

des
lnkraft-
tr6teno

01.06.89
01.07.90
01.10.90
0 t .06.9r
01. t 0.91

01,07.92
01.06.93
01 . 12.94

01.08.95
01 .'t t .96

01.07.97
01.07.98
01 .1 1 .96

31 .05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96
30.06.97

14,36
14,65
15,03
15,33
15,73
16,63
17,35
17,70
18,37

18,67
18,89
18,98
19,36

13,63
13,90
14,26
14,55
14,93
15,96
16,48

16,81

17,45
17,74
17,95
18,04
18,40

12,85

13,11

13,45

13,72

14,08
15,07

15,54

15,85
16,45
16,72

16,92

17,O0

17,34

.10,99

1'l,2'l
11 ,50
't1,73

12,O4

12,90
13,30
13,57
14,09
14,32

14,49
14,56
14,85

31.10.98
31.10.99

Pauechale von DM 70 lür Juni 1992.
Der Kllndigungst6rmin r,vurd€ 

-bi6 30.1 1 .1994 verlängert, der Tarituortrag
vom .1.12.1994 wurde bia 31.07..l995 vorlängert.

füi Arbeitnohmsr der höchston tarifmäBlgen Altoroatule (übor 1 0 Jahrs) 2)

in Lohngruppe
arat-
malig

kündbar
zum:

vI
Keramiacho

Facharbeitan und
Hendworker-
arbeiten mit

Fachaöeherbrial
und zusätzlicher

Qualifikation usw.

v1 (E)

Keramiacha
Facharbeiten und

Hendwerker-
arbeiten mit

Facharbaiteöriet
u6w.

lv

Heretellen von
Gie0formen uew.

Schwere
Transporteöeiten

u3w,

Einlache Arbeiten
und Hilfsarboitan,
Probonholen usw.

Einfache Arbeitan
und Hillearbeiten in
der Fert§ung uew.

für fubeitnehmer der höchsten tarifmä8igon AltercBtuls (über 18 Jahre)

in Lohngruppaer3t-

malig

kündbar
zum:

vI
Tätigkeit6n dor

Lohngruppe Vl mit
zusätzlichar
Oualilikation

VI

Kerami€cho
Facharbeiten und

Handwerker-
arboilon mit

Facharbeiteöriel

Handw6rkortätig-
keilen, für die keine

Lehro orlüllt ist
(Bedienan von

Sprühtrocknsrn)

IV

Besonde16 körper-
liche Belaetung,
beechicken und

entleoron von
Tunnelöfen

Mittelachwere
TranBport-,

Be- und
Entladearbeiten

l.,n""n",lo,o"n""
I in Fertigung, Lagerl'"*

1) H-andw-erRer mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbaiten und im
Zeillohn b6schäftigt werden, erhahen für iede oearbsitele Slunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe M bzw. V[.
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224 Feinkeramik
224 4 tohntarirvertras to.. o,in3l5l,I:"""ff,[*1ffi im enseren sinne in Bayern

DM

Zeitlohnsätzö je Stunds

Oatum

dea
lnkraft-
lrelen6

für Jugendliche

bis zum

vollendeten
'18. Leben6Jahr

in % de6
Vollarbeiter-

loh nes

80

für

Jugendliche
im Alter von

16und 17

Jahren in %
des

Vollarbeiter-
lohnes

80

0r.06.92
01.05.93
01.11.94
01.07.95
01 . r 0,96
01.06.97
01.06.98
01 . 10.98

30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

20,25
20,87
21 ,30
22,11

22.47
22,74
22.86
23,31

16,80

17,33
17,67

18,34
18,65

r 8,87
18,96

19,34

14,20

14,64

14,94
't 5,51

15,75
't5,94

16,01

16,35

13,42
't 3,84
14,12

r 4,66
14,90

15,08

15,15

15,46

15,39
15,86
't 6,19
't 6,01

r 7,08
17,29
17,37

17 ,72

14,76

15,22

15,53

16,12

16,39

16,59

16,67

17,0t

13,86

14,29
14,58

15,13
15.38
15,57

15,64
15,95

TfFäüEifräEähluns in Höhe von DM 70 lür Mai 1992. 2) Tarituertrag vom 1 .5, 1 993 verlängert bis 31 .1 0, 1 994

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

30.09.98
30.09.99

30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

31.05.97

3 r .05.97

30,09.99

Datum

de8

lnkratt-
tretena

01.06.92
01.05.93
01 .'l 1 .94

0r.07.95
01 ,10.96

01.06.97
01. 06.98
01 . 10.98

18,95
19,53
19,92

20,60
21,O2

21,27
21,38
21,81

t7 ,47
18,01

18,36

19,06
'19,38

19,6t
19,71

20, t0

16,72

ti,zq
17,58

18,25

18,55
1A,77

1E,66

19,24

15,27

15,75

16,06

16,67

16,95
17,15

17,24

17,58

13,99

14,42

14,72

15,24
15,53

15,72
'15,80

16,11

13,42

13,64

14.12

14,66
14,90

15,08

r 5,16
15,46

1?,91

13,31

13,58
14,10
'14,32

14,49
14,56

14,86

1 2,60
12,99

13,25

13,75

13,98

14,15

14,22

14.50

für Arbeitnehmer dor höchBten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)
in Ortsklagse S (Münch6n)

in Lohngruppe
in Ortsklaose I

in Lohngruppe
erct-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramieche

Facharbeiten
usw. (hier:

Handwerker, die
ausBchließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

VI

Keramische
Facharbeiten
und Hand-

werkerarbeiten
(Facharbeiter-

brief) uew.

Heretellen und
übertragen von
Stahldrucken

u6w

Glaeieren von
Hand usw.

Sortieren (ohne
TranBport) usw.

Bilderschneiden
uaw

Glasieren von
Hand usw.

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigsn Altere6tule (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

Keram.-Facharboiter, Matall- Facharbeiter,

6onsligo Handwerkerer6t-

malig

kündbar
zum:

c

SelbBtändig-
keil und
Spezral-

erlahrung

Facharbeiten,
die be6ondere

Fachkennt-
ni66e u6w.
erlordern

A

Facharbeit6n

VI

Verantwort-

liches

Zueammen-
slellen der
Vo16ätze

für Mas6en
und

Glaeuren

He16tellung

von Maeeen
und Glaeuren

nach
vorgegebenen

VorBälzen

lil

Arbeiten in der
Maese- und
Glaeurher-

Btellung usw.

Pressen und Verputzen

von
6chwierigen

Keramildeilen
an Automaten

uaw.

von
kerami6chen

Teilsn an
Automaten

ilFäüE6fräEitrtung in Höhe von DM 70 für Mai 1992.
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227 Heratellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-W0rttemberg
DM

Verbandstarirlöhne ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchstan taritmäBigon Alterastute (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum dee
lnkraft-
tret6no

tür Jugondliche
nach

vollendetem
1 7. Lobongjahr

in % des
Vollarbeiter-

lohnes

95

für Jugondlicha

nach vollendetsm
1 7. Lebensiahr

in % des
Vollarbeiterlohnee

90

01 , t 0.88
01 .10,89
01.10.90
01. t0.91
01 .'10.92

01 .10.93
01.05.95
01.09.96
01 .06.98

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.1 't .93 1

30.04,98 1)

31.07.99 1)

17,27
't 8,07
18,91

20,21

21,32
21,60
22,40
22,44
23,30

'15,74

t 6,46
17,23
18,42

19,43

19,69

20,42
20,82
21,24

14,O7

14,72
'15,40

16,46
17,37

17,60
18,25
18,6'l

18,98

13,62

14,25
14,92

15,95
16,83
17,05
17,68

18,02

18,38

13,29
13,91

14,56
15,56
16,42

16,64
17,26
17,60
17,95

11,00
11,33

11,56
11,86
12,'lO
12,42

13,2e
14,0'l
14,20
14,60
14,89
15,41

15,59
15,67

16,00
16,34

12,92

13,52

14,15
1 5,13
15,96
16,17

16,77

17,10
17 ,44

16,50
17,26
18,07
19,32
20,38
20,65
21,41

21,e4
22,28

14,51

15,18
15,89

16,99

17,92

18,t6
18,83

19,20

19,58

t) Tarifuortrag vom 1.10.1993 verlängort bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995. Sondezahlung in Höhe von DM 1 050, für Mai bie Auguot 1996 Einmalzahlung von
DM 550, für Mai 1998 DM 400.

227 2Lohnlarifuertrag für Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern

DM

ZeitlohnEätze je Stunds

Oatum

dee

lnkraft-
troleng

01.08.87
01.08.88
01.08.89
01 .1 0.89
01.08.90
01 .10.90
01.08.91

01.08.92
01.08.93
01 .1 1 .93

01.01.95
01 .1 1 .95

01.01 .97

01 .10.97
01 .1 I .98

01. t0.99

31,07.88
31.07.89

13,93
14,35
'14,64

15,01

15,31

15,71

16,79
17,71

17,95
18,45
18,82
19,48
19,71

19,E 1

20,23
20,65

31.07.90

13,81

14,22

14,50
14,87
15,17

15,57

16,64
17,56
17,79
18,29
18,66
19,31

19,54

19,64
20,05
20,47

13,49
13,89
14,',t7

14,53
14,42

15,21

16,26

17,'t5
17,38

17,87

18,23

15,57

19,10

19,20
19,60

20,01

13,04
13,43
13,70
14,05
14,33
14,71

15,72

16,58
16,80
17,27

17,62

14,24
18,46
18,55
16,94
19,34

12,16

12,52

12,77

13,'t 0

13,36
13,71

14,66
15,47
't 5,68
r6,l2
16,44

17,O2
't7,22

17,31

17,67

18,04

1 1,69
12,O4

12,28
t 2,59
12,84

13,18
14,09
14,86
15,06

15,48

15,79

16,34

16,54

16,62

16,97

17,33

10,73
1 1,05

1'l,27
11,56
11,79
'12,10

12,93
13,64
13,82

14,21
'14,49

15,00

15,r8
15,26
15,58
15,91

12,30
'12,67

't2,92
-t3,25

13,52

13,88
14,84
15,66
15,87

16,31

16,64

17,22

17,43

17,52

t 7.89
14,27

31.07,91
31.O7.92

30,09.93
30.09.94
30.09.95 1)

30.09,96

30.09.98 1)

30.09.00

4

Arbeiten, die
nach einer

5

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit big
zu höch6tenB

2 Jahren
auBgetührt

werden
können

zeit bis zu
höchBtens
3 Monaten
auBgetührt

werden
können

3

Arbeiten, die

ohne Arbeits-
ksnntni6ae
nach einor

Einweisunge-
zeit bi8 zu
höchBtang
4 Wochen
au6gerührt

werden
können

Arbeiten ointachor Art

z.B.
Lagerhilfe-
arbeiten

durchführen

2 1

z.B. Hallen
und Plätze

fegen

erat-
malig

kündbar
zum:

I

SchwiarigBte
mit lachlich-
funKionaler
Weisungs-
befugnie

verbundeno
Arbeiten

7

Schwierige
Arbeit6n,

d6rsn
Austührung
Kenntnisee

und
Fertigkeiten
erfordern

6 (E)

Facharbeiter
mit Aus-

bildung oder
fubeiter, die

mehrjährigen
Berufepraxie

denen
entsprechsn

tür Arbeitnehmer der höchBton tarifmäßigsn Altersstufs (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

14

Glagmacher
(Mundblae-
arzougung)

13

Dreher,
Zieeleur,
Graveur

12

Schicht-
führer

11

MaBchinen-
glasmacher

Automaten-
tührsr,

Maechinen-
führer

Glae-
schmelzer-

gehilron

Wärter an
Band- und
Kammer-
kühlolen

o

Glasan-
fänger für

Kelche

Hilfsarbeiten
in der

Veredlung

i)-uscnaeantung in Höhe von DM 1Oo, Pauachalzahlung vom DM 40.
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230 Eisengchaffende lnduetrie
230 1 Lohntarifuertrag ftlr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoitlohmätze F §unde

Datum
dec

lnkraft-
lretono

01 .11.91

0r.09.92
01 .1 1 .92

01.02.93
01.12.93
01.05.94
0 t .06.95
01.10.96
01.03.98

Datum
de8

lnkratt-
tretens

01.05.91
01.03,92
01.01 .93

01.03.93
01.06.93
01.04,94
01.04.95
01.10.95
01.02.97
01.07.98

31.10.92 1

30.04.94

31.05.96 1

30.09.97 1

28.02.99 1

31.08.94
31.08.95
30.09.96 1

31.01.98 1

31.05.99 1

18,60
18,80
't8,96

19,55
19,60
20,44
21,26
21,64
22,20

17,12

17,30
17,45

:17,99

18,04
18,81

19,56
19,91

20,43

15,13

15,29
'15,42

15,90
15,94
16,62

17,28
17,59
18,05

14,43
14,58
14,70
15,16
15,20
15,85
't 6,48
16,78
17,22

12,35
12,48
12,59
12,98
13,02
13,58
14,12
14,37
14,74

tür Jugondlicho
im Aftor von

16 und 17 Jahren

in Y" dae
Vollarbeiterlohneo

80

lür Jugendlicho
im Aher untsl

1 I Jahren in % d6s
Vollarbeitorlohne€

90

ifEiffiäEäElu-ns von DM l7s;
Juni biB September 1 996 jo
DM 170.

Pauschale von DM 155 tür Mai 1995, fÜr
DM 100, lür Oktober 1997 bi6 Febiuar'1998

230 2 Lohntarifuertrag lür die eisenschatfende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnaätze je §unde

29.O2.92

28.02.93 1

17, 15

18,16
'18,35

18,51
'19,08

19,14
19,96
20,76
?1,13
21,68

15,74
16,67
16,85
16,99
17,52

17,57

18,32
19,05
19,39
19,89

14,29
15,13
15,29
't5,42
't 5,90
15,94
16,62

17,28

17,59
18,05

13,30
11,17

14,32

14,44
14,89
14,93
15,57

16,1 I
16,48
16,9'l

11,78
12,48
12,61

12,72
13,1 1

13,15
13,7'l
14,26
14,52

14,90

ilEinm-ääöäSondezahlung von DM 175; Pauechale von DM 155 fÜr Sep''tember-l995, lür Oktobär 1996 bi. Jsnuar 1997 ie DM 100: lür Februar
1 998 bis Juni 1998 ie OM .l 70 und zueätzliche Päuechale im Fobruar
1998 von DM 2oo.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäB(Ien Altorg3tute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweieung
au8geführt werden

könn6n:
Ma.6elträger/Hoch-
ofen, Plqtzarboit6r

uaw.

ersl-
malQ

k0ndbar
zum:

el8
Arbelten, die eino abge.chlo..ene

Facharbeiterau6blldung usw. vorlangen

von höchetwertiger Artl
uew., Elehriker lür I§euer- und I

Rogelanlagen 
I

6 (E)

1. Schmolzer
Hochofen uew.

mit langiähriger
Erfshrung usw.,
Oberechmelzer
SM Stahlwerk

5

Arbeiten, die aine

6ydematieche
Ausbildung von 2
Jahren verhngon:
1 . Otenmann uew.

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen AlterEEtufo (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

5 (E)

Fachaöeiten

4

Aöeiten, die ein
Spezialkönnen
vorauao€tzen

1

Einfache Arbeiten mil
körperlicher

Bölastung, die nach
kuzer Einweiaung
auBgoführt w6rden

können

or6t-
malig

kündbar
zum: Hochwertige

Facharbeiten

6

Qualifizierle
Facharbeiten

-35-
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarifvertrag firr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn3ätze je Stunde 1)

01.04.89
01.06.90
01.06,91
01.01 ,92

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
01 .1 1 .95
01.04,97
01 .04,98
01.03.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

Daturn
dos

lnkralt-
Iretena

31.03.90
31.03.91

31.03,92

18,13
19,22
20,51

20,51

21,61

22,87
23,33
24,12
24,A1

25,70
26,08
26,74
27,60

1 8,13
19,22
20,51

20,51

21 ,61

22,87
23,33
24,12
24,A1

25,70
26,08
26,74
27,60

15,95
16,91

18,04

18,04

19,0'l

20,12
20,52
21,22
21,83
22,61

22,95
23,52
24,27

r 6,08
17,05
18,20
'1a,20

'l 9,18
20,29
20,70
21 ,40
22,O1

22,80
23,14
23,72
24,48

13,63

14,45

15,42

15,42

16,25

17,20
17,54
18,14

18,65
19,32

19,61

20,11

20,75

13,63
14,45
15,42
'15,42

16,25

17,20

17,54

18,1 4

18,65
19,32

19,61

20,1 1

20,75

12,68
13,44

14d4
'14,34

15,1 1

15,99
16,3'l
16,86
't 7,35
17,97

18,24

18,70

19,30

12,27

13,01

13,96
14,03

14,79

15,55
15,96
16,50
16,97

17,58
17,85
't 8,30
18,89

'I 1,59
'12,28

13,42

13,49
14,22

15,04

15,34

15,87
16,32

16,91

17,16

17,59
18,15

1 1,18
1 l,85
13,11

r 3,26
'13,98

14,79
15,09
15,59
16,04
16,62
16,87

17,29
17,84

11,59
12,28
13,42

13,49
14,22

15,04
15,35
15,87

16,32

16,91

17,16
17,59
18,t5

tür Jugondlicho
im Altar unter

20 Jahron
in % dee Voll-

arbeitsrlohne€ 2)

für Jugendliche
im Alter übai

20 Jahren in %
d66 Vollarbeiter-

lohnee 2)

75

70
90

3l .1 2,93
31 .12.94

iflEl§ii@tage für dis irn Zeitlohn Baschäfiigten in Höhe von 16 % (im
Ourchschnht des Betriebe§).

2) Vor dem 01 .06.1 990 im Atter unter I 8 Jahren.
3) Pauechale von DM 215ja Monat fürApril und Mai 1990, 1991 is DM

290, lür Januar bie April 1995 je DM 152,50. lür Januar bis März 1997

Paus-chalb_eirag vom DM 200, für Januar und Februar 1999 Festb€trag
von DM 350. Für dae Jahr '1999 zusätzlich Einmalzahlung von 't % deö
Jahrs6entgettB.

31.12.96

31.:12.98

29.02.00

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31 .12,93
31.12.94

31 .12.98
29.02.00

23'l 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stundo 1)

01.04,89
01.06.90
01.06,91

01.01 .92

01.04.92
01.04,93
01.06,94
01.05.95
01 .10.95
01.11.95 3)

01,04.97
01.04.98
01.03,99

11,18
11,85
13,1 1

13,25
13,98
14,79
15,08
15,59
16,04
16,62

16,87
17,29
17,84

lILjElungozulage für die im Zeitlohn Beechätligten in Höhe von 16 % (im
Durchschnitt deB Betriebeo).

2) Vor dem 01,06.1990 im Attär unter 16 und l7 Jahren,
3) Pauechale von DM 215,e Monat fürAprit und Mai 1990, '1991 je DM

290, für die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,S0, für Jdnuar bie

lür Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Ahore8tufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

e16t-
malig

kündbar
zum:

I

Höch€twertige
Facharboiten,
meblerliches
Können uew,

8

Hochwertige
Facharbeiten mit

erhöhter
Solbständigkeit

uaw.

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die eine
Zwackausbildung

verlangen,
Anlernung bi6 zu

6 Monaten

größero
Anforderung an

körperlicho

2

Einfache Arbeiten,
syotomatischo

UntorweiBung biB
zu 6 Wochen,

goringe

3

an die

Einfache Arboilön,

Lei6tungstähigkeit körperlicho
Loietung6lähigkeit

lür Arbeitnehmer der höchsten taritmä0igen Alters8tufe (über 21 Jahre)

in Tätigkeilsgruppen
cr6t-
malig

kündbar
zum

IX

Hochwertigs
Facharbeiten,
meisterlichee
Können uew,

vilt

Hochwertige
Arbeiton mit

be6ondere hoh6r
SelbBtändigkeit

uaw,

vr (E)

Facharbeiten
Arboiten, die eine
Zweckau6bildung

0rfordern

ilt

Arbeiten mil
geringeß körp6r-
lichen Belastun-
gan, dio über die

Lohngruppe ll
hinauegehen

il

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung, mit
gelingen

körperlichen
Belastungon

-36-

März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Festbe-trag von DM 350. Flrr das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung
von I % des Jahre8entgelt8.



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduotrie
231 3 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)')
DM

Zaitlohneätze Stunde 1)

lür Arbeitnohmer der höchBten taritmä8igen Altersetufe (über 1 I Jahre)

in Lohngiuppo
Datum

dae
lnkraft-
tretena

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .10.91

01.04.92
01.04.93
0t.06.s4
01.05.95
01.10.95
01 .1 1.95
01.04.97
01.04.98
01 .03.99

I

Arbeiten nach
kuzfri6tiger
Einarbeitung

57üi6äi6-mmen: Landkroi6e Cuxhaven, Harburg; osterholz, Stade und
der ehem. Landkreis Bremeruörde.

1) Leistungezulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 13 % (im
Durchschnitt dei Lohngruppen).

Pauschale von DM 215 i6 Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM
290, lür di€ Monate Januar bie April 1995 ,e DM 152,50, lür Januar bie
Mätz 1997 Pauschalbetrag vom DM 200, für Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zuaätzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahreaentgelt8.

31.03.90
31.03,91

31.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31 .12.96

31 .12,98
29.02,00

31.03.90
31.03.91

31.03.92

18,05
1 9,17
20,48
20,48
21,61

22,88
23,33
24,12
24,41

25,70
26,08
26,74
27,60

13,57

14,41

15,40
15,40
r 6,25
17,20

17,54
18,14
18,65
19,32

19,61

20,11

20.75

12,28
13,04

13,94
13,94
14,71

15,57

15,87

16,41

16,88
17,49

17,75
18,19
18,77

12,02

12,77

13,64
13,64

14,40
15,24

15,54

16,07

16,53
17,12

17,38
17,81

18,38

11,18
11,A7

12,94
13,09
13,81

14,62
14,91

15,42
15,86
16,43
16,67
17,09
17,64

2)

10,99
11,67

12,94

13,09
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
16,43
15,67

17,09
'17,64

tür Jugendliche
im Alter über
Jahre in % dee
Vollarbeiter-

lohnee 2)

95

231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) d6s Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
dee

lnkratt-
tr6tene

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .01.92
01 .04.92

01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
0t.11.95
01,04.97
01.04.98
01.03.99

31 .12.93
31.12.94

18,13
19,22
20,51

20,51

21,61

22,87
23,33
24,12
24,A1

25.70
26,08
26,74
27,60

15,81

16,76
17,89

17,89
1S,85

19,96
20,35
21,03
21,64
22,42
22,75
23,32
24,O7

14,99

15,90
'r 6,96
16,96
't 7,88
18,93
19,30

19,95
20,52
21.25
21,58
22,11

22,82

't 3,63
14,45
'15,42

15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

18,65

19,32

19,61

20,11

20,75

12,95

13,73
14,65
't 4,65
15,44
16,35
16,67
17,23
17,72

18,36
18,63
19,10
19,71

12,27
13,01

13,88
'13,88

14,63
15,49
't 5,79
16,32

16,79
17,39
17,65
18,10
18,68

11,11

11,78
12,95
13,1 1

13,89
14,80
15,08
15,59
16,04
16,62
16,87

17,29
17,A4

31.12.96

31 .1 2.98
29.02.00

Pauschalbelrao vom DM 200. tür Januar und Februar 1 999 Fe8tbetrag
von Otr,t 350. F-ür dae Jahr '1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des

er8t-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertige
Facharbeiten

v[ (E)

Facharbehen
Arbeiten, die 6ine
Sonderauebildung

vorauoBetzen

I *0",1","n
lzueäulicher 

Erfahrung

I
Arbeiten nach

Einarbaitung und
Untarwsieung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atters6tufs (über 21 Jahre) 2)

in Tätigkeit6gruppe

zu bewertendes
Können orreicht

werden

5

dia ein

nis6e und

lehre oder Spezialkönn6n
vorauaaotzen

6 (E)

Arbeitek6nnt

fertigkeiten, die
durch Beruls-

4

Einfacha
Arbeiten, nach
einem Anlernen

bi6 zu 4
Monaten, mit
körperlicher
Belastung

2

Einfache
Arbeiton, ohne
ArbeitBkennt-

ni8se, mit
garinger

körperlicher
Bela6lung

erBt-
malig

kündbar
zum:

o

Arbelten, die
meisterlichee
Können, Dis-
poBitionBVor-
mögen und

hohe6 Verant-
wortung§-
bewußtsein

votau6aotzen

I

fubeiten
hochwortiger
Art, die ein
fachliches

Können und
Wissen

erfordern

Arbeiten
echwieriger Art,
die Solbständig

keit erfordern

t)Iiie-iü;gtszutage fÜr die im Zeillohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im' Durchsahnitt der LohngruPPen).
2) Entfäln ab 01.06.1991.
3l Peuechale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM' 290, lür Januar bis April 1995 ja DM 152,50, lÜr Januar bi€ März 1997

-37 -

Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 5 Lohntarifuertrag fi.rr die Metallindustrie (ohne Werften) im Unterwesergebiet, Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde l)

01,06.91

01 .0r.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01,05.95
01 .10.95
01 ,1 1 .95

01.04.97
01.04.98
01.03.99

Datum
des

lnkraft-
treteng

Datum
dee

lnkraft-
trotene

01.06.91

01.01.92
0l.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
or .10.05
01 .1 1 ,95

01,04.97
01.04.98
01.03.99

31.03,92

31 .12.93
31 .1 2.94

31 . 12.96

31.12.98
29.02.00

31.03.92

20,51

20,51

21,61

22,87
23,33
24,12
24,81

25,70
26,08
26,7 4

27,60

15,42

15,42

16,25
17,20
17,54

18,14
18,55
19,32
19,61

20,1 1

20,75

14,65
't 4,65
15,44

16,33
16,67

17,23

17,72

18,36
18,63

19,10
19,71

13,42

13,57

14,30

15,13
15,43

15,96
16,41

17,00

17,26

17,69
18,26

13,26
13,42
'14,14

14,96
15,26
15,78
16,23
16,81

17,06
17,49
18,05

13,11

13,26
13,98
14,79
15,08
15,59
16,04
16,61

16,87
17,29
17,A4

für Jugendlicha unter
19 Jahren in % d68

Vollarbeiterlohne6 2)

95

für Jugendliche im
Alter bi6 6inBchl.

19 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohn€s für

dia Lohngruppen
2-621

90

If!ääEfr@tago für die im Zaitlohn Beschäftigton in Höho von 16 % (im
Durchschnitt dar Lohngruppen).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 19 Jahren.
3) Paggghalg rür Mai und Juni 1991 von je DM 290, Januar bis April 1995

je DM 152,50, für Januar bis Mäz 1997

Paus-ch€lb-oJrag von DM 200, tür Januar und Februar 1999 Fastbotrag
von DM 350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich Einmahahlung von 1 % dei
JahroeentgeltB.

231 6 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

ZeitlohnBätz6 j6 Stunde 1)

31 .1 2.93
31 .12.94

31 .12.96

20,5'l
20,51

21 ,62
22,A8
23,34
24,13
24,A2

25,71

26,1 0

26,75
27,61

16,65
16,65
17,55
18,58
18,95
19,59
20,1 5

20,a7
21,19
21,72
22,42

15,42
'15,42

16,25

17,20

17,55

1E,'t 4

18,66

19,33

19,62

20,1 1

20,75

'14,80

14,80

15,60
16,51

16,85

17 ,41

17,91

18,56
18,84
19,31

19,93

13,11

13,26
13,98
14,80
'15,09

15,60
16,05
16,62

16,87
17,29
17,A4

12,aa
13,1 1

13,82
14,62
14,92
15,42
15,86
16,43
16,68
17,10
17,65

31 .1 2.98
29.02.00

lür Arb6hn€hmer der höchsten tarilmä8igen Altereetulc (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Arbeiten hoch-

w€rtig9ter Art mil
meisterlichem
Können uew.

11 I (E)

Arbeiten, die
Arbehekenntnieee
und Handfertig-
keiten erfordern,

wie sie durch eino
abg6schl066ene
fachentspreche-
chende Beruf6-

lehre orroicht
werden

7

Arbeiten, die
Arbeitekenntniese
und Handr€rtig-
keiten erfordern,

wie oio durch
Anlernau6bildung

in einem aner-
kannten Anleln-

beruf erreicht
werden

Arbeiten, die
Unterwei€ung und
Übung erlordern
und mit normaler

körperlicher
Bela8tung

verbunden aind

5

Arbeiten, deren
Aueführung ein
sy8tomatischos

Anlernon orlordert

2

Arbeiten nach
kuzer Untsr-

w6i6ung odsr, die
Unteruoisung und
übung erfordarn

mit geringer körperlicher Bela8tung

3

tür Arbsinehmer d6r höchBten tarifmä6igen Ahero€tute (übar 21 Jahro)

in Lohngruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

10 I

Facharbeiten
Art mit

Facharbeiten

mehrjährigen
Erfahrungen uew.

höchetwortiger
u8w.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungsgemä8er

Berufelehre
(Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abge6qhlo6senor
Anlernauebildung

uaw.

3

Arbsiten einfacher
Art, nach kuzei

Anweisung
au6zurühren mit geringen

körperlichen
BelaBlungen

Arbeiten, die ein
Anlernen von

4 Wochen
erlordern

i|§i-tünlFutage tür die im Zaittohn Beechäftigten in Höh6 von 16 % (im
Durchechnilt der Lohngruppen). -

2) Vor dem 01.06.1990 ininirär v6n 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bie
einechl. 18 Jahren.

-38-

3) fa!g9!{9 tü-r Mai und Juni I gg1 vo1 lq QM 290, Januar bie Aprit 1 995je DM 152,50, fürJanuarbie Mäz 1907 pauechätbetrag von CiM 2OO,
tür Januar und Februar 1999 Footbstrag von DM 350. Für dai Jahr
1999 zusätzlich Einmatzahlung von 1 %-dee Jahreeentgette.



231 Metallbe- und -verarbeitende Induetrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnrätze je Stunde 1)

jfGiäiffitago für dio im Zeitlohn Beechätligten in Höho von 13 % (im
Durch6chnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1 990, 1991 je
DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50, lür Januar bie März 1997

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01,06.94
01.05.95
01 .10.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98
01,03.99

Datum
dee

lnkraft-
tretens

Datum
dee

lnkratt-
tretens

31.03.90
31 .03.91

31.03.92

31 .12.93
31.12.94

3 t .1 2.96

3r,12.98
29.02.OO

31.03.90
31.03.91
3t.03.92

31 .1 2.93
31 .12.94

31.12.96

31.12.98
29.02.00

16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

21,61

22,8A
23,33
24,13
24,82
25,71

26,09
26,75
27,61

16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

21,61

22,AA

23,33
24,13
24,A2

25,71

26,09
26,75
27,61

15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,05
21,77
22,39
23,20
23,54
24,13
24,90

13,77

14,42

14,99
15,90
16,96
17,88
18,92

19,29
19,95
20,53
21,26
21,5A
22,12
22,A3

12,52

13,t1
13,63
14,45
15,42

16,25

17,20
17,54

18,14

18,66
19,33
19,62

20,1 1

20,7s

10,52

l1 ,01

11 ,45
'12,14

13,30
14,O2

14,84
15,13
15,65
16,09
16,67
16,92
17,34
17,89

10,39
1O,EE

11,31

11,99
13,1 I
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
16,43
16,68
17,09
17,64

10,14
10,62
11,04
11,70
12,95
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67
16,24
16,48
16,89
17,43

10,14
10,62
r 1,04
11,70
12,9s
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67
16,24
'r 6,48
16,89
17,43

Pauechalbetrag von DM 200, für Januar und Fabruar 1999 Fostbalrag
von DM 350. FÜr da6 Jahr 1999 zueälzlich Einmalzahlung von 1 % dee
Jahresentgelts.

11,08
11,60
12,06
12,79
13,65
14,38
15,22

15,52

16,05
16,51

17,11

17,36
17,80
18,37

11 ,21

11,73
12,20
12,93

13,80

14,54

15,39
15,70
16,24

16,70
t 7,30
17,56
18,00

18,58

lür Jugondliche im
Alt6r untsr 18 Jahren
in % des Vollarbeiter-

lohnes

75

für Jugendliche im.
Alter unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeilerlohnee

75

231 8 Lohntarifuertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeit€nde lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

01.04.87
01.04.E8
01 .04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

12,52

13,11

13,63

14,45

15,42

16,25
17,20

17,54

18,1.1

18,66
19,33
19,62

20,11

20,75

Pauschalbetrao von DM 200, für Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Fiir dae Jahr '1999 zuBätzlich Einmalzahlung von 1 % des

lür Arbeitnahmer dor höch.ten tarilmäBigon Altor.Btufo (über 1 8 Jahra)

in Lohngruppe

4

Aöeiten, zu deren
Aueführung die
arlorderlichan

Kenntnisss durch
Anbrnän emorben

eind

3

Eintache Arbehon
mit körperlichor
Belastung usw.

2

Einfache Arbeiten
mit Zweckaue-

bildung,
geringe körper-
liche Belastung

erEt-
malig

kündber
zum:

I
Hochwertige Fach-

arbeiten, groBe
SelbEtändigkoit,

Di6positionB-
vermögan uaw.

I

Beeondere
echwierige

Facharb6iten

6 (E)

Arbeiten, dersn
Aueführung eine

Leh16 voraue-
aetzen uaw.

füi Arb6itnehmer der höchaten tarifmäBigen Altersetufa (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

09

Schwierige
Facharbeiten,

langjährige
, Erfahrung

08 (E)

Facharbeiten

06

Systemati6ch6a
Anlernen, gewisse
boruflicha Fertig-

keiten, übung und
Erfahrung;

erhöhle körpEr-
liche Belastung

o4

Eintache Arbailen
ohna jegliche
Au6bildung;

gelegentliche
körperliche
Belaetung

03

Einlache Arbeiten,
ZweckauBbildung

odqr kuze
Einarbeitung;

geringe körper-
lichs Bela6tung

erat-
malig

kündbar
zum:

11

Hochwertig6to
Facharbeilen,
meisterlicheB

Können

ITläiäiüi6E-zutage für die im Zeillohn Beschäftigten in Höhe von !3 % (im
Durchschnitt de8 Betriebes).

2) Pauschalo von DM 215 io Monat lÜr April und Mai 1990, 1991 ie' DM 290, Januar bis April 1 995 ie DM 1 52,50, lür Januar bi8 März 1 997

-39-
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 9 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Nordw0rttemberg-Nordbaden

DM

Monatslohn 1)

tn

Datum
dee

lnkraft-
lreten6

01 .05.86 31.03.87
01.04.87

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06r94
01,05.95
01 .1 I .95

01 .04.97
01.04.98
01 .03.99

31.03.90
3l.03.91
31.03.92

31 ,1 2,93
31 .1 2,94

3 t .12.96

31 .12.98
29.02.00

0,98

1 876
1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 408
2 490
2 580
2 619
2 684
2 770

ohn6 Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

Einfache
Arbeiten nach

kuzer
Anweieung

9,83
10,t9

1 741

1 785
1 892

2 108

2 222

2 289
2 335
2 414
2 501

2 539

2 602
2 685

ohne Arbeit6-
kenntnis6e und

ohne Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

0,59'16,29

16,89

2 8A7

2 959
3 137

3 347
3 528
3 634
3 707

3 833
3 971

4 031

4 132
4 264

15,98
16,57

2 832
2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894
3 952

4 051

4 181

14,56
15,10

12,89
13,37

12,07
12,52

2 139
2 192
2 324
2 480
2 614
2 692
2 746
2 839
2 941

2 985
3 060
3 t58

I 1,45

1'1,E7

10,96
11,37

1 943
1 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782
2 A71

2 581

2 646
2 805
2 993
2 155

3 250
3 315
3 428
3 551

3 604
3 694

3 812

2 285
2 342
2 483
2 649
2 792
2 876
2 934
3 034
3 143

3 190

3 270

3 375

2 029
2 080
2205
2 353
2 480

2 554
2 605
2 694
2 791

2 833
2 904
2 997

iJt-ä*unlilitago lür die im Zeitlohn Beechäftiglen in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 O4,1 988 Zeitlohnsätze jä
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 sereitr durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 jo
DM 290, Januar bis April '1995 je DM 152,50, für Januar bis März 1997
Paus_c.halb-etrag von DM 200, für Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Für das Jahr 1999 zueätzlich Einmatzahlung von 1 % dei
JahreBentgelt6,

231 10 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Stidwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

MonatElohn 1)

in Lohngruppa

Einfach6te Arbeiten
Datum

dee
lnkraft-
tretens

01 .05.86 31.03.87
01.04.87

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06,94
01.05.95
01 .1 1 .95
01.04.97
01,04.98
01.03.99

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 . I2.93
31,12.94

31 .12,96

31 . 12,98

29.02.00

12,04
12,49

2 134
2 187

2 31A
2 473
2 607

2 685
2 739
2 832
2 934
2 978
3 052
3 150

10,96

11,37

1 943
1 992

21't2
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782
2 871

10,59
10,98

1 876
1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 408
2 490
2 580

2 619
2 684

2 770

10,27
'10,65

1 819
1 864

1 976

2 141

2 257

2 325
2 372

2 453
2 541

2 579
2 643
2 728

9,83
10,1 9

1741
1 7E5
'I 892

2 108

2 222

2 289
2 335
2 414
2 501

2 539
2 602
2 685

e16t-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
hervorragendee

Könnsn,
Dispoeitione-

vermögen uew.

10

Facharbeiten,
betrieblichee

Speziahriseen

8

Facharbaiten,
Fertigkeiten und
Berufoerfahrung

7 (E)

Facharbeiten

6

Angelernte
Arbeiter mit einer
Anlernzeit von

mehr alo
12 Wochen

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arboiton mil
geringor

Belastung nach
kurzfri8tiger
Einarbeitung

er€l-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertigste
Facharbeiten

v[ (E)

Facharbeiten

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bis zu

2 Monaten
erfordern

und Arbeits-
kenntniB nach

kurzer Einarbei-
tungsz6it

ohne Ausbildung
nach kurzer Einar-

beitungszeil

gewieeer Sach-

IV ilt

Einfache Arbeiten

ilCefiüigezutago für die im Zeillohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der.Lotmgruppen). Vor dem 01:04.1988 Zeitlohnsätzo jä
Stunde; ab 01.04.198E Monatslohn (q6teilt durch 163.13 = Stunden'-
lohn), ab 01 .04. 1 989 getoitt durch 1 60,gsi ab Ot .04.1 093 qeteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 goreitt durch 152,25.
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2) Pauechale von OM 215 je Monat ,ür Aprit und Mai 1990, 1991 j6
DM 290, Januar bi3 Aprit 1995 je DM 152,50, für Januai bis Mhrz 1997
Pau6ci€lb_e^trag- vo. DM 200, tür Januar und Fobruar 1999 Festbetrag
von DM 350. Für dae Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % de-B
Jahreoentgehs.



IV

Einfache Arbeitan
mit gewissen
Sach- und

Arbeitekenntniaeen

x

Höchstwertige
Facharbeitan

vr (E)

Facharbeiten

VI

Arbeiten, die
ain Können

orlordern, da8
errsicht wird durch
eino Anlernzeit von

mehr ale 2
Monaten usw.

Arb€iten, di6 elne
Anlernzoh bi6 zu

2 Monatan
erfordarn u3w.

231 Metallbe- und -verarboitende lndustrie
231 11 Lohnabkommen fOr die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatelohn 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lsnkraft-
treten€

6rat-
malig

kündbar
zum:

EinfachBto Arbeiten,

dio ohne jegliche
Auebildung nach
kuzar Anweieung

und Übung
werden

ohno vorherig6
Arbeitskenntni66o

nach kuzer
Anweieung auege-

führt werden
könnon

01.05.86 31.03.87
01.04.87
01.04,88

15,98
16,57
17,36

2 903
3 077

3283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894
3 952
4 051

4 181

12,O4

12,49
13,08

2 187

2 318
2 473
2 607

2 585
2 739
2 832
2 934
2 978
3 052

3 150

1 1,45

1 1,87

12,44

10,96
11 ,37
1 1,91

10,59
10,98
11,50

9,83
10,19
10,67

01,04.89
01,06.90
01.06.91
01.04.92
01.04,93
01.06,94
01.05,95
01 .1 1 .95

01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31 .12.96

31.12.98
29.02.00

2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605

2 694
2 791

2 833
2 904
2 997

1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782
2 871

1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 408
2 490
2 580
2 619
2 884
2 770

1 785
I 892
2 108

2 222
2 289
2 335
2 414
2 501

2 539
2 602
2 685

l)IFlaäEiTutage für die im Zoitlohn Beechäftigten in Höhe von 15 % (im
Durch6chnitl der Lohngruppen). Vor dem 01 .04. 1 989 Zeitlohn6ätze ja
Stunde; ab 01 .04.1 989 Monatslohn (geleilt durch 1 60,95 = Stund6n-
lohn), ab 01.04.1993 geteitt durch 156,6, ab 1.10.1995 getailt durch
152,25.

Pauschale von DM 215 ie Monat fürApril und Mai 1990, I991 io
DM 290, Jenuar bis April 1 995 je DM 1 52,50, für Januar bie März 1 997
Pauechalbetrag von DM 200, für Januar und Fobruar 'l 999 Feetbetrag
von DM 350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von 1 % de6
Jahresentgelts.

2l

231 12 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Monatolohn 1)

für Arbeihehmer der höchsten tarifmäßigen Atter68tufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum
dee

lnkratt-
t16tans

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06,90

31.03.87

31.03.90
31.03.91

r 6,05
15,65
17,44
18,13
19,22

3 300
3 47A

3 582

3 654
3 77A
3 914
3 973
4 072
4 202

10,50
10,89
1 1,41

11,86
12,57

2 185

2 303
2 372

2 419
2 50r
2 591

2 630
2 696
2 7A2

14,4A

15,02

15,73

16,35
17,34

2 978
3 139

3 233
3 298
3 410

3 533
3 586
3 676
3 794

10,86
11 ,27
11,80
12,27

13,01

2 234
2367
2 438
2 487

2 572

2 665
2 705
2 773
2 A62

2

Angs16rnta

1

Ung6lernte

12,07
'12,52

13,1 1

13,63
14,45

9,78
10,l4
10,52
11.04
11,70

Arbeitnehmer, die körperlich
leichle Arbeiten

verrichten

9,17
9,52
9,96

10,36
10,98

2 060
2 171

2 236
2 281

2 359
2 444
2 481

2 543
2 624

2 055
2 166

2 231

2 276
2 353
2 438
2 475
2 537

2 518

01.06,91

01.04.92
01.04.93
01.06.s4
01.05.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.92

31 .1 2.93
31 .12.94

2 4A2

2 616
2 694
2748
2 841

2 943
2 987

3 062

3 160

31.12.96

3l .12.98
29.02.00

2l Pauachale von DM 215 ie Monat tür ADril und Mai 1990. 1991 ie' DM 290, Januar bie Apr'il 1995io DM i52,50, lür Januar bie Mäz 1997
Pauechalbetraq von ie DM 67, lür Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Für dari Jahr 1999 zueätzlich Einmelzahlung von 1 % dee
Jahre6entgetls.

618l.
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter
mitDispositionB-

bofugnis und
be6onder8 hoher
Verantwortung

I
Facharbeitermit

besondere
schwierigon

Arbeiten
beechättigt

7 (E)

Facharbeiter

5

Angelernte
Arbeiler (al8

angem6s6en gitt
eine 8-wöchige

Anlsrn26rt)

4

Ungelernt6
Arbeiter

tl O7ü6äEEn-e-; die Zeitlöhner erhahsn eine Leigtung6zulage nach dem
Leistungsbourteilung8oy6tem bis 1 00 Punkte.Vor dem 1.6. 1 991
Zeitlohniätze je StuÄda; ab 1 .6.1991 Monatelohn (geteilt durch 160,95 =
Stundenlohn), ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6; ab 1.10.1995 geteitl
durch 1 52,25.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 13 Lohntarifuertrag fOr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zsitlohn6ätz6 io Stunde 1)

für Arboitnehmer der höchsten taritmä8igen Altersstufo (übor 1 I Jahro)

in Lohngruppe

Datum
dae

lnkraft-
tretent

01.06,90
01 .06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .1 1 .95

01.04.97
01.04.98
01.03.99

01.06.90
01.06.91

01.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.91
31.03.92

31 .12.93
31.12.94

31.12.96

31.12.98
29.02.00

31.03.91

31.03.92

31.12.93
31.12.94

31.12.96

31.12.98
29.02.00

19,22
20,51

21,61

22,A8
23,33
24,13
24,A2

25,71

26,09
26,75
27,61

17,34
18,50
19,50

20,64
21,05
21,77
22,39
23,20
23,54
24,13
24,90

14,45
15,42

16,25

17,20

17,54

18,14
18,66
19,33
19,62

20,11

20,75

13,44
14,42
15,19

16,08

16,40

16,96
17,45
18,07

18,34

18,80

19,40

12,79
13,65
14,38
15,22

15,52
16,05
16,51

17,11

17,35
r 7,80
18,37

12,14
13,30
14,02
14,84
15,13
15,65
16,09
16,67

16,92

17,34
17,89

ilfäi;äilllütage lür die im Zeitlohn Be8chättiglen in Höhe von 13 % (im
Durch6chnitt ds. Belriebes).

2) Pauachale von DM 21 5 je Monat für April und Mai 1990, 1 991 je
DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bis Mäz 1997

Datum
deo

lnkraft-
tretona

Pauechalbelrag von OM 200, lür Januar und Februar 1999 Festbelrag
von DM 350. Für da8 Jahr 1999 zu8ätzlich Einmalzahlung von 1 % do8
Jahresentgehs.

1

Einfache tubeiten
mit körporlicher
Belastung, die

nach kurzsr
au996-

führt werden
können

11,85

12,95
13,65
14,45
14,73

15,24
15,67

16,24

16,48
16,89
17,43

Arbeiton
mit körperlicher
Belagtung, die

nach kuzer Ein-
weisung au6ge-

tührt worden
können

1 896

2 084
2 110
2 224
2 290
2 336

2 415
2 502
2 539

2 603

2 686

231 14 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatalohn l)
in Lohngruppe

3 094
3 301

3 301

3 479
3 583
3 655
3 779
3 914
3 973
4 072
4 202

2 7e3
2 97A
2 97A
3 139

3 233
3 298
3 409
3 532
3 584
3 674
3 792

2 184
2 333
2 333
2 459
2 532
2 583
2 671

2 766
2 808
2 878
2 970

1 973
2 135

2 147

2 263
2 530
2 377
2 457

2546
2 584
2 649
2 734

2 552
2730
2 730
2 878
2 963
3 023
3 125

3 237

3 286
3 368
3 476

2326
2 4A2

2 4A2

2 616
2 694
2748
2 841

2 943
2 987

3 062

3 160

2 043
2 1A4

2 184
2 302
2 371
2 41A

2 500
2 590
2 629
2 695
2 781

zum:

erst-
malig

kündbar Hochwertigsto
Facharbeiten,
gro8e S6lb-
ständigkeit,

Disposilions-
varmögen

7

Hochwortigo
Facharbeiten

s (E)

Facharbeiten

4

tubeiten, die ein
Spszialkönnon
vorauaaetzen

3

Körpedich
er6chworte

Arbeiten; Bystoma-
tiechee Anlernen
von 3 Monaton
und berullicha

Fertigkeiten

2

Arbeiton mit
erhöhter

körp6rlicher
Bela6tung, dio

nach Einwaieung
ausgeführt

werdan können

6rst-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwerligste
Facharbeiton,
groBe Selb-
atändigkeit,

Dispooitions-
vermögen

Hochwertige
Facharbeiten

Oulifiziorte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeitan, die ein
Spezialkönnen
voraueBetzen

3

Körperlich
erechwerte Ar-

ceiten: By6lema-
tiechee Anlernen
von 3 Monaten
und berufliche

Fortigkeit

2

Arbeiten mit
erhöhter körpetr
licher Belastung,

di6 nach
Einweieung
ausg6führt

werden

iliffii'lEEütage für die im Zeitlohn Becchättisten in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt dea Betriebeg). Monategrundlöhne ab 01.04.1 989 goreitt
durch 160,95 = Stundenlolin, ab 01.ö4.1993 getoitt durch 156,6] ab
1.10.1995 gereitt durch 152,25.
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2) Paue-c-hale von DM 215 ie Molal für April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bic April 1 995 io DM i 52,50, für Januar bis März 1 997
Paus_ch€lb€1rqg von DM 200, für Januar und Februar 1999 Fortbetrag
von DM 350. Rir dac Jahr 1999 zuoätztich Einmatzahtung von i % dei
Jahre6entgells.

I

6



239 Schloeaerei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fUr das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohn8ätz ie Stunde
for Arbeilnehmer der höch.ton taritmäBigen Altere.tufe (über 21 Jahre) 1)Datum

deo
lnkraft-

treten6

01.01.87
01.05.88
01.04.89
01.01.90
0'l.01.91
01.01.92
01.01.93
01 .01 .94

01.04.95
01.01.96
01,03.97
0 t .01 .98

Datum
dea

lnkratt-
trelenB

01,03.87
01.03.88
01.03.89
01.01.90
0r.01.91
01.01.92 2)

01.04.94
01.06.95
01.08.95
01.03.96
01.07.97
01,05.98

31.03.88
31.03.89

16,83
17,39
18,03
1A,71

19,43
20,1 9

21,15
22,19
23,03
23,86
24,43
25.O4

13,46
'13,91

14,42

14,97

r 5,54
't 6,15
'17,00

'17,75

'18,42

19,08
r ö,so
20,03

12,11

12,52

12,98
'13,47

13,99
14,53
15,30
15,98

16,59
t 7,19
17,60
18,04

'1o,77

1 1,13

11,54

1 1,90

12,43
12,92
't3,60

14,20
14,47

15,27
'r 5,64
16,03

7,75
8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24

12,78

13,27

13,74

14,O7
'14,42

lür jugendliche

ungolernte Arbeiter
unter 18 Jahren

für jugendliche Hilfs-
arbeiter im Alter bis

18 Jahre

31 .12.92

31 .12.94

31 .12.96

tlTotrnlru![Gn 3 und 6 ohne Alteregliederung. 2) Für Januar bis Mäz 1995 pro Monat pau8chal DM 80.

239 2 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohncätze je Stunde

29.02.88
28.02.89

31 .12-91

31,03.95

31.03.97
31.03.98
31.03.99

16,22

16,80
17,42
r8,25
18,97
20,32
21 ,33
21,97
22,O8

22,O1

23,22
23,64

15,29
15,84
16,43

17,21

r 7,89
19,16
20,11

20,71

20,81

21,fi
21,89
22,28

13,82

14,32

14,85
15,56

16,r7
17,32

18,17

1A.72

18,8 1

19,43

19,78

20,14

11 ,95
12,38
12,84
't 3,45
13,98

14,97

15,71

16,'t 8

16,26

16,80

1 7,10
17,41

11,40
11,81

12,25
12,83
13,33
14,28
r 4,99
15,44

15.52

16,03
16,32

16,61

9,47
9,81

10,1 7

10,65

1'1,07

tn
in Onskbs3€ I

erot-

malig
kündbar

zum:

Hochqualif izierte Gesellen

6 3 (E)

Ci€sollon ab dom
2. Geeellsniahl

2

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

für Arbeitnehmer der hirchsten tarilmäoigen Altorestufo (über 21 Jahr6) 1)

in Lohngruppe

oral-
mal§

k0ndbar
zum: Vorarbeiter

5

Facharbeitor mit
abgelegter Geaellen-
oder Facharbeiter-

prüfung, hohes
tachliche€ Können

und Wiaeen mit
Selb6tändigkoit und

Verantworlung

Facharbeiter mit
abgelegter GeBollen-
od6r Facharbeiter-

prüfung im
2. Geeelleniahr

3 (E)

Angelernto Arboil6r

2

Hillearbeiter

1

t)-t-otrngruppon 5 und 6 ohne Arter.gliederung.

-43-

2) Alr Abgehung lür die Zeit vom 01 ,01 .1993 bi8 31 .03.1994 wird ein
Pauochalbetrag von DM 950 voreinbart.

6



erBt-

malig

kündbar
zum:

el8
Beauleichtigung

gröBerer I x"in",

Arbeitsgruppen (Vorarbeiter,
be6tqualif iziorte Gesellen)

7

Schwierige, hoch-
wertigs Facharbeiten,
völligo Selbsländigkeit

und hohso Ver-
antwortung6be-

wuBtsein

5 (E)

Facharbeiten, die

eine Qualifikation
erfordern (Geeellen-/
Facharbeiterprüfung)

2

Arbeiten,
die Übung

und Erlahrung
vsrlangen

239 Schloeserei, SchwoiBeroi, Schloiferoi und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauorhandwerk in Hessen

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppo

Datum
dee

lnkraft
trotenB

01.08.94
01.t1.94
01.06.95
01.06.97
01 .10.97
01.06.98

Einlache
Arbeiton,

kuzfristigs
Einarbeitung

01,03.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

0l .06.92

01.08.93

16,64
'18,29

19,10
19,95
21 ,25
21,97

15,97

i7,60
'18,38

19,20

20,45
2't,15

14,63
16,21

r6,93
17,68
18,90

19,54

10,65
12,08
12,61

13,1 7

14,1 5

14,63

9,32
10,70
1 1,17

11,67

12,65
13,08

2 AA7

2 945
3 051

3 085
3 131

3 190

2 355
2 413
2 500
2 528
2 566
2 615

2 105
2 163

2 241

2 266
2 300

2 344

30.06.88 13,31

14,44

15,50

16,19

17,35

17 ,94

31.05.92
31.05.93

31.05.95
31.05.96

31.05.99

3 536
3 594
3 716
3 757

3 8t3
3 885

3 404
3 462
3 580
3 619
3 673
3 743

3 145

3 203
3 312
3 348
3 398
3 463

-D 

vor oam ot.oa.94 zeitlohnsätza je §unde; ab 01.08.94 Monatglohn
(9et6itt durch 160,95 = Stundenlohn).

2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpauochale von je DM 95.

239 4 Lohntarifvertrag ftrr das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedohandwerk in Bayern
DM

Zaitlohneätze je §unde

Datum
do9

lnkraft-
tretgn6

tür
jugendliche
Helfer untor

1 8 Jahron

01.o2.a7
01.02.88
01.01 ,89

01.02.90
01.02.91

01.05.92
01.05.94

31.01 .88 1 3,10
13,53
1 4,19
'14,90

15,80

17,16

17,90

12,52

12,93

r 3,56
14,24

1 5,10
16,21

16,91

'l 1,92

12,31

12,91

13,56

14,37

15,42

16,09

31.01.90
31.O1.91

3't.01.92 't

31.01.93
31.0't.95

14,71

15,20
15,94
16,74
17,74
19,01

19,83

11,42
'12,21

12,51

13,45

14,26

15,22

15,88

11,38
11,76
12,34

12,96

13,74
't 4,66
15,30

11,03
11,39
11,95

12,55

13,30

14, 19

14,81

10,74

11,09
'l 1,63
-12,?1

12,94

13,82
14,42

9,52

9,83
10,31

10,83
'l 1,48

12,27

12,80

f-1 Pauechab von DM 317 - 516 js nach Lohngruppe für Februar bis April

Nsuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

für Arbehnehmer der höchsten tarifmäBigon Alter86tute (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

il (E)

Gehilfen- und
Facharbeiter,

die alle berufe-
einechlä9igen

Arbeiten in
angemeasener
Friat auBführen

eret-
malig

kündbar
zum:

Oualilizi6rte
Gehilfen

und
Facharbeiter

ilt

Gshilfsn und
Facharbeiter,
di6 nach An-
weisung be-
rufoein6chlä-
gige Arbeiten

austühren

IV

Gehilfen
und

Facharbeiter
mit abga-

echloseener
Berufsaue-

bildung

Angelernto,
die angelernte

Arbeiten
ohne

beeondere
Anweisung
ausführen

Ang6l6rnte
Arbeitnehmer,

dio nach
AnweiBung

einfache
Anlernarbeiten

vorrichten

vil vilt
I

Helter

nach
2-jähriger
Tärigkeir

unt6r
2-jähriger
Tärigkeir

1 992

44-

2) Tarifu€rtrag vom 1 .5. 1992 weitorhin güttig bis 30.04.1994



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifuertrag für die Schiffsworften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze Stunde t)
Datum

dee

lnkratt-

treteng

lür Jugendliche
im Alter unter 21 Jahren

in % deg Vollarbeiler-
lohnec 4)

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
0 t .04.93
01.06.94
01.05.95
0r . 10.95

01. r r .95

01.04.97
01.04.98

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 . 12.93

31 . 12.94

15,02

15,73
16,36
17,34
18,50
r 9.50
20,64
21,05
21,76
22,3e
23,1 9

23,53
24,12

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

r 6,25
't7,20

17,54
18,14

r 8,65
'19,32

't9,61

20,r 1

11 ,27
il,80
12,27

13,01

14,19

l4,95
r 5,82
16,14

16,69

r7,l6
17 ,78
18,04

16,50

ilTei;iuigelilage für die im Zeitlohn Beschättigten in Höhe von 16 % (im 3)
Durchochnitt der Lohngruppen). 4)

2) Lohngruppe 6 ohne Aher6gliederung; ab 01.06.'1991 entfallen die 5)
Altereklassen.

10,64
1 1,14

11,59
12,28

Ab 01 .06.1991 enlfälll die Lohngruppo 'l 
,

Vor dem 01.06.1990 im AltEr bi6 18 Jahre.
Pauechale von OM 215 j€ Monat für April und Mar 1990, 1991 ie
DM 290, für Januar bi8 April 1995ie DM 152,50, für Januar bie Mäz,l997 Pauschalbetrag von DM 200.

75

90

31 . r 2.96

3t.r2.96

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedorsachsen
DM

Datum

de6

lnkraft-

tret€na

01.04,87
01.04,88
0l ,04.89
01.06.90
01.06.91

0r.o4.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 . r 0.95
0t.r 1.95

0't.04.97
01.04,98

3 r .03.90
3r.03.91
3 r .03.92

12,52

13,1 1

13.63
'14,45

15,42

16,25
l7,20
't7,54

18,14
't 8,65
19,32

19,61

20,1'l

11,52

12,06

12,54

13,29
't4,r9

14,95

15,82

16,'t 4

16,69
'17,16

17,77

r 8,04
10,49

10,64
11,14
11,59
12,20

13,11

13,98
14,79

15,09
15,60
16,03
16,62
't 6,87
17,29

Zeitlohnoätze je Stunde 1)

für.lugendliche
(ohne gel6rnte Arboitor)

unter 18 Jahron in % deg

VollarDeitorlohneE

a7,5

31 . r 2.93
3 r . 12.94

31 . r 2.96

31 . r 2.98

i[äiäiüiffitase für die im Zeitlohn Beschäftigtan in Höhe von 16 % (im 2) Pauschale von OM 215 ie Monal für APril und Mai 1990, 199.1.i9 - -_' Öurcheöhnilt äer Lohngruppen). - qM 29O, Januar bie April 1995 je DM i52,50. fü7 Januar bie März 1997
Pauschalbotrag von DM 2O0.

lUr Arbeitnehmer d6r höchstsn tarilmäBig6n Alt6re.tule (über 21 Jahie) 2)

in Lohngruppe

ergl-

malig

kündbar
zum:

VI

Hochqualif izierte
Facharbehen

tv (E)

Facharbeilen

I
Einlache Arboiten nach

kurzer Anwehung

13)
Ungelernte Aöeiter,

einfacho Arbeiten nach
kuzer Anweicung

lür Arbeilnehmer der höchsten tarilmäBigen Alters6tufe (übsr 19 Jahro)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbat

zum 3 (E)

Gelernta Arbeiler
2

Angelernte Arb€iler Ungelernte Arbeiter
1

-45-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze ie Stunde

Datum

deg

lnkraft
trgton6

01.05.84
01.05.85
01.05.86
0'r.11,87
01.05,88
01 .0 t .89

01.05.E9
01.05.90
01.05.91

01.07.93
01.01.95
01.04.96
01.03.97

30.04.85
30.04.86

12,76

13,17

13,95
14,30
14,63
15,23
15,53
15,84
'17,20

14,20

18,98
19,48

?o,o2

11,48
't 1,84

12,56

12,87

13,17

13,71

13,98

14,26

15,49

16,39

17,09

17,54

18,03

10,35

10,68

1 l,32
11,60
't 1,87

12,36
12,61

12,86
13,97
14,78

15,42

15,82

16,26

30.04.88

lür Jugendliche
(ohne gelernte Arlceiter)

im Aher von 17 und 18 Jahren
in V" dee

Vollarbeiterlohnse

85

Mäz 1996, für Januar und

für jugendliche

ungelernte Arbeiter

im Alter von 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

iJGen-rnteeroeiterohneAhe169liederung

Datum

dee

lnkraft-
tretanB

0l.03.85
01.04.E6
01.09.86
01.05.87
01,05.88
01.03.89
01,03.90
0t.03.91
01.03.92
01.01.93
01.03.93
0't.03.94
01.03.95
01.03.96
01,01.97
01.03.97
01.03.98

30.04,67

'14,75

15,05
15,64
16,27

16,81

17,43

18,26
18,98
20,31

20,50
21,37
21,E6
22,54
23,13
23,45
23,80
24,37

28.02.89

29.02.92

31.12.96 2)

28.02.99

30.04,91
31.12.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96

28.O2.97

2A.02.98
24.O2.99

2) Einmalzahlung von DM 230 für Januar
Fobruar 1997 DM 210.

249 2 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zsitlohn6ätze je Stunde

12,83

13,09

13,60

14,14

14,61

15,15

15,87

16,49
17,64
't7,64

18,38
18,80
19,38
'19,08

20,1 6

20,46
20,95

't0,29

10,50
'10,91

11,35

11,72

12,15
12,73
13,23
'14, 16

14,16
14,75
15,09
15,56
15,96

16,'l I
16,42

16,81

11,20

11,42

11,47
-t2,34

12,75

13,22

13,85
14,40
15,41

15,41
'16,06

16,43
16,94
17,38
17,62

17,AA

18,31

für tubeitnehmer der höchetan tarifmäBigen Alters8lufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
1

Ungelernte fubeiter

er€t-

malig-

kündbar
zum:

3 (E)

Gelernte Arbeiter im
3. Ge6ellenjahr

2

Ange16rnte Arbeiter

für alle Arbeitnehmer (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erat-

malig

kündbar
zum:

5

Facharbsiter mit
auleichtetührender

Tärigk6it

32\

Facharbgiter ab dem
3. GeEellenlahr

2

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

,!

Tf Fac-naroene-ronneAlte169liederung.

46

2) Vor dem 01 .03.1 992 ab dem 4. Geselleniahr,



e7!t-
malig

kündbar
zum:

7

Gruppenführar, Vorarboitor, di€
etändig Arbeitnehmer

boauf6ichtigon

s (E)

Selbotändig arbeitende Kh. -

Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter

3

Ktz. -Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter unter Aufsicht im

'1, Geeelleniahr

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifuertrag flrr das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monat€löhne 1)

,ür Arbeitnehmor der höchoten taiilmä8ilon Altors.tufe
in Lohngruppe

Oatum

da!
lnkraft-
tretene

01.08.84 30.06.85
01.08.85

Ohne ein€chlilgige Kenntnisee

1 712

1 780
1 A42

1 879
1 922
2 061

2 221

2 317

2 375
? 455
2 5't2
2 548
2 594

,ür Jugendliche unt6r
19 Jahren in % deE
Vollarbeiterlohnee

9,43
9,64

01.07.86
01.07.87
o1.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07,92
01,07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

30.06.87
30.06.88

30.06.99

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

1 943
2 020
2 091

2 133

2 182
2 340
2 500
2 608
2 673
2 762
2 823
2 864
2 916

14,64
14,97

2 656
2 761
2 858
2 915
2 992
3 t98
3 406
3 552
3 641

3 769
3 843
3 893
3 963

12,93

13,21

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2 823
3 007

3 136

3 214
3 329

3 398

3 439
3 501

r0,70
10,94

-t 

) vor oem ot.oZ.l966 = Zeitlohnetlua jo Stunde: ab 01.o7.1986
Monat8löhne (geleih durch 1 67,48 = Stundenlohn; 6b 01 .07.1 989 geteilt
durch .163,13, ab 01.07.1990 geteilt durch 160,95).

Datum
d€s

lnkratl-
lretene

31. t2.84
3r.12.85

249 4 Lohntarifvertrag filr das Kraftfahrzeuggeworbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohneätza je §unde

01.01 .84

01.01 .85

01.01.86
01.09.86
01 .0r.87
01.o1.88
01.01.89
0r.01 .90

0r ,01.91

01.01 .92

01.01 .93

01.01.94
01.01.95
01.02.96
01.01.97
0 t.12.97
01.08.98

31.12.86
31.12.87

13,31

13,74
14,08
14,63
15,05
15.59
.t6,10

16,86
17,5?

1e,78
19,53
20,12
20,76
21,56
22,19
22,5ö
22,75

1 1,58

11,95
12,25
12,73
't 3,10
13,57

14,O2

14,69
15,27

16,37

17,O2

17,53

18,09
18.78

19,33

19,60
't9,82

10,98

11,33
11,61

12,06

12,41

r 2,86
13,28
13,92

14,47

15,51
'16,l3

16,61

17,',14

17,80

18,32

16,58
18,78

10,41

10,74
11,01

11 ,44
11,77

12,19
12,59
13,19

13,71

14,70
15,29
15,75
16,25
16,88
17,38
17,62

17 ,81

31.12.91
31.12.92
31.12.93
31 .12.94
31 . r 2.95
31.12.96

31.12.98

für Arbditnehm6r der höch6ten taritmä8igan Allero8tule (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

6
Kfz.-M6chaniker und

Facharbeiter mit
Vorantwortung und

Selbetändigkeit eowie
zusätzlichen, be8ondersn

Fähigksiten

23 (E)

Nach Einarbeilung und

Teilbereichen
Kenntni6sen in

Aufsicht ab, 2.

Ohne einechlägQe
Kenntni6a6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, einfache

Facharbeiten untel

iffiEäüär-tSSe Pau.chale von OM 1oO.

-47-

90

1



erst-
malig

kündbar
zum:

moi6terlichoa Könnon,
Selbständigkoit usw.

4a(E)

Geeellen nach dem
1. Geeelleniahr

7

Facharbeiler

Oatum

do!
lnkratt-
trgteng

01.02.85'
01.02.86
01.07.86
01.02.87
01.06.87
01.02:BB

01,02.89
01.02.90
01.02.91

0 t .02.92

01.02.93
01.02.94
01.03.95
01.01,96
01.04.96
01.03.97

31 .0r.87

31.01 .89

31.O1.92

31 .0 t .93

31.01.94
31.01.95

31.0r.96
31.01.97 2)

31.01.98 2)

16,48
'r 6,81

17,47
18,08
18,24

18,91

19,57
20,70
21,62
23,26
24,21

24,52
25,61

26,32
26,85
27,24

4 374

12,68
12,93
13,43

13,90
14,02

14,54

15,05

15,92

16,62
.t 7,88
18,61

19,08

19,69

20,24
20,64
20,97

11,47

1 t,70
'12,16

12,59
12,70

13,17

13,63
14,42
15,06
16,20
16,86
't7,28

17,83
18,33
18,69
18,99

3 045

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung f0r das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Württemberg

DM

Monatelöhno

tür elle Arbeitnehmsr (ohne Alte169liodorung)

in Lohngruppo
3

Angolernt6 Arbeiter
mil Übung und

Erfahrung

2

3 363

mit Ksnntnisoen und
Geachicklichkeit

10,87

1'1,09

11,52

11,92

12,03
12,4A

12,92
13,67
14,24
15,37
16,00
16,40
16,92
17,39
17,73
18,01

2 889

ijT6??ä6-ö:i.o+.98 stundonlöhne. Ab 01.04.98 Monatelohn (gateilt durch
156,60 = §undenlohn).

2) Für Februar 1995 pauschals Erhöhung von DM '135, lür Februar und
März 1996ie DM 110, für Februar 1997 DM'100, für Februar und März
1998 je DM '105.

Tätigkeiten ohna vorherige Kenntnisse,
kurze Einweisung

(Pf legearbeiten an Fahrzeugan)

01.04.98 3l .01 .99

Datum
dos

lnkraft-
tretons

01 .10.92
01.04.93
0'1.03,94

01.03.95
01.03.96
01.03.97
01.06.98

31.O3.93

28.O2.94

28.02,95
29.02.96
28.02.97

28,02.99

249 6 Lohntarifuertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergütungseätze 16 §unde 1 )

in Ortskla8ee I in Vorgütungagruppe

3 650
3 773
3 865
3 989
4 089
4 150

1 250

3 050
3.t53
3 230
3 333
3 416
3 467

3 550

2 400
2 4A?

2 540
2 621

2 687

2 727

2 792

eral-
malig

kündbar
zum:

VI

Hochwortiga Tätigkeiten,
Gruppenführerlätigkeit bei lnBtandsetzung,

KarosBerioarbeiten

IV

Abg6schlos60n6 B6rulsauBbildung,
6rweiterle Kenntniese und Fertigk6iten

(lnstandsetzungsarbeiten)

ilTäig-ürt66'Bau6 geteitt durch 160,95 = Stundenlohni ab O t .'! 0.1 996
geteilt durch 158,78; ab 01,10,1997 gotoilt durch 156,6.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnieeen (ohne Bauinetallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitdrbeiter in Bayern

DM

Monatrlöhno 1)

in Lohngruppe

Datum
deg

lnkraft-
tietenr

Datum

dee

lnkratt-
lretsna

01.04.91
01.01 .92

o1.04.92
01.04.93
01.07.94

31.12.93
31.12.94

31 .1 2.96

31.12.98

31.03.92

31.12.93
31.08.95

4E

Montagehelfer und
Hilfsarb6iter

Montag6-
zeitarb.

01.06.90 31 .03.91

01.06.91
01 .1 1.91 31 .03.92

21,72
23,1 6

23,1 6

17,81

18,99
18,99

'14,70

15,68
15,76

21,53
22,96
22,96

19,59
20,90
20,90

3 547

3 653
3 727

3 853
3 992

4 052
4 154

19,42

20,71

20,71

3 516
3 621

3 694
3 819
3 957
4 016
4 117

'17,97

19,r6
19, 16

16,33
17,42
17,42

2 956
3 044
3 105

3 210
3 326
3 375
3 460

16,18
17,27
17,27

14,57

15,54
15,63

2 651

2 731
2 785
2 881

2 985
3 030
3 106

14,20
15,34
15,34

14,08

15,20
15,20

2 579
2 657

2 709
2 801

2 902
2 946
3 020

0 t .04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98

3 930
4 048
4 129

4 269
4 423
4 489
4 601

3 895
4 012
4 092
4 231
4 384
4 450
4 561

3 251

3 348
3 415
3 531

3 659
3 7'14

3 807

2 930
3 017
3 078
3 182

3 296
3 345
3 429

2 675
2 755
2 810
2 906
30t1
3 057

3 133

2 602
2 680
2 733
2 026
2 928
2 972
3 046

3222
3 319
3 385
3 500
3 659
3 681

3 773

iJ tviöäälaiämmarbeirer ab 0r.05.1980 einscht. 13 % Zuschlag;
Montagezeitarbeiter ab 0 1 .05. 1 980 ein6chl. 1 2 % Zuechhg. Vor dem
01,04. 1 992 Zeitlohneätza j6 Stunde; ab 0 1.04. 1 992 Monat6löhne goteih
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn, ab
1..10.95 geteilt durch 152.25

2) Pauachale von DM 215 io Monat für April und Mai 1990, '1991 ie
DM 290, tür Jsnuar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar bis März
1997 Pau8chalbetrag von je DM 67.

252 Heretellung von medizin- und orthopädiemechaniechen Erzeugnisaen
252 1 Lohnabkommen f0r das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatelohn 1)

für Arboitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altereetufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Näherinnen

01.o4.E9
01.06.90

31.03.90
31.03.91

15,70
16,56

3 070
3 087
3 254
3 352
3 453

2 445
2 459
2 592
2 670
2 750

13,60
14,36

2 659
2 674
2 819
2 904
2 991

Neuer Tarirvertrag liogl noch nicht vor

12,50
13,19

11,25

11,87

2 200
2 313
2 333
2 403
2 475

ilVäi6T'LOl.t991 Zoitlohnrätze ie Stunde; ab 01.04.1991 Monats- 2) Lohngruppo lohne AlterBglioderung, Lohngruppe ll über 22 Jahre' lohn (getaitt durch 169 = §undenlohn, ab 01 .01 .1993 geloih durch 3) Paueöhale von DM 240 jo Monat lür April und Mai 1 990.
165,3 = §undanlohn).

10E

Monteurg mit
Diepoeitionebelugnis,
hoher Verantwortung

botreul werden
Bchwiorigen

9E
Monteuro, dio

aulgrund hngfährQar
Erfahrung mit

8E

MonteurE, dio mit
s6lbBländigen

Montagearbeiten
botraut werd6n

7E(E)

Monteure, die aino
abgo6chloEBenE

Berursau6bildung
nachwei6on können

5E
Hilfsmonteure mit
Auebildung oder
enteprechende
Qualifikation im
Monteurberul

Montag6-
Btammarb.

Monlage- Montago- Montage-

orgt-
malig

kündbar
zum:

Montago-
zoitarb,

Montage-
Btammarb.

Montago-
zeitarb,

Montage-
zeitarb.

Montage-
zeitarb.

Montage- | Montage-
zeitarb. letammarb.

kündbar
zum:

erat-

malig

| (E)

Facharbeiter
im 3. Ge6ellonjahr

I
Angelernte Arbeiter Nähorinnen mit Anprobetätigkeit

lI
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258 Herstellung von Musikinetrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifuertrag l0r die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeillohneätze ie §unde

Datum
dee

lnkratt-
tr6tena

l0r Jugendliche
im Alter untsr

lE Jahren in % de8
Vollarb6iterlohne€

75

Arbeiten nach
kuzer

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01,06.90
01.05.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
0l .10.95
01.11.95

13,08
13,87
14,48
15,02
't 5,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,05
2't,77
22,39
23,20

11,99
1?,72
13,28

13,77

14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
19,29
19,95

20,53
21,26

10,90
11,56
't2,o7

12,52

13,1't

13,63
't 4,45
15,42

16,25

17,20

17,54
18,1 4

18,66

19,33

't 0,14
10,75
11,23

11,64
12,1 9

12,68
13,44

14,42

15,19
16,08
16,40

r 6,96
17,45

18,07

8,99
9,54
9,96

10,33
10,82

1'l,24
11,92

12,88
13,57
't 4,36
14,65
15,'15

15,58
16,14

8,72
9,25
9,66

r 0,02
10,49
10,90
11,56
'12,57

13,24
14,O2

14,30
14,7A

1 5,21

15,75

31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

31.03.86

31.03.87

31 .12.93
31 .'r 2.94

31 .12.96

t1-eauecnaf von DM 215ie Monat fürApril und Mai 1990, April 1991
DM 290, tür Januar bie April 1 995 je DM 1 52,50, Taritvsrtrag ab
1.1 1.1995 gilt weiter bia 31 .12.1998.

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirrttemberg
DM

Zeitlohneätze je S.tunde

lür Arbeitnehmer dsr höch€lsn tarifmäßigen Altersetufe (über 21 Jahro)

in LohngruppaDatum

des
lnkratt-
tret6na

u6w

01.o7.87
01.o4,88
01.07.88
01.04.89
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.09.94
0r.05.95
01.o3.96
01.04.96
01.04.97
01.07.98

30,06.90
30.06.91 1

30.06.92

31.03.94
31,03.95

31.03.97 1

31.03.99

16,89
17,35
17,70
17,95
18,40
19,49
20,80
21,92
23,21

23,67
24,4e
25JA
26,08
26,48
27,14

15,.t 0
15,51

15,82

16,04
'16,44

17,43
18,60
19,60
20,75
21,17
21,89
22,52
23,32
23,67
24,26

14,25
14,63

14,92

15,13
15,5 1

'16,45

17,55

18,49
19,57

19,96
20,64
21,13
2.1,99

2?,32
22,88

12,52

12,86
13,12
13,30
13,63
14,44
15,41

16,24

1 7,19
17,54

18,13
18,65
19,32
't 9,61

20,1 0

11 ,37
1 1,68
11,91

12,08
't 2,38
13,12

14,00
14,76
15,63
15,94
16,.18
'16,95

17,56
17,83
18,27

10,98
11,28
11 ,51
't1,67
.t 1,96
12,66
13,51

14,24
15,O8

15,38
15.90
16,q5
16,95
17,20
17,63

10,19
10,47

10,68
10,83
1 1.10
11.76
13,10
13,81

14,62
14,91

15,42

15,86
16,43
16,68
17,09

10,19
10,47

10,68

10,83

1 1,'10

1't,76
13,10
'13,81

14,62

14,9.1

15,42
'15,86

16,43

16,68

17,09

,ür Aöeitnohmer d6r höchsten tarifmäBigon Altorostufo (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum:

I

Beeondere
echwierige

Facharbeiten

7

Schwi6rigo
Facharb6it6n

6 (E)

Facharbail6n
(abgeechloss6ne
Berufsausbildung)

uaw.

5

Spezialarbeiten,
die eino Au6bil-
dung in einem
Anlernberul
erfordern

3

Eintacho Arbeil6n,
ZweckauBbildung

odsr mil
b6aonderer
körpsrlichor
Belaetung

?

EinfachE Arboiten,
ohne Au6bildung

und ohne vorherig€
Arbeitekenntnig

ersl-

malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Diapoeitione-

vermögen u€w.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

u6w.

I
Facharbeiter mit

mehrjähriger
Beruf€errahrung

uaw,

7 (E)

Facharbeiter mit
Barulslehre usw.

5

Arbeiter mit
einer Anlernzeit

von 10 - 12
Wochen usw.

4

Arbeiler mit
gowiesen Sach-

und Arbeite-
kenntniBsen

uaw.

2

Arbeiter nach
kuzer

Anweisung und
übung usw.

i]ffima.Uahlung im Juli 1990 von DM 150, lür Aprit 1995 Erhöhungeberrag
von DM 152,50.
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260 Holzbearbeitung'260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnaätze je §unde
Datum

des
lnkraft-
treteno

01.03.88
01.03.89
3'1.03.90
01,01.91

01.03.91

01 .10.91

01.03.92
0'r,03.93
01.06.94 1)

01 .'12.94

0'l.03.95
01.03.96
0't . r 0,96
01.03.97
01,05.98
01.01.99
01,05.99

28,02.89
28.02.90

13,53
14,O4

14,69
15,08

16,14
16,36
17,42
18,06
15,42

18,43
19,09
19,74
20,30
20,61

20,92
21,52
21,44

't 3,50
14,01

14,65
15,04

16,1 0
17,37

18,00
r 8,36
19,02
19,67
20,22
20,54
20,85
21,45
21,77

01.03.E6

01.03.89
01.03.90
01 .01.91

01.03.91

0r.03.92
01.03.93
01.05.94
01,03.95
01.03.96
0r.10.96
01.03.97
0r.05.9E
o1 .o 1.99

01 .05.99

28.O2.OO

2A.O2.OO

26.02.91

29.02.92
28.02.93
28.02.94
28.02.95 1

28.02.89
28,02.90

24.O2.97

28.02,98

12,99

13,48

14,1 0

14,48
't5,49

15,71

16,73

17,34

17,68

17,69

18,33

18,95
19,49

19,79
20,08
20,66
20,97

12,83

13,31

r3,92
14,29
r 5,30
16,50
I 7,10
17,44

18,07

18,69
't9,21

19,51

19,80

20.37
20,68

'r2,3 
1

12,78

13,37

13,72

14,69

14,89
15,85

16,43

16,76

16,77

17,37

17,96

19,47

18,76
'r9,04

19,58

r 9,87

12,15

12,6r
13,19

13,54

14,49
15,63
16,20
't 6,52
17 ,12
17,70
'18,20

18,49
14,77

19,31

19,60

't1,77

12,2'l

12,78

13,12

14,O4

14,23
15,15
15,71

16,03

16,03

16,61

17 ,17
17,66

17,93
14,20

18,72

19,O0

11,75
12,19
12,75
13,08

14,01

r 5,1 'l

15,66
15,97

r 6,55
17,11
't 7,59
17,87

16,14
't8,66

1 8,94

24.O2.9'l

29.O2.92

28.O2.91

28.O2.95

26.O2.97

28.02.98

für Jugsndliche
im Altor unter 16 Jahren

in % dee
Volhrb6iterlohne6

8o

lür Jugendliche
(ohne Facharbeiler)

im Allsr bis 18 Jahre
% des Vollerbsiterlohn6o

EO

i]ffiM-az - uai 1994 eine Paucchate je Monat DM Bo.

260 2 Lohntarifuertrag ftir die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn.ätze jo §unde

Datum

dee

lnkratt-
trelena

tür Arbeitnehmer höchatendor tarifmäß Alt€rssture I1igen (0ber Jahre)
in Lohngruppc

6rut-

malig

kündbar
zum:

4 (E)

Abge.chlotsena
Beruf.eu.bildung

3

Tätigketten mit
Konntnirlon bzw,

Fertigkeiten

2

Tätigkeiten mit
Elnarbeitung.z€it

1

Tätilkeiten ohn6
Einarbeitungezeit

lür Arboitnohmer dor höchston larilmäßigen Allersrtufe (über 1 E Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

er6t -

malig | (E)

Facharbeiter Angalernte Arb€itor

il il

Hillearbeiter

IV

Hilfekrätte für
körperlich leichte

Arbeiten einlacher Arl

ilFI?ffiili-T§b+ Pauschal€ oM 60.
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für Arboitnehmer dsr höchston tarilmäBigon Altorsstute (übor 1 I Jahre)

in Lohngrupp6

Ungsl6rnt6 Arboil6r

4

Leicht6 Arbeiten

er6t-

malig

kündbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter

lzls
louatitizierte .no"l"rntJ
l**;;ä-'- 

'-l Ansolsrnte Arbeirer

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je §unde
Dalum

dee

lnkratt-
tretens

für Jug6ndliche
im Alter von

l6 und 18 Jahren

in % des
VollarbeiterlohneB

80

für Jugendlich6

im Att6r

von 17 Jahren

in % des
VollarbeiterlohneS

0r.03.90
01.0'l .91

01.03.91

01 .10.91

0r.03.92
01.05,93
01.06.94
01.03.95
01.03.96
0r.10.96
01.04.97
01.05.98
01.0'1.99

0r.05.99

24.O2.91

29.O2.92

28.02,93
28.02.94
28.02.95

28.02.98

28.02.00

2A.02.91

28.02.93
28.02.94

31.03.96

31 . 12.98

14,64
15,03

16,09
't 6,31

17,36
1E,00

18,36
19,O2

19,67

20,22
20,54
20,85
21,45
21,77

r 4,05
14,43

15,45
15,66
16,67

17,28

17,63
14,26
18,88
19,41

19,72

20,o2
20,59
20,90

'13,47

13,83

14,80

15,01

15,98
'16,56

16,89
17,50

18,10
18,61

18,90
19, 18

19,73

20,03

'12,88

13,23

1 4,16
r 4,35
15,27

15,84

16,16

16,74
't 7,31

17,79

r 8,08
18,35

ta,a7
ie,rs

12,44

12,74
't3,68

13,86
14,7 5

15,30

15,61

16,17

16,72

17,19
'17,46

17 ,72
18,23

18,50

Tt FilTIääiio April 1993 ioweils eine Pauschal€ von DM 60; tür April und
Mai 1994 ieweils von DM 40.

260 4 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie und vorwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und
Hessen-Nassau

DM

Zeitlohn€ätzo ie Stundo

Datum

des

lnkraft-
tr6tenB

01.03.90
01.01.91

01.03.91

01 .10.91

0r.03.92
01 .10.92

01.06.93
01.06.94
01.04.95
o l .07.97

0't .01 ,98

14,64

t 5,03
16,05
16,27

17 ,o7
17,35
17,98
't 8,34
18,79
19,04
19,34

13,76

1 4,13
15,09
't5,29

16,05

16,31

r 6,90
17,24

17,66

17,90

18, t8

12,A8

r 3,23
14,12

14,32

15,02

15,27

15,82

16,'r 4

16,54

16,76

17,O2

12,44

12,78

13,64
13,83

14,5 r

14,75
't5,28

15,59
15,97
't6,'!I
16,44

nTIifrEäEis Mai 1993 eine PauechalE von DM 126; für Mai 1994
DM 25.

2) Taritvortrag ab 01.04. t995 verlängerl biB 30,06.1997

,ür Arboitnohmer der höcheton tsritmäBigon Alteraslufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
ilt

Hillearbeiten L6ichte Arbeilen

er8t-

melig

kündbar
zum:

| (E)

Facharboiten

I
Angelernte tubeit6n
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etEt-

malig

kündbar
zum:

MI
Handwerker, z.B. I

Krattlahrer, dis .elbständigl
kloinEre Reparaturen Iau3r0hr6n I

Solb.tändige6 Arbeiten
an GatterBägen usw.

rv (E)

A116 sonBtigon Arbeiton
an einfachen

Kreisaägen uaw.

Nicht in die Lohngruppen
lll und lV lallondo,
BonBtige Arbeiten

260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarituertrag für diö Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze ie §unde
lür Aöeitnahmer dor höch.ton tarifmä8igon Altere.turo (über 1B Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
tretena

0t.03.91
01.10.91
01.03.92
01.12.92
01.06.93
01.04.94
01.07.95
01.03.96
01 .10.96
01.06.97 1)

01.05.98
01.01.99
01.05.99

29.O2.92

28.O2.93
24.02.94'l
28.02.95

28.O2.97

29.02.00

28.O2.93

28.O2.94

28.02.96

28.02.98

17,96
18,21

19,35
19,47
20,1 I
20,59
21,33
22,06
22,67
22,96
23,39
24,06
24,37

't 5,51

15,72

16,71

16,82
17,43
17,78
'18,42

19,05
19,58
'19,83

20,20
?o,78
21,O4

14,70
14,90
15,83
15,93
16,52
16,85
17,45
18,05
18,55
18,79
'19,13

19,68
19,94

16,33
16,55

17,59

17,70
18,35
18,72

19,39
20,05
20,6'l
20,88
2'1,26

2't,87
22,15

14,37

14,56
'15,48

15,58
16,15
16,47

17,06
17,64

18,14
18,38

18,71

19,25
19,49 

.

Beeondere loichts und
einfache Hilfearbeiten in

Sägewerken mh ange6chl.
Parkettlabrik

f0r Jugendliche
im Ah6r untor

18 Jahren
in % d66

Vollarbeiterlohnes

B5

TIFijr MEäEä Mai 1993 eine Pauochate von DM 2BO, für März bio
Juni '1995 io DM 150, für März bie Mai 1997 j€ DM 90.

260 6 Lohntarifuertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
dee

lnkratt-
treteriB

01.03.92
01.09.92
01.03.93
0.1.03.94

01.06.94
01.03.95
01.06.95
01.03.96
01.06.96
01.03.97
01.06.97
o1.03.98
01.05.98
01.06.99

18,39
18,61

19,36
19,62
19,88
20,15
20,42
20,70
21,O8

21,37
21,76
22,O7

22,34
22,76

16,72

16,92

17,60
17,84
18,07

18,32
18,56
18,28
'19,16

19,43
19,78
20,06
20,31

20,7'l

15,68
16,07

16,72

16,95

17 ,17
17,40
17,63
17,88
18,20
18,46
18,79
19,06
19,30
19,67

15,05
15,23
15,84

16,06

16,26

16,49
'16,70

16,94

17,24
'17,49

17,80
18,05

18,28
18,63

14,38
t 4,55
15,14
15,34
15,54
15,76
15,96
16,19
16,48
16,71

17,01

17,25
17,47
17,80

15,74
15,93
16,58
16,81

17,O2

'17,26

17,49
17,74
18,06
18,32
18,65
18,91
't 9,15
'r 9,51

für fubeitnehmar der höch6ten tarifmäBigen Ahoreotuto (üb6r 19 Jahre)

in Ortsklaeso S
in Lohngruppe

in Ortgklaaao I

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbai

zum:

S

Sägefacharbeitor
uBw

| (E)

Arbeiter an
GattBrsägen u8w,

Selbetändige Helfer an
Gattereägen,

Verlader, Fuh116ute
u8w.

ilt

Arbeitan mil
gröB6ron

Anforderungen an
körperliche

BelaBtungen ohne
besondere

Anlernung, Übung
und Kenntnisse

IV

Körporlich leichto
Arbeiten

Hollor an
Gattercägen,

Verlader, Fuhrleute
uaw.

28.02.00
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261 Holzverarbeitung
26i 1 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn!ätzo jo §unde 1)

Oalum

dee

lnkratt-
tlelens

01 .01.91

01.02.92
01.0'1.93

0r.03.93
01 . 10.93

01.04.94
0't,06.94
01.06.95
01.06.96
01.'10,96

01,06.97
01.06.98

für Jugondlicho

unter l8 Jahren

in % des
Vollarb6it6rlohneg
der Lohngruppen

ll bie V

7531.01 .92

31.0 t.93

2A.O2.94

31.05.95

't 6,41

17,52
't 7,56
18,06
't 8,41

18,92

19,30

19,99
20,67
21,25
21,57
21,94

15,43
16,47

16,51

16,98
17,3r
17,78

18,14
18,79
19,43

19,98
20,28
20,62

14,60
15,59
15,63
16,07

16,38

16,84

17,18

17,79
't 8,40
18,91

19,20
19,53

14,28
15,24

15,28
15,71

16,02

16,46
16,79
17,39
17,98
18,49
18,77

19,O9

13,95

14,89
14,93
15,44

15,7 4

16, 18

16,50

1 7,09
'17,78

10,28

18,55

18,87

31.05.97

31.05.99

ifEiä nGiääetohrten Lohnsätze ermäBigen eich um 0,7 %, tür Kieten-' tabriken, Hölzwarenlabriken, Kantslsägarei6n, Holzwollelabriken u.a.

261 2 Lohntaritvertrag f0r die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Oatum

ds!
lnkraft-
trotsn6

für

Jugendliche
im Ah€r unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiler-
lohne6

80

nlohng-rulppe 1o und 11 ohn€ Attersgll€derung 2) Für April und Mai 1995 Pauschale von ie DM 150 brutlo, im April '1997
Pauechals von DM 80.

01 .01 .91

01 .01,92

01.07.92
01.0r.93
0'l .10.93
01.04,94
0't,06.95
01.04.96
01.10.96
01 .04.97

01 ,04.98

31,12.91

3r.12.92

31.12.93
31.03.95

31.03.97

31,03,99

24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
24,75
29.78
30,79
31,67
32,15
32,70

23,1 0

24,65
24,65
25,51

25,76
26,86
27,42
28,77
29,59
30,03
30,55

19,80
21 ,13
21,13
21,86
22,O4

23,O7

23,90
24,71

25,42
25,80
26,24

r 6,50
17,61

17,61

18,22

18,40
19,29
19,96
20,66
21,25
21,57
21,94

15,68
16,73
16,73
17,31

17,40

18,35

19,01

19,65

20,22
20,52
20,87

14,85

15,85

16,00

16,55

16,72

17,59
19,22

18,84

19,38

19,67

20,0r

14,52

15,50
15,65
16,r9
16,35
17,22

17,A4

18,44
r 8,97
19,26

19,59

r 4.03
14,97

15,r2
15,64

15,80

r 6,64
17,23
17,82

r 8,33
18,61

18,93

für Arboitnohmer dEr höch€ton terifmäBigen Altorsstuta (Uber 19 Jahre)

in Ortaklasso I

in Lohngruppe

Einlache Arbaiten
nach kuzer

Einweieung uew.

IV

Abeiten, die in der
Regal eine Anlernung

votauBgouen

Eintache fubait6n
ohne be6onde16
Ausbildung uow,

koine besondere
körp6rliche Balaslung

| (E)

Facharbeiter

il

Arbetten, die oine
mindeatong

3-monatige Anlernzeit

vorau€aotzen
u9w.

orat-

malig

kündbar
zum:

for Arbeitnehmer d6i höcheton tarifmäBi7en Altersotuto (übsr 18 JahIe) 'l )

in Ortskheso I

in Lohngruppe

5 (E)

Beruls-
eusbildung,
Facharb6itor

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnioson,
gröBero

Eineetzbsrkeit
u8w.

3

fuboiten mit
mäBigem

Schwierig-
keitegrad

2

Einfache
fubeiten,

96ringe Fach-
und Malerial-

kenntnis6e

1

Eintach6
Arbeiten, kein€

Fach- und
Matorial-

kenntni€6e

ertt-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeit6r
nach 3 Jahran

Betriob.-
zugehörigkeit

10

Vorarbeite,

7

Bet116bB-
handworkar

all€r Art
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für Arbeitnshm6r der höchsten tarilmäBigen Altai6slufe (über 1 8 Jahre)
in Ort6klas6e I

in Lohngruppoerst-

malQ

k0ndbsr
zum:

V (E)

Facharbchen,
die vielceilige

Handfertigketten und
umfaaeende

Berufakenntni6ee
erfordern

rvl,,
Arbeitan, db in der Regel eine

B-monatigc I s-monat6e
Anlernzeit vorauesetzen

I

Einfacho Arbeiten nach kurz6r Einweieung

ohne
körperlicho
Behetung

grö8ara
Anforderungen an

körparliche Belastung

ohne beeondare
körpediche

Belastungen

bosrimmto Fertig- |
keiten und Kenntnieeel
über Werketotle uew. I

261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je §unde

Detum

doa

lnkrafl-
tr6tona

01.01.87
01.01,88
01 .01.09
01.10.89
01 .01.90
01 .01.9r
01.04.93
0.t.07.94
01.05.95
0 t .05.96
01 .01.97
0 t .03.97
01.05.97
01.04.98
01.04.99

Datum

doe

lnkraft-
tr6tens

01.02.47
01.01.e8
01.01.89
01.10.89
01 .0 t .90
01.01.91
0r.or.92
0 t .12.92

0t .01.93
01.o7.93
01.04.94
0 r.06.95
0r.04.95
01.10,96
01.04.97
0 t .04.98

31.'t2.87
3 t .12.8E

31.12.90
31.r 2.91

31.03.94

13,42
13,93
't4,33

14,91

15,34
16,37
18,30
19,19
19,65
20,00
20,57
20,70
21,05
21,37
21,69

12,75
r3,23
13,61

14,16
14,57
15,55

17,39
'18,23

18,67
19,00
19,54
19,67
20,00
20,30
20,60

11,81

12,26

12,61

13,'t2
13,50
14,41

1 6,10
16,89

17,29

17,60

18,10
18,22

18,52

18,80
19,08

12,08
12,54

12,90

13,42
'r 3,81

14,73

14,47

17,27

17,69

18,00

18,51

18,63

18,95
19,23
19,52

11,41

11,84
'12,18

12,67

13,04
13,91

15.56
16,31

16,70
17,00
17,4A
.r 7,60
17,69
18,16
14,43

31.03.96

lür Jug6ndliche
in d6n Lohngruppen
ll, lV und V im Aher

untor 18 Jahren

in % dee

Vollarbeiterlohnee

85

tür Jugendlich6

in den Lohngruppon
ll, lV und V im Atter

unter l8 Jahren
in % der

Vollarbeilerlohne€

85

31.03.97
31.03.98
31.03.99

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

ZeitlohnBätzg i6 Stunde

31.12.87
3r , 12.88

31.12.90
31.12.91

01.12.93
3't.03.95

31.03.97 1

31.03.99 1

13,47

13,97
14.38
14,96
15,39
16,39
17,50
17,54
16,07

18,34
19,23
't 9,92
20,60
21,19
21,51

21,48

12,80

13,27

13,66

14,21

14,62

15,57

16,63
16,66
17 ,17
17,42

10,27

18,92
't 9,57
20,1 3

20,4e
20,79

1 1,85

12,?9
12,65
13,16
13,54

14,59
15,58

15,61

16,06
16,32

17 ,11

17,73
't 8,33
18,86
19,14

19,47

12,12
'12,57

12,94

13,46

13,85

14,75

15,75
15,79
16,26
16,51

17,31

17,93
18,54
19,07

19.36
19,69

11 ,45
'11,07

12,22
1?,7?
13,08
14,10
15,O5

15,O8

15,54
15,77
'16,54

17,13
17,72
18.22
18,50
18,82

tür Arbeitnshmsr der höch6len larifmäBigen Altorestufe (über 18 Jahro)

in Ortskh6se I

in Lohngruppeer6t-

malQ

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
di€ vielseitigo

Handlertigkoit6n
und umlasgende
Berutskenntniese

erfordern

rvlrr
Arboiten, die in der Regel eine

6-monatige I S-monatige

Anlernzeit vorauasetz6n

ilt lt
I

Einrache Arbeiten nach kuz6r Einweeung

f, eetimmte Fertigkeiterl
I und Kanntnisee über I

I werketorte uew. I

ohne
körperliche
86lastung

größere
Anrorderungen an

körperlich6 Belastung

ohno besondere
körperlicha

B6hetungen

ijTG§ri-und Mai 1995 pauschal€ Zahlung von jo DM 150: im
April 1997 OM 00.
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261 HolzYerarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag ftlr die Holzindustrie und Kunststotfverarbeitung in.Hessen

DM

Zeitlohnsätzo ro §unde

Datum

dee

lnkratt-
treton6

01.02.91

o'1.o2.92

01.02.93
0r. r2.93
01.03.94
01.02.95
01.03.95
01.05.96
01.02.97
0r.06.97
01,01.98
01.05.98

31.01.92
31.01 .93

20,58
22,OO

22,78
23,00
23,49
24,14
24,64
25,08
25,24
25,69
26,43
26,88

16,46
17,60
18,22

18,40

18,79
19,31
't 9,70
20,06
20,22
20,55
21,14
21,50

't 5,64
16,7?

17,31

17,48
't 7,85
18,34
't9,72

19,06
19,21

19,52

20,08
20,43

14,8't

15,84

16,40

16,56
't6,91

17,38

17,73
18,05
18,20
18,50
't 9,03
19,35

't 3,99
'14,96

15,49
15,64

15,97

16,41

16,75

r 7,05
17,19
17 ,47
17,97

18,24

13,99
14,96
r 5,49
r 5,64
15,97
't 6,4 r

16,75
17,05
17,19
17,47
't7,97

18,28

,ür Jugondlicha
im Altor untor

I Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnea

für Jugsndliche
im Alter unter

18 Jahren in % dee

Vollarbeiterlohnee

75

80

ijffi;i-iOgo einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätzs iB Slunde

Datum
dee

lnkratt-
treten6

01 .01.91

01 .01.92
0t.01,93
0r.oe.93
01.02.94
01.02.95
01,07.95
01.04.96
01.01.97
01.07.97
01.07.98
01.03.99

3r .12.91

31.12.92

31.01.94

29.02.96

30.04.97 1

30.04.99

31.12.93

31.0't.96

31.03.97

31.03.99 1

16,44
17,58
't8,1.t

18,39
18,79
19,l7
19,70
20,o7
20, t8
2r.06
2r,38
21.46

15,45

16,53

17,O?

t7,?9
17,66

18,02
't8,52

r 8,87

18,97

r 9,80
20,1 0

20,17

14.47

15,47

t 5,94
't 6,18
't6,54

16,E7

17,34
'17,66

17,76

18,53
r 8,8r
18,88

13,97
'14,94

15,39
15,63
15,97
16,29
t 6,75
17,06
17.15

r 7,90
18,1 7

18,24

14,06

15,03
15,48

15,7?

16,07

16,39
16,84

17,1 6

17,25

1 8.01

18,24

18,35

,ür Arboitn6hmer der höchoten tarifmäBigen Alters8tuto (über 20 Jahro)

in Orteklaese I

in Lohngruppe

2

Einfache Arbsiten
unto;

erachworonden
Bglagtungen u6w.

1

Einlache Arbeiten
von geringer

Bela€tung

erat-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbaiton uew,

s (E)

tubeiten, die
Berufeauebildung

usw. odei
ent6prechendes

Anlernon und Üben
orlordorn

4

Aöeiton mit
längerer Anlernzeit

uaw,

3

fubahen mit
geringen

Sachk6nntniasen
uaw.

,0i Arbeitnohmor der höch6t6n tarifmäBigen Alter6etufs (übei 20 Jahre)

in OrtBklaBBE I

in Lohngruppe
orBt-
malig

kündbar
zum:

(E)

Facharbeiten Angolornta
Arbeiten Hillearbeiten Leicht6 angslernte

fubeiton
Loichte

Hilfearbeiten

il-fur e,pdt Uf Juni 1997 Pauechale von DM 150.
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifuertrag ftlr die Holzindustrie und Kunststotfuerarbeitung in Baden-Württemberg,)

DM

Zeitlohnrätzo ie Stunde t)

Datum

dee

lnkratt.
tret6ns

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
1 - 5 unter
1 6 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

90

tür Jugendliche
unter 18 Jahren

in % deg
Vollarbeiter-

lohnes

90

01.01.92
o'1.o7.92

01.01.93
0 t .09.93

01.04.94
01.07.94
0 t .04.95
01.06.95
0l ,04.96

ot .10.96

o1.04,97
01 .04.98

31 .12.92

31.03,94

31,03.95

31.03.97

31,03.99

24,15
24,15
24,48
25,44
26,14
26,61

27,14
27,55
28,49
29,30
29,70
30,1 0

22,22
22,22
22,49
23,40
24,O5

24,48
24,97
25,35
26,21

26,96
27,32
27,69

19,32

19,32

19,90
20,35
20,91

21,29
21,72
22,O4

22,79
23,44
23,76
24,O8

18,55

18,55
1 9,10
19,54

20,o7
20,44
20,85
21,16
21,88
22,50
22,A'l
23,12

16,42

16,62

17 ,11

17,50

17,98

18,31

18,68

18,95

19,60

20,1 6

20,43
20,71

17,58
17,58

18,'t 1

18,52

19,03
19,37

19,75

20,06
20,74
2'l ,33
21,62
21,91

JEis7um3iog.97 nur Württemborg.
1) Einschl. einer Zulage von 1 0 % für Arbeiton im Zeitlohn.

2) Lohngruppon 6 und 7 ohne Alter€gliederung.
3) Für April und Mai 1995 Pauechalzahlung von ie DM l60.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband).)
DM

Zeitlohneätze le §unde I )

Datum

dee

lnkraft-
tretenS

01.01,92
01.o7.92
01.01.93
0'r,09.93
ot.oa.sq
0r,07,94
0 t .04.95
01.06.95
01,04.96
01 .10.96
01.04.97
0't.04.98

31.12.92

31.03,94

31.03.95

31,03.97

31 .03.99

24,15
24,15
24,84
25,44
26,14
26,61

27,14
27,55
2A,49

29,30
29,70
30,1 0

22,22
22,22
22,89
23,40
24,05
21,44
24,97
25,35
26,21

26,96
27,32
27,89

19,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21,29
21,72
22,O4

22,79
23,44
23,76
21,O8

r 8,55
18,55

19,1 0

19,54

20,o7
20,44
20,85
21,16
21,4O

22,50
22,41

23,12

r 7,58
17,58

18,11

18,52
't9,03

19,37

19,75
20,06
20,74
21,33
21,42
21,9r

17,00

17,10
17,61
't8,0'l

18,5 r

18,84
'19,22

19,51

20,17
20,74
2'1,03

2r,31

16,42

16,62

17,1 I

17,50

17,98
'tE,31

'16,68

18,95

19,60

20,r6
20,43
20,71

Aöeitnehmertür d6r höchlton Altorsrtuf6taritmä8igen '| I(über Jahre) 2)
in OrteHagga I

in Lohngruppeer8t

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Solb6tändigkoit

6

Selb.tändigo,
schwiorigo und

v6rantwortungo-
volle Facharbeitan

Facharboiten,
umlaeeende

Beruf6kennlniseo
u6w.

3

ArbeitEn mit
geringen Sach-

und Arb6its-
konntniseen nach

4 1

lilngerer

Einweieung

s (E)

Arbehen mit
Einlache Arbeiten

nach kurzerKenntni666 übar
Workgtotfo usw.

for Arboitnehmer der höchsten tarifmäBigan AftarsEturo (über 18 Jahre)

in Lohngruppeeret-

malig

kündbar
zum: Hochwertige

Facharbeiten,
Selbständigkeit

6

SelbBtändige,
ochwi€rigo und

verantworlungS-
volle Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeit6n,
umlaeeende

Berufe-
kenntnioee uow,

4

Arbaiten m(
längerer

Anlernzait,
Kenntni6se über
Werk8tofto u6w,

3

Arbeilen mit
geringan Sach-

und Arb6its-
k6nntnis6on
nach kuzer
Einarbeitung

2

Einfache
Arbeiten mit

geringen
Vork6nntnissen

1

Einfache
Arbeiten nach

kuzor
Einwoiaung

TT5-16257 s. rab 261 7.
liEinschl. ainer Zulage von 10 o/o fÜr Arbeiten im Zeitlohn.

-57 -

2) Für April und Mai '1995 Pauschalzahlung von js DM 160.

Einarbeitung



261 Holzverarbeitung
26'1 9 Lohntarifvertrag fOr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)')

DM

Zeitlohnsätze ie Stunda 1)

01.01.91
01 .01.92
01.07,92
01.01 .93

01.09.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95
01.06.95
01.04.96
01 .10.96
01.04.97
01.04.98

Datum

deg

lnkratl-
tr6t6n6

Dalum

de6

lnkratl-
treten6

22,55
24,15
24,15
24,48
25,44
26,14
26,61

27,14
27,55
24,49
29,30
29,70
30,1 0

20,75
22,22
22,22
22,O9

23,40
24,05
24,44
24,97
25,35
26,21

26,96
27,32
27,69

18,04

19,32

19,32

19,90
20,35
20,91

21,29
21,72
22,O4

22,79
23,44
23,76
24,O4

17,32

18,55
18,55

19,10

19,54

20,o7
20,44
20,85
21,16
2l,88
22,50
22,81

23,12

15,38
't6,42

16,62

17, 11

r 7,50
'17,98

18,31

18,68
r 0,95
't 9,60
20,1 6

20,43
20,71

31.03.97

31.03.99

31.03.92
31.03,93
31.03.94

31.05.98

31.05.00

31.12.91

31 . 12.92

31.03.94

31.03.95

16,42

17,58
17,58
18,'l 1

18,52

19,03
19,37

19,75
20,06
20,74
21,33
21,62
21,91

tUr Jug6ndlicho
in d6n

Lohngruppen
1 - 5 im Alter unter
18 Jahren in % dee
Vollarboitarlohnos

90

für Jugandliche
im Alter unter

1 8 Jahran
in % dse

Vollarb6it6r-
lohne6

80

-1 

Ab 01 J4-97 e. Tab. 261 7.
1i Einochl. ainar Zuhga von 10 % tür Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Allersgliederung.
3) Für April und Mai 1995 Pauachalzahlung von i6 DM 160.

261 10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holanerarbeitenden lndustrie
einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

DM

Zoillohnaätze i6 Stunde

01.04.91
01.0/1.92

01.04.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95
01.04.96
01.06.96
01.04.97
01.06.97
01.04.96
01.06.98
01.06.99

20,14
21,49
22,5'l
22,42
23,27
24,O8

24,42
24,e4
25,23
25,57
25,94
24,31

26,44

14,32

15,37

16,'10

16,42

16,74
17,33
't7,57

17,90
18,15
18,40
18,66
18,93
19,31

t 8,83
20,09
21,05
21,33
21,76
2?,52
22,83
23,26
23,59
23,91

24,25
24,60
25,09

16,37

17,47

18,30
18,55

14,92

19,58
19,85
20,23
20,51

20,79
21,09
21,39
21,82

15,22

16,42

17,20

17,62

17,97
'18,60

18,86
19,?2

19,48
19,75
20,o4
20,32
20,73

13,91

15,02

15,74
16,14
16,46
17,03
17,27
17,60
17,84
18,09
18,35
18,61

18,98

13,59
14,67

15,37

15,77
'16,08

16,64
16,87
'17,20

17,43
17,67

17,93
18,18
18,55

für Arboilnehmor der höch8ton taritmä8igen Altersstufo (übor 1 I Jehro) 2)

in Ort6kh$o I

in Lohngruppe
s (E)

Facharbeiten,
umlar66nds

Berulsk6nntnisso
durch Anlernung

uaw.

Ksnntni6ee über
Werketoffe uew.

3

Arbeiton mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntnissgn nach

Einarboitung

4

Arbeitan mh
längo16r

.t

Einfache tubeiten
nach kuzer
Einweieung

er3t-
malig

kündbar
zum: Hochwortige

Facharbeiten,
Selbständigkeit

u6w,

6

Selbständigo,
Bchwierige und

vgrantwortunga-
volle Facharbeiten

tür Arbeitnehmer dor höchoten tarifmä8(?en Alterootute (übar 1 9 Jahro)

in Ort6klases I

in Lohngrupp€

kündbar
zum:

srEl-

m6lig s lll
Umlaeeende

Fachkenntnisee,
Erfahrung,

variabel
einsetzbar

sil

Facharbeiter/
innen

Borutsaus-
bildung,

6chwiorige
Facharbeiten

ll

Achtwöchig6
Anlernzeit,

Spozialarbeit6n,
beeondere
Bola8lung

ilt

Kuze
Einwoirung,
bs6ondero
körperliche
Belaotung

lll a

Sechewöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

-s8-



261 11 Lohntarirvertras rür die t3t;ff1tfi[l3i"tHl;t*o"nende tndustrie im saartand
(hier: Lohntabellen fOr Möbel und Sonstige)

DM

Zcitlohn.ätze jo §unde

Datum

deo

lnkratt-
trolona

01.07.94
01.02.95
01-09.95
01.07.96

01 .0 t .97

01.09.97
01.08.98
01.08.99

30.06.9e

30.06.98

30.06.00

31.03.97

31.03.00 1

20,74
20,91
21,31
22,14
22,36
22,68
23,67
24,O1

21,26
22,11

22,56
23,14

26,02
26,40
26,85
27.26

19,77
20,56
20,98
21,53

23,65
24,OO

24,41

24,74

17,41

17,55
't7,91

18,58

18,76
19,04

r 9,86
20,1 5

18,71

19,46
19,85
20,37

18,52
18,67
19,05
19,77

19,96
20,25
2'1,13

21,44

16,24
16,37

16,71

17,34
17,50
17,7e
18,53
18,80

15,74
15,87
16,19
16,80
16,97
17,21

17,96
14,22

für Jugondliche
im Alter unter

18 Jahren in % deg
VollaIbeitorlohn6.

80

,ür Jugendlicha
unter 1 8 Jahren

in % deg

Vollarbeiterlohnee

70

Arbeitnehmer ohne
Fachkenntnis8e, ohne

B€rut.euBbildung, Tätigkeiten
nach kurzer Einweisung unter

rtändiger Anleitung

18,92
19,20
19,53
19,82

261 12 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeitlohnsätze je §unde

01.05.92
01.04.93
01.06.94

31.03.94
31.03.95

Datum

de6
lnkratt-

troteno

01 .06.95 2)3)

Datum

des

lnkratt-
trotena

01.04.96
01.04.97
01.08.98
01.06.99

ilFacnarSätär onne Ahorrgliederung.
2) Pauschalo l0r April und Mai 1993 je DM 50 zuoätzlich, lür April und Mai

1994 je DM 1 10 paurchal, für April und Mal 1995 je DM 158.

3) lnfolge einer Lohnetrukturänderung wird dieee Tabelle über den
31.03.96 hinau! nicht mehr tortgeführt. Fortoetzung !. Tabelle 261 12a.

261 12a Lohntarifvertrag fOr das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen
DM

Zoillohnoätzo F Stundo

?',t,29

21,60
21,97
22,30

,ür Arboitnehmer der httch.ten tarifmäBigsn Alter..tufe (übor 19 Jahro)

in Lohngruppe

k0ndbat
zum:

erat-

mall0 vl

VieLeitige. fachlichee
Können, apozielle

Erfahrung und
Selbetändigkeil

Arbeiton, dio
Handrertlgkeiten und

Arbelt.erlehrung
vorauaaetzen

Einfach3to Arbeiten,
geringo Sach- und
Arbeit.konntnbs6

odor

Wochen

Arb€iten, dle eine

von in der Regel 1 2

rv (E)

Elnfachete Arbelten
ohne,egliche

Ausbildung, kuzo
Einweieung

für fubeilnehmer dor höch.ton taritmä8igen Altors8tute (über 20 Jahre) 1)

in Orteklaeae I

in Lohngruppa

erot-

malig
kündbat

zum (E)

Facharbeiter im
3. Geaellenjahr

Angelomte fubeiter Ungel€rnte Arbeiter

7 s (E) 3

o?8t-

malig

kündb6r
zum: Facharbeiter mit eelbctänd§er

verantwortlicher Täligkeit
(VorarbeitEr)

Facharboiter, 66lbständigo
Beruleauc0bung, Borul€errahrung

von 30 Monaton

.Facharbaitor mit Tätigkoiten, die
in der Rogel ein6 Beruroerfahrung

von 6 Monaten erlordorn

ilä7üläi'issg EinmaEahluns von DM tso brutto.

-59-



261 Holzvererbeitung
261 13 Lohntarifuertrag ftrr das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze js §unde
Datum

de6
lnkratt-
lreten6

01.05.89
01.01.90
0 r .04.90
01.05.91

01.05.92
01.04,93
01.06,94
0'1 .05.95

01.06,96
01.04.97

01.01.89
01,01.90
01 .1 1 .90

01.02.9t
01.0'l .92

01.01.93
01.01.94
01.01.95
01.09,95
01.01.96
01.04.97
01 .1 1 .90

01.02.99

31.03.90
31.03.91

31.03.92 1

31.03.94 1

31.03.95

t 7,60
17,83
1E,78

20,1?
2'1,29

22,1O

22,56
23,25
23,63
23,98

15,49
15,69
16,53
17 ,71

18,74

19,45
16,92

17.44

17,72

17,99

16,54

16,76

17,65

18,9'l

20,01

20,77
1 9,18
19,76

20,09
20,38

Neuer Tarifuertrag lie91 noch nicht vor

für jugondliche

ungelernte Arbeiter
unter 18 Jahren rn % dsE

Vollarbeiterlohne6

66

entfällt
31.03.96 1

31.03.97 I

31.03.98

-t1 

Pauecnaf von DM 2OO tür Monqt April 1991; April 1992 DM 250.
1993 Pauschalzahlung von DM 2OO (je 100 DM in 2 Monaten); April und
Mai 1 994 je DM 1'10 Pauschale, für April 1995 Einmalzahlung von DM 120,
tür April und Mai 1996 nichl anrochenbare Einmalzahlung von ie DM 1 10.

Oalum
des

lnkratt-
lrelens

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrigerer Lohn
zusteht = Besitzstand.

261 14 Lohntarifvertrag firr das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze Je Stunde

für Jugendliche

bie'18 Jahre in % dee

Vollarbeilerlohne6

31 .12.89

31.12.90
31 , 12.91

3't.12.92
31 . 12.93

31.12.94

31 .12.95
31 .12.96
3 r .03.98

31.05.99

17,27

17,95
18,t8
19,30
20,45
21,26
2'1,84

22,34
22,40
22,89
23,32
23,72
23,74

16,58
17,23
17,45

18,53

19,63

20,41

20,97
21.45
2r,50
21,97
22,39
22,77
22,79

15,89
16,57

16,73

17 ,76
18,81
'19,56

20,09
20,55
20,61

21,06
21,45
21.A2

2't,o4

15.O2

15,62

15,82

16,79

17,79
18,50
19,00

19,44

19,49
19,91

20,29
?o,64
20,65

14,68
15,26
15,46
16,41

17,38
18,07

70

80

t)TäcträEEitEr über 21 Jahre.
2) Enllältt ab 1.01,1994.

in Lohngruppe

kündbar
zum:

er8t-

malig 6
(E)

Fachqrbeiter im
3. Gosallenlahr

Angelernte Arbeiter

4

Ungslernt6 Arbeiler

2

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ort6klaBse I

in Lohngruppe
er€t-
malig

kündbqr
zuml

6 (E)

Facharbeiter
im 3. und lolgenden

Geeellenjahr angelernte Arbeitsr

5

Qualifizierte Angelernle Arbeiter

4

Ungelernte Arb6iter

3 221

Leichte
angelernle Arbeiten

-60-

3) Pauechale von DM 195 für Janua|l991



ArbeitnehmerlOt höchstonder Altors€tute 21tarifmä8igen (üb6r 1)Jahre)
in Ortcklaeee I

in Lohngruppe in Orteklaeee ll

eßt-
mallg

kündbar

zum: l(E)

Fachaöeiter

I
Angelernte Arbeiter

ilt

Hillearbeiter Einfache und
leichto Aöeiten

ln % der Lohnsätze
der Ortlkla336 I

261 Holzvererbeitung
26:l tS Lohntarifuertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohneätze Je §unde
Datum

dea
lnkraft-

tretena

01.01.88
01.01.09
01.0r.90
01.08.90
01.01.91
01.07.91
0r.01.92
01.06.92
01.o1 .93

01 .01.94

01 .01.95
01.01.96

il Lo-hnS-AFFe I ohne Alteragliederung.

Datum
dec

lnkratl-
t16lon6

01.01 .89

01 .10.89
0t.01 .90

01.01 .91

01.10.9r
01.01-92
ot.12.92
01 ,01.93
01.08.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
01.10.96
0r.04.97
01.04.98 1)

14,38
14,96
15,39
16,39
16,39
17,50
17,54
18,07
18,34
19,23
19,92
20,60
2't,29
21,51

21,88

13,91

14,46
'14,97

15,10

15,79

16,13
16,82

17,08
17,77

18,16
18,64
19,01

Neuer Tarilvertrag liegt noch nicht vor

12,94
13,46
't 3,85
14,83
14,92
't 5,93
15,96
16,44
16,69
17,50
18,13
18,75
19,28
19,57

19,91

31 .12.89

31.r 2.90

31.12.91

16,18
16,81

17 ,41
17,56
10,36
18,76
19,56
19,86
20,66
21,12
21 ,67
22,11

15,05
15,63

16,19
16,33
17,O7

17,45
18,1 I
19,47
19,2r
19,64
20,1 5

20,56

13,66
14,21

14,62

15,57

15,57

16,63
r6,66
17.17

17,42
18,27

18,92

19,57

20,13
20,43
20,79

12,14
12,41

r 3,06
13,17

14,69
15,O1

15,65
15,89
16,53
16,90
17,34

17,69

12,65
'13,16

13,5.1

14,51

14,59
15,58

15,61

16,08
16,32

17,11

17,73
18,33
18,86

19,1 4

19,47

99

12,22
12,72
13,08
14,01

14,10
't 5,05
15,06
15,54
15,77
16,54
17,13
17,72
15,22
18,50
18,82

lür Jug6ndlich6
im Altar unter

18 Jahran in % dee

Vollarboiterlohne6

75

frlr Jugandlich6
im Aher übar

17 Jahien in % d6o
Vollarbeiterlohner

85

31.12.92
31 . r 2.93
31.12.94
31.12.95
31.12.96

31 . t 2.90

31.12.91

3 t :12.92

261 16 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und fitr die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

ZeitlohnBätze Stunde

31.03.95

31,03.97 1

tür Arbeitnehm6r der höch8tsn tarilmä8igen Alter6stufa (über 1 I Jahre)

in Lohngruppo
erat-
malb

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollioren von
Pol6termöbeln,

BotriebBhandworkor

5

Beauf.ichtigen der
Polsl6rmetten-

ma&hine,
zuschneiden von
Möbol6toffen mit

Bandmeseer

4

Bedienen einer
ReiBmaechina,
Lagorarboit6n

Matratzenbozügen;

3

Nähen von

Pobtern von
loEen Kissen

2

B€izen von öaetellen:
Beochicken von

Pobtervlieema.chinsn

t-l f ur Aprit uno Mai 1995 pauschale zahlung von ,e oM 150; im
April 1997 DM 80.

-61 -



261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifuertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeillohnsätze j6 §unde

Datum

dee

lnkratl-
trotena

0t.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
0 t .04.90
01.07.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.12.93
0 t .07.94
01.o4.95
01.10.95
01.04.97

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

14,06
14,88
15,46
16,03
'16,64

't7,14

17,80
19,07
20,34
20,95
21,14
21,5A
22,10
22,32
22,59

12,23

12,94
.t 3,44
13,94
14,47

14,90
15,48
16,58
17,69
14,22

18,40
18,75
19,22
19,41
.19,64

1 1,62

12,29
'12,77

13,24
'13,75

14,16
14,71

15,75
'16,81

17,31

17,48
17,81

18,26
18,44

18,66

1 l,13
1 1,78

12,23
12,69
13,17

13,56
14,09
15,09
16,10

16,58

16,74
17,06
17,49
17,66
17,A7

10,27

10,87
11 ,29
11 ,7'l
't 2,15
12,52

13,00
13,93
14,86
15,30
15,46
15,75
16,14
16,30
16,50

10,03
10,61

11,O?
.11,43

11,87
12,22
12,69
13,76

lür Jugendliche
im Alter unter

I Jahren in % dBs
VollarbeitorlohnsB

für Jugsndliche

der Lohngruppen
| - V im Alter von

17 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

90

80

31.03.91
31.03.92

31.03.94

31.O3.96
31.07.98

i-) t-otrngrupp€ S ohne Alteregliederung.

Datultl

dse
lnkraft-
tretenc

01.09.85
01.09.86
o1.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01,90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96
0 t .03.97
01.09.97
01.03.98

31.08.86
31.08.87
31.O8.88

Nouer Tarifuortrag liegt noch nichl vor,

11,50
12,O2

12,44
.t 2,93
13,19
'13,53

13,80
14,44
15,4 t

1 6,12
16,44
17,06
17,38
17,61

17,64
18,01

2) Ab 01.04.1992 onttällt die Gruppo 'V'

264 Zellotoff-, Holzachliff-, Papier- und PaPpeerzeugung
264 'l Lohntarituertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstotfindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohn3ätze io Stunde

31.08.91
31.08.92
30.09.93

29.02.96
28.02.97

13,70
14,32
14,86
15,39
15,70
16,10
16,42
17,19
.18,34

1 9,18
19,56
20,30
20,68
20,95
20,99
2'l,43

12,14
12,69
15,17

13,64

13,91

14,27
't 4,56
15,24

16,26
17,01

17,35

18,01

18,34
16,58

18,62

r 9,01

10,87
11,36
'11,79

12,21

12,45
12,77
13,03
13,64
14,55
15,22
15,52
't 6,11

16,41

16,62

16,66
't 7,01

10,87
11 ,36
11 ,79
12,21

12,45
12,77
13,03
13,64
14,55
15,22
-15,52

16,11

16,4 1

16,62
16,66
17,O1

28.02.98
28.02.99

fur Arbaitnehmor der höchsten tarilmä8igen Atterlstulo (über 1 I Jahie) 1 )

in Lohngruppo
IV

Sechswöchige
Anlarnzeit,

Spezialarbeitan

v2)

Alle übrigen
Arbehnehmer

Lehrauabildung,
Facharbehen

I
S6chBwöchige
Anl€rnzeit, Teil-
oder Spezial-
arbeiten, be-

sondere Bohstung

il
Arbeiten nach

kurzer Einwaisung,
beeondere
körperlicho
Belastung

er6t-

malQ

kündbar
zum:

S

Lehrausbildung,
umla66endo

tachliche Erfahrung

lür Arboitn6hmor der höoheten larifmäBig6n Ahersgtulo (ub6r 18 Jahie) 1)

in Lohngruppeorot-

malig

kündbar
zum

vilt
Hochwertigs

Facharbeitah mit
erhöhter

Versntwortung ugw.

VI

Facharbeiten mit
abgeechloeeener

u8w

Arbeiten mit
Berufsausbildung al6
Papiermacher uaw.

ilt (E)

Einlacho Arbeiten
ohne UntorweiBung,
größsro körperliche

Beanepruchung

I

Geringo körperliche
Beanepruchung,

Arbeiten einlacher Art
in der Verarbeitung

ifGffigruppe VI und Vlll ohno Alteregliederung.
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2) Für Soptember 1991 erhöht Bich der Bruttolohn um pauechal .l0 %.
3) Einmalzahlung von DM 200.



264 Zelletoff-, Holzachliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifuertrag fOr die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Dijsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

P §unde

Datum
do.

lnkraft-
tleten6

01.09.85
01.09.86
01.o9.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

01,10.91
01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96
0r,03.97
01.09.97
01,03.98

31.08.66
31.08.87
31.08.E8

31.08.91
31.08.92
30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.O2.97

28.O2.98

28.02.99

't3,45

14,06
14,59
15,12
15,4?
r 5,81

16,13
16,E8
't 8,01

18.84
19,22
19,95
20,32
20,58
20,62
21,05

12,53
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02
15,73
16,78
17,55
17,90
18,58
18,92

19, 17

'19,20

19,60

1 1,91

12,45

12,92

13,39
13,66
14,01

14,29

14,96
15,96
16,69
17,O2

17,67

18,00
18,23

18,27

18,65

11,23

11,74

12,19

12,63

12,89
13,21

13,47

14,10

15,04
15,73
16,04

16,65

16,96

17,18
17,21

17,57

10,83
1't,32
11,75
12,17
12,4',1

12,73
12,98
13,59

14,50
'15,17

15,47
16,06
16,36r
16,57
16,61

16,96

10,54
11,01

1 1,43

11,84
12,O8

12,39
12,44
'13,23

14.12
14,77
15,07
15,64
15,93
16,14
16,17
16,51

für jugandliche

Arb6iler mit

einfachen oder
loichten Arboilon

im Aher unter
'18 Jahren
in % da6

Vollarbeiterlohnos
der Lohngruppe I

90

für
jugendliche

Hof- und Hilf6-
arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren

9,59
9,67

10.19

10,58

10,95

1'1,17

11 ,46
11,68

12,23

13,05
13,65

13;s2

14,45

14,72

14,91

14,95
15,26

ifF[i§[i-o6Uer 1991 erhöht eich der Bruttolohn um pauschal 1O %. 2) Einmalzahlung von DM 200.

264 3 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

26itlohn6ätzo io Stunde

Datum

deg

lnkraft-
trotena

01.09.85
01 .01.86
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.0 r .90

01,09.90
0t .01.91

01 .10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96
01.03.97
01.09.97
01.03.98

31.08,87

13,30
13,38
14,06
14,59
15,12
'15,42

15,81

16,13
16,88
18,01

18,84
19,22

19,95
20,32
20,58
20,62
21,05

12,35
12,44

13,09
13,59
14,08

14,36
14,73

15,02

15,73
16,78
17,55

17,90
18,58
18,92
19,17
19,20

19,60

11,80
1 1,85

12,45

12,9?

13,39

13,66

14,01

14,29

14,96
15,96

16,69

17,02

17,67

18,00
18,23

1e,27

18,65

11 ,19
11,23

11,74

12,19

12,63

12,88

13,21

13,47

14,10

15,04

15,73

16,04
't 6,65
16,96

17,18
17 ,21

17,57

10.66
10,74

1't,32
11 ,75
12,'t7
12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17

15,47

16,06
16,36
16,57
16,61

16,96

10,66
-to,74

11,32
11,75
12,17

12,41

12,73
.12,98

r 3,59
14,50
15,1 7

15,47

16,06
16,36
16.57
't6,61

16,96

10,35
10.42
10,96
11,38
11,79
12,03
12,34

12,59
13,r6
14,06

14,71

15,00
15,57
l5,86
'16,07

16,10
't 6,44

3r.08,91
31.00.92
30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.O2.97

28.02.98
28.02.99

2) Einmalzahlung von DM 200

tor Arbeitnehmor der höchsten tarilmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

ln Lohngruppeerat-
malig

k0ndbar
zum:

vt

Oualifizi€rte
Fabrikations-
arboitor und
qualilizierte
Handwerker

Handwerker und
916ichgeetoltts
Fabrikatione-

arboitar

IV

Hilfshendwerker
und engelernte
Fabrikationo-

arbeitor

Vollwertige
Betriebearbeiter

illl
Einfache oder leichte fubeiten

in der
Papiererzeugung

in den der
Ezeugung

angegliedorten
Abteilungen dar

Papierverarbeitung

fitr Arbertnehmer der höch€ten tarifmäßigen Alters€tulo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum

6ret-

malig

Papiarmaschi-
nonfüh16r,
qualifizierle
Handwerker

uaw,

I
Handwerker mit
abge8chlosaanel

Lehre im
2, G66ellenjahr

u€w.

ilt

Er8le Papier-
maechinen-

gehilfen in der
Feinfabrikation

uaw,

IV

Zweiler Papiet-
maechinen-
gehilfe usw,

Hol- und
Hill8arbeitor usw

Gsringe körp6rliche
Bsan6pruchung, Arbahen leichter

oder oinfacher Art in dor

Erzeugung I Verarbeitung

VI vil

i)T-ur septemuer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %
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für Arbeitnohmer dar höchEten tarifmägigon Attereetute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppa

erBt-

malig
kündbar

zum:

E

Qualifizisrte
Handwerker mit

boBonderen

Kenntni686n der
Me8- und

Rogler-

technik uew.

7

Papier-

ma€chinen-
führer

6

Handwerker
und ihnen

Gleichzu-
Btellende uBw.

3

Angelsrnte
Fabrikation6-

arbeitor
usw.

?

Tätigkeilen,
tür die ein6
kurzfristige

Einarbeitung
ertorderlich

i8l u8w.

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Anweieung

264 Zelletoff -, Holzechliff -, Papier- und Pappoorzeu gun g
264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstotferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohn6ätzo io Stunde

Datum

deB
lnkratl-
treteng

0'1,09.65

01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
0r.09.90
01 0l.91
0r,10,9'l
01.09,92
01,02,94
01.02.95
01.04.96
01.03.97
01.09.97
0'1.03.98

31.08.86
31 ,08.87

31.08.88

14,13
14,77

15,33
15,88
16,20

16,6',|

16,94

17,74

18,93
19,80
20,20
20,97
21 ,36
21,64
21,68
22,14

't 3,36
13,96
14,49
15,01

15,31

15,70
16,01

16,76
17,88

18,70
19,07

19,79

20,16
20,42
20,46
20,89

12,89
'13,47

13,98
14,48
14,77

15,15

15,45

16,18

17,26
't 8,05
18,41

19,11

19,46

19,71

19,75

20,16

t'l ,71

12,24
'12,7 1

13,1 7

13,43
13,77

14,05
14,71

15,70
16,42

16,75

t 7,39
17 ,71

17,94

17,98
r 8,36

11 ,12
11,62

12,06

12,49
12,74

13,07

13,33
r 3,95
14,88
15,56

r 5,87
16,47

16,77

16,99
17,O2

17,38

10,66
'l 1,14

11,56
11,98
12,22

12,53
12,74
13,38

14,28

14,94
15,24

15,82

16,11

1 6,32
1 6,35
16,69

2

10,49

10,96

11,38

11,79

12,O2

12,33

12,57

1 3,16
14,05

14,70

14,99

15,56

15,85

16,06
16,09
16,33

16,67

für

,ugendliche
Arbsiter ohne I Handwerker

Handwerker ab I ab vollen-
voll6nd6t6m I d"r".

'16. Lebensjahr I tz. LeOensianr

in % des Vollarbeiterlohne6
der Lohngruppe

o

90

31.08.91

31.0E,92

30.09,93
31 .O1.95

29.02.96
28.O2.97

t1To75äffiUer1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 1O 0/6. 2) Einmalzahlung von DM 200.

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen
DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum

deB

lnkratt-
tretena

28.02.98
28.02.99

31.08,86
31.08.87
31.08.88

für Jugendliche

im Alter von
'17 Jahren in

in % des
Vollarbeiter-

lohnes

8001,09,85
01.09.86
0r.09,87
0l.09.88
01,09.89
0't.0't.90
01.09.90
01.01.91

01 .10.91

0r.09,92
01.02.94
01.02,95
01.04.96
0'1 .03.97

01.09.97
01.04.97
01.03.98

13,45
14,06
14,59
15,22

15,52

15,92

16,24

17,0O

18, 14

18,97

19,35
20,09
20,46
?o,73
20,77
21 ,08

21,52

't 2,88
13,46

13,97

14,58
14,O7

15,25

15,56

16,29

1 7,38
18,r8
r 0,54
'19,24

19,60
19,85
19,89
20,1 I
20,61

't2,31

12,86

13,35

13,93

14,21

14,57

14,86

15,56

16,60

17,36

17 ,71

18,38
'10,72

18,96

19,24

r 9,53
'r9,94

11,50

12,O?

12,48
13,03

13,29

13,63

13,90

14,56

15,54

16,25

16,58

17,21

17,53

17,76

17 ,79
18,06

16,44

10,8'l

11,30
11,73

12,15

12,39

12.71

12,96

13,57

14,48

r 5,15
15,45

16,04

16,34

16,55

1 6,59
16,84

17,19

31.08.91

30.09.93
3 t .01 .95

29.02.96
20.02,97

28.O2.97

28.02.99 ?l

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmdBigen Ahorsotufe (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

s
Beeondere
qualifizierte

Facharbeiter, €ehr
hohe

Verantwortung

Beeondere
6chwierige und

verantwortungo-
volle Facharbeiton

Facharbeiten
(abge8chl. Lehre

oder mehrjähriges
Anlsrnen)

lI

Arbeiton, die
längerea Anlernen

erfordern uew.

V (E)

Einfache Arbeiten,
körperliche

Belaslung, kurze
Einwei6ung usw.

Geringe körperliche
Beanspruchung,
Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der Verarbeitung

i) Lo-hng-ruppe S und I ohne Altersgliedarung.
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2) Einmalzahlung von DM 200
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,ür Arboitnohm6r dor höcheten tarifmäßigen AJter88tufe (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbar

zum: Hochwertige
Tätigkeit6n, hohe
Anrorderungen,
SelbBtändigkoit

Facharbeiten, die
erhöhto

Selbständigkeit

und
Verantwortung
erfordsrn

4

Facharbeiten,
abgeechloeeene
Ausbildung odor
Anlernauebildung

3

Tätigkeiten,
die eine betrieb.
liche Anlernzsit

erfordeh

2

Tätigkeiton, für diB
eine betriebliche
Einarbeitungezeit

und größere
körperlichs odar

geistige
Eeanepruchung
erforderlich eind

1

Tätigkeiten
nach kuzer
Einweieung

264 Zellatoff -, Holzechliff -, Papier- und pappeerzeu gun g
264 6 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-pfalz

DM

Zeitlohnsätzs ie Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretsng

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnea

9001.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.o1.91

01 .10,91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96
01.03.97
0 t .09.97
0 t .03,98

31.08.88

31.08,91
31.00.92
30.09.93

29.02.96
28.O2.97

28,02.98
28,02.99

14,72

15,25
15,56
15,96
16,28
16,71

18,18
19,02

19,40
20,14
20,51

20,78
20,a2
21,26

14,17

14,68
14,97

15,35

15,66
16,07

17,49
18,29
18,66

19,37

19,73

19,99
20,03
20,45

13,69

1 4,18
14,46

14,83

1 5,13
15,53

16,90

17,68

t 6,03
18,7?

19,07

19,32

19,36

19,77

13,00
13,47

13,74
'14,09

14,37

14,7 5

16,06
16,80
't7 ,14
17,79

18,1 2

18,36

18,39

18,78

12,31

12,75
13,0'l

13,34
13,61
'13,97

15,20

15,90

16,22

16,84
't 7,15
17,37

17,41

17,7A

11,46
11 ,A7

12,11

12,4?

12,67

13,00
1 4,'l 5

14,80
15, 10

15,67

15,96

16,17

16,20
16,54

ilT6ni-gruppen 5 und 6 ohne Atteregliederung. 2) Einmalzahlung von DM 200.

264 7 Lohntarituertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstotferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Z6itlohnsätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.09.87
0't.09.88
01.09.89
01 ,01.90
0,t.09.90
r01.01.91

01 .10.91

01 ,09.92

01.02.94
01.02.95
01.04.96
01.03.97
01.03.98
01.03.98

3r.08.88

für Jugendliche
im Atter

unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohne6

90

31 .08.91

31.08.92
30.09.93

29.02.96
24.O2.97

28.02.9A
28.02.99

14,83

15,36
15,67

16,07

16,39
16,82
t8,31
19,15
19,53
20,27
?o,64
20,91

20,95
2'1,39

13,90

14,40

14,69

15,07

15,37

15,77

17 ,17
17,96

14,32

19,02

19,37

19,62

19,66

20,o7

12,67

13,1 3

13,39

13,73

r 4,00
14,37

15,64

16,36

16,69

17,32
't7,64

17 ,87
17,90

18,28

12,26

12,70

12,95

13,28

13,55

13,91

15, l4
15,84

16,16

16,77

17,08

r 7,30
17,34

17 ,70

11,81

12,24
12,44
12,80
'13,06

13,40

14,59
15,26

15,57

16,16

1 6,46
't6,67

r 6,71

17,06

2) Für Septsmber 1991 erhöht 6ich der Bruttolohn um pauschal 10 %
3) Einmalzahlung von DM 200.

firr Arbeitnehmer dor höchst€n tarifmäBigen Attere8tuts (über 1 E Jahre) 1 )

in Ort6klae6e S
in Lohngruppe

sr6t-
malig

kündbar
zum:

I

Führen einer PapiBr-
(Karton-) Maechine

uBw.

I
Führen einer

Streichmaschine
(Gro8anhge) usw,

Führen eine6
BogenkalandorB

lo,,,u""n "l'l ,ru ,^o

I Hitt..torr"n u.*.

IX

Helfen in der
Packerei

i)EFngruppe I ohne Ahersgliederung
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für Arbeitnehm6r der höchtten tarilmäBigen Altsrsstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
16

vorau6aetzen

Tätigkeiten nach
kuzer Einweieung

uaw.

3

Tätigkeiten, die

od6r entsprochende
Erlahrung erlordern

Qualifiziert6
Tätigkeiten

5

Tätigkeiten, die ein6

7

Hochwertige
Tätigkeiton und hohe

Verantwortung

el6t-

malE
kündbar

zum:

264 Zellatoff-, Holzechliff-, Papier- und PaPPoerzeugung
264 8 Lohntaritvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, MaschinenpaPPen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zoitlohnsätz6 ie §unde

Datum

deg

lnkratt-
treteng

für Jugendliche

im Alter unter
18 Jahrsn in % dee
Vollarbeiterlohne6

9001.09.88
01 ,09.89
01.01.90
0'r.09.90
01.0't.91
01 , 10.91

01.09.92
01,02.94
0 t .02.95
0'1.04.96

01.03.97
01.09.97
01.03.98

31.08.91
31,0E.92
30.09.93
31.01.95
29.02.96
2A.02.97

17,74
18,93

19,80

20,20
20,97
21,36
21,64
21,68
22,14

15,1 3

15,43
15,83
1 6,15
t 6,90
18,ö3

18,86

19,24

19,97

20,34
20,60
20,65
2'l ,08

14,50
'14,79

15,1 7

15,47

16,20
17,29

18,09

18,45
't 9,15
19,50
19,75

19,79
20,21

13,31

13,58

13,93

14,21

14,47

15,87

16,60
16,93
17,57

17,90
18,13
r 8,17
18,55

12,00
12,24
12,55
12,80
't 3,40
14,30

14,96
15,26

15,84

16, 13
't 6,34
16,37

1 6,71

iffi§lGfruer 1991 erhöht eich der Bruttolohn um pauochal 10 %. 2) Einmalzahlung von DM 200

265 Papier- und Pappoverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fi.rr die papier- und pappeverarboitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze je Slunde

Datum
dag

lnkraft-
tretenE

28,02.98
24.O2.99

31.01.88
31.01,89

31.01.91
31 .01.92

31.01.94
3't.01.95
3.1.01.96

31.03.97
31.03.98

0t.02.87
01.02.88
0r.02.89
01 , t 1.89
01,02.90
01.11.90
01,02.91

01.02.92
01.02.93
0 t .06.94
0'1.03.95

01.02.96
01.06.96
01.04,97
01.04.98

'19,56

20,70
21,36
2't,79
22,60
23,23
23,65
24,O2

24,7'l

't 3,19
13,65
14,13
14,51

15,O2

15,23
16,30

17,25

17,gO

18, 16

18,83
19,36
19,72

20,o2
20,59

11,54

1 r,94
12,36
-t2,70

13,14

13,33
14,67

15,53
16,02

16,34

16,95
17,42

17,75

18,02

18,54

15,50
16,04

16,60
17,05

17,65
17,90

r7,93
18,98

19,58

19,98

20,71

21,29
21 ,69
22,02
22,65

r 0,55
10,92

11,30
'I 1,61

12,O2

12,18
13,45
14,23

14,69

14,98
15,53

15,96

16,27

16,52
'16,99

9,89
10,24
10,60
10,88
11 ,27
11 ,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59

14,99
'15,28

15,52

15,96

9,63
9,97

10,31

10,59
10,96
11,12

12,?3
12.94
13,35
1e,62

14,12
14,52

14,79

15,02

15,45

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Atter unter

1 I Jahren

9,50
9,83

10,17

10,45
10,42

10,96
'11,74

12,8'l
13,22
'13,48

13,98

14,37

14,64
14,87

15,30

TlGfingruppa Vl und Vlll ohne Atteroglioderung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahr6.

tür Arbaitnehmer der höchst6n tarifmäßigen Aherestufe (über 18 Jahre) l)
in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

vil

Hochw6rtig6
Facharbeiten,

lachlichee
Können und

Vsrantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2,
Täligkeitsiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloesene

BerufBaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umtangroich6
fachliche

KenntniBoe
eowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

il

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kurzer
Anweieung

-66-

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppo
3) Für Februar 1 995 Pauschalo

Vll hochwertige Facharbaiten.
von DM 150.



265 Papier- und'Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohneätze je §unde

01.02,88
01.02.89
0l.t'l.89
01.02.90
01 .1 I ,90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01 .02.96
01.06.96
01.04,97
01.04.98

Datum
dos

lnkraft-
treteng

Datum
des

lnkratt-
treten6

31 .01.89

31,0'1.91

31 .01 .92

31 ,01.94
31 .01.95
31.01,96

31.03.97
31.03.98

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,65
24,O2

24,71

'r 6,04
16,60
'17,05

17,65
17,90

17,93

18,98
19,58

19,98

20,71

21,29
21,69
22,02
22,65

13,65

14,13

14,51

15,02

15,23

16,30

17,25
'17,80

18,16

18,83

19,36

19,72

20,02
20,59

1 1,94

12,36

12,70

13,14
'13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

16,95

17,42

17 ,75
18,02

18,54

10,92

11,30
11,61

t2,o?
12,14
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53

1s,96
16,27

16,52

16,99

10,24
10,60
10,88
11,27

1't,42
12,63

13,37

13,80
14,O7

14,59
14,99
15,24
15,52
15,96

9,96
10,31

10,59

10,96
11,',tz

12,23
12,94
r 3,35
13,62

14,12

14,52

14,79

15,02

15,45

,ür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

'18 Jahren

9,83
10,17

10,45

10,42

10,96

11,74

12,81

13,22

13,48

13,98

14,37

14,64

14,A7

15,30

für
jug6ndliche

Arbaitnehmel
der

Lohngtuppe lll
im Alter unt6r

1 I Jahren

IlTonndüEEn V bis Vlll ohne Atteregliederung; bis 31,01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 3 Lohntarifvortrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

ZoitlohnBätzo je Stunde

01.02.88
01,02.89
01 .1 1 ,89

01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
o'1.06.94

01.03.95
01,02.96
0't.06.96
01.04.97
01.04.98
01 .10,98

31.01.E9 16,04

16,60
17,05

17,65
17,90

17,93

18,98

19,58

19,98
20,71

?1,29
21,09
22,O2

22,65
23,05

13,65

14,'l 3

14,51

15,02

15,?3

16,30
17,25
'l 7,80
1 8,16
t 8,83
'19,36

19,72

20,o2
20,59
20,95

11,94

12,36
12,70
1 3,'t 4

13,33

14,67

15,53

16,02

16,34
16,95
't7,42

17,75

18,02

18,54

18,86

10,92

11,30

11,61

12,O2

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98

15,53
15,96
16,27

16,52

16,99
17,24

10,58

10,95
11,25
11,64
'l'1,80

13,04

13,80
14,24

14,53

15,06
15,48
't5,78

16,02

16,47

16,76

10,24

10,60

10,88
1't,27

1',|,42

12,63

13,37

13,80

14,O7

14,59
14,99

15,2A

15,52

15,96
'16,24

9,96
10,31
't0,59

10,96
1 1,12

12,23

12,94

13,35

13,62

14,12

14,52

14,79

15,O2

15,45

15,71

9,10
9,42
9,68

10,01
't 0,'15
'11,74

12,42

12,82

13,08

13,55

13,93

14,20

14,42
'14,83

15,08

31.0r.91
31.01,92
31.01.93
31.01 ,94

3t.01.95
31.O1.96

31.03.97
31.03.98

31,03.99

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

24,71

25,14

2) Vor dem 01,02.1991 Gruppe Vll hochwertigo Facharboiten.
3) Für Fobruar 1995 Pauschale von DM '150.

for fubeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Alter8stufe (über 1 I Jahre) 1)

in Lohngruppe

6rst-
malig

kündbar
zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigk6itoiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlo66ene

Berufeaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitojahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni6€o
6owi6

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnis66 und

Erfahrungen
eowie

Verantworlung

Kenntniese und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kuzer
Anweieung

tür Arbeihehmer der höchsten Tarifmäßigen Alterestule (Über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

vr (E)

Facharbeitsn,
abgeschlos-
eene Berufe-
ausbildung,
ab dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Umfangreich6
fachliche

Ksnntnis66
sowie Selb-
Btändigkeil
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnig§e

und
Ertahrungen

sowie
Verantwortung

Durch
Unterweisung

eruorbene
lachliche

KenntniBBe

KenntniBBe
und

Fertigkeiten

I

Ohne

Einwsisung
aufgrund

nach kurzer
Anwei6ung

eret-
malig

kündbar
zum:

vilr

Hochwertige
Facharbeiten,

lachliches
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbsiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr
in der Gruppe

ljEhns-ruppe Vl bia Vlll ohno Atter€glisdstung; bis 3l .01 . t 993' LohnÖruppen I - Vl über 19 Jahre.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohn6ätze je §undo

Datum

des
lnkraft-
tretena

01,02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.9r
01.02r92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96
01 .04.97

01.04.98
01 .10.98

31 .O I .89

31.03.99

31.03.97
31.03.98

3r.01.91
3l,01.92
3 r .01 .93

31.01.94
3't .01.95

31.01.96

r 9,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

24,71

25,14

16,04

16,60
17,05
17,65

17,90
17,93
r 8,98
19,58

19,98

20,71

21,29
21,69
22,02
22,65
23,05

10,92

1 r,30
1 1,61

12,O2

12,18
r 3,45
14,20

14,69

14.98

r 5,53
r 5,96
16,27

r 6,52
16,99

17,2A

10,24
10,60
10,88

11 ,27
11 ,42
r z,oo

r 3,80
14,O7

14.59
'r 4,99
15,28

15,96

16,24

9,96
r 0,31

10,59

10,96

1't ,12
12,23

12,94

13,35

13 62

14,12

14,52

14.79

15,02

15,45

15,71

9.01

9,58
9.92

10,05

12,11

12 81

13,48

13,98

14.37

14.64

14,87

15,30

13,65
14,1 3

14,51
't 5,02
15,23

16,30

17,,25

17,80
18, 16

18,83

19,36

19,72

20,02
20,59
20,95

13,65
1 4,13
'r 4,5 r

15,02

15,23

16,30
17,25

17,80

I 8,16
18,83

19.36

19,72

20,02
20,59
20,95

11,94

12,36

12,70
13, 14

r 3,33
14,A7

15,53

16,02

16,34
16,95
17,42

17,75

18,02

18,54
r 8,86

für lugendliche
Arbertnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

für lugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im After unter

I I Jahren

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochweniqe Facharberten
3) Für Februar '1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

265 5 Lohntaritvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

ZoitlohnBätzo re Stunde

Datum

dea
lnkraft-
treten6

01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
o1.r1.90
0r.02.91
01.o2.92
0 r .02.93

0r.06.94
01.03.95
0 r .02.96
01.06.96
01.04.97
01.04.98
01 .'t0.98

31.01.89

31.01

31.0t
31.01

31.01

3r.01
3r.0't

91

92

93

94

95

e6 3)

19,56

20,70
2r,36
21,79
22,60
?3,23
23,66
24,02
24,71

25,14

16,04

16,60
17,05
't 7,65
't7,90

17,93
18,98
19,58
r 9,98
20,71

21,29
2l ,69
22,0?
22,65
23,05

11,94

r 2,36
12,70

13,14

13,33

14,67

15,53

16,02

16,34
16,95

17,42

17 ,75
18,02

18,54

18,86

10,24

10,60

10,88

11,27

11,42

12,63
13,37

r 3,80
14,O7

14,59

r 4,99
15,2a

r 5,52
r 5,96
16,24

9.96
10,31

10,59

r 0,96
11 .12
12,23

12,94

13.35

r 3,62
14.12

14,52

14,?9

r 5,02
15,45

15,7 r

9,16
I,48
974

r 0,08

10,22

12,'l 1

12,8'l

13,22

13.48

13.98

14,37

1 4,64

14,87

15,30

15,55

31,03.97
31.03.98

10,92

11,30

r 1,61

12,o2

12,18

13.45

14,23

14,69

14,98
't 5,53
15,96

16,27

16,52

16,99

17,2831.03.99

iJt-offiffin V bis Vlll ohne Ahersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngrupp€n I - Vl über 19 Jahre.

für fuboitnohmer der höchston tarifmäßigen Altereetula (über 18 Jahre) t)
in Lohngruppo

grat-

malig
kündbar

zum;

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeBchlosseno

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Täligkeitsjahr in
dor Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Konntnis6e
Bowie

Selb6tändigkeit
und 6rhöhta

Verentwortung

IV

Fachliche
Kenntniese und

Erlahrungen
6owio

V€rantwortung

K€nntni66e und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einwersung

I

Ohne
Vorkenntni§6o,

nach kurzer
Anweieung

für Arbeitnehmar der höcheten tarirmä8igen Altor66tufs (üb6r 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zumi

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

faohlich6B
Können und

Verantworlung

vil 2)

Schwierige
Facharb6iten,

ab dem 2.
Tätigkeit6jahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgoBchloBeene

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis66
Bowi6

Selb6tändigkeit
und erhtiht6

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntni8se und

Erfahrungen
Bowie

Verantwortung

Kenntniase und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anwersung

68-

2) Vor dem 0.l.02.1991 Gruppe Vll hochwerlige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 oinheitliche Erhöhung um DM 150.

1) Lohngrupen Vl bis Vlll ohne Alteregliederung; bie 31.1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

lt



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze ja Stunde

Datum
d68

lnkraft-
tretene

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppo
lV im Alter unter

1 I Jahrsn

9,22
9,54
9,80

't 0,15
'10,28

12,1-l

12,41

13,22

13,48

13,98

14,37

14,64

14,87

15,30
r 5,55

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

'18 Jahren

0't.02.88
01,02.89
01.11.89
0l.02.90
01 .'l 1 .90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01 .06.96
01.04.97
01.04.98
01 .10.98

9,96
10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23

12,94

13,35
'13,62

14,12

14,52

14,79

15,02

15,45

15,71

31.01.91
31.01.92
31 .O L93
31.01.94
31.01.95
31.01.96 3)

31 ,01.89

31.03.98

31.03,99

3't.01.89

31.01.91
31.01.92
31.0't.93
31.0'r.94
31 .01.95
31.01.96

19,56
20,70
21,36
2'1,79

22,60
23,23
23,66
?4,02
24,71

25,14

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

24,71

25,14

16,04
16,60

17,05

17,65

17,90
17,93

18,98
19,58

19,98
20,71

21,29
21,69
?2,O2

22,65
23,O5

13,65

14,13

14,51

15,O2

15,23

16,30

17,25

17,80
'18,16

18,83

19,36

19,7?

20,o2
20,59
20,95

1't,94
12,36

12,70

1 3,14
13,33

14,67

15,53
't 6,02
16,34

16,95

17,42
't7,75

18,02

18,54

18,86

10,92

1 1,30

11,61
't2,o2

12,19
'13,45

14,23

14,69
14,98
15,53

15,96
16,27

16,52

16,99

17,25

10,92

11,30

11,61

12,O2

I 2,18
13,45

14,23

14,69

14,98

15,53

15,96

16,27

16,52

16,99

17,2A

10,24

10,60

10,88

11,27

11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7
'14,59

't4,99

15,28

15,52

15,96
't6,24

l)TonnEruppen Vl bis Vlll ohne Alterogliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahra.

2) Vor dem 01.02.199'l Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 ainheitliche Erhöhung um DM 150.

265 7 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Baden-Wtirttemberg
(ohne Sirdbaden)

DM

Zoitlohn6ätze jo §unds

Datum
das

lnkraft-
treten€

01.o2.88
0't.02.89
01 .1 1 ,89

01.02.90
01 .l 1 .90

01 .02,91

o-1.02.92

01 ,02.93
01.06.94
01.03.95
01,02.96
0 t .06.96
0 t .04.97
01.04.98
01 .10.98

31.03.97
31.03.98

16,04

16,60

17,05

17,65

17,90
17,93

t 8,98
'19,58

'19,98

20,71

21,29
2l ,69
22,O2

22,65
23,05

13,65

14,13

14,51

15,02

15,23

16,30

17,25

17,80

18,16

r 8,83
19,36

19,72

20,o2
20,59
20,95

11,94

12,36

12,70

1 3,14
13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

16,95

17,42
'17,75

18,O2

18,54
r 8,86

10,24
10,60

10,88

11 ,27
11,42

12,63
'13,37

13,80

14,O7

14,59
14,99

15,28
15,52
't5,96

16,24

9,96
10,31
'10,59

10,96

11,12

12,23
12,94

13,35
'13,62

14,12

14,52

14,79
'15,02

15,45
1 5,71

9,30
9,63
9,89

10,24

10,38

12,11

12,41

le,22
13,48

13,98
'14,37

14,64

14,47
'15,30

15,5531.03.99

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppa Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

Arbeitnehmerfür höchBtondsr Alter66tufe I Itarifmäßigen (über Jahre) 1)

in Lohngruppe
orst-
malig

kündbar
zum:

vlil

Hochwertige
Facharb6iton,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitojahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeBchloBsena

Berutsaua-
bildung, ab 3.

Tätigkeiteiahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

KenntniE€6
6owie

Selbetändigkeit
und erhöhta

Vsrantworlung

IV

Fachliche
K6nntnie6e und

Erfahrungen
6owio

Verantwortung

Kenntnioos und
Fertigkeiten

autgrund einer
Einweieung

Ohne
Vorkenntnieee,

nach kuzer
Anweieung

für Aöeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterostufe (über 18 Jahrs) 1)

in Lohngruppe

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

I

Ohne
Vorkenntnises,

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertigo
Facharbeiten,

tachliches
Können und

Verantwortung

vlr 2)

Schwierigo
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigksitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge€chloseene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitojahr in
der Gruppe

Umfangrsiche
fachliche

Ksnntnisse
eowie

Selb6tändigkeit
und 6rhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntni8se und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

ITG6i-gruppen Vl bie Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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firr Arbeitnehmsr der höch8ten TarifmäBigen Aherootufs (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohna
Vorkenntniese,

nach kuzer
Anwei6ung

IV

Fachliche
Kenntnis6e

und
Erlahrungen

eowie
Verantwortung

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisss
sowie Solb-
otändigksit

und erhöhte
Verantwortung

eret-
malig

kündbar
zum

vilt

Hochwertigs
Facharbeiten,

fachlicheg
Können und

Veranlwortung

vlr 2)

Schwierige
Facharbeit6n,

ab dem 2.
Täti9keit6,ahr
in dor Grupps

vt (E)

Facharb6iten,
abgeechloe-
eene Berufs-

ausbildung, ab
dem 3.

Tätigkeitejahr
in der Gruppe

ilt

Durch
Unterweisung

envorbene
fachliche

Kenntnieee

Kenntnisee
und

Fertigkeitsn
aufgrund einer

Einweisung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zehlohn8ätze ie §unda

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01.1 1 .90

01,02.91

01.02.92
01.02.93
01,06.94
0 t .03.95
0.t.02.96
01.06,96
01.04,97
01.04.98
01 .10,98

3'1.01.89

31 .01.91

31.01.92
31.01.93
31 .0 t ,94

31.01.95
3 t .01 .96

31.03.97
31.03.98

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60

23,66
24,O2

24,71

25,14

16,04

16,60
'17,05

'17,65

17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21 ,69
22,O2

22,65
23,05

13,65
14,13

14,51

15,02
'15,23

16,30
17,25

17,AO

18,16

18,83

19,36
't9,72

?o,o2
20,59
20,95

11,94
12,36

12,70

13,14
13,33

14,67

15,53

16,02

16,34
16,95

17,42

17,75

18,02

18,54
18,86

10,92

11,30
1 t,61

12,O2
'12, t 8

13,45
14,23

14,69
14,98
'15,53

15,96

16,27

16,52

16,99

17,24

10,58
10,95

11,25

11,64

1 r,80
13,04

13,80
14,24
14,52

15,06
15,48
15,78
16,02

16,48
16,76

10,24
10,60
10,88
't1,27

11,42
12,63

13,37

13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52
'15,96

16,24

9,96
10,31

10,59
10,96
11,'t2
12,23
12,94
13,35
'13,62

14,12

14,52

14,79
15,02

15,45
15,7'1

für
jugendlichs

Arbeitnehmer
dsr

im Atler unter
1 8 Jahren

8,98
9,36
9,61

'10,01

10, 15

11,74

12,42

12,42

13,08
13,98

14,37

14,64

14,87

15,30

15,55

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Aher unter

1 8 Jahren

31.03.99

T)EEngruppe Vl bis Vlll ohne Alter8glioderung; bie 31.01.'1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 0l .02.199'l Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten
3) Für Februar 1995 Pauechale von DM 150.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätz€ i6 Stunde

Datum
dee

lnkratl-
treten6

01.02.89
01.1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.91

01.02.92
0 r .02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96
01.04.97
01.04.98
o1 . t 0.98

3't.01.91
31.01.92
31.01.93
31,01,94
31.0'1.95

31.01 .96

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,4O

23,23
23,66
24,O2

24,71

25,14

12,36
't2,70

13,14
'13,33

't4,67

15,53
16,02

16,34

16,95

17,42

17,75

18,02

18,54
18,86

9,82
'10,09

10,45
'10,59

12,11

12,81

13,22
'13,48

13,98

14,37

14,64

14,47

15,30
'15,55

31.03.97
3 r .03.98

16,60

17,05
17,65
17,90

17,93
'18,98

19,58
19,98
20,71

21,29
2't,69
22,O2

22,65
23,05

14,1 3
'14,51

15,02
'15,23
't 6,30
17,25

17,80

18,16
18,83

19,36
't9,72

20,o?
20,59
20,95

11,30
11,61
-t2,o2

12,14
13,45

14,23
14,69
14,98

15,53
15,96

16,27

16,52

16,99
17,28

10,60
'10,88

11,27

11,42

12,63
13,37
13,80
14,07
'14,59

14,99
15,28
15,52

15,96
16,24

10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94

13,35
13,62

14,12
'14,52

14,79
15,02
15,45
't5,7131.03.99

für Arbeitnehmsr der höchslen tarirmäBigen Allore6lure (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

vlil

HochwertQe
Facharbeitan,

,achliche6
Können und

Verantwortung

vI 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgssch106eene

Berufeaue-
bildung, ab 3,

Tätigkeit8,ahr in
der Gruppe

Umfangreiche
tachlicho

Kenntnisse
sowie

Selb6tändigk6it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisae und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

KenntniBBe und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntniese,

nach kurzer
Anweisung

ilto-Fäi-ngruppen Vl bie Vlll ohne Alrer8gliederuns; bie 01.01.1993
Lohngruppen I - Vl 0b6r '19 Jahre.
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2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vtl hochwertige Facharbehen.
3) Für Februar 1995 Pauachdle von DM tSO, -



Datum
deB

lnkratt-
tratonB

01.02.88
01.02.89
01.1 1 .89

01.02.90
01,11.90
01.02.91

01.02.92
01,02,93
01,06.94
0'1,03.95

01.02.96
01.06.96
01.06.96
01.04.97
01.04.98
01 .1 0.98

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Zoitlohnsätze je Stunde

31 ,0'1.89

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

31.01.9'l
31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95
31.01.96 3)

19,56

20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
23,66
24,O2

24,71

25,14

16,04
16,60

17,05
'17,65

17,90

17,93

18,98
19,58

19,98
20,71

2'l,29
21,69
21,69
22,O2

22,65
23,05

13,65

14,-t3
14,51

t5,02
15,23

16,30
17,25

17,80

18,16

18,83
19,36
19,72

19,72

20,o2
20,59
20,95

11,94

12,36

12,70

13,1 4

13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

16,95
17,42

17,75
17,75

14,O2

18,54
'18,86

10,92

11,30

11,61

12,O2

12,1A

13,45
14,23

14,69

14,98

15,53

15,96

16,27

16,27

16,52

16,99

17,24

10,58
10,95

11,25
11,64

11,80

13,04

r 3,80
14,24
14,53
15,06
15,48
15,76

15,76
16,02

16,48
16,76

10,24

10,60
10,88
11,27

11,42

12,63
13,37

13,80
14,Oi

14,59

14,99

15,24
'15,28

15,52
't 5,96
16,24

9,96
10,31

10,59

10,96

11 ,1?
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12

14,52
't4,79

14,79
15,O2

15,45
15,71

im Aher unter
1 I Jahren

9,50
9,83

10,10
10,45
10,60
'1 1,40

12,42

12,42

13,08

13,98
'14,37

14,64

14,64

14,A7

15,30

15,55

31.03.97
31.03.97
31.03.98

31.03.99

Tl L66i6?Iffi vt bie Vlll ohne Ahersgliederung; bi6 31 .01 ,1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.199'l Gruppe
3) Für Februar 1995 einheitliche

1 2,10
12,A2

13,39

13,89

14,55

15,11
'1 6,14
17,27

1A,27

18,47

19,25

20,35
20,76
21,14
21,46
21,89

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohneätz6 je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter68tufe (über l8 Jahre)

in Lohngiuppe

Vll hochwertige Facharbeiten
Erhöhung um DM 150.

nach 6 monatiger
Einarboitung

Datum

de6

lnkraft-
lreten6

EingangsBtute

Einlache Arbeilen ohno Vorkenntnisse

in den ersten
6 Monaten

01 .10.84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01,07.94
01.04,95
01.07.95
01,04.96
01,04.97
01.04.98

3 t .0.386
31.03.87

16,68
17,68
1A,47
't 9,16
20,06
20,44
22,26
23,42
25,20
26,03
26,55
2A,O7

28,63
29,16
29,60
30,1 9

13,90
'14,73

15,40

15,97

16,72

17 ,37
18,55
19,85

21,00
2'1,69

22,13
23,39
23,86
24,30
24,66
25,1 6

12,51

13,26

13,86
14,37

15,05

15,63
'16,69

17,86
18,90

19,52

19,91

21,05
21,47
?1,47
22,20
22,64

11,12

1'1,79

12,32
'12,77
't 3,38
13,89
14,44
15,88
16,80
17,35
17 ,70
18,71

19,09
19,44
19,73
20,1 3

10,29
'I0,90

11,39

11,81

12,37

12,85

13,73

14,69

15,54

16,05
16,37

17,31

17,65

17,98
18,25

14,62

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

für Arbeitnehmer der höchsten TarifmäBigen AltersBtufe (üb€r 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Fachliche
KenntniBBe

und
Erfahrungen

eowie
Verantwortung

Umfangreiche
fachliche

Kenntnigee
sowie Selb-
ständigkeit

und erhöhte
Varanlwortung

erBt-

malig
kündbar

zum:

vill

Hochwsrtige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwieriga
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
eene Berule-

au6bildung, ab
dem 3.

Tätigkeiteiahr
in der Gruppe

ilt

Durch
Unterweisung

erworb6ne
fachlichs

KenntniBBe

KenntniEse
und

Fertigkeiten

Ohne

Einweiaung
autgrund nach kurzer

Anweieung

IV

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berufserlahrung

Körporlich schwtre
Arbeiten

eret-

malig

kündbar
zum:

vll
MaschinenBetzer

nach Vollendung d6s 1. Gehilrenjahreg

V (E)

Facharbeiler

31.03,96
31.03.97
31.03.98
31.03.99
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für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Alter88tufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppeorst-

malig

kündbar
zum:

5

Dreüährige
Barufeausbildung

(Maochiniot, Maursr
usw.)

4

Abgeechlossene
Facharbeiter-
ausbildung

(Blanchieren, Glätten
usw,)

3

Längore Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

u6w.)

2

Kuze Anlernzeit
(Wachoen, Abölen

uew.)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen usw.)

27O Lederarzeugung
270 1 Lohntarifuortrag für die ledererzeugende lndustrie im frtrheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Dqtum

dee

lnkratt-
tret6ns

01 ,0 t .88

01.0r.89
0l ,1 0.89
01.01 .90

01.0 t .9 1

01.01.92
01.0't.93
01 .10,93
01.04,94
01.12.94
o't.01.95
01 ,10.95
01 .12.95
01.04.97
0r.05.98

für jugsndliche

Arbeitnehmer
im Altsr untor

18 Jahren in % ds§
Vollarbeiterlohnes

B5

31 .12.90
31,12.91
31.12.92

12,64

12,89
13,22

13,62

14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53

16,7 4

16,97

17,55
17 ,81
'18,20

1 t,68
1 1,91

12,2'l

12,58

13,33

14;13

14,63

14,42

15,01

15,31

15,51

15,73

16,26

16,50
16,86

10,91

1 1,13

11,41
't1,75

12,46
't3,21

13,7 1

13,89
14,O7

14,35

14,54

14,7 4

15,24

15,47

15,81

10,37

10,58
'10,85

11,18

11,85
12,55
13,05

13,22

13,39
'13,66

13,84

14,03

14,51

14,73

15,05

9,99
10,19
10,45
't 0,76
11,41

12,11

12,61

12,77

12,94

13,20
13,37

13,56
14,O2

14,23

14,54

31.03.94

30.09.95

31 . 12.96

3.t.03.98
3'l ,05.99

nToFngmppe 5 ohne Altersgliedorung 2) Pauschale für Januar bis März 1997 von DM 120; tür April 1998 DM 60

270 2 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Wtrrrtemberg
DM

ZeitlohnBätz6 re Stunde

für jugendliche

Arbeiter
der Lohngruppe 3

im Alter unter
1 I Jahren

Oatum

daB

lnkraft-
treten6

01.01.88
0 t .01 .89

01 .10.89
01,01.90
01.01 .91

01.01.92
01.01.93
01.'10.93

01.04.94
0'l . 1 2.94
01.01.95
01 .1 0.95
01 .1 2.95
01.04.97
01.05.98

31.12.90
31.12,91
31 .12.92

31.03,94

30.09.95

r 1,68

11,91

12,2'l

12,58

13,33
'14,13

14,63

14,42

15,01

15,31

15,51

15,73

16,26

16,50

16,86

10,91

1 1,13

11,4'l

11,75

12,46

13,21

13,71

13,89

14,O7

14,35

14,54

14,74

15,24
15,47

15,81

10,37

10,5d

10,85

1 'l ,18
11,85

12,55

13,05

13,?2

13,39

13,66

13,84
14,03
14,51

14,73
15,05

31 ,12.96
31.03.98
31.05.99

't2,64

12,49
13,22

13,62

14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53

16,74
16,97
't7,55

17,81

18,20

9,99
10,19

10,45

10,76
11,41
-t?,11

12,61

12,77

12,94
13,20
13,37

1 3,56
14,O2

14,23
14,54

10,48

10,69

10,96

11,29

11,97
'12,69

13,16
'13,33

13,50

13,77

13,95
'I 4,1 5
't 4,63
14,85

15,18

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstute (über 18 Jahre) 1)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

5

Dreijährig6
BsrulBausbildung

(Maechinist, Maurer
usw.)

4

Abge6chloB6ene
Facharbsiter-
ausbildung

(Blanchieren, Glätt6n
usw,)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

u6w.)

2

Kurze Anlernzeit
(Wachsen, Abölen

u§w,)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen uBw,)

lIIofr ngrupp6 5 ohne Altoregliederung

1a

2) Pauechale für Januar bis Mäz '1997 von DM 120; für April 1998 DM 60.



271 Lederyerarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Zehlohneälze le Stunde

01 .0 t .85

01 .01 .86

01.01 .87

01.o1 .88

01.01.89
01.01.90
01.01 .91

01.01.92
01 .01 .93

01 .01.94
01 .01.95
01.04.96
01.07.97

31.12.90
31 .1 2.91

31.12.92
31.12.93
31 .12.94
31.12.95
30.06.97
31.12.98

r0,26
10,62
10,98
11 ,25
11,53
't2,06
't2,79

13,55
14,00
14,28
14,74
15,1 t

15,40

Datum
dee

lnkraft-
trstena

Dalum
deB

lnkraft-
treteno

01 .01.85
01.01.86
01.01 .87

01.01.88
01.01.89
01.01.90
01.01 .91

01 .01.92
01.01,93
01.01.94
01.01 .95

01.04.96
01.07.97

31 .12.85
31.12.86
31 . t 2.87

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
11,47
12,16
12,AA

13,31

13,58
14,0.1

14,36
14,64

9,42
9,75

10,08
10,33
't 0,59
1 1,08

11,74
12,44

12,85
13,11

13,53
13,87

14,14

9,19
9,51

9,83
't 0,08
10,33
10,81

11,46

12,14
12,54
12,79
13,20
13,53
13,79

8,97
9.28
9,59
9,83

10,08
10,54
11,17
1 1,83

12,22
12,46
12,86
13,18
13,44

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20
10,61

11 ,45
11,83
12,O7

12,46
12,77

13,02

für lugendliche
Arbeitn6hmer

dor Lohngruppe 4
im Aller von

1 7 Jahron

7,35
7,61

7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
9,7'l

10,03
10,23

10,56
10,82

11,03

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im Alter von
'17 Jahrsn

7,14
7,39
7,64
7,83
8,02
8,39
8,90
9,4?
9,74
9,93

10,25
10,50

10,70

271 2Lohnlarifuertrag firr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze jo Slundo

31.12.85
31.12.86
3't.'12.87

31.12.90
31 .12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31 . t 2.95
30.06.97
31.12.98

10,16
10,52
10,88
.11,15

11 ,43
1 t,96
12,68
13,43
13,87
14,15
14,60
14,97
15,26

9,60
9,94

10,28
10,54
10,80
1 1,30
11,98
12,69
13,11

13,37

13,E0

14,15
14,43

9,28
9,61

9,94
10, 19

10,44

10,92

1 l,58
'12,26

12,66
12,91

13,32

13,65
13,92

8,93
9,24
9,55
9,79

10,03
10.49
11,12

11 ,78
12,17

12,41

12,81

13,13
13,39

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,17
10,78
't'l,42

1 t,80
12,O4

12,43
12,74
12,99

8,33
8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

'I0,38

10,99
11 ,35
11,58
11,95
12,25
12,49

tür fubeitnehmer der höchoton taritmä8igsn Alter$tufo (0bor 1O Jahro)
in Lohngruppe

er8t-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeechloeeene

Lehre

2
Freihändigee

Elnnähen einee
nicht voöereitsten

KoderctreilenB
zwiechen

2 Werkteilen

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Koffar

4

Stepparbeiton an
Lodorfutter b€i
hochwertigen

Taschen

5

§anzen von
kleinen Zuschnittan

6

Freies Einklebsn
von

Raißverechlüaaen
an Zu- und

Aueschnitten

für Arbeitnehmer der höchstan tarifmä8igon Aher6stufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppo

erat-
malig

kündbar
zum:

1

Fac'harbeiter,
abgeachloeeene

Lehie

2

Freihändiges
Einnähen eines

nicht vorberoitoton
Kederstreifena

zwiBchen
2 Worktsilen

3

Einnähen von ge-
zogenan Deckeln

und Böden in
Kolfsr

4

Stspparb€iten an
L6derfutlor bei
hochw6rtigan

Taochon

5

Stanzen von
kleinen Zuechnitten

FreieB Einkleben
von

ReiBverechlüeeen
an Zu- und

Auo6chnitten

- t)-



271 Lederuerarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen|
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum

dss
lnkratt-
lrotenB

tür jugendliche

Arbeitnehmor
der Lohngruppe 4 im
Alter von 17 Jahren

tirr jugendliche

Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im Aher bie

1 7 Jahre

7,34
7,5?
7,86
8,09
8,26
4,75
9.04
9,21

9,53
9,77

01.o1.88
01.01.89
0l.01 .90

01.01.91

o.t.01.92
01 .0 t .93

01.0't.94
01 .0 t .95

01.04.96
01.07.97

31.12.90
31.12.91

31.'12.92

31 ,12.93
31.12.94
31.12.95
30,06.97
31.12.98

11 ,25
11,53
12,06
12,74
13,54
13,99
14,27
14,73

15,10
15,39

10,63
10,90
11 ,40
12,08
12,80
13,22

13,48
13,91

14,26
-14,54

9,92
10,17

10,64
'11,28

11,95
12,34
12,59
12,99
'13,31

13,57

9,74
9,98

10,34

11,O7

1 1,73

12,12
12,36
12,76

r 3,08
13,34

9,36
9,59

10,03
10,63
1.t,26
11,63
11,86
1?,?4

12,55
12,79

7,94
8,14
8,51

9,02
9,56
9,88

10,08

10,40

10,66
10,86

271 4 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- un.d Kofferindustrie in Bayern
DM

ZeitlohnBätze ie Stunde

Datum
dos

lnkratt-
tTetans

0.t.01.88
01.01 .89

01 .01.90
01.01.91
01.07.91
01.02.92
01 .02.93
01.02.94
0r.02.95
01.04.96

31 .12.88

31 .12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
3.t .12.95
30.06,97

11,21

11,49
12,O2

12,34
'12,63

13,38
13,82
14,10
14,58
14,94

9,78
10,02

10,48
10,79
11,01

1 t,66
12,05
'12,20

12,70
13,02

10, 19

10,44
10,92

11,25

11,48
12,16
12,56
12,41

13,25
13,58

9,21

9,44
9,88

10,1 e

10,38
10,99
11,35
t'1,58
1 1,97

12,27

Neuer Tarifvertrag liegl noch nicht vor

T1FäüEEi-cnaU rur Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauechate von DM 140.

für Arboitnohmer der höchsten tarirmäBigen AnereEtule (übor 1 I Jahro)

in Lohngruppeorat-

malig

künbar
zum:

1 4 52

2

Stepparbeiten an
Ledorfuttar bai

Stanzen von kleinen
Zuechnitton

einee nicht
vorbereiteten
KederBtreif6ns

Facharbeit6r,
abgeBchloss6ne

Lehrs

6

Freis6 Einkleben von
Rei8verschlüeeen an
Zu- und Aueechnitten

lür Arbeitnehmer der höchBten tarilmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeer6t-
malig

kündbar
zum: Alle Arbeiten an

d6r Kanten-
nähmaachino

Facharbeiter
abgoschlossone

Lehre

3

Einnähen von ge-
zogenon Deckeln

und Böden in
Kotfer

Stepparbeiton an
Loderfutter bei
hochwertigen

TaBchsn

4

Zuschneiden von
Futter6toffon nach

Schablone von
Hand

6
Fraies Einklaben

von ReiBver-
echlüseen an Zu-
und Ausachnitten

-74



tür Arbeitnehmer dar höch8ten tarifmäBigen Aftereoture (übor 1 I Jahre)
in Lohngruppe

kündbar
zum:

orlt-
mallg 7

ObErleder
zuschneiden
oder stanzen

u€w.

6

Lederoohlen
otqnzan uaw.

5

Vorechuh auf-
€teppen u€w.

loo"n".,]"**"1 ".:,",
I **. 

lentetauuen

Spaltfutlor
zu6chn6iden

u6w.

4

uaw.

1

Zwischenrutter
aufbügeln oder

kleben ucw.

272 Heratellung yon Schuhen
272 1 Lohntarituertrag für die Schuhindustrie im fr0heren Bundesgebiet

DM

Zeitlohneälze je §unde

Oatum

de.
lnkratl-
trotonr

01.01 .87

01.07.87
01 .01.88
01.01 .89

01.01.90
01.01.91

01.07.91

01.03.92
01.01 .93

01.03.94
01.02.95
01.03.96
01.09.97
o1.10.98

31.12.A7
31.12.68

10,40
10,50
10,74
11,06
11,57
1 t,85
12,09
12,91

13,33
13,60
14,O3

t 4,43
14,64
14,94

14,75
15,28
15,91

t 6,44
17,54
18,65
19,40
19,79
20,19
20,88
21,19
21,51

21,96

10,27
10,37
'10,61

10,93

11,44
11,71

1 1,94

12,76
13,t8
13,44
13,87

14,27

14,40
11,78

10,13
10,23
'to,47

10,78
1't,28
1 1,55

11,78

12,60

13,02

13,28

13,70
14,10
14,31

14,61

9,99
10,09
10,33
10,64
11 ,13
11,40
1 1,63
'12,45

12,87

13,13

13,55
13,95
'14,16

14,46

9,85
9,95

10,19
10,50
10,98
1'l,24
11 ,47
12,29
12,71

12,96
13,38
13,78
13,99
14,29

9,71

9,81

10,05
10,35
10,83
11,09
'l l,31
12,13
12,55
12,80
13,21

13,61

13,62
14,12

9,58
9,68
9,92

10,22
10,69
10,95
11,17
11,99
12,41
.r 2,66
't 3,07
13,47
13,68
13,98

für jugendliche

Arbeitnehmer

im Alter von

16 bis.l8
Jahren in % dee

Vollarbeiter
lohnes

85

für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % deg

Vollarbeiter-
lohnee

85

275 1 Lohnrarifvertrag frrr die Textitindustrie 
'^'1,1J'"*'f;y;tätnr" 

ehem. Reg.-Bez. osnabruck) und Bremen
DM

Zeitlohnsätze je §unde

31.12.91
31.12.92
31 . t 2.93
31.01 .95

29.02.96
31.05.97
31.08.98
31.10.99

30,04.88

30.04.9r
30,04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96
31.05.97

31.05.99

Oatum

des
lnkratt-
tretens

01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
01.10.93
01 .1 1 .94
01.06.95
01,06.96
01.06.97
01.07.98

12,69
13,15
13,69
14,14
15,09
16,0.1

16,68
17,01

17.35
17,94

18,21

18,48

1E,87

11 ,56
1 t,98
12,47

12,88
13,74

14,01

15,t9
15,49
15,80
16,34
16,59

16,84

17,19

11,16
1 |,56
12,03
'12,43

13,26
14,10
14,66
14,95
15,25
15,77
'r 6,0'r

16,25

16,59

13,50
13,99
14,56

15,04
16,05
17,06
17,74

18,09

18,45
19,08
19,37

19,66
20,o7

11 ,99
12,42
't 2,93
13,36
'14,26

15,16
15,77

16,09
16,41

16,97

17,22

17,48

17,85

11,45
11,86
12,35
12,76

13,61

14,47

15,05
15,35
15.66
16.19
16,43
16,68
17,03

10,74
1 1,13
11,59
11,97
12,77

13,57
14,11

14.39
14,68
't 5.18
15,41
'15,64

'15,97

,ür Arbeitnehmer der höchoten tatilmäßigen Alters€ture (0bsr 18 Jahro)

in Lohngruppe

6rat-
malig

kündbar
zum:

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei

BetriebBhand-
werker mit

Selb6tändig-
keit und

Sp€zialkonnt-
nisson

1

Bedionen von
Ferbappara-
len, Elektro-
karrenfahren

uaw.

2a8e

Spulen an
selb6t-

knotenden
Spulmaochi-

non u6w.

6

Qualifizi€rte
Färberei-

arboiten mit

BaumwolF und Leineninduetrie, Schwenreberai

Betri6b.hand-
werker nach 3
jähr. Tätigkeit

in Lohn-
gruppe 6

'I7 5 3a

Bsdien6n von
Dekatier

maechinen
u8w.

Webon von
Schwerge-

weben u8w,

Hüleen
Bortieren uow.

ilFäüääFäiäIon oM 1oo tür Mai 1ss5.

-75 -



275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarituertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)

und im Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhno je §unde

Datum

des
lnkraft-
lretenB

Datum

des
lnkratt-
tretens

lüt
Jugend-
lich6 im

Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohne6

01.05.87
01.06,88
0r 05.89
0't .05.90

01.05.91

01.06 92

0'1.05.93

01 ,10.93

01 .01 .95

01.06.95
01.06.96
01 .06.97

01 .07.98

'I 1,89

12,32

12,83

13,25
'14,14

15,03

15,63

15,94

16,26

16,81

17,06

17,32

1 7,68

1't,67
12,09
r 2,59
13,01

13,88
14,7 5

15,34

15,65
15,96

16,50

16,75

17,00
17,36

'11,31

1t ,72
12,20
'! 2,60
'13,44

14,29

14,86

15,16

15,46

15,99

16,23

16,47

16,82

11,24

11,64

12,12

12,52

13,36
14,20

14,77

15,07

15,37

r 5,89
16,1 3

16,37

r 6,71

11,03

1'1,43

11,90

12,29

13,1 1

'13,94

14,50

14,79
't5,09

15,60

15,03
16,07
'16,41

10,54

10,92

11,37
'l 1,75
'12,54

13,33

13,86
14,14
'14,42

14,91

15,13

15,36
15,68

10,38
10,75
'I 1,19
't 1,56

12,33
13,11
't3,63

13,90
1 4, '18

14,66
14,88

1 5,'t 0

15,42

10,32

10,69

r1,13
r 1,50

12,27

13,04

r 3,56
13,83
't4,1 

1

r 4,59
r 4,81

r 5,03
15,35

r 0,23
't0,60

11,03

11,39

12,15
't2,92

13 44

1 3,7't

13,98

14 46

14,68

14,90

15 21

30.04.88 1't ,44
'11,85

12,34

12,75
13,60

14,46
r 5,04
15,34

15,65

16,18
16,42

16,67

17,O2

10,75
'I I,14
11,60

11,98

12,78
'13,59
'14, I 3

14,41

14,70
'15,20

'15,43

15,66

15,99

or<

tür Jugendliche
bis zum vollendeten

1 B. Leben6jahr
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

31,03.94 1)

30.04,95

31.05.97

3'1.05,99

ilTäi6E6äiäion DM 100 für Mai 1es2

30.04.91

30.04,92

30.04.91

30.04.92

30.04.95
31.05,96
31.05.97

275 3 Lohntarituortrag f0r die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätze js Stunde für Arbeitnehmei der höcheten tarifmäBigen Atter6stufe (über 1 I Jahre)

01 05 87

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

0 r .05.92

01.05.93
01.10.93
0l 03.95
0r.06.95
0l .06.96

01 06.97

01.07.98

30.04.88 14,24

14,7 5

15,32

15,83
16,89
17,97

18,69

19,06
19,44
20,1 0

20,40
20,71

21,14

3r.03.94 |

13,43

13,91

14,45

14,93
15,93

16,95
'17,63

17,98

16,34

18,96

19,24

19,53

19,94

12,61

13,06

13,56

14,01

14,95

15,91

16,55
16,88
17,22

17,81

18,08

18,35
18,74

11 ,52
11,93

r 2,38
\2,79
r 3,65
14,52

15,t0
15,40
15,71

16,24
't 6,48
16,73

17,08

r 0,57
'r 0,95
11,37

11,75
12,54

13,34

13,87

14,15

14,43

14,92

r5,14
'15,37

15,693r.05.99

für Arbeitnehmar d6r höchston tarifmä8igon Alt6rs6tule (über 1 I Jahre)

in Lohngrupp6

la
Garnvsr-

arbeitung:

Karto-
nagen
falten

(Feinstrrck-
wirk)

vil
Verede-

lung:

Walz6n-
stoff-

drucken,
Färben von

Tutting-
waren

vt b
Garnver-

arbeitung

Plüsch-
web6n
uaw.

Vb
Verede-

lung:

Beschich-
lung von
Tufting-
waron

Va
Verede-

lung:

Färbe-
maBchinen
badian6n

V6rede-
lung

Scha-
blonan

machen,
Spindeln

IV

Garnver-
arbeitung

Stricken,
K6tteln

uaw.

ilt

Garner-
zeugun9:

Spulen,
Zwirnen

u8w.

ll a

Nähe16i

Nähen von
Hand

und/oder
Maschine

uaw.

tb
Garnver-

arbeitung:

Etiket-
tieren

I

Garnver-
arbeitung

Lamellen
aufreihen

er8t-

malig
kündbar

zum.

Haupt-
lohngruppe(n)

Haupt- 
|

Zwiechen- Zwischen-T I Haupt-

in Lohngruppo
erBt-

malig
kündbar

zuml

14

Selbständigeg
Vorrichten von

Webmaschinen mit
Schatt- oder

Jacquardeinrichtung
u6w.

Warenkontrolle an
Wobmaschinen mit

Schafl- oder
Jacquard6inrichtung

uaw.

12 10

lwirken an
gesteuerten Cotto-

Wirkmaechinen usw.

7

Bedienen von
Bü9el6chärma6chinen

Verpacken von
aulgemachter Ware

von Hand usw,

llTärifrärtiä!'-vom 1 . 1 O. 93 verlän gert bis 28. 02. 1 995.

76-

2) Pau6chals von DM 100 für Mai 1995



275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag für die Textilinduslrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze j6 Stunde

Datum
dee

lnkraft-
lrotena

01.05.85
01,05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01,05.9.1

01.05.92
0 t ,05.93
01.05.94
0l .10.94
01 .06.9s 1)

0r.06.96
0r.06.97
0r.07.98

30.04.66
30.04.87
30.04.E8

30.04.9r
30.04,92

12,32
1?,A1

13,32
13,80
14,32

14,79
15,80
'16,70

17,60
17,85
18,21

18,83
19,r1
19,40
19,81

11,93
't2,43

r 2,89
13,35

13,86
14,32

15,29
't6,16

r 7,03
17,27

17,62
'18,2?
'18,49

14,77
19, 16

1 1,32

11,80

12,24

12,68
1 3.16
13,59
14,51

15,34

16,1 7

16,40
.t 6,73
17,30
17,56
17,82

18,19

t 0,64
11,09

11,50

11,91

12,36
12,77

13,64

14,42

15,20

15,41

15,72

16,25
'16,49

16,74

17,09

r0,43
10,67

11,27

11,68
't2,12

12,52

13,37

14,13
14,89
1 5,10
15,40
15,92

16,16

t 6,40
16,74

10,31

10,74
1r,14
11,54
11,98
12,38
13,?2

13,97
14,48
t 4,69
14,98
15,49
15,72

15,96
16,30

9,78
10, 19

10,57

10,95
11,37

11.75

12,55
13,27

t 3,99
14,19
14,47

14,96

15.18
15,41

15,73

12,44
13,00
13,48
13,97

14,50
14,98
15,38
16,41

17,31

18,27

18,65
19,44

19,61

r 9,98

'11,61

12,12

12,57

13.02

13,51
13,96

14,34

15,30
16,1 4

17,O4

17,39

18,12

18,29
I8,64

11,05

11,54

11,97

12,40

12,87
13,29

13,65
't 4,56
15,36

16,22

16,56

17,?6

17,42
'17,74

10,60

r 1,07

11r48

11,09

12,34

12,75

r 3,09
13,97

14,7 4

15,56

15,E8

16,55

16,70

17,02

10,19
10,64

il.03
1 r,43
r 1.86
'12,25

12.58
13,45
14,1 9
14,98

15,29
15,93
16,08
'16,39

10,07

10,49
10,E8

11 ,27
11,70
'12,09

12,91

13,65
14,39
't 4,59
14,88
15,39
15,62

15,85
16,r6

9,86
10,30

10,68
1 1.06

1 1,48
1 1,86

12.14
13,06

13,78
14 55
'14 86

r 5.48
15,62

15,92

11,61

12,10
12,55
13,00
13,49
13,94

14,89
't5,74

16,59

16,82

17,16

17,74
't 8,01

14,28

18,66

11,O4

1 'l,50

11,93

r 2,36
12,03

13,25

14,1 5

14,96

15,77

15,99

16,3r
16,86

17 ,11

t7,37
17,73

10,80

1't,25
11,67

12,09

12,55

12,96

13,84

14,63

15,42

15,64

15,95

16,49

16,74

r 6,99
17,35

lür
jugend.

liche im
Alter',,on

1 7 Jahren
in % dee

Voll-
arbeiter-
lohnos

85

Veredlung
Sloffbahnen

zuaamm6nnähen
uaw

9,58
10,01

10,3E

10,75

1 r,16
't '1,53

11 84

12,72

13.42

14,17

14,46

15,08

15,2 1

15,50

i)TäusEEäte von DM 1oo lür Mai 1995.

275 5 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichteätzo ie Stund6 für Arboitnehmer der höchsten tarifmä8igon Alterestufe (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dalum
des

lnkraft-
tretens

0't.05.85
0r.05.86
01.05.87
0r.05.88
01.05.89
01.05,90
0l .1 1 .90

01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.01.95
01.06,95
0r.06.97
01.07.98

31.03,94

30.04,95

31,05.97

31.05.99

31 .03.94
30,04.95
31,05.96

31 ,05.99

30.04,86
30,04.87
30.04.88

30.04.91 1

30.04,92

tür Arbeitnehm6r der höchot6n tarifmäßigen Alte106lufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Weberei:

Vorrichtsr
Blatt-

macher
uaw.

vll
Textilver-
edelung:

Textilver-
edler mit
Spezial-
arbeiten

u6w,

vr b I ," Va | - v rva I v

uaw

Wollindustriei MaBchinenindu6tfle Maßbandfabrikation:

Kapeel-
Einrichten,

usw

Gummi-
band

kaachi6ren
u8w.

Einlegon
an gro8er

Druck-
maschine

u8w.

Weben an
Gummi-
bandwe-
beauto-

Mu€tetr
weben
u8w.

maten
uaw.

ilr | ila I i

Tufting-lnduBtrie

I I Laur- und
I unmg- 

| Garnreate I bichtegaxer I eoulan lzubrinoer-umrüelen I 'I u8w I dian8teuaw. I Illuawtt

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

r,l8w.

Weberer;
Spu16n auf8teck6n,

Nähautomaten
bedienen usw

llsrat-
malig

kündbar
zum:

Textilmechaniker i

Ketten- und
Raechelwkkerei

u8w,

Son6tige
Tätigkeilen:

Haizer,
Maschini6ten u6w

VIvil
Wirkerei- Weberei;

Schermaechine
bedienen, Wsben

uaw.

IV

Wirkerei-Strickerei:
Wirken. Stricken

uaw.

ijTäI;;na-iEtinmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.

-77 -



275 Textilgewerbc
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Aki(ordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBrgen Altersetule (über 18 Jahre)

rn Lohngruppe

0r.05.85
0 r .05.86
01 .05 E7

01.06.88
01.05.89
01.05.90
01 05.91

01.05.92
01.05.93
01 . 10.93

01 .1 1 .94

01.06.95
01.06.96
01.06.97
01.07.98

Datum
dee

In k raft -

'tretens

Datum
dee

lnkratt-
lretena

31.03.94
30.04.95
31.05.96 1

31.05.97

31.05.99

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95
31 .05.96
31.05.97

'10,15

10,60

r 0,99
ll,39
11,86

12,25

13,07

13,90

14,46

14,7 5

15,05

15,56

15,79

16,03

16,37

9,79
1o,22

r 0,60
r 0,98
11,43

1'1,81

12,60
13,40
13,94
'14,?2

r 4,50
14,99
1 5,2'l
15,44

r 5.76

9,61
'10,04

10,41

t 0,79
11,24
11,62

12.41

13,20
13,73
14,00
't4,28

14,77

14,99
'15.21

r 5,53

-11 ,4-l

11,91

r 2,35
12,79
13,32
13,76
14,68
15,62

16,?4

16,56
16,89
17,46

17,72

17,99
18,37

10,98
11,46
r 1,88

12,31

12,02

13,25

14,14

15,04
15,64

15,95
16,27

16,82

t7 ,o7
17,33

17,69

10,55

11,01

11,42

r't,83
12,32

12,73

13,58

14,45

15,03

15,33

15,64

16,17

16,41

16,66

17,01

Arbeilen in der
Mueterei usw.

9,25
9,6E

10,05

10,42

10,85

11,?2

12,01

12,75

13,29
'13,56

13,83
14,30
14.5'l

14,73

15,04

ilFäIEEfräiälon DM 1oo für Mai 1ses.

275 7 Lohntarituertrag fi.rr die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohnoätze je Stunde

für Jugend-
liche ohne

abge-
schlo66ene
Berufeaue-

bildung
Alter von

1 7 Jahren
in o/o des

lohnea

87,501.05.85
01.05.86
0r.05.87
o1,05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.9r
0 r .05.92

01 05.93
01 10.93

01.01.95
01.06.95
01.06.96
0r 06.97
0t 07 98

11 ,27
11,77

1?,21

r 2,65
13,13
13,56

14.47

15,39
16,01

16,33
16,66
17,23
17,49
17.75
1A 1)

10,97

11,45

1't ,87
12,30

12,77

13.1 9

14,O7

14,97

15,57

15,88
16,20

16,75

17,00
17,26
17 52

1 0,78
il.25
11,67

12,09

12,55

12,96

13,83

14,71

15,30

15,6 r

15,92

16,32

r 6,56
16,81

17.16

10,38

10,84

11 ,24
1 't,64
't2,08

12,48

13,35

14,17

14,7 4

15,03

15,33

r 5,69
16,13

16,37

16,71

10,25

1 0,70
r'l ,r0
11,50

11,94

12,33

13,16

14,00

14,56

14,85

15, 15

15,67

15,91

16,1 5

16,49

10,06

10,50

r 0,89
11,28

11,7r

12,10

r 2,9'l
13,73

14,28

14,57

14,86

15,37

15,60

15,83

16.16

9,93
10,37
'10,75

1 t,'t4
1 1,56

1 1,94

12,7 4

13,55

14,09
14,37

14,66

15,16
15,39

15,62

15,95

9,78
10,22

10,60

10,98

11,40
1r,78
12.57

13.37

13,90
',4,18

14,46

14.95

15.17

15,40

15 72

9,63
10,07

10,44

10,82
I1,23
1't ,60
12,38
13,17
13,70
13,97

14,25
14,73
14,95
r5.17
15,49

9.44
9,92

10,29
10,66
11.07

11 ,44
12,21

r 2,99
13,51

r 3.78
14,06

14,54
-14.76

14.98
15.29

vilt
StrEken von

nahlloBen
Farbküchen-
arbeiten usw

Ringsprnnen uew

erat-

malig

kündbar
zum

XII

Maschinislen usw

X

J acquard-
kartenschlagen

uaw

lI

Spulen Zwrrnen

für Arbeitnehmer dsr höchoten tarifmäßigen Ahersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
X

Zwirnerei:

Textilver-
edler mil

abge-
schloseenar

31ähriger
Beruleaus-

bildung

€TBI-
malig

kündbar
zum:

IX

Färberei-
fach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
industne

vlt

Zwirnerei:

vilt

lHelfen beim
lFärben uew

Kremner- 
|putzen uEw.l

Wolltilz-
her6tellung:

Krempeln,
Rahmen

Tuch- und
Decken-
industrie

Kammgarn
spinnerei

Ring-
6pinnsn,
Kämmen

IV

Baumwoll-
und Zell-
6totfsPin-

n6rei

Fachen,
Zwirnen

uaw.

lil

Muster-
arbeiten

Kammgarn-
spinnerei

.il
Baumwoll-
und Zell-
stoftspin-

nerei

Band
einnähen

u6w

Näherei:

Säume ein
zeichnen

31 05 99

-'t8 -



lür ArbeitnehmBr der höchBten tarifmä8igon Alter8€tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 1)

erat-
malig

kündbar
zum:

vilt
Einrichter mit
abgeschlos-
sener Leh16
odor nach
5iähriger

Berufepraxie
s

vil

§rumpflärber

S I S

HandBchuh
muater

achneiden

I

Rauhen von
MoteMaro

uaw.

Spulen
uaw

s S

Stricken auf
Handma-

echinen uew

Handechuh-
formon usw.

I

Wirk6n an
Cotton-

maechinen

275 Tertilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag fi.rr die Maschenindustrie in Südbayern

DM

26itlohnsätze je Stunde

Oatum

des
lnkratt-
tretenB

01,05.88
01.05.89
01.05,90
ör.os.gr
01,05.92
01.05.93
o.t .10.93
01.01.95
01.06.95
01.06.96
01.06.97
01,07.98

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95
31.O5.96

31 .05.97

31.05.99

'13,44

13,95
14,41

15,38
16,36
17,01

17,35
'17,70

18,30
18,57

18,85
't 9,25

13,23
13,73
'| 4,18
.t 5,13
.16,10

16,74

17,O7

17 ,41
18,O0

1A,27

18,54
18,93

13,20
13,70
14,15
15,10
16,06
16,70
17,03
17,37
17,96
18,23
18,50
18,89

13,03
13,53

13,98
14,92

15,87
.t 6,50
16,83

17 ,17
17,75

1e,o2

18,29
18,67

12,89
13,38
13,82

14,75

15,69
'16,32

16,65
16,98
17,56
17,82

r 8,09
18,47

12,72

13,20

13,64

14,55

15,48
't 6,10
16,42

r 6,75
17,32

17,58
17,84
14,21

12,68
13,16

13,59
14,50
15,43
16,05
't 6,37
16,70
'17,27

17,53
17,79
18,16

'12,49

12,96

13,39
14,29

15,20
15,81

16,13
16,45
17,O1

17,27

17,53

17,90

11,45

11 ,89
12,25

13,10
13,94
14,50
14,79
15,09
15,60
15,83
16,07

16,4 1

11,35
11 ,78
'12,17

12,99

13,82

14,37

14,66

14,95
15,46
15,69
15,93
16,26

1 l,10
11,52

11,90
'12,70

13,51

14,05
14,39
14,62

15,12

15,35
15,58
15,91

10,99
11 ,41

11,79

1?,50
13,38

13,92
14,20
14,48
14,97

15,19
15,42
15,74

10,96
1 1,38

11,76
12,55
13,35
13,88

1 4,16
14,44
14,93
15,15
15,38
15,7o',

10,88

11,29
11,66
12,44
13,23
13,76
14,04
14,32

r 4,81

15,03
15,26
15,58

10,85
11,26
11,63
12,4'l
13,20
13,73
14,O0
'14,28

14,77
14,99
15,21

15,53

10,77

1.1,18

11,55
12,32
13,11

13,63
13,90
14,1I
14,66
14,8E

15,10
15,42

für Jugend-

liche ohne

abgeechloB-

sene Berufs-
auobildung im

Alter über
Jahren in %
des Voll-
arbeiter-
lohnes

87,5

für Jugendliche
im Alter

von '17 Jahren

in % des Voll-
arbeiterlohne6

90

iJö?iliäEEäilgliederun g : S = Sonderklaeee, I = orteklaeee I

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zsitlohnsätze ie §und6

Datum
deB

lnkraft-
treten'o

01.05.88
01.07.88
01.05.69
01,05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
0 t ,06.93
01,05.94
01.12.94
01.05.95
0r.05.96
01.06.97
01,07.98

30.04,91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

13,42

13,47

13,98
14,45
15,42
.16,33

16,56
16,91

17,15
17,49
18,08
'18,35

18,64
19,03

12,41

12,46
12,94

13,37

14,27

15,1 .r

15,32

15,64

15,86

16,67
'17,24

17,50
17,76
1E,14

11,56

11,60
12,05

12,45

13,28
't4,05

14,25

14,55
'14,75

'15,04

1 5,55
15,78

16,02

16,36

11,08

11 ,13
11,55

11,93

12,73

13,48
13,67

13,96
'14,16

14,44

14,93

r 5,15
15,38
'15,70

10,67
10,71

11 ,12
1,49

12,26
12,98
13,16
13,44
.13,63

13,90

14,37

14,59

14,81

15,1 2

'10,50

10,54
10,95
1 r,32
12,08
12,79
12,97

13,24
.13,43

13,70
14,17

14,38
14,60
14,91

10,32

10,36
10,75
'1 1,11.

1 1,85

1?,54
12,72
12,98
13,16
13,42
'13,88

14,09
14,30
't 4.60

30.04,95
30.04.96
31.05.97

tür Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Atterestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

D. Sonstige Arbeilen in der
FertigungC.

Nähmaterial
vertoilen usw.

Plätten von
Miedemaren

uaw,

erBt-
malig

kündbar:
zum:

8. ZuBchnitlarbeiton

Aulzeichnen
ohne Schnitt-
lagebilder usw.

VI

Heraus6chnei-
den mit Ma-
schine, ohne
Schablonen-

führung

vil

A, Näharbeiten

IV

fumel rundum
sinheften u8w.

Nähen an Näh-
ma6chinen usw.

31,05.99

-79 -

s

uaw.



ftlr Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen AltersBtute (über 1 I Jahre)

B. Zuschnittarbsiten

Aufzeichnen ohn6
Schnittlagebilder

Her'au6ochneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

vil

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften u6w.

Nähen an Näh-
maschinen u6w.

6 rst'
malig

kundbar
zum

C. Bügelarb€ilen

Plätt€n von
Miederwarsn usw

D. Son6tige
Arbeiten in der

Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen uBw.

276 Bekleidun gsgewerbe
276 2 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Stunde

Datum
des

I nkraft
tretens

für Jugendliche
im Atter von

17 Jahren rn %

des Vollarberter'
lohne§

90

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %

de6 Vollarbeiter-

lohnes

90

01 06 85

01 06 86

01 05.87

01 05.88
01 07 88

0 r .05.89

0t 05 90

01 05 91

01 05 92

01.05.93
0r.06 93

01 .12.94

01.05.95
01.05.96
01 .06.97

01.07.98

30 04.86
30 04.87
30.04.88

30.04.91

30 04.92

01 .06 85

01.06.86
01.05.87
01.05.88
01 07 88

01 05 89

01 .05 90

01 05.91

01 05 92

01 05.93
0r 06 93

01 05 94

0r t2 94

0 r 05.95
0r 05 96

0 r 06.97

01 07.98

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30 04.91

30 04.92
30.04.93

1?,14

12,69

13,16
r 3,58
13;63

14,15

14,62

15,60

16,52

r 6,75
17,10

17,34

1 7,69
18,29

18,56

r 8,84
19,24

1 1,36

1 1,87
'12,31

12,70

12,75

13,24

r 3,6E

14,60
15,45
15,67

16,00
't6,54

17 ,10
'17,36

17,62

17,99

'11,30

't 1,81

t2,25
12,64

12,69

13 17

13,60

14,51

15,36

15,58

15,91

16, 13

16,45

17 01

17 ,?7
17,53

17,90

10,58

1 r,06
11 ,47
1'1,84

r 1,88

12,34

12,75

13,60

14,40

14,60
'14,91

15,42

15,94

r 6,18
16,42

16,77

10,55

11,02

r 1,43

l'1,80
11,84

12,29

\2,70
13,55

14,34

14,54

14,85

15,06

15,36

15,88

16,12

16,36
'16,70

10,12

10,58

10,97

11,32

11,36

1'l ,80
12,19

13,0'!

13,77

13,96

1'4,25

14,74

15,24

15,47
't 5,70
16,03

10,08

r 0,53
10,92

11 ,27
1 r,3l
1 1,75

12,'t5
12,96

13,72

13,91

14,20

14,40

r 4,69
't5,t9

15,42

15,65

15,98

9,78
10,22

10,60

10,94

10,98

11,40

11 ,74
12,57

13,31

13,50

13,78

14,25

14,73

14,95

15,1 7

15,49

9,7 4

10,18

10,56

10,90

10,94
'l 1,36

11,74

12,29

13,27

13,46

13,74

13,93

14,2'l
'14,69

r 4,91

15,13

15,45

9,40
9,82

10, 18

10,51

10,55

10,96

11,33

12 09

12,80

12,98

13,25

13,44

13,71

14,18

14,39

14,61

14,92

30.04.94

12 'U
12,7 7

13,24
13,66
13,72

14,25

14,72

15,71

16,63

16,86

17,2'l

17,80
18,4'l
18,69
r 6,97
r 9,37

9,45
9,88

10,25

10,58

r 0,62

11,03

r 1,40

12,16

12,57
'13,05

1s,32

13,78

14,25

14,46
'14,68

r 4,99

30.04 96

30,04.97

30.04.99

276 3 Lohntarifuertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Dalum
des

lnkraft-
tretenB

30.04.94

30.04 95

30.04 96

30.04.97

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-
malig

kündbar
zum:

B. Zu8chnittarbeiten

vll

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

u6w.

VI

Horaus€chnaiden
mit Maechine,'

ohne Schablonen
führung

A. Näharbeiten

Ärmel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
maschinen u6w.

C, Bügelarbsiten

ilt

Plätten von
Miedsrwaren uow.

D. Sonstige
Arbsiten in der

Fertigung

I

Nähmalerial
verlellen usw

30.04.99

-E0



276 Bekleidungegewerbe
276 4 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des

Landes Baden-Württemberg) und Kreis Lindau
DM

Zeitlohnaätzo jo Stunde

Datum
dee

lnkratt-
tr6t6n€

01.05.88
0't.07.88
0r.05.89
01.05.90
01.05.91

0r.05.92
0 r .05.93
0r.06.93
01,05.94
01 . 12.94

01.05.95
01.05.96
01.06.97
01.07,98

30.04.91

30,04.92
30,04.93

30.04.94

13,67

13,73
14,25
14,73
15,72

16,63
16,86
17,21

17,45

17,80
18,41

r 8,69
18,97

19,37

12,71

12,76

13,25
13,70
14,62

15,47

15,69
16,02

16,24
r 6,56
17,',12

17,38

17,64
't 8,01

1 1,85
'I 1,89

12,34
12,75

13,60
14,39
14,59

14,90

15, I1

15,41

15,93

16,17

16,41

16,75

1 1,34

1 1,39

1 1,83

12,23

13,05
't3,8 

1

14,00
14,29

14,49
'14,78

r 5,28
r 5,51

15,74
't6,07

10,95
10,99
11,41
't 1,79

12,5E

13,31

13,50

t 3,78
13,97

14,25

14,73
14,95

15,17

15,49

10,60

10,64

11,05

11,42

12,19

12,90
'13,08

r 3,35
13,54

13,81

14,28
14,49

t4,71
't 5,02

tür Jugendliche
bi8 zum voll-
andeten 18.

Lebensjahr in %
des Vollarbe(er-

lohneB

90

für Jugendliche
bis zum voll-
endeten I 7.

Lebensiahr in %
deB Vollarbeiter-

lohneB

8o

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04,99

IEG söo+36, tür da6 Land Baden-Württomberg

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zoitlohncätze i6 Stundo

Datum
d€s

lnkrafl-
trelens

01.05.88
01.07.88
01.05.89
01 .05.90

01.05.9'l
01,05.92
01.05.93
01.06,93
01.05.94
0l .'12.94

0r.05.95
01.05.96
0t.06,97
01 .07.98

30.04.91

30.04.92
30.04,93

13,75
r 3,80
14,33
14,81
't 5,80
16,73
16,96

17,32
'r 7,56
17,91

1A,52

18,80
r 9,08
t 9,48

12,77

12,42
't 3,31

r 3,75
'14,67

15,53
r 5,75
16,08
16,31

16,64
17,21

17,17

17,73

1 8,10

11,89

11,93

12,39

12,80
13,66
't 4,46
14,66

14,97

15, l6
15,48

16,01

16,25
16,49

16,84

11,39

11 ,44
1t,88
12,29
13, 10

13,87

14,06
14,36

14,56
14,85
15,35

r 5,58
15,81
'16,14

10,97

r 1,01

11,43

11,81

12,60

13,34
13,53
't3,81

14,0O

14,28
14,77

14,99

15,21

r 5,53

r 0,64
10,68

11,09

11,46

12,23

12,95

13,'! 3

13,41

13,60
13,07

14,34

14,56

14,78

15,09

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04,97
30.06.98

für Arbeitnehm€r dsr höch.ton taritmäoigon Aherssture (üb6r 'l I Jahre)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum'

B. Zuechninarbeiten

vI

Auizeichnen ohne
Schnittlagebilder

usw.

mit Maechine,
ohne Schablonsn-

VI

Herau6€chneiden

,ührung

A. Näharbeiten

IV

Ärrmel rundum
einheften uew.

Nähen an Näh-
maechinen uew.

C. Bügelarbeiten

Il

Plätten von
Miedorwaren usw.

O. Sonstrge
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmat6rial
verteilsn usw.

lür Arbeitnehmor dgr höchsteh Altors€tuto (Ub6r '18 Jahre)

in Lohngruppe

C. Bü96larboiten

Plätten von
Mioderwaren uBw.

D. Sonetige
Arbeilon in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilon usw

A. Näharboiton

IV

Näh6n an Näh-
ma8chin6n uBw.

fumel rundum
einheftan uew.

er8t-
malig

kündbar
zum:

B, Zuschnittarbeiten

vil

Aufzoichnen ohne
Schnittlagebilder

uaw.

VI

Herau6schn6iden
mit Ma8chin6,

ohne Schablonen-
führung
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276 Bekleidungegewerbe
276 6 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
de.

lnkreft-
trelans

lür Jugendliche
im Aher von

17 Jahren in %
dee Vollarbeiter-

lohne6

90

21 b

lür jugendliche
Anzulernonde
(ohne Lehr
oder Anlern-
v6rtrag) im
Ah€r von

'16 - '18 Jahren
in dan dritten

6 Wochen
ihrer Täligkeit

0 t .05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94
01.05.95
01.05.96
01,06.97
01.07.98

30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.06.98
30.04.99

Datum
det

lnkraft-
tr6tona

30.04.92 630,00
667,00
681,00
695,00
719,00
730,00
741,00
757,OO

iJF-ur Zuechmider und Zuschneidorinnen ie Woche.

276 7 Lohntarifvertrag fOr die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeitlohncätze je Stundo 1)

in Lohngrupp€

15,72
16,64
16,87
17,22
17,46
17,8'l
't8,42

18,70
18,98
19,38

't 4,61

15,46

15,68
16,01

16,23
16,55
17,11

17,37
17,63
18,00

13,61

14,4'l
14,6.1

14,92

15,13
15,43
15,95
16, t9
16,43
16,78

13,04
13,80
13,99
14,24

14,48
14,77

15,27

15,50
15,73
't 6,06

12,58
13,32

13,51

13,79
13,98
14,26
14,74
14,96
15,18
15,50

12,39
13,11

13,29
13,57
13,76
14,O4

14,52
14,74
14,96
15,27

12,19
12,90
13,O8

13,35
13,54
13,81
't4,29
'14,49

14,7'l
15,02

01.05.91

01.05.92
01.06.93
01.05.94
01.07.95
01,05.96
01.06.97
01.07.98

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

13,32

14,09
14,58
15,08
15,59
15,82
16,06
16,40

13,35
14,12
14,61

15,1 1

15,62
15,85
16,09
16,43

12,06
12,76
'13,21

13,66
14,12
14,33
14,54
14,85

10,94
11,57
1 1,97

12,38
12,80
12,99
13,18
13,46

10,39
'10,90

1'l,37
11 ,76
12,16
12,34

12,53
12,79

13,20
13,97

14,46
14,95
15,46

15,69
15,93

16,26

12,47
13,40
13,87

14,34

14,83
15,05

15,28
r 5,60

12,03
't2,73

13,18
13,63
14,16
14,37

14,59
14,90

für Aöeitnchmer dor höchsten tairfmä8igen Altsrseture (über l8 Jehre)

in Lohngruppe

Nähen an
Nähmaechinan

uaw.

A. Näharboiten

IV

Armel rundum
einheften uew.

D. Sonetige fubeiten in dar
Fertigungc.

I

u6w
Nähmaterial

verteilen u6w.

Plätten von
Miedemaren

u6w.

erst-
malig

kündbar
zum:

B, Zuechnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder usw.

vt
Heraua-

echneiden mit
MaEchine, ohne

Schablonen-
,0hrung

vll

Aufzeichne(innen) und
Heraueechnakler(innen) tür

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
AbschluS-

prütung und

3

eßt-
malig

kündbar
zum:

Zuechnaider
und

Zu6chngide-
rinnen nach
3-jähriger

Baruf3tätigk6il

1A

Bügler und
B0glerinnen
f0r Herren-

und Knabon-
bokloidung,
Mäntel und

KoBtüme u!w.

4

?A

Herrenober-
bokloidung,

Damenmäntel,
Kostümo usw.

2lll

Kleidet,
Blucen,

Knaban- und
Kind6rbo-

kloidung u8w,

2A| b

Futter und
Zutaton

Näherinnen
und

Strickerinnen
für Arbeiten

mit dor
Maschine

12b

Packerinnen,
die

Bekleidunge-
gegonstände
zum Versand

oinpacken

.15
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276 Bekleidungegewerbe
276 I Lohntarifuertrag ftlr die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhno 1)

tn

TIiöiäEi6Ei'(geteil,t durch 174 = Siundenlohn, ab 01.09.1988 goteilt
durch 169,65).

276 9 Lohntarifuertrag für das Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Z6itlohnsälze j6 Stundo

Datum

da3

lnkraft-
tretons

Oatum

dec
lnkratt-
tretena

01.06.88
01 .01.89
01 .01.90
01.09.90
01.09.91

01.09.92
01.09.93
01.09.94
01.07.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.03.90
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.94
01.09.95
01.09.96
01.09.97
01.09.98

31.05.89
31.O5.90
31.08.S1

31.08.92
31.08.93
gr.oe.ge

30.06.95
30.06.96
30.06.97

30.06.99

31.08.87

31.08.89
31.08.90
31.08.91
31.08.92

31.08.94
31.08.95
3 r.08.96
31.08.97
31.08.98
31.08.99

2 527

2 588
2 650
2 722
2 839
2 992
3 097
3 159

3 266
3 315
3 365
3 436

2 346
2 420
2 470
2 545
2 654
2 797

2 895
2 953
3 053
3 099
3 145

3 211

2 188
2 241
2 295
2 357

2 45e
2 591

2 642
2 736
2 829
2 871

2 914
2 975

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 648
2 701

2 793
2 835
2 878
2 938

2 010
2 058
? 107

2164
2 257

2 379
2 46?
2 511

2 596
2 635
2 675
2 731

1 E36

1 880

1 925

1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372
? 408
2 444
2 495

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 648
2 701

2 793
2 835
2 878
2 938

2 010
2 058
2 107

2 164
2 257

2 379
2 462
2 511

2 596
2 635
2 675
2 731

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
? 249
2 294
2 372

2 404
2 444
2 495

2 083
2 133

2 184
2 243
2 338
2 464
2 550
2 601

2 689
2 729
2 770
2 828

19't2
1 958
2 005
2 059
2 148
2 264
2 343
2 390
2 471

2 508
2 546
2 599

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372
2 40A

2 444
2 495

Zweckerl
-innen

216t
2 213
2 266
2 327

2 427

2 558

2 644
2 701

2 793
2 835

2 878
2 938

I

13,65
14,10
14,57
14,9?
r 5,31

15,97
16,63
17,74
18,29
'r 8,91

19,19
19,48
19,87

1 1,97

12,37

12,78
13,09
13,43
14,01

14,77

15,57

16,05
16,60
16,05
17, t0
17,44

10,21

10,55
10,90

1 1,16

1 1,45
't 1,94

12,58
13,26
13,67

14,13
.r 4,34
14,56
14,85

11,84
12,23
12,63
r2,93
13,27

13,84
14,59
15,38
15,86
16,40
16,65
16,90
17,24

10,32
10,66
l1 ,01

11 ,27
11,56
12,06
12,71

t 3,40
13,82
14,29
14,50
14,72
't 5,01

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27
10,71

1 1,29
11,90
12,27
12,69
12,44
13,07
13,33

für jugendliche

Pelzwarker vor
Vollondung des

1 8. Lebenejahree

8,04
8,31

8,58
8,79
9,02
9,41

9,92
10,46
10,78
1 1,15

11,32

11,49

11,72

erat-
melig

k0ndbar
zum:

Kürechner und K0rochnerinnen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Ausbil-
dung

Fortgo-Selb-
ständige

Msechinannäher/-innen
(Petsnähe0

I I ui"r,
I I r .r"nt

seb- lrortge-l nach
ständige l6chritten"l End" d",I lt":l

Anzulernende Pelznähorinnen

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Anlern-

zeit

Fortge-Selb-
ständigo

Handnäher/-innen

bie zu
' 1 Jahr

nach
Ende der
An16rn-

zoft

Fortge-Selb-
6tändige

in Lohngruppoerat-

malQ

kündbar
zum:

lll Kürechn6r und Kürschnerinnen
Au6gelernte
im 2. JahrSelbetändige Fortge6chrittone Näher/-lnnen

I Näher/-innen 1)

Selb.tändig
Arbeitende

ll Pelaivorker

Au69e16rnte

ij tvtäcEfiiääffianer/-innsn orhalten auf den Tarillohn einen Erschwerni6-
zuechhg von DM 0,10, .oweit 6ie übemiegend an der Maechine
beschäftigl werden und nicht nur aushilleweiso dort tätig waren.
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kündbar
zum:

er8l-

malig 7

Oualif izierte Handwerker
ucw. ab dem

2. Tärigkoitsiahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
BotriebBhandweiker

uaw.

4

Ab€acker
uaw.

3

Lager- und
Verladaarbeiter

u6w.

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mllhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgshsätze,e Monat 1)

in EntgeltgruppoDatum

des
lnkraft-
tretens

01 ,10.84.

01.10.85
01.10.86
01.1 1.87

01 .1 1.88
01,11.89
0't.r't.90
01,11.91

01 .11 .92

01 ,1 1 .93

01 .1 1 .94

01.11 .95

01,01.98

30.09.85
30.09.86
31.10.E7
31.10.88

2 435
? 502
2 585
2 665
2 732
2 793
2 856
3 052
3 217
3 3t4
3 388
3 490
3 542

Einfache Arbeiten

fubeiten an
Druckereima6chinen

uaw.

31.10,91
31.10.92
31.10.93
31.10.94
31 , 10.95
31.10.96
3 t .10-98

2 896
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 631

3 A27

3 942

4 030
4 151

4 213

2 632
2 705
2 795
2 892
2 954
3 020
3 088
3 300

3 478
3 582

3 662

3 772

3 829

2 264
2 327
2 404
2 479
2 541

2 598
2 656
2 835
2 99r
3 081

3 150

3 245
3 294

2 4A7

2 556
2 641

2 723
2 791
2 854
2 918
3 118

3 286
3 385
3 460
3 564

3 617

in Lohngruppe

erhöhler körperlicher Einsatz
(Hilf€arbeiton in der
Teigmacherei usw.)

11,?2

12,09
12,53

12,99
13,39
'13,83

'14,64

15,89
16,83

17,42

17 ,77
18,35

18,90

19,20

19,58

anderer Arl (Brot6chnoidsn, Verpacken usw.)
in den eraten 6 Monaten der

B6lrieb6zugohörigkeit

tlTonäiee-ä6ett getoitt durch 173,33, ab 01.07.t989 geteilt durch 169, ab
01.o7.1990 geteih durch 165,0 = Stundenlohn.

284 Heretellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen ftrr die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

ZBitlohn€ätze i6 Stunde

Datum

doe

lnkratt-
treteno

0t.04.&l
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.E€
0'1.04.89

01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
0r.04.98

31.03.85
31.03.86
3r,03.87
31,00.88
31.03,89
3 t .03.90
31.03.91
31.03.92
31.03,93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

'13,05

13,46
13,95
r 4,46
14,91

15,40
16,30
't 7,68
'18,73

19,39
19,78
20,43
21,O4

21,37
21,80

9,73
10,04
.t 0,41

10,80
1 1,16
11,53
12,21
'13,61

-14,42

14,9?
15,22
15,72

16,19
16,45
16,78

erat-

malig

kündbar
zum:

Fachaöeiter, Handwerksr
und Kraftfahrer
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284 Hergtellung yon Backwaren
284 2 Lohntarifuertrag f0r die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze ie §unde 1)

Datum

de.
lnkratl-
tretens

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.10.88
01.04.89
0'1.04.90

01.o4.91
01.05.92
01 .10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

Datum
deB

lnkraft-
tretens

31.03.87
31.03.88

13,80
14,31

14,76
14,76
15,25
16,15
17,61

18,66
18,73
19,39
19,78
2q,43
21,04
21 ,36
21,79

552

572
590
590
610
646
670
709
712
737

751

776
799
811

827

't 3,43
13,44
13,93
.t 3,96
14,47

14,92

15,8'l
16,42
'17,47

18,52

19,19
19,61

20,38
20,99
21,33
21,76

12,42

12,88
13,28

13,28

13,72
.14,53

15,85
16,79
16,86
17,45
17,80

18,39

18,94

19,22
19,60

'10,21

10,60
10,96
10,98
11 ,41

1?,OA

13,56
14,37
'14,42

14,92
'15,22

15,72

16,19
16,43

16,76

1 752
I 817
1 874
1 874
1 936
1 999
2 113
2 239

12,05
12,50
12,89
12,89
13,32

14,11

Jugendliche
Arbeitnehmer tür
€intache Arbeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Einsatz im Aher

unter 20 Jahron

TfFEiGftEFrer je Woche, für Ladqnverkaufapereonal je Monat.
2) Ab 01 .04.1 991 enträllt Alteregliederung der Lohngruppen.

3l Kaine Sätze m6hr eb O1 .1 0.1 992.
4i Für April 1992 Pauechale von DM 2oo.

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backu,arenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

01 .04.85
01.10.85
01 .04.86
01.07.86
01.04.87
01.04.88
01 .04.89
01.04.90
0t.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95
01.05.96
01 .04.97
01.04.98

31.03.89
31.03.90
31.O3.91

31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

31.03.86

31.03.87
31.O3.88
31.03.09

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.99

15.44
15,46
16,02

16,05
16,64
17,16
18,18
18,88
20,09
21,30
22,O7

22,55
23,44
24,14
24,53
25,O2

13,48

13,48
13,97

14,00
14,51
'14,96

15,81

16,40
17,45

18,56

19,17

19,59

20,36
20,97
21,31

21,74

11,44

1.t ,45
't 1 ,87
11 ,89
12,33
'12,71

13,47

13,99

14,88
15,78
16,39
16,75
'17,4'l

17,93
18,22

18,58

10,15
10,16
10,53
10,56
10,96
11,32
'12,o2

12,44
13,45
'14,26

14,78
15,1 1

15,69
16,1 6

16,42
't 6,75

10,1 5

10,16

10,53

1 0,55
10,94

11,28

11,95
12,41

13,21

14,00
't 4,55
14,57
.15,45

15,92
16,17

16,49

Zaitlohneätze Slund6

ftrr jugendlich6

ungelernte ArbeitB-

kräfte im BackprozeB

im Atsr unlsr
1 I Jahren

lür Arbeitnehmer dor höchBten taritmä0igen Altere€tuts (übor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppecrat-

mellg

kündbar
zum:

KratlrahrerFacharbeher und
Handwerker

2

Eintacha Aöoiton
erhöhter körperlicher I andoror Art
Eineatz(Hilfearbeiten | (Brot.chnoiden,
in der Toigmacheroi I Verpackan u6w.) in

uow.) lden eraten 6 Monaten

Ladenverkauls-
per€onal 3)

für Arbeitnehmer der höcheten taritmä8igen Alters3tufe (übor 20 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
il

Verkaulefahrer,

Krattfahrer und
Beilahror, dis das

lnkaeeo haben

rr ,l 
'uUngel€rnte ArbaitBkrätle

^ lmit einfachar Arbeit in
lm t'acl(plozoö'"* 

ld"n erotsn 6 Moneton

Uber'18 Jahre

eret-
malig

kündbar
zum:

I

Facharboitsi und Handwerkor
I Facharbeiter in

Schichtführer uew. I Bäckorei und
I
I Konditorei uew.

i)§EnEht-iEEär und Lohngruppe ll ohne Alteregliederung.
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284 Hergtellung von Backwaren
284 4 Lohntarifuertrag filr die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wtlrttemberg

DM

Zeitlohnsätzo io §undo
Datum

dao

lnkrqft-
treteno

0.1.06.84

0't.04.85
01.04.86
01.04.87
01.09.87
01.04.E8
01.04,89
01.04.90
01.04.91

0'1.04.92

01.04.93
01.05.94
0t.04.95
0t.10.95
01.04.96
01 .01.97
0't.04.97
01.05.98

31.03.85
31.03.86
31.03.87

11,74

12,15
12,U
13,10
'13,15

13,60

14,08
15,02
16,46
17,46
14,12

18,54
19,17

19,21

19,67

19,74
20,05
20,50

10,80

1 1,18

11,63
12,O5

12,10
12,51

12,95

13,82

15,14

16,06
16,67

17,06
17,64
'17,67

18,10
18,16
18,45
'18,87

10,33
10,69
11 ,12
11,53
11 ,57
11,97

12,39

13,22

14,44
15,36
15,95
16,32

16,87

16,90
t7 ,31

17,37

17,64

18,04

tn

31.03,88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95 1

4

Ungelernle
Arboitnehmer

für leichte Arboiten

9,04
9,36
9,73

't 0,09
10,13
't 0,48
'10,84

't t,57
't2,84

13,62

14,13
14,46
14,95
14,98
15,34
15,40

15,64
15,99

31.03.96

i|-rur 4rit t ssl Pauechale in Höhe von oM 50.

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.03.90
01.10.90
01.03.91

01.1 1 .91

01.09.92
01.01.93
01.04.93
01.01.94
01.05.94
01.06.96
01 .0 t .96

0t.07.96
01.05.97
01.06.98

11,09
1 1,38
12,20
12,26
12,98
13,10
'13,56

13,60
13,89
14,37
14,41

14,69
14,93
15,26

284 5 Lohntarifuertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Z€itlohn6ätza ie Stunde

31.03.97
31.03.96
31.03.99

28.02.91

29.O2.92

31.03.93

31.03.94
31,03.95

in OrtB-

klaeee ll

in oÄ der
Lohnsätze

der
Ortskla8se I

31.03.96 1

31 .03.97 1

31.0s.99 1

12,19
12,52

13,42

13,48

14,27

14,40
14,90
14,95
15,28
15,81
't 5,85
16,1 6

16,42

16,79

't 3,30
13,65

14,64
14,71

15,57

r 5,71
'16,26

16,31
't6,67

17,24
'17,29

17,63
17,91

18,32

14,O4

14,41

r 5,46
15,52

16,44
16,59
17 ,17
17,22

17,59

18,20
18,25

18,61

18,91

19,33

14,78

15,1 7

16,27
'16,34

'17,30

17,46

18,07

18,12

18,52

19,16
't9,2'l

19,59

19,90
20,35

16,55
16,99
18,2?

18,30
19,38
19,56
20,24
20,30
20,74
21,46
21,52
21,94
22,29
22,79

18,48
1E,96

20,34
20,43
21,63
21,83
22,59
22,66
23,15
23,95
24,O1

24,59
24,88
25,44

erst-

malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter (E)

2

Angelernte Arbeitnehmer

3

Ung6lernte Arb6itnohmer

in Orteklasse I

in Lohngruppa
er8t-
malig

kündbar
zum:

1

Arbeitnehmer
mit einrachsn

Tätigkeiten nach
kuzer

Einweieung

2

Arbeitnehmer
mit Fertigkoiten

nach
Einarbeitung

J

Arb€itnehmer
nach längerer
Einarbeitunge-
zeit, mehrfach

einBetzbar

4

Ang6l6rnt6
Arbeitnehmer

mit Fach-
kenntnioBen

5 (E)

Abgeechloesene
Berufsaue-

bildung (Bäcker
usw.)

fubsiten
s6lbatändig
auBführen

(Schichtführer
usw.)

o

di€

Facharbsiter mit

(Miecher uew.)

llEiEiarz iid April.19_92 Pauechate in Höhe von ie DM 145, ,ür Aprit und
Mai..1995.pauschale Entgetterhöhung von inegedamt DM 120 brütto, ,ür
April bis Juni ,l996 DM 110 für die Löhngruppen 1 bio 4 und DM 130 fijr
die Lohngruppen 5 biE 7, für Mai 1998 Pauechale von DM SS brutto.
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Arbeitnehmerlür höch.tonder Altersetufo 18(0ber 1)Jahre)

in Lohngruppe

erat-

malig

k0ndbar

zum

1a

Olongesell€n, Teigmacher,
'1. Konditoren

2a
Backstub€ngeBellen und

nichl aelbständig
qrbehende Konditoren

3all

Hilfearbeiter, Pförtner

3bll

Einlacho Hillssrbeiton

284 Hergtellung yon Backwaren
284 6 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwaronindustrie in Berlin-West

DM

Zeillohnaätze p Stunda
Oatum

des

lnkratl-
trgtsn6

01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
0r.07.E9
0r 07.90
01.07.9r
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

30.06.06
30.06.87
30.00.88
30.06.89

31.06.9't
31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

14,23
14,75
15,30
15,78
16,15
17,27

18,66
20,00
20,42
20,85
21 ,56
21,97

13,45

r 3,95
14,48
14,93

15,30
r 6,34
17,61

18,92

19,32

19,72

äo,ss
20,74

10,36
10,75
1 t,15
1 1,50
1 1,80
12,60
13,58
14,61

14,92

15,23
15,75
16,05

'12,23

12,68

13,15
13,55

13,90

14,86

16,OO

17,'t8
17.58

17,93

10,54
18,89

3al

lür iugendliche
Hil16arbeiter, Ptörtner
bi8 zum vollendeten

18. Lebenejahr

11,40

11,80

12,25

12,63

12.95

13,82

14,E9

16,00

16.34

16,68

17,25

17,58

für Jugendliche
der Entgell-
gruppe l. 1

unter 18 Jahren

7,98
7,99
8,29
8,58
8,85
9,28
9,67

10,31

10,94

11,85

12,10

12,27

12,68

12,97
't 3,18
13,4?

TJöCngeea[en und Backstubengeeellon uow. ohne Alteragliederung. 2) Pauechale von DM 50O. Taritvertrag ab 0'l.07,96 weiterhin günig.

284 7 Lohntarifuertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze i€ §unde

Datum

des
lnkraft-
tret0no

01.05.05
01 .10.85

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
01,04,91

01.04.92
01 ,12.93
01.04.94
01,01.95
01.04.95
01,06.96
01,06.97
01.06.96

31.03.86
31.03.87
31.03.E8
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,89
16,55
17,65
18,73
14,74
19,18
19,44

20,09
20,56
20,89
21,27

12,90
12,91

13,39
13,86
14,29
14,96

15,60
r 6.63
'17,64

18,23
18,62

18,87

19,50
19,96

20,28
20,66

11,60
1 1,61

12,O4
'12.46

12,05
'13,47

'14,03

14,96

15.87

16,41

16,76
16,98
17,55
't7,96

18,25
18,58

10,38
't 0,39
'to,77

1 1,15
'I 1,50
12,05
12,55
13,38

14,20
'r 6,4'r

1 6,76
16,98

17,55
17,96

18,25

18,58

12,11

12,12
12,57

13,01

13,41

r 4,06
14,64

15.61

16,56
17,14

17,50
17,74
18,33
16,76
19,06
19,40

1 670
'l 670
1 760
1 825
1 885
1 930
2 010
2 195

2 385
2 445
2 494
2 498
2 611

2 686
2 729
2 77A

31.03.95
31.03.96
31.03.97

in Entgoltgruppo
e16l-

malig
kündbar

zum:

1.4
Bäcker/Konditoren, sowie ihnen

gleichgestelh6
Botriebshandwerkor

.. I ab e. Berul€iahr(joAellan mll I '
Meisterprü,uns I iläl*;

t.2

Botrieb6heller ab
4. Bstriebs-

holrerjahr

t. 'r

Hiltekrätte nach
vierjähriger

Tätigkeil

1.3

AuBlief6rungs-
tahrer nach
6 Monalen

der Tätigkeit

1.2
Fachverkäule-
rinnen, sowie

gleichgestellte6

Sgrvierpersonal
(Monatelohn) ab

4. Berulelahr

31.03.99
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284 Heratellung Yon Backwaren
284 8 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.

Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
DM

Zeitlohnoätze i6 Stundo

Datum

d6a
lnkratt-
tretens

0'1.04.85

01.04.86
01.04.87
01.04.48
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94
0r.04.95
0'r.04.97
01.04.98

31.03.86
3'1.03.87

31.03.88
31.03.89
3l r03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

10,95
11,34
11,75

12,10

12,51

12,89
13,75
14,58

15,03
15,33
15,85

16,38
16,71

8,86
9,18
9,51

9,80
10,16
10,46
1 1,16
11,83
12,20
't2,44

12,86
13,30
13,57

für jugandliche

ungelernle Arb6itskräft6
(ohne solche ,0r einfache

Arbeitan) im Alter von
'17 und 18 Jahren

9,31

9,65
10,00
10,30
10,64
10,96
I 1,69

12,39
12,77

13,03

13,47

13,93

t c,zl

für jugendliche

ungelernt6 Arbeilnehmer

im Altsr unter
'18 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohneg

7A

ilG-eetten onne Ahersgliodorung, Kraftfahrer und Brotfahrer uber 20
Jahre.

2) Einmalzahlung tür April 1994 in Höhe von DM 50.
3) Tarifuertrag vom 01.04.95 verlängsrt bi6 31.03.1997

284 9 Lohntarituertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätza je Stunde

Datum

deo

lnkraft-
tratens

0'1.05.85

01.05.86
01.05.87
01.11.87
0'r.05,88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
0't .01.93
01.06.93 2)

0t.0t.94
01.01 .95

01.01.96 3)

31.03.96 3)

3t.03.98

12,94
'13,41

13,89

14,31

14,44
15,53

16,57

17,58

14,12

18,48
19,'t I
19,75

20,15

13,57

14,1 1

14,64

14,65
15,03
15,41

16,23
17,29

18,80
19,29

19,29
19,81

20,35
20,92

12,34

12,78
13,24
13,64

14,15

14,81

15,79
16,75

17,27

17,62
'18,22

18,84
19,22

13,09

13,62

14,12

14,14
't4,50

14,47
't 5,66
16,69

18,14

14,62
'18,62

19, l2
19,64

20,1 I

30.04.86
30.04.87

11,90
12,38

12,44

12,85

13,18

13,5?

14,24

15,17
't6,49

16,92

16,92

17,38

17,85

18,35

10,35
'1o,77

11,17

11,'t8
1'l ,47
11,76

12,39
13,20
14,35

14,72

14,72

15,12

15,53

15,97

30.04.88

30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93

30.04.95

für Arboitnehmer der höchston tarifmä8igan Altorsstufe (über 21 Jahre) 'l)

in Lohngruppe

Geeollen
nach vollendetem

4. Ge3elleniahr

Kraftfahrer
und Brottahrer

Ungolornte
Arbsit6kräfte,

Beifahrer(innen)

Ungelernte Arbeitekräfte
for einfacho Arbeiten, z.B.
die mit Spül-, Putz- und
Aufräumungsarbailen
be6chättlgt werden

erat-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnohmer dar höcheten tarifmä8 AltersBtufe (über 2l Jahre) l)
in Lohngruppe

Ungelernte Arboitnehmer

erBt-

malig

kilndbar
zum nach dem

4. Geeallenjahr

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4.
Gose116njahr

im 1. und 2.
Gesellanjahr

t1 Oeeetten onne ruter8kla66englied6rung.
2) Einmalzahlung für Mai 1993 in Höhe von DM 150.

88-

3) Kein AbschluB mehr für dae Bäckerhandwark in Baden-Württemberg
(nur noch Firmentarife).



tür Aöeitnehmsr der höchotan tarifmäßigen Altersrtufe (ab 22 Jahren) 1)

in Lohngruppe

er€t-

malig

kündbar
zum

tf
Mei6ter, die alg
Betrieb6loiter

tätig sind

la
Meister, die

Auezubildende
ausbilden

lc
SchiaBer und
Facharbeiter

lb(E)

Bäcker und
Konditoren Betrisb6helfer

lll a

Ungelernte
Arbeitnehmer

lVa

Kraftfahrei

284 Herstellung yon Backwaren
284 10 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stundo
Datum

ds6

lnkraft-
treten6

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
unter 18 Jahren

1 857

1 913
1 955

? oo7

2 '151

2 277

2 357

2 404
2 493
2 556
2 602
2 664

0 r .03.87

01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.03.93
01.03.94
01.03,95
01,07.95
01.05.96
01.05.97
01.04.98

29.02.96
24.O2.97

29.02.88
28.O2.89

28.02.90
28.O2.91

29.O2.92

24.O2.94

28.O2.95

12,73

13,13

13,60

14,36

15,34

16,59

17,00

17,43

17,53

17,90

18,17

18,44

8,91

9,19
9,52

10,05

11,5't

12,44

12,75
13,07
'13, 

1 5

13,43

13,63

13,83

16,55
17 ,O7

17,6A

18,67

20,71

22,40
22,95
23,53
23,67
24,17
24,53
24,90

15,91

16,41
't7,00

17,95

19,94

2'1,57

22,10
22,66
22,79
23,27
23,62
23,97

14,00

14,44

14,96
15,80

16,87

14,25

18,70

19,1 7

19,28

19,69

19,99

20,29

11,46

11,82

12,24

12,92

14,1 1

15,26
15,64

16,04

16,13

16,47
'16,72

16,97

10,82

1 1,16

1 1,56

1?,?1

13,04
'14,10

14,45

14,82
'14,90

15,22

15,45

15,68

't 4,00
14,44

14,96

15,80

16,87

18,25
18,70
19,17

19,28

19,69
'19,99

20,29

1 Lo-hns-ruppe ll ohne Alteregliederung, Lohngruppe lll übor 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I f ohne Altereglioderung.

2) Für Mäz und April I 996 Einmalzahlung zwischen DM 1 10 und DM 1 30
je nach Lohngruppe.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im frirheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätzo i6 Monat 1)

Datum

des
lnkratt-
treten6

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

01.03.87 29.O2.88

01.03.88 30.04.89
01.05,89
01.05.90 31.03.91

01.04,91 3r.03.92
01.05.92 31,03,93
01 .04.93 31 .03.94
01.04.94 31 ,03.95
01.04.95 31.03.96
01.04,96 31.03.97
01 .05.97 3)31 .03.98
01.04,98 31 .03.99

2 454
2 939
3 004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693
3 830
3 927

3 998
4 094

2 692
2 773
2 434
2 909
3118
3 300
3 416
3 484

3 6'13

3 705
3 772

3 863

2 530
2 607

2 664
2 734
2 931

3 t01

3 211

3 275
3 396
3 483
3 546

3 631

2 423
2 496.
2 551

2 618
2 806
2 970
3 074
3 136

3 252
3 335
3 395
3 476

2 261

2 329
2 381

2 444
2 619
2 772

2 869
2 927

3 035
3 112
3 168

a 244

2 141

2 246
2 ?96
2 356
2 526
2 673
2 767

2 522
2 927

3 001

3 055
3 124

iTM6i'äiEEätgett geteiß durch 173, ab 01.05.1989 geteih durch 167, ab 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.' 01 .01 .19915' getiitt durch t65, ab O t .O t .l sso getäilt durch 160 = Stun- 3) lür April 1992 Einmalzahlung in Höha von DM 205, fr.:r April 1 997
dsnlohn. - DM 110.

lür Arbeitnshmer der höchsten tarifmäBigen Altersetule (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppa

F

Beeondere
Berutserfahrung,

besondere6
Können, Schloeeer

Kfz-, Bauhand-
werkor u6w.

E (E)

Abgeechloeeene
3 jährige

Beru sausbildung,
Zuckerfabrik-
fachkraft usw.

D

AbgeechlosBene
Borufsau6bildung,

allg6meino
Anweisungen,

Kran-, Bagger,
Lokführer usw.

c

Erhöhte körperlich€
Belaetungen, nach

Anwoisung,
§aplbrfahrer usw.

B

Einweisung6zeit,
gorings

Fachkennlni6sa,
Helfer beim

Paketieren uBw.

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
BotendionBte u6w,

erot-

malig

kündbar
zum:
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarifuertrag fOr die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Enlgalt.ätze i6 Monat 1)

Oatum

d6e

lnkraft-
trel6na

1 747

1 814
1 882
1 944
2 014
2 113
2 265
2 407

2 487

2 537

2 626
2 673
2 679
2 719
2 776

3

tür Tätigkeiten
echwieriger Art,
Kennlnis86 und

F6rtigkeiten

1 75?
'I 819
1 887

1 950
2 021

2'122
2 273
2 420
2 502
2 553
2 642
2 697

2 745
2 E03

für jugendliche

ungelornte
Arbsitnehmer lür
einlache Aöeiton
unter.lS Jahren

1 439
1 494
1 550
1 601

1 654
'I 735
1 E51

1 958
2 023
2 063
2 135

2 173
2 17A

2 211
2 257

lür einlachs
Tätigkeiten, die eins
Einweieung erfordern

1 540
1 599
1 658
1 713
1 774

1 863
1 986
2 105

2 177

2 221

2 298
2 346
2 389
2 439

01.04.85
01.04.86
0 t.04.87
0t.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.09.96
01 .01.97
01.04.97
01.04.98

31.03.86
31.03.87
31.03.88
3 t .03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.9€

2 363
2 454
2 546
2 630
2 717
2 850
3 041

3 217
3 324
3 390
3 509
3 572
3 579
3 633
3 709

2 096
2'176
2 258
2 333
2 4'tO

2 528
? 697

2 853
2 948
3 007
3 112
3 168

3'174
3222
3 290

1 860
1 932

2 004
2 070
2 138
2 243
2 393
2 532
2 616
2 668
2 761
2 811

2 816
2 858
2 918

1 971

2 047

2 123
2 193

2 272
2 386
2 544
2 696
2 788
2 844
2 944
3 005
3 059
3 123

31.03.97
31.03.98
31.03.99

1 490
1 547

1 605
1 658
1 713
1 797
1 917
2 028
2 096
2 138
2 213
2 253
2 257
2 291
2 339

ilTion-äiä6äi!er
durch .169; ab

2) Bewerlungegruppen 3 - I ohne AltorBgliederung

286 2 Entgelttarifuertrag ftrr die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgohsätze ie Monat t)
,iir Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Altereetule (über 18 Jahre) 2)

(geteill durch 173 = Stundenlohn; ab 01,01.1991 geteitt
01,01.1992 getoitl durch 165).

Oatum

de€

lnkratl-
tretena

01.09.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
0r.04.89
01.04.90
01,04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01,06.96
01,04.97
01.04.98

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
3 t .03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.O3.98

2 409
2 501

2 595
2 68'l
2 769
2 907

3 100

3 286
3 398
3 466
3 587
3 662
3 728
3 806

2 190

2 274
2 359
2 437

2 517

2 643
2 8r8
2 987

3 089
3 151

3 261

3 329
3 389
3 460

in Bewertungsgrupp6

2

Ungslernto Arbeitnöhmer

für mechani6che
Tätigkeilen, die
Einweisung und
Übung erlordern

't 588
1 649
'I 710
1 767

1 832
1 924
2 062
2 196

2 271

2 317
2 398
2 448
2 492
2 544

tür Arboitnohmer der höchsten tarilmä8igen Altersetufe (über 1 I Jahra) 2)

in Bawertungsgruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

I
Längere Berulser-

tahrung, Arbeilan, di6
Spezialkenntniasa und
-fertigkeitsn erlordern

und solbetändig
auogeführt w6rden,
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Handwerksr und
Facharboiter mit
abgeechloeeener
Berufeauebildung,
nach dem 2. Jahr

4

Angelernt6 Arbeiter,
auolühren von

Speziahätigkoiton

311
Unge16rnts Arbeitnohmor

t0r Tätigkeilen
echwieriger Art,
Ksnntnisse und

Fortigkoiton

für einlache
Tätigkeiten, dl6 6ino
Einweieung erlordern

er6t-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerkor und
Facherbeiler mit

Spezialkenntnissen
und enlsprechender
Berufoerrahrung im

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und

Facharbeher
mit

abgeachloeeener
Beruleauebildung

ab 2. Jahr

4

Angelernte Arbeiter
austühren von

Spezialtätigkeiten

ilTon-äiääälett (geteitt durch 173 = Stundentohn; ab 01 .01 .'1991 getaitt
durch 169; ab 0.l.12.191 getoilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohno Alteregliedorung.

-90-

3) Für April 1994 6ins Pauochals von DM 62, für April und Mai 1996
Einmalbotrag von je DM 75.



286 Obet- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifuertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

für Arbsitnehmer der höchat6n taritmä8ig6n Ahorsstufe (über 1 I Jahre) 2)

in BewertungegruppeDatum

dae

lnkrsft-
tret6n6

3 2

o 1 .02.88
01.05.88
01.02.89
0.1.02.90

01.02.91
01.04.92
01.03.93
0 t .06.93
01.05.94
01,04.95
01.02.96
01.02.97
01,02.98

31,01.89
3'1.01.90

31.01.91
31.01.92
31.01.93 3i

31,01.94 3)

31 .01.9s 3)

31.0r.97 3)

31.01 ,96

31 ,01.99

30.04,89
30.04.90
30.04.9'l
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

2 591

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

3 232
3 242
3 307
3 419
3 535
3 589
3 665

2 355
2 363
? 441

2 548
2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

3 263
3 375
3 426
3 499

2 108

2 115
2 192
2 298
2 426
2 567

2 644
2 652
2 705
? 797

2 893

? 937

2 999

1 990 1 790 1 707
't 997 1 796 1 713
2070 1862 1775
2 161 1 944 1 852

2292 2079 1 984
2 424 2207 2 099
2 497 2 273 2 162

2 505 22aO 2 169

2 555 2 326 2 212

2642 2424 2287
2732 2507 2 366
?774 2545 2402
2 432 2 599 2 452

Bewertungsgruppen 3 bia 7 ohne Altersgliederung.
Für Februar und Mäz 1992 Pauschale in Höhe von OM 400; für Februar
1993 DM 100 Pauechal€; für Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauechale, tür Februar und Mäz 1 995 je DM 1 00.

lür jugendliche

ungelernto

Arbeitnehmer für
eintache Arbeiten
unter lSJahren

für Täligkeiten
schwieriger Art,
Kenntnis€a und

Fertigkeiten

Ungelernts Arboitnehmsr

f0r mechanieche
Tätigkeiten, dio
Einweisung und
Übung erfordern

2 152
2 155

2 231
2 338
2 560
2 709
2 768
2 858
2 958
3 018
3 063
3 128

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einwoisung erfordern

r 514
1 517

1 561

1 637

1 784
1 887

1 952

I 991

2 061

2 102
2 134

2 17A

t1t',lonäsEälett
durch 169; ab

Datum
de6

lnkraft-
tret€n8

01.05.88
01.09,88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05,95
01.05.96
01.05.97
01.05,98

(geteih durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt 2l
0'l .o'l . 1992 geteilt durch 165). 3)

286 4 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgehsätze re Monat 1)

2 379
2 3A2

2 466
2 585
2 803
2 966
3 067

3 128

3 238
3 303
3 353
3 423

2 163

2 166

2 242

2 350
2 573
? 723
2 816
2 872
2 973
3 033
3 078
3 143

1 947

1 950
2 ot8
2115
2 293
2 426
2 509

2 559
2 650
2 703
2744
2 AOl

1 839
1 A42

I 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 417

2 502
2 553
2 591

2 645

1 579
1 582

1 637

1 716
1 860
1 968
2 035
2 076
2 149
2 192
2 225
2 27?

ilTi6i'ä:[6ää!ett geteilt durch 173; ab 0'1.01.1991 durch 169, ab
0l,0 1.1992 geteilt durch 165 = Slundonlohn.

2) Bewerlungsgruppen 3 bis I ohne Altersgliederung.
3) Pau6chal6 von DM 56 für Mai 1994.

er6t-

malig

kündbar
zum:

7

Handwsrker und

Facharboiter mit
Spezialkenntniesen
und entsprechender
Beruf6erfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handworker und
Facharbeiter

mil
abgeschloesener
Berufeauebildung

im 3. Jahr

4

Angelernte Arbeiter,
Aueführen von

Spezialtätigkeiten

lür Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Alters8tule (über 1 I Jahre) 2)

in Orteklaeee I

in Bewertungsgruppo
in Ortskla8ee ll

in B6MertungBgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

I
Längere Berureer-

lahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisBo und -fertig-
ksiton erfordern
und 66lb6tändig

ausgefuhrt werdon
nach d6m 2. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbailer mit
abge6chloeB6nor
Beruleausbildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,

Au6führen von
Spezialtätigkeiten

311
Ungelernta Arboitnohmor

für Tätigkeitsn
schwiariget Art,
Kenntni€ea und

Fertigk6ilen

tür einfache
Tätigkeiten, die
sin6 Einweisung

erlordern

Facharbeiter mit
abgeechloeeener

Lehre, Handwerker
uaw.

6 (E)

-91 -



für Arbeitnehmar d6r höch6ten tarifmäBigen Aheraetufe (übar 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgrupp6

kündbar

erat-
malig

zum

I

ArbeitBauf-
gaben, die

umfeng16iche
emorbene

Spezial-
kenntnisae

und
erweiterte

Selbsländig-
keit erford6rn

(MeB- und
Regel-

techniker)

H

Schwieriga,
hochwortiga
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

uBw.)

G

Tätigkoiton
mit fachlicher
Solbständig-
keil, Spezial-
kenntnia86

(Bäcker,
Konditor

uew.)

Abge-
echloseene

einechlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkoiten
mit Kennt-
nieeen und
F6rtigkeiten
(Betrieb6-
6chlosBer

uBw.)

F

6chlo€sens
Berufsaue-

bildung,
speziello
fachliche

KenntniBoe
und

Erfahrung
(Gabol-

staplerfahrer
usw,)

E

Abge-

D

Tätigkeit6n
mil

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

EChinenar-
beitar usw.)

c

Tätigkeiten
mecha-

niecher oder
schema-

ti8cher Art
(körperlich
Schwera

Tätigkeiten)

B

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
ma6chinon

uBw.)

A

Tätigkoiten
einlacher Art

mit
Einw6isung
(Pack- und
Tranaport-
arbeiten)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag fOr die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgelteätzejo Monat 1)

Dqtum
dae

lnkratt-
trstons

01.06.88
0r.06.89
01.06,90
01.06,91

01.05.92
01.06,93
01.07,94
01.06.95
01.07.96
01.06.97
01.07.98

Oatum

ds6
lnkraft-
tretena

01,05,86
01,05.67
01,05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.06.93
0 t .05.94
0r.05.95
01.05.96
01.06.97
01.07.98

31.05.89

3 t .05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31,05.96
31 ,05.97 3)

31.05.98
31.05.99 3)

3 t04
3 197

3 247
3 512
3 716
3 831

3 908
4 045
4 121

4 107

4 275

2 253
2 321

2 386
2 549
2 697

2 743
2 E39

2 938
2 993
3 041

3'105

2 044
2 105

2 164
2 312
2 446
2 524
2 574
2 664
2 714
2 758
2 816

1 875
1 931

1 985
2 121

2 ?44
2 318
2 364
2 447
2 493
2 533
2 586

1 793
1 847

1 899
2 031
2 149
2 220
2 264
2 343
2 387

2 425
2 476

2 a23
2 908
2 989
3 194

3 379
3 484
3 554

3 678
3 747

3 807

3 887

2 607

2 768
2 846
3 041

3 217

3 320
3 386
3 505
3 571

3 628
3 704

2 565

2 642
2 716
2 902
3 070
3 t68
3 231

3 344
3 407

3 462
3 535

1 730
1 742

1 832
1 960
2 074
2 142
2 185

2 261
2 304
2 341
2 390

für
,ugendliche

dar Tarif-
gruppe D

bi.
1 I Jahre

'I 960

2 019
2 076
2 218
2 347

2 422

2 470
2 556

2 604

2 646
2 702

für jugondliche
Arbeilnehmer der
Tarifgruppe D in

OrtBklao8o I unler
1 8 Jahren

1 737

1 803

1 862

I 918
1 972
2 106

2 2?0
2 293
2 339

2 421

2 465
2 506

2 559

t1 t"tonääöntgett geteitt durch 174; ab 01.10.1989 geteitt durch 165 = 3) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80, für Juni 1996 DM 70, im Juni§undenlohn, 1998 DM 35.
2) Tarilgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altsrsgliederung, ab

4. Jahr in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgett8ätze je Monat 1 )

30.04,87
30.04.88
30,04.89

30,04.91
30.04.92
30.04.93
30,04.94

30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

2 621

? 721

2 811

2 895
2 976
3 178

3 353
3 460
3 529
3 653
3 719
3 7E0

3 859

2 383
2 474
2 556
2 633
2 707

2 891

3 050
3 148

3 211

3 323
3 383
3 439
3 511

2 074
2 153

2 224
2 291
2 355
2 515

2 653
2 738
2 793
2 891

? 943
2 992
3 055

1 471

1 942
2 006
2 066
2 124
2 268
2 3,93

2 470

2 5'r9
2 607

2 654
2 698
2 755

1 640
1 702
1 758
1 81.t

1 862

1 994
2 114
2't82
? 226
2 304
2 350
2 349
2 439

1 604
1 665
't 720
1 772
1 A2?

1 953
2 070
2.136
2 179
2 255
2 300
2 338
2 367

ilEonateentgett gateifi durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E übsr 20 Jahre; Taritgruppe F + H ohne Alter8gliodorung

ab 4. Jahr der Tätigkoit in der Gruppe.

3) Einmalzahlung von DM 88, lür Mai und Juni 1998 Pauschale von
inegesamt DM 80.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igsn Altersstufs (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

sr6t-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

F

Abgeschl06senc
einechlägiga

Berufsauebildung,
Tätigkeit€n mit

Kenntniosen und
Fertigkeiten

(Betriebsechloeaer
uew.)

AbgeschloB6ene
Berufsausbildung,
spezielle fachlichs
Kenntnis8e und

Erlahrung (Gabel-
staplertahrer uBw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Kn6tmaschinen-

arbeitar uew.)

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckma6chinen

usw.)

A

Tätigkeiten
eintacher Art mit

Einwei6ung (Psck-
und Tran8port-

arbeiten)

92-



,ür Aöoltnehmer der höchBtsn taritmäBl€en AJter66tulo (über 1B Jahre) 2)

tn

erst-
malig

kündbar
zum:

H

Schwiorige und
hochwertige
Täligkeit6n

(Vorarbeitor u6w.)

F

Abgeechlo.6ene
oinschlägige

Berufcaucblldung,
Tätlgkeiton mit

Kenntniceen und
Fertigkeiten

(Botriebaschlomer
u6w.)

E

Abgeechloeeene
Berufeauebildung,
.pezblle fachliche
Konntnbea und

Erfahrung (Gabel-
6tapl6rfahrer uaw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Ertahrung
(Knetmaechinen-

arbeiter uew.)

B

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckma6chinon

usw.)

A

Tätigk6iten
6infach6r Art mit

Einweieung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätzo i€ Monat l)

D6tum
dea

lnkratt-
tr6tens

für jugondliche
Arbeitnehmer der

D unt6r
16 Jahren

01.04.67
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.06,94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01,06.98

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3 t .03.96
3 t .o3.97
31.03.98
31.03.99

2 738
2 828
2 913
2 995
3 190

3 375
3 483
3 553
3 677

3 743
3 805
3 885

2 491

2 573
2 650
2 724
2 901

3 069
3 167

3 230
3 343
3 403
3 459
3 532

ilTi6iäGää!ett
Stundenlohn.

geteitt durch 174; ab 01.10.1989 getailt durch 165 =

Datum
de8

lnkraft-
tretsna

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppa F + H ohne Alteregliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

01.05.87
01.05.88
01,05.89
01.05.90
01.05.91

o1.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
01.07.96
o1.06.97
01.06.98

30.04,91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95 3)

30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

2 994
3 093
3 186

3 275
3 478
3 680
3 794

3 870
4 004
4 079
4 146

4 233

2 743
2 834
2 919
3 001

3 187

3 372
3 477

3 547

3 669
3 738
3 800
3 880

2 618
2 704
2 755
2 863
3 041

3 217

3 320
3 386
3 503
3 569
3 628
3 704

2 495
2 577

2 654
2 728

2 897

3 065
3 163

3 226
3 339
3 402
3 458
3 531

1 961

2 026
2 087

2 145
2 270
2 410
2 4A7

2 537

2 626
2 675
2 720
2 777

1 821

1 481

1 937

1 991

2 129
2 252
2 326
2 373
2 457

2 503
2 545
2 598

'I 715
't 772
1 825
1 876
2 014
2 131

2 201
2 245
2 325
2 369
2 409
2 460

1 654
1 709
1 760
1 809
't 947

2 060
2 124
2'171
2 249
2 291
2 330
2 379

1 696
1 752
1 805
1 856
'l 977

2 092
2 159

2 202
2 279
2 320
2 357

2 408

jugendliche

der Tarif-
grupps D

untar
1 6 Jahr€n

1 717
't 774
1 e27

1 878

1 994

2 110

2 174
2 222

2 300

2 343
2 383

2 433

31.03.88
31.03.89

30,04,88
30.04.89

2 175
2 247
2 314
2 379
2 534
2 681

2 767

2 822
2 921

2 974
3 023
3 086

'l 955
2 020
2 081

2 139

2 27A

2 410
2 487

2 537

2 626
2 673
2 7't7
2 774

1 713
1 770
1 423
1 e74
2 009
2 126
2 194
2 238
2 316
2 363
2 402
2 452

1 653
'I 708
1 759
1 808
1 939
2 051

2 117

2 159

2 235
2 2AO

2 318
2 367

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgeltgätze je Monat 1)

tür

2 179

2 251
2 319

2 384
2 532
2 679
2 765
2 920
2 919
2 974
3 023
3 086

jTliöiatedigett geteih durch '174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarilgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altsrsgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkoit in der Gruppo.

3) Pauechale von qM 80 lür Mai 1994, fÜr Mai und Juni 1996 OM 125' füI

lür fubaitnehmer der höcheten tarifmäBigen Aft6ßBtufe (über 18 Jah16) 2)

in Tarirgruppe

u

Tätigk6iten
mit fachlicher
SelbBtändig-
keit, Sp€zial-

kenntnisBe
(Bäcker,
Konditor

usw.)

Abge-
gchlossene

oin6chlägigo
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
ni6e6n und
Fertigkoiten
(Betriebe-
Bchlosser

uaw.)

F

Abge-
Bchl06Eene
Berufeaue-

bildung,
epezielle
lachliche

KenntniBs6
und

Erfahrung
(Gabol-

elaplerfahrer
uow.)

E D

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

echinenar-
beiter uBw.)

c

Tätigkoiten
mecha-

niecher oder
€chgma-

tischer Art
(körperlich
echwera

Täligkeilen)

B

Tätigkeiten
mil

Einarb6itung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

u6w.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

eret-
malig

kündbar
zum;

I

Arbeiteauf-
gaban, die

umfangroich€
erworbene

Spezial-
kenntnis6e

und
erweiterte

Selbständig-
ksit erfordern

(MeB- und
Regel-

techniker)

H

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

uBw.)

-93 -

Mai 1998 DM 35 brullo.



lür Arbeitnohmer der höchsten tarilmäBigen Altorsetufo (üb€r 1 I Jahre) 2)

in Ortaklar6e I

in Tarilgruppe

Abgeechloeaene Berufa-
auebildung, epezielle

,achlicho Kenntnioee und
Erf ahrung (Gabelstapler-

fahrer uew.)

E

Tätigkeiten mit Anlernung,
Übung und Erfahrung

(Knetma6chinenarbaiter
uew.)

D

Tätigkshen einfacher Art
mit Einw6i6ung (Pack- und

TranBportarbeiten)

A
er8l-

malig

kündbar
zum:

F

Abgeechloasene ein-
echlägige Berufeaus-

bildung, Tätigkeiten mit
Kenntnia6on und

Fertigkeiten (Betrisb6-
schlosser usw.)

287 Heretellung yon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag fllr die S0Bwarenindustrie in Baden-Witrttemberg

DM

Entgoltgätze je Monat 1)

Datum

dee

lnkaft-
tretene

01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
0't.08.94
01.07,95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

30.06.88
30.06.89

2 4A9

2 571

2 644
2 722

2 910
3 079
3 178

3 242
3 352
3 412
3 468
3 541

2 216
2 289
2 358
2 424
2 591

2 741
2 029
2 886
2 9e4
3 038
3 088
3 153

2 071

2 137

2 199

2 258
2 328
2 543
2 622
2 673
2 761

2 809
2 554
2 912

1 929
1 993
2 053
2 110

2 257
2 375
2 446
2 532
2 579
2 622
2 677

1 659
r 715
1 766
1 815
1 951

2 064
2 130

2 173
2 247

2 293
2 331

2 380

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98
30.06.99

für jugendliche

Arbeitnehmer der Tarif-
gruppa D in Orteklaese I

unter 18 Jahran

1 967

2 029
2 oaa
2 144
2 211
2 4't5
? 490
2 538
2 622
2 668
2 711
2 766

,ür jugendliche

Arbeitnehmer der
Tarilgrupp€ D in

OrtBklasso I unter
1 B Jahren

ijTiöiäGäälett geteilt durch 174; ab 01.10.1989 seteih durch 165 =
§undenlohn.

2) Tarilgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne iotteregliederung ab
4. Jahr der Tätigkoit in dei Grupp€.

3) Für Juli 1994 Bruttopau6chale von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag für die S0ßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgalt8ätze je Monat l)

Datum
do6

lnkratl-
tretonB

01 .12.87

0'r .'r 2.88
01 .12.89
o t . 12.90

0.t .12.91

01.12.92
0'1.04.94

01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.05.98

30.I 1 .88

30.I 1 .89

2 660
2 748
2 830
2 909
3 111

3 274
3 372
3 490
3 555
3 614
3 690

2.420
2 500
2 575
2 647

2 831

2 980
3 069
3 176

3 235
3 288
3 357

2't15
2 1e5
2 251

2 314
2 475
2 605
2 683
2 777

? aza
2 875
2 935

1 624
1 678
1 728
1 776
1 899
2 003
2 063
2 135

2 174
2 210
2 256

2 403
2 482
2 556
? 624
281 1

2 959
3 048
3 155

3 213
3 266
3 335

30.11.91
30,1 1 ,92

30.1 1 .93
31.03.95
31.03.96
3 t .03.97
31.03.S8
31.03.99

1 789

1 848
1 903
r 956

2 092
2 202
2 268
? 347

2 390
2 429
2 480

t1 VonäiE6älen geteilt durch 174; ab O1.o.l.'1990 gotoitt durch t65 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Ahere-

gliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

filr Arb6itnehmer der höchBten Allersstufa (über 18 Jahre) 2)

in Orteklasse I

in Tarifgruppe
in Orteklaeae ll
in Tarifgruppe

erat-
mal§

kündbat
zum:

H

Schwier§e und
hochwertige
Tätigkeiton

(Vorarbeiter uew.)

F

Abgo€chlo6aen6
einschlägigs

Beruleauebildung,
Tätigkeiton mit

KanntniBeen und
Fertigk6itan

(Batriebs6chloe6er
usw.)

E

Abgo6chloesene
Berulaauebildung,
epezielle fachliche
Kenntnisse und

Erfahrung (Gabel-
etaplsrfah16r u6w.)

D

Täligkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschinen-

arb6iter uBw.)

A

Tätigkoiten
einfacher Art mit

Einwoisung (Pack-
und Traneport-

arbsiten)

F

Tätigkeiten mit
Kenntniseen und

Fertigkoiten
(BetriebBBchloBeer

uew,)

-94-

3) Für die Zeit vom 0'l .12.'1993 - 3'l .3.1994 in Bewortunq6qruDDo A eine
Einmalzahlung v9n OM 240,_rür allo anderen Gruppen-O[  ido. ftir april
1998 Einmalzahlung von DM 45.



287 Harstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarituertrag für die S0ßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgoltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretona

01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01 .07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01,07.96
01.07.97

30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98

3226
3 323
3 416

3 645
3 856
3 979
4 059
4 200
4 276
4 344

2 862
2 948
3 031

3 234
3 422
3 532
3 603
3 728
3 795
3 856

2 732
2 814
2 893
3 087
3 266
3 371

3 438
3 557

3 621

3 679

2 602
2 680
2 755

2 940
3111
321 1

3 275
3 388
3 449
3 504

2 296
2 365

2 431

2 594
2 744
2 032
2 889

2 990
3 044
3 093

2 086
2'149
2 209
2 357

.2 494
2 574
? 625
2 717

2 766
2 810

1 913
1 970
2 025
2 163

2 288
2 361

2 404
2 492
2 537

2 578

r 788
1 442
1 894
2 027

2 145
2 214
2 258
2 337

2 379
2 417

1 720
1 772
't 822
1 950
2 063
2 129
2 172
2 248
2284
2 325

für
iugendlicho

der Tarif-
giuppe D

unter
18 Jahrsn

1 936
1 994
2 050
2 187

2 314
2 38E

2 436
2 52'l

2 566
2 703

Neuer Tarifuertrag liogt noch nicht vor

iffrl,ona-i6Eä!ett
Slundenlohn.

goreitr durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 = , E über 20 Jahre; Tarifgruppen F -l ohn6 Altersgliederung ab
Tätigkeit in der Gruppe.

288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereion in Schleswig-Holstein und HamburgJ

DM

Zeitlohnsätza je Stunde

fur fubsilnehmer der höchsten tarifmäBigen Alt6r6stuf6 (über 18 Jahre)

in Lohngrupp€ 1)

s2) 621
Arbeiten einfacher Art, ohne KenntniesB,

kuze Einweieung

erhöhte körperliche Belaetung

SchH Hmb. SchH. Hmb.

2) Tarifgruppe
4. Jahr der

Datum

d6E

lnkraft-
tietenE

01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.9.1

01.07.92
01.06.93
01.06.94
01.07.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98

31.05.89

31.05.91
31.05.92
31.O5.93
31.05.94
31.05.95
3 t .05.96
31.05.97
31.05.98
31.05.99

17 ,77
1 8,13
18,51

19,7.1

20,e7
21,68
22,11

22,77
23,17
23,52
23,99

15,94
16,26
16,60
17,68
14,72

19,45
't 9,85
20,45
20,80
21,12
21,54

14,54

14,83
15,14
't 6,12
17,O7

17,74
18,09
18,63
18,95
19,23
'19,61

13,55
13,87

r 3,65
13,92

12,37
12,67

1?,48

12,73
14,21

15,13
16,07

16,70
17,03
17,54
't7,84

18,11

18,47

13,00
13,92
14,75
15,46
15,77
16,24
16,53

16,78
17 ,12

IEfüiFlilc-Fl und Schmelzkä.einduotrio. 2) Ab 01.06.1990 Hamburg und Schleswig-Holsloin die gleichen Sätzs.
i) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in 3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni L992; im Juni 1995 von OM 130,' beiden Tärif§äbieten dis gbiöhen Sätze. lür Juni 1996-DM 100; im Juli 1997 DM 40, im Juli 1998 DM 60.

für Arbeitnehmar der httchston tarilmäBigon Alte?s.tulo (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

kündbar

orct-
mal§

zum:

fubeiteaul-
gaben, die

umfangreiche
erworbono

SpoziaF
kenntnisse

und
erweiterte

Selbetändig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

technike0

H

Schwiorige,
hochwertige
Tätigkeiren
(Vorarbeiter

usw.)

G

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selbständig-
keit, Spezial-
kenntnisse

(Bäcker,
Konditor

usw.)

Abge-
rchloseene
einechlägige
Beruteaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit K6nnt-
ni6oen und
Fertigkeiten
(Eetrieb€-
echloaeer

uow.)

F

Abge-
6chlosaene
Berufeaue-

bildung,
6pezielle
lachliche

KenntniBBe
und

Erlahrung
(Gabel-

etaplerlahrer
usw.)

E D

Tätigkoiton
mit

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knetmq-

echinenar-
beiter u8w.)

c

Tätigkeiton
mecha-

niecher oder
6chema-

ti8cher Art
(körperlich
achwere

Tätigkeiten)

B

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedi6non
von Druck-
maechinen

u8w.)

A

Tätigkeiten
einfach6r Art

mit
Einw6bung
(Pack- und
Trqnsport-
arbeilen)

grot-

malig

kündbar
zum:

4

Obermeier
Buttermeier, Käser

2

uaw,

1

M6ieroig6hilf6n,
Handwerkor mit

abgeBchlosoener
Berulsausbildung

uow.

-95-

I



288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fijr die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tret6nB

für jugendlichE

Arb€itnehmar
für einfacho

Arboiten untsr
18 Jahron 2)

01.01.89
01.07.89
01.01 .90

0r.07.90
01 .0 t .91

01.07.91

01.03.92
01.07.92
01.03.93
01,04.94
01.01 .95

01,04.96
0't.01 .97

01.03.98

14,61

14,98
1 5,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17,72
18,48
't 8,85
19,42

19,91

20,21

20,66

18,99
19,48
19,91

20,17
20,61

20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,5'l
25,25
25,74
26,1 3

26,72

16,07

16,48

16,04

17,06
17,44
17,67

18,98
19,49
20,33
20,74
21,36
21,85
22,18
22,64

11,62

11,92
'12,'t8
'12,34

12,61
't2,76

13,73
14,.10
'1 4,7 1

15,00
15,45

15,94
16,18
16,54

10,32

10,58
'10,8't

10,95

11,19

11,3431 .12.91

31.12.92
3 t .12.93
31 .12.94
31,12.95
31.12,96
31.12.97
31 .12.98

14,61

14,98

15,31

15,51
.t 5,85
16,06

17,25
17,7?

18,48
18,85

19,4?

19,91

20,2-l

20,66

13.61

13,96
14,27

14,46

14,74

14,97

16,08
16,51

17,22

17,56
18,09

18,58

18,86

19,28

't 3,34
13,68
13,98
14,16
14,47
14,66
15,74
16,17
't 6,87
17 ,21

17,73
18,22
.t 8,49
18,91

12,92
13,25
13,54

13,72

14,O2

14,20
15,25
15,66
16,33
16,66
17,16
17,65

17 ,91

18,31

1Gr Oem ot .0e.1 992 nach dem 2. Berufsjahr
2) Ab 01 .03.1 992 k6ina Sätze mehr.

3) Für Januar und FebruarI992 Pauachale von je DM 150, für Januar bis
März 1 996 Pauschale von ie DM 1 00.

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze ja Stunde

in Lohngruppe

1b 1a
Ungelernle Arbeitnehmer

mit schwierigen Arbeiten mit eintach6n Arbeiten

Datum
dee

lnkraft-
treten€

01.03.90
01.03,91

01.09.91

01,03.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93
01.05,94
0r,03.95
0 t .05.96
01.04.97
01.03.98

.28.02.9r

29.O2.92

28.O2.93

28,O2.94

28,02.95

28.O2.97

28.02.98

17,48
't 8,92
19,42

20,54
20,81

21,47
21,76
22,20
22,9e
23,50
23,85
24,34

15,10
16,34
16,77

17,74

17,97

18,54
18,79
19,1 7
't 9,85
20,37
20,68
21,11

15,89

17,20

17,65
18,67

18,92

19,52

19,78

20,1 8

20,89
2'l,4'l
21,73
22,14

14,06
15,22

15,62

16,52
16,7 4

17,24
17.51

17,86
18,49
19,01

19,30
19,70

'13,03

'l 4,1o
14,47

15,31

15,51

16,01

16,?2
'16,55

17,1 3

17,65
17,91

14,28

lür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Altorseture (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

erst-
malig

kündbar
zum:

a

Molkereifach-
leute 1)

Obermeier,
Käeer uew.

Buttermeier,
Käeer uew.

b

Handwerker,
die eine Hand-
werk6prüfung

abgolegt
haben,

Schlosser usw

c

Kraftfahrer

d

Molkereifach-
arb6iter,

mind€sten6
2 Jahre tätig

im Betriob

el I "zGewerblicho Arbehn6hmer
Arbeiten, die
6tändig mil
Belaotung

oder V6rant-
wortung

verbu nden
6ind

einfacha Ar-
beiton, kurze
Einweieung

erBt-
malig

kündbar
zum:

5

Molk6roigehillen und
Handwarker mit

verantworlungsvoller
Tätigkeit ab

3. Gehilfenjahr urw.

und Handwerker im
2. Gehilfenjahr

4

Molkereigehilfen

uaw.

2a

Angelernle
Arbeitnehm€r

ljEEiEEGd April 1994 oinmaligo Auogloichezahlung von DM 140;
lür März 1997 Einmalzahlung von DM 55.

-96



,ür Arbsitnohmer dor höchslan tarifmäBigen Altereotufe (übar 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

ergt-

malig

kündbar
zum: Oualifizierte Molkeroi-

fschl€uto usw.

(E)

Molkareitachleute,
Handwerk6r,
Kraftfahrer

| *r","rr," Arb"il- |
lnehmer ab 2. Jahr darl
I aetrieuezugetrorQt<eit I

Ungelsrnte
Arbeitnehmer

Hilf3krätto f0r loichtore
Arboilon

Datum

dee

lnkratt-
treton6

01.07.88
01 .01.89
01.07.89
01.o7.90
0r.07.9'l
01.09.92
01.08.93
01.09,94
01.09.95
01. r0.96
01.08.97
01.10.98

Datum
dee

lnkraft-
tretsnB

30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31_07.95

31.07.96
31.07.97
31.07.98
31.07.99

17,59
18,04
18,42
19,55
2't,o4
22,32
23,r 0
23,64
24,47
25,00
25,37
25,91

14,66
15,04
15,35
16,29
17,53
18,60
19,25

19,70
20,39
20,83
21,14
21,59

13,1 I
13,53
13,82

14,66
15,78
16,74

17,33

17,73
18,35
18,75
19,03
't 9,43

12,79
13,12
13,41

14,23
15,30
16,24
16,81

17,20
17,80
18,18
18,46
18,85

288 4 Lohntarituertras,o,0," *'i"i*1':läTJr#:fl"na"n Betriebe in württembers
DM

Zeitlohneätze je §unde

14,O7

14,43
14,74
15,64
16,83
17,86

18,48
18,91

19,57

20,00
20,29
20,73

288 5 Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Enlgelt6ätze je Monat 1)

lür Arbeitnehmer der httchston tarifmäßigen AlterBstufe (übor 1 I Jahre)

in Taritgruppe

tür jugondliche

Hilfskrätte unter
16 Jahron in % des
Vollarbeiterlohnee

95

Mechanische odor achemati6che Tätigkeiton

jl6lätitizie-rte tlolkoreifachleute, Molkereifachleuto uew. und angelernto 2) Einmalzahlung von DM 160 tür August 1992; Augu8t 1994 von DM 80,
Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. tür Augusl 1995 DM 100., tür August und Soptomber 1996 DM 100, für

Auguet und Septembor 1 990 Pauschale von jo DM 90.

01.08.89
01.08.90
01.08.91
01.08.92
0t.02,93
01.o8.93
01.09.94
01.08.95
01.09.96
0 t .08.97
01.09.98
01.02.99

31.07.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97
31.07.98

31.07.99

2 913
2 986
3 099
3 302

3 368
3 477

3 548
3 672
3 740
3 796
3 991

3 900

2 664
2 731

2 434
3 022
3 082

3 182

3 247

3 361

3 423
3 474
3 561

3 570

2 490
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977

3 038
3 144

3 202
3 250

3 331

3 339

2 316
2 373
2 464
2 631

2 684
2 775
2 A3?

2 931

2 985

3 030
3 106

3 113

etarke körperliche
Balaetung, z.B.
Lagerarbeiten

2 191

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680
? 774
2 a25
2 067

2 939
2 946

einfacher Art,
z.B. Etikettieren

2 042
2 093

2 172
2 322
2 368
2 449

2 499
2 586
? 694
2 674
2 741

2 748

At€eechloeeene
Beruleausbildung,

Aueführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

§ap16rfahren mit
be60ndsren Autgab6n

Tätigkeiton echwieriger
Art, z.B. BadiEnen von

Maschinen

erst-
malig

kündbar
zum:

Aueführen von Fach-
tätigkeiten, die
Berufa6rfahrung
erlordern, z.B.

Molkereifachlsute

VI

ifFi6iä16i66ä geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.06.1990 goteilt' durch 169, ab 01.08.1991 geteilt durch 165.

-97 -

2) Paurchalo von DM 70 lür August 1994, lür August 1996 DM 70, ,ür
August 1998 DM 100.

vI
' Augführen von

Tätigkeiten, die
weitere Spezial-

konntni€6e
vorauasetzen und
nach allgemeiner

Anw6i6ung auegeführt
werden, z.B. SpeziaF

handwerksr



Abge6ch106€ene
Beruf8au6bildung,

Ausführen von Fach-
tätigkeilen, z.B,

Staplerlahren mh
besonderen Aufgaben

orst-
malig

kündbar
zum:

vI
Auelühren von
Tätigkeiton, die
weitere Spezial-

kenntniB6e
vorauaaelzen und
nach allgemeiner

Anweieung au€gelührl
werden, z.B. Spezial-

handwerker

Au3tühren von Fach-
tätigkeiten, die
Berufsertahrung
erfordern, z,B.

Molkereif achleute

M

Ausführen von
Spezialarbeiten, die

neben Anlernen
entBprechende

Erlahrung erfordern

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgettoätze je Monat 1)

lür Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäBigen Aher8stufe (über .l8 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum

de6
lnkratt-
trelenE

Mschani8che oder schemati6che Tätigkeiten

01.07.89
01.07.90
01 .07.91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
01.08.94
01.08.95
01 .08.96

01.07.97
01.08 98

01.01.99

30.06,92

2 941

3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585
3 710
3 779
3 836
3 932

3 941

16,93

17.58
18.14

18,76
19,60
20,10
21,43
22,OO

23.32
24,06
24,59
25,45
25,96
26,34
26,89

2 721

2 702
2 AA2

3 073
3 134

3 229
3 302
3 418
3 481

3 533
3 62t
3 630

'14,89

15.46

15,95

16,49

17,23

17 ,67
18,84
'r 9,34
20,50
21,15
21,62
22,30
22,82
23,1 6

23,64

2 514
2 577

2 675
2 654
2911
3 006
3 068
3 175

3 234
3 283
3 365
J JIO

'14, I 1

14.65

15,12

15,63
16,33
16,75
17,86

18,33

19,43

20,05
20,49
21,21

21,63
2't ,95
22,41

2 388
2 440
2 541

2 712
2 766
2 860
2 919
3 021

3 077

3 123

3 201

3 209

13,40
13,92

14,36
14,85
15,51

15,91

16,97

17 ,41

r 8,46
19,05

19,47

20,15
20,55
20,85
21,29

2 193

2 243
2 323
2 482
2 53?
2 618
2 672
2 746
2 417

2 859
2 930
2 938

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98

Btarke körperliche
Belaetung, z.B.
Lagorarbeiten

einfacher Art,
2.8, Etikettieren

2 049
2 096

2 171

2 321

2 367

2 447

2 497

2 564
2 632
2 671

2 738
2 744

lür Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

blo zum vollen-

de'len 18. Lebensjahr

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

30,06.99

IIEäe=iIäiiEäie Monat (geleih durch 173 = Stundenlohn), ab ol.o7.l99o
geleih durch 169, ab 01.O7. 1991 geteih durch 165.

2) Pau6chale von DM 70 für Juli 1 994; für Juli 1 995 von DM 50, für Juli
1996 von DM 70, tür Juli 1998 DM 100.

289 Herstellung von Speigeö1, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifvertrag für die Nahrungsindustrie (Margarine, Kunstspeisefette, Pflanzenfette) im früheren Bundesgebiet

DM

Zeillohnoätze je Stunde

Datum

dee

lnkratt-
treteng

01.04.86
01.04.87
01.04.80
01.04,89
01.04.90
01,0'1.91

0't.04,91
01 .01.92

0r.04.92
01 .04.93

01.05.94
01.06.95
01.05.96
01.05.97
01,06,98

31.03.87
31.03.88
31.03.69
31.03.90

99,6 97,6

98,75 96,75

98,5 96,45

31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter8stute (über 1 8 Jahre) 1 )

in Orteklaaee I

in Lohngruppe
in OrlBkla8se

illilr
erBl-

mahg

künndber
zum:

4

Arbeitnehmer mit

abgeechlossenet
Lehre oder gleich-

wertiger Ausbildung

2

Arbeitnehmei mil
FachkenntniBaen

1(E) | s
Arbeilnehmer lür

I
Bchwers Arbeiten mit J einfache Arboiten mit

Sachkenntnisesn I kurzerEinweisung

in % der Lohnsätze
der Onsklas8e I

llToEnSrrpp" 4 über 20 Jahre.

98-

2) Für Mai '1998 Einmalzahlung von DM E3.

IV lt



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für alle Arbeitnehmer

in LohngruppeOatum

des
lnkraft.
tr6teng

01.06.84
01.06.85
01.07.86
01.07.87
01.07,88
01.07.89
01.07.90
01.08.91
01.08.92
01.08.93
01.08.94
01.06.95
01.09.96
01.09.98

31.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31,07.92
31.07.93
31.07.94
3r.07.95
31.07,96
31.07.97
31.08.99

11,06

11,39
11,76
't2,20

12,5e

r 3,06
r 3,65
14,47

15,30

15,84

16,16

16,63

16,94

17,19

10,51

10,83

1 1,18

11,59

11,95

12,40
12,96

13,74

14,54

15,05
15,35

15,80
16,09

16,33

Ungelernte Arbeitnehmer lUr einf ache körperlich
clD

I
schwers Arbeitsn I l"ichte Arbeiten

nach einer kurzen Einweisung

291 2 Lohntarifvertrag filr die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Z6itlohnsätze Stunde

9,27
9,55
9,86

10,22

10,54
10.94
11,43
12,12

12,82
13,27

13,55
13,94
14,20

14,41

lür rugendliche ungelernle

Arbeitnehmer mit 6chweren

Arbeilen unler 18 Jahren

10,60

10,95
10,95
'r 1,34

11,75

12,15
12,54

13,07

14,21

15,22

15,92

16.45

17,03

Datum
deE

lnkratt-
tretons

01.04.84
01.04.85
01 .10.85
01.04,86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01,04.91
01.05,92
01.04.93
01.04.94
0'1.05.95

31.03.85

3l .03.86
3r.03.87
31.03,80
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

12,27

12,67

12.67

13,13

13,6'r
't4,o7

14.53
15,15
16,47
17,63
't8,44

19.06
19,73

11,06

11,43
'l 1,43

I 1,84

12,27

12,68
13,09

13,65

14,84

15,90

16,63

r 7,19
17,79

10,03

10,37

10,38
10,75
11,'14

11,52

11,90
12,41

13,49
14,48
15,14

15,65
16,20

erst-

malig

kündbar
zum:

A
Facharbeiter im 1 . Jahr nach der

Berufaauebildung

lür Arbeitnehmer der höcheton taritmäßigen Aherestufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

er€t-
malig

kündbar
zum:

I

Gesellen, Facharbeiter u8w.

rrIil
Ungelernto Arbeitnehmer

mit echweron Arbeilen usw. I ,if leichteren Arbeilon

ijftffi gruppe I ohne Alter€gliederung.

-99-

2) Einmalzahlung lür den Monat April 1992, mit Wirkung vom 01.04.96 eine
Einmalzahlung, für 1997 zwei Einmalzahlungen und für 1998 eine Ein-
malzahlung vön je Olrrt 420, insge6amt tür d'en Zeitraum 1996 - 98
DM't 620,



291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischvererbeitung
291 3 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeillohnsätze io §undo

Datum

dec
lnkraft-
lretsns

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07,91

01.07,92
01.01.93
01,07.93
01 .07.94
01.07.94
01.07,95
01.08.96
01.10.97
01 .07.98

Datum
des

lnkraft-
tretene

30.06,85
30.06.86
30.06.87
30,06,88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.95
30,06,96
30.06.97

31.12.98

12,70
13,10
13,60
14,O2
'14,44

14,93
15,68
16,65

17,49
17,93
18,48
19,31

19,31

19,97
20,32
20,56
20,72

10,68
't 1 ,02
1'l,44
11,79

12,14

12,62

13,29
14,15
14,86
15,24

15,70
16,40

16,40
'16,96

17,26
'17,47

't 7,61

10,23
't o,55
10,95
11,29
11,66
12,08
12,72

f ür iugendlich6 Arbeitnohmer
Lohngruppe L 3 im Aftar unt6r

21 Jahron 2)

iII5E6-gruppe
mehr in allen

L 1 über 18 Jahre; ab 01.07.1991 keino Ahersabstufung
Lohngruppen.

2) Entfälh ab 01 .07.1 991

291 4 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Zeitlohn6ätze je Stund6

lür Arbeitnehmer der höch8tsn tarifmäßigen Alter§stufe

in Ortoklaeas I

in Lohngruppe

9,52
9,82

10,19
10,50
10,85

1't,24
11,84
12,49
13,11

13,45
13,86
14,48
14,48
14,97

15,23
15,41

15,53

schworere Arbeiton uBw,

Ungelernte Arb€itnehmer f ür

c

16ichte Arbsilsn nach kurz6r
Einwoisung

01.07,86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.01.90
01.05.90
01.01 .91

01,05.91

0 t .05.92

01,05.93
01.05.94
01.06.95
01.05.96
01.01 .97

01.08.97
01.07.98

13,61

14,10
'14,57

14,99
15,37
15,78
15,98
17,03
18,03
19,62
18,99
19,65
19,97
?o,21

20,51

20,92

'12,70

1 3,16
13,60

13,99
'14,35

14,73

14,92

15,90
16,84
17,39
17,74
18,36
18,66
18,89
19,.t 7

19,55

11 ,47
11,88
12,20

12,63

12,95

13,29

13,46
14,35

15,20
15,72

16,03
16,59
16,86
17,06
17,32

17,67

10,40
10,77
1 1,13
11,45
11 ,74
'r 2,05
12,21

13,05
13,82

14,30
14,59
15,10
15,35
'15,54

'15,77

'16,09

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.97
30.04.98
31.05.99 1

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96 1

für Arbeitnohmer der höch.tan larifmäBigen Altereetule (über 21 Jahre) 1

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

L5

Facharbeiter

L3

Arbeitnehmer ftir echwere
Arboit6n

Ll
Arbeitnehmer für Tätigkaitan, di6

koine Anlarnzeit orrordarn und
nicht mit schweren körparlichen

Belaotungen verbunden sind

orat-
malig

kündbar
zum:

s

Qualif izierle Facharbeiter

A (E)

Facharbeitor,

Kraftfahrer
uaw.

-q 

Pauechau von DM 85 für Mai 't 995, ftir Juni t ggo DM 60.

-r00-



lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alteroatule (über 2t Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-

malig

k0ndbar
zum: Floischorg6Eell€n, Handwerker

u8w.

il

Ungelernte Arbeitnehmor für
schwore Hilf6arb€iten

ilt

Ungel€rnta Arbeitnehmer

291 Schlachthäuaer (ohne kommunalo Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohneätze je Stunde
Datum

dee

lnkratt-
tretens

01.07.04
01.07.E5
01.07.86
01,07.87
0r,07,88
01.07.89
0'l.07.90
01.01.91

0't.07.91
0'1.07.92

01.07.93
01.07.94
01.07.95
01 .10.97

30.06.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90

31.'r 2.84
31.12.85
3't , 12.86

31.12.87
31 .12.88

nToffigruppe lll über 18 Jahre.

Dalum

des

lnkraft-
tretens

f ür iugendlichs fu beitnehmer

der Lohngruppe ll im Atter

bis 21 Jahre

10,95
11,28
11,69
12,05

12,43

12,87

13,51

13,85
14,71
't 5,50
15,97

16,29
16,84
't7,12

Neuer Tarilvertrag liegt noch nicht vot

2) Tarifvertrag vom 1 .7.95 verlängert bio 30.06.97. Für Juli 1 996 bi8 Juni
1997 Einmalzahlung von DM 450.

291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze,je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Allers8tute (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe
IV

Ungelernte

tubeiter

12,'12

12,44
12,93
13,33
13,75
14,23
14,93
15,30
16,25
'17,13

17,64

r 8,00
18.61

1e,92

9,07
9,34
9,68
9,98

10,29
10,65
1 1,18

11,46
12,17

12,85
13.24

13,50
13,98

14,2'l

10,26

10,57

10,95

11,29

r 1,65

12,06

12,66

12,98

13,7E

14,52

14,96

15,26

15,78

16,04

01,02.84
01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01 .88

0r.01.89
01.09.89
01.01.90
01 ,0t .91

01.0'1.92

01,01.93
01.03.94
01.03.95
01.03.96
01.03.97
01.05.98

31 .12.89
31 .12.90
31.12.91
3'1.12.92

31.12.93
28.02.95
29.02.96
28.O2.97

28.02.98
28.02.99

12,35
12,71

13,09
r 3,55
14,00
14,45
14,82

15,21

16,00
t 7,19
17,79
't 8,20
18,75
19,28
19,57

19.98

10,72

11,03

11,36
11,76

12,15
'12,54

12,86
13,t9
13,86

14,89
15,41

15,76
16,23
r 6,68
16,93

17,35

10,19
'10.49

10,80
1 1,18
11,55
1 r,92
12.23

12,55
1 3,19
14,04
14.53

14,86

15,30
15,73
15,97

16,38

9,65
9,93

10,23

10,59

10,94

11,29

11,58

11,88

12,49

13,30

19,77

14,09

14,51

'14,92

1 5,14

15,56

ilt

Betriobsheller

erat-

malig

kündbar
zum:

I

Geaellen

im 4. Jahr nach der Lehre

I
Handwerker uew.

im 1. Jahr nach der Lehre

-l0l-



291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 7 Lohntarituertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Monatslöhne 1)

01.03.83
01.03.84
01.03.05
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.10.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01.03.93
01.07.94
01.05.95

Datum

dec

lnkratt-

treten6

01.03.92
01.03.93
01.03.94
01.03.95
01.'10.96

01.03.98

29.O2.54

28.02.85
29.02.66
28.O2.87

29.02.88
28.02.89

24.O2.90

28.02.91
29.O2.92

28.02.93
?a.o2.94
26.02.95
29.02.96

12,73
13,24
13,59
14,05
14,48
14,91

15,28
15,64
16,07
16,97
18,16
18,80
19,08
19,65

10,96
11 ,12
1 1,34
.l.t 

,57
't 1 ,80
12,15

12,45

12,75

13,07

13,83
14,94

15,46
15,69
16,17

2 781

10,46
10,88
1 1,17

11,51

11,74
12,09
12,39
12,64
13,03
13,76
14,72

15,24
15,47
15,93

für iugendlichs Beschättigte im

Alter unt6r 20 Jahran

9,47
9,71

9,97
10,27
10,58
10,90
't1 ,17
11 ,43
11,74

12,40
13,27
-13,74

13,95
14,37

01 .o1 .96 31.03.99

Datum

de3

lnkraft-
trotonr

01 .01.85
01.01 .86

01.03,87
01.01 .88

01.01 .89

0 t .04.89
01.01.90
01.01 .91

31.12.85
31,12.86
31.12.87
31.12.88

3 38'l

\
291 I Lohntarifvertrag flrr das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Entgolteätzo ,o Monat 1 )

2 740 2 472

Altercgli6derung.
Einmalzahlung von OM 90, Tarilvertrag ab 01.O5.95 güttig

für iugendlicha
Fachhilfakrätts

unt6r 21 Jahren 2)

9,83
10,r6
10,s6
1o,94
1'l,21
11,50

12,O2

12,73

2 219
2 290
2 339
2 405
2 444
2 494

jfia-i-aem Ot .Ot .98 Zoitlohnsätzo io §unde, ab 01 .O l .98 Monatrlöhne
(geteilt durch 169 = §undonbhn).

2) Gosellen ohne
3) Für April 1995

bi6 31.12.97.

2 381

2 458
2 510

2 581

2 623
2 676

31.12.89
31.12,90
31.12.91

12,82
13,27
13,79
14,24
14,63
15,01

15,68
't 6,60

10,22

10,57

10,99

11 ,39
I 1,67

11 ,97
12,51

13,25

-to,24

10,59
11,01

11,41

11,70
12,00
12,54
13,2a

2 977

3 072
3 137

3 226
3 279
3 345

1 1,65

12,06
12,54

12,94

13,30
13,64
14,25
.t 5,09

2 706
2 793
2 852
2 933
2 981

3 041

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96
31.12.97 3)

28.02.99

lür Arbeitnehmer dor höchsten taritmäBigon Att6r6stuto (über 20 Jahra) 2)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar

zum: Ge6ellen

ab 4. Barulejahr I ,rn 1. Berufejahr

Ungelernte
Beochäftigte

für Arbeitnehmer der höch8ton tarifmäBigen Altersatufe (über 21 Jahre) 2)

in Entgettgruppeerat-

malig

kündbar
zum:

I

Einschlägige Berufs-
orfahrung, vertieft e8 berut-

liches Wi.B6n

F(E) I

Abgeechlosoono Berute- I
auebildung, z.B, Fleischer-l

geoelle 
I

c
Entsprechende Berufa-
auebildung, z.B. Fach-

verkäufer

G€hilfen

B

Hi116kräfte

1yöiffiTi0e.1992 Zeitlohnsätze je §unde, ab 01.03.1992
Entgolteätze je Monat 'Grundrtulo' (goteitt durch 1 69 = Stundenlohn).

-t02-

2) Gehillen ohne Alteregliederung. Alteregliederung onttällt ab 0l.03.1992.
3) Tarituertrag vom 1.03.95 weitCrhin gütiig bia 30.09.1996.



erü-
malig

k0ndbar
zum:

6
Fachkrätte mit hoher Vorent-
wortung und Selbständigkeit

5

Handwerker, Berulekraftlahrer
u6w.

3

Tät§kaiten Bchwierigor Art,
erhöhte körperlicho Belastung

292 Figchverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung f0r die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeillohn8ätze j6 Slunde

in Lohngruppo

Datum

deo

lnkraft-
tratenr

01.01.85
01.01 .86

01.01.87
01 .01.88
01 .01.89
01.o1.90
01.09.90
01.01 .91

01.10.91
01 .0r.92
01 .01.93
01.04.94
01.01 .95

01.02.96
01 ,01.97

01.04.98

31.12.85
31.r2.86
31.12.07
31 . r 2.88
31.12.99

31.12.91
31.12.92
3r .12.93
31.12.94
31 .12.95
31.12.96 1

31 . r 2.97
31.12.98

13,53
14,01

r4,55
14,97

15,43
15,99
16,37
't6,84

17,18
14,52
19,15
19,67

20,26
20,87
21,22
21,61

12,30
12,74

13,23

13,61

14,03

14,54
14,88
15,31

15,62
16,84
17 ,41

17,88
18,42

r8,97
r 9,29
19,65

10,98
11,37
11,81

12,15
12,53
12,98
13,29
13,68
13,95
'r 5,04
15,55
15,97
r 6,45
16,94
17,23
17,55

1

einfacher Art nach kuzer
(VBrpackungearbeitsn)

9,44
8,74
9,08
9,34
9,63
9,98

10,22

10,51

10,72
11,56
1 t,95
12,27

12,64
13,02

13,24
13,48

2e

,ür iugendliche
Arbaitnehmer
mit erhöhte,
körperlichor

Belaatung untol
1 8 Jahren

9,83
9,94

10,28
10,41

10,?4
10,88
1't,32
11.61

12,31

12,76

13,02

13,43
13,66
13,96

rl rur-Täiiältss6 Einmalzahlung von DM 50.

Datum
de!

lnkraft-
tretan6

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zeitlohnoätze je Stundo

01 .1 1 .88
01.03.89
01.07.89
01.01 .90

01.07.90
01 .o'r.91

01.07.91
01.01.92
01.09.92
01.07.93
01.10.94
01 .01.96
01.12.96
0r.01.98

30.06.89

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31.10.95
31.10.96
31.10.97
31 .12.98

15,t3
15,30
15,82
16,03
't 6,53
16,74
17,41

17,86
18,93
19.50
19,90
20,53
20,88
21,26

13,66
13,81

14,29
14,47

14,92

15,1 1

15,71

16, t2
17,09
17,60
17,96
18,53
18,85
't 9,19

13,05
13,t9
13,64

13,82
14,26
14,45
15,03
15,42

16,35
16.84
17,19

17,73
18,03
18,36

12,?4

12,37
'12,79

12,96
't 3,37
'13,54

14,08

14,45
15,32

15,76
16,10
16,61

16,89
1 7,19

11,92

12,05
12,46
12,62
r 3,01

13,18

13,71

14,O7
.14,91

15,36
15,67
't 6,16
16,43
16,73

9,18
9,28
9,60
9.72

10,02
10,15
10,56
10,82
11,48
11,94
12.19
12,57

12,78
13,09

2) Einmalzahlunq von DM 140; tür November 1996 Einmalzahlung von' DM 50. tür Növember und Dezember 1997 einmaligo Zahlung von DM 50.

,tJr Arb6itn6hm6r d6i höchsten tarifmäBigen Altorsstula (über 1 8 Jahro) 1)

in Lohngruppe
2lr

Arbeiten oinfacher Art nach kuzer
Einweisung

Erhöhte körper-
lichs Belastung

Oran6portarbeitan
uew.)

I p."r",o"it"n,n

lder 

Raucherei uew.
Räucherer vor

Ofen
Küler, Trecker-
und Kraftfahrer

3

Angelornta Arbaitn6hmer

srat-
malig

k0ndbar
zum: Fachkräfte mit

Späzial-
kenntni6sen, Ver-
antwortung und
Selbetändigk6it

Fachkräfte mit

4

abgeechloesener
Lehre

Handwerker

ilEdEmFArUeitnehmer und Handwerkor ohno Alteragliederung.
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292 Fiachverarbeitung
292 3 Lohntarifuertrag ftir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohncätze je Stunde

Datum
de!

lnkraft-
treton0

01.10.85
01.10.86
01.0r.08
01.11 .88

01.10.89
01.01.90
01.10.90
01.01 .91

01.10.91

01.01.92
01.11 .92

01.12.93
01.10.94
01.01.96
01.12.96
01.01.98

Datum

dee

lnkratl-
lrotene

01.06,84
01 .06.85
01.06.86
01.o7 .87

01.07.8E
01.07,89
01.07.90
01.07.91

01.07,92
01.o7.93
01.07.94
01.07.95
01.07,96
01.08.97

01,08.98

30.09.06
30.09.87
30.09,88
30.09.89

14,'t7
11,72
15,16
15,61

16,14
16,35
16,86
17,08
17,79
18,25
19,35
19,93
20,34
20,98
21,34
21,72

12,88
13,38

13,78
14,19
14,67

14,86
15,33
15,53
16,17
't 6,59
17,59
18,12

18,49
19,07
19,39
19,74

12,39
12,57

13,26

13,66

14,12

14,30

14,75
14,94

15,56
15,96
16,92

17,43

17 ,79
18,35
'18,66

19,00

.t 1,04

11,47
1 t,81
12,16
12,57

12,73
r 3,12
13,29
13,84
14,20

r 5,05
'15,50

r 5,82
16,32

16,60

16,90

8,49
I,A2
9,08
9,40
9,72
9,85

10,16
10,29
10,72

11,00
11,66
12,O1

12,26
12,65
12,A7

13,18

9,13
9,48
9,76

10,05
10,39
10,53
10,86
11,00
11,46
11,76
12,47
12,94
13,10
13,51

13,74
14,O4

D

für jugendliche

fubeitnehmer mit
erhöhter körperlicher

Belaetung unter
18 Jahren

von Leergut usw.

-1)Arbeft 

nehmertürqualif iziorteFacherbeiten,Facharbeitenund
Spezialarbeiten ohne Aheregliedarung.

2) Einmalzahlung lür Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 190 bis DM 300, lür November und Dezember 1995 Einmalzahlung

30.09.92
30.09.93
30.09.94
3r.10.95
31.10.96
31 . t 0.97
31.12.98

31.05.85
31.05.86
31.06.87
30.06.88
30.06.89

von OM 140, ftir Novsmbor 1996 Einmalzahlung von DM 50; für
November 1997 und Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 50,

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag fOr das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

EntgelteätzB i6 Monat 1)

für Arboitnehmor der höch6len teritmä8igen Allors8luf6 (über .l 8 Jahre)

in Bowertungegruppo

30.06,91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06,96
31.07.97
31,07.98
31.07.99

2 927

3 025
3 149

3 267

3 377
3 461

3 544
3 789
4 065
4 199

4 309
4 466
4 579
4 661

4 7A8

2 662
2 751

2 464
2 971

3 071

3 148

3 224
3 44e
3 698
3 820
3 920
4 063
4 166

4 241

4 339

2 180
2 563
2 668
2 76a
2 861

2 933
3 003
3 210
3 513

3 629
3 729
3 865

3 963

4 034

4 127

2 147

2 219
2 010
2 397

2 474
2 540
2 601

2 780
3 143

3 247
3 347
3 469
3 557
3 621

3 704

2 036
21o4
2 191

2 2?3
2 350
) aos
2 467

2 637

2 788
2 880
2 980

3 089

3 167

3 224

3 298

für Arbohnehmor der höchden tarifmäBigen Alteraature (obor 1 I Jahre) I )

in Lohngruppeerat-

malig

k0ndbar
zum:

lel
fubaitnehmer l0r

c

Facharbeilen
Spezhlaöeiten
(Fiechwerker,

Räucherer uew.)

qualilizierte
Fecharbeiten

DIE
fuboiten einlacher Art nach kuzor

Einweieung

Erhöhte körperliche I

Belastung (Iraneport- | Fieche aufziehen u6w.
arbeiten uew.) |

ortt-
malig

kündbar
zum:

M
Vorarbeiler, Facharb6iter

u€w.
Brauer, Mälzer uBw.

IV ilt

Tätigkoiton im Wachdienet
u€w.

I
Reinigen von Räumen und

Hot uew.

1t',to-iäi6äi!ett goteitt durch 174; ab 01.07.1989 geteilt durch t69, ab
01.07.199O getoilt durch 1 64,5, ab 01.01 .1993 goteilt durch 1 60,2 =Stundenlohn.
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erat-

malig

kündbqr
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

tv

Brauer, Mälzer uew.

ilt

Tätigkeiten im Wachdien6t
uaw,

ll

Reinigen von Räumen und
Hof uew.

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

EntgeltBätze.le Monat 1)

in Bowertungsgruppe

Datum

dee

lnkratt-
treten6

Sortieren von Leergut u6w

01 .12.85

01 .10.86

01 .10.87

01 .1 0.88
01.10.89
01 .10.90
01 .12.91

or.10.92
o1 .10.93
01.1r 94

01 . 10.95

01.03.96
01.06.96
o1 .10.96

01 .10.97

01 .10.98

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91

30.09.92
30,09.93
30.09.94
30.09,95

3 063
3 179

3 294
3 370
3 441

3 513
3 760
3 980
41't4
4 209
4 352
4 358
4 062
4 441

4 504
4 604

2 787

3 893
2 998
3 067

3 131

3 197

3 422

3 622
3 744
3 830
3 960
3 966

3 969
4 040
4 099
4 189

2 646
2 747

2 847

3 913

2 974
3 073
3 251

3 441

3 557

3 639
3 762
3 768
3 771
3 839

3 095

3 98r

2 228
2 313
2 397

2 452
2 504
2 557

2 737

2 497

2 995
3 064
3 't68

3 173

3 175

3 232
g 279
3 351

2 382
2 473
2 558

2 636
2 714
2 A27

2 997

3 156

3 251

3 326

3 440
3 505

3 575
3 661

2 090
2 169

2 244
2 300

2 348
2 397

2 566

2 716
2 808

2 873
2 970
2 975
2 977

3 031

3 074
3 142

30,09.96

iJ tr4on.arsentgelt geteilt durch 173; ab Ol .01 .1989 geteilt durch I 69, ab 2) Einmalzahlung 780 DM al8 Au6gleich für die Monate Oktober und' 
O 1 , 1 O. 1990= geGilt durch 164,5, ab 01 ,01 . 1992 getaitt durch 1 65, ab November 1991 Bowie Erhöhung der Sonderzahlung für 1991 .

01.10.1993 geteilt durch 160,33 = Stundenlohn.

Dalum
deB

lnkraft-
tretena

01.r1.85
01 09.86
o1.09.87
01.09.88
01 .09.89

01 .09.90
01.09.91

01.09.92
01.09.93
01.10.94
01.09.95
01.09.96
0r.09.97
01.09.98

30.09.98
30.09.99

31.08.86
31,08.87
31.08.80
31.08.89
3r.08.90
31.08.€1

31.08.92
3r.06.93
31.08.94
31 .08.95

31 .08.96
3'r.08.97
31.08.98
31.08.99

293 3 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

je Monat'l)
im Entgettgebiet I

in Bewertung69ruppe

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 72'l
3 944
4't53
4 274
4 376
4 526
4 612
4 682
4 768

2 048
2 957

3 059
3 153

3 253
3 383

3 586

3 776
3 890

3 979
4 1't5
4 193

4 263
4 349

2 672
2 774

2 870
2 958
3 050
s 172

3 362

3 540

3 647

3 731

3 859
3 932

4 002
4 088

von Leergut usw

2 201

2 285
2 364
2 436

2 512
2 612
2 769
2 916

3 004

3178
3 238

3 308

3 394

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM.

zum:

er6t-
malig

kündbar VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

IV

Brauer. Mälzer uew.
Täligkeiten im Wachdienst

lil

u8w.
Reinigen von Räumen und

Hof u6w

llfr6natsentgett geteilt durch 173; ab o1 .O'l .199'l geteilt durch 169, ab
01.09.1992 geleilt durch 16o = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifuertrag ftrr die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgoh.ätzo ie Monat 1)

Datum
de.

lnkraft-
lretonr

01.12.87
01.09.88
01.09.89
0r.09.90
01.09.91
01.o{t.92
01 .10.93
01.10.94
01.09.95
01.09.96
01.09.§7
01.12.98

in Ortrklacee

in % der
Entgolt.ätze der

Ortekhgee I

ilEionatee-äle[ geteih durch 173 = §undonlohn; ab 01 .09. t 989 goteitt
durch 169, ab 01.09.1990 goteilt durch 165.

2) Für Soptombrr 1 993 Pauschalo von DM 'l 40, ,0r Septembor 1 994 von
DM 86, für S€ptamber bic Novsmber 1998 DM 350.'

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgehgätze i, Monat 1)

Ostum
de.

lnkraft-
tretena

in Ortekheee

in % der
Entgeltsätze der

Ortekhsee I

31.08.88
3 t .08.89

31.06.91
31.00.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95
31.08.96
31.08.97
31.08.98
31.08.99

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 123
4 217
4 457
4 437

4 506
4 601

3 242
3 342
3 412
3 480
3 724
3 939
4 056
4 150

4 290
4 370
4 438
4 536

2 99/+

3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 748
3 834
3 961

4 034
4 097
4 183

2 947
3 038
31o2
3 164

3 385
3 580
3 6E6

3 771
3 898
3 971

4 033
4 122

2 844
2 932
2 993
3 053
3 267

3 457

3 561

3 643

3 764

3 833

3 892

3 974

2 800
2 886
2 947

3 006
3 2t6
3 401

3 502

3 583
3 704
3773
3 831

3 915

2 425
2 500
2 552
2 603
2 786
2 94E

3 036
3 106

3 209
3 268
3 319
3 389

2 3s8
2 430
2 482
2 531

2 708
2 864
2 949
3 017

3 119

3 177

3 22e
3 297

2 246
2 3t5
2 363
2 411

2 579
2 729
2 81'l
2 875
2 970
3 025
3 072
3 137

2 210
2 279
2 327

2 373
2 539
2 68s
2 764
2A2A
2 923
2 978
3 021
3 091

98

99

96,5

97

Il

01.01 .88

01.10.88
01.10.89
01.10.90
01.11.91

01.10.92
01.r1.93
01 . t 2.94
o1 .10.95
01.10.96
01.10.97
01.12.98

30.09.8S
30.09.89

30.09,91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97
30.09.98
30.09.99

liTiöicue-äilettgeteill durch 173, ab 01.10.1989 geteih durch 169, 8b 2) Pauechate von DM 275 lür oktober 1991; DM 120 l0r oktober .t993,
01.10.1990 gateilt durch 165 = §tund66;666 - ' DM 85 tür NovemUJr igga,li;i Oäoüü tina NovemUeirööä OUf ä6ö.

in Ortaklaeea I

in Bewertung3gruppe
ent-
malig

kündbar
zum:

vt

Vorarboitor,
Facharboiter u8w.

.tv

Brauor, Mätser
u0w.

Tätigkoiten im
Wachdionst u6w.

il ll

Rsinigen von
Räumon und Hol

ulw.

I

Sorti6ren von
Leorgut usw.

in Orloklasso I

in Bewartungegruppe
orlt-
malig

k0ndbar
zum:

vt

Voraöoitor,
Facharb6it6r uaw.

IV

Brauer, Mätser
utw.

Täligkoitsn im
Wachdienet usw.

lt

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

Sortior6n von
Loorgut usw.
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erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
u6w.

IV

Brauer, Mälzer
uew,

ilt 2)

Tätigkeiten im
WachdienBt usw.

Reinigen von
Räumen und Hot

uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarituertrag für das Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne südbaden)')

DM

Entgettsätze 16 Monat l)
in BewertungegruppeDatum

de6

lnkraft-
tretenB

I

Sortieren von
l-eergul usw.

? 244
2 298
2 347

2 399

2 568

2 591

2 726

2 824
2 827

2 891

2 989

3 043

3 094

3 163

98

o1.12.87
01.01.89
01 .10.89
01 .10.90
0r. r0.91

01.01.92
0 r . 10.92

01 .10.93
0r.0r.94
0l.11.94
01 .01 .96

01 . 10.96

01. r 1.97

01.01.99

30.09.88

30.09.91

lfMäÄäG6ilen goteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01 ,04. I 990 geteitt durch 1 65 = Stundenlohn.

2 A42

291 1

2 973
3 039
3 253
3 282
3 453
3 577

3 501

3 662

3 706

3 854
3 919
4 006

2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2 764
2 908
3 012

3 015
3 084
3 188

3 246
3 300

3 374

2 319
2 377

2 432
2 572
2 756
2 9r8
3 006
3 076
3 179

3 236

3 293
3 363

2) Für Oklober 1998 Paurchale von DM 50.

30.09.92
30.09.93

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 80r
3 999
4 142
4 146

4 ?41

4 384
4 463
4 53E

4 639

2 992
3 064

3 129

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769
3 855

3 985
4 057

4 125
4 217

30.09.94

30.09.96 3)

30.09.97
30,09.98
30.09.99 3)

t
J-füiBetriebe mit regelmäßig weniger ale 25 Be6chättigren.
l) Monatgentgeh geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989 geteih durch '169, ab

01 .07. 1990 geleilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2)
J,|

293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgett8ätze je Monat 1)

Nach 6lr4onaten.
Für Okobsr 1994 = 2,3 %, minde8tene DM 90, für Oldober bi8
Dezember 1995 Einmalzahlung von OM 400, für Oktober bis Dezember
1998 DM 260.

in Ortsklasse

in o/o der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

Datum

des

lnkraft-
lreten6

ill

01.r0.87
01 . r 0.88
0r.10.89
01 .10.90
01 .10.91

01 .10.92

01 .'10.93

0l.1r.94
0r 11.95

0r .10.96
0 r .10.97

01 .1 1 .90

30.09.88

30.09.90
30.09.9r
30,09.92
30.09.93
30.09.94
30.09,95
30.09.96

3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995
4 088
4 225
4 30t
4 376
4 470

2 811

2 881

2 947

3116
3 338
3 534

3 640
3 725
3 850
3 919
3 988
4 074

30.09.98
30.09.99

2 536
2 599
2 659
2 612
3 0't3
3 190

3 266
3 363
3 476
3 539
3 600
3 677

2 128
2 1A1

2 231

2 359
2 528
2 676
2 756
2 820
2 915
2 967

3 019
3 084

in Ortoklasoe I

in Bewertungsgruppe

eral-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarb6iter,
Facharbeiter uaw.

IV

Erauer, Mälzer
uaw.

Tätigkeiten im
WachdienBt u6w,

ill il

Reinigen von
Räumen und Hof

u6w,

I

Sortieren von
Leergut usw.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Enlgehsätze,e Monat 1)

in BewertungsgruppeDatum

des
lnkraft-
tretenB

Sortieren von
Leergut usw.

01.11.E5

01.01.86'
01 .1 't .86

0'1.12.07

01.08.88
01 .1 1 .88

01 1 1.89

01 .'1 L90
01 .1 1 .91

01 .'1 1 .92

01 .1 1 .93

0'1 .1 1 .94

01.11.95
01 .1 1 .96

01 .1 r .97

01 .12.98

31 .10.86
31 .10.87

3 021

3 023
3'138
3 248
3 250
3 352

3 439

3 522
3 800
4 020
4 154

4 257

4 404
4 491

4 571

4 671

2748
2 750
2 856
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205

3 458

3 658
3 780
3 474
4 008
4 047

4 160

4 260

2 576
2 580
2 679
2 773
2 775
2 861

2 936
3 006
3 243
3 430

3 545

3 633

3 759

3 833
3 906

4 006

r 921

r 992

2 072
2 143

2 216
2 316

2 432
2 583

2 672

2 73'l
2 820
2 890
2 937

3 003

2 254
2 260
? 347

2 429
2 431

2 506
2 572

2 634
2 842
3 006

3 106

3 r83
3 293
3 358
3 431

3 53r

31 .10.88
31 10.89

2 093

2 095

2 175

2 251

2 253
2 323
2 384

2 441

2 634
2 7A6

2 879
2 951

3 053

3 113

3 196

3 286

in Ort6klas6e ll

tn lo der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98

99

31.10.91

31 .10.92

31 . 10.93

3 t , 10.94

3 r . 10.95

31 .10.96
3r.10.97
3r.r0.98
31 . 10.99 2)

l tr4orarsentgett geteilt durch 173,3 = Stundenlohni ab 01.04.1990 geteilt
durch 169, ab 01.07.1991 geteill durch 165.

2) Für November 1998 Einmalzahlung von DN4 50

294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinheretellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01.02.85
01.02.86
01.o2.87
01.02.88
01 .02.89
01 .02.90
0r.02.91
01.02.92
01.02,93
01,03.94
01.04.95
01 05.96
0't .04.97

01 04.98

31.0'l .86

31.01.87
31.01 .88

31 ,01.89

31 .01.90

31.01.91

31.01.92
31.01 .93

31.01.94
25.O2.95

29.02.96
28.O2.97

28.02.98
28.02.99

2 322

2 4AA

2 505
2 591

2 679
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

3 409
3 494
3 551

3 631

2 111

2 189

2 277

2 355

2 435
2 545
2 672
2 839
2 936

3 001

3 099
3 176

3 ?24
3 30'1

2 1005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418
2 538

2 697

2 789
2 851

2 944
3 017

3 067

3 136

r 837
'r 904

1 981

2 049
2 114
2 214
2 325
2 470
2 554
2 611

2 696

2 763
2 808

2 871

1 625

1 686

1 753

1813
1 875
1 960
2 057

2 214
2 290
? 341

2 417

2 477

2 518

2 575

il

Reinigen von
Räumen und Hof

u6w.

erst-

malig

kündbar
zum;

Vorarbaiter, Facharbeiler

VI

u€w.

IV

Brauer, Mälzer
u8w

ilt

Täligkeiten im
Wachdienat u6w.

in Ortskla66e I

in Bewertung69ruppeersl-

malig

kündbar
zuml

Fachkräfte,
Vorarbeiter,

Werk6köche ab
3. Tätigkeiltsjahr

u8w.

V (E)

Abgeschlos6ene
Berufsau6bildung,

Brenner, Küfer,
Handworker u6w.

Bedienen und
Beaufsichtigen von
Abtüllmaschinen

u6w.

Wächter, Pförtner
Einfache Lager-

und
Verladearbeiten

usw.

Eintachste
Betrieb6arbeiten

ilI6ÄäGäffiett seteitt
durch 169; ab 01.01.

durch 173 = Slundenlohnt ab 0'1.'11.'1990 geteilt
'1992 geteitt durch 165.

-r08-

2)
o,

Für März 1995 Pauschale von DM 1 10; für März und April 1996 DM 50.
Für März 1 997 gelten die Entgelt8ätze de6 Tarifuertrags vom
30.04.1 996.

lt



erst-

malig

kündbar
zum:

vl b

Facharbaiter mit
be60nderer Vorantworlung

vb(E)

Handwerker

tvb

Kraftfahrer und
Staplerfahrer

il

fubeitnehm6r tür
schwere Arbeiten

295 Mineralbrunnen, Heretellung yon Mineralwaseer, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgett8ätze j6 Monat l)
für Arbeilnehmer dar höchston taritmä8igen Alterootufe (über 20 Jahre)

in BewertungsgruppeDatum

dee

lnkraft-
tretonB

I

Mechanioche und

01.01 .87

01.01.88
0l.o'1.89
01.01.90
01.01.91
01.01.92
01 .0 t .93

01.01.94
01.01.95
0 t .01 .96

0r.01.97
01.01.98

31.12.90
31 .12.91

31.12.92
31 .1 2.93
31 ,1 2.94
31 .1 2.95
31 .12.96
31.12.97

1 804
1 867

1 921

1 977

2 095
ä zts
2 389
2 442
2 520
2 608
2 655
2 721

1 747

r 808

1 860
't 915

2 029
2 205
2 315
2 366
2 442
2 527

2 573
2 637

31.12.47
31.12.88

29.O2.84

24.O2.49

28.02.90
28.02,91
?9.O2.92

28.02.93
24.O2.94

28.02.95
29.02.96
2A.O2.97

28.02.98

2 494
2 578
2 653
2 731
2 594
3 114

3 270
3 342
3 449
3 570
3 634
3 725

2 542
2 624
2 716
2 820
2 989
3 147

3 315
3 394
3 520
3 633
3 699
3 797

2 320
2 398

2 465
2 540
2 692
2 899

3 044
3 111

3 211

3 323
3 383
3 468

2 355

2 431

2 515
261 1

2 764
2 951

3 069
3 t43
3 259

3 364

3 425
3 5'16

214'l
2 215
2 2AO

2 346
2 4A7

2 681

2 8.15

2 877

2 970
3 073

3 129
3 207

2 169

2 239
2 314
2 402
2 547

2 723
2 432
2 900
3 007

3 104

3 160

3 244

1 993
2 057

2 125
2 206
2 339

2 511

26'l I

2 674
2 773

2 862
? 914
2 991

schematische Tätigkeiten
einfachsr Art

Einfacho schematische
Tätigkeiten

1 829
1 888
1 949

2 024
2 145

2 312
2 404
2 462
2 553

2 635
2 6A2

t) tt{onatsentgelt (geteitt durch 173,3 = Stundenlohn),
geteilt durch 169, ab 0l.07.'1990 geteitt durch 165,

ab 01.07.1989
ab 0'l . 10.1994

geteilt durch 162,5.

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgelteätzs is Monat 1)

für Arbeitnehmer dsr höch6ten tarifmäßigen Altersstute (übor 18 Jahre)

in BewertungsgruppeDatum

dso
lnkraft-
trotenE

01.03.87
01,03.88
01.03,89
01.03.90
01.03,91

01.03.92
01.04.93
0't.09.94
01.04.95
0 t .04.96
01.03.97
0'1.04.98

1M6iäee-ä6en
durch 169; ab

geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.t L1990 geteilt 2) PauBchale von DM 150 für Mäz 1993, für die M.onate N!äq P-is Au-g-q8t
öt.tt.tggZgeteittdurch165. 1994jeDM86,türMärz1995PauschalevonDM224.fÜrMärz 1996

DM 2OO,

ilt

Anlernzeit, erhöhte
Aufmerkeamkeit

Schemati6che Tätigkeiten
nach Einarbeitung,

Ge6chicklichkeit

erst-

malig

kündbar
zum: Handworker ab

3. Tätigksitojahr

IV

Abge6chloB6ens
Beru16auBbildung,

Kenntni66e und
Fertigketen

- 109-

il



lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Ahorsetufe (über 21 Jahre) 1)

in Orlskhsee I

in Lohngruppa
in Orteklasee ll
in Lohngruppe

erst-
malQ

kündbar
zum:

S

Facherbeitor
mil qualifiziorten
Tätigkeiten und
Verantwortung

IV

im Lager u6w.

I
Hilf6tätigk6iten

in den Werkstätten
uaw.

Facharbeiter
mit

abgeechoeeener
Berulsausbilidung

295 Mineralbrunnon, Heratellung von Mineralwaeeer, Limonadon
295 3 Lohntarifvertrag ftir die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
de:

lnkraft-
treleng

01 .01.88
0't.o1.89
01 . t 0.89
01.01 .90

01.11.90
01 .01.91

01.07.91

01 .01.92
01.o1 .93

0'r.01.94
01.01 .95

01.0t.96
01 .10.96
o'r.0r .97

01.04.98

Datum
de.

lnkratt-
tret6na

01.04.88
01.04.89
01.04.90
o1.04.91
or.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

31.12.88

31.12.90

31 .12.91

31 .12.92
31 .12.93
3l .12.94
31,12.95

13,98
14,36
14,73
15,08

.15,48

16,65
16,68
17,95
18,84
19,31

19,87
20,53
20,67
21,O5

2r,58

12,69

13,03
13,36
'| 3,68
14,04

15,11

15,14
16,29
17,10
17,53
18,04
18,64

18,77

19,11

19,59

11 ,72
12,O4

12,35

12,65

12,98

13,96
13,99
15,05
15,79

16, t9
16,66
17 ,21

17,33

17,65
18,09

1't,17
11,47

11,76
12,04

12,36
.13,30

13,33
14,34

15,05
15,43
15,88
16,40
16,52

16,82

17,24

2 316

2 365

2 422

2 592
2 755
2 847

2 904
3 009
3 069

3117
3.t86

9,62
9,88

't 0, 13

r0,37
10,64
't 1 ,45
11,47
't2,34

12,95
't 3,28
13,67

14,12
'14,?2

'14,48

14,84

12,59
12,93
13,26
13,58
13,94
14.99
15,02
16,16
16,96
17,38
17,88
18,47

18,60
18,94
19,41

I

Facharbeiter
mit

abgeechoasener
Borulsauebildung

I
Gabeletaplerlahrer
nach 6-monatiger
Einarbeitungezeit

uaw.

f0r jugendliche
Arboilornehmer

der Lohngrupp6 lll

in Ortskhege I

im Alter unter
2 l JahrÖn

10,89
1 1,18
11,47

11,75
11 ,96

Einfache schemati6che
oder mechaniechs
Tätigkeilen nach

Einweieung

1 924
1 964

2 011

2 152
? 2ga
2 365

2 412
2 499
2 549
2 589
2 646

lf-t-onngruppen S, I und ll ohne Alteregliederung; ab 199.t Lohngruppen
lll + lV.

2) Für Januar bie März 1 998 Pauechale von DM 285.

296 Sonstigee Ernährungsgewerbs (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarituertrag für die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgelt6ätze io Monal 1)

in Tarifgruppe

31.12.96
31.12_97

31.12.98

31.03.96
31,03.97
31.03.98

31 .03.89

31.O3.91

31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.9s 2)

? 764
2 424
2 492
3 094
3 2E9

3 399
3 467
3 592
3 664
3 721
3 803

2 516

2 569
2 631

2 815
2 992
3 092

3 154

3 268
3 333
3 385
3 459

2 117

2 161

2 213
2 368
2 517

2 601

2 653
2 749
2 804
2 547

2 910

erct-
malig

kündbar
zum:

5

Arbeitnehmsr mit
Spezialkenntni€€on und
höhsrer Verantwortung,

nach einiähriger
Gruppenzugshörigkeil

4

Abgeechloeeene
BerulsauBbildung

(Handwerker usw.)

3

Erlahrung und Übung
(Führen der Teigprassen,

Rangierer uew.)

2

Schematische odsr
mechaniBche Tätigkeiten

mit einer Anlernung,
srhöht€ Antorderungen

illi6iäi6äälet (96tsilt durch 174 = Stundentohn), ab 0.t .04.1989 gereitr
durch 165; ab 01.04.'1993 geteilt durch 160.

-ll0-

2) Für April '1994 eino Pauochale von DM 85, für §rit 1995 DM t40,
Pauechalzahlung von DM 170.

ilt



für Arbeitnohmer der höch6ten tarifmäBigen Alter6stute (übor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum:

verrichten, 6rhöhts
Verantwortung

AS

Arbeitnehmer, die
qualifizierte Facharbeiter mit

vollandeter Lehrzeit

B

Angelarnte
Arbeitnehmer

c
Ung6lernte

Arbeitnehmer tirr
mechani6che oder

schematische Tätig-
keiten ochwieriger Art,

längere Einwei6ung

D

Ung6lernte
fubeitnehmer, ohne

vorhorige
ArbeitBkenntnisse

296 Sonstiges Ernährungsgeworbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag f0r die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Minde3tmonatglöhne 1)

01,01.89
01.07.89
01.01 .90

01 .10.90
01.01.91

31.12.e0
31 .12.9'l

13,98
14,34
14,67
15,06
16,31

11,74

12,06

12,34

12,66
13,77

9,32
9,56
9,78

10,04
10,99

Datum

dee

lnkraft-
tretan€

12,65
12,97

13,27

13,62

14,79

2 632
2 737

2 803
2 844
2 971

3 027

3 088

jT%i6ffi'T.ot.1992 zeirlohnsätze je Stunde; ab 01.or.1992
MonatElöhne geteilt durch 165 = §undonlohn.

Datum
des

lnkraft-
tretens

0r.06,89
0t.05.91
01.05,92
0r.05,93
01.05.94
01.07.94
01.05.95
01.06.96
01.06.97
01.05.98

2 233
2 322

2 378
2 447

2 520
2 568
2 619

2) Lohngruppe S ohne Alter8gliederung; Alte169liederung entfällt ab
0l .01 .1991 .

3) Für Januar 1998 Einmalzahlung von DM 55.

10,65

10,92
'11 ,17
11,46

12,50

10,61

11,62

12,2A

12,72

12,72

12,97

13,42

13,67

13,90

14,23

3) Arbeitnehmer, deren
erhahen lür Mai und
1996 DM 55, für Mai

tür jugendliche

. Arbeitnehmer
der Lohngruppe D

im Alter unter
20 Jahren

9,1 9

9,43
9,65
9,90

für
jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppo 2 b

im Alter unter
1 I Jahren

01.01.92
01.01.93
01.05.94
01.02.95
01.01.96
01.01 .97

01.02.98

31.12.92
31.12.93
3'l .12.94
31.12.95
31.12.96
31.12.97
31.12.98

2 897

3 013
3 085
3 174
3 269
3 331

3 398

2 454
2 552
2 613
2 689

2 770
2 423
2 879

1 969
2 048
2 097

2 158

2 223
2 265
2 310

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zsitlohneätzo ie §und6 1)

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

16,76
18,31
'19,32

20,00
20,0o
20,40
21,09
21,49
21,43
22,33

13,89

15,17

16,00

16,56

16,56

16,89
't7,46

17,79
19,o7

18,49

9,38
10,28

10,90

1 1,30

11,54
't 1,54

11,94
12,18
12,39
12,69

15,31

16,73

17,65

18,27
'18,27

18,64

19,27

19,64

19,95
20,41

8,99
9,88

10,50
'10,9't

1 1,15
11,15
11,60

1 1,E4

r 2,05
12,36

8,54

9,88
'to,24

10,24

10,44

10,81

entfällt

Ti6iäfüä7äGegebenen Sätze gehen für ein6 wöchantliche tubeitBzeit von
40 Stundon.

2)Gruppen 1 b und 1 c über21 Jahre, Gruppen I aund 2 ohneAlter6-
gliederung.

Stundenlöhne er6t ab 01.07.1994 erhöhl werdsn

für fubeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Alter6stufe (über l8 Jahrs) 2)

Handwerker
in Lohngruppe 1

Betriebsarb6iter
in Lohngruppa 2

erBt-
malig

kündbar
zum:

1a
Besonders
qualilizierte

Metallhandwerker
EleKriker usw.

1b

Abgeechlo6Ben6
Berulsau6bildung,
Metallhandwerker

1c

Übrige Belriebs-

2b

Packon von Kisten
und Paketen uew.

2c

Arbehen an
Wickslma6chinen

uaw.

2e

Reinigunge- und
6onstigs

Nebenarbeit6n

- lll -

Juni 1 994
1997 0M

j6weil8 DM 45 Einmalzahlung, für Mai
30.

handwerker usw.



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im frl.theren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohneätza je Stunde 1)

01.08.85.
01.04.E6
01.04.87
01.04,88
01.04,89
0r.01.90
0'1.04.90

0'1.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.04.98

15,79

16,26

16,76

17 ,37
17 ,94
18,40

19,56

20,93
22,14
23,00
23,58
24,48
24,94
25,26
25,64

14,09
't 4,51
't 4,96
15,50

16,02

16,44

17 ,47
18,70
19,78
20,54
2't,o4
21,44
22,25
22,54
22,67

13,54
13,95
14,39
14,90

15,39

15,79

16,79

17 ,97
19,0't

19,7 4

?o,21

20,98
21,37
21 ,65
21,97

13,07

13,46
13,88
14,38
r 4,85
15,24

r 6,20
17,34

18,34
'19,05

19,51

20,24
?o,62
20,89
21,20

Datum

deB

lnkratt-
lrgtena

Datum

des
lnkratt-
tretong

01.08.85
01.04.86
01,04.87
01.04.88
o L04.89
01.01.90
o't.04.90
01.04.9r
01.04,92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01,04.97
01,04.98

31,03.86

31.03.88

18,15
18,69
'19,27

19,97

20,63
21,'17

22,51

24,O9

25,49
26,47
27,'t'l
20,'t4
28,66
29,03
29.46

18,26

18,80

19,38
20,08
20.74
21,28
22,62
24,20
25,59
26,56
27,22
28,24
28,76
29,1 3

29,57

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
3't.03.97

3't.03.99

für jugendliche

Arb6itnshmsr

ohne Ausbildung
bis zum vollendeten

'18. Lebon8jahr
in Yo de6 Vollerbeiter
lohnee der Gruppe Vll

80

für jugendliche

Arbeitnehm6r

ohne Ausbildung
bis zum vollendet6n

1L Lsbensjahr
in % de€ Vollarbsiter-
lohnes der Gruppe Vll

80

lTBaua-ü;m-bheuetrag(2,5%)undSommerlohnauegleichsbetrag12,g%\
und Schlechtwettezehauegleich (0,5 %) ale Bauzuechlag (gesamt
5,9 %) zusammengetaBt.

3'1.03.86

31.03.87
31.03.88
31.03.89

300 2 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze js Stunde 'l)

13,83

14,24

14,67

15,19

15,68
't 6,08
17,08

18,26

19,29

20,03
20,51

21,28
21,67
21,95
,, t7

15,87

16,35
'16,85

17,45

18,02

18,49
'19,64

21,O1

22,44
23,30
23,86
24,7A

25,O2

25,35
?5,73

14,30

14,72

1 5,'t 8

15,72

16,23

16,65
17,69
.18,91

19,99

20,76
21,26
22,06
22,46
22,75
23,09

13,23

13,62

14,O4

14,53
15,01

1 5,40
16,36
't7,49

18,50
1 9,21

19,67

20,41

?o,74
21,05
2l ,36

31.03.90
31.03.9'l
31.O3.92

31.03.93
3't.03.94
31.03,95
31.03.96
31 .03.97

31,03.99

für A.rbeitnehmer dor höchsten tarifmäßigsn A116rsotufe (über 1 8 Jahre)

in Barulsgruppe

Kindbar
zum:

erBt-

malig I

Werkpoliere

lll 1und2(E)

Spezialbau-
facharbeiter

v2

Bautacharbeiter

VI

Baufachworker

vI

Bauwarker

für Arbeitnehmar der höchBlen tarifmäßigen Alter8stufe (über 1 I Jahro)

in Beruf8gruppeer8t-
malig

kündbar
zum: Werkpoliere

lll 1und2(E)

Spezialbau-
facharbeitar

Y2

Baufacharbeiter Baufachwerker

vil

Bauwerker

-t1 

Sauauegloichsuetrag (2,5 %) und
und Schlechtwetterzeitausgleich'
5,9 %) zu6ammengefaßt,

' Sommerlohnauegleichsbetrag (2,9 %)
(0,5 %) als BauzuBchlag (gesamt

-tlz-
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im frLrheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zoitlohnsätze ie §unde 1)

Datum

des

lnklraft-
tret6n6

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06,88
01,06.89
01,06.90
01.06.9'r
01.0'1.92

01.06.92
01.06.93
01.07.94
01,07.95
01.07.97
01 .07.98

Datum

des

lnkraft-
tretens

0't .06.85
01.07,86
01.06.87
01 ,06.88
01 .06.89
01.06.90
01 .06.91

01.01.92
01.06.92
01 ,06.93
01 .07.94
01.07.95
01.07.97
01.07,98

31.05.86

31.05.88
31,05.89
31.05.90
31.05.91

16,33
'16,82

17,34
17,89
18,50
19,59

20,96
21,50
22,75
?3,64
24,30
25,22
25,72
26,11

15,88

16,36

r 6,87
't7,41

18,02

19,08

20,42
20,95
22,18
23,06
2s,7o
24,62
25,11

25,49

3l .05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99

14,85

15,30
15,77

16,27

16,42

17,81

19,06
19,56

20,69
2'1 ,50
22,10
22,94
23,3'l
23,66

10,26

10,56

10,89
't1,23

1'1,62
't2,30

13,17

13,51
't4,30

14,86

15,27
'15,85

15,85

16,09

13,50

13,91

14,34
14,80
15,30

16,20

17,33

17,78
18,81

19,54
20,08
20,44
21,05
21,37

tve
für jugendliche Helfer

vor vollendetem
18. Labensjahr

bis 6 Monate Beiriebs-
zugehörigkeit

für jugendliche

Helter bis zum

vollenbeten
18. Lebensjahr in %

des Vollarbeiter-
lohne6

80

t1 Vorn nrUeitgeOer an die Lohnau€gleichskaooe für da6 Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl,'Wichtige taritliche Regelungen'
Fußnote 1; Zeitlohn6ätze je Stunde einschl. Bauauegleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen und Dach-
deckorgessllBn ohne Atteregliederung.

3) Tarituertrag ab 01 .07.'1995 bi€ 30,06.1997 verlängert.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

ZeitlohnBätze je §unde 1)

31.05.88
31.05.89
31 .05.90
3'l .05,91

31.05,86 17,38
| 7,90
14,42

18,99
'19,65

20,8 |

22,27
22,45
24,18
25,'t2
25,4O

26,73
27,26
27,67

16,23

16,73
't7,29
17,78

18,40
19,49

20,a5
21,39
22,64
23,53
24,17
25,09
25,59
25,97

1 5,12

15,58
16,04
'16,54

17,12

18,13

19,40

19,90

21 ,05
21 .A7

2?,46
23,30
25,67
24,O2

13,44

13,85

14,27

14,89

15,40
16,13

17,45

1 7,90
18,94
'19,68

20,21

20,98
21,O4

21,40

12,17

12,54

12,91

13,32

13,77

14,58
15,60

16,0'1

16,94

17,60

r 8,08
18,77

1A,77

19,05

31 ,05.92

31 ,05.93
3 t .05.94
30.06.95
30.06,96 3)

30.06.98
30.o6.99

85

2) Dachdeck€ruorarbeitar, Fachge8sllon und Dachdeckergesellen ohne
Attersgliederung,

3) Tarilvertrag ab 01,07.1995 bis 30.06,1997 verlängert.

für Arbeitnehmer d6r höchetsn tarifmäBigsn AlterBstufe (über 't9 Jahrs) 2)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

I

Vorarbeiter im
Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdecksrf achgeBellen

ilb
Dachdeckergeeellen
(nach beBtandener

Prüfung)

ilt

Dachdeckerfachhelfer

für Arbeitnehmer der höchsten larirmä8igen Altersetufe (über 19 Jahre) 2)

in Lohngruppe

kündbar
zum

er6t-

malig

Dachdecker-
vorarbeitsr

Dachdecker-
fachgeeelle

Dachdeckergesellen
nach bestandener

Prüfung

bi6 zu 4 Monaten
BerufszugehörigkeitBerufezugehörigkeit

Dachdeckerhelfer

ab 3. Jahr der

Ti\iö6'E?Geuer an die Lohnau6gleich6ka6ea für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl.'Wichtige tarifliche Regelungen'
Fußnote 1 .

- I 13 -



310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM

26itlohncätzo je Stunde

01.09.84
01.04.85
01.04.86
01.01.87
01,02.89
01.04,90
01.04.91

01 .10.9 r

01.04.92
0r.04.93
01 .01.94

01.04.95
01.01,97
01.04.99

Datum

d66

lnkratl-
tr€t6n8

Datum

des

lnkratt-
telenB

31.03.86

31.03.88

31.03.91

28.02.94 1

28.02.95
29,02.96
29.o2.97

20.02.99

3 t .03.92

3't.03,93

31 ,03.95
31,03.96
31.03.98
31.03.00

2E,02.91

2A.O?.92-l

18,58
19,04
19,66
20,84
22,O9

22,43
24,35
25,01

26,41

27,53
28,08
24,75
29,O4

29,33

16,35

16,75
17,30

18,33

r 9,44
20,09
21,43
22,01

23,24
24,2?
24,71

25,30
25,55
25,4'l

't 4,86
15,2?
15,73

16,67

17,67

1A,26

19,48
20,01

21,'t3
22,O2

22,46
23,00
23,23
23,46

13,37

13,71

14,'16

15,01

15,90
'16,42

17,53

18,01

19,02

19,82

20,21

20,70
20,91

21,11

'11,89

12,14
12,58

13,33
14,14

14,60

t 5,58
r6,0r
16,90
17,62

17 ,97
18,40
't8,58

14,77

für jugendlich6

ungelernl€
Arbeitnehmer

unter '19 Jahren

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

10,22

r 0,91

11 ,21

11,83

12,33

12,58

12,E0

13,01

13,14

il w6äGEEGr, Poslenge6ell6n und Geeellen ohne Alleregliederung. 2) Einmalzahlung von OM 190 für alle Mitarbeiter, die am 30.06.96 b€i
ihiem ietzigon Arbeitgebor beschäftigt walen; ,0r opäter eingelrelone
Mitarbeiter antoilige Einmalzahlung.

310 2 Lohntarifuortrag flr das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätza.ie Stundo
in Lohngrupp6

0't,03,69
01.03.90
01.04.91

01 .10.91

01.03.92
01.04.93
o'1.03.94

or.04.95
01.03.96
01.04.97
01.05.98

19,50
20,30
21,56
22,00
23.17
23,87
24,44
25,2?
25,53
26,22
26,74

16,25
16,92

17,97

18,33
19,30
19,88
20,36
2't,o1
21,51

21,43
22,27

17,67
't 8,61

19,76

20,1 6

21,23
2't,87
22,O9

23,11

23,66
24,O1

24,49

Montoure
ab 3. Berulsiahr

13,00

13,54

14,38

14,67

15,45
15,91

16,29

16,81

17,21

17 ,47
17,42

tür Arbeitnohmer d6r höchrten tarilmäBigen Attersotufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

IV

PostengeBellon

ilr (E)

Arboitnehm6r mit
Gosellsnpr0fung mil

Beginn dee
3, G6sgll6niahrss

I
Angolernte

Arb6itn6hmer nach
mind66t6nB

4 iähriger Tätigkoit im
Geworb6

Ungelernts
Arbeitnehmer

erBt-

malig

kündber
zum:

Werkmeister

(E)

Monteu16 1)
nach dom 4. Eorufojahr

erst-

malig

kündbar
zum: Obermonteuro Selb6tändige Monteure

ij?äuscträiälon DM 170 für Mätz 1991, für Mäz 1993 DM 45.

-l14-



310 Bauinetallation
310 3 Lohntarifvertrag fllr das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dea

lnkraft-
tretona

01 .01 .88

01.02.89
01 .01.90
01.07.90
01.01.91

o1 .01.92
01.02.93
01.02.94 3)

01.01.95
01.04.96

31.12.88

31.12.91
31.12.92

21,40
22,O4

22,52
22,97
23,49
25,65
26,4?
27,O5

27,83
28,44

3 735
3 810
3 894
4 178
4 454
4 543
4 588
4 657

'19,62

3 402
3 470
3 546

3 EOs

4 056
4'137
4 174
4 241

17,58

15,55

16,05

16,37

16,70

17,08

15,69

2 720
2 774
2 835
3 042
3 242
3 307

3 340
3 390

14,11

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916
? 974
3 004

3 049

13,22

13,64
13,91

14,19

14,51

15,84
16,32

16,71

17, 19

17,57

13,34

2 313
2 359
2 41'l
2 587

2 75A
2 813
2 441

2 A84

12,44

12,A4

13,1 0

13,36

13,66
-14,92

15,37

15,74

r 6,20
16,56

12,53

2 172
2 215
2 264
2 429
2 589
2 641

2 667

2 707

19,46

20,08
20,48
20,89
21 ,36
23.32
24,O2

24,60
25,31

25,87

17,43

17,99

18,35

18,72

19,14

20,90
21,53
22,05
22,69
23,19

14,94
15,42

15,73
16,04
16,40
18,65
19,21

19,67

20,24
20,69

11,2'l

11,57

11,80

12,O4

12,31

14,16

14,58
't 4,93
15,36

r 5,70

,ilr jugsndliche

ung6lernte

Arbeitor im

Altei bie
21 Jahren

für iugendliche
ungelernt6

Arbeher unter
21 Jahren 2)

11,93

Neuer Tarifvertrag liegl noch nicht vor

ilT-onteureuieleitendeobermonteu16ohneAlteragliedarung.
2) Lohngruppe 3.4 entfältt ab 01.01.1992.

3) Einmalzahlung tür Januar 1994 von DM 100, tür Januar bie Mäz 1996
DM 200.

3'1 0 4 Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz')
DM

Monatolohn'l)

31 ,12.95
31.01.97

Oatum

dos

lnkraft-
tretan6

01.11.07 3.t.10.88 21,55

01.01.89
01.o1.90
01.01 .91

0'l ,1 1 ,91

01 .12.93
o1.01 .95

01.05.95
0'1.o1.07

3 048
3 109

3 177

3 409

3 634
3 707

3 744
3 800

2 068
2 109

2 1553t.10.91
31.10.92
31.10.94

31 .10.95
31.'10.97

2) Montaure bis leitonde Obermontoure ohns Alter8gliederung; ab
0l .01.1991 enttällt der iugendliche ungelernte fubeiter,

3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, für November und' Dezember 1994 Pauschals von ie DM 60, einmalige Sondorzahlung von
DM 250 im Januar 1997.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

lür Arbeitnehmer der höch8ton tarifmäBigen AherBotufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

grsl-

malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Ob6rmonteu16

5

Obermont6ule

4

Sslbetändige
Montoure

3.4 (E) 2)

Montaure im
4. Berufsjahr
und darüber

J.O

Monteure ab
3. Berulejahr

2

Angelernte
Arbailer

1

Ungelernte
Arbeiter

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alterrstute (übor 21 2l
in Lohngrupp6

3.1

Monteurs im
'1. Berufejahr

2

Ange16rnte
Arboiter

1

Ungelernte
Arbeit6r

er8t-

malig

kündbar
zum:

6

Leitend6
Obormonteure

5

Obormonteur6

4

Selbständigo
Monteure

3.4 (E)

Monleur6 im
4. Berulsjahr
und darübor

ffi??emTT. t t .1993 auch lür Hoeean gültig.
i! Vor dem O1 .01 .1 989 ZoitlohnBätze ie Stuncie; ab 01 .01.1 989 Monals-'lohn [oet6ilt durch 167,48 = Stundänlohn], ab 01.01.'1990 geteitt durch

163,iä, ab 01.01.1991 geleilt durch 160,95.

- I 15 -



310 Bauinetallation
3't 0 5 Lohntarifuertrag f0r das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

in Baden-Württemberg (ohne Südbaden).)
DM

Zeitlohn6ätzs je Stunde

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
treton6

01.07.85
01,04.86
01 .'10.86

01.07.87
01,04.88
01 .04_89

01 .1 1 .8S

01.04.90
01.04.91

0 t . 10.91

01,04.92
01,04.93
01,05.94
01.04.95
01 .10.95
0'1.01.97

01.05.98

19,71

20,28
?1,O7

21,8'l

23,57
23,64
?4,76
25,94
27,89
24,24
uo ,a
29,94
30,66
30,97
31,47
3t,94

18,25

18,78

19,51

20,1 9

21,08
21,82
21 ,89
?2,93
24,02
25,42
26,1 I
27,10
27,72
28,39
28,67
29,1 3

29,57

16,83
't7,32

t 8,00
18,63

19,45

20,1 3

20,1 9

21,15
22,16
23,42
24,16
25,01

25,59
26,20
26,46
26,44

16,06

16,53

17,17
't7,77

18,55
'19,20

19,26

20,17
21,12
22,70
23,O2

23,43
24,34
24,97

25,62
26,00

'13,58

13,97

14,51

15,02

15,68
16,23
16,24
17,05
r 7,86
19,20
'19,47

20,15
20,6'1

21,10
21,31

21 ,65
21,97

12,76

1 3, '13

13,64

14,1?

14,7 4

15,26

15,31

r 6,03
16,79

18,05

r 8,30
18,94

19,38

19,85

20,05
20,37
20,68

3l.03,87

3 r .03,89

31 .03.92

Helfer

2

Arbeitnehmer ohne
ein6chlägige Ausbildung

3't,03,93
31,03.94 1

31.03.95

30.04,96
30.04.98 1

30.04.99

:)7äEEfi-E6äGtr für Betriebe der Heizunge-, Klima- und Sanitärtechnik, des l)Einmalzahlung von DM 125, für Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung
Zentralheizungs- und Lüftung6bauerhandwerke. von DM 320.

310 6 Lohntarifvertrag für das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
Datum

des

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

30,06.8601.07.85
01.o7 .47

01 .07.88
o 1 .07.89
0'1,07,90

01.01,95

16,71

17 ,71

18,75

19,47

20,60
24,77

14,7 8

15,66

16,58

17 ,17
't 8,16
21,44

11,93

12,64

13,38

13,84
14,64
17,59

30.06,89
30.06.90
30.06.91

30.06.96 1)

Z. Zt. wiedil tarifloeer Zustand.

erot-

malig

kündbar
zum:

Montageloitsr Obermonteure Selbetändige
Monteure Gruppenmonteure Hilf6monteure

er6t-
malig

kündbar
zum:

6

Selbetändige Monteure
(A-Monteure)

5

Oualifizierte Monteure
(B-Monteure)

ilV67i-oTo-zst bie 31 . 12.94 tarif toser zustand.

- il6-



3't0 Bauinetallation
310 7 Lohntarifuertrag für den Zentralheizungs-, LlJftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern')

DM

Zsitlohn6ätze js Stundo

in LohngruppeDatum

dos
lnkratl-
treten6

01,07.91

01,07.93
01.09.94

30.06.92
30.06.94
30.06.95

23,74
26.05
26,61

21,64
23,74
24,25

19,04

20,89
?1,34

16,E5

18,49

r 8,89

16,17

17,74

18,12

5

fubeilnehm6r bi6
2 Jahre Tätigkeit

im Gewerbe

15,28

16,76
't7 ,12

lür jugendliche

ungelernte
unter

20 Jahren

12,03

12,34

12,88

13, 15
'13,41

Tätigkeiten,
die keine

berufefachlichen
Kennntnisse und

Fertigkeiten
ertordern

') Dieeee Tarifgebiot gibt oB seil November 1994 nicht moht. Wsitere
Ab8chlügss e. Tab. 310.6.

310 I Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zsitlohn6ätze jo Stunde

Datum

de6
lnkraft-
tretena

01 .04.92

01.04.93
01.03.94
01.01.95
01.01.97

31.03.93 22.22
22,86
23,79
24,29
24,76

20,43
21,O2

21,87
22,33
22,77

t 8,73
'19,27

20.05
20,47
20,87

17,65
't 8,16
18,90

19,30
19.68

15,93
16,39
17,05
17 ,41

17,75

14,14
14,55
15, 14

15,46
15,76

31.03.94
31 .12.95
31.12.97

lTo-fi-ngruppen 4, 5 und 6 ohne Altsregliederung

Datum
des

lnkratt-
tretena

2) lnfolge einer Lohnslrukturänderung wird die3e Tabelle über den' 31.12.97 hinau8 nichl mehr lortgelührt. Forl8etzung L Tabelle 310 0a,

310 8a Entgelttarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

,ür Arbeitnehmer dar höchston tarifmäßigen Altersetufe (über 21 Jahre)

in Entgeltgruppe
EI

erBt-

malig

kündbar
zum: Obermontoure

,l

A-Montoure usw. B-Monteure usw,

2

I mn",",n1" to"n-
lnehmer nach 2 Jahron
I fatigL"it im Gewerbe

3

C-Monloure usw.

für Arbeitnehmer der höchston larifmä8igen Alter8stufe (über 21 Jahre) 'l)

in Lohngruppe

4

Geeellen mit
b€€onderen

Konntnissen und
Erlahrungen

3 (E)

Gesellefl ab
3, Creeellenjahr

2 1

ArbeiterAngelernto

er6t-
malig

kündbar
zum:

6

GeBellen mit
Diepoeitione-

vermögen und
umtassendem

VerantwortungB-
bewuBtsein

5

Geeellen mit
bosonders

qualifizi€rten
Leistungen und
hochwertEen
Facharbeiten

E8
Tätigkeiten

höhemertiger Art,
die im Rahmen

b€trieblicher
Richtlinien stot8

eigenverantwortlich
ausgeführt werden
und Tätigkeit bzw.

Einsatz al6
Obermontaur

Tätigkeit6n
qualiliziert6r Art

die nach
konkreter

Anweieung
antorderunge-

gerecht
au6geführt

werden

E4

Tätigkeiten,
die allgemeine
berufefachliche
KenntniBBe und

Fertigkeiten
erfordern

E3

Tätigksiten
höheMertiger Art

die im Rahmen
betrioblicher
Richtlinien

weitgehend
eigonvorant-
wortlich aue-

geführt worden

E7

Täligkeiten
qualifizierter Att.

die nach
allgemeiner

Anwei6ung stets
selbständig
auBgeführt

werden

E6(E)

Tätigkeiten
qualifizierter Art,

die nach
allgemein6r
Anweisung
weitgehend
6elbBtändig
ausgeführt

werden

E5
grat-
malig

kündbar
zum

01.06.98 31.12.98 24.35 22,32 20,29

-ll7-
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eret-
malig

kündbar
zum:

und Aulsicht in Werkstätton, für
und Montagostellen im

Radio- und
Fernoeh-
lechniker

handwerk 1)

Freileitunge-
und Kabelbau

übrigen
Elekiro-

handwerk

4 (E)

Abgeechloasene Beruleausbildung;
selbatändrge Tätigkeiten nach allgemeiner

AnweiBung im

Radio- und
Fern6eh-

techniker-
handwerk 1)

Freileitunge-
und Kabelbau

i.tbrigan
Elektro-

handwerk

310 Bauinetallation
310I Lohnabkommen ftrr das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnoätze j€ Stunde

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkratt-
treten6

Tätigkoiten mit geringen Kenntnieeen im

Freileitunge-
und Kabslbau

übrigen
Elektro-

handwerk

Radio- und
FernBeh-

techniker-
handwerk 1)

01.05.86
01.06,87
0t.04.89
01.05.90
01.04.91

01.04.94
01.04.95
01.07.97

30.04.68
31.03.90
3'1.03.91

31.03.92
31.03.95
3't.03.96
31 .03.98

17,26
14,29
't9,46

20,58
22,14
24,90
25,70
26,09

19,15

20,26
21,48
22,60
24,18
26,98
?7,78
28,20

16,82

17,83

17,83
't 7,83
17,83

17,83
17,83
17,83

15,96

16,88

17,89

18,82

20,14
22,44
23,14
23,49

14,37

15,23

16,20

17 ,13
18,43

20,73
21,39
21,71

14,O2
'14,86

14,86
14,86
14,86

14,86
14,86
r 4,86

10,9'l

11,54

12,23
12,86
13,76
15,35
15,80
't 6,04

9,75
10,33
10,99
11,62

12,50

14,05
14,50
14,72

9,5't

10,06
10,06

10,08

10,08

10,08

10,08

10,08

Ohne einschlägige
Ausbildung

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

ifFiääi6lläi-rernBehtechnikerhandwerk; Sätzo vom o1 .06.1 987 noch
gühig.

2) Pauschals von DM 150 für April 1990

31 010 Lohnabkommen ftir das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnohm6r der höchBten tarifmäBigen Atter8etufs (üb6r 21 Jah16)

in LohngruppeDatum

d6€

lnklaft-
tretenB

o1 .01.85
01 .01.86
01.01,87
01.06.87
01 .01.88
01 .01.89
01.01.90
01.0'l .91

01.01.92
01 .01,93
01.06.94
01.03.95
0't.08.96

3't.12.86

31 .12.88

17,65
18,17

18,72

19,45
't 9,97
20,62
2l ,35
22,36
23,36
24,73
25,32
26,1 3

26,63

1C 
'U

12,54
12,96

13,46

15,82

14,27

14,7a

15,48
16,17

17,12

17,53

18,09
18,43

r 0,86
1 1,18

11,52

11,97

12,29

12,69
13,1 4

13,76

14,38

15,22

15,59
16,09

16,40

'13,58

13,98

14,40
14,96
15,36
15,86
16,4?

17,20

17,97

19,02

19,48
20,10
20,48

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

31.12.92
31.12.93
31.12.94
3'1.12.95 1

31 .12.96 1

14,94

15,38

15,84

16,46

16,90
17,45

18,06
't8,92

19,77

20,93
21,43
22,1?
22,:54

10, 19

10,49

10,80

11,22

11,52

11,90
't?,32

12,90

13,48

14,27

14,61

15,08
15,37

erEt-

malig

kündbar
zum.

und vsrantwortungB-
volle Arbeiten

(Montageleiter uew.)

7

Selb6tändige EleKro-
inBtallateure uBw. mit

zueätzlichen
Kenntnissen und

Erfahrungen

I ore I

I r""nri"n" e,r"nrrns, I

lserostanaisee 

*0"*1

4

AbgeschloB6ene
Handwerkelehre,

EleKroinetallaleure
uew. nach

Einarbeitung

Fachkräfte,

9

B6stqualitizierte
2

Nach Einarbeitung
mit erworb6n6n
Kenntni66en in
Teilbereichen

i-) furJanuar uno Februar 1995 Pau6chal6 von je DM 50, einmaligo
Sondezahlung von DM 200.

-lr8-
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orat-
malig

kündbar
zum:

I
Montageleiter
usw. mit her-
vorragenden
Fähigkeiten,

Spezial-
erfahrungen

7

Selbständige
Fachkrätte,
überdurch-
schnittliche

Kenntni6s6 und
Fähigkeiten

6

Zusätzliche
Leistungen und

Erfahrungen

5 (E)

Selbständige
EleHro-

in€tallations-
monlgure uBw.
mit Erfahrungen

4

Eleldroma-
echinenbauer

uBw., die unter
Aufeicht ArbeF
ten ausführen

3

Fernmeld6-
monteuro u€w,

nach
Einarbeitung unc
entBprschender

Lei8lung

2

Abgeschlossene
Handwerk6lehre,

Radio- und
FernBeh-

techniker usw.

310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohngätze je Stunde

in Lohngruppe
Datum

de6
lnkraft-
trelon6

0 r .03.87

01.03.88
01.09.88
01.03,89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01.03.93
01.08.94
01.03.95

2E.O2.89

28.02.90
28.02.91

28.02.92
28,02.93

29.02.96

14,90

15,20

15,79

16,38

17,32
't 8,36
19,53

19,78

21,o4
21 ,63

17,77

18,38

19,47

20.83
?2,62
23,49
24,09
25,00
25,47
25.90

13,72

13,99

14,54

15,09
15,96

16,62

18,00

18,23

19,40
't9,95

r 2,60
12,85

13.35
13,85
14,65
15,53
16,52

16,73
17,80
18,30

't1,70

11,93

12,O4

't2,s7

13,61
'14,43

15,35

15,55
16,55

17,O2

18,64

19,01

19,75
20,49
21 ,67
22,97
24,43
24,75
26,34
27,O8

15,76

r 6,08
16,71

17,34

18,34

19,44

20,67
20,94
22,29
22,92

17,20
17,54
18,22

18,90
19,99

21,19
22,54
22,83
24,30
24,98

Ohne ein-
6chlägige

Ausbildung

10.79
'11,01

11 ,44

11,87

12,55

13,30

14,14

14,32
't5,24

15,67

für Jugendliche der
Lohngrupps B im

Alter unter 18 Jahren

in % de8 Vollarbeiter-

lohnes

60

Z. Zt. laritloger Zuetand.

316 Ausbaugewsrbe (ohne Bauinatallation)
3161 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn€ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
treleng

01,05.88
01.05.89
01.05.90
0't .05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05,96
01 . 10.97

30.04.89
30.04,90
30.04.91

30.04.92
30,04.93
30,04.94
30.04.95
30.04.96
30.04,97
30.04.99

22,13
?2,99
24,25
25,95

18,57

19,22

20,36
21,74
23,64
24.55
25,1 9

26,-t4
26,62
27,07

16,15

16,7 t

17 ,70
18,94

20,56
21,35
21.90
22,73
23.1 5

23,54

14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
'19.22

1 9.71

20.46
20,44
21,19

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Altersstufe (übar 20 Jahre)

in Ortsklaose I

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum Al l)

Werkmei€ler ohne
Meisterprüfung

c

Vorarbeiler Spezialarbeiter

A (E)

Gesellen nach dem
1. Gesellenjahr

B

Ge6ellen im
1. Gesellenjahr

llloFngruppe entfällt ab 01.05. 1 992.

- il9-



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinatallation)
31 6 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

Datum

d68

lnkraft-
treten6

für jugendliche

fubeitnehmer bie

zum vollendeten

18. Leben8jahr

12,79

9,69
r 0,03
10,62

11,36

12,34

12,81

13,14

13,64

13,89

1 4.'1 3

für,ugendliche Arbeitnehmer

ohne abgeschlo6sene
Berutsausbildung

im Alter unter
1 I Jahren

01.06.85
0r.05.88
01 ,05.89

01,05.90
0r.05.91
01.05.92
01 .05.93

01.05.94
01.05.95
01.05.96
01 10.97

30,04.86 1

30.04.89
30.04,90
30.04,91

30.04.92
30,04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04,97
30.04.99

r6,t5
17.68
18,29
19,37

20,73
22,sO

23,38
23,99
24,90
25,36
25,79

14,E1

16,23
16,75

17,70

18,94

20,56
21,35
2r,90
22,73
23,1 5

23,54

14,36

14,54

15,04

15,93
17,05
18,50

19,22

19,72

20,47
20,84
21.19

13,66

14,54

15,04

15,93
17,05
r 8,50
19,22

1 9,71

20,46
20,44
21 ,19

ilTäää6äö7äetand vom 01.05.86 bis 30.04.88.

Datum

des
lnkratt-

tretans

316 3 Lohntaritvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze.le Stunde

14,54

15,04

15,93

17,05

18,50
19,22

19,71

20,46
20,84
21,19

18,57

19,2?

20,36
21,79
23,64
24,55
25,1 9

26,14
26,6?
27,O7

16,1 5
't6,71

17,70

18,94

20,56
?1,35
21 ,90
22,73
23,1 5

23.54

9,69
r 0,03
10,62

11,36

12,34

12,81

13,14
't 3,64
13,89

14,12

01 ,05,88

01.05.89
01.05.90
01.05.91

0 r .05.92

01.05.93
01.05.94
01,05.95
01.05.96
01 10.97

30.04,89
30.04.90
30.04.9r
30.04.92
30.04,93
30.04.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.99

ifE66friäfFn-'er ohne
20. Lebensjahr, im

tür Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Altor83tule (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum Junggea6llen

im 1. GesollenrahrVorarbeiter

AbgeschloBsene Auabildung

Geeellen (E)

Ohne Auebildung
Jugendliche Arbeitnehmer

nach vollend6tem
20. Lebenajahr

für Arbaitnehmsr der höch6ten taritmäßigen Alter6stufe 1)

in Ort8klaase I

in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Gesellen (E)
I Arbeitnehmer ohne

labgeechloeeene Berufsau6bildung

abge8chlo.sene Beruf6ausbildung ab vollendetem
übrig6n ohne Ahe169liedorung.

-120-



l0r Aöeitnahmer dor höchcton ladfmäßilrsn Atc?..tufc (über 20 Jahre) 1)

in Ortekheee I
in Lohngruppe

oItt-
mallg

kündbar

zum: Voraöoiter Goeellen (E) Ohne abgeechloeeene
Borul.ausbildung

316 Auabaugewerbo (ohne Bauinstallation)
31 6 4 Lohntarifuertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zcitlohn.ätzo io §undo
Datum

do.
lnkraft-

treten.

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.10.97

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

18,57
19,22
20,36
21,78
23,64
24,55
25,1 9
2e,14
26,62
27,O7

16,15
r6,71
17,70

18,94
20,56
21,35
21,90
22,75
23,15
23,54

14,54

15,04
r 5,93
17,05
18,50
19,22
19,71

20,46
20,84
2r,19

für jugendlicho tubeitnehmer

ohne abgeschlosaene
Berursau.biHung

bi8 zum vollendeten
19. Leben.iahr

11 ,31

11 ,70
12,39
13,26
14,39
14,95
15,33
15,91

16,21

16,49

-

B

für Jugendliche ohne

Auebildungezeit bis

zum vollendeton
20. Lebenejahr in %

VollarbeiterlohneB

i)Eiä-rUeiter ohne Alteregliederung, Geeellen nach dem 1. Geeelleniahr,

31 6 5 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
treteng

01.05.88
01 .10.86
01.05.89
01 .10.89
01.05.90
01.10.90
01.05.91

0.1 .10,91

01.05.92
01.10.92
01.05.93
o1.05.94
01.05.95
01.10.96
01.10.97

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

18,09
18,O9

18,72
18,72
r 9,82
19,82

2't,21
21,21

23,64
23,64
24,55
25,1 9

26,14
26,62
27,O7

17,44
17,14

18,05
18,05
19,12
19,12

20,46
20,46
22,20
22,20
23,06
23,65
24,55
25,00
25,42

16,1 5

16,15
16,71

16,71

17,70

17,70
18,94
18,94

20;56
20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

14,54
14,54
15,04
15,04
15,93
15,93
17,05
17,05
18,50
18,50

19,22

19,71

20,46
20,84
21,19

15,83
15,91

16,46
16,54
17,61

17,70

15,50
15,58
16,13
16,21

17,26
17,35
18,56
18,66

20,35
20,46

80

30.04.93
30.04.94
30.o4.95
30.04.96

30.04.99

2) Ab 01 .05.1 993 Fortoetzung Biehe Orteklasse I

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altereetule (über '19 Jahro)

in Orteklaese

il1) | rrr e)

in Lohngruppo

in Orteklaeee I

in Lohngruppo
orst-
malig

kündber
zum:

AI

Fachvorarbeiler

All e

Spozialfacharbeiter
(Dekorationcmaler)

Ailb(E)
Geeellen mit

ordnung69emä8er
AuBbildung ab dem

2. Beschäftigung6jahr

B

ohne abgeschloasene
Berur.aurbildung

Ailtb(E)
Goeellen mit

ordnungsgemäBet
Aucbildung ab dem

2. Beschäftigungsiahr

jTEt-i-t os.tsgt Fortaetzung oiehö ort6klas6o l.

-tzt-



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 6 Lohntarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wilrttemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohn6ätze je §undo

01.05.87
01.05.88.
01.05.89
01,05.90
01.05.91

01.05.92
01,05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01 .10.97

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30,04.91
30.04.92
30.04,93
30,04.94
30.04.9s
30,04.96
30.04.97
30.04.99

18,76

19,38

20,05
21,24
22,73
24,67
25,62
26,28
27,24
27,78
25,25

15,63
16,1s
'16,71

17,70

18,94
20,56
21,35
21,90
22,73
23,'t5
23,54

14,O7
't4,54

15,04
15,93
'17,05

18,50
'19,22

19,7'l
20,44
20,a4
21,19

Datum

da6

lnkraft-
lreten6

ilTi6iffi\E?arbeiter und Geeellen ohne Atteregliederung.

Datum

deB

lnkraft-

trateno

3'l 6 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

15,63

16,15

16,71

17,70
18,94

20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

16,41

16,96
'17,55

.t 8,59
'19,89

21,59
23,49
?4,O9

25,00
25,47
25,89

lür jugendlicha

Hilf8arbeiter im Alter von

19 Jahren
in % dee Voll-
arbeitorlohnes

70

f ür jugendliche Hiltsarbeiter

bis zum vollendelen

20, Leben6jahr

12,50
12,92

13,37

14, 16

15,15

16,45

17,O8

17,52

18,1 I
18,52

18,83

01.05.87
0'l .05.88
01.05.E9
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05,94
01.05.95
01.05.96
01 . '10.97

16,78
17,O3

17,93

18,99
20,32
22,06
22,91

23,50
24,39
24,44
25,26

14,O7

14,54

15,04

15,93
17,05

18,50
-t9,22

19,71

20,46
20,44
2'l ,19

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

für Arbeitnehmer der höchslsn tarirmäBigon Altersetuf6 (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Vorarbeiler

(E)

Geoellen im
2. Gesellenjahr

Hillarbeiter

kündbar
zum

er6t-

malig

Meieler

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AtterBBtute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar

zum: Vorarbeiter Gesellan (Q1) Hiltsarbeiter

1lG66Eään'm-ctr vollandetem 1 . ceoe|leniahr

-122-



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 8 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandvyerk im Saarland

DM

Zeitlohnsätzo io Stunde

Datum

lnkraft-
tretena

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
0 t .06.88

01.06.89
01.06.90
01,06.91

01 .01.92
01,06.92
01.06.93
01 .01.94
01.06.94
01.06.95
0.1.06,96

o't.12.97

dos

lür iug6ndliche
mer ohne

abgeechloeeene
BerufBausbildung

bic zum
vollend6ten

19. Lebensiahr

10,53
10,79

11,12

11,50

11 ,90
'12,29

12,98
r 3,92
13,96
14,81

15,39
15,61

16,03

16,70
17,O'l

17,29

Arbeitnehmer unler

30.04.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

16,51

16,93
17,45
18,05
18,67
19,29

20,36
21,84
21,90
23,22
24,14
24,48
25,14
26,1 I
26,66
27,12

12,36

12,70

13,09
13,54

14,00
14,46

15,27

1,6,38

16,43
17,42

18,11

18,36
18,86
19,64

20,00
20,34

12,36
12,70
13,09
13,54

14,00
14,46
15,27

16,3E
'16,43

17"42

16,1 1

18,36
18,86
19,64
20,00
20,34

1 t.67
il,e9
12,36
12,78
-13.23

13,67

14,42
'15,47

15,51

16,45
17,10
17,34
17,81

r 8,55
18,89
19,21

30.04.92
31.05.93

31.05.94
3r.05,95
31.05.96

13,77

14,t1
14,55
't 5,04
15,56
16,07

16,97
18,20
18,25
19,35
20,12
20,40
20,95
21,82
22,22
22,60

13,04

13,40
13,82

14,29

14,7A
'15,27

1e,12

17,29
17,34
'18,38

19,11

19,38

19,90
20,73
21,11

21,4731.05.99

400 Großhandel
400 1 Lohntarifuertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt-

troten6

01.06.84
01,06.85
01.06.86
01.o1,87
0 t .06.E7

01.06.88
01.06.89
0r.06.90
01.06.91
01.06.93
01.06.94 1)

01.06.95
01.07.96
01.07.97
01.o8.98

18 Jahren in % d66

Vollarboiterlohnas

31.05.85
3'1.05.86

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.O5.91

31.0s.92
31.05.94

12,O4

12,43
-12,74

13,24
13.53
13,95
14,48
r 5,19
16,18
17,60
18,40
't9,61

19,98
20,24
20,79

10,46
10,79

l1 ,06
11,49
11,74

12,10
12,56
13, 16

14,04

15,30
15,82

16,60
16,92
17.17

l7,60

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09

10,40

10,80
11 ,33
12,34
13,50
't 3,92
14,55
14,43

15;05

15,43

6,97
7, 19

7,37
7,66

7,83
8,07
8,44
8,90

11,68
't2,70

t 3.oo
13,45
13,71

13.92

14.27

90

antfällt

31.05.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

6,45
8,72
8,94
9,29
9,49
9,78

10,15

10,65
r1,6E
12,80
13,14

13,65

13,91

14.12

14,47

2 ) Für Mai und Juni 1997 Pauschale von DM 5o: für Mai bis Juli 1998
DM 80,

für Arbeitnohmer der höchgton tarilmä8igen Altersotufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe6rut-

malig
k0ndbar

zum: Vorarboiter Facharbeitor (E)
Fachaöeiter

in2.
Gooellen ahr

Facharbeiter
lm 1.

Go3el16niahr

Maler- und
Lackieremerker

Maler- und
Lackiorerholfor

für Arbeitnehmer der höchstan taritmäBigen AltorBalure (über 18 Jah16)

in Lohngruppe

eret-
mal§

kündbar
zum

eine abgecchloeeena
Facharbeilerau6bil-
dung voiaussetzen,

Facharbeiter,

3

Tätigkeiten, die

noch Einarbeitung

ausgaführt werdan
Lager- und

Transporlarbeiter

ohne Vorkenntnisse
nach Einwoioung

aurgeführt werden.
Pförtnor,

Kantinenkrätte

5a

Vorkonntnisse nicht

6 ?

errordern,Berulrauebildung
ausg€lührt werden,

Vorarbeiter,
Krattlahrer

l)EüiöE?ie n-eue Lohn6truKur darl keine Lohneinbußo erfolgen
(806itzetand).
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400 GroBhandel
400 2 Lohntarifvertrag ftrr den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze io Woche

Datum

des
lnkraft-
tretsnB

01.05.84
0 t.05,85
01.05.86
01.05.87
01.07.88
01.05.89
01.05.9'|
01.05.92
0t.05,93
01.05.94
01.07.95
01.07.96
01.05.97
01.08.98

30.04.85
30.04.86

30.04.88
30,04.89
30.04.90
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

01.01.87
01,07.87
01.07,88
01.05.89
01.05.90
0'1.05.91

01.05.92
01.05,93
01.05,94
01,05,9s
01.05.96
01.07.97
01.07.98

30.04.88
30.04.89
30.04,90
30,04.91
30,04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30,04,98
30.04.99

2 492
2 552
2 641

2 741
2 A75

3 065
3 225
3 328
3 395
3 525
3 592

3 646
3 737

2 32'l
2 377

2 460
2 553
2 680
2 855
3 010

3 106

3 168

3 289
3 351

3 401

3 486

417

431

442
452
467

485
512
543
562

573
595
606
616
630

215'l
2 203
2 280
2 367

2 445
2 650
2 800
2 890
2 944
3 061

3 115

3 t62
3 241

1 867

1 912
1 979
2 054
2 155

2 295
2 430
2 508
2 558
z oco
2 727

2 778
2 e78

1 690
1 731

1 792
1 E6o

1 955
2 085
2 210
2 ?61

2 327

2 416
2 462
2 499
? 561

318
328
337

344
356
371

454
481

497

507
526
536
544

453
468
480
49'l
597

527

635
670
691

705
732
746
757

775

528
545
560

573
591

6'14

732
770
795
810
841

857

870
890

für.iugondliche
Arbeitnohmer der

2 im Aher
unlo|l8 Jahren 2)

338
349
359

367

379
394
474
502

519

529
549
559
568
581

Vom 01..04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
Pauschale vo-n je DM '140 für Mai und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
ie DM 60, frif Juli 1998 DM 67.

Einrache Tätigkeiten ohne
berutliche Vorbildung.

(Wächter, Boten,
Rainigungspereonal usw,)

322
332
341

348
360
375

3)
4)

ilTre-iäEiEin-uarung,mindeotens jedochauf gof ührteWochenlöhne.
2) Entfältt ab 0l .05.1991 .

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Taritsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Alte16stufe (übe|I I Jahre)

in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
tretsne

tür Arbeilnehmer der höch6ton tarirmäBigen Altersstuto (übe|l8 Jahre)

in Lohngruppe

nach Einarbsitung
unt6r BelaEtung

([ransportarbeiten
usw.)

I ohne vorkenntnisse
I nach Einweieung

| (Abcacken uew.)

3 2

Arbeitsn
1

Hilfgtätigkeiten dio
Vorkenntnisse nicht

arfordorn (Lagerhilfen)

erBt-

malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnehmer mit
abgeechloeeener

Facharbeitar-
au6bildung

5c

Kraftfahrer der
Führsrscheinklarse ll

3

Schwiorig6 Tätigkeiten mit
Erlahrung (Gabelstapler-

fahrer u6w.)

2

Gewiese Übung oder
Erfahrung (Lagerarboiter

uew.)

erBt-

malig

kündbar
zum;

Hochw6rtigo Tätigkeiten,
Diepositionabefugnie

(Handwerker mil Spozial-
auebildung usw.)

4

Abgeschlos6ene Berufs-
ausbildung, verant-

wortungsvolle Arbeitan
(Kraftfahrer mit Führer

schein der Klas8e ll usw.)
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für Arbeitnehmer dcr höchston tarifmäBigen Afters.tufo (über 1 I Jahre)
in Tarilgebiet I

in Lohngruppo
erut-
melig

kündbar
zum:

vil
HilLmelcter,
Obormonleur

uaw.

vI
Selbständige
Handwarker

uaw.

Mlv
Krafttahret

F0hro16chein- I Füh16r€chein-
klesse ll I xneee ttt

tv
Lagerarboiter,

Rangierer
uaw.

Bot6n utw.

I
Pack- und

Sortiertätig-
koiten urw.

Nachtwächter
uaw.

4ü) Großhandsl
400 4 Lohnabkommen f{ir den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatglöhne 1)

Datum
d6!

lnkratt-
trotona

01.05.86
0 t .03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01 .03.91

01.09.91

01.04.92
01.03,93
01.03.94
0'1.03.95

01.04,96
01.03.97
01,05.98

für jugend-

liche tubeit-
nehmer im

Alter von 17

Jahisn in %
dee Vollar-

2l

29,02.88
28,02.89
28,02.90
28.O2.91

29.O2.92

28,02.93
28.O2.94

28.O2.95

29.02.96
28.O2.97

28.02.98
31.03.99

2 507

2 550
2 639
2 740
2 074
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418
3 548
3 621

3 675
3 767

2342
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905
2 916
3 088
3 184

3 244
3 371

3 440
3 492

3 579

2 300
2 339
2 421

2 513

2 636
2 805
2 816
2 9A2

3 074
3 135

3 255
3 3?2

3 372

3 456

2 199

2 136

2 211

2 295
2 407

2 561

2 571

2 722

2 007

2 863
2 972
3 034
3 080
3 156

r 698
'l 727

1 788
1 863
1 954

2 100

2 100

2 240
2 309
2 355
2 445
2 497

2 534
2 598

1 937

1 970
2 038
2 r16
2 220
2 370
2 370
2 520
2 598
2 650
? 751
2 809
2 851

2 922

1 585
1 612
1 669
1 744
I 829
2 000
2 000
2 140
2 206
2 250
2 336
2 386
2 422
2 483

1 542
1 568
1 623
1 698
1 781

1 900
1 900
2 040
2 103

2 145
2 227
2 275
2 309
2 367

90

fTäonäiffih-ne (getailt durch 173 = §undenlohn), ab O1 .01 .1987 geteitt
durch 167

2) Ab 01 .03.1989 onträltl die Alter6gliederung.

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat8löhne 1)

für Arbeitnehmer der höcheton tarifmäBigen Alleresture (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dog

lnkraft-
tret6n6

0 t .03.85
01.o5.86
o1.04.87
01.04.88
0r.04,89
01.04.90
0t.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95
01.06.96
o1.05.97
01.08.98

30.04,86
31.03.87
31.O3.EE

31.03,89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

2 276
2 324
2 410
2 490
2 587

2 714
2 890
3 049
3 147

3 210
3 332
3 395
3 446
3 532

2 132
2 177

2 ?58
2 333
2 424
2 543

2 708
2 457

2 948
3 0ro
3 124
3 183

3 231

3 312

1 741

1 778
1 844
'I 905
i seo
2 077

2 250
2 390
2 466
2 520
2 616
2 666
2 706
2 774

L1
Hilfearbeiter, Abpackor,

Küchenhilfen uew,

1 530
r 562

1 620
1 673
't 748
1 834
1 975
2 115
2 183

2 230
2 315
2 359
2 994
2 454

ij-fü6ä'äiEtoEi geteilt durch 1 73 = §undenlohn, ab 01. 1 0. 1 986 geteilt 2) Für April 1995 Einmalbetras von DM 215 fÜr die Lohngruppen L 1 und' L 2 aöwie DM 150 lür L 5 5ie L 7, lür Mai 1996 Einmalbetrag von DM 55
im Juli 199E Einmalzahlung von DM 80.

erat-

malig

kündbar
zum:

L6
Handwerker.
Facharbeiter

lrr"tr"nr", a", rLti5hrerect 
"inru""J 

r"o-, r"n",- ola3, x"t"n"ru.ir",
I tt ,"*. | ,"*.

durch 167
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für tubeitnehmer der höch6ten tarirmäBigen Atlereelule (0ber 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

L lll
Kraftfahrer und Zug-

maechinenführer Eowie
Handwerker mit L6h16, dio in

ihrem Beruf boschäftigt worden

Lll

Arbeitnehmer mit echwerer
körperlichor Arboit odor

Voranlwortung

LI

Arbeitnehmer mit überwiegond
leichtor Arbsit ohne bosondsre

Veranlwortung

er8t-
malig

kündbar
zum:

400 GroBhande!
400 6 Lohntarifuertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatelöhno 1)

Oatum
dee

lnkratt-
trotenB

0'1.07.87

01.06.8E
01.05.90
01.06.91

01.06.92
01.05.93
01.05.94
o l .05.95
01.06.96
01,06.97
01 ,08.98

30.04.88
30.04.89
30,04,91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04,98
30.04.99

2 344
2 433
2 639
2 810
2 96s
3 057

3 118

3 236
3 297

3 346
3 423

lür Jugendliche mit
überwiegend 16icht6r

Arbeh und ohne begondere
Verantwortung vor dsm
20. Lebenejahr in % dee

Vollarbeiterlohne6

901 978

2 050

2 224

2 365
2 495
2 572

2 623
2 723
2 775
2 617

2 982

1 764
1 927
'l 982

2 110

2 226
2 295
2 341

2 430
2 476
2 513
2 571

T) Fionanb-fü' geteitt durch 167 = Stundonlohn.
2) Ab 01 .06.1 992 Lohngruppo I ohne Alleregliederung

3) Für Mai 1991 Einmalzah lung in Höhe von OM 1O0, für Mai 1996 DM 50
im Juli 1998 DM 75.

400 7 Lohntarifvertrag ftrr den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnaätze i6 Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
treten6

für jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppa ll in

Ortsklasse I im Alter
unter 18 Jahren

0'1.05,87

01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.06.9'l
01.05,92
01.05.93
01,05.94
01.05.95
01,07.96
01.05.97
01.05.98

30.04.80
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 854
2 940
3 043
3 1E9

3 550
3 742
3 859
3 936
4 066
4 127

418'r
4 265

2 377

2 449
2 535
2 657

2 830
2 983

3 076

3 138

3 257

3 306
3 349
3 416

2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2 958
3 002

3 041

3 102

1 983
2 043
2 115

2 217

2 360
2 447

2 572
z ozJ
2 723
2 764
2 800
2 856

1 755
1 808
1 471
1 961

2 085
2 198

2 243
2 329
2 424
2 460
2 492
2 542

I 587

1 635
r 692

1 773

30.04.98 3)

30.04.99

ilTi6iäiEääEe geleitt durch 167 = Stundenlohn. _ 3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höh6 von DM 100; Mai 1992 Einmal-
2) 4b01.06.1991 MonatesätzanachTätigkeitBiahren; hierab2,Tätig- zahlunginHöhevonDM2o=o; türMai undJuni 1996DMi20.

keitsjahr.

für Arbeitnehm6i der höchsten tqrifmäBigen Alterssture (übsr 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

orat-
malig

kündbar
zum:

Handwerksmebt6r
und Leiter von
gaworblichen

Arbaitsgruppen

IV

Handwerker, Fqch-
arboiter usw.

Kraflfahrer ohne
abgoechloeeene

handwerkliche Lahre
usw,

I

Arbeitnehmer mil
überwiegend leichler

körp€rlicher oder
einfacher Tätigkeit

(leichte Packarbeiten
usw.)

lt

Arbeitnehmer mit
schwerer

körperlicher Arbeit
(Lagerarbeiter usw.)
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erst-
malig

kündbar
zum:

I
Arbeitnahmer mit

Eilahrung, Vorentworlung
und Selbetändigkeit

(Vorarbeiter, Platzmoistor
uew.)

5

Abgeechlooseno Fach-
auebildung (Krattfah16r mit

Führerscheinkla63e 2,
Handwerk€r, Facharbeiter

uew.)

Abgeschlo6Bone
Auebildung (Staplsrfahrer,

Kraftlahrer mit Führer-
echeinklaeee 3 uew.)

4 3

Ang616rnt6 Arbeitnehmer
(Lagerarbeiter, AbfUller

u8w.)

Oatum
deo

lnkraft-
treton6

400 Großhandel
400 8 Lohntarituereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg')

DM

Zoitlohn.ätze je §und6
für Arbeitnehmer d6r höch€ten tarifmäBigon Alt6rsstufe (über 1 I Jahro) 1)

in Lohngruppe

13,11

13,74
14,64
15,66

16,16
16,48

r7,t3
17,47

17,73

10,17

400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeillohnsätze je Stunde

für Arbeitnehm6r der höch€t6n tarifmäBigen Atter3€turo (über 1 8 Jahre)
in Ortekla€so I

in Lohngruppe

16,66
17 ,47
18,59
t9,63
20,26
20,67
21,41

21,83
22,16
22,71

15,46
16,20
17,25
14,42

19,0O

19,38

20,12
20,52
20,83
21,35

12,44
13,O4

13,E9

14,A7

15,34

15,65
16,26
r6,56
16,83
17,25

10,85
11 ,45
12,29
12,94

13,40
'r3,67

14,25
14,53

14,75
15,12

01.04.89
0 t .04.90
0.1.04.91

01.04.92
0't.04,93
01.06.94
0r.04.95
01.04.96
01.04.97
01.07.98

31.03.90
3 t .03.91

31,03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

Arbeitnehmer mit Psck-
und Sortierarbeiten u8w.

Arbeiten eintacher Art
nach Einweisung
(Verpacker uew.)

10,25
10,75
1 1,66

12,3?

12,79

13,05

13.05

13,55

13,81

14,04
14,39

FffieEE;iäbo dee Eisen-, Stahl- und Röhrengro8handels im Hafen-
bereich von Fellbach, Hoilbronn, Kailsruho, Mannhoim, Stuttgart, Ulm
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bi6 6 ohne Altersgliedorung.
2) Einmalzahlung r0r Mai 1994 = DM 60; im Juni 1998 Einmalzahlung von

oM 47.

Datum
deB

lnkiaft-
lrelenB

01.03.89
01.03.90
01.03.9r
01.o4.92
01.04,93
01.05.94
01.05.94
01,04.95
0 t ,03.96
01.03.97
01.05.98

28.02.90
28.02.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.95
29.02.96
28.02.97
24.O2.98

31.03.99

14,15
14,E4
't 5,81

16,69

17 ,21

t 7,55
17,55

18,22

18,57

18,87

19,34

12,20

12,80

13,65
14,42

14,92

15,2?

15,22

15,80

16,10
16,36
16,77

11,22
'11,77

12,65
13,35
13,83

14,10
14,10
14,64

14,92

15,16
15,53

15,12
15,86
16,90
17,84
18..10

18,76
18.76
19,47
19,84
20,16
20,66

13,17
't s,82
14,72
'r 5,54
16,05
16,37

16,37

16,99

17 ,31

17.59

18,03

erst-
malO

kündbsr
zum:

6
Oualitikalion und
Veranlwortung
(Lsgermei6ter,

Handwerkor usw.)

5

AbgeschloBseno
Facharbeiter-
auebildung

4

Anlernzeit mit
langjähriger

prakti6chsr Tätigksit
(Kraftfahrer uew.) (Staplerfahrer usw.)

3

Anlernzeit mh
ein6chlägig6n
Kenntni6een

2

Kurze Einarbortung
ohne einschlägige

Konntni6€6
(Lagerarbeitei uow.)
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4ü) GroBhendel
400 10 Lohntarifvertrag fOr den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Datum

dee

lnkratl-
tr6tonc

01.05.87
01.07.88
01.Q5.89

01.05.90
01.06.91
01.06.92
01.05.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01.05.97
01.08,98

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

2 261
2332
2 418
2 536
2 698
2 846
2 934
2 993
3 107

3 169
3 217

3 297

15,00
15,59
16,45
17,59
18,57
19,16
't 9,54
20,28
20,68
20,99
21,51

2 264
2532
2 415
2 536
2 698
2 846
2 934
2 993
3 107

3 169

3 217

3 297

r 937

1 995
2 069
2 170
2 309
2 436
2 5r6
2 562
2 659
2 712
2 753
2 823

13,05

13,56
14,31

15,30
16,17

16,69
't7,o2

17,67

18,01

18,28

18,7 4

1 621

1 670
1 732
1 817

1 933
2 039
2 102
2 144
2 239
2 284
2 318
2 380

11,70
12,16
12,83
13,72
14,76
15,23
'r 5,53
1 6,12
16,43
16,68
17,10

l0r lugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppon1 -3im
Alt6r untcr 20 Jahron
in % de. Vollarboiter-

lohn6.2)

L1
Einfache Arbeiten nach

ohna vorherige
Konntni8oe (Hilf otätigkoiton

bei Pack- und Sortier
arbeitsn u3w,)

10,75
11,25
11,87
12,69

13,43
13,86
't4,14

14,68
14,97

15,19
15,57

80

90

iTFi6i'äili6frn (seteih durch 167 = §undenlohn).
2) Bb 30.04.1989 tür die Lohngruppen 1 - 3 untorlS Jahren.

Ab 01.05.1990 entlällt die AltorBgliedorung.

3) Einmalzahlung lür Mai 1991 DM 115; für Juni 1995 DM 150, l0r Juni
1996 DM 20, tür Juli 1998 pauschale Erhöhung um DM t5.

400 11 Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West *)

DM

Zeitlohnsätzo j6 Stund6

für Arb6itn6hm6i dei höchstan tarifmäBigen Allersotufo (übor 1 I Jahra)

in LohngruppeDatum

dee

lnkr6ft-
tretsna

01.04,88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.05.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97
01.06.98

31.03.89
31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

31.03.93
3r.03.94

31.03.96
31.03.97
31.03.98
30.04.99

13,70
14,23

15,01

16,05
t7,02
17,56
't 7,91

18,59

18,95
19,23

19,71

für Arboitnehmor der höchaton tarifmägigan Altorsstu16 (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

2ll
Arbeitnshmcr tür
.. I Arboiton, wie wächter,ochwers Arberten I ---I PlÖrtnor u8w.

arst-

melig

kündbar
zum:

5

Kraftfahrer
ab 5. Tätigkeito-

jahr

4 (E)

Handworker mit

abgoschlosoenor Lohra ab
5. Gaselleniähr utw.

aret-

malig

kündbar
zum:

L6
Abgeschloesen6

Handwerkerauebildung,
Arbeit6n mit Qualifikation

und Verantwortung
(Betri6b6handworkei u3w.)

L5(E)

Abgeechloeaena
Facharbeiterausbildun g

(Kranfahrer uew,)

L4

Langiährige praktiache
Tätigkeit, umfangreicho

WarenkenntniBee (Lagor-
tacharbeit6r usw.)

L3

Nach €iner iewei16
erfordarlichen Anlernzeit,
einechlägige K6nntnieso

(§aplerfahrer uew.)

Elffi3Too.t992 GroB- und AuEonhandel in Berlin-west.
1) Pauschala von DM 140 j€ Monst tür April und Mai 199o, 1991 i6 DM

200; April 1993 DM 200.

-t28-



400 Großhandel
400 12 Lohntarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
t16tens

Datum

des
lnkraft-
tretens

0r.08.85
01.01,86
01.o8.86
01 .08.87

01.08.88
01.08.89
01.o9.90
01.01.91
01.07.91
o1.08.92
01,06.93
01.06,94
01.07.95
01,05.96
o1.08.97
01.07.98

für Jugendliche

bis zur Vollendung

des 18. Lebens-
jahres in % de6

Vollarbeiter
lohnee 1)

01.04,85
01.04.86
01 ,01 .87

01.05.87
01,04,88
01 ,10.88
01,04,89
01.04,90
01.04,91

01.04.92
01.06.93
01.05,94
01.04,95
01.06,96
01.04,97
01 .07.98

31.03.89
31.03.90
3 r .03.91

31,03.92
31.03.93
31.0s.94
31.03.95
31 ,03.96
3t.03.97
31.03.98
31.03.99

12,17

12,47

12,96

13,23
13,61

13,63
-t4,15

14,83

15,85
16,74

17,37

17,75

18,43
18,78

19,'t2
19,60

11,09

11,37

11,8'l

12,06
't2,41

12,42

12,49

13,51

14,44

15,25
15,83

1 6,18
'16,80

17 ,12
17,44

17,87

10,35

10,61

1 t,02
1'1,25

1 1,58

t'1 ,59
12,03
12,63
'13,50

14,26

14,80
1 5,13
15,71

16,01
'16,30

1 6,71

10,04
10,29
10,69

10,91

11,23

11,24

1r,67

13,12

13,86

14,39

14,70

15,27

15,56

15,85

16,25

31.03.86 12,94
13,26
13,7A

14,O7

14,44

14,49
15,04
15,76
16,85
r 7,80
18,47

18,88
19,60

19,97

20,33
20,84

31.03.88

l1 AU ot.to.t sae entfallen die Altarsabschläge für jugendliche Arbeit-
nehmer.

8,97
9, 19

9,55
9,75

10,03
10,04
10,42

11,02
'I I,78
12,44

12,9'l
13,20

13,77
't4,03

14,29
14,65

für jugendliche

Arbeitnehmer bis zum

18. Lebensjai,
ir % des

Vollarbeiterlohnes
für die

Lohngruppen I - Ill

80

2) Für Juni 1998 Einmalzahlung von DM 47

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze ja §unde

31.07.87
31,07.88
31.07.89

30.06.9'1

3'l .07.92

31,05.93

1 4,18
14,69
'15,00

15,60
16,16

16,79

17,36
17,79
'19,00

20,08
20,74
21,42
22,06
22,47
22,41

23,29

13,21

13,49

14,00

1 4,50
'15,07

15,58

15,96
't 7,05
18,O2

18,6't

19,2?

19,85
,i ,,

20,52
20,95

'10,30

10,67

10,89

11,30

11,71

12,17

12,54

12,89

13,77

14,r.55

15,03

15,53
'16,20

16,50
'16,75

17,10

8,90
qru
9,41

9,80
t0, '1 5

10,55
10,91

r 1.18

12,OO

12,68

13,10

13,53

14,17

14,43
14,65

14,96

30.04.95
30.04.96 1)

30.04.97
30,04,98
30.04.99

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä0igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeerBt-

malig

kirndbar
zum: Qualifikation und

Verantwortung
(Lagermei€ter,

Handwerker usw.)

4

Anlernzeit mit
langjähriger
prakliBcher

Tärigkeit
(Krafttahrer usw.)

Arbeiten einfacher
Art nach

Einweisung
(Boten u6w.)rer u6w.

o ,|6

usw.)

Anlernzeit mit
einBchlägigen
Kenntni66en

AbgeschloBsene
Facharbeiter-
ausbildung

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter§Btufe (über 18 Jahro)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

lvg

Übrige Handwerker usw.
ab 5, Berutsjahr

ilt

Kraftfahrer Handelsarbeiter,
Lagerarbeiter usw.

I ororn"urnn'. für teichte
lL"g"r- rnd Sortierarbeiten,

I 

aunacrer, Abwieger usw

ll a

ilTEil6öFäiE-ion DM 140 für Mai und Juni 1ee5

-t29-

2

Kenntnisse
(Lagerarbeiter

u6w.)

ohne ein6chlägige



tür Arbeitnehmer der höchstan tarifmeßigen Altor66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

431)

Erhöhte
Belastungen

(Hofarbeiter u6w,)

A2

Einfache
Tätigkeiten mit

erhöhter Belastung
(Hof- und

Lagerarbeiter,
Küchenhilfen usw.)

A1

Einfachsle
Tätigkeiten

(Reinigung6-
personal,
Wächter,
Abräumer)

erat-
malig

kündbar
zum

c3
Zu6ätzliche
Kenntni€Be,

Anweisung§-
befugnis (Erster

Koch, erster
Fernsehtechniker

usw.)

Abgeschlossens
Berufsauebildung

(Betriebshand-
werker und

Raumausstatter)

B2

Be6ondere
Vorantwortung
(Möbelauf steller

uew.)

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze .ie Stunde

Datum
deB

lnkraft-
tretens

01 ,05.85
0't.01.86
01.05.86
01.05.87
01,05,88
01,05,89
01 ,05.90
01.01.91

01.05.91

01 .05.92

0'1.05,93

01,05.94
01.07.95
01,05.96
0 t.09,97
01.07.98

30,04.E7
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30,04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

15,48
1 6,13
16,47

17,08
'17,69

r 8,38
19,00
19,47

20,83
22,O4

23,52
24,23
24,64
25,05
25,58

2 674
2 730
2 831

2 933
3 047

3 151

3 365
3 372
3 560
3 680
3 801

3 938
4 01'l
4 070
4 155

14,39

14,99

15,30
15,87

16,44

17,08

17,66
't 8,09
19,35
20,47
21,15
21,A5

22,51

22,93

23,76

12,17

12,68

1 2,95
13,43
'13,91

14,45

14,94

15,3'l

16,45

17,40

17 ,97
18,56

19,23

19,59
'19,88

20,30

10,92

1'1,38

11,62

12,05

12,48

1?,97

13,41

13,7 4

9,77

1 0,18
10,39

10,80

1 '1 ,19
'l 1,63

12,03
12,33

14,88

15,7 4

16,26

16,80

17,46

17,75

18,05

18,43

9,26
9,65
9,85

10,21

10,58

10,99

11,36
11,64

13,43

14,20
14,67

1 5,15
15,79

16,08

16,32

16,66

97,5

98

98,5

98,75

98,7

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahron
in % des

Vollarbeiler-
lohne8 1)

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

bis zur Vollendung
des 18. Lebens-
jahres in % dee

Vollarbeiterlohnes

75

85

ilEffiiliäu or.os.rsst

Datum
dee

lnkraft-
tretena

0l.05,85
01.07.86
0'1.05.87

0'1,05.88

01.05.89
01,05,90
0'1,05,91

01 .01 .92

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07,95
01.05.96
01.05.97
01.05.98

30.04.87
30.04,88
30.04.89

30.04.91

2) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni 1995; für August '1997 je nach
Monatsentgeh DM 55 bzw. DM 65.

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
Dil/

MindeBtmonatBlöhne 1)

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99

1 563

1 596

1 655

1715
1 742
'l 843
't 968

1 972
2 100
2 171

2 243
2 324
z oot
2 401

2 451

2 331
2 380
2 468
2 557

? 657

2747
2 934
2 939
3 105

3 2'10

3 316
3 435
3 499
3 550
3 625

2 141

2 186
2 267

2 349
2 441

2 524
2 696

2 701

2 850
2 944
3 041

3 150

s 208
3 255

I 843

1 892
1 952

2 022
210'l
2 172
2 320
2 324
2 455
2 538

2 622
2 7',16

2 766
2 807.

2 866

ilMää6Eiä;äatelöhne geteilt durch 173, ab o 1 .o 1 . 1986 geteilt durch
167, ab 01.O1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

für Arbeitnshmer der höchsten taritmäBigen Altor6stufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse ll 2)
in Ortsklasse I

rn Lohngruppe

ill d

Besonder6
qualifizierte

Handwerker usw
lnnendekorateure

lll c

Handwerker,

tvb
Kraftfahrer für
PKW und LKw

biszu 1,5t
Nutzlast

I-"rli*"1*"1
I lLaserarueirer I

I usw.) |

I

Ohne berufliche
Vor- oder

Ausbildung
(Spülhillen usw.)

in Y" der
Lohn6ätze der

Ortsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum

- r30-

2) Ab 0'1.03.1993 = 98 %, ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01. 1996 =98,75 %.



430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Minde6tmonat6löhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alterostufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasee I

in LohngruppeDatum

des
lnkratt-
tretens

t2\

Ohne be6ondere
Ausbildung

(Raumpflegerinnen usw.)

0r.04.87
0r.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04,92
01 ,03,93

01,04.93
0'1.04.94

0.1.07.95
01.04.96
0r.11.97
01 .06.98

31.03.88
31 ,03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.95
31.03.96
31.03,97

2 634
2 729
2 835
2 931

3 136

3 318
3 318
3 427

3 540
3 667

3 735
3 791

3 871

2 220
2 300
2 390
2 47'l

2 644
2 797

2 797

2 889
2 984
3 091

3 148

3 195

3 262

2 036
2 109

2191
2 265
2 424
2 565
2 565

2 650
2 737

2 836
2 88E

2 931

2 993

't 764
1 928
1 899
1 964

2 101

2 223
2 273

2 35E

2 446
2 534
2 586

2 625
2 680

1 678

1 738

1 806
1 867

31.03.99

1 63 = Stundenlohn.
2) Ab 01.04.1991 Lohngruppe I unbeseta

430 5 Lohntarifvertrag ftrr den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mindesmonatslöhne 1)

ilTää;EäGiatslöhne geteih durch 167, ab 01.01.'1991 geteilt durch 3) Für April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bi6 DM 300 je
nach Entgeh.

für jugendliche

Arbeitnehmer
unter 1 I Jahren

in % de6

Vollarbeiterlohne6 2)

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
0r .03.91

01.03.92
01.02.93
o'l .03.93

01.03.94
01.06.95
0r.03.96
01 .1 1 .97

01.06.98

29,02.88
28.02,89

28.O2.91

29.O2.92

2 537

2 628
2 730
2 823
3 015
3 190

3 190

3 295
3 404
3 5?7

3 592
3 646
3 723

2 019

2 092
2 174

2 ?48

2 401

2 540
2 540
2 624
? 711

2 809
2 861

2 904
2 965

1 894

r 962

2 039
2 108

2 251

2 382
2 432
2 522
2 605
2 699
2 749
2 790
2 849

1 639
1 698
1 764
1 824
1 948
2 061

2 06'l
2 129
2 199

2 278
2 325
2 360
? 410

90

28.02.93

28.02.95
29.02.96
31.03.97
31.03.98
31.03,99

'iT[äiEEEi;6iatslöhne geteitt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
'167, ab 01.01.'1991 geteih durch 163 = Stundenlohn.

2) Entfällt ab 01.O3,1991.

3) Für April bi6 Juni 1995 PauBchale von insgesaml DM 200 bis DM 300 je' nach Entqett, für MäIz 1997 Einmalzahlung von DM 60 bis DM 70. je
nach Lohngruppe, im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 120 für
die Zeit vom 01.04. - 31.10.97

er8t-

malig

kündbar
zum:

Ib

Körperlich schwere
Arbeiten (Lagerarbeiter

uew.)

lllc I tttu
Mit Abechlußprütung u6w,

Handwerker,
lnnendekorateuere uew.

Modiotinnen,
Schneide(innen) tür
Anderungearbeiten

der Oberbekleidung uew

ll a

Gewis6e Fenigkeiten
(Nähe(innen) für 6infache

Arbeiten u6w.)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Allers6tute (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum;

ild I ll a

Arbeitskräft e, die ihre AuBbildung6zeit
beendet haben u6w,

Eleldrokarrenfahrer
u8w.

Kratlfahrzeughandwerker
u8w,

lc I '"Arb€iten ohne beeondere Ausbildung
oder nach kurzer Einweioung

Hilfsarbeiter
u6w.

Putzfrauen
uaw.

- t3t -



für Arbeilnehmer der höchsten larifmäßigen Alters6tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

ilt

Körperlich schwere
Arbeiten

(Lagerarbeiter uBw.)

il

Gewi§6e
Fertigkeiten

mit Geschicklichkeit
(Näher für einfache

Arbeiten u6w.)

Keine

Vorkenntnisse
(Hilf6arbeiter u6w.)

or6t-

malig

kündbar
zum:

lvc I va
Handwerkliche Ausbildung oder

ZweckauBbildung

(Schlosser
usw,)

(Modi6tinnen
usw.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Bheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Monat 'l)

Datum

des

lnkraft-
treten6

f0r jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppe I in

Onskla6se I

vor vollendetem
'19. Lebensjahr

in % des
Monat6lohne6 2)

1 56'1

1 625

1 680

90%

für Jugendliche

im Alter unter
1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

01 05.88
01 05.E9

01.05.90
01.05.9r
01.05.92
01.04.93
01.05.93
0r.05.94
0r.07.95
01 .05.96

o't ,06.97

o1.07.98

30,04.89

30.04.91

30.04.92

2 563
2 663

2 754
2 941

3 r12
3 112
3 215
3 321

3 446

3 510
3 563
3 638

2 101

2 103

? 257

2 410
2 550

2 550

2 634
2 721

2 826
2 A7A

2 9?1

2 942

2 112
2 194
2 269
2 469
2 639
2 726

2 816
2 9?O

2 974
3 019
3 002

2 071

2 156

2 229
2 381

2 519
2 544
2 629
2 715
2 825
2 877

2 920
2 981

1 913

1 988
2 056
2 200
? 328
2 405

2 494
2 576
2 624
2 663
2 719

1 922
2 002
2 070
2 211

2 339
2 364
2 442

2 523
2 623
2 672
2 717

2774

1 810
1 881
't 945

2 081

2 202
2 275

2 350
2 450
2 500

2 538
2 59r

I öJ/

1 912

1 977

2 111

2 233
2 ?33
2 307

2 383
2 473
2 519
2 557

2 6r1

30,04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04,98
30.04.99

t1 t'ao;äGi;Eisatze geteilt durch 167, ab 01.01 .1991 geteilt durch 162 =
Stundenlohn.

2) Vor dem 01.05.1991 im Alter von'17 Jahren unlel Angabe de8
Monatslohnee.

Dalum

de6

lnkraft-
treten6

01.04.08
01.04.89
01.04.90
0r.04.91
0r.04.92
01.04.93
01.04.94
01,05.95
01.04.96
01.12.97
01 06.98

31 ,03.89

3) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni '1995.

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

MindeelmonatBlohne 1)

31.03.91

31,03.92
31.03.93

2 654
2 75e
2 452
3 052

3 229
3 336
3 446
3 574
3 640
3 695
3 773

1 979
2 056

2 126

2 496

2 578
2 663
2 762
2 813

2 855
2 915

31.03.96
31.03.97
31 .03.98

31.03.99

iffiäEEä6äatelöhne geteilt durch '167 = Stundenlohn, ab 01.01.1991
geteilt durch 163.

für Arbeitnehmer der höch6len tarifmäBigen Alter86tufe (über 18 Jahre)

in Lohnstufeerst-

malig

kündbar
zum:

V8

Handwerker ab dem
5. Tärigkeit6jahr
nach der Lehre

V4

Packer und
Lagerarbeiter mit

besonderer
Verantwortung usw.

tv/3

Hilfsarbeiter in
Tankstellen usw

|t/2

Küchenhilfen
usw.

t/3

Lagerarbeiter
Packer usw.

-132-

2) Für April bis November 1997 Einmalzahlung von DM 100.



in Ortoklaeae I

in Lohngruppeor6t-
malig

kündbar
zum:

Ba
Kraftfahrer mit

mehr als
dreijährigar

Berufetätigkeit

AIIIF

Betriebehand-
werker ugw.

Ailt b

Büglar,
Gardinennähgrin

uaw.

AIb

Lagerarboiter,
Packer usw.

All a

Körperlich
schwere Arb6it6n,
Bültetkräfte uew.

AI

Küchenhilfen
Raumpfleger

430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag fitr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatclöhne 1)

l0r Arbeitnohmor dor höchstEn taritmäBigen Alteroetufo (über 1 I Jahre)

Datum
de.

lnkraft-
lreteng

01.05.86
01.05.89
01.05.90
01.01 .91

01.05.91
01,05.92
01.04.93
01,05.93
01.01.94
01,05.94
01 .01.95
01.07,95
01.05.96
01.08.97
01.01 .98

01,07.98

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.98
30.04.99

2 972
3 144

3 144
3 248
3 248
3 355
3 355
3 476
3 540
3 593
3 593
3 668

2 304
2 434
2 43A

2 518
2 518
2 601

2 601

2 695
2 745
?786
2 786
2 e45

15,48
16,08
16,63
17,04

2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 279
3 387

3 499
3 625
3 692

3 747
3 826

15,72
16,33
16,89
17,30

3 017
3 192

3 192

3 297

3 297

3 406
3 406
3 529
3 594
3 648
3 648
3 725

2 356
2 445
2 531

2 703
2 708
2 865
2 865
2 960
3 058
3 168

3 227

3 275
3 344

12,00
't2,47

12,89
'13,21

12,49

12,98
13,42
13,75

2 41A

2 565
2 565
2 660
2 660
? 750
2 750
2 849
2 902
2 946
2 946
3 008

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612

2 698
2 795
2 447

2 E90

2 95r

11,35
11,79
12,19
12,49

2.t98
2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560
2 652
2 701
2 742
2 742

2 800

1 892

1 966
2 033
2 171

2 175
2 301

2 301

2 377
2 455
2 543
2 590
2 629
2 644

10,80
11,22
1'1,60

11,88

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410
? 497

2 543
2 581

2 581

2 635

1 790
1 860
1 923
2 090
2 090
2 2'11

2 261
2 s36
2 413
2 500
2 546
2 584
2 638

in OrtsklaB3e ll
in Lohngruppe

AIb

Lagerarbeiter,
Packer uaw.

11,87

r2,33
12,75
't 3,06

2 297

2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
2 654
2 749
2 800
2 850
2 858
2 918

,ür jug6ndliche

ArbeitBkrätte der
Lohngrupp6n

I und ll in % de6
Vollarbeiter-

lohne6 2)

85

t 1 voi?em.T.os. 1 991 zeillohn8ätze je Stunde; ab 01 .05. 1 991
Monatelohn gateilt durch 163 = Stundenlohn.

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindootlohnsätze jo Mon6t 1)

Datum
dee

lnkraft-
tret6n6

01.04,88
01.04.89
01.04.90
01.04.9t
01 .'10.91

01.04.92
01.03.93
01.05.93
0 t .04.94
01.07.95
01.04.96
01.07.97
01.06.98

31 ,03.89

31.03.9r

31.03.92

31.03.93

31 .03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2 795
2 847

2 890

2 951

90

Tffiffi*e geteilr durch 167, ab 01.01.199.t geteift durch 163 = a 
Y?: l:f"l]i.t^.,.1991 

in den LohngruPpen I - lll ab dem vollendeten

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Aharsotufa (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

lll c

Betrisbshand-
werker,

lnnendakorateure
uow.

ilt b

SchneidB(-innen),
die übeMiegend
mit Anderunge-

arbeiten an
Herrenkontek-

tionen bsschäftigt
werden uew.

ilb

Lagerarbeiter,
Heizer u6w.

lll a

Näherinnen für
echwierige Arbeiten

u6w.

ll a

Näherinnen für
oinfache Arbeiten

uaw,

I

Arbeitskrätte für
Tätigkeitsn ohne

besondere
Ausbildung,

Küchenhilfen,
Wächtsr u6w.

grat-

malig
kündbar

zum:
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430 Einzelhandel
430 1O Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze ie Stund6

Datum
deg

lnkraft-
tretenB

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Aher
unter 19 Jahren

8,23
8,53
8,84

9,41

10,01

10,73

10,80

11,17

11,47

11,53

11,79

1 1,94

12,17

12,36

12,61

vfl

Arbeiter mit einfachen
Tätigkeilen (2.8.

Küchenhilfen zum
Geschirrspülen,

Reiniger von
Diensträumen usw.)

01.07.87
0r.07,86
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.04.93
01.06.93
01 .08.94

01.01.95
01.07.95
01 .09.95
01.07.96
01.07.98
01 . 10.98

30,06.88
30,06.89

'16,1 
1

16,68
17,24

18,45
r 9,62
21,10
2't,?6
?1 ,97
22,55
22,69
23,19
23,50
23,94
24,30
24,81

13,37
'13,84

14,34

15,31

r 6,28
17,51

17,64

18,23

18,71

r 8,83
19,24

r 9,50
19,87

20,17
20,s9

2 719
2 814
2 9r0
2 980
3 02?
3 073
3 39E

3 582
3 689

12,30
12,73
1 3.19
14,09
14,90

16,11

16,23
16,77

17 ,21

17,32

17 ,70
t7,94
18,28

18,56
18,94

11,38

11,78
12,20

13,03

13,86

14,90
15,01

15,51

15,92

16,O2

16,37

16,59
'r 6,91

17 ,17
17,5?

2 383
2 466
2 550

261 1

2 649
2 693
3 012

3 174

3 271

10,62

11,00
r 1,40

12,14

12,91

13,93

14,03
14,50
14,89
14,98
15,31
'r 5,5r
15,81

16,05
16,38

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30,06.96
30.06.97
31.07.98
30.06.99

i1 SäEäa-O Ot.OZ.96 gelten weher bie 30.06.98, Einmalzahlungen von
DM '140 im Oldober 1997, DM 150 im Februar 1998 und DM 255 im
Mai 1998.

5ll Eieenbahnen
51'l 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)2)

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter8elufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe (Endslufe 8) 3)

Datum

dee
lnkraft-
trstens

01.01 .85

01.01.86
01.01.87
01.03.88
01.01.89
0l .01 .90

0r.01.91
01.05.92
0 r .01 .93 5)

31 ,12.85
31.12.86
31.12.87

2 584
2 674
2 765
2 831

2 671

2 920
3 253
3 430
3 533

2 207

2 284
2 362
2 419
2 453

2 495
2 602
2 955
3 043

2 119

2 r93
2 268
2 322

2 355

2 395

2 702

2 447

2 932

31 ,12.90
31.12.91
31.r2.92

a 747

3 948
4 067

i)7üäEi-Fi6iatslöhnen werden zuBätzlich noch Zulagen aufgrund der
verechiedenen Zulageregelungen ,ür Arbeiter gezahlt. Ab 01 .05. I 982 in
den Lohngruppen Vlll - lV 40,- DM, ll - I 67,- DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vlll . I 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe Vlll - lV 127,-
DM, ll - I 150,- DMr ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll - Vll 127,- DM, lV
I 150,- DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen im Monalslohn enthalten,

2) Monatslohn geleill durch 174 Stunden (bi8 31,03.1989) = Srundenlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden: ab 01.04.1990 167,40 Srunden.

3) Vor dem 01 .01 .1 991 Endslufe 1 0.
4) Einmalbetrag in Höh6 von 750,- DM für die Monats Januar bis April

1 992.
5) Ab 01.O1.1994 kein Nachwei8 mehr möglich.

für Arbeitnohmsr der höchsten tarifmäßigen Altersetute (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

L4
Arbeitnehmer mit

mindesteng
6-monatiger Ein-

arbeitung6zeit (Näher,
Modietenhilt6kräfts
nach mindestens

6-monatiger Tätigkeil
usw.)

Arbeitnehm6r mit
mindestens
3-monaliger

Einarbeitungszeit
(Packer usw.)

L3 L 1/L2
Einfache

tubeiten mit

erachwerten
körperlichen
Bela8tungen

(Raumpfloger,
Lagerarbeiter, Pförlner

r.tsw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

L6 I uu
Arbeitnehmer mit abgeechloeeener

Boruf6ausbildung,

aelb6tändigs
Facharbeiter mit

beBonderer
Verantworlung

angelernte Kräfte mit
mindestenB 4-jähriger

Tärigkeit

(Betrieb6handwerker usw.)

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeechlorEener Berul6ausbildung
lz I

er6t-

malig
kündbat

zum:

als ICE-Bordtechniker

als'Gruppenlührer von
Arbeitsrn mindesten6
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrgesellen)

bei besonder8
hochwortigen Arbeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mil
eigener

Verantwortung)

al8 Hau6meiater mit
einBchlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Bodiener von Gleia-

und Weichen-
stopfma6chinen,
Meßgehilfen mit

Befähigungsnachweis

Arberler als
Bahnunterhattungs-
arbeiter, Gepäck-
arbeiter, Güter-
bodenarbeiter.
Lichtpau6er,

Lagerausgießer uBw.

vI
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512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifuertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein')

DM

Zoitlohncälze je Stunde
Datum

de6

lnkratt-
lreteng

01,04,87
01.09.88
0'1 .04.89

01.04,90
01,04.91

01.04.92
01.05.93
01.06.94
0r.04.95
01 .10.95
ot.to.go
o1.o0.97
01.07.98

Datum

dos

lnkraft-
tretena

01.04 87

01.04.88
01.06.89
01 .01 .90

01.04.90
01 .04.91

01.01.92
01.06.92
01.06.94
01 .06.95

01,06.96
01.01.98

3 t .03.88

lür Jugendliche

im Alter von

17 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnes

70

31.03.90
31.03,91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95 1

't2,49

13.20
13,45
13,89
14,62

15,28
15,75
15,99
16,55
16,55
16,80
17,l0
17,45

10,42

1 1,00

1 1,20

11,64

12,25
't2,07

13,27
'13,35

13,65
't3,80

ia,oo
'14,25

14,55

il,08
1 1,70

11.90
-\2.34

12,99
13,61

14,03
'14,24

14,75
14,7 5

15,00

15,27

15,60

10,71

11,30

11,50

11,94

12,57

1 3,19
13.60
13,80
14,30

14,30

14,50

14,77

15,07

J-Onneeeraonenberörderung,BetriebederSchitf ahrt,
schienengebundene Verkehrsbelriebe, Betriebe der öffentlichen Hand
sowie Hatenarbeiter.

1) Für Mai 1994 Lohngruppe | = DM 40, lll = 9y 35, lV = DM 33, lür die
Zeit vom 1 .04. bis 30,09.1996 einmalige Auegleichzahlung von DM 180;
für die Zeil vom 1,04.'1997 bis 31.07,1997 OM 100.

für Jugendliche

unter 1 I Jahren

in % der jeweiligen
Lohngrupe 1 )

31.03.96
31.03.97
31 ,03.98

31.03.99

31.03.68
31.03.89

12,79
13,'r 1

13,49
13,84

14,1 3

15,10
1 5,50
16,40
16,75
17,35
17,70
17,95

11,78
't2,o7

12,42

12,74

13,01

13.70

14,06

14,75

14,90
r 5,40
15,75
16,0O

10,96

11,24

11,57

11,87

12,12

12,80
13,14

13,80

14,00

14,45

14,80
't5,05

8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

10.25
10,60
10,65

7,57

7,79

7,79
7,95

75

512 2 Lohntarifvertrag lür das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnoälze je Slunde

31.03,91

31.03.92
31.05.93
31.03.95
31.O3.96

31.03.97
31.12.98

11,24

11,53
't 1,86

12,r6
12,42

13, 10

13,44

14,12

14,40
't 4,90
15,25
15,50

lür Arbehnehm€r der höchsten tarifmäßigen Alters3tufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar

zum:

I

Handwerker
(Auloschlosegr,

Stellmachsr uew.)

Fernfahrer, übsn,iegend
im Güler- oder

Möbelfernvsrk6hr tälig

il

Übrige Krattfahrer

ilt IV

TranBportatbeitar,
Möbelträger, Packer usw

für Arbeitnehmei der höchsten tarifmäBigen Alter68ture (üb6r 21 Jahre)

in Lohngruppe

eral-

malig

kündbar
zum:

il. 1

B6triebshandworkar

r. 1.1

Kratttahrer von
Fahrzeugen bis 7,40 I

Geeamtgew.

I u.r.r I

l."n"r- ,no.r"n"oon-l

I arbeiter 
I

It. 3

Beifahrer

ilr. 5

Wächter

r ) voileätT.oq.199 l iugendliche Platzhaltor.
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1.2

B6ilah16r, Möbelträger

Lagerarbeitai
uaw,

er8t-

malig

kündbar
zum:

I1b
Kraft fahrer übemiegand im

Güter- und
Möbellernverkehr,

Einfahrerbosatzung ab dem
2. Jahr

Krattfahrer mit
Führerechein der

Kla8oe 2 odor 3,
Möb6lpacker usw.

r. 1b2)

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifuertrag firr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitn6hmer der höch€ton tarifmäBigen Aherselule (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)Datum

deo

lnkraft-
lret6na

01.04.88
01 .04.89
01.04.90
01.04.91

01 .04.92

01.05.93
01,07.94
01,04.95
01.04.96
01.10.97

31.03.89

il.3

Alle übrigen
Arboiter

(Wächtor, Garagenwärter
usw.)

31.03.91
31.03.92

31 ,03.94

31.03.96

31.03.99

3 t.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

1.1 ,66
11 ,99
12,36
13,20
14,11

14,55
14,70
15,21

15,48

15,81

11,94

12,27

12,65

13,51

14,43

14,88

15,25
15,78

16,06

16,40

11,65
11,98
12,35

13,30
14,20
14,64
15,01

15,54
15,81

16,16

11,30
11,62
11,98
1?,79
13,66
14,08
14,43
14,94
15,20
15,52

-t1 

saue bei einer Betriebezugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 0.t.04,1992 ab
2. Jaht.

2) Für April bis September '1997 Pauschale von OM 240.

512 4 Lohntarifuertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Z6itlohnBätz6 ja Wocha

Oqtum
dee

lnkraft-
lr€tenB

01.06.88
01.06.89
01.04.90
01.04,91

01.04,92
01.05.93
01.06,94
0'1.04,95

01.04.96
01 .'10,96

01 .1 1 ,97

474,80
489,60
518,00
546,00
576,00
593,90
607,60
628,90
637,1 0

641,50
654,30

487,20
502,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,90
650,90
659,40
663,90
677,?O

446,80
460,80
487,60
518,70
547,20
564,20
577,20
597,50
605,30
609,40
621,60

425,20
438,40
464,00
491,40
518,40
534,50
546,80
566,00
573,40
577,30
588,90

für Jugendliche im Alter
von 1 7 Jahren

in % des Vollarbeiter-

lohnea

80

31.03.96

30.09.97
31.03.99

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

6iat-
malig

kündbar
zum:

3 (E)

Abgeechloeeene Berufs-
auebildung,

Tätigksiten, die fachliche6
Können erfordern

(Kraft fahrer, Handwerker
usw.)

Güternahverkehr

4 12

die Kenntni8se I Tätigkeiten ohne Vor-
lkenntnisse nach Anweisune

| {Beifahrer usw.)

Oualif iziert6 Tätigkeit6n
(Berufskraft fahrer uew.)

und Erfahrung 6rfordsrn
(Möbellräger usw.)
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erat-

malig

kündbar
zum:

1

Hallen- und Lagermeieter
Fernfahrer uew.

2

60nBtige Krattf ahrer, Tankwarte
u6w,

3

Lagerarbeitor,
Möbelträger usw.

5'12 Straßenverkohr, Parkplätze und -hauser
512 5 Lohntarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeillohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

Datum

des

lnkraft-
lreten6

4

01.05.87
01.07.88
01.07 89

01.07.90
01.04.91

01.06.92
01 .07.93
01.06,94
0r.04.95
01 .06.96

01.07.97
0r.07.98

30.04.88
30.06.89
31,03.90
31.03.9't
3r.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3r.03.96
31.03.97
3 r .03.98
3r.03,99

10,91

11,26
1't,60
12,-t0
13,15
13,95
14,76
15,06
15,94

16,41

16,71

17,06

10,63

10,97

11,30

11,87
'12,82

't3,60

14,39

14,68
15,54

16,01

16,30
16,65

10,10

10.42

r 0,73
11 ,27
12,18

1 2,93

r 3,68
13,95

14 77
-15,23

15,56

15,91

10,36

10,69
11,01

11,56
12,49

13,26

14,03

14,31

15,15

15,61

15,94

16,29

alle übrigen Beschäftigten

(Lohntabelle 1)

Lagerarbeiter

Möbehräger

r lFui tll-onat lpril und Mai 1 992 Einmalzahlung von je DM 100. f ür April bis
Juni 1997 von DM l0O: tür April bis Juni '1998 von DM 50.

512 6 Lohntarifuereinbarung für das Transport- und Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

in Lohngruppe 1)

Datum

des
lnkratt-
tretens

01.07.87
01.08.88
01 06 89

0 1 .07.90

01.05.91

01.07.92
01.08.93
01 .09 94

01.10.96
01.07.97
01.09.98

31 .03.88

3r.03.89
31.03.90
31,03.91

3 t .03.92

31.03.9s
30.06.94
31.12.95

11,39
11,73
12,08
12,57

13,66
14,40
14,82

15,23
1 5,52
16,80

11,08

1 1,41

11,75

12,23
12,98

13.68
14,08

14,47

14,7 4
'15,09

15,38

10,99
11,32

11,66
'12,14

12,88

13,58
13,97

14,36

14,63
't4,86

15,20

10,45

10,76

11,08

t'1,53
12,23

12,89

13,26

13,63

13,89

14,1 1

11,41

11,75
12,10

12,89
13,68
14,42

14,84

15,26
15,55

15,80

r 6,01

11,09

1'l,42
11,76

1 2,53
13,29

14,O1

14,42

14,82

15,10

15,34

10,77

11,09

11 .42

12,26

13.01

13,73
'1 4,1 3

14,53

1 4,81

15.05

15,30

2

31 .05.98
3r.05.99

Tl-Ä5-iE6'Ellahr der Belriebszugehörigkeit.
2) Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung 8o nicht

mehr aufgeführt.

3) Pauschale von DM 100 ie Monat für April - Juni 19901 April 1991 von' DM 135; für April - Juni 1992 von je DM 135; Mai und Juni 1997 iewetls
50 DM Einmalbetrag; Juni - August 1998 DN,l 180.

Fahrpersonal

12)

rm Güter- und Möbelfernverkehr

3

Krattfahrer

übrige

Kraftfahrer

auf Motorfahr-
zeugen mit einer
Nutzlast bis 2.5 t

42t 
I

(Lohntabelle l)
Begleitleute

(Beitahrer ohne
Führerschein)

erst-
malig

kündbar
zum:

3 2

Linienverkehr

I

(Lohntabelle 2)

Omnibusfahrer
(Grundlohn)

Omnibu6fahrer
ab dem 7. Jahr

-137-
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in Ort€klaseo I

in Lohngruppe
etat-
malig

kündbar
zum:

Ail

Handwerker

Br I
Krattfahrer

B ilr (E)

übrigemit Führerechein der
Klssee ll

Dil

Möbelpacker

Dilt

Möbelträger u€w.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 Lohntarifuertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württomberg

DM

Zeitlohnsätzo io §unde
Datum

dee

lnkratt-
trelens

in Ortgklaase ll

in % der Lohnsätze
der Orteklacee I

99,5

Fort8etzung .iehe
Ortskla8ge I

01,04.87
01,04.88
01.04.89
01 .01.90
01.04,90
01.01.91

01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.01.93
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.o&96
01.04.97
01.07,98

31.03.88
31.03,89

13,57
'14,o2

14,46
14,65
'15,87

16,08
17,35
.! 7,58
18,7 t

16,96
19,72
20,1 3

20,83
21,21

21,54
2-1,94

12,73
13,15
13,56
13,73
14,49
14,68
15,57
'15,77

16,65
16,87

17,40

17,77

18,38
18,71
't 9,0 1

19,36

31.03.90

31 .03.9 t

31.03.92

31.03.93
31.03.94
31 ,03.95
31 .03.96
31.03.97
31,03.98
31.03.99 1

12,12
-12,52

12,91

13,08
13,80
14,40
14,83
15,02

15,86
16,07

16,57
'16,92

17,50

17,A2

18,10
14,44

1 l,76
12,14

12,52

12,69
13,52
13,70
.t 4,54
14,72
15,70
.t 5,91

16,57
16,92
17,50
17,82
18,10
18,44

11,39
11 ,77
12,26
12,43
13,1 1

13,24
14,09
14,27
15,23
15,43
15,91

16,24
16,80
'17,11

17,38
17,70

ijETF?it b-io Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im Juli 1998
von DM 3OO.

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Wtlrttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Dalum

d6€

lnkrati-
tretens

Zeitlohneätzs je Stunde

in Lohngruppo

12,26
12,78
13,59
13,81

14,70
15,00
15,88

16,1 5

16,67

17;02

17,60

17,9r
18,19

18,53

3

01.04.88
01.04.89
01 .04.90
01 .01 .91

01.04,91

01 .01.92
01,04.92
01.01,93
01.04,93
01.05.94
01.05.95
01.08.96
01.04,97
01.07.98

31.03.89
31.03.90

't2,61

'13,1 4

13,98
14,20
'15,12

15,42
16,33
't 6,61

17,'15

17,51

18,10
14,42
'18,71

19,06

31,03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.O3.97 1

31.03.98
31.03.99 1

Kraftfahrer

'l 1,68
't2,'17

12,g4

13,15
14,00
14,28
't5,12

15,38
'15,88

16,21

16,76
17,06
17,32
17,65

6r6t-

malig

kündbar
zum: Berufskraftlahrer mit Facharbeiterbriol

1 2

Kratttahrer mit Führerechein Khaee ll

llTI?Zfii6is Juli 1996 Einmatzahtung von DM 220; im Juti 1998
von DM 300.
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tür Arb6itnehmer der höch8ten tarilmä8igen Alterssture (über 21 Jahre)

in Ortskla66o I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

3
Spazialhandwerker mil

abgeschlooean6r
Borufeauebildung

1

Berufskraftfahrer mit
Facharb6iterbrief

2 (E)

Omnibuelahrer Sonstige Arbeiter

5

512 Straßenirorkshr, Parkplätze und -häuoer
512 9 Lohntaritvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

26itlohn€ätze ie Stunde

Datum
dee

lnkratt-
troten€

01.04,88
01.04.89
01 . 10.89

0r.04.90
01.04.91
01.04.92
01.01 .93

01.04.93
0J.07.94
0t,11.94
0 t .07.95
01.08.96
0r.04.97
0r.07.98

Datum
des

lnkratl-
tretsne

0t.04.88
0t.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01,04.93
01.07.94
01.07.95
01.01.96
01 .10.96
01.07.97
01.0E.9E

31.03.89

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.03.93
31.03.94

16,93
17,56
17,60
1E,68

19,99
21 ,22

21,49
22,16
22,61

22,72
23,53
23,95
24.31

24,72

14,42

15,36

15,46

16,41

17,56
18,63
18,88
19,54
19,93
20,03
20.75
2't,12
21,44
21,80

'14,1 
1

14,63

14,67

15,57

16,66
17,68

17,91

18,47

18,84
18,93

19,61

19,96

20,26
20,60

13,12
't 3,61

13,64
14,48
15,49

16,44

16,66
17,18
17,52

17,60
14,24
18,56
18,84
19,16

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

für Jugendliche
im Ahor unter 1E Jahren

i^ V" dee
Vollarbeiterlohnes

90

41)

Krattfahrar

ilTEiÄdäEE Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 100, lür April bis Juli
1996 Einmalzahlung von OM 300 ,ür Berufokrattfahrer und DM 250 für alle
übrigen Be8chättigten; für April bi6 Juni 1998 Einmalzahlung von
DM 360.

512 10 Lohntarifuertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze io §undo
in Lohngrupps

31.03.91
31.03,92
31.03.93
30.06.94
30.06.95

12.42

13,39
13,93
t 6,67
17 ,57
10,10

18,46
19,01

19,20
r 9,58
19,90

20,30

11,91

12,44

1?,94

14,29

15,09
15,54
15,85
16,33
'16,49

16,81

t 7,09
't7,43

'11,72

12.23
'12,73

14,08
14,97

15,32

15,63
16,1 0

16,26
16,57

r6,85
't 7,19

30.06.96
30,06.97
30.06,98
30.06.99

1 1,34

1 l,84
'12,32

13,00
13,75
14,16
14,44
14,97

15,02
15,32

15,57

15,89

2) Für Juli 1998 Einmalzahlung von DM 25.

1

Spedilionsarbeitor, Möbetträger
Lageiarbeitor uow.

erst-

malig

kündbar
zum: Garag6nmoister, Lag6rmeietei

6

uew

5

Berutekratttahrer mit
abgeechloesener Ausbildung

ilEi76ilTT.oa.1991 Lohngruppe 3 (ah).
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alte16Btufe (über I 8 Jahre)

in Lohngruppe
e16l -

malig

kündbar
zum: Möbelträger

Möb€ltranBport
Möbelpacker, Kraftf ahrer

usw.

Spedition

Wächter Reinigungskräfte

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 11 Lohntarifuertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

dee

lnkratl-
tr6lens

0'1,04.91

01.07.92
01,04.93
0r,07,94
01.08.95
01,10.97
01,06.98
01.01 .99

31.03.92
31.03,93 1

31.03.94
31.03,95
3'1 .03.96 1

14,83

15,97

16,45

16,90

17 ,12
17 ,12
17 ,12
t7,12

11,85

12,76
13,14

13,59
13,86
14,14
14,24
1Ä Ä)

für Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren in % des

Vollarbeiter-
lohnes

31,03.99

16,84
18, 13

18,67
19,12

19,37

19,37

19,37

19,37

10,96

11,80

12,15

12,60

1 2,85
13,11

13,24

13,37

--1) 

Pilschale je Monat für April - Juni 1992 von DM l60, für April bis Juli
1995 pauechale Einmalzahlung von DM 4Oo.

2) Für den Bereich .Möbeltransport" gibt e6 noch keinen Neuabschluß, die
Sätze ab 1.8.95 gelten weiler.

710 Gastgewerbe
710 1 Lohntarifuertrag für das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Festlöhne je Stunde
in LohngruppeDatum

des

lnkraft-
treteno

0'l.06.93
01.07.94
01.03.95
01.06.96
01.04.97
01.04 98

Datum
des

lnkraft-
treten6

31.05.94
31 . 12.94
31 .03.96
31.03.97
31.03.98

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97

21 ,90
22,34
23,48
24,OO

24,36
24,73

6.5

Restaurant-
kassiereri'in

liche ohne
Anlernver-

15,72

16,04

17,48
1 7,86
18,14

18,41

15,72

r 6,04
17,17

17,55

17,81

18,08

12,38

12,67

13,79

14,09

14,3'l

14,5?

1?,38

12,67

13,79

14,09

14,31

14,52

7,40
7,69
8,25
8,43
8,61

8,7 4

13 67

13,96
15 0'

15,35

15,58

15,81

13,67

13,96

15,02

15,35

r 5,58
15,8'1

19, 14

19,52

20,55
21 ,00

)l Ra

1 2,38

12,67

I 3,79

1 4,09

1 4,31

14,52

73'l Wäscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

J ugend

von unter

I I Jahren
in % des

im Alter

eiter-
lohnes

8501.05,92
o1.05.93
o1.07,94
01.06.95
01.05.96
01.05.97
01.08.98

ro,cc
19,14

19,52

20,20
20,50
20,81

21,25

17,86

18,45

18,82

19,48
10 a1

20,o7
20,49

15,23

15,73

16,05

16,6 1

16,86

17 ,11

17 ,47

14,46

14,94

15,24

15,77

16,01
'16,25

16,59

1 3,50

13,95

14,23

14,73

r 4,95
15,18

r 5,50

r 2,66
r3,08
13,34

13,81

14,03

14,24

14,54

13 95

14 23

14,73

r 4,95
r 5,18
15,50

1 2,66
13,08

13,34

13,81

14,03

14,24

14,54

r 2,56
1 2,98
13,24

13,70

13,92

14,13
14,43

12,47

12,88

13,1 4

13,60

13,82

1 4,03
'14,3330.04.99

eret-
malig

kündbar
zum:

. 7.2
Werk6tatt-

leiter/in

3.5
Alleinkoch

Alleinköchin

5.5

Demichef de
bar Zapfer

4.6
Serviererin/
Kellner/in

4.1

Bankett
leiter/in

8.4
Toiletten -

frau/m an n

24

Port ie r

1.6

Magazin-
verwalter/in

21
Empfangs-

leiter/in

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe l)

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Textilreiniger mit

beslandener
Gesellenprütung bzw.
Facharbeiterprüfung

mit alleini- |
ger Verant- |
wortung lurl

den Ge- |

samtablauf 
I

ab dem 4.
Jahr nach
der Aus-
bildung

Bedienen
und Über-
wachen

der chem.
Reinigungs-
maschinen

mit Zubehör

ilt

Bügeln

und Selde

Detachieren

von wei8en
Stucken

von Gesell-
schafts'
kleidern
usw.2)

ohne weiße
Stücke und

Seide

l,on *o""n
lsnli.o".
lBtr""n 

r"*

Spülen,
Schleudern

und
ähnliche

Tätrgkeiten

Dämpf -

arbeiten
an Däm-
plern und
Puppen

Auspacken,
verpacken

TfV6?äi5ääEierh af.en 20 yo auf den höchsren Tariflohn ihrer Gruppe.

-140-
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731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeillohnsätze jo Stundo

01.10.85
01.01,86
01.01.86
01.01;87
01 . r 0.87
01 .'10.88

01.11,89
01 .10,90

01.12,91
01 .12.92
01.10.93
01 .12.94

01 , r 2.95
0r .12.96

30.09.87
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30,09.9 r

30,09.92
30.09.93
30.09.94
3l .10.95
31 .10.96
30.1 1.97

8,1 1

a,2'l
8,45
8,56
a,a2
9,13
9,58

10,11

11,07

11,52

1 1,92

12,16
12,40

12,59

7,29
7,34
7,75
7,85
8,09
8,37
8,82
9,31

10,1 9

10,61

11,01

11,23
11,53
11,70

Datum

dee

lnkraft-
treton6

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

85
30.09.86

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

735 Frieeurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niodersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze je Stunde

11 ,21

11,35
11 ,65
1 1,80
't 2,15
12,59
13,03
13,75
15,06
15,68
'16,08

16,40
16,73
16,98

ab 5. Gesellenjahr

(E)

im 4. Geeellenjahr

im1.1) | ime.
Gesellenjahr

für Jugondliche
im Aher von
'17 Jahren

in % des Voll-
arbeiterlohn€s

6,79
6,90
6,98
7,22

7,43
7,50

8,05
8,45

9,30
9,62

9,87

10,16
10,39
10,55

8,73
a,a4
9.10
9,21

9,49
9,82

10,?7

10,84

11,87

12,36
12,76

13,02
13,28
13,48

7, 15

7,24
7,60
7,70
7,93
4,21

8,66
9,1 4

10,01

10,42
10,82
11,03
'1.1,33

11 ,50

in Lohngruppe
'|

Arbeitnehmor mit bestandener Geoellonprüf ung

im 3, Geoellonjahr im 2. Geeellenjahr

01 ,o8.84

01.08.85
01.03.86
01.12.86
01.12.47
01 ,12.88
0t.04,89
01.04.90
o 1 .04.91

01,04.92
01 ,04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97

31 .12,85 9,50
9,66
9,77

10,10
10,40
10,50
10,86
11,27
'I t,83
13,02
13,47

13,82
't4,23

r 4,54
14,76

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00

10,33

10,73

11 ,27
1?,40

12,4e

13.16
13,55
13,85
14,06

8,15
4,20
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,14
.,1,16

11,55
1'l,84
'12,20

12,47

12,65

7,24
7,36
7,44
7,70
7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
10,53
10,84
11,O8

11,25

30.1 1 .86

30.1 1 .87

31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31 .03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31,03.98

6,93
7,00
7,23
7.51

7,89

Neusr Tarifuertrag liegt noch nicht vor

für Arboitnohm6r der höch6t6n tarilmäBigen Alt6rEsture (über 18 Jahre)erBt-

malig

kündbar
zum:

vilb

Wäscher- und
Plättormebter

tv.

Maschinen-
waechan,

Zentrlfugieren

'i' 

**,0*n*,"- 
l'*r'rrrr"*Jrr"[ ^*rr,*,r*-Handwa6chen

er8l-

malig

kündbai
zum:

tlTöi?ern 01.te.1987 im l. Gesellenjahr; ab 01.12.1987 - 31.03 1992 rm
1. bz/.t. 2. Geeellenhqlhiahr.

-l4l-



erSt-

malig

kündbar
zum:

2

MeistBr, die den BelriebB-

inhaber v6rtreten

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag lür das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen')

DM

Lohn8ätze je Monat 1)

in Lohngruppe

Be6chäft igle mit G6sellenplüf ung

Datum

de6

lnkraft-
treten6

01.08.90
01 .08.91

01.08.92
0r.01.93
0'1 .01.94
01.0r.95
01.01.96
01.02.97

31.07.91

31.12.92
31.'12.93

31.12.94
31,12.95
31.01 .97

4

im 4. Berufsjahr 2)

1 750
2 000
2 060
2 250
2 300
2 400
2 495
2 5?2

2 003
2 203
2 280
2 360
2 430
2 478
2 515
2 544
2 586

im 3. Berufejahr

1 650
1 800
1 860
2 000
2 050

2 110
2 150

2 1A2

6

im 2. Berulsjahr

1 400
1 650
1 700
1 900
1 950
2 000
2 040
2 070

Beechäft igto mit Ge6ellenprüf ung

1 498
1 588
1 642
't 740
1 809
1 881

1 912
1 962

2 001

im 1. Berur8jahr

1 320

1 500

1 550

1 700

1 750

1 800

1 800

1 827

Ungelernte Arbeitnehmer/
innen, die überwiegend

mit Koptwäsche,
Auf räumungsarbeiten usw.

beschäftigt sind

7

2 450
2 600
2 600
2 750
2 610
2 900
2 950
2 994

J tnfotge eim Srrulilurueränderung siehe Tabelle neu 735 2a.

Datum

deB
lnkratt-
treten6

1 tr,torarsi6h; geteitt durch 165 = Stundenlohn

1) Monat6lohn geteilt durch 173 = Stundenlohni ab 01.01.1 992 geteilt
durch 165.

735 2a Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Lohn6ätze je Monat 1)

in VergülungBgruppe

9

01,08.97
01.01 .98

o1.08.98
3r.07.98
31.07.99

3 500
3 500
3 570

2 750
2 750
2 A18

2 300
2 300

2 357

1 850
1 950
1 989

1 370

1 370

1 395

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze je Monal 'l)

in LohngruppeDatum

de§

lnkratt-
lreten6

01 .05,90

01.05,91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01 .05.95

01.05.96
01.05,97
01.09.98

30.04.91

31.03.92
31.03.93
31,03.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
31.06.98
31.08.99

2 600
2 678
2 772

2 830
2 844
? 675
2 920
2 953
2 983

1 714
18'r7
1 881

1 956
2 015
2 065

2 097

2 130

2 173

1 296

1 375

1 404

1 548

1 610

1 683

17'10
1 800

1 836

iJfr6i'äiäffi geteih durch 1 73 = Stundenlohn; ab O1 .01 .'1992 geteitt

er6t-
malig

kündbar
zum:

1

Mei€ler, al§
Geschättsführer

und
veranlwortliche

Auebilder

3

SolbBtändigeg
Arteiten im

modernen FriBeur-
betrieb

4

Überwiegend
selb6tändige6

Arbeiten

6

Beherrschen der
Ba6i6techniken.

z. B. Haarechneiden
für Oamen und Herren

Arb6itnehmer/innen mit Gesellenprütung

kündbar
zum:

erBt-

malig

und/oder veranlwortlicher
Ausbildsr in Betrieben mit

| - 4 Mitarbeitern

IV

Meistor al8 Erste Kräfte
(E)

durch 165
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Datum
dea

lnkratt-
lletena

900 Gebietskörperschaften
900 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

im früheren Bundesgebiet')
DM

Monatslöhne 1)2)

Lohngruppenumsstzung für die Länder 4)

ab 1991

9
R

6
4 (E)

1

neu

01.01.85
0't.01.86
0 t .01 .87

01.03.88
01.01 .89

01 ,01.90
01.01.91

01.05.92
01 .01 .93

01.07.94
01.05,95
01.01.97
01.01.98

31 .12.85
31.12.86
31.12.87

2 462
2 962
3 063
3 137

3 181

3 235
3 591

3 785

3 898
3 976
4 104
4 157

4 219

2 600

2 691

2 784
2 849
2 889

2 938

3 288
s +o'6

3 570

3 641

3 758

3 807

3 864

2 344
2 467

2 55'r

2 612
2 649
2 694
301 1

3 174
3 269
3 334
3 441

3 486
3 538

31 . 12,90
31.12,91
41.12.92
3 t .'t 2.93
3't.03,95
30.04.96
31 , 12,97

31 . 12.98

2194
2 271

2 340
2 404
2 438
2 479
2 757

2 906
2 994
3 053
3 151

3 192

3 ?40

2 106

2 t80
2 254
2 308
2 341

2 380
2 639
2 781
2 865
2 922
3 015
3 055
3 100

3 752

3 955
4 074
4 155

4 2AA

4 344
4 409

J!öiT6m-'-i- t . I 99 1 MTG ll andere Lohn gruppenauft oilung,
1) Zu den Monat6löhnen werden zueätzlich noch Zulagen aufgrund der

verechiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahtt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohngruppen Vlll - lV(alt) 40 DM, ll - l(att) 67 DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vllll - I (alt) 67 DM, ab O1 .01 . 1990 Lohngruppe Vlll - lV (alt)
127 DM, ll - I (att) 150 DM; ab 01.05.'1990 Lohngruppen Vlll - V (ah)
t27 OM, lV - I (alt) 150 DM. Ab 01.01.'199'l sind die Zulagsn tür Bund
und Länder im Monatslohn 6nthalten.

2)

3)
4l

Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bi6 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01,04.'lgEg 169,57 Stundon; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.
Vor dem 01.01.'1991 Endstufe 10.
Ab 01.01.1991 für Bund und Länder eine einheitliche arabiechs-Numerierung.

5) Einmalbeträge in Höhe von 750 DM für dia Monate Januar bis April
1992, tür April 1995 OM 140, Tarituertrag vom 1.05.95 verlängert bis
31.12.96 Einmalzahlung für Mai bis Dezember 96 DM 300.

tür Arbeitn6hmer der höchBt6n tarifmäBigon Alt6rs6tufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppa (Endstuls 8) 3)

s I s(artr) | o1"nrU I o(E)(ahtv)
Arbeiter mit abge6chlossener Berufsausbildung

kündbar

er6t-
malig

zum

und mit
zu6ätzlichar
lachlicher

Fortbildung
(2.8. zum

MeiBter), die
an CNC -

ge6teuert6n
Maschinen
Programm-
lehler lest-
Btellen und
beseiligen

die nach
techniBchen

Angaben unter
eigener

Verantwortung
Vereuchs-

geräte
zuaamm6n-
bauen und
ju6tieren

die besondere
hochwartiga

Arbeiten
yerrichten (2.8.

6chwierige
Druck- oder

Setzarbeiten)

oder über-
durch6chnitt-
lichem lach-

lichem
Goochick (2.8.
Filmvorführer

mil Fach-
prü{ung;

Hausmeister)

Arbeiter mit
einfachen

Tätigk€rten
(2.8. einfache(2.8. Hills-

köcha;
Stra8enbau-

arbeiter;
Ahenhefter)

2 (alt Vl) 1 (ah Vlll)

und ange-
lernte

WäBchereien
oder

Plättereien)

Bund
(atr)

I

il
rv (E)

vll
vIt

ab 01.05.1962
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1998

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Waseerversorgung

'l0O 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im ftüheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
enrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 10O % des Nettoeinkommens
frir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstlahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung,

1 00 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kindezulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit voilkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 Yo der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Bayerische Energie-Versorgungsuntornehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 1@ bzw, 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für |edes bezugsberechtigte Kind 2OO DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

SchichEeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 6
Stunden, über Tage I 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe,

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7 bis 13 Wochen, nach 1 5 jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, h(rchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe T 15 zuzüglich 14,05 Yo, abzüglich 3m DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnefrmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urhubsdauer f[ir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1 10 SteinkohlEnbergbau und -brlkettheretellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

SchichEeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; frir übertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verküzt sich um sl allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erlnlten zusäElich 2 personliche Ruhetage.

Je nach HaushaltszusammenseEurE bis zu 18o Ztr. Hausbrand jährlich ab werk. Zur
Erlebhterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 4O Ztr. eine Eleihilfe bei Teilablosung von 410 DM, b€i Vollab-
lösung von 1 612,50 DM iährlich gegeben werden.

AkkordrichtsaE entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusäElich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgelttorEahlung.
Nach dreijähriger Betriebszugehör(7keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiir weitere 7. bis 13. Wochen, nach '15 jähriger Bekiebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, hörchstens 230 DM monatlich.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Elezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erho-

lungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbagbau in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 lähriger Unternehmenszugehörigkeit zusäElich 2 Werktage, nach
4O1ähriger zusäElich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusäElich 3 Werktage.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fur weitere 7 Wochen.
Für Elezurgsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jätrlicher umnterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

gnndgehaltes zuaigl'rch den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

113 Ezbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens jedoch für die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
97,5 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persönlichen Prämienanteils aus der

Lohngruppe, leweils ausgehend vom Monat Oktober.
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115 Kall- und SteinsaEbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachs€ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir

eruvachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Als RichtsäEe in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Be[ieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urhubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und NettobezriEen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugsberechtiEte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgae

116 'l Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

3O Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55. Lebenjahr zusäElich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt frJr weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld frir Bezugsberechtigte in Höhe von 8O %, nach zweijähriger Betriebs-

zugehörigkeit 1@ % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich SchichEuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr ie eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

2@ 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeltung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kanken- bzw,

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Auf der Basis der 96er SäEe.
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200 Chemische lndustrie
200 3 Chernische lndustrie und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslofrn
Urhubsdauer frir swachsene

Arlceitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
orwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer frlr enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leisturpslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Kankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

37,5 Stunden, ab vollendetsrn 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ie Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Ehi vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltforüahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugelörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsg€ld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

2@ 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr ie eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

2@ 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltforüahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Uriaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für BezugsberechtEte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemieche lndustrle

200 7 Chenrische, kautschuk-, kunststoff- und mineraöhrerarbeitende lndustrie in Rheinhnd-Pfah

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urhubsdauer f[ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.r
erwachsen€ Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzuhgen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer tlr enarachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kankheit

Vermögmswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetenr 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbshind(7e Altersfreizeit
ie Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zwüglich 15 %.
Frlr Elezugsberechtigte Familienzuhge in Höhe von 2 Pf je p6"11"",un0".

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörbkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergarpsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hörlre von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
!e Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6,
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Familierzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer dsr Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld,und 100 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - '6.

Monats der,Arbeitsverhinderung.
Für Ehzugsberechtqte 78 DM monatlich.
Jahresbistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Alterstreizeit
1e Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1o0 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag avischen Kanken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslotrn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitphmer

Elezahlurp bei Krankleit

Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

200 Ctremlsche ln{usüh
200 11 Chemische lndustrie in Elerlh-West

37,5 stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr je eirn zweieinlnlbstünd'lr Altersfre[eit
ie Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zrzriglich 15 %.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlbher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Htlhe von 4O DM je tariflictrcn Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebsa4ehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Uriaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = taritlicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Htihe von 1 010 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Ftlr Ehzugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresleistungsprä,rnie in Hdrhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen,

zuzuglich 15 %.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensiahr le Woche eine dreistündige Altersfreizeit.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtlgte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußbistung in Höhe eines MonatsvergütungssaEes
nach der jeweils im Novernber des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen Vergütungs-
tabelle..

2't0 3 Kunststofflce- und -veraöeitende lndustrie in Bayem

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglbh 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM le Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehoigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengpld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 @ Tarifstundenlöhnen.
Für jeden im laufenden Kalender,iahr angefallenen Krankheitstag vsrmindert sich die

Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf maximal fiinf Tage pro
kankheitsfall und 10 Tage pro lGlenderiahr.

Dw Abzug frir Krankheitstage nach dem 1. Dezember des Auszahlungsiahres erfolgt
unter Venehnung r,nit den Bezügen ftir den Kalendermonat Dezember.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Kankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,ir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Heretellung von Gummhraren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab vollendetern 50. Lebensiahr und stitndig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätkle 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzuglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entg@ltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensiahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 'l lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

22O 2Zemenl- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Elez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der
jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzitglich 20 Yo.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag.
Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderlahr entfällt das

zusäEliche Urlaubsgeld.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 % und mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
länger 25 % der Jahressondervergütung zu zahlen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 lnduskie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglbh 20 %.

30 Arbeitstage.
Soweit keine äztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber

berechtigt, von ie 5 Tagen, an denen der Eleschäftrgte infolge einer Maßnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhinde( ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr für die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag max. für 10 Ausfalltage im Kalender.phr.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 1@ % des Nettolohns je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur
weitere 1 bzw.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergutung; 1 00 % vom

jeweiligen tarif lichen Bruttolohn.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32,5O DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusä2lichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Austalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal für 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 112 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarituertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
EntgelttorEahlung fur die ersten 5 Ausfalltage 8O %, ab dem 6. Tag bis zur Dauer von

6 Wochen 100 %.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung von 1 40 Tarifstundenlöhnen.

22O 6 Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in HChe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste.

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebenslahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 10O Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer '
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fllr ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Zqnenlindustrie in Nordrlrein-Westfalen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglbh20 7o.

3O Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 1,4485 7o der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit te Kalenderjahr, maximal für 5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 6O ie Krankheitstag.

ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das ieweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O I Zemenl- und Recyclingindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach zwanziglähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 36,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch aut Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr für die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal für 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondeaahlung in Höhe von 165 Tarit

stundenlöhnen.

22O 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Elez. Düsseldorf

220 11 Eleton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

38 Sturden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 2Q lo.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1 ,4O5 Vo des leweihgen Endgehalts der Gruppe G 3,
Für Bezugsberechtigte 26 DM mmatlich.
Für Bezugsberecht(7te Jalyesabschlußzahlung in Höhe von 105 Vo der am 1.7
geltenden Tarifsätze.

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM .ie Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 46 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach ein|ähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 10o % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fitr

enrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leisturp
Sondezahlurqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fü eruvachsene

ArbÖitnehrner

Urlaubsbezahlung frir
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurp tir

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 2Ojährrger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusäElich 1 Urlaubstag.

Urhubsgeld in l-toixo von 32,50 DM je Urlaubstag. Elei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtianspruch auf Zahh.rng eines zusäElichen urlaubsgeldes im
Kalenderjahr frir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal fttr 10 Ausfalltage in tGlenderjahr.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtqfte 52 DM mryIatlich.
Nach einiähriga Betriebszugehorigkeit Jahressondezahlung von 1 61 Tarifstunden-

bhnen.

2n 16 lGlksandsteinindustrie im früheren Elundesgebiet

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglbh 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10
nicht genommen werden, erhöt sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des leweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des leweiligenTarifgebietes.

ln den ersten 6 Wochen 1@ 7o Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Hnhe eines tariflichen Monatsverdienstes.
Die Jahressondervergütung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um ein Prozent

der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber höchstens um 5 % pro
Krankheitsfall und höchstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfällen).

22O Govinnung und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 1 3 Eletonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeiflohn zuzrslich 1S %.

30 Arbeitstago.

Nach einjähr(7er Eletriebszugehoigkeit urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für ElezugsberechtQte 46 DM monatlich.
Jahressondervorgütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-pfalz

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeiflohn zuzüglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung bekägt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens

220 17 SteinmeE- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 790 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Ezeugrnissen in Nordrhein-Westfalen,

Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Elez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate-
und Anlagenbau aus Kunststotf fur den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoflrohren

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachs€ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hirl're von 45,19 DM je Urlaubstag'
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von'1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderiahr von mehr als I Monaten ist 80 %, von mehr als

9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 4O %, von mehr als 11 Monaten und
länger 25 % der JahressondervergÜtung zu zahlen.

lst die Arbeitsunfähigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer entschädigungs-
pflichtigen Berufskrankheit Vitt keine Kürzung ein.

220 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quazit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,19 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage je Krankheitsfall

mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 6O je Krankheitstag'

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fur die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal für 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 61 Taritstundenlöhnen.

38 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von g5 % eines tariflichen Monatslohnes.

22Q 22 Ziqelindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hörhe von 25 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen.

22O 21 ZieEel und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sudlichen Teil Niedersachsens
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224 2 Kqamische Wand- und Elodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer ftlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fr.ir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
fiir enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
enarachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 1 Feinl<qamisclre lndustrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensj.ahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei strickakkorden über Stuck: bzw. Geldakkordpreis geregelt, be
Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregplt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übawregend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arlceit eingeseEt sind und die dqslnlb regelmäßig nach ihren schichtplänen sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)ie tariftichen Urtaubstag, in den
Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

ln den ersten 6 Wochen 100 7o EntgeltforEahlung. Nach 1Ojähriger Betriebszugehö-
rigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn ftir weitere
7 Wochen gezahlt.

Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
Nach rueijähr(1er Eletriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültrgen LohntafelsaEes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden ls Woche Altersfre2eit.
Leistungserrtlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurhub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
AkkordrichtsäEe in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urhubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regolmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) F tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung auf der Basis der

tariflichen Zeitlöhne.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden ie Woche Altersfreizeit.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %;ZeilaV,korde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenrviegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurhub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Ghsveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern
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227 HeretEllung und Veraöeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westtalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,
Bayern und Baden -Württemberg)

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebenslahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.Leistungslohn
Urlaubsdauer ftrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Belriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde ie
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 7o.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag und 25 DM ie Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen

30 Arbeitstage. Wenn 23 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Tag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen.

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 1 1 o % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je,nach Alter 39 Vo - 48,5 % eines Monatseinkommens.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sondezahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltforüahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Elez. Braunschwe§, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkeise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den el'rem. Landkreis Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnelrner
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeizahlungen

Arbeitszeit
Leistungsbhn
Urlaubsdar.pr fur enruachsene

Arbeitnehrner
Urhr-bsbezahUng ftir

erwachsene Arbeltnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer tur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahturg bei Kankieit
Vennögienswhksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
'Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

35 Stunden.
Ald<ordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o EntgeltforEahlung.
Für Elezugsbermhtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

SOArbeitstage.

50 % der Llrhubsvergri'tung.
ln den ersten 6 Wochsr 1@ % EntgeltforEahlung.
Ftir Elezugsberrchtlgte LJnterschiedsb€trag zvrrischen Krankerqreld und Nettobetrag für

weitere 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Elekägen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

5O % der UrhubwerEthmg.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebbt (ohne Werften)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Grundlohn.
Die Gießerzulage beträgt 8 % des Ecklohns'

30 Arbeitstage.

50 % der l-khulcsvergtrtmg.
In den ersten,6 Woclen l@ % Entgeltfortzahlung.
Für Elezugsberechttglte 52 DM mmatlich.
Für Bezugsbaechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkeisen Aurich, Curhaven

231 6 Eisen-, Metall-, Eleiktro- sowie in Verbindung damit die kunststotfuerarbeitende lndustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsa? in DM -Elekägen im Lohntarifu ertrag angegeben'
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. wird der urlaub in der Zeit vom 1. oktober - 31. Mäz genommen,

zusäElich 1 Tag.
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50 % der Urlaubsvergutung'
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Ehzugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezuqsberecht§te 25 ' 55 % eines Monatsverdienstes'
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer fr.ir eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enrvachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 8 Eisen und Metallezeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 Zo Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwrirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der ortsklasse I Ao,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Rehtion errechnet.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrle

231 7 Eisen-, Metall- und Eleküoindustrie in Hessen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Eleträg€n im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

5O % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 wochen 100 % EntgeltforEahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn filr weitere
1 - 2 Monate,

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

50 Yo der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge fi.rr weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - ss % eines

Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
35 Stunden.
AkkordrichtsaE entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 1o %
6O Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - s5 % einqs

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer fur enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen'

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die AkkordrichtsäEe entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge fur weitere 1 - 3 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM rnonatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - SS % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden,
AkkordrichtsaE = Tarif lohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; frlr Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgeseut

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst (100 %) fljr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - SS 7o eines

Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen '100 % Entgeltfor2ahlung. Je nach Dauer der Betriebszugehö-

rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fr.rr weitere 1 - 3
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbeechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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239 Schlossorei, SchweiBerel, Schlelferei und Schmiederei

239 'l Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbatprtpndwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögonswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung i.rr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
.Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlur€ fu?

eruvachssp Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflblrer Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugsberechtQte je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden A3 des Urhubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11 . - 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 50 % des Monatsgrund-
entgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stundan.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 ArbeitsEge.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 %: für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingeführt haben, 10 %.
13 Pf le Stunde.

2il6 Schifbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen
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Aöeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urhubsdauer filr envachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit.
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr eruuachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
srwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

246 Schifbau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden,
AkkordrichtsaE in DM -Beträgen im Lohntarifu ertrag.
I % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.
Bekieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommon, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 5O % des
Urlaubsentgelts.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Krafllahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 160, beiWochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 KraftfahaeugEewerbe in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kr aftf ahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus beüieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 5 Kraftfahzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enivachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

envachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flrr

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit, zusä2lbh 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 7o Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der monatlichen Nettobezüge fiir 1 bz.at.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltlorEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnitflichen

Monatsverdienstes der leüten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Ezeugnissen
252 1 orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 1 Schmuck- und Metaltwarenindustrie im Kreis Bkkenfeld

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn des 1gjährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2s - ss % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 2 schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,ir

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und veruvandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und Hessen-Nassau

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen. den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nettoeinkommens fr.lr weitere 1 bis 2
Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 2s - s5 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 yo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftjr

swachsene Arbeitnehmer
Vermögonswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur ensachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahluqg filr

srwachsene Arbeitrehms
Verm ögenswirksame Leistung
Scnderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame l--eistung
Sondezahlungen

Arboitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearlceitung

260 5 Stigeindustie in Eladen-Württemberg

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitb{'rn zwtiElbh 15 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgeftes.
Ftk Bezr.gsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdisrstes.

260 6 Sägewerke, HoEhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

35 Stundm.
,Akkordrichtsaü = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstagp.

Llrna&egdd in Höhe von 51 % des Urhubsentgeltes.
FurtseWebsmhtigte 52 DM monatlich.
Je nrch Da*r der Eletriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 5O - 70 % eines

&Llttfficnatssirü(trnxnefl s.

26'l Holareraöclitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Frir Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sorderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2l]r:lb- rnd kr:nststoffi€rarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Sturdsr.
,Akkordr'ahtsaE = tarfflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Hörhe von 56 % des Urhubsentgeltes,
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holanerarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustie, Möbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enryachsene

Arbeitnöhmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Hölzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen '100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 6O % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fr-ir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordbaden (Karlsruher Verband)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holanerarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 1O Möbelindustrie und die Betriebe der holayerarbeitenden einschl. der kunststoffuerarbeitenden lndusüie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer firr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en /achsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

entrachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erulachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 8O % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 7o eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage, firr Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 57 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariflichen Stundenlöhnen je Urlaubstag.
ln den ersten 3 Tagen 80 %, dann 100 % Entgeltfor2ahlung bis zu 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 3 Tagen 80 %, dann 100 % Entgeltfortzahlung bis zu 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

en /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

emlachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matraüenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsaä = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsalz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Eletriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 90 bis 9Sfaohe eines Tarifstundenlohnes.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM

264 Zellslott-, Holzschliff -, Papier- und Pappeezeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.
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264 Zellstoff-, Hotsschllff-, Papler- und Pappeezzugung

264 2 Papiueza.qende lndustrie in dan Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiJr en /achsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung fr-ir

elwachsene Arlceitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftr

enilachsene Arbeitnehms
Verrnögenswirksame Le,btung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

envachsene Arbeihetrner
Vermögenswirksame Leisturp
Sondezahlungen

Arbeitseit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erutachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetenr
55. Lebensiahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzt§lich 15 %.

30 Urhubstage

Urhubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe lVT 2

Endgefplt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Fbhtion dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papbrezeugende lndustrb in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgehng
38 Stundery filr Arbeitnehmsr in 3 ud/oder 4 Schbhtbetrleben ab volbndetern

55. Lebensjahr 36 Std.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 't5 %.

30 Urhubstage.

ülaubsgeld in F*öle uon 36 DM je Urlaubstag.
Fü Beargsberechtigte 5 Dtr4 msratlich.
Sudrzahlurg in Höhe efrtes 13. tariflicl'en Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellsfioff- und hohstofferzeugende lndustrie in Westfalen

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 36 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung ftjr Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierezeugende lndustrie in Rheinhnd-Pfalz

38 stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

38 Sh-rden; filn Arbeilrdmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. lsbensiil"r36 Std"

Ald<qdrichtsatr = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen.
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Arlceitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Hohschliff-, Papler- und pappeerzeugung

2647 Papier-, pappefl-, zellstoff- und holzstoffrzzugende lndustrie in Baden-Württembsrg

38 Stunden; frir Aöeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbeüieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

3O Urlaubstage.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Elayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffindustrie)

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenöhnen zuzüglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht(;te 65 DM monatlich.
sondezahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusäElich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 8O % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 7o des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ür enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 't0 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1oo 7o Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen '100 % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines taritlichen Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflbher Stundenlohn zuzüglich 10 %

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeltung

265 9 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit
Vermfuenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitrehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enryachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsere Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vomögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsens Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

35 Stunden.
AkkordrbhtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(;te 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Elerlin-West

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltforüahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustr're im früheren Bundesgebiet

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld ie Urhubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Taritlohnes.

270 Lederezeugung

270 1 Lederezeugende lnduskie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

37 Stunden.
AkkordsäEe entsprechen m indestens den tarifl ichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 80 % des Nettogehalts ftlr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @ Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

27O 2 Lederqzeugende lndustrie in Eladen-Württemberg

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = mindestens tariflicher Stundenlohn

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des O Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlu'rg frJr

erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

271 Ledenrerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Ledqwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor§keit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusäEliche Urlaubsgeld wird

um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkankt ist, geküzt, maximal bis
zu I Arlceitstagen pro Kankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Ledquaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinhnd-Pfalz

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusäEliche Urlaubsgeld wird

um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, geküzt, maximal bis
zu I Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 53 % eines Monatseinkommens.

271 3 Ledenrvaren- und Kofferindustrie in Eladen-Württemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusä2liche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkankt ist, gekürzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung,
Frir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkornmens.

271 4 Ledenryaren- und Kofferindustrie in Bayern
39 Stunden.
Akkordrichtsalz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird

um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, maximal bis
zu I Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachs€ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungtsn

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer irr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlurq bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer l'ur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsere Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf-Eleträgren im ieweils gült(7en Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 761 - 1 O44 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgtsltforEahlung.
Für ElezugsberechtQte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung le nach Eletriebszngehor§keit 60 - 100 % eines durch-

schnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Elez. Osnabrück

37 Stunden,
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem leweils gültigen Lohntarifuertrag für die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Eletriebzugehörigkeit 778 - 1 412 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Elei iedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Eletrag von 3 % seines @ Monatseinkommens

in Abzr.rg gobracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrbbszugehörigkeit 85 - 100 7o eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein sowie Stadt Schwelm.

37 Stunden.
AkkordrbhtsaE rbhtet sich nach dem jeweils gült§en Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 928 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Elei iedern Arbeitnehmer wird fährlich ein Eletrag von 3 % seines @ Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1@ % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Elekägen im jeweils gült(2en Lohntarituertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 735 - 876 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Elei ledem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 100 7o eines Monatsverdienstes.
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Arrbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer firr envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enilachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
LeistunEslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsens Arbeitrphm er
Vermögenswirksam e Leistuqg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flu enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsaü richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 059 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Eletrag von 3 7o seines Z Monatseinkommens

in Abzllg gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondeaahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe sind die tarifl ichen LohnsäEe.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
ln den ersten 6 Wmhen 100 % EntgeltforEahlung.
Elei ledem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens

in Abzug gebracht,
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung In Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beüägen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 005 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifu ertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezugsboechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 7o des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 in Pf-Eleträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiu

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistwrgslohn
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 4 Elekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen
des Landes Baden-Württomberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in ff-Eleträgen im jeweils gültigan Lohntarifuertrag angegeben

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Elekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 575 - 735 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 657 - 891 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Elez. Unterfranken)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.
Rir einen entgeltfor2ahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfähigkeit oder einer

Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer
ein Betrag im Umfang von ',l,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressondezahlung in
Anrechnung gebracht werden.

276 6 Elekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden,
AkkordrichtsaE im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

lm 1, Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2, bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 682 - 958 DM.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Aöeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachs€ne Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr qwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Aöeitszeit
Urhubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 Elekleidungsgewerbe

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiElich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22,10 DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höle von 6O % des Monatwerdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres '10 % und zum 31.12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bachnaren

äg+ t grof und Backruarenindustrie in Schbswrg-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgelttorEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäß(2en Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Bacl«arenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind S0 %

bei Ankitt des Urlaubs zu zahlen.

Aöeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

-t76-



Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir eruuachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit

Urlaubsdauer fr-ir enruachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.lr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

'284I Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

38,5 Stunden

284 Herstellung von Backuraren

284 4 Brot- und Elackwarenindustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden

30 Aöeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem l(ankengeld frir 2 bzw. 6 weitere Wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM iährlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die

Hälfte vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des
Jahres.

284 5 &ot- und Backwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für weitere 2 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 4O % sind fr,lr den Urlaub

zu zahlen und 75 Yo am 15,12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflbhen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Betriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sondezahlung.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2

Teilen gezahlt, le nach Eletriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in NierJersachsen und Bremen

37,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör(;keit 26 - 36 Werktage

Je nach Eletriebszugehörigkeit 213 - 425 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauar der Eletriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 '36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 350 - 770 DM
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Backularen

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit 2 T age.

Je nach Eletriebszugehörigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 1O Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

' 285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Eleschäftigungslahr Forüahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß fur insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Elekiebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 7o des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 7o des Netto-Entgelts für die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht über das Ende des
Arbeitsverhältnisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Obst- und Gemüsevenruertung+, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
' ennrachssne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi,tr enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonssrven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hörchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts fur die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in ledem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser HCchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Elekiebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld p nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10O % EntgeltforEahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebeauschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hochstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts fur die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Hörchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
lStr:ct<Onnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 'l@ 7o EntgeltforEahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebeauschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgeits,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts für die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderlahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erurachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbszahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vernrögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frJr en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackrivaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE.= 12 % über dem jeweil§en Tarifentgelt,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordr'ahtsaE- = 12 % ,über dem jeweiligen Tarifentgelt

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 %o über dem leweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 7o über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 o/o über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögwrswirksame Leistung
Sondezahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dar.rerbact<waren

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM ]e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage. Elei Urlaub in der Zeit von oktober bis März
zusätzlich 3 Tage.

urlaubsgeld je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 16,50 - 22,so DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörlgkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehorigkeit 100 % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung,
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von ',l0 DM monatlich bis 31.7.1998 dann entfällt ersatzlos.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere

1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg,-Bez. Weser-Ems)

37 Stunden.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung f,jr

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachs€ne Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer fr.r enryachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

289 Herstellung von Speis€ö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfetteindustrie (Margarine, Kunstspeisefette, fflanzenfette) im früheren Bundesgebiet

288 Milchverwertung

288 5 Milchindustrb in Bayern

38 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung.
Nach Sjäihriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fr.ir weitere 2bis7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des ftir November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Elayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere

1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 'l0O % des ftlr den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen '1@ % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Betriebszugehörigkeit der 1 65fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale SchlachthöfQ, Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 1 050 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

3O Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehoigkeit zusäElich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettoentgelts frir weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Aöeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitphmer
Urlaubsbezahlurp frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schhchthöfe), Flelschverarbeitung

291 3 Fleischwarenindustie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urhubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

N1 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehoigkeit 28 - B0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM le Utlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere

2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te 75 % des tarifliclren Monatsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

291 5 Fleischwarenfabriken, MeEgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - Esfache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswkksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir enlrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

291 6 Fbischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 29 - 36 Werktage.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltforlzahlung.
Für Bezugsberechtigts 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

480 DM. (Elei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der leEten 12 Kalendermonate zusäElich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 10o % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 600 DM. Sie könren als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt
werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 20 DM je Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Aöeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

qwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr..rr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fr-ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

292 Flschverarbeltung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 40 Pl P Stunde.

30 Urhubstage.

Urhubsgold ie nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 47O - 72O DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Für ieden Tag, an

dem der Arbeitnehmer adoeitsunfäh'q erkankt ist, vermindern sich Sondezu-
wendungen unüoder Urlaubsgeld um 0,5 %-Punkte, ledoch höchstens um
10 %-tunkte im Jahr.

292 2 Fischindustrie im Landkeis Cuxhaven

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 10 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung.
Bei mehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tarÜlichen Monatsverdienstes. FÜr jeden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen uncl/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, ledoch hochstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3
genorrmen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des normalen tariflichen Monatslohnes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Bei mehr als S1ähriger Betriebszugehörrgkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Ftk Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes. Für leden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen unüoder Urlaubsgeld um 0,5-7o Punkte, jedoch hochstens um
10 %-Punkte im Jahr.

293 Brauerei, Mälzerei

293 'l Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre ie Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusäElich.

Nach 'ljähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 600 DM (Stand 1998).
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 100 % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 je Monat von 10O % - maximal 900 DM,

nach 1lähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urhubsdauer fiir erulachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwadhsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über.18 Jahre2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr'l Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 4O0 DM.
ln den ersten 6 wochen 100 % EntgeltforEahlung. Für jeden Tag, an dem der Arbeit-

nehmer erkrankt ist, vermindert sich die sondezuwendung und/oder das urlaubsgeld
um 0,5 % Punkte, höchstens um '10 % punkte im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1@ yo des Niettolohnes le nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monaflich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 1 8 Jahre 2 1/2 Liler Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM (Stand 1993).

ln den ersten 6 wochen 100 % EntgeltforEahlung. Für leden Tag, an dem der Arbeit-
nehmer erkrankt ist, vermindert sich die sondezuwendung und/oder das urlaubsgeld
um 0,5 % Punkte, hörchstens um 10 % Punkte im Kalenderjahr.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monailich.
Nach ein.iähriger Betriebszugehörigkeit'l 00 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und Alter 2 - 4 Liler Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei

Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusäElich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusäElich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DMie Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pialz)

Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DM je Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enalachssne fu beitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftlr erwachsene
fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur enryachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
ennrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrsnnerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 6 Braugpwerbe in Eladen-Württemberg (ohne SÜdbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit fur 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.

293 7 Braugewerbe in BaYern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest für 70 Pf |e Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Datpr der Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM ie Urlaubstag.
ln den erston 6 Wochen 100 % Entgeltfor2ahlung.
Unterschiedsbetrag avischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit ftir weitere 2, 4bz'tt.6 Wochen.
Für Elezr.gsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann fr-ir seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusäEliche Urlaubstage und
nach utolähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'Sondezahlungen'.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o EntgeltforEahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer

der Eleüiebszugehörigkeit ftir weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
'13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 90O

DM als Jahressondezahlung.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgeltes
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztigo
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frk erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

ennrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei l«ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Elack-, Puddingpulver-, Teigwaren und dätetiscle Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung. Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit fiir weitere 2 bis 4 wochen unterschiedsbeüag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettoentgeltes.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in

Höhe von 10O % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu2bzw.4 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Nach l lmonatiger Eletriebszugehörigkeit 100 7o des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arlceitstag 1,2 - 2üler Getränk als unentgettlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Jenach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 % desJahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag aarischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw.7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des jeweils fiir November srrechneten

Entgeltes.

37 Stunden.

3O Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, Je nach Dauer der Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltes für weitere
2bzw.4 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehörigkeit für weitere 2bis7
Wochen.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

299 Tabakverarbeltung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverd ienstes.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Nach 1O-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des

Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes,

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 900 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 tsaugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten
März und Dezember verwirklicht werden.

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwochg 40 Stunden).

dem Zusatzurlaub
Januar, Februar,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich für die ersten drei

krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und für jeden krankheits-
bedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche
der Erkrankung sowie für jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamt-
tarifstundenlöhne gemäß der am 01. April 1997 geltenden Lohntabelle, höch-
stens ledoch um 28 Gesamttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 13Ofache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgrewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 4O Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gemäß den Absätzen 1 bis 3

mindert sich für die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines
Krankheitsfalles und für jeden krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf
Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche der Erkrankung sowie für jeden
unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamttarifstundenlöhne gemäß der am
01. April 1997 geltenden Lohntabelle, höchstens jedoch um 28
Gesam ttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 1 S0fache des Gesamttarifstundenlohns.
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308 ZlmmErei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwaehsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 stunden. (ln der'Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 stunden und von der 18. bis 48. Katenderwöche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
FÜr Bezugsberechtigte das SOfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 stunden, (ln derZeitvon der 1. bis 17. sowie 4g. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2T - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 lnstallateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.
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310 Bauinstallation

010 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg (ohne SÜdbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 7o der monatlichen Nettobezüge fÜr einen bzw. zweiweitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Däuer der Beüiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 7o des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Baulnstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstaga.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich,
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 7o - 1@% von 50 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehrner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehrner
Vennögenswirksame Leistung

SonderzahlunEen

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondsrvergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 10O % von 5O Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 1OO Yo von 50 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezug§berechtigte 52 DM oder 0,3O DM le geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 50 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

316 5 Maler- und Lackiererhandw,erk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 50 Ecklöhnen.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - go Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder o,sO DM je geleistete stunde bis zu s2 DMmonatlich.
Die^sond_ervergütung_ belrägt. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 Yo - 100 % von 50 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM le geteistete stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_ S^onderv_ergütung_ be_trägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 50 Eckhhnen.

316I Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
D ie_ Son-d-erv_eq gülun g bet rägt je nac h Dauer der Betrieb szu gehöri gke it

450 - 825 DM (Stand 1995).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 1 Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandelin Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksams Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Sjähriger Betriebszuge-

hörigkeit für weitere 2 Monate, naCh 10jähriger BetriebszugehÖrigkeit für weitere
3 Mönate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 050 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
500 DM jährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
790 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 1 005 - 1 085 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1,iähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 'l 130 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach S-jähriger Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoent-
geltes für weitere 3 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 1 20O DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Slähriger Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauär von 3 Monaten, bei mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem
Ermessen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40O GroBhandel

40O 7 Groß- und Außenhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 10O DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monailich.
40 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

4OO 8 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit Untgrschiedsbetrag zwischen Krahkengeld und Nettolohn für
1 bzw.2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ;e tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krahkengeld und Nettoentgelt für
weitere 2,4 bzw. 6 Monate,

Für Bezugsberechtigte le nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

40O 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teihnreise in
der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 We&tage,

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für 1e 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung. Nach fünfjähriger Betriebs-

zugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Höhe von 20 7o.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts
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400 Großhandel

4OO 12 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumslahr.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch

höchstens 150 - 750 DM le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach

1Ojähriger Betrlebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Nach 2jähriger Betriebsz_ugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeiffür 1 - 6 Monate. -
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 %" des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebenslahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

zwischen Krankenge[d und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe Von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, beiSjähriger Betriebs-

zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1S|ähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebietl)

38 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 50 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 9O0 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhevon 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Petriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach..1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

1) Ab 1 . 1 . 1 994 kein Nachweis mehr möglich - r98 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwächsene ArSeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

5'12 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39.Stunden nur durch bezahlte Freizeit)

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr le nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich 'l

Urlaubstag je Woche,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 42O - 1500 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag (Stand 1991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 3OO DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 800 - 950 DM.

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für den Fernverkehr.

Urlaubsgeldin Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst le nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 31,50 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.

38 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 32 DM 1e tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von.r 050 - 1 650 DM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 StraBenverkehr, Parkpläfze und -häueer

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lsnkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernv-erkehr ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tagä.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbpltqs zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - i0 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - Z8 DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von
282-1123DM.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM
je Urlaubstag

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von 10 - 40 Yo eines tariflichen Monatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 753 DM; nach 2 Jahren ie
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 794 - 920 DM.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 950 DM.

731 Wäscherei, Reinigung

731 'l Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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731 Wäscherei, Reinigung

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 0,20 - 0,30 DM ie geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

37 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Je nach Vergütungsgruppe 440 - 715 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/Bl'/T-G) im früheren Bundesgebiet

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Ab der 4. bis zur 6. Woche 100 % Entgeltfortzahlung. ln den ersten 3 Wochen gilt

die gesetzliche Regelung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 To

eines Monatsgehaltes.

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 157,48 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und ledes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um 10 DM.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, danach je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.'
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 gOO DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in^Höhe von 92,39 % des Urlaubslohnes und des sozialzuschlages

des Monats September.

202



Datum

dee

lnkratt-
trelenS

Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und Wasseryersorgung
100 (1)Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätzo is Monal 1)

tür Arbeilnehmer der hächeten taritmäBigen Ahersetufe (über 1 8 Jahre)

in VergütungBgruppe Stute 0

01 .10.90

01,07.9't
01 .0't.92
01 .07.92

01.02.93
01.03.94
01.02.95
01.02.96
01.02.97
01.05.97
o r .05.98

30.06.91

31.12.91

31 .01.93
20.o2.94
3r .o1.95
31.o1 .96

31.O1 ,97

30.04.97
28.02.98
28.02.99

'I 488
? 170
2 69r
2 889
3 158

3 348
3 584
3 788
3 858
3 900
3 968

't 392
2 030
2 5't7
2 703
2 955
3 132

3 352

3 543
3 614
3 648
3 712

1 200
1 750

2 170
2 330
2 547

2 700
2 890
3 055
3 125

3 r45
3 200

1 582

1 707

2't34
2 475
2 723
2 886
2 979
3 170

3 274
3 346

1 080
1 575

r gsg

2 097

2 292
2 430
2 60.t

2 749
2 420
2 031

2 881

1 020
't 488
1 845
1 981

2 165

2 295
2 457

2 597

2 667

? 673
2 720

r 296
r 890
2 344
2 516

2 751

2 916
3 12r
3 299
3 369
3 397

3 456

960

1 400
1 736
'l 864

2 038

2 160

2 312
2 444
? 514
2 516

2 560

Putzhilfe

mil abge-

Beruleaus-
bildung
unter 1 I

in clo

der
Tarifgruppe

95

t16iän-!d67gütung; Monatevergütung geteitl durch 190 = §undentohn;
ab 01.01.'199'l geteitt durch 173: ab 1.1.1996 gotei[ durch 169, ab
1.1O.1997 geteilt durch 165,

2) Paurchalo tür Mäz und April 1 998 je DM 1 25.

ll I Braunkohlenbergbau, -brikettheretellung
111 (1) Vergiltungstarifuortrag. für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Vergütung.sätze r€ Monat 1)

Datum

de§
lnkraft-
lreten6

6

0r.0't.91
01.07.9r
01 .12.9r
0r.07.92
0r.01,93
01.02.94
0l.11.94
01.06.95
01.02.96
01 .1 1 .97

30.1 1 .91

30.1 1 .92

31.O1.94

31.05.95

30.09.96

1 991

2 131

2 664
3 090
3 399
3 603
3 718
3 956
4 086
4 176

r 903
? o37

2 546
2 954
3 249
3 444
3 554
3 781

3 906
3 992

't 737

1 863

? 329
2 701

2 971

3 149

3 250
3 458
3 572

3 651

1 502

1 632

2 040
2 366
2 603
2 759
2 847

3 029
3't29
3 198

1 418
r 559
1 949
2 261
2 407

2 639
2 721

2 895
2 991

3 057

1 345
1 4E9

1 861

2 159

2 375
2 518
2 598
2 764
2 855
2 91E

1 280
1 425
'r 781

2 066

2 273
2 409

2 486
2 445
2 732

2 792

't 819
1 949
2 436
2 826
3 109

3 296
3 401

3 6r9
3 738

3 820

1 659
1 785
2 231
2 588
2 A47

3 018
3 t14
3 313
3 423
3 498

;|Eä5TIT.T0S4: Braunkohlen- und Gasindustrie. 2) Einmalzahlung lür Dezember 1992 von DM 250,
1) Anfangsvergütung: Monatovorgütung geteilt durch 174 = Stundenlohn. 3) Tarifvertrag vom I .2.'1996 gültig bis 31 . 10.1 997

9r8l-

malig

kündbar
zum:

I
Vorhandwerker I

7

Obermonteur im
Nelzbetrieb

6

SchweiBer I

5 (E)

Me8- und RegeF
mechaniker

3

Helter

2

Kauenwärter

lür &beitnehmer dor höcheten tarifmä8igen Altereotufo (über 1 I Jahre)

in Tarifgruppa
€ral-
malig

kündbar
zum:

r0

Gruppen-
lührer

9

Hauer

I

Oberlok-
führer

7

Betriobs.
schlorser

6

Dreher Rangierer

5 4

Glei6werker

3

Pförtn6r

2

Küchenhilfe

,l

Raum-
pllegerin
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I I 8 Sonetiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in.Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vergütungosätze ie Monat l)2)
für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Alter8stuf6 (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

31 ,12.93
31 .03.96

3 r .03.97
31 .1 2.97

30.06.99

r1 eäangevergütung; Monatsvergütung geteilt durch 190= Stundenlohn; 3) Lohngruppe Vlll entfätlt.
ab 0'1.01.1991 geteilt durch '174. 4i Ab Oi.O,i.j994 nur noch Grundvergütung.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergütung plu6 Steigerungostute 1.

1 683
'r 895
2 072
2 171

2 326
2 338
2 513
2 646
2 725
2 813
2 447

1 260

1 420
1 478
1 548
1 659
1 667
't 792
1 887

1 944

2 005
2 029

1 202
1 350
'1 38'1

1 447

1 551

1 559

1 676

1 765

I 818

1 876

1 899

01.07.90
01.04.91

01 .10.91

01.04.92
01 .10.92

01.0r.93
01.07.93
01.04.94
01 .04.96
01,04.97
01.07.98

Dalum
dee

lnkraft-
tretenS

Dalum
des

lnkraft-
tretena

31.12.92

r 508

1 700
1 810
'l 896

2 032
2 043
2 196

2 312
2 341

2 454
2 447

1 848

2 014
2 105

2 189

2 254
2 369
2 445
2 531

2 625
2 691

2 791

2 855

1 4?1
't 600
1 692

1 773
1 900
1 910

2 053

2 162
2 2?7

2 298
2 326

1 797

1 959
? o47

2 128
2 192
2 303
2 378
2 461

2 552
2 616
2 713

2 775

1 340
1 510
1 582

1 657

1 776
1 785

1 919
2 021

2 082
2 149

2 176

1 746
1 903
1 909
2 068
2 130

2 239
2 310
2 392
2 480
2 542
2 636
? 697

31 .12.90
31.09.9'l

1 777

2 000

Einfache Arbeiten,
ohne Berufs-

au6bildung, kurze
Einarbeitung

für Jugendliche im
Aller unter 18
Jahren in den

Enlgeltgruppen
ElundE2in%
der Entgeltsätze

85

200 Chemieche lnduetrie
200 (1)Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätza je Monat 1)

01 . 10.92

01 02.93
01.04.94
0r.12.94
01.03.95
0r.06.95
01.01.96
0'l.05.96
01.10,96
01.10.97
01.0r.99
01.01.00

31.12.92
28.O2.94

31.07.96
30.09.97

2 102
2 292
2 394
2 490
2 564
2 695
2 781

2 879
2 986
3 061

3 174
3 247

1 966
2 144
2 240
2 329
2 399
2 521

2 602
2 694
2 793
2 863
2 969
3 037

1 695
1 848

1 931

2 008
2 068
2 173

2 243
2 322
2 408
2 468
2 559
2 61831 . 12.00

e16t-

malig
kündbar

zum:

vilr 3)

Hochqualitizierte

von mehreren
Flachbohretellen
mit besonderen

Kenntnissen

7

Hochqualif izierto
Facharbeiter,

echwierige
Facharbeiten,

hohes Können und
Wi666n, Spezial-

kenntni6Be

Aufgabenbereich,
mehrjährige'

Berufserfahrung,
erfordsrlich6

ZuBatzqualilikation

5

Erweilerter

4

Tätigkeiten ohne
eigene EntBchei-
dungsbefugnis,
nach allgemeiner

Anweisung,
Facharbeilen

Kenntnis6e und
Könn6n einfacher
Art, Facharbeiter,
artlremder Berufo

oder Teilfach-
arbeiter in arl-

ähnlichen Berufen

2

Schematische
Arbeiten, gewisse
Sachkenntnieee,

bstriebliche
Ausbildung bzw.

Einarbeitung

für Arbeitnehm6r der höch8ten tarifmäßigen Alters6tufe (über 1 I Jahre)

in Entgehgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum: RegelmäßEe,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

AbgeEchloB6ene
Beruteausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Cherniebetriebs-

werker

E4

Tätigkeiten, für die
Kenntni8se und

Fertigkeilen
ertorderlich sind,

die durch eine
Berufspruis von
6 - 15 Monaten

en orben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für die

Kennlni66e und
Fertigkeiten

erforderlich sind,
die durch eino

Berufspraxis von in
der Regel bi6 zu

13 Wochen
emorben werden

Tätigkeiten, die
eine kurze
Einweieung
ertordern

E1

i1 tvlöiäsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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2) PauEchals tür August und September 1996 in Höhe von DM 1OO, tür
November und Dezember 1998 je DM 60.



erat-

malig

kündbar
zum: Bo.tqualitizierte

Facharbeiter
Oualifizlorto
Facharbeiter Facharbeiter

tv
GJalifizierte
angal€rnte
Arbeilar

Angel€rnle
Arboitor

VI

Bstriobaaö6itor

210 Heretellung von Kunstetoffwaren
21 0 (1) Lohntarifuertrag für die Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitbhneätze je §unde
für Arboitnohmor dor höcheton taritmäBigen AllorBtufe (ober 18 Jahre)

in Lohngruppe

Oetum

dec

lnkrqtt-
trotena

ot.04.94
01.01 .95

01.09.95
01.04.96
0l .1 1 .96

01.02.97
01,05.97
01.06.98
01 .01.99

31.12.95

28.O2.97

30.04.98

30.06.99

31.10.94

31.03.94
3t.05.95

30.06.96
3r.03.00

vlt

01 .01.94
01.01 .95

01,07.95
ol.r l.95
o1.o7.96
01,01.97
01.10.97
01.01 .98

Oatum

dee
lnkraft-
tretanE

Datum

dee

lnkratt-
tretonB

01.07.93
01.06.94
01.09.95
01.02.96
01.04.99

31.03.96

30.06.97 1

31.12.98

Sonstiga Arbeiter

9,48
10,23
10,58
10,90

11,Ol

11,12

1 1,40

1 1,61
'I 1,75

für Jugendliche
im Alter untor

18 Jahran in %
des Vollarbeiter-

loirnee

85

bie zum
18. Leben8jahl

11,60
'l 1,98

12,36
12,67

12,42

13,69
14,23
14,72
15,16
't 5,31

15,46
15,85
16,14
16,33

r 2,89
13,40

13,86
14,24
14,42
14,56
14,92
15,19
15,37

12,11
'12,59

13,02
13,41

13,64
13,78
14,O2

14,27
14,41

1 1,32

11,77

12,17

12,54
12,67

12,80

13,12

13,36
13,52

10,83
11,26
1 1,64

1 1,99
12,11

12,23
12,54

12,77

12,92

10,33
10,74
11,11

11,44
11 ,55
1 t,67
1 t,96
12,18
12,33

-1 

Sie zum 2s2.ts97 Sachson, Sacheen-Anhalt und Thüringen 1) For Januar bis März 1996 Pauechale von je DM 50, für März und April
1 997 Pau3chal€ von ie DM 40.

213 Herstellung Yon Gummiwaren
213 (1) Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgoltsätze io Stunde

ilFau-ecnarc tur,qpril, Mai und Juni 1996 ie DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steanen und Erden
220 (11Lohntarifuertrag fi,lr die Beschäftigten in Unternehmon des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeillohneätze ie Stundo

tür Arboitnehm6r d6r höchEton tarifmäBigen Anersstufe (über 1 I Jahre)

in Berufsgruppe
1.10

Steinmetzhelfer

14,72
'15,38

15,97
16,56
'17,o7
't 7,56
17,91

18,18

14,O2

14,65
15,21

15,78
16,25
16,72
17,06
17,31

12,44

13,00

13,50
14,00
14,43
'14,84

15,14
15,37

1 1,89

12,42

12,89
13,38
13,78

14,18

14,47

14,68

17,O7

17,62

18,18

18,63

18,85

11,ll
11,61

12,05
12,50
't2,80

13,25
13,52

13,72

10,88
11,37
11 ,80
12,24
12,61

12,97

13,24
13,43

10,73
11,22

11,64
12,08
12,44
12,80
13,06
13,25

19,29
'r9,91

20,55
21,06
21,30

17,75
18,32

18,90r
19,38
19,60

r 5,70
16,21

r6,73
17 ,14
17,34

bis zum
19. Lebonsjahr

13,06
13,48
13,91

14,26
14,42

tür Arbeitnehmor dor höchetan tarilmäBigen Alt6r6aturo (über| I Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten ohne
Auebildung nach

Einwoi6ung

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeechloeaene
L6hre usw.

Lange
Anlernzeit,

antaprechendcs
Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

entsprachende
Ertahrung uew.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

uaw,

tubeiten, die
eine

Einarbeitung
6rtordarn

erBt-

malig
kündba,

zum:

vil
Handwerkliche
' Spezialtätig-

keiten,
b6sondara
qualifuierte

Kenntnisso u6w.

1.4

Vereetzor,

Frä6er aus
anderen
Berulon

1.1

§einbildhauor,
Bildhauer

1.2

Vorarbeiter

1.3 E

Steinmetz6n,

§einhauor, Veraetzer
aue dom Steinmetz-

beruf

erst-

malig

kündbar
zum:

ijffiäfüäflvom 1.2.1996 weiterhin gültig bio 31.3 1999.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und

Brandenburg
DM

Zeitlohnsätzo ro §unde 1)

lür Arbertnehmer der höcheten tarilmäBigon Atlereetute (übor 1 I Jahre)
Datum

deo

lnkratt-
tretena

Datum

de.
lnkraft-
tretena

01,09.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04,95
0r.04.96
01.04.97
01.04.98

in Lohngruppa

01.09.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
0 t .04.97
01.04.98

13,20

14,39
't5,47

16,75
17,55
17,81

18,08

12,20
r3,30
14,1 6

15,33
16,07

16,31

16,55

't0,50

1 t,45
12,31

13,33
14,O2

11,23
14,44

3t .12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
3r.03.98
31.03.99

31.12,90
31.03.92
31.03.93
31.O3.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

14,50
1s,8 r

17,00
18,40
19,28
19,57
19,86

9,80

8,80
11,00

10,78
13,00
14,56
15,51

16,79
17,60
17,86
18, t3

13,50
14,72
15,68
16,97

17,70
18,05
18,32

8,80

7,70
10,00

7,70
9,67

1 1,90

13,33
14,20
15,37

16,1 1

16,35
't 6,60

12,00
13,08
14,06
15,22

15,95
16,19
16,43

6,82
9,10

6,82
9,10

'to,60

t 1,87

1?,64
13,68
't 4,34
14,58
14,78

.t 
1 ,00

'I 1,99
12,77

13,82
14,48
14,70
14,92

4

Hillearbaitar (Magazinholter,
Reinigungeperaonal, Holarbeiter

uew,)

Berlin

0,16
8,30

9,50
10,36
11,03
11 ,94
't2,56

12,75
12,94

ilEr oem o-T.01.1992 gomeinsamc Säue für B€rtin-O.r und
Brandonburg.

220 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn.ätze ie §unde
für Arbeitnehmer der höchsten teritmä8Esn Altorssture (üb6r i I Jahre)

in Lohngruppe

4

Hilf earbeiler (Magazinhelf er,
ReinigungBp616onal, Hofarb6iter

uew.)

8,16
7,10
e,70
9,74

10,37
11,23
1 1,81

11 ,99
12,17

orst-

malig

kUndbar
zum:

1

Beaondere Fachkenntnicse,
Erlahrurlgen und Fähigkeilen

erlorderlich

Berlin Brandenburg

Lehro in einom Bau- oder art-
Berul (2.8. Schloeoor)

2

Berlin Brandenburg

mit

3

Facharbeiter mil weniger ale
2jähriger Berufeerfahrung oder

Angelerntor mit Barufeerlahrung

Berlin Brandenburg

or3t-

malig

kündbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntnisre,
Erlahrungen und Fähigkeilon

erforderlichi cchwier§e Arbeilen
im Rahmen allgemeiner

Anweieungen

Facharbeiter mil weniger ale
2jähriger Berufsauebildung odar
Angolernter mit Berulearfahrung

3

Berul (2.8. Schloeaer)

2

Facharbeiter mit
Lehre in einem Bau- oder art-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (41 Lohntarifuertrag ftrr die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätzo io Stunde
lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppo
Datum

dec
lnkratt-
tret0n6

01.09.90
01.05.91
01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
o1.04.96
01.04.97

Betriebearbeiter

31.03.91
3 t .03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.9E

7,98
11,40
13,34
14,01

15,06
15,89
't 6,94
17,41

17,7A

9,18

7,48
10,90
12,75

13,39
14,39
15,18
16,18
16,63
16,96

7,30
10,90
12,75
13,39
14,39

15,18
16,18
16,63
16,96

6,78
10,t0
1'1,82

12,41

13,34
14,O7

15,00
15,42
15,73

6,38
9,20

r0,76
11,30
12,15
12,42
13,67
14,05
14,33

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
11,OO

11,73
12,06
12,30

4

Hitlsarbeiter (Magazinhelf er,
Reinigun geperconal, Hofarbeitar

u.w.)

5,74
7,00
8.70
9,74

10,37
11,23
11,81

1 i|,99

12,17

Neuer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

ijtinm-äEahlu-ng von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (51 Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn.ätze F §unde
tür Aöeitnehmsr dar htlcheten tarilmä8lgsn Alt€rastufo (0ber 18 Jahro)

in LohngruppeDatum

dea

lnkratt-
tretena

01.09.90
01.04.91

0r.04.92
o1.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
0.t.04.97
01.04.98

31.12.90
31.03.92
31.03.93
3r.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

10,50
13,OO

14,56
i 5,51

16,79
17,60
17,86
18,13

7,36
9,60

11 ,90
13,33
14,20
15,37
16,11

16,35
16,60

0,45
8,50

10,60
1 1,87

12,64
13,68
.t 4,34
14,56
14,70

8,07

erlt-
malig

kündbar
zum:

5.1

augführen

Speziellacharbeiter

Fachaöeiter, die

nach allgomeinan
Tätigkailenwio LG 5 ohne

Akkordlohn

Gehobonor Fach-
arboitsr, hngjährQa
Facharboitertätigkeit
und verantwoatungo-

voll€ Tätigkeiton

4.1

Facharb€itsr mit
abgcschloecener
BerufeauebiHung,

mindo.tenr 1iährigo
Fecharbeilertätigkeit

im Beton- und
Fartigt6ihflerk

3 (E)

Ang6l€rnte Arboiter
und Facharbeiter im

1. Beruhjahr

2

Fachaöeiter mit weniger als
zjähriger Berutsausbildung odet
Ang6l6rnter mit Berul6orlahrung

2 3

Facharbeiter mit
Lghro in oinem Bau- oder art-

veNandton Berul (2.8.

eret-

melig

kündbar
zum:

I
Beeondere Fachkenntnbcc,
Erfahrungen und Fäh§keiten

erlorderlich; echwier[e fubeiten
im Rahmon allgom6inor

Anweioungen
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Zl0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thtiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

DM

ZeitlohnBätze jo Stunde
tür Arbeilnehmer dsr hatchBt6n taritmäBigon Altersetute (übsr 18 Jahro)

Datum

deB

lnkratt-
l16tene

in Lohngrupps 1)

9,61

11,93
13,06
14,78
't5,15

r 6,82
17,21

18,41

18,88

19,44

19,63

19,88

Einfache Arbeit€n
(Boten, Prörtne4

0r.09.90
01.03.91

01 .1 1 .91

01.05.92
01.04.93
01.05.94
01.04,95
01.05.96
01 .04,97

01 .04.98

31 .12.90
3 t .10.9r

7,90
10,33
11,24
13,30
14,64
15,58
16,51
't6,97

17,22

17,48

7,30
10,00

10,60
12,63
14,01

14,71

15,59
16,03
16,27

r 6,5'l

6,70
9,44

10,06
't 1,36

12,60

13,23

14,O2
't4,41

14,62
'14,84

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31..O3.96

31,03.97
31,03.9E
3 t .03.99

5,82
8,80
8,00
9,40

10,42

10,94

11,60

11,92

12,10

12,28

nToFngruppe 5 = treie Vereinbarung

Datum

dee

lnkraft-
tretenr

01 . r 0.91

01.05.92
01.05,93
01.05,94
01 .1 1 .94

01.05.95
01.01 .96

01.05.96
01.01 .97

01.05.97
01.05.98
01.o7.98

30.04,92
30.04,93
30.04.94

30.04.95

220 (71 Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zoitlohnsätzs,e Stunde
tür Arbeitn6hmer der höchsten tarirmä8igen Alter€stufe

in Lohngruppe

Arbeitnehmer in der Sandgrube usw,

3

30.04.97
30.04.98

't0,47

12,92

14,15
16,00
't 6,40
17,98
18,43
19,68
20,18
20,78
20,99
21,26

9,37
I r,64
12,75

14,42

14,78

16,41

16,82

17 ,97
1E,43

18,97

19,16

19,41

er6t-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeitsr mit
Spezialkenntniss6n, tach-
antEprechende zuaätzliche

AbechluBprülung

Ln"""n,o"""n"t""rrt""reuibrngl Arbeitan mit s"r2rt"".t"t rrng uno

| 
*" Bauweeens 

I 
verantwortuns

erat-
malig

kündbat
zum:

I (E)

Handwerker und Facharbeiter mit
abgeachloeeener Auebildung usw. Baggerlührer uBw.

2

30.04.99
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220 (8)Lohniarituertr"n ,u, 0,"'f3*tixu'Jl"1x;:fl:;ri:::'l[[J:t:::'1"#i,il ;,:1i] und rransportbetonindustrie
in Berlin-Ost

DM

ZeitlohnBätze io Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Ahers6tufe (über 1 8 Jahre)

Dalum

de6

lnkraft-
treten€

in Lohngruppe 1)

Hilfearbeiter in Bonstig6n
Bereichen (Boten, Reinigunge-

p6rBonal und Wächtar)

t1 vo7?fr 0T.0c.1991 Lohngruppe 4 = a[ Lohngruppo I und 7.
Lohngruppe I = all Lohngruppe 4 und'Hilfekräfte',

2) Tarifvertrag vom 01.1 1.1996 verlängert bis 31.03.1998.

220 (91 Lohntarifvertrag ftrr die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze io Stunda
tür Arboitnohmar der höch8ten tarilmäBigen AltsrBBtufo (über 1 I Jahre)

01.09.90
0 t .04.91

01.04.92
o1.o7.92
01.11.92
01.04.93
01 .1 1 .93

01.11.94
01 .1 1 ,95

o1 .1 1 .96
0 t .04.98

31.01.91
31.03.92

31 ,10.92

12,'t5
13,76
14,10
15,47

16,04
't 6,97
17,89
19,29
20,45
20,65

10,15
12,10
12,40
13,60
'l4,t0

14,81

15,61

15,73
16,52
17,43
17,69

01.09.90
01.04,9'l
01.04.92
01,07.92
01.1 1 .92

01.04.93
01 .1 1 ,93

0't .1 1 .94

01.05.95
01.1 't .95

01 .1.t .96

01.04,98

31 .10,94

31 . r 0.95

3.1.10.97

31.03.99

6,45
11,40
12,9 1

14,23
14,51

15,05
15,92
16,78
17,92

t 8,54
18,73

6,45
9,50

11,29
1 t,57
12,69
12,16
13,82

14,57

r 4,69
15,42
'16,27

16,51

31.10.93
3 l .1 0.94
31 .10.95

31 . 10,97

31.03.99

3t.01 .9r
3r.03.92

8,1 1

8,11

7,26

7,26

6,84
1 1,63

13,24

r 3,57
r 4,89
15,44

16,34

17,22

18,39
r9,54
19,74

6,84
9,87

1 1,69
't 1,98
'13,14

't3,63

14,31

15,08

15,20

r 5,96
16,84

17,09

5,70 5,20
10,55
1'1,95

12,25
'13,44

13,94
14,75
15,55
16,61

17,61

17,79

Hilfearbeiler in ronsligen
Bereichen (Boien, Reinigungs-

per€onal und Wächter)

5,70 5,20
8,62

10,22
'10,48

"11,50

11,93
't2,53

r 3,21

13,32

13,99
14.76
14,98

Datum

dee

lnkraft-
lretenB

in Lohngruppo 1)

2) Tarituertrag vom 01.'l'1.1996 vedängert bi6 31 .03.1998.

kündbar
zum:

srBt-

malig 4

Facharbeiter mit
fachentsprechender Beruf€lehro

mit Ab8chlußprotung
(Betriebshandwerker,
Maschinieten uew,)

Hillearbeiter im Produl(tiona-
bereich; oinfacha Arboiton, kuze

Anweisung

2

erat-

ma!ig

kündbar
zum:

4

Facharbeiler mit
fachont6prechender Berulelehre

mit AbechluBprüfung
(Betriebshandwerker.
Maschinioten uow.)

Hillsarbeiter im Produldions-
baraich; eintache Arbeiten, kuze

Anwoi6ung

2

(Kranführer uBw.)

3

Angalernto Arbeiter;

ilIi6ilEm-T.0e.199l Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 'l = alt Lohngruppe 4 und'Hilf8kräfts'.
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3

Angelernte Arboiter;



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohn.ätze jo Stundo

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Altor.slule (üb6r 1 I Jahre)

in LohngruppoOatum

dee

lnkraft-
tret€n6

01.09.90
01.04.91

01.07.91

01.01.92
01.07.92
0 t ,04.93
01.04.94
01.04.95
01,06.96
01.05.97
01.09.98

3l.o3.91

31.12.91

31.03.93
31.03.94
31.03.95 1

31.03.96
31.03.97
3r.03.98
31.03.99

10,05
10,29
12,48
12,7e
15,71

16,50
17,49
17,87
18,t6
18,40

7,66
9,10
9,32

10,96
11,22

13,80
14,08
-14,92

15,25

15,50
15,70

7,44
8,84
I,05

10,61

10,86
13,36
12,76
13,53
13,83
14,06
14,24

7,89
9,70
9,93

1 1,66

1 1,94

r 4,6€
15,41

16,33
't6,69

16,97

17,19

8,24 7,79
10,05
10,80
12,70

13,30
14,68

15,56
16,49
'16,80

17,O7

17,19
17,A?

Einrachs Tätigkoilen,
nach kuzer Einweieung

6,00
7,13
7,30
8,63
8,84

10,87

11,60
12,30
't2,57

12,78
12,95

6,60 5,70
7,51

8,10
9,53
9,98

10,98
11,64
12,34
12,57
12,77
12,86
12,|fi

ifEift-Eiä'Etv-üng dieeee Lohntarituertrages wfd eine Mindesterhöhung aul
den Taritlohn von Mäz 1994 von 3 % gewährleistot (Beeitzstand).

220 (11]. Lohntarifuertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt
und Thüringen

DM

Zeitlohneätza je Stunde
,ilr Arb6itnehmer d6r höchston taritmäoigon Alt6rssluf6 (über 18 Jahre)

Datum
dee

lnkratl-
trat6na

in Lohngruppo 1)

Einlache Tätigkeitan,
nach kurzer Einwei8ung

01.09.90
01.04,91
01.10.91

01.06.92
01.1 1.92

01.06.93
01.06.94
01.06.95
0r,07.96
01.07.97
01,0E.98
0r.03.99

31.12.91
31.03.92
31.05.92

7,39
9,40

10,10
11,87

12,44

13,69
14,51

15,38
15,67

15,92

r 6,03
16,15

7,O1

8,42
9,50

1 1,18
11,70
12,87
13,64
14,4A
'14,73

14,97
15,07
15,19

3 r .05.93
30.04.94
31.05.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

31.07.99

16,33
17 ,31

17,64
17,92

18,05
18,19

3

Tätigkoiton,
die mehrlährige

Botri6b6srfahrung
erfordern

2

TätQkeiten,
die Kenntnieea und

Fertigkeit€n erfordern

srat-
malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenes
Speziahflie6en

4

Vorantworlliche
Tätigkoiten,

abgaschloecene
Beruloauebildung

orat-
malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenes
Spezialwiseen

4

Vcrantwortliche
Täli9keiten,

6bgeschlo6eono
Beruleauabildung

3

Tätigkeilen,
die mehrjährig6

Botri6bs6rlahrung
errordorn

2

Täligkeiten,
die Kenntnieee und

Fertigkeiten erfordern

rlvoi6TT.oa.tssr
Lohngruppel=alt4

Lohngruppe 4 = ah Lohngruppe I und 7
und Hillekräfte.
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errl-
malE

kündbar
zum:

5

Abge.chlot.en6
Borul.ausbildung,

Handwerker,
86rufeerrahrung

1

Brenner nach
6monatiger Anlernzeit,

B6trbbevorarboiter

3

Loklührer, He[er,
Anlagonlahrer, Former

Gipocr u.a.

2

Arbeiten zur Rohetoll-
gewinnung,

Aulb€reitung,
Vedadung u.a.

,l

mit Nebenarb€iten
bsschäftigt

ZX) Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 (12). Lohntarifuertrag ftir die Ziegelindustrie in den n€uon Ländern und Berlin-Ost

DM

Z€itlohnsätze ie Stunde
für fubeitnehmer der höch.ton tarilmäBigen Altersstufo (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

dea

lnkratl-
tretans

ilTf?ffiEditnotiz - Go.amtvereinbarung - vom 07.04.1993 lriiheolen.
zum 31.07.1994 kündbar.

Zl4 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommsn lür die feinkeramische lndustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn3ätz€ §unde

Datum

dea
lnk;ett-
tretena

01.09.90
01.03.91

01 ,o2.92

or.10.92
0 t .04.93

01 .10.93
01.05.94
01 .10.94

01.04.95
01 .10.95
01.07,96
o1.01 ,97

o1,01.90
01 , r0.96

31.12.90
31 .Or.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

30.09.97

30.04.99

31.03.92
si,os.es

31.03.94

31.05.95

31 .12.96

I,O2
10,11

1 t,04
12,38
13,37

13,84
r 4,67
15,17

16,00
16,48
16,8i1

17,O8

17,37
17,68

7,75
9,76

1 1,43

1 1.96

12,92

13,37
14,'t7
14,65
15,46
15,92

16,25
16,50
16,78
17,0E

7,50
9,45

1 1,07

1 1,58

12,51

12,95
13,73
14,20

14,98

15,43

15,75
16,00
16,27

16,56

7,20
9,07

10,62
'11,11

12,OO

12,42

13,17

13,62

14,37
't4,80

15,1 1

15,34
15,60
15,88

6,80
8,57

10,04

10,50
1 1,34

11,74
12,44
12,66
13,57

13,98
14,27

14,48
14,73
15,00

ReinigungBkrätto,
Botsn, Wachp€rsonal

6,44
8,r 1

9,50
9,94

10,74

11,12

11,79
't2,19

12,86
13,25

13,53

r 3,73
13,96

14,21

tür Jugendliche
Afrer von 16 und

'17 Jahren
in % des Voll-
arbeherlohnos

8001.04.91

01.04,92
o1.04.93
0r.10.93
0'r.06.94
0t. t 1.94

01.02.95
0r.08,95
01.01.96
01,05.96
01.05.97
0r.06.97
01.02.98
01.06.98

8,91

1 1,91

12,99
13,44
13,98
14,40
14,83
15,50
16,12

16,76
17,'10

17,51t
17,Est
18,1 2

7 ,11

9,5r
10,37

10,73
1 1,16

11,50
1 1,85

12,38
12,8A

13,40
13,67

r3,99r
14,28t
'14.49

6,84
9.15
9,97

10,32

10,73
11,05
11,38
11,69
12,37

12,86
't 3,12
13,43t
13,70t
13,91

6,56
6,77
9,56
9,90

10,30
10,61

10,93
11,42

11,E8

12,36

12,61

12,91r
t 3,1 7r
13,37

6,30
8,44
9,20
9,52
9.90

10,20
10.51

10,98

11,42

11,8E

12,12

12,4Ot

12,65t
12,44

6,15
8,23
8,97
9,20
9,65
9,94

10,24

10,70
1't,13
11,58
1'1,81

12,09r
'r 2,33r
12,51

für Arb€itnehmer der haichlten larifmäoigon Alter..tul6 (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

H€r.tellon und
überlragen von

§ahldrucken u.w,

tv

Glaeisren von Hanc
u6w.

Sortieron u6w.

I

Bilderschneiden
uaw,

srlt-
malig

kündbar
zum:

vlt
Kerambche

Facharboiten und
Handwerkgr-
arb€iton mit
zuBätzlichet
Qualitikation

V (E)

FormengieBen uaw

31 .12.98
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glae
227 (1) Lohntarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohn8ätze io Stundo

Datum
dee

lnkratt.
treteng

für Jugand-
licha nach

vollondetom
17. Lebenc-

jahr in % d6e
Vollarbeiter-

lohnec

01.05.91

01.06.92
01.07.93
01 .12.93
01.12.94
01.06.95
01.09.95
01.05.96
01.09,96
01.06.97
01.03.98
01.01.99
01 .12.99

DM 80.

29.02.96

31.03.97 1

30.1 1 ,98 1

30.1 1.00

30.09.97
31 ,03.99 1

8,39
't 0,45
1 1,39

12,O7

12,56

13,04

13,59

13,86

14,41

14,62

14,77

15,14
'15,52

8,04
't 0,01

10,91

11,57

12,03

12,49

13,01

13,28
13,80
14,00
14,'14

14,51

14,87

9,68
10,55
't 1,18
11,63
12,OA

'12,58

12,84
13,35
13,54
13,68
14,03
14,38

7,51

9,35
10,'t 9

10,80
11,24
11,67
12,'16

12,40
12,89
13,0E

13,21

1 3,55
13,89

9,71

12,10
t 3,19
r 3,98
14,54
15,10
15,73
16,05
16,69
16,93
17,10
17,53
17,97

9,27
it l ,55
12,59
13,35

13,88
14,42
15,02

15,32

15,93
'16,16

16,32

16,74
17,16

8,83
1 1,00

11,99
12,71

13,22
't 3,73
14,30

1 4,59
1 5,17

15,39

15,54

15,94

16,34

7,24
ö,oz
9,83

10,42
10,84
11,26
11,73
11,96
12,44
12,62
12,75
13,07
't 3,40

95

f0r Jugandliche
im Alter über

1 6 Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohnes

85

T1 Einrnatzatrtung fürMäz und April 1996 DM 40, fürApril und Mai 1997

230 Eisenschaffendo !ndustrie
230 (1)Lohntarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn8ätze ie Stunde

Datum
des

lnkiatt-
treten6

31.03.9201.04.91

01.04.92
01.02.93
01 .06.93 1)

01.04.94
01.10.94
01.03,96
01 .10,96
01.01.98

10,03
11,90
12,03
14,29
14,33
16,45
19,01
'19,93

20,45

9,24
10,95
1 t,07
13,15

13,19
15,t4
17,49
18,34

18,82

8,16
9,68
9,78

11,62

11,65

13,37

15,45
16,21

16,63

7,7A

8,23
9,33

11,08
11,11

12,75
14,7 4

15,46
15,86

6,66
7,90
7,98
9,49
9,52

10,93
12,62
13,24
'13,56

tür Arboitnehmer der höchslen tarifmä8igen Altergsture (über I 8 Jahre)

in Lohngruppe

arat-
malig

kündbar
zum:

Schwiorigsto
mit rachlich-
lunktionaler
Wei6ungs-
befugnie

verbundene
Arboitan

I

Schwierige
Arbeiten,

dsren
Aueführung
Kenntnias6
und Fertig-

kehen
erfordern

6

Facharbeiter
mit Au€bildung
oder Arb€iter,
die aufgrund
einar mehr-

jährigen
BerufspraxiB

denan
ent6prechen

5

Arbeiten, die
nach einer

Anlornzeit bis
zu höchetene

2 Jahren
ausgeführt

werden
können

Arboiton, die
nach einer Ein-
arbeitungozeit

bie zu
höchstang
3 Monat6n
ausgeführt

worden
können

4 3
Arbeiten,
die ohna
Arbeite-

konntnisse
nach einer

Einw6isungs-
zeit bis zu
höchstons
4 Wochen
auegeführt

werden
können

B.
arbeit6n

z.B. Büro-
reinigen

211
Arbaiten einracher Art

für Arbeitnehmei dor höchsten tarifmä0igon Atter8stufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

s I I | 6(E)
Arbaiten, di6 eine abgsochloeaene Facharbeiterauebildung uew,

verlangen

von höchstwertiger Artl mit langjähriger I

usw., Elektriker lür I Erfahrung u6w. | 1. Schmelzer
Steuor- und I Oberechmelzer I Hochofan usw.
Rogelanlagen I sv st"nt*erx I

5

Arbeiten, dio oin6
systomati6che

Auebildung von
2 Jahron verlangen:

1 . Ofenmann
u8w.

1

Arboiton, die nach
kurzer Anweieung
euegsführl worden
können: Maeeel-
träg6r/Hochofon,
Platzarbeiter uew.

i[Fauac6äiäTUr npril und Mai 1993 von DM 350., lür Ol«obe] bis
Dezember 1997 OM 330.
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erst-
malig

kündbar
zum:

8
Hochwenig6t6
Facharbeiten,
Disporitions-

v6rmögen
(Entfertigung von

Modellen für
hochwertigste

Geräle)

7

Beeondere
echwierige Fach-
arbeitan, Selb-

etändigkeit (2.8.
Enichten einer

Grogschahanlage)

s (E)

Fachentapro-
chende, ordnunge-

gemä8e Berut8-
eu6bidlung

(Schalten und
Löt6n hoch-
wertigBtor

Maechinen)

4

Abgeschlosseno
Anlernausbildung
(SchwoiEaöeiten
nach AnriB uew.)

3

Anlernan bie zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzeltoilen oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienlertigung)

2

Geringo Sach- und
ArbeitBkenntnis,

Unt6rwoioungBzeit
bb zu 1 Monat

leinrache Montago-
helferarbeiten)

23'l Metallbe- und -yererboitende lnduetrie
231 (1) Lohntarifvertrag fOr dio Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

für fubeitnehmer der htichsten tarifmä8igen Altere6ture (über '18 Jahro)

in Lohngruppe

Datum
doE

lnkraft-
treteng

01.04.91
01.04,92
01.04,93
16.04.93
01.06.93
01.09,93
01.12.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01.10.96
0 t .o4.97
01.04.9E
01.03.99

Datum
dss

lnkraft-
lrsten6

31.03.92

30.06.96

31.12.96

31.12.98 1

29.02.00 1

31.03.92
31.03.93

30.06.95

30.06.96
31.12.96

31.12.98
29.02.00

11,12
13,47
16,40
13,47
15,45
16,06
16,47

1A,74

20,94
23,07
23,72
24,O4

24,63
25,42

r0,01
12,15
14,79
12,15
13,94
14,49
14,86
16,91

18,89
20,a2
21,41

21,68
22,23
22,94

8,36
10,13
12,33
10,13
1 1,61

12,07

12,39
14,09
15,7 4

17,35
17,83
18,07

18,52

19,11

7,85
9,52

11,59
9,52

10,92

11,35
11,64
13,25
14,80
16,30
16,76
16,99
17,41

17,97

7,34
8,91

10,85
8,91

10,22
r0,63
10,90
12,40
13,85
15,27
15,70
15,90
16,30
15,82

7,09
8,76

10,66
8,76

10,05
10,44
10,71

12,19
13,62
15,0'l
15,43
15,63
16,03
16,54

7,11

8,86
10,78
8,86

r 0,16
10,56
10,83
12,33

2 336
2 574
2 613
2 67A
2 764

Einfache Arbeiten:
Unterwoi6ungBzeit

von 3 Tagen
(2.8. Kabel

zuschneiden)

6,82
8,61

10,48
8,51

9,87
10,26
10,53
11,98
13,38
14,75

15,16
15,36
15,75
16,25

il-Fl?f,ä-nuar Uie Mäz 1997 Pauechalbetrag von DM 200, für Februar 1999
DM 175, für 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgells,
berechnot auf 1 1 Monate.

23'l (2) Lohntarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monalelohn 'l)

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmä8igen Altersetufe (Über 1 I Jshro)

in Berulsgruppa
2

01 ,04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

11,',12

13,47
16,39
13,47
15,44
16,06
18,47

18,74

3 551

3 913
3 971

4 071
4 201

9,78
I 1,85

14,41

11,85
13,58
14,13
14,48
16,48

8,36
10,13
12,32

10,13

11,61

12,07

12,38
14,09

8,03
9,72

11,E3

9,72
'il,14
11 ,59
'11,89

13,52

7,78
9,42

11,46
9,42

't 0,80
11,23
11,51

13,10

Einlache Arbeiten,
gelingo

Anforderungen an
körperliche
Lei6tung

6,86
8,71

10,60

8,71

9,98
10,39

10,64

12,11

2 296
2 530
2 568
2 632
2 716

01.07.95
01.07.96
01.04.97
01.04.98
01.03.99

3 124
3 442
3 494
3 581

3 696

2 670
2 942
2 986
3 061

3 159

2 553
2 824
2 867

2 939
3 033

2 483
2 736
2 777
2 A47

2 938

2) Für Januar bie März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, tür Februar 1999
' DM 175, lür '1999 zuaätzlich EinmalzahluÄg von 1 % d68 Jahresentgetle,

3

Einfache fubeiten,
körperliche
Belastung,
zuBätzliche
Erfahrung

6 (E)

Abgeschloeeene
fachentsprechende

BErufelehre bzw.
Anlernauebildung

und Berufe-
6rtahrung

5

Abge6chloooene
Anlernauebildung,
Berufserlahrung

4

Zwockausbildung
oder Anlernen bis

zu 6 Monaten oder
gröBere körperlich€

Loietung

e16t-
malig

kündbar
zum:

I
HöchBtwertigo
Facharbeiten,
meieterlichee

Können,
Dispo6itionE-

vermögen

I
Facharbeiten, die

an d'r€ Arbcits-
konntnicse

beeondere hohe
Anforderungen

gtellen

iIVöi?6äTz. t s95 Zeitlohneätze ie stunde, danach Monatslöhne (geteitt' durch 159 = Stundenlohn), ab 1.10.1996 geteitt durch 165.
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elet-
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter mit
Diepoeitions-
bsfugnie und

be6onders hoher
Veiantwortung

I
Facharbeiter,
mit beeondere

6chwi6rigen
fubciten

baBchäftigt

7 (E)

Facharbeiler

5

Ange16rnta
Arbeiter (als

angemeeeen gilt
eine 8-wöchige

Anlernz6it)

4

fubeiter

231 Metallbe- und -verarbeitendo lndustrie
231 (3) Lohntarituertrag f[rr die Metall- und Eloktroindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätzo j6 Slunde

für Abeitnehm6r der höchsten taritmä8igen Aftersstufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum
deg

lnkraft-
tretens

0t.04.91
01.04,92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01,09.93
01 ,12.93
01.07.94
01,07.95
01,07.96
01 , 10.96
01.04.97
0r.04.98
01.03.99

Datum
dee

lnkrafl-
tret€ns

0't.04,91
0't.04.92
01.04.93
16.04.93
0r.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01.07.95
01.07,96
o1 .10.96
01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.92
31.03.93

30.06.96

31,12.96

2

Angelernte

7,49
8,73

10,64
8,73

10,03
10,43
't0,69

11,98
13,59
14,97

15,37

15,60
15,99
16,50

1

Ungolernto

Arbeiten nach
kurzer

Einarbeitungezeit
und Unterw6isung

aueführen

31.12.98
29.02.00

31.03.92
31.03.93

31.03.95
30,06.96

31 .12.96

31 .12.98
29.02.00 1

11,12
13,47
16,39
13,47
15,44
't6,06

't 6,47
18,7 4

20,93
23,07
23,72
24,O4

24,63
25,42

11,68
13,45
16,39
13,45
15,45
16,06
16,47
18,74

20,93
23,07
23,57
?4,02
24,63
25,42

10,53
12,14
14,79
12,14

13,94

14,49
14,86
16,91

18,89
20,81

21,36
21,68
22,22
22,95

6,36
10,13
12,33

10,13

11,61

12,07

12,39
14,09
15,74
17,35

17,83

18,07

18,52

19,11

8,78
10,11
'12,32

10,11

1 1,61

12,O7

12,39

14,09

15,74

17,34

17,80

18,06
18,52
'19,1 1

7,53
9,17

1 1,16

9,17
10,51

10,93

11,21

12,76
14,25

15,71

16,15
16,36
16,78
17,32

7,95
9,16

1 1,15

9,16
10,51

10,93

11,21

12,75

14,24

15,70
16,11

16,35
16,76
17,30

7,2A

8,91

10,85

8,91

10,22

10,63
10,91

12,41

13,86
15,27

15,70
15,91

16,31

16,83

7,78
8,96

10,92

8,96
10,29
10,70
10,97

12,48
13,95
15,37

15,77

16,01

16,41

16,94

7,11

8,60
10,47

8,60
9,87

10,26
10,53

11,98

13,38
14,7 4

15,13
15,35

15,74

16,24

10,03
12,15
14,79
12,15

13,94

14,49
14,86
16,31

18,89
20,83
21,41

21,69
22,24
22,95

6,77
8,41

10,23
8,41

9,64
10,02

10,28
11,69
13,07
14,41

14,81

15,01

15,38
15,87

Arbeitnohmer, dio körperlich
leichte Aibeiten varrichton

6,36
8,38

10,21

8,38
9,61

10,00

10,26

1 1,67

13,04

14,37

14,78
'14,97

15,35

15,84

ifFtTliä'ri,jäi-Uie März 1997 Pauschalbetrag von DM 2OO, lür Februqr 'lggg
DM 175, füt 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % dae Jahreeenlgelts,
berechnet auf 11 Monate.

23'l (41 Lohntarituertrag firr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je Stundo
für Arboitnehmer d6r höch€ten tarilmäBigen Alters8tufe (über 't 8 Jahre)

in Berutsgruppe

eral-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertige
Facharbeiten.
überragendes

Können,
Dispoeitiona-

vermögen

tx

Beeondere
echwierige

Facharbeiten,
groBe Selb-
etändigkeh,

Verantworlung

vl| (E)

Fachent-
eprechende

ordnungEg€mäß
abgeachlo6§ene
Ausbildung oder

gleichwertig6
Kenntnisse

Umfa6eende Sach-
und Arbeit6-

kenntni6, Sonder-
auabildung

IV

Sach- und Arbeits-
kenntniB mit
zusätzlicher
Erfahrung

ArbeitBkenntni6E6
und Fertigkeiten

aowie eina
Anleitung

erlorderlich

i1 e?uecträäür Januar bie März 1997 von DM 200, tür Februar 1999 DM
J 75, für 1 999 zusätzlich Einmalzahtung von 1 % des Jahresentgelrs,
berechnet auf 1 1 Monate.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 (5) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeillohnsätze ja Stundo
lür Arbeitnehmer der höchBten tarirmäBigen Ahorsstute (über 1 8 Jahre)

in Berulegruppe

TfFI?Iän,äioie März 1997 eine Pauschala von DM 200.

249 Reparatur yon Krattfahrzeugen
249 (1) Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg ftarifgebiet ll)

DM

ZeitlohnBätze j€ Stunde 1)

für Arbeitnehmer dBr höchsten tarifmäßigon Anerssture

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkrafl-
tretens

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01,07.95
01.07.96
01 .10.96
01.04,97
01.04.98

31.03.93

31.03.94

30.06.96

31 .1 2.96

31.12.98 1

31.03.93
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97 2)

30.09.9E 2)

13,47
16,39
13,47
15,44
16,06
'16,47

18,73
20,94
23,O7

23,58
24,O3

24,64

21,36

1 964
2 376
2 726
2 835
2 907

3 162

3 225

12,15
14,79
12,15
13,93
14,49
14,86
16,91

18,89
20,83
21,37
21,68
22,23

10,13
'12,32

10,13
11,61
'12,o7

12,39
14,09
15,74

17,35
17,80
18,07

18,52

9,47
11,52

9,47
10,85
11,29
't 1,57

13,17

14,72

16,22

16,64

15,89
17,31

8,97
r0,90
8,97

10,27
10,68
10,95
12,46
13,92
15,34
15,76
r 5,99
16,39

8,74
10,64
a,74

10,02
10,42
10,66
12,15
13,58
14,97
15,35
15,58
15,97

Ohn6 oinschlägig6 Kenntnisse

Berlin Brandenburg

9,99
10,87
11,32
11,96
12,59
12,98

13,2A 13,25

2

Einfache Arbeilen,
l(örperliche

B6laslung,
Zweckeusbildung

8,51
10,36
8,51
9,75

'10,14

10,40
11,83
13,23
14,58
14,96
15,18
15,56

1

Arbeiten nach
kurzer

uaw.

1 185

1 497

1 717

1 785
1 831

I 991

2 031

Dalum
dee

lnkratt-
lreten6

01 .10.92
01,04.93
01 .10.93
01 ,10.94
01.10.95
01 .0r.97
01 ,01.98

16,35
17,80
18,53
19,41

20,25
20,87

11,42
12,43
12,94
13,65
r 4,30
14,73

13,65
14,86

15,47
16,26
17,02
17,54

1 7,95 17,9't 15,08

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

in Lohngruppe

il-rrcjiTe-'i-di.ot .l eee rür Berlin und Brandenburs die sleichen setze. a tlJ 
3§:3"J"?'i&fETt"j","1,.,S^"JUIä,ü"16§ 

*^ DM 150; für oktobar

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monat6lohn 1)

tür Arbeitnehmer der höchBten tarilmäBigen Ahereetule (übet 21 Jahro)

01.12.91

01.07.92
01.07.93
01,09.93
01.12.93
01.07.94
0r.09.94 31.08.95

21,31

1 756
2 125
2 43A

2 535
2 600
2 A28
2 AA4

1 657

2 005
2 299
2 391
2 452
2 667
2 720

1 455
'I 761

2 019
2 100

2 154
2 342
2 389

1 322
1 600
1 835
1 909
1 958
2 129
2172

15,04

1 276
1 544
1 771

1 842
1 889
2 054
2 095

1 185
r 497

1 717

I 785
1 83t
1 991
2 031

Datum
dec

lnkratt-
tretena

ifMänäiä6n-n- geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 getaitt 2) Verband der Schmuckwarenindustrie isl aurgelöst.

eral-
malig

kündbar
zum:

9

Hochwertige
Facharbeitan,
überragendea

Können, Dispo-
Bitionsvermög€n

8

Beaondera
echwierige Fach-

arbeitsn, Balb-

vorauBgeeatzt
Arbeiten

6 (E)

Lohro od6r
Kenntnieae, die

denen eines
Facharbeitere

gleichzuBetzen Bind

5

SpeziElarbeiten,
Anlernberul oder

Anlernon mit
zusätzlichen
Erfahrungen

4

Ertord6rliche
Kenntnisee, durch

enflorb6n
körperlicha
Belaetung

3

Einfache Arbeiten
körperlicho
Belastung,
zusätzlicho
Erlahrung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

Gruppenlührer, Vorarbeiter, die
etändig Arbeitnehmer

beautsichtigen

Berlin I Brandenburg

.s(E)
Selbrtändig arbeitende Kh.-
M6chaniker, -Elektriker und

Facharbeitet

Berlin I Brandenburg

3

Kk. -Mechaniker, Elektriker und
Facharbeiter unter Aursicht

im 1. Geselleniahr

Berlin I Brandenburg

2

Arbeiten nach
kurzer

Anweisung und
übung uew.

erel-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeilar mit
DiBposition6ver

mögen usw.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

usw.

I
Facharbeiter mit

mehrjähriger
Berufeerfahrung

uaw.

Lro"r"rurn 
",n"JI Anhrnr"it ron I

Ito-tewo"n"nl| ,"*. I

4

uaw,
kgnntniBsen

7 (E)

Arbeiter mit
Facharbeiter mit gewieeen Sach-

und Arbeite-

durch 169.
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260 Holzbearbeitung
260 (1)Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

ZeitlohnBätze je Stund6

für Arbeitnehmer der höch8ten taritmäBigen Altersslule (über 1 9 Jahre)

Datum

des

lnkraft-
treten6

in Lohngruppe

in Lohngruppe

r2,19
13,37
13,60
14,21
15,23
16,0'l
16,09
16,17
16,24

Arbeiten, die in der
Regel eine Anlernung

vorau6aetzen

Einfache, körperlich leichte
Arbeiten

2

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse,
keine besonderen

körperlichen
Belastungen

Einfache Arbeiten
ohne besondere
Ausbildung usw.

o1.06,95
01 . 10.95
01 .02.96
0l .07.96
01.01.97
01.01 .98
01 .10,98
01.05.99
01.03.00

3t .12.96

31,03.98

r 4,30
14,E5
15,20
15,50
16,00
16,40
't7,00
'17,50
17,7231.03.00

15,73
16,34
16,72
17,05
17,60
't 8,04
18,70
19,25
19,49

13,44
13,96
14,29
14,57
15,04
15,42
15,98
r 6,45
16,66

12,44
12,92
13,22
13,49
13,92
14,27
14,79
15,23
-t5,42

12,16
1?,42
12,92
1 3,18
13,60
13,94
14,45
14,88
'15,06

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zeitlohn6ätze je Stunde
tür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alter6stufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

01.07 94
01 . 12.94
01.07.95
o 1 .12.95
01 04.96
01.01 .97
01 01 .98
01.06,98
01 .01 .99

Datum

dee
lnkraft-
tretenB

Datum

de6

lnkratl-
treten6

30.06.97

31 .03.99

1 7,31
1E,99
19,31
20,1 9
21,64
22,74
22,45
22,96
23,08

15,93
17,47
17 ,77
18,57
19,91
20,92
21,O2
2r,13
21,23

13,85
1 5,19
15,45
16,15
17,31
1 8,'t 9
r 8,28
18,37
18,46

13,02
14,20
14,52
't 5,18
16,27
17,10
17,18
-17,27

17,35

11,77
12,91
't3,13
1 3,73
14,71
15,46
I5,54
1 5,61
r 5,69

iJÄUlotrngmrppe 5 ohne Alteregliederung. 2) Tarifvertrag 9ülti9 ab 01 .0,l .97 verlängert bis 31 .12.97

261 (2) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorponnmern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
für Arbehnehmer der höchsten taritmä8igen Alter8stufe (über 1 9 Jahre)

keine be60ndere
körperiiche Belaslung

01.10.94
01.01.95
01.07.95
01.01.96
01.07.96
01.02.97
01 .08.97
0r.01 .98
01.06.96 2)
01.01.99

30.09.96

14,69
14,90
r 5,55
16,09
16,42
16,80
17,09
17.31
'17,54
17,79

3 t .03.98

31.07.99

13,60
13,80
14,40
14,90
r 5,20
15,55
15,81
16,02
16,24
16,46

1e51
12,70
13,25
13,71
13,98
14,30
14,54
14,73
14,94
1 5,14

11,83
1?,O'l
12,53
12,96
13,22
13,52
13,75
13,93
14,13
14,30

11,29
11,45
11,95
12,37
12,62
'12,91

13,13
13,30
13,48
13,66

10,88
11,04
1'l ,52
11,92
12,'t6
12,44
12,65
'12,81
1 2,99
13,17

erBt-

malig

kündbar
zum:

la

Qualif izierte Facharbeiter.
selb6tändige Täti9keit.

über 5 Jahre im Beruf tätig

l(E)
Facharbeiler mil
entsprechend

abgeachloseener
Earufelehre (2.8,

Sägewerker)

Betriebliche Anlern-
ausbildung von 6 Monaten

(2.8. Ma6chinenf ührer)

Arbeiten einfacher Art ohne
fachliche KenntniBBe,
körperliche Bela€tung

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Selbständige
Aueführung
komplizierter

Arbeiten

b

Reparatur
komplizierler

Anlagensy6teme
ab 2. Fa,-Jahr

Ohne Ausbildung,
kurze Einweisung,

größere
Anforderungen an

körperliche Belastung

5 (E)

hohe
an

Abgeschlo66ene
Berufsauabildung

e16t-

malig

kündbar
zum:

la
Nach Sjähriger Fach-
arbehertätigkeit Be-
dienen komplizierter
Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmern

Facharbeiter

ll

Arbeiten. die eine
mindesten6
3monatigo
Anlernzeit

vorauB6etzen usw.

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung uew.

ilTanfvertrag aO 01.01.1998 9ültig bis 31.05.1998..
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261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeillohnsätze je Monat l)
tür Arbeitnehmsr der höchBton taritmäßigen Altereetufe (über 18 Jahre)

in Entgehgruppe

01 .12.94
01.04.96
0 r . 10,96
01.04.97
01 .10.97

3 291
3 390
3 458
3 596
3 686

2 632
? 711
? 765
2 976
2 948

2 396
2 467
2 517
2 617
2 683

Datum

dee

lnkratl-
tretena

Datum

des
lnkratl-
tretens

Datum

des
lnkratt-
tretena

3t.r2.95

30.04.98 2)

31.03.95

3 027
3 118
3 180
3 308
3 390

2 527
2 603
2 655
2 761
2 830

2 317
2 386
2 434
2 531
2 594

EG1

Einfach6te
Tätigkeilen

2 238
2 305
2 351
2 445
2 506

lt

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitskenntnr6se,
keine besonderen

körperlichen
Belaslungen

t1 entgeltsatze geteilt durch 173,3 = Stundenlohn

Neuer Tarifvertrag liogt noch nicht vor.

2) Für Januar bie März 1996 Pau8chale von in69e€amt OM 150.

261 (i) Lohntarifuertrag fÜr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeilnehmei der höch6ten tarifmäBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) l)
in Lohngruppe

01 . 1 0.94
o1.04.95
or.01 .96
0r .12.96
0r.05.98
01 .1 1 .98

't7,25
18,50
r 9,99
21,61
21,83
,) 1q

15,87
t7,02
18,39
19,88
20,08
20,38

30.09.97

31.03.99

't3,80
14,80
15,99
17,29
17,44
17,72

12,97
13,91
r 5,03
'16,25

16,41
16,66

12,42
13,32
14,39
15,56
15,71
15,95

11,73
12,56
13,59
14,70
14,84
15,06

tlTonn§iuffin V - Vll ohno Altersgliederung, 2) Tarituertrag gültig ab 01.12.96 verlängert bis 30.04,98

261 (5) Lohntarituertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeiln6hmer der höch6ten taritmäßigen AlterBBlute (übor 20 Jahre)

in Lohngruppe

01 .12.93
01 .10.94
0 t .04,95
01.01.96
0't .10.96
01 .04.97
01.05.98
01.04.99
0r.12.99

31.03.97
31.03.98

31.03.00

15,25
17,25
'to,25
19,69
20,19
20,79
21 ,25
21 ,58
??,11

14,03
15,87
16,79
18,11
18,57
19,12
19.55
19,85
20,34

12,20
13,80
14,60
15,75
r 6,15
16,63
'17,00

17,26
17,69

11,59
13,1 t
13,87
14.96
15,34
15,80
16. 15
16,40
r 6,81

10,98
12,42
1 3,14
'14.17

r 4,53
'14,97

15,30
15.53
15,92

10,37
11,73
12,41
13,39
13,73
14,14
't4,45
14,67
15,04

Eintache Arbeiten
von geringer
Belastung,
ohne Vor-

kenntnisse nach
kurzer Einwei6ung

9,76
11,04
1 't,68

12,60
12,92
13,30
13,60
't3,61

14,15

erat-

malig

kündbar
zum r

EG8

Tätigkeiten
mit Spezial-
kenntnisBen

EG7

Schwiorige
Tätigkeiten

EG 5 (E)

AbgeBchlosBene
Beruleaus-

bildung

EG4

Tätigkeiten nach
speziellem

Anlernen bi6 zu
6 Monaten

EG3 I EG2

Einfache Tätigkeiten
nach Einweisung bis zu

3Monaten I zwocfren

er6t -

malig
kündbar

zum:

nach sjähriger
Facharbeitertätigkeh,

VI

Facharbeiter mit
mindoBtens 3jähriger

Berufserfah?ung,
eigenständige Be-

dienung und Wartung
der Ma6chinen

vil

Bedienen
Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmern

V (E)

Facharbeitertätig-
keiten der

Ausbildungsberufe:
Holzmechaniker,

Tischler, Drechsler
u6w.

Ohne AuBbildung,
kurze Einwei6ung,

größere
Anforderungen an

körperliche BelaBtung

4

Längere Anlernzeil,
be6timmte

Fertigkeilen und
notwendige
KennlniBse
ertorderlich

3

Nach Einarbeitung
und Übung,

geringe Sach- und
Arbeit6kennlniBse

werden
vorauBgeaetzt

2

Nach Einarbeitung
oder ohne Vor-

kenntniGse unter
erschwerenden

Bela6tungen

er6t-
malig

kündbar
zum:

7.

Hochwertige
Facharbeiten,

h6ruorragendes
Können, Selb-

Bländigkeit,
erhöhte Veranl-

wortung

6

Selbständige,
6chwierige, verant-

wortung6volle
Facharbeiten

5 (E)

Beruf6ausbildung
als Holz-

mechaniker,
Tischler, Drech6ler,
Holzbildhauor u6w.

tlFü76ni-i3be Pauochale von DM 'too.
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264 Zelletoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 (1) Lohntarifuertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnoätze ie Stunde

für fubeitnehmsr dsr höchBten tarifmäBigen Alter88tute (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
trelenB

01.05.94
01.01.95
01.07.95
01.10.95
01.03.96
01.09.96
01.01.97
01.03.97
01.05.97
01,09.97
01.01 .98
01.04.98

10,48
10,90
11,23
11,45
11,9'l
12,?7
12,64
12,96
13,13
13,46
13,80
14,12

nach 6monaliger
Einarbeitung

Tätigkeilen nach
kurzer Anweisung

9,91
10,31
10,62
10,83
1 1,26
11,60
11,95
12,25
12,4'l
12,72
13,05
13,35

31.01.96

31 .1 2.91

t)FäüIEnäiltir Februar 1996 von DM 50, Einmalzahlung von DM 250,

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum

deg
lnkraft-
tretenB

01.01,94
01.02.94
01 .06.94
01.02.95
01.03.95
o1.07.95
01 .06.96
01.07.96
0't.04.97
0r.10.98

12,99
13,86
14,14
15,56
't 6, 13
1 6,57
17.65
19, 19
19,48
19,82

11,69
12.47
12,73
14,00
14,52
14.91
15,89
17,27
17.53
17,84

15,59
16,63
16,97
18,67
19,36
19,88
21,1A
23,03
23,38
23,78

14,29
15,25
15,55
17 ,12
17,74
14,23
19,42
21,11
21,43
2'r,80

10,72
11,43
11,67
12,44
13,31
13.67
14,56
15,83
16,07
16,35

10,07
10,74
'10,96

12,06
r 2,50
12,84
13,68
14,87
1 5,10
'15.36

9,74
10,40
10,61
1 1,67
r 2,10
't2.43
13,24
14,39
14,61
14,87

10,29
10.50
11,56
11,98
12,30
13,10
14,25
14,46
14,72

31.03.97 1

31.08.97
31 .12.97
31,03.98
31.03.99 1

3 t ,01 .95

31.03.97

13,64
14,19
14,62
14,91
15,51
15,98
16,46
16,87
17,09
17,52
17 ,97
18,38

12.97
13,49
13,89
14.17
14,7 4
1 5,18
15.64
16,03
16,24
16,65
17,08
17,47

11,60
't2,06
12,42
'12,67

1 3,18
13,56
13,99
r 4,34
r 4,53
14,09
15,27
15,62

10,7 4
12,24
13,11
14,26
15,21
16,48
17,45
14,42
16,79
20,14
20,44
20,85

11,04
'11,48

1 1,82
12,06
12,54
12,92
'13,3'l

13,64
13,82
14,17
14,53
14,86

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unler

1 e Jahren

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 (1)Lohntarifuertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

ZertlohnBätze .ie Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alllers8tufe (über 18 Jahre)

rn LohngruppeDatum

des

lnkraft-
tretens

Eingangsstufe

Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse

in den erslen
6 Monaten

01.'10.91
0't 04.92
01 .1 0.92
0r.04.93
01.07.93
01.07.94
o r .01 .95
01 .04.95
01.07 95
01,04.96
01.04.97
0r 04.98

11,93
13,60
14,57
15,84
16,90
18,3'l
19,39
20,47
20,88
22.38
22,72
23.17

10.3E
11,83
12,67
13,78
14,70
15,93
16,87
17,8't
18,1 6
19,47
'19,76
20,1 6

vI

Tätigkeiten mit
Spezialwiasen, hohe

Veranlworlung

Tätigkeilen, die
Selbständigkeit

erlordern

IV

AbgeBchlossene
Berufeauebildung

Tätigkeiten nach
eingehendem

Anlernen

il

Tätigkeiten, für die
eine kurztristige

Einarbeitung
erforderlich ist uew.

erst-
malig

kündbar
zum:

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä0igen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

vil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlicheB
Können und

V6ranlworlung

vll

Schwiorige
Facharbeiten,

ab dem 2.
TätigkeitBiahr in

der Gruppa

vr (E)

Facharboiten,
abgeschlo6oene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umlangreiche
fachliche

Kenntni66s
eowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnis6e und

Erfahrungen
aowre

Verantwortung

lt

Kenntni8se und
Ferligkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkennlnisse.

nach kurzer
Anwersung

eral-

malig

kündbar
zuml

vil
Ma6chinen6etzer

nach Vollendung dee 1. Gehilfenjahres

V (E)

Facharbeiter
IV

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenveranlworlung
und Berufeerfahrung

Körperliche Bchwere
Arbeiten

31.03.93
30.06.93
30.06.94
30.09.94
31.03.95
30,06.95
31.03.96
31 .03.97
31.03.98
31 .03.99

14,32
16,32
17,48
.t 9,01
20.24
21 ,97
23,27
24,56
25,05
26,86
27,26
27.41
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9,55
10,88
1'l ,65
12,67
13,52
14,65
15,51
16,37
16,70
17,90
18,17
18,54

I,E3
10,06
10,78
11,72
r 2,50
13,55
14,35
15,14
15,45
16,56
'16,81

1 7,15

ilt



272 Hergtellung Yon Schuhen
272 (11 Lohntarifvertrag fttr die Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze i€ Stunde

01.03.92
01 .1 1 .92
01.01.94
0r.03.94
01.05.94
01.02.95
01.09.95
01.09.96
0r.01.98

Dalum

des
lnkraft-
lretena

Datum

dss
lnkratt-
trelena

9,28
9,46
9,72

10,44
10,97
11,30
't't,47

8,15
8,51
9,06
9,24
9,50

28.02.93

31.08.94

31.12.96
28.02.98

3'r.07.99

31.03.93 l

8,47
6,84
9,40
9,58
9,85

10.57
't1,11
't 1 ,44
1l,61

8,68
9,06
9,62
9,8't

10,08
10,8?
't 1,37
11,70
11,88

8,78
9,1 7
9,73
9,93
o,20
0,94
1,50
1,83
2.O1

8,40
8,95
9,34
9,E6

't0,19
10,50
10.70

8,57
E,95
9,50
9,69
9,96

10,69
11,23
11,56
11,73

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

275 Textilgewerbe
275 (11 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern')

DM

Zeillohn€ätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmä6igon Alhersetule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

o,25
8,61
9,16
9,34
9,60
0,30
0,83
1,16
1.33

8,36
8,73

10,'t 9
10,72
11,05
11,2?

1

Web6rei/
Nähwirkerei

Lamellen eleckeni
Restfaden

abziehen usw.

für jugendliche

tubeitnehmer

im Alter von

16 bi8 18
Jahren in % des

Vollarbeiter-
lohnes

85

I,g2
9,1o
9,42
9,60

'10,08
10,27
10,44
r 0,65
10,89
'I 1,00

I

O. Allgemeine
Arbeiten in der

Fertrgung

(Nähmalerial
verteilen usw.)

31.01.96
30.06.97
30.09.98

30.04.94 r

30,06.95

10,93
11,28
11,67
11,90

9,61
10,12
10,47
r0,68
11 ,21
1 r,43

9,48
9,79

10,13
10,33

11,6'l
t 1,84
12,11
12,22

10,36
'10,69
1't,06
1't,28
11.84
12,O7
12,27
12,52
12,80
12,93

2,50
2,73
2,94
3,20
3,50
3,8

11,49
'I 1,86
12,28
12,51

2,05
2,44
2,EE
3.'t2
3,78
4,O4
4,27
4,56
4,89
5,03

01.05.93
01.11.93
01 .08.94
0'1 .04.95
01.10.95
01.04.96
0r .10.96
0r,03.97
01.03.98
01 .1 1 .98

13,14
13,39
13,60
r 3,87
'14,18
14,32

9,01
9,59

10,01
10,57
10,92
11,25
11,47

10,85
11,05
't 1,23
11,45
11 ,71
11,82

1 v6i?em ot .-0e.1992 einschl. Berlin-oat
1) Weiterhin gültll bi8 31 .o7.1994.

2) Für Juli bis Soptember 1995 Pauochale von DM 225, für Januar und
Februar 1997 Pauechale von in8ge8. DM 100.

276 Bekleidungsgewerbo
276 ('ll Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und B€rlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je §unde
für Arbeitnehmer der höchGten tarifmäBigen Alllersstute (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupps

Datum

deB
lnkraft-
tretena

01.06.92
01 .10.92
01.0r,93
01.05.93
01.01.94
01 .'12.94
01 .04.95

30.04.94

30.06.95

10,13
r0,79
11,26
1 1,89
12,28
12,65
12,89

9,20

Ab 1 .7.1 995 tarifloaer Zuetand.

2) Weherhin 9üllig bis 30.1 1 . 1994.

7,56
8,05
8,40
o,87
9,16
9,43
9,62

7,e4
8,35
8,71

9,50
9,79
9,98

für Arbeitnehmer d6r höchsten tarirmäBigen Alter8otule (über 18 Jahre)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuBchneiden
oder Btanzen

uBw,

Ledersohlen
alanzen uaw,

5

Vor6chuh auF
Bteppen u8w.

l"*^r;'"'"^l "","*,,,*

4

Spattfutter
zu6chneiden

uaw.uaw.

1

Zwiechenfutter
aufbü9eln oder

kleben u6w,

er6t-

malig

kündbar
zum:

Textilmochaniker

I
Wirkerei/Stickerey

Flechterei

7

Veredlung

Färben mit
Düsenfärbe-
maschinen

6

Veredlung

Heratellen von
Druckschablonen:

Oruckwalzon-
spindel

5

Weberei/
Nähwirkerei

Anknüpf€n mil
Maachine:
Nähwirken

Aufzeichnen mit
Schablone:

Bügeln, Formen

4

Konlektion

3

Garnezeugung
Zwirnerei

Abziehen und
Anepinnen:
Strängeln

erst-
malig

kündbar
zum:

vill

(Betrieb6hand-
werker mit höherer

Oralirikation)

E. Sonetige
Arbeiten

"rrqu'ogeenue,
u6w,)

B. Zuschnittarbeilen

(H€rau6Bchneiden
mit MaBchine,
ohne Scha-

blonenr0hrung)

VIMI

(Autzeichnen ohne

A. Näharbeiten

IV

(Armel rundum
einheften usw.)

(Nähen an Näh-
maBchinen usw.)

C. Bügelarbeiten

(Plätten von
Miedeffiaren usw.)

t1 einmäEäfrtung April und Mai 1992 je DM 1oo,
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7,30
7,77
6,'t 1

8,56
8,65
9,12
9,29

7,O5
7,51
7,94
4,28
8,5s
8,81
8,98



in Lohngruppe
I Näher/-innen 1)

selbetändig I ruat 
"rz-inn"nArbeitende I

ll Pelzwerker

Au6gelerntezuml

er6t-

malig

kündbar lll Kürschner und Kürechnerinnen

Selbständige Fortge6chrittene
AuBgelernle
im 2. Jahr

276 Bekleidungsgewerbe
276 (2) Lohntarituertrag für das Kilrschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeillohn6ätze je StundeDatum

de6

lnkrah-
treten6

für jugendliche

Pelzwerker vor

Vollendung des
1 8. Lebenejahres

Einfache Hilfs- und
Reinigungsarbeiten

0r.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.95
01.09.96
01.09.97
0r.09.98
01.01.99

31.08.92
3r.08.93
31.08.94
31.08,96
3r.08.97
31.08.98

3r.08.99

a,7a
9,59

13,31

14,37

14,97

1 5.19
15.90
16,09

1 491

1 640
1 813
I 987

2 207

? 405
2 6r5
2 772

2 930
3 140

3 297

3 507

3 612

7 ,71

8,42
t't,68
12,62

1 3,14
r 3,34
13.95

14,13

't 420
1 562

1 727

1 892

2 102

2 290
2 490
2 640
2 790
2 990
3 '140

3 340
3 440

01.03.91

01.09 91

01 01.92
01.07.92
01.01.93
01.03.94
01.03.95
o1 .12.95

01.04.96
01.1196
01.04.97
01.1 1.97

01.04.98

31 08.91

31 .12.91

:l 349

1 484

1 641

1 797

1 997

2 176
2 366

2 508

2 65r
2 841

2 983

3 r73
3 268

7,6-l
8,32

1 1,54

12,46

12,99

13,18

13,79

13,96

1 274
.1 406

1 554

1 703

1 892

2 061

2 241

2 376
2 511

2 691

2 426
3 006
3 096

1 137

1 249
1 382

I 514

1 682

1 832
r 992

? 112

2 ?32

2 392
2 512
2 672
2 752

I 066

1 171

1 295
1419
1 577

1718
1 868
1 980
2 093
2 243
2 355

2 505

2 580

955

1 093
1 209

1 324
1 471

1 603

1 743
r 848

1 953

2 093

2 198

2 338
2 408

6,57
7,17
9,95

10,7 4

11,19

1r,36
11,88

12,03

6,63
7,24

'10.05

10,86

11,31

11,48
't2.o1

12,16

5,89
6,44
8,93
9,64

10,05

10,20

10,66

10,80

5,18

5,65

7,85

8,48

8,83

8,96

9,38
9,49

1 traä6-ninematrer/-innen srhalten auf den Tariflohn einen Erechwernie-
zuschlag von DM 0,10, eoweit sie überwiegend an der Maechine
beschättigt werden und nichl nur au6hilfoweise dort tätig waren.

Datum

des
lnkratt-
tretena

2) Weiterhin gültrg bis 31 .08.1995.

284 Heretellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarituertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt6älze je N,lonal l)
für Arb6itnehmer der höch6ten tarifmäßigen Allte166tufe (über 18 Jahre)

in Enlgehgruppe 2)

31.12.92
3'l , 

'l 2.93
28.O2.95

30.06.99

eral-
malig

kündbar
zum:

H

Spezialkenntni66o
und Fertigkeiten

(Bäcker a16

Teigmacher.
Handwerker)

G (E)

Abgeschlo66ene
Berufeausbildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaufstahrer
u.a.)

F

Besondere
Antorderungen
(Abwiegen und

zusammenBlellen
der Backmittel

uBw.)

E

Angelernte
Tätigkeiten

(Auf6etzen und
Abnehmen am

Ofen u.a.)

c

Kenntnisse durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidema6chine

ua)

Tätigkeiten, unler
Anweisung
verrichten
(2.8. Brol

schneiden)

i1 Moääsen-t§en geleilt durch 173 = Stundenlohn.
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2) Vor dem 01 .03.1 991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4
3) Für Januar und Februar'1994 Pau6chale von DM 100.



eTrt-

malig
kündbar

zum:

Facharbeit6r (Geeellen)

lm 3. und 4. Ge8elleniahrab 5. Gacellenjahr im 2. Ge3elleniahr

284 Heratellung yon Backwaren
284 (21 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnoätze je §unde
in LohngruppeDatum

dee
lnkreft-

Ireten6

Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr
dar Beechäftigung

kurze Einweieung
U1

erhöhte Bolastung
v2

01.09.91

01.05.92
01.07.93
01.05.94
ot.05.95
01.07.96
01.o8.97

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.0.t.97
31.O7.98

30.04.92

30.06.93

30.06.941)

31.03.96

8,80
10,50
11,60
12,60
13,60
14,01

14,36

6,16
7,35
9,12
a,e2
9,52
9,81

r0,06

284 (3) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Z€itlohnsätze ie §unde
in Lohngruppe

8,36 7,48
9,98 8,93

1 1,03 9,87
1 1,97 10,71

12,92 11,56
13,31 I 1 ,91

13,64 12,21

Neuor Tarifuertrag liogt noch nicht vor,

7,30
9,38

10,93
1 1,40

11,40
12,20
12,37

12,7'l
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

7,OO

9,.15

10,35
10,80
10,80
11,56
11,58
'r 1 ,90

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27
10,27
10,55

6,86
8,19
9,05
9,83

10,61

10,93
11,20

Ungelernte Arbeitnehmar im

1. und 2. Tätigkeilsjahr

für jug6ndliche
Arbeitnehmer der

A unter
1 8 Jahran

1 415
1 518
1 691

1 760

1 829
1 967

2 001

2 174
2 346
2 5t9
2 603

Dalum

deg

lnkraft-
trelens

01.05.9'r
01.07.92
0r.02,93
01.06.93
01.07.93
01.12.93
01.09.95
01.01.96

7,50
10,40
11,50
12,00
12,00
12,84
13,16
13,52

-t) 

Tarirverrrag vom 01 ..12.1993 verlängert bie 31.03.1995.

2ss (1) Entsetttarituertras für.,"?Xt"ä'r"#."J:lrt",,ltl""n n"r"n Ländern und Berrin-ost
DM

Entgelteätze ie Monat .l 
)

Datum
dee

lnkraft-
trelens

01.07.92
01 . r 0.92
01.01,93
01.07.93
01 .10.93
01 .01.94
01.05.94
01 .0r.95
01.01 .96

01.02.97
01.01,98

2 173
2 332
2 597

2 703
2 809
3 021
3 074
3 339
3 604
3 869
3 998

2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 850
2 900
3 150

3 400
3 650
3 772

1 927

2 068
2 303
2 397

2 491

2 679
2 726
2 961

3 196

3 43'l

3 546

1 845
1 980
2205
2 295
2 385
2 565
2 610
2 835
3 060
3 265
3 395

1 722
'I 848
2 058
2 142
2 224
2 394
2 436
2 646
2 856
3 066
3 168

1 661

1 782
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349
2 5s2
2 754
2 957
3 055

3r .12.93

31 .12.94
31 .12.95
31.12.96
31 ,12.97
31.03.99

2) Tarifgruppo B - F ohna Afteregliedetung

er6t-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4. Gesellenjahrab 5. GeBollenjahr irn '1. und 2. Gesollenjahr

für Arbeitnehmer der höchalon tarifmäBigen Alltaß€ture (Uber 1 6 Jahre)

in Tarifgruppo 2)

A

Ohne boruflicha
Vorbildung,

einfache Arbeit€n
Botandienste usw.

ergt-
malig

kündbar
zum

F I E(E)
Beeondere Beru{e- |I AboeEchlo660noerlahruno. I :

l3iährioe Berufsaus-beBondorea I '
*o.^".. sJi"".rl bildung' Zucker'

K;-, ä;;;;l I rabrikrachkrett

werker uaw. I

o
Abgeschlo6s6ne

BerufsauBbildung,
allgsmeine

AnweiBungen,
Kran-, Bagger-,
Loklührer uBw.

c

Erhöhte körperlich€
Bola8tunggn, nach

Anweisung,
Staplorfahrar ugw.

B

Einweieungezeil,
gEringe Fach-

kennlnie6e, Helror
beim Paketieren

u8w,

i]6:i§äfäaEä ;e Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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287 Heratellung Yon SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifuertrag fär die Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgett8ätze je Monat 1)

Datum
de6

lnkratl-
tretenB

o1.01.93
01.01.94
0'r.08.94
01.03.95
0.1.r1.95
01.02.96
01 .1 1 .96

01 .10.97

01.01.98
01.03.98
01 .10.98

31 .12,93

28.02.95

2 460
2 607

2 754
2 950
3 060
3 243
3 439
3 635
3 831

4 027

4 223

? 215
2 347

2 479
2 655
2 754
2 919
3 095
3 271

3 447

3 623
3 799

2 112

2 238
2 364
2 532
2 626
2 703
2 951

3 119

3 267

3 455

3 623

2 014
2 134

2 254
2 414
2 504
2 654
2 814
2 974
3 134

3 294
3 454

1 752
1 856

1 960
2 099
2 177

2 307

2 446
2 585
2 724

2 863
3 002

1 580
1 674
r 768

r 894

r 965
2 083
2 209
2 335
? 461

2 587

2 713

1 470
1 566

1 654
1 771

1 837

1 947

2 064
? 141

2 298
2 415
2 532

1 385
1 485
1 505

1 698
1 761

1 866
1 979
2 092
2 205
2 318
2 431

r 355

1 455

1 555
1 665

1 727

r 830
1 940
2 050
2 160

2 270
2 380

für
jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unler
1 I Jahren

1 ?.41

1 341

1 441

1 543

I 601

1 697

1 799

1 901

2 003

2 105

2 20730.1 1 .99

t1frEnäiEEnilett
Slundenlohn,

geteitt durch 174; ab 01.01.1996 getein durch 169 = 2) Tarifgruppe E übor 20 Jahte; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung.

288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
in Lohngruppe

Datum

deB

lnkratt-
lrelens

1b la
Ungelernte Arbeitnehnmer

mit 6chwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten

01 01.92
01.06.92
01.02,93
01.09.93
01.02.94
0r.09.94
0't 02 95

0r.09 95

01.01.96
01.04.97
01.05.98
o1.10.98

31 ,12.95

31.1?.97

31.03.99

9,96
10,45

1't,28
12,10

12,93

1 3,76
14,58

15,41

16,1 7

16,41

16.66

16,83

9,27
9,74

1 0,50
11 ,27
12,O4

12,8'l
13,58
14,35
15,06
15,29
15,52

15,68

8,59
9,O2

9,73
10,45

1'1,16

11,47

1 2,59
'13,30

13,96

14,17

14,38

r 4,53

't 1,53

12,10
13,06
14,01

14,97

15,93
16,89
17,84

18,72
'19,00

19,29
19,49

r 0,48
t 1,00

11 ,67
12,74

13,61

14,48
15,35

16,22

17,O2

17,20

17,54

17,7?

tür Arbeitnohmer d6r höchsten tarifmäBigen Attersetufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarilgruppe

gaben, die
Arboitsaut-

D

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knelma-

echinenar-
beiter uBw.)

Tätigkeiten
mecha-

ni6cher oder
Bchema-

ti6cher Art
(körperlich
echwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
ma6chinen

u6w.)

B

Tätigkeilen
einlacher Arl

mit
Einweisung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

er6t-
malig

kündbar
zum:

gMorbene
Spezial-

kenntnirse
und

erweiterle
SelbBtändi9-
keit erfordern

(Meß- und
Regel-

techniko0

Schwierige,
hochwertigs
Tätigkeiten
(Vorarb6iter

uBw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb€tändig-
koit, Spezial-
kennlni66e

(Bäcker,
Konditot

usw.)

G

Abge-
schloseene
einschlägige
Beruf6au6-

bildung,
Tätigkeilen
mit Kennt-
nieeen und
Fertigkeiten
(Eetriebs-
echlosser'

uew.)

F

Abge-
sch106sene
Berufsaue-
. bildung,
6peziello
fachliche

KenntniBse
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
usw,)

E

er6l-
malig

kündbar
zum:

5

Molkereifach16ute und
Handwerker,

verantwortungsvolle
Molkereilachleute und

Handwerker ab 2, Berufs-
jaht

u6w.

4

Tätigkeir ab 3.

?a

Angelernle Arbeitnehmer

i1TäritvääE!-aO Ol .04.97 verlängert bia 30.04,98.
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er6t-
malig

kündbar
zum:

12

EntBprschende
Qualitikation in einem

begrenzten
Sachgebiet

'tl
Umfangreiche

Fachk6nntnis6e und
Verantwortung für
sinen Teilboroich,
z.B. Erstge8elle

I

Facharbeitertätigkeit
z.B. Betriebs-
handwerk6r

5

Fachprüfung
z.B. Fleischerfach-

v6rkäuferin

4

Tätigkeiten, die durch
Anweisung erlernt
werden, erhöhte

Belastungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgeh€ätze 1)

in Bewortun969ruppe
Datum

dea
lnkraft-
t16tano

Datum

dee

lnkraft-
treten6

3 124
3 219
3 302

Täti9k6iten, dio
keine Vorkennt-

niaag voraue6etzen

01.03.94
0'l .10.94
01.08.96

28.02.95
31.O7.97

01 .o1 .96
01 ,10.96

30.09.96
30.09.97

2 314
2 383
2 445

2 013
2 073
2 127

777
860
934

2
2
2

620
668
711

897
954
005

1

1

2

fj=ntgäll6EE (gateilt durch 169,0 = Stundenlohn).

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Tarifuertrag vom 01.10.1994 verlängert bis 31.7.1996.

291 (2) Lohntarifvertrag der Fleisch- und Geflüg€lwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Datum
dee

lnkratt-
tret9n6

Zeitlohneätze je Stunde

tn

01.01.93
01.09.93
01.01.94
01.09.94
01.01 .95
01.09,9s

12,72
13,67
14,62
15,58
16,53
17,80
18,66
20,00

13,29
14,16
15,03
16,18
16,97
18, t8

8,67
9,32
9,97

10,62
11,27
't2,14
12,72
13,63

1 1,56
12,43

'10,98
11,81
12,63
13,45
14,24
15,37
16,12
17,27

1

Tätigkeiten eintacher Art

von Leergut uew.

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag filr die Brauereien in Thtlringen

DM

Entgelteätze j6 Monat 1)

tn

01 .01.93
01.05,93
01.09.93 31.10.93
01.01 .94 2)
0l .09.94
01.12.94 31.'12.94
01.01.95
01.09.95 3'1.12.95
01.01.96
01,09.96
0l .1 1.96
01.09,97
01 .1 1 .97
01.09.98
o1 .1 1 .98
0 t ,05.99 31 . 10.99

420
530
673
783
893
904
981
036
137
240
342
443
544
647
749
850

2
2
2
?
2
2
2
3
3
3

3
3
3
3

2 200
2 300
2 430
2 530
2 630
2 640
2 710
2 760
2 852
2 945
3 038
3'130
3 22?
3 315
3 408
3 500

090
185
309
404
499
508
575
622
709
798
886
974
061
149
234
325

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3

3
3

650
725
823
898
973
980
033
070
139
209
279
348
417
486
556
625

782
863
968
049
130
138
195
236
310
385
46't

610
685
760
835

1

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2) Pau8chale Sonderzahlung lür Oktober bis OezEmber 1992 von DM 355,
für Novamber und Dezember 1993 von DM 100.

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Abgeschlossene Berufeaus-
bildung, Fachwi66en

3

Fachkenntnia6e mit höherer
Verantwortung

2

Anlernzeit,
Fachkenntnisse

Tätigkeiten im Wachdienet
fl

u8w.

lt

Reinlgen von Räumen und
Hol uaw.

erBt-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbgitor u6w.

IV

Brauer, Mälzer uew.

ilM6iäieenilett geteill durih '182, ab 01.04.1991 geteilt durch '173, ab''1.'1. 
1 998 gäteilf durch I 69, ab 1.7. 1 999 geteitt durch 1 67,4A = Stunden'

lohn.
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294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinheretellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgaltsätze ie Monat 1)

für Arbeitnohmer der höcheten tarilmäBigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Bewertung69ruppe
Datum

das
lnkraft-
tretenB

Datum

dee

lnkraft-
trelenB

0.1.03.91
01 .01 .92
01.07.92
0'l ,01.93
01.07.93
01.03.95
01.09.95
01.01.96
01.03.96
01.01.97
01.03.97
01.05,98

Einfachste
schematieche oder

mechanieche
Tätigkeiten, kuze

Einweieung

01.01,91
01.06.91
o1.08.91

31,07,91
31.'t2.91

2 000
2 100
2 267

1 834
1 925
2 078

I 667
1 750
1 889

1 584
1 663
1 795

1 500
1 575
1 700

417
488
606

1 334
1 400
't 51 1

ijfiiäiätse-ägalt geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Kein AbechluB mehr für dieson Tarifuertrag

295 ('ll Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonadon
295 (1) Entgelttarifuertrag ftlr die Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den GetränkefachgroBhandel

in den neuen Ländern
DM

Entgett6ätze,o Monat
für Arbeitnehmer dBr höchstsn tarifmäßigen Altersstute (über 20 Jahre)

in Bewertungsgruppe

1

Mechani6che oder
Bchematischs Tätigkeiten

31.12.91

31.12.92

31.12.93

1 879
2 08't
2 280
2 543
2 502
3 120
3 300
3 360
3 4BO
3 74A
3 815
3 910

'I 644
1 821
'I 995
2 225
2 411
2 730
2 888
2 940
3 045
3 280
s 339
3 421

't 488
1 647
1 805
2 013
2 141
2 475
2 625
2 675
2 771
2 985
3 037
3 1't3

1 347
1 491
't 634
't 822
1 975
2 250
2 400
2 450
? 537
2 733
2 742
2 452

1 300
1 439
1 577
1 759
1 906
2 175
2 375
? 375
2 460
2 650
2 697
2 764

29.02.96

?9.o2.97
28.02.98
28.02.99 1

orot-
malig

kündbar
zum:

vlt

Längere Berufeer-
fahrung (Brenner,
Küfer, Vorarbeiter,
Handwarkar usw.)

VI

Spezialkenntnisse
(Vorarbeiter,
Werksköche,

Destillateur, uew.)

V (E)

Abgeechloeeene
Berufsausbildung,
(Brenner, Küfer,

Handwerker uBw.)

IV

Anlernzeit, erhöhle
Aufmerkeamkeit
(Bedien6n von

Abf üllmaBchinan)

Tätigkeitsn, die
Aufmerkeamkeit

verlangen
(Materialannahme

und -auegabe)

ll

Tätigksiten nach
Einweieung

ausüben (2.8.
eintache Lager-

und Verlada-
arbeilen)

er6t-

malig

kündbar
zum:

6b
Handwerker mit

beeonderen KenntnisBen

5b

Handwerker

4

Krafttahrer und
Staplerfahrer

2

Spezitieche Kenntnisso
und Fertigkeiten

iIFu--iüäEGd April 1998 Einmatzahlung von DM 300
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297 Heretellung von Futtermitteln
297 (11 Entgelttarituertrag der FuttermittElindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätzo je §unde
in Lohngruppe

01.07.91
01 .0 t .92
01.07.92
01 .o1.93
01.04.93
01.07.93

Datum

dee
lnkreft-
tretens

01,10.91
01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95
01.10.95
01.09.96
01.10.96
01 .10.98

30.06.92

31.03.92

10,13
11,22
11,9'r
13,05
'13,71

'14,72

9,13
10,11
10,73
11,76
12,35
13,26

7,O2
7,77
e,25
9,04
9,49

.t 0,1 9

9,43
10,44
11 ,08
't2,14
12,75
13,69

8,96
9,92

10,53
1 1,54
12,12
13,01

8,37
9,27
9,84

10,78
11,33
12,'17

7,54
8,35
8,86
9,71

10,20
'to,95

G1

Einrachato
mechanieche

Tätigkaiten nach
kurzer Anweieung

vIt
Hilt8krätte, Boten,

Reinigungs-
personal

10,77
12,71
13,01
14,22
14,58
14,93
15,80
r 6,40
16,76
17 ,O7
17,64
17,90

30.06.93
30.06.94 1)

il7äinTUscntuB mehr tür diesen Tarituertrag

Datum

deg

lnkraft
trelens

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

fUr Arbeitnehmer dor höch6ten tarilmä8igen AltorBotufe (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

31.03.94

31.03.95

3r.03,96

31.03.97
31.03.99

16,62
'19,62

20,09
21,95
22,50
23,O4
?4,40
25,33
25,88
26i36
27,22
27,63

15,22
17,98
18,41
20,1 3
20,63
21,13
22,35
23,20
23,71
24,15
24,95
25,32

14,43
17,05
17,46
19,08
19,56
20,06
21,22
22,O3
22,52
22,94
23,69
24,O4

13,27
15,67
16,05
17,54
17,98
18,41
19,48
20,22
20,67
2 r,06
21,74
22,06

12,90
15,23
15,39
17,O4
17,47
17,89
18,93
19,65
20,09
20,47
21,13
21,45

11,96
14,12
14,47
15,81
16,20
16,59
17,55
18,23
18,63
16,9E
19,59
'19,88

jlEEüäuäsGEneuatrag (2,5 %), Sommerlohnauegleichebetrag (2,9 %) und' SchlechtwEttarzeitaüegleich (0,5 %) ale Bauzuechlag (ge8amt 5,9 %)
zueammengefaBt.

2) Sätze ab 1 .'l0.1995
getton weiter bis 30,

oret-

malig
k0ndbar

zum: Beeondera
qualifizi€rto

Tätigkeiten und
Boruf6orfahrung

G6
Mindoslens

5-jährige Berute-
erfahrung und

gewiBse
Selbständigkoit

G5
Sp6zielle

Tätigkeiton die
Sach- und

Arboitskenntnisse
erfordarn

G4

Einlache fachliche
Tätigkeiten

G3
Schwierige

Tätigkeitsn, die
eino läng616
Einweieung

vorausSotzen

G2

Schomatische
Tätigkehen nach

Einweieung

IV

Gehobener
Baufacharb6iler Baufacharbeiter

vI

Bauwerker

oret-

malig

kündbar
zum

Warkpoliero

il

Bauvorarbeilar

ilr (E)

Spezialbau-
lacharbsiter

-22s -
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarituertrag lür das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie §unda 1)

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmä8igen Attereatute (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe
Oatum

dea

lnkraft
tret6n6

01.10.91

01,04.92
01.04.93
01.04.94
0r,09.94
01.04,95
01.04.96
01.04.97
0t,04.98

01.09.90
0r.02.91
01.05.91

01.09.91

01.04.92
01.10.92

31.03.92

31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

20,13
23,67
25,'t8
26,43
27,11

28,-14

28,66
29,03
29,46

18,44
21,68
?3,O7

24,21

24,83
25,70
26,26
26,60
?7,OO

17,48

20,56
21,88
22,99
23,58
24,48
24,94
25,26
25,64

10,09

ro,sr
10,93

10,93

1'1,58

16,08

18,90
20,1 1

21 ,10
21,64
22,47
22,A9

23,19
23,54

15,63
'r 8,37
19,54
20,5r
21,O4

21,84
22,25
22,54
22,45

'14,49

17,03
18,12
19,02
19,5.r

20,24
20,62
20,89
21,20

9,44
10,00

Mil
Hillekrätte, Boten,

Rainigungs-
personal

13,04

15,33
.t 6,30
17,12
17,55
18,23
18,57

18,8'l

19,09

vIt
HiltBkrdfte, Boten

Reinigungs-
pereonal

5,70
8,02
9,37

10,15
12,71

13,01

vBz
für jugendliche

Helfei über
'17 Jahre biS zum

vollendeten
18, Lebens.iahr

7,55
I,O0

31.03.99

jfEffiIeglerchsoetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitau€gleich (0,5 %) ale BauzuEchlag (gesamt 5,9 %)

2) Ab 01 .09.1 994 Sätze wie Tabolle 300 1 früheree Bundesgebiel

zueammengefaßt.

300 (3) Lohntarifuertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohn8älze ie Stunde 1)

Daium

dee

lnkratt
tretenB

tür Arbeitn€hmer dsr höchslsn tarilmä8igen Alt€rs6tufe (über 1 I Jahra)

in Lohngruppe 2)

31 .12.90
30.04.91

9,60
12,37
14,45
15,66
't 9,62
20,09

9.00
11,33
13,24
14,35
r 7,98
1E,41

8,45
10,75
't2,56

13,60

17,05

17,46

7,AO

9,E9

1 1,54

12,51

15,67

16,05

8,90
10,40
11,27
14,12

14,47

7,10
9,60

11,?2

12,16
15,23

15,59

2) Lohngruppe V und Vll = att Lohngruppe 2.JTETTITTEso im Baugewerbe onthalten sieh6 3oo (1) bzw. 3oo (2).
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetß9 e,5 %l,Somm6rlohnauogloicha-

belrag (2,9 %) und Schlechlwettsrzeitausgleich (0,5 %) al6 BauzuBchlag
(gesamt 5,9 %) zusammang6faßt.

31 .12.91

Datum

dee

lnkratt-
treten§

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg')
DM

Zeitlohn6ätze je StundB

01.07.90
01 ,09.90
01 ,'l0.90
01.01 .91

01.04.91

31 .1 0.90

31.05.91

1 1,10
11,56
12,O3

12,03
12,73

Baufacharbeiter

v[

Bauwerker

erat-

malig

kündbar
zum:

Werkpoliere Bauvorarbeiter

il (E)

Sp6zialbau-
,acharbeit6r

IV

Gohoben6r
Baufacharbeiler

IV

Gehobenet
Baufacharb€itot Baufacharbeiter

vI

Bauwerker

ar6t-

malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

lt

Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

,ür Arbeitnehmer dsr höchsten larifmäßigen Attersstufe (über 1 9 Jahrs)

in Lohngrupp66r6t-

malig

kündbar
zum: Dachdecker-

vorarbeiter

r (E)

Dachdecker
lachgeselle

(5 Jahra nach
Gesellenprüfung)

Dachdecker
ge6elle

(nach Gooellen-
prülung)

IV

Dachdecker-
,achhelfer

(ab 3. Jahr der
Berufezugehörig-

keir)

Dachdecker-
helfar A

(bio 5. Monat der
BerulBzugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5. Monat der
Berufszugehörig-

ket)

J sEäää61-i.00.1991 6iehe Tabele 3oB (2).

10,81

11,26
11,71

11 ,71
'12,40
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)
DM

Zeitlohn€ätze jo Slunde

Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.09.90
01.01.91
01.04.91
01.06.91
01.09.91
0r.04.92
01.06.92
01.09.92
0r.04.93
01.1 1 .93

01.01.95
01.07.95
0't.07.97
01.07.9E

31.12.90

31.O5.91

31.05.92

31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99

1 1,36
11,75
12,73
14,67
'15,72

17,20
19,34
20,48
22,75
23,64
24,30
25,22
25,72
26,11

11,07

1 1,45
12,40
14,29
15,32

16,76
18,85
19,96
22,14
23,06
23,70
24,62
25,11

25,49

10,33

10,69

1 1,58

13,34

14,30

15,65

17,59
18,62

20,69
21,50
22,10
22,94
23,31

23,66

9,40
9,72

10,53
12,13
13,00
14,22

15,99
16,93

,18,81
19,54
20,08
20,44
21,05
21,37

9,23
10,00
1 1,52

12,35
r 3,51

r 5,19
16,08
17,87
14,57

19.09
't9,92

19,92
20,22

9,23
10,o0

VB2
für jugendliche

Helfer über
1 7 Jahra bis zum

vollendeten
18. Leb6n6iahr

7,38
8,00
9,22
9,88

't0,8'l
't2,16

12,87

14,30
14,86
15,27

15,85

15,85
16,09

VB2
für iugendliche

Heller über
17 Jahre bi8 zum

vollend6t6n
18. Lebensjahr

7,38
8,00

1T6i?6fü'iloo. 1 99 1 ohne Brandenburg und Thüringan.
1) Taritvertrag vom 01.04.1993 verlä'ngort bis 31.10.1993, Taritvertrag vom

01 . I 1 .1993 vorlängert bio 31 .12.1994, Tarituertrag vom 01.07.1 995
verlängon bis 30,06. 1 997.

Datum

deg

lnkratt-
treten6

2) Ab 01.0'l.1995 gelten die gleichon Sätz6 wi€ im trüheren Bundesgebiot
(s. Tabelle 308 l).

308 (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichon Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen')

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

01.07.90
01.01.91
01.04.91

1 1,10
11,75
12,73

31.12.90

31.05.91

10,81

1 1,45
12,40

10,09
't0,69

11,58

e,71

9,72
10,53

6,97
8,64
9,36

,ür Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8ig6n Alter8stulo (übe|I I Jahre)
in Lohngruppoer6t-

malig

kündbar
zum:

I

Vorarbeitor im
Dachdecker-

handwerk

lla(Q

Dachdeckor-
fachgaeelle

Ib
Dachdeckergeeelle

(nach Gooellen-
prütung)

il

Dachdockor-
lachheller

Boruf.zugehörigkeit

lVa
DqchdEcker-
hel{er nach
6 Monatan

für Arbeitnehmsr der höcheten tarifmä8igon Alters6tuf6 (über 19 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

I

Dachdecker
vorarbsitor

il (E)

Dachdecker
tachgesells

(nach G66ell6n-
prüfung)

Dachdecker-
gesello

(nach Gesellen-
prüfung)

IV

DachdeckEr
fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berufezugohörig-

keit)

VA
Dachdecker-

helfer A
(bis 5. Monat der
Berufezugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helfor B
(ab 5. Monat der
BerufezugEhörig-

keit)

T-saue ab ol .00.1991 ri6h6 Tabelle 308 (2).
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310 Bauingtallation
310 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost')

(hier: .Montagebetriebe)
DM

Zsitlohnsätza.io Stund€

in Lohngruppe

01.07.91.

0r.04.92
0'l . r 0.92

01.04.93
01.06.93
01 . t0.93
01.07.95
01 .04.97

Datum

des

lnkraft-
Irstens

Datum

de6

lnkraft-
treten6

31.03.93
3'l .05.93

3 t .03.96
31.03.98

31,03,94 2)

31.03.92 16,28
19,61

19,94

2't,26
2l ,61

24,88
28.67
29,1 0

14,98
1? ,12
18,34

19,56
20,34
22,89
?6.28
26,68

13,68
15,62

16,74

17,86
18,58

20,90
23,89
24,25

'11,03

12,49
't3,61

15,11
'16,24

17,86

19,r1
20,45
21,60

13.03

14,88

15,95
'17,01

17,69
19,90
?2,70
21,03

'i'l ,07
'12,65

1 3,55
14,46

15,04

r 6,92
19,11

16,98

1 2,38
14.14
'l 5,15
1 6,16
16,81

1E,91

2't,50
19,40

10,42

11,91

12,76

13,61

14,92

15,92

17,92

14,55

I 1)

Ungelernte
Helfer

5

Arbeitnehmer bi6
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

1 0,02

10,88

12,O2

13,17

14,31

L gis atmgOOO. t 995 einechl. Brandenburg. 2) Tarifuertlag ab 01 .10. 1993 verlängert bie 30.06. 1 995; Tarifvertrag ab
1) Ab 0l.04.97 LohnstruKuränderung. Für die Lohngruppen I bie lV wird für 01.04.97 gilt weilerhin.

bereitB be6tehonde Arbeitsverhättni66e sin Besitzotand vereinbart.

310 (2) Lohntarifuertrag fLrr die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Zoitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

0r.07.91
01.01,92
01 07.92
01.0'1.93

01.07.93

30.06.92

3't,12.93 1

14,19

15,41

17,03
18,65

20,27

12,46

13,55
14,98
16,40
17,83

11,05

11,99
13,26
14,5?

15,78

10,60
11,51

12,7?

13,93

1 5,14

01 . 10.91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
0'1.0'l.94
01.07.94
01 .01.95

01,07.95
01.01.96

15.56
16,89
18,67

20,45
22,23

12,43
'14,08

15,35
17,04
18,32

20,1 5

21,56
23,O7

?4,36

11,48
13,00

14,17

15,73

r 6,91

18,60
r 9,90
21,29
22,49

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

iJE?iffiä!-vom o t .o7. 1 993 verlängert bie 3't .08, 1 994,

31 0 (3) Lohntaritvertrag des Zentralheizungs- und LüftunEsbauerhandwerks sowie des lnstallateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zetlohnsätze je Stunde

Datum

deB

lnkratt-
lretona

in Lohngruppe

Helfer

10,24

r 1,60

12,64

14,03

15,08

16,59

17,75

18,99

20,06

9,27
10,50

11,45

12,7 1

13,66

r 5,04
16,08

17,21
'18,17

8,29
9,39

10,24

11,37
-\2,22

13,44

14,38

15,39

16,25

8,84
'10,05

10,95
12,15
13,06

14,37

15,38

16,46

17,38

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

eret-

malig

kündbar
zum:

vI

Bauleitender
Ob6rmonteur

VI

Obermonteure Facharbeiter nach
zwei Jahren

rv b 1)-

Gruppen-
monteur

ilr 1)

Montagehelfer

il 1)

Fachhelter

2

B-Monteure uBw
I ans"r"rn1" a,u"it-
lnehmer nach 2 Jahren

I rtitigr"it im cewerbe

3

C-Monteure u6w

erat-

malig

kündbar
zum Obermonteure

1

A-Monteure u€w.

eral-

malig

kündbar
zum:

I

Gesellen, die
Arbeitnehmer
bequtsichligen

6

Geeellen, die
6elbBtändig

Montagearbeiten
durchführon

Abgeschlo6sene
Berufsausbildung,

(Geeellen ab 5.
Beruf6.iah0

(4. Berul6,ahr)

4

Gesellen

3

Hillsmonteure Gelernte Helfer

2

31 ,07.96
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elat-
malig

kündbar
zum

L9
Hochqualifizi€rte

L7
S6lb€tändige Eleldro-

und vorantwortungB-
volle Arbeiten

(Montago usw.)

zu€ätzlichen
Kennlnis3en und

Erfahrungan

Fachkräfte,

L6(E)

Fachliche
Erfahrung,

6elb6tändigeB
Arbeiten

L4
AbgeBchlo66ane
Handwerkslahre,

Elektroinstallaleure
uEw. nach

Einarbeitung

L2

Nach Einarbeitung
mit eIworbenon
Kenntnisoen in
Teilbereichen

310 Bauinstallation
310 (4) Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Sachsen

DM

Zsitlohnsätze io Stunde

in Lohngruppe

-tlf 

aritvedragvomol.li.tgg5weiterhingültig.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 (1) Lohntarifuertrag faJr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über 1 I Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
trotene

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
trotens

01.12.91
01.05.92
01.04.93
01 .1 1 .93

01.05.94
01 .1 'l .94

01.05.95
01.1 1 .95

31.12.92

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

1 1,62

r 2,93
15,98
17,19
14,21

18,86
19,33
19,92

9,83
10,94
13,52
14,54

15,41

15,96
16,36
16,85

8,94
9,95

12,29
13,22
14,01

14,5 1

14,87

15,32

7,96
9,56

TE Ot Oetg9t eigane Taritverträge für jedee neue Land.

Datum

dos
lnkrstl-
tretenB

01.05,91
01.05.92
01.10.92
01.05.93
01.10.93
01 .0 t .94

01.05.94
01.05.95
01.05.96
01 . 10.97

8,05
8,95

11,06
11,90

12,6r
13,06
13,38
't 3,79

7,15
7,96
9,83

10,58
1'1,21

11,61

11,90
12,26

7,52
9,03

'13,74

16,91
17,40
18,08

19,1 1

19,63
21 ,19
21,99
20,84
21 ,19

3) Ab 01.05.1996 entfallon die Lohngruppen.
4) Ab 0l ,05.1995 gleicha Sätze wio Borlin-Wesl

L1

Ohne
ein.chlägige
Auebildung

6,26
6,69
8,60
9,25
9,81

10,16
10,41

10,72

VI

Holrer, die mit
einlachen fubeiten
beschättigt werden

6,64
7,96

53)

Malsrhilfsarbeiter

12,05
14,A2

15,25
'r 5,84
16,74

17,20
18,57
19,28

01.07.90 31.12.90
01 .01.91 30,04.91

30.04.92

30.04.93

9,29
11,t5

8,85
10,62

6,99
8,50

316 (2) Lohntarifvertrag filr das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohneätzo je Stunde 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altereetule (t1ber 1 I Jahre)

in Lohngrupp6

15.60
19,19
19,76
?0,52
21,69
22.28
24,O5

24,96
25,47
25,90

14,21

l7,44
r 7,99
'18,68

19,75
20,28
21,90
22,73
23,1 5

23,54

13,27
't 6,32
16,80
17,45
18,44
18,94
20,45
?1,23

TiE-ie goocr sst Maler- und Lackiererhandw6rk der neuen Länder und
Barlin-06t.

2) Vor dem 01 .05.1996 Junggehilfen ab 7 . - 12. Monat im 'l . Gesellenjahr.
Waren höh6re Tariflöhne garantiert - gehen die bieherigen Löhne fort.

erst-

malig

kündbar
zum:

I

Arbeitsstellenleiter;
Aufsicht über
mindesteng

1 5 ArbeitBkräfte

Vorarbeiter

ilt

Abge6chlossene
fachbezogene

Berufeausbildung
(Lehre)

rv (E)

Maler- und Lackierer-
gesellen; nach

einjähriger
Einarbeitung

Bauten- und
Eisenschutz\,rrerker;
nach d16imonatiger

Einarbeitung

erat-

malig

kündbar
zum:

,l

Arbeitestellenleiter;
Aufeicht über mindestens

6 Arbeitskräfte

2 (El

Gesellen nach dem
1. Ge6ellenjahr

32)

Junggesellen

4,1 3)

Angelernte Arbeiter nach
2jähriger Berufezuge-

hörigkeit ab 25. Lebon8-
jahr
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (3) Lohntarifuertrag lttr das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohn€ätze je Stunde 1)

für Arbeilnehm6r der höchsten tarilmä0igon Ahersstufo (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

deg

lnkraft-
tr6tens

01.05.91

01 ,10.91

01.05,92
01 .10.92
01,05.93
01 .10,93
01.03.94
01.05.94
01.04.95
01.05.95
01 ,05.96
01 .1 1.96

01 .10.97
01 ,05.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04,96
3 t .10.96
30.04.97

30.04.99

13,00
't 3,52
16,51

17,50
18,17

19,34
19,92
21 ,O7

21,64
22,46
2?,9?
23,55
24,19
24,60

'11 ,84

12,31

15,03
'15,93

16,55
17,61

18,15

1 9,18
19,71

20,46
20,84
21,41

21,99
22,36

11,45

11,91

14,54

15,41
'16,o1

17,O4

17,56

18,56
19,07

19,79

18,76

19,27

19,79
20,1 3

11,06
11,50
14,O4

14,88
15,45
16,45
16,95
17,91

18,41

t9,11

s3)

Malorhiltserbsitar

10,04
10,44

12,74

13,51
'14,03

14,93
15,39
-16,27

16,7r
17,34

VI

Helfer, die mil
einfachen Arbeiten
be8chäftigt werden

8,29
8,62

10,52

1 1,16

11,59

12,33

12,71

13,43

13,80
14,32

14,99
15,39
.t 5,65

ilE'i63-ooe.tsst Maler- und Lacki€.erhandwerk der neuen Länder und
Berlin-Ort.

2)Vor dem 1.5,'1996 Junggehilfen ab7.''12. Monal im 1 Geselleniahr'' Waren höhere Tariflöhne garantiert - golten die bisherigen Löhne tort

3) Ab 1.5.1996 entfallen die Lohngruppen.

Datum
des

lnkraft-
trelen6

316 (4) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze js Stundo 1)

für Arbeitnehmer der höch6ton tarifmäßigen Ahereatuls (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

10,66

11,08

13,53
'14,35

14,90

15,85
16,34

17,26

17,74

18,41
't9,27

19,79

20,12

01.05.91

o1 .10.91

01.05.92
01 .10.92
o1.05.93
01 .10.93
01.03,94
01.05.94
01.04.95
01,08.95
01 .1 1 .96

01 .10.97

01.05.98

12,43
12,93
16,53
17,53
1a,21

19,37
ro o7

21 ,10
21,65
22,51

23,55
24,19
24,60

11,84

12,31

15,03

15,94

16,55

17,61

18,1 5
'19, r I
19,7.1

20,46
21 ,41

21 ,99
22,36

10,06
10,46

12,75

13,55
14,O7

14,97

15,43
.t 6,30
't 6,75
17,39
18,20
18,69
19,00

9,47
9,85

12,O2

12,75
13,24
14,09
14,52

15,34
15,77

16,37
17,13
17,59
17,89

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04,96
30.04.97

30.04.99

1) Bis 30,04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und 2) Für Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe ll (Ecklohn) Einmalzahlung vonBerlin-O6t. DM 200, von DM 100 im Jahr 1996 lür alle Lohngruppen, ,ür die übrigen
Lohngruppsn Einmalzahlung nach dem angewandten Prozentgitter.

4.1 3)

Angelornte Arbeitor nach
2jähriger Berul62uge-

hörigkeit ab 25. Lebens-
iahr

2 (E)

GsBellon mit
abgeschlos8enor Lehre

32)

Junggohilfen ab7. - 12.
Monat im 1. Ge6ellenjahr

eret-

malig

kündbar
zum:

1

Arbeitestellenleiter ;

Auf6icht über mindestena
6 Arbeitskrätte

2jähriger Beruf6-
zugehörigkeil

IV

Anetreicher nach
Malerhilfsarbeiler

srst-

malig

kündbar
zum:

I

Arboitest€llenleileri
Auf8icht über
minde6tens 6
Arb6itokräfte

ilE I

Maler- und Lackierer- |

geeellen: aelbetändigel
und leietungegerechtel

Aueführung I

Maler- und Lackierer-
gesallen

im 1. Geeellenjahr
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IV

Anstreicher nach
2iähriger Beruls-

zugahörigkeit
Mal€rhilfsarbsiter

erat-

malig

kündbar
zum:

Arbeiteetellenleiter;
Aulsicht über
mindo8tens 6
tubeit6kräfto

ilE
Mel6r- und

LackiorErg66ellen;
s6lbotändigo
Ausführung

lI
Junggesellon

im
1. Ge6elleniahr

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauineta!!ation)
316 (5) Lohntarifuertrag f0r das Maler- und Lackiererhandwerk in Th{tringen

DM

26illohn8ätze j6 Stunde

,ür Arbeilnehmor der höchsten tarirmäBig6n AllersBtufe (über 1 6 Jahrs)

in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
tr6ten€

VI

Helter, die mit
eintachcn Arbeil6n
boochättigt worden

01,05.91
01.10.91
01.05.92
01.10.92
o1.05.93
01 .10.93
01 .03,94
01.05.94
01.04.95
01.05.95
01.05.96
01.11.96
01.10.97

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96

30.04.97
30.04.99

31.12.90

30.04.92

12,43
12,93
18,04
19,13
19,86
21,13
2't,78
23,01

23,65
24,55
25,00
25,69
26,38

11 ,84
12,31

15,03

15,94
16,55
17,61
.t 8,15
19,18
19,71

20,46
?o,84
21,41

21,99

10,66
'11,08

13,97

14,82

15,23
16,20
16,70

17,64
18,13
18,82

19,17

19,70
20,23

10,06
10,46
12,74
13,55
14,07

14,97

15,43
16,30
16,75
17,39
17,71

18,20
18,69

9,47
9,E5

12,02

12,75
13,24
14,08
11,52
15,34
15,77
16,37
r 6,67
17,13
17,59

8,29
a,7a

11,27

1 1,96
12,41

13,20
13,61

14,38
14,78
15,34

15,63
16,06
16,49

Datum

deg

lnkraft-
trotena

31 6 (6) Lohntarifuertrag tur die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze je §unde
lür Arbeitnahmer der höchston tarilmäBQen Alterostufa (über 1 I Jahre)

in Lohngruppo

HittEarbeitet

4

o1.09.90
01.04.91
01.10.91
01.05.92
01.10.92
0r.05.93
01.05.94

30.04.93
30.04.94
30.04.95

10,70
10,72
't 3,32
17,22
20,26
20,97
21,84

9,70
10,21

12,69
16,40
19,29

19,97

20,80

12,43

15,47

18,67

4,20
9,19

11,42

14,76

17,36
17,97

18,72

ab dem 20.
Lebonsiahr

7,50
9,04

11,24
14,52
17,08
't7,68

18,40

10, 19

12,68
15,31

bb zum 20.

5,70
7,97
9,90

12,74
15,04
15,57

16,21

'ilTääGäiäs--vom 
o 1 . os. 1 994 weiterhin süllig.

Datum

des

lnkraft-
tretenB

30.09.92
30.04.93
30.04.94

31 6 (7) Lohntarifuertrag firr das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

ZeitlohnBätze ie Stunds

für Arbeitnahmer der höchsten tarifmäßigen Alter6€tufs (uboilI 6 Jahre)

in Lohngruppo

01 .01.92
01.10.92
01.05.93

.13,05

16,24
19,60

11 ,19
13,92

16,80

Hillekräfte

8,58
10,67

12,88

3

Junggeeellen nach

der Au6bildung

1

Fachvorarbeitsr

2

Glaeer

(Bauglaeer, Glaeechleifer
usw.)

er8t-

malig

kündbar
zum:

5

Ouolifizisrte Auslghrung
von Glaeerarbeiten

(2. GeBollenjah4

4

Angelarnte Fachkrätte,
Junggeoellen im
1. Geaallenjahr

6E
Qualifizierte Austührung
aller Glaserarbeit6n nach

dem 2. Ge6ell6n,ahr

ergt-

malig

k0ndbar
zum:

Vorarbeiter

il-äffiäfrä!-vom o 1 .o5. 1 993 weiterhin gühis.
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
31 6 (8) Lohntarifvertrag fiir die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitbhnaätze io §undo
Datum

des

lnkratt-
treten6

ot.0r.91
01.01.92
01.03,93
0r.01.94
01.01.95

31.03.91
30.06.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95

1 t,t5
13,90
14,O7

15,76
16,50

lür Arbeitnehmer dor höch8ten tarifmä8igsn Alterootuf6 (über 1 I Jahre)

tn

r 0,60
12.70

13,69

14,41

15,09

r 0,30
12,25

13, 1 'l

r 3,90
r 4,55

4

Toilf acharb6itor

9,60
1t ,47
12,27

13,00
'r 3,61

Kach610ten- und
Luftheizungsbauhelfer

8,59
10,20

11,22

12,34

13,57

14,92

r 6,41

17,43

17,85

18,26
't 6,70
r 8,87

iJEri-Eääiä!-vom 1 .01 . 1995 weitorhin gültig.

316 (9) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Z6itlohnsätze jo §unde
Datum

deB

lnkraft-
tretens

fUr Arbertnehmer der höchBtsn tarifmäBigen Allerestufe (über 1B Jahre)
in Lohngruppe

01.09.90
01.07.91

01.0r.92
01,04,92
0 r.07,92
01 .10.92
01 .01.93
01,09.93
0r.01.94
01.04.94
01.09.94
01.01.95

31 .12.90
31 ,12.91

31.03.93

31.03.94

31.03.95

10,50
13,20

10,18

12,00

13,20

14,52

15t97

t 7,56
r 9,31

20,50
21 ,O0

21 ,50
22,OO

22,20

9,67
11,40

12,54

13,79

15,17

16,68

18,36

19,48

r 9,95
20,43
20,90
21,09

9,51

11.16

12,2A

r 9,50
14,85
16,33

r 7,96
19,07

19,53
20,oo
20,46
20,65

er8t-
malig

kündbar
zum

7

Hochwertige Facharbeilon Facharb€iter nach 2iährig6r
Tärigkoit 1r""n",u,"i 

", mil abgeachlo6s6nol
Lehie

6E 5

or8t-

malig

krlndbar
zum Kacholofen- und Luft heizungBbausr mit abgeschlossener Berulsausbildung

t(E)vl 1) lil

ab 3, GesellenjahrLeitungBtätigkeit im 1, Geoelleniahrim 2. Geselleniahr

r 1Eäta-irrET r .or . r ssz
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2) Taritvertrag vom 1, l. 1995 weitgrhin gühig

il



Oatum

des
lnkraft-
trotena

01.10.90
01.01 .91

01.04.91
01 .01.92
0 t .04.92
01.06.92
01.03.93
01.09.93
01.01.94
01.07,94
01.04.95
01.04.96
01.09.96
01.04.97
01 .01.90
01.06.98
01.01.99

31.12.90
31.03.91

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94
31.03.95
31.03.96

31.03.97

31.05.98

30.04.99

'l(Xl GroBhendel
400 (1) Lohntarituertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-OstJ

DM

Zoitlohnoätzo je Stundc
fgr Aöeitnehmer dor höchsten teritmäBlgon Aheraetufe (über 1 g Jahre)

tn

9,10
10,37
12,31

13,19
13,93
14,86
15,78
16,29
17,24
18,07

19,27
19,65
19,85
20,15
20,42
20,92
21,21

8,31

9,48
11,24
12,O4

12,77
13,62

14,47

14,93
15,80
16,57

17,66
18,00
18,19
16,46
18,7 1

19,17
19,44

7,93
9,03

10,71

1 1,48

12,13
12,94
'13,74

14,19
15,02
15,74

16,79
17,1 1

17,29
17,55
17,78
18,23
18,48

7,12
8,11

9,60
10,29
11 ,07
11,81

12,55
12,95
13,71

14,37

15,31

15,61

15,77

16,Or

16,22

16,63
16,86

6,87
7,84
9,28
9,95

10,55
11,26
1 1,96
12,34
13,07
13,70
14,60
14,89
15,04
15,27
't5,48

r 5,86
16,08

1

Einfache Arbeiten,
ohne Vorkenntnisse,

kurze Einweisung,
Hilfetätigkeiten

6,58
7,50
8,88
9,52

10,07
10,74
11,42

11,78
12,47

13,08
13,95
'14,22

't4,37

14,59
14,78
15,t4
15,35

1

Hilt6tätigkeiten,
die Vorkanntni66o

nicht
erfordern

(Lagorhilfon)

5,73
6,27
7 ,15
7,70

11,00

TE-re 3 1 .03 -96 einsch L Bran d e n b u rg.

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.1 1 .90

01.01 .91

01.04.91

01.10,91
01.03.92

31.12.90
3r.03.9r
30.09.91
29.O2.92

28.02.95

400 (2) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat6löhne 1)

,ür Arbeitnehmer dar höchBten tarifmäBigen Altoreetule (0ber 1 I Jahre)
in Lohngruppe

9,21

10,07
11 ,54
12,43
17,75

7,54
8,25
9,43

10,15
14,50

7,39
8,08
9,26
9,98

14,25

6,41

7,01

8, 13

8,75
12,50

5,90
6,45
7,48
8,05

11,50

2 119

2 225
2 270
2 335

01.03.95
01.03.96
01.06.97
01.07.98

31.01.96
31.01.97
30.04.98
30.04.99

3 270
3 434
3 503
3 568

2 027

2 128
2 171

2 236

2 810
2 951

3 010
3 075

2 625
2 756
2 811

2 476

2 303
2 414
2 466
2 531

2) Für Februar bie Mai 1997 Pauachale von insge6. DM 100, für Mai und
Juni 1998 DM 130.

erat-

malig

k0ndbar
zum:

6
Facharbeher mit

Waisung.belugnis
(Vorarboitar,

Handwerker u.a.)

5
Abgeechloeeene

lachllche Au.bildung
(Facharbeiter,

Handwerker usw.)

lr"nrint rin"o rr"*,,""nJI ratbren, I
I umfangreiche I

I Warenkenntnieee I

3

EinschEgige
Konnlnl8s6 nach

orforderlichsr
Anlernzeit

2

Kuze
Einarbeitung€zeit,
ohno einschlä9ige

Konntniose

orst-

malig

kündbar
zum:

6

/Vboitnohmer mit ab-
ge6chlo€sener Fach-
arbeiterauebildung

5c

Kraftfahrer der
Führeracheinklaaee ll

4

Tätigkeiten nach

Anlernzeit und/ oder
mit otärkerer

Belaotung
(Staplerfahrer)

nach Einarbeitung,
unter Bela8tung

(fransportarbeiten
uew,)

ohna Vorkenntni6s6,
nach Einweiaung
(Abpacken uew.)

3 2I
Tätigkoiten

jj%ffiTT.03.1995 zoitlohneätze je §unde, danach Monatelöhno (getsilt
durch 173 = §undenlohn).
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400 GroBhande!
4OO (3) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zertlohnsätza i6 §unds
lür Arbeilnehmer dsr höch8ten tarifmäßigen Alters6tulo

in Lohngruppe

o1 .01.91

o1.05.91

01 ,09,91

01.06.92
01 .07.93
01.01.94
01 .09.94

01.06.95
01.01.96
01.01.97
01 .12,97

o1 . 10.98

Dalum

deo

lnkraft-
treten6

Dalum

des
lnkratl-
lreteng

01 .1 1 ,90

01,02.9r
01.04.91

01.09.9r
01.02.92
01 .08.92

01.04.93
01 . r 0.93
01.01.94
01.06.94
01.01.95
01 .04.95

01 .07.95
01.01.96
01.07.96
01.07.97
01.01.98
01.07.98

30.06.91

31.05.92
30.06.93

9, 19

9,95
11,42

12,92

15,09
15,73
16,61

17,34

17,81

18,52

18,80
18,99

8,59
9,31

r 0,68
't 2,09
14.12

14,71
.r 5,54
'16,22

16,66
17,33
17,59
17,77

8,00
8,67
9,95

11,25

13,17

13,72

14,49

1 5,13
15,54
16,16
16,40
16,56

7 ,41

8,03
9,23

10.44

12.24
12,76
13,47

14,06

14,44

15.02

15,25

15,40

6,82
7,38
8,54
9,67

11,35
11,82

12,48
13,03
13,3E

13,92

14,13
14,?7

6,23
6,75
7,A6

8,92
10,50

10,94

1 1,55

12,06

12.38

12,88

13,07

13,20

Arbeilen einlacher Art
nach Einwsisung

(Boten uew.)

31.05,95

31.05.97

30.04.91

31.12.92

30.04.94

30.06.95

31.12,96

1 5E1

1 725
1 869
2 103

2 261
2 431

2 577

2706
2 442
2 956
3 016
3 077

3 227

3 308
3 366
3 416
3 467

3 554

1 474
1 609
1 742

1 960
2 107

2 266
2 402
2 523
2 650
2 756
2 812
2 869
3 009
3 085
3'139
3 186

3 234
3 315

'I 367

I 491

1 615
18t7
1 954
2101
2 278
2 340
2 457

2 556

2 608
2 661

2 791

2 86r
2I'tz
2 956
3 000
3 075

1 185

1 293
1 401

1 577

1 696
1 824
1 934
2 031

2 133

2 219
2 264
2 }tO
2 423
2 484
2 528
2 566
? 604
2 669

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monat8löhne 1)

tür Arbeitnehmer dei höchBten tarifmäBigen Alterastufe (übsr 18 Jahre)

in Lohngiuppo

30.04.98
30.04.99

Einrache Tätigkeilen, ohne
berufliche Vorbildung

1 075

1 173

1 271

1 430
1 538

1 654

1 754
1 842
1 935

2 013

2 054
2 096

2 198

2 ?53

2 ?93

2 327

2 362
2 421

3

Anlernzeil mit
ein6chlägigen
KenntniBsen

(Slaplerfahrer usw.)

2

Kuzo Einarbeitung
ohne einschlägige

Konntnisse
(Lagerarbeiter usw.)

5

AbgeschloBsons
Facharboiter-
auebildung

(Facharbeiter uow.)

4

Anlernzeit mit
langjähriger

prakiBcher Tätigkeit
(Krattfahrer uew.)

erst-

malig

kündbar
zum:

6
Oualifikation und
Vsrantwortung
(Lagorm6ioter,

Handwerksr usw.)

kündbar
zum

oral-

malig 5

Selb6tändige Arbeits-
au6lührung, Dispo8itionB-
belugnie bei begonderer

Verantworlung

4

Abge6chlossene
BerutBau6bildung,
schwierige verant-

worlungsvolle Arb6il

3

Schwierige Tätigkeitan,
besondere Kenntnis8e,

Erfahrungen

2

Gewieoe Fertigkeiten,
Übung oder Ertahrung

erforderlich

t)t"tonatetotrn geteilt durch 173 = Stundanlohn.
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4ü) GroBhandel
400 (5) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Zoitlohn6ätze je §und6
lür Arbeitnehmer der höchston tarirmä8igen Altercstufe (0ber 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

ifEiäfr'äEäEiüns von oM 2oo.

Detum

de.
lnkraft-
trstena

Datum

dee

lnkraft-
tretene

01.12.90
01.04.91
01.10.9r
01.01 .92

o1.04.92
01.07.92
o1.01.93
01.07.93
01.0r.94
0 t .o1 .95
01.01.96
01. 1 1 .96

01,06.97
01.07.98

31.03.91
30.06.91
31.12.91
31.03.92
30.06.92
31 .12.92
30.06.93
31.12.93
31. t2.94
31 .12.95
30.04.96
30.04.97 1

30.04.98
30.04.99

8,63
9,41

11,38
12,98
13,70
14,61

14,98
16,37
17,1 9

18,04
18,40
18,89
19,14
'19,62

8,09
8,82

10,66
12,17

12,43
13,69
14,O4
't5,34

16,10

16,90
17,23
17,70
17,93
18,38

7,59
8,28

10,01

11,42

12,14
12,95
'13,2E

14,51

15,24
15,9E

16,30
16,74
16,96
17,3E

7,13
7,77
9,39

10,72

11,42

12,18
12,49
13,65

14,33

15,04
15,34
15,75
15,96
16,36

6,60
7,20
8,71

1o,to
10,73
11,45
1.1 ,75
12,83
't3,47

14,13
14,4'l
14,80
15,00
'15,37

430 Einzelhande!
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohncätza ie Stundo

tür Arboitnehmer d6r höchston tarifmägigen Ahereetule (0ber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arboitekenntnisse,
nach Einwoieung

5,83
6,36
7,69
8,87
9,50

10,13
10,39
'I 1,36

11,92

12,5'l
12,76
'13,1 1

13,28
13,61

L-t/L2

Aöeilen, auch mit
er.chwsrten körperlichen

Belastungen

5,E7

6,r 8

7,24
a,25
4,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15

1'1,41

11,88
12,35

13,05

13,22

13,91

14,52

15,33
15,57

15,89

01. t 1 .90

01,01.91

01.02.91
01.09.91
01.o1.92
01.04.92
01,10.92
o'1.12,92

01.05,93
01.01 .94

01.05.94
01 ,10.94
01 .07.95
0'1.o9,95

01.07.96
01.07.97
01 .01.98
0.1.07.98

01.10.98

31.01.91
31.08.91
31.12.91
31.03.92

8,92
9,38

11 ,00
'r 2,53
13,22
14,26
14,78
15,52

16,92
17,32

18,03
18,74
19,76
20,03
21,O4

21,99
23,22
23,57
24,06

7,40
7,79
9,13

'10,40

10,98
11 ,85
12,28
12,89
14,05
14,38

14,97

15,57

16,40

16,62

17,49

18,25
19,27

19,56
19,97

6,81

7 ,17
8,40
9,57

t0,11
10,91

11,30
11 ,87
12,94
't3,25
'13,79

14,33
15,09
15,29
16,09
16,79
17,73
18,00
'I E,37

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97

11,96
12,24
12,74

13,25
13,96
'14,14

14,88
15,53
16,40
16,65
16,99

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.06.96
30.06.97

30.06.99

er6t-

malig

kündbar
zum:

6 (E)

Abgeechloecene
Auebildung ala

Handworkor oder
Facharb6it6r

5

GröBere
V6rantwortung

(Kranlührer, Handels-
fachpacker u6w.)

4

Kenntni6se durch
praktisch6 Tätigkait

oder durch
abgeachloeeene

Auebildung

3

Eincchlägiga
Kennlnia6o nach

erforderlicher
Anlcrnzeit

2

Ohne berond6ra
ArbeitBkönntnisee

(Platzarb6iter,
Beifahrer uew.)

L5
Abge6chloa60no Beruts-

ausbildung oder
mindoetena 4jährige

Erfahlung

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeilungszeit;

Verantworlung

L3

Mindestens 3monatige
Einarbeitungszoil, Übung

oder Errahrung

er6t-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
aueführen, besondero

Veranlwortung

iJEinfräuahlu-ngen von DM loo im Ol«obor 1997 und DM 255 im Mai 1998.
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krlndbar
zum:

6r8t-

malig L6

Facharbeiten BolbBtändig
auaführon, beeondere

Verantwortung

L5
Abgeachloeeene Berufe-

eu.bildung oder
mindoBtens 4iährigo

Erfahrung

L4

MindeEtens 6monatigo
Einarbeitungsz6it;

Verantwortung

L3

Minda8tens Smonatigo
Einarbeitungazeit, Übung

oder Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag filr den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätzo io §unde
f0r Arbeitnehmer d6r höchston Altorestuto (über 21 Jahre)

in LohngruppoDatum

des
lnkratt-
tretena

01.1 1 .90

01.01 .91

01.02.91

01 .09.91

0t.o1.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
o1.05.93
01.05.94
01.01 .95

01.05.95
01.r2.95
01.06.96
01.12.97
01.07.98

31.12.90
3r.01 .91

31.03.92

8,92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,82
18,24
19,15
19,75
20,12
20,90
21,50

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98

11,85
12,28
12,89
14,05
14,79
15,14
15,90
16,47

16,77

17,38
18,00

9,13
10,40
10,98
11 ,85
12,28
12,89
14,05
14,63
14,97

15,57

16,40
16,62

17,21t
'17,68r

18,53r
19,97

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,11

10,91
't 1 ,30
11,87

12,94
13,63
13,95
14,65
15,18
.15,46

16,03
16,60

8,40
9,57

'10, t 1

't 0,91

11 ,30
11,87

12,94

13,47

13,79
14,33
15,09
15,29
15,84r
16,?7t
17,05r
18,37

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11,96
12,59
12,89
13,53
14,O2

14,28
14,79
't5,30

7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11,96
12,45
'12,74
'13,25

13,96
-t4,-t4

14,65r
15,05r
15,77t
16,99

L 1IL2

Arbeiten, auch mit
erschwerten körperlichen

Belastungen

5,87
6,18
7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15
11,74
1?,O2

12,62

13,08
13,32

13,81

14,30

lJlfr'-D-azemoer 1997 Einmalzahlung von DM 1oo.

Dalum

de.
lnkratt-
treton6

01.02.9r
01.09.91
0 t .o1 .92

01.04.92
01 ,10.92
01.12.92
0.t.05.93
01.05.94
01 .01.95
01.03.95
01 .07.95 1)

01.09.95
01.07.96
01.07.97
01.07.98
01 .10.98

430 (3) Lohntarifuertrag fOr den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmar dar höchstan tarifmäßigen Altor€€tule (tiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

30.04.95

30.04.96
30.06.97

31.t2.98 1

3.t.03.92

30.04.93
30.04.94

30.04.93
30.04.94

L 1/t2

Arbehen. auch mit

30.06.97

30.06.99

11,00
't 2,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62

18,04
18,75
19,76
20,03
20,74r
21,31r
22,32t
24,06

e16chwert6n körperlich6n
Belastungen

7,24
8,25
I,71
9,40
9,7 4

't0,23

11,15
't 1,61

11 ,88
12,35
13,05
13,22

13,70r
14,O7t

14,74t
15,89

er8t-

malig

kUndbal
zum;

L6

Facharbeit6n 6slbständig
auBführen, beeondere

Verantwortung

L5
Abg6BchloBsene Bsru16-

ausbildung odor
mindeetene 4jährige

Erfahrung

L4

MindestsnB 6monatigo
Einarbsitungszeit;

Verantwortung

L3

MindostenB 3monatigs
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

ij:inm-äuantu-ng von DM 150.
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erst-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten oslb6tändig
au6rühren, be6ondete

Verantwortung

L5
AbgeBch1066eno Beru16-

auebildung oder
mindeetene 4jährige

Erfahrung

L4

Mindeetena 6monalig6
Einarbeilungszeit;

Varantworlung

L3

MindeBtenB 3monatige
EinarbehungBzeit, Übung

oder Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarituertrag für d€n Einzelhandel in Th0ringen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde
für Arbaitnehmer der höchBt6n taritmäBig6n Ahersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treteno

L't/t2
Arbeilen, auch mit

er6chwerten körperlichen
Bela6tungen

5,87

6,18
7,24
8,25
8,71

9,40
9.74

-to,23

11,15

11,61

11,84

12,12

12,35

13,05

13,22

13,70

14,O7

14,7 4

15,05

15,41

15,89

Lagerarbeiler

1 546

1 673

1 748
1 830

1 884

1 926
1 959

01 ,1 1 .90

01.01.91

0r.02.91
01.09.91

01.01.92
01.04.92
01 .10.92

01.12.92
01 .05.93

01.05.94
01 . 10.94

01.01.95
01.05.95
01.07.95 1)

01.09.95
01.07.96
01.07.97
01 08.98
01.10 98

01.01.99
01 .04 99

31 .12.90
31.01.91

31.03.92

8,92
9,38

'l 1,00
't 2,53
13,22

14,26
14,78
15,52

16,92

17,62

17,97

18,40
18,74

19,76
20,03
20,74
21 ,30
2?,32
22,79
23,34
24,06

30.04.93
30.04.94

30.06.97
3't.07.98

7,40
7,79
9,13

10,40

10,98

11,85

12,28

12,89

14,05
14,63

14,92

15,27

15,57

16,40

16,62

17,2'l

17,68

1A,52

r 8.91

19,37

19,97

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,1 1

10,91

1 1,30

11,87

12,94

13,47

13.74
.14,O7

14,33

15,09

15,29
15,84

16,27

17,O4

17,40
17,A2

r 8,37

Vergütung6sätze je Monat 1)

in VergütungBgrupps

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44

10,97

11,96

12,45

12,70
13,00
13,25
'13,96

14,14
14,65

15,05

15,76

16,09

16,48
16,9931.05.99 1

TlEinrrui-tzatrtung von DM 75, wehere Einmalzahlung von DM 11o, zahlber mil
dem Märzgehalt 1999.

430 (5) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und B€rlin-Ost
DM

Datum

de6

lnkraft-
tretens

0r.03,92
01.03,93
01.08.94
01.07.95
01.09.96
01.09.97
01.09.98

26.O2.93

30.04.94
30.06.95
31.08,96
31.08.97
31.08.98
31.O8.99

2 105

2 278
2 381

2 4A7

2 561

2 617

2 663

1 985
2 148

2 245
2 346
2 416
2 449
2 512

1 865
2 018
2'lo9
2205
2 271

2 321
2 361

1 623

1 972
2 061

2 158

2 223
2 271

2 3r'l

1 744
1 888
1 973
2 OA4

? l?6
2 173
2 2't1

erol -

malig

kündbar
zum: Spezialhandwerker

5

BetriebBhandwerker
4

Kranfahrer
3

Rangierer

?

Heizer

i1 lntangEveigiitung: geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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511 Eieenbahnen
51 1 (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

,ür Arbeitnehm6r der höchoten tatifmä8igen Allere.tufe 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endetufe 8)

vlll

Dalum
des

lnkiaft-
tretona

01.07.9r 31.03.92
01.0s.92 2)

01.12.92 31.12.92
01.01.93
01.o7.93 3)

Arbeiter mil einlachen
Tätigkeitsn

Küchenhillen zum
Geschirrpü16n,

ReinQer von
Diensträumen u8w.)

2 24e
2 764
2 922
3 010
3 254

: durch 174 = Stundenlohn.
Januar bi6 April 1992 von DM 450.

2 039
2 5O7

2 651

2 730
2 951

1 952

2 401

2 538
2 614
2 826

1 807
2 222

? 349
2 4?-l

2 617

1 681

2 069
? 107

? 252
2 434

I 621

1 993
2 107

2 170
2 346

iJEi66däiffi sereitt
2) Einmalzahlung tür

3) Ab 1 .01 .1994 kein Nachweis mehr möglich

Beschätligte ohne GeBe116nbriet

735 Frieeurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM

Lohnsätze io Monat 1)

in Lohngruppe

Datum

de6

lnkraft-
tretgna

01.05.91
01.01.92
01,07.92
01 ,01.93

30,06.92

30.06,93 2)

2 3

786
917

1 069
1 176

4

759
885

1 032
1 135

982
r 146

1 336
't 470

1 125
1 312
1 530

1 683

900
1 l50
't 224

r 346

900
1 050
1 224
1 346

720
840
979
077

607

70,8

828
908

Qualiriziorte Facharboiter mit abgeechloeeenar BerutBauBbildung
lz il IV

Arbeitern mindest6nB
dor Lohngrupp6 lll,

Ausbildel
(Lehrge€ollen)

(2.8. Fernmeld6-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

mit bosonders
Arbeitenals Grupponlüh16r

ab Hausmeister mit
6in6chlägiger Fach-
arbaiterausbildung,
Bedienon von Gl€i6-
und Weichenetopf-

maechinen,
MeBgehilfen mit

Befähigungsnachweie

Arbeiter ale Bahn-
unterhaltun gsarb6iter

Gopäckarbeiter,
Güterbodenarbaiter,

Lichtpaueer,
LagerausgieBer uew.

vil
erat-

mat§
kündbar

zum:

alc ICE-Bordtechnik6r

eret-

mal'S

kündbar
zum: 4

Arbeitnehmer mit beBtandener Geoallenprüf ung

2 3

ijTioiffii6Fn- geteilt durch 173 = Stundonlohn; ab 01.01.1993 geteitt
durch 169.
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eret-

melig

k0ndbar
zum: Handwerker mit

b€Bondoren peraönlichen
Leiatungon

rv (E)

Abgeeohloacene
Bcruf.auebildung ban.

entsprechonde
Faihertahrung

Angolsmto handwerklicha Einlache Arbeiten
(Bauwerkei, Hoizor u.a.)

794 Grundstäckg- und Wohnungswesen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschatt in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

tür Arbcitnohmer dsr höchsten tarilmä8igen Altsrssturo (über 18 Jahre)

n

01.07.90
01.10.9r
01.06.92
o1.0€.93

11 ,41

14,60
17 ,71

2 r,58

Datum
do.

lnkraft-
trelena

01.06.94
01 .0 t .95
01.06.95
01.06.96
01.07.97
0r.06.98

01.07.91
01.05.92
01.12.92
01.01.93
0r.07.93
0 t .07.94
01.10.94
01.05.95
01.10.95
01.01.97
01.09.97
01.01.98
01.09.98

31.12.90
31.05.92
31.05.93
31.05.94

31.12.94
31.05.95
31.05.96
31.05.97
31.05.98
31.05.99

31.12.91
30.11.92

3 690
4 340
4 470
4 585
4 649
4 740

9,51

12,17

14,76

18,00

3 075
3 620
3 725

3 820
3 873
3 950

8,56
10,95

13,28
16,21

2 770
3 255
3 355
3 455
3 503
3 550

8,09
10,34
12,55
15,32

2 615
3 075
3 170

3 250
3 296
3 360

Reinigungapereonal

6,37
8,15
9,89

12,06

2 060
2 425
2 500
2 560
2 596
2 650

Arbeiter mit einlachen
Tätigkoiten

(2.8. cinracho Hilts-
erbolten in Wäecheroi

oder Plätterei)

1 563
1 947

2 058
2 120
2 292
2 338
2 396
2 473
2 533
2 566
2 590
2 635
2 682

ijYo-r aem tOe.t994 Stundenlöhne; ab 1.06.1994 Monatelohn (goleilt
durch 160,95 = §undenlohn). Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 1 .01.1995 gelten die Löhne der Lohntatel Weat

900 Gebietakörperachaften
900 (1) Lohntarituertrag für di6 Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O)

in den neuen Ländern
DM

Monat6löhn6

tür Arbeitnehmer der höchsten tsrltmäßig6n Alterlsture (übei 20 Jahro)

in Lohngruppe (Endstufo

Datum
dec

lnkratt-
tr6teng

30.04.96

31. t2.97
31.08.98
31.12.98

30.06.93
31.12.93

2 25'l
? 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407

3 516
3 602
3 649
3 692
3 748
3 814

2 r55
2 649
2 801

2 EEs

3 118

3 181

3 260
3 365
3 147

3 492
3 533
3 586
3 650

1 973
2 426
2 565

2 642
2 856
2 913
2 986
3 08r
3 157

3 198

3 236
3 284

3 342

'I 807

2 222

2 349
2 419
2 6.15

2 667

2754
2 422
2 891

2 924
2 963
3 007

3 060

1 654
2 034
215'l
2 215
2 395
2 442
2 503
2 584
2 447

2 681

2 713
2 754
2 803

2) Einmalzahlung lür Januar bie April 1992 von DM 450, lür §ril 1995
DM 1 14,80, lür 1996 DM 300.

aIat-
malig

kündbar
zum:

Arbeitor mit abgeochlocaener 86rulsau6bildung

die be.onder.
hochwertige Ä[beitan

vorrichtan
(2.8. cchwierige

Druck- und Setz-
arbeiten)

oder oberdurch-
cchnittlichem fach-

lichem Geechick
(2.8. Filmvorführer mit
Fachprütung, Haus-

meioter)

4 (E)

die nach techni.chon
Angaben untor

an CNC - gssteuenen

tohler ,estEtellon und zueammenbauen und

6I9

zum Meieter), die

juoti€ronbeeeitigen

und mit zu8ätzlicher
f achlioher Fortbildung

hochwertige
Verguchsgoräte

Eingearbehete und
angelerntc Arbeiter

(2.8. Hilfsköcho,
§raBenbauarboiter,

Aktenheft6r)

jjTi6iEGi66i'geteilt durch 174 = §undenlohn
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1998

1 00 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten, Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 7o der Tabellenvergütung.

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
100 % Entgeltfortzahlung für die Dauer von kumulativ 6 Wochen im Kalenderjahr
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
enarachsene

ung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordhehrentgeltes der letzten 3 Mo-nate üor dem Abrechnungsmonat.l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.l)Sonderzahlungen

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

1 18 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Vergütungstarifuertrag.
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200 Ohemische lndustrie

200(1)Chernische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden; ab vollendelern 57. Lebensjahr eine zweistünd§e Altersfreizeit
le Wocfie.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend votlkontinuier-
:licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

bis



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

21 0 Heretellung von Kunstetoffwaren

210 (1) Kunststotfindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgald von 30 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahiungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ye Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 170 Tarifstundenlöhnen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlung

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 600 DM.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (4],Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ye nach Lohngruppe 400 - 600 DM
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes

Die Jahressondervergütung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um
Prozent der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber höchstens
5 Yo pto Krankheitsfall und höchstens 10 % pro Kalenderjahr. (Gilt nicht bei
Arbeitsunfällen).

22o (6) unternehmen, die steine, 
ff."?$1,ilffiffiilJ1l:r?Xrstoffe sewinnen, herstellen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

etn
UM

22O (9) Kies-, Sand-, Splitt-, Vprtpl- u.nd Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpom mern

22O (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1O\ Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

22O(111Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer. der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubslage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (12).Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 2S,Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmsr
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

227 Heretellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage
Zusatzurlaub.

bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzhalung.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.l)

38 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes.

1) Nach dem am 01.02.1995 gültigen Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
UrlaLdcsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlu4gen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeihel'lrner

Urlaubsbeahlung ilrir
erwaihsene Arbe itnehrner

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-

zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 11O Yo
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fur
weitere 2bzw.7 Wochen.

..le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für
weitere 2bzw.7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden-
85 Pf je Arbeitsstunde; fi.r Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen
ausgesetzt sißd, 120 Pf pro Stunde.

30 Artnitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für
weiterel -3Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe Vll.

30 Arbeitstage. Wqd mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel -3Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 (1) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (l'arifgebiet ll)

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel -2Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

38 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumonten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für Arbeitnehmer

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

39 Stunden.

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 49 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage,

Urlaubsbezahl
erwachsene

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ung für
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts

Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 14) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer de-r-Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
UrlaubsansprÜche bis.z.u.30 Arbeitstag-en ble-iben bestehen, tariftictifdstgetäg1et
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt,-

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugung

264 (1) Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

39 Stunden

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1OO Yo Entgeltfortzahlung.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % eines Monatseinkommens
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265 Papler- und Pappeverarbeltung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je, nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines

tarif lichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervlelfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ie Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 1OO % des monatlichen

Tariflohnes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von DM 205.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
6O % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O % eines
Monatseinkommens.

276 Bekleldungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

4O Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (21 Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 10 % und zum 31 .'l 2. eines Jahres
25%des@Monatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
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284 Herstellung von Backuraren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uilaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer'frir eruvuohsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäc kerhan dwerk in Mecklenb urg -Vorpom m ern

41 Stunden

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden,

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 Yo

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 1Ojähriger Betriebszu-

gehörigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn,

Für Bezugsberechtigte 26 DM rnonatlich.
Für Bezugsberechtigte IOO % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Hffits&.mg von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287'11) Sräßunrenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvenrrrertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

291 schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1O DM je Urlaubstag,
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 250.

291 (2) Fldisch- und Geflugelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM
100 Yo des Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich

Je nach Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Höhe von 16 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % des

Monatsentgelts.
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

300 Hoch- und Tlefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnshmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

3OO (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden, Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des TOfachen des effektiven Bruttostundenlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

310 Baulnetallatlon

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld.in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - SO % des O Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate. -

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubbgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - s0 % eines Monatsverdienstes.

310 (4) Elektrohandwerk in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 %-des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - S0 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
enalachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 (3) Zentralheizunss- und Lüftunosbaue;hanfllvne$":"rgl""ln#nteur-, Klempner- und Kupferschmiede-

31 6 Auebaugew€rbe (ohne Bauinstallatlon)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die_ Son-d-erzahlung beträg_t je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 10O % von 30 Ecklöhnen.

31 6 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommsn,.zahlbar im Mai oder November

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

') 316 (1 ..- p) Zg1 Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusäElichen.Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an öie'Zusatz-
v.ersorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lacki-ererhandwerks' abgeftihrt. Die Anteile betragen 1 %
ftir die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet. -

-25t -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

31 6 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommorn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hälfte im Monat Maiund November.

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

2TArbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers.

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmalim Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

4@ (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfort2ahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheits-
monats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 Yo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3),Groß- und ,Außenhandel in Saehsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des leweiligen Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwaehsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
ln den ersten 6 Wochen 100 7o Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, jeweils zur Hälfte zum 1 .7 . und 1 .12. eines

Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 7o des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 't00 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM ie Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufslahr der Tarifgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 45 7o des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.
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Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl

erwachsene
lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erutrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

430 (5)Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitseberverbande. 

"ffilnJf 
"ä1X13:!%Yl1s;ä'5TJ;ilA:?* 

Unternehmen e.V. (AVEU)

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden

30 Arbaitstage,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergütung nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7, bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost1)

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung, dann für Bezugsberechtigte

!fnterschiedsbetrag zwischen Netiovergütung uhd Bruttobarleist-ungen der-
Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergütung.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen



9OO Gebletekörperschaften

9OO (1)Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O) in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 136,22 DM. Darüber hinaus erhöht sich der sozialzuschlag für

das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je ß;2S DM,
p_091_L9fng1llp.po.l 2q. br9 3 a um je 34,60 DM und in der Lohngru'ppe 4 um je
25,95 DM. (Gültig für die Sätze ab i.9.1999),

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Unterschiedibetrag zwisclien Kränkengeld und 100 yo
des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in^Höhe von 69,30 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September,
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der
Landwirtschaft
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirlschaftlichen Betrieben und

aller Arbeiter im Enverbsgartenbau nachgewiesen. Diese Beihe enthält Anga-
ben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-west, Bremen, Hamburg
und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Be-

richtsiahr 1994 werden in dieser Verötentlichung auch die Angaben für die
neuen Länder nachgewiesen bzw. ab 1998 auch die Angaben für Deutschland.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
weöe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troff6n. Vorab erscheint ieweils ein Eilb€richt mit ausgewähtten Eckdaten für
die nachtolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Wochenstunden, gegliederl nach drei Leistungsgruppen, Ge-

schlecht, Wirtschattszweigen und lländem. Weiterhin werden die lndizes der
durchschnitllichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-slunden der Arbei-
ter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produzierenden Geweöe;
Handel; Kredit- und Versicherungsgeweöe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kautmännischen und technischen An-
gestellten, vier Leistungsgruppen, Goschlecht, Wirtschaftszweigen und Län-

dem. Darüber hinaus worden lndizes der durchschnittlichen Bruttornonatsver-
dienste nachgowiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Der viertel,ährlich erscheinende Bericht enthält Angaben Über di6 Struktur und

die durchschnittlich€n Bruttomonatsverdienste der Arbeiler und Angestellten
zusamm€n, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschatlszweigen und L?indem.

Reihe 3: Arbeiteryerdienste im Handwerk
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden fÜr den Monat Mai Angab€n
über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden der Ar-
beiter in der Gliederung nach zehn Handwertszweigen, zwei Arbeiterguppen'
nach dem Geschlecht sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundesbeamtenbesol-
dung
Bei ctieser Statistik handelt es sich um Auswertungon von Tarifverträgen, die
dem Statistischen Bundesarnl vom Bundesministerium ,i.ir Arbeit und Sozial-
ordnung und von den Sozialparlnem zur Verfügung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundesbearnlen.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Oie nach Wirtschattszweigen gegliederte VerÖtlentlichung berichtet halbjährlich
ab der Ausgab€ Oktober 1990 sowohl fÜr das frühere Bundesgebiet als auch
lür die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntaritverträge. FÜr

diese werden die t3ufzeit, Tariflohnsätze der hÖchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Lohngruppen da€estellt. Au0erdem entMlt die Publikation
Nachweisungen üb€r die bedeutendsten tarillichen Regelungen wie Arbeitszeit,
Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehäfter
Dies€ Reihe vermitlelt halbjährlich einen Einblick in c,ie tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab OKober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Ge-
haltstarife auf das füihere Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-
Ost. Nachgowiesen werden Laufueit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter
der höchsten, niedrigslen sowie ausg€wählter wichtiger Gehaltsgruppen, Ar-
beitszeit, Urlaubsregelung, Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von TarilsäEen aus-
gewählter Tarituerträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochenlöhne
sowie cler Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils Eegli€dert
nach wirtschattszw€igen und Geschlecht, verötfentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelrnäßiger Erscheinungsfolge (ieweils nach Anderungsgesetzen zum
BuMesbesoldungsgeseE) werden die Dienstbozüge der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der iährlich erscheinenden Publikation wird über Stand unc, Entwicklung der
Etfektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -gehäller im Ausland berichlet.
Es w€rd€n Bruttostundenverdiensle und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttornonatsverdiensle der Angestellten lür etwa 30 Ulnder in der Glie-
derung nach Wirtschatlszweigen dargestellt. FÜr einen Teil der Ljlnder werden

außerdem Arbeitskostenangaben veröftentlicht. Die Daten werden durch eine
kuze rnethodische Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätre und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohnsätre ftr ausgewählte Een e für etwa 20 l,tlnder veröf-
lentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelrnäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
ftlr das frühere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilre zweier zeitlich
hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimrnter Stichprobenerhe-
bungen bei den Untemehrnen fast all€r Wirtschaftsbereiche wieder Strukturda-
ten zur betrieblichen Altersversorgung clargestellt.

Reihe 6.1: Ertrebung über Art und Urnfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Diese Veröftentlichung stellt gernessen anhand der Untemehmens- und Arbeit
nehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen Altersversor-
gung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Untemehrnens-
größe, Aöeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-nehmem, Ge-
schlecht der Arbeitnehrner und nach den Durchtührungstormen der betriebli-
chen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen Al-
tersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Ergeb-
nisse hinsichtlich der Anpassung der Anwarlschaften und der Betriebsrenten
an die wirtschattliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den letäen
zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorgenomrrpuen
Anderungen, der Höhe der Bruttomonatsrenten nach Flentenarten je Rentenlatl
und ie Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen und der im Jahr
'1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leislungen sowie der von der be-
trieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog. Deckungskapi-
talien, und der Aufwendungen lür die betriebliche Altersversorgung, meist in
der Gliederung nach Wirtschatlsbereichen und Untemehrnensgrößen und, so-
weit rntiglich, auch nach den DurchJührungsformen der betrieblichen Altersver-
sorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Die Erhebung wurde tür das lrühere Bundesgebiet durchgeführt. Die Ergeb-
nisse wurden in 3 Heften veröffentlicht.

Gehatts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992
Hett 1 Ausgewählte StruKurdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Hefl 2 Aöeiterverdienste nach Wirtschatlszweigen und ausgewählten Merkma-

len

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausgewählte Slrukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerb€
Heft 2Arbeilerverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten Merkrna-

len
Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewähllen

Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen" ver-
öt entlicht) werden 2 Hette herausgegeben:

Heft 1 Aöeitskosten im Produzierenclen Gew6öe 1992

Hett 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschattszweige mit Erläuterungen. Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG-Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reullingen, erhählich.
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Daten über
Bsvölkerung und Soziales,

Wirtschaft und Finanzan,
Handel und Gewerbe,

Konjunlitur und Produ-\ zierendes Gewerbe

NetzworKähiE ohne
Aufpreis

Statistische Zeitreihen auf einer CD-ROM

Deutschland in Zahlen
Die Datenbank aus l. Hand

Alle aktuellen Zeitreihen über d e widschaffliche und
soziale Entwicklung in Deutschland bieten wjr nun
als Gesamtpaket auf elner einzigen CD-RON,4 an.
Diese umfassende statistische Datenbank liefert die
Grundlage für alle makroökonomischen Analysen
und Auswertungen - von Protis {ür Profis.

Auch Sie können über diesen sehr breit gefächerten,
tief gegliederten und vollständig dokumentierten
Datenpool verfügen.

Die neue STATIS-CD-RO[,4 enthätt rund 4SO O0O
statistische Zeitreihen und wird halbjähdich
aktualisiert. Alle lnformationen werden mit einer
komf ortablen Recherchesoft ware erschlossen.

Preise im Abonnement;
3.600 DM (1.840,65 EUR) für die erse Lieferung,

8OO DM (409,03 EUB) lür jedes Update.
Die CD-ROM kann ohne Aulpreis auch in internen
Netzwerken betrieben werden.

Gesamtpaket auf einer
einzigen CD-ROM§o')

\\e§

Rabattregelungen
Weitere lnlormationen zu den lnhalten von STATIS
sowie zu den Möglichkeiten der Flabattierung für
besondere Nutzergruppen (2.8. Bibliotheken,
Universitäten) erhalten Sie beim

Weitere lnformationen

Statistischen Bundesamt
Gruppe lC
65180 Wiesbaden
oder unter
Teleion 0611 / 75 2694 odet 2716,
Teleiax 061 1 / 72 4000.
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