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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Finfsteller - vorlaufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben fir das "frihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fir die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl

. = Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten



Einflihrung

Diese Vertffentlichung soll ergénzend zu den vierteljghrlichen Indi-
zes der Tarifishne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen Einblick in die
tarifiche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw. Entgeltgruppen (in
DM) geben. Hierfur wurden fur das frilhere Bundesgebiet (Teil f)
besonders wichtige Lohntarifvertrage ausgewahit, wobei die Zahl
der unter die einzeinen Vertrage fallenden Beschiftigten fur die
Auswahl bestimmend ist. Fur die jeweiligen Tarifvertrdge werden
die Lohnsatze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen
nachgewiesen. Die Tarifvertrage sind nach Wirtschaftszweigen der
WZ-Systematik 1979 des StBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich
wurde die voridufige Zuordnung der Tarifvertrage zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3ff.) aufgenommen. Fur
die neuen Lénder und Berlin-Ost wurden- in Anlehnung an die Ab-
* grenzung fur das frihere Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Gul-
tigkeit frihestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmentarifvertrage
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen Kundbar-
keit (Vorspalte) wird Uber die zeltliche Geltung des jewsiligen Ta-
rifvertrages informiert und damit auch klargestellt, daB sich Tarifer-
héhungen in sehr vielen Fallen nur auf einen Teil des laufenden
Jahres auswirken. Ohne solche zeitlichen Angaben ist jeder Be-
richt allein Uber tarifliche Erhohungsraten im Jahresveriauf unvoll-
standig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentlichungen hinaus liefern die
vorgelegten Ubersichten femer im Riickblick auf die letzten 5 bis
10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte (ber den Gleichlauf oder die
Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen und hohen
Lohngruppen. Im Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in
der Regel die unterste und die oberste Lohngruppe in die Uber-
sichten einbezogen. Der Ausblick auf die kiinftige tariflich verein-
barte Lohnentwicklung wurde in die Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die Struktur
der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch Uber die Festlegung sog.
Eckiohngruppen, die berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsméBige
Beschreibung unterster Lohngruppen (z.B. *Putzhilfe® oder
‘einfache Téatigkeit ..."), die Gesamtzahl der Lohngruppen, die
Einstufung von Vorarbeitern, Handwerkem und Monteuren in
diversen Tarifvertragen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Lohngruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frilhen Zeitpunkt in der
gesamten Lohnstatistik Ubergreifend Uber alle Tarifvertrage sog.
Leistungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in
die Lohnstatistk aufzunehmenden Tarifvertrdgen - werden.
Anhaitspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie 16,
Reihe 2.1 Uber die Verdienste der Arbeiter nach den drei
Leistungsgruppen ungelemte Arbeiter, angelemte Arbeiter,
Facharbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten Uber die Léhne und Ar-
beitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes der Stunden-
und Wocheniéhne sowie der Wochenarbeitszeiten verarbeitet, die
in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veréffentlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten Zeitiohn-
sétze je Stunde der héchsten tarifméBigen Altersstufe und der
hochsten tarifichen Ortsklasse derjenigen Lohngruppen mit dem
héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fir einige dazwischenlie-
gende stérker besetzte Lohngruppen. Fir Jugendiiche, die noch

nicht die hochste tarifméaBige Altersstufe errsicht haben, wird fur
die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben, welchen
Prozentsatz des Vollarbeiteriohnes sie erhalten. Ist bei der Alters-
staffelung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht
vorgesehen, so wird die unterste tarifmaBige Altersstufe aufgefihrt.
Sofem im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird far
eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die pro-
zentuale Abstufung zur hochsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im
Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fur die tbri-
gen Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse die Lohnsétze
fur eine oder mehrere ausgewahite Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der néchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste
Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Lohnangaben unter die-
ser Bezeichnung weitergefuhrt, auch wenn in neueren Tarifvertra-
gen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen
Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertragen entnommen
und geiten gleichermafen fur Manner und Frauen.

Als wichtige tarifiche Regelungen werden im Anhang zum jewei-
ligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer
(in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage)
sowie von bestimmtsn Voraussetzungen abhéngige Zahiungen
- bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Sétze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezsichnung
der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Lohngruppe fallenden Tétigkeiten in Textform einge-
setzt. Diese sind nur als ausgewdahite Beispiele anzusehen; die
angegebenen Lohnsétze beziehen sich immer auf die gesamte
Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthéit die jeweils nach dem letzten Stande des
entsprechenden Tarifvertrages geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt,
kann nicht berlicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt,
daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind.
Wenn in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitat nicht im
Willen der Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschiossen
und eine neue Tabelle eingeflugt.

In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsétze, sondem
Monatsbetrége vereinbart. Diese werden mit der Zahl der tarifli-
chen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit
eine kontinuierliche Reihe dargestelit werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. we

gen Strukturanderung - neu erstelit wird, wird auf den Nachweis
der Monatswerte (ibergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Eckiohngruppe bestimmit,
so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer festgelegten
Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit geiten, ein Einstel-
lohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, son-
dern der nach Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

Tabellenteil |
Friiheres Bundesgebiet

100 1 Vergltungstarifvertrag fir die tarifgebundenen Beschiftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehéren, im friiheren Bundesgebiet

DM
Vergitungssatze je Monat 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1 10r Jugendiiche
des malig in Verglitungsgruppe im Alter yon
Inkraft- | kindbar 7 6 5 4 3 2 1 17 Jahren in %
tretens zum Handwerker in . der Vollarbeiter-
Schlosser ! der Werkstatt Zahlerableser | Schiosserhelfer t Bote Kuchenhilfe Putzhilfe vergltung
01.07 .88 3p:06.89 ! 3120 2937 2772 2615 2 466 2 330 2200 90
01.07-89 3 198 3 009 2840 2679 2526 2 387 2254
01.07.90 30.06 91 3260 3 069 2 897 2733 2577 2435 2299
010791 30.06.92 3482 3278 3094 2918 2752 2601 2 455
01.07.92 30.06.93 3 684 3 468 3273 3088 2912 2752 2597
01.07.93 30.06.94 3802 3579 3378 3187 3005 2840 2 680
01.07.94 30.06.95 3878 3651 3446 3251 3065 2897 2734
01.07 S5 30.08.96 4 028 3790 3577 3375 318 3007 2838
01.10.85 30.09.972 4 106 3866 3649 3443 3245 3067 2 895
01.10.97 31.03.99 4196 3 951 3729 3519 3316 3134 2 959

1) Anfangsvergutung: Monatsvergutung geteilt durch 173-= Stundenlohn.
ab 01 01.1980 getsilt durch 165

2) Fr Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von DM 480.

100 2 Vergutungstarifvertrag fur die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

DM
Vergltungssatze je Monat 1) ‘
tur Arbeitnehmer im Alter Uber 21 Jahre fur Jugendliche
Datum arst- in Vergitungsgruppe in den Vergitungs-
des malig 8 S 4 (E) 3 2 l 1 gruppen 1- 5
Inkraft- | kindbar| Aufsichtsfuhrende Facharbeiter Angelernte Einfache Tétigkeiten im Ailter unter
tretens zum Monteure mit Lagerfacharbeiter, Arbeiter, mit l ohne 21 Jahren in % der
besonderen Leitstandfahrer Fachhandwerker | Wagenwdéscher Einarbeitung Anfangs-
;?:::::‘s::: :sn\:. usw. usw usw Bote Kuchenhilfe usw. vergitung
01.06.88 3700 3030 2831 2 701 2555 2 427 92
01.06.89 3778 3094 2 830 2758 2 608 2478
01.06.90 31.05.91 3 865 3165 2 956 2 821 2 669 2 538
01.06.91 31.05.92 4128 3380 3157 3013 2 850 2707
01.06.92 31.05.93 4 367 3576 3 340 3188 3015 2 864
01.06.93 31.05.94 4 507 3690 3447 3290 3114 2 956
01.06.94 31.0585 4 597 3764 3516 3356 3173 3015 97
01.06.85 31.05.96 4772 3 907 3650 3484 3294 3130
01.06.96 31.05.97 4 867 3985 3723 3554 3 360 3183
01.06.97 31.05.98 4 953 4061 3794 3622 3424 3254
01.06.98 31.05.99 5058 4 142 3870 3694 3492 3319

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stundeniohn,
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.1990 geteilt durch 165.



100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 3 Vergittungstarifvertrag fur die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergutungsgruppe je Monat 1)

Datum erst- in Verglutungsgruppe
des malig 7 [} 5 (E) 4 3 1
inkraft- kindbar Bestqualiﬁz.iene Qualiﬁzjen.ere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw., soweit
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter . goweit nicht in nicht in Vergltungs- Kachenhilfen usw.
{Elektroniker usw.) | (Baggerfihrer usw.) (Lageristen usw.) Vergltungsgruppe 5 gruppe 4

01.05.87 30.04.88 2979 2798 2628 2 468 2318 2 045
01.06.88 3097 2 908 2732 2 566 2410 2126
01.05.80 30.04.91 3206 3011 2 828 2 656 2 495 2 200
01.07.91 30.06.92 3425 3217 3021 2 837 2 665 2 3514
01.07.92 30.06.93 3623 3403 3196 3 002 2819 2 487
01.07.93 30.06.94 3739 3511 3298 3097 2 909 2 566
01.07.94 30.06.95 3814 3582 3364 3159 2 967. 2618
01.07.95 30.06.96 3 959 3718 3 492 3280 3080 2717
01.07.96 30.06.97 4038 3793 3 562 3345 3142 2772
01.11.97 4115 3865 3 630 3408 3202 2825
01.11.98 31.08.99 2) 4218 3 962 3721 3494 3282 2 896

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 = Stunden-

iohn; ab 01.05.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

2) Far Juli bis Oktober 1997 Einmalzahiung von DM 550.

Zeitlohnsétze je Schicht 1)

Ménnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig- 11 10 09 08 07 06 03 Arbeiter im
Inkraft- | kindbar uTt urt (F1¢ uT ur uT T uTt uT uTt Ut uTt Alter von
tretens zum: Hauer fir Metall- Angelern- 17 Jahren in
H - - . - o
Hauer in | ¢ veite- | N3N | gyrep. | Metal | Metall- | Labora- U oy | Anechia- | Wetter- | Anechis-| Band- |, 2 998
der Ge- werk.- fach- fach- 1 toriums- N . Vollarbeiter-
. rungsar- hauer 1 . . hand- ger2 | ménner | ger1 reiniger
winnung : vor- arbeiter 2| arbeiter | helfer lohnes
beiten . werker
arbeiter
01.08.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75 85
01.11.88 30.11.88 136,69 129,46 122,74 117,62 113.60 109.65 97.67
01.01.90 31.01.91 140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65
01.02.91 31.01.92 147,76 139,95 132,68 127,15 122,80 118,53 105,58
01.03.92 28.02.93 2)] 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.94 145,42 137.74 130,58 125,14 120,86 116,65 103,91
01.01.952) 147,96 140,14 132,86 127,33 122,96 118,69 105,72
01.07.95 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.96 3) 162,53 153,95 145,95 138,86 135,08 130,38 116,14
01.01.98 30.06.98 163,34 154,72 146,68 140,56 135,76 131,03 116,72

1) Zusatzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 fur Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erhdhung zusétzlich 6 Freischichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtlohnsétze vom 01.03.1992

um 6 % abgesenkt, (anstelle einer Erhéhung ab 01.09.1994 zusétzlich

8 Freischichten). Ab 01.01.1995 durch die

von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.
3) Tarifvertrag ab 01.01.1996 veriéingert bis 31.12.1997.

ckgabe von 3 Freischichten



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau im Saarland

DM
Zeitlohnsatze je Schicht 1)
Catum erst- Mannliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche
Inkraft- kundbar 11 08 08 07 06 05 04 02 Arbeiter im Alter
tretens zum: Hauer in ‘der Mgtallfach- Metallfach~ Maschinisten | Maschinen- | Sprengmittel- | Bandwarter | Gezaheaus- von 17 Jahren in
Aus- und |arbeiter 2 usw arbeiter N % des Voll-
) 1 usw. wiérter usw. |ausgeber usw. usw. geber usw. -
Vorrichtung usw, arbeiterlohnes

310887 126.98 118.75 111.88 107.73 104,29 100,50 96.68 89.11 85
011188 132.58 119.08 114,12 109.88 106,38 102.51 98.61 90.89
01.31.88 30.11.83% 134860 120.90 115.85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
01.C1 20 31.01.8t 138.71 124.59 119.38 114,95 111,28 107,24 103,16 $95.08
010281 31.01.92 145.51 130.69 125.23 120,58 116,74 112,49 108,21 99.74
010332 2802932 152.35 136.83 131,12 126,25 122,23 117,78 113,30 104.43
01.0185 31.12.853) 153.87 - 138.20 132,43 127.51 123.45 118,96 114,43 105.47
01.0188 160.86 144.47 138.44 133.30 129,06 124,36 119,63 110,26
17 Zusatzlich Untertagezulage 5 DM. werden. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhohung fir die Zeit vom

i Einmalzahlung von DM 200 fur Februar 1992; Tarifvertrag vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt.

1 03.1982 bis 31.08.1994 verlangert: vom 01.09.1994 - 31.12.1995 3) Tarifvertrag vom 01.01.95 verléngert bis 31.12.97.

2 pezahlte Zusatzfreischichten. von denen 6 im Jahre 1995 bezahlt

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) »
Jugendliche mit
erst.- . in Tarifgruppe abgeschlosse-
kur::jlfar 10 ) 8 7 6 5 4 3 2 1 ner Berufsaus-
Zurn: Vorarbeiter. b||duri\g uTter
Gn..:.ppen- Bagger Ot.Jlerlok- Betriebs- Dreher Rangierer |Gleiswerker] Pfortner |Kichenhilfe Raumj 1‘,? ;ar:jr:rn
fahrer und fuhrer schlosser pflegerin Y
Absetzer Tarifgruppe 8
011287 22.68 21.74 20,87 20.02 19,23 18.46 17,72 16,99 16.29 15.65 95
£1.12.88 30.11.88 23.14 22.18 21.29 20.42 19,62 18,84 18,08 17,34 16.62 15.97
0112.85 30.11.90 24.55 23,54 22.60 21,67 20,82 19,99 19,18 18.40 17,63 16,94
C1.12.80 25.86 2479 2379 22.83 21,92 21,05 20.20 19,37 18,58 17,85
010181 30 11.91 25.56 25.47 24.44 23.45 22,52 21.82 20,75 19,90 19.08 18,33
01,1291 31.11.92 28.27 27 11 26,03 24,98 24.01 23,08 22,15 21.25 20.38 18,59
01,1292 31.01.84 29.45 28.24 27.12 26,02 25.01 24,02 23.07 22,14 21,24 20,41
01.02.64 31.01.95 30,03 28.81 27.66 26.55 25,51 24,51 23,53 22,58 21,66 20,82
01.02.95 31.01.86 30.83 29.67 28,48 27,33 26,27 25,24 24,23 23,25 22,30 21,44
01.02.86 31.85 30,55 29.33 28,15 27,05 25,99 24,95 23,95 22,97 22.08
01.01.97 32.65 31,31 30,06 28,85 27,73 26,63 25,57 2454 23,54 22,63
01.02.97 31.10.982)] 33.35 31,99 30,71 29,48 28,33 27.21 26,12 25,07 24,05 23,12
1) Endvergitung. » 2) Firr die folgenden 12 Monate bis 31,10.1999 Einmalzahlung von DM 850
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113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fur den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf}, Wolfach (Ba-Wi)

DM
N Zeitlohnsatze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Unter Tage 2) Uber Tage
des malig 2.21.-28 4.42 4.44 1.11 2.21 3.31 3.33 6.63 Jugendliche im Alter
Inkraft- | kindbar Besonders von 17 Jahren in %
retens - Hauer im Hanldwerker‘ Angelernter | Vorarbeiter, Besgngers Besp vnlder‘s :ul‘;zhefs;:rei:\ Transport- duerizoﬂ:;bzg::?rzr;e:
Gedinge Spntzbet?m Handwerker | Handwerker qualifizierter | qualifizierter der naBme- arbeiter
facharbeiter Handwerker | Aufbereiter chanischen
Aufbereitung

01.06.87 31.05.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,80 112,27 108,47 85
01.06.88 31.05.89 148,75 127,71 114,86 137.24 130.43 124,89 115,98 112,05
01.06.89 31.05.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127 39 118,30 114,29
01.06.90 31.05.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117.38
01.06.91 31.05.¢2 165.18 141,82 127,54 152,40 144,84 138,68 128,79 124,42
01.06.92 31.05.93 173,44 148,91 133,92 160,02 152,09 145,62 135,23 130,64
01.06.93 30.09.94 180.38 154.87 139.28 166,43 158,18 151,45 140,64 135,@7
01.01.95 31.12.85 183,99 157,97 142,07 169,76 161,34 154,48 143,45 138,59
01 03.96 31.01.97 190,43 163,50 147,04 175,71 166,99 169,89 148.47 143,44
01.04.97 31.01.88 193,29 165.95 149,25 178,35 169,49 162,29 150,70 145,59
01.02.98 31.01.99 196.77 168,94 151.94 181,56 172,54 165,23r 153,41 148,21

1) Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundeniohn); ab 01.01.1989 geteilt

durch 169,5 = Stundeniohn.

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995

eine monatliche Pauschale von 70 DM, fir 1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in zwei gleichen Betragen am 31.03. und 30.09.1997

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

DM
Monatslohne 1)
Ménnliche Arbeiter der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 02 03 04 05 06 o7 o8 fur Jugend-
des malig uTt ut uT uT Ut urt uT ot or uT liche im Alter
Inkraft- kGndbar Selbstandig von 17 Jahren
tretens 2um: Schwierige | schwierige in % des Voll-
oder viel- und Hochbruch-| Reserve- | Spreng- |Hochdruck-| Heizer, Bohr- Transport- | arbeiterlohnes
Vorarbeiter| seitige | besonders| und Teuf- forder- stoffaus- kesgsel- Hilfs- schneiden { arbeiter,
Fach- vielseitige | arbeiten | maschinist geber warter | maschinist| schleifen | Schmierer
~arbeiten Fach-
arbeiten
01.10.87 2884 2728 2618 2 505 2387 2 336 2278 90
01.10.88 30.09.89 2 942 2783 2 670 2 555 2435 2 383 2 324
01.10.89 30.09.90 3048 2 883 2766 2 647 2823 2 469 2 408
01.10.90 30.09.91 3185 3013 2 890 2766 2 637 2 580 2516
01.10.91 '30.09.92 3376 3194 3063 2932 2795 2735 2 667
01.02.93 30.04.942)| 3511 3 322 3186 3048 2 907 2 844 2774
01.0585 3 581 3392 3256 3119 2977 2914 2 844
01.09.95 31.08.962) 3696 3 501 3 360 3219 3072 3 007 2935
01.01.98 3746 3 551 3410 ' 3269 3122 3057 2 985
01.04.98 31.03.99 3785 3 597 3 454 3311 3163 3 097 3024

1) Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01.01.1989 geteilt

durch 169,5 = Stundenlohn.

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995

eine monatliche Paugchale von 70 DM, fur 1997 Einmaizahlung DM 600,
zahlbar in zwei gleichen Betragen am 31.3. und 30.9.1997.
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116 Gewinnung von Erdol, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag fur die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsiéhne 1)
Datum erst- fiar méannliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche Arbeiter
inkraft- | kandbar VIl \ IV (E) 1] Il | im Alter von
retene o 2::33::‘:;55 Bohrarbeiter 3 [Bohrarbeiter 2 usw|  Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 usw. Widchter usw. 1\70‘:!:?t;:;e'rr‘loﬁni?
arbeiter 2 usw. uew. usw. ’
01.10.87 3310 2 809 2648 2 496 2346 2 240 90
01.10.88 3376 2 865 2701 2 546 2393 2285
01.10.89 30.09.90 3444 2922 2755 2 597 2441 2 33t
01.10.80 30.09.91 3 644 3 091 2915 2748 2 583 2 466
01.10.91 30.09.92 3 888 3298 3110 2932 2756 2 631
01.10.92 30.09.83 4 082 3463 3 266 3079 2 894 2763
01.10.83 30.09.94 4213 3574 33N 3178 2 987 2 851
01.01.95 30.09.95 2) 4297 3645 3438 3 242 3047 2908
01.01.96 30.09.96 4 460 3784 3 569 3 365 3163 3019
01.11.96 30.09.97 2) 4 545 3 856 3 637 3429 3223 3076
) Monatsfohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.01.1989 geteilt durch 2) Einmalzahlung in Héhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630, Tarif-
169: ab 01.01.1990 geteilt durch 1685. vertrag ab 1.11.1996 gilt weiter bis 30.9.1998.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E& E4 E2 E1 fur Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fur die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Kenntniese und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschiossene eingehender Fertigkeiten erforderlich [Tatigkeiten, die eine kurzey E 1 und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine Einweisung erfordern Entgeltsétze
Spezialtatigkeiten |z.B8. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der
werker Rege! bis zu 13 Wochen
erworben werden

01.08.88 2783 2625 2 498 2414 2251 85
01.08.89 31.07.90 2839 2678 ‘ 2 548 2 462 2296
01.09.90 31.07.91 2) 3024 2852 2714 2622 2445
01.08.91 31.07.92 3227 3043 2 896 . 2798 2 609
01.08.92 30.11.93 3392 3198 3044 2 941 2742
01.12.93 28.02.95 3460 3262 3105 3000 2797
01.04.95 31.03.962) 3 591 3386 3223 3114 2903
01.04.96 31.03.97 3663 3454 3288 3176 2961
01.04.97 31.03.98 2) 3718 3 506 3336 3224 © 3005
01.04.98 31.05.99 3807 3590 3416 3301 3077
) Monatsentgelt {geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fiar August 1990, fir Mérz 1995 in den Entgett-
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13) g;uppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
inmalizahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- ES E6 ] E4 E2 EA1 far Jugendliche
des malig Tétigkeiten, fur die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeitgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich Tatigkeiten, die eine E1undE2in % der
schwierige Berufgausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze
Spezialtdtigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der erfordern
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden

01.08.88 2 836 2677 2 549 2 461 2 290 85
01.08.89 31.07.90 2 893 2731 2 600 2 510 2 336

01.09.90 31.07.91 2) 308t 2909 - 2769 2673 2 488

01.08.91 31.07.92 3287 3104 2 955 2 852 2 655

01.08.92 30.11.93 3 455 3262 3106 2 997 2790

01.03.94 28.02.95 3524 3327 3 168 3 057 2 846

01.04.95 31.03.96 2) 3 658 3453 3288 3173 2 954

01.04.98 31.0397 | 3731 3 522 . 3354 3236 3013

01.04.97 31.03.98 2) 3787 3575 3 404 3285 . 3058

01.04,.98 31.05.99 3878 3 661 3 486 3 364 3131

7) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, fur Mérz 1995 in den Entgeft-

durch 1639,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). %t:\p en E1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220; im April 1997 Einmalzahlung

200 3 Entgelttarifvertrag filr die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Es8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst.- Tatigkeiten, fur die Tatlgken:en, fur die i '
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und fur Jugendliche der
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach L Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1
. . Fertigksiten er- " . . . .
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender " . . |forderlich sind, die| Tétigkeiten, die unter 18 Jahren
L . f forderlich sind, die ; . )
schwierige Berufsausbildung,{ Anweisung, z.B. N durch eine Berufs-| eine kurze Ein-
e s X . . durch eine . . .
Spezialtdtigkeiten {z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.08.88 2838 2 652 2 538 2 488 ' 2435 2 309 1963
01.08.89 31.07.90 2 894 2706 2588 2 538 2 483 2 356 2 002
01.08.90 31.07.912) 2993 2798 2676 2 624 2 568 2 436 2070
01.08.91 31.07.92 3194 2985 _ 2 855 2 800 2740 2 599 2209
01.08.92 30.11.83 3 357 3137 3 001 2943 2 880 2732 2322
01.03.94 28.02.95 3424 3200 3061 3002 2938 2787 2 369
01.04.95 31.03.96 2) 3 654 3 322 3177 3116 3 050 2893 2 459
01.04.96 31.03.97 3625 3389 3241 3179 3111 2 951 2 508
01.04.97 31.03.98 2) 3679 3440 3290 3227 3158 2 995 2 546
01.04.98 31.05.99 3767 3 522 3 369 3303 3234 3 067 2 607
1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, fur Mérz 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E1 - E5 DM 200, E6 - £8 DM 220; im April 1997 Einmalzahlung
von .
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200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 EA1
Datum erst: Tatigkeiten, fur die Tatlgkelt.en, fur die, far Jugendliche im
des malig . Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
N L Kenntnisse und o .
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- . in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméaBige. | Abgeschlossene eingehender greite . |forderlich sind, die| Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
e . ) 4 forderlich sind, die A . ) .
schwierige Spezial | Berufsausbildung.| Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-] eine kurze Ein- Entgeltsétze
Lo ) ) . durch eine . . .
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von . .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.07.88 2814 2 655 2 529 2 461 2401 2268 85
01.07.89 30.06.90 2 870 2708 2 580 2510 2 449 2313
01.08.90 31.07.912) 3057 2884 2748 2673 2 608 2 463
01.07.91 30.06.92 3262 3077 2932 2 852 2783 2 628
01.07.92 31.10.93 3428 3234 3082 2997 2 925 27862
01.02.94 31.01.95 3497 3299 3144 3057 2984 2817
01.03.85 29.02.96 2) 3630 3424 3263 3173 3097 2924
01.03.96 - 28.02.87 3703 3492 3328 3236 3159 2982
01.03.97 28.02.98 2) 3759 3 544 3378 3285 3 208 3 027
01.03.98 30.04.99 3849 3629 3459 3364 3283 3100

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 189,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgeit-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60.

200 5 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

£E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst'- Tatigkeiten, fur die Tatlgkestgn, fur die far Jugkendhche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kilndbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméaBige, Abgeschlossene eingehender grehe _|forderlich sind, die| Tatigkeiten, die | € 1 und E 2 in % der
bt . ) . forderlich sind, die R . N .
schwierige Spezial | Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsatze
o Loa . . . durch eine . . .
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden

01.08.88 2803 2 655 2 546 2470 2403 2278 85
01.08.89 31.07.90 2 859 2708 2 597 2 519 2 451 2 325
01.09.90 31.07.912) 3 045 2 884 2766 2 683 2610 2 476
01.08.91 31.07.92 3 249 3077 2 951 2863 2785 2 642
01.08.92 30.11.93 3415 3234 3102 3 009 2 927 2777
01.03.94 28.02.95 3 483 3289 3164 3 069 2 986 2833
01.04.95 31.03.96 2) 3615 3 424 3284 3186 3 099 2841
01.04.96 31.03.97 3687 3 492 3 350 3250 3161 3 000
01.04.97 31.03.98 2) 3742 3 544 3 400 3289 3208 3045
01.04.98 31.05.99 3 832 3 629 3482 3378 3285 3118

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1389 geteilt
durch 169,5; ab 01,04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, fir Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60,
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- ) Tatigkeiten, fir die fur Jugendiiche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kandbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen € 1 und E 2
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine in % der Entgeltsatze
: schwierige Spezial- | Berufsauebildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung
tétigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis zu 1
Wochen erworben
werden

01.07.88 2768 2 581 2 449 2 364 2262 85
01.07.89 30.06.90 2823 2 633 2498 2411 2307
01.08.90 30.06.91 2) 3006 2 804 2 660 2 568 2 457
01.07.91 30.06.92 3207 2 992 2838 2 740 2 622
01.07.92 31.10.93 3371 3145 2983 2880 2756
01.02.94 31.01.95 3438 3208 3043 2938 2811
01.03.95 29.02.96 2) 3569 3330 3159 3050 2918
01.03.96 28.02.97 3641 3397 3223 31N 2977
01.03.97 28.02.98 2) 3 695 3 448 3270 3158 3621
01.03.98 30.04.99 3784 3 631 3 348 3234 3094
7) Monateentgelt (geteilt durch 174 = Stundenkohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997

inmalzahlung von DM 60.

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM
Entgelitsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 g2 Et
Datum erst- Tatigkeiten, fur die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschiossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine | E 1 und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, 2.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze
tétigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebe- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13 e
Wochen erworben .
werden

01.07.88 2768 2 599 2483 2377 2275 85
01.07.89 30.06.90 2842 2 651 2 533 2425 2321
01.08.90 30.06.912) 3027 2823 2698 2583 2472
01.07.91 30.06.92 3230 3012 2879 2756 2638
01.07.92 31.10.83 3395 3166 3026 2897 2773
01.02.94 31.01.95 3463 3229 3087 2 955 2828
01.03.95 29.02.96 2) 3 595 3352 3204 3 067 2935
01.03.96 28.02.97 3667 3419 3268 3128 2 994
01.03.97 28.02.98 2) 3722 3470 3317 3175 3039
01.03.98 30.04.99 3811 3 653 3397 3251 3112
T) Monatsentgelt (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E 1 bis E 5 DM 200, E 6 bie E 8 DM 220; im April 1997

inmalzahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische industrie in Baden-Wurttemberg

DM .
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tétigkeiten, fur die |
des malig Kenntnisse und | far Jugendliche der
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.08.88 | 2012 - 2707 2536 2431 2 305 1959
01.08.88 3107.90 | 2970 2781 2587 2480 2 351 1998
01.09.80 31.07.91 2) 3163 2940 2755 2 641 2 504 2128
01.08.91 31.07.92 3375 3137 2 940 2818 2 672 2271
01.08.62 30.11.93 3547 3297 3 090 2 962 2808 - 2387
01.03.94 - 28.02.95 3618 3363 3152 3021 2 864 2434
01.04.95 31.03.8962) 3755 3 491 3272 3136 2973 25827
01.0496 31.03.97 3830 3561 3337 3199 3032 25677
01.04.97 31.03.88 2) 3887 3614 3387 3247 3077 2615
01.04.98 31.05.99 3 980 370t 3 468 3325 3 151 2678

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn; ab 01.08.1989 geteilt
durch 169.5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). ’

2) Pauscﬁale von DM 230 fur August 1990, fUr Médrz 1995 in den Entgelt-
Eruppen E 1 bis E5 DM 200 und E 6 - E 8 DM 220: im April 1997
inmalzahlung von DM 60.

200 9 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Bayern
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 Et
Datum erst'- Téatigkeiten, fur die| Tatlgkeltgn, fur die N I
des ] malig Kenntnisse und Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- ] ‘kindbar Tétigkeiten nach L Fertigkeiten er- Entgeiltgruppe E 1
. : Fertigkeiten N . it .
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender . . forderlich sind, die] Tatigkeiten, die unter 18 Jahren
g . . . erforderlich sind, X N N
[schwierige Spezial | Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . . durch eine eine kurze Ein-
R . ) . die durch eine . .
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von | weisung erfordern
. Berufspraxis von |. .
werker in der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
’ 13 Wochen
erworben werden
erworben werden

01.09.88 7 2751 2 560 2 446 2394 2342 2238 1902
01.09.89 31.08.90 2 806 2611 2 495 2 442 2 389 2283 1 941
01.11.80 31.07.812) 2988 2781 2 657 2 601 2 544 2 431 2 006
01.08.91 81.07.92 3188 2 967 2 835 2775 2714 2594 2 205
01.08.92 30.11.83 3 351 3118 2 980 2917 2 852 2726 2 317
01.03.94 28.02.95 3418 3180 3 040 2975 2 909 2781 2 364
01.04.95 31.03.962) 3 548 3 301 3156 3 088 3 020 2 887 2 454
01.04.96 81.03.97 3619 3367 3219 3 150 3 080 2945 2503
01.04.97 31.03.98 2) 3673 3418 3267 3197 3126 2989 2 541
01.0498 310599 3761 3 500 3 345 3274 3 201 3 061 2 602

1) Monatsentgetlt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fir Oktober 1990, fur Marz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis £ 8 DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60.
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; 200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tatigkeiten, fur die far Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
inkraft- kandbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: Regelmé#8Bige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tétigkeiten, die eine | E 1 und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsitze
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.09.88 2786 2 599 2483 2377 2275 85
01.09.89 31.08.90 2 842 2 651 2533 2425 2 321
01.10.80 31.08.91 2) 3 027 2823 2 698 2583 2 472
01.09.91 31.08.92 3230 3012 2 879 2756 2638
01.09.92 31.12.93 3395 3166 3026 2897 2773
01.04.94 31.03.95 3 463 3229 3087 2 955 2828
01.05.95 30.04.96 2) 3 595 3352 3204 3 067 2 935
01.05.96 30.04.97 3 667 3419 3268 . 3128 2994
01.05.97 30.04.98 3722 3470 3317 3175 3039
01.05.98 30.06.99 3811 3 553 3 397 *3251 3112
1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.09.1989 getailt 2) Pauschale von DM 230 fiir September 1990; fur April 1995 in den Entgett-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen Et - ES DM 200, E6 - E8 DM 220.

200 11 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

DM
) Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 " E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tatigkeiten, fur die : fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Téatigkeiten, die eine | E 1 und € 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.08.88 27514 2 586 2 464 2364 2249 85
01.08.89 31.07.90 2 806 2638 2513 2411 2294
01.09.90 31.07.912) 2988 2 809 2676 2568 2443
01.08.91 31.07.92 3188 2997 2 855 2740 ‘ 2 607
01.08.92 30.11.93 3351 3 150 3001 2 880 2740
01.03.94 28.02.95 3418 3213 3061 2938 2795
01.04.95 31.03.96 2) 3 548 3335 3177 3 050 2 801
01.04.96 31.03.97 3 669 3432 3255 3107 2959
01.04.97 2) 3724 3483 3304 3154 3003
01.04.98 31.05.99 3813 3 667 3383 3229 3075
1) Monatsentgeit (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990; flr Mérz 1995 in den Entgett-

durch 169,%; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). grup| heﬂn E°1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220, im April 1897 Einmalzahlung

von 60.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag fur die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- Vi Vi V \Y% il I [ fur Jugendliche
des .:na!ig- .Alrbelten"mn ‘ Arbeiten nach- ‘ der Tatlgkens‘-
inkraft- | kindbar . erndhten kdrper-| Arbeiten nach ) . - Arbeiten nach | gruppen Il - IVim
e Arbeiten, deren | . . . . Einweisung und s
tretens zum: Qualifizierte Handwerker- . " | lichen Anforde- | Einarbeitung, ) . Einweisung, Alter unter 18
Ausfihrung ein ; : Einarbeitung, o
Handwerker- facharbeiten ) rungen, nach | mittlere Arbeits- ) .= }ohne besondere| Jahren in % des
) Fachkénnen e gewisse Arbeits- .
facharbeiten usw. Anlernung oder | schwierigkeiten s Anforderungen | Vollarbeiterlohnes
Voraussetzen N schwierigkeiten .
langerer usw. usw,
usw.
Erfahrung
01.07.87 30.06.88 | 14,45 13,84 12.09 11.47 10,90 10,29 10,08 90
01.07.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
01.07.89 15,65 14,98 13.09 12,42 11,80 11,14 10.91
01.07.90 15,86 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
01.10.90 30.06.91 16,38 15,68 13.70 13,00 12,36 11,66 11,42
01.07.91 30.06.92 17.52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21
01.07.92 18,54 17.74 15,50 1471 13,88 13,18 12,92
01.01.83 31.10.93 18,79 17,98 15,71 14,91 14,18 13,36 13,09
01.05.94 19,17 18,34 16.02 15.21 14,46 13,63 13,35
01.05.94 1817 18,34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35
01.05.95 30.04.96 3)f 19,80 19.04 16.63 15.79 15.01 1415 13,88
01.07.96 31.0597 20.30 19.42 16.96 16,11 15,31 14,43 14,14
01.07.97 30.06.98 20,65 19,75 17.25 16,38 15,57 14,68 14,38

1) Zeitidhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebszugenaérigkeit nicht

wenigstens 1,10 DM Uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine
Zeitiohnzulage von insgesamt mindestens 1.10 DM.

2) Lohngruppe V - Vil ohne Altersgliederung
3) Pauschale von 160 - 180 DM je nach Lohngruppe fur April 1995

210 2 Tarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende industrie in Hessen

DM
Vergltungssatze je Monat 1)
in Verglitungsgruppe
8 (alt ) 6 (alt ) 4 (alt IV) 3(altVv) 2 (alt V1) 1 {alt vif) 1 (alt VIII)
“oe | g | Qualterts |FREECERS Kenntnisse und intor 18 st
Inkraft- kindbar Kenlmmsse unld bildung (Uber- PlanmaBige Anlernzeit von | Fertigkeiten, Ohne ‘Berufs‘ Onne ‘Berufs- in % des Voll-
" |Fertigkeiten, die ) ) A ausbildung, ausbildung, .
tretens zum: o wachen und betriebliche mindestens Anlernzeit von . . arbeiterlohnes
selbstédndig ) einfache einfache
N Steuern von Anlernung 2 - 8 Monaten mindestens . .
ausgefithrt . Arbeiten Arbeiten
Produktions- 1 - 3 Monaten
werden
anlagen)
01.10.87 14,87 13,02 12,28 11.79 11,52 11,28 11,08 90
01.10.88 15,24 13,35 12,58 12,08 11.81 11,56 11,36
01.10.89 15,54 13,62 12,84 12,32 12,05 11.7¢ 11,59
01.01.80 30.09.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
01.11.80 30.09.91 2) 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
01.10.81  30.09.82 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13.74 13,61
01.10.92 18,85 16,61 16,66 15,02 14,69 14,37 14,13
01.01.94 30.09.94 3) 20,03 17,56 16,55 15,88 15,53 15,19 14,94
01.11.94 30.09.85 3213 2 961 27N 2678 2618 2519
01.10.95 30.09.96 3316 3056 2 880 2764 2702 2 600
01.10.96 30.08.97 3) 3 359 3 096 2917 2 800 2737 2634
01.10.97 30.09.98 3 409 3 142 2 961 2 842 2778 2674

1) Vor dem 01.11.1884 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.11.1994 Monats-

entgelt, Basissétze (geteilt durch 165,3 = Stundenlohn).

2) Pauschale von DM 100 flr Oktober 1990.
3) Tarifvertrag vom 01.01.1994 vertangert bis 31.10.1994, im Dezember
1996 Einmalbetrag von DM 250.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag fir die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe sonstige Arbeiter
Inkraft { kindbar | I it v v \l wit im Alter unter
. HiTet in 9
retene - Bestqualifiz.iene Qualifizierte Facharbeiter Qe::I:I::\T: Angele'rnte Betriebsarbeiter |Sonstige Arbeiter] Jiﬁ;m;teﬁ
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter lohnes
01.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48 85
01.11.88 31.10.89 15,69 14,80 - 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
01.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,95
01.01.90 31.10.90 16.41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
01.12.90 31.10.91 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96
01.11.91 31.10.92 18,65 17,61 16,23 15,02 14,45 13,68 12,76
01.11.92 28.02.94 19,55 18,46 17,01 15,74 15,14 14,34 13,37
01.01.94 20,06 18,95 17,46 16,15 15,54 14,72 13,72
01.08.94 28.02.95 20,46 19,33 17,81 16,47 15,85 15,01 13,99
01.03.95 31.03.96 21,24 20,08 18,49 17,10 16,45 15,58 14,52
01.04.96 31.03.97 21,63 20,43 18,83 17,42 16,76 15.87 14,79
01.04.97 31.03.98 21,85 20,74 19,11 17,68 17,00 16,11 15,01
01.06.98 31.06.99 22,52 21,28 19,61 18,14 17.44 16.53 15,40
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)2)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
dee malig Vi \ Y i i | fur Jugendliche unter
Inkraft- | kundbar | Schwierige und . . 18 Jahren in % des
tretens zum: hoch\n{gnige Ia:;:?:\e:ler::::it, Arbei_ten nach Arbeiten nach Arbeiteri nach Art;?:z?eﬁ:ne Vollarbeiterlohnes
Arbeiten, ) L mittierer kurzer spezielier s
abgeschlossene groBere Fertigkett, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung Aus!r'nldu'ng nach
Berufsausbildung Ertahrung Einweisung
01.07.87 30.06.88 14,13 13,04 12,31 11,57 11,23 10,85 85
01.07.88 14,63 13,50 12,74 11,97 11,63 11,23
01.07.89 15,30 14,12 13,33 12,52 12,18 11,75
01.07.90 15,61 14,40 13,60 12,78 12,41 11,98
01.10.90 30.06.91 16,02 14,78 13.95 13,11 12,73 12,30
01.07.91 30.06.92 17,09 15,77 14,89 13,99 13,58 13,12
01.07.92 18,09 16,69 15,75 14,80 14,37 13.88
01.01.93 31.10.93 18,33 16,91 15,96 15,00 14,56 14,07
01.03.94 31.03.95 3) 18,69 17,25 16,28 15,30 14,85 14,35
01.05.95 30.04.96 4) 19,41 17,91 16,91 15,89 15,42 14,90
01.07.96 31.05.97 19,80 18,27 17,24 16,20 15,73 15,20
01.07.97 30.06.98 20,13 18,58 17,54 16,48 16,00 15,45
) Grundidhne. 3) Tarifvertrag vom 1.1.1993 verlangert bie 28.02.94.
2) Dariiber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von DM 0,10 im 4) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 in den Lohngruppen | bis IV und
Anhéngeverfahren. DM 180 in den Ubrigen Lohngruppen.
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitiohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- il \ \ \% Hi (E) il 1 Fir Jugendliche
des malig Handwerkliche im Alter unter 18
Inkraft- kundbar Spezialtdatig- | Handwerkliche Lange Mittlere Spezielle Arbeiten, Arbeiten ohne Jahren in % des
tretens Zum: keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, | Ein:rbeitun die eine’ Ausbildung nach Vollarbeiter-
besonders |abgeschiossene |entsprechendes| entsprechende 9 Einarbeitung phaung lohnes
s A usw. Einweisung
qualifizierte Lehre usw. Fachkénnen | Erfahrung usw. erfordern
Kenntnigse usw.

01.07.87 30.06.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02 85
01.07.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11.81 11,56 11,41
01.07.89 ! 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
01.07.90 186.70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
01.10.80 30.06.91 17.13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
01.07.91 30.06.922) 18.29 17.42 15.46 14,77 13,80 13,51 13.33
01.07.92 19,35 18,43 16,35 15,62 14,60 14,29 14,10
01.01.93 31.10.93 3) 19.60 18,66 16,56 15,83 14,79 14.48 14,29
01.03.94 31.03.85 19,99 19,03 16,89 16,15 15,09 14,77 14,58
01.05.95 30.04.96 2) 20,75 19,76 17,54 16,76 15,66 16,33 15,13
01.07.96 31.05.97 22,22 21,16 18,78 17.94 16,77 16,41 16,20
01.07.97 30.06.98 22,60 21,51 19,10 18,25 17,05 16,70 16,47

1) Grundlshne + 5%.
2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1931, fir April 1995 Pauschale
von DM 160 tur die Lohngruppen:l bis Ill, DM 190 fur Lohngruppe IV, DM

220 far Lohngruppe V. DM 230 fur Lohngruppe Vi und DM 240 far
Lohngruppe Vil.
3) Tarifvertrag vom 1.01.1993 verldngert bis 28.02.1994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst. in Lohngruppe tir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von 16 und 17
vetens | “zum. | Betisbshandwerer Seratsartahrong una| | Afbsten i Volarbetaiohnes
mit abgeschlossener Facharbeiten héherer Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
01.04.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04 80
01.01.88 31.03.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
01.04.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
01.01.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
01.04.89 31.03.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
01.04.90 31.03.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
01.04.91 31.03.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
01.04.92 31.03.93 19,58 17,88 17,51 17,24 17,03
01.04.93 31.03.94 20,57 18,78 18,39 18,11 17,89
010594 31.03.95" 21.06 19,23 18,83 18,54 18,32
010595 31.03.96") 21,87 19,97 19,55 19,25 19,03
01.04.96 31.03.97 22,27 20,34 19,91 19,61 19,38
01.04.97 22,60 20,65 20,21 19,90 19,67

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalbetrag fur April 1994 von DM 85, fur April 1995 DM 80.
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220 2 Lohntarifvertrag fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

OM

Entgefitsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

Datum erst- E73) E64) E4 E1 fur Jugendliche
xln:re:ft- kgr‘zgar Schwierige Tétigkeiten, Bl:t:gfe:a?.lr:g::::;, Te'.itigkeiten ?mh allge-. Arbeiten, ";:1 ﬁl:‘r :::ge;r:;::::\n
trotens zum: héherqualifizierte Selbsténdigkeit und meln;r;r/‘\r:;\:z::r:‘gnzn, die die nach E1-E4in % der
fachliche Fortbildung weitgehende Fertigkeiten erfordern Einweisung Entgeltsatze 5)
Voraussetzung, Verantwortung X v verrichtet werden
im 1. Jahr (z.B. gelernte Handwerker) (systematische Anlemzeit, (z.B. Platzarbeiter)
im 1. Jahr z.B. Baggerfahrer)
01.0492 31.03.93 - 17,03 (18,95) 16,78 16,36 85
01.0593 31.03.94 6) - 17,71 (19,71) 17,45 17,01
01.0594 31.03.956) - 18,14 (20,18) 17,87 17,42
01.0495 31.03.96 - 18,84 (20,96) 18,56 18,09
01.04.96 31.03.97 - 19,19 (21,35) 18,90 18,42
01.04.97 3570 3409 3156 2885 -
01.06.97 31.03.98 7) 3 624 3 460 3203 2928 -
01.04.98 31.03.99 3678 3512 3251 2972 -

1) Vor dem 01.04.1997 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.04.1997 Monats-
entgelt im 1. Jahr der Tatigkeit (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn),

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den fritheren Lohngruppen
vergleichbar.

3} Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.

v

4) Die in Klammern angefUhrten Lohnsétze einschl. Zulage geften fur
Betriebshandwerker, Lohnsétze fir Betriebshandwerker der Lohngruppe
2 entféllt ab 01.04.1997,

§) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

6) Pauschale fir April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.

7) Solite das neue Tarifentgelt niedriger sein "Besitzetandswahrung"”.

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahren)
des malig in Lohngruppe for Jugendiiche
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1 im Alter von
tretens zum: Handwerker mit Arbgiter, die nicl.nt nur Arbﬂei?er f}']f einfache Arbeiter fir sinfache 17 Jahr.en in % des
abgeschlossener einfache Arbeiten Tatigkeiten nach b Vollarbeiteriohnes 1)
Berufsausbildung usw. verrichten Einarbeitung usw. Tatigkeiten
01.04.88 31.03.89 15,67 13,91 13,24 12,84 90
01.04.89 16,48 14,63 13,92 13,50
01.04.80 31.03.91 17,19 15,27 14,53 14,09
01.04.91 18,43 16,37 15,58 15,10 -
01.01.92 31.03.92 18,67 16,58 15,78 15,30
01.04.92 31.03.93 19,86 17,63 16,78 16,27
01.04.93 20,64 18,33 17,44 16,91
01.09.93 31.03.94 2) 20,91 18,57 17,67 17,13
01.04.94 31.03.95 21,43 19,03 18,11 17,56
01.0495 31.03.96 22,28 19,78 18,83 18,25
01.04.96 31.03.97 2) 22,69 20,15 19,18 18,59
01.04.97 31.03.98 23,03 20,45 19,47 18,87
01.04.98 31.03.98 23,38 20,76 19,76 19,15

1) Entfélit ab 1.4.1991.

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 150.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5b 4b 3 | 2 1 fir Jugendliche bis zum
inkraft- kUndBar Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter vollendeten 18. Lebensjahr
tretens | zum: |und Facharbeiter, die| Betriebshandwerker _ in % des
schwienge und und Facharbeiter mit mit héherer fiir schwierige Hilfsarbeiter und Vollarbeiterlohnes
vielseitige Arbeiten abgeschlcssener Verantwortung Arbeiten ungelernte Arbeiter
selbstandig ausfihren Ausbildung
01.06.88 30.04.88 15.30 14,94 13,81 13.59 13.40 80
01.05.89 15.84 15,46 14,29 14,07 13,87
01.05.90 16,32 15,92 14.72 14,49 14,29
01.07.90 16,74 16.32 15,10 14,87 14,66
01.08.91 18,23 17.789 16,48 16,23 16.01
01.07.91 30.04.82 18,47 18.02 16.69 16.44 16.22
01.05.92 19.62 19,14 17.72 17.46 17.23
01.07.92 30.04.93 19,88 19,39 17,95 17,68 17,45
01.05.83 20,66 20,15 18.65 18,38 18,13
01.05.94 30.04.95 21,18 20.68 189,12 18,84 18,58
01.05.95 21,92 21.37 19,79 19.50 19.23
01.05.96 30.04.97 22,33 21,77 20,16 19,86 19,59
01.05.97 30.04.98 22.66 22,10 20.46 20.1€ 19.88
220 5 Lohntarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitionnsatze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer aer hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe tur Jugendliche
Inkraft- { klndbar 4 3 2 1 im Aiter von 17 Jahren
tretens zum. " Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter ohne . Arbeitgn nach kurz- - Einfache Arbeiten in % des Vollarbsiteriohnes
abgeschlossener Lehre | abgeschlossene Lehre |fristiger Einarbeitungszeit
01.06.88 30.04.89 13,75 (156.82) 13,52 (15.11) 13,28 85
01.06.89 14,20 (15.83) 13.97 (15.61) 13,72
01.05.80 14,48 (16,15) 14,25 (15.92) 13.99
01.09.90 14,85 (16,56} 14,61 (16,33) 14,35
01.05.91 15.15 (16.89) 14,90 (16,66) 14,64
01.09.91 30.04.92 15,55 (17.33) 15,29 (17.10) 15,03
01.05.92 30.04.93 16,56 (18.46) 16,28 (18,21) 16,0t
01.05 83 17,21 (19,18) 16,91 (18,92) 16,623
01.06.94 30.04.95 17.62 (19.64) 17,32 (19.37) 17.03
01.05.95 30.04.96 18,29 (20,39) 17,98 (20,11) 17.68
01.07.96 30.04.97 2) 18,63 (20,77) 18,31 (20,48) 18,01
01.06.97 30.04.98 18,91 ‘(21,08) 18,58 (20.79} 18.28

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefihrten Lohnsétze.

2) Fur Mai und Juni 1996 Pauschaie von DM 80.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mortelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 (E) 2 3 fir Jugendliche
des malig Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
- U i B il i L)
Inkraft kindbar Facharbeiter mit abgeschlossener Spezialknnen, das durch glne Hilfsarbeiter; einfache Arbeiten, n A’. des
tretens zum: . abgeschlossene Anlernausbildung . L Vokllarbeiterlohnes
Ausbildung, z.B. R i die nach kurzer Einweisung
. oder durch ein Anlernen mit . «
Betriebshandwerker e ausgeflhrt werden kdnnen
zusétzlicher Berufserfahrung
erreicht wird

01.06.88 31.05.89 14,31 13,92 13,53 80
01.06.89 31.05.90 14,81 14,40 13,99
01.07.90 30.04.91 1) 15,61 15,18 14,75
01.05.91 30.04.92 16,71 16,25 15,79
01.05.92 31.03.93 17,68 17,19 16,71
01.04.93 31.03.94 18,37 17,86 17,36
01.04.94 31.03.95 18,82 18,29 17,78
01.05.95 31.03.96 1) 19,54 18,89 18,46
01.04.96 31.03.97 19,90 19,24 18,80
01.04.97 31.03.98 20,20 19,63 19,08
01.04.98 31.03.99 20,50 19,82 19,37

1) Pauschale von DM 165 filr Juni 1990, fur April 1995 Einmalzahlung von

M 165
220 7 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altergstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche Arbeitnehmer
" des malig 4 3alE) 2 1 ohne Berufsausbildung bis zum

Inkraft- | kiindbar | Betriebshandwerker und Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr

tretens zum: Facharbeiter mit besonders . Angelernte Arbeiter, z.8. Betricbsarbeiter in % des fOr sie

abgeschlossener verantwortliche Tatigkeit Baggerfihrer zusténdigen Tariflohnes
Ausbildung auslben

01.06.88 30.04.89 15,62 14,45 14,00 13,60 80
01.05.89 16,17 14,96 14,49 14,08
01.05.90 16,66 15,41 14,92 14,50
01.07.90 30.04.91 17,09 15,81 15,31 14,88
01.05.91 18,47 17,10 16,56 16,10
01.07.91 30.04.92 18,71 17,32 16,78 16,31
01.05.92 19,87 18,39 17,82 17,32
01.07.92 30.04.93 20,13 18,63 18,05 17,55
01.05.93 20,92 19,36 18,76 18,23
01.05.94 30.04.95 21.44 19,84 18,22 18,69
01.05.95 22,28 20,62 19,88 19,43
01.05.96 30.04.97 22,68 21,00 20,35 19,79
01.05.97 30.04.98 23,03 21,32 20,66 20,09
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze.je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Alterestufe (idber 18 Jahre)
je Entgeltgruppe
8 8a 3) 5 4 3 1
Datum des|  erst- Selbstandige Tatig- Facharbeiter Tatigkeiten mit
Inkraft- malig  {keiten mit besonderen (Handwerker) | Tatigkeiten mit [Tatigkeiten mif] Kenntnigsen Nach kurzer | fir Jugendliche
tretens kindbar |Fachkenntnissen, z.B. mit dreiighriger Ign orer ] fachlicher bzw. Fertig- . | Einweisung die ; in % des
zum: Handwerker, die '} Regel- und 2) . janrig 9 ) Anlernzeit, keiten durch | zugewiesenen ollarbeiteriohne
L . Ausbildung und| systematischer ) : .
.programmierbare MeB- ) zB. Einarbeitung Arbeiten
) besonderen fachlicher 1 .
: Steverungen mechaniker ; Baggerfahrer, | und Erfahrung, | verrichten, z.8.
; A Fachkennt- | Anlernzeit, z.B. N .
Jselbsténdig einrichten nissen. ab Stofforifer Spreng-  |z.B. Maschinen-|  Reiniger,
| wnd optimieren ab - P berechtigter |wiérter mit War-] Werksbote
) . : 1. Berufsjahr
6. Berufsjahr tungsaufgaben
01.04.88 31/03:89 - 3239 3174 2818 2753 2 656 2494 80
01.04.89 - 3 304 3238 2874 2 808 2709 2 544
01.04.90 31.03.91 - 3370 3303 2 932 2 865 2763 2 598
01.04.91 31.03.82 - 3613 3541 3143 3071 2963 2782
01.04.92 - 31.03.93 - 3837 3761 3338 3 261 3147 2954
01.06.93 4 071 - 3890 3452 3373 3254 3055 90
01.05.94 31.03.95 4161 - 3974 3528 3447 3326 3122
01.0495 31.03.96 4 321 - 4127 3 664 3580 3454 3242
01.06.96 31.03.97 4) 4392 - 4194 3724 3639 3511 3295
01.04.97 3103988 4 458 - 4 257 3780 3694 3564 3344

1} Monatlohn geteilt durch 173, ab.01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164.5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993
Entgeitsitze geteilt durch 164.5.= Stundeniohn.

2) Ab 01.06.1883 in Entgsitgruppe 8 enthaiten.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW I} kein Mitarbeiter mehr
neu eingestuft.
4) Fur April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 9 Lohntarifvertrag fur die Zem

ent- und Recyclingindustrie in Bayern

oM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 (E) 1 fir Jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer far Arbeiter mit im Alter von 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Handwerker mit Tatigkeiten, die . i L Jahren in % des:
) et schwierigen oder Arbeiter fur einfache .
mit abgeschiossener abgeschlossener zusétzliche . . Voliarbeiterichnes
A ) verantwortlichen Arbeiten
Ausbildung Ausbildung Berufserfahrung R
Tétigkeiten usw.
erfordern usw.

01.06.88 30.04.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53 80
01.05.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
01.05.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
01.07.90 30.04.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
01.05.91 18,68 17.56 16,66 16,45 16,20
01.07.91 30.04.92 19,03 17.90 16,98 16,77 16,51
01.05.82 20,21 19,01 18,03 17,81 17,53
01.07.92 30.04.93 20.47 19,26 18,26 18,04 17,76
01.05.893 30.04.94 21,27 20,01 18,87 18,74 18,45
01.05.94 30.04.85 21,80 20,51 19,44 19,21 18,91
01.05.95 22,65 21.31 20,21 19,97 19,66
01.05.96 30.04.97 23,07 21,70 20,58 20,34 20,02
01.05.97 30.04.98 23,42 22,03 20,89 20,65 20,32
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifvertrag fir die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe )
Datum erst- E8 E4 E3 E2 EA1 fir Jugendliche
des malig Téatigkeiten nach . im Alter von 17 Jahren
inkraft- kindbar Tatigkeiten mit allgemeiner Tatigkeiten nach Téatigkeiten nach in % des
tretens zum: Spezialwissen, die Anweisung, systematischem 6wochigem Tatigkeiten nach Vollarbeiterlohnes
selbstéandig systematisches Anlernen von betrieblichem kurzer Einweisung
ausgefiihrt werden Anlernen von 3 Monaten Anlernen
6 Monaten

01.06.87 31.05.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76 90
01.07.88 17,81 15,62 14,80 14,54 14,17
01.06.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
01.06.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
01.09.90 31.05.91 19,48 17,10 16,30 15,91 15,51
01.06.91 31.05.92 2) 20,85 18,30 17,45 17,02 16,60
01.10.92 31.05.93 3735 3216 3025 2 951 2 877
01.06.93 31.05.94 3} 3 847 3312 3116 3 040 2 963
01.07.94 31.05.95 3924 3378 3' 178 3101 3 022
01.06.95 31.05.96 4 061 3 4986 3289 3210 3128
01.01.97 31.12.97 3) 4136 3 561 3 350 3269 3186

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.10.1992
Entgeltsitze (geteilt durch 165 = Stundenliohn).

2) Pauschale Einmalzahlung far Juni - September 1992,
3) Fir Juni 1994 Pauschalzahlung von DM 100, far Juni bis Dezember
1996 pauschale Einmalzahlung von DM 900.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) fir Jugendliche
in Lohngruppe ohne abge-
Datum | erst- 1 2 3a 3b(E) 4 5a | 5b schlossene
des malig Spezial- Angelernte Hilfsarbeiter Ausbildung oder
Inkraft- | kindbar facharbeiter |Facharbeiter mit| Arbeiter mit L Anlernzeit in % des
) die einfache .
tretens | zum: mit abgeschlossener| Berufserfah- . . . Vollarbeiterlohnes
. . . Hilfsarbeiten mit .
Hilfsmeister Vorarbeiter besonderen Lehre oder rungen, Ge- . bis zum
. . o .. | verrichten, z.B. | berufsfremden
Fachkenntnissen| Facharbeiter- schicklichkeit . vollendeten
N Schalungs- Arbeiten .
z.B. prufung und reiniger 18. Lebensjahr
Formenbauer Verantwortung 9
01.06.88 31.05.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44 80
01.06.89 31.05.90 17,48 17,02 16,44 16,19 16,32 14,52 13,88
01.06.90 31.05.91 18,49 18,01 17,38 17,13 16,21 15,36 14,69
01.06.91 31.05.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
01.06.92 31.05.93 21,34 20,79 20,12 19,82 18,76 17,73 17,00
01.06.93 31.05.94 22,12 21,56 20,80 20,56 19,47 18,36 17,58
01.06.94 31.05.95 22,65 22,08 21,41 21,05 19,85 18,81 18,00
01.06.95 31.05.96 23,48 22,89 22,24 21,87 20,73 19,54 18,70
01.06.96 31.05.97 23,88 23,28 22,65 22,27 21,1 19,87 19,02
01.06.97 31.05.88 24,17 23,56 22,95 22,56 21,38 20,11 19,25
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fr Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildungs- oder
tretens | zum: | Facharbeiter mit abgesch|osselner Angelernte Arbsiter, o . Anlernzeit bis z'ur VoII.endung des
Lehre und umgeschulte Arbeiter Schleifer usw. Ubrige Arbeitnehmer 18. Lebensja_hres in % des
mit Facharbeiterpriufung usw, : Vollarbeiterlohnes
01.05.87 30.04.88 ' 14,94 14,20 ) 13,45 80
01 05.88 30.04.89 15,43 14,73 13,88
01.05.89 30.04.90 15.96 15,24 14,34
01.05.90 30.04 91 16.90 16,12 15,17
01.05.91 30.04.92 18,52 17.65 16,60
01.05.82 30.04.93 19,63 ’ 18,71 17.56
01.05.93 30.04.94 20,42 19,43 18,21
01.05.94 30.04.95 20.92 19,91 18,66
01.05.95 30.04.96 21,74 20,69 19,40
01.05.96 30.04.97 22,14 21,07 19,76
01.06.97 30.04.98 22,46 21,36 20,04

220 13 Lohntabelle fir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far Jugendliche
des malig . in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildung oder
tretens | zum: Am Bau beschiftigte Facharbeiter mit Anlernzeit bis zum
Arbeitnehmer, abgeschiossener Lehre Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer vollendeten 18. Lebensjahr
Steinmetzen usw. in % des Vollarbeiterlohnes
01.07.87 30.06.88 16,68 15,14 14,69 14,28 80
01.07.88 30.04.89 17.19 15,58 15,13 14,72
01.05.89 30.04.90 17.77 16,14 15,64 15,22
01.05.90 30.04.91 18,71 17,11 16,55 16,11
01.05.91 30.04.92 20.54 18,70 18,09 17,61
01.05.92 30.04.93 21,75 19,82 19,18 18,67
01.05.93 30.04.94 22,59 20,59 19,82 19,39
01.06.94 30.04.95 23,16 21,12 20,42 19,87
01.05.95 30.04.96 24,05 21,83 21,20 20,63
01.05.96 24,40 22,29 21,55 20,97
01.11.96 30.04.97 24,40 22,36 ] 21,61 21,03
01.05.97 30.04.98 24,75 22,68 21,92 21,33
01.05.98 30.04.99 25,12 23,02 22,25 21,65
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- s 4 (E) 3 2 1 fur Jugendiiche -
des Inkraft] malig Betriebshand- Angelernte im Alter Uber
tretens | kiindbar | werker, soweit Facharbeiter und| Arbeitnehmer, . 17 Jahren
zum: sie im Zeitiohn Betriebshand- die ihr Arbeiten in % des
’ . LKW-Fahrer der | LKW-Fahrer der . . . einfacher Art mit Arbeiten ;
arbeiten und werker mit Arbeitsgebiet ! Vollarbeiterlohne
i Lohngruppe 4 | Lohngruppe 3 o kurzer einfacher Art
. langer als abgeschlossener,| véllig und Einarbeitungszeit 8
6 Monate tétig Lehre selbsténdig 9
sind beherrschen

01.07.88 31.05.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45 85
01.06.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
01.06.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,62
01.06.91 31.05.92 17,53 16,69 16,08 15.79 15,54 15,28 15,19
01.06.92 30.04.93 18,67 17,77 17,13 16,82 16,55 16,27 16,18
01.05.931) 19,41 18,47 17,81 17,48 17,20 16,91 16,82
01.06.94 30.04.95 19,88 18,91 18,24 17,90 17,61 17.32 17,22
01.06.95 30.04.961) 20,65 19,64 18,94 18,59 18,29 17,99 17,88
01.06.96 30.04.971) 21,03 20,00 19,29 18,93 18,63 18,32 18,21
01.05.97 30.04.98 21,35 20,30 19.58 19,21 18,91 18,59

1) Fur Mai 1994 Pauschalzahlung von DM 80, fir Mai 1995 von DM 160, far
Mai 1996 von DM 80.

18,48

220 15 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmésigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum | erst- 5b | 5 4b YG) 2 1 far Jugendliche
des malig Spezialfacharbeiter Facharbeiter, (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kUndbar Gehobener die besonders im Alter von
tretens zum: Facharbeiter mit |verantwortlich sind, 17 Jahren
Betonwerken und . . I . Angelernte . . .
Lo ) . einschléagiger gleichgiltig ob sie ] Betriebsarbeiter in % des
Fertigteilwerken im Betonstein- A ) . . Arbeiter .
Ausbildung in ein Ausbil- Voliarbeiterlohnes
handwerk Lo .
Fertigteilwerken dungszeugnis
besitzen

01.06.88 30.04.89 16,46 15,57 15.57 14,40 13,98 13,56 80
01.05.88 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
01.05.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,80 14,45
01.07.80 18,01 17,02 17,02 156,75 15,29 14,83
01.05.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
01.07.91 30.04.92 19,82 18,75 18,75 17,87 16,88 16,38
01.05.92 21,05 19,91 19,91 18,45 17,93 17,40
01.07.92 21,32 20,17 20,17 18,69 18,16 17,63
01.05.93 30.04.94 22,15 20,96 20,96 18,42 18,87 18,32
01.05.94 30.04.95 22,70 21.48 21,48 19,91 19,34 18,78
01.05.95 23,59 22,32 22,32 20,70 20,10 19,52
01.05.96 30.04.97 24,03 22,73 22,73 21,08 20,47 19,88
01.05.97 24,39 23,07 23,07 21,40 20,78 20,18
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Baden-Wuntemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, Hamburg, Schieswig-Holstein, Berlin . ]
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen far Jugendliche
des malig 1(E) 2 3 1 2 3 1 2 3 bis zum
inkraft- | kiindbar | Handwerker Handwerker Handwerker ' vollendeten
tretens | zum: und Arbeit- und Arbeit- und Arbeit- 718, Lebensjahr
l.~Far:he1rbe‘iter; Baggerfuhrer] nehmer in ‘|Facharbeiter|Baggerfihrer] ‘nehmer in |Facharbeiter|Baggerfithrer] nehmer in in % des
mit abge- usw. der mit abge- | .usw. der mit abge- usw. der Vollarbeiterlohnes
schlossener il Sandgtube | schiossener Sandgrube | schlossener Sandgrube
Ausbildung usw. ' Ausbildung‘; usw, Ausbildung usw.
usw. usw. usw.
01.05.89 30.04.90 15,51 14,23 13,88° 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45 80
01.05.90 16,33 14,98 14,62 16.01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
01.12.90 30.04.91 16.75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 18,75 15,97 15,62
01.05.91 30.04.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 18,02 17,89 17,06 16,68
01.05.92 18.93 17,48 17.05 18,67 17,48 17,05 18,93 18,05 17.65
01.01.893 30.04.93 19,42 17.93 17,49 19,16 17,93 17,49 19,42 18,52 18.11
01.05.93 30.04.94 20,17 18,62 18,16 19,90 18,62 18,16 20,17 19,23 18,81
01.05.94 30.04.85 20,65 19,07 18.60 20,38 19,07 18,60 20,65 19,68 19,25
01.05.95 . 21.43 18,79 18.31 21,15 19.79 19,31 21,43 20,43 19,98
01.05.96 30.04.97 22,16 20,48 19,97 21,87 20,46 19,97 22,16 21,12 20,66
01.06.97 30.04.98 22738 20,66 20,17 22,09 20,66 20,17 22,38 21,33 20,87
220 17 Lohntarifvertrag fir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur Jugendliche ohne
Datum erst- in Lohngruppe abgeschlossene
des malig 1 3(E) 5 7 8 103 Berufsausbildung
Inkraft- | kindbar bis zum vollendeten
tretens zZum: L . . . 19. Lebensjahrin %
Steér:lldarr:c;t:er, Sst;':ir:t::::r’ Steinschleifer Betnwe;'s(i;?nd- Stg;;i?:;g(:;(;h Steinmetzhelfer | des Tariﬁor’\nes des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.06.87 31.05.88 20,31 17.10 15,89 16,12 15,19 15,20 90
01.06.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
01.06.89 31.05.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
01.06.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
01.01.81 31.05.91 23,41 19,73 18.37 18,60 17.52 17,54
01.06.91 31.05.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
01.06.82 31.05.93 26,50 22,33 20,80 21,05 19,83 19,85
01.06.93 31.05.94 27,41 23,10 21,52 21,78 20,51 20,63
01.06.94 31.05.85 28,05 23,64 22,03 22,29 20,9¢ 21,01
01.06.95 31.05.96 29,13 24,55 22,85 23,11 21,77 21,79
01.06.96 31.05.97 29,54 24,89 23,17 23,43 22,07 22,10
01.06.97 31.05.98 29,92 2521 23,47 23,73 22,35 22,38

-28-



220 Gewmnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fur feuer- und séurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz {mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
! fiir Arbeitnehmer der hochsten taritméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2}
E793) E62) ES E4 ES E2 fur Jugendiiche
Datum erst- Abgeschlossens Tatigkeiten, Tatigkeiten, Tatigkeiten, fir die im Alter
des malig Schwierige Beiufsausbildung, Tatiokeiten die nach die nach Kenntnisse und unter 18 Jahren
Inkraft- | kundbar | Fachtéatigkeiten, Fachtétigkeiten, die eigne hoh;e allgemeinen allgemeinen Fertigkeiten erfor- in den
tretens 2um: die im Rahmen die im Rahmen " Anweisungen Anweisungen  |derlich sind, wie sie] Entgeltgruppen
. ! ) dem Facharbeiter ) . )
allgemeiner allgemeiner Richt- niherkommende verrichtet werden, | verrichtet werden, | in der Regel durch Et-E4
Richtlinien selb- | finien setbstandig Qualifikation in der Regel durch | in der Regel durch betriebliches in % der
stindig aus- ausgeflhrt werden erfordern ein systemtisches | ein systemtisches Anlernen von Entgeltsatze 4)
gefuhrt werden {Im 2. Jahr Anlernen von Anleraen von 6 Wochen
der Téatigkeit) 6 Monaten 3 Monaten erworben werden
01.06.92 30.06.93 - 19,37 17,80 17,01 16,75 16,48 85
01.07.93 31.05.94 - 19,97 18,35 17,54 17,27 16,99
01.12.94 31.05.96 - 20,37 18,72 17,89 17.62 17.33
01.08.96 30.09.97 5) 3762 3525 . 3241 3 097 3 050 3 000
01.11.97 31.10.98 3818 3578 3 290 3143 3 096 3 045
1) Vor dem 01.08.1996 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.08.1996 3) Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.
Monatsentgelt (geteift durch 164,5 = Stundenlohn) 4) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
2) Die Entgeltgruppen sind nur bedmgt mit den fritheren Lohngruppen 6) Pauschale fiir Juni und Juii 1996 von DM 250.

vergleichbar.

220 19 Lohntarifvertrag fur die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
A in Entgeltgruppe 2)
E73) E62) ES E4 . E3 E2 far Jugendliche
Datum orst- Abgeschiossene Téatigkeiten, Téatigkeiten, Tatigkeiten, fur die im Alter
des malig Schwierige Berufsausbildung, Tatiakeiten die nach die nach Kenntnisse und unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar | Fachtitigkeiten, Fachtatigkeiten, die egae hoh;e allgemeinen allgemeinen Fertigkeiten erfor- in den
tretens zum: die im Rahmen die im Rahmen N Anweisungen Anweisungen [derlich sind, wie sie] Entgeltgruppen
. . . dem Facharbeiter A . )
aflgemeiner aligemeiner Richt- néherkommende verrichtet werden, | verrichtet werden, | in der Regel durch E1-E4
Richtiinien selb- | linien selbstandig e in der Regel durch | in der Regel durch betriebliches in % der
a1 . Qualifikation . . . \ N
sténdig aus- ausgefihrt werden erfordern ein systemtisches | ein systemtisches Anlernen von Entgeltsétze 4)
gefihrt werden {Im 2. Jahr Anlernen von Anlernen von 6 Wochen
der Tétigkeit) 6 Monaten 3 Monaten erworben werden
01.06.92 30.06.93 - 19,37 17.80 17,01 18,75 ' 16,48 85
01.07.93 31.05.94 - 19,97 18,35 17,54 17,27 16,99
01.12.94 31.05.96 - 20,37 18,72 17,89 17,62 17,33
01.08.96 30.09.97 5) 3762 3 525 3241 3097 - 3050 3 000
01.11.97 31.10.98 5) 3818 3878 3290 3143 3 096 3 045
1) Vor dem 01.08.1996 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1996 3) Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997,

Monatsentgelt (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn)
2) Die Entgeltgruppen sind nur bedlngt mit den friiheren Lohngruppen

; Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in-% des Vollarbeiteriohnes.
vergleichbar.

5) Pauschale fur Juni und Juli 1996 von DM 250, fir Oktober 1997 DM 80.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
{hier: Feuerfest- und Steinzeugindustrie)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1 Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar . . bis zum vollendeten
tret::s zur:: Handwerker mit Facharbeiter mit | Spezialarbeiter mit Spelz;ar:l:;t::ner, Einfache Arbeiten Ei.nfache Arbeiten .18' Lebenfjahr
Spezialkenntnissen abgeschlossener besonderer Einarbeitungszeit, m't, entsprechenqer kurze Einweisung in % d,.es fur st
Ausbildung Verantwortung 2 8. Handformer Einarbeitungszeit zust.andtgen
Tariflohnes
01.06.88 30.04.89 15.47 14,40 13,91 13,73 13,53 80
01.05.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
01.05.80 17.05 16.49 15,35 14,83 14,64 14,42
01.07.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79
01.05.91 18,90 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01
01.07.91 30.04.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22
01.05.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13
01.07.92 20,48 19,82 18,46 17,84 17,61 17,35
01.05.93 30.04.94 21,28 20,59 19,18 18,54 18,30 18,03
01.05.94 30.04.95 21.81 21,10 19,66 19,00 18,76 18,48
01.05.85 22,57 21,84 20,35 19,67 19,42 19,13
01.05.96 30.04.87 22,99 22.24 20,73 20,03 19,78 19,48
01.05.97 30.04.98 23.33 22,57 21,04 20,33 20,08 19,77

220 21 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von 16
el el I
werker mit Betrieb'sv'orarbeiter. Lokfiihrer, Brenner|  Abschneider, beschaftigt und i und . Vollarbeiteriohnes
abgeschlossener | Maschinisten usw. usw. Presser usw. e Kiichenhilfs-
Ausbildung usw. soweit nicht in den personal
Lohngruppen 2 - 5

01.03.88 28.02.88 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30 80
01.03.89 28.02.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74

01.08.90 16.03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42

01.07.90 28.02.81 16.43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77

01.03.91 29.02.92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72

01.038.92 18,00 17,41 17,27 16,93 16,75 15,63

01.01.93 28.02.83 18,47 17,86 17,72 17,37 17,19 16,04

01.03.83 28.02.94 19,20 18,57 18,42 18,04 17,84 16,64

01.03.94 28.02.95 19,77 19,12 18,96 18,67 18,37 17,13

01.04.95 29.02.96 1) 20,54 19,87 18,70 19,29 19,09 117,80

01.04.96 20,85 20,27 20,09 19,68 19,47 18,16

01.03.97 28.02.98 21,35r 20,66r 20,47r 20,05r 19,84r 18,50r

01.03.98 28.02.99 21,67 20,97 20,78 20,35 20,14 18,78

1) Flir Mérz 1995 Einmalzahlung von OM 50.

-30-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum des| erst- .
malig in Lohngruppe fir Jugendliche im Alter
Inkraft- kGindbar Sa 8§b1) 4 3 2 (E) bis zum voll. 18. Lebensjahr
tretens zum: in % des Voli-
Betnebshandwerker.mlt Maschinisten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbefteriohnes
abgeschlossener Ausbildung Bagaerfihrer usw uew. uswW
usw. 99 ’ ! ’
01.02.89 31.01.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80 80
01.02.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
01.07.90 31.01.91 15,78 (16.98) 15,44 15,25 14,91
01.02.91 31.01.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94
01.02.92 17,93 (19.29) 17,55 17,33 16,94
01.07.92 31.01.93 18,16 (19,54) 17,78 17,56 17,16
01.02.93 18,88 (20,32) 18,49 18,26 17,85
01.07.93 31.01.94 19,13 (20,58) 18,73 18,50 18,08
01.02.94 31.01.95 19,70 (21,20) 19,29 19,05 18,62
01.03.95 31.01.962) 20,47 (22,03) - 20,04 19,79 19,35
01.03.96 20,91 (22,51) 20,47 20,22 19,77
01.02.97 21,22 (22,85) 20,78 20,52 20,07
01.05.98 30.04.89 21,54 (23,19) 21,09 20,83 20,37

1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fur
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach

2) Fur Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

beschaftigt sind.
224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland®)
DM
Zeitlohnsiitze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Datum erst- Vit V (E) 1Y 1] li | fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von
Inkraft- kundbar | Facharbeiten und Herstellen und 16 und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- ! . Glasieren von Hand| Sortieren (ohne Bilderschneiden in % des
B . FormengieBen usw.| Ubertragen von .
arbeiten mit usw, Transport) usw. usw. Vollarbeiterlohnes
. Stahldrucken usw.
zusétzlicher
Qualifikation
01.06.89 15,16 12,35 11,83 11,32 10,87 10,63 80
01.07.90 15,48 12,60 1217 11,54 11,09 10,84°
01.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
01.06.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
01.10.91  31.05.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,83 11.67
01.07.92 31.05.83 3) 17,79 14,51 14,01 13,29 12,78 12,50
01.06.93 31.05.94 18,34 14,96 14,45 13,70 13,18 12,88
01.12.94 31.05.85 18,71 15,25 14,74 13,98 13,44 13,16
01.08.95 30.06.96 19,42 15,84 15,30 14,51 13,95 13,64
0t.11.96 30.06.97 19,74 16,10 15,55 14,75 14,18 13,87
01.07.97 19,98 16,29 15,74 14,93 14,35 14,03
01.07.98 31.10.98 20,08 16,37 15,82 15,00 14,42 14,10

*in den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitarkeramische Industrie und
Wand- und Bodenfliesenindustrie.
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1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahlt.
2) Lohngruppe VIl ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von DM 70 fur Juni 1992,



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fur die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friilheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wirttemberg und Saarland®)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

flr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil VI (E) v 1} Il i fur Jugendliche
des malig Keramische Keramische im Alter von
Inkraft- kundbar | Facharbeiten und Facharbeiten und : 18 bis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Handwerker- Herstelien von Schwere Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten in % des
arbeiten mit . ) . Transportarbeiten { und Hiltsarbeiten, Jund Hilfsarbeiten in{Vollarbeiteriohnes
. . arbeiten mit GieBformen usw, A
Facharbeiterbrief . . usw. Probenholen usw. { der Fertigung usw.
pat: Facharbeiterbrief
und zusétzlicher usw
Qualifikation usw. '
01.04.88 14,84 (16.33) 14,13 (18, 55) 12,45 11,93 11,42 10,99 80
01.05.90 15,14 (16,66) 14,41 (15, 86) 12.70 12,17 11,65 11,21
01.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11.48
01.04.91 15.81 (17‘39) 15,05 (16,55) 13.26 12,70 12,16 11.71
01.10.91 31.03.92 16,29 (17.92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,086
01.06.92 31.03.933)| 17.42 (19.17) 16.59 (18.25) 14,62 14,01 13,42 12,92
01.0493 31.03.94 17.96 (19,76} 17,10 (18.81) 15.08 14,45 13.84 13,32
01.10.94 30.04.95 18,32 (20.15) 17.44 (18.19) 15.38 14,74 14,12 13,59
01.07.95 18,00 (20.90) 18,09 (19.90) 15.95 15,29 14,64 14,09
01.10.96 31.05.97 18.33 (21,27) 18,40 (20,24) 16,22 15,55 14,90 14,33
01.06.97 19,56 (21.52) 18,62 (20.48) 16,42 15,74 15,08 14,50
01.06.98 30.09.98 ‘ 19,66 (21,62) 18,71 (20,58) 16,50 15,82 15,16 14,58

") Ab 1.10.1894 nur noch Fliesenindustrie,
1) Die Lohnsatze in Klammern-geften fir die Handwerker im Zeitiohn.
2) Lohngruppe VI-und Vll-ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von DM 70 fir April 1992, DM 142 - DM 208 je nach
Lohngruppe fur Mai 1992.

224 3 Lohntarifvertrag fur die Keramische industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz

(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfaiz)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméafBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiur Jugendiiche
des malig Vit Vi Y v il ! bis zum
Inkraft- kundbar Tatigkeiten der Keramische Handwerkertétig- | Besondere korper- Mittelschwere voliendeten

tretens Zum: 9 .. | Facharbeiten und [keiten, fir die keinel liche Belastung, Einfachste Arbeiten| 18. Lebensjahr
Lohngruppe VI mit e . Transport-, . A .
i Handwerker- Lehre erfllit ist beschicken und ) in Fertigung, Lager in % des
zusétzlicher ) PRGN Be- und .
Qualifikation arbeiten mit {Bedienen von entleeren von Entiadearbeiten usw. Vollarbeiteriohnes
Facharbeiterbrief | Sprihtrocknern) Tunneléfen

01.06.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99 80

01.07.90 14,65 13.90 13,11 12,63 11,60 11,21

01.10.90 15,03 14,26 13,45 12,85 11,80 11,50

01.06.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11.73

01.10.81 31.05.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

01.07.92 31.05932) 16.83 15,98 15,07 14,52 13,34 12,90

01.06.93 31.05.94 3) 17.35 16,48 15.54 14,97 13,75 13,30

01.12.94 31.0595 17,70 16.81 15,85 15,27 14,03 13,57

01.08.95 30.06.96 3) 18,37 17.45 16,45 15,85 14,56 14,09

01.11.96 30.06.97 18,67 17.74 16,72 16,11 14,80 14,32

01.07.97 18,89 17,95 16,92 16,30 14,98 14,49

01.07.98 31.10.98 18,98 18,04 17.00 16,38 15,06 14,56

1) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im

Zeitiohn beschiftigt werden, erhalten fur jede
Zulage von 10 % in der Lohngruppe VI bzw. VI

?earbenete Stunde eine
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2) Pauschale von DM 70 fir Juni 1992,
3) Der Kiindigungstermin wurde bis 30.11.1994 verlangert, der Tarifvertrag
vom 1.12.1994 wurde bis 31.07.1995 verldangert.



224

Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
{hier: Ofenkachelindustrie)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Orteklasse S (Minchen)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Lohngruppe | fur Jugendliche
Datum erst- Vi \l " ] i | 1] bis zum
des malig Keramische . vollendeten
. Keramische
- Y| F .
'tr::t'::s kuzr;cri:ar :zf;ar(?::re.n Facharbeiten | Herstellen und 18"1'?;?8’8’"
' ) - und Hand- Ubertragen von | Glasieren von | Sortieren (ohne | Bilderschneiden| Glasieren von In % des
Handwerker, die . Voilarbeiter-
. .| werkerarbeiten | Stahidrucken Hand usw. Transport) usw. usw. Hand usw.
ausschlieBlich im . lohnes
. (Facharbeiter- usw.
Zeitlohn brief) usw,
arbeiten) usw.
01.06.88 30.04.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03 80
01.05.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 11,79 11,41
01.06.90 17.61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
01.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
01.05.91 18.38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
01.10.91 30.04.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
01.06.92 30.04.93 1) 20,25 16,80 15,39 14,76 14,20 13,86 1342
01.05.93 30.04.94 2) 20,87 17.33 15,86 15,22 14,64 14,29 13.84
01.11.94 30.04.95 21,30 17,67 16.19 15,63 14,04 14,58 14,12
01.07.95 22,11 18,34 16,81 16,12 15,51 15,13 14,66
01.10.96 31.05.97 22,47 18,65 17,08 16,39 15,76 15,38 14,90
01.06.97 22,74 18,87 17,29 16,59 15,94 15,57 15,08
01.06.98 30.08.98 22,86 18,96 17,37 16,67 16,01 15,64 16,15
1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fiirr Mai 1992, 2) Tarifvertrag vom 1.5.1993 verléngert bis 31.10,1994.
224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Keram.-Facharbeiter, Metali- Facharbeiter, Vi iv 1] ] | Jugendliche
Datum erst- sonstige Handwerker Verantwort- Pressen und Verputzen im After von
des malig C B A liches Herstellung 16 und 17
Inkraft- kindbar N Zusammen- | von Massen |Arbeiten in der] von von Jahren in %
P Facharbeiten, o .
tretens zum: Selbstandig- | . stellen der | und Glasuren | Masse- und | schwierigen | keramischen des
. die besondere , e , .
keit und . Vorsitze nach Glasurher- | Keramikteilen Teilen an Vollarbeiter
. Fachkennt- | Facharbeiten "
Spezial- nisse usw fir Massen |vorgegebenen| stellung usw. {an Automaten]| Automaten iohnes
erfahrung ’ und Vorsitzen usw. usw.
erfordern
Glasuren
01.06.88 30.04.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36 80
01.05.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,91 11,41 10,98 10,72
01.06.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
01.10.90 116,87 15,54 14,87 13,58 12.44 11.92 11.46 11,19
01.05.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
01.10.81 30.04.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76
01.06.92 30.04.93 1) 18,95 17,47 16,72 15,27 13,99 13,42 12,91 12.60
01.05.93 30.04.94 19,53 18,01 17,24 15,75 14,42 13,84 13,31 12,99
01.11.94 30.04.95 19,92 18,36 17.58 16,06 14,72 14,12 13,568 13.25
01.07.95 20,68 19,06 18,25 16,67 15,28 14,66 14,10 13,75
01.10.96 31.05.97 21,02 19,38 18,55 16,95 15,53 14,90 14,32 13,88
01.06.97 21,27 19,61 18,77 17,15 15,72 15,08 14,49 14,15
01.06.98 21,38 19,71 18,86 17,24 15,80 15,16 14,56 14,22

1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fiir Mai 1992.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wurttemberg

DM
Verbandstarifidhne je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 8 (E) 5 4 3 2 1
Arbeiten, die Arbeiten einfacher Art far Jugendliche
Catum des erst- . Facharbeiter . .| Arbeiten, die | ohne Arbeits- ' nach
oo ) " Schwierige . Arbeiten, die A :
inkraft- malig Schwierigste . mit Aus- . nach einer kenntnisse vollendetem
} ) : Arbeiten. ) nach einer |_. . . ;
tretens kindbar { mit fachlich- bildung oder . IEinarbeitungs-| nach einer 17. Lebensjahr
) deren . ~ | Anlernzeit bis L ) . .
zum: funktionaler N Arbeiter, die . zeit bis zu | Einweisungs- in % des
) Ausflhrung ) zu hochstens N oL z.B. )
Weisungs- ) aufgrund einer| hochstens Zeit bis zu . z.B. Hallen Voliarbeiter-
g Kenntnisse b 2 Jahren - Lagerhilfs- N
befugnis mehrjéhrigen A 3 Monaten hochstens . und Platze lohnes
und ! ausgefthrt - arbeiten
verbundene . Berufspraxis ausgeflhrt 4 Wochen N fegen
. Fertigkeiten werden - . durchflhren
Arbeiten denen . werden ausgefihrt
erfordern kénnen .
entsprechen kénnen werden
kénnen
011088 30.09.89 17.27 16.50 15,74 14.51 14,07 13,62 13,29 12,892 95
C110 8% 30.09.80 18.07 17.26 16.46 15.18 14,72 14,25 13.91 13.52
01.1C.30 30.09.81 18.91 18,07 17.23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15
01 10.81 30.09.92 20.21 19.32 18,42 16,99 16,46 1595 15,56 15,13
01.10 82 21.32 20.38 19.43 17.92 17.37 16.83 16.42 15,96
811083 30.11.93 1) 21.8C 20.65 19.869 18,16 17.60 17.05 16,64 16,17
01.058'28 22.40 21.41 20.42 18.83 18,25 17.68 17.26 16,77
129398 30 04.38 1) 22.84 21.84 20,82 19.20 18.61 18,02 17.60 17,10
11 Tarifvartrag vom 1.10.1993 vertdngert bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1695. Sonderzahlung in Hdhe von DM 1 050. fir Mai bis August 1996 Einmalzahlung von
DM 350
227 2 Lohntarifvertrag fur Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Huttenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 14 13 12 11 9 8 5 3 1 nach vollendetem
Kraft- ki | - & S

o r‘aft undbar Glasmacher| Dreher. ) . Aut?maten Glas- Warter an Glasan- [Hilfsarbeiten 17.'Leben=.;ahr

tratens zum: ] Schicht- | Maschinen- fuhrera Band- und | . . . in % des

{Mundblas-| Ziseleur. N ) schmelzer- fanger fir in der )
fuhrer glasmacher | Maschinen- . Kammer- Voltarbeiterlohnes
erzeugung) { Graveur . gehitfen o Kelche Verediung
tihrer kihlofen
01.03 87 31.07.88 13.83 13.81 13.49 13.04 12,30 12,16 11.69 11,00 10,73 ' 90
0108 88 31.07.89 14.35 14,22 13.89 13,43 12.67 12,52 12.04 11.33 11,05
C1.08.89 14.64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12.28 11,56 11,27
0110.89 31.07.90 15.01 14,87 14,53 14,05 13.25 13,10 12,59 11.86 11,56
01.08.50 15,31 15.17 14,82 14,33 13,52 13.36 12,84 12,10 11,79
01.10.90 31.07.¢1 1571 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
01.08.81 31.07.92 16.79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,09 13,28 12,83
01.08.92 17.71 17.56 17,15 16,58 1566 15,47 14,86 14,01 13,64
01.08.83 30.09.93 17.95 17,79 17,38 16,80 15,87 15,68 15,06 14,20 13,82
01.11.93 30.09.94 18,45 18,29 17,87 17.27 16,31 16,12 15,48 14,60 14,21
01.0185 30.08.851) 18,82 18.66 18,23 17,62 1664 . 16,44 15,79 14,89 14,49
01.11.85 30.09.96 19,48 19,31 18.87 18,24 17,22 17,02 16,34 15.41 15,00
01.01.97 19,71 19.54 19,10 18,46 17,43 17,22 16,54 15,59 15,18
511067 30.09.98 1) 19.81 19.64 19.20 18.55 17.52 17,31 16,62 15,67 15,26

i

Pauschalzahlung in Hohe von DM 100, Pauschaizahlung vom DM 40.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

1) Ab 01.11.1991 entfélit die Altersgliederung.
2) Einmalzahlung von DM 175.

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschloesene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- kindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens UM lon héchstwertiger Art] mit langjéhriger 1. Schmelzer sys.tematlsche auagefy hrt werden n % dee
. o Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiterlohnes
usw., Elektriker fur Erfahrung usw., Hochofen usw. N
Jahren verlangen: Masseltrager/Hoch-
Steuer- und Oberschmelzer 1. Ofenmann usw. | ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM Stahiwerk ’ ' ’
usw.

01.03.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16 85
01.11.88 15,93 14,67 12,86 12,36 10,58
01.08.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
01.11.90  31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
01.11.91 18,60 17,12 15,13 14,43 12,35 -
01.09.82 31.10.92 2) 18,80 17,30 15,29 14,58 12,48
01.11.92 18,96 17,45 15,42 14,70 12,59
01.02.93 19,55 17,99 15,90 15,16 12,98
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02
01.05.94 20,44 18,81 16,62 15,85 13,58
01.06.95 31.05.96 3) 21,26 19,56 17,28 16,48 14,12
01.10.96 30.09.97 3) 21,64 19,91 17,59 16,78 14,37
01.03.98 28.02.99 3) 22,20 20,43 18,05 17,22 14,74

3) Pauschale von DM 155 fur Mai 1995, fir Juni bis September 1996 je
DM 100, firr Oktober 1997 bis Februar 1998 DM 170.

230 2 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 1 fur Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten. die ein kérperlicher 18 Jahren in % des
tretens zum: Hochwertige Qualifizierte . o Belastung, die nach | Vollarbeiterlohnes 1)
. 8 Facharbeiten Spezialkdnnen >
Facharbeiten Facharbeiten kurzer Einweisung
voraussetzen "
s ausgefiihrt werden
kénnen
01.09.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27 90
01.05.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
01.02.890 30.04.91 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
01.05.91 29.02.92 17,15 15,74 14,29 13,38 11,78 -
01.03.92 18,16 16,67 15,13 14,17 12,48
01.01.93 28.02.93 2) 18.35 16,85 15,29 14,32 12,61
01.03.93 18,51 16,99 15,42 14,44 12,72
01.06.93 19,08 17,52 15,90 14,89 13,11
01.04.94 31.08.94 19,14 17,57 15,94 14,93 13,15
01.04.95 31.08.95 18,96 18,32 16,62 15,57 13,71
01.10.95 30.09.96 3} 20,76 19,05 17,28 16,19 14,26
01.02.97 31.01.98 3) 21,13 19,39 17.59 16,48 14.52
01.07.98 31.05.99 3) 21,68 19,89 18,05 16,91 14,80

1) Ab 01.05.1991 entfélit die Altersgliederung.
2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.

3) Pauschale von DM 155 fir September 1995, fur Oktober 1996 bis
Januar 1997 je DM 100; fir Februar 1998 big Juni 1998 je DM 170 und

zusétzliche Pauschale im Februar 1998 von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- 9 8 6 (E) 4 3 2
des malig Einfache Arbeiten, | fir Jugendliche
! i . ) )
nkraft kindbar N . Hochwertige Arbeiten, die eine | Einfache Arbeiten, {. 3ymem.s Neche’ im Alter unter
tretens zum: Hochstwertige . . ) Unterweisung bis 20 Jahren
o Facharbeiten mit Zweckausbildung groBere .
Facharbeiten, A . . zu 6 Wochen. in % des Voll-
) erhohter Facharbeiten verlangen, Anforderung an die . ,
meisterliches N X N h geringe arbeiterfohnes 2)
) Selbstdndigkeit Anlernung bis zu korperliche .
Konnen usw. usw 6 Monaten Leistungsfahigkeit Anforderung an die
' 9 9 kdrperliche
Leistungsféhigkeit
01,04.87 16,65 14765 12,52 11,64 10,64 10,27 70
01.04.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11.14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
01.06.90 310391 3) 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 20
01.06.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
01.01.92 31.03:92 3) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
01.04.92 2181 19,01 16,25 15,11 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 2287 20,12 17.20 15,99 . 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20.52 17.54 16.31 15,34 15.09
01.05.95 24,12 21,22 18,14 16,86 15,87 15,59
01.10.95 24,81 21,83 18,65 17,35 16,32 16,04
01.11.95 3112.963) 25.70 22,61 19,32 17,97 16,91 16.62
01.04.97 26,08 22,95 19,61 18,24 17,16 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26.74 23,52 20.11 18,70 17,59 17,29

1) Leistungszulage fir die im Zeitiohn Beschéftigten in Héhe von 16 % (im
Durchechnitt des Betriebes).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 fe Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM

290, fur Januar bis Apri

Pauschalbetrag vom DM 200.

1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz 1997

231 2 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppen
Datum erst- IX wvill VI{(E) v i il fur Jugendiiche
des malig Hochwertige Arbeiten mit Einfache Arbeiten im Alter Uber
Inkraft- kindbar Hochwertige e g. . L geringen kérper- nach kurzer 20 Jahren in % des
Arbeiten mit Arbeiten, die eine | . . . N
tretens zum: Facharbeiten, . ) lichen Belastun- | Einweisung, mit | Vollarbeiterlohnes
) ) besonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung A . .
meisterliches - gen, die Uber die geringen 2)
; Selbsténdigkeit erfordern , :
Kénnen usw. Lohngruppe I kérperlichen
©UBW. .
hinausgehen Belastungen

01.04.87 16.65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27 75
01.04.88 17.44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18
010690 31.03.913) 19,22 17,05 14,45 13,0t 12,28 11,85
01.06.91 20,51 18,20 15,42 13,96 13,42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,20 15,42 14,03 13.49 13,26
01.04.92 21.61 19,18 16,25 14,79 14,22 13,98
010493 311293 22,87 20.29 17,20 15,65 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23.33 20,70 17,54 15,96 15,35 15,08
01.05.95 24,12 21,40 18,14 16,50 15,87 15,59
01.10.95 24,81 22,01 18,65 16,97 16,32 16,04
01.11.95 3j 25,70 22.80 19,32 17.58 16,91 16,62
01.04.97 26.08 23,14 19,61 17,85 17.16 16,87
01.04.98 31.12.983) 26,74 23,72 20.11 18,30 17.58 17,29

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéfti

Durchschnitt des Betriebes).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.

gten in Héhe von 16 % (im

3) Pauschale von DM 215 je Monat far April und Mai 1990, 1991 je DM
290, fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fiir Januar. bis
Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,
Hannover und Lineburg)*)

Zeitlohnsitze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kundbar X Vil (E) v v I |
tretens um: Hochwertige ' Arbeiten, dig eine Arbeiten mit Arbeitgn nach Arbeite'n pach
Facharbeiten Facharbeiten Sonderausbildung zuedtzlicher Erfahrung Emarbenupg und k‘urzfne‘tlger
vorauseetzen Unterweisung Einarbeitung

01.04.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
01.04.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
01.04.89 31.03.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18. 10,99
01.06.90 31.03.912) 18,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
01.06.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
01.10.91 31.03.922) 20,48 15,40 13,94 13,64 13,08 13,09
01.04.92 21,61 16,25 14,71 14,40 13,81 13,81
01.0493 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 15,87 15,54 14,91 14,91
01.05.95 24,12 18,14 16,41 16,07 15,42 15,42
01.10.95 24,81 18,65 16,88 16,53 15,86 15.86
01.11.95 31.12.96 2) 25,70 19,32 17,49 17,12 16,43 16,43
01.04.97 26,08 19,61 17,75 17,38 16,67 16,67
01.04.98 31.12.98 2) 26,74 20,11 18,19 17,81 17,09 17,09

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und

der ehem. Landkreis Bremervérde.

1) Leistungszulage fur die im Zeitiohn Beschiftigten in Hdhe von 13 % (im

Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir Aprit und Mai 1990, 1991 je DM
290, fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis

Mérz 1997 Pauschalbetrag vom DM 200.

231 4 Lohntaritvertrag fur die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM
Zeitiohneétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2)
in Tétigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 2
Datum erst- Arbeiten, die Arbeitskennt- fur Jugendiiche
des malig meisterliches Arbeiten nisse und Hand- Einfache Einfache im Alter tber
Inkraft- | kindbar | Kénnen, Dis- | hochwertiger . . ) Arbeiten, nach | Arbeiten, ohne |20 Jahre in % des
s N Arbeiten fertigkeiten, die . . . .
tretens zum. positionsver- Art, die ein L Arbeiten, die ein] einem Anlernen | Arbeitskennt- Vollarbeiter-
o . schwieriger Art,| durch Berufs- A X R .
mégen und fachliches \ . .. | Spezialkdnnen bis zu 4 nisse, mit lohnes 2)
N die Selbstandig-|lehre oder gleich . y
hohes Verant- | Kénnen und . voraussetzen | Monaten, mit geringer
. keit erfordern |zu bewertendes . , >
wortungs- Wissen N . korperlicher kérperlicher
. Koénnen erreicht
bewuBtsein erfordern Belastung Belastung
werden -
voraussetzen
01.04.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20 95
01.04.88 17.44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
01.04.88 31.03.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
01.06.90 31.03.913) 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11.78
01.06.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13.88 12,85
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 17,89 16.96 16,42 14,65 13,88 13,11
01.04.92 21,61 18,85 17,88 16,25 15,44 14,63 13,89
01.04.93 31.12.93 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80
01.06.94 31.12.94 23,33 20,35 19,30 17.54 16,67 15,79 15,08
01.05.95 24,12 21,03 19,95 18,14 17,23 16,32 15,59
01.10.95 24,81 21,64 20,52 18,65 17,72 16,79 16,04
01.11.85 31.12.96 3) 25,70 22,42 21,25 19,32 18,36 17,39 16,62
01.04.97 26,08 22,75 21,58 19,61 18,63 17,65 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26,74 23,32 22,11 20,11 19,10 18,10 17,29

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im

Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Entfalit ab 01.06.1991.

290,
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fur Januar big April

3) Pauschale von DM 215{'«3 Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM
1995 je DM 152,50, fir Januar bis Méarz 1997
Pauschalbetrag vom DM 200.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

Niedersachsen
DM

231 5 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie (ohne Werften) im Unterwesergebiet, Bremen und Gebiete aus

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

11 8 (E) 7 5 3 2
Arbeiten, die Arbeiten, die Arbeiten. deren Arbeiten nach
Datum erst'- Arbeltskenntmlsse Arbeltskenntm‘sse Arbeiten, die Ausfihrung ein lfurzer Unter-_ fur Jugendliche unter
des malig und Handfertig- | und Handfertig- ) . weisung oder, die )
Inkraft Kindb keit ford keiten erfordemn Unterweisung und| systematisches Unterweisung und 19 Jahren in % des
nkraft- Uncbar | Arpeiten hoch- .e' e,n erlor erln, o ' | Ubung erfordern |Anlernen erfordert| . 9 Vollarbeiterlohnes 2)
tretens zum: A .. | wie sie durch eine] wie sie durch 8 Ubung erfordern
wertigster Art mit . und mit normaler
h ! abgeschlossene | Anlernausbildung . o
meisterlichem . kérperlicher
N fachentspieche- in einem aner-
Kénnen usw. Belastung
chende Berufs- | kannten Anlern- f
X X verbunden sind
lehre erreicht beruf erreicht
werden - werden mit geringer kdrperlicher Belastung
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 14,45 13,73 12,87 11,92 11,78 95
01.06.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11
01.01.82 31.03.92 3) 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26
01.04.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 16,67 15,43 15,26 15,08
01.05.85 24,12 18,14 17,_23 15,96 15,78 15,59
01.10.95 24,81 18,65 17,72 16,41 16,23 16,04
01.11.95 31.12.96 3) 2570 19,32 18,36 17.00 16,81 16.61
01,04.97 26,08 19,61 18,63 17,26 17,06 16,87
01.04.98 31.12.98 3) 26,74 20,11 19,10 17,69 17,49 17,29

1) Leistungszulage fir die im Zeitiohn Beschiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 19 Jahren,

3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1890, 1991 je
DM 290; Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.

231 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeinehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 10 8 7€) [ 3 2 fiar Jugendliche im
des malig Arbeiten, die ein Alter bis einschi.
Inkraft- kundbar Anlernen von 19 Jahren in % des
tretens zum: . Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten einfacher 4 Wochen Vollarbeiterlohnes fir
Facharbeiten - . N :
, . schwieriger Art mit] ordnungegemaBer| abgeschiossener | Art, nach kurzer erfordern die Lohngruppen
héchstwertiger Art e . .
mehrjéhrigen Berufslehre Anlernausbildung Anweisung 2-862)
usw. . . .
Erfahrungen usw. | (Facharbeiten) usw. auszufihren mit geringen
kérperlichen
Belastungen
01.06.90 31.03.913) 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
01.08.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
01.04.92 21,62 17,55 16,25 15,60 13,98 13,82
01.0493 311293 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62
01.06.94 31.12.94 23,34 18,85 17,55 16,85 15,09 14,92
01.05.85 24,13 19,59 18,14 17,41 15,60 15,42
01.10.95 24,82 20,15 18,66 17,91 16,05 15,86
01.11.85 31.12.963) 25,71 20,87 18,33 18,56 16,62 16,43
01.04.97 26,10 21,19 19,62 18,84 16,87 16,68
01.04.98 31.12.883) 28,75 21,72 20,1 18,31 17,28 17,10

1) Leistungszulage fur die im Zeitiohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 01.06.1891 bis
einschl. 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fUr April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Médrz 1997
Pauschalbetrag von DM 200,
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

OM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 fiir Jugendliche im
des malig Arbeiten. zu deren Einfache Arbeiten | Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar [Hochwertige Fach- . o . mit Zweckaus- 1in % des Vollarbeiter-
. Arbeiten, deren AusfGhrung die . . L
tretens zum: arbeiten, groBe Besonders " . . Einfache Arbeiten bildung, lohnes
AN . AusfOhrung eine erforderlichen o X
Selbstandigkeit, schwierige . mit kérperlicher
. . : Lehre voraus- | Kenntnisse durch . . .
Dispositions- Facharbeiten Belastung usw. |geringe kérperlich
, setzen usw.  |Anlernen erworben)
vermdgen usw. . Belastung
sind

01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78 75
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
01.04.88 17.44 18,73 13.11 11,60 11,01 10,62
01.04.89 31.03.90 18.13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70
01.06.91 31.03.92 2) 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,95
01.04.92 21,61 19,50 16,25 14,38 14,02 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45
01.06.94 31.12.84 23,33 21,05 17,54 15,62 15,13 14,73
01.05.95 24,13 21,77 18,14 16,05 15.65 15,24
01.10.95 24,82 22,39 18,66 16,51 16,09 15,67
01.11.95 31.12.962) 257 23,20 19,33 17,11 16,67 16,24
01.04.97 26,09 23,54 19,62 17.36 16,92 16,48
01.04.98 31.12.982) 26,75 24,13 20,11 17,80 17,34 16,89

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschdftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 280, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.

231 8 Lohntarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

OM
Zeitiohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 11 09 08 (E) 06 04 03
des malig Systematisches fur Jugendliche im
inkraft- kiindbar Anlernen, gewisse| Einfache Arbeiten |Einfache Arbeiten, | Aiter unter 18 Jahren
tretens zum: Hochwertigste Schwierige berufliche Fertig- ohne jegliche | Zweckausbildung in % des
Facharbeiten, Facharbeiten, . keiten, Ubung und|  Ausbildung; oder kurze Vollarbeiteriohnes
meisterliches langjéhrige Facharbeiten Erfahrung; gelegentliche Einarbeitung;
Kénnen Erfahrung erhdhte korper- korperliche geringe korper-
liche Belastung Belastung liche Belastung

01.0586 31.03.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78 75
01.04.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
01.04.88 17.44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70
01.06.91 31.03.892 2) 20.51 16,96 15,42 13,80 13,1 12,95
01.04.92 21.61 17,88 16,25 14,54 13,81 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 18.92 17,20 15,39 14,62 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 19,29 17.54 15,70 14,91 14,73
01.05,95 24,13 19,95 18,14 16,24 15,42 15,24
01.10.95 24.82 20,53 18,66 16,70 15,86 15,67
01.11.95 31.12.962) 25,71 21.26 19,33 17,30 16,43 16,24
01.04.97 26,09 21,58 19,62 17.56 16,68 16,48
01.04.98 31.12.982) 26,75 22,12 20,11 18,00 17,09 16,89

1) Leistungszulage fur die im Zeitiohn Beschiftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bie Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 9 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
des malig Facharbeiten, Angelernte Arbeiten mit Einfache
Inkraft- kiindbar | hervorragendes | Facharbeiten, | Facharbeiten, JArbeiter mit eine geringer 8
i " . . . Angelernte Arbeiten nach
tretens zum: Kénnen, betriebliches |Fertigkeiten und| Facharbeiten | Anlernzeit von ! Belastung nach
. L - Arbeiter e kurzer
Dispositions- | Spezialwissen |Berufserfahrung mehr als - kurzfristiger :
. . . Anweisung
vermégen usw. 12 Wochen Einarbeitung

01.0586 31.03.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,89 15,10 13.37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
01.04.88 ) 2887 2 581 2285 2139 2029 1943 1876 1741
010489 :34:03.90 2 959 2 646 2 342 2192 2080 1992 1 923 1785
01.06.90 31.03.912) 3137 2 805 2 483 2324 2205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.922) 3347 2 993 2.649 2480 2353 2254 2175 2108
01,0492 3528 2155 2792 2614 2 480 2376 2292 2222
01.0493 311293 3634 3250 2876 2 692 2 554 2447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3707 3315 2934 2748 2 605 2 496 2408 2335
01.05.95 3 833 3428 3034 2839 2 694 2 581 2 490 2414
011195 31.12.96 2) 3 971 3 551 3143 2 941 2791 2674 2 580 2 501
01.04.97 4031 3604 3190 2 985 2833 2714 2619 2539
01.04.98 31.12.982) 4132 3 694 3270 3060 2904 2782 2684 2 602

1) Leistungszulage flr die im Zeitiohn Beschiftigten in Hihe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsétze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
iohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156.6. ab 1.10.1985 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz 1997

Pauschalbetra

g von DM 200.

231 10 Lohntarifvertrag firr die Metallindustrie in Sudwirttemberg-Hohenzollern (einschi. Uhrenindustrie)
DM

Monatsiohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- X Wi (E) v v [ M I [ i
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
inkraft- kundbar Arbeiten, die eine |mit gewisser Sach- ohne Arbeite-
tretens zum: Hochwertigste Facharbeiten Anlernzeit bis zu und Afbeits- ohne Ausbild.ung ohne Ausbildung kenntnissg und
Facharbeiten 2 Monaten kenntnis nach | nach kurzer Einar- nach kurzer ohne Ausbiidung
erfordern kurzer Einarbei- beitungszeit Anweisung nach kurzer
tungszeit Anweisung
01.0586 31.03.87 15,98 12,04 10,86 10,59 10,27 9.83
01.04.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19
01.04 88 2 832 2134 1943 1876 1819 1741
01.04.889 31.03.90 2 903 2187 1992 1823 1864 1785
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2112 2038 1976 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2 473 2254 2175 2141 2108
01.04.92 3 460 2 607 2376 2292 2257 2222
01.04.93 31.12.93 3 564 2 685 2 447 2 361 2325 2289
01.06.94 311294 3635 2739 2 496 2408 2372 2 335
01.05.85 3759 2832 2 581 2490 2 453 2414
01.11.95 31.12.962) 3894 2934 28674 2 580 2 541 2 501
01.04.97 3 952 2978 2714 2619 2 578 2 539
01.04.98 31.12.982) 4 051 3 052 2782 2 684 2643 2 602

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsétze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,6. ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50. fur Januar bis Mérz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Lohnabkommen fir die Metallindustrie in Stidbaden

DM
Monatsiohn 1)
in Lohngruppe
X Vit (E) v \ v Il I f
Datum erst- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des fnallg ein Konnen Arbeiten, die eine | Einfache Arbeiten | die ohne jegliche die o‘hne vorheﬂge
Isnkraft- | kindbar . . erfordern, das e . . . Arbeitskenntnisse
Hoéchstwertige . ; A Aniernzeit bis'zu mit gewissen Ausbildung nach
tretens zum: ) . Facharbeiten |erreicht wird durch . nach kurzer
Facharbeiten . 2 Monaten Sach- und kurzer Anweisung .
eine Anlernzeit von : : - Anweisung ausge-
erfordern usw. [Arbeitskenntnissen und Ubung .
mehr als 2 N fahrt werden
ausgefihrt werden N
Monaten usw. konnen
01.05.86 31.03.87 15.98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,18
01.04.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67
01.04.89 31.03.90 2 903 2187 2 080 1992 1923 1785
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2205 2112 2 038 1892
01.06.91 31.03.922) 3283 2473 2 353 2254 2175 2108
01.04.92 3460 2 607 2 480 2376 2292 2222
010493 31.12.83 3 564 2 685 . 2 554 2 447 2 361 2288
01.06.94 31.12.94 3635 2739 2 605 2 496 2 408 2 335
01.05.95 3759 .2832 2 694 2 581 2 490 2414
01.11.95 31.12.96 2) 3894 2934 279 2674 2 580 2 501
01.04.97 3952 2978 2833 2714 2619 2 539
01.04.98 31.12.982) 4 051 3052 2 904 2782 2684 2 602
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaéftigten in Hohe von 15 % (im 2} Pauschale von DM 215 je Monat fiar April und Mai 1990, 1991 je
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1989 Zeitlohnsétze je DM 290, Januar bis Aprit 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Marz 1997
Stunde; ab 01.04.1989 Monatslohn {geteilt durch 160,95 = Stunden- Pauschalbetrag von DM 200.
iohn), ab 01.04.1993 geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch
162,25,
231 12 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern
DM
Monatslohn 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 a 2 1
inkraft- kindbar | Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dlsposmons— mit begor\ders . Arbeiter (als . Ungelc?rme Arbeitnehmer, die kérperlich
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Arbeiter A .
. ) U leichte Arbeiten
besonders hoher Arbeiten eine 8-wochige verrichten
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
01.04.87 16,65 18,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
01.04.88 17.44 15,73 13.11 11,80 11,41 10,62 9,96
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
01.06.80 31.03.912) 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
01.06.91 31.03.92 2) 3 300 2978 2 482 2234 2185 2 060 2 0585
01.04.92 3478 3139 2618 2 367 2303 2171 2166
01.04.93 31.12.83 3582 3233 2 694 2438 2372 2236 2231
01.06.94 31.12.94 3 654 3298 2748 2 487 2 419 2 281 2276
01.05.85 3778 3410 2 841 2572 2 501 2 359 2353
01.11.95 31.12.862) 3914 3533 2 943 2 665 2 591 2444 2438
01.04.97 3973 3 586 2 987 2705 2 630 2 481 2 475
01.04.98 31.12.98 2) 4072 3676 3 062 2773 2 696 2 543 2 537
1) Grundihne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage nach dem 2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte. Vor dem 1.6.1991 DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Mérz 1997
Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.6.1991 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Pauschalbetrag von je DM 67.
Stundenlohn), ab 1.4.1983 geteiit durch 156.6; ab 1.10.1995 geteiit durch
162,25.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23113 Lohntanfvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Zeitiohnsétze je Stunde 1)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5(E} 4 3 2 1
Datum erst-
des malig H Korperlich Arbeiten mit Einfache Arbeiten
inkraft- kindbar Foc:wimgste erschwerte erhohter mit kérperlicher
tretens ©zum: ac Bar Seltlgn Hoch . Arbeiten, die ein |Arbeiten: systema- korperlicher Belastung, die
gtr? Z. ke - r,:och wgrt;ge Facharbeiten Spezialkénnen tisches Anlernen Belastung. die nach kurzer
Ds‘ an l.g. eit. Tacharbeiten voraussetzen von 3 Monaten | nach Einweisung |Einweisung ausge-
ISDOS.'?IonSA und berufliche ausgefihrt fuhrt werden
vermogen Fertigkeiten werden kdnnen kénnen
01.06.90 31.03.912) 19.22 17.34 14,45 13,44 12,79 12.14 11,85
01.06.97 31.03.922) 20.51 i8.50 - 15,42 14,42 13.65 13,30 12,95
01.04.82 21,61 19,50 16.25 1518 14.38 14.02 13,65
01.04.83 311283 22.88 20,64 17.20 16.08 15,22 14,84 14,45
01.06.94 3112984 23,33 21,05 17.54 16.40 15,52 15,13 14,73
01.05.95 2413 21.77 18,14 16,96 16,05 15,65 15,24
01.10.85 24.82 22.39 18,66 17,45 16,51 16,09 15,67
01.11.85 31.12.962) 2571 23.20 19,33 18,07 17,11 16,67 16,24
01.04.97 26,08 23,54 19.62 18.34 17 .36 16,92 16,48
01.04.98 31.12.982) 2875 24,13 20.11 18,80 17.80 17.34 16.88

1) Ceistungszuiage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 280, Januar bis April 1995 je DM 152,50, far Januar bis Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.

231 14 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatsiohn 1}

in Lohngruppe

8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- Hochwertigste Kérperlich Arbeiten mit  |[Einfache Arbeiten
des malig 9 erschwerte Ar- | erhohter kérper-| mit kérperlicher
: M Facharbeiten, N . X .
inkraft- kundbar e Arbeiten, die ein|beiten; systema-|licher Belastung,| Belastung, die
groBe Selb- Hochwertige Qulifizierte . A . "
tretens 2um: s . Facharbeiten | Spezialkénnen {tisches Anlernen die nach nach kurzer Ein-
standigkeit, Facharbeiten Facharbeiten ) )
Dispositions- voraussetzen | von 3 Monaten Einweisung weisung ausge-
v:rm‘c) on und berufliche ausgeflhrt fuhrt werden
9 Fertigkeit werden kénnen
01.06.90 31.03.912) 3094 2783 2 5582 2 326 2184 2 043 1973 18986
01.06.91 3301 2678 2730 2 482 2333 2184 2135 2 084
01.01.92 31.03.922) 3301 2 978 2730 2482 2 333 2184 2147 2110
01.04.92 | 3479 3139 2878 2616 2 459 2 302 2 263 2224
01.04.33 31.12.83 3 583 3233 2 963 2 694 2 532 2371 2 330 2280
01.06.94 31.12.94 3655 3298 3023 2748 2583 2418 2377 2 336
01.05.95 3779 3 409 3125 2 841 2 871 2 500 2 457 2 415
0111.95 31.12.962) 3914 3 532 3237 2943 2766 2 590 2 546 2 502
01.04.97 3973 3584 3286 2987 2 808 2 629 2 584 2 539
01.04.98 31.12.98 2) 4072 3674 3 388 3062 2 878 2 6385 2 649 2 603

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes). Monatsgrundidhne ab 01.04.1983 geteilt
durch 160,95 = Stundeniohn, ab 01.04.19393 geteilt durch 156,6, ab
1.10.1995 geteilt durch 152,25,

2} Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Marz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.
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239 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlos

239 Schiosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

DM

ser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsétz je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse |
Inkraft- kiundbar in Lohngruppe fur jugendiiche
tretens zum: 6 3(E) 2 1 ungelernte Arbeiter
Hochqualifizierte Gesellen Gessllen ab .dem Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter unter 18 Jahren
2. Gessllenjahr

01.01.87 31.03.88 16,83 13,46 12,1 10,77 7,75
01.05.88 31.03.89 17.39 13,91 12,52 11,13 8,01
01.04.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31
01.01.90 18,71 14,97 13,47 11,88 8,63
01.01.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95
01.01.92 31.12.92 20.19 16,15 14,53 12,92 9,30
01.01.93 21,18 17,00 15,30 13,60 12,24
01.01.94 31.12.94 22,19 17,76 15,98 14,20 12,78
01.04.95 23,03 18,42 16,59 14,47 13,27
01.01.96 31.12.96 2) 23,86 19,08 17,19 15,27 13,74
01.03.97 24,43 19,54 17,60 15.64 14,07
01.01.98 25,04 20,03 18,04 16,03 14,42

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Fur Januar bis Mérz 1995 pro Monat pauschal DM 80.

239 2 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze

je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

6 5 3(E) 2 1
Datum erst- Facharbeiter mit for jugendliche Hilfs-
des malig abgelegter Gesellen- . . arbeiter im Alter bis
Inkraft- kindbar oder Facharbeiter- Facharbeiter mit ) 18 Jahre
tretens - zum: prifung, hohes abgelegter Gesellen-
’ Vorarbeiter . C oder Facharbeiter- Angelernte Arbeiter Hilfarbeiter
fachliches Kénnen . :
- . prufung im
und Wissen mit 2. Gesellenjahr
Selbstéandigkeit und ’ )
Verantwortung

01.03.87 29.02.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
01.03.88 28.02.89 16,80 1584 14,32 12,38 11.81 9,81
01.03.89 17.42 16,43 14,85 12,84 12.25 10,17
01.01.80 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
01.01.91 31.12.891 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07
01.01.92 2} 20,32 18,16 17,32 14,97 14,28 -
01.04.94 31.03.85 21.33 20,11 18,17 15,71 14,99 -
01.06.95 21,97 20,71 18.?2 16,18 15,44 -
01.08.95 22,08 20,81 18,81 16,26 15,52 -
01.03.96 31.03.97 22,81 21,50 19,43 16,80 16,03 -
01.07.97 31.03.98 2) 23,22 21,89 19,78 17,10 16,32 -

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Al Abgeltung fiir die Zeit vom 01.01,1993 bie 31.03.1994 wird ein
Pauschalbetrag von DM 950 vereinbart, Tarifvertrag ab 1.7.1997 gilt

waeiter
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239 Schiosserei, Schwo0eiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag fur das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM !
Monatsiohn 1}
in Lohngruppe
Batum erst- 9 ] 8 7 5 (E) 2 1
des malig Beaufsichtigung Schwierige, hoch-
inkraft kindbar groBerer ' kleiner wertige Facharbeiten,‘ Facharbeiten, die Arbeiten, Einfache
tretens zum: vollige Selbstandigkeit] eine Qualifikation die Ubung Arbeiten,
Arbeitsgruppen (Vorarbeiter, und hohes Ver- || erfordern (Gesgllen-/ und Erfahrung kurzfristige
bestqualifizierte Gesellen) antwortungsbe- Facharbeiterpriifung) verlangen Einarbeitung
wuBtsein
$1.03.88 3006.88 16.64 15,87 14,63 13,31 10,65 3.32
01.0¢.8¢ 18.29 17.60 16.21 14,84 12.08 10,70
0102.80 18.10 18,38 16,83 15,50 12,61 1117
21.08.¢1 310582 19.95 19.20 17.68 16.19 13,17 11.67
01.08.82 3105832 21.25 20,45 18.90 17.35 14,15 12.65
C1C883 21.97 2118 19,84 17.94 14,63 13.08
31 08 24 3536 3 404 3145 2 887 2 355 2105
011154 B31.0585 3 584 3482 3203 2945 2413 2163
510895 3105938 3718 .3 580 3312 3 051 2 500 2 241

1) Vor dem 01.08.84 Zeitlohnsétze je Stunde: ab 01.08.94 Monatslohn

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

{geteilt durch 160.95 = Stundenlohn).

2) Fur Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 95,

239 4 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM
Zesitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Catum arst- ! Il (E} i v vV W W VIH
dss malig Gehilfen- und ] Gehilfen und Gehilfen Angelernte, Angelernte fur
inkraft- kindbar | Qualifizierte | Facharbeiter. | Facharbeiter. und die angelernte | Arbeitnehmer, Helfer jugendtiche
tratens zum: Gehilfen  [|die alle berufs-{ die nach An- | Facharbeiter Arbeiten die nach Helfer unter
und einschldgigen | weisung be- mit abge- ohne Anweisung 18 Jahren
Facharbeiter | Arbeiten in | rufseinschla- | schlossener besondere einfache nach unter
angemessener| gige Arbeiten | Berufsaus- Anweisung |Anlernarbeiten] 2-jahriger 2-jahriger
Frist ausfuhren] ausfuhren bildung ausfihren verrichten Tatigkeit Tatigkeit
01.02.87 310188 1471 13.10 12.52 11.92 11.82 11,38 11,03 10.74 9.52
01.02.88 15.20 1353 12,93 12,31 12,21 11.76 11,39 11,09 9.83
010183 31.01.80 15.94 14.18 13.56 12,91 12,81 12,34 11.95 11.63 10,31
01.02.30 31.01.%1 16,74 14.90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10.83
01.02.5t 31.01.921) 17.74 15.80 15,10 14,37 14,26 13.74 13,30 12,94 11.48
01.0592 3101932 19.01 17.16 16,21 15,42 15,22 14,66 14,18 13.82 12,27
01.0594 31.01.85 19.83 17,90 16.91 16,09 15.88 15,30 14,81 14,42 12,80

1) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe fur Februar bis April

1862.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

.44 -

2) Tarifvertrag vom 1.5.1992 weiterhin glltig bis 30.04.1994.



246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften in Ost

246 Schiffbau
friesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kundbar Vi IV (E) il 13) im Alter unter 21 Jahren
tretens zum: Hochqualifizierte ' Einfache Arbsiten nach 'Ungelemte l.\rbeiter, in % des Vollarbeiter-
Facharbeiten Facharbeiten kurzer Anweisung einfache Arbelt_en nach lohnes 4)
kurzer Anweisung

01.04.87 15,02 12,52 11,27 10,64 75
01.04.88 15,73 13,1 11,80 11,14 '
01.04.89 31.03.90 16,36 13,63 12,27 11,59
01.06.90 31.03.91 5) 17,34 14,45 13,01 . 12,28 90
01.06.91 31.03.92 5) 18,50 15,42 14,19 -
01.04.92 19.50 16,25 14,95 -
01.0493 31.1293 20,64 17,20 15,82 -
01.06.94 31.12.94 21,05 17,54 16,14 -
01.05.95 21,76 18,14 16,69 -
01.10.95 22,38 18,65 17,16 -
01.11.95 31.12.96 5) 23,19 19,32 17,78 -
01.04.97 23,53 19,61 18,04
01.04.98 31.12.98 5) 24,12 ‘ 20,11 18,50

1} Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 01.06.1991 entfallen die
Alterskiassen

3) Ab 01.06.1991 entflit die Lohngruppe 1.

4) Vor dem 01.06.1990 im Alter bis 18 Jahre.

5) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fir Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von DM 200.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Datum erst- Zeitlohnsitze je Stunde 1)
des malig fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Aitersstufe (iber 19 Jahre) fir Jugendliche
Inkraft- | kandbar in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum. 3(E) 2 1 unter 18 Jahren in % das
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
01.04.87 12,52 ' 11,52 10,64 87,5
01.04.88 13,11 12,06 11,14
01.04.89 31.03.90 13.63 12,54 11,59
01.06.90 31.03.912) 14,45 13,28 12,28
01.06.91 31.03.92 2) 15,42 14,19 13,11
01.04.92 16,25 14,95 13,98
01.04.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79
01.06.94 31.12.94 17.54 16,14 15,09
01.05.95 18,14 16,69 15,60
01.10.85 18,65 17,16 16,03
01.11.95 31.12.96 2) 19,32 17,77 16,62
01.04.97 19,61 18,04 16,87
01.04.98 31.12.98 2) 20,11 18,49 17.29

1) Leistungszulage fir die im Zeitiohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Mérz 1997
Pauschalbetrag von DM 200.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Lohntarifvertrag fir das Kraftfanrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fiur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fur Jugendliche
des malig- P in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)

Inkraft kundbar 3 (E) 2 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens zum: Geéfr?;:s:ﬁ::;;irrlm Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Voll;:bzt;T:hnes

01.05.84 30.04.85 12,76 11,48 10,35 85

01.0585 30.04.86 13,17 11,84 10,68

01.05.86 13,85 12,56 11,32

01.11.87 30.04.88 14,30 12,87 11,60

01.05.88 14,63 13,17 11,87

01.01.89 15,23 13,71 12,36

01.05.8¢ 15,53 13,98 12,61

01.05.90 30.04.91 15,84 14,26 12,86

01.05.91 31.12.92 17.20 15,49 13,97

01.07.93 18,20 16,39 14,78

01.01.95 18,98 17,09 15,42

01.04.96 31.12.962) 19,48 17,54 15,82

01.03.97 28.02.892) 20,02 18,03 16,26

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

2) Einmalzahlung von DM 230 fur Januar - Marz 1996, fir Januar und
Februar 1997 DM 210.

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum erst- fiir alle Arbeitnehmer (iber 21 Jahre) 1) fir jugendliche
. des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar 5 32) -/ 2 1 im Alter von 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter mit Facharbsiter ab dem ‘ in % des
aufsicr?'tslfuhrender 3. Gesellenjahr Angelernte Arbelte_r Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Tatigkeit

01.03.85 14,75 12,83 11,20 10,29 70

01.04.86 15,05 13,09 11,42 10,50

01.09.86 30.04.87 15,64 13,60 11,87 10,91

01.05.87 16,27 14,14 12,34 11,35

01.05.88 28.02.89 16,81 14,61 12,75 11,72

01.03.88 17,43 15,15 13,22 12,15

01.03.90 18,26 15,87 13,85 12,73

01.08.61 29.02.92 18,98 16,49 14,40 13,23

01.03.92 20,31 17.64 15,41 14,16

01.01.93 28.02.93 20,50 17,64 15,41 14,16

01.08.83 28.02.94 21,37 18,38 16,06 14,75

01.03.94 28.02.95 21,86 18,80 16,43 15,09

01.03.95 28.02.96 22,54 19,38 16,94 15,56

01.03.98 23,13 19,88 17,38 15,96

01.01.97 28.02.97 23,45 20,18 17,62 16,18

01.03.97 28.02.98 23,80 20,46 17,88 16,42

01.03.98 28.02.99 24,37 20,85 18,31 16,81

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 01.03.1992 ab dem 4. Gesellenjahr.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

OM

Monatsldhne 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kandbar 7 5(E) 3 1
tretens zum: Gruppenfuhrer, Vorarbeiter, die Selbsténdig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, -Elektriker und
stidndig Arbeitnehmer Mechaniker, -Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht im Ohne einschiéigige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

01.08.84 30.06.85 14,64 12,93 10,70 9,43
01.08.85 14,97 13,21 10,94 9,64
01.07.86 30.06.87 2 656 2345 1943 1712
01.07.87 30.06.88 2761 2438 2020 1780
01.07.88 2 858 2 523 2 091 1842
01.07.89 2915 2573 2133 1879
01.07.90 '30.06.91 2982 2 632 2182 1922
01.07.91 30.06.92 3198 2823 2 340 2 061
01.07.92 30.06.83 3 406 3 007 2 500 2221
01.07.93 30.06.94 3552 3136 2 608 2317
01.07.94 30.06.85 3 641 3214 2 673 2375
01.07.95 30.06.96 3769 3328 2762 2 455
01.07.96 30.06.97 3843 3398 2823 2512
01.07.97 . 3893 3439 2 864 2548
01.07.98 30.06.99 3963 3 501 2916 2594

1) Vor dem 01.07.1986 = Zeitlohns#tze je Stunde; ab 01.07.1986
Monatsichne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag fUr das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbsitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum | erst- 6 3 (E) 2 1
des malig Kfz.-Mechaniker und fur Jugendliche unter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit Kfz.-Meclhanik‘er und Nach Einarbeitung und . . 19 Jahrep in % des
tretens zum: Verantwortung und Facharbeiter, einfache . . Ohne einschidgige Vollarbeiterlohnes
Selbsténdigkeit sowie Facharbeiten unter erworb:r;:;elf;r;:ter:ssen in Kenntnisse
zusétziichen, besonderen |Aufsicht ab. 2. Gesellenjahr]
Fahigkeiten

01.01.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41 90
01.01.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
01.01.86 14,08 12,25 11,61 11,01
01.09.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
01.01.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77
01.01.88 15,59 13,57 12,86 12,19
01.01.89 16,10 14,02 13,28 12,59
01.01.90 16,86 14,69 13,92 13,19
01.01.91 31.12.91 17.52 16,27 14,47 13,71
01.01.92 31.12.92 18,78 16,37 15,51 14,70
01.01.83 31.12.83 19,53 17,02 16,13 15,29
01.01.94 31.12.94 20,12 17,63 16.61 15,75
01.01.95 31.12.95 20,76 18,09 17,14 16,25
01.02.96 31.12.961) 21,56 18,78 17,80 16,88
01.01.97 22,19 19,33 18,32 17,38
01.12.97 22,50 19,60 18,58 17,62
01.08.98 .12.98 22,75 19,82 18,78 17,81

31

1) Far Januar 1996 Pauschale von DM 100.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung fir das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatslshnel)
Datum erst- fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kundbar 7 [ 4a(E) 3 | 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisterliches Kénnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbsténdigkeit usw, 1. Geselienjahr Erfahrung E Geschicklichkeit

01.02.85 16,48 12,68 11,47 10.87
01.02.86 16:81 12,93 11,70 11,09
01.07.86 31.01.87 17.47 13,43 12,16 11,52
01.02.87 18,08 13,90 12,59 11,92
01.06.87 18,24 14,02 12,70 12,03
01.02.88 31.01.89 18,91 ' 14,54 13,17 12,48
01.02.89 19,57 15,05 13,63 12,92
01.02.90 20,70 16,92 14,42 13,67
01.02.91 31:01.92 21,62 16,62 15,06 14,28
01.02.92 31.01.93 23,26 17,88 16,20 15,37
01.02.93 31.01.94 24,21 18,61 16,86 16,00
01.02.94 31.01.95 24,82 19,08 17,28 16,40
01.03.95 25,61 19,69 17.83 16.92
01.01.96 31.01.962) 26,32 20,24 18.33 17.39
01.04.96 31.01.97 2) 26,85 20,64 18,69 17.73
01.03.97 31.01.98 2) 27.28 20.97 18,99 18,01
0104.98 31.01.99 4374 3363 3045 2889
) Vor dem 01.04.98 Stundenldhne. Ab 01.04.98 Monatslohn (geteilt durch 2) Fur Februar 1995 pauschale Erhéhun%von DM 135, fiur Februar und

156.60 = Stundenlohn). Mérz 1996 je DM 110, fur Februar 1897 DM 100, fur Februar und Mérz

1998 je DM 105.

249 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

DM
Vergitungssdtze je Stunde 1}
Datum erst- in Ortsklasse | in VerglUtungsgruppe
des malig \| v |
Inkraft- kundbar Hochwertige Tétigkeiten, Abgeschlossene Berufsausbildung, Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
tretens zum: Gruppenfihrertétigkeit bei Instandsetzung, arweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Karosseriearbeiten {Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)
01.10.92 31.03.93 3650 3050 2 400
101.0493 28.02.94 3773 31563 2 482
01.03.94 280285 3865 3230 2 540
01.03.95 29.02.96 3989 3333 2 621
01.0396 28.0297 4 089 3416 2 687
01.03.97 4150 3467 2727
01.06.98 28.02.99 4 250 3 5650 2792

1) Vergutungssétze geteilt durch 160,95 = Stundenliohn; ab 01.10.1996
geteilt durch 158,78; ab 01.10.1997 geteilt durch 156,6.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatsldhne 1)

in Lohngruppe

10E 9E 8E TE(E) SE 4E
Datum erst- Monteure, die, I S Hilfsmonteure mit
. . Lo Monteure, die mit Monteure, die eine )
des malig Monteure mit aufgrund langjéhriger selbstandiaen abgeschlosse Ausbildung oder Montagehelf d
Inkraft- kindbar | Dispositionsbefugnis, Erfahrung mit g. 9 s.s ne entsprechende on gge N .er un
] L Montagearbeiten Berufsausbildung R Hilfsarbeiter
tretens zum: hoher Verantwortung |schwierigen Aufgaben . ~ Qualifikation im
) betraut werden nachweisen kdnnen
betraut werden Monteurberuf
Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage-
stammarb.| zeitarb. fstammarb.| zeitarb. {stammarb.] zeitarb. |stammarb.| zeitarb. [stammarb.| zeitarb. |stammarb.] zeitarb.
01.06.90 31.03.912)] 21,72 21,53 19,59 19,42 17.97 17.81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
01.06.91 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17.27 15,68 15,54 15,34 15,20
01.11.91 31.03.922) 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,76 15,63 15,34 15,20
01.04.92 3930 3895 3547 3516 3251 3222 2 956 2 930 2 675 2 651 2 602 2579
01.04.93 31.12.83 4048 4012 3 653 3621 3 348 3 319 3 044 3017 2755 2731 2 680 2 657
01.06.94 31.12.84 4129 4 092 3727 3 694 3415 3385 3105 3078 2810 2785 2733 2708
01.05.95 4 269 4231 3853 3819 3 531 3 500 3210 3182 2 906 2 881 2826 2 801
01.11.95 31.12.962)| 4423 4 384 3992 3 957 3 659 3 659 3326 3 296 3011 2985 2928 2 802
01.04.97 4 489 4 450 4 052 40186 3714 3 681 3375 3 345 3 057 3 030 2972 2946
01.04.98 31.12.982)| 4601 4 561 4 154 4117 3 807 3773 3 460 3 429 3133 3106 3 046 3 020
1) Montagestammarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 13 % Zuschlag; 2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
Montagezeitarbeiter ab 01.05.1980 einschi. 12 % Zuschiag. Vor dem DM 290, fir Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz

01.04.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04,1992 Monatsidhne geteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundeniohn, ab
1.10.95 geteilt durch 152.25

252 Herstellung von medizinischen- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen

1997 Pauschalbetrag von je DM 67.

252 1 Lohnabkommen fur das Orthop#diemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsiohn 1)
Datum erst- far Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kindbar H(E) It i1} \Y%
tretens zum: . Facharbeltelr Angelernte Arbeiter Néherinnen mit Anprobetétigkeit Néherinnen
im 3. Gesellenjahr
01.04.89 31.03.90 15,70 13,60 12,50 11,25
01.06.90 31.03.913) 16,56 14.36 13,19 11,87
01.04.91 3070 2 659 2 445 2 200
01.01.92 31.03.92 3087 2674 2 459 2313
01.04.92 3 254 2819 2 592 2333
01.04.83 31.12.93 3 352 2 904 2 670 2 403
01.07.94 31.08.95 3453 2 991 2750 2475

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.04.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04.1991 Monats-
lohn (geteitt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteilt durch
165,3 = Stundeniohn).

2) Lohngruppe t ohne Altersgliederung, Lohngruppe I Uber 22 Jahre.
3) Pauschale von DM 240 je Monat fur April und Mai 1980.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 1 Lohntarifvertrag fur die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 (E) S 3 2 fur Jugendliche
des malig Spezialarbeiten Einfache Arbeiten, im Alter unter
Inkraft- kindbar Facharbeiten pezialarbefien, Zweckausbildung | Einfache Arbeiten, [18 Jahren in % des
Besonders . die eine Ausbil- ) ) ) .
tretens zum: " Schwierige (abgeschiossene . oder mit ohne Ausbildung | Vollarbeiterlohnes
schwierige h y dung in einem .
Facharbeit Facharbeiten Berufsausbildung) Anlernberuf besonderer und ohne vorherige|
acharbeiten usw. korperlicher Arbeitskenntnis
erfordern
Belastung
01.07.84 31.03.86 13.08 11,99 10.90 10,14 8.99 8,72 75
01.04.85 13.87 12.72 11,56 10,75 9,54 9,25
01.05.86 31.03.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
01.04.87 15,02 1377 12,52 11,64 10,33 10,02
01.04.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
01.04.89 31.03.90 16.36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
01.06.90 31.03.911) 17.34 15,80 14,45 13,44 11,92 11,56
01.05.91 31.03.92 1) 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
01.04.92 19,50 17,88 16,25 15,19 18,57 13,24
01.04.83 31.12.83 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
010694 31.12.94 21,05 19,29 17,54 16,40 14,65 14,30
01.05.95 21,77 19,95 18,14 16,96 15,15 14,78
01.10.85 22.39 20,53 18,66 17,45 15,58 15,21
01.11.95 31.12.86 1) 23.20 21,26 19,33 18,07 16,14 15.75

1) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, April 1991
DM 290, fur Januar bis April 1995 je DM 152,50, Tarifvertrag ab
1.11.1995 gilt weiter bis 31.12.1998.

258 2 Lohnabkommen fur die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wurttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
tur Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 7(B) 5 4 2 1
‘tr::tr::s ki?xc::ar Facharbeiter mit|Facharbeiter mit Fachar‘t?fa itgr mit . . .Arbeiter mit . ge‘\:/ri::z:rsr:zh- Arbeiter nach Arbeiten nach
Dispositions- | Spezialkénnen mehrjéhriger {Facharbeiter mit| einer Anlernzeit und Arbeits. k.urzer kurzer
vermbben W, oW, Berufserfahrung |Berufsiehre usw.| von 10 - 12 kenntnissen Ar}welsung und Anweisung usw.
usw. Wochen usw. usw. Ubung usw.

01.07.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,88 10,19 10,19
01.04 88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10.47 10,47
01.07.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10‘,68
01.04.89 17.95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10.83
01.07.89 30.06.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
01.07.90 30.06.91 1) 19,49 17,43 16,45 14.44 13,12 12,66 11,76 11,76
01.07.91 30.06.92 20,80 18,60 17.55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10
01.07.92 21,92 19,60 18,49 16,24 14,76 14,24 13,81 13,81
01.07.83 31.03.94 23,21 20,75 19,57 17,19 15,63 15,08 14,62 14,62
01.09.94 31.03.95 23,67 21,17 19,96 17,54 15,94 15,38 14,91 14,91
01.05.95 24,48 21,89 20,64 18,13 16,48 15.90 15,42 15,42
01.03.96 25,18 22,52 21,13 18,65 16,95 16,35 15,86 15,86
01.04.96 31.03.97'1) 26,08 23,32 21,98 19,32 17,56 16,95 16,43 16,43
01.04.97 26,48 23,67 22,32 19,61 17,83 17,20 16,68 16,68
01.07.98 31.03.99 27,14 24,28 22.88 20,10 18,27 17,63 17,09 17.09

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150, fur April 1995 Erhdhungsbetrag
von DM 152,50.

-50



260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kundbar 4 (E) 3 2 1 im After unter 18 Jahren
tretens zum: Abgeschlosﬁene KZ::?:i:::: :z':v Tétigkeiten mit Tétigkeiten ohne Vollairnb:/?t:?oshnes
Berufsausbildung Lo Einarbeitungszsit Einarbeitungszeit
Fertigkeiten

01.03.88 28.02.89 13,53 12,99 12,31 11,77 80
01.03.89 28.02.80 14,04 13,48 12,78 12,21
01.03.90 14,69 14,10 13,37 12,78
01.01.91 28.02.91 15,08 14,48 13,72 13,12
01.03.91 16,14 15,49 14,68 14,04
01.10.91 29.02.92 16,36 15,71 14,89 14,23
01.03.92 17,42 16,73 15,85 15,15
01.03.93 28.02.94 18,06 17,34 16,43 15,71
01.06.94 1) 18,42 17,68 16,76 16,03
01.12.94 28.02.95 18,43 17,69 16,77 16,03
01.03.85 19,09 18,33 17,37 16,61
01.03.96 19,74 18,95 17,96 17,17
01.10.96 28.02.97 20,30 19,49 18,47 17,66
01.03.97 28.02.98 20,61 19,79 18,76 17,83
01.05.88 20,92 20,08 19,04 18,20
01.01.99 21,52 20,66 19,58 18,72
01.05.99 28.02.00 21,84 20,97 19,87 19.00

1) Fir Mérz - Mai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarifvertrag fur die Holzbearbeitu

ng (hier: Sageindustrie) in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig 1(E) il ] \Y% {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar Hilfskrafte far im Alter bis 18 Jahre
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter kdrperlich leichte in % des Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art

01.03.88 28.02.89 13,50 12.83 12,15 11,75 80
01.03.89 28.02.90 14.01 13,31 12,61 12,19
01.03.90 14,65 13,92 13,19 12,75
01.01.81 28.02.91 15,04 14,29 13,54 13,08
01.08.91 28.02.92 16,10 15,30 14,49 14,01
01.03.92 28.02.93 17,37 16,50 15,63 15,11
01.03.93 28.02.94 18,00 17,10 16,20 15,66
01.05.94 28.02.95 1) 18,36 17.44 16,52 15,97
01.03.95 18,02 18,07 17,12 16,55
01.03.96 19,67 18,69 17,70 17,11
01.10.96 28.02.97 20,22 19,21 18,20 17,59
01.03.97 28.02.88 20,54 19,51 18,49 17,87
01.05.98 20.85 19,80 18,77 18,14
01.01.99 21,45 20,37 19,31 18,66
01.05.99 28.02.00 21,77 20,68 19,60 18,94

1) Far April 1994 Pauschale DM 60.
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260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 19 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 1 (E) 2 3 4 5 16 und 18 Jahren
tretens um: Facharbeiter Qualifizierte gngelernte Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter Leichte Arbeiten n %"des
Arbeiter Vollarbeiterlohnes

01.03.90 1464 14,05 13,47 12,88 12,44 80

01.01.91 280281 15.03 14,43 13.83 13,23 12,78

01.03.91 1809 15.45 14.80 14,16 13,68

01.10.81 29.02.92 16.31 15,66 15,01 14,35 13,86

01.03.82 280283 17.36 16,67 15,98 15,27 14,75

01.05.83 28.02.84 1) 18.00 17.28 16,56 15,84 15,30

01.06.94 28.02.951) 18.36 17.63 16.89 16,16 15,61

01.03.85 19.02 18,26 17.50 16,74 16,17

01.03.96 19,67 18,88 18,10 17,31 18,72

01.10.96 20.22 19,41 18,61 17,79 17,19

01.0497 280298 20.54 19,72 18,90 18,08 17.46

01.05.98 20.85 20,02 19,18 18.35 17,72

01.01.89 21.45 20.59 19.73 18.87 18.23

01.05.85 28.02.00 21.77 20,90 20,03 19,15 18,50

1} FUr Mérz und April 1993 jeweils eine Pauschale von DM 60: fir April und
Mai 1994 jeweils von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und

Hessen-Nassau
DM

Zeitiohnsatze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) fur Jugendiiche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kindbar I {E) H il v von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten n % des
Voliarbeiterlohnes

01.03.80 14.64 13.76 12.88 12.44 75

01.0t.91 280291 15.03 14,13 13,23 12,78

01.03.¢1 16.05 15,09 1412 13,64

1.10.91 16.27 15,29 14,32 13,83

01.03.82 17,07 16,05 15,02 14,51

011092 28.02.83 17.35 16,31 15,27 14,75

01.06.93 28.02.94 1) 17.88 16,80 15,82 15,28

01.06.94 18,34 17,24 16,14 15,59

'01.04.95 31.03.96 2) 18,79 17,66 16,54 16,897

01.07.97 18,04 17,90 16,76 16.18

01.01.98 19,34 18,18 17,02 16,44

31.12.98

1) Fir Marz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; fur Mai 1994

DM 25.

2) Tarifvertrag ab 01.04.1995 verldngert bis 30.06.1997.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi WV (E) 1] I [
Itr::(r::s kuzT;::):ar Krahf'::rr]:x/ Zrizzc'eligéndig Selbstandiges Arbeiten | “'° s°"s‘4igf°" :'beite“ Nicht in die Lohngruppen e?:f:c;::errisuflse:rgzt:: ?n
kieinere R:eparaturen an Gattersdgen usw. Krae?s::g:fl ::w Is“o"r:r:i;\e/ :I:::ii en, Ségewerken mit angeschl.
ausfiuhren ’ Parkettfabrik
01.03.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
01.10.91 29.02.92 18,21 16,55 15,72 14,90 14,56
01.03.82 19,35 17.59 16,71 15,83 15.48
01.12.92 28.02.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58
01.06.93 28.02.94 1) 20,19° 18,35 17,43 16,52 16,15
01.04.94 28.02.95 20,59 18,72 17,78 16,85 16,47
01.07.95 21,33 19,39 18,42 17,45 17,06
01.03.96 22,06 20,05 19,05 18,05 17.64
01.10.96 28.02.97 1) 22,67 20,61 19,58 18,55 18,14
01.06.97 1) 22,96 19,83 18,79 18.38

20,88

1) Fir Marz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 280, fiir Mérz bis
Juni 1995 je DM 150, fur Mérz bis Mai 1997 je DM 90.

260 6 Lohntarifvertrag fur Sadgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum erst- S 1(E) ] 1] v I far Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kindbar gréBeren 18 Jahren
tretens zum: Selbstandi Helfer an Anforderungen an Helfer an in % des
Sagefacharbeiter Z bsit 96 Gattersédgen, koérpertiche Kdrperlich feichte Gatterségen, Vollarbeiterlohnes
USW. r eﬂ eran Verlader, Fuhrleute| Belastungen ohne Arbeiten Verlader, Fuhrleute
Gattersagen usw,
usw. besondere usw.
Anlernung, Ubung
und Kenntnisse

01.03.82 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74 85
01.098.92 28.02.83 18,61 16,92 16,07 16,23 14,85 15,93
01.03.93 28.02.94 19,36 17,60 16,72 15,84 15,14 16,58
01.03.94 19,62 17,84 16,95 16,06 1534 16,81
01.06.94 19,88 18,07 17,17 16,26 15,654 17,02
01.03.95 20.15 18,32 17,40 16,49 15.76 17,26
01.0695 28.02.96 20,42 18,56 17,63 16,70 15,86 17,49
01.03.96 20,70 18,28 17,88 16,94 16,19 17,74
01.06.96 21,08 19,16 18,20 17.24 16,48 18,06
01.03.97 21,37 19.43 18,46 17,49 16,71 18,32
01.06.97 28.02.98 21,76 19,78 18,79 17,80 17,01 18,65
01.03.98 22,07 20,06 19,06 18,05 17,25 18,91
01.05.98 22,34 20,31 19,30 18,28 17,47 19,15
01.06.99. 28.02.00 22,76 20,71 19,67 18,63 17,80
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig I (E) I n i\ \ unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten in % des
tretens zZum: mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter 3-monatige Anlernzeit nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw. der Lohngruppen
voraussetzen Einweisung usw. keine besondere il bis V
usw. kérperliche Belastung
01.01.81 31.01.82 16,41 15,43 14,60 14,28 13,95 75
01.02.92 17,52 16,47 15,59 15,24 14,89
01.01.83 31.01.93 17.56 16,51 15,63 15,28 14,93
01.03.93 18.06 16.98 16.07 15,71 15,44
01.10.83 28.02.94 18,41 17.31 16,38 16,02 15,74
01.04.94 18,92 17.78 16.84 16,46 16,18
01.06.94 31.05.95 19.30 18,14 17.18 16,79 16,50
01.06.85 19,99 18,79 17.79 17,39 17.08
01.06.96 20.67 19.43 18,40 17,98 17.78
0110.96 31.05.97 21.25 19.88 t8.81 18,49 18.28
01.06.97 21,57 20.28 19,20 18,77 18.55
01.06.98 31.05.99 21,94 20,62 19,53 19,09 18,87
) Die hier angefihrten Lohnsatze ermaBigen sich um 0,7 %. fur Kisten-
fabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsagereien, Holzwollefabriken u.a.
261 2 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe far
Datum erst- 11 10 7 5(E) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kundbar Vorarbeiter Fach- und Arbeiten mit Einfache Einfache 18 Jahren
tretens zum: nach 3 Jahren Betriebs- Berufs- Material- maBigem Arbeiten, |Arbeiten, keinel in % des
. Vorarbeiter | handwerker | ausbildung, | kenntnissen, 9e! geringe Fach-| Fach- und Vollarbeiter-
Betriebs- . , Schwierig- ) )
Jugehériakeit aller Art Facharbeiter gréBere Keitsqrad und Material- Material- lohnes
9 9 B Einsetzbarkeit 9 kenntnisse kenntnisse
usw.
01.01.91 31.12.81 2475 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03 80
01.01.92 26,42 2465 21,13 17,61 16,73 15,85 15,50 14,97
01.07.92 31.12.92 26,42 24,65 21,13 17,614 16,73 16,00 15,65 15,12
01.01.93 27.33 25,51 21,86 18,22 17,31 16,55 16,19 15,64
01.10.93 311283 27.60 25,76 22,08 18,40 17,48 16,72 16,35 15,80
01.04.94 31.03.85 28,75 26,86 23,07 19,29 18,35 17.59 17,22 16,64
01.06.95 29,78 27,82 23,90 19,88 19,01 18,22 17.84 17,23
01.04.96 30.79 28,77 2471 20,66 19,65 18,84 18,44 17,82
01.10.96 31.03.97 2) 31,67 29,59 25,42 21,25 20,22 19,38 18,97 18,38
01.04.97 32,18 30,03 25,80 21,57 20,52 19,67 19,26 18,61
01.04.98 31.03.992) 32,70 30,55 26,24 21,94 20,87 20.01 19,59 18,93

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April 1897
Pauschale von DM 80.
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261 Holzverarbeitung

DM

261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig V(E) v ] ] mw - I | in den Lohngruppen
Inkraft- kundbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine I, IV und Vim Alter
tretens zZum: die vielseitige 6-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten und Anlernzeit voraussetzen in %.des
umfassende bestimmte Fertig- ohne besondere groBere ohne Voliarbeiterlohnes
Berufekenntnisse {keiten und Kenntnisse kérperliche Anforderungen an kérperliche
erfordern Uber Werkstoffe usw. Belastungen kérperliche Belastung Beiastung
01.01.87 31.12.87 13.42 12,75 11,81 12,08 11,41 85
01.01.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
01.01.89 14,33 13,61 12,61 12,80 12,18
01.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
01.01.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13.04
01.01.91 311291 16,37 15,55 14,41 14,73 13,91
01.04.93 31.03.94 18,30 17,39 16,10 16,47 15,56
01.07.94 19,19 18,23 16,89 17,27 16,31
01.05.95 31.03.96 19,65 18,67 17,29 17,69 16,70
01.05.96 20,00 19,00 17,60 18,00 17,00
01.01.97 20,57 19,54 18,10 18,51 17,48
01.03.97 31.03.97 20,70 19,67 18,22 18,63 17,60
01.05.97 31.03.98 21,05 20,00 18,52 18,95 17,89
01.04.98 31.03.99 21,37 20,30 18,80 19,23 18,16
01.04.99 21,69 20,60 19,08 19,52 18,43

261 4 Lohntafel fur die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig V(E) v I 1] I} l | in den Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine I, IV und V im Alter
tretens zZum: die vielseitige 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen in % des
und umfassende |bestimmte Fertigkeiteny ohne besondere gréBere ohne Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse | und Kenntnisse dber | korperliche Anforderungen an kdrperliche
erfordern Werkstoffe usw. Belastungen kérperliche Belastung Belastung
01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45 85
0t.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,65 12,94 . 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72
01.01.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
01.01.91 31.12.9% 16,39 16,57 14,59 14,75 14,10
01.01.92 17.50 16,63 15,68 15,75 15,05
01.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,08 16,26 15,54
01.07.93 31.12.93 18,34 17.42 16,32 16,51 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,11 17,31 16,54
01.06.95 19,92 18,92 17,73 17,93 17,13
01.04.96 20.60 19,57 18,33 18,54 17,72
01.10.96 31.03.97 1) 21,18 20,13 18,86 19,07 18,22
01.04.97 21,51 20,43 19,14 19,36 18,50
01.04.98 31.03.99 1) 21,88 20,79 19,47 19,69 18,82

1) Fur Aprit und Mai 1995 pauschale Zahiung von je DM 150; im
April 1997 DM 80.
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261 Holzvera

rbeitung

261 § Lohntarifvertrag ftr die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in.Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 20 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in-Lohngruppe
des malig 7 5 (E) 4 3 2 R fur Jugendiiche
Inkraft- kindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: . Berufsausbildung Arbeiten mit Arben_ten mit Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten 18 Jahrep in % des
Hochwertige usw. oder N . geringen unter ) Vollarbeiterlohnes
. langerer Anlernzeit . von geringer
Facharbeiten usw.| entsprechendes Sachkenntnissen | erschwerenden
- usw. Belastung
Anlernen und Uben)| usw. Belastungen usw.
erfordern

01.02.91 31.01.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,99 80
01.02.92 31.01.93 22.00 17.60 16,72 15,84 14,96 14,96
01.02.93 22,78 18,22 17,31 16,40 15,49 15,49
01.12.83° 31.01.94 23.00 18,40 17,48 16,56 15,64 15,64
01.03.94 23.49 18,79 17.85 16,91 15,97 15,97
01.02.95 ; 24:14 19,31 18,34 17,38 16,41 16.41
01.03.85 29.02.96 24,63 19,70 18,72 17,73 18,75 16,75
01.05.96 : 25,08 20,08 19,06 18,05 17,05 17,05
01.02.97 .30.04.97 1) 25,28 20,22 19,21 18,20 17,19 17,19
01.06.97 2569 20,55 19,62 18,50 17,47 17.47
01.01.98 26,43 21,14 20,08 19,03 17,97 17,97
01,0598 30.04.99 26,88 21,50 20,43 19,35 18,28 18,28

1) Fur April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

1) FUr April bis Juni 1997 Pauschaie von DM 150,

-56-

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Orteklasse | far Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar (E) 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbeiten Axrg:;i;r:e Hilfearbiten Leuch/t\erbaer:tg;lerme HmLs(-:;::S;;en Vollarbeiteriohnes
01.01.91 31.12.91 ! 16.44 15,45 14,47 14,06 13.97 75
01.01.92 31.12.92 17.58 16,53 15,47 15,03 14,94
01.01.93 18,11 17.02 15,94 15,48 15,39
01.08.93 31.12.93 18,39 17,29 16,18 15,72 15,63
01.02.94 18,79 17.66 16,54 16,07 1597
01.02.95 19.17 18,02 16,87 16,39 16,29
01.07.95 31.01.86 19,70 18,52 17,34 16,84 16,75
01.04.96 20,07 18,87 17,66 17,186 17,06
01.01.97 31.0397 20,18 18,97 17,76 17.25 17.15
101.07.97 21.06 19,80 18,53 18,01 17,90
01.07.98 21,38 20,10 18.81 18,28 18,17
01.03.99 31.03.99 1) 21,46 20,17 18,88 18,35 18,24



261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg*)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | tur Jugendliche
Datum erst in Lohngruppe in den
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- ktndbar Arbeiten mit 1 - 5 unter
tretens zum: Hochwertige ic:\lv?/isetindlge, Facharbeiten, i Arbeiten mit ‘ geringen Sgch- Einfache Arbeiten 1.8 Jahren
Facharbeiten, ige und umfassend.e léngerer Anlefr\zelt, und Arbelts- nach kurzer in % des
Selbsténdigkeit veramwonungs- Berufskenntnisse | Kenntnisse Uber kenntn|§sen nlach Einweisung Vollarbeiterlohnes
volle Facharbeiten usw. Woerkstoffe usw. [kurzer Einarbeitung|

01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,85 17,58 16,42 90
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.83 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,62 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.85 27,14 24,97 21,72 20,85 19,76 18,68
01.06.85 27,55 25,35 22,04 21,16 20,06 18,95
01.04.96 28,49 26,21 22,79 21,88 20,74 19,60
01.10.96 31.03.97 3) 29,30 26,96 23,44 22,50 21,33 20,16
01.04.97 29,70 27,32 23,76 22,81 21,62 20,43
01.04.98 31.03.99 30.10 27,69 24,08 23,12 21,91 20,71

) Bis zum 31.03.97 nur Wirttemberg.
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

3) Far April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)*)
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 6 5 (E) 4 3 2 1 far Jugendliche
- v i i ter 18 Jah
Inkraft kundbar Selbstandige, ' Arbeiten mit A{benen mit ‘ ] un gr ! ahren
tretens zum: Hoohwerti hwieri 4 Facharbeiten, lanaerer geringen Sach- Einfache Einfache in % des
oChwertige | schwlerige un umfassende J . und Arbeite- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbeiter-
Facharbeiten, |verantwortungs- Anlernzeit, . .
e 4Lt Berufs- . N kenntnissen geringen kurzer lohnes
Selbstandigkeit volle Fach- . Kenntnisse uber ) , .
. kenntnisse usw. N nach kurzer | Vorkenntnissen Einweisung
arbeiten Werkstoffe usw. . . )
Einarbeitung

01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16.42 o0
01.07.92 31.12.82 24,15 22,22 19,32 18,55 17.58 17,10 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17.61 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 18,01 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 18,51 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,84 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 19,22 18,68
01.06.95 27,55 25,35 22,04 21,16 20,06 19,51 18,95
01.04.96 28,49 26,21 22,79 21,88 20,74 20,17 19,60
01.10.96 31.03.97 2) 29,30 26,96 23,44 22,50 21,33 20,74 20,186
01.04.97 29,70 27,32 2376 22,81 21,62 21,03 20,43
01.0498 31.03.99 30,10 27.69 24,08 23,12 21,91 21,31 20,71

*) Ab 01.04.97 s. Tab. 261 7. )
1} Einschl. einer Zulage von 10 % fiur Arbeiten im Zeitiohn.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)®)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 7 6 5(E) 4 3 1 in den
Inkraft- kundbar . Arbeiten mit Lohngruppen
. R Facharbeiten, . . . .
tretens zum: Hochwertige Selbstandige, Arbeiten mit geringen Sach- : . 1 - 5 im Alter unter
) - umfassende N . ) Einfache Arbeiten )
Facharbeiten, schwierige und . langerer Anlernzeit, und Arbeits- 7 {18 Jahren in % des
i Berufskenntnisse . N . nach kurzer .
Selbstandigkeit | verantwortungs- durch Anlernun Kenntnisse iber | kenntnissen nach Einweisun Vollarbeiterlohnes
usw, volle Facharbeiten usw 91 Werkstoffe usw. |kurzer Einarbeitung| 9

01.02.87 31.12.87 18.28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43 90
01.01.88 31.12.88 18.96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
01.01.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
01.10.89 20.10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
01.01.80 20.76 18,10 16,61 15,85 15,12 14,12
01.07.90 31.12.90 21,04 19.35 16,83 16,16 15,32 14,31
01.01.91 31.12.91 22.55 20.75 18,04 17,32 16,42 15,38
01.01.92 24.15 22.22 19,32 18,55 17,58 16,42
01.07.92 31.1282 24.15 22.22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.93 24.88 22,89 19,90 19.10 18,11 1701
01.09.93 31.03.94 25,44 23.40 20,35 19,54 18,52 17.50
01.04.94 26,14 24,05 20,81 20,07 19.03 17.98
01.07.94 31.03.95 26.61 24,48 21.29 20,44 19,37 18.31
01.04.35 27.14 24,97 2172 20,85 19.75 18.68
01.06.95 27.55 25.35 22.04 21,18 20.06 18,95
01.04.86 28.49 26.21 22,79 21,88 20,74 19.60
01.10.96 31.03.97 3) 29,30 26,96 23,44 22,50 21,33 20,16
01.04.97 29,70 27,32 23,76 22,81 21,62 20,43
01.04.98 31.0398 30,10 27,69 24,08 23,12 21,91 20,71

" Ab 01.04.97 8. Tab. 261 7.
1} Einschl. einer Zulage von 10 % fur Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
3) Fur April und Mai 1995 Pauschalzahiung von je DM 160.

261 10 Lohntarifvertrag fir die Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie
einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
tir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse | fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe im Alter unter
des malig St Sl | I 11 ia Vv 18 Jahren
Inkraft- kundbar | Umfassende Achtwochige Kurze in % des
. Berufsaus- . Lo L )
tretens zum: Fachkenntnisse, . X Anlernzeit, Einweisung, Sechswochige - Vollarbeiter-
Facharbeiter/ bildung, . ) . Alle Ubrigen
Erfahrung, . L Spezialarbeiten, besondere Anlernzeit, . lohnes
. innen schwierige . . . . Arbeitnehmer
variabel N besondere koérperliche Spezialarbeiten
. ! Facharbeiten
einsetzbar Belastung Belastung

01.04.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01 80
01.01.80 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
01.04.80 31.03.91 - 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85
01.04.91 31.03.92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13,91 13,59
01.04.92 31.03.83 21,49 20,09 17,47 16,42 15,37 15,02 14,67
01.04.93 31.03.94 22,51 21,05 18,30 17,20 16,10 15,74 15,37
01.04.94 22,82 21,33 18,85 17,62 . 16,42 16,14 15,77
01.07.94 23,27 21,76 18,92 17,97 16,74 16,46 16,08
01.04.95 24.08 22,52 19,58 18,60 17,33 17,03 16,64
01.04.96 24,42 22,83 19,85 18,86 17,57 17,27 16,87
01.06.96 24,88 23,26 20,23 19.22 17,90 17,60 17,20
01.04.97 2523 23,58 20,51 19,48 18,16 17,84 17,43
01.06.97 25,87 23,91 20,79 18,75 18,40 18,09 17,67
01.04.98 31.0598 25,94 21,09 20,04 18,66 18:35 17.93

24,25
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir M&bel und Sonstige)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi IV (E) 1} i | fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar {,, . .. ) . . Arbeiten, die eine . . im Alter unter
tretens zum: Vc(:(l:il:g:,ssfzzrzuil:;es Han::::gi:h:: und Anlern.ung oder Ubung| Einfjachste Arbeiten, Elnfoas::tjz;‘\irci?en 18 Jahrer\ in % des
Erfahrung und Arbeitserfahrung von in der Regel 12 gerlnge Sach- .und Ausbildung, kurze Vollarbeiterlohnes
Selbstéindigkeit voraussetzen Wochen voraussetzen] Arbeitskenntnisse Einweisung
01.04.91 31.03.92° 18,44 T 16,46 15,47 14,44 13,99 80
01.04.92 31.03.93 19,68 17,57 16,52 15,41 14,93
01.05.93 20,25 ' 18,08 17,00 15,86 15,37
01.01.94 30.06.94 20,52 18,32 17,22 16,07 15,57
01.07.94 20,74 18,52 17,41 16,24 15,74
01.02.95 20,91 18,67 17,55 16,37 15,87
01.09.95 30.06.96 21,34 19,05 17,91 16,71 16,19
01.07.96 22,14 19,77 18,58 © 17,34 16,80
01.01.97 22,36 19,96 18,76 17,50 16,97
01.09.97 30.06.98 22,68 20,25 19,04 17,76 17,21
261 12 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum |  erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (lber 20 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse | far Jugendliche
Inkraft- kindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum € in % des
f;é‘é‘:;:;:;;:: Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes

01.04.90 31.03.912) 18,75 17,44 16,50 70
01.05.91 31.03.92 2) 20,09 18,68 17,68
01.05.92 21,26 19,77 18,71
01.04.93 31.03.94 2) 22,11 20,56 19,46
01.06.94 31.03.95 22,56 20,98 19,85
01.06.95 2)3) 23,14 21,53 20,37
) Facharbeiter ohne Altersgliederung. ] i ] 3) Infolge einer Lohn§trukturénderun?“wird diese Tabelle Uber den .
2) Pauschale von DM 200 fir April 1991; April 1992 DM 250; fur Aprit und 31.03.96 hinaus nicht mehr fortgefiihrt. Fortsetzung s. Tabelle 261 12a’

Mai 1993 je DM 50 zusétzlich, fir April und Mai 1994 je DM 110 pau-
schal, fur April und Mai 1995 je DM 158.

261 12a Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7 5 (E) 3 1
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer ohne
tretens zum: Facharbeiter mit selbsténdiger Facharbeiter, selbsténdige Facharbeiter mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse, ohne
verantwortlicher Tatigkeit Berufsausibung, Berufserfahrung|in der Regel eine Berufserfahrung{ Berufsausbildung, Tatigkeiten
{Vorarbeiter) von 30 Mohaten von 8 Monaten erfordern nach kurzer Einweisung unter
sténdiger Anleitung
01.04.96 31.03.97 26,02 23,65 21,29 18,92
01.04.97 26,40 24,00 21,60 19,20

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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‘ 261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 6 4 2 ungelernte Arbeiter
Inkraft- kundbar (E) . unter 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbeltgr im Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr

01.05.89 17,60 16,54 15,49 66
01.01.90 31.03.90 17,83 16,76 15,69

01.04.90 31.03.91 18,78 17,68 16,53

01.05.91 31.03.92 1) 2012 18,91 17,71

01.05.92 21,29 20,01 18,74

01.04.93 310394 1) 22,10 20,77 19,45

01.06.94 31,03.952) 22,56 : 18,18 16,92 entfalit
01.05.95 31.03.96 1) 23,25 1876 17,44

01.06.96 31.03.97 1) 23,63 20,09 17,72

01.04.97 31.03.98 23,98 20,38 17,89

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Pauschale von DM 200 fur Monat April 1991, April 1992 DM 250. 2} Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrigerer Lohn
1993 Pauschalzahlung von DM 200 {je 100 DM in 2 Monaten); April und zusteht = Besitzstand.
Mai 1994 je DM 110 Pauschale, fur Aprili 1995 Einmalzahlung von DM 120,
far April und Mai 1998 nicht anrechenbare Einmalzahiung von je DM 110

261 14 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre} 1)

Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe far Jugendiiche

Inkraft- kindbar 6 (E) 5 4 3 22) bis 18 Jahre in % des
tretens zum: Facharbeiter e . Vollarbeiterlohnes

. Qualifizierte . ) Leichte

im 3. und folgenden . Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter .

h angelernte Arbeiter angelernte Arbeiten
Gesellenjahr

01.01.88 '31.12.89 17.27 16,58 15,89 15,02 14,68 70
01.01.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
01.11.90 31.12.90 ‘18,18 17,45 16,73 15,82 15.46 80
01.0291 31.12.913) 19,30 18,53 17.76 16,79 16.41
01.01.92 31.12.82 20,45 19,63 18,81 17.79 17.38
01.01.93 31,1283 21,26 20,41 19.56 ' 18,50 18,07
01.01.94 31.12.94 21,84 20,97 20,09 18,00 -
01.01.95 22,34 : 21,45 20,55 19,44 -
01.09.95 31.12.85 22,40 21,50 20,61 19,49 -
01.01.96 31.12.96 22,89 21,97 21,06 19,91 -
01.04.97 31.03.98 23,32 22,39 21,45 20,29 -

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Facharbeiter Gber 21 Jahre. 3) Pauschale von DM 195 fir Januar 1991.
2) Entfailt ab 1.01.1994.



261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag fur das Schreinerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Kol v 8 e noruet_| 1
tretens um: I (E) ] 1] 18 Jahreh in % des
. . . . Einfache und in % der Lohnsétze Vollarbeiterlohne:
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter leichte Arbeiten der O rtek|aasetlz onnes
01.01.88 16,18 15,05 13,1 12,14 99 75
01.01.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61
01.01.90 17,41 16,19 14,97 13,06
01.08.890 31.12.90 17,56 16,33 15,10 13,17
01.01.91 18,36 17,07 15,79 14,69
01.07.91 31.12.91 18,76 17,45 16,13 15,01
01.01.92 19,56 18,19 16,82 15,65
01.06.92 31.12.92 19,86 18,47 17,08 15,89
01.01.93 31.12.93 20,66 19,21 17,77 16,53
01.01.94 31.12.94 21,12 19,64 18,16 16,90
01.01.95 31.12.85 21,67 20,15 18,64 17,34
01.01.96 31.12.96 22,11 20,56 19,01 17,69

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und flur die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 (E) 5 4 3 2 fir Jugendliche
des malig Beaufsichtigen der im Alter Gber
Inkraft- kindbar . Poletermatten- . . Néhen von ’ 17 Jahren in % des
Kontrollieren von ) Bedienen einer N Beizen von Gestelien; .
tretens 2um: maschine, N . Matratzenbeziigen; A Vollarbeiteriohnes
Polstermébeln, R ReiBmaschine, Beschicken von
¥ zuschneiden von . Polstern von I .
Betriebshandwerker p . Lagerarbeiten ) Polsterviiesmaechinen
Mdbelstoffen mit losen Kissen
Bandmesser

01.01.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22 85
01.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
01.01.90 31.12.90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
01.01.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01
01.10.91 31.12.91 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10
01.01.92 17,50 16,63 15,83 15,58 15,05
01.12.92 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 16,08
01.01.93 18,07 17,17 16,44 16,08 15,54
01.08.93 18,34 17,42 16,69 16,32 15,77
01.04.94 31.03.85 19,23 18,27 17,50 17,11 16,54
01.06.95 19,92 18,92 18,13 17,73 17,13
01.04.96 20,60 19,57 18,75 18,33 17,72
01.10.96 31.03.97 1) 21,29 20,13 19,28 18,86 18,22
01.04.97 21,51 20,43 19,57 19,14 18,50
01.04.98 1) 21,88 20,79 19,91 19,47 18,82

1) FUr April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150; im

April 1997 DM 80.
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261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag fur die Polstermobelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig S | I 1] \% V2) for Jugendliche
Inkraft- kundbar Sechswochige Arbeiten nach im Alter unter
tretens zum: Lehrausbildung. Lehrausbildung, Anlernzeit, Teil- kurzer Einweisung, Sechswbctlﬁge Alle Gbrigen 18 Jahrep in % des
umfassende Facharbeiten oder‘SpezlaI— besonc?ere Anlernzet?, Arbeitnehmer Vollarbeiteriohnes
fachliche Erfahrung arbeiten, be- korperliche Spezialarbeiten .
sondere Belastung Belastung
01.0485 31.03.86 14,06 12,28 11,62 11,13 10,27 10,03 80
01.04.86 31.03.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
01.04.87 31.03.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 16,03 13,94 13,24 12,69 1,71 11,43
01.04.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
01.04.90 17,14 14,90 14,18 13,56 12,52 12,22
01.07.90 31.03.91 17.80 15,48 14,71 14,08 13,00 12,69
01.04.91 31.03.92 18.07 16,58 15,75 15.09 13,93 13,76
01.04.92 20,34 17,69 16,81 16,10 14,86 -
01.04.93 20,85 18,22 17,31 16,68 15,30 -
01.12.93 31.03.84 21,16 18,40 17,48 16,74 15,48 -
01.07.94 21,56 18,75 17,81 17,08 15,75 -
01.04.95 22,10 19,22 18,26 17,49 16,14 -
01.10.95 31.03.95 22,32 19,41 18,44 17,66 16,30 -
01.04.97 31.07.98 22,59 19,64 18,68 17,87 16,50 -

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

2) Ab 01.04.1992 entfallt die Gruppe "V".

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig Vil Vi \ I (E) | der Lohngruppen
Inkraft- kundbar Hochwertige Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache Arbeiten Geringe korperliche | - Vim Alter von
tretens zum: Facharbeiten mit abgeschlossener Berufsausbildung als | ohne Unterweisung, Beanspruchung, 17 Jahren in % des
erhohter Berufsausbildung usw| Papiermacher usw. groBere kérperliche | Arbeiten einfacher Art| Vollarbeiteriohnes
Verantwortung usw. Beanspruchung in der Verarbeitung
01.09.85 31.08.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87 90
01.09.86 31.08.87 14,32 12,68 12,02 11,36 11,36
01.08.87 31.08.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,78
01.09.88 15,38 13,64 12,93 12,21 12,21
01.09.83 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
01.01.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
01.08.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
01.01.91 310891 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
01.10.91 31.08.922) 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
01.09.92 30.09.93 18.18 17,01 16,12 15,22 15,22
01.02.94 18,56 17,35 16,44 15,52 15,562
01.02.95 29.02.96 20,30 18,01 17,08 16,11 16,11
01.04.96 28.02.97 20,68 18,34 17,38 16,41 16,41
01.03.97 20,95 18,58 17,61 16,62 16,62
01.09.97 28.02.98 20,99 18,62 17,64 16,66 16,66
01.03.98 28.02.99 3) 21,43 19,01 18,01 17,01 17,01

1) Lohngruppe Vi und VIil ohne Altersgliederung.

2) Far September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
3) Einmalzahlung von DM 200.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

far jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter mit
des malig ' v v 1) fl ] | einfachen oder
Inkraft- kundbar Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
tretens zum: nglifizierte Handwerker und | Hilfshandwerker in den der im Alter unter
Fabrl!(atlone- gleichgestellte und angelernte Voliwertige in der Erzel‘.lgung 1.8 Jahren
arbellt.er. und Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung ange.glledenen n % des
qualifizierte . . Abteilungen der | Vollarbeiterlohnes
Handwerker arbeiter arbeiter Papierverarbeitung| der Lohngruppe |
01.09.85 31.08.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54 90
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
01.09.87 31.08.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
01.09.90 16,13 156,02 14,29 13,47 12,98 12,64
01.01.91  31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,23
01.10.91 31.08.92 1) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12
01.09.92 30.09.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 14,77
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15.07
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17,67 16,65 16,06 15,64 #
01.04.96 28.02.97 20,32 18,92 18,00 16,96 16,361 15,93
01.03.97 20,58 19,17 18,23 17,18 16,57 16,14
01.09.97 28.02.98 20,62 19,20 18,27 17,21 16,61 16,17
01.03.98 28.02.99 2) 21,05 19,60 18,65 17,57 16,96 16,51

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 200.

264 3 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohneétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uiber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe fur
des malig f 1 I v v vi | Vi jugendliche
Inkraft- kiindbar | Papiermaschi- | Handwerker mit| Erste Papier- . " Hof- und Hilfs-
tretens zum: nenfihrer, abgeschlossener] maschinen- Zweiter Papier- Hof- und Geringe kbrper!lche . arbeiter
qualifizierte tehre im gehilfen in der maschinen- [Hilfsarbsiter usw Bean:s:'x;?r;:g;‘:t;e:ie:::::hter im Alter von
Handwerker | 2. Gesellenjahr | Feinfabrikation | gehilfe usw. 17 Jahren
usw. usw. usw. Erzeugung Verarbeitung

01.09.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
01.01.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10.42 9,67
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
01.09.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
01.09.89 ‘ 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 1117
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
01.09.80 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,58 11,68
01.01.91 31,0891 16,88 15,73 14,96 14,10 13,69 13,59 13,18 12,23
01.10.91 31.08.92 1) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
01.09.92 30.09.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 15,17 14,71 13,656
01.02.94 31.01.95 19,22 17.90 17,02 16,04 15,47 15,47 15,00 13,92
01.02.95 29.02.96 19,98 18,58 17,67 16,65 16,06 16,06 15,57 14,45
01.04.96 28.02.97 20,32 18,92 18,00 16,96 16,36 16,36 15,86 14,72
01.03.97 20,58 19,17 18,23 17,18 16,57 16,57 16,07 14,91
01.09.97 28.02.98 20,82 19,20 18,27 17,21 16.61 16,61 16,10 14,95
01.03.98 28.02.99 2) 21,05 19,60 18,65 17,57 16,96 16,96 16,44 15,26

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmaizahiung von DM 200.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne Handwerker
des malig Qualifizierte Tétigkeiten, Handwerker ab ab vollen-
Inkraft- kiindbar | Handwerker mit Handwerker Angelernte fur die eine vollendetem detemn
tretens zum: besonderen Papier- und ihnen Fabrikations- kurzfristige Tatigkeiten 16. Lebensjahr | 17. Lebensjahr
Kenntnissen der| maschinen- Gleichzu- arbeiter Einarbeitung nach kurzer . .
MeB- und fohrer stellende usw. usw. erforderlich Anweisung in % des Volarbeiteriohnes
Regler- ist Usw. der Lohngruppe
technik usw. 2 6

01.09.85 31.08.86 1413 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66 90
01.09.86 31.08.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
01.08.87 31.08.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
01.09.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,48 11,88
01.09.88 186,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
01.01.80 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
01.09.80 16,94 18,01 15,45 14,05 13,33 12,78
01.01.91 31.08.91 17.74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
01.10.91 31.08.92 t) 18,93 17.88 17.26 15,70 14,88 " 14,28
01.09.92 30.09.93 19,80 18,70 18,05 16,42 15,66 14,94
01.02.94 31.01.95 20,20 19,07 18,41 16,75 15,87 15,24
01.02.95 29.02.96 20,97 19,79 19,11 17,39 16,47 15,82
01.04.96 28.02.97 21,36 . 20,16 19,46 17,71 16,77 16,11
01.03.97 21,64 20,42 19,71 17,94 16,99 16,32
01.09.97 28.02.98 21,68 20,48 19,75 17,98 17,02 16,35
01.03.98 28.02.992) 22,14 20,88 20,186 18,36 17.38 16,69

1) Fir September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 200.

264 5 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig S | It Hi V(E) v im Alter von
Itr::!rea:s: kuzrzxc:::ar c?::ﬁi;?eer;se Beslor.Iders Facharbeiten Arbeiten, die Einfal(“.he Arbeiten, GBe;:r?sepkrzf:LT:gh.e 17inJ‘E’;oh£ie:sm
Facharbeiter, sehr schwrenvge und (abgeschlrnLe.hre ldngeres Anlernen Korperliche Arbeiten leichter [Vollarbeiterlohne
hohe veramwonungs- oder mehrjéhriges erfordern usw. B.elast-ung, kurze oder sinfacher Art s
Verantwortung volle Facharbeiten Anlernen) Einweisung usw. in der Verarbeitung
01.09.85 31.08.86 13,45 12.88 12,31 11,50 10,81 10,49 80
01.09.86 31.08.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
01.09.87 31.08.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
01.09.88 15,22 14,58 13,83 13,03 12,15 11,79
01.09.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
01.01.80 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
01.08.80 16,24 15,56 14,86 13,80 12,96 12,57
01.01.91 31.08.91 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
01.10.91 18,14 17.38 16,60 15,54 14,48 14,05
01.09.92 30.09.93 18,97 18,18 17,36 16,25 15,15 14,70
01.02.94 31.01.85 19,35 18,54 17,71 16,58 15,45 14,99
01.02.95 29.02.96 20,09 19,24 18,38 17,21 16,04 15,56
01.0496 28.02.97 20,46 19,60 18,72 17,53 16,34 15,85
01.03.97 20,73 19,85 18,96 17,76 16,55 16,06
01.09.97 28.02.97 20,77 19,89 19,24 17,79 16,59 16,09
01.04.97 21,08 20,19 19,53 18,06 16,84 16,33
01.03.98 28.02.99 2} 21,52 20,61 19,94 18,44 17,19 16,67

1) Lohngruppe .8 und | ohne Altersgliederung.

-64 -

2) Einmalzahlung von OM 200.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 4 3 2 1 fur Jugendliche
des malig ‘ Tatigkeiten, fur die im Alter von
Inkraft- | kindbar Hochwertige Facharbeiten, die . o eine banebhchg 1.7 Jahren
tretens zum: i Lo N Facharbeiten, Tatigkeiten, Einarbeitungszeit fai Lot in % des
Tatigkeiten, hohe erhdhte L . R Tatigkeiten .
. abgeschlossene | die eine betrieb- und gréBere Vollarbeiterlohnes
Anforderungen, Selbsténdigkeit ) ) . A : nach kurzer
o Ausbildung oder | liche Anlernzeit kdrperiiche oder L
Selbsténdigkeit [und Verantwortung| f o Einweisung
Anlernausbildung erfordern geistige
und Verantwortung| erfordern
Beanspruchung
erforderlich sind
01.09.87 31.08.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46 90
01.09.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
01.09.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11
01.01.80 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
01.09.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
01.01.91 31.08.91 16,71 16,07 15,63 14,75 13,97 13,00
01.10,81 31.08.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15
01.09.92 30.09.93 19,02 18,29 17,68 16,80 15,90 14,80
01.02.94 19,40 18,66 18,03 17,14 16,22 15,10
01.02.95 29.02.96 20,14 19,37 18,72 17,79 16,84 15,67
01.04.96 28.02.97 20,51 19,73 19,07 18,12 17,16 15,06
01.03.97 20,78 19,99 19,32 18,36 17,37 16,17
01.09.97 28.02.98 20,82 20,03 19,36 18,39 17,41 16,20
01.03.98 28.02.99 2) 21,26 20,45 19,77 18,78 17,78 16,54

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von DM 200,

264 7 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

Datum erst- in Ortskiasse S ftr Jugendiliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kundbar | It \ Vil X unter 18 Jahren
tretens zum: Fuhren einer Paplier~ F(;!hren eine.r Fuhren eines Auflosen von Fall- und Helfen in der in % des
(Karton-) Maschine Streichmaschine Bogenkalanders Hilfsstoffen usw. Packerei Vollarbeiterlohnes
usw. (GroBanlage) usw.

01.09.87 31.08.88 14,83 13,80 12,67 12,26 11,81 90

01.09.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24

01.09.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48

01.01.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80

01.09.80 16,39 .15,37 14,00 13,55 13,06

01.01.91 31.08.91 16,82 15,77 14,37 13,81 13,40

01.10.91 31.08.92 2) 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59

01.09.92 30.09.93 19,15 17,96 16,36 15,84 15,26

01.02.94 19,53 18,32 16,68 16,16 15,57

01.02.85 29.02.96 20,27 19,02 17,32 18,77 16,16

01.04.96 28.02.97 20,64 19,37 17,64 17,08 16,46

01.08.97 20,91 19,62 17,87 17,30 16,67

' 01.083.98 28.02.98 20,95 19,66 17,90 17,34 16,71
01.03.98 28.02.99 3) 21,38 20,07 18,28 17,70 17,06

2) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
3) Einmalzahlung von DM 200.
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264 8 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zsllstoffindustrie)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 7 6 5 3 1 im Alter unter
Inkraft- klndbar Hochwertige e Tatigkeiten, die eine | . Tatigkeiten, die Tatigkeiten nach 18 Jahrep in % des
tretens zum: Tatigkeiten und hohe Q?e‘ahfmlene abgeschiossene Lehre eingehendes Anlernen kurzer Einweisung Vollarbeiterlohnes
Verantwortung Tatigkeiten voraussetzen oder entsprechende usw.
Erfahrung erfordern
01.08.88 - 15,13 14,50 13,31 12,00 90
01.09.89 - 15.43 14,79 13,58 12,24
01.01.90 - 15,83 15,17 13,93 12,55
01.09.80 - 16.15 15,47 14,21 12,80
01.01.91 31.08.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
01.10.91 31.08.92 1) 18,93 18,03 17,28 15,87 14,30
01.09.92 30.09.83 198,80 18,86 18,09 16,60 14,96
01.02.94 31.01.985 20,20 19,24 18,45 16,93 15,26
01.02.95 29.02.96 20,97 18,87 19,15 17,57 15,84
01.04.96 28.02.97 21,36 20,34 19,50 17,90 16,13
01.08.97 21.64 20,60 19,75 18,13 16.34
01.09.97 28.02.98 21,68 20,65 19,79 18,17 16,37
01.03.98 28.02.99 2) 22,14 21.08 20,21 18,55 16,71

1) Fur September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 200.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
M

Zeitlohnsétze je Stunde

tir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vi 2) VI (E) \% [\ It | fir jugendliche
des malig Facharbsiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige Schwierige ab eschlossen’e fachliche Fachliche Kenntnisse und Ghne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, 9 Kenntnisse | Kenntnisse und o ) [Vim After unter
) Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
N oo T bildung, ab 3. s . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in{ .. 3’ @~ | Selbstandigkeit sowie ) ) A
Tatigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte | Verantwortung
der Gruppe .
Verantwortung

01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,64 10,55 9,89 9,63 9,50
01.02.88 31.01.89 - 16.04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10.45
01.02.90 - 17,65 16,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.84 21,36 19,568 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16.34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.863) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,88
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,65 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 . 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30

1) Lohngruppe VI und Vill ohne Altersgliederung; bis 31.01.1293
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VII hochwemge Facharbeiten.
3) Fiir Februar 1995 Pauschale von DM 1
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. 265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Aitersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum arst- Vil il 2) VI(E) \ v I i fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Hochwertige Schwierige azace';:::;?:r;e fachliche Fachliche Kenntniss 4 oh der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, 9 Kenntnisse | Kenntnisse und . ! .e un ne V im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bilduna. 8b 3 sowie Erfahrungen aufarund ei h K 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in Tati ke?t’s'ahr i'n Selbstandigkeit sowie Ei?\ unl iner nAac Iurzer
Verantwortung der Gruppe 9 ! und erhéhte | Verantwortung welsung nweisung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
01.02.90 - 17,65 | 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11.42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17.83 16.30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,63 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13.48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,85 15,83 14,59 14,12 13.98
01.02.96 23,23 21,28 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,65 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe fir
Datum erst- vill Vi 2) VI (E) \ v ] 1] J jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschios- fachliche . Durch Kenntnisse der
. . . Kenntnisse . Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe il
. . ) und . Vorkenntnisse,| .
fachliches ab dem 2. ausbildung, | sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Koénnen und | Tatigkeitsjahr |  ab dem 3. sténdigkeit sowieg fachliche laufgrund einer Anweisun 18 Jahren
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhdhte Kenntnisse | Einweisung 9
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9.96 9,10
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10.01
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.91 31.01.92 19,56 17,83 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.83 20,70 18,98 17,25 16,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 18,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,55
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 15,48 14,99 14,52 13,93
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,78 15,28 14,79 14,20
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 16,02 16,52 15,02 14,42
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 16,47 15,96 15,45 14,83

1) Lohngruppe VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- viit Vil 2) VI (E) v v i | fir jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
N . - Facharbeiten, 4 ]
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne )
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und - . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten ' | Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. , sowie Erfahrungen D 18 Jahren
N cviLw .+ . | bildung, ab 3. S . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin| . = = "7~ | Selbstandigkeit sowie S .
Tatigkeitsjahr in Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhohte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
01.02.89 - 16.60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
01.02.90 - 17.65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
01.11.90 31.01.¢1 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.83 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 12,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21.36 19,58 17,80 16,02 14,68 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.85 1 21.78 19,98 18,16 16,34 14,08 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,80 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 2323 21,29 19,36 17,42 15,96 14,98 14,62 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 2471 22.65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30

1) Lohngrupen V! bis Viil ochne Altersgliederung:; bis 31.1.1993
Lohngruppen | - Vi ber 19 Jahre.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

2} Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIi hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitiiche Erhdhung um DM 150,

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- VI Vil 2) VI (E) \ v il [ fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
i . - Facharbeiten, T .
Inkraft- kindbar | Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche . der Lohngruppe
) . abgeschlossene . . Kenntnisse und Chne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und L ) IV im Alter unter
) Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntnisse, .
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
. fei L . | bildung, ab 3. R . aufgrund einer nach kurzer
Konnen und | Tatigkeitsjahrin ... =’ " °' | Selbstandigkeit sowie ; . A
Tatigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhohte | Verantwortung
. der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,186
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.82 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,63 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.85 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,85 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.88 24,02 22,02 20,02 18,02 16,62 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,89 15,96 16,45 15,30

1) Lohngruppen V! bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe ’
Datum erst- vill Vil 2) VI(E) \ v i | fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachliche . der Lohngruppe
; . ) abgeschlossene . ) Kenntnisse und Chne )
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bilduna. ab 3 sowie Erfahrungen ¢ d e h K 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in Tati ke?t's'ahr i'n Selbstéandigkeit sowie at:sg rund siner r::c .urzer
Verantwortung der Gruppe 9 ) und erhdhte | Verantwortung fwelsung nwelsung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 3,80
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28
01.02.81 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,63 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 '14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,28 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,66 21,68 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,714 22,65 20,59 18,54 16,99 15,96 15,45 15,30

1) Lohngruppen Vi bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIi hochwertige Facharbeiten.
3) Far Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.

(ohne Stidbaden)

DM

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wurttemberg

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vit 2) VI (E) Vv v I ] fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
. . - Facharbeiten, . .
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene A A Kenntnisse und Ohne ]
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
) Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
N s .| bildung, ab 3. i . aufgrund einer nach kurzer
Kdnnen und | Tatigkeitsjahrin | .~ =’ ™%~ | Selbstandigkeit sowie o )
Tatigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,28 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,78 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,88
01.02.96 23,28 21,28 19,36 17,42 16,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 1528 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,52 15,02 14,87
01.04.98 24,71 22,65 20,59 18,54 16,99 15,86 15,45 15,30

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen i - VI iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIi hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industne in Sidbaden
DM

Zeitlohnsdétze je Stunde

tur Arbeitnehmer der hichsten TarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe . far
Datum erst- vill Vil 2) VI(E) \ \% i I | jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschios- fachliche . Durch Kenntnisse der
. . . Kenntnisse . Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe il
) - ) und s Vorkenntnisse |
fachliches ab dem 2. |ausbildung, ab| sowie Seib- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. standigkeit ng fachliche |aufgrund einer . 18 Jahren
. A i sowie . ; ) Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte Kenntnisse | Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,84 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
01.02.89 he - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
01.11.88 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
01.02.90 - 17.65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,86 10,01
01.11.90 31.01.81 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.¢1 31.01.82 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01,02.92 31.01.83 20,70 18,98 17.25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19.58 17,80 18,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.85 . 21,79 19,98 18.16 16,34 14,98 14,52 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.963) 22,60 20.71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23.23 21,29 19,36 17,42 15,96 15,48 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23.66 21,69 19.72 17,75 16,27 15.78 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20.02 18,02 16,52 18,02 15,562 15,02 14,87
01.04.98 2471 22,65 20,59 18,54 16,99 16,48 15,96 15,45 15,30

1) Lohngruppe V! bis VIil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI tiber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.

1265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

D

M

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum erst- vill Vi 2) VI{E) \ \Y I | fur jugendiiche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | . Hochwertige Schwierige \ fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene . . Kenntnisse und Chne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und L. . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. ) sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
N s Lot . bildung, ab 3. s . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjaghrin | ..~ 5" "~ = | Selbstandigkeit sowie ; . .
Tatigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhohte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,18 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
01.11.90 31.01.81 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,69
01.02.81 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17.42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 18,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 22,02 20,02 18,02 16,52 15,562 15,02 14,87
01.04.98 2471 22,65 20,59 18,54 16,98 15,96 15,45 15,30

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1983
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe flr
Datum erst- Vit Vit 2} VI (E) \ \% n il i jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche . Durch Kenntnisse der
. . ; Kenntnisse . Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe Ii}
" : . und S Vorkenntnisse,|
fachliches ab dem 2. |ausbildung, abj sowie Selb- Erfahrungen erworbene | Fertigkeiten nach kurzer | ™ Alter unter
Kénnen und | Téatigkeitsjahr dem 3. standigkeit . g fachliche {aufgrund einer 'ur € 18 Jahren
. ettt . sowie . ) A Anweisung
Verantwortung] in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhdhte Kenntnisse Einweisung
! Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,85 10,60 10,31 9,83
01.11.88 - 17,05 14,51 12,70 11,61 1125 10,88 10,59 10,10
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
01.11.80 31.01.81 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
01.02.91 31.01.92 1'9,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,40
01.02.92 31.01.83 20,70 18,98 17,25 15,63 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 . 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.85 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 156,06 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 15,48 14,99 14,52 14,37
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,78 16,27 15,76 15,28 14,79 14,64
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,76 15,28 14,79 14,64
01.04.97 31.03.98 24,02 + 22,02 20,02 18,02 16,52 16,02 15,52 15,02 14,87
01.04.98 2471 22,65 20,59 18,54 16,99 16,48 15,96 15,45 15,30
1) Lohngruppe Vi bis VIil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993 2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
Lohngruppen | - VI Gber 18 Jahre. 3) Fir Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi V(E) v in | | Eingangsstute
Inkraft- kiindbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Einarbeitung, erhéhte | Korperlich schwere . .
. ) . nach 6 monatiger in den ersten
nach Voliendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten . .
Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29
01.04.85 31.0.386 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,80
01.04.86 31.03.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39
01.04.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81
01.04.88 20,06 16,72 16,05 14,55 13,38 12,37
01.04.89 31.03.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85
01.04.90 31.03.91 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73
01.04.91 31.03.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69
01.04.892 31.03.893 25,20 21,00 18,90 18,27 16,80 15,54
01.04.93 31.03.84 26,03 21,69 19,52 18,87 17,35 16,05
01.07.94 26,55 22,13 19,91 19,25 17,70 16,37
01.04.95 28,07 23,39 21,05 20,35 18,71 17,31
01.07.95 31.03.96 28,63 23,86 21,47 20,76 19,09 17,65
01.04.96 31.03.97 29,16 24,30 21,87 21,14 19,44 17,98
01.04.97 31.03.98 29,60 24,66 22,20 21,46 19,73 18,25
01.04.98 31.03.99 30,18 25,16 22,64 21,89 20,13 18,62
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270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg

DM ‘
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Dreiihrige Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: BerufsajusbSdun Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
(Maschinist Maurir ausbildung (Walzen, Schieifen (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
usw’) (Blanchieren, Glatten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
R usw.)

01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,98 85
01.01.89 12.89 11,91 11,13 10,58 10,19
01.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45
01.01.80 3t.12.90 13.62 12,58 11,75 11,18 10,76
01.01.91 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11
01.01.93 15,79 14,63 13,71 . 13,05 12,61
01.10.93 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77
01.04.94 16.21 15,01 14,07 13,39 12,94
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20
01.01.95 30.09.95 16.74 15,51 14,54 13,84 13,37
01.10.95 16,97 15,73 14,74 14,03 13,56
01.12.85 31.12.96 17,55 16,26 15,24 14,51 14,02
01.04.97 31.03.982) 17.81 16,50 15,47 14,73 14,23
01.05.98 31.05.99 2) 18.20 16,86 15.81 15,05 14,54

1) Lohngruppe 5 chne Altersgliederung

2) Pauschale fur Januar bis Mérz 1997 von DM 120; fiir April 1998 DM 60.

270 2 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Warrtemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe far jugendiiche
des malig 5. 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kindbar Dreiiahrige Abgeschlossene der Lohngruppe 3
tretens zum: ] Berufsajusbi?dun Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung im Alter unter
(Maschinist Maurir ausbildung (Waizen, Schleifen (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, 18 Jahren
usw‘) (Blanchieren, Glatten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
’ usw.)

01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
01.01.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,18 10,69
01.10.88 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29
01.01.91 31.12.91 14,44 13,33 12,48 11,85 11,41 11,97
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,65 12,11 12,69
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61 13,16
01.10.83 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77 13,33
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94 13,50
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20 13,77
01.01.85 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37 13,85
01.10.95 16,87 15,73 14,74 14,03 13,56 14,15
01.12.95 31.12.96 17,58 16,26 1524 14,51 14,02 14,63
01.04.97 31.03.88 2) 1781 16,50 15,47 14,73 14,23 14,85
01.05.98 31.05.99 2) 18,20 16,86 15,81 15,05 14,54 15,18

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

2) Pauschale far Januar bis Marz 1997 von DM 120; fur April 1998 DM 60.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fur jugendliche
des malig Freihéndiges Freies Einkleb Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter. | Einnéhen eines | Einnéhen von ge- | Stepparbeiten an reles Tinkieben | der Lohngruppe 4
tretens zum: abgeschlosser'le nicht vorbereiteten| zogenen Deckeln | Lederfutter bei Stanzen von Retie:lor;nIUs n im Alter von
Kederstreifens und Bdden in hochwertigen  |kleinen Zuschnitten| schiuese 17 Jahren
Lehre N an Zu- und
zwischen Koffer Taschen A hnitt
2 Werkteilen usschnitten
01.01.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
01.01.86 31.12.86 10,62 10,09 9,756 9,51 9,28 8,98 7.61
01.01.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
01.01.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 ‘9,51 8,06
01.01.89 11,63 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
01.01.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
01.01.91 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
01.01.82 31.12.92 13,55 12,88 12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
01.01.93 31.12.93 14,00 13,31 12,85 12,54 12,22 11,83 10,03
01.01.94 31.12.94 14,28 13,58 13,11 12,79 12,46 12,07 10,23
01.01.95 31.12.95 14,74 14,01 13,53 13,20 12,86 12,46 10,56
01.04.96 30.06.97 15,1 14,36 13,87 13,53 13,18 12,77 10,82
01.07.97 31.12.98 15,40 14,64 14,14 13,79 13,44 13,02 11,03
271 2 Lohntarifvertrag flr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fur jugendliche
des malig Freihéndiges Freies Einkleben Arbeitnehmer
Inkraft- kGndbar . Einnéhen eines | Einnéihen von ge- | Stepparbeiten an der Lohngruppe 4
Facharbeiter, R X i von .
tretens zum: nicht vorbereiteten| zogenen Deckeln | Lederfutter bei Stanzen von . o im Alter von
abgeschlossene ) . s " ) ReiBverschliissen
Kederstreifens und Bdden in hochwertigen |kieinen Zuschnitten 17 Jahren
Lehre . an Zu- und
zwischen Koffer Taschen Ausschnitten
2 Werkteilen
01.01.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
01.01.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
01.01.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
01.01.88 11,18 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
01.01.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
01.01.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
01.01.91 311291 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
01.01.92 31.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42
01.01.93 31.12.93 13,87 13,11 12,66 12,17 11,80 11,35 9,74
01.01.94 31.12.94 14,15 13,37 12,91 12,41 12,04 11,58 9,93
01.01.95 31.12.85 14,60 13,80 13,32 12,81 12,43 11,95 10,26
01.04.96 30.06.97 14,97 14,15 13,65 13,13 12,74 12,25 10,50
01.07.97 31.12.98 15,26 14,43 13,92 13,39 12,99 12,49 10,70
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

DM

271 3 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 4 5 6 fur jugendliche
Inkraft- kunbar Freihandiges Einndhen| Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, eines r?icht Stepparbeiten gn Stanzen von kisinen Frgies EinkI?ben von | der Lohngruppe 4 im
abgeschlossene vorbereiteten Lederfutter bei Zuschnitten Releerscthsseq an | Alter von 17 Jahren
Lehre Kederstreifens hochwertigen Taschen Zu- und Ausschnitten
zwischen 2 Werkteilen
01.01.88 11,25 10,63 9.92 9,74 8,36 7,94
01.01.89 11,53 10,80 10.17 9,98 9,59 8.14
01.01.90 31.12.80 12.06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
01.01.91 31129 12,78 12,08 11,28 11,07 10.63 9,02
01.01.92 31.12.92 13.54 12,80 11,98 11,73 11,26 9,56
01.01.93 31.12.83 13,89 13.22 12,34 12,12 11,63 9.88
01.01.94 31.12.94 14,27 13,48 12,59 12.36 11.86 10,08
01.01.95 31.12.85 14,73 13,91 12,89 12,76 12,24 10,40
01.04.96 30.06.87 15,10 14,26 13,31 13,08 12,85 10,66
01.07.97 31.12.98 15.39 14,54 13,57 13,34 12,79 10,86
271.4 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendiiche
des malig 3 4 [ Arbeitnehmer in
it | Ko | rocnaroter | st moetenan | Emirenon g | Sgptetanan | Zueniotin o | o e | e
abgeschiossene de r Kgnter\ J und Béden in hochwertigen Schablone von | schliissen an Zu- 17 Jahre
Lefre néhmaschine Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.01.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7.34
01.01.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
01.01.90 12.02 10,82 10,48 9,88 7,86
01.01.91 12,38 11.25 10,79 10.18 8,09
01.07.91 31.12.91 12,63 11,48 11,01 10,38 8,26
01.02.92 31.12.82 1) 13,38 12,16 11,66 10,99 8,78
01.02.93 31.12.931) 13,82 12,56 12,05 11.35 9.04
01.02.94 31.12.94 14.10 12.81 12,28 11,58 9,21
01.02.95 31.12.95 14,58 13,25 12,70 11,97 9,53
01.04.96 30.06.97 14,94 13.58 13,02 12,27 9,77

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fur Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM 140.
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag fur die Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Oberlegler Spaltfutter " Zwischenfutter 16 b‘is 18
tretens zum: zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- zuschneiden Obertsile spalten Sohlen aufbageln oder Jahren in % des
oder stanzen stanzen usw. | steppen usw. usw. entstauben usw. Vollarbeiter-
usw. usw. kleben usw. lohnes
01.01.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8.99 85
01.01.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9.44 9,31
01.01.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9.M 9,58
01.07.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9.81 9,68
01.01.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
01.01.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
01.01.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
01.01.91 11,85 1,71 11,85 11,40 11,24 11,09 10,95
01.07.91 31.12.91 12,09 11,94 11,78 11,63 11,47 11,31 11,17
01.03.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
01.01.93 31.12.93 13,33 13,18 13,02 12,87 12,71 12,55 12,41
01.03.94 31.01.95 13,60 13,44 13,28 13,13 12,96 12,80 12,66
01.02.95 29.02.96 14,03 13,87 13,70 13,55 13,38 13,21 13,07
01.03.96 31.05.97 14,43 14,27 14,10 13,95 13,78 - 13,61 13,47
01.09.97 31.08.98 14,64 14,48 14,31 14,16 13,99 113,82 13,68
275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrlck) und Bremen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

1) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995.
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fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersetufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe '
Datum erst- Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoli- und Leinenindustrie. Schwerweberei far
des malig 8a 6 4 2a 7 5 3a 1 Jugendliche
Inkraft- | kundbar Qualifizierte im Alter von
: j - F# i-
tretens zum Betnebshar'\d arperel . | Bedienenvon| Spulenan |Betriebshand- . 1'7 Jahren
werker mit arbeiten mit Bedienen von in % des
1 Farbappara- selbst- werker nach 3] Weben von . " y
Selbsténdig- |Anforderungen| N L Dekatier- Hulsen Vollarbeiter-
. ten, Elektro- | knotenden | jahr. Tétigkeit| Schwerge- ! .
keit und entsprechend . N maschinen | sortieren usw. lohnee
. R X karrenfahren | Spulmaschi- in Lohn- weben usw.
Spezialkennt- | einer 3 jahr. usw.
. usw. nen usw. gruppe 6
nissen Berufsaus-
bildung
01.05.85 30.04.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92 85
01.05.86 30.04.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
01.05.87 30,04.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
01.06.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
. 01.05.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,83 12,35 11,59
01.05.90 30.04.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
01.05.91 30,04.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
01.06.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15,16 14,47 18,57
- 01.05.93 19,40 16,68 15,19 14,66 17,74 18,77 15,05 14,11
01.10.93 31.03.94 19,79 17,01 15,49 14,95 18,09 16,09 16,35 14,39
01.11.94 30.04.95 20,19 17,35 15,80 15,25 18,45 16,41 15,66 14,68
01.06.95 31.05.96 1) 20,88 17,94 16,34 15,77 19,08 16,97 16,19 15,18
01.06.96 31.05.97 21,19 18,21 16,59 16,01 19,37 17,22 16,43 15,41
01.06.97 21,51 18,48 16,84 16,25 19.66 17,48 16,68 15,64 |
01.07.98 31.05.99 21,96 18,87 17,19 16,59 20,07 17.85 17,03 15,97



275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Westfalen (ochne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabriick

DM
Grundidhne je Stunde
fUr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil Vib Vb Va \ [\ It Ita Ib fa | fur
] Verede- Gar‘nver- Verede- | Verede- | Verede- | Garnver- | Garner- Néherei: Garnver- | Garnver- | Garnver- | Jugend-
Catum erst- lung: arbeitung: lung: lung: lung: arbeitung: | zeugung: arbeitung: | arbeitung: {arbeitung: | liche im
. des malig Walzen- ‘ Scha- Nahen von Karto- Alter von
:::tr::s ki’:?:ar d:;ife.n. Plasch- Btj:;h\f::' Férbg‘ blonen | Stricken, Spglen, Hand Etiket- nagen Lamelien 1": :_J:‘Zr:sn
Farben von weben Tufting- masc?hlnen mgchen, Ketteln Zwirnen und/ogler tieren falteh aufreihen Voll-
Tutting- usw. waren bedienen | Spindeln | wsw. usw. Maschine usw. (Felngtnck- arbeiter-
waren usw. usw. wirk) lohnes
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
' l lohngruppe(n)
01.05.87 30.04.88 11.88 11.67 11.44 11.31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10.32 10.23 92.5
01.06.88 12.82 12.09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,82 10.75 10,69 10,60
21.05.8¢9 12.83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
01.05.80 30.04.91 13.25 13.01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
01.05.81  30.04.92 14.14 13.88 13.60 13.44 13,36 13,11 12,78 12,54 12.33 12.27 12,15
01.08.¢2 15.03 14.75 14,46 14,29 14,20 13,94 13,59 13,33 13,11 13.04 12.92
010593 15.63 15.34 15,04 14,86 14.77 14.50 14,13 13.86 13,63 13.56 13.44
01.10.83 31.03.94 1)} 1594 15.85 15.34 15,18 15,07 14,79 14,41 14,14 13.90 13.83 13.71
01.01.85 300495 18.28 15.96 15.65 15.46 1537 15,09 14,70 14,42 14.18 14,11 13,98
£1.08.95 16.81 16.50 16.18 15.99 15,89 15.60 15,20 14,91 14.66 14,59 14.46
10585 31.05.87 17.08 6.75 16,42 16,23 16.13 1583 1543 15,13 14.88 14.81 14,68
01.05.97 17.32 17.00 16.67 16.47 16,37 16.07 15,66 15.36 1510 15.03 14,90
01.07.98 31.05.99 17.68 17.38 117.02 16.82 18,71 16,41 15.99 15,68 15.42 15.35 15.21

- 1} Pauschale von DM 100 fur Mai 1892,

275 3 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Koln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 14 12 10 7 3 tar Jugendiiche
des malig Selbstandiges bis zum vollendeten
N . Warenkontrolle an .
inkraft- kindbar Vorrichten von . . . . . 18. Lebensjahr
) . {Wirken an elektronischi Webmaschinen mit Bedienen von Verpacken von o
tretens zum: Webmaschinen mit N N . in % des
gesteuerten Cotto- Schaft- oder Bugelscharmaschinen| aufgemachter Ware .
Schaft- oder ) ; " Vollarbeiteriohnes
. Wirkmaschinen usw. { Jacquardeinrichtung usw. von Hand usw.
Jacquardeinrichtung
usw.
usw.

010587 30.04.38 14.24 13.43 12,61 11,52 10,57 85
01.05.88 14,75 13,91 13,08 11,83 10,95
01.05.89 15.32 14.45 13,56 12,38 11,37
01.05.890 30.04.91 15,83 14,83 14,01 12,79 11,75
01.05.81 30.04.92 16,89 15,93 14,95 13,65 12,54
01.05.92 17,97 16,85 15,91 14,62 13,34
01.05.93 18,69 17,63 186,55 15,10 13,87
01710.93  31.03.94 1) 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15
01.03.95 30.0495 19,44 18.34 17,22 15,71 14,43
01.06.95 31.05.96 2) 20,10 18,96 17,81 16,24 14,92
01.06.96 31.0597 20,40 19,24 18,08 16,48 1514
01.06.97 20,71 19,53 18,35 16,73 15,37
01.07.98 31.05.99 21.14 19,94 18,74 17,08 15,69

1) Taritvertrag vom 1.10.93 verlangert bis 28.02.1995.

2) Pauschale von DM 100 fir Mai 1995.
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Datum erst- Vil il vio | via va | v Va | v wo| wa | Jugend-
lngreasft- ki;rrl:'jlfar Weberei: ZZ:I:.':V:Q’: Wollindustrie: Maschinenindustrie | MaBbandfabrikation: Tufting-Industrie :::'eviz:‘
retene m Vorrichter, T"’“""ef‘ . Vg\?r::'t:n Gummi- Einlegen . Tufting- Lau'f- und 1i: :Z:reesn
Blatt- edler .mlt Elnn.chten, Muster- bandwe- band | 8" groBer | Schneiden gatter Garnreste Ieu?hte Vol
macher Spegzal- Vorrichten,| weben beauto- |kaschieren Drucl.<- Kapsel- umristen spulen Zull:mnger- arbeiter-
usw. arbeiten usw. usw. maten usw. maschine |maBe usw. uew. usw. dienste lohnes
usw. usw. usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78 85
01.05.86 30.04.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,60 11,25 11,09 10,87 10,74 10,48 10,19
01.05.87 30.04.88 13,32 12,89 12,55. 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
01.05.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
01.05.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
01.05.90 30.04.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
0t.05.91 30.04.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
01.05.92 16,70 16,16 15,74 15,34 14,96 14,63 14,42 14,13 13,97 13.65 13,27
01.05.93 31.03.94 17,60 17,03 16,59 16,17 15,77 15,42 15,20 14,89 14,48 14,39 13,99
01.05.94 17.85 17,27 16,82 16,40 15,99 15,64 15,41 15,10 14,69 14,58 14,19
01.10.84 30.04.95 18,21 17,82 17,16 16,73 16,31 15,95 15,72 15,40 14,98 14,88 14,47
01.06.95 1) 18,83 18,22 17,74 17,30 16,86 16,49 16,25 15,92 15,49 15,39 14,96
01.06.96 31.05.97 19,11 18,49 18,01 17,56 17,11 16,74 16,49 16,16 15,72 15,62‘ 15,18
01.06.97 19,40 18,77 18,28 17,82 17,37 16,99 16,74 16.40 15,96 15,85 15,41
01.07.98 31.05.99 19,81 19,16 18,66 18,18 17,73 17,35 17,09 16,74 16,30 16.18 15,73
) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995.
275 5 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsétze je Stunde fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- \ Vi \ \% n I |
ln:f:ﬂ- kigrr]:j"t?ar mﬁﬁ:;cﬁg:?:::ei; ?c.mstigs Weberei: . Wirkerei-Strickerei:| Garnerzeugung: Webere: Veredhung:
tretens zum: Ketten- und Tatlglfenen: Schermaechune Wirken, Stricken | Spulen, Zwirnen Spu.l.e n aufstecken,  Stoffbahnen
Raschelwirkerei He}zer, bedienen, Weben uew. uew. Nahfautomaten zusammennahen
usw. Maschinisten usw. usw., bedienen usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
01.05.86 30.04.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
01.05.87 30.04.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
01.05.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
01.05.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
01.05.80 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,63
01.11.90 30.04.91 1) 156.38 14,34 13,65 13,09 12,58 12.18 11.84
01.05.91 30.04.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
01.05.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42
01.05.93 31.03.94 18,27 17,04 16,22 15,56 14,98 14,55 14,17
01.01.85 30.04.95 18,65 17,39 16,56 15.88 15,29 14,86 14,46
01.06.95 31.05.96 19,44 18,12 17,26 16,55 15,93 15,48 15,08
01.06.97 19,61 18,29 17.42 16,70 16,08 15,62 15,21
01.07.98 31.05.99 19,98 18,64 17,74 17,02 16,39 15,92 15,50

1) Pauschale Einmalzahiung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.
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275 Textilgewerbe.
275 6 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsétze je Stunde fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Xl X vill \| 1\ 1} I
inkraft- kUndblar - Jacqu::d- Farbklchen- Stnchl:en von Ringspinnen Usw Spulen, Zwirnen Arbeiten in der
tretens zum: Maschinisten usw.| kartenschlagen arbeiten Usw. _ nal osen ingspinne| . uBW. Musterei usw.
usw Feinstrumpfen usw
01.05.85 30.04.86 11.41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
01.05.86 30.04.87 1,9 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
01.05.87 30.04.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
01.06.88 12,79 12,31 11,83 11,38 10,98 10,79 10,42
01.05.89 13,32 12,82 12.32 11,86 11,43 11,24 10.85
01.05.90 30.04.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
01.05.81 30.04.92 14.68 14,14 ° 13,58 13,07 12.60 12.41 12,01
01.05.92 15.62 15,04 14,45 13,90 13,40 13.20 12,78
01.05.93 16,24 15,64 15,03 14,46 13,84 13,73 13,29
01,1093 31.03.94 16,56 15,95 15,33 14,75 14,22 14,00 13,56
01.11.94 30.0495 16,89 16,27 15,64 15,05 14,50 14,28 13,83
01.06.95 31.05.96 1) 17.46 16,82 16,17 15,56 14,99 14,77 14,30
01.06.96 31.05.97 17.72 17,07 16,41 15,79 15,21 14,99 14.51
01.06.97 17.99 17,33 16,66 16,03 15,44 15,21 14,73
01.07.98 31.05.99 18,37 17.69 17,014 16,37 15,76 15,63 15,04
1) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995,
275 7 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Stidbayern
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir Jugend-
X X viil il Vi \" I\ 1] 1] § liche ohne
Dgtum erst- Tuch- und ‘ Tuch- und Baumwoll- Baumwoll- abge-
des malig . N Wollfilz- . . Kammagarn-| und Zell- |Kammgarn-] und Zeli- « . | schiossene
. Zwirnerei: | Decken- Zwirnerei: | Decken- . ) A . . . Néherei:
inkraft- kiindbar ) . {herstellung: . . spinnerei | stoffspin- | spinnerei | stoffepin- Berufsaus-
industrie industrie ) . .
tretens zum: nerei nerei biidung
Textilver- im Alter von
edler mit Ring- 17 Jahren
abge- Féarberei- .| Krempeln, \ng Fachen, Muster- Band Sdume ein-| in % des
Krempel- |Helfen beim spinnen, . . . )
schiossener, fach- oy Rahmen i Zwirnen arbeiten einnahen | zeichnen |Vollarbeiter-
. y putzen usw.[Férben usw Kémmen
3jahriger arbeiten usw. usw usw. usw. usw. usw. lohnes
Berutsaus- '
bildung
01.05.85 30.04.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10.25 10,06 9,83 9,78 9,63 9.48 87,5
01.05.86 30.04.87 11,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
01.05.87 30.04.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10.89 10,75 10,60 10,44 10,29
01.05.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
01.05.88 13,13 12,77 12,55 12,08 11,84 1,71 11,56 11.40 11,23 11.07
01.0580 30.04.91 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,84 11,78 11,60 11,44
01.05.81 30.04.92 14,47 14,07 13,82 13,35 13,16 12,91 12,74 12.57 12,38 12,21
01.05.92 15,39 14,97 14,71 14,17 14,00 13,73 13,55 13.37 13,17 12,89
01.05.93 16,01 15,57 15,30 14,74 14,56 14,28 14,09 13,90 13,70 13,51
01.10.93 31.03.94 16,33 15,88 15,61 15,03 14,85 14,57 14,37 14,18 13,97 13,78
01.01.95 30.04.95 16,66 16,20 15,92 15,33 16,15 14,86 - 14,66 14,46 14.25 14,06
01.06.95 31.05.96 17,23 16,75 16,32 15,89 15,67 15,37 15,16 14,95 14,73 14,54
01.06.96 31.05.97 17.49 17,00 16.56 16,13 15,91 15,60 15,39 15.17 14,95 14.76
01.06.97 17,75 17,26 16,81 16,37 16,15 15,83 15,62 15.40 15,17 14,98
01.07.98 31.05.99 18,12 17,62 17.16 16,71 16,49 16,16 15,95 15,72 15,49 15,29
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275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag fur die Maschenindustrie in Stidbayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far Jugend-
in Lohngruppe 1) liche ohne
Datum erst- VI il Vi \% I\ ] ] ! abgeschios-
des malig Einrichter mit sene Berufs-
Inkraft- kindbar | abgeschios- Handschuh- Wirken an Rauhen von | Stricken auf |, ausblldtfng m
tretens zum: sener Lehre " Nahen, Spulen| Handschuh- Alter Uber
Strumpfféarber muster Cotton- Meterware Handma- .
oder nach . \ ) usw. formen usw. |17 Jahren in %
L schneiden maschinen usw. schinen usw.
5jahriger des Voll-
Berufspraxis arbeiter-
s | s [ s [ s I $ | s i s | 1 s | i lohnes
01.05.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 1268 12,49 1145 11,35 11,10 10,99 10,96 10.88 10,85 10,77 87.5
01.05.89 13,85 13,73 13,70 13,53 1338 13,20 13,16 12,96 11,89 1178 11,52 11,41 11,38 11,29 1126 11,18
01.0590 30.04.91 14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 1163 11,65
01.05.91 300492 [1538 1513 1510 14,92 1475 1455 1450 1429 13.10 1298 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 1232
01.05.92 16,36 16,10 16,06 1587 1569 1548 1543 1520 1394 1382 13,51 13,38 13,35 13,23 13,20 13,1t
01.05.93 17.01 16,74 16,70 16,50 16,32 16,10 16,05 1581 14,50 1437 14,05 13,92 13,88 1376 1373 13,63
01.10.93 31.03.94 |[17,35 17,07 17,03 16,83 16,65 16,42 16,37 16,13 14,79 14,66 1433 1420 14,16 14,04 14,00 1390
01.01.95 30.04.95 |17,70 17,41 17,37 17,17 16,98 16,75 16,70 16,45 15,09 14,95 14,62 14,48 14,44 14,32 1428 14,18
01.06.95 31.05.96 18,30 18,00 17.96 17,75 17,56 17,32 17,27 17,01 1560 1546 1512 14,97 1493 14,81 14,77 1466
01.06.96 31.05.97 18,57 18,27 1823 18,02 17,82 17,58 17,53 17,27 1583 1569 1585 15,19 15,15 1503 14,99 14,88
01.06.97 18,85 1854 18,50 18,29 18,09 17,84 17,79 17,53 16,07 1583 1558 1542 1538 1526 1521 1510
01.07.98 31,0599 |19,25 18,93 18,89 18,67 18,47 18,2t 18,16 17,90 1641 16,26 1591 1574 1570 1558 1553 1542

1) Ortsklassengliederung: $ = Sonderklasse, | = Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fur die Beklieidungsindustrie fir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

th:sm :1':'; B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Blgelarbeiten D. Sonsanee ngﬁ:gen in der far \.::'\gi;:rche
inkraft- | kUndbar: wil Vi \' \'2 1] fl | von 17 Jahren
tretens zum: Herausschnei- in % des Voll-
o:l:\f:z(::::?t:- ::l:inz,noh::-e A.rmel rundum Néheq an Nah- h‘:ilea;‘::u:‘::n Faden verknoten| Néh'material arbefteriohnes
lagebilder usw. | Schablonen- einheften usw. | maschinen usw. uew. usw. verteilen usw.
fuhrung
01.05.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10.67 10,50 10,32 90
01.07.88 13.47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
01.05.89 13,98 12,94 12,08 11,85 11,12 10,95 10,75
01.05.90 30.04.91 14,45 13,37 12.45 11,93 1,49 11,32 111
01.05.91 30.04.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
01.05.92 30.04.93 16,33 15,11 14,05 13,48 12,98 12,79 12,54
01.05.93 16,56 15,32 14,25 13,67 13,16 12,97 12,72
01.06.93 30.04.94 16,91 15,64 14,55 13,96 13,44 13,24 12,98
01.05.94 17,15 15,86 14,75 14,16 13,638 13,43 13,16
01.12.94 30.04.95 17,49 16,67 15,04 14,44 13,80 13,70 13,42
01.05.95 30.04.96 18,08 17,24 15,55 14,93 14,37 14,17 13,88
01.05.96 31.05.97 18,35 17.50 15,78 15,15 14,59 14,38 14,09
01.06.97 18,64 17,76 16,02 15,38 14,81 14,60 14,30
01.07.98 31.05.98 19,03 18,14 16,36 15,70 15,12 14,91 14,60
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D..Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten.in der far Jugendliche
des malig Fertigung im :After von
Inkraft- | kundbar Vil Vi v v n | | 17 Jahren in %
tretens zum: Aufzeichnen ohne Hergusschngiden . ) . . ) i . des Vollarbeiter-
Schnittiagebilder mit Maschine. Arme| rundum Nahen‘ an Néh- . Platten von Nahmatenal lohnes
USW. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. |Miederwaren usw. verteilen usw.
fahrung
210885 300488 12.22 11.36 10,68 10,12 9,78 9.45 g0
210888 30.0487 12.77 11.87 11.06 10.58 10,22 3,88
210587 300488 13.24 12.31 11,47 10.97 10,60 10.25
010538 1366 1270 11,84 11.32 10.94 10,58
01.07 88 13.72 12.75 11,88 11,36 10,98 10.62
01.25.89 14.25 13.24 12.34 11,80 11,40 11.03
010568 3004.91 14.72 13.68 12,75 12,19 11,78 11,40
01.05.31 30.04.92 15.71 14.60 13,60 13.01 12,57 12.16
01.0882 16.63 15.45 14,40 13.77 13,31 12,87
01.06.83 15,86 15.67 14,60 13.96 13,50 13,05
0108.83 30:0494 17.21 16.00 14.91 14,256 13,78 13.32
0112.84 17.80 16:54 15,42 14,74 1425 13,78
01.058.35 30.04.86 18.41 17,10 15,94 15,24 1473 . 14,25
01.05.86 30.04.97 18.69 17.36 16,18 15,47 14,95 14,46
01.08.¢7 18.97 17.62 16.42 15.70 15,17 14,68
01.07.98 30.04.9% 19.37 17.99 16.77 16,03 15,49 14,99
276 3 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Catum erst- D. Sonstige far Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C: Bugelarbeiten Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kindbar Fertigung 17 Jahren in %
tretens zum: vil Y v v I I des Vollarbetter-
| Aufzsichnen ohne Herausschneiden , , lohnes
) ) mit Maschine, Armel rundum Nahen an Néh- Platten von Nahmaterial
% Schmt;lsa\iebllder ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
i ' fihrung
01.06.85 30.04.36 12.14 11.30 10,55 10,08 9.74 9.40 80
01.06.85 30.04.87 12.69 11,81 11.02 10,53 10,18 9.82
01.05.87 30.0488 13,16 12.25 11.43 10,92 10,56 10,18
01.05.88 13.58 12.64 11,80 11,27 10,90 10,51
01.07.88 13.63 12,69 11,84 11,31 10.94 10,55
1.05.85 14.15 13.17 12.29 11,75 11,36 10,96
01.05580 300491 14.62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
01.0591 300492 15.60 14,51 13,55 12.96 12,29 12,09
01.05.92 300483 16,52 15.36 14,34 13,72 13,27 12.80
01.05.63 16,75 15.58 14,54 13,91 13,46 12,98
01.06.93 30.04.94 17.10 15,91 14,85 14,20 13,74 13,25
01.05.94 17.34 16,13 15,06 14,40 13,93 13,44
01.12.94 30.04.95 17.69 16,45 15,36 14,69 14,21 13,71
01.05.95 30.04.96 18,29 17,01 15,88 15,19 14,69 14,18
01.05.96 30.04.97 18,56 17,27 16,12 15,42 14,91 14,39
01.06.97 18,84 17.53 16,36 15,65 15,13 14.61
01.07.98 30.04.99 19,24 17,80 15,88 15,45 14,92

16,70
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tibingen des

Landes Baden-Wirttemberg®) und Kreis Lindau

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kindbar Fertigung endeten 18,
tretens zum: Vit Vi \ \ 1] 1 Lebensjahr in %
. Herausschneiden des Voliarbeiter-
g“gﬁ:‘;:;:ge:bﬁng mit Maschine, A'rmel rundum Néhen' an Nah- ' Platten von Néhrnaterial Iohn::;ener
uSW. ohne Schablonen-1 einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
fuhrung
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60 90
01.07.88 13,73 12.76 11,89 11,39 10,99 10,64
01.05.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
01.05.90 30.04.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
01.05.91 30.04.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
01.05.92 30.04.93 16,63 15,47 14,39 13,81 13,31 12,90
01.05.93 16,86 15.69 14,59 14,00 13,50 13,08
01.06.93 30.04.94 17,21 16,02 14,90 14,29 13,78 13.35
01.05.94 17 .45 16,24 15,11 14,49 13,97 13,54
01.12.94 30.04.95 17,80 16,56 15,41 14,78 14,25 13,81
01.05.95 30.04.96 18,41 17.12 15,93 15,28 14,73 14,28
01.05.96 30.04.97 18.69 17,38 16,17 15,51 14,95 14,49
01.06.97 18,97 17.64 16,41 15,74 15,17 14,71
01.07.98 30.04.98 18,37 18,01 18,75 16,07 15,49 15,02

*) Bis 30.04.96: fur das Land Baden-Wirttemberg.

276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige far Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der bis zum voli-
Inkraft- kindbar Fertigung endeten 17.
tretens zum: " Vi A v 1] | Lebensjahr in %
Aufzeichnen ohne Herausschneiden ) ) . ' ) . des Vollarbeiter-
Schnittiagebilder mit Maschine, Armel rundum Néhen. an Nah- ' Platten von Nah'rnatenal lohnes
oW, ohne Schabionen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
filhrung

01.05.88 13,75 12,77 11,89 » 11.39 10,97 10,64 80
01.07.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
01.05.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
01.05.90 30.04.1 14,81 13.75 12,80 12,28 11,81 11,46
01.05.91 30.C4.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
01.05.92 30.04.93 16,73 15,563 14,46 13,87 13,34 12,85
01.05.83 16,96 15,75 14,66 14,06 13.63 13,13
01.06.93 30.04.94 17,32 16,08 14,97 14,36 13,81 13,41
01.05.94 17.56 16,31 15,18 14,56 14,00 13,60
01.12.94 30.0495 17.91 16,64 15,48 14,85 14,28 13,87
01.05.95 30.04.96 18,62 17,21 16,01 15,35 14,77 14,34
01.05.96 30.04.97 18,80 17,47 16,25 15,58 14,99 14,56
01.06.97 30.06.98 19,08 17,73 16,49 15,81 15,21 14,78
01.07.98 19,48 18,10 16,84 16,14 15,53 15,09
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tairfméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst'- B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Blgelarbeiten D. Sonstige Arbe|ten in der fUr Jugendiiche
des malig ) Fertigung im Alter von
Inkraft- kindbar vii \l \ I\ 1] 1 | 17 Jahren in %
tretens zum: Heraus- des Vollarbeiter-
Aufzeichnen schneiden mit | |, Nahen an Platten von . . . lohnes
. A Armel rundum X . . Faden verknoten| Nahmaterial
ohne Schnitt- | Maschine, chne{ . Nahmaschinen | Miederwaren .
. einheften usw. usw. verteilen usw.
lagebilder usw. | Schablonen- usw. usw.
fuhrung
01 05.85 '30.04.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9.47 90
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 ) 10,23 10,08 9,80
01.05.87 30.04.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
01.07.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
01.05.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
01.05.90 30.04.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
01.05.91 30.04.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,18
01.05.92 30.04.93 16,64 15,46 14,41 13,80 13,32 13,114 12.90
01.05.93 16,87 15,68 14,61 13,99 13,51 13.29 13,08
01.06.93 30.04.94 17,22 16,01 14,92 14,28 13,79 13,57 13,35
01.05.84 17,46 16,23 15,13 14,48 13,08 13,76 13,54
01.12.94 30.04.95 17.81 16,55 15,43 14,77 14,26 14,04 13.81
01.05.95 30.04.96 18,42 17,11 15,95 15,27 14,74 14,52 14,28
01.05.96 30.0497 18,70 17,37 16,19 18,50 14,96 14,74 14,49
01.06.897 30.06.98 18,98 17,63 16,43 15,73 15,18 14,96 14,71
01.07.98 30.04.99 19,38 18,00 16,78 16,06 15,50 15,27 15,02
276 7 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
in Lohngruppe
" 4 3 Aufzeichner(innen) und 12b 15 21b
Herausschneider(innen) fur
21 2/l 2/ b
Datum eret- far jugendiiche
des malig Bugler und Anzulernende
Inkraft- kundbar | Zuschneider N 9 . Schneider, . T Packerinnen, | (ohne Lehr-
Bilglerinnen ) Kleider, Néherinnen .
tretens zum: und . Schneide- Herrenober- die oder Anlern-
. fir Herren- A . . Blusen, und . :
Zuschneide- rinnen mit bekieidung, Futter und . ) Bekleidungs- | vertrag) im
A und Knaben- . Knaben- und Strickerinnen N
rinnen nach . AbschiuB- |Damenmantel, ) Zutaten - . gegenstande Alter von
s bekleidung, N i . Kinderbe- fur Arbeiten
3-jahriger . profung und |Kostime usw. \ . zum Versand |16 - 18 Jahren
v .| Méntelund N kleidung usw. mit der . . )
Berufstétigkeit . Mutzenmacher . einpacken | in den dritten
Kostime usw. Maschine
6 Wochen
ihrer Tatigkeit
01.07.86 31.05.87 §31,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
01.06.87 31.05.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
01.06.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
01.08.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
01.05.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
01.06.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 8,82 9,43
01.05.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
01.06.90 30.04.91 580,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
01.05.91 30.04.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39
01.05.92 667,00 14,09 14,12 13,97 13,40 12,73 12,76 11,67 10,80
01.06.93 30.04.94 681,00 14,58 14,61 14,46 13,87 13,18 13,21 11,97 11,37
01.05.94 30.04.95 695,00 15,08 15,11 14,95 14,34 13,63 13,66 12,38 11,76
01.07.95 30.04.96 719,00 15,59 15,62 16,46 14,83 14,16 14,12 12,80 12.16
01.05.96 30.04.97 730,00 15,82 15,85 15,68 15,05 14,37 14,33 12,99 12,34
01.06.97 30.04.98 741,00 16,06 16,09 15,93 15,28 14,59 14,54 13,18 12,53

1) Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fur die Pelzbekleidungsindustrie im friheren Bundesgebiet

DM .
Monatsléhne 1)
in Lohngruppe
Kurschner und Kidrschnerinnen Maschlnenn?her/-lnnen Anzulernende Pelznéherinnen Handnaher/-innen
Datum erst- (Pelznéher)
des malig bis zu bis zu bis zu bis zu
Inkraft- kindbar 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr |Zwecker/
tretens zum: Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach -innen
sténdige {schrittene Ende der | standige |schrittene| Ende der | sténdige {schrittene| Ende der | sténdige |schrittene| Ende der
Ausbif- Ausbil- Anlern- Anlern-
dung dung zeit zeit

01.06.88 25827 2 346 2188 2161 2010 1836 2161 2010 1836 2083 1912 1836 2161
01.01.83 31.05.89 2588 2 420 2241 2213 2 058 1880 2213 2 058 1880 2133 1958 1880 2213
01.01.90 31.05.90 2 650 2 478 2 295 2 266 2107 1925 2 266 2107 1925 2184 2 005 1925 2 266
01.09.90 31.08.91 2722 2 645 2 357 2 327 2164 1977 2327 2164 1977 2243 2 059 1977 2327
01.09.91 31.08.92 2 839 2 654 2 458 2427 2257 2 062 2 427 2257 2 062 2338 2148 2 062 2 427
01.09.92 31.08.93 2 992 2797 2 591 2 558 2 379 2173 2558 2379 2173 2 464 2264 2173 2 558
01.09.93 31.08.94 3097 2 895 2682 2 648 2 462 2249 2 648 2 462 2249 2 550 2 343 2249 2 648
01.09.94 30.06.95 3159 2 953 2736 2 701 2511 2294 2701 2511 2294 2 601 2 390 2294 2701
01.07.95 30.06.96 3266 3053 2 829 2793 ) 2 596 2372 2793 2 596 2372 2 689 2 471 2372 2793
01.07.96 30.06.97 3315 3099 2 871 2835 2 635 2 408 2835 2 635 2 408 2729 2 508 2 408 2835
01.07.97 3 365 3145 2914 2878 2 675 2 444 2878 2675 2 444 2770 2 546 2 444 2878
01.07.98 30.06.99 3 436 3211 2975 2938 2731 2 495 2938 2731 2 495 2828 2 599 2 495 2938

1} Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteit
durch 169,65).

276 9 Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk im friheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig Il Kirschner und Kurschnerinnen | Néher/-innen 1) Il Pelzwerker Pelzwerker vor
It'::‘r::s' k(;rx::ﬁar Selbstandige Fortgeschrittene ﬁ:‘nsgé:::'e s;:’:;i::? Naher/-innen Ausgelernte 1\:1.9::::33::0
01.09.86 31.08.87 13,65 11,87 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
01.09.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
01.09.88 31.08.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
01.03.90 31.08.90 14,92 13,09 11,16 12,83 11,27 10,01 8,79
01.09.90 31.08.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
01.09.91 31.08.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41
01.09.92 16,83 14,77 12,58 14,59 12,71 11,28 9,92
01.09.93 31.08.94 17,74 15,57 13,26 15,38 13,40 11,90 10,46
01.09.94 31.08.95 18,29 16,05 13,67 15,86 13,82 12,27 10,78
01.09.85 31.08.96 18,91 16,60 14,13 16,40 14,29 12,69 11,18
01.09.96 31.08.97 19,19 16,85 14,34 16,65 14,50 12,88 11,32
01.09.97 31.08.98 19,48 17,10 14,56 16,90 14,72 13,07 11,49

1) Maschinennéher/-innen erhaiten auf den Tariflohn einen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend an der Maschine
beechéftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tétig waren.
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. 281 Mahl- und Schalmiihlen
281 1 Entgelttarifvertrag fur die Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum orst- in Entgeltgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 1
2. Tatigkeitsjahr Betriebshandwerker s, Verladearbeiter Druckereimaschinen

in der Gruppe usw. usw. usw.,
01.10.84 30.09.85 2 896 2632 2487 2435 2264
01.10.85 30.09.86 2:976 2705 2 556 2 502 2 327
01.10.86 31.10.:87 3075 2795 2 641 2 585 2404
01.11.87 31.10.88 3171 2882 2723 2 665 2479
01.11.88 3250 2 954 2791 2732 2541
01.11.89 3323 3020 2854 2793 2 6598
01.11.90 31.10.91 3398 3088 2918 2 856 2 656
01.11.91 31.10.92 3631 3 300 3118 3052 2838
01.11.92 31.10.83 3 827 3 478 3286 3217 2991
01.11.83 31.10.94 3 942 3582 3385 3314 3081
01,1194 31,1095 4 030 3662 3 460 3388 3150
01.11.85 31.10.96 4151 3772 3564 3490 3245
01.01.98 31.10.98 4213 3829 3617 3542 3294

1) Monatsentgelt geteit durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 165,0 = Stundeniohn.

284 1 Lohnabkommen fUr die Brot- und Back

284 Herstellung von Backwaren

warenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

oM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kUndbar Facharbeiter, Handwerker erhdhter kdrperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden. Verpacken usw.)
tretens zum: und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in der in den ersten 6 Monaten der
Teigmacherei usw.) Betriebszugehorigkeit

01.04.84 31.03.85 13.05 11,72 9,73
01.04.85 31.03.86 13,46 12,09 10,04
01.04.86 31.03.87 13.95 12,53 10,41
01.04.87 31.03.88 14,46 12,99 10,80
01.04.88 31.03.89 14,91 13,39 11.16
01.0489 31.03.90 15,40 13,83 11,53
010430 31.03.91 16,30 14,64 12,21
01.04.91 31.03.92 17.68 15,89 13,81
01.04.92 31.03.93 18,73 16,83 14.42
01.04.83 310394 19.39 17.42 14,92
01.04.94 31.0385 19.78 17,77 15,22
01.0495 310396 20,43 18,35 15,72
01.04.96 31.03.97 21,04 18,80 16,19
01.04.97 31.03.98 21,37 19,20 16,45
01.04.98 31.03.99 21,80 139,58 16,78
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig 1 2 Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kandbar Einfache Arbeiten einfache Arbeiten
tretens " zum: Facharbeiter und erhéhter kfﬁrperligher anderer l.\rt mit erhdhtem kérper-
Handwerker Kraftfahrer Einsatz (Hilfsarbeiten (Brotschneiden, Ladenverkaufs- lichen Einsatz im Alter
in der Teigmacherei | Verpacken usw.} in personal 3) unter 20 Jahren
usw.) den ersten 6 Monaten
01.04.86 31.03.87 13,80 552 12,42 10,21 1752 12,05
01.04.87 31.03.88 14,31 5§72 12,88 10,60 1817 12,50
01.04.88 14,76 590 13,28 10,96 1874 12,89
01.10.88 31.03.89 14,76 590 13,28 10,98 1874 12,89
01.04.89 31.03.80 1525 610 13,72 11,41 1936 13,32
01.04.90 31.03.91 16,15 646 14,53 12,08 1999 14,11
01.04.91 31.03.92 17,61 670 16,85 13,56 2113 -
01.05.92 . 18,66 708 16,79 14,37 2239 -
01.10.92 31.03.93 4) 18,73 712 16,86 14,42 - -
01.04.93 31.03.94 19,39 737 17,45 14,92 - -
01.04.94 31.03.85 19,78 751 17,80 15,22 - -
01.04.85 31.03.86 20,43 776 18,39 16,72 - -
01.04.96 31.03.97 21,04 798 18,94 16,18 - -
01.04.97 31.03.88 21,36 811 19,22 16,43 - -
01.04.98 21,79 827 19,60 16,76 - -

1) Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat.
2) Ab 01.04.1991 entfalit Altersgliederung der Lohngruppen.

3) Keine Sétze mehr ab 01.10.1992.
4} Fir April 1992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntaritvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 20 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig | i I | \% ungelernte Arbeits-
Inkraft- kindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskréfte kréifte im BackprozeB
tretens zum: o Fa?harbgiter in K.raftfahrerl und im BackprozeB usw. mit einfacher Arbeit in im Alter unter
Schichtfiahrer usw. Béckerei und Beifahrer, die das den ersten 6 Monaten 18 Jahren
Konditorei usw. Inkasso haben Uber 18 Jahre

01.04.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
01.10.85 31.03.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
01.04.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
01.07.86 31.03.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
01.04.87 31.03.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,86 10,94
01.04.88 31.03.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
01.04.89 18,'18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
01.04.90 31.03.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
01.04.81 31.03.92 20,08 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
01.04.92 31.03.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00
01.04.93 31.03.94 22,07 19,18 19,17 16,39 14,78 14,55
01.04.94 31.03.85 22,55 19,61 19,59 16,75 15,11 14,87
01.0595 31.03.96 23,44 20,38 20,36 17,41 15,69 15,45
01.05.96 31.03.97 24,14 20,99 20,97 17,93 16,16 16,92
01.04.97 24,53 21,33 21,31 18,22 16,42 16,17
01.04.98 25,02 21,76 21,74 18,58 16,75 16,49

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe Il ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wrttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kundbar Ungelernte
tretens zum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fur leichte Arbeiten

01.06.84 31.03.85 11,74 10,80 10,33 9,04
01.04.85 31.03.86 12,15 11,18 10,69 9,36
01.04.86 31.03.87 . 12,64 11,63 11,12 9,73
01.04.87 13,10 12,05 11,63 10,09
01.09.87 31.03.88 13,15 12,10 11,57 10,13
01.04.88 31.03.89 13.60 12.51 11,97 10,48
01.04.89 31.03.90 14,08 : 12,95 12,39 10,84
01.04.90 31.03.91 15.02 13,82 13,22 11,57
01.04.81 31.08.92 16,46 15,14 14,48 12,84
01.04.92 31.03.93 17.46 16,06 15,36 13,62
01.04.93 310394 18,12 16,67 156,95 14,13
01.05.84 31.03951) 18.54 17,06 16,32 14,46
01.04.95 1917 17.64 16,87 14,95
01.10.95 31.03.96 19.21 17,67 16,90 14,98
01.04.96 19.67 18,10 17,31 15,34
01.01.97 31.03.97 19,74 18,16 17.37 15,40
01.04.97 31.03.98 20.05 18,45 17,64 15,64
01.05.98 310399 20,50 18.87 18,04 15,99

1) Fir April 1994 Pauschale in Hohe von DM 50.

284 5 Lohntarifvertrag fur die Brotindustrie in Bayern

OM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Orteklasee | in Orts-
in Lohngruppe klasse |l
Datum _erst- 1 2 3 4 5 (E) 6 7
dee malig . . Facharbeiter, diel
« Inkraft- kindbar Ar'belltnehmer Arbeitnehmer Arbem::ehmer Angelernte | Abgeschlossene . . Arbeiten in % der
mit einfachen . . nach langerer g Facharbeiter mit P )
tretens zum: R mit Fertigkeiten | . . Arbeitnehmer Berufsaus- X selbstdndig Lohnsétze
Tétigkeiten nach Einarbeitungs- . . . Fachkenntnissen) N
nach ) mit Fach- bildung (Bécker N ausfUhren der
kurzer ’ . zeit, mehrfach . (Mischer usw.) .
Lo Einarbeitung . kenntnissen usw.} (Schichtfuhrer Ortsklasse |
Einweisung einsetzbar )
usw.)
01.03.90 11,09 12,19 13.30 14,04 14,78 16.55 18,48 99
01.10.90 28.02.81 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
01.03.91 12,20 13,42 14,64 15.46 16,27 18,22 20.34
01.11.91 28.02.92 12,26 13,48 1471 15,52 16,34 18,30 20,43
01.09.92 12.98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
01.01.93 31.03.93 1) 13,10 14,40 1571 16,59 17,46 19,56 21,83
01.04.93 13,56 14,90 16,26 17,17 18,07 20,24 22,59
01.01.94 31.03.94 13,60 14,85 . 16,31 17,22 18,12 20,30 22,66
01.0594 31.03.95 13,89 15,28 16,67 17,59 18,52 20,74 23,15
01.06.96 14,37 15,81 17,24 18,20 19,18 21,46 23,95
01.01.96 31.03.96 1) 14,41 15,85 17,29 18,25 18,21 21,52 24,01
01.07.96 31.03.97 1) 14,69 16,16 17.63 18,61 19,568 21,94 24,59
01.05.97 14,83 16,42 17,91 18,91 19,90 22,29 24,88

1) Fur Mérz und Aprit 1992 Pauschale in Héhe von je DM 145, fur April und
Mai 1995 pauschale Entgeiterhthung von insgesamt DM 120 brutto, fur
April bis Juni 1996 DM 110 fir die Lohngruppen 1 bis 4 und DM 130 fir
die Lohngruppen 5 bis 7
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284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1) 3al
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | ktndbar 1a 2a 3all 3bll fur jugendliche
tretens zum: Ofengeselien, Teigmacher, Backgtubengesfllep und . . i . ' ‘ Hi!fsarbeiter, Pfortner
1. Konditoren nlght selbstandig Hilfsarbsiter, Pfértner Einfache Hilfsarbeiten bis zum vollendeten
arbeitende Konditoren 18. Lebensjahr

01.07.85 30.06.86 14,23 13,45 12,23 10,38 11,40
01.07.86 30.06.87 14,75 13,95 12,68 10,75 11,80
01.07.87 30.06.88 15,30 14,48 13,15 11,15 12,25
01.07.88 30.06.89 15,78 14,93 13,55 11,50 12,63
01.07.89 16,15 15,30 13,80 11,80 12,95
01.07.90 31.06.91 17,27 16,34 14,86 12,60 13,82
01.07.91 31.06.92 18,66 17,61 16,00 13,58 14,88
01.07.92 30.06.93 20,00 18,92 17,18 14,61 16,00
01.07.93 30.06.94 20,42 19,32 17,58 14,82 16,34
01.07.94 30.06.95 20,85 19,72 17,93 15,23 16,68
01.07.95 30.06.96 21,56 20,39 18,54 15,75 17,25
01.07.96 30.06.97 2) 21,897 20',78 18,89 16,05 17,58

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung. 2) Tarifvertrag ab 01.07.96 verldngert bis 30.06.98. Pauschale von DM 500.

284 7 Lohntarifvertrag fir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Entgeltgruppe
Datum erst- .4 1.2 .1 1.3 .2
des malig Bécker/Konditoren, sowie ihnen Fachverkéufe- fur Jugendliche
inkraft- kiindbar gleichgestelite Betriebshelfer ab | Hilfskréfte nach Auslieferungs- rinnen, sowie der Entgelt-
tretens zum: Betriebshandwerker 4. Betriebs- vierjahriger fahrer nach gieichgestelites gruppe 1. 1
Gesellen mit ab 4. Berufsjahr heiferjahr Tatigkeit 6 Mc?.n‘elter‘ Servierpersonal unter 18 Jahren
Meisterpriifung nach der der Tatigkeit (Monatsloh'n) ab
Ausbildung 4. Berufsjahr

01.05.85 13,68 12,80 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
01.10.85 31.03.86 13,69 12,91 11,81 10,39 12,12 1670 7,99
01.04.86 31.03.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1760 8,29
01.04.87 31.03.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1825 8,58
01.04.88 31.03.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1885 8,85
01.06.89 31.03.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1930 9,28
01.04.90 31.03.91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2010 9,67
01.04.91 31.03.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2195 10,31
01.0492 31.03.83 18,73 17,64 15,87 14,20 16,56 2 385 10,84
01.12.93 31.03.94 18,78 18,23 16,41 16,41 17,14 2 445 11,85
01.04.94 19,18 18,62 16,76 16,76 17,50 2 498 12,10
01.01.95 31.03.85 19,44 18,87 16,98 16,98 17,74 2 498 12,27
01.04.95 31.03.96 20,09 19,50 17,65 17,55 18,33 2611 12,68
01.06.96 31.03.97 20,56 19,96 17,96 17,96 18,76 2 686 12,97
01.06.97 20,89 20,28 18,25 18,25 19,06 2729 13,18
01.06.98 31.03.99 21,27 20,66 18,58 18,58 19,40 2778 13,42
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284 Herstellung von Backwaren

284 8 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.

Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Ungelernte Arbeitskréfte | ungelernte Arbeitskrifte
Inkraft- | kindbar Gesellen Kraftfahrer Ungelernte fur einfache Arbeiten, z.B. | (ohne soiche fiir einfache
tretens zum: nach vollendetem und Brotfahrer Arbeitskréfte, 4 die mit Spiil-, Putz- und Arbeiten) im Alter von
4. Gesellenjahr Beifahrer(innen) Aufraumungsarbeiten 17 und 18 Jahren
beschiftigt werden

01.04.85 31.03.86 12.94 12,38 10,95 8,86 9,31
01.04.86 31.03.87 13.41 12,78 11.34 9,18 9,65
01.04.87 31.03.88 13,89 13,24 11,78 9,51 10,00
01.04.88 31.03.89 14,31 13,64 12,10 8,80 10,30
01.04.88 31.03.80 14,84 14,15 12,51 10,18 10,64
01.04.90 31.03.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96
01.04.91 31.03.92 16,57 15,79 13,75 11,16 11,69
01.04.92 31.03.93 117,58 16,75 14,58 11,83 12,39
01.04.93 31.03.84 ) 18,12 17,27 15,03 12,20 12,77
01.05.94 31:03.952) 18,48 17,62 15,33 12,44 13,03
01.04.95 31.03.963) 19,11 18,22 15,85 12,86 13,47
01.04.97 31.03.88 19,75 18,84 16,38 13,30 13,83
01.04.98 19,22 16,71 13,67 14,21

20,15

1} Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer tiber 20

2) Einmalzahtung fur Aprit 1994 in Héhe von DM §0.

Jahre, 3) Tarifvertrag vom 01.04.95 verldngert bis 31.03.1997.
284 9 Lohntarifvertrag fur das Béackerhandwerk in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) far jugendiiche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen} im Alter unter
tretens zum: nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren in % des
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr Vollarbeiterlohnes

01.05.85 30.04.86 13,57 13,09 11,90 10,35 78
01.05.86 30.04.87 14,11 13,62 12,38 10,77
01.05.87 14,64 14,12 12,84 11,17
01.11.87 30.04.88 14,65 14,14 12,85 11,18
01.05.88 16,03 14,50 13,18 11,47
01.05.89 30.04.90 15.41 14,87 13,52 11,76
01.05.90 30.04.91 16,23 15,66 14,24 12,39
01.05.91 30.04.92 17,28 16,69 15,17 13,20
01.05.92 18,80 18,14 16,49 14,35
01.01.93 30.04.83 19.29 18,62 16,92 14,72
01.06.93 2) 19.29 18,62 16,92 14,72
01.01.94 19,81 19,12 17,38 15,12
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,63
01.01.96 3) 20,92 20,19 18,35 15,97

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.
2) Einmalzahlung fur Mai 1993 in Hohe von DM 150.

3) Kein AbschiuB mehr fur das Béackerhandwerk in Baden-Wdrttemberg
{nur noch Firmentarife).
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284 Herstellung von Backwaren

284 10 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (ab 22 Jahren) 1) far
des malig in Lohngruppe jugendliche
Inkraft- kiindbar It le le I'b (E) 1l tita IVa Arbeitnehmer
tretens zum: Meistgr, dig als Meistgr, die SchieBer und Bécker und ' der
S | Meierce | ochavotor | Kondoen | Sesler | o SENL | westver | Lotmgruppe 1

01.03.87 29.02.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
01.03.88 28.02.89 17,07 16,41 14,44 13,13 1,82 11,16 14,44 8,18
01.03.89 28.02.90 17.68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52
01.03.90 28.02.9t 18,67 17,95 16,80 14,36 12,92 12,21 15,80 i0,05
01.03.91 28.02.92 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51
01.03.93 28.02.94 22,40 21,57 18,25 16,59 15,26 14,10 18,25 12,44
01.03.94 28.02.95 22,95 22,10 18,70 17,00 15,64 14,45 18,70 12,75
01.03.95 23,53 22,66 19,17 17,43 16,04 14,82 19,17 13,07
01.07.95 29.02.96 23,67 22,79 19,28 17,53 16,13 14,90 19,28 13,15
01.05.96 28.02.97 2) 2417 23,27 19,69 17,90 16,47 15,22 19,69 13,43
01.05.97 24,53 23,62 19,99 18,17 16,72 15,45 19,99 13,63
01.04.98 24,90 23,97 20,29 18,44 16,97 15,68 20,28 13,83

1) Lohngruppe Il ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il iber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

2) Fur Mérz und April 1996 Einmalzahlung zwischen DM 110 und DM 130
je nach Lohngruppe.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im fritheren Bundesgebiet
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Tarifgruppe
des malig F E (E) D o] B A flr jugendliche
Inkraft- kindbar Besondere Abgeschlossene Abgeschlossene Einweisungszeit Arbeitnehmer
tretens zum: Berufserfahrung, 9 . Berufsausbildung, [Erhdhte kdrperiiche] 4ng ' | Ohne berufliche } der Tarifgruppe A
3 jahrige . geringe ,
besonderes : allgemeine Belastungen, nach . Vorbildung, unter 18 Jahren
N Berufsausbildung, - > Fachkenntnisse, | . ]
Kdnnen, Schlosser, N Anweisungen, Anweisung, . einfache Arbeiten,
Zuckerfabrik- Hetlfer beim .
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, | Staplerfahrer usw. . Botendierste usw.
fachkraft usw. . Paketieren usw.
werker usw. Lokfahrer usw. .

01.03.87 29.02.88 2 854 2 692 2 530 2423 2 261 2181 1857
01.03.88 30.04.89 2939 2773 2 607 2 496 2 328 2 246 1813
01.05.89 3 004 2834 2 664 2 551 2 381 2296 1955
01.05.90 31.03.91 3 084 2 909 2734 2618 2 444 2 356 2 007
01.04.91 31.03.92 3 305 3118 2 931 2 806 2619 2 526 2151
01.05.92 31.03.93 3) 3 498 3 300 3101 2970 2772 2673 2277
01.04.93 31.03.94 3 621 3416 3211 3074 2 869 2767 2 357
01.04.94 31.03.95 3693 3 484 3275 3136 2927 2822 2404
01.04.95 31.03.86 3830 3613 3 396 3252 3035 2927 2 493
01.04.96 31.03.97 3927 3705 3 483 3335 3112 3 001 2 556
01.05.97 3)31.03.98 3998 3772 3 5486 3395 3168 3 055 2 602
01.04.98 31.03.99 4 094 3863 3 631 3 476 3244 3128 2 664

1) Monatsentgett geteilt durch 173, ab 01.05.1989 geteilt durch 167 -ab
01.01.1990 geteilt durch 165, ab 01.01.1993 geteilt durch 160 = Stun-

deniohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) Far April 1992 Einmalzahlung in Héhe von DM 205, fur April 1997

DM 110.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

286 1 Entgelttarifvertrag fur die Obst-, Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 8 6 (E) 4 3 | 1 fur jugendliche
des malig Léngere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
inkraft- kundbar |fahrung. Arbeiten, die Handwerker und Arbeitnehmer fur
tretens zum: {Spezialkenntnisse und| Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter, fur Tatigkeiten fir einfache einfache Arbeiten
-fertigkeiten e“rfor.dern abgesch|o§sener aus.f'uhure.n von schwier.iger Art, Tatigkeiten, die eine unter 18 Jahren
und sﬂelbstandjg Berufsausbildung, Spezialtatigkeiten Kenm‘mssg und Einweisung erfordern
ausgefuhrt werden, nach dem 2. Jahr Fertigkeiten
nach dem 2. Jahr
01.04.85 31.03.86 2 363 20986 1860 1747 1480 1439
01.04.86 31.03.87 2454 2176 1932 1814 1 547 1494
01.04.87 31.03.88 2 548 2258 2 004 1 882 1 605 1550
01.04.88 31.03.88 2 830 2333 2070 1944 1658 1 601
01.04.89 31.03.60 2717 2410 2138 2014 1713 1654
01.04.90 31.03.91 2 850 2528 2 243 2113 1797 1735
01.04.91 81.03.92 3 041 2 697 2 393 2 265 1917 1 851
01.04.82 31.03.83 3217 2 853 2 532 2 407 2028 1 958
01.04.93 31.03.24 3324 2 948 2616 2 487 2 096 2023
01.05.84 31.03.85 3390 3007 2 668 2537 2138 2 063
01.04.95 31.03.96 3 509 3112 2761 2 626 2213 2135
01.09.96 3572 3168 2811 2673 2253 2173
01.01.97 31.03.97 3879 3174 2816 2 679 2257 2178
01.04.97 31.03.88 38633 3222 2 858 2719 229 221
01.04.68 3709 3290 2918 2776 2 339 2 257

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169: ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst-, Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uiber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 [ 2 | 1
inkraft- kindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Facvharbeiter‘mit Fachar'beiter Angelernte Arbeiter, flir Tatigkeiten fur mechanische L
Spezialkenntnissen mit . o A . far einfache
und entsprechender abgeschlossener ausfu}'!rea'n ven SCh\Meflger An, T.angk.eiten. die Tatigkeiten, die eine
Berufserfahrung im Berufsausbildung Speziattatigkeiten Kenntr\lssg und Flnwelsung und Einweisung erfordern
3 Jahr ab 2. Jahr Fertigkeiten Ubung erfordern
01.09.85 31.03.86 2 409 2190 1971 1752 1588 1 540
01.04.86 31.03.87 2 501 2274 2 047 1818 1 649 1 598
01.04.87 31.03.88 2 595 2 35¢ 2123 1887 1710 1658
01.04.88 31.03.89 2 681 2 437 2183 1950 1767 1713
01.04.89 31.03.80 2769 2 517 2272 2 021 1832 1774
01.04.90 31.03.91 2 907 2 643 2 386 2122 1924 1863
01.04.91 31.03.92 3100 2818 2 544 2273 2 062 1986
01.04.92 31.03.93 3 286 2 987 2 696 2420 2 196 2105
01.04.93 31.03.94 3398 3 089 2788 2 502 2271 2177
01.0594 31.03.953) 3 466 3 151 2844 2 553 2317 2221
01.04.95 31.03.96 3 587 3261 2944 2 642 2 398 2298
01.06.96 31.03.97 3) 3 662 3329 3 005 2 697 2 448 2 346
01.04.97 31.03.98 3728 3 389 3059 2745 2492 2 389
01.04.98 3806 3 460 3123 2 803 2 544 2 439

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1991 geteilt

durch 169; ab 01.12.191 geteilt durch 165).
2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung.

Einmalbetrag von je DM 75.

-90 -

3) Fur April 1994 eine Pauschale von DM 62, fur April und Mai 1996



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung .

in Baden-Wiirttemberg
DM

286 3 Entgelttarifvertrag fur die Essig-, Obst- und Gemusekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 | 2 | 1
Inkraft- kindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Fac_harbener‘mn Fachar}benter Angelernte Arbeiter, fur Tatigkeiten fur mechanische .
Spezialkenntnissen mit N oo et . fur einfache
Ausfuhren von schwieriger Art, Tatigkeiten, die . L
und entsprechender abgeschlossener e L . e Téatigkeiten, die eine
. Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung und -
Berufserfahrung ab Berufsausbildung . - Einweisung erfordern
. Fertigkeiten Ubung erfordern
3. Jahr im 3. Jahr
01.02.88 2 591 2 355 2108 1990 1790 1707
01.05.88 31.01.89 2 599 2 363 2115 1997 1796 1713
01.02.89 31.01.90 2 685 2 441 2192 2 070 1862 1775
01.02.90 31.01.91 2803 2548 2288 2161 1944 1852
01.02.91 31.01.92 2 966 2 696 2 426 2292 2079 1984
01.04.92 31.01.93 3) 3137 2 995 2 567 2424 2207 2 099
01.03.93 ) 3232 3085 2644 2497 2273 2 162
01.06.93 31.01.94 3} 3 242 3094 2 652 2 505 2280 2169
01.05.94 31.01.953) 3307 3156 2705 2 555 2 326 2212
01.04.95 3419 3263 2797 2642 2424 2 287
01.02.96 31.01.973) 3535 3375 2893 2732 2 507 2 366
01.02.97 31.01.98 3 589 3426 2 937 2774 2 545 2 402
01.02.98 31.01.99 3 665 3 499 2999 2 832 2 599 2 452

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

3) Fur Februar und Marz 1992 Pauschale in Hohe von DM 400; fir Februar
1993 DM 100 Pauschale; fir Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauschale, fir Februar und Mérz 1995 je DM 100.

286 4 Entgelttarifvertrag fur die Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | in Ortsklasse il
in Bewertungsgruppe in Berwertungsgruppej
Datum erst- 8 6 (E) 4 3 I 1 6 (E) fur jugendliche
des malig |Léngere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kindbar |fahrung, Arbeiten, Arbeitnehmer fir
. . Handwerker und . . . .
tretens zum: die Spezialkennt- ) . Angelernte R . Facharbeiter mit einfache Arbeiten
. . Facharbeiter mit ) fur Tatigkeiten far einfache
nisse und -fertig- Arbeiter, L v . abgeschlossener unter 18 Jahren
. abgeschlossener . schwieriger Art, | Tatigkeiten, die
keiten erfordern N Ausfihren von i R N . Lehre, Handwerker
.| Berufsausbildung ST Kenntnisse und | eine Einweisung
und selbstandig Spezialtatigkeiten L usw.
- nach dem 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
ausgefihrt werden .
nach dem 2. Jahr
01.05.88 2 379 2 163 1947 1839 1579 2 152 1514
01.09.88 ° 30.04.89 2382 2 166 1950 1842 1582 2155 1517
01.05.89 30.04.90 2 466 2 242 2018 1906 1637 2231 1 561
01.05.90 30.04.91 2 585 2 350 2115 1998 1716 2338 1637
01.06.91 30.04.92 2 803 2573 2293 2 166 1 860 2 560 1784
01.05.92 30.04.93 2 966 2723 2 426 2292 1968 2709 1887
01.05.93 30.04.94 3 067 2816 2 509 2370 2035 2768 1952
01.06.94 30.04.95 3) 3128 2872 2 559 2 417 2076 2 858 1 991
01.05.95 30.04.96 3238 2973 2 650 2 502 2 149 2 958 2 061
01.05.96 30.04.97 3303 3033 2703 2 5653 2192 3018 2102
01.05.97 30.04.98 3353 3078 2744 2 591 2225 3063 2134
1) Monatsentgetft geteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab 2 Bewenungsgrugpen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
01.01.1992 geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Pauschale von DM 56 fiir Mai 1994.
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287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)

DM

287 1 Entgelttarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Entgeltsitze je Monat 1)

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe.(iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
! H G F E D o] B A
Arbeltsau‘f- Abge- Abge- i
gaben. die fiir
umfangreichel schlossene | schlossene | jugendiiche
Datum erst- erworbene T‘atlgke!ten einschldgige Belrufsaus- Tatlgk.erten Tatigkeiten Tétigkeiten | Téatigkeiten |Arbeitmehmer
. ) - mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- ) ) .
des malig Spezial- Schwierige, . . ) . mit einfacher Art| der Tarif-
, - . > " | Selbsténdig-y  bildung, spezielle | Anlernung, | nischer oder| _. . .
inkraft- | kindbar | kenntnigse | hochwertige| ) iai L ) - ] Einarbeitung mit gruppe D
A . keit, Spezial-| Tétigkeiten | fachliche | Ubung und | schema- . N :
tretens zum: und Téatigkeiten . ; . ) (Bedienen | Einweisung bis
. . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art ;
erweiterte | (Vorarbeiter N . ' A ! von Druck- | (Pack- und | 18 Jahre
i {Backer, nissen und wnd 1 (Knetma- | (korperlich :
Selbstandig- usw.) ) A || I maschinen | Transport-
) Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere b
keit erfordern . . et usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- i beiter uew.) | Tétigkeiten)
{(MeB- und
schiosser | staplerfahrer
Regel- usw.) usw.)
techniker) ' N
01.06.88 31.05.89 3104 2823 2687 2 565 2 253 2044 1875 1793 1730 1 960
01.06.89 3197 2908 2768 2 642 2321 2105 1931 1 847 1782 2019
01.06.90 31.05.91 3287 2989 2 846 2716 2 386 2 164 1985 1899 1832 2076
01.06.91 31.0592 3512 3194 3041 2 902 2 549 2312 2121 2 031 1 960 2218
01.06.92 31.0593 3716 3379 3217 3070 2 697 2 446 2244 2 149 2074 2 347
01.06.93 31.0594 3831 3484 3320 3168 2783 2524 2318 2220 2142 2422
01.07.94 '31.05853) 3908 3554 3386 3231 2839 2574 2 364 2264 2185 2 470
01.06.95 '31.05.96 4045 3678 3505 3344 2938 2 664 2 447 2343 2261 2 556
- 01.07.96 31.05.97 3) 4121 3747 3571 3 407 2 993 2714 2493 2387 2 304 2 604
01.06.97 31.0598 4187 2 807 3 628 3462 3 041 2758 2533 2425 2341 2 846

3) Einmalzahiung im Juni 1994 von DM 80. fur Junt 1996 DM 70

287 2 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
flr Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D B A
des malig Abgeschlossene fur jugendliche
Inkraft- \ kundbgr o elnachlag:ge Abgeschlogsene Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Tatigkeiten Arb:ennehmer qer
tretens | zum: Schwierige Berufsausbildung, | Berufsausbiidung, - ) . . . Tarifgruppe D in
p : N ) . . Anlernung, Ubung Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche ) : . Ortsklasse | unter
g . . und Erfahrung (Bedienen von | Einweisung (Pack-
Tatigkeiten Kenntniseen und | Kenntnisse und . A 18 Jahren
o p L (Knetmaschinen- | Druckmaschinen und Transport-
(Vorarbeiterwusw.)i] Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- . .
) arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.)
usw.}
01.05.86 30.04.87 2 621 2 383 2074 1871 1 640 1604 1737
01.05.87 30.04.88 2721 2474 2183 1942 1702 1 665 1803
01.05.88 30.04.89 2811 2556 2224 2 006 1758 1720 1862
01.05.89 2 895 2633 2291 2 066 1811 1772 1918
01.05.90 30.04.91 2976 2707 2 355 2124 1862 1822 1972
01.05.91 30.04.92 3178 2 831 2515 2268 1994 1953 21086
01.05.92 30.04.93 3 353 3 050 2 653 2393 2114 2 070 2220
01.06.93 30.04.894 3) 3 460 3 148 2738 2470 2182 2136 2293
01.05.94 3 529 321 27893 2 518 2226 2179 2339
01.05.85 30.04.96 3653 3323 2 891 2 607 2304 2255 2421
01.05.96 30.04.97 3719 3383 2 943 2 654 2 350 2 300 2 465
01.06.97 30.04.98 3780 3439 2992 2698 2 389 2 338 2 506

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D B A
des malig Abgeschlossene fiir jugendliche
Inkraft- { kindbar einschlégige Abgeschlossene ayiLa . . . . i
tretens 2um: Schwierige.und Berufeau.sbgiglgung, Bergfsausbildung, AL::E::;(BB:: :19 T::r"g;:z:;:nr;“ ein.fr:cnr?ekre::tnmit T::i!f)ge:zn::: ;ru?;;r
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche ! ] . 18 Jahren
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und und Erfahrfmg (Bedienen von Binwsisung (Pack-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- (Knetniraschmen- Druckmaschinen | - und Trar\sport-
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.} arbeiter usw.) usw.) arbsiten)
usw.) ’

01.0487 31.03.88 2738 2 491 2175 1955 1713 1653 1696
01.04.88 31.03.89 2 828 2573 2247 2 020 1770 1708 1752
01.04.89 2913 2 650 2314 2 081 1823 1759 1805
01.04.90 31.03.91 2 995 2724 2379 2139 1874 1808 1856
01.04.91 31.03.92 3190 2 901 2534 2278 2 009 1939 1977
01.04.92 31.03.93 3375 3 069 2681 2410 2126 2 051 2 092
01.0493 31.03.94 3483 3167 2767 2 487 2194 2117 2159
01.06.94 31.03.95 3553 3230 2 822 2 537 2238 2158 2202
01.04.95 31.03.96 3677 3343 2 921 2 626 2316 2235 2279
01.0496 31.03.97 3743 3 403 2974 2673 2363 2280 2 320
01.04.97 31.03.88 3 805 3 459 3023 2717 2 402 2318 2 357
01.06.98 31.03.99 3885 3532 3086 2774 2 452 2 367 2408

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

287 4 Entgelttarifvertrag fir die StiBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeltsau'f- Abge- Abge- )
gaben, die far
Datum erst-  |lumfangreichej schlossene | schlossene jugendliche
a o 9 Tétigkeiten | einschlagige | Berufsaus- | Tatigkeiten | Téatigkeiten b A Juge
des malig erworbene . . . . Téatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
N . . mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- . . )
Inkraft- kiindbar Spezial- Schwierige, . . . . mit einfacher Art| der Tarif-
. """ | Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, | nischer oder|_. . .
tretens zum: kenntnisse | hochwertige | ~ ) PR I - Einarbeitung mit gruppe D
il keit, Spezial-| Tétigkeiten | fachliche } Ubungund | schema- ] —_—
und Tatigkeiten . ) ) . (Bedienen | Einweisung unter
. . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . . A f von Druck- | (Pack- und { 18 Jahren
- (Backer, nissen und und (Knetma- | (kdrperlich .
Selbstandig- usw.) ) S . maschinen | Transport-
: Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere h
keit erfordern . . A usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter usw.) | Tétigkeiten)
(MeB- und
schlosser |staplerfahrer
Regel- usw.) usw.)
techniker) : '
01.05.87 30.04.88 2994 2743 2618 2495 2179 t 961 1821 1715 1 654 1717
01.05.88 30.04.88 3093 2834 2704 2577 2251 2 026 1881 1772 1708 1774
01.05.89 3186 2 919 2785 . 2654 2318 2087 1937 1825 1760 1827
01.05.90 30.04.9 3275 3 001 2863 2728 2384 2145 1991 1876 1 809 1878
01.06.91 30.04.92 3478 3187 3041 2 897 2 532 2278 2129 2014 1947 1 994
01.05.92 30.04.93 3 680 3372 3217 3 065 2679 2410 2252 2131 2 060 2 110
01.05.93 30.04.94 3794 3 477 3 320 3163 2765 2 487 2 326 2 201 2128 2178
01.06.94 30.04953) 3 870 3 547 3 386 3226 2 820 2 837 2373 2 245 2171 2222
01.05.85 30.04.96 4004 3 669 3503 3 339 2919 2 626 2 457 2 325 2249 2 300
01.07.96 30.04.97 3} 4079 3738 3 569 3 402 2974 2 675 2 503 2 369 2 291 2343
01.06.97 30.04.98 4146 3 800 3 628 3458 3023 2720 2 545 2 409 2 330 2383

1} Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 80 fiir Mai 1994, fir Mai und Juni 1996 DM 125.
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287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag fur die StuBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum arst- in Tarifgruppe
des malig F E D A fur jugendliche
Inkraft- kundbar Abgeschlossene ein- Abgeschlossene Berufe- Arbeitnehmer der Tarif-
tretens zum: bﬁ;hléglg.rg'ts‘e;ufteaue-" ausbildung, speziefle Tasiter\ltezn?tErAf:I;‘a:::ng. Tatigkeiten einfacher Art grqu:tg ;naﬂr;:i:ansse !
! ;ng.t a' gxel enr;ml fachliche Kenntnisse und (Knetmgaschinenarbeitger mit Einweisung (Pack- und
.e nn.mssen u' Erfahrung (Gabelstapler- Transportarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs- usw.)
fahrer usw.)
schlosser usw )

01.07.87 30.06.88 2 489 2216 2071 1659 1967
01.07.88 30.06.89 2571 2289 2137 1715 2 029
€1.07.89 2 648 2358 2 199 1766 2088
01.07.90 30.06.91 2722 2424 2258 1815 2144
01.07.891 30.06.92 2910 2591 2328 1 951 2211
01.07 92 30.06.93 3079 2741 2 543 2 064 2 415
01.07.93 30.06.94 3178 2829 2 622 2130 2 490
01.08.94 30.06.95 3) 3242 2 886 2673 2173 2 638
01.07 95 30.06.96 3 352 2984 2761 2,247 2622
01.07.96 30.06.97 3412 3038 2 809 2293 2 668
01.07.97 30.06.98 3468 3088 2854 2 331 2711

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4 Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Fur Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

tar Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | in Orteklasse I
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D A F fur jugendliche
des malig Abgeschiossene Arbeitnehmer der
nkraft ktndbar o emachlaglge Abgeschlo.ssene Tatigkeiten mit Tatigkeiten Tatigkeiten mit Tarifgruppe D in
tretens zum: Schwierige und | Berufsausbildung, | Berufsausbildung, o . . . Ortsklasse ! unter
. PO . : ) Aniernung, Ubung | einfacher Art mit | Kenntnissen und
hochwertige Tétigkeiten mit | spezielle fachliche ) ) L 18 Jahren
N . . und Erfahrung | Einweisung {Pack- Fertigkeiten
Tétigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und ) )
. s (Knetmaschinen- | und Transport- | (Betriebsschiosser
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- . .
) arbeiter usw.) arbeiten) usw.)
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.}
usw.)

01.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2115 1829 1624 2 403 1788
01.12.88 30.11.89 2748 2 500 2185 1993 1678 2 482 1848
01.12.89 2 830 2575 2 251 2 053 1728 2 556 1903
01.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2314 2110 1776 2628 1956
01.12.91 30.11.92 311 2 831 2 475 2 257 1899 2811 2 092
01.12.82 30.11.833) 3274 2 980 2 605 2375 2 003 2 959 2202
01.04.94 31.03.95 3372 3 069 2683 2 446 2 063 3048 2268
01.04.85 31.03.96 3490 3176 2777 2 532 2135 3185 2347
01.04.96 31.03.97 3 555 3235 2828 2579 2174 3213 2390
01.04.97 31.03.98 3614 3288 2875 2 622 2210 3266 2429
01.05.98 31.03.99 3) 3 690 3357 2935 2677 2 256 3335 2 480
1) Monatsentgeit geteilt durch 174; ab 01.01.1390 geteilt durch 165 = 3) Fiir die Zeit vom 01.12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgruppe A eine

Stundenlohn. Einmalzahlung von DM 240, fir alle anderen Gruppen D% 180. Fur April

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifvertrag fur die StBwarenindustrie im Saarland

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe
| H G F E D [¢] B A
Arbeltsau'f- Abge- Abge- )
gaben, die far
Datum erst- |umfangreiche] schiossene | schiossene jugendliche
. d Tatigkeiten | einschléigige | Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten i o g .
des malig erworbene . . . ) Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
- . - mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- . N )
Inkraft- kundbar Spezial- Schwierige, - . . mit einfacher Art| der Tarif-
. "' |Selbstandig-]  bildung, spezielle Anlernung, | nischer oder{ . . .
tretens zum: kenntnisse | hochwertige | " ) iai i ) a ) Einarbeitung mit gruppe D
e keit, Spezial-| Tatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- ] N
und Téatigkeiten : v : . (Bedienen | Einweisung unter
. ) kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . X R A . von Druck- | {Pack- und } 18 Jahren
o 5 (Backer, nissen und und (Knetma- | (kérperlich :
Selbsténdig- usw.) ) L . maschinen | Transport-
. Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere b
keit erfordern i | oL usw.} arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
{MeB- und
Regei- schiosser |staplerfahrer
techniker) usw.) usw.)
01.07.88 30.06.89 3226 2 862 27832 2 602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1936
01.07 88 3323 2 948 2814 2 680 2 365 2149 1970 1842 1772 1964
01.07.90 30.06.91 3416 3 031 2 883 2755 2 431 2209 2 025 1894 1822 2 050
01.07.91 30.06.92 3 645 3234 3087 2 940 2594 2357 2163 2027 1950 2187
01.07.92 30.06.93 3856 3 422 3 266 3111 2744 2494 2288 2145 2 063 2314
01.07.93 30.06.94 3879 3 532 3371 3211 2 832 2574 2 361 2214 2128 2 388
01.07.94 30.06.95 4 059 3603 3438 3275 2 889 2625 2 408 2258 2172 2436
01.07.95 30.06.96 4 200 3728 3557 3388 2 990 2717 2 492 2 337 2248 2 521
01.07.96 30.06.97 4276 3795 3621 3 449 3044 2766 2 537 2 379 2288 2 566
01.07.97 30.06.98 4 344 3 856 3679 3 504 3083 2810 2578 2417 2 325 2 703
1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteitt durch 165 = 2) Tarifgruppe £ Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F -l ohne Altersgliederung ab
Stundenlohn. 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fur die Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein und Hamburg”)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 2 1 5 2) | 62)
inkraft- | kGndbar Meiereigehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zum: Buttermeier, Késer| Handwerker mit kurze Einweisung
Obermsier usw. abgeschlossener , M .
Berufsausbildung erhdhte korperliche Belastung
usw. SchH. Hmb, SchH. Hmb.
01.06.88 31.05.89 17.77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
01.06.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
01.06.90 31.05.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
01.06.91 31.05.92 19,71 17,68 16,12 15,13 13,92
01.07.92 31.05.93 3) 20,87 18,72 17,07 16,07 14,78
01.06.93 31.05.94 21,68 19,45 17,74 16,70 15,46
01.06.94 31.05.95 22,11 19,85 18,09 17.03 18,77
01.07.95 31.05.96 3) 22,77 20,45 18,63 17,54 16,24
01.07.96 31.05.97 3) 23,17 20,80 18,95 17,84 16,53
01.07.97 31.05.98 3) 23,52 21,12 19.23 18,11 16,78

*) Ohne Milch- und Schmeizkéseindustrie.
1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in
beiden Tarifgebieten die gleichen Sétze.

2) Ab 01,06.1990 Hamburg und Schieswig-Holstein die gieichen Sétze.
3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM 130,
far Juni 1986 DM 100; im Juli 1997 DM 40.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag flr die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzmdustne)
in Niedersachsen und Bremen (chne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- a b c d el l o2
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer {fir jugendliche
Inkraft- ktndbar Handwerker, e Arbeiten, die Arbeitnehmer
L Molkereifach- AN A
tretens zum: die eine Hand- - sténdig mit far einfache
werkspriifung arbiter, Belastung einfache Ar- | Arbeiten unter
Molkereifach- | Obermeier, | Buttermeier, 1 Kraftfahrer | mindestens | \
N N abgelegt .. | oder Verant- | beiten, kurze | 18 Jahren 2)
leute 1) Késer usw. Késer usw. 2 Jahre tétig L
haben, . ) wortung Einweisung
im Betrieb
Schlosser usw verbunden
sind
01.01.89 14,61 18,99 ) 16,07 - 14,61 13.61 13.34 12,92 11,62 10.32
01.07.89 14,98 19.48 16,48 14,98 13,96 13.68 13,25 11,92 10,58
01.01.90 15.31 19,91 16,84 15.31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
01.07.90 18,61 20,17 17,06 15.51 14,46 14,16 13.72 12.34 10,95
01.01.91 15,85 20,61 17.44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
01.07.91 81.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,87 14,66 14,20 12,78 11,34
01.03.92 17.25 22,43 18,98 17.25 16,08 15,74 15,25 13,73 -
01.07.92 31.12.823) 17,72 23,04 19,49 17.72 16.51 16,17 15.66 14,10 -
01.03.93 31.12.93 18,48 24,02 20,33 18,48 17,22 16,87 16,33 14,71 -
01.04.94 31.12.94 18,85 24,51 20,74 18,85 17,56 17,21 16.66 15,00 .
01.01.95 31.12.95 19.42 2525 21,36 19.42 18.09 17.73 17.16 15.45 -
01.0496 31.12.9673) 19,81 25,74 21,85 19,91 18,58 18,22 17,65 15,94 -
010197 31.12.97 20,21 26,13 22,18 20,21 18,86 18,49 17.91 16,18 -
01.03.98 31.12.88 20,66 26,72 22,68 20,66 19,28 18.91 18.31 16,54 -
1) Vor dem 01.03.1992 nach dem 2. Berufsjahr. 3) Fur Januar und Februar 1992 Pauschale von je DM 150, fir Januar bis
2} Ab 01.03.1992 keine Satze mehr. Marz 1996 Pauschale von je DM 100.

288 3 Lohntarifvertrag fur die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- S 4 2a 1b 1a
des malig Molkereigehilfen und Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Handwerker mit und Handwerker im Angelernte
tretens zum: ifeni
verantyvpnulngsvoller 2. Gehilfenjanr Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten
Tatigkeit ab usw. )
3. Gehilfenjahr usw.

01.03.90 28.02.91 17.48 15,89 15,10 14,06 . 13,03
01.03.91 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10
01.09.91 29.02.92 19,42 17,685 16,77 15,62 14,47
01.03.92 20,54 18,67 17.74 16,52 15,31
01.09.92 28.02.93 20.81 18,92 17.97 16,74 15,51
01.03.93 21,47 19,52 18,54 17.28 16,01
01.09.83 28.02.94 21,76 19,78 18,79 17,51 16,22
01.05.84 28.02.95 1) 22,20 20,18 19,17 17.86 16,55
01.03.95 22,98 20,89 19.85 18,49 17,13
01.05.96 28.02.897 23,50 21.41 20,37 19,01 17,65
01.0497 28.0298 1) 23,85 21,73 20,68 19,30 17,91
01.03.98 24,34 22,18 21,11 19,70 18,28

1) Fr Mérz und April 1994 einmalige Ausglelchszahlung von DM 140;
fur Marz 1997 Einmalzahlung von DM §
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wurttemberg

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe for jugendliche
Inkraft- kindbar } (E) Hilfskréfte unter
tretens zZum: Qualifizierte Molkerei- Mo’!{kereifachleute, Angelernte Arbeit- Ungelernte Hilfkréfte fiir leichtere 18 Jahre.n in % des
fachleute usw. andwerker, nehrr'mr ab 2. Jahr dt?r Arbsithehmer Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Kraftfahrer Betriebszugehbdrigkeit
01.07.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79 g5
01.01.89 18,04 15,04 14,43 13,63 13,12
01.07.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41
01.07.90 30.06.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23
01.07.91 31.07.92 21,04 17,83 16,83 15,78 15,30
01.08.92 31.07.93 2) 22,32 18,60 17,86 16,74 16,24
01.08.93 31.07.84 23,10 19,25 18,48 17,33 16,81
01.09.94 31.07.852) 23,64 19,70 18,91 17,73 17,20
01.09.95 31.07.962) 24,47 20,39 19,57 18,35 17,80
01.10.96 31.07.97 2) 25,00 20,83 20,00 18,75 18,18
01.08.97 31.07.98 25,37 21,14 20,29 19,03 18,46

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte

Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von DM 160 fir August 1992; August 1994 von DM 80,

fur August 1995 DM 100., fir August und September 1996 DM 100.

288 5 Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Vil Vi \ 1} i |
Datum erst- Ausfiihren von Mechanische oder schematische Tétigkeiten
des fnahg TaTngkeuten, l.:“e Abgeschlossens
Inkraft- kindbar weitere Spezial- . "
. . Ausflhren von Fach- | Berufsausbildung, a1 - , .
tretens zum: kenntnisse P X o [Tatigkeiten schwieriger] starke kdrperliche .
tétigkeiten, die Ausfuhren von Fach- . einfacher Art,
voraussetzen und i Art, z.B. Bedienen von Beiastung, z.B. e
. Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. B . z.B. Etikettieren
nach allgemeiner . Maschinen Lagerarbeiten
) N erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefihrt .
) Molkereifachleute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker
01.08.89 2913 2 664 2 490 2316 2191 2042
01.08.90 2986 2731 2 552 2373 2248 2 093
01.08.91 31.07.92 3099 2834 2 649 2464 2 33t 2172
01.08.92 3 302 3 022 2 826 2 631 2 490 2 322
01.02.893 31.07.93 3 368 3 082 2 883 2 684 2 540 2 368
01.08.93 31.07.94 3477 3182 2977 2775 2 626 2 449
01.09.94 31.07.952) 3548 3247 3038 2832 2 680 2 489
01.08.95 31.07.96 3672 ' 3361 3144 2 931 2774 2 586
01.09.96 31.07.972) 3740 3423 3202 2 985 2 825 2634
01.08.97 31.07.98 3796 3474 3250 3030 2 867 2674

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.08.1990 geteilt
durch 169, ab 01.08.1991 geteilt durch 165.

2) Pauschale von DM 70 fir August 1994, fir August 1996 DM 70.
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’ 288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag fur das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
tur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
\ Vi \ Y I i
Datum erst- Ausfihren von Mechanische oder schematische Tétigkeiten
des malig Tatigkeiten. die
Inkraft- kundbar weitere Spezial- N .Abgeschlo§§ene Ausfihren von
! Austithren von Fach- | Berufsausbildung, . . . . ,
tretens zum: kenntnisse A ) . . Spezialarbeiten, die starke korperliche .
tatigkeiten, die Ausfithren von Fach- einfacher Art,
voraussetzen und v neben Anlernen Belastung, z.B. o
) Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. . z.B. Etikettieren
nach aligemeiner . entsprechende Lagerarbeiten
. erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anwelsung ausgefihrt . Erfahrung erfordern
X Molkereifachieute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker

01.07.89 2941 27121 2514 2 388 2183 2 048
01.07.9C 3015 2782 2577 2 448 2243 2 096
01.07.91 30.06.92 3130 2882 2675 2 541 2323 2171
01.07.82 3335 3073 2 854 2712 2482 2 321
01.01.93 30.06.83 3402 3134 2911 2766 2 532 2 367
01.07.93 30.06.94 3513 3229 3006 2 860 2618 2 447
0108.94 30.06952) 3585 3302 3068 2919 2672 2 497
01.08.95 30.06.96 2) 3710 3418 3175 3 021 2 76€ 2584
01.08.96 30.08.97 2) 3779 3481 3234 3077 2817 2 632
01.07 97 30.06.98 3838 3333 328% 3128 2 859 2671

1) Entgeftsatze je Monat (geteilt durch 173 = Stundeniohn). ab 01.07 1980

geteilt durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

1996 von DM 70.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.a. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifvertrag fur die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im fruheren Bundesgebiet (ohne Minchen)

2) Pauschale von DM 70 fir Juii 1994; fir Juli 1995 von DM 50, fur Juii

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
tiur Arbertnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortskiasse | in Ortskiasse far Jugendliche
des malig in Lohngruppe il | il (ohne Lohngruppe 4}
Inkraft- | kinndbar 4 2 1 (E) ‘ 5 bis zum vollen-
tretens zZum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fur in % der Lohnséatze | deten 18. Lebensjahr
Shsvsiovare || A | ar st e aeston | ST | RIS
wertiger Ausbildung Sachkenntnissen kurzer Einweisung

01.04.86 31.03.87 16.93 14,89 14,114 13.40 99.6 97.6 80
01.04.87 31.03.88 17.58 15.46 14,65 13,82
0104.88 31.03.89 18.14 15,85 16,12 14,36
01.0483 31.03.90 18,76 16.49 15,63 14,85
01.04.80 19,60 17,23 16,33 15,51
01.01.91 31.03.91 20,10 17.67 186,75 15,91
01.04.91 21.43 18.84 17.86 16.97
01.01.92 31.0392 22.00 18,34 18,33 17.41
01.04.92 31.03.83 23,32 20,50 19,43 18.46 98,75 96,75
01.0493 31.03.94 24,06 2115 20.05 19,05
01.05.94 30.04.95 24,59 21.62 20,49 19,47
01.06.95 30.04.36 25,45 22,38 21,21 20,15 98,5 96,45
01.0596 30.04.97 25,96 22,82 21,63 20,55
01.05.97 30.04.98 26,34 23,16 21,88 20,85

1) Lohngruppe 4 Gber 20 Jahre.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
firr alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ungelernte Arbeitnehmer fur einfache kérperlich
Inkraft- kiindbar A o] D
tretens zum: Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
01.06.84 31.05.85 11,06 10,51 9,27
01.06.85 31.05.86 11,39 10,83 9,55
01.07.86 30.06.87 11,76 11,18 9,86
01.07.87 30.06.88 12,20 11,58 10,2'2
01.07.88 30.06.89 12,58 11,85 10,54
01.07.89 30.06.90 13,06 12,40 ) 10,94
01.07.90 30.06.91 13,65 12,96 11,43
01.08.91 - 31.07.92 14,47 13,74 12,12
01.08.92 31.07.93 15,30 14,54 12,82
01.08.93 31.07.94 15,84 15,05 13,27
01.08.94 31.07.95 16,16 . 15,35 13,55
01.08.95 31.07.96 16,63 15,80 13,94
01.08.96 31.07.97 16,94 16,08 14,20
01.09.98 31.08.99 17,19 16,33 14,41

291 2 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
des malig X in Lohngruppe fiir jugendliche ungelernte
Inkraft- kindbar | i I 1] Arbeitnehmer mit schweren
tretens zum: Gesellen, Facharbeiter usw. Ungelernte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
mit schweren Arbeiten usw. I mit leichteren Arbeiten

01.04.84 31.03.85 12,27 11,06 10,03 10,60
01.04.85 12,67 11.43 10,37 10,95
01.10.85 31.03.86 12.67 11,43 10,38 10,85
01.04.86 31.03.87 13.13 11,84 10,75 11,34
01.04.87 31.03.88 13,61 12,27 11,14 11,75
01.04.88 31.03.89 14,07 12,63 11,52 12,15
01.04.89 31.03.90 14,53 13,09 11,90 12,54
01.04.90 31.03.91 15,15 13,65 12,41 13,07
01.04.81 31.03.92 16,47 14,84 13,49 14,21
01.05.92 31.03.932) 17,63 15,90 14,48 15,22
01.04.93 31.03.94 18,44 16,63 15,14 15,92
01.04.94 31.03.95 19,06 17.19 15,865 16.45
01.05.95 31.03.96 2) 19,73 17.79 16,20 17,03
m.TngTup_pe | ohne Altersgliederung. 2) Einmaizahlung fur den Monat April 1992, mit Wirkung vom 01.04.96 eine

Einmalzahlung, fir 1997 zwei Einmalzahlungen und fur 1998 eine Ein-
malzahlung von je DM 420, insgesamt fur den Zeitraum 1996 - 98
DM 1 620.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in.Lohngruppe
des malig L5 L3 L1 fur jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer fur Tétigkeiten, die |der Lohngruppe L 3 im Alter unter
tretens zum: Facharbaiter Arbeitnehmervar schwere {(eine Anlemzeit erfolrdern'und 21 Jahren 2)
Arbeiten nicht mit schweren korperlichen
Belastungen verbunden sind
01.07.84 300885 12,70 10,68 9,52 10,23
01.07 85 30.0686 13.190 11,02 9,82 10,55
01.07.86 30.06.87 13.60 11,44 10,19 10,85
01.07.87 30.086.88 14.02 11.79 10,50 11,29
01.07.88 30.08.88 14.44 12,18 10,85 11,66
01.07.89 30.08.90 14,93 12,62 11,24 12,08
01.07.90 30.08.91 15.68 13,28 11,84 12,72
01.07.21 3008692 16,85 14,15 12,49 -
01.07 .62 17.48 14.86 13.11 -
01.01.63 30.06 583 17.93 15.24 13,45 -
01.07.93 30.05.84 18.48 15,70 13.86 -
01.07.94 30.06.85 19.31 16,40 14,48 -
01.07.94 30.06.85 19,31 16,40 14,48 -
01.07.85 30.06.85 ' 19.97 16,96 14,97 -
01.08.88 30.0887 20.52 17,26 15,23 -
01.10.97 20,56 17,47 15,41 -
01.07.98 31.12.98 2072 17.61 15,53 -
Ty Lohngruppa L 1 Uber 18 Jahre; ab 01.07.1991 keine Altersabstufung 2) Entfalit ab 01.07.1991.
mehr in alien Lohngruppen.
291 4 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- wundbar S A(E) B I C
tretens zZum: Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer fur
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer ) leichte Arbeiten nach kurzer
W schwerere Arbeiten usw. Einweisung
01.07.86 30.04.37 13.61 12,70 11,47 10,40
01.0587 30.04.88 14,10 13,16 11,88 10,77
01.05.88 30.04.8%9 14,57 13,60 12,28 11,18
01.05.88 14,99 13,99 12,63 11,45
01.01.90 15,37 14,35 12,95 11,74
01.05.90 16,78 14,73 13,29 12,06
01.01.91 30.04.31 15,98 14,92 13,46 12,21
01.05.91 30.04.52 17,03 15,90 14,35 13,05
010592 300433 18,03 16,84 15,20 13,82
01.0583 30.04.54 18,62 17,39 15,72 14,30
01.05.94 300435 18,98 17,74 16,03 14,59
01.06.95 30,0496 1) 19,65 18,36 16,59 15,10
01.05.96 19.97 18,66 16,86 15,35
01.01.87 30.04.57 20.21 18,88 17,06 15,54
01.08.97 30.04.98 20,51 19,17 17,32 15,77

1) Pauschale von DM 85 fir Mai 1995.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar | 1l ] der Lohngruppe il im Alter

tretens zum: Flelschergesillse;., Handwerker UngeeclﬁwseA’:Bfesutar:x?ee: fur Ungelernte Arbeitnehmer bis 21 Jahre
01.07.84 30.06.85 12,12 10,85 9,07 10,26
01.07.85 30.06.86 12,48 11,28 9,34 10,57
01.07.86 30.06.87 12,93 11,69 9,68 10,95
01.07.87 30.06.88 ) 13,33 12,05 9,98 11,29
01.07.88 30.06.89 13,75 12,43 10,29 11,65
01.07.89 30.06.90 14,23 12,87 10,65 12,06
01.07.90 14,93 13,51 11,18 12,66
01.01.91 30.06.91 15,30 13,85 11,46 12,98
01.07.91 30.06.92 16,25 14,71 12,17 13,78
01.07.92 30.06.893 17,13 15,50 12,85 14,52
01.07.93 30.06.94 17,64 15,97 13,24 14,96
01.07.94 30.06.95 18,00 16,29 13,50 15,26
01.07.95 30.06.96 2) 18,61 16,84 13,98 15,78
01.10.97 30.06.98 18,92 17,12 14,21 16.04

1} Lohngruppe Ili iber 18 Jahre.

2) Tarifvertrag vom 1.7.95 verldngert bis 30.06.97. Fur Juli 1996 bis Juni
1997 Einmalzahlung von DM 450.

291 6 Einkommenstarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum erst- far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- [ kiindbar | I 11 [\
tretens zum: Fleischergesellen, Handwerker usw. Betriebshelfer Ungelernte Arbeitskrafte | Ungelernte Arbeitskrafte
im 4. Jahr nach der Lehre I im 1. Jahr nach der Lehre fur schwere Hilfsarbeiten | fur leichte Hilfsarbeiten

01.02.84 31,12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
01.01.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
01.01.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
01.01.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10.00
01.01.88 31.12.88 14,00 12,15 11,65 10,94 10,33
01.01.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66
01.09.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93
01.0190 31.12.90 15,21 13,19 12,565 11.88 11,21
01.01.91 31.12.91 16.00 13,86 13,18 12,49 11,78
01.01.92 31.12.92 17,19 14,89 14,04 13,30 12.54
01.01.93 31.12.83 17,79 15,41 14,53 13,77 13,37
01.03.94 28.02.95 18,20 15,76 14,86 14,09 -
01.03.95 29.02.96 18,75 16,23 15,30 14,51 -
01.03.96 28.02.97 19,28 16,68 15,73 ) 14,82 -
01.03.97 28.02.98 19,57 16,93 ] 15,97 16,14 -

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM
Datum erst- Monatsldhne 1)
des malig tiur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)
inkraft- kandbar in Lohngruppe fur jugendliche Beschiftigte im
tretens zum: Gesellen Ungelernte Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschéftigte

01.03.83 29.02.84 12.73 10,96 . 10,46 9,47
01.03.84 28.02.85 13,24 11,12 10,88 9,71
01.03.85 29.02.86 13,59 11,34 1117 9,97
01.03.86 28.02.87 14,05 11,57 11,51 10,27
01.03.87 29.02.88 14,48 11,80 11,74 10,68
01.03.88 28.02.89 14,91 12,15 12,09 10,90
01.03.89 15,28 12,45 12,39 11,17
01.10.89 28.02.90 15.64 12,75 12,68 11,43
01.03.90 28.02.91 16.07 13,07 13,03 11,74
01.03.91 29.02.92 16,97 13,83 13,76 12.40
01.03.92 28.02.83 18.16 14,94 14,72 13,27
01.03.93 28.02.94 18,80 15,46 15,24 13,74
01.07.94 28.0295 19,08 15,69 15,47 13,95
01.05.95 29.02.96 3) 19.65 16,17 15,83 14,37
01.01.98 31.03.99 3 381 2781 2740 2472

1) Vor dem 01.01.98 Zeitlohne4tze je Stunde, ab 01.01.98 Monatslohne

(geteiit durch 169 = Stundenlohn).

2) Gesellers ohne Altersgliederung.

3) Fur Aprit 1995 Einmalzahlung von DM 90, Tarifvertrag ab 01.05.95 gultig

bis 31.12.97.

291 8 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen fur jugendliche
Inkraft- | kindbar G F (E) C B Fachhilfskrifte
tretens zum: Einschiédgige Berufs- Abgeschlossene Berufs- | Entsprechende Berufs- unter 21 Jahren 2)
erfahrung, vertieftes beruf-|ausbildung, z.B. Fleischer-| ausbildung, z.B. Fach- Hilfskrafte
liches Wissen geselle verkaufer

01.01.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83
01.01.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10.59 10,16
01.03.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56
01.01.88 31.12.88 14,28 12,98 11,38 11,41, 10,94
01.01.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21
01.04.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50
01.01.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02
01.01.91 311291 16,60 15,09 13,25 13,28 12,73
01.03.92 28.02.83 2977 2706 2 38t 2219 -
01.03.93 28.02.94 3072 27393 2 458 2290 -
01.03.94 28.02.95 3137 2852 2510 2339 -
01.03.95 29.02.96 3226 2933 2581 2405 ~
01.10.96 31.12.97 3) 3279 2981 2623 2 444 -
01.03.98 28.02.99 3345 3041 2676 2494 -

1) Vor dem 01.03.1992 Zeitlohnsétze je Stunde, ab 01.03.1992

Entgeltsitze je Monat "Grundstufe” (geteilt durch 169 = Stundenlohn).

2) Gehilten ohne Altersgliederung. Altersgliederung entfélit ab 01.03.1992.
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3) Tarifvertrag vom 1.03.95 weiterhin guitig bis 30.09.1996.



292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fur die Fischindustrie in Hamburg

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 6 5 3 1
tretens um: Fachkréafte mit hoher Verant- Handwerker, Berufskraftfahrer Tétigkeiten schwieriger Art,  JArbeiten einfacher Art nach kurzer
wortung und Selbstandigkeit usw. erhdhte kdrperliche Belastung [Einweisung (Verpackungsarbeiten)

01.01.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
01.01.86 31.12.86 14,01 12,74 . 11,37 8,74
01.01.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
01.01.88 31.12.88 14,97 13,61 12,16 9,34
01.01.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
01.01.90 15,99 14,54 12,98 9,98
01.09.90 . 16,37 14,88 13,29 10,22
01.01.91 16,84 15,31 13,68 . 10,51
01.10.81 31.12.91 17,18 15,62 13,95 10,72
01.01.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
01.01.93 31.12.93 19,15 17,41 15,55 11,95
01.04.94 31.12.94 19,67 17,88 15,97 12,27
01.01.95 81.12.95 20,26 ) 18,42 16,45 12,64
01.02.96 31.12.96 1) 20,87 18,97 16,94 13,02
01.01.97 31.12.97 21,22 19,29 17,23 13,24
01.04.98 31.12.98 21,61 19,65 17,55 13,48

1) For Januar 1996 Einmalzahiung von DM 50.

292 2 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2a

Datum erst- 4 3 2 1

kst | kindoar Handwerter Angelernte Arbsitnehmer Aot o aising | Arpeamenmer

e | Fac;':;i:;T-mit Fachkréifte mit Erhohte kbrper- : Tét,:;?ﬁl'::f

kenntnissen, Ver- | abgeschiossener Réaucherer vor dem| Kufer, Trecker- liche Belastur'\g . Pac‘lfarbeite‘n n Belastung unter
antwortung und Lehre Ofen und Kraftfahrer | (Transportarbeiten |der Rducherei usw. 18 Jahren
Selbstandigkeit usw.)

01.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83
01.03.89 30.06.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94
01.07.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28
01.01.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41
01.07.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10.74
01.01.91 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,15 10,88
01.07.91 17.41 15,71 15,08 14,08 13,71 10,56 11,32
01.01.92 30.06.92 17.86 16,12 15,42 14,45 14,07 10,82 11.61
01.09.92 30.06.93 18,93 17,09 16,35 15,32 14,91 11,48 12,31
01.07.93 30.06.94 19,50 17,60 16,84 15,78 15,36 11,84 12,76
01.10.94 31.10.95 19,90 17,96 17,19 16,10 15,67 12,19 13,02
01.01.96 31.10.96 2) 20.53 18,53 17,73 ’ 16,61 16,16 12,57 13,43
01.12.96 31.10.97 2) 20,88 18,85 18,03 16,89 16,43 12,78 13,66
01.01.98 31.12.98 2) 21,26 1919 18,36 17,18 16,73 13,09 13,96
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von DM 140; fir November 1996 Einmalzahlung von

DM 50, fir November und Dezember 1997 ¢inmalige Zahlung von DM 50.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe ' D
des malig A B | o] D I E fur jugendiiche
Inkraft- kundbar . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Arbeitnehmer mit
tretens zum: Arbeitnehmer fur Einweisung erhohter kérperlicher
qualifizierte Spezialarbeiten Erhohte kbrperliche ) Belastung unter
Facharbeiten Facharbeiten {Fischwerker. Behslung {Transport- | Fische aufziehen usw. 18 Jahren
: Réducherer usw.} arbeiten usw.)

01.10.85 30.09.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
01.10.86 30.09.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
01.01.88 30.09.88 15;16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
01.11.88 30.09.89 15.61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
01.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39
01.01.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
01.10.90 16,86 15,33 14,75 13,12 10,16 10,86
01.01.91 17,08 15,53 14,94 13,29 10,29 11,00
01.10.84 17,79 16,17 15,56 13,84 10,72 11,46
01.01.92 .30.09.92 18.25 16,58 15,96 14,20 11,00 11.76
01.11.92 30.09.93 19,35 17,59 16,92 15,05 11,66 12.47
01.12.83 30.09.94 2) 19,93 18,12 17,43 15,50 12,01 12,84
01.10.84 31.10.85 20,34 18,49 17,79 15,82 12,26 13,10
01.01.96 31.10.962) 20,98 19,07 18,35 16,32 12,65 13,51
01.12.96 31.10.97 2) 21,34 19,39 18,66 16,60 12,87 13,74
01.01.98 31,1298 2) 21,72 19,74 19,00 16,90 13,18 14,04

1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fur Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 180 bis DM 300, fur November und Dezember 1985 Einmalzahlung

von DM 140, fir November 1996 Einmalzahlung von DM 50; fir
November 1997 und Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 50.

293 Brauerei, Malzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.07.1989 geteiit durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1993 geteilt durch 160,2 =
Stundeniohn.
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Datum eret- fiur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kindbar Vi \% ] i |
tretens Zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Rdumen und Sortieren von Leergut usw.
usw, usw. Hof usw.
01,0684 31.05.85 2927 2 662 2 480 2147 2 036
01.06.85 31.05.86 3025 2751 2 563 2219 2104
01.06.86 31.06.87 3 149 2 864 2 668 2 310 219
01.07.87 30.06.88 3267 2971 2768 2397 2273
-01.07.88 30.06.89 3377 3071 2 861 2478 2 350

01.07.89 3461 3148 2933 2540 2 409
01.07.90 30.06.91 3 544 3224 3 003 2 601 2 467
01.07.81 30.06.92 3789 3 446 3210 2780 2 637
01.07.92 30.06.93 4 065 3698 3513 3143 2788
01.07.93 30.06.94 4199 3 820 3 629 3247 2 880
01.07.94 30.06.95 4 309 3920 3729 3 347 2980
01.07.95 30.06.96 4 466 4063 3865 3 469 3089
01.07.96 31.07.97 4579 4166 3963 3557 3167
01.08.97 31.07.98 4 661 4 241 4034 3621 3224



293 Brauerei, Malzerei
293 2 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Datum erst- Entgeltsétze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe

Inkraft- | kundbar Vi v il It i

tretens zum: Vorarbeltel:,s :Iécharbener Braver, Mélzer usw. Tatigkeiten ulsmw\.Na\chdienst Reinigen ;/2;1 uan“lvu.men und Sortieren von Leergut usw.
01.12.85 30.09.86 3063 2787 2 646 2228 2 090
01.10.86 30.09.87 3179 3893 2747 2313 2 169
01.10.87 30.09.88 3294 2 998 2 847 2397 2248
01.10.88 3370 3067 3913 2452 2 300
01.10.89 3441 3131 2974 2 504 2 348
01.10.80 30.09.91 3513 3197 3073 2 557 2397
01.12.91  30.09.92 2) 3760 3422 3251 2737 2 566
01.10.92 30.09.93 3 980 3622 3441 2897 2716
01.10.93 30.09.94 4114 3744 3 557 2 995 2 808
01.11.94 30.09.95 4 209 3 830 3 639 3 064 2873
01.10.95 4 352 3960 3762 3168 2970
01.03.96 4 358 3 966 3768 3173 2975
01.06.96 30.09.96 4 362 3 969 3771 3175 2977
01.10.96 30.09.98 4 441 4040 3839 3232 3031

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1989 geteiit durch 169, ab
01,10.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1992 geteilt durch 165, ab

01.10.1983 geteilt durch 160,33 = Stundenlohn.

2) Einmalzahiung 780 DM als Ausgieich fiir die Monate Oktober und
November 1991 sowie Erhéhung der Sonderzahlung fur 1991.

DM

293 3 Entgelttarifvertrag fir die Brauereien und selbstandigen Handelsmalzereien in Nordrhein-Westfalen

Entgeltsétze je Monat 1)

Datum erst- im Entgeltgebiet |
des malig in Bewertungsgruppe
inkraft- kiindbar wi v e Il i
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Braver, Méizer usw. Tétigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Rdumen und Sortieren von Leergut usw.
usw usw. Hof usw.

01.11.85 31.08.86 3133 2 848 2672 2 382 2 20.1
01.09.86 31.08.87 3253 2 957 2774 2 473 2285
01.09.87 31.08.88 3365 3059 2 870 2 558 2364
01.09.88 31.08.89 3 468 3183 2958 2 636 2 436
01.09.89 31.08.90 3578 3253 3 050 2718 2512
01.09.90 31.08.91 3721 3383 3172 2 827 2612
01.08.91 31.08.92 2) 3944 3 686 3 362 2997 2769
01.09.92 31.08.893 4153 3776 3 540 3156 2916
01.08.93 31.08.94 4278 3890 3 647 . 3251 3 004
01.10.84 31.08.95 4376 3979 3731 3326 3073
01.09.95 31.08.96 4 526 4115 3 859 . 3 440 3178
01.09.96 31.08.97 4612 4193 3932 3 5086 3238
01.09.97 31.08.98 4263 4002 3575 3308

4 682

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 geteilt durch 169, ab
01.09.1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung in Hohe von 275 DM.
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293 4 Entgeittarifvertrag fur die Brauereien und Malzereien in Hessen

293 Brauerei,

Malzerei

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Orteklasse
des malig in Bewertungsgruppe It | ]
inkraft- kundbar Vi Y 1] It f
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer. Maizer Tatigkeiten im ”Reinigen von Sortieren von n %"der
Facharbeiter usw. usw Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgeltsétze der
usw. Ortsklasse !

01.12.87 31.08.88 3283 2 994 2 844 2 425 2246 98 96,5
01.08.88 31.08.88 3395 3 086 2832 2 500 2315
01.09.89 3 466 3 151 2993 2 552 2 363
01.09.80 31.08.91 3535 3214 3 053 2 608 2411
01.08.91 31.0892 3783 3439 3267 2786 2 579
01.09.92 31.08.93 4 003 3639 3 457 2948 2729
01.10.93 31.08.942) 4123 3748 3 561 3036 2811
01.10.94 31.08.952) 4217 3834 3643 3108 2875
01.09.95 31.08.96 4 357 3 961 3764 3 208 2870
01.09.96 31.08.97 4437 4 034 3833 3268 3025
01.09.97 31.08.88 4 506 4 097 3892 3318 3072

1) Monatsentgelt geteitt durch 173 = Stundeniohn: ab 01 .09.1989 geteilt
durch 169, ab 01.09,1990 geteilt durch 165.

293 5 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

2) Fur September 1993 Pauschaite von DM 140. fur September 1994 von
DM 86.

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortskiasse
des malig in Bewertungsgruppe i ili
inkraft- kindbar Vi v n li |
tretens 2um: Vorarbeiter., Brauer. Malzer Tatigkeiten im R einigen von Sortieren von in %..de'
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réaumen und Hof Leergut usw, Entgetteatze der
usw. Ortskiasse |
01.01.88 30.09.88 3242 2 947 2 800 2358 2210 99 97
01.10.88 30.09.89 3 342 3038 2888 2 430 2279
01.10.89 3412 3102 2 947 2 482 2 327
01.10.50 30.09.91 3 480 3164 3006 2 531 2373
01.11.81  30.08.92 2) 3724 3385 3218 2708 2 539
01.10.82 30.09.93 3839 3 580 3 401 2 864 2 685
01.11.93 30.09.94 2) 4 056 3 686 3502 2 949 2764
01.12.94 30.09.95 2) 4 150 3771 3583 3017 2 828
01.10.95 30.09.86 4290 3 898 3704 3118 2923
01.10.96 30.09.97 4370 3 971 3773 3177 2978
01.10.97 30.09.98 4438 4 033 3831 3226 3024

1) Monatsentgeit geteilt durch 173, ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 geteilt durch 165 = Stundeniohn,
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DM 85 fiir November 1994.



293 Brauerei, Malzerei
293 6 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)*)

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig Vi v 1li 2) 1] t
lt?::::; kusz:sar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer Tétiglfeiten im Réi?\gge:n\éolzof Sortieren von
usw. usw Wachdienst usw. oW, Leergut usw.
01.12.87 30.09.88 3291 2992 2 842 2394 2244
01.01.89 3 370 3 064 2911 2 451 2288
01.10.89 3442 3129 2973 2503 2 347
01.10.90 30.09.91 3519 3199 3039 2 559 2 399
01.10.91 3766 3424 3253 2739 2 568
01.01.92 30.09.92 3801 3455 3282 2764 2 591
01.10.92 30.09.93 3 999 3635 3453 2908 2726
01.10.93 4142 3765 3577 3012 2 824
01.01.94 30.09.94 3) 4146 3769 3581 3015 2 827
01.11.94 4 241 3855 3 662 3084 2 891
01.01.86 30.08.96 3) 4384 3985 3786 3188 2989
01.10.96 30.09.97 4 463 4 057 3854 3246 3 043
01.11.97 30.09.98 4 538 4.125 3919 3 300 3094

") Ohne Betriebe mit regelmé&Big weniger als 25 Beschaftigten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Nach 6 Monaten.

3) Fiir Oktober 1994 = 2.3 %, mindestens DM 90, fiir Oktober bis
Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400.

293 7 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Orteklasse
des malig in Bewertungsgruppe it | i}
inkraft- ktndbar \' v I I |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im “Reinigen ven Sortieren von in %"der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgeftsatze der
usw. Ortsklasse |

01.10.87 30.09.88 3085 2811 2 536 2318 2128 99 98
01.10.88 3162 2 881 2 599 2377 2181
01.10.88 30.09.90 3235 2 947 2 659 2432 2231
01.10.90 30.09.91 3421 3116 2812 2572 2 359
01.10.91 30.09.92 3 664 3338 3013 2756 2528
01.10.92 30.09.93 3879 3534 3190 2918 2676
01.10.83 30.09.94 3 995 3 640 3 286 3006 2756
01.11.94 30.09.95 4 088 3725 3363 3076 2 820
01.11.95 30.09.96 4 225 3 850 3476 3179 2915
01.10.96 4 301 3 919 3 539 3236 2 867
01.10.97 30.09.98 4 376 3988 3 600 3293 3019

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.04,1989 gveteih durch 169, ab
01.04.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei
293 8 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig Vi [\ n H 1
lt?:tr::; kuzr:?nb:ar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer. Malzer Tétiglfeiten im RéF::er;\:ge:n\f}:of Sortieren von
. usw. usw Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
01.11.88 3021 2748 2578 2258 2093
01.01.86 31.10.86 3023 2750 2 580 2 260 2095
01.11.86 31.10.87 3138 2 856 2679 2 347 2175
01.12.87 3248 2 956 2773 2 428 2 251
01.08.88 31.10.88 3250 2 958 2775 .2 431 2253
01.11.88 31.10.89 3352 3050 2 861 2 508 2323
01.11.89 3439 3130 2936 2 572 2 384
01.11.90 31.10.91 38522 3205 3 006 2 634 2 441
01.11.87  31.10.92 3 800 3458 3243 2 842 2634
01.11.92 311093 4 020 3658 3430 3 006 2786
01.11.83 311094 4154 3780 3545 3106 2 879
01.11.94 311095 4 257 3874 3633 3183 2951
01.11.95 31.1086 4404 4008 3759 3293 3053
01.11.96 31.10.97 4 41 4 087 3833 3358 3113
01.11.97 311098 4571 3906 3431 3186

4 160

1) Monatsentgelt geteilt durch 1738,3 = Stundenlohn: ab 01.04.1990 geteilt
durch 169. ab 01:07.1991 geteilt durch 165.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Br

DM

ennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Entgeltsatze je Monat 1)

in Ortsklasse |
|
Datum ergt- in Bewertungsgruppe n Ortsklasse |
des malig Vi V(E} v Hi Il }
inkraft- | kiundbar Fachkréfte, . . in % der
tretens zum: Vorarbeiter, Abgeech_lo;sene Bed|§nef\ und N R Einfache Lager- Einfachste Entgeltsétze der
. Berufsausbildung, | Beaufsichtigen von| Wachter, Pfértner und . :
Werkskdche ab N N ) . Betriebsarbeiten Ortsklasse |
Lt Brenner, Kifer, | Abfulimaschinen usw. Verladearbeiten
3. Tatigkeitsjahr usw
Handwerker usw. usw. usw.
usw.

01.02.85 31.01.86 2322 2111 2 008 1921 1837 1625 98
01.02.86 31.01.87 2 408 2189 2 080 1982 1 904 1686
01.02.87 31.01.88 2 508 2277 2163 2072 1981 1753
01.02.88 31.01.89 2 591 2 355 2237 2 143 2 049 1813
01.0289 31.01.90 2679 2435 2313 2216 2118 1875
01.02.90 31.01.9 2 800 2 545 2418 2316 2214 1 960
01.02.91 31.01.92 2 939 28672 2538 2 432 2 325 2 057
01.02.92 31.01.93 3123 2 838 2 697 2583 2470 2214 99
01.02.93 31.01.94 3230 2 936 2788 2672 2 554 2290
01.03.94 28.02.95 3 301 3001 2 851 2731 2611 2 341
01.04.95 29.02.96 2) 3 409 3 099 2 944 2 820 2 696 2 417
01.05.96 28.02.97 2) 3494 3176 3017 2 890 2763 2477
01.04.97 28.02.98 3) 3 551 3228 3 067 2 937 2 808 2518
01.04.98 28.02.99 3 631 3 301 3136 3003 2871 2 575

1) Monatsentgeit geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.11.1990 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165,

2) Fur Marz 1995 Pauschale von DM 110; fur Mérz und Aprit 1996 DM 50.
3) Fir Marz 1997 gelten die Entgeltsétze des Tarifvertrags vom

30.04.1996.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgefttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig Vib Vb (E) IVb il |
i'::{::s kl::::ar Facharbeiter mit Handwerker Kraftfahrer und Arbeitnehmer fur schy[::g::;:c?;;"ldn
besonderer Verantwortung Staplerfahrer schwere Arbeiten A gieiten
einfacher Art

01.01.87 31.12.87 2494 2 320 2141 1804 1747
01.01.88 31.12.88 2578 2398 2215 1867 1808
01.01.89 2 653 2468 2280 1921 1860
01.01.90 31.12.90 2731 2 540 2 346 1977 1915
01.01.91 31.12.91 2 894 2 692 2 487 2 095 2029
01.01.92 31.12.92 3114 2 899 2 681 2275 2 205
01.01.93 31.12.83 3270 3044 2815 2 389 2315
01.01.94 31.12.94 3 342 3111 2877 2 442 2 366
01.01.95 31.12.95 3 449 3211 2970 2 520 2 442
01.01.96 31.12.96 3570 3323 3073 2 608 2527
01.01.97 31.12.97 3634 3383 3129 2 655 2573
01.01.98 3725 3468 3207 2721 2637

1) Monatsentgeit (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989
geteilt durch 169, ab 01.07.1390 geteilt durch 165, ab 01.10.1994

geteilt durch 162,5.

295 2 Entgelttarifvertrag fur die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre}

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig \ v 1] 1] I
Inkraft- kundbar Abgeschiossene Schematische Tétigkeiten
tretens zum: Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhdhte y K 9 Einfache schematische
i L e X y nach Einarbeitung, it
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit ™ . Tatigkeiten
L Geschicklichkeit
Fertigkeiten

01.03.87 29.02.88 2 542 2 355 2169 1993 1829
01.03.88 28.02.89 2 624 2 431 2238 2 057 1888
01.03.89 28.02.90 2716 2515 2314 2125 1949
01.03.90° 28.02.91 2 820 2611 2 402 2 206 2 024
01.03.91 29.02.92 2 989 2768 2 547 2 338 2 145
01.03.92 28.02.83 3187 2951 2723 2511 2312
01.04.93 28.02.94 2) 3315 3 069 2 832 2611 2 404
01.09.94 28.02.952) 3 394 3143 2 900 2674 2 462
01.04.95 29.02.962) 3 620 3259 3 007 2773 2 563
01.04.96 28.02.97 2) 3633 3 364 3104 2 862 2 635
01.03.97 28.02.98 3 699 3425 3 160 2914 2 682
01.04.98 3797 3516 3244 2 991 2753

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11.1980 geteilt
durch 169; ab 01.11.1992 geteilt durch 1685.

2) Pauschale von DM 150 fir Mérz 1993, fur die Monate Mérz bis August
1994 je DM 86, fur Marz 1995 Pauschale von DM 224, fur Marz 1996

DM 200.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag fur die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) ~
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse il fur jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeiternehmer
Inkraft- kindbar S I I} n I v | der Lohngruppe il
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstaplerfahrer Hilfstatigkeiten Facharbeiter in Ortsklasse |
?;ti:t:liitf:r:et?ne; abgescmhlctssener nEai::rSe::nn:;Z?tr in den Werkstatten im Lager usw. abgescmhgssener 'mzﬁizjhl:::]ef
Verantwortung | Berufsausbildung usw, uew. Berufsausbilidung
01.01.88 31.12.88 13,88 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89
01.01.89 14,36 13.08 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18
01.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
01.01.90 15,08 13,68+ 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
01.11.90 31.12.90 15,48 14,04 " 12,98 12,36 10.64 13,94 11,96
01.01.914 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
010791 31.12.91 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -
01.01.92 31.12.92 17,95 16.29 15,05 14,34 12,34 16,16 -
01.01.83 31.12.93 18.84 17,10 15,79 15,05 12.95 16,96 -
01.01.94 31.12.94 19.31 17,53 16,18 15,43 13,28 17.38 -
01.01.95 31.12.85 19,87 18,04 16,66 15,88 13,67 17,88 -
01.01.98 20,53 18,64 17,21 16,40 14,12 18,47 -
01.10.86 31.12.96 20,67 18,77 17,33 16,52 14,22 18,60 -
01.01.97 31.12.97 21,05 19,11 17,65 16,82 14,48 18,94 -
01.04.98 31.12.982) 21,58 19,59 18,09 17,24 14,84 19,41 -

1) hohn\g}ruppen $. | und Il ohne Altersgliederung; ab 1891 Lohngruppen
+ V.

2) Fur Januar bis Méarz 1998 Pauschale von DM 285.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe {ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische N&hrmittelindustrie

in Nordrhei

n-Westfalen

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

in Tarifgruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1
des ll.'nalig Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache schematisch
Inkraft- | kiundbar | gpezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung mechanische Tatigkeiten n :zr ° :c hema ':c ®
tretens zum: héherer Verantwortung, Berufsausbildung (Fiihren der Teigpressen, mit einer Anlernung, oder mechanische
— . . Tatigkeiten nach
nach einjahriger (Handwerker usw.) Rangierer usw.) erhohte Anforderungen Einwei
Gruppenzugeharigkeit inwelsung

01.04.88 31.03.89 2766 2518 2 316 2117 1824
01.04.89 2 824 2 569 2365 2161 1 964
01.04.90 31.03.91 2 892 2631 2 422 2213 2011
01.0491 31.03.92 3 094 2 815 2 592 2 368 2152
01.04.9_2 31.03.93 3 289 2 992 2785 2517 2288
01.04.93 31.03.94 3 399 3092 2 847 2 601 2 365
01.0594 31.03.95 2) 3 467 3154 2 904 2 653 2412
01.05.95 31.03.96 2) 3 592 3268 3 009 2749 2 499
01.04.96 31.03.972) 3 664 3333 3 069 2 804 2 549
01.04‘.97 31.03.98 3721 3385 3117 2 847 2 589
01.04.98 3803 3459 3188 2910 2 646

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn), ab 01.04.1989 geteilt
durch 165; ab 01.04.1993 geteilt durch 160.

-11

2) Fur April 1894 eine Pauschale von DM 85, fiir April 1995 DM 140,
Pauschalzahlung von DM 170
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296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag fur die Nahrmittelindustrie in Bayern

DM
Mindestmonatsldhne 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig S A B C D fur jugendiiche
Inkraft- kilndbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer fir Ungelernte der Lohngruppe D
qualifizierte Tatigkeiten|  Facharbeiter mit Angelernte mechanische oder | Arbeitnehmer, ohne im Alter unter
verrichten, erhdhte | vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer schematische Tétig- vorherige 20 Jahren
Verantwortung keiten schwieriger Art,} Arbeitskenntnisse
lingere Einweisung
01.01.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,18
01.07.89 14,34 12,97 12,06 10,82 9,56 9,43
01.01.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
01.10.890 3t.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90
01.01.91 31.12.81 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -
01,01.92 31.12.92 2 897 2 632 2454 2233 1969 -
01.01.93 31.12.93 3013 2737 2 552 2322 2048 -
01.05.84 31.12.94 3085 2 803 2613 2378 2097 -
01.02.95 31.12.95 3174 2 884 2 689 2 447 2158 -
01.01.96 31.12.96 3269 2971 2770 2 520 2223 -
01.01.97 31.12.97 3331 3027 2823 2 568 2 265 -
01.02.98 31.12.98 3) 3398 3088 2 879 2619 2310 -

1} Vor dem 01.01.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1992
Monatsidhne geteilt durch 165 = Stundeniohn.

2) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung entféllt ab

01.01.1891.

3) Fur Januar 1998 Einmalzahlung von DM 55.

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag fir die Zigarrenindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

Datum erst- Handwerker Betriebsarbeiter far
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 jugendliche
Inkraft- kindbar 1a 1b 1¢ 2b 2¢ 2e Arbeitnehmer der
tretens Zum: Bes<‘>f1c.!ers Abgeschlossene | .. . . . Arbeiten an Reinigungs- und Lghngruppe 2b
qualifizierte ) Ubrige Betriebs- |Packen von Kisten] . . f im Alter unter
Berufsausbildung, Wickelmaschinen sonstige
Metalthandwerker, handwerker usw. | und Paketen usw. . 18 Jahren
. Metalthandwerker usw. Nebenarbeiten
Elektriker usw.
01.06.89 30.04.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54
01.05.91 30.04.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35
01.05.92 30.04.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88
01.05.93 30.04.84 20,00 18,27 16,56 12,72 11,30 10,91 10,24
01.05.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,54 11,15 10,24
01.07.94 30.04.85 3) 20,40 18,64 16,89 12,97 4 11,54 11,15 10,44
01.05.95 30.04.96 21,09 19,27 17,46 13,42 11,94 11,60 10,81
01.06.96 30.04.97 3) 21,49 18,64 17,79 13,67 12,18 11,84 entfélit
01.06.97 30.04.98 3) 21,83 19,95 18,07 13,90 12,39 12,05

1) Die hier angegebenen Satze gelten fur eine wochentliche Arbeitszeit von
40 Stunden.
2) Gruppen 1 b und 1 ¢ Uber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne Alters-
gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren Stundenldhne erst ab 01.07.1994 erhdht werden,
erhalten fur Mai und Juni 1994 jeweils DM 45 Einmalzahlung, fir Mai
1996 DM 55, fir Mai 1997 DM 30.
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300 1 Lohntabelle fur das Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

300 Hoch- und Tiefbau

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 118 Jahre)

fur jugendiliche

Catum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des malig | lIE1 und 2 (E) V2 Vi vit ohne Ausbildung
Inkraft- | kundbar bis 2um vollendeten
tretens zum: Werkpoliere faiiﬂ?gzéilt: Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in %2 i;ﬁ;;ﬁ:[ter-
lohnes der Gruppe Vi
01.08.85 31.03.86 18.15 15,79 14,09 13,54 13,07 80
01.04.86 18,68 16,26 14;51 13,85 13,46
01.04.87 31.03.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
01.04.88 19.97 17,37 15,50 14,90 14,38
01.04.89 20,63 17.94 16,02 15,39 14,85
¢1.01.20 31.03.80 2117 18,40 16,44 15,79 15,24
01.04.80 31.03.91 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
01.04.91 31.03.92 24.09 20,83 18,70 17,97 17,34
01.04.92 31.03.93 25.49 22,14 19,78 19,01 18,34
01.04.93 31.03.94 26,47 23,00 20,54 19,74 19,05
01.04.94 31.03.95 27,11 23,58 21,04 20,21 19,51
01.04.85 31.03.96 28,14 24,48 21,84 20,98 20,24
01.0486 31.03.97 ' 28.66 24.94 22,25 21,37 20,62
01.04.97 29,03 25,28 22,54 21,65 20,89
01.04.98 '31.03:89 29,486 2564 22,87 21,97 21,20
1} Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2.9 %)
und Schlechtwetterzeitausglsich (0,5 %) alsiBauzuschlag (gesamt
5.9 %) zusammengefaBt.
300 2 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1) i
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fir jugendliche
Datum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des malig [ lil 1 und 2 (E) V2 vt Vit ohne Ausbildung
Inkraft- kindbar . ' bis zum vollendeten
tretens zum: Werkpoliere fsaiiz?gb;:; Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in %: %el;e\?:l?:r‘zz:ter-
lohnes der Gruppe Vil
01.08.85 31.03.86 18.26 15,87 14,30 13,83 13,23 80
01.04.86 31.03.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
01.04.87 31,0388 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
01.0488 31.03.89 20,08 17 .45 15,72 15,19 14,53
01.04.89 20.74 18,02 16,23 15,68 15,01
01.01.90 31.03.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
01.04.90 31.03.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
01.0491 31.03.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
010492 31.03.93 25.58 22,44 19,99 19,28 18,50
01.04.93 31.03.94 26,58 23,30 20,76 20,03 19,21
01.04.94 31.08.95 27,22 23,86 21,26 20,51 19,67
01.0495 31.03.96 28,24 24,78 22,06 21,28 20,414
01,0456 31.03.97 28,76 25,02 22,46 21,67 20,78
01.04.97 29,13 2535 22,75 2185 21,05
01.04.98 31.03.99 29,57 25,73 23,09 21,36

22,27

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefaft.

-112-



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 2) Ve
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Helfer
Inkfraft- | kindbar | Il a (E} b 1] vor vollendetem
etene o Vorarbeiter im Dachdeckerfachgeselien ?::::iiﬁgizer:: Dachdeckerfachhelfer bis ;i)l;::tin;::t?irebs-
Dachdeckerhandwerk N
Prifung) zugehorigkeit

01.06.85 31.05.86 16,33 15,88 14,85 13,50 10.26
01.06.86 16,82 16,36 15,30 13,91 10,56
01.0687 31.05.88 17,34 16,87 15,77 14,34 10,89
01.06.88 31.05.89 17.89 17.41 16,27 14.80 11,23
01.06.89 31.05.90 18,50 18,02 16,82 15,30 11.62
01.06.90 31.05.91 19,59 19,08 17,81 16,20 12,30
01.06.91 20,96 20,42 19,06 17,33 13,17
01.01.92 31.05.92 21,50 20,95 19,56 17,78 13,51
01.06.92 31.05.893 22,75 22,18 20,68 18,81 14,30
01.08.93 31.0594 23,64 23,06 21,50 19,54 14,86
01.07.94 30.06.95 24,30 23,70 22,10 20,08 15,27
01.07.95 30.06.96 3) 2522 24;62 22,94 20,84 15,85
01.07.97 30.06.88 25.72 23,31 21,05 15,85

25,11

handwerk abzufihrende Beitrdage vgt. "Wichtige tarifliche Regelungen”
FuBriote 1; Zeitlohnsétze je Stunde einschi. Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen und Dach-
deckergesellen ohne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag ab 01.07.1995 bis 30.06.1997 verlangert.

308 2 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 2) far jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer bis zum
Inkraft- kindbar Dachdeckerhelfer vollendeten
tretens | zum: Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckergesellen 5\ pr ger bie zu 4 Monaten | ' Lebensiahrin %
. nach bestandener e PN des Vollarbeiter-
vorarbeiter fachgeselle Prifung Berufszugehérigkeit | Berufszugehorigkeit lohnes
01.06.85 31.05.86 17,38 16,23 15,12 13,44 1217 80
01.07.88 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
01.06.87 31.05.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
01.06.88 31.05.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
01.06.89 31.05.80 19,65 18,40 17,12 15,40 13.77
01.06.30 31.0581 20.81 18,49 18,13 16,13 14,58
01.06.91 22,27 20,85 19,40 17.45 15,60
01.01.92 31.05.92 22.85 21,39 19,90 17,90 16,01
01.06.92 310583 24.18 22,64 21,05 18,94 16,94
01.06.93 31.05.94 25,12 23,53 21,87 19,68 17,60
01.07.94 30.06.95 25,80 24,17 22,46 20,21 18,08
01.07.95 30.06.96 3) 26,73 25,09 23,30 20,98 18,77 85
01.07.97 30.06.98 27.26 25,59 23,67 21,08 18,77

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdecker-
handwerk abzufiihrende Beitrage vgl. “Wichtige tarifliche Regelungen®
FuBnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgesellen und Dachdeckergeselien ohne

Altersgliederung.

3) Tarifvertrag ab 01.07.1995 bis 30.06.1997 verlangert.
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fur das Gas-, Wasserinstallateur- und Kiempnerhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ v I (E) . [} | tir jugendliche
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer mit Angelernte ungelernte
tretens zum: . . Arbeitnehmer nach Arbeitnehmer
. Gesellenprifung mit . Ungelernte
Werkmeister Postengesellen N mindestens f unter 19 Jahren
Beginn des s R Arbeitnehmer
. 4 jahriger Tatigkeit im
3. Gesellenjahres
Gewerbe

01.09.84 18.58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
01.0485 31.03.86 19.04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53
01.04.86 19,66 17.30 15,73 14,16 12.58 8,81
01.01.87 31.03.88 20.84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
01.02.88 22.09 19,44 17,67 15,80 14,14 9.90
01.04.90 31.03.91 22.83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22
01.04.91 24.35 21,43 19,48 17,53 15,58 10,91
01.10.31 31.03.92 25.01 22,01 20,01 18,01 16,01 11,21
01.0492 31.03.93 26.41 23,24 21,13 19,02 16,90 11,83
01.04.93 27.53 24.22 22,02 19,82 17,62 12,33
01.01.94 31.03.85 28.08 24,71 22.46 20,21 17,97 12,58
01.0435 31.03.96 28,75 25.30 23,00 20,70 18,40 12.88
01.01.97 31.03.982) 29.04 25.85 2323 20,91 18.58 13.01
01.04.9¢ 31.03.00 29.33 25,81 23.46 211 18.77 13,14
T) Werkmeister. Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung. } 2) Einmalzahlung von DM 190 fir alle Mitarbeiter, die am 30.06.96 bei

ihrem jetzigen Arbeitgeber beschaftigt waren; fir spater eingetretene
Mitarbeiter anteilige Einmalzahlung.

310 2 Lohntaritvertrag fur das Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen ’

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig (E)
l:::g— kuzr:::nb:ar Obermonteure Selbstdndige Monteure Monteurs 1) Monteure
nach dem 4. Berufsjahr ab 3. Berutsjahr

01.03.89 19,50 17.87 16,25 13,00
01.03.90 28.02.91 20,30 18,61 16,92 13,54
01.04.91 21,56 19,76 17,97 14,38
01.10.91 28.02.921) 22,00 20,16 18,33 14,67
01.03.92 23,17 21,23 19,30 156,45
01.04.93 28.02.94 1) 23,87 21,87 19,88 1591
01.03.94 280285 24 .44 22,39 20,36 16,29
01,0485 29.02.96 25,22 23,11 21,01 16,81
01.03.96 28.02.97 25,83 23,66 21,51 17.21
01.04.97 26,22 24,01 21,83 17,47
01.05.98 28.02.99 26,74 24,49 22,27 17,82

1} Pauschale von DM 170 fur Marz 1991, fur Mérz 1993 DM 45.
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310 3 Lohntarifvertrag filr das Klempner-, Installa

teur-, Ze

310 Bauinstallation
ntralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1} fir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
inkraft- kiindbar [ 5 4 3.4 (E)2) . 3.3 2 1 Arbeiter im
tretens zum: Leitende Selbsténdige Monteure' im Monteure ab Angelernte Ungelernte Alter bis
Obermonteure Obermonteure Monteure 4. Beruffjahr 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 21 Jahren
und dariiber
01.01.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,85 14,94 13,22 12,44 11,21
01.02.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
01.01.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
01.07.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
01.01.91 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
01.01.92 31.12.92 25,65 23,32 20,90 - 18,65 15,84 14,92 14,16
01.02.93 26,42 24,02 21,53 - 19,21 16,32 15,37 14,58
01.02.94 3) 27,05 24,60 22,05 . 19,67 16,71 15,74 14,93
01.01.95 31.12.85 27,83 25,31 22,69 - 20,24 17,19 16,20 15,36
01.04.96 31.01.97 3) 28,44 25,87 23,19 - 20,69 17,57 16,56 15,70

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

2) Lohngruppe 3.4 entfillt ab 01.01.1982.

3) Ei':\nmalzahlung far Januar 1994 von DM 100, fir Januar bis Mérz 1996
200.

.

310 4 Lohntarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie den Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz*)

OM

Monatsiohn 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 ungelernte
tretens zum: Leitende Selbstandige Monteurg im Monteure im Angelernte Ungelernte Arbaiter unter
Obermonteure Obermonteure Monteure 4. Beruf?jahr 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 21 Jahren 2)
) und dariber
01.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,83
01.01.89 3735 3402 3048 2720 2 445 2313 2172 2068
01.01.80 3810 3470 3109 2774 2 494 2 359 2215 2109
01.01.91 31.10.91 3894 3546 3177 2835 2 549 2 411 2264 2 155
01.11.91 31.10.92 4178 3 805 3 409 3042 2735 2 587 2 429 -
01.12.93 31.10.94 3) 4 454 4 056 3634 3 242 2916 2758 2 589 -
01.01.95 4 543 4137 3707 3307 2974 2813 2 641 -
01.05.95 31.10.953) 4 588 4178 3744 3340 3 004 2 841 2 667 -
01.01.07 31.10.97 3) 4 657 4241 3 800 3390 3048 2 884 2707 -

") Vor dem 01.11.1993 auch fiir Hessen giiltig.

1) Vor dem 01.01.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab 01.01.1980 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch 160,95.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2} Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung; ab

01.01.1991 entfélit der jugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Fir November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fur November und

Dezember 1994 Pauschale von je
DM 250 im Januar 1997.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Baden-Wurttemberg (ohne Sudbaden)*)

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig . in Lohngruppe

I;::{::s kuzr:‘?nb:ar Montageleiter Obermonteure Sa;\;t:::;c:lege Gruppenmonteure Hilfsmonteure | Helfer
01.07.85 19,71 18.25 16,83 16,06 ) 13,58 12,76
01.04.86 2028 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
01.10.86 31.03.87 21.07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
01.07.87 21.81 20,18 18,63 17,77 15,02 14,12
01.04.88 31.03.89 2277 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
01.04.88 ) 23.5‘/‘\ 21.82 20,13 19,20 16,23 15,26
01.11.88 : 2364 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
01.04.90 24,76 2?,93 21,15 20,17 17,05 16,03
01.04.91 31.03.92 25,94 24,02 22,186 21,12 17,86 16,79
01.10.91 ' 27.89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
01.04.92 31.03.83 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
01.04.93 31.03.94 1) 29,27 27.10 25,01 23,83 20,15 18,94
01.05.94 31.03.95 29,94 27,72 25,59 24,38 20,61 19,38

. 01.04.85 : 30:66 28,38 26,20 24,97 21,10 19,85

01.10.95 30.04.86 l 30,97 28,67 26.46 25,22 21,31 20,05
01.01.87 30.04.98 1) 3147 29,13 26,88 25,62 21,65 20,37
01.05.98 30.04.99 31.94 29,57 27,28 26,00 21,97 20,68
) Fachiich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik, des 1) Einmalzahlung von DM 125, fir Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung

Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks. von DM 320.

310 6 Lohntarifvertrag fur das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar -] 5 2
tretens zum: Selbstdndige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteurs) (B-Monteure) einschldgige Ausbildung

01.07.85 30.06.86 16,71 14,78 11,93
01.07.87 17,71 15,66 12,64
01.07.88 30.06.89 18,75 16,58 13,38
01.07.89 30.06.9Q 19,47 17,17 13,84
01.07.90 30.06.91 20,60 18,16 14,64
01.01.95 30.06.96 1) 24,77 21,84 17,59

Z. Zt. wieder tarifloser Zustand.

1) Vom 01.07.91 bis 31.12.94 tarifloser Zustand.
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310 7 Lohntarifvertrag fur den Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

310 Bauinstallation

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- | kdndbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens um: Obermontaure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. |nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Tétigkeit
Tétigkeit im Gewerbe im Gewerbe
01.07.85 30.08.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
01.07.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
01.09.87 30.06.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
01.07.88 30.06.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
01.07.89 30.06.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
01.07.90 30.06.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
01.07.91 30.06.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 . 15,28
01.07.93 30.06.94 26,05 23,74 20,89 18,49 17,74 16,76
01.09.94 30.06.95 26,61 24,25 21,34 18,89 18,12 17,12
Z. Zt. tarifloser Zustand.
310 8 Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 4 3(B) 2 1 fur jugendiiche
des malig Gesellen mit Gesellen mit ungelernte
Inkraft- kundbar Dispositions- besonders Gesellen mit Arbeitnehmer unter
tretens zum: vermbgen und qualiﬁzierten besor\deren Geselien gb Angelernte Arbeiter]Ungslernte Arbeiten 20 Jahren
umfassendem Leistungen und | Kenntnissen und | 3. Gesellenjahr
Verantwortungs- hochwertigen Erfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten

01.03.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11.41 10,14 8,62
01.10.85 31.05.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
01.06.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
01.03.87 30.04.88 17,58 16,19 . 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
01.05.88 30.04.89 2) 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,861 9,88
01.04.91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,13
01.08.91 31.03.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13,31 11,33
01.04.92 31.03.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03
01.04.93 22,86 21,02 19,27 18,16 16,39 14,55 12,38
01.03.94 31.03.94 23,79 21,87 20,05 18,90 17,05 15,14 12,88
01.01.96 31.12.85 24,29 22,33 20,47 19,30 17,41 15,46 13,15
01.01.97 31.1297 24,76 22,77 20,87 19,68 17,75 15,76 13,41

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Vom 01.05.1989 bis 31.03.1990 tarifloser Zustand.
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310 Bauinstallation

DM

310 9 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Zeitiohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

7 4 (E) 1
Datum erst- ) . R N . Abgeschlossene Berufsausbildung;
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstalnen, fur Bau selbsténdige Tatigkeiten nach allgemeiner Téatigkeiten mit geringen Kenntnissen im
N : und Montagestellen im ) .
Inkraft- ktndbar Anweisung im
tretens zum: o brigen Radio- und N abrigen Radio- und o brigen Radio- und
Freileitungs- Elokt Fernseh- Freileitungs- Elektro- Fernseh- Freileitungs- Elektro- Fernseh-
und Kabelbau h edvzo K techniker- |und Kabelbau handwerk techniker- | und Kabelbau handwerk techniker-
andwer handwerk 1) handwerk 1) handwerk 1)
01.05.86 19,15 17.26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
01.06.87 30.04.88 20.26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
01.04.89 31.03.90 21,48 19,46 . 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
01.05.90 31.03.912) 22.60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08
01.04.91 31.03.92 24,18 22.14 17,83 20,14 18,43 14,86 13,76 12,50 10,08
01.04.94 31.03.95 26,98 24,90 17,83 22,48 20,73 14,86 15,35 14,05 10,08
01.04.95 31.03.96 27,78 25,70 17,83 23,14 21,39 14,86 15,80 14,50 10,08
01.07.97 31.03.88 28.20 26,09 17,83 23,49 21,71 14,86 16,04 14,72 10,08

1) Radio- und Fernsehtechnlkerhandwerk Siétze vom 01.06.1987 noch

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Pauschale von DM 150 fur April 1990.

gulig.
310 10 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 9 7 6 (E) 4 2 1
Inkraft- kindbar Bestqualifizierte Selbstandige Elektro- Abgeschiossene . .
« P . . Nach Einarbeitung
tretens zum. [|Fachkrafte. schwierige| installateure usw. mit | Fachliche Erfahrung, Handwerkslehre, s . -
- . . . mit érworbenen Ohne einschlégige
und verantwortungs- zusétzlichen selbstandiges Arbeiten| Elektroinstallateure . . .
) ) Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten Kenntnissen und usw. nach Teilbersichen
(Montageleiter usw.) Erfahrungen Einarbeitung

01.01.85 17,65 14,94' 13,58 12,22 10,86 10,19
01.01.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,48
01.01.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
01.06.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,87 11,22
01.01.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
01.01.89 20,62 17.45 15,86 14,27 12,69 11,80
01.01.90 21,35 18,06 - 16,42 14,78 13,14 12,32
01.01.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
01.01.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
01.01.93 31.12.93 24,73 20,93 19,02 17,12 15,22 14,27
01.06.94 31.12.94 25,32 21,43 19,48 17,53 15,69 14,61
01.03.95 31.12.951) 26,13 22,12 20,10 18,09 16,09 15,08
01.08.96 31.12.961) 26,63 22,54 20,48 18,43 16,40 15,37

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Far Januar und Februar 1995 Pauschale von je DM 50, einmalige
Sonderzahlung von DM 200
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. 310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

.in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
 des fnahg Montag.elelter Selbstar}dlge Selbstandige Ele'ktroma- Fernmelde- Abgeschlossene
Inkraft- kiundbar | usw. mit her- Fachkrafte, _— schinenbauer | monteure usw. .
. Zusatzliche Elektro- ) Handwerkslehre, Ohne ein-
tretens zum: vorragenden Uberdurch- . . . usw., die unter nach ) .
AR el Leistungen und | installations- . . ) . Radio- und schlagige
Féhigkeiten, schnittliche Aufsicht Arbeite [Einarbeitung und .
. . Erfahrungen | monteure usw. . Fernseh- Ausbildung
Spezial- Kenntnisse und . ausfihren entsprechender .
dri L mit Erfahrungen A techniker usw.
erfahrungen Fahigkeiten Leistung
01.03.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
01.03.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
01.09.88 28.02.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,04 11,44
01.03.89 28.02.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
01.03.90 28.02.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
01.03.91 28.02.92 22,97 21,189 19,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
01.03.92 28.02.93 24,43 22,54 20,67 19,53 18,00 16,52 15,35 14,14
01.03.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 15,55 14,32
01.08.94 26,34 24,30 22,29 21,04 19,40 17.80 16,55 15,24
01.03.95 28.02.96 27,08 24,98 22,92 21,63 19,95 18,30 17,02 15,67
Z. Zt. tarifloser Zustand.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
) Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) fiur Jugendliche der
des malig in Ortskiasse | Lohngruppe B im
inkraft- kundbar in Lohngruppe Alter unter 18 Jahren
tretens zum: A1l1) c A A(E) B in % des Vollarbeiter-
Werkmeister ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Gesellen nach dem Gesellen im lohnes
Meisterprufung P 1. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.05.88 30.04.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54 60
01.05.89 30.04.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 - 23,64 22,62 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 - 24,55 23,49 21,35 19,22
01.05.94 30.04.95 - 25,19 24,09 21,90 19,71
01.05.95 30.04.96 - 26,14 25,00 22,73 20,46
01.05.96 30.04.97 - 26,62 25,47 23,15 20,84
01.10.97 - 27,07 25,90 23,54 21,19

1) Lohngruppe entféllt ab 01.05.1992.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Ausebildung ) Ohne Ausbildung Arbeitnehmer bis
tretens zum: Junggesellen Jugendliche Arbeitnehmer zum vollendeten
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. Gesellenjahr nach voIIendgtem 18. Lebensjahr
20. Lebensjahr
01.06.85 30.04.86 1) 16,15 14,81 14,36 13,66 12,78
01.05.88 30.04.89 17,68 16,23 14,54 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 18,29 16,75 15,04 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 19,37 17,70 15,93 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 20,73 18,94 17,08 17,05 11,36
01.05.82 30.04.93 22,50 20,56 18,50 18,50 12,34
01.0593 30.04.94 1 23,38 21,35 19,22 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 123,89 21,80 19,72 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 | 24,90 22,78 20,47 20,46 13,64
01.05.96 30.04.97 25,36 23,15 20,84 20,84 13,89
01.10.97 25,79 23,54 21,19 21,19 14,13

1) Tarifloser Zustand vom 01.05.86 bis 30.04.88.

316 3 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsé#tze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Atersstufe 1) fur jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene

Inkraft- kundbar in Lohngruppe Berufsausbildung

e et Iy
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 - 9,69
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 21,79 18,94 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 12,34
01.05.83 30.04.94 24,55 21,35 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 13,64
01.05.96 30.04.97 26,62 23,15 20,84 13,89
01.10.87 30.04.99 27,07 23,54 21,19 14,12

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildun
20. Lebensjahr, im Ubrigen ohne Altersgliederung.

g ab vollendetem
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns#tze je Stunde

Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 20 Jahre) 1) fur jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene

inkraft- | Xindbar in Lohngruppe Berufsausbildung

e | s
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 11,31
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 11,70
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 12,39
01.05.91  30.04.92 21,78 18,94 17,05 13,26
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 14,39
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 14,95
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 15,33
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 15,91
01.05.96 30.04.97 26,62 23,15 20,84 16,21
01.10.87 30.04.99 23,54 21,19 16,49

27,07

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellenjahr.

316 5 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Orteklasse | in Ortsklasse B
Datum erst- 1) I W 2) far Jugendliche ohne
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ausbildungszeit bie
Inkraft- | kandbar Al Alla Alllb (E) B Alllb (E) zum vollendeten
tretens zum: Gesellen mit Gesellen mit 20. Lebensjahr in %
Fachvorarbeiter Spezialfacharbeiter ordnungsgemaBer |ohne abgeschlossene ordn.ungegern&Ber des Vollarbeiterlohnes
(Dekorationemaler) | Ausbildung ab dem Berufeausbildung Ausbildung ab dem
2. Beschiftigungsjahr 2. Beschéaftigungsjahr

01.05.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50 80
01.10.88 30.04.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 16,58
01.05.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13
01.10.89 30.04.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21
01.05.90 19,82 18,12 17,70 15,93 17,61 17,26
01.10.80 30.04.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,35
01.05.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56
01.10.91. 30.04.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66
01.05.92 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,35
01.10.92 30.04.93 23.64 22,20 20,56 18,50 - 20,46
01.05.93 30.04.94 24,55 23,06 21,35 19,22 - -
01.05.94 30.04.95 25,19 23,65 21,90 19,71 - -
01.05.95 30.04.96 26,14 24,55 22,73 20,46 - -
01.10.96 26,62 25,00 23,15 20,84 - -
01.10.97 30.04.99 27,07 25,42 23,54 21,19 - -

1) Ab 01.05.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse .

2) Ab 01.05.1993 Fortsetzung siehe Ortsklasse |.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Stuidbaden)

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter im Alter von
inkraft- kundbar (E) 19 Jahren
tretens zum: Meister Vorarbeiter Gesellen irn Hilfarbeiter in %Ades vol-
2. Gesellenjahr arbeiteriohnes
01.05.87 30.04.88 18.76 16,41 15,63 14,07 70
01.05.88 30.04.89 19,38 16,96 16;15 14,54
01.05.89 30.04.80 20,05 17,55 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 21,24 18,59 17,70 15,83
01.05.91 30.04.92 22,73 19,89 18,94 17,05
01.05.22 30.04.93 24,67 21,59 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 25.62 23,49 21,35 19,22
01.05.94 30.04.95 ' 26.28 24,09 21,90 19,71
01.0595 30.04.96 27,28 25,00 22,73 20,46
01.05.96 30.04.97 27,78 25,47 23,15 20,84
01.10.97 28,25 25,89 23,54 21,19

30.04.99

7) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

316 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

- DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) fur jugendliche Hilfsarbeiter

Inkraft- kundbar in Lohngruppe bis zum vollendeten

tretens zum: Vorarbeiter Gesellen (E)1) l Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr
01.05.87 30.04.88 16,78 15,63 14,07 12,50
01.05.88 30.04.89 17,33 16,15 14,54 12,82
01.05.89 30.04.90 17,83 16.71 15,04 13,37
01.05.90 30.04.91 18,89 17,70 15,93 14,16
01.05.91 30.04.92 20,32 18,94 17,05 15,15
01.05.92 30.04.83 22,06 20,56 18,50 16,45
01.05.93 22,91 21,35 19,22 17,08
01.05.94 30.04.95 23,50 21,90 19,71 17,52
01.05.95 30.04.96 24,39 22,73 20,46 18,18
01.05.96 30.04.97 24,84 23,15 20,84 18,52
01.10.97 30.04.99 25,26 23,54 21,19 18,83

1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig abgeschlossene
Inkraft- kandbar Facharbeiter Facharbeiter Berufsausbildung
tretens zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E) im 2. im1. Mgler- und Ma!er- und bis zum
Gesellenjahr Gesellenjahr Lackiererwerker Lackiererhelfer vollendeten
19. Lebensjahr
01.05.84 30.04.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
01.06.85 31.05.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,89 10,79
01.06.86 31.05.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
01.06.87 31.05.88 18,05 15,04 ' 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
01.06.88 31.05.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13.23 11,90
01.06.89 31.05.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
01.06.90 31.05.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
01.06.91 21,84 18,20 17,29 16,38 16,38 15,47 13,92
01.01.92 30.04.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13.96
01.06.92 31.05.93 23,22 19,35 18,38 17,42 17,42 16,45 14,81
01.06.93 24,14 20,12 19,11 18,11 18,11 17,10 15,39
01.01.94 31.05.94 24,48 20,40 19,38 18,36 18,36 17,34 15,61
01.06.94 31.05.95 25,14 20,95 19,90 18,86 18,86 17,81 16,03
01.06.95 31.05.96 26,18 21,82 20,73 19,64 19,64 18,55 16,70
01.06.96 26,66 22,22 21,11 20,00 20,00 18,89 17,01
01.12.97 31.05.99 27,12 22,60 21,47 20,34 20,34 19,21 17.29
400 GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag fur den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 [ 5a 3 2 1
des malig Tatigkeiten, die fiir Arbeitnehmer unter
Inkraft- kindbar | eine abgeschlossene |nach abgeschlossener] nach Einarbeitung | ohne Vorkenntniese | Vorkenntnisse nicht | 18 Jahren in % des
tretens 2um: Facharbeiterausbil- Berufsausbildung ausgeflhrt werden, nach Einweisung erfordern, Vollarbeiteriohnes
dung voraussetzen, | ausgefihrt werden, Lager- und ausgeflhrt werden, Lagerhilfe, Kichenhilfel
Facharbeiter, Vorarbeiter, Transportarbeiter Pfortner,
Kundendienstmonteur Kraftfahrer Kantinenkrafte
01.06.84 31.05.85 12,0& 10,46 8,98 8,45 6,97 90
01.06.85 31.05.86 12,43 10,79 9,27 8,72 719
01.06.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
01.01.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
01.06.87 31.05.88 13,63 11,74 10,09 9,49 7.83
01.06.88 31.05.89 ' 13.85 12,10 10,40 9,78 8,07
01.06.89 31.05.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
01.06.80 31.05.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
01.06.91 31.05.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
01.06.93 31.05.94 17,60 15,30 13,50 12,80 12,70
01.06.94 1) 18,40 15,82 13,92 13,14 13,00 entfalit
01.06.95 31.05.96 19,61 16,60 14,55 13,65 13,45
01.07.96 30.04.97 19,98 16,92 14,83 13,91 13,71
01.07.97 30.04.98 2) 20,28 1717 15,05 14.12 13.92
01.08.98 30.04.99 2) 20,79 17.60 15,43 14,47 1427

1) Durch die neue Lohnstruktur darf keine LohneinbuBe erfolgen
{Besitzstand).

2 )DFS'r Mai und Juni 1997 Pauschale von DM 50; fiir Mai bis Juli 1998
80.
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400 GroBhandel
400 2 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Woche
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) !
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1) 5¢ 3 1 2 1 fir jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeiten Arbeitnehmer der
e |z | e | o | oo | e vononniasse | sstguaten o |1087S 50 S
, ! Facharbeiter- ‘Fuhrergcheinklasse ll/| (Transportarbeiten nach E'"’””“”? Vorkenntniese nl.cht
: ausbildung ' usw.) (Abpacken uew.) Jerfordern (Lagerhllfen)

01.05.84 30.04.85 528 453 417 338 318 322
01.05.85 30.04.86 545 468 431 349 328 332
01.05.86 560 480 442 359 337 341
01.0587 30.04.88 573 491 452 367 344 348
01.07.88 30.04.89 591 507 467 379 356 360
01.05.89 30.04.90 3) 614 527 485 394 371 375
01.05.91 30.04.92 732 635 512 474 454 -
01.0592 300483 770 870 543 502 481 -
01.05.93 30.04.94 795 691 562 519 497 -
01.0594 30.04.95 810 705 573 529 507 -
01.07.95 30.04.96 4) 841 732 595 549 526 -
01.07.96 30.04.97 4) 857 746 806 559 536 -
01.05.97 30.04.98 870 757 616 568 544 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefihrte Wochenidhne.

2) Entféllt ab 01.05.1991

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
4) Pauschale von je DM 140 fir Mai und Juni 1995. fur Mai und Juni 1996

je DM 60.

400 3 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsétze je Monat

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
inkraft- kindbar Hochwertige Tétigkeiten, Abgeschloseene Berufe- . . . . “ Einfache Tatigkeiten ohne
tretens zum: g " . ausbildung, verant- Schwierige Titigkeiten mit Gewisse Ubung oder ! .
Dispositionsbefugnis . : ) berufliche Vorbildung
. ) wortungsvolile Arbeiten Erfahrung (Gabelstapler- | Erfahrung (Lagerarbeiter M
(Handwerker mit Spezial- o (Wiéchter, Boten.
ausbildung usw) (Kraftfahrer mit FUhrer- fahrer usw.) usw.) Reinigungspersonal usw.)
9 ’ schein der Klasse Il usw.) gungep ’
01.01.87 2 492 231 2151 1 867 1690
0t.07.87 30.04.88 2 552 2377 2203 1912 1731
01.07.88 30.04.89 2 641 2 460 2 280 1979 1792
01.05.88 30.04.90 2741 2 853 2367 2054 1 860
01.05.80 30.04.91 2875 2 680 2 485 2155 1955
01.0591 30.04.92 3065 2 855 2 850 2295 2 085
01.05.92 300493 3225 3010 2 800 2430 2210
01.05.93 30.04.94 3328 3106 2 890 2 508 2 281
01.0594 30.04.95 3395 3168 2 948 2558 2327
01.05.95 30.04.96 3525 3289 3061 2 656 24186
01.05.96 30.04.97 3592 3 351 3118 2727 2 462
01.07.97 30.0498 3 646 3 401 3182 2778 2 499
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400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsiohne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far jugend-
Datum eret- in Tarifgebiet | liche Arbeit-
des malig | in Lohngruppe nehmer im
Inkraft- kimndbar Vil il \Y] I v v ] i | Alter von 17
tretens zum: Hitftsmeister, | Selbeténdige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und Nachtwichter| vahren in %
Obermonteur | Handwerker | Fiithrerschein- | Fihrerschein-| Rangierer Boten usw. | Sortiertatig- usw. des Vollar-
usw. usw. klasse N kiasse Hi usw. keiten usw. beiteriohnes 2)
01.05.86 2 507 2382 2300 2199 1937 1698 1585 1542 90
01.03.87 29.02.88 2 550 2423 2 339 2136 1870 1727 1612 1568
01.03.88 28.02.89 28639 2 507 2421 2211 2038 1788 1 669 1623
01.03.88 28.02.90 2740 2 603 2513 2 295 2116 1863 1744 1698 -
01.03.90 28.02.91 2874 2730 2636 2 407 2220 1954 1829 1781
01.03.9t 3058 2 905 2 805 2 561 2370 2100 2 000 1900
01.09.91 29.02.92 3 069 2916 2816 2571 2370 2100 2 000 1 900
01.04.92 28.02.93 3 250 3088 2982 2722 2 520 2 240 2140 2 040
01.03.93 28.02.94 3 351 3184 3074 2 807 2 598 2 309 2206 2103
01.03.94 28.02.65 3418 3248 3135 2 863 2 650 2 355 2 250 2145
01.03.95 29.02.96 3 548 3 371 3 255 2972 2751 2 445 2 336 2227
01.04.96 28.02.97 3 621 3 440 3 322 3034 2 809 2 497 2 386 2275
01.03.97 28.02.98 3675 3492 3372 3080 2851 2534 2422 2 309
01.05.98 3103.99 3767 3579 3456 3156 2922 2 598 2483 2 367
1) Monatsidhne (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.01.1987 geteilt 2) Ab 01.03.1989 entfilit die Altersgiiederung.
durch 167.
400 § Lohnabkommen fUr den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatsléhne 1)
Datum erst- . fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar L6 LS L2 L1
tretens zum: Handwerker, Kraftfahrer der Flihrerscheinklasse] Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Il usw. usw, Kichenhilfen usw.
01.0385 30.04.86 2276 2132 1741 1530
01.0586 31.03.87 2 324 2177 1778 1562
01.04.87 31.03.88 2410 2 258 1844 1620
01.04.88 31.03.89 2 490 2 333 1905 1673
01.04.89 31.03.90 2 687 2424 1980 . 1748
01.04.90 31.03.91 2714 2 543 2077 1834
01.04.91 31.03.92 2 890 2708 2 250 1975
01.04.92 31.03.83 3049 2 857 2 390 2118
01.0493 31.03.94 3147 2948 2 466 2183
01.04.94 31.03.95 3210 3010 2 520 2 230
01.0595 30.04.962) 3332 3124 2616 2315
01.06.96 30.04.97 2) 3395 3183 2 666 2 359
01.05.97 30.04.98 3446 3231 2706 2394
01.08.98 30.04.992) 3 532 3312 2774 2454
) Monatsiohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.10.1986 geteitt 2) Fur April 1995 Einmalbetrag von DM 215 fir die Lohngruppen L 1 und
durch 167. L 2 sowie DM 150 fur L 5 bis L 7, fir Mai 1996 Einmalbetrag von DM 55;

im Juli 1998 Einmalzahlung von DM 80.
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400 GroBhandel

400 6 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatsiohne 1)

fur Arbeitnenmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute {Uber 20 Jahre) 2)

fur Jugendliche mit

Datum erst- in.Lohngruppe
des malig L CH L1 Uberwiegend leichter
Inkraft- kindbar Arbeit und ohne besondere
tretens zum: Kraf:‘lahrefrut;:nd 2ug- Arbeitnehmer mit schwerer Arbeitnehmer mit Gberwiegend Verantwortyng }/Of dem
Ha:"da:‘e’rk”:'r‘n:‘t L’ZLZ""QE n Korperlicher Arbeit oder leichter Arbeit ohne besondere ‘20‘\Il-eubegsqahrI I:\ % des
ihrem Beruf beschéftigt werden Verantwortung Verantwortung ollerbefteriohnes
01.07.87 30.04.88 2 348 1978 1764 jele]
01.06.88 30.04.88 2433 2050 1827
01.05.90 30.04.91 2 639 2224 1982
01.06.91 30.04.92 3) 2810 2365 2110 -
01.06.92 30.04.93 2 965 2 495 2226
01.05.93 30.04.84 3057 2872 2295
01.05.94 30.04.95 3118 2 623 2341
01.05.95 30.04.96 323¢ 2723 2 430
01.06.96 30.04.973) 3297 2775 2 476
01.06.97 30.04.88 3 346 2817 2513

1) Monatglohn geteilt durch 167 = Stundeniohn.
2) Ab 01.06.1982 Lohngruppe i ohne Altersgiiederung.

3) Fir Mai 1991 Einmalzahlung in Hohe von DM 100. fir Mai 1996 DM 50.

400 7 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in der Pfalz

DM

Lohnsétze je Monat 1)

fur Arpertnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Datum erst- \ v 1] N [ fur jugendliche
des mailg Arbeitnehmer mit Arbeitnenmer der
Inkraft- | kundbar | .5 Gwerksmeister Kraftfahrer ohne Arbeitnehmer mit | uberwiegend ieichter |  Lohngruppe Il in
tretens zum: und Leiter von Handwerker, Fach- abgeschlossene  |(iberwiegend schwerer| korperlicher oder Ortsklasse | im Alter
gewerblichen arbeiter usw. handwerkiiche Lehre | kérperlicher Arbeit einfacher Tatigkeit unter 18 Jahren
Arbeitsgruppen usw. (Lagerarbeiter usw.} | (leichte Packarbeiten
usw.}
01.05.87 30.04.88 2854 2377 2 160 1983 1785 1587
01.06.88 30.04.89 2 940 2 449 2225 2043 1808 1635
01.05.89 30.04.90 3043 2535 2303 2115 1871 1692
01.05.90 30.04.91 3189 2 657 2414 2217 1961 1773
01.06.91 30.04.92 3) 3 550 2 830 2570 2 360 2085 -
01.05.92 30.04.93 3) 3742 2 283 2708 2 487 2198 -
01.05.93 30.04.94 3859 3076 2734 2872 2283 -
01.05.94 30.04.95 3936 3138 2 850 2623 2 329 -
01.05.95 30.04.96 4066 3257 2 958 2723 2424 -
01.07.96 30.04.97 4127 3 306 3002 2764 2 460 -
01.05.97 © 30.04.98 3) 4181 3349 3041 2 800 2492 -

1) Monatssétze geteift durch 167 = Stundeniohn.

2) Ab 01.06.1891 Monatssétze nach Tatigkeitsjahren; hier ab 2. Tétig-

keitsjahr.

3) Fr Mai 1991 Einmalzahlung in Héhe von DM 100; Mai 1992 Einmal-
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400 GroBhandel

400 8 Lohntarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg®)
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 5 4 3 1
Inkraft- kiindbar Arbeitneh . Ab hi Fach
tretens zum: rbeitnehmer mit geschlossene Fach- Abgeschiossene .
Erfahrung, Verantwortung | ausbildung {Kraftfahrer mit f Angelernte Arbeitnehmer . .
RN o N Ausbildung (Staplerfahrer, f . Arbeitnehmer mit Pack-
und Selbsténdigkeit Fahrerscheinklasse 2, oo (Lagerarbeiter, Abfiller . .
. . . Kraftfahrer mit Fihrer- und Sortierarbeiten usw.
(Vorarbeiter, Platzmeister | Handwerker, Facharbeiter ) usw.)
scheinklasse 3 usw.)
usw.) usw.)

01.04.89 31.03.80 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
01.04.90 31.03.91 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
01.04.91 31.03.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
()] .04.9? 31.03.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98
01.04.93 31.03.94 20,26 19,00 16,16 15,34 13,40
01.06.94 31.03.952) 20,67 19,38 16,48 15,65 13,67
01.04.95 31.03.96 21,41 20,12 17,13 16,26 14,25
01.04.96 31.03.97 21,83 20,52 17,47 16,58 14,53
01.04.97 31.03.982) 22,16 20,83 17,73 16,83 14,75
01.07.98 31.03.992) 22,71 21,35 18,17 17.25 15,12

) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RéhrengroBhandels im Hafen-

bereich von Felibach, Heilbronn, Karlsruhe,

und Weingarten.

annheim, Stuttgart, Ulm

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Einmalzah!ung fur Mai 1994 = DM 60; im Juni 1998 Einmalzahlung von
M 47.

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
) fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortskiasse |

Datum erst- in Lohngruppe

In:re:ﬂ- ki;‘:i"t?ar 6 5 4 8 2 !

tretens 2um: Qualifikation und Abgeschiossene AnlenlzeiT mit A.nlernz"eit. mit Kurze E'inarbeittlmg Arbeiten einfacher Art

Verantwortung Facharbeiter- Ifangjahnge.r ) emechla‘glgen ohne eansc.hléglge nach Einwelsung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Téatigkeit Kenntnissen Kenntr:nsee (Verpacker usw.)
Handwerker usw.) (Kraftfahrer usw.) {Staplerfahrer usw.} | (Lagerarbeiter usw.)

01.03.89 28.02.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
01.03.90 28.02.91 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,76
01.03.91 31.03.92 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66
01.04.92 31.03.93 17,84 16,69 15,54 14,42 13,35 12,32
01.04.93 31.03.94 18,40 17,21 16,05 14,92 13,83 12,79
01.05.94 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.05.94 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.04.95 29.02.96 19,47 18,22 16,99 15,80 14,64 13,55
01.03.96 28.02.97 19,84 18,57 17,31 16,10 14,92 13,81
01.03.97 28.02.98 20,16 18,87 17.59 16,36 15,16 14,04
01.05.98 31.03.99 20,66 19,34 18,03 16,77 15,53 14.39
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400 GroBhandel
400 10 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel im Saarland

1} Monatslohn (geteilt durch 167 = Stundenlohn).

2} Bis 30.04.1989 fur die Lohngruppen 1 - 3 unter18 Jahren. 1996 DM 20.
Ab 01.05.1990 entfilit die Altersgliederung.

400 11 Lohntarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West *)

DM
Monatslohn 1}
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 20 Jahre) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer der
Inkraft- | kandbar 5 4(6) 2 1 1 Lohngruppen 1 - 3 im
tretens zum: Kraftfahrer Handwerker mit Arbeitnehmer fur Alter unter 20 Jahren
ab 5. Téatigkeits- abgeschlossener Lehre ab . Arbeiten, wie Wéchter, in % des Vollarbeiter-
jahr 5. Gesellenjahr usw. schwere Arbeiten Ptortner usw. lohnes 2)

01.05.87 30.04.88 2264 2 264 1937 1621 80
01.07.88 30.04.89 2382 2332 1995 18670
01.05.88 30.04.90 2.418 2418 2 069 1732 90
01.0590 30.04.91 12:536 2 536 2170 1817 -
01.06.91  30.04:92 3) 2:698 : 2 698 2 309 1933
01.08.92 30.04.93 2 846 v 2 846 2436 2 039
01.05.83 30.04.94 . 2934 2934 2516 2102
01.07.94 30.04.95 2 993 2993 2 562 . 2144
01.07.95 30.04.96 3) 3107 3107 2 659 2239
01.07.66 30.04.97 3} 3169 . 3169 2712 . 2284
01.05.97 30.04.98 3217 3217 2753 2318

3) Einmalzahiung far Mai 1391 DM 115; fdr Juni 1995 DM 150, fur Juni

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5(E) L4 L3 L1
Inkraft- kiundbar Abgeschlossene - . L . Einfache Arbeiten nach
. : Langjéhrige praktische Nach einer jeweils ) ) .
tretens zum: Handwerkerausbildung, Abgeschlossene AR . . .. |Einweisung, ohne vorherige
) ) PR . . Tatigkeit, umfangreiche | erforderlichen Anlernzeit, ) TN
Arbeiten mit Qualifikation | Facharbeiterausbildung . . s . Kenntnisse (Hilfstatigkeiten
Warenkenntnisse (Lager- | einschldgige Kenntnisse A .
und Verantwortung (Kranfahrer usw.) tachatbaiter usw.) (Staplerfahrer usw.) bei Pack- und Sortier-
(Betriebshandwerker usw.} ) P ' arbeiten usw.}
01.04.88 31.03.89 15,00 13,70 13.05 11,70 10,75
01.04.89 31.03.90 15,59 14,23 13,56 12,18 11,25
01.06.90 31.03.81 1) 16,45 15.01 14,31 12,83 11.87
010691 31.03921) 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69
01.0492 31.03.93 18,57 17,02 16,17 114,76 13,43
01.05.93 31.03.94 1) 19,16 17,56 16,69 15,23 13,86
01.04.94 19,54 17,91 17,02 15,53 14.14
01.0495 31.03.96 20,28 18,59 17,87 16,12 14,68
01.04.96 31.03.97 20,68 18,95 18,01 16,43 14,97
01.04.97 31.03.98 20,99 19,23 18,28 16,68 15.19
01.06.98 30.04.99 21.51 19,71 18,74 17,10 15,67

"} Bis zum 31.03.1992 Grof- und AuBenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM
200; April 1993 DM 200.
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400 12 Lohntarifvertrag fir die genossenschaft

400 GroBhandel
lichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 6 ) 4 3 2 1 bie zur Vollendung
I'r::tr:r:ts- kuzr;t:ar Qualifikation und | Abgeschiossene ﬁ;:?gr;ﬁ?g:n Anlernzeit mit E::: 5:‘:;:;’;7;: Arbeiten einfacher ?::r;:}nL:’:lr;ss-
Verantwortung Facharbeiter- . einschldgigen . Art nach .
(Lagermeister, ausbildung pre:k? |scher Kenntnissen Kenntmsge Einweisung Vollarbeiter-
Handwerker usw.) [(Facharbeiter usw.) Tatigkeit (Staplerfahrer usw. (Lagerarbeiter (Boten usw.) lohnes 1)
(Kraftfahrer usw.) usw.)
01.0485 31.03.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97 95
01.04.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
01.01.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
01.05.87 31.03.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
01.04.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,28 10,03
01.10.88 31.03.89 14,49 13,63 12,42 11,69 11,24 10,04 -
01.04.89 31.03.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
01.04.90 31.03.9% 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
01.04.91 31.03.92 186,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
01.04.92 31.03.93 17.80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44
01.06.93 31.03.94 18,47 17,37 15,83 14,80 14,39 12,91
01.0594 31.03.95 18,88 17,75 16,18 15,13 14,70 13.20
01.04.95 31.03.96 19,60 18,43 16,80 15,71 15,27 13,77
01.06.96 31.03.97 19,97 18,78 17,12 16,01 15,56 14,03
01.04.97 31.03.98 20,33 19,12 17,44 16,30 15,85 14,29
01.07.98 31.03.99 2) 20,84 19,60 17,87 16,71 16,25 14,65

1) Ab 01.10.1988 entfallen die Altersabschldge fur jugendliche Arbeit-

2) Fur Juni 1998 Einmalzahiung von DM 47.

nehmer.
430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fUr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des malig Vg n la | vollendeten 18. Lebensjahr
Inkraft- | kindbar Arbeitskrafte fur leichte in % des
tretens Zum: Ubrige Handwerker usw. Kraftfahrer Handelsa.rbeiter‘ Lager- und Sorti.erarbeiten, Vollarbjsite'rlohnee
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. Abpacker, Abwieger usw. for die
Lohngruppen | - lii

01.08.85 14,18 12,75 10,30 8,90 80
01.01.86 14,69 13,21 10,67 R 9,22
01.08.86 31.07.87 15,00 13,49 10,89 9,41
01.08.87 31.07.88 15,60 14,00 11,30 9,80
01.08.88 31.07.89 16,16 14,50 1,71 10,18
01.08.89 16,79 15,07 12,17 10,55
01.09.90 17.36 15,58 12,58 10,91
01.01.91 30.06.91 17,79 15,96 12,89 11,18
01.07.91 31.07.92 19,00 17,05 13,77 12,00
01.08.92 31.05.93 20,08 18,02 14,55 12,68
01.06.93 20.74 18.61 15,03 13,10
01.06.94 30.04.95 21,42 19,22 15,53 13,53
01.07.95 30.04.96 1) 22,06 19,85 16,20 14,17
01.05.96 30.04.97 22,47 20,22 16,50 14,43
01.08.97 30.04.98 22,81 20,52 16,75 14,65

1) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.
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430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
) Zsitlohnsatze je Stunde
tur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c3 c2 B2 A31) A2 A1 tir Jugendiliche
des malig Zusétzliche . . im Alter unter
inkraft- kundbar Kenntnisse. Abgeschlossene - Emfgche . EF'nfachste 18 Jahren
) . ) Besondere R Tatigkeiten mit Téatigkeiten
tratens Zum: Anweisungs- Berufsausbildung Erhdhte N . n % des
A Verantwortung erhohter Belastung (Reinigungs- )
befugnis (Erster (Betriebshand- . Belastungen Vollarbeiter-
(Mdbelaufsteller A (Hof- und personal,
Koch. erster werker und (Hofarbeiter usw.) ) . lohnes 1)
. usw.) Lagerarbeiter, Wichter,
Fernsehtechniker | Raumausstatter) . . x
Kichenhilfen usw.) Abraumer)
usw.)
01.0385 1548 14,39 12,17 10,92 9.77 9.26 80
01.01.88 16.13 14.99 12.68 11,38 10.18 9.65
01.05.86 30.04.87 16.47 15.30 12,95 11,62 10,39 9,85
010587 300488 17.08 15.87 13.43 12,05 10,80 10.21
£1.05.88 30.04.89 17.69 16.44 13.91 12,48 11,18 10,58
010588 18.38 17.08 14.45 12,87 11,68 10.99
01.05.20 15,00 17.66 14,94 13,41 12.03 11,36
0101.81 300481 19.47 18.09 15.31 13,74 12,33 11.64
0105861 30.04.82 20.83 19.35 16,45 - 14,88 13.43
10552 300493 22.04 20.47 17.40 1574 14.20
01.05883 22.77 21.15 17.97 16.26 14.67
210584 300485 23.82 21.85 18.56 16,80 15.15
31 C7¢ 30.04.86 2) 24.23 22.51 19.23 - 17,46 1579
10596 30.0497 24.68 22.83 19.59 - 17.78 16.08
01 08,87 30.C4.882) 25.05 23.27 19.88 18.05 16.32
1) Entfallt ab 01.05.1891. 2) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1895 tir August 19397 je nach
Monatsentgelt DM 55 bzw. DM 65.
430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonatsidhne 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse | . far jugendliche
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse Il 2) Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar fird e Vb b | bis zur Vollendung
tretens zum Kraftfahrer fur  |Kérperlich schwerel Ohne berufliche . des 18. Lebens-
Besonders Handwerker. . in % der ) .
- PKW und LKW Arbeiten Vor- oder N jahres in % des
qualifizierte Innendekorateure, . . . Lohnséatze der -
bis zu 1.5t (Lagerarbeiter Ausbildung Vollarbeiterlohnes
Handwerker usw. | Hausmeister usw. . Ortsklasse |
Nutzlast usw.) (Spulhilfen usw.)
$1.05.85 2674 2 331 2 141 1843 1563 97.5 75
010786 30.04.87 2730 2380 2186 1882 1596
01.0587 3004388 2 831 2 468 2267 1952 1655
01.05.88 30.04.89 2933 2 557 2 349 2 022 1715
01.05.89 3047 2657 2441 2101 1782
01.0590 30.04.91 3151 2747 2 524 2172 1843
01.05.91 3365 2 934 2 696 2 320 1968 85
01.01.82 30.04.92 3372 2 939 2701 2324 1972 )
01.0592 30.04.83 3 560 3105 2 850 2 455 2 100 98
01.05.93 30.04.94 3680 3210 2 944 2 538 2171 98,5
01.0594 300495 3 801 3316 3041 2 622 2243
0107.95 30.04.96 3938 3435 3150 2716 2324 98,75
01.05.96 30.04.97 4011 3489 3208 2766 2 367
01.05.97 30.04.98 4 070 3 550 3255 2 807 2 401

7} Mindestmonatsidhne geteilt durch 173. ab 01 .01.1986 geteilt durch
167 ab 01.01.1981 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Ab 01.03.1993 = 98 %. ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 =

98,75 %.
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430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Mindestmonatsiohne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe
des malig e ] I b Ilb la 12)
inkraft- kandbar Mit AbschluBprifung usw.
tretens zum: . Modistinnen, _ Ohne besondere
Handwerker, Schneider(innen) fir Kérperlich schwere Gewisse Fertigkeiten .
Innendekorateuere usw. Anderungsarbeiten Arbeiten (Lagerarbeiter }(Naher(innen) fur ein-fache Ausbnlrjiung
in der Oberbekleidung usw usw.) Arbeiten usw.) (Raumpfiegerinnen uew.)

01.04.87 31.03.88 2634 2 220 2036 1764 1678
01.04.88 31.03.89 2729 2 300 2109 1828 1738
01.04.89 2 836 2 390 ' 2191 1899 1 806
01.04.90 31.03.91 2 931 2471 2265 1964 ) 1867
01.04.91 31.03.92 3136 2 644 2424 2101 -
01.04.92 3318 2797 2565 2223 .
01.03.93 3318 2797 2 565 2273 -
01.04.93 3427 2889 2 650 2 358 -
01.04.94 31.03.95 3 540 -2 984 2737 2 446 -
0.1.07.95 31.03.96 3) 3 667 3091 2836 2534 -
01.04.96 31.03.97 3735 3148 2888 2 586 -
01.11.97 3791 3195 2 931 2 625 -
7) Mindestmonatsihne geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 3) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bie DM 300 je

163 = Stundeniohn. nach Entgelt.

2) Ab 01.04.1991 Lohngruppe | unbesetzt.

430 5 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Mindesmonatslohne 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
dee malig Hd I a ic r la Arbeitnehmer
Inkraft- 1 kOndbar Arbeitskréfte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung unter 18 Jahren
tretens zum: beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung in % des
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfearbeiter Putzfrauen Vollarbeiterlohnes 2)
usw. usw. usw. usw.
01.03.87 29.02.88 2 537 2019 1894 1639 90
01.03.88 28.02.89 2628 2092 1962 1698
01.03.89 2730 2174 2039 1764
01.03.90 28.02.91 2823 2248 2108 1824
01.03.91 29.02.92 3015 2 401 2251 1948
01.03.92 3190 2 540 2382 2 061
01.02.93 28.02.93 3190 2 540 2432 2 081
01.03.93 3295 2624 2 522 2129
01.03.94 28.02.95 3404 2711 2605 2199
01.06.95 29.02.96 3) 3527 2 809 2 699 2278
01.03.96 31.03.97 3) 3 592 2 861 2749 2325
01.11.97 31.03.98 3 646 2 904 2790 2 360
01.06.98 31.03.99 3723 2 965 2849 2410
7Y Mindestmonatsléhne geteitt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch 3) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn. nach Entgelt, fir Marz 1997 Einmaizahlung von DM 60 bis DM 70, je
2) Entfallt ab 01.03.1991. nach Lohngruppe, im Dezember 1997 Einmaizahlung von DM 120 far

die Zeit vom 01.04. - 31.10.97.
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430 Einzelhandel

430 6 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahrs) far Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer der
des malig Ve Va ] Il | Lohngruppe | in
Inkraft- kundbar Handwerkliche Ausbildung oder Gewisse Ortskiasse |
tretens zum: Zweckausbildung Kérperlich schwere Fertigkeiten Keine vor vollendetem
senosse | prosmmen | Aeen || gessicienan || rerimine |19, Lebono
usw.) usw.) Arbeiten usw.) Monatslohnes 2)

01.05.88 30.04.89 2 563 2 101 2071 1822 1837 1 561
01.05.88 2 663 2183 2156 2002 1912 1 625
01.05.80 30.04.91 2754 2257 2229 2070 1977 1 680
01.05.91 30.04.92 2 941 2410 2 381 2211 2111 90 %
01.05.92 3 112' 2 550 2518 2 339 2233
01.04.93 30.04.93 3112 2 550 2 544 2364 2233
01.05.83 3215 2634 2628 2 442 2 307
01.05.94 30.04.95 3321 2721 2715 2523 2383
01.07.95 30.04.96 3) 3 446 2 826 2 825 2623 2473
01.05.96 30.04.97 3510 2878 2877 2672 2519
01.08.97 30.04.98 ‘3 563 2 921 2 920 2717 2 557

1) Monatslohnsétze geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 162 =

Stundeniohn.
2) Vor dem 01.05.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des

3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995.

Monatslohnes.
430 7 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
DM '
Mindestmonatsiéhne 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe far Jugendliche
des malig /8 74 IV/3 /2 173 im Alter unter
Inkraft- kindbar Handwerker ab dem 5 Packer und ‘ A A 18 Jahren
tretens zum: Tatigkeitsjahr nach def Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter in Kichenhilfen Lagerarbeiter, in % des
Lehre besonderer Tankstelien usw. usw. Packer usw. Vollarbeiterlohnes
Verantwortung usw.

01.04.88 31.03.89 2 654 2112 1913 1810 1878 20
01.04.89 2788 2194 1\988 1881 2 056
01.04.90 31.03.91 2 852 2 269 2 056 1945 2128
01.04.91 31.03.92 3 052 2 469 2 200 2 081 2 326
01.04.92 31.03.93 3229 2 639 2328 2 202 2 496
01.0493 3336 2726 2 405 2275 2578
01.04.94 3 446 2816 2484 2 350 2 663
01.05.85 31.03.86 3674 2 920 2576 2 450 2762
01.0496 31.08.97 3 640 2974 2 624 2 500 2813
01.12.97 31.03.98 2) 3685 3019 2 663 2538 2 855

1) Mindestmonatsléhne geteilt durch 167 = Stundenlohn, ab 01.01.1991

geteiit durch 163,

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,
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2) Fur April bis November 1997 Einmalzahlung von DM 100.



430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsldhne 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il

Datum erstl- in Lohngruppe in Lohngruppe
In:f:n_ k;’r’ﬁ'gar ) ftfBha AllF Allb Allb Alla Al Allb

tretens | zum: raftfahrer mit , Bugler, . Karperlich i .
| et | owanaminrn | S5 |scors woaen | Sicheln | Logmwtate
Berufstatigkeit usw. Buffetkrafte usw.

01.05.88 30.04.89 15,48 15,72 12,00 12,48 11,35 10,80 11,87
01.05.88 16,08 16,33 12,47 12,88 11,79 11,22 12.33
01.05.80 16,63 16,89 12,89 13,42 12,18 11,60 12,78
01.01.91 30.04.91 17,04 17,30 13,21 13,75 12,49 11,88 13,06
01.05.91 30.04.92 2972 3017 2 304 2418 2198 2075 2297
01.05.92 3144 3192 2 438 2 565 2 330 2225 2 437
01.0493 30.04.93 3144 3192 2 438 2 565 2 380 2 225 2 437
01.05.93 3248 3297 2518 2 660 2470 2325 2 527
01.01.94 3248 3297 2518 2 660 2 470 2 325 2 547
01.05.94 3355 3406 2 601 2750 2 560 2410 2 633
01.01.95 30.04.95 3385 3 406 2 601 2750 2 560 2 410 2 654
01.07.95 30.04.96 3476 3 529 2 685 2849 2 652 2 497 2749
01,0596 30.04.97 3 540 3594 2745 2 902 2701 2 543 2 800
01.08.97 3 593 3648 2786 2 946 2742 2 581 2 850
01.01.98 30.04.98 3 893 T 3648 2786 2 946 2742 2 581 2 858

1} Vor dem 01.05.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.05.1991
Monatsiohn geteilt durch 163 = Stundeniohn.

430 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland

DM

Mindestlohnsétze je Monat 1)

fitr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- e b b Hla la i fur jugendliche
des malig Schneider(-innen), Arbeitskrafte fur | Arbeitskréfte der
Inkraft- kindbar Betriebshand- die uberwiegend ‘ o Tétigkeiten ohne Lohng.ruppen
tretens zum: werker, mit Anclierungs- Lagerarbeiter, Néhermnen er Nahennnen f'i]r besqndefe lund Ilin % des
Innendekorateure arbeiten an Heizer usw. schwierige Arbeiten| einfache Arbeiten /ﬁusblldgng, Voliarbeiter-
Herrenkonfek- usw. usw. Kuchenhiifen, lohnes 2}
usw. tionen beschaftigt Wéchter usw.,
werden usw.
01.04.88 31.03.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1790 85
01.04.89 2 801 2 448 2 161 2181 1966 1860
01.04.90 31.03.91 2 896 2 531 2234 2 234 2033 1923
01.04.91 3093 2703 2 386 2 386 2171 2 090
01.10.91 31.03.92 30989 2708 2390 2 390 2175 2 090
01.04.92 3279 2 865 2 529 2529 2 301 221
01.03.93 31.03.93 3279 2 865 2 529 2 529 2 301 2 261
01.05.93 3387 2 960 2612 2612 2377 2 336
01.04.94 31.03.95 3 499 3058 2 698 2 698 2 455 2413
01.07.95 31.03.96 3625 3168 2795 2795 2 543 2 500
01.04.96 31.03.97 3692 3227 2 847 2 847 2 590 2 546 90
01.07.97 31.03.98 3747 3275 2 890 2 890 2 629 2584
01.06.98 31.03.99 3826 3344 2 951 2 951 2 684 2 638

1) Monatslohnsatze geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 =
Stundenlohn.

2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen | - lll ab dem vollendeten

17. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel

430 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS L4 L3 LiL2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache fur jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeiten mit Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Ibsténdi 6-monatiger Ein- Arbeitnehmer mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: F eeh sbar)teirge it angelernte Krafte mit | arbeitungszeit (Naher, mindestens kdrperlichen L 1/L 2 im Alter
ag ar 3 m mindestens 4-jahriger| Modistenhilfskréfte 3-monatiger Belastungen unter 19 Jahren
v esc::/ :trer Téatigkeit nach mindestens Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
erantwortung 6-monatiger Tatigkeit (Packer usw.) Lagerarbeiter, Pfértner
(Betriebshandwerker usw.) usw.) usw.}
01.07.87 30.06.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
01.07.88 30.06.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
01.07.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84
01.07.90 ° 18,45 15,31 14,09 13,08 12,14 9.41
01.07.91 30.06.92 19,62 16,28 14,98 13,86 12,91 10,01
01.07.92 21.10 17.61 16,11 14,90 13,93 10,73
01.04.93 21,26 17,64 16,23 15,01 14,03 10.80
01.06.93 30.06.94 21,97 18,23 16,77 15,51 14,50 11,17
01.08.94 22,85 18,71 17,21 15,892 14,89 11,47
01.01.95 30.06.95 22,69 18,83 17.32 16,02 14,98 11,53
01.07.85 23,18 19,24 17,70 16,37 15,31 11,79
01.09.95 B30.06.96 23,50 19.50 17,94 16,59 15,51 11,94
01.07.96 30.06.97 23,94 19,87 18,28 16,91 15,81 12,17
01.07.98 31.07.981) 24,30 20,17 18,56 17,17 16,05 12,36
) Satze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
DM 140 im Oktober 1997, DM 150 im Februar 1998 und DM 255 im
Mai 1998.
511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag fir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsidhne 1)2}
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)
1z | I [\ \] VIl
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des malig . alg Hausmeister mit .
Inkraft- kindbar . bei bgsonders . einschlégiger Fach- Arbeiter als Arbeiter mit einfachen
) als GruppenfGhrer von|hochwertigen Arbeiten . . Bahnunterhaltungs- b
tretens zum: . ) arbeiterausbildung, . , Tatigkeiten (2.B.
Arbeitern mindestens (z.B. Fernmelde- i A arbeiter, Gepéack- A .
. . . Bediener von Gleis- . - Kachenhitfen zum
als ICE-Bordtechniker| der Lohngruppe Ill, | mechaniker, Signal- . arbeiter, Guter- L
, . . und Weichen- . Geschirrspllen,
Ausbilder mechaniker mit . bodenarbeiter, -
) stopfmaschinen, . Reiniger von
{Lehrgeselien) eigener . . Lichtpauser, . )
MeBgehilfen mit - Dienstraumen usw.)
Verantwortung) . . | LagerausgieBer usw.
Befdhigungenachweis
01.01.85 31.12.85 - 2718 2 584 2 383 2207 2119
01.01.86 31.12.86 - 2814 2674 2 466 2284 2193
01.01.87 31.12.87 - 2910 2765 2 550 2 362 2268
01.03.88 - 2 980 2 831 2 611 2419 2322
01.01.89 - 3022 2871 2 648 2453 2 355
01.01.90 31.12.90 - 3073 2 920 2 693 2 495 2395
01.01.91 31.12.9N1 3747 3398 3253 3012 2 802 2702
01.05.92 31.12.92 4) 3948 3582 3430 3174 2 955 2 847
01.01.93 5) 4 067 3689 3533 3271 3043 2932

1) Zu den Monatsidhnen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fur Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.1982 in
40,- DM, i - 1 67,- DM; ab 01.01.1986

den Lohngruppen VIli - |
Lohngruppe Vil - 1 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe VIl - IV 127,

ab

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.

DM, I - 1 150,- DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen VIli - VIl 127,- DM, IV - 1992

| 150,- DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen im Monatslohn enthalten.
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5) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.

2) Monatstohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundeniohn,
01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

4) Einmalbetrag in Héhe von 750,- DM fiir die Monate Januar bis April



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 1 Lohntarifvertrag fur das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein®)

OM
Zeitlohnsttze je Stunde
Datum erst- fur Arbsitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kundbar | ] m v im Alter von
tretens Zum: Handwerker Fernfahrer, iberwiegend iry Transportarbsiter 17 Jahren in % des
(Autoschlosser, Guter- oder Ubrige Kraftfahrer Mébeltré F;r Packer l’sz Voliarbeiterlohnes
Stellmacher usw.) Méobelfernverkehr tétig ’ ger. ’

01.04.87 31.03.88 12,49 10,42 ‘ 11,08 10,71 70
01.09.88 13,20 11,00 11,70 11,30
01.04.89 31.03.90 13.45 11,20 11,90 11,50
01.04.90 31.03.91 13,88 11,64 12,34 11,94
01.04.91 31.03.92 14,62 12,25 12,99 12,57
01.04,92 31.03.93 15,28 12,87 13,61 13,19
01.05.93 31.03.94 15,75 . 13,27 14,03 13,60
01.06.894 31.03.95 1) 15,99 13,35 14,24 13,80
01.04.95 16,55 13,65 14,75 14,30
01.10.95 31.03.96 16,55 13,80 14,75 14,30
01.10.96 31.03.97 1) 16,80 14,00 15,00 14,50
01.08.97 31.03.981) 17,10 14,25 15,27 14,77

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

»

") Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt, 1) Fr Mai 1994 Lohngruppe 1 = DM 40, Il = DM 35, IV = DM 33, fiir die
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der 6ffentlichen Hand Zeit vom 1.04. bis 30.09.1996 einmalige Ausgleichzahlung von DM 180;
sowie Hafenarbeiter. fur die Zeit vom 1.04.1997 bis 31.07.1997 DM 100.

512 2 Lohntarifvertrag fir das Glternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM
Zeitlohneitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kundbar | A .11 1.1 . 3 . s unter 18 Jahren
tretens zum: . Kraftfahrer~ von Lager- und Transport- . . in % der jeweiligen
Betriebshandwerker |Fahrzeugen bis 7,40 t arbeiter Beifahrer Wéchter Lohngrupe 1)
Gesamtgew.

01.04.87 31.03.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7,37
01.04.88 31.03.89 13,11 12,07 11,563 11,24 8,10 7,57
01.06.89 13.49 12,42 11,86 11,57 8,33 7.79
01.01.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7,79
01.04.90 31.03.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 . 7,95
01.04.91 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75
01.01.92 31.03.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,95
01.06.92 31.05.93 16,40 14,75 14,12 13,80 9,50
01.06.94 31.03.95 16,75 14,90 14,40 14,00 9,90
01.06.95 31.03.96 17.35 15.40 14,90 14,45 10,25
01.06.96 31.03.97 17.70 15,75 16,25 14,80 10,60
01.01.98 31.12.98 17,95 16,00 15,50 15,05 10,85

1) Vor dem 01.04.1991 jugendliche Platzhalter.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser

512 3 Lohntarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1}
des malig b 1.1b2) I.2 n.3
L?:{::s‘ kl“zr:::rfnb:ar Kfﬂftfﬂhz{nl;tr’_e L“r/\';gend " l:(raftfahrer mit Beifahrer, Mobeltrager, Alle ﬁb'r igen
Mébelfernverkehr, Fihrerschein der Arbeiter
Einfahrerbesatzung ab dem Klasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (Wachter, Garagenwérter
2. Jahr Mébelpacker usw. usw. usw.)
01.04.88 31.03.89 11.66 11,94 11,85 11,30
01.04.89 11.99 12,27 11,98 11,62
01.04.90 31.03.91 12,36 12,65 12,35 11,98
01.04.91 31.03.92 13,20 13,51 13,30 12,79
01.04.92 14,11 14,43 14,20 13,66
01.05.93 '31.03.94 14,55 14,88 14,64 14,08
01.07.94 14,70 15,25 15,01 14,43
01.04.85 31.03.96 15,21 15,78 15,54 14,94
01.04.96 15,48 16,06 15,81 15,20
01.10.97 31.03.992) 15,81 16,40 16,16 15,52

1) Satze bei einer Betriebszugehorigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab
2. Jahr,

512 4 Lohntarifvertrag fur den privaten Glterverkehr in Nordrhein-Westfaten

DM

+

2) Fur April bis September 1997 Pauschale von DM 240.

Zeitlohnsétze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Guternahverkehr far Jugendliche im Alter
des malig von 17 Jahren
Inkraft- kindbar 4 3(B) 2 1 in % des Vollarbeiter-
tretens zum: Abgeschlossene Berufs- lohnes
Qualifizierte Tatigkeiten Tétigke;::t.)lg: Tashliches | TatIGKeiton, dio Kenntnisss|  Tatigksiten ohne Vor-
(Berufskraftfahrer usw.) Kénnen erfordern und Er fahn{n g erfordern kenntnlssg nach Anweieung
(Kraftfahrer, Handwerker’ {Mébeltriager usw.) (Beifahrer usw.)
usw.}
01.06.88 487,20 474,80 446,80 425,20 80
01.06.89 31.03.90 502,40 489,60 460,80 438,40
01.04.90 31.03.91 531,60 518,00 487,60 464,00
01.04.91 31.03.92 565,50 546,00 . 518,70 491,40
01.04.92 31.03.93 686,20 576,00 547,20 518,40
01.0593 31.03.94 614,70 593,80 564,20 534,50
01.06.94 628,90 607,60 §77,20 546,80
01.04.95 31.03.86 650,90 628,90 597,50 566,00
01.04.96 659,40 637,10 605,30 573,40
01.10.96 30.09.97 663,90 641,50 609,40 §77,30
01.11.97 31.03.99 677,20 654,30 621,60 588,90
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 5 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Datum erst- i Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiundbar 1 2 3 4
tretens zZum: Hallen- und Lagermeister sonstige Kraftfahrer, Tankwarte Lagerarbeiter, . e )
Fernfahrer usw. usw. Mobeltrager usw. alle Ubrigen Beschaftigten

01.05.87 30.04.88 10,91 10,63 10,36 10,10
01.07.88 .30‘06.89 11,26 10,97 10,69 10,42
01.07.89 31.03.90 11,60 ) 11,30 11,01 10,73
01.07.90 31.03.91 12,18 11,87 11,56 11,27
01.04.91 31.03.92 13,15 12,82 12,49 12,18
01.06.92 31,03.93 1) 13,95 13,60 13,26 12,93
01.07.93 31.03.94 14,76 14,39 14,03 13,68
01.06.94 31.03.95 15,08 14,68 14,31 ' 13,95
01.04.95 31.03.96 15,94 15,54 15,15 14,77
01.06.96 31.03.97 16,41 16,01 15,61 15,23
01.07.97 31.03.98 16,71 16,30 15,94 15,56
01.07.98 31.03.99 1) 17,06 16,65 16,29 15,91

1) Far Monat April und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 100, tir April bis
Juni 1997 von DM 100; Einmalzahlung von DM 50.

512 6 Lohntarifvereinbarung fur das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe 1)
Fahrpersonal
Datum erst- 3 | 2 3 4 ! 2 1 1
des malig (Lohntabelle 3) (Lohntabelle 2) (Lohntabelle t)
Inkraft- kindbar Begleitleute .
tretens zum: Kraftfahrer ({Beifahrer ohne Kraftfahrer 2) Hallen-, Lager- und
Omnibusfahrer im |  Omnibusfahrer Flhrerschein) Platzarbeiter
Linienverkehr ab dem 7. Jahr o auf Motorfahr- usw.
A N " . zeugen mit einer
|m' Gater- und Moébelfernverkehr ubrige Nut??last bis 2,5 t
usw.
01.07.87 31.03.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,08 . 10,77
01.08.88 31.03.89 11,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
01.06.89 31.03.90 12,08 11,76 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
01.07.90 31.03.91 3) 12,87 12,23 12,14 11,63 12,89 12,563 12,26
01.05.91 31.03.92 3) 13,66 12,88 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01
01.07.92 31.03.93 3} 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,01 13,73
01.08.93 30.06.94 14,82 14,08 13,97 13,26 14,84 14,42 14,13
01.09.94 31.12.95 15,23 14,47 14,36 13,63 15,26 14,82 14,53
01.10.96 15,62 14,74 14,63 13,89 15,65 15,10 14,81
01.07.97 31.05.98 3) 16,80 15,09 14,86 14,11 15,80 15,34 15,05
% Die angefuhrten Lohnsétze gelten nicht fir Betriebe der Binnenum- ’ 2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibus-
schlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und gewerbe. :
Getreidespedition und -lagerei. 3) Pauschale von DM 100 je Monat fiir April - Juni 1990; April 1991 von
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehérigkeit. DM 135, fur April - Juni 1992 von je DM 135; Mai und Juni 1997 jeweils

50 DM Einmalbetrag.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 7 Lohntarifvertrag fir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum | erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar Al ) Bl | Bl (E) D Dl
tretens zum: Kraftfahrer in % der Lohnsétze
Handwerker mit Fithrerschein der Ubrige Mobelpacker Mébeltrager usw. der Ortsklasse |
Klasse Il '

01.04.87 31.03.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39 99,5
01.04.88 31.03.89 14,02 13,15 12,52 12,14 11,77
01.04.89 14.46’ 13,56 12,91 12,52 12,26 Fortsetzung siehe
01.01.90 31.03.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43 Ortsklasse |
01.04.90 15.87 14,49 13,80 13,52 13,11
01.01.91 31.03.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
01.04.91 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09
01.01.92 31.03.92 17,58 18,77 15,02 14,72 14,27
01.04.92 18,71 16,65 15.86 , 15,70 15,23
01.01,93 31.03.83 18,96 16,87 16,07 15,91 15,43
01.04.93 31.03.94 19,72 17,40 16,57 16,57 15,91
01.05.94 31.03.95 20,13 17.77 16,92 16,82 16,24
01.04.95 31.03.986 20,83 18,38 17,50 17,50 16,80
01.08.96 31.03.97 1) 21.21 18,71 17,82 17.82 17,11
01.04.97 31.03.98 21,54 19,01 18,10 18,10 17,38

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fur April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.

512 8 Lohntarifvertrag fur den Giter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kundbar 1 2 3

tretens zum: Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit FUhrerschein Klasse li Kraftfahrer
01.04.88 31.03.89 12.61 12,26 11,68
01.04.89 31.03.90 13,14 12,78 12,17
01.04.80 ' 13,98 13,59 12,94
01.01.91 31.03.91 14,20 13,81 13,15
01.04.91 15,12 14,70 14,00
01.01.92 31.03.92 15,42 15,00 14,28
01.04.92 16,33 15,88 15,12
01.01.93 31.03.83 186,61 16,15 15,38
01.04.93 31.03.94 17,15 16,67 15,88
01.05.94 31.03.95 17,51 17,02 ’ 16,21
01.0595 31.03.96 18,10 17,60 16,76
01.08.96 31.03.97 1) 18,42 17,91 17,06
01.04.97 31.03.98 18,71 18,19 17,32

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1y Far April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 9 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

OM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse | fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 in % des
tretens zum: Spezialhandwerker mit Berufekraftfahrer mit . . ' Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ] . Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung Facharbeiterbrief

01.04.88 31.03.89 16,93 14,82 14,11 13,12 90
01.04.89 17,56 15,36 14,63 13,61
01.10.89 31.03.90 17,60 15,46 14,67 13,64
01.04.90 31.03.91 18,68 16,41 15,57 14,48
01.04.91 31.03.92 19,99 17,56 16,66 15,49
01.04.92 21,22 18,63 17,68 16,44
01.01.93 31.03.93 21,49 18,88 17.91 16,66
01.04.93 31.03.94 22,16 19,54 18,47 17,18
01.07.94 22,61 19,83 18,84 17,52
01.11.94 31.03.85 22,72 20,03 18,93 17,60
01.07.95 31.03.96 1) 23,53 20,75 19,61 18,24
01.08.96 31.03.971) 23,85 21,12 19,96 18,56
01.04.97 31.03.98 2431 21,44 20,26 18,84
01.07.98 31.03.991) 24,72 21,80 20,60 19,16
) Far April bie Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 100, fisr April bis Juli

1996 Einmalzahlung von DM 300 fir Berufskraftfahrer und DM 250 fir alle

Obrigen Beschaftigten; fur April bis Juni 1998 Einmalzahlung von

DM 360.

512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des maiig in Lohngruppe
Inkraft- kiundbar [} ) 1 41)
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer rr}it Speditionsarbeite.r, Mébeitréager, Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung Lagerarbsiter usw.
01.04.88 12,82 11N 11,34 11,72
01.04.89 13,39 12,44 11,84 12,23
01.04.90 31.03.9t 13,93 12,94 12,32 12,73
01.0491 31.03.92 16,67 14,29 13,00 14,08
01.04.92 31.03.93 17,57 15,09 13,75 14,87
01.0493 30.06.94 18,10 15,54 14,16 15,32
01.07.94 30.06.95 18,46 16,85 14,44 - 15,63
01.07.95 19,01 16,33 14,87 16,10
01.01.96 30.06.96 19,20 16,49 15,02 16,26
01.10.96 30.06.97 19,58 16,81 15,32 16,57
01.07.97 30.06.98 19,90 17,09 15,57 16,85
30.06.99 2) 20,30 17,43 15,89 17,19

01.08.98

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 3 (alt).

2) Fur Juli 1998 Einmaizahlung von DM 25.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 11 Lohntarifvertrag fur das Mébeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar Mébeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens um: Mobelpacker, Kraftfahrer Mobeltrager Wiichter Reinigungskréfte Vollarbeiter-
usw. lohnes
01.04.91 31.03.82 16.84 14,83 10,96 11,85 20
01.07.92 31.03.931) 18,13 15,97 11,80 12,76
01.04.93 31.03.94 18,67 16,45 12,15 13,14
01.07.94 31.03.85 1912 18,90 12,60 13.59
01.08.85 31.03.96 1) 19,37 1712 12,85 13.86
01.10.97 18.37 17.12 13,11 14,14
01.06.98 19,37 17,12 13.24 14,28
01.01.89 31.03.992) 19.37 17,12 13,37 14,42

1) Pauschale je Monat fir April - Juni 1992 von DM 160. fur April bis Juli

1995 pauschale Einmalzahlung von DM 400.
«

Sétze ab 1.8.95 gelten weiter.

710 Gastgewerbe

710 1 Lohntarifvertrag fiir das Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

2) Fur den Bereich ;Maébeltransport” gibt es noch keinen NeuabschiuB, die

731 Wascherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Waschereien, Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne

Festlohne je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7.2 35 55 2.6 41 8.4 2.4 16 2.1 6.5
Inkraft- kundbar Werkstatt- | Alleinkoch ]Demichef de| Serviererin/ | Bankett- Toiletten- ) Magazin- Empfangs- | Restaurant-
tretene zZum: leiter/in Alleinkéchin | bar Zapfer Kellner/in leiter/in frau/mann Portier verwalter/in leiter/in kassierer/in
01.06.93 31.05.94 1572 1572 12.38 12,38 21.90 7.40 13,67 13,67 19.14 12,38
01.07.84 31.12.94 16,04 16.04 12,67 12,67 22.34 7.69 13,96 13.86 19,52 12.67
. 01.03.95 31.03.96 17,48 17.17 13.79 13.79 23.48 8.25 15,02 15.02 20,55 13,79
01.06.96 31.03.97 17.86 17,55 14,09 14,09 24,00 8,43 15,35 15,35 21,00 14,09
01.04.97 31.03.98 18.14 17.81 14,31 14,31 24,36 861 15,58 15,58 21,32 14,31
01.04.98 18.41 18,08 14,52 14,52 2473 8,74 15,81 15,81 21.64 14,52

Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Vil Vi v v i VAR T i ! far Jugend-
Datum erst- Textilreiniger mit liche chne
des malig bestandener Bedienen Detachieren Biigeln Anlernver-
Inkraft- kindbar | Gesellenprifung bzw. | und Uber- | Spilen, g Dampf- trag im Alter
tretens Zum: Facharbeiterpriffung wachen |Schleudern arbeiten |Auspacken,| von unter
mit alleini- der chem. und an Dam- | verpacken | 18 Jahren
ger Verant-| ab dem 4. |Reinigungs-{ &hnliche ) .~ | von Gesell- pfern und usw. in % des
. ) i 1 von weiBen|ohne weie von Hosen, .
wortung flr| Jahr nach | maschinen | Tatigkeiten N . schafts- Puppen Vollarbeiter-
) R Sticken }Sticke und Sakkos,
den Ge- der Aus- |mit Zubehor : ) kleidern usw. lohnes
. und Seide Seide Blusen usw.
samtablauf| bildung usw. usw. 2)
01.05.92 30.04.83 18,53 17.86 15,23 14,46 13.50 12,66 13,50 12.66 12,56 12.47 85
01.05.93 30.04.94 1914 18.45 15,73 14,94 13,95 13,08 13,95 13,08 12,98 12,88
01.07.94 30.04.95 19,52 18,82 16,05 15,24 14,23 13,34 14,23 13,34 13,24 13,14
01.06.95 30.04.96 20,20 19,48 16,61 15,77 14,73 13.81 14,73 13,81 13,70 13,60
01.05.96 30.04.97 20,50 19,77 16,86 16,01 14,95 14,08 14,95 14,03 13,92 13,82
01.05.97 20.81 20,07 17,11 16,25 15,18 14,24 15,18 14,24 14,13 14,03
01.08.98 30.04.99 21,25 20,49 17,47 16,59 15,50 14,54 15,50 14,54 14,43 14,33

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe.
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731 Wascherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag fur industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig Vi b v T ‘ 1l ] im Alter von
Inkraft- | kUndbar ’ Maschinen- Sortieren, zeichnen
tretens zum: g:::’::;i:; c: waschen, Handwaschen | Handplétten usw. | und :'é;ﬂen der ALx;::LaegzZVSer in 1‘;, ;::r\elzll-
Zentrifugieren Wiésche ! arbeiterlohnes

01.10.85 11,21 8,73 8,11 7.29 7.15 85
01.01.86 30.09.86 11,35 . 8,84 8,21 7,38 7.24
01.01.86 11.65 9,10 8,45 7.75 7.60
01.01.87 30.09.87 11,80 9,21 8,56 7.85 7.70
01.10.87 30.09.88 12,15 9.49 8,82 8,09 7.93
01.10.88 30.09.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
01.11.89 30.09.90 13,03 10,27 9,58 8,82 -8,66
01.10.90 30.09.91 13,75 10,84 10,11 9,31 9,14
01.12.91 30.09.92 15,06 11,87 11,07 10,19 10,01
01.12.92 30.09.93 15,68 12,36 11,52 " 10,61 10,42
01.10.93 30.09.94 16,08 12,76 11,92 11,01 10,82
01.12.94 31.10.85 16,40 13,02 12,16 11,23 11,03
01.12.95 31.10.96 16,73 13,28 ' 12,40 11,83 11,33
01.12.96 30.11.97 16,98 13,48 12,59 11,70 11,50

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niederséchsischen Friseurhandwerks)

DM
Lohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig . 1
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung
tretens zum: (E) im1.1) ’ im2,
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr

01.08.84 31.12.85 9,50 9,08 ) 8,15 7.24 . 6,79
01.08.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
01.03.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
01.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
01.12.87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
01.12.88 31.03.89 10,50 10,00 9,00 8.00 7,00 7.50
01.04.89 31.03.90 10,86 10,33 9,30 8,26 7,23 7,75
01.04.90 - 31.03.91 11,27 10,73 9,66 8,58 7.51 8,05
01.04.91 31.03.92 11,83 11,27 10,14 9,02 7.89 8,45
01,0492 31.03.93 13,02 12,40 11,16 9.92 9,30
01.04.93 31.03.94 13,47 12,83 11,85 10,26 9,62
01.04.94 31.03.85 13,82 13,16 11,84 , 10,83 9,87
01.0495 31.03.96 14,23 13,55 12,20 10,84 10.16
01.04.96 31.03.97 14,54 13,85 12,47 11,08 10,39
01.04.97 31.03.98 14,76 14,06 12,65 11,25 10,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Vor dem 01.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im
1. bzw. 2. Gesellenhalbjahr.
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen®)

DM
Datum erst- Lohnsétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kandbar 2 Beschéftigte mit Gesellenpriifung
tretens um: Meister, die den Betriebs- 4 5 S 7
inhaber vertreten im 4. Berufsjahr 2) im 3. Berufsjahr im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

01.08.90 31.07.91 2 450 1750 1650 1400 1320
01.08.91 2 600 2 000 1800 1650 1 500
01.08.92 31.12.92 2 600 2 080 1860 1700 1550
01.01.93 31.12.83 2750 2250 2 000 1900 1700
01.01.94 31.12.94 2810 2300 2 050 1950 1750
01.01.85 31.12.85 2 900 2 400 2 110 2 000 1 800
01.01.96 31.01.97 2950 2485 2150 2 040 1 800
01.02.97 2 994 2522 2182 2 070 1827

Y Infolge einer Strukturverdnderung siehe Tabelle neu 735 2a.
durch 165.

735 2a Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1992 geteilt

OM
Lohnsatze je Monat 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 Arbeitnehmer/inen mit Gesellenpriifung 9
des fnalig Meister, als 3 4 6 Ungeiarnte Arbeitnehmer/
inkraft- kindbar GeschaftsfUhrer Selbstandiges Uberwiegend Beherrschen der innen die Uberwiegend
tretens Zum: und Arteiten im selbsténdiges Basistechniken - mit Kopfwasche,
verantwortliche modernen Friseur- Arbeiten z.B.Haarschneiden Aufrdumungsarbeiten usw.
Ausbilder betrieb far Damen und Herren beschaftigt sind
01.08.87 3 500 2750 2 300 1 850 1370
01.01.88 31.07.98 3 500 2750 2 300 1950 1370
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundeniohn.
735 3 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Bayern
DM
Lohnsétze je Monat 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v Beschaftigte mit Gesellenprifung
Inkraft- kundbar |Meister als Geschéftsfihrer| Erste Krift it Il 1
tretens Zum: und/oder verantwortlicher e eE raite
Ausbilder in Betrieben mit ®
1 - 4 Mitarbeitern

01.05.90 30.04.31 2 600 2003 1714 1498 1296
01.05.91 31.03.92 2678 2203 1817 1588 1375
01.05.92 31.03.83 2772 2280 1881 1 8642 1404
01.05.93 31.03.94 2 830 2 360 1956 1740 1548
01.05.94 30.04.95 2 844 2 430 2015 1809 18610
01.05.85 30.04.96 2 875 2478 2 065 1881 1683
01.05.96 30.04.97 2 920 2515 2097 1912 1710
01.05.97 31.0898 2 953 2 548 2130 1962 1800

1) Monatsiohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1892 geteilt
durch 165.
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900 Gebletskorperschaften
800 1 Lohntarifvertrag fir die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden {MTArb/BMT-G)
im friiheren Bundesgebiet”)

DM

Monatsiohne 1)2)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

Lohngruppenumsetzung fiir die Lénder 4}

in Lohngruppe {Endstufe 8) 3)

9 [ 8@ty | e@tn [ 4®@w [ 2@ 1 (alt Vi ab 01.05.1982 ab 1991
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und mit
zusétzlicher .
Datum erst- fachlicher die r'nach, . oder tber- |Eingearbeitete| Arbeiter mit Bund Lander neu
des malig Fortbildung technischen | die besonders durchschnitt- | und ange- einfachen (alt) (alt)
Inkraft- kﬂndbar (z.B. zum Angaben unter| hochwertige lichem fach- |lernte Arbeiter| Tatigkeiten
tretens zum: Mei'stler) die sigener Arbeiten lichem (z.B. Hilfs- [ (z.B geinfache - - 9
. an CN(’D . [Verantwortunglverrichten 2B. Geschick (z.B ké.che‘ Hil'fsai\rbeiten in | 1X 8
gesteuerten Ver::];l;s- Sﬁ;t‘_ezgzr Filmvorfihrer | StraBenbau- | Wéschereien Il Vili 6
Maschinen . gammen- Setzarbeiten) mit Fach- arbeiter; oder WV (E) VI (E) 4 (E)
Programm- ;:uen und . prifung; Aktenhefter) | Plattereien) | ] 2
fehler fest- iustieren Hausmeister) Vil I 1
stellen und !
beseitigen
01.01.85 31.12.85 2 862 2 600_ 2 384 2194 2108
01.01.86 31.12.86 2 962 2 691 2 467 2271 2180
01.01.87 31.12.87 - 3 063 2783 2 551 2348 2254
01.03.88 - 3137 2 849 2612 2404 2 308
01.01.89 - 3181 2889 2 649 2438 2341
01.01.80 31.12.80 - 3235 2 938 2694 2 479 2380
01.01.91 31.12.91 3752 3591 3288 3011 2757 2 639
01.05.92 31.12.92 5) 3 955 3785 3 466 3174 2 908 2781
01.01.83 31.12.93 4074 3898 3 570 3 269 2 994 2 865
01.07.94 31.03.95 4155 3976 3 641 3334 3053 2922
01.05.95 30.04.96 5) 4288 4104 3758 3441 3151 3015
01.01.97 31.12.97 5) 4 344 4157 3 807 3 486 3192 3 055
01.01.98 31.12.98 4 408 4219 3 864 3 538 3 240 3 100

") Vor dem 1.01.1991 MTG [l andere Lohngruppenaufteilung.

1) Zu den Monatsidhnen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fiir Arbeiter gezahit. Ab 01.05.1982 in
den Lohngruppen VIl - IV (ait) 40 DM, Il - | (alt) 67 DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe VIIil - | (alt) 67 DM, ab 01.01.1930 Lohngruppe VIII - IV (alt)

127 DM, 1l - | (alt) 150 DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen VIl -

V (alt)

127 DM, IV - | (alt) 150 DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen fur Bund
und Léander im Monatsiohn enthalten.
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2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04,1989 169,57 Stunden; ab 01.04,1990 167,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.

4) Ab 01.01.1991 fiir Bund und Lé‘\nder eine einheitliche arabische
Numerierung.

5) Einmalbetrége in Hohe von 750 DM fur die Monate Januar bis April
1992, fur April 1995 DM 140, Tarifvertrag vom 1.05.95 verldngert bis
31.12.96 Einmalzahlung flr Mai bis Dezember 96 DM 300.



Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1998

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwédrme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im friiheren Bundesgebiet \

Arbsitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fdr Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

| Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandiung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fir weitere 7:bis langstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenverglitung.

100 2 Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
“Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige

Leistungslohn

Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit volikontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der VergUtungsgruppe 4.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Energie-Veréorgungsunternehmen

38 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergitungsgruppe 5 des jeweiligen

Verglitungstarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur tber 28° C 6
Stunden, Uber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verklrzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach GroBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jewsiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Uber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit von
der 14, bis 26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 zuzlglich 14,05 %, abzlglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fur Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer hatbstlindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablésung von 410 DM, bei Vollab-
I6sung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtiohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbsiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusétzlich.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Nach dreijhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fir weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit bis
zur 26. Woche, hichstens 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepramie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erho-

" lungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 5§ 217 bzw. 5 439 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

. Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkUrzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternahrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis
zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle (ibrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehérigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusétzlich 8 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobez(ige fir weitere 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuzlglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserndhung,
sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, héchstens jedoch fiir die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden verglteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusétzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag. (
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

97.5 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des perstnlichen Pramienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stdbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlfaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, Uber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierticher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 150 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezligen bis zum Ende der 13. bzw. 26, Woche.

Fur Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erdsl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergtitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgeit fiir weitere
6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -

Weihnachtsgeld fir Bezugsberechtigte in Héhe von 80 %, nach zweijahriger Betriebs- -
zugehérigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuziglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2002

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Auf der Basis der 96er Sétze.

37.5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjatr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&éhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische Industrie und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeid und 100 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir erwachsene .
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Auf der Basis der 96er Séatze.

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétziich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Flr Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeltsstunde

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

. Ubergangsgeid und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbsitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Hthe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitends Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame: Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
srwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Lsistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn .
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Auf der Basis der 96er Satze.

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 -3 Urlaubstags.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6,
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 10 Chemische Industrie im Saarland

37.5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche. ‘
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbsitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Y

200 Chemische Industrie
200 11 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendstem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 010 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hoéhe eines Monatsvergltungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen Verglitungs-
tabelle..

210 3 Kunststoffoe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbsitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 80 %.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Héhe von 160 Tarifstundenléhnen.

FUr jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
JahresabschiuBzahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal finf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.

Der Abzug flir Krankheitstage nach dem 1. Dezember des Auszahlungsjahres erfolgt
unter Verrechnung mit den Bezligen fur den Kalendermonat Dezember.
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Arbeitszeit

Leistungslohri

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Scnderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzlglich 5 %.

30 Urlaubstage. '
Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenichnen.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzdglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,13 Tarifstundenidhnen
zuzlglich 10 %. ‘

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

(hier: Naturstein-, Zement-, Kak-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
grwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Héhe von 165 Tarifstundenihnen der
jeweiligen Lohngruppen.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz
und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 45,41 DM je Urlaubstag.

Fir jeden Tag Arbeitsunfahigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfallt das
zusétzliche Urlaubsgeld. '

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergltung von 164,5 Tarifstundenihnen.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 % und mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
langer 25 % der Jahressondervergltung zu zahlen.
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220 Gewinnung und Verarbseitung von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

* Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber
berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen. ’

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBvergutung; 100 % vom
jeweiligen tariflichen Bruttolohn.

220 4 Natursteinindustrie {(Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzltglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 112 Tarifstundeniéhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saartand

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Entgeltfortzahlung fir die ersten 5 Ausfalitage 80 %, ab dem 6. Tag bis zur Dauer von
6 Wochen 100 %.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung von 140 Tarifstundenihnen.

220 6 Lohntarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahi- und Mdrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusétzliche Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 70 % des tarifichen Monatsverdienste.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stlcklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehérigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20jahriger Betriebszugehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenidhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage. .

Urlaubsgeld in Héhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Fir 10 Tage der Arbeitsunfahigkeit je Katenderjahr, maximal flr.5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 80 je Krankheitstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zement- und Recyclingindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjéahriger Betriebszugehorigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 44 DM je Urlaubstag. Fir 10 Tage der Arbeitsunféhigkeit je
Kalenderjahr, maximal fir 5 Tage je Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das
tarifiiche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 185 Tarif-
stundenidhnen.

220 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldorf

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusétzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 105 % der am 1.7,
geltenden Tarifsatze.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 34 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen

220 12 Beton-

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Jahressondervergltung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachéen
39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergtitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigksit Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
JahressondervergUtung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergltung betragt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszait

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbsitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehérigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjghriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden-
iBhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griihden in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhoht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstaglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressondervergltung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes.

Die Jahressondervergtitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein Prozent
der vollen Jahressondervergltung je Krankheitstag, aber héchstens um 5 % pro
Krankheitsfall und hochstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunféllen).

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM pro Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehérigkeit ein Weihnachtsgeld in Hohe von 790 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und séurefesten Erzeugnissen in Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate-
und Anlagenbau aus Kunststoff flir den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voli- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45,19 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderverglitung in Héhe von 164,5 Tarifstundenidhnen.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 80 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
langer 25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen.

st die Arbeitsunfihigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer entschadigungs-
pfiichtigen Berufskrankheit tritt keine Kirzung ein.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45,19 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressondervergltung in Hohe von 164,5 Tarifstundeniéhnen.

FUr 10 Tage der Arbeitsunfahigkeit je Kalenderjahr, maximal flr 5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverguitung in Hohe von 161 Tarifstundenidhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

L eistungsliohn

Urlaubsdauer fir erwachsene

. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 35 DM je Urlaubstag.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

‘Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergtitung in Héhe von 95 % eines tarifichen Monatslohnes.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Héhe von 165 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden tber Stlick- bzw. Geldakkordpreis geregelt, be
Zeitakkorden Uber Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittiiche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7. '

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijahriger Betriebszugehorigkeit JahresabschiuBzahlung in Héhe von 165 Tarif-

stundeniéhnen des am 1. Dezember 1993 gliltigen Lohntafelsatzes.

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet ohne Baden-Wrttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsenthhnung bei Stlckakkorden Uber Stlick- bzw. Geldakkordpreise geregett,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die (iberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméBig nach ihren Schichtplédnen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresschiuBzahlung in Héhe von 165 Tarifstundenidhnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (chne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

30 Urlaubstage. {Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regeiméaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- un -
Felertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifishne der
Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonderverglitung auf der Basis der

tarifichen Zeitldhne.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub). '

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den.
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatslohnes.
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227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schieswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

Bayern und Baden-Wurttemberg)

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-

zahlungsvereinbarung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristaliglas erzeugen, einschl. Hittenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberiohnes.

230 Eisenschaffende industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitiohnsatzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Méarz genommen
werden, zusatzlich 1 Tag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betnebhchen Sonderzahlungen,
wie JahresabschiuBvergltung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jahrlichen Senderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergttung

dirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergGtung.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahiung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitends Industrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverguitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

.| Fr Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Wilhelmshaven

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverguitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir
weitere 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. *

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverguitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (chne Werften)

35 Stundan.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gieflerzulage betragt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde. :

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Marz genommen,
zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverguitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbsitende industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarlfvertrag angegeben:

30 Arbesitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir weitere
1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 OM monattich.

Fir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

731 8 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheiniand-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzlglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

in der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die tbrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit im Urlaubsjahr zusatzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergutung. .

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag ZW|schen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Stdwlrttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
LY

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzlglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit im Urlaubsjahr zusatzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der NettobezUlge fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitends Industrie
231 11 Metallindustrie in Stidbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusétzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergtitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlge flr weitere 1 - 3 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; flr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesstzt
sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst (100 %) fur weitere 1 - 3 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines

~ Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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239 Schiosserei, SchweiBersi, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 25 - 50 % des Monatsgrund-
entgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 50 % eines
Monatsverdienstes. "

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzUglich 8 %; fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | -
IV eingeflhrt haben, 10 %. )

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Uriaubsvergtitung.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer {Ur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

246 Schiffbau
246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet {hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe. in Niedersachsen

36 Stunden,
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe
des Arbeiters muiltipliziert mit 160, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

36 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

- 161 -



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jahriger Betriebszugenhdrigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der monatlichen Nettobezlge flr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittiichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergutung. '

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst fir weitere 2 - 7 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

| Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopédiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergutung.

FuUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.&.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergutung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.4.
258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit -

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergltung.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
des Sozialversicherungstragers und 90 % des Nettoeinkommens fUr weitere 1 bis 2

Monate.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Ségeindustrie in Niedersachsen
36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen
36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und Hessen-Nassau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 5 Ségeindustrie in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.

30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden. | ‘
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur 1 Jahr ununterbrochene Betrisbszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

35 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr 1 Jahr ununtetbrochene Betriebszugehérigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobezlige und dem Krankengeld fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden (Karlsruher Verband)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundiohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobezlige und dem Krankengeld flr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 16 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fUr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mdbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen -

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
30 Urlaubstage, fur Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 57 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzdglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden, .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.
Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 89 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbsitung
261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 80 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 16 Polstermdbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als
Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermobelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in Hohe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit das 90 bis 98fache eines Tarifstundenlohnes.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszsit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und KéIn, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer ,

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std. ‘
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und VI richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit

Leistungslohn

“Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsen
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe‘ von 36 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuz{glich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens,

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Indystrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzdglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenidhne zuzlglich einen
Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H6he von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM momatlich.
JahresabschluBleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenidhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich. ,

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zellstoffindustrie)

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55, Lebensjahr 36 Std. ,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 165,2 Tarifstundenihnen zuzlglich 100 DM.

265 Papier- und Pappesverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regeiméBigen Entgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 % esines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene

~ Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 3 Papier, Pa

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regeimaBigen Entgelts.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes. '

ppe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

065 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wdrttemberg (ohne Stdbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbeitrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 1 - 2 Monate. '

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlatbsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordséatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenithnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 80 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des & Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.

270 2 Ledererzeugends Industrie in Baden-Wirttemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

FUr Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.

FlUr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @ Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.
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2

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

2712 Led

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

71 Lederverarbeitung (ohne Hersteliung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

erwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.

Scnderzahlungen

271
Arbeitszeit ‘
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Jahressonderzahlung in Héhe von 53 % eines Monatseinkommens.

3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende

hohere Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Monatseinkommens,

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. 28 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 761 - 1 044 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 60 - 100 % eines durch-
schnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden. :
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fur die Zeut!ohner
in der obersten Altersklassen.

' 30 Arbeitstage.

[ Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM (Stand 1993).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein sowie Stadt Schwelm.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glittigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 911,50 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines & Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 735 - 876 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39-DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Wtrttemberg (ohne Stidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehtrigkeit 778 - 1 412 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstags.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 059 DM. ,

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines & Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Sudbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatze sind die tariflichen Lohnsatze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 005 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines & Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Sldbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 005 DM.

FlUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnebmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im |ohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 808 DM.
FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

-| Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen in jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 800,50 DM.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 575 - 735 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen

Arbeitszsit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Landes Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstags.

Urlaubsgeld in Hthe von 857 - 891 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Stdbaden).

-FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 684,50 - 911,50 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

FUr einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfahigkeit oder einer

MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer

ein Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in
Anrechnung gebracht werden.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr -
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr srwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit.

FlUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit 682 - 958 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Pelzbekleidungsindustrie im friheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22,10 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatfich.

Jahressonderzahlung in‘Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

276 9 Kurschnerhandwerk im friheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahliungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Fir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines
Jahres 25 % des durchschnittiichen Monatsiohnes,

281 Mahl- und Schéimdhlen
281 1 MUhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines Monatsverdienstes.

- 284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schieswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 115 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschiége,
multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmaBigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Senderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld flr 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 546 DM jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die
Halfte vor Antritt des Urlaubs, die andere Halfte bis spatestens 15. Dezember des
Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 5jhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn flr weitere 2 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden flr Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundiochn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberschtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2
Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 213 - 425 DM.

- | FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 40 % eines tarifichen Monatsentgelts,

284 8 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 250 - 550 DM.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 350 - 770 DM.
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284 Herstellung von Backwaren

’ 284 9 Béckerhandwerk in Baden-Wrttemberg
Arbeitszeit 36 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 36 Werktage. Nach 15jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag zuséatzlich, nach 25jahriger

Betriebszugehorigkeit 2 Tage.

Urlaubsbezahlung fur )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehtrigkeit 529 - 741-DM; ab 1993 Verénderung um prozentuale

Erhéhung des Ecklohnes.

Vermogenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines tarifichen Monatsentgeltes.

284 10 Backerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 45 % des regeiméaBigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.
285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 20 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein

‘ _ KrankengeldzuschuB flr insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.
Vermdgenswirksame Leistung Far Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und GemUiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 38 Stunden,
Leistungslohn StUcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene -
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.
Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Bezahlung bei Krankheit In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit Gber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunféhigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hochstens jedoch bis zur Hohe von 80 % des Netto-Entgelts fUr die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der ZuschuB wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht Uber das Ende des
Arbeitsverhaitnisses hinaus gewéhrt.

Vermogenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemliseverarbeitung

286 2 Obst- und GemUseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzuriaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 475 DM bis 535 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit liber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
héchstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fir die Dauer von bis zu
8 Wochen. Der ZuschuB wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
.Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnenmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Héhe von 475 DM bis 535 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit tiber 6 Wochen hinaus, erhélt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgelts,
héchstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der ZuschuB wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhilt-
nisses hinaus gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und GemUsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit (ber 8 Wochen hinaus, erhlt der Arbsitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigksit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgelts,
hdchstens jedoch bis zur Hhe von 90 % des Netto-Entgelts fir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der ZuschuB wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhlt-
nisses hinaus gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifiichen Monatsentgeits.
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287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 StBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Utlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmaer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2-SUBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 SiBwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgsits.

287 5 SiBwarenindustrie in Baden-Wrttemberg
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgeits.

287 6 SlBwarenindustrie in Bayern
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

287 Herstellung von StBwaren (ohne Dauerbackwaren
287 7 Nahrungsmittelindustrie (StBwaren) Saar

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jewesiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kasersien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz
zuséatzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16,50 - 22,50 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie) in Niedersachsen und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag. ’ v

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % der tariflichen Grundvergitung.

288 3 Molkersien und Kéasereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1
Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag-Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.

30 Urlauttstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flr weitere
1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f{r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung
288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flr weitere 2 bis 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monattich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fur November vereinbarten
Monatseinkommens.

288 6 Molkersi- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag..

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flr weitere
1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fUr den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.a. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im friheren Bundesgebiet (ohne Munchen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsbersechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als
Jahresleistung.

291 Schlachthéauser (chne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,
Je nach Betriebszugehérigkeit 400 - 1 050 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétziich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgelts flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 30 % des tarifichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

. | Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fdr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 27 - 36 Werktage.

Flr Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 380 -

480 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehizeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb

der letzten 12 Kalendermonate zusatzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fir weitere 4 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 600 DM. Sie konnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahit

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 28 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fr Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsichnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 470 - 720 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fur jeden Tag, an
dem der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5 %-Punkte, jedoch hochstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatslohnes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsitfortzahlung.

Bei mehr als 5Sjghriger Betriebszugehdrigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

| Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fir jeden Tag, an
dem der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hdchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
{ Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsiltfortzahlung.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehérigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mélzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schieswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer (iber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 1 500 DM (Stand 1996).

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900 DM,
nach 1jahriger Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tarifichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauersi, Maizerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

Fur alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 400 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Fir jeden Tag, an dem der Arbeit-
nehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzuwendung und/oder das Urlaubsgeld
um 0,5 % Punkte, htchstens um 10 % Punkte im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresvergitung in Héhe von 100 % des jeweiligen Monatssinkommens.

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Flr alle Arbeitnehmer tber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbsitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 31 Arbsitstage, nach 25j4hriger
Betriebszugehtrigkeit zusitzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
1110 DM (Stand 1993).

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Fir jeden Tag, an dem der Arbeit-
nehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzuwendung und/oder das Urlaubsgeld
um 0,5 % Punkte, héchstens um 10 % Punkte im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 - 5 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Malzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschéftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusétzlich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25j&hriger Betriebszugehorigkeit
zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 27 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahiung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressonderverglitung in
Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fir alle Gbrigen Arbeiter 2 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit
zusatzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
27 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Nach eifmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkesit Jahressondervergtitung in
Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Sachbezuge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Méalzerei

293 6 Braugewerbe in Baden-Wrttemberg (ohne Stdpaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 32 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Flur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als JahressondervergUtung ein Monatseinkommen.

* 293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 38 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenios,
den Rest fur 70 Pf je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbsitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fUr seinen
Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urtaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 3 zusatzliche Urlaubstage und
nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen”.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbstrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fUr weitere 1 - 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusatzlich 900
DM als Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr:
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2053

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fGr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 8monatiger ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung in
Héhe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anléBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tarifichen Monatseinkommens.

Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehorigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des jeweils flir November errechneten
Entgeltes.

296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittein)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszait

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Far Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,
der andere anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

296 2 Nahrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach’
Betriebszugehtrigkeit flr weitere 2 bis 7 Wochen.,

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszsit
Sachbeztige
Leistungsichn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

300 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Fir Manner Uber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

In-den-ersten 6 Wochen 100 % Entgeltforizahlung.

)| Nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit ZuschuB fir weiter 4 Wochen in Héhe des

‘Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjéhriger Betriebszugehbrigkeit mindestens 900 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tisfbau *)
Baugewerbe im friheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44, Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30~Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mérz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsltfortzahlung.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich flr die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und flr jeden krankheits-
bedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche
der Erkrankung sowie fUr jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamt-
tarifstundeniéhne gem&B der am 01. April 1997 geltenden Lohntabelle, hdch-
stens jedoch um 28 Gesamttarifstundenidhne.

FUr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
FUr Bezugsberechtigte das 130fache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 3@ Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mérz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gem&B den Absatzen 1 bis 3
mindert sich flr die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines
Krankheitsfalles und flr jeden krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf
Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche der Erkrankung sowie flr jeden
unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamttarifstundeniéhne gemaB der am
01. April 1997 geltenden Lohntabelle, héchstens jedoch um 28
Gesamttarifstundenléhne.

Far Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fir Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.

") Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschéftigungsverhaitnisse wahrend der
Winterperiode, flr eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihife und flr die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 20 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnltzige
Urlaubskasse fUr die Bauwirtschaft”; "Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft” und *Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgeflhrt. Die Anteile betragen fur Urlaub 14,95 %, Lohnausgleich 1,4 %, Erstattung von
Kosten der Berufsausbildung 2,8 %, Zusatzversorgung 1,1 % und Uberbriickungsgeld 0,25 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckersi *)

308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeithehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschrjittlich 39 Stunden. {In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbsitsstunde.

Fxl'Jthezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittiich 39 Stunden. {In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Ftl'Jthezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

- Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Férderung der Aufrechterhal-

tung der Beschaftigtenverhaltnisse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der Uberbetrieblichen Alters-
und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung) und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von
5 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die "Lohnausgleichskasse flr das Dachdeckerhandwerk"
abgefihrt. Die Anteile betragen fur Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und fUr Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

(n den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg (chne Sudbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergutung.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % der monatlichen Nettobezlige flr einen bzw. zwei weitere
. Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Nach dem Verdienst flr 1994.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes 1).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
_Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.
30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-
r[\EAinkommens je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 weitere
onate. :

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. »

Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnittiichen
Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn .

Urlaubsdauer fUr erwachsen
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbéitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergtitung betréagt je nach Dauer der Betriesbszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckidhnen.

) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die “Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir
die Zusatzversorgung und 17,5 % fUr den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fUr die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn :

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)
316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezlugﬁberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betrégt je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckidhnen.

316 3 Maler- und Lackierarhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaub_sdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

/.39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

| Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je gelsistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergutung betréagt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckléhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betragt je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckléhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

") Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeites und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefuhrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % fUr den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wurttemberg (chne Sudbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksameé Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein seinheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergutung betragt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

50 % - 100 % von 40 Eckléhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckidhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergutung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit -
450 - 825 DM (Stand 1995).

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Einfuhr- uhd Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuz(iglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Tn den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

50 % des jeweiligen Tarifentgeits.

") Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % fir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen’

400 GroBhandel

400 2 GroB- und Aufienhandel in Hambgrg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Nach 5jahriger Betriebszuge-
horigkeit flr weitere 2 Monate, nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit flr weitere
3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
lohnes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 050 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

500 DM jahrlich.

400 4 GroB- und AuBenhande! in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 1 200 DM,

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5jahriger Betriebszuge- v
hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem
Ermessen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1 130 DM jahrlich.

400 5 GrofB3- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 1 005 - 1 085 DM.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 bzw. 100' % des Nettoentgeltes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit flr 1 bis 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 1 130 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 730 - 890 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach 5-jahriger Betriebszuge-
hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoent-
geltes fUr weitere 3 Wochen. ’

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 480 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeithehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

400 GroBhandel
400 7 GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 000 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wdrttemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 038 - 1 110 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
1 bzw. 2 weitere Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

\¥

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir
weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgeits.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden ganz oder teilweise in -
der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich fir jede angefangene Woche
1 Werktag, héchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hoéhe von 755 - 875 DM..
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 GroBhande! und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusatzlich fir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tarifiichen Urlaubstag.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach funfjahriger Betriebs-
zugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Héhe von 20 %.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 - 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

400 12 Genossenschaftliche GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung .

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsijahr.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM Urlaubstag.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeiltfortzahlung.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Héhe von 5 DM pro Kalendertag jedoch
héchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

FUr Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzethande!
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten

Berufsjahr der Gruppe B 1.
In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkéufers im letzten

Berufsjahr der Gruppe 2a.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe |l

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe .

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach

10jahriger Betriebszugehdrigkesit fir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebs-

zugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhande! in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Far Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Hoéhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

‘|Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |l
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wlrttemberg

37,5 Stunden.

Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die
Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzen Berufsjahr der Beschéaftigungsgruppe .

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe I.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

FlUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandsl
430 9 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweitigen Entgeltanspruchs eines Verkéufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe Il.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jdhriger Betriebs-
zugshdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu
6 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verk&ufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
FlUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 145,51 DM. DarUber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fUr das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vil bis VIl um je 50 DM, in
den Lgmgruppen VI bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe 1V und IV a um
je 30 .

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Flur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkpiatze und -hduser
512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 31 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 250 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkpiéatze und -héuser

512 2 Guternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM flUr jeden tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mabelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich 1
Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

| Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 420 - 1 350 DM.

512 4 Privater Glterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; hdchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag (Stand 1991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbsitsentgelt nach
mindestens 5jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 4 Krankhsitswochen
nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigksit 200 - 300 DM.

-199 -



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen .

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -h3user
512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusétzlich 2 - 5 Tage, hochstens bis 'zu 33 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bzw. 4 Wochen. ‘

Flr Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betrisbszugehérigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 52 DM.

| Fur Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 800 - 950 DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Guter- und Mobelnahverkehr in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
1 050 - 1 850 DM.

512 8 Guter- und Mobelfernverkehr in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fur den Fernverkehr.

{ Urlaubsgeld in Héhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit flr weitere 1 - 3 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld in H&he von 31,50 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzahliung in Hohe von 1 000 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr. Parkplétze und -hauser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hichstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 4 - 10 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 26 - 78 DM
monatlich, .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hhe von
276 - 1 101 DM.

512 11 Speditions- und Mébeltransportgewerbe in Berlin-West

Arbesitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene -

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermd&genswirksame Leistung
Somderzahlungen

710

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

130 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrigblichen Grinden in der Zeit vom 1.10.
31.3. genommen, zuséatzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gtiter-
und l\/%_bbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusatzlich

2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdérigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
175 - 950 DM.

710 Gastgewerbe
1 Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 29 - 35 DM
je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

731 Wéscherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Waschereien
Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage. i

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit 753 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 794 - 920 DM.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.
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731 Waschersi, Reinigung

731 2 Industrielle Waschersien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehérigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

735 Frissurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niederséchsischen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

Weihnachtszuwendung in Héhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Weihnachtszuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 - 45 %
eines Monatsgehaltes.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im frliheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zuséatzlich.

Fir jedes Kind 155,16 DM. Dariber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 OM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fUr das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, -danach je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 92,38 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschiages
des Monats September.
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Tabellenteil Il

Neue Lander und Berlin-Ost

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 (1) VergUtungstarifvertrag fr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Vergitungssitze je Monat 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Vergutungsgruppe Stufe 0

Inkraft- kindbar 8 7 6 5 (E) 3 2 1

tretens zum: Vorhandwerker | Ob,:;;z:::::m SchweiBer | Me:‘-eg::niee?e" Helfer Kauenwiérter Putzhilfe
01.10.90 30.06.91 1488 1392 1296 1200 1080 1020 960
01.07.91 31.12.91 2170 2 030 1890 1750 1575 1488 1400
01.01.92 2 691 2517 2344 2170 1953 1845 1736
01.07.92 31.01.93 2 889 2703 2516 2330 2097 1981 1864
01.02.93 28.02.94 3158 2 955 2751 2 547 2292 2165 2 038
01.03.94 31.01.95 , 3348 3132 2916 2700 2 430 2295 2 160
01.02.95 31.01.96 3584 3352 3121 2 890 2 601 2457 2 312
01.02.96 31.01.97 3788 3543 3299 3 055 2 749 2 597 2 444
01.02.87 30.04.97 3858 3614 3369 3125 2820 2 667 2514
01.05.97 28.02.98 3 900 3648 3397 3145 2 831 2673 2 516
01.05.98 28.02.99 2) 3968 3712 3 456 3200 2 881 2720 2 560

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 190 = Stundenlohn;

ab 01.01.1991

1.10.1997 geteilt durch 165,

111 (1) Vergutungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern®)

eteilt durch 173; ab 1.1.1996 geteilt durch 169, ab

2) Pauschale fir Mérz und April 1998 je DM 125.

111 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung

DM
~ Verglitungssétze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) Jugendliche
in Tarifgruppe mit abge-
Datum erst- 10 9 8 7 ] 5 4 3 2 1 schlossener
des malig Berufsaus-
Inkraft- kiindbar bildung
tretens zum: GrLjppen- Hauer Ol?'erlok- Betriebs- Dreher Rangierer |Gleiswerker| Pfértner [Kuchenhilfe Raumj unter 18
fihrer fuhrer schlosser pflegerin | Jahren der
Tarifgruppe
6
01.01.91 1991 1903 1819 1737 1659 1582 1502 1418 1345 1280 95 %
01.07.91 30.11.91 2131 2037 1949 1863 1785 1707 1632 1 559 1489 1425
01.12.91 2 664 2 546 2 436 2329 2231 2134 2 040 1949 1861 1781
01.07.92 30.11.82 3090 2954 2 826 2701 2588 2 475 2 366 2 261 2159 2 086
01.01.93 31.01.942)] 3399 3249 3109 2 971 2 847 2723 2 603 2 487 2 375 2273
01.02.94 3603 3444 3 296 3149 3018 2886 2759 2 639 2518 2 409
01.11.94 31.05.95 3718 3554 3 401 3250 3114 2979 2 847 2721 2 598 2486
01.06.95 3 956 3781 3619 3458 3313 3170 3029 2 895 2764 2 645
01.02.96 30.09.96 3)] 4086 3 906 3738 35872 3423 3274 3129 2 991 2855 2732
01.11.97 4176 3 992 3820 3651 3 498 3346 3198 3057 2918 2792

*) Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Anfangsverglitung; Monatsverglitung geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahiung fir Dezember 1992 von DM 250.
3) Tarifvertrag vom 1.2.1996 giltig bis 31.10.1997.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschiftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Léndern

DM

Vergltungssétze je Monat 1)2)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Vergitungsgruppe

Datum erst- VIl 3) 7 5 4 3 2 1
des f““"g Hochqualifizierte Hochquahf@erte Erweiterter Tatigkeiten ohne Kenntms.se und . Schematische
Inkraft- kiindbar ) . Facharbeiter, . ) . { Kénnen einfacher . . . .
Facharbeiter, Leiter] L Aufgabenbereich, | eigene Entschei- . Arbeiten, gewisse | Einfache Arbeiten,
tretens zum: schwierige L . Art, Facharbeiter, .
von mehreren . mehrjahrige dungsbefugnis, Sachkenntnisse, ohne Berufs-
Facharbeiten, . artfremder Berufe . .
Flachbohrstelien , Berufserfahrung, | nach aligemeiner . betriebliche ausbildung, kurze
. hohes Kénnen und . ; oder Teilfach- ) . :
mit besonderen ! . erforderliche Anweisung, e Ausbildung bzw. Einarbeitung
. Wissen, Spezial- e ) arbeiter in art- 8 .
Kenntnissen h Zusatzqualifikation] Facharbeiten R Einarbeitung
kenntnisse ahnlichen Berufen
01.07.90 31.12.90 1777 1683 1508 1421 1340 1260 1202
01.04.91 31.09.91 2 000 1895 1700 1 600 1510 1420 1 350
01.10.91 - 2072 1810 1692 1582 1478 1 381
01.04.92 - 217 1896 1773 1657 1 548 1447
01.10.92 31.12.92 . 2326 2032 1 900 1776 1659 1 551
01.01.93 - 2338 2043 1910 1785 1667 1559
01.07.93 31.12.93 - 2513 2196 2 053 1919 1792 1676
01.04.94 31.03.96 4) - 2 646 2312 2162 2 021 1887 1765
01.04.96 31.03.97 - 2725 2 381 2227 2 082 1 944 1818
01.0497 31.12.87 5) - 2813 2458 2298 2149 2005 1876

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 190= Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 174.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung plus Steigerungsstufe 1.

3} Lohngruppe VHI entfélit.

4) Ab

01.04.1994 nur noch Grundvergitung.

5) Tarifvertrag vom 01.04.1997 weiterhin gultig.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fir die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 Ea E3 E2 E1
Datum ers?- Tatigkeiten, fur die Tatlgkentgn, fur die fur Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnigse und Alter unter 18
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach L Fertigkeiten Sl . Jahren in den
. . Fertigkeiten . . Tatigkeiten, die
tretens zum: RegeimaBige, Abgeschlossene eingehender . . erforderlich sind, ; Entgeltgruppen
o . ) . erforderlich sind, ) . eine kurze ;
schwierige Spezial-| Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . . die durch eine ) . E1undE2in%
LS . . . die durch eine . . Einweisung N
tétigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in der Entgeltsdtze
Berufspraxis von ) erfordern
werker der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden

01.04.91  31.12.91 1674 1566 1472 1431 1391 1350 85
01.01.92 1973 1846 1734 1686 1639 1 691
01.10.92 31.12.82 2102 1966 1848 1797 1746 1695
01.02.93 28.02.94 2292 2 144 2014 1959 1903 1848
01.04.94 2394 2 240 2105 2 047 1989 1931
01.12.94 2 490 2329 2189 2128 2 068 2 008
01.03.95 2 564 2 399 2254 2192 2130 2068
01.06.95 2695 2521 2 369 2 303 2238 2173
01.01.96 2781 2 602 2 445 2378 2310 2 243
01.05.96 31.07.96 2879 2 694 2 531 2 461 2392, 2 322
01.10.96 30.09.87 2) 2 986 2793 2625 2 552 2 480 2 408
01.10.97 3 061 2 863 2 691 2616 2 542 2 468

1) Monatsentgeit getsilt durch 174 = Stundeniohn.

2) Pauschale fur August und September 1996 in Hohe von DM 100.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifvertrag fur die Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

") Bis zum 28.2.1997 Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kundbar | Il n \Y % Vi "
tretens zum: . e Qualifizierte
Bi:g‘zg:r:?e FC; i?\lz:f;:::r Facharbeiter angelelmte AR?;:{::e Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Arbeiter
01.04.94 13,69 12,89 12,11 11,32 10,83 10,33 9,48
~ 01.01.95 14,23 13,40 12,59 11,77 11,26 10,74 10,23

01.09.95 31.12.95 14,72 13,86 13,02 12,17 11,64 1,11 10,58
01.04.96 15,16 14,28 13,41 12,54 11,99 11,44 10,90
01.11.96 15,31 14,42 13,64 12,67 12,11 11,55 11,01
01.02.97 28.02.97 1) 15,46 14,56_ 13,78 12,80 12,23 11,67 1‘1,12
01.05.97 30.04.98 1) 15,85 14,92 14,02 13,12 12,54 11,96 11,40

1) Fir Januar bie Mérz 1996 Pauschale von je DM 50, fir Mérz und April
1997 Pauschale von je DM 40.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vi \ v Il (E) n | far Jugendiliche
des malig Handwerkliche im Alter unter
Inkraft- kiindbar | Spezialtdtig- | Handwerkliche Lange Mittlere . Arbeiten, die . 18 Jahren in %
. . . : Spezielle . Arbeiten ohne )
tretens zum: keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, . . eine ) des Vollarbeiter-
Einarbeitung ’ . Ausbildung nach
besonders |abgeschlossene|entsprechendes| entsprechende uew Einarbeitung Einweisun lohnes
qualifizierte” Lehre usw. Fachkonnen | Erfahrung usw. ’ erfordern 9
Kenntnisse usw.
01.06.93 13,95 13,29 11,79 11,27 10,53 10,31 10,17 85
01.01.94 31.10.94 14,72 14,02 12,44 11,89 11,11 10,88 10,73
01.01.95 15,38 14,65 13,00 12,42 11,61 11,37 11,22
01.07.95 15,97 15,21 13,50 12,89 12,05 11,80 11,64
01.11.95 31.03.96 16,56 15,78 14,00 13,38 12,50 12,24 12,08
01.07.96 17,07 16,25 14,43 13,78 12,88 12,61 12,44
01.01.97 30.0697 1) 17,56 16,72 14,84 14,18 13,25 12,97 12,80
01.10.97 17.91 17,06 15,14 14,47 13,52 13,24 13,06
01.0198 31.12.98 18,18 17,31 15,37 14,68 13,72 13,43 13,25

1) Pauschale fur April, Mai und Juni 1996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

in den neuen Landern

OM

220 (1) Lohntarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 1.1 1.2 1.3E 1.4 1.10
Inkraft- kiindbar Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
tretens zum: Steir)bildhauer, Vorarbsiter Steinhauer, V‘ersetzer Fréser aus bis zum bie zum
Bildhauer aus dem Steinmetz- anderen 19, Lebensjahr 18. Lebensjahr
beruf Berufen

01.10.92 31.03.93 16,18 14,89 14,32 13,17 10,95 9,74
01.04.93 30.06.83 18,60 17,12 16,46 15,14 12,58 11,19
01.07.93 31.03.94 19,29 17,75 17,07 15,70 13,06 11,60
01.06.894 31.0595 19,91 18,32 17,62 16,21 13,48 11,98
01.09.85 20,55 18,90r 18,18 16,73 13,91 12,36
01.02.96 30.06.96 1) 21,06 19,38 18,63 17,14 14,26 12,67

1) Tarifvertrag vom 1.2.1996 weiterhin gdltig.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und

Brandenburg
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fiur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kiindbar Besondere Fachkenntnisse, |Facharbeiter mit abgeschiossener| Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
tretens zum: Erfahrurigen und Féahigkeiten Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufserfahrung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
erforderlich verwandten Beruf {z.B. Schlosser)] Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.09.90 31.12.80 8,80 7,70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 11,00 10,00 9,10 8,30
01.04.92 31.03.93 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,50 9,50
01.04.93 31.03.94 15,81 14,72 14,39 13,30 13,08 11,99 11,45 10,36
01.04.94 31.03.95 17,00 15,68 15,47 14,16 14,06 12,77 12,31 11,03
01.04.95 31.03.96 18,40 16,97 16,75 15,33 15,22 13,82 13,33 11,94
01.0496 31.03.97 19,28 17,78 17,55 16,07 15,95 14,48 14,02 12,56
01.04.97 31.03.98 19,57 16,05‘ 17,81 16,31 16,19 14,70 14,23 12,75
01.04.98 31.03.99 19,86 18,32 18,08 16,55 16,43 14,92 14,44 12,94

1) Vor dem 01.04.1992 gemeinsame Sétze fir Berlin-Ost und
Brandenburg.

220 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

tur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
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Datum eret- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntnisee,
tretens zum: Erfahrungen und Féhigkeiten |Facharbeiter mit abgeschiossener| ~Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schiosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen
- 01.09.90 31.12.90 9,80 8,80 7.70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 10,78 9,67 9,10 7,10
01.04.92 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,61 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 15,37 13,68 11,23
01.04.96 31.03.97 17,60 16,11 14,34 11,81
01.04.97 31.03.98 17.86 16,35 14,56 11,99
01.04.98 31.03.99 18,13 16,60 14,78 12,17



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM -

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5.1 5 4.1 3 (E) 2 1
des malig Spezialfacharbeiter
Inkraft- kGndbar Facharbeiter mit
tretens zum: Facharbeiter, die Gehobener Fach- abgeschlossener
. schwierige Tétigkeiten| arbeiter, langjéhrige | Berufsausbildung, Angelernte Arbeiter
wie LG 5 ohne .
Akkordlohn nach allgemeinen Facharbeitertitigkeit | mindestens tjéhrige | und Facharbeiter im Betriebsarbeiter
Richtlinien selbstindig| und verantwortungs- | Facharbeitertétigkeit 1. Berufsjahr
ausfihren volle Tatigkeiten im Beton- und
Fertigteilwerk
01.09.90 31.03.91 7,98 7.48 7,30 6,78 6,38 5,50
01.05.91 31.03.92 1) 11,40 10,90 10,90 10,10 9,20 7,90
01.04.92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
01.10.92 31.03.93 14,01 13,39 13,38 12,41 11,30 9,70
01.04.93 31.03.94 1) 15,06 14,39 14,39 13,34 12,15 10,43
01.04.94 31.03.95 15,89 15,18 15,18 14,07 12,82 11,00
01.04.95 31.03.96 16,94 16,18 16,18 15,00 13,67 11,73
01.04.96 31.03.97 17,41 16,63 16,63 15,42 14,05 12,06
01.04.97 31.03.98 17,76 16,96 16,96 15,73 14,33 12,30

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Einmalzahlung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kundbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Féhigkeiten [Facharbeiter mit abgeschiossener| Facharbeiter mit weniger ale Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- | 2jahriger Berufeausbildung oder | Reinigungepersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74
01.04.91 31.03.92 10,50 9,60 8,50 7,00
01.04.92 31.03.93 13,00 11,80 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 15,37 13,68 11,28
01.04.96 31.03.97 17,60 16,11 14,34 11,81
01.04.97 31.03.98 17,86 16,35 14,56 . 11,99
01.04.98 31.03.99 18,13 16,60 14,78 12,17
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3’ 2 ) 1
I::::; kt.lzf:’c::ar SpeziF:II::::\t\):i:::arTltfach- jAbgeschiossene Berufsausbildung] Arbeiten mit Berufserfahrung und Eintache Arbeiten
entsprechende zusétzliche des Bauwesens Verantwortung (Boten, Pfortner)
AbschiuBprifung
]
01.09.90  81.12.90 . 7,90 7,30 6,70 5,82
01.03.91 31.1091 . 10,33 10,00 9,44 8,80
01.11.91 11,24 . 10,60 10,06 . 8,80
01.0592 31.03.93 13,38 12,63 11,36 9,40
01.04.93 31.03.94 14,84 14,01 12,60 10,42
01.05.94 31.03.95 15,58 14,71 13,23 10,94
01.04.95 31.03.96 16,51 15,59 14,02 11,60
01.05.96 31.03.97 16,97 16,03 14,41 11,92
01.04.97 31.03.98 17,22 16,27 14,62 12,10
01.04.98 31.03.99 17,48 16,51 14,84v 12,28

1) Lohngruppe § = freie Vereinbarung.

220 (7) Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Attersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 1 (E) 2 3
tretens zum: Handwerker und Fachjarbevter mit Baggerfilhrer usw. Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.
abgeschlossener Ausbildung usw.

01.10.91 30.04.92 10,47 9,61 9,37
01.05.82 30.04.93 12,92 11,83 11,64
01.05983 30.04.94 14,15 13,06 12,75
01.05.94 16,00 14,78 14,42
01.11.94 30.0495 16,40 15,15 14,78
01.05.95 17,98 16,82 16,41
01.01.96 18,43 17,24 16,82
01.05.96 19,68 18,41 17,97
01.01.97 30.04.97 20,18 18,88 . 18,43
01.05.87 30.04.98 20,78 19,44 18,97
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost '
DM
Zeitlohns#tze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit ‘
tretens zum: fachentsprechender Berufsiehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBprifung abgeschlossene Anlernausbildung] bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, {KranfUhrer usw.) Anweisung personal und Wichter)
Maschinisten usw.)

01.09.90 31.01.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 12,15 . 11,63 11,40 10,55
01.04.92 13,76 13,24 12,91 . 11,95
01.07.92 31.10.92 14,10 13,57 13,23 l 12,25
01.11.92 15,47 14,89 14,51 13,44
01.04.93 31.10.93 16,04 15,44 15,05 13,94
01.11.93 31.10.94 16,97 16,34 15,92 14,75
01.11.94 31.10.95 17,89 17,22 16,78 15,585
01.11.95 19,29 ’ 18,39 17,82 16,61
01.11.96 31.10.97 2) 20,45 19,54 18,54 17.61
01.04.98 31.03.99 20,65 19,74 18,73 17,78
1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7, 2) Tarifvertrag vom 01.11.1996 verldngert bis 31.03.1998.

Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfekréfte”.

220 (9) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig - 4 3 2 1
Inkraft- kandbar Facharbeiter mit
tretens zum; fachentsprechender Berufslehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBprifung abgeschlossene Anlernausbildung| bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranfahrer usw.) Anweisung personal und Wéchter)
Maschinisten usw.)

01.09.90 31.01.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 10,15 9,87 9,58 8,62
01.04.92 12,10 11,69 11,29 10,22
01.07.92 12,40 11,98 11,57 10,48
01.11.92 13,60 13,14 12,69 11,50
01.04.93 14,10 13,63 12,16 11,93
01.11.93 31.10.94 14,81 14,31 13,82 12,53
01.11.94 15,61 15,08 14,57 13,21
01.05.95 31.10.95 15,73 15,20 14,69 13,32
01.11.95 16,52 15,96 15,42 13,99
01.11.96 31.10.97 2) 17,43 16,84 16,27 14,76
01.04.98 31.03.99 17,69 17,09 16,51 14,98
7) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7, 2) Tarifvertrag vom 01.11.1996 verléngert bis 31.03.1998.

Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskrafte®.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Transportbetonindustrie in Sachsen

OM

220 (10) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und

Zeitiohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Vergr,tworﬂiche 'Tétigke.i.tleq, Tatigkeiten, . o
tretens zum: Fachbezogenes Téatigkeiten, die mehrjéhrige die Kenntnisse und Einfache Tét.lgkel'ten,
Spezialwissen abgeschlogsene Betriebserfahrung Fertigkeiten erfordern nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern

01.09.90 31.03.91 - 7,89 7,66 7,44 6,00
01.04.91 10,05 9,70 9,10 8,84 7,13
01.07.91 31.12.91 10,29 9,93 9.32 9,05 7,30
01.01.92 12,48 11,66 10,96 10,61 £,63
01.07.92 31.03.93 12,78 11,94 11.22 10,86 8,84
01.04.93 31.03.94 15,71 14,68 13,80 13,36 10,87
01.04.94 31.03.951) 16,50 15,41 14,08 12,76 11,60
01.04.95 31.03.96 17,49 16,33 14,92 13,53 12,30
01.06.96 31.03.97 17,87 16,69 15,25 13,83 12,57
01.05.97 31.03.98 18,16 16,97 15,50 14,06 12,78

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Mit EinfGhrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterhdhung auf
den Tariflohn von Mérz 1994 von 3 % gewaéhrleistet (Besitzstand).

220 (11) Lohntarifvertrag fir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt

und Thtringen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig ) 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Ver?rf(wo‘rtliche .Tétigke'i}en., Tatigkeiten ) o
tretens zum: Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjéhrige . N Einfache Tétigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung d|e. Ker?ntmaee und nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern Fertigksiten erfordern

01.09.90 31.12.91 - 8,24 7.79 7,39 7,01 6,60 5,70
01.04.91 31.03.92 - 10,05 9,40 8,82 7,51
01.10.91  31.05.82 - 10,80 10,10 9,50 8,10
01.06.92 - 12,70 11,87 11,18 9,53
01.11.92 31.0583 - 13,30 12,44 11,70 9,98
01.06.93 30.04.94 - 14,68 13,69 12,87 10,98
01.06.94 31.05.95 16,33 15,56 14,51 13,64 11,64
01.06.95 30.04.96 17,31 16,49 15,38 14,46 12,34
01.07.96 30.04.97 17,64 16,80 15,67 14,73 © 12,57
01.07.97 30.04.98 17,92 17,07 15,92 14,97 12,77

1) Vor dem 01.04.1981 Lohn
Lohngruppe 1 = alt 4 und

ilfskréfte.

%rupps 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (12) Lohntarifvertrag flr die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5" 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene " . Arbeiten zur Rohstoff-
tretens zum: Berufsausbildung, Bre.nner nach . Lokfuhrer, Heizer, gewinnung, mit Nebenarbeiten Reinigungskréfte,
Handwerker, 6mongtnger Anlerr?zen, Anlagenfahrer, Former Aufbereitung, beschaftigt Boten, Wachpersonal
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter Gipser u.a. Verladung u.a.

01.09.90 31.12.80 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
01.03.91 31.01.92 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 811
01.02.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 9,50
01.10.92 31.03.93 12,38 11,96 11,58 11,11 10,50 9,94
01.04.93 13,37 12,92 12,51 12,00 11,34, 10,74
01.10.93 31.03.94 1) 13,84 13,37 12,95 12,42 11,74 11,12
01.05.94 14,67 14,17 13,73 13,17 12,44 11,79
01.10.94 31.03.95 15,17 14,65 14,20 13,62 12,86 12,19
01.04.95 16,00 15,46 14,98 14,37 13,57 12,86
01.10.95 31.03.95 16,48 15,92 15,43 14,80 13,98 13,25
01.07.96 16,83 16,25 15,75 15,11 14,27 13,53
01.01.87 30.08.97 17,08 16,50 16,00 15,34 14,48 13,73
01.01.98 17,37 16,78 16,27 15,60 14,73 13,96
01.10.98 30.0499 17.68 17,08 16,56 15,88 15,00 14.21

1) L1. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung - vom 07.04.1993 frihestens
zum 31.07.1994 kindbar.

224 Feinkeramik

224 (1) Lohnabkommen fur die feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

oM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- wvil V (E) \Y% it I | for Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16 und
Inkraft- kiindbar | Facharbeiten und Herstelien und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker-  |[FormengieBen usw| Glasieren von Hand| . Bilderschneiden in % des Voll-
R . Ubertragen von Sortieren usw. .
arbeiten mit usw. usw. arbeiterlohnes
. Stahldrucken usw.
zusétzlicher
Qualifikation
01.04.91 31.03.92 8,91 7.1 6,84 6,56 6,30 6,15 80
01.04.92 31.03.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
01.04.93 12,99 10,37 9,97 9.56 9,20 8,97
01.10.93 . 31.03.94 13,44 10,73 10,32 9,90 9,52 9,28
01.06.94 13,98 11,16 10,73 10,30 9,80 9,65
01.11.94 14,40 11,50 11,05 10,61 10,20 9,94
01.02.95 31.05.95 14,83 11,85 11,38 10,83 10.51 10,24
01.08.95 15,50 12,38 11,89 11,42 10,98 10,70
01.01.96 16,12 12,88 12,37 11,88 11,42 11,13
01.05.96 31.12.96 16,76 13,40 12,86 12,36 11,88 11,58
01.05.97 17,10 13,67 13,12 12,61 12,12 11,81
01.02.98 17,44 13,94 13,38 12,86 12,36 12,08
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag fir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vit Vil VI (E) v v n Il I !
' Arbeiten, Arbeiten einfacher Art fur Jugend-
Datum erst- i ) ‘ . ; die ohne ' liche nach
des malig | . Schwierige Eacharb.elter Arbeiten, die Arben.en, d'.e Arbelts- vollendetem
- 1 Bchwierigste . mit Ausbildung| . Inach einer Ein4 !
Inkraft- kindbar || ~° " Arbeiten, 8 nach einer | . .1 kenntnisse 17. Lebens-
mit fachlich- oder Arbeiter, ., .. |arbeitungszeit N L
tretens zum: . : deren ) Anlernzeit bis . nach einer jahr in % des
] funktionaler . die aufgrund R bis zu L B
. Ausfiihrung . zu héchstens _. Einweisungs- . . Vollarbeiter-
Weisungs- . einer mehr- hochstens e z.B. Lagerhilfs-| z.B. Buro-
f Kenntnisse e 2 Jahren Zzeit bis zu . L fohnes
befugnis . jéhrigen A 3 Monaten ) arbeiten  [rdume reinigen,
und Fertig- . ausgefihrt . héchstens .
verbundene ; Berufspraxis ausgefihrt
. keiten werden 4 Wochen
Arbeiten . denen ) werden .
erfordern kénnen , ausgefihrt
entsprechen kdnnen
werden
kdnnen
01.05.91 ! 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7.77 7,51 7,24 95
01.06.92 ’ 12,10 11,55 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
01.07.93 13,19 12,59 11,99 11,39 10,91 10,55 10,19 9,83
01.12.93 13,08 13,35 12,71 12,07 11,57 11,18 10,80 10,42
01.12.94 14,54 13,88 13,22 12,56 12,03 11,63 11,24 10,84
01.06.95 15,10 14,42 13,73 13,04 12,49 12,08 11,67 11,26
01.09.95 29.02.96 15,73 15,02 14,30 13,59 13,01 12,58 12,16 11,73
01.05.96 16,05 15,32 14,59 13,86 13,28 12,84 12,40 11,96
01.09.96 31.03.97 1) 16,69 15,83 15,17 14,41 13,80 13,35 12,89 12,44
01.06.97 16,83 16,%6 156,39 14,62 14,00 13,54 13,08 12,62
01.03.98 30.11.98 1) 17,10 16,32 15,54 14,77 14,14 13,68 13,21 12,75

‘1) gi&malzahlung fur Mérz und April 1996 DM 40, fur April und Mai 1997
80.

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Lohntarlfvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen L4ndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohhgruppe
Datum erst- 9 I 8 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschiossene Facharbeiterausbildung usw. Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach im Alter Gber
Inkraft- kindbar verlangen systematische kurzer Anweisung 16 Jahren
tretens zum:  |von hdchstwertiger Artl.  mit langjahriger Ausbildung von ausgeflhrt werden in % des Voli-
usw., Elektriker fur Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlangen: kénnen: Massel- arbeiterlohnes
Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann trager/Hochofen,
Regelanlagen 8M Stahiwerk usw., Platzarbeiter usw.

01.04.91 31.03.92 10,03 9,24 8,16 7,78 6,66 85
01.04.92 11,90 10,95 9,68 8,23 7,90
01.02.83 12,03 11,07 9,78 9,33 7,98
01.06.93 1) 14,29 13.15 11,82 11,08 9,49
01.04.94 14,33 13,19 11,65 11,11 9,62
01.10.94 16,45 15,14 13,37 12,76 10,83
01.03.96 19,01 17.49 15,45 14,74 12,62
01.10.96 30.09.97 19,83 18,34 16,21 15,46 13,24
01.01.98 31.03.991) 20,45 18,82 16,63 15,86 13,58

1) Pauschale fur April und Mai 1893 von DM 350., fir Oktober bis

Dezember 1997 DM

330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lhdustrie
231 (1) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5(E) 4 3 2 1
Datum erst- Hochwertigste Fachentspre- Anl bi
des malig Facharbeiten, Besonders chende, ordnungs- Ge uer;h 8 zu Geringe Sach- und Einfache Arbeiten:
Inkraft- | kiindbar Dispositions- schwierige Fach- | geméBe Berufs- | Abgeschlossene (Mo ti:reneCon Arbeitskenntnis, Ulntac S ArDe enit,
tretens zum: vermogen arbeiten, Selb- ausbidlung Anlernausbildung Einzenlteilen oder Unterweisungszeit nvzrr\:vglj_ungeze
(Erstfertigung von | sténdigkeit (z.B. (Schalten und (SchweiBarbeiten Baugruppen in bis zu 1 Monat . B nge:\
Modeilen fir Errichten einer L&ten hoch- nach AnriB usw.) _g PP (einfache Montage-| (8B. a. ©
. A Einzel- oder § zuschneiden)
hochwertigste | GroBschaltanlage) wertigster Serienfertigung) helferarbeiten)
Geréte) Maschinen) gung
01.04.91 31.03.92 11,12 10,01 8,36 7,85 7,34 7,09 6,82
01.04.92 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 .8,76 8,61
01.04.93 16,40 14,79 12,33 11,59 10,85 10,66 10,48
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,92 10,22 10,05 9,87
01.09.93 16,06 14,48 12,07 11,35 10,63 10,44 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,64 10,80 10,71 10,53
01.07.94 18,74 16,91 14,09 13,25 12,40 12,19 11,98
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,80 13,85 13,62 13,38
01.07.96 28,07 20,82 17,35 16,30 15,27 15,01 14,75
01.10.96 31.12.96 23,72 21,41 17,83 16,76 15,70 15,43 15,16
01.04.97 24,04 21,68 18,07 16,99 15,90 15,63 15,36
01.04.98 31.12.981) 24,63 22,23 18,52 17,41 16,30 16,03 15,75
1) Fur Januar bis Mérz 1997 Pauschalbstrag von DM 200,
231 (2) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsiohn 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des !r\ alig Héchstwe.mge Facha'rbenen', die | Abgeschiossene Zweckausbildung | Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten,
Inkraft- kidndbar Facharbeiten, an die Arbeits- [fachentsprechende . iy .
X N . Abgeschlossene | oder Anlernen bis kérperliche geringe
tretens zum: meisteriiches kenntnisse Berufslehre bzw. .
= . Anlernausbildung, |zu 6 Monaten oder Belastung, Anforderungen an
Kénnen, besonders hohe | Anlernausbildung ! palt ) I
. - Berufserfahrung |gréBere korperlichel zusétzliche karperliche
Dispositions- Anforderungen und Berufs- . .
. Leistung Erfahrung Leistung
vermbgen stellen erfahrung
01.04.91 31.03.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7,11 6,86
01.04.92 31.03.93 13,47 11,85 10,13 8,72 9,42 8,86 8,71
01.04.93 16,39 14,41 12,32 11,83 11,46 10,78 10,60
16.04.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.06.93 15,44 13,58 11,61 11,14 10,80 10,16 9,98
01.09.93 16,06 14,13 12,07 11,59 11,23 10,56 10,39
01.12.93 16,47 14,48 12,38 11,89 11,51 10,83 10,64
01.07.94 30.06.95 18,74 16,48 14,09 13,52 13,10 12,33 12,11
01.07.95 30.06.96 3551 3124 2670 2 563 2483 2336 2296
01.07.96 31.12.96 3913 3442 2942 2824 2736 2574 2 530
01.04.97 3971 3494 2986 2 867 2777 2613 2 568
01.04.98 31.12.982) 4071 3581 3061 2939 2 847 2678 2 632

1) Vor dem 1.7.1995 Zeitlohnsitze je Stunde, danach Monatsidhne (geteilt
durch 169 = Stundenlohn), ab 1.10.1996 geteilt durch 165.

2) Fur Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
inkraft- kiindbar | Facharbeiter mit Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dispositions- mit besonders Arbeiter (ais .
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt [Ungelernte Arbeiter] Arbeitnehmer, die kérperlich
besonders hoher Arbeiten eine 8-wdchige leichte Arbeiten verrichten
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit)

01.04.91 31.03.892 11,12 10,03 8,36 7,53 7.28 6,77 6,36
01.04.92 31.03.83 13,47 12,18 10.13 9,17 8,91 | 8,41 8,38
01.04.83 16,39 14,79 12,383 11,16 10,85 10,23 10,21
16.04.93 13.47 12,15 50.13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.06.93 15.44 13,94 11,61 10.51 10.22 9,64 9.61
01.09.93 16,06 14,49 12,07 10,93 10,63 10,02 10,00
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,91 10,28 10,26
01.07.94 18,74 16,31 14,09 12,76 12,41 11,69 11,67
01.07.95 30.06.96 20,93 18.89 15,74 14,25 13,86 13,07 13,04
01.07.96 23,07 20,83 17.38 15,71 15,27 14,41 14,37
01.10.96 31.12.96 23,72 21,41 17.83 16,15 15,70 14,81 14,78
01.04.97 24,04 21,69 18,07 16,36 15,91 15,01 14,97
01.04.98 31.12.98 1) 24,63 22,24 18,62 16,78 16,31 15,38 15,35

1) FUr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.

231 (4) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

DM -
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum orst- X IX VI {E) \Y v I t
des rnalig Hochwertige Besonders Fachent- : . .
I;::{::; kuzr:::ar Facharbeitgn, echw?erige or:z:;cgh:gnedr:és Umfassende Sach-|Sach- und Arbeits- tr::n:::g;:;::e Arbiti:er:ach
uberr agendes Facharbeiten, abgeschlossene und .Arbeite- kenrjtni.s mit sowie eine Einarbeitungszeit
.““’.“?"' gr9Be'$eIp- Ausbildung oder kenntms: Sonder- zEsatzllcher Anleitung und Unterwsisung
Duepognlonc- stiandigkeit, gleichwertige ausbildung Erfahrung erforderiich austihren
vermdgen Verantwortung Kenntnisse )
01.0491 31.03.92 11,68 10,53 8,78 7,95 7,78 7,49 7,11
01.0492 31.03.83 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,15 10,92 10,64 10,47
16.04.93 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,51 10,29 10,03 9,87 -
01.09.93 16,08 14,49 12,07 10,83 10,70 10,43 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,97 10,69 10,53
01.07.94 31.03.95 18,74 16,91 14,09 12,75 12,48 11,88 11,98
01.07.95 30.06.96 20,93 18,88 16,74 14,24 13,95 13,59 13,38
01.07.96 23,07 20,81 17,34 15,70 15,37 14,97 14,74
01.10.96 31.12.96 23,57 21,36 17,80 16,11 15,77 15,37 15,13
01.04.97 24,02 21,68 18,06 16,35 16,01 15,60 15,35
01.04.98 31.12.98 1) 24,63 22,22 18,52 16.76 16.41 15,99 15,74

1) Pauschale fur Januar bie Mérz 1997 von DM 200.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thuringen
DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre)

1) Fr Januar bis Mérz 1997 eine Pauschale von DM 200.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet Ii)
DM

Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 9 8 6 (E) 5 4 3 2
Inkraft- | kandbar Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbeiten, Erforderliche Einfache Arbeiten, | . .
. L o " . N X Einfache Arbeiten,
tretens zum: Facharbeiten, schwierige Fach- | Kenntnisee, die | Anlernberuf oder | Kenntnisse, durch kérperliche \ , )
- . . N geringe korperliche
uberragendes arbeiten, selb- denen eines Anlernen mit  JAnlernen erworben, Belastung, Belastun
Kénnen, Diepo- |sténdiges Arbeiten| Facharbeiters zusiéitzlichen kérperliche zusétzliche Zweckausbil?j,un
sitionsvermégen vorausgesetzt [gleichzusetzen sind]  Erfahrungen Belastung Erfahrung 9
01.04.92 31.03.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,52 10,80 10,64 10,36
16.04.93 13,47 12,16 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.06.93 15,44 13,93 11,61 10,85 10,27 10,02 9,75
01.09.93 16,06 14,49 12,07 11,29 10,68 10,42 10,14
01.12.93 31.03.94 16,47 14,86 12,39 11,57 10,95 10,68 10,40
01.07.94 18,73 16,91 14,09 13,17 12,46 12,15 11,83
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,72 13,92 13,58 13,23
01.07.96 23,07 20,83 17,35 16,22 15,34 14,97 14,58
- 01.10.96 31.12.96 23,68 21,37 17,80 16,64 15,76 15,35 14,96
01.04.97 24,03 21,68 18,07 16,89 ° 15,99 15,58 15,18
01.04.98 31.12.98 1) 24,64 22,23 18,52 17.31 16,39 15,97 15,56

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5(E) 3 1
Inkraft- | kUndbar | Gruppenfihrer, Vorarbeiter, die Selbsténdig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, Elektriker und
tretens zum: sténdig Arbeitnehmer Mechaniker, -Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht Ohne einschidgige Kenntnisee
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
Berlin Brandenburg Berlin I Brandenburg Berlin I Brandenburg Berlin Brandenburg

01.10.92 31.03.93 16,35 13,65 11,42 9,99
01.04.93 30.09.93 17.80 14,86 12,43 10.87
01.10.93 30.09.94 18,53 15,47 12,94 11,32
01.10.94 30.09.95 19,41 16,26 13,65 11,98
01.10.95 30.09.96 20,25 17,02 14,30 12,59
01.01.97 30.09.97 2) 20,87 17,54 14,73 12,98
01.01.98 30.09.98 2) 21,36 21,31 17,85 17,91 16,08 15,04 13,28 13,25

1) Vor dem 01.01.1998 fur Berlin und Brandenburg die gleichen Sétze.

2) Fir Oktober bis Dezember 1996 eine Pauschale von DM 150; fir Oktober
bis Dezember 1987 Einmalzahlung von DM 165.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 (1) Lohnabkommen fir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern
DM

Monatslohn 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 7(E) S 4 2 1
Inkraft- kindbar Facharbsiter mit| Facharbeiter mit Fachar!:)en?r mit . ) Arbeiter rnn einer] Ar.berter mit Arbeiten nach Arbeiten nach
tretens zum: . L. N mehijéhriger | Facharbeiter mit|Anlernzeit von 10} gewissen Sach- kurzer :
Dispositionsver- | Spezialkdnnen B s kurzer
f Berufserfahrung |Berufslehre usw.| - 12 Wochen und Arbeits- | Anweisung und )
mbgen usw. usw. X - Anweisung usw.
usw. usw. kenntnissen Ubung usw.
0t.12.91 1964 1756 1657 1455 1322 1276 1185 1185
01.07.92 2376 2125 2 005 1761 1600 1544 1497 1497
01.07.93 2726 2438 2299 2019 1835 1771 1717 1717
01.09.93 2835 2535 2 391 2100 1909 1842 1785 1785
01.12.93 2 907 2 600 2452 2154 1958 1889 1831 1831
01.07.94 3162 2 828 2 667 2342 2129 2054 1991 1991
01.09.94 31.08.95 2) 3225 2 884 2720 2388 2172 2 095 2031 2031

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt

durch 169

2) Verband der Schmuckwareninduetrie ist aufgeldst.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie und tbrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ta 1 (E} I m \Y
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit
tretens zum: Qualifizierte Facharbeiter, entsprechend Betriebliche Anlern-  |Arbeiten einfacher Art ohne] . " .
o i Lo . " N Einfache, kérperlich leichte
selbsténdige Tatigkeit, abgeschlossener ausbildung von 6 Monaten| fachliche Kennhtnisse, Arbsiten
Uber 5 Jahre im Beruf tétig Berufslehre (z.B. (z.B. Maschinenfthrer) kérperliche Belastung
Ségewerker)

01.03.94 13,65 12,41 11,67 10,80 10,55
01.10.94 28.02.95 15,35 13,95 13,11 12,14 11,86
01.06.95 15,73 14,30 13,44 12,44 12,16
01.10.95 16,34 14,85 13,96 12,92 12,62
01.02.896 16,72 15,20 14,29 13,22 12,92
01.07.96 31.12.96 17,05 15,50 14,57 13,49 13,18
01.01.97 17,60 16,00 15,04 13,92 13,60
01.01.98 31.03.98 18,04 16,40 15,42 14,27 13,94

Neuer Tarifvertrag liegt nicht vor

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zeitlohnsétze je Stunde
) ! far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum oret- 7 6 5 (E) ) 4 3 2
des )| malig | . Einfache Arbeiten,
Inkraft- kiindbar Selbsténdige : Reparatur Mindestens 3monatige| S:r;: 2;?;’53:9' ohne vorherige
tretens zum: Ausfihrung | komplizierter Abgeschlossene  [Anlernung und Ubung, . 9. Arbeitekenntnisse,
- . groBere X
komplizierter Anlagensysteme Berufsausbildung | hohe Anforderungen Anforderungen an keine besonderen
Arbeiten ab 2. Fa.-Jahr an Einsetzbarkeit N . 9 kdrperlichen
korperliche Belastung
Belastungen
01.10.92 28.02.93 13,26 12,20 10,61 9,97 9,34 9,02
01.04.93 14,03 - 12,90 11,22 10,55 9,87 9,54
01.08.93 14,94 13,74 11,85 11,23 10,62 10,16
01.01.94 15,13 13,92 12,10 11,37 10,65 10,29
01.03.94 31.03.94 16,31 15,01 13,05 12,27 11,48 11,09
01.07.94 17,31 15,93 13,85 13,02 12,19 11,77
01.12.94 18,99 17,47 15,19 14,28 13,37 12,81
01.07.95 19,31 17,77 15,45 14,52 13,60 13,13
01.12.95 20,19 18,57 16,15 15,18 14,21 13,73
01.04.96 21,64 19,91 17,31 16,27 15,23 14,71
01.01.97 30.06.97 2) 22,74 20,92 18,19 17,10 16,01 15,46
01.01.98 22,85 21,02 18,28 17,18 16,09 15,54
01.06.98 22,96 21,13 18,37 17,27 16,17 15,61
01.01.99 31.03.99 23,08 21,23 18,46 17,35 16,24 15,69

1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

2) Tarifvertrag giitig ab 01.01.97 verléngert bis 31.12.97.

261 (2) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig la | ] 1] v \
Inkraft- kiundbar | Nach 5jahriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten
tretens zum: arbeitertatigkeit Be- . mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere
. o Facharbeiter ) .
dienen komplizierter 3monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw,
Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
von Arbeitnehmern voraussetzen usw. kérperliche Belastung
01.10.94 14,69 13,60 12,51 11,83 11,29 10,88
01.01.95 14,90 13,80 12,70 12,01 11,45 11,04
01.07.95 15,55 14,40 13,26 12,53 11,95 11,52
01.01.96 16,09 14,90 13,71 12,96 12,37 11,92
01.07.96 30.09.96 16,42 15,20 13,98 13,22 12,62 12,16
01.02.97 16,80 15,55 14,30 13,52 12,91 12,44
01.08.97 17,09 15,81 14,54 13,75 13,13 12,65
01.01.98 31.03.981) 17.31 16,02 14,73 13,93 13,30 12,81
01.06.98 2) 17,54 16,24 14,94 14,13 13,48 12,99
01.01.99 31.07.99 17,78 16,46 15,14 14,30 13,66 13,17

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 gultig bis 31.05.1998..

2) Einmalzahlung fir April und Mai 1998 von inegesamt DM 85,
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261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig EG8 EG7 EG 5 (E) EG 4 EG3 | EG2 EG 1
Inkraft- | klndbar Tatigkeiten Schwierige Abgeschlossene | Tétigkeiten nach Einfache Tétigkeiten Einfachste
tretens zum: mit Spezial- Téatigkeiten Berufsaus-  jpeziellem Anlerne nach Einweisung bis zu Tatigkeiten
kenntnissen bildung bis zu 6 Monaten 3 Monaten | 2 Wochen
01.03.93 14,75 13,57 11,80 11,38 10,74 10,38 10,03
01.12.93 15,19 13,97 12,15 11,66 11,06 10,69 10,33
01.02.94 30.11.94 16,73 15,39 13,38 12,84 12,18 11,77 11,37
01.12.94 31.12.95 3291 3027 2632 2527 2 396 2317 2238
01.04.96 3390 3118 2711 2 603 2 467r 2 386r 2 305
01.10.96 3458 N 3180 2765 2 655 2 517 2 434r 2351
01.04.97 3 596 3 308r 2876 2761 2617r 2 531r 2 445
01.10.97 30.04.98 2) 3 686 3390 2948 2 830 2 683r 2 594r 2 506
1) Vor dem 01.12.1994 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.12.1994 Entgelt 2) Fur Januar bis Mérz 1996 Pauschale von insgeeamt DM 150.
(geteilt durch 173,3 = Stundenlohn). .
261 (4) Lohntarifvertrag far die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil \ V(E) \% M I
des "mahg nach Sjahriger ‘Facharbeltejr' m.xt Facharbeltenatlg- . ' Ohne Auebildung, Einfache Arbe.nen,
Inkraft- | kandbar o e | Mindestens 3jahriger keiten der Mindestens 3monatige| . ohne vorherige
Facharbeitertétigkeit, . - kurze Einweisung, |. . )
tretens zum: . o Berufserfahrung, Ausbildungsberufe: |Anlernung und Ubung, Arbeitskenntnisse,
Bedienen komplizierter] - ¥ groBere X
. eigensténdige Be- Holzmechaniker, hohe Anforderungen keine besonderen
IAnlagen, Anleitung vo | . . ; 8 Anforderungen an N -
. dienung und Wartung| Tischler, Drechsler an Einsetzbarkeit . korperlichen
Arbeitnehmern A . kérperliche Belastung
der Maschinen usw. Belastungen
01.09.93 31.12.83 14,91 13,72 11,93 11,21 10,74 10,14
01.01.94 28.02.94 15,10 13,89 12,08 11,36 10,87 10,27
01.03.94 31.03.94 2) 16,29 14,98 13,03 12,25 11,73 11,08
01.10.94 17,25 15,87 13,80 12,97 12,42 11,73
01.04.85 18,50 17.02 14,80 13,91 13,32 12,58
01.01.96 19,99 18,39 15,99 15,03 14,39 13,59
01.12.96 30.09.97 2) 21,861 19,88 17,29 16,25 15,56 14,70
01.05.98 21,83 20,08 17,46 16,41 15,71 14,84
01.11.98 31.03.99 22,15 20,38 17,72 16,66 15,95 15,06

1) Lohngruppen V - VIl ohne Altersgliederung.

2) Weiterhin gultig bis 30.09.1994, Tarifvertrag giiltig ab 01.12.96 vetldngert
bis 30.04.98.

261 (5) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thirringen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige u . ) . . .
. . fache Arbeiten
Inkraft- kundbar Facharbeiten, I Berufsausbildung Léngere Anlernzelt, Nach Eujarbeltung Nach Einarbeitung Einfache ‘r eite
Selbsténdige, bestimmte und Ubung, von geringer
tretens zum: hervorragendes e als Holz- . . oder ohne Vor-
" schwierige, verant- ; Fertigkeiten und | geringe Sach- und A Belastung,
Kénnen, Selb- mechaniker, X N R kenntnisse unter
o wortungsvolle ) notwendige Arbeitskenntnisse ohne Vor-
sténdigkeit, . Tischler, Drechsler, i erschwerenden .
hohte V. 1 Facharbeiten Holzbildhauer usw Kenntnisse werden Belastungen kenntnisee nach
erhonte Veran 0zb ’ erforderlich vorausgesetzt 9 kurzer Einweisung
wortung
01.04.92 31.03.93 12,56 11,56 10,05 9,55 9,05 8,54 8,04
01.06.93 1) 13,98 12,86 11,18 10,62 10,06 9,50 8,94
01.12.93 15,25 14,03 12,20 11,59 10,98 10,37 9,76
01.10.94 31.03.95 17,25 15,87 13,80 13,11 12,42 11,73 11,04
01.04.95 18,25 16,79 14,60 13,87 13,14 12.41 11,68
01.01.96 19,69 18,11 15,75 14,96 14,17 13,39 12,60
01.10.96 31.03.97 20,19 18,57 16,15 15,34 14,53 13,73 12,92
01.04.97 31.03.98 20,79r 19,12r 16,63r 15,80r 14,97r 14,14r 13,30r

i

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Pauschale fur Aprit und Mai 1993 von DM 125.
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264 (1) Lohntarifvertrag fur die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmagigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vit V' v S M It t
Inkraft- kiindbar el . e L . i L Tatigkeiten, fur die
tretens zum: Ta.t |gk§ ten mit Tangk?ner.\, d'.e Abgeschlossene Tat.'gke: en dnach eine kurzfristige Tatigkeiten nach
Spezialwissen, hohe Selbstandigkeit Berufsausbildung eingenendem Einarbeitung kurzer Anweisung
Verantwortung erfordern Anlernen erforderlich st usw. )

01.05.94 13,64 12,97 11,60 11,04 10,48 9,91
01.01.95 14,19 13,49 12,06 11,48 10,90 10,31
01.07.95 14,62 13,89 12,42 11,82 11,23 10,62
01.10.95 31.01.96 14,91 1417 12,67 12,06 11,45 10,83
01.03.96 15,51 14,74 13,18 12,54 11,91 11,26
01.09.96 15,98 15,18 13,58 12,92 12,27 11,60
01.01.97 16,46 15,64 13,99 13,31 12,64 11,95
01.03.97 31.03.971) 16,87 16,03 14,34 13,64 12,96 12,25
01.0597 31.08.97 17,09 16,24 14,53 13,82 13,13 12,41
01.09.97 31.12.97 17,52 16,65 14,89 1417 13,46 12,72
01.01.98 31.03.98 17,97 17,08 15,27 14,53 13,80 13,05
01.04.98 31.03.99 1) 18,38 17,47 15,62 14,86 14,12 13,35

1) Pauschale fur Februar 1996 von ’DM 50, Einmaizahlung von DM 250.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde
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fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum ‘erst- VIl Vil VI (E) \ v 1 | fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
. . . Facharbeiten, ‘ .
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. N . abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
" Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachiiches ab dem 2. ¥ sowie Erfahrungen X 18 Jahren
i Loaiir. | bildung, ab 3. S . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tétigkeitsjahr in| ... . %~ " | Selbstindigkeit sowie ; N .
Tétigkeitsjahr in ) Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte | Verantwortung
- der Gruppe
Verantwortung
01.01.94 15,59 14,29 12,99 11,69 10,72 10,07 9,74 9,65
01.02.94 16,63 15,25 13,86 12,47 11,43 10,74 10,40 10,29
01.06.94 31.01.85 16,97 15,55 14,14 12,73 11,67 10,96 10,61 10,50
01.02.95 18,67 17,12 15,56 14,00 12,84 12,08 11,67 11,56
01.03.95 19,36 17,74 16,13 14,52 13,31 12,50 12,10 11,98
01.07.95 19,88 18,23 16,57 14,91 13,67 12,84 12,43 12,30
01.06.96 21,18 19,42 17,65 15,89 14,56 13,68 13,24 13,10
01.07.96 31.03.97 23,03 21,11 19,19 17,27 15,83 14,87 14,39 14,25
01.04.97 23,38 21,43 19,48 17,53 16,07 15,10 14,61 14,46
01.10.98 23,78 21,80 ; 19,82 17.84 16,35 15,36 14,87 14,72
268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig wvil V(E) v ] | I Eingangsstufe
Inkraft- t kindbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Einarbeitung, erhdhte | Korperliche schwere nach 6 ti ind "
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten X mo'na ger in cen ersten
Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.10.91 31.12.91 14,32 11,93 10,74 10,38 9,55 8,83
01.04.92 16,32 13,60 12,24 11,83 10,88 10,06
01.10.92 30.06.93 17,48 14,57 13,11 12,67 11,65 10,78
01.07.83 31.03.94 20,82 17,35 15,62 15,10 13,88 12,84
01.07.94 22,57 18,80 16,82 16,36 15,05 13,01
01.10.94 23,90 19,91 17,92 17,33 15,93 14,73
01.10.95 26,37 21,97r 19,78r 18,351 17,58r 16,261
01.04.96 31.03.97 26,86r 22,38r 20,14r 19,47r 17,90r 16,56r
01.04.97 31.03.98 27,26r 22,72r 20,44r 19,76r 18,17r 16,81r
01.04.98 31.03.99 27,81 23,17 20,85 20,16 18,54 17,18



272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Lohntarifvertrag fur die Schuhindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar Oberleder . 16 bis 18
tretens zum: zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- Spahfut‘ter Oberteile spalten Sohlen ZW|s?henfutter Jahren in % des
zuschneiden aufblgeln oder .
oder stanzen stanzen usw. | steppen usw. usw, entstauben usw. Vollarbeiter-
usw kleben usw.
usw. lohnes
01.01.91 6,62 6,44 6,35 6,27 6,18 6,10 6,02 85
01.07.91 29.02.92 7,25 7,16 7,07 6,98 6,88 6,79 6,70
01.03.92 8,78 8,68 8,57 8,47 8,36 8,25 8,15
01.11.92 28.02.893 9,17 9,06 8,95 8,84 8,73 8,61 8,51
01.01.94 9,73 9,62 9,50 9,40 9,28 9,16 9,06
01.03.94 8,83 9,81 9,69 9,58 9,46 -9,34 9,24
01.05.94 31.08.94 10,20 10,08 9,96 9,85 9,72 9,60 9,50
01.02.95 10,94 10,82 10,69 10,57 10,44 10,30 10,19
01.09.85 31.01.96 11,50 11,37 11,23 11,11 10,97 10,83 10,72
01.09.96 30.06.97 11,83 11,70 11,56 11,44 11,30 11,16 11,05
01.01.98 30.09.98 12.01 11,88 11,73 11,61 11,47 11,33 11,22
275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Léndern”)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 7 5] 5 4 3 1
inkraft- | kindbar | Wirkerei/Stickerei/ : Weberei/ . Garnerzeugung Weberei/
tretens zum: Flechterei Veredlung Veredlung Nahwirkerei Konfektion Zwirnerei Néahwirkerei
Férben mit Dzz::;::::&;ﬁzn‘ Ankniipfen mit | Aufzeichnen mit Abziehen und | Lamellen stecken;
Textilmechaniker Dusenféarbe- ! Maschine; Schablone; Anspinnen; Restfaden
X Druckwalzen- P . N
maschinen spindel Néhwirken Buigein, Formen Stréngein abziehen usw.
01.04.92 10,47 9,98 9,49 9,01 8,53 8,24 7,66
01.10.92 31.03.93 11,40 10,87 10,34 9,80 9,28 8,97 8,34
01.05.83 12,05 11,49 10,93 10,36 9,81 9,48 8,82
01.11.93 30.04.94 1) 12,44 11,86 11,28 10,69 10,12 9,79 9,10
01.08.94 12,88 12,28 11,67 11,06 10,47 10,13 9,42
01.04.95 30.06.95 13,12 12,51 11,90 11,28 10,68 10,33 9,60
01.10.95 13,78 13,14 12,50 11,84 11,21 10,85 10,08
01.04.96 14,04 13,39 12,73 12,07 11,43 11,05 10,27
01.10.96 31.12.86 2) 14,27 13,60 12,94 12,27 11,61 11,23 10,44
01.03.97 28.02.98 2) 14,56 13,87 13,20 12,62 11,84 11,45 10,65
01.03.98 14,89 14,18 13,50 12,80 12,11 11,71 10,89
01.11.98 31.07.99 15,03 14,32 13,63 12,83 12,22 11,82 11,00

) Vor dem 01.04.1992 einschl. Berlin-Ost.
1) Weiterhin glltig bis 31.07.1994.

2) Far Juli bis September 1995 Pauschale von DM 225, fur Januar und
Februar 1997 Pauschale von insges. DM 100.

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vil | vt v | v W i
des malig E. Sonstige D. Aligemeine
Inkraft- | kundbar ’ 1819 B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der
Arbeiten .
tretens zum: Fertigung
(Betriebshand- | (Aufzeichnen ohne | (Herausschneiden
o . . mit Maschine, ohn | (Armel rundum {Néhen an Nah- (Platten von (Nahmaterial
werker mit héherer|Schnittablagebilder| . . " .
N Scha- einheften usw.) | maschinen usw.) {Miederwaren usw.)] verteilen usw.)
Qualifikation) usw.} .
blonenfihrung)
01.04.91 7,68 6,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
01.10.91 31.03.92 9,38 8,34 7,78 7,26 7,00 B.76 6,53
01.06.92 10,13 9,01 8,40 7,84 7,56 7,30 7,05
01.10.92 10,79 9,59 8,95 8,35 8,05 7,77 7,51
01.01.93 31.03.83 1) 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,11 7,84
01.05.93 11,89 10,57 9,86 9,20 8,87 8,56 8,28
01.01.94 30.04.94 2) 12,28 10,92 10,18 9,50 9,16 8,85 8,55
01.12.94 12,65 11,25 10,50 9,79 9,43 9,12 8,81
01.04.95 30.06.95 12,89 11,47 10,70 9,98 9,62 9,29 8,98

1) Einmalzahlung April und Mai 1992 je DM 100.

Ab 1.7.1995 tarifloser Zustand.
2) Waeiterhin glltig bis 30.11.1994.
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, 276 Bekleidungsgewerbe
276 (2) Lohntarifvertrag fur das Kirschnerhandwerk in den neuen Landern

DM
Datum oret- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe fur-jugendliche
Inkraft- kiindbar Nl Kiirschner und Kurschnerinnen | Néher/-innen 1) Il Pelzwerker Pelzwerker vor
tretens zum: P . Ausgelernte Selbsténdig - Vollendung des
Selbstéandige Fortgeschrittene im 2. Jahr Arbeitende Néher/-innen Ausgelernte 18. Lebensjahres
01.09.91 31.08.92 8,78 7,71 6,57 7,61 6,63 o 5,89 5,18
01.09.92 31.08.93 9,59 8,42 717 8,32 7,24 6,44 5,65
01.09.93 31.08.942) 13,31 11,68 9,95 11,54 10,05 8,93 7,85
01.09.95 31.08.96 14,37 12,62 10,74 12,46 10,86 9,64 8,48
01.09.96 31.08.97 14,97 13,14 11,19 12,99 11,31 10,05 8,83
01.09.97 31.08.98 15,19 13,34 11,36 13,18 11,48 10,20 8,96
1) Maschinenngéher/-innen erhaiten auf den Tariflohn einen Erschwernis- 2) Weiterhin glltig bie 31.08.1995.

zuschlag von DM 0,10, soweit sie Gberwiegend an der Maschine
beschftigt werden und nicht nur aushiifsweise dort tétig waren.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag ftir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsdtze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
Datum erst- H G(E) F E (o} B A
dee :‘nahg Spezialkenntnisse | Abgeechlossene Besondere Angelernte Kenntnisse durch | Tatigkeiten, unter
Inkraft- kindbar L . Anforderungen v . . N
und Fertigkeiten | Berufsausbildung ; Tatigkeiten Einarbeitung Anweisung . "
tretens zum: ) ) (Abwiegen und- . N N Einfache Hilfs- und
(Bécker als (Béacker/Konditor, (Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten L y
. zusammenstellen . . Reinigungsarbeiten
Teigmacher, |Verkaufsfahrer u.a. ) Abnehmen am | Schneidemaschine (z.B. Brot
der Backmittel )
Handwerker) Ofen u.a.) wv.a.) schneiden)
usw.)
01.03.91 31.08.91 1491 1420 1349 1278 1137 1066 955
01.09.91 31.12.91 1640 15662 1484 1 406 1249 1171 1093
01.01.92 1813 1727 1641 1554 1382 1295 1209
01.07.82 31.12.92 1987 1892 1797 1703 1514 1419 1324
01.01.93 31.12.93 2207 2102 1997 1 892 1682 1577 1471
01.03.94 28.02.95 3) 2 405 2290 2176 2 061 1832 1718 1603
01.03.95 2615 2 490 2 366 2241 1992 1868 1743
01.12.95 2772 2 640 2 508 2376 2112 1980 1848
01.04.96 2 930 2790 2 651 2 511 2232 2093 1953
01.11.96 3140 2 990 2 841 2 691 2 392 2 243 2083
01.04.97 3297 3140 2983 2826 2512 2355 2198
01.11.97 3 507 3 340 3173 3 006 2672 2 505 2338
01.04.98 30.06.99 3612 3440 3268 3096 2752 2 580 2 408
1) Bis zum 28.02.1981 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.03.1991 Monats- 2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4,
entgelt (geteitt durch 173 = Stundeniohn). 3) Fur Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 10!
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284 Herstellung von Backwaren

284 (2) Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr

Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen) der Beschaftigung

tretens zum: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr kurze El.ijn:veisung erh'ohteUB;Iastung
01,09.91 30.04.92 8,80 8,36 7.48 6,16 6,86
01.05.92 30.04.93 10,50 9,98 8,83 7,35 8,19
01.07.93 30.04.94 11,60 11,03 9,87 8,12 9,05
01.05.94 30.04.95 12,60 11,97 10,71 8,82 9,83
01.05.95 30.04.96 13,60 12,92 11,56 9,52 10,81
01.07.96 30.04.97 14,01 13,31 11,91 9,81 10,93
01.08.97 31.07.98 14,36 13,64 12,21 10,06 11,20

284 (3) Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Sachsen
DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- | kandbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelernte Arbeitnehmer im

tretens 2um: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr I im 1. und 2. Gesellenjahr 1. und 2. Tatigkeitsjahr
01.05.91 30.04.92 7,50 7,30 7,00 6,30
01.07.92 10,40 9,38 9,45 8,40
01.02.93 11,50 10,93 10,35 9,20
01.06.93 30.06.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.07.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.12.93 30‘06.94') 12,84 12,20 11,56 10,27
01.09.95 13,16 12,37 11,58 10,27
01.01.96 31.03.96 13,52 12,71 11,90 10,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag vom 01.12.1993 verldngert bis 31.03.1995.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgeilttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Alltersstufe (Gber 18 Jahre)

in Tarifgruppe 2)
Datum erst- F E® D ¢ B A fiir jugendliche
des malig  |Begpndere Berufs- Abgeschlossene Abgeschlossane Einweisungszeit Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar erfahrung, g Berufsausbildung, [Erhdhte kérperliche . 9 | Ohne berufliche |Tarifgruppe A unter
3jéhrige Berufsaus- . geringe Fach- f
tretens zum: besonderes ] allgemeine Belastungen, nach h Vorbildung, 18 Jahren
N bildung, Zucker- : ; kenntnigse, Helfer | . .
Kénnen, Schiosser tabrikfachkraft Anweisungen, Anweisung, beim Paketieren einfache Arbeiten
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, | Staplerfahrer usw. Botendienste usw.
usw. i usw.
werker usw. Lokfuhrer usw.

01.07.92 2173 2 050 1927 1845 1722 1661 1415
01.10.92 2332 2200 2068 1980 1848 1782 1518
01.01.93 2 597 2 450 2 303 2 205 2058 1985 1691
01.07.93 2703 2 550 2397 2298 2142 2 066 1760 ’
01.10.93 31.12.93 2 809 2650 2491 2385 2226 2147 1829
01.01.94 3 021 2 850 2679 2 565 2394 2 309 1967
01.0594 31.12.94 3074 2 900 2726. 2610 2 436 2 349 2 001
01.01.95 31.12.95 3339 3150 2 961 2 835 2646 2552 2174
01.01.96 31.12.96 3 604 3 400 3 196 3 060 2 856 2754 2 346
01.02.97 31.12.97 3 869 3 650 3431 3285 3 066 2 957 2519
01.01.98 31.03.99 3 998 3772 3 546 3385 3 168 3 055 2 603

1) Entgeltsatze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
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287 (1) Entgelttarifvertrag fir die SuBwaren

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

DM

industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Entgeltsatze je Monat 1)

for Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe
| H G F E D o] B A
Arbensau‘f- Abge- Abge- )
gaben, die fur
Datum erst-  |umfangreiche] schlossene | schlossene jugendliche
atu . 9 Tatigkeiten | einschiégige | Berufsaus- | Ttigkeiten | Tatigkeiten | L. . oy luee
des malig erworbene . . . . Tatigkeiten { Tatigkeiten [Arbeitnehmer
. . . mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- ) . .
Inkraft- kindbar Spezial- Schwierige, . . X . mit einfacher Art| der Tarif-
) ’"' | Selbstandig-|  bildung, spezielle Anlernung, | nischer oder} . ; .
tretens zum: kenntnisse | hochwertige| . N ) - Einarbeitung mit gruppe D
et keit, Spezial-] Tatigkeiten fachliche | Ubung und | schema- . ) .
und Tatigkeiten : ) . ) (Bedienen | Einweisung unter
. ) kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . . N . von Druck- | (Pack- und | 18 Jahren
. (Bécker, nissen und und (Knetma- (korperlich )
Selbsténdig- usw.) ) L e maschinen | Transport-
) Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere h
keit erfordern . . P usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- {Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
(MeB- und
. schiosser |staplerfahrer
Regel- usw.) usw.}
techniker) ' '
01.01.83 31.12.83 2 460 2215 2112 2014 1782 1 580 1478 1385 1355 1241
01.01.94 2 607 2 347 2238 2134 1856 1674 1 566 1485 1455 1341
01.08.94 28.02.95 2754 2 479 2 364 2 254 1960 1768 1654 1588 1555 1441
01.03.85 2 950 2 655 2 532 2414 2099 1894 1771 1698 1665 1 543
01.11.95 3 060 2754 2 626 2 504 2177 1965 1837 1761 1727 1601
01.02.96 3243 2919 2783 2 654 2 307 2083 1947 1 866 1830 1697
01.11.86 3439 3085 2 951 2814 2 446 2 209 2 064 1979 1 940 1799
01.10.97 3635 3271 3119 2974 2585 2335 2181 2 082 2 050 1 901
01.01.98 3831 3447 3287 3134 2724 2 461 2298 2 205 2 160 2003
01.03.98 4 027 3623 3 455 3294 2 863 2 587 2 415 2318 2270 2 105
01.10.88 30.11.99 4223 3799 3623 3454 3002 2713 2 532 2431 2 380 2207

7) Monatsentgelt geteilt durch 174: ab 01.01.1996 geteilt durch 169 =

2) Taritgruppe E uber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung.

Stundeniohn.
‘ 288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag fir die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
‘Zsitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 2a 1b 1a
des malig Molkereifachleute und Ungelernte Arbeitnehnmer
Inkraft- kundbar Handwerker, Molkereifachleute und
tretens zum; verantwortungsvolie Handwerker ab 2. Berufe- | Angelernte Arbeitnehmer . L . o .
Tatigkeit ab 3. Gehilfenjahr jahr mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten
usw.

01.01.892 11,63 10,48 9,96 9,27 8,59
01.06.92 12,10 11,00 10,45 9.74 9,02
01.02.93 13,06 11,87 11,28 10,50 9,73
01.09.83 14,01 12,74 12,10 11,27 10,45
01.02.94 14,97 ' 13,61 12,93 12,04 11,16
01.09.94 16,93 14,48 13,76 12,81 11,87
01.02.95 16,89 15,35 14,58 13,58 12,69
01.09.95 31.01.86 17,84 16,22 15,41 14,35 13,30
01.04.97 31.03.98 18,11 16,46 15,64 14,56 13,50
01.05.98 18,38 16,71 15,87 14,78 13,70
01.10.98 18,56 16,88 -16,03 14,93 13,84
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291 Schiachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Thuringen
DM

Entgeltsétze 1)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 12 i 8 5 4 1
des malig Umfangreiche R .
Inkraft- kandbar El:\?spl:ecrm.entile Fachkenntnisse und | Facharbeitertatigkeit Fachprifung Tangkel'ten, die durch Tétigkeiten, die
Qualifikation in einem N R N Anweisung erlernt .
tretens zum: Verantwortung fur z.B. Betriebs- z.B. Fleischerfach- keine Vorkennt-
begrenzten X ! d . . werden, erhdhte .
X einen Teilbereich, handwerker verkéauferin nisse voraussetzen
Sachgebiet Belastungen
z.B. Erstgeselle
01.03.94 3124 2777 2314 2013 1897 1620
01.10.94 28.02.95 2) 3218 2 860 2 383 2073 1954 1668
01.08.96 31.07.97 3302 2934 2 445 2127 2 005 1711
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Entgeitsitze (geteilt durch 169,0 = Stundenlohn). 2) Tarifvertrag vom 01.10.1994 verléngert bis 31.7.1996.
291 (2) Lohntarifvertrag der Fleisch- und Geflugelwirtschaft in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
Datum orst- , Zeitlohnsdtze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kOndbar 4 s 2 1
tretens zum: Abgeschlossene Berufsaus- Fachkenntnisse mit hoherer Anlernzeit, L .
bildung, Fachwissen Verantwortung Fachkenntnisse Tétigkeiten einfacher Art
01.01.93 12,72 11,56 10,98 8,67
01.09.93 13,67 12,43 11,81 9,32
01.01.94 14,62 13,29 12,63 9,97
01.09.94 15,58 14,16 13,45 10,62
01.01.95 16,563 15,03 14,28 11,27
01.09.95 17,80 16,18 15,37 12,14
01.01.96 30.09.96 18,66 16,97 16,12 12,72
01.10.96 30.09.97 20,00 18,18 17,27 13,63
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen
DM
Datum erst- Entgeltsétze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kOndbar Vi v 1] ] I
tretens zum: Vorarbsiter usw. Brauer, Mélzer usw. Tétigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Rédumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. Hof usw,
01.01.93 2 420 2200 2 090 1782 1650
01.05.93 2 530 2 300 2185 1863 1725
01.09.93 31.10.93 2) 2673 2430 2 309 1968 1823
01.01.94 2) 2783 2 530 2 404 2 048 1898
01.09.94 2 893 2 630 2 499 2130 1973
01.12.94 31.12.94 2 904 2 640 2 508 2138 1980
01.01.95 2981 2710 2575 2195 2033
01.09.95 31.12.95 3036 2760 2 622 2 236 2070
01.01.96 3137 2 852 2709 2310 2139
01.09.96 3240 2 945 2798 2385 2209
01.11.96 3342 3038 2886 2 461 2279
01.09.97 3443 3130 2974 2535 2 348
01.11.97 3544 3222 3061 2610 2417
01.09.98 3647 3315 3149 2 685 2 486
01.11.98 3749 3408 3238 2760 2 556
01.05.99 31.10.99 3 850 3500 3325 2835 2625

1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173 =

Stundenlohn.

2) Pauschale Sonderzahlung fur Oktober bie Dezember 1992 von DM 355,
fiir November und Dezember 1993 von DM 100.

[}

-223-



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

‘DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- Vi vi V (E} v ! n 1 1
des malig . . Tatigkeiten nach .
Inkraft- kundbar | Langere Berufser- | Spezialkenntnisse | Abgeschlossene |Anlernzeit, erhéhte ;j:g:re:e%::t Einweisung h Emf:,wh:te d
tretens zum: fahrung (Brenner, (Vorarbeiter, Berufsausbildung, | Aufmerksamksit verla:aen ausliben (z.B. se em:neq eho d
Kufer, Vorarbeiter, Werkskache, (Brenner, Kiifer, (Bedienen von . 9 1 einfache Lager- ..".]ec .amsc ©
) N . (Materialannahme .| Tatigkeiten, kurze
Handwerker usw.) | Destillateur, usw.) | Handwerker usw.) | Abfillmaschinen) und Verlade- L
und -ausgabe) . Einweisung
arbeiten)
01.01.91 i 2:000 '1-834 1 667 1584 1 500 1417 1334
01.06.91 31.07.81 i 2 100 1925 1750 1663 1578 1488 1 400
01.0881 81.12.81.2) 2267 2078 1889 1795 1700 1 606 1511

1) Monatsentgeit geteilt durch 173 = Stundeniohn.

2) Kein AbechiuB mehr fiir diesen Tarifvertrag.

295 (1) Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 (1) Entgeittarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie sowie den GetrénkefachgroBhande!

in den neuen Landern

DM
Entgeltsétze je Monat
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kindbar 6b 5b 4 2 1
tretens zum: Handwerker mit Handwerker Kraftfahrer und Spezifische Kenntnisse Mechanische oder
‘besonderen Kenntnissen andwerke Staplerfahrer und Fertigkeiten schematische Tétigkeiten
01.03.91 31.12.91 1879 1644 1488 1347 1 300
01.01.92 2 081 1821 1647 1491 1439
01.07.92 311292 2 280 1995 1805 1634 1577
01.01.93 2 543 2225 2013 1822 1759
01.07.93 31.12.93 2 502 2411 2 181 1975 1 906
01.03.85 3120 2730 2475 2250 2175
01.09.95 3300 2 888 2 625 2400 2375
01.01.96 29.02.96 3 360 2 940 2 675 2 450 2375
01.03.96 3480 3045 2711 2537 2 460
01.01.97 28.02.97 3748 3280 2 985 2733 2 650
01.03.97 28.02.98 3815 3339 3037 2782 2697

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.
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297 Herstellung von Futtermitteln
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1
inkraft- | kundbar Mindestens Spezielle Schwierige
tretens zum: Bes?f‘. ere 5-jéhrige Berufs- | Titigkeiten die . . Tétigkeiten, die Schematische Elnfacl:lste
qualifizierte Einfache fachliche gl L mechanische
ai Lot erfahrung und Sach- und L eine léingere Tétigkeiten nach o
Tétigkeiten und . ] ) Tatigkeiten o N Tatigkeiten nach
Berufserfahrun gewisse Arbsitskenntnisse Einweisung Einweisung K Anwei
9 Selbsténdigkeit erfordern voraussetzen urzer Anweisung
01.07.91 10,13 9,43 9,13 8,96 8,37 7.54 7,02
01.01.92 30.06.92 11,22 10,44 10,11 9,92 9,27 8,35 7,77
01.07.92 11,91 11,08 10,73 10,53 9,84 8,86 8,25
01.01.93 13,05 12,14 11,76 11,54 10,78 9,71 » 9,04
01.04.93 30.06.93 13,71 12,76 12,35 12,12 11,33 10,20 9,49
01.07.93 30.06.94 1) 14,72 13,69 13,26 13,01 12,17 10,85 10,19
1) Kein AbschluB mehr fur diesen Tarifvertrag.
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in den neuen Landern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft kindbar | Il I (E) v \ il Vit
tretens zum: . Hilfskréfte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter Spezialbau- Gehobener Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
P facharbeiter Baufacharbeiter gung
personal
01.10.91 31.03.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,80 11,96 10,77
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,08 15,39 14,47 13,01
01.04.93 21,95 20,13 19,08 17,54 17,04 15,81 14,22
01.10.93 31.03.94 22,50 20,63 19,56 17,98 17,47 16,20 14,58
01.04.94 23,04 21,13 20,06 18,41 17,89 16,59 14,93
01.09.94 31.03.95 24,40 22,35 21,22 19,48 18,93 17,85 15,80
01.04.95 25,33 23,20 22,03 20,22 19,65 18,23 16,40
01.10.95 31.03.96 25,88 23,71 22,52 20,67 20,09 18,63 16,76
01.09.96 26,36 24,15 22,94 21,06 20,47 18,98 17,07
01.10.96 31.03.97 2) 27,22 24,95 23,69 21,74 21,13 19,59 17,64

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgléichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag {(gesamt 5,9 %)
zusammengefafBt.

2) Satze ab 1.10.1995 gelten weiter bis 31.08.1996, Sétze ab 1.10.1996
gelten weiter bis 30.09.1998.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe

Inkraft kindbar | ] I (E) v \ Vit vill

r m: . Hilfskréfte, Boten,

etene * Werkpoliere Bauvorarbeiter fsa?:i{a‘?::iltl; Ba(:feer;\t:\ergzirter Baufacharbeiter _ Bauwerker Reinigungs-

personal

01.10.91 31.03.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04
01.04.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33
01.04.93 31.03.94 25,18 23,07 21,88 20,11 19,54 18,12 16,30
01.04.94 26,43 24,21 22,99 21,10 20,51 19,02 17,12
01.09.94 31.03.952) 2711 24,83 23,58 21,64 21,04 19,51 17,55
01.04.95 31.03.96 28,14 25,78 - 24,48 22,47 21,84 20,24 18,23
01.04.96 831.03.97 28,66 26,26 24,94 22,89 22,25 20,62 18,57
01.04.97 29,03 26,60 25,26 23,19 22,54 20,89 18,81
01.04.98 31.03.99 29,46 27,00 25,64 23,54 22,88 21,20 19,09
) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und 2) Ab 01.09.1994 Sitze wie Tabelle 300 1 friiheres Bundesgebiet.

Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) ale Bauzuschlag (gesamt 5.9 %)

zusammengefaBt.

300 (3) Lohntarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und landlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Landern und Berlin-Ost?)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
Datum erst- tur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe 2)
Inkraft kundbar [ I I (E) \Y% \Y Vil Vil
tretens zum: . . Spezialbau- Gehobener _ Hilfskfé!‘te, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal

01.09.90 31.12.90 9,60 9.00 8,45 7.80 7,10 5,70
01.02.91 30.04.91 12,37 11,33 10,76 9,89 9,60 8,90 8,02
01.05.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 9,37
01.09.91  31.12.91 15,66 14,35 13,60 12,81 12,16 11,27 10,15
01.04.92 19,62 17.98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,59 14,47 13,01
5 Ab 01.04.1993 im Baugewerbe enthaiten siehe 300 (1) bzw. 300 (2). 2) Lohngruppe V und VIl = alt Lohngruppe 2.

1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 %) und Schiechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Brandenburg®)
DM

Zeitlohnsatze je Stunde

) fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
Datum arst- . in Lohngruppe VB2
des malig | I (E) 1} v VA ve fur jugendliche
Inkraft- kindbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer Uber
tretens zum: Dachdecker- Dachdecker- fachhelfer heifer A helfer B 17 Jahre bis zum
Dachdecker- fachgeselle geselle .
. {ab 3. Jahr der | (bis 5. Monat der | (ab 5. Monat der vollendeten
vorarbeiter (5 Jahre nach {nach Gesellen- P . . .
Gesellenprifung) rifung) Berufezugehdrig- | Berufszugehérig- | Berufszugehérig- | 18. Lebensjahr
prufung prufung keit) Keit) Keit) ‘
01.07.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.09.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7,25 - -
01.10.90 31.10.90 12,03 11,71 10,93 9,44 . 7,85 - -
01.01.91 12,03 1,71 10,83 9,72 9,44 9,44 7,55
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,563 9,44 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-Ost®)

DM

Zeitichnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe VB2
des malig | Il a (E) tb 1] Va fur jugendliche
Inkraft- kundbar P Dachdecker- Helfer Uber
tretens zum: Vorarbetter im Dachdecker- Dachdeckergeselie Dachdecker- helfer nach 17 Jahre bis zum
Dachdecker- fachgeselle (nach .gese"e“' fachhelfer 6 Monaten vollendeten
handwerk prifung) Berufszugehdrigkeit 18. Lebensjahr
01.09.80 31.12.90 11,36 11,07 10,33 9,40 - -
01.01.91 11,75 11,45 10,69 9,72 9,23 7,38
01,0491 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 10,00 8,00
01.06.91 14,67 14,29 13,34 12,13 11,52 9,22
01.09.91 15,72 15,32 14,30 13,00 12,35 9,88
01.04.92 31.05.92 17,20 16,76 15,65 14,22 13,51 10,81
01.06.92 19,34 18,85 17,59 15,99 15,19 12,16
01.09.92 20,48 19,96 18,62 16,93 16,08 12,87
01.04.93 31.05.83 1) 22,75 22,18 20,69 18,81 17.87 14,30
01.11.83 31.05.94 1) 23,64 23,06‘ 21,50 19,54 18,57 14,86
01.01.95 30.06.85 2) 24,30 23,70 22,10 20,08 19.09 15,27
01.07.95 30.06.96 25,22 24,62 22,94 20,84 19,82 15,85
01.07.97 30.06.98 1) 25,72 2511 23,31 21,05 19,92 15,85

*) Vor dem 01.06.1991 ohne Brandenburg und Thiringen.

1) Tarifvertrag vom 01.04,1993 verlédngert bis 31.10.1993, Tarifvertrag vom

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Satze wie im friheren Bundesgebiet

01.11.1993 verléngert bis 31.12.1994, Tarifvertrag vom 01.07.1995
verldngert bie 30.06.1997.

(s. Tabelle 308 1).

308 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thuringen®)

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe VB2
des malig l 1 (E) I} \Y% VA vB fur jugendliche
Inkraft- | kandbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer tiber
R Dachdecker- Dachdecker- .
tretens zum: Dachdecker- fachgeselle eselle fachhelfer helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
) 9 9 {ab 3. Jahr der | (bis 5. Monat der | (ab 5. Monat der voliendeten
vorarbeiter {nach Gesellen- (nach Gesellen- . P N .
rafung) priifung) Berufszugehdrig- | Berufszugehdrig- | Berufszugehorig- 18. Lebensjahr
P keit) keit) keit)
01.07.80 31.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 -
01.01.91 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
01.04.91  31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,38 10,00 8,00 .

*) Satze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Berlin-Ost*)
(hier: Montagebetriebe)

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Tarifvertrag vom 01.07.1993 verldngert bis 31.08,1994.

15,14

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi Vi \ [\ 1] ] |
Inkraft- kundblar Bauleitender Facharbeiter nach Facharbetter " . Lager- und Ungelernte ohne
tretens Zum: Obermonteure den ereten zwei Hilfsmonteure . . .
Obermonteur zwel Jahren Jahren Transportarbeiter | Arbeitskenntnisse
01.07.91 31.08.92 16,28 14,98 13.68 13,03 12,38 11,07 10,42
01.04.92 18.61 17,12 15,62 14,88 14,14 12,65 11.91
01.10.92 31.03.93 | 19.94 18,34 16,74 15,95 16,15 13,55 12,76
01.04.93 31.05.98 21,28 19,56 17,86 17,01 16,16 14,46 13,61
01.06.93 21.61 20.34 18.58 17.69 16,81 15,04 14,92
01.10.93 31.03.941) 24,88 22,89 ° 20,90 19,90 18,91 16,92 15,92
01.07.95 31.08.86 28,67 26,28 23,89 22,70 21,50 19,11 17,92
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
") Bis zum 30.06.1995 einschl. Brandenburg. 1) Tarifvertrag vom 01.10.1993 verldngert bis 30.06.1995.
310 (2) Lohntarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- | kundbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. |nehmer nach 2 Jahren] 2 Jahre Tatigkeit im
Téatigkeit im Gewerbe Gewerbe
‘O1 .07.91 15.56 14.19 12.48 11,05 10,60 10,02
01.01.92° 30.06.92 16.89 15.41 13,55 11,99 11,51 10,88
01.07.92 18,67 17.03 14,98 13,26 12,72 12,02
01.01.93 20.45 18.65 16,40 14.52 13.93 13,17 '
01.07.93 31.12.931) 22,23 20,27 17,83 15,78 14,31

310 (3) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks sowie des Installateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 <] 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar , Gesellen, die Abgeschlossene
tretens zZum: Gesellen, die selbsténdi Berufsausbildun Gesellen
) Arbeitnehmer o 9. L Hilfsmonteure Gelernte Helfer Helfer
beaufsichtigen Montagearbeiten | (Gesellen ab 5. (4. Berufsjahr)
9 durchfihren Betufsjahr)
01.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
01.07.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
01.01.83 15,35 14,17 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
01.07.83 17,04 15,73 15,11 14,03 12,71 12,15 11,37
01.81.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
01.07.94 20,15 18,60 17.86 16,59 15,03 14,37 13,44
01.01.95 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
01.07.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17,21 16,46 15,39
01.01.96 31.07.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17.38 16,25

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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310 Bauinstallation
310 (4) Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Sachsen

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lénder und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 01.05.1996 Junggehilfen ab 7. - 12. Monat im 1. Gesellenjahr.
Waren héhere Tarifidhne garantiert - gelten die bisherigen Léhne fort.

3) Ab 01.05.1998 entfallen die Lohngruppen.

4) Ab 01.05.1995 gleiche Sétze wie
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DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kGndbar Le | L7 L&) L4 L2 L1
tretens zum: Hochqualifizierte | Selbsténdige Elektro- . Abgeschlossene ) .
Fachkréf?e, schwierige| installateurge usw. mit gr ?:::'::: Hagdwerkslehre, Nrar\ci:the?:r’tt:::::g Ohne
und verantwortungs- zusétzlichen e Elektroinstallateure : ¥ einechlégige
volle Arbeiten Kenntnissen und selbstépdlges usw. nach Ker}ntms.s en in Ausebildung
{Montage usw.) Erfahrungen Arbeiten Einarbeitung Teilbereichen
01,12.91 11,62 9,83 8,94 8,05 7,15 6,26
01.0592 31.12.92 12,98 10,94 9,95 8,95 7,96 6,69
01.04.93 15,98 13,52 12,29 11,06 9,83 8,60
01.11.93 30.04.94 17,19 14,54 13,22 11,80 10,58 9,25
01.05.94 18,21 15,41 14,01 12,61 11,21 9,81
01.11.94 30.04.95 18,86 15,96 14,51 13,06 11,61 10,16
01.05.95 19,33 16,36 14,87 13,38 11,90 10,41
01.11.95 30.04.96 1) 19,92 16,85 15,32 13,79 12,26 10,72
) Tarifvertrag vom 01.11.1995 weiterhin gultig.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstaliation)
316 (1) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen L&ndern und Berlin-Ost*)
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ! I n IV (E) ) Vi
Inkraft- | kindbar | Arbeitsstellenleiter; Abgeschiossene | Maler- und Lackierer- Bauten- und Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht Uber Vorarbsiter fachbezogene gesellen; nach Eisenschutzwerker; | einfachen Arbeiten
mindestens Berufsausbildung einjéhriger nach dreimonatiger | beechéftigt werden
15 Arbeitskrafte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung
01.07.80 31.12.90 9,29 8,85 7,96 7,52 6,99 6,64
01.01.81 30.04.91 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 7.96
" Ab 01.05.1991 eigene Tarifvertrage fur jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
: DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 (E) 32) 4.1 3) 53)
Inkraft- kindbar . . Angelernte Arbeiter nach
tretens zum: Atrbert"estellelj\lener; Gesellen nach dem 2jéhriger Berufszuge- , N
Aufsicht ube'r mlr.'ndestens 1. Gesellonjahr Junggesellen horigkeit ab 25. Lebene- Malerhilfearbeiter
6 Arbeitskrafte jahr
01.05.91 30.04.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
01.05.92 19,19 17,48 16,91 16,32 14,82
01.10.92 30.04.93 19,76 17,99 17,40 16,80 15,25
01.05.93 20,52 18,68 18,08 17,45 15,84
01.10.83 21,69 18,75 19,11 18,44 16,74
01.01.94 30.04.94 22,28 20,28 19,63 18,84 17,20
01.05.94 30.04.95 24,05 21,80 21,19 20,45 18,57
01.05.95 30.04.96 4) 24,96 22,73 21,99 21,23 19,28
01.05.96 30.04.97 25,47 23,15 20,84 - -
01.10.87 30.04.99 25,90 23,54 21,19 - -



316 (3) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

tiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 (E) 32) 4.13) 5 3)
lt?:tr::e' kﬁlz":]cr’:af Arbeitsstellenisiter; Gesellen mit Junggehilfen ab 7. - 12 AZ?:I':E;?;;?::;ZL;:?P‘
. Aufsicht ube.r mif\destene abgeschlossener Lehre | Monat im 1. Geselllenjah‘r hdrigkeit ab 25. Lebens- Malerhilfsarbefter
6 Arbeitskréfte jahr

01.05.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
01.10.91 30.04.92 13,52 12,31 11,91 11,50 10,44
01.05.92 16,51 15,03 14,54 14,04 12,74
01.10.92 30.04.93 17,50 15,83 15,41 14,88 13,61
01.05.93 18,17 16,55 16,01 15,45 14,03
01.10.93 19,34 17,61 17,04 16,45 14,93
01.03.94 30.04.94 19,92 18,15 17,56 16,85 15,39
01.05.94 21,07 19,18 18,56 17,91 16,27
01.04.95 30.04.85 21,64 19,71 19,07 18,41 16,71
01.05.95 30.04.96 22,46 20,46 19,79 19,11 17,34
01.05.96 31.10.86 22,92 20,84 18,76 - -
01.11.96 30.04.97 23,55 21,41 19,27 - -
01.10.97 24,19 21,99 19,79 - -
01.05.98 30.04.99 24,60 22,36 20,13 - -
) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und 3) Ab 1.5.1996 entfallen die Lohngruppen.
2) \?grrlg‘e.gs:ls.wgs Junggehilfen ab 7. - 12. Monat im 1. Gesellenjahr.

Waren hohere Tarifldhne garantiert - gelten die bisherigen Lohne fort.

316 (4) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hdchsten taritméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig | IWE n v Vv Vi
It'::::s' kl.azr::;l:ar Art::&tfs;;:ltleun;::er; gh'l:tl:;r:];nsde;as:::;ieg: Maler- und Lackierer- A‘n.str.eicher nach . . ‘ Helfer, die mit
mindestens 6 und leistungsgerechts| . gesellen . 2jéhnge'r .Beru.fs- Malerhilfsarbeiter emfact\er\ Arbeiten
Arbeitekrifte Ausfihrung im 1. Gesellenjahr zugehérigkeit beschaftigt werden

01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
01.10.91 30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62
01.05.92 16,53 15,03 13,53 12,78 12,02 10,52
01.10.92 30.04.83 17,53 15,94 14,35 13,65 12,75 11,16
01.05.93 18,21 16,55 14,90 14,07 13,24 11,59
01.10.93 19,37 17.61 15,85 14,897 14,09 12,33
01.03.94 19,87 18,15 16,34 15,43 14,52 12,71
01.05.94 21,10 19,18 17,26 16,30 15,34 13,43
01.04.95 30.04.85 21,68 19,71 17,74 16,75 18,77 13,80
01.08.95 30.04.96 2) 22,51 20,46 18,41 17,39 16,37 14,32
01.11.96 30.04.97 2) 23,55 21,41 19,27 18,20 17,13 14,99
01.10.97 24,19 21,99 19,79 18,69 17,59 15,39
01.05.98 30.04.99 24,60 22,36 20,12 19,00 17,89 15,65

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lénder und
Berlin-Ost.

2) Fir Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe Il (Eckiohn) Einmalzahluhg von
DM 200, von DM 100 im Jahr 1996 fur alle Lohngruppen, fur die Gbrigen
Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten Prozentgitter.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
des malig | NE n v Vv Vi
Inkraft- kindbar | Arbeitsstellenleiter; Maler- und Junggesellen Anstreicher nach Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht Gber Lackierergeselien; im 2jahriger Berufs- Malerhilfsarbeiter einfachen Arbeiten
mindestens 6 selbsténdige 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschéftigt werden
Arbeitskrafte Ausfihrung

01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
01.10.91 30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,76
01.05.92 18,04 15,03 13,97 12,78 12,02 11,27
01.10.92 30.04.93 19,13 15,94 14,82 13,55 12,75 11,96
01.05.93 19,86 16,55 : 15,23 14,07 13,24 12,41
01.10.93 21,13 17,61 16,20 14,97 14,08 13,20
01.03.94 30.04.94 21,78 18,15 16,70 15,43 14,52 13,61
01.05.94 23,01 19,18 17,64 16,30 15,34 14,38
01.04.95 30.04.95 23,65 v 19,71 18,13 16,75 15,77 14,78
01.05.95 30.04.96 24,55 20,46 18,82 17,39 16,37 15,34
01.05.96 25,00 20,84 19,17 17,71 16,67 16,63
01.11.96 30.04.97 25,69 21,41 19,70 18,20 17,13 16,06
01.10.97 30.04.99 26,38 21,99 20,23 18,69 17,59 16,49

316 (8) Lohntarifvertrag fur die Beschiftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
des malig ) in Lohngruppe .
Inkraft- kandbar 1 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbeiter
Fachvorarbeiter (Bauglaser, Glasschleifer der Ausbildung ab dem 20. bis zum 20.
usw.) Lebensjahr Lebensjahr
01.09.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7,80 5,70
01.04.91 10,72 10,21 9,19 9,04 7.97
01.10.91 30.04.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
01.05.92 17,22 16,40 14,76 14,52 12,78
01.10.92 30.04.93 20,26 19,29 17,36 17,08 15,04
01.05.93 30.04.94 - 20,97 19,97 17,97 17,68 15,57
01.05.94 30.04.951) 21,84 20,80 18,72 18,40 16,21

1) Tarifvertrag vom 01.05.1994 weiterhin gultig.

316 (7) Lohntarifvertrag fir das Glaserhandwerk im Land Brandenburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 7 6E 5 4
tretens zum: Qualifizierte Ausfuhrung | Qualifizierte Ausfihrung Angelernte Fachkréfte,
Vorarbeiter - aller Glaserarbeiten nach von Glaserarbeiten Junggesellen im Hilfskréfte
dem 2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) 1. Gesellenjahr

01.01.92 30.09.892 13,05 12,43 11,19 10,19 8,58
01.10.92 30.04.93 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
01.05.93 30.04.94 1) 19,60 18,67 16,80 ! 15,31 12,88

1) Tarifvertrag vom 01.05.1993 weiterhin glltig.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (8) Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 7 6E 5 ) 4
tretens zum: {

Facharbeiter nach 2jahriger Facharbeiter mit abgeschlossener]

Hochwertige Facharbeiten Teilfacharbeiter

Tatigkeit Lehre
01.01.81 31.03.91 11,15 10,60 10,30 9,60
01.01.92 30.06.92 13,90 12,70 12,25 11,47
01.03.93 31.08.93 14,07 13,69 13,11 12,27
01.01.94 31.08.94 15,76 14,41 13,90 13,00
01.01.95 31.08.95 1) 16,50 15,09 14,55 13,61

1) Tarifvertrag vom 1.01 1985 weiterhin glltig.

316 (9) Lohntarifvertrag fir die Beschiftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum 1§ erst- . fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 171 1) 1 1{E) | i | m v
tretens zum; Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen- und
Leitungstatigkeit I ab 3. Gesellenjahr | im 2. Gesellenjahr | im 1. Gesellenjahr Luftheizungsbauhelfer

01.09.90 31.12.80 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
01.07.91 31.12.91 13,20 12,00 11,40 11,16 10,20
01.01.92 - 13,20 12,54 12,28 11,22
01.04.92 - 14,52 13,79 13,50 12,34
01.07.92 ' - 15,97 15,17 14,85 13,57
01.10.92 - 17.56 16,68 16,33 14,92
01.01.93 31.03.93 - 19,31 18,36 17,96 16,41
01.09.93 - 20,50 19,48 19,07 17,43
01.01.94 31.03.94 - 21,00 19,95 19,53 17,85
01.04.94 ‘ - 21,50 20,43 20,00 18,28
01.09.94 - 22,00 20,90 20,46 18,70
01.01.95 31.03.95 2) - 22,20 21,09 20,65 18,87
) Entfalit ab 01.01.1992. 2) Tarifvertrag vom 1.1.1995 weiterhin giiltig.
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400 GroBhandel

400 (1) Lohntarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hicheten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

") Bis 31.03.96 einschl. Brandenburg.

400 {2) Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Datum orst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit Abgeschlossene [Mehrjshrige praktische| Einschlédgige Kurze Einfache Arbeiten,
tretens zum: Weisungebefugnis | fachliche Ausbildung Tétigkeit, Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, | ohne Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderlicher ohne einschlagige kurze Einweisung,
Handwerker u.a.) Handwerker usw.) Warenkenntnisse Anlernzeit Kenntnisse Hilfstatigkeiten

01.10.90° 31.12.90 9,10 8,31 7,93 712 6,87 6,58
01.01.91 31.03.91 10,37 9,48 9,03 8,11 7,84 7,50
01.04.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
01.01.92 31.03.92 13,19 12,04 11,48 10,29 9,95 9,62
01.04.92 13,83 12,77 12,13 11,07 10,55. 10,07
01.06.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
01.03.93 31.03.93 15,78 14,47 13,74 12,55 11,86 11,42
01.09.93 16,28 14,93 14,19 12,95 12,34 11,78
01.01.94 31.03.94 17,24 15,80 15,02 13,71 13,07 12,47
01.07.94 31.03.95 18,07 16,57 15,74 14,37 13,70 13,08
01.04.95 31.03.96 19,27 17,66 16,79 15,31 14,60 13,85
01.04.96 19,65 18,00 17,11 15,61 14,89 14,22
01.09.96 31.03.97 19,85 18,19 17,29 15,77 15,04 14,37
01.04.97 20,15 18,46 17.55 16,01 15,27 14,59
01.01.98 31.05.98 20,42 18,71 17,78 16,22 15,48 14,78
01.06.98 ’ 20,92 19,17 18,23 16,63 15,86 15,14
01.01.99 30.04.99 21,21 19,44 18,48 16,86 16,08 15,35

Monatsidhne 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5¢ 4 3 [ 2 1
inkraft- kindbar Téatigkeiten nach Téatigkeiten Hilfstéatigkeiten,
tretens zum: Arbeitnehmer mit ab- Kraftfahrer der Anlerqzen ‘und/ oder | nach Einarbeitung, ohne Vorkenntnisse, die Vorkgnmmsse
geschlossener Fach- | _. N mit starkerer unter Belastung S nicht
. . Fahrerscheinklasse |l . § nach Einweisung
arbeiterausbildung Belastung (Transportarbeiten erfordern
(Abpacken usw.) )
(Staplerfahrer) usw.) (Lagerhilfen)

01.11.90 31.12.90 9,21 7,54 7,39 6,41 5,90 573
01.01.91 31.03.91 10,07 8,25 8,08 7,01 6,45 6,27
01.04.91 30.08.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7.48 7.15
01.10.91 29.02.92 12,43 10,15 9,98 8,75 8,05 7,70
01.03.92 28.02.95 17,75 14,50 14,25 12,50 11,50 11,00
01.03.95 31.01.96 3270 2810 2 625 2303 2119 2 027
01.03.96 31.01.97 3434 2 951 2756 2 418 2225 2128
01.06.97 30.04.98 2) 3503 3010 2811 2 466 2270 2171

1) Vor dem 01.03.1995 Zeitlohnsétze je Stunde, danach Monatsidhne (geteilt

durch 173 = Stundenlohn).
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400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir- Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar Qualifikation und Abgeschlogeene AnIernze‘rF mit A.nlernzeit' mit Kurze E.inarbe.itt'xng Arbeiten einfacher Art
tretens zum: Verantwo‘nung Facharbener- Igngjéhflgﬁr . elnschlé.glgen ohne emsc.hlag|ge nach Einwelsung
(Lagermeister, euabllfjung praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kennu?nsse (Boten usw.)
Handwerker usw.) (Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.)
01.01.91 9,19 8,59 8,00 7.41 6,82 6,23
01.0591 30.06.91 9,95 9,31 8,67 8,03 7,38 6,75
01.09.91 31.05.82 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
01.06.92 30.06.93 12,82 12,09 11,25 10,44 9,67 8,92
01.07.83 15,09 14,12 13,17 12,24 11,35 10,50
01.01.94 15,73 14,71 13,72 12,76 11,82 10,94
01.09.94 31.0595 16,61 15,54 14,49 13,47 12,48 11,55
01.06.95 17,34 16,22 15,13 14,06 13,03 12,06
01.01.96 17.81 16,66 15,54 14,44 13,38 12,38
01.01.97 31.05.97 18,52 17,33 16,16 15,02 13,92 12,88
01.12.97 18,80 17,59 16,40 15,25 14,13 13,07
01.10.98 18,99 17,77 16,56 15,40 14,27 13,20
400 (4) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalit
DM
Monatsiohne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
des malig : 5 4 3 2 1
,t?:tr::s kuz?fril\):ar aui?i!‘lt;srtlal'\ngc,th?sﬁrobs?tlit:ns- BZ?SZZT@EZT,:;. Schwierige Tétigke.iten, G ewisse Fertigksiten, Einfache Tétigkeiten, ohne
befugnis bei besonderer schwierige verant- besonders Kenntnisse, Ubung oder Erfahrung berufliche Vorbildung
Verantwortung wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erforderlich

01.11.90 1 581 1474 1367 1185 1075
01.02.91 1725 1609 1491 1283 1173
01.04.91 30.04.91 1 869 1742 1615 1401 127t
01.09.91 2103 1960 1817 1577 1430
01.02.92 2261 2107 1 954 1696 1538
01.08.92 31.12.92 2431 2 266 2101 1824 1 654
01.04.93 2577 2 402 2228 1934 1754
01.10.93 2706 2523 2 340 2 031 1842
01.01.94 30.04.94 2) 2 842 2 650 2 457 2133 1935
01.06.94 2 956 2756 2 556 2219 2013
01.01.95 3016 2812 2 608 2264 2 054
01.04.95 30.06.95 3077 2 869 2 661 2310 2096
01.07.95 3227 3 009 2 791 2423 2198
01.01.96 3 308 3085 2 861 2484 2253
01.07.96 31.12.96 3 366 3139 2912 2528 2293
01.07.97 3416 3186 2 956 2 566 2327
01.01.98 30.04.98 3) 3467 3234 3000 2 604 2 362
01.07.98 30.04.99 3554 3315 3075 2 669 2421

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Einmalzahlung fir Januar bis Mérz 1993 von DM 350.
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400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Thuringen

DM

Zeitlohnedtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 (E) 5 4 3 2 1
Itr::tr::\‘s- k(‘:zr::ntiar Abges.chlossene GroBere p'r(:krl?st;’::‘ergigg:it Einschlégige Ohn.e besond‘ere Einfache ArbeAiten,
Ausbildung als Verantwortung oder durch Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohr.\e vorhenge
Handwerker oder | (Kranfihrer, Handels- erforderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnigse,
Facharbeiter fachpacker usw.) abgescr’ﬂossene Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
Ausbildung
01.12.90 31.03.91 8,63 8,09 7,59 7,13 6,60 5,83
01.04.91 30.06.91 9,41 8,82 8,28 7.77 7,20 6,36
01.10.91 31.12.91 11,38 10,66 10,01 9,39 8,71 7,69
01.01.92 31.03.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
01.04.92 30.06.92 13,70 12,83 12,14 11,42 10,73 9,50
01.07.92 31.12.92 14,61 13,69 12,95 12,18 11,45 10,13
01.01.93 30.06.83 14,98 14,04 13,28 12,49 11,75 10,39
01.07.93 31.12.83 16,37 15,34 14,51 13,65 12,83 11,36
01.01.94 31.12.94 17,19 16,10 15,24 14,33 13,47 11,82
01.01.95 31.12.95 18,04 16,90 15,98 15,04 14,13 12,51
01.01.96 30.04.96 18,40 17,23 16,30 15,34 14,41 12,76
01.11.96 30.04.97 1) 18,89 17,70 16,74 15,75 14,80 13,11
01.06.97 30.04.98 19,14 17,98 16,96 15,96 15,00 13,28
01.07.98 30.04.99 19,62 18,38 17,38 16,36 15,37 13,61
1) Einmalzahlung von DM 200.
430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM -
Zeitlohns#tze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 LI 2
l;::,:::; kuzr;c:':ar Fachaltbeiten selbsténdig Abg:zzt;::::;eoc?::ufe- Mim.:testen's Gmons.nige .Minde.stena arr'non.gtige Einfache Arbeiten, au'ch mit
ausfiihren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kdrperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.91  31.01.91 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
01.02.91 31.08.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
01.09.91 31.12.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.01.94 30.04.94 17,32 14,38 13,25 12,24r 11,41
01.05.94 18,03 14,97 13,79 12,74 11,88
01.10.94 30.04.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 30.06.96 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
01.07.97 21,99 18,25 16,79 15,53 14,52
01.01.98 23,22 19,27 17,73 16,40 15,33
01.07.98 30.06.99 1} 23,57 19,56 18,00 16,65 15,57

1) Einmaizahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai 1998.
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430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Le L5 L4 L3 L2
lt?:::; kuzt:‘crirliar Facha.r.beiten selbstédndig Abg:zz!l;:::;eogz:ufe- Minc.ieater!e 6mon§tige Minde.etens 3n?on"atige Einfache Arbeiten, auAch mit
auseflhren, besondere mindestens 4jéhrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung , oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 31.12.80 8,82 ;7,40 6,81 5,30 5,87
01.01.91 31.01.91 9,38 779 717 6,63 6,18
01.02.91 ' 11,00 9,13 8,40 7,77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,88 10,11 9,34 e
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,16
01.05.94 17,82 14,79 13,63 12,59 11,74
01.01.95 30.04.95 18,24 15,14 13,95 12,89 12,02
01.05.95 19,15 15,90 14,65 13,53 12,62
01.12.95 30.04.96 19,75 16,47 15,18 14,02 13,08
01.06.96 30.06.97 20,12 16,77 15,46 14,28 13,32
01.12.97 20,90 17,38 16,03 14,79 13,81
01.07.98 31.12.98 1) 21,50 18,00 16,60 15,30 14,30
1)im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100.
430 (3) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeftlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe ]
des ‘malig : L8 LS L4 L3 L1/L2
It?::::; kulzt:nb:ar -‘Facha.r.beiten selbsténdig Abg:z:l:)l;:::;sogz:ufs- MinQesteqs Smongtige Mindegtens Smoqgtige Einfache Arbeitgn, au.ch mit
; ausfithren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen

01.02.91 11,00 9,13 8,40 7.77 7,24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 8,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.01.95 18,04 14,97 13,79 12,74 11,88
01.03.95 18,75 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
01.06.96 30.06.97 21,08 17,49 16,09 14,88 13,91
01.07.97 21,43 17,78 16,36 15,13 14,15
01.07.98 30.06.99 22,44 18,62 17,13 15,84 14,82

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag fir den Einzelhande! in Thiringen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 L4 L3 Li/L2
It::tr:r:ts- kuzr::ri:tar Facharbeiten selbstindig Abg:zztl;:::;eog::ufs- Mindestens 6monatige Mindestens 3mor1atige Einfache Arbeiten, auch mit
ausfihren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperiichen
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
Erfahrung

01.11.80 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.91 9,38 7,79 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7.77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 ' 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12,92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.10.94 17,97 14‘&,92 13,74 12,70 11,84
01.01.85 18,40 15,27 14,07 13,00 12,12
01.05.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22 s
01.07.96 30.06.97 20,74 17,21 15,84 14,65 13,70
01.07.97 31.07.98 1) 21,30 17,68 16,27 15,05 14,07

1) Einmalzahlung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit

dem Mérzgehalt 1999.

430 (5) VergUtungstarifvertrag fur Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschatftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Datum erst- Vergitungssétze je Monat 1)
des malig in VerglUtungsgruppe

Inkraft- | kundbar 6 5 4 3 2 1

tretens zum: Spezialhandwerker | Betriebshandwerker Kranfahrer Rangierer Heizer Lagerarbeiter
01.03.92 28.02.93 2105 1985 1865 1823 1744 1 546
01.03.93 30.04.94 2278 2148 2018 1972 1888 1673
01.08.94 30.06.95 2 381 2 245 2109 2 061 1973 1748
01.07.95 31.08.96 2487 2 346 2205 2158 2 064 1 830
01.08.96 31.08.97 2 561 2416 2271 2223 2126 1884
01.08.97 31.08.98 2617 2 469 2 321 2271 2173 1 926

1) Anfangsvergutung: geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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‘ 511 Eisenbahnen
511 (1) Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatslohne 1) -
fiur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
1z [ | i | v Vil Vil
Datum erst- } Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des .|"nahg mit besonders a!s Hauusn'\elster mit Arbeiter als Bahn- | Arbeiter mit einfachen
inkraft- kindbar . ) ) einschlagiger Fach- ) i L
als Gruppenfihrer von|hochwertigen Arbeiten: . . unterhaltungsarbeiter, Tétigkeiten
tretens Zum: R . arbeiterausbildung, . i - )
Arbeitern mindestens| (z.B. Fernmelde- Bedienen von Gleis- Gepackarbeiter, z.B. Kichenhilfen zum
ale ICE-Bordtechniker| der Lohngruppe lit, | mechaniker, Signal- . Guterbodenarbeiter, Geschirrspllen,
. f . - und Weichenstopf- . -
Ausbilder mechaniker mit ) Lichtpauser, Reiniger von
A maschinen, ) . 4
{Lehrgesellen) . eigener . . LagerausgieBer usw. | Dienstrdumen usw.)
MeBgehilfen mit
Verantwortung) ars .
Befahigungsnachweis
01.07.91 31.03.92 2248 2039 1952 1 807 1681 1 621
01.05.92 2) 2764 2 507 2 401 2222 2 069 1983
01.12.92 31.12.92 2922 2 651 2 538 2 349 2187 2107
01.01.83 3010 2730 2614 2 421 2252 2170
01.07.93 3) 3254 2 951 2826 2617 2434 2 346
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundeniohn. 3) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.

2) Einmalzahlung fir Januar bis April 1992 von DM 450.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM
Datum erst- Lohnsétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung Beschiiftigte ohne Gesellenbrief

tretens zum: 1 I 2 | 3 4 1 I 2 | 3 4
01.05.91 759 900 982 1125 607 720 786 900
01.01.92 30.06.92 885 1 050 1146 1312 708 840 917 1150
01.07.92 1032 1224 1336 1530 828 979 . 1 069 1224
01.01.93 30.06.932) 1135 1346 1470 1683 908 1077 1176 1346
) Monatsiohn geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1993 geteilt 2) Tarifvertrag vom 1.1.1993 weiterhin gultig.

durch 169.
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergitungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den neuen Léandern und Berlin-Ost

DM

Monatsidhne 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ WV (E) it I\ |
Inkraft- 1 kindbar Handwerker mit Abgeschlossene
tretens zum: besonderen persnlichen Berufsausbildung bzw. A}n.gelelrnte handwerkliche Einfache Arb'eiten Reinigungspersonsl
Leistungen entsprechende Tatigkeiten, Baufachwerker| (Bauwerker, Heizer u.a.)
Facherfahrung

01.07.90 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
01.10.91 31.05.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
01.06.82  31.05.93 17,71 14,76 13,28 12,58 9,89
01.06.93 31.05.94 21,58 18,00 16,21 15,32 12,06
01.06.94 31.12.94 3690 3075 2770 2615 2 060
01.01.95 31.05.952) 4 340 3620 3255 3075 2 425
01.06.95 31.05.96 4470 3725 3 355 3170 2 500
01.06.96 31.05.97 4 585 3 820 3455 3250 2 560
01.07.97 31.05.98 4 649 3503 3296 2 596

3873

1) Vor dem 1.06.1994 Stundenidhne; ab 1.06.1994 Monatslohn {geteilt
durch 160,95 = Stundenlohn). Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 1.01.1995 getten die Lohne der Lohntafel West.

, 900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0)
in den neuen Landern

DM

Monatsldhne 1)

tur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstute (ber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

s |

’ |

6 | 4(E)

Datum erst- Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

'nif:ﬂ‘ k;;"gar f:;‘:lur:':terz:iﬂll(;:i; die x;:;::z:::?en die begonders oder i;!berdurch- Eingearbeitete l{nd Arbeiter fnit e.infachen

tretens zum:  |(z.B. zum Meister), diejeigener Verantwortung) hochwen{ge Arbeiten sc‘:hnmlwchem @Ch' angelern.te A.rbener T§t|gkeNen .

an CNC - gesteuerten hochwertige vemch_t.en. Ilch?m Gesﬂchlck . (z.B. Hllfskéchg, (Z'B.' eln'fach"e Hilts- '
Maschinen Programm-|  Versuchsgeréite (z.B. schwierige (z.B. Flln:lvorfuhrer mit{ StraBenbauarbeiter, | arbeiten in }Nascherm
fehier feststellen und | zusammenbauen und Druck- upd Setz- Fachpruﬂ'mg, Haus- Aktenhefter) oder Platterei)
beseitigen justieren arbeiten) meister) '

01.07.91 31.12.91 2 251 2155 1973 1 807 1 654 1583
01.0592 30.11.922) 2769 2 649 2426 2222 2034 1947
01.12.92 . 2927 2 801 2 565 2 349 2 151 2 058
01.01.93 30.06.93 3015 2885 2642 2419 2215 2120
01.07.93 31.12.93 3259 3118 ‘2 856 2615 2395 2292
01.07.94 3324 3181 2913 2 667 2 442 2338
01.10.94 3 407 3260 2 986 2734 2 503 2 396
01.05.95 3516 3365 3 081 2 822 2 584 2 473
01.10.95 30.04.96 2) 3 602 3447 3157 2 891 2 647 2533
01.01.97 3 649 3492 3198 2928 2 681 2 566
01.09.97 31.12.97 3692 3533 3236 2963 2713 2 596
01.01.98 31.08.98 3748 3588 3284 3007 2754 2 635
01.09.98 31.12.98 3814 3650 3342 3060 2 803 2682

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.

DM 114,80, fir 1996 DM 300.
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Anhang zu Tabelienteil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1998

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den newen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden. Arbeitszeitverkirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen, \

| Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.

111 Braurikohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit sigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zuséatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusatzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

| Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergrundgehalts. 1)

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Sonderzahiungan

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

10D % Entgsltfortzahlung fur die Dauer von kumulativ 6 Wochen im. Kalenderjahr.
Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Uberwiegend volikontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbsitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgeits.

1) Nach dem am 01.02.1996 gultigen Vergiitungstarifvertrag.
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210 Herstsllung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.

| In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
| Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer -

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Flr Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 170 Tarifstundenléhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlung

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 600 DM.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilindust;ie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriesbszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame' Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thlringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

220 (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstaglich das 2fache des jewsiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressonderverglitung in Hohe von 100 % sines tarifichen Monatsverdienstes.
Die Jahressondervergltung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein
Prozent der vollen Jahressondervergitung je Krankheitstag, aber hdéchstens um
5 % pro Krankheitsfall und hdchstens 10 % pro Kalenderjahr. (Gilt nicht bei
Arbeitsunfallen).

220 (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Grdnden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hangender Urlaub von 10 Urlaubstagen maoglich ist, werden 2 zusatzliche
Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Meckienburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen maéglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5, - 30.9. kein zusammenhangender
Urlautr)1 von 10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschiuBzahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaut?1 von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschiuBzahlung in. Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM je Urlaubstag. )
Jahressonderzahlung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Uberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzhalung.
Jahressonderzahlung in Héhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens. 1)

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredsin und verarbeiten, in den neuen Landern und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahiungen

Berlin-Ost
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

| Urtaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld in H&he von 85 % des Tariflochnes.

1) Nach dem am 01.02.1995 gultigen Monatseinkommen.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbesitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mérz
genommen werden, zusétzlich 1 Tag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jghrlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeid, 110 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

281 'Metallbe- und verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Lsistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zeitlohnséatzen.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst flr
weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur ,
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszsit
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fur
weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; flr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst flr
weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 {4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundiohnes der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Halfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fur
weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 1 - 3 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 (1) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet )]

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.4.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neusn Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes,

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und Gbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 UrIaﬁbstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fulr Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbsitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszéit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahiung fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
28 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Héhe von 49 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.
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261 Holzverarbsitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahiungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hthere Urlaubsanspriiche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenhmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; héhere
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusatzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thdringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 40 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberschtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahiung.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines Monatseinkommens.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betnebszugehongkelt 100 % eines
tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
‘Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusétzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen

Tariflohnes.

272 Herstsllung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

28 Arbeitstage flr alle Arbeitnehmer. Fur Arbeitnehmer, die dem Betrieb im

Urlaubsjahr 25 Jahre und langer angehéren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 (1) Textilindustrie in den neuen Léndern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von DM 200.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kirschnerhandwerk in den neuen Landern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand). '

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres

25 % des & Monatslohnes.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neusn Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bestehende héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

284 (2) Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden.

Je nach Altef 27 - 32 Werktage.

| Fur' Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer

der Betriebszugehorigkeit.

284 (3) Backerhandwerk in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 %
des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufihrung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame.,Léistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahlung. Nach 10jahriger Betriebszu-
%ehérigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
ettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

‘287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) StBwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

3¢ Stunden.
Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifiohnes.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiiringen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Héhe von DM 250.

291 (2) Fleisch- und Gefllgelwirtschaft in den néuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

293 Brauerei, Malzerei

293 (1) Brauereien in Thiringen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Sachbezlge Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 725 DM.
Sonderzahlungen 100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahiungen Nach 11monatiger Betriebszugehdérigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

285 (1) Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getrankefachgrohandel
in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehérigksit 27 - 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 60 % des

Monatsentgelts.
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM.

Sonderzahlung in Hhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

. Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und
Dezember verwirklicht werden. Fir Berlin gleich 30 Arbsitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

300 (3) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und
Dezember verwirklicht werden. Fir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

in Hohe von 0,25 DM je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hdhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Berlin-Ost

Arbeitsieit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgsltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigksit 30 - 95 Tarifstundenléhne.
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310 Bauinstallation

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe des 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der

letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des & Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

310 (3) Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerk sowie Installateur-, Klempner- und Kupferschmiede-

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

handwerk in Sachsen-Anhalt
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgsld in Hohe des 3,5fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je

Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 (4) Elektrohandwerk in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Urlaubsgeld in Héhe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neusn Landern und Berlin-Ost")

Arbeitszeit

Urlaub§dauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Die Sonderzahlung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 - 100 % von 30 Eckldhnen.

316 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November.

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg
39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

*) 316 (1 - 5) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks” abgefihrt. Die Anteile betragen 1 %
fur die Zusatzversorgung und 17,5 % fir den Urlaub; ab 1.1.1993 Satze wie friheres Bundesgebiet.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

13. Monatseinkommen in Héhe des vereinbarten Monatslohnes, zahibar je zur
Halfte im Monat Mai und November.

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27Arbeitstage.

| Far Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
| Fur Bezugsberechtigte 80 Stundeniéhne des Arbeitnehmers.

400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusatzlich flr je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5jéhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche
der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezlgen.

| Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheits-
monats.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar
des jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 650 - 800 DM.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgsitfortzahiung.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiuringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeitfortzahiung.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 1 800 DM, jewsils zur Halfte zum 1.7, und 1.12. eines
Jahres.

430 Einzethandel
430 (1) Einzelhandel! in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fur Bezugsberschtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 45 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandsl
430 (4) Einzelhandel in Thiringen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérﬁig‘keit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Flur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Haéhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (5) Verglitungstarifvertrag fUr Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

in den neuen Landern und Berlin-Ost

140 Stunden.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergitung nach 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.

Jahressonderzahlung in Héhe von 960 DM.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich,

Fur jedes Kind 107,68 DM. Dariber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fr das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VIii bis Vii um je 37 DM, in
den Lo!D'\&gruppen Vi bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe IV + IV aum je
22,20 DM,

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergutung.

794 Grundstucks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergutung.

In den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann fir Bezugsberechtigte
Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ab .
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.
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900 Gebietskérperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O) in den neuen Landern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlungv bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fr jedes Kind 133,86 DM. Darlber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fir
das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 42,50 DM
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 34 DM und in der Lohngruppe 4 um je
25,50 DM. (Guiltig fur die Satze ab 1.1.1998).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

In den ersten 8 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung, dann je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 %
des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.,

FlUr Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 69,30 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages
des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in

der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in iandwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthalt
Angaben fir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Veroffentlichung auch die Angaben
fiir die neuen Lander nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden

Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahiten Eckdaten fur
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben iber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Weiterhin werden die
Indizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produzierenden
Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Gber durchschnittiiche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufméannischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Landern. Dariber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden
Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljahriich erscheinende Bericht enthalt Angaben Gber die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angesteliten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden fir den Monat Mai Angaben
iber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden der Ar-
beiter in der Gliederung nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen,
nach dem Geschlecht sowie nach Bundeslandem verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifldhne und -gehalter

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Tarifvertragen, die
dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozial-
« ordnung und von den Sozialpartnemn zur Verfigung gestelit werden.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet halbjahr-
lich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl fur das friihere Bundesgebiet als
auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost Uber ausgewéhite Lohntarifvertrage.
Fir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der hochsten, niedrigsten sowie
ausgewihiter wichtiger Lohngruppen dargestelit. AuBerdem enthait die Publi-
kation Nachweisungen Uber die bedeutendsten tarifichen Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.&.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Diese Reihe vermittelt halbjahrich einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wickiung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Ge-
haltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen Lénder und Berlin-
Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehélter
der hdchsten, niedrigsten sowie ausgewihlter wichtiger Gehaltsgruppen, Ar-
beitszeit, Urlaubsregeiung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehalter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsitzen
ausgewahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
I6hne sowie der Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, j ils ge-

werden auBerdem Arbeitskostenangaben verdffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Tariflohnsatze fir ausgewihite Berufe fir etwa 20
Lander verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

in unregelmaBigen Zeitabstanden werden Erhebungen Uber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefihrt. Erstmals nach 1976 werden
fir das frihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichpro-
benerhebungen bei den Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verdffentlichung stelit gemessen anhand der Unternehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegtiedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
ternehmensgréBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittatigen Arbeit-
nehmemn, Geschiecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfiihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgiiltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbesténde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Hhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen fir die betriebliche
Altersversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und
UntemehmensgréBen und, soweit moglich, auch nach den Durch-
fihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Heft 1 Ausgewihite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern und

Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewdhlte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB3- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe :

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewahite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstianden, durchgefihrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen”
verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
Heft 2 Arbeitskosten in ausgewahiten Dienstleistungsbereichen 1992

gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, vertffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregeimaBiger Erscheinungsfoige (jeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehéiter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschidge nachgewiesen.

Reihe 5: L6hne, Gehalter und Arbeitskosten im Ausland
In der jahrich erscheinenden Publikation wird liber Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tarifidhne und -gehédlter im Ausland be-
richtet. -

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa 30 Lénder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fur einen Teil der Lander

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979
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