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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1997

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben fllr das 'frtihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben für die "neuen länder und Elerlin-Ost' beziehen sich auf die Gnder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Einführung

Diess Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteljährlichen lndi-
zes der Tariflöhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen Einblick in die
tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw. Entgeltgruppen [n
DM) geben. Hierfür wurden für das frühere Bundesgebiet (feil l)

besonders wichtige Lohntarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die
Auswahl bestimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden
die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen
nachgewiesen. Die Tarifuefiräge sind nach Wirtschafisarveigen der
Wz-Systernatik .1979 des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich
wurde die vorläufige Zuordnung der Tarifueflräige zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Vezeichnis der
nachgewiesenen \Mrtschaft szweige (s.S. 3ff .) aufgenommen. Für
die neuen Länder und Berlin-Ost wurden- in Anlehnung an die Ab-
grenzung für das frühere Bundesgebiet - die Tarifuertrtige mit Gül-
tigkeit frühestons ab Juli 1990 ausgewortet. Firmentarifuerträge
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des lnkrafttretens sowie der erstmaligen Kündbar-
keit (Vorspalte) wlrd über die zeltllcho Geltung des jeweiligen Ta-
rifuertrages informiert und damit auch klargestellt, daß sich Tarifer-
höhungen in sehr vielen Fälen nur auf einen Teil des laufenden
Jahres auswirken. Ohne solche zeitli.-hen Angaben ist jeder Be-
richt allein über tarifliche Erhöhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
ständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus liefem die
vorgelegten Übersichten ferner im R0ckbllck auf die letZen 5 bis
10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte über den Gleichlauf oder die
Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen und hohen
Lohngruppen. lm Hinblick auf diese solale Komponente wurden in
der Regel die unterste und die oberste Lohngruppe in die Über-
sichten einbezogen. Der Ausbllck auf die künftige tariflich verein-
barte Lohnentwicklung wurde in die Übersichten aufgenommen.

Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die Struktur
der wichtigsten Tarifuerträge, d.h. auch über die Festlegung sog.
Ecklohngruppen, die berufl iche B€zeichnung oder tätigkeitsmäißige
Beschreibung unterster Lohngruppen (2.8.'Putzhilfe' oder
'einfache Tätigkeit ...'), die @samtzahl der Lohngruppen, die
Einstufung von Vorarbeitern, Handwerkern und Monteuren in
diversen Tarifuerträgen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Lohngruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frühen Zeitpunkt in der
gesamten Lohnstatlstik übergreifend über alle Tarifuerträge sog.
Leistungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in
dio Lohnstatistik aufzunehrnenden Tarifuerträgen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie 16,
Reihe 2.1 über die Verdienste der Arbeiler nach den drei
Leistungsgruppen ungelemte Abeiter, anigelemte Atbeiter,
Facharbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Übersichten über die Löhne und Ar-
beitszeiten werden maschinell zu tariflichen lndizes der Stunden-
und Wochenlöhne sowie der Wochenarbeitszeiten veraheitet, die
in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veröfienllicht wsrden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten Zeitlohn-
sätze je Stunde der höchsten tarifmäßigen Altersstule und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen Lohngruppen mit dem
höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenlie-
gende stärker besetzle Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch

nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird für
die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben, welchen
Prozentsatz des Vollarlceiterlohnes sie erhalten. lst bei der Alters-
staffelung des Tarifuertrages eine Klasse unterl8 Jahren nicht
vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßige Altersstufe aufgeführt.
Sofem im Tarifuertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für
eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersslufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die pro-
zentuale Abstufung zur höchsten.Ortsklasse nachgewiesen. lst im
Tarifuertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für die übri-
gen Ofisklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze
für eine oder rnehrere ausgewählte Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhallen die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Orlsklasse. Verbleibt nur noch die höchste
Ortsklasse (2.8. I oder S), so werden die Lohnangaben unter die-
ser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Taifuerträ-
gen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen
Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifueft rägen entnommen
und gelten gleichermaßen für Männer und Frauen.

Als wlchtlge tarlfllcho Regelungen werden im Anhang zum jewel-
ligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer
(in der Regel gilt die s-Tage Woche mit Ausnahrne der Feiertage)
sowie von bestimmten Voraussetzungen abhäingige Zahlungen
- bei Kindezulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusät2ich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung
der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder rnehrere der
unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform einge-
setzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele amusehen; die
angegebenen Lohnsätze belehen sich imrer auf die gesamte
Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letäen Stande des
entsprechenden Tarifuedrages geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt,
kann nicht benicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt,
daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind.
Wenn in Ausnahmefälen die begriffliche Kontinuität nicht im
Willen der Vertragspartner'liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

- ln einigen Tarifuerträigen werden keine Zeitlohnsätze, sondern
Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit der Zahl der tarifli-
chen Wochenstunden auf Stundenwerte urngerechnet, damit
eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. we
gen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den Nachweis
der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifueilrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt,
so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegten
Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
lohn gezahtt. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, son-
dem der nach Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.
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l0r Arb6itnshmer d6r höchsten tarilmäßigen Ahereetufe (über 1 I Jahre)

in Vergütungegruppe

€rat -

malig

kündbar
zum

7

Schloeeer I

6

Handwerkar in
dsr Werkotatt Zählerableeer

4

Schloeeerhelfer

3

Bote

2

Küchenhilfe

1

Putzhillo

Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und Wassorvoreorgung
100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmon, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im frtrheren Bundesgebiet
DM

Verg0tungBsätze ie Monst 1)

Datum

dee

lnkraft-
trolsn6

01.07.88
01.o7.89
0't.o7.90
o't.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
0'l.10.96
01 .1 0.97

Datum

dee

lnkraft-

treteng

01.06,88
01 .06.89
01.06.90
0'1.06.91

01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95
01,06.96
0 t .06.97

30.06.89 3 120
3 196
3 260
3 452
3 684
3 802
3 878
4 025
4 106
4 196

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

2 937
3 009
3 069
e 27A
3 468
3 579
3 651

3 790
3 866
3 951

2 772
2 A40
2 897

3 094
3 273
3 378
3 446
3 577

3 649

3 729

2 466
2 526
2 577

2 752
2 912
3 005
3 065
3 181

3 245
3 316

2 330
2 387
2 435
2 601

2 752
2 840
2 897

3 007
3 067

3 134

2 615
? 679
2 733
2 919
3 088
3 187

3 ?51

3 375
3 443

3 519

2 200
2 254
2 299
2 455
2 597
2 680
2 734
2 838
2 895

2 959

für Jugendliche

lm Aher von

17 Jehren in %

der Vollarbeiter-
vergütung

90

für Jugendliche

in den Vorgütung6.

gruppen 1- 5
im Atter unter

21 Jahren in % der
Anfange-
vorgütung

92

97

ffi-tangBvorgiltung; Monatevergütung gsteilt durch l T3 = Stundenlohn,
eb 01.01.1990 goteilt durch 165.

2) Für Juli bie September 1996 Pauschalabgsltung von DM 480.

100 2 Vergütungstarifuertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-W[irttemberg
DM

Vergütungeeätze jo Monat 1)

30.09

31.03.99

31 .05.91
31.05.92
31.O5.93
31.05,94
31.05,95
31.05.96
31.05.97
31.05.98

3 700
3 77e
3 865
4't2S
4 347
4 507
4 597
4 772
4 867
4 959

2 831

2 890

2 956
3 157

3 340
3 447
3 516
3 650
3 723
3 794

2 427

2 478

2 535
2 707
2 864
2 956
3 015
3 130
3 193

3 254

3 030
3 094

3 165
3 380
3 576
3 690
3 764
3 907
3 985
4 061

2 701
2 758
2 821

3 013
3 188

3 290
3 356
3 484
3 554
3 622

2 555
2 609

2 669
2 850
3 015
3 111

3 173

3 294
3 360
3 424

tür Arboitnohmer im Alter 0bor 21 Jahre

in Vergütungegruppeo16t-

malig
kündbar

zum:

I
Aufsicht€führende

Monteure mit
beeonderen

KenntniBsen und
Erfahrungen uaw.

5

Facharbeitsr

Leitstandfehrer
uaw.

4 (E)

Lagerlacharbeiter,
Fachhandwerker

u6w.

3

Angelornts
Arbeiter,

Wagenwäecher

u6w.

211
Einfache Tätigkoilen

mit I onne

Einarbeitung

KUchenhilfe uewBoto

iJlilää!6v6igUtung; Monatsvorgütung goteilt durch 1 74 = Stundenlohn,
ab 01 .1 0. 1 989 gsteilt durch 1 69, ab 01 . 1 0. 1 990 gsteilt durch 1 65.

8



erEt-

malig
kündbar

zum

7

Beetqualifizierts
Facharbeiter

(Elektroniker uew.) (Baggerführer uew.)

6

Qualifiziertere
Facharbeiler

5 (E)

Facharbeiter
(Lageriaten uew.)

4

Kraftfahrer uew.,
eoweit nicht in

Vergütung69ruppe 5

o

Helter u8w., sowoit
nicht in Vergütunge

gruppo 4

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 3 Vergütungstarifuertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vsrgütungsgruppe j6 Monat .l)

in VergütungegruppeDatum

dee

lnkraft-
trslon6

01.05.87
01.06.88

01.05.90
0 t .07.9 t

01.07.92
0.1.07.93

0't.07.94
01.07.95

01.07.96
01.11.97
0't.1l 98

30.04.88

30.04.91
30.06.92

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

30.06.97

31.08.99 2)

2 979
3 097

3 206
3 425

3 623
3 739
3 814
3 959
4 038
4 115

4 218

2 628
2 732
2 8?8

3 021
3 196

3 298
3 364
3 492
3 562
3 630
3 721

2 468

2 566
2 656

2 837

3 002
3 097
3 159

3 280

3 345
3 409
3 494

2 798
2 909
3 011

3 217
3 403
3 51.1

3 582
3 718
3 793
3 865
3 962

2 314
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 967

3 080
3 142
3 202
3 282

Küchenhilfen uew

2 045
2 126
2 200
2 351
2 487

2 566

2 618
2 717

2 772
2 425
2 896

i1 AiläÄgeveigtitung; Monatevergütung geteilt durch 1 73,928 = Stunden-
lohn: ab 0l .05.1989 geteilt durch 165,2.

2) Für Juli bie Oklober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
1101 Lohntarituertrag ftir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Schicht 1)

Männliche Arbeiter

Datum

dee

lnkraft-
tretens

J ugendliche

Arbeher im

Alter von

17 Jahren in
% dee

Vollarbeiter-
lohnee

8501.08.87
0'l .1 .l .88
o1.01,90
01.02.91
01.03.92
01.01.94

0 r .01 .9s 2)

01.07.95
01.01 .96 3)

01.01.98

120,33
122,74

126,48
132,68
138,92
130,58
132,86
'138,92

145,95
146,68

1 15,31

117 ,6?
121 ,21

127,15
1 33,1 3

125,14
127,33
1 33,1 3

139,86
140,50

-t11,37

1 13,60
1 17,06
122,AO

124,57
120,86

122,96
124,57
135,08
135,76

95,75
97,67

100,65
105,58
1 10,54
103,91

105,72
1 'l o,54

116,14
116,72

30.1 .t .89

3't.01.91
31 .0 r .92

28.02.93 2)

30.06.98

134,01

136,69
1 40,86
147,76
154,70
145,42
't 47,96
154,70
162,53
163,34

126,92
129,46
133,41

139,95
146,53
137,74

140,14
1 46,53

153,95.
154,72

107,50
109,65
1 12,99
1 18,53
124,10
't 16,65

1 18,69
124,10
130,38

131 ,03

t )7u-eaEiEfr-nntertagezulage 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 für Februar 1992; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anetelle einer Erhöhung zuBätzlich 6 Fieiechichten,
Ab 01 .01 ,'1994 werden die Tarifachichtlohnsätze vom 01 .03.1992

-9-

in Lohngruppe

11 10 09 08 07 06 03
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UTkündbar

zum

erBt-

malig-

Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Erw6ite-
rung6ar-
beiten

Metall-
hand-
werk.l

vor-
arbeiter

Ströb-
hauer 1

Metall-
fach-

arb6it6r 2

Metall-
fach-

arbeiter

Labora-
toriumB-

helfer

Angelern-
te Metall-

hand-
welker

Anechlä-
get 2

Wetter-
männer

Anechlä-
ger 1

Band-
reiniger

um 6 % abgeeenkt, (anstelle einer Erhöhung ab 0 I .09.1 994 zusätzlichI Freiecfiichten). Ab 0 I .0 I . I 995 durch die nückgabe von 3 Freischichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommens€enkung.

3) Taritvertrag ab 01 .01 .1 996 vsrlängsrt bis 31 .1 2. 1 997.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettheretellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag f ur den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zoitlohnsätzs io Schicht 1)

Männllche ArbeiterDatum

lnkraft-

tretono

01 .08.87
o1 .11.88

01.0.1 .89

01 .01 .90

01.02.91

01.03.92
01.0'l .95
01.0'l .98

30.1 1 .89

31.0r.91
3.t.01.92

28,02.93
31 . t 2,95

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.12.47
01 .12.88
01.12.89
01 .12.90
01.01.9,|
o1 .1 2.91

01 .12.92
01.02.94
01.02.95

01,02.96
01.01 .97

01.02.97 31.10.98 2)

dee Jugendliche

Arboiter im Aher

von 17 Jahren in
% dee Voll-

arbeilerlohnee

85

untei 18 Jahr6n
der Tarif-
gruppo 6

95

129,98
'132,58

134,60

138,71

145,5.1

152,35
153,87
160,86

1 16,75
1 19,09
.120,90

124,59

130,69

136,83

138,20
144,47

1 1 1,88
114,12

1 15,85

119,38

125,23

131,.12

132,43
138,44

107,73
109,88

111,55

1 14,95

120,58

126,25
127,51

133,30

104,29
106,38
108,00

1 11 ,29

116,74

122,23
123,45
129,06

100,50
102,51

104,07

107,24

112,49

1't7,78

1 18,96
124,36

96,68
98,61

100,1 1

1 03,1 6

108,21

113,30

114,43
1 19,63

89,11
90,89
92,27

95,08
99,74

104,43

105,47
1 10,26

t ) ZueäiTtrcETlnt6rtasezulags 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 für Fobruar 1992; Tarifuertlag

01 .03.1992 bis 31.O8.'1994 verlängert; vom 0'1.09.1994 -
vom
31 .1 2.1 995

werdon. 2 Schichton werden um 1 % Lohnerhöhung l0r dle Zeit vom
01.01,1995 - 31.12.1995

3) Tarifuortrag vom 01.01,95
umgowandolt.
vorlÄngort biB 31. 12.97

I bozahlte Zueatzfreiachichten, von dsnen 6 im Jahre 1995 bezahlt

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn€ätze is Stunde 1)

Jugendliche mit

30.11.89
30.1 1 .90

22,68
23,14
24,55
25,86
26,56
28,27
?9,45
30,03
30,93
31 ,85
32,65
33,35

21,74
22.14
23,54
24,79
25,47
27,11
28,24
28,81

29,67
30,55
31,31
31,99

20,47
21 ,29
22,60
23,79
?4,44
26,03
27,'t2
27,66
24,48
29,33
30,06
30,71

20,o?
20,42
21,67
22,83
23,45
24,98
26,02
26,55
?7,33
28,15
28,85
29,48

19,23
19,62
20,s2
21,92
22,52
24,O1

25,01

25,51

24,27
27,05

27,73
28,33

18,46
18,84
19,99
21,05
21,62
23,06
24,O2

24,51

25,24
25,99
26,63
27,21

17,72
18,08
19,18
20,20
20,75
22,15
23,O7

23,53
24,23
24,95
25,57
26,12

16,99
17,34
18,40
19,37
19,90
21,25
2?,14
22,58

23,25
23,95

24,54
25,O7

16,29
'16,62

17,63
18,58
'19,o8

20,38
21,24
21 ,66
22,30
22,97
23,54
24,05

15,65
15,97
16,94
17,85
18,33
1 9,59
20,41

20,82
21,44
22,08

22,63
23,12

30.11.91
31.11.92
31.01.94
31 .01.95
31.01 .96

in Lohngrupps

07

Maechinieten
1 uow,

06losloa
Maochinen- | spr"ngri,,"l- | Bandwärtar
wärtor u6w. lauegeber uew.l uew.tt

02

Gezäheaue-
geber uew.

6ret-

malig

kündbar
zum

11

Hauer in der
Aue- und

Vorrichtung

los
I t,,t"t"tlt""t'-

frbeher 
z uew

08
Metallfach-

arbeitor
u8w.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahereotufe (übar 1 I Jahro)

in Tarifgruppe

4

Gleiewerker

I
Oberlok-

l0hrer

7

Betri6bB-
Bchlo66er

6

Dreher

5

Rangierer

3

Prörtnor

2

Kuchenhilfe

1

Raum-
pflegerin

er€t-

malig

kündbar
zum:

10

Gruppen
führer

I
Vorarbeher,
Baggor und

Ab6etzer

l)Enävergltung

- 10 -

2) Für die tolgonden 12 Monate bie 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850.



1 1 3 Erzbergbau
113 1 Lohntarifuertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wü)
DM

ZeitlohnBätze je Schicht

Männliche Arbeiter

o't.06.87
0.1.06.88
01.06.89
o1.06.90
01.06.91
0't .06.92
01.06.93
0't.01.95
01.03.96
01.04.97

0'1.02.98

126,24
130,43
133,04
136,64
144,44
152,09
1 58,1 8

161 ,34
166,99
169,49
172,54

'120,90

124,89
127,39
130,83
138,68
145,62
151 ,45
154,44
'159,89

162,29
165,23r

108,47
1 12,05
114,29
1 17,38
124,42
130,64
135,87
138,59
143,44
145,59
148,21

Datum
dee

lnkraft-
t16lenB

Datum

de6

lnkraft-
tretona

01.10.87
o I . 10.88

01 .10.89
01.10.90
01.10.91
01.02.93

0 t .05.95

01.09.95

31.05.88
31.05.89
3 t.05.90
31.05,9.1

31.05.92
31.05.93
30.09.94
31 .12.95
31.01.97
31.01.98
31.01 .99

't 44,O0

148,75
151 ,73
1 55;83
165,.18
'173,44

180,38
183,99
190,43
193,29
196,77

123,63
127 ,71

130,27
133,79
141,42
148,91

1 54,87
157,97
163,50
165,95
.t 68,94

1 1 1,19
1 14,86
1 17,16
120,32
127,54
'133,92

139,28
142,O7

147,O4

149,25
151 ,94

132,85
137,24
139,99
143,77
152,40
160,02
.166,43

169,76
't75,71

178,35
181 ,56

2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

3 256
3 360

112,27
1 15,98
1 18,30
121 ,50
128,79
135,23
140,64
143,45
144,47
150,70
153,41

Jugondlicho im Aller
von 17 Jahron in %

deo VollarboiterlohneB
unter und tiber Tage

für Jugend-

liche im Alter

von 17 Jahren
in % dea Voll-
arbeiterlohnee

85

Ti-Iionatsmn (geteilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01 .01 .1 989 gotoilt
durch 169,5 = Stundenlohn.

2) Pauechalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995
eine monatliche Pauechale von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in zwei gleichen Beträgsn am 31.03. und 30.09.1997.

115 Kali- und Steinealzbergbau, Salinen
1151 Lohntarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Strdbaden

DM

Monatslöhns 1)

30.09.89

30.09.90
30.09.9'l
30.09.92
30.04.94

2 884
2 942
3 048
3 185

3 376
351 1

3 581

3 696

2 505
2 555
2 647

2 766
? 932
3 049

3.119

3 219

2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 844
2 914
3 007

2 729
2 703
2 883
3 013
3 194

3 322

3 392

3 501

2 387
2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

2 977

3 072

2 278
2 324
2 408
2 516
2 667
2774
2 844
2 93531.08.96

2) Pauschalzahlung im Januar 1 993 DM 200; ab 01 .05.1 994 - 30.04.1 995
eine monatliche Pauechale von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung DM 600,
Zahlbar in zwei gleichen Beträgen am 31 .3. und 30.9..1997.

in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum

Untor Tage 2)

2.21.-25 4.42

Hauer im

4.44

Gedinge

Handwerker,
Spritzbston-
facharbeiter

Angelarntsr
Handwerker

3.33
Besonders

qualitizierter
Aulbereiter in
der naßme-
chanischon

Aufbereitung

Über Tage
1.11 2.21 3.31 6.63

Beeondsre
qualifizierter
Aulbereitar

Beeondere
qualilizierter
Handwork6r

Vorarbeiter,
Handwer.ker

Tran6port-
arbeiter

Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (0berl8 Jahre)

in Lohngruppe

02 03 04 05 06 07 08

UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT ÜT ÜT ÜT

or6t-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

Schwierige
oder viel-

aeitiga
Faoh-

arbeitsn

echwierige
und

beeondere
vielseitige

Fach-
arbeiten

und Teuf-
arbeiten

Reesrve-
förder-

maechiniet

Spreng-
Btollaus-

geber
keeeel-
wärter

Heizer,
Hilte-

maBchini6t

Bohr-
echneiden
ochleiten

Tran6port-
arboit6r,

Schmieror

TJMonäGioFn lgeleitt durch 174 = Stundenlohn); ab o1.o'1.1989 geteilt
durch 169,5 = Stundanlohn.

- 11
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116 Gewinnung von Erdö1, Erdgas
1161 Lohntarifuertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatelöhns 1)

lür männliche ArbsiterOatum

dee

lnkratt-
treteno

01.10.87
01.10,88
01 .10.89
o1 . t 0.90
01.10.91
01 .10.92
ol .10.93
01.01 ,95

0l .01 .96
01..1 '1.96

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09,93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97

3 310
3 376
3 444
3 644
3 888
4 082
4 213
4 297
4 460
4 545

2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645
3 744
3 856

2 644
2 701
2 755
2 915
3.t10
3 266
3 371

3 439
3 569
3 637

2 496
2 546
2 597

2 744
2 932
3 079
3 174
3 242
3 365
3 429

2 346
2 393
2 441

2 583
2 756
2 e91
2 987

3 047
3 163

32?3

2 240
2 205
2 331

2 466
2 631

2 763
2 851

2 908
3 019
3 076

Jugendlicho Arbeiter

im Ah6r von
17 Jahren in % deo
Vollarbeit6rlohn6B

90

für Jugendliche
im Alter unter 18 Jahren
in den Entgettgruppen
ElundEZin<'Äder

EntgettBätz6

85

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

t ) t"tonarctotrn getoilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01 .ol .1989 geteilt durch
169; ab 01.01.1990 gotoitt durch 165.

2) Einmalzahlung in Höhe von DM 52o, Einmalzahlung von DM 630,

200 Chemieche lnduetrie
200 1 Entgelttarifuertrag f0r die Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgelt6ätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01,0s.88
01.08.89
0l .09.90

01.08.91
0 t .08.92
0l .12.93

01.04,95
01.04.96
01.04.97

2 625
2 678
2 852
3 043
3 198

3 262

3 386
3 454
3 506

2 251
2 296
2 445

2 609
2 742

2 797

2 903
2 961

3 005

31.07,90
31.07.91

3t.07.92
30.1 1 .93

26.o2,95
3't .03,96
3 t,03.97
31.03.98

2 783
2 839
3 024

3 ?27
3 392
3 460
3 591

3 663
3 718

2 498
2 548
2 714
2 896
3 044
3 105

3 223
3 288
3 336

2 4-t4
2 462

2 622
2 798
2 941
3 000

3114
3 176

3 224

ij'iüonateentgelt (gotsilt durch 1 74 = $1un6gn1.5n, ab 01 .08.1989 getsilt 2) Pauschale von DM 230 für Auguet 'l 99O, für März 1 995 in den Entgslt-
durch 16s,5; ab 01 .04.1es3 seteilt durch 163, 13). 

Ei;gBän:rr"B ?":"iorl%8* 
uhd E 6 bis E 8 DM 220; im Aprir 1ee7

in Lohngruppe

Bohrarboiter 1

uaw.
Plörtner 1 u6w. Wächter usw

erat-

malig

kündbar
zum:

vlll
Schichtfüh16r 2,
Handwerkervor-
arbaiter 2 u6w. 1,.,,,,,::i:l

2 uswBohrarbeiter 3
uaw.

für Arbeitnehmer der höchBton tarifmäBigen Atteraatufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

E8

Regelmä8ige,
echwierige

Spezialtätigkeiten

E6

AbgeBchlo€6ene
Berufeausbildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebs-

worker

E?
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten erf orderlich

eind, die durch eine
Berufepraxi€ von in der

Regel bis zu 13 Wochen
en /orben werden

E,I

ätigkeiten, die eine kurze
Einwei6ung erfordern

-12-



200 Ghemische lnduetrie
200 2 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
do6

lnkraft-
trotone

01.08.88
0 t .08.89
01.09.90
01.08.91
o1.08.92
01.03.94
01.o4.95
01.04.96
01.04.97

31.07.90
31.07.91 2)

31 ,07.92
30.1 1.93

28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93

28.02.95

31.03.96
31.03.97
31 .03.98

2 836
2 893
3 081

3 287
3 455
3 524
3 658
3 731

3 7A7

2 838
2 894
2 993
3 194

3 357
3 424

3 554
3 625
3 679

2 677

2 731
2 909
3 104

3 262
3 327
3 453
3 522
3 575

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

3 2AA

3 354
3 404

2 461

2 510
2 673
2 452
2 997

3 057
3 .173

3 236
3 285

2 290
2 336
2 48A
2 655
2 790
2 846
2 954
3 013
3 058

für Jugendliche
im Alter unter 18 Jahren
in den Entgehgruppen
ElundEZin"/odar

Entg6lteälzo

85

firr Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

unter 1 I Jahren

IjTiöiäG6äile[ (getsilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01 .08.1989 geteitt 2) Pauechala von DM 230 für August 1 990, ltjr März 1995 in den Entgell-
durch 169,5; ab 01.04.1993 seteltt durch 163,13). 

%HrEüaBl 
- E5 DM 2oo, E6 - EB DM 22o; lm April 1ee7 Einmalzahluns

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgeltgätzo io Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

0 t .08.88
01,o8.89
01.09,90
01.08.91
01.08,92
01.03.94

01.04.95
01.04.96
01.04.97

2 652
2 706
2 798
2 985

3 137

3 200

3322
3 389
3 440

2 538
2 588
2 676
2 855
3 00'l

3 061

3 177

3 241

3 290

2 408

2 538
2 624
2 800
2 943
3 002

3 116

3 179

3 227

2 435

2 483
2 568
2 740
2 880

2 938

3 050
3 111

3 158

2 309
2 356
2 436

2 599
2 732
2 787

2 893
2 951

2 995

1 963

2 002
2 070
2 209
2 322
2 369

2 459

2 508
2 546

T)Tonateentgelt (geteilt durch 1 74 = Stundenlohni ab Ol .08.1989 geteilt 2) Paugchale von DM 230 für August 1 990, für März 1 995 in den Entgelt-
durch l6e,5: ab 01.04.1ss3 seteilt durch 163,13). gi'ir8ü§] - E5 DM 200, E6 - E8 DM 220; im April 1ee7 Einmalzahluns

lür Arbeitnehmer dor höchat6n tarilmäBigen Attereetufe (über 18 Jahre)
in Entgoltgruppa

erst-
malig

kündbar
zum:

E8

Regelmäßige,
schwierige

Speziahätigkeiten

E6

Abge€chloBBsne
Berufeausbildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkoiten nach
aingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebelriebe-

werker

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnieee und
F6rtigkeiten erforderlich

eind, die durch eine
Berufepraxia von in der

Regel bie zu .l3 Wochen
6rworben werden

Tätigkeiten, die eino
kurze Einweieung

erfordern

E1

für Arbeitnehm6r der höchsten tarifmäßlgen (i.rber 18 Jahre)

in Entgoltgruppe

erel-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

schwierige
Speziahätigkeiten

E8

Abge6chlo66ene
Berut6ausbildung,
z.B. Chemiekanter

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E4

Kenntnieee und
Fertigkeiten er

forderlich Bind, dle
lurch eine Berufs-
praxie von in der
Regel bis zu 13Berufepraxie von

6 - 15 Monalen
erworben wsrden

E3

Tätigkeiten, tür

E2
für die

werden
enarorben

Kenntniese und
F6rtigk6iton er-

lorderlich eind,
durch eine

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

wei6ung 6rfordeln

El
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200 Chemieche Induetrie
200 4 Entgelttarifuertrag firr die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Dtrsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätz€ je Monat .l)

T)-M66ateentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01,07.1989 geleilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 goteilt durch 163,13),

2 461

2 510
? 673
2 452
2 997
3 057
3 173

3 236
3 285

2) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, für Februar 1995 in den
gruppen E 1 bieE5DM 200und E6 biaES DM220; im April
Einmalzahlung von DM 60.

Datum
dee

lnkratt-
t rete n8

01,07.88
01.07.89
01.08.90
01,07.91
01.07.92
01.02.94
0l .o3.95
0l ,03.96
01 ,03.97

Datum
dee

lnkraft-
tret€nB

01,08.88
01,08.89
o I .o9.90
01 .08,91

01.08.92
0l .03.94
o'1,04,95
01.o4.96
01,04.97

30.06.90
31,07.9'l 2)

30,06.92
31 .1 0.93
31.0't.95
29.02.96
28.O2.97
s t .03.98

2 a14
2 470
3 057
3 262
3 424
3 497

3 630
3 703
3 759

2 655
2 704
2 A84
3 077
3 234
3 299
3 424
3 492
3 544

2 529
2 580
2 748
2 932
3 092
3 144
3 263
3 328
3 378

2 401

2 449
2 608
2 7A3
2 925
2 994
3 097
3 159

3 206

2 268
? 313
2 463
2 628
2 762
2 a17

2 924
2 982
3 027

für Jugendliche im
Atler unler 18 Jahren

den Entgeltgruppen
El undE2ino/.der

Entgellsätzo

85

Entgeh-
I 997

für Jugendliche im
Atter unter 18 Jahren
in den Entgeltgruppen
El undE2ino/"der

Enlgetlsätze

85

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgelteätze je Monal 1)

31.07.90
31.O7.91

31.07.92
30.1 1 .93
28.02.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

2 803
2 859
3 045

3 249
3 415
3 483
3 615
3 687
3 742

2 546

2 597

2 766
2 951

3 102

3 164

3 204
3 350
3 400

2 470
2 519
2 683
2 863
3 009
3 069
3 .186

3 250
3 299

2 403

2 451

2 610
? 785
2 927
2 986
3 099
3 161

3 208

2 279

2 325
? 476
2 642
2 777

2 833
2 941

3 000
3 045

2 655

2 708
2 AS4

3 077
3 234
3 299
3 424
3 492
3 544

tlfronateentgett (gotoilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 für Auguot 1990, lür März 1995 in den Entoeh-
durch 16e,5; ab 01 .04,1ee3 seteitt durch 163,'13). 

E,#fl1ilfir,^3 ioEntooJi8* 
u-nd E 6 bie E 8 DM 220; im Aprit r eeT

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Alter8stufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppo

erat-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

Regelmäßige,

tätigkeiten
ochwierigo

Chemiekanlen

AbgeBchloseene
Berufeauebildung

Täligkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E3 I ez
I

Täriokeiren ,' r d elrätigkeiten' für die
' 

.-- " --. -. ' -- -. -l Kenntnisge undKennlntaag und II Fertiokeiten er-
. ::il91"i:l-"'- -|rorderrich eino, oietorderlrch 6rnd. diel

ourcn erne I

^ -; - -; - | praxig von in der

Tl'i:TT;:l# | Reserbiezu te- . - --: lWochen emorbeneruoroen wetoen I

I werden

Tätigkeiten. die
eine kurze Ein-

weieung erlordern

E1

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Attorostufe (üb6r 1 I Jahre)

in Entgettgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

RegelmäBige,

tätigkeiten
rchwierige

B. Chemiekanten

Abge€chlo66ene
Beruleauebildung,

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetrieba-

werker

E4

Täligkeiten, für di€
Kenntnisee und
Fertigkoiten er-

forderlich sind, die
durch eino

Berufepraxie von
6 - 15 Monaten

erworben warden

E3 e2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisss und
Fertigkoit6n er-

forderlich sind, die
durch eine Berufe-
praxie von in der
Regel bie zu 13

Wochen envorben
werden

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weieung erfordern

E1

-14-



tür Arbsitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Aher6stuta (0bor 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe
E2

Tätigkeiten, lür die
Ksnntnlsso und
Fertigkeiten er-

lorderlich eind, die
durch eina

Berufapraxle von
in der Regel bl€ zu l3

Wochen erwo;bsn
werdon

Tätigkoiten, die oine
kurze Einwaieung

erlordern

E.l

Abgeschlo6osne
Barufaauebildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkehen nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebstrieb6-

werker

E4
erst-
malig

k0ndber
zum: RegelmäBiga,

schwlerigs Spozlal-
tätlgkelten

E8

200 Chemische lnduetrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgeltoätzs,e Monet 1)

Datum
doB

lnkratl-
lretgnB

0r.07.88
01.07.89
0 t .08.90
o1.07.91
01.o7.92

01.02.94
01.03.95
01.03.96
01.03.97

Datum
des

lnkratt-
treten6

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94

01 .03.95
01.03.96
01.03.97

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31 .10.93
31.01,95
29.02.96
2e.o2.97
31.03.98

30.06,90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
31.01.95

29.02.96
28.02.97
28.O2.90

2 768
2 823
3 006
3 207
3 371

3 438
3 569
3 641

3 695

2 581

2 633
2 804
2 992
3 145

3 208
3 330
3 397
3 449

2 599
2 651

2 823
3 012
3 166
3 229
3 352
3 419
3 470

2 449
2 498

2 660
2 838
2 983

3 043
3 159

3 223
3 270

2 483

2 533
2 698
2 A79

3 026
3 087

3 204
3 268
3 317

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3111
3.158

Entgoh8ätzo je Monat .l)

für Jugendliche lm Alter
unt6r 18 Jahren in den

Entgeltgruppen E 1 und E 2
ln % der Entgeheätze

85

für Jug6ndliche im Alter
untar 18 Jahten ln den

Entgeltgrupp6n
ElundE2ln%der

Entgehsätzo

226?
2 307

2 457

2 622
2 756
2 811
2 918
2 977
3 021

lJ-ifrffiiöäntgetr (gereitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01 .08.1989 geteilt 2) Pauechale von DU 2Qg -fqr Juli 1 990, fqt F-opry3l 1 995.1n den.Entg€lt-'äfth i-6e,-e aÜot.or.tgss geteirtäu;cä roC,tä1. Ellifl?ülrlr,"Bisirrit8* 
und E 6 bie E I DM 220; rm Aprrr 1se7

200 7 Entgelttarifuertrag ftrr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

2l

2 768
2 842
3 027
3 230
3 395
3 463

3 595
3 667
3 722

2377 2275 85

2 425 2321
2 583 2 472

2756 2 638

2 897 2773
2 955 2A2A
3 067 2 935

3 128 2994
3 175 3 039

2) Pauachala von DM 230 für Juli 1990, lür Februar 1995 ln den Entgett-
gruppen E 1 bia E5 DM200, E6 ble EB DM 220; imApril 1997
Einmalzahlung von DM 60.

lllä6i'äiään-i6etr (seteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteih' durch 169,5; ab 01.o4.1993 goteilt durch 163,13).

lür Arbeilnehmer der höcheten tarifmä8lgen Alto]s8tufo (über 18 Jahro)

in Enlgoltgrupp6

Tätlgkelten, dio oin6
kurze Einweisung

arfordern

E1

Abgeechloeeene
Berufeauebildung,
z.B. Chemlekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweleung, z.B.
Chemi6betriebB-

werker

E4 E2
Tätigk6iten, für dia

Kenntni8s6 und
Fertigk6iten

erlorderllch eind, dle
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bie zu .13

Wochen envorben
werden

eret-
malig

ktindbar
zum: RegelniäBige,

schwl6rlgo Spezial-
tätigkeiten

E8
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tür Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersotufo (0b6r 18 Jahre)
in Entgeltgruppo

et§t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßigs,

echwierige Spezial-
tätigkoiten

E8

Abgeschlos6one
Boruf6ausbildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkoiten, für die

Kenntni66e und
Fertigkeiten

erforderlich eind, die
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bi6 zu 1 3
Wochen erworben

werden

Tätigkeilen, die eine
kurze Einweieung

erfordern

E1
Datum

deB
lnkraft-
tretenB

200 Chemieche lnduetrie
200 8 Entgelttarifuertrag firr die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgelt6ätzo.ie Monat .l)

2 707
2 761
2 940
3 137

s zö7
3 363
3 49'l
3 561

3 6't4

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgelt6ätze js Monat 1)

für Jugendlich6 der
Entgehgruppe E 1 unter

1 I Jahren

für Jugendliche der
Entgehgruppe E I
unter 18 Jahren

o1.08,88
or.08,89
0 r .09.90
o't.08.91
01 .08,92
0 t,03.94
0r,04.95
01 ,04.96
o1.04.97

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547

3 618
3 755
3 830
3 887

2 536
2 547

2 755
2 940
s 090
o 152
3 272
3 337
3 387

2 431

2 4AO

2 641

2 A1A

2 962
3 02r
3.136
3 199

3 247

2 305
2 35'l
2 504
2 672
2 808
2 464
2 973
3 032
3 077

1 959
1 998
2 124
2 271

2 347
2 434

? 527
2 577
2 615

3't .07.92
30.1 1 .93
28.02.95
31,03,96
3r,03.97
31.03.98

ililonateentgett ig91ery_ay1g1 1 74 = Slunclenlohn; .ab 01 .08,1 989 geteilt 2) Pauechale von DM 230 für Augu8t 1 990, für März t 99S in d€n Entoettdurch 'r6s,5: ab 0r.04.rss3 soteilt durch 163,13). 
El1fl?tlnilB,i;irrl[6* u-no E o - E e Du zzo; im Aprit rggz'

0l .09.88
01.09.89
01 .1 1 .90
01.08.91
0l .08.92
01 ,03.94
01.04,95

01.04.96
01.04.97

31.07.90
3r.07.91 2)

3l .08.90
3't.07.91
31.07.92
30.1 1 .93
24.O2.95
31.03.96

31.03.97
31.03.98 2)

2 560
2 6'l'l
2 781
2 967
3118
3 180

3 301

3 367
3 418

2 446
2 495
2 657
2 835
2 980
3 040
3 156

3 219
3 267

2 342
2 389
2 544
2 714
2 852
2 909
3 020
3 080
3 126

2 238
2 243
2 431

2 594
2 726
2 751

2 887

2 945
2 989

Datum
dee

lnkraft-
treleng

2 751
2 806
2 988
3 188
3 351

3 418
3 548

3 619
3 673

2 394
2 442
2 601

2 775
? 917
2 975
3 088

3 150

3 197

1 902
1 941

2 006
2 205
2 317
2 364
? 454

2 503
2 541

ifMmGE6igelt (Sgtelt 0y191 '174 = $tundsnlohn, ab O'1.09.1989 gereitt 2) pauechate von DM 230 für Oktober .t990, tür März 1995 in den Entoetr.durch 16e,5; ab 01 .04.1se3 seteitr durch 16s,1a), 
E,#flBg]fir,"8,;1iol,r 

äoö ü:ÄJ r ti-u'iJ'r ö oü äzb: iir'Äi;'iööi"

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altsr€stule (über 18 Jahre)
in Entgettgruppo

erBt-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

Regelmäßige

1ätigksiten
3chwierige

B. Chemiekanten

Abgeechloeeene
Berufeausbildung,

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E3 E2
für dieTätigkeiten, für Kenntnis6s undKenntniBBo und Fertigkeiten sr-F6rtigkeilen

forderlich eind, dieerford6rlich sind, durch einedie durch eine
Berufepraxie vonBeruf6praxie von

in der Regel bie zu6 - 15 Monaten
13 Wochenerworben werden

enaorben werden

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weieung erfordern

E1
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200 Chemieche lnduetrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

0't.09.88
01.09.89

01 .10.90
01.09.91
01.09.92
01 ,04.94
01.05.9s
01.05.96
01.05.97

31.08.90
31.08.91
31.08.92
31 .12.93
31.03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

2 599
2 651

2 423
3 012
3 166

3 229
3 352
3 419
3 470

2 483
2 533
2 698
2 879
3 026
3 087
3 204
3 268
3 317

2 377
2 425
2 583
2 756
2 897

2 955
3 067
3 128
3 175

2 275
2 321
2 472

2 638
2 773
2 825
2 935
2 994
3 039

85

'ijTöiäG6äleh (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01 .09.1989 goteilt 2) Pauechale von DM 230 für Septomber 1 990; für April 1 995 in den Entgelt-
durch 169,5; ab 01.04.1993 getoilt durch 163,13). gruppen El - E5 DM 200, E6 - EO DM 220.

200 11 Entgelttarituertrag f0r die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entg6lt6ätz6 je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
trotang

Datum
dea

lnkratt-
lretens

01.08.88
01.08.89 31.07.90
01.09.90 31.o7.91
01.08.91 31.07.92
o'l .08.92 30,1 1 .93
01.03.94 28.02.95
01.04.95 31.03.96

01.04.96 31 .03.97
01.04.97 2)

? 786
2 842
3 027
3 230
3 395
3 463
3 595
3 667
3 722

für Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgeltgruppen
ElundE2inVoder

Entgelt€ätzs

für Jugendliche im Aher
unter 18 Jahren in den

Entg6ltgruppen
ElundE2in%der

Entgelteätze

852 751
2 806
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548

3 669
3 724

2 464
2 513
2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 255
3 304

2 249
2 294
2 443
2 607

2 740
2 795
2 901

2 959
3 003

2 586
2 638
2 809
2 997
3 150
3 213
3 335

3 432
3 483

2 364
2 41'l
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 107

3 .154

ll MinäGäGelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 goteilt 2) Pauechale von DM 230 türAuguet 1990; für März 1995 in den Entgelt-
durch 16s,5; ab 01.04.1ss3 seteilt durch 163,13). 

flrJ6für[] 
- E5 DM 200, E6: E8 DM 220, im April 1ee7 Einmalzahluns

,ür Arbeitnehmer dor höch6ten tarifmäBigen Altsr€stufe (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgrupp6

eret-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

echwierige Spezial-
tätigkeitsn

E8

Abgeechloeeene
Berufeauebildung,
z.B. Chemiokanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z,B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnieee und
Fertigkeiten

erforderlich aind, die
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bie zu 13
Wochen erworben

werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einweieung

erfordern

E1

tür Arbsitnehmer der höchet6n tarifmäßigen Aherestufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppo

erot-
malig

ki.rndbar
zum: Regelmäßige,

schwierige SpeziaF
tätigkeiten

E8

Abgeechloeeene
Berufeausbildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeit6n nach
eingehender

Anweieung, z.B,
Chemiebetriabe-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnieee und
Fertigkeiten

erforderlich eind, dia
durch eino

Berufapraxie von in
der Regel bis zu 13
Wochen emorben

.warden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einwaieung

erfordern

E1
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210 Heratellung yon Kunststoffwaren
2101 Lohntarifuertrag für die kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zsitlohnsälze ie Stunde 1)

01.07.87
0't .07,88
01.07.89

0r.07.90
01 .10.90
0 t .07.91

01.07.92
0'l.01.93
01.05,94
01.05.94

01 .05.95

01.07.96
01.o7.97

Datum
dae

lnkraft-
trsteng

Datum
dee

lnkraFt-
lretenB

01 .1 0.87
01 .1 0.88
o't .10.89
01,0'1.90
01.11.90
01 .10.91

01 .10.92
01.01.94
o1.11.94
01 .10.95
01 . 10.96
01.10.97

30.06.91
30.06,92

30.06.88

31 . 10.93

30.04.$
31.05.97

30.06.98

14,45
14,96
.15,65

15,96
16,38
't7,52
.t8,54

18,79
19,17
19,17
19,90
20,30
20,65

13,84
14,32
14,98
15,28
'15,68

16,77
17,74
17,98

18,34
18,34
19,04
19,42
19,75

12,09
12,51

13,09
13,35
13,70
14,65
15,50
'15,7'l

16,02
16,02
'16,63

16,96
17,25

1't ,47
11,87
12,42
12,67
13,00
13,90
14,71

14,91
.t5,21

'15,21

15,79
16,11

16,38

10,90
11,28
11,80
'l?,o4

12,36
.t 3,12
13,99
14,1 8

14,46
14,46

15,01

15,31

15,57

'10,29

10,65
1 1,14
11,36
11,66
12,46
13,18

13,36
13,63
13,63
14,15
14,43
14,68

10,08
10;43

10,91

1 1,13
11,42
12,21

12,92

13,09
13,35
13,35
13,86
14,14
14,38

für Jugendlicho
der Tätigkoits-

gruppen ll - lV im
Altor unt6r .18

Jahren in % dee
Vollarbeilerlohnes

90

tür Jugendliche
unto|l8 Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohne6

90

tt Zeitb6'fr6f aie nach minde8teno 12 monatiqer Bolriebszuqohöriqkeit nicht 2) Lohngruppe V - Vll ohne Atteregliederung.
'wenigetene 1,10 DMüberTarif verdienen,}abenAnepruöhauf eine 3) Paueöhalevon 160- l80DM jenachLohngruppsfÜrApril 1995.

Zeitlohnzulage von insgesamt mindo€tonB 1,10 DM,

21O 2Taritvertrag fUr die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Vergütung6oätze is Monat 1)

30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97
30,09,98

14,87
15,24
15,54
15,94
16,98
18,.t 2

18,95
20,03
3 213
3 316
3 359
3 409

13,O2

13,35
13,62
13,97
14,88
15,88
16,6'r

17,56
2 961

3 056
3 096
3 142

12,24
12,59
12,A4

13,1 7

14,03
14,97
15,66
16,55
2 791
2 880
2 917
2 961

11,79
'12,08

12,32
12,64
13,46
14,36
15,02
15,88
2 678
2 764
2 800
2 842

'tt,sz
'l'l ,81

12,05
12,36

13,1 6

14,O4
't 4,69
15,53
2 618
2 702
2 737
2 778

11,24
11,56
11,79
.t 2,09
1 2,88
13,7 4

14,37
15,19

11,08
11,36
11,59
1't,89

12,66
13,51

1 4,13
14,94

2 519
2 600
2 634
2 674

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alterestufo (über 1 I Jahre) 2)

ln Tätigkeitsgruppe

Arbeiten nach
Einwoiaung,

ohne bsBondere
Anlorderungen

uaw.

VI

Handwerker-
facharbeiten

ugw.

Arbeiten, deren
Au6führung ein

Fachkönnen
VorauB6otzen

IV

Arbeiten mit
orhöhten körpor-
lichan An[orde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erfahrung

Arbeiten nach
Einarbeitung,

mittle16 Arbeil6-
achwierigkeiten

u6w.

fubeiten nach
Einweieung und

Einarbeitung,
gewieee Arbeite-
echwie,igkerlen

u6w.

erBt-

malig-
kündbar

zum:

vll

Oualifizierto
Handwerkor-
facharbeiten

in VergütungBgruppe

1 (ah Vll)

Ohn6 Berulo-
auebildung,

einlache
,A;beiten

1 (alt Mll)

Ohne Berufs-
auebildung,

ein[ache
Arbeilen

orat-
malig

kündbar
zum:

I (all l)

Qualifizierte
KenntnisBe und
Fertigkeiten, die

Belbständig
ausgefirhrt

werden

6 (alt lll)
Abgo6chlossene

Berufeaue-
bildung (Üb6r
wachen und
Steuern von
Produktione-

anlagen)

a (a[ lV)

PlanmäBige
b6trisblichs
Anlernung

3 (att V)

Anlernzeit von
minde6ton€

2 - 6 Monaten

2 (alt Vl)

Kenntniaae und
Fertigkeiten,

Anlornzeit von
mindo6tenB

1 - 3 Monaton

t»lor Oern oT. t t .1 994 Zeitlohn6ätze ie Stunde; ab O1 .1 1 .1 994 Monata
6ntgeh, Baei66älze (goteilt durch I 65,3 = Stundenlohn).

- 18 -

2) Pau€chale von DM 100 tor Oktober 199o.
3) Tarifuertrag vom 01.01.1994 vorlängert bio 31.1o.1994, im Dezembar

1 996 Einmalbotrag von DM 250.

ilt



für Arbeitnehmer der höchBton tarifmäßigen Ahereetute (über 18 Jah16)

in Lohngruppe

kündbar

zum:

erBt-

malig

Be6tqualilizi6rte
Facharbeiter

lt

Qualifiziert0
Faoharbeiter

lil

Facharbeiter

IV

Qualifizierte
angelernte

Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

VI

Betriobsarbeiter

Ivl

lsonetise 
eru"iter

210 Herstellung von Kunstgtoffwaren
210 3 Lohntarifuertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

0l.11.87
01 . 

't .l .88

01 ,1 1 .89
01 .0 t .90

01 .12.90
01.11.91
0l .1 1 .92

0't.01.94
01.08.94
01.03.95
01.04.96
01.04.97

14,44
'14,80

15,10
15,49

16,50
17,61

18,46
18,95
19,33
20,06
20,43
20,74

13,32

13,65
13,92
14,28

15,21

16,23
17,01

17,46
.17,81

18,49
18,83

19,1 1

12,33
12,64
12,89

13,22

14,08
15,02
15,7 4

16,15
16,47
17,10
17,42
17,68

1 1,13
1 1,51

11,74
12,04

12,82
13,68
14,34
14,72
15,01

15,58
15,87
16,11

Datum

des

lnkraft
tretsnB

Datum

doB

lnkraft-
lrotene

01.07.87
0.t.o7.88
01.07.89
o'1.07.90
01.10.90
01,o7.91
01.07.92
01.or.93
0 t .03.94
01.05.95
01.07.96
01.07.97

31 ..r 0.88
3l .10.89

15,31

15,69
16,00
16,41

17,45
18,65
19,55
20,06
20,46
2't,24
21 ,63
21 ,95

31 .10.90

3.1 ,10.9.t

31 .10.92
28.O2.94

11,85
12,15
.12,39

12,71

13,54
14,45
15,14
15,54
15,85
16,45
16,75
17,00

10,48
10,74
10,95

11,23

11,96
12,76
13,37
13,72
13,99
14,52

14,79
15,01

für jug6ndliche

oonBtige Arbeiter

im Alter unter
18 Jahren in %

des Vollarbeitor
lohnee

85

Jugendliche unt6r
18 Jahren in % dee
Vollarbeitsrlohnea

85

28.02.95
31.03.96

31.03,97
31.03.98

30.06.88

213 Herstellung von Gummiwaren
2131 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde 1)2)

30.06.91
30.06.92

31 . t 0.93
3 t .o3.95
30.04.96
31.05.97
30.o6.98

14,13
14,63
15,30
15,61
'16,o2

17,09

18,09
18,33
18,69
19,41

19,80

20,13

13,04
13,50
14,1?

14,40
14,7A

15,77
16,69
16,91

17,25
17,91

18,27

18,58

'12,31

'12,74

13,33

13,60
13,95
14,89
15,75
15,96
16,28
16,91

17,24
17,54

11,57
11,97
12,52

12,79
13,11

13,99
14,80
15,00
15,30
15,89
16,20
16,48

11,23
11,63
12,16
12,41

12,73
13,58
14,37
14,56
14,85
15,42
15,73

16,00

10,85
't1,23

11,75

11,98
12,30
13,12
13,88
'14,o7

14,35
14,90
15,20

15,45

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aheraatufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeergt -

malig

kündbar
zum:

Schwi€rige und
hochwertige

Arbeiten,
abgeschloseane
Beruleauebildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeit,
größere Fertigkeit,

Erfahrung

IV

Arbeiten nach
mittlerer

Anlernz€it

ilt

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeil

Arboiten nach
epezieller

Einarbeitung

Arbeiten ohne
spezielle

Au6bildung nach
Einwei6ung

TIGru;Atohno-.
2) Darüber hinaue erhalten Zeitlöhner eine Zulage von DM 0,10 im

Anhängeverfahren.
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3) Tarifuertrag vom 1 .1 .1993 verlängort bi8 29.O2.94.
4) Für April 1 995 Pauachale von DM 1 60 in den Lohngruppen I bie lV und

DM 180 in den Obrigen Lohngruppen.



lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erat-
malig

kirndbar
zum:

vil
Handwerkliche
Spezialtätig-

keiten,
be€ondere
qualitizierte

KenntnisBo u6w.

Handwerklichs
Arbehen,

abgeechloeaene
Lohro uow.

Langa
Anlernzeit

ent6prach6ndes
Fachkönnen

Mittlero
Anlernzeit,

€nlsprechende
Erfahrung usw.

il (E)

Spezialle
Einarbeitung

uow.

I

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erlordern

Arbeiten ohne
Auebildung nach

Einweieung

213 Heretellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je Stunde .l)

Datum
dee

lnkraft-
treten€

Für Jugendlich6
im Alter unter 18
Jahren in % dee

Vollarbeitor-
lohnes

30,06.91
30.06.92

31 . I0.93
31.03.95
30.04.96
31.05.97
30.06.98

t1 CrunOtOhne + S%.
2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, für April 1995 Pauschale

von DM 160 für die Lohngruppen I bis lll, DM 190 für Lohngruppe lV, DM

01.o7 .s7
01,07.88
01.07.89
01.07.90
01 .1 0.90
01.07.91
01.07.92
o't.o1.93
o1.03.94
01.05.95
01.07.96
01.07.97

Datum

dee
lnkraft-
troteng

0l .04.87
0l .01 .88
01.04.88
01.01.89
01.04.89
01.04.90

01.04.91
01.04.92
01.04.93
0r.05.94
0'1.05.95
01.04.96
01.04.97

't 5,12
'15,65

16,36
16,70
17,13
18,29
19,35
't 9,60
19,99
?o,75
22,22
22,60

14,40
14,90
15,59

15,90
16,32
17,42
18,43
18,66
'19,03

19,76
21 ,16
21 ,51

12,74
13,23
.13,83

14,11

14,48
15,46
.16,35

16,56
16,89
17,54
18,78
1 9,10

'12,21

12,64
13,21

13,48
13,84
14,77
15,62
15,83
16,1 5

16,76
1 7,94
18,25

t 3,40
't 3,57
14,O2

14,20
14,63
15,41

16,49
17,51

18,39
18,83
19,55
19,91

20,21

11,41
'l 1,81

12,35
12,60
12,93
13,80
'14,60

'14,79

15,09
15,66
16,77
17,05

13,20
13,37
13,81

13,99
14,41

15,17

16,23
17,24
18,1 1

'18,54

19,25
19,61

19,90

1'1,'t7
'I 1,56
12,09
12,34
12,66
13,51

14,29
14,48
14,77
15,33
'16,41

16,70

11,O2

11,41

11,93
12,'t7
12,49
13,33
14,10
14,29
14,58
15,13
16,20
16,47

30.06.88

3l ,03.88

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.03.93
31.03.94
31.O3.951)
31 .03.961)
31.03.97

85

220 für Lohngruppe V, DM 23O für Lohngruppe Vl und DM 240 für
Lohngruppe Vll.

3) Tarituertrag vom .l 
.0.1 .1993 verlängart bis 28.02.1994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinsn und Erden
220 1 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zeitlohnsätzs js Stunde

für Jugendliche

im Alter von 16 und 17

Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

8014,99
15,18

15,68
15,88
16,36
17,23
'18,44

19,58

20,57
21 ,06
21,87
22,27
22,60

13,68
13,86

14,32
.14,51

.t 4,95
15,7 4

16,84
17,88

18,78
't 9,23
19,97
20,34
20,65

13,04
13,21
.13,65

.13,83

14,24
14,99

16,04
17,03

17,89
18,32
.t 9,03
19,38
.19,67

für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäBigen Altersetufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeer€t-

malig

kündbar
zum:

5

Betriebahandwerker
mit abgeschlossener

Auebildung

4

Facharbeiten

3l
Arbeiten mit groaererl
Berufeerfahrung und Ihöherer I

Vorantwortung I

Arbeiten mit
Beru16erfahrung und

Vorantwortung

2

Einfache Arbeiten

1

T)-EinrnaiSetrag für April 1994 von DM 85, für April .1995 DM 80

-20-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2Lohnlarifuertrag fi.rr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgolt6ätze je Monat 1)

Datum
de6

lnkratt-
tretenB

für Jugendliche
im Alter untar 18 Jahren
in den Entgeltgruppen

E'l -E4in%der
Entgeftsätz6 5)

85

für Jugendliche

im Aher von
17 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnea'l )

01.04,92
01.05.93
01.05.94
01.04.95
01.04.96

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

17,03
17,71

18,1 4

18,84
19,1 I

(18,95)
(1e,71)
(20, r 8)

(20,s6)

(21,35)

16,78
17,45

17,87
18,56
18,90

16,36
17,0'r

17,42
'18,09

18,42

1 i6r aern ot .o+.1 997 Zeitlohnsätze ie Stunde; ab 01 .o4.1 997 Monatg-
ontgetl im l. Jahr der Tätigkeit (getoih durch 164,5 = Stundenlohn).

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit d6n lruheren Lohngruppen
vergleichbar,

3) Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.

3 409
3 460

3 156

3 203
2 885
2 924

4) Oie in Klammern angeführton Lohneätze ein6chl. Zulago getten für
Betriobshandwerker, Lohnoätze lür Betriebehandwerker der Lohngruppo
2 entfällt ab 01 .04.1997.

5) Vor dom 01.04,1997 in allen Lohngruppen in % de8 Vollarbeiterlohneo.
6) Pauechale lür April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.
7) Sollte dae neue Tarifentgelt niedriger eein 'Beeitzetandewahrung'.

01.04.97
01.06.97 31 .03.98 7)

Datum

dee

lnkraft-
treteno

01.04.88
0 t .04.89
01.04.90
01.04.91
o1.01.92
01.04.92

01.04.93
01.09.93
o1.04.94
01.04.95
01.04.96
0't.04.97

3 570
3 624

220 3 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätz6 je Stunds

31.03.89

31.03.91

31.03.92
3l.03.93

31.03.94
3'1.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

15,67
16,48
17,19
18,43
18,67
19,86
20,64

20,91
21,43
22,28
22,69
23,03

13,91

14,63
15,27
16,37
16,58
17,63

18,33
18,57
19,03
19,78
20,15
20,45

13,24
13,92
14,53
15,58
15,78
16,78

17,44
17,67
18,1 1

18,83

19,.18

19,47

12,84
13,50
14,09
15,10
15,30
16,27
16,91

17,13
17,56
18,25
18,59
18,87

90

tür Arboilnehmsr der höchelon tarifmäßigen Ahersstufe (über 18 Jahre)

in Entgoltgruppe 2)

E64)
AbgeschloB6ene

Berufeauebildung,
Selbetändigkeit und- weitgehende

Verantwortung
(2.8. golernto Handwerker)

im 1. Jahr

Tätigkeiten nach allge-
meinen Anweieungen, die

Kenntnieee und
Fertigkeiten ertordern,

(6y6t6mati6che Anlernzeit,
z.B. Baggerfahrer)

E4

Arbeiten,
die nach

Einweieung
verichtet werden
(2.8. Platzarbehor)

E1er6t-
malig

kündbar
zum:

Schwierige Tätigkeiten,
höherqualif izierte

fachliche Fortbildung
Voraussetzung,

im 1. Jahr

E73)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Ahere6ture (üb6r 18 Jahren)

in Lohngruppe

erol-

malig

ki.rndbar
zum:

5

Handwerker mit
abgeechloeeener

Berufaausbildung uew.

3
Arbeher, die nicht nur

einfache Arbeiten
verrichten

2

Arbeiter für ainlache
Tätigkoiten nach
Einarbeitung uew.

1

Arbeiter für einfache
Tätigkeiten

ilEntiatttiSi.+.t ssr

-21

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 150.



lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altereetufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum

5b
Betriebehandwerkar

und Facharbeiler, die
schwierigo und

vislseitige Arb6iten
6elb6tändig auelühren

4b

Betrieb6handw6rker
und Facharbeiler mit

abgeechloeeener
Au6bildung

lz
Ang6lernto Arbeiter

3

mit höherer
Vsrantwortung

für echwierige
Arbeiten

Hilfearbeiter und
ungelernte Arbeiter

1

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zehlohnsätza je Stunde

Datum
do6

lnkraft-
tretens

0'1.06.88
o1.05.89
o1,05.90
01.07.90
0t.o5.91
o1.o7.91
01.05.92
01.07.92
01 ,05.93
01.05.94
01.o5.95
01.05.96
01,05.97

Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.06.88
01.06.89
01.05.90
01 ,09.90
o1.05.91
01.09.91
01.o5.92
0't.05.93
01.06.94
01.05.95
01.07.96
01.06.97

30.04.89

lür Jugendliche bie zum

vollendoton'l 8, Lobonsjahr
in % dee

VollarbeiterlohneB

30.04,92

30.04.93

30.04,95

30.04.97
30.04.98

15,30
15,84
16,32
16,74
18,23
14,47
19,62
19,88
20,66
21,18
21,92
22,33
22,66

'14,94

15,46
15,92
16,33
17,79
14,O2

19,14
19,39
20,15
20,65
21,37
21 ,77

22,10

13,81
't4,29

14,72
1 5,10
16,48
't 6,69
17,72
17,95
18,65
19,12
19,79
20,'l 6

20,46

13,59
14,O7

14,49
14,87
16,23
16,44
17,46
17,69
18,38
18,84
19,50
19,86

20,16

13,40
13,47
14,29
'14,66

16,01

16,22
17,23
17,45
18,t3
1 8,58
19,23
19,59
19,88

80

für Jugendliche

im Alter von 1 7 Jahren
in % dee Vollarbeiterlohneg

85

220 5 Lohntarifuertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätzo jo Stunde 1)

t1 AetrieUenänawerker erhall6n die in Klammern angeführten Lohn6ätze.

13,28
13,72

13,99
14,35
14,64
15,03
16,01

16,63
17,03
17,68
18,0.1

18,28

2) Für Mai und Juni 1996 Pauschale von DM 80.

30.04.89 13,7s (15,32)

14,20 (15,83)

14,48 (16,15)
14,85 (16,56)

15,15 (16,89)

15,55 (17,33)
16,56 (18,46)

17,21 (19,18)
17,62 (19,64)

18,29 (20,39)
18,63 (20,77)

18,91 (21 ,08)

13,52 (15,1 1)

13,97 (15,61)

14,25 (15,92)

14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)
16,28 (18,21)
16,91 (18,92)

17,32 (19,37)

17,98 (20,11)

18,31 (20,48)
18,58 (20,79)

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

lür Arbeitnehmer der höchston tarifmäßigen Attsrsstufe (über 18 Jah16)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum:

abge6chlossener Lehre

4

Facharbeiter mit

3

Angelernte Arbeiter ohne
abgeechloeeene Lehre

2

Arbeiten nach kuz-
f ri6tiger Einarbeitungezeit

1

Einfache Arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

ZeitlohnBä1zo jo Stundo

Datum
dee

lnkralt-
tretens

01.06.88
0'1.06.89
01.o7.90
01.05.91
0't.05.92
o'1.04.93
01.04.94
01.05.95
0l .04.96
01.04.97

31.05.89
3'l .05.90
30.04.91 1

30.04.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96 1

31.03.97
31.O3.98

14,31

14,81

15,61
'16,71

17,68
't 8,37
1A,82

19,54
19,90
20,20

13,92
'14,40

15,18
16,25
17,19
'17,86

18,29

18,89
19,24
19,63

13,53
13,99
'14,75
'15,79

16,71

17,36
-17,78

18,46
't 8,80
19,O8

für Jugendliche
untor '18 Jahren

in % dee
Vokllarbeitorlohne6

80

für Jugendliche Arbeitnehmer

ohne Berufsausbildung bie zum

vollendetan 18. Lebenejahr
in % dee für eie

zuBtändigen Tariflohnee

80

ilFäi-auscnate von DM '165 für Juni 199o, für April '1995 Einmalzahlung von
DM 165.

Datum

des
lnkraft-
trstono

01.06.88
0 t.05.89
01.05.90
01.07.90
o1.05.91
o1.o7.91
01.05.92
01.07.92
0l .05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.0s.97

30.04.89 15,62

16,1 7

16,66
17,09
18,47
18,71

19,87
20,13
20,92
21,44
22,28

22,69
23,03

14,45
14,96
15,41

15,81

17,10
17,32
18,39
18,63

19,36
19,84
20,62
21,00
21,32

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.97
30.04.98

220 7 Lohntarifuertrag fltr die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

Zeitlohnaätze je Stunde

.t4,00

14,49
14,92
15,31

16,56
16,78
17,82
18,05
18,75
19,22
19,98
20,35
20,66

13,60
14,08
14,50
'14,88

16,1 o

16,3 t

17,32
17,55

18,23
18,69
19,43

19,79
20,09

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäßigen Ahor3etufe (Über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

2

Angolernto Arboiter mit
Spozialkönnen, dae durch eine

abgeechloeeene Anlernauebildung
oder durch ein Anlernsn mit
zu€ätzliohor Beruleerfahrung

erreicht wird

Hilf6arbeiter; einfache Arbeiten
die nach kurzer EinweiBung
au69eführt worden können

3erBt-

malig
k0ndbar

zum:
Facharbeiter mit abgsschlosoenor

Auebildung, z.B.
B6tri6behandworker

1 (E)

f0r Arbeitnohmer der höcheten tarifmäßigsn Ahersetufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
1

B6triebsarbeiter

4

Betriebehandwerker und
Facharbaitor mit
abgeechloeeener

Ausbildung

3a(E)
Arbeiter, die eina

beBonder6
verantwortliche Tätigkeit

ausüben

2

Angelernte Arboiter, z.B
Baggerlührer

er8t-

malig

kündbar
zum:
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Altor6stufo (über 1 8 Jahro)
je Entgehgruppe

616t-
malig

kündbar
zum:

I
Selbständig6 Tätig-

keiten mit beaonderen
Fachkenntnieeen, z.B.

Handwerker, die
programmierbare

Steuerungsn
selbatändig oinrichten

und optimieren ab
6. Berufejahr

Regel- und 2)
Meß-

mechaniker

Facharboiter
(Handwerker)

mit dreijähriger
AuBbildung und

beeonderen
Fachkennt-
nieaen, ab

1. Berufejahr

8a 3) 5

Täligkeiten mit
längerer

syatematischer
fachlicher

Anlernzeit, z.B.
Stoftprüfor

'l
Tätiskeiten miJ

fachlicher I

Anlernzeit. I

z.B. I

Baggerfahrer, I

Spreng- |

bsrechtigtar 
I

3

Tätiokeilen mil
Kenntnisaen

I uzw. re.tig-
I keiten durch
I Einarbeitung
I und Erfahrung,

lz.B. Maechinen-
lwärter mh War-
I tungeaufgaben

1

Nech kurzer
Einweieung die
zugewieeenen

Arbeiten
verrichten, z.B.

Reiniger,
Werkabole

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 8 Tarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze j6 Monat 1)

Dalum
lnkrafl-
treten6

01,04.88

01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
0 r .06.93
01,05.94
0't.04.95
01.06.96
01.04.97

Datum

dee
lnkrafl-
trot6na

01 ,06.88
01.05,89
01.05.90
01.07.90
0 t .05.91

0 t .07.91

or.05.92
01 .07.92
01.05.93
o1.05.94
0't.05.95
01.05.96
01.05.97

31.03.89

30.04.89

30.04.s1

30.04.92

31.03.91
31 ,03.92

31.03.93

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

4 07'l
4 161

4 321
4 392
4 458

3 239
3 304
3 370
3 613
3 837

3 174
3 238
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974
4127
4 r94
4 257

2 818
2 874
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528
3 664
3 724
3 760

2 753
2 80A
2 865
3 071

3 261

3 373
3 447

3 580
3 639
3 694

2 656
2 709
2 763
2 963
3 147

3 254
3 326
3 454
3 511

3 564

2 494

2 544
2 595
2 782

2 954
3 055
3 122

3 242
3 295
3 344

für Jugendliche
in % dee

nga

80

90

für Jugendliche
im Alter von 16 und 17

Jahren in % dee
Vollarbeitorlohne6

8o

iJvtoiää6F;-gereitt durch 'r73, ab 01.04.1989 goreitr durch 169, ab
01.O7.1990 geleilt durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993
Enlgelt6ätzo geteilt durch 164,5 = Stundsnlohn.

2) Ab 01.06. I 993 in Entgeltgruppe 8 enthatten.

3) Ab 01 .06.1993 wird in die Gruppe 8a (att HW ttt) ketn Mitarbeiter mehr
neu eingestufl.

4) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 9 Lohntarifvertrag f{rr die Zement- und Recyclingindustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze je Stunde

30.04.93
30.04.94
30.04.95

15,64
16,19
16,68
17,'t1
18,68
19,03
20,?1
20.47
21 ,27
21,aO

22,65
23,O7

23,42

14,68
15,19
15,65
.t 6,06
17,56
17,90
19,0'l
19,26
20,01

20,51

21,31

21,70
22,O3

13,91

14,40
14,83
15,22
16,66
16,98
18,03
18,26
18,97
'19,44

20,21
20,58
20,89

13,53
14,00
14,4?
14,79
16,20
16,51

17,53
17,76
18,45
18,91

19,66
20,o2
20,32

13,73
14,21

14,64
15,02
16,45
16,77
17,8'l
18,04
18,7 4

19,21
'19,97

20,34
20,65

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altersstule (übs|l B Jahro)
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum

5

Betrieb6handwerker
mii abgeechloeeener

Auebildung

4

Handwsrker mit
abgeechloeeener

Auebildung

3

Arbsitnehmor lür
Tätigkeilan, dis

zusätzliche
Berutserfahrung
erfordern uew.

2 (E)

Arbeiter mit
echwierigen oder
varantwortlichen
Tätigkeiten usw.

1

Arbeiter für einfacha
Arbeiten

30.04.97
30.04.98
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifuertrag für die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinidchen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.06.87

01.07.88
01.06.89
01.06.90
0'r.09.90
0't.06.91

31.05.88

31.05.9t
3't .o5.92

für Jugendliche

im Alter von '17 Jahren
in % deo

Vollarbeiterlohnes

9017,29

17,81

18,60
18,98
19,48
20,85

15,17

15,62
16,32
16,65
17,t0
't 8,30

14,47

14,90

15,57
15,88
16,30
17,45

14,12

14,54

15,19
15,49
15,91

17,O2

13,76
14,17

14,81

15,1 0
'15,51

'16,60

01 . 10.92
01.06.93
01.07.94
0 t .06.95
0 t.01 .97

3'1.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
31 . 12.97

3 735
3 847
3 924
4 06.1

4 136

3 216
3 3.12

3 378
3 496
3 56.1

3 025
3 116

3.178
3 289
3 350

2 951

3 040
3 101

3 210
3 269

2 877
2 963
3 022
3 128
3 186

220 11 Lohntarifuertrag fur die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsälze je Stunde

für Jugendliche

ohne abge-

echlossens
Auebildung oder

in % dee
Vollarbeiterlohnee

bie zum
vollendeten

1 8. Lebenejahr

T1 V67?EfrTT. t 0. 1992 Zeitlohn€ätzo je Stundo; ab o1 .10.1992
Entgeltsätze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

Datum
deg

lnkraft-
tretenE

01.06.88
01.06.89
0r.06.90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
o't.06.94
01.06.95
01.06.96
01.06.97

31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
3 t .05.93
31.05.94
3 t.05.95
31.05.96
31.05.97
31.O5.98

2) Pauechale Einmalzahlung für Juni - September 1992.
3) Für Juni 1994 Pau6chalzahlung von DM 100, für Juni bie Dezömber

1996 pauechale Einmalzahlung von DM 900,

8016,92
17,48
18,49
20,19
21,34
22,12
22,65
23,48
23,88
24,17

16,48
17,O2
.18,o1

19,67
20,79
2l ,56
22,O8

22,49
23,28
23,56

15,90
16,44
17,39
18,99
20,12
20,90
21,41

22,24
22,65
22,95

15,66
1 6,1S

1 7,13
18,7 1

19,82
20,56
21,05
21,87
22,27
22,56

14,82
15,32
16,21

17,70
18,76
19,47
19,95
20,73
21 ,11

21,3A

14,06
14,52
15,36
16,77
17,73
18,36
18,81
'19,54

19,87
20,11

13,44
13,88
14,69
16,04

17,00
17,58
18,00
18,70
19,02
19,25

für Arbeitnehmsr der höchston tarifmäßigen Aheraetufe (über 1 I Jahre)

in Entgehgruppo

er8t-

malig
kündbar

zum:

E8

Tätigkeiten mit
Spezialwieaen, die

eelbatändig
auegeführt werden

E4
Tätigksiten nach

allgemeiner
Anweieung,

sy8tsmatioche6
Anlernen von

6 Monaten

E3

Tätigkeiten nach
systemati6chem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkoiten nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

E1

Tätigkeiten nach
kurzer EinwsiBung

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alterestufe (über 1 8 Jahrs)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

1

Hilfemsieter

2

Vorarbeiler

3a
Spezial-

facharbeiter
mit

beaonderen
Fachkenntnieeen

Z,B,
Formenbauer

3b(E)

Facharbeiter mit
abgeschlosaener

Lehre oder
Facharbeiter-

prüfung

4

Angelernle
Arbeiter mit
Berufserfah-
rungen, Ge-

echicklichkeit
und

V6rantwortung

sa I uo
Hilfearbeiter

die einfache
Hiltearbeiten

verrichlen, z.B.
Schalungs-

reiniger

mit
berufafremdan

Arbeiten
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alteroetufe (über 1 8 Jahro)

in Lohngruppe

Angelornto Arbeiter,
Schleifer uew,

2

Übrige Arboitnehmer

3

srst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgeechloeeener
Lehre und umgeechulto Arbeiter

mit Facharbeiterprüfung uew.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon
220 12 Lohntarifuertrag ftlr die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tr6lon6

01 .05.87
0'1.05.88
01.05.89
01.05,90
01.05.91
0r.05.92
01 .05.93
01.05.94
01 .05.95
01.05.96
01 ,06.97

30.04.88
30.04,89
30.04.90
30.o4.91
30.04.92
30.04.93
30.04,94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

14,94
15,43
15,96
16,90
14,5?
19,63
20,42
20,92
21 ,74
22,14
22,46

14,20
14,73
15,24
16,12
'17,65

18,71
't 9,43
19,91

20,69
2'1,o7

21 ,36

13,45
13,88
14,34
15,17
16,60
17,56
18,2 r

18,66
19,40
19,76
20,o4

für Jugondliche

ohne abgeechloeeene

Auebildunga- oder
Anlernzeit bis zur Vollendung dee

.18. Lebenejahree in % deo
Vollarbeiterlohnee

für Jugendliche

ohne abgeechlossene

Au6bildung oder
Anlernzeit bi6 zum

vollendeton .18. Lebeneiahr
in % dea Vollarbeilerlohnee

80

220 13 Lohntabelle f0r das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zehlohn€älze ie Stunde

Datum

des

lnkraft-

tretens

0 t .07.87
0 t .07.88
o1.05.89
01 .05.90
01.05.9'l

01.05.92
01.05.93
o1.06.94
01.05.95
0l .05.96
01. t 1.96
01.05.97

30.06.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04,92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04,96

30.04.97
30.04.98

16,68
'17,19

't7 ,77
18,71

20,54
21,75
22,59
23,'16
24,O5

24,40
24,40
24,75

15,14
15,58
16,14
17,11

18,70
19,82
20,59
21,'12
21,93
22,29
2?,36
22,68

14,69
15,13
15,64
16,55
'18,09

19,18
19,92
20,42
21,20
21,55
21,61
21,92

14,24
14,7?

15,22
16,1 1

17,61

18,67

19,39
19,87
20,63
20,97
21,O3

21,33

für Arbeitnehmer der höchoton tarifmäßigen Ahereelufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar

zum: Am Bau beschtiftigts
Arbeitnehmer
Steinmstzen

abgeechloeeener Lehr'e
u6w

1

Facharbeitor mit
Angelernte Arbeiter

2

Übrige Arbeitnehmer

3

26
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lür Arbeitnehmer der höcheten tarilmäßigen Alteraetufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

2

Arbeiten
einfacher Art mit

kurzer

kündbar
zum:

erot-
malig

5

Betriebehand-
werker, eoweit
eie im Zeitlohn
arbeiten und

länger al6
6 Monate tätig

eind

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

4 (E)

Facharbeiter und
Betriebehand-

werker mil
abgeechloeeenar

Lehre

3

Angelernte
fubeitnshmer,

die ihr
Arbeit6gebiot

völlig und
eelbatändig
beherrechen

1

Arbeiten
oinfacher Art

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stsinen und Erden
220 14 Lohntarifuertrag firr die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsälzo,io Stundo

de8

Datum

treton6

01.07.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
o1 .05.931)
o1.06.94

01.06,95
01.06.96
01.05,97

31.05.89

31.05.92
30.04.93

30.04.95
30,04.961)

30.04.971)

30.04.98

ftir Jugendliche
im Alter über

1 7 Jahren
in % des

6

ne Facharboite0

im Alter von
1 7 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

15,51
.16,02

16,75
17,53
18,67
.19,41

19,88
20,65
21,03
21,35

14,76
15,25
15,95
16,69
17,77
18,47
18,91
.19,64

20,00
20,30

1q,e7
14,43
't 5,09
15,79
16,82
17,4A

17,90
18,59
.18,93

19,21

13,75
'14,20

14,85
15,54
16,55
'17,20

17,61

18,29
18,63
.18,91

13,45
1i,8e
14,52
.t 5,19
16,18
16,82
17,22
17,88
18,21

18,48

14,23
14,70
'15,37

16,08
17,13
17,81

18,24
18,94
19,29
19,s8

13,51

13,96
14,60
15,28
16,27
16,91
't7,32

17,99
18,32
'18,59

85

iJFtrr Mäi-t§§+ PauBchelzahlung von DM 80, tür Mal 1995 von DM 160, für
Mal 1996 von DM 8O,

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zsitlohnsätzs io Stundo

Datum
deB

lnkratt-
trslenB

für Jugendliche

01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05,91
0t.07.91
01.05.92
01.07.92
01.05.93
o r .05.94
01.05.95
01.o5,96
01.05.97

30.04.89

30.04.92

16,46
17,04
17,55
18,O1

19,57
19,82
21 ,05
21,32
22,15
22,70
23,59
24,O3

24,39

t 5,57
16,1 1

16,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21,48
22,3?
22,73
23,O7

.15,57

16,1 .l

16,59
17,O2

18,51
'18,75

19,91

20,17
20,96
21,48
22,32
22,73
23,O7

14,40
14,90
15,35
15,75
17,15
17,37

18,45
18,69
19,42
'19,91

20,70
21,08
21,40

13,98
14,47
14,90
15,29
16,66
16,88
17,93
1 8,16
18,87
19,34
20,10
20,47
20,70

13,56
14,03
14,45
14,83
16,1 7

16,38
17,40
'17,63

18,32
18,78
19,52
19,88
20,18

80

30.04.94
30.04.95

lür Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Atter66tu16 (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum:

sb I s
Spezialfacharbeiter

Betonw6rken und
im Betonstein-

handwerk
Ferligteilwerken

4b

Gehobenar
Facharbeiter mit

einechlägiger
Ausbildung in

Fertigteih^/erken

3 (E)

Facharbeiter,
die beeondere

v6rantwortlich sind,
gloichgüttig ob Bie

ein Auebil-
dungezeugnie

bo6ilzen

2

Angelernte
Arbeiter

.l

Betriebsarbeiter'

30.04.97
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

e16l-

malig
kündbar

zum:

Baden-Württemberg, Bayern,
He€Ben, Rheinland-Plalz

mit abge-
echlos6en6r
Ausbildung

uaw.

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

uaw.

2 31 (E)

Handwerker
und

Bremen, Niedersachsen
Nordrhein-Weetfalen

mit abge-
schloseener
Ausbildung

usw,

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

u8w.

21

Handwerker
und

Hamburg, Schleawig-Holetein, Berlin

Arbait-
nehmer in

der
Sandgrube

uaw.

.l 2

Handwerkar
und

3

mit abgo-
echloeeener
Ausbildung

u6w.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeillohneätze ie Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.05.89
01.05.90
o.t.12,90

01.05.91
01.05.92
01.01.93
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96

01.06.97

Datum

dea

lnkratt-
lreten6

30.04.90

30.04,91

30.04.92

30.04.93
30.04.94

30.04.95

30.04,97
30.04.98

31.05.88

31.05.90

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42
20,17
20,65
2't,43
22,16
22,38

14,23
14,98
15,37
16,42
17,4A

17,93
18,62

19,07
19,79

20,46

20,66

13,88
14,62
15,00
16,02
17,05
17,49
18,16

18,60
19,31

19,97

20,17

15,20
16,0'r

16,43

17,55
18,67
1 9,16
19,90
20,38
21,15

21,87

22,09

13,88
'14,62

15,00
16,02
17,05
17,49
1 8,16
18,60

19,31

19,97

20,17

15,51

16,33
16,75
'17,89

18,93
19,42
20,17

20,65
?1,43
22,',t6

22,38

14,79
15,57
15,97

17,06
18,05
18,52
'19,23

19,68
20,43

21,12

21,33

14,45
15,22
15,62
16,68
17,65
'18, r 

.l

18,81

19,25
19,98

20,66
20,87

220 17 Lohntarifvertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Slundo

14,23
1 4,98
15,37
16,42

17 ,48
17,93
'18,62

19,07
19,79
20,46

20,66

für Jugondlicho
bi6 zum

vollendolen
18. Lobonoiahr

in % doa
Vollarbeiterlohnee

80

für Jugandliche ohne

abge6chlo6Bene

BerufBausbildung
bie zum vollendeten
19. Lebenelahr in %
de6 Terillohn6s dss

6ntBp16chenden
Steinmotzholfor6

9001.06.87
01.06.88
0.1.06.89

01.06.90
01.01 .91

01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.06.94
0 t .06.95
01.06.96
01.06.97

3'1.05.91

31.05.92
31.05.93
31 .05.94
31.05,95
31 .05.96
31.05.97
31.05.98

20,31
20,95
21,55
22,82
23,4',1

25,00
26,50
27,41
28,05
29,13
29,54
29,92

15,89
16,40
16,90

17,90
18,37

19,62
20,80
21,52
22,03
22,45
23,17
23,47

16,12
16,64
17,12

1 8,13
'18,60

19,86
21,05
21,78
22,29
23,11

23,43
23,73

r 5,19
15,68
16,13
17,08
17,5?
.l 8,71

19,83
20,51
20,99
21,77
22,O7

22,35

15,20
15,69
16,15
'l 7,10
17,54
18,73
19,85
20,53
2t,o1
21,79
22,1O

22,38

17,.10

17,65
'18,16

'19,23

19,73
21,O7

?2,33
23,10
23,64
24,55
24,49
25,21

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter86tufo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

7

Betrieb6hand- r

werker

I

Stein6äger (auch
Gatter6ä96r)

10.3

Sleinmetzheller

er6t-

malig
kündbar

zum:

1

Steinbildhauer,
Bildhauer

3 (E)

Steinmelzen,
Schrifthauer St6inBchleifer

5
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifuertrag ftrr feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Entgeltgätze !s Monat 1)

f0r Jugondliche
im Alter

untor 18 Jahren
in den

Entgeltgrupp6n
E1-E4
in Vo det

Entgeltoätze 4)

01.06.92 30.06.93
0't.07.93 31 .05.94
o1.12.94 31.05.96

Datum
deB

lnkratt-
lrotone

Datum
des

lnkraft-
tr6tens

19,37
19,97
20,37

17,80
18,35
1A,72

17,80
18,35
18,72

17,0.r

17,54
17,89

16,75
17,27
17,62

16,75
17,27
17,62

16,48

16,99
17,33

85

für Jugendliche
im Alt6r

unter 1 I Jairren
in den

Entgeltgruppen
E1-E4
in /" der

Entgelteätze 4)

85

0't.08.96 30.09.97
01.11.97 31.10,98

3 762
3 818

3 525
3 578

3 241
3 290

3 097
3 143

3 050
3 096

3 000
3 045

jfV6iäE6tr'T.0e.1996 Zeitlohneätze je Stunde; ab 01 .08.1996
Monateentgelt (geteilt durch 164,5 = Stund6nlohn).

2) Die Entgeltgruppon oind nur bedingt mit d6n ,rüheren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgehgruppe ab 01.04.1997,
4) Vor dem 01.01.1997 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbeiterlohnee.
5) Pau6chalo für Junl und Juli 1996 von DM 250.

220 19 Lohntarifvertrag fLrr die Feuerfeste lndustrie flon-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgeltoätze.ie Monat 1)

01.06.92 30.06,93
0l .07.93 31 ,05.94
01.12.94 31.05.96

01,08.96 30,09.97 5)

01 .1 1 .97 31 .1 0.98 5)

19,37
19,97
20,37

17,O1

17,54
17,89

16,48
16,99
17,33

t 1 tlor Oern Ot .OO. I 996 Zeitlohn8ätze je Stunde; ab O I .08.1 996
Monatsantgelt (gsteih durch 164,5 = Stundonlohn).

2) Dis Entgeltgruppon oind nur bedingt mit den fr{rheran Lohngruppon
vergleichbar.

3 742
3 818

3 525
3 578

3 241
3 290

3 097
3 143

3 050
3 096

3 000
3 045

3) Noue Enlgeltgruppe ab 01.o4.1997.
4) Vor dem 01,04.1997 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbeiterlohnee.
5) Pauachale für Juni und Juli 1996 von DM 250, für Ohobsr 1997 DM 80

lür Arbeitnehmsr der höch6ten tarifmäBigen Altorostufe (tiber 18 Jahre)

in Entgottgruppe 2)

Schwiorige
Fachtätigkeiton,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien eelb-

ständig auB-
geführt werdan

E73) E62)
Abgeechloeeene

BerufsauBbildung,
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner Richt-
linien 6olb6tändig

au69efohrt werden
(lm 2. Jahr

der Tätigkeit)

Tätigkeit6n,
dis eine hohe,

dem Facharbeiter
näherkommende

Qualifikation
erfordern

E5 E4
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anwei6ungen
vsrrichtet werden,
in dor Regel durch
oin syotemti6cheB

Anlernen von
6 Monalen

E3
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweieungen
varrichtet werden,
in der Regel durch
oin sy8temtischeg

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkeiten, tür die

KonntniBBe und
Fertigkeiten erfor-

d€rlich sind, wio si€
in der Regel durch

betrieblichee
Anlernen von

6 Wochen
erworben werdan

kündbar
zum:

erat
malig

für Arbeitnshmer der höcheten tarifmäßigen Alt6rsstufe (üb6r .l8 Jahro)

in Entgehgruppe 2)

erBt-
malig

kündbar
zum:

Schwierige
Fachlätigkoitsn,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien 6elb-

€tändig aus-
geführt werden

E73) E62)
Abgaschlos6ene

Berufeauebildung,
Fachtätigkeiten,
die im Rahmsn

allgemeiner Richt-
linien eelbständig

au€geführt werden
(lm 2. Jahr

der Tätigkeit)

Tätigkeiten,
die eine hohe,

dem Facharbeiter
näherkommende

Qualifikation
erfordern

E5 E4
Täligkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweieungen
verrichtet werden,
in der Regel durch
ein €yBtomti6che6

Anlernen von
6 Monaton

E3
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweieungen
velrichtet werdon,
in der Regel durch
ein 6y6temtiechee

Anlernen von
3 Monaten

E2
Ttitigkeiton, für di6

Kenntnieee und
Fertigkeiten erfor-

derlich sind, wi6 6ie
in der Regel durch

betrieblichae
Anlernen von

6 Wochen
enrvorben werden
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifuertrag ftrr die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zoillohn8ätzo je Stunds

Datum

des

lnkraft-
trelon6

01.06.88

01.05.89
01.05.90
0 t .o7.90

01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.07.92
0't.05.93
0 t .05.94
01,05.95
01,05.96
01,05.97

Datum

dee

lnkralt-
trol6no

01.03.86
o1.03.89
01.03,90
0r.07.90
0t.03,91
01.03.92
01.01.93
01.03.93
0'1.03.94
01.04.95

01.04.96
0't.03.97

30.04.89

30.04.92

14,40
14,90
15,35
15,75

17,03

17,25

18,22

18,46
19,18
19,66
20,35
20,73
21,O4

.13,91

14,40
r 4,83
15,22

16,47
16,68

17,61

17,84
18,54
19,00
19,67
2o,oä
20,33

16,55
17,05
17,49

18,90
19,15

20,22

20,44
21,28
21,81
22,57
22,99
23,33

'15,47

16,01

16,49
16,92

18,29

18,53

19,57

19,82
20,59
2't,10
21,84
22,24
22,57

13,73
14,21

14,6zl

15,02

t6,25
16,46

17,38

17,61

18,30
18,76
'19,4?

19,78
20,08

13,53
14,00

14,42
14,79

16,01

16,22

17,l3
.t7,35

18,03
18,48
19, 13

19,48
19,77

für jugendliche

fuboitnohmsr ohne

Beruleausbildung
biB zum vollendolon

1 8. Lebenejahr
in % dee lür sle

zu6tändigon
Tarillohnee

80

lür Jugendliche

lm Aher von 16

und 17 Jahren
in % dae

Vollarb6iterlohneo

80

220 21 Tarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im s0dlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zoitlohn8ätze io Slundo

30.04.94
30.04.95

30.04.97
30.04.98

28.O2.89
28.02.90

28.02.91
29.O2.92

28.02.93
24.O2.94
28.02.95
29.02.96

14,72
15,25
16,03
16,43
16,92
18,00
18,47
19,20
19,77
20,54

20,95
21,26

13,67
14,16
14,91

15,30
16,36
17 ,41

17,86
18,57
19,12
19,87

20,27
20,57

13,32

t 3,80
14,53

14,91

t 5,94
16,93
17,37

r 8,04
18,57
19,29

19,68
19,98

1 3,19
.13,66

14,38
't4,75

15,77
16,75
17,19
17,84
18,37

19,09
19,47
't 9,76

12,30
12,7 4

13,42
13,77
'14,72

15,63
16,04
16,64
1 7,13
17,80
1 8,16
18,43

13,56
14,05
14,79
15,17
16,??
17,27

17,72

18,42
18,96
19,70

20,09
20,39

lür fubeitnehmer dor höch6ten tarifmäßigon Altors8tu16 (über 18 Jah16)

in Lohngruppesr6t-

malig

kündbar
zum: Handwerker mil

Spezlalkenntniaeen

5

Facharbeiter mit
abgeechlossenar

Auebildung

4 (E)

Spezialarbeiter mit
boeondoror

Verantwortung

' Spezialarbeiter,
längere

Einarbeitungezeit,
z.B. Handlormer

3 '|

Einarbeitungezait

2

mit
Einlache tubeiien

Einfacho Arbehen
kurzo Elnw6i6ung

,ür Arbeitnshmer der höcheten tarifmäBlgen Allersstufe (Ubor 18 Jahro)

in LohngruppaerBt-

malig
kündbar

zum: Belriebehand-
werke. mit

abgeschlosBoner
Auebildung uew.

Lokführer, Brenner

4 3

ugw.

5

Maechinieten uew.

1

Arbeiter mit
Nebenarb6iten
beschättigt und

soweit nicht in den

Abschneider,
Preeeer uew.

2-5

Reinigung6-
und

Küchenhilfa-
pereonal

TlFtiTEääIT§ss Einmalzahtung von DM 50.
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für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäßigen Altersotufe (über .18 Jahre)

in Lohngruppe

2 (El

Abechneider, Preeeer
uaw.

4

Ma6chinisten,
Baggorfuhrer u€w.

Setzer am Tunnelofen

3

uaw.

e16t-
malig

kündbar
zum:

5a 5b1)

Betriebohandwerker mit
abgeschloeaener Auebildung

u6w,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifuertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Tl Diä'inniää-mern angelührten Lohnoätze einschl, Zulage gelten tür' Belrieb6handwerkei mit abgeschloaeener Lehre, die in ihrem Fach
beechäftlgt 6lnd.

Datum

lnkraft-
lretenB

01.02.89
01,02.90
01.07.90
01.02.91
01.02.92
01.o7.92
01.02.93
01.07.93
01.02.94
01.03.95
0l.03.96
0l .02.97

31.01.90

3.t.01.91
31.O1.92

31.O1.93

3'1.01.94
31.01.95
3.1.01.96

31.05.92

31,05.93
31.05,e4
31.05.95
30.06.96
30.06.97

3l .10.98

14,61
.t 5,38
15,78
16,87
17,93
18,16
18,88
1 9,13
19,70
20,47
20,91

21 ,22

(15,721

(16,ss)

(16,e0)
(1 8,1 5)

(19,29)
(19,54)
(2o,321

(20,58)
(21,20)
(22,03)
(22,51].

(22,851

14,29
15,05
'15,44

16,51

17,55
17,74
18,49
18,73
.19,29

20,o4
20,47
20,78

14,1 1

'14,86

15,25
16,30
17,33
17,56
18,26
18,50
19,05
19,79
20,22
20,52

13,80
14,53
14,91
'15,94

16,94
17 ,16
17,85
18,O8

18,62
19,35
19,77
20,o7

2) Für Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

tür Jugendliche im Alter

zum voll. 18. Lebenojahr
in % d6e Voll-

arbeiterlohnee

80

für Jugendlicho
im Alter von

16 und 17 Jahren
in % de€

224 Feinkeramik
224 1 lohnabkommen fLrr die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland')

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde 1)

Datum
d66

lnkratl-
tretene

01.06.89
01.o7.90
0t .10.90
0 t .06.91

0 t .10.9 r

01.07.92

01.06.93
01 .12.94

0l .08.95
01 .1 1 .96
o't.07.97
01.07.98

15,16
15,46
.15,82

'I 6,1 4

16,62
17,79
18,34
18,71

19,42
19,74
19,98
20,08

12,35
12,60
12,89
13,15
13,55
14,51

14,96
15,25

15,84
16,10
16,29
.16,37

'11,93

12,17
12,45
12,70
13,08

14,01

14,45
14,74
15,30
15,55
15,74
15,82

11,32
'I 1,54
I1,81
12,05
12,41

13,29

13,70
13,98
14,51

14,75
14,93
15,00

10,87
11,09
1 1,35

11,58
11 ,93
12,78

13,18
13,44
13,95
'14,18

14,3s
14.42

10,63
10,84
11,10
11,32
'I 1,67

12,50
12,88
.t 3,15
13,64
13,87
14,03
14,.t 0

80

Tl-n-?6i-fEFld,arn Bremen, Hamburq, Hoe6en, Niedereacheen, Nordrhein- 1) Je verlahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahtt.
Weetfalen und Schleewig-Holotoin ohns aanitärkeramieche lnduotrie und 2) Lohngruppe Vll ohno Altsragliederung.
Wand- und Bodenflieeeninduetrie. 3) Pauechale von DM 70 fur Juni 1992.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alterselufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

Bilde16chneiden
uaw

erst-
malig

kündbar
zum:

vll
Keramischo

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zueätzlicher
Qualifikation

V (E)

FormengieBen uew.

IV

Hsrstollen und
übortrag6n von

Stahldrucken uow.

ilt

Glaeieren von Hand
u6w.

Sortieren (ohne
Transport) usw.
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Wtrrttemberg und Saarland')
DM

Zsitlohnsätzo ie Stunde 1)

Datum
dos

lnkraft-
treteng

01.04,89
01.05.90
o1.10.90
01,04.91
01 ..10.91

01.06.92
01.04.93
01 .1 0.94
01.07.95
01.10.96
0't.06.97
01.06.98

Dalum

dee

lnkraft-
trsteng

31.03.92
31.O3.93
31,03.94
30,04.95

31.05.97

30.09.98

31.05.92
31.05.93
3 t .05.94
31_05.95
30.o6.96
30.06.97

3 t .l0.98

14,84
15,14
.t 5,50
15,81

16,29
17,42
17,96
18,32
'19,00

19,33
19,56
19,66

(16,33)
(16,66)
(17,05)
(17,39)
(17,s2)
(1 s,1 7)

(1e,76)
(20,1 5)

(20,90)
(21 ,271

121,s2)
(21,62)

(15,5s)
(15,86)
(16,23)
(16,55)
(17,05)
(18,2s)
(1 8,81)
(1 e,1 s)
(19,90)
(20,241

(20,48)
(20,s8)

12,45
1?,70
13,00
13,26
13,66
14,62
15,08
15,38
15,95
16,22

16,42
16,50

1 1,93
't2,17

12,45
12,70
13,08
14,01
-t4,45

14,74
15,29
15,55
15,74
15,A2

1't,42
11,65
1 1,92

12,16
12,53
13,42
13,84
14,'12

14,64
14,90
15,08
15,t6

10,99
11 ,21

11,48
11,71

12,06
12,92
13,32
13,59
14,09
14,33
14,50
14,58

14,13
14,41

14,75
15,05
15,50
16,59
17,10
17,44
'18,09

18,40
18,62
18,7'l

für Jugendliche
im Alter von

16 bie '17 Jahren
in % des

80

für Jugendliche

bie zum

vollendet6n
18. Lebenejahr

in % dae
Vollarbeiterlohnes

80

575 1 I0.T054 nur noch Ftieoonindu€trie.
1)Die LohnBätzs in Klammern getten für die Handwerker im Zeitlohn
2) Lohngruppe V und Vll ohne Alteregliedorung.

3) Pauachale von D.M 70 für April 1992, DM 142 - DM 206 ie nach
Lohngruppe lür Mai 1992.

224 3 Lohntarifuertrag flrr die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-B ez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

01.06.89
01.07,90
o 1 .1 0.90
01.06.91
0't .10.91

01.07.92
01,06.93
0 I . 12.94
01.08.95
01.11.96
01.07.97
0l.07.98

14,36
14,65
15,03
15,33
15,73
16,83

17,35
'17,70

18,37
18,67
18,89
18,98

13,63
13,90
14,26
14,55
14,93
15,98
16,48
'16,81

17,45
17,74

17,95
18,04

't2,85

13,11

13,45
13,72
14,O8

15,07
15,54

15,85
16,45
16,72

16,92
17,00

12,38
.12,63

12,95
13,21

13,56
14,52
14,97
15,27
15,85
16,11

16,30
16,38

1 1,37

11,60
r 1,90

12,14

12,46
't 3,34
13,75

14,03
1 4,56
14,80
14,98
15,05

10,99
11,21

1 t,50
11,73

12,O4

12,90
t 3,30
13,57
14,09
14,32
14,49
14,56

Pauechale von DM 70 für Juni 1992.
Der Ktndigungetermin.wurde bie 30,1 1 , 1994 vorlängort, der Tarifvertrag
vom 1.12.1994 wurde bie 31.07.1995 vorlängert.

lür Arbaitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alle166tuf6 (über 18 Jahro) 2)

in Lohngruppe
sr6t-
malig

kündbar
zum:

vI
Keramieche

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbriet
und zuaätzlicher

Qualifikation uaw.

vr (E)

Keramieche
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeitorbrlel
usw.

IV

Her8t6llen von
GieBformen uaw.

Schwere
TranBportarbeiten

u6w,

lt

Einlache Arbeiten
und Hillearbeiten,
Probenholen u6w.

Einfache Arbeiten
und Hilfearbeiten in
der Fertigung u6w.

tür Arbeitnehmer d6r höchsten tarilmäßig6n Alter6stuf6 (über 1 8 Jahre)
ln Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum

vil

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mit

zuoätzlicher
Oualitikation

M
Keramieche

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

Handwerkertätig-
keiten, für die keine

Lehre erfüllt iet
(Bedienen von

Sprühtrocknern)

BeBondere körper-
licho E6laBtung,
beBchickon und
enllgeren von
Tunnelöfen

Mittelechwere
Traneport-,

Be- und
Entladearbeiten

1.,^""n*]o,*n".
I in Fartigung, Lagerl'"*

TEmAwe-ilä-r mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beechäftigt werden, erhahen für iede oearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe Vl bzw. MT.
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für Arbeitnehmer der höchoten larifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklaese S (München)
in Lohngruppe

in Orteklasae I

in Lohngruppe

erat-
malig

ki.rndbar
zum:

vil
Keramieche

Facharbsiten
uow. (hier:

Handwerker, die
aueechlieBlich im

Zeitlohn
arbeiten)

VI

Kerami6che
Facharbeiten
und Hand-

werkorarbeh6n
(Facharbeiter-

brieQ uew.

Heretellen und
übsrtragen von

IV

Stahldrucken
ugw,

ill

Glaeieren von
Hand usw.

Sortieren (ohne
Transport) uew.

I

Bilderechneiden
ugw.

GIaei6ren von
Hand u6w.

224 Feinkeramik
224 4Lohnlarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelind ustrie)
DM

Zeitlohnsätzo ie Stunde

Datum
deB

lnkraft-
troten6

01.06.88
01.05.89
01.06.90
01.10.90
0t.05.91
0.1 .10.91

01.06,92
01.05.93
01 .1 1 .94
01.07,95
01.10.96
01.06.97
0,l,06.98

30.04.89

30.04.92
30.04.93 1)

30.04.94 2)

30.04.95

31.05.97

30.o9.98

16,68
17,26
17,6 1

18,02
18,38
18,94
20,25
20.87
21,30
22,11

22,47
22,74
22,86

11,67
'12,08

12,32
-12,61

12,86
13,26
14,20
14,64
14,94
15,51

15,7s
15,94
16,01

11,40
11,79
12,03
'12,31

12,50
12,94
13,86
14,29
14,58

15,13
15,38
15,57
15,64

13,83
14,3.t

14,60
14,94
't5,24

1 5,70
16,80
17,33
17,67

18,34
18,65
'18,87

10,96

12,66
13,10
13,37
13,68
13,95
14,34
15,39
15,86
16,19

16,81

1 7,08
17,29
17,37

12,13
12,55
12,80
.13,11

.13,38

13,78
14,76
15,22

15,s3

16,12
16,39
16,59
16,67

11,03
11,41

11,64
1't,92
12,16
12,54
13,42
13,84
14,12

14,66
14,90
15,08
15,1 5

für Jugendliche

bis zum

vollendeten
1 8. Lebensjahr

in % dee
Vollarbeiter-

lohneB

80

für

J ugendliche
im Alter von

16 und 17

Jahren in %
dee

Vollarbeiter
lohnee

00

t1 eauscnatzatrtung in Höhe von DM 70 for Mai 1992. 2) Tarifuertrag vom 1 .5.1 993 verlängsrt bis 31 .10.1 994

224 4 a Lohntarifuertrag ftrr die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretene

01.06.88
01.05.89
01.06.90
01 .10.90
01.05.91
01.10.91
01.06.92
0'1.05.93
0l .1 1 .94

01.07.95

01 .10.96
01.06.97
01.06.98

30.04.89 .15,61

'1 6,1 6

16,48
16,87
17,20
17,72
18,95
19,53
19,92
20,68

21 ,O2

21,27
21,38

14,38
.14,89

15,.t 8

15,54
15,85
16,33

17 ,47
18,0'l
18,36
19,06

19,38
19,6'r

t 9,71

13,75
'14,24

14,52

14,87
15,17
15,62
'16,72

17,24
'r 7,58
18,25
18,55
14,77
18,86

11,51

11,91

12,15
12,44
12,68
13,07
13,99
14,42
14,72
15,28

15,53
15,72
15,80

'l 1,03
.l 1,4.1

11,64
11,92
'12,16

12,53

13,42
13,84
14,'t2

14,66
14,90
15,08
1 5,16

10,36
'1o,72
.t 0,94
1 '1 ,19
1't,42
11,76
12,60
12,99
13,25
13,75
13,98
14,15
'14,22

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

12,57
13,01

13,27
'13,58

13,85
'14,27

15,27
15,75
16,06
16,67
16,95
17,15
17,24

10,6.t

10,98
1l ,20
1'1,46

11,69
12,0s
12,91
.13,3.t

13,58
14,10
14,32
14,49
'14,56

31.05.97

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alters8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Keram, -Facharbeiter, Metall- Facharbaiter,
eonstige Handwerkererot-

malig

kündbar
zum:

U

Selbständig-
keit und
Spezial-

erfahrung

B

Facharbeilen,
dia beeondere

Fachkennt-
nisse usw.
ertordern

A

Facharbeiten

VI

Verantwort-

liches
Zueammen-
etellen der
Vor6ätze

lür Maesen
und

Glaeuren

Herstellung
von Maasen

und Glaeuren
nach

vorgegebenen
Vo16ätzen

Arbeiten in der
Maeee- und
Glaeurhar-

stellung u6w.

[ll
Preeeen und Verputzen

von
echwierigen

Keramil<teilen
an Automalen

u6w.

von
keramiechen

Teilen an
Automaten

uaw.

tjTäüEEfräEitrtung in Höhe von DM 70 für Mai 1992
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227 Heretellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-WLtrttemberg
DM

Verbandetarif löhno je Stunde

für Arbeitnehmer der höchoton tarilmäoigen Altorestufe (über 18 Jahre)

in Lohngrupp6

Datum des
lnkratt-
tretenB

01 .'10.88

01 . 10.89
01 . 10.90
0't.10.91
0't .10.92
0'l .10.93
01.05.95
0 r .09.96

30.09.89
30.09,90
30.09.91
30.09.92

für Jugendliche
nach

voll6nd6tem
1 7. Lebsn8jahr

in % doe
Vollarbeiter-

lohneo

95

tür Jugendliche

nach vollendetem
'17. Leben€iahr

in % dee
Vollarbeiterlohnee

90

30.1 1 .93 1)

30.04.98 1)

14,51

15,18
15,89
16,99
'17,92

18,t6
18,83
19,20

14,O7

14,72
'15,40

16,46
't7,37

1 7,60
18,25
18,61

'17,?7

18,07
18,91

20,21
21 ,32
21,60
22,40
22,44

16,50
17,26
18,07
'19,32

20,38
20,65
21,41
21,84

15,74
16,46
17,23
18,42
'19,43

19,69
20,42
20,82

13,62
't4,25

14,92
15,95
16,83
17,O5

17,68
18,02

13,29
13,91

14,56
15,56
16,42
't 6,64
'17,26

17,60

r 1,00
11,33
1.t,56
.r 1,86
12,10
12,4?
13,28
't 4,01

14,20
14,60
't 4,89
15,41

15,59
15,67

12,92
13,52
'14,15

15,13
15,96
'l 6,'l 7

16,77
't 7,10

1) Tarituertrag vom 1.10.1993 verlängort bis 30.09.1994 bzw, 30.04.1995, Sonderzahlung in Höhe von DM 1 050, für Mai bis August 1996 Einmalzahlung von
DM 550.

227 2Lohnlarifuertrag f{.rr Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. H{.rttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohneätze ie Stunde

Datum

dee
lnkratt-
tretenB

0t.08.87
01.08.88
01.o8,89
0't.10.89
0'1.08.90
o1 .10.90
0'1.08.91

01.08.92
01.08.93
01 .1 1 .93
o1 .0 t .95
01.1'l .95

01.0r ,97

01 . 10.97

3't.07.88
31.07.89

.13,93

14,35
14,64

15,01

15,31

15,71
'16,79

17,71

17,9s
18,45
18,82
19,48
19,71

19,81

'13,81

1.4,22

14,50
14,87
15,'17
.15,57

16,64
17,56
17,79
.18,29

18,66
19,31

19,54
19,64

13,49
13,89
14,17
14,53
'14,82

15,21

16,26
't 7,15
17,38
17,47
18,23
18,87
'l s,10
19,20

.13,04

13,43
13,70
't 4,05
14,33
14,71

15,72
16,58
r 6,80
17,27
17,62
18,24
18,46
18,55

12,30
12,67
12,92
13,25
.t 3,52
13,88
14,84
15,66
15,87
.16,31

't 6,64
17,22
17,43
17,52

12,16
1?,52
12,77
13,1 0

13,36
13,71

14,66
15,47
15,68
16,12
16,44
17,O2

17,22
17,31

1 1,69
-t2,o4

12,24
12,59
12,84

13,18
'14,09

14,86
15,06
'15,48

15,79
16,34
16,54
16,62

10,73
11,05
1'1,27

I 1,56

11,79
'12,10

12,93
13,64
13,82
14,21

14,49
15,00
1 5,14
15,26

3 t .07.90

31.o7.91
31.07.92

30.09.93
30.09.94
30.09.95 1)

30.09.96

30.09.98 1)

kündbar
zum:

erst
malig Schwierigste

mit fachlich-
funktionaler
Wei€ungs-
befugnie

verbundene
fubeiten

I

Schwlerige
Arbeiton,

deron
Aueführung
Kenntni6€e

und
Fertigkeiten

erfordern

7

Facharbeiter
mit Aus-

bildung odor
Arbeiter, die

aufgrund einer
mehrjährigen
Berufepraxie

d enen
ent6prechsn

6 (E) 5

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bio
zu höch6tenB

2 Jahren
au6gotührt

werden
können

Arbeiten, die
nach einer

Einarbeitunga-
z6it bis zu
höchstons
3 Monaten
qusg6führt

werdon
können

4 3

Arbeiten, die

ohne Arbeite-
k6nntnisBe
nach einer

Einweisungs-
zeit bie zu
höchstsns
4 Wochan
auegeführt

werden
können

?ll
Arbeiten eintacher Art

z.B.
Lagerhilla-
arbeiten

durchführon

z.B. Hallen
und Plätzo

fegen

für Arbeitn6hmer d6r höch6tsn tarifmä8ig6n Altersetu16 (über 18 Jah16)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

14

Glaemacher
(Mundblae-
erzeugung)

13

Drehsr,
ZiBeleur,
Graveur

12

Schicht
führer

11

Maechinen-
glaemacher

9
Automaten-

führer,
Maachinen-

lührer

8

Glae-
echmelzer-

gehilfen

5

Wärt6r an
Band- und
Kammer-
kühlofen

3

Glaean-
fängor für

Kelcho

1

Hilfsarbeiten
in der

V6redlung

t1 eauectratzatrtung in Höhe von DM 100, Pauechalzahlung vom DM 40
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230 Eisenechaffende lnduetrie
230 1 Lohntarifvertrag f0r die Eisen- und Stahlindustria in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeillohneätze je Stunde

Detum
das

lnkratt-
trotens

01.03.88
01.1 1 .88
01.08.89
01 .1 1 .90
01.1 1 .91

01 .09.92
01 .1 1 .92
01.02.93
01.12,93
01 . t 2.93
01.05.94
01.06.95
01.10.96
01.03.98

31.10.90
31.10.91

15,30

15,93
16,25
17,56
18,60
18,80
18,96
19,55
19,60
19,60

20,44
21,26
21,64
22,20

11,57
12,36
12,61

13,63
14,43
14,58
14,70
15,16
15,20
15,20

15,85
.t 6,48
16,78

17,22

31.10.S2

30,04.94
30.04.94

3 t .05.96
30.09.97

28.02.99

14,09
14,67
14,96
16,1 7

17,12
17,30
17,45
17,99
18,04
18,04

18,81

19,56
19,91

20,43

12,45
12,96
13,22

14,29
15,13
'r 5,29
15,42
15,90
15,94
15,94
16,62
17,28

17,59
18,05

10,16
10,58
10,79
11,66
12,35
12,44
12,59
12,98
'13,02

13,02
13,58
14,12
14,37

14,7 4

,ür Jugsndlicho
im Atter von

16 und .17 Jahren
in Y" dea

Vollarbeiterlohneg

lür Jugendliche
lm Aher unlor

18 Jahren in % dss
Vollarboitarlohne6 1)

T-1 au ot.tt.tsst ontfäth dis Alter6glisderung
2) Einmalzahlung von DM 175.

3) Pauachale von DM 155 lür Mai 1995, für Juni bie September .1996 
Je

DM 1 00, für Oktober 1 997 bie Februar 1 998 OM 1 70.

230 2 Lohntarifuertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätzs le Stunds

Datum
do6

lnkraft-
lrelsng

01.0e.88
01.05.89

01.02.90

01.05.91
01.03.92

01.01.93

01.03.93
01.06.93
01.04.94
01.04.95

01.10.95
01.02.97

30.04.91

29,02,92

28.02.93

31.08.94
31.08.95
30.09.96
31.01.98

14,95
15,56

15,87

17,15
18,16

18,35

18,51

19,08
19,14
19,96

20,76
21,13

90

3) Pauachale von DM 155 lür S6ptomb6r '1995, fur Oktobor .l996 bl8
Januar 1997 io DM 100.

13,71
'14,27

14,56
15,74
16,67

16,85
't 6,99
17,52
17,57

18,32

19,05
19,39

11,66
'12,14

12,38
't 3,38
14,17
14,32

14,44
.t 4,89
't 4,93
'15,57

't 6,19
16,48

10,?7
10,69

10,90

11,78
12,48

12,61

12,72

13,1 1

13,15

13,71

14,26

14,52

12,45
12,96

13,22
14,29
'15,13

15,29

15,42
15,90
15,94

16,62
17,28

17,59

l0r Arbeitnehmer dor höch8len tarilmäBlgen Alterc8turo (über 18 Jahre) 1)

ln Lohngruppe

elrt-
malig

k0ndbar
zum:

el8
Arbalten, di6 6lne abgeBchlossqno

Facharbeharausblldung u.w. vorlangon

von höchetwertlger Adl
uew., Eleklriker tür I

Steuer- und I

Regelanlasen 
I

6 (E)

1. Schmelzer
Hocholen usw.

mit langjähriger
Erlahrung usw.,
Oberechmelzer
SM Stahhrerk

Arboiton, dio eino

eystemat16chs
Ausbildung von 2
Jahren verlangen:
1, Ofenmann uew

5 1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweleung
au8getührt wordon

können:
Maeeehrägar/Hoch-
ofen, Platzarbeiter

u6w.

für fubeitnehmer der höchrten tarllmä8lgen Altersstule (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum

7

Hochwortigo
Facharbeiten

6

Qualilizierte
Facharbeiten

s (E)

Facharbeilen
Arbeiten, die ein

4

Spszialkönnen
vorguaa6lzgn

1

Einlache Arbehen mh
körperlicher

Belastung, die nach
kulzer Einweisung
auegeführt werden

könnan

lTEaTosl99l onttällt dio Altorsgliaderung
2) Elnmalige Sondezahlung von DM 175.
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231 Metallbe- und -vererbeitende lnduetrie
231 1 Lohntarifuertrag fttr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnaätze le Stundo 1)

Dstum
dee

lnkraft-
tr0tene

01 ,04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01 .92

0't.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.9s
0 r .10.9s
01.11.95

01.04.97
0t.04.98

31.03.90
3 r .03.91 3)

3 t .03.92 3)

31 .12.93
3 r . 12.94

3 L 12.96

31 .12.98

't 6,65
17,44
18,13
19,22
20,51
20,51
21,61
22,87
23,33
24,12
24,81

?5,70

26,08
26,74

14,65
15,34
15,95
'16,91

18,04
18,04
19,01

20,12
20,52
21,22
21 ,83
?2,61

22,95
23,5?

12,52

13,'r r

13,63
14,45
15,42
15,42

16,25

17,20
17,54
18,t4
18,65
't 9,32

19,6t
20,11

12,52
.t 3,1 1

13,63
'14,45

15,42

15,42

16,25
17,20
17,54

18,.14

18,65
19,32
19,61

20,11

I 1,64

12,19
't2,68

13,44

14,3.1

14,34
15,1r

15,99
16,31

16,86
17,35
17 ,97

18,24

r 8,70

t1,27
I 1,80

12,27
13,0't

r 3,96
14,03
14,79
t 5,65
15,96
16,50
16,97

17,58

t 7.,85
't8,30

10,64
1t,t4
1 't,59

12,28
13,42
't3,49

14,22

15,04
15,34
15,87
16,32
16,91

17, 16

17,59

't 0,64
11,'t4
11,59
12,29
13,42

13,49
14,2?
15,04
15,35
15,87
16,32

16,91
't 7,16
17,59

10,27
10,75
11,18
11,85
13,1 1

't 3,26
13,98

14,79
15,09
15;59
16,04
16,62

16,87
17,29

f0r Jugendliche
lm Aller untor

20 Jehi6n
in % dee Voll-

erbeilerlohnee 2)

DM
1 997

für Jugendliche
im Aher über
Jahren ln % dee

Vollsrbeilerlohnee
2)

75

70

90

T)T6i*un!iäta9e für die im Zsitlohn Beochättigton in Höhe von 16 % (im
Durchschnitt dee Belriebee).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.

3) Pauechale von DM 2 t 5 is Monat lür April und Mal 1990, 1991 io
29o, für Januar bie April 1995 je DM 152,50, tür Januar bie März
Pauechalbetrag vom DM 200.

231 2 Lohntarifvertrag ftrr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedsrsachsen
DM

Zeillohn8ätzo je Stunde l)

Datum
dea

lnkraft-
trotene

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 ,06.90
01 ,06.9 t

01.01.92
01.04.92
o1.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
01 .'t 1 .95 3)

01.04.97
01.04.98

31.03.90
31.O3.91

3l . t 2.93
3 r.12.94

3 t .03,92 3)

16,65
17,44
18,13
19,??
20,51
20,51
21,61
22,A7
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,7 4

14,77

15,47
16,08

17,05
18,20
18,20
1 9, '18

20,29
20,70
21,40
22,O'l
22,80
23,14
23,72

10,27
10,75
11,18
1 t,85
t3,ll
13,26
13,98
14,79
15,08
15,59
16,04
16,62
16,87
17,2931 . 12.98 3)

l1 t-ersttmg€zutage für die im Zeitlohn Beechäftigton in Höhe von 16 % (im 3) Pauechale von DM 215 je Monat firr April und Mai 1990, 1991 je DM
Durchschnitt des Betrieba6). 290, für di6 Monale Januar bia April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unler 16 und 17 Jahren. März 1997 Pauechalbetrag von DM 2Oo.

für Arbeitnehmer dor höchrton tarilmä8igen AhorBstu16 (üb6r 21 Jahro)

in Lohngruppe

srBt-
malig

kündbar
zum: HöchBtwertigo

Facharbeiten,
moieterliches
Können uew.

I I

Hochwertige
Facharbeiten mit

erhöhter
Solb6tändigksit

u0w.

6 (E)

Facharbeiten

4

Arboit6n, dio oine
Zweckauebildung

verlangen,
Anlernung bi6 zu

6 Monatsn

größere
Anforderung an

körporliche

?

Einlache Arbeiten,
6y6temati6cha

Unt6rwoisung bi8
zu 6 Wochen,

geringe
an die

3

Einfache Arbeiten,

Leietungefähigkeit körporlicho
Leielungelähigkeit

lür Arbeilnehmer der höchston tarifmä0igen Alte16slule (über 21 Jahre)

in Tätigkeitagruppen

erat-
malig

kündbar
zum:

IX

Hochwertigo
Facharbeiten,
meioterlicheg
Können u6w.

vil
Hochwertiga
Arbeilon mit

besonders hohsr
Solb€tändigkoit

usw,

vr (E)

Facharbeiten

IV

Arbeiten, di6 6ins
Zweckauebildung

erfordern

ilt

Arbeiten mit
goringen körpsr-
lichen Belaetun-
gen, dis ober dio

Lohngruppe ll
hinaurgehen

il

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweieung, mit
geringen

körperlichen
BslaBtungen

-36-



dee

231 Metallbe- und -vorarbeitende lnduetrie
231 3 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)')
DM

Z6itlohn6ätze,e Stundo 1)

für Arbeitnohmer der höchetan larilmäßigen Alters6tufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum

lnkraft-
l16l6n6

01.04.87
01.04.88
0 r .04.89

0r.06.90
01 .06.9 t

01.10.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94

01.05.95
01 .10.95
01.1 1 .9s
01.04.97
01.04.98

I

Arbeiten nach
kurztilstlger
Elnarboltung

31.03.90

31.03.91

3't.03.92

16,57
17,36
.t 8,05
r 9,17
20,48
20,48
21,61
22,88
23,33
24,12
24,41
25,70
26,08
26,74

1?,46
13,05

13,s7
't 4,41

15,40
15,40
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32
19,61

20,11

11,28
11,81

12,28
't3,04

13,94
13,94

14,71

15,57

15,87
16,41

16,88
17,49
17,75

18,19

1.t,04
11,56
\2,02
12,77
13,64
13,64

14,40
15,24

15,54

16,07
16,53
17.12
17,38

17,81

10,27
10,75
I 1,18

11,87
12,94
13,09

13,81
14,62
14,91

15,42
15,86
16,43
16,67

17,09

31 .12.93
3't . r 2.94

't 0,09
10,57

10,99
11,67
12,94
13,09
.13,81

14,62
r 4,91

15,42
15,06
16,43
16,67

17,09

für Jugendliche
im Atter 0ber
Jahre in % dse
Vollarbeiter-

lohn6s 2)

31 .'t 2.96

31 .12.98

{Iüäg-E;;;ffien: Landkreiee Cuxhaven, Harburg, 06lerholz, Stade und
dor 6hem, Landkreie Bremervölde.

1) Leietungezulago ,Ur die im Zeitlohn Beechäftigton in Höhs von l3 % (im
Durch6chnilt der Lohngruppen).

2) Paueohale von DM 215 ie Monet tür April und Mai 1990, 1991 ie DM' 290,,ürdio Monate Januar bie April 1995i6 DM 152,50, für Januar bie
März 1997 Pauschalbotrag vom DM 200.

231 4 Lohntarituertras für die MetarindJ;lrltffiijln1ili"#f;""rX:j[ä",:i:"J"n Niedersachsens in den städ'ten

DM

Zeillohnaätze le Slunde 1 )

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.04.87
01.04.88

0'1.04.89
01.06.90
0t.06.91
0r.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

01.05.9'5
01.10.95
01 .1 1 .95
01.04.97
0l .04.98

14,52
15,21

15,81

10,76
17,89
17,89
18,85
19,96

20,35
21,03
21,64
22,42
22,75
23,32

13,77
14,42
14,99
15,90
16,96
16,96

17,88
18,93

19,30
19,95
20,52
21,25
21 ,58
22,11

11,27
t 1,80
12,27
13,0'l
13,88
13,88
14,63
15,49

15,79
16,32
16,79
17,39
17,65
I 8,10

'r 0,20
10,68
11,1.1

11,78
12,95
13,1 1

13,89
14,80

15,08
'15,59

16,04
16,62
16,87
17,29

31 .03.92

3l . 12.93

31 .12.94

3r.r2.96

31.12.98 3)

16,65
17,44
18,13
19,22
20,51
20,51
21,61
22,87
23,33

24,'t2
24,81
25,70
26,08
26,74

12,52

13,11

13,63
14,45

15,42

15,4?
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
r 9,32
19,61

20,1 r

11,89
12,45
12,95
13,73
14,65
14,65
15,44
16,35
16,67

17,23
17,72

18,36
18,63
'l 9,.10

95

-f
3l .03.90

31.03.91

t)TeioifiöAitage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im 3) Pauochalo von DM 215 ie Monat lür.April und.Mai 1990,.1.991.jo DM^' Durcheähnitt äer Lohngruppen) - 290, lür Januar bie April-1995,ie DM 152,50, lür Januar biB März 1997
2) Entfälll ab 01.06.1991.- ' Pauachalbetrag vom DM 200.

lt

Arbeiton nach
Elnarbeitung und

Untonveieung

etBt-

malig

kündbar
zum:

x

Hochwartige
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten
Arbeiten, die sine
Sonderauebildung

vorauBoetzen

I **,1","n
lzueäulicher 

Erfahrung

lür fubeitnehmer der höchelen tarilmä8igen Attor€ttufs (über 21 Jahre) 2)

in Tätigkeitogruppo

2

Einfache
Arbeiten, ohne
Arbehekennt-

nisse, mit
geringer

körperlicher
Bela6lung

Arbeiten
hochwertiger
Art, die ein
fachlichee

Können und
Wieeen

erfordern

fubeiten
echwieriger Art,
die S6lb6tändig-

keit erfordein

6(E) i

I

Arbaitekennt- |

nleee und Hand-j
fertigkeiten, die ]

durch Berufe- I

lehre oder gleich]
zu bsw6rtendeB
Können err€icht

werden

7 5

Arbeiten, die ein
Spozlalkönnen
vorauaBolzen

4

Einfache
Arbeilen, nach
einem Anlernen

bi6 zu 4
Monaten, mit
körperlicher
Belaetung

eist-
malig

kündbar
zum:

o

Arbeiten, die
meieterlichee
Können, Dia-
positionBV€r-
mögen und

hohee Verant-
wortung6-
bewuBteein

vorausoetzen

-37-



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze Stundo l)

lür Jugendlicho unl6r
19 Jahren in % dee

Vollarboiterlohneo 2)

31.03.9.101.06.90
01.06.91
01.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
0l .1 1 .95

01.04.97
01.04.98

19,?2

20,51
20,51
21,61
22,87
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,74

14,45
15,42
15,42
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32
19,6.1

20,11

13,73
14,65
14,65
15,44
.16,33

'16,67

'17,23

'17,72
.18,36

'18,63

19,10

12,57
13,42
13,57
14,30
15,13
.t5,43

15,96
16,41

17,00
't7,26

17,69

11,92
13,26
13,42
14,14
14,96
15,26
15,78
'16,23

16,81

17,06
17,49

Datum
dee

lnkraft-
trotene

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.06.90
01.06.91
o1.o'1.92
o1.04.92

01.04.93
01.06.9't
01.05.95
01 .10.95
01,11.95
01.04.97

01.04.98

3 t .12,93

31 .12.94

31,03.92

31 .12.96

3 r . 12.98

31.03.91

31.03.92

11,78

13,11

13,26
13,98
14,79
15,08
15,59
16,04
16,6r
't 6,87
17,29

95

l0r Jugondliche im

Ahor bis einschl.
'19 Jahron in % de6

Vollarbeiterlohnee fLrr
die Lohngrupp6n

2-62l.

i-1 Leietungezutago für dia im Zeitlohn Beachättigton in Höha von 16 % (im 3) Pauechale von DM 215 je Monat lür April und Mai '1990, 1991 je
Durchschnitt der Lohngruppen). DM 290; Januar bi€ April 1995 io DM i52,50, lür Januar bis Miltz 1997

2) Vor dem 01.06.1990 lm Aher unter 19 Jahren. Pau.chalbetreg von DM 20O.

231 6 Lohntarifuertrag f0r die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoitlohnsätzo io Stunde 1)

19,22
20,51
20,51
21,62

22,88
23,34
24,13
24,82
25,71
26,1 0

26,75

15,61

16,65
16,65

17,55
18,58
18,95
19,59
20,15
20,87
21 ,19
21,72

14,45
15,42
15,42

16,25
'17,20

17,55
'l8,t4
18,66
19,33
19,62
20,11

'13,87

14,80
't4,80

15,60

1 6,51

16,85
17,41

17,91

18,56
18,84
19,31

12,'14

13,11

r 3,26
13,98

14,80
15,09
r 5,60
16,05
16,62
16,87
't7,29

11,85
12,88
't3,11

13,82

14,62
14,92
15,42
'15,86

16,43
16,68
17,10

80
90

31 .12.93
31.12.94

31 .1 2.96

31. t2.98

i|§iäi}rfrgF tage für die im Zoitlohn Boochäftigton in Höhe von 16 % (im 3) Pauschals von DM 2'15 je Monat ,ür Aprit und Mal 1990, 1e9l lo
_. Purchechnitt der Lotrngruppen) DM 290, Januar bis April 1g9s ie DM i52,50, lur Januai bie Mhz 1997
2) Vor dem O-1 .06. 1990 im Ahsr von 1 7 Jahren, vor d6m 01 .06.1991 bis Pauechälbetrag von DM zoo.

oin6chl. 18 Jahrsn.

für Arbeilnehmer der höchstsn tarifmä8igen Alle.6stufo (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

orst-
mallg

kündbat
zum Arbeiten hoch-

wortig8ter Art mit
meieterlichem
Können uew.

11 I (E)

tubeiten, die
Arbett6ksnntnieso
und Handrortig-
kehen erlordern,

wie 8le durch oino
abgeechloeeene
fach6ntspr6cho-
chende Beruls-

lohre orrelcht
werden

7

Arbslten, dio
Arbeitskonntnisee
und Handferllg-
keiten erfordern,

wie eia durch
Anlernauebildung

ln einem aner-
kannten Anlern-

beruf erreicht

werden

Arbeilen, die
Unterweisung und
Übung erlordern
und mit normaler

körperlicher
Belaetung

verbunden sind

5

fubeiten, deren
AuelOhrung ain
6ystematischeo

Anlernen erlordert

Arbehen nach
kurzor Unter-

woi6ung odor, die
Unl6rur6ioung und
Übung erfordern

mit goringer körperlicher Belastung

23

l0r Arbeinehmer d6r höchston tarifmäßigon Ahereetule (0bor 21 Jahr€)
in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum:

10

höch6twertiger Arl
Facharbsiton

uaw.

I

Facharb6itan
echwiariger Art mit

mohriährigan
Erfahrungen uew.

7 (E)

Arbeiten mil
ordnungsgemäßer

Berufslehre
(Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abgeschlo€son6r
Anlernauebildung

u0w.

3

fubeit6n oinfachor
Art, nach kurzor

Anweieung
auszuführen

2

Arbeiten, die ein
Anlernen von

4 Wochon
erfordern

mit geringen
körperlichen
BelaBtungen

-38-



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 7 Lohntarifvertrag firr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Z6itlohn6ätze io Stundo l)

Datum
dee

lnkraft-
trel6ng

0 t .05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
0 t .04.92
0 t .04.93
01.06.94
01.05.95
ol.lo.95
01 .'l 1 .95

0r.04,97
01.04,98

31.03.87

31.03.90
31.03.9'l
31.03.92

10,1 4

10,52
't 1,01

11,45
12,14
13,30
14,02
14,84
1 5,13
't 5,65
16,09
16,67

16,92
17,34

9,78
10,14
t 0,62
1 1,04

11,70
12,95
'13,65

14,45
14,73
15,24
15,67
16,24
16,48
t 6,89

31 .12.93
31 .1 2.94

16,05
16,65
17,44
18, 13

19,22
20,5'l
21,61
22,84
23,33
24,13
24,82
25,71
26,09
26,75

14,48
'r 5,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,05
21,77
2?,39
23,20
?3,54
?4,13

10,68
1 't,08

1 t,60
r 2,06
12,79
13,65

14,38
15,22
15,52
't 6,05
16,51

t7,1 1

17,36

17,80

12,07

12,52

13,11

13,63
14,45
't5,42

16,25
17,20
17,54

18,1 4

18,66
19,33
'19,62

20,11

für Jugendliche lm

Alter unter l8 JahIen
in % dee Vollarbeiter-

lohnee

75

für Jugendliche im
Alter unt6r 18 Jahren

io V" dae
Vollarbeiterlohnee

75

31 . 12.96

31 , 12.98

ilGiätungszutage lür dis im Zeitlohn Beechäftigten in Höh6 von 13 % (im 2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 16' Durcheöhnitt äee Betriebee). DM 290, Januar bis Apil 1995 je DM i52,50, lür Januar bie März 1997
Pauschalbetrag von DM 200.

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitends lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

Datum
dee

lnkraft-
lroton6

0 t .05.86

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
0't.06.91
01.o4.92
01.04.93

01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.11.95
o1.04.97
01.04.98

31 .03.90
3l .o3,91

31.03.92

31.12.93
31.12.94

3't.03.87

31 .1 2.96

31 .12.98

16,05

16,65
17,44
18,13
19,22
20,51
21,61
22,88
23,33
24,13
24,82
25,71
26,09
26,75

13,28

13,77

14,42
14,99
15,90
'16,96

17,88

18,92
19,29
19,95
20,53
21,26
21,58
22,12

12,07

12,52

13,11

13,63
14,45
15,42

16,25
17,20

17,s4
18,14
18,66
19,33
19,62

20,1 1

10,80

r t,2r
1 r,73
12,20

12,93
13,80
14,54
15,39

15,70
16,?4
16,70
17,30
17,56
18,00

10,02
't 0,39
10,88
1 1,31

1 1,99
13,'t I

13,81

14,62

1 4,91

15,42
15,86
16,43
16,68
17,09

9,78
10,14
10,62
11,04
11,70
12,95
13,6s
14,45
14,73
15,24
15,67
16,24
16,48
16,89

DTäietfi!'Allage für die im Zeitlohn Beochäftigton in Höhe von 13 % (im 2) Pauschalc von DM 215 i6 Monat für April und Mai 1990, 1991 ie' Durch6öhnilt äee Betriabee). ' DM 290, Januar bie April 1995 jo DM i 52,50, für Januar bia März 1997
Pauschalbetrag von DM 200.

-39-

für Arbeitn6hmer dor höch6ten tarifmäßigen Alterestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

2

Einfache Arbeiton
mit Zweckaue-

bildung,

geringe körperlich
, Belaetung

e16t-

malig
kündbar

a)m

o

Hochwertige Fach.
arbeiten, gioBe
S6lb6tändi9k6it,

Diepo6ition6-
varmögon u6w.

I

Besondera
6chwierige

Facharbsilsn

6 (E)

Arbeiten, deren
Auef0hrung aine

Lehre voraue-
eotzen u8w.

4

Arbeiten, zu deren
Au6führung die
errorderlichen

Kenntni66e durch
Anlernen orworbor

eind

3

Einfache Arbeiten
mit körp€rlich6r
Bslaalung u€w.

für Arbsitnehmer der höcheten larifmäßigen Alters6tuf6 (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

erst-

malig
kundbar

zum:

11

Hochwertig6te
Facharbeiten,
meieterlichee

Können

09

Schwierige
Facharbeilen,

langjährige
Erfahrung

08 (E)

Facharbeiten

06
Sy6lematiochee

Anlernen, gewieee
beruflicha Fortig-

keiten, Übung und
Erfahrung;

erhöhte körper-
liche Belastung

04

Einfache Arbeiten
ohno ioglicho
Auebildung;
gelegentliche
körperlichs
Bolastung

03

Einfache Arboil6n,
Zweckauebildung

oder kurze.
Einarbeitung;

geringe körper-
licho Belastung



231 Metallbe- und -yerarbeitende lnduetrie
231 9 Lohntarifvertrag ftir die Metallindustrie in Nordwürttemberg:Nordbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
tralon6

o1..04.88

o1.04.89
01.06.90
0l .06.91

01.04.92
0't.04.93
0r.06.94
o1.05.95
ot. t I.95
o't.04.97
0't.04.98

Einfache
fubeilen nach

kurzet
Anweiaung

01.05,86 31.03.87
01.04.07

16,29
16,89

14,56
15,10

2 581

2 646
2 805
2 993
2 155

3 250
3 315
3 428
3 55'r

3 604
3 694

12,89
13,37

12,O7

12,52

2 139

2 192
2 324
2 4AO

2 614
2 692
2 746
2 839
2 941
2 985
3 060

11,45
1.t,87

10,96
11,37

9,83
1 0,19

10,59
10,98

ohno Ausbildung
nach kurzer
Anweieung

ohno fubeito-
kenntnieee und

ohne Auebildung
nach kurzer
Anweieung

3l .03.90
31.O3.91

31.03.92

2 487
2 959
3 137

3 347
3 528
3 634
3 707
3 833
3 971

4 03'l
4 132

2 285
2 34?
2 4A3

2 649
2 792
2 576
2 934
3 034
3 143

3 190

3 270

2 029
2 080
2 205
2 353
2 4e0

2 554
2 605
2 694
2 791
2 833
2 901

1 943
I 992
2 112
2 254
? 376
2 447

2 .196

2 58r
2 674
2 714
2 782

1 876
1 923
2 038
2 175

2 29?
2 36r
2 40A
2 490
2 580
2 6r9
2 684

1 741
.t 785
1 892
2 1oe
2 222

2 289
2 335
2 414
2 501

2 539
2 602

31 . 1 2.93
3l . r 2.94

3r .'t2.96

3r,r2.98

ilTäerungszutage lür die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im
DurchEchnilt der Lohngruppen). Vor dem 01 .04. I 988 Zeitlohneätze iä
Stunde; ab 01.04.1988 Monatelohn (geteih durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.t989 getaih durch 160,95; ab 01.04.1993 gateltt durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pau€chalo von DM 215 io Monat für April und Mai 1990, 199'l je
DM 290, Januar bis April 1995 io DM 152,50, l0r Januar bio Mätz t997
Pauechalbetrag von DM 200.

Datum
des

lnkralt-
tretonB

231 10 Lohntarifvertrag l0r die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Einfachete fubeiten

0l.05.86 3t.03.87
01 .04.87

'15,98

16,57
12,O4
't 2,49

2 134

2 187

2 318
2 473

2 607

2 685
2 739
2 832
2 934
2 97A
3 052

10,96
11,37

10,59
10,98

10,27
10,65

l8r9
1 864
1 976
2 141

2 257
2 325
2 372
2 453

2 541

2 579
2 643

9,83
10, 19

174'l
1 785
r 892
2 t08
2 222
2 249
2 335
2 414

2 501

2 539
2 602

01.04.88

01.04,89

0r.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
0'r .06.94

0 t .05.95
0l,11.95
01.o4.97
01.04.98

31.03.90
3'1.03.91

3r.03.92

3't . 12,93
3t. t2.94

31 . r 2.96

3l . I 2.98

2 832
2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635

3 759
3 894
3 952
4 051

1 943

I 992
2 112
2 ?54
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674
2 714
2 782

1 876

1 923
2 038

2 175

2 292
2 361

2 408
2 490

2 580
2 619
2 644

6r6t-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
harvorragendee

Können,
DiBpoeilionB-

vermögen u6w.

10

Facharbeiten,
botrieblichee

Spezialwieeen

Facharbeit6n,
Fsrtigkeiten und
Borurs6rrahrung

7 (E)

Facharbeiten

6
Angolornto

Arbeiter mit eine
Anlornzoit von

mehr ala
12 Wochon

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mit
goringer

Belaetung nach
kuzlrietiger
Einarboitung

erat-
malig

kündbar
zum:

x

Hochw6rtigsto
Facharbeilen

vI (E)

Facharbeiten

Arboiten, dis oine
Anlernzeit bie zu

2 Monatsn
ertordern

mit gewieeer Sach-l
und tubelr8- I

kenntnie nach I

kurzer Einarbei- I

tungozoit 
I

ohne Ausbildung
nach kuzer Einar-

boitungszeil

IV

Einfache Arbeiten

T)-Iäiäiun$rilage tür die im Zeitlohn Becchättigten in Höhe von 16 % (im
Durch6chnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 .04.19BB Zeitlohn8ätze jä
Stundel ab 01,04.1988 Monatelohn (geteilt durch 163,13 = Stunderi-
lohn), ab O1.04.1989 gotoilt durch 160,95; ab 01.04.1993 gergih durch
156,6, ab l. lO.t995 geteilt durch 152,25.
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2) Pausch€le von DM 215,6 Monat lür April und Mai t990, 1991 ,e
DM 290, Januar bis April 1995 ie DM 152,50, lür Januar bie Mhz 1997
Pauechalbetrag von DM 200.

I



IV

Einfache Arbaiten
mit gewi66en
Sach- und

Arbeitskenntnis6sn

or6t-
malig

kündbar
zum:

x

HöchBtw6rtig6
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

VI

Arbeiten, die
ein Können

erfordern, da6
erreicht wird durch
eine Anlernzeit von

mehr als 2
Monaten usw,

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bie zu

2 Monalen
erfordern uew.

Datum
des

lsnkraft-
tretene

231 Metallbe- und -vererbeitende lndustrie
231 11 Lohnabkommen fUr die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatalohn 1)

in Lohngruppe

12,O4 11,45
11,47
12,44

10,96
11,37
11,91

10,59
10,93
11,50

9,83
10,19
10,67

Einfachsta Arbeiten

die ohne jagliche
Au6bildung nach
kurzer Anweieung

und Übung
ausgeführt w6rden

dio ohna vorh6rige
Arbeitek6nntni6ee

nach kurzer
Anweieung ausge-

führt werden
können

01.05,86 3.t.03.87
01.o4.87
01.04.88

31.03.90

31 .03.91

31.03.92

3r .12.93
31 .1 2.94

15,98
16,57
17,36 3,08

2,49

0'1.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
0't.04.93
01.06.94
01.05.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98

2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894
3 952
4 051

? 147

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739
2 432
2 934
2 978
3 052

2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605
2 694
2 791
2 833
2 904

1 923
2 038
2 175
2292
2 36'l
2 408
2 490
2 5AO

2 619
2 684

1 785
1 892
2 108

??22
2 289
2 335
2 414
2 501

2 539
2 602

31.'12.96

3 l .1 2.94

1 992
2't12
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782

ilT6iääililtage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 1s % (im
DurchBchnitt dor Lohngruppen). Vor dem 01 .04.1 989 Zeitlohnsätzo .i6
Slunde; ab 01.o4.1989 Monatelohn (getoilt durch 160,95 = Stunden-
lohn), ab 01.04,1993 geteitt durch 156,6, ab 1..10.1995 geteilt durch
'152,25.

2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bio März 1997
Pauschalbetrag von DM 200.

231 12 Lohntarifuertrag ftrr die Metallindustrie in Bayern
DM

Monatelohn 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Alterostufe (übor 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee
lnkraft-
treten§

01.05.86
01.04.87
0l .04.88
01.04.89
01.06.90

31.O3.87

2

Angelernte
1

Ungelernto

31.03.90
31.03.9'l

16,05
16,65
17,44
't 8,1 3

19,22

14,48
15,02
15,73
16,36
17,34

12,O7

12,52
13,11
.13,63

14,45

10,86
11,27
1.1 ,80
12,27
13,01

10,50
10,89
11,41

1't,86
12,57

9,1 7

9,52
9,96

r 0,36
10.98

Arbeitnehmer, die körperlich
leichte Arbeiten

verrichten

9,78
10,14
10,62
11,04
11,70

2 060
2 171
2 236
2 2A1

2 359
2 444
2 49',l

2 543

2 055
2 166

2 231

2 276
2 353
2 438
2 475
2 537

01 .06.91

01 .04.92
01.04.93
0.t.06,94
01.o5.95
01 . r 1.95
01.04.97
01.04.98

2 978
3 139

3 233
3 298
3 4.tO

3 533
3 586
3 676

2 4A2
2 616
2 694
2 748
2 441
2 943
2 987

3 062

31.03.92

3 t .12.93
31.12.94

31.12.96

31 ..1 2.98

3 300
3 474
3 582
3 654
3 774
3 9'14

3 973
4 072

2 234
2 367
2 438
2 457

2 572
2 665
2 705
2 773

2 145
2 303
2 372
2 419
2 501

2 591

2 630
2 696

T)-GiIiEi6Ei6; die Zeitlöhner erhalten eine Leietungezulage nach dem
Lei€tungsbeurteilungo8yotem bie 1 00 Punkte.Vor dem 1 .6.1 991
Zeitlohnoätzä je Stunda; ab 1.6.199'l Monat8lohn (getoilt durch .160,95 

=
Stundenlohn), ab 1 .4.1 993 geteilt durch 1 56,6; ab 1 .1 0.1 995 geteilt durch
15?,25.

erot-

malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiler mit
Diepoeitions;
befugnie und

beBonde16 hoher
Verantwortung

I
Facharbeiter

mit beeonders
echwierigen

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Facharboiter

5
Angelernte

Arbeiter (ale
angemessen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Ungelernte
Arbeitsr
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2) Pauechala von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, Januar bia April 1995je DM 152,50, für Januar bia März 1997
Pauschalbetrag von ie DM 67.



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 13 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zoitlohngätze js Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höch€ton terifmäßig6n A[ter88tuf6 (übsr 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tret6nB

o1 .06.90
01.06.91
01.04.92
01,04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
0't.11.95
0 t .04.97
o1.04.98

31.03.91
31.03.92

31 .1 2.93
31 .12.94

19,22
20,51

21,61
22,85
23,33
24,13
24,82
25,71

26,09
26,75

17,34
18,50
19,50
20,64
21 ,05
21,77
22,39
23,20

23,54
24,13

14,45
15,42
'r 6,25
't7,20

17,54
18,14
18,66
19,33
19,62
20,1 1

13,44
14,42
15,19
16,08
16,40
16,96
17,45
18,07
18,34
18,80

12,79
'13,65

14,38
15,22
15,52
r 6,05
'16,51

17,1r
17,36
17,80

't2,14

13,30
14,02
14,84
15,'r 3

15,6s
16,09
16,67

16,92
17,34

31 .1 2.96

31 ,12.98

Einlache Arbeiten
mit körperlichor
Bolaotung, die

nach kuzer
Einweiaung ausge-

führt werden
können

11,85
12,95
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67

16,24
't 6,48
16,89

I

fache Arbeiten
mit körperlicher
Belaetung, die

nach kurzer Ein-
weisung auege-

führt werden
können

IIIEiEiIiölIItage für die im Zeitlohn Beechättigten in Höhe von '13 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat fOr April und Mai 1990, .1991 je
Durch6chnitt dos Betriebo6). DM 290, Januar bia April 1995 je DM 152,50, für Januar bis März 1 997

Pauechalbetrag von DM 200.

231 14 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatolohn'l)
in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretons

01.06.90
01.06.91
o1.01.92
01.04.92
01.04.93
01.00.94
01.05.95
01 .1 1 .95
01.04.97
01.04.98

3'l .03.91

31.03.92

31 .12.93
31.12.94

31 .12.96

31 .12.S8

3 094
3 301

3 301

3 479
3 583
3 655
3 779
3 914
3 973
4 072

2 783
2 97A
2 97A
3 139
3 233
3 298
3 409
3 532
3 584
3 674

2 552
2 730
2 730
2 478
2 963
3 023
3 125
3 237

3 286
3 368

2 326
2 442
2 482
2 6'16

2 694
2 748
2 g4'l

2 943
2 987
3 062

2 144
2 333
2 333
2 459
2 532
2 583
2 671
2 766
2 808
2 878

2 043
2 184
2 184
? 302
2 371
2 418
2 500

2 590
2 629
2 695

1 973
2 135
2 147

2 263
2 330
2 377
2 457

2 546
2 554
2 649

1 896
2 084
2 110
2 2?4
2 290
2 336
2 415
2 502
2 539
2 603

t1TälätuigErutage für die im Zeitlohn BegchAfligten in Höhe von 13 % (im 2) Pauachale von DM 215 je Monat lur April und Mai 1990, 1991 ie
Durchechnitt dee B6triebee). Monatsgrundlöhns ab 01 .04.1 989 goteih DM 29o, Jonuar bis April 1 995 i6 DM 1 52,50, I0r Januar bir Mäz 1 997
durch 1 60,95 = Stundenlohn, ab 01 .O4.1 993 geteilt durch 1 56,6, ab PauBchalbetrag von DM 200.
1.10.'1995 gotoilt durch 152,25.

Hochwertige
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten
Arbeiten, die ein
Spezialkönnon
vorau6aetzen

4

Körperlich
er6chwerte

Arbeiten; €ystoma-
liechea Anlernen
von 3 Monaten
und berufliche

Fertigkeiten

3 2

Arbeiten mh
erhöhter

körperlicher
Belaetung, die

nach Einw6isung
auBgeführt

warden können

ergt-
malig

kündbar
zum:

I

HochwertigBte
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkeit,

Diepositione-
vormögen

erot-
malig

kündbar
zuml

HochwertigBte
Facharbeilen,
groBe Selb-
6ländigkeit,

Dispositions-
vermögen

7

Hochwortiga
Facharbeiten

Qulirizierto
Facharboiten

s (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Spezialkönnen
vorauaaetzon

3

Körperlich
erechwerte Ar-

beiten; €ystema-
ti6che€ Anlernen
von 3 Monaton
und berufliche

Fertigksit

2

Arb6iton mit
erhöhtsr körper-
licher Belaatung,

die nach
Einweiaung
ausgeführt

werden

-42
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag ftrr das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

ZeitlohnBätz je Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter66tufe (über 21 Jahre) 1)Datum

des
lnkratl-

treten6

01.o1 .87

01.o5.88
01.04,89
0l .0t .90
0 t .01 .91

0l .0 t .92

0l .0 r .93
01.01 .94

01.04.95
0r.01.96
0l .03.97
01.0t.98

Datum
dee

lnkratt-
lreteng

0'l .03.87
0 r .03.88
0l .03.89
0l .o r .90
0 t .01 .91

0r.0r.92 2)

31.03.88
31.03.89

16,83
17,39
18,03

18,7r
't 9,43
20,19
21,15

22,19
23,03
23,86
24,43
25,O4

13,46
13,9 r

14,42
14,97

15,54
'16,15

't7,00

17,75
18,42
19,08
19,54
20,03

12,11

12,52
12,98

13,47

13,99
14,53
15,30

15,98
16,59
17,19
17,60
't 8,04

10,77
'l 1,13

1 1,54

1 1,98
12,43
12,92
r 3,60
14,20
14,47
15,27
15,64
16,03

7,75
8,0.1

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24

12,7 8

13,27
13,74

14,O7

14,42

lür jugendlichs

ungelsrnte Arbeiler
unter 1 8 Jahren

für jugendlichs Hilfo-
arbeiter im Alter bis

1 I Jahre

ijToEngruppen 3 und 6 ohne Alte169liederung. 2) Für Januar bie März 1995 pro Monat pauochal DM 80.

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätz6 ja Stunde

31.12.92

3l,12.94

3't .12.96

29.02.88
28.02.89

31 .12.91

9,47
9,81

10, 17

r 0.65
1 1,07

01.04.94

0 t .06.95

0l .08.95
01.03.96
01,07.97

31.03.97
31.03.98

3 t.03.95

16,22
16,80
17,42
18,25
18,97
20,32
21 ,33
21,97

22,O8

?2,A1

23,22

15,29
15,84
16,43
'17,21

17,89
19,16
20,1 1

20,71

20,81

21 ,50
21 ,49

't3,82

14,32
14,85
15,56
16,1 7

17,32

18,'17

18,72

18,81

19,43
19,78

11,95
12,38
12,84
13,45
13,98
14,97
15,71

1 6,18
16,26
16,80
17,.t 0

.1 t,40
11,81

12,25
12,43
13,33
14,28
14,99

15,44
15,52

16,03
16,32

2) Als Abgeltung für die Zsit vom 01 .01 .1993 bie 3'l .03.'1994 wird ein
Pauechalbetrag von DM 950 vereinbarl.

in Ortskla86s I

in Lohngruppe

erst-

malig
kündbar

zum:

Hochqualif izierte Gesellen

6 3 (E)

Gesellen ab dem
2. Geeellenjahr

Angelernto Arbeiter

2

Ungelernte Arbeiter

1

für Arbeitnehmer der höchetsn taritmäßigen Alterootufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Vorarbeiter

Facharbeiter mit
abgelegter Gesellen-
oder Facharbeiter-

prülung, hohes
fachliches Können

und Wissen mit
Selb6tändigkeit und

Verantwortung

Facharbeiter mit
abgelegt6r Geeellen-
oder Facharbeiter-

prüfung im
2. Geeellenjahr

3 (E)

Angelernto Arbeiter

2

Hilfarbeiter

1

ilG6frliüffin 5 und 6 ohne Altersgliederung.

-43-



erst-
malig

kündbar
zum:

sl
Beaufeichtigung

gröBerer 
I

Arbeitagruppen (Vorarbsiter,
beetqualif izierle Geeellen)

8

kleiner

7

Schwierige, hoch-
wertige Facharbeiten,
völlige Solbständigkeit

und hohee Ver-
antwortung6bo-

wuBtBoin

5 (E)

Facharbeiten, die

eine Qualifikation
erfordern (Geeellen-/
Facharboiterprirlung)

2

fubeiten,
die Übung

und Erlahrung
verlangen

239 Schloeeerei, SchwOeißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatslohn 1

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft
trotene

01.03.88
01.06.89

01.06.90
01.06.91
o1.06.92
01.08.93

01.o8.94

01.11.94
01.06.95

30.06.88

31.05.92
31.05.93 2)

31.05.95
31.05.96

16,64
18,29
19,10
19,95
21,25
21,97

14,63
16,21
'16,93

17,68
18,90
19,54

3 536.

3 594
3 716

15,97
17,60
'18,38

19,20
20,45
21,15

3 404
3 462
3 580

13,31

14,84
't 5,50
16,19
17,35
17,94

10,65
12,O8

12,61

13,17
14,15
14,63

Einfache
Arboiton,

kuzfrietigo
Einarbsilung

9,32
10,70
11 ,17
11,67
12,65
13,08

3 145

3 203
3 312

2 gg7

2 945
3 051

2 355
2 413

2 500

2 105

2 163

2 241

Nouer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

T)T6i?äm.T.04.94 Zoitlohnsätze je Stunde; ab 01.08.94 Monatelohn
(galoilt durch 160,95 = Stundonlohn).

2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpauechale von je DM 95.

239 4 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Zoitlohnsätza ie Stunde

Datum
dea

lnkratt-

lretenB

01.02.87
01.02.88
01.01.89
0l .02.90
01.02.91
o1.05.92

01.05.94

31.01.88

31.01.90
31,01.91
3 r .01 .92 1)

31.01.93 2)

31 .01.95

14,71

15,20

15,94
16,7 4

17,74

19,01

19,83

12,52
12,93
13,56
14,24
15,10
'16,21

16,91

11,92
12,31

12,9.1

13,56
14,37
15,42

16,09

11,38
11,76
12,34
12,96
13,7 4

14,66
15,30

11,03
1 1,39
11,95
12,55
13,30

14,t9
14,81

10,7 4

11,09
11,63
12,21

12,94

13,42

14,42

13,10
13,53
14,19
14,90
15,80
.t 7,16

17,90

11,82
12,21

12,81

13,45
14,24

15,22

15,88

für
Jugendliche
Helfer unter

1 8 Jahren

9,52
9,83

.10,31

10,83
11,48

12,27
12,80

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Tarituerlrag vom 1 .5. 1992 weiterhin gültig bie 30.04.1994.
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Aller6Btufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Angelarnte,
die angelernle

Arbeiten
ohne

b66ondor6
Anweieung
aueführen

er6t-
malig

kündbar
zum:

Qualifizierte
Gehilfen

und
Facharbeiter

il (E)

Gehilfen- und
Facharbeiter,

die alle berufe-
elnechlägigen

Arbeiton in
angemsaSen€r
Frl6t ausführon

It

Gehilfen und
Facharbeiter,
die nach An-
wei6ung be-
rufeeinechlä-
gige Arbeiten

au6führen

Gehilfen
und

Facharbeiter
mit abge-

echloeeener
Berufaaua-

bildung

Angelernta
Arbeitnehmer,

die nach
Anweiaung

einlache
Anlernarbeiten

verrichten

vI I vut

Helfer

nach
2-jähriger
Tätigkeit

unter
2-jähriger
Tätigkeit

TfFäueffitelon DM 317 - 516 je nach Lohngruppe für Februar bie April
1 992.



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zoillohnsätze js Stundo 1)

Datum

dee

lnkratt-
troteno

o1.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90

01.06.91
or.o4.92
01.04.93
0l .06.94
o't.05.95
01. 10.95

01.1 1.95
01.04.97
0't.04.98

31.03.90
3t.03.9'l
31.03.92

15,O2

15,73
16,36
17,34

18,50
19,50
20,64
2l ,05
21 ,76
22,38
23,1 9

23,53
24,12

12,52
13,1 r

13;63
14,45
15,42

16,25
17,20
17,54

18,14
18,65

19,32
19,61

20,1 1

11,27

11,80
't2,27

13,0 r

14,19
14,95
'15,82

16,14
16,69

t7,r6
17,78
'18,04

18,50

10,64
1 t,14
11,59
12,28

für Jugendliche

im Altor unter 21 Jahrsn

in % dee Vollarbeiter-
lohnee 4)

75

90

3 t . 12,93
31 . 12.94

31 . 12.96

3l . 12.98

Ti-G'iäiüffiälage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhs von 16 % (im 3)
Durchechnitt der Lohngruppen). 4)

2) Lohngruppe 6 ohne After€gliedarung; ab 01.06. l99t entfallsn die 5)
Alterskla666n.

Ab 01.06.1991 enltältt dia Lohngrupps 1.
Vor dem 01,06.1990 im Ahor bie 18 Jahre.
Pauechale von OM 215 i6 Monat lür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, ,ür Januar bie April 1995 je DM 152,50, f ür Januar bie März
1997 Pauschalbotrag von DM 200.

246 2 Lohnabkommen f0r die Metallindustrie im Unterweserg6biet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

Datum

dee

lnkraft-

tr6l6ns

01.04.87
0 t .04.88
01.04.89
o1.o6.90
01.06.91

0 r .o4.92

01.04.93
01.06.94

01.05.95
01 . 1 0.95

01.11.95
01.04.97
0't.04.98

31.03.90
31 .03.91

31.03.92

12,52

13,11

13.63
14,45
15,42
r 6,25

17,20

17,54
18,14
18,65
19,32

19,61

20,11

11,52

12,06
12,54
13,29
14,r9
14,95

15,82
16,14

16,69
17,t6
17 ,77

18,04
't 8,49

10,64
1 I,14
11,59
12,2A

13,11

13,98

14,79
.15,09

15,60
16,O3

16,62

16,87
17,?9

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Jugendliche

(ohne gelernte Arbeitör)

unl6r 18 Jahren ln % dee

Vollarbeiterlohnee

87,5

3 r .12.93

3l . 12.94

3l . 12.96 2)

3t.12.98

T1fäierungEzutaga für die im Zoitlohn Beschättigten in Höhe von 16 % (im 2) Pauochalo von DM 215 ie Monal für April und M41.1990, !99.1_ie --' Durchsöhnitt äer Lohngruppen). - DM 290, Januar bi6 April .1995 lo DM i52,50, für Januar bio März 1997
Pau6chalbetrag von DM 200.

lür Arbeitnehmer d6r höchston tarifmäBigen Altsrsetule (tiber 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe

vl

Hoohqualif izierte
Facharbeiten

rv (E)

Facharbeiten

'il
Einfacho Arbeilen nach

kurzer Anweieung

13)
Ungelernte Arbeiter,

einlache Arbeiten nach
kurzer Anweiaung

eret-

malig

kündbar
zum

für fubeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alterostufs (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

erst-

malig

kündbar

zum: 3 (E)

Gelernte Arbsiter
2

Angelornte Arb6itor
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag ftrr das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zoitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft
tretena

0 t.05.84
01.05.85
01.05.86
0't.'t1.87
01.05.88
01.01 .89

01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.07.93
01.01.95
01.04.96
01.03.97

01.03.85
01.04.86

01.09.86
o1.05.87
ot.05.88
01.03.89
01.03.90
0l .03,9 r

0l .03.92
ot.01.93
01.03.93
0't.03.94
01.03.95
0 t .03.96

01.0t.97
01.03.97

30.04.85
30.04.86

11,48

11,84
t 2,56
12,47

13,1 7

13,7'l

13,98
14,26
15,49
16,39
17,09
17,54

18,03

30.04.88

12,76
1 3,17
13,95
14,30

14,63
15,23

15,53
15,84
17,20

18,20
.t 8,98
19,48
20,o2

10,35
10,68

11,32
11,60
11,87
12,36
12,61

12,86

13,97
14,78
15,42

15,8?
16,26

lür Jugondlicho

(ohno ge16rnto fubeitor)
im Alter von 17 und 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnee

85

für jugendliche

ungelernle Arbeher

im Alter von 1 8 Jahren
in % d6s

Vollarbeiterlohnee

70

Tf 

-Ge 

le mr e ar ue it e r o h n e All e rB g I ie d e ru n g

Datum

Inkraft-

lreten6

30,04.91
31.'t2.92

3 I . 12.96

28.02.99

30,04.87

28.02.89

2) Einmalzahlung von DM 230 tür Januar - März 1996, lür Januar und
Februar 1997 DM 210.

249 2 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zoitlohnsätze.ie Stunde

de6

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94
28.O2.95
29.02.96

28.02.97
28.02.98

14,75
15,05
15,64
16,27
16,8.1

17,43
18,26
18,98

20,31

20,50
21,37

21,86
22,54
23,r3
23,45
23,80

12,83
13,09
13,60
14,14
14,61

15,1 5

15,87

16,49
17,64
't7,64

18,38
18,80

19,38
19,88

20,1 6

20,46

I1,20
1't,42
11,87

12,34

12,75

13,22

13,E5

't4,40
r 5,41

t5,4t
16,06

16,43

t 6,94
r 7,38
17,62

r7,88

10,29
't 0,50
10,91

11,35
1t ,72
12,r5
12,73
13,23
14,'t6
14,16
14,75
15,09
15,56

15,96
16, l8
16,42

2) Vor dem 01.O3..1992 ab dem 4. cssell€njahr

für Arbeitnehmer der höchston larifmäßigen Ahersotufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

er6t-

malig-

kündbar
zum:

3 (E)

Gelernt6 Arb6iter im
3. Geeellen,iahr

2

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1

lür alle Arbeitnehmer (üb6r 2l Jahre) 1)

in Lohngruppe

kündbar

erot-

malig

zum:
5

Facharbeitsr mit
aufeichteführender

Tätigkeit

32)

Fachalbeiter ab dem
3. Geeellen.iahr

2

Angelernte Arbeilar Ungolernto Arbeiler

1

T[FäEfr'äiEäGr ohne Alteregliedarung.
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orot-

malig

kündbar
zum:

7

Gruppeniührer, Vorarbeiter, die
Btändig fubeitnehmer

boaufsichtigen

s (E)

Selbetändig arbeitende Klz.-
Mechaniker, -EleKriker und

Facharbeiter

o
Kfz.-Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter unter Auf€icht im

1. Geeellenjahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatelöhne 1)

lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufe
in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
trstsne

01.08.84 30.06.85
01.08.85

14,64
14,97

12,93
13,2'l

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2 823
3 007
3 136

3 214
3 329
3 398

3 439
3 501

10,70
10,94

Ohne einechlägige Kenntniees

9,43
9,64

für Jug6ndliche unt6r
19 Jahren in % de€
Vollarbeiterlohnee

90

0't.07.86
01.o7 .87

01.07.88
0r.07.89
01.07.90
0r.07.91
01.07.92
01.07.93
01.o7.94
01.07.95
01.07.96

01.07.97
0 t .07.98

2 656
2 761
2 858
2 915
2 982
3 198

3 406
3 552
3 641

3 769

3 843

3 893
3 963

1 943

,2 020
2 091

2 133

2 152
2 340
2 500
2 608
2 673
2 762
2 823
2 864
2 916

1 712
1 780
1 442
1 879
1 922
2 061

2 221
2 317
2 375
2 455
2 512
2 548
2 594

30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92
30.06.93

30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

30.06.99

1|!6?8fr't'T.02.1986 = Zeitlohn6ätzo je Stundei ab 01.07.1986
Monatelöhno (g6teilt durch 1 67,48 = Stundenlohn; ab 01 .07.1 989 get€ilt
durch .163,13, ab 01.07.1990 geteilt durch '160,95).

249 4 Lohntarifuertrag für äas Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Datum
dee

lnkralt-
tratenB

01 .01.84
0t .01.85

0t.01.86
01.09.86
0l.01.87
01.01 .88
0l .01 .89
o1.o't .90
01.01.91
0 t .01 .92
0 t .01 .93
01.01.94
o1.01 .95
01.02.96
01.01.97
0 r .12.97
0r.08.98

31 .12.84
31 .12.85

't 1,58
'I I,95
12,25
12,73

13,10
13,57
14,O2

14,69
15,27

16,37
17,O2

17,53
18,09
18,78
19,33
19,60
19,82

31 .1 2.86

3t.12.A7

3 r . 12.98

31.12.91
3l .12.92
31 .12.93
3r .12.94

3 t .12.95

3 r .12.96 1

13,31

13,74
14,08

14,63
15,05
15,59
16,10
16,86
t7,52
18,78
19,53
20.12

20,76
21,56
22,'19
22.50
?2,75

10,41

10,74
11,01

11 ,44
11 ,77

12,19
12,59
13,19
13,71

14,70
15,29
15,75
16,25
16,88
17,38
17,62

17 ,81

ZoitlohnBätze ja Stund6

10,98
11,33

1 t,61
12,06
12,41

t 2,86
13,28
13,92
14,47
15,51

16,'t 3

16,61

17 ,14
17,80
18,32
18,58
18,78

für Arbeitnehmar der höchst6n tarifmäßigen Altg.solufe (über 20 Jahro)

in Lohngruppe
e16l-

malig
kündbar

zum:

6
Kfz.-Mechaniker und

Facharb€iter mit
Verantwortung und

Selbaländigkeit eowie
zueätzlichen, be60ndo16n

Fähigkeiten

3 (E)

Ohne einechlägige

2 1

Kenntnisse
Aufeicht ab. 2

Nach Einar§eitung und

Teilbereichen
Kenntniaeen in

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, einf ache

Facharboiten unter

iJTET-iaiüäit sso Pquschale von DM 1 oo.
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e16t-

mallg

kündbar
zum:

meieterlichee Können,
Selbetändigkeh uew.

4 a(E)

Geeellen nach dem
1. Gssellenjahr

7

Facharbeiter

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung ftlr. das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wirrttemberg

DM

Zeitlohn6ätze i6 Stunda

für alle fubeitnehmer (ohna Ahersgliederung)

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
lr6t6nB

01.02,85
01.02.86
01.07.86

0 r.02.87
0 r .06.87
01.02.88
01.02.89
01.02.90
01.02,91
01.o2,9?
01.02.93

0r.02.94
01.o3.95
01.01 .96
0 r .04.96
01.03.97

3 2

in Ortoklasoe I in Vorg0tungBgruppe

Angelsrnlo Arboiter
mit Konnlnio6en und

Gsochicklichkeit

I

TätigkBit6n ohne vorhsrigs Kenntnieee,
kurze Einweieung

(Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

2 400
2 442
2 540
2 621
2 687

2 727
2 792

mit Übung und
Erfahrung

3l .01.87

31.01.89

1 6,48
16,8'r
't7,47

18,08
't8,24

18,91

19,57
20,70
2't,62
23,26
24,21

24,82
25,61

26,32
26,85

27,28

31 .01 .92
3 r .01 .93
3 t.01.94
3't .0 I .95

12,68
12,93
13,43

13,90
14,O2

14,54
15,05
15,92
16,62

17,80

18,61

19,08
19,69

20,24
20,64

20,97

10,07
1 t,09
11,52

t 1,92

12,03
12,48
12,9?
13,67
14,28
15,37
't6,o0
'16,40

16,92
17,39
17,73
18,01

11,47

1 1,70

12,16
r 2,59
12,70
t3,17
13,63
14,42
15,06
16,20
16,86

17,?0

17,83
18,33
18,69

18,99

3t.0t.96 1

31.01.97 1

31.01.98 1

lTFIiEEnJar 1995 pauschale Erhöhung von DM 135, für Fsbruar und
März I 996 je DM 1 1 0, lür Februar 1 997 DM 1 00.

249 6 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vsrgütung66ätze ie Stunde 1)

Datum

dee

lnkraft-
trotena

01 , 10.92
01.04.93
0't.03.94
0l .03.95
01.03.96
0l .03.97
01.06.98

3 650
3 773
3 865
3 989
4 089
4 150

4 250

3 050
3 t53
3 230
3 333
3 416
3 447

3 550

31.03.93
28.O2.94
28.O2.95
29.02.96
28.O2.97

28.02.99

i) Vugi:tun!äsUtzs geteilt durch 160,95 = Stundenlohn; ab Ol.1O.'1996
geteilt durch 158,78; ab 01.1O.1997 getsin durch 156,6.

e16t -

malig
kündbar

zum:

VI

Hochwertige Tätigkeitan,
Gruppenf ührertätigkoit bsi lnBtandeotzung,

Karo€ssriearbeiten

IV

Abgeechloeeene Beruf sausbildung,
eMeiterte K6nntnis66 und Fertigk6iten

(lnstand6etzung6arbeiten)
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 'l Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretsng

4E

Montageholfer und
Hilfearbeiter

Montage-
zeitarb.

14,20 14,06
15,20
15,20

01.06.90 31.03.91
01.06.91
0 r .1 1 .91 31 .03.92

21,72
23,16
23,1 6

21,53
22,96
22,96

15,70
16,56

19,59

20,90
20,90

19,42
20,71
20,71

17,97

19,1 6

19,1 6

3 251

3 348
3 415
3 531

3 659
3 714
3 807

17,81
'18,99

18,99

16,33

17,42
17,42

16,18
17,27
17,27

12,50
13,19

2 445
2 459
2 592
2 670
2 750

14,70
15,68
15,76

14,57

15,54
15,63

5,34
5,34

0't.04.92
o1.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .1 I .95
01.04.97
01.04.98

31 .12.93
31 .12.94

3 930
4 048
4 129
4 269
4 423
4 489
4 60.l

3 895
4 012
4 092
4 231
4 384
4 450
4 561

3 547

3 653
3 7?7
3 853
3 992
4 052
4154

3 516
3 621
3 694
3 819
3 957
4 016
4 117

2 956
3 044
3 105

3 210
3 326
3 375
3 460

2 930
3 017
3 078
3 182

3 296
3 345
3 429

2 675
2 755
2 810
2 906

3 011

3 057
3 133

2 651

2 731
2 785
2 881

2 985
3 030
3 106

2 602
2 680
2 73e
2 826
2 928
2 972
3 046

2 579

2 657
2 709
2 801

2 902
2 946
3 020

3 222
3 3t9
3 385
3 500
3 659
3 681

3773

ilTiontageetammarbaiter ab 01.05.1980 einschl. 13 % Zuechlas;
Montagezeitarbeiter ab 01 .05. I 980 einschl. 12 % Zuechlag. Vor dem
01.04.1992 Zeltlohn€ätze je Stunde; ab 01.04.1992 Monatslöhne goteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durbh 156,60 = Stundenlohn, ab
1.1O.95 goteilt durch 152.25

2) Pauechale von DM 215 ja Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, für Januar bi6 April 1995 ie DM 152,50, für Januar bie Mäz
1997 Pauschalbotrag von je DM 67.

31 .1 2,96

31 . 
'l 2.98

Datum

dee

lnkraft-
tretens

0r.06.90 31.03.91 3)

31.03.92

31 .1 2.93
31.08.95

252 Heretellung von medizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugniesen
252 1 Lohnabkommen f{.rr das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslohn 1)

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alterselufe (übar 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

IV

Näherinnen

01.04.89 31.03.90 13,60
14,36

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

11 ,25
11,87

01.04.91
01.01 .92

01.04.92
0l .04.93
01.07.94

3 070
3 087
3 254
3 352
3 453

2 659
2 674
2 819
2 904
2 991

2 200
2 313
2 333

2 403
2 475

10 E

Monteure mit
Di6po6itionsbolugniB,
hohsr Verantwortung

9E
Monteurs, die

aufgrund langjähriger
Erfahrung mit

echwierigen Aufgaben
belraut werden

8E

Monteuro, di6 mit
eelbetändigen

Montagearbeit6n
betraut worden

7E(E)

Monteure, die eine
abgeschlos6ene

Berufeauebildung
nachweieen können

5E
Hiltemonteure mit
Auebildung oder
enteprachende
Qualifikation im
Monteurberuf

Montage-

erBt-
malig

kündbar
zum:

Montago-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montaga- | Montage-
etammarb.l zeitarb.

Montage-
6tammarb.

Montago-
zeitarb.

Montage-
z6itarb,

Montage- Montage-
stammarb zeitarb.

Montago-
stammarb.

e16t-

malig

kündbar
zum:

| (E)

im 3. Geeellenjahr
Facharboiter

Angolornte Arbeiter Näh6rinnen mit Anprobetätigkeit

T1 Voi?EfrTT.o+. 1 99 1 zeitlohnoätze je Srunde; ab 01 .04. 1 991 Monat6-
lohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.O1.'1993 goteih durch
165,3 = Stundenlohn).
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2) Lohngruppe I ohne Alteregliederung, Lohngruppe ll über 22 Jahre.
3) Pauechale von DM 240 jo Monat für April und Mai 199O.

ill



258 Heretellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifuertrag fOr die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

ZsitlohnBät26 Stunde

Datum

dse
lnkraft-
trslonB

01.07.84
' 01.04.85
01.05.86
o1.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01 .05.9 t

01.04.92

01.04.93
0't.06.94
01.05.95
01 . 10.95
01 .1 1 .95

3r.03.90
31.03.91 1

31.O3.92 1

3r.03.86

31.03.87

31 .12.93
31 . 12.94

13,08
13,87
14,48
15,02
15,73
16,36
'17,34

18,50

19,50

20,64
21,05
21,77
22,39
23,20

14,72
15,29
15,60
16,29
'16,89

17,35
17,70
17,95
18,40
19,49

20,80
21,92
23,21
23,67

24,48
25,18
26,08
26,48
27,'t4

I t,99
12,72

13,28
13,77
14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
19,29
19,95

20,53
21,26

10,90
11,56
12,O7

12,52

13,1 'l

13,63

14,45
15,42

16,25
17,20

17,54
'l8,'t4

18,66
19,33

10,14

10,75

1123
11,64

12, l9
12,68
13,44
14,42
15,19
16,08
16,40
16,96
17,45
18,07

8,99
9,5,r

9,96
10,33
10,82

11,24
11,92
12,88

13,57

14,36
14,65

15,15
't5,58

16,14

8,72
9,25
9,66

10,02
10,49
10,90
.t 1,56
12,57
13,24

14,0?
14,30
14,74
15,21

15,75

lür Jugendliche
im Alt6r unlor

l8 Jahren in % do8
Vollarbeitorlohnes

75

Arbeilen nach
kwzet

Anweieung uew.

8,89
9,21
9,42
9,83

10,1 9

10,47
10,68
10,83
1 1,10
11,76

13,t0
13,81

14,62
14,91

15,42

15,86

16,43
16,68
't 7,09

31.12.96 1)

Nouer Tarifuerlrag liogt noch nicht vor

JfEGi6äiälon DM 21 5 ja Monat für April und Mai I 990, April 1991
DM 290, für Januar bia April 1995 je DM 152,50.

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohn6ätzs ie Stunds

für Arbeitnehmer der höchat6n laritmäßigon Altereetufe (über 21 Jah16)

Datum

dea
lnkraft-
treton6

in Lohrfgruppe

01.08.84
0l,04.85
01,07.85
01.08.86
01.07.87
01.04.88
0't.07.88
01.04.89
01.07.89
01.07.90

0 t .07.91

0 r .07.92

0r.07.93
0't .09.94
01,05.95

01 .03.96

0r.04.96
01.04.97
o1.07.98

13,17
13,68
13,95
14,56
15,10
15,51

15,82
16,04
't 6,44
17,43

18,60
19,60

20,75
21 ,17

21 ,89
22,52
23,32

23,67
24,26

12,42
12,90
't 3,16
13,74
14,25
14,63
14,92
15,13
15,51

16,45
17,55
18,49
19,57
19,96

20,64

21,13
21,99
22,32
22,44

10,90
11,33
1.r,56

12,O7

12,52
12,56
13,12
13,30
13,63
14,44

15,41

16,24
17,19
17,54

l8,t3
18,65
19,32
19,61

20,1 0

9,90
10,29
10,50
10,96
'l 1,37

11,68
11,91

12,08
12,34
13,12

14,00
14,76
15,63
't 5,94

16,48
16,95

17,56
't 7,83
18,27

9,57
9,94

t 0,.t 4

10,59
10,98
11,28
11,51
't 1,67

11,96
12,66

1 3,5'l
14,24
15,08
't 5,38
15,90

16,35
16,95
17,20
17,63

8,89
9,24
9,42
9,83

10, 19

1o,47

10,68
10,83
1 1,10
I 1,76

t 3,10
r 3,81

14.62

r 4,91

15,42

15,86

16,43
16,68
t 7,o9

30.06,86
30.06.87

30.06.90
30.06.91

30.06.92

3l .03.94
3l .03.95

31.03.97 1

3 t .03.99

lür Arbeilnehmer det höchsten tarifmäßigen Altoroetufs (übar 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

3

Einfache Arboiton,
Zwackauebildung

oder mit
beeonderet
körp6rlichor
Belaetung

2

Einfache Arboilen,
ohne Auebildung

und ohne vorherige
Arbeitsk6nntni6

or6t-

malig
kündbar

zum:

I

Beeonders
echwierige

Facharbeiten

7

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten
(abgeechloeeene
Berulsausbildung)

u8w,

5

Spezialarbeiten, di
eine Auebildung in
einem Anlernberuf

6rlordern

7 (E)

Facharb6itor mit
Beruf616hre usw.

5

fubeiter mit eine
Anlernzoit von 1

- '12 Wochen
usw.

4

tubsiter mit
gewieeen Sach-

und Arbeits-
konnlnisBen

uaw,

2

Arbeiter nach
ku rzer

Anweieung und
übung uew.

erst-

malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Diepoeitione-

vermögan uBw.

10

Facharbeiter mit
Spozialkönnen

uBw,

I
Facharbeitsr mit

mehrjähriger
Berufeerfahrung

u6w.

TJEä'tatzaniüng im Juli 199o von DM 150, für April 1995 Erhöhungsbetrag
von DM 152,50.
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0t.03.85
01.04.86
01,03.87

0 t .05.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.01 .91

0 I .03.9 t

0l .10.91

0l .03.92
o1.03.93
or.06.94 1)

01.12.94
0r.03.95
o1.03.96

0 r . 10.96
01.03.97

1 t,85
12,2A

12,76

13,04
13,53
14,04
14,69
15,08
16,1 4

16,36
17,42
18,06
18.42
18,43
19,09
19,74
20,30
20,61

10,78
11,17

11,61

1 1,87

12,31

12,7A

13,37
13,72
14,69
14,89
15,85
'16,43

16,76
16,77

17,37
.t 7,96
18,47
18,76

10,31

10,68
1 1,10

11,34
11,77
12,21

12,78
't3,12

14,O4

14,23
15,15
15,71
'16;03

16,03
16,61

17,-t7

17,66
17,93

Datum
dae

lnkratt-
lretsne

0 t .03.84
01.03.85
01.04.86
01.03.87

01.05.87
0t,03.88
01.03.89

01.03.90
01.01 .91

01.03.91

01.03.92

0 t .03.93
01.05.94
01.03.95
o1.03.96
01 .10.96
0 t.03.97

28.02.86

29,02.88
28.02.89
28.02.90

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze je Stunds

10,38
11,79
12,25

12,52
12,99
13,48
14, 10

14,48
15,49
15,71

16,73
17,34
17,68
17,69
18,33
18,95
19,49
19,79

für Jugondlicho

im Altar unler. l8 Jahren
in o/o dea

Vollarbeiterlohnee

80

für Jugendliche
(ohne Facharboher)

im Aher bie 18 Jahre
in % dee Vollarbeiterlohnee

80

ilFEifrEE:ilai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarituertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum

de8

lnkrafl-
tretenB

28.02.91

29.O2.92

24.O2.94

28.02.95

28.O?.97
28.02.98

24.02.85
28.02.86

29.02.88
28.02.89
28.02.90

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93
28.02.94
28.02,95

28.O2.97
28.02.98

11,47
11,42
12,25
12,73
't 3,01
'13,50

14,01

r 4,65
15,04
16,10

17,37
18,00

18,36
t 9,02
19,67
20,22
20,54

10,90
11,23
11,64
12,09

12,36

12,83
13,31

13,92
14,29
r 5,30

16,50

1 7,10

17,44
18,07
18,69
19,21
.t 9,5.1

10,32
10,64
11,O3

11,46

1',1 ,7 1

12,15
't 2,6.1

13,19
13,54
14,49

15,63

16,20
16,52
17,12
17,70
18,20
't 8,49

9;98
'to,28

10,66
11,08

1 t,32
11,75
12,19

12,75
13,08
't 4,0'l

15,11

r 5,66
15,97
16,55
17,11

17,59
17,87

firr Arbeitnehmer dor höchBten tarifmäßigen Altersstufo (übor 1 I Jahre)
in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum:

4 (E)

AbgsBchlo66ene
Berufsausbildung

3
Tätigkeiten mit

K6nntnisBon bzw,
Fertigkeiten

Tätigkoiten mit
Einarbeitungszeit

I

Tätigkeiten ohno
EinarbeitungBzsit

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Altereetufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

| (E)

Facharbeiter

erot-

malig
kündbar

zum:

il

Angelernte Arbeiter

ilt

Hilfsarbeiter

IV

Hilfskrätte für
körperlich leichte

Arbeiten einlachsr Arl

IiTIiÄ[ät T§s+ Pauechale DM 60.
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lür Arbeitnehmer dor höchslsn tarifmä8igan Alter6otufs (über 19 Jahre)

in Lohngruppa

eret-

malig

kündbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter

lzls
loualif izierta .no.l.rntJ
l--- ;;i;;- 

- .'-l Anserornts A'beiter Ungelsrnte Arbeilsr

4

Lelchle Arbäiton

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

ZoitlohnBätzo ie Stunde

Datum

do6

lnkraft-
trotenr

für Jugendliche
im Aher von

'16 und 18 Jahron
in % dor

Vollarbeiterlohnea

80

lür Jugendlicho

im Alter

von 17 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnes

75

0 t .03.90
ot.01,91
01.03.91
0r.10.9'l
01.03.92
01.05.93
01.06.94
o1.o3.95

01.03.96
01 .1 0.96
0't.04.97

01.03.90
o1.01.91

01.03.91
01.10.91

01.03.92
01 . 10.92

0t.06.93
01.06,94
0 t .04.95
o1.07_s7

01.01.98

28,02.91

29.O2.92
28.02.93
2A.O2.94 1

'28.02.95 
1

28.O2.90

28.02.91

28.O2.93

28.02.Ö4 1

31.03.96

31 .12.98

14,64
'15,03

16,09
t 6,31

17,36
18,O0

18,36
19,02
19,67
20,22
20,54

12,44

12,78
13,68
13,86
14,75
15,30
15,61

16,l7
16,72
17,19
17,46

14,05

t 4,43
15,45
15,66
16,67
17,29
't 7,63
't 8,26
18,88
19,41

19,72

13,47
r 3,83
r 4,80
15,01

15,98
16,56
16,89
17,50
10,1 0

18,61

1E,90

12,88
't 3,23
14,16
't 4,35
15,27
15,84
16, 16

16,74
1 7,3'l
17,79
r 8,08

ITFITMEE uia April 1993 jeweile eine Pauechale von DM 60; für April und
Mai 1994 jewoils.von DM 40.

260 4 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland Rheinhessen,
Hessen-Nassau

DM

Zeillohnsätzo ja Stunds

Datum

des

lnkratt-
tr€ton6

14,64
15,03
16,05
16,27

17 ,O7

17,35
17,98

18,34

18,79
19,04
19,34

12,88

13,?3
14,12

14,32

15,02
15,27

15,82
't 6,1 4

16,54
16,76
17,O2

12,44
12,74
13,64

13,83
14,5'l
14,75
15,28

15,59

15,97
16,18
16,44

13,76
14,13
15,09
15,29
16,05
'16,31

16,90
17,24

17,66
17,90
18,r8

T)-FCIüEET;i6 Mai 1993 eine Pauechale von DM '126; für Mai 1994
DM 25.

2) Tarifvertrag ab 01 .04. I 995 verlängert bis 30.06.1 997

filr Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäßig€n Alter8stufe (Uber 20 Jahrs)

in Lohngruppe

IV

Leichte Arbeiten

erBt-

malig

kündbar
zum:

I (E)

Facharbeiten

il

Angelernte Arbeiten

ilt

HilfBarbeit6n
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vtl
Handwerker, z.B. I

Krattlahrsr, die eelbetändigl
kleinere Reparaturen Iaueführen I

Selbständigee Arbeiten
an Gqttor6ägen uew.

rv (E)

Alle sonstigen Arbeiten
an einfachen

Kreia6ägen u6w.

il

Nicht in die Lohngruppen
lll und lV fallende,
sonstigo fuboitsn

6Iat-

malig

kündbar
zum:

260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarituertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohneätze je §unde
für Arbeitnehmer der höchelen terifmä8ig6n Altereetufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppoDatum

dee

lnkraft-
lrsteng

01.03.9'l
01.10.91
01.03.92

01 ,12.92
01.06.93
0.t.04.94
01.07.95
or.03.96
01 .10.96

0'l .06.97 1)

01.o3.92
01.09.92

01.03.93
01.03.94
01.06.94
01.03.95
o1.06.95
01.03.96
0.t.06.96
01.03.97
01,06.97

29.O2.92

28.02.93
28.02.94 1)

28.02.95

28.O2.97

28.02.93
28.O2.94

28.02.96

17,96
18,2'l
19,35

19,47
20,19
20,59
21,33
22,06
22,67

22,96

16,33
16,55
17,59

17,70
.18,35

1A,72

19,39

20,05
20,61

20,88

15,51

15,72

16,71

16,82
17,43
17,74
14,42

19,05
19,58

19,83

14,70
14,90
15,83
15,93
'16,52

'16,85

17,45
18,05
18,55

18,79

jTTE-r März bi6 Mai 1993 eine Pauechale
Juni 1995,e DM 150, lür März bia Mai

von DM 280, für März bis
1997 je DM 90.

260 6 Lohntarifuertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

26itlohnBätze is Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tleteng

I

Beeondsre leichte und
einfache Hillearbeilen ln

Sägewerken mit angeechl.
Parkettfabrik

14,37
14,56
'15,48

15,58
16,15
16,47
17,06

17,64
18,14

18,38

für Jugendliche
im Alter unter

l8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

'18,39

18,61

19,36
19,62
19,88
20,1 5

20,42
20,70
2.1,08

21,37
21,76

16,72
16,92

17,60
17,84
18,07
18,32
18,56
10,28
19,16
'19,43

19,78

15,88
16,07

16,72
.16,95

17 ,17
't7,40

17,63
17,88
18,20
'18,46

18,79

15,05
15,23
15,84
16,06
16,26

16,49
16,70
't 6,94
17,24
17,49
17,80

'14,38

14,55
15,14
15,34
'15,54

15,76
.t 5,96
16,19
.16,48

16,71

17,01

15,74
15,93

1 6,58
16,8't

17,O2

17,26
17,49
17,74
18,06
18,32
'18,65

85

für Arbeitnehm6r der höcheten tarilmäßigen Alterg8tufe (über 1 9 Jahre)

in Ortekla66e I

in Lohngruppe
in Ort6kla6so S
in Lohngruppe

Sägefacharbeiter

S

ugw,

SelbBtändige
Arbeiter an

Gattersägen usw

| (E)

Helfer an
Gettersägen,

Verlader, Fuhrleute
u6w.

ilt

Arbeiten mit
gröBoren

Anforderungen an
körperliche

Belaatungen ohne
beeondere

Anlernung, Übung
und Kenntniese

Körperlich leichte

IV

fubeiten
Gatt6rsägen,

Verlader, Fuhrleute

Helfer an

il

u6w.

er6t-
malig

k0ndbar
zum:

28.O2.98
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26'l Holzverarbeitung
261 1 Lohntarituertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohneätze je Stundo 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretonB

01,0'1.91

01.02.92

01.0r.93
01.03.93
01 .10.93
01.04.94
01,06.94
01.06.95
01.06.96
01.10.96
01.06_97

01.06.98

für Jugendlicho

unte|l8 Jahrsn
in % dee

Vollarbeiterlohnee
der Lohngruppen

ll bis V

7531.01.92

31.01.93

28.O2.94

31.05.95

31 .O5.97

31.05.99

31.12.9?

16,41

17,52
.t7,56

18,06
18,41

18,92
19,30
19,99
20,67
21,25
21,57
21,94

15,43
16,47
16,51

16,98
17,31

17,78
18,14
18,79
19,43
19,98

20,28
20,62

14,28
'15,24

15,28
15,71

16,02
16,46
16,79
1 7,39
17,98
18,49
18,77
19,09

13,95
14,89

14,93
15,44
15,74
16,18
16,50
'17,09

17,78
18,28
18,55
18,87

14,60
'15,59

15,63
16,07
16,38
16,84

17 ,18
17,79
18,40
18,91

19,20
19,53

t)DGTrer angeführten Lohnsätze ermäBigen sich um 0,7 %, für Kieten-
fabriken, Holzwarenfabriken, Kanteloägeroion, Holzwollefabrikon u.a.

261 2 Lohntarifuertrag ftrr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Datum
dee

lnkraft-
treten6

31 .12.91

für

Jugendliche
im Aller unter

1 I Jahren
in oÄ de6

Vollarbeiter-
lohnee

0 t.01.9r
01.01.92
01.07.92
0't .01 ,93
01 .10.93
01,04.94
01.06.95
01,04.96
01 . 10.96
01.04.97
01.04.98

24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
28,75
29,78
30,79
31,67
32,15
32,70

23,10
24,65
24,65
25,51
25,76
26,86
27,82
28,77
29,59
30,o3
30,55

19,80
21,13
2'1,13

2't ,86
22,O8

23,O7

23,90
24,71
25,42
25,80
26,24

15,68
16,73
16,73
r 7,31

17,4A

18,35
19,01

19,65
20,22
20,52
20,87

'14,85

15,85
16,00
16,55
16,72
17,59
18,2?
18,84
19,38
19,67
?o,o1

14,52
15,50
15,65
16,19
16,35
'17,2?

17,44
14,44
18,97
19,26

19,59

31 .1 2.93
31 .03.95

16,50
17,61

17,61

18,22
.18,40

't 9,29
19,98
20,66
21,25
21,57
21,94

14,03
14,97
15,1 2

15,64
't 5,80
16,64
17,23
17,82
18,33
18,61

18,93

80

2) Für April .und Mai 1995 Pauachale von ja DM 1 50 brulto, im April 1997
Pauechale von DM 80.

31.03.97

31.03.99 2)

ilToFngruppe 1O und 1 1 ohne Ahersgliederung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigon Altersstufe (übar 19 Jahro)

in Orteklaeee I

in Lohngruppeerol-

malig

k0ndbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

I
Arbeiten, die eine

mindeBtonB
3-monatige Anlernzeit

vorauBBetzan
u8w.

Einfache Arboiten
nach kuzer

Einweieung usw.

Arbeiten, dis in der
Regel eine Anlernung

vorau6€etzen

Einlache Arbeiten
ohne beaondere
Auebildung uew.

keine boeond6re
körperliche Bola6tung

für Arbeilnehmer der höchston tarilmä8igen Alteraetufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklas€e I

in Lohngruppe
erat-

malig
kündbar

zum:

1l

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betrieb6-
zugehörigkeh

10

Vorarbeiter

7

Betrieba-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berute-
auobildung
Facharbeiter

4
Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kennlniss6n,
gröBere

Ein6etzbarkeit
u6w.

3

Arbeäen mil
mäBigem

Schwierig-
keitegrad

2

Einfache
Arbeiten,

geringe Fach-
und Material-

kenntni6se

1

Einfache
Arbaiten, kein€

Fach- und
Material-

kenntni6ee

54



261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

DM

Zoitlohnsätzo jo Stunde

0'1.01.87

0l.01.88
01.01.89
01 .10.89
01.01.90
01.01.91

01.04.93
01.07.94
o 1 ,o5.95
0't.05.96

, 0l .01 .97

o1.03.97
01.05.97

Datum

dee

lnkraft-

tretene

Datum

des
lnkraft-
trot6ns

31 .12,87
3 t ..12.88

13,42

13,93
14,33
14,91
.15,34

.16,37

18,30
19,19
19,65
20,00
20,57
20,70
21,O5

13,47
13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
17,50
17,54
18,07
18,34
19,23
'19,92

20,60.
2.1,19

21,51
21 ,88

12,75
13,23
13,61

14,.16

14,57
15,55
17,39

18,23
18,67
19,00
19,54
19,67
20,o0

12,80

13,27
13,66
14,21
'14,62

15,57
16,63
't 6,66
17 ,17
17,42
18,27

18,92
19,57
20,1 3
20,43
20,79

11,81

12,26
12,61

13,12
13,50
14,41
.16,10

16,89
17,29
17,60

18,10
14,22
18,52

11,85

12,29
'12,65

13,16
13,54
14,59
15,58
.15,61

16,08
16,32
17,11

17,73
18,33
18,86
1 9,14

19,47

12,08

12,54
12,90
't3,42

13,81
'14,73

16,47
'17,27

17,69
18,00
18,51

1S,63
18,95

1?,12
'12,57

12,94
13,46
13,85
14,75
15,75
'15,79

t 6,26
16,51

17,31

17,93
18,54
19,07
19,36

19,69

11,41

11,84

12,18
12,67
13,04
13,9 r

15,56
16,31

16,70
17,00

17,48
17,60
'l 7,89

11,45
11,87
12,22
12,72
13,08
.14,1o

15,05
15,08
15,54
15,77
16,54

17,13
17,72
14,22
10,50
18,82

3 1 ..t 2.90
3l .12,91

31 .03.94

tur Jugondliche

in den Lohngruppen

ll, iV und V im Alter

unt6r 18 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

85

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Alter

untsr 18 Jahren

in % dee

Vollarbeiterlohneo

85

31.03.97
31.03.98

3 t .03.96

31.12.A7

31 .12.88

261 4 Lohntafel ftrr die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohn6ätzo io Stund6

01.02.87
0 t .01 .88
01.0.t.89
o1 . 10.89

01.01.90
01.01.91
01.01.92
01,12.92
0'l ,0'1.93

0 t .07.93
o't.04.94
01.06.95

0t.04,96
01 .10.96
0.1.04.97

01.04.98

31 .12.90
31 .12.91

31.12.93
31.03.95

31.03.97 1)

31.03,99

Ifrtir-apat una uai
April 1997 DM 80.

lür Arboitnshmer der höcheten tarifmäßigen Altersstute (Über,l8 Jahre)

in Orteklaeea I

in Lohngruppe

V (E)

Facharbeiten,

die vieleeitige
Handfertigksiten und

umfageende
Berufekenntni6Be

erford6rn

rvl',
Arbeiton, die in der Regel eine

G-monatigs | 3-monatige

Anlernzoit voraugsetzon

I

Einfache Arboiten nach kurzer Einweieung

ohne
körperlicho
Bslastung

gröBere
Anforderungen an

körperliche Belaetung

ohne beeondere
körperliche

BelaBtungen

erot-

malig

kündbar
zum:

lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigsn Altersotufo (über 1 8 Jahre)

in Orteklasee I

in Lohngruppesrot-

malig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
die vie160itigs

Handfertlgkeiten
und umfaseende
Berufskenntnis66

erfordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Rogol 6ine

G-monatige I s-monatige

Anlernzeit vorau66etzen

Einlache Arbeiten nach kurzer Einweieung

größere
Anforderungen en

körperliche Belastung

ohne
körperliche
Belaetung

ohne beeonders
körperliche

Bela6tungen

1995 pauochals Zahlung von je DM 150; im

-55

ilt

und Kenntnis8e über
Werkstoffe uew.



lür Arbeitnehmer dor höchstan tarifmäoigen Altersstule (üb6r 20 Jahre)

in Orteklaeee I

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbolten u6w.

5 (E)

Arbeilen, die
Berufeauebildung

uew. oder
' onteprschondao
Anlernon und üben

erlordetn

4

Arbeiten mit
läng6ror Anlernzsit

u€w,

3

Arbeilen mit
geringen

Sachkennlnieagn
uaw.

2

Einfachs Arbeiten
unter

erechwerenden
Belaetungen uew,

t

Einfache Arbeilon
von geringer

Belastung

261 Holzverarboitung
261 5 Lohntarifuertrag f0r die Holzindustrie und Kunststoffuerarbeiiung in.Hessen

DM

Zeitlohneälze je Slunde

Datum

dee

lnkraft-
treteng

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01 .12.93
01.03.94
0r.02.95
01.03.95
01.05.96
o1.02.97
01.06.97
01 .0 r .98
0t.05.98

31.01.92
31.o1 .93

31.01.94

29.02.96

30.04.97 1

30.04.99

20,58
22,OO

22,78
23,00
23,49
24,14
24,63
25,08
25,20
25,69
26,43
26,88

16,46
t 7,60
18,22
18,40
18,79
19,31

19,70

20,06
20,?2
20,55
21,14
21 ,50

15,64
16,72

17,31

17,48
r 7,85
18,34
18,72
't 9,06
19,21

19,52
20,08
20,43

14,81

15,84
16,40
16,56
16,9r
17,38
17,75
18,05
'r 8,20
18,50
1 9.03
19,35

r 3,99
r 4,96
't 5,49
15,64
15,97
16,41

16,75
17,05
17,19
l7 ,47
17 ,97
't 8,28

13,99
14,96
15,49
't 5,64
15,97
16,41

16,75

17,05
17,19
17 ,47
l7 ,97
18,28

für Jugandliche
im Aher unter

I Jshren in % de6
Vollarboilerlohnos

lür Jugendliche
im Atler unter

1 8 Jahren in Vo dea
Vollarbeiterlohnea

75

80

tlTIäSäi-Tggo einmaliger Pauechatbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifuertrag f0r die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnrätz6 lo Stunde

Datum
de6

lnkratt-

tretene

0'1.01.91

01.0r.92
01.0r.93
01.o8.93
01.02.94
0 t.02.95
01.o7.95
0 t .04.96
0'1.01.97
01.07.97
01.07.98
01,03.99

15,45
16,53

17,O2

17,29
r 7,66
18,02
14,52
18,87
18,97
19,80
20,10
20,17

13,97
14,94
15,39
15,63
15,97
16,29
16,75
17,06
17.15
17,90
18,17
1A,24

31 .'12.91

31.12.92

31 .'t2.93

31.01 .96

31 .03.97

31.03.99 1

16,44
17,58
't8,11

18,39
18,79
't 9,1 7

19,70
20,o7
20,'l I
2r.06
2r,38
21,46

14,47

15,47

15,94
16,18
16,54

16,87
t7,34
.t 7,66
17,76
18,53
18,81

18,88

14,06
15,03
15,48
-15,72

16,07
16,39
16,84

17,t6
17,25
18,01

1A,28
'18,35

,ür fubsitnehmor dai höch€ten tarifmä8igen Ahersstule (über 2O Jahro)
in Orteklaeee I

in Lohngruppe
o16t-
malig

kündbar
zum:

(E)

Facharbeiten Angelernte
fubeiten Hilfearbeiten Leichte angelernte

Arbeiten
Loichto

Hilfearbehen

ljTIiÄFril b-E Juni 1997 Pauechale von DM 150.

56-



Datum

dee
lnkraft-
treton6

261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Baden-Wirrttemberg*)

DM

Zeitlohnoätze .ls Stunde 1)

18,55
18,55
19,.t O

'19,54

20,o7
20,44
20,85
2.t ,16
21,88
22,50
22,41
23,12

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
1 - 5 unter
1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

für Jugendliche
unter 1 I Jahren

in % dee
Vollarbeiter-

lohnee

90

01.01.92
01.07.92
0l .01 .93
01.09.93
0.t.04.94
01.07.94
o1.04.95

0r.06.95
01.04.96
o'l . 10.96
o1.04.97
01.04.98

24,'t5
24,15
24,8A
25,44
26,14
26,61
27,'t4
27,55
28,49
29,30
29,70
30,'l 0

2?,22
22,22
22,49
23,40
24,O5

24,44
24,97
25,35
26,21

26,96
27,32
27,69

19,32
19,32
19,90
20,35
20,91
21,29
21,72
22,O4

22,79
23,44
23,76
24,08

17,58
17,58
'1 8,1 'l

1A,52

19,03
19,37
19,75
20,06
20,74
21,33
2't,62
21,91

16,42
16,62
17,11

17,50
17,98
18,31

18,68
18,95
19,60
20,1 6

20,43
20,71

31.12.92

3 t .03.94

31.03.95

31 .03.97

3 r .03.99

T aiB zum 3loo.97 nur Württemberg.
1) Einachl, einer Zulage von 10 % für Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Alteregliederung.
3) Für April und Mai 1995 Pauechalzahlung von je DM 160

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)-)
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum

dea
lnkraft-
tretons

31.12.92

31.03.94

31.03.95

3 r .03.97 2)

0'l .01.92
0l .07.92
oI.0t.93
01.09.93
01.04.94
01.07.94

0'1.04.95
01.06.95
01.04.96
0't . 

't 0.96

24,15
24,15
24,48
25,44
26,14

26,6'l
27,14
27,55

28,49
29,30

22,22
22,22
22,A9
23,40
24,O5

24,45

24,97
25,35

26,21

26,96

19,32

19,32
.19,90

20,35
20,91

21,29
21,72
22,O4

22,79
24,44

18,55
.18,55

19,10
19,54
20,o7

20,44

20,85
2.t ,16
21,88
22,50

17,58
17,58
18,'r r

18,52

19,03
19,37

19,75
20,06
20,74
21,33

17,00

17,10
17,61

18,01

r 8,51

18,84

19,22
19,51

20,17
20,74

16,42
16,62
17,1 I

17,50
17,98
18,31

18,68
18,95

19,60
20,1 6

2) Für April und Mai 1995 Pauechalzahlung von je DM 160.

für Arbeitnehmer dor höchBten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 2)

in Orteklaaee I

in LohngruppeerBt

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbetändigkeit

6

Selbständige,
echwierige und

verantwortunge-
volle Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfaaeende

Berufskennlnisee
u6w.

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit,

Kenntnieae über
Werketolfe uew.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeit.-
kenntnieaen nach

kurzer Einarbeitung

1

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweieung

für Arbeitnehmer der höchBten larifmäßigen Altersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

6

Selbetändige,
echwierige und

verentwortungs-
volle Fach-

arbeiten

erst-

malig

k0ndbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbetändigkeit

5 (E)

Facharbeiten,
umfaseende

Berule-
kenntnisa6 usw.

4

Arbeiten mit
längerer

Anlernzeit,
Kenntniees über
Werkstolfe uew.

ä

Arbeiten mit
geringen Sach

und Arbeit6-
konntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

2

Einfache
Arbaiten mit

geringen
Vorkennlnissen

,l

Einfache
Arbeiten nach

kurzer
Einw6iBung

--1 

nu otocsz o. Tab.261 7.
1) Einechl. einer Zulage von 10 % für Arbeiten im Zeitlohn

-57-



261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)')

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

01.02.87
0t.01.88
01 .0 t .89
01 .10.89
01 .01 .90
01.07.90
01 .01 .91

0l,o1.92
01.o7 .92

01.o1 ,93

01.09.93
01.04.94
o I .07.94
01,04.95

01.06.95
01.04.96

01 . 10.96

Dalum
d66

lnkiaft-
trslenB

Datum

dea

lnkraft-
tret6ne

01.04.89
01.01.90
01.04.90
0 r .04.91

01.04.92
01.04.93
0'1.04.94
01.07,94
01.04.95
0't.04.s6
o'1.06.96
01.o4.97
01 .06.97
01.04.90

31.12.67
3'1 .1 2.88

31 . I2.90
31 .12.91

31.12.92

31.O3,94

31.03.95

18,28
18,96
1e,58
20,1 0

20,76
21,O4

22,55
24,15
24,15
24,44
25,44
26,14
26,61
27,14

27,55
2A,49

29,30

16,81

17,45
18,01

18,49
19,.t 0

19,35
20,75
22,22
2?,22
22,A9
23,40
24,O5

24,48
24,97

25,35
26,21

26,96

14,62
1 5,.t 7

15,66
16,08
16,61
.t 6,83
18,04
19,32
19,32
19,90
20,35
20,91
21,29
21 ,72
22,04
22,79
23,44

13,30
13,80
14,25
't 4,63
15,12
15,32
16,42
I 7,58
17,58
'1 8,1 1

18,52
19,03
19,37
19,75

20,06
20,74
21 ,33

12,43
12,89
13,31

13,67
14,12
'14,31

15,38
16,42
16,62

17,11

17,50
r 7,98
18,31

18,68

18,95
'19,60

20,1 63l.03.97

14,04
14,56
15,03
15,44
15,95
't 6,1 6
'17,32

18,55
18,55
19,10
r 9,54
20,o7
20,44
20,85

21 ,16
21,88
22,50

Zeitlohnoätze Stundo

für Jugendliche

in den
Lohngruppen

1 - 5 im Alter unter
18 Jahren in % deB
Vollarboiterlohnes

90

für Jugendliche
im Aher unler

1 I Jahren
in % dee

Vollarbeiter-
lohnee

80

;iTmi:Oas-z e. Tab. 261 7.
1) Einechl. einer Zulage von 10 % für Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Alteregliederung.
3) Für April und Mai 1995 Pauechalzahlung von je DM 160.

261 10 Lohntarifuertrag f0r die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffuerarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

31 ,03.91

31.03.92
31 .03.93
31 .03.94

20,14
21,49
22,51
22,82
23,27
24,O8

24,42
24,84
25,23
25,57
25,94

16,57
17,00
'17,52

18,83
20,09
21 ,05
21,33
21,76
22,52
22,83
23,26
23,59
23,91

24,25

14,47
't 4,85

15,30
16,37
17,47
18,30
'18,55

18,92
19,58
19,85
20,23
20,51
20,79
21,09

13,46
13,81

14,23
15,22
16,42
17,20
17,62
17,97
18,60
18,86
19,22
19,48
19,75
2o,o+

12,66
12,99
13,39
14,32
15,37
16,10
'16,42

'16,7 4

17,33
17,57
'r 7,90
18,15
18,40
18,66

12,01

12,33
12,85
't 3,59
14,67
15,37
15,77
16,08
16,64
16,87
17,20
17,43
17,67
17,93

12,30
12,62
13,O1

13,91

15,02
15,7 4

16,14
16,46
17,03
17 ,27
17,60
17,44
18,09
18,35

für Arboitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Att6rs6tufe ({.lb6r 18 Jahre)

in Ortsklasee I

in Lohngruppeorat-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwsrtigs
Facharbeiten,

S6lb6ländigkait
u€w.

Salbetändige,
echwierige und

verantwortung6-
vollo Facharbeiten

5 (E)

Facharbehen,
umfaaeende

Berufekenntniesa
durch Anlernung

uaw.

Kenntnis6e über
Werketoffe uew.

3

Arbeilen mit
geringen Sach-

und Arbeite-
kennlnis6en nach

4

Einarbeitung

Arbeiten mit
längerer

,l

Einfache Arbeit6n
nach kurzer
Einwoi6ung

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 19 Jahro)

in Ortaklaaae I

in Lohngruppe

kündbar
zum

erBt-

malig silt
Umtaesende

Fachkenntniese,
Er[ahrung,

variabel
eine6tzbar

sil

Facharbeiter/
innen

I

Berufeaue-
bildung,

echwierige
Facharbeiten

il

Achtwöchigo
Anlernzeh,

Spezialarbeiten,
beeondere
Bela6tung

ill

Kurz e
Einwei6ung,
bseondere
körperliche
Bola6tung

lll a

Sechewöchige
Anlernzoit,

Spezialarbeilen

Alle übrigen
Arbeitnehmer

31.05.98

-58



261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

, 
(hier: Lohntabellen ftrr Möbel und Sonstige)

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum

deg

lnkraft-
tretenE

01.04,91

01.04.92
01.05.93
o1.0r.s4
01.07.94
0.t.02,95
01_09.95

01.07.96
01.01.97
01.09.97 30.06.98

Datum

dee
lnkraft-

trelenB

0't.04.90 31.03.91
01.05.91 3t.03,92
o1.05.92
01.04.93 3't.03.94
01.06.94 31.03.95
01 .06.s5 2)3)

Datum

dee

lnkraft-
tretsng

0l.04.96 31.03.97
01.04.97

31.03.92

31.03.93

18,44
19,68

20,?5
20,52
20,74
20,91
21,34
22,14
22,36
22,64

16,46

17,57
18,O8

18,32
18,52
18,67
19,05

19,77
19,96
20,25

15,47
16,52
17,00
't7,22

17 ,41

17,55

17,91

18,58
18,76
'19,04

13,99

14,93
15,37
.15,57

15,74
15,87
16,19

16,80
16,97
17,21

14,44
15,4'l
15,86
16,07
16,24
16,37
16,71

17,34
17,50
17,76

für Jugendlicha
im Altor unter

18 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

80

lür Jugendlicho
untei 1 I Jahren

in % dee

Vollarbeiterlohnee

70

Arbeitnehmer ohne
Fachkenntni6se, ohn6

Beruleauebildung, Tätigkeiten
nach kurzer Einweieung unter

otändiger Anleitung

30.06.94

30.06.96

261 12 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeillohn6ätze je Stunde

'ilFäEfr'äi6ääär ohne Alteregliederung.
2) Pauechale von DM 200 für April I 99 I ; April 1 992 DM 250; für April und

Mai 1993 je DM 50 zueätzlich, für April und Mai 1994 le DM 110 pau-
6chal, lür April und Mai l995.ie DM 158.

3) lnfolge einer LohnstruKuränderung wird dieee Tabelle 0ber den
31.03.96 hinaua nicht mehr ,orlgeführt. Forteotzung 6. Tabolle 261 12a.

18,75

20,09
21,26
22,11
22,56
23,14

26,O2

26,40

17,44
18,68
19,77
20,56
20,98
2t,53

23,65
24,OO

16,50
't7,68

18,71

19,46
19,85
20,37

21,29

261 12a Lohntarifuertrag filr das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeitlohn6ätze ja Stunde

in Entgeltgruppo

8,92
9,20

lür Arbeitnehmer d6r höchston tarifmäBigen Alters6tute (über 19 Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

VI

Meleeitigee fachlichae
Können, epezielle

Erfahrung und
Selbetändigkeit

Arbeiten, die
Handfortigksiton und

Arbeiteerfahrung
vorauaaetzon

Einfach6to Arboiten
geringe Sach- und
ArbeitskonntnisB6

rv (E)

Einfachsto Arboiton
ohna jegliche

Auebildung, kurze
Einweieung

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altorsstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklaeoe I

in Lohngruppe

erst-

malig
kündbar

zum
Facharbeiter im
3. Geeellenjahr

(E)

Angelernie Arbsitsr Ungelernte Arbeiter

7 5 (E) 3

er6l-

malig

kündbar
zum: Facharbeiler mit selb6ländiger

vorantwortlicher Tätigkeit
(Vorarbeiter)

Facherbeiter, solbständige
BsrulsauBübung, Berufeerfahrung

von 30 Monalen

Facharbeiter mit Tätigkeiten, dia
in der Regel eine Berufeerfahrung

von 6 Monaten erfordern

-59-
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261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifuertrag fi.rr das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

31.03.96 1

31.03.97 1

31.03.98

i)Fauectrate von DM 200 für Monat April 1991; April 1992 DM 250.'1993 Pauschalzahlung von DM 2O0 (je 100 DM in 2 Monaten); April und
Mai 1994 je DM 1 10 Pauachale, für April 1995 Einmalzahlung von DM 120,
für April und Mai 1996 nicht anrschenbare Einmalzahlung von jo DM 1'10,

Datum

dee
lnkraft-
trotsnB

01.05.89
01.01.90
01.04.90
0'1.05,91

01 .05.92
01.04.93
01.06.94
01.o5.95
01.06.96
01.04.97

Datum
deg

lnkraft-
tretsn6

0l .01 .89
01.01.90
01.11.90
o I .02.91

01.01.92
01.01 .93
o 1 .01 .94

01 ,0 t .95
01.09.95
01.01.96
01.04.97

31.03.90
31.O3.91

31.03.92 1

17,60
17,83
18,78
20,12
21,29
22,10
22,56
23,25
23,63
23,98

16,54
16,76
17,65
18,91

20,01

20,77
.19,18

19,76
20,09
20,38

31.03.94 1

3 t .03.95

31 .12.89

15,49
15,69
16,53
17 ,71

18,74
19,45
't 6,92
't7,44

17,72
't 7,99

für jugendliche

ungslernts Arboitor
unter 18 Jahren in 7o dee

Vollarbeiterlohnse

66

entfällt

2) fubeiln6hm6r, denen durch Neueingruppisrung ein niedrigerer Lohn
zusteht = Beaitzetand.

261 14 Lohntarifuertrag, tür das Tischlerhandwerk in Hessen

Zeitlohneätze je Stund6

lür Jugendliche

bis 18 Jahra in % d66

Vollarbeiterlohno6

17,27
17,95
18,18
19,30
20,45
21 ,26
21 ,84
22,34
22,40
22,09
23,32

16,58
17,23
17,45
18,53
't 9,63
20,41
20,97
21,45
21,50
21,97
?2,39

'15,89

16,57
16,73
17,76
18,81
.19,56

20,09
2d,55
20,6'r
21,06
21,45

15,02
15,62
15,82
16,79
17,79
18,50
19,00
19,44
19,49
19,91

20,29

'14,68

15,26
15,46
16,4'l
17,38
18,07

70

8031 .12.90
31 .12.91

31.12.92
31 .12.93
3l ,12.94

31.12.95
31 .12.96
31.03.98

t)TäiEärUeGr über 21 Jahre.
2) Entlällt ab 1 .0'l ,.1994.

in Lohngruppeerst -

malig
k0ndbar

zum:

6
(E)

Facharbeiter im
3. Geeellenjahr

Angel€rnte Arbeitor

4

Ungalernte Arbeiter

2

lür Arbeitnehmer der höchBton tarifmäBigen Attereetule (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklaaee I

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zqm:

6 (E)

Facharbeiler
im 3. und folgenden

Ge6ellenjahr angelornte Arbeiter
Oualifizierte

Angelernte Arbeiter

4

Ungelernte Arbeiter

3 22].

Leichte
angelernte Arbeiten

60

3) Pauschala von DM .l 95 für Januar 1 99 I

5



lür Arbeitnehmer dar höcheten tarifmäßigen Altor66tute (übor 21 Jahra) 1)

in Ortsklaeee llin Ortsklarsa I

ln Lohngruppe

ln % dor Lohnsätze
der Ortsklasce IAngelernte Arbeiler

ilt

Hilfearbeiter
Einfache und

leicht6 Arboiten

or6t-

mallg
kündbar

zum: | (E)

Facharbeiter

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifuertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zehlohneätze je Stunde

Datum

dee
lnkratl-
trolen6

01.01 .88
01 .01.89
01.01 .90
0 t.08.90
01.o1.91
01.07.91
01.01.92
o1.06.92
01.01 .93
01.01.94

01.01.95
01.o1.96

sl .12.89

31 .12,90

31.12.91

16,18
16,8r
17 ,41
17,56
18,36
18,76
19,56
't 9,86
20,66
21,',12

21,67
22,-t'l

15,05
15,63
16, 19

16,33
17,O7

17,45
18,19
18,47
'19,21

19,64

20,15
20,56

12,14
12,61

13,06
13,17
14,69
15,01

15,65
15,89
't 6,53

16,90

17,34
17,69

1T6fr n d u-p p o I oh n e All a rB g I ied e ru n g

Datum
de6

lnkratt-
lroten6

01 .0 t .89

0l .10.89
01.01.90 31 .12.90

01.0.t.91
01.r0.91 31.12.91
01.01.92
01,12.92 31,12.92
0 t .01.93

0 t .08.93
0.t.04.94 31 .03.95
0 t .06.95

0l .04.96
01 . 10.96 31 .03.97 1

01.04.97
01.04.98 1)

.t 3,91

14,46
14,97
15,10
15,79
16,13
'16,82

17,08
17,77
18,16

18,64
19,01

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

12,94

13,46
13,85
14,83
14,92
15,93
15,96
16,44

16,69

17,50
.t 8,13

18,75
19,28
19,57

19,91

99

für Jugendliche
im Altor unter

18 Jahron in % dee

Vollarbell6rlohno6

75

für Jug6ndlicho
lm Altor über

'17 Jahron ln% dee
Vollarbelterlohnee

85

31.12.92
31.12.93

31 .12.94

31.12.95
31,12.96

261 16 Lohntarifuertrag f0r die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
. und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze je Stundo

14,38

14,96
15,39
16,39
t 6,39
17,50
17,54
18,07

18,34

19,23
19,92

20,60
21,29
21,51
21,88

13,66

14,21

14,62

15,57
15,57
16,63
16,66
17 ,17

17,42
1A,27

18,92

19,57
20,1 3

20,43

20,79

12,65
.13,16

13,54
14,51

14,59
15,58
15,61

16,08

16,32

17 ,11

17,73

18,33
18,86
1 9,14
19,47

12,22

12,72
13,08
14,01

14,10
15,05
15,08
15,54
't5,77

16,54
17,13

17,72
18,22
18,50

18,82

lür Arbeitnehmer der höchbton tarifmäBigen Aherestufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
3

Nähen von
Metratzenbezügen;

Poletern von
loeen Kieeen

2

Beizen von Geelellen;
Beechicken von

Polstervlieemaechinen

5
BeaufBichtlgen dor

PolEtormatt6n-
maschine,

zuachneiden von
Möbeletoffen mil

BandmeeEer

4

Bsdlenen einer
ReiBmaechlne,
Lagerarbeiten

ar€t-
mallg

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollleren von
Polslarmöbeln,

Betriebehandwerker

nTEf[riinnd Mal 1995 pauechale Zahlung von je DM 1 50; im
April 1997 DM 80.
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für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäßigen Ahor6stufe (über 19 Jah16) 1)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum: Lahrauebildung,

umfaeeende Lehrau6bildung,
Facharbeilen

S

fachliche

il

Sech6wöchigs
Anlernzoit, Teil-
oder Sp6zial-
arbeiten, be-

gondoro BelaBtung

ilt

Arbeiten naöh
kurzer Einweieung,

beeondere
körperliche
Belaetung

lv

Sechewöchige
Anlernzeil,

Spezialarbeiten

v2l

Alle übrigen
Arbeitnehmer

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeillohneätze je Slunde

Datum

dea

lnkraft-
lreteno

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
0't.04.89
0l .04.90
0't.07.90
01.04,91
01.04.92
01.04.93
0 t . 12.93
01.07.94
01.04.95
01 . 10.95
01.04.97

tür Jugondllcho
im Aher unter

l8 Jahren in % deo
Vollarbeitorlohn6€

31.03.86
31.03.87
31,03.88
31.03.89

3 r .03.91

31.03.92

31.03.94

14,06
14,88
15,46
16,03
16,64
17,14
17,80
19,07
20,34
20,95
21,16
2l ,56
2?,10
22,32

??,59

12,23
12,94
13,44
13,94
14,47
14,90
15,48
16,58
17,69
18,22
18,40
18,75
19,22
19,4'l
19,64

11,62

1?,29
12,77

13,24
13,75
14,16
14,71

15,75
16,81

17,3 r

17,48

,1 
7,8 1

18,26
18,44
18,66

1 1,'t 3

11,78
12,23
12,69
t3,17
13,56
14,09
't 5,09
16,10
t6,58
16,74

r 7,06
17,49
17,66
17,87

10,03
10,6 t

11,O2

11,43
11,87
12,22
12,69

13,76

10,27
10,87
11,29
11 ,71

12,15
12,52
13,00
r 3,93
r 4,86
15,30
't 5,46
15,75
16,14
r 6,30
16,50

80

lür Jugendliche

der Lohngruppen
I - V im Ahei von

'17 Jahren in % dee
Vollarbeilerlohnee

90

3't.03.96
31.07.98

lllohmgruppe S ohne Altersgliedorung

Datum

dea
lnkraft-
lroton6

01,09.8s
01 ,09.86
01.09.87
01.09.88
o t .09.89
01.01 .90
01.09.90
01.01.91
0't .10.91

01.09.92
0t.02.94
o1.02.95
0 t.04.96
01.03.97
or.09.97

3't .08.86
31.08.87
31.08.88

2) Ab 01.04.1992 ontlälll di6 Gruppe '\f

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zoitlohn6ätze je Stundo

3l .08.91

31.08.92
30.09.93

29.02.96
28.O2.97

28.02.98

13,70
14,32
14,86
't 5,39
15,70
16,10
16,42
17,19
't 8,34
19,18
19,56
20,30
20,68
20,95
20,99

12,14

12,69
13,'t7
13,64
r 3,91

14,27
14,56
15,24

16,26

17 ,O1

17,35

18,01

18,34

18,58

18,62

11,50

12,O2

12,48
12,93
13,19
13,53
13,80
14,44

15,41

16,12

16,44

17,06

r 7,38
't7,6 t

17,64

10,87
11,36
I 1,79
1?,2'l
12,45
12,77
13,03
13,64
14,55
15,22

15,52
16,1 1

I 6,41

16,62
16,66

r 0,87
11,36
11,79
12,21
't 2,45
12,77
13,03
13,64
'14,55

15,22
15,52

16,1 1

16,41

16,62
't 6,66

2) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauechal 1O 96

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter6stufe (übor 1B Jahre) 1)

in Lohngruppeersl-
malig

kündbar
zum:

vilt
Hochwertige

Facharbeilen mit
sihöhtor

Verantwortung u8w

VI

Facharbeiten mil
abgeechloseener

uaw

Arbeiten mit
Berufeauebildung ale
Papiermacher uew.

il (E)

Einlache Arbeilan
ohne Unt6rweisung
gröBere körperlicho

Beanspruchung

Geringe körperliche
Beanepruchung,

fubeiten einfacher Art
in der Verarbeitung

lI[o6ägruppe Vl und Vlll ohne Altersgliederung.

-62-
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264 Zellelotl-, Holzechl iff -, Papier- u nd Pappeerzeu gu n I
264 2 Lohntarifuertrag lür die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Dtrsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zoitlohnsätze je Stundo

Oalum

dee

lnkraft-
trotonB

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88

01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

01.10.91
01.09.92
01.02.94
01,02.95
01.04.96

01.03.97
01.09.97

31 .08.86
31.08.87
31,08.88

28.O2.98

31.08.91
3 t .08.92 1

30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.O2.97

für jugendliche

Arbeher mit

elnlachen oder

lelchten Arbeiten
im Alter unter

1 I Jahren
ln % dea

Vollarboiterlohne€
dor Lohngruppe I

90

für
jugendliche

Hof- und Hilfg-
arbeitsr

lm Altor von
1 7 Jahrsn

13,45
14,06
14,59
15,12

15,42
15,8t
.t 6,13
16,88
18,01

18,84
19,?2
19,95
20,32

20,58
20,62

12,53
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02
15,73
16,78
17,55
17,90

18,58
18,92

1 9,17

19,20

11,91

12,45
12,92
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

17 ,67
'18,00

18,23
18,27

11,23
11,74
12,19
12,63

12,88
't 3,21

13,47
.t 4,10
15,04
15,73
t 6,04

16,65
16,96
17,18

17,21

10,83
11,32
11,7s
12,17
1?,41

12,73
12,98
13,59
.14,50

15,'17

15,47

16,06
16,36r
16,57

16,61

10,54
11,01

11,43
11,84
12,08
12,äs
12,64
't3,23

14,12
'14,77

't 5,07
15,64
't 5,93
't 6,14

16,17

iJTfi56[i6fruer 1991 6rhöht eich der Bruttolohn um pauachal 1o %.

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jirlich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohnsätze je §unde

Oatum

d66
lnkaft-
tTelen6

01.09.85
01.01 .86
01.09.86
01.09.87
0 t.09.88
0 t .09.89
01 .01.90
01.09.90
01,01 ,91

01 .10.9'|
01.09.92
01.02.94
01.02.9s
ol.04.96
01.03.97
01.09.97

31.08.87

13,30
13,38
14,06
14,59
15,12
15,42
15,81

16,13
16,88
18,01

18,84
19,22
19,95
20,32
20,58
20,62

12,35
12,44
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02
15,73

16,78
17,55
17,90
18,58
.t8,92

19,1 7

19,20

1 1,80
1 1,85
12,45
12,92
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96

15,96
16,69
17,O2

17,67
18,00
18,23
18,27

1 1,19
11,23
11,74
12,1.9

12,63
12,88
13,21

13,47
14,10

15,04
15,73
16,04
16,65
16,96
17,18
17,21

10,66
10,74
1 1,32
11,75
12,'17

12,41

12,73
12,98
13,59

14,50
15,17
15,47
16,06
16,36
16,57

16.61

10,66
'1o,74

11,32
't1,75
12,17
12,41

12,73
12,98
13,59
.14,50

15,17
15,47
16,06
16,36
16,57
16,61

'I O,35

10,42
10,96
11,38
11,79
12,03
12,34
12,59
13,18

14,06
14,71

15,00
15,57
15,86
16,07
'16,10

31.08.91

31.08.92 I
30.09.93
31.01.95
29.02.96
24.O2.97

28.O2.90

9,59
9,67

10,19
.10,58

10,95
1 1,17
1 1,46
11,68
12,23

13,05
13,65
'13,92

14,45
14,72
14,91

14,95

l0r Arbehnehmer der höchstan tarifmäBlgen Aher6otuf6 (über 18 Jahre)

ln Lohngrupposr6t-

malig
kündbar

zum

VI

Qualifizlerta
Fabrikatlons-
arbeiter und
qualllizlerto
Handwerksr

Handwerker und
glsichg6stollto
Fabriketlone-

arbolter

IV

Hilfehandwerker
und angel6rnto
Fabrikalione-

arbeitor

Vollwertigs
Betriabearbeiter

[lr
Einfaohe oder lelchte Arbehen

in den der
Erzeugung

engegllsd€rten
Abt6llungon dar

Paplerverarbeitung

ln der
Papiererzeugung

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Altors6tufo (trbor 18 Jahre)

in Lohngruppe

Zweiter Papler-

gehilfe usw.

IV

maechinen-
Hof- und

Hllfsarbeiter usw

Mlvtt
Geringe körperliche

Beanepruchung, fu behen leiohter
oder einfachar Arl in der

Erzeugung I Verarbehung

or€t-

malig
k0ndbar

zum:

I

Papiermaechl-
nenführer,
qualif izierte
Handwerker

u6w,

il

Handwerker mit
abgeechloeeener

Lehre im
2, Gesellenjahr

u6w.

ilt

Ereta Papier-
maschlnen-

gehilfen in der
F6inlabrikation

uew,

ilffiäEiffiuer 1991 orhöht Bich dsr Bluttolohn um pauechal 10 %.
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter6€tufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

I
Qualifizierte

Handwerker mit
beeonderen

Kenntnieoen der
MeB- und

Regler-
technik usw.

7

Papier-
ma6chinen-

führer

Handwerker
und ihnen
Gleichzu-

elellende uew

3

Angelernte
Fabrikatione-

arbeiter
ugw,

2

Tätigkeiten,
tür dio 6ino
kurztristige

Einarbeitung
erlorderlich

i6t u6w.

1

Tätigkeit6n
nach kurzsr
Anwei6ung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

jugendliche

Arbeiter ohne
Handwerker ab

voll6nd6tam
'16. Lebensjahr

für

Datum
dee

lnkraft-
trotonB

in Yo de6 Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

2

Handwerker

ab vollen-
detem

I 7. Lebsngjahr

für Jugendliche

im Alter von
17 Jahren in

in % dee
Vollarbeiterlohnee

80

01.09,85
0't.09.86
0l ,09.87
01,09.88
01,09.89
01.01.90

0 r .09.90
01.01.91
01.10.91
01.09.92

01.02.94

01.02.95
01.04.96
0l .03.97
01.09.97

14,13
14,77
15,33
15,88
16,20
'16,61

16,94
17,74
18,93
19,80

20,20

?o,97
21,36
21,64

21,68

13,36
13,96
14,49
15,01

15,31

15,70
16,01

16,76
17,88
18,70

19,07
'19,79

20,16
20,42
20,46

11,71

12,24
12,71

13,17
't 3,43
't3,77

14,05
14,71

15,70
-16,4?

16,75

17,39
17,71

17,94
17,98

10,66
11,14
11,56
11,98
12,22
12,53

12,78
13,38
14,28
14,94

15,24

15,82
16,1't

16.32
16,35

31.08.91
31.08.92 1

30.09.93
31.01 ,95

29.02.96
28.O2.97

28.02.98

31.08.86
3l.08.87
31.08.88

31.08.86
31.08.87
31.08.88

'12,89

13,47

13,98
14,48
14,77
15,15

15,45
'16,18

17,26
18,05
18,41

19,'l 1

19,46
19,71

19,75

11,12
11,62
12,06
12,49
12,74
13,07
13,33
13,95
.14,88

15,56

15,87

16,47
16,77
16,99

17,O2

90

tlFUr SeptemUe|I991 erhöht sich der Bruttolohn um pauechal 10 %.

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstolferzeugende lndustrie in Hessen
DM

ZeitlohnBätzo ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
lrstons

0't.09.85
01.09.86
o1.09.87
0r.09.88
0l .09.89
01.01.90
0r.09.90
01.01.91
01 .10.91

o t .09.92
01.02.94
01.02.95
0.t.04.96
01.03.97
01.09.97
01.04.97

13,45
14,06
14,59
'15,22

15,52
15,92
16,24
17,00
18,14
18,97
19,35

20,09
?o,46
20,73
20,77
21,O8

12,88
13,46
13,97
14,58

14,87
15,25
15,56
16,29
17,38
18,18
18,54
19,24
.t 9,60
19,85
'19,89

20,1 9

12,31

12,86
13,35
13,93
-t 4,21
'14,57

14,86
'15,56

't 6,60
't7,36

17 ,71

18,38
14,72
18,96
19,24
19,53

31.08.91

11,50
12,O2

12,4A

13,03
13,29
13,63
13,90
14,56
15,54

16,25
16,58
17,21

17,53
'17,76

17,79
18,06

10,81

11,30
1 1,73
12,15
12,39
12,71
't2,96

13,57
14.48
15,15
15,45
16,04
16,34
't6,55

r 6,59
16,84

10,49
10,96
't 1,38
11,79
12,O2

12,33
12,57

t3,16
14,05
14,70

14,99
15,56
15,85
16,06
16,09
16,33

30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.O2.97

28.O2.97

für Arbeitnehmer der höchgten tarifmäßigen Ahergetufe (über 18 Jahre) 1)

in LohngruppeerBt-

malig
kündbar

zum:

S

Beeondere
qualifizierte

Facharbeiter, eehr
hohe

Vorantwortung

Besondare
echwierige und

vorantwortungs-
vollo Facharb6iten

Facharbsiten
(abgeechl. Lehre

oder mehrjährigee
Anlernen)

ilt

Arbeiten, dis
längeroe Anlernen

erfordern uew.

V (E)

Einfacho Arbeit6n,
körperliche

Belastung, kurze
Einweieung uew.

Geringe körperliche
Beanepruchung,
Arbsilen leichter

oder einfacher Art
in dor Verarbeitung

lTG6ngrupps S und I ohne Altsrogliedorung.

-64-

6

il



für Arbeitnehmer der höch6ten Alter66tufo (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erol-
malig

kündbor
zum: Hochwertige

Tätlgkeiten, hohe
Anlorderungen,

. Selb6tändigksit
und V6rantwortung

6 5

Fachaibeiten, die
erhöhts

Selbständigkeit
und Verantwortung

erfordern

4

Facharbeiten,
abge6chlo66ene
Auebildung oder
Anlernauabildung

3

Tätigkeilen,
die eine betrieb-
liche Anlernzeit

erfordern

2

Tärigkeiten, für die
eine belriebliche
Einarbeitungszeit

und größere
körperliche oder

geiEtige
Beansptuchung
erforderlich eind

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Elnweieung

Datum
dee

lnkrqft-
trotono

0't,09.87
0 t.09.88
0 r .09.89

01.01 .90

01.09.90

01.0't.91
01 . r 0,91

0 r .09.92
01.02.94
0l .02.95
01.04.96
0 t .03.97
01.09.97

3 r ,08.88

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätze is Stunde

13,00
13,47

13,74
14,09

14,37
14,75
16,06
16,80

17,14
17,79

18,l2
18,36

10,39

14,83
15,36
15,67
16,07
16,39
16,82
18,31

19,15
19,53
20,27
20,64
20,91

20,95

13,90
14,40
14,69
15,07
t 5,37
15,77
17,17

17,96
18,32
19,02
19,37
19,62
19,66

12,67

13,13

13,39
13,73
'14,00

14,37

15,64

16,36
16,69
17,32

17,64
17,87

r7,90

12,26
12,70
12,95
13,28
13,55
13,91

r 5,14
15,84
16,16
16,77

17,08
17,30

17,34

1 1,81

12,24
12,48
12,80
13,06
.t 3,40
14,59
15,26
15,57
1 6,16

16,46
16,67
16,71

90

2) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauechal 10 %.

für Jugondliche
' im Altei von

1 7 Jahren
in % dee

Vollarbeitorlohn66

90

3t.08.91
3l .08.92
30.09.93

29.02.96
28.O2.97

14,72
r 5,25
15,56

15,96

16,28
16,71

18,18
19,02
19,40
20,14
20,51
?o,78
20,82

14,17

14,68
't4,97

15,35

15,66

16,07
17,49
18,29
18,66
19,37

19,73
19,99
20,03

13,69
14,18
14,46
14,83

15, 13

15,53
16,90
17,68
18,03
18,72

19,07
19,32
19,36

12,31

12,75
13,01

13,34

13,61

13,97
15,20
15,90
16,22
16,84
17,15
17 ,37
17 ,41

'l 1,46
1 1,87

12,1 1

12,42

12,67

13,00
14, 15

14,80
'I 5, 10

15,67
15,96
16,17
16,2028,02.98

I)ToEngruppen 5 und 6 ohne Altersgliedorung.

264 7 Lohntarifvertrag f{rr die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

Dstum
dee

lnkraft-

trot6n6

01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01 .90
01.09.90
0't.0'l ,91

0't.10.9 t

01.09.92
01.02.94
01.02.95

01.04.96
01.03.97
01.03.98

Jilr JugendlichB
im Aher

untsr 18 Jahron
in % dee

Vollarbeiterlohnee

31.08.88

31.08.91
3l .08.92
30,09.93

29,02.96
29.o2.97

28.02.98

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alte16sture (über 18 Jahio) 1)

ln Orteklaose S
in Lohngruppe

lt

Führen einer
Streichmaschine

(Großanlage) usw.

tx

Holfen in der
Packerei

sret-
malig

kündbar

zum:

I

Führen einer Papier-
(Karton, Maechine

u€w.

Ftihren einee
Bogenkaland6rs

TjTö6ngr,rppe I ohne Alteregliederung.
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264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 8 Lohntarituertrag für die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zoitlohn€ätzo ie Stunde

Datum
d6B

lnkraft-
tretenB

01.09.88
01.09.89
01.01,90

0l .09.90
01.0'1.91

o1.t0.9r
0 t .09.92
o I .02.94
01.02.95
01.04.96
01.03.97
0 r .09.97

31.08.91
31.08.92
30.09.93
31.O1.95
29.02.96
28.02.97

13,31

13,58
r 3,93
14,2'l
14,87

15,e7
16,60
16,93
17,57
17,90
18,13
18,17

lür Jugendlichc

im Alt6r unt6r
18 Jahron in % dos
Vollarbeitarlohnee

90

28.02.98

17,74
18,93
19,80
20,20
20,97
21,36
21,64
21,64

15,13
15,43

15,83
16,15

16,90
18,03
18,86
19,24
't9,97

20,34
20,60
20,65

14,50

14,79
15,17

15,47

16,20
't7,29

18,09
18,45
19,15
19,50

19,75
19,79

12,00
12,24

12,55
12,80

13,40
't 4,30
14,96
15,26
15,84
16,13
't 6,34
16,37

ilFirr SeptemUer 1991 erhöht eich der Bruttolohn um pauochal 1O %

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze j6 Stunde

Datum
des

lnkraft-
trelena

für jugendliche
Arboitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

I I Jahron

01.02.47
0'l.o2.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
0l .'t I .90
01.02.9r.
01.02.92
0r.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
0 t ,06.96

01,04.97

3't .o1,88
31 ,0 r .89

31.01.9r
31 .0 r .92

31,o1.94
31.O1.95

31.01,96

31.03.97

31.03.98

.t 9,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,65

24,02

15,50
16,04
16,60
17,05
17,65

17,90
17,93
r 8,98
19,58
19,98

20,71

21,29
21,69

22,O2

13, 19

13,65
14,13

14,51
't5,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,'t6
18,83
.19,36

19,72

20,02

11,54
1 1,94
12,36
12,70
1 3,14
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34

16,95
17,42

17,75
18,02

10,55
10,92
1 1,30
11,6t
12,02

t 2,'r8
13,45
14,?3
14,69
14,98
1 5,53
15,96

16,27
r 6,52

9,89
10,24
10,60
10,88

11 ,27
11,4?
12,63
13,37
13,80
14,O7

121,59

14,99
15,28

15,52

9,63
9,97

10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
1?,94
.t 3,35
'13,62

14,12
14,52
14,79

r 5,02

9,50
9,83

10,17
10,45
10,82

10,96
11,74
1?,81

13,22

t 3,48
't 3,98
l4,37
14,64
14,87

2) Vor dem 0'1.02.1991 Gruppe Vll hochwertigo Facharbeiten
3) Für Februar 1995 Pauochale von DM 150.

lür Arbeilnehmer d6r höch6ten terifmäBigen AllcrBetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeoret-
malig

k0ndbar
zum

7

Hochwertige
Tätigkeiten und hohe

Verantwortung

6

Oualifizierto
Tätigkeiten

Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

u6w.
oder entBprechende
Erfahrung erfordern

ehendse Anlernen

3

Tätigkeiten, die

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmä8igen Altersotufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

er€t-
malig

kündbar
zum;

Mil

Hochwortige
Facharbsiton,

fachlichss
Können und

Vorantwortung

vil 2)

Schwierige
Fecharbeiton,

ab dam 2.
Täligksitsjahr in

dor Gruppo

vr (E)

Facharbeiten,
abgaachloeaene

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Tätigkoit€jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
lachliche

KenntniE€s
aowie

Selbständigkeil
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachlicho
Kenntniece und

Ertahrungen
sowio

Verantwortung

il

Ksnntnies6 und
F6rtigksitBn

aulgrund einar
Einweieung

I

Ohne
Vorkennlnisee

nach kurzer
Anweieung

qt-o-tmgruppo V una
Lohngruppen I - Vl

Vlll ohne Alter6gliedsrung; bi6 31.01.1993
üb6r 19 Jahre.
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lür Arbeitnehmer d6r höchElen tarifmäßigen Ahereetufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

kündbar

616t-

malig

zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten

lachlichae
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitejahr in

der Gruppa

vt (E)

Facharbeiten,
abgo6chlo€sene

Berufsaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachlicho

Kenntni€se
eowie

Selbetändigkeit
und erhöhte

Vsrantwortung

IV

Fachliche
Kenntnieee und

Erfahrungen
eowie

Vorantworlung

il

Kenntniaee und
Fertigksiten

aufgrund einer
Einweieung

Ohne
Vorkenntnieee,

nach kurzer
Anweieung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeillohn6ätze ie Stunde

Datum
dee

lnkralt-
lreteno

01.02.88
01.02.89
0r .1 1 .89
01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.9'l
0l.02.92
01.02.93
01.06.94
o I .03.95
01.02.96
0r.06.96
01.04.97

3t.0t.89

31.O1.9.1

3l .01 .92

3 t .01 .94
31.01.95
3 t .o.t .96

3't.03.97
31.03.98

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,65
24,O2

16,04
't 6,60
17,05

17,65
17,90
17,93
18,98
1 9,58
19,98
20,7'l
21,29
21 ,69
22,O2

t 3,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
r 9,36
19,72
20,02

1't,94
l2,36
12,70
1 3,'l 4

13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42

17,75
1S,02

10,24
10,60
10,88
11,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52

9,96
10,31

10,59

t 0,96
1'l ,1?
12,23
't2,94

13,35
13,62
14,12
14,52
14,79
15,02

9,83
't o,17
10,45
10,82
10,96
11,74
I 2,8'l
'13,22

13,48
13,98
't4,37
't 4,64
14,97

t 0,92

11,30
r 1,61

12,02
12,',t8
.13,45

14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

16,52

für jugondliche

Arbeitnehmet
der Lohngrupp6
lV lm Alter unl6r

1 I Jahren

für
jugendlicha

Arboitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Aher unler

1 I Jahren

9,10
9,42

9,68
10,o1

10,15
11,74
12,42
12,82
13,08

13,55

13,93
14,20
14,42

ij-i5Fi'liuppen Vl big Vlll ohne Alteregliederung; bie 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 0l .02.1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharboiten
3) Für Februar 1995 Pauochalo von DM 150.

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkralt-
trelene

01,o2.88

0 t .02.89

0t.11.89
01.02.90
01 .1 1 .90
0 t .02.9'l
01.o2.92
01.02.93
01.06,94

01.03.95

01.02.96
0't.06.96
01.04.97

31.01.89

31 .0't .9 t

3t.0t.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95
31.01.96 3)

19,56
20,70
2.t,36
21,79

22,60
23,23
23,66
24,O2

16,04

16,60
17,05
't 7,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

20,71

21,29
21 ,69
22,O2

13,65
1 4,13

14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,t6
18,83
19,36
19,72

20,o2

10,92
11,30

11,61

12,02

12,18
13,45
14,23
14,69
r 4,98
15,53
.15,96

16,27
16,52

10,24

10,60

10,88
11,27

l-t,4?
12,63
13,Ö7

13,80
14,O7

14,59
.t 4,99
15,28
15,52

9,96
10,31

10,59
10,96
1 1,12
1?,23
12,94
.t 3,35
1A,62

14,12
14,52
14,79
15,02

11,94
12,36

12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34

16,95
17,42
17,75
18,02

10,58

10,95
11,25

1 1,64

. .l 1,80
'13,04

13,80
'14,24
'14,53

15,06

15,48
15,78
16,02

3 t .03.97
3l .03.98

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe
3) Für Fobruar 1995 Pauschale

für Arbehnehmer der höcheten Tarifmäßigen Allersstufo (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohne
VorkonntniEse,

nach kurzer
Anweieung

IV

Fachlich6
Kenntni66o

und
Erfahrungen

sowi6
V6rantworlung

Umfangreicho
fachlicha

Kenntnioso
sowie Selb-
etändigkeit

und erhöhte
Verantwortung

er6t-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Könnsn und

Verantwortung

vll 2)

Schwieriga
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloe-
sene BerufE-
auebildung,
ab dem 3.

Tätigkeitsiahr
in der Gruppe

il

Durch
Unterwei6ung

erworbens
lachliche

KenntniBBa

il

KenntnigB6
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweieung

llToEngrrrppe Vl bis Vlll ohne Alteregliederung; bis 3l,O'1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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für Arbeitnehmer der höchsten Aftereetufe (über 18 Jahre) .1)

in Lohngruppe

erEt-

malig
kühdbar

zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Veranlworlung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vl (E)

Facharbeiten,
abgeschloseene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeilsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnissa
sowie

Selbetändigkeil
und erhöhte

Veranlwortung

Fachliche
Kenntniese und

Erfahrqngen
6owie

Verontwortung

ll

Kenntni6Be und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisee,

nach kurzer
Anweieung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohn6älze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
1 retena

3l .03.97
31.03.98

31 .03.97
31.03.98

3't .0't.91
3 t.01.92
31 .01 .93
31 .01 .94

31.01.95
31.01,96

lür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

9,01

9,32
9,58
I,92

10,05
't2,11

12,8t
13,22

r 3,48
13,98
14,37

14,64

14,A7

tür iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unler

1 I Jahren

I, l6
9,48
a 7i

't0,08

10,22

12,11

t 2,81

13,22

1 3,48
r 3,98
14,37

t 4,64
14,87

01.02.88
01.02.89
0t,11.89
0't .02.90
01,11.90

01.02.9J
01,02.92
01.02.93
01 .06.94
0'l ,03.95
01.02.96
01.06.96
01 .04.97

31.01.89

'19,56

20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

16,04

16,60
1 7,0s
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
2l ,69

22,O2

13,65
14,13
14,51

15,02
'15,23

16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72

20,o2

'l 1,94

r 2,36
12,70
'13, 

1 4
'13,33

14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
'17,75

18,02

10,92
11,30
1 1 ,6'l
12,O2

12,18
13,45
14,23
'l 4,69
14,98

15,53
15,96
16,27

16,52

10,24
10,60
10,88
'11 ,27
-t 

1 ,4?
12,63
12,37
13,80
-14,o7

1 4,59
1 4,99
r 5,28
15,52

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94

13,35
13,62
14,12
14.52

14,79
15,02

31.0'l ,91

31.01.92
3 r .01 .93

3 r .o1 .94

31 .01 .95

31.0r,96 3)

t1t-otrn$upen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bie 31.1.1993
Lohngruppen I - Vl über l9 Jahre,

2) Vor dem 01,02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM '150.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Slunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

31 .0 t .89 10,24
10,60
10,88
11,27
11 ,42

12,63
'r 3,37
13,80
14,07

14,59
14,99
't5,28

15,52

or,02.88
01.02,89

01, il,89
01.02.90
01.11.90
01.02.9r
01.o2.92
o1.02.93
0l .06.94
0l .03.95
01.02,96
01.06.96
01,04.97

16,04
16,60
17,05
't7,65

17,90

17,93
18,98
19,58
19,98

20,71

21,29
2'1 ,69
22,O2

13,65
14, l3
14,51

1s,02
15,23
16,30
17,25
17,80
1 8,16
18,83
19,36
't9,72

20,o2

11,94
12,36
12,70

13,'14

13,33
14,67

15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
14,O2

10,92
11,30
11,61

1?,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
r 6,52

9,96
1 0,31
't0,59
't0,96

11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12
14,52
14,79
15,02

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäBigen Alter8etufe (über 18 Jahre) l)
in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeechloeeene

Berufsaue-
bildung, ab 3.

Tärigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
eowie

Selb6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni6se und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

il

Kenntni6se und
Fertigkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kurzer
Anweisung

t 1 fotngruppen Vl bie Vlll ohne Alterogliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl übe|l9 Jahre,

68

2) Vor dem 01,02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.



für Arbeitnehmor der höchsten tatlfmä8igen Alters€turs (über 18 Jahre) l)
ln Lohngrupp6

Ohne
Vorkennlnieee,

nach kurzer
Anwei6ung

v[ 2)

Schwlerlge
Facharbelten,

ab dem 2.
Tätigkoitelahr in

der Gruppe

M (E)

Facharbeiten,
abgeachloeeene

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitolahr in
der Gruppe

Umlangriiche
fachliche

Kenntnlsse
'eowie

Selbotändigkoil
und erhöhts

Verantwortung

IV

Fachliche
Kennlnieee und

Erfahrungen
eowie

Verantwortung

lt

KonntnlBBe und
Fertlgkeiten

aulgrund einer
Einweieung

eret-
malig

kündbar
zum:

vlI

Hochw6rtige
Facharbehan,

lachlichec
Können und

Verentwortung

265 Papier- und Pappoverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

lnkratt-
lr6tsnB

0t.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01.1 L90
01.02.91
0 t .02.92
01.o2.93
01.06.94
0r.03.95
0t.02.96
01.06.96
01.04.97

Dalum

dee
lnkraft-
tretens

dee

f0r jugendliche

fubeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter untor

I I Jahron

tll6E-ngruppon Vl bie Vlll ohne Ahersgliodorung; bic 31 .01 . 1993
Lohngruppen l - Vl üb6r l9 Jah]o.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertigo Facharbeiten
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

265 7 Lohrrtarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Baden-Wttrttemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zoitlohneätze j6 Stundo

3 t .0.1 .89

31,01.91
31.01.92
3 t .01 .93
31,01.94
31.O1.95
31.01.96

31.03.98

3'1.01.89

19,56
20,70
21 ,36
21 ,79
2?,60

23,23
23,66
24,O2

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,?3

23,66
24,O2

16,04
16,60
17,05
17,65

17,90
17,93
18,9E

19,58
19,98
20,71

21,29
2'1,69

??,o2

13,65
14,13
14,5'l
15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72

20,o2

13,65
14,13
14,51

15,O2

15,23
16,30
17,25
17,80
18,'t 6

18,83
19,36

19,72

20,o2

1 1,94
12,36
12,70
13,1 4

13,33
'14,67

15,53
16,02

16,34
16,95

17,42

17,75
t 8,02

11,94

12,36
'12,70

13,14
.13,33

14,67
r 5,53

.'16,02

16,34
.t 6,95
17,42

17,75
18,O2

10,92
11,30
1 1,61

12,02

12,18
13,45
14,23
't 4,69

14,98
15,53

15,96
16,27

r 6,52

't 0,92
11,30
11,6r
12,02
12,18
13,45

14,23
14,69
14,98
15,53
15,96

16,27
't6,52

10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59

14,99
15,28
15,52

10,24
10,60
10,88
'11,27

11,4?
12,63

13;37
13,80
14,O7
't4,59

14,99
15,28

15,52

9,96
10,31

10,59

10,96

11 ,12
12,23
12,94
13,35
't 3,62
14,1?
14,52

14.79
15,02

9,96
10,31

10,59
10,96
1'l ,12
12,23
12,94
13.35
13,62
14,12
14,52
't 4,79
15,O2

9,22
9,54
9,80

10,1 5

10,28
12,11

12,41

13,22
13,48
13,98
14,37
'14,64

14,87

0't.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89
01.02.90
o1.11.90
01.02.91
0 t.02.92
01,02.93
01.06.94
0l .03.95
01.02.96

01.06.96
01.04.97

31.0r.91
31.01.92
31.01.93
31.01.94
3l.01 .95
3 t .01 .96

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter untor

1 I Jahren

9,30
9,63
9,89

10,24
10,38
12,11

12,41

13,22
13,48
13,98
14,37

14,64
14,87

31.03.97
31.03.98

16,04
16,60
17,05
'17,65

17,90
17,93
't8,98

19,58
19,98
20,71

21,29

2l ,69
22,O2

für Arb6itnehmer dor höch6t6n tarifmäßigen Altore€tule (übor 18 Jahro) 1)

ln Lohngrupps

Umfangrelche
lachliche

Kenntni6se
sowiä

SelbEtändigkeit
und erhöhte

V6rantwortung

IV

Fachliche
Kenntnieee und

Erlahrungon
sowie

Verantwortung

Kenntnieee und
Fertigkoiten

aufgrund einer
Einw6i6ung

Ohne
Vorkenntni6Bo,

nach kurzer
Anweisung

orot-

malig
kündbar

zum:

vIl

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Vorantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharboiten,

ab dem 2.
Tätigk6itsiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeachloseene

Beruleaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppo

l GFiääEEn u bis Vlll ohne Atteleglioderung; biE 31.01.199c
Lohngruppon I - Vl über 19 Jahrs.

-69

2) Vor d6m 0 I .02.1991 Gruppe Vll hochwertige Fachalbeiten
3) Für Februar 1995 oinhoitlicho Erhöhung um DM l50.

lt



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 I Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Sirdbaden

DM

ZsitlohnBälzo je Slunde

Oatum
dee

lnkraft-
lroleng

0 t.02.88
01.02.89
o1.11.89

01.02.90
01 .1 1 .90
0l .02,91

01.02,92

01.02.93
o't.06.94
01.03.95
0r.02.96
01.06.96

01.04.97

31.01,89

3r,01.91
3t.01.92
31 .O 1 .93
3't.01.94
31.01.95
31.01.96

3 r .03.97

31 .03.98

1 9,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,02

16,04
r6,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98

19,58
19,98
20,71
21,29

21,69

22,O2

13,65

14,13
14,51

15,02
1s,23
16,30
17,25
17,80
18,16
r 8,83
19,36

19,72

20,02

11,94

12,36

12,70
13,14
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34
16,95
17,42

17,75

18,02

i 0,92
11,30
11,61

12,02

12,14
13,45
14,23
14,69

14,98
15,53
r 5,96
16,27

r 6,52

10,58

10,95
11 ,25
1 1,64

11,80
13,04

13,80
14,24
14,52

15,06
15,48

15,78

16,02

10,24

10,60
10,88
11,27
11,42
12,63
't 3,37
13,80
14,O7

14,59
14,99

15,28

r 5,52

9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
't2,94

13,35

13,62
14,12
14,52

14,79

15,O2

f0r
jugendliche

fubeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im All6r untsr

I I Jahren

8,98

9,38
9,6 r

10,01

r 0,15
11,74

12,42
12,82

t 3,08
13,98
14,37

14,64

14,87

für jugendliche

fubeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alt6i unt6r

'18 Jahran

0,91

9,1 7

9,49
9,82

10,09

10.45

10,59
12,1I
12,8 r

13,22
'13,48

13,98
14.37

14,64
14,87

T)Lo-ffigrrrppa M bia Mll ohne Alteregliederung; bic 31.01.1993
Lohngruppon I - Vl Uber l9 Jahre.

2) Vor dem 01 .02. 1991 Gruppo Vll hochwertige Facharbeilen
3) Für Februar 1995 Pauochal6 von DM 150.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe undl(unststoffe v6rarbeitende lndustrie in Bayern

Zsitlohn€ätz6 jo Stundo

Datum
des

lnkraft-
lreleng

0l .l I .86
o't.02.87
0 r .02.88
o I .02.89
0t.11.89
01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.91
01.o2.92
0.1.02.93

01.06.94
01,03.95
01.02.96
01.06.96
01.04.97

15,05
r 5,50
16,04
16,60
17,05

17,65
17,90
17,93
.18,98

19,58
19,98

20,71

21,29
2.1,69

22,O2

12,81

13,1 9

13,65
14,13
't 4,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
.r 8,83
19,36
19,72

20,o2

19,56
20,70
2l ,36
21 ,79
2?,60
23,23
23,66
24,O2

10,25
1 0,55
10,92
1 't,30

1 t,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
t 4,69
14,98
15,53
15,96
16,27

16,52

9,61

9,89
10,24
10,60
10,88

11,27

11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52

31.01.88
31.01.89

11 ,21

I '1,54

1 1,94

1?,36

12,70
't 3,14

13,33
14,67

i s,se
16,02
16,34
16,95
17,42

17.75
18,02

9,35
9,63
9,96

1 0,31

10,59
't0,96

11,'t2
12,23
12,94
r 3,35
13,62
14,12
14d2
14,79
15,02

31.0r.91
31.O1.92
31.01.93
31.01 .94
31.01.95
3 r .01 .96

31.03.S7

3 t .03.98

l0/ Arb6itnehmer d6r höchsten Tarilmäßigen Ahorsotu16 (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe
vilt

Hochwertige
Facharbeilsn,
. tachlichoe
Können und

Verantwortung

IV

Fachliche
KenntniE!e

und
Erfahrungen

rowie
Voranlworlung

eret-
malig

kündbar
zum:

vI 2)

Schwierige
Facharbeiten,

eb dem 2.
Tätigkeitsjahr
in dor Gruppo

vl (E)

Facharbeiten,
abgeechloe-
eene Berule-

auebildung, ab
dem 3.

Tätigkeite,jahr
in der Gruppe

Umfengreiche
fachliche

Kenntnieee
eowie Selb-
ständigk6it

und erhöhte
V6rantwortung

lll

Durch
Unterwoisung

envorbene
lachliche

KenntniBBo

Kenntnieee
und

Fertigkeilen

I

Ohne
ntni€Be,

Einweicung
aufgrund nach kurzat

Anweieung

für Arbeitnohmer dor höchrten tarifmä8igen Altersstufe (ober 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeilen,

lachlich6s
Könnon und

Verantwortung

vI 2)

Schwierige
Facharbeilen,

ab d6m 2.
Tätigkeilejahr in

der Gruppe

vl (E)

Facharbeiten,
abgeechloeeene

Berufsau6-
bildung, ab 3.

Tätigkoilejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachlicho

Kenntnisso
oowi€

SelbBtändigkeit
und orhöhte

Vsrantwortung

IV

Fachliche
Kennlni6ss und

Erfahrungen
eowie

Veranlwortung

lt

Kenntnises und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweieung

Ohne
Vorkennlnieee,

nach kurzei
Anwei6ung

ifldfrffifi[än V bis Vlll ohne Alteragliederung; bie 31 .01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

70

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Ml hochwortigo Facharbeilen
3) Für Februar 1995 Pauochale von OM 150.



lür Arbeitnehmer d6r höch8tsn TarifmäBigen Altsrs6lufo (über 18 Jahre) 1)

in Lohngrupps

Ohne
Vorkenntnieee,

nach kurzer
Anweieung

IV

Fabhtiche
Ksnntni6Be

und
Erfahrungen

eowie
Vsranlwortung

Umfangrelche
,achliche

Konntnioso
eowie Selb-
6tändigkoil

und erhöhte
Verantwortung

lll

Durch
Unterweieung

eruorbene
fachliche

KenntnieEe

Konntni€ae
und

Fsrtigkeit6n
aufgrund einer

Einweieung

eret-
malig

kirndbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbelten,

fachlichee
Könnon und

Veranlwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätlgkeitsiahr
ln der Gruppe

vl (E)

Facharbehen,
abgeechloe-
eene Berule-

au6bildung, ab
dem 3.

Tätigk6iteiahr
in d6r Gruppe

26s 1o Lohntarirvertras der ra?'ier3ffi'; rT.t,i;Ii:,'"1älo"?ltflfl""den rndustrie in Berrin-west
DM

Zeillohneälze je Stunde

Datum

lnkraft-
tr6t6no

01.02.88
01.02.89

' 0'1.11.89
01.02.90
0t .l 1 .90
01.02.91
o1.02.92
01,02.93
0 r .06.94
01.03.95
o1.02.96

01.06.96
01.06.96
01.04.97

Datum

deB

lnkratt-
troten6

ol .10,84
0 t .04.85
0l.04.86
ot.04.87
01.04.88

01.04.89
01.04,90
0t.04.91
01.04.92

01.04.93
01.07.94
0 t .04.95
01.07.95
0l .04.96
01.04.97

31.01.89

31.03.97
3 r .03.97
31.03.98

31,01.9'l
31.01.92
31 .01 .93
31.01.94
31.01.95
31.01.ö6 3)

10,24
10,60
10,88
11,27
1'1,42

12,63
13.37
't 3,80
14,b7

14,59
14,99
15,28
15,28
15,52

nach 6 mpnatiger
Einarbeilung

fur
jugendliche

Arboitnehmor
der

Lohngruppe lll
im Aher unter

.18 Jahr6n

9,50
9,83

10,'t 0
't 0,45
10,60
11,40
12,42

12,A2

13,08
13,98
14,37
121,64

'14,64

14,87

deE

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
23,66
24,O2

16,04
16,60

17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
2'l ,69
21,69
22,O2

13,65
14,13
14,51

15,O2

15,23
16,30
17,25
17,80
18,1 6

18,83
19,36
19,72
19,72

20,o2

10,92

I 1,30

11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
't 5,53
15,96
14,27
16,27
16,52

't 1,94

12,36

12,70
13,14
13,33
'14,67

15,53

16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
17,75
18,02

10,58

10,95
11,25
'I 1,64

11,80
13,04
13,80
14,24
.t 4,53
15,06
15,48
15,70
15,76
16,02

9,96
10,31

10,59
10,96
11,'12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12
14,52
1.4,79

14,79
15,O2

TIf6ngruppe Vl bis Vlll ohne Alteregliederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dam 0l .02. I 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Ftir Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Z6itlohn€ätza io Stundo

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aheraetufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

Eingangeetufe
Einlache Arbeiten ohns Vorkenntnleee

3l ,0.386
31.03.87

16,68
17,68
14,47
19,1 6

20,06
20,84
22,26
23,82
25,20
26,03
26,55
2A,O7

28,63
29,r6
29,60

13,90
14,73
15,40
15,97

16,72
l7,37
18,55
19,85

2'l,oo
21,69
22,13

23,39
23,86
24,30
24,66

12.51

13,26
13,06
14,37

15,05
15,63
16,69

17,86
18,90

19,52

19,91

21,05
21,47
21,87
22,20

12,10
12,8?
13,39
13,89
14,55

15,11

16,14

17,27

18,27

18,87
19,25

20,35
20,76
21,14
21 ,46

11,12
11,79
1?,32
12,77

13,38
r 3,89
'14,84

15,88
16,80
r 7,35
17,70

18,71
't 9,09
19,44
19,73

in den Brston
6 Monaton

10,29
10,90
t 1,39
11,81

12,37
12,85
13,73
14,69

15,54
16,05

16,37
17,31

17,65
17,98
18,25

31.03.90
31.03.91
3 t .03.92

31.03.93
3l .03.94

31.03.96
31.03.97
31.03.98

nach Vollendung deo 1. GehilfenjahloE

V (E}

Facharbeiter
vil

Ma€chin6neetzer Fachliche

Einarbeitung, orhöhts
Elgenverantwortung
und Berufeerlahrung

ilt

Körperlich echwere
Arbeit6n

orat-

malig

kündbar
zum:
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für Arbeitnehmar der höcheten tarirmäßigen Ahereetufe (über 18 Jahre) 1)

in LohngruppoerBt-

malig

kündbar
zum:

5

Dreijährige
Berufeauebildung

(Maschinist, Maurer
uew,)

4

Abgeechloeeene
Facharbeiter-
auebildung

(Blanchieren, Glätt6n
uew.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleil6n

usw.)

2

Kurze Anlornzeit
(Wachoen, Abölan

u6w.)

1

Kurzo Anleitung
(Anteuchtan,

Ausputzen usw.)

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirrttemberg

DM

Zeitlohn6ätz6 ie Stunda

Datum

dee

lnkraft-
tretsng

0r.01.88
o1.o1.89
01 .10.89
0'1.01.90
0'1.01 .91

01.01.92
01 .01 .93
0't .10.93
01.04.94
01 .12.94
01 .0r.95
01,10.95
o 1 .1 2.95
01.04.97

31 .12.90
3t .'12.91

31 .12.92

31.03.94

30.09.95

31 . 12.96
31.03.98

12,61
12,89
13,2?
13,62
14,44
15,29
15,79
16,O0

16,21

16,53
16,74
16,97
17,55
17,81

11,68
11,91

12,21

12,58
13,33
14,1 3
'14,63

14,A2

15,O1

15,31

15,51
't 5,73
16,26
16,50

9,99
10,1 9

10,45
10,76
11,41

12,11

12,61

12,77
12,94
13,20
13,37
13,56
14,O2

l4,23

10,91

11,13
11,41

11,75
12,46
13,21

13,71

13,89
14,07
14,35
14,54
14,74
15,24
15,47

10,37
10,58
10,85
'l 1,18

11,85
12,55
13,O5

13,22
13,39
13,66
13,84
14,03
14,5'l
14,73

9,99
10,19
10,45
10,76
11,41

12,11

12,61

12,77

12,94
13,20

13,37
13,56
14,O2

14,23

lür jugendlicha

Arbeitnehmer
im Altor untor

18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

85

für jugsndlicho

Arbeiter
dor Lohngruppe 3

im Alter unter
1 I Jahren

lIIoEngruppe 5 ohne Alteregliederung

Datum

dee

lnkraft-
trotsns

01.01.80
0't.01 .89

01 .10.89
o1.o'1.90

01 .01 .91

01.01.92
01.o'1.93
01 .10.93

01 ,04.94
01.12.94
01.0.t.95

01.10.95
01 .12.95
01.04.97

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92

31.03.94

30.09.95

31 .12.96
31,03.98

2) Pauechale für Januar bie März 1997 von DM 120

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Wtrrrtemberg
DM

Zeitlohnaätze je Stunde

12,64
12,89
13,22
13,62
14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53

16,7 4

16,97
17,55

17,81

10,91

1 1,13

11,41

11,75
12,46
13,21

13,7.1
'13,89

14,07
14,35
-14,54

14,7 4

15,24
15,47

10,37
10,58
10,85
1 1,18
11,85
12,55
13,05

13,22
13,39
13,66

13,84

14,03
14,51

14,73

10,48

10,69
10,96
11,29
11 ,97
12,69

13,16
13,33
't3,50

13,77

r 3,95
14,15
'14,63

14,85

11,68
11,91

12,21

1?,5A

13,33
14,13
14,63
14,82

15,01

15,31

15,51

15,73
16,26
16,50

f ür fubeitnehm6r der höchsten tarifmäBigen Ahor66tufs (über i I Jahro) 1)

in Lohngruppe6rBt-

malig

kUndbar
zum:

5

Dreijährige
Eerufsauebildung

(MaBchini8t, Mauror
usw.)

4

Abge6chloBeeno
Facharbeiter-
auebildung

(Blanchieren, Glätton
usw.)

3

Längere Anlernzeit
(Vvalzen, Sch16ilen

uew.)

2

Kurze Anlernzeit
(Wacheen, Abölen

uew,)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

Aueputzen uew.)

TI6Fngruppe 5 ohne Altersgliodorung
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lür Arbeitnehmer dsr höchsten larilmäßigen Ahsraetufe (über 1 I Jahre)

ln Lohngruppa
er8t-
malig

k0ndbar
zum:

1

Fecharbeiter,
abgeechloeeene

Lehre

2

Freihändigee
Einnähen elneo

nicht vorborehetan
Kederatralfene

zwiBchen
2 Werkteilen

3

Einnähen von go-
zogenen Dockeln

und Böd6n ln
Koffei

4

Stepparbeiton an
Lederfultsr bei
hochwertigen

Ta€chen

5

Stanzen von
klolnon Zuechnitton

6

Frolee Elnkloben
von

Reißverechl0eean
an Zu- und

Ausschnitten

271 Lederverarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zehlohneätze Je Stunda

Datum
dee

lnkraft-
troton6

01.01 .85
01.01 .86
01.01 .87

01.0t .88
01.01 .89
01.01.90
01.01 .91

01 .0.1.92

0't.01.93
01.01 .94
0 t.01 .95
01.04.96

0.1.07,97

31 ..t 2,85
31.12.86
31 .12.87

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92

. 
31 .12.93

'31 .12.94
31.12.95
30.06.97
31 .12.98

271 2 Lohntarifuertrag ftrr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Plalz
DM

Zsitlohnsätzo is Stundo

10,26
10,62
10,98
t1,25
11 ,53
12,06
12,79
13,55
14,00
14,28
14,74
15,11

15,40

9,42
9,75

10,08
10,33
10,59
11,08
11,74
12,44
12,85
13,11

13,53
13,87
14,14

9,19
9,51

9,83
10,08

10,33
10,81

11,46
12,14
12,54
12,79
13,20

13,53
13,7S

8,97
9,28
9,59
9,83

10,08
10,54
-11 ,17
11,83
'12,22

12,4G

12,86
13,18
13,44

8,68
8,98
9,28
9,51

s,75
10,20
1O,81
.t 1,45
11,83
12,O7

12,46

12,77
13,02

10,16
10,52
10,88
1 1,15

11,43
'11,96

12,68
13,43
13,87
.t 4,15
14,60
14,97
15,26

9,60
9,94

10,28
10,54
'10,80

11,30

11,98
12,69
13,11

13,37
13,80
14,15
14,43

9,75
10,09
10,43
10,69

10,96
11,47
12,16
12,88

13,31

13,58
14,01

14,36
14,64

für jugendllcho

Arbeitnehmer
der Lohngruppo 4

im Altsr von
1 7 Jahren

7,35
7,61

7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
9,71

.10,03

'10,23

10,56
.t 0,82
1 1,03

für jugandliche

Arbeitnehmer
dsr Lohngruppe 4

im Aller von
1 7 Jahron

7,'14
7,39
7,64
7,83
8,02
8,39

8,90
9,42
9,74
9,93

10,25
10,50
-10,70

Datum
dee

lnkraft-
tratana

01 .01.85
01 .01.86
01.01 .87

01.01.88

01 .01.89
01.01 .90

01 .0 t .91

01.01.92
0t.01.93
01.01.94
0 t .01 .95
01.04.96
01.07.97

3 t ,.t 2.85
31.12.86
3't.12.O7

31 .12,90

31.12.91
31 .1 2.92
31.12.93
31 .12.94
31 .12.95
30.06.97
31..12.98

9,28
9,61

9,94
10,19
.10,44

10,92

11,58
12,26
12,66
12,91

13,32
13,65
'13,92

8,93
9,24
9,55
9,79

10,03
10,49

11,12

11,78
12,17
12,41

12,O1

13,13
13,39

8,66
8,96
9,26
9,49

9,73
10,'17

10,78
11,42
11,80
12,O4

12,43
12,74
12,99

8,33
8,62
8,91
9,13
9,36
9,79

10,38
10,99
11,35
11,58
11,95
12,25
12,49

lür Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Attercetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

eral-

malig
kündbar

zum:

1

Facharbeit6r,
abgeechloesene

Lehre

2

Freihändigee
Einnähen einea

nicht vorbereitoten
Koder€lreifon6

zwiechen
2 Werkteilen

3

Einnähen von ge-
zogensn Deckaln

und Böden in
Kolfar

4

Stepparbeiten an
Ledsrfuttsr bel
hochwertlgon

Taechon

5

Slanzon von
klalnen Zuechnitten

6

Freiee Einkleben
von

Reißverechlüeeen
an Zu- und

Aue€chnittsn
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271 Lederverarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätzo ie Stunds

Datum

des
lnkraft-
trelenB

01 .0 t .88

0'l .01.89
01.01.90
01.o1.91
0't.01.92
01.01.93
01.01.94
01 .01 .95

o1.04.96
01.o7.97

Datum

deg

lnkraft-
tretenB

01.01.88
01.0't .89

01.01.90
01.01.91
01.07,91
01.02.92
o1.o2.93
01.02.94
01.02.95
0'1.04.96

31.12.90
31 ,12.9 |

31 .12.92
31 .12.93
31 .1 2.94
31 .12.95
30.06.97
31 .1 2,98

31 . 12.88

31.12.9'l
31.12.92
3l .'t 2.93
31 .12.94
31 .12,95
30.06.97

11,?5
11,53
12,06
12,74
13,54
13,99
'14,27

14,73
15,10
15,39

10,63
10,90
.11,40

12,08
12,80
13,22
13,48
13,91

14,26
14,54

9,74
9,98

10,34
'l 1,o7

11,73
1?,12
12,36
12,76
13,08
13,34

9,36
9,59

10,03
10,63
11 ,26
1 1,63

11,86
12,24

12,55
12,79

7,94
8, l4
8,51

9,02
9,56
9,88

10,08
't 0,40
10,66
10,86

für jugendliche

Arbeitnehmer
dor Lohngruppo 4 im
Alter von 17 Jahren

iJeaueifräiä-itir Januar 1992 von DM 120; .1993 Pauochale von DM 140.

9,92
10, 17

10,64
1 1,28
'l 1,95
12,34
12,59
'12,99

13,31

13,57

10,1 9

10,44
10,92
11,25
11,48
12,16
12,56
12,81
'13,25

13,58

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

271 4 Lohntarifuertrag fttr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

11,21

11,49
12,O2

12,38
'12,63

13,38
13,42
14,1 0

14,58
.14,94

9,78
't0,02

10,48
10,79

11,0'l
11,66
12,O5

12,24
12,70
13,02

9,21

9,44
9,88

'10,1 I
10,38
10,99
11,35
11,58
1'r,97
12,27

für jugondliche

Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im Alter bie

1 7 Jahre

7,34
7,52
7,86

8,09
8,26
8,75
9,O4

9,21

9,53
9.77

lür Arbsitnehmer der höch6t6n tarifmäßigen Alterastute (über 18 Jahre)

in Lohngruppearat-

malig

künbar
zum:

5

Stanzen von klsinen
ZuBchniton

1

abg€6chloeeene
Lehre

Facharbeiter, Freiea Einkleben von
ReiBverechlüeeen an

Zu- und Au6schnittsn

f irr Arbeitnehmer der höch6tsn tarifmäBigen Aherostufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

6

Freiee Einkleben
von Reißver-

schlü66on an Zu-
und Au6schnitt6n

orol-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter,
abgeechloaeene

Lehra

AIle Arbeiten an
der Kanten-
nähmaschina

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Kotfer

Stepparbeiten an
Lederfutter bei
hochwertigen

Taschen

4

Zuechneiden von
Futter6tofren nach

Schablone von
Hand
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für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä0igen Attereetufe (0ber .l I Jahie)

in Lohngruppaerot-

malig
k0ndbar

zum:

7

Oberleder
zuechneiden
oder slanz6n

u8w.

6

Lsdereohlen
otanz6n u8w.

5

Vorechuh auf-
6toppan usw.

"r"nl,,,", loo"n"ul".r,""l ".:""zuechneiden 

| ".*.' 
lentetauben 

uew.

1

Zwl6chenfutter
aulbOgeln oder

kleben uaw,

0 t .01 .85
01 .01 .86
0l .0 t .87
o't.o7.47
01 .01.88
0 t .01 .89
ol .01.90
01.01.91
o1.07.91

01.03.92
01.01.93
01.03.94
0t.02.95
01.03.96
01.09.97

9,66
10,00
10,27
't 0,37

10,61

10,93
11,44
11,71

11,94

12,76
13,18
13,44
13,87

14,27
14,40

9,53

9,86
10,1 3

10,23

10,47
10,78
11,28
11,55
11,78

12,60
13,02
13,28
r 3,70
14,10
14,31

9,39
9,72
9,99

10,09
10,33

10,64
1 1,13
1'l,40
1 1,63
12,45

12,87
t 3,13
13,55

13,95
14,16

9,26
9,58
9,85
9,95

1 0,19
10,50
10,98
11,24
11 ,47

12,29
12,71

12,96
13,38

13,78
13,99

8,99
9,31

9,58
9,68
9,92

10,22
10,69
10,95
11,17
1'l,99
12,41

12,66
13,07

13,47
13,68

Dalum

dee
lnkraft-
lrotenE

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.05.85
0 r .05.86
0 t .05.87
01.06.88

0r.05.89
01.05.90
01.05.91
0l.06.92
0r.05.93
01.10.93
01.1 1 .94
0't,06.95
01.06.96

01.06.97
01.07.98

31 .1 2.85
3't . 1 2,86

31.12.87

31 .1 2.88

3'l .12.91
31 .1 2.92
3r .1 2.93
31.01.95
29.02.96
31.05.97
31.08.98

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

31.03.94
30.04.95
31 .05.96 1)

31.05.97

3r.05.99

9,79
10,13
10,40
10,50
10,74

11,06
11,57
11,85
12,09
12,91

13,33
13,60
14,03

14,43
14,64

13,62
14,22
14,75

15,28
't 5,91

16,44
17,54
18,65
19,40
19,79
20,1 e

20,88
21 ,.t 9

2't ,5t
2l ,96

272 Heretellung von Schuhen
272 1 Lohntarifuertrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätzs je Stundo

9,12
9,44
9,71

9,81

10,05

10,35
10,83
11,09
'l 1,31

12,13
12,55
12,80

13,21

13,6 t
'13,82

10,31

10,76
11,16
11,56
't 2,03
12,43
13,26
14,l0
14,66
14,95
15,25
15,77
16,01

16,25

16,59

11 ,72
12,24
12,69
13,1 5

13,69

14,'14

t 5,09
16,04
16,68
17,01

17,35
17,94
18,21

18,48
18,87

10,68
'1 1,1 5

11,56
t 1,98
12,47

12,88
13,7 4

14,61

15,19
't 5,49
15,80
16,34
16,59
16,84

17,19

'I 1,07
11,56
1 1,99
12,42
12,93

13,36
14,26
1 5,16
15,77
16,09
16,41

16,97
17,22
17,4A

17,85

l0r lugendliche
Arb6ltnehmer

lm Attor von
16 bi6 18

Jahren in o/o dee
Vollirbeiter-

lohnee

85

für
Jugendliche
im Alt6r von

1 7 Jahren
in % dea

Vollarbeit6r-
lohnee

85

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zsitlohnsätze je Stunds

'12,47

13,02
13,50
13,99
14,56

15,04
16,05
17,06
17,74

18,o9
18,45
19,08
19,37
19,66
20,07

10,57
11,04
1 1,45
I 1,86

12,35
12,76
13,61

14,47
15,05
15,35
15,66
16,19
16,43
16,68
r 7,03

9,92
10,36
10,7 4

I 1,13

11,59

1 t,97
1?,77
13,57
14,11

t 4,39
14,68
15,18
15,41

15,64
15,97

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmä8igen Ahers6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei

Betriebehand-
werksr mit

Selbetändig-
keit und

Spezialkennl-
ni666n

2a48a

Bodionen von
Farbappara-
len, Elektro-
ksrrenlahren

u6w.

Spulen an
6elbsl-

knotendon
Spulmaechi-

nen u6w.

6
Oualilizierte

Färberei-
arbsiten mit

Baumwoll- und Leinenindu€trie, Schwerweberei

Betriebehand-
wsrker nach 3
jähr. Täligkeil

in Lohn-
gruppo 6

3a

Weben von

weben usw,

15

Schworg6-

Bedianen von
D6katier-

magchinen
u6w.

Hüleen
sortieren uBw.

ijFä-uechalevon DM 100 li.rr Mai 1995.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifuertrag f0r die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mirnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.

und dem Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhne je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tret6n€

0't.05.87
0'1,06.88
01.05.89
0'1.05.90
01.05.91
01.06.92
01.05.93

01.10.93
01.01 .95

0l .06.95
0l .06.96
01.06.97

0 t.07.98

für
Jugend-
liche im

Aller von
1 7 Jahren
in % dea

Voll-
arboil6r-
lohn6r

30.04.88 11,89

12,32
12,83
13,25
14,14
15,03
15,63

15,94
16,26

r d,ar
'17,06

17,32'
17,68

11,67

12,09
12,59
13,01

13,88
14,75
15,34

15,65
15,96

16,50
'16,75

'17,00

17,36

11,44

11,85
12,34
12,75
13,60
14,46
15,04
15,34

15,65
16,18

16,42
r 6,67
17,O2

11,31

11 ,72
12,20
12,60
13,44
14,29
14,86

15,1 6

15,46

15,99
16,23
16,47

16,82

11,24

11,64

12,12

12,52

13,36
14,20
14,77

15,07

15,37

15,89

16,13
16,37

16,71

1 1,03

11,43
11,90
12,29
't3,'t 

1

13,94

t 4,50

14,79
15,09

15,60
15,83
16,07

t 6,41

r 0,75
1 1,14

11,60
il,98
12,79
13,59
14,13

14,41

14,70

t 5,20

t 5,43
15,66
15,99

10,54

10,92
11,37
11,75
12,54
13,33
13,86
14,14

14.42
14,91

15,13
15,36
15,68

10,32

10,69
1 1,13
1 t,50
'12,27

r 3,04
1 3,56
13,83
14,11

14,59

14,81

r 5,03
r 5,35

10,23

10,60
1't,03
11,39
12,15
12,92
13,44
't 3,7 1

13,98
't 4,46

14,68
14,90
15,21

10,38

10,75
1 1,19
11,56
12,33
13,11

13,63

13,90
1 4,'l I
14,66
14,88
1 5,10
15,42

2) Pauechale von DM '100 für Mai 1995.

92,5

tür Jugendlich6

bi6 zum vo116ndeten
18. Lebenejahr

in % dee
Vollarbeitedohnec

85

30.04.91
30.04.92

31 .03.94 1)

30.04.95

31.05.97

3l .05.99

i-1 Pauecnate von DM 100 für Mai 1992.

Datum
dee

lnkraft-
trolanB

01,05.87
01.05.88
01.05,89
0 t .05.90
0 r .05.9 r

01.05.92
0r,05.93
0r.10.93
o1.03.95
01.06.95
o1.06.96

01.06,97
01.07.98

30.04.88

275 3 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln)
sowio das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätze je Stunde lür tubeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alt6rs8tufe (über 18 Jahre)

30.04.91
30.04.92

31.03.94 1

30.04.95

14,24

14,75
15,32
15,83
16,89
17,97

18,69
19,06
'19,44

20,'l 0
20,40
20,7'l
21,14

13,43
13,91

14,45
14,93
15,93
16,95
t 7,63
17,98
18,34
18,96
19,24
19,53

19,94

12,61

13,06
13,56
14;0r
14,95
15,91

16,55
'16,88

17,2?
17,81

18,00
18,35
18,74

1 |,52
1 1,93
12,38
12,79
13,65
14,52
1 5,10
15,40
1 5,7'r
't6,24

16,48
16,73
.17,08

10,57
10,95
11,37
'11,75

12,54
13,34

13,87
14,t5
14,43
14,92
't 5,1 4

15,37
15,69

31.05.96 2)

31 .05.97

31.05.99

filr Arbeitnehmer der höcheten taritmä8lgen Atto16stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

vlt
Verede-

lung:
Walzen-

storf-
druck6n,

Färben von
Tutting-
wa70n

vl b
Garnver-

arbeltung:

Plüsch-
weben

u8w.

Vb
Verede-

lung:

Be6chich-
tung von
Tutting-
waren

Va
Verede-

lung:

Färbe-
maechinen
bedi€nen

Verede-
lung

Scha-
blonen

machen,
Spindeln

u8w.

IV

Garnver-
arbeitung:

Stricken,
Kotteln

u8w.

ilt

Garner-
26ugung:

Spulen,
Zwirnen

u8w.

ll a

NÄherei:

Näh6n von
Hand

und/oder
Maechine

ugw.

tb
Garnver-

arboitung

Etikot-
tieren
u8w.

la
Garnver-

6rboitung

Karlo-
nagen
fahen

(Feinetrick-
wirk)

I

Garnver-
aibeitung

Lamellen
aufreihen

erst-
malig

kündbar
zum:

Haunt- 
| I Haupt-Zwiechen- Zwiechen-Haupt-

lohngruppe(n)

in Lohngruppe'
eret-

malig
kündbar

zum:

14

Selbetändigee
Vorrichlen von

Webmaechinen mit
Schaft- oder

Jacquardeinrichlung
u€w.

Warenkonlrolle an
Webmaechinen mit

Schaft- oder
Jacquardeinrichtung

uaw.

12 10

lwirken an
gesleu6rten Cotto-

Wirkmaechinen uew.

7

Bedienen von
Bügelechärmaschinen

u6w.

3

Verpacken von
aufgemachler Ware

von Hand uew,

TlTaäiGfrE!-vom 1 . 1 o.e3 vorlänsert bio 28.02. 1 995

-76-



275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag fttr die Textilindustrie in Hessen

DM

Zoltlohnsätzo ie Stundo

Datum

lnkraft-
ttotang

01.o5.85
o1.05.86
01.05.87
0 t .05.88
0r.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94

01 .10.94
01 .06.95 1)

01.06,96
01.06.97
01.07.98

0r.05.85
01.05.86
0 t .05.87
01.05.88
0 t .05.89
0.t.05.90
01 .1 1 .90

01.05.91
01.05.92
01.05.93
0 t .o.l .95

01.06.95

01.06.97
01.07.98

d6s

lür
Jugend-
liche lm

Alter von

1 7 Jahren
in % dee

Voll-
arbeher-
lohnee

8530.04.86
30.o4.87
30,04.88

30.04.91
30.04.92

12,32
12,O4

13,32
.t 3,80
14,32
14,79
15,80
16,70
17,60

17,85
18,21

18,83
19,1|
19,40
19,81

11,61

12,10
12,55
13,00
13,49
13,94
'14,89

15,74
16,59

16,82
17,16
17,74
18,01

18,28
18,66

11,32
1 1,80
12,24
12,68
't3,t6
13,59
14,51

15,34
16,17

16,40

16,73
17,30
17,56
17,82
'l 8,19

10,80
11,25
1'l,67
12,09
12,55
12,96
13,84
14,63
15,42

15,64
15,95
16,49
16,74
t 6,99
17,35

10,64
11,09
11,50
1 1,91

12,36
12,77

13,64
14,42
15,20

15,41

15,72
16,25
16,49
16,7 4

17,O9

10,43
10,87
1't,27
11,68
12,12
12,52

13,37
14,13
't4,89

t5,'t0
15,40
15,92
1 6,16
16,40
16,74

10,31

10,74
I 1,14
11,54
't 1.98
12,38

13,22
13,97

14,48

14,69
14,98
15,49
15,72
15,96
16,30

'I O,07

10,49
10,88
11,27
11,70
12,09
12,91

13,65
't 4,39

14,59
14,88
15,39
15,62
r 5,85
16,r8

9,78
10,19
10,57
.10,95

11,37
1r,75
12,55
13,27
13,99

14;1 9

14,47
14,96
15,18
15,41

15,73

31.03.94

30.04.95

31.05.97

31.05.99

30.04.86

30.04.87
30.04.88

31.03.94
30.04.95
31.05.96

31.05,99

1.1,93

12,43
12,89
13,35
t 3,86
14,32
15,29
16,16

17,03
17 ,27

17,62
18,22
18,49
18,77
19, 16

11,04
1 1,50
1 t,93
12,36
't 2,83
13,25

14,15
r 4,96
15,77

15,99
16,31

16,86
17 ,11

17 ,37
17,73

ifFäääEäiälon DM 100 lür Mai 1sss.

275 5 Lohntarifuertrag firr die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichteätze is Stunda firr Arb6itnehmor der höchsten tarllmäoigen Altor€stuto (übor 1 I Jahrs)

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
trot6no

Veredlung:
Slolfbahnen

zueammennähen
ugw,

30.04.9.t 1

30.04.92

12,44

13,00
13,48
13,97
'14,50

14,98
15,38
16,41

17,31

18,27
18,65

19,44
19,61

19,98

11,61

12,12
12,57
13,02

13,51

13,96
14,34
15,30

1 6,14
17,O4

t 7,39

18,12

18,29

18,64

11,05

11,54
'l'1,97

12,40
12,87

13,29
13,65
14,56
15,36
'16,22

16,56

17,26

17,42

17,74

10,60

11,07
'I'l,48

11,89
12,34
12,75
13,09
13,97
14,7 4

r 5,56
15,88
r 6,55

16,70
17,02

10,1 9

10,64
11,03
11,43
11,86
12,25
12,58
13,45

14,19
14,98
t 5,29

15,93

16,08
16,39

9,58

10,0 r

10,38
10,75
1 1,16
11,53
11,84
12,72

13,42
14,17

14,46

15,08

15,21

15,50

9,86
10,30
10,68
11,06
1 1,48
11,86
12,14
13,06

13,78
14,55
14,86
15,48

15,62
15,92

-77 -

lür Arbeitnehmer der höchston taritmäBig€n Ahers8tufe (überI 8 Jahre)

in Lohngruppo

Weben an
Gummi.
bandwe-
bsauto-
mal6n
u8w.

I I Laur-undlunrng- lGarnresrel l"i"ht.oatlor I l-eDulen lzuDnnoet-umrüetanl ' I .. :I usw. I dr6n6lou8w. I .lI I U6W.lt

vt b

Wollinduetria:

Vl avil
Textilver-
edelung:

üa I ,,
MaBbandfabrikation:

Einlegen
an groBer

Druck-
maechine

u6w.

Gummi-
band

kaechieren
uaw,

Muster-
weben

u6w.

Einrichten,
Vorrichten,

u6w.

Schneiden
Kapeel-

maBe uew.

ilr I ils I r

Tutting- lnduetrio

Textilver-
odler mit
Speziel-
arb6iten

u6w.

-v"- T v
Maachlneninduetrio

oret-
malig

kündbar
zum:

Mil

Weberei:

Vorichter,
Blett-

macher
uBw.

Spulen aufstock6n
Nähautomaten
bedisnen uew.

ll

Weborai:Woberei:
Schermaechine

bodien6n, Weben
u6w.

tv

Wirkerei-Strickerei:
Wirken, Strlcken

u8w.

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

uBw.

ergt-
malig

kündbar
zum:

Textilmechaniker
Ketten- und

Raschelwirkerel
UBW,

SonBtigo
Täligkoiten:

Heizer,
Ma8chinisten u8w.

MI vl
/Vkkerei-

l1FäIectraie Einmalzahlung von Mai - Oklobor 199o von DM 4zl0.



Dalum

dee

lnkraft-
treten6

275 Tertilgewerbe
275 6 Lohntarituertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für fubeitnohmer d6r höch8ten tarifmäßigen Alter6etulo (ilbor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Arbeitsn in der
MuBterol uBw.

0t,05.85
0 t .05.86
0 t .05.87
0r.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05,91
01,05.92
0't .05.93

01.10.93
0't. l 'l .94

0 t .06.95
01.06.96
o l ,06.97
0 t .07.98

11,41

11,9r
12,35

12,79
13,32
'13,76

14,68
15,62
16,24

16,56
16,89

17,46
17,72
17,99
18,37

I O,98

11,46
11,88
12,31

12,82
13,25
14,14
15,04
15,64

15,95
16,27
16,82
17 ,O7

17,33
17,69

10,55
l l,0l
11 ,42

11,83

12,32
12,73
1 3,58
14,45
15,03
15,33
15,64

16,1 7
.t 6,4't
t 6,66
17,01

10,15
10,60
10,99
1 t,39
t 1,86

12,25
t 3,07
13,90
14,46

14,75
15,05
15,56

15,79
16,03
16,37

9,79
10,22
t 0,60
t 0,98

1 |,43
1 1,81

12,60
13,40
13,94

14,22
14,50
14,99
15,2'l
'r 5,44
15,76

9,61
10,04
10,41

10,79
11,24
'l I,62
1?,41

13,20
13,73
14,00

14,28
14,77
t 4.99
1 5.21

15,53

9,25
9,60

10,05
10,42

10,85
11 ,22
12,01

12,78

t 3,29

13,56
r 3,83
14,30
14,5 I

14,73
'r 5,04

30.o4.86
30.04.87
30.04.88

30,04.91
30.04.92

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96
3't.05.97

31,03.94
30.04.95
31.05.96
31.05.97

31.05.99

t1 eauectraiäion DM 1OO für Mai 1995,

Datum
dee

lnkraft-
lretenB

lür Jugend-

licho ohne
abge-

echloeeene
Berufeaue-

bildung
im Alter von

1 7 Jahren
ln % dee

lohnes

87,50 t .05.85
0 t .05.86
01.05.87
01 .05.88
01.05.89
0l .05.90

01.05.91
01,05.92
01.05.93
0l . 't 0.93
0l .01.95
01.06.95
01.06.96

01 .06,97
01.07.98

9,93
10,s7
10,75
11, t4
11,56
11,94
12,7 4

13,55
14,09
14,37
14,66
15,16
.t 5,39
't 5,62
15,95

9,78
10,22
10,60
10,98
11,40

11,78
12,57

13,37
13.90
.t 4,18

14,46
14,95
15,'l 7
'15,40

15,72

11 ,27
11 ,77
12,21

12,65
13,13
13,56

14,47
15,39
16,O1

16,33
16,66
17,23
17,49
't7,75

18,12

10,97
1 1,45

11,87
12,30
12,77
13, 19

14,O7

14,97
15,57
15,88
16,20
16,75
17,00
17,26
't7,62

10,78
11,25
1 1,67
12,09
12,55

12,96
't 3,83
14,71
.t 5,30
15,61

15,92
16,32
't 6,56
16,81

17,16

10,38
10,84
11 ,24
1 I,64
12,08
't2,48

13,35
14,17
'14,74

15,03
15,33
15,89
16,13
16,37
I 6,71

'10,25

10,70
11,r0
l't,50
11,94
12,33

13,16
14,00
t 4,56
14,85
15, 15

15,67
15,91

16, t5
16,49

10,06
10,50
10,89
11,28
11,71

12,10
12,91
't 3,73
14,?e
14,57

14,86
't 5,37

15,60
15,83

1 6,16

9,63
10,07
10,44
10,82
11,23
11,60

12,38
13, 17

13,70
13,97
14,25
14,73
r 4,95
r5,17
15,49

9,48
9,92

10,29
10,66
il,07
11,44

12,21

12,99
13,51

t 3,78
14,06
14,54
r 4,76
14,98
15,29

erBl-

malig

kündbar
zum:

xlt

Maechinieten uew.

X

Jacquard
kartenschlagen

u6w,

vIt I .,,,"*ln,on
I nahtloeen
lF.in.trürpt"n ,"*

Farbküchen-
arbeiten uew. Ringepinnen uew,

IV lil

Spulen, Zwirnen
u6w.

für Arbeitnehmer der höchBton tarifmäoig6n Aher6€tule (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

kündbar

elal-
malig

zum:

x

Zwinerei:

Texlilvor-
edler mit

abge-
ochlo6€oner

3jähriger
Eerufeaus-

bildung

tx

Färberei-
fach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
industri€

putzen usw
Krempel-

vill

Wollfilz-
heratellung:

vI

Zwknerel

Helfen beim
Färben uew

VI

Krempeln,
Rahmen

uaw,

Tuch- und
Decken-
indu6trie

Ring-
epinnen,
Kämmon

uaw.

Kammgarn-
epinnerei

IV

Baumwoll-
und Z6ll-
stofl6pin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

uew.

ilr

Kammgarn-
epinnerei

MuBler-
arbeiten

u8w.

Band
sinnähen

uaw,

I
Baumwoll-
und Zell-
etoflepin-

nerei

Näho16l:

Säume ein-
zeichnen

uaw,

31.05.99

-78-

I



für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen AlteIE6tufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppo 1)

Nähen, Spulen

ilt

u8w.

IS e I I

Stricken aut
Handma-

achinen usw.

Handschuh-
formen uew.

VI

S I

Handechuh-
mu6tor

echneiden

S

Wirken an
Cotton-

maechinen

IV

S

Rauhen von
Meterwaro

usw.

erst-

malig
kündbar

zum:

vilt
Einrichler mit
abgeechloe-
eener Lehre
oder nach
5jähriger

Berufepraxis
S

vI

Slrumpftärber

S

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

ZoillohnBätze je Stunds

Datum
des

lnkratt-
tleten6

für Jugend-

liche ohne

abgeschlos-
eene Berufe-
auBbildung im

Alter über
7 Jahren in %

de6 Voll-
arbeiter-

lohnae

87,5

lür Jugendliche
im Alter

von l7 Jahren

in % des Voll-
arbeilerlohnes

90

t ) Ortet<tasääigliederung: S = Sonderklasee, | = OrtsklaEEe l.

276 Bekleidun gsgewerbe
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätzo je Stunds

01 .05.88
01.05.89

01.05.90
0,l.05.91
01.05.92
01.05.93
0'l . 10.93

0t.01.95
o1.06.95
01.06,96
01,06,97
01.07.98 31.05.99

30.04.91

30.04.92

30.04.94

30.04.95
30.o4.96
31.05.97

31.03.94
30.04.95
31 .05.96
31.05.97

30.04.91
30.04.92
30,04.93

13,44
13,95
'14,41

15,38
16,36
17,01

i 7,os
'17,70

18,30
18,57
18,85
19,25

13,23
13,73
1 4,18

15,13
16,10
-16,74

17,O7

17,41

18,00
18,27
18,54
18,93

13,20
13,70

14,15
1 5,10
16,06
16,70
17,03
17,37
17,96
18,23
18,50
18,89

'13,03

13,53

13,98

14,92
15,87
16,50
16,83
17,17
17,75
18,02
18,29
'18,67

12,89
13,38

13,8?
14,75
15,69
16,32
16,65
16,98
17,56
17,82
18,09
18,47

12,72

13,20
13,64

14,55
15,48
16,.10

't6,42

16,75
17,32

17,58
17,84
18,21

12,68
.l 3,16

13,59
14,50
15,43
'r 6,05
16,37
16,70
17,27
17,53
17,79
18,1 6

12,49
12,96
13,39

14,29
15,20
.15,81

16,13
16,45
17,01

17,27
17,53
17,90

11,45
11,89

12,28
13,10
13,94
14,50
14,79
.15,09

15,60
15,83
'16,07

16,41

1l,35
11,78

1?,17
12,99
13,82
14,37

14,66
14,95
15,46
15,69
15,93
16,26

11,10
11,52

11,90
12,70
.13,51

14,05
14,33
14,62
15,12
15,35
15,58
15,91

10,99
11,41

11,79
12,58
13,38
13,92
14,20
14,48
14,97
't 5,1 9

15,42
15,74

10,96
1.1,38

11,76
12,55
13,35
13,88
14,16
14,44
14,9ä
15,15

15,38
15,70

10,50
10,54
't0,95

11,32
12,08
12,79
12,97
13,24
13,43

13,70
'14,17

14,38
14,60

14,91

10,88
11,29

11,66

12,44
13,23
13,76
14,O4

14,32
14,81

15,03
15,26
15,58

'10,85

11,26

11,63
12,41
'13,20

'13,73

14,00
14,28
14,77
14,99

15,21

15,53

10,77
11,18
11,55

12,32
13,11

13,63
13,90

1 4,18
14,66
14,88
15,1 0

15,42

Datum
dea

lnkraft-
troten6

0l .05.88
01.07.88
01.05.89
0l .05.90
o't .o5.9'l
01.05,92
0l .05.93
0 t .06.93
01.05.94

01 .12,94
01.05.95
01.05.96
o1.06.97

01.07.98

13,42
13,47
13,98
14,45
15,42
16,33
16,56
16,91

17,'t5
17,49
'18,08

18,35
18,64

19,03

12,41

12,46
12,94
1s,37
14,27
15,1 1

15,32
15,64
15,86

16,67
17,24
17,50
17,76
18,14

11,56
11,60
't2,o5

12,45
13,28
.14,05

14,25
14,55
14,75

15,04
15,55
15,78
16,02

16,36

11,08
1 1,13
11,55
11,93
12,73
13,48
13,67

13,96
1 4,16

14,44
14,93
15,15
15,38

15.70

.10,67

10,7.1

11,12
1,49

'12,26

12,98
13,16
13,44
13,63
.13,90

14,37
14,59
14,81

15,12

10,32
10,36
10,75
11,'l 1

r 1,85
12,54
12,72
12,98
13,16
13,42
13,88
14,09
14,30
14,60

für Arbeitnehmer der höch6len tarifmäBigen Altersstute (über 1 I JahIe)

in Lohngruppe

A. Näharbeit6n

IV

Armel rundum
einhoften u6w.

Nähen an Näh-
maachlnen uew.

D. Sonetige Arbeiton in der
Fsrtigungc.

Nähmat€rial
verteilen u6w.

Plätten von
Miedenwaren

uew,

er6t-
malig

kündbar:
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder uaw.

VI

Heraueechnei-
den mit Ma-
echine, ohne
Schablonen-

führung

vil

31.05.98

-79-
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u6w,



lür Arbeitnehmer d6r höch8ten AhersBtule (übor 18 Jahre)

ergl-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarboiten

vll

Aufzeichnen ohne
Schnittlagsbild6r

uaw.

,vl
Heraueechnelden

mit Maechine,
ohne Schablonen-

f0hrung

A. Näharb6it6n

tv

Armel rundum
olnhetten usw.

Nähen an Näh-
maschlnen uew.

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätt€n von
Miedenvaren uew.

D. Sonctige
fubeilen in der

Fertigung

Nähmatorial
verteil6n u8w

276 Bekleidun gegeworbo
276 2 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Zeitlohnsätze .ie

Datum
dee

lnkraft-
trotene

01.06.85
0 t .06.86
0't.05.87
01.05.88
0l.07.88
0'r.05,89
0 t .05,90
01.05.91
01.o5.92
01.05.93
01.06.93
01 .12.94
01.05.95
01.05.96
01 .06.97

, 0't.07.98

Datum
dee

lnkraft-

lr6tens

0r.06.85
0l .06.86
01.05.87

01.05.88

0 t .07.88
0't ,05.89
01,05.90
01.05.91
01.05.92
0r.05.93
o I .06.93
0 t.05.94
01.'t 2.94
0't.05.95
01.05,96
01.06.97

0l .07.98

30.04.86

30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

12,22
12,77
13,24
13,66
13,72
14,25
14,72
15,71
'16,63

16,86
17,21

17,80
18,41

18,69
18,97
19,37

1 1,36
1 1,87
12,31

12,70
12,75
13,24
13,68
14,60
15,45
15,67
16,00
16,54

1 7,10
't 7,36
17,62
17,99

11,30
Ir,81
12,25

12,64
12,69

13,17
13,60
14,51

15,36
15,58
15,91

16,13
t 6,45
17 ,O1

17,27
17,53
17,90

10,58
11,06
11,47
't 1,84

11,88
't2,34

12,75
't 3,60
11,40
14,60
14,91

15,42
15,94

16,18
16,42

16,77

10,55
11,O2

11,43

1l,80
'11,84

12,29
't2,70

13,55
14,34
14,54

14,85
15,06
't 5,36
15,88
r 6,12
16,36

16,70

10,12
10,58
r 0,97
1 r,32
11,36
11,80
12,r9
13,01

13,77

13,96
14,25
14,7 4
'15,24

15,47

15,70
16,03

9,78
10,22

10,60
10,94
r 0,98
't 1,40
11,78
12,57
13,31

t 3,50
t 3,78
14,25
14,73
14,95
15,17

15,49

9,7 4
'10, 

1 8

10,56

10,90
10,94

1 t,36
11,74

12,29
13,27

13,46
13,74
13,93
14,21

14,69
14,9'r

1 5,13
15,45

9,45
9,88

10,25
10,58

10,62
't 1,o3
11,40
12,16
12,e7
13,0s
13,32
'13,78

14,25

14,46
t 4,68

14,99

9,40
9,82

10, l8
10,51

10,55

10,96
'I 1,33
12,09
12,80
12,98
13,25
13,44
13,71

14, 't 8

14,39
14,6r
14,92

lür Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren in %
dec Vollarbeiter-

lohno6

90

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahron in %
dee Vollarbeiter-

lohneE

90

30.04.94

30.04.96
30.04.97

30.04.99

30.04,86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

276 3 Lohntarifuortrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

ZeitlohneÄtze je Slunde

12,14
'12.69

1 3,16

13,58

13,63
14,15
14,62
15,60
16,52
16,75
17,10
17,34
17,69
't 8,29
18,56
'18,84

19,24

10,08

10,53
10,92

11,27

11,31

1r,75
12,15
12,96
13,72

13,9t
14,20
14,40
14,69
15,19
15,4?
15,65

15,98

für Arboitnehmor der höcheten larifmäBigen Alter66tufo (übar 1 I Jahre)
in Lohngruppe

6ret-
malig

kündbar
zum:

B. ZuBchnittarboiten

vlt

Aufzelchnen ohne
Schnittlagobildar

u8w.

VI

Heraueechneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen.
führung

A. Näharbeiton

IV

Armel rundum
einhetten uew.

Nähen an Näh-
magchinen uew.

C. Bügelarbeilen

lil

Plätt6n von
Miederwaren uew.

D. Sonetige
fubeiten in der

Fertigung

I

Nähmalerial
verlsilen usw.

30.04.99

-80



276 Bekleidun gegewerbe
276 4 Lohntarifuertrag f0r die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des

Landes Baden-Württemberg') und Kreis Lindau
DM

Z6itlohn6ätze Jo Stunds

Datum
de6

lnkraft-

tralsng

01.05.84
0 t .06.85
01.06.86
01.05.87
0t.05.88
ot.07.88
01.05.89

01.05.90
01.05.91
01.05.92
oi.os.ss
01.06.93

0t,05.94
0't.12.94
01,05.95
0l .05.96
0t.06.97
01.07.98

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
so.o+.dz

30.04.99

11,82
12,23
12,78
13,25
13,67
13,73
14,25

14,73
15,72

16,63
t 6,86
t7 ,21

17,45
17,80

18,41

18,69
18,97
19,37

9,46
9,79

t 0,23
'r 0,61

10,95
10,99
1 1,41

11,79
12,58
t 3,31

13,50
r 3,78

13,97
14,25
14,73
14,95
1 5,17
15,49

9,15
9,47
9,90

'to,2v

10,60
10.64
11,05
1'l,42
12,19
12,90
13,08
'13,35

13,54
'13,81

14,28
14,49
14,71

15,02

10,99
11,37
11,88
12,32

12,71

12,76
13,25
13,70
14,62

15,47

15,69
16,02

16,24

16,56

17,12

17,38
17,64
18,01

10,23
10,59
11,07

11,40
1'1,85

I 1,89

12,34

12,75
13,60
14,39
14,59
14,90

15,1 r

15,41

15,93
16,17
16,41

16,75

9,80
10,14

10,60
10,99
11,34

1 1,39

1 1,83
12,23
13,05
't 3,81

14,00
't4,29

r 4,49
14,78

15,28
15,51

15,74

16,07

für Jugendliche
bie zum voll-
ondelen 18.

Lebenejahr in %
dee Vollarbeiter-

lohnea

90

für Jugendliche
bie zum voll-
end6t6n 17.

Lebenejahr in %
dee Vollarbeiter-

lohnea

80

JEiä3ö34.66: l0r dae Land Baden-Würtlemborg.

276 5 Lohntarituertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsätze je Stund6

Datum
dee

lnkraft-
lr6lona

0't.06.85
01.06.86

0l .05.87
0 t .05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
0 t .05.93
01.06.93

0l .05.94
0l.12.94
01.05.95

0l .05.96

01.06.97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

12,29

12,84
13,32
.13,75

13,80
'14,33

'14,81

15,80
16,73
16,96
17,32

17,56
17,91

18,52
18,80
19,08

11,42

11,93
12,37

12,77
12,82
13,31

13,75
14,67
15,53
15,75
16,08
16,31

16,64
17,21

17,47
17,73

10,63

11,11

1'1,52

11,89
11,93
12,39
12,80
13,66
14,46
14,66
'14,97

1 5,18
15,48
16,01

16,25
't6,49

10,19
10,65
t 1,04

1 1,39

11,44
1 1,88

1?,?8
13, 10

13,87
14,06

14,36
14,56
14,85
15,35
15,58
15,81

9,81
't 0,25
10,63
10,97
1 1,O'l

11,43
11,81

12,60
13,34
13,53
13,81

14,00
14,28

14,77
14,99
'15,21

9,51

9,94
10,31

10,64
10,68
11,09
1 1,46
12,23
12,95
13,13
1 3,41

13,60
13,87
14,34
14,56
14,78

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.06.98

für Arbeitnehmer der höchston tarifmä0igen Altersotufe (0ber 1 I Jahre)
in Lohngruppe

arot-
malig

kündbar
zum:

B. Zueohnittarboiten

Aufzeichnen ohne
Schniltlagebilder

uaw.

vt
Haraueechneiden

mit Maschine,
ohne Sohablonen-

führung

vI

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheften uew.

Nähen an Näh-
maechinen ugw,

C, Bügelarbeiten

Plälten von
Miedelwaren u6w.

D. Sonatige
Arbeiten in der

Fertigung.

Nähmaterial
vorleilen uew,

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Alt016etufe (Lrbcr 18 Jahre)

in Lohngruppe
eret-
malig

kündbar
zum:

B. Zuechnittarbeiten

vll

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

uaw.

VI

Herausachneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheftan uew.

Nähen an Näh-
maBchirien u6w.

C. Büg6larbeiton

Plätlen von
Miederwaren uew.

D. Sonetige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verloilsn u5w.

-81



276 Bekleidun gegewerbe
276 6 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

26itlohneätzs ie Slunde

Datum
dee

lnkraft-
trcl6n6

0l 05.85
0't.06.86
0l .05.87
01.05.88

0t.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
0r.05.92
0't.05.93
01.06.93
0.1.05.94

01 .12.94
01.05.95
01.05.96
0't.06.97
0r.07.98

Datum
dee

lnkraft-
lrelonB

01.07.86
, 01.06.87

0 t .06.88
0l .08.88
0l .05.89
01.06.89

0 t .05.90
01.06.90
01.05.91
0r.05.92
01.06.93

0 t .05.94
0't.07.95
01.05,96
01,06.97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.06.98
30.04.99

12,23
12,74
13,25
13,67

13,73

14,26
14,73
't5,72
'16,64

16,87
't7,22

17,46
.17,81

18,42
.18,70

18,98
.t 9,38

11,37
11,88
12,32
12,71

12,76

13,25
13,69
14,61

15,46
15,68
16,01

16,23
16,55
17,11

17,37

17,63
18,00

10,59
1l,07
11,48
11,85
11,89
't 2,35
't2,76
13,6r
'14,41

14,61

14,92
1 5,'l 3

15,43
15,95
'16,19

16,43

16,78

10,1 4

t 0,60
10,99
11,34

11,39

11,83
12,22
13,04
13,80
13,99
14,28

14,48
14,77

15,27

15,50
r 5,73
16,06

9,79
10,23
10,6 r

10,95

10,99

11,41

11,79
12,56
13,32
r 3,51

13,79
13,98

14,26
14,7 4
't 4,96
15,1 I
't 5,50

9,65
'10,08

10,45
10,78

10,83

11,24
't 1,6'l
12,39
13,11

13,29

1 3,57
13,76
't4,o1

14,5?
14,74
14,96
15,?7

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zoitlohnsätzo ie Stunde 1)

in Lohngruppe

9,47
9,90

10,?7
10,60
10,64

1 1,05

11 ,12
12,l9
12,90
13,08

13,35
t 3,54
13,81

14,28
14,49
14,7 I
't5,02

für Jugondliche
im Ahar von

17 Jahren ln 7o

d6a Vollarboitor-
lohnee

21 b

für lugendliche
Anzuhrnende
(ohna Lehr-
oder Anlorn-
vortrag) lm
Allor von

16 - 18 Jehren
in d6n dritton

6 Wochen
ihrer Tätigkeil

31.O5.87
31.05.88

30.04.91
30.04.92

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

531,00
551,00
569,00
571,00
571 ,00
578,00

578,00
590,00
630,00
667,00
681,00

695,00
719,00
730,00
741,00

10,85
11,25
I 1,61

1 t,66
I t,96
12,10
12,26
12,51

13,35
14,12

14,61

15,1 |

15,62
15,85
16,09

10,73
11,13
11,49
11,53
11,83
11,97

12,13
12,07

13,20
13,97

t 4,46

14,95
15,46
15,69
15,93

9,78
10,14
10,46
10,5 r

10,78
10,91

11,05
11 ,27
12,03
1?,73
't3,t8
'13,63

14,16
14,37
14,59

8,89
9,22
9,52
9,55
9,80
9,92

't 0,05
10,25
10,94
I t,57
I t,97
12,38
r 2,80
12,99
13.18

8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39
10,90
11,37
11,76
12,16

12,34

12,53

10,84
11,24
11,60
'l 1,64
r 1,94
12,O8

12,24
12,48
13,32
.14,09

14,58
15,08

15,59
15,82
.16,06

10,30
10,68
11,02
1 1,06
1 1,35
11,49
'l 1,64

11 ,e7
12,67

13,40
13,87
'14,34

14,83

15,05
15,28

9,8 t

10,17
't 0,50
10,54
10,8 1

10,94

11,08
r 1,30
12,06
12,76
13,21

13,66
14,12
14,33
14,54

für Arbeitnehmer der höcholen lairfmäBigen Altsr66tule (iiber 18 Jah16)

in Lohngruppe

Nähen an
Nähmaachinen

u8w.

A. Näharbeiten

IV

lrrmel rundum
einhotton usw.

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Mied6rweren

u8w.

D. Sonetige fubeiten in der
F6rtigung

**^'"1

I

Fäden Nähmatsrial
v6rleilan uew.

6r6t-
malig

kündbar
zum:

B. Zuechnittarbehen

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder uew.

VI

Heraue-
echneiden mh

Maechine, ohne
Schablonen-

führung

vlr

Aufzeichner(innen) und
Heraueachnelde(innen) f ür

Schneider,
Schnelde-
rinnön mit
Abechlu0-

pr0fung und

3

e16l-
malig

kündb6r
zum:

Zuechneider
und

Zuechneide-
rinnen nach
3-jährigor

BorufBlätigkeit

1A

Bügler und
Büglerinnen
firr Herren-

und Knaben-
bekleidung,
Mäntel und

Kostüme uaw.

4

2A

Herronober-
bekleidung,

Damenmäntol,
Kostüme u8w.

2m

Kieider,
Blueen,

Knaben- und
Kind6rb6-

kleidung uew,

2A| b

Futlor und
Zutsten

Näherinnen
und

Strickerinnen
für Arbeiten

mit der
Maachlno

l?b

Packorinnon,
die

Bekleldunge-
g6gon6tände
zum Vo16and

einpacken

't5

jfF6?ZuscEnäHer und Zuechneiderinnen je Woche.

-82-
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276 Bekleidun gegewerbe
276 I Lohntarifuertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhno 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.88
01.01.89
0't,01.90
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.94
01.07.95
01 .07.96
0 t .o7.97
01.07.98

Zweckerl
-innen

tlfröiarciofrn lgeteilt durch 174 = Stundenlohn, ab o'1.09.1988 getoilt
durch 169,65).

Datum

des
lnkraft-
trst6na

31.05.89
31.05.90
3 t .08.91

31.08.92

31.08.93
31.08.94
30.06.95
30.06.96
30,06.97

30.06.99

31.08.87

31.08.89
31.08.90
31.08.91
31.08.92

31.08.94
31.08.95
31.08.96

31.08.97
31.08.98

2 527

2 588
2 650
2 722
2 839
2 992
3 097
3 159

3 266
3 315
3 365
3 436

2 346
? 4ZO

? 478
2 545
? 654
2 797
2 895
2 953
3 053
3 099
3 145
3 2',1'l

2 188

2 24'l
2 295
2 357
2 454
2 591

2 682
2736
2 629
2 871
2 914
2 975

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427

2 558
2 644
2 701
2 793
2 835
2 A7A

2 938

2 010

2 058
2 107

2 164
2 257
2 379
2 462
2 511

2 596
2 635
2 675
2 731

1 836

1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372
2 408
2 444
2 495

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427
2 558
2 648
2 701
2 793
2 835
2 878
2 938

2 0.10

2 058
2 107

2 164

2 257
2 379
2 462
2 51 1

2 596
2 635
2 675
2 731

'I 836
.l 880
1 925
1 977
2 062
2't73
2 249
2 294
2 372
2 408
2 444
2 495

2 083

2 133
2 104
2 243
2 338
2 464
2 550
2 601

2 689
2 7?9
2 770
2 828

1 912
1 958

2 005
2 059
214.A
2 264
2 343
2 390
2 471

2 508
2 546
2 599

1 836
1 880

1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372
2 408
2 444
2 495

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427

2 558
2 648
2 701
2 793
2 835
2 878
2 938

276 9 Lohntarifuertrag für das Kürschnerhandwerk im frirheren Bundesgebiet
DM

Zoitlohneälze ie Stunde

0't.09.86
01.09.87
o I .09.88
o1.03.90
01.09.90
01.09.91
0l .09.92
01.09.93
01.09.94
01.09.95
o1.09.96
01.09.97

13,65
14,10
14,57
14,92
15,31

15,97
16,83
17,74
18,29
.t 8,9.1

19,1 9

19,48

11,97
12,37
12,74
13,09
13,43
14,01

14,77
15,57
16,05
16,60
'16,85

17,10

10,?'l
10,55
10,90
1 1,16
11,45
1 t,94
12,58
13,26
13,67
'r 4,13

14,34
14,56

11,84
12,23
12,63
12,93

13,27
13,84
14,59
15,38
15,86
16,40

16,65
16,90

10,32
10,66
1 l,o1
11,27
11,56
12,06
12,71

13,40

13,82
14,29
14,50
14,72

9,17
9,47
9,78

10,01
'1o,27

'10,71

11,29
11,90
12,27
12,69
12,88
13,07

lür iugendlicho
Pelzwerker vor
Vollendung dee

1 8. Lebensjahres

8,04
8,31

8,58
8,79
9,02
9,41

9,92
10,46
10,78
1 1,15
11,32
1 1,49

Handnäher/-innen

bis zu
1 Jahr
nach

Ends der
Anlern-

zeit

Fortge-Selb-
€tändige

Maechinennäher/-innen
(Pelznäher)

I I ui"r,I I tr,n,
setu- lrortge-l nacn

etändige lechrittenel Ende der
I I eueuit-
| | a,ng

Anzulernende Pelznäherinnen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Anlern-

zeit

Selb-
Btändigo

Fortge-

erBt-

malig
kündbar

zum:

und Kürschnerinnon

Fortge-Selb-
6tändigo Ende der

Auebil-
dung

bi8 zu
1 Jahr
nach

in Lohngruppe

I Näher/-innen 1)

Näher/-innenSelbetändig
Arbeitsnde

ll Pelzwerker

Au6gelernto

616t-

malig
kündbar

zum:

lll Kürschner und Kürachnerinnen

im 2. Jahr
Auegelernte

Selbständigs Fortge6chrittene

TilGäö-ninennener/-innenerhaltenauldenTarif lohneinenErechwernig-' zuechlag von DM 0,10, soweit Bio übenrriegend an der Maechine
beechäfligt werden und nicht nur auehilleweiee dort tätig waron.
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6rat -

malig

kündbar
zum:

7

Qualifizierte Handwerker
u8w. ab dem

2. Tätigk6it8jahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

uBw.

4

Abeacker
u8w.

3

Lag6r- und
Verladearbeiter

uew.

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifuertrag für die Milhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgett6ätzs ie Monat 1)

in EntgeltgruppeDatum

deg
lnkraft-
lroteno

o1 .10.84
01 .10.85
0't.10.86
01.1 't .87

01 .1 1 .88
0t.11.89
01 .1 1 .90
01.11.91
01 .1 1 .92

01.11.93
0t.11.94
0r.t1.95

? 487

2 556
2 641

2 7?3
2 791
2 454
2 918
3 t18
3 286
3 385
3 460
3 564

2 264
? 327
2 404
? 479
2 54'l
2 598
2 656
2 838
2 99't

3 081

3 150

3 245

30.09.85
30.09.86
31 . 10.87
31 .10.88

2 896
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 631

3 827
3 942

4 030
4 151

2 632
2 705
2 795
2 882
2 954
3 020
3 088
3 300
3 478
3 582
3 662
3 772

erhöhter körperlicher Einsatz
(Hill6arbeiten in der
Teigmacherei uew.)

11,72
12,09
12,53
'12,99

13,39
.13,83

14,64
15,89
16,83

17,42
17 ,77
18,35
18,90
19,20

Arbeiten an
Druckereimaschin6n

u8w.

2 435
2 502
2 585
2 665
? 732
2 793
2 856
3 052
3 217
3 314
3 388
3 490

anderer Art (Brot€chneiden, Verpacken usw.)
in den or8ten 6 Monaten der

Betriebszugehörigksit

9,73
10,04
1 0,41

10,80
11,16
11,53

12,21

13,61

14,42

14,92
15,22
15,72
16, l9
16,45

3l .1 0.91

31 .10.92
31 .10,93
31.10,94
31 , 't 0.95
31 .10.96

Nousr Tarifuertrag liegt noch nicht vor

ijTonateentgett geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.199O geteilt durch 165,0 = Stundonlohn.

284 Heretellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zoitlohnsälze,e Stund6
Datum

dee

lnkratt-
lretenB

in Lohngruppe

Einfachs Arb6it6n

01,04.84
0r.04.85
0l .04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89

0't .04.90
o1 ,04.91

01.04.92

01.04.93
0't .04.94
01.04.95
01.04.96
0l.04_97

3l .03.85
31.03.06

31.03,87
3 t .03,88
31.03.89

31.03.90

31 .03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94

3t.03.95
31,03.96
31 ,03.97
31.03.98

13,05
13,46
13,95
14,46
14,91

15,40

16,30
17,68
10,73

19,39
19,78
20,43
21,O4

21,37

er6t-

malig

ktrndbar
zum:

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer
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284 Heretellung Yon Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag filr die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze io Stunde 1)

Dalum

dee

lnkraft-

trBtenB

0r.04.86
01.04.87
01.04.88
01.10.88
o1.o4.89
01.o4.90
0t.04.91
01.05.92
0 I .10.92
01.04.93
o I .04.94
01.04.95
o1.04.96
0r.04.97

31.03.87
31.03.88

31.03.89
31.03.90
31.o3.9.1

31.03.92

13,80
't 4,3.1

14,76
14,76
15,25
1 6,15
17,61

18,66
18,73
19,39
19,70
20,43
21,O4

21 ,36

12,42
12,88
13,28
13,2'8

13,72
14,53
15,85
16,79
r 6,86
17,45
17,80
18,39
18,94
19,22

10,21

10,60
10,96
10,98
1.t,41
-12,o8

13,56
14,37

14,42
14,92
15,22
'15,72

16,19
16,43

1 752
1 817
1 874
1 874
1 936
1 999
2 113

2239

12,05
12,50
12,89
12,89
13,32
ta,l t

Jug6ndliche

Arbeitnehmer lür
einlache Arbeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Ein6atz im Aher

unter 20 Jah16n

31.03.93
31.03.94
31.o3.95
31.03.d6
31.03.97
31,03.98

552
572
590
590
610
646
670
709
712
737
751
776
799
811

iJFIiGiiGErer ie Woche, für Ladenverkauleperaonal je Monat.
2) Ab 01 .04. 1991 entftillt Altorogliederung der Lohngruppen. ?l

Keine Sätze mehr ab 01.10.11
Für April 1 992 Pauechale von

992.
DM 200.

284 3 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Z6itlohnsätze is Stunds

Datum

dee

lnkraft-

treten6

0 t.o4.85
01.10.85

01.04.86
0l .07.86
01.04.87

01.04.88
01.04.89
0t.04.90
01,04.91

0 t.04.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95
0r.05.96
01.04.97

31.03.86

31.03.87
3 t .03.88
31.03.89

3l .03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

15,44
15,46

16,02
16,05

16,64
17,16
r8,18
18,88

20,09
21 ,30
22,O7

22,55
23,44
24,14
24,53

13,43

13,44

13,93

13,96
14,47
14,92

15,8 t

16,42
17,47

18,52

19,19
19,61

20,38
20,99
21,33

13,4e
13,48

13,97

14,00

14,51

14,96
15,81

16,40
17,45

18,56
19,1 7

19,59
20,36
20,97
21,3r

11 ,44
11,45

11,87
1 1,89

12,33
12,71

13,47
13,99
14,88

15,78
16,39
16,75
17,41

17,93
10,22

.l 0,15
10,16

10,53
10,56

10,96
1 t,32
12,O2

12,44
13,45

14,26

14,78
15,11

15,69
16,16
16,42

für jugendliche

ungelornt6 Arbeite-
kräfte im BackprozeB

im Alter unl6r
1 I Jahren

't o,15
't 0,16

10,53
10,55

10,94
1t,28
1 1,95

12,41

13,21

14,00
14,55
14,87
15,45
15,92
16,17

für Arbeitnehm6r der höcheten tarifmä8ig6n Altereetufe (über 20 Jahra) 2)

in Lohngruppe

2

Einfache Arbeiten

erhöhter körperlichet
Ein6atz (Hilf6arbeiten
in der Teigmacherel

uew,)

and6rer Art
(Brotechneiden,

Verpacken uaw.) ln
don ersten 6 Monaten

Ladenverkaule-
per€onal 3)

ersl-
malig

kündbar
zum:

KrattfahrEr
Facharbeiter und

Handwerker

für Arbsilnehmer der höch6ton laritmäolgon Alt€rostufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

il

Verkaufefahrer,

Krattfahrer und
Beifahrer, die das

lnkaeeo haben

ilr .l tv
Ungelernte Arbeitekräft e

^ lmit einfacher Arbeh in
im tsackprozeE "* la"n ersten 6 Monaton

über 18 Jahre :

er6t-

malig
kundbar

zum:

I

Facharbeiter und Handwerkel

I Facharbeiter in
Schichtlühror u6w. I Bäckerei und

I

I Kondilorei uew,

Tf§cnG6'äEh7er und Lohngruppe ll ohno Altersgliedorung.
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284 Heretellung von Backwaren
284 4 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

ZeitlohnBätzs.is Stunde

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretenB

01.06.84
01.04.85
01,04,86
01.04.87

01.09.87
0l .04.88

01.04,89
0 t .04.90
0't.04.91
01.04.92

01.04.93
01.o5.94

01.04.95
01 .10.95
01.04.96
01.01.97
01.04.97

4

Ungelernto
Arbeitnehmer

für leichte Arbeilen

31.03.85
31.03.86
31.03.87

31.03.88

31.03.89
31.03.90
31 ,03.9.1

31.03.92
31.O3.93
31,03,94
31 .03,95 1

31.03.96

11,74
.t 2,15
12,64
13,1 0

13,15
13,60

14,08
15,02
16,46
17,46
18.12
18,54

19,17

19,21

19,67
19,7 4

20,05

10,80
'11,18

11,63
12,05
12,10

12,51

12,95
13,82
15,14
16,06
.16,67

17,06
-17,64

17,67

18,10
'I 8,16
18,45

10,33
10,69
11,12
11,53
11,57

11,97
12,39
13,22
14,48
15,36
15,95

16,32
16,87

16,90
17,31

17 ,57
17,64

9,04
9,36
9,73

10,09
10,13

10,48
10,84
11,57
12,84
13,62
1 4,.13
.14,46

14,95

14,98
15,34
15,40
15,64

i)T[iÄpäl-T§sa Pauechale in Höhe von DM 50.

Oatum
dee

lnkratt-
tretens

284 5 Lohntarifuertrag firr die Brotindustrie in Bayern
DM

ZsitlohnBätze je Stunde

31.03.97
31.03.98

2A.O2.91

29.O2.92

31.03.93 1

in Orts-

klaeee ll

in Yo det
Lohn6ätze

der
Ortskla6so I

oo01.03.90
01.10.90
01 .03.91

01.11.91
01.09.92
01.01.93
o't.04.93
o1 .0 t .94

0r.05.94
o1.06.96
01.01 .96
01.07.96
01.05.97

11,09
11,38
12,20
12,26
12,98

13,1 0

13,56
't 3,60

13,89
14,37
't4,41

14,69
14,93

12,19
12,52
13,42
13,48
14,27
14,40
14,90
14,95

15,28
1 5,81

15,85
16,16
16,42

14,O4

14,41

15,46
15,52
16,44
16,59
'17,17

17,22

17,59
18,20
18,25
18,61

18,91

14,7A

15,17
16,27
16,34
17,30
17,46
't 8,07
1AJ2
18,52
19, 16

19,21

19,59
19,90

16,55
16,99
18,2?
18,30
19,38
19,56
20,24
20,30
20,74
21,44
21,52
21,94
22,29

'18,48

18,96
20,34
20,43
21 ,63
21 ,83
2?,59
22,66

23,1 s
23,95
24,O1

24,59
24,88

31.03.94

31.03.95

13,30
13,65
14,64
14,71
'15,57

15,71

16,26
16,31

16,67
17,24
17,29
17,63
17,91

31.O3.96 1

3't.03.97 1

erBt-

malig

kündbar
zum: Facharbeiter (Q

1

Angolernto Arbeilnehmer

2

Ungelernle Arbeitnehmer

3

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

Facharbaiter mit
Fachkonntni6sen
(Miecher uaw.)

orat-
malig

kündbar
zum

1

Arbeitnehmer
mit einfachen

Tätigkeiten nach
kurzer

Einweiaung

2

Arbeitnehmer
mit Fertigkeiten

nach
Einarbeitung

Arbeilnehmer
nach längarer
Einarbeitunge-
zeit, mehrfach

ein6etzbar

4

Angelernte
Arboitnehmer

mit Fach-
kenntnissen

5 (E)

Abgeschlossene
Berufeaus-

bildung (Bäcker
u6w.)

7

Facharbeiter, die
Arbeiten

selbständig
aueführen

(Schichtlührer
u6w.)

1 ) Für März und April 1 992 Pauechale in Höho von je DM 1 45, lür April und
Mai 1995 pauechale Entgeltorhöhung von insga8amt DM 120 bruno, für
April bie Juni 1996 DM 1 10 für dis Lohngruppen 1 bie 4 und DM 130 für
die Lohngruppen 5 bie 7.
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für Arbeitnehmer der höcheton tarifmä8igen Altersotufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

3all

Hilfgarbeiter, Pförtner

sbll

Einf ache Hiltoarbeiten

er€t-

malig

kündbar
zum:

1a

Ofengesellen, Teigmacher,
l. Konditorsn

2a
Backotubeng6sellon und

nicht selb6tändig
arbeitonde Konditoren

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustriq in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

d6s

lnkraft-

treten6

3al

für jugendliche

Hilfgarbeitor, Ptörtner
bie zum vollandeten

1 8. Leben6iahr

11,40
11,80
12,25

12,63
12,95
'r 3,82
14,89
16,00
.t 6,34
16,68
17,25
17,58

0't.o7.85
01.o7.86
01.07,87
01.07.88
01,07,89
01.07.90
01.07.91
0 t .07.92
01.07.93
0.1.07.94
01.07.95
01.07.96

30.06.86
30.06.87

30.06.88
30.06.89

14,23
14,75
'15,30

15,78

16,15
17,27
18,66
20,00
20,42
20,85
21 ,56
21,97

13,45
13,95
14,48
14,93
15,30
16,34
17,61

18,92
19,32
19,72
20,39
20,7A

12,23
'12,68

13,15
13,55

13,90
14,86
16,00
17,18
17,5A

17,93
18,54
18,89

10,38
10,75
11,.15

11,50
11,80
12,60
13,58
.14,61

14,92
15,23
15,75
16,05

31.06.91
31.06.92
30.06.93
30.06.94

30.06.9s
30.06.96
30.06.97

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31 .03.89
31.03.90
31.03,91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

i]öGigeoellen und Back6tubengs6ellon uew. ohne Aheregliederung

284 7 Lohntarifuertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten€

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe l. 1

unter 18 Jahren

01.05.85
0r .10.85
01.04.86

01.04.87
01.04.88
01.06,89

0'1.04.90
0l .04.9I
01.04.92
o1.12.93
01.04.94
01.01.95
01.04.95
01.06.96
o1.06.97

31.03.95
31.03.96
31,03.97

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,89

16,55
17,65
18,73
18,78
't9, t8
19,44
20,09
20,56
20,89

12,90
12,91

13,39
13,86
14,29
14,98

15,60
16,63
17,64
18,23
18,62
18,87
19,50
19,96
20,28

11,60
11,6r
12,O4

12,46
12,85
13,47

14,03
14,96
15,87
16,41

16,76
16,98
17,55
17,96
18,25

10,38
10,39

10,77
1 1,15
11,50
12,05
12,55
13,38
14,20
.16,41

16,76
16,98
17,55
17,96
18,25

12,11
'12,12

'12,57

13,01
'13,4.1

.14,06

14,64
15,61
'16,56

't7,14

17,50
17.74
18,33
18,76
19,06

1 670
1 670
1 760
1 825
1 885
1 930

2 010
2 195

2 345
2 445
2 498
2 498
2 611

2 686
2 729

7,98
7,99
8,29

8,58
8,85
9,28

9,67
'10,31

.t o,94
11,85
1 2,10
12,27
'12,68

12,97
13,1 I

in Entgeltgruppo
|,2

Fachverkäufe-
rinnen, 6owie

gleichgeetelltee

Serviorporsonal
(Monatalohn) ab

4. Berufsjahr

1.2

Batriebehelfer ab
4. Betriabe-

helferjahr

l. 1

Hilf8kräfto nach
vierjähriger
Tätigkeit

1.3

Auslief6rungo-
fahrsr nach
6 Monatan

der Tätigkeit

orBt-

malig
kündbar

zum:

1.4

Bäcker/Kondito16n, eowie ihnen
gloichgeetellte

Betrieb6handworker
ab 4. Berufejahr

nach der
Auebildung

Geeellen mit
Meisterprüfung
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284 Herstellung von Backwaren
284 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohneätze je Slunde

Datum

dee
lnkraft -
treten6

für jugendliche

ungelernte ArbeilBkrlif to
(ohne eolche lür einfache

Arbeiten) im Alter von
17 und '18 Jshren

9,3 t

9,65
10,00
10,30
10,64

10,96
1 t,69
r 2,39
12,77

13,03

13,47

| 3,93

für jugendliche

ungelernte Arbeitnehmer

im Alter unter
1 8 Jahren in "/o dea
Vollarbeiterlohnes

78

ilGEE6iGäE'ne Altersgliederung, Krattfahrer und Brottahrsr über 2O
Jahre.

2) Einmalzahlung lür April 1994 in Höhe von DM 50.
3) Tarifuertrag vom 0'l.04.95 verlängert bi6 3L03.1997

284 9 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Wlirttemberg
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

0l .04.85
0 r .04.86
o1.04.87
0 r .04.88
01.04,89
0 t .04.90
0 L04.91
01 .04.92
0l.04.93
0r.05,94
0 t .04,95
01,04.97

31.03.86
3,l.03.87
3l .03,88
3'1.03.89
31.03,90
31.03.91
3't .o3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
3l .03.96
31.03.98

12,94
13,41
't3,89
't 4,31

14,44
15,53
16,57

17,58
18,12

18,48
19,11

19,75

13,57
'14,1 

1

14,64
14,65
15,03
I 5,41

r 6,23
17,29
18,80
19,29
19,29
I 9,8'l

20,35
20,92

12,38
12,70
13,?4
13,64
't4,15

14,81

15,79
16,75
17,27

17,62

18,22

18,84

13,09
13,62
14,12
14,14
14,50
14,87

15,66
16,69
18,t4
14,62
18,62

19,12
19,64

20,1 9

10,95
11,34
11,75
12,10
12,51

12,89

13,75
14,58
15,03
't 5,33

15,85
16,38

11,90
12,38
12,84
12,85
13,18
13,52
14,24
15,17
16,49
16,92
't6,92
'17,s8

17,85
18,35

8,86
9,1 8

9,51

9,80
10, 16
't0,46

I 1,16

1'l,83
12,20
12,44
12,86
13,30

Datum

des

lnkraft-
treton6

01.05.85
01.05,86

01.05.87
0r.11.87
0r.05.88
0 t .05,89
0l .05.90
ol.05.9r
01.05.92
0l .o 1 .93
01.06.93 2)

01 .01 .94
0r,01.95
0 r .01 .96 3)

30.04.86
30.04.87

30,04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.88

30.o4.93

30.04.95

10,35

10,77
11,17
1't,18
11,47
r 1,76
12,45
13,20
14,35
14,72

14,72
15,1?

15,53
15,97

3) Kein Abechluß mehr für dae Bäckerhandwerk in Badsn-Württemberg
(nur noch Firmentarife).

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlißigen AttersBtufe (über 21 Jahre) t)
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum
Geeellen

nach vo116ndet6m
4. Gesellenjahr

Krafttahrer
und Brotfahrer

Ung6lernte
Arbeitekräfte,

Beifahre(innen)

einfachs Arbeiton, z,B. die
mit Spül-, Putz- und

Aufräumung6arbeiten
beschättigt werden

Arbeitekräfte tür

lür Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Alters8lufs (über 2t Jahre) 1)

in Lohngruppe

er6t-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4.
Gesellenjahr

nach dem im 1. und 2
4. Gesellenjahr Gesellenjahr

Ungelernte Arbeitnehmer

i1 Omtten onne Alterskla66engliederung.
2i Einmalzahlung lür Mai 1993 in Höhe vän DM 1SO.
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für Arbeitnehmer dor höchBten tarifmäBigen Alter66tufe (ab 22 Jahren) 1)

in Lohngruppe

tf
Meiotor, dis alg
Betriobsleiter

tätig 6ind

le
Moist6r, diB

Auszubildende
auebilden

Schießer und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren

il

Betriebehelfer

lll a

Ungol6rnt6
Arbeitnehmer

lVa

Kraftfahror

erst-

malig

kündbar
zum:

284 Heretellung von Backwaren
284 10 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

ZeitlohnBätze ie Stunda

Datum

de6

lnkraft-
trotenB

01.o3.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.o3.91
01.03.93
o1.03.94
o1.03.95
01.07.95
0r.05.96
01.05.97

Datum

dee
lnkraft-
tretenB

0'1.03.87
01.o3.88
01.05.89

01.05.s0
o1.04.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.o4.95

01.04.96
01.0s.97 3)

29.O2.44
28.02.89
28.02.90
28.02.91
29.O2.92

28,O2.94
2A.O2.95

29.02.96
28.O2.97

16,55
17,O7

17,68
18,67
20,71

22,40
22,95
23,53
23,67
?4,17
24,53

15,91

16,41

17,00
17,95
19,94

21,57
22,10
22,66
22,79
23,27
23,62

14,00
14,44
14,96
15,80
16,47
18,25
18,70
19,'17

19,28

19,69
19,99

12,73
13,13
13,60
14,36
15,34
16,59
17,00
17,40
17,53
't 7,90
18,17

.11,46

11,82

12,24
12,92

14,1 1

't5,26

15,64
16,04
.t 6,13
16,47
16,72

10,82
1 1,16
11,56
12,21

13,04
t 4,10
14,45
14,42
14,90

15,22
15,45

14,00
14,44
14,96
15,80
16,87
1A,25

18,70
19,17
19,28

19,69
19,99

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
unter 1 I Jahren

8,91

9,19
9,52

10,05
11,51

12,44
12,75
't 3,07
'l 3,1 5

13,43
13,63

f ür jugendliche

Arbeitnehmer
der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

1 857
1 913
1 955
2 007

2 151

2 277

2 357

2 404
2 493

2 556
2 602

TlGFngmppo ll ohne Atteregliederung, Lohngruppe lll übar 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I f ohneAltarsgliederung.

2) Für März und April 1996 Einmalzahlung zwiechen DM 11o und DM 130
ja nach Lohngruppe.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

29.O2.88
30.04.89

2 A54
2 939

3 004
3 084
3 305
3 498
3 62.1

3 693
3 830

3 927
3 998

2 692
2 773
2 834
2 909
3 118

o 300
3 416
3 484
3 613

3 705
3 772

2 530
2 607

2 664
2 734
2 931

3 10'l

3 211
3 275
3 396

3 483
3 546

2 423
2 496
2 551

2 618
2 806
2 970
3 074
3 136

3 252
3 335
3 395

2 261
2 329
2 381

2 444

2 6.19

2 772

2 869

2 927
3 035

3.l12
3 168

2 181

2 246
2 296
2 356
2 526
2 673
2 767

2 822
2 927

3 001

3 055

3 t .03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

1 Mänateei'Geh geteilt durch 173, ab 01 .05.1 989 geteilt durch 1 67, ab 2) Tarifgruppe B - F ohne Alteregliederung.
01.0.l.1990geteiltdurch165,ab01.01.1993geteiltdurch160=Stun- 3) FürApril l992EinmalzahlunginHöhevonDM205,fürApril 1997denlohn, DM 110.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Altarestufe (über 18 Jahre) 2)

in TarifgruppeerBl-

malig

kündbar
zum:

F

Beeondere
Berufaerfahrung,

beeonderee
Können, Schloeeer,

Kfz-, Bauhand-
werker uew.

E (E)

Abge6chlos€ene
3 jährige

Beru{sauebildung,
Zuckerfabrik-
fachkraft uew.

D

Abge6chloB6ena
Berufeauebildung,

allgemeine
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer uew.

C

Erhöhte körperliche
Belastungen, nach

Anweiaung,
Staplerfahror u6w.

B

Einwei6ungszeit,
geringe

Fachkenntnieee,
Helfer beim

Pak6tie16n u6w.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Bolondienste uBw.
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286 Obet- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarifuertrag fi.rr die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

io Monat 1)

ilTonareent!elt
durch 169: ab

Datum

dee

lnkraft.
trotonB

01,09.85
01.04.86
0t.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 .04.9 t

01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.06,96

01.04.97

2 409
2 501

2 595
2 681

2 769
2 907
3 100

3 286
3 398
3 466
3 587

3 662

3 728

2 190

2 274
2 359
2 437

2 517

2 643
2 818
2 9e7
3 089
3 r5l
3 261

3 329

3 389

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnis60 und

Ferligkoiten

1 752
1 81b
r 887
1 950
2 021
2 1?2

2 273
2 420
2 502
2 553
2 642
2 697
2 745

für mechanische
Tätigkeilen, dio
Einweieung und
Übung erlordern

1 588
1 649
17r0
1 767
1 832
1 924
2 062
2 196

2 271
2 317
2 398

2 448

2 492

für .jugendliche
ungelernta

fuboitnohmer l0r
oinfacho Arbeiton
unt6r 18 Jahron

für einfacho
Tätigkoiten, die oine
Einweieung erfordern

1 540
1 599
1 658
17t3
1 774
1 863
I 986

2 105

2 177

2 221
2?90
2 346

2 389

Dalum
dac

lnkraft-
tr6tsno

0 t .04.85
01.04.86
0't ,04.87

01.04.88
01.o4.89
01.04.90

01.04.91
0r.04.92
0r.04.93
0r.05.94
0r.04,95
01.09.96
01.01.97
01.04.97

31.03.97
3 t .03.98

1 860
1 932

2 004

2 070
2 r38

2 243
2 393
2 532
2 6t6
2 668
2 761
2 011

2 816
2 858

I 971

2 047
2 123
2 193

2 272
2 386
2 544
2 696
2 7AA

2 844
2 944
3 005

3 059

31.03.86
31.03.87
31.03,88

31.03.89
3l .03.9o
3'l .03.91

31.03.92
3t.03.93
3't .03.94
31.03.95
3 r .03.96

2 363
2 454

2 546
2 630
2 717

2 850

3 041

3 217
3 324
3 390
3 509
3 572
3 579
3 633

2 096
2 176
2 258
2 333
2 410
2 528

2 697

2 853
2 948
3 007
3 tlz
3 168

3 174
3 222

1747
1 814

1 882
1 944
2 014
2 113

2 265
2 407

2 487

2 537

2 626
2 673
2 679
2 719

I 439
| 494

I 550

t 60t
I 654
1 735
1 851

1 958
2 023
2 063
2 135
2 173
2 178
2 211

1 490
1 547

1 605

1 658
1 713
1 797

1 917
2 028
2 096
2 138

2 213
2 253
2 ?57
2 ?91

2) Bewartungsgruppen 3 - I ohne Atteregliederung.

286 2 Entgelttarituertrag fOr die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

EntgeltEätz€ je Monat 1)

für Arbeiinehmer der höch6ten tarifmä6igen Alt6rBstufo (über 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppo

3 2

Ungelernlo Arbeitnehmer

(geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
01.01.'1992 geteilt durch 165).

31.03.86
3r.03,87
3r.03,88
3't.03.89
31.03 90
3'1.03.9 r

31.03.92
31.03.93
3'1.03.94
31.03.95
31,03.96
31.03.97

31.03.98

tltrlon-äeäffiett(getoiltdurchlT3=Stundenlohn: abOl.O1.t991 getailt 3) FürApril lgg4ainePauechalevonDM62, lürApril undMai 1996
durch 169; ab 01.12.191 geteilt durch 165). Einmalbotrag voni6 OM 75.

2) Bewertungogruppsn 3 - 7 ohns Aheroglioderung.

für fubeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alterestufe (über 18 Jahre) 2)

in Bewertungegruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

I
Längere Eerufeer-

fahrung, Arbeiten, die
Spezialkenntni6se und
-f ertigk6it6n erford6rn

und eelbetändig
ausgef0hrt word6n,
nach d6m 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschloaeener
Berufeauebildung,
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Angeleinte Arbeiter,
austühren von

Spezialtätigkoiton

4 311
Ungelernto Arb6itnohm6r

für Tätigk6it6n
echwieriger Art,
KonnlniB66 und

Fertigkeiten

für sinfache
Tätigkeiten, die 6ine
Einweieung erlordern

etBl-

malig

kündbar
ium:

Handwerker und
Facharbeitor mit

Spezialkenntniaaen
und enteprechender
Berufeerfahrung im

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter

mit
abgeechlossener
Berufeausbildung

ab 2, Jaht

4

Angslernte Arbeiter,
aueführen von

Spazialtätigkeit6n
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286 Obst- und Gemüaeverarbeitung
286 3 Entgelttarifuertrag ftrr die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgehoätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer d6r höchstan tarifmäßigen Allerootuf6 (über 18 JahIe) 2)

in Bewertungegruppe

3 2

Ungelernte Arbeitnehmor

Datum

dee

lnkraft-

treton6

01.02.88
o1.05.88
01.02.89
0'1.02.90
01.02.91

01.04.92
01.03.93
o1.06.93
01.05.94
01.04.95
01.02.96
01.02.97

31.01.89
31.Or.90
31.01 .91

31.01.92
31.01.93

31.0't.94
31.01 .95 3)

31.o1.S7 3)

31 .0 t .98

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.o4.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

2 59.1

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

3 232
3 242
3 307
3 419
3 535
3 589

2 355
2 363
2 441

2 548
2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

3 263
3 375
3 426

2 104
2115
2 192
2 2AA

2 426

2 567

2 644
2 652
2 705
2 797
2 893
2 937

tür Tätigkeiten
echwieriger Art,
Kenntnieee und

Fertigkeiten

1 990
1 997
2 070
2 161

2292
2 424
2 497

2 505
2 555
2 642
2 732
2 774

für mechaniecha
Tätigkeiten, die
Einweieung und
Übung erfordern

für einlache
Tätigkeiten, die eine
Einweieung erfordern

1 790
't 796

1 862
1 944
2 079
2 207
2 273
2 2AO

2 326
2 424
2 507

2 545

1 707
'l 713
1 775
1 852
1 984
2 099
2 162
2 169

2 212
2 287
2 366
2 402

f0r jugendliche

ungelernte

Arbeitnehmer lür
einfache Arbeiten
unter 18 Jahren

1 514
'l 5't 7

1 561
'l 637
1 784
.t 887
1 952
'I 991

2 06'l
2 102
2 134

T1 Monaieeitgeh (getoilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 gotoilt
durch 169; ab o1.01.1992 goteilt durch 165).

2) B6w6rtung6grupp€n 3 bis 7 ohne Alteregliederung.
3l Für Februär und März 1992 Pauechale in Höhe von DM 400; für Fobruar' '1993 DM 1OO Pauschals; lür Fsbruar 1994 - April 1994 je DM 62,-

Pauachale, für Februar und März 1995 is DM 100.

286 4 Entgelttarifuertrag fltr die Obst- und GemUsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgohsätze ie Monat 1)

Datum
dos

lnkraft-
lretene

01.05.88
0t.09.88
01.05.89
0 t .05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
0 t.o5.96
01.05.97

2 379
2 382
2 466
2 585
2 803
2 966
3 067
3 t28
3 238
3 303
3 353

2 163

2 166

2242
2 350
2 573
2 723
2 816
2 87?
2 973
3 033
3 078

1 947
1 950
2 018
2 115
2 293
2 426
2 509
2 559
2 650
2 703
2744

'r 839
1 842
1 906
1 998
2 166

2292
2 370
2 4-t7

2 50?
2 553
2 591

1 579
1 582
1 637
1 716
1 860
1 968
2 035
2 076
2 149
2 192
2 225

2 152
2 155

2 231
2 338

2 560
2 709
2 768
2 858
2 958
3 018
3 063

7

Handwerker und

Facharbeiter mit
SpezialkonntniBs6n
und ent6prechendor
Berulaerfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und

Facharbeiter
mit

abgoBchlo66ener
Beruleauebildung

im 3. Jahr

4

Angelernte Arbeiter,
Aueführan von

Spezialtätigkeiten

e16t-

malig

kündbar

zum:

füi Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäßigen Altersotule (über 1 I Jahre) 2)

in Orteklasee ll
in Berwertungegrupp€

in Ort8klaeoe I

in Bewertung69ruppe

6 (E)

Handwerkar und
Facharbeiter mit
abgeBchloseenor
Berufeauebildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelornte
Arbeiter,

Au6lühren von
Spezialtätigkeiten

3ll
Ungelernto Arbeitnehm6r

für Tätigkeiten
echwieriger Art,
Kanntnieee und

Fertigkeitan

lirr 6inlache
Tätigkeiton, die
eine Einweieung

erfordern

Facharbeiter mit
abgeechloeeener

Lehre, Handwerker
uaw,

6 (E)e16t-

malig

kündbar
zum

I
Länge16 Beruf6er-
tahrung, Arbeiten,
die Spezialkonnt-
nlaso und -fertig-
keiten erfordern
und selb8tändig

auegeführt werden
nach dem 2. Jahr

i1Mänäreenileh goteitt durch 173; ab o1.01..1991 durch 169, ab
0t .01 .1 992 getoilt durch 1 65 = Stundsnlohn.
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287 Herstellung uon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag für die Sirßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgoltoätze le Monat .l)

Datum
dee

lnkraft-
tr0len6

01.06.88
01.06.89
0l .06.90
01.06.91
0 t .06.92

0l.06.93
01.07.94
01.06.95
0l.07.96
01.06.97

01.05.86
01.05.87
o1.05.88
01.05,89
o1.o5.90

01.05.91
01.05.92
0 r .06.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.06.97

3't.05.89

31.05.91
3r.05.92
31.05.93

31.05.94
31.05.95
31.05.96
31.05.97
31.05.98

3 104

3 197

3 287
3 512
3 7r6
3 831

3 908
4 045
4 121

4 187

2 253
2 321
2 386
2 549
? 697

2 783
2 839
2 938
2 993
304t

2 044
2 105

2 164
? 312
2 446

2 524

2 574
2 664
2 714

2 758

1 875
1 931

1 985
2 121

2 244
2 318
2 364
2 447

2 493
2 5a1

't 793
1 847
1 899
2 031

2 149
2 220
2 264
2 343
2 387

2 425

1 730
't 782
1 832
1 960
2 074
2 142

2 185

2 261
2 304
2 341

2 823
2 908
2 989
3 t94
3 379
3 484
3 554
3 678
3 747
3 807

2 687

2 769
2 846
3 041

3 ?17
3 320

3 386
3 505
3 571

3 628

2 565
2 642
2 716
? 902
3 070
3 168

3 231

3 344
3 407
3 462

für
lugendliche

der Tarif
gruppe D

bi€
'18 Jahre

1 960
2 0r9
2 076
2 218
2 347
2 422

2 470
2 556
2 604
2 646

für jugendliche
Arboilnohmor dor
Tarilgruppe D ln

Ort€klaBso I unt6r
1 8 Jahran

jfEöiäG66i6elt geteilt durch 174; ab 01.lO.'1989 gel€ilt durch 165 = 3) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80, ,ür Juni 1996 DM 70.
Stundonlohn.

2) Tarifgruppe E obar 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung, ab
4, Jahr in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entg6lt6älzo le Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
trateng

30.04.87
30.04.88
30.04.89

2 621
2 721
2 All
2 895
2 976
3 178

3 353
3 460
3 529
3 653

3 719
3 780

2 383
2 474
2 556

2 633

2 707
2 891

3 050
3 148

3 ?-t1

3 323
3 383
3 439

2 074

2 r53
2 224
2 ?91

2 355
2 515
2 653
? 738
? 793
2 89r
2 943
2 992

1 737

I 803
1 862
1 918
1 972
2 106

2 220
2 293
2 339
2 421

2 465

2 506

'r 871

1 942
2 006

2 066
2 1.24

2 268
2 393
2 470
2 519
2 607

2 654
2 698

't 640

1 702
1 758
't 8't 1

1 862

1 994
2 114
2 152
2 226
2 304

2 350
2 389

1 604
I 665
1 720
'l 772

1 422
1 953
2 070
2 136

2 179
2 ?55
2 300
2 338

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.96
30.04.97
30.04.98

ij Möäälffien geteilt durch 174: ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E 0ber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Alteregliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkoit in der Gruppe.

3) Einmalzahlung von DM 88.

für fubeitnehmer der höchsten Alterostufs (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

er6 -t-

malig
kündbar

zum:

I

Arbeileaul-
gaben, die

umfangreiche
enalorbene

Spezial-
kennlni6Be

und
erwoiterls

Selb6tändig-
keit erfordern

(Meß- und
Ragel-

technik6r)

Schwieriga,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

uew.)

H

Täligkeiten
mit fachlicher
Selbrtändig.
keit, Spezial-
k6nntnis6o
(Bäcker,
Konditor

usw.)

u

Abge-
schloeeene
eln6chlä9ige
Berufeaug-

bildung,
Täligkeilen
mit Kennt-
nieeen und
Fertigkeiton
(Botriobs-
schl066er

u6w.)

F

Abge-
Bchloss6n6
Berufeaus-

bildung,
epeziella
lachliche

Kenntnisee
und

Erfahrung
(Gabel-

otapleifahror
uew.)

E

Tätigkeiten
mil

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knetma-

gchinenar-
b6iter uBw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

niecher odel
schema-

lischer Art
(körperlich
schwere

Tätigkeilen)

C

Täligkeilen
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maachinen

uow.)

B

Täligkeilen
einlacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
erbeiten)

A

für Arbeilnehmer der höcheten tarilmäßigen AllercBtute (übar 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

er6l-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochwertige
Tätigksitsn

(Vorarbeiter uew,)

F

AbgeschloBsen6
einechlägige

Berufsauebildung,
Tätigkoiten mit

Kennlnis66n und
Fertigkeiten

(Botrisb6ochloes6r
uew.)

E

Abge6chlossono
Berut6auBbildung,
epezielle lachliche
Kennlnisee und

Erlahrung (Gabel-
etaplerlahrer uew,)

D

Tätigkeit6n mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knstma6chinsn-

arbeiter uew.)

Tätigkeitsn mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckma6chinen

usw.)

Tätigkah6n
oinfacher Art mil

Einweieung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

A

-92-



für Arbeitnshmer dor höch6ton laritmäßigen Ah6rsstufe (über 1 I JahIe) 2)

in Tarifgruppe

D

Täligkeiten mtt
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmssohinen-

arbeiter usw.)

B

Tätigkeitsn mit
Einarbohung

(Bedienen von
Druckmacchinen

uew.)

A

Tätigkeilen
eintachor Art mit

Einweieung (Pack-
und Tran6port-

arboiton)

e16t-

malig
kundbar

zum: Schwierlge und
hochwertige
Tätlgkotton

(Vorarbeiter u€w.)

H F

AbgeBchloesone
einechläglge

Berufeauebildung,
Täligkoiten mit

Kenntnies6n und
Fertigkeilen

(Betri6bs6chlo6ser
uew.)

E

AbgoschloEBsne
Berufeauebildung,
spozi6llo fachliche
Konntnla€o und

Erfahrung (Gabol-
etaplerlahrer uew.)

287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag filr die Süßwar€nindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Ent96lt6ätza,6 Monat 1)

Oatum
deE

lnkratt-
trelenr

01.04,87
0.t.04.88
0.t.04.89
01.04.90

0r.04.91
0 t .04.92

01.04.93
01,06.94
o1.04.95
0 t .04.96
01.04.97

lur iugendllch6
Arbeitnehmer der

D unter
1 I Jahren

31.03.8S
31.03.89

31.03.91
31.03.e2
31.03.93

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31 .03.97
31.03,98

2 738
2 A28
2 913

2 99s
3 190

3 375
3 483
3 553
3 677
3 743
3 805

2 491

2 573
2 650
2 724

2 901

3 069
3 167

3 230
3 343
3 403
3 459

2 175
2 247
2 314
2 379
2 534

2 681

2 767
2 A?2

2 921
2 974
3 023

r 955
2 020
2 081

2 139

2 278
.2 410
2 4A7

2 537

2 626
2 673
2 717

I 713
1 770
1 823
1 874
2 009

2 126
2 194

2234
2 316
2 363
2 402

1 653
1 708
1 759
1 808
1 939

2 051

2 117

2 159
2 235
2 2A,O

2 318

1 696
1 752
1 805
1 856
1 977

2 092
2 t59
2 202
2 279
2 320
2 357

t)TonäG6iGelt
Stundenlohn.

getsilt durch 174i ab 01.10.1989 getsih durch 165 =

Datum
dee

lnkraft-
lretens

30.04.88
30.04.89

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgelt8ätzd ie Monal 1)

2) Tarilgruppe E obor 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Alteroglioderung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

jugandliche

dsr Terif-
gTuppo D

unler
1 I Jahren

1 715
1 772
l 825
1 876

2 014
2 131

2 201
2 245
2 325
2 369

2 409

'I 654
I 709

1 760
1 809
1 947

2 060

2 128

2 171

2 249
2 291

2 330

1 717
1774
1 827

1 878

1 994

2 110

2 178
2 222
2 300

2 343

2 383

lltr

o1.05.87
or.05.88
01.05,89
01.05.90

0'1 .05,91

01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
01.07.96

01.06.97

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97 3)

30.04.98

2 994
3 093

3 186

3 275
3 478

3 680

3 794
3 870
4 004

4 079
4 146

2 743
2 834
2 919
3 001

3 187

3 372
3 477

3 547

3 669
3 738

3 800

2 6t8
2 704
2 785.
2 863
3 041

3 217

3 320
3 386

3 503
3 569
3 628

2 495
2 577

2 654

2 728
2 897

3 065
3 163

3 2?6
3 339
3 402

3 458

2 179
2 251
2 3t9
2 384

2 532
2 679
2 765
2 820
2 919

2974
3 023

I 961

2 026
2 087

2 145

2 278
2 410

2 487

2 537

2 626
2 675
2 720

1 821

1 881

1 937

1 991

2 129

2 252
2 326
2 373
2 457

2 503

2 545

2) Tarilgruppe E übor 20 Jahre; Tarifg;uppan F - I ohne Altor8gliaderung
3) Pauelhälb von DM 80 für Mai 1994, für Mal und Junl 1996 DM 125.

für Arbeitnehmer d6r höchslen tarifmäBigen Alters8tute (über 18 Jehre) 2)

ln Tarifgruppa

Tätigkeiten
mit fachlicher
Sslbotändig-
keit, Spezial-
kenntnirs6

(Bäcker,
Konditor

usw.)

Abge-
echloeeene
ein6chläglge
Berufeaue-

bildung,
Tätigkoilon
mit Kennt-
nieeen und
F6rtigkeiten
(Betri6bs-
echloeser

uew.)

F

Abge-
echloscene
Berulsaue-

bildung,
'apezielle

lachliche
Kenntnisee

und
Erfahrung

(Gabel-
staplerfahrer

uew.)

E

Tätigkoiten
mit

Anlernung,
übung und
Erlahrung
(Knetma-

schinonar-
beitor u6w.)

D

Tätigkeiten
mecha-

niecher oder
echema-

tiecher Art
(körperlich
echwere

Tätigkeiten)

c

Tätigk6iten
mit

Einarbeitung
(Bodienen
von Druck-
maschinen

uew,)

B

Täligkoit6n
sinfachor Art. 

mit
Einweieung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

A

kündbar

erst-
malig

zum:

I

Arbeiteauf-
gaben, die

umfangreiche
erworbene

Spezial-
kenntnlsBo

und
6rwoitsrte

Sslbständig-
ksit 6rforderr

(Meß- und
Regel-

technikeQ

Schwierige,
hochwertigo
Tätigkeiten
(Vorarbeher

uew,)

H

iltvionEGentgelt
Slund6nlohn.

gotoilt durch 174; ab 01. 10.19e9 goteitt durch 165 =
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287 Heretellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag f0r die S0ßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Enlgelt8ätzs je Monat 'l)

Datum

döB

lnkratt-
lretent

01.07.87
01.07.88
01.07.89

01.07,90
01.07.9t
01.07.92
01.07.93
01.08.94
01.07,95
0't.07.96
01,07.97

Datum
deg

lnkraft-
tretenB

01.12.87
0'l . 12.88
01 .12.89
o 1 .12.90
01 ,12.91

01.12.92

01.04.94
01.04.95
01.04.96
o1.o4.97

30.06.88
30.06.89

2 489

2 571

? 640
2 722

2 910
3 079
3 't78

3 242

3 352
3 412

3 468

2 216
2 289
2 358

2 424
2 591

? 741
? 829
2 886
2 904
3 038

3 088

2 071
2 137

2 199

2 258
2 320
2 543
2 622
2 673
2 761

2 809

2 854

r 929
1 993
2 053
2 110
2 257

2 375
2 446
2 532
2 579
2 622

1 659

1 715

1 766

1 815
'I 95r
2 064
2 130

2 173
2 247
2 293
2 331

30.06,91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

30.06.98

1993 - 31.3.1994 in I

240, l0r alle enderen

für jugendliche

Arb6ilhehmer dor Tarif-
gruppe D in Orl6kla666 I

untor l8 Jahran

1 967
2 029
2 088
2 144

? 211
? 415
2 490
2 538
2 622

2 668
2 711

lür lugendliche
fubeitnehmar der
Tarifgruppe D in

Orlsklasga I unlor
1 8 Jahron

1 789
I 848
1 903
r 9s6
2 092
2 202
2 268
2 317

2 390
2 429

i]ü6nateentgelt getoilt durch 174; ab 01.10.'1989 gsteitt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E trb€r.20 Jahro; Tarifgruppe F ohne Aheregliederung ab

4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppo.

3) Für Juli 1994 Bruttopauochalo von DM 80.

287 6 Entgelttarifuertrag lür die S0ßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgsttsätze lo Monal 1)

30.'t 1.88
30.1 1 .89

30.11.91
30.1 1 .92
30. r 1 .93

3't .03,95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

2 660
2 748
2 830
2 909
3 111

3 274

3 372
3 490
3 555
3 614

2 420
2 500
2 575
2 647

2 831

2 980

3 069
3 176

3 235
3 288

2115
2 185
2 251
2 314
2 475

2 605

2 683
2 777

2 828
2 875

1 624
1 678
1 72A
1 776
1 899

2 003

2 063
2 135
2 174
2 210

2 403

2 482
2 556
2 624
281 1

2 959

3 048
3 155

3213
3 266

ilm6nateffiett geteilt durch 174; ab o1.01..t990 gotoitr durch t65 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-

gliedorung ab 4, Jahr der Tätigkoit ln der Gruppe.

3) Für die Zeil vom 01 .1 2.
Einmalzahlung von DM

,Ur Arbeitnehmer d6r höchBtsn larifmäßigen Altors6turo (über 18 Jahro) 2)

in Ortaklaeee I

in Tarifgruppe

zum:

orot-

malig

kündbar
F

Abgeechloeeene ein-
schlägigo Berulaaua-

bildung, Tätigkeiton mil
K6nntniss6n und

Fertigkeiten (Betriobs-
schloeeer uew.)

Abgeechloeeene Berufe-
auetiildung, epezielle

fachliche Kenntnieee und
Erlahrung (Gabeletapler-

fahrer uew.)

E

Tätigk6iten mit Anlernung
Übung und Erfahrung

(Knetma6chinenatbeiter
usw,)

D

Tätigkehen einfacher Art
mit Einweieung (Pack- und

TranBportarbeiten)

A

,ür Arbeitnahm6r der höcheten tarifmä8igen AltorBetufe (Uber I I Jahre) Z)

in Ort6klasse I

in Tarifgruppe
in Ortsklasso ll
in Tarilgruppe

zum

erBt-
malig

kündbar
Schwierige und

hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarboiter uow.)

H F

Abgeechloeeene
einechlägige

Berul6auBbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntni€e6n und
Fertigkeit6n

(Bstrieb6schloBs6t
usw.)

E

AbgsBchlossene
Beruteauebildung,
speziello fachliche
K6nntnieso und

Erlahrung (Gabel-
6taplortahror usw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschinon-

arbsilsr usw.)

A

Tätigkeiten
einlacher Art mit

EinweiEung (Pack-
und Tran6port-

arbolton)

Tätigkeilen mit
K6nnlnloBen und

Fartigkeiten
(B6triobrschlo.6er

u6w.)

F

-94-
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287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifuertrag für die Silßwarenindustrie im Saarland

DM

EntgBlt6ätze je Monat 1)

für
Datum

de6
lnkraft-
treten6

01.07.88
0t.o7.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

01 .07.97

Datum

dee

lnkratt-
tretenB

01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.07.92
01.06.93
01.06.94
01.o7.95
01.07.96
01.07.97

30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30,06.96
30.06.97

30.06,98

31.05.89

3 226
3 323
3 416
3 645
3 856
3 979
4 059
4 200
4 276
4 344

2 A62
2 948
3 031

3 234
3 422
3 532
3 603
3 728
3 795

3 856

2 732
2 414
2 893
3 087
3 266
3 371

3 438
3 557
3 621

3 679

2 602
2 680
2 755
2 940
3 111

3 211

3 275
3 388
3 449
3 504

2 296
2 365
2 431

2 594
2 744
2 832
2 889
2 990
3 044
3 093

2 086
2 149
2 209
2 357

2 494
2 574
2 625
2 717
2 766
2 810

1 913
1 970
2 025
2 163

2 288
2 361

2 408
2 492
2 537

2 578

1 788
1 A42
1 894
2 027
2 145
2 214
2 ?58
2 337
2 379
2 417

1 720
1 772
1 822
1 950
2 063
2 129

2 172

2 ?44
2 258
2 325

lugendliche

der Tarif-
gruppe D

unter
1 I Jahren

1 936
1 994
2 050
2 147

2 314
2 388

2 4s6
2 521

2 566
2 703

12,48
12,73

Ti-Moiateentgett
Stund6nlohn.

geteilt durch 174i ab 01.10..1989 geteilt durch 165 = 2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F -l ohna Altersgliederung ab
4. Jahr der Tätigkeit in dar Gruppo.

288 Milchverwertung
288 1 Tarifuertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg-)

DM

Zoitlohn6ätz6 j6 Stunds

für Arb6itnehmer de, höchsten tarifmäßigen Alte16etufe (über 18

in Lohngruppe 1)

521 62)
Arboiten einfacher Art, ohne K6nntni66o,

kurze Einweieung

erhöhte körperliche Belastung

SchH. Hmb, SchH. Hmb.

31.05.9'l
31.05.92
3'l.05.93
31 .05.94
31.0s.95

31.05.97
31.05.98

31.0s.96 3)

17,77
18,1 3

18,5.1

19,71

20,87
21,68
22,11
22,77
23,17
23,52

15,94
16,26
16,60
17,68
18,72
19,45
19,85
20,45
20,80
21,12

14,54
14,83
1 5,14
16,1 2

17,O7

17,74
18,09
.18,63

18,95
19,23

13,55
13,87

13,65
13,92

12,37
12,67

14,21

15,13
16,07
16,70
17,03
17,54
17,84
18,1 1

.r 3,00
13,92
14,74
15,46
15,77

16,24
16,53
.t 6,78

JEFiETäiäFr und Schmelzkässindu€trie. 2) Ab 01 .06.1990 Hamburg und Schloowig-Holetein die gloichen Sätze.
l)Die Lohngruppon Obermeier, Buttsrmeier und Meier-Gehilfen haben in 3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM '130,' beiden TCrifgebieten die glsichen Sätze. für Juni 1996 DM 100; im Juli 1997 DM 40.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altero8tufe (über 1 I Jahr€) 2)

in Tarilgruppe

Tätigkeiton
ginfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

A

k0ndbar

erot-
malig

zum:

I

Arbeilsauf-
gaban, die

umtangr6ichs
erworbene

Spezial-
konntnisee

und
eru6it6rte

SelbBtändig-
keit erfordern

(Meß- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeher

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb6tändig-
keit, Spezial-
kenntnieee
(Bäcker,
Konditor

uBw.)

G

Abge-
echloeeene
einechlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkehen
mit Konnt-
nieeen und
Fertigkeiten
(Betri6b6-
echloeger

uew.)

F

Abge-
echloeeene
Berufeaue-

bildung,
epezielle
fachliche

Kenntnisss
und

Erlahrung
(Gabel-

etaplerfahrer
uew.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

echinenar-
beiter uew.)

D

Tätigkeitsn
mecha-

niecher oder
echema-

ti6cher Art
(körperlich
achwer6

Tätigk6iten)

c

Tätigkeiten
mh

Einarboitung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

uew,)

el6t-
malig

kündbar
zum:

4

Obermeier

2

Buttormeier, Kä6er

U8W.

1

Meiereigehilfen,
Handwerk6r mit

abgeschloeeener
Beruf6auobildung

u6w.

-95-
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifuertrag fitr die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
lr6tana

01.o1.89
01.07.89
0'1.01.90
01.07.90
01.01 .91

01 .07.91

01.03.92
01.o7.92
01.o3.93

01.04.94
o1.0.t.95
01.04.96
01.01.97

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.o3.90
01.03.91
0l .o9.91

01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93
0l .05.94
0 r .03.95
0l.05.96
0l .04.97

31.12.91

31 . 12.92 3)

iugendliche
Arbeitnehm6r
für einlache

Arbehen unter
I I Jahren 2)

10,32

10,58
10,81

10,95
1 l,19
1'1,34

31 .12.93
31.12.94
31 . 12.95
31 . t2,96
it.'rz.et

14,61

14,98
15,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17.72
18,48
18,85
19,42
'r 9,9r
?o,21

14,61

14,98
15,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17,72
18,48
'18,85

19,42
19,91

20,21

12,92
13,25
13,54
'13,72

14,O2
't4,20

15,25
15,66
16,33
16,66
.t 7,16
.t 7,65
17,91

1 t,62
11,92
-t2,18

12,34
12,6't

12,78
13,73
14,10
14,71
't 5,00
15,45
15,94
1 6,'l I

18,99
r 9,48
19,9'l
20,17
20,61
20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,51
25,?5
25,74
26,13

16,07
16,48
16,84
17,06
'17,44

17 ,67
18,98
19,49
20,33
20,74
21,36
21,45
22,18

13,61

13,96
14,27
14,46
14,78
14,97
16,08
16,5r
17,22
17,56
18,09
18,58
18,86

13,34
13,68
13,98
14,16
14,47

t 4,66
15,74
16,1 7

16,87

17 ,21

17,73
14,22
18,49

itvoi dom O1.03.1992 nach dem 2. Borufsiahr
2l Ab O I .03.1 992 keina Särze m6hr.

3) Für Januar und Februar lr
März .1996 Pauochale von

992 PauBchalo von je DM 150, für Januar bi8
Lje DM 1OO.

288 3 Lohntarifuertrag ftlr die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalon
DM

Zeitlohn6ätzd jo Stunde
in Lohngruppe

1b

28,02.91

29.O2.92

28.02.93

17,4A
'18,92

19,42
20,54
20,81

21,47
21,76
22,20
22,98
23,50
23,85

28.O2.94
24.O2.95

2A.O?.97

28.02.98 1

15,89
17,20
17,65
18,67
18,92
19,52
19,78
20,18
20,89
21,41
?1,73

15,10
16,34
16,77
17,74
17,97
18,54
18,79
19,17
19,85
20,37
20,68

't 3,03
t 4,10
14,47

15,3 1

15,51

16,01

16,22
1 6,55
17,13
17,65
17,91

1a
Ungelernte Arbeitnehmer

mit echwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten

14,06
15,22
15,62
16,52
16,74
17,28
'17,51

17,86
18,49
19,01

19,30

für Arbeitn6hmor der höchsten tarifmäBig6n Attsreetufe (über .18 Jahre)
in Lohngruppe

er6l-
malig

kündbar
zum:

a

Molkereilach-
leute 1)

Obermeier,
Kä66r uew.

Buttermeier,
Käser uew.

b

Handwarker,
die eine Hand-
werk8prüfung

abgelegt
haben,

Schloseer uew,

c

Kraftfahrar

d

Molkareifach-
arbeiter,

mindestenB
2 Jahr6 tätig
im Betrieb

er I ,z
Gewerbliche Arbeitnehmer

Arbeiten, die
otändig mit
Bolastung

oder Verant-
wortung

verbunden
eind

einfacha Ar-
b6it6n, kurze
Einweieung

er€t-
malig

kündbar
zum:

5

Molkereigehilfen und
Handwerker mit

verantwortungsvoller
Täligkeit ab

3. Gehilfenjahr usw.

4

Molkereigehilf en
und Handwerker im

2. Gehilfenjahr
u8w.

Angelernto
Arbeitnehmer

2a

ilTWMErz unO 4:ril 1994 einmalige Ausgleichezahlung von DM 140;
für März 1997 Einmalzahlung von DM 55.
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag für die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

dea

lnkratt-
treteno

0t.07.88
o1.o1.89
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.09.92
01.o8.93
0l .09.94
01.09.95
o1 . 10.96
01.08.97

30.06.91

3r.07,92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97
31.07.98

17,59
18,04
18,42
19,55
21,O4

22,32
23,1 0

23,64
24,47
25,O0

25,37

14,66
15,04
15,35
16,29

17,53
18,60
19,25
19,70
20,39
20,83
21,14

2 664
2 731
2 A34
3 022
3 082
3 182

3 247
3 361

3 423
3 474

'14,07

14,43
14,74
15,64
.16,83

'17,86

18,48
18,91

19,57
20,00
20,?9

2 490
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977
3 038
3 144
3 202
3 250

13,19
13,53
13,82
14,66
15,78
16,74

17,33
17,73
18,35
18,75
19,03

2 316
2 373
2 464
2 631

2 684
2 775
2 832
2 931

2 985
3 030

iTEüääiEiEfrät"tolksroifachleute, Molkereifachleuto uew. und angolernte 2) Einmalzahlung von DM 160 lürAuguet 1992; Auguot 1994 von DM 80,
Arbeitnehmer ohna Altersgliederung. for Augu8t 1995 DM 100., für AugÜ6t und Septe-mber 1996 DM 1OO.

288 5 Lohntarituertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgatteätze je Monat 1)

für Arboitnohmer der höchstsn tarifmäßigen AlterB6tufe (über 18 Jahre)

in Terifgruppe

12,79
13,12
13,41

14,23
15,30
16,24
16,81

17,20
1 7,80
t8,t0
'18,46

Btarke körporliche
Belaetung, z.B.
Lagerarbeiten

2 191

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680
2 774
2 A25
2 867

für.iugendlicha

Hilfekrätte unter
18 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnes

95

eintacher Art,
z.B. Etiketti6ren

2 042
2 093
2 172
2 322
2 368
2 449
2 499
2 586
2 634
2 674

Datum

des
lnkraft-
trstens

Mechanischo oder echematiache Tätigkeiten

01.o8,89

01.08.90
01.08.91
01.o8.92
01.02.93
01.08.93
01.09.94
01.08.95
01.09.96
0l.08.97

31.07.92

31.07.93
31.O7.94
31.O7.95 2)

2 913

2 986
3 099
3 302
3 368
3 477
3 548
3 672
3 740
3 796

3,l.07.96
3't.07.97
31.07.98

lür Arbaitnehmer der höcheten tarifmäBigen Aherostufs (über 1 8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

zum

6rat

malig

kündbar

Qualifizierte Molkerei-
lachleute uew.

(E)

Molkeraifachleute,
Handwerker,
Kraftfahrer

Angslernte Arb"n- |
nehmar ab 2. Jahr darl
Betriebezugehörigkeit I

1r,,,"*rnn" rür reichrere

I n'u"it"n
Ungelernte

Arbeitnehmer

eret-

malig
kündbar

zum:

vil
Ausführen von

Tätigkoitsn, dia
weitere Spezial-

kenntni66e
voraue6otzen und
nach allgemeiner

Anweiaung au69eführt
werden, z.B. Spezial-

handw6rker

Au6führen von Fach-
tätigkeiten, die
Berufserfahrung
erfordern, z.B.

Molkereif achleute

M

Abgeechloseene
Berufeauebildung,

Aueführen von Fach-
lätigkeiton, z.B.

Staplerfahren mit
beeonderen Aufgaben

Tätigkeiten echwieriger
Art, z.B.Bedienen von

Maechinen

Ir

iJfroiäiäiöEn getailt durch 1 73 = Stundenlohn, ab 01 .o8.1990 goteih
durch 169, ab 01.08.1991 geteitl durch 165.

97

2) Pauechale von DM 70 für Auguet 1994, für Auguot 1996 DM 70.



6 r€t-
malig

kündbar
zum:

vil
Auati.rhren von
Tätigkeiten, dis
weitere Spezial-

kenntnis6o
voraussetzen und
nach allgemeiner

Anwai6ung au69eführt
werden, z.B. Spezial-

handwerker

Aueführen von Fach-
tätigkehen, die
Berufeerfahrung
erfordern, z.B.

Molkereifachleute

Abgeechloeeene
Borufsausbildung,

Aueführen von Fach-
tätigkeit6n, z.B,

Staplerfahren mit
beeondorsn Aufgaben

Aueführen von
Spezialarbeiten, die

neben Anlernen
ontBprechende

Erfahrung erfordern

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarituertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgehsätze ja Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alters8tufe (übor 1 I Jahre)

in Tarifgruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretonB

lnkraft-

tretenB

30,06.92

2 941
3 015
3 130

3 335
3 40?
3 513
3 585
3 710
3 779
3 836

Mechanieche oder achematiecho Tätigk6iten

01.07.89
01.07.90
01.07.9'l
01.07.92
01.01 .93
01.07.93
01.08.94
01.0e.95
01.08.96
01.07.97

30.06,93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98

2 721
2 782
2 AA2

3 073
3 134

3 229
3 302
3 418

3 481

3 533

2 514
2 577

2 675
2 454
2 911

3 006
3 068
3 175

3 234
3 283

2 388
2 448
2 541

2 712
? 766
2 860
2 9'r9
3 021

3 077
3 123

etarke körperliche
Belaetung, z.B,
Lagerarbeiten

2 t93
2 243
2 3?3
2 4A?

2 532
2 6t8
2 672
2 766
2 817

2 859

99,6 97,6

98,75 96,75

98,5 96,45

einfacher Art,
z.B. Etikettieren

2 049
2 096
2 '171

2 321
2 367

2 447

2 497

2 584
2 632
2 671

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bie zum vollen-

deten 18, Lebenejahr
in Vo dee

Vollarbeiterlohnee

80

tlEiGää6EEä je Monat (gotoilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01 .07.1990
goteilt durch 169, ab 01.07.1991 goteih durch 165.

2) Pauechale von DM 70 lür Juli 1994; lür Juli 1995 von DM 50, lür Juli
1996 von DM 70,

289 Heretellung yon Speieeö1, Margarine u.ä. Nahrungsfstten
289 1 Lohntarifuertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrio im früheren Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zehlohn€ätze i6 Stunde

Datum
dee

01.04.86
01.04.87
o'1.04.88
01.04.89
01.04.90
01.01.9'l
01.04.91
01 ,01.92
0'1.04.92
01.04.93
01.05.94

01.06.95
0r.05.96
o1.05.97

16,93
17,58
18,14
18,76
19,60
20,1 0

?1,43
22,OO

23,32
24,06
24,59

25,45
25,96
26,34

.14,89

15,46
15,95
16,49
17,23
17,67
'18,84

19,34
20,50
21 ,15
21,62
22,38
22,82
23,1 6

14,11

14,65
't5,12

15,63
16,33
16,75
17,86
18,33
19,43
20,05
20,49

21,21

21,63
2.t,95

13,40
13,92
14,36
14,85
15,51
'15,91

16,97
17,41

18,46
19,05
19,47

20,.t 5

20,55
20,85

31.03.87
31.03.88
3'1.03.89
31.03.90

31.03.91

31 ,03,92
3'1.03,93
31.03.94
30.04.95

30,04.96
30.04.97
30.04.98

für Arbeitnehmer der höchstan tarifmäBigen Ahereetufe (über 18 Jahro) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Orteklaeee

illrrr
erst-
malig

künndbar

zum:

4

Arbeitnehmer mit
abgeschloesen6r

Lehre oder gleich-
wertiger Auebildung

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntnieeen Bchwere Arbeiten mit

SachkenntniBaen
einlache Arbeiten mit

kurzer Einweieung

51(E) 
I

Arbeitnehmer für in % der Lohneätze
der Orteklasee I

Tlto6ngruppe 4 Uber 20 Jahro.

-98-



des

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 1 Lohntarifuertrag firr die Fleischwarenindustrie in H'atnburg

DM

ZeitlohnBätzo je Stundo

lür alle Arbehnehmer

in Lohngruppe

Ungelernt6 fu beitnehmer lür elnfache körperlich

Datum

lnkraft-
tretens

01.06.84
01.06.85
01.o7.86

01.07.87
01.07.88
01.07.89

01.07.90
01.08.91

01.08.92

01.08.93
01.00.94
01.08.95
01.09.96

31.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06,89
30.06.90

30.06.91
31.07.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95
3 t .07.96
31.07,97

11,06

11,39
11,76

12,20
12,58
.13,06

13,65
14,47
15,30

15,84
16,16
16,63
16,94

""h*"r"cArb"it"n I
nach einer kuzen Einwai6ung

D

leichle Arbeiten

9,27
9,55
9,86

10,22
10,54
.t o,94
1 1,43
12,12

12,82

13,27
13,55
13,94
14,20

f irr jugendliche ungelernto

Arbeitnehmer mit 6chwer6n
Arbeiten untsr 18 Jahren

10,60

10,95
10,95
1 t,34
11,75
12,.15

12,54
.t 3,07
14,2'l
15,22
't 5,92
16,45
17,03

10,51

10,83

11,18
11,59
11,95
12,40
12,96
13,74

14,54
15,05
15,35

15,80
16,09

NeuerTarifuertrag liegt noch nicht vor,

291 2 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohnsätzo jo Stunde

Datum

dec

lnkraft-
treten6

01.04.84
01.04.85
01.10.85
01.04.80
01.04.87

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.05.92
01.04.93
o1.04.94
01.05.95

31.03.85

31 .03.86
3l.03.87
31.03.88
3 t .03.89
31.03.90
3 t .03.91

3 t.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.O3.96

12,27

12,67
12.67
't 3,13

13,61

14,07
14,53
15,15
16,47
17,63
15,44
19,06
19,73

11,06

11,43
11,43
'I 1,84

12,27
12,68
't 3,09
13,65
14,84
15,90
16,63
17,19
17,79

10,03
10,37
10,38
10,75

11,14
1 1,52
.t 1,90
-12,41

13,49
14,48
15,14
15,65
16,20

2) Einmalzahlung lür den Monat April 1992, mil Wirkung vom 0l ,04.96 oins' 
EinmalzahlunÖ, für 1997 zw6i Einmalzahlungen und für 1998 eine Ein-
malzahlung von le DM 420, in6g66amt für den Zeilraum 1996 - 98
DM 1 620.

o16t-

malig
kündbar

zum:
A

Facharbeher im 1. Jahr nach der
Berufeauebildung

lür Arbeitnohm6r dor höchslon tarifmäBigon Alter€etufo ({1bbr 18 Jahre) 1)

ln Lohngruppe

e16l-

malig

kündbar
zum:

I

Geeellen, Facharbeiter uew.

il1il
Ungolernte Arbehnehmer

mit echweren Arbeiten uew. I ,it leichteren Arbeiten

1-1 t-otrngruppe I ohns Altersglioderuog.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze ie Stunde

Datum

des
lnkrafl-
I r6t€ n6

0r.07.84
0't.07.85
0r,07.86
0 t .07,87
0't,07,88
01.07.89
01.07.90
0l.07,9 r

ot.o7 .92

01 ,0 r .93

01,07.93
01.07.94
0r.07.94
01.07.95
0 t.08.96
01 . 

't 0.97
01.07.98

30.06.85
30.06,86
30,06.87

30,06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92

10,23
10,55
10,95

11,29
1'l ,66
12,08
12,72

für jugendliche Arbeitnehmer

der Lohngruppo L 3 im Alter unler
2l Jahren 2)

30.06.93

30.06.94
30,06.95
30,06.95
30.06,96
30.06.97

12,70
13,10
13,60

14,O2

14,44
14,93
15,68
16,65
17 ,4A

17,93

1 8,48
19,31

19,31

19,97
20,32
20,56
20,72

.t 0,68
11,O2

11 ,44
11,79

12,14
12,6?

13,29
14,t5
14,86
15,24

15,70
16,40
.16,40

16,96
17,26
17 ,47
17,61

9,52

9,82
10,19
10,50
10,85
11 ,?4
1'l,84
12,49
.t 3,1 I

13,45
13,86
14,48
14,48

14,97
15,23
15,41
't 5,533 r .12.98

i)-Gingrurppe L I über 18 Jahre; ab 01.07.1991 keine Altereabetufung
mehr in allen Lohngruppen.

2) Entfällt ab 01.07,1991

291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze js Stunde
für Arb6itn6hmer der höch6ton tarifmäßigen Altere6tufe

in Ortskla8€e I

in Lohngruppe
Datum

des

ln kraft-
tretens

01.07,86
0l ,05.87
0r.05.88
01.0d.89
01.01.90
01.05.90
ol.0t,9t
or.05,91
0l .05.92

0 r .05.93
01.05.94

01.06.95

01.05.96
0r.0I.97
01,08.97

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.97
30.04.98

30.04.9'l
30.04.92
30.04.93
30,04.94
30.04.95

30.04,96 r)

1 3,61
't 4,10
14,57

14,99
15,37
15,78
15,98
.17,03

18,03
18,62

18,99
19,65

19,97
20,21

20,51

12,70
13,16
13,60
13,99
14,35
14,73
14,92

15,90
r 6,84
r 7,39
17,74

18,36

18,66
18,89
't 9,17

schwerere Arbeiten usw.

't 1 ,47
11,88
12,?8
12,63
12,95
13,29
13,46
1 4,35
15,20
15,72

16,03

16,59
't6,86

17,06
17,32

Ungelernte Arbeitnehmer lür
C

leichte Arbeiten nach kurzer
Einweieung

10,40
10,77

11,13
11,45
11,74
12,05
12,21

13,05
13,82
1 4,30
'r4,59

15,10

t 5,35
15,54
15,77

tür Arbeitnehmer der höchston tarifmäßigen Alterostufe (über 21 Jahre) .l)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

L5

Facharbeiter Arbeitnehmer für echwere
Arbeiten

L3 LI
Arbeitnehmer für Tätigkeiten, die

keine Anlernzeit erfordern und
nicht mit echweren körperlichen

Belaolungon verbunden eind

e16t-
malig

kündbar
zum:

S

Qualif izierte Facharbeiter

A (E)

Facharbeiter
Kraftfahrer

u8w,

flFäI-sclal-ale von DM 85 für Mai 199S.

100 -
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tur Arbsitnehmer der höchBton larilmäBigen Altor8Etufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

ll

Ung6lernte Arbsitnehmer lür
achwera Hilfearbeiten

Ungelernte Arbaitnehmer

ill

erat-

malig

kiindbar
zum: Fleiechergesellen, Handwerker

uew.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleigchverarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag ftjr die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeillohnsätze jo Stundo

Datum

dse

lhkraft-
t16t6ne

für jugendliche Arbeitnehmer

der Lohngruppe ll im Alter
bis 21 Jahre

10,26
10,57
10,95
11,29
11,65
12,06
12,66
12,98
13,78
14,52
14,96
15,26
15,78
16,04

IV

Ungolernte Arboitskräft e

für lEichte Hilfearbeiten

9,12
9,38
9,66

10.00
10,33

10,66
10,93
11,21

11,78
12,54
13,37

Ilf6-hngruppe lll über 18 Jahre.

Datum

de6

lnkraft-
lreton€

01.o7 .44
01.07.85
01.07.86
01.o7.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .01.9.1

01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01.10,97

01.02.84
01.01.85
01.01 .86
01.01 .87

01 ,01.88
01.01.89
o1.09.89
01.01 .90

01.01 .91

01 ,0.1.92

01.01,93
01.03.94
01.03.95
01.03.96
01.03.97

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30,06.90

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.o6.95
30.06.96

'12,12

12,40
12,93
13,33
13,75
14,23
14,93
15,30
16,25

17,13
17,64
18,00
.t 8,61

18,92

.t 0,95
l't,28
11,69
12,05
12,43
12,87
13,51

13,85
14,71

15,50
15,97
16,29
16,84
17,12

s,07
9,34
9,68
9,98

10,29
10,65
1 1,18
11,46
12,17
12,85
13,24
13,50
13,98
14,21

2) Taritvortrag vom 1.7.95 verlängert bi6 30.06.97. For Juli 1 996 bi6 Juni
1997 Einmalzahlung von DM 450.

291 6 Einkommenstarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätza Je Stunde

lür Arbeltnehmer der höcheten tarilmäßigen Aheraetufe (über 1 9 Jahre) 1)

in Lohngruppo

31,12.84
31 .12.85

31 .12.86
31.12.87
31.12.88
3 t .12.89

31 .12.90

31.12.91
31.1?.92
31.12.93
28.02.95
29,02,96
28.O2.97
28.02.98

12,3s

12,71
't 3,09
13,55
14,00

14,45
14,82
15,2.1

16,00
17,19
17,79

18,20
18,75
.19,28

19,57

10,72

1 1,03
11,36
11,76
12,1 5

12,54
12,86
13,.19

13,86
14,89
15,41

15,76
16,23
16,68
16,93

10,19
10,49

10,80
11,tI
11,55
11,92
12,23
12,55

13,19
14,O4

14,53
14,86
15,30
15,73
15,97

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
1 1,29
11,58
11,88
12,49
13,30
13,77
14,09
14,51

14,92
15,14

ilt

UngelerntB fu beit6kräft e

l0r echwere Hilfsarbeiten

I

Fleiechergeeellen, Handwerker u6w.

lm 4. Jahr nach der Lehre I t, t. l"nt nach der Lehre

il

Betriob6helfer

erol-

malig

kündbar
zum:

iJTSf ü-g r u p pe I oh n e Alte re g I ied e r u n g
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Datum

des

lnkratt-

trelen6

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Für April 1995 Einmalzahlung von DM 90.

291 I Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgeltsätze.ie Monat 1)

11,65
12,06

12,54
12,98
13,30
13,64
14,25
15,09

2 977
3 072
3 137

3 226
3 279

12,82
13,27
13,79
'14,28

14,6s
15,01

15,68
16,60

10,22
10,57

10,99
11,39
11,67
11,97
12,51

13,25

10,24
10,59
11,01

11,41

I 1,70

12,00
12,54
't 3,28

9,83
10,t6
10,56

10,94
11 ,21

1 r,50
12,02

12,73

o1.03.83
01.03.84
0l.03.85
0l .03,86
01,03,87

0'1.03.88
01.03,89
01 , 10,89
0l .03.90
o l . 03.9'l
01.03.92
0 r ,03.93
0r,07.94
0r.05.95

12,73
13,24
13,59
14,05
14,48
14,91

15,28
'15,64

16,07
16,97
18,16
18,80
19,08
'19,65

'l o,96
11,12
11,34
11,57

11,80
12,15
12,45
12,75
13,07
13,83
14,94
15,46
15,69
16, 17

10,46
10,88
11,17
11,5'l

11,74

12,09
12,39
r 2,68
13,03
13,76
14,72

15,24
15,47
r 5,93

9,47
9,7 r

9,97
10,27

r 0,58
10,90

1't ,17
il,43
11.74

12,40
13,27

13,7 4

13,95
14,37

29.O2.44
2A.O2.85

29.02.86
2A.O?.A7

29.O2.88

28,02.89

für jugendliche Beechättigte im

Alter unter 20 Jahren

für jugendliche

Fachhilfskräfte
unter 21 Jahren 2)

24.O2.90
28.02.91
29.O2.92

28.02.93
2A.O2.94

28.02.95
29,O2.96

3l .1 2.85
31 .12.86
31.12.87
3r .12.88

3'l .12.89

31 .12.90
31 .1 2.91

01.03.92
o1.03.93
01.03.94
0't .03.95
01 .1 0.96

29.o2.93
28.O2.94
28.02.95
29.02.96
31.12.97

t 1 Oesetten otrne Alte16gliederung.

Datum

deB

lnkraft-
treten6

0 L 0'l .85
0r.o1.86
0l .03.87
0l .01 .88

01.01 ,89

0l.04.89
01 .01 .90
0't.0t.9r

2 706
2 793
2 852
2 933
? 9A'l

2 341
2 45A

2 510
2 581

2 623

2 219
2 290
2 339
2 405
2 444

t1 V6i Oern 0t.0S.1992 Zgitlohn€ätze-le Stunde, ab O1.03.1-992 2) Gehilfen ohne Altersgliederung, Aftersgtiederung entfällt ab 01.03.1992.
Entgettsätze je Monat 'Grundstufo' (gateilt durch 1 69 = Stundenlohn). g) Tarituortrag vom 1 .Oö.9S weitärhin güliig Uie gOlOS. t g3O. -

lür Arbeitnehmer der höchdten tarifmäßigen Altersstufe (übsr 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar

zum: Geaellen

ab 4. Beruf6jahr I ,r 1. Berutejahr
Ungelernte

Beochättigte

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmä0igen Alter€stufe (über 21 Jahre) 2)

in Entgeltgruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

G

Einechlägige Berufe-
orfahrung, vertiefte6 beruf-

Iichee Wieeen

F (E)

Abgeschloeeene Berufe-
au6bildung, z,B. Fleiecher-

geselle

Entsprechende Berufs-
auobildung, z.B, Fach-

verkäufer

Gehilfen

B

Hilfekräfte
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3

Tätigkeiten echwieriger Art,
erhöhts körperliche Belaetung

er6t-

malig

kündbar
zum:

6

Fachkräfte mit hoher Verant-
wortung und Selbständigkeit

Handwerker, Berufekraft f ahrer

5

292 Fiechverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze ja Stundo

in Lohngruppo
Datum

des

lnkraft-
treteno

01.01.85
01.01.86
01.0r.87
01 .o1.88

01.0.t.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91
01 .10.91

01.01.92

01 .01.93
01.04.94
01.01.95
01.02.96
01.01.97

31.12.9'l
31.12.92

31.12.93
31 .12.94
31 .12.95
31 ,12.96 1

31.12.97

31 .12.85

31 .12.86
g't.12.87

31.12.88

31 .12.89

30.o6.89

13,53

14,01
'14,55

14,97

15,43
't 5,99
16,37

16,84
17,18
18,52

19,15

19,67
20,26
?0,47
21,22

12,30
12,74
.13,23

13,61

14,03
14,54
.14,88

15,31
.t 5,62
16,84

17,4'l
17,88
't8,42

18,97
19,29

10,98
.11,37

11,81

12,15
12,53
12,98

13,29
13,68
13,95
15,04
'15,55

15,97
16,45
16,94
17,23

8,44
8,7 4

I,08
9,34
9,63
9,98

10,22
10,51

10,72
11,56

11,95

12,27
1?,64

13,02
13,24

1

ainfacher Art nach kurzer
(Verpackungearbeiten)

t1Til?-Januar tss6 Einmalzahlung von DM 50.

Datum
deB

lnkraft-
trelene

292 2 Lohntarituertrag fLrr die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zeitlohn6ätze ia Stunde

2a

für.jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperlicher

Bela8tung unt6r
'18 Jahren

01.11.88
01.03.89
01.07.89
01.01 .90
01.07.90
01.01.91
01.07.91
01 .01.92
01.09.92
0.1.07.93
01 .10.94
0't.0t.96
01 . l2.96

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31 .10.95
31.10.96
31.10.97

15,13
15,30
'15,a2

16,03
16,53
16,7 4

17,41

17,86
18,93
19,50
19,90
20,53
20,88

13,66
13,81

14,28
14,47
-14,92

15,11

1 5,71

16,12
'17,09

17,60
17,96
18,53
18,85

13,05
'13,1 I
13,64
13,82
14,26
14,45
15,O3

15,42
16,35
16,84
17,.19

17,73
18,03

't2,24

12,37
12,79
12,96
13,37.
13,54
14,08
14,45
15,32
15,78
16,10
16,61

16,89

11,92
12,05
12,46
12,62
13,01

13,18
'I 3,71

14,O7

14,91

15,36
15,67
16,16
16,43

9,18
9,28
9,60
9,72

10,02
10, 15

10,56
10,82
.l 1,48
'11,94

12,19
12,57
12,74

9,83
9,94

10,24
10,41

10,74
10,88
11,3?

11,6t
12,31

12,76
13,O2

13,43
13,66

2) Einmalzahlung von DM 140; für November 1996 Einmalzahlung von
DM 50.

f tJr Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altereetufe (über .l 8 Jahre) 1)

in Lohngruppo

Fachkräfte mit
Spezial-

kennlniBeen, Ver-
antwortung und
Selbetändi9keil

Fachkräfle mit
abgaechloseener

Lehre

4

Handwerker

3

Angelernto Arbeitnehmer

Räucherer vor
Ofen

Küfer, Trecker-
und Kraftfahrer

zlr
Arbeiten einfacher Art nach kurzer

Einweieung

Erhöhte körpetr
liche Belaetung

Oransportarboit6n
u€w.)

I p""t 
",u"it"n 

in

lder 

Reucharei uew

erat-
malig

kündbar
zum:

Ti-i{.rgelernte Arbehnehmer und Handwerker ohno Alter€gliederung
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifuertrag fitr die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

do6

lnkraft-
tretenB

D

für jugondliche

Arboitnehmor mit
erhöhter körperlicher

Bela6tung unter
1 I Jahr6n

0 t .1 0.85
01 ,10.86
01.o1 .88
01 .1 1 .88
01 . 10.89
01.01 .90
01 . 10.90
0r.01.91
o't .10.91

0't.01 .92

01 .1 1 .92

o1 .12,93
01 .10.94
01,o1.96
01.12.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

11,17
14,72
15,16
15,6 r

16,14
16,35
16,86
17,08
17,79
14,25
19,35
19,93
20,34
20,98
21,34

12,48
13,38
13,78
14,.19

14,67
14,e6
15,33
15,53
16,17

16,59
17,59
18,12
'18,49

19,07
19,39

11,04
11 ,47
11,81

12,16
12,57
12,73
1 3,12
13,29
13,84
14,20
15,05
15,50
15,82
16,32
16,60

8,49
8,82
9,08
9,40
9,72
9,85

10,1 6
10,29
'1o,72

11,00
11,66
12,O1

12,26
12,65
12,87

9,13
9,48
9,76

10,05
t 0,39
10,53

10,86
11,00
11,46
'I 1,76
12,47
12,84

13,1 0

13,5 I

13,7 4

01.06,84
01.06.85
01.06.86
01.07.87

01.07.88
01.07.89
01 ,07.90
0't.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07,95
01.07.96
01.08.97

31 ,05.85
31.05.86
31,06,87
30.06.88
30.06.89

12,39
12,A7

13,26
13,66
'14,12

14,30
't4,75

14,94
15,56
15,96
'16,92

17,43

17,79
18,35
'18,66

von Leergut uew

2 036
2 104
2191
2 273
2 350
2 409

2 467

2 637

2 788
2 880
2 980
3 089

3 167

3 224

30.09.92
30,09.93
30.09.94
31 . t 0.95
31 .10.96
31 .1 0.97

t1 erUeitnetrrner für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarb6iten ohne Alleragliederung.

2) Einm.alzahlung lür Oh9b91 und November 't993 ie nach Lohngruppe
DM L99 pi€-DM 300, für November und Dezemb'er tss5 Einmä[äÄtung
von DM 140, für November 1996 Einmelzahlung von DM SO,

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag fttr das Braugewerbe in schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgelteätzo ie Monat l)
Datum

dee

lnkraft-
treten6

lür Arbeitnehmer der höch6ten taritmäBigen Alterestufe (über 'l B Jahre)
in Bewertungegruppe

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
31.O7.97
3.1.07.98

2 927
3 025
3 149
3 267
3 377
3 461

3 544
3 789
4 065
4 199
4 309
4 466
4 579
4 661

2 662
2 751
2 A64
2 971
3 071

3 148

3 224
3 446
3 698
3 820
3 920
4 063
4 166
4 241

2 480
2 563
2 668

2 768
2 861

2 933
3 003
3 210
3 5'r3
3 629
3 729
3 865
3 963
4 034

2 147

2 219
2 310
2 397
2 474
2 540
2 601

2 7SO

3 143

3 247
3 347
3 469
3 557
3 621

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Attor66tute (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

zum

er6t-

malig

kündbar
A c

Facharbeäen

B

Arbeitnehmer lür

Spezialarbeiten
(Fischwerker,

Räucherer uew.)

qualif izierte
Facharbeiten

DIE
Arbeiten einfacher Art nech kurzer

Einweieung

Erhöhle körperliche I

Belaetung fl'raneport- | Fieche aulziehen uew.
arbeiten uaw.) |

orat-

malig

kündbar
zum;

VI

Vorarbeiter, Facharboiter
u6w.

IV

Brauer, Mälzer usw.

ilt

Tätigkoiten im Wachdienet
uaw,

lt

Reinigen von Räumen und
Hof uew.

T)Itonareäniletr geteilt durch 1 74; ab ot .07.1989 geteitt durch 1 69, ab
01.07.1990 geteilt durch .164,5, ab 01.01.1993 gäteilt durch .t60,2 

=Stundenlohn.
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616t-

tnalig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeitsr, Facharbeiter
uaw.

IV

Brauer, Mälzer uew.

ilt

Tätigkeiten im Wachdienet
u8w.

lt

Reinigen von Räumen und
Hot uew.

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgell8ätzo io Monat 1)

in Bewertun96gruppe

l) MonäGäntgelt getoilt durch 't73i ab o1.ol,19gg goteilt durch 169, ab
01.10.199O geteilt durch 164,5, ab 0,l.01.1992 gotoilt durch 165, ab
01.10.1993 getoilt durch '160,33 = Stundonlohn.

Datum

dee

lnkraft-
trolonB

o1 .12.85
01 .'t 0.86
01 .10.87
01.10.88

01 . 10.89
01 . I0.90
0't .12.91

0l .10.92
01 .10.93
01 .1 1 .94
0t.I0.95
01.03.96
01.06.96
01 . 10.96

Datum
dee

lnkraft-

treteno

0'l .'t 1 .85
01.09.86
01.09,87

01.09.8S
01.09.89
01.09.90
01.09.91
0'1.09.92
01.09.93

0 l .10.94

01.09.95
01.09.96
01.09.97

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.96
30.09.98

30.09.91

30.09.92 2)

30.09.93
30.09.94
30.09.95

3 063
3 179

3 294
3 370
3 441

3 513
3 760

3 980
4 114
4 209
4 352
4 358
4 362
4 441

3 133
3 253
3 365
3 468

3 578
3 721
3 944
4 153

4 278
4 376
4 526
4 612
4 68?

2 787

3 893
2 998
3 067
3 131

3 197

3 422
3 622
3744
3 830
3 960
3 966
3 909
4 040

2 646
2 747
2 847

3 9.13

2 974
3 073
3 251

3 441

3 557
3 639
3 762
3 768
3 771

3 839

2228
2 313
2 397
2 452
2 504
2 557

2 737

2 897

2 995
3 064
3 168

3 173

3 175

3 232

2) Einmalzahlung 780 DM al6 Auagleich tür dio Monato Oktober und
November 1991 eowie Erhöhung der Sonderzahlung für '1991.

I

von Leergut u6w.

2 090
2 169

2 ?44
2 300
2 348
2 397

2 566
2 716
2 808

2 873
2 970
2 975
2 977
3 031

von L66rgut u8w.

2 201

2 285
2 364
2 436

2 512
2 612
2 769
2 916

3 004
O UIJ

3 178

3 238
3 308

293 3 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltoätze je MonEt 1)

im Entgeltgebiot I

in Bowertungsgruppe

3r.o8.86
3't.08.87
31.08.88
31.08.89

3'l ,08.90
3't.08.91
31.08.92
31.08.93
3l .08.94

31.08.95

31 .08.96
31.08.97
31.08.98

2 A4A

2 957

3 059
3 153

3 253
3 383
3 586
3 776
3 890

3 979

4 115
4 193
4 263

2 672
2774
2 870
2 958
3 050
3 172
3 362
3 540

3 647

3 731

3 859
3 932
4 002

2 342
2 473
2 558

2 636

2 71A
2 827
2 997
3 156

3 251

3 326

3 440
3 505
3 575

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM.

gral-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
u6w.

IV

Brauor, Mälzer uew

ilt

Tätigkeiten im WachdienBt
uaw.

I
Reinigen von Räumen und

Hof usw,

t; tt4onatsenlgelt getoilt durch 173; ab O1.O'1.1991 geteilt durch 169, ab
01 .09.1992 geteilt durch '160 = Stundenlohn.
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in Orteklaeee I

in Bewortungsgruppo
erat-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeitsr,
Facharbelter usw,

IV

Brauer, Mälzer
u6w.

Tätigkeiten im
Wqchdienst uow.

Reinigen von
Räumen und Hol

u6w.

Sortieren von
Leergut u6w.

293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgelt8ätze ie Monat 'l)

Datum
des

lnkraft-
trot6ng

in Ortaklass6

in Yo der
EntgeltsAtzo dsr

Orleklaaee I

01 .12.87
01.09.88
01.09.89

01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.10.93
0l .10.94
0l .09.95
01.09.96
01.09.97

3'l .o8.91

31.O8.92

31.O8,93
3't.08.94
31.08.95
31.08.96
31.08.97
3'1.08.98

31.08.88
31.08.89

30.09.88
30,09.89

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 1?3
4 217
4 357
4 437

4 506

3 242
3 342
3 412
3 480
3 724
3 939
4 056
4 '150

4 290
4 370
4 438

2 994
3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 744
3 834
3 96.1

4 034
4 097

2 947
3 038
3 102

3 164

3 385
3 500
3 686
3 771

3 898
3 971

4 033

2 444
2 932
2 993

3 053
3 267
3 457
3 561

3 643
3 764
3 833
3 892

2 425
2 500
? 552

2 603
2 786
2 944
3 036
3 106

3 209
3 268
3 319

2 246
2 315
2 363

2 411

2 579
2 729
281 1

2 875
2 970
3 025
3 072

98 96,5

t1 tr4onareentgett getoilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 geteilt
durch 169, ab 01.09.1990 geteitt durch 165.

2) For Septembell993 Pau8chale von DM 140, lür Septombor '1994 von
DM 86,

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgehsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
t16len6

in Ortaklaeee

in Vo der
Entgalt8ätzo d6r

Orteklaeee I

01.01.88
0l . 10.88
01 . 10.09
0l .10.90
0r.1L91
01 .1o.92
01 .1 1 .93
01 .12.94
0'l .10.95
01 .10,96

01.10.97

30.09.91
30,09,92
30.09.93
30,09.94
30,09.95
30.09.96
30,09.97

30.09.98

2 800
2 886
2 947

3 006
3 216
3 401

3 502
3 583
3 704
3 773

3 831

2 358
2 430
2 482

2 531

2 704
2 864
2 949
3 017
3119
3 177

3 226

2 210
2 279
2 327
2 373
2 539
2 685
2 764
2 828
2 923
2 978
3 024

99 97

t) lt/onaGffieft geleilt durch 173, ab 0.1.10.1989 geteilt durch 169, ab 2) Pauechale von DM 275 ,ür Oktobe|I99'l; DM 120 für Oktobe|lgg3,
01.10.1990 geteih durch 165 = Stundenlohn, DM 85 für November 1994.

in Orteklaaee I

in Bewertung69ruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeitsr usw

Brauer, Mälzer
uaw.

Tätigkeiten im
Wachdienst u6w

Reinigen von
Räumen und Hof

il

uow.

I

Sortieren von
Lesrgut u6w.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne S0dbaden)')

DM

Entg6h6ätze js Monat 1)

in Bswertung8gruppoDatum

dea

lnkraft-
troteno

01.12.87
01.01 .89
0't .I o.89
0.1 .10.90
0'1.10.91

0l.01.92
01 .1 0.92
01.10.93
01 .0 t .94
0l .1 1 .94
0 t ,01 .96
01.10.96

Datum
dee

lnkraft-
lreteno

01 .'l 0.87
0'l . 1 0.88
0'l ..10.89

0 t .10.90
0 t _10.91

01.10.92

01.10.93
01.1 1.94

01.11.95

01 .10.96
01.10.97

Sortieren von
Leergut u6w.

30.09.92
30.09.93

30.09.88

30.09.91

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4 142
4 146
4 241
4 3A4
4 463

2 992
3 064
3 129

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769
3 855
3 985
4 057

2 842
2 911

2 973
3 039
3 253
3 282
3 453
3 577
3 581

3 662
3 786
3 854

2 319
2 377
2 432
2 572
2 756
2 918
3 006
3 076
3 179

3 236
3 293

2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2 764
2 908
3 012
3 015
3 084
3 188

3 246

2.244
2 298
2 347

2 399

2 568
2 591

2 726
2 824
2 827
2 891

2 989
3 043

98

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

5-ö6-ne Betriebe mil r6o6lmäßio wenioer ale 25 Beachäftioten. 2) Nach 6 Monaten.
t') Monaiaentgelt geteili durch j 73,3 äb 01 .04. 1989 goteih durch 'l 69, ab 3, Fur Oktobor 1994 = 2,3 %, mindeotens DM 90, für Oktober bie' 01.07.199d goteilt durch t64,5 = Stundenlohn. Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400.

30.09.94

30.09,96 3)

30.09,97

30.09.88

30.09.90
30.09.91
30.09,92
30.09.93

30.09.94
30.09.95
30.09.96

30.09.98

293 7 Entgelttarifuertrag f{rr das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgehsätze io Monat 1)

I
in Ort6kla8eo

in lo der
Entgolt6ä1ze der

Orteklaeee I

3 085
3 162

3 235
3 421

3 664

3 879
3 995
4 088
4 225
4 301

4 376

2 811
2 881

2 947
3 116

3 338
3 534

3 640
3 725
3 850

3 919

3 988

2 536

2 599

2 659
2 812
3 013
3 190

3 286
3 363
3 476

3 539
3 600

2 128
2 151

2231
2 359
2 528
2 676
2 756
2 820
2 915

2 967

3 019

99

IV

Brauer, Mälzer
usw

il2)

Tätigkeiten im
Wachdienat uew,

il

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw,

erat-

malig

kündbar
zum:

M

Vorsrbeiter, Facharbeiter
uaw.

in OrtsklaBgo I

in Bowertungsgrupps

VI

Vorarboilor,
Facharbeiter usw.

IV

Brauer, Mälzer
uaw.

Tätigkeiten im
Wachdien6t usw.

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

I

Sortieren von
Leergut usw.

eret-
malig

kiindbar
zum:

l1 tt,lonateen-igelt geteilt durctr 173, ab 01.04..1989 geteilt durch 169, ab
01.04.1990 get€ilt durch 165 = Stundenlohn.
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e16t-

malig
kündbar

zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
usw.

Brauer, Mälzer
u6w

Tätigkeiten im
Wachdienal uew.

il

Reinigen von
Räumen und Hof

usw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

in Bewertung69ruppeOalum

de6

lnkraft-
lrelens

0r.11.85
o't.01.86
or ,1 1 .86
01 .12.87
01,08.88
0r,l1.88
0't . il .89
0t.r1.90
0t.11.91
0l ,1 1 .92

0l .1 I .93
0r .1 1 .94

0l .1 1 .95
01.11.96
01.1 t.97

Datum

des
lnkraft -

tretens

0 t ,02,85
0 r.02,86
01.02,87
01,02.88
0 t.02.89
01.02.90
01 ,02.91

01.02,92

01.02,93
01.03.94
01,04.95

0'l .05,96
01.04.97

31,01.86
3r.0r.87
31.0 t.88
31.0r.89
31 .0 I .90
31,01.91
31 .01 .92

3 t ,01 ,93
31.0 r.94
28.02.95
29.02.e6 2)

28.O2.97 2)

28.02.98 3)

3't . 10.86
3l . 'l o.87

31,10,88
3l .'t 0,89

31 . 10.91

3 L 10.92

3 t . 10.93
3l . 10.94
31 . I 0.95

3l . 10,96
3 1 .1 0.97
31 . I 0.98

3 021

3 023
3 138

3 248
3 250
3 352
3 439
3 522
3 800
4 020
4 154
4 ?57
4 404
4 491

4 571

2 749
2 750
2 056
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205
3 458
3 658
3 780
3 874
4 008
4 047

4 160

2 093
2 095
2 175
2 ?51

2 253

2 384
2 441

2 634
2 786
2 879
2 95r
3 053
3 113

3 186

2 578
2 580
2 679
2 773
2 775
2 061

2 936
3 006
3 243
3 430
3 545

3 633
3 759
3 833
3 906

2 258
2 260
2 347
2 429
2 431

2 506
2 572
2 634
2 842
3 006
3 '106

3 183

3 293
3 358
3 431

Sorlieren von
Leergut u6w.

in Ortskla66o ll

in Yo der
Enlgeltsätze der

Ort6klasee I

90

99

T) tvtmGenilett geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab 01.04.1990 gereitt
durch 169, ab 0'l .07.1991 geteilt durch 165.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze je Monat l)

? 322
2 40A

2 505

2 679
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

3 409
3 494
3 55r

2 111

2 189

2 277
2 355

2 435

2 545
2 672
2 839
2 936
3 001

3 099

3 176

3 228

2 005
2 080
2 163

2 237

2 3r3
2 418
2 538
2 697

2 7A9

2 851

2 944
3 017

3 067

1 921

1 992
2 07?
2't43
2 216
2 316
2 432

2 583
2 672
2 731

2 820
2 890
2 937

1 837
1 904
1 981

2 049

2 118

2 ?14
2 325
2 470
2 554
2 611

2 696
2 763
2 604

1 625
'I 686
1 753
1 813
1 875
1 960
2 057

2 2't4
2 290
2 341

2 417

2 477

2 518

i1 Uinatsentgett geteill durch 'l 73 = Stundenlohn; ab O 1 , I 1 .1 990 geteilt 2) Für März 1995 Pauschate von DM t 1o: fur März und ADril 1996 DM 50.durch 1 69; ab o L 01 . I 992 geteilt durch 165. - 3l Ftir Marz 1997 getten die Entg;tt6ätz; dei iaiirvJrräg5 vo. - - - -
30.04.1 996.

in Orteklaese I

in Bewertungsgruppeersl-
malig

kündbar
zum:

Fachkräfte,
Vorarbeiter,

Werksköche ab
3. Tätigkeit6jahr

u§w,

V (E)

Abgeechlossene
Berufsausbildung,

Brenner, Küfer,
Handwerker usw,

IV

Bedienen und
Beauf6ichtigen von
Abfüllmaechinen

U6W.

Wächter, Pförtnel

ilr

u6w.

Einlache Lager-
und

Verladearbeiten
u8w.

Einfachste
Betriebearbeiten

u6w.
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tvb

Kraftfahrer und
Staplerfahrer

I

Arboitnehmer für
echwere Arbeiten

vt b I

Facharbeiter mit I

beeonderer Verantwortuno 
I

vb(E)

Handwerker

srat-
malig

kündbar
zum:

295 Mineralbrunnen, Heretellung von Mineralwasser' Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Enigeltsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höch6t6n larilmäßigen Attereetule (über 20 Jahre)

in BswertungegruppoDatum

dee
lnkraft-
tretene

I

Mechanische und
schemati6chs Tätigkeiten

6infacher Art

1 747
1 808
't 860
1 915
2 029
2 205
2 315
2 366
2 442

2 527
2 57e

Einfachs echemsti6che
Tätigkoiten

1 829
1 888
1 949
2 024

2 145
2 312
2 404
2 462
2 553
2 635
2 642

o't.01.87
01.01.88
01 .0.1.89

01.o1.90
01 .01 .91

01.0't .92

o1.01.93
01.01.94
01.01.95
01.01 .96
o1.01.97

31.12.87
31 .12.88

2 494
2 578
2 653
2 731
2 894

3114
3 270
3 342
3 449
3 570
3 634

? 320
2 398
2 468
2 540
2 692

2 899
3 044

3 111

3 211
3 323
3 383

2 141

2 215
2 2AO

2 346
2 487

2 681

2 815
2 477
2 970
3 073
3 129

1 804
1 867
1 921

1 977

2 095
2 275
2 389
2 442
2 520
2 608
2 655

31 .1 2,90
31 ..t 2,91

31 .12.92
31 .'l 2.93

31.12.94
31 .12.95
31 . 12.96
31.12.97

tff6nateentqetl (seteilt durch 173,3 = Slundenlohn), ab 01 07.1989' seteilt durih 16ö, ab 01.07.1990 geteih durch 165, ab 01..10.1994
getoitt durch 162,5.

295 2 Entgelttarifuertrag ftrr die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgelteätzo j6 Monat 1)

lür Arbeitnehmer d6r höchBtsn tarifmäBigen AlterEstufe (0ber 18 Jahre)

in Bewertung6gruppaDatum

dee

lnkraft-
tretene

0't .03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.o3.91
01.o3.92
0 t .04.93
o't .o9.94
01.04.95
01.04.96
01.o3.97

29.02.88
28.02.89
24.O2.90
28.O2.91

29.O2.92
28.02.93
28.O2.94
26.O2.95
29,02.96
?8.O2.97 2\

28.02.98

2 542
2 624
2 716
.2 820
2 989
3 187

3 315
3 394

3 520
3 633
3 699

2 355
2 431

2 515

261 1

2 768
2 951

3 069
3 143

3 259
3 364
3 425

2 169

2239
2 314
2 402
2 547

2 723
2 432
2 900
3 007
3 104

3 160

1 993
2 057
2 125
2 206
2 339
2 511

2 611

2 674
2 773
2 862
2 914

2) Pauschalo von DM 'l50 für März 1993, für die Monate März bi8 August' 1994 is DM 86, für März 1 995 Pauechale von DM 224, für März 1996
DM 200.

ilt

Anlernzeit, erhöhte
Auf morkBamkeit

il

Schsmstische Tätigkeiten
nach Einarbeitung,

Geschicklichkeit

ergt-

malig

kündbat
zum: Handwerker ab

3. Tätigkeit6iahr

IV

Abgeechlossene
Berufsauebildung,

Kenntniese und
Fertigkeiten

T1 t',lonate;ni§eft goteilt durch .173 
= Stundenlohn; ab 01 . 1 1 .1 990 geteitt

durch 169; ab 01..11.1992 geteitt dutch 165.
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295 Mineralbrunnen, Heretellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifuertrag firr die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stund6

Datum
dee

lnkraft-

tl6lenB

01 .01 .88

01.01.89
01 .10.89
0 r ,01 .90
01 .'l 't .90
o1.0t.91
01.07.91
01,o1.92

01.01.93
o I .01 .94
01.01,95
01.01.96
01 .10.96
0l .01 .97

für jugendliche
Arbeiternehmer

der Lohngruppe lll

in Ortsklasee I

im Alt6r untsr
21 Jahren

3 I .12.88

3l.12.90

31.12.91
31.12.92
31 .12.93
31 .12,94
31 . 12.95

13,98

14,36
't4,73
15,08
15,48
16,65
16,68
17,95
18,84
19,31

19,87
20,53

20,67
21,05

'11,72

12,04
12,35
12,65
12,98
13,96
13,99
15,05
15,79
1 6,19
16,66
17,21

17,33
't 7,65

11 ,17

11,47
11,76
12,O4

12,36
13,30
13,33
14,34
15,05
15,43
'15,88

16,40

16,52
16,82

9,62

9,88
10,1 3

10,37
10,64
11,45
'l'l ,47
12,34
12,95
't3,28

13,67
14,12
14,22
14,44

'10,89

1 r,18
11 ,47
11,75
11,96

31 .12.96
31.12.97

12,69

13,03
13,36
13,68
-14,o4

15,11

15,14
.t 6,29
17,10
'17,53

18,04
18,64
15,77
19,1 1

12,59

12,93
13,26
13,58
13,94
14,99
15,O2

16,16
16,96
17,38
17,88
18,47
r 8,60
18,94

Tj-t6EngruEE;n S, I und ll ohne Aheregliederung: ab 1g91 Lohngruppen
lll + lV.

296 Sonetigee Ernährungsgewerbo (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeft6ätze je Monat 1)

in Tarifgruppe
Datum

deB
lnkrafl-
trelen6

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.95
01.04.96
0't.04.97

31.03.89

31.o3.9'l
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3l.03.95
31.03.96
31 .03.97
31.03.98

2 766
2 824
2 492
3 094
3 289
3 399
3 467
3 592
3 664
3 721

2 516
2 569
2 631

2 415
2 992
3 092
3 154

3 268
3 333
3 385

2 316
2 365
2 422
2 592
2 755
2 447

2 904
3 009
3 069
3 117

2 117

2 161

2 213
2 368
2 517

2 601

2 653
2 749
2 AO4

2 447

Einfache schematioche
oder mechanieche
Tätigkeiten nach

Einweieung

1 924
1 964
2 011

? 152

2 289
2 365

? 412
2 499
2 549
2 589

2) Für April '1994 eine Pauechale von DM 85, lür April i995 DM l40,
Pauschalzahlung von DM 170.

für Arbeitnehmer dsr höchBten tarifmä8igen Altors8tufe (über 21 Jahre) 1)

in Orleklaaee I

in Lohngruppe
in Ortoklasss ll
in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar

zum:
S

Facharbeitor

mit qualifizierten
Tätigkeiton und
V6rantwortung

I

Facharbeitor

mit
abgescho6sener
Beruf6ausbildung

I
Gabelstaplerfahrer

nech 6-monatlger
Einarbeitungezeit

u6w.

I

HilfEtätigkoiten

Werketättenluaw. 
I

in den

ill IV

im Lager usw

I

Facharbeitar

mit
abgeechoseener

BerufBau6bilidung

e16t-
malig

kündbar
zum:

5

Arbeitnohmer mit
Spezialkenntni6sen und
höherer Verantwortung,

nach einjähriger
Gruppenzugehörigkeit

4

Abgeachloeeene
Berufeauebildung

(Handwerker uew.)

3

Erlahrung und übung
(Führen der Teigpre6Ben

Rangiersr u6w.)

2

Sch6matieche oder
mechanieche Tätigkeiten

mit einer Anlernung,
erhöhl6 Anforderungen

ilTönäGffietr (geloilt.durch 174 = Stundentohn), ab o.t .04. 1989 geteitt
durch 165; ab 0L04.1993 getoilt durch 160.
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296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindeetmonatelöhne .l 
)

Datum

deo

lnkraft-
troteno

o1.01.89
01 .07.89

01.01.90
01 .10.90

01 ,01.91

fürjugendliche
Arbeitnehmer

dor Lohngruppo D
lm Alter unt6r

20 Jahren

31.12.90
31..12.91

12,65
12,97

13,27
13,62
'14,79

11,76
12,06

12,34
12,66
13,77

13,98
14,34

14,67
15,06

16,31

'10,65

10,92
11,17

11,46
12,50

2 233
2 322
2 374
2 447

2 5ZO

2 568

9,32
9,56
9,78

10,04

10,99

1 969
2 048
2 097

2 158

2 223

2 265

9,19
9,43

9,65
9,90

0'1.01.92
01.01.93
01.05.94
0.1.02.95

01.01.96
01.01 .97

31.12.92
31 . I2.93
31 .12.94
31 .12.95
31 . t 2.96
31 .12.97

2 897
3 013
3 085
3 174

3 269
3 331

2 63?
2 737
2 803
2 884
2 971
3 027

2 454
2 552
2 6.13

2 689
2 770
2 423

TiT6l7Emtr'i.ot . 1 992 Zeitlohneätze je Stundei ab 0 1 .0 1 . 1 992
Monalelöhne geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe S ohne Alteregliederung; Alteragliedorung ontfällt ab
01 .01 ..1991 .

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im frtrheren Bundesgebiet

DM

Zoitlohnsätzs ie Stunds 1)

Datum
dea

lnkraft-
troton€

01.06.89
01.05.91

01.05.92

01.05.93
01.05,94

01.07.94

01.05.95

01.06.96
0 t .06.97

lur
lugendliche

fubeitnehmer der

Lohngruppe 2 b
im Altor untar

18 Jahren

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95 3)

30.04.96
30.04.97
30.04,98

16,76
18,31

19,32

20,00
20,00
20,40
21,09

2't,49
21,83

15,31

16,73

17,65
18,27
't8,27

18,64
19,27

19,64
19,95

13,89

15,17
16,00

16,56
.16,56

16,89

17,46

17,79
18,07

10,61

11,62
'12,28

12,72

12,72

12,97
13,42

13,67
13,90

9,38
10,28
10,90

11,30

1 
.1,54

11,54
11,94

12,18

12,39

8,99
9,88

10,50

10,91

1 1,15

11,15

11,60
1 t,84
12,05

8,54
9,35
9,88

10,24

10,24
10,44

10,81

entlällt

jlDiä n'iä?äiEeg6benen Sätze gelten für eine wöchentliche Arbeitozeit von
40 Stundon.

2)Gruppen 1 b und I c über21 Jahre, Gruppen'l aund 2 cohneAltere-
gliederung.

3) Arbeitnehmer. deren Stundenlöhne erat ab 01.07.1994 erhöht werden,' erhalten fi.ir Mai und Juni ,l994 iewoils DM 45 Einmalzahlung, tÜr Mal
1996 DM 55, für Mai 1997 DM 30.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altorsstufe (über 20 Jahra) 2)

in Lohngruppe
D

Ungel6rnta
Arbeitnehmer, ohne

vorherige
Arbeitek6nntnieso

orst-

malig

kündbar
zum:

verrichten, erhöhte
Vsrantwortung

A

Arbeitnehmer, die
qualifizlerte Facharbeiter mit

vollendeter Lehrzeit

U

Ungelernte
Arbeitnehmer liJr

mechanieche oder
schemati6cha Tätig-

kelten echwieriger Art,
längere Einweieung

Angelernt6
Arbeitnehmer

für Arbeitnehmer der höch8ton tarifmäßigen Altors8tufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Lohngruppe 2
Betrieboarbeit6r

in Lohngruppe 1

Handwerker

1b

Abgsechloo6ene
Berufsauebildung,
Metallhandwerker

1c

Übrige Betriebs-
handwerker u6w.

2b

Packen von Kisten
und Pakaten u6w.

2c

Arbeiten an
Wickelmaachinen

uaw,

2o

Reinigunge- und
Bonatigo

Nebenarbeiten

erBt-
malig

kündbar
zum:

1a
Beeondere
qualifizierte

Metallhandwerker,
Elektrikor uBw.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnsätze je Stunda l)

Datum

des
lnkraft-
lrot6ns

für Jug6ndlicho
Arbeitnehmer

ohne Aucbildung
bie zum vo116nd6ten

18. Lobon.rqhi
in % doo VolhrbaitoG
lohnee der Gruppe Vll

80

f0r jugendliche

fuboitnahmor
ohne Auebildung

bi6 zum vollendst6n
I 8, Lebeneiahr

in % des Vollarbeher-
lohnea der Gruppe Ml

80

iJEäüäfäliäiönsbetrag (2,5 %) und Sommertotinauegteichsbetrag (2,9 %)
un_d-S.chlschtwetterieilaueg[eich (0,5 %) ale Bauzuichlag (geranit
5,9 %) zu6ammengelaßt.

01.08.85
01.04.86

01.04,87

01,04.88
0 r ,04.89
0r.0t.90
01.04.90
0 r .04.9 t

0t.04.92
0't.04.93
0'1.04.94
0 t.04.95
01.04.96
0.1.02t.97

Datum

dee

lnkraft-
trstens

01.08.85
01.04.86
01.04.87
0 t .04.88

01.04.89
0 t.01 .90
0 | .04.90
01.04.91
0l .04.92
0 t .04.93
01.04.94
0 t .04.95
01.04.96
01.04.97

3 t .03.86

3r,03.88

31.03.90
31 .03,9 r

3 r .03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3't.03.96
31.03.97

3l .03.86
3l .03.87
3l .03.88
31.03.89

3 r .03.90
3 I .03.91

3l .03.92

3l .03.93
3 1.03,94
3l ,03.95
3 t .03.96
3r.03.97

18,t5
18,69

19,27

19,97
20,63
2t,17
22,51
24,09
25,49
26,47
27,11
28,14
28,66
29,03

1 5.79
16,26
't6,76

17,37

17,94
't 8,40
19,56
20,93
22,'14
23,00
23,58
24,40
24,94
25,26

13,54
13,95

14,39

14,90
15,39
15,79
16,79
17,97
19,01

19,74

20,21
20,98
21,37

21 ,65

13,07
13,46

13,88

14,38
14,85
15,24
16,20
17,34
18,34
19,05
19,5r
20,?4
20,62

20,89

t 4,09
I4,5r
I 4,96

15,50
16,02
16,44
17,47

18,70
19,78
20,54
?1,O4

21,A4

?2,25
22,54

14,30
14,72
't 5,1 I
15,72

16,23
16,65
t 7,69
18,91

19,99

20,76
21,26
22,06
22,46
22,75

300 2 Lohntabelle fitr das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze jo Stunda 1)

18,26
18,80
19,38
20,08
20.74
21,28
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22
20,?4
28,76
29,r3

15,87
16,35
16,85
17,45

18,02

18,49
19,64
21 ,01

22,44
23,30
23,86
24,7 9

?5,02
25,35

13,83
14,24

14,67
15,19
r 5,68
16,08
.17,o8

18,26

19,29

20,03
20,51
21,28
?1,67
21.95

13,23
13,62
14,04

14,53
15,01

15,40
16,36
t 7,49
18,50
1 9,21
't 9,67
20,41
20,78
21,05

,ür Arbeitnehmer d6r höch6ten tarifmäBigen Alterestu16 (übor 1 I Jahr6)
ln BerufegruppearBt-

malig

kündbar
zum: Werkpoliare

lll 1und2(E)

Spozialbau-
facharbeiter

v2

Bauracharbeiler

VI

Baufachwerker

vil

Bauwerker

lür Arbeitnehmer der höchBlen tarifmäßigen Atter6stuf6 (über 1 I Jahro)
in BerulegruppeerBt-

malig
kündbar

zum:
Werkpoliere

lll I und2(E)

Spezialbau-
facharbeiter

v2

Baufacharbsiter

VI

Baufachwerker

vil

Bauwerker

t 1 eäuffi1äErrsbetrag (2,5 %) und Sommertohnauegteichebetr ag e,g %l
und Srchlschtwetterieitauegleich (0,5 %) ale Bauzuichlag (geea-mt
5,9 o/o) zu6ammengofaBt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeitlohnsätze je Stundo 1)

Datum

des

lnkfraft-
tretens

0l ,06.85
0l .06.86
0 t.06.87
01 .06.88
0l .06.89
0 t .06.90
01 .06.91

01.0r.92
0l .06,92
0l .06.93
01,07.94
0t,07.95
01,07.97

Datum

deB

lnkraft -

treten6

01 .06.85
01.07.86
01 ,06.87
0 t.06.88
01,06.89
01.06.90
01.06.9r
01 ,0 I .92

01 .06.92
01 .06.93
0 r .07.94
0l.07.95
o L07.97

31.05,86 16,33
r 6,82
17,34
17,89
18,50
1 9,59

20,96
21 ,50
22,75
23,64
24,30
25,22
25,72

15,80
16,36
16,87
17,41

18;O2

19,08

20,42
20,95
22,18
23,06
20,70
24,62
25,'t1

14,85
15,30
15,77

14,27
16,82
17,81

19,06
r 9,56
20,69
21 ,50
22,10
22,94
23,31

13,50
1 3,91

14,34
'14,80

15,30
16,20
'17,33

17,74
18,8'l
19,54
20,08
20,84
21,05

3 r .05.88
31.05.89
31,05.90
3't .05.91

lVe

für jugendliche Helfer

vor vollendetem
I 8. Lebensjahr

bi6 6 Monato Betriebe-
zugehörigkeit

't0,26

t0,56
1 0,89
1 t,23
11 ,62
12,30
't3,17

13,5'l

14,30
14,86

15,27

15,85
15,85

f ür jugendliche

Helfer bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr in %

dos Vollarbeiter-
lohn06

80

3't .05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98

1 Vorn ArUeitgeOer an die Lohnausgleichskasse für da6 Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl.'Wichtige tarifliche Regelungen'
Fußnote 1; Zeitlohn6ätze je Stunde einschl. BauauBgleichebetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckerges6llen und Dach-
deckerge6ellen ohne Altersgliederung.

3) Tarifvertrag ab 0 L07. 1 995 bis 30.06.1 997 verlängert.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

31.05.86

3r.05.88
31.05.89
3r.05.90
3 r .05.9 I

17,38
17,90

18,42
18,99
19,65
20,8'1

22,27

24,14
25,12
25,80
26,73
27,26

16,23
16,73

17,23
17,78
18,40
19,49
20,85
2l ,39

22,64
23,53
24,'17

25,09
25,59

13,44

13,85
14,27

14,89
15,40
16,13
17 ,45
I 7,90
't8,94

19,68
20,21

20,98
21 ,08

12,17

12,54
1 2,91

13,32

13,77

14,58
to,ou
't6,0 r

16,94
'17,60

18,08
18,77

18,77

3 r .05.92
31,05.93
3 r .05.94

30.06.95
30.06.96 3)

30.06,98

15,12

15,58
16,04
16,54

17,12

18,13
19,40

19,90
21 ,05
21,A7

22,46
23,30
23,67

85

ilTdrn nrUeitgeUer an die Lohnausgleichskasse für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl.'Wichtige tarifliche Regelungen'
Fußnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgesellen und DachdeckergeBellen ohne
Altersgliederung.

3) Tarituertrag ab 01 ,07.1 995 bls 30,06. 1 997 verlängert.

für Arbeitnehmer d6r höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 19 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

I

Vorarbeiter im
Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdeckerf achgesellen

ilb
Dachdeckergesellen
(nach bestandener

Prufung)
Dachdeckerfachhelfer

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Allersstufe (über 19 Jahre) 2)

, in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zumi Dachdecker-

vorarbeiter
Dachdecker-
fachgeselle

nach bestandener
Prüfung

Dachdeckergeeellen
ab 3. Jahr der

Berufszugehörigkeit
bis zu 4 Monaten

Berufszugehörigkeit

Dachdeckerhelfer
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310 Bauinetallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM

Zeillohnsätze je Stunda

Datum

do6

lnkraft-
trslona

0 t .09.84

01.04.85

0r.04,86
0 t .01 .87

01.02.89
0't.04.90
01,o4.91
0|.10.9r
01.04.92
0l.04.93
0t.0t.94
01 .04.95

01.01 .97

31.03.86

31.03.88

3l .03.91

3 r .03.92
3r,03.93

31.03.95

31.03.96

31.03.98

16,35

16,75

17,30
18,33
19,44

20,09
21,43
22,O1

23,24
24,22
24,71

25.30

25,55

14,86

15,23

15,73
16,67
17 ,67
18,26
19,48
20,o1

2't,13
22,O?

22,46

23,00

23,23

18,58

19,04

19,66
20,84
22,O9

22,43
24,35
25,O1

26,4'l
27,53
28,00

28,75

29,O4

t 3,37

13,71

1 4,16
r 5,01
't5,90

16,42

t 7,53
t 8,01

| 9,02
19,82
20,21

20,70
20,91

11,89

12,18

12,58
't 3,33
14, t4
14,60
15,58
16,0 t

16,90
17,62
17,97

18,40

18,58

für jugendliche

ungelernte
fubeitnehmer

unte|l 9 Jah?en

8,32

8,53

8,81

9,34
9,90

10,22
10,91

11 ,?t
1r,83
12,33
12,58

12,88
13,01

310 2 Lohntarifuertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westf alen

DM

Zeitlohnsötze je Stunde

iJWä*mäiäGr, PootengeBollen und Geeellen ohne Alteregliederung

Datum

dee
lnkraft-
tetenB

01.06.85
01.03.86
o l.0 t .87

01 .01.88
0r.07.88
01 .10.88
01.03.89
o I .03.90
01.04.91
01 .10.9 1

01.03.92
01.04.93
01.03.94
01.04.95

01.03.96
01.04.97

2) Einmalzahlung von OM l90 fur all6 Milarboitor, die am 30,06.96 bol
ihrem iolzigon fub€ilg6ber be6chäftigt waroni lür rpät6r eingstret6ne
Milarbeiter anteilige Einmalzahlung.

in Lohngruppe

Montagehel16r
ab 3. Eorufsiah,

2A.O2.A7

29.02.88

28.02.89

24.O2.91

?8.O2.92

16,69
17,0S

17,69
18,40
r 8,79
18,84
19,50
20,30
21,56

22,OO

23,17
23,87
24,44
25,22
25,83
26,22

15,30
15,61

16,2 I

16,86

17,23
17,27

17 ,67
18,6'l
19,76

20,r6
21,23
21,07
22,39
23,1r
23,60
24,O1

13,91

14,19
14,7 4

15,33
15,66
15.70
t 6,25
't 6,92
17,97
18,33
19,30
19,88
20,36
21,O1

21 ,51

21,83

1 1.13

11,35
11,79
12,26
12,53
12,56
13,00
't 3,54
t 4,38

14,67
r 5,45
15,91

r 6,29
16,81

17,21

17,47

2) Pauschalo von DM 'l70 für März 199'l , lür März 1993 OM 45.

28.O2.94
28.02.95
29.02.96
28,O2,97

f0r Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmä8igsn Alter8stufe (über 21 Jahre) 1)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

Werkmolsler

IV

PoBlongeB6llen

ilr (E)

Arbeitnehmer mit
Geeellenprülung mit

Beginn dee
3. Geeellenjahree

il

Angelernto
Arbeitnehmer nach

mindest6n6
4 iähriger Tätigkeit im

G6worbe

I

Ungolornts
fubeilnehmer

zum:

erot-

malig

kündbar
Obormonteurs S6lbständigo Monteurs

(E)

Monteuro 1)

ab 4. B6rul8jahr

i)Ei?äfr oT.os.1989 Monteurs ab dom 3. Borufoiahr
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310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifuertrag firr das Klempner-, lnstallateur-, Zentralhoizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zaitlohnsätz6 je §unda
Datum

des

lnkraft-
traleno

01.01 .88
01.o2.89
0t.ot.90
01.o7.90
o1.01.91
0't.01.92
o1.02.93
01.02.94 3)

01.01.95
01.04.96

0l .01 .89
01 .01.90
01 .01.91

01.1 1 .91

01.12.93
01.o1.95

0't.05.95
0.t .01.07

3t . r 2.88

31.12.91
3't .1 2.92

21 ,40
22,O8

22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,O5

27,83
24,44

19,46

20,08
20,48
20,89
2t,36
23,32
24,O2

24,60

25,3r
25,O7

11 ,21

11,57
11,80
12,o4

12,31

14,16
14,58
14,93
15,36
15,70

19,62

'17,43

17,99
18,35
18,72

1 9,'t 4

20,90
21,53
22,O5

22,69
23,1 9

17,58

15,55
16,05
r 6,37
16,70

r 7,o8

15,69

14,94
15,42
15,73
16,04
16,40

18,65
19,21
'19,67

20,24
20,69

't4,11

2 445
2 494
2 549
2 735
2 9'16

2 974
3 004
3 049

13,22
13,64
.13,91

14,l9
14,51

15,84
16,32
16,71

17,'t 9
17,57

13,34

12,44
12,84
13,10
13,36
13,66
14,92
15,37
15,74
16,20
16,56

12,53

für jugendliche

ungelernte

Arbeiler im

Atter bis
21 Jahren

für jugendliche

ung6lornle
Arbeller unlor
21 Jahien 2)

11,93

2 068
2 109

2 155

Neuer Tarifuerlrag liogt noch nicht vor

if Ei6i-teureUieleitendeObermontsureohnsAlteregliederung
2) Lohngruppe 3.4 entfälll ab 01.01,1992.

3) Einmalzahlung lür Januar 1994 von DM 100, lür Januar bia März 1996
DM 2OO,

310 4 Lohntarifvertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz')

DM

Monat8lohn 1

3l . r 2.95
31.01.97

Datum

dee

lnkraft-
lreteng

0 t .1 1 .87 31 ..t 0.88 21 ,55

31.10,9t
31. t0.92
31.10.94

3 r . 10.95
3't .'10.97

2) Monteure bis leitende Obermonteuro ohne Altetegliederung; ab
01.01.1991 entfällt der iugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Für November 1993 Einhalzahlung von DM 94, lür Novembor und
Dezember 1994 Pauechalo von je DM 60, einmalige Sonderzahlung von
DM 250 im Januar 1997.

3 735
3 810
3 894
4 178
4 454
4 543
4 588
4 657

3 402
3 470
3 546
3 805
4 056
4 137

4 178
4 241

3 048
3 109

3 177

3 409
3 634
3 707

3 744
3 800

2 720
2 774

2 835
3 042
3 242

3 307

3 340
3 390

2 313
2 359
2 411

2 587

2 758
2 8't3
2 841
2 884

2 17?
2 215
2 264
2 429
2 589
2 641

2 667
2 707

lür Arbeitnehmer der höch8ten tarifmä0ig6n Allerestufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

e rot-

malig

kündbar
zum:

ö

Loitendo
Obermonteure

5

Obormonteurs

4

Selbsländige
Monteure

3.4 (E) 2)

Montsurs im
4. Berufejahr
und darüber

3.3

Monleure ab
3. Berufejahr

2

Angelornte
Arbeiter

I

Ungel6rnte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmä8igen Alt6r§6tufs (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe

oret-

malig

zum:
, kündbar 6

Leitondo
Obermonteurs

5

Obermonteure

4

SolbBtändige
Monteure

3.4 (E)

Montsure im
4. Eerulalahr
und darüber

3.1

Monteure im
1. Berufejahr

2

Angslernto
Arbeiter

1

Ungelernta
Arbeiter

T-n5. oTliTlss3 nur noch lür Rhainland-Plolz gültig.
1) Vor dem 0l .01 . 1989 Zoillohn6ätze .ie Stunde: ab 01 .01 .1989 Monats-

lohn (getoih durch 167,48 = Stundenlohn), ab 01.01.1990 gotoilt durch
163,13, ab 01.o1.1991 geteitt durch 160,95.

- 115 -



310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifuertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

in Baden-Württemberg,(ohne Südbaden).)
DM

Zeillohn6ätze ie Stunde

in Lohngruppe
Datum

de6

lnkraft-
treten6

01.07,85
01.04,86
01 .'10.86

o t.07.87
01.04.88
0l ,04.89
01 .1 r ,89

0 r .04,90
0 t .04.9 r

01 .10.9 r

o 1 .04.92
o Lo4.93
0l .05.94
0 t .04.95
0l .10,95
01.01,97

31.03.87

31.03.89

31.03.92

19,71

20,28

21 ,O7

21,A1

22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,49
28,28
29,27
29,94
30,66
30,97
31,47

16,06
16,53

17,17
17 ,77

18,55
19,20
19,26
20,17
21,1?
22,70
23,O2

23.83
24,34
24,97
25,22
25,6?

13,58
13,97

14,51

15,O2
'15,68

16,23
16,28
17,05
1 7,86
19,20

19,47
20,15
20,61

21,10
21,3'l
21 ,65

Helfer

12,76

13, l3
13,64

14,12

14,7 4
't5.26

t5,31
16.03
't6,79

18.05

18,30
18,94

19,38

19,85
20,05
20,37

3't.03.93
3 t .03.94 r

3't ,03.95

30.04.96
30.04.98 1

18,25
18,78

19,51

20,19
2 t,08
21 ,82
21 ,89
22,93
24,O2

25,42
26,18
27,10
27,72
28,39
24,67
29,1 3

16,83
17,32

18,00
18,63
19,45
20,1 3

20,1 I
21,15
22,16
23,42
24,16
25,O1

25,59
26,20
26,46
26,88

JTäEEIEE ren für Eetriebo der Heizungo-, Klima- und Sanitärtechnik, d6s 1)Einmalzahlung von DM 125, für Mai biB Oezember 1996 Einmalzahlung
Zenlralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks, von DM 320.

310 6 Lohntarifvertrag für das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftuqgsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayorn

DM

Zeitlohnsätzo,e Stunde

in Ortsklasso I

in Lohngruppe

2

Arbeitnehmer ohne
einBchlägige Ausbildung

30.06.86

Datum
deg

lnkraft-
lretenB

01,07.85
01,07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.o1.95

30,06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.96 .l

1 6,71

17 ,71

18,75

19,47
20,60
24,77

14,78
15,66
16,58
17,17
18,16
21,84

1 1,93

12,64
r 3.38
13,84
14,64
17.59

Z, Zl. wieder larilloser Zustand.

Obermonteur6
Selb6tändige

Monteure Gruppenmonteure Hilf6monteure

e16t-

malig

kündbar
zum: Montageleiter

erst -
malig

kündbar
zum

6

Selbständige Monteure
(A-Monteure)

5

Oualif izierte Monteure
(B-Monteure)

tlltöm ot O7.St bi6 31.12.94 tarifloser Zuetand.

-116-



B-Monteure usw.

3

C-Monteure usw
Angelernte Arbeit-

nehmer nach 2 Jahren
Tätigkeit lm Gowerbe

4

erst-

malig

kündbar
zum: Obermonteure

'I

A-Montsure usw

310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohnsätzo je Stunds

in LohngruppeDatum

des

lnkraft-
tretens

01 .07.85

01.07.86

01.09.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91
01.07.93

01.09.94

30.06.86

30.06.88
30.06.89

30.06.90
30.06.91

30.06.92
30.06.94

30.06.95

17,95

18,49
19,60

20,1 I
20,99

22,23

23,7 4

26,05
26,61

16,38

16,87
17,88

18,42
19,14

20,27

21 ,64

23,74

24,25

14,45
'14,88

15,77

16,25

16,84

17,83
19,04

20,89
21,34

12,81

13,1 9

13,98

14,40

14,90

15,78
16,85
18,49
18,89

12,29
12,66

13,42

13,82

14,30

15,14
16,17
17,74

18,12

11,60
'11,95

12,66

13,05

13,5.1

14,31

15,28
16,76

17,1?

5

Arbeitnehmer bls
2 Jahro Tätigkeit

lm G€werbe

,ür jugendliche

ungelornte
Arbeitnehmer unter

20 Jahren

8,62
8,78
9,03

9,57

9,88
11,13

11,33
12,03

12,38

12,88

13,1 5

13,41

Z. Zt. tarifloser Zustand.

310 I Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätz€ le Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretBns

01.03.85

01.10.85

01.06.86

01.03.87
01 .05.88

01.04.91

01.08.91
01 .04.92

01.04.93

01.03.94
01.01.95

01.01.97

15,85
16,14

16,59

17,58

18,14
20,55

20,92
22,22

22,86

23,79

24,?9
24,76

14,58
14,85

15,?7

16,19

16,71

18,90

19,24

20,43
21,02

21,87

22,33
2?,77

13,44
.13,68

14,06

14,90

15,38
17,32

17,64
18,73

19,27

20,05

20,47
20,87

12,68
12,91

13,27
14,07

14,52

16,32

16,62
17,65

18,16

18,90

19,30
19,68

11 ,41

11,62

11,95
'12,67

13,08

14,73

15,00
15,93

16,39
17,05

17 ,41

17,75

10,14
10,33
'10,62

11 ,25

11,61

13,07
13,31

14,14

14,55

1 5,14

15,46
15,76

31.05.86

30.04.88

30.04.89 2)

31 .03.92

31.03.93

31.03.94

31 .12.95

31 .12.97

2) Vom 0.1.05.1989 bis 31.03.1990 tarilloser Zustand

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäßigen Alt€rsstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

2 1

ArbeiterAngelernto

erst-
mallg

kündbar
zum:

6

Gesellon mit
Dlspositions-

vermögen und
umfassendom

Verantworlungs-
bewußtsein

5

Gesellen mlt
besonders

qualitizierten
Leistungen und
hochwertigen
Facharbeiten

4

Gesellen mit
besondoren

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

Gesellon ab
3. Gesellen,ahr

lTofrng?üppen 4, 5 und 6 ohns Altersglioderung.
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orst-
malig

kiindbar
zum:

Leitung und Auleicht in Werkotätten, für Bau-
und Montage8tollsn im

Radio- und
Farns6h-

lechnikor-
handwerk 1)

Frelleitunge-
und Kabelbau

übrigen
Elektro-

handwerk

4 (E)

Abge6chlo6eone Berufeauebildung;
eelbetändige Tätigkeiten nach allgemeiner

Anweieung im

Radio- und
F6rnr6h-

tochnik6r-
handwark 1)

Fraileitunge-
und Kabolbau

0brigen
EloKro-

handwerk

310 Bauinetallation
310 9 Lohnabkommen ftir das Elektrohandüerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze io Stundo

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
trotonr

01.05.86
01.06.87
01.04.89
01.05.90
01,04.91
01.04.s4

01.04.95
01.07.97

Tätigkeiten mit geringen Kenntnieeen im

Frei16ilungr-
und Kabelbau

übrigen
EleKro-

handwerk

Radlo- und
F6rnsah-

tochniker-
handwerk 1)

30.04.88
31.03.90
31.03.91 2)

31.03.92
31.03.95
31.03.96
31.03.98

19,.t 5

20,26
2't,48
22,60
24,18
26,98
27,78
24,20

16,82
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83

15,96
r 6,88
17,89
18,82

20,'14
22,48
23,14
23,49

14,37
15,23
.r 6,20
17,t3
18,43
20,73
21,39
21 ,71

14,O2

14,86
14,86
14,86
14,86
.14,86

14,86
14,86

10,91

11,54
12,23
12,86
13,76
15,35
15,80
16,04

9,75
10,33
10,99
11,62
.12,50

.14,05

14,50
14,72

17,26
18,29
19,46
20,58
22:14
24,90
25,70
26,09

9,51

10,08
10,08
10,08
10,08
10,08
10,08
10,08

Ohno einBchlägige
Auebildung

T[FäEi6:ää"ferneehtechnikerhandwerk; Sätze vom O1 .06.1 987 noch
g0hi9.

2) Pauschale von DM 1 50 für April 1 990.

310 10 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

ZeitlohnBÄtze lo Stundo
für Arbsitnehmor der höch6ten larifmäBlgen Ahersotuto (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

dea
lnkraft-
trelene

01.01.85
01 .01.86
01.01 .87

01.06.87
01.01.88
01.01 .89
0'l .01.90
01.o'1.91

01.01.92

01.01.93
01.06.94
01.03.95

01.08.96

31 .12.86

31.12.88

31.12.96

31 .12.92
31 .12.93

31.12.94
31.12.95 1

17,65
18,17
18,72
19,45
19,97
?o,62
21,35
?2,36
23,36
24,73
25,32
26,13

26,63

14,94
15,38
15,84
16,46
16,90
't7,45

18,06
18,92

19,77

20,93
21,43
22,12

22,54

.10,86

11,18
11,52
.l.l,97

12,29
12,69

13,14
13,76
't 4,38

15,22

15,59
16,09

16,40

13,58
13,98
14,40
1 4,96
15,36
15,86

16,42

17,20
'17,97

19,02
19,48

20,10

20,48

Nauer Tarituorlrag li69t noch nicht vor,

12,22
12,58
12,96
13,46
.13,82

14,27

14,78
15,48

1 6,17

17,12
17,53
18,09

18,43

10,19
10,49
10,80
11,22
11,52
11,90

12,32
12,90
13,48

14,27

14,61

t5,08
15,37

erot-

malig
kündbar

zum.

7

Selbetändige Elektro-
inetallat6u16 uew. mit

zuBätzlich6n
Konntnisren und

Erfahrungen

6 (E)

Fachliche Erlahrung,

4

Abgeachloeeene
Handwerkelehre,

EloKroinstallatoure
ugw. nach

Elnarbeitung

Arboiter
Fachkräfte,

I
Be6tqualifiziart6

und verantwortungs-
volla Arb6ftsn

(Montageleiter uew,)

2

Nach Einarbeitung
mit enrorbenen
Kenntnieaen in
Tailbereichen

t[Ei.16üäfuna Februar 1995 Pauachale von i6 DM 50, elnmalige' Sonderzahlung von DM 2OO.
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erEl-

malig
kündbar

zum:

I
Montageleiter
uBw. mit her-
vorragenden
Fähigkeiten,

Spezial-
erfahrungen

7

S6lb6tändige
Fachkräfte,
überdurch-
6chnittlicho

Kenntniege und
Fählgkaiten

6

Zueätzliche
Leistungen und

Erfahrungen

5 (E)

Selbatändige
Elektro-

installation6-
monteure u6w.
mit Erfahrungen

4

Elekroma-
echinenbauer

usw., die untor
Aufeicht Arbeiter

ausfiJhran

3

Fernmelde-
monteure usw.

nach

entBprech€nd6r
Leistung

2

Radio- und
Fernoeh-

techniksr uew.

310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifuertrag fi.lr das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätzs je Stunde

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
trotena

01.03.87
01,03.88
01.09,88
01.03.89
o1.03.90
01.03.91
0't.03.92
01.03.93
01.08.94

01.03.95

Datum
dee

lnkraft-
trotenB

01.05.88
0 t .05.89
o't.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05,94
01.05.95
01.05.96
01 . I O.97

28.02.89
28.02.90
28.02.91
24.O2.92
28.02.93

.18,64

19,01

19,75
20,49
21,67
?2,97
24,43
24,7 5
26,34
27,O8

17,?O

17,54
18,22
18,90
19,99
21 ,19
22,54
22,83
24,30
24,94

15,76
16,08
16,71

17,34
18,34
19,44
20,67
20,94
22,29
22,92

14,90
15,20
15,79
16,38
17,32
'r 8,36
19,53
19,78

21,O4

21,63

17 ,77
'18,38

19,47
20,83
22,62
23,49
24,O9

25,00

25,47
25,90

13,72
13,99
14,54
15,09
15,96
16,62
18,00
'18,23

19,40
19,95

12,60
12,85
13,35
r 3,8s
.t 4,65
15,53
16,52
16,73
17,80
18,30

16,15
16,71

17,70
18,94

20,56
21,35
2.1,90

2?,73
23,15
23,54

2) Lohngruppo entfällt ab 01 ,05.1 992.

Ohne ein-
echlägige

Ausbildung

10,79
'I'1,01

11,44

11 ,A7

12,55
13,30
14,14
14,32
'15,24

15,67

für Jugendliche der
Lohngruppe B im

Alter unte|l8 Jahren
in % dee Vollarbeiter-

lohneg

60

'I 1,70

11,93
12,O4

12,87
1 3,61

14,43
15,35
15,55
16,ss
17,O229.02.96

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.o4.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.97

22,13
22,89
24,25
25,95

18,57
19,22
20,36
2't,78
23,64
24,55
25,19
26,14
26,62
27,O7

14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
'19,71

?0,46
20,84
21,19

Z. Zt. tarifloser Zuetand.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 1 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

ZsitlohnBätze je Stundo

für Arbaitnehmer der höcheten tarilmäßigen Ahereetufe (über 20 Jahre) 1 )

in Ort€klases I

in Lohngruppe
srBt-
malig

kündbar
zum:

412)

Werkmeister ohne
M6isterprüfung

A2

Vorarbeiter

A3

Spezialarbeiter

A4(E)

Facharbeiter

B

Arbeitnehmer ohne
abgeechloeeene
Berufeauebildung

1 GEngruppe A ohne Alteregliederung.
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3'16 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 2 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeillohneätze je Stunde

Datum

dee

lnkrqtt-
l16teng

01.06.05
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.10.97

30.04.86 1

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.o4.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

14,36
14,54
15,04
15,93

17,05
18,50
19,22
19,72
20,47
20,84
21 ,19

13,66
't 4,54
15,04
15,93

17,05
18,50
'19,?2

'19,71

20,46
20,84
21,19

16,15
17,68
't 8,29
't 9,37

20,73
22,50
23,38
23,99
24,90
25,36
25,79

14,8.t

16,23
't 6,75
17,70

18,94
20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

12,78
9,69

10,03
10,62

11,36
12,34
12,8 r

13,14
13,64
13,89
14,13

für lugendliche
Arbeitnehmer blo

zum vollendoten
1 8. LobenBlahr

f 0r jugendliche Arbeilnehmer

ohno abgoechlos6ono
Boruteau6blldung

lm Atl6r unter
'18 Jahren

9,69
10,03
10,62
1 't,36

12,34

12,81

13, 14

13,64
13,89
14,12

ilTäää6ääiZetand vom 01.05,86 bis ao.o4.B8.

Datum

dee
lnkratl-
trotsne

0 t .05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92

0 t .05.93
01.05.94
0 t.05.95
01.05.96
01.10.97

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.99

316 3 Lohntarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

ZeitlohnBätzo j6 Slundo

18,57
'19,22

20,36
21,79
23,64

24,55
25,19
26,14
26,62
27,07

16,15
16,7.1

17,70
18,94

20,56

21,35
21,90
22,73
23,15
23,54

14,54
15,04
15,93
17,05
't 8,50

19,22
19,7.1

20,46
20,84
2r,19

i)Trbeitne-66er ohne
20. Lebenejahr, lm

tür Arbeitnehmer der höchslen tarifmäBigen Ahereetufe (über 20 Jahre)orrt-
malig

kündbar
zum: Junggesellen

im l. Oesellenlahr
Vorarbeher

Abgeschloaaono Ausbildung

Gesollen (E)

Ohne Auebildung
Jugendlicha fu beitnohmor

nach vollendetem
20. Lebenelahr

in Lohngruppe

f0r Arbeitnohmor der höcheten tarilmäBigon Ahersstule 1)

in Ortsklaoso I

in Lohngruppo

el6t-
malig

k0ndbar
zum: Vorarbeitar I erbeitnehmer ohne

labgeechloeeene BerufBauobildung
Geeellen (E)

abgeechloeeene Berufeauebildung ab vollondotem
0brigon ohne Alteregliederung.
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lür Arbeitnahmer dor höch8ten tarifmäßigen Altereetufe (übei 20 Jahrs) 1)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

e16l-

malig
kündbar

zum: Vorarboiter G6Bollen (E)
Ohne abgeechloeeene

Berufeauebildung

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 4 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6älzo jo Stunde

Datum

dee
lnkrafl-
tr6ton6

01.05.88
01.05.89
0t.05.90
01.05.91
01.05.92
0 t .05.93
01.05.94
0t.05.95
01,05.96
01 .10.97

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99

ij %iäi6äEETotrno Attersgliodsrung, Geeellen nach dem 1. Geeellenjahr

316 5 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
tretona

01.05.88
01 .10.88
0r,05.89
01.10.89

01.05.90
01 .10.90
01.05.91
01.10.91

0 t .05.92

01 .10.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.10.96

01.10.97

18,09
18,09

18,72
18,72
19,82
19,82
21,21
21,21

23,64

23,64
24,55
25,19
26,14
26,62

27,O7

17,44
17,44

18,05
18,05
1 9,12
19,12
20,46
20,46

22,20

2?,20
23,06
23,65
24,55
25,00

25,43

16, 15

16,15
.16,71

.16,71

17,70
-17,70

18,94
18,94
20,56

20,56
21,35
21,90
22,73
23,15
23,54

18,57
19,22

20,36
21,78
23,64
24,55
25,1 9

26,'14
26,62

27,O7

14,54
'15,04

15,93
17,05
18,50
19,22
1 9,71

20,46
20,84

21,19

14,54
14,54

15,04
15,04

15,93
15,93
17,05
17,05
18,50

18,50
19,22
19,71

20,46
20,84
21,19

16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

lür jugendliche Arboitnohmor

ohne abgeechloeeene
Berufeauebildung

bie zum vollendeten
1 9. LebeneJahr

11,31

11,70
't 2,39
13,26
14,39
14,95
15,33
15,91

16,21
't 6,49

B

für Jugendliche ohne
Ausbildung€zeit blr

zum vollendsten
20. Lebenejahr in %

dee Vollarbeilerlohnee

80

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.99

15,83
15,91

16,46

16,54
17,61

17,70

't s,50
15,58

16,13
'16,21

'17,26

17,35
18,56
18,66

20,35
20,46

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AltorBoturo (0ber 1 9 Jahre)

in Orteklasee I

in Lohngruppe

in Ortsklaeoe
[1) | rrrzl
ln Lohngruppe

or6t-
malig

kündbar
zum

AI

Fachvorarbeiter

All a

Spezialfacharbeiter
(Dekorationsmalor)

Ailrb(E)
Gesellen mit

ordnungsgemäßer
Auebildung ab dem

2. Beechäftigungejahr

ohne abgeechloeeene
Berufeauebildung

Ailtb(E)
Gesollon mit

ordnungegemäßer
Auablldung ab dem

2. Beachäftigungejahr

Tf l6-otosrsstFortoetzungeieheorteklaeael.
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirrttemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.05.87
01.05.88
0r.05.89
0 t .05.90
0t.05.91
01.05.92
01.05.93
0 t .05.94
0'l.05.95
01.05.96
01.10.97

18,76
19,38
20,05
21 ,24

22,73
24,67
2s,62
26,25
27,28
27,78
28,25

16,41

16,96
17,55
'18,59

19,89
21,59
23,49
24,O9

25,00
25,47
25,89

15,63
16,15
16,71

17,70
18,94

20,56
21 ,35

21,90
22,73
23,1 5

23,54

14,O7

14,54
15,04
15,93

17,05
18,50
19,22
19,71

20,46
20,84
21,19

Datum

do6

lnkraft-
trotens

30.04.88
30.04.89

30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30,04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99

flIiäGGfT6iarOeiter und css6llan ohne Alt6rsglioderung

Datum

dee

lnkraft-

treteng

o1.05.87
0'1.05.88
0't.05.89
01.05.90
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94,
01.05.95
01.05,96
01 .10.97

f ür jugendlicho

Hillaarbsiter im Alter von

1 9 Jahren
in % dee Voll-
arbeilerlohnee

für jugendliche Hilfsarbeiter

bis zum vollendeten

20. Lobenejahr

316 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätze je Slunde

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04,91
30.04.92
30.04,93

16,78
17,33
'17,93

18,99
20,32
22,06
22,91
23,50
24,A9

24,84
25,26

15,63
1 6,15
't 6,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
.t 9,71

20,46

20,84
21 ,19

'12,50

12,92
.13,37

14,16
15,15
16,45
17,08
17,52
18,t8
18,52
18,83

30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.99

für fubeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufo (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum: MeiBter Vorarbeiter

(E)

Geeellen im
2. Geeellenjahr

Hilfarbeiter

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alte16stufe (über 20 Jahre)

in LohngruppokUndbar

zum:

orat-

malig

Vorarbeiter Ge6sllen (E)1) Hilf6arb6iter

iJGäsetlen nach vollendetem 1. GeBelleniahr.
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für Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmäBigen Alterostule (über 19 Jahre)

in Lohngruppeerst-

kündbar
malig

zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E)

Facharbeiter
im 2.

Gesellenjahr

Facharbeiter
im 1.

Gesellsniahr

Maler- und
Lackiererwerker

Maler- und
Lackiererhelfer

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum

dee ,

lnkrafl-
tretens

01.05.84
01.06.95
01.06.86
01.06.87
0l .06.88
0l .06.89
0 t.06.90
01 .06.91

01.01,92
01 .06.92
o L06.93
01 .01 .94
01.06.94
01.06.95
01.06.96
01 .12.97

30.04.85
3 t .05.86
3 t .05.87
31 .05.88
31.05.89
31.05.90
3'l .o5.91

3't .05.99

16,51

16,93
17,45
18,05
18,67
19,29

20,36
21,84

21 ,90

24,14
24,49
25,14
26,18
26,66
27,12

13,77
14,1 1

14,55
'15,04

15,56
16,07
16,97
18,20

18,25
19,35
20,12
20,40
20,95
21,82
22,22
22,60

'13,04

'13,40

13,82
14,?9
14,74
15,?7
't6,12

17,29

17,34
.18,38

19,11

19,38
19,90
20,73
2'1,11

21,47

12,36
12,70
13,09
13,54
14,00
14,46
15,27
16,38

16,43
17,42
18,11

18,36
18,86
19,64
20,00
20,34

12,36
12,70
13,09
13,54
14,OO

14,46
15,27
r 6,38
16,43
17,42
18,1 I

18,36
18,86
19,64
20,00
20,34

11,67
11,99
12,36
12,78
13,23
13,67
14,42
15,47

I 5,51

16,45
17,10
17,34
17,81

18,55
18,89
1 9,2'l

für jugendliche

Arbeitnehmer ohne

abgeschloss6ne
Beru fsau ebildu ng

bie zum
vollendeten

1 9. Lobens,ahr

10,53
10,79
11 ,12

11,50
r 1,90

12,29
't2,98

13,92

13,96
14,81

15,39

15,61

16,03
16,70
17,01

17,29

30.04.92
3't .05.93

3 t .o5.94
31,05.95
31 .05,96

400 Großhandel
400 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretene

0 r .06.84
0 t .06.85
0 r .06.86
0 r .01 .87

0 t .06,87
0 t ,06.88
01.06.89
01.06.90
0l .06.9 r

0l .06.93
0r.06.94 1)

0r.06.95
01,07.96
01.07,97

6,97
7,19
7,37
7,66
7,83
8,07
4,44
8,90

ir,oe
12,70

13,00
13,45
1 3,71
'13,92

2 ) Für Mai und Juni 1997 Pau€chale von Dlvl 50.

31.05.85
3l .05.86

1?,O4

12,43
12,7 4

13,24
13,53
13,95
14,48
15,r9
16, 18

17,60
18,40
1 9,61

19,98
20,28

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09
't 0,40
1 0,80
1.1,33

12,34
13,50

13,92

14,55
14,83
'15,05

8,45
8,72
8,94
9,29
9,49
9,78

'l 0, 15

10,65
1 1,68

12,80
.13,1 4

13,65
13,91

14,',t2

10,46
10,79
1 '1,06

11,49
'11,74

r 2,10
12,56
13,18
14,04
't5,30
't5,82

16,60
'16,92

17 ,17

Arbeitnehmer unter

18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

90

3 t .05.88
31,05.89
3 r .05.90

31 .05.91
3 t.05.92
31.O5.94

31 .05.96
30.04.97
30.04.98

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altereetuf6 (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum:

eine abgeschlossene
Facharbeiterausbil-
dung voraussetzen,

Facharbei'ter,
Ku nde n die nsl monteu r

J

Tätigkeiten, die

nach Einarbeitung
ausgeführt werden,

Lager- und
Tran6portarbeiter

ohne Vorkenntnisse
nach Einweisung

au69elührt werden,
Pförtner,

Kantinenkräfte

5a6 2

nach

Berufsausbildung
ausgeführt werden

Vorkenntnis6e nicht
erfordern,

Vorarbeiter,
Kraftfahrer

TtDliöE?i6i-eus Lohn6truktur darf keine Lohneinbuße erfolgen
(BsBitz6tand).
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400 GroBhandel
400 2 Lohntarifuertrag firr den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohneälze je Woche

338
349
359
367
379

394
474
502
519
529
549
559
568

iJfreio VeEäUarung, mindeetons jedoch aufgerührto Wochentöhne.
2) Enllällt ab 01.05.1991.

3)
4)

Vom 01.04.1990 - 30.04,1991 tarilloBer Zustand,
Pauechale von je DM 140 tür Mai und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
.|o DM 60.

Oatum

dee
lnkraft-
trelena

0r.05.84
01.05.85
0 r .05.86
0 r .05.87
0l .07.88

01.05.89

01.05.91
01.05.92
01.05.93
0 t ,05.94
0 t.07.95
01.07.96
01.05.97

30.04.85
30.04.86

für jugendliche

Arbeitnehmor dor
Lohngruppe 2 lm Altor

unter '18 Jahren 2)

528
545
560
573
591

614
732
770
795
810
841

457

870

318
3?O

337
344
356
371
454
441

497

507
526
536
544

417

431

442
452
467

485
512
543
562

573
595
606
616

453
468
480
491

507

527

635
670
691

705
732
746
757

322
332
34t
348
360

375

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96 4)

30.04.97 4)

30.04.98

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

TaritBätze Jo Monat

für Arboitnehmor der höcheten tarifmä8igen AlterBsturo (übor 1O Jahre)
ln LohngruppeDatum

dee
lnkralt-
treten6

01,01.87
01.07.87
01.07.88

0 t .05.89

0l .05.90

0l .05.91

o1.05.92
0 t .05.93
0l .05.94
0 r .05.95
01.05.96
01.07.97

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30,04.9r
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

2 492

2 552
2 641

2 741

2 875
3 065
3 225
3 328
3 395
3 525

3 592
3 646

2 321
2 377

2 460

2 553

2 680

2 855
3 010
3 106

3 t68
3 289
3 351

3 401

2 15r
2 203
2 280
2 367

2 485

2 650
2 800
2 890
2 948
3 061

3'll5
3 t62

1 867
1 912
1 979
2 054
2 155

2 295
2 430
2 508
2 558
2 656

2 727
2 778

Einfache Tätigkeiten ohno
berufliche Vorbildung

(Wächter, Boten,
Reinigungepereonal uew.)

1 69.0

1 731

1 792
1 860

1 955

2 085
2 210
2 zAt
2 327
2 416

2 462
2 499

für Arbeitnehmer dor höch6t€n larifmäBigen AltsrsBtufo (übeLl8 Jahre)
in Lohngruppeerot-

malig
kündbar

zum:

61)

Arbeitn6hm6r mit
abgeechloeeener

Facharbeiter-
auBblldung

5c

Kraftrahror der
F0hrorscheinklalse ll

nach Einarbeitung
untor Bola€tung

(Iransportarbeilen
uew,)

ohne Volkonnlnisso
nach Elnwei6ung
(Abpacken uew.)

3 2I
Arbeiten

1

Hilfatätigkeiten die
Vorkenntnisee nichl

erlordern (Lagerhillen)

or6t-

malig
kündbar

zum:

5

Hochwsrtige Tätigkeilen,
DiEpoeitionsbslugniB

(Handwerker mit Spezial-
auebildung usw.)

4

Abgeechloaeene Berufc.
ausbildung, verant-

worlungsvollo Arb6iten
(Krattfahrcr mit Führer-

schoin der Klaeee ll uew.)

3

Schwierige Tätigkeiton mit
Erfahrung (Gabelst6pler-

lahrer uew.)

2

Gewieee Übung oder
Erlahrung (Lagerarbeiter

uew.)

-124-



für Aibeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aller66tule (über 18 Jahre)

in Tarifgebiet I

in Lohngruppe

vlt
Selbständige
Handwerker

usw,

vr lv
Kraftfahrer

Führerschein- | Führerechein-
klaese ll I rtaeee ttt

Lagerarbeiter,
Rangierer Boten usw,

ill I
Pack- und

Sortiertätig-
keiten usw.

I

Nachtwächter
uaw,

er6l-
malig

kündbar
zum:

vill
Hilf6meister,

Obermonteur

400 Großhandel
400 4 Lohnabkommen ftrr den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

o1.05.86
0l ,03,87

01,03.88
0 t .03.89
01.03,90
01 ,03.9 1

01,09.91

01.04,92
01,03.93
01.03,94

0r,03,95
01,04.96
01.03.97

fi.rr iugend-
liche Arbeit-
nehmer im

Aller von 17

Jahren in %
des Vollar-

nes 2)

90

29.02.88
28.02,89
28,O2.90

24.O2.91

29.O2,92

28.O2.93

28.O2.94

28.O2.95

29.02.96
29.o2.97
28.02.98

30.04.86
31,03.87
3r.03.88
31,03.89
31.03,90
31 .03.91

31.03.92
31,03.93
31.03.94
3't .03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

2 507

2 550
2 639
2 740
2 874
3 058
3 069

3 250
J JCI

3 4t8
3 548
3 621

J b/c

2 423
2 507

2 603
2 730
2 905

2 916

3 088
3 r84
3 244
3 371

3 440
3 492

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816

2 982
3 074
3 '135

3 255
3 322
3 372

2 199

2 136

2 211
2 295
2 407

2 561

2 571

2 722

2 AO7

2 863
2 972
3 034
3 080

1 937
1 970
2 038
2 116

? 220
2 370
2 370
2 520
2 598
2 650

2 751
2 809
2 851

1 698
1 727

1 788
1 863
I 954
2 100

2 100

2 240
2 309
2 355
2 445
2 497

2 534

1 585
1612
1 669
1744
1 829
2 000
2 000

2 140

2 206
2 250
Z JJO

2 386
2 422

1 542
1 568
I 623
1 698
1 78r
1 900
1 900

2 040
2 t03
2 145
2 227

2 275
2 309

rltutonäslOfme(geteiltdurch 173=Stundenlohn),ab01.O1.1987geteilt 2) AbOl.03.1989entfälltdieAlter6gliederung
durch 167,

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat6löhn6'1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

L2
Platz-, Lager- oder Hafenarbeiler

u6w.

Datum

des

lnkraft-
tretens

0 r .03.85
01 .05.86
0 t .04.87
01 .04.88
0t.04.89
0 t .04.90
0 r .04,91

01.04,92
01 .04.93
0 t,04.94
o1,05.95
01 .06.96
0 r .05.97

2 276
2 324
2 410
2 490

2 507

2 714
2 890
3 049
3 147

3 210
3 332
3 395
3 446

2 132
2 177

2 255
2 333
2 424
2 543
2 700
2 457

2 948
3 010
3 124
3 183

3 231

1 741
1 774
1 844
1 905
1 980
2 077
2 250
2 390
2 466
2 520

2 616
2 666
2 706

L1
Hilfsarbeiter, Abpacker,

Küchonhilfen usw.

1 530
1 562

1 620
1 673
1 748
r 834
I 975
2115
2 183

2 230
2 315
2 359
2 394

jlMonatsloln geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab O 1 .1 O. 1986 geteilt 2) Ftlrr April 1 995 EinmalbetraO. v9n-Dlt/ 2.1 5 f ür die Lohnqruppen L 1 und
durch .167, ' L 2 söwie DM 150 tür L 5 6i6 L 7, für Mai 1996 Einmalbetrag von DM 55.

er6l-

malig

kündbar
zum:

L6
Handwerker,
Facharbeiter l^,"u,"n,",

L5
der Führerscheinklasse

ll uew.
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für Arbeitnehmer dor höch6ton tarifmä8igen Attereetufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

L lll
Kraftfahror und Zug-

maechinenführer eowie
Handworker mit Lehre, die in

ihrem Beruf b6schättigt werden

Alboitnehmer mit schwerer
körperlicher Arbeit oder

V6rantwortung

LI
Arbeitnehmer mit überwiogend
leichter Arbeit ohne beeondere

LI

Verantwortung

400 Großhandel
400 6 Lohntarifuertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat8löhne 1)

Datum
dee

lnkratl-
trstene

0't.07.87
0l .06.88
01.05.90

01 .06.9'l
01.06.92
01.o5,93

01.05.94
01.05.95
01.06.96
o1.06.97

30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

für Jugendliche mil
überwiegend leichter

fubeit und ohne beeondere
Verantwortung vor dem
20. Lebenejahr in % dee

Vollarbeiterlohnes

2 348
2 433

2 639

2 810
2 965
3 057
3 118

3 236
3 297
3 346

1 978
2 050

2 224
2 365
2 495
2 572
2 623
2 723
2 775
2 817

'l 764
1 627

1 982

2 110
2 226
2 295
2 341

2 430
2 476
2 513

t1 tvionatstoEi'geteilt durch 167 = Stundenlohn.
2) Ab 0 I .06. I 992 Lohngruppe I ohne Alteregliederung

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höhe von DM '100, für Mai 1996 DM 50

400 7 Lohntarifuertrag ftir den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohn6ätze je Monat l)

Datum
dee

lnkratt-
trelena

f ür jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe ll in

Orl8klaaee I im Alter
unler 18 Jahren

01 .05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
ol.06.9t
01.05.92
01,05.93
01.05.94
01.05.95
01.07.96
0'1.o5.97

1 755
1 808
I 871

1 961

2 085
2 198

2 283
2 329
2 424
2 460
2 492

30.04.88
30.o4.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92 3)

30.04.93 3)

30.04.94
30.04.95
30.o4.96
30.04.97
30.04.98

2 454
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742
3 859
3 936
4 066
4 127

4 181

2 377
2 449

2 535

2 657

2 830
2 983
3 076
3 138

3 257
3 306
3 349

2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2 958
3 002
3 041

1 983
2 043
2115
2 217
2 360
2 487

2 572
2 623
2 723
2 764
2 800

1 587
1 635
1 692
1 773

l) M-onats6Etze geteilt durch 167 = Stunclsnlohn.
2) Ab 01.06,1991 Monats8ätze nach Tätigkeitejahren; hier ab 2. Tätig-

keitsjahr.

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100; Mai 1992 Einmal-
zahlung in Höhe von DM 200; für Mai und Juni 1996 DM 120.

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igen Aheraetufe (über 2O Jahre) 2)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

HandwerkBmeister
und Leitor von
gewerblichen

Arb€itsgruppon

Handwerker, Fach-
arbsiter u6w.

Kraftfahrer ohne
abgeechloeeene

handwerkliche Lehre
uaw.

I

Arbeitnehmer mit
überwiegend leichter

körperlicher oder
einfacher Tätigkeit

(leichle Packarbeiten
uaw,)

Arbeitnehmer mit
echwerer

körperlicher Arbeit
(Lagerarbeiter usw.)
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5

Abgeechloeeene Fach-
auebildung (Kraftfahrer mit

Führerecheinklaeee 2,
Handwerker, Facharbeiter

uew,)

4

Abgo6chlo66ene
AuBbildung (Staplerf ahrer,

Kraftfahrer mit F0hrer
echeinklaeea 3 uew.)

Angelernte Arbeitnehmer
(Lagorarbeiter, Abfüller

uow.)

er8t-
malig

kündbar
zum:

6
Arbeitnehmer mit

Erlahrung, Verentwortung
und Selbetändigkeil

(Vorarbeiler, Platzmeistor
uew.)

400 Großhandel
400 I Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg.)

DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer dor höchston taritmäßigen Alterostufo (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngrupps

Arbeitnehmer mit Pack-
und Sortierarboiten u6w.

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.04.89
01.o4.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93

0l,06.94
01.04.95
0 t .04.96
0 t .04.97

31.03.90
31.03.91
31.03.92
3.1.03.93
31.03,94

31.03.95
31.03.96
31,03.97
31.03.98

16,66
17,47
'18,59

19,63
20,26
20,67
21,41

21,83
22,16

15,46
16,20
17,25
10,42
19,00
'19,38

20,'t2
20,52
20,83

13,1 1

13,74
14,64
'15,66

16, 't 6

16,48
17 ,13
17 ,47
17,73

12,44
13,04
13,89
14,47

15,34
15,65
.16,26

16,58
16,83

10,85
11 ,45
12,29
12,98
13,40
13,67

14,25
14,53
14,75

Arbeiten einfacher Art
nach Einweieung
(Verpacker u6w,)

5 OFneE6äiäbe dee Eieen-, Stahl- und Röhrengroßhandele im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karleruhe, Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Woingarten.

1) Lohngruppon 3 bis 6 ohne Alter€g
2) Einmalzahlung lür Mai 1994 = DM

liederung.
60.

400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern
DM.

Zeitlohnsätze ja Stunde

tür Arbeitnshmer der höchBten larifmäßigen Alte16stufo (itber 18 Jahre)

in Orteklaeae I

in LohngruppeDatum
dee

lnkraft-
tretens

01.03.89
0 t .03.90
0l .03.91

01.o4.92

01.04,93
01.05.94
01.05.94
01.04.95
01 .03.96
01.o3.97

28.02.90
28.O2.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
3'l .03.95

31.03.95
29.02.96
2A,O2.97

28.02.98

15,.t 2

15,86
16,90
17,84
18,40
18,76

18,76
19,47
19,84
20,16

14,15
14,84
15,81

16,69
17,21

17,55

l7,55
1A,22

18,57
18,87

13,17
13,42
-14,72

15,54
16,05
16,37

16,37
16,99
17,31

17,59

12,20
12,80
13,65
14,42
14,92
15,22

15,22
15,80
.16, 10

16,36

11,22
11,77
12,65
13,35
13,83
14,10
't 4,1 0

14,64
14,92
15,16

10,25
10,75
11,66
-12,32

't2,79

13,05

13,05
13,55
.13,81

14,O4

er6t-
malig

kündbar
zum

6
Oualifikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker uew,)

5

AbgeschloBsone
Facharbeilar-
auebildung

4

Anlernzeit mit
langjähriger

praktiecher Tätigkeit
(Kraftfahrer uew.) (Staplerfahrer u6w.)

3

Anlernzeit mit
6in6chlägigen
KenntniBBen

2

Kurze Einarbeitung
ohne einschlägige

KenntnisBe
(Lagerarbeiter uew.)
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400 GroBhandel
400 10 Lohntarifuertrag ftrr den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatolohn 1)

Datum
dee

lnkraft-

trelen6

01.05.87
01.07.88
0 t .05.89
0r,05.90
01 .06.91

01.06.92
01.05.93
01.07.94
01.07.95
o1.07.96
01.05.97

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.o4.93
30.04.94
30.04.95
30.o4.96
30.o4.97
30.04.98

2 264
2 332
2 41A

2 536
2 698
2 446
2 934
2 993
3'lo7
3 169

3 217

2 264
2 33?
2 414
2 536
2 698
2 8{6
2 934
2 993
3 107

3 169

3 217

1 937

1 995
2 069
2 170
2 309
2 436
2 516
2 562
2 659
2 712
2 753

'I 621

1 670
1 732
1 817
1 933
2 039
2 102
2 144
2 239
2 204
2 318

für jugendliche

Arbeitnchmsr der

Lohngruppen I -3im
Alter unter 20 Jahren
in % doe Vollarbeiter-

lohnee 2)

Ll
Einfache Arbeiten nach

ohne vorherige
Kenntni6oe (Hilf Btätigkeiten

bei Pack- und Sortier-
arbeiten uew.)

80

90

t1 ry1o6äGtotm lgetsilt durch 167 = Stundenlohn).
2) Bis 30.04.1989 für die Lohngruppen 1 - 3 unierlS Jahren.

Ab 0l .05.1 990 entfällt die Ahersgliederung.

3) Einmalzahlung for Mei '199.1 DM 115; lür Juni 1995 DM l50, für Juni
1 996 DM 20.

400 11 Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West .)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäßigen Ahereetule (über 1 I Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
traten6

0't.04.88
0l.04.89
01.06.90
01 .06.91

01.04.92
0 t .05.93
01.04.94

01.04.95
01.04.96
01.04.97

3'1.03.89
31.03.90
3.t.03.91
3't.03.92
31.03.93

31 .03.96
31.03.97
31.03.98

31.03.94 1)

1 r,70
12,16
12,83
13,72
14,76
't 5,23

15,53
16,12
16.43
16,68

15,00
15,59
16,45
17,59
18,57
19,16

19,54

20,28
20,68
20,99

13,70
'14,23

15,01

16,05
17,O2
't 7,56

17,91

18,59
'18,95

19,23

10,75
11,25

t 1,87

12,69
13.43
13,86

14,14
'14,68

14,97
r5,19

in Lohngruppa

13,05
13,56
14,31

15,30
'16,17

16,69
17,O2

17,67
't 8,01

18,28

TEiefu63ilbg.1992 Groß- und Außenhandet in Bertin-Weet.
1) Pauechale v-on-D-!yl.t!! je Monat lür April und Mai .1990, 1991 je DM

200; April 1 993 DM 200.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Atte16stufo (übor 20 Jahre)
in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum:

5
Kraftfahrer

ab 5. Tätigkeita-
jahr

4 (E)

Handwerker mit
abgeechloesener Lehre ab

5. Geeellenjahr uew.

2ll
Arbeitnehmer für

achwereArbeiren | ^''"§J;IJlil""',

erBt-

malig

kündbar
zum:

L6
Abgeechloeaene

Handwerkerausbildung,
Arbeiten mh Qualifikation

und Verantwortung
(Batriebehandwerker uew.)

L5(E)

AbgeBchloe6ene
Facharbeiterauebildung

(Kranfahrer uew.)

L4

Langjährige praktieche
Tätigkeit, umlangreiche

Warenk6nntniBBs (Lager-
lacharbeiter uew.)

L3

Nach einer jeweila
erforderlichen Anlernzeit,
ein6chlägige Kenntnieee

(Staplerfahrer uew.)
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400 Großhandel
4OO 12 Lohntarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und DienstleistungsunternehJnen in Bayern

DM

ZeitlohnBätze je Stundo

Datum

dee
Inkraft-
tretens

Dalum

dea

lnkrafl-
tretenB

o1.08.85
01 .01 .86
01.08.86
0'1.08.87

0l .o8.88
01.08.89
01.09.90
0 t .01 .91

01.o7.91
01.o8.92
01.06.93
0't.06.94
01.07.95
01.05.96
0't.08.97

für Jugendliche

bis zur Vollondung
de6 18. Leben8-
jahreB in % des

Vollarbeiler-
lohnea 1)

01,04.85
o1.04.86
o I .o1 .87

0t,05.87
0l.04.88
0l . l0.88
01.04.89
0l .o4.90
01.04.91
01.04.92
01.06.93

01.05.94
0r.04.95
01.06.96
o1.04.97

3l .03.89
31.03.90
3'1.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
3l .03.98

12,94
13,26
13,78
14,O7

14,44
14,49
15,O4

15,76
.16,85

17,80
1a,47
18,88
't 9,60
't 9,97
20,33

12,17

12,47
't 2,96
13,23
13,61

13,63
14,15
14,83
15,85
16,74
17,37

17,75
18,43
18,78
19,12

11,09
11,37
11,81

12,06
12,41

12,42
12,89
13,51

14,44
15,25
15,83
16,1 I
16,80
17,1?
17,44

10,35
10,61

11,O2

11,25
11,58
11,59
12,03
12,63
13,50
14,26
14,80
'15,13

15,71
'16,01

16,30

10,04
10,29
10,69
10,91

11,23
11,24
11,67
12,27
13,1 2

13,86
14,39

14,70
15,27
15,56
15,85

31.03.86

31.03.88

8,97
9,19
9,55
9,75

10,03
10,04
10,42
11,O2

11,78
12,44
12,91

13,20
13,77

t 4,03
14,29

95

für jugendliche

Arbeitnehmer bie zum

18. Lebensjahr
in % dee

Vollarbeiterlohnee
für die

Lohngruppan I - lll

80

ilISTT.Iö.T§aa entrallon di6 Altereabechläge rür jugendliche Arb€it-
nehmer.

430 1 Lo hntarituertras rä:l5'?1iff:1"a'"t i n sch reswis - H o rstein
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.07.87
31.07.88
31.07.89

30.06.91
31.07.92
31.05.93

30.04.95
30.04.96 1

30.04.s7
30.04.98

14,1 I
14,69
.t 5,00
15,60
1 6,16
16,79
17,36
17,79
19,00
20,08
20,74
21,42
22,06
22,47
22,81

12,75
13,2'l
13,49
14,00
14,50
15,07
'15,58

15,96
't 7,05
18,02
18,61

19,22
19,85

20,22
20,52

10,30
10,67
10,89
11 ,30
11,71

12,17
12,58
12,89
13,77
14,55
15,03
15,53
16,20
16,50
16,75

8,90
9,22
9,4'l
9,80

1 0,15
.t 0,55
10,9.1
.t 

1 ,18
12,00
12,68
13,'l O

13,53
14,17
14,43
14,65

für Arbeitnehmer der höchgten taritmäBigen AltsrsBtute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeeret-

malig

ktindbar
zum: Verantwortung

(Lagermeieler,
Handwerker usw.)

6

Qualifikation und

4
Anlernz6it mit
langjähriger
praktiecher

Tätigkeit
(Kraftfahrer uew.)

Anlernzeh mit
einechlägigen.
Kennlniseen

2

Kurze Einarbeitung
ohne einechlägige

Kenntnisse
(Lagerarbeiter

uew.)

3

uew.)

1

Arbeiten einfacher
Art nach

Einweisung
(Boten usw.)

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altero6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum:

lvg

Übrige Handwerker uew.
ab 5. Berufsjahr Kraftfahrer Handelearbeiter,

Lagetarbeiter uew

T1 Fäüäöfiäiälon DM 140 filr Mai und Junl 1995
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I Facharbeiter- I

I auebildung I

l(Facharbeher 
uew.)l

I oro"n"n,nn'" tür teichto
ILager- t nd Sortierarbeiten,

I 
eUnacter, Abwieger uaw.



f0r Arbeitnehmer d6r höch6ten tarifmä8igon Alter8otufe (0beilI I Jahre)

in Lohngruppe

B2

Becondere
Verantwortung
(Möbelauf6toller

uBw.)

431)

Erhöhle
BolaBtungen

(Horarbeil6r u6w.)

A2

Einfachg
Tätigkoiten mh

erhöhter 86lastung
(Hol- und

Lagerarbeiter,
Küchenhilfen uew.)

A1

Elnfachste
Tärlgketlen

(Reinigungs-
pereonal,
Wächt6r,

Abräumoi)

6ret-
malig

kündbar
zum

c3
Zueälzliche
Kenntniaao,
Anweicunge-

bofugni6 (Erotor
Koch, ar6ter

Ferneehtechniker
uow.)

c2

Abg66chlorrono
Berufeauebildung

(BotrisbBhand-
warker und

Raumaurstatter)

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
dee

lnkratl-
t16len!

0t.05.85
0l .01.86
01.05.86

0 r .05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.01 .91

01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

01.07.95
01 .05.96

01.09.97

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

15,48
16,.13

16,47
17,08
'17,69

18,38
.19,00

19,47
20,83

22,O4

22,77
23,52
24,23
24,68
25,05

't0,92

11,38
11,62
12,05
12,48
12,97
13,41

13,74

14,39
14,99
15,30
15,87
'16,44

17,08
17,66
18,09
19,35

20,47
21,15
21,85

22,51

22,93

23,27

12,17
12,68
.t 2,95
13,43
.r 3,91

14,45
14,94
15,31

16,45
17,40
17,97
18,56
19,23

19,59

19,88

9,77
1 0,'l I
10,39
10,80
'I 1,t9
11,63
12,03
12,33
14,88

15,74
16,26
16,80
17,46

17,78

18,05

'I 563
1 596
1 655
17t5
1 702
1 843
1 968
1 972
2 100

2 171

2 243
2 324
2 367
2 401

9,26
9,65
9,85

10,21

10,58
10,99
t 1,36
11,64
13,43
14,20

14,67
15,1 5

15,79

16,08

16,32

l0r Jugendlichs
im Aller unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnee 1)

80

lür lugendliche
fubeilnehmer

bie zur Vollendung
deo 18. Leben8-
jehree in % d6s

Vollarbeherlohnee

75

85

IlEiliaäi aE ot.os. t ssr

Datum
dea

lnkratt-
troten€

01.05.85
01.07.86
01.05.87
01.05.88

01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.01 ,92

01.05.92
01.05.93
01,05.94
o1.07.95

01.05.96
01.05.97

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30,04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

2) Pauechale von DM 140 lür Mai und Juni 1995; lür August 1997 js nach
Monatrontg6h DM 55 bzw. DM 65.

430 3 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindeetmonat6löhno 1)

2 674
2 730
2 831

2 933

3 047
3 151

3 365
3 372
3 560
3 680
3 801

3 938
40t1
4 070

2 331
2 380
2 468

2 557

2 657

2 747
2 934
2 939
3 105

3 210
3 316
3 435
3 499
3 550

2 141

2 186

2 267

2 349
2 441

2 524
2 696
2 701
2 850
2 944
3 041

3 150

3 208
3 255

1 843
1 882
1 952
2 022
2 101

2 172
2 320
2 324
2 455

2 538
2 622
2 716
2 766
2 807

97,5

98
98,5

98,75

2) Ab 01, 98,75

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Alt6r86tulo (über 2l Jahre)

ln Orl8klaole ll 2)
in Orteklaeee I

in Lohngruppa
erot-
malig

kündbar
zum

Handwerker uew.

It d

Bo6ondorg
qualifizierte

Handworker,
lnnendskorateure,
Hauemoistor u6w.

I rvu

lKraftfahrar fur PK
I und LICIV bie zu

I t,s t Nutztaet

lll c

Arbeiten
(Lagerarbeiter

uew.)

I

Ohne berufliche
Vor- odsr

Ausbildung
(Sp0lhilfen uew.)

Ib
Körperlich in % dsi

Lohnsätza d6r
Orleklacee I

-tlMirxteetmonatslöhns 

goteilt durch 173, ab ol.ol.l986 geteilt durch
167, ab 01.01.199,l geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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Dalum

de6

lnkraft-

tretens

430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Minde8tmonatBlöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aherestufe (über 20 Jahre)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

2 036

2 109

2 191

? 265
2 424
2 565
2 565
2 650
2 737
2 836
2 888
2 931

2 634

2 729
2 835
2 931

3 136
3 318
3 318
3 427
3 540
3 667
3 735
3 791

2 220
2 300

2 390
2 471

2 644
2 797
2 797
2 889
2 984
3 091

3 148

3 195

1 764
1 828

1 899
1 964

2 101

2223
2 273
2 358
2 446
2 534
2 586
2 625

t2l

Ohn6 bo6ondere
Auabildung

(RaumptlBgorinnen u6w.)

01.04.87

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01 .03.93'
01.04.93
0.1.04.94

0.1.07.95
01.04.96
01 .1 1 .97

31.03,88
31.03.89

1 678

I 738

1 806
1 86731.03.91

31.03.92

31.03.95
31.03.96
31.03.97

t1 tvtincGäifröat6löhne gsteilt durch 167, ab 01,01.1991 goteilt durch
163 = Stundenlohn.

2) Ab 01.o4.1991 Lohngruppe I unbesetzt.

Datum

dee
lnkraft-
lreleno

29.02.88
28.02.89

3) For April bis Juni 1995 Pauschale von inagesamt DM 200 bie DM 300 ie
nach Entgelt.

für jugendliche

Arbeitnehmer
untor 18 Jahrsn

in % dee

Vollarbeiterlohnee 2)

430 5 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mindeemonatelöhne 1)

0 t.03.87
01.03.88
01.03.89
0 t.03.90
01.03.91

01.03.92
0 t.02.93
o1.03.93
01.03.94
01.06.95
01.03.96
01.11.97

2 537

2 628
2 730
2 823
3 015

3.190
3 190
3 295
3 404
3 527
3 592

3 646

2 019

2 092
2',t74
2 248
2 401

2 540
2 540
2 624
2 711
2 809
2 861

2 904

28.02.91

29.O2.92

28.02.93

28.02.95
29.02.96
31.O3.97
3.1.03.98

1 894
1 962
2 0s9
2 108

2 251
2 382
2 432
2 522
2 605
2 699
2 749
2 790

1 639

1 698
1 764
't 824
'I 948

2 061

2 061

2 129
2 199

2 278
2 325
2 360

90

3) Für April bis Juni 1995 Pauechale von inegesamt DM 200 bie DM 30o je
nach Entgeh, für März 1997 Einmalzahlung von DM 60 bie DM 70, jo
nach Lohngruppe.

Gewiaee Fertigkohon
(Nähe(innen) rur ein-lache

Arbehen uew,)

ll a
er6t-

malig

kündbar
zum:

ilr c I ilb
Mit Abechlußprüfung usw.

Handw6rker,
lnnendekorateuele uew.

Modietinnen,
Schneide(innen) lür
Anderungearbeiten

der Oberbekleidung usw

ilb

Körperlich echwere
fuboiton (Lagorarbeiter

uow.)

tUr Arb6itnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altero6tufo (Uber 1 I Jahro) 2)

in Lohngruppe616t-

malig
kündbar

zum:

lld I tttI
Arbeilekräfte, die ihre Auabildungezeit

beendet haben uBw.

Krattfahrzeughandwerkerl Elekirokanenfahrer
uaw. | ,"*.

tc l. la
I

Arbeiten ohne besondere Auebildung
oder nach kurzer Einweleung

Hilfearbeitar
u8w.

Putzfrauen
u6w.

TfillirxG6ifionatolöhno geteilt durch 173, ab 01 .01 .1986 goteilt durch
167, ab 01.0.1.1991 gsteilt dutch 163 = Stundenlohn.

2) Entfälh ab 01.03.1991.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterEotufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

lVc I tva
Handwerkliche Auebildung oder

Zweckauebildung

(Schloeeer
uew.)

(Modistinnsn
u6w.)

Körperlich echwere
fubeiten

(Lagerarbeiter uew.)

il

Gewieee
Fertigkeiten

mit Geechicklichkeil
(Näher lür einfache

fubeiten uew.)

Keine
Vorkenntnieee

(Hilfaarbeiter uew.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnoätze ie Monat 1)

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
o'1.05.93
0't.05.94
01.07.95
0't.05.96
o1.08.97

2 101

2 183
2 257
? 410
2 550
2 550
2 634
2 721
2 826
2 878
2 921

'I 837
19t2
't 977

2 111

2 233
2 233
2 307

2 383
2 473
2 519
2 557

Datum

dee
lnkralt-
trotonB

Datum

dea

lnkratt-
tret6n6

01.o4.88
01.04.8e
01.04.90
01.04.91
01.04.92
o1.04.93

01.04,94
01.05.95
01.04.96

01.12.97

30.04.89

30.04.91
30.04.92

2 563
2 663
2 754
2 941
3 112

3 112

3 215
3 321

3 446
3 510
3 563

2 071
2 156
2 229
2 381

2 519
2 544
2 624
2 715
2 825
2 877

2 920

'l 922
2 002
2 070
2 211
2 339
? 364
2 142

2 523
2 623
2 672
2 717

für Jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppe I in

Orteklaeae I

vor vollendelem
'19. Lebenojahr

in % das
Monatalohnee 2)

1 561

1 625
r 680

90%

lür Jugendliche

im Aiter unter
I 8 Jahrsn
in % dea

Vollarbeiterlohnea

90

30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.o4.97
30.04.98

D MonatGi6frä'eatzo geteilt durch '167, ab 01.01.1991 geteilt durch t62 =Stund6nlohn.
2) Vor dem 01.05.1991 lm Atler von 17 Jahren untar Angabe de6

Monatelohnee.

3) Pauachale von DM .140 für Mai und Juni 1995.

1 810
1 881

1 945
2 081

2 ?O2

2 275
2 350
2 450
2 500

2 538

430 7 Lohntarifuereinbarung ftrr den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Minde6tmonatslöhno 1)

3l .03.89

31.03.91
31.03.92
31 .03.93

31.03.96
31.03.97

31.03.98

2 654
2 758
2 852
3 052
3 229
3 336
3 446
3 574
3 640

3 695

2 112
2 194
2 269
2 469
2 639
2 726
2 816
2 920
2 974
3 019

1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 578
2 663
2 762
2 813

2 855

1 913
1 988
2 056
2 ?00
2 324
2 405

2 484
2 576
2 624
2 663

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen AJtorastufe (üb€r 18 Jahre)
in Lohnetufeor6t-

malig

kUndbar
zum:

."no*",n]l"o 0". u I
Iätigkeitejahr nach AerlLehre 

I

V4

Pack€r und
Lag6rarbeiter mit

besonderer
Verantwortung uew.

tv/3

Hilfearbeiler in
Tank8tellen uow,

|v2

K0chenhilfen
uaw,

V3

Lagerarbeiter,
Packer uew.

Tffiäestrnonarslöhno getoitt durch 167 = Stundenlohn, ab Ot .01.1991
geteih durch 163.
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430 Einzelhandel
430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

01.05.88
0 r .05.89
0 r .05.90
0r.01.91

15,48
16,O8

16,63
't7,o4

12,OO

12,47

r 2,89
13,2'l

11,35
11,79
12,19

12,49

10,80
11,22
'l 1,60
'I 1,88

01.05.91
01.05.92
01.04.93
01.05.93
01.01.94
0 t ,05.94
01.01.95
o1.o7.95
01.05.96
01.08.97
0'1.01.98

2 972
3 144

3 144

3 248
3 ?48
3 355
3 355
3 476
3 540
3 593
3 593

3 017
3 192

3 192

3 297
3 ?97
3 406
3 406
3 529
3 594
3 648
3 648

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410
2 497

2 543
2 581

2 581

Monalslöhno 1)

für Arbeitnehmer der höcheten larifmäßigen Alterestufe (über 1 8 Jahre)

1?,49
12,98
13,42

13,75

2 304
2 438
2 438

2 518
2 518
2 601

2 601

2 695
2 745
2 786
? 786

2 414
2 565
2 s65
2 660
2 660
2 750
2 750
2 849
2 902
2 946
2 946

2 198

2 330
2 380
2 470

2 470
2 560
2 560
2 652
2 701
2 742
2 742

Datum
dee

Inkraft-
treten6

Datum
dee

lnkraft-
trelenB

15,72
16,33
16,89
.17,30

in Orteklasee ll
in Lohngrupps

Ailb

Lag6rarbeiter,
Packer uew.

't 1,87

12,33
12,75
13,06

2 297
2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
? 654
2 749
2 800
2 850
2 858

für jugendliche

Arbeit6kräfte d6r
Lohngruppen

I und ll in % des
Vollarbeiter-

lohnee 2)

85

30.04.95
30.04.96
30.04.97

11 v6??Efrlö'T,os.1991 zeitlohnsätzs jo srunde; ab o1.oo.1991
Monatelohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

30.04.98

31.03.89

31.03,91

31.03.92

31.03.93

430 9 Lohntarifuertrag firr den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindestlohneätze je Monal 'l)

01.04.88

01.04.89

01.04.90
0l .04.9.1

01..t0.91
01.04.92

01.03.93
01.05.93
01.04.94
0't.07.95
0t,04.96
01.07.97

2 356

2 448

2 531

2 703
2 708
2 865

2 865
2 960
3 058
3 168

3 227
3 275

2 080

2 161

2 234
2 386
2 390

2 529

2 529
2 612
2 698
2 795
2 847

2 890

2 080

2 161

2 234
2 386
2 390
2 529

2 529
2 612
2 698
2 795
2 847

2 890

1 892

1 966

2 033
2 171

2 175

2 301

2 301

2 377
2 455
2 543
2 590
2 629

1 790

1 860

1 923
2 090
2 090

2 211

2 261
2 336
2 413
2 500
2 546
2 544

31.03.95
31.03.96
31 .03.97

2 696

2 801

2 896
3 093
3 099
3 279

3 279

3 499
3 625
3 692
3 747

90

t lTöiäGio6n'satze geteilt durch 1 67, ab O LO L 1 991 geleilt durch 1 63 = 2) Vor dem O 1 .04.1 991 in den Lohngruppen I - lll ab dem vollendetenSlundenlohn. 17. Lebenejahr.

in Orlsklaeee I

in Lohngruppoer6t-
malig

kündbar
zum:

Ba
Kraftfahrer mit

mehr al6
dreijähriger

Eoruf6tätigkeit

AIIIF

Betriebehsnd-
werker uew.

Ailt b

Bügler,
Gardinennäherin

uaw,

AIb

Lagerarbeiter,
Packer usw,

All a

Körperlich
echwere Arbeiten,
Büffetkräfte uBw.

AI

Kilchenhilfen
Raumpfleger

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altsrostufe (über 19 Jahre)

ln Lohngruppe
eret-

malig
kündbar

zum:

lll c

Botriebshand-
werker,

lnnendekorateure
usw.

It b
Schneide(-innen),
die übemiegend
mit Anderunge-

albeiten an
Herrankonlek-

tionen beechäftigt
werden usw.

ilb

Heizer usw,
Lagerarbeiter

lll a

Näherinnen für
6chwi€rige Arbeiter

uaw,

ll a

Näherinnen für
einfache Arbeiten

u§w.

Arbeitekräfte für
Tiltigkeiten ohn6

besondere
Ausbildung,

Küchenhilfen,
Wächter usw.
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430 Einzelhandel
430 10 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zoitlohnsätzs ie Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tret6nr

ot.o7 .87

01.07.88
01,07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92

o1.04.93
01.06.93
01.08.94
01.01.95
01.07.95
01.o9.95
01.07.96
01.07.98

Datum

dee
lnkratt-
lrelen!

30,06.88
30.06.89

30.06.92

30.06.94

30.06,95

30.06.96
30.06.97
31.07.98

16,11

16,68
17,28
18,45
19,62
21,10
2'1,26
21,97
22,55
?2,69
23,1 I
23,50
23,94
24,30

13,37
13,84

14,34
15,31

16,28
17,51

17,64
18,23
1 8,7't

18,83
19,24
19,50
19,87
20,17

12,30
12,73
13,19
'14,09

14,98
16,11

16,23
16,77
17,21

17,32

17 ,70
17,94
18,28
18,56

11,38
11,78

12,20
13,03
13,86
14,90
15,01

15,51

15,92
16,02
16,37
16,59
16,91

17 ,17

10,62
11,00
11,40
12,14
12,91

13,93
14,03
14,50
'14,89

14,98
15,3'l
.t 5,51

15,81

16,05

8,23
8,53
8,84
9,41

10,01

10,73
't 0,80
11,17
11 ,17
1r,53
11,79
11,94
\z,tt
12,36

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Altor
unle|l 9 Jahren

vilr

Arbeiter mil einfachen
Täligkeilon (2.8.

K0chenhilfen zum
Geechirrepülen,

Reiniger von
Oien6träumen u6w.)

2119
2 193

2 268
2 322
2 355

2 395
2 702
2 847

2 932

il§Eil6i5Tti.oz.96 golten weiter bie 30.06.98, Einmatzahtungon von
DM 140 im Oktober 1997, DM 150 im Februar 1998 und DM 255 im
Mai 1998.

01.o'1.85

01.01 .86

0 t .01 .87

o1.03.88
01 .0 t .89

01 .01.90
o1 .o1.91

01.05.92
01.01 .s3 5)

3 t .12.85
31 .1 2.86

31 .12.87

3 t .12.90
31.12.91
3 t .12.92

3 747
3 948
4 067

511 Eieenbahnen
511 1 Lohntarifuertrag fttr die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatalöhne l)2)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmä8igen Alter6stufe (über 20 Jahre)
ln Lohngruppe (Endetufe 8) 3)

al6 Hausmsister mil
einechlägiger Fach-
arbeiterauebildung,
Bediener von Gleie-

und Weichcn-
etopfmaschinen,
MeBgehilfen mh

Befähigungenachweia

2 719
2 814

2 910
2 980
3 022

3 073
3 398
3 582

3 689

2 584
2 874

2 765
2 83'l
2 871

2 920
3 253
3 430
3 533

2 383
2 466

2 550
2 611

2 648

2 693
3 012
3 174
3 271

2 207

2 284
2 362
2 419
2 453
2 495
2 802
2 955
3 043

2) Monatelohn gstsitt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundentohn,
ab 0'1.04.1989 169,57 Stundon; eb 0l:04.1990 167,40 Srundsn.

3) Vor dem 01.01.1991 End8lufe'10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM lur dio Monato Januar bie April

1 992.
5) Ab O1 .01 .1994 kein Nachweis mehr möglich.

f0r Arboitnehm6r d6r höchBten tarifmäßigen Alt6rsstufe (üb6r 21 Jahre)
in Lohngruppe

eret-
malig

kündber
zum:

L6 I .u
Arbeitnehmer mit abgeechloeeener

Berufeauebildung,

€slbeländige
Facharbsiter mit

baeonderer
V6rentwortung

angelernle Krätte mit
mindeetena 4-jähriger

Tätigkeit

(Betriebehandwerker uaw.)

L4
fubeitnehmer mit

mindeetans
6-monatiger Ein-

arbeitungszeit (Nähor,
Modistenhilf6kräfto
nach mindo6tens

6-monatiger Tätigkeit
uew.)

Arbeitnehmer mit
mindestenr
3-monatig6r

Einarbeitungezeit
(Packer uew.)

L3 L 1IL2
Einlache

Arbaiten mii
erechwerten
körperlichen
B6lastungen

(Raumpfleger,
Lagararbohor, Plörtnor

uew.)

Qualifizierte Facharbeiter mh abgeechloeeener Beruf6ausbildung

lz IV
srst-
malig

kündber
zum:

ale ICE-Bordtechniker
Arbeitern mindeBlens
der Lohngruppe lll,

Auebilder
(Lehrge6ellen)

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

bei beeondere
Arbeitenale Gruppenlührer

Arbeiter ale
Bahnunterhattung6-
arbeiter, Gepäck-
arboiler, GUl6r-
bodenarbeiter,
Lichtpauser,

LagerauagieBar uew.

vlt

TfZuiGi-fr6iatalöhnen werden zusätzlich noch Zulaqen aulorund der' verschiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahit, Ab Oj .05.1 982 in
den Lohngruppen Vlll - |V40,- DM, ll - 167,- DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vlll - I 67,- DM; ab 01.01 .1990 Lohngruppe Vlll - lV 127,-
DM, ll - | 150,- DM; ab 01,05.1990 Lohngruppen Vlll - Vll 127,- DM, lV-
I 150,- DM. Ab 01.01.199'l €lnd die Zulaoen im Monat6lohn enthalton.
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für Arbeitnehmel der höch6len tarifmäßigen Alte166tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppo

Tran6portarbeiter,
Möbelträger, Packer uew.

e16t-

malig

kündbar
zum: Handwerker

(Autoschlosser,
Stellmacher uew.)

lp",nt"r',",, üJ"*i"g"no iJ
I Güter- oder I

I Möbetfe,nverkehr tätig I

Übrige Kraftfahrer

5'12 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 'l Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein-)

DM

Zeitlohn6ätze jo Stunde

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.04.87
01.o9.88
o1.04.89
0l .04.90
01.04.9r
0l .04.92
0'1.05.93
01.06.94
01.04.95
0l .1 0.95
0l .10.96
0l .08.97

Datum

des

lnkrafl-
treten6

0't.o4.87
01.04.88

01 ,06,89
01.01.90
01.04,90
01 .04.9 r

0l .0 r .92

01.06,92

0l .06.94
0l .06.95
01.06.96
01.01.98

für Jugendlicho

im Alter von
17 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

70

31,03.90
31.O3.91

31.03.92

3l .03.93
31.03.94
3 r .03.95 1)

3't .03.88

31.03.98

3l .03.96
31.03.97 1

12,49
13,20
13,45
13,89
14,62

15,28
15,75
15,99
't6,55

16,55
16,80
't 7,10

'1o,42

11,00
11,20
1.1,64

12,25

12,87

13,27

13,35
13,65
13,80
14,00
14,25

11,08
11,70
I 't,90

12,34

12,99
13,61
't4,03

14,24
'14,75

14,75
15,00
15,27

10,71

11,30
11,50
'I 1,94

12,57
1 3,19
13,60
13,80
14,30
14,30
'1 4,50
14,77

1 O6iäF6ismenboförderung, Betriebe der Schiffahrt, 1) Für Mai 1994 Lohngruppe I = DM 40,.lll =_ DM.35,. lV = DM 33, fUr die.
' cchienenqebundene VerkeÄrebetriebe, Betriebe der öffentlichen Hand ' Z6il vom 'l .04. bi6 30,09.1 996 einmaligo Auegleichzahlung von DM 1 801
sowie Halenarbeiter. für die Zeit vom 1,04.1997 bie 31,07.1S97 DM 100.

512 2 Lohntarifuertrag für das Gtrternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Jugendliche

unter 1 I Jahren

in % der jeweiligen
Lohngrupe l)

3'1.03,9r

31.03,88
3 r .03.89

12,79
13,11

13,49
13,84
14,13
15,10
15,50
16,40

16,75
17,35
17,70
r 7,95

11,78

12,O7

12,42
12,7 4

13,01

13,70
I 4,06
14,75

14,90

15,40
15,75
't6,00

10,96

11,24

11,57
11,87

12,12
'12,80

't3,14
'13,80

14,00
14,45
't4,80

15,05

8,10

8,10

8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

10,25
r 0,60
10,85

7,37

7,57
7,79
7,79
7,95

75

11,24

11,53

1 t,86
12,16

12,42

13,10
13,44

14,12

14,40
14,90
15,25
15,50

31.03.92
31,05.93
3l.03.95
3t.03.96
31 .03.97
31 , t2.98

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe------il.ä- l
Lager- und rr"n.Oo*-l

arbeitor 
I

il1. 3

Beifahrer

il1. 5

WächteI

erst-

malig

kündbar
zum:

ilt. r

Belriebshandwerker

l. 1.1

Kraftfahrer von
Fahrzeugen bio 7,40 t

Ge6amtgew.

TJVor?lm ot.oA. 1991 jugendliche Plalzhalter
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
51 2 3 Lohntarifuertrag lür das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je §undo

Datum

dee

lnkratt-
lret6n6

01.06.85
01.04.88
0 t.04.87
01.04.88

01.04.89

01.04.90
01.04.91
01.04.92

01.05.93
01.07.94
0't.04.95
0 t .04.96
o1 .10.s7

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

10,61

10,93
11 ,30
11 ,65
11,98

12,35
13,30
'14,20

14,64
15,01

1 5,54
15,81
't6,t6

'r 0,29
10,60
'10,96

1 t,30
'11,62

11,98

12,79
't 3,66

14,08
14,43
14,94
15,20
15,52

31.03.91
31.03.92

10,62
10,94
1 I,31
1 1,66
11,99

12,36
13,20
14, r 'l

14,55
14,70
't 5,21

15,48
15,81

t 0,87
11,20
11,58
11 ,94
'12,27

12,65

13,51

14,43

14,88
15,25
15,78
'16,06

16,40

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in % de.
Vollarbeiterlohnee 3)

90

für Jugendliche im Aher
von

1 7 Jehren
in % dse Voll-

erbeiterlohnee

80

31.03.94

31.03.96

31.03.99

IIEEEä-Gi ei-ner Batriebszugehörlgkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab
2. Jahr.

2) Vot dem 01.04.1991 Lohngruppe 1.

3) Entfälh ab 01.04.1988.
4, Für April bie Septembar 1997 Pauschale von DM 240.

512 4 Lohntarifuertrag f{.rr den privaten G0terverkehr in Nordrhsin-Westfalen
DM

Zsitlohn6ätzo Ja Wocho

Datum
dee

lnkraft-
trot6nr

o1.05.85
01.04.86
01.04,87
01.06.88
01.06.89
01.04.90
0 t.04.91
01.04.92
01.05.93
01.06.94
01.04.95
o.1.04.96
01 .10.96
01.11.97

31.03.86
31.03.87
31.03.88

438,O0

454,80
470,40
487,20
502,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,90
650,90
659,40
663,90
677,O4

426,80
443,20
458,40
474,80

489,60
518,00

546,00
576,00
593,90
607,60
628,90
637,1 0

641,50
654,42

40t,60
417,20
431,20
446,80
460,80
487,60

518,70
547,20
564,20
577,20
597,50
605,30
609,40
621,60

361,60
396,80
410,40
425,20

438,40
464,00
491,40
518,40
534,50
546,80
566,00
573,40
577,30
588,90

31.03.90
31.03.91

31.03.92
3 t .03.93
31.03.94

31.03.96

lür fubeitnehmer dor höch6t6n tarifmä8igen Alt6rs6tulc (0bsr 18 Jahro)
ln Lohngruppo 1)sr3t-

malig
k0ndbar

zum

il1b
Kraftlahrer 0borwiegend im

Güter- und
Möbellernvorkehr,

Elnfehrerbeeatzung eb dem
2. Jahr

Kraftfahrer mit
Führerccheln der

Kla8eo 2 odor 3,
Möbolpacker ucw,

l. 1b2) 1.2

Beifahrer, Möbohrägor,

Lagerarbeiter
uaw.

(Wächlor, Garagenwärter
uew.)

il.3

Alle 0brigen
fubeiter

fUr fuboltnehmor dsr höchBten tarlfmäBigon Ahei3stufe (0b6r 18 Jahro)

in Lohngruppe

srBt-
malig

kündbar
zum:

4
Berulekraftfahrer oder

Handwerker mh
abgeechloeeener

Auebildung, qualifizierte
Arbsiten

Möbehräger uewKraftfahrer, Handwerker,
Traklorenfahrer uew.

Güternahverkehr

3 2 1

Alle eoneligen Arbeiter
(Beifahrer uew.)

30,09.97
31.03.99
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1

Hallen- und Lagermeieter
Fernfahrer uew.

eonetige Kraft fahrer, Tankwerte
2

uaw.

3

Lagerarbeiter,
Möbelträger usw.

er6t-

malig

kündbar
zum:

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohneätze je Stunda

in Lohngruppe

Datum

des

lnkraft-
trotene

01.05,87
01.07.88

01.07.89
01 .07.90
01.04.91

01,06.92
01.07,93

01.06.94
01.04.95
0r.06.96
01.07.97

30.04.88

30.06.89
31 ,03.90
31.03.91
31.03.Ö2
3r.03.93 1

31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98 1

10,91

11,26
11,60

12,18
t3,15
13,95
14,76

15,06
15,94

16,4.1

16,71

10,63
'10,97

11,30
11,87
12,82
13,60
'14,39

14,68
15,54
16,01
.16,30

10,36
.t 0,69
11,01

11,56
12,49
13,26
'14,03

14,31

15,1 5

15,61

15,94

4

alle übrigen Bsschäftigten

10,1 0

10,42
10,73
11,27

12,18
.12,93

'13,68

13,95
14,77

15,23
15,56

Juni 1997 von DM 100.
tlTtli!-onat npril und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 100, für April bie

512 6 Lohntarifuereinbarung für das Verkehrsgewerbo in Rheinland-Pfalz.)
DM

ZeitlohnBätz6 ie Stunds

in Lohngruppe .l)

Datum
dee

lnkraft-
tretonB

0t.07.87
01.08.88
0't .06.89
01.o7.90
01.05.91
01.07.92
01.08.93
01.09.94
01.10.96
01 .07.97

3'1.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
30.06.94
31 .12.95

11,39

11,73
12,08
12,97
13,66
14,40
14,82
15,23
15,52
16,80

1't,08
11,41

11,75
12,23
12,98
13,68
14,08

14,47
14,74
15,09

10,99
11,32
11,66
12,14
12,54
13,58
13,97
14,36
14,63
'14,86

10,45
10,76
11,08
11,53
12,23
12,49
13,26
13,63
13,89
14,1 1

11,41
.11,75

12,10
12,89
13,68
14,42
14,44
15,26
15,55
15,8031.05.98

1

(Lohntabelle 1)

-, Lag6r- und
Platzarbeiter

ugw.

.t 1,09
-t1,42

11,76
12,s3
13,29
14,01

14,42
14,82
15,10
15,34

10,77
11,09
11,42
12,26
13,01

13,73
't 4,13
14,53
14,81

15,05

2) Außer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibu8-
oewsrbe.

3) Fauechale von DM 1oO i6 Monat für April - Juni 1990; April 1991 von
DM 135; für April - Juni 1992 von le DM 135; Mal und Juni 1997 jewoile
50 DM Einmalbetrag.

Fahrper€onal

im Güter- und Möbelfernverkehr

3 2 1

Kraftfahrer

übrige

Kraftfahrer 2)

auf Motorfahr-
zeugen mit einer
Nutzlast bi6 2,5 t

uaw,

4l
(Lohntabello 2)

Begleitleuto
(Beifahrer ohne
Führerechein)

e16t-

malig
kündbar

zum:

3 2

Omnibuefahrer im

Linienverkehr
Omnibuefahrer
qb dem 7. Jahr

I
(Lohntabolle 3)

lEiEGnlErutrrten Lohneätze gelten nicht ll.rr Betriebe der Einnenum-
echlagepedition und -lagerei (Wass6r) eowie Reedereiagenturon und
G6treidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr d6r Botriobszugohörigkoit.
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in Orteklaeee I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

Aill

Handwerker

B[ 
I

Kraftfahrer
mit Führerechein der I

Klasse ll I

B ilr (E)

Übrige

Dil

Möbelpack6r

DIt

Möbehräger uew,

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 Lohntarifuertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

DM

Zeillohnsätze je Stund6

Datum
d6s

lnkraft-
trstenB

01.o4.87
01.04,88
01.o4,89
01.0'1.90
0'1.04.90
01.0r.9r
01.04.9r

01.01 ,92

01 .04.92
01.01 .93
0r.04.93
01.05.94
01.04.95
01.08.96
01.04.97

31.03.88
31.03.89

12,73
13,15
13,56
13,73
14,49
14,68
15,57
15,77
16,65
16,87
17,40
17,77
18,38
18,71

19,01

1't,76
12,'14

12,52
12,69
13,52
13,70
14,54

14,72
15,70
15,91

16,57
'16,92

17,50
17,42
1 8,10

in Ort8kla8se ll

in % der Lohnoätze
der Orteklaeee I

99,5

Fort6etzung 6iehe

Ort€klaese I

01.04.88
01.04.89
01.o4.90
0l .0 r ,91

01.04.91
01.01 .92

01.04.92
01.01.93

01.04.93
01.05,94
01.05.95
0.t.08.96
o1.04.97

31.03.90

31 .03.9 t

31.03.92

31.03.89
31.03.90

31 ,03.91

31,03.92

31 .03.93

3r.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

.12,61

13,.t 4

13,98
14,20
15,12
15,42
16,33
16,61
't7,15

17,51

18,10
18,42
18,71

31.03.93
31 .O3.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

13,57
14,O2

14,46
14,65
15,87
16,08
17,35
17,58
18,71

18,96
19,72
20,1 3

20,83
21 ,21

21 ,54

11,39
11 ,77
12,26
12,43
13,r 1

13,28
14,09
14,27
15,23
15,43
15,91

16,24
16,80
17,11

17,38

12,12
12,52
12,91

13,08

13,80
14,40
14,83
15,O2

15,86
't6,07

16,57
16,92
17,50
17,82

18,10

flTüTErilTE Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.

512I Lohntarifuertrag für den Güter- und Möbellernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Datum

dee

lnkraft-
tr6tenB

Zeitlohnsätze j6 Stunde

in Lohngruppe

12,26
12,78
13,59
13,81

14,70
15,00
15,88
1 6,15
16,67
't7,o2

17,60
17,91

18,19

3

Kraftfahrer

1 1,68

12,17
12,94

13,15

14,00
14,24
15,12

15,38
'15,88

16,21

16,76
.t 7,06
17,32

arat-

malig

kündbar
zum:

1

Beruf skraft fahrer mit Facharbeiterbrief
2

Kraftfahrer mit Führe16chein Klas8e ll

lTf iir Ap-AEE Juti 1996 Einmalzahlung von DM 220.
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigan Ahers6tufe (über 21 Jahre)

in Ortsklaeee I

in Lohngruppe

5

Sonetige Arbeiter

olet-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker mit
abgeechloeeener
Beruleauebildung

1

Berufakraftlahrer mit
Facharbeitarbriet

2 (E)

Omnibuefahrer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuoer
512 9 Lohntarifuertrag firr das private Omnibusgewerbe in Baden-Wtrrttemberg

DM

Zeitlohnsätzo jo Stundo

1j7ü7d1i5io Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 1oo, ,ür April bio Juli
1996 Einmalzahlung von DM 300 tür Berufekraftfahrer und DM 250 lür alle
irbrigen 866chäftigtsn.

Datum
dea

lnkratl-
lraten6

01.04.88
01.04.89
01 .10.89
o1.04.90

01.04.9'l
0t.04-92
01.01.93
01.04.93
0'1.07.94
01.11.94
01.07.95
01.08.96
01.04.97

Datum

dee

lnkratt-
lrelenB

0'l .o4.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04_92

01.04.93
01.07.94
01.07.95
01.01 .96
01 .10.96
01.07.97

3'1.03.89 16,93

17,56
17,60
18,68
19,99
21,22
21,49
22,16
22,61
22,72
23,53
23,95
24,31

14,42
15,36
15,46
16,41

17,56
18,63
18,88
19,54
19,93
20,03
20,75
21,12
21,44

31 .03.95
31.03.96
31.03.97 1

31.03.98

31 ,03.93
31.03.94

31,03.91
31.03.92
3 t .03.93
30.06.94

"30.06.9s

31.03.90
31.03.91
31.03.92

30.06.96
30.06.97
30.o6.98

14,11

14,63
14,67
15,57
16,66
17,68
17,91

18,47
18,84
18,93
19,61
'19,96

20,26

13,1 2

13,61

13,64
14,44
15,49
16,44
16,66
17,18
17,52
17,60
18,?4
.18,56

18,84

11,34

11,84
12,32
13,00
13,75

1 4,16
14,44
14,87

15,02
15,32
.15,57

lür Jugendliche
im Alter unter 18 Jahren

in V" dee

Vollarbeiterlohnee

90

41)

Kraflfahrer

11 ,72
-t?,23

12,73
.14,08

14,A7

15,32
15,63
16, '10

16,26
16,57
16,85

512 10 Lohntarifuertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

ZoitlohnBätze je Stunde

in Lohngruppe

12,82
13,39
13,93
16,67

17,57
18,10
'18,46

19,O1

19,20
19,58
19,90

11,91

12,44
12,94
14,29
15,09
15,54
15,85
16,33
16,49
16,81

17,09

erat-

malig

kündbar
zum: Garagenmei6ter, LagermoiBter

u8w, abgeechloeeener Auebildung

5

Berufekraftfahrer mit

1

Spedition6arbeiter, Möbehräger,
Lagorarbeiter u6w.

t)EiIern 0i.0c.1991 Lohngruppe 3 (alt).
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512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häueer
51211 Lohntarifuertrag ftir das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohneätza je §unde
Datum

dee

lnkraft-
tretsns

01.04.91
01.07.92
01.04,93

01.07.94
01.08.95

f0r Jugsndliche

lm Alter untel
18 Jahren in % dsc

Vollarbeiter-
lohnee

31.03.92

31.03.93 1

31.03.94
31.03.95
31.03.96 1

16,84
1 8,13
18,67

19,12
19,37

14,83
15,97

16,45
16,90
17,12

'10,96

1 1,80

12,15
12,60
12,85

11,85
12,76

13,14
13,59

13,86

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

TIFäuocFffile Monat für April - Juni 1992 von DM 160, lür April bie Juli
1995 pauschale Einmalzahlung von DM 400.

710 Gastgewerbe
710 1 Lohntarifuertrag lür das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

FeBllöhn6 io Slundo
Datum

dos
lnkratt-
tretonB

ln Lohngruppe

6.5
Restaurant-
kasoieror/in

15,72
16,04
17,17

17,55
17,81

12,38
't2,67

13,79
14,09
14,31

12,38
12,67
13,79
14,09
14,3'l

2t,90
22,34
23,48
24,OO

24,36

19,14
19,52
20,55
21,00
21,32

12,38
12,67
13,79
14,09
14,31

01.06.93
01.07.94
01 .03.95
01.06,96
01.04.97

31.05,94
31 .1 2.94
31.03.96
31.03.97
31 .03.98

15,72
16,04
17,48
17,86
18,14

7.40
7,69
8,25
8,43
e,61

13,67
13,96
15,02
15,35
15,58

3,96
5,O2

5,35
5,58

13,67

12,56
12,98
13,24
13,70

13,92
14,13
14,43

2) Zuzüglich DM 0,20 je Stunde für Gesellechattekleider,

731 1 Lohntarituertras rür aue Betriebe ,r"1t"1,ffi;:H;:rHl8ll,'.n"r. Reinisunss-,reppichreinieunss- und
Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West
DM

Zsillohnsätzo J6 Stundo

Datum
dee

lnkratt-
troten6

0 t .05.92
01.05.93
0r.07.94
01.08.95
01.05.96
01.05.97
01.08.98

für Jugend-
liche ohne
Anlernvar-

im Alter
von unler

18 Jahren
in % dee

lohnea

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99

18,53
't 9,14
19,52
20,20
20,50
20,81
21,25

17,86
18,45
18,82
19,48
19,77
20,o7
20,49

15,23
15,73
'16,05

16,61

16,86
17,11
't7,47

14,46
14,94
15,24
15,77
16,01
'16,25

16,59

12,66
13,08
13,34
13,81

14,03
14,24
14,54

13,50
13,95
14,23
14,73
14,95
15,18
15,50

12,66
13,08
13,34
13,81

14,03
11,24
14,54

12,47
12,88
13,14
13,60

13,82
14,03
14,33

'13,50

13,95
14,23
14,73
14,95
15,18
15,50

f0r Arboitnshmor der höchBten tarifmäBlgen Alt6is€tule (0bor 1 I Jahr6)

ln Lohngruppe

er8t-

malig

k0ndber
zum: Möbelpacker, Kraftlahrer

u6w.
Möbohräger

Möbeltranoport Spodition

Wächtor Rainigungekräfte

or6t-
malig

kündbar
zum

7.2
Work6tatt-

leitor/in

3.5
Alleinkoch

Allsinköchln

5.5
Demlchel da
bar Zapler

4.6
Serviererln/
Kellner/in

4.1

Bankett-
leiter/in

8.4
Toiletlon-
frau/mann

2.4

Portier

1.6
Maga:in-

vemaher/ln

2.1

Emptange-
leiter/in

lür Arbeitnehmer dor höch8t6n tarifmäBigon Allor8slufe (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppo 1)

eret-
malig

k0ndbar
zum:

vil
Textilreiniger mit

bestandansr
Geeellanprülung bzw.
Facharbeilerprüfung

mit alleini-
ge, Verant-
worlung lür

den Ge-
samtablaul

ab dem 4.
Jahr nach
der Aue-
bildung

Bedienen
und Über-
wachen

der chem.
Reinigunge-
maechinen

mit Zubehör
uaw.

vt rv I rrr

Detachieren

u8w.

rv I rrr

B0gslnSpülon,
Schleudern

und
ähnliche

Tätigk6iton
von Geeell-

echatte-
kleidern
uBw. 2)

von weiBsn
Stücken

und Soide

ohne wei8e
Slücke und

Seide

von Hoeen,
Sakko6,

ll

Dämpl-
arboiten

an Däm-
pfern und
Puppen

uaw.

I

Au6pack6n,

verpacken
uaw.

! %iäi6ääEierhatten 20 % auf den höcheten Taritlohn ihrer Gruppe.
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731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum

des

lnkratt-
lroteng

o1 .10.85

01.01.86
01 .01 .86

01.01.87
01 .'l 0.87
0l . 10.88
01.'r 1 .89
01 ,10.90
0 r .12,91

01.12.92
01 . t 0.93
0 r . 12.94
0l . 12.95
01 ,12.96

lür Jugendlicho

im Alter von

1 7 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnee

30.09.86

30.09,87
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09,92
30.09.93
30.09.94
3.t. t 0.95
3l . 10.96
30.'t L97

11 ,21
't 'l,35

11,65
11,80

12,15
12,58
13,03
't3,75

15,06
'15,68

16,08
16,40
16,73
'16,98

ab 5. Gesellenjahr

9,50
9,66
9,77

10,10
10,40
10,50
10,86
11,27
11,83
-t3,o2

13,47

13,82
14,23
1 4,54
14,76

(E)

im 4. Gesellenjahr

8,73
8,84
9,1 0

9,21

9,49
9,82

10,27
10,84
11,87

12,36
12,76
13,02
13,28
13,48

8,'r'r
8,21

8,45.
8,56

8,82
9,1 3

9,58
10,11

1 1,07

11,52
't1,92
'12,16

12,40
12.59

7,29
7,38
7,75
7,85

8,09
8,37
a,a2
9,31

10, 19
'10,61

11,01

11,23
11,53
1 l,70

7 ,15
7,24
7,60
7,70

7,93
8,21

8,66
9,'t4

10,01

10,42
10,82
1 t,03
'l 't ,33
11,50

85

im1.1) | i.z.
Gesellenjahr

6,79
6,90
6,98

6,93
7,OO

7,23
7,5r
7,89

7,43

7,50
7,75

8,05
8.45

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwork in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohnsätze ja Stunde

Datum

dee

lnkrafl-
tr€tenB

01 .08.84
0 r .08.85
01.03.86
01 . r 2.86
o1 .12.47
0 t .12.88
01.04.89
01.04.90
01.o4.91
01,04,92
01.04.93
01 ,04.94
01.04.95
0 t .04.96
01.04.97

30.1 1 .86
30.1 1 .87

31 ,12.85

3'1.03.89
31.03.90
31,03.91
31.03.92
3'1.03.93
31 .03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

I,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00
10,33
10,73
11 ,27
12,40
'12,83

I 3,16
13,55
13,85
14,06

in Lohngruppe

1

Arbeitnehmer mit b66tandener Gesellenprüfung

im 3. Geeellenjahr im 2. Gesellen,ahr

7,24
7,36
7,44
7,70
7,92
8,00
4,26
8,58
I,O2
9,92

10,26
10,53
10,84
.t 1,08
11,25

8,15
4,28
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,14
1 1,16
11,55
1'1,84

12,20
12,47
12,65

9,30
9,62
9,87

10,t6
10,39
10,55

ill

Handplätten usw.Handwaschen

für Arbeänehmer der höchsten taritmäßigen AlterBstufe (übor 1 I Jahre)

zeich
und zählen der

Wäeche

Au6schlagen der
Wäeche usw.

erBt-

malig

kündbar
zum:

VII b

Wäecher- und
Plättermeister

Maschinen-
waschen,

Zentrifugieren

eret-

malig

kündbar
zum:

1V6äefrot.tz.'1987 im L Gesellenjahr; ab ol.l2.'1987
1. bzw. 2. Gesellenhqlbjahr.

31.03.1992 im
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016l-

malig
kündbar

zum:
2

Meister, die den Betriebs-
inhaber vertreten

Datum

dee

lnkratt-
tretenB

31.07.91

1-iniöid;fi;7 Strukturueränderung sieh6 Tabetle nou 235 2a.

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen.)

DM

Lohnsätzo i6 Monat 1)

in Lohngruppe

Beechättigte mit Gooellenprüfung
4 5

im 3. Berufejahrim 4. Berufsjahr 2) im 2. Berut6jahr

A 7

0l .08.90
0 't .08.9 r

0 r .08.92
0 r ,01 .93
01,01.94
01.01.95
o1 ,0'1.96

01 ,o2.97

3 I .1 2.92
31 . 

't 2.93
31 .12.94
31.12,95
3 r .0'1 .97

2 450
2 600
2 600
? 750
2 810
2 900
2 950
2 994

1 750
2 000
2 060
2 250
2 300
2 400
2 455
2 522

1 650
1 800
1 860
2 000
2 050
? 110
2 150

2 182

'l 400
1 650
't 700
1 900
1 950
2 000
2 040
2 070

Beschäftigle mit Ge6ellenprü[ung

im 1. Berufsjahr

'I 320
1 500
't 550
1 700
1 750

1 800
r 800
1 427

9

U n g el..rnte Arboit n sh m srl
innen die 0boMiegond

mit Kopfwä6cho,
Aufräumungsarbeiten uBw.

beschäfti9t 6ind

1 296
I 375
I 404
r 548
16t0
r 683
1 710

r 800

1) Monatslohn gotoilt durch 173 = Stundenlohn; ab o't.01.1992 geteilt
durch t65.

735 2a Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein Westfalen
DM

Lohneätze.ie Monat 1)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
lretens

0 t .08.97
01.0.l,98 31.07.98

i) t"lonatstotrn geteilt durch 165 = Stundenlohn

Datum

des
lnkraft-
tretens

0 t .05.90
0'r .05.91

01.05.92
0 t .05.93
01.05.94

0l .05.95

0l .05.96
0r.05.97

30.04.91
31 .03.92
3't .03.93
31.03.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
31.08.98

2 600
2 678
2 772
2 830
? 844
2 875
2 920
2 953

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze je Monat 1)

in Lohngruppo

3 500
3 500

2 750
2 750

2 300
2 300

I 850
1 950

1 370
1 370

il

2 003
2 203
2 280
2 360
2 430

2 478

2 515

2 548

1 714
1 817
't 881

1 956
2 015
2 065

2 097

2 130

I 498
I 58S

1 642
I 740
I 809
1 881
't 912
1 962

zum

er6l-
malig

kündbar

1

Meister, alg
Geschält6lührer

und
verantwortliche

Ausbilder

J

S6lb6tändig€e
Arteiten im

modernen Frieeur-
betrieb

4
Überwiegend
eelbeländigee

Arbeilen

6
Beh€rrsch6n dsr
Baeietechniken

z, B. Haarechneiden
für Damen und Herren

Arboitnehmer/inen mit Geoellenprüf ung

sr6t-

malig

kündbar
zum und/oder verantwortlicher

Auebilder in Betriebon mit
1 - 4 Mitarbeitern

Meister als
E16te Kräfte

(E)

t lT6natstohä geteilt durch 173 = Stundenlohn: ab O I .01 .1992 geteilr
durch 165.
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Datum
dee

lnkratt-
lrstenB

900 Gebietekörperschaften
900 1 Lohntarifvertrag für die Arbeit€r des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

im früheren Bundesgebiet*)
DM

Monarolöhne 1)2)

Lohngruppenumeetzung für die Länder 4)

ab l99l

neu

9
I
6

4 (E)

I

2 862
2 962
3 063
3 t37
3 181

3 235
3 591

3 785
3 898
3 976
4 104
4 157

2 600
2 691

2 743
2 849
2 889

2 938
3 288
3 466
3 570
3 641

3 758

3 807

2 384
2 467

2 551

2 6't2
2 649
2 694
3 011

3 174

3 269
3 334
3 441

3 486

2 194

2 271
2 344
2 404
2 438

2 479
2 757

2 906
2 994
3 053
3'15'l
3 r92

2 106

2 't80

2 254
2 308
2 341

2 380
2 639

2 781

2 865
2 922
3 015
3 055

0 t.01 .85

01.01.86
01.01.87
01.03.88
01.01.89
0r .0 r.90
01,01.91
01.05.92
0r.01.93
0 t .07.94
01.05.95
0 t .01 .97

31.12.85
31. t2.86
3r.12,87

3l .1 2.90
31 .12.91

31.12.92
31 .12.93
31.03.95
30.04.96
3l . 12.97

3 752
3 955
4 074
4 155

4 288
4 344

;i voiz;fr-llöt.t991 MTG ll anders Lohngruppenaufteilung.
i) Zu den Monatelöhnen werden zueätzlich nöch Zulagen aufgrund der' verechiedenen Zulaoereoelunoen für Arbeiter qozahlt. Ab 01,05.1982 in

den Lohnoruooen Vitt ' fu (altiao DM, ll - I (altJ 67 DM; ab 01,01.1986
Lohnorupöe Vlttt - t (att) 67'DM, ab o I .o 1.109Ö Lohngruppe Vlll - lV (alt)
127 0M, li - l(alt) 150 DM: ab 01.05.1990 Lohngruppen vlll 'V (alt)
127 DM, lV - l'(al0 150 DM. Ab 01.01.1991 sind die zulagen lür Bund
und Länder im Monat6lohn onthalten.

2) Monat6lohn oeteilt durch 174 stunden (bi8 31 03' 1989) = stundenlohn'' sb O1 .04. I 9ö9 1 69.57 Stunden; ab 0l .04.'l 990 I 67,40 Stunden
3) Vor dem 01.01.t991 EndEtufe 10.
4, Ab O 1 .O 1 .1 991 f ür Bund und Länder eine einheitlichs arabieche

Numetierung.
5) Einmalbeträöe in Höhe von 750 DM für di6 Monale Januar bie April' 1992. lür A;ril 1995 DM l40, Talituertrag vom '1.05.95 verlängert bis

3l . 1 2.96 Einmalzahlung für Mai bie Dezember 96 DM 300.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tule (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (End6tufe 8) 3)

t I a1ilr) | 6(arttr) lalellatttg
Arbeiter mlt abgeschloeeener Beruf sauebildung

ab 0'1.05.1982

Bund
(alt)

I

lt

rv (E)
vil
vlI

Länder
(alt)

IX
VIII

vr (E)
il
il

oder über-
durchechnitt-
lichom fach-

lichem
Geschick (2.8.
Filmvorführer

mit Fach-
profung;

Hau6meieter)

2 (alt Vll)

Eingoarbeitote
und ange-

lernts Arbeiter
(2.8. Hilfe-

köche;
Straßenbau-

arbeiter:
AKenheFter)

I (alt Vlll)

Arbeiter mit
einfachen

Tätigkeiten
(2,8. einlache
Hilfsarbeiten in
WäBGhareion

odsr
Plältereien)

erBt-
malig

kündbar
zum:

und mit
zu6ätzlicher
fachlicher

Fortbildung
(2.8. zum

Mei6ter), dio
an CNC -

geeteuorten
Maechlnen
Progr6mm-
fehler lest-
6tellen und
booeitigen

die nach
technischen

Angaben untor
eigener

Verantwortung
Ver6uchs-

geräte
zugammen-
bauen und
juetieren

die besondere
hochwertige

Arbeiten
verrichten (2.8.

echwietige
Druck- oder
Setzarbeit6n)
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erurachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enirüachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrtachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1997

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

10O 1 Gas-, Wasser- und Elekkizitätsunternehmen im früheren Efundesgobiet

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 190 DM je Monat.

30 Arbeitstage,
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und BS bzw. 1oo % des Nettoeinkommens
fiir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens ?S %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 @ 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kindezuhge 05 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschicht 3 urlaubstage
zusä3lich.

Urlaubsgeld in Höhe von75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.

1 0o 3 Bayerische Elekkizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 1@ bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der vergütungsgruppe s des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 2OO DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1'l 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

schichEeit der Arbeiter unter Tage 8 stunden, bei einer Temperafur über 2Bo c 6
stunden, über Tage 8 1/2 stunden: die Arbeitszeit verküzt sich um s2 Ruhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage s0 Arbeitstagre; über Tage Arbeiter, die 1s Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Nach dreiiähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7 bis 13 wochen, nach 1 s jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14, bis 26. Woche, höchstens 2gO DM monaUich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe T 15 zuzüglich 14,O5 o/o, abzüglich gOO DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksanle Leistung
Sonderzahlungen

113 Ezbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
'l '10 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für Übertagearbeiter I 1/4 Stunden,
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei Vollab-
lösung von 1 6'12,50 DM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 3O Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfq in Höhe von 300 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 3OO DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 887 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20, Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts. .

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4ojähriger zusätzlich 6 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens jedoch für die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiösen.

30 Arbeltstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
97,5 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persönlichen Prämienanteils aus der

Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Südbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw.26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

1 16 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbekiebe im früheren Bundesgebiet

3B Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 %, nach zwei.jähriger Betriebs-

zugehörigkeit 1OO % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
.ie Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 1OO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Auf der Basis der g6er Sätze.
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200 Chemische lndustrie

200 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enalachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 1OO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstundige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Auf der Basis der 96er Sätze.
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20O Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM.ie tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 10O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %. '

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 I Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 '10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 1OO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Auf der Basis der 96er Sätze.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-Wesi

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM .je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1oo % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1&3,13 Tarifstundenlöhnen,

2'10 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr le Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe eines Monatsvergütungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen Vergütungs
tabelle..

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden: nach dem vollendeten 58, Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbekag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70bzw.90 o/o.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 160 Tarifstundenlöhnen.
Für ieden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die

Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf maximal fünf Tage pro
Krankheitsfall und 1O Tage pro Kalenderiahr.

Der Abzug für Krankheitstage nach dem 1. Dezcmber des Auszalilungsjahres erfolgt
unter Verrechnung mit den Bezügen fur den Kalendermonat Dezember.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit o

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebens.jahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 5 %.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63,13 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

22O 2Zemenl- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Natunrverkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez, Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FÜr Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM |e Urlaubstag.
Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderiahr entfällt das

zusätzliche Urlaubsgeld.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahiessondervergütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als B Monaten ist 80 %, von mehr als

9 Monaten M % und mehr als 10 Monaten 40 o/o, yon mehr als 11 Monaten und
länger 25 % der Jahressondervergütung zu zahlen.

- 150 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbaitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.
Soweit keine ärztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber

berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäftigte infolge einer Maßnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM für 15 Urlaubstage und 30 DM für 15 Urlaubstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriEer Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; 1 00 % vom

jeweiligen tarif lichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitinduskie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 110 Tarifstundenlöhnen

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Entgeltfortzahlung für die ersten 5 Ausfalltage 80 %, ab dem 6. Tag bis zur Dauer von

6 Wochen 1@ %.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 1 40 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste,

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebens.jahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 98 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

Arbeitszeit
lleistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Zemenlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 ]e
Urlaubstag.

Für 1o Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage je Kankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach zwanziglähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

urlaubsgeld in Höhe von 44 DM je Urlaubstag. Für '10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je
Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage je Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das
tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von 16s rarit

stundenlöhnen.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

22o 1o Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 yo.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusätzliche Urlaubstqoe.)

Urlaubsgeld le Urlaubstag 1 ,4O5 o/o des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 105 o/o der am j.7.

geltenden Tarifseitze.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - gO Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

22O 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Bekiebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 157 Tarifstunden-

löhnen.

22O 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .5. - 31 .I O,

nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeltstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.
Die Jahressondervergutung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um ein Prozent

der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber höchstens um 5 % pro
Krankheitsfall und höchstens 1O % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfällen).

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 790 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff fulr den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in PtBeträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzil, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Urlaubsgeld in Höhe von 45,19 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als I Monaten ist 80 %, von mehr als

9 Monaten 6O %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
länger 25 % der Jahressondervergütung zu zahlen.

lst die Arbeitsunfähigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer entschädigungs-
pflichtigen Berufskrankheit tritt keine Kürzung ein.

38 Stunden,
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,'19 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit le Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage je Krankheitsfall

mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urhubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressondervergütung in Höhe von 1 57 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von g5 % eines tariflichen Monatslohnes.

22O 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.
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224 2 Keramische Wand- und Bodenflieseninduskie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für eruachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f ür erwachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 1 F einker am ische ln d ustr ie Nordwestdeutsch land s

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, be

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1 . Dezember 1993 gültigen Lohntafelsatzes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw, Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 T age Zusalzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebenslahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenviegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 f age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehrner hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung auf der Basis der

tariflichen Zeitlöhne.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o; Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 I age Zusalzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalzl

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Nohlglaserzeugungsindustrle Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,
Bayern und Baden-Württem berg)

37,5 stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akk'ordgrundlohn zuzüglich 20 o/o.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM .je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

227 2 Belriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
.Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Tag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrreblichen Sonderzahlungen,

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 1 10 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 o/o - 48,5 % eines Monatseinkommens.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage

5O % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez, Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkreises Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn..
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 'lO0 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für

weitere 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

231 5 Metallindustrie im Untenaresergebiet (ohne Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießerzulage beträgt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktbber - 31. März genommen,
zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsinduskie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 10 Metallinduskie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

23'1 B Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes

231 9 Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

3O Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltforlzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung .für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarif lohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen lOO % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst (100 %) für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

3O Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

-Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergütung.
ln dpn ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 50 % des Monatsgrund
entgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 % eines

Monatsverdienstes,

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

38 Stunden

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 %; für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingeführt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

246 Schiffbau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31 .3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 5O % des
Urlaubsentgelts.

ln den ersten 6 Wochen 100 /o Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kr afttahrzeu ggewerbe in Nordrhein -Westf alen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstag[e. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31 .3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kr aftlahrzeuggewerbe in Rhein land - Rheinhessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifllcher Stundenlohn zuzüglich 1O Yo

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 . 1 0. - 31 .3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des feweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis L,i.tober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der monatlichen Nettobezüge fur 1 bzw.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktob-er.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

35 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Ezeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwareninduskie im Kreis Birkenfeld

3B Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 4O % eines Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Aibeiters der leweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubilare.)

5O % Urlaubsvergütung. 1)
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonTO o/o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonTO o/o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 7O o/o des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 4 Sägeindustrie und venruandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonTO %o des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung

260 5 Sägeindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzLiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

35,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhä von 5O - 70 % eines

Bruttom onatseinkom m ens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schlesw§-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 2Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeltung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbelwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr:r enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Bekiebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld frir 1 bzw, 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bz*. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

35,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 57 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistqng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3l Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 EM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich'15 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 90 bis gSfache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzsugung

264 2 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f ür erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für eruuachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papieraeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbekieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich I5 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1S %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fulr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 I Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffindustrie)

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1S %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1OO DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit g5 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

265 Papier- und Pappeverarbeltung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung,ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 'lOO % eines tariflichen

Monatsverdienstes,

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10o % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbeitrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 I Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jdhressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fulr eryvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

erwachssne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

emrachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruyachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Berlin-West

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerel und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

35 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von g5 % des monatlichen Tariflohnes.

27O Ledereneugung

270 1 Lederezeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 8O % des Nettogehalts fijr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @ Einkommens

der Monate Mai bis Oktober,

27O 2 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des O Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

27'l 1 Ledenvaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Ledewvaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland -Pfalz

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 53 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

271 4lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 3O Arbeitstage.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
'Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enruachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für emrachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 7 47 ,5O - 1 O24,5O DM je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % eines durch-

schnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag für die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 911,50 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10o % Entgeltfortzahlung.
Bei iedem Arbeitnehmer wird iährlich ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Bekägen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 719 - 855 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer cier Betriebszugehörigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit 765,50 - 1 387,50 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 82,5 - 97,5 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 039,50 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze

3O Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Bekiebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 986,50 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Sudbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in PtBeträgen im Lohntarifuerhag angegeben

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 986,50 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsinduskie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von B0 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarifuerkag angegeben

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800,50 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

-174-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 735 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 643 - 869 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von B0 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 684,50 - 91 1,50 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
Für einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfähigkeit oder einer

Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer
ein Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in
Anrechnung gebracht werden.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 684,50 - 91 1,50 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsinduskie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubslahr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 670,50 - 940,50 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

€rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fulr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erurrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22,10 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Höhe von 60 % des Monatsverdienstes

276 I Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Werktage gelten,

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährllch.
Die Jahressondezahlung bekägt zum 30.6. eines Jahres 1 0 % und zum 31 . 1 2. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes,

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bachruaren

284 1 Brot- und Backlvarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

3O Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 '15 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind so %

bei Ankitt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.rr eruvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr"ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 &ickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brol- und Backwarenindustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld lür 2bzl,.t.6 weitere Wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM jährlich.
Jahressondeauwendung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die

Hälfte vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des
Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn für weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind ftlr den Urlaub

zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Bacl«varenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden filr Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Betriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2

Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Bekiebszugehörigkeit 213 - 425 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage,

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgbld in Höhe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwetungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Bachruaren

284 9 &ickerhandwerk in Baden-Württemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2S1ähriger
Betriebszugehörigkeit 2 I age.

Je nach Betriebszugehörigkeit 529 - 7 41 DM; ab 1 993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 90 - 10O % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandwerk in Bayern

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 Y"

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungslahr Forüahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß fur insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 1@ % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit ZusaDurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis SOS DM.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 9o % des Netto-Entgelts für die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht über das Ende des
Arbeitsverhältnisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 6O DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemülseverarbeitung

286 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts für die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzügllch 15 %

30 Urlaubstage. Nach 251ähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis Sg5 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 9O % des Netto-Entgelts für die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Htrchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von O weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 47S DM bis 53S DM.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von g0 % des Netto-Entgelts für die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser H<rchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbachruaren)

287 'l Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsbarechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem leweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enrvachssne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackrararen

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Mllchvenrrertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzinduskie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg. -Elez. Weser-Ems)

37 Stunden,

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Elei Urhub in der Zeit von Oktober bis Mäz
zusätzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16,50 - 22,50DMp Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit'100 % eines Bruttomonatsverdienstes,

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag,

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8@ DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes ftir weitere

1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 10O % eines Monatsverdienstes, nach

1Ojähriger Betriebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 1 2 DM Treueprämie je
Monat.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

288 Milchvenlrertung

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Nach Slähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt frlr weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des frir November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

3O Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere

1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1ö0 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

39 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 1 050 DM

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1@ % des Nettoentgelts für weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 9O % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischvsrarbeitung

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM le Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettolohnes für weitere

2 - 10 Wochen.je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - S5fache des ieweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung.ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

480 DM, (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusätzlich 150 DM),

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn für weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enivachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erurrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruyachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld fe nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 47O - 72O DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkeis Cuxhaven

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % eines Monatslohnes.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Bei mehr als Sjähriger Eletriebszugehörigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.
Für jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkankt ist, vermindern sich

Sonderzuwendungen und,/oder Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, iedoch hochstens um
10 % Punkte im Jahr.

292 3 Fischlndustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit frlr die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerel, Mälzerel

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre le Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freikunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 500 DM (Stand .l996).

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 2bz'u. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 10o % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Bis zu '12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 ie Monat von 10O % - maximal 90O DM,

nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enarachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fi.tr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

293 Brauerel, Mälzerel

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25|ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 3@ DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 10O % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 1 I Jahre 2 1/2 Liler Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehorigkeit zusäElich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM.

ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10o % des Nettolohnes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 - 5 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden,
Je nach Beschäftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr

, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50, Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DMie Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Ptalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, fr.ir alle übrigen Arbeiter 2 Liter

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DMie Urlaubstag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirltuosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerel, Mälzerel

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % EntgeltforEahlung.
Unterschiedsbetrag a,vischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehör(1keit frir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 1 8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest frir 45 Pf je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld und Nettoarueitsentgelt le nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit firr weitere 2, 4 bztn.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 1@ % des vereinbarten Monatseinkommsns unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 2112 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann für seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und
nach 401ähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'Sonderzahlungen'.
ln den ersten 6 Wochen 100 % EntgeltforEahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettolohnes ie nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit filr weitere 'l - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusäElich 9@

DM als Jahressondeaahlung.

38 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlrng rur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswkksame Leistung
Sonderzahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelinduskie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonad€n

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tlr weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in

Höhe von 10O % des Monatseinkommens, Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anläßlich des weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1@ % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu Zbzw.4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 'l 

1 monatiger Betriebszugehörigkeit 1@ % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2Liler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk,

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 Yo des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des jeweils für November errechneten

Entgeltes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgeltes flir weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 Yo der Gesamtleistung bekagen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteliahresverd ienstes.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Nach 1O-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des

Unterschiedsbetrages zwisöhen Bruttokankengeld und 10O % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 900 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tlefbau')

300 1 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeltstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich lür die ersten drei

krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und für jeden krankheits-
bedingten Ausfa-lltag mit Ansp-ruch auf Entgeltforlzahlung ab dör vierten Woche
der Erkrankung sowie für jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamt-
tarifstundenlöhhe gemäß der am 01 . April 1997 geltenden Lohntabelle, höch-
stens ledoch um 28 Gesamttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Voriahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des
Gesam ttarif stundenlohns.'

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gemäß den Absätzen 1 bis 3

mindert sich für die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines
Krankheitsfalles und für jeden krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf
Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche der Erkrankung sowie für leden
unentschuldigten Fehltag um le zwei Gesamttarifstundenlöhne gemäß der am
Ol . April 1997 geltenden Lohntabelle, höchstens jedoch um 28
Gesam ttarif stundenlöhne.

Für Bezugsberechtigle 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 'l .12. des Voriahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.

") Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während der
Winterpeiiode, für eine zusätzliche Alters- und lnvalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 20 % der Bruttolohnsumme an die 'Gemeinnützige
Urlaubskasse für die Bauwirtschaft', 'Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft" und 'Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes' abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 14,95 %, Lohnausgleich 1,4 %, Erstattung von
Kosten der Berufsausbildung 2,8%,Zusalzversorgung 1,1 % und Uberbrückungsgeld 0,25 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei ')

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17, sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 6-monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

-) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der Aufrechterhal-
tung der-Beschäftigtenverhältnisie während der Winterperiode (Lohnausgleich), der überb_etrieblichen Alters-
und-lnvalidenbeihili-e (Zusatzversorgung) und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von
5 % der lohnsteuerpfiichtigen Brutt-olohnsumme.an die "Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk"
abgeführt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und für Zusatzversorgung 1,3 %.
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3'10 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 1OO % der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere
Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 B Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes i)

1) Nach dem Verdienst für 1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens.ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) .)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 o/o - 100 % von 40 Ecklöhnen.

.) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 o/o tür
dieZusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbs (ohne Bauinstallation) ')

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_ Sondervergütung be_trägt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM .je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 1OO % von 40 Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - O0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die- S-ondervergütung be_trägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen

-) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentoeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldeswird vom Arbeitgeberein Betragvon 18,5 % der Bruttolohnsumme-an die'Zusatzver-
sorg_ungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 o/o tür
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin--Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die- S-onderv_ergütung be_trägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
D ie^ S-onderv_ergütung belrägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 I Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die_Sond,erye1gülung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

450 - 825 DM (Stand 1995).

400 Großhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .1 I . -
28./ 29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
in den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

") Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 o/o der Bruttolohnsummian Oie ';Zuiaizvei- -
s.orqungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 o/o tür
dieZusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die-neuen Länder unO geriinlOst.

- 193 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1,10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Nach

lür
d und % Netto-

lohnes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
5O % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 050 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
525 DM lährlich.

4oO 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach Slähriger Betriebszuge-

hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10|ähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem
Ermessen,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1 130 DM iährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 990 - 1 070 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monate,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 115 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 Dl.'4.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 1 000 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 I Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg

400 Großhandel

400 7 Groß- und Außenhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
ln den ersten 6 Wochen 10O % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
1 bzw.2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % dos jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für
weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Nach fünfjähriger Betriebs-
zugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10, Woche der Arbeitsunfähigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeit vom 15,10, - 15.3. genommen, zusätzlich für lede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Werktage.
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400 Großhandel

4OO 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
UrLubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumslahr.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

Urlaubsgeld in Höhe von 3o DM Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch

höchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berulslahr der Gruppe B 1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbretrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach

10jähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20jähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.Sonderzahlungen
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberqchtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37;5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/" des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem '10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt le nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1 . April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von
25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Einmal im Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 7o des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaugr für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe [1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-

4ugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1Sjähriger Betriebszugehöiigkelt bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln ledem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je SO öM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM ünd in der Lohngruppe iV und lV a um
le 30 DM.

Je nach Alter 26 - 3O Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des sozialzuschlages des

Monats September.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktaoe unter
Nichtanrechnung von allen samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer-und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je hach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach..1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 3.1 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 2S0 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

| 4O Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).
I

I

130 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
I Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
I betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .12. - 31 .3. genommen, zusätzlich 1

I Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 42O - 1 350 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.,
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 fage.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

3B Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw. 5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens S,iähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden

30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 31,50 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr le nach Dauer derBetriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszuoehöriqkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 750 - 900 DM.

38 Stunden

Je nach Aller 27 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
srwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DMje Urlaubstag. -
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von 1O - 40 o/o eines tariflichön Monatseinkommens.

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Textilreinigungsg.ewerbe,.Ch.emische.Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, WäschereienPlättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsäloös usw. im früheön Eunoesgeüieioniä'bärtin-west

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit 2g - 30 Arbeitstage, Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernv:erkehr ie nach Dauer äer
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tagä.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag. zwischen.Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - iO Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - Zg DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von276-1101 DM.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3- genommen, zusätzlich 3 urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und Möbelfernverkehr ie nach Dauer derBetriebszugehörigkeit zusätzlich2 - 5 Tage,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - O0 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Nach.Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der T. - 19. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischän Netto-Lohn und Krankengeld gezahli.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 950 DM.

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit g2 - 96 Werktage oder 2Z - 30
Arbeitstage.

Urlaublgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 7s7 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der BetriebszugehörigkeitlonlTg - 901 DM,'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.-

731 2 lndustrielle wäschereien und wäschevermietbetriebe in Berlin-west
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1S %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - g0 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, ie nach Dauer der Betriebszu-gehörigkeit, O,2O - 0,30 DM je gelei§tete Ärbeitsstunde.
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a

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
FriseurhandWerks)

38 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des taritlichen Novdmberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich,
Für jedes Kind 155,1 6 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um 10 tjM.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 o/o

eines Monatsgehaltes,

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26, Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 93,78 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September.
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dee

Tabellentel! ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäta-, Gaa-, Fernwärme- und Wasserveroorgung
100 (1) Vergütungstarifuertrag f0r Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

vorsorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
-DM

Vorgütungs6ätze ie Monat 1)

l0r Arbeitnehmsr der höchBten larlrmä8lgen Ah6re8tule (Uber 1 I Jahro)
ln V6rgütung69ruppe Stule 0

Oatum

lnkraft-
trotonc

01 .10.90
01.07.91
0 t .01 .92
01.07.92

01.02.93
01.03.94
01.02.95

01.02.96
ot,02.97
01.05.97

Dstum
do6

lnkraft-
trelenB

01 .0 t.91
01,07.91
01.12.91
01.07.92
01.o1.93
01.02.94

01 .1 1 .94
01.06.95
01.02.96
01.1 1 .97

30.06.91
01.12.91

31.01,93
28.O2.94
31.01.95
31.01 .96
31 .01 .97
30.04.97
28.02.98

30.1 1.91

30.1 1.92
31.01.94

31.05.95

30.09.96

1 020
1 488
1 845
'I 981

2 165
2 295
2 457

2 597
2 667
2 675

Putzhllfe

960
'I 400
1 736
1 864
2 038
2 160

2 312
2 444
2 514
2 5t6

mit abgo-

Berufeaua-
bildung
untor 1 I

Jahren der
Tarilgruppe

6

95 o/o

1 488
2 170
2 691

2 889
3 158
3 348
3 584

3 788
3 858
3 900

1 392
2 030
2 517

2 703
2 955
3 132

3 352
3 543
3 614
3 648

1 296
1 890
2 344
2 516
2 751
2 916
3 121

3 299
3 369
3 397

1 200
1 750
2 170
2 330
2 547

2 700
2 890
3 055
3 125

3 145

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292
2 430
2 601

2 749
2 420
2 831

ljTääi6Eiäiöutung; Monatsvergütung getsilt durch 1 90 = Stundentohn;
ab 01.01,1991 g6t6ltt durch 173; abt.1.1996 g6t6ilt durch 169, ab
1..10.1997 gelslh durch 165.

111 Braunkohlenbergbau, -brikettheretellung
111 (1) Vergütungstarifuertrag ftjr dia Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Verg0lungeeätze je Monat 1)

'I 991

2 131

2 664
3 090
3 399
3 603

3 718

3 956
4 086
4 176

.t 903
2 037
2 546
2 954
3 249
3 444
3 554

3 781

3 906
3 992

1 819
1 949
2 436
2 826
3 109
3 296
3 401

3 619
3 738

3 820

1 737
1 863
2 329
2 701

2 971

3 149

3 250

3 458
3 572
3 651

1 659
1 785
2 231
2 588
2 847

3 018
3 114

3 313
g 423
3 498

1 582
1 707

2 134
2 475
2 723
2 886

2 979
3 170

3 274
3 346

1 502
1 632
2 040
2 366
2 603
2 759
2 847

3 029
3 t29
3 t98

1 418
1 559
1 949
2 261
2 447

2 639

2 721

2 895
2 991

3 057

1 345
1 489
1 861

2 159
2 375
2 518

2 598

2 764
2 855
2I1B

1 280
1 425
1 781

2 066
2 279
2 409

2 446
2 645
2 732
2 792

JEäEi3il16s+: Breunkohlen- und Gaeinduetrie. 2) Etnmatzahtung lür Dezember 1992 von DM 2so.
1) AnfangsvergÜtung; Monatevorgütung getollt durch 174 = Stundenlohn. 3l Tarituertrag vöm 1 .2.1996 goltig bis 31 .10.1 997

cr8t-
mallg

k0ndbar
zum:

I
Vorhandwerker I

7

Obermonteur lm
Nctzbctrlob

6

Schweißor I

5 (E)

MeB- und Regel-
mechanlkcr

3

Helfer

2

Keu6nwärtgr

für Arbeitnehmsr der höchet6n tarifmä8igen Alterostufo (über 1 I Jahre)

in Tarifgruppe

2erat-

malig
kündbar

zum

10

Gruppen-
filhrer

9

Hauer

I

Oberlok-
lührer

7

Betri6bs-
echloeeer Dreher

5

Rangierer

4

Gleiewerker

3

Pförtner

1

Raüm-
pllegerin
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1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vergütungssälze,e Monat 1

,ür Arboilnohmer der höch6ten tarifmäBigon Altsroetufe (uber 1 I Jqhre)

in Vorgütungsgruppo

Oatum
dec

lnkraft-
tr6tenr

01.07.90
01.o4.91
01.10.91
01.04.92
01 .10.92
01.01.93
01.07.93
01.04.94
0r,04.96
01.04.97

31 .12.90
31.09.91

'l 777
2 000

1 683
1 895
2 072
2 171

2 326
2 338
2 513
2 646

2 725
2 813

1 508
1 700
1 810
1 896

2 032
2 043
2 1S6

2 312
? 341
2 455

1 421

1 600
1 692

1 773
1 900
1910
2 053
2 162

2 2?7

2 298

1 340
'I 510
1 582
1 657

1 776
1 785
1 919
2 021

2 082
2 119

1 260
1 420
1 478
1 548
1 659
1 667
1 792
1 887
'I 944

2 005

31 . t 2.92

31.12.93
31.03.96
31.03.97
31.12.97

Elnfach6 Arbeiten,
ohne Berufo-

auebildung, kuze
Einarbeitung

1 202
1 350
1 381

1 447

I 551

1 559
1 676
1 765
1 818
1 876

lür Jugendliche lm
Alt6r unlor 18
Jahren in den

Enlgettgruppen
El undE2in%
dor Entgoltsätzo

a

1J6'iää!däi!otung; Monatevergütung geleill durch 190= Stundenlohn; 3) lghlgruppq-v!ll entfäln. ^' ab 0l:01.1591 S;teilt durch 174. 4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergotung.
2) Entgelteatz jo Monat = Grundvargtitung plu€ §eigerungeetufe 1 .

200 Chemische lndustrie
200 (1)Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neugn Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettoätze je Monat 1)

Datum
dea

lnkraft-
trstena

01 .04.9 t
01 .01 .92

01 .10.92
01.02.93
01.04.94
0l .12.94
01.03.95
0't.06.95
01.01.96
01.05.96
01.10.96
0t.t0.97

31 .12.91 't 674
1 973
2 102
2292
2 394
2 490
2 564
2 695
2 741
2 A79
2 986
3 061

1 566
1 846
1 966
2 144
2 240
2 329
2 399
2 521

2 602
2 694
2 793
2 863

'l 472
'l 734
'I 848
2 014
2 105

2 189

2 254
2 369
2 445
2 531

2 625
2 691

1 431

1 686
1 797
1 959
2 047

2 124

2 192
2 303
2 378
? 461

2 55?
2 616

1 391

1 639
1 746
1 903
1 989
2 068
2 130
2 234
2 310
2 392
2 480

2 542

1 350
1 591

1 695
1 848
1 931

2 008

2 068
2 173
2 243
2322
2 408
2 468

31.12.92
20.o2.94

31.07.96
30.09.97

2) Pou6chalo tür Auguot und Soptombsr 1996 in Höhe von DM 1o0.

3

Kenntnla€o und
Könnan einfachor
Art, Facharbetler,
artlremder Berufe

oder Teillach-
arbeiter in qrt-

ähnlich6n Berufon

2

Schomal16che
Arb6hon, gowlsso
Sachkonntnisea,

betrlebliche
Auabildung bzw.

Einarbehung

vilr 3)

Hochqualilizierte

von mehreren
FlachbohrBtellon
mlt beeonderen

Kenntnieeen

7

Hochqualif izierta
Facharbeiler,

Bchwi€riga
Facharbeitsn,

hohee Können und
Wiseen, Spezial-

kenntnisea

5

Erw6it6rter
Aufgabenbereich,

mehrjährige
Berufserlahrung,

erforderliche
Zu§atzqualifikation

4

Tätigkeiten ohno
eigena Enlschei-
dungebefugnie,

nach allgemeiner
Anweieung,

Facharbeiten

erot-
malig

k0ndbar
zum:

für Arbeitnehm6r der höchston terifmä0igen Allersatufe (0ber 18 Jahre)

in Entgoltgruppe

E2
TÄtigkoiton, für dio

Konntnis6e und
Fertigkeiten

erlorderlich eind,
die durch eine

Berufapraxie von in
der Regel bie zu

13 Wochen
envorben werden

Tätigkeiten, dio
eine kuze
Einweieung
erlordern

E1

RegelmäBige,
echwierige Spezial-

täligkoiten

Abgeechloesene
Berufeauabildung,
z.B. Chemiekanten

E6E8

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweiaung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4

Tätigkeiten, lür die
Kenntni8se und

Fertigkeilen
erforderlich eind,

die duich eine
Berulapraxie von
6 - 15 Monaton

erwolben w6rdsn

E3
erBt-
malig

k0ndbar
zum:

TfMöiäteontgett geteitt durch .174 
= Stundenlohn.
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erst-
malig

ktindbar
zum:

I

B6stqualif izierte
Facharbeiter

I
Qualifizierte
Facharbeiter Facharbeiter

IV

Qualitizierte
angelernta

Arbeiter

Angelernta
Arbeit6r

VI

Bstrlab6arbeitor

210 Herstellung von Kungtstoffwaren
210 (1) Lohntarifuertrag für die Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

ZeitlohnBätzo j6 Stund6

für Arbeitnehmer dor höchsten taritmä8igen Ahers6tule (Ubor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum

des

lnkraft-

tretene

01.04.94
0 t .01 .95
01.09.95
01.04.96
01. 1 1.96
01.02.97
01,05.97

31.12.95

28.O2.97
30.04.98 1

vI

'13,69

'14,23

'14,72

15,16
15,31

15,46
15,85

12,89
13,40
13,86
14,24
14,42
14,56
14,92

12,-t 1

12,59
13,02
13,4'l
13,64
'13,78

14,O2

10,83
11,26
11,64
'11,99

12,11

12,23
12,54

.t 0,33
10,74
11,11

11,44
1 1,55
11,67

1 1,98

9,48
10,23
10,58
10,90
1 1,01

11,12
1 1,40

Sonetige Arbeiter

11,32
11,77
12,17
12,54
12,67
12,80
13,12

1) Für Januar bis Mäz 1996 Pauechale von je DM 50, ,ür März und Aprll
1997 Pauschale von je DM 40.

für Jugendlicho
im Alter unter

18 Jahran in %

fEiffit7E2.t997 SachBen, Sacheen-Anhah und Thüringen.

Datum

dee
lnkraft-
tretono

o.t.06,93

01.01.94
01 .0 t.95
01.07.95

01.11.95

01,07.96
01.01 .97
01..t0.97
0r.01 .98

31.10.94

31.03.96

30.06.97 1

31.12,98

13,95
14,72

15,38
15,97
:16,56

17,O7

17,56

17,91

18,18

Datum

dee
lnkraft-
treteno

01 .10.92
01.04.93
01,07.s3
01.06.94
01.09.95
01,02.96

210 (1) Lohntarituert]."n,uT:?"'L"J,",t"1i.'Jl?"ä::,fJilT::ffiJ"" Ländern und Berrin-ost
DM

Entgeltaätze je Stundo

Vollarbeiter-
lohnee

13,29
14,02
14,65

15,21

15,78

16,25
'16,72

17,06
17,31

11,79
12,44

13,00
13,50

14,00

14,43
14,84

15,14
15,37

11,27
11,89

12,42
12,89

13,38
13,78
14,18

14,47
14,68

10,53
11,11

11,61

12,05

12,50

12,88
13,25

13,52
13,72

10,17
10,73
11,22
11,64
't 2,08
12,44

12,80

13,06
13,25

10,31
'10,88

11,37

1 t,80
12,24

12,61

12,97

13,24

13,43

1. t0
Steinmetzheller

85

bie zum
18. Lebenejahr

9,74
1 1,19
11 ,60
1 1,98
12,36
12,67

T1 FäIec.trate iUr lpril, Mai und Juni 1996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 (1) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeillohnsätze io Stunde

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäßigen All€rsatufe (über 18 Jahre)

in Berufegruppe

bie zum
19. Lebenajahr

31.03.93
30.06.93
31.03.94
31.05.95

16,18
18,60
19,29
19,91

20,55
21,06

14,32
16,46
17,O7

17,62
18,1S

18,6330.06.96 1

,ür Arboilnehmor der höchstsn larifmäßigen Alter66tufe 18

ln Lohngtuppe

e16t-

malig
kündbar

zum:

vI
Handwerkliche

r Spezialtätig-
keiten,

beeondere
qualifizierte

Kenntni6oe uBw.

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschloeeene
Lahre uew.

Lange
Anl6rnzeit,

ent6prochende6
Fachkönnen

Arbeiten, dis
eine

Elnarbeitung
erfordern

Arbeiten ohne
Auebildung nach

Elnweieung

IV

Mittlere
Anlornzeit,

enl6prechende
Erfahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

u6w.

6r6l-

malig
kündbar

zum:

1.1

Steinbildhauer,
Bildhauer

1.2

Vorarbeiler

1.3 E

Steinmetzen,
Steinhauer, Ver6etzer
aue dem Steinmetz-

berul

1.4

Ver€etzer,
Fräser aue
anderen
Berufen

ilEilF6iliä!-vom 1 .2. 1 e96 weiterhin sültig

14,89
17,12
17,75
'18,32

18,50
19,38

205 -
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15,14
15,70
16,21

16,73
17,14

10,95
12,59
.13,06

13,48
13,91

14,26



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohneätze je Slunde 1 )

für Arbehnohm6r der höch6ten tarifmäBigen Alter6stufe (überl8 Jahre)

in Lohngruppa
4

Hilfearbeiter (Magazinhelf er,
Reinigungspersonal, Holarbeiter

uew.)

Berlin Brandenburg

Datum

deB

lnkraft-
trston6

01.o9.90
01 .04.91

01.04.92
01.04.93
0't.04.94
01.04.95

01,04.96
01.04.97

31 .12,90
3 t .03.92
31.03.93
31.O3.94
3't.03.95
31.03.96
31 .03.97
31 .03.98

8,80
11,00

14,50
15,81

17,OO

18,40
19,28
19,57

13,50
14,72
15,68
16,97
'17,78

18,05

13,20
14,39
15,47
16,75
17,55
17,81

12,20
13,30
14,16
15,33
16,07
't 6,31

12,00
13,08
14,06
15,22
15,95
16,19

6,82
9, 10

6,82
9,10

10,60
11,87
12,64
13,68
'14,34

14,56

11,00
11,99
12,77
13,82
14,48
14,70

7.70
.10,00

6,1 6

8,30
10,50
't 1,45
12,31

13,33
14,O2

14,23

9,50
10,36
1 1,03

11,94
12,56
'12,75

4

Hilf 6arbeiter (Magazinhelf er,
ReiniEungaperaonal, Hof arbeiler

uBw.)

tlV6ilern 0T.0a.1992 gemoineamo Sätzo lür Berlin-oet und
Brandenburg.

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01 ,04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97

31 .12.90
31.03.92
3't.03.93
31.03.94
31.03.95
3 t .03.96
31.03.97
31.03.98

9,80 8,80
10,78
13,00
14,56
15,51

16,79
17,60
17,86

220 (3) Lohntarituertrag fUr die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze is §unde
für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigsn Alters6tufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

7,70
9,67

1 1,90
13,33
14,20
15,37
16,11

16,35

6,16
7,10
8,70
9,74

10,37
11,23
1 1.81

11,99

3
Fachqrbeiter mil weniger ale

2lähriger Berufeerlahrung oder
Angolornler mil Berufeerlahrung

Berlin Brandenburg

orst-

malig
kündbar

zum:

1

Be€ondere Fachkenntnieee,
Ertahrungen und Fähigkehen

erlorderlich

2

Facharbeiter mit abgeschloeeener
Lehre in einem Bau- oder art-

BerlinBerlin Brandenburg Brandenburg

Berul (2.8. Schloeser)

elot-
malig

kündbar
zum:

1

BeBondero Fachkenntnieee,
Erf ahrungen und Fähigkeiten

erforderlich; echwierige Arbeiten
im Rahmon allgemeiner

Anwei6ungon

Facharbeiter mit weniger al6
2iähriger Berufeauebildung oder
Angelernter mit Beruf eerf ahrungBerut (2.8.

2 3

Lohro in einem Bau- odor art-
Facharbeher mit
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifuertrag ftir die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zehlohnsätze je Stunde

für Arbeitn6hmor der höch6ten tarifmäBigen Ahe166tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
troten6

01.09.90
01.05.91
01.04.92
01 .10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
0 t .04.96
01.04.97

31.03.91
3't.03.92 1

7,98
'I 1,40
13,34
14,01

15,06
15,89
16,94
17 ,41

17,76

9,18

7,30
10,00
12,75
13,39
14,39
15,.t 8

16,18
16,63
16,96

6,78
10,10
11,82
12,41

13,34
14,O7

15,00
15,42
.t 5,73

31.03.93
31.03.94
3l .03.95
31.03.96
31.03.97
3 t.03.98

7,48
10,90
12,75

13,39
14,39
15,18
16,18
16,63
16,96

6,38
9,20

10,76
1.1,30
'12,15

12,42
13,67
14,05
't 4,33

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
11,00
.11,73

12,O4

12,30

Betriebsarbeiter

4

Hilf6erboit6r (Magazinhelfer,
Reinigungepereonal, Hofarbeitsr

uew.)

5,7 4

7,00
4,70
9,74

10,37
11,23
11,81

11,99

t) Einrnalzahiüng von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5) Lohntarituertrag fUr die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn8ätzo je Stunde

für Arbeitnehmer der höchotsn tarifmäBigen Alterestufe (über 18 Jahre)
Datum

dee
lnkraft-
trotons

01.09.90
01.04.9.1

01.04.92
01.04.93
01.04.94
0 t .04.95
01.04.96
01.04.97

in Lohngruppe

31 . 12.90
31.03.92
31.03.93
3'1.03.94
31.03.95
31.03.96
3'1.03.97
31.03.98

10,50
13,00
14,56
15,51

16,79
17,60
17,86

7,36
9,60

11,90
13,33
14,20
15,37
16,I I

16,35

6,45
8,50

10,60
11 ,A7

12,64
13,68
14,34
14,56

8,O7

arat-

malig

kündbar
zum:

5.1

auetühren

5

Spezialfacharbeher

Facharbsiter, die

nach allgemeinen
echwierigewie LG 5 ohne

Akkordlohn

Gehobener Fach-
arbeiter, langjährige
Facharbeit6rtätigkoit
und veranlwortungB-

volle Tätigkeiten

4.1

Facharbeiter mit
abgeechloeeener
Berufsauebildung,

mindesten6 1iährigo
Facharbaitertätigkeit

lm Beton- und
F6rtigteilwerk

3 (E)

Angelernto Arbeiter
und Facharbelter im

1. Borufsiahr

2

erat-

malig
kündbar

zum:

1lzl3
Baeondere Fachkenntnissa, I I
Erfahrungen und Fähigkeiten lFacharbeiler mit abgeechloeeenerl Facharbeiter mit woniger als

erforderlich; schwierlgo Arbeiten I Lehre in einem Bau- oder art- | Ziahrige, Berulsauebildung oder
im Rahmen allgemeiner lvenvandten Beruf (2.8. Schloeeer)l Angelernter mit Berulearfahrung

Anweieungen I I
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'220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifuertrag ftrr die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohnsälze je Stundo

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alte166tule (0ber 18 Jahrs)

Datum

dee

lnkraft-
treleno

in Lohngruppe 1)

Hilf€kräfto,
Reinigungepereonal 2)

01.09.90
01.03.91
01.1 I .91

01.05.92
01.04.93
01.05.94
or.04.95
01,05.96
01.04.97

31 .1 2.90
31..10.91

7,90
10,33
11,24
13,38
14,94
15,58
16,51

16,97
17,22

7,30
.10,00

10,60
12,63
14,01

14,71

15,59
'16,03

16,27

6,70
9,44

10,06
11,36
12,60
13,23
14,o2

14,41

14,62

5,42
8,80
8,80
9,40

10,42
10,94
11,60
11,92
't 2,10

5,30

31.03.93
31.03.94
31 .03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

-1) 

LohngruIppo 5 = freie vereinbarung

Datum

dee

lnkraft-
tretene

01.10.91
01.05.92
0 t .05.93
01.05.94

01 .1 1 .94

01.05.95
01.01.96
01.05.96
0'l.01.97
o1.05.97

30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95

30.04.97
30.04.98

2) Entlällt ab 01.03.1991

220 17) Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

ZeitlohnBätzo je Stunde

für Arbeitnehmer der höchst6n larifmä8i9en Ahs16stufo

in Lohngruppe

Arboitnehmer in der Sandgrube uew.

3

10,47
12,92

14,15
16,00

16,40
17,98
18,43
19,68
20,18
20,78

9,61

11,93
13,06

14,78
15,15

16,82
17,24
18,41

18,88
19,44

9,37
11,64
12,75
14,42

14,78
16,41

16,82
17,97
18,43
18,97

6rBt-

malig
kündbar

zum:

4

Facharbeiter mit
Spezialkenntni6een, fach-
ontBprschsnde zueätzliche

AbechluBprüfung

3

Abge6chlo6sene
Berufeauebildung dee

Bauweeene
Berufserfahtung und

Verantwortung

2

Arboiten mit

1

Einfache Arb6iten
(Bol6n, Plörtner)

1 (E)

Handwerker und Facharbeiter mil
abgeechloeeener Au6bildung u6w.

Baggerführer uew.

2

6ret-

malig

kündbar
zum:
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze jo Slunde
tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter6otufe (über lO Jahre)

Datum

des
lnkraft-
treteng

0't.09.90
01.04.91
01,04.92
01.o7 .92
0'1.1 'l .92

01.04.93
0'l. t 1.93
0't. I 1 .94
01.1 1 .95
01.1 1 .96

Datum

dee
lnkraft-
treten 6

01,09.90

01.04.91
01 .04.92
01.07.92

0't.11.92
01.04.93
01. r 1 .93
01 .1 I .94
01,05.95
01.1 1 .95
01.1 1 .96

31.O'r.91

31.O3.92

31 . 10.93
31..t0.94
31.10.95

31.10.92

3't.01.91

31 .03.92

31.10.94

31 .10.95

31 . 10.97

8,11

8,11

12,15
13,76
'l 4,10
15,47
16,04
16,97
17,89
19,29
20,45

10, 15

12,10
12,40
13,60
14,10
14,8t
15,61

15,73
16,52
17,43

7,26

7,26

6,84
1 1,63

13,24
13,57
14,89
1 5,44
16,34
17,22
1 8,39
19,54

in Lohngruppe 1)

in Lohngruppe 1)

6,45
11,40
12,91

13,23
14,51

15,0s
15,92
16,78
17,92
18,54

6,45

9,58
11,29
11,57
12,69
'12, 16

13,82
14,57
't 4,69
15,42
16,27

Hilfsarbeiter in 60nBtigen
Bereichen (Boten, R6inlgungo

pereonal und Wächte4

5,70 s,20
10,55
1 1,95
12,25
13,44
13,94
1+,75
15,55
16,6'l
17,61

Hilfsarbeiter in son6tigen
Bereichen (Boten, Reinigunge-

pereonal und Wächler)

5,70 5,20
8,62

10,22

1 0,48
11,50
11,93
12,53
't3,2'l

13,32
13,99
14,76

if\6iOern ot.On.l991 Lohngruppe 4 = ah Lohngruppo I und 7,
Lohngrupps I =alt Lohngruppe4 und'Hllfskräfto'.

220 (9) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunds
für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Alter6§tufo (über 1B Jahre)

6,84

9,87
11,69
1 1,98

13,14
13,63
14,31

15,08
15,20
15,96
16,84

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
f achentsprechender Berufelehre

mit Abechlußprüfung
(Betriebehandwerker,
Maschinislen uew.)

Angelernte Arbeiter;
abgeechloseene Anlernauebildung

(Krantührer usw.)

Hilfsarbeiter im Produktions-
bereich; einfache Arbeiten, kurze

Anweieung

3 2

et6t-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
f achentsprechender Berufslehre

mit Abschlußprülung
(Betrieb6handwerker,
Maechinisten usw.)

IO
I onn",",n,e Arbeitor:

labgeechloseene Anlernausbildung

| 
(Kranttittrer usw.)

Hilfsarbeiter im Produklione-
bereich; einfache fubeiten, kurze

Anweieung

2

iliior Oern 0t.0a.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 1 =alt Lohngruppe 4 und'Hilfekräfte".
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1Ol Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

ZeitlohnüäUe le Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigon Ahersotufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

01.09.90
01.04.91
01.07.9'r
01.01.92
01.07.92
01,04.93
0't,04.94
0r.04.95
01.06.96
01.05.97

Datum

der
lnkraft-
trot6n!

01.09.90
01.04.91
0l . r 0.91

01.06.92

01 .1 1 .92
01.06.93
01.06.s4
0r.06.95
01.07.96

01.07.97

31.O3.91

31.12.91

31.03.93
3'r.03.94
31.03.95 1

31.03.96
31.03.97
31.03.98

31.12.91
31.03.92
31.05.92

31.05.93
30.04.94
31.05.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98

10,05
10,29
12,48
12,78
15,71

16,50
17,49
17,A7

18,16

7,66
9,10
9,32

10,96
11,22
13,80
't 4,08
14,92
15,25
15,50

7,39
9,40

10,10
1 1,87

12,44

13,69
14,51

15,38

15,67
15,92

7,44
8,84
9,05

10,61
't0,86

13,36
12,76
13,53
13,83
14,06

7,01

8,82
9,50

1 1,18
'I 1,70
12,O7

13,64
14,46
14,73

14,97

7,89
9,70
9,93

11,66
1 1,94
14,68
15,4 1

16,33
16,69
16,97

8,24 7,79

10,05
't 0,80
12,70
13,30
14,68
15,56
16,49
16,80

17,07

Einfach6 Täligkoiton,
nech kurzer Einweieung

6,00
7,13
7,30

8,63
8,8.1

10,87
11,60
12,30
12,57
12,78

6,60 5,70

7,51

8,10

9,53
9,98

10,98
11,64
12,34
12,57
12,77

1Eä-it Eintünruns d1060B Lohntaritvsrtragos wird eins Mindest6Ihöhung aul' den Tarillohn von März 1994 von 3 % gewährleistet (BeoitzBtand).

220 (111 Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Th0ringen

DM

Zeitlohnsätze Je Slunde

f0r fubeitnohmor der höcheten tarilmäBigen Ahorostufa (ober 18 Jahre)

Datum

dee

lnkrafl-
trotenB

ln

Einlache Tätigk6iton,
nach kuzer Einwoi6ung

.16,33

17,31

17,64
17,92

Täligksiton,
die Konntnls6e und

Fortlgkoiton erfordern

2

orat-

malig
kündbar

zum:

5

Fachbezogenee
Spezialwieeen

4

V6rantwortliche
Tätigkeiten,

abgeechloeeene
Berufeauebildung

3
Tätigkeiten,

die mehrjähtlge
Betriebeerlahrung

erfordern

5

Fachbezogenee
Speziatwieeen

4

Versntworlliche
Tätigkeiten,

abgeachloeeene
Beruf6auobildung

3

Tätigkeilon,
die mehrjährige

Betriebeerlahrung
erlordern

2

Täligkeiten,
die Kennlnieee und

Fertigkeiten erfordern

e16l-

malig
kündbar

zum:

jlEi?äfrTT.0a.1991 Lohngruppo 4 = att Lohngruppa I und 7,
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hillekräfte.
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ersl-
malig

kündbar
zum:

5

Abgeechloeeene
Boruf6ausbildung,

Handwerker,
Berufaorfahrung

la
| 

"r.nn", 
nr.n

l6monatiger Anlernzeit,

I Betriebevorarbeiter

Lokführer, Heizer,
Anlagenfahrer, Former,

Gipeer u.a.

2

zur Rohetofr-
gewinnung,

Autbereltung,
Verladung u.a.

3 1

mit Nabcnarbeiten
baschättigt

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (12) Lohntarifuertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätz6 io Stundo

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigon Allers6tu16 (üb6r 1 I Jahre)
in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
t16tön6

01.09.90
0 | .03.91

01.02,92
0.t .10.92
01.04.93
01.10.93
01.05.94
01.10.94
01.04.95
01 .10.95
01.07.96
01.01.97

3 t .12.90
31.O1.92

31.05.95

8,02
10,1 1

11,84
12,35
13,37
13,84
14,67
15,17
16,00
16,48
16,83
17,08

7,75
9,76

1 t,43
11,96
12,92
13,37
14,17
14,65
15,46
15,92
16,25
16,50

31.03.93

31.03.94 1

31.03.95

31.03.96

30.09.97

7,50
9,45

11,O7

11,58
12,51
.t 2,95
13,73
14,20
14,98
15,43
15,75
16,00

7,20
9,07

10,62
11,11

12,00
'12,42

13,17
13,62
14,37
14,80
15,1 1

15,34

6,44
8,1 .1

9,50
9,94

10,74
11 ,12
11,79
't2,19

12,86
13,25
13,53
13,73

6,80
4,57

10,04
10,50
11,34
11,74
12,44
12,86
13,57
13,98
14,27
14,48

Reinigungekrätte,
Boten, Wachporsonal

für Jugondlicho
Altsrvonl6und

1 7 Jahron
in % dee Voll-
arb6it6rlohnes

Neuer Tarifuertrag lisgt noch nicht vor

ilEl-Protokottnotiz-Gesamtversinbarung-vomoz.04.l993f rüho6t6n6
zum 31.07.1 994 kündbar.

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneälzs je Stundo

Datum
dee

lnkratt-
treten6

01.04.91
01.04.92
01.04.93
0l.10.93
01.06.94
01 ,1 | ,94
01.02.95
01.08.95
01 ,01.96
01.05.96
0 t .05.97
01.02.98

31.03.92
31.03.93

a
31.03.94

8,91

11,91

12,99
13,44
13,98
14,40
14,83
15,50
16,12
16,76
17,10
17,44

7,11

9,51

10,37
10,73
1 1,16
11,50
1 1,85
12,38
12,88
13,40
13,67
13,94

6,84
9,1 5

9,97
10,32
'10,73

11,05
11,38
11,89
12,37
12,86
13,12
13,38

6,56

8,77
9,56
9,90

10,30
.t 0,61

10,93
11,42
11,88
12,36
12,61

12,86

6,30
4,44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

10,98
11,42
11,88
12,12
12,3ö

6,15
8,23
8,97
9,28
9,65
9,94

10,24
10,70
1 1,13
11,58
11,81
't 2,05

für Arb6itnehmsr dor höch6ten tarifmä0igen Alterostufe (über I 8 Jehre)
ln Lohngruppe

erBl-

malig
kündbar

zum:

vil
Keramiache

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeilen mit
zusätzlicher
Qualifikation

V (E)

FoimengioBen usw.

IV

Heretellen und
Ubertragen von

Stahldrucken uew.

Glaeieren von Hand
uaw. Sortieren usw Bilderechneiden

u€w,

31 . l2.96
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glae
227 (11Lohntarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

doe
Datum

lnkratt-
tretong

l0r Jug6nd-
liche nach

vollendotom
1 7. Lebena-

jahr in % dee
Vollarbeiter-

lohnee

0 t .05.91

01.06.92
01.07.93
0l. t2.93
01 .12.94
01.06.95
01.09.95

01.05.96

01.09.96
01.06,97
01.03,98

DM 80.

0 t.04.94
01 .10.94
01.03.96
o't . t 0.96

01.01 .98

9,71

12,10
13,19
13,98
14,54
'15,.1o

15,73

16,05
16,69
16,93
17,10

9,27
11,55
12,59
13,35
.13,88

14,42
15,02
15,32

15,93
16,16
16,32

8,83
11,00
11,99
12,71

13,22
.13,73

14,30

14,59

15,17
.t 5,39
15,54

8,39
10,45
11 ,39
1?,O7

12,56
13,04
13,59

13,86

14,41

14,62

14,7 7

8,04
10,0t
10,91

1 1,57

12,03
12,49
13,01

13,28

13,80
14,00
14,14

7,77

9,68
10,55
11,18
1.t,63
12,08
'12,58

12,84

13,35
13,54
.t 3,68

7,51

9,35
10,19
10,80
1'l,24
1 l,67
'12,16

12,40
12,89
13,08
't 3,2.1

7,24
9,02
9,83

10,42
10,84
11,26
11,73
'I 1,96

12,44
12,62
'12,75

tE[fräEäEtuns lür Mäz und April .1996 DM 40, lür April und Mai 1997

230 Eisenschaffende lnduetrie
230 (1) Lohntarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
do6

lnkraft-
tretgn€

01.04.9'l 31.03.92
01.04.92
01.02.93

01.06.93 1)

10,03
11,90
't 2,03
14,29
14,33
16,45
.19,01

19,93

20,45

9,24
't 0,95
1-1,o7

13,15
13,19
15,14
17.49
18,34
18,52

8,16
9,68
9,78

1-t,62

11,65
13,37
15,45
16,21

16,63

7,78
8,23
9,33

11,08
11,11

12,75
14,74
15,46
15,86

6,66
7,90
7,98
9,49

9,52
10,93
12,62
13,24
.r 3,58

29.02.96

31 .03.97 1)

30.1 .t .98

30.09.97
31.03.99 1

95

für Jugendliche
im Ah6r üb6r

16 Jahten
in % dee Voll-
arbeiterlohnee

85

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen AltersBtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit Auebildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
einer mehr-

iährlgen
Berufaprule

denen
enlsprechon

vl (E)

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bie
zu höchetens

2 Jahren
ausgerührt

werden
können

tubeiten, die
nach einer Ein-
arbeilungezeit

bie zu
höchst6ng
3 Monatsn
ausgeführl

werdan
können

tv ilt

fubeiten,
die ohne
Arbeite-

kennlni6so
nach elner

Einwoloungs-
zeit bio zu
höchetane
4 Wochen
auBgoführt

werden
können

Arbeiton einlacher Art

z.B. Büro-
arbehen

kündbar
zum:

6r6t-
malig Schwlerigote

mit rachlich-
lunktlonaler
Weiaunge-
befugnie

verbundena
Arboiton

vilt

Schwierige
Arbeiten,

deren
Aueführung
Kenntnissa
und Fortig-

keiten
erfordern

MI

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäBigen AltersBtu16 (übe|I I Jahre)

in Lohngruppe
1

Arbaitan, die nach
kurzer Anweieung
au8geführt werden
können: Maeeel-
träg6r/Hochofen,
Plalzarbeiter usw.

erst-
malig

ki:ndbar
zum

e I I utel
fubeiten, dio eine abgeechloeeene Facharbeiterauebildung uew.

verlangen

von höchstwertiger Artl mit langjähriger I

uew., Elektriker für I Erfahrung usw. I t. Schmelzer
Stouer- und I Oberschmelzer I Hochoten usw.
Regelanlagen I sru stanl*e,k 

I

5

Arboit6n, die eino
systemati6cho

Auebildung von
2 Jahren verlangen:

1 . Ofenmann
uaw,

t)Fausc-6ää-tur April und Mai 1993 von DM 35o., für Oktober bis
Dezember 1997 OM 330.
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Datum
dea

lnkraft-
tretono

01.04.91
o1,04,92

01.04.93
16.04.93
01,06.93
01.09.93
o l .12.93

01.07.94

01.07.95
01.07.96

01.10.96
01.04.97
01.04.98

31.03.92

30.06.96

31,12.96

31 .12.98 1

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (1) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen All6rs6tufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1) Für Januar bis März 1997 Pauechalbetrag von DM 200.

231 (2) Lohntarituertrag fUr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatelohn 1)

lür Arb6itnehmer dor höch6len taritmäßlg6n Alter6etufe (über 1 I Jahro)

in Berufegruppe

Detum
dee

lnkratt-
treteng

o1.04.91
01,04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 .12.93
01.o7.94

31.03.92
31.03.93

30.06.95

11,12
't 3,47
16,40

13,47
15,45
16,06
16,47
18,74

20,94

23,O7
'23,72

24,O4

24,63

10,01

12,15
14,79
12,15
13,94
.t 4,49

14,86
16,9 1

18,89

20,82

21,41
21,68
22,23

8,36
10,13
12,33

10,13
1 t,61
12,O7

12,39

14,09

15,7 4

17,35
17,83
18,07
18,52

7,85
9,52

11,59
9,52

10,92
11,35
11,64

13,25

14,80

16,30
16,76
16,99
17 ,41

7,34
8,91

10,85

8,91

10,22
10,63
10,90
12,40

13,85

15,27

15,70
15,90
16,30

7,09
8,76

10,66
a,7a

10,05
10,44
'1o,71

12,19
13,62

15,01

15,43
.t 5,63
16,03

6,82
8,61

10,48
8,6'l
9,87

10,26
1 0,53
'11,98

13,38

14,75
15,16
15,36
15,75

Einlache Arbelten;
Unterwoi6ung6zoit

von 3 Tagen
(2.8. Kabel

zuechnaiden)

2

Einfache Arbeiten,
geringe

Anford6rungen an
körperliche

Leistung

11,12
13,47
16,39
13,47
15,44

16,06
16,47
18,7 4

9,78
1 1,85
14,41

1 1,85
13,58
14,13
14,44
16,48

8,36
1O,1 3

12,32
'I O,1 3
'11,61

12,07
'12,38

14,09

8,03
9,72

1 1,83
9,72

11,14
1 t,59
11,89
13,52

7,7e
9,42

11,46
9,42

10,80
11,23
11,51

13,10

7 ,11

8,86
10,78
8,86

10, 16
.10,56

10,83
12,33

6,86
8,71

10,60
8,71

9,98
10,39

10,64
12,11

01.07.95
01.07.96
o.t.04.97
01.04.98 31 .12.98

2 670

2 942
2 986
3 061

2 563
2 824
2 e67

2 939

2 483

27§
2 777
2 447

2 336
2 574
2 613
2 67A

30.06.96
31.12.96

3 55.1

3 913
3 971

4 071

3 124

3 442
3 494
3 581

2) Für Januar bie März 1997 Pauschalbetrag von DM 20o.

srst-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertigate
Facharbeiten,
DiBpositiono-

vormögon
(Erstfortigung von

Modellen für
hochwartig6te

Goräte)

7

Besondere
schwierige Fach-
arbeiten, Selb-

Btändigkoit (2.8.
Errichten einer

GroBechahanlage)

5 (E)

Fachentepre-
chende, ordnung€-

gemäße Berufs-
au6bldlung

(Schalten und
Löten hoch-
wertigster

Maechinen)

4

Abge6ch106Beno
Anlernauebildung
(Schweißarbeiten
nach AnriB uew.)

Anlarnen bie zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzelteilen oder
Baugruppen ln

Einzel- oder
Sorienfertigung)

3

G€ringe Sach- und
Arbsilskenntnls,

UntorwoisungBzeit
bie zu 1 Monat

(einfache Montage-
h6lfererbeiton)

2

srat-

malig
kündbar

zum:

9

Höch6twortige
Facharbeiten,
meisterlichee

Können,
Diepoeitione-

vermögon

I
Facharbeiten, die

an die Arbeits-
kenntni6so

bsaondere hohs
Anfordorungen

alellen

6 (E)

Abge6chlooseno
fachenteprechende

Berufelehre bzw.
Anlernauebildung

und Berufa-
erfahrung

5

Abgeschloooone
Anlernauebildung,
Berufaerfahrung

4

Zweckauebildung
oder Anlernen bie

zu 6 Monqten odor
grö8ere körperliche

Leistung

3

Einfacha Arbeitan,
körperliche
Bela€tung,
zuaätzlich6
Erfahrung

-tl 

vor oem t.z.ts95 Zeitlohneätza
durch 169 = Stundenlohn), ab 1

je Stunde, danach Monatelöhne (gsteilt
.10.1996 goleih durch 165.
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erst-

malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter mh

Diepoeitions-
bolugni6 und

beaonderc hohqr
V6ranlwortung

I
Facharbeher,
mit beeondere
cchwierigen

Arbeiten
beechäftigt

7 (E)

Facharbeiter

5

Angelernt6
Arbeiter (ale

angemeeeen gill
oino 8-wöchlgo

Anlernzeit)

4

Arbeher

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (3) Lohntarifuertrag fÜr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohneätze ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigon Alter66tulo (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dea

lnkraft-
lroton6

01.04.91
01,04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.o9.93
01.12.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96
01.10.96

0 t .04.97
01.04.98

3'1.03.92
31.03.93

2

Angslornto

6,77
8,41

10,23
8,41

9,64
10,02
10,28
1 l,69
13,07
14,41

14,81

1 5,01

r 5,38

7,49
8,73

10,64
8,73

10,o3
10,43
10,69
11,98
13,59
14,97
15,37
15,60
15,99

1

Ungelernto

6,36
8,38

10,?1

8,38
9,61

'10,00

10,26
11,67
13,04
14,37

14,78

14,97

15,35

Arboiton nach
kuzer

Einarbsitungezoit
und Unterweioung

susführen

7 ,11

8,60
10,47
8,60
9,87

t 0,26
10,53
1r,98
13,38
14,71
15,13
15,35
15,74

Arbeitnehmer, die körperlich
l6lchto Arboiten verlchten

ljTEiiiiüäi-Uie März 1997 Pauechalbetrag von DM 200.

Oatum
dee

lnkraft-
lrotens

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
0l .06.93
01.09.93
01 .12.93
0't.07.94
01.07.95
o1.07.96
01.10.96
01.04.97
0 t .04.98

31.03.92
31.03.93

30.06.96

31 .12.96

31.12.98 1

31.03.95
30.06.96

3 t.12.96

31.12.98 1

11,12
13,47
16,39
13,47
15,44
16,06

16,47
18,74
20,93
23,O7

23,72
24,O4

24,63

.t1,68

13,45
16,39
13,45
15,45
16,06
16,47
18,74
20,93
23,O7

23,57
24,O2

24,63

10,03
12,15
14,79
12,15
13,94
14,49
14,86
16,31

18,89
20,83
21,41
21,69
22,24

10,53
12,14
14,79
12,14
13,94
14,49
14,86
16,91

r 8,89
20,41
21,36
21,68
22,22

8,36
10,13
12,33

1 0,13
1'l,61
12,O7

12,39
14,09
15,74
17,35
17,83
18,07
18,52

8,78
10,1 1

't2,32

10,1 1

11,61
't2,o7

12,39
14,09
15,74
17,34
17,80
18,06
18,52

7,53
9,17

1 1,16
9,17

10,51

10,93
11,21

12,76
14,25
1 5,71

1 6,15
'16,36

16,78

7,95
9,16

11,15
9,16

10,51

10,93
11 ,21

12,75
14,24
15,70
16,11

16,35
't 6,76

728
8,91

.10,85

8,91

10,22
10,63
10,91

12,41

13,86
15,27
15,70
15,91

16,31

7,78
8,96

10,92
8,96

10,29
't 0,70
10,97
12,48
'13,95

15,37
15,77
16,01

16,41

231 (41 Lohntarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnaätze je Stunde

firr Arbeitnohmsr d6r höchston tarifmä8igen All6166lufe (über 18 Jahre)

in Beru169ruppe

erst-
malig

kündbat
zum:

x

Hochwertige
Facharbeiten,
überragendee

Können,
Diepoeitione-

v6rmögen

tx

Beeondere
echwierige

Facharbeilen,
gro8e Selb-
etändigkeit,

Verantwortung

vlt (E)

Fach6nt-
6prochendo

ordnungegemä8
abgeechloeeene
Auebildung oder

glaichwertige
K6nntni66e

Umfaeeende Sach-
und Arbehe-

kenntnis, Sonder-
auebildung

IV

Sach- und fubeito-
kenntni6 mit
zusätzlichor
Erfahrung

tuboit6ksnnlnieeo
und Ferligkeiten

eowie eine
Anleitung

erforderlic*r

l}EüäEEäi6--ttlr.lanuar bie März 1s97 von DM 2Oo.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohn6ätze j6 Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten larifmä0igen Alteisetule (Uber 18 Jahre)

in BerulegruppeDetum

dee

lnkratt-
tretenE

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01,09.93

0 t .12.93
o1.07.94
01.07.95
01.o7.96
01 .10.96
01.04.97

01.04.98

Datum

dee

lnkratt-
trotenB

o'l .10.92
01.04.93
01.10.93
01.10.94
01.10.95
01,01.97

Datum

dee
lnkraft-
lretona

31.03.93

31.03.94

30.06.96

31 .12.96

31 .12.98 1)

3.t.03.93
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97 1

31.08.95

13,47
16,39
13,47
15,44
16,06
'16,47

18,73
20,94
23,O7

23,68
24,O3

24,64

'12,15

14,79
12,15
13,93
14,49

14,86
16,91

18,89
20,83
21,37
21,68
22,23

9,47
't1,52

9,47
10,85
11,29
1 1,57

13,1 7

14,72
16,22

16,64
16,89
17,31

8,97
10,90
8,97

10,27
10,68

10,95
12,46
13,92
15,34
15,76
15,99
16,39

8,51

10,36
8,51

s,75
10,14

10,40
11,83
13,23
14,58
14,96
1 5,18
15,56

10,1 3

12,32
10,13
11,61

12,07

12,39
14,09
15,74
17,35
17,80
18,07
18,52

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AhereEtufe

in Lohngruppa

in Lohngruppe

8,74
10,64
8,74

10,02
10,42

10,68
12,15
13,58
-14,97

15,35
15,58
15,97

Ohne einechlägige KenntniE6e

2

Einfache Arbeiten,
körperliche

Belastung,
Zweckauebildung

Arbeiten naoh
kurzer

Anweleung uew,

1 185

1 497

17'17
1 785
'I 831

1 991

2 031

ITFGf,äiüäibie März 19.97 oino Pauechalo von DM 2oo.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet ll)

DM

Zeitlohn6ätzo je Stunde

16,35
17,80
18,53
19,41

20,25
20,87

13,65
14,86
15,47
16,26

17,02
17,54

11,42
12,43
't2,94

13,65

14,30
14,73

9,99
10,87
11 ,32
11,98
12,59
12,94

flTEöEoEor bie Dezomber 1996 eine Pauschale von DM 1 50.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer Uer höoheten tarifmäoigen AltoroBtufo (über 2 l Jahre)

01.12.91

01.07.92
01.07.93
01.09.93
0t .12.93
01.07.94
o.l.09.94

1 455

1 761

2 019
2.100
2 154
2 34?
2 389

1 276
1 544
1 771

1 442
1 889
2 054
2 095

'I 964

2 376
2 726
2 835
2 907
3 162

3225

1 756

2 125
2 438
2 s35
2 600
2 828
2 AA1

1 657

2 005
2 299
2 391

2 452
2 667

2 720

1 32?
1 600
1 835
1 909
1 958
2 129
2 172

1 185

1 497

1 717
1 785
1 831

1 991

2 031

i)Itonatetotrn geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt 2) Verband der Schmuckwareninduetrie i6t aufgelöBt.

orBt-

malig

kündbar
zum

9

Hochwerlige
Facharbeiten,
überragendee

Können, Diepo-
eition6vermögen

I
BosonderB

echwierige Fach-
arbeiten, 6elb-

6 (E)

Lehre oder
Kenntnlese, die

denen einee
Facharbeitere

eindvorau6geBetzt
ständige6

5
Spezialerb6hen,
Anlernberuf oder

Anlernen mit
zuBätzlichan
Erfahrungen

4

Erforderliche
Kenntnieee, durch

3

Einfache Arbeiten,
körperliche
B6la6tung,
zu6ätzlicho
Erfahrung

körperliche
Balastung

erot-

malig

kündbar
zum:

7

Gruppenf ührer, Vorarbeiter, die
etändig Arbeitnehmer

beaufelchtigen

5 (E)

Selbetändig arbeitende Kfz..
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeiter

3
Kfz.-Mechaniker, Elektriker und

Facharbeiter unter Auf8icht
im 1. Geeellenjahr

er6t-

malig
kündbar

zum:

12

Facharbeitor mit
Di6po6hionEvor-

mögen uew.

]t. . lr""n",ot"n", ,nl 7 (E) 
lo,o"n",u.n ",""J a,u"l, .itFjlcha.r:.eld mn I mshriährioer I Facharbeiter m[ hnlernzeit von i I oewieeen ssch-§PezlalKÖnnen 

I g"rrl"ä*rnirnolBerulslahra ,"*.1 - tz wochan I und arbeite-uBw l ,"*. -l 
| ,.*. I kenntniseen

2

Arbeiten nach
kurzer

Anweieung und
übung uaw.

durch 169.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie und tibrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze le §unde
für Arbeitnehmer dor höchBtsn larifmä8igen Ahor8Btufo (über 1 I Jahre)

Datum

dee
lnkraft-
treton!

01.03.94
01.10.94
01,06.95
01.10.95
01.02.96
01.07.96
o1.0't .97
01.01 .98

Dstum
dee

lnkraft-
lroton6

01.10.92
01.04.93
01.08.93
01.o't .94
01.03.94
01.07.94
01 .12.94
01.07.95
0l .12.95
01.04.96
01.01 .97
0'1.01 .98
01.06.98
01.o1 .99

28.02,95

ln Lohngruppe

11 ,67
13,1 1

13,44
13,96
14,29
14,57
r 5,04
15,12

10,80
12,14
12,44
12,92
'13,?2
13,49
13,92
14,27

IV

fubeiten, die in der
Regel aine Anlernung

vorausa6tz6n

11,29
.t 1,45
'I 1,95
12,37
12,62
12,91
1 3,13
13,30

k6rperlich leichte
Arbeiten

10,55
11,86
12,16
12,62
12,92
13,18
13,60
'r 3,94

2

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arb6itskenntnieso,
ksins besonderon

körperlichon
Bolaslungen

V

Einlache Arbeilen
ohne besondere
Auebildung uew.

lv

31.12.96

3 r .03.98

13,65
15,35
15,73
16,34
16,72
17,05
17,60
18,04

12,41
13,95
14,30
14,85
15,20
15,50
16,OO.16,40

261 Holzverarbeitung
261 (1)Lohntarifuertrag fOr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zeitlohneälzc je Stunde

tür Arbeitnehmer dsr höch8ten larifmäßigen Altore8tufe (übor 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

28.O2.93

31.03.94

30.06.97

13,26
14,03
14,94
15,13
16,31
.t 7,31
18,99
19,31
20,19
21,64
22,74
22,85
2?,96
23,08

12,20
12,90
13,7 4
13,92
15,01
15,93
17 ,47
17,77
18,57
19,91
20,92
21,O2
21,13
21,23

10,6'l
11,22
11,95
12,10
13,05
13,85
15,19
15,45
1 6,15
17,31
18,19
18,?8
18,37
18,46

9,97
10,55
11,23
11,37
12,27
13,02
14,28
14,52
1 5,18
16,27
17,10
17,18
17,27
17,35

9,34
9,87

10,52
10,65
11,40
12,19
13,37
13,60
14,21
15,23
t 6,01
16,09
16,17
16,24

9,02
9,54

10,16
10,29
11,09
1't ,77
12,91
13,1 3
r 3,73
14,71
15,46
15,54
15,61
r 5,6931.03.99 2)

iJISTon n g ru-ppe 5 oh n e Alt6 16 g I isd sru n g. 2) Tarituertrag gohig ab 01 .01.97 verlängorl bie 31 .12.97

261 (2) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsätzs je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alterastufo (über 19 Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
tretone

koine besondore
körperliche Boleolung

0t.01.96
01.07.96

0t .10.94
01.01.95
o 1 .o7.95

30.09.96
0r,02.97
01.08.97
01 .01.98 31 .03.98

14,69
14,90
15,55
16,09
16,42
16,80
17,09
17,31

12,51
'12,70
13,25
13,71
13,98
14,30
't 4,54
14,73

srBt-

mallg
kundber

zum:

la

Qu6liriziorto Facharboiter,
eelbctändlge Tätlgkeit,

über 5 Jshre lm Boruf tätig

| (E)

Facherboitor mit
6ntBprochend

abgecchloeeener
Borufsleh16 (2.8.

Sägewerker)

Botrleblich6 Anlern-
auebildung von 6 Monaton

(2.8. Maschinontühror)
lachlicho Kennlni6sa,
körpsrliche Belaetung

I

einlacher Art ohne

e16t-

malig
kündbar

zum:

7

Selb6tändigo
Aueführung
komplizierter

fubeiten

6

Reparatur
komplizierter

Anlagen6y€t6me
ab 2. Fa.-Jahr

Ohne Auebildung,
kurze Einweieung,

grö8ero
Anlordarungon an

körperliche 86lastung

s (E) 3

Abgeechloesene
Beruleausbildung

er6t-

malig
kündbar

zum:

la
Nach Sjähriger Fach-
arbeitortätigkeil, Bo-
dienen komplizlerter

Anlagen, Anlaitung vo
Arbeitnehmern

Facharbeiter

il

Arbeiten, die eine
mindeetene
3monatige
Anlernzeit

vorau66otzen u6w.

Einfacho fub6iten
nach kuzer

Einweieung uew.

13,60
13,80
14,40
14,90
15,20
15,55
15,81
16,02
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11,83
12,01
12,53
12,96
13,22
13,52
13,75
13,93

10,88
11,04
11,52
11,92
12,16
12,44
12,65
12,81

4

und
hohe Anlordarungen

an Elnsetzbarkeil

ilt



2 6 1 (3) Lo h ntarituertr"n ?[J i1""1;X,1:;:,ili:lr. r nd usrri e in s achsen
DM

ZeillohncÄtze je Monat l)
für Arbeltnehmer dor höchsten t6rltmä8lgen Altorsstuls (übor 1 I Jahre)

ln EntgehgruppeOatum

dec
lnkratt-
trotonr

01.02.92
01.09.92
01.03.93
01,12.93
01.02.94

01 .12.94
01.04.96
01.10.96
0t.04.97
01.10.97

01.09.93
01 .0 t .94
01.03.9/t
01.10.94
01.04.95
01.01 ,96
01 .12.96

EG1

Einfachete
Tätlgkeiten

12,25
1 3,13
14,75
15,1 I
16,73

11,27
12,08
13,57
13,97
15,39

9,41
10,08
11,33
11,66
12,84

8,92
9,56

10,74
1 1,06
12,i5

8,33
8,93

10,03
10,33
11,37

3 291
3 390
3 45E
3 596
3 686

3 027
3 118
3 r80
3 307
3 390

11,56
12,86
14,03
15,87
16,79
18,11
18,57
19,11

2 632
2 711
2 765
2 874
2 945

2 527
2 603
2 655
2 761
2 830

2 396
2 468
2 517
2 618
2 6A4

8,62
9,24

10,38
't 0,69
't1,77

2 317
2 347
z 435
2 532
2 595

8,54
9,50

10,37
1 1,73
12,41
13,39
13,73
14,13

2230
2 305
2 351
2 445
2 506

9,80
10,50
1 1,80
'r 2,1s
13,38

t)S?@fr.IT,t2.1994 Zeitlohn8ätze ja sunde; ab 01.12.1994 Entgeh
(gcteilt durch 173,3 = §tund6n16hn).

2) Für Januar bie Mäz 1 996 Pauechale von lnegeeamt DM 1 50.

261 (4) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchston larifmäBigen Altereetufe (über 18 Jahre) 1)

ln Lohngruppe
Datum

dec
lnkratl-
trotona

30.1 r.94

31.12.95

30.04.98

31.12.93
28.02.94
31.03.94

30.09.97

31.03.95

31.03.97
31.03,98

14,91
15,10
't6,29
17,25
18,50
19,99
21,61

13,72
13,89
14,98
15,87
17,02
18,39
19,88

1 1 ,93 1 1,21 10,74
12,08 11,36 10,87
13,03 12,25 1 1,73
13,80 12,97 12,42
14,80 13,91 1 3,32
15,99 15,03 14,39
17 ,29 16,25 15,56

2) W€iterhin gühig ble 30.09.1994,Tarifuertrag gühig ab 01
bl. 31.01.98.

il

Einfache ArboitÖn,
ohne vorherige

fubehskennlnieee,
keine besonderen

körperlichen
Bola6tungon

10,t4
10,27
11,08
11,73
12,58
13,59
14,70

12.96 verlängert

Einfache fubeiten
von gerlnger

Belaetung, ohne
nac

kuzer Elnweleung

8,04
8,94
9,76

1 1,04
11,68
12,60
12,92
13,29

ifGEifii-uppen V - Ml ohne Afteregliederung.

Datum
des

lnkraft-
trot6n6

01.04,92
01.06.93 1)
01.12.93
01.10.94
01.04.95
01.0r.96
ot.10.96
01.04.97

31.03.93

261 (5) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen
DM

Zeltlohneälzo jo Stunde
für fubeltnehmer d6r höch.t6n tarirmäBlgon Ahoreetufe (0ber 20 Jahre)

12,56
13,98
15,25
17,25
18,25
19,69
20,19
20,78

10,05
1 1,18
12,20
13,80
14,60
15,75
16,15
16,62

9,55
10,62
1 1,59
13,11
13,87
14,96
15,34
15,78

9,05
10,06
r 0,98
12,42
13,1 4
t4,17
'14,53

14,95

6rat-

malig
kUndbar

zum:

EG8
Tätlgkeitsn
mit Spezial-
konntnleoon

EG7
Schwierlge
Tätlgkeit6n

EG 5 (E)

Abgeschlo€Bone
Berufeaue-

bildung

I roo
I Tutist"itrn n""h
ppeziellem Anlerne

I bie zu 6 Moneten

EG3 | eoz
Einlache Tätigkeiten

nach Einwelcung bic zu
SMonaton I eWochen

otet-
malig

k0ndbar
zum:

nach siährlger
Fecharbehortätlgkolt,

vt
Fachaö6it6r mit

mindeatene 3iährigor
Berufeerfahrung,

eigenetändige Be-
dienung und Wartung

der Maechlnen

Anlsgen, Anloitung vo
Arbeitnehmern

vil

Bodisnon

V (E)

Facharboitertätlg-
koiten der

Auebildungeberule:
Holzmechaniker,

Thchler, Drecheler
uBw.

Ohna Auebildung,
kuze Einwelsung,

größero
Anforderungen an

körperliche Belaatung

ilt

erst-
mallg

k0ndbar
zum:

7
Hochwertige

Facharbelten,
hervorragendee
Können, Selb-

Btändigkolt,
erhöhte Verant-

wonung

I

Selbetändige,
echwierige, verant-

wortungevolle
Facharbehen

s (E)

Beru16auBbildung
ale Holz-

mochenlker,
Tiechler, Drecheler,
HolzblHhauer u!w.

4

Längere Anlernzeit,
beotimmte

Fertlgkeiten und
notwendigo
Kenntnleee
erlorderllch

3

Nach Einarbeilung
und Übung,

gerlnge Sach- und
Arbeitckenntnlcce

werden
vorausgoBelzt

Nach Einarbeitung
oder ohne Vor-

k6nntnhse unter
erechwerenden

Belaelungen

iiffiäte-irtr lpril und Mal 1993 von OM 12s.
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IV

und
hohe Anlorderungen

an Elnlotzbarkelt

2



264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und fappeerzeugung
264 (11 Lohntarituertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zoitlohnsätzo io Stundo

für Arbeitnehmer dar höchet6n tarifmäBigen Altor8stufo (über 18 Jahre)

in LohngruppsDatum
des

lnkraft-
trotons

0'r.05.94
o1.01.95
01.o7.95
01 .10.95
o1.03.96
01.09.96
01.01.97
o1.03.97
o1.o5.97
01.09.97
01.01 .98

31 .O1.96

31.03.97 1)

31.08.97
31.12.97
31.03.98

13,64
14,t9
14,62
14,91
15,51
'15,98

16,46
16,87
17,09
17,52
17,97

14,32
16,32
17,48
20,42
22,57
23,90
28,63
29,16
29,60

'12,97
.t 3,49
.13,89

14,17
14,74
15,18
15,64
16,03
16,24
16,65
17,08

11,93
13,60
t 4,57
17,35
'18,80

19,91
23,86
24,30
24,66

't1,04
1'l,48
11,A2
12,06
12,54
12,92
13,31
'13,64

13,82
14,17
14,53

.10,48

10,90
r 1,23
1't,45
11,91
12,27
12,64
12,96
13, I3
13,46
13,80

11,60
12,06
12,42
12,67
13,18
'13,58

13,99
14,34
14,53
14,89
15,?7

1 1,69
't2,47
12,73
14,00
14,52
14,91
15,89
17,27

10,74
12,24
13,1 1

15,62
16,92
17,92
21,47
21,87
22,20

Tätigkoiten nach
kurzer Anweieung

9,91
10,31
10,62
10,83
11,26
.l 1,60
11,95
12,25
12,4',t.
12,7?
13,05

ifFäüäcEäte ttir Fobruar 1996 von DM 50.

Dalum
dee

lnkraft-
treten6

01 .o1.94
01.02.94
01.06.94
01 .o2.95
01.03.95
01.07.95
01.06.96
01 ,07.96

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thttringen
DM

ZeitlohnBätze jo Stunde

31.01.95

30.06.97

14,29
'15,25

15,55
17,12
17,74
14,23
19,42
21 ,11

.t 2,99
13,86
'14,14

15,56
.16,.13

'16,57

17,65
19, t9

10,72
'l 1,43
1 l,67
12,84
13,31
13,67
14,56
15,83

10,07
'1o,74
10,96
12,06
12,50
12,84
13,68
14,87

9,7 4
10,40
10,61
11,67
12,10
12,43
13,24
14,39

f ür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter untor

'18 Jahren

9,65
10,29
10,50
1 t,56
1 't,98
1 2,30
13,r0
14,25

15,59
16,63
'16,97

18,67
19,36
19,88
21,18
23,03

Neuer Tarifvertrag liegl noch nicht vor

268 Druckerei und Vervielfältigun g
268 (1)Lohntarifuertrag fLrr die Druckindustrie in den neuen Länderil und Berlin-Ost

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Allteraetufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

deB

lnkraft-
tret6n€

01.10.91
01.04.92
01 .1 0.92
0'1.07.93
01.07.94
01 .10.94
o1 . 10.95
o1.04.96
0l .o4.97

3l .12.91

Eingangeelufe

Einf ache Arbeiten ohne Vorkenntnisae

nach 6monatigor
Einarbeitung

in den orslon
6 Monaten

30.06.93
31.03.94

lil

Tätigkeiten nach
eingehendem

Anlernen

lt

Tätigk6iten, lür di6
oino kuzrriatigo

Einarbeitung
arforderlich iet uew.

VI

Tätigkeiten, dia
Selbsländigkoit

erfordern

IV

Abgeechloeeene
Berufeausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Tätigkeiten mit
Spoziahfliseen, hoho

Verantwortung

für Arbeitnehmsr der höchBton tarifmäBigan Altel6etule (über 18 Jahre)

in Lohngrupps

ll

K6nntnis6e und
Fertigkoiton

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkennlnieee

nach kurzer
Anweieung

vIt

Hochwertige
FacharbEiten,

lachlichee
Können und

Verantwortung

vil

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit8jahr in

dsr Grupps

vr (E)

Facharbehen,
abgoschlossen6

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
lachliche

Kenntnisso
eowie

Selbetändigkeit
und srhöht6

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntni6se und

Erfahrungon
eowie

Vorantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

orot-

malig

kündbar
zum:

nach Vollendung dee 1. Gehilfenjahree

vil
MaBchinenselzer

V (E)

Facharbeiter

IV

Fachliche
Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berufeerlahrung

Körperliche echwere
Arbeiton

3't.03.97
31.03.98
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10,38
11,83
12,67
15,10
16,36
17,33
20,76
?1,14
21,46

9,55
10,88
11,65
13,88
15,05
15,93
19,09
19,44
19,73

8,83
10,06
10,78
12,84
13,91
14,73
17,65
17,98
1A,25

I



272 Herstellung von Schuhen
272 (1) Lohntarifvertrag flrr die Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätzo jo Stunda

Dalum

dee
lnkraft-
trstsng

01.01.91
01.07.91 r 29.02.92
01,03.92
01.11.92 28.02.93
01.01.94
01.03.94
01.05.94 3t.08.94
0't.02.95
01 .09.95 31.O,l .96
01.09.96 30.06.97
01.01.98 30.09.98

6,52
7,25
8,78
9,1 7
9,73
9,93

10,20
10,94
11,50
11,83't2.01

Dalum

de6
lnkraft-
treten6

o1.04.91
01.o7.91
01.10.91
01.04.92
01.10.92
01.05.93
01 .1 1 .93
01.08.94
01.04.95
01 .10.95
01.04.96
01 .10.96
01.03.97

J \i6iääin-iTo+. 1 e92 6inecht. 86rtin-o6t.
1) Weiterhin gültig bie 31.07.1994,

Datum
dee

lnkratl-
troton6

01.04.91
01. t 0.91
01 ,06.92
0'l .10.92
01 .01.93
01.05.93
01.01.94
0'l .12.94
O1.021.95

31.03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

6,18
6,88
8,36
8,73
9,28
9,46
9,72

6,02
6,70
8,1 5
8,51
9,06
9,24
9,50

10,19
'1o,72
1 1,O5
11,22

6,44
7,16
8,68
9,06
9,62
9,81

't 0,08
10,82
11,37
11,70
11,88

6,35
7,O7
8,57
8,95
9,50
9,69
9,96
0,69
1,23
1,56
1,73

6,27
6,98
8,47
8,84
9,40
9,58
9,85
0,57
1,11
1,44
1,61

6,'l o
6,79
8,25
8,61
9,16
9,34
9,60
0,30
0,83

für iugendliche
Arboitnehmer

im Alter von
16 biB 18

Jahren in o/o dee
,Vollarbsitor-

lohne6

85

1

Weberei/
Nähwirkerei

Lamellen Btecken;
Resttaden

abziehen usw.

I

D. Allgemeine
Arbeiten in der

Fertigung

(Nähmaterial
vorteilen usw.)

5,28
6,53

10,44
10,97
11,30
11 ,47

11,16
11 ,33

275 Textilgewerbo
275 (1) Lohntarifuertrag firr die Textilindustrie in den neuen Ländern*)

DM

Zeitlohnsätzo ie Stunde

für Arboitnehmor der höcheten tarilmä0igen Alltereetufe (üb€r 1 8 Jahro)

in Lohngruppe

31.03.92

31.03.93

30.04.94 1

30.06.95

31.12.96
28.02.98

5,96
6,84
7,75
8,53
9,28
9,81
0,12
o,47
0,68
1,21
1,43
1,61
1,84

5,67
7,00
7,56
8,05
8,40
8,87
9,16
9,43
9,62

9,80
10,36
10,69
.t 

1 ,06
11,2e
11,84
12,07
12,27
12,5?

5,87
7,26
7,84
8,35
4,7"1
9,20
9,50
9,79
9,98

1,28
1,67.l,90
2,50
2,73
2,94
3,20

6,28
7,78
8,40
8,95
9,34
9,86
0,19
o,50
o,70

6,98
8,01
9,07
9,98
0,87
1,49
1,86
2,24

6,75
8,34
9,01
9,59
0,01
0,57
o,92
1,25
1,47

7,32
8,40
9,52

10,47
1 1,40
12,05
12,44
12,88
13,12
13,78
14,O4
14,27
14,56

7,58
9,38
0,13
0,79
1,26
1,89
2,24
2,65
2,49

6,64
7,62
8,63
9,49

10,34
10,93

6,30
7,23
8,19
9,0.1

5,76
6,61
7,49
8,24
8,97
9,48
9,7s
0,13
0,33
0,85
1,05
1,23
1,45

5,35
6,14
6,96
7,66
8,34
8,82
9, 10
9,42
9,60
0,08
o,27
o,44
0,65

't 2,5.1
13,14
13,39
13,60
13,87

2) Für Juli bie September 1995 Pauschale von DM 225, für Januar und
Februar 1997 Pauschale von insgee. DM 100.

276 Bekleidun gsgewerbe
276 (1') Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

26itlohnBätzo ia Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8ig6n AllterBstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

5,46
6,76
7,30
7,77
8,11
8,56
8,85
9,12
9,29

7,05
7,51
7,84
8,28
8,55
8,81
8,98

Ab 1 .7.1995 tariflo€er Zuetand.

2) Weiterhin gültig bie 30.11.1994
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f0r Arbeitnehmer der höch6ten tarilmä8igen Alte16stufe (irber 1 I Jahre)

in Lohngruppeerot-

malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuechneiden
od6r stanzen

uaw.

Ledersohlon
slanzen u3w.

5

Vorschuh auf-
€teppan uBw. ,r*r* l"*'':"**^1"",",rri,*,"- l r*rrrr*t,uow. I I I r(lobonusw.

6rat-

malig
kündbar

zum:

Tenilmschaniker

I
Wirkerei/Stlckerei/

Flechterei

7

Veredlung

Färben mit
DüEenfärbe-
maechinen

6

Veredlung

Heretellen von
Druckechablonen;

Druckwalzen-
epindel

5
Weberei/

Nähwirkerei

Anknüpfen mit
Maachine;
Nähwkken

4

Konfektion

Aufzeichnen mit
Schablono;

Bügeln, Formen

3
Gainerzeugung

Zwirnerei

Abziehen und
Anepinnen;
Strängeln

eIBt-
malig

kündbar
zum:

vlil

E. Sonstlge
Arbeiten

(Batrieb6hand-
werksr mit höheror

Qualifikation)

B. Zuschnittarbeilen

blonenführung)uBw.)

vI

(Heraueechneiden(Aufzeichnen ohne
Maechine,

Scha-

A. Näharbeiten

IV

(Armal rundum
einh6ft6n usw.)

(Nähen an Näh-
ma6chinen uBw.)

ilt

C. Bügelarbeiten

(Plätlen von
Miederwaron usw.)

ilEäffiE6lu-ns April und Mai 1ss2 je DM 100.

6



in Lohngruppe

Näher/-lnnen

I Nähor/-innen 1)

SelbBtändig
Arbeitende

ll Pelzworker

Auogelornte

oret-

malig

kündbar
zum

lll KUrschner und Kürachnerinnen

setberändise I rorts"."r"itt"n" I if::r":lt:

276 Bekleidun gsgewerbe
276 (2) Lohntarifuertrag für das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze je StundeDatum

deg

lnkraft-
lreteno

01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.95
0r.09.96
01.09.97

31.08,92
31.08.93
31 .o8.94
31.08.96
31.08.97
31.08.98

8,78
9,59

13,31
14,37
14,97
15,19

0,63
7,24

t 0,05
10,86
1 1,31

11,48

5,89
6,44
8,93
9,64

10,05
10,20

7 ,71

8,42
t1,68
12,62
13,14
't 3,34

6,57
7 ,17
9,95

10,7 4

11,19
11 ,36

7,61

8,32
11 ,5,r
12,46
12,99
13.18

f0r jugendllche

Pelzw6rkor vor
Vollendung d6o

18. Lebenejahree

5,18
5,65
7,A5
8,48
8,83
8,96

Einfache Hille- und

955
1 093
1 209
1 324
1 471

1 603

1 743
.t 848
'I 953
2 093
2 198

2 338
2 404

ä-füää68ääiäaner/-innen orhalton auf d6n Tariflohn einen Erachwernie-' zuschlag von DM 0,10, eoweit eie uberwiegend an der Maechine
baochäfilgt werdan und nicht nur auehllfewelso dort lätig waren.

2) Weirerhin gÜtrig bi6 31 .08.1995.

284 Herstellung von Backwaren
284 (11 Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustris in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelteätzs je Monet 1)

lür Arbeitnahmer der höch6len taritmä8igon Allterestufe (über 1 I Jehrs)

in Entgehgruppe 2)

Detum
dee

lnkraft-
trotone

01.03.91
01,09.91
01 ,o1.92
0l .07.92
01.01.93
01.03.94

01.03.95
01.12.95
01.04.96
01 .1 1 .96
01.04.97
01.11.97
01.04.98

31.08.91
31.12.91

31.12.92
31 .1 2.93
28.02.95

30.06.99

A

1 491

1 640
1 813
'I 987
2 207
2 405
2 615
2 772
2 930
3 140
3 297
3 507
3 612

1 420
1 562
1 727
1 892
2 102
2 290
2 490
2 640
2 790
2 990
3 140
3 340
3 440

1 349
1 484
1 641

1 797

1 997
2 176

2 366
2 508
2 651

2 841

2 983

3 173

3 268

't 278
'I 406
1 554
1 703
1 892

2 06t
2 241
2 576
2 511

2 691

2 826
3 006
3 096

'I 137

1 249
1 382

1 514
1 682
1 832
1 992
21'12
2 232
2 392
2 512
2 672
2 752

1 066
1 171

1 295
.l 419
't 577

1 718
1 868
't 980
2 093
? 243
2 355
2 505
2 580

2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppe C und B = ah Lohngruppe 4.
3) Für Januar und Februar 1994 Pauochelo von OM 100.

E

Angelernte
Tätigkeiten

(AufBetz€n und
Abnehmen am

Ofen u.a.)

c

Kenntnieee durch
Einarbehung

(Bedienen einer
Schneidemaschine

u.a.)

B

Tätigkeiten, untor
Anweiaung
verrichtsn
(2.8. Btot

echneiden)

e16t-

malig
kündber

zum:

H

Spezialkenntni66e
und Fertigkeil6n

(Bäckor al8
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

Abgeachlos6ene
Berufeauabildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaufelahrer u.a.

F

Beeondere
Anforderungen
(Abwiegen und

zuoammenstellen
der Backmittel

usw.)

T)EiEIunr ZaOZ.l991 Zsitlohn€ätze io Stundo; ab 01.03.1991 Monats-
entgelt (geteitt durch 1 73 = Stundenlohn).
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etsl-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Geeellenjahrab 5. Gesellenjahr im 2. Geeellenjahr

284 Heretellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifuertrag f0r das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnaätze Stunde

in Lohngruppe.Oatum

dee
lnkraft-
tretgnB

01 .09.91

0r.05.92
01.07.93

01.05.94
0.l.05.95
01.07.96
or.08.97

Datum

dee

lnkratt-
trotons

01.05.91
01.o7 .92
01.o2.93
01.06.93
01.07.93

01 .12.93
01.09.95
01.01 .96

30.04.92
30.04.93
30.o4.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
31.07.98

30.04.92

30.06.93

30.06.941)

31.03.96

7,48

8,93
9,87

10,71

11,56
1 l,91
12,21

6,16

7,35
8,12
8,82
9,52
9,81

't 0,06

8,80
10,50
11,60
12,60

13,60
14,01

14,36

8,36
9,98

1 1,03
11,97
12,92
13,31

13,64

6,86
8,19
9,05
9,83

10,61

10,93
11,20

Ungelernte Arbehnehmer ab 3. Jahr
der Beechättigung

kuze Einwei6ung
U1

erhöhte Bela6tung
U2

Ungelernte Arbeitnehmer im

1. und 2. Tätigkeltejahr

284 (3) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohneätza,le Stunde
in Lohngruppe

7,50
10,40
1 1,50
12,00
12,00

12,84
'13,16

13,52

7,30
9,38

10,93
11,40
11,40

12,20
12,37
12,71

7,00
9,45

10,35
10,80
10,80

11,56
1 1,58
11,90

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27
10,27
10,55

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

-q 

taritveruag vom 01 ,12.1993 verlängert bis 31 .03,1995.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltgätze js Monat 1)

Dalum
dae

lnkratt-
tretene

01.07.92
01.10.92

01.01 .93

01.07.93
01.10.93
01.01 .94

0r.05.94
01 .01.95
01.01.98

01.02.97

f0r Jugendliche
Arbeitnehmer der

A untei
18 Jahren

31.12.93

31 .12.94
31 :12.95
31.12.96
31 .12.97

2 173
2332
2 597
2 703
2 809
3 021

3 074
3 339
3 604

3 869

2 050

2 200
2 450
2 5s0
2 650
2 850

2 900
3 150
3 400
3 650

1 927

2 068

2 303
2 397
2 491

2 679

2 726
2 961

3 196

3 431

1 845
1 980

2 205
2 295
2 385
2 565

2 610
2 835
3 060

3 285

1 722
1 848

2 058
2 142
2226
2 394

2 436
2 646
2 856
3 066

1 661

1 782
1 985

2 066
2 147

2 309

2 349
2 552
2 754
2 957

.l 415
1 518

1 591

1 760
1 829
1 967

2 001
2 174
2 348
2 5t9

s16t-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4. Gesellenjahrab 5, Geeellenjahr im 1. und 2. Geeellenjahr

für Arbeitnehmer dsr höchsten tarifmäBigen Alltarsstufe (über 1 I Jahre)

in Tarifgruppe 2)

e16t-
malig

kündbar
zum:

F

BeEondere Berufs-
erfahrung,

beeonderes
Können, Schloeeer

Kfz-, Bauhand-
werker uew.

E (E)

AbgoBchloBBen6
3jährige Berufeaue-

bildung, Zucker-
fabrikfachkraft

u8w.

D

Abgeschloeeene
Berufsauebildung,

allgemeino
Anwoi6ungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer usw.

c

Erhöhte körperliche
Belaotungen, hach

Anweieung,
Staplerfahrer uew.

B

Einweisungezeit,
gerlnge Fach-

kenntnisso, Heller
beim Paketieren

u0w.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbelten
BotendienBte u€w.

IJEä!ää6EEä ia Monal geteilt durch 173 = Stundenlohn.

- 221
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287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (11 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgett8ätze j6 Monat 1)

Datum
deB

lnkratt-
treteng

0l .0 L93
0l.0't.94
0l .08.94
01.03.95

01. I 1 .95

01.02.96
01 .1 1 ,96

0 1 .1 0.97
0 t .01 .98
01.03.98

0l .1 0,98

31 .12.93

28.02.95

30.1 1 .99

2 460

2 607

2 754
2 950
3 060

3 243
3 439
3 635

3 831

4 027
4 223

2 215
2 347

2 479
2 655

? 754
2 919
3 095
3 271

3 447

3 623
3 799

2 112
2 238
2 364
2 532

2 626
2 783
2 951

3119
3 2A7

3 455
3 623

2 014
2 134

2 ?54
2 414
2 504

2 654
2 814
2 974
3 134

3 294
3 454

1 752
1 856
1 960
2 099

2 177

2 307
2 446
2 505

2 724

2 863
3 002

1 580
1 674
1 768
1 894
't 965

2 083

? 209
2 335
2 461

2 557

2 713

1 478
r 566
1 654
I 771
1 837

1 947

2 064
2 181

2 298
2 4't5
2 532

1 385
1 485
1 585
1 698
1 76't

1 866
1 979
2 092
2 205
2 318
2 431

r 355

1 455
I 555
1 665
1 727
1 830
't 940
2 050
2 't60

2 270
2 380

für
jugendliche

der Tarif-
gruppe D

u nler
1 8 Jahren

1 241
134r
1 441

r 543
r 601

1 697
't 799
190',1

2 003

2 r05
2 207

1l tutonatsentgett
Stundenlohn.

geteilt durch 174; ab 01 ,01 .1996 geteilt durch 169 = 2) Tarilgruppe E über 20 Jahre; Tarilgruppe F - I ohne Alterogliederung

288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Stunde

in Lohngruppo

1bDatum
dee

lnkraft-
treten6

0l .01 .92

01.06.92
01.02.93
01.09.93
01.02.94
0l .09.94
01.02.95
01.09.95
01.04.97

11,53
12,10
13,06
'14,01

14,97
15,93
16,89
17,84
18,11

10,48
11,00
11 ,a7
12,74
13,61

14,44
15,35
16,22

16,46

9,96
10,45
11,?8
'I 2,1 0

12,93
13,76
14,58
15,4.1

15,64

9,27
9,7 4

10,50
1',t,27

12,O4

12,8 r

13,58
'14,35

14,56

8,59
9,02
9,73

10,45
1 1,16

11,87
12,59
13,30
13,50

Ungelernte Arbeitnehnmer

mit echwierigen Arbeilen mit einlachen Arbsitsn

Neuer Tarifu€rtrag liegt noch nicht vor

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alter€6tufe (Überl8 Jahre) 2)

in Tarifgruppa

Abge-
Bchlog6ene
einschlägige
Berufaaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und
Fartigkeiten
(Betriebs-
echloeeer

u6w.)

F

Abge-
echloeeene
Berufeaue-

bildung,
spezielle
fachlicho

Kenntnisee
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahier
uew.)

E

Tätigkeiton
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

echinenar-
beitar usw.)

D

Tätigkeiten
macha-

ni6cher odsr
achema-

tischer Art
(körperlich
6chwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkerten
mil

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

uew.)

Tätigkeit6n
einlacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

a16t-
malig

kündbar
zum:

I

Arbeil6auf -
gaben, die

umfangreiche
erwotbeng

Spezial-
kenntnisBe

und
erwditerte

Selb6tändig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

uew.)

H

Tätigk6iten
mit lachlicher
Selbotändig-
k6it, Spezial-
kennlniaae

(Bäcker,
Konditor

uew.)

er6t-
malig

kündbar
zum;

Molkereilachleute und
Handwerk6r,

verantwortungBvolle
Tätigkeit ab 3. Gehilfenjahr

uew.

4

Molkereifachleute und
Handwerker ab 2. Berufe-

jahr

2a

Angolernte Arbeitnehmer

31.01.96
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6rat-
malig

kündbar
zum:

12

Entsprechendo
Qualifikation in einem

begranaen
Sachgebiet

11

Umfangreiche
Fachkennlnleee und
Verantwortung f0r
einen Teilbereich,
z.B. Erstgeeelle

I

Facharboilortätigkeit
z.B. Betrieb6-
handwerker

5

F.achprülung
z.B. Fleiecherfach-

verkäuferin

4

Tätigkeiten, die durch
Anweisung orlernt
werdon, erhöhto

Belastungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleie« bverarbeitung
291 (1) Entgelttarifuertrag firr das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

EntgoltBätze 1)

in Bewertungegruppa

Datum
dse

lnkraft-
treten6

01.03.94
01 .10.94
01.08.96

Datum

d66

lnkraft-
treton6

01.01.93
0 t .09.93
01 .01.94
01,09.94
01.01.95
01.09.95
01 .01.96
01.10.96

Datum

dee

lnkraft-
trstsn6

0l ,01.93
01.05.93
01.09.93
01.01.94 2)
01.09.94
01.12.94
01 .01 .95
01.09.95
01.01.96
01.09.96
01.1 1 .96
0r.09.97
01. 1 1 .97
01.09.98
01.1 1 .98
01.05.99

Tätigkeiton, dio
keins Vorkannt-

ni6ee voraueoelzen

28.02.95 2l
31.07.97

30.09.96
30.09.97

3 124
3 218
3 302

777
860
934

2
2
2

620
668
711

897
954
005

1
1
2

314
383
445

2
2
2

2 013
2 073
2 127

l En-igsiGEiä (getailt durch 169,0 = Stundenlohn).

Neuer Taritvortrag liegt noch nicht vor.

2) Taritvertrag vom o'l . 1 0.1 Ö94 verlängert bi6 31 .7.1 996.

291 (2) Lohntarifuertrag der Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

26itlohnsätze,a Stunde

in Lohngrupp6

Tätigkeiten einfacher Art

1,56
2,43
3,29
4,16
5,03
6,1 I
6,97
8,18

12,72
13,67
14,62
15,58
't 6,53
17,80.18,66
20,00

10,98.l'l 
,81

12,63
1 3,45

8,67
9,32
9,97

10,62
11,27
12,',14
't2,72
13,63

14,28
15,3i
16,12
'17,27

Neuer Tarifu6rtrag liegt noch nicht vor

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarituertrag für die Brauereien in Thtrringen

DM

Entgeltsätze Monat 1)

in Bewsrtungegruppe

von Loergut usw.

2) Pauachale Sonderzahlung für Oktober bie Dezember 1992 von DM 355,
für November und Dezember 1 993 von DM 1 00.

31 .10.93

31.12.94

31.12.95

200
300
430
530
630
640
710
760
852
945
038
130
222
315
408
500

420
530
673
783
893
904
981
036
137
240
342
443
544
647
749
850

782
863
968
049
130
138
195
236
310
385
461
535
610
685
760
835

090
185
309
404
499
508
575
622
709
798
886
974
061
149
238
325

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3

650
725
823
898
973
980
033
o70
139
209
279
348
417
486
556
625

1

1

1

1

1

1

2
?
2
2
2
2
2
2
2
231 .1 0.99

erBt-

mallg

kündbar
zum:

4
Abge6chloeoens Berufeaus-

bildung, Fachwieeen

3

Fachkenntnieee mit höherer
Vorantwortung

2

An16rnzeit,
FachkonntniBse

er6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarboilor u6w

IV

Brauar, Mälzer uaw.

ill
Tätigkeiten im WachdiEnet

u6w,

I
Reinigen von Räumen und

Hol uaw.

ljTi6näiä6äEett
Stundonlohn.

getslll durch 182, ab 01.04.1991 getsilt duroh 173 =
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2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3

1

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 i.1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entg€ltgätze jo Monat 'l)

für ArbeitnehmEr dor höchsten tarilmäßigen Alterootufe (übor 18 Jahre)

in BewertungBgruppo

Einfachale

01 .01.9r
0 t.06.91
01.08.9'l

31.o7.91
31 . 12.9 r

Datum
des

lnkraft-
tretens

Oalum
dea

lnkralt-
t16tonB

0r.03.91
01.01.92
01.07.92
01.01.93
01.07.93
0 t .03.95
01.09.95
o I .01 .96
01.03.96
ot.0t.97
01.03.97

2 000
2 100
2 267

I 500
1 5-r
1 700

I 417
I 488
r 606

1 834
1 925
2 070

1 667
1 750
1 889

1 584
1 663
'l 795

oder
mechanische

Tätigkeil6n, kurze
Einw6isung

1 334
1 400
1sil

I

Mechenieche oder
schemaliacho Tätigkeiton

T)-M6iäiGntgelt goteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Kein Abechluß mehr für dieaen Tarifuertrag

295 (f ) Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser! Limonaden
295 (1) Entgelttarituertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel

in den neuen Ländern
DM

Entgotteätzo Je Monat

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßlgen Altore€tute (übsr 20 Jahre)
in Bewertung6gruppe

31 .12.91

3 t . 12.92

3l . I 2.93

29.02.96

25.O2.97
28.02.98

r 879
2 08r
2 2SO
2 543
2 502
3 120
3 300
3 360
3 480
3 744
3 8t5

l 300
r 439
1 577
r 759
1 906
2 175
2 375
2 375
2 460
2 650
? 697

1 644
1 821
I 995
2 225
2 411
2 730
2 888
2 940
3 045
3 2AO
3 339

1 488
1 647
1 805
2 0t3
2 181
2 475
2 625
2 675
2 771
2 985
3 037

1 347
1 491
1 634
| 8?2
1 975
2 250
2 400
2 450
2 537
2 703
2 792

orst-

malig
kündbar

zum:

vil

Längere Berufeer-
fahrung (Brenner,
Küfar, Vorarbeiter,
Handw6rkar ucw.)

VI

Spezialkenntnisee
(Vorarbeiter,
Werkeköcha,

DBstillateur, uBw.)

V (E)

Abge6chlossene
Berufeauebildung,
(Brenner, Küfer,

Handwerk6r u6w.)

IV

Anlernzsit, orhöhte
Aufmorksamkeit
(Bedienen von

Ablüllmaochinen)

ilt

Tätigkoiten, die
Aufmerkeamkeit

verlangen
(Materialannahmo

und -auagabe)

il

Tätigkeit6n nach
Einweieung

au6üb6n (2.8.
einfache Lager-

und Verlade-
arbeiten)

erat-

malig

kündbar
zum:

6b
Handwerker mit

besonderen Kenntnigsen

5b

Handwerket

4

Kraftlahr6r und
Staplerlahrer

.2
Spezif ische Konntni66s

und Ferligk6iten
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297 Herstellung von Futtermitteln
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung

in den neuen Bundesländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretenB

G1

Eintachete
mechanische

Tätigkaiton nach
kurzer Anwei6ung

7,o2
7,77
8,25
9,04
9,49

1o, 19

vu
Hilfskräfte, Boton,

Reinigunge-
perBonal

10,77
12,71
13,01
14,22
14,58
14,93
15,80
16,40
16,76
17,O7
17,64

01 .o7.91
0 t .01 .92
01.07.92
01.01 .93
01.04.93
01.07.93

10,1 3
11,22
11,91
13,05
'I 3,71
14,72

9,'l 3
10,11
10,73
11,76
12,35
13,26

8,96
9,92

10,53
.t 1,54
12,12
13,01

7,54
8,35
8,86
9,71

10,20
10,95

30.06.92

16,62
19,62
20,09
21 ,95
22,50
23,O4
24,40
25,33
25,88
26,36
27.22

9,43
10,44
11,08
12,14
12,75
13,69

15,22
17,98
18,41
20,13
20,63
21,'13
22,35
23,20
23,71
24,15
24,95

13,27
15,67
16,05
17,54
17,98
18,4.1
19,48
20,22
20,67
21,06
21,74

4,37
I,27
9,84

10,78
11,33
12,17

12,90
15,23
15,39
17,O4
17,47
17,89
18,93
19,65
20,09
20,47
?1,13

11,96
14,12
14,47
15,81
.t 6,20
16,59
17,55
18,23
18,63
18,e8
19,59

30.o6.93
30.06.94

iJRein eUecfrtua mehr für dieeon Tarituertrag.

Datum

dee

lnkraft
trot6n6

01.10.9'l
01.04,92
01.10.92
01.04.93
0l . 10.93
01.04.94
0.t.09.94
01.04,95
0l .10.95
0 t .09.96
01 .10.96

31.03.92

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifuertrag ftlr das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zehlohneätze ie Stunde .l)

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alto166tufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

31.03,94

31.03.95

31.03.96

31.03.97 2)

t1Eäüäüegleiöhsbetrag (2,5 %), Sommerlohnaussleichsbetraq (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitauegleich (0,5 %) ale Bauzuechlag (geaami S,9 %)
zuBammengefaßt.

2) Sätze ab .l .10.1995 gelten weiter bis 31 .08.1996, Sätze ab 1.10. t 996
gelten weiter bi8 3 t .3.1998.

14,43
17,05
17,46
19,08
.t 9,56
20,06
21,22
22,03
22,52
22,94
23,69

er6t-

malig
kündbar

zum:

G7

Beeondere
qualifizierte

Tätigkeiten und
Berulserlahrung

ub
Mindeetene

5-jährige Berute-
erfahrung und

gewiese
Selb6tändigkeit

G5
Spezielle

Tätigkeiten die
Sach- und

Arbeitekenntnieee
erfordern

G4

Eintache lachliche
Tätigkeiten

G3
Schwierige

Tätigkeitan, dio
eine längere
Einwei6ung

vorausaetzen

G?

Schematieche
Tätigkeiten nach

Einweieung

er6l-

malig

kündbar
zum:

Workpoliere

il

Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharb6iter Baulacharbeiter

vil

Bauwerker
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il (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharbehar

Bautacharbeiter

vil

Bauwerker

sr6t-

malig

kündbar
zum:

Werkpoliere Bauvorarbeiter

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnoätzo.ie Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppo
Dalum

dee
lnkraft
lrelene

01.10.91
01.04.92
01.04.93
o1.04.94
01 .o9.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97

vill
HillBkrätte, Boten,

Reinigunge-
per€onal

31.03.92

31.03.94

20,1 3

23,67
25,18
26,43
27,11
24,14
28,66
29,03

18,44

2l ,68
23,07
24,21

24,83
25,7a
26,26
26,60

17,48

20,56
21,84
22,99
23,58
24,48
24,94
25,26

16,08
18,90

20,11

21,10
21,64
22,47
22,89
23,19

15,63

18,37
't 9,54
20,51

21,O4

2t,84
22,25
22,54

14,49
1 7,O3

14,12
19,02
19,51

20,24
20,6?
20,89

'13,04

15,33

16,30
17 ,12

17,55
'r8,23

18,57
r8,8r

31.03.95
31.03.96
31.03,97

tl eilaus6Gictsbetraq (2,5 %), Sommerlohnauegleichsbotrag (2,9 %) und' Schlechtwetterzeitaü69leich (0,5 %) ale Bauzuechlag (gesamt 5,9 o/o)

zueammengefaßt.

2) Ab 01.09,1994 Sätze wie Tabelle 300 1 früheres Bundesgebiet

in Lohngruppe 2I

300 (3) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und B€rlin-Ost.)

DM

Zeitlohneätze je Stunde 'l)

tür Arbeitnehmer der höcheton tarifmäßigen Aher6stufe (über 1 I Jahre)Datum

dee

lnkraft
t rete n6

0l .09.90

01.02,91

01.05.91
01.09.91

01.04,92

0 I . 10.92

3l . r 2.90
30.04,9 r

3l .12.91

9,60
12,37

14,45
15,66
'19,62

20,09

9,00
11,33

13,24
14,35
r 7,98
18,41

8,90
10,40
11 ,27

1 4,12

14,47

8,45
10,75

12,56
13,60

17,05
17,46

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67

16,05

7,1 0

9,60
'11,22

12,16

15,23
15,59

vIt
Hilf6krällo, Boton

Reinigungs-
personal

5,70

8,02
9,37

10,t5
1?,71
't3,01

VB2
für jugendliche

Heller über
17 Jahr€ biE zum

vollendeten
1L Lebensjahr

7,55
8,OO

't eo ot5?lt§es im Bauqewerbe enthallen 6iehe 3oo (1) bzw. 300 (2),
1 ) Ab 01.04. 1 992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleicho-' betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitau8gleich (0,5 %) al6 Bauzu6chlag

(gesamt 5,9 %) zusammengelaßt.

r1,10
11,56
12,O3
'12,03

12,73

2) Lohngruppe V und Vll = alt LohngruPpe 2.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
30B (1) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerharrdwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg')
DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

Datum

des
lnkraft -

trele n s

01.07.90
01.09.90
01 .10.90
01.01.91
01,04.91

31 .'10,90

3r.05.91

10,09
10,5'l
10,93
10,93
11,58

I,71
9,08
9,44
9,72

10,53

9,44
'l o,oo

Gehobener
Baufacharbeiler

Baufacharbeiler

vlt

Bauwerker

ersl-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

il

Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

für Arbeitnehmer det höchsten tarifmäßigen Altersetule (0be|l9 Jahre)

in Lohngruppe

Dachdecker-
ge6ello

(nach Ge6ellen-
prülung)

Dachdeck€r-
fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berufszugehörig -

keil)

Dachdecker-
helfer A

(bi6 5. Monat der
Berufszugehörig -

keit)

VB
Dachd6cker-

helfer B
(ab 5, Monat der
Berulszugehörig-

keit)

erst-

malig
kü ndbar

zum: Dachdecker-
vorarbeiter

il (E)

Dachdecker-
fachge6elle

(5 Jahre nach
Geeellenprüfung)

13äEääu ot.oo.199r siehe Tabelte 3oo (2)

10,81

11,26
11,71

11,71

12,40
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)
DM

Zehlohnsätzo is Stunde

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.09.90
01.0'l .91

0l .04.91

01.06.9r
01 .09.91

01.04.92
0l .06.92
0 t .09.92

0't.04.93
01.1 1.93
0't.01.95
0 t .07.95
01.07.97

31 . I 2.90

3 't .05.91

31.05.92

31.05.93 1

31.05.94 1

30.06.95
30.06.96

1't,36

11,75
12,73
14,67
15,72

17,20
19,34
20,49

22,75
23,64
24,30
25,22

25,72

9,40

9,72
10,53
12,13
13,00

14,22

15,99
16,93

18,81

19,54

20,08
20,04

21,05

9,23
10,00
11 ,52
12,35
13,51

15,19
16,08

17,87

18,57
19.09

19,82
19,92

11 ,O7

11,45
12,40
14,29
15,32
16,76
't 8,85
.19,96

?2,18

23,06
?3,70
24,62
25,11

10,33
10,69
'l t,58
13,34
14,30

15,65
17,59
18,62

20,69

21,50
22,10
22,94

23,31

7,39
8,00
9,22
9,88

1r0,81

12,16
12,87

14,30
14,86
15,27

15,85
15,85

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sätze wie im früheren Bundesgebiel
(s. Tabelle 308 1).

VB2
f ür jugendliche

Helfer über
17 Jahra bis zum

vollend€ten
1 8. Lebenejahr

vB2
für jugendlicha

Heller übor
17 Jahre bie zum

vollendeten
1 8. Lebenojahr

7,38
8,00

30.06.98 1

:)TorEffi ot.oo.199t ohne Brandenburg und Thüringen.
1) Tarifuertrag vom 01.04.'1993 verlängert bi6 31.10.1993, Tarifuertrag vom

0l .1 1 .1993 vorlängert bis 3l .12.1994, Tarituertrag vom 0'l .07.1995
vorlängert bis 30.06.'l 997.

308 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen.)

DM

Zeitlohnsätze ie Slunde

Datum

dee

lnkraft-
tretena

01.07.90 3r.12.90
0t.01.9t
01.04,91 3r.05.91

11,10
11,75

12,73

10,81

11,45
12,40

10,09
10,69
11,58

8,7'l
9,7?

10,53

6,97
8,64

9,36

9,23
10,00

lür Arbeitnohmer der höch6t6n tarifmäßigen Allsr6etufs ({rber 19 Jah16)

in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:
Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

ll a (E)

Dachdecker-
fachgeeelle

ilb

Dachdeckergeeelle
(nach Geeellen-

prüfung)

Dachdecker-
fachhelfer

Beruf6zugehörigkeit

lVa
Dachdecker-
helfer nach
6 Monaten

[ür Arbeitnehmer der höch6tan tarifmäßigon Altor6stufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zuml

I

Dachdacker-
vorarb6iter

il (E)

Dachdecker-
fachgeselle

(nach Gesellen-
prüfung)

Dachdecker-
gesells

(nach Geeellen-
prütung)

Dachdecker-
fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berulszugahörig-

ksil)

Dachdecker-
helfer A

(bis 5. Monat der
Berufezugehörig-

k6it)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5. Monat der
BerulBzugBhörig-

koit)

;isatze au 0t.00.1991 siehe Tabello 3oB (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost.)

(hier: Montagebetriebe)
DM

Zeitlohnsälze ie Stunde

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treten6

01.07.91
01.04.92
0't .10.92
0l .04.93
01.06.93
01. r o.93
01.07,95

14,98
17 ,12
18,34
't 9,56
20,34
22,99
26,24

31.03.94 1

31.03.96

3l.03.92

3l.03.93
3l .05.93

16,28
18,6'l
19,94
21,26
21,61
24,44
2a,67

12,43
14,08
15,35
17,O4

18,32
20,1 5

21 ,56
?3,O7

24,36

13,68
15,62
16,7 4

17,86
18,58
20,90
23,89

13,03
14,88
15,95
17,O1

17,69
19,90
22,70

12,38
-14,14

't 5,1 5

16,16
16,8'l
18,91

2l ,50

11,07
12,65
13,55
14,46
15,04
16,92
't9, t1

10,42

lt,9r
1?,76
t 3,61

14,92
't5,92

17,92

Ungelernte ohne
ArbeitskenntnisBe

5

Arbeitnehmer biB
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

Heller

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

;)-6-is zum eooo.l995 einschl. Brandenburg. 1) Taritvertrag vom 01,10.1993 verlängert bis 30.06.1995.

310 (2) Lohntarifuertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Zeitlohneätze .lo Stunde

Dalum

dee

lnkraft-
treten6

in Lohngruppe

01.07,91
01.01.92
01.o7 .92

0 I .0'l .93
01.07.93

30.06.92

3t.12.93 I

15,56
16,89
'18,67

20,45

12,48
13,55
14,98
16,40
17,83

11,05
11,99
13,26
14,52
15,78

10,02

r 0,88
12,O2

1 3,17
14,31

14,19
'15,41

17,03
'18,65

20,27

10,60
11,51

12,72

13,93
1 5,14

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

iJTäri-Iv-ert-iä!-vomO1.o7.1993verlängertbis3'1.08.1994.

310 (3) Lohntarifuertrag desZentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks sowie des lnstallateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Datum

des
lnkratt-
tretenB

in Lohngruppe

Neuer Tarifvertrag liegt noch nichl vor

01.10.91
01,07.92
01.01.93
01.07.93
0l .01 .94

01.07.94
0'l ,01.95
01.o7.95
01 .01 .96

1't,48
13,00
14,17

15,73
16,9'l
18,60
19,90
21,?9
22,49

't 1,03
12,49
13,61

15,.r 1

16,24
17,86
.t 9,1 1

20,45
21,60

10,24
11,60
12,64

14,03
15,08
16,59
17,75
18,99
20,06

8,84
10,05
10,95
12,15
13,06

14,37
15,38
16,46
17,38

8,29
9,39

10,24

t1,37
12,22

I 3,44
! 4,38
15,39

r 6.25

9,27
.10,50

11,45
12,71

13,66
r 5,03
16,08
'17,21

18,1 7

ilt

Hilfsmonleure Lager- und
TranBporlarbeiter

er6t-

malig

kündbar
zum:

vI

Bauleitender
Obermonl6ur

Obermonteur6
Facharbeiter nach

zwei Jahren

IV

Facharbeiter in
den eroten zwsi

Jahren

e16t-

malig

kündbar
zum: Ob6rmonteure

1

A-Monteuro u6w.

2

B-Monteurs u€w
I eng"t",r,ta" n,u"tt-
lnehmer nach 2 Jahren
I rarigr"it im Gewerba

3

C-Monteurs u6w.

zum

erel-

malig

kündbar
I

GeBellen, die
Arbeitnehmer
beaufsichtigen

6

Gessllen, die
oelb6tändig

Montagearbeiten
durchführen

5

Abge6chlo66ene
Berufsauebildung,

(Gesellen ab 5.
Berufejahr)

4

Geeellen,
(4. Berufsjahr)

J

Hilf6montoure Gelernle Helfer

2

3't .07.96
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L6(E)

Fachliche
Erfahrung,

eelbetändigee
Arbeiten

L4
AbgeBchloE6ene
Handwerkelehre,

Elektroinelallateure
uew. nach

Einarbeitung

t2
Nach Einarbeitung

mit erworbonen
Kenntnieeen in
Teilbereichen

o16t-

malig

kündbar
zum:

Ls I

Hochqualifizierto I
Fachkräft e, echwierigel
und verantwortunge- |

volle Arbeilen I

(Montago u6w.) |

t7
Selbständige Elektro-
installateure usw. mit

zueätzlichen
Kenntni€6on und

Erlahrungen

310 Bauinstallation
310 (4) Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe
Detum

dee

lnkraft-

tretöno

01.07.90 31.12,90
01.01 .91 30.04.91

30.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97
30.04.99

L1

01.12.91
o1.05.92

01,04.93
01.11.93
01.05,94
01.l1.94
01.05.95

01.1 1 .95

1't,62
12,93
15,98
17,19
14,21

18,86
19,33

19,92

9,83
10,94
13,52
14,54
'15,41

15,96
16,36
16,85

8,94
9,95

12,29
13,22
14,01

14,51

14,87

15,32

8,05
8,95

11 ,06
11 ,90
12,61

13,06
't 3,38

13,79

7,15
7,96
9,83

10,58
11,21

11 ,61
't 1,90

12,26

6,26
6,69

8,60
9,25
9,81

10,16
10,4 1

10,72

31.',tz.92

30.04.94

30.o4.95

30.04.96 1)

ijTääEääEfvom o1 .1 1 .1995 woiterhin gültig.

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1)Lohntarifvertrag fttr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neue,r Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Zeitlohnsälze je Stundo

Iür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Attereetufe (über 18 Jahre)

Datum

dee

lnkralt-
trelsnE

in Lohngruppe

Ohne
einechlägige
Auabildung

VI

Heller, die mit
einlachen Arbeiten
be6chättlgt w6rden

6,64
7,96

53)

Malerhilfearbeher

9,29
11,15

8,85
10,62

7,52
9,03

6,99
8,50

7,96
9,56

SET1 .05:1E91 elgene Tarifverträge lür jedee neue Land.

Datum

dee
lnkraft-
lreten6

01.05.91
01.05.92
01. 10.92

01.05.93

01 .10.93

01.01 .94

01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.10.97

30.04.92

316 (2) Lohntarifuertrag fttr das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für fubeilnehmer der höchBten tarifmä0igen Altorsstulo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

15,60
19,19
19,76
20,52

21,69
22,28
24,O5

24,96
25,47
25,90

14,2-l

17,48
17,99
18,68

19,75

20,28
21,90
2?,73
23,15
23,54

13,7 4

16,91
't7,40

18,08

19,1 1

19,63
21 ,19
21,99
20,84
21,19

't3,27

16,32
16,80
't7,45

18,44
18,94

20,45
21,23

12,O5

14,82
15,25
.t 5,84

16,74

17,20
18,57
19,28

jjEiä göSTTsst Maler- und Lackiererhandwork der neuen Länd€r und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 01 ,05.1996 Junqsehilfen ab 7 . - 12. Monat im .1. Geeellenjahr' Waren höhere Tariflöhne !ärantiert - golten die bieherigen Löhne fort.

3) Ab 01.05.'1996 entrallen dis Lohngruppen.
4) Ab 01.05.1995 gleiche Sätze wie Berlin'Wost.

rv (E)

Maler- und Lackierer-
gesellenl nach

einlährigar
Einarbeitung

Bauton- und
Eieenechutzwerker;
nach drelmonatiger

Einarbeitung

e16l-

malig

kündbar
zum:

I

Arbeitestellenleiter;
Auleicht über
mindeetens

15 tubeit6kräfte

Vorarbeiter

lll

Abge6chlo66ene
lachbezogene

Berufeausbildung
(Lehre)

4.1 3)

Angelernte Arbeher nach
2jähriger Berufezuge-

hörigkeit ab 25. LebenE-
lahr

2 (E)

Geeellen nach dem
1. Ge6ellenjahr

32)

Junggeeellen

srBt-

malig
kundbar

zum:

.l

Arboilostellenleiter;
Aufeicht über mindestsns

6 Arbeitekräfte
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (3) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnaätze je Slunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Allersstufa (übor 1 I Jahro)

in Lohngruppe

01.05.91
01.10.91
01.05.92
01 .10.92

01.05.93
01. t0.93
01.03.94
01.05.94
01.04.95
01.05.95
01.05.96
01.1.t.96
0'l .10.97

11,45
.t 1,91

14,54

15,41

16,01
't7,o4

17,56

18,56
19,07
19,79
18,76
19,27
'19,79

11,06
11,50
14,04
14,88
15,45
'16,45

16,95

17,9r
.t 8,41

19,11

10,04
10,44
12,7 4

13,51

14,03
14,93
15,39

16,27
16,71

17,34

Datum

des
lnkraft-
treten6

Datum

dee
lnkraft-
trotens

01.05.91
0'l . 10.91

01.05.92
0l .10.92
01.05.93
01.10.93
01.03.94

01.05.94
01.04.95
01.o8.95
01.11.96
01 .10.97
01.05.98

30.04.92

30,04.93

13,00
13,52
16,5.1

17,50
18,17
19,34
19,92

21,O7

?'1.64

22,46
22,92
23,55
24,19

11,84
'12,31

15,03
15,93
16,55
17,61

18,15

19,18
't 9,71

20,46
20,84
21,41

21,99

30.04.94

30.04.95
30.04.96
31 .1 0.96
30,04.97
30.04.99

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96 2)

3O.O4.97 2l

30.04.99

53)

Malorhllt.arboitor

VI

Helfer, die mil
einfachen Arbeilen
beschäftigt wordon

tlEiä soo,l.ISS1 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und
Berlin-Oet.

2) Vor dem 1 .5.1 996 Junggehilten ab 7 . - 12. Monal im 1 . Geeellenjahr.
Waren höh6r6 Tariflöhne garantiert - gelten di6 biaherigen Löhne fort.

3) Ab 1 .5.1 996 entfallen dio Lohngruppen.

316 (4) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen AltsrB8tufs (über .l I Jahre)

in Lohngruppe

9,47
9,85

12,02
12,75
13,24
14,09

14,52
15,34
15,77
16,37
17,13
17,59
17,89

t1 eie 3OOO.tSSt Malor- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und

12,43
12,93
16,53
17,53

18,21

19,37
19,97

21,10
21,68
22,51
23,55
24,19
24,60

11,84

12,31

15,03
'15,94

16,55
'17,61

18,15
1 9,18
1 9,71

20,46
21,41

2't ,99
22,36

10,66
.11 

,08
't 3,53

14,35
14,90
15,85
16,34

17,26
17,74
'l 8,41

19,27
19,79
20,12

.l o,06
10,46
'12,78
.13,55

14,O7

14,97
15,43
16,30

16,75
17,39
18,20
18,69
19,00

8,29
8,62

10,52
1 1,16
11,59
12,33
1?,71

13,43
13,80

14,32

14,99
15,39
r 5,65

2) Für Mai bie Juli 1995 in Lohngruppe ll (Ecklohn) Einmalzahlung von
DM 200, von DM 100 im Jahr 1996 lür alle Lohngruppen, lür die übrigen
Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angowandt6n Prozenlgiltor.

6rBl-

malig

kündbar
zum:

1

Arbsitsstellonleiter;
Aufsicht über mlnde6teng

6 Arb6itBkräfte

2 (E)

Ge6ollon mit
abgeechloeeener Lehre

321-

Junggehilfen ab7. - '12.

Monat im 1. Geeellenjahr

4.1 3)

Angelernle fubeiter nach
zjähriger Berufezuge-

hörigkait ab 25, Lebens-
jahr

e16t-

malig
kündbar

zum:

I

Arbeit6stollen16iter;
Aufeicht über
minde6tenB 6
Arbeitekrähe

I rr p

I Mrl". ,nd Lackierer-

l 
geeelten; eelbetändige

I und leietungegerechte

I Ausführung

It

Maler- und Lackierer-
ge6ellen

im 1. Geeellenjahr

IV

Anetreicher nach
2jähriger Berufe-

zugehörigkeit
Malerhilfearbeiter

Borlin-Ost
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IV

Anetreicher nach
2jähriger Berufs:

zugehörigk6lt
Malerhilfsarboitor

lt E

Maler- und
Lacklerergeeellen;

6elbotändige
Au6tUhrung

ilt

Junggesellen
im

1. Gesollenjahr

eret-

malig
kündbar

zum:

I

Arbeiteetellenleiter;
Aulsicht iiber
minde6tens 6
Arbeitekräfte

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (5) Lohntarifuertrag fUr das Maler- und Lackiererhandwerk in Thtiringen

DM

Zeitlohn6ätzs io Stundo

firr Arbeitnehm6r der höchBten tarifmäßigen Altersetufe (Über 18 Jshre)

in Lohngruppe

01.05.91
01.10.91

01.05.92
01.10.92
o1.05.93
01 .10.93

01.03.94

01.05.94

0 t .04.95
01.05.95
01.05.96

01 .1 1 .96
01.10.97

Datum

des
lnkraft-
trolsng

Datum

dea

lnkraft-
lrolen6

01.09.90
01.04.91
01 .10.91

01.05.92
01.10.92
01.05.93
01.05.94

30.04.92

30.04.93

30.04.94

12,43
12,93

18,04
19, 13

19,86
21 ,13
21,78

23,01

23,65
24,55
25,00
25,69
26,38

.l 1,84
12,31

15,03
15,94
16,55
17,61

18,15

19,18
19,71

20,46
20,84
21 ,41

21,99

10,66
11,08

13,97
14,82
'15,23

16,20
.16,70

17,64

18,13
18,82
19,1 7

19,70
20,23

10,06

10,46
12,78
13,55
14,O7

14,97

15,43

16,30
16,75
17,39
17 ,7'l
18,20

18,69

9,47
9,85

12,O2
'12,75

13,24
14,08

14,52

15,34

15,77
16,37
16,67
'17,.13

17,59

8,29
8,76

11,27
11,96
12,41

13,20

13,61

14,38

14,7A

15,34
15,63
16,06

16,49

VI

Hollor, die mit
elnfachen Arbeiten
boBchätllgt wErden

30.04.95
30.04.96

30.04.97
30.o4.99

316 (6) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeiln6hmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufs (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

Hilfserboiter

4

3l .12.90

30.04.92

30.04.93
30.04.94

10,70
10,72
13,32
'17,22

20,26
20,97
21,84

13,05
16,24

19,60

9,70
10,21

12,69
16,40
19,29
19,97

20,80

8,20
9,19

11,42
14,76
17,36
17,97
18,72

7,50
9,04

11,24
't4,52

17,08
17,68
18,40

ab dem 20.
Lebenejahr

ble zum 20.
Lebenoiahr

5,70
7,97
9,90

12,78
15,04
.r 5,57
16,21

Hilf6kräfts

8,58
't 0,67

12,80

30.04.95 1)

tlTääEäfrrag vom o1 .05. 1994 wsiterhin gültig

Datum
dae

lnkraft-
trelenB

01.0,l.92
01 .1 0.92
0 t .05.93

316 (7) Lohntarifvertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

26illohn6ätzs jo Stunde

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigan Altersstufo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

30.09.92
30.04.93
30.04.94 I

11,19

13,92

16,80

2

Glaeer

(Bauglaser, Gla€schlsifer
usw.)

3

Junggeeellen nach

der Auebildung

orBt-

malig

kündbar
zum:

1

Fachvorarbeiler

5

Qualif izierts Au6f ührung
von Glaserarboiten

(2. Gesellenjahr)

4

Angelernte Fachkräfte,
Junggsoollen im
1. Ge6elloniahr

7

Vorarbaiter

6E
Qualif izierls Au6f ühIUng

all6r Glaserarbeiten nach
dem 2. Geselleniahr

erot-

malig

kündbar
zum:

ifTää?vertrag vom 01 .o5.1 993 weitorhin gültig.

12,43

15,47
18,67
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3'16 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (8) Lohntarituertrag fttr die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze je Stunde
Oatum

dea

lnkraft-
troteno

0't .0 t .91

0r.01 .92

0't.03.93
0t.01.94
01.01.95

für Arbeitnehmer dor höchsten taritmäBigsn AlterBBtufs (über I I Jahre)
in Lohngruppa

'1o,30

12,25
13,1 1

t 3,90
14,55

1ür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alter8stufe {über I I Jahre)
in Lohngruppe

4

Teilf acharbeiter

31.03.9r
30.06.92
31.08.93
31.08.94

31.08.95 1

11,15
13,90
14,O7

15,76

16,50

'10,60

12,70

13,69

14,41

15,09

9,60
11 ,47

lC,21
13,00
r 3,61

ilTäAtEiE§-vom 1.01.1995 weitorhin gütrig

316 (9) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zoitlohnsätze ie Stundo
Datum

dee

lnkraft-
treten6

01 ,09.90

0r.07.9r
01.0r.92
01.04.92
01.07.92
01 , t 0.92
0 t.01.93
0 r .09.93
01.01.94
0 t .04.94
0t.09.94
01.01.95

Kachelofsn- und

31 .12.90

3 t .12.91

31.03.93

31.03.94

31.03.95

10,50

13,20
10, 18

12,00
t 3,20
14,52
15,97

17.56
19,31

20,50
21 ,00
2'r,s0
22,OO

22,20

9,67

11,40
12,54

13,79
15,17

16,68

18,36
19,48
r 9,95
20,43
20,90
21 ,09

9,51
'l r.16
12.2A

13,50
14,85
'16,33

17,96

19,07
19.53
20,oo
20,46
20,65

Luftheizungsbauheller

8,59
r 0,20
11,22

12,34

r3,57

14,92
r6,4 r

t7,43
17,85
r 8,28
18,70
18,87

kündbar
zum:

6rat-

malig

Hochwertige Facharbeiten

7 6E

Facharbeiter nach 2jährQer
Tätigkeit

Facha.bsiter mit abgo6chlo666ner

5

Lehre

kündbar

sr6l-
malig

zum Kachelolen- und Luft heizung6bauer mit abgeechloeeener Boruteauebildung

v1 1l t(E)

ab 3. Gsoellenjahr im 1. Gesellenjahrim 2. Geeellenjahr

iJEnIGäGE-r.or. rssz,
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400 Großhandel
400 (1) Lohntarituertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost.)

DM

Zeitlohneätze je §unde
tUr Arbeitnehm6r d6r höchston tarifmäBigen Alt6rsstufo 18 Jahro)

in LohngruppeDstum

dee
lnkraft-
treton6

I
Elnfache Arbehen,

ohns Vork6nntnlooe,
kuze Einweleung,

Hiltstätigkolten

01.10.90
01.01 .91

01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.06.92

01.03.93
o1.09.93

01.01 .94
01.07.94
01.04.95
01.04.96
01.09.96
01.04.97
01.01.98

3l .12.90
31.03.91

9,10
't 0,37
12,3r
13,19
13,93
.14,86

15,78
16,29

17,24
18,07
19,27
19,65
19,85

20,1 5

20,42

8,31

9,48
11,24
'12,o4

12,77
't 3,62
'14,47

14,93
15,80
16,57
17,66
18,00
1 8,19
18,46
18,71

7,93

9,03
10,71

1 1,48
12,13
-t2,94

13,7 4

14,19
15,02
15,74
16,79
17 ,11

17,29

17,55
17,7A

7,12
8,11

9,60
10,29
11,O7
.l 1,81

12,55
12,95
13,71
't4,37

15,3.1

15,61

15,77
.16,01

-t6,22

2 303

2 418
2 466

6,O7

7,A4
9,28
9,95

10,55
11,26
1 1,96
12,34
13,07
13,70
14,60
14,89
15,04

15,27
15,48

6,58
7,50
8,88
9,52

10,07
10,74

11,42
11 ,78
12,47
't 3,08
13,95
14,22
14,37
't 4,59
14,70

31.03.92

s1.03.93

31,03.94
31.03.95
31.03.96

31.03.97

TEE=ilSSe einechl. Brandenburg.

Datum

dee

lnkratt-
trelene

01.11,90

01.01.91

01.04.9.1

01 .10.91

01.03.92

31.12.90
31 .03.9 t

30.09.91

29.02.92

28.02.95

9,21
.t 0,07

1 l,54
12,43
17,75

01.03.95
0 t ,03.96
01.06.97

7,54

8,25

9,43
10,15
.14,50

7,39

8,08

9,26
9,98

14,25

6,41

7,01

8,1 3

8,75

12,50

5,90
6,45
7,48
8,05

11,50

400 (2) Lohntarifuertrag fi.rr den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat8löhno 1)

für Arbeitnehmer der höch6t6n tarlfmäßigen Altereetufs (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1

Hilfetätlgkehen,
dle Vorkenntnlsae

nlcht
erfordern

(Lagerhllfen)

5,73
4,27

7,15
7,70

1 1,00

31.01 .96
31.01.97
30.04.98

3 270
3 434
3 503

2 810

2 951

3 010

2 625
2 756
2 81-l

2119
2 225
2 270

ilI6i?EfrTT o_s.1 995 26ittohn6ärzs io Stund6, danach Monarstöhns (gereitt
durch 173 = Stundenlohn).

2) Für Februar bie Mai 1997 Pauachala von in6geo. DM 100.

orgt-

malig
kündbar

zum:

6
Facharbeiter mit

Weisung6bsfugnis
(Vorarbelter,

Handwerker u.a.)

5

AbgeBchloss6n6
fachliche Ausbildung

(Facharbeh6r,
Handwerker uew.)

3

Einschlägige
Konnlnisse nach

erforderlicher
Anlernzeit

2

Kuze
Einarbaitungezett,
ohne einechläglge

KenntnlBse

kündbar
zum:

erat-

malig 6

Arbeitnehmer mit ab-
geechloeeoner Fach-
arbeitorausbildung

Kraftfahrer dor
Führerecheinklasee ll

4

Tätigkeit6n nach
Anlernzeit und/ oder

mit 6tärker€r
Belastung

(Staplerfahrer)

sl2
Tätigkeitan

nach Einarbaituno. I. ..-^ ,--.-- "' I ohneVorkonntniBoe,untor beta6tun0 I _.I nach Etnweioung(lran8ponarbeten 
| 

(Abpackonuew.)
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400 Großhandel
400 (3) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohnoätzo ie Stundo

lür Arbeitnehmer der höchBton tarifmä8igen AlterEstufe

in LohngruppoDalum

dog

lnkraft-
treten6

Arbeilen einfachar Art
nach Einweieung

(Boten uBw.)

0 t .01 .91

01.05.91
01.09.91
01.06.92
01.07.93
01,01.94
01.09.94
01.06.95
01.01.96
01.01.97
01.12.97
0't .10.98

30.06.91
31.05.92
30.06.93

31 .05.95

3l .05,97

9,19
9,95

11,42
12,92
15,09
15,73
16,61

17,34
17,81

18,52
18,80
18,99

8,59
9,31

10,68
12,09
14,12
14,71

15,54
16,22
16,66
17,33
17,59
17,77

8,00
8,67
9,95

1't,25
'l 3,17
13,72

14,49
15,13
15,54
1 6,.t 6

16,40
16,56

7 ,41

8,03
9,23

10,44
12,24
12,76
13,47
14,06
14,44
15,02
15,25
15,40

6,82
7,38

8,54
9,67

'11,35

11,82
'12,48

13,03
.t 3,38
13,92
'1 4,1 3

14,?7

6,23
6,75
7,88
8,92

10,50
10,94
11,55
12,06
12,38
r 2,88
13,07

13,20

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monqt6löhno 1)

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigon Aller8€tufe (Lber 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretonB

01 .1 1 .90
01.02.91
01 .o4.91

01.09.91
0'1.02.92
01.08.92
01.04.93
01 .10.93
01.01.94
01.06.94
01.01.95
01.04.95
01.07.95
01.01.96
0 r .07.96
01 .07.97
o1.01 .98

30.04.91

31 .12.92

30.04.94

30.06.95

31.12.96

30.04.98

1 581

1 725
1 869
2 103

2 261
2 431

2 577
2 706
? a4?
2 956
3 016

3 077
3227
3 308
3 366
3 416
3 467

1 474
'I 609
1 742
1 960
2 107

2 246
2 402
2 523
2 650
2 756
2 812
2 869
3 009
3 085
3.t39
3 186
3 234

't 367
1 491

1 615
1 817
1 954
2 101

2 228
2 340
2 457

2 556
2 608

2 661

2 791
2 861

2I12
2 956
3 000

1 185

1 293
1 401

1 577

1 696
1 824
1 934
2 031
2 t33
2 219
2 264
2 310
2 4?3
2 484
2 524
2 566
? 604

Einfache Tätigkeiton, ohno
berullich6 Vorbildung

1 075
I 173

127',|
't 430
1 538
I 654
I 754

1 442
1 935
2 013
2 054
2 096
2 198

2 253
2 293
2 327

2 362

4

Anlernzeit mit
langjähriger

praKischer Tätigkeit
(Kraftfahrer uew.)

3

Anlernzeit mit
ein6chlägigen
KenntniB6en

2

Kurze Einarbeitung
ohne einechlägige

Kennlni6se
(Lagerarbeiter usw.)(Staplertahrer uew.)

orat-

malig

kündbar
zum:

6

Qualifikation und
Verantwortung
(LagermeiBtor,

Handworkor usw.)

5

Abgeschlossene
Facharboiter-
au6bildung

(Facharbeiter uew.)

2

Gewieee Fertigkerten,
Übung oder Erfahrung

erforderlich

sr6t-

malig

kündbar
zum:

5

SelbBtändige Arbeit6-
au6lührung, Diepoeitiona-
befugnie bei beeonderer

Verantwortung

4

Abge6chlo66ene
Berufeauebildung,
Bchwiorige verant-

wortungBvolle Arbeit

3

Schwierige Tätigkeiten,
beeondere Kenntni6se,

Erfahrungen

D trlonäGto6n'geteilt durch 173 = Slundenlohn
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400 Großhandel
400 (5) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thtrringen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchet6n tarirmäßigen Alte16ätufo (über 1 I Jahre)
in LohngruppoDalum

dee

lnkraft-
lreten6

01.12.90
01.04.91
01.10,9'l
01.0r.92
01.04.92
01.07.92
0 t .01 .93
0 r .07.93
01.0r.94
o Lo1 .95
0l .01 .96
0t.11.96
01.06.97

ifEinmäEäntung von DM 2oo.

Datum

dea
lnkraft.
lrel6n§

01. I 1 .90
o1 .0 t .91

01.02.91
0l.09.91
0 t ,01 .92
01.04.92

01 .'t0.92
01.12.92
0 t .05,93
01.01.94
01.05,94
0'l .10.94
0r.07.95
01.09.95
01.07.97

01 .01 .98
01.07.98

31 .03.9.1

30.06.91
31 .12.91

31.03.92
30.06.92
31.12.92
30.06.93
31 .12.93
31 .12.94
31.'12.95
30,04.96
30.04.97 1

30.04,98

8,63
9,41

11,38
12,98
13,70
14,61

14,98
16,37
17,19
18,04
18,40
18,89

19,14

7,13

9,39
10,72
11,42
12,.18

12,49
13,65
14,33
15,04
15,34
'15,75

15,96

6,60
7,?O

8,7'l
10,10
10,73
't 1,45

11,75
r 2,83
13,47

14,13

14,4',|

14,80

15,00

5,83
6,36
7,69
8,87
9,50

10,'t 3

10,39
11,36
11 ,92
12,51

12,7 6

13,11
't3,28

8,09
8,82

10,66
12,17

12,93
13,69
14,04
'15,34

16,10

16,90
17,23
17,70
17,93

7,59
8,28

10,01

1-t,42

12,14
12,95

13,?0
14,51

15,24
15,98
16,30
16,7 4

16,96

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeilskennlnieee,
nach Einweieung

L 1/L,2

Arbeiten, auch mit
er6chwerten körperlichen

Bolastungen

3t.01.9 t

31.08.91
3't . r 2.91

31.03.92

8,92
9,38

'l 1,00
12,53
13,22
14,26

14,78
15,52
16,92
17,32
18,03
18,7 4

19,76

20,03
2l ,99
23,22
23,57

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze lo Slundo

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11,96
12,24t
12,74
13,25
13,96
14,14
'15,53

16,40
16,65

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
1 r,85
12,28
12,89
14,05
14,38
14,97

15,57

16,40
16,62
18,25
19,27
19,56

6,81

7 ,17
8,40
9,57

r0,11
10,91

11,30
11,87
12,94
13,25

13,79
14,33
15,09
15,29

16,7e
17,73
18,00

5,87
6,18
7,24

8,25
a,71

9,40
9,7 4

10,23
1 1,15

11,41

r 1,88

12,35
13,05
13,22
14,52
15,33
15,57

30.04,93

30.o4,94

30.04.95

30.06.96

30.06.99 1

6rat-

malig

kündbar
zum:

6 (E)

Abgeschlossene
Auebildung als

Handwerker oder
Facharbeiter

Größere
Verantwortung

(Kranlührer, Handele-
fachpacker u6w.)

4

Kenntnieee durch
praklische Tätigkeit

oder durch
abgeschloesene

Ausbildung

3

Einschlägige
KennlniB6e nach

arfordorlicher
Anlernzeit

2

Ohne besondere
Arb6itekenntniB6a

(Plalzarbeiter,
Beifahrer usw.)

erst -

malig
kündbar

zum:

L6

Facharboiten Belbständig
ausführen, besondere

Verantworlung

L5
Abgeechloeeene Berufe-

ausbildung oder
mindeetens 4jährige

Erfahrung

L4

Mindest6ns 6monalige
Einarbeitungezeit;

Verantwortung

L3

Mindestene 3monatigo
Einarbeilungszeit, Übung

oder Erfahrung

iiEiäfrätzaEiungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai 1998
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orrt-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten eelbständlg
auelühren, besondere

Verantwodung

L5
Abgeechloeeene Berule-

auabildung oder
mindo.tens 4iährigo

Erlahrung

L4

Mindestena 6monatigs
Einerbeilungrzoit;

Verantworlung

L3

Mindeotene 3monatigo
Einarbehungezeil, Übung

oder Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in MEcklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze je Slunde
tür fuboitnohmer der höchcten tarifmäolgen Ahereetufe (über 21 Jahra)

in LohngruppoDatum

dee

lnkraft-
tretonE

01 .1 1 .90

01.01.91
01,02.91
01.09.91
01.01 .92

01.04.92
01.10.92
01 .12.92
01.05.93
01.05.94
01.01.95
0l :05.95
01 .12.95
01.06.96

01 .12.97
01.07.98

31.12.90
31 .0 t .91

31.03.92

30.04,93
30.04.94

30.04.95

30.04.96
30.06.97

3l .12.98 1

8,92

9,38
11,00
12,53
13,22
14,26
14,70
15,52
16,92
17,52
18,24
't9,15

19,75
20,12

20,90
21,50

7,40

7,79
9,13

10,40
10,98
11,85
12,28
't2,89

14,05
't 4,79

15,14
15,90

14,47
16,77

17,38

18,00

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,1 'l

10,91

1 1,30
11,87
12,94
13,63
13,95

14,65
15,18
15,46
16,03

16,60

I,rto
9,57

10,1 1

10,91

1 1,30
11,87
12,94
13,47
13,79
14,33
r 5,09
15,29
18,09

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44

10,97
11 ,96
12,59
12,89
13,53
'14,o2

14,20
'14,79

15,30

7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11,96
12,45
12,74
13,25
13,96
14,14
14,88

iffi5äIäfr6är 1997 Einmalzehlung von DM 1oO.

Datum

dos
lnkraft-
trotenB

01.02.91
01.09.91
01.01.92
01.04.92
01.10.92
01.12,92
01.05.93
0.t.05.94
01.01 .95
01.03.95
01 .07.95 1)

01.09.95
01.06,96

31 .03.92

11,00
12,53
13,?2
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62
18,04

18,75
19,76
20,03
21,O8

430 (3) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer dsr höchBten Alter8stufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

L 1IL2

Arbeilen, auch mil
erschworton körperlichen

BolaBtungon

5,87

6,18
7,24
8,25
a,71

9,40
9,74

10,23

11,15
1'1,74

12,O2

12,62
13,08
13,32

13,81

14,30

L 1/L2

fache Arbeilen, auch mit
er€chworlen körperlichen

Belaelungen

7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
.t .1,1 5

1 1,61

1 1,88
12,35
13,05

13,22
13,91

30.04.93
30.04.94

9,13
10,40
.t0,98

'I'1,85
-t2,28

12,89
14,05
14,63
14,97
15,57
16,40
16,62
17,4930.06.97

Neuar Taritvertrag liegt noch nicht vor

sret-

malig
kündbar

zum:

L6

Fecharbeiten eelbetändig
auEführen, beeondere

Verantwortung

L5
Abgeechloeeene Berufa-

auebildung oder
mindeston6 4iährige

Erfahrung

L4

Mindeetene 6monalig6
Einarbeitungezeil;

Verantwortung

L3

Mindeetene 3monatige
Einarbeitungezeil, Übung

oder Erlahrung

iJ€inma-tzantung von DM 150.
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er6l-

malig

kündbar
zum

L6

Facharbeiten 6elb6tändig
auslühren, beaondere

Verantwortung

L5
Abgeechloeeene Berufe

auBbildung odor
mindeBtens 4jährigo

Erfahrung

L4

Mindeelena 6monatige
Einarbeitung6zeit;

Verantwortung

L3

Mindestens 3monaligo
Einarbeitungozeit, Übung

oder Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

firr Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersslufe (über 21 Jahrs)

in LohngruppeDatum

d66

lnkraft-
treteng

01 .1 1 ,90

oI.01.9t
01.02.91
01.09.91
01.o1.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
01.05,94
01.10.94
01.01.95
o1.05.95
01.07,95 r)
0'1.09.95
0l .07,96
01.07.97

Datum

dee

lnkraft-
lr€tenB

01.03.92
o1.03.93
0 r .08.94

0 t .07.95
01.09.96
o1.09.97

31 .12.90
31.O1.91

8,92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62
17,97
18,40
18,7 4

19,76
20,03
20,7 4

21 ,30

ilEinrnaEäEEng von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM I tO, zahlbar mit
dem Märzgehah 1999.

430 (5) Vergütungstarifuertrag filr Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen ,n"j;;" und Berlin-Ost

30.04.93
30.04.94

30.06.97
31.07.98 1

31 .03.92

28.02.93
30.04.94
30.06.95

31.08.96
31.08.97
3 r .08.98

7,40
7,79
9,13

10,40
'r 0,98
11,85
12,?0
12,89
14,05
14,63
'14,92

15,27

15,57
16,40
16,62

17,21
'17,68

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11,96
'12,45

12,70
'13,00

13,25
13,96
14,14
14,65
15,05

6,8'l
7,17
8,40
9,57

10,11

10,91

11,30
1-1,87

12,94
13,47
13,74
14,O7

14,33

15,09
r 5,29
15,84
16,27

Vergütungssätze ie Monat 1)

in Vergütungsgrupps

L 1tt2
Arbeiten, auch mil

er6chwerten körperlichen
Bola6tungen

5,87
6,1 I
7,24
8,25
8,7 1

9,40
9,7 4

10,23
11,15
'11,61

I 1,84
'12,'12

12,35
13,05
13.22
13,70
14,O7

Lagerarbeiter

2 105

2 278
2 301

2 487

2 561

2 617

1 985
2 148
2 245
2 346
2 416
2 469

1 865
2 0r8
2 109

2 205
2 271
2 321

1 823
1 972
2 061

2 158

2 ?23
2 271

1 744
I 888
1 973

2 064

2 126
2 173

1 546
1 673
1 748
1 830
1 884
1 926

zum

eret-

malig

kündbar 6
Spezialhandwerker

5

Betriebshandwerker

'4
Kranfahrer

3

Rangierer
2

Heizer

ifAnf-ang6vergürung: geteilt durch 174 = Stundenlohn,
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511 Eieenbahnen
511 (1) Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne l)
für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Ahereetufa (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (End6ture 8)

vIt
Datum

dee
lnkraft-
tretenB

01.07.91 31.03.92
01.0s.92 2)

01.12.92 31 .12.92
01 .01 .93
0r.07.93 3)

2 248
2 764
2 922
3 010
3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952

2 401

2 538
2 614
2 826

'I 807

2 222
2 349
? 421

2 617

1 68i
2 069
2 187

2 252
2 434

Arbeiter mit einfach6n
TAligk€iten

:.8. Küchenhillen zum
Go€chirrBpülen,

Reiniger von
Dienelräumen uow,)

I 621

I 993
2 107

2 170
2 346

TIIIoi;Cioffi geteilt durch 174 = Stundonlohn.
2) Einmalzahlung lür Januar bi6 April 1992 von DM 450.

3) Ab 1 .0.l .'1994 kein Nachwsie mehr möglich.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifuertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM

Lohnsätzo j6 Monat 1)

in Lohngruppe

Beschätligte ohne Geeellenbriel
2 J 4

Datum

deo

lnkraft-
treten6

30.06.92

30.06.93 2)

IToiA;ioffi getoilt durch 173 = Stundenlohn; ab ol .01 .1993 geteilt

01.05.91

01,01.92
0 t .07.92
01.01.93

759
885

1 032

1 135

900
1 050
1 224
1 346

982
1 146

1 336
1 470

720
840
979

1 077

1 125
't 312
'r 530
1 683

786

917
1 069
1 176

900
'r 150

1 2?4
r 346

607
708
g2g

908

2) Tarifvertrag vom L 1 . 1993 weiterhin gültig

Oualiliziorte Facharbeiter mit abgeochlos6ener Berufsauabildung
lz I

Arbeiter ale Bahn-
unl6rhaltungBarbeiter

Gapäckarbeiter,
Güterbodenarboiter,

Lichtpauser,
Lagerauegießer usw,

vil
er6l.
malig

kündbar
zum:

alo ICE-Bordtechnikol

ala Gruppenführer von
Arbeäern mindsst6ng
d6r Lohngrupps lll,

Auebilder
(Lshrgesell6n)

mit beBonders
hochw6rtigen Arbsiton

(2.8. Fernmolde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Vorantwortung)

al8 Hau6m6ist6r mit
einschlägigor Fach-
arbeitorausbildung,
Bedienen von Gloie-
und Weichenetopf-

maechinen,
Meßgehilfen mit

Befähigung6nachwei6

e16t-

malig

kiJndbar
zum:

Arbeitnehmer mit beBtandener Ge6ellenprüfung
42 3

durch 169.
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er6t-

malig

kündbar
zum:

Handwerker mit
beeonderen persönlichen

LeiBtungen

tv (E) |

Abgeechloeeene I

Eeruf6au6bildungbzw. lAngelernte
entsprechende ltatigr"iten,
Facherfahrung I

lll

handwerkliche

il

Einfache Arbeiten
(Bauwerker, Heizer u.a.)

794 Grundstücke- und Wohnungswesen
794 (1)Vergirtungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne l)
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alte166tufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretens

01.06.94
0r.01.95
0 t .06.95
01.06.96
0'1,07.97

o't.07.so
o't.10.91

01.06.92
0l .06.93

31 .1 2.90
31.O5.92

31.O5.93
31.05.94

11,41

14,60
17 ,71

21 ,58

8,56
10,95
13,28
16,21

8,09
10,34

12,55
15,32

9,51

12,17

14,76

18,00

Reinigungsperaonal

6,37
8,15
9,89

'12,06

Arbeiter mit eintachen
Tätig(eiten

(2.8. einfache Hilf§-
arbeiten in WäBcherei

oder Plätterei)

3l.12.94
31.05.95
31 ,05.96
31.05.97
31,05,98

3 690
4 340
4 470
4 585
4 649

3 075

3 620
3 725
3 820
3 873

2 615
3 075
3 r70
3 250
3 296

2 060

2 425
2 500
2 560
2 596

2 770
3 255
3 355
3 455
3 503

2) Einmalzahlu
DM r 14,80,

ilvor aefr t oo. t 994 Stundenlöhne; ab 'l ,06. 1994 Monatslohn (get6ilt
durch 160,95 = Stundenlohn). Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 1 .01 .1995 gelten die Löhne der Lohntafel We6t,

900 Gebietskörperschaften
900 (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MT-Arb.BMT-G-O) in den neuen Ländern

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (End8tufe 8)

Datum
des

lnkraft-
treteno

0r.07.91
0 t .05.92
ot.12.92
01.01.93
o1.07.93
01.07.94
0l .10.94
01.05.95
01 , 

't 0.95
o'1.01.97

o1.09.97

31 .12.91

30.1't .92

2 155

2 649
2 801

2 885
3 118

3 181

3 260
3 365
3 447
o 492
3 533

1 973
? 426
2 565
2 642
2 856
2 913
2 986
3 081

3 157

3 l9B
3 236

30.06.93
31 . r 2,93

30.04.96

31.12,97

2 251
2 769
2 927
3 015
3 259
3 324
3 407

3 516
3 602
3 649
3 692

1 807
2 2?2
2 349
2 419
2 615
2 667

2 734
2 822
2 89r
2 92A
2 963

1 583
't 947

2 058
2 120
2 292
2 338
2 396
2 473
2 533
2 566
2 596

1 654
2 034
2'r51
2 215
2 395
2 442
2 503

2 584
2 647
2 681

2 713

erot -

malig
kündbar

zum:

Arb6iter mit abgeschloesener Berutsausbildung

oder überdurch-
echnittlichem fach-

lichem Geechick
(z B Filmvorführer mit
Fachprüfung, Haus-

mei6ter)

4 (E)

die besonders
hochwertige Arbeiten

(2.8. schwierige
Druck- und Setz-

I b

verrichten

arbeiten)

I

und mit zusätzlicher die nach technischen
tachlichor Fortbildung Angaben unter
(2.8, zum Meister), die igener
an CNC - gesteuerten

fehler feetstellen und zueammenbauen und
justierenbeseitigen

hochwertige
Versuch6geräte

Eingearbeitete und
angelernte Arbeiter

(2,8, Hilfsköche,
Straßenbauarbeiter,

Aktenhetler)

?

iJTionaratotrn geteilt durch 174 = Stundenlohn
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1997

10O Elektrlzltäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1oO (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krainkheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht,

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wöchen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergütung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettheretellung

1 1 1 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate üor dem Abrechnungsmonat.l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 'lO0 % des Oktobergrundgehalts.l)

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
100 % Entgeltfortzahlung für die Dauer von kumulativ 6 Wochen im Kalenderiahr
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

20O Chemische lnduetrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit
le Woche,

30 Arbeitstage..Z-usatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ,je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bz-w.-dq4 Ubergangsgeld und 90 % des Nettöarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhs von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Vergütungstarifuertrag.
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21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffinduskie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummlwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlung

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 600 DM.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - gO Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - gO Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - gO Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene'Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte ie nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

3O Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld bekägt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Die Jahressondervergütung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um ein
Prozent der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber höchstens um
5 % pro Krankheitsfall und höchstens 10 % pro Kalenderjahr. (Gilt nicht bei
Arbeitsunfällen).

22o (6) unternehmen die steine,€rd?ää?3"Xi;:ffiil;1,lin??u",ou" sewinnen, herstellen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
erwachsene

Urlaubsbezahlr
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

22O (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg -Vorpom mern

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5, - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ,je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

22O(11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und
Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9, kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
BezahlLing bei Krankheit
Sonderzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

38 Stunden,

30 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM )e Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzhalung.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.l)

38 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes

1) Nach dem am 01 .02.1995 gültigen Monatseinkommen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

230 Eisenschatfonde lndustrle

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Beriin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die iährlichen betrieblichen Sonder-

zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende lnduetrle

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für
weitere2bzw.TWochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebszu-

gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für
weitere 2bzw.7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für
weitere1-3Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

5O % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel -2Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, Wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag.

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Bekägen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage.

249 Reparatur von Kraftfahrzougen

249 (1) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg fl-arifgebiet ll)

50 % der Urlaubsvergütung.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel -2Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes,

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Splelwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

38 Stunden,

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

40 Stunden.

39 Stunden

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 49 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

I

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 25 7o des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 3O Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschlitf-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

29 Arbeitstage; weilergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM. .
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines Monatseinkommens
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265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines

tarif lichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerel, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld le Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 1OO % des monatlichen

Tariflohnes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von DM 200.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

z7o Bekteioungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2\ Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 10 % und zum 31 ,12. eines Jahres
25%des@Monatslohnes.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

2S.Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu O0 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

ln den ersten 6 Wochen '100 % Entgeltfortzahlung.
85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei reilen zu

zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. -

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bgzugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 37 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts

287 Herstellung von SrlBwaren (ohne Dauerbachraren)

287 (1) Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - go %des tariflichen Monatsentgeltäs. Die JahressonderzufüFrung ist in-zwei Teilen' als

Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM le Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und,/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 250.

291 (2) Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM
80 % des Monatsentgeltes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 60 % des
Monatsentgelts.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

254 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl

erwachsene
lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer'

Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von I
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht wsrden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

308 Zimmerei, Dachdeckerel

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 95 Tarifstundenlöhne.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 (3) Zentralheizungs- und Ltiftungsbauerhandwerk sowie lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
handwerk in Sachsen-Anhalt

310 Bauinstallation

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des @ Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaub'sgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 (4)Elektrohandwerk in Sachsen

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugeworbo (ohne Baulnstallatlon)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die Sonderzahlung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklöhnen.

316 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens,

) 316 (1 15)Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatz-
versor+tngskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 %
für die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1 .1 ,1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet,

-251-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

31 6 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar ie zur

Hälfte im Monat Mai und November.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

2TArbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für le 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld .je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des leweiligen Tarifentgelts.

4OO (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommln

40 Stunden,

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
ln den ersten 6 Wochen 1OO % Entgeltfortzahlung. Je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheits-
monats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des leweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld le nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM.
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50O DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden

30 Arbeitstage,
ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, leweils zur Hälfte zum 1.7. und 1.12. eines

Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fÜr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fÜr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsiahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

-253-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

430 (5) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

ln den ersten 6 Wochen 100 % Entgeltfortzahlung.
Für Bezugsberechtigte 26 DM ie Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettuvergütung nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalblahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Khd 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September,

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 Yo der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergütung.Sonderzahlungen
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900 Gebietskörperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMI-G-O) in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich,
Für jedes Kind 130,33 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für

das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um le 4IDM,
t1_d-e1lgfngup_pe1 2q bis 3 a um ie 33,60 DM und in der Lohngru'ppe 4 um je
25,20 DM. (Gültig für die Sätze ab 1 .1 . 1 997).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 7o des Nettogehalts ab der 7. - 26, Woche. -
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in_Höhe von 70,34 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in
der Landwirtschaft
ln dom jährlich erschelnenden Berlcht werden durchschnlttliche Bruttover-
dionste und bezahlto Stunden der Arbelter ln landwlrtschaftlichen Betdeben
und aller Arbelter lm Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Heihe enthält
Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-west, Brem6n,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebletsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichlsiahr 1994 werden ln dieser Veröffentlichung auch dio Angaben
lür die nouen Länder nachg€wlesen.

Reihe 1.S.1: Aöeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Dieser unregelmäßig orsch€inondo Boricht enthält Angaben für dls Länder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpomm€m, Sachsen, Sachs€n-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden
Gewerbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgeweöe
Dio Feststellungen werden lür die Monat€ Januar, April, Jull und Oktober go-
lrotfen. Vorab erschelnt leweils ein Eilborichl mit ausgewählten Eckdaten für
die nachfolgendon Relhen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe
Oer Vierteljahresberlcht bringt Angaben über durchschnittlich€ Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, g€gliedert nach drel Lelstungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschattszweigen und Ländem. Welterhin werden dle
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlton Wochen-
stunden dor Aöeitor nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
Der vlortellährlich erscheinende Bericht bringt Angabon über durchschnittlicho
Bruttoverdionste ln der Gliederung nach kaufmännlschen und technlschsn
Angestollton, vler Lelstungsgruppen, Geschlecht, Wlrtschattszwelgen und
Lllndem. Darüber hlnaus werden lndlzes dor durchschnittllchen Bnrtto-
nronatsverdlenste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Aöeitnehmerverdienste im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
Der vierleljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
dio durchschnittlichen Bruttornonatsverdiensto der Arbeiter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschattszwelgen und Ländem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jählich (bls Novernber 1993 halblährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monal Mal (bls Ausgabe November 1993: Mal und
November) Angaben ober durchschnlttlicho Bruttovedienste und bezahllo
Wochenstunden der männlichen Arbelter ln der Gliederung nach drei Arbei-
terguppen, neun Handwerkszwelgen sowie nach Bundosländem veröffent-
licht.

Heihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jewells halbjährlich werden Lohn- und cehaltssäEe sowie ausgewählte
Tarifregelungen aus den wlchtlgsten Taritverträgen zusamnEngostellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Dle nach Wirtschaftszweigen gegliedorte Veröffentlichung berichtet ab der
Ausgab€ Oktober 1990 sowohl für das truhere Bundosgebiet als auch für die
neuen Länder und Berlin-Ost über ausg€wählte Lohntarituerträge. Für dlese
werden die Lauheit, Taritlohnsätze der höchsten, niedrigsten sowio ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargsstellt. Außerdem anthält di€ Publikation
Nachweisungen tiber dia bodeutendsten tariflichen Begelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondozahlungen, Pauschalon u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehäher
Diese Belhe vermlttelt elnen Elnbllck ln die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarile auf
das frühere Bundesgeblet und auf die neuen Ulnder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehältgr der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wlchliger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregolung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehäher
ln der vierteljährlich erschelnonden Reih6 worden (anhand von Taritsätren
ausgowählter Tarifuerträge berechnete) lndizes der Slunden- und Wochen-
löhne sowio der Monatsgehälter und d6r Wochenarbeitszeiten, jeweils g+.
gliedert nach Wirtschattszweigen und Geschlecht, voöffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge 0eweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstalt6rsstufen sowi6 Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wid über Stand und Entwicklung
der Eflektivverdiensto sowio der Tariflöhne und -gehälter lm Ausland be-
richtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeilen der Arbeiter
sowie Bruttornonatsverdionste der Angestellten für etwa 30 Ulnder in der
Glledorung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder
werden außerdem Arbeltskostenangabon vsröffentlicht. Oie Daten werden
durch elne kuze methodische Voöernerkung erläutert.

Zusätrlich werden TarillohnsäEe uffyoder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszwelgen sowle Tarlllohnsätze für ausgewählte Berule für etwa 20
Länder verötfontlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelrnäßlgen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Urnlang
der betrieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
für das fruhere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hinterelnandergeschalteter, aber aufelnander abgestimmter Stichpro-
benefiebungan b€l den Untemehmen fast aller Wirtschattsberelche wieder
Strukturdaten zur betriebllchen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erftebung über Art und Umfang der betrieblichen
Ahersversorgung - l. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Diese Verötfentlichung stellt gernesson anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehmezahlen, vor allem Dalen zur Veöreilung der betrleblichen
Altorsversorgung berolt, und zwar segliedert nach Wlrtschattsbereichen, Un-
temehrnensgrö8o, Arbeitnehrnergruppon, teil- und vollzeittätigen Arbeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehrner und nach d€n Durchtührungsronnen
der betdeblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erfiebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31,12.1990
Darln werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreilung der betrieblichen
Allersversorgung (endgültigo Ergebnisso aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnlsse hinslchtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wlrtschattliche Entwlcklung, der Bentenbestände, der in den
letrlon zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der HÖho der Bruttomonatsrentsn nach Rentenarten
le Bentenfall und Je Rentner, ebenso der Höh€ einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der betrleblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen für die betriebliche
Altersversorgung, melst ln d6r Gliederung nach Wirtschattsbereichen und
Untemehrnensgrößen und, soweit rüglich, auch nach den Ourch-
,ührungsforrn€n der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierendon Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Hett 2 Arbeiterverdlensto nach Wlrtschattszwelgen und ausgewählten

Merkmalen
Hett 3 Angestelltenverdiensto nach Wirtschattszweigen und ausgewählten

Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992
H6ft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, lm Groß- und

Elnzelhandel, Bank- und Vorsicherungsgewerbe
Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtscttaftszweigen und ausgewählten

Merkrnalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaton im Produzierenden Gewerbe, im croß- und

Elnzelhandel, Kredlt- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, ln vieriährllchen Absulnden, durchgetührten Erhebungen (bis 1981
unter der Bozelchnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
verötfentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Hoft 1 Aöeitskosten im Produzlerenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewähllen Dlenstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klasslfikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe'l 993

Systematlk der Wrtschattszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979
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