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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1997 ab Seite 240

-) Ohne private Bereiche.

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1 979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben für das "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben für die "neuen Länder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

= nichts vorhanden
= berichtigte Zahl
= Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierfur wurden für das frühere
Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Lohntarifuer-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl be-
stimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden die
Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweigen der \AZ-Systematik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorläufige
Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S.3ff.) aufge-
nommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost wurden- in Anlehnung an die Abgrenzung für das frühere
Bundesgebiet - die Tarifuerträge mit Gültigkeit frühestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsätze je Stunde der höchsten tarifmäßigen
Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem htrchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch nicht
die höchste tarifrnäßige Altersstufe erreicht haben, wird
für die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgefuhrt. Sofern im Tarifuertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur hörchsten Ortsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für eine oder
mehrere ausgewählte Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fuhrt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen
Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifuerträgen

entnommen und gelten gleichermaßen für Männer und
Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf erithält die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daß die Zeikeihen nach ihrem Be-

. gritfsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefällen
die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine Zeitlohnsätze,
sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden aut Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tarif lohn aufgenom men.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alters6tufe (über 1 I JahIe)

in Vergütungsgruppe

Zählerableser

4

Schlosserhelfer

3

Bote

2

Küchenhilfe

1

Putzhilfe

erst-

malig

kündbar
zum

7

Schlo§Ber I

6

Handwerker in
der Werk6tatt

Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Vergütungseätze je Monat 1)

o't ,07.85
01.08.86
01.07.87
01,07.88
01,07.89
01.07.90
0r.o7.91
ot.o7.92
0 t .07.93
01.07.94
01.07.95
01 .10.96

Datum

des

lnkraft-
treten6

Datum

dee

lnkraft-

tret en6

30.07.86
30.06.87
30.06.88
s0.06.89

2 800
2 918
3 025
3 120

3 196

3 260
3 442
3 684
3 802
3 878
4 025
4 106

2 636
2747
2 847

2 937
3 009
3 069
3 27A

3 468
3 579
3 651

3 790
3 866

2 4AA

2 592
2 647

2 772

2 440
2 897

3 094
3 273
3 378
3 446
3 577
3 649

2 347

2 446
2 s35
2 615
2 679
2 733
2 919
3 088
3 187

3 251

3 375
3 443

2 214
2 307
2 391

2 466
2 526
2 577

2 752
2 912
3 005
3 065
3 't81

3 245

2 091

2 179
2 259
2 330
2 3A7

2 435
2 601

2 752

2 440
2 897

3 007
3 067

1 975

2 058
2 133

2 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 734
2 838
2 895

30.06.91
30.06.92
30,o6.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

für Jugendliche

im Alter von

1 7 Jahren in %

der Vollarbeiter-
vergütung

90

für Jugendliche

in den Vergütunge-

gruppen l - 5
im Alter unter

2l Jahren in % der
Vollarbeiter-
vergütung

92

t1 antangovergiftung; Monat6vergütung geteilt durch 173 = Stundenlohn,
ab 01.01.1990 geteilt durch '165,

2) Für Juli bis September 1996 Pauechalabgeltung von DM 480

100 2 Vergütungstarifuertrag firr die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

Vergütunge6ätze je Monat 1)

01.06.85
01.06.86
0l .06.87
01.06,88

01.06.89
01.06,90
01.06.91
0't.06.92
01.06.93
01.06.94

01.06.95
01.06.96

? 717

2 831

2 936

3 030

3 094
3 165

3 380
3 576
3 690
3 764
3 907
3 985

2 292
2 388
2 476

2 555

2 609

2 669
2 450
3 015
3 111

3 173

3 294
3 360

2 177

2 268
2 352

2 427

2 478

2 535
2 707

2 864
2 956
3 015
3 130

3 t93

3r.05.86
31.05.87
31.05.88

3 318
3 457

3 585
3 700
3 778
3 865
4 124
4 367
4 507

4 597
4 772
4 867

2 538
2 645
2 743
2 831

2 890
2 956
ä rsz
3 340
3 447

3 516
3 650
3 723

2 422
2 524
2 617

2 701

2 758
2 421

3 013
3 188

3 290
3 356
3 484

3 554

3't ,05.9r
31.05.92
31,05,93
31,05.94
31.05.95

31.05.96
3'1.05,97

für Arbeilnohmer im Alter über 21 Jahre

in VergütungBgruppeerst-

malig

kündbar
zum:

I
Aufsichtelührende

Monteuro mit
besonderen

KenntniBBen und
Erfahrungen uew.

Leit6tandfahrer
uaw.

5

Facharbaiter
4 (E)

Lagerlacharbeiter,
Fachhandwerk6r

3

Angelernta
Arbeiter,

Wagenwäscher
u6w,

2l!
Einfache Tätigkeiten

mit I onne
Einarbeilung

Bote Küchenhil[e usw

Ti-A;fa;g6vergütung; MonatBVergütung goteilt durch 1 74 = Stundenlohn,
ab 0l,10.1989 geteilt durch 169, ab 01,10.1990 geteilt durch 165.

8-
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er6t-
malig

kündbar
zum;

7

Baslqualif iz16rlo
Facharbeitcr

(Elektroniker uew.) (Baggerlührer ucw.)

6
Oualilizi6rtere
Facharbeiter

5 (E)

Facherboitsr
(Lagerieten uew.) Vorgütung.gruppe 5

4
Kraftfahr6r uaw,
rowoit nicht in

3
H6lfer urw., rowoit

nlcht in VergUtungr-
gruppe 4

100 Elektrizitäte-, Gae-, Fernwärme- und Wasosrveraorgung
100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

VergUtungBgruppe je Monat l)
in VargülungagruppeOatum

der
lnkraft-
trelona

01.05.85
0l .05.86
0r.05.87
01.06.88

0t.05.90
01.07.91
01.07.92
01.o7.93
01.07.94
0'l.07.95
01.07.96

30.04.91
30.06.92
30.06,93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

30.04.86

30.04.87
30.04.88

2 760

2 875
2 979
3 097

3 206
3 425
3 623
3 739
3 814
3 959
4 038

2 592
2 700
2 795
2 909

301 1

3 217
3 403
351 t

3 582
3 7t8
3 793

2 434
2 536
2 628

2 732
2 825

3 021

3 196

3 298
3 364
3 492
3 562

2 206
2 382
2 468

2 566

2 656

2 837

3 002
3 097
3 159

3 280
3 345

2 147

2 237
2 318
2 410

2 495

2 665
2 819
2 909
2 967
3 080
3 142

Küchenhilfen ucw.

1 893
1 973

2 045
2 124

2 200
2 351
2 487

2 566
2 618
? 7'17

2 772

jTlfrGng€vergütung; Monatevorgütung getailt durch 173,928 = Stunden
lohn: ab 0 | .05. 1 989 gotoih duich 1 65,2.

110 Steinkohlenbergbau und -briketthorstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifuertrag lür den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneälze le Schicht 1)

Männlich6 Arbeitor
Oatum

des
lnkratt-

tretono

Jugendliche

Arbaiter lm

Ah6r von

l7 Jahren ln
V" dee

Vollarbellor-
lohnee

8501.05.85

01.07.86

01.08.87

0t.1I.88
01.01.90
o1.02.91
o r .03.92
0't.01 .94
01.01,9s 2)

0t.07.95
0r.0r .96 3)

0r.01.98

30.06.86

30.06.87

30. r 1.89

31.0t.91
3l .01.92
28.02.93

125,29

130,36

134,01

136,69

140,86
147,76
154,70
145,42
r 47,96
154,70
r 62,53
r 63,34

1 18,65
't 23,46
126,92

129,46
133,41

139,95
1 46,53
137,74
.t 40,14

1.46,53

153,95
154,72

112,49
'I 17,05

120,33

122,74

126,48
132,68
138,92

130,58
132,86
138,92
145,95
146,68

107,80

112,17

115,31

117 ,62

121,21

127,15
133,13
125,14
127,33
r 33,1 3

r 39,86
140,56

104,12
't 08,34

111,37

I 13,60
1 17,06
122,80
124,57
t 20,86
122,96
128,57
r 35,08
135,76

100,50

104,57

107,50

109,65
1 12,99
1 18,53
1 24,1 0
'I 16,65
1 18,69
124,10
.130,38

131 ,03

89,5.|
93,14

95,75

97,67
100,65
105,58
1 10,54
103,9r
105,72
1 10,54
1't6,14
116,72

in Lohngruppe
11 10 o9 o8 07 06 03
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

srBt-

malig-
kündbar

zum:
Hauor in
der Ge-
winnung

Hausr lür
Erweit6-
rungrar-
beiten

Motall-
hand-
werk.-
vor-

arbeiter

Strob-
hauer 1

Metall-
faoh-

arbeiter 2

Melall-
fach-

erb6iler

Labora-
torlums-

helfer

Angol6rn-
t6 Metall-

hand-
werker

Anechlä-
get 2

Wattor-
männer

Anechlä-
ger 1

Band
relniger

T)7ü68äiic-n untertasezulase 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 2OO für Februar 1gg2; vom 0l.03.1993 .

31.12.1993 anatelle einer Erhöhung zueätzlich 6 Freiechichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifechichtlohneälzo vom 0'1.03.1992

-9-

um 6.% abgeeenld, (anstollo einer Erhöhung ab 01,09.1994 zuBätzllchI Froischichten). Ab 01.01.1 995 durch die Rückgaba von 3 Fraischlchton
von 6 % auf 4,36 % Einkommeneeenkung.

3) Tarituertrag ab 01 .01 .1 996 vorlängen bia 3l .1 2. 1 997.



in Lohngruppe

07

MaechiniBl6n
1 usw.

06losloa
Maochinen- | spr"nsritt"r- I Bandwärter
wärter uaw. lauegeber uew.l u6w.tt

02

Gezäheaue-
geber uew.

erBt-

malig

kündbar
zum:

.11

Hauer in der
Aue- und

Vorrichtung

loel
I u"rrttt""n- |

frueiter 
z uewl

08
Metallfach-

arbeiter
u8w.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherotellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvortrag fOr den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zoitlohnsätze je Schicht 1)

Männliche ArboilerDatum

dee

lnkraft-
tretonB

Jug6ndliche

Arbeiter im Atter

von l7 Jahren in
% des Voll-

arbeiterlohnee

85

95

01.05.85
01.o7.86
01.01.87
0 r ,08.87
01 ,'t 'l .88
01.01.89
0r,01.90
01.02.91
0l .03.92
0r,o1.95
01.01.98

Datum

dee

lnkraft-

treteno

o1.11.85
01 .1 2.86
01.12.47
0 r .12.88
0l ,12.89
0 t .1 2.90
o1.01.9't

0t.12.e1
01.12.92
01.02.94
01 .02.95
01 .02.96
01.01.97
01 .02.97

30.06.86

30.06.87

30,1 1.89

31 .01 .91

31.01 .92

28.02.93
31 . 12.95

1 20,61
125,49
126,44
129,98

132,58
'134,60

138,71

145,51

152,35
153,87
154,64

108,32
112,71

1 13,57
116,75

1 19,09
120,90
124,59
130,69
136,83
138,20
138,89

103,81

108,01

108,83
111,88
114,'t2
1 15,85
1 

.19,38

125,23
13.t,12
132,43

133,09

99,96
104,0 1

104,80
1 07,73
109,88
111,55
1 14,95
120,58
126,25
127,51

128,1s

96,76
100,68
101 ,45
104,29
106,38
108,00
111,29
'116,74

122,?3
123,45
't24,O7

93,24
97,O2

97,76
100,50
102,51

104,O7

107,24
112,49
117,79
118,96
119,55

89.71

93.34
94,05
96,68

98,6r
1 00,1 1

103,16

108,21
.t 't 3,30
1 14,43
1 15,00

82,68
86,03
86,68
89,1'l

90,89
92,27
95,08
99,74

'104,43

105,47
106,00

l zueäElich Untertagezulago 5 DM.
2l Einmalzahlunq von DM 200 für Februar 1992; Tarifvertlag vom' 01.03. 1 992 b-i8 31 .08. I 994 vorlängsrt; vom 01.09, 1 994 - 3 1 .1 2. 1 995

8 bezahlto Zusatzfrsischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahtt

worden. 2 Schichten werden um 'l % Lohnerhöhung für die Zeit vom
01.01. 1995 - 31. 12.1995 umgawandett.

3) Taritvertrag vom 01 .01 .95 verlängert bia 3l .12.97.

Jugendliche mit

unter 18 Jahren
der Tarif -
gruppe 6

111 Braunkohlenbergbau und -briksttherstellung
111 1 Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze je Stundo 1 )

31 , 10,86
30.1 1 .87

30,1 1 .89
30. t 1,90

30.1 1 .91

31 .1 1 .92

31.01.94
3t.01.95
3 r ,01 .96

3 r .1 0.98

21,09
21,93
22,64
23,14
24,55
25,86
26,56

28,27
29,45
30,03
30,93
31,85
32,65
33,35

20,22
21,O2

21,74
22,18
23,54
24,79
25,47

27,11

2A,24

28,81

29,67
30,55
31 ,3'l
3'1,99

19,40
20,1 I
20,a7
21 ,29
22,60
23,79
24,44

26,03
27,12
27,66
28,48
29,33
30,06
30,7'r

18,61

19,35
20,o2
20,42
21,67
22,43
23,45

24,98
26,O2

26,55
27,33
28,1 5

28,85
29,48

17,88
18,60
19,23
19,62
20,s2
21,92
22,52

24,01

25,0r
25,51

26,27
27,O5

27,73
28,33

17 ,17
17,85
18,46
18,84
't 9,99
21,05
21,62

23,06
?4,O2

24,51

25,24

25,99
26,63
27,21

't6,47

17,13
17,72
18,08
19,18
20,20
20,75

22,15
23,O7

23,53
24,23
24,95
25,57
26,',t2

15,80
16,43
'16,99

17,34
'18,40

19,37

19,90

21,25
2?,14
22,58
23,25
23,95
24,54
25,O7

'l 5,'l 5

15,75
16,29
16,62
1 7,63
18,58
19,08

20,38
21 ,24
21 ,66
22,30
22,97
23,54
24,O5

14,55
15,13
15,65
15,97

16,94
r 7,85
18,33

19,59

20,41

20,82
21,44
22,OO

22,63
23,12

für Arbeitnehmer der höcheten taritmä8igen Altersotufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

4

Gleiewerker

3

Ptörtner

2

Küchenhilfe

,l

Raum-
pflegerin

10

Grupp6n
führer

I
Vorarbeiter,
Bagger und

Ab6etzer

I
Oberlok-

führer

7

Botri6b6-
echloeeer

6

Dreher Rangierer

kündbar

erot-

malig

zum

ilErrinäEutung.

-10-

2) Für die folgenden 12 Monale bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850



113 Erzbergbau
113 1 Lohntarifuertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wü)
DM

Zeitlohneätze je Schicht

Männliche Arbeiter

Datum
dss

lnkraft-
lt6tenB

Jugendliche im Alter
von 17 Jahren in %

Vollarbeiterlohnee
unt€r und über Tage

für Jugend-

liche im Alter

von 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohne6

01.06.87

01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
0 t .06.93
01.01.95
o1.03.96
o1.04.97
01 .02.98

31.05.88

31.05.89
31 ,05.90
31.05.9.t
31 .05.92
31 .O5.93

30.09.94
31 .1 2.95
3't.01 ,97

123,63

127 ,71

130,27
133,79
141 ,82
148,91

154,87
157,97
163,50
't 65,95
168,94

111,19

1 14,86
1 17,16
120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7

147,O4

149,25
1s1 ,94

126,26

130,43
133,04
.136,64

144,84
152,09
158,18
161 ,34
166,99
1 69,49
172,54

't08,47

112,05
114,29
'l 17,38
124,42
130,64
135,87
138,59
143,44
145,59
148,21

144,00

148,75
.151 

,73
155,83
'l 65,18
173,44
180,38
't 83,99
190,43
193,29
196,77

132,85

137,24
139,99
143,77
152,40
160,02
166,43
169,76
175,71

178,35
181 ,56

120,90

124,89
127,39
130,83
138,68
145,62
151 ,45
154,48
159,89
162,29
172,34

112,27

115,98

1 18,30
121 ,50
128,79
135,23
140,64
143,45
14A,47

150,70
153,4.t

85

il tvi6natetotrn lgeteilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01 .o1.1989 gateitt
durch 169,5 = Stundenlohn..

Datum

des

lnkraft-
lrelens

2) Pauechalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab O1,05.1994 - 30.04.1995
eino monatliche Pauechale von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in zwei gleichen Beträgen am 31.03. und 30.09,.1997.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
1151 Lohntarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monat6löhne 1)

0 r .10.85

01 .10.86
0'1. t0.87
o1 .10.88
01 .1 0.89
01 .'t0.90
01 .10.91

0't.02.93
o't.05,95
01.09.95

2 547

2 649
2 728
2 753
2 803
3 013
3 194

3 322
3 392
3 501

2 444

2 542
2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

3 256
3 360

2 338
2 432

2 505
2 555
2 647

2 766
2 932
3 049
3119
3 219

2 228
2 317

2 3A7

2 435
2 523
2 637

2 795
2 907
2 977
3 072

90

2) Pauechalzahlung im Januar 1 993 DM 200; ab 0 1 .05. 'l 994 - 30.04. I 995
eine monatliche Pauochale von 70 DM, lür 1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in zwei gloichen Bsträg3n am 31.3. und 30.9,1997.

30.09.86
30.09.87

30.o9.89
30.09.90
30.09.91
30.09,92
30.04.94

31.08.96

2 962
2 800
2 854
2 942
3 048
3 185

3 376
351 1

3 58t
3 696

2 181

2 268
2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 844
2 914
3 007

2 127

? 212
2 27A

2 324
? 404
2 516
2 667

2774
2 644
2 935

in Lohngruppa 1)

Unter Tago 2)

2.21.-28 4.444.42

Handwerker,
Spritzboton-
facharbeiter

Hauer im
G6dinge

Angslernter
Handwerker

3.33
Beeondere

qualifizierter
Aufbereiter in
der naßme-
chaniechen

Auf bereitung

Über Tage

1.11 3.312.21 6,63

Traneport-
arbeiter

Beaondere
qualifizierter
Handwerker

Beeonders
qualifizierter
Aufbereiter

Vorarbeitqr,
Handwerker

orBt-

malig

kündbar
zum:

Männliche Arbeiter der höch6ten tarifmäßigen Aher66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

02 03 04 05 06 07 08

UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT ÜT ÜT ÜT

erBt-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

Schwierige
oder viel-

oeitige
Fach-

arbeiten

Selbständig
echwlerige

und
besonders
vieleeitige

Fach-
arbeiten

Hochbruch-
und Teuf-
arbeiten

Reoerve-
förder-

maachinlst

Spreng-
atoffaus-

geber

Hochdruck.
keeeel-
wärter

Heizet,
Hilfo-

maechiniet

Bohr-
achneiden
schleifen

Tran6port-
arbeiler,

Schmierer

TJM6fräGtoEn tgeteilt durch 'l 74 = §1u666n1.5n); ab 01 .01 .1989 geteilt
durch 169,5 = Stundenlohn.

- 11



in Lohngruppe

Wächlor u.w.

arat-

malig

kündbar
zum:

vlil
Schichtlührer 2,
Handwelkervor-
arboitor 2 u6w.

eon,',:"it",. L"^,",i:J:]r,"*l r"n*11",,",,u!w. I I utw.

il

Plörtnor 1 u8w.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgae
1161 Lohntarifvertrag f0r die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatelöhne l)
für männliche ArbeilorDatum

dee

lnkraft-
tr6teno

01 .10.85
01 .1 1 .86
01 . 10.87
01 .10.88
01.10.89
01 . 10.90

0't .10.91

01 .10.92
01 .10.93
01.o1.95

01.01.96
01 ,1 1 .96

Datum
de6

lnkraft-
tr6teno

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91

0.1.08,92

01,12.93
01.04.95
01.04.96
01.04.97

30.09.86
30.09.87

3 084
3 201

3 310
3 376
3 444
3 64tl

3 888
4 042
4 213
4 297
4 460

4 545

2 6t8
2 717
2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645
3 794
3 856

2 186

2 269
2 346
2 390
2 441

2 583

2 756
2 894

2 987

3 047
3 163

3 223

2 007

2 166

2 240
2 2A5
2 331
2 466

2 631

2 763
2 851
2 908
3 0't9
3 076

30.o9.90
30.09.91

30.09.92
30.09.93

30.09.94
30.09.95

30.09.96
30.09.97

2 467

2 561

2 648
2 701
2 755
2 915

3110
3 266
3 371

3 438
3 569
3 637

2 326
2 414
2 496
2 546
2 597

2 748
2 932
3 079
3 t78
3 242
3 365
3 429

Jugendliche Arbeiter

im Altor von
17 Jahren in % dos
Volhrbcilorlohnoc

90

lirr Jugendliche
im AJter unler 18 Jahren
ln don Entgellgruppen
E1 undEZin%der

EnlgellEätzc

85

IJTGiäGiEni geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01,01.1989 geteilt durch
169; ab O1,01.1990 g6r6ilt durch 165.

2) EinmäEahlung in Höho von DM 520, Einmalzahlung von DM 630

200 Chemicche lnduetrie
200 1 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

EntgeltBätze ie Monat 1)

3l .07.90
31.07.91
31.07.92

30.1 1 .93

28.02.95
31.03.96
3 r .03.97
3l .03.98

2 783
2 839
3 024
3 227

3 392

3 .160

3 591

3 663
3 718

2 6?5
2 678
2 452
3 043

3 198

3 262
3 386
3 454
3 506

2 498
2 548
2 714
2 896

3 044
3 105

3223
3 288
3 336

2 414
2 462
2 622
2 790
2 94r
3 000
3114
3 176

3 2?4

2 251
2 296
2 445
2 609

2 742

2 797

2 903

2 961

3 005

Ifilonateontgelt (getoilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 lürAuguet 1990, ,ür März 1995 in den Entgett-
dtirch 16e,5; ab 01.04.1ee3 seteitt durch 163,13). Et#fl3*fiJ^!*t oritS* und E 6 bie E 8 DM 220; im April 1ee7

-12-

,ür fubeitnehmer der höcheten larifmä8igen Ah6ieoturo (über 18 Jeh16)

in Entgeltgruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

E8

Regelmlißige,
echwierige

Speziattätigkeiten

E6

AbgoBchlosseno
Beruleauebildung,
z.B. Chemiekan16n

E4

Tätigkoit6n nach
eingehender

Anwei6ung, z,B.
Chemiebetrieba-

werker

E2
Tätigkoiten, für di6

Kenntnis8e und
Fertigkoiten 6rfordorlich

eind, die durch eine
Berulcpraxie von in der

Regel bie zu 13 Wochen
erworben werden

E1

Tätigkeilen, die eine kuz
Einwoi6ung erlordarn



200 Chemieche lnduetrie
200 2 Entgelttarifvertrag lür die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgelt.ätzo ie Monat 1)

0't.08.88
o1.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95

01.04.96
01.04.97

2 836
2 893
3 081

3 ?O7

3 455
3 524
3 658

3 731

3 787

2 677

2 731

2 909
3 104

3262
3 327

3 453

3 522
3 575

2 549
2 600

2 769
2 955
3 106

3 168

3 288

3 354
3 404

2 461

2 510

2 673
2 852
2 997

3 057
3 173

3 236
3 285

Detum
des

lnkraft-
troton!

Dalum
dos

lnkratt-
trotens

31 .07.90
31.07.91
s1.07.92
30.1 1 .93
28.02.95
31.03.96
31.03.97

31.03.98

31.07.90
31.o7.91
31.o7 .92

30.1 1 .93
28.02.95
31 .03.96
31.03.97
3 t .03.98

2 290
2 336

2 488
2 655
2 790
2 A46
2 954
3 013

3 058

tür Jugendlicho
im Attor unler 18 Jahren
in den Entgoltgruppen
ElundE2in%dor

Entge lttätzo

85

lür Jugendliche der
Entgehgruppe E 1

unter 18 Jahron

1 963

2 002
2 070
2 209
2322
2 369

2 459
2 508
2 546

i)Tionateentgett (gstailt durch |74 = Stundonlohn, ab oL08.1989 geteitt 2) Pauschale von DM 230 ltir Augurt I990, für März 1995 iI den Entgetl-
durch 16e,5; abol.04.1ss3 eoteih durch.163,l3). g:Hr8il.F.l - Es oM 2o0, E6 - Es DM 220; im April 1s97 Einmalzahluns

200 3 Entgelttarifvertrag f0r die chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgolt8ätzo lo Monat 1)

01,08.88
01.08.89
o I .09.90
01.08.91
01.o8.92
01.o3.94
01.04.95
01.04.96
01,0.1.97

2 A38

2 894
2 993
3 194

3 357
3 424

3 554
3 625
3 679

2 652
2 706
2 79A
2 985
3 137

3 2oO

3 322
3 389
3 440

2 538
2 588
2 676
2 855
3 00'l
3 061

3 177

3 241
3 290

2 488

2 538
2 624
2 8oO

2 943
3 002
3 116

3 179

3 227

2 309

2 356
2 436
2 599
2 732
2 787

2 893
2 951

2 995

2 435

2 483
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 111

3 158

tlTionäGen-igelt (96teilt durch 174 = Slundenlohn; ab 01.08,1989 gsteilt 2) Pauechale von DM 230 lurAugust 1990, for März 1995 in d6n Entgolt-
durch 169,5; ab ol .o4. t 993 gotoilt durch 163,13). g:lirßtrf 1 - ES DM 200, E6 - EB DM 220; im April 1 997 Einmalzahlung

l0r fubeitnehmer dor höch.ten tarifmä8igan Alterrotufe (über 18 Jehro)

in Entgeltgruppe

E6

Abg66chlo€eono
Berufeaueblldung,
z.B. Chemiekanton

E4

Tätigkeitcn nach
oin0ohander

Anweieung, z.B.
Chemiob6triobs-

workor

E2
Täligkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkehen ertordorlich

elnd, die durch eine
Borurepraxie von in der

Regel bic zu 13 Wochen
6Morben wgrdgn

Tätigkeiten, die 6ine
kurze Einweieung

erlordein

E1ergt-
malig

kündber
zum

E8

RegelmäBige,
cchwierige

Spezialtäligksiten

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Alters€tufo (über 1 I Jahre)

in Entgoltgruppe

Tätigksitsn, dio
eine kurze Ein-

weicung erlordern

E1
ergt-
malig

kündbar
zum: Regelmä8ige,

achwierige
Spezialtätigkeit6n

E8

Abgaechloaeene
Berufcauabildung,
z.B. Chemiekanter

E6

Tätigkeiton nach
eingehender

Anweicung, z.B,
Chemiebetriebc-

werker

E4 E3 I tz
I

Tätiokeiten. ,0, o'.lrätigkeiten' für die'.-'" "'. ' - -.-l Kenntnieoo undKenntnrcce und I -I l-erllokarton er-
. t?nl9I"n?n."t,. 

lto,aeräctr aind, dielordeilich.ind. disl'-'-:'-- I - . -' -'-ldurch eine Berufe-ourcn 6tno I

- -:'-" -j - I oraxie von in deruaruloolaxii von I '-
;.1;-M.;;; l .Reserbi6 zu 13- '.- "-'-':" lWochen envorbenaMorben werdon I

I werdon
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200 Ghemische lnduetrie
200 4 Entgelttarifuertrag fi.rr die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgelt8ätzo i6 Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
lretenB

für Jugendliche im
Alter unlor 18 Jahren

den Entgeltgruppen
E'l und E 2inVoder

EntgehBäl26

85

für Jugendliche im
Alter unter 18 Jahren

don Entgettgruppen
E1 undE2inY"der

Entgeltsätzo

85

01.07.88

0r.07.89
01.08,90
01.07,91
o1 .07.92
01.02.94
01.03,95
0 t .03.96
01,03.97

30.06.90

31 ,07.91

30.06.92
31 .1 0.93
31.0't.95
29.02.96
2A.O2.97

31,03,98

2 814
2 870
3 057

3 262
3 424
3 497

3 630
3 703
3 759

2 655

2 708
2 884
3 077

3 234
3 299
3 424
3 49?
3 544

2 529

2 580

2748
2 932
3 082
3 t44
3 263
3 328
3 378

2 461

2 510

2 673
2 852
2 997

3 057

3 173

3 236
3 285

2 401

2 449

2 608
z t6ö

2 925
2 984

3 097

3 159

3 206

2 268
2 313

2 463
2 628
2 762
2 817

2 924

2 982
3 027

t ) Monateentgelt (geteilt durch .l 74 = Stundenlohn; ab 01 .07. 1989 gotsilt 2) Pauechale von DM 230 f ür J uli 1 99O, f ür Februar 1 995 in den Entgslt-
durch l6e,5: ab 01 .04.1ss3 setoilt durch 163,13). 

E,#fl?i*r5J"8 i":.toorl[8* 
und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1ee7

Datum
dee

lnkraft-
lret€ne

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgeftsätze,ie Monat 1)

2 403
2 451

2 610
? 785
2 927

2 986
3 099
3 161

3 208

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01 .08,92
01.03,94
01.04,95
01.04.96
01,04,97

31.07.90
31.07.91 2)

3 r .07.92
30.11.93
28.02.95
31 .03.96 2)

31.03.97
31.03.98 2)

2 803
2 859
3 045
3 249
3 415
3 483
3 615
3 687
3 742

2 655
2 708
2 AA4

3 077
3 234
3 299
3 424
3 492
3 544

2 546
2 597

2 766
2 951

3 102

3 164

3 284
3 350
3 400

2 470
2 519
2 683
2 863
3 009
3 069
3 186

3 250
3 299

2 279
? 325
2 476
2 642
2 777

2 833
2 941
3 000
3 045

ffid-natsentgalt (gqteilt dulq! 1 74 = Stundonlohn, ab O 1 .08.1989 geteill 2) Pauschale von DM 230 für Augu€t 'l 990, für März 1 995 in den Entgetr-
durch 16e,5; ab 01.04.1ee3 seteilt durch 163,13). 

E'rrflpai*^E|rr"3i":^ir"i%3* 
und E 6 bie E 8 DM 220; im Aprit teeT

für Arbeitnehmsr der höcheten tarifmäBigon Altsrsstule (über 1 I Jahre)

in Entgettgruppe

oret-
malig

kündbar
zum:

EB I '.
I

Regelmäßige, I Abg"""hlo"""n"
rchwierige Speziall Berufeauebildung,

1ätigkeiton lz.B,Chemiekanten

I

I

Tätigkeiten nach
eingehender

Anw6i6ung, z.B.
Chemiebetrieba-

werker

E4

vonBerufepraxie

werden

E2E3
lür die

Tätigkeiten, lür Kenntnieea undKenntnis6e und Fertigkeiten er-Fertigkeiten er- forderlich aind, dieforderlich eind
eine Berufe-durch eine praxie von in der

Reg6l bi8 zu '13
6 - 15 Mona{en

Wochen en*orbenerworben werden

Tätigkeilon, die
eine kurze Ein-

weieung erlordern

E1

für Arbeitnehmor der höch6tBn tarifmäßigen Alter86tufe (0ber 18 Jah16)

in Entgettgrupps

erat-
malig

kündbar
zum:

Es I ..
I

ReoelmäBioe. I Abo"""hlo"""nt
schwiärige sp-"ii"t-.1 a"r,it""rebildung,

tätigkoit6n 
lz.B.Chemiekanten

I

Tätigkeiten nach
eingehender

AnweiBung, z.B.
Chsmiebetriebe-

werker

E4

werdon

E2E3
lür diaTätigkeiten, für

Kenntnisae undKennlnieee und Fsrtigkeitsn er-Fertigkeilen ar- lorderlich eind, dieforderlich eind,
eine Berufs-durch eine praxie von in derBerufspruis von

Regel bie zu 136 - '15 Monaten Wochsn eMorbenerworben werden

Tätigkeiten, di6
eine kurze Ein-

weieung erlordern

E1
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterB6tufo (über '18 Jahre)

in Entgettgruppe

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnieee und
Fartigkoiten er-

forderlich eind, die
durch eine

Berulepraxie von
in der Regel bie zu l3

Woch6n orworben
werden

Tätigkeitan, die eine
kurze Ein-weisung

erfordern

E1

kündbar

erBt
malig

zum RogelmäBige,
echwierige Spezial-

tätigkeiten

E8

Abg€schlo6sene
B6rulsausbildung,
z.B. Chemiekanten

EO

Tätigkeitsn nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4

200 Chemieche lnduetrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgellsätze je Monat 1)

2 364
2 411

2 568
2740
2 880
2 938
3 050
3 111

3 158

t) ttonateentgett (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 2) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, für Februal1995 in den Entgelt-' durch 16e,5; ab 01.04.1se3 saleilt durch'163,.13), 
E'#ßBi*r5rr^8i"i"too"l[8* 

und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1se7

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgoltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tral6nB

01.07.88
01.o7,89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
o1 ,02.94
o1.03.95
0l .03.96
01.03.97

Datum
dee

lnkraft-
tretens

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31 . 10,93
31.01 ,95

29.02.96
28.O2.97

3r.03.98

30.06.90
30.06.91
30.o6.92
31 .1 0.93

31.01.S5
29.02.96
28.O2.57
28.O2.98

2 768
2 423
3 006
3 207
3 371

3 438
3 569
3 64.1

3 695

2 581

2 633
2 AO4

2 992
3 145

3 208
3 330
3 397
3 449

2 262
2 307

2 457

2 622
2 756
2 A1-l

2 918
2 977

3 02.t

2 449

2 498
2 660
2 838
2 983
3 043
3 159
3 223
3 270

für Jugendliche im Alter
unt6r 18 Jahren in den

Entgaltgruppon E 1 und E 2
in % der Entgoltsätze

85

für Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgeltgruppen
E 1 und E 2inV"der

Enlgeltoätze

8501.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92

01.02.94
0't .03.95
01.03.96
0'l .03.97

2 768
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463
3 595
3 667
3 722

2 599
2 651

2 423
3 0't2

3.166
3229
3 352
3 419
3 470

2 443
2 533
2 698
2 479

3 026
3 087
3 204
3 268
3 317

2 377

2 425
2 583
2 756
2 897
2 955
3 067
3 128

3 175

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2 828
2 935
2 994
3 039

lfMonääEn[e[ (geteilt durch 174 = Stundsnlohn, ab O 1 .07. 1 989 gsteilt 2) Pauschale von DM 230 für Juli 1 990, tür Februar I 995 in don Entgolt-
durch r6e,5; ab0l.04.1ss3soteiltdurch 163,13). g'#fln.i*r5r,^3';§irrltS*,E6bioE8DM22o; imApril 1ee7

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aherestufe (über 18 Jahre)

in Entgehgruppe

E2
Tätigkeiton, für die

Kenntnieea und
Fertigkeiten

erforderlich eind, die
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bie zu 1 3
Wochen erworben

werden

Tätigkeiten, die eine
kuze Einweisung

erfordern

E1

orBt-
malig

kündbar
zum Regelmäßige,

schwierige Spezial-
tätigkoit6n

E8

Abgeschlo€sene
Berufeauebildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeit6n nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4
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lür Arbeitnehmer d6r höch6ten tarifmä8igon Alters6tufe (übor 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Abgeechloe6ene
Berufeauebildung,
z.B. Ch6miakanton

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chsmiobetriebs-

warker

E4 E2
Tätigkoiton, für di6

Kenntniss6 und
Ferligkeiten

erforderlich 6ind, dia
durch eine

Berulspraxie von in
der R6gsl bi6 zu .13

Wochen erworben
werden

Tätigkeiten, die eino
kurze Einweieung

erfordern

EI
er6t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

echwierige Spezial-
1ätigk6rten

E8

200 Chemische lndustrie
200 8 Entgelttarifuertrag firr die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Enlgett€ätzs je Monat 1)

01.o8.88
01.08.89
01.09.90
o1.08.91
01 .08.92
01 ,03.94
0't .04.95
01.04.96
01.04.97

2 707

2 761
2 940
3 137

3 297

3 363
3 491

3 561

3 614

2 536
2 587

2 755
2 940
3 090
3 152

3 272
3 337
3 387

Datum
dee

lnkraft-
tr6t6n€

Datum
dee

lnkraft-
tretena

0 t .09.88
01.o9.89
0l .1 'l .90

0't.o8.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95

01.04,96
01.04,97

31.07.90
3l.07.91
31 .07.92
30.1 1 .93
28.02.95
31.03.96
3 t .03.97
31.03.98

2 912
2 970
3 163
3 375
3 547
3 618
3 755
3 830
3 887

2 431

2 480

2 641

2 818
2 962
3 021

3 136

3 199
3 247

2 305
2 351

2 504
2 672
2 808
2 464
2 973
3 032
3 077

für Jugendliche der
Entgeltgruppo E 1 untor

1 I Jahren

1 959
1 998
2128
2 271

2 347

? 434
2 527

2 577

2 615

lür Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

unter 18 Jahren

1 iliönäieentgett (geteilt durch 1 74 = Stundenlohn; ab 01 .08.1 989 g?teilt
durch 169,5; ab 01.O4.1993 geteitt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 lür August 199O, für Mäz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bio E 5 DM 2OO und E 6 - E I DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60.

200 9 Entgelttarifuertrag fttr die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltoätzo i6 Monat 1)

31.08.90
31.07.91
31.O7 .92

30.11.93
28.02.95
31.03.96

31.03.97
31.03.98

2 751
2 806
2 988
3 188

3 351

s 418
3 548
3 619
3 673

2 446
2 495
2 657

2 835
2 980
3 040
3 156

3 219
3 267

2 394
2 442
2 601

2 775
2 917
2 975
3 088
3 150

3 197

2 342
2 389
2 544

2 714
2 852
2 909
3 020
3 080
3 126

2 235
2 283
2 431

2 594
2 726
2 781
2 087
2 945

2 909

1 902

I 941

2 006

? 205
2 317

2 364

2 454

2 503
2 541

2 560
2 611
2 791
2 967
3118
3 180
3 301

3 367
3 418

jTNiönatsentgeh (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.'1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 für Ol(ober 1990, für N,lärz 1995 in den Entgen-
durch 16e,s; ab 01.04.1ss3 soteitt durch 163,13). 

Ei,.rflBi*n5r,r3i"friruit8* 
und E 6 bie E I DM 220; im April lee/

für Arbeitnehmer dor höch6t6n tarifmäBigen Ahereatufe (über I I Jahre)

in Entgettgruppa

6ret-
malig

k0ndbar
zum:

E8 E6

Reg6lmäßigo,

tätigkoiten
echwierige

Chemiekantar

Abge6chloBBene
Berufeauebildung,

Tätigkoilon nach
eingehender

Anweieung, z.B.
ChomiobetriebB-

werker

E4

Tätigkeiten, für die
Kenntnisee und

Fertigkeiten
erforderlich eind,

die durch eine
Berufepraxic von
6 - 15 Monaten

emorben wardan

E3 E2
Tätigksiten, für die

Kenntnisee und
Fertigkeit6n or-

lorderlich 6ind, die
durch eine

Berulepraxis von
in der Regel bie zu

13 Wochen
erworban werdsn

Täligkeilen, die
eine kurze Ein-

weisung erlordern

E1
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200 Chemische lndustrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche im Alter
unter 1 I Jahron in den

Entgeltgruppen
ElundEZinVoder

Entgeltsätze

85

für Jugendliche im Alter
unter I I Jahren in den

Entgellgruppen
E1 undE2inoÄder

Entgaltsätzs

85

0l .09.88
01.09.89
0'l ,.t0.90
01.09.91
01.09.92
01.04.94
0't .05.95
01.05,96

31.08.90
31 .08.9 r

31.08.92
3l .12.93
31.03.95
30.04.96
30.04.97

Datum
dea

lnkraft-
tretenB

01.08.88
01.08.89 31.07.90
o1.09.90 3't.07,91
01.08.91 31 .07.92
01 .08.92 30,1 1 .93
01.03.94 28.02.95
01.04.95 31.03.96
01 .o4.96 31.03.97
01.04.97 2)

2 786
2 442
3 027
3 230
3 395
3 463
3 595
3 667

2 377
2 425
2 583

2 756
2 897

2 955
3 067
3 128

2 275
2 321
2 472

2 638
2 773
2 82A
2 935
2 994

2 751
2 806
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548
3 669
3 724

2 599
2 651

? 923
3 0.12

3 166

3 229
3 352
3 419

2 586
2 638
2 809
2 997
3 150

3 213
3 335
3 432
3 483

2 403
2 533
2 698

2 879
3 026
3 087
3 204
3 268

2 464
2 513
2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 255
3 304

tTMo6äGenigelt (g6teilt durch 174 = §tund6nlehn, ab 01 .09.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 goteitt durch 163,13).

2) Pau6chal6 von DM 230 für September 1990; für April 1995 in don Entgelt-
gruppes El - E5 DM 200, E6 - E8 DM 220.

200 11 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgehsälze ie Monat 1)

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 107

3 154

2 249
2 294
2 443
2 607

2 740
2795
2 90t
2 959
3 003

lTümtm;iEeft (Ogtelt ag1g1 'l 74 = §1un66n1.hn, ab 01 .O8.1 989 goteilt 2) PauBchate von DM 230 für Auguet .l99Ol für März 1995 in dan Entoett-durch 16e,5; ab 0l .04.1 ss3 soteill durch 163, l3). 
%r"rEü.F.1 

- Es DM 2oo, eo : re oM zä0, iä Äprir r-s-si ein;"diü;s

lür Arbaitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altarsetufo (übsr 1 I Jahre)
in Entgeltgruppe

eret-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

echwierige Spezial-
tätigkoiten

E8

Abgeechlossene
BerufsauBbildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeilen nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebe-

werkar

E4 E2
Tätigkeiten, tür dis

Konntnisse und
Fertigkeiten

erforderlich eind, dia
durch eine

Berufspraxie von in
der Regel biB zu 1 3
Wochen erworben

warden

Täligkeiten, die eine
kurze Einweisung

erfordern

E1

für Arbeitnehmer dor höchBten tarifmäßigen Ahero6tufe (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

echwierige Spezial-
tätigkoiten

E8

Abgeschloeeene
Berufeausbildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnieae und
Fertigkeit6n

erforderlich eind, die
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bis zu 13

Wochen aruorben
werden

Tätigkeiten, die eine
kuze Einweisung

erfordern

E1
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210 Heretellung von Kunetetotfwaren
210 1 Lohntarifuertrag lür die kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohneätzb le Stunde 1)

Datum
dec

lnkraft-
trolonB

0 t .07.87
01.o7.88
01.07.89
01,07.90
01.10,90
01,07.91
01.07.92
01.01.93
0't.05.94
01.05.94
01.05.95
01.07.96
01 .07.97

30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 . 10.93

30.04

31.05.97

30.06.98

14,45
14,96

15,65
15,96
16,38
17,52
18,54
18,79
19,17
19,17

19,90
20,30
20,65

13,84
14,32
14,98
15,28
15,68
16,77
't7 ,7 4

17,98
18,34
18,34
19,04
19,42
19,75

12,09
12,51

13,09

t 3,35
13,70
14,65

15,50
'l 5,71

16,02
't 6,02
16,63
16,96
17,25

't I ,47
.t 1,87

12,42

12,67

13,00
13,90
14,71
't 4,91

15,41

r 5,21

15,79
16,1 I

16,38

10,90
t 1,28

11,80
12,O4

12,36
13,1 2

r 3,99
14,18
't 4,46
14,46
t 5,01

15,31

r 5,57

t 0,29
10,65
11,14
11,36

11,66
12,46
13,18
13,36
13,63
13,63
1 4,15
14,43
t 4,68

10,08
10,43
10,91

11,r3
11,42
'12,21

12,92
13,09
13,35
13,35
'r 3,86
14,14
'14,38

,ui Jug6ndliche
dar Tätlgkeit.-

gruppen ll - lV im
Alter unt6r 18

Jahren ln % dec
Vollarbeilorlohn6o

90

lür Jugendlicho
untor 18 Jahion
in % dec Voll-
arbciterlohnec

90

TfZeiitofrner, Oie nach mindasten6 l2 monatiger Botri6bczugehörigkoit nicht' wonigetons 1 , 10 DM 0ber Tarif verdienen, haben Ane pruch auf eine
Zeitlohnzulage von in8geBamt mindaotone 1,10 DM.

2) Lohngruppe V - Vll ohno Altorrgliedorung.
3) PaucChale von t60 - t80 DM F nach Lohngruppe fü7 Apiil t995

2'l 0 2 Tarifuertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Vergütungesätzo io Monat l)

Datum
dee

lnkratt-
tr6ten6

0t.r0.87
0 t .10.88
01 . I O.89

01.01.90
0r. t 1.90

01 . 10.91

0l . t 0.92
01 ,o I .94

01.1 1 .94
0 l .10.95
01 . 10.96

30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.09.94
30.09.95
30_09.96
30,09.97

14,47
15,24
15,54
15,94
.t 6,98
18,12
18,95

20,03
3 213
3 316
3 359

13,02
13,35
13,62
13,97
14,88

15,88
16,61

17,56

2 961

3 056
3 096

1?,24
12,59
12,84
13,17
't 4,03
14,97

15,66
16,55
2 791

2 880
2 917

11,79
12,08
12,32
12,64
13,46
14,36
15,02
15,88

2 674
2 764
2 800

11,52
11,81

12,05
12,36
't 3,16

14,04
't 4,69
15,53
2 618

2 702
2 737

11,28
11,56
11,79
12,09
12,88
13,7 4

14,37

1 5,19

11,08
11,36
11,59
't 1,89
12,66

13,5 I

14,1 3
't 4,94

2 519

2 600
2 634

2)
3)

für Arbeitnehmer d6r höchoton tarifmäBigen Ahorsotulo (oboI 18 Jahre) 2)

in Tätigkoitrgruppe

Arbeiten nach
Elnatbeilung,

mittlore fuboits-
Bchwiorigkeilen

uBw,

il

Arb6it6n nach
Einwoisung und

Einarbailung,
gewicce Arbehc-
echwierigkeiten

u8w.

fuboilan nach
Einweicung,

ohno bosonder6
Anforderungen

ucw.

erol

malig-
kündbar

zum:

vlt

Qualifizierto
Handwerker-
facharbeiten

M

Handworksr-
lacharbeiten

u8w.

Arboiton, d6ron
Ausfirhrung 6in

Fachkönnen
vorau6€6l26n

IV

Arbaiten mit
erhöht6n körper-
llchen Anlorde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erlahrung

in Vergütung69iuppe

2 (alt Vl)

Kenntnieee und
Fertigkehen,

Anlernzait von
mindoetona

1 - 3 Monalen

1 (atl Vll)

Ohne Berufc
auebildung,

einlache
Arbehen

1 (att Vlll)

Ohne Earufe-
euBbildung,

einlach6
Arbeilen

orst-
malig

kündbar
zum

I (att l)

Oualifizierte
Kenntniege und
Fertigkeiten, die

aelbBtändig
au€g6tührt

wsrden

6 (alt lll)
Abgeechloeeene

Berufeaus-
bildung (Über-
wachen und
Stouern von
Produktione-

anlagen)

4 (att lV)

PlanmäBige
betri6blicho
Anlernung

3 (att V)

Anlernzeit von
mindostona

2 - 6 Monalen

[Vor Oern ot. t 1.1994 Zeitlohn8ätze je Stunde; ab ot.l1.1994 Monat8-
ontgslt, Bssis8ätzo (get6ilt durch 165,3 = Stundenlohn).

- 18 -

Pauechale von DM 10O lür Oldobor 199O.
Tarifvertrag vom 01.01.1994 vorlängert bi6 31,10.1994, im D6zembor
1996 Einmalbatrag von DM 250.

ilr



für Arbeitnehmer der höchst6n larifmäßigen Altorsstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

grot-

malig

kündbar
zum: Beetqualifizierte

Facharbeiter
Qualitiziert6
Facharbeiter Facharbeiter

IV

Oualifiziorte
angelernte

Arbeiter

Angelernte
Arboiter

VI

Belriebearbeiter

I vrr
I

lSonetise 

Arbeiter

210 Herstellung von Kunetstoffwaren
210 3 Lohntarifuertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Dalum

dee

lnkraft
trsten6

01 ,1 I .85
01 .1 1 .86
01,11.87
01 .t.t.88
01 ,1 1 .89

01 .o1 .90

01 .1 2.SO

01.11.9r
01 .1 1 .92

01.01.94
01.08.94
01.03.95
01.04.96
01.o4.97

Datum

dee

lnkraft-
troteng

31 .10,86
31 .10.87
31 .10.88
31 .10.89

3't .1 0.90
3t .10.91

3 r . 10.92
28.O2.94

28.O2.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

30.06.86
30.07.87

30.06.88

30.06.91
30.06.92

14,13
14,75
15,31

15,69
r 6,00
't 6,41

17,4A

18,65
19,55
20,06
20,46
21,24
21 ,63
21 ,95

12,29
12,83
13,32
13,65
13,92
14,28
15,21

16,23
17,01
't7,46

17 ,81
't 8,49
18,83
19,1 1

10,27
10,72
1 1,13
11,51

11,74
12,O4

12,82
13,68
14,34
14,72
15,01

15,58
15,87
16,1 1

9,67
10,10
10,48
10.74
10,95

11,23
11,96
12,76
13,37
13,72
13,99
14,52
14,79
15,01

13,32
13,91

14,44
.t 4,80
1 5,10
15,49
16,50
17,61
'18,46

18,95
19,33
20,06
20,43
20,74

io,s+
11,42
11,85
12,15
12,39

12,7'l
13,54
14,45
15,l4
15,54
15,85
16,45
16,75
17,00

11,38
11,88
12,33
12,64

12,89
13,22
14,08
15,02

15,7 4

16,.t 5
't6,47

17,10

17,42
17,68

für jugendliche

sonstige Arbeiler

im Alter unter
18 Jahren in %

dos Vollarbeiter
lohnee

85

für Jugendliche unter
18 Jahren in % des
Vollarboiterlohnes

85

213 Herstellung von Gummiwaren
213'1 Lohntarifuertrag firr die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Zeitlohn8ätze je Stunde 1)2)

0l.07,85
01 .07.86

01 .07.87
0't.07,88
01.07.89
01.07.90
0l . 10.90
01.07.91
01 .o7.92
01.01.93
0 t .03.94
01.05.95
01 .07.96
0't.o7,97

11,36
11,87
12,31

12,7 4

13,33
13,60
13,95
't4,89

15,75
15,96
16,28
16,91

17,24
17,54

10,37
10,83
11,23
11,63
12,16
1?,41

12,73
13,58
14,37
14,56
.14,85

15,42
15,73
16,00

3 L.10.93
31.03.95
30.04.96
31.05.97
30.06.98

13,05
13,63
1 4,13
.14,63

'15,30

'15,61

16,02
17,09
18,09
18,33
18,69
19,4 1

19,80
20,1 3

'12,03

't2,57

13,04
13,50
-14,'t2

14,40
14,7A

15,77
16,69
.16,91

17,25
17,91

18,27
r 8,58

.t 0,67
11,15
11,57
.t'1,97

12,52
12,74
13,.1 1

13,99
14,80
'15,00

15,30
15,89
16,20
16,48

10,01

10,46

10,85
11,23
11,75
11,98
12,30
13,12
't 3,88
14,O7
't 4,35
14,90
't 5,20
15,45

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (übdr 1 I Jahre)

in Lohngruppe

zum:

erBt-

malig

kündbar
VI

Schwierige und
hochwertiga

Arbeiten,
abgeschloeeene
Berulaauebildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeit,

gröBero Fsrtigkeit,
Erfahrung

IV

Arbeilen nach
mittl6rer

Anlernzeit

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeil

Arbeit6n nach
Bpezioller

Einarbsitung

Arbeiten ohne
spezielle

Auebildung nach
Einweiaung

tICrfiAEEne.
2) Darüber hinaue erhatten Zeillöhner eine Zulage von DM 0,10 im

Anhängaverfahren.

- 19 -

3) Tarifuertrag vom I .1 .1993 verlängert bie 28.02.94.
4) Für April .1995 Pauochale von DM 160 in den Lohngruppen I bie lV und

DM 180 in den übrigen Lohngruppen,

il ilt



für Arbeitnehmer dsr höch6len larifmä8igen Attereetule (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe

erel-
malig

kündbar
zum:

vI
Handwerkliche
Sp62iattätig-

keilen,
beeondere
qualilizierte

Kenntnis6e u8w.

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeechloeeene
Lehre uew.

Langs
Anlernzoil,

enteprechendee
Fachkönnen

IV

Mittlero
Anlernzeit,

entsprechendo
Erfahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

uaw,

Arbeiten,
dia 6in6

Einarbeitung
erlordern

fubeitan ohne
Auebildung nach

Einweiaung

213 Heretellung von Gummiwaren
2'l 3 2 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze is Stundo 1)

Datum
de6

lnkraft-
tretens

Für Jugendliche
Aller unt€r I I

Jahren in % des
Vollarbeiter-

lohnes

0 r .07.85
01.07.86
01.07.87
0r.07.88
01.07.89
01.07-90
01 .'t0.90
01.07.91
01.07.92
01.0'l ,93

01.03.94
0l.05.95
01.07.96
01.07.97

30.06.86
30.06,87
30.06.88

30.06.91
30.06.92 2)

31 .10.93 3)

31.03.95
30.04.96 2)

31.05.97
30.06.98

11,78
12,31

12,74
13,23
13,83
'14,1 1

14,48
15,46
16,35
'16,56

16,89
17,54
18,78
19,10

11,26
1 1,76
12,2-l

12,64
13,21

13,48
13,84
14,77
15,62
15,83
16,15
16,76
17,94
18,25

13,94
14,56
15,12
15,65
16,36
16,70
17,13
18,29
19,35
19,60
19,99
20,75
22,22
22,60

13,24
13,87
14,40
14,90
15,59
15,90
16,32
-17,4?

18,43
18,66
19,03
19,76
21 ,16
21 ,51

10,52
10,99
11,41

11,81

12,35
12,60
12,93
13,80
14,60
14,79
15,09
15,66
16,77
17,05

10,16
.10,62

11,O2

11,41

11,93
12,17
12,49
'13,33

14,10
14,29
t 4,58
15,13
16,20
16,47

10,30
10,76
11,17
11,56
12,09
12,34
12,66
13,51

14,29
14,48
14,77
15,33
16,41

16,70

t) OrundlOFne + S%,
2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991,

von DM 160 ftir dia Lohngruppon I bis lll, DM I
für April '1995 Pauechale
90 für Lohngruppe lV, DM

220 für Lohngruppe V, DM 230 für Lohngruppe Vl und DM 240 für
Lohngruppe Vll.

3) Tarifuertrag vom 1 .01 .1 993 verlängert bi8 28.02. ! 994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 'l Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

jo Stunde

Datum

dea
lnkraft-
lreten6

01.05.85
01 .o4.86

01 .1 0,86
01.04.87
01.01 .88

01.04.88
01.01 .89
0't.04.89
01.04,90

01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.95
01.04.96
01.04.97

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31 .03.93
31.03.94
31.03.951)
31.03.961)
3'1.03.97

für Jugendliche

im Alter von 16 und 17

Jahren in % dea
Vollarbeiterlohnes

801s,99
14,41

14,60
14,99
15,18

15,68
15,88
16,36
17,23
18,44

19,58
20,57
21,06
21,e7
22,27
22,60

12,77
13,15
13,32
13,68
13,86

14,32
14,51

14,95
15,7 4

16,84
17,88
14,74

19,23
19,97
20,34
20,65

12,50
12,88
'13,05

13,40
13,57

14,02
14,20
14,63
15,41

16,49
17 ,51

18,39
.t 8,83
19,55
19,91

20,21

12,17
12,54

12,70
13,04
13,21

13,65
13,83
't4,?4

14,99
16,04
17,03
17,89

18,32

19,03
19,38
19,67

12,32
't 2,69
12,85
13,20
13,37
13,8.1

13,99
14,41

r5,17

16,23
17,?4
18,11

18,54
19,25
19,61

19,90

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen AhorBstute (über 18 Jahre)

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum:

5

Betriebghandwerker
mit abgaschlo66ener

Auebildung

4

Facharbeilen

3l
Arboiten mit gröaereJ
Berufeerfahrung und I

höherer I

Verantwortung I

Arbeiten mit
Beruleerfahrung und

Verantwortung

2

Einlache Arbeiten

I

llEinmiSatmg tür April .t994 von OM 85, ftrr April 1995 DM 8o.

-20-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifuertrag für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgelt6ä126,6 Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
lrotsns

01.04.97 31.12.98

Datum

dea

lnkraft-
tr6tenB

lür Jugendliche
lm Alter untar 18 Jahren
in den Entgeltgruppen

E1-E4in%der
Ehlgeltoätze 5)

01.04.92
01.05.93
01.05.94
o1.04.95
o1.04.96

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
3 t .03.97

17,03
17 ,71

18,1 4

18,84
19,19

.t 6,78
17,45

17,87
'r 8,56
18,90

16,36
r z,oi
17,42
18,09
18,42

(1 8,ss)
(1s,7 r )
(20,1 8)

(20,96)
(21,35)

85

3 156 2 885

für Jugendliche

im Aher von
17 Jahren in % dee

Vollarbolt6rlohnee 1)

1 r,57
11,97
12,39

12,94
13,50
14,09
15, 10

15,30
16,27
16,9.1

17,13
't 7,56
1A,25

18,59

3 570 3 409

iJT6i Oern O I .O+. 1 997 Zeitlohn6ätzo je Stunde: ab 01 .04. I 997
Monats6nlg6lt (geteilt durch 164,5 = Stundanlohn).

2) Die Enlgeltgruppon Bind nur bedingt mit d6n trühsren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgeltgruppe ab 0l .04. I 997.

4) Dio in Klammorn angeführten Lohnoätze einechl. Zulage gohen für
Betriebshandwerker, Lohnsätze für Botrleb.handwerker der Lohngruppe
2 entlälh ab 0'1.04,1997.

5) Vor dem 0l.04.1997 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbeiterlohnee.
6) Pauochale für April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.
7) Solhe dae neue Tarilentgstt niodriger eein 'Baeitzetandewahrung'.

220 3 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnoätzo ie Stundo

o1.05.85
01.04.86
01.04.87
o1.04.88
01.04.89
01.04.90
o1.04.91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.09.93
o't.04.94
o1.04.95
01.04.96

12,54
12,98
13,43

13,91

14,63
15,27
'16,37

16,58

r 7,63
'18,33

18,57
19,03
r 9,78
20,1 5

I I,93
l2,35
12,7A

't3,24

13,92
14,53
15,58

15,78
16,78
17,44
17,67
t8,t1
18,83
19,18

31.03.86
31.03.87
3 t .03.88
31,03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.93

't 4,13
14,62
15,13
.r 5,67
16,48
.t 7,19
18,43

18,67

19,86
20,64
20,91
21,43
22,24
22,69

31.03.94
31.03.95
3 r .03.96
31.03.97

firr Arbeitnehmor der höchoton tarifmäßigen Altereetufe (über-18 Jahre)

in Entgeltgruppo 2)

6r€t-
malig

kündbar
zum:

Schwierige Tätigksilsn,
höherqualif izierte

lachliche Fortbildung
Vorausoetzung

873) E64)
AbgeschlooBon6

Berufeauebildung,
Selbatändigkeit und

weitgehende
Verantworlung

(2.8. gelernte Hendwerker)

E4
Tätigk6itsn nach allg6-

melnen Anweieunggn, di6
Kenntnieee und

Fortigkeiten erfordern,
(Eyetemati6che Anlernzeh,

z.B. Baggerlahrer)

Arbelton,
die nach

Einweiaung
vsrrichtot wordsn
(2.8. Platza;beiter)

E1

für Arbeitnehmer dsr höchBton tarifmäBigan Ahereetufe (über .18 Jahren)

in Lohngruppe

zum

erBt.

malig

kündbar 5

Handwerker mit
abgs6chlo6Boner

Berufsauebildung uew.

3
Arbeitei, die nicht nur

einfache Arboilen
vsirichton

2

Arbeitet l0r einfache
Tätigkeiten nach
Einarbeltung uew.

1

fubeiter für eintacha
Tätigkoiten

ilTnlttiäiG6-j.e. rssr
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2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 19931 Elnmalzahlung von DM 150.



für Arbeitnehmor der höcheten tarilmäBigen Altercatulc (Uber 18 Jahro)

in Lohngruppeer8t-

mallg
kündbar

zum:

5b
Betrlobshandwerkor
und Facharbetter, dle

.chwlerlg6 und
vlelceltlge Arbelten

6olbständig auof0hren

4b

Betriebshandwerker
und Facharbeiter mit

abgo6chlos6ener
Auebildung

3 2

Angelernto Arb6itor

mh höh610r
Vorantwortung

tor rchwiorige
Arb6iton

1

Hilfearbeiler und
ungolernle Arb6tlor

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 4 Lohntarifuertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohnsätzo Stunde

Dätum

dee

lnkratt-
trot6nc

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.9r
01 .07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.80
30.04,87
30.04.88
30.04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.97

Datum

de6

lnkraft-
lroteno

01.06.85
01,o7.86
0'1.06.87
0't.06.88
01,06.89
01.05.90
01.09.90
0r.05.91
0l .09.91

01 .05.92
01.05.93
0 t .06.94
01.05.95
01.07.96 30.04.97 2)

fOr Jugendliche bie zum

voll6nd6t6n 18. Lebencjahr
ln % dea

Vollarbelterlohnea

8013,80
14,2A

14,77
15,30
15,84
16,32
16,74
18,?3
1A,47

r 9,62
19,88

20,66
21,18
21 ,92
22,33

12,5s (r3,s8)
12,93 (14,40)

13,34 (14,86)

13,75 (15,32)

14,20 (1s,83)

14,48 (16,15)

14,85 (16,s6)
15,1s (16,89)

1 5,55 (1 7,33)

16,56 (18,46)

17,21 (19,18)

17,62 (19,64)

18,29 (20,39)
18,63 (20,77)

13,48
13,95
14,42
14,94
15,46
15,92
16,33
17,79
14,O2

19,t4
19,39

20,1 5

20,65
21,37
21,77

12,45
12,89
13,33
13,81

14,29
14,72

15,10
16,48
16,69
17,72
17,95
18,65
19,12

19,79
20,1 6

12,26
12,69
13,12
13,59
14,07
14,49
14,87
16,23
16,44
17,4ö
't7,69

18,38
18,84
19,50
19,86

12,08
12,50
12,93
13,40
13,87
14,29
14,66
16,O1

16,22
17,23
17,45
18,13
't 8,58
19,23
r 9,59

12,12
't2,45

12,88
13,28
13,72
't 3,99

14,35
14,64
15,03

16,0 1

16,63
17,03
17,68
18,01

2) Für Mai und Juni 1996 Pauschalo von DM 80

lür Jugendliche

im Aher von l7 Jahren

in % dee Vollarbsiterlohnes

85

220 5 Lohntarifuertrag f{.ir die Baustoflindustrie im Saarland
DM

Zeitlohneätze.je Stund6 1)

30.04,86
30.o4.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92

30.04.93

12,33 (13,80)
12,7O (14,211

13,1 1 (r4,66)
13,52 (15,11)

13,97 (15,61)
14,25 (15,92)

14,61 (16,33)
14,90 (r6,66)
1s,29 (17,10)

16,28 (18,21)

16,91 (18,92)

17,32 (r9,37)
17,98 (20,11)
18,31 (2O,48)

30.04.95
30.04.96

für Arbeitnehmer der höch8t6n tarifmä8igon Alte16rtufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

k0ndbar
zum:

er6t-

malig

4

Facharbeiter mit
abgecchloeeener Lehre

3

Angslernt6 Arbeiter ohna
abgeechloeeene Lehre

2

fubeiten nach kurz-
lrietigor ElnarbeitungBzoit

1

Einfacho Arbeit6n

TlE6äiä568äiawerker erhalten die in Klammern angelührten Lohn6ät26.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtehverke in Nordrhein-Westfalen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
das

lnkratl-
lr6tens

01.06.85

0 t .05.86

01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91
01.05,92

01.04.93
01.04.94
0r.05.95
01.04.96
01.04,97

30.04.86

31.05.87
31.05.88
3 r .05.89
3l .05.90
30.o4.91 r

30.04.92
31.03.93

3't.03.94
31.03.95
3'l.03.96 1

3't ,03.97
31.03.98

13,02

13,45

13,87

14,31

14,81

15,61

16,71
'17,68

18,37

t 8,82
19,54
't 9,90

20,20

12,67

13,08
13,49

13,92
14,40

1 5,18
16,25
1 7,19

17,86
18,29
't 8,89
19,24

19,63

12,32

12,71

1 3,10
13,53
r 3,99
14,75
15,79
16,7'l
17,36
17,7A
.18,46

18,80
19,08

für Jugendlicho
unler '18 Jahron

in % dea
Vokllarb6itorlohnoü

,0r Jugendlich6 Arbeilnehmer
ohno 86rut8au6bildung ble zum

vollondaten 18. Lebenejahr
in % dee für aie

zuständigen Tariflohnee

80

i)Fäüäcna-le von DM 165 für Juni 1990, für April 1995 Einmalzahlung von
DM 165.

220 7 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

Zeitlohneätzo jo Stunde

Datum

d66
lnkraft-
lret6n6

01.o5.85
0 t .05.86

01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.s0
0t.05.91
01.o7.9 t

01.05.92
01.07.92

0r.05.93
01.05.94
0l.05.95
01.05.96

30.04.86

30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04,95

30.04.97

'14,09

14,58

15,08
15,62
16,1 7

16,66
17,09
1A,47

18,71

19,87
20,1 3

20,92
21,44
2?,?8

22,69

13,03
13,49

t3;s5
14,45
14,96
15,41

15,81

17,10
17,32
1E,39

18,63
19,36
19,84
20,62

21,00

12,63

13,07

13,51

14,00
14,49
14,92
't 5,31

16,56
16,78
17,42

18,05
r 8,75
'19,22

't 9,98

20,35

12,27

12,70
13,13

13,60
'14,08

14,50
14,88
1 6,10
16,31

17,32
17,55
18,23
18,69
19,43

19,79

für Arbehnehmer der höcheton larifmäßigen Ahereetufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erBl-
malig

kündbar
zum:

2

Angelernte Arbeiter mit
Spezialkönnen, dae durch eine

Hilfearbeiter; einfache Arbeiten,
die nach kurzer Einweisung
aueg6führt werden können

1 (E)

Facharb€itsr mit
Auebildung, z.B.

3

Betriebchandwerker oder durch ein Anlernen mit
zu6ätzlichor Berufeerf ahrung

erreicht wird

lür Arbeitnohmer der höchsten tarilmäßigen Altercetule (übor 18 Jahre)

in Lohngruppeerat-

mallg

kündbar
zum:

4

Betriebshandwerker und
Facharbeiter mit
abgeechloeeener

Ausbildung

3a(E)
Arbeiter, dio oino

beeondere
verantwortliche Tätigk€it

auBüben

2

Angolornle Arbeiter, 2.8.
Baggerführer

,|

Betriebsarbeitor

-23
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für Arbeitnehmer der höchoton tarifmäßigen AlterEstufe (über 1 I Jahre)
je Entgehgruppo

Regel- und 2)
MeB-

mechaniker

Facharbeiter
(Handwerke0

mh dreijähriger
AuBbildung und

beeonderen
Fachk6nnt-
nissen, ab

1. Berufejahr

8a 3) 5

Tätigk6it6n mit
längerer

systematiBcher
lachlicher

Anlernzeit, z.B.
Stolfprüfer

413
I Tetiqk"it"n .it

Tätigkeiten mid Kenntnieeen
fachlicher I O.*. F".tlg-
Anlernzeit. I keiten durch

z.B. I Einarbeituns
Baggerfahrer, I und Erlahrung,

Spreng- lz.B.Maechinen-
berochtigter lwärter mh War-

I tungeaufgaben

1

Nach kurzer
Einweieung die
zugewieeenen

Arbeiten
verrichten, z.B.

Reiniger,
Werkebole

srgt-
malig

kündbar
zum:

I
Selbetändige Tätig-

keiten mit beaonderen
Fachkenntniaeen, z.B.

Handwerker, die
programmierbare

Sleuerungen
selbBtändig einrichlen

und optimioren ab
6. Berulejahr

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 Sf arifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgoltsätzo je Monat 1)

Datum deg
lnkrafl-
treten6

für Jugendliche
in Yo dee

80

90

für Jugendliche
im Aher von '16 und '17

Jahren in % dee
VollarbeiterlohneB

80

01 .04.84
01.o4.85
01.04.86
01 ,04.87
01.04.88
01.04,89
01.04.90
01.04.91
01 .04.92
01.06.9s
01.05.94
0r.04.95
01.06,96
01.04.97

31.03.85
31.03.86
3't .03.87
s1.03.88
31.03.89

2 860
2 946
3 051

3 143

3 239
3 304

3 370
3 613
3 837

2 803
2 A87

2 990
2 954
3 174
3 238
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974
4 127

4 194

4 257

2 460

2 534
2 624
2 734
2 818
2 874
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528
3 664
3 7?4
3 780

2 402

2 475

2 563

2 672
2 753
2 808
2 865
3 071

3 261

3 373
3 447

3 580
3 639
3 694

2 317
2 386
2 471

2 577
2 656

2 709
2 763
2 963
3 147

3 ?54
3 326
3 454
3 511

3 564

2 174
2 239
2 319
2 420
2 494

2 544
2 595
2 782
2 954
3 055
3 122

3 242
3 295
3 344

31.03,95
31.03.96
3't.03.97 4)

31.03.91
31.03.92
31.03.93

30.o4.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

4 071
4 161

4 321
4 392
4 458

T) Eionatlotrn geteilt durch 173, ab O1 .04.1989 geteitl durch '169, ab
01.07.1990 geteilt durch '164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993
Entgslteätzo geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgettgruppo I enthalten.

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (ah HW lll) kein Mitarbeiter mehr
neu oing6etuft.

4) Für April und Mai '1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 9 Lohntarifuertrag für die Zement- und Recyclingindustrie in Bayern
DM

Zeillohneätze je Stunde

Datum

dae

lnkraft-
treteno

0 r .05.85
01 .05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91
01.05.92
01.07.92

01.05.93
01.05.94
0.1.o5.95

01.05.96

30,04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94
30.04.95

't4, I1
14,60
'I 5,10
15,64
16,19
16,68
17,1 1

18,68
19,03
20,2'l

20.47
21 ,27
21,4O

22,65
23,O7

13,24
13,70
'14,17

14,68
15,19
15,65
16,06
17,56
17,90
19,O1

r 9,26

20,o1

20,51

21,31

21,70

12,55
12,99
.13,43

13,9'l
14,40
14,83
15,22

16,66
16,98
18,03
18,26

18,97
19,44
20,21

20,58

12,38
12,81

13,25
13,73
14,21

14,64
15,02
16,45
16,77
17,81

18,04
18,7 4

19,21

19,97
20,34

12,20
'12,63

'13,06

13,53
14,00
14.42
14,79
16,20
1 6,5'l
17,53

17,76
18,45
18,91

19,66

20,o2

lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Attereetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

2 (El

Arbeiier mit
echwierigen oder
verantwortlichen
Tätigkeit6n usw.

,l

fubeiler für einlache
Arbeiten

arat-

malig
kündbar

zum:

5

EetriebBhandwerker
mit abgeachloeeener

Ausbildung

Handwerker mil
abgeechloeeener

Auabildung

J

Arbeitnehmer für
Tätigkeiten, die

zueätzlichs
Beruteerfahrung
erlordern u6w.

30.04.97

24-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifvertrag für die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgelteätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.06.84
o't.06.85
01.06.86
01.06.87
01.07.88
01.06.89
0't.06.90
01.09.90
01.06.9'l

3'i.05.85
3't .o5.86
31.05.87
3't.05.88

15,65
16,11

16,73
17,29
17,81
't 8,60
18,98
19,48
20,45

für Jugendliche
im Alter von l7 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

90'13,57

14,14
14,68
15,17
15,62
16,32
16,65
17,10
18,30

13,09
13,48
13,99
14,47
14,90

15,88
16,30
17,45

12,77
13, 15

13,65
14,12
14,54
15,19
15,49
15,91

17,02

31,05.91
31.05.92

0l . 
't 0.92

01.06.93
o1.07.94
01.06.95
01.01.97

31.O5.93
3't .o5.94
31 .05.95
31.05.96
31 .12.97

3 735
3 447
3 924
4 061

4 136

12,45
12,42
13,s1

13,76
14,17
14,81

15,r0
15,51

16,60

3 216
3 312
3 378
3 496
3 561

3 025
3 116

3 178

3 289
3 350

2 951

3 040
3 101

3 210
3 269

2 A77

2 963
3 022
3 128

3 186

t1 fior Oern 0,l.tO.1992 Zeitlohnsätze jo Stundei ab O1.10.1992
Entgelt8ätze (geloilt durch 165 = Stundonlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung für Juni - Septembe|t992.
3) Für Juni 1994 Pauschalzahlung von DM 1OO, für Juni bie Dezember

1996 pauschale Einmalzahlung von DM 900,

22o 11 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Jug6ndliche

ohne abge-

schloeeene
Ausbildung oder

in % des
Vollarbeiterlohnee

bis zum
vollendeten

1 8. Lebenejahr

Datum
dee

lnkraft-
trelen6

01.05,84 30,04.85
o1.05.85 31.05.86
01.06.86 31.05.87
0'1.06.87 31.05.88
01.06.88 31.05.89
01,06.89 31.05.90
01.06.90 31.05.91
0't .06.91 3't.05.92
01.06.92 31.05.93
01.06.93 31.05.94
01.06.94 31.05.95
01.06.95 31.05.96
01.06.96 31.05.97

15,t4
15,50
15,95
16,43
16,92

17,4A

18,49
20,1 I
21,34
22,12
22,65
23,4A
23,88

14,74
'15,09

15,53
'16,00

'16,48

17,O2
'18,01

.19,67

20,79
21,56
22,O9

22,89
23,28

14,16
14,50
14,96
15,41

15,90
.t 6,44
.t 7,39
18,99

20,12
20,90
2't,41
22,24
22,65

13,93
14,26
14,72
.1 5,1 7

15,66

16,19
't7,13

18,71

19,82
20,56
21,05
21 ,87

13,20
13,52
13,95
14,37
14,82

15,32
1 6,21

17,70
't8,76
-t9,47

19,95
20,73
21 ,11

12,59
12,89
13,26
13,66

14,06
14,52
15,36

16,77
17,73
18,36
18,81

, 19,54
19,87

12,03

12,32
12,68
13,06

13,44
13,88
14,69

16,04
17,00
17,58
18,00
18,70
19,O2

80

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altero6tufe (über 1B Jahre)
in Entgeltgruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

E8

Tätigkeiten mit
Spezialwiseen, die

selbatändig
auegeführt werden

E4
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anwei6ung,

sy6temati6cheB
Anlernen von
6 Monaten

E3

Tätigkeiten nach
syBtemalischem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

E1

Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter6stufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Hilt6meister

2

Vorarbeiter

3a
Spezial-

facharbeiter
mit

besonderen
Fachkenntnissen

z.B.
Formenbauer

3b(E)

Facharbeiter mit
abgeschloesener

Lehre oder
Facharbeiter-

prütung

4

Angelernte
Arbeiter mit
Beruf6erfah-
rungen, Ge-

6chicklichkeit
und

Verantwortung

5a I .o
Hilfsarbaiter

die einfache
Hilfearbeiten

verrichten, z.B.
Schalungs-

reiniger

mit
berufslremden

Arbeiten

25



für Arbsitnehmer der höcheten tarifmäBigen Allorostufs (übsr 18 Jahrs)

in Lohngruppe

Übrige Arb6itnehmer

32

Angelernte Arbeiter,
Schleifer uew.

erBt-

malig

k0ndbar
zum:

1

Facharbaiter mit abgeschlo6soner
Lshre und umgeechutte Arbeiter

mit Facharbsiterprülung usw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze is Stundo

Datum

des

lnkraft-
trston€

01.05.84 30.04.85

01.06.85 30.04.86

01.05.86 30.04.87
o1.05.87 30.04.88
01.05.88 30.04.89

01.05.89 30.04.90
01,05.90 30.04.91

01.05.91 30.04-92

0r.05.92 30.04.93
0't.05,93 30.04.94

0't.05.94 30.04,95
or.05.95 30.04.96
01.o5.96 30.04.97

Datum

dee

lnkraft-
treteng

13,71

14,04
14,49
.14,94

15,43
15,96
16,90

18,52
19,63

?o,42
20,92
21,74
22,14

'13,12

13,43
13,85
14,20
14,73
15,24
16,1 2

17,65
18,71

19,43
19,9.t

20,69
21,O7

12,34

12,64
13,03
13,45
13,88
14,34
15,17
16,60
17,56
18,21

18,66
19,40
19,76

für Jugendliche

ohne abgaechloeeene

Auebildunge- oder
Anlernzeit bis zur Vollendung dea

'l 8. Lebensjahree in /" dae
Vollarbeilerlohnee

80

l0r Jugendliche

ohne abgeschloaeene

Auebildung oder
Anlernzeit biB zum

vollendoten 1 8. Lebenejahr
in % dee Vollarbeiterlohnee

80

220 13 Lohntabelle ftrr das Betonsteingewerbo in Nordrhein-Westfalen
DM

Zehlohnsätzo jo Stundo

01,07.84
01.08.85
01.07.86

01.07.87
01.07.88
01.05.89
01 .05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
0 r .05.96
01 .1 1 .96

30.06.85
30.06.86
30.06.87

30.06.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96

15,31

15,70
16,17
16,68
17,'r 9

17,77
'I 8,71

20,54
21 ,75
22,59
23,1 6

24,O5

?4,40
24,40

13,90
14,23
14,69

15,14
15,58
1 6,14

17,11

18,70
19,82

20,59
21,'t2
21 ,93
22,29
22,36

't 3,49
13,81

14,25

14,69
15,1 3

15,64
16,55
'18,09

19,18

19,92
20,42
21,20
21,55
21,61

13,1r

13,42

13,85

14,28
14,72
15,?2
16,1 1

17,61

18,67

19,39
19,87
20,63
20,97
21 ,03

für Arbeitnehmer dsr höch6ten taritmä8igen Alteisstufe (uber 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1

Facharbeiter mit
abgeachloeeener Lehre

uaw.
Angelernte Arbeiter

2

Übrige Arbeilnehmer

o

erot-

malig

kündbar
zum: Am Bau be6chäfligto

Arbeitnehmer,
Steinmetzen

30.04.97

-26-



für Arbeitnehmer d6r höch.tsn larilmäBlgen Aherr.tufo (über 1 I Jahre)
ln Lohngruppe

4 (E)

Facherbeitor und
B6lrisbshand-

werker mit
abgoachloreenel

Lehre

2

Arbeiten
elnfacher Art mh

kuzer
Einarbeitungezeit

erat-
malig

k0ndbar
zum:

5

Betrlebshand-
werker, eoweh
:le lm Zeitlohn
arbeiten und

längBr al6
6 Monate tätig

rind

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

3

Ang6lornte
Arbehnehmer,

die lhr
Arbeitegebiet

völlig und
.elbrländig
bohar16chon

Arbeiten
eintacher Art

220 Gewinnung und Yerarbeitung von Stoinen und Erdon
220 14 Lohntarituertrag f0r die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohneätze je Stunde

do!
Datum

liot6na

01.05.84

0 t .06.85
01.05.86

01.06.87
o1.07.88
0 t.06.89
01.06.90
01.06.91
o1.06.92
01.05.931)
01.06.94
01,06.95
01.06.96

Datum
dec

lnkraft-
lroten!

01.05.86
01.05.87

01.06.88
01.05.89
0 t.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91

01.05.92
01.o7 .92
0 t .05.93
01.05.94

01.05.95
01.05,96

30.04.95
30.04.98r)

30.04.971)

für Jugondlicho
im Alter über

1 7 Jahrsn
ln % dee

tür Jugondliche
(ohn6 Facharbstter)

im Alter von
l7 Jahran
ln % dee

Vollarboit6rlohnee

80

30.04.85
30.04.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89

13,68
14,08
14,56
15,03
15,51

16,02
16,75
17,53
18,67
19,41

19,88
20,65
21,03

15,37
'15,89

16,46
'17,04

17,55
18,01

19,57
19,82

21,05
21,32
22,15
22,70
23,59
24,O3

13,02
13,40
13,86
14,30
14,76
15,25
15,95
16,69
17,77
18,47
't 8,91

19,64
20,00

12,56
12,92
13,36
13,79
'14,23

14,70
15,37
16,08
1 7,13
17,81

18,24
'18,s4

19,29

12,33
12,69
13,12

13,54
't 3,97
14,43

15,09
15,79
16,82
17,48
't 7,90
18,59
18,93

12,14
12,49
12,91

13,32
13,75
14,20
14,85
'15,54

16,55
17,20
17,61

18,29
18,63

1 1,91

12,26
12,68
13,09
13,5 1

13,96
14,60
15,28
16,27
16,91

17,32
't 7,99
18,32

11,87
12,21

12,63

13,03
13,45
13,89
14,52
15,19
16,18
16,82
17,22
17,88
18,21

85

31.05,92
30.04.93

ilTUflGi-IEE+ Pauechalzahlung von DM 80, tür Mat t995 von DM t60, für
Mei 1996 von DM 80.

220'15 Lohntarifuertrag ftrr die Beton- und Botonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätze je §unde

30.04.88
30.04.89

30.04.92

14,54

15,03

15,57
16,11

16,59
17,O?

10,5 1

18,75
19,91

20,17
20,96
21,48

22,32
22,73

13,05
13,49
13,98
'14,47

14,90
15,29
16,66
16,88

17,93
18,16
18,87

19,34
20,10

20,47

14,54
15,03
15,57
'1 6,1 1

16,59
'17,o2

18,51

18,75
't 9,91

20,17

20,96
2't,48
22,32

22,73

13,44
13,90
14,40
'14,90

15,35
15,75
17,15
't7,37

18,45
18,69
19,42
19,91

20,70

21,08

12,66
13,09

13,56
14,03
14,45
14,83
16,17
16,38

17,40
r 7,63
18,32
18,78

19,52
19,88

30.04.94
30.04.95

for fubeitnehmer dor höcheton tarllmä8lgen Aherertufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppo

erBt-

malig
k0ndbar

zum:

5b I s
Spaziallacharbeiter

Betonwerken und
im Belon6toin-

handwork
Fortigtoih/vorken

4b

Gehobener
Facharbaiter mh

einechlägiger
Ausbildung in

F6rtigteihflerkon

3 (E)

Facharbeher,
die beeondere

vorantwortlich sind,
glelchgüllig ob eie

eln Auebil-
dungezeugnie

bo6hzon

Angelornts
Arbeiter B6trisbsarbeltor

1

30.04.97
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altorsstufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Hamburg, Schleowig-Holstein, Berlin

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

uaw.

mit abge-
echlosaener
Auebildung

u6w.

o1

Handwerker
und

erat-
malig

kündbar
zum:

Baden-Würtlemberg, Bayern,
Heeeen, Rheinland-Pfalz

1 (E)

Handwerker
und

Facharbeitsl
mit abge-

Bchloo€ener
Ausbildung

uaw. 1""';

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

u6w,

hrer

o

Bremen, Niedersacheen,
Nordrhein-Westfalen

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

u€w.

321

Handwerker
und

mit abge-
echloegener
Au6bildung

uaw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinen und Erden
220 16 Lohntarifuertrag fttr die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

ZeitlohnBätze .le Stunde

Datum
dee

lnkratt-
trotenB

01.05.84
01.07.85
01.05.86
0'1.05,87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0r .12.90
0't .05,91

01.05.92
0r,01.93
0r,05.93
01 .05.94

01 .05.95
0.1.05.96

30.04.85
30.04.86
30.04.87

13,32
13,67
14,08
14,53
'14,97

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42

20,17

20,65
21 ,43
22,16

'12,23

1?,55
12,94
13,35
13,75
14,23
14,98

15,37
16,42

17,48
17,93
18,62

19,07
19,79
20,46

1 1,93

1?,24
12,62

13,02
13,4'1

13,88
14,62

15,00
'16,02

17,05
17,49
18,16
18,60
19,31

19,97

'13,07

13,42
13,82
14,26
14,69
15,20
16,01

16,43
't 7,55
18,67
'19,1 6

19,90

20,38
21 ,15

21,97

'11,93

12,24
12,62
13,02
13,41

13,88
14,62
15,00
16,02
17,05
17,49
18,16

18,60
19,31

19,97

13,35
13,70
14,r0
'14,55

14,99
15,51

16,33

16,75
1 7,89
18,93
19,42
20,17

20,65
21 ,43

22,16

12,73
13,05
13,44

13,87
14,29
14,79
'15,57

15,97
1 7,06
18,05
18,52
19,23
'19,68

20,43
21,-12

12,44
12,7 5

13,13
13,55
13,96
14,45
15,?2

15,62
16,68
17,65
't8, 1 'l

't8,8't

19,25
19,98
20,66

30.o4.89
30,04,90

30.04.91
30,04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

12,23
12,55
'12,94

13,35
13,75
14,23
r 4,98

15,37
16,42
17,48
17,93
18,62

19,07
.19,79

20,46

für Jugendliche
bis zum

vollendeten
1 8. Leben8jahr

in %i" dea
Vollarbeilerlohneg

80

tür Jugendliche ohne

abgeschloseene

Berufeauebildung
biB zum vollendeten
'19. Lebensjahr in %
dee Tarillohnee dee

enl6prachenden
Steinmetzhellers

90

30.04,97

220 17 Lohntarifuertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

ZoitlohnBätze ie Stunde

Datum

de6

lnkraft-
tret6nB

01.05.84
0't .11.84
01 .06.85
01.06,86
01.06.87
01.06.88
01 .06.89
o'1.06.90
01.01.91
01 .06.91

01.06.92
o1.06.93
01.06.94
01.06.95

01.06.96

31.05.85
31.05.86
31.05,87
3'l .05.88

18,64
18,69
19,17
t 9,78
20,3 t

20,95
21,55
22,82
23,41
25,00
26,50
27,41
28,O5

29,1 3

29,54

15,63
15,69
16,09
16,60
17,10
17,65
18,16
19,23
'19,73

21,O7

22,33
23,1 0

23,64

24,55
24,49

14,56
14,61

14,98
15,44
.t 5,89
16,40
16,90
17,90
18,37
19,62
20,80
21,52
22,O3

22,85
23,17

14,76
14,4O

15,18
15,67
16,1 2

16,64
17,12
1 8,13
'18,60

19,86
21,05
21,74
22,29

23,11

23,43

13,92
13,96
14,32
14,76
15,19
15,68
16,13
17,08
17,52
18,71

19,83
20,51

20,99

21,77
22,O7

13,92
'13,96

14,32

14,7 6

15,20

15,69
16,1 5

17,10
17,54
18,73
19,85
20,53
21 ,O1

21 ,79
22,',tO

31.05.90

31,05,91
31.05.92
31.05.93
3'1.05.94
31.05.95
31.05,96
31.05.97

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Ahe16Btufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeerBt-

malig

k0ndbar
zum:

1

Steinbildhauer,
Bildhauer

3 (E)

§einmetzen,
Schrifthauer Steinschleiter

7

Betriebshand-
werker

I

Steineäger (auch
Gatter6äger) Steinmetzhelfor
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifuertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

EntgsltBätzs i6 Monat

Dalum
dee

lnkraft-
tr6tonB

01.06.92 30.06.93
oI.07.93 3t.05.94
01.12.94 31.05.96

Datum
des

lnkratl-
lrst6nB

01.06.92 30.06.93
o1 .07.93 3r.05.94
o1.12.94 31.05.96

01.08.96 30.09.97

19,37

t 9,97
20,37

17,80
18,35
1e,72

17,01

17,54
17,89

16,75
't7,27

17,62

16,48
16,99
17,33

für Jugendliche
lm Allor

untor 18 JahrBn
in den

Entgallgruppan
E1-E4
in % dar

Entgohrätze 4)

85

für Jugondlicho
im Aher

unt6r 18 Jahron
ln don

Entgehgruppen
E1.E4
ln % der

Entgaksätze 4)

85

D vor dam 01.06.1996 Zeitlohnaätze je Stundo; Bb O I .08.1996
Monateentgeh (gat6ilt durch 164,5 = §undenlohn).

2) Die Entgehgruppen eind nur bedingt mit den lr0heren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgsltgruppe ab 01.04.1997.
4) Vor dem 01.01,i997 ln allen Lohngruppen ln % dse Vollarbeiterlohnee.
5) Pauechale für Juni und Juli 1996 von DM 250.

01.08.96 30.09.97 3 762 3 525 3 241 3 097 3 050 3 000

220 19 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie ([on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgeltsätza ja Monat 1)

3 762

19,37

19,97
20,37

3 525

17,80

18,35
18,72

3 241

17,01

17,54
17,89

3 097

16,75

17,27

17,62

3 050

16,48

16,99
17,33

3 000

3) Nous EntosltoruDDo ab 01.04.1997.
4l Vor dem öt.o;o.isisz in allon Lohngruppen ln % dee Vollatbeilatlohnee.
5) Paueohale für Junl und Juli 1996 von DM 250.

für Arbeilnehmer der höchston larifmäBigen AltarsBtufe (über l8 Jahre)

in Entgoltgruppo 2)

Tätigkehen,
dia eine hohe,

dem Facharbeiler
näherkommende

Qualifikation
erfordern

E5 E4
Tätigkeiton,

die nach
al§emeinen

Anweieungen
verichtet werden,
in der Regel durch
oin 6y.tomtioch06

Anlernen von
6 Monat6n

E3
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweieungen
v€rricht6t w6rden,
in der Regel durch
ein ayetemtiechec

Anlernen von
3 Monalon

E2
Tätigkoiten, für dio

Kenntnieee und
Fertigkeiten erlor-

derlich cind, wie cie
in der Regal durch

betrieblichee
Anlernen von

6 Wochen
erworben werden

zum:

erot-
malig

kündbar
Schwietige

Fachtätigkoit€n,
dio im Rahmsn

allgemeiner
Richtlinien eelb-

ständig au6-
geführt werden

E73) E62)
Abgeechlo6sene

Berufeauebildung,
Fachtällgkohen,
die im Bahmen

allgemeiner Richt-
lini6n colbständig

ausgoführt worden
(lm 2. Jahr

der Tätigksit)

für Arbeitnehmer d6r höch6ten tarifmä8igen AherBstule (über 18 Jahre)

in Entgoltgrupp6 2)

er€l-
malig

kündbar
zum:

Schwierige
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien selb-

etändig auc-
geführt worden

E73) E62)
AbgoBchlo66ene

Beruloaurbildung,
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner Richt-
linien eelbeländig

auBgerührt werden
(lm 2. Jahr

der Tätigkeit)

Tätigkeiten,
die oino hohe,

dem Facharbeiter
näherkommende

Qualitikatlon
ortoldern

E5 E4
Tätigkaiton,

die nach
allgemeinen

Anweieungen
vorrichl6t werden,
ln der Regel durch
ein ayatemti€chas

Anlernen von
6 Monat6n

E3
Täligkeilen,

dia nach '
. allgemeinen
Anweieungan

volrichtet werden.
in der Regel durch
oin eystomtischee

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkolt6n, ftir die

Kenntnieee und
Fertigkeilen erfor-

derlich eind, wie eie
in der Regel durch

botri€bliches
Anlernen von

6 Wochen
enrvorben werden

1) tdiemal.os.l996 Zeitlohngätze ie Stunde: ab 01.08.1996
Monatssnlgelt (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn).

2) Dle Entg6ltgruppen 6ind nur bedingt mit den lr0heren Lohngruppon
verglclchbar.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zeitlohn6ätze jo Stundo

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.05,85
01.05,86
01.05,87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
0r.05.91
01.07.91
01.05.92
o't.07,92
01 .05,93
0't.05.94
01.05.95
01.05,96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

12,99
13,44
13,90
14,40
14,90
15,35
15,75
17,03
17,25
1A,22

18,46
19,1 I
19,66

20,35
20,73

01,03.85
01.04.86
01.03.07
01.03.08
0l .03.89
01.03,90
01 .07.90
o1.03,91
0l .03.92

01.0't.93
01.03.93
01.03.94
01.04.95

01.04.96
0l.03.97

28.02.86
24.O2.47

29.o2,s8
28.02.89
28.02.90

-t2,o2

12,40
12,7A

13,1 I
13,66
14,38
14,75

15,77

16,75

17,19
't7,a4

18,37
'19,09

't9,47
.t 9,76

12,20

12,63
13,06
13,53
'r4,00

14,42

14,79
'16,01

16,22
't7.t3

17,35
18,03
18,48

19,13
19,48

11,20
11,56
11,92

12,30
12,74

13,42

13,77

14,72
'15,63

16,04

16,64
17.13
17,80
18, 16

18,43

30.04.92

16,55
17,05
17,49
18,90
19,15
20,22
20,4A
21,25
21,81

22,57
22,99

13,95
14,44
14,93
15,47
't6,or

16,49
16,92
18,29
18,53
19,57
19,82
20,59
21 ,10
21,84
22,24

't 2,55
12,99
13,43
13,91

14,10
14,03
15,22
'16,47

16,68
'17,61

17,84
18,54
19,00
19,67
20,03

12,38
12,81

13,25
13,73
14,21

14,64

15,O2

16,25
.r 6,46
r 7,38
't7,61

18,30
18,76

19,42
19,78

lür lugendliche
Arbaitnehmer ohna

Berufsausbildung
bis zum vollendeten

18. Lebenejahr
in % dee für eie

zuoländigen
Tarif lohnee

80

für Jugendliche

im Alter von l6
und l7 Jahren

in % dee
Vollarbeiterlohnee

80

30.04.94
30.04.95

30.04.97

220 21 Tarifuertrag lür die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachs€ns
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zaitlohn6ätz6 js Stunde

Datum

des
lnkraft-
treteno

28.02.91
29.O2.92

13,45
13,85
14,26
14,72
15,25
16,03
16,43
16,92
18,00
't8,47

19,20
19,77
20,54

20,95
21,26

12,44
12,44
13,24
'13,67

14,16

14,91

15,30
16,36
17 ,41

17,86
18,57
19,12
19,87

?o,27
20,57

'12,33

12,73
13,13
13,56
14,05

14,79
15,17
16,22

17,27
17,72

18,4?
18,96
19,70

20,09
20,39

12,12
12,51

12,90
13,32
13,80
14,53
14,91

15,94
16,93

17,37

18,04
18,57
19,29

19,68
19,98

28.02.93
28.O2.94
28.02.95
29.02,96 I

für Arbeltnehmer der höchston tarilmäBigen AllerB6tufe (über 1 8 Jah16)

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum: Handwerker mh

Spezialkennlnieaen

Facharbeiter mit
abgeschloeB6n6r

Auabildung

6 4 (E)

Spezialarbeiter mit
beeonderer

V6rantwortung

Spezialarbeiler,
längere

Einarbsitungazeit,
z.B. Handformer

1

Einfache Arbeiten
kurze Einweieung

Einfache Arbeiten
mit

Einarbeitungazeit

5

tür Arbeitnehm6r der höchst6n tarifmä8igen Alters8tute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeeret-

malig

kündbar
zum:

5

Betriebahand-
werker mit

abgeschloseener
Ausbildung usw.

Lokführer, Brenner

4 3

uBw,Maechinieten uew.
Abechneider,
Presger uew.

1

Arbeiter mit
Nebenarbeiten
beechäftigl und

eoweit nicht in den
Lohngruppen 2 - 5

Reinigungs-
und

Ktichenhilfe-
perBonal

iJTti,r llerz t SSS Einmalzahlung von DM 50.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifuertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnaätze je Stunde

01.02.89
01.02,90
0r.07.90
01.02.9.1

01 .o2.92
0l .07.92
or.02.93
o1 .07.93
01.02.94
01.03.95
0 r .03.96
01.02.97

14,61

15,38
15,78
16,87
17,93
18,t6
18,88
1 9,13
19,70
20,47
20,91

21,22

(15,721

(16,55)
(16,98)
(1 8,1 5)

(1 e,2e)
(1s,54)
(20,32)
(20,5e)
(21,2o)
(22,O3l,

(22,s1)

122,85)

14,29
15,05
15,44

16,51

17,55
't7,78

18,49
1A,73

19,29
20,o4
20,47
20,78

14,11

14,86

15,25
16,30
17,33
17,56
18,26
18,50
19,05
19,79
20.22
20,52

'13,80

14,53
.14,91

15,94
16,94
17,16
17,45
18,08
18,62
19,35
19,77
20,o7

Dalum

lnkraft-
tretenB

Datum
dee

lnkraft-
treton6

31.01.90

31.01.91
31.01 .92

2) Für Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

tür Jugendlichs im Alter

zum voll. 18. Lebenejahr
in % dee Voll-

arbeiterlohn6e

80

für Jugendliche

im Alter von
16 und 17 Jahren

in % dee

80

IlDie in Rtanrmern ang6führten Lohnsätz6 einechl. Zulage gelton für
Betrieb6handwerker mit abgeechloeeener Lehre, die in ihrem Fach
boBchäftigt sind.

31.01.93

31 .1 0.98

3.t.01 .94

31.01.95
31.01 ,96

31.05.92
31 .O5,93

31.05.94
31,05.95

30.06,96
30.06,97

01.06.89
01.07.90
01 .1 0.90
01.06.91
01.10.91
01.07.92
01.06.93
01 . 12.94
01 ,08.95
01 .'t 1,96
01 ,07.97
0r.07.98

15,'t6
15,46

15,e2
16,1 4
.t 6,62
17,79
18,34
18,71

19,42
19,74
'19.98

20,08

12,35
12,60
12,89
13,15
13,55
14,51

14,96
15,25
'15,84

1 6,10
16,29
.16,37

1l,93
12,17

12,45
12,70
13,08
14,01

14,45
14,74

15,30
15,55
15,74
15,82

10,87
11,O9

11,35
11,58
1 1,93

12,78
13,18
13,44

13,95
14,18
14,35
14,42

10,63
10,84

1 1,'10

11,32
11,67
12,50
12,88
13,15
13,64
13,87
14,03
14,10

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland-)

DM

Zoitlohnsätze jo Stunde 1)

11,32
.t 1,54
11,81

12,05
12,41

13,29
.13,70

13,98

14,51

14,75
14,93
15,00

I-ln d€n Ländorn Bremen, Hamburg, Heeeen, Niedereacheen, Nordrhein- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von O,o5 DM gezahlt
Weetfalen und Schleewig-Hol6t6in ohne sanitärkoramioche lnduetrie und 2) Lohngruppe Ml ohne Alteregliederung.
Wand- und Bodenfliooeninduetrio, 3) Paueöhale von DM 70 lür Jüni 1992.-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter€Btufo (über 18 Jahre)

in Lohngrupp6er6t-
malig

kündbar
zum:

sa I sur)
I
I

Betrieb6handwerkor mit
abgeechloeeenar Auebildung

uaw,

4

Maschinisten,
Baggerführer usw.

Setzer am Tunnelofen

3

uBw.

2 (El

Abechneider, Preeser
uaw.

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäßigen Altersstu[e (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

vlt
Keramieche

Facharbeiten und
Handwerker-
arboiten mit
zueätzlichar
Oualifikation

V (E)

Formengießen uew
Heretellen und
übertragen von

Stahldrucken uew.

IV

Glaeieren von Hand
u6w,

il

Sortieren (ohno
Tranoport) uew.

Bilderechneiden

I

u6w.
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland.)
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretena

01.04.89
01.05.90
'0r .10.90
01.04.91
01 .10,91

0 r .06,92

0l .04,93
01 . t 0,94
01.07.95

01 .10,96

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.06.89
01.07.90

01 . I 0.90
o 1 .06.9 I

01 .10.91

01.07.92
o1.06.93
0l .12.94
0't .08.95
01 .1 'l .96

3'1.03.92
31,03.93
31,03.94
30.04.95

31.05.97

(16,33)
(1 6,66)
(r 7,05)
(1 7,3e)

117,92\
(1e,17)
(1s,76)
(20, 1 5)

(20,s0)

(21 ,271

14,13
14,41

14,75
'15,05

15,50
16,59
17,10
17,44
18,09

18,40

(1 5,55)
(1 5,86)
(1 6,23)
(16,55)
(1 7,05)
(18,25)
(18,81)
(1e,r9)
(1 e,e0)
(20,24].

1A AA

15, 14

15,50
15,81

16,29
17,42
17,96
18,32

19,00

19,33

't2,45

12,70

13,00
13,26
13,66.
14,62

15,08
15,38
15,95
-16,22

t 1,93
12,17

12,45
12,70
13,08
14,01

14,45
't4,74

15,29

15,55

11,42

1 1,65

11,92

12,16
't2,53

13,4?

1 3,84
14,12

14,64
14,90

10,99
11 ,21

1 1,48
11,71

12,06
12,92

13,32
13,59
14,09

14,33

tür Jugendliche

im Aher von
16 bis '17 Jahren

in % des

für Jugendliche

bis zum

vollendeten
I 8. Lebensjahr

in oÄ dee
rlohnes

wurde bie 3l.08.1986 verlängert.
für Juni I 992.
wurde bie 30. I 1 .1 994 verlängert, der Tarifvertrag
bis 31.07. 1 995 verlängerl,

;ilA6-T. t o. I gg+ nur noch Flieeeninduetrie.
l) Die Lohnoätze in Klammern gelten für die Handwerker im Zeillohn.
2) Lohngruppe Vl und Vll ohne Alteregliederung.

3) Pauechale von DM 70 für April 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe für Mai 1992.

224 3 Lohntarifvertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Plalz)

DM

Zeitlohn8älze is Stundo 1)

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31 .05.95
30.06,96
30.06,97

ilFääawäiRäi mit Facharbeitorbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beechäftigt werden, erhalt6n lürjed6 gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe Vl bzw. Vll.

2) Ab 0 I .07. 1 988 neue Lohngruppeneinteilung (EeBitzstandBzulage für die
Arbeitnehmer, die am 30.06,1988 in den Betrieben tätig waren),

3) Der K0ndigunq6termin
4) Pauochale von DM 70
5) Der Kündigungetermin

vom 1.12.1994 wurde

14,36
14,65
15,03
'15,33

15,73
16,83
17,35
17,7O

18,37
'18,67

13,63
't3,90

14,26
14,55
'14,93

15,98
16,48
16,81

17,45
17,74

12,85
13,11

13,45
13,72
14,08
15,07
15,54
15,85
16,45
16,72

12,38
12,63

12,95
13,21

13,56
-t4,52

14,97

15,27

15,85
16,11

11 ,37
1 1,60

1 1,90

12,14
12,46
13,34

13,75
't4,03

14,56
1 4,80

10,99
11 ,21

11,50
11,73
12,O4

12,90
13,30
13,57

14,09
14,32

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraetufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Lohngruppe

il

Einfache Arbeiten
und Hilfaarbeiten,
Probenholen usw.

Einfache Arbeiten
und Hilfearbeiten in
der Fertigung u6w.

er6t-

malig
kündbar

zum:

vI
Keramieche

Facharbeiten und
Handwork€r-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zusätzlicher

Qualifikation uew.

vr (E)

Keramische
Facharb6iten und

Handwerker-
arb6iten mit

Facharbeiterbrief
u6w,

IV

Herst€llen von
GieBformen uew,

Schwers
Transportarbeiten

u6w.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltereBtufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 2)eral-

malig

kündbar
zum:

vil 2)

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mit

zusätzlicher
Qualifikation

vr 2)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbriel

Handwerkertätig-
keiten, ,ür die keine

Lahre erfülh iet
(Bedienen von

Sprühtrocknern)

Besondere körper-
liche Belastung,
beechicken und

entleeren von
Tunnelöfen

Mittel6chwero
Transport-,

Be- und
Entladearbeiten

I

Einfachste Arbeiten
in Fertigung, Lager

uaw.
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lür Arbeitnehmer der höcheton tarlfmä8igen Altor8stufe (über 1 8 Jahre)
in Orteklaese S (München)

in Lohngruppe
ln Orteklaeee I

in Lohngruppe
erBt-

malig
kUndbar

zum:

vil
Keramieche

Facharbalten
uew. (hier:

Handwerker, die
Busschlio0lich lm

Zeitlohn
arbeiten)

VI

Keramieche
Facharbeiten
und Hand-.

werkerarbeiten
(Facharbeiter-

brief) uew.

IV

Heretellen und
trbartragen von
Stahldrucken

uEw.

Glaeieren von
Hand u6w.

Sortieten (ohne
Trancport) uew.

Bilderechneiden
ugw.

Glaeieren von
Hand usw.

224 Feinkeramik
224 4Lohnlarifuertrag fiir die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie)
DM

ZeitlohnBätzo je Stunda

Datum
des

lnkraft-
t16tenB

o1.05.85
o t .05.86
01.03.87
01.06.87
o1.06.88

01.05.89
01.06.90
01.10.90

01.05.9r
01 .10.91

01.06.92
01.05.93
01 .1 1 .94
01.07.95
o1 .'10.96

01.06.97

01.06.98

30.04.86

30.04.92
30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

31.05.97

30,09.98

30.04.87
30.04.88
30.o4.89

30.04.87
30.04,88
30.04.89

15,02
15,51

15,62
16, t7
16,68
17,26
17,61

14,O2

18,38

18,94

20,25
20,87
21,30
22,11

22,47
22,74

22,86

12,46
12,87

12,96

13,41

13,83
14,31

14,60
14,94

15,24

15,70
16,80
17,33
17 ,67
18,34
18,65
18,87

18,96

11,41

1 1,78
1 1,86

12,28
12,66

13,10
13,37
13,68
13,95

14,38
15,39

15,86
1 6,19
16,81

17,08

17,29

17,37

10,93
1 1,30
11,37

11,77
12,13
12,55
12,80
't 3,1 1

't3,38

13,78

14,76
15,?2

15,53

16,12
'16,39

16,59

16,67

10,52
10,87
10,93

11,32
1 1,67

12,08
12,32
12,61

12,e6

13,26
14,20
14,64
14,94
r 5,51

15,75

15,94

16,01

10,27
10,62
10,68
'11,06

11,40
11 ,79
'12,03

12,3'l
12,56

12,94
'r 3,86
14,29
14,58
15, 13

15,38
15,57

15,64

9,94
10,27
10,34
10,70
11,03
11,41

11,64
11,92
12,16

12,53
13,42
.t 3,84
14,12
14,66
14,90
15,08

15,15

für Jugendliche

bic zum
vollondeton

18. Lebanejahr
ln % dee

Vollarbeiter-
lohnes

lür
Jugondlicho
lm Alter von

16 und 17

Jahren in %
dee

Vollarbeiter
lohnea

80

iJFääfräEantung in Höhe von DM 70 f0r Mai 1992 2) Tarituertrag vom 1.5.1993 vorlängert bi.31.1O.1994

224 4 a Lohntarifuertrag für die leinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeillohneätze je Stunde

Datum

dee
lnkraft-
treteng

o1.05.85
01.05.86
o1.03.87
01.06.87
0t.06.88
01.05.89
0r.06.90
01 .10.90
01.05.9 r

01 .'lo.9 t

01.06.92
01.05,93
01.l L94
01.07.95
01..t0.96

30.04.86

30.04.92
30.04.93 I

30.04.94

30.04.95

31.05.97

12,96
.t 3,39
13,48
't 3,95
14,38
14,89

15,18
15,54
15,85
't 6,33
17 ,47
18,01

18,36
19,06
'r 9,38

'12,39

12,OO

12,89
13,34
13,75
14,24

14,52

11,47
15,'17

15,62
16,72
17,24
17,58
'18,25

18,55

t 0,37
r0,7r
10,78
I 1,16

I 1,51

11,9t
12,15
12,44
12,68
13,07
13,99
14,42

14,72

15,28
15,53

9,94
10,27
10,34
10,70
.l r,03
11,41

1 I,64
11,92
12,16
12,53

13,42
13,84

14,12

14,66
't 4,90

9,56
9,88
9,94

10,29
10,61

10,98

11,20
11,46
11,69
12,05
1?,91
't 3,31

13,58
'14, l0
14,e2

9,34
9,65
9,71

10,05
10,36
10,72
10,94
1 1,19

11,42
11,76

12,60
12,99
't 3,25

13,75
13,98

'14,o7

14,53
14,63
15,1 4

15,6 r

16,16
16,48
16,87
17,20
17,72
18,95
19,53
19,92

20,68
21,O?

11,33
'I't,70

11,78
12,19
12,57
't 3,01

13,27

13,58
13,85
14,27

15,27

15,75

16,06
16,67
16,95

lür Arbeitnehmer der höchslen tarifmäBigon Ahorsotufe (über 1 8 Jahre)
in Lohngruppe

Keram. -Facharbeiler, Motall- Facharbeiter,
tonotigo Handwerk6rerBt-

malig
kündbar

zum;

c

Selbetändig-
keit und
Spozlal-

erfahrung

Facharboilen,
die beeondere

Fachkennt-
niage usw.
erfordern

A

Facharbeit6n

VI

Vsrantwort-

lichee

Zueammen-
etellen der
Vorsätze

für Maeaen
und

Glaeuren

iv

Heretellung
von Maeeen

und Glaeuren
nach

vorgegebenan
Vor6ätzen

Arbeiten in der
Maeee- und
Glaeurher-

elellung u6w.

illl
Preason und Verputzen

von
schwierigen

Keramikteilen
an Automaten

u8w.

von
karamiechen

Teilen an
Automaten

uaw.

i1FäüEcEäEä'ntung in Höhe von DM 70 ,ür Mai 1992.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glae
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wttrttemberg
DM

Verbandetarif löhne le Stunda

für Arbehnehmer der höcheten larirmä8igen Altoreelufe (üborl8 JahIe)

ln Lohngrupps

Datum des
lnkratt-
tr6t6no

01.1 r.86
01 . t 0.87
01.04.88
01,10.88
ot.lo.89
01.10.90
01 .10.91

0l , 10.92
o1 .10.93
01.05.95

01.09.96

30.09.87 16, l6
16,76
16,77
17,27
14,O7

18,91

20,21
21,32
21 ,60
22,40
22,84

15,43
r 6,00
16,02
't6,50
'17,26

18,07
19,32

20,38

20,65
21 ,41

2l,84

14,72

15,26
15.28
15,7 4

16,46
17,23

15,42

19,43
.t 9,69

20,42
20,s2

13,57

14,07

14,09
14,5 t

15,t8
15,89
16,99
17,92

10,16
18,83

19,20

I 3,'l 6

r 3,65
13,66
14,O7

14,72

15,40

16,46
17,37

t 7,60
18,25
'18,61

12,7 4

1 3,21

13,22
'13,62

14,25
14,92
15,95
16,83

17,05
17,68
18,02

12,43
12,89
12,90
13,29
13,9'l
r 4,56
15,56
16,4?

r 6,64
17,26

17,60

r 1,o0
1 1,33
11,56
t 1,86
12,10
12,42
r 3,28
14,O1

14,20
1 4,60
1 4,89
15,41

1s,59
15,67

12,08

12,53
12,54
12,92
r 3,52
14,l5
't 5,13
15,96
16,17
16,77
17.t0

für Jugendliche
nach

vollondolom
17. LebencJahr

in % dec
Vollerbetter-

lohnor

95

lür Jug6ndliche

nach vollendelem
17. Lobon€iahr

in % dee
Vollarbeiterlohnee

90

't)Taritvertrag vom l.'t0.t993 vorlängert bi8 30.09.1994 bzw. 30.O4.1995. Sonderzahlung in Höhe von DM 1 050, für Mai bie Augu8t 1996 Einmalzahlung von

DM 550.

227 2Lohnlarifuertrag firr Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung in BaYern

DM

Zeitlohneätze je §unde

30.11.93 1)

30.04.98 1)

30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.9'l
30.09,92

31.07.88
3r.07.89

Datum

dee
lnkraft-
t rel6no

o1.08.E7
01.08.88
01.08.89
o1 .10.89
01.08.90
o I .10.90

01.08.91
o1.08.92

0 t .08.93

0l .1 1 ,93

0r.01.95
01.1 1 .95
01.01.97
0 t .'10.97

13,93
14,35
14,64
15,01

15,31

1 5,71

r 6,79
17,71

17,95
18,45
14,42
19,48
.t 9,71

19,81

13,81

11,?2
14,50
14,87
15,17
15,57
16,64
17,56
17,79

18,29
't 8,66
19,3'l
19,54
19,64

13,49
t 3,89
14,17
't 4,53
14,82

15,21

r 6,26
r7,r5
17,38
't7,67

18,23
18,87
19,10
19,20

13,04
13,43
13,70
14,05
14,33
14,71

15,72
16,58
16,80
17 ,27
17,62

18,24
18,46
18,55

12,30
12,67

12,92

13,25
't3,52

13,88
't4,84

15,66
15,87
't6,31

't6,64

17,22

17,43
17,52

12,16
12,5?

12,77

1 3,10
13,36
13,71

14,66
r 5,47

15,68

16,12
't6,44

17,O2

t7,22
17,31

r 1,69

t2,o4
12,25
12,59
12,44

13,t8
14,09
14,86

15,06
15,48
15,79
't6,34

16,54
r 6,62

10,73
1'r,05
11 ,27
11,56
'L,79
12,10
r 2,93
t 3,64

13,82
14,21

14,49
15,O0

15,18
15,26

31.O7.90

31.O7.91

31.07.92

30,09.93
30.09.94
30.09.95 1)

30.09.96

30.09.98 1)

il?äiää6ä6nlung ln Höhe von DM 1oo, Pauechalzahlung vom DM 40.

t

3

Arbeiten, dia
ohne Arbcilc-

konntnisre
nach ein6r

Einweieungc-
zeit bis zu
höchstene
4 Wochen
auegeführt

werden
könnan

Arbeiten einfacher Art

z.B.
Lagerhilfs-
arbeiten

durchlühran

I2 1

z.B. Hallen
und Plätze

fegen

Schwierige
Arboil6n,

dsren
Auelührung
KonntnisBe

und
Fortigkeiten

erfordern

Facharbeiter
mit Auc-

bildung od6r
Arbeiter, die

aufgrund einer
mehrjährigen
Berulepraxie

denen
enleprsch6n

6 (E) 5

Arboiten, dlo
nach einer

Anlernzeit bie
zu höch6ten.

2 Jahren
auegeführt

werden
können

Arb6it6n, di€
nach olnsl

Einarbeitungr-
zoit bi! zu
höchslen6
3 Monalen
auBgolührt

werdon
könnsn

4

kündbar

6lst-
mallg

zum:

Schwlorigrto
mit lachlich-
tunktionalsr
Wolsungc-
befugnis

verbundene
Arbeken

I

für Arbeitnehmer dor höchst6n tarifmä8igen Alloltstulo (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I

Glae-
echmelzsr-

gehilfen

5

Wärtor an
Band- und
Kammsr-
kühlolon

3

Glaean-
längar firr

Kelche

I

Hilr6arbeiten
in der

Voredlung

't4

Glaamachet
(Mundblae-
erzeugung)

13

Dreher,
Zi6slsur,
Graveur

12

Schicht-
führer

1l

Ma6chinon-
gla6macher

I
Automalen-

lührer,
Maechinen-

führor

erst-

malig

kündbar
zum

-34-



230 Eieengchaffende !ndustrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Detum

dee
lnkratt-
lrelenB

01.09.86
0l .02.87
ot.03.88
01 .1 't .88
0 t .08.89
01 .1 1 .90
01 .1 L91
01.09.92
0t .I 1.92

01.02.93
01 .1 2.93
01 , 12.93
01.05.94
0r.06.95
0't .10.96

Datum
dee

lnkraft-
tretsnB

01.04.85
01.09.86

01.03.87
01 .1 1 ,87

01.09.88
o1.05.89
01.02.90
o1.05.s1

01.03.92

0.1.0.t .93

01.03.93
01.06.93

01.04.94
01.04.95
0l .10.95

01.02.97

s1.10.87

31 . 10.90

31 . r 0.91

31 .10.92

't 4,64
15,00
't 5,30
15,93
16,25
17,56
18,60
18,80
18,96
19,55

19,60
19,60
20,44
21,26
21,64

13,67
13,81
14,09
14,67
14,96
16,17
17,12
17,30
17,45
17,99

18,04
18,04
18,81

19,56
19,91

12,09
12,21

12,45
12,96
13,22
14,29
15,13
15,29
15,42

r 5,90
15,94
15,94

16,62
17,28
17,59

11,52
11,64
1 1,87

12,36
12,61

13,63
14,43
14,58
14,70
15,'16

15,20
15,20
15,85
16,48
r 6,78

9,85
9,96

10,16
't o,58
10,79
1 1,66

12,35
12,40
12,59
12,98
13,02
't 3,02
13,58
14,12
14,37

für Jugendliche

im Aller von
16 und 17 Jahren

in % des
Vollarbaiterlohnee

85

,0r Jugandlicho
im Alter unlor

18 Jahren in % dee
Vollarbsitorlohna6 1)

90

IfISbT. itlt ss t entfällt die Alteragliederung.
2) Einmalzahlung von DM 175.

31 .05.96
30.09.97

31.10.86

30.04.88

30.04.94
30.04.94

30.04.91
29.O?.92

13,76
14,04

14,50
14,66
14,95
15,56
15,87
17,15

1 8,16
18,35

18,51
'19,08

19,14
19,96
20,76

21,13

1?,62

12,87

13,29
13,44

13,71

14,27

14,56
15,74
16,67

16,85
16,99
17,52
17,57
18,32
19,05

19,39

10,74
10,95
't 't ,31

r 1,43
11,66
12,14
12,38
13,38
14,17

14,32

14,44
14,89
14,93
15,57
16,19

16,48

11 ,47
11,70
't 2,09
12,21

12,45

12,96
10,22

14,29
15,13
r 5,29
15,42

15,90

t 5,94
16,62
17,28

17,59

3) Pauochale von DM 155 fiir Mai 1995, für Juni bia September 1996 je
DM 100.

230 2 Lohntarifuertrag f{.rr die eisenschaffende lndustrie im Saarland
DM

ZeitlohnBätze js Stund6

28.02.93

31.08.94
31 .08.95
30.09.96 3)

31 .01.98 3)

9,46
9,65

9,97
't0,07

10,27
10,69
10,90
11 ,78
12,48
12,61

12,72
13,11

13,15
13,71

14,26

14,52

3) Pauechale von DM 155 rür Septembsr 1995, lür Oktober 1996 bis
Januar 1997 je DM 100.

l0r Arbeitnehmer der höchBton larilmäBigon Alterr€tufo (Uber 18 Jahrs) 1)

in Lohngruppe
srBt

malig
kündbar

zum

sl8
Arbeiten, die eina abgerchlo66ene

Fachqrbeiterauebildung u6w. verlangsn

von höchetwertiger Anl
uew., Elektriker fiJr I

Steuer- und I

Roselanlagon 
I

6 (E)

'1. Schmelzer
Hochofen uaw.

mit langiährigsr
Erlahrung uew.,
Oberechmelzer
SM Stahlwerk

Arbsiton, dio eine

6yBtematische
Auebildung von 2
Jahren verlangen:
l Ofenmann u6w,

5 1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweieung
ausgoführt werdsn

können:
MaBsolträger/Hoch-
ofon, Platzarbeitor

u6w.

fi.tr Arbeitnehmer der höchston tarlfmäoigen Altor6stuts (über 1 I Jahre) 1)

in Lohngruppe
orst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten

6

Qualifizierts
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten
Arbei'ten, die ein

4

Spezialkönnen
voraugBotzen

1

Einlache Arbeiten mit
körperlicher

Bolaatung, die nach
kurzer Einweiaung
au6geführt werdon

könn6n

T'ÄEE I .o5. I 99 I entftillt dio Alteregliederung.
2) Elnmalige Sonderzahlung von DM 175.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarituertrag ltrr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
dec

lnkraft-
trotanB

0 t .04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
ol.06.9'l
0t.ot .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
0 t.10.95
ol.1'1.95
01.04.97
0r.04.98

Datum
do6

lnkratl-
tr6ton6

01.04.87
01.04.88
0't.04.89
01,06.90

0r.06.91
01.01.92
01.04.92
01.04.93
o1.06.94
01.05.95
01 . r 0.95
01 .1 1 .95 3)

01.04.97
01.04.98

3r.o3,90
31.03.91 3)

31.03.92

31 . 12.96

3 r . 12.98

16,65
17,44
1 8,13
19,?2
20,5 r

20,51
21 ,61

2?,87
23,33
24,12
24,91
25,70
26,08
26,74

14,65
15,34
15,95
1 6,91

18,04
18,04
19,01

20,12
20,52
21,22
21,43
22,61

22,95

23,52

12,52
'13, t 1

13,63
14,45
15,42

15,42
16,25

17,20
17,54

18,14
18,65
19,32

19,61

20,11

12,52

13,1 1

13,63
14,45
15,12
'15,42

16,25
17,20
17,54
18,1 4

18,65
19,32
'l9,61

20,11

1 1,64

12,19
12,68
13,44
14,34
.t 4,34
15,11

15,99
16,3r
t 6,86
17,05
17,97

18,24
18,70

11,27
11,80
12,27

t3,01
13,96
14,03

14,79
15,65
15,96
16,50
r 6,97
r 7,58
r185
18,30

10,64
11,14
r 1,59
12,28

13,42
13,49
14,22
15,04
15,34
15,87

t 6,32
r6,9t
17,16
17,59

10,64
1 1,14
11,59
'12,28

13,42

13,49
14,22

r 5,04
15,35
15,87
16,32

16,91

1 7,16
1 7,:9

10,27
10,75
1 1,18
il,85
13,.t 1

13,26
'13,98

14,79
t 5,09
15,59
16,0r1

16,62

16,87
17,29

10,27

10,75
1 'l ,18
1 1,85
13,1 |

13,26
13,98
14,79
15,08
r 5,59
'16,04

16,62
16,87
17,29

l0r Jugendliche
im Alt6i unter

20 Jahren
in % dec Voll-

erboiterlohne! 2)

im Altor ob€t
Jahren in % dec

Vollarbeilerlohnee
2l

75

70

90

31 .1 2,93
3 t . l2.94

TfUeiatunffitago lur dia im Zeitlohn Bo.chättiglen in Höhe von 16 % (im 3) Pau8chalo von DM 2't5lo Monat for Aptil und Mal 1990, 1991 io' Durcheöhnitt äee Betriebee). 290, tür Januar bis April l995io DM 152,50, für Januar bir Mäz
2) Vor dem 01.06.1990 im Ahär unter l8 Jahren. Pauschalbatrag vom DM 2oo.

OM
r't997

231 2 Lohntarifuertrag filr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zoitlohnaätze ia §unde 1)

für Jugondliche

3'1 .03.90

31.03.91

3r.03.92

16,65
17,44
18,13
19,22
20,51
20,51
2l,6't
22,47
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,74

14,77
15,47
16,08

17,05
18,20
18,20
19,'l 8

20,29
20,70
21,40
22,O'l
22,80
23,14
23,72

31 . 12.93
3t .12.94

31 .1 2.98

tl Ueierung6atage für dia im Zeitlohn Beachärtigten in Höh6 von 16 % (im 3) Pauochale von DM 215 ie Monat.lür.Ap-rilundl,lgl.l_9§91 19-91.i6 DM.' Durcheöhnin äes Betriebe€). 290, für dio Monale Januar bie Ap-ril 1995 je DM 152,50, für Januai bi€
2) Vor dem O 1 .06. '1990 im Ahär unter 16 und 17 Jahren. März 1997 Pauschalbolrag von DM 20o.

l0r Arbeitnehmor der höchsten terifmäBigen AheI66tufe (Über 21 Jahre)

in Lohngruppe

grö8ere
Anlordorung an

körp6rlicho

2

Eintach6 Arbeitan,
rystematische

Unterwoisung bi.
zu 6 Wochen,

geringe
an die

3

Einlach6 Arbohon

L6i!lungcfähigk6it körpetliche
L6lstungofähigkeit

srot-
malig

kündbar
zum:

9

Höch6twertige
Facharbeiten,
meieterlicheo
Können ucw.

I

Hochwerliga
Facharbeiten mil

erhöhter
Solbetändigkoit

uaw,

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, d're eine
Zweckauebildung

verlangen,
Anlernung bic zu

6 Monatan

tür Arboilnehmer der höchlton tarilmäBigen Ahors6tufa (über 21 Jahre)

in Tätigkeilsgruppon

erat-
malig

kündbar
zum:

tx

Hochwortig6
Facharbeiten,
meieterlicheo
Könngn ugw.

vlI

Hochwortiga
Arbeiten mh

beeondere hoher
Selb.tändigkeit

u6w.

vr (E)

Facharbeilen
Arboiten, die 6ine

IV

Zweckauebildung
e;lordern

ilt

Arbeiten mlt
geringen körper-
lichen Belestun-
gen, die 0ber die

Lohngruppe ll
hinaucgchen

il

Einlache Arbolten
nach kurzer

Einweicung, mit
geringen

körperlichen
Behctungen
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 3 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Ltineburg)')
DM

Zeitlohn8ätze Je Stunde 1)

für Arbeilnahmer der höcheten larifmäBigen Afterestula (übor 1 I Jahre)

ln Lohngruppa
Dalum

dos

lnkratt-
tretonr

01.04.87
01.04.88
01.04.89
0 t .06.90
01.06.9t
0l .10.91

0r.04.92
0 t .04.93
01.06.94
o1.05.95
01.10.95
01 . t 1.95

01.04.97
01.04.98

Datum
dee

lnkraft-
treton6

0r.04.87
01.o4.88

01.04.89

01.06.90

0l.06.91
0t.0t.92
01.04.92
01.o4.93
0 t ,06.94
01.05.95
01 . t 0.95
01 .1 1 .95
o1.04.97
01.04.98

3 t .03.90
31.O3.91

3r.03.92 2)

31 . 12.93
3t.r2.94

16,57
17,36
18,05
19, 17

20,44
20,4A
21,61
22,44
23,33
24,12
24,41
25,70
26,08
26,74

't 1,28
1 1,81

12,28
13,04
13,94
13,94
14,7'l

15,57
15,87
16,41

16,88
17,49
17,75
1 8,19

12,46
13,05
13,57
14,41

15,40
15,40
16,25
17,20
17,54
18, 14

18,65
19,32
19,61

20,.t 1

11 ,04
11,56
12,02

12,77
13,64
13,64
14,40
15,?4
15,54
16,07
16,53
17,12
17,38
17,81

10,27
10,75
1 1,18
11,87
't 2,94
13,09
13,81

14,62
14,91

15,42
15,86
16,43
16,67
17,09

I

Arbeiten nach
kurzlrletlger
Einarbeitung

10,09
10,57

10,99
1 t,67
12,94
13,09
.13,81

14,62
14,91

15,42
15,86
16,43
16,67
17,09

ftir Jugendliche
im Alt6r Uber

20 Jahre in % dea
Vollarbeitor-

lohno6 2)

95

17ü6ö66ö66en: Landkreiee Cuxhaven, Harburg, Oeterholz, Slade und 2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai 1 990, 1991 .le DM 
_'der-ehem.LandkreieBremervörde. 290,fürdieMonateJanuarbie April 1995 |eDM152,50, lürJanuarbie

1) Leirtung8zulage lür die im Zeitlohn Beechättigton in Höh6 von 13 % (im Mäiz 1997 Pauechalbetrag vom DM 200.
Durchochnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarituertrag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM,

Zehlohncätze le Stunde 1 )

31.12.96

31 .12.98

31.03.90
31.03.91

31.03.92

3.1.12.93
31.12.94

3 r . 12.96

3r.12.98

I-) Leietungezutaga lür die im Zeitlohn Begchäftigten in Höhe von l6 % (im
Durchschnitt d€r Lohngruppon).

2) Entlällt ab o1.06.1991.

16,65
17,44

1 8,13

19,22

20,51
20,51

2't ,61

22,87
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,7 4

14,52

15,2 1

15,81

16,76
17,89
17,89
18,85
19,96
20,35
21,03
21,64
22,42
22,75
23,32

13,77
14,42

14,99

15,90
16,96

16,96
17,58
18,93
19,30
19,95
20,52
21,25
21,58
2?,11

12,52

13,11

13,63

14,45
15,42

15,42

16,25
17,?O

'17,54

'I 8,1 4

18,65
r 9,32
19,61

20,1 I

11,89
12,45

12,95

13,73
14,65

14,65
15,44

16,35
16,67

17,23
17,72

18,36
t 8,63
19,10

11,27
11,80

12,?7

13,0 1

13,88

13,88
14,63
15,49
15,79
16,32
16,79
17,39
17,65
r 8,10

10,20

10,68

11,11

11,78
12,95

13,r1
'13,89

14,80
15,08
15,59
16,04
16,62
16,E7

17,29

vil (E)

Facharboilon
Arboiton, dio oino
Sonderauebildung

voreuesetzon

tu"ln,r, I

zueätzlicher Eilahrunol

ll

Arbeiten nach
Einarbehung und

Unterwei6ung

erst-

malig

kündbar
zum:

x

Hochwertiga
Facharbeiten

lür Arbeitnehmer der höchlton tarifmä8lgen Altersotufo (übor 21 Jahre) 2)

in TätQkeitegruppe

8

Arbeiten
hochwertiger
Art, die ein
lachlichee

Können und
Wieeen

erfordern

echwieriger Art,

7 5

Arbeiten

die

und Hand

oder

dle ein

keit erfordern

6 (E)

Arb6ilBkennt-

lertigkeiten, dlo
durch Berule-

zu bewertendee
Könnon erreicht

werden

Spezialkönnen
volauaaet26n

4

Einfache
fubeiten, nach
einem Anlernen

ble zu 4
Monatsn, mit
körperlicher
Belaetung

2

Einfacho
Arbeiten, ohne
Arbohokennt-

ni.ee, mit
geringer

körperlicher
Bolaotung

erat-
malig

kündbar
zum:

I
Arbeiten, die
meieterlichee
Können, Dis-
poeitionBver-
mögen und

hoh06 Verant-
wortungB-
b6wuBl6ein

vorau6Eotzen

-37-

3) Pauschala von DM 215 ie Monat tür April und Mai 1990, 1991 jo DM' 
290, tur Januar bls April 1995 je DM 152,50, lür Januar bl6 März 1997
Pauachalbotrag vom DM 200.



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

01 .06.90
0l .06.9 r

01 .0 t .92

01.04.92

01.04.93
o1.06.94
01,05.95
0l . 10.95
01. t 1.95
01,04.97
01.04.98

19,22
20,51
20,51
21,61
22,87
23,33
24,12
24,8'l
25,70
26,08
26,74

14,45
15,42
15,42
16,25
17,20
17,54
r8,14
18,65
't 9,32
| 9,61

20,11

13,73
14,65
14,65
15,44
16,33

16,67
17,23
17,72

18,36
18,63
1 9.'l O

31 .12.93
31 . 12.94

31 . 12.96

31.12.98

i 1Giääig;ritage f ür die im Zeitlohn Boochäftigten in Höho von t 6 % (im 3) Pauschalo von DM 21 5 je Monat für April und Mai 1990, 1 991 js
Durchschnitl dar Lohngruppan). DM 290; Januar bie April 1995 ja DM 152,50, für Januar bis Mätz 1997

2) Vor dem 01 .06. 'l 990 im Alter unt6r I 9 Jahren. Pauschalbetrag von DM 200.

Datum
dog

lnkratt-
tratena

Datum
d66

lnkran-
lretene

31 .03.9 t

31.03.9't

31.03,92 3)

3 r .03.92 3)

231 6 Lohntarifuertrag fitr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowi€ in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

je Stunde 1)

12,57

13,42

t 3,57
'14,30

15,13
15,4Q

15,96
't 6,4 r

17,00
17,26
17,69

11,92
13,26
13,42
14,14
14,96
1s,26
15,78
16,23
16,81

17,06
17,49

1 1,78

13,11

13,26
13,98
14,79
15,08
't5,59

16,04
16,61
't 6,67
17,29

lür Jugsndlichs untet
19 Jahron in % des

Vollarbelterlohno. 2)

95

für Jugendliche im

Alter bic einschl.
'19 Jahren in % dee

Vollarbeilerlohnee f ür
di6 Lohngruppon

2- 62)

01.06.90
o1.06.91
01.01.92

01.04,92

01.04.93
0l .06,94
0 r .05.95
01 . 10.95

01.il.95
0 t .04.97
01.04.98

19,22
20,51
20,51

21,62

??,88
23,34
24,13

24,82
25,71

26,1 0

26,75

14,45
15,42
15,42

16,25
17,20
17,55
1 8,14
18,66
r 9,33
19,62
20,1'l

13,87

14,80
14,80

15,60

16,51

t 6,85
t7,41
17,91

18,56
t 8,84
r 9,31

12,14

13, t'l
13,26
13,98
14,80
15,09
15,60
't 6,05

16,62

16,87
17,29

11,85
12,88
13,1 1

13,82
14,62
14,92
15,4?
r 5,86
16,43
'16,68

17,10

t 5,61

16,65
'16,65

17,55
'18,58

18,95
19,59

20,15

20,87
2'l,t9
21,72

80
90

31 .12.93
3't . r 2.94

31,r2.963)

31 , 12.98

3) Pauachale von DM 215 le Monat for April und Mai 1990, 1991 i6
DM 290, Januar bie April 1995 le DM 152,50, lür Januar bi6 März 1997
Pau6chalbotrag von DM 2OO.

lür fubeitnehmer der höchston tarilmä8igen Allors6lule (übor 19 Jehre)

in Lohngruppe

orBt-
malig

kündbar
zum: Arb6it6n hoch-

w6rtigster Arl mit
m6istsrlichem
Könn6n u8w.

11 I (E)

Arbeiten, die
Arbeitekenntnieee
und Handfertig-
koiton crlordorn,

wlc slc durch eln6
abg6achl06sone
fach6ntsp16che-
chende Berula-

lohro srroichl
werden

7

Arbeiten, di6
ArbsitskenntniB6o
und l{andfertig-
keit6n erfordern,

wlo elo durch
Anlernaucbildung

in einem aner-
kanntan Anlern-

boruf orr6lchl
werden

Arbehen, die
Untemghung und
Übung arlordern
und mit normaler

körperlicher
BalaBtung

verbunden aind

5

Arbeiien, dersn
Auelührung ein
syst6mati!cho!

Anlern6n artordert

2

Arbeiton nach
kurzer Untoi-

weieung oder, die
Unt6ru6bung und
Übung erlordcrn

mit geringer körperlicher Bolaatung

3

für Arbein6hmor dor höch6ton tarifmäBigen Aheraatufe (übor 21 Jah16)

in Lohngruppe

er€t-
malig

kündbar
zum:

'10

Facharb6iten
höchstw6rtigor Art

u6w.

7 (ElI

Facharbeiten Arbeilen mit
Bchwierigor Art

Bsruf6lahre
(Facharbeiten)

mehrjährigen
Erfahrungen uew.

6

Arbeiten mit
abgeechloeeener
Anlernauebildung

uaw.

3

Arbeiten einfacher
Arl, nach kurzer

Anweieung
auszulühron mit geringen

körperlichen
Bolastungen

2

Arbeiten, die ein
Anlernen von

4 Wochen
erlordern

tlTeiatungeiltage lür die im Zeitlohn Beechäftigren in Höho von 16 % (im
Durchechnltt der Lohngruppen).

2) Vor dem O1.06.1990 im Alter von '17 Jahren, vor d6m O1.06.1991 bi8
ein6chl. 18 Jahren.

-38-

ordnungegemä8er



23'l Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 7 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze je Stundo 'l 
)

Datum

lnkratt-
treten6

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89

01.06.90
01.06.91
0 t ,04.92
o'r.04.93
0't.06.94
01.05.95
01 . I0.95
01.1t.95
01.04.97
0 r .04.98

Datum
de6

lnkratt-
tr6ton6

0 r .05.86
0t.04.87
01.04,88
01.04.89
0r.06.90
01.06.91
0'r.04.92
0 t .04.93
01.06.94

01.05.95
0 t .10.95
0l .1 1 .95
o1.04,97
01.04.98

31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

16,05
16,65
17,44
18, 13

19,22

20,51
21,61
22,88
23,33
24,13
24,42
25,71
26,09
26,75

16,05

16,65

17,44
18,13
19,22
20,51
21,61
22,88

23,33
24,13
24,82
25,71
26,09
26,75

14,48
15,O2
.15,73

16,36
17,34
18,50
19,50

20,44
2'l,05
21,77
22,39
23,20
23,54
24,13

12,07

12,52

13,1 1

13,63

14,45
15,42
16,25
t7,20
17,54
18,14

18,66
19,33
19,62

20,11

12,07

12,52

13,I I

t 3,63
14,45
15,42

16,25
17,20

17,54

18, 14

18,66
19,33
19,62

20,1 1

10,58
1 t,08
I 1,60

r 2,06
12,79
13,65
14,38
15,2?

15,52

16,05
16,51

17 ,11

17,36

17,80

10,1 4

10,52
11,01

11,45
12,14

13,30
14,O2

14,84
15,13
'r 5,65
16,09
16,67
16,92

17,34

9,78

10,14
10,62
11,04

11,70
12,95
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67
-16,24

1 6,48

16,89

9,78

10,14

10,62
r 1,04
11,70
12,95
13,65
14,45

14,73
15,24
15,67
16,24
16,48
16,89

dee

für Jugendliche im

Alter untar 18 Jahren
in % de6 Vollarbeiter-

lohnce

75

lür Jugondlicho im
Alter unt6r 18 Jahren

in % do8
Vollarbeiterlohnee

75

31 .12.93
31 .1 2,94

T)-!äEtuigEitage für die im Zoiilohn Beechäftigten in Höhe von 13 % (im
DurchBchnitt das E6triebe€).

2) Paucchale von DM 215 je Monat lür April und Mäi 1990, 1991.je
DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bis März 1997
Pauechalbetrag von DM 200.

231 8 Lohntarifuertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätze je Stunde l)

3t.'12.96

3r.12.98

31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
31.12.94

3 t .12.96

3l . r 2.98

't3,28

13,77

14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92

19,29
19,95
20,53
21,26
21,5A
22,12

t0,80
I1,21

11,73

12,20

12,93

13,80
14.54
't 5,39

15,70
16,24

16,70
l7,30
17,56

18,00

10,02

10,39
10,88
11,31

11,99
13,11

13,81

14,62

14,91

15,42
15,86
'16,43

16,68
17,09

ilGi6iIile-ätage f ür die im Zeitlohn Beechältigten in Höhe von 13 % (im 2) Pauechale von DM 21 5 je Monat für April und Mai 1 990, 1991 je
Durch8chnitt des Belriobeo). DM 290, Januar bie April 1995je DM i52,50, firr Januar ble März 1997

Pauochalbetrag von DM 20o.

-39-

für Arbeitnehmer d6r höchBt6n larifmäßigen Altorestufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

erst-

malig
kündbar

zum:

9

Hochwertige Fach-
arbeiten, großs
Selboländigkeit,

Dispoeitione-
vermögen uBw.

8

Beeondere
schwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten, deren
Au6rührung aino

Lahre vorau6-
tetzen uaw.

4

fubeiten, zu deren
Aueführung die
erforderlichen

Kenntnieso durch
Anlernen enryorben

aind

3

Einfache Arbeiten
mit körporlicher
Belastung uew.

2

Einfache Arbeiten
mit Zweckaue-

bildung,

geringe körperlich
Bela6tung

für Arbeitnehmer dor höch€ten terilmäßigsn Allergstufe (über I 8 Jahre)
in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum

11

HochwartigBte
Facharbeiten,
moistorlichee

Könnan

09

Schwierige
Facharbeiten,

langjährige
Erlahrung

08 (E)

Facharbeit6n

06
Sy6lematiBch66

Anlernen, gewieee
berufliche Ferlig-

keiten, Übung und
Erfahrung;

erhöhle körper-
liche Belaotung

04

Einfache Arb6iten
ohne jagliche
Ausbildung;
gelegentliche
körperliche
BelaBtung

03

Einfacha Arbeiten,
Zweckauebildung

oder kurza
Einarbeitung;

geringe körper-
liche Belastung



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 9 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

Monatelohn 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
trotonr

ohne Auebildung
nach kurzer
Anwelaung

Einlache
Arbeiten nach

kuzer
Anweleung

9,83
'l o, 19

ohne Arbeilr-
kenntnieee und

ohne Auebildung
nach kuzer
Anwoisung

01.05.86
01.04.87

01.04.88
01.04.89

01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 ,1 1 .95
0 t .04.97
0r.04.98

Datum
de6

lnkraft-
trel6nB

01.04.88

01.04.89
01.06,90
01.06.91
0r.04,92
o1.04.93

01.06.94
01.05.95
01.1 1.95

01.o4.97
01.o4.98

31.03.87

31.03.90
31.O3.91

3l .03.92

16,29
16,89

2 887

2 959
3 137

3 347

3 528
3 634
3 707
3 833
3 971

4 031

4 132

14,56
15,1 0

2 581

2 646
2 805
2 993

2 155

3 250
3 315
3 428
3 551

3 604
3 694

't 2,89
13,37

10,96
il,37

10,59
10,98

1 876

1 923
2 038
2 175

2 292
2 36r
2 404
2 490
2 580
2 619
2 684

12,O7

12,52

11,45
11,87

3 I . 12.93
31.12.94

2 2e5
2 342
2 443
2 649

2 792
2 876.
2 934
3 034
3 143

s ieo
3 270

1 943

1 992
2't12
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782

1741
1 785
1 892
2 108

2 222

2 289
2 335
2 114
2 501

2 539
2 602

2 139

2 192

2 324
2 480

2 614

2 692
2 746
2 839
2 941
2 985
3 060

2 029
2 080

? 205
2 353

2 480

2 554
2 605
2 694
2 791
2 833
2 904

31 .'t2.96

3r , 12.98

tlt-eietungezutage für die im Zeillohn Beschättigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeillohn8ätza,6
Stunde; ab 0'1.04.1988 Monatelohn (geteih durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 getoilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteitt durch
156,6, ab 1.10.1995 getsilt durch 152,25.

2) Peuschale von DM 215 le Monat für April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1 995 ie DM 1 52,50, lür Jenuar bi6 Mäz 1 997
Pauschalbotrag von DM 200.

231 10 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Sijdwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monatclohn 1)

in Lohngruppe

Einlachate fubeiten

01.05.86 3r.03.87
01.04.87

15,98
't 6,57

2 432
2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894
3 952
4 05't

12,04
12,49

10,96
11,37

1 943

t 992
2 112
2 254
2 374
2 447

2 496

2 581

2 674
2 714
2 7e2

't 0,59
10,98

1 876
1 923
2 038

2 175
2 292
2 361

2 404

? 490

2 580
2 619
2 6E4

10,27
r 0,65

1 819
1 864
1 976

2 141

2 257
2 325
2 372

2 453

2 541
2 579
2 643

9,83
10,t9

3l .03.90
31.03.91
3 t .03.92

31 . 12.93
3't . t2.94

2 134

2 187

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739
2 832
2 934
2 974
3 052

1 741
1 785
I 892

2 108
2 222
2 289
2 335

2 414

2 501

2 539
2 602

31 , r 2.96

3r.12.98

2) Pauechale von OM 215j6 Monat l0rApril und Mai 199O, t99l j6
DM 290, Januar bic April 1995 je DM 152,50, lür Januar bie Mäz 1997
Pauechalbetrag von DM 200.

7 (E)

Facharbeilen

6
Angalernte

Arbeiter mit eine
Anlernzeit von

mahr ale
12 Wochon

5

Angalernle
fubeiter

4

Arbaiten mit
geringer

Belaclung nach
kurzrri6tigoi
Einarbeitung

elat-
malig

k0ndbar
zum:

12

Facharbeiten,
hervorragendes

Können,
Di6poritions-

vormögen uBw.

10

Facharbeiten,
betrieblichee

Spezialwleaen

8

Facharbeiten,
Fertigkehen und
86rulBerfahrung

sr6t-

malig
kündbar

zum:

x

Hochwsrtigsto
Facharbeiten

v[ (E)

Facharbeiten

Arbeiten, die oine
Anlernzeit bie zu

2 Monaton
orlordorn

und fubeite-
kennlni. nach

kurzer Einarbei-
tung6z6it

ohne Auebildung
nach kuzer Einar-

beitungezeit

Einfache Arbeiten
IV

gewieser

jff-eietungszutage für die im Zeitlohn Beechättigten in Höho von l6 % (im
Durchgchnilt der Lohngruppan). Vor dem O1.O4.1988 Zeitlohngätzo j6
Stunds; ab 01.04.1988 Monatelohn (getoilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geleitt durch
1 56,6, ab L I 0. I 995 geteilt durch 1 52,25.

-40-



IV

Eintache Arbeiten
mit gowlleon
Sach- und

Arb6itskonntniBBen

sret-

malig
kündbar

zum

x

Höch6tw6rtigo
Facharbolton

vu (E)

Facharbeiten

VI

tubehen, die
ein Können

erfordern, dae
erraiohl wird durch
eina Anlarnzeit von

mshr als 2
Monaten uew.

Arbeilen, die aine
Anlernzeit bie zu

2 Monaten
erfordern urw.

231 Metallbe- und -yerarbeitende lnduatrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Stidbaden

DM

Monatolohn l)
in Lohngruppe

il

Einlachete Arbeiten,Datum
dee

lenkraft-
trstons

dis ohno iegliche
Auebildung nach
kurzer Anweieung

und Übung
au6geführt werdsn

die ohne vorherige
Arboit6kenntnls6o

nach kurzer
Anweleung auege-

Itihrt werden
können

0'1.05.86 31 .O3.87

0 r .04.87
01.04.88

3r,03.90
3r.03.91
3r.03.92

15,98
16,57
17,36

12,O4

12,49
13,08

11,45
11,87
12,44

10,96
11,37
1 1,91

10,59
10,90
11,50

9,83
1 0,19
10,67

r 785
1 892
2 108
2 222
2 289
2 335
2 414

2 501

2 539
2 602

01.04.89
01.06.90
01.06.9t
0't.04.92
0l.04.93
01.06.94

01.05.95
01 .1 1 .95
01.04.97
01.04.98

Datum

dee
lnkraft-
tratenB

01.06.91
0r.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.1 I .95
0t.04.97
o1.o4.98

31 . r 2.93
31 .12.94

31 . r 2.96

3l . 12.98

3r.03,8701.05.86
0t.o4.87
0'1.04.88
01.o4.89
01.06.90

'16,05

16,65
17,44
18,'t 3

19,22

14,48
15,02
15,73
16,36
17,34

1?,O7

12,52
13,11

13,63
14,45

10,86
11 ,27
11,80
12,27

13,01

9,17
9,52
9,96

10,36
10,98

9,78
10,1 4

10,62
1 1,04
11,70

3 300
3 474
3 582
3 654
3 77e
3 914
3 973
4 07?

2 978
3 139

3 233
3 298
3 410

3 533
3 586
3 676

2 060
2 171

2 236
2 241
2 359
2 444

2 481

2 543

2 080
2 205
2 353
2 480

2 554
2 605
2 694

2 791
2 833
2 904

231 12 Lohntarifuertrag ,ür die Metallindustrie in Bayern
DM

Monalolohn .l)

,ür Arbeitnahmer der höchsten tarifmä8igan Altersctute (tiber 2 1 Jahre)

ln Lohngruppe

10,50
10,89
11,41

r 1,86
12,57

2 482
2 616
2 694
? 748
2 841

2 943
2 987

3 062

2 234
2 367
2 438
2 447

2 572

2 665
2 705
2 773

2 185
2 303
2 372
2 419
2 501

2 591

2 630
2 696

2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894
3 952
4 051

2 1e7

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739
2 832
2 934
2 97e
3 052

1 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674
2 714
2 782

1 923
2 038
2 175

2292
2 361

2 408
2 490
2 580
2 619
2 684

Tlliietund2ihge f0r die im Zehlohn Beechäftigten in Höhe von 15 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 .O4.1 989 Zeitlohneätze lä
Stunde; ab 01.04. I 989 Monatelohn (geteilt durch 1 60,95 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1993 geteih durch 156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch
152,?5.

2) Pauechale von DM 215 je Monat lür April und Mai 199O, 1991 i6
DM 290, Januar bis April 1995 le DM 152,50, fur Jenuar bi6 März 1997
Pauechalbetrag von DM 200.

2

Angelernte
1

Unge16rnto

3 t .03.90
3't .03.9 I

Arbeitnehmar, die körperlich
leichte Arbeitan

verrichten

2 055
2 166
2 231
2 276
2 353
2 438
2 475
2 537

31.03.92

3 r . 12.93
3 l . 12.94

3t.12.96

31. t2.98

IfGiüiäio-fi6; die Zeitlöhner erhalten elne Leietunsezulage nach dem
Lei6tung6beurloilungssyetem bis 100 Punkto.Vor dem 1.6.1991
ZeitlohnBätzo je Stunde; ab 1 .6.1 991 Monatslohn (getoitt durch 1 60,95 =Stundenlohn), ab 1.4.1993 getoih durch 156,6; ab 1.10,1995 gotelll durch
152,25.

ettl-
malig

kündbar
zum:

l0
Facharbeiter mit

DiBpositions-
belugnie und

be€onders hoher
V6rantwortung

I
Facharbeitsr

mit beBondere
cchwierigen

Arbelten
beBchäftigt

7 (E)

Facharbeiter

5

Angelernt6
Arbeiter (ale

an96me66en gilt
eine 8-wöchige

An16rnzeit)

4

Arbeite

-41

2) Pauechalo von DM 215 je Monat ,ür April und Mai 1990, ,l991 ie
DM 290, Januar bir April 1995Ie DM 152,50, lür Januar bie März 1997
Pauechalbetrag von j6 DM 67.



231 Meteltbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 13 Lohntarifuertrag firr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeillohnrätze ie Slundo l)
lür Arbeitnohmcr dor h0chrt6n tarifmABlg6n Altor..tulo (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

Datum
dec

lnkraft-
tret6nr

01.06.90
01.06.91
0't.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95

0t.10.95
o1 .1 1 .95

01.04.97
01.04.98

Datum
dea

lnkraft-
tretenE

01.06.90
01 .06.9 t

01.01.92
01.04.92
01.04,93
01.06.94
0'1.05,95
01.1 l ,95
01.04.97
01.04.98

3r.03.91
31.03.92

3 r . 12.93
3r. t2.94

31 . t 2.96

31.12.98

3't.03.9r

31.03,92

19,22
20,51
21,61
22,e8

23,33
24,13
24,e2
25,71
26,09
26,75

17,34
't8,50

19,50
20,64
21 ,05

21,77
22,39
23,20
23,54
24,13

14,45
15,4?
16,25
17,20

17,54
18,1 4
'18,66

19,33

19,62
20,1 1

't 3,44
14,42

r 5,19
16,08

16,40

t 6,96
17,45
18,07
18,34
r 8,80

't2,79

13,6s
't4,38

15,22

t 5,52
t 6,05
16,5 r

17,11
'17,36

t 7,80

12,14
13,30
14,O2

14,84
15,13

15,65
16,09
16,67

16,92
17,34

Einfache fubeiten
mil körperlichet
Bolartung, die

nech kuzar
Einwaigung eu.ge-

lührt werdon
können

11,85
12,95
13,65
14,45
14,73
15,24

t 5,67
16,24

16,48

16,89

mit körperlicher
Belaetung, die

nach kuzer Ein-
weicung auege-

l0hrt word6n
könnon

1 896
2 084
2 110
2 224
2 290
2 336
2 415
? 502

2 539

2 603

lTGiäiundtitagefürdieimZeitlohnBeechäftigteninHöhevon13%(im 2)PauechalevonDM.2l5ieVglqtf_ül Aptilul-dMai.1990, 199].i9 _--' Durchcöhnitt äec Betriebec). ' DM 290, Januar bic April 1995je DM 152,50, lür Januer bie Mäz 1997
PauBchalbotrag von DM 200.

231 14 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppo

fubeiten

3l .1 2.93
31 . 12.94

3 094
3 301

3 30t
3 479
3 583
3 655
3 779
3 914
3 973
4 072

2 783
2 978
2 978
3 139

3 233
3 298
3 409
3 532
3 584
3 674

2 552
2 730
2 730
2 878
2 963
3 023
3 125
3 237
3 286
3 368

2 326
2 482

2 482
2 616
2 694
2 748
2 041

2 943

2 9s7
3 062

2 144

2 333

2 333
2 459
2 532
2 583
2 671

2 766
2 808
2 A7A

2 043
?184
2 184
2 302
2 371
2 414
2 500
2 590

2 6?9
2 695

'r 973
2 135

2 147

2 263
2 330
2 377
2 457

2 546

2 544
2 649

31 . t 2.96

31 .1 2.98

ITlJ6äidzutage für die im Zoitlohn Beschäftigten in Höhovon 13 % (im 2) Pauachale von DM 215 ja Molql lüJ Aplilu1td Mai.1990, !99_l.ie ^-' Durchoöhnitt äee Berriebeel. Monatsgrundlöh:no ab 01.O4.1989 geteitt ' 
QM 290, Januar bic 4pril 1995je DM 152,50, for Januat bie Mäz t997

durch 160,95 = Stundenlolin, ab 01.04.1993 getsilt durch 156,6, ab Pauschalbotrag von DM 2o0.
1.10.1995 geleill durch 152,25.

5 (E)

Facharbeilen
fubeiten, die ein

4

Spezialkönnen
vorau6gotz6n

Körperlich
erEchworta

Arbehen; rystoma-
tieches Anlernen
von 3 Monatan
und berulliche

Fertigkeiten

3

Arbeiten mit
orhöhtor

körporlichar
Balactung, dia

nach Einweieung
auBgetührt

worden können

2

kündbar

erst-
malig

zum:

Hochwertig6t6
Facharbeiten,
gro86 Selb-
6tändigkeit,

Diepoeitione-
v6rmög6n

I

Hochwertige
Facharbeiten

7

4

Arbeiten, die ein
Spozialkönnsn
vorau6eetzen

3
Körpe,lich

6rschworto Ar-
baiten; cy8teme-
ti6chss Anlernen
von 3 Monatan
und berufliche

Forllgkoit

2

Arboiten mit
erhöhter körpsr-
lichor Balastung,

dia nach
Einweiaung
ausgelührt

wordon

orat-
malig

kündbar
zum:

I
Hochw6rtigsto
Facharbeitan,
gro8e Selb-
etändigkeit,

Diepocitione-
vormög6n

Hochw6rtige
Facharbeiten

b

Oulilizierte
Facharbeilen

5 (E)

Facharbeitan
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in Orteklasee I

in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

Hochqualif izierte Geeellen

6 3 (E)

Geoellen ab dem
2. Ge6ollenjahr Ango16rnto Arboiter

2

Ungelernte Arbeiler

1

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifuertrag ftrr das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnoätz ie Stunde

für Arbeitnehmer der höch6l6n tarifmäBigen Alterestute (über 21 Jahre) 1)

01 .01.85
01 .08.85
01.05.86
o1.0'1.87

01.05.88
01.04.89
ol.0't.90
0t.0't.91
01 .0 t .92

01.01.93
o I .01 .94
01.04.95
0 t .0r ,96
01.03,97
01.01.98

'15,1 5

15,44
15,88
16,83
'17,39

18,03
18,71

19,43
20,.19

21,15
2?,19

23,03
23,86
24,43
25,O4

12,12
12,35
12,70
13,46
13,91
-t4,42

14,97
15,54
16,15

17,00
17,75

1A,42

19,08
19,54
20,03

10,91

11,1?
11,43

12,11

12,5?
12,98

13,47
13,99
14,53
15,30
15,98
16,59
't 7,'19

17,60
18,04

9,70
9,88

10,16
10,77
11,13
1.t,54
11,98

12,43
12,92
13,60
14,20
14,47
15,27
15,64
16,03

6,98
7 ,11

7,32
7,75
8,01

8,3'l
8,63
8,95
9,30

12,24

12,78
13,27
13,74
14,07
14,42

Datum

dee
lnkraft-
tr6tong

Datum
de6

lnkraft-
tretan€

31 .03.86

für jugendliche

ungelernte Arbeiter
unter 18 Jahren

,ür jugendlich6 Hillo-
arb6it6r im Alter bls

1 I Jahro

31.12.92

31 .12.94

31 .12.96

iJl6frnliffipän 3 und 6 ohne Aheregliederung. 2) Für Januar bis März 1995 pro Monat pauochal DM 80

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze ja Stunde

31.03.88
31 .03.89

28.O2.87

29.02.88
28.02.89

01 .06.85
o1.o3.86
0.t.0'l .87

01.03.87
01.03.88
o1 .03.89
01.01.90
01 ,01.9r
01.01.92 2)

01.04.94
01.06.95
01.08.95
0 r .03.96

14,77
15,06
15,64
16,22
16,80
17,42
18,25
18,97
20,32
21,33
21,97
22,O8

22,81

3l .12.91

31.03.95

3l.03.97

'13,91

'l 4,'t I
14,74
15,29
15,84
't 6,43
17,21

17,89
19,16
20,-t1
20,71
20,81
21.50

12,58
12,83
13,33
13,82
14,32
'14,85

15,56
16,1 7

17,32
'18,17

18,72
18,81

t 9,43

10,87
11,09
11,52
11,95
12,38
12,84
13,45
13,98
'14,97

15,71

16,18
16,26
16,80

'10,37

10,58
10,99
11,40
11,81

12,25
12,83
13,33
14,24
.t 4,99
15,44
15,52
16,03

a,62
8,79
9,13
9,47
9,81

10,17
10,65
1 r,07

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Ala Abgettung für die Zeit vom 01 .01 .1993 bi8 31 .O3.1994 wird ein
Pauschalbetrag von DM 95o vereinbart.

tür Arbaitnehmer der höchsten tarilmäoigen Attereetufe (über 21 Jahre) .l)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter

6 5
Facharbsiter mil

abgelegter Geeellan-
odor Facharbeitsr-

prüfung, hohee
fachlichee Können

und Wieeen mit
Selbständigkeit und

Verantwortung

Facharbeiter mit
abgelegter Geeallen-
oder Facharbaiter-

prüfung im
2. Geeellenjahr

3 (E)

Angelernte Arbeiter

2

Hilfarbeit6r

1

-t1 

Lotmgruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

-43-



5 (E)

Facharbeiten, die
olno Oualltikation

erlordern (Gecellen-/
Facharbellerprüfung)

fubeilen,
di6 Übung

und Ellahrung
vorlangon

or6t-
malig

kündbar
zum:

sl
Beaufeichtigung

gröBerer 
I

Arbeitsgruppon (vorarbeiter,
b6.tqualiliziorto Geeellen)

I

kloiner

7

Schwierlge, hoch-
wertige Facharbehen,
völllg6 Solb.tändlgkeit

und hohec Ver-
antwortung6bo-

wuBteoin

239 Schloaaerei, Schwoißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag ltlr das Schlosser- und Maschinonbau€rhandwork in Hessen

DM

Monatolohn l)
ln Lohngruppe

Detum
dec

lnkraft
t16t6n.

01.03.88
01,06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.08.93

o1.o8.94
ot .l 1.94
0 t .06.95

30.06.88

3 r .05.92
3r.05.93

31.O1.88

31.O5.95
31.05.96

3 536
3 594
3 7.t6

16,64
18,29
19,10

19,95
2't,25
21,97

15,97
't7,60

18,38
'19,20

20,45
21 ,15

3 404
3 462
3 580

14,63
16,21

16,93

17,68
18,90
19,54

3 145

3 203
3 312

13,31

14,84
15,50
16,19
17,35
17,94

10,65
12,08
12,6r
13,1 7

14,15
14,63

2 AA7

2 945
3 051

2 3s5
2 413
2 500

2 105
2 163
2 241

Einlache
Arbeiten,

kuzrristlgo
Einarbeitung

9,32
10,70
1 1 ,'t7
11,67

12,65
.t 3,08

jugendliche

Neuer Tarifuarlrag liagt noch nicht vor

1) Vor dem 0t.08.9.1 Zaitlohnoätza je
(goteilt durch 160,95 = Stundenloh

Stundo; ab 01.08.94 Monatalohn
rn).

2) FOr Junl und Juli 1993 Einmalpauachale von je DM 95.

239 4 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiodehandwork in Bayern
DM

Entgehsätze ie Monat 1 )

Datum
dee

lnkraft-
trctona

01.02.87
0 t .02.88

0t .0.t.89

01.02.90
01.02.91
01.05.92
01.05.94

H6llor unler
18 Jehren

31 .01.90
31 .01.91

31.01 .92

3t.01.93
3t.01.95

1 t,03
1 t,39
11,95
12,55
13,30

14,19
14,8 r

10,74
'l 1,09
.t 1,63
12,21

12,94

13,82
14,42

14,71

15,20
15,94
16,74
17,74
19,01

19,83

13,10
13,53

14,19
14,90
.t 5,80
17,16
17,90

3 130

12,52

12,93
13,56
14,24
15,10
16,21

16,91

11,92
12,31

12,91

13,56

14,37
15,42

16,09

11,82
12,21

12,81

13,45

14,26
15,22
15,88

11,38
11,76

12,34
12,96

13,74
14,66
15,30

9,52

9,83
10,31

10,83
11,48

12,27
12,80

2 27A ontlälft01.04.95 31.03.96 3 546 2 839

Neuor Tarilvortrag liogt noch nicht vor

2 558

Ij l6iffi''öT.on.1995 Zeitlohneätze ie Stunde; ab 01 .04.1995
Entgehoätzs (geteiit durch 165 = §undenlohn).

2) Pauichale voä DM 317 - 516 io nach Lohngruppe lür Februar bie April
1 992.

3) Taritvertras vom t .5. 1992 weiterhin gühig bic 30.04.1994.
4) Sofern eich eine Minderung det tariflichen Entgelts etgibl, wird eino

Becilzetandazuhge gewährt.

lär Arbeitnehmer der höchrton tarifmäBQen Aher.!tule (übor 'l I Jahre)

in Entgaltgruppo
2

Tätigkaiton
nach

auEf0hrllchen
Einweicungen

6
Selb6tändigas
und elgenver-
antwortllcheB

Arbeiton

5 (E)

mahrlährlge
olncchläglgo

Beruf!-
erlahrung

4

Abgeochlossene
Berufeauebildung, Tätigkeiton
nach allgemeiner Anweieung

Fechoinschlägige Anlsrnlätigksiton

3
erat-
malig

kündbar
zum:
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246 Schilfbau
246 1 Lohntarifuertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze 16 Stunde 1)

Datum

dec

Inkraft-

tteten6

o1.04.87
o't.04.88
01.04,89
01.06.90
01.06.91
0t.04.92
01.04.93
01.06.94

0l .05.95

0l . t 0.9s
0r. t 1 .95
01.04.97
0r.04.90

3 r .03.90
3r.o3.91
31.03.92

15,02
r 5,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
2 t,05
21,76
22,38
23,1 9

23,53
24,12

12,52
13,11

13,63
14,45

15,42
'16,25

17,20
17,54

18,14

18,65
19,32
19,6r
20,1 I

11,27

1 1,80
12,27

13,01
't4,tI
t 4,95
r 5,82
16,14
't 6,69
t 7,16
17,78
18,04
18,50

10,64
.t 1,1 4

11,59
12,28

für Jugendliche

im Ah6r unler 2.1 Jahron
in % dae Vollarbeher-

lohnec 4)

75

90

31.12.93
31 .'12.94

31 . r 2.96

31. r2.90

ifGGäälEiütage lur dia im Zoltlohn Bocchäftigten ln Höhe von 16 % (im 3)
Durchochnitt d6r Lohngruppon). 4)

2) Lohngruppe 6 ohne Altorogliederung; ab 01.06.1991 enlfallon di6 5)
Ahereklaeeen.

Ab 01.06.1991 entfällt dio Lohngiuppe 1.
Vor dom O1.06.1990 im Alter bls 1E Jahro.
Pauechale von DM 215 ie Monat ,ür April und Mai 1990, 1991 Je
DM 290, lür Januar bic April 1995 je DM 152,50, für Januar bic März
1997 Pauechalbetrag von DM 200.

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachson
DM

Datum

des

lnkratt-
troten6

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92

01,04.93
0l .06.94
o1.05.95
0l .10.95

01.1r.95
0t,04.97
0'1.04.98

3l .03.90
31.03.91
31.03.92

3l . 12.93

3l . 12.94

3t.12.96

3t. t2.98

12,5?
13,1 1

13.63
14,45

15,42
16,25
17,20

17,54
18,14
18,65

19,32

19,61

20,1 1

Zeitlohneätze je Stunde 1 )

für.lugendliche
(ohne gelernta Arbelter)

unter 18 Jehron ln % dee

Vollarbaitorlohner

87,511,52
12,06
12,54
13,29
'14,19

14,95

15,82
16,14

16,69
17,16

17 ,77

18,04
18,49

10,64
11, t4
1 1,59
1?,28
13,1 1

13,98

14,79
15,09
15,60
16,03

16,62
16,87
17,29

jTf;iääEäätaso tur dio im Zoitlohn Bo6chättigten in Höhs von 16 % (im 2) Pauschalo von DM 215 .ia Monat ,ür April und Mai 1990, 1991 ie' Durcheöhnitt äer Lohngruppen). - DM 290, Januar bis Apiil 1995,o DM i52,50, für Januar bb Merz 1997
Paucchalbetrag von DM 2oo.

für Arbaitnehmer der höchrten tarifmäßigen Alt6r.atufe (übar 21 2l
in Lohngruppe

13)
Ungelernte Arbeiter,

einfache Arbeiten nach
kurzor Anwaisung

orBl-

malig

kündbar
zum

M

Hochqualifizierte
Focharbelten

rv (E)

Facharbehen Einfache Arbeiten nach
kurzer Anweieung

lür fubeitnehmer dor höchslsn tarifmäBigen Altereetufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernl6 Arbeiter
2

Ungolernte fubeitor
1

or6t-

malig

kündbar
zum: 3 (E)

Oelernte Arbeitor
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifuertrag für das Krattfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum

dec

lnkratl
tr6lenS

01.05,84
o1.05.85
01.05.86
01. I t .87

01.o5.88
01.o1 .89

01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.07.93
0'l ,01.95
01.04.96
01.03.97

30,04.85
30.04,86

30.04.88

12,76
.t 3,17
13,95
14,30
14,63
15,23
15,53
15,84
17,20
18,20
18,98
19,48
20,o2

30.04,91
31.12,92

1'l,48
11,84

12,56
12,a7
13,1 7

r 3,71

13,98
14,26
't5,49

16,39
17,09
17,54

18,03

10,35
10,68
11,32

11,60
11,87

12,36
12,61

12,86
13,97
14,78
15,42

15,82
16,26

tür Jugandliche

(ohno gslsrnto ArbeiteQ

im Altervon t7 und 18 Jahrcn
in % dee

Vollarbeiterlohnee

für lugendllchc
ungolernto Arboitor

im Aller von 18 Jahren
in lo dea

Vollarbeiterlohnec

70

31.12,96 2)

28.02.99 2l

ilGäiämGEi:eitar ohne Ahercaliederung

Datum

dee

lnktaft-
troton6

01.03.85
01.04.86
01.09.86
01.05.87
01.05,88
0 t .03.89
01.03.90
0't.03.91

01,03.92
01 .01.93
0't.03.93
01.03.94
01.03.95
01.03.96
0 r .01 .97

01.03.97

14,75
15,05
15,64
16,27
16,81

17,43

18,26
18,98

20,31

20,50
21,37

21,86

22,54

23,13
23,45
23,80

2) Einmalzahlung von OM 230 rür Januar - März '1996, for Januar und
F6bruei 1997 DM 2lo.

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbo in Nordrhein-Westfalen
DM

ZoillohnBiltze.ie Stunde

30_04.87

28.02.89

12,83
13,09
13,60
14,14
1 4,6'l
15,15
15,87
16,49

17,64

17,64
18,38

18,80

19,38
19,88
20,1 6

20,46

11,20
11 ,42

1 1,87

12,34
12,75
13,?2

13,85
't4,40

15,41

15,41

16,06

16,43

16,94
t 7,38
17,62

17,88

10,29
1 0,50
10,9 t

r 1,35
1t ,72
12, 15

12,73
13,23
'14.'16

't4,t6

14,7 5

15,09

15,56
15,96
16,18
16,42

29.O2.92

28.02.93
25.O2.94

28.02.95
29.02.96

28.O2.97
28.02,98

2) Vor dem 0 L03.1 992 ab dom 4. Gooelloniahr

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen AhertBtufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erBl-

malig-

kündbar

zum:

3 (E)

Gelernte Arbeiter im
3. Geaellenjahr

Angelernte Arb6iter

2

Ungelernte Arbeiter

1

lür alls Arbeitnehmar (über 2l Jahre) 1)

in Lohngruppe

32)

Facharbeit6r ab dem
3. Gose116niahr

2

Angelornto Arboitor Ungelernte Arbeiter

1

erBt-

malig

kündbar
zum:

5

Facharbeiter mh
aulsichtsführonder

Tätigkoit

t facn u-EeäEr o h n e All e rs g I io d e ru n g
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erst-

malig

kündbar

zum:

7

Gruppenlührer, Vorerbeit6r, die
ctändig Arbeitnehmer

boeuf6lchtigen

5 (E)

Selbeländig arbeilende Kfz..
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeher

3
Kfz.-Mechaniker, -Eleklrlker und
Facharbeiter untar Aurolcht im

1. Ge60116njahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchelen tarifmä8igen Aftereetufe

in Lohngruppe

Datum

dec

lnkraft-
trotone

0l.08,84 30.06.85
01.08.05

Ohne elnechläglgo Konntnic6o

14,64
14,97

12,93
13,21

10,70
10,94

1 943
2 020
2 091

2 133

2 182
2 340
2 500
2 608

2 673
2 762
2 423

9,43
9,64

0l,o7.e6
01.o7.o7
01.07.88
01.07.89

01.07.90
01.07.91
01.07.92
0't.07.93
0.t.07.94
01.07.95
01.07.96

Datum
dee

lnkraft-
tretono

30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92
30.06.93

30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

31 . r 2.86
31.12.47

31.12.98

3'l . 1 2.84

31 . 12.85

13,31

13,74
14,08
14,63
15,05
15,59
16,10
16,86

17,52
18,78

19,53
20,12
20,76

21 ,56
22,19
22,50
22,75

2 656
2 761
2 858
2 915

2 982
3 1S8

3 406

3 552
3 641

3 769
3 843

2 345
2 434
2 523
2 573

2 632
2 823
3 007

3 136

3 214
3 329
3 398

1 712
1 780
1 442
1 879
't 922
2 061

2 221

2 317

2 375
2 455
2 512

iJToiIä6TT.02.1986 = Zeitlohnsätzo i6 Stund6; ab 01.07.1986
Monelslöhno (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn; ab 0l.07.1989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 goteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Jugendliche unler
19 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

9001.01 .84

01.01 .e5

0l .0 r ,86
o.i.09.86
o1 .o1.a7
01 .0r.E8
0.t.01 .89
01.o1 .90

01.01 .91

01.01.92

0l .0'l .93
0t.0t.94
0l .01 .95

01.02.96
01 .0 t ,97

o1.12,97
01.08.98

11,58
11,95
12,25
12,73
13,10
13,57
'14,o2

14,69
15,27

16,37
17,02

17,53
18,09

18,78
19,33
19,60
19,82

10,98
't 1,33
'l 1,61

12,06
12,41

12,66

13,28
13,92

14,47
15,51

16,t3
16,61

17 ,14
17,80
18,32
18,58
r 8,78

31.12.91

31.12.92
31 . t 2.93
31.12.94

31.12.95
3r.r2.96 1

10,41

10,7 4

lr,0r
11 ,44
11,77
12,19

12,59
13,19

1 3,71

14,70

15,29
15,75
16,25

16,88
17,38
17,62
17 ,81

l0r fubeitnehmer dar höch6ten tarifmä0igen Ahers.tufe (Uber 20 Jahro)

in Lohngruppe

erSl-

malig
kündbar

zum:

6
Klz.-Mechaniker und

Facharbaiter mit
Verentwortung und

Selbctändigkeit cowie
zu6ätzlichon, beeonderen

Fähigksiten

3 (E)

Nach Einarbeilung und

2 1

Aufeicht ab. 2 Teilbereichen
Kenntnieeen in

Ohne einechlägige
Kenntnioco

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeher, einfache

Facharboiten unt6r

lTF0iJäiGr tss6 Pauechale von DM .loo.
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e16t-

malig

kündbar
zum:

4 a(E)

Geeellen nach demmeisterlichec Können,
Selbctändigkeit ucw l. Go6ollenlahr

7

Facharbaiter

Datum

dee

lnkraft-
trelonB

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung fOr das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Witrttemberg

DM

Zoitlohneätze ie Stund6

für alle Arbeitnehmor (ohno Alteregliederung)

in Lohngruppe

3

Angelornte Arbeiter

mit Übung und
Erlährung

2

mil Kennlniscen und
Geechicklichkelt

1TmFoffiü 1995 pauechale Erhöhung von DM 135, lür Februar und
März 1996.i0 DM t 10, für Februar 1997 DM 100.

249 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vorgütungs6ätzo i6 Stundo 1)

Datum

dee

lnkraft-
lleteno

o1.02.85
01.o2.86
01.07.66
01 ,02.87
01.06.87
01.02.88

01.02.89
01.02.90
01.02.9r
01.02.92
01.02.93
01.02.94
o 1 .03.95
01.o1.96
01,04.96

0l .03.97

01 . 10.92

01.04.93
01.03.94
0 t .03.95
01.03.96
ot.o3.97
0l.06.98

31 .01 .92

31 .0 r .93
31.01,94
31 .O 1.95

31.01.96 1

3t.ol.97 1

31.0t.98 I

31.O1.87

31 .0 t .89

31.03.86

31.03.88

16,48
16,8 t
17,47
18,08
18,24
18,91

19,57

20,70
21,62

23,26
24,21
24,A2
25,6'l
26,32
26,85

27,28

\?,64
12,93
13,43
13,90
14,O?
'14,54

15,05

r 5,92
'16,62

17,88
t8,6r
19,08
19,69
20,24
20,64

20,97

11,47

11.70
12,16
r 2,59
12,70

13,17

13,63

14,4?

15,06

t 6,20
t 6,88
t7,2A
't 7,83
18,33
t 8,69
r 8,99

10,87
11,09
.t.t,52

11,92
12,03
12,48
12,92
13,67
14,28

15,37
16,00
16,40
r 6,92
t 7,39
t7,73
18,01

f ür jugendliche Hilfearbeiter
in Orteklaeae I

unt6r 't 8 Jahren

01.04.85
0!.04.86
01.04.87

0t.04.88
0l . 10.89
01 . 10.90

01.04.91
01.04.92

14,60
15,55
16,02
16,58
17,33

18,67
19,6 t

20,77

12,55
13,29
13,69
14,17

14,81

15,56
16,34

17,30

10,04
10,63
10,95
r1,34
11,85

12,45
13,07

r 3,85

9,41

9,97
10,27

10,63
11,11

96

Fort6atzung sieho
Orteklaeee I

31.03.91
31.03.92

31 .03.93
2A.O2.94

28,02.95
29.02.96
28.O2.97

3 650
3 773
3 865
3 989
4 089
4 150

4 250

3 050
3 '153

3 230
3 333
3 416
3 467

3 550

2 400
2 4A2

2 540
2 621
2 687

2 727

2 792

in Orleklaeee I

in Verg0tungsgruppa
in Ort6kla€ea ll

erBt-

malig

kündbar
zum:

VI

Hochwertige Tätigkeitan,
Gruppenf ührortätigkeit bei

lnotand€etzung,
Karoeeerlearbeiten

tv
Abgoschlo6Eono

Berufeauebildung,
erweiterte Kennlnieee und

Fertigkeiten
(lnctandcetzungcarbeiten)

Ir
l rura*"n"n ohne vorherisc

I Kenntnicae, kurze
I EinwolBung (Pllogearb6lton

I "n 
Fahrzeugen)

in % der Lohneätze
in OrteklaBes I

28.02.99
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinetallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monat6löhne 1)

in Lohngruppe

Datum

lnkraft-
lretenB

01.06.90 31.03.91
01.06.9't
01.11.91 31.03.92

dee

4E

Montagehelfer und
Hilfsarbeiter

Montag6-
zeitarb.

21,72
23,16
23,16

21,53
22,96
22,96

3 895
4 012
4 092
4 231
4 384
4 450
4 56'l

19,59
20,90
20,90

19,42
20,71

20,71

17 ,97
t 9,16
1 9,16

17,81

18,99
18,99

3 222

3 319
3 385
3 500
3 659
3 681

3 773

1 6,'r I
17,27
17,27

2 930
3 017

3 078
3 182

3 296
3 345
3 429

'14,20

15,34
15,34

2 602
2 680

2 426
2 928
2 97?
3 046

't 4,08
15,20
15,20

2 579
2 657

2 709
2 801

2 902
2 946
3 020

16,33
17,42

17,42

't4,70

15,68
15,76

14,57
15,54
15,63

01.o4.92
01.04.93
0't.06.94
0 r .05.95
01.11.95
0l.04,97
01.04.98

31 . 12.93
3 t .12.94

3 930
4 048
4 129
4 269
4 423

4 489
4 60t

2 956

3 044
3 105

3 210
3 326
J J/C

3 460

2 675
2 755
2 810
2 906
30't 1

3 057
3 133

2 651

2 731
2 7A5
2 B91

2 985

3 030
3 106

31.12.96 2l

3l .12.98

3 547

3 653
3 727
3 853
3 992
4 052
4 154

3 516
3 621

3 694
3 819
3 957

4 016
4 117

3 251

3 348
3 415
3 531

3 659
3 714
3 807

ijTi6iGlEEGmmarbeiter ab 01.05.'1980 oin6chl. 13 % Zuechlas;
Montagezeitarbeitsr ab 01,05.1980 einechl. 12 % Zuschlag. Vor dem
01.04. 1992 Zeitlohn8ätze ie Stunde; ab 01.04.1992 Monat8löhne getsilt
durch 1 61 , ab 01 .04. I 993 geteilt durch 1 56,60 = Stundenlohn, ab
1 .10.95 geteilt durch 152.25

2) Pauschale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, für Januar bie April 1 995 je DM 1 52,50, für Januar bis März
1997 Pauechalbetrag von je DM 67,

Datum

deB

lnkraft-
tretenB

252 Heretellung von modiziniochen- und orthopädiemechaniochen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monat6lohn 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Näherinnan

01.04.89
01.06,90

31.03.90
31.03.91

15,

16,

70
56

13,60
14,36

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

12,50
'13,19

1 I,25
11 ,47

01.o4.91
0'l ,01.92
01.04.92
0l .04.93
01,07.94

3 070
3 087
3 254
3 352
3 453

2 659
2 674
2 419

2 904
2 991

2 445
2 459
2 592
2 670
2 750

3l .03.92

3l . 1 2.93
31.08.95

2 200
2 313

2 403
2 475

ilVoi?miT.O+.1991 Zeitlohneätze jeStunde; abol.o4.199l Monats- 2) LohngruppelohneAltersgliederung,LohnoruoDe' lohn (goleilt durch 169 = Stundenldhn, ab 0l .01 .'1993 geteift durch e) Tarituärtiagaabechluß ab I. t . t saz 'vertangört äibh
165,3 = Stundenlohn), 4) Pauschale von DM 240 je Monat für April und Mai

ll über 22 Jahra.
bi6 31.03.1989.
1 990.

10 E

Mont6ure mit
Diepo6ition6bef ugnis,
hoher Verantwortung

9E
Monteure, die

aufgrund langjährlger
Erlahrung mit

Monleurs, die mit
6elbBtändigen

Montagearbeiten
betraut w6rden

8E

bstraut w6rdsn
66hwierig6n

7E(E)

Montoure, die eine
abgeschlossene

Berutsausbildung
nachweisen können

5E
Hilfsmonteure mii
Auebildung oder
ontsprechendo
Oualifikation im
Monteurberuf

Montage-
Btammarb.

Montage-
etammarb.

erst-
malig

kündbar
zum:

Montags-
etammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage- | Montage-
zeitarb. lstammarb.

Montage-
zeitarb

Montage-
z6itarb.

I Montage-
lstammarb,

Montage
zeitarb.

er6t-

malig

kündbar
zum

| (E)

Facharbeiter
im 3. Gesallenjahr

I
Angelernte Arbeiter

ilt

Näherinnen mit Anprobetätigkeit
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258 Hergtellung yon Mueikingtrumenten' Spielweren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifuertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohneätze je Stunde

01.07,84

01.04.85
01.05.86
01,04.87
01,04.88
01.04.89
01.06.90

01.05.91
01.04.92
01.04.93
0 t .06.94

01.05.95

01.10.95
01 .1 1 .95

Datum
dee

lnkratl-
lrolsn6

Datum

dee

lnkraft-
trelenB

13,08
13,87
14,44
15,02
15,73
16,36
17,34
't 8,50
1 9,50

20,64
21,05
21 ,77

22,39
23,20

14,72
'15,29

15,60
16,29
16,89
17,35
17,70
t 7,95
18,40
19,49
20,80

21 ,92

23,21
23,67
24,48
25,1 8

26,08
26,47
27,'t3

1 1,99

12,72

13,28
13,77
14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
19,29
19,95

20,53
21,26

10,90
11,56
12,O7

12,52

13,1 I

13,63

14,45
15,42

16,25
17,20
17,54

l8,l 4

18,66
.t 9,33

10,14

10,75
1 1,23

11,64

12,r9
12,68

13,44
14,42

15,19

16,08
16,40

.16,96
17,45

18,07

8,99

9,54
9,96

10,33
10,82

11,24

11,92

12,88
13,57

14,36
14,65

15,15
15,58

16,14

8,72
9,25
9,66

't 0,02
10,49
't 0,90

11,56
12,57
't3,24

14,02
14,30
14,7A

15,2r

15,75

31.03.86

3l.03.87

3'1.03.90
31 .03.91 .l

31 .03,92 1

für Jugendliche
im Alter unler

I Jahren ln % des
Vollarboilarlohno6

75

Arbeitan nach
kuzor

Anweicung ucw.

8,89
9,24
9,42
9,83

10,t9
10,47
10,68
10,83
t1,10
I r,76
13, 1O

13,81

14,62
'14,91

15,42
'15,86

16,54

16,79
17,21

3r.r2,96 1)

30.06.86
30.06.87

31 . 12.93
31.12.94

30.06.90
30.06.91
30.06.92

3l .03,94
31.O3,95

N6uer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

ijFäiäE6äi6lon DM 2 l s ja Monat für April
DM 290, für Januor bie April 1995 je DM

und Mai '1990, April 1991
't 52,50.

258 2 Lohnabkommen firr die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zoitlohnsätze jo Stund6

für Arbeitnahmer der höcheten tarifmä8igon Ahereetufe (über 21 Jahrs)

in Lohngruppe

01.08.84
01.04,85
01.07.8s
01 .08,86
01.o7.47

01.04.88
01.07.88
01.04.89
01 .07,8S

o1.07.90
01.07.91
0t.07.92
01.07.93
0l .09.94
01.05.95
01.03.96
01,04.96
01.04.97
01.07.98

31 .03.97 1

13,17

13,68
13,95
14,56
15,1 0

1 5,5'l
15,82
16,04
'16,4 4

17,43
18,60

19,60
20,75.
21,17
21 ,89

22,52
23,32
23,67
24,26

12,42

r 2,90
1 3,16
13,74
14,25

14,63
14,92
15,13
15,51

16,45

17,55
18,49
19,57
19,96
20,64

21,13
2 t,99
22,32
22,88

10,90
1 t,33
11,56
12,07
12,52

12,86
13,12
13,30
13.63
14,44
15,41

16,24
't 7,19
'17,54
'18,1 3

18,65
r 9,32
19,61

20,1 0

9,90
't 0,29
10,50
10,96
11,37

t 1,68
11,91
't 2,08
12,34
13,12
14,00

l4,76
15,63
15,94

16,48
16,95

17,56

t7,a2
18,27

9,57
9,94

10, 14

10,59
10,98

1 1,28
1 1,51

11,67

r 1.96

12,66
13,51

14 ,24
15.08
15,38

15,90
16,35

r 6,95
17,20

t 7,63

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19
to,47
10,68
10,83
1 1,10

11,76
13,10

13,81

14,62
14,91

15,42
15,86
16,43
16,68
r 7, 't0

für Arbeitnehmer der höch.ten tarifmä8i96ö Alte16Etufo (Über I 9 Jahre)

in Lohngruppe

3

Einfache Arbeilen,
Zweckauebildung

od6r mit
beaonderer
körpoilich6r
BelaEtung

2

Einfache Arboiton,
ohne Auebildung

und ohne vorherige
ArbeitBk6nntni.

7

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeitan
(abgeechloeeene
Berufcauebildung)

u6w.

5

Spezialarbeilen, di
eine Ausbildung in
einsm Anlernbaruf

erlordern

zum

erot

malig
kündbar

I

Beeonderc
€chwierige

Facharbeiten

7 (E)

Facharbeit6r mit
Berulolohro u6w,

5

Arbeiter mit 6ino
Anl€rnzoit von 1

- 12 Wochen
uaw.

4

Arbeiter mit
gewissen Sach-

und Arb6its-
k6nntniBren

u€w.

2

Arbeiter nach
kurzor

Anweieung und
übung ucw.

erot-

malig

kündbar
zum:

12

Facharboiter mil
Diapocitione-

vsrmöggn u6w.

10

Facharbaiter mit
Spezialkönnen

uaw.

9

Facharbeiter mit
mehrjähriger

Berufcerlahrung
uaw.

iiEä'mtzshlung im Juli l99o von DM l50, filr April 1995 EIhöhungsbetrag
von DM '152.50.
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260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zaitlohn6älze ie Stundo

Datum

dee

lnktaft-
lrat6ng

0't.03.85
o't.04,86
01.o3.87
01.05.87

01.03.88
0 t .03.89
01.03.90
01.01 .91

0r.03.91
01.'10.91

01.03.'92
01.03.93
01.06.94 1)

01 .'r 2.94
01.03,95
01.03.96
01 .10.96
01.03.97

28.02.86

29.02.88
28.02.89

?8.O2.90

28.02.9 r

29.O2.92

24.O2.94

24.O2.95

?8.O2.97

1 1,85
12,28
12,76

13,04
13,53
14,04
14,69
15,08
16,1 4

16,36
17,42

18,06
10,42
18,43
19,O9

19,74

20,30
20,60

10,38
'I I,79
1?,25
12,52

12,99

13,48
14,r0
-14,48

t 5,49
15,71
.t 6,73
'17,34

17,68
17,69
18,33
18,95
19,49
19,78

10,90
11,23
'r 1,64
12,09
12,36
12,83
13,31

13,92

14,29

15,30
16,50
17,10
17,44

18,07

18,69

1 9,21
'19,52

10,78
t1,17
r1,61

1t,87
12,31

12,78
13,37
't3,72

14,69
14,89

15,85
16,43
16,76
'16,77

t7 ,37
r 7,96
14,47

18,75

10,32

10,64
11,03
11,46
11,71

12,15
12,61

13, l9
13,54
14,49
15,63
16,20
16,52
'17,1?

17,70

18,20
l s,49

10,3 1

10,68
11,10
11,34
11,77

12,21

12,78
13,12

t4,04
14,23
r 5,15
15,71

16,03
16,03
16,61

17 ,17
17,66
17,92

9,98
10,2A
'10,66

11,08
11,32
r 1,75

r 2,19
12,75

13,08

14,01

15,1I
15,66
15,97
16,55

17,11

r 7,59
17 ,47

ilF0i[iEE:Mal I ss4 eine Pauechale Je Monat DM 80

260 2 Lohntarifuertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Z6illohn8ätze je Stunde

Datum

doE

lnkratl-
trglsna

01.03.84
01.03.85
o1.04.86
01.03.E7
01.05.87
01.03.88
01.03.89
0 t .o3.90

0't.01.91
01.03.91
0 t .03,92
0r,03,93
01.05.94
0r.03.95
01.03.96
01 .'l 0,96
01.o3.97

für Jugandliche

im Alter unter l8 Jahren
in % dec

Vollarbeiterlohnea

80

für Jugendliche

(ohns Facharbeiter)
im Alter bia 18 Jahre

% dos Vollarbahorlohno6

8028.O2.85

28.02.86

29.02.88
28.02.89
28.02.90

24.O2.91

29.O2.92
28.02.93
24.02.94
28.O2.95

11,47

11,82
12,25
12,73
13,O1

13,50
1 4,01

14,65
't 5,04
16,10
17,37
18,00
18,36
19,02
r 9,67
20,22
20,54

28.O2.97

für Arbeitnehmer der höchet6n tarifmä8igen Aher66tufa (0bor'18 Jahre)
in Lohngruppe

grst-

malig

kündber
zum

4 (E)

Abgecchlossen6
Berufcaueblldung

3

Tätigkeiten mit
Kenntni6s6n bzw,

Fertigkeitsn

2

Tätigkeiten mil
Elnarboitungozeit

1

Tätigkeiten ohno
Einarbeitungszoit

fUr Arbsitnehmer d6r höchelen tarifmäBigen Alleßslufo (über I I Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbal
zum:

| (E)

Facharbeitor Angslernt6 Arbsiter

ilt

Hilfsarbeiter
Hi116kräfto l0r

körpsrlich leichte
Arbeiten einfacher Art

-t1 

rur nprn tssa Pauschale DM 60.

-51

il



für tubeilnehmer der höchctan tarifmäBigen Alterrstute (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

erat-

malig

lzlg
lo"n*fl[i::"r"'ntl me"u'nte Arbeiler

I (E)

Facharbeiler Ungelornte fubeiter

4 5

Leichte fubeilen

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze ie Stunde

Datum

des

lnkraft-

treteno

01.03.85
01.o4.86
o1.03.87
0r,05.87
0'1.03.88
01.03.89
0'1.03.90
0l .0 t .91

0l .03.91

01.10.91
0r.03.92
0 t .05.93
01.06.94
01.03.95
01.03.96
01 . 10.96

Datum

des

lnkratt-
lretenB

Tl Fw MErz una April 1993 jaweile eine Pauechale von DM 60; für April und
Mai 1994 jeweile von DM 40.

260 4 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland Rheinhessen,
Hessen-Nassau

DM

Zeitlohn6ätze jo Stundo

28.O2.46

29.02.88
28.02.89
28.02.90

28.02.91

29.O2.92
28.02.93

28.02.94
28.02.95

28.O2.49
28.02.90

11,82
12,25
12,73
13,01

13,50
.14,00

14,64
15,03
16,09
'16,31

17,36

18,00
1E,36

19,02
19,67
20,22

11,35
1't,76
'12,22

1?,49
12,96
13,44
t 4,05
14,43

15,45

15,66
16,67

17,28
17,63
18,26
't 8,88
19,41

't 0,40
10,78
11,20
11,45
11,88
12,32
12,88
'13,23

14,16

14,35
15,27

15,84
16,16
16,71
17 ,31

r 7,79

10,05
10,41

10,e2
11,06
11,48
1 1,90

12,44

12,78
13,68

13,86
14,75

15,30
15,61

16,17
16,72
1 7,'t 9

r 0,87
1t ,27
I t,7l
1r,97
'12,42

r 2,88
13,47
13,83
14,80
.15,01

15,98

16,56
16,89
17,50
18,10
'r 8,6 t

lür Jugendlicho

im Alter von

16 und 18 Jahren
in % dec

Vollerbeilerlohnee

für Jugendliche

im Alt6r

von 17 Jahron
in % dor

Volhrboiterlohnes

75o1.04.88
0l.03.E9
0'1.03.90
01.0't.91
01.03.91
0'1.10.91

01.03.92
01 .10.92
01.06.93
01.06.94
01 .04.95

11,88
12,32
12,88
13,23
14,12
14,32

15,02

15,27

15,82
16,14

1 t,48
11,90
12,44
12,7A

13,64
13,83
14,5 r

14,75
't 5,28
15,59

28.02.91

28.02.93
28.02.94 1

31.03.96
1,2)

13,50
14,OO

14,64
15,03
16,05
16,27
17,07

17,35
17,98
't 8,34

.t 2,69
13,16
13,76
14,13
15,09
15,29
16,05
16,31

16,90
17,24

17,66
17,90
18,18

01.07.97
01.01.98 31.12.98

18,79
19,04
19,34

't 6,54
16,76
'17,o2

r 5,97
16, t8
16,44

2) Tarituertrag eb 01 .04.1 995 v6rläng6rt bir 30.06. 1 997

für Arbeilnehmer der höch6ton tarifmäBigon Altei6otufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppc

oret-

mallg

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiten

I

Angelernte fuboiton

ilt

Hillaarbeiten

IV

Leichte fuboiten

lfFEilüF;TIs Mai 1993 eine Pauechale von DM 126; für Mai 1994
DM 25,
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zehlohneätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.04,89
01.03.90
01 .0 t .9'l

01.03.91
01 . t 0.91

01 .03.92
01.12.92
01 ,06.93
01.04.94
01.07.95
o1.03.96
o I . 10,96
01.06.97 2)

Datum
dee

lnkratt-
lrelen6

01.04.88
01 ,04.89
01 .01.90
ot.03.90
01 .03.91

0r.03.92
01,09.92
o1.03.93
01.03.94
01.06.94
01.03.95
o1.06.95
0 t .03.96
01.06.96
01.03.97
0l .06,97

28.02.90

28.O2.91

29,O2.92

28.02.93
28.02.94 2)

28.O2.95

2A.O2.97

31.01.90
28.02.91
29.O2.92

17,96
18,21

19,35
19,47
20,1 9
2O,59

21,33
22,06
22,67
22,96

14,2O

14,85
15,25
16,33
16,55
17,59
17,70
18,35
14,72
19,39
20,05
20,61

20,88

13,49
14,11
'14,49

15,51

15,72
16,71

16,82
17,43
17,7A

18,42
19,05
19,58

19,83

12,74
13,37
13,73
14,70
14,90
15,83
15,93
16,52
16,85
't7,45

18,05
18,55
.18,79

12,50
13,07
'13,42

14,37

14,56
15,48
r 5,58
16,15
16,47
17,06
17,64
'I 8,14
18,38

für Jugendliche

(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
1 I Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnes 1)

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohneg

TiTEbTos. Töee ohne Alteresliederuns. 2) Für März bie Mai 1993 oino Pauachale von DM 280, für März bie Juni
1995.ia DM 150, for März bie Mai .1997 

ie DM 90.

260 6 Lohntarifuertrag ftrr Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohneätze ie Stunde

28.O2.93
28.O2.94

28.02.96

14,83
15,19
15,59
16,38
17,51

18,39
18,61

19,36
19,62
19,88
20,1 5

20,42
20,70t
21,O8

21,37
21,76

13,48
13,81

14,17
14,89
15,92
16,72
16,92
17,60
17,84
18,07
18,32
18,56
18,28r
19,16
19,43
19,78

12,41

13,'12

13,46
14,1 5

15,'12
15,88
16,07
'16,72

16,95
17 ,17
17,40
17,63
17,88r
18,20
18,46
18,79

12,13
12,43
'12,75

13,40
'14,33

15,05
.15,23

15,84
16,06
16,26
16,49
16,70
16,94r
17,24
17,49
17,80

11,59
11,88
12,19
12,4'l
13,69
14,38
14,55
15,14
.15,34

15,54
1s,76
15,96
16,.19r

16,48
16,71

17,0.1

't 2,66
12,98
13,32
14,00
.14,98

15,74
15,93
16,58
16,81
't7,o2

17,26
'17,49

17,741

18,06
1A,32

18,65

für Arbeilnehmer dor höch6ten tarifmäßigen Ahereetufe (üb6r 18 Jahro) 1)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

VI

Handwerker, z.B.
Kraftfahrer, die

eelb6tändig kleinore
Roparaluren
aueführen

einfache Hilfearbeiten
in Sägewerken mit

angeschl.
Parkettfabrik

Iilt

Alle eonetigen
leichte und

Nicht in die
lll und

rv (E)

Selb6tändige6
Arbeilen an

Gattarsägen u6w.
an einlachen

Kreieeägen uaw.
fallend6, sonBtigo

Arbeiten

für fubeitnehmar der höchsl6n tarifmäBigen AharBBtufa (übar 19 Jahre)

in Orteklaeae S
in Lohngruppe

in Orteklasee I

in Lohngruppe

6r6t-
malig

kündbar
zum:

S

Sägefacharbeiter
.uaw.

t(E)

S6lb6tändigo
Arbeiter an

Gatter8ägen u8w,

il

Helfer an
Gattersägen,

Vedader, Fuhrleute
uaw.

ilt

Arbeiten mit
gröBeron

Anforderungen an
körperliche

Bola6tungon ohno
beeondere

Anlernung, Übung
und Kenntnieee

Körperllch leichte

IV

Arbeiten

il

Helfer an
Gattersägon,

Verlader, Fuhrleute
uaw.

28.02.98
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag firr die holz- und kunststolfuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Z6itlohnsätze je Stunde 1)

Datum
de6

lnkrall-
tret6n6

0l.01.91
01.02.92
0't .01.93

0l .03.93
01.10.93
01.04.921

o1.06.94
01.06.95
0 t.06.96
01 , 10.96
01,06.97
01.06.98

lür Jugondliche

unt6r 1E Jahron
in % dec

Vollarboit6rlohne!
dor Lohrigiupp6n

ll bis V

75

ii5äTi6'ffiettihrten Lohnoätzo ermäßigen aich um 0,7 %, füi Kieten-
labriken, Holzwarenfabriken, Kantel8ägeroien, Holzwo116fabriken u.a.

261 2 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Z6itlohnsätze je Stunde

Datum
d€g

lnkratt-
tlolonB

01,01.91
01 .01 .92

01.07.92

0 t .01 .93

01. t 0.93
01.04.94
01.06.95
0t.04.96
01 .'t0.96
0r.04.97
o1.04.98

31,12.91

31.01.92

31,01.93

24.O2.94

3l .05.95

31.05.97

31.05.99

31.12.92

16,41

17,52

17,56
18,06
18,41

18,92
19,30
19,99
20,67
21,25
?1,57
2l,94

15,43

16,47
16,51

16,98
17,31

17,78
18,14
't 8,79
19,43
19,98

20,?8
20,62

14,60

15,59
15,63

16,07
r 6,38
16,84
17,19

17,79

18,40
18,91

19,20
19,53

14,28

15,24
15,28
'r 5,71

16,02
r 6,46
16,79
17,39
17,98
18,49
1S,77

19,09

'13,95

14,89

14,93
15,44
15,7 4
't 6, 18

16,50
17,O9
't7,79

18,28
18,55
18,87

tüi
Jugendliche

im Alter untor
1 I Jahren
in % dec

Voll6rboit6r-
lohnes

31 . 
't 2.93

3 t .03.95

31.03.97 2)

31.03.99

23,1 0
24,65

24,65

25,5 r

25,76
26,86
27,O2

28,77
29,59
30,03
30.55

24,7 5

26,42

26,42

27,33
27,60
?6,75
29,78
30,79
3't ,67
32,1 5

32,70

19,80
21,13

21,13

2r,86
22,O4

23,O7

23,90

?4,71

?5,42
25,80
26,24

16,50
17,61

17,6 r

18,22

18,40
19,29

19,98

20,66
21,25
21,57
21,94

15,68 14,85 14,5? 14,03 80
16,73 t5,85 15,50 14,97
16,73 16,00 1 5,65 15,1 2

17,31 16,55 16,19 15,64
17 ,48 16,72 16,35 15,80
18,35 17,59 17,2? 16,64
't9,01 18,22 17,84 t7,23
.t 9,65 18,84 1 8,44 t7 ,A2

20,2? 19,38 18,97 18,33
20,52 19,67 19,26 18,61

20,47 20,01 I 9,59 18,93

2) Für April und Mai 1995 Pauechale von ie DM 't50 brutto, im Aprll 1997
Peuechale von DM 80.

TlGh-ngruppe 1o und 11 ohne Ahersgliederung.

lür Arbeitnehmer der höchsten larifmäBigcn Alteraetufe (über 19 Jahre)

in Orteklaeee I

in Lohngruppaor6t-

malig

kündbar
zum:

I (E)

Facharbeiter

il

Arbeit6n, die aine
mindo6tons

3-monatigo Anlernz6it

voraussetz6n
u8w.

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweiaung uew.

tv
Arboiton, die in der

Regel eine Anlernung
vorau6oetzon

Einfache Arbeiton
ohno bo6ondoro
Au6bildung usw.

keino bsgondaro
körperliche 86lastung

für Arb6itnehmer der höch8ton tarifmä8igen Altereslufs (über 18 Jahre) 1)

in Ort8klasae I

ln Lohngrupps

6rgt-
malig

kündbar
zum;

11

Vorarbeitor
nach 3 Jahren

Betriebe-
zugehörigkeit

10

Vorarbeiter

7

Betriebe-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berule-
auebildung,
Facharb6iter

4

Arbeiten mil
Fach- und
Material-

kenntni€66n,
grö8ero

Eincetzbark6il
uaw.

3

fubeiton mit
mä8igem

Schwierig-
keilagrad

2

Einfache
Arbeiten,

geringe Fach-
und Material-

konntni6se

t

Einfache
Arbeiton, k6in€

Fech- und
Material-

kenntniss6
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Ditsseldorf und Köln)

DM

Zeitlohn6ätze js Stundo

01.0't.87
01.o1,88
01 .0 r .89
01 .10.89
0t.01.90
01.01 .91

0t.04.93
01.07.94
01.05,95
o I .05.96
01.01.97
01.03.97

'13,42

13,93
14,33
14,91

15,34
16,37
18,30
19,1 I
't 9,65
20,00
20,57
20,70

12,75
13,23
13,61

14,1 6

14,57
15,55
17,39
18,23
18,67
.t 9,00
19,54
19,67

11,81

12,26
12,61

13,12
13,50
14,41

1 6,10
16,89
17,29
1 7,60
1 8,10
18,22

12,08
-t2,54

12,90
13,42
13,81

14,73
16,47
17,27
17,69
18,00
18,51

18,63

Datum

dee

lnkraft-
tretene

Datum

dee

lnkraft-
tretsno

o'1.o2.a7
01.01.88
01.0't.89
o I . 10.89
01.01.90
01.01.91
o1.01.92
01.'12.92
01 .01 .93
o1 .o7,93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
0l . 10.96
01.04.97
01.04.98

31.12.87
31 . I2.88

31 .12.90
31.12.91
31.03.94

3 t .03.96

31.03.97

11,41

11,84
12,'18

12,67
13,04
13.91

15,56
16,31

16,70
17,00
17,48
17,60

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, iV und V im Altsr

unte|l 8 Jahren
in o/o dee

Vollarbeiterlohnee

85

l0r Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Alter

unter 1 I Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

85

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

31.12.87
31 .1 2.88

31 .1 2.90
31 .12.91

31 .12.93

31.03.95

13,47
13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
17,50
17,54
18,O7

18,34
19,23
19,92
20,60
21 ,19
21,51
21,88

12,80
13,27
13,66
14,21

14,62
'15,57

16,63
'16,66

-t7 ,17

17,42
18,27
18,92
19,57
20,13
20,43
20,78

.t 1,85
12,29
12,65
13,16
13,54
14,59
15,58
15,61

16,08
16,32
17,11

17,73
18,33
.t 8,86
19,14
19,47

12,12
12,57
12,94
13,46
.t 3,85
14,75
15,75
15,79
16,26
.16,5.1

17,31

17,93

18,54
19,07
.t 9,36
19,69

11,45

11 ,87

12,22
12,72
13,08
.t 4,10
15,05
15,08
15,54
15,77
16,54
17,13
17,72
14,22
18,49
18,80

31.03.97

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmä8igon Alt6r€stuto (übor .l 8 Jahrs)

in OrtBkla66e I

in Lohngruppeerst-

malig

k0ndbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
die vieleeitige

Handfertigkeitsn und

umlaeeende
Berufekenntnieee

erfordern

rvl,'
Arbehen, die in der Regel eine

o-monalige I s-monatige

Anlernzoit voraussetzen

be6timmteFertigkeiterl ohnebeeondere
und Kenntnieee über I körperliche

Werketoffe uew. I Belaetungen

It

Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung

größere
Anforderungen an

körperliche Bela6tung

ohne
körperliche
Belaetung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt6rBBtufe (über '18 Jahre)

in Orteklasee I

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,

die vieleeitige
Handtertigkehen
und umfas6endo
Berufekenntnieee

erfordern

rvl,'
Arbeiten, die in der Regel eino

G-monalige | 3-monatige
Anlernzeit voraueeetzen

beotimmteFertigkeiterl ohnebeeondere
und Kenntnieee über I körporliche

Werkstoffe uew. I Belastungen

I

Einfache Arbeiten nach kurzer Einweiaung

ohne
körperliche
Belaetung

größere
Anfordorungen an

körperliche Belastung

i)-FEiffiiund Mai 1995 pauechale Zahlung von j6 DM 150.
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,ür Arbeilnehm6r dor höchrton tarifmä8igan A,taie6tu16 (übar 20 Jahre)

in Ortskhcee I

in Lohngruppö

I

Einfache Arbeitan
von geringer

Bola.tung

orot-

malig

kündbar
zum:

Facharboiton usw

7

Hochw6rtige

5 (E)

tuboiton, die
Berufeaueblldung

uew. odar
enlsprechendos

Anlsrnen und Üben
erfordern

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit

utw,

3

Arboiten mit
geringen

Sachkonntnis6en
usw.

2

Einfache Arbsiten
unter

erechwerenden
Belaetungen uew.

261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

DM

Zoitlohn6älzo lo Stunde

Datum

de6

lnkratl-
lielens

01,02.89
01,07.89
01.02.90
01.07.90
01.o2.91
01.02.92
01.02.93
01.12.93
01.03.94
01.02.95
0 t.03.95
01.05.96
0't,02.97

3t.01.91
31.01.92
3r,01.93

17,94
18,30
18,86
19,24
20,58
22,OO

22,74
23,00
23,49
24,14
24,63
25,08
25,24

14,35
14,64
15,09
'15,39

't6,46

17,60
18,22
18,40
18,79
19,31

19,70

20,06
20,22

13,63
13,91

14,34
14,62
15,64

16,72

17,31

17,48
17,85
18,34
18,72
19,06
19,21

12,92

r 3,18
13,58

r3,85
r 4,81

r 5,84
16,40
16,56
'16,91

17,38
17,73

18,05
18,20

12,20
'12,44

12,83
't3,08

13,99
14,96
15,49
15,84
r 5,97
16,41

16,75

17,05
't 7,19

12,20
12,44
t 2,83
13,08
13,99
14,96
15,49
15,64
1s,97
.t 6,41

16,75

17,05
17,19

3 r .0'l .94

29.02.96

30.04.97 |

f0r Jugendliche

im Altor unlor
I Jahren ln % dee
Vollarbeilerlohnea

lür Jugendlichc
im A[är unter

l8 Jahron in % dee

Vollarboitorlohn6o

if7Ei$äi-tdse einmalig6r Pauechalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

ZehlohnBätze ie Stunde

Oatum
dee

lnkraft-
tr6tenB

01.01.89
01.07.89

01.01.90

01.07.90
01.01.91
01.01.92
01.01.93
01.08.93
01.02.94

0 t.02.95
01.07.95
01.04.96
01.01.97

01.07.97
ot.07.98
01.03.99

t 4,34
14,63
15,08

15,38
'16,44

17,58
18,11

18,39
18,79
19,t7
19,70

20,o7
20,1 8

21 .06

21,38
21,46

13,48
13,75

14,18

14,46
r 5,45
'16,53

17,O2

17,29
17,66
18,02

18,52

18,87

r 8,97

19,80

20,1 0

?o,17

12,62

12,87

t3,27

13,53

14,47

15,47

r 5,94
16,18
16,54
16,87
17,31

17,66
17 ,76
18,53

18,42

18,89

3 r .12,90
3 r .12.91
3 t .1 2.92

3 I .12.93

31.01 .96

3l ,03.97

31.03.99 1

12,26
r 2,51

r 2,89

13,,l5
14,06

r5,03
15,48

15,72

16,07
r 6,39
r 6,84
1 7,16
t7,25
18,01

15,28
r 8,35

12,19
12,44

12,82

13,07
13,97
14,94
15,39
't 5,63
t 5,97
16,29
16,75
17,06
17,15

17,90

18,17
14,21

für Arbeitnehmer der höch.t6n tarifmäBigon Altorsctu16 (übor 20 Jahra)
in Ortrkh..c I

in Lohngruppo
oral-
malig

zum
kündbar (E)

Facharbeiten Angelernte
fubeiten Hiltearbeiten Leichte angelernte

fubeilen
Loichto

Hill.arb6ilen

TIFEffiA-68 Juni '1997 Pauechsla von DM 1sO.
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag ftlr die Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in W0rttemberg

DM

Zeitlohn6ätzo le Stunde 1)

Datum

dee

lnkratl-
trsl6no

01.01.90
01.07.90
0 t.01 .91

01.01,92
01.07.92
0't.ot.93
0 t .09.93
0 t.04.94
01.07.94
o1.04.95

0 t .06.95
01.04.96
01 . 10.96
01.04.97
0 t .04.98

31.12.92

31.03.94

31,03.95

31.03,97

3'r . 1 2.90
3't.12.91

3 r . 12.90
31 .12.91

20,79
21,06
22,5A
24,15
24,'15
24,88
25,44
26,14
26,61
27,14

27,55
28,49
29,30
29,69
30,08

.19,12
19,38
?0,77
22,22
22,22
22,59
23,40
24,O5

24,48
24,97

25,35
26,21
26,96
27,30
27,65

'16,63
.16,85

.t 8,06
19,32

19,32
19,90
20,35
20,91

21,29
21,72

22,04
22,79
23,44
23,74
24,O5

15,96
16,1 I
17,34

18,55

r 8,55
r 9,10
r 9,54
20,o7
20,44
20,85

21,16
?1,98
22,50
22,79
23,09

15,.t 3

15,33
16,43
17,58
17,58
18,tl
18,52
19,03
19,37
19,75

20,06
20,7 4

21,33
21,61
21,89

14,14
14,32
15,35
16,42
16,62
17,11

17,50
.t 7,98
18,31

18,68
18,95
19,60
20,1 6
20,42
20,69

lür Jugendllche
in don

Lohngruppen
1 - 5 untar
18 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

für Jugendliche
unt6r 18 Jahron

ln % d66
Vollarbeiler-

lohnee

ijTääö6i. l,ner Zulage von lO % für Arbeiten im Zeittohn.
2) Lohngruppen 6 und 7 ohno AltercAliederung.

3) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 I Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM

Zeitlohneätze je Stundo 1 )

Datum

dee

lnkraft-
lretene

01.01 .90
01.07.90
01.01.91
0t.ot.92
01.07.92
01.01 .93
01.09.93
01.o4.94
o't.07.94
0r.04.95
01.06.95
0.t.04.96

0 t . 10.96

20,79
21,06
22,5A
24,15
24,15
24,48
25,44
26,14
26,6 t

27,14
27,55

28,49
29,30

19,12
19,38
20,77
22,22
22,22
22,89

23,40
24,O5

24,48
?4,97
25,35
26,21

26,96

16,63
16,85
18,06
19,32

19,32
19,90

20,35
20,91

21,29
21,72
2?,O4

?2,79
23,44

'15,96

16,18

17,34

I S,55

r 8,55
t 9,10

19,54
20,o7
20,44
20,85
21,16
21,88
22,50

1 5,13
15,33
16,43
17,58

r 7,58

18,11

18,52

19,03
19,37

19,75
20,06
20,74
2r,33

14,63
14,83

r5,89
17.00
1 7,10
17,61

r8,01
t 8,51

18,84

19,22

19,51

20,17
20,74

14,14
14,e2
15,35
14,42
16,62
17,11

17,50
! 7,98
18,31
't8,68

18,95

19,60
20,16

31.12.92

31.03.94

31.03.95

31.03.97

Neuer Taritvertrag lisgt noch nlchl vor

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen AltersBtute (über 18 Jahre) 2)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe6rst

malig

kündbar
zum

7

Hochwertigo
Facharbeiten,

Solb€tändigkeit

6

Selbetändige,
echwierige und

vorantwortung6-
volle Facharbeiten

Facharbehen,
umfaeeende

Berufekennlnieee
u8w.

3

Arbeiton mit
geringen Sach-

und Arboits-
kenntniaeen nach

Einarbeitung

5 (E) 4

Arboitan mit
längerer

Kenntnieae über
Werketolfe uew.

1

Einlache Arbeiten
nach kurzer
Einweieung

lür Arbeitnehmer der höchBtsn tarilmäßigen Alt6re6tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
6

Selbetändige,
echwierige und

verantwortungs-
volle Fach-

arbeiten

erot-

malig

kündbar
zum: Hochwertige

Facharbeiten,
SelbBtändigkeit

5 (E)

Facharb6iton,
umtae6ando

Berufs-
kenntni6eo u6w.

4

Arbeiten mit
längeror

Anlernzeit,
Kenntnisse über
W6rk6toffe u8w.

3

Arbeiten mh
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntniseen
nach kurzar
Einarbeitung

2

Einlache
Arbeiten mit

geringen
VorkenntnisBsn

Einfacha
Arbeiten nach

kurzer
Einweieung

tlEineEfii, Eä-er Zulage von 1O % lür Arbsiten im Zeittohn
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag ftir die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Strdbaden (Freiburger Verband)

DM

Zoitlohnsätze je Stunde 1)

01.02.87
01 .01 .88
0't.01.89
01 .10.89
01 .01.90
0'l .07.90
01.o'1.91

01.01.92
01.07.92
01.01.93
01.09.93
01.04.9.1

01.07.94
0l .04.95
01.06.95

01.04.96
01 .10.96

31.12.87
31 .12.88

18,28
18,96
19,58
20,10
20,76
2't,o4
22,55
24,'t5
24,15
24,88
25,44
26,'14
26,61

27,14
27,55

24,49
29,30

16,81

17,45
18,01
'r 8,49
19,1 0

19,35
20,75
22,22
22,22
22,89
23,40
24,O5

24,44
24,97
25,35
26,21

26,96

'14,62

15,17
15,66
16,08
16,61

16,83
.t 8,04
19,32
19,32
19,90
20,35
20,91
21,29
2'1,72

2?,O4

22,79
23,44

14,04

14,56
15,03
15,44
15,95
16,16
17,32
18,55
18,55
19,.10

19,54
20,07
20,44
20,85
2t,16
21 ,88
22,50

13,30
13,80
14,25
'14,63

15,12
15,32

16,42
17,58
17,58
18,1 1

14,52
19,03
'19,37

19,75
20,06

20,74
21 ,33

12,43
12,89
13,31

13,67

14,12
't 4,31

15,38
16,42
16,62
17,11

17,50
17,98
18,31

18,68
18,95

19,60
20,1 6

Datum

da6

lnkraft-
trateng

Datum

dee

lnkraft-
tretens

0.t.04.89
01.01.90
01 .04.90
0 t .o4.9'l
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95
01.04,96
01.06,96
01 .04.97
01.06.97
01.04,98

31 .12,90
3 t .1 2.91

31.12.92

31.03.94

31.03.95

31 .03.97

für Jugendliche

in den

Lohngruppen
1 - 5 im Aher unter
8 Jahren in Vo deo
Vollarbeitetlohnee

für Jugendlichs
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnee

Neuer Tarifuertrag liogt noch nicht vor

tlEinacnt. einer Zulage von 1o % für Arbeilen im Zeitlohn.
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Atleragliederung.

3) Für April und Mai 1995 Pauechalzahlung von jo DM '160.

261 1O Lohntarifuertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffuerarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

Zsitlohn6ätza ie Stunde

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

20,14
21,49
22,51
22,82
23,27
24,O4

24,42
24,88
25,23
25,57
25,94

13,46
't 3,81

14,23
'15,22

16,42
17,20
17,62
17,97
18,60
18,86
19,22
19,48
19,75
20,o4

12,66
12,99
13,39
14,32
15,37
t 6,10
16,42

16,74
17,33
17,57
17,90
18,15
'18,40

18,66

12,30
12,62
13,01

13,91

15,02
'15,74

16,14
16,46
17,03
17,27

17,60
17,84
18,09
18,35

16,57
17,00
't7,52

18,83
20,09
21,05
21,33
21,76
22,52
22,83
23,26
23,59
23,91

24,25

14,47
14,85
15,30
16,37
17,47
'18,30

'18,55

18,92
19,58
.19,85

20,23
20,51

20,79
21 ,09

12,01

12,33
12,85
13,59
14,67
15,37

15,77
16,08
16,64
16,87

17,20
17,43
17,67
17,9331.05.98

f0r fubeitnohmer der höch8ton tarifmäBigen Ahereetufe (Über 18 Jahre) 2)

in Ortaklesse I

in Lohngrupp6

5 (E)

Facharbeiten,
umfaeaende

BerufBkenntnisBo
durch Anlernung

uaw.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und fubeit8-
kenntnia6on n6ch

4

Einarbeitung

Arbeitsn mit
längorer

KenntniBse 0bsr
Werketoffe uow.

1

Einfacho Arb6iten
nach kurzer
Einweiaung

orst-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbetändigksit
uaw.

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortungB-
volle Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchelen tarilmäßigen Aft6r68tule (übei 19 Jahro) l)
in Orteklaeee I

in Lohngrupp6

il

Achtwöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten
beaondere
BelaBtung

ilt

Ktae
Einweieung,
beeondere
körporliche
BelaBtung

lll a

Sechewöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

erot-

malig

kündbar
zum:

s lll
Umfas6ende

Fachkenntnieee,
Erfahrung,

variabal
eineetzbar

sil

Facharbeiter/
innen

Beruleaue-
bildung,

Bchwierige
Facharbeiten

lJ-t-ohngruppesohneAltersgliederung
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag ftir die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

Zeillohneälze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
lieton.

01.04.91
01.04.92
01.05.93
01 .01.94
0't.07.94
01.02.95
01,09.95
01.07.96
01.01 .97

Dalum

dee
lnkratt-

tretenB

01.04.90
01.05.91

01.05.92

01.04.93
01.06.94

31.O3.92
31 .03.93

30.06.94

30.06.96

31.O3.9r

31.03.92

31.03.94 2)

3r.03.95

.t 3,99
14,93

15,37
15,57
15,74
15,87
16,19
16,80
16,97

261 12 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeillohnsätze i Stunde

18,44
19,68
20,25
20,52
20,74
20,91
2't,34
22,14
22,36

16,46
17,57

18,08
18,32
18,52
18,67

19,05
19,77
19,96

15,47

16,52

17,00
't7,2?

17,41

17,55
t7,9r
18,58
18,76

'14,44

15,41

15,86
't 6,07
16,24
16,37
16,71
'17,34

17,50

für Jugendliche

im Aher unter
18 Jahren in % des
Vollarbelterlohnec

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % dee

Vollarbeiterlohnea

Arbeitnehmer ohne
Fachkehnlnlsge, ohne

Berufeauabildung, Tätigketten
nech kurzar Elnwsl.ung untar

etändlger Anleitung

18,92
19,20

1e,75
20,09
21,26
22,11
22,56
23,14

16,50
17,68
't 8,71

19,46
19,85
20,37

t7 ,44
18,68

19,77

20,56
20,98
2l ,53

23,65
24,OO

IIFEGfr äib e ne-r o h n e Alte re gliede ru n g.
2l Pauechale von DM 2OO lür April lö9li April 1992 DM 250; für April und

Mai 1993 j6 DM 50 zusälzlich, für April und Mai 1994 je DM 1 1O pau-
echal, für April und Mai 1 995 je DM 1 58.

3) lnfolge einer Lohnetrukturänderung wird dieee Tab6lle über den
31.03.96 hinaua nicht mehr fortgefohrt. FortEstzung e. Taballe 26.l l2e.

01.06.95 2) 3)

Datum

des

lnkraft-
trstsng

261 12a Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk iri Niedersachsen und Bremerhaven
DM

ZoitlohnBätza je Stunde
in Entgottgrupp€

26,O2

26,41
21,29
21,61

firr fubeitnehmor der höchcten tarifmäoigen Altorcatufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppeo16l-

malig

kündbar
zum:

VI

Meleeitigea fachliohes
Könnon, ep6zi6lle

Erlahrung und
Selb!tändlgk6it

rv (E)

Arbeiten, die
Handfertigkeiten und

Arbeheerlahrung
votauBe6tzon

Einfachete Arboilen,
gcringe Sach- und
Arbolt.konntnis.o

I I

Einfachete Arbeiten
ohne jegliche

Aucbildung, kurze
Einweieung

lür Arb6itnehmor d6r höchrt6n tarilmäBigen Alterestufe (über 20 Jehre) 1)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

zum

er6l-

malig
kündbar

Facharbeiter im
3. Clecellenjahr

(E)

Angelernle fubeiter Ungolornte Arboiter

7 s (E) 3

e16t-

malig

kündbar
zum: Facharbeiter mit rolb8tändiger

verantwortlicher Tätigk6il
(Vorarbcltcr)

Facharbaitar, selbetändige
Beruf 6aus0bung, Beruf cerfahrung

von 30 Monaten

Facharbeiter mit Täligkaiten, die i
d6r R6gol eine Berufcerfahrung

von 6 Monaton 6rlord6rn

01.04.96 31.03.97
01.04.97
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261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeillohnsätze je Stunde

0 t .05.89
0l .01.90
0t,04.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01.06.94
01,05.95
01.06.96
01.04.97

Datum
des

lnkraft-
treton!

Datum
d6a

lnkraft-
tretenr

01.01 .89

01.01 .90
01. t 1.90
01.02.91
01.01.92
01.01.93
0't.01.94
0.t.01 .95

01.09.95

01.0r.96
0 t .04.97

31.03.90
31.03.91
31.03.92 1

31.03.94 1

31.03.95
3 t .03.96 1

31.03.97 1

31.03.98

31. r2.89

31 .12.90
31. 12.91

31 . 12.92
31.12.93
31.12.94

31 .'t 2.95
31.12.96
31.03.98

17,60
17,83
18,78
20,12

2't,29
22,10
22,56
23,25
23,63
23,98

16,54
16,76
17,65
18,9t

20,01

20,77
19,18
19,76
20,09
20,38

15,49
15,69
16,53
17 ,71

18,74
19,45
16,92
17,44
17,72
r 7,99

für iugendliche
ungelornt6 Arbohor

untor 18 Jahren ln % dee

Vollarbeherlohnea

66

entfällt

ITFäuäEhale von DM 200 für Monat April 1991; April 1992 DM 250.' 1993 Pauochalzahlung von DM 200 (io 100 DM ln 2 Monalon); April und
Mai 1994 je DM 110 Pauochale, für April 1995 Einmalzahlung von DM 120,
für April uhd Mal t996 nicht anrechenbare Einmalzahlung von je DM .l10.

2) Arboitnohmor, denen durch Neueingruppierung ein niedriger Lohn
zueteht = Besitzetand.

261 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hsssen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Jugondlicho

bb 18 Jahro ln % dec
Vollarbaitorlohna.

17,27
17,95
18,18
19,30
20,45
21,26
21,84
22,54
22,40
22,89
23,32

16,58

17,23
17,45
18,53
't 9,63
20,41

20,97
21,15

21,50

21,97
22,39

15,89
't6,57

16,73
17 ,76
18,81

19,56
20,09
20,55
20,61

21,06
21,45

15,02
15,62
15,82
16,79
17,79
18,50
19,00
.t 9,44
19,49

19,91

20,29

t 4,68
15,26
15,46
16,4 1

17,38
t 8,o7

70

80

3) PauBchalo von DM 195 lür Januar l99l

ln Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

2
6rst-
mallg

kündbar

zum:

6
(E)

Facharbeher im
3. OeeellenJahr

Angelernte Arbeiter

4

für Arbeitnehmer dor höchEten taritmäBlgen Altersstufe (ober 20 Jahre) l)
in Ortokleece I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbeitor
lm 3. und folgendcn

Geeellenlahr

5

Qualifizierto
angolornto Arb6it6r Angolornl6 Arboitor

4

Ungolornt6 fubeiter

3 22)

Leichte
angelernto fubeil6n

jTF6Fäiueler über 2l Jahre.
2) EntfÄltt ab 1 .01 .1 994.
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für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäBigen Altorrstute (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklaese I

in Lohngruppe in Ort€klaseo ll

erst-

malig
kündbar

zum: | (E)

Facharbeiter Angolernte Arbeiter

ilt

Hilfsarbeiter Einfache und
lsichte Arbeiten

in % der Lohneätze
der Orteklaeae I

Datum

dee
lnkraft-

treton6

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifuertrag firr das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeillohneätze je Stunde

12,14
12,61

13,06
.13,17

14,69
15,01

15,65
15,89
.r 6,53
16,90
17,34

17,69

Neuor Taritvertrag liegt noch nicht vor

für Jugendliche
im Altor unter

18 Jahren in % dee

Vollarbeiterlohnee

75

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

85

01.01.88
01.01.89
01 ,01.90
01.08.90
01 ,0 t .91

01.07.91
o1.0't.92
o'1.06.92
0r.0t.93
01.01.94

01 .01.95
0't.01 .96

16,1 I
16,81

17 ,41

17,56
18,36
18,76
19,56
19,86
20,66
21,-t2
21,67
22,11

15,05
15,63
16,19
16,33
17,O7

17,45
18,19
1A,47

19,21
.t 9,64

20,1 5

20,56

'13,91

14,46
14,97
15,10
15,79
16,t3
16,82
17,O8

17 ,77
18,16
18,64
19,01

99
3l..12.89

31. t2.i0

3'l .12.91

3'l .12.92
3l , t 2.93
31 .12.94
31 .12.95
3r.t2.96

itl-o h n g-ru p pe I o h ne Ahe re g lie d eru n g.

Datum
dee

lnkraft-
trolens

31 .12.90

31.12.91

3 t .1 2.92

31.o3.95

31.03.97

14,38
14,96
15,39
16,39
16,39
t 7,50
'17,54
.18,07

18,34
.t 9,23
't 9,92
20,60
21,29
21,61
21,98

261 16 Lohntarituertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein'Westfalen (ohne Lippe)
und ftrr die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze io Stundo

01 .01.89
01.'t 0.89
01.01.90
01.o1.91
01 .1 0.91

0.t .o I .92

0't .1 2.92
01.0'1.93
01.08.93
01.04.94
01.06.95
o1.04.96
01 .1 0,96
01.04.97
01.04.98

12,94
13,46
13,85
14,83
14,92
15,93
15,96
'16,44
'16,69

17,50
18,13
18,75
19,28
19,57
19,90

12,65
13,16
13,54
14,51

14,59
15,58
15,61

16,08
.16,32

't7 ,1 1

17,73
18,s3
18,86
19,.t 4

19,47

12,22
12,72
13,08
14,01

14,t0
15,05
15,08
15,54
15,77
16,54
'17,13

17,72
18,22
18,49
18,80

'13,66

14,21

14,62
15,57
15,57
'16,63

16,66
17,17
17,42
18,27
18,92
't 9,57
20,1 3

20,43
20.74

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Attereetufe (übe|t I Jahre)

in Lohngruppe

srot-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollieren von
Pol6tormöbeln,

Betriebehandwerker

5

Beaufsichtigen dsr
Pol6termallen-

maechine,
zuachneiden von
Möb6lBtotfsn mit

Bandmeeeer

4

Bedienen einer
Reißmaechine,
Lagerarbeiten

3

Nähen von
Matratzenbez0gon;

Poletern von
loeen Kieeen

2

Beizen von Gestellen;
Beschicken von

Polsterulieemaechinen

T)-FE Ap-rii und Mai' 'l 995 pauachale Zahlung von je DM 150.
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lür Arbeitnehmor d6r höch.ten tarifmä8igen Altercclufe (Uber tg Jahre) 1)

in Lohngruppo

ll

Sechewöchige
Anlornzoit, Toil-
oder Spezial-
arbeitan, be-

sondere 86lastung

ilt

fubeiten nech
kurzer Einweieung,

beeondere
körporlicho
Bolastung

IV

Sechewöchige
An16rnz6it,

Spazialarbeiten

v2)

Alle übrigen
Arbeitnehmer

616t-

malig

kündbat
zum: Lehrauebildung,

umta6sonde Lehrauebildung
Facharboit6nfachliche

Datum

des

lnkratt-
trot6na

01.04.85

01.04.86
0 t .04.87
o't.04.88
01.04,89
01.04.90

01.07.90
01.04.91
0 t .04.92
01.04.9ä
0 t .12.93

01.07.94
01.04.95
01 . 10.95

0r.04.97

31.03.86

31.03.87
31.03.88
31.03.89

14,06

14,88
15,46
'16,03

t 6,64
17,14
17,80
19,07
20,34
20,95
21,16
21,56
22,10
22,32
22,59

12,23
t?,94
'13,44

13,94
14,47
'14,90

15,48
16,58
17,69
14,22
'18,40

18,75
19,22
19,41

19,64

11,62

12,29

12,77

13,24

13,75

14,16
14,71

15,75
16,81

17,31

17,4A

17,81

18,26
18,44

1E,66

1 1,13

11,78
12,23
12,69
1 3,'t 7

13,56
14,09
'15,09

16,10
16,58

16,74

17,06

17,49
17,66
17,87

10,27

10,87
'11,29

11,71

12,15
12,52

13,00
13,93
14,86
15,30
15,46
15,75

16,14
16,30
16,50

10,03

10,61

11,02
11,43
11,87
12,22
12,69
13,76

261 Holzverarbeitung
261 'l7 Lohntarifuertrag ftlr die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeillohneätze ie §unde

11,50
12,02
12,48
12,93
'l3,t9

13,53
13,80
14,44

1 5,41
'16,12

16,44
't 7,06
17,38
r7,61
17,64

t0r Jugondllcho

im Ahor unter
I Jahron ln % do6
Volhrbeiterlohnec

l0r Jugendliche

der Lohngruppen
I - V im Alter von

l7 Jahren ln % der
Volhrbeiterlohnec

90

80

31.03.91
3 t .03.92

31.03.94

31.03,96
31.O7.98

llToEngn ppo S ohne Aheregliederung.

Datum

dee
lnkratt-
trelone

31.08.86
31.08.87
3l.08.88

2) Ab 01 .o4.1992 ontfältt die Gruppe '\f

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappesrzeugung
264 1 Lohntarifvertrag flrr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niodersachsen
DM

Zeitlohn6ät26,€ Stundo

01.09.85
01.09.86

01.09.87
o1.09.88
o1.09.89
01.0'1.90
01.09.90
01.o't.91

0l.10.91
01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96
01.o3.97
0r.09.97

12,14
't2,69

13,17
13,64
13,91

14,27

14,56
15,24

16,26
17,01

17.35

t 8,01

18,34

l9,58
18,62

10,87
1 t,36
11,79
12,21

12,45
12,77

r 3,03
13,64
14,55
15,22
't5,52

16,11

16,41

16,62
r 6,66

31.O8,91

31.08,92
30.09.93

t 3,70
14,32

t 4,86
15,39
't 5,70
16,10
16,42
t 7,19
18,34

t9,18
19,56
20,30
20,68
20,95
20,99

29.02.96
2A.O2.97

10,87
11,36

11,79
't2,21
12,45
12,77
13,03
't 3,6.r
14,55
15,?2
15,52
16,1 1

.t 6,41
16,62
16,6628.02.98

l0r Arbeitnehmor der höchBlen taritmäBigan Altersetufo (Ubor 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe6r6t-

malig

kündbar
zum:

vlil
Hochwortigo

Fecharbeiten mit
orhöhtor

Varantworlung utw.

VI

Fqcharbeiten mil
ebg6echlossoner

uaw

Arbeiten mil
Beruleauebildung ale
Papiermacher uew.

il (E)

Einlache Arbeiten
ohne Unlenveieung,
gröBere körperliche

Beancpruchung

I

Geringe körperliche
Beancpruchung,

Arbeilen einfacher Art
in der Vcrarbeitung

IToFngrrlppo Vl und Vlll ohne Alteregliederung
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264 Zellgtoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 2 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Dtlsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zolllohnrätze le Stundo

01.09.85
01.09.86
o1.09.87
0 t .09.88
01.09.89
01 .or.90
01.09.90

01.01 .91

0r.10.91
01.09.92
01.02.94
01.02,95

01.04.96
0l.03.97
01.09.97

01.09.85
01 .01.86
01.09.86
01.09.87
0 t.09.88
01.09.89
o'l .o1.90
o1.09.90
ol .01.91

01,10.9t
0r.09.92
01.02.94
01,02.95

0 t.04.96
01.03.97
01.09.97

3 t.08.86
31.08,87
31.08.88

3 t .08.91

3 t.08.92
30.09.93
31.01.95
29.02.96

28.02.97

28.02.98

31.08.87

28.O2.98

31.08.91
31.08.92 r

30.09.93
3t.o1.95
29.02.96
28.0?.97

für jugendliche

Arbeilar mil

einfachen oder
leichten Arbelten

im Alt6r unter
18 Jähren
in % dec

Vollarbeherlohnec
der Lohngruppe I

90

lur

lugendllcho
Hof- und Hilfs-

arbeilar
im Alt6r von
17 Jahren

9,59
9,67

10,19
10,58
10,95
11,17
11,40
11,68
1?,23
13,05
13,65
13,92
't4,45

14,72
14,9t
14,95

Datum

des

lnkraft-

Irolona

't 3,45
14,06
't 4,59
'15,12

15,42
't 5,81

16,1 3

16,88
18,01

18,84
19,22
19,95

20,32
20,58
20,62

t 2,53
13,09
13,59
14,o8
14,36
14,73

15,02
15,73

16,78
17,55
'17,90

18,58

18,92
19,1 7

19,20

1 I,91
12,45
12,92
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96

16,69
17,02
17,67

18,00
18,23
14,27

11,23
11,74
12,19
12,63
12,A8

13,2i
13,47

14,10
15,04

15,73
16,04
16,65

16,96
17,18
17,21

't0,83

1 1,32
I 1,75
12,17
12,41

12,73

r 2,98
13,59
14,50

15,1 7

15,47
r 6,06
16,36r

16,57
16,61 ,

.t0,54

11,01.
't 1,43
11,84
12,08
12,39

12,64
13,23
14,12

14,77
'15,07

15,64
15,93
16,14
't 6,17

ilFüTSeptemUer 199.1 6rhöhl rich der Bruttolohn um pau8chal 1O %

264 3 Lohntarifuertrag firr die papierorzeugende lndustrie in Düren, JOlich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

doB

lnkratt-
trotonS

13,30

13,38
14,06
14,59
15,12
15,42
15,81

16,13
16,E8

r 8,01

18,84
19,22
19,95

20,32
20,58
20,62

12,35

12,44
t 3,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02
15,73
16,78
.t 7,55
17,90
18,58

18,92

19,17
19,20

11,80

1 1,85
12,45
12,92
13,39
13,66
14,O1

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

17,67
18,00
r 8,23
10,27

1 1,19
1 1,23
11 ,74
1 2,19
12,63
12,88
.t 3,21
13,47

14,10
15,04

15,73
16,04

16,65
16,96
17,18
17 ,21

10,66
10,74
11,32
11,75
12,17
12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47

16,06
16,36

16,57

16.61

10,66
10,7 4

11,32
11,75
12,17
12,41

12,73
r 2,98
13,59
14,50

15,1 7

15,47

16,06
.t 6,36
16,57
16,61

10,35
10,42
'10,96

11,38
11,79
12,o3
12,34
't 2,59
13,1 I
14,06
14,71

15,00

15,57
15,86

16,07
16,10

für Arbeitnehmer der höohcten tarilmä8§en Altorsotufe (Ub6r 1 I Jahro)
in Lohngruppe6rst-

malig
kilndbar

zum:

VI

Oualllizierte
Fabrikatione-
arbeiter und
qualifizierte
Handwerker

Handwerker und
gleichgaelelhe
Fabrikatlone-

arbeitel

IV

Hillehandwerker
und angolernt6
Fabrikatione-

arbeher

ilt

Vollwertige
Botriebserbeiter

ill
Einfache oder leichte Arbeilen

in den der
Ezeugung

angegliederten
hbteilungen der

Papierverarbeitung

in der
Papiererzeugung

für Arbehnehmer der höchston tarifmäBigen Attors3tufo (0ber 1 I Jahre)
in Lohngruppe

kündbar

er6l-

malig

zum:

I

Papiermaechl-
nenlührer
qualifizierte
Handwerker

uaw.

I
Handwerker mit

abgeechlossener
Lehre im

2. Geeellenjahr

u6w.

ilr

Erste Papier-
maechinen-

gehilfen in der
Fainlabrikation

uBw.

Zw6iter Papier-

gehilfa uew.

IV

maechinen-
Hof- und

Hillearboiter uBw

vlvil I

Geringe körperliche
Beanepruchung, fu beiten leichter

oder einfachor Art in der

Erzeugung I verarbeitung

ilTtii§äfiiää'ber 1991 erhöht sich dor Bruttolohn um pauechat 1O %.
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tür Arboitnohm6r der höcheten tarifmäßigon Altors€tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp6

2

Tätigksitsn,
lür dio eina
kurzlristig6

Einarbeitung
erford6rlich

iet uew.

,l

Tätigkeiten
nach kurzsr
Anweieung

erst -

malig
kündbar

zum:

I
Qualilizierte

Handwerker mit
beeonderen

Kenntnisasn der
Me8- und

Regler-
technik uew,

Papier-
maechinen-

führer

Handwerkar
und ihnen
Gleichzu-

etellende uew.

3

Angelernte
Fabrikatione-

arbeiter
u8w.

264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und PaPpeerzeugung
264 4 Lohntarifuertag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohneätze je Stunde
für

jugendliche

Datum
dee

lnkraft-
lletons

01.09.85
01.o9.86
0l .09.87

o1.09.88
01.09.89
01 ,0 t .90
01,09.90
01.01.91
01.10.91
01.09.92
01,02,94
01.02.95
01.04.96
01.03.97

01.09.97

31.08.91
31.08.92
30.09.93
31.01.95

29.02.96
24.O2.97

3 t .08.86
31.08.87

3'l .08.88

30.09.93
31,01.95
29.02,96
28.O2.97

't 1,71
-12,24

12,71

13,1 7

13,43
-13,77

14,05
14,7'l
15,70
't6,42

16,75
17,39
17,71

17,94

17,98

Arb6it6r ohne
Handwerker ab

vollondotem
16. Lebenejahr

10,49
'10,96

1 1,38

11,79
12,O2

12,33
12,57
'l 3,16
14,05
14,7 0
14,99
15,56
15,85
'r 6,06
16,09
16,33

Handwerker

ab vollen-
d€tem

17. Lebenoiahr

für Jugendliche

im Atter von

17 Jahren in
in % dee

VollarbeiterlohneB

80

in % de6 Vollarbeiterlohnee
det Lohngruppe

? 6

14,13
14,77

15,33
.t 5,88
16,20
16,61
'16,94

17,74
18,93
19,80

20,20
20,97
21,36
21,64

21,48

13,36
13,96
14,49
15,O1
'15,31

15,70
16,01

16,76
't 7,88
18,70
19,07
19,79
20,1 6

20,42

20,46

12,89
'13,47

13,98
14,48
14,77
15,15
15,45
16,18
17,26
18,05

18,41

19,11

19,46

19,71

19,75

11,12
11,62

12,06
12,49
't2,74

13,07
13,33
13,95
14,88
I 5,56
15,87
16,47
16,77

16,99

17,O2

10,66
11,14
't 1,56
11,98
12,22
12,53
12,78
13,38
'14,28

14.94
15,24
15,82
16,.t 1

'16,32

16,35

90

r) fu,r-EEFG6Uer '1991 orhöht eich der Bruttolohn um pauschal 'to %

264 5 Lohntarifuertrag f0r die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen
DM

ZeitlohnBätze ja Stunds

28.02.98

31.08.86
31.08.87
31 .08.88

31.O8.91

12,88
'13,46

13,97
14,58
14,47
15,25
15,56
16,29
17,38
18,18
18,54
19,?4
19,60
't 9,85
19,89
20,1 9

11,50
12,O2

12,48
'13,03

13,29
13,63
't 3,90
14,56
.t 5,54
16,25
16,58
'17,21

17,53
17,76
'17,79

18,06

10,8.1

11,30
11,73
12,15
12,39
12,71

t 2,96
13,57
14,4A

15,15
15,45
16,04
'16,34

16,55
16,59
16,84

01.09.85
01.09.86
01.09.87
0r.09.88
0l.09.89
01.01 ,90

01.o9.90
0'l .o1.91

01 .10.91

01.09.92
0'1.02.94
01.02.95
01 .04.96
01.03.97
0.1.09.97

01.04.97

13,45
14,06
14,59
15,22
15,52
15,92
16,24
17,00
1 8,14
18,97
19,35
20,09
20,46
20,73
20,77
21,O4

'12,31

12,86
13,35
13,93
14,21

14,57
14,86
15,56
16,60
17,36
17 ,71

18,38
18,72
18,96
19,24
19,53

Datum

dee
lnkraft-
lreten6

2A.O?.97

für Arbeitnahmer der höch3ten tarifmäßigen Altereetufe (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Arbeiten, die
längeree Anlernen

erlordern uaw.

V (E)

Einfache Arbeiten,
körperliche

Belastung, kuzo
Einweieung uew.

Geringe körperliche
Bean6pruchung,
Arbeitan leichter

oder einlach6r Art
in dor V6rarbeitung

erst-

malig

ktrndbar
zum:

s
Beeondere
qualifiziärte

Facharbeitar, eehr
hohe

Verantwortung

I

Beeondere
echwierige und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

il

Facharbeiten
(abgeechl. Lehre

od6r mehrjährigeg
Anlernon)

Il-Lotrngrupp6 S und I ohne Altersgliederung.
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für Arbeitnehmer dor höchsten tarilmäBigen Ahereetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

orst-
malig

kündbar
zum:

Hochwertige
Tätigkeiten, hohe
Anlorderungen,
S6lb6ländigkait

und Verantwortung

6 5

Facharbeiten, die
srhöht0

Selb€tändigkeit
und Verantwortung

erfordern

4

Facharbeiten,
abgeechloasene
Auebildung oder
Anlernauebildung

3

Tätigkeiten,
di6 eine betrieb.
liche Anlernzeit

erlordarn

2

Tätigkeiton, für dis
oin6 botriobliche
Einarbeitungszeit

und größere
körperliche oder

g6istigs
Beanepruchung
erlorderlich eind

nach kurzer

1

TAtigk€iten

Einweieung

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzougende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

26itlohn6ätze je Stundo

Datum
dee

lnkraft-
lret6ns

01.09.87
0't.09.88
01.09.89

01.01 ,90
0't.09.90
01.0t.91
01.10,91
01.09.92
01.02,94
01.02.95
01.04.96
0 t .o3.97
01.09.97

Datum
dec

lnkraft-

trelon€

01.09.87
01.09.88
01.09.89
0r.0r.90
01.09.90
01 ,o1.9t
01.10.9 r

0r.09.92
01.02.e4
0't.02.95
01.04.96
o l ,03.97
0't.03.98

für Jug6ndllche
' im Aher von

17 Jahren
in % de!

Vollsrbeiterlohnee

9031.00.88

31.08.91
3l .08.92
30.09.93

14,72
15,25
15,56
15,96
16,28
16,71

18, 18

19,02
19,40
20,14
20,5'r
20,7A
20,82

13,69
14,18
.t 4,46
14,83

15,r3
15,53
16,90
17,68
18,03
18,72
19,07
19,32
19,36

13,00
13,47
13,74
14,09

14,37

14,75
16,06
16,80
17,14
17,79

14,12

r 8,36
18,39

14,17

14,68
14,97
15,35
15,66
16,07
17,49
18,29
18,66
19,37

19,73
19,99
20,03

12,31

12,75
13,01

13,34

13,61

13,97
15,20
15,90
16,2?
16,84
17,15
17,37
17,11

1 t,46
11,07
'12,11

12,42
12,67
13,00
14,15
14,80
1 5,10
't 5,67
15,96
16,t7
16,20

illi-nngruppen 5 und 6 ohne Aheregliederung.

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstorf- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Zehlohneälze ie Slunde

28.02.98

3 r .08.88

3 t .o8.91

3 r.08.92
30.09.93

29.02.96
28.O2.97

29.02.96
28.O2.97

10r Jugendliche
lm Aher

untor 10 Jahrsn

ln % dee
Vollarbeiterlohnes

28,02.98

14,83

15,36
15,67
16,07
16,39
16,82
't 8,31

19,15
.t 9,53

20,27
20,64
20,91
20,95

't 3,90

14,40
14,69
15,07
15,37
15,77
17,17

17,96
18,32
19,02
19,37
19,62
19,66

't2,67

13,13
13,39
13,73
14,00
14,37
15,64
16,36
16,69
17,32

17,64
17,87

17,90

12,26

12,70
12,95
13,28
13,55
't3,91

1 5,14
15,84
16,16

16,77

17,08
17,30
17,34

11,81

12,24
-t2,48

12,80
13,06
13,40
14,59
15,26
't 5,57
16,16
16,46
16,67
16,71

90

lür Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigon Alter6.tufe (über 1e Jahro) i)
in Orteklaege S
ln Lohngruppe

erBt-
malig

kündbar
zum:

I

Führen einer Papier-
(Karton-) Maschine

uaw,

lt

Führen einer
Streichmaechine

(GroBanlage) uew.

lor,,or"n "::rrr-r^.1
I Hitfeetoffen uew. 

I

tx

Führen einea
Bogenkalanderg

Helfen in der
Packerel

iIG-h n g r u p p e I o h n e Alte re gl iede ru n g.
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2) Für September 1991 srhöht sich dar Brutlolohn um pauechal.l0 %.



für Arboitnohmer der höch.t6n tarifmäBigan Ahereetufa (tlbar l8 Jahre)

in Lohngruppe

16

elngehendee
Tätigk6iton nech

kurzoi Einweisung
u8w.

Oualifizierte
Tätlgkoiten

3

Täligk6hen, die

oder entoprochend6
Erlahrung erfordern

srBt-

malig

kündbar
zum:

Hochwertige
Tätigkeiton und hoho

Vorantwortung

264 Zellgtotf-, Holzechliff-, Papier- und PaPpeerzeugung
264 I Lohntarifuertrag fOr die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohn6ä1.20 je Slundo

Datum

des

lnkraft-
tieteno

für Jugendliche

im Altor untor

18 Jahren in % dec
Vollarbeilorlohn6r

ifFG§[GfrUer ,l991 orhöht eich der Bruttolohn um pauschal 1o %.

265 Papier- und Peppeyerarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitendo lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zoitlohn6ätz6 is Slund6

Datum
dec

lnkratt-
lroten6

0'r.09.88
01.09.89
0r.0 t.90
01.09.90
0r.01.91
01 .10.9 1

01,09.92
01.02.94

01.02.95
01.04.96
01.03.97
ot.09.97

01.o2.o7
01.o2.88
01.02.89
01 .l 1 .89
0 t .02.90

01 .1 1 .90
o1.o2.91
01.o2.92

01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
o.t.06.96
0't.04.97

31.08.91
31 .08.92
30,09.93
3l.0r.95
29.02.96
2A.O2.97

28.02.98

17,74

18,93
19,80

?o,20

20,97
21,36
21,64
21 ,68

15.13
15,43
15,83
16, t5
't 6,90
r 8,03
18,86

19,24

19,97

20,31
20,60
20,65

14,50

14,79
15, 17

15,47

16,20
17,29
18,O9

18,45

19,15
19,50
19,75
t 9,79

13,3 t

13,58
13,93
14,21

14,87
't 5,87
16,60

16,93
17,57
17,90
1 8,13
1AJ7

.12,o0

12,24
12,55
12,80
13,40
14,30
'14,96

15,26

15,84
'16,1s

16,34
16,37

31 .0 r .88
3l .0'1.89

31.01.91
3't.o1.92 .t 9,56

20,70
2l,36
21,79
22,60
23,23
23,65
24,O2

13,19
13,65
'l 4,13

14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,r6
18,83
19,36
19,72

20,02

10,s5
10,92
11,30
11,61

1?,O2

12,18
r3,45
14,23
14,69
14,98
15,53

15,96
16,?7
16,52

9,63
9,97

10,31

1 0,59
10,96
11,12
12,23
'12,91

13,35
13,62

14,12
14,52
'14,79

r 5,02

15,50
16,04

16,60
17,05
'17,65

17,90
't 7,93

t 8,98

19,58
19,98
20,71

21,29
2r,69
22,O2

11,54
1't,94
12,36
12,70

13,14
't 3,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
18,O2

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11 ,42
12,63

13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52

l0r lugendliche
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter untor

18 Jahren

9,s0
9,83

10,17
10,45
10,82
10,96
11,74
12,81

13,22
13,48
13,98
14,37
14,64
14,A7

3r.01.94
31.01.95
31.01.96

31.O3.97
31.03.98

höchstonder Alto168lule 1 I 1Jahre)l0l tarifmä8igen (über )

in Lohngruppe

Ohne
Vorkennlnissa,

nach kurzar
Anweieung

zum

errt-
malig

kündbar

vlI

Hochwerlig6
Facharbehen,

lachlichec
Können und

Veranlwortung

vil 2)

Schwiarige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeilajahr in

der Oruppe.

vr (E)

Facharbaiten,
abgecchloceene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkoitgiahr in
dar Gruppe

Umfangreiche
lachliche

K6nnlnisse
gowi€

Selbständigkeit
und 6rhöhte

Vgrantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisso und

Erlahrungen
sowia

Veranlwortung

Kenntnieee uhd
Fertigkoil6n

aufgrund elncr
Einweieung

llloEngrrrpps Vl und Vlll ohno Altorogliedorung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Fobruar 1995 Pauschale von DM 150.

5

Tätigkohon, dlo 6ino

voreu6totz6n



lür fubeitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Attereetufe (über l8 Jahre) l)
in Lohngruppe

6r6t-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwartige
Fach6rbclton

lachliche.
Können und

Vorantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbellsn,

ab d6m 2.
Täligkeitejah; in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeschlo6c6ne

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitelahr in
der Gruppe

V
Umfahgieiche

lachliche
Konntnlsse

gowie
Selbständigksit

und orhöhte
Verantwortung

IV

Fqchliche
Ksnnlnisae und

Erlahrungen
cowie

Verantwortung

Kenntnieee und
F6rtigkeilon

autgrund elnor
Elnweieung

I

Ohne
Vorkenntnleee,

nach kurzor
Anweieung

265 Papier- und Pappevorarbeitung
265 2 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeit'enden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohneälza je Stunde

Oatum
dee

lnkreft-
trotena

01.02.88
0t.02.89
01 .1 1 .89
0 t .02.90
01.11.90
0r.02.91
0r.02.92
0't.02.93
01.06.94
o1.03.95
01.02.96
01.06.96
01.04.97

Dalum

lnkraft-
tretonc

01.02.88

01.02.89
0't .1 1.89

01.02.90
0't .1 1.90

01 .02.91

0r.02.92
0t.02.93
01.06.94
0r.03.95
01.02.96
01.06.96

01.04.97

31.01.89

31 .01.91

31.01 .92

31.O1 .94
31.01 .95
31.O1 .90

31.03.97
31.03.96

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,65
24,O2

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
2l,69
22,O2

10,92

1 1,30

11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,52

9,96
10,31

10,59
10,96
1t ,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12
14,52
14,79
15,O2

13,65
14,13

14,51

r 5,02
15,23
'16,30

17,25
17,80
18,16
16,63
19,36
19,72
20,o2

I1,94
'12,36

12,70
13,14

13,33
.t 4,67
't 5,53
16,02

16,34
't 6,95
17,42
17,75
18,02

10,?4
10,60
10,88
11 ,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52

lür lugendliche
Arbehnehmer

der Lohngruppe
lV lm Aller untet

18 Jahren

9,83
10,17

10,45
10,82
10,96
11,74
12,81

13,22
13,48
13,98
14,37
14,64
14,67

lür

Jugendliche
fubeilnehmer

der
Lohngruppe lll
lm Alter unter

1 8 Jahren

9,10

9,42
9,68

10,01

10,t5
11,74
12,42
12,82
r 3,08
13,55
13,93

14,20

tlToEngruFF;n Vl bis Vlll ohno Altorogliedorung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - M über 19 Jah/o.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Fdcharbeiten.
3) Für Fabruar 1995 Pauschsle von DM 150.

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarb€itenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohneätze j6 Stunds

dea

31.01 .89

31.01 .91

31.0r .92

31 .O1.93

31.01.94
31 .O I .95
31.01 .96

31.03.97
31.03.98

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,?3

23,66
24,O2

16,04

16,60

17,05
17,65

17,90

17,93
r 8,98
19,58
19,90
20,71

21,29

21,69

22,O2

13,65

1 4,13

t 4,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
t 8,'16

18,83

r 9,36
19,72

20,o2

10,92

11,30
11,61

12,O2

12,15

13,45
14,,23

14,69
14,98
15,53
t 5,96

16,27
16,52

10,58
10,95

11,25

1'1,64

1 1,80

13,04
13,80
14,24
14,53
15,06
'15,48

15,78
16,02

'I 1,94

12,36
12,70
13,14

13,33

14,67

15,53
16,02

16,34
16,95
17,42

17,75
18,02

10,24
t 0,60
r 0,88

11 ,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59

14,99
15,28

t5,52

9,96
t 0,31

10,59

10,96
11 ,12
12,23
12,94

13,35
13,62
14,12
14,52

14,79
15,02

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1 995 Pauschals von DM 1 50.

für Arbeitnehmer der höcheten Tr Alteroelure (über '18 Jahre) 1)

in Lohngruppa

Ohne
Vorkenntnls6o,

nach kurzer
Anweleung

IV

Fachliche
Konnlnisre

und
Erfahrungen

eowie
V6ranlworlung

Umfangreiche
fachliche

K6nnlnieae
cowie Selb-
ctändigkeit
und erhöhta

Vorantwortung

erBt

malig
kündbar

zum

vilt

Hochwerlige
Facharbeilen,

fachlichec
Können und

Varantworlung

vI 2)

Schwierige
Fachsrbeiten,

ab dem 2.
Tätigkehaiahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeechloe-
eene Berufe-
aucbildung,
ab dem 3.

Tätigkeitejahr
in der Gruppe

ilt

Durch
Untemaieung

arworbene
lachliche

Kenntnieee

KennlnbBa
und

Fertigketten
aufgrunä einer

Einweiaung

iiGhngruppe Vl bis Vlll ohna Atteregliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über l9 Jahre.
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für Arbeitnehmer der höchBten tarilmäßigen Aheraetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngrupps

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloeeene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsiahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

KenntniBso
eowie

Selbatändigkeit
und orhöhte

Veranlwortung

IV

Fachliche
Kenntni66e und

Ertahrungen
6owie

V6rantworlung

il

Kenntnisee und
Fertigkeitsn

aufgrund einer
Einweieung

I

Ohne
Vorkenntnisoe,

nach kurzer
Anweiaung

or61-

malig
kündbar

zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantworlung

vil 2)

Schwierige
Facharbehen,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr in

der Gruppe

265 Papier- und Pappevsrarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsälzo je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretonB

0t.02.88
0r.02,89
0't .11.89
01.02.90
0l .1 I .90
01.02,91
01.02.92
01.o2.93
0 r .06.94
01.03.95
01,02.96
0r,06.96
01.04.97

31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01 .9s
31.01.94
31,01.95
31.O't .96

'19,56

20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

16,04
16,60
't 7,05
't 7,65
17,90
't 7,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,69
22,O2

10,92
11,30
11,6'l
12,O2

12,18
'13,45

14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,52

10,24
10,60
10,88
11 ,?7
11,42
12,63
12,37
13,80
14,O7

1 4,59
.14,99

r 5,28
15,52

9,96
1 0,31

10,59
10,96
11,12

12,23
12,94
13,35
13,62
1 4,12
14,5?
14,7 9

15,02

9,0't
9,32
9,58
oo,

10,05
12,11

12,81

13,22

13,48

13,98

14,37
14,64

l4,97

1s,65
14,'r 3

14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83

19,36
19,7?
20,o2

11,94
12,36
12,70
13,.t 4
't3,33

14,67
15,53
16,02
16,34
16,9s
17,42
17,75
18,02

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Atter unter

1 8 Jahren

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

'18 Jahren

3 t .03.97
31.03,98

ijf--ot ngrupen Vl bie Vlll ohne Alteregliederung; bie 31.1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 oinhoitlicho Erhöhung um DM 150.

265 5 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Datum
de6

lnkraft-
ll.etenB

01.02.88
01.02.89
o1 .1 1 .89
01 .02.90
01.11.90
01 .02.91

01,02.92
01.02.93

01.06.94
01.03.95
01.02.96

0l .06.96

01.04,97

31.01.89

31.01.91
31 ,01 ,92

31.01.93
31 ,01 .94

3'l .01,95
31.01.96

31.03.97

31.03.98

t 9,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23

23,66

24,O2

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
r 9,98
20,71

21,29

21,69

22,O2

13,65
14,13
'14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,.t 6
'18,83

19,36

19,72

20,o2

11,94
12,36
12,70
13,.14
.13,33

14,67
15,53
16,02
.16,34

'16,95

17,42

17,75

18,02

10,92
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69

14,98
15,53
15,96

16,27

16,52

10,24
10,60
10,88
11 ,27
11 ,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99

15,28

15,52

9,96
'10,3't

10,59
't 0,96
11,12

12,23
12,94
13,35
13,62

14,12
14,52

14,79

r 5,02

I,l6
9,48
9,7 4

'10,08

10,22

12,11

12,41

13,22

13,48
r 3,98
14,37

14,64

14,87

2) Vor dem 01,02.'1991 Gruppe
3) Für Februar 1995 einhaitliche

Vll hochwertige Facharbeiten.
Erhöhung um DM 150.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarif mäBigen Altersetufo (über 1 I Jahre) 'l 
)

in Lohngrupps
erat-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwertige
Facharbeilen,

fachliche6
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeechloseene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntniseo
sowie

Selbständigkeit
und orhöhle

Verantwortung

Fachliche
Kenntnieee und

Erfahrungen
sowie

Veranlwortung

Ksnntnis6e und
Fertigkoiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kuzar
Anweisung

t1t-otrngruppen Vl bie Vlll ohno Alterogliederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über '19 Jahre.

-68-
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeillohnsätze je Stunds

Datum
dee

lnkraft-
trateno

01.02.88
01.02.89
01 ,1 1 .89
01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.91
01.02.92
01.o2.93
0 t .06.94
01.03.95
01.02,96
o L06.96

Oatum
dee

lnkraft-
tret6ns

0 t .02.88
01.02.89
01 .1 't ,89

0.t.02.90
01.11.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
0.t.02.96
0r.06.96
o1.04.97

s1.01 .91

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31 .0 t .95
31.01.96

31,O'1.89

31.01.89

31.01.91
31,01.92
31.01.93
31.01.94
31.0't.95
3't.01.96

für jugendlicha

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Altor untor

1 I Jahren

9,22
9,54
9,80

10, l5
10,28
12,11

12,41

13,22
13,48
13,98
14,37

14,64

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

'18 Jahren

10,24
10,60
't 0,88
11,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,07
14,59
14,99
15,28

10,92
11,30
11,61

12,O2
'12,18

13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

16,52

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

.r 6,04
16,60
17,05
17,65
17,90

17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,69

16,04
16,60
17,05

17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21 ,29
21 ,69
22,O2

13,65
14,'t3
14,51

15,02
'15,23

'16,30

17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72

10,92
11,30
1.t,61
'12,o2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

9,96
10,3't

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12
14,52
14,7§

11,94
.t 2,36
12,70
1 3,14
13,33

14,67

15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75

t}-Lonngruppen Vl bi6 Vlll ohne Attoroglioderung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02. I 991 Gruppe
3) Für Februar 1995 einheitlicha

Vll hochwortig6 Facharbeilsn.
Erhöhung um DM 150.

265 7 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.03.97
31.03.98

13,65
14,13
14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
't 7,80
18,16
18,83
19,36
19,72
20,o2

1.t,94
12,36
12,70

13,1 4

13,33
14,47
15,53
16,02
16,34
'16,95

'17,42

17,75
18,02

10,24
10,60

10,88

11,27

11,42

12,63

13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
't 5,28
15,52

9,96
10,31

10,59

10,96
1'1,12

12,23
12,94
13,35
13,62
14,12

14,52

14,79
15,02

9,30
9,63
9,89

10,24
10,38
12,11

12,81

13,22

13,48
13,98
14,37

14,64
14,87

für Arboitnohmer dor höchston tarifmäßigen Altor66tufe (über 1 I Jah16) 1 )

in Lohngruppo

6r6t-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

tachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeilen,

ab dem 2.
Tätigkoit6jahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaue-
bildung, ab 3,

Tätigkeit6jahr in
d6r Gruppa

Umfangreiche
fachliche

Kennlni6€s
eowie

Selbetändigkeit
und erhöhte

Veranlwortung

Fachliche
Kenntnisso und

Erlahrungen
eowie

Verantwortung

lt

Kenntniaee und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

I

Ohne
Vorkenntniese,

nach kurzer
Anwei6ung

für Arbehnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altereetufe (übor 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

kündbar

er6t
malig

zum

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Könnon und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dom 2.
Tätigkeitgiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgoBchlo6sene

Berufsau6-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
lachliche

Kenntnis6e
eowie

Selb€tändigkeit
und erh6hto

V6rantworlung

IV

Fachliche
Kenntnieee und

Erfahrungen
aowie

Verantwortung

Kenntnis6o und
Fertigkoitsn

autgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnieee,

nach kurzer
Anweieung

T1 t-6trtmgupfn Vl bi6 Vlll ohne Alteregliederung; bio 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe
3) Für Februar 1995 einheitlicha

Vll hochwertige Facharbeiten,
Erhöhung um DM 150.

il



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeitlohnaätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt:
lrelono

01.02.88
0't.02.89
01.t1,89
01.02.90
01. t 1.90
01.02,91
01.o2.92
01.02,93
01.06.94
01.03.95
or.02.96
0't.06.96
01.04.97

3r.01.89

31,03.97

31.01.91
3l .0 I .92

31.01.93
3't .01 .94

3'1.01 .95

31.01 .96

für
jugendliche

Arbeitnehmer
d6r

Lohngruppe lll
im Aller unl€r

'18 Jahren

lür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

8.91

9,17
9,49
9,82

r0,09
10,45
10,59
12,11

12,41

13,2?

13,48
13,98
14,37
14,64

14,87

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66
24,O1

13,65

14,13
14,5 t

15,02
15,23
16,30
17,25

17,80
18,1 6

18,83
19,36
19,72
20,o2

10,24
10,60
10,88
11,27

1't,42
12,63
13,37

13,80

14,O7
't4,59

14,99
15,28
15,51

8,98
9,36
9,61

r 0,01
't 0,1 5

11,74

12,42

12,82

13,08

13,98
14,37

14,64

14,86

16,04
t 6,60
17,05
17,65
17,90
'17,93

18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21 ,69
22,O2

11,94
12,36
12,70
'13,14

13,33

14,67
15,53
16,02

16,34
't 6,95
17,42
17,75
14,O2

10,92
11,30
11,61

12,O2

12,1A

13,45
14,23

14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

16,51

10,58
10,95
11,25
11,64
1.1,80

13,04
13,80
14,24
14,52
15,06
15,48
15,78
16,02

9,96

10,3 r

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94

13,35

13,62
14,12

14,52
14,79
15,0 r

iilo6ngmppe Vl bi6 Vlll ohne Ahersgliederung; bie 31 .O'l .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

Datum
des

lnkraft-
lretenE

01.'t 1.86
01,02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06,94

01.03.95
0't .02.96
01.06.96

0 t .04.97

15,O5

15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90

17,93
18,98
19,58

19,98
20,71

21,29
2'1 ,69
22,O2

2) Vor dem 0 I .02. I 99 I Gruppe Vll hochwertige Facharbsiton.
3) Für Februar 1995 Pauochalo von DM 150.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitonde lndustrie in Bayern
DM

Zertlohneätze je Stunde

3l .01 .88

31.0't .89

31.03.97
3l .03.98

31.0't .91

31.0r.92
31.01.93
31.01 .94

3r,01.95
3 r .01 .96 3)

.t 9,56
20,70
21 ,s6
21 ,79
22,60
23,23
23,66
24,02

'12,41

13,19
13,65
'14,13

14,5'l
't 5,02
15,23

16,30
17,25
17,80

1 8,16
18,83
19,36
19,72

20,02

11,21

11,54
1't,94
'12,36

12,70
'13,14

13,33
14,67
15,53
16,02

16,34
16,95
17,42
17,75

18,02

10,25
10,55
10,92
11,30
11,61

12,O2

12,1a
't 3,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

16,52

9,61

9,89
10,24

10,60
10,88
11,27
1t ,42
't2,63

13,37

r 3,80
14,O7

1 4,59
14,99
15,28

15,52

9,35
9,63
9,96

10,3't

10,59
't0,96

11,12

12,23
12,94

13,35
13,62
14,12

14,52

14,79
15,O2

für Arbeitnohmer der höchsten TarifmäBigen Alter86tufo (über 1 I Jahre) 'l 
)

in Lohngruppe

Fachliche
Kennlnisse

und
Erfahrungen

eowie
Voranlwortung

Umfangreiche
fachliche

KenntniBBe
sowie Selb-
Btändigkeit

und erhöhte
Verantwortung

erBt-

malig
kündbar

zum:

vIl

Hochwartige
Facharbeiten,

fachlich6s
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigksitajahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeechloe-
eene Berule-

auebildung, ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Durch
Unteruei6ung

emorbene
fachliche

Kenntni6ee

KenntnisBe
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweieung

Ohne
Vorkennlniseo

nach kurzer
Anweieung

I

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Vorantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab d6m 2.
Tätigkeitejahr in

dor Gruppo

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschloeeene

Berufeaua-
bildung, ab 3.

Tätigkeite.iahr in'
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

KenntniB6s
aowie

Selbatändigkeit
und orhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisee und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntniese und
Fertigkeiten

aufgrund einer
EinweiBung

Ohne
Vorkenntniaee,

nach kurzer
Anweieung

t; t-onngruppen M bie Vlll ohne Altersgliederungi bi8 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über .lg Jahre.
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2) Vor dem O LO2. l99l Gruppe Vll hochwertige Fscharbeiton.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM t50.



füI Arbeitnahmer der höchsten Tarilmä8igen Ahereetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohne
Vork6nntnlsoo,

nach kurzer
Anweieung

MI

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Vorantwortung

IV

Fachliche
KenntnieBe

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

e16l-

malig
kündbar

zum:

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätlgkeitejahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgaechloe-
sene Berule-

auebildung, ab
d€m 3.

Tätigkeitcjahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Konntniss6
eowie Selb-
8tändigkeit

und crhöhto
Verantwortung

ill

Durch
Untorwolsung

6rworbono
lechliche

Kenntnlor6

Kennlni6ee
und

Fortigkeit6n
aufgrund einer

Einweisung

Datum
deg

lnkraft-
lretena

01.02.88
01.o2.89
0't. I 1 .89
01.02.90
0r.1 1 .90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94

01.03.95
01.02.96

01.06.96
01.06.96
01.04.97

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.10.84
01.04,85
01.04.86
0 t.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.9r
ot.04.92
01.04.93
01.07.94
01.04.s5
0 t .07.95

01.04.96
0 t .04.97

3t.ol.9t
31 .01.92

31.01.93
31.01.94

31.01,95

31.01.96

10,24
10,60
't 0,88
11,27
11,42
12,63

13,37
13,80
14,07

14,59
14,99

15,28
15,28

15,51

nach 6 monatiger
Einarbeitung

11,12
't 1,79
12,32
12,77
13,38
13,89
14,84
15,88
t 6,80
17,35
17,70
18,71

19,09
't 9,44
19,73

lOr

jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
lm Aher unter

18 Jahren

9,50
9,83

10,10
10,45
10,60
1 1,40

12,42

12,82
'13,08

13,98
14,37

14,64
14,64
14,86

in den orslsn
6 Monaten

t 0,29
10;90
t'l,39
't 1,81

12,37
12,85
13,73
't4,69

15,54
16,05

16,37
17 ,31

17,65

17,98
18,25

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffeverarbeit€nden lndustrio in Berlin-West

DM

Zeitlohneälze je Stunde

3 r .01 .89

19,56

20,70
21,36
21,79

22,60
24,20
23,66
23,66
24,O1

't 6,04
t 6,60
r 7,05
17,65
17,90
r 7,93
'l8,98

19.58
19,98

20,71

21,29

21 ,69
21 ,69
22,02

'13,65

14,13
14,51

15,02
15,23
't 6,30
17,25

17,80
18,16

18,83
19,36

19,72
19,72
20,o2

11,94
12,36
12,70
13,14
.t 3,33
14,67

15,53
16,02
16,34

16,95
17,42

17,75
17,75
18,02

10,92
11,30
11,6'r

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98

15i 53
15,96

16,27

16,27
16,51

10,58
10,95
11,25
11,64
11,80
13,04
13,80
14,24
.14,53

15,06
15,48

15,76
15,76
16,00

9,96
10,3't
10,59
10,96
11,12
't2,23

12,94
13,35
13,62

14,12
14,52
14,79
14,79
15,01

Ti-Lohng-ruppe Vl bia Vlll ohne Altersgliederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahrs.

2) Vor dem 0t.02.1991 Grupps Vll hochwortige Fecharbeiten.
3) Für Februar 1995 einhoitlicho Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Lohntarifuertrag für die Druckindustrie im fr0heren Bundesgebiet

DM

Zsitlohnoätzo ia Stunds
für Arbeitnehm6r der höcheten tarifmäBigen Ahereetule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

31.03.97
31.03.97

3't.03.90
31.03.91
3l .03.92
31.03.93
3r.03.94

Eingangeetufe

Einlache Arbeiten ohne Vorkonntnic6e

31.0.386
31.03.87

16,68
17,68
1e,47
19, t6
20,06
20,44
22,26
23,82
25,20
26,03
26,55
24,O7

28,63
29,1 6

29,60

12,51

13,26
t 3,86
14,37

15,05
15,63
16,69
17,86
18,90
19,52

19,91

21,05
21,47

21,87
22,?0

.t 3,90
14,73
15,40
15,97
16,72
17,37
.t 8,55
19,85
21,00
21,69
22,13

23,39

23,86

24,30
24,66

12,10
12,82

13,39
13,89
'14,55

15,11

16,14
17 ,27
10,27
18,87

19,25
20,35

20,76

21,14
21,46

31.03.96

31.03.97
31.03.98

erat-

malig

kündbar
zum:

vil
Maechineneetzer

nach Vollendung de6 1. Gehilf6niahr6e

V (E)

Facharbeit6r
IV

Fachliche
Einarbeilung, erhöhte
Eigenvarantwortung
und Berufeerfahrung

Körperlich echwere
Arboiten

-71
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l0r Arbeitnehmer der höcheten larifmäBigen Altersotule (über 18 Jahre) 1)

ln Lohngruppeorot-

mallg

kündbar
zum:

5

Dreijährige
Berut.ausbildung

(Maechiniet, Maurer
uew.)

4

Abgeechloeeene
Facharbeiter-
aucbildung

(Blanchieren, Glätten
usw.)

3

Längera Anlernzail
(Walzen, Schleifen

uew.)

2

Kuze Anlernzeit
(Wacheen, Abölen

ucw,)

1

Kuze Anleitung
(Anleuchlan,

Ausputzon uew.)

270 Lsdererzeugung
270 1 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie im frtrheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze Stunde

Datum

des
lnkraft-
trel6n6

01.01 .85

01 .01.86
01 .o t.87
01 .01.88
0r .01.89
01 . 10.89
0r.01.90
01.01 .91

0't.01.92
0r.01.93
01.10.93

01.04.94
01 . 12.94
01 .01.95
01.10.95

01.12.95
o1.04.97

3 I . 12.85

31 . r 2.86
31 . 12.87

3t . r 2.96
31.O3.98

31 . 12,86
3't.12.87

3l . r 2.90
31.12.9t
31 . 12.92

1t,84
12,27
12,64
r 2,89
13,22
13,62
14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53
16,74
16,97
17,55
17,81

10,94
l 1,34
'l 1,68

11,91

12,21

12,58
13,33
1 4,13
14,63
14,A2

15,01

t 5,31

15,51

15,73
16,26

16,50

9,72
10,07
10,37

10,58
10,85
11,18
11,85
12,55
't 3,05
-t3,22

13,39

13,66
13,84
14,03
14,5r
14,73

9,02

9,35
. 9,70

9,99
't 0,19
10,45
10,76
1 t,41

12,11

12,61

t2,77
12,94
13,20

13,37
13,56
14,O2

14,23

9,35
9,70
9,99

10,19
I O,45

10,76
t t,4t
12,tI
12,61

12,77
12,94

.t 3,20
13,37
13,56
14,O2

14,23

10,22

10,59
10,91

11,t3
11,41

11,75
12,46
13,21

13,71

t 3,89
14,07

14,35
14,54
14,7 4

15,24
15,47

11,12
11,84
12,27
12,64
12,89
13,22
13,62
14,44
15,29

15,79
t 6,00
16,21

16,53
16,74
16,97

17,55
't 7,81

10,55

10,94
11,34
11,68
t 1,91

12,21

12,58
13,33

14,13
14,63
14,82

15,01

15,31

15,51

15,73
16,26
16,50

9,37

9,72
10,07

10,37
't 0,58
10,85
11,r8
'I1,85

r 2,55
13,05
13,?2
13,39
13,66

t 3,84
14,03

14,51
'14,73

9,86
10,22

10,59
10,91

11,13
t 1,41

11,75
12,46

t 3,21

t3,7r
13,89

14,O7

t 4,35
14,54
14,74

15,24

15,47

f0r lugendliche
Arbeltnehmer

im Alter unter
18 J6hr6n ln % dee
Volhrbeilerbhnee

85

f0r jugendliche

Arbeiter
dor Lohngruppo 3

im Alter unter
1 I Jahren

9,81

10,1 7

10,48
't0,69

10,96
1r,29
11,97
12,69
13,16
13,33
't 3,50
13,77
13,95
14,15
't 4,63
14,85

31 .12.90
31.12.91
31 . r 2.92

31.03.94

30.09.95

-t) 

Lohngn ppe 5 ohne Alteregliederung

Datum

dee

lnkraft-
lrelon!

01.o1.86
01.01.87
01.01.88
01.0r.89
01 .10.89
ol.0l .90
o1.01.9'l
0r.01 .92

01 .01.93
o1 .1 0.93
0r.04.94
0.t . 1 2.94
0't.0't.95
01 .10.95
01.12.95
01.04.97

2) Pau8chale for Januar bi6 März 1997 von DM 120.

270 2 Lohntarifu€rtrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Wtrrrtemborg
DM

Zeitlohneätze je Stunde

3 t.03.94

30.09.95

31 . r 2.96
31.03.98

2) Pauechale lür Januar bi€ März 1997 von DM 120.

lür Arbeilnehmer der höchoten tarifmäBigen Alter.stufs (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppeerst-

malig
k0ndbar

zum:

5

Dre'rjährlga
Berufaauebildung

(Maechiniet, Maurer
uew.)

4

Abgeechloeeene
Facharbeher-
auabildung

(Blanchieron, Olätlen
uew.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

uaw.)

2

Kuzo Anlernzoit
(Wacheen, Abölen

u6w,)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten, '

Ausputzen u6w.)

iliofr nSruppe 5 ohne Altersgliederung

-72-



für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Aher6€tufo (itber 1 I Jahre)

in Lohngruppa
6rat-
malig

k0ndbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeechloeeene

Lehre

2

Freihändigea'
Einnähen einee

nicht vorbareiiatan
K6dor8treilen6

zwi6chen
2 Werkteilan

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Koffer

Stepparbeiten an
Lederfutter bei

4

hochwertig6n
Ta6chen

5

Stanzen von
kleinen Zuechnitten

6

Frai66 Einklsben
von

Reißverechlüeeen
an Zu- und

Aueschnitten

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

Oatum
dse

lnkraft-
troten6

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
0 t .01 ,90

01.01.91
01.01.92
0'l .01.93
01.01 .94
01.01 .95
01.04.96

31 . 12,85
31.12.86
31 .12.87

31 .12.90
31 .12.9.1

31.1?.92
31 .12.93
31 .12.94
31 .12.95

30.06.97

10,26
10,62
10,98
'11,25

11,53
12,06
12,79
13,55
'14,00

14,28

14,74
15,1 1

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20
10,8.1

11,45
't 1,83
12,O7

12,46

12,77

7,35
7,6 t

7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
9,71

10,03
10,23
'10,56

10,8?

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
11,47
12,16
12,88
13,31

13,58
14,01

14,36

9,42
9,75

10,08
't 0,33
10,59
11,08
11,74
12,44
12,85
13,1 1

13,53
13,87

9,19
9,51

9,83
10,08
10,33
't 0,81

11 ,46
12,14
12,54
12,79
'13,20

13,53

8,97
9,24
9,59
9,83

10,08
10,54
11,17
11,83
12,22
12,46
12,86
13,.18

,0r jug6ndliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im After von
I 7 Jahren

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im Alter von
1 7 Jahren

271 2Lohntarifuertrag filr die Lederwaren-, Kunststotfwaron- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätz6 ia Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretens

ol.ol.85
01 .01.86
01.01.87
01.o1.88
01.01.89
o'1.0't.90
o1.01.91
01.01.92
01.01.93
0.t.o1 .94

01.01.95
01.04.96

31 .12.85
31 .12.86
31.12.47

10,16
10,52
10,88
.l1,15

11,43
il,96
12,68
13,43
13,87
14,.15

14,60
14,97

3 1 .1 2.90
31 .12.91

31 .12.92
31,12.93
3t .12.94
31 ..12.95

30.06,97

9,60
9,94

10,24
10,54
10,80
11,30
11,98
12,69
13,11

13,37
't 3,80
.14, 

t 5

9,28
9,6.1

9,94
10,19
10,44
10,92
11,58
12,26
12,66
'12,91

't3,32

13,65

8,93
9,24
9,55
9,79

10,03
10,49
11,1?
'11,78

12,17
12,41

12,81

13,13

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,17
10,78
'11,42

11,80
12,O4
't2,43

12,7 4

8,33
8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

10,38
10,99
1 'l,35
't.1,58

11,95
12,25

7,14
7,39
7,64
7,83
8,02
8,39
8,90
9,42
9,7 4

9,93
10,25
10,50

für Arbehnehmer der höchsten tarifmäBigon Atteraetufe (über .l I Jahro)

in Lohngruppo
or6t-
malig

ktrndbar
zum:

'I

Facharboitor,
abgeachloeeene

L6h16

2

F16ihändigsg
Einnähsn einos

nicht vorberaiteten
Kedarslreifene

zwigchen
2 Werkteilen

J

Einnähen von ga-
zogenen Dockeln

und Böden in
Koffer

4

Stopparbeiten an
Lederfutter bei
hochwortigen

Taschen

5

Stanzen von
kleinen Zuechnitter

6

Freiee Einkleben
von

Reißverechlüeeen
an Zu- und

Ausschnitten
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271 Lederverarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifuertrag ftrr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wtrrttemberg

DM

Zoitlohn€ätze ie Stund6

01,01.85
01,01.86
01.01.87
01.o1,88
01.or,89
01.01,90
o1.01.9'l
01.01 .92

01.0r,93
01.01.94
o1 .o I .95
01.04.96

9,67
10,01

10,37
't 0,63
10,90
11,40
12,O8
'12,80

13,22
13,48
13,91

14,26

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17
10,64
11,28
.l 1,95
12,34
12,59
12,99
13,31

8,86
9,1 7

9,50
9,7 4

9,98
10,34
1.t,07
1.t,73

12,12
12,36
12,76
13,08

8,51

8,81

9, 13

9,36
9,59

10,03
10,63
11,26
11,63
11,86
12,24
12,55

7,22
7,48

7,74
7,94
a,14
8,51

9,02
9,56

9,88
10,08
10,40
1ö,66

Datum

dee

lnkraft-
trsten6

Datum

des

lnkraft-
tretons

31 .12.95

31 .12,86

31.12,87

31 .12.90
31.12.91
31.12.92
31 .12.93
31.12.94
31 .12.95
30.06.97

'1o,24

10,60
10,98
11,25
11,53
12,06
12,78
13,54
13,99
14,27
14,73
1 5,10

für jugendliche

Arbeilnehmer
der Lohngruppe 4 im
Aher von 17 Jahren

für jugendliche

Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im Alt6r biB
I 7 Jahre

6,71

6,92
7,16
7,34
7,52
7,86
8,09
8,26
8,75
9,04

9,21

9,53

9,77

271 4 Lohntarifuertrag ftir die Lederwaren- und Kotferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.01.85
01.01.86
01.01 .87

0l.0't .88

o'l .01.89
o1.01.90
01 .01.91

01.07.9r
01.02,92
01.02.93
01.02.94
0 t .02.95
01.04.96

10,26
10,59
10,94
1',t,21

11,49
12,O2

12,38
12,63
13,38
13,A2

14,10
14,58
14,94

8,42
8,69
8,99
9,21

9,44
9,88

10,1 I
10,38
10,99
1 1,35
11,58
1'l,97
12,27

31.12.85
31 .12.86
31.12.87
31 .12.88

9,32
9,62
9,94

10,19
10,44
10,92
'l l,25
11,48
12,16
12,56

12,81

13,25
13,58

8,94
9,23
9,54
9,78

10,02
10,48
'10,79

11,01

11,66
12,05

12,28
12,70
13,02

31.12.91
31.12.92
31.12.93

31 .'12.94

31 .1 2,9s
30.06,97

für Arboitnehmer der höchgten tarifmäBigen Attsrsstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

künbar
zum:

'I 2 4 5

Stepparbolten an
Lederruttor bei Stanzen von kleinen

ZuBchnilton

Facharbeiter,
abgo€chloesene

Lahra

eines nicht
vorbereitsten
Kaderetreilens

zwischon 2

6

Freies Einkleben von
ReiBverechlüeeen an

Zu- und Au68chnitten

für Arbeitnehmer dor höchoton tarilmäBigen Alters6tule (über 18 Jah16)

in Lohngruppoeret-

malig

kündbar
zum: Facharbeiter,

abgeechloeeene
Lehre

Alle Arbehen an
dar Kanten-

nähmaechine

3

Einnähen von ge-
zo96non Dsckeln

und Bödon ln
Koffer

Stepparbolten an
Ledorfutter bei
hochw6rtigon

TaBchon

4

Zuschneiden von
Futtor8tofron nach

Schablone von
Hand

6

FreieB Einkleben
von ReiBver-

schlüsson an Zu-
und Au€schnitton

i)-eauecnate ttir Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauechala von DM 140.
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272 Heretellung von Schuhen
272 1 Lohntarifuertrag firr die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stund6

01.01.85

01.01.86
0 t .01 .87

0't.07.87
01.01.88
o1.01.89
01,01.90
o1 .01 .91

0t.07.91
01.03,92
0'l .01 ,93

01.03.94
01.02,95
0l .03.96

9,79

1 0,13
10,40
10,50

10,74
11,06
11,57
11,85
12,09
12,91

13,33
.t 3,60
14,03
14,43

9,39
9,72
9,99

't 0,09
10,33
'10,64

'11,13

11,40
11,63
12,45
't2,87

1 3,13
13,55
13,95

9,26

9,58
9,85
9,95

10,19
10,50
10,98
't'1,24

11 ,47
12,29
12,71

12,96
13,38
13,78

I,12
9,44
9,71

9,81

10,05
10,35
'10,83

11,09
11,31
't2,13

12,55
12,80
13,21

13,61

Datum

des
lnkraft-
trotena

Datum
dee

lnkraft-
trelsnB

0'1.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90

01.05.91
01.06.92
o1.05.93
01 .10.93
0t.1L94
01.06,95
01,06.96

31 .12,85
31 .12.86

31.12.87
31 .12.88

31 .1 2.91

31.12.92
31 . 12.93
31.O1.95
29.02.96
31.05.97

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

9,66

10,00
10,27
10,37

10,61

10,93
11 ,44
11,71

1 
.t,94

12,76
13,'l I
13,44
13,87
14,27

9,53
9,86

10,.13

10,23
10,47
10,7e
1-t,28

1 l,55
11,7A

12,60
.13,02

13,28
13,70
14,10

8,99
9,3 r

9,58
9,68

9,92
10,22
't 0,69
10,95
11,17
1 t,99
12,41

12,66
't3,o7

13,47

tür jugendliche

Arbeitnehmer

im Alter von

16 bi6 18
Jahren in % dee

Vollarbeiter-
lohnee

85

für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % dee

Vollarberter-
lohnee

85

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

31.O3.94
30.04,95
31.05.96
31.05.97

13,62
14,22
14,75
15,28
'15,91

16,44
17,54
18,65
.t 9,40
19,79
20,19
20,88
2t ,'19

10,31

10,76
1 1,16
'I 1,56
'12,03

12,43
.13,26

14,10
14,66
14,95
'15,25

15,77
16,0't

12,47
't 3,02
.t 3,50
13,99
.t 4,56
15,04
't6,05

17,06
17,74
18,09
18,45
19,08
19,37

11,07
11,56
11,99
12,42
12,93
1 3,36
14,26
't 5,16
15,77
16,09
16,41

16,97
17,22

't't,72

12,24
12,69
13,15
'13,69

14,14

15,09
16,04
16,68
't 7,01

17,35
17,94
19,21

10,68
11,15
1.1,56
'11,98

'12,47

12,44

13,7 4

14,61

15,19
15,49
15,80
16,34
't 6,59

10,57
11,04
11,45
1.t,86
12,35
12,76
13,61

14,47
'15,05

15,35
15,66
16,'t9
16,43

9,92
10,36
10,7 4

11,13
1 1,59

11,97

12,77
't3,57

14,11

14,39
14,68
'I 5,1 I
1 5,41

für Arb6itnohmor der höcheten tarifmäßigen AlterBstuls (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig
kündbar

zum:

7

Oberled6r
zuechneiden
oder etanzen

uaw.

6

Lederaohlen
atenzen uaw.

Vorschuh auf-
steppen uow.

Spaltfutter
zuechneiden

u6w.

4

ugw

2

Sohlen

1

Zwi6chonfutter
aufbügeln oder

kleben uBW.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6otufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbsr
zum: Betriebehand-

werker mit
Selbetändig-

keit und
Spezialkannt-

niesen

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei
2a4 17 5 3a

Baumwoll- und Leineninduetrie, Schwenveberei

Betriebshand-
nach 3

Bedienen von
Dekatier-

maechinen
u6w.

Spulen an
solb6t-

knolenden
Spulma6chi-

nen uaw,

Weben von
Schwerge-

weben uew,

Bedienen von
Farbappara-
ten, Elektro-
karrenfahren

u6w.

Hüleen
60rtieren usw

6
Qualifizierte

Färberai-
erbeiten mit

entspr6chend
einer 3 jähr.
Berufeaue-

bildung

jähr. Tätigkeil
in Lohn-
gruppe 6

i)FäIEE6äi6ion DM 1oo für Mai 1ee5.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarituertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabr0ck
DM

Grundlöhne.le Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tr6tens

für
Jugend-
liche im

Alter von
1 7 Jahren
in % de8

Voll-
arbeiter-
lohnes

für Jugendliche
bie zum vollendeten

1 L Lebenejahr
in % dee

Vollarbeiterlohnee

0t.05,87
o1.06.68
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01,06.92
01.05.93
01 .1 0.93
01.01 ,95

01 .06,95
01.06,96

30.04.88

31.05.97

11,89
12,32
12,83
13,25
14,14
15,03
15,63
15,94
't6,26

16,81

17,06

11,44
11,85
12,34
12,75

13,60
14,46
15,04
'15,34
.15,65

16,18
16,42

10,38
10,75
11,19
11,56

12,33
13,1 1

13,63
13,90
.t4,1I

14,66
14,88

r 0,32
10,69
1 1,13
1 't,50

12,27
13,04
13,56
r 3,83
l4,r 1

14,59
14,81

30.04.91
30.04.92

31,03.94 1

30.04.95

'1 1,67

12,09
12,59
'13,01

13,88
14,75
15,34
15,65
15,96
16,50
16,75

11,31
'11,72

12,20
12,60

13,44
14,29
14,86
15,16
15,46
15,S9

16,23

't1,24

11,64
12,12

12,52

13,36
14,20
14,77
15,07
15,37
't 5,89
16,13

10,75
11,14
11,60
11,98

12,78
'13,59

14,13
14,41
'14,70

15,20
.15,43

10,54
10,92
11,37
11,75

12,54
13,33
't 3,86
14,14
14,42
14,91

15,13

't0,23

10,60
1 1,03
il,39
12,15
12,92

13,44
13,7 r

13,98
14,46
14,68

'I 1,03

11,43
'1 1,90
12,29
13,1 1

13,94
14,50
14,79
15,09
15,60
15,83

iJFä[uecnaU von DM 1oo für Mai 1992

Datum
dee

lnkraft-
trel€ne

30.04.88

275 3 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichteätzo ja Stunde für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Aherestufe (über 1 I Jahre)

o't.05.87
0't.o5.88
0l.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01 .10,93
01 .03.95
01.06.95
01.06.96

14,24
14,75

15,32
15,83
16,89

17,97
18,69
't 9,06
19,44
20,1 0
20,40

't 3,43
13,9.1

14,45
14,93
'15,93

16,95
17,63
17,98
18,34
18,96
19,24

12,61

13,06

13,56
14,01

14,95
.t5,91

't 6,55
.t 6,88
17,22
17,81
't 8,08

11,52
't't,93

t 2,38
12,79
13,65

14,52

1 5,10
15,40

15,71

16,24
16,48

30.04.91
30.04.92

30.04.s5
31 .05.96
3t,05.97

31.03.s4 1)

'1o,57

10,95

11,37
11,75
12,54

13,34
13,87
14,15
14,43
14,92

15,14

2) Pauechale von DM 10O tilr Mai 1995.

für Arbeitnehmor dsr höch6ten tarifmäßigen Atterestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

la
Garnver-

arbeilung:

Karto-
nagen
falten

(Feinstrick-
wkk)

tb
Garnv6r-

arboitung:

Etiket-
lieren
u6w.

arbeitung
Garnver-

Lamel16n
aufreihen

vI
Vorade-

lung:

Walzen-
Btoff-

drucken,
Färben von

Tutting-
waren

vt b
Garnver-

arbeitung:

Plüech-
weben
u6w.

Vb
Verede-

lung:

Beachich-
tung von
Tufting-
waren

Va
Verede

lung:

Färbe-
maschinen
bedienen

Vereda-
lung:

Scha-
blonen

machen,
Spindeln

uaw.

IV

Garnver-
arbeitung:

Stricken,
Kelleln

uaw,

ilt

Garner-
zeugung

Spulen,
Zwirnen

u8w.

ll a

Näherei:

Nähen von
Hand

und/oder
Maechine

uaw.

uaupt- 
| I

Haupt-
lohngruppe(n)

I uaupt-Zwiechen- Zwiechen-

ki.rndbar
zum

erBt

malig

in Lohngruppe

er6l-
malig

kündbar
zum:

7

Bedienen von
Bü9el6chärmaechinen

u8w.

3

Verpacken von
aurgemachter Ware

von Hand usw.

14

Selbeländigae
Vorrichten von

Webme6chin6n mit
Schaft- oder

Jacquardeinrichtung
uaw,

Warenkontrolle an
Webmaechinen mit

Schatt- oder
Jacquardeinrichlung

u6w.

12

Itrykken an elektroniach
gesteuerlon Cotto-

Wirkmaechinen uew.

10

i)faritvertrag vom 1.10.93 verlängert bie 28.02.1995
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Datum
dea

lnkraft-
treten6

01.05.85

01.05.86
01.05.87
o.1.05.88

01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01 .1 0.94
01 .06.95 1)

01,06.96

275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag fitr die Textilindustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze je Stunde

10,43
10,87
11,27
1 1,68
12,12
12,52
13,37
14,13
14,89
15,10
15,40
15,92

16,1 6

für

Jugend-
liche im

Altsr von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeitor
lohnee

30.04.86

30.04.87
30.04.88

12,32
'12,84

13,32
13,80
'14,32

14,79
15,80
16,70
17,60
17,85
18,2 1

18,83

19,11

11,93
12,43
12,89
13,35
13,86
14,32
15,29
16, 16

17,03
17,27
17,6?
18,22

18,49

'l 1,61

12,-tO

12,5s
13,00
13,49
13,94
14,89
15,7 4

16,59
16,82
17,16
17,74
.r 8,01

11 ,32
11,80
12,24
12,68
13,1 6

13,59
.t 4,51

15,34
16,17
16,40
16,73

17,30
17,56

11,04

11,50
11,93
12,36
12,83
13,25
14,15
14,96
15,77
't 5,99
16,31

16,86
17 ,11

10,80
11,25
1 1,67

12,09
12,55
12,96
13,84
14,63
15,42
15,64
15,95
16,49
16,74

10,64

11,09
.t 1,50
11,91

12,36
-12,77

13,64
'14,42

15,20
15,41

15,72
16,25

16,49

10,31

10,74
11,14
11,54
11,98
12,38
13,22
13,97
14,49
14,69
14,98

15,49
15,72

10,07
'10,49

10,88
11 ,27
11,70
12,09
12,91

13,65
14,39
14,59
14,88
15,39

15,62

9,78
1 0,19
'10,57

10,95
1 1,37

11,75
l2,55
13,27
'13,99

14,1 I
'14,47

'14,96

'I5,r8

85

Veredlung:
Stoffbahnen

zusammennähen
u8w.

9,58
10,01

10,38
10,75
11,16
11,53
11,84
'12,7?

13,42

14,17

14,46
14,99
15,21

30.04.91
30.04.92

31.03.94

30.04.95

31.05.97

t;FäuEEtrate von DM 1oo lür Mai 1995.

275 5 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne S0dbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordricht€ätze je Stunde für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altqr66tute (über '18 Jahra)

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

0l .05.85
0l.05.86
01.05.87
01.05.88
0 t .05,89
01.05,90
01 .'t 1 .90
01.05.91
01.05.92
o'1.05.93
01.01 .95
0.t.06.95
01.06.96

30.04.86
30.04,87
30.04.88

30,04.91 1)

30.04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96
31.05.97

12,44
'13,00

13,48
13,97

14,50
.14,98

15,38
.t 6,41
t 7,31

10,27
18,65
19,32
19,61

11,61

12,12
12,57
13,02
.t 3,51

13,96
14,34
15,30
16,1 4

17,O4

17,39
18,02
18,29

't 1,05
11,54
11,97
12,40
1?,87
13,29
13,65
14,56
15,36
16,22
16,56
17,16
17,42

10,60

11,07
11,48
11,89
'12,34

't2,75

13,O9

13,97
14,74
15,56
15,88
16,46
16r70

10,1 9

10,64
1 1,03

1 t,43
.11,86

12,25
12,58
13,45
14,19
14,98
15,29
15,84
.16,08

9,86
10,30
10,68
.l'l 

,06
11,48
1'l ,86
12,r8
13,06
13,78
'14,55

14,86
15,39

15,62

für Arboitnehmer der höchston tarilmäBigen Alterastufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

or8l-
malig

kündbar
zum:

vilt

Weberei:

Vonichter,
Blatt-

macher
u6w,

vil
Textilver-
edelung

.Textifuer-
edler mit
Spezial-
arbeiten

uow.

einrictrten, I uueter-*1':1"'l 
X"ff"

Weban an I
Gummi- I Gummi-
bandwe- I urna
beauto- lkaschieren
maten I uaw.
uaw. I

eintegen I

an großer lschneiden
Druck- | Kapeel-

maachine lmaße uew.
uaw. 

I

Vlb I vta Va I v lva I ',
Wollindustrie Maschinenindustrie MaBbandfabrikation:

ilr I ila I r

Tufting-lndu6trie

Tufting-
gatter

umrüsten
uaw.

Galnre6te
epulen
u8w.

Lauf- und
leichte

diensto
uaw,

er6t-
malig

kündbar
zum

Toxtilmschaniker
Kotten- und

Raechelwirkerei
u6w.

SonBtige
Tätigkeiten:

Heizer,
Ma8chinisten uow.

VII VI

Wirkerei-
Weberei:

Schermaachine
bedienen, Weben

u6w.

IV

WirkereFStrickerei:
Wirken, Stricken

uaw.

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

u6w.

Weberei:
Spulen auf€tecken

Nähautomaten
bedienen uew.

il

T)-FäIE6fäi-Einmalzahlung von Mai - Okober 199o von DM 440
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarituertrag ftir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtoätzs je Stunde für Arbaitnohmer dar höchsten tarifmä8igen Aher6stufo (üb6r 1 I Jahro)

in LohngruppeDatum

d6B

lnkraft-
trelono

01.05.85
01.05.86
o1 .05.87
01 .06.88
01.05.89
or.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
o I .10.93
o1.11.94
01 ,06.95
o1.06.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

11,41

1 l,91
12,35
12,79
13,32
13,76
14,68
15,62
16,24
16,56
16,89
17,46
17,72

'10,55

11,01

11,42
't 1,83
12,32
12,73
13,58
14,45
15,03
15,33
15,64
'16,17

16,41

10,98
11,46
11,88
12,31

12,82
.13,25

14,14
'15,04

'15,64

15,95
16,27
16,82
17,O7

10,15
10,60
10,99
11,39
'11,86

12,25
13,07
13,90
14,46
14,75
15,05
'15,s6

15,79

10,06
'10,50

10,89

11,28
11,71

12,10
12,91

13,73
14,25
14,57
14,86
15,37
15,60

9,79
10,22
10,60
10,98
11,43
fi,81
12,60
13,40
13,94
14,22
14,50
14,99
1 5,2't

9,61

10,04
10,41

10,79
11,24
11,62
12,41

13,20
13,73
'14,00

14,24
14,77
14,99

I

Arbeiten in der
Mu6teroi uow,

9,25
9,68

10,05
10,42
10,85
11,2?

r 2,01

12,78
13,29
13,56
13,E3

14,30
14,51

iJFäGcna-Glon DM 1oo lür Mai 1995.

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.05.85
o'1.05.86

0't .05.87

01,05.88
01.05.89

0't.05.90
01.05.91
0'1.05.92
01.05.93
01.10.93
01 ,o1.95
01,06.95
01.06.96

275 7 Lohntarifuertrag ftlr die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohnoätzo ie Stund6

31.O3.94
30.04,95
31 ,05.96 1)

31.05.97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

für Jugend-

liche ohne
abge-

echloaeene
Berufeaue-

bildung
im Atter von

I 7 Jahren
in V" dee

lohnee

87,5

30.04.91
30.04.92

10,97
11,45

11,87
12,30
12,77

13,19
14,O7

14,97
15,57
15,88
16,20
16,75
.17,00

.l o,78
11,25

11,67
12,09
12,55

12,96
13,83
14,71

15,30
15,61

15,92
16,32
16,56

9,78
10,22
10,60

10,98
11,40

11,78
12,57
13,37
13,90
14,t8
14,46
14,95
15,17

9,48
9,92

10,29

10,66
1 r,07

11 ,44
'12,21

12,99
13,51

13,78

14,06
14,54
14,76

'11,27

.11,77

12,21

12,65
13,13
1 3,56
14,47

15,39
16,01

16,33
16,66
17,23
17,49

10,38
10,84

11,24

11,64
12,08

12,48
13,35
14,17
14,74
15,03
15,33
15,89
16,13

10,25
10,70

1 1,10

11,50
11,94

12,33
13,.16

14,00
14,56
14,85
1 5,15
15,67
15,91

9,93
10,37

10,75

1 1,14
'11 ,56
11,94
12,7 4
'13,55

14,09
14,37
14,66
15, 16

15,39

9,63
10,07
10,44

10,82
11,23

11,60

12,38
13,17
13,70
13,97
14,25
14,73
14,95

erBt-

malig

kündbar
zum:

xI

Ma8chiniatsn usw.
uaw,

X

Jacquard-
kartenechlagan

uaw

vIl
Stricken von

nahtlosen
Farbk0chen-
arbetten uew,

IV

Ringapinnen uew.
Spulen, Zwirnen

ilt

u8w,

für Arbeitnehmer dor höchBton tarilmäBigen Alt6rsstu16 (uber 1 I Jahro)

in Lohngruppc

x

Zwirnerai:

Toxtilvor-
edler mil

abge-
echlosgsner

3jährigor
Berufeaua-

bildung

sr6t-
malig

kündbar
zum:

Färberei-
fach

arbehen

IX

Tuch- und
Decken-
induetrie

putzon usw
Krompel-

vlil

Wollfilz-
herstollung

vlr

Zwirnerai:

Helfen belm
:ärben uew

VI

Krempeln,
Rahmen

u6w.

Tuch- und
Decken-
induetrie

Ring-
epinnen,
Kämmon

u6w,

Kammgarn
epinnerei

Fachen,
Zwhnen

u6w.

Baumwoll-
und Zsll-
etoffspin-

nergi

ilt

MuBter-
arbeiten

u6w,

Kammgarn
epinnerei

Band
einnähen

u8w.

ll

Baumwoll-
und Zoll-
etof{epin-

nerei

Näherei:

Säume ein-
zeichnen

u6w.

31.Os.94

30,04.95
31.05.96
31.05.97

-78-



für Arbeitnehmer der höchston tarifmäßigen Ahereetufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt
Einrichter mit
abgeschlos-
eener Lehre
oder nach
5jähriger

Berufspruie
S

vI

Strumpffärbor

S

VI

S I

Handechuh
mu6ter

schneiden

S

Wirken an
Cotton-

maechinen

IV

S

Rauhen von
Metemare

u6w.

lil

s

Stricken auf
Handma-

schinen u6w,

Nähen, Spulen

il

uaw,

S

I

S

Handechuh-
torman usw.

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Sltdbayern

DM

Zeitlohneätzo je Stundo

Datum
des

lnkratt-
trotenB

0 t .05.88

01.05.89
01.05.90
01 .05.9'l

01,05.92

01.05.93

0 r , 10.93
0 r .01 .95
01.06.95
0l .06.96

Datum
do6

lnkratt-
tratonB

01.05.88
o1.07.88
0'l ,05.89
01.05.90
01.0s.91
01.05.92
01.05.93
01.06.93
01 .05.94
01.12.94
01.05.95
0 t .05.96

31.03.94
30.04.95
31.05.96
31.O5.97

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.91
30.04.92

30.04.94

30.04.95
30.04.96

13,44

13,95
14,41

15,38

16,36

17,01
'17,35

17,70
18,30
18,57

13,23

13,73
14,18
15,13

16,10

16,7 4

17,O7

t7 ,41

18,00
18,27

13,20

13,70
14,15
15,10

16,06
16,70

17,03
'17,37

17,96
18,23

12,89

13,38
13,82
14,75

15,69

16,32

16,65
16,98
17,56
't7,82

12,72

13,20
13,64

14,55

15,48
16,10

16,42
16,75
17,32

17,58

12,68
.13,16

13,59
14,50

15,43

16,05

16,37
16,70
17,27
17,53

11,r0
11,52
11,90

12,70
13,51

14,05
14,33
14,62
1 5,12
15,35

't 0,99

11,41

11,79

12,58
13,38

13,92
'14,20

'14,48

14,97
15,19

10,96

11,38
11,76
12,55

13,35

13,88

1 4,16
14,44
14,93

15,15

10,88

11,29

11,66
12,44
.13,23

13,76

14,04
14,32
14,81

15,03

10,85

11,26
11,63

12,4'l
13,20
13,73

14,00
14,28
'14,77

14,99

10,77

11,18
1 1,5s
12,32

13,11

13,63

13,90
14,18
14,66
14,88

13,03

13,53

13,98
14,92

15,87

16,50
't 6,83
17,17
17,75
14,O2

'12,49

12,96
13,39
14,29

15,20

1 5,81

16,13
16,45
17,01

17,27

'11,45

11,89
12,28

13,1 0

13,94

14,50

14,79
'15,09

15,60
15,83

11,35

11,78
12,17
.12,99

13,82

14,37
14,66
14,95
15,46
15,69

tür Jugend-

liche ohne

abgeechloe-
6one Berufo-
auebildung im

Alter übsr
l7 Jahren in %

dee Voll-
arbeiter-
lohnee

für Jugendliche
im Alter

von 17 Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohnee

i|OI6liäääengliederung: S = Sonderklaeee, I = Orleklaeee I

276 Bekleidun gsgowerbe
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Wsstfalen

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

13,42
13,47
13,98
14,45
'15,42

16,33
16,56
'16,91

17 ,15
17,49
18,08
18,35

12,41

12,46
't2,94

13,37
14,27
15,.t 1

15,32
15,64
15,86
16,67
17,24
17,50

11,56
11,60
12,O5

12,45
13,28
14,05
14,25
14,55
14,75
15,04
.t 5,55
15,78

11,O8

1 1,13
11,55
11,93
12,73
13,48
.13,67

13,96
14,16
14,44
14,93
15,.t5

10,50
10,54
10,95
't1,32

12,08
12,79
12,97
13,24
13,43
13,70
14,17

14,38

10,32
10,36
.10,75

11,1r
1 1,85
12,54
12,72

12,98
13,16
'13,42

13,88
14,09

10,67
10,71
't'1,12

1,49
12,26
'12,98

1 3,'16

13,44
13,63
13,90
't 4,37
14,59

firr Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Aher6etufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

k0ndbar:
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder uew,

VI

Heraueschnei-
den mit Ma-
echine, ohne
Schablonen-

führung

vil

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheften uew.

Nähen an Näh-
maschinen uew.

D. Sonetige Arbeilen in der
FertigungC

il

uaw.
Nähmaterial

verleilen usw.

Plätten von
Miederwaren

u6w.

-79-
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Iilt



für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßlgen Altersotufe (über 1 I Jahre)

erat-
malig

kündbar
zum:

B. ZuBchniltarbeiten

vil

Aufzeichnsn ohne
Schnittlagebildar

u8w.

Herauaechneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheFten usw.

Nähen an Näh-
ma6chinen uew.

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten von
Miedenrraren usw

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen usw

276 Bekleidungsgewerbe
276 2Lohnlarifuertrag f{lr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tret6n6

01.06.85
01.06.86
01.05.87
0l .05.88
o1,07.88
0 r .05.89
0 t .05.90
01.05,91
0't.05.92
01.05.93
0't .06.93
o1 . r 2,94
01.05.95
01.05.96

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.06.85
0't .06.86

0 t .05,87

0 t .05.88
01.07.88
01.0s.89
0 t .05.90
o1.05,91
01.05.92
01.05.93
01,06.93

01.05.94
0l .12.94
01.05.95
01,05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.o4.92

30,04.94

30.04.96
30.04.97

1?,?2
12,77
13,24
13,66
13,72
14,25
14,72
1 5,71

16,63
16,86
17 ,21
't7,80

1 8,41

18,69

11,36
11,87
12,31

12,70
12,75
13,24
13,68
14,60
15,45
't5,67

16,00
16,54
'17,10

17,36

10,58
11,06
11,47
1 r,84
1 1,88

12,34
12,75
13,60
14,40
14,60
14,91

15,42
15,94
1 6,'1 I

10,55
1 t,02
11,43
.t 1,80
11,84
12,29
12,70
13,55
't4,34

't 4,54
14,85

15,06
15,36
15,88
16,12

10,12
10,58
10,97
1 1,32

11,36
11,80
12,19
't 3,01

13,77
13,96
14,25
't4,74

15,24
't5,47

9,45
9,88

10,25
't o,58
10,62
11,03
I 1,40
'12,16

12,47
13,05
r 3,32
r 3,78
14,25

14,46

9,78
10,22
10,60
't0,94

10,98
11,40
11,78
12,57

10,31

13,50
13,78
14,25
14,73
14,95

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %

des Vollarbeiter-
lohnea

90

für Jugendliche
im Altei von

17 Jahren in %
dee Vollarbeiler-

lohnee

90

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohn6ätze .ie Stunde

30.04,86
30.04,87

30,04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

12,14
.12,69

13,16

t 3,58
13,63
14,15
14,62
15,60
16,52
16,75

17,10
17,34
17,69
18,29
18,56

11,30
11,81

12,25

12,64
12,69
13,17
13,60
14,51

15,36
15,58
15,91

16,13
16,45
17 ,O1

17,27

10,08
10,53

10,92

11,27
1'1 ,31
't1,75

12,15
12,96
13,72
'13,91

-14,20

14,40
't4,69
't 5,19
15,42

9,7 4

10,18

10,56

10,90
10,94
1 1,36

1l ,74

12,29
13,27

13,46
13,7 4

13,93
14,21

14,69
14,91

9,40
I,A?

10,t8
10,51

10,55
t 0,96
1 1,33

12,O9

12,4O
't 2,98
13,25
13,44

1 3,71

1.t,18
14,39

30,04.94

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigan Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zuml

B. Zuachnittarbeiten

vll

Aufzeichnen ohne
Schnittlag6bilder

usw.

Heraueechneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften uew.

Nähen an Näh-
maechinen uew.

C. Bügelarbeit6n

ilt

Plätten von
Miedemaren uew

D. Sonetige
Arbeiten in der

Fe rtig u ng

I

Nähmaterial
verleilon u6w.

30.04.95
30,04,96
30.04.97

-80-



276 Bekleidun gegewerbe
276 4 Lohntarituertrag ftir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des

Landes Baden-Württemberg.) und Kreis Lindau
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
deo

lnkraft-
tretenB

für Jugendlicho
bie zum voll-
endoton 1 8.

Lebenejahr in %

dee Vollarbeiler-
lohnee

90

f0r Jugendliche
bie zum voll-
endeten I 7.

Lebenejahr in %
des Vollarbeiter-

lohnee

80

01.05.84
01,06.85
01.06.86

01.05.87
o'1.05.88
o1.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01,06.93
01.05.94
01.12.94
01.05.95
01.05,96

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

11,A2

12,23
12,78
13,25
13,67
13,73
14,25
14,73
15,72
16,63
16,86
17,21

17,45
.17,80

18,41

18,69

10,99
1 t,37
11,88
12,32
12,71

12,76
.13,25

13,70
'14,62

15,47
15,69
16,O2

16,24
16,56
't7,12

17,38

10,23
10,59
11,07
11,48
11,85
11,89
'12,34

'12,75

13,60
14,39
14,59
14,90
15,11

15,41

15,93
16,17

9,80
10,r4
10,60

10,99
1 1,34
1 1,39
't 1,83
12,23
13,05
13,8.t

14,00
14,29
14,49
14,78
15,28
15,51

9,46
9,79

10,23
't 0,61

10,95
10,99
11,41

11 ,79
12,58
13,31

13,50
't 3,78
13,97
14,25
14,73
14,95

9,15
9,47

9,90
'to,27

10,60
10,64
1 1,05

11,42
12,19
12,90
13,o8
13,3s
13,54
13,81

14,28
14,49

JEie söIZ3o: für da6 Land Baden-Württomberg

276 5 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

ZeitlohnBätz6 jo Stunde

Datum
dee

lnkratt-
treten€

01.06.85
01.06.86
01.05.87

01.05.88
01.07.88
0'1.05.89
o1.05.90
0't.05.91
o r .05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94

01.05.95
0'1.05.96

30.04.86
30.04.87

30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

12,29
12,84
13,32
13,75
13,80
14,33

14,81

15,80
16,73
16,96
17,32
t 7,56
17,91

18,52
18,80

11,42
11,93

12,37
'12,77

12,82
r 3,31

13,75
14,67
15,53
15,75
16,o8
16,31

16,64
17 ,21

17,47

10,63

11,11

I1,52
I 1,89
't 1,93
12,39
1?,80
13,66
14,46
.14,66

14,97
15,18
15,48
16,01

16,25

10,19
10,65

11,04
11,39
11,44

11,88
12,28
13,'l O

13,87
14,06
14,36
14,56
14,85
15,35
15,58

9,81

10,25
'10,63

10,97
11,01

11,43

1 1,81

12,60
13,34
13,53
13,81

14,00
't4,28
't4,77

14,99

9,51

9,94
'10,31

10,64'
10,68
11,09
1 1,46
'12,23

12,95
13,13
13,41

13,60
13,87
14,34
14,56

für Arboitnehmer der höch6tan tarilmäßigen Alters8tula (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

B. Zuechnittarbeiten

vil

Aufzeichnen ohne
Schniltlagebilder

uaw.

VI

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeitan

Armel rundum
oinheften uBw.

IV

Nähen an Näh-
maechinen uBw,

C. Bügelarbeiten

It

Plätten von
Mied6ruaren usw

D. Son6tigo
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
vert6ilen usw.

für Arbeitnohmer der höchst6n tarifmäBigen AttereEtute (über t 8 Jahra)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

B. Zuechnittarbeiten

vlt

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

u6w.

VI

Hsrauegchneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheften uBw.

Nähen an Näh-
maechinen uew.

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miederutraren uew.

D. Sonstige
Arbeilen in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen u6w.

30.04.95
30.04.96
30.04.97
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276 Bekleidun gsgewerbe
276 6 Lohntarifuertrag fltr die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsätze j6 Stundo

01 05.85
01.06,86
01.05.87
01 .05.88
0'1.07.88
01.05.89
0r.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
o1.06.93
0l .05.94
01 .12.94
01.05.95
01.05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

Datum

lnkraft-
treten6

12,23
12,7A

13,25
13,67
13,73
14,26
'14,73

'15,72

16,64
16,S7

17,22

17,46
17,81

18,42

18,70

531,OO

551,00
569,00
571 ,O0

571 ,00
578,00
578,00
590,00

630,00
667,00
681,00
695,00
719,00
730,00

11,37
11,88
12,32
12,71

12,76
13,25
.t 3,69
14,61

15,46
15,68
16,01

16,23
16.55
17,1 1

17,37

10,59
11 ,O7

1'l ,48

1 1,85

1't,89
12,35
12,76
13,61
't 4,41

14,61
'14,92

15,1 3

15,43
r 5,95
16,19

10,1 4

10,60
10,99
11,34
11,39
11,83
12,22
't3,04

13,80
't 3,99
14,28
14,48
14,77
15,27

15,50

9,79
10,23
10,61
'10,95

10,99
1 1 ,4'l
11,79
12,54
13,32
13,51

13,79
13,98
14,26
't4,7 4
'14,96

9,65
10,08
10,45
10,78
10,83
11,24
r 1,61

12,39
13,1 1

13,29
13,57
'13,76

'14,04

14,52
14,7 4

9,47
9,90

10,27
10,60
r 0,64
1 1,05

11,42
12,r9
12,90
13,08
't3,35
't 3,54
13,81

14,28
14,49

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30,04.96
30,04.97

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren in %
Vollarbeiter-
lohnes

90

21 b

jugendliche
Anzulernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von

16 - 18 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

8,45
8,76

9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,7 4

r 0,39
't0,90

11 ,37
il,76
12,r6
12,34

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeitlohneätze je Stunds 1)

in Lohngruppe

des

01.07.86
0 t .06,87

01 .06.88
01 .08.88
01.05.89
01.06.89
01.05.90
01.06.90
01.05.91
01.05.92
01.06.93
01.05.94

0r.07.95
01.05.96

3r.05,87
31.05.88

30.04.91
30.04.92

30.04.94
30.04.s5
30.04.96
30.04.97

10,84
11 ,24
11,60
1 1,64
1 1,94

12,08
12,24
12,48
13,32
14,09
14,58
15,08
15,59
15,82

'to,85

11,25
1 t,61
11,66
11,96
12,10
12,26
12,51

13,35
14,12
't 4,61

15,11

15,62
1s,85

9,8 r

10,17
10,50
10,54

10,81

10,94
11,08
1 t,30
12,06
12,76
13,21
'13,66

'14,12

14,33

8,89
9,22
9,52
9,55
9,80
9.92

10,05
10,?5
10,94
11,57
1 1,97

12,38

12,80
'12,99

10,73
1 1,'t3
11,49
11,53
11,83
11,97
12,13
12,37
13,20
't 3,97
14,46
14,95
't 5,40
15,69

10,30
10,68
1 1,02

1 't ,06
1 't ,35

11,49
11,64
11,87
12,67
13,40
13,87
14,34
14,83
15,O5

9,78
10,1 4

10,46
10,51

10,78
10,91

1 I,O5

11,27

12,03
12,73
't 3,18
13,63

14,16
14,37

tür Arbeitnehmer der höchstsn tairfmäBigon Altets6tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
D. Sonetige Arbeiten in dor

Fertigungc.

u3w.

ill

Nähmat6rial
verleil6n u6w.

Plätlen von
MisdeMaron

u6w.

Nähen an
Nähmaochinon

uew.

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einhsften uew.

eret -
malig

kündbar
zum:

B, Zuechnittarbeiten

Aufzoichnen
ohn6 Schnitt-

lagebild6r u6w

Heraus-
ochnaidon mit

Maechine, ohne
Schablonen-

führung

MI

Aufzeichne(innen) und
Heraueechneider(innen) f ür

Bügler und
Büglerinnen
für Herren-

und Knaben-
bakleidung,
Mäntel und

Kostüme u6w.

4

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
AbschluB-

prütung und

3

2/l

Herrenober-
bekleidung,

Damsnmänlel,
Ko6lüme uaw.

2/lt

Kleider,
Blueen,

Knaben- und
Kinderbe-

kleidung u6w.

2A\ b

Futter und
Zutaten

Nähsrinnen
und

Strickerinnen
für Arbeilen

mit d€r
Maschine

12b

Packerinnen,
die

Bekleidung6-
g6genBtände
zum Vereand

einpackan

15

kündbar

erBt-
malig

zum
Zuechneider

und
Zuschneide-
rinnen nach
3-jähriger

Berutstätigkeit

1A

1) Ftitr Zmtreider und Zuochneidorinnen ie Woche

-82



276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhns 1)

in Lohngruppe

Datum

des
lnkraft-
tretens

0 t .10.85

01 .09.86

01.09.87

Zweak^il
-lnnon

31 .08.86

31 .05.87

31.05.88

12,53

13,09

13,57

11,59

12,11

12,56

2188
2 241
2 295
2 357

2 458

2 591

2 682
2 736
2 829
2 871

13,39

13,99

14,51

11 ,45
11 ,97

12,41

10,65

1 1,13

11,54

9,72
10,16

10,54

11,45

11,97

12,41

10,65

11,13

12,54

11 ,03
11,53

11,96

10,13

10,59

10,98

11,45

11,97

12,41

9,72
10,16

10,54

9,72
10,16
'10,54

01.06.88
01.01.89
01.01.90
01.09.90

01.09.91
01.09.92

01.09.93

0.t.09.94

01.07.95

01.07.96

31.05.89
31.05.90

31.08.91
31.08.92

31.08.93

31.08.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

2 527
2 588
2 650
2 722

2 839

2 992
3 097

3 159

3 266

3 315

2 346
2 420
2 478
2 545
2 654
2 797

2 895

2 953

3 053

3 0s9

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427

2 558
2 648
2 70'l

2 793
2 835

2 010
2 058
2 107

2 164

2 25:t

2 379
2 462

2 5'11

2 596

2 635

1 836
1 880
1 925
1 977
2 062
2 173

2 249
2 294
2 372

2 408

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427
2 558
2 648
2 701

2 793
2 835

2 010
2 058
2 107

2 164

2 257
2 379
2 462

251 1

2 596

2 635

1 836
1 880
1 925

1 977

2 062
2 173

2 249
2 294
2 372

2 408

2 083
2 133
2 184
2 243
2 338
2 464

2 550

2 601

2 689

2 729

'l 912
1 958
2 005
2 059
2 148
2 264
2 343
2 390
2 471

2 508

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372

2 408

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 648
2 701

2 793
2 835

Ti-Vor oem- 0t.00.1988 zeitlohnsätze je Stundei ab 01.06.1988 Monats-
lohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteilt durch
1 69,65).

276 9 Lohntarifvertrag lür das Kilrschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Zeitlohnsätzs js Stunds

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.09.86
01 .09.87
01.09.88

01.03.90
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.94
01.09.95

01.09.96

31.08.87

31.08.89

31.08.90
31 .08.91

31.08.92

31.08.94
31.08.95
31.08.96

31.08.97

13,65
14,10
14,57
'14,92
.t 5,31

15,97
16,83

17,74
18,29
18,91

19,19

't 1,97
12,37
12,78

13,09

13,43
14,01

14,77

15,57
16,05
16,60

16,85

10,21

10,55
10,90

11 ,16
11,45
1 

',9412,58

13,26
13,67
1 4,13

14,34

11,84
12,23
12,63

12,S3

13,27
13,84
14,59

15,38
15,86
16,40

16,65

10,32
10,66
1 t,01
11 ,27

11 ,56
12,06
12,71

13,40
13,82
14,29

14,50

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27
10,7 1

'I 1,29

11 ,90
'12,27

12,69

12,88

für iugondliche
Pelzwsrker vor
Vollendung dos

1 8. Lobensiahres

8,04
8,31

8,58

8,79

9,02
9,41

9,92
10,46
10,78
11,15
11,32

Maschlnennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis-
an der Maschino
dort tätlg waren.

Anzulernende Pelznähsrlnnsn

I I ui"r,I I r .r,n,
Seto- lrortse-l nacn

ständige lschrittenel Ende der
I I nusott-
| | o,ng

Handnäher/-lnnen

bls zu
1 Jahr
nach

Ende dor
Anlern-

zeit

Selb-
ständlge

Fortge-

erst-

mallg
kündbar

zum:

Kürschner und Kürschnerlnnen

bls zu
1 Jahr
nach

Ende der
Ausbil-
dung

Fortgo-Selb-
ständlgo

Maschinennähgr/-lnnen
(Pelznäher)

l**"1

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Ausbll-
dung

Selb-
ständige

in Lohngruppegrst-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kürschnerinnen

serbsrändrse l ronnr."nru.n. I iH::r":lt: Nähsr/-innen

I Näher/-innen 1)

Selbständig
Arbeitende

ll Pelzwerker

Ausgelernte

zuschlag von DM 0,10, sowelt sie überwiegond
beschättlgt werden und nlcht nur aushilfswelse
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or€t-

malig
kündbar

zum:

7

Oualilizierta Handwerker
u8w. ab dem

2. Tärigkeh6iahr
in der Gruppe

6 (E)

M0ller,
Betriebehandwerker

u6w.

4

Aboacket
u6w.

3

Lager- und
Verladoarb6iler

u6w.

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifuertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgohoätzc jc Monat 1)

in Ent96itgruppeDatum

des
lnkraft-
tretono

01 . r 0,84
01 .10.85

0 l .10.86
01.1't.87
01 .1 1 .88

01.1 1 .89
01 .1 1 .90
0't ,1 1 .91

01.'r 1 .92

0r.1I.93
0l. t 1 .94

01.1 1 .95

30.09.85
30.09.86
31 . I0.87
3 t .10.88

1

fubeiten an
Druckareimacchinen

utw.

3 t .10.91

3t.r0.92
31.10.93
3t.t0.94
3 L 10.95
31 . 10.96

2 896
2 976
3 075

3 171

3 250

3 323
3 398
3 631

3 827

3 942
4 030
4 151

2 632
2 705
2 795
2 882
2 954

3 020
3 088
3 300
3 478
3 582

3 662

3 772

? 487

2 556

2 641

2 723
2 791

2 854
2 gtg
3lt8
3 286
3 385
3 460

3 564

in Lohngruppa

erhöht6r körporlicher Eineatz
(Hilfearboilon in d6r
Teigmacherei usw.)

11,72

12,09
12,53
12,99
13,39
13,83
14,64
15,89
16,83
17,42

17 ,77
18,35
18,90
19,20

2 435

2 502
2 585

2 665

2 73?
2 793
2 856
3 052
3 217
3 314
3 388
3 490

Einfache Arbeiten

2 ?64
2 3?7

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656
2 838
2 991

3 081

3 150

3 215

Neuer Taritvertrag liegt noch nichl vor

iJEonäGffiett geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 goteih durch 169, sb
0l.07.199o geteitt durch 165,0 = Stundenlohn.

284 Heretellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen ftlr die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätz6 i6 Stunde

Dalum

de6

lnkraft-
tietena

and6rer Art (Brot€chneidsn, Vorpacken u€w.)
in don orrton 6 Monatan d6r

Botriebszugohörigkeit

01.04.84
01.04.85
0'1.04.86
01.04.87
01.04.8E
01.04.89
0r.04.90
ot.o4.91
01.04.92
01,04.93
01,04.94
01.04.95
01.04.96
01.04.97

31.03.85
31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
3 t .03.91
3l.03.92
3t.o3.93
31 ,03.94
3l.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98

13,05
13,46
13,95
14,46
14,91

15,40
16,30
17,68
18,73

19,39
r 9,78
20,43
21,O4

2't,37

9,73
10,04
't 0,41

10,80
11,16
11,53
12,21

13,61

14,42
14,92
15,22
15,72
t6,t9
16,45

6rsl-
malig

kündbar
zum

Facharb6iter, Handwerker
und Krattfahror
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifuertrag f0r die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnaätze le Stunda 1)

Datum

dee

lnkraft-
trotsn6

01.04.86
01.04.87

0l .04.88
01.10.88

01.04.89
0 t .04.90
01.04.91
01.05.92
01 .10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96
0't.04.97

3't.03.87
31.03.88

r 0,21

10,60

10,96
10,98

t1,41
12,08
13,56
14,37

14,42
14,92
15,22
15,72
16,19
16,43

1 752
1 817

1 874
1 474
1 936
1 999
21-13
2 239

12,05
12,50

12,89

12,89
13,32
r4,1 1

Jugendlicha

Arbeitnehmer f0r
einlache fubeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Eineatz im Aher

unlor 20 Jahren

iJFdfKra-ftiä6rer je Woche, f 0r Ladenverkaulepereonal .ja Monat.
2) Ab 01.04.1991 entlälh Aheregliederung der Lohngruppen.

3)
4)

3 r .03,89
3't.03.90
31 .03.9 t
31.03.92

31.03.93

31.03,94
31.03.95
31 .03.96
31.03.97

Datum

dec
lnkratt-
troton6

31.03.86

31.03.87
31.03.88
3 t .03.89

31 .03.9 r

31.03.92
3 t .03.93
3 t .03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

13,80

14,31

14,76
14,76
15,25
16,1 5

17,61

18,66
18,73
19,39
19,78
20,43
21,O4

2l ,36

552
572

590

590
610
646
670
709

712
I Ot

751
I to

799
811

12,42

12,88

13,28

13,28

13,72
14,53

15,85
16,79
16,86
't7,45

17,80
1e,39
t 8,94
19,22

Keino Sätze mohr ab 01.10.1992
Für April 1992 Pauechale von OM 200.

284 3 Lohntarifuertrag für die Brot, und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätza je §unde

o1.o4.85
01 .10.85
01.04.86
01.07.86

01.04.87

01.04.88
o1.04.89
01.o4.90
01.04.91
01.04.92

01.04.93

0 t .04.94
01.05.95
0.t.05.96
01.04.97

15,44
15,46
16,02
16,05

16,64

17,16
18,18
18,88

20,09
z',t,30
22,O7

22,55
23,44
24,14
24,53

13,43
13,44
13,93
13,96

14,47

14,92

15,81

16,42

t7,47
15,52

19,t9
19,6 1

20,38
20,99
21,33

13,48
13,48
13,97
14,00

t4,5 r

14,96

r5,8t
't 6,40

17,45

r 8,56
19,17

19,59
20,36
20,97
21,31

1t ,44
1t,45
'I I,87
1l,89
12,33

12,7 1

13,47
13,99
14,88
15,78
16,39

16,75
17,41

17,93
14,22

10,15
10,16
10,53
't 0,56
10,96

11,32
12,O2

12,44

13,45
14,26

14,78

15,1 1

15,69
16,t6
16,42

fur Jugendllche

ungelernte fubsits-
krätto im Backprozoß

im Ahsr unter
1 I Jahran

10,l5
10,t6
10,53
10,55

10,94

11,28
11,95
12,41

13,21

14,00
14,55

14,87
15,45
t 5,92
16,17

für Abeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppso16t-

malig
kündbar

zum
KraftlahrerFacharbeiter und

Handwerker

2

Einfache Arbeiten
erhöhter körperlicher I anderer Art
Eineatz(Hillaarbeiten | (Brot€chneiden,
in der Te'rgmacherei I Verpacken uew.) in

uew.) lden ereten 6 Monaten
pereonal 3)

Ladenverkaufa-

lür fubeitnehmer der höch.ten Alt6rc6ture (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppeartl-
malig

kündbar
zum:

I

Facharbellar und Handworker

I Facharbeiter in
Schichlführor u6w. I Bäckerei und

I
I Konditorei uew,

lt

Verkaulefahrer,
Kraftfahrer und

Belfahrer, die dae

lnkaeeo haben

ilr Irv
Ungelernt6 Arbeitskräfte

^ lmit einfacher Arbeit inlm tracKprozeb "*' la"n or.ten 6 Monaton
über 18 Jahre

T)3 üöEäE6är und Lohngruppe ll ohn6 Attarsglioderung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

ZeitlohnBätz6 j6 Stunde

in LohngruppeDalum

dee

lnkraft-
tretsne

01.06.84
01.04.85
0 t .04.86
01.04.87
01.09.87
01.04.88
01.04.89
0'l .04.90
01.04.91
01.04.92
0't ,04.93
01,05,94
01.04.95
0 L 10.95
0't ,04.96
0't.01.97
01.04.97

4

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte Arbeit6n

31.03.85
31.03.86
31.03.87

11,74
12,15

12,64
'13,1 0

13,1 5

13,60
14,08

15,02
16,46
17,46
14,12
18,54
1 9,17
19,21

19,67
19,7 4

20,05

9,04
9,36
9,73

10,09
r0,t3
't 0,48
r 0,84
11,57

12,44
13,62

14,t3
14,46
14,95
r 4,98
15,34
r 5,40
r 5,64

'10,80

11,18
11,63
12,05
12,10
't2,5'l

12,95

13,82
15,14
16,06
16,67

17,06
17,64
17,67
'18, 10

18, 16

18,45

10,33
10,69
-t1,12

11,53
'l 1 ,57
11,97
12,39
13,2?
14,48

15,36
15,95
16,32

16,87
16,90
17,31

17 ,37
17,64

31.03.88
31.03.09
31.03.90
31 .03.91

31.03.92
31 .03.93
31 ,03.94
31 ,03.95 1)

31 ,03.96

3't .03.97
31.03.98

)-fur aprit tss+ Pauechale in Höhe von DM 50,

Datum
dee

lnkraFt-
lreteno

28.02.91

29.O2.92

31.03.93 1

284 5 Lohntarifuertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze je Slunde

in Orts-

klaeee ll

in Y" det
LohnBätz€

der
Ortskla66o I

01.03,90
01 .1 0,90
01 .03.91

01 .1 1 .91

01.09.92
o1.o1.93
01.04.93
01.01.94
01,05.94
01.06.96
01,01.96
01.07.96
0'1.05.97

11,09
11,38
12,20
12,26
12,98
13,1 0

13,56
13,60
13,89
14,37
-t4,41

14,69
14,93

12,19
12,52

13,42
13,48
14,27
14,40
14,90
14,95
15,28
15,81

1s,85
16,1 6

16,42

13,30
13,65
14,64
14,71

15,57
1 5,71

16,26
1 6,31

16,67
17,24
17,29
17,63
17,91

14,04
14,4'l
15,46
15,52
16,44
16,59

17,17
17,22
17,59
1 8,20
'18,25

18,61

18,91

14,78
1 5,'l 7

16,27
16,34
'17,30

17,46
't8,07

18,12
18,52
19,16
19,21

19,59
19,90

16,55
16,99
14,22
18,30
19,38
19,56
20,24
20,30
20,74
21 ,46

21,52
21,94
22,29

18,48
'18,96

20,34
20,43
21,63
2r,83
22,59
22,66
23,'t5
23,95
24,O1

24,59
24,98

3 r .03.94
3't .03.95

31.03.96 1

31.03.97 1

o16t-

malig

kündbar
zum Facharbeiter (E)

1

Angelernte Arbeitnehmer

2

Ungelernte Arbeilnehmer

3

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

6

Facharbeit6r mit
Fachkenntnieeer
(Mi6chor usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Arbeitnehmer
mit eintachen

Tätigkeiten nach
kurzer

Einweisung

2

Arbeitnehmer
mit Ferligkeiton

nach
Einarb6itung

3

Arbeitnehmer
nach längarer
Einarbeitunge-
zeit, mehrtach

ein€atzbar

4

Angelernla
Arbeitnehmer

mit Fach-
kenntniBsen

s (E)

Abgeschloasene
Berufeaua-

bildung (Bäcker
uew.)

7

Facharbeiter, die
Arbeiten

Belbständig
aualühren

(Schichtlührar
usw.)

ttfUr l/-arz rLna April 1992 Pauschalo in Höho von ie DM 145, für April und
Mai 1995 pauschale Entgelterhöhung von insgoeamt DM 120 brutto, für
April bie Juni 1996 DM 1 10 {ür die Lohngruppen 1 bio 4 und DM 130 für
die Lohngruppen 5 bie 7.
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für Arbeitnehmer der höch8t6n tarifmäolgen Altersotufe (über l8 Jah16) 1)

in Lohngruppe

6rst-
malig

kündbar
zum:

1a

Olengeeellen, Teigmaoher
1. Konditoren

2a
Eackatubengeeellen und

nlcht selbBtändig
arboitend6 Konditoren

3all

Hlllaarbaher, Plörtnor

3bI

Einfache Hilfsarb6iton

284 Heretellung von Eackwaren
284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze le Stunde

Datum

deg

lnkratt-
trelana

01.07.85
01.07.86
01.o7.87
01.07.88
0 t .07.89
01.07.90

01.07.91
01.o7 .92

01.07.93
01.07.94
0t.07.95
0l.07.96

30.06.86
30.06.87
30.06,88
30.06.89

14,23
14,75

15,30
15,78
16,15
17,27

18,65
20,00
20,42
20,85
21,56
21,97

13,45
't 3,95
14,48

14,93
15,30
16,34
r 7,61

18,92
r 9,32
19,72

20,39
20,78

12,23
12,68
13,1 5

13,55
13,90
14,86
16,00
17,18
17,58
17,93
18,54
18,89

't 0,38
10,75

ll,15
1 t,50
11,80
12,60

13,58
14,61
'14,92

15,23
't5,75

16,05

3al

f0r Jugendllche
Hilloarbeiter, Prörtner
ble zum vollendetan

18, Lebanclahr

't 1,40
11,80

12,25
12,63
12,95
't 3,82

14,89
16,00
16,34
16,68
17,25
17,58

l0r Jugendllche
dor Enlgott-
gruppe l. .l

untor 18 Jahren

7,98
7,99
8,29
8,58
8,85
9,28
9,67

't0,31

r 0,94
1 1,85

1?,10

12,27
12,68
12,97
't 3,18

ilöGn_gosen-änundBacketubengeeellenuew.ohnoAltersgliodarung.

284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohn6ätze io Stunde

Datum
dec

lnkraft-
lretenr

01.05.85

01 . r 0.85
ol.04.a6
01.04.87

01.04.88
01 .06.89

01,04.90
01.04.91

01.04.92
0r . 12.93
0 t.04.94
01.01.95
o1.04.95
01.06.96
01.06.97

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,89

16,55
17,65

10,73
18,78
19,18
't9,44

20,09
20,56
20,89

1 2,90
'r 2,9r
13,39
13,86
14,29
14,98
15,60

16,63

17,64
14,23
18,62
.t 8,87
19,50
19,96

20,28

1 1,60
1 1,61

12,O4

12,46
12,85
13,47

14,03

t 4,96

15,87
'16,41

16,76
16,98
17,55
17,96
18,25

31 .06.9 t

31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

3 t .03.86
31.o3.87
3 t ,03.88
3 r .03.89
31.03.90
31.03.9r
31,03.92

31.03.93
31.03,94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

10,38
10,39
10,77

11,15

11,50
t 2,05
't 2,55
13,38

14,20
16,41

16,76
16,98
17,55
.t 7,96
ia,zs

12,11

12,12
12,57
13,01

13,41
't 4,06

14,64
15,61

16,56
17,14
17,50
17,74
18,33
t 8,76
19,06

I 670
1 670
1 760
1 025
1 885
'I 930
2 010
2 195

2 385
2 445
2 498
2 498
2 611

2 686
2 729

in Entgellgruppe

elat-
malig

kündbar
zum

l. .l

Bäckar/Konditoren, rowie ihnen
gleichgaelellte

Betriebehandwerker

I ab 4. Beruleiahr(leaoll€n mlt I

Mebrerprüruns I ilä?*;

t.2

Betrleb6holfer ab
4. Betrieb6-

helfer.jahr

l. I

Hilfgkräfte nach
vierjähriger
Tätigkoit

t.3

Ausliefarunge-
fshrer nach
6 Moneton

der Tätigkeit

. |.2
Fachverkäufe-
rinnen, aowia

gleichgeetelhes

Sarvierpereonal
(Monet3lohn) ab

4. Berufsjshr
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284 Hergtellung von Backwaren
284 8 llohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zcitlohnsätzo,e Stunde

Datum

dee
lnkratt-
tret6nB

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.04.97

3l .03.86
3l .03.87
31.03.88
3'1.03.89

31.03.90
31 .03.91

31.03.92
31.03.93
3 t .03.94
31.o3.95
31.03.96 3)

3r.o3.98

Datum

der

lnkraft-
tretsn6

0l .05.85
0 r .05.86
01.05.87
01.11.87

0.1.05.88

01.05,89
01.05.90
01.05.9't
01.05.92
01.01 .93
01.06.93 2)

01.01.94

01.01.95
01.01 .96

30,04.86
30.04.87

13,57
14,11

14,64
14,65
15,O3

15,41

16,23
17,29
18,80
19,29

19,29
19,81

20,35
20,92

12,38
't?,78

13,24
't 3,64
1 4,15
14,8'r

15,79
16,75

17,27

17,62
14,22
t 8,84

13,09
13,62
14,12
14,14
14,50
14,87
15,66
16,69
'l 8,14
18,62
18,62
19,12

19,64
20,1 9

12,94
13,4 t
't 3,89
14,31

14,O4

15,53
16,57
17,58
18,12

18,48
19,11

19,75

10,95
11,34
1 'l,75

12,10
12,51

12,89
13,75
14,58
15,03

r 5,äg
15,85
16,38

8,86
9,1 8

9,51

9,80
t 0,16
't 0,46
11, t6
11,83

12,20
12,44

12,86
13.30

| 1994 in Höho von DM 50.
.95 vorlängort bi6 31.03. 1997

für jugandliche

ungelernte Arbeitekrätte
(ohne solche l0r einlache

fubeiten) im Aher von
17 und 18 Jahron

9,31

9,65
10,00
t o,30
10,611

10,96
1 1,69

12,39
12,77
'13,03

13,47
13,93

für iugondliche
ung6lernta Arbailnehmer

im Aher unler
18 Jahren in % dsg
Vollarbeiterlohnec

78

tlEeeeä6iGFne Alto169li6dorung, Kratlfahrer und Brottahrer übor 2O
Jahre.

2) Einmalzahlung lür April
3) Taritvertrag vom 01.04,

284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Z6itlohnBÄtz6 ie Stundo

30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04,88

30.04.93

30.04.95

1 1,90
12,38
12,O4

12,85
13,t8
13,52

14,24
15,17

16,49

16,92
16,92
17,3S

17,85
t 8,35

't 0,35
10,77
'I t .17

1 1,18
11,47
r 1,76
12;39
13,20

14,35

14,72

14,72
15,12

15,53

15,97

Neuer Terifuertrag liegt noch nichl vor

lür Arboitn6hm6r der höchsten taritmäBigen Ahererlufe (über 21 Jahre) l)
I in Lohngruppoer8l-

malig
k0ndbar

zum:
Geeellen

nach vollendelem
4. Gecallenjahr

Krattfahror
und Brotfahrer

Unge16rnto
Arbehckrätte,

Beilahrer(lnnen)

oinrache Arbeiten, z.B. di6
mit SpUl-, Putz- und

Aufräumungsarb6ilon
be6chäftigt warden

Arbeitekräfle fü

für Arbeitnehmer dsr höcheton tarifmä8igon Ahors8tufs (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
kündbar

zum:

6r6t-

malig

nach dem
4. Geeellenjahr

im 3. und 4.
Gecellenjahr

Facharboitor (Ge6ellen)

im l. und 2
Geeellanjahr

Ung616rnte Arbeitnehmer

t1 Oesetten otrne Alteroklas6englisderung.

-88

2) Einmalzahlung für Mai .1993 in Höhe von DM 150.



lür Arbeilnehmer der höchBten tarilmägigen Aher66tufe (ab 22 Jahren) 1)

in Lohngruppe

grst-

malig

kündbar
zum

lf
Maieler, die als
Botri6boleiter

tätig 6ind

le
M6lst6r, die

Auozubildenda
aucbilden

Schießer und
Facharbeiter

rb(E)

BAcker und
Kondiloren BetriebBhelfor

lll a

Ungelernto
Arbeitnehmar

lVa

Kraftfahrer

284 Herstellung yon Backwaren
284 10 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnaätze je Stunde
Datum

dea

lnkratt-
lroteng

01.04.83
01.06.84
01.03.85
0 t .03.86
01.03.87
01.03.88
0 t .03,89

01.03.90
01.03.91
01.03.93
01.03.94
01.03.95
01.07.95
01.05.96
01.05.97

Datum

dee

lnkraft-
t16ton€

01.05.84

0't.05.85
01.o5.86
0't.03.87
0l .03.88
0l .05.89

01.05.90

01.04.91
0l .05.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
0l .04.96
o1.o5.97

29.O2.84
28.02.85

28.O2.A7

29.02.80
28.02.89
28.02.90
28.02.91
29.O2.92
29.o2.94
26.02.95

29.02.96
28.O2.97

28.02.85
28.02.86
24.O2.e7
29.02.88

30.04.89

3r,03.9r
31.03.92

3l .03.93
31 .0s.94
31 .O3.95

31.03.96
3 t .03.97

14,51

14,96
15,42
15,98
16,55
17,O7

17,68

18,67
20,71
22,40
22,95
23,53
23,67
24,17

24,53

13,96
14,39
14,83
't 5,36
15,9t
16,41

17,00

17,95
't 9,94
21,57
22,1O

22,66
22,79
23,27

23,62

12,28
r 2,66
13,05
'r 3,52
14,00
14,44

14,96

15,80
16,87
18,25
18,70
19,17
19,28
19,69
't 9,99

I 1,17

11,51

1 1,86

12,25

12,73
't 3, 13

13,60

14,36
15,34
16,59
17,00
17,43
17,53
17,90
18, 17

10,05
10,36
10,67
11,06
11,46
11,82
12,24

12,92
14,1 1

15,26
15,64
16,04
1 6,13
16,47
16,72

9,49
9,78

10,08
10,45
10,a2
11,'t6
1 1,56
'12,21

13,04
14,10
14,45
14,82
l4,90
15,22
15,45

12,2A

12,66
13,05
13,52
14,OO

14,44
14,96
15,80
16,87
14,25
18,70
19,17
19,28
19,69
i9,99

lür

lugendliche
fubeitnehmer

der
Lohngrupp6 lll

untor l8 Jahren

7,82
8,06
8,30
8,60
8,9 t

9,19
9,52

10,05
11,51

12,44
12,75
13,07
13,1 5

13,43
13,63

lür lugendliche
Arbeitnehmer

dor Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

nl-ohnS-ruppo ll ohne Altorsgliaderung, Lohngruppe tlt über 20 Jahr6,
Lohngruppe I c - I f ohne Alteregliederung.

2) Ftir März und April 1996 Einmalzahlung zwiechen DM 1 1 0 und DM 130
je nach Lohngruppe.

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttarifvertrag f0r die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgollsätze je Monat 1)

2 568

2 648
2 749
2 054
2 939
3 004

3 084

3 305
3 498
3 621

3 693
3 830
3 927
3 998

2 423

2 498
2 593
2 692

2 773
2 834

2 909

31't8
3 300
3 416
3 484
3 613

3 705
3 772

2 278

2 348
2 437

2 530

2 607

2 664

2 734
2 931

3 101

3 211
3 275
3 396
3 483
3 546

2 181

2 248
2 334
2 423

? 496
2 551

2 618

2 806
2 970
3 074
3 136

3 252
3 335
3 395

2 035
2 098
2 17A

2 261
2 329
2 381

2 444

2 619
2 772
2 869
2 927

3 035
3112
3 168

1 963

2 023
2 't00

2 1A1

2 246
2 ?96

2 356

2 526
2 673
2 767
2 e22
2 927
3 001

3 055

1 672
1 724
I 789
1 857
'I 913
1 955

2 007

2 15r

2 277
2 357
2 404
2 493
2 556,

2 602

T) MonEiGnilett geteilt durch I73, qb OLOS 1989 geleilt durch 167, ab 2) Tarifgruppe B - F ohne Afteregtiederung,
01 .01- 1990 getsilt durch t 65, ab 01 .01 . 1993 getoilt durch 160 = Stun- 3i Für April 1992 Elnmalzahtung in Höhe v:on DM 205.
de nlohn.

lür Arbeitnehmer der höoheten tarifmäßigon Aheroatule (über tB Jahre) 2)

in Tarifgruppeerst-

malig

kündbar
zum:

F

Besondere
Borursorfahrung,

begonderec
Könnon, SchloBeor,

Kfz-, Bauhand-
werksr uBw.

E (E)

Abgeechloeaene
3 jährige

Berufeauebildung,
Zuckerfabrik-
fachkraft uBw.

D

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,

allgemeine
Anweicungen,

Kren-, Baggar-,
Lokführer uew.

C

Erhöhte körperliche
Belaetungen, nach

Anweicung,
Staplerfahrer uaw.

Einweieungezeit,
geringe

Fachkenntni6se,
Helfor boim

Paket16ron usw.

Ohne beruflicha
Vorbildung,

6infacho Arb6il6n,
Botendianato u6w.

-89
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286 Obet- und Gemüeeverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag ftir die Obst-, Gem0severwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgetträtzo jo Monat l)

Datum
dec

lnkraft-
tretons

01.04.85
01.04.86
0r.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04,90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.09.96
01.01.97
01.04.97

2 363
2 454
2 546

2 630
2 717
2 850
3 041

3 217
3 324
3 390
3 509
3 572
3 579
3 633

2 096
2176
2 255
2 333
2 410
2 528
2 697

2 853

2 948
3 007
3 t12
3 168

3 174

3 222

1747
1 814
1 882
1 944
2 014
2 t't3
2 265
2 407

2 487

2 537

2 626
2 673
? 679
2 719

1 490
1 547
1 605
1 658

1 713
1 757
'I S17

2 024
2 096

2 138

2 213
2 253
2 257
2 291

Datum

deE

lnkraft-
l16tana

0't.09,85
0 t .04.86
o1.04.87
01.04.88
01.04.89
o1.04.90
01.04,91
0't.04.92
0 t.04.93
0'1.05.94
01.o4.95
01.06.96

0't.04.97

3 t .03.86
31.03.87
31.03.88

3't.03.89
3 t .03.90
3 t .03,9 |

3't.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3r.03.96

31,03.97
31.03.98

31.03.86
31.03.87
3.t.03,88
31.03.89
3l.o3.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3t.03.95
31.03.96
31.03.97 3)

31.O3.98

1 860
1 932
2 004
2 070
2 138

2 243
2 393
2 532
2 616
2 668
2 761
281 t

2 816
2 858

197t
2 047
2 123
2 193

2 272
2 386

2 544
2 696
2 788
2 844
2 944
3 005

3 059

für jugendliche

ungolornt6
Arbeilnehmer l0r
einfache Atbeiten
unlar l8 Jahren

1 439
1 494

1 550

1 601

1 654
1 735
r 85'l
1 958

2 023
2 063

2 135

2 173
2 170
2 211

tür 6infach6
Tätigkoiten, dio eine
Einweiaung erfordern

für Tätigkeiten
Bchwioriger Art,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

1 752
18t9
r 887
1 950
2 021
2 t22
2 273
2 420
2 502

2 553
2 642
2 697

2 745

jTMonäGäntgelt (geteilt durch 173 = Stundanlohn; ab 01 01.1991 gsloilt' durch 169aab O1,0t.1992 gatoitl durch 165).
2) Bewortungsgruppen 3 - I ohne Aheregliederung

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entg6ltsätz6,ie Monat l)
lür fubeitnehmer dor höchiton tarifmä8igen Altor.slulo (Übor 18 Jahro) 2)

in BowortungBgruppe

3 2

Ungelernte Arbeitnehmer

für mechaniBche
Tätigkeiton, die
Einweloung und
Übung erfordern

2 409
2 501

2 595
2 681

2 769
2 907

3 100
3 286
3 398
3 466
3 587

3 662
3 728

2 'r90

2 274
2 359
2 437

2 517

? 643
2 818
2 907

3 089
3 t5l
3 261

3 329
3 389

.t 58E

1 649
1 710
1 767
't 832
1 924
2 062
2 196

227r
2 317
2 398

2 448

2 492

1 540
1 599
1 658
I 713
't 774
t 863
t 986
2 ro5
2 177

2 221
2 294
2 346
2 389

3) FOi April 1994 eine Pauschale von DM 62, lür April und Mai 1996
Einmalbelrag von je OM 75.

lür fubeilnehmer der höchrten tarifmä8igen Altersetufo (über 18 Jahre) 2)

in Bewertung6gruppe
311
Ungolernte Arbeitnehmsr

für TAtigkailen
achwieriger Arl,
Kenntniaee und

Fertigkeiten

lür einfache
Tätigkeilen, dio eino
Einweicung crlordern

Handwerkor und
Facharbeit6r mit
abgeechloacener
Berufeauebildung,
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Angelernte Arbeiler
austühren von

Spezialtätigkeiten

4erBt-

malig
kündbar

zum:

I
Längare Beruf.6r-

lahrung, Arbeiten, di6
Spezialkenntnieee und
-lertigkeiten erfordern

und 6albetändig
auegeführt werden,
nach dem 2, Jahr

6 (E)

Handwerker und

Facharbeiter
mit

abgeechloeeaner
Berufrauobildung

ab 2, Jahi

4

Angelernt6 fubeiler,
aueführen von

Spaziahätigk6iten

erst-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

Sp6zlalkenntniBBen
und sntsprechendet
Berulserfahrung lm

3. Jahr

'iTNi6näteääEelt (g6toilt durch 173 = Slundenlohn; ab 01.01.1991 geteitl' durch 169: ab 01..l2.191 gotoilt dulch 165).
2) Bowortungsgruppen 3 - 7 ohne Alteregliaderung.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifuertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgehsälza la Monat 1)

für tubeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Aherostute (über 18 Jehie) 2)

in BewertungagruppeDatum

dee

lnkraft-
tralonr

Datum

dee

lnkratt-
tretenB

31.O1.87

31.01.88
2 420
2 514
2 591

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

3 23?
3 242

3 307
3 419
3 535

3 589

3 2

0 t.02.86
01,06.87
01.02.88

01.05.88
0 t .02.89
01.o2.90
0t,o2.91
0 t.o4.92
0l .03.93
01.06.93

01.05.94
01.04.95
01,02.96

01.02.97

2 ?OO

2 285
2 355

2 363
2 441

2 544
2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

3 263
3 375

3 426

1 859
1 931

1 990

1 997
2 070
2 16r
2 292
2 424
2 497

2 505
2 555
2 642
2 732
2 774

1 672
1 737
1 790

1 796

1 862
I 944
2 079
2 207
2 273
2 280
2 326
2 424
2 507

2 545

31.01.89
3 r .01 .90
31.01.91
3t.0t.92
3t.o1.93

I 969
2 045
2 108

2'115
2 192
2 204
2 426
2 567

2 644
2 652

2 705
2 797
2 893

2 937

Itir Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnieee und

Fsrtigksiten

Ungolernte Arbeitnehmar

lür mechanieche
Tätigkeiten, die
Einwäirung und
Übung erfordern

1 934
2 008
2 044
2 152
2 155
2 231
2 338

2 560
2 709
2 76e
2 854
2 958
3 018

für einlache
Tätigkeiten, die eine
Einweioung erfordern

1 595
1 657
1 707

1 713
I 775
1 852
1 984
2 099
2 162
2 169

2 212
2 287

2 366

2 402

tür jugendliche

ungBlornte

Arbehnehmer f0r
einlache Arbotton
untor l8 Jahron

1 361

1.113

1 466
1 514

I 517

1 561

r 637
1 784
t 867
1 952
1 991

2 061
2 102

iJEon*eeälett (getoilt durch 173 = Stundenlohn: ab 01.01.199.t geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 goteilt durch 165).

2) B€wertungsgruppen 3 bia 7 ohne Alteregliederung.
3) For Fabruar und März 1992 Pauschalo in Höhe von DM 400; lür Februar

1 993 OM 1 0O Pauechale; lür Februar 1 994 - April 1 994 jo DM 62,-
Pauschale, für Februar und März 1995 ie DM 100.

31.01.94 3)

31 .01.95

3'l .01.97 3)

31 .01.98

30.04.86
30.04.87
30.04.88

286 4 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gsmüsokonservenindustrie in Bayern
DM

Entgehsätzo io Monat 1)

01.05.85
01.05.86
0 t .05.87
0 t .05.88

0 t .09.88
01.05.89
o r .o5.90
0l.05.9r
o L05.92
01.05.93
o1.06.94
01.05-95
01.05.96

30.04.89
30.04.90
30.04.9 t

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95 3)

30.04.96
30.04.97

'I 944
2 018
2 094

2 163

2't66
2 242
2 350
2 573
2 723
2 816
2 872
2 973
3 033

1 652
.l 715
1 780
1 839
1 842
1 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 417

2 502
2 553

2 138

2 220
2 303
2 379
2 382
2 466

2 585
2 803
2 966
3 067
3 128

3 238
3 303

1 750
1 816
1 885
'I 947

I 950
2 018
2115
2 293
2 426
2 509
2 559
2 650
2 703

14.t9
I 473
r 529
I 579
1 582
r 637
r 716
1 860
r 968
2 035
2 076
2149
2 t92

orat-

malig

k0ndbar
zum:

7

Hendwerker und
Facharboiter mit

Spezialkenntnieeen
und entsprechendar
Barufeerfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handworksr und
Facharbeiter

mit
abgeechloeeener
Berufeauebildung

im 3. Jahr

4

Angol6rnto Arbeiler,
Aueführen von

Spoziattätigkoiten

lUr Arbeitnehmer der höchston tarilmäßig6n Alleraatule (übe|l8 Jahre) 2)

in Orteklaeee I

in Bewertungegruppe
in Ortaklaeee ll

in Benrrertungegruppe

ersl-
malig

kündbar
zum

I
Längere Berufeer-

fahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nlese und -lertlg-
koiton erlord6rn
und selbständlg

ausgeltihrt werder
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Fechsrboiter mlt
abgeachloeeener
Berufeauebildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeit6r,

Aueführen von
Speziattällgkoiten

3ll
Ungelernte Arbeitnehm6r

für Tätigkeiten
echwieriger Art,
Kenntnicee und

Fertigkeiten

für einfache
Tätigkeit6n, dia
sine Einw6isung

elfordern

Facharbeiter mit
abgeechloecener

Lehre, Handwerker
u6w.

6 (E)

ifM6iäGö6i!e[ goteilt durch 173; ab 01.01. 1991 durch 169, ab
01.O1.t992 geteih durch 165 = Stundenlohn,
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2) B6wortung69ruppen 3 bie 8 ohne Atteregliederung
3) Pauschale von DM 56 lür Mai 1994.



287 Heratellung yon SüBwaren (ohnc Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag fOr die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgo(gälzo J€ Monat 1)

Oalum
dec

lnkreft-
lrol6ng

01.06.87
01.06.08
01.06.69
01.06.90
o1.06.91
o1.06.92
0.t.06.93
01.07.94
01.06.95

01.07.98

Datum
dee

lnkraft-
lrct6nc

01.05.66
0r.05.87
01.05.08
01,05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
o1.06.93
01.05.94
01.05.95
o1.05.96

l0r
,ug6ndlichc

dar Taril-
gruppe O

bi8
18 Jehre

3r.03.9r
3 t .05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.90
31.05.97

30.04.87
30.04.88
30.04.89

31.05.88
3r.05.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

1 979 I 974
2 044
2 lo5
2 164
2 312
2 446.

2 524
2 574
2 664

2 714

r 815 1 810
1 875
1 93'l
1 985
2 121

2 244
2 318
2 064
2 447

2 493

1 736 173?
'I 793
1 417

1 899
2 031

2',t49
2220
2 261
2 343
2 387

1 675 1 670
'I 730
1 742
1 832
1 960
? o74
2 142

2 185
2 261

2 304

r 897 1 892
1 960
2 0t9
2 074
2 214
2 347
2 422
2 470
2 556

2 604

für jugendliche
fubeitnehmer der'
Tarifgruppa D in

OrlBklacse I unter
18 Jahren

005 2998 2733 2727 2601 2595 2183 2477 2101 2 176
3 r04 2a23 2607 2 565 2253
3 197 2 908 27Ae 2642 2321
{207 2 989 2 846 2718 2 386
3 512 3 t94 3 041 2902 2 549
3 716 3 379 3 217 3 070 2 697

3 831 3 484 3 320 3 168 2783
3 908 3 554 3 386 3231 2 839
4 045 3 678 3 505 3 344 2 936

4 121 3747 3 571 3 407 2 993

i)froiäte-ffiett getellt durch 174; ab 01.10.1989 goteilt durch 165 =
Slundenlohn.

2) Tarifgruppe E Obor 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgli€doiung, eb
4. Jahr in dar Gruppe.

3) Ab 01.06.1988 gehen l0r Hamburg und Schleewlg-Hol6toin die glelchon
Sätze.

4) Einmalzahlung lm Juni 1994 von DM 80, ,ür Juni 1996 DM 70.

287 2 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgonrätzo le Monat 1)

goloitt durch 174; ab 01 .1O.1989 gotoitt durch 165 =

1 871

1 942
2 006
2 066
2 124

2268
2 393
2 170

2 519
2 607

2 65.t

2 621
2 721

2 811

2 895
2 976
3 178

3 353
3 460
3 529
3 653
37t9

1 640
1 702
I 758
181 1

1 862
'I 994

2 114
2 102

2 226
2 304
2 350

1 737
1 803
I 862
1 9'18

1 972
2 106

2 220
2 293
2 339
2 421

2 465

2 383
2 474

2 556
2 633
2 707

2 891

3 050
3 148

3 211

3 323
3 383

2 074
2 153

2 224
2 291
2 355

2 515

2 653
2 738
2 793
2 891

2 943

1 604
1 665
1 720
1 772
1 822
1 953

2 070
2 136

2179
2 255
2 3oO

30.04.96
3O.0rt.97

T)Tio-näi-ää!ett
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E t

ab 4. Jahr der

für Arbeitnehmer dor höchlton tarifmäElgon Alterttture (ubor 1I Jahro) 2)

ln Tarilgruppe 3)

Arboll.aut
gabcn, dle

umlangrslchc
€n orbenc

Spozhl-
kenntnLae

und
orweilorto

Selbotändig-
kch erlordcrn

(MeB- und
Ragel-

tochnlkor)

Schwlerigc,
hochwcrllgc
Tät§keiten
(Vorarbeiter

u.w.)

H

Tätlgkeiten
mit fachlicher
Selbetändig-
keit, Spezhl-
kenntni€6e

(Bäcker,
Kondilor

uew.)

G

Abge-
!chloaaens
eln6chläglge
Berufeauc-

bildung,
Tätigkeiten
mit Konnt-
nieeen und
Fertlgkellen
(Belrieba-
cchloecer

ucw.)

F

Abge-
ochlocoene
Berulcaug-

blldung,
6pezlell€
fachliche

Kenntniese
und

Erlahrung
(Gabel-

ataplerfahrer
uew.)

E

Tätigkeiton
mil

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knotma-

echlnenar-
beiler ucw.)

D

Tätigkoiton
meche-

nischer oder
echema-

t'ccher Art
(körperlich
cchwere

Tätigkehen)

c

Tällgkeiten
mil

Einatbeitung
(Bedienen
von Druck-
macchinen

u.w.)

B

Tätlgkeilon
einfacher Arl

mit
Einweieung
(Pack- und
Transport-
arbclten)

A

6rat-
malig

k0ndbar
zum:

Hmb, lSchH. Hmb. SchH. Hmb. SchH. Hmb. lschH. Hmb. lschH. Hmb. SchH. Hmb. SchH. Hmb. lschH Hmb. SchH. Hmb.

lür fubeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Altarcctule (übor 18 Jahro) 2)

in Tarllgruppe

erol-
malig

kündber
zum: Schwierige

hochwertige
Tätigkeiton

(Vorarbeiter ucw.)

H F

Abgecchloaeene
einachlägige

Berufcaucbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntnioen und
Fertigkaiten

(Betrl€b6schloo66r
u.w.)

E

Abgecchloeeene
Berulcaucbildung,
epezielle lachliche
Kenntnicce und

Erlahrung (Gabel-
ataplorfahror urw.)

o

Tät§kehen mit
furlernung, Übung

und Ertahrung
(Knetmaechinen-

arbeiter ucw.)

Tätigkoiten mh
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckme.chinen

urw.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Elnwoisung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

Ubor 20 Jehroi Tarllgruppe F + H ohne Alter.glioderung,
Tätlgkeil in der Gruppe.

-92

3) Einmalzahlung von DM 88.



lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8§en Aftergstule (übor 1 I Jahio) 2)

in Tarifgruppe
or!l-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige und
hochwartige
Tätigkeiten

(Vorarbeiler uow.)

F

Abgeschloeeen6
olnschlägig6

BoruloauBbildung,
Tätigkeiten mit

Konntnieeon und
Ferligkoit6n

(Betriebeechloeeer
u6w.)

E

Abgeschloeeene
Bsru16auebildung,
epezielle lachliche
Kenntnieee und

Etfahrung (Gabel-
.taplorlah16r usw.)

D

Tät§kehen mil
furlernung, Übung

und Erlahrung
(Knetmacchinsn-

arbeitet uew.)

B

Tätigkoit6n mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckmaechinen

uew.)

A

Tätigkelton
einfacher Art mit

Einweieung (Pack-
und Transporl-

arbeiten)

287 Heretellung yon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifvertrag für die Stlßwarsnindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgoltsätze Je Monat 1)

1 961

2 026
2 0'87

2 145
2 278
2 4tO

? 487

2 537

2 626
2 675

Detum
dee

lnktaft-
tretonc

0 t.04,87
01.04.88
01.04.89
0 t .04.90
01.04.91
01.o4.92
0r.04.93
01.06.94
0r.04.95
0 t .04.96
01.04.97

3 r .03.88
31.03.89

3't.03.91
31.03,92
31.03.93
3 t.03.94
31.03.95
3r.03.96
3 t .03.97

2 738
2 828
2 913

2 995
3 190

3 375
3 403
3 553
3 677
3 743
3 803

2 491

2 573
2 650
2 724
2 901

3 069
3 167

3 230
3 343
3 403
3 457

2 175
2 247

2 314
2 379
2 534
2 681

2 767

2 422
2 921
2 974
3 022

I 713

1 770
I 823
1 874
2 009
2 126
2 154
2 238
2 316
2 363
2 401

1 955

2 0?o
2 081

2 r39
2 27A

2.410
2 487

2 537

2 626
2 673
2 716

.l 653
1 708
1 759
1 808
1 939
2 051

2 117

2 159

2 235
2 2AO

2 316

f0r jugendliche
Arbeitnchmer der

D untor
18 Jahron

1 696

1 752
1 805
1 856
1 ei.77

2 0s2
2 159

2 202
2 279
2 320
2 357

lilr
jug6ndliche

der Täril-
gru'ppe D

unlor
'18 Jahren

I 717

1 774
1 827

1 878
1 994

2 110

2 178
2 222
2 300
2 343

ifEi6iäGääsett
Stundenlohn.

geloilt durch 174; ab 01 .10.'l 989 goteilt durch 165 = 2) Tarlfgruppe E übor 20 Jahre; Tarilgruppe F + H ohne Alterogliodorung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

287 4 Entgelttarifuertrag für die Stlßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgolt6ät26 Monat 1)

Oatum
deg

lnkratt-
trelonr

01.05.87
01.05.88

0t.05.89
0't.05.90
01 .05.91

01.05.92

0l .05.93
01.06.94
01.05,95
01.07.96

30.04,88
30.04.89

30.04.91
30.04.92

30.c4.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 618
2 704
2 745
2 863
3 041

3 217
3 320
3 386
3 503
3 569

2 179

2 251
2 319

2 354
2 532

2 679

2 765
2 820
2 919
2 974

1 821

1 881

1 937

1 99r
2 129

2 252
2 326
2 373
2 157

2 503

2 994
3 093
3 186

3 275
3 478

3 680

3 794
3 870
4 004
4 079

2 743
2 834
2 919
3 00'l
3 167

3 372
3 477

3 547
3 669
3 738

2 495

2 577

2 654
2 728
2 897

3 065
3 163

3 2?6
3 339
3 402

,1 715
1 772
1 825
1 876
2 014
2 131

2 201
2 245
2 325
2 369

I 654
I 709

1 760
1 809
1 947

2 060

2 124

2 171

2 249
2 291

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre: Tarifgruppen F - I ohne Atteregliederung
3) Pauochale von DM 80 lur Mai 1994, lür Mai und Juni 1996 DM 125.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäßigen Aher66tule (übor 1 I Jahre) 2)

in Tarilgruppe

orSt-
malig

kündbar
zum:

Arbefteauf-
gabon, di6

umfangi6lche
enrorbane

Spezial-
kenntnl66e

und
srweitort6

Selbetändig-
keit erlordern

(Meß- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeilen
(Vorarbeher

uew.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selbetändig-
keit, SpeziaF
kenntnis8e
(Bäckor,
Konditor

u6w.)

G

Abge-
ochlo66ene
einechlägige
Berufaaue-

bildung,
Tätigkeiten
mh Kennt-
nleeen und
Fortigk6it6n
(Betriebe-
echloaeer

u6w.)

F

Abgo-
echloeeene
Beruleaue-

bildung,
spezielle
fachllche

Konnlniose
und

Erlahrung
(Gabol-

.taplorfahlor
urw.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

cchlnenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

niecher oder
ochema-

liechor Art
(körperlich
echwole

Tällgkoiten)

c

Täligkoiten
mit

Elnarbeitung
(Bedi€nen
von Druck-
maechinen

ucw.)

B

Tätigkeiten
einlacher Arl

mit
Einweieung
(Pack- und
Transporl-
ärbeiten)

A

ifElo-6'äiäääi!ett
Stundenlohn.

getsilt dulch 1 74; ab 01 .1 0.1 989 geteitt durch 1 65 =

-93-



für tubeitnehmer der höch6t6n tarifmäBlgen Alters.tufo (über 18 Jahro) 2)

in Ortsklaese I

in Tarilgruppeor€t-

malig

kündbar
zum:

F

Abgeechloccene ein-
echlägige Berufeauc-

bildung, Tätigkeiten mit
Kenntni6Ben und

Fartigkeiten (Betriebc-
achloccer uew.)

Abgeechloceene Beruf e-
auebildung, epezielle

fachliche Kenntnieee und
Erfahrung (Gabeletapler-

fahrer uew.)

E

Tätigkciten mit Anlernung,
Übung und Erlahrung

(Knotmerchinenarbeh6r
usw.)

D

Tätigkeiten einlacher Art
mit Einweieung (Pack- und

Trancportarbeiten)

A

287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttaritvertrag f0r die SUßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgehrätze ie Monat 1 )

0 t .07.84

01.07.85
01.07.86
o1.07,87
ot.07.88
0r.07.89
o t.o7.90
01.07.91
01.07.92

01.07.93
01.o8.94
0't.07,95
0 t .07,96

Datum
dec

lnkratl-
l16lenc

Dstum
dee

lnkraft-
trotan6

30.06.85

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.11.85
30.1 1 .86
30.1 1 .87
30.1 1 .88

30.1 1 .89

2 236
2 310

2 399
2 489
2 571

2 64A
2 722
2 910
3 079
3 178

3 242
3 352

3 412

1 991

2 057

2 136

2 216
2 289
2 358
2 424
2 591

2 741

2 829
2 886

2 984

3 038

1 869
1 928
1 999
2 071

2 137

2 199

2 258
2 520
2 543

2 622
2 6?s

2 761

2 809

I 734
1 791

1 860
1 929

1 993
2 053
2110
2 257
2 375
2 446
2 53?
2 579
2 622

r 488
1 529
1 596
1 659
1 715
1 766
1 815
'r 95.1

2 064
2 130

2 173

2 247

2 293

30.06.91
30.06.92
30.06.93

30.06.94
30.06.95 3)

30,06.96
30.06.97

,0i iugondliche
Arboiln6hmoi der Tarif-
gruppe D in Ortoklasao I

unter 18 Jahren

1 775
1 83r
1 899
I 967
2 029
2 088
2 114
2 211
2 415
2 490
2 538

2 622
2 668

lür jugendliche

Arbeilnehmer dsr
Tarifgruppe D in

Orlokla..c I unl6r
'18 Jahren

1 608
1 66'l
1 725
I 789

1 848
r 903
'I 956
2 092
2 202
2 266
2 347
2 390
2 429

DTonätc-äniaelt goteilt durch 174; ab 01 .10.1 989 geloitt durch I 65 =
Stundenlohn.

2) Tarilgruppe E über 20 Jahro; Tarilgruppo F ohne Alterogliodorung ab
4. Jahr dor Tätigkeit in der Gruppe.

3) Für Juli 1994 Bruttopaurchale von DM 80.

287 6 Entgelttarifuertrag für die Strßwarenindustrie in Bayern
DM

Enlgehsätz6 je Monat 1)

01 .12.84
o1 .12.85
01 .12.86
0 t .'12.87

01.12.88
01.12.89
0'l . 12.90
01 . t 2.91

0.t.12.92
01.04.94
01.04.95
o1.04.96
01.04.97

2 173
2 246
2 333
2 420

2 500
2 575
2 647

2 831

2 980
3 069
3 176

3 235
3 288

1 460
1 508
1 566
1 624
1 678
I 724
1 776
1 899
2 003
2 063
2 135

2 174
2 210

2 158
2 230
2 317
2 403

2 48?
2 556

2 628
2 811
2 959
3 048
3 155
3 213
3 266

30.'t 't .91

30.1 1 .92
30, t 1.93
3 r .03.95
3l .03.96
3l .03.97
3r.03.98

2 389
2 464
2 564

2 660

2 74A
2 830
2 909
31lt
3 274
3 372
3 490
3 555
3 614

1 900
r 963
2 039
2115
2 185

2 251
2 314
2 475
2 605
2 683
2 777

2 828
2 975

1fE6ääiä6ntgelt geteill durch 174; ab 01.01.1990 geteitt durch 165 =
Stund6nlohn.

2) Tarifgiupps E über 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Altero-
gliaderung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeitnehmer d6r höchoten Altercetufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortcklaeee I

in Tarilgruppe
in Orteklesee ll
in Tarilgruppe

ersl-
malig

kündbar
zum

H

Schwierige und
hochwortige
Täligkeilen

(Vorerboiter u6w.)

F

Abgeechloeeene
einschlägige

Barul6au6bildung,
Tätigkeiten mit

K6nntniss6n und
Fertigkoit6n

(BotriebeBchlocaer
usw.)

E

Abgeechloceene
Berulcau.bildung,
epezielle lachliche
Kenntnieee und

Erfahrung (Gabel-
staplerfah16r usw.)

D

Tätigkeilen mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaechinan-

arb6ilcr uBw.)

A

Tätigkoiten
6inlach6r Art mit

Einweieung (Pack-
und Tran6port-

arb6it6n)

F

TätEkelteh mit
K6nnlnlssan und

Fertigkeiten
(Betriebsochlossor

uBw.)

94

3) F0r die Zeil vom 0 1 ,1 2.1 993 - 3 1 .3.1 994 in Bew6rtung6gruppe A elne
Einmalzahlung von DM 240, für alle andoren Gruppen DM 180,



287 Hergtellung yon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgelt.ätze le Monat 1)

l0r
Datum

dec
lnkraft-
lrelsna

01.07,86
01.07.87
01.07.88
0r.07.89
o1.o7.90
0r.07.91
0 t .07.92
01.07.93
01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.06.83

01.06.84
01.06.85
0 t .06.86

01.06.87
01.06.88
01.06-89
01.06.90
01.06.91
01.07.92
0 t .06.93
01.06.94

01.07.95
0r.07.96

30.06.87
30.06.88
30.08.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

31.05.84

31.05.85
31.05.86
31.05.87

31.05.88
31.05.89

31.05.9t
31.05.92
31.05.93
3l,05.94
31,05.95
31.05.96
31.05.97

2 671
2 77'l
2 562
2 e4g
3 031

3 234
3 122
3 532
3 603

3 728
3 795

2 143
2223
2 296
2 365
2 431

2 594

2 744
2 032
2 889

2 990

3 044

1 946
2 0r9
2 086

2't49
2 209
2 357
2 494
2 574
2 625
2 717

2 766

1 785
1 852
1913
1 970
2 025
2 163

2 288
2 36t
2 408

2 492
2 537

.t 667
1 731

1 788
1 842
1 894
2 027

2 145
2 214
2 254
2 337

2 379

lugendllche

der Tarif-
gruppe D

unter
1 I Jahren

1 806
1 874
1 936
t e94
2 050
2 187

2 314
2 388
2 436

2 521

2 566

10,60

10,92
11,26
1 1,68

12,10
12,48
12,73

3 010
3 123

3228
3 323
3 416
3 645

3 856
3 979
4 059

4 200
4 278

2 549
2 645
2 732
2 614
2 893
3 087

3 266
3 371

3 438

3 557

3 621

1 600
1 663
1 720
1 772
1 A22
'I 950

2 063
2 129
2 172

2 248
2 288

2 428
2 519
2 602
2 680
2 755
2 540
3 111

3 211

3 275
3 388
3 449

i)!öä!6!!!att geteih durch 174; ab 01.10.1989 goteih durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F -l ohne Altercgliederung ab
4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

288 Milchverwertung
288 1 Tarifuertrag ,Ur die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg.)

DM

Zeitlohnaätze Stunde

lür Arbeilnchmer dor höch.ton tarifmäBigen Aher€.tufo (über 1 I Jehre)
Datum

dec
lnkraft-
tretenc

ln Lohngruppe 1)

erhöhte körperliche Belaetung

SchH. Hmb. SchH. Hmb.

521 62)
fubelton elntachor Art, ohno K6nntnllr6,

kurze Elnwoiaung

15,r2
r 5,57

16,05
16,64
17,24
17 ,77
1 8,13
18,51

19,71

20,87
21,68
22,11
22,77
23,17

't 3,55

13,96
14,39
14,92
't 5,46
15,94
16,26
16,60
17,68
1e,72
19,45
19,85
20,45
21,34

12,36
12,73

13,12
13,61

14,t0
11,54
14,83
15,14
16,12
t7,o7
17,74
18,09
r8,63
18,95

1 1,37

1 1,71

12,10
12,60

13,10
13,55
't 3,87

1 1,60

11,95

12,32
12,78

13,24
13,65
13,92

't 0,36
10,67

11,03
1 1,49

11,95
12,37
12,67

14,21

15,13
16,07

16,70
17,03
17,54
17,84

13,00
13,92
14,7e
15,46
15,77
16,24
.t6,53

JEfüC[äi66T und Sohmelzkäceinduetlie. 2) Ab Ol .06.1990 Hamburo und Schleewig-Holetein die gleichon Sätze.
f1 Dlc Lohngruppen Obermeler, Buttormoior und Meier-Gehilfan haben in 3l Einmalzahlung von DM ä50 lm Junl 1992; im Junl 199-5 von DM 130,

belden Tarilgebieton dle gloichon Sätze, l0r Junl 1996 DM 100.

l0r Arbeitnchmcr der höchlten tarllmä8lgen Aherrctufc (0ber 1 8 Jahre) 2)

ln Tarltgruppe

orat-
melig

k0ndbar
zum:

I

Arbeiteauf-
gaben, dle

umfangrelchr
erworbane

Spezlal-
kennlnl!se

und
orwoiterto

Solb6tändlg-
keit arfordern

(MeB- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertlge
Tätlgkeiten
(Vorarbeiter

u.w.)

H

Tätigk6iton
mil laohlichel
Solbrtändlg-
koh, Spezlel-
kanntniaee
(Bäcker,
Konditor

uew.)

G

Abge-
echloeeene
einschlägige
Berufcauc-

bildung,
Tätlgkeiten
mit Kennt-
niccen und
FerlQkeiten
(Betrieba-
cchloceer

uew.)

F

Abge-
schloceene
Berufcaua-

bildung,
Bpozlolle
fachliche

Kenntnisr6
und

Erfahrung
(Gabel-

etaplerlahrer
uew.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knetme-

echinenar-
beiter uew.)

D

Tätigkeiten
mecha-

nircher oder
schema-

ti6ch6r Arl
(körperlich
gchwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkoiton
mh

Einarbeitung
(Bedlenan
von Druck-
maechinen

uew.)

B

Tätigkeiton
elnfacher Art

mit
Einwaleung
(Pack- und
Tran.port-
arbehen)

A

erat-

mallg
kündbar

zum:

1

Obermelor

2

Buttermeler, Kä.€r
utw,

1

M6i6relgohllton,
Handwcrker mlt
abgesohlo6aen6r
Beruleauebildung

uaw.

-95-



288 Milchverwertung
288 2 Lohntarituertrag für die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeitlohn6ätz6 je Stundo

Datum
dec

lnkraft-
trstsns

0l .01 .89

01.07.89
01 .01 .90

01.07.90
0r.01.91
01,07.91
01.03.92
0'l.07,92
01.03.93

0 t .04.94
01.01.95
01.04.96
01.01 ,97

Datum
deB

lnkraft-
lretena

0 t .03.89
01.03.90
0 t .o3.91

0l .09.91

01.03.92
o1.09.92
01 ,03.93
01.09.93
0l.05.94
01.03.95
01.05.96

jugendliche

Arbeilnehmer
für einlache

Arbeitan unter
.18 Jahren 2)

31 .12.91

14,61

14,98
15,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17,72
't8,48

18,85

19,42
19,9 1

20,21

18,99
19,48
19,91

20,17
20,61

20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,51

25,?5
25,74
26,1 3

16,07
16,48

16,84

17,06
17,44
17,67
18,98
19,49
20,33

20,74
21,36
21,85
22,18

14,61

14,98
15,31

15,51

15,85
16,06
'17,25

17,72
18,48
18,85

19,42
19,91

20,21

13.61

13,96
14,27
.14,46

14,75
'14,97

16,08
16,51

17,22
17,56

18,09
't 8,s8
18,86

13,34

13,68
13,98

14,16
14,47
14,66
15,74
16,17
16,87

17,21
't7,73

14,22
18,49

'12,92

13,25
13,54

13,72
14,O2

14,20
't 5,25
15,66
16,33

16,66
17,16
17,65
r 7,91

'l 1,62

11,92

12,14
12,34
12,61

12,78
13,73
14,t0
14,71

15,00

15,45
15,94
r6,18

10,32
10,58
10,81

10,95
'l 1,'t9

11,34

31.12.92
31.12.93
3t .12.94

3 t .1 2.95
31 . 12.96
31.12.97

t»lor Uern Ot.OS.1992 nach dem 2. Berufeiahr
2) Ab 0 I .o3. I 992 keine Sätze m6hr.

3) Für Januar und Februar '1992 Pauschele von je DM 1 50, für Januar bis
Mätz '1996 Pauachale von.je DM l0O.

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn€ätze,e Stunde

für iugendliche
u ngelernte

Arbaitnehmer mit
echwierigen Arbeiten
in Ort6kla68e I bi6 zu

'19 Jahren 1)

12,6928.02.90
28.02,91

?9.02.92

28.02.93

20,02.94
28.02.95 3)

2A.O2.97

16,70
17,4A

18,92
19,4?
20,54
20,81
21,47
21,76
?2,20
22,98
23,50

15, t8
15,89
17,20
17,65
18,67
18,92
19,52
19,78
20,1 I
20,89
21,41

14,35
15,10
16,34
16,77
17,74
17,97
18,54
'18,79

1 9,17
19,85
20,37

13,36
't 4,06
15,22
15,62
16,52
16,74
17,28
17,51

17,86
18,49
19,01

'12,37

13,03
14,10
14,47
.t 5,31

15,51

16,01

16,?2
16,55
17,r3
17,65

Neuer Tarifuerlrag liegt noch nicht vor

1 Vor aem Ot.09.1988 Alteregliederung der Lohngruppen 1 a - 2 a über 2l
20 Jahre: entfällt ab 01.03.1990. 3)

für fubeitnehmer der höchston tarifmä0igen Aherastufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

b

Handwerket,
die eine Hand-
werkeprülung

abgelegt
haben,

Schloaeer uew

c

Kraftfahrer

d

Molkereifach-
arboiter,

minde6tsn6
2 Jahre tätig
im Betriob

€1 I .z
Gewerbliche Arb6itnehmsr

tubeiten, die
etändi9 mit
Bola6lung

od6r Voianl-
wortung

verbunden
eind

einlache Ar-
beiten, kurze
Einwei6ung

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

Obermeier,
Käsor usw,

Molkereifach
leuto 1)

Butt6rmoier,
Kä6er u6w.

für Arbeitnehmer der höchslen tarilmäßigen AlterBotufo (über 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

521
Molkereigehilfen und

Handwerker mit
verantwortungsvoller

Tätigksit ab
3. Gahilfenjahr uew.

4 2')

Molkereigehilf en

und Handwerker im
2. Gehilfenjahr

UBW.

1b I ,"
Ungelernte Arbeitnehmer

l''.

2a

einfachen Arbeiten
Ang6lernto

Arbeitnehmer
mit echwierigen

Arbsilen

erat-
malig

kündbar
zum:

-96-

Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.
Für März und April 1994 einmalige Auegleichezahlung von DM 140.



288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag f{rr die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

DM

ZoitlohnBätzo jo Stunde

ilEüääiEiertätvtolkoreifaohloute, Molkeraifachleute uew. und angolornle 2) Einmalzahlung von OM 160 rür August 1992; August 1994 von DM 80,
Arbeitnehmer ohne Alteregliederung. fur Augi.lst 1995 DM 100., für Auguet und September 1996 DM 1oo.

288 5 Lohntarifvertrag fOr die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgeltsätzo 16 Monat 1)

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäoigen Altereetufe (über 18 Jahre)

in Tarilgruppe

Datum

deo

lnkratt-
trot6nr

01.07.88
01.0t .89

01.07.89
0t.07.90
01.07.9t
01,09.92
01.08.93

01.09.94
01.09.95
01 .10.96
01.08.97

30,06.91
31.O7.92
3l .07.93

31.07.94

31 .07.95
31.07.96
31.07.97
31.07.98

17,59
1ä,04

1et,42

19,55
2't,o4
22,32

23,10
23,64
24,47
25,00
25,37

14,66
15,04
15,35
16,29
17,53
18,60
19,25

19,70

20,39
20,83
21,14

14,07

14,43

14,74

t 5,64
16,83

17,86
18,48
't8,91

19,57

20,00
20,29

13,19
13,53
13,82

14,66
15,78
16,74

17,33

17,73
r 8,35
18,75
t 9,03

2 316
2 373
2 464

2 63t
2 684
2 775
2 832
2 931

2 985
3 030

fUr jugendlich6

Hilf.krätte unt6r
18 Jahren in % dea
Vollarbeilerlohnea

12,79

13,12
13,41

14,23
15,30
'16,24

16,8 1

17,20

17,80
18,18

18,46

95

Mechanieche oder echemaligche TätlgkeitenDatum
dee

lnkreft-
trolona

01.08.89
01.08.90
01 .o8.91

0l ,08.92
01.02.93
01,08.93
o'1.09.94

01.08.95
o't.09.96
o1.08.97

31.o7 .92

stark6 körp6rlicho
Bola.lung, z.B.
Lagerarbeiten

2 191

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2ffio
2 774
2 A25
2 A67

einfacher Arl,
z.B. Etlkatlioron

2 042
2 093
2 17?
2322
2 368
2 449

2 499
2 586
2 634
2 674

31.07.93
31.07.94
31.07.95
3 r .07.96
3 t .07.97
3 t .07.90

2 913
2 986
3 099
3 302
3 368
3 477
3 548
3 672
a 740
3 796

2 664
2 731
? 834
3 022
3 082
3 182

3 247
3 361

3 423
3 474

? 490
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977
3 038
3 144

3 202
3 250

2) Pauschale von DM 70 für August 1994, für April 1996 DM 70.

für tubeitnehmar der höchoten tarifmäBlgen Attor6stul6 (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

srBt-

malig

kündbar
zum: Qualilizlorto Molkerel-

tachlouto ucw.

(E)

Molkereifachleute,
Handworkor,
Kraftrahrer

Anseternto tub"il- I
nehmer ab 2. Jahr derl
Betriabezugehörlgkeil |

lr*"arn*" rür teichrere

I aro"rr"n
Ungelornte

Arbehnehmer

eret-
malig

kündbar
zum:

MI

Aueführen von
Tätigkeiton, die
weitere Spezial-

konntnies6
voraua6otzen und
nach allgemoinor

Anweieung au690führt
werden, z.B. Spezial-

handwerker

Aueführen von Fach-
läligkeiten, die

Berufeerfahrung
ertordern, z.B.

Molkereif achleute

M

Abge6chlooeona
Berufeausbildung,

Aueführen von Fach-
tätigkoiten, z.B.

Slaplerlahren mit
beeonderen Aufgaben

z.B. Bedienen von
MaEchlnen

tl tvi6näGtofr'n- geteilt durch t73 = Stundenlohn, ab o'l .08.1990 getoih
durch 169, ab 01.08.199t getoilt durch 165.

-97 -



Aueführen von
Spezialarboiten, di€

neben Anlernen
6ntsprochondo

Erlahrung erlordern

IV

Aueführen von Fach-
tätigkeilen, die
Berufeerfahrung
erfordern, z.B.

Molkeroirachleute

VI

Abgeschlo6son6
Berufeauebildung,

Ausführen von Fach-
tätigkeiton, z.B.

Staplerfahren mil
beeonderen Aufgaben

erst-
malig

kündbaI
zum:

vI
Au6führon von
Tätigkeiten, die
woitors Speziel-

ksnnlnisse
vorau6s0tzen und
nach allgemeiner

Anwsisung aueg6lührt
werden, z.B. Spezial-

handwerker

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifuertrag für das Molkerei- und Käs€reigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgeltaätze ie Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmä8igen Altereatufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum
ds8

lnkratt-
tretsng

o1.07.89
01.07.90

01 ,07,9'l
01.07.92
01.01.93

01.07.93

0 t .08.94
01.08.95

01.08.96
01.07.97

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.93

30.06.94

30.06,95 2)

30,06.96 2)

30 06.97 3)

30.06.98

Mechanleche od6r ochomatlsche Tätigkoilen

01.07.85
01.08.86
01.07.87
01.07.88

5,49
6,07
6,58

14,89

16,93
17,58

18,14

18,76
19,60
20,1 0

?1,43
22,OO

23,32

24,06
24,59
25,45
25,96

2 721

2 782
2 gaz

3 073
3 134

3 229

3 302

3 418

3 481

3 533

? 514
2 577

2 675
? 854
2 911

3 006

3 068
3 175

3 234
3 283

14,1 1

14,65
15,t2
15,63
16,33
16,75
17,86
18,33
19,43

20,05

20,49
21,21

21,63

1 t,64
12,11

t?,54
12,96

2 388

2 448
2 511

2 712
2 766
2 860

2 919
3 02l
3 077

3 123

13,77

14,32
't4,86

15,33

-12,7 4

13,25
13,75
14,18

etarke körperliche
Belaetung, z.B.
Lagerarbeiten

.1 1,12

11,56
11,99
12,37

2 193

2 243
2 323
2 492
2 532
2 618

2 672
2 766
2 817

2 859

99,6 97,6

98,75 96,75

einlacher Art,
z.B. Etikeltieian

10,38
t 0,80
11,20
11,55

? o49
2 096

2 171

2 321
2 367

2 447

2 497

2 504

2 632
2 671

l0r Jugondlicho
(ohno Lohngruppo 4)

bb zum vollon-

detan 18. LebontJahr
in % dee

Vollarb6itoilohne.

80

30.06.92

2 941
3 015
3 130

3 335
3 402

3 513

3 585
3 710

3 779
3 836

it VoilffitT.oz. 1989 zeitlohnsätze ia Stunde: ab 0 l .07.1989' Entgoltsätze je Monat (geteitt durch 173 = Stundenlohn), ab 01 07.,l990
geteih durch 169, ab 01.07.1991 götoitt durch 165.

2l
3)

Pauechale von OM 70 lür Juli 1994; lür Juli 1995 von DM 50.
FUr Juli 1996 Paucchale von DM 70.

289 Heretellung von Speieeö1, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifuertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrie im fr{.rheren Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeitlohn6ätzo ie Stundo

Oatum
dee

lnkraft-

treten6

01.04.86
01.04.87

01.04.88

0r.04.89
0'1.04.90
01.01.91
01.04.91
01.01.92
o1.04.92

01.04.93

01.05.94
0't.06.95
01.05.96

31.03.87
3'1.03.88

3't.03.89
31.03.90

31.03.91

31.03.92
31.03.93
3't ,03.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

14,89

t 5,46
r 5,95
r 6,49
17,23

17,67

18,84

19,34
20.50

21,15
21 ,62

?2,38
22,02

'13,40

13,92

14,36
't 4,85
r 5,51
't5,91
'r 6,97
17 ,41

18,46

19,05
19,47
20,15
20,55

für Arbeitnehmor dor höch€ten terifmäßigon Altar.ltule (0ber '18 Jahre) 'l)

in Ortcklacge
il|il

in Ortskla3r6 I

in Lohngruppa

in % der Lohn6ätzo
der Orlaklaeee I

4

fubeitnehmer mit

abgoschlos€onel
Lohro oder gl6ich-

wortiger AuBbildung

Arbeitnehmor mit

2

Fachk6nntniBBen

1(E) 
I

Arbeitnehmer lür

Bchwero Arbeiten mit
Sachkenntnieeen

einfachs Arbeiten mit
kurzer Einweieung

5

zum

ersl
malig

künndbar

nTo6ngrupf 4 über 20 Jahre.
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291 Schlachthäuaer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 1 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zehlohn.ätze ic Stunde

l0r alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelornle Arbeitnehmer f 0r einfache körperlich

Datum

des
lnkratt-
lrstent

0t.06.84
01.06.85
01.07.88
0r.07,87
o1.o7.88
01.07.89
01,07.90

01.08.91
01.08.92
01.08.93
01.o8.94
01.08.95

01.0s.96

c
schw6ro Arbolton

10,51

10,83
'I 1,18

11,59
1 1,95
12,40

12,96
13,74
14,54
15,05
15,35
15,80
16,09

D

leichle fubehen
nach olner kuzen Einweisung

3r.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.O7.96

31.07.S7

1 1,06
11,39
11,76
12,20
12,58
13,06
13,65

14,47
15,30
15,84
1 6,16
16,63
16,94

9,27
9,55
9,86

10,2?
10,54
10,94
1.t,43

12,1?
12,42
13,27
1 3,55
13,94
14,20

291 2 Lohntarifuertrag fllr die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohneälzc je §unde
Datum

der
lnkraft-
trotons

01.04.84
01.04.85
o1.10.85
01.04.86

01,04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
or.05.92
01.04.93
01.04.94
0 t .05.95

31.03.85

31.03.86
31.03.87

31.03.88
31.03.8S
31.O3.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

12,27
12,67
12.67
13, t3
13,61

14,O7

14,53
15,15
't 6,47
17,83
18,44

19,06
19,73

for jugendliche ungolsrnto

Arboitnohmor mlt cchweren
Arbeiton unter 18 Jehren

11,06
11,43
11,43
1 1,84

12,27
12,68
13,09
.t3,65

14,84
15,90
16,63

17,19
17,79

10,03
't 0,37
10,38
10,75
.l 1,1 4

1 1,52
1 1,90
12,4'l
13,49
14,48
15,14

15,65
16,20

10,60
10,95
1O,95

11,34

11,75
12,15
12,54
13,07
14,21

15,22
15,92
16,45
17,03

2) Elnmalzahlung fur den Monet April 1992, mtt Wkkung vom 01.04.96 oino
Einmalzahlung, l0r 1997 zwel Einmalzahlungen und for 1998 eine Ein-
melzahlung von je DM 420, inegeramt für den Zeitraum 1996 - 98
DM 1 620.

eret-

mallg
kündbar

zum:
A

Facharbeltot lm l. Jahr nach dor
86rulraurbildung

l0r Arbeitnehmer dor höch.ten tarlfmÄBlgen Alter..tuto (0bor 18 Jahre) 1)

ln Lohngruppe

er6l-
mallg

k0ndbar
zum:

I

Gecellen, Fecharboiter u.w.

illilt
Ungelernte Arbehnehmer

mit cchweren Arbehen uew. I ,ff bichleren Arbehen

ill3Fngnrppo I ohno Attorsgllederung.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe)' Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretonB

f ür jugendliche Arbeitn6hmsr

Lohngruppe L 3 im Aher unter
21 Jahren 2)

01.07.84
0r.o7.85
01.07.86

01,07,87
01.07,88
o't.07.89
01.07.90
01 .07.9'l
01 .07,92
o1.01.93
0l .07.93
01.07.94
01.07.94
01.o7.95
01 .08.96

30.06.85
30.06.86
30.06.87

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92

12,70
'13,'l o

13,60

14,02

14,44
14,93
.t 5,68
16,65
17,44
17,93
't8,48

19,31

19,31

19,97
20,32

10,68
11,O2

11 ,44

1 1,79

12,19
12,62

13,29
1 4,'l 5

14,86
15,24
15,70

16,40
16,40
16,96
17,26

9,52
I,a2

10,19

10,50

r 0,85
11,24
'l 1,84

12,49
13,1 1

13,45
't3,86

14,49
14,48
14,97

15,23

10,23

10,55
10,95

1 1,29

I 1,66

12,O9

12,72

30.06.s3
30.06.94
30.06.95
30.06.95
30.06.96
30.06.97

nToFngru-ppe L 1 über 18 Jahre; ab o1 .07.1991 keine Allersabetulung
mehr in allen Lohngruppen.

Datum
deB

lnkrafl-
tretena

01.07,86
01.05.87
0 r ,05.88
01 .05.89

0't.01.90
01.05,90
01.01.91
01.05.91
0r,05.92
01.05.93
01.05.94
01.06,95
01 .05.96
01.01.97

'13,6'l

1 4,10
14,57
14,99
't 5,37
15,78
't5,98

17,03
t 8,03
18,62

18,99
19,65
19,97
20,21

12,70
13,1 6

13,60
13,99
'14,35

14,73
't4,92

15,90
16,84
'17,39

17,74
'18,36

18,66
18,89

2) Entfällt ab 01 .07. t991

291 4 Lohntarituertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

ZeitlohnBätze je Slunde

für jugendliche ungelernte
Arbeilnehmer für

6chwe16re Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 1)

30.04.87
30.04.88
30.04.89

1'l ,47

11,88
12,24
12,63
12,95
13,29
13,46
14,35
15,20
'15,72

16,03

16,59
16,86
17,06

10,40
10,77
'1'1,13

1 't .45
11,74
12,05
't2,21

13,05
r 3,82
14,30
14,59
15,10
15,35
r 5,54

1't ,24

1 't ,64

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.97

ilT-otrngruppe S ohne Altersgliederung; ab 01.05.1988 antfällt die
Afteregliederung.

2) Pauechale von DM 85 lür Mai 1995.

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen AlterEstute (über 21 Jahre) 1)

in Lohngrupps
L1

Arbeitnehmer fUr Tätigkeiten, die
keine Anlernzsit erfordern und

nicht mit achweren körperlichen
Belaotungen verbunden eind

L5

Facharbeiter
Arbeitnehmer für schwere

Arb6iton

L3
sr6t-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmä8igen Alterostute (i.tber 1 I Jahre) 1)

in Ortsklaese I

in Lohngruppe

A (E)

Facharbeiter,

Kraftfahrer
u6w.

Blc
Ungelernte Aibeitnehmer für

leichte Arbeiten nach
kuzer Einweieungschwerera Arbeiten usw.

erBt-
malig

kündbar
zum:

Oualif izierte Facharbeiter

- 100 -
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altereslufe (über 21 Jahre) l)
in Lohngruppe

or6t-

malig

kündbar
zum: Fleischergeeellen, Handwerker

U€W.

il

Ungelernte Arboitnehmer für
Bchwere Hilf6arbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

ilt

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

0't.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01 .o7.88
01 .07,8s
01.07.90
01.0t,9r
01.07.9r
0l.07.92
0 r .07,93
o I .07.94
0't.07.95

30.06.85
30.06.86
30,06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90

12,12
12,44
12,93
t 3,33
13,75
14,23
14,93
15,30
16,25
17,13
17,64
18,00
18,61

9,07
9,34
9,68
9,98

'10,29

10,65
11,18
1 1,46

12,17

12,85
13,24

13,50
13,98

30.06.91
30.06.92
30,06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

10,95
11,28
11,69
12,0s
12,43
12,47
13,51

13,85
14,71

15,50
15,97
16,29
16,84

10,26
10,57
10,95
11,29
11,65
12,06
't2,66
'12,98

13,78
14,52

14,96
t 5,26
15,78

lür jugendliche Arbeitnehmer

der Lohngruppe ll im Alter
bie 21 Jahre

IV

Ungelernte Arbeitekräft e

für leichte Hilfsarbeiten

nTo6ngruppe lll über 18 Jahre

Dalum

des

lnkraft-
lretenB

01.02,84
01.o1.85

0 I .01 .86
0 t .01 .87

01.01.88
0l .01 .89
0't .09,89
01.01 .90
0 t .01 .91

0 r .01 .92

01 ,0'l .93
0't .03.94
01.03,95
01.03,96
01.03.97

31, t2.84
31 .12.85

3l . 1 2.86
31 .12.A7

31 .12.88
31 .12.89

3l . 12.90
3l .12.91

31.12.92
31 .1 2.93
28.02.95
29.02.96
28.02.97
28.02.98

2) Tarifvertrag vom '1.7.95 verlängert bis 30.06.97. Für Juli 1996 bis Juni
1997 Einmalzalung von DM 450,

291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnoätze ie Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alter68tufe (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

12,35
'12,71

13,09
'13,55

14,00
14,45
14,82
'I5,2 

1

16,00
17,'19

17,79
18,20
18,75
19,28
19,57

10,19
'10,49

10,80
1 1,18
11,55
1 1,92

12,23
12,55
13,19
14,04
14,53
14,86
15,30
't5,73

15,97

9,',|2
9,38

9,66
10.00
10,33
10,66

10,93
11 ,21

11,78
12,54
13,37

10,72
11,03
11,36
11,76
12,15
12,54
12,46
13,1 9
.t 3,86
14,89
15,41
't 5,76
.t 6,23
r 6,68
16,93

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
11,29
11,58

1 1,88

12,49
13,30
1? 77

14,09
't 4,51

14,92
15,1 4

erst-

malig

kündbar
zum: . Fleiechergesellen, Handwerker usw.

im 4. Jahr nach der Lehre I im I . Jahr nach der Lehre

il

Betrieb6helfer

lll

Ungelernle Arbeitskräft e

für echwere Hilf6arbeiten

T)-ioEngruppe I ohne Aheregliederung
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01.03.83

01.03.84
01.03.85
01.03,86
01.03,87
01,03,88
01.03.89
01 . 10.89
0 1 .03.90

01 .03.9 I

0l .03.92
01.03.93
01,07,94
01,05.95

Datum

des

lnkraft-

treteng

Datum

des

lnkraft-
tretenB

29.02.84
28,02.85
29.02.86
24.O2.47

29.02.88
29.o2.89

28.02.90
28.02.91

29.O2.92

24.O2.93
28.O2.94
28.02.95
29.02.96

12,73
13,24
13,59
14,05
14,48

14,91

15,2A

15,64
16,07
16,97
18,16
18,80
19,08
19,65

'10,96

11,12
11,34
11,57

11,80
12,'15

12,45
12,75
13,07
'!3,83

14,94
15,46
15,69

10,46
10,88
11,17
1 1,51

11,74

1 2,09
12,39
12,68
'13,03

13,76
14,72

15,24
15,47

15,93

9,47
9,71

9,97
10,27

10,58
t 0,90
't t,17
11,43

11,74

12,40
13,27

13,7 4

13,95
14,37

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze jo Slunde

16, I7

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Für April '1995 Einmalzahlung von DM 90.

291 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgelteätze.ie Monat 1)

für jugendliche Be6chättigte im

Alter unter 20 Jahren

für jugendliche

Fachhillskräfte
unter 2l Jahren 2)

9,83
r0, 16

ro,56
r 0,94
11 ,21

I 1,50

12,O2

12,73

'if Gesa-tenon-neAlteregliederung.

0l.0t.85
0l .0 t .86
0r,03,87
0l .01 .88
0't .0 I .89
0't.04.89
0l .01 .90

01.01.91

12,42

13,27
13,79
14,28
14,63
15,01

15,68
16,60

1'1 ,65
'12,06

12,54
12,98
13,30
13,64
14,25
15,09

10,22
10,57
10,99
11,39
11,67

11,97
12,51

13,?5

10,24
10,59
11,01
'11,41

11,70
12,00
12,54
13,24

3 t . 12.85
3 I .1 2.86
31.12.87
31 .12.88

31 . 12.89
3't . 12.90
3 r .12.91

01 .03.92
0l .03.93
01.03,94
01.03.95
0l . 1 0.96

28.02.93
28.O2.94
28.02.95
29.02,96
31. t2.97

2 706
2 793
2 452
2 933
2 941

2 381

2 458
2 510
2 581

2 623

2 219
2 290
2 339
2 405
2 444

2 977
3 072
J IJ/

3 226
3 279

il voioEmTT,os,1992 zeirlohn§ärze je srunde, ab 01.03.1992
Entgeltsätze je Monat 'Grund6tufe' (geteill durch 169 = Stundenlohn).

2) Gehilfen ohne Alteregliederung. Altersglioderung entfällt ab 01.03.1992
3) Tarifvertrag vom 1 .03,95 weiterhin gültig bis 30.09.1996.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altereetufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

e161-

malig

kündbar

zum: Gesellen

ab 4. Berufejahr I ,. 1. Berufsjahr
Ungelernte

Beechäftigte

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Alters8iufs (über 21 Jahre) 2)

in Entgeltgruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

G

Einechlägige Berufe-
erfahrung, vertieftee beruf-

lichee Wisaen

F (E)

Abgeechloseene Beruf e-
ausbildung, z.B. Fleischer-

geselle

Ent6prechende Beruf6-
auebildung, z,B. Fach-

verkäufer

Gehilfen

B

Hilfskräfte
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erBt-

malig

kündbar
zum:

6

Fachkrätte mit hoher Verant-
wortung und Selbetändigkeil

5

Handwerker, Beruf skraft fahrer
u6w.

3
Tätigkoiton schwierigor Art,

erhöhte körperliche Belaetung

292 Fiechverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung f0r die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätzo je Stundo

in Lohngruppo

Datum

dee

lnkraft-

troten6

0'r .01.85
o1 .0 t .86
01.0r.87
01.01 .88
01.01.89
0 r .01 .90
0l .09.90
01.01.91

01.10.91

01.0 t .92

0't.01 ,93

01.04.94
01.01.95
01.02.96
or.0t.97

31 .12.85
3I . 12.86
31.12.47
3 t . 12.88
31 .12.89

3 t .12.91

31.12.92
3l . 12.93
31 .12.94
3l . 12.95
3l . 1 2.96
3't.12.97

'13,53

14,Ot

14,55
'14,97

15,43
15,99

16,37
16,84

17,'18

18,52
19,15
r 9,67
20,26
20,87
2-1,22

12,30
12,74
13,23
13,61

14,03
14,54

14,88
r5,3t
15,62
.t6,84

17 ,41

17,88
14,42

18,97

19,29

10,98
11,37
11,8r
12,15
12,53
12,98
13,29
13,68

13,95

15,04

15,55
15,97
16,45
16,94
17,23

ifFüiläniär tss6 Einmalzahlung von DM 50.

Datum

dee
lnkraft-

tretenB

01 ,1 't .88

01.03.89
01.07.89
0't.01,90
0 t ,07.90
01 .0r .9 r

0't .07.9 r

o1.01.92

0 t .09.92
0 t.07.93
o't .10.94
01 .o1.96
0l . 12.96

15, 13

15,30
't5,82
16,03

16,53

16,7 4
-t7,41

17,86

18,93
19,50
19,90
20,53
20,88

r 3,66

13,81

t4,28
14,47

14,92
15,1 1

15,71

16,12

r 7,09
17,60
r 7,96
'l8,53

18,85

't 3,05

13,19
13,64
't 3,82

14,24
14,45
15,03
15,42

16,35
16,84
17,19
't7,73

18,03

1

einfachor Art hach kuzer
(Verpackun gaarbeiten)

.9,44
8,7 4

9,08
9,34
9,63
9,98

'1o,22

10,51

10,72

11,56

11,95
12,27
12,64
13,02
13,24

2a

für jugendliche
Arbeitnehmer

mit erhöhtor
körperlicher

86lastung untet
1 8 Jahren

9,83
9,94

10,28
'to,4l

10,74
10,88
11,32
11,61

12,31

12,76
13,02
13,43
13,66

292 2 Lohntarifuertrag lür die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

ZeiilohnBätz6 i6 Stundo

30,06.89
12,24

12,37
12,79
12,96
13,37

13,54
't 4,08
14,45

15,32
15,78
'I 6,10
't6,61

16,89

1-1,92

12,05
12,46
12,62
13,01

13,1 8

13,71

14,07

t 4,91

15,36
r 5,67
t 6,16
t 6,43

9,1 8

9,28
9,60
9,72

10,02

10,15
I0,56
10,82

11,48
| 1,94
12, l9
12,57
12,74

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31 . t 0.95
3l . I O.96

31 . 
't 0.97

2) Einmalzahlung von DM 140; l0r Novembor 1996 Einmalzahlung von
DM 50,

für Arbeitnehmer der höcheton tarifmä8igen Ahersotufo (üb6r 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

orst-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte mit

Spezial-
kenntnissen, Ver-
antwortung und
SelbBtändigkeit

o"rl*u,",, Trecker- un

I 
Kraftfahror

Angelernte Arb6ltnehmer

4 3

Handwerker

Fachkräfte mit
abgaechloeeener

Lehre

Räucherer vor
Ofen

2l|1
Arbeilen einfacher Art nach kurzer

Einweisung

Erhöhle körper-
liche Belaetung

OranBportarbeit6n
usw.)

lpacxa,uetten in ae

I 
naucnerei uew.

t1 nngeir;iä-ArUeitnehmsr und Handwerker ohne Altsregliedsrung
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifuertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

Datum

dee

lnkraft-
treten6

D

für jugendliche

Arbeitnehmer mit
erhöhter körperlicher

Eelaotung unter
I I Jahren

I

von Leergut u6w.

01 .10.85
01 .10.86
01.o1.88
01.11.88
01 . 10.89
01 .01 .90
0r.r0,90
01 .01 .91

0 r .10.9 r

01.01.92
01,11.92
01.'t2.93
01 . 10.94

01 .0 r .96
0 r . 12.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09.92
30.09.93
30.09.94
31 .1 0.95

3l . 1 0.96
31 .1 0.97

3 r .05.85
31.05.86
3 r .06.87
30.06,88
30.06.89

14,17
14,72

15,r6
15,61

16,1 4

16,35
16,86
1 7,08
17,79
18,25
19,35
19,93

20,34

20,98
21,34

12,88
13,38
13,78
14,19
14,67

14,86
.t 5,33
15,53
16,17
16,59
17,59
18,12
18,49
't9,07

19,39

12,39
12,A7

13,26
13,66
14,12
14,30
14,75
14,94
15,56

15,96
16,92
17,43
17,79

18,35
.18,66

1 1,04

11 ,47

1 t,81
1 2,.16

12,57
12,73
13,12
13,29
13,84
14,20
15,05
r 5,50
15,82

16,32
16,60

8,49

I,A2
9,08
9,40
9,72
9,85

10,16
10,29
10,72
't 1,00
1 1,66
'12,01

12,26

r 2,65
12,87

9,13

9,48
9,76

't0,05

t0,39
10,53
t0,86
r 1,00

I 1,46
't 1 ,76
12,47

12,44
13, 10

13,51

13,7 4

t1 ArUeitnetrrner für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

Datum

dee

lnkrafl -

treten6

01.06.84
0r.06.85
0 r .06.86
o r .07.87
01 .07.88
0l .07.89
0 r .07.90
0l .07.9'l
0r.07.92
0l .07.93
01.07.94
01.07.95
0 r .07.96

2) Einmalzahlung für Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM '190 bis DM 300, für November und Dszsmber 1995 Einmalzahlung
von DM 140, lür November 1996 Einmalzahlung von DM 50.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgoltsätzo je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstute (über 1 I Jahre)

in Bewertungsgruppo

30.06.91
30,06.92
30,o6.93
30,06.94
30.06.95
30.06.96
31.07,97

2 927

3 025
3 149

3 267

3 377

3 46't

3 544
3 789
4 065
4.199
4 309
4 466
4 579

2 662
2 751
2 464
2 97'l
3 071

3 r48
3 224
3 446
3 698
3 820
3 920
4 063
4 166

2 480
2 563
2 668
2 76A
2 861

2 933
3 003
3 210
3 513
3 629
3 729
3 865
3 963

2 147

2 219
2 310
2 397
2 474

2 540
2 601

2 780
3 143

3 247
3 347
3 469
3 557

2 036

21oA
2191
2 273
2 350
2 409
2 467

2 637

2 784
2 880
2 980
3 089
3 167

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altorestufe (überl8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

DIE
Arbeiten einfachsr Art nach kurzer

Einweieung

Erhöhte körperliche I

Eela6tung (Iranepod- | Fieche aufziehen uew
arbeiten uew.) |

eral -

malig

kündbar
zum

Spezialarbeiten
(Fiechwerker,

Räucherer usw.)

cA I

qualifizierte
Facharbeiten

Facharbailen

B

Arbeitnehmor lür

erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

Brauer, Mälzer usw, Tätigkeiten im Wachdien6t
ilt

u6w.

lt

Reinigen von Räumen und
Hot usw.

T1 Monatee.ntgett geteitt durch 'l 74; ab 01 .07. 1989 geteilt durch 1 69, ab
0'l ,07.1990 geteilt durch 164,5, ab 01 .01 .1993 geteilt durch 160,2 =
Stundenlohn.
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kündbar
zum:

erSt-

malig

vl
Vorarbeiter, Facharbsiter

u6w.

IV

Brauer, Mälzer uew.

ilr

Tätigk6iten im Wachdisnot
u6w.

Reinigen von Räumen und
Hof usw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag ftrr das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgoltoätze io Monal 1)

in Bewertungsgrupp6

iilü6iatieälelt gotoilt durch 173; ab 01 .01 . t 989 sareitr durch
01.10.1990 getoih durch 164,5, ab 01.0t.1992 gäteitt durch
01.10.1993 geteih durch ,l60,33 

= Slundenlohn,

2) Einmalzahlung 780 DM al6 Auogleich lür dio Monats Oktober und
November l99l Bowie Erhöhung der Sonderzahlung lür 1991.

Oatum

dee

lnkratl-
tretone

01.12.85
0r . r 0.86
01 .10.87

01 . 10.88

01.10.89

01.10.90

01.12.91
01 .10.92

0r.10.93
0l .1 1 .94
01. r 0.95
0 r .03.96
0r.06.96
01.10.96

Datum
des

lnkraft-
trstene

01 .1 1 .85
o t .09.86
0 t .09.87
01.09.88
01.09.89
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93

01 .10.94
o1.09.95
o1.09.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91
30.09.92

30.09.93
30.09.94
30.09.95

30.09.96

31 .08.86
31.O8.87
31.O8.88
31.08.89
31.08.90
31.O8,91

3 t .08.92
31.08.93
31.0S.94
3r.08.95
31.O8.96
31.08.97

3 063

3 179

a 294
3 370
3 441

3 513
3 760

3 980
4't14
4 209
4 352
4 358
4 362
4 441

2 787

3 893
2 998

3 067

3 131

3 197

3 422

3 622

3 744
3 830
3 960
3 966
3 969
4 040

r 169, sb
165, ab

2 646
2 747

2 847

3 913

2 974
3 073

3 251
3 441

3 557

3 639
3 762
3 768
3 771
3 839

2 228

2 313
2 397
2 452

2 504

2 557

2 737

2 897

2 995
3 064
3 168

3 173

3 175

3 232

Sortieron von Laergut usw

2 090

2 169

2 248
2 300

2 348
2 397

2 566

2 716
2 808
2 873
2 970
2 975
2 977

3 031

2 201
2 285
2 364
2 436
2 512
2 612
2 769
2 916
3 004

3 073
3 178

3 238

293 3 Entgelttarifuertrag lür die Brauereien und s€lbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgett€ätze je Monat 1)

im Entgehgebiet I

in Bewertungegruppe

Sortieren von Leergut usw.

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 721

3 944
4 r53
4 278
4 376
4 526
4 612

2 848
2 957

3 059
3 153

3 253
3 383
3 586
3 776
3 890
3 979
4 115

4 193

2 672
2 774
2 870
2 958
3 050
3 172

3 362
3 540
3 647

3 731

3 859
3 932

2 382
2 473
2 558
2 636
2 71A
2 427

2 997
3 156

3 251

3 326
3 440
3 505

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM

erBt-
malig

kUndbar
zum:

VI

Vorarbeilar, Facharbeitar
uaw, Brauer, Mälzer u6w,

IV lil

Tätigkeiten im Wachdion6t
uow.

Reinigen von Räum6n und
Hof uaw.

ijT6äatä6ä!e[ geteilt durch 1 73; ab 01 .o1 . 1991 soteilt durch 169, ab
0 I .09. 1 992 gelaill durch I 60 = Stundenlohn.

- 105 -

il



293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgalteätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-

lretenB

01.09,84

01.11.85
01.09.86

01 ,12.87

01 ,09.88
01.09.89
0't .09,90
0 t .09,91

0't.09.92
01 .10.93
01 .10,94

01.09,95
01.09,96

in Ortcklas8e

in Yo der
Entgehsätze der

OrtsklasBe I

99

ilr

96,5

97

31.08.85

31.08.86
31.08,87

3r.08.88
3.t.08.89

3l .08.91

3l.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95
3't ,00.96
31.08,97

2 972
3 066
3 182

3 293
3 395
3 466

3 535
3 783
4 003
4 123
4 217
4 357
4 437

2 702
2 787
2 893

2 994

3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 744
3 834
3 961

4 034

2 567

2 648
2 748
2 844

2 932
2 993
3 053

3 267
3 457
3 561

3 643
3 764
3 833

2 189

2 257

2 343
2 425

2 500
2 552
2 603

2 786
2 944
3 036
3 106

3 209
3 268

2 027

2 090
2 170

2 246
2 315
2 363

2 411

2 579
2 729
2 81 1

2 875
2 970
3 025

2 055
2 057

2 136

2 210
2 279
2 327
2 373
2 539

2 685
2 764
2 828
2 923
2 978

l) tr4mä;änigett geteill durch 'l73 = Stundenlohn; ab oL09.1989 getoilt
durch 169, ab 01.09. t99O gotoilt durch t65.

2) Für Septombel 1993 Pauschale von DM '140, tür Septomber 1994 von
DM 86.

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgeheätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretens

in OrtBklaose

io V" der
EntgeltBätze der

OrlsklaBBe I

01 .10.85
01.o4.86
01 .10.86
01.0't .88

01 .10.80
ot .10.89
01 .1 0.90
01 .1 'l .91

01.10.92
ol.1'1.93
o1.12.94
0't . 1 0.95
0't . 1 0.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

2 740
2 742
2 A48
2 947

3 038
3 102

3 164

3 385

3 580
3 686
3 771

3 898
3 971

30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09,94
30.09.95
30.09.96
30.09.97

3 014
3 0.16

3 133
3 242
3 342
3 412
3 480
3 724

3 939
4 056
4 150

4 290
4 370

2 603
2 605
2 706
2 800
2 886
2 947
3 006
3 216
3 401

3 502
3 583
3 704
3 773

2 192
2 194
2 278
2 358
? 430

2 442
2 531

2 704
2 864
2 949
3 017
3119
3 177

2) Pauschale von DM 275 für Oktober 1991; DM 120 lür Oktobsr 1993,
DM 85 lür November 1994,

in Orteklaese I

in Bewertung69ruppe
I

Sorlieren von
Leergut usw.

Brauer, Mälzor
u8w.

Tätigkeiten im
Wachdienet uew.

lt

Reinigen von
Räumen und Hof

u6w.

6rsl-
malig

kündbar
zum

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter uBw

in Ort6kla6€e I

in Bewertung69ruppe

I
Reinigen von

Räumen und Hof
uaw.

I

Sortieren von
Leergut uBw,

erat-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

Brauer, Mälzer
uew.

Tätigkeiten im
Wachdienet uew,

D MonäGentgelt geteilt durch 173, ab o 1 .1 o. I 989 geteilt durch 1 69, ab
01.10.1990 goteilt durch 165 = Stundenlohn,
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er6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

IV

Brauer, Mälzer
u8w

lil 2)

Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

ll

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Sirdbaden).)

DM

Entgehsätze je Monat 1)

in Bewortungsgruppo

0r.12.85
01 ,1 L86
01.12.a7

01 ,o1.89
01.10.89

01 . 10.90
01.1o.91
01 .01 .92

01 , t 0,92
01 .10.93
01 .01 .94
01 .1 1 .94
01.o1.96
0r.10.96

2 784
2 891

2 992
3 064
3 't29

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769
3 855
3 985
4 057

2 645
2 746
2 442
291 1

2 973
3 039
3 253
3 242
3 453
3 577
3 581

3 662
3 786
3 854

2 227

2 313

2 394
2 451

2 503
2 559

2 739
2 764
2 908
3 012
3 015
3 084
3 188

3 246

2 088
2 168

2 244
2 298
2 347
2 399
2 568
2 591

2 726
2 424
2 827

2 891

2 989
3 043

Datum

dee

lnkrafl-
ttetenB

Datum

dea

lnkraft-
treten6

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91

30.09.94

30.o9.92
30.09.93

3 062
3 180

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4 142
4 146
4 241
4 344
4 463

in Ortsklaeee

in lo der
Entgeltsätze der

Orteklasse I

I

Sortieren von
Leergut u6w.

ilr 2)

97,50

97,75

98

JöffiBetriebe mit regelmäßig weniger als 25 Be6chäftigten , 2) Nach 6 Monaten.
1) Monatoontgelt g8tellt durch 1 73,3 ab 01 .04. 1989 getoilt durch 1 69, ab 3) For Oktobär 1 994 = 2,3 %, mindestens DM 90, für Oktober bis

01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn, Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400.

30.09.96
30.09,97

30.09.86
30.09.87
30.09.88

01.'t 1.85
0't .05.86

01 .1 1 .86
o 1 .1 0.87
01 .1 0.88
0l . I 0.89

01 .1 0.90
01.10.91
0l .1 0.92
ol .10.93
0l .1 I .94

01 .1 1 ,95
0l .1 0.96

2 856

2 862
2 980
3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995
4 088
4 225
4 30t

2 601

2 607

2 715
2 All
2 881
2 947
3 116

3 338
3 534
3 640
3 725
3 850
3 919

2 146

2 151

2 240
2 319
2 377

2 432

2 572
2 756
2 918
3 006
3 076
3 179

3 236

1 968
't 973
2 055
2128
2 181

2 231
2 359
2 528
2 676
2 756
2 820
2 915

2 967

30.09,90
30.09,9r
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96

293 7 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgelteätzs ja Monat 1)

2 347

2 353
2 450
2 536
2 599
2 659
2 812
3 013
3 190
3 286
3 363
3 476

3 539

2) Ortsklaseenänderung ab 01..l 0.1 986 = 97,7 5 o/o.

in Orteklasee I

in Bewertungsgruppe

grot-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeitor u6w.

IV

Brauer, Mälzer
u6w.

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienet usw.

lt

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

Sortieren von
Leergut u6w.

llMoiäisentgelt geteilt durch '173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.04.199O gatoilt durch 165 = Stundenlohn.
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eral-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeher, Facharbeiter
u0w.

IV

Brauer, Mälzer
u0w

Tätigkeiten im
Wachdienet uew,

il

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgellsätzo lo Monat 1)

in Bew6rtungBgruppeDatum

doe
lnkraft-
tretenB

01 .1 1 .85

01.01.86
0t .1 I .86

01 .12.87
01.08.88
01.I 1.88

o1 .1 r ,89

0t.11.90
01.1 1 .91

01 .1 1 .92

or.ir.s3
01 .1 1 .94
01.11.95
01 .1 1 .96

3t. t0.86
31.10.87

31 .10.88
3't . 1 0.89

2 748
2 750
2 856
2 956

2 958
3 050
3 130

3 205
3 458
3 650
3 780
3 874
4 008
4 087

31 .10.91

3'1 . 1 0.92
31.10.93
31.to.94
3 r, r0.9s
31.10.96
31.10.97

3 02.1

3 023

3 138

3 248
3 250
3 352
3 439
3 522
3 800
4 020
4 154

4 257
4 404
4 491

2 578

2 580

2 679
2 773
2 775
2 861

2 936
3 006
3 243
3 430

3 545
3 633
3 759

3 833

2 ?50
2 260
2 347

2 429
2 431

2 506
2 572
2 634
2 842
3 006
3 to6
3 183

3 293
3 356

Sortieron von
Leergut u6w,

2 093
2 095
2 175

2 25'l
2 253
2 323
2 384
2 441

2 631
? 786
? 879
2 951

3 053
3 1r'3

in Orl6kh6s6 ll

in'* der
Entg6ltsälz6 der

freklaeee I

98

99

ifüo-näGenile[ geteill duich 173,3 = Stundonlohn; ab 01.04.1990 getoilt
durch 169, ab 01,07.1991 getoift durch 165.

' 294 Atkoholbrennerei, Herstellung yon Spirituoson, Woinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelträtz6 Monat 1)

Datum

des
lnkralt-
lretenB

01.02.85

01.02.86
o't,o2.87
01.02.88
o1.02.89
01.02.90
01.02.9r
01.02.92

01.02.93

01.03,94
0 t ,04.95

01 .05.96

0r.04.97

31.01.86
31.01.87

31.01.88
3t.0t.89
31.01.90
31.01.91
3t.0r.92
31 .0 t .93

3L0t.94
28.O2.95
29.02.96
28.O2.97

28.O2.98

2 322
2 408

2 505
2 591

2 679
2 AOO

2 939
3 123

3 230

3 301

3 409
3 494

3 551

2 005

2 080

2 163

2 ?37

2 3r3
2 414
2 538

2 697

2 789
2 851

2 944
3 017

3 067

1 92'r

1 992

2 072
2't43
2 216
2 3't6
2 43?

2 583

2 672
2 731

2 820

2 890

2 937

'l 837

I 904

1 981

2 049
2 118

2 214
2 3?5
2 470

2 554

2 611

2 696
2 763
2 808

21-t1
2 189

2 277
2 355
2 435
2 545
2 672
2 839
2 936

3 001

3 099
3 176

3 228

I 625

1 686
1 753
1 813
1 875
1 960
2 057

2 214
2 290
2 341

2 417

2 477

2 518

i|t,tonäGäni!elt
durch 169; ab

2) Für März 1995 Pauschalo von DM I t0; lür März und April ,l996 DM 50.
3) Für März 1997 9et16n dio Entgoltsälzo dee Taritverlrage vom

30.04. I 996.

in Ortsklasso I

in Bewertungegruppe

zum

erst-

malig

kündbar
VI

Fachkräfte,
Vorarbeiler,

Werkeköche ab
3. Tätigkeitgjshr

u6w.

V (E)

Abge6chlossene
Beruleauebildung,

Brenner, Küfer,
Handwerker uaw.

Bedienen und
Beauleichtigen von
Abfüllmaechinen

uaw.

Wächtor, Pförtn6r
usw.

IV

Einfache Lager-
und

Verladaarbeiten
u8w.

I

Einfachete
Betriebaarbeiten

usw.

gateilt durch'173 = Slundenlohn: ab 01.1 1.1990 goteilt
01.01.1992 gotoilt durch 165,
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erEt-

malig

kündbar
zum:

vt b

Facharboitör mit
besondorer Vorantwortung

vb(E)

Handwerker

tvb

Krattfahrer und
Stap16rlahrer

Arbeilnehmer für
echwers Arbeilen

295 Mineralbrunnen, Heretellung yon Minoralwaoser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag firr die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltgätze je Monat 1)

liir Arbeitnehmer der höoheten tarilmäßigen Ahersetufe (über 20 Jahro)

in Bewartungsgruppo

01.o1 .85
0't.01 ,86

0 t .01 .87

0l .01.88
0t.0t.89
01.01.90
01 .01 .91

01.01 .92

01 .0 t .93

01 .0 t .94

ol.o | .95
01.01.96
0r.01.97

31 . 12.90
31 .12.91

31.12.9?

31.12.93
31 . l2.94
31.12.95
31. 12.96
3 r.12.97

2 155
2 230
2 320
2 398

2 468

2 540
2 692
2 899
3 044
3 111

3 211
3 323
3 383

1 983
2 052
2 141

2 215
2 280
2 346
2 487

2 681

2 415
2 877

2 970
3 073
3 129

1 616
1 673
1 747

1 808
1 860
l 91.5

2 029
2 205
2 315

2 366
2 442
2 527

2 573

Datum

deg

lnkraft-
lrateng

Dalum

dos
lnkraft-
trot6n6

01.03.85
01.03.86
01,03.87

01.03.88
01.03,89
01.03.90
ot.03.9,|
01.03.92
01.04,93
0 t .09.94
01.04,95
01.04.96
01.03.97

31 . 12.85
3t.'t2.86
31 . 12.87
31 .12.88

2 316
2 397

2 494
2 570
2 653
2 731
2 894
3114
3 270
3 342
3 449
3 570
3 634

I 670
1 728
1 804
1 867
I 921

1 977

2 095
2 275
2 389

2 442
2 520
2 608
2 655

Mechanieche und
echematieche Tätigkehen

einfacher Art

Einfache echematieche
Tätigkeiten

1 692
1 755
1 829
1 888
1 949
2 024
2 145

2 312
2 404
2 482
2 553
2 635
2 682

Tflor7emTT.ot.1985 Zeitlohneätze je Stunde; ab 01.01.1985 Monats-
enlgslt (geteih durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989 geteih durch
169, ab 01.07.1990 goteilt durch 165, ab 01.10.1994 geteilt durch
162,5.

28.02.86
25.O2.87
29.02.88
28.02.89
28.02,90
28.02.91
29.O2.92
28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96
2A.O2.97

28.02.98

295 2 Entgelttarifvertrag firr die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätzo je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Attergalufe (über 18 Jahre)

in Bewertungegruppe

2 008
2 083
2 169

2 239
2 314
? 402

2 547

2 723
2 832
2 900
3 007

3 't04

o i6o

2 358
2 445
2 542
2 624
? 716
2 420
2 989

3 187

3 315
3 394
3 520
3 633
3 699

2 183

2 264
2 355

2 431

2 515
2 611

2 768
2 951

3 069

3 143

3 259
3 364
3 425

I 845
1 913
1 993

2 057

2 125
2 206
2 339

2 511

261 1

2 674
2 773
2 462
2 914

11 t tonäGääilett g6t6ilt durch 1 73 = Stundenlohn; ab ol .1 1 .1990 geteilt
durch 169; abh O1.1 1.1992 goteilt durch 165.

2) Pauechale von DM 150 für März 1993, für die Monate März bi8 Augu€t
1994 i6 OM 86, für März 1995 Pouschale von DM 224, lür Märi 1996
DM 200.

orBt-

malig

kündbar
zum: Handwerker ab

3. Tätigkeitojahr

IV

Abg6schlos€one
Berufeauabildung,
Kenntnisaa und

F6rtigkeiton

Anlernzeil, erhöhte
Autmerk6amkeit

Schematieche Tätigkeilen
nach Einarbeitung,

Ge6chicklichkeit
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01.01.88

01.01.89
0l . 10.89
0 t .0,l .90
01.1 r.90
0t.01.9t
01.07.91
0l .01 .92

0t.0r.93
o r .0r .94
0 t .01 .95

0'l .0 r .96
0t.I0.96
0l .01 ,97

13,98

14,36
14,73
15,08
15,48
16,65
16,68
17,95
18,84
19,31

r 9,87
20.53

?o,67
21 .05

12,69

13,03

13,36
13,68
14,04

15,11

1 5,14
16,29

17,10

17,53
18,04

18,64

18,77

19,11

11,72

12,04

12,35
12,65
12,98
13,96
13,99
15,05

15,79
16,19
16,66
17,21

17,33
17,65

9,62

9,88
t0, t3
10,37
10,64
11,45
11,47

12,34
12,9s
13,28
13,67
14,12

14,22

14,48

12,59

12,93
13,26
13,58
13,94
14,99
15,02
16,16
16,96
17,38
17,88
18,47

18.60
18,94

Datum
dee

lnkraft-
lr6teng

01.04.85
01.04,86
01.04.87
0r.04.88
01,04.89
01.04.90
0t .04.91

0r.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.95
0t.04,96

31 . 12.88

31 . t 2.90

3 t .12.9 t
31.12.92
3l , r 2.93
31 . 12.94
3l . t 2.95

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser' Limonaden
295 3 Lohntarifuertrag fUr die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

Zsitlohn€ätzo io Stunde

11,17

11,47

11,76
12,O4

12,36
13,30
13,33
14,34

15,05
't 5,43
15,88
16,40

16,52

16,82

für jugendliche
Arbaiternehmer

der Lohngruppe lll

in Orlsklasso I

im Altor unter
21 Jahron

10,89

1 1,18

1t ,47
11,75
11,96

Einlache echemalhche
oder mechanhche
Tätigkeiten nach

Einweieung

1 721
1 788
't 858
1 924
't 964
2 0't1
2 1'2
2 288
2 365
2 412

2 499

2 549

31 , 12,96
31.12.97

ilt-offiuppen S, I und ll ohn6 Altoregliederung; ab 1991 Lohngruppon
lll + lV.

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Enlg6lloätz6 je Monat 1)

lür Arbeitnehmer der höchBton tarilmä8igen Ahere6tule (über 2O Jahrs) 2)

Datum

dee

lnkratt-
treten6

in Tarifgruppe

3't.03.86
31.03.87
31.03.88
3 t .03.89

31 .03.91

3t.03.92
31.03.93
31.03.94
31 .03.95
3l.03.96
31.03.97

2 478
2 575
2 675
2 766
2 924
2 892
3 094

3 289
3 399
3 467

3 592

3 664

2 07?
2 153

2 237

2 316
2 365

2 422

2 592
2 755
2 847

2 904

3 009

3 069

I 894
1 968
2 044
2 117

2 t6t
? 213
2 368

2 517
2 60r
2 653

2 749
2 804

2 253
2 341

2 432
2 516
2 569
2 631

2 815

2 992
3 092

3'r54
3 268
3 333

Neuer Tarifu€rtrag liegt noch nicht vor

2) F0r April 1994 oine Pauechale von DM 85, lür April 1995 DM 14O,
Pauechalzahlung von OM 170.

lür Arbeitn6hmor d6r höcheton tarilmäBigen Ahoraatufe (irber 2l Jahro) l)
in Orteklaeee ll
in Lohngruppe

in Orloklaosa I

in Lohngruppe

I

Facharbeiter
mit

abgeechoeeener
Berufeauebilidung

srst-
malig

kündbar
zum:

S

Facharbeiler
mit qualifizierten
Tätigkoiton und
Vorantwortung

Facharbeiter
mit

abgeechoeeener
Berufeausbildung

il

Gabelelaplerfahrer
nach 6-monaliger
EinarbsitungBzeit

uaw.

Warkstättenlusw. 
I

IV

den
im Lag6r u6w.

I
Hillstätigkeilsn

e16t-

malig
kündbar

zum:

5

Arbeilnehmer mil
Spezialkennlnieeen und
höh6rer V6rantwortung,

nach ainjährigcr
Gruppenzugshörigkeil

4

Abge6chlo6Bono
Berufeauebildung

(Handwerk6r usw.)

3

Erfahrung und Übung
(Führen dar Taigpreeean

Rangierer uaw.)

2

Schemati6che odsr
mechanische Tätigkoiton

mil 6inei Anlernung,
erhöhto Anford6rungsn

l1 t"tonateffiett (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab 01.04.1989 gateilt
durch '165; ab O1.04,1993 goteilt durch '160.
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für Arbeitnehmer dsr höchBten tarifmäßigen Allereetufe (übor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

verrichten, erhöhte
Verantwortung

AS

Arbeitnehmer, die
qualif izierte Facharbeiter mit

vollendetor Lehrzeit

Ungel6rnte
Arbeitnehmer für

mechani6che oder
Bchematische Tätig-

koiten schwieriger Art
längere Einweieung

B

Angelernt6
Arbeitnehmer

D

Ungelernte
Arbeitnehmer, ohne

vorherige
Arbeitskenntni66e

296 Sonetiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarituertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonatslöhne 1)

01.12.85
0t.r2186
01.12.47

01.0r,89
01.07,89
01.0't .90

0'l . I 0.90
0l .0 t .91

12,66
13,15
13,63
t 3,98
14,34
14,67
15,06
16,31

11,46
11,91

12,34
12,65
't2,97

13,27
13,62
't 4,79

10,65
11,O7
-t1,47

11,76
12,06
-t2,34

12,66
13,77

9,64
10,o2

10,39
10,65
10,92
11,17
1 1,46

12,50

8,44
a,77
9,09
9,32
9,56
9,78

10,04
10,99

30.1 1 .86
30.1 1 .87

30. r 1 .88

3 r . 12.90
31 .12.91

2 A97

3 013
3 085
3 174
3 269
3 331

t 1 Vor aem O t .O t .1 992 Zeitlohn6ätze je Stunde; ab Ol .01 .1 992
Monat8löhne geteilt durch 165 = Stundenlohn.

Datum

des
lnkraft-
trelen6

Datum
dee

lnkratt-
tretene

0 r .04.85
01 .03.86
0l.04.87
01.04.88
01.06.89
01,05.91
0 t ,05.92
01,05.93

01.05.94
o1.07.94
01.05,95
0r.06.96

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

für
jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2 b
im Alter unter

'18 Jahren

4,32
8,64
8,96
9,19
9,43
9,65

9,90

01.01.92
01.01,93
01.05,94
ol.02,95
0 r .01 ,96

0t.0r,97

3',1.12.92

31 . 12.93
31.1?.94
3 r . 12.95
3 r . 12.96
31 .12.97

2 632
2 737
2 803
2 AA4

2 971
3 027

2 454
2 552
2 613
2 689
2 770
2 823

1 S69

2 048
2 097

2 158

2 223
2 265

2 233
2 322
2 378
2 447

2 520
2 568

2) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Alteregliederung entfällt ab
01 .01 . r 99'1 .

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifuertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

ZeitlohnBätze je Stunde 1)

28,02,86

28.O?.87
29.O2.88
28.02.89
30.04.9't
30.04.92
30.04.93
30,04.94

30.04.95 3)

30.04.96
30.04.97 3)

14,82

15,32
15,84
16,32
16,76
18,31

r 9,32
20,00
20,00
20,40
21 ,09
21 ,49

't 3,54

14,00
'14,48

1 4,91

15,31

16,73
17,65
18,27

14,27
't8,64

19,27
19,64

12,28

12,70
't 3,13
13,52
13,89
15,17
16,00
16,56
16,56
16,89
17,46
17,79

9,37

9,69
10,03
10,3s
'10,61

1'1,62

12,2A

12,72
12,72
12,97
13,42

13,67

8,29

8,56
8,86
9,13
9,38

10,28
10,90
11,30
1 1,54

1 1,54

1 1,94

12,18

7,e8
8,1 I
8,48
8,75
8,99
9,88

10,50
't0,91

1 1,15

11,15
r 1,60

11,84

7,52
7,7A

8,05
8,32
8,54
9,35
9,88

'to,24

10,24
10,44
1 0,81

entfällt

t 1 Diä trieiä6!egebonen Sätze gelten lür eine wöchantliche Arbeit62eit von
40 Stunden,

2)Gruppen 1 b und 1 c über2l Jahre, Gruppen 1 a und 2 cohneAltere.
glied6runq.

3) Arbeitnehmer, deren Stund6nlöhne erst ab 01.07.1994 erhöht werden,
erhalten für Mai und Juni '1994 iewsilo DM 45 Einmalzahlung, tür Mai
1996 DM 55.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe 1

Handwerker Betrieb6arbeiter
in Lohngruppe 2

erBt-
malig

kündbar
zum:

1a
Besonders
qualifizierte

Metallhandwerker,
Elektriker u6w.

1b

Abgeschlossene
Beruf6au6bildung,
Metallhandwerk6r

1c

Übrige Betrieb6-
handwerker uew.

2b

Packen von Kielen
und Paketen u6w.

2c

Arbeiten an
Wickelmaechinen

ugw,

2o

Reinigunge- und
sonstige

Nebenarbeiten
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Datum

dee

lnkraft-
trelena

01.08.85
0't.04.86
0t.04.87
01.04.88

0 t .04.89
0l .01.90
01.04.90
0 t.04.91
01.04.92
01.04.93
0 t .04.94
01.04.95
01,04.96
01.04.97

3l .03.86

31.03.88

3'1.o3,90
31.03,91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

31.03.95
3r.03.96
3r.03.97

18,15
18,69
19,27

19,97
20,63
2t ,17
22,51
24.O9

?5,49

26,47
27,11
28,14
28,66
29,03

15,79
16,26
16,76
17,37

t 7,94
18,40
19,56
20,93
22,14
23,00

23,58
24,48
24,94
25,26

r 4,09
r4,51

l4,96
15,50
r 6,o2
16,44
17 ,47
18,70
19,78

20,54

21,O4

21,84
22,25
22,51

:13,07

13,46
13,88
14,38

14,85
15,24
16,20
17,34
18,34
19,05

19,5r
20,24

20.62
20,89

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im frtiheren Bundesgobiet (ohne Hamburg)

DM

Zoitlohn8ätze iB Stundo 1)

13,54
13,95
14,39

14,90
15,39
15,79
16,79
17,97
19,01

19,74

20,21
20,98

21,37
21 ,65

lür jugondliche

Arbaitnehm6r

ohns Au6bildung

bio zum vollondeton
18. LebencPhr

in % dee Volhrboher-
lohnec der Gruppo Vll

80

für jugendlicho

Arb6itnohmar

ohno Ausbildung
bis zum vollend6lan

1 8. Lebenajahr
in % dee Vollarboiter-
lohnee der Gruppe Vll

ilEäüäGgiäGnsbetrag (2,5 %) und Sommorlohnauegleichebetrag (2,9 %)
und Schlochtwstterzeitauegl6ich (0,5 %) ala Bauzuechlag (geeamt
5,9 %) zusamm6ngela8t.

300 2 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnoätze ie Stunde 1 )

Datum

dee

lnkratl-
troteno

0 t .08.85
01.o4.86
0r.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .0 t .90
01.04.90
01.04.91
0't.04.92
0r.04.93
01.04.94

01.04.95
01.04.96
0r.04.97

3l.03.86
3l .03.87
3't.03.88
31.03.89

'15,87

16,35
16,85
17,45
18,02
't 8,49
't9,64

21 ,01

22,44
23,30
23,86
24,78
25,O2

25,35

31 .03.90
31 .03.91

31.03.92
3l .03.93
31,03.94
31.03.95

31.03.96
31 .03.97

18,26
18,80
't 9,38
20,08
20.74
21,24
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22
2s,24
28,76
29,1 3

14,30
14,72
15,t8
15,72

16,23
't 6,65
17,69
18,91

19,99

20.76
2t,26
22,06
22,46
22,75

13,8s
14,24
14,67
15,19
15,68
'16,08

17,08
18,26
19,29
20,03
20,51

2't,?8
21,67
2't ,95

13,23
13,62
14,04
14,53
15,01
't 5,40
16,36
17,49
18,50
I 9,21

19,67
20,41
20,78
2l .05

80

ifEäüäüEli6ictrsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnauegleichebelrag (2,9 %)
und Schlochtwetterzeitausgleich (0,5 %) ala BauzuBchlag (go.amt
5,9 %) zusammangefaBt.

lür Arb6itnehmor der höchston tarifmä8igen Alteractufe (ubei 1 I Jahto)

in B6rul6gruppe

W6rkpoliore

lll lund2(E)

Spezialbau-
facharbeiler

v2

Baufacharbeiler

VI

Baufachwerker

vI

Bauwerker

Er6t-

malig

kündbar
zum:

,ür Arbeitnehmar dor höch6ton tarifmäBigen Alterr6tufo (über 1 I Jah16)

in BerufegruppeerBt-

malig
kündbar

zum: Werkpoliere

lll lund2(E)

Spezialbau-
lacharbeiter

v2

Baufecharbeiter Baufachwerker

vll

Bauwerker
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Attersstufe (über I 9 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar

zum:
Vorarbeiter lm

Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdeckerlachgesellen
I or.no..'1.0..n".",,"n

l(nach 

bestandener Prüfung Dachdeckorfachhelfer

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeltlohnsätzo je Stund6 1 )

Datum

des

lnkfraft-

lretens

IV

für jugsndlichs Helfer

vor vollendetem

18. Lebensiahr
bis 6 Monate Botriebs-

zugehörlgkeit

1)-VomTi6eitSeber an dle Lohnausgleichskasse für das Dachdecker-
handwerk abzuführendo Belträge vgl.'Wichtige tarlrliche Regelungen'
Fußnote 1 ; Zeitlohnsätze lo Stu-nde-elnschl. Bäuausgleichsbärag.-

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizlerte Dachdeckerqesellen und Dach-
deckergesellon ohne Altersgliederung.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

01.06.85

01.06.86

01.06.87

01.06.88
01.06.89
01.06.90

01.06.91

01.0r.92
01 .06.92

01.06.93
01.07.94

01.07.95

Datum

des

lnkraft-

tretens

01 .06.85

01.07.86
01.06.87

01 .06.88

01.06.89
01.06.90

01.06.91
01.01.92
01.06.92
01.06.93
01.07.94
01.07.95

31 .05.86

31.05.88

31.05.89
31 .05.90
3l.05.91

31.05.92

31.05.93

31 .05.94
30.06.95
30.06.96

31.05.86

31.05.88
31.05.89

31.05.90
3l.05.91

31 .05.92

31.05.93
31.05.34
30.06.95
30.06.96

16,33

16,82

17,34

17,89
18,50
19,59

20,96

21 ,50
22,75

23,64
24,30

25,22

15,88

16,36

16,87

17,4'l
18,O2

19,08

20,42

20,95

22,18

23,06
23,70

24,62t

14,85

15,30
't5,77

16,27
16,82
17,81

19,06

19,56

20,69

21,50
22,10

22,94

13,50

13,91
'14,34

14,80

15,30
16,20

17,33

17,78

18,81

19,54
20,08

20,84

10.26

10,56
.10,89

11,23
11,62
'12,30

13,17

13,51

14,30

14,86
15,27

15.85

Neusr Tarifvertrag liegt noch nicht vor

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

Neuor Tarifvertrag liegt noch nicht vor

für lugendliche
Helfer bls zum

vollendoten

18. Lebensjahr in %
des Vollarbeiter-

lohnos

8017,38

17,90
18,42

18,99

19,65
20,8 t

22,27
22,85
24,18
25,'t2
25,80
26,73

16,23
16,73
17,23

17,78

18,40
't 9,49
20,85
21,39
2?,64
23,53
24,'17

25,09

15,-t2

15,58
16,04

16,54

17,12
18,13
19,40
19,90

21,05
21,87
22,46

23,30

13,44

13,85
14,27

14,89
't 5,40
16,13
-17,45

17,90
18,94
19,68

20,21

20,98

12,17
12,54

12,91

13,32

13,77
14,58
15,60
16,01

16,94
17,60
18,08
18,77 85

2) Dachdeckervorarbelter, Fachgesellen und Dachdeckergesellen ohne
Altersglioderung.

für Arbeitnohmer der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstufe (über i 9 Jahre) 2)

ln Lohngruppe

erst-

malig

kündbar

zum: Dachdecker-
vorarbeiter

Dachdecker-
fachgeselle

Dachdeckergesellen
nach bestandener

Prüfung

Dachdeckerhelfer
I

ab 3. Jahr der I bis zu 4 Monaten
Berufszugehörigkoit 

I 
Berulszugohörigkeit

t 1 Vom RrUeitgeOer an dlo Lohnausgleichskasse ,ür das Dachdocker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl.'Wlchtige tarlfllche Regelungon'
Fußnote 1.
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310 Bauinetallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM

26illohnaätzo Je Stunde

Datum

doo

lnkraft-
tr6tonB

01.09.84
01.04.85
01.04.86
01.01.87
01.02.89
0 t.04.90
0 t .o4.91

o L 10.91

0l .04.92
01.04.93
0l .01 .94

0l .04.95

01 .01.97

31.03.86

3't.03.88

31 .03,91

31.03.92

3l .03.93

31.03.95
31,03.96
3't ,03,98

?8.O?.87
29.02.88

.t 8,58
'19,04

19,66
20,94
22,O9

22,53
24,35
25,O1

26,41
27,53
28,08
2A,75
29,04

't 6,35
16,75
l7,30
r 8,33
19,44

20,09
21,43
22,O1

23,24
24,?2
24,71

25,30

25,55

14,86

t 5,23
15,73
16,67
17,67

18,26
19,48
20,01

2t,13
2?,O?

2?,46
23,00

23,23

13,37

13,71

14,1 6

15,O'l

r 5,90
16,42

17,53
18,0r
19,02
19,82
20,21

20,70
20,91

1 1,89

12,18
12,58
13,33
14,14
14,60
15,58
16,0r
16,90
17,62
17,97

18,40
18,58

für jugondlichc

ungelernlo
Arbeilnehmer

unter 19 Jahren

8,32

8,53
8,81

9,34
9,90

to,2?
10,91

11 ,21

I r,83
'12,33

12,58
't 2,88
13,01

310 2 Lohntarifuertrag fttr das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westlalen

DM

Zeitlohnstitze ie Stunds

in Lohngruppa

ITWäilrnaieler, Postsnges6llon und Geeellen ohne Alteregliederung.

Datum

dee

lnkraft-
lslen6

0't.06.85
01.03.86
01.0t.87
01.01.88
01.07.88
o1 . 10.88

01.03.89
01.03.90
01.04.91

01 . t 0,91

01 .03.92
0r.04.93
0 t .03.94

01.04.95
0l.03.96
0r.04,97

16,69
17,03

17,69
18,40
t 8,79
18,84
19,50
20,30
21,56

22,OO

23,17
23,87

24,44
25,22
25,83
26,22

2) Einmalzahlung von DM 190 für alle Mitarbeiter, die am 30.06.96 bei
ihrem ietzigsn fubeitgeber beechäftigt waron; lür Bpäter oingotrel6no
Mitarbeiler ant6ilige Einmalzahlung.

Montag6helf6r
ab 3. Berufejahr

24.O2.49

28.02.91

28.O2.92

28.O2.94
28,02.95
29,02.96
2A.O2.97

15,30
15,61

16,21

16,86
17,23

17,27

17,47

18,61

19,76

20,r6
21,23
2t,s7
22,39
23,r l
23,66
24,Ot

13,91

14,'t 9

14,7 4

15,33
15,66
15,70

16,25
r 6,92
17,97
18,33
19,30
19,88

20,36
21,01

21 ,51

2r,83

1 1.13
t 1,35
't 1,79
12,26
12,53
12,56

13,00
1 3,54
14,38

14,67
't 5,45
t5,9t
16,29

16,8 r

t7 ,?1

t7,47

2) Pau8chal€ von OM I 70 lur März 1 991 , für März I 993 OM 45.

,0r Arbeitnehm6r der höchclen taritmäßigen Altort6tufe (über 2 1 Jahro) 1 )

in Lohngruppe

ilr (E)

Arbeitnehmor ftil
Geaellenprotung mil

Beginn dec
3. Geealleniahree

il

Angelernte
Arbeitnehm6r nach

mindoston6
4 iähriger Tätigkoit im

Gewerbe

Unge16rnto
Arbeitnehmer

kündbar
zum:

erat-

malig

Werkmeister

IV

PostongeBsllen

(E)

Montouro 1)

ab 4. Beruteiahr

orat-

malig
kündbar

zum: Obermonleure Solbotändige Mont6u16

tlEilem-öT.os.1989 Monteure ab dom 3. Baruteiahr,
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310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifuertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohn6Atze Stunds
Datum

dea

lnkraft-
lrotene

fUr iugendlicho
ungalornta

Arbeiter im

Alter bis
2 l Jahren

11,21

11,57
't 1,80
12,O4

12,31
't 4,1 6

14,58
14,33
15,36
15,70

lür jugandliche

ungelornte
Arbaiter unler
21 JahrBn 2)

0't.01.88
0 t .02.89
0't.01.90
01.07.90
01.01.91
01.01.92
01,02.93
01.02.94 3)

01.01.95
01.04.96

21,40
22,O8

22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,O5

27,A3
28,44

't 7,43

17,99
18,35
14,72
19,14

20,90
2r,53
22,O5

22,69
23,1 9

13,22

r 3,64
13,9 t

14,19
'r 4,51

15,84
16,32
16,71

17, l9
17,57

12,44

12,84

13, 10

13,36
13,66
14,92
15,37
15,74
16,20
16,56

3r . r 2.88 19,46

20,08

20,40
20,89
2 r,36
23,32
24,O2

24,60
25,31

25,87

r 5,55

16,05

r 6,37
16,70

r7,08

14,94

15,42

r 5,73
16,04
16,40

18,65
19,21

19,67

?o,24
20,69

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916

2 974
3 004

3 049

3 r .1 2.91

31 . I2.92

3l .12.95
31.01.97

Nouor Tarifvertrag li6gt noch nicht vor

I)Ti6nteure Uie leitonds Obermonteure ohne Altersgliederung.
2| Lohngruppe 3.4 onträltl ab 01.01.1992.

3) Einmalzahlung für Januar 1994 von DM 100, fur Januar bis März 1996
DM 2OO,

310 4 Lohntarifuertrag fttr die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz.)

DM

Monatrlohn 'l)

Datum

dee

lnkrafl-
trotena

01.1't.87 3't.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,s3 't 1,93

0 t .01 .89
o1.01.90
or.01.9r
01 .l 1.91

01 .12.93
0't .01 .95

0l ,05.95
o Lo1 .07

2 720
2 774
2 835
3 042
3 242

3 307

3 340
3 390

2 313
2 359
2 411

? 587

2 759
2 813
2 841

2 884

3l .10.91

31.10.92
31.r0.94 3)

3r.10.953)
31 . 10.97

3 735
3 810
3 894
4 178
4 454
4 543

4 588
4 657

3 402
3 470
3 546
3 805
4 056
4 137

4 178
4 241

3 048
3 109

3',177

3 409
3 034
3 707

3 744
3 800

2 172
2 215
2 264
2 429
2 589
2 641

2 667
2 707

2 068
2 109

2 155

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Alteregliederung; ab
01 .01 . 199 I entfällt der iugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, für Novembsr und
Dezember 1994 Pauschale von je DM 60, einmalige Sonderzahlung von
DM 250 im Jonuar 1997.

lür fubeitnehmer der höchBten tarifmä6igen Altersstufo (über 21 Jahre) I

in Lohngruppe

er8t-

malig

kündbar

zum:
6

Leitende
Obermontoure Ob6rmonleure

4

Solbständige
Montouro

3.4 (E) 2)

Monteure im
4. Berufejahr
und dartibor

3.3

Montsure ab
3. Berufejahr

2

Angolornto
Arbeiler

1

Ungelornte
Arbeiter

für Arbeitnehmer d6i höch6len tarifmÄBigen Attereetufe (über 21 Jahrs) 2)

in.Lohngruppe

kündbar
zum:

elat-
malig

6

Leitende
Obsrmontouro

5

Obermontaur6 Selbsländigs

4

Monteure

3.4 (E)

Monleurs im
4. Berufejahr
und darüber

3.1

Monleure im
L Berufeiahr

2

Angelernts
fubeiter

1

Ung6l6rnte
Arbaiter

:)-IEldiI-i7Ss3 nur noch für Rheintand-Pfatz güt1ig.
1) Vor dem 0'l .01 .1989 Zeillohn8ätze js Stunde; ab 0l .01 . 1989 Monat6-

lohn (gotoilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab 0't .01 . I 990 geteitt durch
163, 13, ab 0l .01 . 1991 geteilt durch 160,95.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifuertrag lür das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)-)
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.07.85
01.04,86
0r.t0.86
0 r .07,87
01.04.88
01,04.89
01.11.89
ol.04.90
01 .04.91

0l .10.91

01,04.92
0l ,04,9s
01.05,94
01.04.95
0't.10.95
0l .01 .97

Helfer

31.03.87

3l .03.89

1 9,71

20,28
21,O7

21,41

22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,89
24,24
29,27
29,94
30,66
30,97
31,47

't 8,25
18,78
19,51

20,19
21,08
21,42
21 ,89
22,93
24,O2

25,82
26,14
27,10
27,7?
28,39
28,67
29,'r 3

16,83
17,32
18,00
18,63
19,45
20,'l 3

20,1 I
21,15
22,16
23,42
24,16
25,0r
25,59
26,20
26,46
26,88

't6,06

16,53
17,17

17 ,77
18,55
19,20
19,26
20,17
21,12
22,70
23,O2

23,83
24,38
24,97
25,22
25,62

13,58
13,97

t4,51
15,O2

r 5,68
16,23

16,28
r7,0s
17,86

19,20

19,47

20,15
20,61

21,10
21,3,|

2l ,65

12,76
13,t3
t 3,64
14,12

14,7 4

15,26
't5,3r

16,O3

16,79
't8,05

r 8,30
t8,94
19,38
r 9,85
20,05
20,37

31.03.92

31,03.93
31.03.94 1

31.03.95

30.04.96
30.04.98 1

'jTacfii[fr aucn für Betriebe der Heizunge-, Klima- und Sanitärtechnik, des 1)Einmalzahlung von DM 125, für Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung' Zentralheizunge- und Lüftungebauerhlndwerke. von DM 320

310 6 Lohntarifuertrag für das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und L0ftungsbauer-, Spengler-
und Kupf€rschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Ortskla6so I

in Lohngruppe
2

Arbeitnehmer ohne
ein6chlä9ige Ausbildung

Datum
dee

lnkraft-
tretens

o1.07.85
01.o7.a7
01.07.88
01.07.89
01.07.90
0't.01.95

30.06.86

21,94

Z. Zl, wiedü tarifloser Zustand

30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.96 1

16,71

17 ,71

18,75
19,47
20,60
24,77

14,78
15,66
'16,58

17,17
18,t6

't 1,93
't2,64

r 3,38
r 3,84
14,64

r 7,59

Hilt6monleuleSelb6ländige
Monteure

Gruppenmonteure

erBt-

malig

kündbar
zum:

Montageleiter Obermonleure

Oualifizierte Monteure
(B-Montsure)

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Selb6tändigo Monteure
(A-Monteure)

ilIm ot.ö-st bi6 31.12.94 tarifloserzu8tand.
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Datum

des
lnkralt-
trotons

310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

ln Lohngruppe

Z. Zt. tarilloser ZuStand.

310 I Lohntarilvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

5

Arbeltnehmer bls
2 Jahro Tätigkeit

im Gewerbe

für iugendllche
ungelernte

unter
20 Jahren

8,62
8,78

9,03

9,57
9,88

11,13

1 1,33
12,03

12,38
12,88

13,15
13,41

01 .07.85

01.07.86

01.09.87

01.07.88
01.07.89

01 .07.90

01.07.91
01.07.93
01.09.s4

17,95

18,49
19,60

20,18

20,99
22,23

23,74
26,05
26,61

16,38

16,87

17,88

18,42
19,14

20,27

21,64
23,74

24,25

14,45

14,88
15,77

16,25
16,84

17,83
19,04

20,8S

21,34

12,81

13,19
13,98

14,40
14,90

15,78
16,85
18,49

18,89

12,29

12,66

13,42

13,82
14,30

15,14

16,17
tz,tt
18,12

11,60

11,95
12,66

13,05
13,51

14,31

15,28
1 6,76
17,12

01.03.85

01 .10.85

01.06.86
01.03.87
01.05.88

01.04.91
01.08.91
01.04.92

01.04.93
01.03.94

01 .01.95
01 .01 .97

30.06.86

30.06.88

30.06.89
30.06.90

30.06.91

30.06.92
30,06.94
30.06.95

31 .05.86

30.04.88
30.04.89

15,85
16,14

16,59

17,58
.18,14

20,55
20,92
22,22

22,86
23,79

24,29
24,76

14,58
'14,85

15,27

16,19
16,71

18,90
19,24

20,43
21 ,O2

21 ,87

22,33
22,77

12,68
12,91

13,27
14,O7

14,52

16,32
16,62

17,65
18,1 6

18,90
19,30

19,68

'10,14

10,33

10,62

11 ,25
11,61

13,07

13,31

14,14
14,55

15,14
15,46

15,76

13,44
13,68

14,06

14,90
15,38

17,32

17,64
18,73

19,27
20,05

20,47
20,87

.11,41

11 ,62
11,95

12,67
.13,08

'14,73

15,00
15,93

16,3S

17,05

17 ,41

17,75

Datum

des
lnkraft-
tretens

31 .03.92
31 .03.93

31.03.94

31 .12.95

3.1 .12,97

2) Vom 01 .05.1989 bls 3.1 .03.1990 taritloser Zustand.

orst-

malig
kündbar

zum: Obermonteure

'I

A-Monteure usw.

2

B-Montouro usw.

3

C-Monteure usw

4

Angelernte Arbeit-
nehmer nach 2 Jahren
Tätlgkslt lm Gewerbe

für Arbeltnehmer der höchslen tarifmäßigon Altersstufs (über 21 Jahrs) l)
ln Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Gosollen mit
Dlsposltions-

vermögen und
umfassendom

Verantwortungs-
bewußtsoin

Gesellon mit
besonders

qualilizierten
Leistungen und
hochwertigen
Facharbeilen

4

Ges6llon mit
bssondsren

Kenntnlssen und
Erlahrungen

3 (E)

Gesellen ab
3. Gesellenlahr

2 1

ArbeiterAngelernte

t) t-otrngiüppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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Leitung und Auleichl in Wsrketätton, für Bau-
und Montegestellen im

4 (E)

Abgeechloaaene Berufeauebildung;
€slbBtändigo Tätigkeiten nach allgemeiner

Anwei6ung im

I .. I naoio-uno

I H',:,"J I rerneetr-
I I tochnrk€t-
I handwell( | handwerk ty

7

Radio- und
Ferneeh-

lechniker-
handwerk 1)

Froiloitungs-
und Kabelbau

Froileitungs-
und Kabelbau

übrigen
Elektro-

handwerk

er8l-
malig

kündbar
zum:

310 Bauinetallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze,6 Stunde

in Lohn!ruppe

Dalum
dee

lnkraft-
trolon6

0l .05.86
01.06.87
01.o4.89
01.o5.90
01.o4.91
0't.04.94
01.04.95

30,04.88
31.03.90
31.O3.9,|

3'1.03.92
31.o3.95
3r.03.96

19,15
20,26
21,48
22,60
2!,18
26,98
27,7A

Tätigkeiten mit garingen K6nntni6son im

Froileitungr-
und Kabolbau

übrigon
Eleklro-

handwerk

Radio- und
Fornooh-

lechniker-
handwerk l)

T1Factio- una fernsehtechnikorhandwork; Sätze vom O'1.06.1987 noch
güttig.

Datum

dee

lnkraft-
tretsns

01.01 .85
0't.01.86
0'1.01.87
01.06.87
01 .01.88
01.01.89
01.o1 .90
01.01 .91

01.01 .92

01.01.93
01.06.94

01.03.95
01.08.96

31 . 12.86

31.12.88

17,65
1 8,'l 7

18,72
t 9,45
19,97

20,62
2't ,35
22,36
23,36
24,73
25,3?

26,1 3

26,63

14,94
15,38
15,84

16,46
16,90
17.45
'18,06

1E,92

19,77

20,93
21,43
22,12
22,54

13,58
13,98

14,40
r 4,96

15,36
15,86

16,42

17,20
17,97

19,02

19,48
20,10
20,48

12,22
12,56
12,96
13,46

13,82
14,27
14,7A

15,48
'16, 1 7

17,12
17,53

18,09
18,43

14,37

15,23
16,20
17,r3
18,43

?o,73
2r,39

Neuer Tarifuertrag liogt noch nicht vor,

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

'17,26

18,29
'19,46

20,58

22,'t4
24,90
25,70

16,82
17,83
't 7,83
't7,83

17,83
17,83
17,83

r 5,96
16,88
r 7,89
14,82

20,14
22,49
23,14

14,O2
't 4,86
14,86
14,86
'r 4,86
14,86
't4,86

9,75
'10,33

10,99
1 '1,62

r 2,50
14,05
14,50

9,51

10,08
10,0E

I0,08
't 0,08
10,08
10,08

10,9r
11,5/t

12,23
12,86
13,76

15,35
15,80

2) Pauschale von DM 150 für April t990

310 10 Lohnabkommen lür das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätz6 je Stundo

tür Arbeilnehmer der höchaten larifmäBigen Ahers6tu[e (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

3t.12
3t.12
3l .'t2
31 .12

31.12

92

93
94

95 1

96 1

10,86
1 1,18
-t1,5?

11,97
12,29
12,69
't 3,'l 4

13,76
14,38
15,22
15,59
16,09
16,40

Ohna 6lnrchlägigo
Auebildung

10,19
10,49
10,80
11,22
1l,52
11,90
12,32
12,90
13,48
14,27
14,6t
15,08
15,37

IIFIiI-anuarunO Fobruar 1995 Pauachale von je DM 50, einmalige
Sondarzahlung von DM 200.

o16t-

malig

kündbar
zum.

4

Abgecchloceene
Handwerkelehre,

ElelitroinBtallatsure
uaw. nach

Einarb6ilung

und verantwortungs-
volle Arbeiten

(Montagalsiter uew.)

7

zueätzlichen

Salbatändig6 Elektro-
inBtallaleuie u6w. mil

Kenntni6sen und
Erfahrungen

Fachkrätte,

I
Beetqualif izierte

2

Nach Einaiboilung
mit erworben6n
Konntni8r6n ln
Teilbereichen
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erSt-

malig
kündbar

zum:

I
Montagelsiter
u6w. mit her-
vorragendan
Fähigkeiten,

Spezial-
erfahrungen

7

SelbBtändige
Fachkräfte,
überdurch-
schnittliche

Kenntnisse und
Fähigkeiten

Zusätzliche
Leietungen und

Erfahrungen

5 (E)

Selbständige
Elektro-

in6tallation6-
monteure uaw.
mit Erlahrungen

4

Elektroma-
achinenbauer

usw., die unter
Aufeicht Arbeiter

ausführen

3

Fernmelde-
monteure uow.

nach
Einarbeitung und
entBprochendet

LeiBtung

Abge6chlo6eene
Handwerkslehre,

Radio- und
Fernsäh-

techniker u6w.

310 Bauinetallation
310 11 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätzeje Stunde

in Lohngruppe

01.03.85
01.03.86
0l .03.87
01.03.88
0 t .09.88
01.03.89
0't.03,90
01.03.91
01.03,92
0't.03.93
o1.08.94
o1.03.95

17,45
1 8,13
18,64
19,01

19,75
20,49
2't,67
2?,97
24,43
24,75
26,34
27,O8

14,75
15,33
15,76
16,08
16,71

17,34
18,34

19,44
20,67
20,94
22,29
22,92

13,95
'14,49

14,90
15,20
15,79
16,38
17,32
18,36
19,53
r 9,78
21,O4

21,63

'I 1,80
12,26
12,60
12,8s
13,35
13,85
14,65
15,53
16,52
16,73
17,AO

18,30

10,95
'I 1,38
11 ,70
11,93
12,O4

12,47
13,61

14,43
15,35
15,55
16,55
17,O2

'10,20

10,50
10,79
I 1,01

11 ,44
1 'l ,87
't2,55

13,30
'l 4,1 4

14,32
15,24
15.67

Datum
dee

lnkraft-
tr6tenB

Dalum
deg

lnkraft-
trotens

01 ,06.85
o1.05.86

01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92

0r.05.93
01.05.94
01.05.95
0 t .05.96

28,02.86
28.02.87

28.02.89
28,02.90
28.O2.91

28.O2.92
28.02.93

1 6,10
16,73
17,20
17,54
18,22
18,90
19,99

21,19
22,54
22,43
24,30
24,98

12,85
13,35
13,72
13,99
14,54
15,09
'15,96

16,62
18,00
18,23
19,40
19,95

'14,66

15,13
15,63
1 6,15
16,71

17,70
18,94
20,56

21,35
21,90
22,73
23,1 5

3) Ab O1 .05.1 982 Anderung der Altersstatfel,

Ohne ein-
echlägige

Auebildung

für Jugendliche der
Lohngruppe B im

Alter unter 18 Jahren

in % des Vollarbeiter-
lohnee 3)

60

29.02.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04,92
30.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

Z. Zt. tarifloeer Zustand

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

20,o4
20,73
21,4'l
22,',|3
22,49
24,?5

25,95

16,86
17,40
17,97

18,57
-t9,22

20,36
21,78
23,64

24,55
25,1 I
26,14
26,62

1 3,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
t 7,05
18,50

19,22

19,71

20,46
20,84

1 6,13
16,64
.17, t9
17,77
18,38
19,47

20,83
22,62

23,49
24,O9

25,00
25,47

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigan Altere8tufe (über 20 Jahre) 'l)

in Orteklasee I

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

41 2)

Werkmeisler ohne
MeiBterprüfung

A2

Vorarbeiter Spezialarbeiter

A4(E)

Facharbeiter

B

Arbeilnehmer ohne
abgeechloseene
Berufeauebildung

ljTö!n g-ru pp6 A oh ne Altare g liederu n g,
2) Lohngruppe entfällt ab Ol.O5.1992.
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinatallation)
316 2 Lohntarifuertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohn.ätza ie Stunde

Datum
dco

lnkraft-

trotona

01.06.85
01.05.88
01.05.89

01.05.90
01.05.s1
01.0s.92
01.05.93
01.05.94
0t.o5.95
01.05.96

30.04.86
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.0.1.94

30.04.95
30.04.90
30.04.97

16,15
17,68

18,29
19,37
20,73
22,50
23,38
23,99
24,90
25,36

't 4,81

16,23

r 6,75
17,70
18,94
20,56

21,35
21,90
22,73

23,1 5

14,38
't 4,54

15,04

15,93
17,05
'r 8,50
19,22
19,72
20,47
20,84

13,66
14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
19,71

20,44
20,84

13,1 9
13,62

14,07
14,54
15,04
15,93

17,05
18,50
19,22

19,71

20,46
20,44

2) Vor d6m 0t .05. 1983 in % des Vollerbeiterlohner.

lür jugondliche

fubehnehmer bic

zum voll6ndeten
18. LcbencPhr 2)

12,7A

9,69

10,03
10,62
11,38
12,34
12,81

13,14
13,64
13,89

lur iugendlicho Arbeitnehmer

ohne abgeschloesene
Beruloauebildung

im Aller unlor
1 I Jahron 2)

8,80
9,08
9,38
9,69

10,03
t 0,62

1 1,36
12,34

12,81

13,1 4

13,64
13,89

ä-EäiEif,E--o r . os. r gee.
2l Ab 01.05.1988 Anderung dcr Ahercetaffel.

3) Tarllloaor Zu.tand vom o'l.05.1986 - 30.04.1988.

316 3 Lohntarifu€rtrag ftir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zohlohnsätze l€ Stunde

Datum

dec
lnkraft-
troton.

01.06.85
0't.05.86
01.05.87
01.05.08
o1.05.89
'01.05.90

01.05.91
01.05.92

01.05.93
01.05.94
01.05.95
0 r .05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

16,86
17,40
17,97
18,57
19,22

20,36
21,79
23,64

24,55
25,.t I
26,14
26,62

14,66
't 5,13
15,63
16,15
16,71

17,70

18,94
20,56
21,35

21,90
22,73
23,1 5

Itir Arbeitnehmer dar höchelen teritmäoigen Alteruture (ober 20 Jahre) 1)

in Lohngruppc

Ohne Aucbildung

Jugendliche fubeltnehmer
nach vollondotom
20. Lobon.tshr 2)

orat-

mallg

k0ndbar
zum: Junggecellen

im 1. GeeellanjahrVorarbcltor

Abge.chlo.!ono Auabildung

Ge.ollon (E)

lür Arbeitnehmer dor höchrlon terifmäBigon Arlor$tule 1)

in Ortckhcce I

in Lohngruppe

orlt-
malig

k0ndbar
zum: Vorarboitor

I fubehnehmer ohne
labgeochloccene EerufcaucbiHungQeaällen (E)

lf Äi6äft i-ehmerohn6ebge6chlosseneBaruf eauabildungabvollendetem
20, Lobonliahr, im Ubrigen ohne AlterBglioderung.
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31G Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 4 Lohntarifuertrag ftlr das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zehlohneätze je Stunde
Datum

der
lnkraft-

trslenB

l0r lugendllche Arbeltnehmer

ohne abgeechloceena
Berufcauebildung

bie zum vollendeten
19. Labonojahr

10,26

10,59

10,94
1 1,31

11,70
r 2,39
13,26
14,39
14,95

15,33
15,91

16,21

B

für Jug6ndllcho ohno
Auebildungezeit bie

zum voll6ndgten

20. Lebenejahr ln %
deo Vollerbeit6rlohneo

0 t .06.85
01.05.86

01.05.87
01.05.88
0r.05.89
01.05.90
0t.05.91
01.05.92
01.05.93
0t.05.94
01.05.95
0l .05.96

30.04.86

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

16,06
17,40
'17,97

18,57
19,22

20,36
21,78
23,64
24,55
25,1 9
2eJ4
26,62

14,66
15,13

15,63
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21 ,35
21,90
22,73

23,1 5

13,19

13,62

14,O7
.14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
19,71

20,46
20,44

ijEiar6äiGiotrne Altercaliederung, Geeellen nach dem t. Geoellonlehr,

316 5 Lohntarifvertrag ftir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohneätze Je §unde

Datum

dee

lnkraft-

lroteno

01.08.85
01,05.86
01.05.87
01.10.87
01.05,88
01 .10.88
01.05.89

01.10.89
0t.05.90
0.1 .10.90
01.05.91
01 . t o.91

01.05.92
01 .10.92

01.05.93
01.05.94
0 t .05.95

01. t0.96

30.04.86
30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.s1

30.04.92

18,42
16,95
17,5r
17 ,51
18,09
18,09
'19,72

14,72
19,82
19,82
21,21
21,21
23,64
23,64
24,55
25,1 9
26,14
26,82

15,83
16,34
16,88
16,88
17,44
17,44
18,05
18,05

19,12

19,12
20,46
20,46
22,20
22,20

23,06
23,65
24,55
25,00

14,68
15,13
15,63
15,63
16,15
16,15

16,71

16,71

17,70
17,70
18,94
r 8,94
20,56
20,56
21,35
2t,90
2?,73

23,.t 5

r 3,19
.t 3,62
14,O7

14,07
14,54
14,54
15,04

15,04
15,93
15,93
r 7,05
't 7,05
18,50
18,50
19,22
19,71

20,46

20,84

14,22
14,68
1 5,16
15,32
15,83
15,91

16,46
't6,54

17,61
'17,70

13,93
14,37
14,85
15,00
15,50
15,58
16,13
16,21

17,26
17,35
't 8,56
18,66
20,35
20,4630.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96

lür Arbeitnehmcr der höchgten tarifmä8igen Allercctufe (über 2O Jahre) 1)

ln Ortcklacss I

in Lohngruppe
,

or!t-
mallg

kiindbar

zum:
Vorarbeiter Geeellen (E)

Ohne abgeechloeeene
Berulcauebildung

lür Arbeitnehmer der höcheten tarilmä8lgen Altorsstuf6 (über 1 9 Jah16)

ln Ortcklaeee I

in Lohngruppe

ln Ort!kla!€e
il1) | rrrz1

ln Lohngruppe

erst-

malig

kUndbar

zum:
AI

Fachvorarbeiter

All a

Spezialfacharbeiter
(Dekoratione maler)

Ailtb(E)
Geeellen mit

ordnungrgemä86r
Aucblldung ab dem

2. Bccchäftbungriahr

ohne abgeechloeaene
Berufaaue bildung

Ailtb(E)
Geeellen mit

ordnungggomeBer
Auebildung ab dem

2. Becchäftlgungejahr

IJE-öT3-iöst Fortsotzung elehe ortektaeee l,
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohn6ätze je Slunde

Datum

dee

lnkraft-

treten6

0r.06.85
01.05.86
0 t .05.87
0't .05,88
01.05.89
0'1 .05.90
01.05,91
01.05.92

01.05.93
o1.05.94
0r.05.95
0l.05.96

30.04.86
30.04,87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.o4.95
30.04.96
30_04.97

17,59
18,16
18,76
19,38

20,05
21,24
22,73
24,67
25,62
26,24

27,28
27.78

15,39
15,89
16,41

16,96
17,55
18,59
19,89
21 ,59
23,49
24,O9

25,00
25,47

14,66
15,13
15,63
16,15

1 6,71

17,70
't 8,94

20,56
21,35
21,90
22,73
23,15

13,19
13,62
't4,o7

14,54

15,04
15,93
I 7,05

18,50
19,22
1 9,71

20,46
?o,44

für jugendliche

Hilfsarbeiter im Alter von
'19 Jahren

in % des Voll-
arbeiterlohneB

für iugendliche Hilfearbeiler

bis zum vollendelen

2o. LebenBjahr

11,46
I 1,73

r2, t0
12,50
12,92
13,37

14.16
15, I5
16,45
17,08
17,52

18,l8
18,52

ilTEGGf,l6iarbeiter und Gesellen ohne Alteregliederung

Datum

dee

lnkraft-

treten6

o I .05.84
o't ,06.85
0't .05.86
0l.05.87
01.05.88
01.05.89
0'1.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05,94
01.05.95

01 ,05.96

30,04.95
30.04.96

30.04.97

30.o4.85
30.04.86
30.04,87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93

14,33
14,66
1 5,1s
15,63
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21 ,35
21 ,90
?2,73

23,1 5

12,90
.t 3, 19
't 3,62
't4,o7

14,54
'15,04

15,93
17,05
18,50
19,22
19,71

20,46

20,84

316 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

15,39
't5,74

16,24
16,78
17,33
17,93
.18,99

20,32
22,06
22,91

23,50
24,39
24,84

für Arbeitn6hmer der höchoten tarifmä8igen AlterE6lufe (über 20 Jahre) 1)

irrLohngruppe

Geeellen im
2. Ge6ellenjahr

HilfarbeitetMei6ter Vorarbeiter

erot-

malig

kündbar

zum:

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Atter68tufe (über 2o Jahre)

in Lohngruppe

Gesellen (E)'l) Hilfsarb6iter

erat-

malig

kündbar

zum: Vorarbeiter

tTCeeäään nacfr vollend6tem 1. Geeellenjahr
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 I Lohntarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de6
lnkraft-
treten6

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01 .06.88

01.06.89
01,06.90
01 .06,91

01 .0 r .92

01 .06.92
01 ,06.93
0r.0r.94
0't .06.94
01.06.95
01.06.96

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.06.84
01.06.85
01.06.86
0't.01.87
01.06.87
01,06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.93
01.06.94 1)

01.06.95
01.07.96

30.04.85
31 ,05,86
31.05,87
31.05.88
31.05.89
31 .05.90
31.05.91

16,51

16,93
17,45
18,05
18,67

19,29
20,36
21,44

21,90
23,22
24,14
24,4A
25,14
26,18
26,66

13,77

14,11

14,55
15,04
15,56

16,07
16,97
14,?O

18,25
19,35
20,12
20,40
20,95
21,82
22,22

.t 3,04
13,40
13,82
14,29
14,78
15,27
16,12
17,29
17,34
18,38
19,11

19,38
19,90
20,73
21 ,11

12,36
12,70
13,09
13,54
't 4,00

14,46
15,27
16,38

16,43
17,42
'18,1 .l

18,36
18,86
19,64
20,00

12,36

12,70
t 3,o9
13,54

14,00

14,46
15,27
16,38
16,43
17,42
18,11

18,36
18,86
19,64
20,00

11,67
't 1,99
12,36
12,74
t 3,23

13,67
14,42
15,47
.t 5,51

16,45
17,10
17,34
17,A1

18,55
.t 8,89

f ür jugsndliche

oh ne

abge6chlos6ene
Berufsausbildung

bie zum
vollendeten

19, Lebenejahr

10,53

10,79
11 ,12
't 1,50

I 1,90

12,29
12,94
13,92

13,96
14,81

15,39
15,6 1

16,03
16,70
17 ,O1

Arbeilnehmer unt€r

18 Jahren in % dee

Vollarbeiterlohne6

90

30.04.92
31.05.93

31.05.94
3't.05.95
31.05.96

31.05.85
31.05.86

400 Großhandel
400 1 Lohntarifuertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

31.05.88
31 ,05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.94

-t2,o4

12,43
12,74
13,24
13,53
13,95
14,48
15,19
16,18
17,60
18,40

19,61

19,98

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09
10,40
10,80
11,33
12,34
13,50
13,92
14,55
14,83

8,45
8,72
8,94
9,29
9,49
9,78

10,15
10,65
1 l,68
12,80
13,14
13,65
13,91

6,S7

7,19
7,37
7,66
7,83
g,o7

8,44
8,90

1 '1,68

12,70
13,00
13,45
13,7.r

10,46
10,79
11,06
11,49
11,74
12,'tO
12,56
13,18
14,O4

15,30
15,82
16,60
16,92

31.05.96
30.04.97

für Arbeitnehmer d6r höchsten larifmäßigon AltorBBtufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeoret-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E)
Facharbeiter

im 2.
Geeellenjahr

Facharbeiter
im 1.

Geeellenjahr

Maler- und
Lackiererwerker

Maler- und
Lackiererhelfer

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

sr6t-
malig

kundbar
zum:

eine abgesch1086ene

Facharbeiterausbil-
dung vorau66etzen,

Facharbaiter,

.3
Tätigkahen, di6

nach Einarbsitung
au69efilhrt werden,

Lager- und
Transportarbeiter

ohne Vorkenntnisee
nach Einwei€ung

auegeführt werden,
Pförln6r,

Kantinenkräfte

5a6 2

VorkenntniB6e nicht
erfordern,Beruf6ausbildung

auBgeführt werden,
Vorarbeiter,
Kraftfahrer

'[Durc-h aie neue Lohnatruktur darf keine Lohneinbuße erfolgen
(Be6hzstand).
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400 Großhandel
400 2 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze je Woche

Datum

dee

lnkraft-

tretonB

0't.05.84
o1 .05.85
01.05.86
01.o5.87
01.07.88
01.05.89
01.05.91
0'l .05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.95
01.07.96

30,04.85
30.04.86

lür jug€ndliche

Arbeitnehmer der

2 im Aller
unter l8 Jahren 2)

322
332
341

348
360
375

30.04.88
30.04.89
30,04.90
30,04,92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

528
545
560
573
591

614
732
770
795
810
841

857

417

43r
442
452
467

485
512
543
562
573
595
606

3't8
324
337
344
356
371
454
481

497

507
526
536

453
468
480
491

507
527
635
670
691

705
732
746

338
349
359
367
379
394

474
502
519
529
549
559

l) Freie Voreinbarung, mindestenB jedoch aulgelührte Wochenlöhne.
2) Entfällt ab 01 .05.199'l .

Dalum

des
lnkraft-
tretenB

Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarilloser Zustand.
Pauschale von je DM 140 für Mai und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
je DM 60,

Einfache Tätigkeit6n ohns
berulliche Vorbildung

(Wächter, Bolen,
Reinigungspo160nal u6w.)

1 690
173r
1 792
1 860
1 955
2 085
2 210
2 281
2 327

? 416
2 462

3)
4l

01 ,01.87
01.07.87
01.07.88

01.05.89
o1.05.90
01 .05.9 r

01.05,92
01.o5,93
01.05.94
01,05.95
01.05.96

30.04.88
30.o4.89

30.04.90
30.04,91
30.04.92
30,04.93
30.04.94
30,04.95
30.04.96
30.04.97

2 492
? 552

2 641

2 741
2 875
3 065
3 225
3 328
3 395
3 525
3 592

2 321
2 377
2 460

2 553
2 680
2 855
3 010
3 106

3 168

3 289
3 351

2 151

? 203
2 280
z öot
? 485
2 650
2 800
2 890
2 948
3 06r
3 1t5

1 867
19t2
I 979
2 054
2.t55
2 295
2 430
2 508
2 s58

2 656
2 727

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifeätze je Monat

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Atter66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchelan tarilmäßigen Attere6tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeeret-

malig

kündbar

zum:

61)

Arbeitnehmer mit
abgeechloesener

Facharbeiter-
auebildung

5c

Krattfahrer der
Führerecheinklaeee ll

nach Einarbeitung
unter Belaetung

Iraneportarbeiten
uew.)

I ohne Vorkenntnisee
I nach Einweisung

| 
(Abnacken uew.)

3 2

Arbeiten

Hilf6tätigkeilen die
VorkenntnisBe nicht

erfordern (Lagerhilfen)

1

erat-

malig

kündbar
zum:

5

Hochwartige Tätigkeiten,
Diepoeitionebelugnie

(Handwerker mil Spezial-
ausbildung u6w.)

4

Abgeachlossene Eerufs-
auebildung, verant-

wortung6volle Arbeiten
(Kraftfahrer mit Führ€r-

echein der Klaeee Il uew.)

3

Schwierige Tätigkeiten mit
Erfahrung (Gabe16tapler-

fahrer u6w.)

2

Gewisee Übung oder
Erf ahrung (Lagerarbeiler

uew.)
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für Arbeitnehmer d6r höchston tarifmäBigen Aftersatufe (übor 1 I Jahre)

in Tarifgebiat I

in Lohngruppo

Nachtwächter
utw.

er6t-
malig

kündbar
zum:

vIt
Hilf6meister,

Ob6rmonteur
uaw.

vll
Selbetändige

Handwerkar
uaw.

vt
Kraftfahrer

Führorschein-
klaase ll

Führerecheln-
klaaee lll

IV

Lagerarbeiter

Rangierer
usw.

Boten uBw.

ilt il

Pack- und

Sortiertätig-
keiten uew.

400 Großhandel
400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6löhne 1)

Dalum
dee

lnkraft-

trsleno

01.05.86
01.03.87
0't.03.88
0r.03.89
01.03.90
0r.03.91
01.09.91
01.04.92
0'1.03.93

01.03.94
01.03.95
o't.04.96

lür jugand-

liche Arbeit-
nehmer lm

Alter von 17

Jahren in %

dee Vollar-
2l

ijT6natetOtrne (geteih durch 173 = Stundenlohn), ab 01.01.1987 geteih
durch 1 67

Datum

dee

lnkraft-
trgt6nB

29.O?.AA

28.02.89
28.02.90
28.02.91

29.O2,92
28,02.93
28.O2.94
28.02.95
29.02.96
2A.O2.97

30.04.86
3r.03.87
31.03.88
3 t .03.89
31.03.90

31.03.91
31.03.92

31.03.93
31.03.94

31.03.95
30.04.96
30.04,97

2 507

2 550
2 639
2 740
2 074
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418
3 548
3 621

2 382
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905
2 916
3 088
3 184

3 248
3 371

3 440

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816
2 942
3 074
3 t35
3 255
3322

2 199

2 t36
2 211
2 295
2 407

2 561

2 571

2 722
2 807

2 863
2 972
3 034

I 937
I 970
2 038
2 t16
2 220
2 370
2 370
2 520
2 598

2 650
2 751
2 809

1 698
1 727
1 788
1 863
1 954
2 100

2 100
2 240
2 309

2 355
2 445
2 497

1 585
I 612
1 669
1 744
1 829
2 000
2 000
2 140
2 206
2 250
2 336
2 386

2) Ab 01.03.1989 ontfällt die Altorgglloderung

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatolöhne'l)
für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen AltoIeBtuf6 (über l8 Jahra)

in Lohngruppe

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

2132
2 177

? 258
2 333
2 424

2 543
2 708
2 857

2 948
3 010

3 1?4

3 183

'l 542
1 568
1 623
1 698
1 781

1 900
1 900

2 040
2 '103

2 145
2 227
2 275

90

Ll
Hilfearbeit6r, Abpacker,

Küchenhilfen ugw.

1 530
1 562
1 620
1 673
1 749
1 834
1 975

2 115

2 183

2 230
2 315
2 359

0 t .03.85
0 t .05.86
0't.04.87
01.04.88
01.04.89

01.04.90
01.04.91
01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95
ol.06,96

2 276
2 324
2 4'lO
2 490
2 587

2 714
2 890

3 049

3'147
3 210

3 332
3 395

1 741
1 770
1 844
1 905
1 980

2 077
2 250
2 390

2 466

2 520
2 616
2 666

if!6i!Gi6[6 geteilt durch 173 = Slundenlohn, ab 01.10.1986 getoilt 2) Für Aoril 1995 Einmalbetraq von DM 215 lur die Lohngruppen L 1 und' L 2 eöwie DM 150 lür L 5 5is L 7, für Mai 1996 Einmalbetrag von DM 55.

erst-

malig

kündbar

zum:

L6
Handwerker,
Facharboitor

lx,rtrt"rr,", a", Fltilrerecheinkta"eJ r,r,r-, a"n"r- ola3, s"t"n",u"it",
I tt uen . I u"*.

durch 167
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tür Arbeitnehmer d6r höchBt6n tatilmäßigen Alt6rsstu16 (über 20 Jahre)

in Lohngruppe.ergt-

malig

kündbar
zum:

Lilt
Kraftfahrer und Zug-

ma6chinenführsr sowie
Handwerker mit Lohre, die
in ihrem Beruf beechäfti91

werden

körperlicher Arbeit oder
Veranlwortung

Arbeitnehmer mit über-
wiegend leichter Arbeit

ohne beeondere
Verantwortung

Lil LI

Arbeitnehmer mit
Putzfrauen 2)

400 Großhandel
400 6 Lohntarifuertrag ftlr den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatglöhne 1)

0't .05.85
0r,05.86
o I .01 .87

01,07.87
01.06.88
0't .05.90
01.06.91
0 t .06.92
01.05.93
01.05.04
o 1 .05.95
0 t .06.96

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.91
30,04.92
30.04,93
30.04.94
30.04,95
30.04.96
30,04.97

2 256
2 3'13

2 313
2 344
2 433
2 639
2 810
2 965
3 057
3118
3 236
3 297

1 695
1 738
1 738
'l 764
1 A?7

1 982
2 110

2 226
2 295
2 341
2 430
2 476

Datum

dea

lnkraft-
lreten6

Datum
dea

lnkraft-
tretene

1 901

1 949
1 949
'r 978
2 050
2 224
2 365
2 495
2 572

2 623
2 723
2 775

10,24
11,00
11,00
.t 1,00
11,00
11,94
11,94
11,94
11,94
1'l ,94
11,94
11,94

für Jugendliche mit
übeMiegend leichler

und ohno beeondere
Verantwortung vor dem
20. Leb6nsjahr in % dee

Vollarbeiterlohnee 3)

90

für jugondliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe ll in

Ortsklaese I im Alter
unter 18 Jahren

tllrtonateiötrngeteiltdurchlT3=Stundenlohn,abOl.Ol,1987 geteitt 3) AbOl.O5,lgg2LohngruppelohneAtteregliederung.
durch 167, 4) Für Mai '199'l Einmalzahlung in Höhe von DM 100, für Mai 1996 DM 50

2) Für Putzfrauen je Stunde.

400 7 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnoälze je Monat 1)

01.05,85
01 .05.86
0l.05.87
01.06.88
0r.05.89
0't .05.90

01.06.91
01.05§2
01.05,93
01.05.94
01.o5.95
01.05.96

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04,90
30.04.91

30.04.92 3)

30.04.93
30.04.94

30,04.95
30.04.96

2 727
2 795
2 854
2 940
3 043
3 t89
3 550
3 742
3 859

3 936
4 066
4 143

2 271

2 328
2 377
2 449
2 535
? 657

2 830
2 983
3 076
3 138

3 257
3 319

1 892
1 939
1 983
2 043
2 115

2 217

2 360
2 4A7

2 572

2 623
2 723

2 775

1 674
1 716

1 755
1 808
1 871

1 961

2 085
2 198

2 283
2 329
2 424

2 470

2 063
2 115

2 t60
2 225
2 303
2 4'14

2 570
2 709
2 794
2 850
2 958
3 014

1 514
1 552

1 587

I 635
1 692
1 773

llfionäGeEiä geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.01.1987 geteilt
durch '167.

2) Ab 01.06.1991 Monatseätze nach Tätigkeitsjahren; hier ab 2, Tätig-
keitsjahr.

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100; für Mai 1992
Einmalzahlung in Höhe von DM 20o.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tute (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum;
HandwerkBmeieter

und Loiter von
gewerblichen

Arbeitegruppen

IV

Handworker, Fach-
arbeiter uBw.

Krattfahrer ohne
abgeechloesene

handwerkliche Lehro
uaw. '

Arbeitnehmer mit
übeMiegend achwerel

körperlicher Arbeil
(Lagerarbeiler u6w.)

I

Arbeitnehmer mit
übemiegend leichter

körperlicher oder
einfacher Tätigkeil

(leichte Packarbeiten
usw.)

il
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or6t-

malig

kündbar
zum:

6

fubeitn6hmer mit
Erfahrung, Vorantwortung

und Solbotändigkeit
(Vorarbeiter, Platzmei6t6r

uew.)

5

Abgeechloocene Fach-
ausbildung (Kraft fahrer mil

Führerecheinklaeee 2,
Handwerker, Facharbeiter

uew,)

AbgeachlooBeno
Aueblldung (Staplortahrer,

Kraftlahrer mit Führer-
echeinklasee 3 uew.)

4 3

Angelernle Arb6itnehmer
(Lagerarbeiler, Ablüller

u8w.)

400 Großhandel
400 8 Lohntarifuereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg.)

DM

Zoitlohnsätze ie Stundc

für Arbeitnehmer der höcheton taiifmäo igen Ahereetule (über l8 Jahre) 1)

Datum

dor
lnkraft-
trotono

01.04.89
01.04.90
01 .04.9 t

01.04.92
01.04.93
01.06.94
0r.04.95
01.04.96
01.o4.97

3't.03.90
31.O3.91

3 r .03.92
3 r .03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
3 t .03.97

'r 6,66
17 ,47
't 8,59
19,63
20,26

20,67
21,41
21,83
22,16

13,11

15,7 4

14,64
't5,66
'I 6,16
r 6,48
17,13
17,47
17,73

12,44
| 3,04
13,89
14,87

r 5,34
15,65
16,26
16,58
16,83

in Lohngruppe

15,46
16,20
17,25
14,42

r 9,00
19,38
20,12
20,52
20,83

Neuer Tarifvertrag lisgt noch nicht vor.

Arbeitnehmar mit Pack-
und Sortlerarbeiten uew,

't 0,85
11,45
12,29
12,90
13,40
13,67
14,25
14,53
14,75

JE66äEääiäUe dee Eieen-, Stahl- und Röhrengroßhandele im Hafen- 1)Lohngruppen 3 bi6 6 ohne Atteregliederung.
berelch von Fellbach, Heilbronn, Karleruha, Mannheim, Stutlgarl, Ulm 2) Einmalzahlung rür Mai 1994 = DM 60.
und Welngart6n.

400 9 Lohntarifvertrag für dem Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zehlohneätze je Stunde

Datum

de6
lnkraft-
lr6tong

01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.04.92
01.04.93
01,05.94
01.05.94
0'1.04.95
0 t .03.96

28.02.90
28.02.9 t

3 t .03.92

3 t .03.93

3l .03.94

31.03.95
31.03.95
29.02,96
28,O2.97

15,t2
15,86
16,90

17,84
18,40
18,76

18,76
19,47
't 9,84

14,15
14,84
15,8 1

16,69
17,21

17,55
17,55

18,22

18,57

13,17

13,82
14,72

15,54
16,05
16,37

16,37
16,99

t 7,31

12.20
12,80
13,65

14,42
'14,92

15,22

15,22

15,80

16,10

'11,22

11 ,77
12,65

13,35
13,83
1 4,10
14,10
14,64

14,9?

t 0,25
10,75
1 1,66

12,32

12,79
13,05
t 3,05
13,55
13,81

für Jugandliche

bio zur Voll-

sndung doe 18.
Lebencjahree in

% deg Voll-
1)

FortBetzung €ieho

Ortskle8se I

für Arbeitn6hmer der höcheten tarifmäBigen Alter€stule (über I 8 Jahre)

in Ortsklaeee I

in Lohngruppe
in Ortgklaeee llerBt-

malig
kündbar

zum:

6

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermeieter,
Hendwarker

usw.)

4

Anlernzeit mit
langjährlger
praHiecher

Tätigkeit

5

Fecharbeiter-
auebildung

u8w.

3

Anlernzeit mil
einechlägigen
Kenntni6een

(Staplerfahrer
uew.)

2

Kurz6 Ein-
arbeitung ohne

einectüägige
KenntniBse

(Lagerarbeher
usw.)

I

Arbeiten
einfacher Art

nach Einweirung
(Verpacker uew.)

in% der
Lohnsätze der
Orleklaoso I

iJlu o-TIs. t sso entlällt die Altarsgliederung.
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400 Gro8handel
400 10 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Detum
dee

lnkraft-

trolen6

01.05.86
0 t .05.87

01.07.88
01.05.89
o1.05.90
01.06.91
01.06.92
o1.05.93
0 t .07.94

01.07.95
01.07.96

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04,9 r

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 2't7

2 264
2332
2 418
2 536
2 698
2 446
2 934
2 993

3 107

3 169

2 217
2 264
2 332
2 41e
2 536
2 698
2 A46
2 934
2 993

3 107

3 t69

1 897

1 937

1 995

2 069
2 170
2 309
2 436
2 516
2 562
2 659

2 712

't 588
r 621

1 670
1 732
r 817
l 933
2 039
2 102
2 114

2 239
2 244

lür,ug6ndllche
Arbsilnshmor der

Lohngruppenl-3im
Allor unler 20 Jahren

ln % d6s Vollarboilor-
lohnes 2)

L1
Einfache Arbeiten nach

ohn6 voihorlgo
Kenntnisse (Hilfstätigkolton

bei Pack- und Sortier-
arbeiten uew.)

9,56
9,85

10,20
'I O,44

10,75
11,25
11,87
r 2,69
t 3,43
13,86
14,14
14,68

14,97

80

90

ll-Monat€lohn- (geteilt durch 173, ab 01.01.'t987 getoilt durch 167 =Stundonlohn).
2) Bi€ 30.04.,l989 für die Lohngruppsn I - 3 unlorlE Jahren.

Ab 01 .05..l99O ontfällt dio Ahere gliederung.

3) Einmnlzshlung für Mai 1991 DM 115; lür Juni 1995 DM 150, fi.rr Juni
'r996 0M 20.

400 11 Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West ')
DM

Zoitlohnsätze ie Stunde

lür Arbgitnehmor dor höchston larifmä8igen Altors6tulo (über 18 Jahre)

tnDalum

lnkrstt-
lr6t6n€

0 t .04.85
01.05.86
01.01.87
0't.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.05.93
o1.04.94
01.04.95

01.04.96

3l 03.88
31.03.89
3 r .03.90
31,03,91 1)

31.03.92 r)

31.03.86

3l ,03.93
3 t .03.94 1

31.03.96
3 t .03.97

r 0.40
r 0,71

il,09
r 1,36

r 1,70
r2,r6
12,83
13,72

l4,76
r 5,23
r 5,53
16, t2
16,43

dee

13,35
13,75
14,24
r 4,58
15,O0

15,59
16,45
17,59
18,57
'19,1 6

19,54
20,24

20,68

12, 18

12,55
13,O0
't 3,31

t 3,70
14,23
1s,01

16,05
17,O2
't 7,56
't 7,9 I
18,59
18,95

I r,60
11,95
12,38

r 2,68
13,05
13,56

t4,3 |

r 5,30
r 6,17
16,69

t7,o2
17,67
't 8,0 t

Neusr Tarifuertrag liegt noch nicht vor

5EiE zum 5 t os. 1992 GroE- und AuBenhandel in Berlin-Weet.
l) Pauechala von DM 140 je Monat für April und Mai 1990, 1991 i6 DM

2O0: April 1993 DM 20O.

tur Arb6itn6hmer der höchlton Alter.elule (über 20 Jahro)
in Lohngruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

5

Kraftfahrer
ab 5. Tätigkeits-

iahr

4 (E)

Handwerker mit
abg66chloaaoner Lehre ab

5. Geeallenlahr ucw.

211
Arbeilnahmer lür

- I Arb€iton, wla Wächter,.chwore Arb.iten I Pfo.tn"r r"*,.

e16t-

malig

kündbar
zum:

L6
Abgoschloss6no

HandwerkerauBbildung,
Arbeilan mit Qualifikation

und Verantwortung
(Betriebshandwerker uew.)

L5(E)

AbgarchloBBene
Facharboit6rau6bildung

(Kranfahrer uew.)

L4

Langjährige praklischo
Tätigkeil, umfangreicha

Warenkennlnisse (Lager-
facharbeiter uew.)

L3

Nach einer jawaila
erforderlichen Anlernzeit,
einachlägiga Kenntnises

(Staplerfahror u6w.)
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alte16Btufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppesrat-

malig

kündbar
zum: Qualifikalion und

Verantwortung
(LagermeiBter,

Handwerker usw.)

Abgeschlos6ene
Facharbeiter-

ausbildung
(Facharbeiter usw

4

Anlernzeit mit
langjähriger
prakliecher

Tätigkeit
(Kraftfahrer u6w.)

I

Arbeiten einfacher
Art nach

Einwei6ung
(Boten u8w.)

400 Großhande!
400 12 Lohntarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohneätzo je Stunds

Datum

dee

lnkraft-
lreten6

01.04,85
01.o4,86

01 ,01,87
01 ,05.87
o I .04.88
01 .10.88
01.04.89
01.04.90
01.04.9'r
o1.04.92
0'l .06.93
01.05.94
0l.04.95
o1.06.96

für Jugendliche

bis zur Vollendung
de8 18. Lebens-
.lahree in % des

Vollarbeiter-
lohnes 1)

3'l .03.86

31.03.88

31.03.89
31.03.90
3l .03.91

3 t .03,92
31.03.93
31 .03.94
31.03.95
31 .03.96

12,94
13,26

r 3,78

14,O7

14,48
14,49
15,04
15,76
16,85
17,80
18,47
18,88
19,60
19,97

12,17

12,47

12,96
'13,23

13,61
't 3,63
14,15
14,83
15,85
16,74
17,37
17,75
18,43
18.78

1 r,09
11,37

11,81
'12,06

12,41
-t2,42

12,49
13,51
't4,44

15,25
15,83
1 6,18
16,80
17 ,12

10,35
10,61

11,02
11,25
11,58
11,59
1 2,03
12,63
13,50
14,26
'14,80
.t 5,13
15,71

16,01

10,04
10,29

10,69
t0,91
11,23
11 ,24
11,67
12,27
13,12
13,86
14,39
14,70
15,27
15,56

8,97
9, 19

9,55
9,75

10,03
10,04
10,42
11,O2

1 1,78

12,44
12,91

13,20
13,77
14,o3

95

für jugendliche

Arbeitnehm€r bie zum

n 18. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohnes
für die

Lohngruppen I - lll

1) Ab OT. ,l0.1988 entfallen die Altersabechläge für jugendtiche Arbeit-
nehmer,

480 1 Lohntarirvertras rf::iiE;Iilli'" in schreswis-Hotstein

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
trelens

01 .08.85
0't ,0 I .86
or.08.86
01.08,87
01.08,88

01.08.89
o1 ,09.90
01.01.91
01,07,91
01.08.92
o,|,06.93
01.06.94
01.07.95
o 1 .05,96

3'1.07.87
31.O7,88
3'1.07,89

14,18
14,69
15,OO

15,60
16,t6
'16,79

17,36
'17,79

19,00
20,08
20,7 4

21,42
22,06
22,47

12,75
13,21
't 3,49
14,00
14,50
't5,07

15,58
15,96
17,05
18,02
18,61

19,22
19,85
20,22

10,30
10,67
10,89
11,30
11,71

12,17
12,58
12,89
13,77
14,55
15,03
15,53
16,20
16,50

8,90
9,22
9,41

9,80
10,15

10,55
1 0,91
't t,l8
12,00
12,68
13,tO
13,53
14,17

14,43

30,06.91
31.07.92
31.05.93

30,04.95
30.04.96 1

30,04.97

f ür Arbeilnehmer der höchBten tarifmäßigen Alter66tufe (übe|l B Jahre)
in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

lVg

Übrige Handwerker usw
ab 5. Berufsjahr

ilr

Krafttahrer

ll a

Handelsarbeiter,
Lagerarbeiter usw.

I

Arbeitskräfte f ür leichte
Lager- und Sortierarbeiten
Abpacker, Abwieger uew,

t1 eauect'äiä von DM 'l40 für Mai und Juni 1995.
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80

ohne einschlägige
KenntniBs6

(Lagerarbeiter
uew.)

2b c

Anlernzeil mit
einechlägigen
Kenntnissen



für Arbeitnohmor der höchsten taritmäßigon Altersstufs (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
A2

Einfachs
Tätigkeiten mit

erhöhter Bglastung
(Hof- und

Lagerarbeiter,
Küchonhilfen usw.)

A1

Einfachsts
Tätigkeiten

(Rsinlgungs-
personal,
Wächter,

Abräumer)

B2

Besonders
Verantwortung
(Möbelaufslsllsr

usw.)

A31)

Erhöhto
Belastungen

(Hofarbeiter usw.)

c2

Abgeschlossens
Berufsausbildung

(Betriebshand-
werker und

Raumausstattor)

erst-
malig

kündbar
zum:

C3
Zusätzliche
Konntnisse,

Anweisungs-
befugnis (Erster

Koch, erster
Fernsehtechniker

usw.)

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

Datum

des
lnkraft-
trBt6ns

lür Jugondlichs
im Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeitor-
lohßss 1)

80

lür jugendliche
Arbeitn6hmer

bis zur Vollendung

des 18. Lebens-
jahres in % des

Vollarbeitsdohnss

75

01.05.85
01.01 .86

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.89
01.05.s0
01 .01.91

01.05.91
0.1.05.92

01.05.93
01.05.94
01 .07.95

01.05.96

Datum
des

lnkraft-
trslens

01.05.85
01.07.86

01.05.87
01 .05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.s1
01 .01 .92

01 .05.92
01.05.93

01.05.94
01.07.95
01.05.96

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.s6 2)

30.04.97

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

15,48

16,13

16,47

17,08

17,69

18,38
19,00
'19,47

20,83
22,04

22,77
23,52
24,23

24,68

'14,39

14,99

15,30

15,87

16,44

17,08
17,66
18,09

19,35

20,47
21,15
21,85
22,51

22,93

12,',17

12,68

12,95

13,43

1 3,91

14,45

14,94
15,31
'16,45

17,40
17,97
18,56
19,23

19,59

10,92

11,38
'11,62

12,05

12,48
12,97

13,41
't3,74

9,77
10,1 I
10,39

10,80

11,19

11,63

12,03
12,33

14,88
'15,74

16,26

16,80
17,46

17,78

9,26
9,65

9,85

10,21

10,58
10,99

11,36
11,64

13,43

14,20
14,67
't 5,15
15,79

16,08

t )Enttattt aO Ot.OS.t ggt 2) Pauschale von DM 140 lür Mai und Juni 1995.

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindestmonalslöhne 1I

2 674
2 730
2 A31

2 933

3 047

3 151

3 365

3 372
3 560
3 680

3 801

3 938
4 011

2 331

2 380

2 468

2 557

2 657

2 747

2 934
2 939
3 105

3 210

3 316
3 435

3 49S

2 141

2 186

2 267

2 349

2 441

2 524

2 696

2 70'l
2 850
2 944

3 041

3 150

3 208

1 843
1 882
1 952
? 022

2 101

2 172

2 320
2 324
2 455
2 538
2 622
2 716

2 766

1 563
1 596
1 655

1 715
1 782
1 843
1 968

1 972
2 100

217',|
2 243
2 324
2 367

97,5

98
98,5

2) Ab O1 .05.1993 = 98 %, ab 01 .03.1994 = 98,5 %; ab 01 .01 .1ee6 =

für Arbeitnohmer der höchsten tarihäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasso ll 2)ln Ortsklasse I

ln Lohngruppo

ln o/o det
Lohnsätzo der
Ortsklasso I

Handwerker,
lnnendokorateure,
Hausmeister usw.

I

Ohne borufliche
Vor- oder

Ausbildung
(Spülhilfen usw.)

und
1,5

lll c

erst-
malig

kündbar
zum

ilt d

Besonders
qualifizierte

Handwerker usw

l) tt4inOestmonatslöhno geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch 167,
ab 0.1.01.1991 gotoilt durch 163 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 4 Lohntarituertrag fllr den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mindeetmonatelöhne'l )

Datum

dee
lnkralt-
treteng

Oatum

des
lnkra[t-
lrotena

01.03.85
01 .03.86

0r.03.87
0'1.03.88
01.03.89

01.03.90
0 t .03.91

01.03.92
0t.02.93
0r.03.93
01.03.94
0 r .06.95
0r.03.96

für jugendliche

Arbeitnehmer blc
zum vollendeten
'18. Lebene.iahr

in % dee
Vollarbeiterlohnee 2)

01.04.85

0t.04.86
01.04.87

01.04.88
01.04.89
0r.04.90
o,l.04.91
o1,04.92
01.03.93
0r.04.93
01.04.94
0.1 .07.95
01.04.96

31.03.87

3 t .03.88

31.03.89

3 r .03.95
3 t .03.96

31.03.97

28,02.86
24.O2.87
29.O2.84

28.02.89

2 488
2 540
2 634
2 729
2 835
2 931

3 136

3 318
3 318
3 427
3 540
3 667

3 735

2 097

2 141

2 220
2 300

2 390
2 471

2 644
2 797
2 797

2 889
2 964
3 09'l
3 148

1 923

1 963

2 036
2 109

2 191

2 265
2 424
2 565
2 565
2 650
2 737
2 836
2 888

1 666
1 701

1 764
1 828
1 899
1 964
2 101

2 223
2 273
2 358
2 446
2 534
2 586

.t 565

1 598

1 678
1 738

1 806
1 86731.03.91

31.O3.92

90

lür jugendliche

Arboitn6hmor

unter 18 Jahren
in % dee

Vollarbaiterlohnee 2)

90

t)TinGäifronarelöhne getaih durch 173, ab 01.01 .1986 geteitt durch
167, ab 01.01.1991 geleilt durch 163 = Stundenlohn. -

2) Enlältt ab o1.o4.1988.

3) Ab 01 .04. 1 991 Lohngruppe I unbeBotzt.
4) Für §ril bis Juni 1995 Pauechale von in6ge6amt DM 200 bi6 DM 300 .io

nsch Entgett.

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

430 5 Lohntarifvertrag f0r den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mindeemonatelöhne l)

28.02.91
29.02.92

28.02.93

28.02.95
29.02.96
31.03.97

2 396
2 446

2 537

2 628
2 730
2 823
3 015
3 190
3 190
3 295
3 404
3 527

3 592

'I 907

I 947

2 0t9
2 092
2 174

2 248
2 401

2 540
2 540
2 624
2 711

2 809

2 861

1 788
1 826
1 894
1 962
2 039

2 .108

2 251
2 3a2
2 432
2 522
2 605
2 699
2 749

1 548
1 581
.t 639
I 698
1 764
1 824
1 948

2 061

2 061

2 129
2 199

2 278
2 325

Neuer Tarifuertrag liegt noch hicht vor

n@eg[gqatelöhne geleilt durgn !le, $ 01 .01.1986 goteilt durch 3) F0r April bis Juni 1995 Pauechale von inegeeamt DM 2OO bi6 DM 3oo je
,. 167.r gb 01 .0'l . I 991 geteilt durch 163 = §tunf,s6lehn. nach Entgelt, für Mäz 1997 Einmalzahlung von DM 60 ble DM 70, je
2) Entfälh ab O1.O3.1S9'1. nach Lohngruppe.
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Iür Arbeilnehmer dor höch6ten tari,mä8ig6n Alt6rsstufs (über 20 Jahre) 2)

in Orleklaeee I

in Lohngruppe

kündbar
zum:

erst-

malig ilb ll a

Körperlich echwere

usw.)

Gewieee Fertigkeiten
(Nähe(innen) fUr ein-
lache Arbeiten uew.)

ilro I ltb
Mil Abechlu0profung uBw.

Handwerker,
lnnondekoraleuore

ugw.

t3)

Ohne beeondere
Auebildung

(Raumpf l6gerinnen
uew.)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Ah6i3slufe (übor 1 8 Jahro) 2)

in Lohngruppeer6t-

malig
ktrndbar

zum:

lld I tt"
I

Arbeilskräft6, die ihre Au6bildungszeil
boendet haben u6w.

Kraftfahrzeughandwerker I Ebktrokari6nfahleruaw. I uaw.

lc I ta
I

Arbeilon ohne beeondere Auabildung
oder nach kurzer Einweieung

HilfBarbeiter
u€w,

Putztrauen
uaw.



für Arboitnehmer dor höchotan tarifmäBigen Altersstufo (Über 20 Jahre)

in Lohngruppe
I

Gewi€Bo
F6rtigkoiten

mit Go6chicklichkail
(Näher lür oinlacho

Arbeiten uew,)

I

Keine
Vork6nntni€€e

(Hiltsarbeitor u6w.)

e16t-

malig

kündbar
zum

tvc I rv"
Handwarkliche Auebildung oder

Zweckauebildung

(Schlo6oer
uew.)

(Modistinnon
usw.)

Körperlich achwere
Arbeiton

(Lagerarbeiter usw.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohn6ätz6 ie Monat. 1)

Dalum

dag
lnkraft-
tr6t€no

for Jugondliche

fubehnehmer der

Lohngruppe I ln

Ort6klasBe I

vor vollondolom
,l9. Lebona,ahr

in % des
Monalolohnoo 2)

1 424
1 455

1 507
1 56r
1 625
1 680

90%

für Jugsndlich6

im Alter untor
1 8 Jahren
in % dee

Vollarbsitsrlohn66

0r.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05,88
01.05.89
01.05.90
01.05.9 r

01 .05.92
01.04.93
0't.05.93
01.05.94
01.07.95
0t.05.96

01.04.85
01 .04.86

0.t.04.87
0 t .04.88
01.04.89
0 t .04.90
01.04.9'l
0r.04.92
0l.04.93
0r.04.94
01.05.95
01.04.96

30.04,87

30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92

r 888

1 928
1 999
2 071

2 156

? 229
2 381

2 519
2 544
2 624
2 715
2 825
2 877

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

30.04.93

2 337

2 386

2 474
2 563
2 663
2 754
2 94'l
3 112

3 112

3 215
3 321

3 446
3 510

2 4?O

2 471

2 562
2 654
2 750
2 852
3 052
3 ?29
3 336
3 446
3 574
3 640

l916
I 956

2 028
2 101

2 183

2 257

2 410
2 550
2 550
2 634
2 721

2 626
2 A7A

t 75?
1 789

1 855
1 922
2 002
2 070
2 211
2 339
? 364
2 442
2 523
2623
2 672

1 650
1 685
1 747
1 810
1 881

1 945
2 081

2 202
2 275
2 350

2 450
2 500

1 675
1 710

1 773
1 837
1 912
1 977

2 111

2 233
2 233
2 307

2 383
2 473
2 519

30.04.95
30.04.96
30.04.97

ilEie?üä3il t z. 1 985 Monarolohnsärzs geteilt durch 1 73, ab 01 .01 . I 986
geteih durch 167, ab 0.1.O1.1991 getoih durch 162 = Stundonlohn.

2) Vor dem O1.05.'1991 im Aher von 17 Jahren unlor Angebe d6t
Monalelohnae.

Datum

dee

lnkreft-
troten6

3) Pauechale von DM 140 für Msi und Juni 1995.

430 7 Lohntarifvereinbarung lür den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Minde8tmonat6löhn6 1)

31.03.87

31.03.88
3l.03.89

1 840

1 879

2 039

2 112

2 194
? 269
2 469
2 639
2 726
2 816
2 920
2 974

1 744
'l 781

1 847

19t3
1 988
2 056
2 200
? 328
2 405

2 484
2 576
2 624

1 744
1 781

1910
1 979

2 056
2 126
2 326
2 496
2 578
2 663

2 762
2 8.t3

3't.03.91
3r.03,92
31.03.93

31.03.96
3r.03.97

l0r Arbeitnehmer der höchston tarifmä8igsn Alter€stule (0bor 18 Jahrs)

in Lohnetufe

tv/3

Hilfearbeiter in
TankslBllen usw,

|v2

Küchenhillen
u6w. Packer uew

v3

Lagerarbeiter

erot-

malig
kündbar

zum:
r"na*",r.]l"u a", s I

IätigksitBiahr nach de{Lehre 
I

Lagerarbeiter mit

Vorantwortung uew.
beeonderer

V4

Packer und

TIÄE-u oto+.tses Minde€tmonat6löhno goteilt durch 174, ab 0'1.01.1986' geleilt durch 167 = Stundenlohn; eb 01.01.1991 geteih durch 163.
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430 Einzelhandel
430 I Lohntarifvertrag ftir den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat6löhne 1)

Datum

dee

lnkraft-
tr6t6na

01.05.91
01.05.92
01.04,93
01.05,93
01.01.94
0r,05.94
o1.01 .95
0'l.07.95
01.05.96

Datum
des

lnkraft-
treten e

0't.04.88
01.04.89
01.04.90
01.o4.91
0'1.10.91

0't ,04.92
01 .03,93
01.05.93

0l .04.94

o'1.07,95
01.04.96
ol,07.97

lür
jugendliche

Arbeilnehmer

bie zur
Vollendung des
I 8, Lebenslahres

in % des
Vollarbeitor-

lohne6 2)

0't.05.88
01.05.89
0'1.05.90
01.0't.91

15,48 \
16,08

16,63

'12,49

12,98

13,42
13,75

11,35
11,79
12,19
12,49

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

15,72
16,33
16,89
17,30

12,00
1?,47
12,89
13,21

2 304
2 438

2 438
2 518
2 518
2 601

2 60'l
2 695
2 745

10,80
11,22
11,60
11,88

1l,47
12,33
12,75
'13,06

2 297
2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
2 654
2 749
2 800

"x3 144
3 144
3 248
3 248
3 355
3 355
3 476
3 540

3 017
3 192

3 192

3 297
3 297

3 406
3 406
3 529
3 594

2 4'18

2 565
2 565
2 660
2 660
2 750
2 750
2 849
2 902

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410
2 497

2 543

2 198

2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560
2 652
2 701

t1%r Oem 0t.0S.1991 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.05.1991' Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Enfällt ab 01 .05,1988.

430 9 Lohntarifuertrag firr den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindestlohnsätze ie Monat 1)

30.04.95
30.04.96
30.04,97

3t.03.89

31.O3.91

31.03.92

31 ,03.93

31.03.95
31.03.96
31.03.97

für jugendliche

Arbeitekräfte der
Lohngruppen

I und ll in % dee
Vollarbeiter-

lohnee 2)

2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 279
3 387
3 499
3 625
3 692
3 747

2 356
2 448
2 531

2 703
2 708
2 865
2 865
2 960

3 058
3 168

3 227
3 275

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2 795
2 847

2 890

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2 795
2 847

2 890

1 892
1 966
2 033
2 171

2 175
2 301
2 301

2 377

2 455
2 543
2 590

2 629

1 790
1 860
1 923

2 090
2 090
2 211
2 261
2 336
2 413
2 s00

2 546
2 5A4

85

90

ilEie a.rnr sTt 2..1985 Monatelohneätze gsteilt durch I 73, ab 01 .01 .1 986 2) Vor dem 01 .04.1991 in den Lohngruppen I
getoiltdurch.16T, ab01.01 .1991 goteiltdurch 163=Stundenlohn, 17. Lebenejahr.

für Arbeitn6hmer der höchsten tarifmäBigen Alters6tufe (über 1 I Jahre)
in Ortskla6€e I

in Lohngruppa
in Orteklaeee ll
in Lohngruppeorst-

malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftfahrer mit' mehr al6
draijähriger

Borufatätigkeit

AIIIF

Botriebshand-
werker uew.

AIt b

Bügler,
GardinannAherin

uaw.

Ail b

Packer uew.
Lagerarbeiler,

All a

Körperlich
schwera
Arbeiten,

Birflelkräfle uew

AI

Küchenhilfen,
Raumpfleger

Ailb

Lagerarbeiter,
Packer uew.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aherestufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

lll c

Betriebshand-
werker,

lnnendekorateure
ugw.

ilt b
Schneide(-innen),
dis überwiegend
mit Anderunge-

arbeiten an
Herrenkonfek-

tionen be€chäftigl
werden uew.

ilb

Heizer uew
Lagerarbeiter,

lll a

Näherinnen für
schwierige Arbeiten

u6w

Näherinnen lirr
einfache Arbeiten

u8w.

I

Arbeitekräfte für
Tätigkeiten ohne

be6ondeie
Ausbildung,

Küchenhilfen,
Wächter u6w.

- 133

lll ab dem vollendeten



430 Einzelhandel
430 10 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraFt-
treten6

01.07.85
01 .o r ,86

0 r .07.86
0r.07.87
01.07.88
01,07.89
01.07.90
0't .07.91

01.o7.92
01 ,04.93
01 ,06.93
o1 ,08.94
0t.0t.95
01.07.95
01.09.95
0l.07.96

Dalum

dee
lnkraft-
tretenB

30.06,87
30.06,88
30.06.89

30.06.92

30.06,94

30.06.95

14,68
15,21
'r 5,53
16,11

16,68
17,28
18,45
19,62
21,10
21,26
21,97
22,55
22,69

23,18
23,50
23,94

12,'tg
12,62
12,89
13,37
13,84
14,34
15,31
'i 6,28
17,51

17,64
'18,23

18,71
'18,83

19,24
19,50
19,E7

1't ,21
'l 1,61

1'1 ,86
12,30
12,73
13,19
14,09
14,98
16,1 1

16,23
16,77
'17,21

17,32

17,70
17,94
18,28

10,37
10,74
't0,97

1 1,38

.11,78
12,20
13,03
13,86
14,90
15,0'l
15,51

r's,gz
'16,02

16,37
16,59
16,91

9,52
9,86

10,07
10,62

1 1,00

11,40
12,14
12,91

13,93
14,03
't 4.50
14,89
14,98

15,31

15,51

15,81
30.06.96
30,06.97

f ür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alter
unler 19 Jahren

7,39
7,66
7,82
8,23
8,53
8,84
9,41

't0,o1

10,73
10,80
11,17

1't ,47
1 1,53

1 1,79
1 1,94

12.17

vilt

Arbeiter mit einfachen
Tätigkeiten (2.8.

Küchenhilfen zum
Ge6chi116pülen,

Reiniger von
DienBträumen u6w.)

511 Eisenbahnen
51'l 1 Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 't)2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altel6stufs (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endotute 8) 3)

01.o1.85
0l .o 1 .86
0l .01 .87

01.03,88
01.01.89
0l .0 r ,90

01 .0 r .91

0't.05.92
0 r ,01 .93 5)

2 719
2 414
2 910
2 980
3 022
3 073
3 398
3 582
3 689

2 584
2 674
? 765
2 831

2 e71

2 920
3 253
3 430
3 533

2 383
2 466
2 550
2 611

2 644
2 693
3 012
3 174
3 271

2 207

2 284
2 362
2 419
2 453

2 495
2 AO2

2 955
3 043

2 119
2 't93

2 268
2 322

2 355

2 395
2 702

2 847

2 932

31 .12.85
31 . r 2,86
31 .12,87

31 . t 2.90
31 .12.9'l
31.12.92

3 747

3 948
4 067

TfZu o-EiTiöiatelöhnen werden zueätzlich noch Zulagen aulgrund der
verochiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahlt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohngruppen Vlll - |V40,- DM, ll - 167,- DM; ab o1.0.1.'1966
Lohngruppo Vlll - 167,- DM; ab 01.01.199O LohngruppeVlll - lV 127,-
DM, ll - I 150,- DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll - Vll 127,- DM, lV-
I 150,- DN,l. Ab 01.01.199'l eind die Zulagen im Monatslohn enthalten.

2) Monat6lohn getoilt durch I 74 Slundon (bi6 3'1,03, 1 989) = Stundenlohn,
ab 01,04.1989 169,57 Stundent ab 01.04.1990 167,40 Stunden,

3) Vor dem 01.01.1991 End8tufe 10.
4) Einmalbotrag in Höh6 von 750,- DM lür di6 Monate Januar bis Aplil

I 992.
5)Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr möglich.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersetufe (über 21 JahIe)

in Lohngruppe

L4
Arbeitnehmer mil

mindeetene
6-monatiger Ein-

arbeitungszeit (Näher,
Modi6t6nhilfekräfte
nach minde€tens

6-monatiger Tätigkeit

usw.)

Arbeitnehmer mit
minde6tene
3-monatiger

Einarbeitungszeit
(Packer uew.)

L3 L 1/t2
Einfache

Arbeiten mit

er6chwerlen
körperlichen
Bela6tungen

(Raumpfleger,
Lagerarbeher, Pförlnet

uGw.)

er8t-
malig

kündbar
zum:

L6 I .t
Arbeitnehmer mit abgeschloeeener

Berufeauebildung,

66lbständige
Facharbeiler mit

beeonderer
Verantwortung

angolernts Kräfte mit
mindeetenB 4-jährigor

Tätigkeit

(Betriebehandwerker usw.)

Oualilizierte Facharbeiter mit abgeechloesener Berufeauebildung
lz

als Gruppenführer von
Arbeitern mindestenB
der Lohngruppe lll,

Auebilder
(Lehrgesellen)

bei beeondere
hochwertigen Arbeiten

(2.B. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

als Hau6meister mit
einschlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Bediener von Gleie-

und Weichen-
6topfma6chinen,
Meßgehilfen mit

Befähigungsnachweis

Arbeiter alB

Bahnunterhattung6-
arbeiter, Gepäck-
arbeiter, Güter-
bodenarbeiter,
LichlpauBer,

Lagerau69ieBer u6w.

vlr

zum

erel

malig
kündbar

als ICE-Bordtechniker
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,Ur Arboitnehmer der höcheten tarifmä0igcn Allercstulo (über 2O Jahre)

in Lohngruppa

eret-

malig

kündbar
zum: Handwerker

(Autoschlocsor,
Stollmacher ucw.)

1",;";* J"*".",*
I Güter- oder

I Mobalfernverkehrtatig
Übrige Kraftfahrer

IV

Transportarboiter,
Möbehräger, Packer uew.

512 Straßenyerkehr, Parkplätze und -häuser
5'1 2 1 Lohntarifuortrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein')

DM

Zoitlohn6ätze je Stundo
Datum

dee

lnkraft-
treteno

01.04.85
01.09.85
01.04.86
01.04.87
o1.09.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.05.93
0 t.06.94
01.04.95
01.10.95

0r.10.96

31,03.86
31.03.87
31.03.88

31.03.90

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95 1

3r.03.96
31.03.97 1

11,53

11,63
12,O7
.r 2,49
13,20
13,45
13,89
14,62
15,28
15,75
15,99
16,55
16,55
16,80

9,60

9,70
10,07

10,42
I 1,00

11,20
11,64

12,25
12.87

13,27
13,35
13,65
.13,80

14,00

10,22
10,32
10,71

11,08
11 ,70
I 1,90

t2,34
12,99
13,61

14,03
14,24
14,75
14,75
15,00

9,87

9,97
'to,35

10,71

1 t,30
| 1,50

1 r.94
12,57

r3.t9
r 3,60
13,80
14,30

14,30
14,50

tür Jugsndlicha

im Alter von
17 Jahren in % dec
Vollarbeherlohnec

70

lür Jugandliche

untorlS Jahren
in % der jeweiligen

Lohngrupe 1)

Neuer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

ffiiäF-ereonenbefördarung, Betriebe d-er Schiflahrt, 1) Für Mai 1994 Lohngruppe I = DM 40, lll = DM 35, lV = DM 33, für die
ochienenoobundene Verkehr8belrieba, Belriebe der öfrentlichon Hand ' Zeit vom 1.04. bi6 ä0.ÖÖ.tsgo elnmaiige Auagleichzahlung voä ou leo.
eowie Halenorbaiter.

512 2 Lohntarifuertrag für das Gtlternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze ie Stundo
Dalum

dee

lnkratt-
trotons

01.05.85
01.04.86
01.04.87
0 t.04.88
01.06.89
o1.01.90
0 t .04.90
o1.o4.91

01.01.92
0 r .06.92
01.06.94
01.06.95

01.06.96

31.03.86
3 t .03.87
31.03.68
3r.03.89

I 1,98

12,41

12,79
13,11
't 3,49
13,84
1 4,13
15,10
15,50
16,40
16,75
17,35
17,70

I 1,03
1't,43
t 1,78

12,O7

12,42
12,74
't 3,0r
1 3,70
14,06
11,75
r 4,90
t 5,40
15,75

10,52

10,90
'11,24

1 t,53
11,86
12,16
12,42
'13,10

13,44
14,1?

14,40

14,90
15,25

10,26
10,63
't 0,96
11,24
11,57
t1,67
12,12
12,80
.t3,14

13,80
14,00

14,45
14,80

7,59
7,86
8,10
8,lo
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

10,25
10,60

6,90
7,15
7,37
7,57
7,79
7,79
7,95

75

31,O3,91

3r.03.92
3 | .05,93
3'1.03,95
31.03.96
3r.03.97

Neuer Tarifvortrag liegt noch nicht vor

lür Arbeiln6hmor der höchsten tarifmä0lgen Alt6rsotufo (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

ilt. 1

Betriebshandwerker

t. 1.1

Kraflfahrer von
Fahrzeugen bi6 7,40 t

Geeamlgew. 1,",.,

und Tran€port-
arbeiter

il. r.l ilt. 3

Beifahrer

ilt. 5

Wächtor

ijloi?äfr tT.o+. 1 991 jusendttche Ptatzarbeiror
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehr§gewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

des
lnkrart-
l16teng

o1.06.05
01.04.86
0r.04.87
01.04.88
01.04.89
o1.04.90
01.04.91
01.04.92

01.05.93
0l .07.94
0 t .04.95
0l .04.96
0r.06.96

3l.o3,86
31.03.87
3 t .03.88
31.03.09

10,62
't 0,94
11,31

t t,oä
11,99
12,36
'13,20

14,1 1

14,55

14,70
15,21

15,48
15,77

438,O0

454,80
470,40
4A7,20
502,40
531,60

565,50
596,20
614,70
628,90
650,90
659,40
663,90

10,87

11,20
11,58
11,94
12,27
12,65
t 3,51

14,43

14,88
15,25
15,78

16,06
16,37

10,6'l
10,93
1'1,30

11,65
11,98
12,35
13,30
-t4,20

14,64

15,01

I5,54
15,81

16,1 1

1 O;29

r 0,60
r 0,96
1 t,30
11,62
11,98
12,79
13,66

14,08

14,43
14,94
15,20
15,49

3l .03.91

31,03.92

für Jugendliche
im Aher von

17 Jahrsn in % des
Vollarbeiterlohnee 3)

90

für Jugendliche im Aher
von

17 Jahren
in % dea Voll-
arbeiterlohnes

80

31.03.94

31 ,03.96

ijß-uue oei einer Betriebszugohöiigkoitvom 3. Jahr, ab ol.o4.'t992 ab
2. Jahr.

Dalum

dee
lnkratt-
trotons

01.05.85
01.04.86
01.04,87
01.06.88
01.06.89
0 t .04.90

01.04.91
01.04.92
0 t .05.93
0 t .06.94
01.04.95
01.04.96
0't.'t0.96

2) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe I
3) Entfältt ab 01 .04.1988.

512 4 Lohntarifvertrag ftrr den privaten Gtrterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätza je Wocha

3 r .03.86
31.03.87
3l .03.88

3 i .03.90
3r.03.91
3 r .03.92
31.03.93
31.03.94

426,80
443,20
458,40
474,AO

489,60
518,00

546,00
576,00
593,90
607,60
628,90
637,1 0

641,50

401,60
417,20
43't,20
446,80
460,80

487,60

518,70
547,20

564,20
577,20
597,50
605,30
609,40

381,60

396,80
410,40
425,20
438,40

464,00
491,40
518,40
534,50
546,80
566,OO

573,40
577,30

31.03.96

,ür Arbeilnehmer der höch6ten larilmäBigen Alt6Is6tula (übor 1 I Jahro)

in Lohngruppe 1)

Alle übrigen
Arbeiter

(Wächter, Garagonwärter
uaw,)

[.3
orEl-

malig
kündbar

zum:

ll 1b
Kraftfahrer überwiegond im

Gütor- und
Möbelfernverkehr,

Einfahrerbegalzung ab dem
2. Jahr

r. 1b2)

Kraftfahrer mit
Führercchein der

Kla8€o 2 oder 3,
Möbelpeck6i usw.

t.2

Beifahrer, Möbstlräger,

Lagerarbeiter
uaw.

für Arbaitnohm6r der höohBton larilmäBigsn Alt6r6stufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum:

4

Berufekraftfahrer oder
Handwerker mit
abgeschloaeenar

Ausbildung, qualifiziarte
Arbeiten

, Möbalträ96r uBw

Güternahverkehr

3 2 1

Krattfahrer, Handwarker,
Trakloronfahrsr u6w.

Alle eonstigen Arbeiler
(Beilahrer u€w.)

30.09.97
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erBt-

malig

kündbar
zum: Hallen- und Lag6rmeioter

Fernfahrer uew.

1 2

son6tigo Kraft f ahrer, Tankwarte
u6w.

3
Lagerarbeiter,

Möbelträger uew.

512 Straßenyorkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zohlohnsätze jo Stunde

ln Lohngruppe

Dalum

dee

lnkraft-

treteng

0l .05.87 30.04.88
01.07.88 30.06.89
01.07.89 31.03.90
01.07.90 31 .03.91

o't.04.91 3t.03.92
0r.06.92 31.03.93 1

01.07.93 3r.03.94
01.06.94 3 r.03.95
0t.04.95 3r.03.96
01.06.96 31.03.97
01 ,07.97 1)

10,63
10,97

11,30
11,87
12,8?
13,60
14,39
14,68
15,54

16,01

16,30

10,36
10,69

I r,0.r

1 1,56

12,49
't3,26

14,03
14,31

15,15

15,61

15,89

4

all6 0brigon Becchättigten

10,10
'to,42

10,73
'l'l,27

12,18
12,93
13;68
13,95
14,77

15,23

15,50

, Lager- und
Platzarbeitor

u8w,

10,91

1 1,26
11,60

12,19
13,t5
13,95
14,76
15,06
15,94

16,41

16,71

! Fti,r M66äI npril und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 1 OO, tür Aprit bi6
Juni 1997 von DM 100.

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz')
DM

Zeitlohnsälza je Stunde

tn 1)

Datum

ds6
lnkraft-
tratona

01.08.85
01.05.86
01.07.87
01.08.88
01.06.89
o,|.o7,90
01.05.91
0 t .07.92
01.08.93
0 t.09.94
01 .10.96

31.03.86
3 t .03.87
31.03.88
31.03.89
3.1.03.90
3't .03.91

3 r .03.92
3 | .03,93
30.06.94
31 , r2.95

10,65
11,03
11,41

11,75
12,10
12,89
13,68
-t4,42

14,44
15,26
15,55

10,64
11,02
11,39
'l 1,73
12,08
12,47
't 3,66
14,40
14,82
'15,23

15,52

10,35
10,72
1't,08
11,41

11,75
12,23
12,98
13,68
14,08
14,47
14,74

10,26
I0,63
10,99
-l't,32

11,66
12,14
12,88
13,58
13,97
14,36
14,63

9,76
10,11

10,45
10,76

1 t,08
11,53
12,23
12,89
13,26
13,63
13,89

10,06
10,42
10,77

11,09
11,42
12,26
13,0.1
't 3,73
't 4,1 3

14,53
14,81

10,36
10,73
11,O9

't1,42

11 ,76
12,53
13,29
14,o1

14,42
14,A2

15, 10

T-OA angetumen Lohneälze gelten nicht für Betriebe der Binnenum- 2) Au0er eolchen im Fernverkehr, Mietwagbn-, Droechken- und Omnibue-
rchlagBpedition und -lagerei (Waeeer) eowie Reedereiagenturen und ' gewerbe.

. G€tr€ide€podition und -lagerei. O) Pauechate von DM t00 je Monat für April - Juni t99O; April 1991 von
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebezugehörigkeit. ' DM 135; für April - Juni'1992 von je DM tSS.

FahrperaonalerBt-

malig
kündbar

zum:

5b

Omnibuelahrer im

Lini6nverkehr

5a

Omnibuefahrer

4

B6gleit16ute
(Beifahrer ohne
Führerschein)

im Gütar- und Möbelfernverkehr

3

Kraftfahrer

auf Motorfahr-
zougen mil einer
Nutzlaet bie 2,5 t

uaw,

2 1

übrige

Krahlahrer 2)
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in Orteklaeee I

in Lohngruppe
D lll

Möb6hrä9sr usw,

8il I
Krattfahrol

mit Führerechein der I

Klasoe ll I

B nr (E)

übrige

DI

Möbelpacker

srsl-
malig

kündbar
zum:

Aill

Handwerker

512 Straßenvorkehr, Parkplätze und'häuser
512 7 Lohntarifuertrag für das Speditionsgewerbe und den G0ter- und Möbolnahverkehr in Baden-Württemberg

DM

Zoitlohnsätzö io Stunde

Oatum
dos

lnkraft-

lroten€

01.04.86
01.04.87
01.04.88
0 t .04.89
o'l .01.90

01 ,04.90

01,01.9'l

01.04.91
01.01.92
o1.04.92
01.01.93
01.04.93
01.05.94

0 t.04.95
0't.08.96

Datum

deo

lnkratt-
tretens

o 1.04.86
o,l,04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.01 .91

01.04.9t
0't .01.92
0r.04.92
01.o1.93
ot.04.93
01.05.94
01.05.95
0 t .08.96

in Orteklaeee ll

in % der Lohneälze
d6r Ortoklasrs I

99,5

Fortsolzung si6ho

Orleklacee I

31 .03.87
31.03.88
31.03.89

3r,03.90

31 .03.91

31,03.92

31.03.93
31.03.94
3 r .03.95
3't .03.96

3't .03.97

1 3,13
13,57
14,O2

1 4,46
14,65
15,87

16,08

17,35
17,58
1 8,71

18,96
19,7?
20,1 3

20,83

21,21

12,31

12,73
13,1 5

13,56
13,73
14,49

14,68
15,57
15,77

16,65
16,87

17,40
17,77

18,38
1 8,71

11,72

12,12

12,52

12,91

13,08
13,80

14,40
14,83
r 5,02
15,86
16,07
r 6,57
16,92

17,50
17,82

1,l,37
t 1,76
12,14

12,52
r 2,69
13,52
13,70
14,54
14,72
15,70
15,91

16,57
16,92
'17,50

17,82

.t 1,02
11,39
11,77
12,26
12,43
13,11

13,28

14,09

14,27
't 5,23
15,43
15,91

16,24

16,80
l7 ,11

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

nTEifu?äTG Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.

512 8 Lohntarifuertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zeitlohneätze ie Stunde

in Lohngruppo

11,40
1'l,64
12,26
12,74
13,59
r 3,81

14,70

15,00
15,88

16,1 5

16,67
17,O2

17,60
17,91

Nsuar Tarifuertrag li6gt noch nicht vor

3
Kraftfahrsr

3 t .03.87
3r.03.88
31 .03.89
3 t .03.90

11,73
12,14
12,61

13, 14

13,98
14,20
15,12
15,42

16,33
16,61

17,15
17,51

1 8,10
18,42

10,86
.t.t,28

11,68
12,'t7
12,94
13,15
14,00

14,28
15, 12

15,38
15,88

16,2r
16,76

17,06

31,03,91

3l .03.92

3r.03.93
3't.o3.94
31.03.95
31.03.96
3 r .03.97 I

2

Krattlahrer mit FuhrerBcholn Khsso ll

oret-

malig

k0ndbar
zum:

1

Berulakraft fshrer mh Facharbeiterbriet

fTFfiTpril-bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.
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512 StraRenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 9 Lohntarifuertrag ftrr das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohneälze le Slunde

Datum
deg

lnkraft-

lrelong

0't.o4.86
01.04.87
0 t .04.88

01.04.89
01 .10.89
01 .04.90
01.04.91
01.04.92
01.01 .93
01.04.93
o1.07.94
ot . ir.94
01.07.95
01.08.96
o1.04.97

Datum

dee

lnkraft-
trolsn6

0 r .04.86
01.04.87
01.04.88

0.t.04.89

01.04.90
o1.04.91
0r.04.92
01.o4.93

01.07.94
01.07.95
01 .o1.96
01.10.96

3r.03.87
3't .03.88
31.03.89

31.03.90
31 .O3.9 t

31.03.92

3 r .03.93

3 t.03.94

3 r .03.87
3 t .03.88

15,96
16,44
16,93

17,56
17,60
18,68
19,99
21,22
21,49
22,'t6
22,61
22,72
23,53
23,95
24,29

13,83
14,32

14,4?
'r 5,36
15,46
16,41

17,56
't 8,63
.t 8,88
19,54
19,93
20,03
20,75
21,12
21,42

13,30
't3,70

14,11

14,63
r 4,67
r 5,57
16,66
17,68
17,91

18,47

18,84
18,93
19,61

19,96
20,24

'12,37

12,74

I 3,12

13,61

13,64
14,48

15,49
r 6,44
r 6,66
17,18

t7,52
17,60
18,24
18,56
18,82

31.03.95
3r.03.96 r)
31.03.97 1)

lür Jugendliche
im Ah6r unt6r 1 8 Jehren

i^ Vo doo

Vollarbeiterlohnes

90

41)

Kraftfahrer

11,00
11,36
11 ,72
12,23

12,73
'14,o8

'14,87

15,32

r 5,63
16,10
16,26
16,57

Tr-F& s-riiSG Juni I 995 Einmalzahlung von io DM 100, für Aprit bie Juti
1996 Einmalzahlung von DM 300 for Berufekrattfahrer und DM 250 für alle
0brlgon BeBchättigten.

512 10 Lohntarifuertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zoitlohn6ätzo je Stunde

in Lohngruppa

3l .03.9 t

3 r .03.92
31.03.93
30.06.94
30.06.95

30.06.96
30.06.97

12,O4

12,44
12,92
13,39

13,93
r 6,67
17,57
18,10

18,46
19,01

19,20

19,58

1 1,18
11,55
11,91

12,44
12,94

14,?9
15,09
15,54

15,85
16,33
16,49
16,8 t

't 0,65
'l.t,00

1 1,34

11,84
12,32

13,O0

13,75
1 4,16

14,44

14,87

15,02

15,32

für Arbeitnehmer der höcheten larirmä8ig6n Altereetufe (über 21 Jahre)
in Orteklaeae I

in Lohngruppe
srSt-
malig

kündbar

zum:

3

Spezialhandwerker mit
abgeschloeBener
Berufsauebildung

1

Berufekrattfahrer mit
Facharbeiterbriel

2 (E)

Omnibuefahrer Sonetige fubeiter

5

erot-

malig

kündbar
zum

61)
Garag6nmeiat6r, Lagermeieter

u6w. abgecchloeeener Auebildung

51)
Borufskraftfahrer mit

1

Speditionearbeiter, Möbelträgor,
Lagerarbeitgr usw.

iJVor Oem O1.00.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = alt 4, vor
dsm 01.04.1991 Lohngruppe 3.
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 11 Lohntarifuertrag ftrr das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum

dee

lnkraft-
lret6ns

01.01 .90

01.04.90
01.o4.91
o I .07.92
01 .04.93
01.07.94
01.08.95

3 I .03.9'l

3'l .03.92
31.03.93 1

31.03.94
31.03.95
31.O3.96 1

31.05.94
31 .12.94
31.03.96
31.05.97

15,61

15,84
16,84
't 8,13
18,67
19,12
19,37

13,74
13,95
14,83
15,97

16,45
.t 6,90
17,'t2

10,16

10,31
.10,96

11,80
12,15
12,60
12,85

10,65
11,25
11,98

12,66
13,08
'13,34

13,8.1

14,03
't4,24

14,54

10,99
11,15

11,85
'12,76

13,1 4

13,59
13,86

für Jugendliche

im Aller unter

18 Jahren in % dee

Vollarbeilet-
lohnoB

Tarilverlrag vom 01.08.95 weiterhin gültig

iiFauüfräiä16 Monat tür April - Juni 1992 von DM 160, tür April bia Juli' 1995 paueähale Einmalzahlung von DM 400.

710 Gaetgewerbe
710 1 Lohntarifuertrag für das Gaststätten- und Hotelgeworbe in Nordrhein-Westfalen

F6otlöhno jo Slunde
in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretenB

6.5
Reetaurant-
kassierer/in

01 .06.93
01.07.94
01.03.95
01.06.96

15,72
16,04
17,48
17,86

15,72
16,04

17,17
17,55

12,38
12,67

13,79
14,O9

12,38
12,67
.t 3,79
14,O9

21,90
22,34
23,48
24,OO

7,40
7,69

8,25
8,43

13,67
13,96

15,02
15,35

't 3,67
13,96
'15,02

15,35

19, 't 4

19,52

20,55
21 ,OO

12,38
12,67

13,79
14,09

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-

im Atter
von unler

l8 Jahren in

"/o dee
Vollarboiter-

lohnee

731 Wäecherei, Reanigung
731 1 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.08.89
01.05,90
01 .05.91

01.05.92

01 .05.93
o1.07.94
01 ,06.95

0't .o5.96
o1.05.97
01.08.98

30.04.90
30.04.9'l
30.04.92
30.04.93

30.04,94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99

14,76
15,58
't6,59

't 8,53
't9,14

19,52
20,20
20,50
20,81
21,25

14,.t 0

14,95
't 5,92
17,86

18,45
18,82
'19,48

19,77
20,o7
20,49

12,81
.t3,53

14,41
.15,23

15,73
16,05
16,61

16,86
17 ,11

17,47

12,16
12,84
13,68

14,46

14,94
15,24
'15,77

16,01
'16,25

16,59

11,03
11,65
12,41

13,50

13,95
14,23
14,73

14,95
15,.18

15,50

11,22
11,85

1?,62
13,50

13,95
14,23
'14,73

1 4,95
15,18
15,50

10,65
11,25
11,98
12,66

13,08
13,34
r ä,Bl
14,03
14,24

14,54

10,56
1 1 ,'15

11,88
12,56
'12,98

13,24
13,70
'13,92

't4,13

14,43

10,49

1 't ,08
11,80
'12,47

12,88
13,14
13,60
13,82
14,03
14,33

2) Zuzüglich DM 0,20 je Slunde tür Geeellechatlekleider.

für Arbeilnehmer der höchelen tarifmäßigen Alter8stufe (Über .18 Jahre)

in Lohngruppa
Spedilion

Wächtsr Reinigungekräfte

erat-

malig

kündbar
zum Möbelpack6r, Kraft fahrer

uaw,
Möbetträger

Möbettraneport

2.1

EmpfangB-
leitet/in

4.1

Bankott-
leiter/in

8,4
Toiletten-
frau/mann

2.4

Portier

1.6
Magazin-

verwaher/in

erst-
malig

kündbar
zum:

7.2
Werk6tatt-

leit6r/in

3.5
Alleinkoch

Alleinköchin

s.5 I

oemichef de I

barZapfer I

4.6
Sorviererin/
Kellnor/in

für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäBigen Alterastulo (über 1 I JahIe)

in Lohngruppe 1)

von weißen
Stücken

und Seide

ohne weiEe
Stücke und

Seide

Detachieren

rv I ttt

Bügaln

von Geaell-
echafts-
kleidern
uaw. 2)

luon ro..n,
I s"rto",
lBlusen 

uew.

il

Dämpl-
arbeiten
an Däm-
pfern und
Pupperl

u6w.

Auspacken
verpacken

eraL-
malig

kündbar
zum:

vil
Textilreiniger mit

bastandon6r
Geaellenprüfung bzw.
Facharbeilerprüfung

mit alleini- |
ger Veranl- | ab d6m 4.
wortung fürl Jahr nach

den Ga- | der Aua-
eamrablauf I bildung

Bodianan
und Über-
wachen

der chem.
Reinigunge-
magchinen

mit Zubehör
uaw.

VI

Spülen,
Schl6udern

und
ähnlicha

Tätigkeiten

11V-orarueiter erhalten 20 % auf den höcheten Tariflohn ihrer Gruppe.
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731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze .je Stunde

01 . 10.85
0l .01 .86
01.o1.86
01.o1.87
01 .10.87
01.10.88
01 .1 1 .89
01,10.90
01 .12.91

01 . 
't 2.92

01 .10.93
01.12.94
0 r .12.95
01 . l2.96

Datum

do6

lnktaft-
treten€

Dalum

dee

lnkraft-
tretene

7,29
7,34
7,75
7,85
8,09
8,37
4,82
9,31

1 0,19
10,6 t

11,01

11,23
'l 1,53

1 1,70

30.09,86

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag firr das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze ie Stunde

30.09.87
30.09.88
30.09,89
30.09.90
30,09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
3'1 , 10.95
3r.'t0.96
30,1 1 ,97

11 ,21

11,35
11,65
11,80
12,15
12,58
13,O3

13,75
15,06
'15,68

16,08

16,40
16,73
15,98

8,73
8,84
9,10
9,21

9,49
9,82

'1o,27

'10,84

11;87
12,36
12.76
13,02
13,28
13,48

7,15
7,24
7,60
7,70
7,93

8,21

8,66
9,14

10,0r
10,42
10,82
'I 1,03
11,33
11,50

8,11

8,21

8,45
8,56
8,82
9, l3
9,58

10,11

1 1,07

11,52
11,92
12,16
12,40
12,59

für Jugendliche

im Alter von
1 7 Jahren

in % dee Voll-
arbeiterlohnee

85

im2.
Geeellenjahr

in Lohngruppe

1

Arbeitnehmer mit beetandener Geeellenprüfung
(E)

im 4. Ge66llenjahr

im 1,1)

01.08.84

01,08.85
0l.03.86
01 . t 2.86
01.12.87
0 r . 12.88
01,04.89

01.04,90
0'1.04.91

0l .04.92
01.04.93
0't ,04.94
0't.04.95
01.04.96
01.04.97

31.12.85

ab 5, Gesellenjahr

9,50

9,66
9,77

10,10

10,40
10,50
10,86
11,27
1't,83
13,02
13,47
13,42
14,23
14,54
14,76

im 3. Gesellenjahr im 2. Geeellenjahr

30.11.86
30.1 't .87

9,05

9,20
9,30
9,62

9,90
10,00
10,33

10,73
11,27
't2.40

12,83
't 3,16
13,55
13,85
14,06

7,24
7,36
7,44
7,70

7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
10,53
10,84
11,08
'11,25

8,15

8,28
8,37
8,66
8,9r
9,00
9,30
9,66

10,14
1 1,16
11,55
1 't ,84
12,20
12,47

12,65

6,79

6,90
6,98
7,22

6,93
7,00
7,23

7,51

7,89

7,43
7,50
7,75

8,05
8,45

9,30
9,62
9,87

10,16
10,39

10,55

31.O3,89
3't.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03,94
31.O3.95
31.03,96
31.O3.97

3'l .03,98

iJVorOernOt.tZ.l987 im 1. Geselleniahr; abOl .12.1987 - 31.03.1992 im
1. bzw. 2. Geeellenhalbjahr.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alters6tufe (über 18 Jahre)

Maechinen-
waechen,

Zentrifugieren

ilt

Handplätten u6w.Handwaechen

ill
Sortieren, z"i"trn"nl

und zählen d6r I

Wäsche I

Ausschlagen der
Wäsche usw.

erst-

malig

kündbar
zum:

vilb

Wäecher- und
Plätterm6iBt6r
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0r8t-

malig

kündbar
zum:

2

Meister, die den Betriebs-
inhaber verlreten

Datum

deB

lnkratl-
treten6

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifuertrag fttr das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohnsätze je Monat 1)

in Lohngruppo

Beschättigte mil GeBellenprüfung

4

im 4, Berufsjahr 2)

5 6

im 3. Berufsjahr 3) im 2. Borufojahr

7

0't .08.85
01.08.86
01.08.87
o'l .08.88
0r.08.89
0 t .o8.90
o1.08.91
01 .08.92
0 I .01 .93

01.01.94
o1 .01.95
01 .0 't .96
0r.02.97

31.07.86
31,07.87
31.07.88

3'1.07.90
31.07.91

31 .12,92
31 .1 2.93
31.12.94
3'l ,12.95
31.O1.97

2 000
2'too
2 250
2 300
2 300
2 450
2 600
2 600
2 750
2 810
2 900
2 950
2 994

't 502
1 560
1 625
1 700
1 700
't 750
2 000
2 060
2 250
2 300
2 400
2 485
2 522

1 305
1 355
'l 4'10

1 500
1 500
1 650
1 800
1 860
2 000
2 050
2 110
2 150

2 1a2

1 110

1 160
'l 210
1 300
1 300
1 400
1 650
1 700
1 900
'l 950
2 000
2 040
2 070

im L Beruf8.iahr

1 040
I 060
I 100

I 150

1 200
1 320
1 500
1 550
1 700
1 750
1 800
I 800
1 827

ltfrmatoiöEn goteilt durch .l 73 = Stundenlohn; ab 01 .01 ,1992 geteilt' durch '165.
2) Vor dem 01 .08,1 990 im 5. Berufsjahr

Datum

dee

lnkraft-
lrelens

nmnatelohn- g6t6ilt durch 173 = Stundenlohn; ab Ol ,O1.1992 geteilt

3) Vor dem 01,08,199o im 3. und 4. Berufsjahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze j6 Monat 1)

in Lohngruppo

Beechäftigte mit Gesallenprüfung

1 636

1 686
I 751

1813
2 003
2 203
2 280
2 360
2 430
2 474
2 515

01.05.84
01.01.87
01.04.88
0'r .04.89
01.05.90

0l .05.91

01.05,92
01.05.93
01.05,94
01 ,05.95
01.05.96

30.04,85
31 .12.87
31.03.89
30.04.90
30.04.91
3l.03.92
31,03.93
3 r .03.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

191 I

2 293
2 359
2 524

2 600

2 670
2 77?
2 830

2 444
2 875
2 920

1 500
1 545
1 589
1 645
1 714
1 817
't 881

r 956

2 015
2 065
2 097

I 305
I 344
1 382
1 431

1 498
1 588
I 642
1 740
1 809
't 881

1 912

I I r9
1'164
I 198

1 240
1 296
1 375
1 404
I 548

1 6r0
I 683
r 710

ersl-
malig

kündbar
zum:

Meieter ale cl"V""nat"runr"J
und/oder verantwortlicher I

Ausbilder in Betrieben mit I
1-4Mitarboitern I

E16le Krätt6
(E)

durch'165
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900 Gebietekörperechaften
900 1 Lohntarifuertrag für die Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

im früheren Bundesgebiet-)
DM

Monatolöhne 1)2)

Lohngruppenumeetzung lür die Länder 4)

ab l99l

I
I
6

4 (E)
2
I

neuDatum
do6

lnkraft-
lretenB

0r .01.85

01.01.86
01.01.87
01.03.88
0l.01.89
01.01.90
0r.01.9'l
01.05.92

0r.01.93
01.07.94
0 t .05.95

01.01.97

31 .12.85
31 . 12.86
31.12.O7

31 .1 2.90
31 .12.91

3l .1 2.92
31,12.93
31.03.95
30.04.96
3r.12.97

3 752
3 955
4 074
4 155

4 288
4 344

2 862
2 962
3 063
3 137

3 181

3 235
3 591

3 785
3 898

3 976
4 104
4 157

2 600
2 691

2 783
2 A49
2 889
2 938
3 288
3 466
3 570

3 641

3 758

3 807

2 384
2 467

2 551

2 612

2 649

2 694
301 I

3 174

3 269

3 334
3 441

3 486

2 194

2 271
2 349
2 404

2 438

2 479

2 757
2 906
2 994

3 053
3 r51

3 192

2 106

2 180

2 254
2 308

2 341.

2 380

2 639
2 781

2 865
2 922
3 015
3 055

JT6iE6fr tot.t991 MTG tl andere Lohngruppenaufteilung.
1) Zu den Monetslöhnen werden zueätzlich noch Zulegen aüfgrund der

verachiedenen Zulageregelungen f0r Arbeiter gezahlt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohngruppen Vlll - lV(aft) 40 DM, ll - l(att) 67 DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vllll - I (a[) 67 DM, ab 01 .01.1990 Lohngruppe Vlll - lV (alt)
127 DM, ll - I (alt) 150 DM: ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll - V (alt)
127 DM, lV - I (alt) 150 DM. Ab 01.01.1991 eind dieZulagen für Bund
und Länd6r im Monat6lohn onthaltsn.

2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bio 31.03.1989) = Stundenlohn
eb 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

3)Vordem 01.01.1991 Endstufo 10.
4) Ab 0l .01 . 1991 für Bund und Länder oino oinheitliche arabi8chs

Numerierung.
5) Einmalbeträge in Höha von 750 DM für die Monate Januar bie April

1992, für April 1 995 DM 140, Tarituertrag vom 1 .05.95 verlängert bi6
31.12.96 Einmalzahlung lür Mai bi6 Dezember 96 DM 300.

lür Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigon Alter€Btufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endotufe 8) 3)

s I I(artr) | e1anr) I 4(E)(antv)
Arbeiter mit ebgeechloeeener B6ruf oausbildung

erBl-
malig

kündbar
zum:

und mil
zu6älzlichor
fachlicher

Fortbildung
(2,8. zum

Mei8t64, dia
an CNC -

goBteu6rten
Ma6chinen
Programm-
lahler leet-
etellen und
beBeitigen

die nach
l6chnlschen

Angabon unler
elgener

Vsrantwortung
Vereuche-

gerä16
zuaammgn-
bauen und
iuetieren

die beeondere
hochwertigo

Arbeiten
verrichten (2.8.

echwierige
Druck- oder

Setzarbeiten)

oder über-
durch6chnitt-
lichem fach-

lichsm
Ge6chick (2.8.
Filmvorführer

mit F6ch-
prüfung;

Hauemeieter)

(2.8, Hilrs-
köche;

Slraßenbau-
arbeiter;

Aktenhettor)

Arbeiter mit
einfachen

Tätigksiten
(2.B. einlache

2 (alt Vll) I (alt Vlll)

und ange-
lernte

Wäocheroien
oder

Plättereien)

Bund
(alt)

I

ll
rv (E)
vI
vu

ab 0l .05. I 982
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1997

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

10O 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enr,uachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
ftir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 0O 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 OO 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstute der Vergütungsgruppe 5 des leweiligen
Vergütungstarifuertrages und ftir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, le nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1 .3.1 993 - 31 .8.1994 6 zusätzliche bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7 bis 13 Wochen, nach 151ähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe 14 zuzüglich 14,4 % = 4 081 DM, abzüglich 30O DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau

1 13 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; fur Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bls zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Skom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 4lO DM, bei Vollab-
lösung von 1 612,50 DM iährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 30o DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt frir weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 lähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 30O DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis
zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 9O Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4ojähriger zusätzlich 6 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,0O je Schicht, höchstens jedoch für die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße für die Jahresvergütung gilt: für Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

liche Monatsarbeitszeit (z.Zl. 21,67 Schichten).
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Südbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

1 16 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Bekieben 3 Urlaubstage zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 1@ % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Höhe von 8O %, nach zweilähriger Betriebs-

zugehörigkeit 1OO % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 1OO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes.

2@ 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische lndustrie

20O 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehm,er

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 10O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

20O 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

2@ 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer {rrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM le tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

2@ 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

20O 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. B€i vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM le tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 10O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.

20O 1O Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollsndetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20O Chemische lndustrie

2OO 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 100 Z" Aes rueitoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 15 %, jedoch hochstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe eines Monatsvergütungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen Vergütungs-
tabelle..

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3, bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 65,3 Tarifstundenlöhnen.
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fubeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur entuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 1O %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch
hatte,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

22O2Zement- und Natursteinindustrie in Flheinland-Pfalz, Bimsbaustofle, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Elez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen ZusaEurlaub von 2 Tagen

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Tariflöhne.

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; l0o % vom

ieweiligen tariflichen Brutto-Gehalt,

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 1'10 Tarifstundenlöhnen

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste.

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen. 1)

220 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 %

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9
nicht genommen werden, werden 3 zusatzliche Urlaubstage gewährt.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM .je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 98 Tarifstundenlöhnen
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fubeitszeit
Leistungsloho
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung hjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachssne Arbeitnehmer
Vermögenswirksamä Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

220 8 Zementinduskie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 ie
Urlaubstag.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das ieweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zementindustrie in Bayem

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in DM.-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Bekiebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenslahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehorQkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1OO % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 44 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

22O 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Elez. Düsseldorf

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 'l bzw. 2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,4O5 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 105 % der am 1 .7

geltenden TarifsäEe.

22O 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einiähriger Behiebszugelnr§keit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM le Udaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enilachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens

22o 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in PtBeträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusätzlich 1 Urlaubstag,

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 1 5z rarifstunden-

löhnen.

22O 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 fubeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

22O 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %,

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1OO % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des ieweiligenTarifgebietes.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 79O DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 1g Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff fuir den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststotfrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung ftir
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachssne Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Loistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Elezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen,

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,63 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgsn im Lohntarifuerkag angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 57 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM le Urlaubstag.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen.

22O 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Taritstundenlöhnen
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224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 1 F einkeram ische lnd ustrie Nordwestdeutsch lands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden,je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, be
Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittl'rche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweiiähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen Lohntafelsatzes.

38 Stunden, ab.58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub),

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden le Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze in Pf-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung auf der Basis der

tariflichen Zeitlöhne.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo: Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt,

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- un
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

10O % des tariflichen Monatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz'
Bayern und Baden-Württemberg)

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde le
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Belriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je

Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzÜglich 20 Yo.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM ie Urlaubstag lt. sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sondezahlungen,

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 93 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 10O % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

3O Arbeitstage.

50 % der Urlaubsyergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 2 MetallindusVie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

23'l 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkeises Bremervörde)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag.

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM -Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistüng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

fubeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkeisen Aurich, Cuxhaven

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage

231 5 Metallindustrie im Untenr'uesergebiet (ohne Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Elekägen im Lohntarifuertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießerzulage bekägt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Bekägen im Lohntarifuertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mäz genommen,
zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 8 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I AO,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet,

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroinduskie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes frir weitere 't - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tarillichen Grundlohn zuzüglich 10 %
6O Pf ie Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusäElich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge ftlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eni,uachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1'l Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes,

23112 Metallinduskie in Bayern

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarif lohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst (100 %) für weitere 2bzw.7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beüägen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - SS % eines

Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

- 159 -



239 Schlosserel, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauejr-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

3O Arbeitstage; werden Z3 des Urlaubs aus bekieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 %; fuir Werften, dle nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingeführt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

246 Schifflcau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für en'üachsens

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
eruyachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

246 Schifhau

246 2 Metallinduskie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag,
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes,

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahzeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31 .3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kr afttahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westf alen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1,10. - 31.3
genommen, erhefit sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

2 49 4 Kr afll ahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahnougen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Or

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enatachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert,

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag fÜr

Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betr'ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10o % der monatlichen Nettobezüge für 1 bzw.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahzeuggewerbe in Bayern

36,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des ieweib durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Bekiebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdbnst fi.rr weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehäigkeit 30 - 6O % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Ezeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Heretellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Eletriebszugehüigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 7o Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

ennrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes. 1)

260 Holzbearbeitung

26O 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26O 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksams Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

260 Holzbearbeltung

26O 5 Sägeindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes,

26O 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Bekiebe in Bayern

35,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttom onatseinkom mens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht(2te 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbetwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiJr envachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 I Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 7O % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 7o des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörQkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl, der kunststoffuerarbeitenden lnduskie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

35,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 57 o/o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar,

261 .13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruvachsene

fubdtnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

261 16 Polstermöbel- und Makatzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 6O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

35 Stunden. i
Akkoldrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 'lO %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Ehtriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit das g0 bis gSfache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und pappeezeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 2Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe KlT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papierezeugende lndustrie in Dürren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebens,iahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und./oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung ftr Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papienzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbekieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden: fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std,

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenlöhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papler- und pappeezeugung

2647 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich'l S %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für en^/achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

tubeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fijr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

sn /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffindustrie)

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1S %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1OO DM.

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in schleswig-Holstein und Hamburg

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM }e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich,
sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 zo des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10o % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

265 3 Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögrenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Ehzugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eru,rachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung,je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 1O Papier, Pappe- und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 'lOO % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

35 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld le Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

27O Lederezeugung

27O 1 Ledererzeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wü(temberg

37 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 o/o des A Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

27O 2 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des O Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für en /achsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

2Tl2Ledervuaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 % eines Monatseinkommens

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fur alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Bekieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 I Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruyachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 3 Textilinduskie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

37 Stunden.
Akkordrichtsritze in PtBeträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 7 44 - 1 01 7 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % eines durch-

schnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag für die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 10O % des Monatsverdienstes

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 892 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 10O % des Monatsverdienstes.

' 275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in PtBekägen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 719 - 855 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 7s - 10o % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher M indeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit 765,50 - 1 SBZ,SO Dtü.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit B2,s - gz,5 % eines durchschnitflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gÜltigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 032 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 fubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 979 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in PtEleträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 979 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in |eweils gÜltigen Lohntarifuertrag angegeben'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
Für Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes'
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsens fu beitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleldungsgewerbe

276 3 Elekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 565 - 719 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 643 - 869 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Bekägen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche B0 Arbeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr le nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 668 - 934 DM.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleldungsgewerbe

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22,10 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 6O % des Monatsverdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 29 \Alerktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Elezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31 .12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schlesw§-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 1 15 7o des Tarifstundenlohnes ohn€ Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 7o des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Hörhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %

bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsone

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
enryachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Bachflaren

284 4 Brol- und Bachararenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem kankengeld frlr 2 bzw. 6 weitere wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM jährtich.
Jahressondezuwendung in Höhe von g2 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fr-ir weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FÜr Bezugsberechtigie 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts; 4O % sind frir den Urlaub

zu zahlen und 75 Yo am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 stunden, 48 stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 26 - go Arbeitstage. Nach 24jähriger
Eletriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l DM je Urlaubstag, als Teil der Sondezahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 10o % des tariflichen Monatslohnes, die Zuruendung wkd in 2

Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 26 - 06 Werktage.

Je nach Eletriebszugehörigkeit 219 - 42S DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2s - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

284 8 &ickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-pfalz)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - g6 Werktage

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 5SO DM,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in Hohe von BS0 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüsevenruertungs-, Essig- und SenfindusVie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzÜglich 15 %

284 Herstellung von Bachlaren

284 9 &ickerhandwerk in Baden-Württemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1S|ähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2Sjähriger

Eletriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Eletriebszugehorigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale

Erhöhung des Ecklohnes.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 90 ' 1@ % eines tarillichen Monatsentgeltes'

284 1O Bäckerhandwerk in BaYern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der.Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehorigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden,
Akkordr'chtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 4O DM ie Urlaubstag.
Ab dem 11. Eleschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalender,iahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts'

30 Urlaubstage. Nach 2§jähriger Betriebszug€hörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Elezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüsevenruertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 7o

30 Urlaubstage. Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemtleeverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enlvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

tubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbazahlung ftir

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urhubstage. Nach 2Sjähriga Eletriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von O weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 DM bis SOS DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn ztrzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit in Höhe von 47S DM bis SOS DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsboechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbachrvaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schlesw(7-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsa2.= 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 tubeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 fubeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts,

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
AkkordrichtsaZ= 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsbaechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

etwachsens Arbeitnehmer
Vermög@nswirksame Leistung
Sondezahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachs€ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enalachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermfu enswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

287 Heretellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem leweil(7en Tarifentgplt

30 tubeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Für Elezr.psberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeiweiliTen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezr.gsberechtigte in Hcfre von g5 % des tariflbhen Monatsentgelts.

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaL = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Hohe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsrn ittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsa?-= 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM lp Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflich€n Monatsentgelts

288 Milchvemertung

288 1 Meiereien und Käsere'ten in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 UrlaubstaSe. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis März
zusäElich 3 Tage,

Urlaubsgeld ie nach Dauer der Eletrbbszugehorigkeit 16,50 - 22,50DM fe Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Nach l2monatiger Bekiebszugehörigkeit 10O % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchvenrertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit,
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Mibhbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 2O DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2

Monate le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 1OO % eines Monatsverdienstes, nach

1Ojähriger Bekiebszugehörigkeit le nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprämie je
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1@ % des für November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

39 Stunden

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere

1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrun§sfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 1 050 DM

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehoigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1@ 7o des Nettoentgelts fuir weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 9O % des tarillichen Monatsentgelts.

39 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach 1 l monat'tger Betriebszugehörigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden,

291 3 Fleischwareninduskie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere

2 - 10 Wochen le nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehrner
Verm ögenswirksam s Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Elezugsberechtigte 40 DM monatlich,
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

480 DM. (Elei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusätzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn filr weitere 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 600 DM. sie können als Urlaubs- oder weihnachtsgeld gezahlt
werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 06 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte @ % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47O - 72O DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Flschverarbeitung

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Elei mehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit ftir die 7. und 8. Woche Unterschieds

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für ElezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Für Bezugsboechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %,

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Slähriger Eletriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschieds-

bekag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Ehzugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden,
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1lähriger Bekiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 5@ DM (Stand 1996).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 1@ % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12ie Monat von 1@ 7o - maximal 900 DM,

nach 1lähriger Elekiebszugehor(7keit 10O % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebenslahr

1 Liter Bier tägli6h als Freikunk.

30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 3@ DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 10O % des jeweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Liler Bier je Arbeitstag als FreiVunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit go - 91 Arbeitstage, nach 2sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage,

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit frir weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1@ % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich
'1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für

Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2sjähriger Bekiebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütqrg in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit frir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich,
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2g4 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und spkituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden

293 Brauerei, Mälzerei

293 7 Braugewerbe in BaYern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest für 45 Pf le Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann fÜr seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfrei€n Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und

nach 40iähriger Eletriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sonderzahlungen',
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes ie nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fÜr weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, le die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 900

DM als Jahressonderzahlung.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, iedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
JahressondervergÜtung in Höhe von 1oo % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 251ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit filr weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'l0o % des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in

Höhe von 10O % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsankitt, der andere
anläßlich des Weihnachtstestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM,ie tariflichen Urlaubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene fubeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindus(ie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnon, Herstellung von Mlnerahrvasser, Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu 2bzrtt.4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatiger Betriebszugehorigkeit 1@ % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden,
Je Arbeitstag 1 ,2 - 2 Liler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 Yo des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von g0 7o des jeweils für November errechneten

Entgeltes.

37 Stunden,

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgeltes für weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsankitt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage

27 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt,je nach

Betriebszugehörigkeit ftir weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

299 Tabakverarbeltung

299 1 -Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 7o.

30 Arbeitstage

3O0 Hoch- und Tiefbau')

3OO 't Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Viertellahresverd ienstes.

Nach '1O-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 1OO % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 90O DM als
Jahressonderzahlung,

Durchschnittlich 39 Stunden, (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44.Ka'
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 4O Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 1O,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1 .12. des Voriahres bis

zum StiChtag erzieiten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des
Gesam ttarifstundenlohns.

3OO 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden, (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka'
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und
von I Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

dem Zusatzurlaub
Januar, Februar,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das lO2fache des Gesamt
tarifstundenlohns.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur. 
Sicherung des Uilaubsentgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während
der Winterperiode, für eine zusätzliche Alters- und lnvalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 20 % der Bruttolohnsumme an die 'Gemeinnützige
Urlaubskasse für die Bauwirtschaft", 'Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 14 %, Lohnausgleich 'l ,9 %, Erstattung von Kosten
der Berufsausbildung 2,1 %, Zusatzversorgung 1 % und für Winterausgleichszahlung 1 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei')

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden,)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter,und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

31O 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1 .1 1 . bis
28./29.2. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6-monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes,

Für,Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Lohnausqloich., Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der Aufrechterhal-
tung.der.Beschäftigtenverhältnisse während der Winterperiode (Lohnausgleich), der überbetri-eblichen Alters-
und lnvalidenbeihilfe (Zusatzve]sorgung) und der Berufsbildung wird vomArbeitgeber ein Betrag in Höhe von
5 Yo der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die 'Lohnausgleichskasse füi das Dachdeckerhandwerk"
abgeführt. Die Anteile betragen lür Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und für Zusatzversorgung 1,3 %.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monale ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

)
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 7o der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vqrmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer derBetriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes 1)

1) Nach dem Verdienst für 1994
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310 Baulnstallatlon

310 9 Eleküohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksamB Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31010 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Ftir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)')

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

*) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
s.orgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 % lür
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin]Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallatlon) ')

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder O,3O DM le geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 10O % von 40 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung bekägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % -'l0O % von 4O Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich,
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

*) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw, Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 % lür
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1 ,1993 auch für die neuen l-änder und Berlin-Ost.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne-Bauinstallation)')

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder o,3o DM je geleistete stunde bis zu 52 DMmonatlich.
Die^Sonderv^ergütung. be_träg.t. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - '100 % von 40 Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2E % des Urlaubsentgeltes.
Bezugsberechtigte 52 DM oder o,go DM je geleistete stunde bis zu 52 DMonatlich.

Die^Sondervergütung. be_träg.t je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 Yo - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die SondervelqttqnS FgtIäCI je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

45o - 825 DM (Stand 1995).

400 Großhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1S %.

30Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11
28./29.2, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Für
m

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von t g,S y" Oer eruitofoh;affi,ä# Jie ,Zuiäizvei- --
s.orgungskasse bzw' Urlaubskasse des Maler- und LäckiererhändwerkJ äogeiünit. öiä AÄiä[ä uetiägÄä i y" ftrtdieZusatzversorgungund'17,5%fürdenUrlaub: abl.1.199Caucntriraieiäuenf-änäeiünrieoriiÄlöst.'- -
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4O0 Großhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen GrÜnden in der Zeit vom
1.10. - 31.3, genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 036 - 1 132 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
5OO DM iährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Nach 5iährioer Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

unO N'ettoionn bis zur Dai.rer voi 3 Monaten, bei mehr äls 1Oiähriger Betriebszu-
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
760 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Je nach Alter 975 - 1 055 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. .loo % des Nettoent-

geltes 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fÜr 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 1O0 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 7 Groß- und Außenhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 000 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn für 1 biw. 2 weitere Monate. -
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2,4 bzw.6 Monate.
Für Bezugsber.echtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbeiechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 1 4.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 'l weiteier Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit Unteischiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaurbsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeit vom 15,'t0. - 15.3, genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Wer-ktage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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400 GroBhandel

4OO 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel,.Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2Siähriser Betriebszugehörigkeit zusätZlich 5 Arbeitstage und nach 4ojähriger
Beiriebszugehörigkeit 1O Arbeitstage einmalig im Jubiläumslahr'

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, iedoch

höchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigtä 15 - 45 % des tarillichen monatlichen Entgelts.

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 7" des Nettogehaltes nach

1Qiähriger Betrieblzugehörigkeit lür wreitere 6 Wochen, nach 2Oiähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

62,5 % des monatlichen Taritentgelts.
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43O Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsöne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden,
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes dei Gehaltsgruppe l,
Nach 2jähriger Betriebsz-ugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeiffür 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörlgkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in föhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschältigungsgruppe lL

Unterschiedsbgtlag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von

25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal.im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

zwischenKrankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachserie

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Elnzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufslahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8iähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1S1ähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag.für.das

zw'eite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um ie 50 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM ie
tariflichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 42O - 1 350 DM.

5l2 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
pau91{e1 Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaüb aus
betrieblichen Gründen in dei Zeit vom 1,12. - 31.3. genommen, zusätzlich 'l
Urlaubstag je Woche,

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-.unri Möbelfernverkehr je nach Däuer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 93 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und' Mobälfernverkehr je nach Däuer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Taga; höchsten6 bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähriger Betriebszugehör-igkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 900 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 750 - 900 DM.

38 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM le tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von'l 050 - 1 650 DM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzl
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage

lich je nach Dauer der
für den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von't 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 31,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

5'l 2 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer äer
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage,

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von

271 - 1083 DM.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden

38 Stunden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
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Urlaubsbezahl
erwachsene

Urlaubsbezahl
erwachsens

ung für
Arbeitnehmer

lung für
Arbeitnehmer

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und_Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte SZ OU monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 950 DM.

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

710 Gastgewerbe

7101 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM
;e Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für-Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehör"igkeit von

10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

731 Wäscherel, Reinigung

731 1 Textilreinigungsg.ewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsälons usw. im früheren Eundesgebiet ohie Berlin-West

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 726 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 766 - 888 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

731 2 lnduskielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer



735 Friseurgewerbe

735 .l Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 'l Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im früheren Bundesgebiet

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 %

eines Monatsgehaltes.

38,5 Stunden, ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 155,16 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag lür das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um ie 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um ie 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um I0 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 9OO DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September (für 1994 - 1997 nach der Vergütung 1993).
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergütungstarifuertrag lür Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergirtungasätze je Monat 1)

für Arbeitn6hmer der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (über 1 I Jahre)

in Vergütungogruppe Stufe 0

Datum

dee

lnkraft-
trelene

,|

Putzhilfe

0l . I 0.90
01.07.91
0't ,0 I .92

0 t .07.92

01.02.93
0'1.03.94

01.02.95
01.02.96
0 t .02.97
0l .05.97

1 488
2 170
2 691

2 889

3 158

3 348
3 584
3 788
3 8s8

3 900

1 392
2 030
2 5'17

2 703
2 955
3 132
3 352
3 543
3 614
3 648

'I 296
1 890
2 344
2 516

2 751

2 916
312'l
3 299
3 369

3 397

1 200
1 750

? 170
2 330

2 547

2 700
2 890
3 055
3 125

3 145

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292
2 430
2 601

2 749
2 820
2 831

1 020
1 488
1 845
1 981

2 165

2 295
2 457

2 597

2 667

2 673

30.06.91
31.t2.91

31.01.93

28.O2.94
31.0't .95

31 .01,96
31 .01.97

960
1 400
1 736
1 864

2 038

2 160

2 312
2 444

2 514
2 5'r6

mit abge

Berufeaue-
bildung
unter '18

Jahren der
Tarifgruppe

o

95%

28,02.98

'ifaniäi6il66titung; Monat€vergütung geteilt durch I 90 = Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 173; ab 1.1.1996 goteilt durch 169.

1 1 1 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
111 (1)Vergütungstarifuertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Vorgütungs8ätze jo Monat 1)

Datum
dee

lnkrafl-
lroteno

0r.0r.91
01.07,91
01.12.91
01.07.92
01.01.93
01,02.94
01,11.94
01.06.95
01.02.96
01.r1.97

1 819
1 949

2 436
2 826
3 109

3 296
3 401

3 619
3 738
3 820

1 991

2 131

2 664
3 090
3 399
3 603
3 718
3 956
4 086
4 176

1 903
2 037
2 546
2 954
3 249
3 444
3 554
3 781

3 906
3 992

1 737

1 863
2 329
2 701
2 971

3 149

3 250
3 458
3 572
3 65'r

1 659
'I 785
2 231
2 588
2 847

3 018
3'1 14

3 313
3 423
3 498

1 582
1 707

2 134
2 475
2 723
2 886
2 979
3 170
3 274
3 346

1 502
1 632
2 040
2 366
2 603
2 759
2 447

3 029
3.129
3 198

1 418
1 559
1 949
2 261
2 447

2 639
2 721
2 895
2 991

3 057

1 345
1 489
I 861

2 159

2 375
2 518
2 598

2 764
2 855
2 918

I 280
1 425
I 781

2 066
2 273
2 409
2 496

2 645
2 732

2 792

30.1 I .92

31.01.94

30.1 1 .91

s1.05.95

30.09.96

l eis etOl.tSSa: Braunkohlen- und Gaeindustrie. 2) Einmalzahlung für Dezember 1992 von DM 250,
1) Anfang8vergütung; Monatsvergütung gateih durch 174 = Stundenlohn. 3) Tarifuertrag vom 1.2.1996 gültig bie 3l.10.1997

eret-

malig

kündbar
zum:

I
Vorhandwerker I

7

Obermontaur im
NetzbetriBb

6

Schweißer I

5 (E)

Meß- und Regel-
mechaniker Helfer Kauonwärter

,ür Arbeitn6hm6r der höchst6n tarifmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Tarifgruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

10

Gruppon-
führer Hauer Oberlok-

führsr

7

Betriob6-
echloeser Dreher

5

Rangierer

4

Gleiewerker Pförtner

3

Küchenhilfe

2 1

Raum-
pflegerin

-203-

9 I 6



I 18 Sonatiger Bergbeu, Tortgewinnung
118 (1)Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

VorgütungEsätze io Monet 1)2)

lur Arbeitnohmer dor höchston tarilmä8igen Ahor.rtufe (über 18 Jahre)

jf6iäid6i6iäUtung; MonatBvorgütung getoih durch 190= Stundonlohn; 3) Lohngruppo Vlll ontfäl[.ab0l.01.1991gotailtdurch174. 4)Ab0l,04,1994nurnochGrundvergolung
2) Entgoltratz lo Monat = Grundverg0tung plur SteigorungBsture l.

Datum

dee
lnkratt-
lretona

o1.07.90

01.04.91
01 .10.91

01.04.92

01.10.92

01 .01.93

01.07.93

01.04.94
Ol.O.t.96

Datum
des

lnkratt-
tret6ng

01.04.91
01.01,92

01.10.92

01.02.93
01.04.94
01 . t 2.94
01.03.95
01.06.95
01 .0 t .96
01.05.96
01.10.96

31 .12.90
31.09.91

3t.12.92

31 .12.93

3 t .03.96
31.03.97

31.t2.91

1 777
2 000

1 674
1 973
2 102
2292
2 394
2 490
2 564
2 695
2 781

2 879
2 986

1 683
I 895

2 072
2 17t
2 326
2 338

2 513

2 646
2 725

I 508
1 700

1 810

1 896
2032
2 043
2 196

2 312
2 38r

1 472
1 734
I 848

2 014
2 105

2 189

2 254
2 369
2 445

2 53t
2 625

1 421

1 600

1 692
1 773
1 900

19t0
2 053

2 162
2 227

1 431

1 686
1 797
1 959
2 047

2 128

2 192
2 303
2 378
2 461

2 552

I 340
.t 5'10

1 582
1 657
1 776
1 785

1 919

2 021
2 042

1 260
1 420

1 478
'I 548
1 659

1 667

1 792
1 887
1 9zt4

1 350
1 591

1 695
1 84E
1 931

2 008

2 068
2 173
2 243
2 322
2 408

Einfache fubeiten,
ohne Berufe-

auebildung, kuze
Einarboilung

1 202
1 350

1 381

I 447

1 551

l 559

1 675

I 765
't 818

lür Jugendliche im
Ahor untor 18
Jahren in den

Entgehgruppen
ElundE2in%
dor Entgehrätze

85

2oo (1) Entsetttarirverrras rür o,i3no"iT$lffil"rl?'fJiJ'iin n"r"n Ländern und Berlin-osr
DM

Entgonoätzo,e Monat l)

31.12.92

28.O2.94

r 566
1 846
.t 966

2 144
2 240
2329
2 399
2 521

2 602
2 694
2 793

1 391

1 639

1 746
1 903
'I 989
2 068

2 130

2 238
2 310

2 392
2 48C

3 t .07.96
30.09,97

2) Pauechale lür Augurt und Seplember '1996 in Höho von DM 100.

5

Erw6iterter
Aulgabenbereich,

mehrjährige
Berufeerlahrung,

erforderliche
Zuealzqualilikation

1

Tätigkeiten ohno
aQene Entechei-
dungebefugnic,
nach allgcmeiner

Anwolsung,
Facharbeilen

3
Kenntnieee und

Können elnlacher
Arl, Facharboltor,
arllremder Berule

oder Toilfach-
arboitor ln art-

ähnlichen Berulen

2

Schomatieche
fubeilen, gewieee
Sachkonntniere,

betriebliche
Aurbildung bzw.

Einarbsitung

er6t-
malig

kundbar
zum:

vilr 3)

Hochquelilizierle
Fecharbeitar, Leiter

von mehreren
Flachbohrctellen
mit besonderen

Ksnntnbson

7

Hochqualifizi6rte
Facherbeher,

ochwierige
Facharbeilen,

hohec Können und
Wlccen, Spezlal-

konntnis66

für Arbeitnehmer der höch6lon tarirmä8igen Alt6rsstufe (ubor 1 8 Jahre)

in Entgellgrupp6

erBl-
malig

kündbar
zum RegelmäBige,

echwierige Spezial-
tätigkoit6n

E8

Abge6chlooeone
Beruleaucbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkoiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Ch6miebetri6bs-

werker

E4

Tätlgkohen, ,ür dla
Kenntnlese und

Fertigkeiten
erforderlich eind,

dle durch elne
Boruropraxis von
6 - 15 Monaton

ennorben werden

E3 E2
Tätigkaiten, l0r die

Kennlnicee und
Fertlgkeiten

erforderlich eind,
die durch eine

Berufepraxic von in
d6r Rogel bie zu

13 Wochen
gnflorben werden

Tätigkeilen, die
eine kurze
Einweioung
erfordern

E1

ifli66äiääffieh geteilt durch 174 = §undenlohn.
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e16t-

malig

kündbar
zum: Beelqualifiziert6

Facharbeiter
Oualifizierte
Facharbeiter

ilt

Facharbeiter

IV

Qualifizierte
angelernte

Arbeiter

Angelernl6
Arbeiter Belriebsarbeiter

210 Herstellung von Kunstetoffwaren
210 (1)Lohntarituertrag für die Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alte16etufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
trolgnB

01.04.94

0t .0 r .95
01.09.95
01.04.96
0l .1 1 .96

01.02.97
or.05.97

3r.'12.95

28.02.97 1

30.04.98 1

13,69
'14,23

14,72
15,16
15,31

15,46
15,85

12,89
13,40
13,86
14,28
14,42

14,56
14,92

12,1-l

12,59
13,02
13,41

13,64
13,78

14,O2

vil

Son6tige Arbeitor

1 1 ,32 10,83 I 0,33 9,48
-11,77 11,26 ',t0,74 10,23

12,17 .11,64 11,11 10,58

12,54 11,99 11,44 10,90

12,67 12,11 11,55 11,01

12,80 12,23 11,67 11,12

13,12 12,54 11,98 11,40

1) Für Januar bi6 März 1996 Pauechale von ie DM 50, tür März und April
1997 Pauschals von ie DM 40.

für Jugendliche
im Alter unler

18 Jahren in %
d66 Vollarboiter-

lohneB

16 zun z{2.t997 SachBen, Sachsen-Anhalt und Thüringen.

Datum
dee

lnkraft-
lrelenB

01.06.93
0l .01 .94

0l .0 I ,95

0r.07,95
01,11.95
0l .07.96
oI.0t.97

31 ,'10.94

31.03.96

30.06.97 1)

't3,95

14,72

15,38
15,97
16,56
17 ,O7
't7,56

Datum

deo

lnkraft-
treton6

16,18
18,60
19,29
't9,91

20,55
2r,06

14,89
17 ,12
17,75
18,32
18,50
19,38

213 Heretellung von Gummiwaren
213 (1)Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze je Stund6

13,29
14,O2

14,65
15,21

15,78
16,25
16,72

11,79
12,44

13,00
13,50
14,00
't 4,43
14,84

'11,27

11,89

12,42
12,89
13,38
13,78
14,18

10,53

11,11

11,61

t 2,05
12,50
12,88
13,25

10,31

10,88

t.t,37
11,80
12,24

12,61

12,97

10,17
10,73

11,22

11,64
12,08
12,44
12,80

T)-Fauachale ftir April, Mai und Juni 1996 ie DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Lohntarifuertrag lür die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeitlohnaätze je Stund6

lür Arbeitnehmer der höchaten tarifmäBigen Ahereetufs (über 18 Jahre)

in Berufegruppe

1.10
Steinmelzheller

01 .10.92
o1.04.93
01.o7,93

01.06.94
01 .09.95
0l .02.96

31 .03.93
30.06.93
31 .03.94

31.05.95

30.06.96 1

14,32
16,46
17,O7

17,62
18,18
18,63

bie zum
19. Lebens.iahr

bis zum
1 8. Lebenejahr

9,7 4
'I 1 ,19
11,60

11,98
'12,36

12,67

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufo (über 18 Jahte)

in Lohngruppe

Arbeiten ohne
Au6bildung nach

Einweisung

e16t-

malig
kündbar

zum:

vll
Handwerkliche
Spezialtätig-

keiten,
besondere
qualif izierto

Kenntnisso u8w.

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeechloeeena
Lehre uew.

Lange
Anlernzeit,

entspreöhonde€
Fachkönnen

IV

Mhtlere
Anlernzeit,

entBprechsnde
Erlahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

u6w,

Arbeilen, die
eine

Einarbeilung
erfordern

er6t-

malig

kündbar
zum:

'L'r

Sl6inbildhauer
Bildhauer

1.?

Vorarbeiter

1.3 E

Stoinmetzen,
Steinhauer, Versetzer
aue dem Steinmetz-

berul

1.4

Ver6etzer,
Fräser aue
anderen
B6rufen

i)Taritvartrag vom 1 .2. 1 996 weitsrhin gültig.
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15,r4
15,70

16,21

16,73
't7 ,1 4

10,9s
12,59
13,06
13,48
13,91

14,26

il I



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohnoätze je Stunde l)
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen AlterBstufe (über 18 Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.09.90

01.04.91
0't.o4.92
0'1.o4.93
01,o4.94
01.04.95
o1.o4.96

in Lohngruppe

31 .12.90
31.03,92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.O3.97

13,50
14,72
15,68
16,97
17,78

12,20
13,30
14,16
15,33
16,07

10,50
1 1,45
12,31

13,33
14,O2

9,50
10,36
1 l,03
1 1,94

12.56

8,80

1 1,00

7,70

10,00

6,82

9,1 0

4

Hilfsarbeiter (Magazinhelf er,
Reinigungspersonal, Hof arbeiter

uew.)

Berlin Brandenburg

6,16
8,30

4

Hillsarbeiler (Msgazinhelf er,
R6inigungspersonal, Holarbeiter

u8w )

't4,50

15,81
'17,00

18,40
19,28

9,80

13,20
'14,39

15,47
16,75
17,55

12,OO

13,08

14,06
15,22
15,95

11,OO

11,99
12,77
13,82
14,44

t)Vor Aern ot.o+.'1992 gemeineame Sätze für Berlin-Oet und
Brandenburg.

220 (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zoitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchslen tarilmäBigen Altersotufe (übe|l8 Jahre)

in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
trelene

01.09.90
01 .o4.91

br.oq,sz
01.04.93
0l .o4,94
01.04.95
01.04.96

31.12.90
31.03.92
3 r .03.93
31.03.94
3't,03.95
31 .03.96
31.03.97

10,78
'13,00

14,56
15,51

16,79
't7,60

7,70
9,67

1 1,90

13,33
14,20
15,37

16,11

6,82
9,10

10,60
1r,87
12,64
13,68
14,34

6,16
7,10

8,70
9,7 4

10,37

11,23
1 1,81

8,80

ersl -

malig

kündbar
zum:

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erlorderlich

Berlin Brandenburg

Facharbeiter mit abg
Lehre in einem Bau- oder art-

(2.8. Schloeser)

Brandenburg

2

Beruf

Berlin

3

Facharbeiter mit weniger ale
2jähriger Beruleerfahrung oder

Angelernter mit Eeruf 6erfahrung

Berlin Brandenburg

e 16t-

malig

kündbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntniese,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erf orderlich; Bchwierig6 Arbeiten
im Rahmen allgemoiner

Anweieungen

Facharbeitor ,n,,1or"."n,o"""n",l
Lehre in 6inem Bau- oder art- |

verwandten Borul (2.8. Sctrtoeaer)l

Facharbeitor mit weniger als
2jähriger Berufaausbildung oder
Angelernter mil Berufeerfahrung

3
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (41 Lohntarifvertrag ftrr die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmä8igen Altereetufe (über 1 I Jahre)

ln Lohngruppe

Datum
d6.

lnkraft-
tr6tenB

01.09.90

01.05.91

01.04.92
01.10.92
0r.04.93
0t.04.94
0t.04.95
01.04.96

01.09.90
01.04.91
0 t .04.92
01.04.93

01.04,94

01.04.95
01.04.96

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.91

31.03.92

31.12.90
3 t .03.s2
3 t .03.93
3 t .03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

7,98
11,40

13,34
14,01

15,06
15,89
16,94
17 ,41

9,18

6,78

10, t0
11,82
12,41
't3,34

14,O7

15,00
15,42

7,48
'10,90

12,75
13,39
14,39
.t5,t8

18,18
16,63

7,30

10,90

12,75
13,39
14,39
15,18
16,18
16,63

6,38
9,20

10,76
11,30
12,15
12,O2

13,67
14,05

5,50

7,90

9,24
9,70

10,43
11,00
I 1,73
.12,06

Botriob€arbeiter

Hiltearbeiter (Magazlnhelfer,
Reinigungepersonal, Holarbeiter

uew.)

5,74
7,00
4,70
9,74

10,37
11,23
11,81

ilEäfräEantu-ng von OM 28o; im April 1 993 von DM 150

220 (5) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zehlohncätzo je §unde
für Arbeitnehmar der höchoten tarifmä0igen Altereetufe (über 18 Jahre)

Oatum

d66
lnkratt-
trolenB

in Lohngruppe

4

10,50
13,00
14,56

15,51

16,79
17,60

8,O7 7,36
9,60

11,90
13,33

14,20
15,37
16,t1

6,45
8,50

10,60
1 1,87

12,64
13,68
14,34

erat-
malig

k0ndbar
zum

5.1 5

Speziallacherbeker

Facharbeiter, die

nach allgemeinen

auef0hren
Richtlinien

wie LG 5 ohne
Akkordlohn

Gehobener Fach-
arbeher, langjährlge
Facharb6itertätlgkoit
und verantwortung6-

volle Tätigkehen

4.1

Facharbeiter mit
abgecohloccener
Beruf6eu.bildung,

mlndeetene 1lährige
Facharbeltertätigkeit

im Boton- und
Fortigt6ih,vork

3 (E)

Angolernte Arboiter
und Fecharbeiter im

1. Berulelahr

2

orBt-

malig
kündbar

zum:

'I

Bosondere Fachkenntniaae,
Erlehrungen und Fählgkoiten

erforderlich; echwierlge Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweieungen

Faoharbeiter mit wonlger ele
2jähriger Berufeauebildung oder
Angelorntor mit Berufeertahrung

3
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier3 Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Attereetufe (über 1 I Jahre)

Datum

dee

lnkraft'
t16tenB

in Lohngruppe 1)

Hilfekräfte,
Reinigungsperoonal 2)

5,3001.09.90
01 .03,91

0r.l t.9l
0r,05,92
0r.04,93
01.05.94
01.04.95
01.05.96
01.04.97

7,90
t 0,33
11,24
13,38
14,44
15,58
16,51

t6,97
17,22

7,30
'10,00

10,60
12,63
14,01

14,71

15,59
16,03
16,27

6,70
9,44

10,06
11,36
'12,60

13,23
'14,o2

14,41

14,62

5,A2

8,80
8,80
9,40

10,42
10,94
I r,60
11,92
12,10

3't.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.§6
31.03.97
3 t .03.98

1=tö6ngruppe 5 = freie Vereinbarung

Datum

des

lnkraft-
tretena

31 .12.90
3l .10.91

30.04.92
30.04.93

30.04.94

2) Entfällt ab 01,03,1991

22O (7) Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

ZeitlohnBätzo jo Stunde
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alters6tufe

in Lohngruppe

Arbeitnehmer in der Sandgrube u6w

01.10,91
01.05.92

01.05.93
01.o5.94
01 .1 1 .94

01.05.95
01.01.96
01,05.96
0I.0r.97

9,61

11,93
13,06
14,74

15,15
16,42
17,24
18,41

18,88

30.04.95

10,47
12,9?

14,15
16,00
'16,40

17,98

18.43

19,68
20,1 8

o a7

r 1,64

12,7 5

14,4?
14,74
r 6,41

r 6,82
t7,97
't8,43

erBt-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mil
SpezialkennlniB6en, fach-
enl6prechende zueätzliche

AbschluBprüfung

3

Abge6chlo666ne
Berufsauebildung des

Bauwesens

2

Arbeiten mit
Berufeerfahrung und

Verantworlung

'I

Einfache Arbeiten
(8oten, Ptörtne0

kündbar
zum

erst-

malig

1 (E)

Handwerker und Facharbeiter mit
abge6chlossener Auebildung uew.

2

Baggerführer uew

30.04,97
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höch6tsn tarilm äßig6n Alter68tufe (über 18 Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
tretene

in Lohngruppe 1)

in Lohngruppe 1)

01.09.90
0't.04.91
01,04.92
01.07.92
01.1 I .92

0'1.04.93
01. 1 1 .93
o t.'t 1 .94
01.1 1 .95
01.1 1 .96

31 .10.92

31. 10.93
3l . 10.94
31.10.95

31 .01 .91

3 1 .03.92

31.01.91
31 .03.92

8,11

8,11

12,15
13,76
1 4,10
15,47
16,04
16,97
17,89
19,29
20,45

7,26

7,26

6,84
't 1,63

1e,24
't3,57
.l4,89

15,44
16,34

17,22
18,39
19,54

6,45
1 1,40

12,91

13,23
14,51

15,05
15,92
1 6,78
17,92
1 8,54

i1 \6r Oern ol.Oa.199l Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe t = att Lohngiupbä + una .Hitfekrättör.

220 (9) Lohntarifuertrag ftrr die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze.is Stunde
für Arbeitnehmer der höchaten tarilmäßigen Aftero6tule (über 1B Jahre)

Hilfaarbeiter in sonotigen
Bereichen (Boten, Reinigungs-

personal und Wächter)

5,70 5,20
'10,55

1 1,95
12,25
13,44
13,94
14,75
15,55
16,61

17,61

Hilfearbeiter in Bonstigen
Bereichen (Boten, Reinigungs-

pe160nal und Wächter)

5,70 5,20
8,62

10,22
10,48
.t 1,50
'I 1,93
12,53
13,21

13,32
13,99
14,76

Datum

de6
lnkraft-
treteng

01.09.90
01.04.91
0l .04.92
o1.o7.92
01. t 1.92
o1.04.93
01 .1 1 .93

01.1 I .94
01.05.95
01.11.95
01 ,1 1 .96

31.10.94

31.10.95

31.10.97

10,15
12,10
12,40
13,60
14,10
14,81

1s,61

15,73
.t 6,52
17,43

6,84
9,87

1 1,69
.l 1,98

13,14

13,63
14,31

15,08
't5,20

15,96
16,84

6,45
9,58

11,29
1 1,57

12,69
12,16
1 3,82
14,57

I4,69
15,42
16,27

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
f achentsprechender Berulslehre

mit Abechlußprüfung
(Betriebehandwerker,
Maschinisten usw.)

Hilf6arbeiter im ProduktionB-
bereich; einfache fubeiten, kurze

Anweieung

3 2

Angelernte Aboiter;

(Kranlührer usw.)
abgeechlossene

e16t-

malig

kündbar
zum

4

Facharbeiter mit
f achenteprechender Berufelehre

mit Abschlußprüfung
(Betriebshandwerker,
Maechinieten usw.)

Hilfearbeiter im Produktions-
bereich; einfache fubeiton, kurze

Anweisung(Kranführer usw.)

3 ?

Angelornte fubeiter;
hloseene

ffir?EmTT.oa.1991 Lohngruppe 4 = ah Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe I = att Lohngrupbir 4 und 'Hitf6käfti','.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10\ Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohn€älze je Stunde

für Arb6itnehmer der höchoton tarilmä8igen AltersBtute (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

0'r.09.90
0r.04.91
0t.07.91
01.or.92
o1.07.92
01.04.93
0 t .04.94
0't.04.95
01.06.96
0 t .05.97

Datum

deB

lnkraft-
tret6n6

Datum

dea

lnkraft-
trstene

o t .09.90
01.04.91
01.10.91
01.06.92

01.11.92
o I .06.93
01.06.94
o1.06.95
01.07.96

31.03.9'l

3l .12.91

10,05
10,29
12,44
12,74
15,71

16,50
17,49
17 ,87
18,16

7,89
9,70
9,93

11,66
11,94
.t 4,68
15,41

16,33
16,69
16,97

7,66
9,1 0

9,32
10,96
11,22
'13,80

14,08
14,92
't 5,25
15,50

7,39
9,40

10,10
1 1,87

12,44
13,69
'14,51

15,38
15,67

7,44
8,84
9,05

10,61

10,86
'13,36

12,76
13,53
13,83
r 4,06

7,01

a,a2
9,50

11,r8
11,70
12,47
13,64
14,46
14,73

lJTliEäJ[Iilnq dieBes Lohntaritvertlages wkd eine Mindeeterhöhung aul
' den Tariflohn-von März 1994 von 3 "/;gowährlaiBtet (Besitzstand),

220 (1 1)Lohntarifvertrag für gewerblicheArbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalenVerbandes Sand,
Kies, Spiitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zeitlohnoätza jo Stunde 'l)

für Arboitnehmer der höcheten tarifmä8igon Ahereetufe (überI 8 Jahre)

in Lohngruppe 1)

31.03.93
3 t .03.94
3'! .03.95 1

31.03.96
31.03.97
31.03.98

31 .12.91

31,03.92
31.05.92

31 .05.93
30.o4.94
3 t .05.95

30.04.96
30.04.97

Eintache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweieung

6,00
7,13
7,30
8,63
8,84

10,87
'l 1,60
r 2.30
12,57

12,78

Einlache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweisung

6,60 5,70

'16,33

17,31

17,64

7,51

8, 10

9,53

9,98
10,98
11,64

12,34

12,57

8,24 7,79
r 0,05
10,80
12,70

13,30
.14,68

15,56
't 6,49
16,80

2

Tätigkeiten,
die Kenntnieee und

Fertigkeiten erfordern

3

Tätigkeiten,
die mehrjährige

Betriebeertahrung
erfordetn

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeschloeeene
Berufeauabildung

kündbar
zum

erat-

malig

Fachbezogenes
Spezialwiseen

2

Tätigkoiten,
dio Kenntnis8o und

Ferligkeiten erfordern

3

Tältigkoiten,
die mehriährigs

Betriebeerfahrung
erfordern

4

Verantwortlicho
Tätigkeiten,

abge6chloBaono
Berufsausbildung

erBt-

malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenes
Spezialwieeen

TIVor aem 0t.04.1991 Lohngrupps 4 = alt Lohngruppe I und 7' Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfakräfte.
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or6l-

malig

kündbar
zum:

5

AbgeschloBBene
Berufeauebildung,

Handwerker,
Berulserfahrung

I oro"*"n r,r', *on"ror"
I gewinnung,
'l Aufbereitung,

I Verladung u.a,

3

Lokführer, Heizer,

Gipeer u.a.
Former,

1

mit Nebenarbeiton
be6chtiftigt

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stsinen und Erden
220 (12) Lohntarituertrag ftrr die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höchBt6n tarifmäßigen Alter6otufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

deB

lnkraft-
treton6

01.09.90
0l .o3.9 r

o1.02.92
01 . 10.92
0l .04.93
0't . 10.93
0't .05.94
0l . t 0.94
01.04.95
0l . I 0.95
01.o7.96
0't .0 1 .97

31 .12.90
31.01.92

I,O2
t0,1 I

1 1,84

12,38
13,37
13,84
14,67
15,17
16,00
16,48
16,83
17,08

31.03.93

31 .03.94 1)

31,03.95

3l .03.96

30.09.97

7,75
9,76

1't,43
'l 1,96
12,92
.t 3,37
14,17
'14,65

15,46
15,92
16,25
16,50

7,50
9,45

1 1,07

11,58
1 2,51

12,95
13,73
14,20
14,98
15,43
15,75
16,00

7,20
9,07

10,62
11,11

12,00
12,42
13,17
13,62
14,37

14,80
15,11

15,34

6,80
8,57

10,04
10,50
11,34

11,74
12,44
12,86
'13,57

13,98
14,27
14,48

6,44
I,r1
9,50
9,94

10,74
11,12
11,79
I 2, '19

12,86
13,25
13,53
13,73

Reinigungekräfte,
8oten, Wachpergonal

für Jugendliche

Alter von 16 und
1 7 Jahren

in % des Voll-
arbeiterlohnes

T)-ülFi6i6I6ilnotiz - ce6amtve16inbarung
zum 31,07. 1994 kündbar.

vom 07.04. 1 993 früheetens

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
troteno

01.04.91
0't.04.92
0 t .04.93
0 r . 10.93
01,06.94
0t.11.94
0't.02.95
0t.08.95
01.01.96
o1 ,05.96
01 .05.97
01.02.98

31.03.92

31.03.93
8,9.1

11,91

12,99
13,44
13,98
14,40
t 4,83
15,50
't6,12

16,76
1 7,10
17 ,44

6,30
4,44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

10,98
11,42
11,88
12,12
12,36

6,15

4,23
8,97
9,28

9,94
10,24

10,70
11,13
't 1,58

11,81
'12,05

3'l .03.94

31.05.95

7 ,11

9,51

10,37
1 0,73
1 1,16
1 t,50
11,85
'12,38

12,88
13,40
13,67
't 3,94

6,84

9,15
9,97

10,32
10,73
11,05
.t 1,38
11,89
12,37
12,86
13, 12
't 3,38

6,56

4,77
9,56
9,90

10,30
10,61

10,93
11,42
11,88
12,36
12,61

12,46

für Arbeitnehmer der höch€ten taritmäßigen AlterBBtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
e16l-

malig
kündbar

zum:

vil
Kerami6ch6

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zu8ätzlicher
Qualifikation

V (E)

Formengießen usw Herstellen und
übertragen von

Stahldrucken usw.

IV

Glaeieren von Hand
u6w. Sortieren usw Bilderschneiden

uaw.

3l .12.96
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227 Heretellung und Verarbeitung von Glas
ZZ7 (1) Lohntarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohn8ätze je Stunds

Datum
deg

lnkraft-
lrolen6

für Jugend-
liche nach

vollendelem
I 7. Lebene-

jahr in % des
Vollarbeiter-

lohnee

0l,05.91
01,06.92
01.07.93
0 t .12,93
o1.12.94

01.06.95
01 ,09.95
01 .05.96
0l .09.96
01.06.97
01.03.98

29.02.96

3 r .03.97 1

30.1 I .98 1

9,71

12,10
13,19
13,98
14,54
15, 10
't 5,73
16,05
16,69
16,93
17,10

9,27
11,55
12,59
13,35
13,88
14.42
15,02
15,32
15,93
16,1 6

16,32

8,83
11,00
11,99
12,71

13,22
13,73
14,30
14,59
15,17

15,39

15,54

8,39
10,45
11,39
12,O7

12,56
13,04
13,59
13,86
14,41

14,62

14,77

8,04
10,01

10,9'l
11,57
12,03
12,49
13,01

13,28
13,80
14,00
14,14

7,77

968
10,55
1 1,18
1 't,63

12,08
12,58
12,A4

13,35
13,54
13,68

7,51

9,35
10,1 9

10,80
11,24
1 1,67

! 2,16
12,40
'12,89

13,08
13,21

7,24
9,02
9,83

10,42

r 0,84
1'1 ,26
1 1,73

1.t,96
12,44
12,62

12,75

lTElimtzantung lür März und April 1996 DM 40, lür April und Mai 1997
DM 80.

230 Eisenechaffende lnduetrie
230 (1)Lohntarituertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn€ätzo ie Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretons

7,74
4,23
9,33

1'l,08
11,1't

12,75
14,7 4

15,46

6,66

7,98
9,49
9,52

10,93
12,6?
't3,24

für Jugendliche
im Alter über

I 6 Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohnee

85o1 .o4.91 31.03.92
0 r .04.92
01.02.93
0r.06.93 1)

0l .04.94
0l . t 0.94
o I .03.96
o1.10.96 30.09.97

10,03
I 1,90

12,O3

14,29
't 4,33
16,45
19,0 t

19,93

8,16
9,68
9,78

't 1,62
11,65
13,37
15,45
1 6,21

9,24
10,95
11,O7

13,1 5
'13,19

15,'t 4
'17,49

18,34

für Arbeitnehmer dor höchslon tarifmäBigon Alters8luf6 (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

ilt

Arbeiten,
di6 ohne
Arbeits-

kenntnis6e
nach einer

Einweisungs-
zeil bie zu
höchsten6
4 Wochen
auegeführt

werden
können

Arbeiten einfach6r Art

arbeiten
B. 2.8. Büro-

reinigen

Facharbeiter
mit Ausbildung
od6r Arbeiter,
die aufgrund
einer mehr-

jährigen
Berufepraxie

denen
ontBprechon

vr (E)

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchslens

2 Jahron
ausgeführt

werd_en
können

Arbeilen, die 
J

nach einer Ein-
arbeitungBz6it

bi6 zu
.höchstens
3 Monalen
au6geführt

I werden
I tonn"n

IV

er6t-
malig

kündbar
zum:

Schwierigete
mit fachlich-
lunktionaler
Weieungs-
bsfugnis

verbundene
Arbeiten

vIt

Schwierige
Arb6iten,

deren
Auaführung
Kenntni6s6
und Fertig-

keiten
erfordern

vil

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen AlteIEEtufo (über 18 Jahr€)

in Lohngruppe
1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweieung
ausgetührt werden
können: Maeeel-
träger/Hochofen,
Platzarbeiter uBw.

erel-
malig

kündbar
zum:

s I a I utrt
Arbeiten, die eine abgeechloeeene Facharbeitarausbildung usw

verlangen

5

Arbeiten, die eine
eystematiBche

AuBbildung von
2 Jahren verlangen

1 . Ofenmann
u§w.

von höchstwertiger Anl
uew.. Elektriker für I

Sreuer- und I

Regelanlagen I

1. SChmelzer
Hochofen uew.

mit langjähriger
Erfahrung uew.
Oberschmelzer
SM Stahlwerk
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erst-
malig

kündbar
zuml

I
Hochwertig6te
Facharbeiten,
Diepo6itione-

v6rmögen
(Er6tfertigung von

Modallen tür
hochwertigeto

Gerät6)

7

Beeonders
echwierige Fach-
arbeiten, Selb-

6tändigkeit (2.8.
Enichten einer

Großschaltanlage)

5 (E)

Fachentepre-
chende, ordnunge-

gemäße Berufe-
ausbidlung

(Schalten und
Löten hoch-
wertigster

Maechinen)

4

Abge6chlosseno
Anlernau6bildung
(Schweißarbohon
nach AnriR u6w.)

3

Anlernen bio zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzelteilen oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienfertigung)

2

Gsringe Sach- und
Arbeit6kenntnis,

Unterweisungszeit
bi8 zu 1 Monat

(einfache Montage-
helferarbeiten)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 (1)Lohntarifuertrag ftrr die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigon Alltersetufe (über 1B Jahre)

in Lohngruppe

Datum
deg

lnkraft-
lroteno

01.o4.91
01.04.92
01,04.93
't6.04.93

0 t .06.93
0l .09.93
01 . 12.93

o I .07.94
01.07,95
0r,07.96
ol .'t 0.96
01.04.97
01.04.98

Einfache Arbeiten;
Unterw€isungszeit

von 3 Tagen
(2.8. Kabel

zuschneiden)

31.03.92 11,12
13,47
16,40
13,47
15,45
16,06
16,47
1A,74

20,94
23,O7

23,72
24,O4

24,63

6,8?

8,61

10,48
8,61

9,87
10,26
10,53
r 1,98
13,38
14,75
'15,16

15,36
15,75

10,0'l
12,15
14,79
12,15
13,94
14,49
14,86
'16,91

18,89
?o,o2
21,41

21,68
22,23

8,36
't 0,1 3

12,33
't 0,13
11,61

12,O7

12,39
14,O9

15,74
17,35
17,83
18,07
18,52

7,85
9,52

1.t,59
9,52

'10,92

1 1,35

11,64
13,25
'14,80

16,30
16,76
16,99
17,41

8,03
9,72

11,83
9,72

11,14
't 1,59
11,89
13,52

7,34
8,91

10,85
8,91

10,22

10,63
10,90
'12,40

13,85
15,27
15,70
15,90
.16,30

7,78
9,42

11,46
9,42

't0,80

11,23
1 1,51

13,10

2 483
2 736
2 777

2 A47

7,09

8,76
10,66
8,76

10,05
10,44
10,71

12,',.g
.13,62

.15,01

15,43
15,63
16,O3

30.06.96
31.12.96

31.12.98 1)

l;TtiT.lanuäIbis März 1997 Pauechalbetrag von DM 2OO.

231 (2) Lohntarifuertrag ftrr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatslohn l)
für Arbeitnehm6r der höch6tsn tarifmäßigen Alltorsstule (irber 18 Jahre)

in Berulegruppe
Datum

dee
lnkratt-
treten6

01 .04,9r
01.04,92
01 ,04,93
16.04.93
0l .06.93
01.09.93
01 .'t2"93
0r,07.94

11,12

13,47
16,39
13,47

't5,44
16,06
16,47
14,7 4

9,78
11,85
14,41

11,85
13,58
14,1 3

14,48
16,48

8,36
10,13
12,32
1 0,13
11,61

12,O7

123a
14,09

7 ,11

8,86
10,78
8,86

10,16
10,56
10,83
12,33

6,86
4,71

10,60
8,71

9,98
10,39
10,64

1?,11

2

Einfache Arbeiten,
geringe

Anforderungen an
körperliche

LeiBtung

31.03.92
31.03.93

30.06.95

0t.07.95
01.07.96
01.04.97
01.04.98

30,06.96
3 t .12.96

3 551

3 913
3 971

407t

3 124
3 442
3 494
3 58131 .12.98

2 670
2 942
2 986
3 061

2 563
2 421
2 867

2 S39

2 336
2 574
2 613
2 674

tI fior aemT7.tS95 Zeitlohngätze,e Stundo, danach Monatelöhne (geteift
durch 169 = Stundenlohn).

2) Für Januar bis März 1997 Pauechalbetrag von DM 200.

kündbar
zum:

e16t-

malig

I
HöchBtwertigo
Facharbeiten,
m6i6terlicheB

Können,
Diepositions-

vermögen

I
Facharbeilen, die

an die Arbeite-
kenntnis6e

beeonders hohe
Anforderungen

6tellen

6 (E)

Abg6Bchlossene
fachentsprechende

Beruf6leh16 bzw.
Anletnausbildung

und Berufs-
erfahrung

5

Abgeechloo6ene
Anlernauebildung,
Berufeerfahrung

4

Zweckauebildung
oder Anlernen bis

zu 6 Monaten oder
größere körperliche

Leiotung

3

Einfache Arbeilen,
körperlich6
BelaBtung,
zu6ätzliche
Erfahrung
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7 (E)

Facharbeiter

5

Angelernlo
Arb6iter (ala

angemessen gilt
oln€ 8-wöchige

Anl6rnzeit)

4

Arbeiter

erSt-

malig

kirndbar
zum:

10

Fachatbeiter mit
Di6poBiliona-
befugnia und

bosonde16 hoher
Verantworlung

I
Facharbeiter,
mil beaonders

echwierigen
Atbeiten

be6chäftigt

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (3) Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zoitlohnsätze jo Stunde

lür Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigon

in Lohngruppe

(über'18 Jahre)

tlFtirTäiuar bie März 1997 Pauochalbetrag von DM 2oo.

01,04.91
01,04.92
0 t .04.93
16.04.93
0 t .06.93
0l .09.93

0't. t2.93
01.07.94
0l .07.95
01.07.96
01 .10.96
0't .04.97
01 .04.98

Datum

dee

lnkraft-
trelonB

Datum
des

lnkraft-
trot€na

3'1.12.98 I

3l.03.92
31.03,93

30.06.96
31 .12.96

3 t .03.92
31 .03.93

11,'t2
13,47

16,39
13,47

15,44
16,06
16,47
18,74
20,93
23,O7

23,72
24,O4

24,63

1 1,68

13,45
16,39
13,45

15,45
't6,06

16,47
18,7 4

20,93
23,O7

23,57
24,O2

24,63

'10,03

12,15
14,79
12,15
'13,94

14,49
.t 4,86
16,31

18,89

20,83
21,41
21,69
?2,24

8,36
10,1 3

12,33
10,13
11,61

12,O7

12,39
14,09

15,7 4
'17,35

17,83
18,07
18,52

7,53

9,.17

1 1,16

9,1 7

10,51

10,93
'11 ,21

12,76
14,25
15,71

16,15
16,36
16,78

7,28
8,91

'10,85

8,91
,to,22

r 0,63
10,91

12,41

13,86
15,27

15,70
15,9r
16,31

Angelernte

6,77
8,41

10,23
8,41

9,64
10,02

10,24
11,69
r 3,07
14,41

14,8 r

15,0r
15,38

7,49
8,73

10,64

8,73
10,03
10,43
10,69
't 1,98

13,59
14,97

15,37

15,60
15,99

Arbeitnehmer, die körperlich
leichto Arbeit6n verrichton

1

Ungelernts

6,36
8,38

'ro,21

8,38
9,6 t

t 0,00
10,26
1 r,67
13,04

14,37

14,74
14,g7

t 5,3s

Arbeiten nach
kurzer

Einarbeilung6zeit
und Unterueisung

ausführen

231 (4) Lohntarifuertrag firr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze ja Stunde

für Arbeitnehmer dor höch6ten tarifmä8igen Allter66tufo (über .18 Jahre)

in Berulsgruppo

01 .04.91

01.04.92
o1.04.93

16,04.93
0l .06.93
o1.09.93
01.12.93
0 I .07.94
01.07.95
0't .07.96
01 .10.96
0'l.04.97
01.04.98

3r,03.95
30.06.96

31 , 
'12.96

31.12.98

t 0,53
12,14
14,79

12,14

13,94
14,49
14,86
16,91
'18,89

20,01

21,36
21 ,68
22,22

a,7a
10,1 1

12,32

10,11

1 t,61
12,O7

12,39
14,09
15,74
17,34
17,80
.t 8,06
1A,52

7,95
9,16

11,15

9,1 6

10,5r
10,93

11,?1

12,75
14,24
15,70
16,11

16,35
16.76

7,74
8,96

10,92

8,96
'to,29
'l o,70
10,97
12,48
13,95
15,37
15,77
16,0 t

16,41

7 ,11

8,60
10,47

8,60
9,87

r 0,26
10,53
1'l,98
13,38
14,7 4

15,r3
15,35
15,7 4

Sach- und Arbeite-
kenntni6 mit
zusätzlich6r
Erfahrung

Arboilskennlni6Be
und Fertigkeiten

sowie eine
Anleitung

erford6rlich

tx

Beeondere
schwi6rige

Facharbeiten,
große Salb-
etändigkeii,

Verantwortung

vr (E)

Fachent-
aprechende

ordnungegemäB
abgeechloesene
Au6bildung od6r

gleichwertige
K6nntnisse

Umfa66ende Sach-
und Arbeite-

kenntnis, Sonder-
euBbildung

orst-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwortige
Facharbeiten,
überragendes

Könnan,
Dispo6ition6-

vermögen

il eaur.trate ttir Januar bie März '1997 von DM 2oo.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarituertrag firr die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohneätze .je Stunda

für Arbeitnohmer dor höchBten tarifmäßigen Allter66tufo (über 1 8 Jahre)

in BerufegruppeDatum

dee

lnkrafl-
trelene

0'1.04.92

01.04.93
16.04.93

01.06.93
01.09.93
01 . 12.93
0 t ,07.94
01.07.95
0't.07.96
01 . r o.96
01.04.97
01.04.98

Datum

de6

lnkratt-
treten6

01 . 10.92
01.04,93
01.10.93
o1 .10.94
ot ,10,95
01 .01.97

o1 .12.91

01.07,92
o1.07.93
01.09.93
0l .12.93
0't.07.94
01.09.94

31.03.93

31.03.94

30.06.96
31 .12.96

3'r. t2.98

31.08.95

13,47

16,39
13,47

15,44
16,06
16,47

18,73
20,94
23,O7

23,68
24,O3

24,64

't2,15

14,79
12,15

13,9s
14,49
14,86
16,91

18,89
20,83
21,37
21,68
22,23

10,13
12,32

10,13

11,61

12,07
12,39
14,09
15,74
17,35
17,80
18,07
18,52

9,47

11,52
9,47

.10,85

11,29
11,57
13,1 7

14,72
't6,22

16,64
16,89
17,31

8,97
10,90

8,97

10,27
10,68
10,95
12,46
13,92
.15,34

15,76
15,99
16,39

8,74
10,64

8,74
10,02

10,42
't0,68

12,15

13,58
14,97

r 5,35
15,58
15,97

8,51

10,36

8,5 r

9,75
10,1 4

10,40
r 1,83
13,23
t 4,58
14,96

15,18
15,56

Ohne einschlägige Konntni6se

2

Einfache Arbeiten,
körperliche

BelaBtung,
Zwsckausbildung

Arbeilen nach
kurzer

Anweiaung uew.

1 185

1 497
't 717
'l 785
1 831

1 991

2 031

t1 fürJamar Uis März 1997 eine Pauechale von DM 2OO

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet ll)

DM

ZeitlohnBätze jo Stunds
für Arbeitnehmer dor höch6ton tarifmäßigen Altereetufe

in Lohngruppe

11,42
12,43
12,94
.13,65

14,30
14,73

ITCEAoEE bie Dezember 1996 oino Pauechale vonje DM 150.

258 Heretellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monat8lohn 1)

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Allters€tufo (über 21 Jahre)
Datum

dee
lnkraft-
tretone

in Lohngruppe

31,03.93
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97

.t 6,35
,t 7,80
18,53
19,41

20,25
20,87

13,65
14,86
15,47
16,26
17,O2

\7,54

9,99
'I O,87

11,32

11,98
12,59
12,98

1 964
2 376
2 726
2 835

2 907
3 162

3225

1 756

2 125
2 438
2 535

2 600
2 a2A
2 884

1 657

2 005
2 299
2 391

2 452
2 667
2,720

1 455

1 761

2 019
2 t00
2 154
2 342
2 389

1 32?
'l 600
't 835
I 909
I 958
2 129
2 172

1 276
'l 544
1 771

1 842
1 889
2 054
2 095

1 185

1 497

1 717
1 785
1 831

1 991

2 031

2) Verband der Schmuckwarenlnduetrie i6t aufgelöBt.

erBt-

malig

kündbar
zum:

9

Hochwertige
Facharbeiten,
überragandee

Können, Diepo-
eitionsvormögen

I
Beeondere

echwierige Fach-
arboiten, Belb-

6tändige6 Arbeiten
vorauBg6eetzt

6 (E)

Lehre oder
Kenntnieee, die

denen einea
Facharbeitsrs

gloichzu6etzen sinc

5

Spezialarbeiten,
Anlernberuf oder

Anlernen mit
zu6ätzlichen
Ertahrungen

Einfache Arbeiten,
körperliche
Belastung,
zuBätzliche
Erlahrung

Ke

erot-

malig

kündbar

zum:
7

Gruppenführer, Vorarbeiter, die
etändig Arbeitnehmer

beaufeichtigen

5 (E)

Selbetändig arbeitende Kfz.-
Mechanik6r, -Elellriker und

Facharbeiter

Kfz.-Mechaniker, Elektriker und

o

Facharbeiter unter Aufeicht
im 1. Geeellenjahr

erst-

malig

kündbar
zum:

1?

Facharbeiter mit
Dispo€ition6vor-

mögen usw.

10

Facharb6iter mit
Spezialkönnen

u6w.

9

Facharbeiter mil
mehrjähriger

Barufeerfahrung
u6w.

I ztel

I r..nrro.it., -it
lBerufelehra 

uew.

nru"ir"r5.i, ,in"J
Anlernzeit von 1d

- 'l2 Wochen Iuew. 
I

4

Arbeiter mit
gewiseen Sach

und Arbsite-
kenntniasen

2

Arbeiten nach
kurzer

Anwei6ung und
übung uew.

l lTlonaletoEi' geteilt durch 1 74 = Stundenlohn, ab 01 .04.1994 geteilt
durch l69.

-215-

körperliche
Bela6tung



260 Holzbearbeitung
260 (1 )Lohntarifuertrag firr die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Allters6tufe (über'19 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretenB

01.02.92
0l . r 0,92
0't .04.93
01.03.94
01..10.94
0't .06.95
0l .10.95
0't ,02.96
01.07.96
01.o9.96

3l .08.96
31.08.97

28.02.94

28,02.95

31 .'t2.91
30.09.92
28.02.93

3't.03.94

30.06.97

10,12
11 ,21
12,31
.t 3,65
15,35
15,73
16,34
16,72
17,05
17,39

9,20
10,1 9
11,t9
12,41
13,95
14,30
14,85
15,20
'15,50
15,81

8,65
9,58

10,52
11,67
1 3,1 .l

13,44
13,96
14,?9
14,57
14,86

8,66
9,51

10,55
I 't,86
12,16
12,62
12,92
r 3,18
13,44

Einfache, körperlich loichte
Arboiton

261 Holzverarbeitung
261 (1 )Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zeitlohn6ätze je Stunds

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altters8tufo (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

8,00
a,a7
9,74

10,80
12,14
'12.44
12,92
13,22
13,49
13,76

Arbeiten, die in der
Regel eine Anlernung

votau6aetzen

6,56
6,88
7,23
8,82
9,34
9,87

10,52
10,65
1 1,48
12,19
13,37
13,60
14,21
r 5,23
't6,01

6,33
6,65
6,99
8,52
9,02
9,54

10,16
10,29
I 1,09
11,77
't 2,9 r
13,'t 3
13,73
'14,71
15,46

2

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

ArbeitBkonntniose,
keine beeonderen

körperlichen
Belastungen

Einfache Arbeiten
ohne besondere
Ausbildung usw.

7,37
8, 16
9,04

10,1 2
10,88
I 't,o4
I t,52
11,92
12,r6
12,44
I 2,65
12,A1

Datum
des

lnkratt -

tretenB

0t.o1.9t
0l .03.9'l
01.r0.9t
o1.01.92
0 r . 10.92
0r.04.93
01.08.93
01,01.94
o l .o3.94
0l .07.94
01 . 12.94

01.04.92
0t.I0.92
01.04,93
01 .10,93
0l . 10.94
01 .o r .95
01 ,07.95
01.0r.96
0't .07.96
01.02.97
o1.o8.97
01.01.98

9,31
9,78

10,29
12,53
13,26
14,03
14,94
15,13
16,31
17,31
18,99
19,31
20,'l I
21,64
22,74

8,57
8,99
9,45

11 ,52
12,20
12,90
'13,74
13,92
15,O1
15,93
'17,47
17 ,77
18,57
19,91
20,92

9,21
10,20
11,30
12,65
13,60
13,80
14,40
14,90
15,20
15,55
1s,81
'16,02

13,85
1 5,19
15,45
16,t5
17,31
18,19

7,00
7,35
7,73
9,42
9,97

10,55
11,23
11,37
12,27
13,O2
14,28
14,52
15,r8
16,27
17,'r0

7,45
7,82
g,?2

10,02
10,61
11,22
11,95
12,'10
't 3,05

0 r .o7.95
or.12.95
0r.04.96
o I .0,l .97

t)au t-onnqEppe 5 ohns Alteregliederung.

261 (2) Lohntarifuertrag ftrr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

ZaitlohnsAtzo ie Stunde

[ür Arbeitnehmer der höchBton tarifmä0igen Allts16Btufe (über 19 Jahre)

Datum

deB

lnkraft-
lrelena

in Lohngruppe

keino besondere
körporliche Bsla6tung

9,95
11,O2
12,20
13,66
14,69
14,90
't 5,55
16,09
16,42
16,80

8,47
9,38

10,40
1 1,64
12,51
12,70
13,25
13,71
13,98
14,30
14,54
14,73

7,64
8,47
9,38

1 0,50
11,29
11,45
t 1,95
12,37
1?,62
12,91

17,09
17,31

Betrieblicho Anlern-
au6bildung von 6 Monaten

(2.B. Maachinenführer)

lfubeiten oinfacher Art ohne
I fachlichaKennlniBse.
I torpeaiche Belastung

llr

zum:

erBt-

malig

kündbar
Oualifizierts Facharbeiter,

solbetändige Tätigkeit,
übor 5 Jahro im Boruf tätig

t(E)
Facharbeiter mit
enteprechend

abgeechloeeener
Barulslehre (2.8.

Sägewerker)

6

Reparatur
komplizierter

Anlagen6ysteme
ab 2. Fa.-Jahr

Ohne Auebildung,
kurze Einweieung,

gröRsr€
Anforderungen an

körperliche Belastung

5 (E) 3

Abge6chloB6ene
BerufBau6bildung

6ral-
malig

kündbar
zum

7

Selb6tändige
Aueführung
komplizierter

Arbeiten

la
Nach 5.1ähriger Fach-
arbeitertätigkeit, Bo-
dienen komplizierler

Anlagen, Anleilung vor
Arbeilnehmern

I

Facharbeiter

il

Arbeiten, die eine
mindeal€na
3monalige
Anlernzeit

vorau6setzgn uBw,

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einwei6ung u6w.

ersl

malig

kündbar
zum

3l .1 2.93

30.09.96
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8,0 t
8,87
9,83

11,o1
11,83
12,O1
12,53
t 2,96
13,22
13,52
13,75
13,93

13,13
13,30

Ila

hohe Anlorderungen
an Einsetzbarkeit

4

und



261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie in sachsen

DM

Zeitlohnsätzo js Monat
für Arbeitnohmer der höchsten tarifmäßigen Alllerestufe (über 18 Jahre)

in Entg6ltgruppeDatum

dee

lnkraft-
tretens

01.02.92
01.09.92
o1.03.93
0't .12.93
01 ,02.94

01 .12.94
0l .04.96
01 ,10.96
0l .04.97
ot.to.gz

EG1

Einlach6te
Tätigkeiton

12,25
13, t3
14,75
15,19
'r 6,73

11,27
12,08
13,57
13,97
15,39

3 027
3 1.18

3 180
3 307
3 390

3 291
3 390
3 458
3 596
3 686

2 527
2 603
2 655
2 761
2 830

8,62
9,24

'10,38

10,69
1't ,77

2 317
2 387
2 435
2 532
2 595

2 238
2 305
2 351
? 445
2 506

9,80
10,50
1 't,80

12,15
13,38

9,41
10,08
11,33
11,66
12,94

8,92
9,56

10,74
11,06
12,18

8,33
8,93

10,03
10,33
11,3730.1 1 ,94

3l.r2.95 I 2 632
2 711
2 765
2 876
2 948

2 396
2 468
2 517
2 618
2 644

t nloi?ärn Of, t 2.1994 Zeitlohneätze .ie Stunde; ab Ot . t 2. 1994 Entgett
(goteilt durch 173,3 = Slundenlohni.

2) Für Januar bis März 1996 Pauachale von insge8amt DM 1OO.

261 (4\ Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alltor8stuls (über 1B Jahre) 1

in Lohngrupp6

0 t .09.92
01.03,93
o1 .09.93
0l .0 t .94
01.03.94
ol.'10.94
01.04.95
01 ,01.96
0 r . 12.96

30.04.98

31 . r 2.92
31.08.93
3l . 12.93
28.O2,94
31.O3.94

30.09.97

12,70
14,00
14,9'l
1 5,10
16,29
17,25
18,50
19,99
21,61

12,18
12,88
13,72
13,89
14,98
'15,87

17,O2
18,39
19,88

10,59
11,20
'1 1,93
12,08
13,03
13,80
14,80
15,99
17,29

10,06
r 0,53
11 ,21
1 1,36
12,25
12,97
't3,91

15,03
'16,25

9,62
10,08
10,74
10,87
11 ,73
12,42
13,32
r 4,39
15,56

Datum
dee

lnkratt-
tretono

lt

Eintache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeit6kenntniBee,
keine beeonderen

körperlichen
Bela6tungen

9,41
9,52

10,14
1o,27
'l.l,08
I1,73
r 2,58
13,59
14,70

Einfache Arbeiten
von geringer

Belaetung, ohne
nach

kurzer Einweisung

Tftoffiruffin V - Vll ohne Attersgtiederung. 2) Weiterhin gütrig bis 30.09.1994.

261 (5) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen
DM

ZeitlohnBätze ie Stundo
lür Arbeitnehmer der höchBton tarifmäßigen Alltersstufe (über 2O J ahre)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
treten6

Nach Einarbeitung
und Übung,

geringe Sach- und
Arbeitekenntnieee

werden
vorauogseela

3

01.12.91
01.04,92
01 .06.93 1)
01 .12.93
0'1.10.94
o1.04.95
01.01.96
o I . 10.96
01.04.97

3l .03.93
1 1,75
12,56
'13,98

15,25
17,25
't 8,25
19,69
20,1 9
20,78

3'l.03.95

3'1.03.97
3 t .03.98

r 0,81
11,56
12,86
14,03
15,87
16,79
18,1 1

18,s7
19,.1 1

9,40
10,05
1 1,18
12,20
13,80
14,60
.t 5,75
16,15
16,62

8,93
9,55

10,62
11,59
13,'l'l
13,87
14,96
15,34
15,78

8,46
9,05

10,06
10,98
12,4?
13,14
14,17
14,53
14,95

7,99
8,54
9,50

10,37
1 1,73
12,4t
13,39
13,73
14,13

7,52
8,04
8,94
9,76

1 t,04
11,68
12,60
12,9?
13,29

erst-

malig

kündbar
zum

EG8
Tätigkeiten
mit Spszial-
kenntnisBen

EG7
Schwierige
Tätigkeitan

EG 5 (E)

AbgeBchlosBsne
Berufaaue-

bildung

I eea
I Tatigkrit"n nu"t
lepeziellem Anlerne

I Uie zu o Monaten

EG3 | roz
Einfache Tätigkeiten

nach Einweieung bie zu
3Monaten I ZWocnen

erst-

malig
kündbar

zum:

VI

Facharbeiter mit
minde6ton6 3jähriger

BerufBerfahrung,
eig6n6tändige Bo-

dienung und Wartung
der Maechinen

V (E)

Facharbeitertätig-
keitsn der

Ausbildungsberufe:
Holzmechaniker,

Tiechler, Drecheler
uaw.

Ohno Ausbildung,
kurze Einweieung,

größere
Anforderungen an

körperliche Beleetung

IV

ung und übung
hohe Anforderungen

an Einsstzbarkeit

e16t-

malig
kündbar

zum:

7

Hochwertiga
Facharbeiten,

hervorragendes
Können, Selb-

6tändigkeit,
erhöhtB Verant-

wortung

6

Selbetändige,
echwierige, verant-

wortung6volle
Facharbeiten

Holzbildhauer usw
, Drecheler

5 (E)

Berufeauebildung
als Holz-

mechaniker,

4

An
be6timmte

F6rtigkeiten und
notwendigo
Kenntnis6e
erforderlich

2

Nach Einarbeitung
oder ohne Vor.

kenntnisse untel
erBchwer6nden
Bela6tungten

ifFäu;naie ttir nprit und Mai 1993 von DM 12s.
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vil

nach Sjähriger
Facharbeitertätigkeit,

Lgen, Anleilung
Arbeitnehmarn



264 Zellstoff', Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 (1)Lohntarituertrag für die Papierindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Z€itlohn6ätzo je Stundo

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe
Datum

deB

lnkraft-
treteng

o't.05,94
o1 .o1.95
0 t.07.95
01.10.95
0l.03.96
01.09,96
o't.01.97
0l .03.97
0't .o5.97
ol.09.97

31.01.96

31.03.97 1

31.01 .95

31 .O3.91
31.09,91
31 .12.91

13,64
14,19
14,62
14,91
1 5,51
'r 5,98
16,46
16,87
17,12
't7,55

12,97
13,49
13,89
14,17
14,7 4
15,l8
15,64
16,03
16,24
'16,65

11,04
11,48
11,42
12,06
12,54
12,92
13,31
13,64
13,82
,t4,17

10,48
10,90
11,23
'! 1,45
I r,9'l
12.27
12.64
r 2,96
'13, I 3
r 3,46

11,60
12,06
12,42
12,67
13,18
13,58
13,99
14,34
14,53
14,89

11,69
12,47
12,73
14,00
14,52
14.91
15,89
'17.27

8,92
9,91

10,7 4
'12,24

13,11
15,62
16,92
17,92
21,47
21 ,87
22,20

Tätigkeiten nach
kurzor Anwei6ung

9,91
10,31
10.62
r 0,83
11,26
r 1,60
'I'1,95

12,25
12,41
12,72

il eaue-cnale ttir Februar 1996 von DM 50.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Zoitlohn6ätze je Stunda

0 r ,01 .94
0l .02.94
01.06.94
01.02.95
0't.03.95
01.07.95
01.06.96
01.07.96

Datum
des

lnkraft-
troten6

Datum

doB

lnkraft-
treten6

15,59
16,63
'16,97

18,67
19,36
'19,88

21,18
23,03

14,29
15,25
15,55
17,12
'17 ,7 4
18,23
19,42
2 t.11

10,72
11,43
11,67
12,84
13,31
13,67
14,56
.t 5,83

10,07
10,7 4
t 0.96
12,06
12,50
12,84
13,68
14,87

f ür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

12,99
13,86
14,14
15,56
16,13
16,57
17,65
19,l9

9,7 4
10,40
't0,61

1 1,67
12,10
12,43
13,24
14,39

9,65
10,29
10,50
1 1,56
I 1,98
r 2,30
13,10
14,25

268 Druckerei und Vervielfältigung
26S (1)Lohntarifuertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Z6itlohn6ätze ie Stunde

für Arboitnehmer der höchston tarifmäßigen Allter€8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
Eingangeetufe

Einfache Arbeiten ohne Vorkennlniaee

01.02.9'l
0 I .04,91
01.10.91
01.04.92
01 .10.92
01 .07,93
01.07.94
01.10.94
01 .10.95
01.04.96
01.04.97

30.06.93
3't .03.94

11 ,77
13,22
14,32
16,32
17,48
20,8?
22,57
23,90
28,63
29,1 6
29,60

9,80
1 1,02
11,93
13,60
14,57
17,35
18,80
't 9,91
23,86
24,30
24,66

8,53
9,58

10,38
1 1,83
12,67
15,'t0
16,36
17,33
20,76
21 ,14
21,46

31 .03.97
3 t .03,98

nach 6monatiger
Einarbeitung

in den eraten
6 Monaton

7,26
8,1 5
8,83

10,06
10,78
t2,84
13,91
14,73
17,65
17,98
14,25

Täligkeiten nach
eingehendem

Anlernen

l,'
lTätigkeiten für die eine
I kuzfrietige
I Einarbeitung
I erlorderlich i8t usw.

iltIV

Abgeschlossene
Berufsausbildung

vil

Tätigkeiton mit
Spezialwi66en, hohe

Verantwortung

VI

Tätigkeiton, die
selbständigkeit

erlordern

er6t-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höch8ton tarifmäBigen Ahereetufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe
I

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnieee,

nach kurzer
Anweieung

Umfangreiche
fachliche

Ksnntni66o
eowie

Solbständigkoit
und erhöhto

V6rantwortung

IV

Fachliche
Kenntnieee und

Erlahrungen
Bowie

Verantwortung

vI

Schwierige
Facharbeitsn,

ab dem 2.
Tätigkoitsiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chloasene

Berufsaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

V6rantwortung

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berutaerfahrung

It

Körperlich6 6chwers
Arbeitennach Vollendung dee 1. Gehilfenjahree

vI
Maechineneetzer

V (E)

Facharbeiter

eret-

malig

kündbar
zum:
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7,84
8,81
9,55

10,88
11,65
13,88
15,05
15,93
19,09
19,44
19,73



272 Herstellung von Schuhen
272 (1) Lohntarifuertrag fttr die Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

ZeitlohnBätze jo Stunde

Datum

da6

lnkraft-
tret6nB

01.01.91
01.07.91
or.03.92
o1.1r.92
0l .01 .94
0 t .03.94
0l .05,94
0l .02.95
0't ,09.95
o1.09.96

für jugendliche

Arbeilnehmer

im Atter von
16 bie 18

Jahren in % dee
Vollarbeiter-

lohnes

29.O2.92

28.02.93

30.04.94

30.06.95

q,!? 6,44 6,35 6,27 6,1 I 6,1 O
7 ,?? 7,1 6 7 ,O7 6,e8 6;88 6:7sq,zc 8,68 8,57 8,47 8;36 8,25
9,12 e,06 8,e5 8,84 8;73 8;61
9,19 g,q2 e,50 e,40 e,28 s;169,99 s,81 g,6s e,ss g,ro e;34ls,?g !0,08 s,e6 s,85 e,72 s,oo10,91 10,82 10,6s 10,57 10,44 10;3011,!q 1l,gz 11,23 11:11 1o;e7 1o;s31t,83 1',1,7o 11,56 11,44 11;30 11;16

275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarituertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern*)

DM

Zeitlohneätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmtißigen Alltereetute (über 1B Jahre)

in Lohngruppe

6,02
6,70
8,1 5
8,51
9,06
9,24
9,50

r0,19
1o,72
11,05

85

1

Weberei/
Nähwkkerei

Lamellen etecken
Reetfaden

abziehen uew.

3l .01 .96
30.06.97

Datum

dee
lnkraft-
tr6tenB

0l .o4.91
01.07.91
01 ,10.91
01.04.92
01 ,10,92
01 .05.93
01.11.93
0 r .08.94
01.04.95
01 .10.95
0l .04.96
0l.10.96
01.03.97

lr6iIern Or.O+. 1992 einschl. Berlin-Ost.
1) Welterhin gültig bie 31.07.1994.

Datum

des
lnkraft-
tr6lens

31.08.94

31,03.92

3'1.03.93

30.04.94 1

30.06.95

3l . 12.96

31.03.92

3't.03.93 1

5,67
7,00
7,56
8,05
8,40
8,87
9, 16
9,43
9,62

9,80
10,36
10,69
11,06
11,24
1'l ,84
12,O7
12,27
12,52

5,87
7,26
7,84
8,35
8,71
9,20
9,50
9,79
9,98

10,34
10,93
11,2A
1't,67
11,90
.t 2,50
12,73
12,94

6,28
7,78
8,40
8,95
9,34
9,86
0,1 I
0,50
0,70

6,98
8,01
9,07
9,98

10,87
1't,49
11,86
12,28
12,51
13,1 4
13,39
13,60
13,87

6,75
8,34
9,01
9,59

10,01
10,57
10,92
11,?5
11 ,47

7,32
8,40
9,52

10,47
11,40
12,05
12,44
12,88
13,'t2
13,78
14,O4
14,27
14,56

6,64
7,62
8,63
9,49

13,20

6,30
7,23
8,1 I
9,01

5,76
6,61
7,49
8,?4
8,97
9,48
9,79

10,13
10,33

5,35
6,t4
6,96
7,66
8,34
8,82
I, l0
9,42
9,60

10,08
10,27
1o,44
10,65

5,96
6,84
7,75
8,53
9,28
9,81'10,12

10,47'10,68
r't,21
11,43
11,61
1'1,84

2) Für Juli bis Septsmber 1995 Pauechale von DM 225.

10,8s
t 1,05
1.1,23
11,45

,46
,76
,30

,11

276 Bekleidun gBgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

je Stunde
für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alltereetufe (über j I Jahre)

in Lohngruppe

I

D. Allgemeine
Arbeiten in der

Ferligung

(Nähmaterial
verteil6n uow.)

01.04.91
01 ,10.91
01.06.92
01 .10.92
01.0 t,93
01 .05.93
0.t.0'l .94
01 .1 2.94
01.04.95

7,s8
9,38

10,1 3
10,79
11,26
11,89
12,28
12,65
12,89

5
6
7
7I

5,28
6,53
7,05
7 ,51
7,84
8,28
8,55
8,81
8,98

Ab 1.7.1 995 tarifloeer Zustand

2) Weiterhin gültig bie 30. 1 1 . 1994

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 B Jahre)
in Lohngruppeeret-

malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuechneiden
odor etanzen

u6w,

A

Ledersohlen
6lanzen uaw.

Vorschuh auf-
Blgppen u8w. ,"-l

ZwiBch€nfutter
aufbügeln oder

kleben u€w.

4 't2

Spaltfutler
zuechneiden

u6w.

Sohlen
entotauben

er6t-

malig

kündbar
zum

Textilmechaniker

I
Wirkerei/Stickerei/

Flocht6rei Veredlung

7

Färben mit
Düsenfärbe-
maechinen

6

Veredlung

Herstellen von
Druckschablonen;

Druckwalzen-
epindel

5

Weberei/
Nähwirkerei

Anknüpfen mit
Maschine;
Nähwirken

4

Konfellion

Aufzeichnen mil
Schablone;

Bügeln, Formen

3

Garnerzeugung
Zwirnerei

Abziehen und
Anspimen;
Strängoln

erst-

malig
kündbar

zum:

vilt

mit
Qualifikation)

(Belriebahand

E. Sonetige
Arbeiten B. Zuechnittarbeiten

VI

Scha-
blonenl0hrung)

vil

(Heraueechneiden
Maech ine,

usw,)

(Aufzeichnen ohne

A, Näharbeiten

IV

(Armel rundum
einheften u6w.)

(Nähen an Näh-
maechinen uew.)

C. Büg6larbeiten

(Plätten von
Miederwaren usw.)

t1 ein6äEäntung April und Mai 1992 je DM 100,
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8,56
8,85
9,'12
9,29



in Lohngruppe
ll Pelzw6rker

Au6gelernte

I Näher/-innen 1)

Näher/-innenSelbetändig
Arbeitende

lll KürBchner und Kür8chnerinnon

I rortoeectrrltene 
I

Au6gelernte
im 2. JahrSelbetändige

ergt-

malig

kündbar
zum:

276 Bekleidungsgewerbe
276 (2) Lohntarifuertrag für das Kttrschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze je StundeDatum

dee

lnkrafl-
tretens

o1 .09.91

01.09.92
01.09.93
0'l .09.95
01.09.96

31.08,92

3 t .08.93

31.08.94
31.08.96
3'1.08.97

e,78
9,59

13,31

14,37
14,97

7 ,71

8,42
11,68
12,62
13,14

6,57

7,17
9,95

10,74
1 I,.19

7,61

8,32
11,54
12,46
12,99

6,63
7,24

10,05
10,86
11,3.1

5,89
6,44

8,93
9,64

10,05

für jugendliche

Pelzwerkor vor
Voll€ndung des

1 L Lebenejahree

5,18
5,65
7,05
8,48
8,83

Einfache Hilfe- und
Reinigung6arbeiten

955
't 093
1 209
1 324
1 471

1 603
1 743
1 848
1 953
2 093

2 t98
2 338
2 408

itEäectrinmngner/-innen erhallen aut den Tarillohn einen Erechwernie-' zuechlaq von DM O, I O, Eowoit eie überwiegend an der Maechine
be8chäfiigt werden und nicht nur auehilfeweiee dort tätig waren

2) Weiterhin gühig bie 3'l .o8.1995.

284 Heretellung von Backwaren
284(1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgett6ätze je Monat l)
lür Arboitnehmor der höcheten tarifmä8igen Allterostufo (Über 18 Jahre)

in Enlgehgruppe 2)

Dalum
dee

lnkraft-
tletenB

A

01.03.9'l
01.09.91
01.01.92
0l.o7.92
0l .01 .93
0l .o3.94
0l .03.95
0r.12.95
0t.04.96
0t.1't .96

01.04.97
01 ,1 1 .97

01,04.98

31.08.91
31.12.91

.t 491

1 640
18't3
.t 987
2 207
2 405
2 615
2 772
2 930
3 '140

3 297
3 507
3 612

1 420
't 562
1 727

1 892

2 102
2 290
2 490
2 640
2 790
2 990
3 140

3 340
3 440

1 349
1 484
1 641

1 797

1 997
2 174
2 366
2 508
2 651

2 841

2 983
3 173

3 268

1 274
1 406
1 554
1 703
't 892
2 061

2 241
2 376
2 511

2 691

? 826
3 006
3 096

1 137

1 249
1 s82
'1 514
1 682
1 832
't 992
2'112
2 232
2 392
2 512
2 672
2 752

r 066
I 171

1 295
't 419
1 577

1 714
1 868
1 980
2 093
2 243
2 355
2 505
2 580

31 .12.92

3't . 1 2.93
28.02.95

30.06.99

2) Vor dem 01 .03.1 991 Entgeltgruppe C und B = att Lohngruppo 4
3) Für Januar und Februar 1994 Pau8chale von DM 100.

c

Kennlnis6e durch
Einarbeitung

(Bedienen ein6r
Schneidemaechine

u. a.)

Tätigkeiten, unter
Anweieung
v6rrichten
(2.8. Brot

schneiden)

G (E)

AbgeBchlossene
Berufeauabildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaulelahrer u.a.)

F

Beaondere
Anforderungen
(Abwiegen und

zu6ammenstellen
der Backmittel

uew.)

E

Angelernte
Täligkoiten

(Aulsetzen und
Abnehmon am

Ofen u.a.)

erat-
malig

kündbar
zum:

H

Spezialkenntnieee
und Fertigkeiten

(Bäcker als
Teigmacher,
HandwerkeQ

TIBE zumzEoz.199l Zoitlohn8ätza je Slunde; ab 01.03.1991 Monals-
ontgolt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).
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orst-

malig
kündbar

zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Geselleniahrab 5. Gesellenlahr im 2. Geeellenjahr

284 Heretellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

in LohngruppeDatum

dee
lnkraft-
tr6t6n6

Ungolernto Arbeitnehm6r ab 3. Jahr
der Beechättigung

0'1.09.91

01.05.92
01.07.93

01.05.94
0r.05.95
o r .07.96

8,80
10,50

11,60
12,60
13,60
14,01

8,36
9,98

11,03
11,97
12,92
1331

7,4A

8,93
9,87

10,71

11,56
11,9'l

6,86
8, 19

9,05
9,83

'10,61

10,93

30.04.92
30.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.92

30.06,93

30.06.941)

31.03.96

31 . I2.93

3 I . 12.94
31. t2.95
31 .12,96
3l . 12.97

kurze Einweieung
U1

6, l6
7,35

I,t2
8,82
9,52
9,81

erhöhte Bela6tung
U2

Ungelernte Arbeitnehmer im

1. und 2. Tätigkoitsjahl

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27
1o,27

10,55

284 (3) Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohn€ätze je Stunde

in Lohngruppe

01.05.91

0r.07.92
0 r .02.93
o1.06.93
01.07.93
0r.t2.93
0l.09.95
01.01.96

7,50

10,40
11,50
12,00
12,00
12,84

13,16
13,52

7,30
9,38

10,93
11,40
11,40
12,20
'12,37

12,71

7,00
9,45

t 0,35
10,80
10,80
'l 1,56

11,58
11,90

Datum

dee

lnkratt-
lrstenB

Datum
des

lnkraft-
trelen6

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

iJTäiEäi'rag vom ol .'12.1993 vsrlängert bi6 31 .03.1995

285 Zuckerinduetrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeheätzs iB Monat 1)

l0r jugendliche

Arbeitnehmer der
A unter

1 8 Jahren

01.o7 .92

01 . 10.92
0l.01,93
01 .07,93
o1.10.93
01.01.94
0't ,05.94
o1.01 .95
01.o1 ,96

01.02.97

2 173
2332
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074
3 339
3 604
3 869

2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 850
2 900
3 150

3 400
3 650

-t 927

2 068
2 303
2 397

2 49"1

2 679
2 726
2 96.t

3 196

3 431

.l 845
1 980
2 205
2 295
2 385
2 565

2 610
2 835
3 060
3 285

1 722
1 848
2 058
2 142
2226
2 394
2 436
2 646
2 856
3 066

1 661

1 742
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349
2 552
2 754
2 957

1 415
1 518
1 691

1 760
1 829
1 967
2 001

2 174
2 346
2 519

2) Tarifgruppe B - F ohno Allersgliederung.

eret-

malig

kündbar
zum

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Geeellenjahrab 5. Gesellenjahr im 1. und 2. Geeellenjahr

für Arb6itnehmer d6r höcheten tarifmäßigen Alttersetufe (über 18 Jahrs)

in Tarifgrupp6 2)

erat-
malig

kündbar
zum:

F

Beeondere Berule-
erfahrung,

beeonderes bildung, Zucker-
fabrikfachkratl

ugw.

E (E)

Können,

AbgeBchlosseno
Beruleaue-

Kfz-, Bauhand-
werker uew.

D

AbgeBchloBsena
Berufsauebildung,

allgemeine
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
Loklührer uew.

c

Erhöhte körperliche
Belastungen, nach

Anweieung,
Slaplerlahrer u6w.

B

Einweieungazeit,
geringe Fach-

kenntnisse, Helfer
beim Pakelieren

u6w.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten
Botendien6to u8w,

t) fntg6lt8ä1zo je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifuertrag für die S0ßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze je Monat 'l)

für

01,01.93
01 .o 1 .94

01.08.94
01.03,95
01.rI.95
01.02.96
0l .1 't ,96

0r.10.97
0't.01.98
0r.03.98
0l .10.98

2 460
2 607
2 754
2 950
3 060
3 243
3 439
3 635
3 83r
4 027

4 223

2 215
2 347

2 479

2 655
? 754
2 919
3 095
3 271
3 447

3 623

3 799

't 385
1 485
1 585
r 698
r 761

I 866
1 979
2 092
2 205
2 318-

2 431

1 355
I 455
r 555
r 665
1 727

I 830
r 940
2 050
2 160

2 ?70
2 380

Datum
dee

Inkraft-
trelenB

Datum
de6

lnkraft-
lrBtena

31 .12.93

28.02.95

30.1 L99

2 112
2 234
2 364
2 532

2 626
2 7A3
2 951

3 119

3 287
3 455

3 623

1 752
1 856
'I 960
2 099
2 177

2 307
2 446
2 585
2 724
2 863
3 002

1 580
1 674
1 768
1 894

1 965
2 083
2 ?O9

2 335
2 461

2 587

2 713

1 478
1 566
r 654
1 771

1 837
.l 947

2 064
2 181

2 298
2 415

2 532

2 014
2 134
2 254
2 414
2 504
2 654
2 8't4
2 974
3 '134

3 294
3 454

jugendliche
me7

der Tarif-
gruppe D

u nter
'18 Jahren

1 241
I 341

1 441

I 543
I 601

1 697
't 799
r 901

2 003
2 105

2 207

t1 trtonateentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1996 geteitt durch 169 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Alteregliedetung

288 Milchverwertung
288 (1)Lohntarifuertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze .ie Stunde

in Lohngruppe

1b 1a
Ungelernte Arbeitnehnmer

mit schwierigen Arb€iten mit einfachen Arbeit€n

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

11,53
12,10
13,06
14,01

14,97
15,93
16,89
17,84
18,1'l

10,48
11,00
11,87
12,74
13,61

14,44
15,35
16,22
16,46

9,96
10,45
11,28
12,10
12,93
13,76
14,58
15,41

15,64

9,27
9,7 4

10,50
'tl,27
12,O4

12,81

13,58
14,35
14,56

8,59
9,02
9,73

10,45
'I 1,16

11 ,87
r 2,59
'13,30

r 3,50

01.01.92
0l.06.92
o1.02.93
01.09.93
01.02.94
o't.09.94
0l.02.95
01.09.95
o1 ,04.97

für Arbaitnehmer der höchsten larifmäßigen Attereetufe (übor 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

erBt-
malig

kündbar
zum:

Arbeiteauf -

gaben, die
umfangreiche

srworbeng
Spezial-

kenntnis6e
und

eMeiterte
Selbständig-
keil erfordern

(Meß- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiler

uow.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selbständig-
keit, Spezial-
kenntnisse
(Bäcker,
Konditor

usw.)

G

Abge-
echloseene
ein€chlägig6
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiton
mit Kennt-
niseen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
echloaeer

usw.)

F

Abge-
6chloe6eno
Beruf€aus-

bildung,
epezielle
fachliche

Kanntni66s
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
uew.)

E

Täligkeiton
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knotma-

echinenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

ni6cher oder
Bchema-

tischer Art
(körperlich
echwere

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedien6n
von Druck-
maechinen

uew.)

B

Tätigkeiten
einfacher Arl

mit
EinweiBUng
(Pack- und
TranBport-
arbeiten)

2a

Angelernte Arbeitnehmer

eral-
malig

kündbar
zum:

Molkereifachleute und
Handwerker,

verantwortung6volls
Tätigkeil ab 3. Gehilfenjahr

u6w.

Molkereifachleute und
Handwerker ab 2. Berufe-

iahr

4

31.01.96
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6r8t-
malig

kündbar
zum:

12

Entsprechende
Qualifikation in einem

bogrenzton
Sachgebi6t

'l 
1

Umfangreiche
Fachkenntnieee und
Verantwortung für
einen Teilbereich,
z.B. Eretgeselle

I

Facharbeitertätigkeit
z.B. Betriebg-
handwerker

5

Fachprüfung
z,B. Fleischerfach-

verkäuferin

4

Tätigkeiten, die durch
Anwei6ung erlernt
welden, erhöhto

Bela6tungen

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag für das Fleischerhandwerk in Th0ringen

DM

Entgelteätze 1)

in BewertungBgruppo
Datum

dea
lnkraft-
tre16n6

01.o3.94
0r.10,94
01.08.96

Datum

des

lnkraft-
tret6nB

Tätigk6iten, die
keine Vorkennt-

nisso vorau66atzen

28.02,95
31.07 .97

30.09.96
30.09.97

30.09.92

3r.10.93 2)

3'l . 1 2.94

31 .1 2.95

31 .10.99

12,72
13,67
14,62
15,58
16,53
17,80
18,66
20,00

3 124
3 218
3 302

2 314
2 383
2 445

777
860
934

2
2
2

013
073
127

2
2
2

897
954
005

I
I
2

1 620
I 668
1 711

lTEntdiGaiä (geteilt durch 169,0 = Stundentohn). 2) Tarifvertrag vom 01 .10.1994 verlängort bi€ 31 .7.'1996

291 12) Lohntarifuertrag der Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Zeitlohn6ätze je Stunde

in Lohngruppe

Tätigkeiten einfacher Art

01.01.93
01.09.93
01.01.94
01.09.94
0t.01,95
01.09.95
0 t .01 .96
0l .1 0.96

10,98
11,81
12,63
13,45
14,28
15,37
16,12
17,27

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Th0ringen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in B6werlungBgruppo

1 286
1 446
1 850
1 950
2 050
2 200
2 300
2 430
2 530
2 630
2 640
2 710
2 760
2 a52t
2 945
3 038
3 130
3 222
3 315
3 408
3 500

t,56
2,43
3,29
4,1 6
5,03
6,1 8
6,97
8,1 I

8,67
9,32
9,97

10,62
11 ,27
12,14
12,72
13,63

Datum

dee

lnkraft-
tretena

0't .1 L90
01.04.91
0l .10.9'l
01.06.92
01.08.92
01.0't .93
01.05.93
01.09.93
01.01.94 2)
o1.09.94
01 .12.94
0l .01 .95
0 t .09.95
01.0r.96
01.09.96
01 .'l L96
01.09,97
01.1 1 .97
0't .09.98
01 .l 1 ,90
0'1.o5.99

I

von Leorgut usw.

414
591
035
145
255
420
530
673
783
893
904
981
036
137t
240
342
443
544
647
749
850

1

1

1

1

1

2
2
2
2
2
2

2
2
2
2
2
3
§
3
3

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3

221
374
758
853
948
090
185
309
404
499
508
575
622
709r
798
886
974
061
149
238
325

I
1

1

1

1

1

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

964
005
388
463
538
650
725
823
898
973
980
033
070
I 39r
209
279
348
4't7
486
556
625

o4'l
171
499
580
66t
782
863
968
049
130
138
195
236
310r
385
461
535
610
605
760
835

t1 t'aonäiGäiilett
Stundenlohn.

2) Pauechale Sonderzahlung für Oktober bis Dezember 1992 von DM 055,
lür November und Dezember .l993 von DM 100.

e16t-

malig

kündbar
zum:

4

Abgeechloesene Beruf eaus-
bildung, Fachwiseen

3

Fachkenntnieee mit höherer
Verantwortung

?

Anlernzeit,
Fachkenntnieee

erst-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter uBw,

IV

Brauer, Mälzer uew.

ilt

Tätigkoitan im Wachdienet
uew.

Reinigen von Räumen und
Hof uew.

geteilt durch '182, ab 01.O4.1991 geteilt durch t73 =
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294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinheretellung und 'verarbeitung
294 (1)Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelteätze i6 Monat 1)

lür Arb6itnehmer der höchsten tarifmä0igen Altersetufe (übor 1 I Jahre)

in BewertungBgruppo

Datum
des

lnkraft-
lrat6nB

01 .03.9 I

0'1.01.92
01,07.92
01.01 .93
01.07.93
01.03.95
0't .09.95
01.01.96
01,03.96
01.01.97

2 000
2 100
2 267

Einlachete
BchematiBche oder

mechanieche
Tätigk€iten, kurze

Einweieung

01 .01.91
0 t .06.9 1

01.08,91
31.07.91
31 .12.91

Datum

dee

lnkrafl-
tretens

'I 834
1 925
2 078

1 667
1 750
1 889

1 584
1 663
1 795

1 500
1 575
1 700

1 417
I 488
1 606

1 347
't 491
I 634
1 822
1 975
2 250
2 400
2 450
2 537
2 733

1 334
1 400
1 511

il lr,fomGänrgen geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) K6in Ab€chluß mehr lür dieeen Tarifuertrag.

295 (1) Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaeser, Limonaden
295 (1) Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel

in den neuen Ländern
DM

Entgelt6ätze je Monat

für Arbeitnehmar der höcheten tarifmäBigen Allers8lufo (über 20 Jahre)

31,12.9'l

31.12,92

31 . 
,l2.93

29.02.96

28,O2.97

1 879
2 081
2 2AO
2 543
2 502
3 120
3 300
3 360
3 480
3 744

1 300
1 439
1 577
't 759
1 906
2 175
2 375
2 375
2 460
2 650

1 644
1 821
1 995
2 225
2 411
2 730
2 888
2 940
3 045
3 280

in Bewertungegruppe

1 488
1 647
1 805
2 013
2 181
2 475
2 6?5
? 675
2 771
2 985

I

Mechanieche oder
echematieche Tätigkeiten

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

il

Täligkeitorl nach
Einweiaung

auoübon (2.8.
einfache Lager-

und Verlad6-
arbeiten)

V (E)

AbgoBchlossene
Barufeauebildung,
(Brenner, Küfor,

Handwerker usw.)

IV

Anlernzeit, erhöhta
AufmerkBamkeit
(Bedienen von

AbfüllmaBchinen)

Tätigkeiten, die
Auf merksamkeit

verlangen
(Materialannahmo

und -auegabe)

vlr

Längora Berufssr-
fahrung (Brennar,
Küfer, Vorarb€iter,
Handwerker uew.)

Spezialkenntnis6e
(Vorarbeiier,
Werksköche,

DeBtillateur, usw.)

6rat-
malig

kündbar
zum

Vb

Handwerker
Kraftfahrer und
Staplerfahrer

il

Spezitische KenntnisBB
und Ferligkeiten

erBt-

malig

kündbar
zum:

vt b
Handwerker mil

beeonderen KenntnisBen
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297 Heretellung von Futtermitteln
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung

in den neuen Bundesländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde
in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretonB

0 t .07,91
01.01 .92
01.07.92
01.01.93
01 .04.93
01.07,93

30.06.92

30.06.93
30.06.94 1)

3t.03.92

3l .03.94

31,03.95

31.03.96

31.03.97

1 0,13
11,22
11,91
13,05
13,71
14,72

9,13
10,11
10,73
11,76
12,35
13,26

8,96
9,92

'10,53
't 1,54
12,12
13,01

9,43
10,44
11,08
12,14
12,75
13,69

8,37
9,27
9,84

'10,78
'I 1,33
12,17

12,90
15,23
15,39
17,O4
17,47
't 7,89
t 8,93
19,65
20,09
20,47
21,13

7,54
8,35
8,86
9,71

10,20
10,95

1'l,96
14,12
14,47
15,81
16,20
16,59
17,55
1A,23
18,63
18,98
19,59

G1

Einfach6te
mechanische

Tätigkeiton nach
kurzer Anweieung

7,O2

8,25
9,04
9,49

10, 19

vil
Hilf6kräft6, Boten,

Roinigung6-
pereonal

10,77
12,71
13,0'l
14,2?
14,58
14,93
15,80
16,40
16,76
17,O7
17,64

iJReäTEechluß mehr für dieeen Tarituertrag

Datum

dee

lnkraft
treten6

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohn8ätzo jo Stunde 1)

für Arbaitn6hmer der höchoten taritmäBigen Aher68tufs (überl 8 Jahre)
in Lohngruppe

0r .'t 0.91
01:04.92
01.10.92
01.04.93
01 .10.93
01.04.94
01 .09.94
o1 ,04.95
01 . 10.95
0't.09,96
0r .10.96

16,62
19,62
20,09
21,95
22,50
23,O4
24,40
25,33
25,88
26,36
27,22

15,22
17,98
18,41
20,1 3
20,63
21,13
22,35
23,20
23,71
24,15
24,95

14,43
17,05
17,46
19,08
19,56
20,06
21 ,22
22,O3
22,52
22,94
23,69

13,27
15,67
16,05
17,54
17,98
18,41
't 9,48
20,22
20,67
21,06
21,74

iiEäuäIaote-. gleichebetrag (2,5 %), Sommerlohnauagleichebetrao (2,9- 7o).und 2) sätze ab 1 .10. 1995 gelten weiter bi6 3 I .08. I 996, Sätzs ab I . I o. I 996schlechtwetterzeitaüabteich (0,s %) at6 Bauzu;chtag lgeiääit,s 1"1- - -' #ft"; weirer bis 31.0.1998.zu8ammengotaßt. -

eret-

malig
kündbar

zum:

G7

Beeondere
qualifiziert6

Tätigkeiton und
Berufeerfahrung

G6
Mindeatene

5-jährige Beruta-
erfahrung und

gewieee
Selbatändigkeit

G.5
Spezielle

Tätigkeit0n die
Sach- und

Arbehekenntnieee
erfordern

G4

Einfache fachliche
Tätigk6iten

G3
Schwierige

Tätigkeiten, die
eine längere
Einweieung

vorausaetz0n

G2

Schemati6che
Tätigkeiten nach

EinweiBung

erst-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

il

Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
tacharbeiter

IV

G6hobener
Baufacharbsiter Baufacharbeiler

vil

Bauwerker
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vil

BauwerkerBaufacharbeher

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeher

IV

Gehob6nor
Baulacharbeiter

ll

Bauvorarbeiler

erot-

malig

kLrndbar

zum
Werkpoli6re

300 Hoch'und Tisfbeu
3OO (2) Lohntarifuertrag fUr das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zohlohn.ätzo i6 Stunde 1)

f0r Arbeitnehmer dor höchston tarilmäBigen Ahorootufa (0bor 1 I Jshro)

in Lohngruppa
Datum

dee

lnkraft
tretonr

0l .10.91

01.04.92
o1.04.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95

01.04.96

31.03.92

31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.12.91

20,13
23,67
25,1 I
26,43
27,11
2A,14

28,66

18,44
21,68
23,O7

?4,21

24,43
25,78

26,26

17,48
20,56
21,48
22,99
23,58
24,44

24,94

't 5,63
18,37
't 9,54
20,51

21,O4

2't,81
22,25

t 4,49
17,O3

18,12
19,02
19,51

20,24

20,62

lT a;uäü;6-loichcbotlao (2. 5 o/)' Sommerlohnausg loichsbotrag (2, 9 %) und
' Schlechiwettezoitaüs'gloich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)

2) Ab 01 .09.1994 Sätzo wie Tabello 300 .l fruhores Bundoagabiet'

zueammengelaBt.

3OO (3) Lohntarifuertrag fttr gew6rblicho Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und Bsrlin-Ost')

DM

Zeillohnaätze !c Stunde 1)

tür fubeitnehmer der höch.ton terifmä8igen Ahereetufe (0ber 18 Jahre)

16,08
18,90
20,11

21,10
21,64
2?,47

22,09

ln Lohngruppe 2)

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67
16,05

8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

Mil

Hilfskrätto, Boton,
Reinigungc-

pereonal

13,021

15,33
16,30
17,'l?
17,55
10,23

18,57

vlll
Hilf8kräfto, Bot6n,

Reinigunge-
pereonal

5,70
a,o2
9,37

10,15
12,7'l
13,0r

vB2
l0r jugendliche

Holfor obsr
1 7 Jahro bls zum

vollondeton
18. Lebeneiahr

7,55
8,00

Oalum

dee

lnkraft
tret6no

01.09.90
01.02.91
01.05.91
01.09.91
o1.o4.92
01 , t 0.92

31.12.90
30.04.91

9,60
12,37
14,45
15,66
19,62
20,09

9,00
11,33
13,24
14,35
17,98
18,41

8,45
10,75
12,56
13,60
17,05
17,16

7,10

9,60
11,22

r 2,16
't 5,23
15,59

8,90
10,40
1l,27
14,12
'14,47

57u o-T5+tgss im Bauqeworbe snthshon 6iehe 300 (l) bav. 300 (2).
li Ab ot.04.1 992 Bauauäolelchebatrsg (2,5 %), Sommerlohnauegleiche'' uätäo iz.g Xiund Schlechtwetteziilauegläich (0,5 %) ala Bauzuechlag

(geaa'mi 5,s *) zueammengefa8t.

2) Lohngruppe V und VII = ah Lohngruppe 2.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
gO8 (1) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg-)
DM

Z6ltlohnsätzo Stundo

Datum

dee

lnkraft-
lretonB

01.07.90
01.09.90
01 .10.90
01.o1.91
01 .04.91

31.r0.90

31,05.91

11,10
11,56
12,03
12,03
12,73

10,09
10,5'l
't 0,93
10,93
11,58

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44

9,44
10,00

vI

Bauwerker

IV

G6hoboner
Baulacharbeiter

Baulacharbeiler

il

Bauvorarbeiter

ill (E)

Spezialbau-
lacharbeiter

erBt-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

lür Arbeiln6hmer dor höchBten larifmäBigon Altoroetule (übor 19 Jahre)

ln Lohngruppo
VB

Dachdqcker-
holfer B

(ab 5. Monat der
Berulczugehörig-

keit)

IV

Dachdecker-
fachholtsr

(ab 3. Jahr der
Berut6zugohörig-

keit)

VA
Dachdecker-

helfer A
(biE 5. Monat dor
BeiulezugehörQ-

keit)

r (E)

Dachdecker-
fachgaEollo

(5 Jahre nach
Ge€ellsnpr0fung)

Dachdecker-
geBolle

(nach Geeellen-
piürung)

erBt-

malig

kündbar
zum: )

Dachdecker-
vorarbeiter

lEffiä6 o i.0o.1991 sishe Tabelle 308 (2)

10,81

11,26
1 1,71

11,71

12,40
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost*)
DM

ZeitlohnBätze io Slunde

Datum

dee
lnkraft-
lrelon6

VB2
für jugendliche

Helfer über
17 Jahre bia zum

voll6ndelen
18. Leben8jahr

7,38
8,00
9,22
9,88

10,81

12,16
12,87
14,30
14,86

15,27
15,85

vB2
für jugendliche

Helfer über
17 Jahrs biB zum

vollendsten
18. Leben8.iahr

7,38

8.00

01,09.90
0r.01.9't
01.04.91

01.06.91
0 t.o9.91
0 t .04.92

0r.06.92
o1.09.92
o1.04.93
01 .1 I .93

01.01.95
01.07.95

31 . 12.90

31.05.91

3r.05.92

1 1,36
11,75
12.73
14,67
15,72
'17,20

19,34
20,44
22,75
23,64

24,30
25,22

11,O7

1 1,45

12,40
14,29
15,32

16,76

18,85
19,96
?2,18
23,06
23,70
24,62

10,33
10,69
1 1,58

13,34
14,00

15,65

17,59
18,62

20,69
21,50
22,10
22,94

9,40
9,72

1 0,53
12,13
13,00
14,22

15,99
16,93
18,81

1 9,54
20,08
20p4

9,23
10,o0

11,52
12,35

13,51

15, 19

16,08
17,47
18,57
19.09
19,82

31.05.93 1

31.05.94 1

30.06.95
30.06.96

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

{Tor Aenr O t .oe. 1991 ohne Brandenburg und Thüringen. 2) Ab 01 .01 .1995 gelten dio gleichsn Särzo wle im früheren Bundeegebiet
'l ) Taritvertrag vom 1 .4.1 993 verlängert bE 31 . 1 O. 1 99i Tarifvertrag vom ' (e. Tabella 308 i).

1.1 1.1993 verlängert bi6 31.12.1994.

308 (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen-)

DM

Zehlohneälze je Slunde

Datum

des
lnkraft-
trelens

01.07.90 31.12.90
01.01 .91

01 .04.9'r 31.05.91

11,10
11,75

12,73

10,81

11,45

12,40

10,09
10,69
1't,58

8,71

9,72

10,53

6,97
8,64

9,36

9,23

für Arbeitnehm6r dor höchBten tarifmäßigen Ahers8tufe (Ubertg Jahre)

in Lohngruppee16l-

malig
kUndbar

zum:
Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

ll a (E)

Dachdecker-
lachge6ell6

ilb

Dachdeckergeeelle
(nach Geeellen-

prufung)

ilt

Dachdeckor-
fachhelfer

lVa
Dachdecker-
helfer nach
6 Monaten

Berufezugehörigkoit

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altsrsstule (über 19 Jahre)

in Lohngruppoerel-

malig
kündbar

zum:

I

Dachdecker-
vorarbeiter

il (E)

Dachdecker-
lachgeselle

(nach Gesellen-
prüfung)

ill

Dachdecker-
geselle

(nach Geeellen-
prüfung)

IV

Dachdecker-
fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berufezugehörig-

keit)

V8
Dachdecker-

heller B
(ab 5. Monat der
Berulezugehörig-

keit)

VA
Dachdecker-

helfer A
(bia 5. Monat der
Berufezugohörig-

keit)

JEEEääETT.oo.199i eiehs Tabele 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1)Lohntarifuertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost')

(hier: Montagebetriebe)
DM

Zoitlohnsätze jo Stunde

in LohngruppeDatum

des

lnkraft-
trelen6

0 t .07.91

01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.06.93
ot.J0.93
0't ,07.95

31.03.92 16,28
18,61

19,94

21,26
2l ,61

24,84
29,67

14,98
17,12
18,34
19,56

20,34
?2,s9
26,28

13,68
15,62
16,7 4

17,S6

18,58
20,90
23,89

13,03
14,88
15,95
17,01

17,69
19,90
22,70

12,38
14,14
15,1 5

16,16
16,8'l
't 8,91

21,50

11,07

12,65
13,55
14,46
15,04
16,92
19,1 1

3't .03.93

31.05.93

Ungelernte ohne
Arbeilekenntnisee

10,42

11,91

12,76
13,61

14,92

15,92

17,92

5

Arbeitnehmer bie
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

10,02

10,88
12,O2

13,1 7

1 4,3'l

Helfer

31 .03.94 1)

3't.03.96

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

TEG zunreooo 1995 einschl. Brandenburg.

Datum

dee

lnkraft-
tretonB

01.07.91
01.01 .92

01.07.92
01.01.93
01.07.93

30.06.92

31.12,93 1)

15,56
16,89
'18,67

20,45
22,23

1 ) Tarifvertrag vom 0 L 1 0.1 993 verlängert bi6 30.06. I 995

310 (2) Lohntarituertrag ftlr die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Zahlohneätze je Stund6

in Lohngruppe

14,19
1 5,41

17,03
18,65
20,27

12,44
13,55
14,98
16,40
17,03

11,05
11,99
13,26
14,52
15,78

'10,60

'l 1,51

12,72
'13,93

1 5,.1 4

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

iJf uitvertra§-vom o1 .07.1993 vorlängert bi6 31 ,08.1994.

310 (3) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Ltrftungsbauerhandwerks sowie des lnstallateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhalt

ZeitlohnBätze je Stunde

in LohngruppeDalum

deB

lnkraft-
tr6tena

0 t .10.91

01.07,92
01.0r.93
0r.07.93
01.01.94
0r.07.94
0r.01.95
0l .07.95
01.o1.96

't2,43

14,08
15,35
17,O4

1A,32

20,1 5

21 ,56
23,O7

24,36

1't,48
't 3,00
14,17
'15,73

16,91

18,60
19,90
21 ,29
22,49

1 1,03

12,49
13,61

15, 'r 
1

16,24
1 7,86

19,11

20,45
21 ,60

-1o,24

'l 1,60
12,64
't 4,03
15,08
16,59
17,75
't8,99

20,06

9,27
1 0,50
11,45
12.71

13,66
15,03
16,08
17,21

15,'17

8,84
10,05

10,95

12,15
13,06
14,37
15,38
16,46
17,38

8,29
9,39

10,24
1 t,37
12,22
13,44

t 4,38
15,39
16,25

Neuor Tarifvsrtrag liegt noch nicht vor

Facharbeiter in
d6n ersten zwsi

Jahren
Hilf6monleuro

I

Lager- und
TranBporlarbeitor

vI

Bauloitend6r
Obermonleur

Obermonteuro
Facharbeiter nsch

zwei Jahren

erot-

malig

kündbat
zum:

1

A-Monteuro uaw.

2

B-Monteui6 uaw,
I ans"t",nl" a,u"it-
lnehmer nach 2 Jahren

I ra,igr"i, im Gewerbe

3

C-Montoure uBw

er8t-

malig

kündbar
zum Obermonteura

6

Gesellen, die
selbständig

Montagearbeiten
durchführen

5

Abgeechloeeene
Barufeau6bildung,

(Gesellen ab 5.
Berufejahr)

4

Geeellen,
(4. Beruf8jah4

Hiltemonteure

o

Gelernte Helfer

erat-

malig

kündbar
zum

8

Gesellen, die
Arbeitnehmer
beaufsichtigen

31.07.96
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erst-

malig

kündbar
zum:

L9
Hochqualiriziorte

L7
Selbatändige Elektro-
inetallateure usw. mit

zusätzlich6n
Konntnissen und

Erlahrungen

und verantwortungs-
volle Arboit6n

(Montags uaw.)

Fachkrätte,

L6(E)

Fachliche
Erlahrung,

oelbständig6o
Arbeiten

L4
Abgeechloeeene
Handwerkelehre,

Elektroinetallateure
u8w. nach

Einarbeitung

L2

Nach Einarbeitung
mit enr'vorbonen
Kennlnie6en in
Toilbereichen

310 Bauinetallation
310 (4) Lohntarifuertrag ftlr das Elektrohandwerk in Sachsen

DM

Zeitlohneälz6 ie Stunde

in Lohngruppe

Dalum

dee

lnkratt-
trelons

01.12.91
01.05.92
0t.04.93
01 .1 1 .93
01.05.94
01.1 1.94

01.05.95
01.il.95

1 1,62
12,93
15,98
I7,t9
18,21

18,86

19,33
19,92

8,05
8,95

't 1,06
i 1,90
12,61

13,06

13,38
'13,79

7.52

9,03

7,15
7,96
9,83

10,58
11,21

11,61

11,90
'12,26

6,99

8,50

L1

Datum

dos
lnkraft-
trotenE

ot.07.90 31 .12.90
01.01.91 30.04.91

Datum

dee

lnkrafl-
lrsteng

01.05.9r
01.05.92
01 . 10.92

01.05.93
01:10.93

01,01.94
01.05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.92

30.04.93

15,60
19,1 9

19,76
20,52
21 ,69
22,28
24,05
24,96
25,47

14,21

17,48
17.99
18,68
19,75

20,29
21,90
22,73
23,15

9,83
10,94
13,52
14,54
15,4 t

15,96

16,36
16,85

Ohne
einschlägig6
AuBbildung

6,26
6,69
8,60
9,25
9,81

'10,16

10,41

10,72

VI

H6lf6r, dio mit
einfachen Arbeitan
beechäftigt werden

6,64
7,96

s3)

Malerhilf aarbeiter

r 2,05
14,82
15,25
15,84
16,74
17,20
18,57
19,28

31 . 
'12.92

30.04.94

30.04.95

30.04.96 1)

8,94
9,95

12,29
13,22
14,01

14,51

14,87

15,32

7,96

9,56

in Lohngruppe

13,74
16,91

17,40
18,08
r9.1t
19,63
2't ,19
2 r,99
20,84

ilTärftäfr?ä!-vom 01. 1 1, 1 995 woiterhin gültig

316 Auebaugeworbo (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

DM

Zeitlohn6ätz6,a Stunde

lür Arbeilnehmer der höcheten terifmäBigen Alter66tufo (über 18 Jahre)

9,29
1 t,15

8,85
r 0,62

fÄ5öTos.T§st elgeno Taritverrrägo ,ür jedos neue Land

316 (2) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeillohnsätze io Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höcheten Altersgtufo (ober 18 Jahre)
in Lohngruppe

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

13,27
16,32
16,80
17,45
18,44

18,94
20,45
?1,23

tfE63ö3+tsgt Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und 3) Ab 1.5.1996 entlallen die Lohngruppen,
4) Ab 01.05.1995 gleiche Sätze wie Berlin-Weet.Berlin-Ost.

2) Vor dem 1.5.1996 Junggehilfen ab 7
Waren höhere Tariflöhne garantiert -

orBt-

malig
k0ndbar

zum:

I

Arbeiteetellenleiter;
Aufslcht tlb6r
mindestonc

1 5 Arbehekräfte

I

Vorarbeiter

ilt

Abgeochloosene
fachbozogena

86rufsauebildung
(Lehre)

rv (E)

Maler- und Lackierer-
gosellon; nach

einjähriger
Einarbeitung

Bauton- und
Elsenschutzwerker;
nach dreimonatigar

Einarbeitung

er6t-

malig
kündbar

zum:

I

Arbeitsstellenleiler;
AutBicht tlber minda€ten6

6 Arbeilakräfte

2 (E)

Gesellen nach dom
'1. Geeellenjahr

32].

Junggeeellen

4.1 3)

Angelornt6 Arboitsr nach
2jähriger Berufezuge-

hörigkoit ab 25. Lebon8-
jahr

. - 12. Monat im 1. Gesellenjahr.
golten die biaherigen Löhno lort.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (3) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnsätze.ie Stunde 1)

für Arboitnehmer der höchEten tarifmäBigen Alte166tufo (über .18 JahIe)

in LohngruppeDatum

dee

lnkrafl-
tretena

01.05.91
01.10.91
o1.05.92

01 .10.92
01 .05.93
01 .10.93
01.03.94
0l.05.94
0 r .04.95
0l.05.95
01,05.96
01 .1 1 ,96

30.04.92

30,04.93

30.04.94

13,O0

13,52
16,51

1 7,50
1A,17

19,34
't 9,92
21,O7

21,64
?2,46
22,92
23,55

11,84
12,31

15,03
15,93
16,55
17,61
'I 8, 15

19,18
19,71

20,46
20,44
21,41

11,45
11,91

14,54

15,41

16,0'l
17,O4

17,56
18,56
19,07

19,79
18,76
19,27

1 1,06

11,50
14,04
14,88

15,45

16,45
16,95
17,9'l
18,41

19,11
30.o4.95
30.04.96
3l . 10.96
30.04.97

53)

Malerhilfearbeiter

r 0,04
10,44

12,7 4
't3,51

'14,03

14,93
r 5,39
16,27

16,7'l

17,34

Helfer, die mii
einfachen Arbeiten
beBchäftigt werden

t1 Aie ebI+,tsst Maler- und [-ackiererhandwark der neuen Länder und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 1 .5.1996 Junggehilfen ab 7 . - 12. Monat im 1 . Geaellenjahr.' Waren höhere Tariflöhae garantiert - getten die bisherigen Löhne forl.

3) Ab 1 .5.1 996 enlfallen die Lohngruppen.

10,06
10,46
12,78
13,55
14,O7

14,97

15,43
'16,30

16,75
17,39
18,20

31 6 (4) Lohntarituertrag fUr das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn8ätze je Stundo 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alte166tufe (über 18 Jahre)

in Lohngrupp6Dalum

dee

lnkraft-
tretens

01 ,05.91

01 .1 0.91

0l.05.92
0t .10,92
01.05.93
01 . I O.93

0'r .03.94
0l .05.94
01.04.95
01,08.95

01 .1 'l .96

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96 2)

30,04.97 2)

12,43
12,93
't 6,53

17,53
18,21

19,37
19,97
21,10
21 ,68
22,51

23,55

10,66
11,08
'13,53

't4,35

14,90
15,85
16,34
17,26
17,74
18,41

19,27

9,47
9,85

12,O2

12,7 5

13,24
14,09
14,52
'15,34

15,77
16,37
17,13

8,29
8,62

10,52

I r,16
'I 1,59

12,33

12,71

13,43

13,80
14,32
14,99

11,84
12,31

15,03

15,94
16,5s
1 7,6.1

18,15
'1 9,1 I
19,71

20,46

21 ,4'l

flAie3OO+TSSt Malor-undLackiererhandwerkderneuenLänderund 2) FürM,ai bieJuli.'199-5-inLohngru-p^p^e.ll(Ecklohn) Einmalzahlung..von' Berlin-Oet. DM 200, von DM 100 im Jahr 1996 für alle Lohngruppen, fur dio übrigen
Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten Prozentgitter,

ozl

Junggehilfen ab 7. - 12,
Monat im .1 , Gesellenjahr

4.1 3)

Angelernte Arbeiter nach
2jähriger Berulszuge-

hörigkeit ab 25, Leb6n6-
jahr

abgeechloeeener Lehre

2 (El

Ge€ollen mit

el€t-
malig

kündbar
zum:

1

Arbeit6stellenleiter;
Auf6icht über mindesten6

6 Arbeit8kräft6

Malerhilfsarbeiter

I I ilE I ttt

" TJ',:"# l",H:"' I ffi ;:1,n:[itJ; l', ",. 
u n d Lac ki e re r'

mindeetena o lr"o leistunseserechiel ,- , %lllil""n,Arbeitokräfte I Auslührung I

IV

An6treicher nach
2jähriger Beruf€-

zugehörigkeit

erBt-

malig

kündbar
zum:
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er6t-

malig

kündbar
zum:

Arboitsstellenleitor:
Auf6icht über
mindesten6 6
Arbeitekräfte

IE
Maler- und

Lackierergeeellen;
Belb6tändige
Aueführung

ilt

JunggeBollen
im

1. Go66llenjahr

IV

AnBtroicher nach
2jähriger Berufe-

zugehörigkeit
Mal6rhilf earboitor

316 Auebaugewsrbe (ohne Bauinetallation)
316 (5) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Thitringen

DM

Zoitlohneätze ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchel6n tarifmäBigen AltorsBtule (übo|l8 Jahre)

in LohngruppeOatum

dee

lnkraft-
tretanB

01.05.91
01.10.91
0t.05,92
01 .10.92
01.05.93
01.10.93
01.03.94
01.05.94
01.04,95
01.05.95
01,05.96
01 .1 1 .96

Datum

doe

lnkraft-
treteno

01 ,09.90
01.04.91
01.10.91
01,05.92
0l .10.92
0r.05.93
o I .05.94

01.01 .92

01.10.92
01.05.93

31 . t 2.90

30,04.92

30.04.93
30,04.94
30.04.95 1

30.09.92

30.04.93
30.04.94

Lebenejahr

7,50
9,04

l1 ,24
14.52

17,08
17,68
18,40

1 0,19

12,68
15,31

VI

Holter, die mit
6infachon Arbeiten
b€schäftigt werden

bie zum 20.
Lebenajahr

5,70
7,97
9,90

12,78

15,04
15.57
16,21

Hilf6kräfte

8,58
r 0,67
12,44

30.o4.92

30.04.93

30.04.94

12,43
't2,93

18,04
19.13
r 9,86
21 ,13
21,78
23,01
23,65
24,55
2s,00
25,69

11,84
12,31

15,03
15,94
16,55
17,61

18,15
19,r8
19,71

20,46
20,84
21,41

10,66
I 1,08
13,97

14,8?

15,23
16,20

16,70
17,64
18,13
1e,o2

19,17
19,70

10,06
1 0,46
12,78
13,55
14,O7

14,97

15,43

16,30
16,75
17,39
17 ,71

18,20

8,29
8,76

11 ,27
11,96
12,41

13,20
13,61

14,38
14,7 8

15,34

r 5,63
16,06

9,47
9,85

12,O2

12,75
13,24
14,08
14,52

15,34
15,77
16,37
16,67
17,13

30.04.95
30.04.96

30.04.97

316 (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

ZeitlohnBätz6 io Slunde

für Arbeitnshmer der höcheten tarifmäßigen Attereatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Hilfearbeiter

ab dem 20.

4

10,70
10,72
13,32
'17,22

20,26
20,97
21,44

9,70
10,2 r

12,69
16,40
19,29
19,97

20,00

8,20
9,19

1t,42
14,76
17,36
17,97
14,72

T)Taritvertra!-vom 01.05.1994 w6iterhin gültig.

Datum

lnkraft-
lrelon6

31 6 (7) Lohntarifvertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

Zortlohn6ätze ie Slunda

lür Arboilnehm6r der höchoten tarilmäßigon Altarsstufe (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppedes

13,05

16,24
19,60

11,19

r3,92
't 6,80

616t-

malig

k0ndbar
zum:

1

Fachvorarbeiter

2

GlaBer

(Bauglaser, Glaeechleifer
uBw.)

3

Junggsgsllen nach

d6r Ausbildung

kündbar
zum:

oral-

malig

7

Vorarbeiter

6E
Oualif iziert6 Aueführung
aller Glaeerarbeiten nach

dem 2. Ge6elleniahr

5

Oualitizierle Auelührung
von Glaserarb6ilon

(2. Ge6elleniahr)

4

Angelernte Fachkrätte,
Jungge6ollon im
1. Gaeellenjahr

ilTäri-Eertrag vom 01 .05. 'l993 woiterhin gühig.

'12,43

15,47
18,67
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (8) Lohntarifuertrag ftrr die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zoitlohneätze ie Stund6

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Attero6lufe (über 18 Jahro)

in Lohngrupp6
4

Teillacharbeiter

01.01.9r

01.01.92
01.03.93

0r.01,94
01.01.95

11,15
13,90
14,O7

r 5,76
16,50

Datum

do6

lnkraft-
tretgnB

Datum

dsg

lnkraft-

lretens

01.09.90
01.07.91
0 r ,01 .92

o1.04.92
0t.07.92
01 . r 0.92

01.01.93
01.09.93
0l .01 .94

0't.04.94
o1.09.94
0r.0r.95

31.03.91
30.06.92
31.08.93

3 r .08.94

31.08.95

10,60
12,70
13,69

14,41

15,O9

10,30

12,25
13,1 1

13,90
r 4,55

9,60
l't,47
12,27
13,00

13,61

Kachelofen- und
Lutlhsizungsbauheller

ITTääF6fr6ö-vom t .o l . 1e95 weiterhln sollig

316 (9) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze io Stundo

für Arbeitnehmer dor höchoton tarifmäBigen Alter8stu16 (über I I Jahre)

31 .12.90
3r. r2.91

0,50
3,20

10,18
12,00
't3,20

14,52

r 5,97
17,56

19,31

20,50
2t,00
2l ,50
?2,OO

22,20

ln Lohngruppe

9,67
11,40
12,54
13,79
't5,I7
16,68

18,36

t 9,48
19,95
20,43
20,90
2r,09

9,51

ll,l6
12.28
13,50
14,85
16,33

17,96

19,07
19.53
20,00
20,46
20,65

8,59
10,20
11,22
'12,s4

13,57
14.9?
16,41

17,13
17,85
14,24
18,70
18.87

31.03.93

31.03.94

3r.03,95

2) Taritvenrag vom 1 . I .1 995 weilerhin gültig.

Hochwertigs Facharb6iton

7 6E

Facharbeiter nach 2.jähriger
Tätigkeit

5

Facharbeiler mil abgeochlo6sener
Lehte

or€t-

malig

k0ndbar
zum:

Kachelofen- und Luftheizun96bau6r mit abge€chlo6Bener Berufaauebildung
ilt| (E)l/1 1)

im l, Geeellenjahrab 3. Geasllenjahr im 2. GegellenjahrLeitungotätigkeit

erBt-

malig

k0ndbar
zum:

t; entfe,ttt aU Ot .Ol . t SSZ.
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400 Großhandel
400 (1) Lohntarituertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-ost.)

DM

ZeitlohnBälze ie Stunde
für Arbeitnehmer der höch6t6n tarifmäßigen Alterestufe (über t I Jah re)

in LohngruppeDatum

doo
lnkraft-
lreteno

I

Einfache Arbeit6n,
ohne Vorkenntnieee,

kurze Einweieung,
Hilf stätigkeiten

6,58
7,50

8,88
9,52

10,07
10,74
11 ,42
11,78
12,47
13,O8

13,95
14,22

14,37

1

Hilf6tätigkeiten,
die Vorkenntnisee

nicht
erfordern

(Lagerhilfen)

5,73
6,27
7,15
7,70

1 1,00

01 , I O.90

0r.01.9'l
01 .04.9 t

01,01.92
or.04.92
01.06.92
o1.03.93
0l .09.93
01.01.94
0 t .07.94
0 t .04,95
01.04.96
.01 .09.96

3r.03.92

3't .03.93

31 .1 2.90
3l .03.91

31.03.94
31 .03.95
31.03.96

9,1 0
't0,37

12,31

13,19
13,93
14,86
15,78
16,29
17,24
18,07

19,27
't 9,65
r 9,85

8,31

9,48
11,24

12,O4

12,77
13,62
'14,47

14,93
15,80
16,57
17,66
18,00
18,r9

7,93
9,03

1 0,71

1 1,48

12,13
12,94
13,74
14,1 I
15,02

15,74
16,79
17 ,11

17,29

7,12

8,11

9,60
10,29
11,07
1 1,81

12,55
r 2,95
13,71

14,37
15,31

15,61

15,77

6,87
7,84
9,28
ooa

10,55
't 1,26
11,96
12,34
13,O7

13,70
14,60
14,89
15,04

-) Bi6 31.03.96 einechl. Brandenburg.

Datum

dee
lnkraft-
tretene

01 .1 1 .90
01.01.9t
01.04.9r
01 . r 0.91

o1,03.92

31.03.97

31 .1 2,90
31.03.91
30.09.91

29.02.92
28.02.95

9,21

10,07
11,54
12,43
17,75

7,54
8,25
9,43

10,15
14,50

6,41

7,01

8,13
9,75

12,50

5,90
6,45
7,4A

8,05
11,50

400 (2) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-vorpommern
DM

Monatslöhne .l)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über l B Jahre)
in Lohngruppe

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

7,39
8,08
9,26
9,98

14,25

01.03.95
0l .03.96

3 270
3 434

2 8'10

2 951
2 625
2 756

31,01.96
31 .01 .97

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

ffiiaern Of .O^S.1995 Zeitlohnsätze je Stunda, danach Monatelöhne (gereitt
durch 173 = Stundenlohn).

erBt-

malig

kündbar
zum:

6

Facharbeiter mit
Weieungebefugnie

(Vorarbeiler,
Handwerker u.a.)

Abgeschlo6€ene
fachliche Auebildung

(Facharbeiter,
Handwerker uew.)

Tätigkeir,
umfangreiche

Warenkenntnieee

3

Einechlägige
Kenntnisse nach

erforderlicher
Anlernzeit

4 2

Kurze
Einarbeitung62eit,
ohne einschlägige

Kenntni66e

e16t-

malig

kündbar
zum: Arbeitnehmer mit ab-

geechloesener Fach-
arbeiterausbildung

5c

Kraftfahrer der
Führerecheinklaeee ll

4

Tätigkeiten nach
Anlernzeit und/ oder

mit Btärkerer
Bela€lung

(Staplerfahrer)

nach Einarbeitung,
unter Bela6tung

[fransportarbeiten
usw.)

ohne Vorkenntnisae,
nach Einweisung
(Abpacken usw.)

3 2I-
Tätigkeit6n
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400 Großhandel
4OO (3) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer der hÖcheten tarifmäßigen Allersstufo

in LohngruppeDatum

deg

lnkraft-
treteng

01.01.91
0t.05.91
01.09.91
01 .06.92
01 .07.93

01.01,94
0'l.09.94
01 .06.95
0l ,01 .96

0 t ,01 .97

30.06.91
3r.05.92
30.06.93

9,19
9,95

11,42
12,92
15,09
15,73
1 6,61

17,34
17 ,41

r 8,52

8,59
9,31

10,68
12,09
14,12

14,71

15,54
16,22
16,66
17,33

7,41

8,03
9,23

10,44
12,24
12,76
13,47
14,06
14,44
15,02

6,82
7,38
8,54
9,67

1 r,35
11,A2

1?,4A
'! 3,03
13,38
13,92

8,00
8,67
9,95

11,25
1 3,17
13,72

14,49
1 5,13
15,54
't 6,16

Arbeiten einfacher Art
nach Einweieung

(Boton uBw.)

6,23
6,75
7,88
8,92

10,50

10,94

1 r,55
12,06
12,38
12,88

Einlache Tätigkeiten, ohne
berufliche Vorbildung

1 075
1 173

1 271
'I 430
r 538
1 654
t 754
1 842
r 935

2 0'13

2 054
2 096
2 198

2 253
2 293
2 527

Datum

dee

lnkratt-
tretene

0t.11.90
0 t .02.91

01.04.91
01.09.91
01.02.92
0 r .08.92
0l .04.93

01 .10.93
01.01.94
01.06.94
01.01.95
o1.04.95
01.07.95
01.01.96
0'l .07.96
0r.07.97

31.05.95

31.05.97

30,04.91

31.12.92

30.04.94 2)

30.06.95

31 .12.96

4Oo (4) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Alters6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1 581

1 725
'r 869
2 103

2 261
2 431

2 577

2 706
2 A42

2 956
3 016
3 077
3 227
3 308
3 366
3 416

1 474
1 609
1 742
1 960
2 107

2 266
2 402

2 523
2 650

2 756
2 812
2 869
3 009
3 085
3 139

3 186

.t 367

1 491

1 615
1 917
1 954
2101
2 228
2 340
2 457

2 556
2 608
2 661

2 791
2 86'l
? 912
2 956

1 185

1 293
't 401

1 577
I 696
1 A24
1 934
2 03r
2 133

2 219
2 264
2 310
? 423

2 484
2 528
2 566

2) Einmahahlung für Januar bi€ März 1993 von DM 350.

(Staplsrfahrer usw.)

3

Anlernzeit mit
6inschlägigen
KsnntnlB6en

2

Kurze Einarbeitung
ohne einechlä9ige

Kenntnieee
(Lagerarbeiter usw,)

4

Anlernzeil mit
langjährigor

praKiBcher Tätigkeit
(Kraftfahrer usw.)

6

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker u8w.)

5

Abgeschloosene
Facharbeiter

ausbildung
(Facharbeiter usw.)

ergt-

malig

kündbar
zum:

2

Gewisae Fsrtigkeiten,
Übung oder Erfahrung

erforderlich

3

Schwiorigs Tätigkeiten,
beeondere Kennlni8s6,

Erfahrungsn

5

SelbBtändigo Arbeite-
aueführung, Diepoeitione-
bafugniB bei beeonderer

Verantwortung

4

Abgeschlossene
Berufeauebildung,
Bchwieriga verant-

wortungevolle Arbeit

zum

eret-

malig

kündbat

t) tulönatelotrn geteitt durch 173 = Stundenlohn,
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400 Großhandel
400 (5) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thitringen

DM

Zeitlohn6ätze je Stundo

lür Arbeitnehmar der höcheten tarifmäBigen Altersstufe (üb6r 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
lrot6n6

01 .12.90
01.04.9r
01 .1 0.91

01 ,01.92
01.04.92
01.o7.92
0'l.01.93
01.07.93
01.01.94
o1 .o I .95
0l .01 .96
01..t I.96

31.03,91
30,06.91
31.'t2.91
31.03.92
30.06.92
3l , r 2.s2
30.06.93
3t.r2.93
31 . t 2.94
31 .12.9s
30.04.96
30.04,97 1

8,63
9,41

11,38
12,98
13,70
14,61

14,98
16,37
17,19
18,04
18,40
18,89

7,59
8,24

'10,01

1'l,42
12,14
12,95
13,28
14,51

15,24
15,98
16,30
'16,74

7,13

9,39
lo,7?
11,42
12,1A

12,49
13,65
'14,33

'15,04

15,34
'15,75

8,09
8,82

'10,66

12,17
't2,83

13,69

14,O4

15,34
1 6,10
16,90
17,23
17,70

6,60
7,20
8,71

10,10
10,73
1 1,45

11,75
12,83
13,47
14,13
14,41

14,80

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeit6k6nntniBBe,
nach Einwei6ung

5,83
6,36
7,69
a,a7
9,50

10,1 3
't0,39

1 1,36
'11,92

'12,51

12,76
13,1 1

L 1lL2

Arbeiten, auch mit
e16chworten körperlichen

Belastungen

5,87

6, 18

7,24
8,25
8,7'l

9,40
9,74

10,23
'I 1 ,15
1 1 ,4'l
il,88
12,35

13,05
13,22

1 3,91

'iJTinrnalzatiung von DM 200.

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in LohngruppeDatum

dea
lnkraft-
treteno

01 .1 I .90
01.01.91
01.02.91
01.09,91
01.01.92
01.04.92
0't . 1 0.92
o1.'t2.92
01.05.93
01.01.94
01.05.94
01 .1 0.94

01.07.95
01.09.95
01.07.96

31.01.91

3r.08,9'l
31 .12.91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

8,92
9,38

11,00

12,53
13,22
14,26
't4,78

15,52
16,92
17,32
18,03
18,7 4

19,76
20,03
21,O8

7,40
7,79

9, 13

10,40
10,98
11,85
12,28
12,89
'14,05

14,38
14,97
15,57

16,40
16,62
17,49

6,81

7,17

8,40
ö<7

1 0,'t 1

10,9't
'l 1,30
11 ,87
12,94
13,25
13,79
14,33
15,09
15,29
16,09

6,30
6,63

7 ,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
1'r,96

12,24r
1?,74
13,25
.t 3,96
14,14
14,88

er6t-

malig

kündbar
zum:

6 (E)

Abg6schloseene
Auebildung ale

Handwerker oder
Facharbeiter

5

Größere
Vsrantwortung

(Kranführer, Handele
fachpacker u6w.)

4

Kenntnieee durch
praktische Tätigkeit

oder durch
abgeschlossen6

Auebildung

3

Einechlägige
Kenntnieee nach

erforderlicher
Anlernzeit

2

Ohne beeondere
Arbeitskenntnieee

(Platzarbeiter,
Beifahrer uew.)

er6t-

malig
kündbar

zum:

L6

Facharbeiten selb6tändig
aueführen, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschloeeene Berufa-

ausbildung oder
mindestene 4jährige

Erfahrung

L4

Mindeetens 6monatige
Einarbeitungezeit;

Verantwortung

L3

Mindeetene 3monatige
Einarbeitungezeit, Übung

oder Erfahrung

30.06.96
30.06.97
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Lrl

Mindeston. 6monaligc
Elnarbcltung.zcil:

Verantworlung

L3

Mindeetenc Smonatige
Einarbcilungczclt, Übung

oder Erfahrung

orst-
malig

kundber
zum:

L6

Facharbeiten .olb!tändig
auof0hrcn, becondere

Vorantwortung

L5
Abgeechloeeene Berufe-

euoblldung oder
mindo.t6n. .Uährige

Erlahrung

430 Einzelhande!
430 (2) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zsillohn6ätzo.la Stunde

liir AIbeitnehmoi dor höchcton tarllmäBlgen A11678!tulo (ober 2l Jahro)

ln LohngruppeOalum

dee

lnkratt-
trelonE

01.1 1 .90
0.t.01.91
01.02.91
01.09.91
01.01 .92

01.04.92
01.10.92
01 .1 2.92
01.05.93
01.05.94
0 t .o1 .95
01.05.95
01.12.S5
01.06.96

Datum

dee

lnkratt-
tret6ns

01.02.91
oi.os.er
0 t.01.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
0 t .05.94

01.01.95

01.03.9s
0r .07.95 1)

01.09.95

01.06.96

3.t.12.90
31.0 t ,91

31.03.92

8,92
9,38

1 t,o0
12,53
13,22
14,26
't4,78

15,52
16,92
17,02
18,21
19,15
19,75

20,12

1 1,00

12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62

18,04

18,75
19,76

20,03
21,O4

7,10
7,79
s,13

10,40
10,98
11,85
12,28
12,89
14,05
't 4,79
15, 14

15,90

16,47
16,77

9,13

10,40
10,98
11,85
12,20
12,89
14,05
14,63

14,97
15,57

16,40

15,62

17,49

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,1 I

t0,91
11,30
11 ,87
12,94
13,63
13,95
14,65

15,18
15,46

8,40
9,57

10,1 1

10,91

11,30

11 ,87
12,94
13,47

13,79
14,33

15,09

15,29

16,09

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44

10,97
11,96
12,59
12,49
13,53

14,02
14,28

7,77

8,85
9,34

10,08
10,44

10,97
11,96
12,45

12,74
13,25
13,96

14,14
14,88

L1IL2

fubelton, auch mit
cr.chworlcn körpcrllchen

Betartungcn

30.04.93
30.04.94

5,87
6,18
7,24
8,25
8,7'l
9,40

9,74
'10,23

11,15
11,74
't2,o2

12,62

13,08
13,32

30.04.95

30.04.96
30.06.97

430 (3) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zehlohneätze le Stunde

f0r fubehnehmer der höch.ton taritmäBlgon Arlor!.tulo (0bor 21 Jahro)

ln Lohngruppe

31.03.92

30.04,93
30.04.94

30.06.97

L'vL2

Arbeiten, auch mit
er!chw6rten körperlichen

Belaolungen

7,24
8,25

o,71

9,40
9,74

r 0,23
1 1,15
'I't,61
'I I,88
12,35
13,05

13,22

13,91

L5
Abgeachloeeene Berufc-

auebildung oder
minde3tonr 4iährige

Erlahrung

L4

Mindectanc 6monatigo
Einaöeitungrzeit;

Verantwortung

L3

Mindectenc Smonatige
Einarbehungczeil, Übung

oder Erlahrung

6rrt-
malig

kündbar
zum:

L6

Fachqrbehen eelbetändig
auefühlen, beeondere

Veranlwortung

tJEinrnekahlu-ng von DM 150.
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erst-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten .albotändig
aurttihren, beeondere

V6ranlwortung

L5
Abgeechloecene Berufe-

auabildung oder
mindecten. 4jährig6

Erfahrung

L4

Mlndeeiene 6monatlge
Elnarbet(ungezelt;

Verantwortung

L3

Mindestenr Smonatige
Elnarbehungezelt, Übung

od6r Ertahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zehlohnaälze je Stunde

lür fubeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altorsetule (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

doa
lnkratt-
lrolon!

01.1 r .90
01.01.91
01.02.91
01.09.9t
0 t.01 .92

01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
0r.05.94
01.10.94
0t.01 .95

01.05.95
01.07.95 1)

0 t.09.95
01.07.96

01.03.92

01.03.93
0 t.08.94
01.07.95
01.09.96

31 .12.90
31.01.91

31.03.92

8,92

9,38
11,00
.t 2,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62
17,97
10,40
18,74
19,76
20,03
20,74

30.04.93
30.04.94

7,40

7,79
9,13

10,40
10,98
11,85
12,28
12,89
14,05
14,63
14,9?
15,27

15,57
16,40
16,62
17,21

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,11

10,91

1 1,30
11,87
12,94
13,47
13,74
14,O7
'14,33

't 5,09
15,29
15,84

6,30
6,63
7,77
8,85

9,34
10,08
10,44
I O,97

11,96
12,45
12,70
.t 3,00
13,25
13,96

14,14
't 4,65

L 1IL2

Arbeiton, auch mlt
ercchwerton körperllchen

Bsla6tungon

5,87
6,18
7,24
8,25

8,71

9,40
s,74

10,23
1 r,15
11,61

11,84
12t12
.t 2,35
13,05
13,22
r3,70

1 546
1 673
1 74A
I 830
1 884

ilEitäEäEiüng von DM 75.

430 (5) Vergütungstarifuertrag ltir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstotfhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehm€n e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Detum Vergütungeeätze je Monat 1)

in Vergütungcgruppe

lnkraft-
lr6tons Lagerarbeiter

dee

30.06.97

28.02.93
30.04.94
30.06.95
31.08.96
31.08.97

2 105
2 278
2 381

2 487

2 561

1 985

2 148
2 245
2 346
2 416

I 865
2 018
2 109

2 205
2 271

1 744
'I 888
1 973
2 064
2 124

1 823
1 972
2 061

2 158

2 223

orsl-
melig

kündbar
zum:

6

Spezialhandwerker
5

Betriebehandwerker
4

Kranfahrer
3

Rangierer
2

Heizer

ifEGn!äV6ilutung: gotoilt durch 174 = Stundentohn.
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511 Eieenbahnen
511 (1) Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatelöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä0igon Alt6IsBtuf6 (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufo 8)

vil
Oatum

dce
lnkraft-
tretong

Arbeitsr mit einfachen
Tärigkeilon

:,8. Küchenhilf6n zum
G6schirrepulen,

Reiniger von
Di€nslräumon usw.)

01.07.9r 31.03.92
01.05.92 2)

0 t .1 2.92 31 .12.92
01.01.93
01.07.93 3)

Datum

d66

lnkraft-

lreten6

30.06.92

30.06.93

2 248
2 764
2 922
3 0t0
3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952
2 401

2 538
2 614
2 8?6

I 621

1 993
2'to7
2 170

2 346

I 807
2 222
2 349
2 421

2 617

1 681

2 069
2 1A7

2 252
2 434

]fFioiatetohn geleilt durch 174 = Stundonlohn.
2) Elnmalzahlung lür Januar blo April 1992 von DM 45o.

3) Ab 1 .01 .1 994 kein Nachwei€ mehr möglich

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifuertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM

Lohngälzo jo Monat 1)

in Lohngruppe

Beechäft igte ohne Geeellenbrief

2 3 4

0 t .05.9 r

0l .0 r .92

01.07.92
0 L0l ,93

759
885

1 032
1 135

982
1 146

1 336
1 470

1 125

1 31?
1 530
1 683

720
840
979

1 077

900
1 050
1 224
1 346

607
708

828
908

786

917
1 069
1 176

900
1 r50
1 224
1 346

i1 tvi6iäGi6fi' geroilt durch 1 73 = srundenlohn; ab 01 .o1 .1 993 ger€ilr 2) Tarituertrag vom 1 .1 . 
'1993 weitorhin gültig

mit abge6chlo66ener Berufeauebildung
lz I IV

Oualifizierte
ale Haurmolrtcr mit
einechlägiger Fach-
arbeiterau6bildung,
Bedionon von Gleia-
und Weichenetopf-

maechinsn,
Meßgehilfen mit

Befähigungenachweis

Arbeiter alE Bahn-
unl6rhaltungBarbeitor

Gepäckarbeiter,
G0torbodenarbeiter,

LichtpauBer,
LagerauegieBer uew.

vil
srBt-
mallg

kündbar
zum

616 ICE-Bordtochnik6r

ale Gruppenführer von
Arbeitern mindeBtenB
der Lohngruppe lll,

Auebilder
(Lehrge6ellen)

mit bs6onde16
hochwertigon Arbeiten

(2.8. Fernmeldo-
m6chaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

6r6t-

malig

kündbar
zum: 4

ArbehnEhmer mh beatandener Geeellanprüfung

2 3

durch 169
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794 Grundstücka- und Wohnun gawecen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.löhne
f0r fubeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alterestufa (über 18 Jahre)

ln LohngruppeDatum

dee
lnkreft-
treten.

01.07.90

01 .10.91

01.06.92
o1.06.93

31.12.90
3 r .05.92
31.05.93
0r.o5.94

1 1,41

14,50
17,7',|

21,58

9,51

12,17
14,76
18,0O

3 075
3 620
3 725
3 820

8,56
10,95
't 3,28
16,21

8,09
10,34
12,55
15,32

2 615
3 075
3 170
3 250

Relnlgungcperconal

437
8,15
9,89

12,06

01.06.94
01.01 .95
01.06.95
01.06.96

31.12.94 1

31.05.95
31.05.96
31.05.97

3 690
4 3.10

4 470
4 585

2 770
3 255
3 355
3 455

2 060
2 425
2 500
2 560

tjE!6fr1!e. t994 Srundsntöhne; ab r.06.t9g4 Monatstohn (goroitt
durch 160.95 = Stundenlohn). Eininalzahlung von DM 2OO.

2) Ab 1.01,1995 gelton dlo Löhne der Lohntafal Weet.

900 Gebietekörperschef ten
900 (1) Lohntarifuertrag f0r die Arbeiter des Bundes und der Länder (MT-Arb.BMT-G-O) in den neuen Ländern und Berlin-

Ost
DM

Monatelöhne 1)

lür Arbeitnehmer der höcheten terifmä8igen Ah6rsstufe (über 20 Jahre)

ln Lohngruppe (Endetufe 8)

Datum

dee
lnkraft-
trelon!

Arbeiter mit einfachen
Tätigkeiten

(2.8. einfache Hilfe-
arboiten in Wä6chorel

odbr PlättereD

01.07.91

0r.05.92
01.12.92

01.01 .93
0t.07.93
0 t .07.94
01.10,94
01.05.95
01.10.95
01.0t .s7
01.09.97

31.12.91
30.1 I .92

30.06,93
31.12,93

30.04.96

3 t . 12.97

2 251
2 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407
3 516
3 602
3 649
3 692

2 155

2 A49
2 801

2 885
3 118

3 181

3 260
3 365
3 447

3 492
3 533

t 807
2 222
2 349

2 419

2 6r5
2 647
2 734
2 822
2 891

2 924
2 963

1 654
2 034
2-151

2 215
2 395

2 442
2 503
2 504
2 647
2 681

2 713

1 583
1 947
2 058

2 120
2 292
2 338
2 396
2 473
2 533
2 566
2 596

1 973
2 426
2 565

2 642
2 856
2 913
2 986
3 081

3 157

3 198
3 236

2) Elnmalzahlung for Januar bl6 April I 992 von DM 450, for Aprll t 995
DM 114,80, for 1996 DM 300.

arrt-
malig

k0ndbar
zum: Handwerker mlt

beconderen perBönllchen
Lol.tung6n

rv (E)

Abgsschlo66ene
Berufcaucbildung bzw.

enteprechendc
Fachcrlahrung

;:^.-*;J
Baufachwerkel

Angolornte Einlache Arbeiten
(Bauwerker, Helzor u.a.)

erat-

malig
kündbar

zum:

Arbeiter mh ebgoBchlossenar Berufeaueblldung

oder überdurch-
schnittlichom fach-

llchem Geechick
(2.8, Filmvorf0hror mit
Fachprülung, Haue-

meieter)

4 (E)

die beaonderc
hoohwertlge Arbeilen

(2.8. cchwlerige
Druck- und Setz-

I I 6

vorrichten

arboiton)

und mit zusätzlichor die nach techniechen
,achllcher Fortbildung Angaben unter

an CNC - goatouorten

fehler featetellen und zueammenbauen und

zum Molster),

beeeitigen ,urtiersn

hochwertlge
Vorsuchrgeräto

Eingoarbeil6ta und
angelernte Arbeher

(2.8. Hillcköche,
Straßenbauarbeher,

Aktenhefter)

2

illGiäiöi6fri'geteih durch 1 74 = Srundontohn.
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1997

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasservsrsorgung

100 (1)Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergütung.

4O Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate üor dem Abrechnungsmonat.l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.l)

40 Stunden

2B Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

1 1 8 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

1) Nach dem am 01 .02.1996 gültigen Vergütungstarifuertrag

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Netioarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

3B Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 150 rarifstundenlöhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlung

39 Stunden,

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 600 DM.

22o (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-west

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - gO Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monaflich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - ao Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2T - Bo Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 4OO - 600 DM

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit l40 Stunden'
Urlaubsdauer für erwachsene IÄiUeitnefrme, lJe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermögenswirksame Lelstung I FÜr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen I Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22o (6) Unternehmen die steine,frod?:,.:?3"1r.J;:'Jf,i;|1fi$Xr",ou" sewinnen, herstellen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

+ö stunden

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 20 %

30 Arbeitstage

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 85 % elnes tariflichen Monatsverdienstes.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vbm 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist' werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5, - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 1O Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag. (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (8) Kies- und sand-, splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-ost

40 Stunden

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

22O (g\ Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 64 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens

22O (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und
Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche UrlaubsLge
gewährt.

lung für
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen MonatsverdienstesSonderzahlungen

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsbezahl
erwachsene

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2fage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.l)

38 Stunden

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes.

'l)Nach dem am 01 .02.1995 gültigen Monatseinkommen
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230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden.
ARkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 5O % eines Monatsverdienstes

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

3Q Arbeitstage

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung
Betriebes in der Zeit vom 1 . Oktober bis 31 . März genommen, zusätz

des
lich .1 Tag

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines MonatsverdienstesSonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 2O bis 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 (1) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg

I 39 Stunden.
I

lzz A,b"itrtus".
lJe nacn Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1)Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

40 Stunden.

39 Stunden

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 49 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Hotr- unO kunststoffuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats

verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden

27 Arbt
tagen

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % eines Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

eitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
rerhalten.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bieiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papierindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines Monatseinkommens
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines

tarif lichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen

Tariflohnes.

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30.Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O % eines
Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von DM 200.
6O % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beüägt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25 % des Z Monatslohnes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 (1)Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 %

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes

-248-



291 schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden,

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 250

291 (2) Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

40 Stunden

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM
80 % des Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM .je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 27 - gO Arbeitstage.

Je.nach Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 60 % des
Monatsentgelts.
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (11Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes,

300 Hoch- und Tiefbau

30O (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urhuösbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstageh). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezembei verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen), Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezembei verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 7o des Urlaubsentgelts.

308 Zlmmerel, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Baulnstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 95 Tarifstundenlöhne.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 (3)Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerk sowie lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
handwerk in Sachsen-Anhalt

310 Baulnstallatlon

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dsm Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des A Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugswerbo (ohne Bäuinstallatlon)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost*)

Urlaubbgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 (4) Elektrohandwerk in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die Sonderzahlung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklöhnen.

316 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

) 316 (1 - 5) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatz-
versorqlngskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 %
für die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbs (ohne Bauinstallation)

31 6 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hälfte im Monat Mai und November.

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

2TArbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

40O Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 1 6.1 1 . - 1 4.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahrvon der 7, bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendiguqg des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 200 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des leweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

40O (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage,
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 1 8OO DM, jeweils zur Hälfte zum 1.7. und 1.12. eines

Jahres.

430 Elnzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufslahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat,
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50-9o des lür den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögensqirksame Leistung
Sonderzahlungien

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd'tauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

43O (5) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes 

"ili!%";nu"11xffi!%Yltlä'§jni13""?a, 
Unternehmen e'V' (AVEU)

430 Einzslhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergütung nach 1O.jähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7, bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5OO DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

10O % der vereinbarten Monatsvergütung.Sonderzahlungen
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900 Gebietskörperschaften

900 (1)Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMf-G-O) in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 130,33 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für

das zweite und ledes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um le 42DM,
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 33,60 DM und in der Lohngruppe 4 um je
25,2O DM. (Gültig für die Sätze ab 1.1.1997).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September (für 1994 - 1997 nach der Vergütung 1993).

_255_



Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittlich€ Bruttover-
dienste und bezahlt€ Slunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erweösgartenbau nachgewlesen. Diese Beiho enthält
Angaben ,ür die Bundesrepublik Doutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarlano nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dom Berichtsiahr 1994 word€n in diesor Veröffentlichung auch die Angabon
für die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdlenste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Dieser unrBgolmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben für die Länder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden für di€ Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
trofren. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten für
dls nachfolgenden Reihon 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Aöeiterverdienste in der lndustrie
Der Vierteliahresbericht bringt Angaben 0ber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedort nach drei Leistungs-
grupp6n, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem. Weitorhin worden dio
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Aöeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittlicho
Bruttoverdiensto in der Gliederung nach kaufmännischen und technischon
Angsst€llton, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländem. Daruber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusamrnen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem.

Beihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jähtich (bis November 1993 halbjährlich erschienen) erschelnenden
Bericht werden für den Monat Mal (bis Ausgab€ Novemb€r'1993: Mai und
November) Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Gliederung nach drel Arbel-
terguppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländem veröffent-
licht.

Beihe 4: Tarifföhne und -gehälter
Jeweils halbiährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifverträgen zusamrnengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Dle nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröttenllichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das trühere Bundesgebiet als auch für dio
neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Für diese
werden dio Laufzelt, Tariflohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachwelsungen über die bod€utendsten tariflichen Regelungen wie Aöeits-
zeit, Udaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in dle tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wlchtigsten Gehaltstarife auf
das lrühero Bundesgebiet und aul die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laulzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Udaubsregelung, Sondeeahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteliähdich erscheinenden Feihe werden (anhand von Tarilsätzen
ausgewählter Taritverträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils ge-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsrolge Ieweils nach AnderungsgeseEen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Eesoldungsgruppen
und Dienstaltersstulen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland be-
richtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdiensts d€r Angestellten tür etwa 30 Länder in dor
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Ulnder
werden außerdem Aöeitskostenangaben veföffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbernerkung erläutert.

Zusätzlich werden TariflohnsäEe und/oder Tarillohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe tür etwa 20
Länder verötf entlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
lür das frtihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilre zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichpro-
benerhebungen bei don Untemehrnen fast aller Wirtschattsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31,12.1990
Oiese Verötlentlichung stellt gemessen anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehmezahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
temehmensgöße, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen ArbeiF
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehrner und nach den Durchführungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 5.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.'12.1990
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgüllige Ergebnisse aus der'1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
ronlen an die wirtschattliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den
leEten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Bruttornonatsrenten nach Rentenarlen
je Bentenfall und je Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
d6r von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Autwendungen für die betriebliche
Allorsversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschafls-bereichen und
Untemehrn€nsgrößen und, soweit möglich, auch nach den
Durchführungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung'1990
Diese Erhebung llefert erstmals seit 1978 für das fühere Bundesgebiet wieder
tiefgegliederte Angaben t ber Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Geweöe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgeweöe. Für die neuen
Länder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992
durchgeführt und gesondert veröffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgeweöe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschattszweigen und ausgewählten
Merkrnalen

Heft 3 Angostelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstruliturerhebung in den neuen Ländem und
Berlln-Ost im Mai 1992
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Geweöe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Heft 2 Aöeiterverdienste nach Wirtschatlszweigen und ausgewählten

Merkmalen

Arbeitskostenerheb un gen
Zu diesen, in vierjähdichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezelchnung,,Personal- und Personalnebenkostenerfiebungen"
verötfentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe'1992
Heft 2 Aöeitskosten in ausgewählten Dienstleislungsbereichen 1 992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustay-Sbesemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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