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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszwe§e (Ausgabe 1979) bzw. nach der Khssifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993)auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die AnSaben filr das 'frühere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Dzutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.199O; sie schließen Elerlin-West ein.
Die Angaben ftir die 'neuen Länder und Elorlin-Oet' beziehen sich auf die Länder Ekandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhaft, ThÜringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzulnlten
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Einftihrung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierftlr wurden ftir das frühere
Bundesgebiet Oeil l) besonders wichtige Lohntarituer-
träge ausgewählt, wobeidie Zahlder unter die einzelnen
Verträge fallenden Eleschäftigten fur die Auswahl be-
stimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden die
LohnsäEe und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweigen der \AZ-Systematik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorläufige
Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993, in das Vezeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S.3ff.) aufge-
nommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost wurden
- in Anlehnung an die Abgrenzung ftjr das frühere
Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit frühestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsätze je Stunde der hirchsten tarifmäßigen
Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
LohnsaE sowie fr.ir einige dazwischenliegende stärker
besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch nicht
die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
fur die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen ProzentsaE des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
lst beider Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeftihrt. Sofern im Tarifuertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fur eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur hörchsten Ortsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden ftlr die übrigen Ortsklassen außerhalb
der h(rchsten Ortsklasse die LohnsäEe fur eine oder
mehrere ausgewählte Lohngruppen eingese2t. Eleim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die hörchste Ortsklasse (2.B. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Elezeichnung weiterge-
frihrt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wicht(7e tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten VorausseEungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kindeaulagen, Urlaubsbezahlung und Elezah-
lung bei Krankheit nur die über die geseEliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeftihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusä2lich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem le2ten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Ele-
griffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefällen
die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine ZeitlohnsäEe,
sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tarif lohn aufgenommen.
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Tabellenteil t
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Waeserveroorgung
100 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Vergütungs8ätze je Monat 1)

01 .07.85
01.08.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95
01 .10,96

2 800
2 918
3 025
3 120

3.196
3 260
3 442
3 684
3 802
3 878
4 025
4 106

2 347

2 446
2 535
2 615
2 679
2 733
2 919
3 088
3 187

3 251

3 375
3 443

2 091

2'179
2 259
2 330
2 387

2 435
2 601

2 752
2 840
2 897

3 007

3 067

1 975
2 054

2 200

2 299
2 455
2 597

2 680
2 734
2 838
2 895

Datum
deB

lnkratt-
tretenB

Datum

de6

lnkratt-
treten6

30.07.86
30.06.87
30.06.88
30,06.89

30.06.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

2 636
2 747

2 847

2 937

3 009
3 069
3 274
3 468
3 579
3 651

3 790
3 866

2 448
2 59?
2 647

2 772

2 040
2 897

3 094
3 273
3 378
3 446
3 577

3 649

2 214
2 307

2 391

2 466
2 526
2 577

2 752

2 912
3 005
3 065
3 181

3 245

für Jugondliche

im Atter von

17 Jahren in %
der Vollarbeiter-

vergütung

90

für Jugendliche

in den Vergülungs-

gruppen 1- 5
im Aher unter

21 Jahren in % der

Vollarbeiler-
vergütung

92

30.09.

r16iang6värgütung; Monatsvergütung geteitt durch 173 = Stundenlohn
ab 01 .01 ,1990 geteilt durch 'l 65,

2) Für Juli bis Septembe|I996 Pau8chalabgeltung von DM 480

100 2 Vergütungstarifuertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

VergütungsBätze ja Monat 1)

o1.06.85
01.06.86
0l.06.87
0'1 ,06.88
0'1.06.89

01.06.90
01 .06.91

01.06.92
01.06,93
01.06.94
01 ,06.95
01.06,96

31.05.86
31.05.87
31.05.88

3 318
3 457

3 585

3 700

3 778
3 865
4 124
4 367

4 507

4 597

4 772
4 867

2 7'17

2 831

2 936
3 030
3 094
3 165

3 380
ö c/o
3 690

3 764
3 907

3 985

2 538

2 645
2 743
2 431

2 890
2 956
3 157

3 340
3 447

3 516

3 650
3 723

2 422

2 524
2 617

2 701

2 754
2 421

3 013
3't88
3 290

3 356

3 444
3 554

2 292
2 348
2 476
2 555
2 609
2 669
2 850
3 015
31'r1
3 173
3 294
3 360

2 177

2 264
2 352
2 427

2 478
2 535
2 707

2 864
2 956
3 015

3 193

31.05.91

31.05.92
31 .05.93
31 .05.94
3.t.05.95
31.05.96
31.05.97

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Atlersslufe (übeI 18 Jahre)

in Vergülungsgruppe
ergt-

malig

kündbar
zum

7

Schlosser I

6

Handwerker in
der Workstatl Zählerableser

4

Schlos6erheltar

3

Bote Küchenhilfe

1

Putzhilfe

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahre

in Vergütung69ruppeerst-

malig

kündbar
zum:

8

Auf6ichtsführende
Monteure mit

besonderen
Kenntnic8en und
Elfahrungen u6w.

5

Facharbeiter

Leit6tandfahrer
uaw.

4 (E)

Lagerfacharbeiter,
Fachhandwerker

u8w.

3

Angelernte
Arbeiter

Wagenwäscher
uaw.

211
Eintache Tätigkeiten

mit I onne
Einarbsitung

Bote Küchenhilfe usw

Tf6GälEi6igürung; Monalsvergülung geteitt durch 174 = Stundenlohn
ab 01 .1 0. 1 989 geteilt durch 1 69, ab 0 l .1 0.1 990 getoih durch '1 65.

-8-

2



erst-

malig

kündbar
zum:

7

Baatqualif izierta
Facharbeitsr

(Elektroniker usw.) (Baggerführer uew.)

6

Qualifiziertera
Facharbeiter

5 (E)

Facharbeiter
(Lageristen usw.)

Kraftfahrer uew.,
eoweit nicht in

Vergütungsgruppo 5

I 3
Holfor usw., goweit

nicht in Vorgülungs-
gruppe 4

100 Elektrizikita-, Gae-, Fernwärme- und Waoserveraorgung
100 3 Vergütungstarifuertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergütungsgruppe ie Monat 1)

in VorgütungsgruppeDatum

dee

lnkraft-
trgten€

01.05.05
01,05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.90
01.07.91
01.o7.92
01.07.93
01.07.94
01 ,07.95
01.07.96

Küchenhilfen usw.

30.04.86
30.04.87
30.04.88

2 760
2 875
2 979
3 097

3 206
3 425
3 623
3 739
3 814

3 959
4 038

2 592
2 700
2 798
2 909
3 011

3 217
3 403
3 511

3 582

3 7'18

3 793

2 434
2 536
2 624
2 732

2 828
3 021

3 196

3 298
3 364
3 492
3 562

2 286
? 382
2 468
2 566
2 656
2 837

3 002
3 097

3 159

3 280
3 345

2 147

2 237

2 318
2 410
2 495
2 665
2 919
2 909
2 967

3 0e0
3 142

100,50
104,57
107,50
109,65
112,99
1 18,53
124,10
1 16,65
1 18,69
'124,10

130,38

1 693
1 973
2 045
2 126
2 200
2 351

2 447

2 566
2 618
2 717

2 772

30.04.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94
30,06,95
30,06.96
30.06.97

r) An-fangwergtitung; Monatsvergütung geteilt durch 123,928 = §unden
lohn; ab 0'l .05.1989 gateih duich 165,2.

1 1 0 Stein kohlenbergbau u nd -bri kettherstellun 9, Kokerei
110 1 Lohntarituertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeillohneätze io Schicht 1)

Männliche Arbeiter
Datum

des

lnkraft-

tretens

01.05.85
01.07.86
01 ,08.87

0l .'l 1 .88

01.01.90
01.02.91
01.03.92
01.01,94
01.01.95 2)

01.07.95
0'1.01.96

125,29
.t 30,36
134,01

136,69
140,86
'147,76

154,70
'145,42

147,96
154,70
162,53

1 18,65
123,46
126,92
129,46
133,41

139,95
146,53
137,74
1 40,1 4

146,53
153,95

89,51

93,14
95,75
97,67

100,65
105,58
1 10,54
103,91
'105,72

1 10,54
I 16,14

Arbeiter im

Alter von

17 Jahren in
c% dea

Vollarbeiter-
lohnee

8530.06.86
30.06.87

30.1 1 .89

31 .0 t .91

31.01.92
24.O2.93

112,49
117,05
120,33
122,74
126,48
132,68
138,92
130,58
132,86
138,92
145,95

107,80
112,'17
'I 15,31
'117,62

't21,21

127,15
1 33,'l 3
'125,14

127,33

1 33,1 3

139,86

-l04,t2

108,34
11 t,37
1 13,60
1 17,06
122,80
120,57

120,86
122,96
128,57
135,08

9

in Lohngruppe
'11 10 09 08 07 06 03
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

6rat-

malig-

kündbar

zum:
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Enveite-
rung6ar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-

vor-
arbaiter

Streb-
hauer 1

Metall-
fach-

arbeiter 2

Metall-
fach-

arbeiter

Labora-
toriums-

helfer

Angelarn-
te Metall-

hand-
werkel

Anschlä-
ger 2

Wetter-
männor

AnBchlä-
ger 1

Band-
reiniger

ilTiEäffiE-üntertasezuiase s oM.
2) Einmalzahlung von DM 200 ,ür Februar 1992; vom 01.03,1993 -

31 .1 2.1 993 anstelle einer Erhöhung zu8ätzlich 6 Freiochichtsn.
Ab 01 .01 .1 994 werden die Tarit8chichtlohn6ätze vom 01.03.1 992

um 6 % abgeeenlt, (anstelle einer Erhöhung ab 0'l .09.1 994 zusätzlich
8 Freischichten). Ab 01 .01.1 995 durch die Rückgabe von 3 Freiochichten
von 6 % aut 4,36 % Einkommon66enkung.



in Lohngruppe
06los

Maachinsn- | spr"ng.itt"r
wärtor usw. 

lauegeber 
uew.

04

Bandwärter
usw.

02

Gozähoaue-
geber uew.

Fos I

I u"r.tttr"n- I

f,o"it"r 
z ,"*.1

08
M6talltach-

arboiter
uaw.

07

u6w.
Vorrichtung

11

Hauar in der
Au6- und

er8t-

malig

kündbar
zum:

1 t 0 Steinkohlenbergbau und -bra ksttherstellun g' Kokerei
1 10 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohn8ätze le Schicht 1)

Männlich6 ArbeiterDatum

des

lnkraft-
trateng

01.o5.85
01.07.86
o1.01 .87

01.08.87
01.11.88
01.01.89
01.01.90
01.02.91
01.03.92
01.01 .95

30.06.86

30.06.87

30.1 1 .89

31.01 ,91

3'l.01.92
28.O2.93

31.12.95

Datum

deB

lnkraft-
treten6

01.11.85 3.1.10.86

01.12.86 30.11.87
o1.12.47
01,'12.88 30.11.89
01.12.89 30.11.90
0't.12.90
01 ,01 .91 30,1 1 .91

01.12.91 31.11.92
01.12.92 3'l .01 .94

01,02.94 31,01.95
01.02.95 31 .01 .96

01.02.96
01,01.97
01.02.97 31.01.98

120,61

125,49
126,44
129,98
132,58
134,60
138,71

145,51

152,35
'153,87

108,32
112,71

113,57
1 16,75
119,09
120,90
124,59
130,69
136,83
138,20

'I 03,81

108,01

108,83
't'11,88

1 14,12

r 15,85

119,38
125,23
131,12

132,43

99,96
104,01

104,80
107,73
'109,88

'1 11,55

114,95

120,58
124,25
127,51

96,76
100,68

101 ,45
'l 04,29
106,38
108,@
11 1,29

116,74
122,23

123,45

93,24
97,O2

97,76
100,50
102,51

104,07
107,24

112,49
117,70
118,96

89.71

93.34
94,05
96,68
98,61

1 00,1 1

103,16
100,21

113,30
'114,43

82,68
86,03
86,S
89,.t 1

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47

J ugendliche

Aöeiter im Altor
von 17 Jahren in

% d6. voll-
arbeit6rlohnoo

85

95

Tarifvertrag vom 1 .01 .95 weiterhin güitig

iI7üEEi2ä6fr-Itntertaqezulaoe 5 DM.
2i Einmatsahluno vorioM eÖo für Februar 1992: Tarifvertrag vom-'öi.OS.lggz b'r83t.08.1994 verlängert; vom 01 09.1994 - 31 12.1995

I bezahlte Zuoatzlroi8chichten, von denen 6 im Jahre 1995 b€zah[
werdan. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhöhung ,Ür di€ Zoit vom
01.01.1995 - 3.t.12.1995 umgewandeh.

Jugendliche mit

unter 18 Jahren
der Tarit-
gruppe 6

1 11 Braunkohlenbergbau und'brikettherst€llung
111 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlonbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

21,09
21 ,93
22,64
23,'t4
24,55
25,86
26,56
2A,27

29,45
30,03
30,93
31,85
32,65
33,35

20,22
21,O2

21,74
22,14
23,54
24,79
25,47
27,11

28,24
28,81

29,67
30,55
31,31

3'1,99

1 9,40
20,18
20,87
21,29
22,@
23,79
24,M
26,03
27,12
27,66
2a,4e
29,33
30,06
30,71

'18,6.t

19,35
20,o2
20,42
?1,67
22,83
23,45
24,98
26,O2

26,55
27,33
2E,1 5

28,85
29,48

17,88
18,60
19,23
19,62

20,42
21,92
22,52
24,O1

25,01

2s,51

26,27
27,O5

27,73
28,33

17 ,17
17,8s
18,46
18,84

19,99
21,O5

21,62
23,06
24,O2

24,51

25,24
25,99
26,63
27,21

16,47

17,13
17,72
.t 8,08
1 9,18
20,20
20,75
?2,15
23,O7

23,53
24,23
24,95
25,57
26,'t2

15,80
16,43
16,99
17,U
18,40
't 9,37
19,90
21,25
22,14
22,58
23,25
23,9s
24,54
25,O7

1 5,15
15,75
16,29
16,62

17,63
18,58
19,08
20,38
21,24
21,66
22,§
22,97
23,54
24,O5

14,55
1 5,13
15,65
15,97

16,94
17,E5

18,33
1 9,59
20,41

20,82
21,44
22,O8

22,63
23,12

fi:r Arbeitnehmer der höch6ten tarirmäßigsn Artersatute (über 18 Jahre)

in Tarilgruppo
2

Küchenhilfe

3

Pförtner

,l

Raum-
pflegerin

7

BetriebB-
€chlos6er

A

Dreh6r

5

Rangierer

4

Gleiswerker

o

VoraIbeiter,
Bagger und

Ab6etzer

6

Oberlok-
führer

erot-

malig

kündbar
zum:

10

Gruppen-
führer

T)-EiäGrgliüng.

-t0-



113 Erzbergbau
113 1 Lohntarifuertrag f0r den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pfl, Wolfach (Ba-WU)
DM

Zehlohn.ätzc ie Schicht

Männlichc Aöeiter

Datum
dc.

lnkraft-
treten!

01.06.84
01.06.85
01.06.85
01.06.87
01.06.88
o1.06.89
0r.06.90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01 .0 t .95
01.03.96

31.05.85
31.05.86

31.05.87
3r.05.86
31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
30.09.94
31.12.95
31.01 .97

120,05
134,30
139,1 3

144,00
148,75
15't ,73
155,83
165,1 I
173,44
180,38
183,99
190,43

11 1,75
1 15,30
1 19,45
123,63
127 ,71

130,27
1«],79
141,A2

148,91

154,87
157,97
163,50

98,70
103,70
't07,43

111 ,19
114,86
1 t7,16
120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7

147,O4

120,05
123,90
128,36
132,85
137,21
139,99
143,77
152,40
r60,02
166,43
169,76
175,71

2 444
2 542
2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

3 256
3 360

I 1 t,75
117,75
121 ,99
126,26
130,43
133,04
136,04
144,U
152,09
158,18
161,34
166,99

109,15
112,75
116,81

120,90
124,89
127,39
130,83
138,68
r 45,82
151 ,45
154,48
159,89

101,60
104,70
10a,47
'112,27

115,98
116,30
121,50
128,79
135,23
140,64
143,45
148,47

96,20
10 t,1 5

104,80
100,47
1 12,05
1't4,29
I 17,38
124,42
130,64
135,87
138,59
143,44

Jugcndllchc lm Altcr
von 17 Jahrcn h %

Volhöoiterlohno.
unter und über Tagc

tür Jugend-

lichc im Alter
von l7 Jehron
in % dee Voll-
arbchcrlohneo

85

ilEi6lGiüäitotrne. 2) Für Hauer im Gedinge 87,5 % bi. 100 %, ab 01.06.1985 75 %
vom Lohn der Gedingekamerad.chatt.

100 %

I15 K.li- und Stein..lzbergbeu, Salinen
115 1 Lohntarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monat.löhne 1)

Datum

des
lnkratt-
tretens

01. r0.85
01.10.86
01.10.87
01.10.88
o1.10.e9
01.10.90
01.10.91
01.02.93
01.05.95
01.09.95

30.09.86
30.09.87

2 962
2 800
2 484
2 942
3 048
3 185

3 376
351 1

3 581

3 696

2 547

2 649
2 728
2 783
2 AA3

3 013
3 194

3 322
3 392

3 501

2 338
2 432
2 505
2 555
2 647

2 706
2 932
3 049
3 119

3 219

2224
2317
2 3A7

2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

2 977

3 072

2 181

2 260
2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 841
2 914
3 007

2 127

2 212
2 278
2 324
2 404
2 516
2 067
2 774
2 844
2 935

90

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.04.921

31.08.96

2) Paucchalzahlung im Januar 1993 OM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995' eine monatlichePaugchalo von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in zwei gloichen Beträgon am 31.3. und 30.9.1997.

- ll-

in Lohngrupp. t)
erat-
malig

k0ndbar
zum:

2.21.-24 4.44
Untor Tagc 2)

4.42

Handwerker,
Spritzbeton-
lachaöeitcr

Heusr im
G6dinge

Ang6lornter
Handwerker

3.33
Beaondera

qualifizi€.ter
Aulbereiter in
der naOme-
chaniachcn

Autberoitung

1.11 2.21 8.6|3

Beeonderr Tranaporl-qualitizicrter
arbeiterHandworkot

Obcr Tagc
3.31

B6aonderc
qualifizicrter
Auherciter

Vorarbeiter,
Handwerkor

Männliche Arbeiter der höchslen tarifmä8igen Alter.stute (üb€r 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

0802 03 04 05 06 07

ÜT UT ÜT ÜT ÜT ÜTUT UT ÜT UT

orst-

malig

k0ndbar
zum

Vorarbeiter

Schwierige
odor viel-

eeitige
Fach-

aöeiten

ochwiorigo
und .

beeondere
vielceitige

Fach-
arb6iten

und Teul-
arbaiten

Reeerve-
förd6r-

maechiniet

Spreng-
rtotlaua-

geber
ko..el-
wärter

Heizer,
Hilfc-

ma.chinht

Bohr-
achncidgn
cchbilen

Tran.port-
arbeiter,

Schmbrer

tTItoiaEiöfrn (geteilt durch 174 = §undenlohn); ab 01 .01.1989 getoilt
durch 169,5 = §undenlohn.



in Lohngruppe

vilt
Schichttührer 2,
Handwerkervor-
arbeiter 2 uaw.

I vrq

lson,",u"it",

2 uawBohrarbeiter 3
u6w.

ilt

Bohrarboitsr 1

uaw.

lr

Pförtner 1 u6w. Wächter usw.

erst-

malig

kündbar
zum:

116 Gewinnung uon Erdö!, Erdgae
1 16 1 Lohntarifvortrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fr0heren Bundesgebiet

DM

Monatelöhno 'l)

tür männlicho ArbaiterDatum
des

lnkratt-
troton6

Jugendliche Arbeitet

im Alter von

1 7 Jahren in Yo d6.
Vollarbeitorlohne6

90

lür Jugendlich6
im Alter untsr 1 I Jahren
in den Entgeltgruppon
El undE2inc/od6t

EntgstlBätzs 2)

85

01 .10.85
01.11.86
01 .'r 0.87
01 .10.88
01.10.89
0 t ..t 0.90
0t.10.91
01 .10.92
01 .10.93
0 t .01 .95

0 t .01 .96

01.r1.96

30.09.86
30.09.87

3 084
3 201

3 310
3 376
3 444
3 644
3 888
4 042
4 213
4 297
4 460
4 545

2 618
2 7't7
2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645
3 7A4
3 856

2 467

2 561

2 644
2 701
2 755
2 915
31t0
3 266
3 371

3 438
3 569
3 637

2 326
2 414
2 496
2 546

2 597

2 748
2 932
3 079
3 178

3 242
3 365
3 429

2 186

2 269
2 346
2 393
2 441

2 583
2 756
2 894
2 987

3 047

3 163

3 223

2 047

2 166

2 240
2 285
2 331

2 466
2 631

2 763
2 851

2 908
3 019
3 076

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97

iJIi6atsi6ni' geteilt durch 174 = §undenlohn; ab 01 .01 .1989 goleilt durch
169; ab 01.01.1990 geteilt durch '165.

2) Einmalzahlung in Höhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630.

2(X) Chemische lnduetrie
200 1 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Enlgeltsätzs je Monat

Datum
des

lnkratt-
trotenB

01.08.85
01,08.86
01.08.87

01.o8.88
01.o8.89
01.09.90
o t .oE.91

o.t.0E.92
01.12.93
01 .04.95
01.04.96

31.07,86
31.07,87
31.07.88

3.1.07.90

31.07.91
31.07.92
30.11.93
28.02.95
31.03.96
31.03.97

14,38
'15,03

15,60

2 743
2 839
3 024
3 227
3 392
3 460
3 591

3 663

13,57

1 4,18
14,72

2 625
2 674
2 852
3 043
3 198

3 262
3 386
3 454

12,91

13,49
14,00

2 498
2 544
2 714
2 896
3 044
3 105

3 223
3 2Aa

12,18
13,04

13,54

2 414
2 462
2 622
2 795
2 94'l
3 000
3 1.t4

3 '176

1 t,64
12,16
12,62

2 25'l
2 296
2 445
2 609
2 742

2 797

2 903
2 961

i]!io?6TT.oe.1988 Zeillohnaätze je Stunde; ab 01.08.1988 2) Vor dam 01.08-1988 in allen Lohngruppen in % de6 Vollarbeiterlohnes.
Monateentgelt (getsilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteitt 3) Pauachale von DM 230 tiir August 1990, Jür Mäz 1995 in den
durch 169,5;ab01.04.1993geteihdurch163,13). EntgoltgruppenEl bi6E5DM20OundE6bisEBDM220.

für Arbeitnehmer der höchston tarifmä8igen Altereetufe (über 1 I Jahrs)

in Entgellgruppo

E6

Abgegchloseene
Berufeauebildung,
z,B. Chomiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehendor

Anweisung, z,B.
Chomiebetriobs-

werker

E2
Tätigkoiton, für die

KenntniEee und
Fertigkaiten erlorderlich

6ind, di6 durch eine
Berut€praxis von in der

Regel bi8 zu 13 Wochan
erworben werden

E1

Einwebung edordarn
die eine kuze

erst-
malig

kündbar
zum:

E8

Rogelmä8ige,
schwiorige

Sp62iehätigkeiten

-t2-



2fl) Chemische lnductrie
200 2 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

je Monat l)

Delum
deg

lnkraft-
tretena

f0r Jugendlicho
im Alter untar 18 Jahren
in den Entgeltgruppen
ElundE2in96der

Entgoltsätze 2)

85

tor Jugendliche dor
Entgeltgruppe E 1

unter 18 Jahren

10,17
10,62
1 1,02

1 963
2 002
2 070
2 209
2322
2 369
2 459
2 508

01.08.85
o t.08.86
01.08.E7

31.07.86
31.O7 .A7

31.07.86

31.O7.90
31.07.91
3r,07.92
30.1 1.93
28.02.95
31.03.96
31.03.97

14,66
15,32
't 5,90

13,84
14,46
15,01

2 677

2 731
2 909
3 104

3 262
3327
3 453
3 522

13,18
13,77

14,29

2ilg
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

3 288
3 354

12,72

13,29
13,80

2 461

2 510
2 673
2 A52
2 997

3 057
3 173

3 236

11 ,84
12,37

12,94

2 290
2 336
2 409
2 655
2 790
2 046
2.954
3 013

ilV6iäffiTT.oe.1988 Zeitlohn.ätze ie §unde; ab o1.08.1986 2) Vor dem 01.o8.1988 in all€n LohnoruDDon in 96 dee Vollarboitortohnec.
Monatrontg_elt (9et6itl dulgh 174 = Stundonlohn, ab 01 .08.1909 getoilt 3l Pauechale von DM 230 für Ausu.t-l9'9b, fur Mät rse5 in djn EÄtoeti-
durch 169,5; sb 01.04.1993 goteilt durch 163,13). gruppon Et - E5 DM 2OO, E6:EO OM 220.

01.08.88
01.08.89
01.09.90
0r.08.91
01.08.92
01.03.94
01.0.1.95

0 t .04.96

283q
2 093
3 081

3 2A7

3 455
3 524
3 658
3 731

15,33
15,91

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemischo und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgellrätzc jo Monat 'l )

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.08.85
01.08.86
0r.08.E7

31.07.86
31.07.87
31.07.68

31.07.90
31,07.91
31.07.92
30.1 1.93
28.02.95
31,03.96
31,03.97

r3,71
14.33
11,O7

2 652
2 706
2 798

2 985
3 137

3 200
3 322
3 3E9

13,12

13,71

14,23
13,44
13,96

2 4AA

2 538
2 624
2 800
2 943
3 002

3 r16
3 179

12,59
13,15
13,66

2 435
2 443
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3111

11,94
12,47
12,95

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01 .08.91

01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96

2 838
2 894
2 993
3 194

3 357

3 424
3 554
3 625

2 538

2 588

2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 211

2 309
2 356
2 436
2 599
2 732
2707
2 893
2 951

i]%ffi10T.04.1988 nach einmonetiger Boschäftigung = Tariflöhne, ab 2) Pauschate von DM 230 tür Auguet 1990, tür Mäz 1995 in den Entoett-
01.08.198E Monat.ontgolt (geteilt durch 174 = Stundonlohn, ab grupp€n El - E5 DM 200, E6 r E8 DM 22O.
01.08.1989 gotein duich 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13),

f0r Arbeitnahmer der höchston tarifmä8igcn A,ltar..turc (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

er8t-
malig

kündbar
zum:

E8

RegelmäBiga,
ochwierige

Spozialtätigkoiten

E6

Abgecchbeeene
Berulcauebildung,
z.B. Chemiokanton

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebatriebe-

werker

E2
Tät[keiten, für die

Kenntnb.e und
Fortigkeiten arlorderlich

rind, die durch eine
Berufapraxic von in der

Ragel bb zu 13 Wochsn
elwotben werdon

Tätigkohon, die eine
kuze Einweieung

erlordern

E1

für Arboitnehmer d6r höchoton terirmäBigon Altersetufe (über 18 Jahre)

in Entgehgruppe

arst-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

Bchwierige
Speziattätigkeiton

E8

Abgeschloeaene
Berulsau€bildung,
z.B. Chemiokenter

E6

Tätigkoiton nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebatri6b€-

werker

E4

Berutepraxic von
6 - 15 Monalen

emorben werdan

E3

Tätigkeilon, tür

E2
,ür di6

eind, di€
oino Berutc-

werden
envorben

praxia von in dei
Rogol bis zu 13

Kenntnieee und
Fertigkoilon er-

Konnlnie.e und
F6rtigkeiten er-

lorderlich eind,
durch elne

E1

Tätigkoiten, dio
eine kuze Ein-

webung crlordern

- 13 -



2ül Chemische !nduetie
200 4 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgott.ätze it Monat 1)

Datum
der

lnkraft-
trgtona

01.o7.E5
01.07.86
0 t .07.87

30.06.06
30.06.87
30.06.88

13,72

14,34
14,88

13,07

13,66

14,'18

14,55
15,20
15,78

2 814
2 A70
3 057

3 262
3 428
3 497

3 630
3 703

14,49
15,14
15,72

2 803
2 859
3 045
3 ?49
3 415
3 483
3 615
3 687

12,72

r 3,29
13,80

2 461

2 510
2 673
? 452
2 997

3 057

3 173

3 236

12,77

13,34

t 3,85

2 470
2 519

2 683

2 863
3 009
3 069
3 186

3 250

12,41

12,97

13,46

1'1,72

12,25
12,72

tor Jugendlicho im
Ator unter 18 Jahren

den Entgeltgruppen
EtundE?ln96det

Entgoll.ätzo 2)

E5

fOr Jugendliche im
Altor unter 18 Jahren

den Entgellgruppsn
ElundE2inY"der

Enlgelt8ätzo 2)

85

TjT6i?äm-t'T.oz.19BB zeittohnsätzo je Stundo: ab 01.07.19e8 , .. 2) Vor dem 01.07.1980 in allen Lohngruppen in % d8. Volhöeilerlohno!.
' üä.i"iäänigif iö;i;h äü;;h fi4 =§rü"äÄni,jtrn, Äu öt.oz.tsas seteitt 3) Paucchale von DM 230 lür Juli 19§o, lür Februar 1sss in den Entgott'
äuä[ios,Ei aüor.oq.rssgs6roina;;h16C,1ä). gruppenElbi.EsDM2ooundEobi6EaDM22o.

0 t .07.88

01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03,95
01.03.96

30.06.90
31.07.91
30.06.92
31 . 10.93
31 .01.95
29.02.96
28.O2.97

31.07.86
31.07.87
31.07.08

2 655
2 708
2eu
3 077

3234
3 299
3 424
3 492

2 529
2 580
2 748
2 932
3 082

3 144

3 263
3 328

2 401

2 449
2 606
2 743
2 925
2 984
3 097

3 159

2 264
2 313
2 463
2 628
2 762
2 817

2 924
2 942

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgoltaätze ie Monet 1)

Oatum
d6.

lnkraft-
tretens

01.08.85
01.08.86
01.08.87

13, 16

13,75

14,27

13,72
'14,34

14,88

2 655
2 704
2 884
3 077

3 234
3 299
3 424
3 492

12,42
't 2,98
13,47

2 403
2 451

2 610
2785
2 927

2 986
3 099
3 161

11,78
12,31

12,74

2 279
2 325
2 476
2 642
2 777
2 833
2 941

3 000

01.08.88
01.00.E9
01.09.90
01.o8.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1.93
28.02.95
31.03.96
31.03.97

2 546
2 597

2 766
2 951

3 102

3 164

o 244
3 350

:ilVäiGm 
O--t .OA. 19BB Zeirtohnsätze i6 Stunde: ab O t .08.1988 2) Vor dem Ol .08.1988 in allen Lohngruppen in % dee Vollaöettarlohnee

' üänatään1gJ[ iöäÜn a,irctr iil = §unäentot'n, iu ot .oe. t ses geteitt 3] Pauechale von. oM _230 lür-August_199. 9, Lül Uqfz 19195 in don Entgoll
ärätr-ios,E; äÜöi.oe.ßsCgeteittdurch 163,1ä). grupponE l bisE5DM2o0undE6bi€E8DM220.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Allsr!.tuto (0b€7 18 Jahrs)

in Entgettgruppe
E1E2

für

lordarlich eind,

orlordom

werden
enryorben

E3

TätlTkeiten, lür

Berulepraxb von
6 - 15 Monaten

6Morb6n werdon

durch oino Borut.-
praxia von in der
Regel bi6 zu 13

Konntnbso und
Fertigkoitan er-Kanntniese und

Fortirkeiten er-
lorderlich lind,

durch eine

Tätigksiton, di€
oins kuzs Ein-

E6E8

Regelmä8ige,

tätigkeiten
rchwiorige

Ch6miekanton

Abgo6chlolsone
Borufsaucbildung,

Tätigkeiton nach
oingohender

Anwei.ung, z.B.
Chemiebetriobs-

werker

E4
erat-
malig

k0ndbar
zum:

lür Arboitnohmer dor höchsten tarilmä8igon Alter.6tuto (ober 18 Jahre)

in Entg6ltgruppe

Berufepraxie von
6 - '15 Monaten

emorben werden

Kenntniaeo und
Fertigkoilon er-

lord6rlich rind, die
durch eine Berufe-

praxie von in der
Begel bie zu 13

E2

werdon
erworbon

, tur die

lorderlich aind,
durch eina

Kenntniago und
F6rtigk6iten or-

E3

Tätigkeiten, lür

Tätigkeiten, die
eine kuze Ein-

weieung erlordern

E1E6E8

Ch6miskant6n

RegelmäBige,

tätigksit6n
achwierige

Abgeechloaeene
BaiufBausbildung,

Täti9keil6n nach
eingehendor

Anweieung, z.B.
Chemieb6trieb6-

wetker

E4
eiat-
malig

k0ndbar
zum

-14-



2fi! Chemirchc lndurtrie
200 6 Entgelttarifuertrag f0r die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgelt!ätzeF Monat 1)

ilJo-IEäf ü-I. OA. 1 988 zeit toh ndrze F srunde ; ab 0 1 . 08. 1 988
Monatoentgoll (geteih durch 174 = §undenlohn, ab 01.08.1989 getein
durch 169,5; ab 01.04.1993 goteilt durch 163,13).

2) Alt6 Lohngruppe ll wird ab 01.07.1988 aufg;und der Strukturänderung
nicht mehr weitet g6r0hrt.

Oatum
da.

lnkraft-
troten0

01.07.85
01.07,86
01.07.87

01.07.88
0t.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03.95
01.03.96

Datum
de6

lnkraft-
tretena

01.07.85
01.07,86
01.07.87

30.06.E6
30.06.87
30.06.68

14,3r
14,95
15,52

2 768
2423
3 006
3 207

3 371

3 430
3 569
3 6.01

13,34
13,94

14,47

2 581

2 633
2 SO4

2 992
3 145

3 208
3 330
3 397

12,66
13,23
13,73

2 449
2 498
2 860
2 838
2 983
3 043
3 159

3223

12,22

12,77

13,26

11 ,96
12,50
12,98

11,69
12,22
12,08

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
31.01.95
29.02.96
28.O2.97

30.06.86
30.06.87
30.06.88

12,83
13,41

13,92

14,40
15,05
't 5,62

2 764
28,4.2

3 027

3 230
3 395
3 463
3 595
3 667

13,44

14.O4

14,57

2 599
2 651

2 023
3 012
3 166

3229
3 352
3 419

12,29
12,84

13,33

2 377

2 425
2 563
2 756
2 e97

2 955
3 067

3 128

1 1,76

12,29
12,76

2 275
2 321
2 472

2 638
2 770
2 828
2 935
2 994

2 364 - 2262
2411 - 2307
2 568 - 2457
2740 - 2622
2 880 - 2756
2938 - 2011
3050 - 2916
3111 - 2977

3) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbeiterlohnec.
4) Peucchale von DM 230 für Jull l9!iO, für Februar '1995 in den Entgelt-

gruppon E 1 bb E 5 DM 20O und E 6 bie E I DM 220.

rur Jugendlicho im
Altcr unlcr 18 Jahron

den Entgeltgruppen
E l und E 2in%det

Entgeh.ätze 3)

85

fOr Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgeltgruppen
E l undE2inVoder

Entgoltoätze 2)

85

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemischo, kautschuk-, kunststotf- und mineralölvorarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

jo Monat 1)

01.07.E6
01.07.89
01.o8,90
01.o7.91
o't.o7.92
01.02.94
01.03.95
01.03.96

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31. t0.93
3.1.01.95

29.02.96
2e.o2.97

2 483
2 533
2 698
2 A79

3 026
3 087

3 204
3 268

lT\iöIifrT'T.OZ.19gB Zeitbhnsätze ie §unde: ab 01.07.1988 2) Vor dom 01 .07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollaöeiterlohnes.' Monatsentgah (geteitt durch 174 = §undenl6hn, ab 01 .07. 1989 goteih 3) Pauechale von Dlll 2Q0 tür Juli 1990, für io-bruat 1995 in den Entgelt-
durch169,5;aÜot.ol.tggggetoihdurch163,13). gruppenElbi€E5DM20O,EobhE6DM220.

- 15 -

f0r Arbeitnghmcr der höch.ten Alteodule (0ber 18 Jehre)

in Entgchgrupp.

eral-
malig

k0ndber
zum:

E8I"
ReselmäElse, I lbs"".nb.r"n"

echwier§e Spezid.l Berulcauobildung,
tätigkoiton lz.B.Chemiekanter

I

Tätigkeiten nsch
eingehender

Anw€i.ung, z.B.
Chemiebetrlob.-

werker

E4 e2
Tätigkailcn, f{ir dh

Kcnntnir.o und
Ferligkcitcn er-

forderlich eind, die
durch eine

Berutrpraxb von
in dcr Rcgel bb zu

l3 Wochen
enrrrorben werden

B6triob.aöoiter
nach Einaöaitung

[2)

Tätigkeiten, dle
oine kuz6 Ein-

webung erfordern

E1

tür Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Alteroslufe (über 18 Jahre)

in Entg6ltgrupp€

RegelmäßQe,
echwieri;e Spezial-

tätigkeiten

E8

Abgoschlo.sona
Berubauebildung,
z.B. Chomiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwaicung, z.B.
Chemiebetriebc-

werker

E/r E2
Tätigkaiten, ,ür di€

Konntnisao und
Fortigkeit6n

orlordorlich.ind, dia
durch oin6

Beiulepraxia von in
der Rag6l bi. zu 13
Wochcn erworben

werdon

Tätigksiten, dia eine
kuze Einweioung

erfordern

E1
erat-
malig

kündber
zum:



für Arbeiln6hmer der höchsten tarifmä8igen Artars.tufe (übor 18 Jahro)

in Enlgettgruppe

Tätigkeiten, dio eins
kurze Einweisung

erlordern

E1

oral-
malig

kündbar
zum: RogolmäBige,

.chwisrige Spezial-
läligkeiton

E8

Abgg6chlo6sone
EorufBau6bildung,
z,B. Chemiokanton

E6

Tdtigk6ilen nach
eingehand6r

Anweigung, z.B.
Chsmi6betri€bs-

weikor

E4 E2
TArigkeiton, für di6

Konnlniooo und
F6nrgkeiten

orrordorlich 8ind, die
durch eine

Berutepraxis von in
der Regol bb zu 1 3
wochen enflorb€n

worden

200 Ghemieche lndugtrie
200 I Entgelttarifuertrag fi.rr die Chemische lndustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Entgoltsätze je Monal l)

Datum
de€

lnkratt-
tratenE

o1.08.85
o1.08.86
o1.08.87

01.07.86
31.07.87
31.07.88

für Jugondlich6 der
Entgeltgruppe E I unter

1 I Jahren

01,08.08
01.08.89
01.09.90
01 .08.9r
0r.08.92
01 .03.94
0r.04.95
0r.04.96

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 'l .93

28.02.95
3r.03.96
31.03.97

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547

3 618
3 755
3 830

2 536

2 587

2 755
2 940
3 090
3 152
3 272
3 337

2 305
2 351

2 504
2 672
2 808
2 864
2 973
3 032

1 959
1 998
2 128

2 271

2 347

2 434
2 527

2 577

15.05
15,73
ro,is

r 3,99
14,62

15,18

2 707

2 76'l
2 940
3 137

s 297

3 363
3 491

3 561

13,1 1

13,70

14,22

12,56
r3,r3
r 3,63

2 431

2@
2 641

2 418
2 902
3 o21

3 136

3 199

'r l,9l
12,45
12,92

10,12

10,58
10,98

jJ16iffiTi.oe. 1988 zeitbhn.ätze ,o §und€; ab 01 .o8. r 988 2) Peuschalo von DM 230 ,ür Augusl 1990,
Monatoentgelt (goteitl durch 174 ='§undenlohn, ab 01.O8.1989 getsih gruppen E 1 bb E 5 DM 20O und E 6- E
durch'169,5; ab o1.o4.1993 gsteitt durch 163,13).

für März 1995 in dsn EntgoltI DM 220

200 9 Entgelttarituertrag ftrr die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgelteätze F Monat 1)

Datum
d6€

lnkraft-
tretena

0r.09.85
01 .09.06
0r.o9.87

3r.08.86
3l .08.87
31,08,88

r 3,23
13,83
r 4,36

12,64

13,21

r 3,71

12,'t1
12.65
13,r3

1 r,57
12,09

12,55

9,83
10,28

10,67

4,22
4,86
5,42

lür Jug6ndliche de]
Entgettgrupp€ E 1

unler l8 Jahren

r 902

I 941

2 006
2 205
2 317

2 364
2 454
2 503

0 t .09.88
01 .09 89
0t.11 90
01 .06.9 r

0l .0E.92

01.03.94
01.04.95
01.04.96

3't .08.90
3r.o7.9r
3 r .o7.92
30. r r.93
28.02.95
3't.o3.96
31.03.97

2 751

2 806
2 988
3 188

3 35r
3 418
3 548
3 619

2 560
26t1
2 741

2 967

3 r18
3 180

3 301

3 367

2 446
2 495
2 657

2 835
2 980
3 040
3 156

3 219

12,37

12,93

13,42

2 394
2 442
2 601

2 775
2 917

2 975
3 080
3 150

2 342
2 389
2 544
2 714
2 852
2 909
3 020
3@0

2 238
2 243
2 431

2 594
2 726
2 781

? 887

2 945

t 1 fior Oern Ot .OS.'1988 Zeillohnaätze ie §undo; ab 01 .09.1988 2) Pauechale von DM 230 tor Oktober 1990, tür ]vläz 1995 in don Entgetl-
Monatoentgelt(getsiltdurch 174=Stundenlohn, ab0t.09.1989geteilt gruppenE 1 bbE5DM20Ound E6bisE8DM220.
durch 169,5; qb 01.04,1993 getoitt durch 163,13).

für Arbeitnohm6r der höchstsn tarifmäBigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Enlgetlgruppe

Kenntnba€ und
Fertigkoiten

erlorderlich Eind,
die durch eine

Berulepraxia von
6 - 15 Monalen

enrorben wetden

Kenntnieee und
Fertigkoiten er-

lorderlich 6ind. dio
durch 6ine

Berulepraxb von
in der Regel bie zu

13 Wochen
oruoö€n werden

E3

Tät(rkeiten. tür

E2
für die

Tätigkeiten, dio
eino kuze Ein-

weieung erfordern

E1
er3t-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

Bchwi€rige Spozial
tätigk6iten

E8

Abgeechloeeene
BorutEausbildung,
z.B. Chomiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z,B.
Ch6miob€lriobs.

workor

E4

- 16-



lür &boilnohmer der hirch€ten tarifmä8igen Alterooturo (0ber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

orgt-
malig

kündbar
zum: Regelmä8Qe,

echwierige Sp€zial-
tätigkeiten

E8

Abgeschlos9ene
Berufeauebildung,
z.B, Chemiekanton

E6

Tätigkeiten nach
eingehendel

Anweieung, z.B.
Chemieb€trieb€-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, fllr die

Konntniaee und
Fertigkoiten

erforderlich eind, die
durch eine

Berul6praxie von in
der Regel bi. zu 1 3
Wochen erworben

weiden

Tätigkeiton, di6 eino
kurze Einweicung

6rlordern

E1

200 Ghemigche lnduatrie
200 10 Entgelttarifvertrag für die Chemischo lndustrie im Saarland

DM

Entgotteätzo ie Monet 1)

Datum
d6s

lnkreft-
tret6nB

,ür Jugendlicho im Arler
unlcr 18 Jahren in don

Entgeltgruppen
ElundE2in7"dar

EntgehBätzo 2)

85

fOr Jugendliche im Alter
unter l8 Jahren in don

Entgellgrupp€n
ElundE2in%d6r

Entgohaätze 2)

0r.o9.85
01.09.86
01.09.87

3l ,08.86
31.08.87
3t.o8.88

14,40
r 5,o5
r 5,62

13,44

14,O4

1 4,57

12.A3

13,41

13,92

12,29
12,84
13,33

11,76
12,29

12,76

t 1 Vor Oern O t .OS. 1988 Zeitlohnsätzs je Stunde; ab O1 .09.19e0
Monal6entgen (goteih durch 174 = Stundenlohn, ab 01 .09. 1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitt durch 163,13).

2) Vor dom 01 .09.1988 in allon Lohngruppen in % des Volhrboiterbhn€s.
3) Pauschala von DM 230 für September 1 990: für April 1 995 in don Entgelt-

gruppon E1 - E5 DM 200, E6 - EB DM 220.

0r 09.88
01.09.89
01 .10.90
o1.09.9r
or.09.92
01.04.94
o1.05.95
01.05.96

Dalum
deg

lnkratt-
treten6

01.08,88
0 t .08.89
01.09.90
01.o8.91
01.o8.92
0 r .03.94
0r.04.95
01.04.96

31.08.90
3r.08.91
31.08.92
31.12.93
31.03.95
30.04.96
30.04.97

2 786
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463
3 595
3S7

14,22
'14,86

15,42

2 751
2 A06
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548
3 669

2 599
2 651

2 A23

3 012
3 166

3 229
3 352

3 419

2 483
2 533
2 698
2 479
3 026
3 087
3 ?O4

3 288

2 377

2 425
2 583
2756
2 857

2 955
3 067
3 128

12,22

12,77

13,26

2 344
2 411

2 568
2 740
2 880
2 934
3 050
3 107

2 275
2321
2 472
2 638
2 773
2 428
2 935
2 994

200 1'l Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Enlgehoätze Je Monal 't 
)

01.08.85
0't .08.86
0 r 06.87

31.07.86
31.O7.87

31.07.E8

13,37

13,97

r 4,50

12,74

t 3,31

13.82

2 464
2 513

2 676
2 055
3 001

3 06r
3'177
3 255

1 t,63
12,15
t 2,61

90

85
31.07.90
31,O7.91

91.07,92
30.1 1 .93

28.02.95
3r,03.96
31.O3.97

2 586
2 638
2 809
2 997

3 150

3 2r3
3 335
3 43?

2 249
2 294
2 443
2 607

? 740
2 795
2 901

2 9s9

i|\6i?ilm' Ot .0e.1988 Zeitlohnsätze io Stunde; ab 01 .08,1988 2) Vor dem 01 .08.1988 in all€n Lohngruppen in % doc Vollarbeiterlohnea.
Monateontgelt (geleitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01,08.1989 getein 3) Peuechale von DM 230 l0r Auguot 1990; lür März 1995 in den Entgeh-
durch 169,5r ab 01.04.1993 gsteilt durch 163,13). gruppen El - E5 DM 20O, E6 - E8 DM 220.

-t7-

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarirmä8ig6n Altor.sturo (über 1 I Jahre)
in Entgeltgruppo

erBt-
malig

kündbar
zum: RegslmäBige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

AbgoBchloesone
Beruleauebildung,
z.B, Chemiekanten

E6

Tätigkoiten n6ch
eingehender

Arweisung, z.B,
Chemiobetriob6-

werkor

E4 E2
Tätigkaiten, tilr di6

K6nntnb6e und
Fertigkeiten

erforderlich eind, dio
duroh oine

Borutgpraxie von in
der Regel bb zu 1 3
Wochen erworben

werdon

Tätigkeiten, die 6ina
kuze Einwebung

erfordern

E1



210 Herstellung Yon Kunetstoffwaren
21 0 1 Lohntarifvertrag filr die kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze jo Stunde 1)

Oatum

do8
lnkratl-
trelenB

01.07.87 30.06.88
01.07.88
01.07.89
o'1.07.90

01.10.90 30.06.91
01.07.91 30.06.92
01.07.92
01.01.93 31.10.93
01.05.94
01,05.94
01.05.9s 30.04.$
01.07.96 31.05.97

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.10.87
0'l .10.88
01 .'t o.89
01 ,01.90
01 .1 1 .90

01.10.9.1

01 ,10.92
01.01.94
01.11,94
01.10.95
01.10.96

14,45
14,96
15,65
15,96
16,38
17,52
18,54
18,79
19,17
19,17

19,90
20,30

13,84
14,32

14,98
15,28
15,68
16,77

17,74
17,98
18,34
18,34
19,04
't9,42

12,09
'12,51

13,09
13,35
13,70
14,65
15,50
15,71

16,02
16,02

16,63
16,96

't1,47

11,87
'12,42

12,67

13,00
13,90
14,71

14,91

15,21

15,21

15,79
16,11

10,90
11,24
11,80
'12,o4

'r 2,36
13,12
13,99
14,18
14,46
14,46
15,01

15,31

10,29
10,65
1 1,14
1't,36
1 1,66
12,46
13,18
13,36

13,63
.t 3,63
14,15
14,43

10,08
10,43
10,91

1 1,13
'11,42

12,21

12,92
13,09
13,35

13,35
13,86
14,14

lür Jugendliche
dor Tätigkoits-

gruppon ll - lV im
Altor unler 18

Jahren in % de8
Vollarb6iterlohnas

für Jugendlich6
unter 18 Jahron
in o/o dee Voll-
arbeitorlohneB

J-t Zan6nmr. aie nach mindsstans '12 monatioer Betriebszuqehörigkeil nicht 2) Lohngruppe V - Vll ohno Altersgliederung.
' weniqoteno 1 , 1 O DM übsr Tarit vgrdienen, Iraben Anepruöh aul eina 3) Pauechale von 160 - 180 DM je nach LohngrupPo tür April 1995.

Zeitlo'hnzulage von inegeoamt mindestens 1,10 DM.

210 2Taritvertrag ftrr die kunststoffverarboitende lndustrie in Hessen
DM

Vergütungosätze jo Monat 1)

30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97

14,a7

15,24
15,54
15,94
16,98
14,12

18,95
20,03
3 213
3 316
3 359

13,02
13,35
13,62
13,97
14,88
15,88
16,61

17,56
2 961

3 056
3 096

12,28
12,59
12,44
't3,17

14,03
14,97

15,66
16,55
2 791
2 880
2 917

11,79
12,O4

12,32

12,64
't 3,46
14,36
15,O2

15,88
2 67A

2 764
2 800

11,52

11,81

12,O5

12,36
13,16
14,O4

14,69
15,53
2 618
2 702
2 737

'l 1,28

11,56
11,79
12,09
12,44
13,74

14,37

1 5,19

11,08
1'l,36
'l 1,59
'l 1,89

12,66
13,51

14,13
't 4,94

2 519
2 600
2 634

füi Arboilnehmor dar höcheten taritmäBigsn Altorestule (übor 1 8 Jahre) 2)

in Tätigkoitogruppo

Arboiton nach
Einwei6ung,

ohne besondere
Anford6rung6n

uaw,

Arbeiten, deren
Aueführung ein

Fachkönnon
vorau6ootzen

IV

Arbeiten mit
erhöhten körper-
lichen Antordo-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erlahrung

Arb6iten nach
Einarbeitung,

mittlere Arbeile-
schwisrigkeiten

uaw.

Arbeiten nach
Einweieung und

Einarbeitung,
gewisse Arbeit8-
echwierigkeiten

uaw,

orst-
malQ-

kundbar
zum

vlr

Qualifizierte
Handwerker-
lacharbeiton

VI

Handwerker-
facharbeiten

uaw.

tn

1 (alt Vlll)

Ohne Beruls-
auebildung,

eintache
fubeil6n

erat-
malig

kündbar
zum:

I (att l)

Qualifizierte
Kenntni6se und
Fertigkeiten, die

Belb6tändig
ausgelührt

werden

6 (att lll)

Abgeschlosoene
Berufeaus-

bildung (Über-
wachen und
Steuern von
Produktione-

anhgen)

4 (alt lV)

Planmä8ige
betriebliche
Anlernung

3 (att V)

Anlernzeit von
mindesten6

2 - 6 Monaten

2 (alt Vl)

Kenntniose und
Fortigk6iten,

Anlernzeit von
mindostonB

1 - 3 Monaton

1 (alt Vll)

Ohne Berufs-
auebildung,

eintache
Arbeiten

tlMi?ämTT.t t.1994 zeitlohneätze jo Stunde; ab 01.11.1994 Monats-
entgelt, Baeigeätze (geteilt durch '165,3 = Stundenlohn).

- l8 -

2) Pauschala von DM IOO tür Oktobor 1990,
3) Tarituortrag vom 01.01.1994 varlängert bio 31.10. 1994, im Oezember

1996 Einmalbetrag von DM 250.



21 0 Herstellun g yon Kunstgtoffwaren
21 0 3 Lohntarifvertrag für die kunststotfbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zoitlohnsätze je Stundo

01 .'t 1 .85

01.11.86
01 .1 1 .87

01 .1 1 .88

01 .1 1 .89

o1 .01 .90

01 ,1 2.90
01. 1 1 .91

01.11.92
01.01,94
01 ,08,94
01.03.95
0'1.04.96

Datum

des

lnkraft
treten6

Datum

dee

lnkratl-
tretens

31 ..10.86

3.t.10.87
31.10.88
31.10.89

31 .1 0.90
31 .10.91

31.10.92
24.O2.94

28.O2.95

31.03.96
31.12.97

30.06.86
30.07.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 .1 0.93
31.03.95
30.04.96
31.05,97

13,32
13,91

14,44
14,80
15,10
'15,49

16,50
'17,61

18,46
18,95
19,33
20,06
20,43

11,38
11,88
12,33
-t2,64

12,89
13,22

14,08
15,02

15,74

16,15
16,47

,17,10
17,42

10,94
11,42

11,85
12,15
12,39
12,71

13,54
14.,45

15,-14

15,54
15,85
't 6,45
'16,75

10,27
10,72
1 1,13
11,51

11,74
12,O4

12,42

13,68
14,34

14,72

15,01

15,58
15,87

9,67
10,10
10,48
'1o,74

10,95
11,23
11,96
12,76
13,37
't3,72

13,99
14,52

14,79

14,13
'14,75

15,31
'15,69

16,00
16,41

17,49
18,65
19,55
20,06
20,46
2-t,?4
21,63

12,29
12,83
13,32
13,65
13,92

14,24
15,2',1

16,23
17,01

17,46
17,8-l
18,49
18,83

lür jugendliche

sonstigo Aöeiter
im Alter unter

18 Jahren in %
des Vollarboiter

lohnec

85

r Jugendliche unter
18 Jahren in % dee
Vollarbeil6rlohnes

85

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Zeitlohneätz6 i6 Stunde 1 )2)

01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07,88
01.07.89
01.07,90
01 .10,90
01,07.91
01 .07.92

01.01.93
01.03.94
01.05.95
01.07.96

13,05
IJ,OJ

1 4,13
14,63
15,30
15,61

16,02

17,09

18,09

18,33
18,69
19,41

19,80

12,03
12,57

13,04

13,50

14,12

14,40
14,79

15,77

16,69
16,91

17,25

17,91

18,27

10,37

10,83
11,23
11,63
12,1 6

12,4'l
12,75
13,58
14,37

14,56
14,85

15,42

15,73

11,36
11,87

12,31

12,74
13,33
r s,oo
13,95
14,69
15,75
15,96
16,28
16,91

17,24

10,67
'11 ,15
1 l,57
11,97
12,52
12,78
13,1 1

13,99
14,80
15,00
15,30
15,89
16,20

10,01

10,46
10,85
11,23
1'l,75
11,98
12,30
13,12
13,E8

14,O7
't 4,35
14,90
15,20

fTG?und-ß8re
2) Darübor hinauB erhatten Zeitlöhner eine Zulage von DM 0,10 im

Anhängeverfahren.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altor€stute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

or€t-

malig

kündbar
zum: Bestqualifizierte

Facharbeiter
Qualitizierto
Facharbeiter Facharbeiter

IV

Oualitizierto
angolornto

Arbeit6r

Angolernte
Arb6iter

VI

Betriebsarbeher
["*,,;':,**,

für Arbsitnehmer dar höch6ten tarifmäBigon Ahersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

zum:

eret-

malig

kündbar Schwierige und
hochwertige

Arbeiten,
abgeschlossene
Beruf6au6bildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeit,

größere Fertigkeit,
Erlahrung

Arbeiten nach
mittlerer

Anlernzeit

Arbeiten nach
kwzet

Anlernzsit

Arbeiten nach
opezieller

Einarbeitung

I

Arbeiten ohne
epezielle

Auebildung nach
Einweisung

- 19-

3) Tarifvertrag vom 1 , 1 .1 993 verlängert bis 28.02.94.
4) Für April 1995 Pauschale von DM 160 in den Lohngruppen I bie lV und

DM 180 in den übrigen Lohngruppen.

ilt



tür fubeitnahmor der höchsten tarirmä8bon Anar.llule (über 't 8 Jahre)

in Lohngruppe

or3t-
malig

kündbai
zum:

vI
Handwerkliche
Spezhhätig-

keiten,
boeondera
qualifiziorta

Ksnntniaac usw.

VI

Handwarkliche
Aöeiten,

abge!chloesene
Lehre uew.

Lange
Anlernzeit,

entcprechendo!
Fachkönncn

IV

Mittlere
Anlsrnzeit,

entspiechonde
Erlahrung usw.

ilr (E)

Spezi6l16
Einarbaitung

uaw.

lt

Aöeiten,
di6 eine

Einsöoilung
erlordern

Aöeiten ohne
Auobildung nach

Einwebung

213 Heretellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zoitlohn.ätzo jo Stunde 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretonr

01.07.85
01.07.86
01.07.87
0r.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90
01 .07.91

01.07.92
01.01 .93

01.03.94
01.05.95
01.07.96

Detum

lnkraft-
tr6tenB

o1.05.E5
01.04.86
01.10.06
01.04.87
01.01.88
01.04.88
01.01 .89

01.04.89
01.04.90
o1 .04.9 t

01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.95
01.04.96

Für Jugondliche
Alter untor l8

Jahren in % des
Volhrb€iter-

lohne!

30.06.86
30.06.87
30.06.E8

30.06.91
30.06.92

31.10.93
31.03.95
30.04.96
31.05.97

13,94
14,56
15,'t 2

15,65
16,36
r 6,70
17,13
18,29
't 9,35
19,60
19,99
20,75
22,22

't 3,28
13,87
'14,40

14,90
15,59
15,90
16,32

17,42
18,43
18,66
19,03

19,76
21 ,16

10,52

10,99
1 1,41
'I 1,81

12,35
12,60
't 2,93
13,80
14,60
14,79
15,09
15,66
16,77

10,30
t 0,76
'11,17

1 1,56
12,09
12,31
12,66
13,51

14,29
14,48
14,77
15,33
16,41

11,78
12,O1

12,78
13,23
13,83
14,11
't 4,48
15,46
't6,35

r 6,56
16,89
17,54
18,78

11,26

1't,76
12,21

1?,64
13,21

13,48
13,84
14,77

15,62
't 5,83
16,15
16,76
17,94

10,16
10,62
11,02
11,41

11,93
12,17

12,49
13,33
14,10
14,29
't 4,58
15,13
16,20

85

tür Jugendlicha

im Alter von 16 und 17

Jahren in % des
Vollarb6ilorlohne€

80

iiGüAbh-no. Arbeiler im Zeitlohn und die nicht wonigsten! im 3-Monat.-
Durch3chnitt 1 0 % übor Tarif verdienen, haben Anepruch auf aine
Zoitlohnzulage von minde.ten. 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 60 im September '1991, lür April 1995 Pauochale
von DM 160 für die Lohngruppen I bis lll, DM 190 lür Lohngruppe lV, OM

220 lür Lohngruppe V, DM 230 lüt Lohngruppe Vl und DM 240 ,ür
Lohngruppe Vll.

3) Tarifvonmg vom 1 .01 .1993 vorlängert bi! 28.02.1994.

Zl0 Gewinnung und Yerarbeitung yon Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag f0r die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zeitlohnoätze,o Stund6

dec

31.03.86

3 t .03.87

31.03.88

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3r.03.9s1)
31.O3.961)

31.03.97

13,99
14,41

14,60
14,99
15,18
15,6E

15,88
16,36
17,23
1e,44

19,58
20,57
21,06
21,O7

22,27

12,77

13,15

13,32
13,68
13,86
14,32

14,51

14,95

15,74

16,84
17,88
18,78
19,23
19,97

20,34

12,50
12,48
13,05

13,40
13,57

14,O2

14,20
14,63
15,41
't6,49

17,51

1E,39

18,83
r9,55
19,91

12,32

12,69
12,85
13,20
13,37
13,8r
't 3,99
14,41

15,17
16,23
17,24

18,1 1

16,54

19,25
19,61

12,17
12,34
12,70
13,04
13,21

13,65
13,83
14,24
14,99
16,04
17,03
17,89
18,32
t 9,03
19,38

lür Arb6ilnahmer d6r höchsten larifmä8igen Altersstufe (0ber 1 I Jahre)

in Lohngrupp6

Einlacha Arbelten

1

orat-

malig

kündbar
zum:

5

Betriobähandworker
mit abgeechloeecner

Auebildung

Arbailen mit
Beruleerlahrung und

Varantwortung

Borutaorlahrung und

4

Fechaöeiton
höhe16r

Verantwortung

3

mit

2

ilEiffiäi5äiäg lür April 1994 von DM 85, tür April 199s DM 80.

-20 -



Zl0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon
220 2 Lohnlarifuertrag fOr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Zeitlohncätze je §unde

Datum

d6a

lnkraft-
tretena

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.09.90
01.04.91
01.09.9r
01.04.92
01.05.93
0 t .05.94
01.o4.95
01.04.96

Datum

des

lnkraft-
tretena

01.05.85
01.04.06
01.04.87
01.04.88
01.04.e9
01.04.90
01.04.91
01 .o1.92
01.04.92
01.04.93
0r.09.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.03.87
31.03.88
3r.o3.89

3t.03.92
31.03.93
31.03.94
3'1.03.95
3r.03.96
31.03.97

14,57
r 5,04
r 5,52
16,03
16,35
16,77

17,1 1

17,56

13,08
13,50
13,93
14,39
14,88
15,06
15,36
15,76

12,88
't 3,29
't3,72

14,17
14,45
14,82
15,12

15,52
16,78
17,45
17,97
10,56
't 8,90

12,65
13,05
13,47
13,91

14,91

14,55
14,84
15,23
16,36
17,01

17,42
r8,09
18,42

lür Jugendliche
im Altor von 17 Jahran

in % deg
Vollarboitorlohnae

8513,08 (14,57)

13,50 (15,04)

1 3,93 (1 5,52)
1 4,39 (1 6,03)
14,68 (16,35)

r5,06 (16,77)

15,36 (17,1 1)

15,76 (17,56)

r7,03 (18,95)

r7,71 (19,71)

16,r4 (20,18)

18,84 (20,96)

19,19 (21 ,35)

iJffiäIiäTGnnsruppe 4; enttällt ab 1.4.1992.
2) Die in Khmmern angeführten Lohnoätzo eincchl. Zulage gehen ,Ur

Betriebshandwerkor, ab 01.04.1986 in d6n cr.ten 3 Berufsiahren; ab
01.04.1992 Lohn.ätze lür Betrieb.handwerker der Lohngruppe 2.

3) Ab 01.04.1992 in Lohngruppe 3 enthalten.
4) Pau.chele tür April 1 993 von OM 1 O0: April 1 994 von DM 85

220 3 Lohntarifuertrag für die lndustrie der SteinE, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zohbhn.ätzo io §unde

lür Jugendliche

im Aller von
17 Jahren in % der
Volhöeiterlohnee 1)

903.1.o3.86

3r.03.87
31.03.88
31.03.89

14,1 3
14,62
15,13
15,67
16,48
17,19
r8,43
18,67
19,86
20,64
20,9r
21,43
22,29
22,69

't2,54

12,98
13,43
't 3,91

14,63
15,27

16,37

r6,50
r 7,63
18,33
18,57

19,O3

19,78

20,1 5

11,93
12,35
12,78
13,21
13,92
14,53
15,58
15,76
16,78
17,44

17,67

l8,t 1

18,83
'19,18

l1 ,57
11 ,97
12,39
12,44
13,50
14,09
15,10
15,30
16,27

16,9r
17,13
17,56
18,25
18,59

31.03.92
31.03.93

31.03.91

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

2) Einmatsahlung von DM 90 im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 15O.

l0r Aöehnehmer dor höchrten tarlfmäBigen AltBrssture (über 1B Jehre)
in Lohngruppeoßt-

malig

k0ndbar
zum:

§oinrngtzen 1)

53)

Stoinbrocher
ugw. in der

Natu16leinindurtrie

42l.

Spezhhrbeiten mit
Verantwortung

3
Spezialarbeiten, die

oine Ungera
Einarb€ilung.zeit

erfordern (2.8.
Stainbrecher)

1

Einfache Arbeiten
nach kuzcr
Einweioung

l0r Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altenstuto (0bor 1 I Jahran)

in Lohngrupp6

zum:

orSt-

malig

kündbar 5
Handwerker mit

abgeschloasener
Beruf6ausbildung uow.

3

Arbeiter, die nicht nut
einfache Arbeiten

vorrichtsn

2

Arboiler f0r einlache
Tätigkeilon nach
Einqrbeitung uow.

1

Aö€iter f0r oinlache
Tätigkeiten

ifEäien au i.r.rssr

-21 -



für Aöoitnehmor dor höchsten tarifmäBigen Alterc.tule (über 18 Jahre)

in Lohngiuppe
1

Hillsaöeiler und
ung6lernte Arbeiler

I
Ang6l€rnlo Arbeiter

3 2

mit höh616r
Verantwortung

lür schwieroo
Arbeilan

erlt-
melig

kündbar
zum:

5b
Betri6bEhandwerker

und Facharboiter, die
echwierige und

vi6l.6ilige Arbeiton
aolbständig auorühren

4b

Betriebshandwerker
und Facharboiter mit

abg6schlo!8enar
Ausbildung

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Stoanen und Erdsn
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zoitlohndtzs io §unde

Datum

dos
lnkraft-
tTAlena

01.05.85 30.04.86
01 ,05.86 30.04.87
0 t ,05.87 30.04.88
01.06.88 30.04.89
01.05.89
01.05.90
01.07.90
0 t.05.91
01.07.91 30.04.92
01.05.92
01.07.92 30,04.93
01,05,93
01.05,94 30.04.95
01.05.95
01,05.96 30.04.97

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.06.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.05.90
01.09.90
01.05.91

0 t .09.91

01.05.92
01.05.93
01.06,94
01.05.95
01.07.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

13,80
14,24
14,77
15,30
15,84
16,32
16,74
18,23
18,47
19,62
19,88
20,66
21,18
2t,92
22,33

12,5s (13,98)
12,93 (14,40)

13,34 (14,86)
13,7s (1s,32)
1 4,20 (1 5,83)
14,48 (16,15)
14,85 (16,56)
15,15 (16,89)
15,55 (17,33)

16,56 (18,46)
17,21 (19,1S)

17,62 (19,64)
18,29 (20,39)
18,63 (20,77)

r2,33 (13,80)

12,70 (14,21\
13,11 (14,66)

13,52 (15,1 1)

13,97 (15,61)

14,25 (15,92)

r4,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)

16,28 (18,21)

16,91 (18,92)

17,32 (19,37)

17,98 (20,11)

18,31 (20,48)

220 5 Lohntarifvertrag fur die Baustotfindustrie im Saarland
DM

Zoitlohnsälze ie Stundo 1 )

13,48
13,95
14,42

14,94
't 5,46
15,92

16,33
17,79
15,O2

19,14
19,39
20,1 5

20,65
21,37
21,77

12,45
12,69
13,33
't 3,8'l
14,29

14,72

15,10
16,48
16,69
17,72

17,95
18,65
19, t2
19,79
20,1 6

12,26
't 2,69
13,12

13,59
14,07

14,49
14,87

16,23
16,44

17,46

17,69
18,3E

18,84
19,50
19,86

12,08
12,50
12,93
13,40
13,87

14,29
14,66
16,01

16,22
't7,23

17,45
18.13
18,58
19,23
19,59

12,'t2
'12,48

12,88
13,28
13,72

13,99
14,35

14,64
15,03
.t 6,01

16,63
t 7,03
17,68
r 8,0t

lür Jugendliche bb zum

voll€ndeton 18. Leb€n.Fhr
in 96 d6s

Vollarb€iterlchno.

für Jugendliche

im Altar von l7 Jahien
i^ Vo deo Vollarbeiterlohne6

85

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97

für Arbaitnehmer der höchsten tarilmä8igen Anerssture (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Eintache Arbeit6n

ersl-

maltl
kündbar

zum:

4

Facharbeiter mit
sbge6chlossener Lehre

3

Angeleinto Arbeiler ohne
abgeschlo66eno Lehis

2

Arbeiten nach kuz-
lri8tiger Einarbeitung62oit

ifE6äiäEänanowerksr erhahen die in Klammern angslührlen Lohneätzo.

22

2) Für Mai und Juni 1996 Pauechale von DM 80,

80



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag ftrr die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01.06.85
01.05.86
01,06.87
01.06.88
01.06.89
01 ,07.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95
01.04.96

30.04.86
3'l .05.87
31,05.88
31 ,05.89
31.05.90
30.04.91 1)

30.04.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96 1

13,02

13,45
13,87
14,31

14,81

15,6't

16,71

17,68
18,37
.t 8,82
19,54
19,90

12,67

13,08
13,49
13,92
-t4,40

15,18
16,25
17,19
17,86
18,29
18,89
19,24

12,32

12,71

13,.t O

'13,53

13,99
14,75
15,79
16,71

17,36
17,78
18,46
18,80

tür Jugendlicho
unter 1 I Jahron

in % des
Vokllarbeiterlohnee

80

f ür Jugendliche Arbeitnehmer

ohne Beruf6ausbildung bie zum

vollendeten'l 8. Lebenejahr
in % de€ ,ür €ie

zuetändigen Tariflohnee

80

1fFäGä6ä6ion DM 1 65 für Juni 1990, für April 1995 Einmalzahlung von
DM 165.

220 7 Lohnlarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

0'r.05.85 30.04.86
01.05.86
01.05.87 30.04.88
01.06.88 30.04,89
01.05,89
0'l ,05.90
0'l .07.90 30.04.91
01.05.91
01.07.91 30,04.92
01.05,92
01 ,07,92 30.04.93
01.05.93
01.05.94 30.04.95
01.05.95
01.05.96 30.04.97

14,09
14,58
15,08
15,62

16,17

16,66
17,09
14,47
'18,71

19,87

20,1 3

20,92
21,44
2?,2s
22,69

13,03
13,49
13,95
14,45
14,96
15,41

15,81

17,10
17,32

18,39
18,63
19,36
19,84
20,62
2'l ,00

12,63
13,07

13,51

14,00
14,49
14,92

15,31

16,56

16,78
17,A2

18,05
18,75

19,22

19,98
20,35

12,27

12,70
13,13
13,60
14,08
14,50
14,88
16,10
16,3'l

17,32

17,55
16,23
18,69
19,43
'19,79

für Arbeitnehmer der höch8t6n tarifmä8igen Altor€stule (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe
arat-
malig

kündbar
zum:

Facharbeiter mit abge6chlo6oener
AuBbildung, z.B.

Betriebshandwerker

2

Angelernte Arbeiter mit
Spezialkönnen, daB durch eine Hilfsarbeiter; einfache Arbeiten,

die nach kuzer Einweieung
au6gerührt werden können

J1 (E)

odsr durch ein Anlernen mit
zusätzlichor Berufeerfahrung

eneicht wird

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Alter6stufa (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

4',
Betrieb6handwerker und

Facharbeiter mit
abge6chlos6ener

Ausbildung

3a(E)
Arbeiter, die eine

besondere
verantwortlich6 Tätigkeil

au6üben

Angelernte Arbeiter, z.B.
Baggerlührer

,l

Betrieb6arb6itor
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für Arb6itnehm€r dor höchston taritmäBigen Altersstute (über 1 I Jahre)

je Entgoltgruppe

Facharboitor
(Handwerker)

mit dreilähriger
Ausbildung und

be6onderen
Fachkennt-
nissen, ab

1. Berufsjahr

8a 3) 5

Tätigkeiten mit
längerer

6y6tematischer
fachlicher

Anlernzeit, z.B.
§ottprüter

Tätigkeiten mit]
fachlicher
Anlernzeit,

z.B.
Baggerfahrer,

Spreng-
berechtigter

c
Tätigkeiten mit

KenntniaBen
bzw. Ferlig-
keiten durch
Einarbeitung

und Erfahrung,
z.B. Ma8chinen-
wärt6r mit War-
lungBaufgaben

4 1

Nach kurzer
Einweisung die
zugewieaanon

Arbeilen
verrichten,2.8.

Reiniger,
Werksbote

er6t-
malig

kündbar
zum:

I
Selbständige Tätig-

keiten mit beeonderen
FachkenntnisBen, z.B.

Handworksr, die
programmierbare

Steuerungen
selbständig einrichten

und optimieren ab
6. Berufejahr

Regel- und 2)
Me8-

mechanikar

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon
220 I Tarifuertrag firr die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgotteätzo je Monat 1)

01.04.84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04,88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01 .06.93
0'l .05.94
01.04.95
01.06.96

31.03.85
31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

2 860
2 946
3 051

3 143

3 239
3 304
3 370

3 613
3 837

2 317

2 386
2 471

2 577

2 656
2 709
z too
2 963
3 147

3 254
3 326
3 454

3 511

lnkraft-
tretens

31.03.91

31.03.92
31.03.93

4 071

4 161

4 521

4 392

t 1 tvtonattotrn geteih durch 1 73, ab O1 .04.1 989 geteih durch 1 69, ab
01.07.1990 geteitt durch .164,5 

= §undenlohn; ab 01.06.1993
Enlgelteätze geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Ab 01 .06.1 993 in Entgettgruppe I enthatlen.

Datum

des
lnkraft-
tretong

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW lll) kein Mitarbeiter mehr
neu eingestuft.

4) Für April und Mai '1996 Einmalzahlung von DM 130.

Datum

01.05.85
01.05.86
01 .05.87

01.06.88
01 ,05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
o't.o7.92
01.05.93
01.05,94
01.05.95
01.05.96

31.03.95
31.03.96
31 .03.97 4)

2 803
2 A87

2 990
2 954
3 174
3 238
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974
4 127

4 194

2 460
2 534
2 624
2 734
2 A18
2 874
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528
3 664
3 724

2 402
2 475
2 563
2 672
2 753
2 808
2 865
3 071

3 261

J J/J

3 447

3 580
3 639

12,38
12,8'l
13,25
13,73
14,21

14,64
15,02
't6,45

16,77
't 7,8'l
18,04

18,7 4

19,21

19,97
20,34

2 174
2 239
2 319
2 420
2 494
2 544
2 595
2 742
2 954
3 055
3 122
3 242

3 295

für Jugandliche
in % de6

nea

80

für Jugendliche
im Alter von 16 und 1 7

Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnes

80

220 9 Lohntarituertrag für die Zement- und Recyclingindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

30.04,86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

'14,11

14,60
15,10
15,64
16,19
16,68
17,-t1

18,66
19,03
20,21

20.47
21,?7
21,80
22,65
23,O7

13,24
13,70
14,'17

14,68
1 5,19
15,65
'16,06

17,56
17,90
19,01

19,26

20,01

20,51

21,31

21,70

12,55
12,99
13,43
13,91

14,40
14,83
15,22

16,66
16,98
18,03
18,26
r 8,97
19,44
20,2'l
20,58

12,20
12,63
13,06

13,53
14,00
14,42

14,79

16,20
'16,51

17,53
17 ,76
18,45

18,91

19,66
20,o?

30.04.93
30,04.94
30.04.95

für Arbeitnehmer der höchst6n tarilmä8igen AlterE6tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

4

Handwerker mit
abgeochlooBener

Ausbildung

3

Arbeitnehmer lür
Tätigkeiten, die

zusätzliche
Berulsertahrung
ertordern uew.

2 (E)

Arbeiler mit
schwierigen oder
verantwortlichen
Tätigkeiten usw,

1

fubeiter für eintache
Arbeiten

erat-

malig

kündbar
zum: Betriebshandwerker

mit abgeschlossener
Auebildung

30.04.97

-24 -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 1O Entgelttarifuertrag für die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

01,06,84
01.06.85
01.06.86
01,06,87
01.07.88
01.06.89
01.06.90
01 .09.90
01 .06.91

01 .1 0.92
01.06.93
01.07.94
0r.06.95
01.01.97

Datum
des

lnkraft-
lretena

Oatum

de6

lnkrafl-
treten6

31.05.85
31 .05.86
31.05.87
31.05.88

31.05.91
31 .05.92

31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
31.12.97

15,65
16,11

16,73

17,29
17,41

18,60
18,98
19,48
20,85

1 3,57
14,14
14,68
15,17

15,62

16,32

16,65
17,10
18,30

3 216
3 312
3 378
3 496
3 561

13,09

13,48
'13,99

14,47

14,90
15,57
15,88
16,30
17,45

3 025
3 116

3 178

3 289
3 350

-12,77

13,15
't3,65

14,12

14,54

1 5,19
15,49
15,91

17,02

12,45
'12,82

13,31

13,76
14,17

14,81
.15,1 0

15,51

16,60

3 735
3 847

3 924
4 061

4 136

2 951

3 040
3 101

3 210
3 269

2 477

2 963
3 022
3 128

3 186

tür Jugendliche
im Aher von I 7 Jahren

in % de8
Vollarbeiterlohne6

80

t nlor aern Ot . t O. 1 992 Zeitlohn6ätze je Stunde; ab O1 ,1 O.1 992
Entgeltsätze (geteitt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauechale Einmalzahlung für Juni - September 1992.
3) Für Juni 1994 Pau6chalzahlung von DM 1O0, für Juni bis Dezember'1996 pauochale Einmalzahlung von DM 900.

220 11 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohn6ätze je Stunda

für Jugendliche

ohne abge-

schlo66ene

Auebildung oder
in % de8

VollarbeiterlohneB
bis zum

vollendeten
1 L Leben8rahr

01.05.84
01.05.85
01.06.86
01.06.87
01 ,06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.06,94
01.06,95
01.06,96

14,74
15,09
15,5s
16,00
16,48
17,O2

18,01

19,67

20,79
21,56
22,O8

22,A9

23,?g

30.04.85
31.05.86
31,05.87
31 .05.88
3r.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
3't.05.94
31.05.95
31.05.96
31.05.97

15,14
15,50
15,95
16,43
16,92

17,44
t 8,49
20,1 9

21,34
22,12
22,65
23,44
23,88

14,16
14.50
14,96
15,41

15,90
16,44
17,39
18,99
20,12
20,90
21,41

22,24
22,65

13,93
14,26

14,7?
15,'17

15,66
'1 6,19
17,'t3
18,71

19,82

20,56
21 ,05
21,A7

22,?7

13,20
13,52

13,95
14,37

14,42

15,32

16,21

17,70

18,76
19,47

19,95
20,73
21 ,1'l

12,59
12,89
13,26
13,66
14,06
14,52

15,36
16,77

17,73

18,36
'r8,81

19,54
19,87

12,03
12,32

12,68
13,06
13,44

13,88
'14,69
'16,04

17,00
17,58
't 8,00
18,70
't 9,02

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe
erst-
malig

kündbar
zum

E8

Tätigkeiten mit
Speziatwigsen, die

§elbBtändig
ausgeführt werden

E4
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anweisung,

6yotematische6
Anlernen von
6 Monaten

E3

Tätigkeiten nach
ByetematiBchem

Anlernen von
3 Monaton

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

E1

Tätigkeiten nach
kurzer Einweieung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
e16t-

malig

kündbar
zum:

1

Hilfsmeister

2

Vorarbeiter

3a
Spezial-

facharbeiter
mit

be6onderen
Fachk€nntniasen

z.B.
Formenbauer

3b(E)

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre oder
Facharbeiter-

prüfung

4

Angelernte
Arbeiter mit
Berufserfah-
rungen, Ge-

6chicklichk6it
und

Verantwortung

5a I to
Hilf6arb6iter

die einfache
Hilf6arbelten

verrichten, z.B,
Schalunge-

reiniger

mit
berufefremden

Arbeitan
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für Arbeitnehmer der höchBton tarifmäBigsn Attercstufe (über 1 I Jahro)

in Lohngruppo

Übrige Arbeitnohmer

32

Angelernte Arbeiter
Schleifer uew.

er8t-

malig

kündbar
zum

'I

Facharbeiter mit abgeschlo6eener
Lehre und umgeechutte Arbeiter

mit FacharbeiterprÜlung uew.

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
220 12 Lohntarifuertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zoitlohnsätze js §unde

Datum

des

lnkraft-
tratena

01.05.84 30.04,85

01 .06.85 30.04.86

01.05.86 30.04.87
01 .05.87 30.04.88
01.05.88 30.04.89
01.05,E9 30,04.90
01.05.90 30.04.91

01.05.91 30.04.92
01.05.92 30.04.93
01,05.93 30.04.94
01.05,94 30,04.95
01.05.95 30.04.96
01.05.96 30,04.97

Datum

dee

lnkraft-
tretens

13,71
.14,04

14,49

14,94
15.43
15,96

16,90
18,52

19,63
20,42
20,92
21,74
22,14

13,12

13,43

13,85

14,20

14,73
15,24
16,12
17,65
18,71

19,43
19,91

20,69
21,O7

12,34
12.64
13,03
'13,45

13.88
r 4,34
15,17
'16,60

17,56

18,21

18,66
19,40

19,76

für Jugondliche

ohn6 abgoEchloBson6

Auebildunge- oder
Anlornzeit bie zur Vollendung dee

t8. Lebonsiahras in % dae
Vollsrbeiterlohnes

80

für Jugendliche

ohne abgeschloeeene

Au6bildung odor
Anlernzeit bis zum

vollendeten 18. Lebenejahr
in % de€ Vollarbeit€rlohneg

80

220 19 Lohntabelle für das Betonsteingewerb€ in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätza jo §unde

01.07.84
01.08.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
0'1.05.89

01.05.90
01.05.91

01.05.92
o'1.05.93

01.06.94
01.05.95
01.05.96
01 ,1 1 ,96

30.06.85
30.06,86
30.06.87
30.06.08
30.04,89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04,93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

15,31

15,70
'16,17

16,68
17,19

17,77

18,71

20,54
21,75
22,s9
23,1 6

24,O5

?4,40
24,40

13,90
14,23
14,69
1 5,14
15,58
16,1 4

17 ,11

18,70
19,82

20,59
21,12
21,93
22,29
22,36

13,49
13,81

14,25
14,69
15,13
15,64
16,55
18,O9

19,18

19,92
20,42
21,20
21,55
21,6-l

13,'l 1

13,42

13,85
14,?A

14,72

15,22

16,1 1

17,6'r

r 8,67
19,39
19,87
20,63
20,97
2r,03

lür Arbeitnehmer der hÖchsten taritmäBigen Atter6stufo (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

2

Angelsrnte Arbeiter Übrigs Arbeitnehmer

3

Am Bau beschäftigte
Arbeitnehmer,
Steinmetzen

abgeschloseener Lehre
ugw.

1

Facharbeiter mit

ergt-

malig

kündbar
zum:

30.04.97
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tür Arbeitnehmcr der höchrton Altor..lufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo
4 (E)

Fachaiboiter und
Botriebehend-

werker mit

2

Arbeilen
einfEcher Art mit

kuzer

5

Betriob.hand-
werker, coweit
.ie im Zeitlohn
arbeiten und

länger als
6 Monate tätig

cind

Ll(rl/-Fahrer der
Lohngruppo 4

Ll(W-Fahrer der
Lohngruppe 3

3
Ango16rntc

Arbehnehmer,
die ihr

Arbeit.gebiot
völlig und

.clbltändig
bchorrachon

1

Aöeiten
eintacher Art

cral-
malig

kündbar
, zum:

Zl0 Gewinnung und Verarbeitung yon Steincn und Erden
220 14 Lohntarifuertrag lür di€ Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohn.ätze Stunde

Oatum

tretena
dc.

tür Jugendllche
im Aller übcr

l7 Jahron
in 96 dec

a

8501.05.84
01.06.85
01.05.86
01.06.87
01.o7.6A
01.06.89
01.06.90
0r.06.91
01.06.92
01.05.931)
01.06.94
01.06.95
0r.06.96

30.04.85
30.04.86
31.05.87
31.05.08
31.05.89

13,68
14,08
14,56
r 5,03
15,51

16,02
't 6,75
17,53
18,67
19,rt 1

19,88
20,65
21,03

15,37
15,89
16,46
17,O4

17,55
18,01

19,57
19,82
21 ,05
21,32
22,15
22,70
23,59
24,03

13,02
13,40
13,86

14,30
14,74
15,25
15,95
16,69
17,77

1e,47
18,91
'19,64

20,00

12,56
12,92

13,36
13,79
14,23

14,70

15,37

16,08
17,'13

17,8r
18,24

18,94

r9,29

12,33
12,69
13,12

13,54
13,97

14,43
15,09
15,79
16,82
17,48

17,90
18,59
18,93

12,14

12,49
12,91

13,O2

13,75
14,20
14,85
15,54
16,55
17,20
17,61

18,29
18,63

11 ,91

12,26
12,68
13,09
13,51

13,96
14,60
15,28
16,27

16,9 r

17,32
17,99
18,32

1 t,87
12,21

12,63
13,03
13,45
13,89
14,52
't 5,19
16,10
16,42
17,22
17,88
14,21

ijEEGi-iEo Pauechalzahlung von DM EO, fOr Mai 1995 von DM 160, l0r
Mai 1996 von DM 80.

220 '15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfortigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohn.ätze ic Stundo

Oatum

dee

lnkratt-
tretena

tür Jugendlicho
Facharboiter)

im Aher von
1 7 Jahrsn
in % d6e

Vollaöeil6rlohno.

80

30.04.95
30.04.96r)

30.04.971)

31.05.92
30.04.93

30.04.88
30.04.89

01.05.86
0r.05.67
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
0 t .07.91

01.05.92
01.o7.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.92

14,54

r5,03
15,57

16, I I

16,59
17,O2

18,51

18,75
19,9 r

?o,17
20,96
2't,48
22,32
22,73

14,54
15,03

15,57

16,11

16,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21,48
22,32
22,73

13,44
13,90
14,40
14,90
15,35
15,75
17,15
17,37

18,45
18,69

19,12

19,91

20,70
21,08

13,05
13,49
13,98
14,47

14,90
15,29
16,66
16,88
17,93
18,16
r8,87
19,34
20,r0
20,47

12,66
13,09
13,56
14,03
14,45
14,83
16,17
't6,38

17,40
17,63
18,32
18,78
19,52
19,88

30.04.94
30.04.95

,ür Arbeitnehmer der höchEten tarifmäoigen Allersilure (über 18 Jahre)

in Lohngruppc

4b

Gehobener
Facharbeiler mit

einechlä9iger
Au6bildung in

Fertigteihfl6rken

3 (E)

Facharboiter,
di6 ba€onder.

verantwortlich sind,
gloichgütlig ob sia

ein Auebil-
dungezeugnie

bo3itzan

2

AngelErnts
Arbailer

1

Botri6b6arbeiter

erat-
malig

kündbar
zum:

5b I s
Spozialfacharboiler

Betonwerkon und
im Betonstoin-

handwork
Fartigteilwoiken

30.04.97
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Bremen, Niedersachaen
Nordrhein-Westtalen

mit abge-
6chlo66ener
Ausbildung

u8w.

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

uaw.

321

Handwerker
und

Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin

1

Handwerker
und

Facharbeiter
mit abge-

echloeeener
Ausbildung

Arbeil-
nehmer in

der
Sandgrube

uaw.

2

uBw.

3
eret-
malig

kündbar
zum:

Baden-Württemberg, Bayern
Heseen, Rheinland-Ptalz

1 (E)

Handwerker
und

Facharbeiter
mit abge-

6chlossener
Ausbildung

u6w.

Arbeil-
nehmer in

der
Sandgrube

ugw

Baggerführer

32

u6w.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 16 Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie im frttheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
treten6

für Jugendliche
bie zum

vollendeten
I 8. Leben8jahr

in % des
VollarbeiterlohneB

80

tür Jugendliche ohne

abge6chlosBene

Berufsausbildung
bi6 zum vollendeten
19. Lebenojahr in %
de6 Tariflohnes de6

entsprechenden
Steinmetzhelf ers

90

01.05.84
0'1.07.85

01.05.86
01.05.87
01.o5.88
01.05,89
01.05.90
01 . 12,90
01.05.91

01.05.92
01.01.93
01.05.93
01 .05.94
01 .05.95
01 .05.96

Datum

d66

lnkraft-
tr€ton8

o.l.05.84
01 .1 1 ,84

01.06.85
01 ,06.86
01.06.87
01 ,06.88
01 .06.89
01.06.90
0 t .0'l .91

01.06,91

01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95
01.06.96

30.04.85
30.04.86
30.04.87

30.04.89
30.04.90

30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

13,07
13,42
.13,82

14,26
14,69
15,20
16,01

16,43
17,55

18,67

19,16
19,90
20,38
21,15
21,87

12,23
12,55
12,94
13,35
13,75
14,23
14,98
15,37

16,42

17,48
17,93
'18,62

19,07

19,79
20,46

11,93

12,24

12,62

13,02

13,41

13,88

14,6?

15,00
16,02

17,05
17,49

18,16

18,60
'19,31

19,97

13,35

r 3,70
1 4,10
r 4,55
14,99
15,51

16,33
16,75
r 7,89
'18,93

19,42
20,17
20,65
21,43
22,16

12,44

12,75

13,13
'13,55

13,96
'14,45

'15,?2

15,62

16,68
1 7,65
18,1 1

18,81

19,25
1 9,98
20,6630.04.97

13,32

13,67

14,08
14,53
14,97

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42

20.17
20,65
21,43
22,16

12,23
12,55
12,94
13,35
13,75
14.23
'14,98

15,37
16,42
17,48
17,93
18,62

19.07

19,79
20,46

11,93
1?,?4
12,62

13,O2

13,41

13,88
14,62

15,00

16,02

17,05
't7,49

r 8.16
18,60
19,31

19,97

12,73

13,05

13,44

13,87

14,29
14,79
15,57
15,97

17,06
18,05
18,52
19,23
19,68
20,43
21,12

220 17 Lohntarifvertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je §unde

3'l ,05.85
31 .05.86
31.05.87
31.05.88

31 .05.90

3'l 05,91

31 .05.92
31 ,05.93
31.05.94
31.05.95
31_05.96

31 .05.97

18,64
18,69
19,1 7

19,78
20,31

20,95
21,55
22,42
23,41

25,00
26,50
27,4'l
28,0s
29,1 3

29,54

15,63
15,69
16,09
16,60
17,'10

17,65
16,16
19,23
'19,73

.21,07

22,33
23,10
23,64
24,55
24,49

r 4,56
14,61

14,98

15,44
15,89
16,40

16,90
17,90
18,37

19,62

20,80
21,52
22,O3

22,45
23,17

14,76
14,80
15,18
15,67
't 6,12
16,64

17,12

18,13
18,60
19,86
2't,o5
21,76
22,29
23,11

23,43

13,92

13,96

14,3?

14,76
15,r9
15,68
16,1 3

17,08

17,5?

18,7'l

19,83
20,5r
20,99
2'1,77

22,O7

13,92

13,96
14,32

14,76

15,20

15,69

16,1 5

17 ,10
17,54

18,73
19,85
20,53
21,0r
21,79
22.tO

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alteroatufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppaeßt-
malig

kündbar
zum:

1

Steinbildhauer
Bildhauer

3 (E)

Steinmetzen,
Schrifthauer Stein6chleifer

7

Betrieb6hand-
werker

I

Steinsä9er (auch
Gatter€ä9eD

10

Steinmetzhelfer

-28 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohneätze je Stunde 1 )

01 .06.88
0'l .06.89
0'1.06.90

01 .09.90
01 .06.91

01 .09.91

01.06.92
01.07.93
01 . 12.94
01.06,95

17,24

17,81

18, 17

18,64

19,01

19,51

16,32
16,86
17,20
't7,64

17,99
18,46

.16,63

17,18
17,52
1a 67

18,33
18,8'l

19,37
19,97
20,37
21,O4

(15,87)

(16,39)

(16,72)
(17,15)

(17,4e)
(17,95)

't4,37

14,44
15,'1 4

15,53
15,84
16,26
17,80
18,35
18,72

19,38

14,12

14,59
14,88
't5,26

15,57
15,98
17,01
'17,54

17,89
18,52

13,90
14,36

14,65
15,03
15,33
15,73
16,75
17 ,27
17,62

18,24

13,78
't4,23
'14,5'l

'14,88

15,18
'15,58

16,48
16,99
17,33
't7,94

Dalum

de6

lnkratt-
treten6

Datum

deg

lnkraft-
t retens

01.06.88
01.06.89
01 ,06.90
0'l .09.90
01,06,91
0't.09.91
01.06.92
01.07.93
0r , r 2.94
01 .06.95

31.05.89

31.05.89

31.05.91

(15,78)

(16,30)

(16,63)

(17,06)

1r z,+b1

(17,86)

(1 4,87)
(1s,36)
(1 5,67)
(16,07)

(16,39)

(16,82)

tür Jugendliche
im Aher von

17 Jahran in
Y" des

Vollarbeiler-
lohnes

für Jugendliche

im Alter von

1 7 Jahren
in % de6

Vollarbeiter-
lohnes

31.05.92
30.06,93
31.05,94
3.t.05.95
31.12.97

-t; 

oie n rnrnmern angolührten Lohneätze gelten z.T. nur für bestimmte
Arbeitsrgruppen, die ausschlie8lich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4
lür Betriebehanwerker, Lohngruppe 3 für Brenner. Die Klammerwerte
gelten für die Lohngruppe 5 in der Kunotstoffinduotrie in Rheinland-
Pfalz: entfällt ab 0 l.06. 1992.

2) Bie zum 3'l .05.'l 992 Eelriebohandwerker. 4b.01 .06. 1 992 : Vorarbeiter
erhalten 1 0 % aut den jeweiligen Gruppenlohn minde6tsns jedoch 1o %
auf die LG 4, höchetens 1O % aul die LG 5 nach 3 Berufejahren.

220 19 Lohntarifuertrag für die Feuerfeste lndustrie [on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgettsätze.ie Monat 1)

31.05.92
30.06.93
3'1 .05.94
31.05.95
31.12.97

17,24
17,81

1A,17

18,64
19,01

19,51

'16,32

16,86
17,20
17,64

17,99
18,46

15,78
'16,30

16,63
17,06
17,40

17,86

14,37

14,44
'15,1 4

15,53
15,84
't6,26

18,90
19,49
19,88

20,58

'14,12

14,59
14,88
15,27
't 5,57
15,98
17,80
18,35

18,72

19,38

13,90
14,36
14,65
't 5,03
15,33
15,73

17,01

17,54
17,89
18,52

'13,78

14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
'16,99

17,33
'17,94

iJvorIefr t oe. t 996 zeitlohnoätze je Stunde, 2) Ab 01 .06.1992: Vorarbeiter erhalten 1 0 % aul den jeweiligen Gruppen-
lohn mindestenG igdoch 10 o/o aut die LG 4, höcheten6 10 % auf die LG 5
nach 3 Berul6,ahren. Betriebshandwerker entfallen,

tür Arbeitnehmer der höchBton tarifmäBig6n Alters6tute (übar 1 I Jahre)

in Lohngruppe
1

Einfache
Arbeiten, nach

kuzer
Einweieung

erat-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter von

Handwerker-
gruppen 2)

Vorarbeiter 2)

52],
Facharboiter mit
abgeechloo6e-
ner Auebildung

nach 3
Boruf6jahren

4

Spezialarbeiten,
dio mit längerer
Einarbeitunge-
26it verbunden

6ind

J

Schwierige
Arbeiten,
längere

EinarbeitungB-
zert

2

Arbeiten nach
entsprechender
Einarbeitungs-

zert

in Entgehgruppe

kündbar
zum:

e16t-

malig

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppen 2)

Vorarbeiter handwerker 2)
EetriebB-

EO

Facharbeiter mit
abg66chlo6-
sener Aue-

bildung

E5
Spezialarbeiten,
di6 mit längerer
Einarbeitunge-
zeit verbunden

€ind

e4

Schwierige
Arbeiten, längere
Einarbeitungs-

zeit

E?

Einfache
Arbeiten, nach

kwzet
Einwei6ung

29



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zeitlohneätze je Stunde

01.05.85
01 .05.86
01.05.87
0 1 .06.88
01 .05.89
01 05.90
01.07.90
01 05.91

01.07.91
01 .05.92

01 .07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01 .05.96

Datum

de8

lnkraft-
treteng

Datum

de6

lnkratt-
tretens

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

13,95
14,44
'14,93

15,47

16,01

16,49

16,92

18,29
18,53
19,57

19,82

20,59
21,10
21,84
22,24

'12,99

13,44

13,90
14,40

14,90

15,35
15,75
17,03

17.25

18,22

18,46

19,1 I
19,66

20,35
?o,73

I 2,99
13,43
13,91

14,40

14,83
15,22
'16,47

16.68

17,61

17 ,84
18,54
19,00

19,67

20,03

12.38

12,81
't3,25

13,73

14,21

14,64

15,02

16,25

16,46

17,38

r 7,61

18,30

18,76

19,42

19.78

12,20

12,63

13,06
13,5s
14,00

14,42

14,79
16,01

16,22

17,1 3

r 7,35
18,03

18,48

19,13

19,48

11,20

1 1,56

11,92
'12.30

12,7 4

13.42

13.77

14,72

15,63
'16,04

16,64

17,'13

17,80

18,r6

30.04.92

16,55
17,05
17,49

18,90
'19,15

20,22
20,44
21,24
21,81
), q7

22,99

30.04.94
30.04.95

für jugendliche

fubeitnehmer ohn6

Berufeauabildung
bis zum vollendeten

18. Leben8jahr
in % des lür eie

zuBtändigon
Tarillohnee

80

80

30.04.97

220 21 f arifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

ZeitlohnBätza je Stunde

für Jugendliche

rm Alter von 16

und 17 Jahren
in % de8

Vollarbeilerlohne6

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01 03.88
01.03.89
01.03.90
01.07.90
01.03.91

01.03.92
01.01.93
01.03.93
01 .03.94
01.04.95
01.04.96

13,45
tJ,öc
14,26

14,72

16,03

16,43

16,92

18,00
18,47

19,20
19,77

20,54
20,95

12.44

12,84

13,24
13,67

14,16
14,91

15,30
16,36
17 ,41

17,86

18,57

19,12

19,87

20,27

12,33

12,73

13,13

13,56

l4,05
14,79

15,17

16,22

17,27

17,72

14,42

18,96
19,70

20,09

12,O2

12,40

12,78

13,19

13,66

14,38
14,75
15,77

16,75
17,19
17,44
18,37

19,09
19,47

28.02.86
2A.O2.87

2A.O2.AA

28.O2.89

24.O2.90

24.O2.91

29.O2.92

12,12

12,51

12,90
13.32

13,80
14,53
14,9.r

r 5,94
16,93
'17,37

18,04
'18,57

19,29

19,68

28.02.93
25.O2.94

28.O2.95

29.02.96 1)

T[F[ärirz tsss

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alterestufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Spezialarbeiter,
längere

Einarboitungszeit,
z.B. Handformer

1J 2

Einfache fubeiten
kurze Einwei8ung

Einfache Arbeilen
mit

Einarbeitungszeit

Facharbeiter mit
abgeschlo6Bener

Ausbildung

6

Handwerker mit
Spezialken

4 (E)

Spszialarbeitor mit
besonderer

Verantwortung

erst-

malig

kündbar
zum:

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufo (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Betriebshand-
werker mit

abgeschlo6ssner
Ausbildung u6w.

5 4

Ma6chinisien usw
Lokführer, Brenner

J

Abschneider
Prea6er usw

1

Arbeiter mit
Nebenarbeiten
be6chäftigt und

soweit nicht in den
Lohngruppen 2 - 5

Beinigungs
und

Küch6nhilfs
personal

er6l-

maltg

kündbar
zuml

Einmalzahlung von DM 50
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für fubeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altereetufe (über .l8 Jahrs)

in Lohngruppe

5a sb1)

Betri6bshandwerker mit
abgeechloeeener Au6bildung

uaw,

4

Ma6chini6ten,
Baggerführer usw.

Setzer am Tunnelofen

3

uaw.

2 (E)

Ab6chneider, Preeser
uaw.

er8t-
malig

kündbar
zum:

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stsinen und Erdon
220 22 Lohntarituertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum

lnkraft-
tretena

01 ,02.89
01.02.90
01.07.90
01.02.91
01.o2.92
01.07.92
01 .02.93
01.07,93
01.02.94
01 ,03.95
01.03.96

31.01.90 14,61

15,38
15,78

16,87
't 7,93
18,16
18,88
'19,13

19,70

20,47
20,91

(15,72)
(16,55)

(16,98)

(1 8,1 5)

(1e,2e)

(19,s4)

(2O,32],

(20,58)

(21,2o\
(22,o3)
(?2,51)

14,29

15,05
15,44
16,51

17,55
-t7,78

18,49
.18,73

19,29
20,o4
20,47

't 4,11

14,86
15,25
16,30
'17,33

17,56
18,26
18,50
19,05

19,79
20,22

13,80
14,53
14,91

15,94
16,94
17,16
17,85
'18,08

18,62
19,35
19,77

31 .01 .91

3'l ,01.92

2) Für Februar 1 995 Einmalzahlung von DM 80,

lür Jugendliche im Aher

zum voll. 16. Lebonsjahr
in % dee Voll-

arbeiterlohnes

lür Jugendliche
im Atter von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

31.01 .93

T-) Do n xtanrmern angeführten Lohnsätze einechl. Zulage gelten füI
Betriebshandwerkor mit abgeschloseener Lehre, die in ihrem Fach
beschäftigt sind.

Datum
des

lnkraft-
tretena

31.01.94
31 .01.95
31 .01 .96

31,05,92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06,96
30.06.97

224 Feinkeramik .

224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland')
DM

Zeitlohnsätze je §unde 1)

01.06.89
01.o7.90
01 .1 0.90
01.06.91
01 .1 0.91

01.07.9?
01.06.93
o1.12.94
0 t .08.95
01 .'l 1 .96

15,16
15,46
15,82
'16,1 4

16,62

17,79
18,34
18,71

19,42
19,7 4

1't,93
12,'t7
'12,45

12,70
13,08
14,01

14,45
'14,7 4

15,30
15,55

11,32
'11,54

11,81

12,05
12,41

13,29
13,70
13,98
14,51

14,7 5

10,87

1.t,09
11,35
11,58
11,93
12,78
1 3,18
13,44

13,95
.14,1 I

10,63
10,84
11,10
11,32
'11,67

12,50
12,88
13,15
13,64
13,87

12,35
12,60
12,89
13,1 5

13,55
14,51

14,96
15,25
15,84
16,1 0

Jln Oen-Täiäern Bremen, Hamburg, Hoe6en, Niedereachean, Nordrhein- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahlt.
Westfalen und Schleewig-Holstoin ohne eanitärkeramische lnduetrie und 2) Lohngruppe Vll ohne Alterogliederung.
Wand- und Bodenflieoeninduotrie. 3) Pauschale von DM 70 für Juni 1992.

tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä0igen Aftersetufe (über 16 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Bilde16chneiden
u6w.

erat -

malig
kündbar

zum:

vll
KeramiBch6

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

V (E)

Formengießen usw,

IV

Herelellen und
übertragen von

Stahldrucken usw.

Glasieren von Hand
uaw.

ll

Sortieren (ohne
Transport) usw.

- 31 -



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland-)
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
lretens

für Jugendlchs
im Aher von

16 bi8 '17 Jahren
in Yo dea

01.04.89
01.05.90
-01 .10.90
01.04.91
o1 .10.91

01 .06.92

01 .04 93

01 .1 0.94
0'1 .07.95
01.10.96

01.06.89
01.07 90

01 .10.90
01 .06.91

01 ,10.91

01 .o7.92
01.06,93
01 .12.94
01.08.95
01 .1 1 .96

31 .03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

(1 5,s5)
(15,86)

(16,23)

(1 6,55)

(17,05)

(18,25)

(18,81)

(19,19)

(1e,e0)

(20,23)

14,44
15,1 4

15,50
15,81

16,29
17,42

17,96
14,32

19,00
19,31

(16,33)

(16,66)

(17,05)

(17,39)

(17,92].

(1 9,1 7)

(19,76)

(20,1 5)

(20,90)

(21,24',)

14,13
'14,41

14,75
15,05
1 5,50
16,59
17,10
17,44

18,09
18,39

-12,45

12,70
13,00

13,26
13,66

14,62

15,08
15,38

15,95
16,?1

11,93

12,17

12,45

12,70
'13,08

'14,01

14,45

14,7 4

15,29
't 5,54

11 .42
'r 1,65

11 ,92
12,16

12,53

13,42

13,84
14,12
'14,64

14,88

10,99
11 ,21

11,48
11,71

12.06
12,92

13,32

13,59
r 4,09
'14,32

't lO t . t O. t gg4 nur noch Flieseninduetrie.
i) Die Lohn6ätze in Klammern golten für die Handwerke, im Zertlohn.
2) Lohngruppe V und Vll ohne Attersgliederung.

Datum

dee

lnkratt-
tretanB

DM 206 1e nach

224 3 Lohntarifuertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Plalz)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

3) Pauschale von DM 70 für April 1992, DM 142
Lohngruppe tür Mai 1992.

für Jugendliche

bis zum

vollendeten
1 8. Lebensjahr

in Y. dea

31,05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96
30.06.97

13,63
13,90

14,26

14,55
'14,93

15,98
16,48
16.8'l
'17,45

17,74

12,85

13,11

13,45

13,72

14,08

15 07

r 5,54
15,85

16,45

16,72

11,37
't 1,60

11,90

12,14

12,46

13,34

13,75

r 4,03
14,56
't4,80

10,99
11 ,21

1 1,50

11,73
12.O4

12,90
r 3,30
13,57

14,09

14,32

14,36
'14,65

15,03
15,33
'15,73

16,83

17,35
17,70

18,37

18,67

12,38

12,63

12,95

13,?1

13,56

14,52

14,97

15,27
'15,85

16,1 1

-1) 

Handwerker mil Facharbeiterbrief , die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beschäftigt werden, erhatlen für jede gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in dar Lohngruppe Vl bzw. Vll.

2) Ab 01.07.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage für dio
Arboitnehmer, die am 30.06.1988 in den Betrieben tätig waren).

Der Kündigung8termin wurde bis 31 .08.1 986 verlängert.
Pau8chale von DM 70 lür Juni 1992.
Der Kündigung6termin wurde bi8 30.1 1 .1 994 verlängert, der Tarifuertrag
vom 1. 12.1994 wurde bis 31.07.1995 verlängert.

3)
4)
5)

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten
und Hilfoarbeiten in
der Fertigung u8w.

erat-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zu6ätzlicher

Oualilikation usw.

vr (E)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

Herstellen von
Gießformen usw

ilt

Schwere
TranBportarbeilen

u6w.

il

Einfache Arbeiten
und Hilf6arbeiten,
Probenholen u6w.

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8ig6n Ahersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 2)e16t-

malig

kündbar
zum;

vil 2)

Tätigkeiten der
Lohngruppe \4 mit

zuoätzlicher
Qualifikation

vt2)
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbriel

lvl
I Hanowerrertatiq- I

lkehen. für die keinJ
I renra erttittt ler I

I (B"di"n"n ron I

I sprtintrocxnernl I

Beeondere körper-
liche Bela6tung,
beschicken und
entleeren von
Tunnelöfen

Mhtelschwere
Transport-,

B€- und
Entladearbeiten

I

Einfach6te Arbeiten
in Fertigung, Lager
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für Arbeitnehmer der höch8ten tarilmäßigen Altersstufe (übor 18 Jahra)

in Ort6klaeoe S (München)
in Lohngruppe

in Ortskla88o I

in Lohngruppe
er6l-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiten
u6w. (hier:

Handwerker, die
ausschließlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramioche
.Facharbeit6n

und Hand-
werkerarbeiten
(Facharbeiter-

brief) uew.

Her6tollen und
übertragen von
Stahldrucken

uaw.

Glasieren von
Hand usw.

il

Sortieren (ohne
TranBport) usw.

Bilderechneiden Glasieren von
Hand u8w.

224 Feinkeramik
224 4lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelind ustrie)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Dalum
dee

lnkraft-
trelen6

für Jugendliche

bie zum

vollondelen
'l L Leben6jahr

in % des
Vollarbeiter-

lohnee

80

für

Jugendliche
im Alter von

16 und 17

Jahren in %
deg

Vollarbeiter
lohneB

80

01 .05.85
01 .05.86
01.03.87
01.06.87
01.06.88
01.05.89
01.06.90
01.10.90
01.05.91

01 . 10.91

01.06.92
01.05.93
ot.tt,g+
01.07.95
01 . 10.96

15,02

15,51
'15,62

16,'l 7

16,68

17,26

17,61

18,02
'18,38

18,94

20,25
20,87
21,30
22,11

22,47

10,93
11,30
11,37

11 ,77
12,13

12,55

12,80

13,1 1

13,38
13,78
14,76

15,22

15,53
1 6,12
16,39

10,52

10,87

10,93

11,32
11,67
12,O8

12,32

12,61

12,86
13,26
14,20
14,64
14,94
'15,51

15,75

30.04.86 't2,46

12,87

12,96

13,41

13,83

14,31

14,m
14,94

15,24

15,70
16,80
t/,oo
17,67

18,34

18,65

11,41

1 
.t ,78

11,86

1?,28

12,66

1 3,10
13,37

13,68
't 3,95
'14,38

15,39
15,86
16,19
16,81

1 7,08

10,?7
10,62

10,68
11,06
11,40
1'1 ,79
12,03
12,31

12,56
12,94
13,86

14,?9
14,58
1 5,13
15,3a

9,94
10,27
10,34
10,70

11,03
11,41

11,64
1't,92
12,16
12,53
't3,42

13,84
14,12

14,66
14,90

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04,93
30.04.94
30.04.95

ilTäiEiFäEintung in Höhe von DM 70 für Mai 1992. 2) Tarituertrag vom 1 .5. 1993 verlängerl bis 31 ,1 0.1 994.

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeillohn6ätze .ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten€

01.05.85
01.05.86
01.o3.87
01.06.87
01 .06.88
01.05.89
0'1.06.90

01 . r 0.90
01.05.91
01 . r 0.91

01.06.92
01.05.93
0r.11.94
01.07.95
01 .10.96

30.04.86

31.05.97

31 ,05.97

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30,04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

'14,o7

14.53
14,63
'15,1 4

15,6't

16,16
16,48
16,87

17,20

17,72

18,95
19,53

19,92

20,68
21,O2

12,96

13,39
13,48

13,95
14,38
14,89
15,18
15,54

15,85
16,33

17 ,47
18,01

18,36

19,06
19,38

11,33
11,70
'l 1,78

12,19
12,57

13,01

13,27

13,58
13,85
14,27

15,27
't 5,75
16,06
16,67

16,95

9,94
10,27

10,34

10,70
1'1,03
'l 1,41

1 1,64

11,92

1 2,16
12,53
13,42

13,84

14,12

14,66
14,90

9,56
9,88
9,94

10,29

10,61

10,98

11,20

11,46

11,69
12,05

12,9't

13,31

13,58
1 4,10
14,32

9,34
9,65
9,71

10,05

10,36
'to,72

10,94

11.19
'11,42

l't,76
12,60
12,99
13,25
13,75
r 3,98

12,39
12,80
12,89
13,34
13,75
't4,24

't4,52

14,87

15,17
15,62

16,72
't7,24

17,58
18,25
18,55

10,37

10,71

r 0,78
1 1,16

11,51

1 1,91

12,15

12,44
12,68
13,07

13,99
14,42

14,72

15,28
15,53

1ür Arbeitnehmer der höch6ton tarifmäBigen Altorsslufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Keram. -Facharbeiter, Metall- Facharbeiter,
60nstige Handwerkererat-

malig

kündbar
zum:

U

Selb6tändig
keit und
Spezial-

erfahrung

B

Facharbeiten,
die besondere

Fachkennt-
niese usw.
erfordern

A

Facharbeiten

VI

Verantwort-

liches

Zusammen-
stellen der
Vorsätze

für Ma6sen
und

Glasuren

Herstellung

von Maesen
und Glasuren

nach
vorgegebenen

VorBätzen

Arbeiten in der
Mas6e- und
Glaourher-

stellung u6w.

illl
Pre6sen und Verputzen

von
schwierigen

Keramilleilen
an Automaton

u6w.

von
kerami6chen

Teilen an
Automaten

lf-eauecnaUatrtung in Höhe von DM 70 für Mai 1992
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227 Hergtellung und Verarbeitung von Glag
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Württemberg
DM

Verbandetarirlöhne je §unde
für Arbeitnohmer der höchsten tarilmä8igon Alter6stuto (über 18 Jahre)

in Lohngruppe'

Datum deB
lnkraft-
treten6

lür Jugendliche
nach

vollend6tem
1 7. Lobonsjahr

in % de6
Vollarboil6r

lohne6

für Jugendliche

nach vollendetem
1 7. LsbenBjahr

in Y" dea
Vollarbeilerlohnes

01.1 1.86

01 .1 0.87
01.04.88
01 .10.88
01.10.89
01 ..10.90

01 .'10,91

01 .1 0.92
01.10.93
01.05.95
01.09.96

30.09.87

30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30,09,92

30.11.93 1

30.04.98 1)

16,16
16,76
16,77

17,27
18,07
18,91

20,21

21,32
21,60
22,40
22,94

13,93
14,35
'14,64

15,01

r s,ät
15,71

16,79
17 ,71

17,95
18,45
14,42
19,48

15,43
16,00
16102

16,50
17,26
18,07

19,32
20,38
20,65
21,4'l
21,44

14,72
15,26
15,28
15,74
16,46
't7,23

18,42
't9,43

19,69
?o,42
20,82

'13,57

14,O7

14,09
14,51
't 5,18
15,89
16,99
17,92
1 8,16
18,83
19,20

'13,16

13,65
13,66
14,O7

14,7?

15,40
16,46
't7,37

17,60
18,25
'18,61

12,7 4

13,21
'13,22

13,62

14,25
14,92
't 5,95
16,83
17,05
17,68
16,02

12,43
'12,89

12,90

13,29

13,91

14,56
15,56
16,42

16,64
17,26
17,60

12,O4

12,53
12,54

12,92

13,52
1 4,15
1 5,13
15,96
16,'l 7

16,77

t 7,10

i) Taritvertrag vom 1.10.1993 verlängert bis 30,09,1994 bzw. 30.04.1995. Sondezahlung in Höhe von DM 1 050, für Mai bi6 August 1996 Einmalzahlung von

DM s50.

227 2lohntarifvertrag ftrr Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. H0ttenveredelung
und -verarbeitung in BaYern

DM

Zoitlohnoätzo ie Slunde

Datum
dee

lnkraft-
tret6n€

01 ,08.87

0.t.08.88
01.06.89
0.1 .1 0.89
01.08.90
0 t .10.90
0.1.08.91

01.08.92
01.08.93
01 ,1 1 .93
01,01.95
01.11.95

31.07.88
31.07.E9

13,81
'14,22

14,50
14,A7

15,17

15,57
16,64
17,56
'17,79

18,29

18,66
't 9,31

13,49
.13,89

'14,17

14,53
14,82

15,21

16,26
17,15
17,38
17,a7
18,23
18,87

13,04
13,43
13,70
14,05
14,33
14,71

15,72
16,58
16,80
17,27
'17,62

18,24

'12,30

'12,67

12,92

13,25
13,52
13,88
14,44
15,66
15,87

16,31

16,64
17,22

12,16
12,52

12,77
.t 3,10
13,36
13,71

14,66
15,47
15,68
16,12

16,44
17,O2

11,69

12,O4

12,24

12,59

12,44

1 3,'t E

14,09
14,86

15,06
15,48
15,79
16,34

11,00
11,33
11,56
11,86
12,10
12,42

13,28
14,0'r

14,20
14,60
14,89
15,41

10,73
11,05
11,27

11,56
11,79

12,10
12,93
13,64
13,42
14,21

14,49
15,00

31,07.90

3 t .07.91

31.O7.92

30.09.93
30.09.94
30.09,95 1)

30.09.96

Tarit/ertrag vom 1.11.95 weiterhin gültig.

zll
Arboilon 6inlacher Art

z.B.
Lagorhill6-
arbeiton

durchführen

z.B. Hallen
und Plätze

legen

4

Aöeiten, die
nach einer

Einarbeitungs-
zeil bie zu
höchotonB
3 Monaten
ausgoführt

welden
können

3l
I

Arbeiton, dio 
I

ohne Arbeile- 
]

k6nntnisa6
nach 6iner

Einweisung6-
zeil bie zu
höchBtens
4 Wochon
auBgeführt

werden
können

7

Schwi6rige
Arbsiton,

deren
Aueführung
Kenntni6ee

und
Fertigkeiton

erfordern

6 (E)

Facharbeiter I

mit Aua- I

bildung odor
Arbeiter, die

aufgrund 6inetr
mehriährigen
Berufepraxie

denen
entBp16chen

5

tuboitan, di6
nach ein6r

Anlernzoil bis
zu höchstono

2 Jahren
ausgeführl

werden
können

kündbar

orat-
malig

zum:

Schwierigsto
mit lachlich-
lunldionaler
Wei6ungB-
belugnie

verbundene
Arbeiten

lür Arbeitnehmer der höchoten taritmäBigon Altersstufo (über 18 Jahra)

in Lohngruppe
1

Hilfearbeiten
in der

Veredlung

9

Automaten-
lührer,

Maschinen-
führer

I
Glaa-

echmelzer-
gehillen

Wärter an
Band- und
Kammer-
kühloten

3

Glasan-
fänger für

Kslche

14

Gla€macher
(Mundblas-
erzeugung)

13

Dreher,
Ziseleur,
Graveur

12

Schicht-
führer

1'l

Maechinen-
glasmacher

erBt-

malig

kündbar
zum:

Tf-eauecnaEantung in Höhe von DM .loo.
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230 Eisenschaffende lndustrie
230 '1 Lohntarifvertrag für die fisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Z6illohnsälze j€ Slundo

1TÄ5-0T:Ti:T§9 1 enlf äl lt d ie Altersgl iederung.
2) Einmalzahlung von OM 175.

Oalum
des

lnkraft-
lrelens

01.09.86
01.02.87
01.03.88
01.11.88
01.08.89
01.11.90
01.1 1.91

01.09.92
01.11.92
01.02.93
01.12.93
01.12.93
01.05.94
01.06.95
01.10.96

Datum
des

lnkrafl-
lrelens

01.04.85
01.09.86
01.03.87
01 .1 1.87

01.09.88
01.05.89
0't.02.90
0't.05.91
01.03.92
01.01.93
01.03.93
01.06.93
01.04.94
01.04.95
01.10.95
01.02.97

31.10.87

31.10.90
31.10.91

31.10.92

30.04.94
30.04.94

31.05.96
30.09.97

31.10.86

30.04.88

14,84
15,00
15,30
15,93
16,25
17,56
18,60
18,80
18,96
19,55
19,60
19,60
20,44
21,26
21,64

13,67
13,81

14,09
14,67

14,96
16,17
't7,12
17,30
17,45

17,99
'18,04

18,04
18,81

19,56
19,91

12,09
12,21

12,45

12,96
13,22

14,29
't5,13

15,29
15,42

15,90
15,94
15,94
16,62

17,28

17,59

11,52

1 1,64

11,87

12,36

12,61

13,63
14,43
14,58
14,70

15,16
15,20

15,20
15,85
16,48
16,78

9,E5

9,96
10,16
10,58
10,79
11,66
12.35
12,48
12,59
12,98
13,O2

13,02
13,58
14,12

14,37

3) Pauschale von DM 155 f{Ir Mai 1995, filr Juni bis September 1995 je
oM 100.

230 2 Lohntarifuertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsälze j€ Slunde

f0r Jugondlicho
im Allor von

16 und 17 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

f0r Jugendliche
im Alter unler

18 Jahren in % des
Vollarbeit€rlohnes 1)

10,74
'10,95

11,31

't1,43
11,66
12,14

12,38

13,3E

14,17

14,32

14,44

14,89
14,93
15,57
16,19
16,48

3) Peuschale von DM 155 filr Soplember 1995, filr Oklober 1996 bis
Januar 1997 le DM 100.

30.04.91
29.O2.92

13,76
14,01
14,50
14,66
14,95
15,56
15,87
17,15
18,16
18,35
18,5'l
19,08
19,14

19,96
20,76
21,13

12,62

12,87

13,29
13,44

13,71

't4,27
14,56
15,74

16,67
16,85
16,99
17,52

17,57

18,32

19,05
19,39

11 ,47
11,70

12,09

12,21

12,45
'12,96

13,22

14,29
15,13
15,29
15,42

15,90
15,94
16,62

17,28

17,59

28.02.93

31.08.94
31.08.95
30.09.96
31 .01.98

9,46
9,65
9,97

10,07
10,27
10,69
10,90
11,7A

12,48
12,61

12,72

13,1 1

13,15
13,71

14,26
14,52

für Arboilnehme. der höchslen larifmäßigen Altersstufe (0ber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

k0ndbar

eßl-
malig

zum:

sl8
Arbeit€n, di6 oino ebgeschlosseno

Facharbeiterausbildung usw. verlangon

von höchstwertiger
Art usw., Elehriker ftl

Steuor- und
Regslanlagen

mit langiähriget
Erfahrung usw.,
Oberschmelzor
SM Stahlwerk

6 (E)

1. Schmelzer
Hochofen usw.

Arbeilen, dio eins
systemalisch€

Ausbildung von 2
Jahren verlangen:
1. Ofenmann usw.

5 1

Arbeiton, die nach
kurzer Anweisung
ausgeftlhrl werden

können:
Masselträger/Hoch-
ofon, Platzarbeiler

usw.

für Arbeilnehmer der höchslen larifmäßig€n Altersslufo (über 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe

7

Hochwerligo
Facharbeiten

6

Qualifizierte
Facharbeiten

s (E)

Facharbeilen
Arbeilen, dio €in
Spezialkönnen
voraussetzen

1

Einfache Arbeilen mil
körperlicher

Belaslung, die nach
kurzer Einweisung
ausgeführl werden

könn6n

4erst-
malig

kündbar
zum:

lTAETTtrfTEg1 enltällt di€ Allerssliederung
2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zsitlohnsätze is §unde l)

Datum
d66

lnkrafl-
treleno

01.07.84
01,04.85
01.05.86
o1.04.87
o1.04.88
0r.o4.89
0r.06.90
01.06.91
0r.0r.92
01 .04.92

0r.04.93
0l .06.94
0 t .05.95
01 .1o.95
0r.r1.95

31.03.92

31.03.86
3r.03.87

31.03.90
31.03.91

14,50
15,37

r 6,o5
16,65
17,44

18,'t 3

19,22

20,51

20,51

2t.61
22,87
23,33
24,12
24,61

25,70

'14,50

15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,?2

20,51

20,51

21,61

22,87
23,33
24.12
24,O1

25.70

12,75

r 3,53
't4,12
14,65
15,34

r 5,95
16,91

18,04

18,04

19,01

20,12
20,52
21,22
21,63
22,61

12,86

13,64

14,24

14,77
'15,47

16,08
'17,05

18,?O

18,20

I 9,18
20,29
20,70
21.40
22,O1

?2,OO

10,90

r't,56
12,O7

12,52

13,1'r

13,63

14,45

15,42

15,42

16,25

' 17,20

17,54

18,14

18,65

19,32

r 0,90
11,56

12,O7

12,52

r3,11
13,63

14,45

15,42

15.42

16,25

17,20
17,54

18,1 4

18.65

19,32

10,14

10,75

1 r,23
1l,64
r2, t9
12,68
13,44
14,O4

14,34
15,1 1

15,99
16.31

| 6,86
r 7.35
17,97

9,81

r 0,40
r 0,86
11 ,27

11,80

12,27

r 3,01

r 3,96
| 4,03
14,79

15,65

| 5,96
16,50
'r 6,97
17,54

9,27
9,83

10.26
10,6.t

I 1,14

11.59
12,24
't3,42
'l3,.19

't1,22
r 5,04
r 5.34
15,87

16,32

r 6,91

9,27
9,83

10,26

10,64

11,14

11.59

12,28

13,42

13,49
14,?2

15,04

r 5,35
r 5,87
16,32

16,91

8,94
9,40
9,90

'to,27

t o,75
| 1,18

r 1.85

t3.11
r 3.26
13,98
14,79

r 5,09
r 5.59
r 6,04
16.62

lür Jugendliche
im Atter unter

20 Jahren
in o/o dos Voll-

arboiterlohnes 2)

70

90

im Aher über
Jahren in % dos

Vollarboilerlohnes
2\

75

31 .12.93
31.12.94

31.12.96

ijTäisrüdrlteSefürdieimZeitlohnBeschäftigteninHöhovon 16o/.(im 2) VordemOl.06.1990imAhsrunter lSJahren.' Orrcn"änn'tr äee Betriebee). 3i Pauschale von OM 2 1 5 J€ Monal für Apll und Mai 1 990, l 99 l ie DM
290, für Januar bi€Aprii 1995 je OM 152,50

23'l 2 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze jo §unde 1)

für JugsndlicheDalum
deg

lnkratt-
trslen6

01 .07.84

01 .04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

0 r .01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06,94
01.05.95
01 .10.95
01 .1 1 .95 3)

31 .03.86
31.03.87

31.03.90
3r.03.91 3)

31.03.92

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
11, t8
1 1,85

13.1 1

13.26

13,98

r 4.79
15,O8

15,59

r6.04
r6,62

31.12.93
31 . 12.94

ijTEGiG-ungszutage für dio im Zeitlohn Beschättigton in Höhe von 16 % (im 2) Vor dem 01 ,06.1990 im Alter unter '16 und 17 Jahron.' Durcheöhnrtt äee Eetriebeel. 3) Pauechale von DM 215 je Monat lür.April undjvlai 19€O, 1991 jo OM' 29O, lü1 dio Monate Januar bis April 1995 ie OM 152.50.

lirr Arbeitnehmer der hötheten tarilmäBtgen Anor8sturo (0bor 21 Jahre)

in Lohngruppe
4

Arb€ilon, dio oine
Zweckausbildung

verlangen,
Anl€rnung bi6 zu

6 Monelen

9rö8et6
Anforderung an

körp6rlich6

2

Einfache tubeiren,
Byalematieche

Unterweisung bis
zu 6 wochen,

gsringe
an di€

3

Einrscho Arb€hen,

LeiotungefähEkoit körperliche
Lei6lung€fähigkoit

erst-
mali;

kündbar
zum:

I

Höch6lwertige
Facharbeiten,
msislorlicheB
Könnon usw.

E

Hochwerlige
Facharbeiten mit

erhöhtei
Selbständigkeil

u8w.

6 (E)

Facharbehen

für Arboitnshmer dor höcheten tsritmäBigon AttorEsluto (0b€r 21 Jahro)

in Tätigkeit8grupp6n

vr (E)

Fachsrbeilen
Arboiten, die eine

lv

Zweckauebildung
erfordarn

il
Arboiten mit

geringen körper-
lichen B€h6tun-
gen, di€ über di€

Lohngruppe ll
hinausgehen

lt

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung, mil
geringen

körperlichon
B6laetungen

erat-
malig

kündbar
zum:

tx

Hochw6rtige
Facharbeiton,
meislerlicheB
Können usw.

vllr

Hochwertige
Arbeiten mit

besonders hohor
SelbBländigkeit

uaw.
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231 Metallbe- und -verarbeitends lnduetrie
231 3 Lohntarituertrag f0r die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg))
DM

Zoitlohneätze jo §unde 1)

tür Arbeitnehmer dor höcheten tarifmäBigen Alter8stute (üb€r 1 I Jshra)
in Lohngruppe

Oatum

dee

lnkraft-
ti6l6ns

0 r .07.84
0 t .04.85
0r.05.86
01.04.87
01.04.88
01.o4.89
01.06.90
01.06.91
o1.10.91
01.04.92
0r.o4.93
01,06.94
o1.05.95
01 .10.95
0r.11.95

I

Arbeiton nach
kurzfristll6r
Einarbeitung

3r.03.86
3 r ,03,87

31 .03,90
31.03.91

t 4,43
r 5,30
r 5,97
16,57
'17,§
18,05
19,17

20,44
20,48
21,61

22.44
23,33
24,12
24,81

25.70

r 0,85
r 1,50

12,O1

12,46

13,05
13,57
14,41

15.40
15,40
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
'19,32

9,82
10,41

10,67

11,28
'11,81

12,28
13,04
13,94
t3,94
14,71

15,57

15,87
16,41

16,88
17,49

9,61

10, 19

10,64

1 1,04

11,56
12,O2

12,77

13,O.t

13,64
'14,40

15,24
'r 5,54
16,O7

16,53
17 ,12

8.94
9,48
9.90

10,27

10,75
1 1,18

11,87

12,94

13.O9

13,81

14,62
't 4,91

15,42

15,86
16,43

9,79
9,32
9,73

r 0,09
10,57

10,99
11,67

12,94

13,O9
'13,01

14,62

r4,91
'15,42

15,86

16,43

31.03.92

31.12.93
31.12.94

31 .12.96

;j7üEg-6i6ffien: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Ost€rhotz, Stade und
dor ehem. Landkrei6 Bremervörde.

1) LeiBtungBzuhge für die im Zeitlohn Beechäftigtan in Höhe von 13 % (im
Durchochnitt der Lohngruppen).

2) Pau6chalevonOM2lS jeMonatlürApril undMai lggo, 1991 ioDM
290, für die Monate Jenuar bie April 1995 je DM 152,50.

231 4 Lohntarifvertrag f{rr die Metallindustrie (ohne Schitfswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zoitlohneätze ie Stundo 1)

Dalum
deg

lnkraft-
treteno

01.07,84
or.04.85
01.05.86
01.04.87
or.o4.88
01.04,89
o1.06.90
0'1.06.91

0l.or.92
o1.04.92
0l .04 93
0l .06.94.

0r.05.95
01 . r 0.95
01 .1 1 .95

lür Jugendliche
im Aher über
Jahro in % deg
Vollarbeiter-

lohn6s 2)

95
31.03.86
31,03.87

31.03.90
3r.03.9't

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
18.13
19,22

20,51

20,5 r

2t,61
22,57
23,33
24,12
24,81

25,70

't2,64

13,41
't 4,00
14,52

15,21

15,81

16,76

17,89
r 7,89
18,85

19,96

20,35
2r,03
21,64
22,42

'l 1,99

12,72

r 3,28
13,77

14.42

14,99
15,90
16,96

16,96
17,88

r 0.93
I 9,30
r 9,95
20,52
21,25

10,90
11,56

12,O7

12,52

r3,11
13,63
14,45

15,42

15,42

16,25

t7,20
17,54

18.14

18,65
19,32

10,36
10,98
'11,47

11 ,89
12,45
12,95
13.73
14.65
14,65
'15,44

16,35
16,67

17.?3

17.72
r 0,36

9,81

10,40
10,86
11,27

11,80
12,27

13,O1

13,88
r 3,68
14,63
15.49
15,79

16,32

16,79
r 7,39

8,08
9,42
9,84

10,20
10,68
11,11

1't,78
12,95
13,1 I

r 3,89
t 4.80
15,08
15,59
16,04

16,62

31,03,92

3r 12.93
3 r . r2.94

31. r 2.96

Tff6-ietungezulage für die im Zeillohn Beechäftigten in Höh6 von 16 % (im 3) Pauschato von DM 21 5 ie Monat für Aprit
. DurchochnittderLohngruppen), '29[,1üt JanuarbieApril 1995 jeDM 152,

2) Entfältt ab O1.06.1991.

kündbar
zum:

eret-

malig

x

Hochwertige
Facharbeiten

vu (E)

Focharbeilen
Arbeiten, dio oine
Sonderausbildung

vorqussglzgn zuaätzlicher Ertahrung

M

Arb€iten mit

I
Arbeiten nach

Einarbeitung und
Untanryeisung

lür Arbeitnohmer der höchoten tarifmäBigon Altersetulo (über 21 Jahre) 2)

in Tätigksitsgruppe

arat-
malig

kündbar
zum:

I
Arboilan, die
meistorliches
Können, DiB-
positionsver-
mögen und

hohes Verant-
wortungo.
bewuBloein

vorauaaetzen

6

Arbe(en
hochwertiger
Art, die ein
fachlicheg

Können und
Wieeen

erfordern

7

Arbeiten
schwioriger Art,
die Selbständig-

keit erfordern zu bewortend66
Könn6n erreicht

w6rden

5

niege und

lehre oder

, dio ein

6 (E)

ArbeitBkennt-

,ortigkoiton, die
durch Berule- Spazialkönnon

vorauaeotzen

4

EintachB
Arb€iton, nach
6in6m Anlornen

bis zu 4
Monqlen, mit
körperlicher
Behstung

2

Einrache
Arbeilen, ohn6
ArbeitBk6nnt-

ni€ae, mit
geringer

körporlicher
Belastung
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohn8ätze io Stunde 1)

Datum
daB

lnkraft-
treteng

für Jug6ndliche untor
19 Jahren in % dee
VolhrbeitorlohneB 2)

95

für Jugendliche im

Alter bis oin€chl.
19 Jahron in % dos

Vollarbeiterlohnoa für
die Lohngtuppon

2- 6 ?')

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
0r.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
0'1.10.95

o1 ,1 1 .95

16,05
16,65
'17,44

18,13
19,22

20,51

20,51

21,61

22,87
23,33
24,12
24,81

25,70

12,O7
'12,52

't3,11

13,63
14,45

15,42

15,42

16,25
17,?O

17,54
18,14
'18,65

19,32

11 ,47
11,89
12,45

12,95
13,73
14,65
14,65
'15,44

16,33
16,67

17,23
'17,72

18,36

'r 0,50
r 0,89
11,41

1 1,86

12,57

13,42
't3,57

14,30
15,13
15,43
15,96
16,41

17,00

9,96
10,33
10,8?

11,24

11,92

13,26
'13,42

14,14
14,96
15,26

15,78
16,23

16,81

9,84
10,20
10,68
11,1 1

11 ,78
13,1 1

13,26
13,98
14,79
15,08
15,59
16,04
16,61

31.03.87

31.03.90
31.03.91 3)

31.03.92

3t.12.93
31 . 12.94

31 , 12.96

31.03.87

31.03.90
31.03.91

31.03.92

TiTEieiffizutage für die im Zeitlohn Boschättigten in Höhe von 16 % (im 2) Vor dem 01.06.1990 im Alter untet 19 Jahran''' 
öüicr,ääÄnitt ä"r Lohnsruppen). u,Büzs1':#,1"?il"r§li,t33::r3'nfül:Jä1u", 1ss0' lssr jo

231 6 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoitlohnsätze je Stundo 'l)

Datum
de6

lnkraft-
treten9

01.05.86
0 t .04,87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
0'1.06.91

0'1.01.92

01.04.92
01.04.93
01,06.94
01.05.95
01 .10.95
01 .1 1 .95

31.12.93
31 ,12.94

16,05
16,65
17,44
18,13
19,2?

20,5.r

20,51

21,62
22,O8

23,34
24,13
24,82
25,71

13,04
13,52

1 4,16
14,72

t 5,6'l
16,65
16,65
17,55
18,58
18,95
19,59
20,'t5
20,97

12,O7

12,52

13,1 1

13,63
14,45

15,42

15,42
'16,25

't7,20

17,55
18,14
'18,66

19,33

11,59
12,O2

12,59
13,08
13,87

14,80
14,80
15,60

16,51

16,85
17,41

17,91

18,56

10,r4
10,52

11,01

1 1,45

12,14

13,1 1

13,26
13,98

14,80
15,09
15,60
r 6,05
16,62

9,90
10,27

10,75
1 1,18

1 1,85
12,44
13,1 .l

't3,82
'14,62

14,92

15,42

15,86
't6,43

80

90

31.'12.96

lür Arbeitnehmer der höchoten tarilmäoigen Altoreetufe (tlber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten, doton
AuEführung ein
6ystematischoe

Anlernen erlordgrt

2

fubeiton nach
ku126r Unter-

woisung oder, di6

mil geringer körperlicher Bela8tung

3

Übung erlordern
Untorweisung

Arbeilen, die
UntoM6ieung und
Übung erlordern
und mit normaler

körperlicher
Behetung

verbunden gind

5I (E)

tubeiten, die
Arboitskonnlnisoe
und Handrortig-
keiten erfordern,

wie eia durch eine
abgeechloeeene
fachontsproche-
chende Berut6-

lehre erreicht
werden

7

Arbaiten, dio
Arbaitekennlniese
und Handfertig-
koiten ertordern,

wie sie durch
Anlernauebildung

in einem aner-
kannten Anlein-

beruf erroicht
werden

er6t-
malig

kündbar
zum

tuboiton hoch-
wertigster Art mit

m6isterlichom
Können ugw.

11

lür fubeinehmar der höchoten tarilmäBigon Altoß8tule (über 21 Jahra)

in Lohngruppa
3

Arbeiten einfachor
An, nach kuzar

Anweieung
au6zutühren

2

Arbeiten, die ein
Anlemen von

4 Wochen
erlordern

mit geringen
körperlichen
Bela8tungon

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungBgamäßer

Berutelehre
(Facharbeilen)

Arbeiten mit
abge6chlo66ener
Anlernausbildung

uaw,

10

Facharbeiten
Art mitFacharbeilen

mehrjährigen
Erfahrungen uew.

höchstwerligsr
uaw,

er8t-
malig

kündbar
zum:

TffäierunsEitaSe lür dio im Zeitlohn Beschättigten in Höho von 16 % (im' Durcheöhnitt der LohnoruDDen).
2) Vor dem 01.06. 1 99o im' Aitär von 1 7 Jahren, vor dom 01.06.1 991 bi3

einschl. 18 Jahr6n.

-38-

3) Pauachale von DM 2 1 5 je Monat für April und Mai 1 990, 1 991 je' DM 290, Januar bi8 April 1995 ie DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 7 Lohntarifuertrag f0r die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zoillohnoätze I, §unde 1)

Datum
deB

lnkraft-
ttelena

0r.05.86
0l .04.87
0r.04.88
01.04.89
o1.06.90
o1.06.91
01.o4.92
01.o4.93
0 r .06.94
01.05.95
0r.ro.95
01 ,1 r .95

Dalum
d6s

lnkraft-
tr6tene

31,03.67 r 6,o5
r 6,65
17 ,44
18,13.

19,2?

20,51

21,61

22,O6

23,33
24.13
24,42
25.7'l

16,05
16,65
17,44

r 8.13
't9,22

20.51

21,6'l
2?,AA

23,33
?4,-13

24.82
25,71

14,48

15,02

15,73

16,36
17,34

r 8,50
19,50

20,64
21,05
21,77
22,39
23,20

13,28
13,77

14,42

14,99
15,90

16,96
17,88
18,92

19,29
19,95

20,53
21 ,26

12,O7

12,52
't3,1r

13,63
14,45
15.42

16,25
17,20
t7,54
18,14

18,e6
r9,33

12,O7

12,52
't3,1r

13,63
14.45
15,42

16,25
17,20

17 ,54
18, 14

18,66
19,33

10,68
11.08

11,60

12,06

12,79
r 3,65
14,38
15,22

15,52

16,05
16,5r
17,1 1

10,80
11,21
't 1,73

12,20
12,93
13,80
14,54

15,39

r 5,70
16,24
16,70
17,30

r o,14
10,52

1r,01
11,45
't2,14

13,30
14.O2

14,84
15,13
15,65
16,09
16,67

9,78
t0,14
10,62
't 1,04

11,70
r 2,95
13,65
14,45
14,73
15,24

15,67
16,24

9,78
10,14
10,62

11,04
11,70
12,95
13,65
14,45

't4,73

15.24
15,67

16,24

31.03.90
31.03.91
31 .03.92

31 , 12,93
31.12,94

lür Jugendliche im

Altor unter 18 Jahron
in % dee Volhrbeher-

lohneg

lür Jugendliche im
Alter unter 18 Jahren

in % ds8
Vollarbeherlohn6s

ilGGiundatage ,ür dio im Zeitlohn Boschäftigton in Höhe von 13 % (im 2) leuechale von DM 215 ie.l'49lel ttt 
^Pl,! 

,ftC Mai 1990, 1991 je
' Öurcneöhnitt äee Betriebeel. OM 29O, Januar bis April 1995 io DM 152,50,

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätze ja Slundo 1)

31 .12.96

31.03.8701.o5.86
01.04.87
01.o4.88
01.04.89
0r.06,90
0'r 06.91

01 04.92
0r.04.93
01.06,94
01.05.95
01 , t 0,95
01.11.95

10,02

10,39
10,88
11,31

11,99
13,11

13,81

14,62
14,91
'15,42

r 5,86
16,43

31 ,03,90
3r.03,91
3r.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31 .12.96

DTäiääidzutags lür die im Zeitlohn Beschättigten in Höhe von I 3 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat für April
' Durcheöhnitt äee Betriebee). - DM 290. Januar bi8 Aptil 1995 je OM 152

und Mai 1990, 1991 ie
,50.

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Ahersetule (ob€r 18 Jahre)

in Lohngruppe
2

Einteche Aibeilen
mit Zweckaus-

bildung,

geringe körp€rlich
Belastung

I

Hochwertige Fach-
arb€iten, groBe
S6lb6tändigkeil,

Dispo€itions-
vermögen u6w.

I

Beeondere
schwierige

Fecharbeiten

6 (E)

Arbeiton, deren
AuBlührung eine

Leh16 vorau8-
setzen ugw.

4

fubeiten, zu deren
Aue,ührung dio
erlorderlichen

Kenntnieae durch
Anlornen eMorbor

Bind

3

Eintach€ Arb6it6n
mit körp€rlicher
B€hetung ugw.

6iet-
malig

kündbar
zum:

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäßigon Altelestufo (üb6r l8 Jahro)

in Lohngruppe
03

Einracho Arbeilen,
Zwockauobildung

odor kurze
Einarbeitung:

geringe körpetr
lich6 Belaatung

06
S)6tematische6

Anlornen, gowieee
berufliche Fertig-

keiten, Übung und
Erfahrung;

orhöhlo körp€r-
liche Bohstung

04

Einlache Arboiten
ohne iegliche
Au.bildung;

gel€9€ntlicho
körperliche
Behatung

erat-

malig
kündbar

zum

1l

Hochwertigote
Facharboit€n,
moislerlicheg

Können

09

Schwierige
Facharboiten

langiährige
Erfahrung

o8 (E)

Facharboitsn
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 9 Lohntarituertrag ftlr die Metallindustrie in Nordw0rttemberg-Nordbaden

DM

Monat.lohn l)
in Lohngruppe

01 ,05.86 31.03.87
01.04.87

Dalum
der

lnkratt-
trolena

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
0r.06.94
01.o5.95
0t. t 1 .95

31.03.90
31.03.91
31.03.92

10,59
10,98

1 E76

1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 108
2 490
2 580

ohne Auebildung
nach kuzer
Anwoi6ung

Einfache
Aöeilen nach

kuzer
Anwebung

9,83
10,t9

1 741
1 785
r 892
2 108

2 222
2 249
2 335
2 414
2 501

ohne Arbeite-
kenntniase und

ohno Au6bildung
nach kuzer
Anw6isung

3 t . 12.93
31.12.94

16,29
16,89

2 ag7

2 959
3 137

3 347

3 528
3 63rt

3 707
3 833
3 971

14,56
15,10

2 581

2 646
2 805
2 993
2 155

3 2s0
3 315
3 429
3 551

12,89
13,37

2 2A5

2 312
2 443
2 649
2 792
2 876
2 934
3 034
3 t43

12,07

12,52

2 139

2 192
2 324
2 480
2 614
2 692
2746
2 839
2 941

1 1,.15

1 1,07

2 029
2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605
2 69.1

2 791

10,96
11,37

1 943
1 992
2 112
2 254
2 376
2 417

2 496
2 581

2 674

jll3ffiilEltage für dio im Zeillohn Beechättigten in Höho von 16 % (im
Durchsahnitt aler Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohn.ätzo ie
§undo; ab 01.04.1988 Monatslohn (geleilt duich 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.O4.1989 goteilt durch 160,95: ab 01.04.1993 gateill durch
156,6, ab 1.10.1995 getoilt durch 152,25.

31 .12.96

Datum
de.

lnkraft-
treteng

01.05.86 31.03.87
01.04.87

2) Peu.chel€ von DM 21 5 i, Monat lür April und Mai 1 99o, I 991 je
DM 290, Januar bb April 1995 F DM 152,50.

231 10 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in S0dwürttemberg-Hohonzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monalsbhn l)
in Lohngruppc

Einlachsto Arbeiten

0r.04.88
01.04.69
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .1 1 .95

31.03.90
31.O3.91

31.03.92

2 432
2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894

2 131
2 187

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739
2 032
2 934

10,96

1 1,37

1 9.13

1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674

10,59
10,9E

1 676
1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 108
2 491)

2 580

10,27

10,65

1 819
1 864
1 976
2'141
2 257

2 325
2 372
2 453
2 541

9,83
10,19

1 741
1 7E5

1 892
21oB
2?22
2 289

.2 «i5
2 414
2 501

2,O4

2,49
5,98
6,57

31 .12.93
3r.12.94

31.12.96

er6t-
malE

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
hervoragendea

Könncn,
Diapoeitionc-

vermögon urw.

10

Facharboilon,
b6tri6blicho.

Spoziahri.ron

I

Facharbeiten,
Forligkeiten und
Beruf.erfahrung

7 (E)

Facharbeiten

6
Angel€mte

Arboiter mit einer
AnloTnzeit von

mohr aL
12 Wochen

5

Angalernte
Arbeitar

4

Aöeitan mit
geringer

Belaslung nach
kurzlri.ligor
Einarbeitung

erat-
malts

k0ndbar
zum:

x

Hochwortigsta
Fachaöeiten

vr (E)

Fachaöeiten

Arbeiten, die eine
Anlernzoil bis zu

2 Monaten
erfordarn

vl
Einlache Aöoiton

mit gewiccer Sach-l
und Arbeils- |

kenntnis nach I
kuzer Einarbei- I

tungrzoit I

ohn6 Auebildung
nach kurzer Einar-

beitungszeil

IIGEiüiEiI[tage für dio im Zeillohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppon). Vor dem 01 .04.1 988 Zeitlohnsäfze io
§undo; ab 01.04.1988 Monalelohn (gotoilt durch 163,13 = Stunden-
bhn), ab 01.04.1989 geloilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteitt durch
156,6, ab 1.10.1995 gotaitr durch 152,25.

-40-

2) Pau.chale von DM 2t 5 io Monat für April und Mai 1 99o, 1991 je
DM 29o, Januer bb April 1995 p DM 152,50.
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tv

Einlaohe Arbeiten
mit gewieeen
Sach- und

Aö€itekonntnia.en

zum:

erct-
malig

kündbar

x

Höchetwortige
Facharbeiten

vr (E)

Facharbeiten

vt
Arbeiten, die
ein Können

orrordorn, daa
orreicht wird durch
eine Anlornzoit von

mehr al6 2
Monaten uaw.

Arbehen, die eine
Anlornzeit bb zu

2 Monat6n
ertordarn u3w.

231 Metallbe- und -vererbeitende lnduetrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

OM

Monatelohn 1)

tn

I
Datum

deB
lenkratl-
treteno

Eintachote Arbeten,

die ohno jegliche
AuebiHung nach
kuzer Anweieung

und Übung
aueg6führt

die ohne vorhorige
Aöeit6kenntni8ao

nach kuzer
Anweiaung auege-

führt werden
können

01.05.86 31.03.87
01.04.87
01.04.88

15,98
16,57

17,36

't2,o4
1?,49

13,08

2 147

2 318
2 473
2 607

2 685
2739
2 832
2 944

11,45
1 1,87

12,44

10,96
t 1,37

I t,91

't 0,59
r0,98
11,50

9,83
10,19
10,67

0 | .04.89
0l .06 90
0 r .06.91

o1 .o4.92

01.04.93
01.06,94
o1.05.95
01 .1 r .95

3 r .03.90
3 t .03.9 |

3 r .03.92

3 r . 12.93
31 .12.94

2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 6i)5
3 759
3 894

16.05
16,65
17,44

18,13
19,22
3 300
3 478
3 582

3 654
3 774
3 9t4

2 080
2 205
2 353
2 4AO

2 554
2 605
2 684
2 791

1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 ts74

r 0.86
11,27

11,80
12,27

13,01

? 234
2 367

2 438
2 4A7

2 572

2 665

1 923
2 034
2 175
2 292
2 361

2 408
249o
2 580

'l 785
r 892

2 10E

2 222
2 249
2 335
2 414
2 501

t) Ueierungszutage für di6 im Zeitlohn BeEchäftigton in Höhe von 15 % (im
Durchachnitl der Lohngrupp€n). Vor dem 01 .04.1 989 Zoillohnsätzo ie
Stunde; ab 01.04.1989 Monalelohn (getsilt durch 16O,95 = §unden-
lohn), ab 01 -04.1993 geteih durch 1 56,6, ab 1 .1 0.1 995 goteitt durch
152,25.

Datum

dee

lnkratt-
trelen€

o1 05.06
01.04.87
or.04.88
o1.04.89
o1.06.90
o L06.9 r

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01 .05.95
o1.11.95

31 .12.96

31.03.87

231 12 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Monatelohn 1)

für Arbeitnehmer dsr höchston laritmäBigen

2) Pau8chale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 29O, Januar bi€April 1995ie OM 'l52,50.

(üb€r 21 Jahre)

in Lohngruppo

?

Angelernte

14,48

15,02

15,73
16,36
17,34

2 978
3 139

3 233
3 298
3 410
3 533

12,O7

12,52

13.11

r 3,63
'14,45

2 482
2 616
2 694
2 748
2 841

2 943

10,50
10,09
1 1,41

1 1,86

12,57

2 185

2 303
2 372
2 419
2 501

2 591

9,78
10.14
10.62
11.04
1 1,70
2 060
? 171

2 296
? 2e1
2 359
? 444

1

Ung€lernte

9,17
9,52
9,96

't0,36

10,98

2 055
2 166

2 ?31

2 276
2 353

2 430

Arbeilnehmer, die körparlich
leichte Arb€ten

verrichten

3r.03.90
31.03,91
31 .03.92

3't .1 2.93
31 .12.94

3 r .12.96

q CrunOOnne; die Zeitlöhner erhatlen eine Leistung6zulage nach dem
Lei8tungsbeurleilungosystem bie 100 Punkte.Vor dem 1.6.1991
Zeitlohnoätze je Slunde; ab L6.1991 Monatslohn (goteilt durch 16O,95 =
Slundenlohn), ab I 4. I 993 geteih durch I 56,6t ab 1. 10. 1 995 geleilt durch
152,25.

2) Pauschale von DM 215 1e Monat lur April und Mai 1990, 1991 je
DM 29O. Januar bis April 1995,e DM 152,50.

eret-

malig

kündbar
zuml

10

Fachqöeiter mit
DiBpoeition6-
b6fugni6 und

besonde16 hoher
Verantwortung

Y

Facharbeiter
mit bssonder€
schwierigsn

Arb€i1on
beochäftigt

7 (E',)

Facharbeiter

5

Angslornto
Arboiter (al6

angomosson gilt
eino 8-wöchige

Anlernzeit) 1,","",^:

Arbeite

-4t-



03 2)

Körp€rlich
l€ichtc

Arboiten, die
nach oher

Anlomzeil Yon
3 Monaton
auEgetührt

werden
können

3

Körporlich
orrchworlo
Arbeilan;
.yatoma-
tischoa

Anl€rnon von 3

Monaten und
berulliche

Fartigkeiten

2

Arbeiten mit
erhöhter

köiperlichot
B€la.lun9, di€

nach
Einwebung
eusg6lührt

werden
könnon

1

Einrecho
Aösilon mit
körperlicher

Boh.tung, di€
nach kurzgr
Einwei€ung
auagorührt

werden
können

s (E)

Facharboiton

4

Arbeilon, die
6in SpezieF

können
vorauaaetzon

erut-
m.lig

kündbar
zum:

Hochwertigoto
Facharbeiton,
g1086 Selb-
.tändigkoit,

Dicpoeitiono-
v6rmög9n

7

Hochwenige
Facharbeiten

231 Metallbe' und'Yerarbeitende lnduetie
231 13 Lohntarifuertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im saarland

DM

Zoitlohn3ätzo io Stundo 1)

tor Arboilnohmor dor höchtten taritmäBigon Alter63tufe (ober 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

01.05.E6
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01,06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
o.t.05.95
01.10.95
01 .11.95

Datum
daa

inkraft-
trotona

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01 .01.92
o1.04.92

01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 ,1 1.95

31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 ,12.93
31.12.94

31 .12.96

31.03.90
31.03.91

31.03.92

3 t .12.93
31.12.94

31.12.96

16,05
16,65
17.44
18,13
19,22

20,51

21,6t
22,@
23,33
24,13
21,O2

25,71

'14,40

15,02

15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21 ,05
21,77
22,39
23,20

12,O7

12,52

13,11

13,63
14.45
15,42

16,25

17,20
17,54

18, 14

18,66
19,33

11,23
11,64
r2,19
12,68
13.44
14,42

15,19

16,08
r6.40
16,96
17,45

18,07

10,60
11,08

1 1,60

12,06

12,79

13,65
1.t,38

15,22

15,52

16,05
16,51

17,11

10,14
10,52

1 1,0't

11,45

12,14
13,30
14,O2

14,84
15,13
15,65
16,O9

16,67

9,90
10,27
't 0,75
1 1,18
t.l,85
12,95
13,65
t 4,45
14,73
15,24
15,67
18,24

9,90
10,27
10,75
1 1,r8

v22l
Körporlich

leichto
Arbeiten, dh

voösrigo
Arbeit.-

kcnntnbao
nach einer
Zweckaue-

bildung u.w.
au69oführl

können

9,90
10,27

10,75
1 1,18

Arbeiten
mit körperlicher
Bsla8tung, die

nach kuzer Ein-
w€isung auBga-

lührl werden
können

ITTIEiüi@rage für die im zeittohn Berchäftigren in Höhe von 13 % (im 3) Pauec-hale von Du zts p uolat lür Ap. ril und Mai 199o, 1991 p
' öiäh;Eh;itr &e äeiriebee). DM 290, Januar bie April 1995 je DM 1s2.50.

2) Entlälh eb 01 .06.1 99O.

231 14 Lohntarifvertrag lür die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monat.bhn t)
in Lohngruppe

Oatum
dec

lnkraft-
troten6

01.05.E6 31.03.87
01.04.87

16,01

16.60

2 A37

2 908
3 094
3 301

3 30r
3 479
3 583
3 655
3 779
3 914

14,45
14.96

13,25
13,74

2 347

2 408
2 552
2 730
2 730
2 878
2 963
3 023
3 125

3 237

12,O7

12,52

2 139

2 194
2 326
2 4A2

2 482
2 616
2 694
2 748
2 541

2 943

11 .33
1'1.75

2 008
2 060
2 184
2 333
2 333
2 459
2 532
2 583
2 671

2 766

10,60
10,99

10.24
'l o,62

9,81

10,17

1 737

1 782
1 896
2 044
2 110

2 224
2 290
2 336
2 415
2 502

2 559
2 625
2 783
2 979
2 974
3 139

3 233
3 298
3 409
3 532

1 876
1 927

2 043
2 184
2184
2 302
2 371
2 418
2 500
2 590

1 814
r 861

1 973
2 135

2 147

2263
2 330
2 377
2 457

2 546

4

Aöeiten, die ein
Spezialkönnon
vorauo60tzon

3

Körporlich
arschwert6 Ar-

beiten: systema-
tbchos Anlotn6n
von 3 Moneton
und berullich6

Fortigk6il

2

Arbeiten mit
erhöhter körper-
licher Bela8tung,

die nsch
Einweieung
auegoführt

werden

7

Hochw6rtige
Facharbeiten

6

Qulilizierte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

ertt-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertig.te
Facharbeiten,
groBe Selb-
8tändigk6il,

DispoBitions-
vermögen

ifGEiü-noczulaoe rür dio im Zeillohn Beechättigten in Höha von '13 % (im' Durcheöhnin üec Betriobea). Vor dom 01.04.1988 Zeitlohnsätze i6
§undo. Monal.grundlöhne ab 01.04.1988 (geteilt durch 163,13 =
§undenlohn), ab 01.04.1989 geleilt durch 160,95; ab 01.04.1993
goteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteih durch 152,25.
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2) Paucchale von OM 215 i, Monat tür April und Mai 1990, 1991 F' 
DM 29O. Januar bi. April 1995 ie DM 152,50.

8



in Ort.kheee I

in Lohngruppe

Ungelornte Arboitor

1zum:

erEt-

m6lig
kündbar

Hochqualirizi6rto Go3ellon

0 3 (E)

Go3ellon ab dom
2. Gotolleniahr

2

Angolornto Arbeiter

239 Schloeeerei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntaritvertrag ftrr das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätz jo §unde
,ür Aö€itnehmor der höchst€n tarilmäBigon Allorsetute (ub€r 21 Jahre) 1)Datum

dea
lnkrstt-
tretenB

o1,0r.05
01.08.85
0r.05.86
0r.o1.87
0r.05.88
0 r .04.89
01.o1.90
o1.01.91
01.01.92
o1.ol.93
01.ot.94
o r .04.95
o1.o1.96

31.03.86

3l ,03,88
31 ,03.89

31.12.92

31 . 12,94

31 . r 2.96

't 5,15
15,44

t 5,88
16,83
17,39
r 8,o3
1A,71

19,43
20,1 9

21,15
22,19
23,03
23,86

12.12

12,35
12,70
13,46
13,91

14,42

14,97

15,54

16,15

r 7,00
17,75

1A,42

19,08

10,91

11 ,12
1 t,43
12,11

12,52
12,9e
'13,47

13,99
14,53
15,30
15,98
16,59
17.'19

9,70
9,88

10,16

10,77

l't,'13
11,54
1'l,98
12,43
12,92

r 3,60
14.20
14,47

15,27

t0r iugondlicho
ungo16rnt€ Arboher

untgr 18 Jahtan

6,98
7,'l'l
7,32
7,75
8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

t?,24
12,78

13.27

13,74

tür iugendliche HilfB-
arbeiter im Alter biG

1 I Jahre

Tlt-otrngruE[an 3 und 6 ohne Atterogliodorung. 2) Fiir Januar bi6 März 1995 pro Monal pau8chal OM 80.

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

Datum
des

lnkratl-
tretens

0 t .06.85
0 r .o3.86
01 .0 t .87

01.03.87
01.03.88
01.o3.89
01.o't.90
01.01.91
0 t .o1 .92 2)

01.o4.94
01.06 95

0l .08.95
01 .03.96

28.O2.O7

29.O2.88

28.O2.49

31.12,91

31.03.95

31 ,03.97

14,77

15,06
15,64
16,22

16,80
17,42

18,25
18,97

20,32
21,33
21 ,97
22,O4

22,81

13,91

14,19
14,74
15,29
15,84
16,43
't7,21

r 7,89
1 9,16
20,11

20,71

20,81

21 ,50

10,87

1 1.O9

1 1,52

1 1,95

12,38
1?,44

13,45
13,98

14,97

15,71

16,l8
16,26

16.80

10,37

10,58
10,99
11,40
1'1,81

12,25
12,83
r 3,33
14,24
14,99
15,44

15,52

16,03

12,58

12,63
't3,33

13,82

14,32
14,85
15,56

16,17
'17,32

18,17

18,72

18,81

19,43

8,62
8,79
9,13
9,47
9,81

10,17

10,65
11,07

2) Ale Abgeltung füt die Zeit vom 0l ,Ol .'1993 bre 31 .03,1994 wird ein
Pauechalbetäg von DM 950 veroinbart.

für Arbeitnehmor dor höchBton laiifmäBigen Anorsotute (über 21 Jahro) 1)

in Lohngruppo

Angolernle Arbsiter

?

Hilfarbeiter

erat-
malig

kündbar
zum

6

Vorarbeiter

q

Facharboiter mit
abgelogtor Gessllen-
oder Facharbeiler-

prülung, hohe6
tachlichee Können

und Wisson mt
Selbständigkeit und

Verantwortung

Facharbeiter mit
abgelegter Ge6sllen-
oder Facharb€iter-

prüfung im
2. Goeellsnrahr

3 (E)

DTonngruFFän 5 und 6 ohne Alterogliederung
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2

Arb6it6n,
dio Übung

und Erfahrung
verhngen

er6t-
malig

kündbar
zum:

sl
Boaulaichtllung

grö8erar 
I

Arbeitrgruppon (Vorarbeiter,
bsstqualitizierta Gesell€n)

I

kloiner

7

Schwierige, hoch-
wertQe Facharbeiten,
völlige Selb.tändigkoit

und hoho. Ver-
antwortungsbo-

wuBtsein

5 (E)

Facharbeiten, di6

oino Oualifikation
ortoidern (Geeellen-/
Facharbeiterprüfung)

239 Schloccerei, SchweiBeroi, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag ftir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monat6lohn l)
in Lohngruppo

Datum
da!

lnkratt
lrotona

Einlache
Arbohen,

kurztriolige
Einarb6itung

01.03.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.08.93

15,97

17,60
18,38
19,20
20,45
2 t,15

14,63
16,2 t

16,93
17,68
18,90
19,54

'13,31

14,84
r 5,50
16,19
17,35
17,94

9,32
10,70

11,17

1 1,67

12,65
't 3,08

30.06.88

3 r .05.92
31.05.93

31.O1.88

31.01 .90

31.01.91
31.01.92
3 r ,01 .93

31.0.t.95

16,64
18,29
19,10
19,95
21,25
21,97

2 AA7

2 945
3 051

10,65
12,08
12,6 r

13,l7
1 4,15
.14,63

2 355
2 413
2 500

2 r05
2 163

2 ?41

01.08.94
01 .1 1 .94
0 t .06.95

31.05.95
31.05.96

3 536
3 594
3 716

3 404
3 462
3 580

3 145

3 203
3 312

Neuor Taritvertrag liegt noch nicht vor

ilvor oam o-T.0e.94 zeitlohnsätzo je Stunde; ab 01.08.94 Monatslohn
(geteilt durch 160,95 = Stundenlohn).

2) FOr Juni und Juli t 993 Einmalpsuochalo von jo DM 95.

239 4 Lohntarifuertrag fi,rr das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Entgehsätze i€ Monat 1)

Datum
de.

lnkraft-
trgtena

01.02.47
01.02.88
01 .01.89
01.02.90
01.02.91
01.05.92
01.05.94

14,71

r 5,20
15,94
16,74
17,74
't 9,01

19,83

3 546

13,10
13,53
't 4,19
14,90
15,80
1 7,16
17,90

1't,92
12,31
't 2,91

r 3,56
14,37
'15,42

16,09

11,42

12,21

12,91

13,45
14,26

15,22

15,88

11,03
1 1,39
| 1,95
12,55
r 3,30
1 4,19
14,81

12,52

12,93
13,56
14,21

15,10
't6,21

16,91

11,38
11,76
12,34
12,96

13,74
14,66
15,30

2 556

10,74
t 1,o9
11,63
12,21

1?,94
13,82
14,42

für jugendlich6
H9lfgr unler

1 I Jshren

9,52
9,83

r 0,31

10,83
11,48
't2,27

12,80

01,04.95 31.03.96 3 130 2 839

Neuer Tarifvertrag liogt noch nicht vor

2 27A ontlällt

Tl %r aern O t .0c.1995 ZeitlohnBätze ie Stunde; ab 01 .04.1995 3) Tarituertrag vom 1 .5.1992 weiterhin gühig
Entgehsätze (goteilt durch 165 = §undenlohn). 4) Sotem rich oino Minderung des ta.iflichon

2) Pauechale von DM 317 - 516je nach Lohngruppe lür Februar bie April B$itzltandezuhgo gewährt.
't 992.

tür fuboitnehmer der höchsten tarilmä8igen Aherectufe (über .18 Jahre)

in Entgoltgruppe

4

AbgeBchloeseno
Baru(eauebildung, Tätigkeit6n
nach qllgem6inor Anweieung

Fachein8chlägigo Anlorntätigkeiton

3 2

Täligk6iten
nach

au€lührlichen
Einw6irungen

erst-
malig

kündbar
zum:

6
56lbetändigeo
und eigonvor-
antwortliche6

Arboiten

5 (E)

mehrjährigs
oinrchlägigo

Borur6-
ertahrung

-44-

bie 30.04.1994.
Entgetts ergibt, wird eine



246 Schiffbau ..

246 1 Lohntarifvertrag fOr die Schiffswsrften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätzs is §unds I )

Datum

dea

lnkratl-
trelonr

lür Jugendliche
im Ah€r untei 2l Jahren

in % dos Vollarbeiter
lohne6 4)

o1,07,84
o1.04.85
01105.86

01.o4.87
o1,04.88
0r.04.89
o1.06.90
o1,06.91
0r 04.92
01.o4.93
0 r .06.94
o'l.o5.95
01 .10,95
01. r 1.95

Datum

deo

lnkraft-

tretens

01 .07.84
01 04.85
0't.05.86
01.04.87
01.04.88
0r.04 89

or.06.90
01.06.91

o1.04.92
o1.04.93
01.06.94
01.05.95
o I .10.95
0r .l 1 .95

3r.03.86
31.03.87

31.03.90
3r.03.9r
31.O3.92

31 . 12,93
3 r .12.94

't 3,08
13,87

14,48
15,02

15,73
16,36
1V,34

18,50
r 9,50
20,64
2r,05
21,76
22,38
23,19

10,90
1 1.56
12,O7
'12,52

13,1 1

r 3,63
't4,45

15,42

r6,25
l7,20
l7,51
18,14

18,65
19,32

9,81

10,40
10,86
11,27

1 1,80

12,27

13,01

14,19
14,95
15,82

16.14

r6,69
17,16
17,78

4,27
9,83

r0,26
'10,64

1'l ,14
11,59

12,24

31 . r 2.96

75

90

1991 je

für Jugondliche
(ohna gelernte tubeite0

unter 18 Jahren in % de6

Vollarbeiterlohnes

87,5

rJt-äErunlEätage 1ür die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im 3)
. Durchechnitt qer Lohngruppen). 4i

2) Lohngruppe 6 ohne Anerogliederung; ab 01.06.1991 entlallen die 5)
AlterBklaBB€n.

Ab 01 .06. 1 991 enttälh die Lohngruppo I .

Voi dam O1 .06.1990 im Arter bi6 1 I Jahre.
Pauechale von DM 2 1 5 ,€ Monal für April und Mai l g9O
DM 290. für Januar bie Ap{il ,l995,e DM 152,50.

Zoitlohnsätze l€ Stunde 1)

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

31.03.86
3r.03,87

3r.o390
3 r .03.9 I

3r.03.92

31 . r 2.93
31.12.94

31 .12.96

10,90
11,56
1?,O7
1' qD

r3 't I

13.63

14.45

15.42

16.25
17,20
r 7,54
18,14
18,65
19,32

10,o3

10,64

r 1,10

1 1.52

12,06

12,54

r 3.29
r 4,19
14,95

15,82

1 6,14
16,69

17, t6
17 .77

9,27
9,83

10,26

10,64

1 1,14

r 1,59

12,24

13,1r
13,98
14,79

15,09
15,60
16,O3

16,62

D t-eletringrszutage für di6 im Zeitlohn Beechättigton in Höhe von 16 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, 1991 ie
Durchechnht der Lohngruppon). DM 290, Januer bie April 1995ie DM 152,50.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atter8slufe (übor 2l Jahre) 2)

in Lohngruppe

e16l-

malig

kündbar
zum:

VI

Hochqualitizierte
Facharbeiten

tv (E)

Facharbeiten Einfache Arboilon nach
kuzer Anweieung

l3)
Ungelernto A.beiter,

einfache Arbeiten nach
kurz€r Anweiaung

für Arbeitnehmer der höcheton tarilmäßigon Altoreetute (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppokündbar

zum:

erBt-

malig

3 (E)

Gelsrnte Arbeiter
2

Angelernte Arbeiter
1

Ungelsint6 Arb6iter

-45-
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze ia Stunde

Datum

deo

lnkraft
lrelen6

or,05.84
o1.o5.85
01.o5.86
0r.'1 1.87

01.o5.88
0l .0 r .89

01.05.E9
01.05.90
01.05.91
01.07.93
0r .0 t .95

01.04.96

30.04.88

30.04.85
30.04.86

30.04.91
3r.r2.92

12,76

13,1 7

13,95

r 4,30
r 4,63
15,23

15,53
r 5,84
't7,20

16,20
r 8,98
19,48

I r,48
r't,04
r 2,56
12.47

13,t7
'r 3,71

13,98
'14,26

15,49
16,39
17,09

17,54

10,35

r 0.68
1r,32
r't,60
11,87

12,36
12,6t
12,6
13,97

14,78

15,42

15,82

2) EinmBlzshlung von OM 230 lÜr Januar - März 1996.

für Jugondlicho

(ohne gelernte Arboile0

rm Aller von '17 und '18 Jahron
in % deg

Vollarb6torlohnes

85

tür jugendliche

ungelernle Arbeiter

im Aher von 18 Jahren

in % dee
Vollarbeiterlohne6

70

DGätemGEUeiter ohne Alterogliederung

01.03.85
01.04.86
or 09.86
0r.05.87
0r 05.88
0r.03.89
0r.03.90
01.03.91

01.03.92
01.01.93
01.03.93
01 .03.94
01.03.95
01.03.96
01.01.97

3r.12.96

30.04.87

28.02.69

29.02.92

14,7 5

15,05

15.64

16,27

16,E r

17,43
18,26

r 8,98
20,31

20,50
21 ,37
21,46
22,54
23,1 3

23,45

12,83
r 3,09
13.60
14,14

14,61

15,'t5
15,07

16,49

17,64

17,64

18,38

18.80

19,38

19,8E

20,1 6

1 1,20
11,42

1 1,87

12,34

12,75

13,22

13,85

14,40

15,41

15,41

16,06
'16,43

16.94
'17,36

17,62

r 0,29
10,50
10,9 1

r 1,35

11 .72
r 2,15
12,73
13,23
14,16
14,16
14.7 5

r 5,o9
r 5,56
15.96
r6,18

249 2 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggeworbe in Nordrhein-westfalen
DM

ZeitlohnBätze ie Stunde

Datum

des

lnkraft-
treteng

28.02.93
29.o2.94
24.O2.95

29.02.96

28.O2.97

für Arboitnehmer dor höchsten tarilmä8igen Altoraslufe (über 21 Jahro) 1)

in Lohngruppe

Ungel€rnle Arb€ilet

,l
2

Angelernle Arbsiter

erol-

malig-

kündbar
zum:

3 (E)

G€lernle Arbeiler im
3. Geeellenjahr

für alle Albeilnehmer (über 21 Jahro) 1)

in Lohngruppe
1

Ungelernte fuboiter

2

Angelernts Arbeiter

erat-

malig

k0ndbar
zum:

5

Facharbsiter mit
aufeichtelührender

Tätigksit

32],

Facharboiter ab dem
3, Gesellenjahr

t ) f acirarEäiter ohne Attersgliederung

-46-

2) Vor dem 0,l.03.1992 ab dem 4. Geeellenjahr



5 (E)

Selbständi9 arbeitende Ktz. -

Mechaniker, -Eleklriker und
Facharbeiter

3

Kfz. -Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter unter Aufeicht im

1. Gesellenjahr

eret-

malig

kündbar
zum:

7

Gruppenlührer, Vorarbeiter, die
ständig Arbeitnehmer

beaufsichtigsn

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monat6löhne 1)

für Arbeitnehmor der höch6ten tarifmäßigen Attereetule

in Lohngruppo
Datum

d6s

lnkraft-
treten6

01 .08.84 30.06.85
01.08.85

30.06.87
30.06.88

14,64

14,97

2 656
2 761
2 858
2 915
2 942
3 198

3 406
3 552
3 641

3 769
3 843

12,93
13,2-l

10,70
'10,94

Ohne ein6chlägige Kenntnios6

9,43
9,64

1 712

1 780
1 842
r 879
1 922

2 061

2 221

2 317

2 375
2 455
? 512

,ür Jugendliche unter
1 9 Jahren in Yo deg
Vollarbeiterlohne6

90

tt V6r aern Ot.OZ.l986 = Zeitlohnsätze le Stunde; ab 01 07 1986' Monatslöhne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn: ab 01 07 1989 geteilt
durch 163,13,äb 0'l .07.1990 geteilt durch 160,95).

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.86
01.o7.87
0r.07.88
0r.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07,92
01.07.93
01,07.94
01.07.95
01.07.96

01.01.84
01.01.85
o1.01.86
01 .09.86
01.0r.87
01.01.88
01.01.89
01.01.90
01.01.9r
01.01 .92

01.0'1.93

01.01.94
01.01.95
01.02.96

30.06.91
30.06.92
30.06,93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
? 423
3 007

3 136

3 214
3 329
3 398

1 943
2 020
2 091

2 133
2 182
2 340
2 500
2 608
2 673
2 762
2 423

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

31.12.84
31 .12,85

31.12.86
31.12.87

13,31

13,74
14,08
14,63
15,05

15,59
16,10
16,86
17,52

18,78
19,53
20,12
20,76
21 ,56

11,58
11,95
12,25

12,73
'l 3,10

14,O2

14,69

15,27

16,37

17,O2

1 7,53
18,09
'18,78

10,98
11,33
.11,61

12,06
12,41

1 2,86
13,28
13,92

14,47

15,51

16,13

16,6'l

17,14

17,80

'10,41

10,7 4

11,01

11,44
11.77

12,19

12,59
1 3,19
1 3,71

14,70

15,29

15,75

16,25

16.88

31 .12.91

31 .12.92
31 . 

'1 2.93
31 .12.94
31 . 12.95
31 .12.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 2o Jahre)

in Lohngruppe

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit

Verantwortung und
Selbständigkeit 6owie

zusätzlichen, besonderen
Fähigkeiten

2 1

Nach Einarbeitung und

Teilbereichen
Kenntni86en in

Ohne einschlägige
Kenntnisse

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, eintache

Facharbeiten unter
ab.2

er6t-

malig
kündbar

zum:

1 Fti^-tanua I sg6 Pauschale von DM 'l oo
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Datum

des

lnkraft-
tretena

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
f ür alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Lohngruppe

3

Angelemte Arbeiter
mit Übung und

Erfahrung

2

mit Kenntni66en und
GeBchicklichkeil

01 .02.85
01.02.86
01.07.86
01.02,87
01 .06.87

01.02.88
01.02.09
01.02.90
01.02.91

01.02.92
01,02.93
01.02.94
01.03.95
0'1.01.96

01.04.96

31.01.87

31 .01 .89

3't.01.92
31.01.93
31.01 ,94

31.01 .95

16,48
16,81

17 ,47
10,08
16,24
'18,91

19,57

20,70
21,62
23,26
24,21

24,82
25,61

26,32
26,05

31.0'l .96

31.01 .97

12,68

12,93

13,43

13,90

14,O2

14,54

15,05

15,92

r 6,62

r 7,88
18,61

19,08

19,69

20,?4
20,64

11 ,47
11,70

12,16

12,59
'12,70

13,17

13,63

14,42

15,06
16,20
16,86

17,28

17,83

18,33

18,69

10,87

1 1,09

11 ,52

11 ,92
12,03
12,48
12,92

13,67

14,29
15,37

16,00
16,40
16,92

17,39
17,73

ju gendliche Hilfsarbeiter
in fr6kh66e I

unter 18 Jahren

9,4'l
9,97

10,27

10,63

11,11

i1 FGTIU?i* t sss
März 1996 je DM

pauschala Erhöhung von DM 135, für Februar und
1 10.

249 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vergütungsoätze.ie Stunde 1)

Datum

des

lnkraft-
tretens

01.04.85
01.04.86
01.04.87
o1.o4.EE

0 1 .1 0.89
01 .10.90
01.04.91

01.04.92

31.03.86

31 .03.88

31.03.91

31 .03.92

14,68

15,55

16,02

1 6,56
17,33
14,67

19,61

20,77

12,55

13,29

13,69

14,17
'14,81

15,56

16,34
't 7,30

10,04

10,63

10,95
't 1,34

1 1,85

12,45

13,07

13,85 Fortsetzung siehe
Onsklasse I

01 .10.92
01.04.93
01.03.94
01,03.95
01.03.96

31.03.93
20.o2,94
24.O2.95

29.02.96
24.O2.97

3 650

3 865
3 989
4 089

3 050
3 153

3 230
3 333
3 4'16

240o
? 492
2 540
2 621

2 647

1 Vor Aem o-T. t 0.1 992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .10. 1992
Vergütung§Bätze (geteilt durch 161 = Stundenlohn).

e16t-

malig

kündbar
zuml

mei6terliche6 Können,
Selbständigkeit u6w,

Geoellen nach dem
1. Ge6ellenjahr

7

Facharbeiter
aa(E)

in Orteklasse I

in Vergütung6gruppe in Ortekhese llerst-

malig

kündbar
zum:

Hochwertige Tätigkeiten,
Gruppenf ührertätigkeit bei

lnBtandBetzung,
Karos6eriearbeiten

IV

Abge6chlossene
Berutsausbildung,

eMeiterte Kenntnia6e und
Fertigkeiten

(lnstandBetzungsarbeiten)

Tätllkeiten ohne vorherige
Kenntnis6e, kurze

an Fahzeugen)
(Ptlegearbaiten

in % der Lohnsätze
in Ortoklasse I
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10 E

Mont6ure mit
Diepositionabef ugnie,
hoher Verantwortung

betraut werden
Aufgaben

9E
Monteure, die

aufgrund langiähriger
Erfahrung mit

8E

Monteure, die mit
selbständigen

Montagearbeiten
betraut werden

7E(E)

Monteure, die eine
abgeechloeeene
Berufsausbildung

nachwoisen können

5E
Hilfemonteure mit
Auebildung oder
entBprechende
Qualitikation im
Monteurberuf

Monlage-
Btammarb.

e16t-
malig

kündbar
zum:

Montage-
6tammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montags-
zeitarb. Btammarb,

Montage- Montage-
zeitarb.

Montage-
6tammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb

250 Montage von elektrotechnigchen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatslohne 'l 
)

in Lohngruppe

Datum
deB

lnkraft-
treten6

01.04.92
01,04.93
01.06.94
01.05,95
01 .1 1 .95

Datum

des
lnkraft-
treten6

21,72
23,1 6

23,'16

3 930
4 040
4 129
4 269
4 423

21 ,53
22,96
22,96

15,70
16,56

19,59

20,90
20,90

17,97

19,'16

19,16

17,81

18,99

18,99

16,33
17,42

17,42

16,18
17 ,27
17,27

2 930
3 017
3 078
3 182

3 296

14,70
15,68

15,76

2 675
2 755
2 810
2 906
3 011

14,57

15,54
'15,63

2 651

? 731

2 7e5
2 881

2 985

14,20
15,34
't 5,34

14,08
15,20
15,20

2 579
2 657

2 709
2 801

2 902

4E

Montagehelfer und
Hillsarbeiter

Monlaga-
zeitarb,

01.06.90
01.06.91

01 .1 1 .9'1

31 .03.91

31.03.92

19,42

20,71

20,7'l

31,12.93
3't , 1 2.94

3 895
4 012
4 092
4 231

4 344

3 516

3 621

3 694
3 819
3 957

3 251

3 348
3 415
3 531

3 659

3222
3 319
3 385
3 500
3 659

2 956
3 044
3 105

3 210
3 326

2 602
2 680
2 733
2 826
2 928

3 547

3 653
3 727

3 853
3 992

1) Monlageetammaöeite, ab O1 .05. 1980 einechl. 1 3 lo Zuechlag;
Montagezeilarbeiter ab 01.05.198o einechl. 12 % Zuschhg. Vor dem
0 1 .04. 1 992 Zeitlohneätze je Stunde; ab 0 1 .04- 1 9{y2 Monat6löhne geteilt
durch 161, ab 01.04.'1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn, ab
1,10.95 geteitl durch 152.25

31 .12,96

31.03.92

13,60

r 4,36
12,50
1 3,19

1 1,25

11,87

2) Pauechale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, I 991 .ie
DM 29O, für Januar bis April '1995 is DM '152,50.

252 Hergtellung von mediziniechen- und orthopädismechanischen Erzeugniesen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monat8lohn 1)

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Aher6stufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Näherinnen

01 .04.89
01 .06.90

31.03,90
3'l.03.91

01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.o4.93
01.07.94

2 659
2 674
2 819
2 904
2 991

2 200
2 313
2 333
2 403
2 475

3 070
3 087

3 254
3 352

3 453

2 445
2 459
2 592
2 670
2 750

31 .12.93
31.08.95

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

I Vor aern Ot .O+.1 991 Zeitlohn8ätze je Stunde; ab 01 .04, 1 991 Monata- 2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe !l übel ?? Jqllf' lohn (geteitt durch 169 = Stundenlohn, ab 01 .01 .1993 geteitt durch 3) Tarituertragsabschluß ab 'l .1 .'l 987 verlängert eich bie 31 .O3.1S89.
165,3-= §undenlohn). 4) Pauschale von DM 240 je Monat lür April und Mai 1990.

il

Angelsrnte Arbeiter Näherinnen mit Anprobetätigkeit

e16t-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharboiter
im 3. Gesellenjahr

49



258 Herctellung von Mudkinrtrumcnten, Spiclwercn, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag fOr die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohneätze |l §unde

01.07.84
01.0.t.05
01.05.86
01.04.87
01.04.08
01.04.89
01.06.90
01.05.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.11 .95

Datum
doa

lnkratl-
tretena

Datum

dee

lnkraft-
lretena

01.08.84
01.04.85
01.07.85
01.08.86
01.07.87
01.04.88
01.07.88
01.04.89
0 t .07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.09.94
01.05.95
01.o3.96
01.04.96

13,08
13,87
'14,.18

15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,O5

21,77
22,39
23,20

10,90

11,56

12,07

12,52

13,11

13,63
14,45
15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

18,66
19,«!

10,14
10,75
1 1,23

11,64
r2,19
12,68
13,44
't4,42

15,r9
16,08
16,40
't6,96

17,45

18,07

8,99
9,54
9,96

10,33
10,82
'11,24

11,92

12,88
13,57
14,36
14,65
't 5,15
15,58
r 6,14

8,72
9,25
9,66

10,02
10,49
10,90
11,56
12,57
13,24

14,O2

14,30
14,70
15,21

15,75

3r.03.06

31.03.E7

31.12.96 1

31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

31.12.93
31.12.94

11,99
12,72
't 3,28
13,77

14,42

14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
19,29

19,95
20,53
21,26

und Mai 199o, Apnl 1991
152,50.

lür Jugendlichc
im Altor unter

8 Jahren in % dec
Volhrboiterbhne.

Arboilen nach
kuzar

ugvr,.

8,89
9,24
9,42
I,E3

't 0,19
10,47

10,68
10,83
1 1,10

1 r,76
13,r0
13,81

14,62

r 4,91

15,42
15,E6

16.54

75

ITFäGFäiäion DM 215 io Monat tür April
DM 290, tür Januar bi. April 1995 i, OM

258 2 Lohnabkommen f0r die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württ€mberg
DM

Zcitlohn!ülzc i, §unde
lür Arbeitnehmer der höch.len tarirmä8igen Alterurlule (übor 21 Jahre)

tn

30.06.86
30.06.67

30.06.90
30.06.91 1

30.06.92

14,72
15,29
15,60
16,29
16,89
17,35
17,70
17,95
18,40
19,.19

20,80
21,92
23,2'l
23,67
24,48
25,1 0

26,08

13,17
13,68
13,95
14,56
15,10
15,51

15,82

16,O4

16,44
17,43
'18,60

19,60
20,75
21,17
21,89
22,52
23,32

12,42
't 2,90
13,16
13,74

14,25
14,63
14,92
15,13
15,51

16,45
r7,55
18,49
r9,57
19,96
20,64
21,13
21,99

r0,90
1 1,33

1 1,56

12,07

12,52

r 2,86
13,12

13,30
13,63

14,44
15,41

16,24

17,19
17,54
18,t3
18,65
19,32

9,90
10,29
10,50
10,96
11,37
11,68
1 1,91

12,Oe

12,38
13,12

14,00
14,76
15,63
15,94
16,48
16,95
17,56

9,57
9,94

10,14
1o,59
r 0,98
1 1,28

1 1,51

1 1,67
'I 1,96
12,66
13,5r
14,24
15,08
15,38
15,90
16,35
16,95

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19
10,47

10,68
10,83
11, t0
1 1,76
13,10
r 3,81

14,62
14,91

15,42
15,66
16,43

31.03.94
31.03.95

31.03.97 1

ilEätäEEiüng im Juli 1990 von DM 150, l0r April 1995 Erhöhung.botrag
von DM 152,50.

,ür fubeitnohmer der höch.ten tarirmäBlgon Arteßetute (obor t I Jahre)

in Lohngrupp6

6 (E)

Fecharboilon
(abgeschl@rene
Berufoaucblldung)

uaw.

5

Spozhhrb.itcn, dic
oine Ar.bildung in
einem fuilomborul

erlordcrn

3

Einlachc Arboiten,
Zweckau!bildung

odei mit
boaondoror
körp€dlcher
Beh.tung

2

Einlecho &boiten,
ohne Aucbildung

und ohno vorhorigo
Arboit!k6nntni.

erat-
malig

k0ndbar
zum:

I

Beaondera
schwierige

Fachaöeiten

7

Schwiorigo
Fachaöeiten

9

Facharbeiter mit
mchrphtiget

Beruloerlahrung
uüw.

7 (E)

Facharbeiler mil
Beruficlehre uew.

5

Arboitor mit einel
fuilornzoil von I

- 12 Wochon
uaw.

4

Aöeiter mit
gewiceen Sach-

und Aöeite-
konntniaren

uew.

2

Arbeiter nach
kuzer

Anweicung und
übung uew.

arat-

malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Diepoeitione-

vermögen usw.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

uaw.
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tür Arbeitnehmor der höchsten tarifmäBigen Altorsstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erot-

malig

kiJndbar
zum:

4 (E)

Abgeechloesene
Berufeauebildung

3

Tätigkeiten mit
Kenntni6een bzw.

Fertigkeiten

2

Tätigkoiten mit
Einarbeitungezeit

1

Tätigkoiten ohne
Einarb6itungszeit

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätzo io §unde

01.03.85
01.04.86
01 ,03.87

01.05.87
01.03.88
0'1.03.89

01.03.90
01.01.91
01,03.91
01.10.91

01.03.92
01.03.93
01 .06.94 I )

01 .1 2.94
01 ,03.95
01.03.96
01.10.96

Datum

deB

lnkratl-
tretenB

Datum

des
lnkraft-
treteno

28.02.86 11,85
-12,?8

12,76
13,04
13,53
14,04
14,69
15,08
16,14
16,36

17,42

18,06
18,42
18,43
19,09
19,74
20,30

10,38
11,79
12,25
'12,52

12,99
13,48
14,10
14,48
15,49
15,71

16,73
17,34
17,60
17,69
18,33

18,95
19,49

10,90
11,23

11 ,64
'r 2,09
12,36
12,83
13,3'l

13,92

14,29

15,30
16,50
17, 1O

17,44
18,07
't 8,69
19,21

10,78
11 ,'t7
't 1,61

11,87
'12,31

12,78
13,37
13,72
14,69
14,89
15,85
16,43
16,76
16,77

17,37

17,96
1A,47

10,32

10,64
11,03
11,46
11,71
'12,15

12,61

13,19
13,54
't4,49

15,63
16,20

16,52

17,'12

17,70
'18,20

10,31

10,68
1 1,10
1 t,34
11,77

12,21

12,74
13,'12

14,O4

14,23
15,15
15,71
'r6,03

16,03
16,61
-t7,17

17,66

29.02.88
28.O2.89

28.02.90

tür Jugondlicho

im Alter unter 18 Jahren
in % deg

Vollarbeiterlohner

80

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Aher bie 18 Jahre
in % des Vollarbeiterlohnos

80

24.O2.91

29.O2.92

2A.O2.94

28.O2.95

t1 ftir t^arz - ttai 1994 eine Pauochale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarituertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätz6 je Stundo

01.03.84
01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01 .03.88
01 ,03.89
01.03.90
01.01.91
01.03,91

01.03,92
01.03,93
01.05,94
01.03.95
01.03.96
01 .10.96

28.O2.97

2A.O2.A5

2a.o2.86

29.O2.88

28.O?.69

24.O2.90

2A.O2.91

29.02.92
28.02.93
?8.O2.94

28.02.95 I

2A.O2.97

11,47

11,42
12,25
12,73
.t 3,01

13,50
14,01

14,65
15,04
16,10
17,37

18,00
18,36
19,02
19,67

20,22

9,98
10,28
10,66
11,08
11,32
1 t,75
12,19
12,75
'13,08

14,01

15,1 1

15,66
15,97

16,55
17,11

17,59

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäBigon Altersstufo (über 18 Jahro)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

il

Angelernte Arbeiter

il

Hilfsarb6iter

IV

Hilfokrätte für
k6rperlich leichte

Arbeiton einfachsr Art

-tl 

rür &rit ts9+ Pauschate DM 6o
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäBigen Alter86tufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kundbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter

lzls
lOuatitizierte .no.l.rnlJ
l---" l;#- - "'-l Anselernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

4 5

Leichte Arbeiten

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des

lnkraft-
treteng

tür Jugendliche

im Alter von

16 und 18 Jahren
in % do8

Vollarbeilerlohnes

8001.03.85
01.04.86
o1.03.87
01.05.87
0'1 .03.88
01.03.89
01.03.90
0't.0r.91
01.03.91

01 .10.91

0'1 .03.92

01.05.93
01.06,94
01.03.95
01.03.96

10,87

1't,27
1 1.71

1 1,97

12,42

12,88

13,47

13,83

14,80
15,01
't 5,98
16,56
16,89

17,50

18,10

24.O2.46

28.02.91

28.O2.86

1 1,82

12,25

12,73

13,01

13,50
'14,00

14,64
'15,03

16,09

to,o r

17,36

18,00
'18,36

19,02

19,67

1 1,35

11,76

12,49
12,96

13,44

14,05

14,43

15,45

15,66

16,67

17,29

17,63

18,26

18,88

1 0,40
1 0,78
11,20
't 1,45

11,88
12,32

12,84
r 3,23
14,16
14,35
15,27

15,84
't 6,16
16,74
17,31

10,05
'10,41

10,82

1 1,06

1 1,48

1 't ,90
12,44
12,78

13,68

13,86
14,75
1 5,30
15,61

16,17

16,72

29.02.88
28.O2.89

28.02,90

29.O2.92

28.02.93
29.02.94 1

28.02,95 1

-t»ur 

laärz ma April '1993 jeweils eine Pauschale von DM 60; für April und
Mai 1994 jeweils von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag fi.ir die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

ZeitlohnBälze ie Stunde

Dalum

de6

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche

im Alter

von '17 Jahren
in % des

Vollarbeilerlohnes

7501.03.85
01.04.86
01,03.87
0'1.05.87

01.04.88
01.03.89
01.03.90
0'1,01.91

01.03.91

o't .'t 0.91

01.o3,92
01 .10,92
01.06.93
01.06.94
01.04.95
01.04.96

29.02.88
24.O2.49

28.02,90

11,42

12,?5

12,73

13,0r
1 3,50
14,00
-14,64

15,03
16,05
16,27

17,O7

17,35

1 7,98
18,34

18,79

19,43

11,11
'11 ,52
11,97

12,23

12,69
13,16

13,76

1 4,13
15,09
15,29
r 6,05
't 6,3r
16,90
17,24
17,66
18,26

10,40
'10,78

11,20

11,45

11,88

12,32

r 2,88
13,23

14,12

14,32

15,02

15,27

15,82

16,t4
16,54

1 7,10

10,05

1 0,41

10,82

1 1,06

1 1,48

1 1,90

12,44

12,78
r 3,64
13,83
14,51
'14,75

15,28
15,59
15,97

16,51

2a.o2.9'l

31.03.96 1

28.O2.93

2A.O2.94'l

-1) 

Ftir I'i\äz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; für Mai 1994

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiten Angelernte Arbeiten HilfBarbeiten Leichte Arbeiten

DM 25

52
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
lreten6

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Aftar unter
1 I Jahren
in % de8

Vollarbeiterlohne6 1)

für Jugendliche
im Ahsr unter

1 I Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohne6

01.04.89
01.03.90
01.01 .91

01.03.91
01 10.91

01.03.92
01.12.92
01 .06.93
01.04.94
01 .07.95
0't.03.96
01 . 10,96

28.02.90

28.02.91

29.02.92

28.02.93
24.O2.94

24.O2.95

17,96
18t21

19,35
19,47

20,1 9

20,59
21,33
22,06
22,67

14,20
14,85
15,25
16,33
16,55
'17,59

17,70

18,35

18,72

19,39

20,61

13,49
14,1 1

14,49
15,51
't5,72

16,71

16,82

17,43
17,78
18,42

19,05

19,58

12,78

13,37

13,73
'14,70

14,90
'15,83

'15,93
-t6,52

16,85

17,45

18,05

18,55

12,50
13,07

13,42
'14,37

14,56
15,48
15,58
16,15
16,47

17,06
17,64
18,1424.O2.97

1Äb 01 'o31988 ohne AlterBgtiederung.

Dalum
dee

lnkraft-
tretens

0'1 .04,88
01.04.89
01.01.90
01,03.90
01.03.91
01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.03.94
01.06,94
01.03.95
01.06.95
01.03.96
01.06.96
01.03,97
01.06.97

14,83

1 5,'19

15,59

16,38

17,51

18,39

18,61

19,36
't9,62

r 9,88
20,15
20,42
?o,70t
21,08
21.37
21,76

2) Für März bio Mai 1993 eine Pauechale von DM 280, für März bis Juni
1 995 je DM 1 50,

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31 .01 .90

24.O2.91

29.02.92

28.02.93
24.O2.94

13,48

13,81

14,17

14,89

15,92

16,72

16,92

17,60
17,44

18,07

18,32

18,56

18,28t
't 9,16
'19,43

19,78

12,81

1 3,'l 2

13,46
14,15
15,12

15,88
16,07

16,72

16,95
17 ,17
17,40
17,63

17,88t
18,20

18,46
18,79

12,13
12,43

.t 3,40
14,33

15,05

15,23
15,84
16,06
16,26

16,49
16,70
16,94r
17,24

17,49
17,80

11,59

11,88
12,19
12,41

13,69
.14,38

14,55

15,'l 4

15,34
15,54

15,76

15,96
1 6,1 9r

16,48
'16,71

17,01

12,66
12,98
't3,32
'14,00

14,98

15,7 4

15,93
16,58
16,81

17,O2

17,26
17,49

17,74(
18,06
18,32

18,65

28.02.96

tür Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Alter66tute (über 1 I Jahre) 'l 
)

in Lohngruppeer€t-

malig

kündbar
zum:

Handwerker, z.B.
Krafttahrer, die

selbsländig kleinere
Reparaturen
austühren

einfacho Hilf6arbeiten
in Sägewerken mil

angeBchl.
Parketttabrik

leichteNichr in die
lll und

fallende, Bonstige
Arbeiten

6lle 6onstigen

tv (E)

Selbetändiges
Arbeiten an

Gattersägen u6w,
an einfachen

Krei66ä9en usw

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Altersotufe (über i9 Jahra)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklas6e I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Sägefacharbeiter
usw

| (E)

Selb6tändige
Arbeiter an

Gattersägen usw.

Helfer an

Verlader, Fuhrleute

il

Gattersägen

usw.

il
Arbeiten mit

gröBeren
Anforderungen an

körperliche
Bela6tungen ohne

besondere
Anlernung, Übung

und Kenntnisse

Körperlich leichte
Arbeiten

Helfer an
Gatte16ägen.

Verlader, Fuhrleute
uaw.

24.O2.98

-53-



26'l Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststotfverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zaitlohnsätze is Stunde 1)

Datum

dee

lnkraft-
treteng

o1 .01 .85

01 .1 0.85
01.02.86
01 .o2.87

01.02.88
01 .01.89
01 .10.E9

01.01.90
01 .01.91

01.02.92
01.01.93
01 .03.93
0'1 .10.93
01.04.94
01 .06.94
01.06.95
01.06.96
01 .10.96

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .85

01 . 10.85

01 .01.86
01 .01 .87

01.02.88
0'1.0'1 .89

01 ,1 0.89
01.0r.90
01.01.91

01 .01 .92

01.o7.92
01 .01 .93

01 ,10.93
o1 .04.94
01.06.95
01.04.96
01 .1 0.96

31 .12.85
31 . 12.86
31 .12.07

31 .1 2.88

31 .1 2.90
31 .01 .92

31.01.93

28.O2.94

31 .05.95

31.05.97

3.1 .12.85
31 .1 2.86
ü.12.47
31 .1 2.88

.11,96

12.43

12,88

13,40
13,90

14,30

14,88

15,31

16,41

17,52

1 7,56
18,06
18,41

18,92

19,30

19,99

20,67
21,25

11,24
1'1,68

12,11

12.60

13,07

13.44

13,99

14,39
15,43

16,47

16,51

16,98

17,3r
17,78
'18,14

18,79
19,43

19,98

10,64
11,06
11,46
11,93

12,37

13,24
13,63

14,60

15,59
r 5,63
16,07

16,38
16,84

17,1E

17 ,79
18,40
18,91

10,29
1 0,69
11,08

11,52

r 2,30
12,80
'13, 17

14,28

15,24

15,24

1 5,71

16,02

16,46
16,79

17,39
17,90
18,49

r0,17
10,57

10,95
1 1,39

11,82

12,16

12,65
13,01

13,95

14,89
r 4,93
15,44

15,7 4

16,18
r 6.50
't 7,09
17,7a

18,28

für Jugendliche

unter 18 Jahren
in % do6

Vollarbeilerlohnes
der Lohngruppen

ll bis V

75

für

ilIliEl6Täiäetohrten Lohnsätze ermäßigen sich um 0,7 %, für Kisten-' fabriken. H-olzwarenfabriken, Kanlelsägereien. Holzwollefabriken u.a

261 2 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

80

31 . 
'1 2.90

31.12 9.1

18,09
18,80

19,47

20,25
21,02
21,63
22,50
23,16
24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
25,75
29,78
30,79
31 ,67

16,88

17,54
18,17

18,90
19,61

20,1 I
21,OO

21,62
23,'10

24,65
24,65
25,51

25,76
26,86
27,42
29,77
29,59

'14,47

15,04

15,58

r 6,20
16,8'l

17,30

18,00
'18,53

19,80

21 ,13
21,13
21,86
22,O8

23,O7

23,90
24,71

25,42

12,06
1 2,53
12,98
'13,50

'14,01

14,42

15,00
15,44
16,50

17 ,61

r 7,6'1

1A,22

1 8,40
19,29
19,98
20,66
c1 )q

11,46

11,90

12,3s
12,83

13,31

13,70

14,25

14,67

15,68
'16,73

16,73

r 7,31

17,44

18,35

19,01

19,65

20,22

10,85
11,28

1 1,68

12,15

1 2,61

1 2,98
13,50
13.90
14,85

15,85

16,00
16,55
16,72

17,59
't8,22

18,84
19,38

10,61

11,03

11,42

11,88

1 2,33
12,69
13,20
13,59
14,52

1 5,50
r 5,65
16,19

16,35

17,22

17 ,44
18,44
't8,97

10,25

10,65

r 1.03
'l 1,48

11,91

12,26
12.75
'13, 

1 2

14,03
14,97

15,12

15,64

r 5,80
16,64

17,23

17,82
'18,33

31.12.93
3'1 .03.95

31.12.92

31 .03.97

tür Arbeitnshmer der höch6ten tarifmä8igen Ahers6tute (über 19 Jahre)

in Ortsklaeee I

in Lohngruppe

ilr

Eintache Arbeilen
nach kurzer

Einweisung uew.

Einfache fubeiten
ohns begondere
AuBbildung usw.

kein6 besondere
körperliche Belastung

fubeiten, dio in der
Regol eine Anlernung

IV

vorau6aetzen

II

Arbeiten, die eine
mindestens

3-monatige Anlernzeil
vorauaaetzen

erat-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höch8ten taritmäoigen AltersEtute (über 1 I Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
1

Einlache

Fach- und
Material-

kennlni6se

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnissen,
größere

Einsetzbarkeit

3

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierig-
keitBgrad

2

Einfache
Arbeiten,

geringe Fach-
und Malerial-

kenntni6§e

7

Betrieb6-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berufs-
ausbildung,
Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betrieb6-
zugehörigkeit

10

Vorarbeiter

T)Lo-hng-rrppe 1o und 11 ohne Altersgliederung.

-54-

2) Für April und Mai 1995 Pau6chale von js DM 150 brutto



lür Arbeilnehmer d6r höchsten tarilmäoigon Alter..tulo (uber 1 I Jahre)

in Ortskhsse I

in Lohngruppo

V (E}

Facharb!iton,
die viol6eilige

Handrertigkeiten und
umlaeeende

Boruf.konntni.ca
crlordern

,T l
Arbeiten, die in dar Regel eine

O-monatige I s-monatige
Anl€rnzeit vorauo6etzen

["airrt"Fartigkeiterl ohnebeeondere
und Kenntnicae über I körporlicho

werk.totfa usw. I B"h"tung"n

grö8ere I onne
Anlorderungen an I kötpsrlicho

körperlicheBelaetungl Behi]ylq

I

Einfache Arbeiten nach kuzot Einweicung

ailt-
mallg

k0ndbat
zum:

261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

DM

Zeitlohnsätze i6 Slunde

Datum

de.
lnkratl-
tretena

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, iV und V im Altcr

unt€r 1 I Jehlcn
in % dec

Volhrbeiterlohner'

05

85

01.01.85
01.1o.85
01 .01.86

01.01.87
01.01 .88
01 .0 t.89
01 .10.89
01.01 .90
01 .01.91

01.04.93
01.07.94
o1.05.95
01.05.96
01.01 .97

01.03.97

Oalum
de.

lnkratl-
t16ton6

01.01.85
0 t.10.85
0r.01.86
01.02.47
o1 .01.08
0.t .01.89
01.10.89
01.01 .90
0 t .01 .91

01 .01 .92

01.12.92
o1 ,01.93
01.07.93
0 t .04,94
01.06.95
01.04.96
01 .10.96

31 .12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.90
31.12.91
31.03.94

31.03.96

31.03.97

31 . r 2.85
31.12.86
31.12.e7
31.12.88

1 1,99
12,46
12ig'l
13,42
13,93
14,33
14,91

15,34
16,37
18,30
19,19
19,65
20,oo
20,57
20,70

12,04
12,51
't 2,96
13,47

13,97
14,36
14,96
15,39
16,39
17,50
17,54
18,07
18,34
19,23
19,92
20,60
21,19

11,39
1 1,64
't2,26

12,75

13,23
13,61

14,16
't4,57
15,55
17,39
14,23
18,67
19,00
19,54
19,67

11,44
1 1,88

12,31

12,80
13,27

13,66
14,21

14,62
15,57
.t 6,63
16,66

17 .17

17,42

18,27

18,92
19,57
20,1 3

10,55

10,96
1 1,36

11,81

12,26
't 2,61

13,12

13,50
14,41

16,10
16,89
17,29
17,60
r 8,10
18,22

10,60

11,01

11,40
11,85

12,29
12,65

13,16

13,54

14,59
15,58
15,61

16,08
16,32

17,11

17,73

18,33

18,E6

10,79
11,21
't 1,62
12,08
12,54
12,90

13,42

13,8 t

14,73

16,47

17,27

17,69
18,00
't 8,51

18,63

10,84
11,26
11 ,66
12,12

12,57

12,94

13,46
13,85
14,75

15,75
't 5,79
16,26

16,51

17,31

17,93
18,54
19,07

10,19
r0,59
10,97

1 1,41

11 ,84
12,14
12,67

13,04
13,91

15,56
16,31

16,70
't 7,00
17,48
17,60

't 0,23
10,63
11,O2

11,45
't 1 ,87
12,22

12,72

13,08
14,10
15,05
15,08
't 5,54
15,77
16,54
17,13
'17,72

18,22

261 4 Lohntafel ftir die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

ZeitlohnBätzo ie Stunde

l0r Jugsndliche

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Alter

unter 18 Jahren
in % dee

Vollarbeilerlohnee

31.12.90
3t. t2.91

31.12.93
31.03.95

31.03.97

tür fubaitnehmor der höchsten tarifmä8igen AlterEstule (Uber 18 Jahro)

in Ortskhs.e I

in Lohngruppo

V (E)

Facharbeiten,
di6 vieleoitige

Handlertigk6hen
und umfaeeende
Borufskenntnis6e

erlordern

rv-fil
Arb6iten, die in der Rogol eine

o-monatige | 3-monatige
Anlernzoit vorauseetzen

Eintache Arbeiten nach kuzor Einwoi.ung

gtö8ere
Anlorderungen an

körp6rlicho Belastung

ohne
körperlicho
BolaEtung

ohng ba€ondere
körporliche

Belastung6n

erat-
malig

k0ndbar
zum:

fjffi;äund Mai 1995 pauechale Zahlung von ie OM 150.

55
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und Kenntnieee über
Werketolle uaw.



für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Aher8slufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasoe I

in Lohngruppo

s (E)

Arbeiten, die
Berul6au6bildung

usw. oder
enlsprechendeg

Anlernen und Üben
erlordern

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit

u6w.

3

Arbeilen mit
geringen

Sachkenntni6een
u8w.

2

Eintache Arbeiten
u nler

erschwerenden
Bela6tungen usw,

erBt-

mal§
kündbar

zum:

Facharboiten uBw.

7

Hochwertige

1

Eintache Arbeiten
von geringer

Bela6tung

261 Holzverarbsitung
261 5 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeillohnsälze je Stunde

01.02.89
01.07.89
01.02,90
01.07.90
01 .02.9'l
o-t.o2.92
o'l.02.93
01 .'12.93

01.03.94
01,02.95
01,03.95
01,05.96
01.02.97

Datum

des
lnkraft-
lrelena

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.01.94

29.02.96

30.04.97 1

31.01 91

31.01.92
3'1 .01 .93

31.12.90
31.12.91

31.12.92

17,94

18,30
18,86
19,24
20,58
22,@
22,78
23,00
23,49
24,14
24,63
25,O8

25,28

14,35

14,64

15,09

15,39

16,46

17,60

14,22

18,40
'18,79

19,31

19,70

20,06
20,22

'13,63

13,91

14,34

14,62

r 5,64

16,72

17 ,31

17,4A

17,85
'18,34

18,72

19,06

19,21

12,9?

r 3,18
'13,58

13,85
14,81

15,84
'16,40

16,56

16,9r
17,38

17,73

18,05
18,20

12,?O

12,44
12,83

r 3,08
13,99
14,96
t 5,49
'15,64

15,97

16,41

16,75

17,05
17,19

12,20
12,44

12,83

13,00

13,99
14,96

15,49
15,64
15,97

16,41

16,75

17,05
17,19

ilTuiÄpili§so einmaliger Pauochalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

ZeitlohnBälze je Stunde

für Jugendliche
im AJler unter

I Jahren in % dee
Volhrboilerlohne6

für Jugendliche
im Aller unter

18 Jahren in % des
VollarbeiterlohneB

o't.o'1 .89

01.07.89
01.01 ,90

01.07,90
01.01 .91

01.01 .92

01.01.93
01.08.93
01.02.94
01.02.95
01.07.95
01,04.96
01,01.97

31 . 12.93

31.01 .96

14,34

14,63
15,08

15,38

1 6,44
't 7,58
1 8,'l 1

18,39
18,79
19,17

19,70
20,o7
20, t8

13,48

13,75

14,18

14,46

15,45
16,53

17,O2

17,29

17,66
18,O2

14,52

18,87
'18,97

-12,62

12,47

13,27

13,53

14,47
'15,47

15,94

16,18
16,54
16,87

17,34
17,66
17 ,76

12,26

12,51
't 2,89
1 3,15
14,06
15,03
15,48
15,72
'!6,07

16,39
16,84

17,16
17,?5

1 2,19
1?,44

12,42

13,07
'!3,97

14,94
15,39
15,63
15,97

16,29
16,75

17,06

I 7,15

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmä0igen Alterestufe (über 20 Jahre)

in fr6khs6e I

in Lohngruppe

kündbar

e16t-
malig

zum

(E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiten Hilfsarbehen Leichle angelernte

Arbeiten
Leichte

Hilfsarbeiten

31.03.97
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261 7 Lohntarifuertrag ftir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg

DM

Zeitlohnoätze ie Stundo 1 )

Datum

de6

lnkratt-
lieteng

,ür Jugendlich6
in don

Lohngiupp6n
1 - 5 unter
1 I Jahren
in o/o dea

Vollarbeiterlohne.

für Jugendliche
unter 1 I Jahren

in % de8
Vollarbeiter-

lohneB

01.01.88
01 .01.89
01 . 10.89

01.01.90
01.07,90
01.01.91

01.0r.92
01.07,92
0r.01.93
01.09.93
01.04.94
01.07.94
01.o4.95
01.06.95
01.04.96
01 .10.96

31 . 
't 2.88

31 . 12,89

31.03.97

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92

31.03.94

31 ,03,95

19,01

19,63
20,15
20,79
21 ,06
22,50
24,15
24,15
24,88
25,44
26,14
26,61

27,14
27,55
2A,49
29,30

17,49

18,06
18,54

19,12
'19,38

20,77
22,22
22,?2
22,89
23,40
24,O5

24,48
24,97
25,35
26,21

26,96

't5,21

r 5,70
16,12

16,63

16,85

t 8,06
19,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21,29
21,72
22,O4

22,79
23,44

14,60
15,07

15,48

15,96

16,18

17,34

18,55

18,55
19, t0
r 9,54
20,o7
20,44
20,85
21,'16

21,68
22,50

13,84
't4,29

14,67
't 5, 13

15,33

r 6,43
17,56

r 7,58
18,I 't

19,52

19,03
19,37

19,75
20,06
20,74
21,33

12,93
13,35
13,70
14,14
14,32

15,35
16,42

16,62

17,11

17,50
17,98
18,31

18,68
18,95
19,60
20.1 6

t) elnscnt. erner Zulags von 1O % für Arbeitsn im Zoitlohn.
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

3) Für April und Mai 1995 Paugchalzahlung von je DM 160.

261 8 Holz- und kunststotfverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum

deB

lnkrafl-
lretens

0't .01.88
01.01.89
0 r .10.89
0l .01 .90

01.07.90
01.01 .91

01.01 .92

01.o7.92
01.01 .93

01.09.93
01.04.94
01.07.94
0 r .04.95
01,06.95
01,04.96
01 .10,96

12,9'r

13,34
r 3,69
14, '14

14,32

15,35
16,42
16,62

17 ,11

17,50
17,96
18,31

18,68
18,95
r 9,60
20,1 6

31 . r 2.88

31 . 12.89

31.12.90
3r .12.91

31.12.92

31.O3.94

31.03.95

31.03.97

18,99
19,61

20,1 3

20,79
21,06
22,58
24,15
24,15
24,88
25,44
26,14
26,61

27,14
27,55
28,49
29.30

17 ,47
r 8,04
't8,52

19, l2
19,38

20,77
22,22
22,22
22,49
23,40
24,O5

24.44
24,97
25,35
26,21

26,96

15,r9
r 5,69
16, l0
16,63

16,85

r 8,06
19,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21.29
21,72
22,O4

22,79
23,44

'14,58

15,06

r 5,46
15,96

16,18

17,34

18,55

18,55

t 9,10
r 9,54
20,o7
20,44
20,85
21,r6
2r,88
22,50

13,82

14,2e
r 4,65
1 5,13
15.33

16,43

17,58

r 7,58
18,1'l

18,52
'r9,03

19,37

19,75

20,06
20,74
21,33

13,37
't 3,8r
14,17

r 4,63
14,83
15,89
17,00
r 7,10
17,61

r 8,01

18,51

1E,84

19,22

19,51

20,17
20,74

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160

für Arbeitnehmer der h{rchsten taritmäßigen Altere8tufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Ortekla66e I

in Lohngruppeerat

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharb6iten,

S6lbständigkeit

6

Solb6tändige,
schwierige und

verantworlung6-
volle Facharbeiten

Facharbeiten,
umfaBeende

Berulekenntnieee
uew.

3

Arbeiten mil
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntni66en nach

Einarbeitung

s (E) 4

KanntniBBe übet
Werkstoffe u6w.

Arbeit6n mil

1

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

für Arbeitnehm6r d€r höchsten tarifmäßigen Ah€rostufe (über 'l I Jahro)

in Lohngruppe

6

Selb6tändigo,
schwierige und

1

Einfach6
Arbeiten nach

kwzet
Einw6iaung

ergl-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit volle Fach-
arbeiten

s (E)

Facharbeiten,
umfasoende

Berufe-
kennlnia6e uew.

4

Arbeiten mit
längerer

Anlernzeit,
Kenntnisse über
W6rk8torle uBw.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeite-
kennlni66sn
nach kurzer
Einarbeitung

2

Einlache
Arbeiten mit

geringen
Vorkenntni6Ben

ifEiält6il6iner Zulage von 1o % für Arbeiten im Zeillohn.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Oatum

dss
lnkraft-
I retens

'o1.o2.87

01.01 .88

01 .01.89
o1 .10.89
0r 01.90
01.07.90
01.01.91

01.01.92
o1 .07 92

01 .01.93
01,09.93
01 04.94
01 .07 94

01.04.95
01.06.95
o1.04.96
01 .10.96

Datum

des
lnkraft-
tretens

31 .1?.87

31.12 88

3'1 . 1 2.90
31 .12.91

31.12 92

31.03.94

31 .03.95

31 .03.97

18.28
18,96

19,58
20,1 0

20,76
21,O4

24,15
24.15
24,88
25,44
26,14
26,61

27,14

24,49
29,30

16,81

17,45

18,01

r 8,49
19,'10

19,35

20,75
uc ))

22,A9

23,40
24,O5

24,48
24,97
25,35
2A 21

26,96

14,62

15,17

15,66

16,08

r 6,61

16,83
'18,04

19,32
'19,32

19,90

20,35
?o al
21,29

22,O4
)c 7a

23,44

14,O4
'14,56

r 5,03
15,44

r 5,95
16,16
17,32

18,55

18,55
19,'t 0

19,54

20,07
20 44

20,85
21,16
21 88
22,50

13,30

13,80

14,25

14,63

15,1 2

r 5,32

16,42

17,58

17,58

18,1 1

18,52

r 9,03
19,37

19,75

20,06
20,7 4

r 2,43
12,89

13,3r
13,67

14,12

14,3r
15,38

16,42

16,62

r7,11

1 7,50
17,98

18,31

18,68

18,95

19,60

20,1 6

für Jugendliche

in den

Lohngruppen
1 - 5 im Alter unter
18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohne6

lür Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren

in % des
Vollarbeiter-

lohnes

1 Einsct,t=iner Zulage von 1O % für Arbeiten im Zeitlohn
2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Attersgliederung.

3) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 lO Lohntaritvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

o1 .04.89
01.01 .90

01 .04 90

01.04.9'1

01.04.92
01 .04.93
01 .04.94
01.07.94
01.04.95
01.04.96
01.06.96
01 .04.97

01 .06.97

01 .04.98

20,14
21,49
22.51

22,82
23,27
24,O4

24,42
24,88
25,23
25,77
26,14

16,57

1 7,00
'17,52

18,83
20,09
21,05
21,33
21 ,76
c, qc

22,83
23,26
23,59
24,O9

24,44

14,47

14,85

15,30
1 6,37
17,47

18,30
'18,55

18,92

19,58

19,85

20,23
20,51

20,95

12,30

12,62

r 3,01

13,9 r

15,O2

15,7 4

16, '1 4

16,46

17,03

17,27

17,60
17,84

18,23
16,49

12,01

12,85

r 3,59
14,67

r 5,37
15.77

r 6,08
'r6,64

16,87

17.20
'17,43

't 7,8'l
18,06

31 .03.91

31.03.92
3'1 .03.93
3'1 .03.94

13,46

13,81

14,23
15,22
-16,42

17,20
17,62

17 ,97
18,60
18,86

19,48

19,90

20,1 9

12,66

r 2,99
13,39
14,32

15,37

16,r0
16,42

16,74

17,33

17 ,57
'17,90

18,15

18,54

18,8131.O5 98

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ort6klasse I

in Lohngruppe
1

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

s (E)

Facharbeiten,
umfas6ende

Berufskenntnisse
durch Anlernung

usw.

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeh,

Kenntnisse über
WerkBtoffe u6w.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeite-
kenntnissen nach

kurzer Einarbeitung

7

Hochwertige
Facharbeilen.

Selbständigkeit

Selbständige,
schwierige und

verantworlunga-
volle Facharbeiten

erst-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter66tufe (über 19 Jahre) 1)

in Ortskla6se I

in Lohngruppe
lll

Kurze
Einwei6ung,
besondere
körperliche
Bela6lung

lll a

Sechswöchige
Anlernzeit.

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbe(nehmer

er6t-

malig

kündbar
zum:

s lll
Umta6sende

Fachkenntnisse,
Erfahrung,

varrabel
einsetzbar

sil

Facharbeiter/
in nen

Berufsaus-
bildung,

schwierige
Facharbeiten

il

Achtwöchige
Anlernzeit.

Spezialarbeiten,
besondere
Belastung

Tltofr ngruppe S ohne Altersgliederung,
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261 Holzverarbeitung
261 'l 1 Lohntarilvertrag für die holz- und kunststotfverarbEitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohn.ätze ie §undo

Detum

dee

lnkralt-
tr6tons

01.04.91
01.04.92
01.05.93
01.01 .94

01.07.94
0 t .02.95
01.09.95
01.07.96
01.01 .97

3r.03.92
31.03.93

30.06.94

14,44
't 9,68
20,25
20,52
20,74
20,91

21,34
22,'t4
22,36

16,46
17,57

18,08
18,32
18,52
18,67

19,05
19,77
19,96

15,47

16,52

17,00
17,22

17,41

17,55

17,91

18,58
18,76

14,44

15,41

15,86
16,07
16,24
16,37
.t 6,71

17,34

r7,50

13,99
14,93
15,37
15,57

15,74
15,87
.t6,19

16,80
16,97

30.06.96

Datum

de6
lnkraft-

lrotene

01.04.90 31.03.91
01.05.91 31.03.92
01.05.92
01.04.93 31 .03.94 2)

01.06.94 31 .03.95
01 .06.9s 2)3)

Datum

dee

lnkratt-
tretens

261 12 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bromerhaven
DM

Zeitlohnoätze jo §undo

,ür Jugondlicho
im Altar unter

18 Jahran in % dec
Vollarbeiterlohnec

lür Jugendliche
untor 18 Jahren

in % des
Vollarbeilerlohnee

Arbeitnehmer ohno
Fachkenntnisse, ohne

Berufeauebildung, Tätigkeiten
nach kuzer Einweisung untor

Btändiger Anleitung

18,75
20,09
21 ,26
22,11

22,56
23,14

17,44

18,68
19,77

20,56
20,98
21,53

16,50
17,68
.18,71

19,46
r9,85
20,37

1 FacnarUeilär ohne Ahersgliederung.
2) Pauechale von DM 200 lür April 1991: April 1992 DM 250; für April und

, Mai 1993 je DM 50zusätzlich, lürApril und Mei 1994 je DM 110 Pau-
€chal, tür April und Mai .t995 je DM t58.

3l lnfolos einer Lohn€truKuränderuno wird diese Tabelle über den' 31,0ä.96 hinaue nicht mehr fortgelührt. Fort6etzung e. Tabelle 261 12a.

261 12a Lohntarifvertrag fttr das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeitlohnsätzo ie §unde
in Entgoltgruppe

lür Arbeitnehmer dei höch6ton tarifmäoigen Altor$tulo (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Einfach.to Arbeiten
ohnc ieglicho

Au.bildung, kurzo
Einwei!ung

kündba7
zum:

eret-

malig VI

Viel.6itig63 tachlicho3
Könnon, spezielle

Erlahrung und
Solb.tändigkeil

tv(E)lrrrlu
I aru.ir.n- dia eine I

.. 1o?.n?nl-o'" , lAnbrnung odar übunsl Einrachlto tubeiten,Handlorllgkeften'nd Lon in der Reoel t2 I oerinoe sach- undA'belteorlahrung lwochenror.rJ..t "nl ;boirkonntnioaovoraua.6tz6n I I

für fubehnehmer der höchoton tarifmäBigen Ah6rssture (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppa

Ungol€rnte Arb6iter

kündbar

zum

erel-

malig

(E)

Facharbeiler im
3. Go6elleniahr

Angelernts Arbeitst

37 5 (E)

Facharbeiter mit 6slbständigar
verantwortlicher Tätigkeit

(Vorarbeiter)

Facharbeiter, eelb8tändige
BerulsauBübung, Berufeerlahrung

von 30 Monaten

:acharbeiter mit Tätigkeiten, die ir
der Regel aine Beruleerfahrung

von 6 Monalen erfordern

orBl-

malig

kündbat
zum:

01.04.96 31 .03.97 26,O2 23,65

59

21,29 18,92

I



26'l Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Z6illohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretene

für jugendliche

ung6lernte Arbeiler
untsr 18 Jahren in % dee

Vollarbeiterlohnes

enttä1ft

01.05.89
01 01 .90

01.04.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01 .06.94
01 .05.95
01.06.96

31.03.90
31.03.91

31.03.92 1

31.03.94 1

31 .03.95
31.03.96 1)

31.03.97 1)

'17,60

17,83
18,78
20,12
21,29
22,10
22,56

23,63

16,54

16,76

17,65

18,91

20,o1

20,77
1 9,18
19,76

20,09

15,49
r 5,69
16,53

17 ,71

18,7 4

19,45

16,92

17,44

17,72

ilTäI6ö6äi6ion DM 200 f ür Monat April 1991 ; April 1992 DM 250.
1993 Pau6chalzahlung von DM 200 (,e 100 DM in 2 Monaten); April und
Mai 1994 je DM 1 10 Paugchale, für April 1995 Einmalzahlung von DM 120,
für April und Mai 1996 nicht anrechenbale Einmalzahlung von je DM 1 '10.

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingrupplerung ein niedriger Lohn
zusteht = Be6ilzsland.

261 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche

bis 18 Jahre in % des

Vollarbeiterlohnes

80

01.01.89
01 .0'1 .90

01 .1 1 .90

01.02.91
01.01 .92

01.01.93
0.1.01 .94

01,01 .95

01.09.95
01.01.96

17 ,27
17,95

18,10

19,30
20,45
21,26
21,44
22,34
22,40
22,A9

r 6,58
17,23

17,45

18,53

19,63

20,41
cd o7

21 ,50
21,97

15,02

15,62

r 5,82
r 6,79
17 ,79
18,50

19,00

19.44
't9,49

19,91

1 4,68
15,26

15,46
16,4'l

17,38

18,07

31 .12.89 15,89

16,57

16,73
17,76

18,81

19,56
20,09
20,55
20,61

21,06

31 .1 2.90
31 . r 2.91

31.12.92
31 .1 2.93
31 . 

'1 2.94

31 .12,95
31 . 12.96

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiler

4

Ung6lernte Arbeiter

2

erat-

malig
kündbar

zum:

6
(E)

Facharbeiter im
3. Ge66l16njahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen AlterBstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasee I

in Lohngruppe

zum

erst-
malig

kündbar 6 (E)

Facharbeiter
im 3. und folgenden

Gesellenjahr

Qualifizierte
angelernte Arbeiter

4

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

3 22\

Leichte
angelernte Arbeiten

t1Tää6ä6EGr über 21 Jahre.
2) Entfälh ab 1.01.1994.

-60-
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für Arbehnehmer der höchston tarifmä8igen AlterBstufe (übor 21 Jahre) 1)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe in Ortekheee ll

e16t-

malig
kündbar

zum: | (E)

Facharbeiter Angelernto Arbeiter

fl

Hilfsarbeher Einfache und
leichte fubeiten

in % der Lohn8ätze
der OrtBklaeBe I

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifuertrag filr das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
Datum

des
lnkratt-

trelenB

0'1.01.85

01.02,86
01.o2.07
01.01 .88

01.01 .89

01.01.90
01.08,90
01,01 ,91

01.07.91

01.01.92
01.06.92
01.01 .93

01.01 .94

01.01.95
01.01.96

3.1 . 1 2.85
3'l .'t 2.86
31.12.87

3'l . 1 2.89

31.12.i0

31 .12.91

41.12.92
31.12.93
31.12.94
31 . 12.95

31 .12.96

14,58
15,06
1 5,56
16,18
16,81

17,4-l

17,56
18,36
18,76
19,56
19,86
20,66
2't,12
2't,67
22,1'l

'12,96

't3,47

13,97

14,38
14,96
15,39
16,39
1 6,39
17,50
17,54
18,07

18,34
19,23
19,92

20,60
21,29.

13,56
14,01

14,47

15,05

15,63
1 6,'19

16,33

17,O7

17,45
1 8,19
14,47

19,21

19,64

20,1 5

20,56

1?,31

12,80
13,27

tc.oo
14,21

14,62

1 5,57

1 5,57

16,63
'16,66

17,17

17,42

14,27

18,92

1 9,57
20, 't 3

12,54

12,95

13,38
13,91

14,46

14,97

1 5,'10

15,79
16,13
16,82

17,08

17 ,77
I 8,'16

18,64
19,01

1 1,66

12,12

12,57

12,94

13,46

13,85

14,83
'14,92

15,93
15,96

16,44

16,69
17,50
1 8,13
18,75
'19,28

'10,94

11,30

1 1,67

12,14

12,61

13,06

1 3,17
14,69
15,01

15,65

15,89

16,53

16,90

17,34

17,69

11,40

r 1,85

12,29

12,65

13,16

I 3,54

14,51

14,59

15,58
'15,61

'16,08

16,32

17.11

17,73
18,33

18,86

98,5

99

11,o2

1 1,45

11,87

12,22

12,72

13,08

14,01
't 4,10
't 5,05
15,08
15,54
'15,77

16,54
17,13
17,72

18,22

tür Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren in % deo

Vollarbeiterlohno6

75

für Jugendliche
im Aher über

17 Jahren in % de6
VollarbeiterlohneB

85

iJtoE'ngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarituertrag für dio Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .86

01.o2.47
01,01 .88

01.01.89
01 . 1 0.89
01.o1 .90

o1.o1.91

01 .10.91

01.01.92
o1.12.92
01,01.93
01,08.93
01,04.94
01.06.95
01.04,96
01 . 10.96

31 .12.86
31.12.67
31 .12.08

31 .12.90

31 .12.91

31.-12.92

31.03.95

31.03.97 1

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über '10 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

6 (E)

Konlrollieren von
Pol6termöbeln,

Betriebshandwerker

5

Beaufsichtigen der
Pol6termatten-

maschine,
zuschneiden von
lv'löbel6tot en mit

Bandmesser

4

Bodienen einer
ReiBma6chine,
Lagerarbeiten

Matratzenbezügen;

J

Nähen von

Pol6tern von
losen Kistsen

2

Beizen von Geetellen;
Beschicken von

Poleteruliesmaechinen

t1 ftrr lprit unO Mai 1995 pauechale Zahlung von je DM 150,
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261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätzo je Slunde

Datum

des
lnkratt-
t reten6

01.04.85
01 .04.86
01 .04.87

01.04.88
01 .04.89
01.04.90
01 .07.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01 .12.93
01.07.94
01.04.95
01.10.95
01.04.97

31 .03.86
31.03.87
31 .03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92

14,06
14,88
15,46
16,03
16,64
17,14
.17,80

19,07

20,34
20,95
21,16
21,56
22,10
22,32

12.23
12,94

13,44
13,94
14.47

14,90

15,48
16,58

17,69
14,22

18,40
18,75
19,22

19,41

19,64

11,62

12,29

12,77

13,24

19,75

14,16

14,71

15,75

16,81

17,31

17.48
17 ,81

18,26

18,44

18,66

1 1,13

11,78
12,23

12,69
13,17

13,56

14,09

15,09
16,10
16,58

16,74
17,06

17,49
17,66

17,87

10,27

10,87
'11,29

11,71

12,1 5

12,52

13,00

13,93

14,86

r 5,30
15,46

15,75

1 6,14
16,30

16,50

10,03
10,61

11,02

11,43

11,A7
1a ac

12,69
13,76

31 .03.94

31.03.96

für Jugendltche
im Alter unler

8 Jahren in % dee
VollarbeiterlohneB

80

für Jugendliche

der Lohngruppen
| - V im Alter von

1 7 Jahren in % dee
Vollarbeilerlohnes

an

rt L-otmgruppe S ohne Altersgliederung

Datum

des
lnkraft-
treteno

13,70
14,32

14,86
'15,39

15,70
'16,10

16,42

17,19
18,34

19,18
19,56
20,30
20,68

264 Zellelott-, Holzschliff -, Papier' und PapPeerzeu gun I
264 1 Lohntarifuertrag ftlr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

2) Ab O'1.04.1992 entfällt dio Gruppe'V'

r 0,87
1 1,36

11,79
12,21

12,45

12,77

13,03

13,64
14,55
15.22

15,52

16,1 1

16,41

o1 .09.85
01.09.86
01.09.87
01 .09.88
0r.09.89
01.01 .90

01.09.90
01.01 91

01.10.91

01.09.92
01 .02.94
01.02.95
0'1.04.96

31 .08.86
31.08.87
31 .08.88

31.08.91

31 .08.92

30.09.93

29.02.96
2A.O2.97

12,14
'12,69

13,17

13,64
'13,91

14,27

14,56
15,24

16,26
'17,o1

18,01

18,34

11,50

12,O2

12,48
1 2,93
13,19

13,53
13,80

14,44

15,41

16,12

16,44

17,06
17,38

r 0,87

1 r,36
11,79

12,21

12,45

12,77

r 3,03
13,64

14,55

15,22

15,52
.16,11

16,41

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmä8igen Attoraslute (Über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe
v 2')

Alle übiig6n
Arbeitnehmer

IV

Sechewöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

il

Sech6wöchige
Anlernzeit, Teil-
oder Spezial-
arbeiten, be-

ilt

Arbeiten nach
kurzer Einweisung,

besondere
körperliche
Belastungsondere

I

Facharbeit6n
LehrauEbildung

ergl-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altergslufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe
ilr (E)

Eintache Arbeiten
ohne UnteMei8ung,
gröBere körperliche

Beanspruchung

Geringe körperliche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher Art
rn der Velarbeitung

vilt
Hochwertige

Facharbeiten mit
erhöhter

Verantwortung uBw.

Arbeiten mit
Berufsau6bildung als
Papiermacher uaw.

erst-

malig

kündbar
zum

TJ[ffi-gruppe Vl und Vlll ohne Altersgliederung
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2) Für September 1991 erhöht 6ich der Bruttolohn um Pauschal 1o %

c

LehrauBbildung,
umfa6sende



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01.09.85
01.09.86
01.09.87
0't.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

01 .10.91

01.09.92
01.02,94
01.02.95
01.04.96

Datum

dee

lnkratt-
treten6

Datum

des
lnkraft-
tretens

31.08.86
31.08.87
31.08.88

13,45
14,06
'14,59

15,'t2
15,42

15,81

1 6,.13

1 6,08
18,01

18,84
19,22

19,95
20,32

12,53
13,09
13,59
14,08
'14,36

14,73

15,02

15,73
16,78
17,55
17,90

18,58

18,92

'I r,9'r

12,45

12,92

13,39

13,66
'14,01

14,29
14,96

15,96

16,69
17,O2

17,67

18,00

1't,23
11,74
12,19

12,63

12,08
13,21

13,47

1 4,10
15,04
15,73
16,04
't6,65

16,96

10,83
11,32

11,75
12,17

12,41

12,73

12,98
13,59
14,50
1 5,17

15,47

16,06
16,96

10,54
'11,01

1'l,43
1'1,84

12,08
12,39
12,U
13,23
'14,12

14,77
15,07
.t 5,64
15,93

der

für jugendliche

Arbeiter mit

einfachon odor
leichten Arboiten

im Aher unlar
18 Jahren
in % de6

Vollarb6iterlohnes

90

für
jugendliche

Hof- und Hilf6-
arbeiter

im Aher von
1 7 Jahren

31.08.91
31.08.92
30.09.93
31.0'1 ,95

29.02.96
2A.O2.97

I Fw-§äFimUer '1991 erhöht sich der Bruttolohn um Pauschal 
.10 %

264 3 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.09.85
01.01.86
01.09.86
01.09.87
o1.09.88
01,09.89
0'1.01.90

0't.09.90
0'1.01 ,91

01 .10.9'1

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96

31.08.87

'13,30

13,38
14,06
14,59

1 5, '12

15,42

15,8'l

16,13

16,88

18,01

18,84

19,22
'19,95

20,32

12,35

12,44

13,09

13,59

14,08

14,36

14,73
'15,02

15,73
'16,78

1 7,55
17.90

18,58
'18,92

't 1,80

11,85

12,45

12,92

13,39

13,66
'14,01

14,29

14,96

15,96

16,69
17,O2

17,67

18,00

't 1 ,19
1-l,23

11,74
'1 2, 19

12,63

12,88

13,21

13,47

1 4,10
15,04

15,73

16,04

16,65

16,96

10,66
10,74

11,32
'l'l,75

12,17
'12,41

12,73

12,90

13,59

14,50
15,17

15,47

16,06
'16,36

10,66

10,74

11,32
'1 1,75

12,17
'12,4-\

'12,73

12,94
13,59
.14,50

15,17

15,47
'16,06
.16,36

10,35
10,42
'I0,96

11,38
11,79
12,03
12,34
12,59
1 3,18
14,06
14,71

15,09
1 5,57
.15,86

9,59
Y.O /

1 0,19
'10,58

10,95

1 1,17

11,46
1't,68
'12,23

13,05
13,65
't 3,92
14,45
14,72

31.08,91

31.08.92
30.09.93
31.01 .95

29.02.96
2A.O?.97

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersotute (übor 18 Jahro)

in Lohngruppe

Vollwertige
Betriebsarbeiter

rll
Einfache oder leichto Aöeiten

in der
Papiererzeugung

I in den der
I E,="ugrng
I angegliederten
I Abteilungen dar
I Papieruerarbeitung

erat-

malig

kündbar
zum

VI

Qualilizierte
FabrikationB-
arbeiter und
qualifizierte
Handwerker

Handwerker und
gl€ichgeBtellte
Fabrikations-

arbeiter

IV

HilfBhandwerker
und angelernte
FabrikationB-

arbeiter

für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäßigen Alter66tule (über .18 Jahre)

in Lohngruppe

lll

Erste Papier-
maschinen-

gehilfen in der
Feinfabrikation

u6w.

IV

Zweiter Papier
maachinen-
gehilfe usw.

Hof- und
dilf6arbeiter u6w

ulvil
Geringe körpeiliche

Beanspruchung, Arbeiten leichter
oder einfacher Art in der

Ezeugung I Verarbeitung

erst-

malig

kündbar
zum:

Papiermaschi-
nenlührer,
qualifizierte
Handwerker

usw.

il

Handwerker mit
abgeschlossener

Lehre im
2. Gesellenjahr

u6w.

1--) ftir SeptenUer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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,ür Arb6ilnohmer der höchst6n tarifmäßigon Altoroelufe (0bor 18 Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum.

I
Qualifizi6rt6

Handwerker mit
beBonderen

Kenntnieson der
Me6- und

Begler-

technik usw.

7

Papier-

maschinon-
führet

Handwerker
und ihnen

Gleichzu-
6tellonde u6w.

3

Angslornte
Fabrikations-

arbeiler
uew.

2

Tärigkeiton,
für dio 6ine
kurzfriBtigo

Einarb€itung
ertorderlich

iat usw.

1

Täligkeilen
nach kurzer
AnweiBung

264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappoerzeugung
264 4 Lohntarifuertrag ftrr die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

zoitlohnsätze je stunde
für

iugendliche
Arbeiter ohne

Handwarker ab
Yollendetem

1 6. Lobenejahr

Dqtum
dea

lnkraft-
trelena

01.09.85
01.09.86
01 .09.87

0r 09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91
01 , 10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.0r.91
0r.10 91

0r.09.92
0r.02.94
01.02.95
01.04.96

31.08.86
31.08.87
31.08.88

in % dos Vollarbeiterlohneo
der Lohngruppe

6

Handworkel
ab voll€n-

detom
1 7. Lebensiahr

für Jugendliche

im Alter von

17 Jahren in
in % dee

VollarbeiterlohneB

8o

2

t4,t3
14,77

15,33

15,88
16,20
r 6,6'l
16,94
't7 ,7 4

r 8,93
19.80
20,20
20,97
21,36

r 3,36
13,96
14,49
15,01

15,31

15,70
16,01

16,76
17,88

18,70
19,07

19,79
20,1 6

12,89
13,47

13,98
-14,48

14,77

15,15
r 5,45
16,18
17,26
18,05

18,4 r

19,11
'19,46

11,71

12,24
'12,7 1

13,17

13,43
13,77

14,05
14,71

15,70
16,42

16,75

17,39

17 ,71

11 ,12
'l r,62
12,06
't2,49

12,7 4

r 3,07
13,33
13,95
14,88
1 5,56
15,87

16,47

16,77

10,66
'l 'l ,'l 4

11,56
11,98
12,22

r 2,53
12,74
13,38
14,?8
14,94

15,24
15,82
16,11

90

31 .08.91

31.08,92
30.09.93
31 01.95
29.02.96
29.02.97

ijTEiS6fläEuer 1991 orhöht 6ich d€r Bruttolohn um pau€chal 1o %.

264 5 Lohntaritvertrag für die papier-, papp6n-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen
DM

ZeitlohnBätze,e Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretBns

31.08.86
31.08.87
31.08.88

13,45
14,06
14,59
15,22

15,52

15,92

16,24

r 7,o0
18,1 4

18,97

19,35
20,09
20,46

12,Aa

13,46
13,97

14,58
14,A7

15,25

r 5,56
16,29
17,38
18,18
18,54

19,24
19,60

12,3r
12,86

13,35

13,93

14,21

14,57

14,86

15,56
'16,60

r 7,36
17 ,71
r 8,38
14,72

1 t,50
12,O2

12.48

13,03

13,29
r 3,63
| 3,90
14,56

15,54

16,25

16,58
17,21

17,53

10,81
't 1,30

11,73

12,15

12,39

12,71

12.96
13,57

14,48
15,15

15,45
't 6,04
16,34

r 0,49
10,96

1 1,3E

1 1,79

12,O2

12,33

12,57

1 3,16
14,05
14,70
14,99
15,56
15,85

31 08 91

30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.O2.97

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahers6tuf6 (über l8 Jahre) 1)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

Besonders
qualifrzierte

Facharbeiter, sehr
hohe

Verantwortung

I

Beeonders
achwierige und

vorantwortungs-
volle Facharbeiten

lt

Facharbeiten
(abge3chl. Lohre

oder mehrjährigae
Anlernen)

ilt

Arbailen, die
längeres Anlernen

erlordern uaw,

Einfache Arbeiten
körperliche

Bolaolung, kuzo
Einweieung usw.

G€rings körp€rliche
Beanspruchung,
Arbeilen leichter

oder ainfacher Art
in der Vararbeitung

V (E)

Tiloffigruppe S und I ohne Ahersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätzo jo Slunde

01.09.85
01.09.86
01 .09.87

01.09.88
01.09.89
01 ,01.90
01.09.90
01.01.91
01 .10,91

01.09,92
ot.02.94
01.02.95
01.04.96

Datum
doa

lnkratt-
treten6

Dalum
de6

lnkraft-
tretena

31 .08.86
31 .08.87
31.08.88

31.08.91
3'1.08,92

30.09,93

29.02.96
28.O2.97

31,08,86
31 ,08.87
31 .08.88

31 ,08.91

31.08.92
30.09.93

13,57
't4,1 I
14,72

15,25

15,56

15,96
16,28
16,71

18,18
r 9,02
19,40
20,'14
20,51

13,06
't 3,65
14,-t7
'14,68

14,97

15,35
15,66

16,07
'17,49

18,29
18,66
19,37
19,73

12,62

13,19
13,69
14,18
.t 4,46
14,83
15,1 3

15,53
16,90
17,68
18,03
'ts,72

19,07

11,98
'12,52

13,00
13,47
13,74
14,09
14,37
14,75

16,06
16,80
17,14
17,79
1 8,12

1.1 ,35
'l 1,86

12,31
-12,75

13,01

13,34
13,61

13,97
15,20
15,90
16,22

16,84
17,15

10,56
.t 1,04

11,46
11 ,87
12,'t-l
12,42

12,67

13,00
14,15

14,80
15,10
15,67
15,96

,ür Jugondliche
im After von

'17 Jahren
in o/o dee

Vollarbeiterlohnee

t1 t-otrn$uppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstotf- und holzstotferzeugende lndustrie in Baden-Wtlrttemberg
DM

Zeitlohn6ätze i6 §unds

90

für Jugendliche
im Alter

unt6r 18 Jahren
in % deg

Vollarbeiterlohnee

9001.09,85
01.09.86
0.t.09.87
01.09.88
01.09.89
01.0.t.90
01.o9.90
01.01.91
01 .1 0.91

01.09.92
01.02.94
01 .02.95
01.04,96

29.02.96

13,67

14,29
14,83
15,36
15,67

16,07
16,39
't6,82

18,31

19,15
19,53
20,27
20,64

12,81

13,39
13,90
14,40
14,69
15,07
15,37
'15,77

17,17

17,96
18,32

19,02

19,37

11,68
12,21

12,67
't3,13

13,39
13,73
'l4,oo
'14,37

15,64

16,36
16,69
17,32
17,64

11 ,30
'l 1,81

12,26

12,70
12,95
13,28
't 3,55
13,91

15,14
15,84
16,16

16,77

17,08

10,89
11,38
11,81

12,24

12,48
12,80
13,06
13,40
14,59
15,26
15,57

16,16
16,46

2) Für Saptembar 1991 erhöht eich der Bruttolohn um pauechal l0 %.

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igon Altar88tute (über I 8 Jahra) 1)

in Lohngruppe
erot-
malig

kündbar
zum:

6

Hochwertige
Tätigkeiten. hohe
Anforderungen,
Selb6tändigkeit

und Verantwortung

Facharbsiten, die
orhöhte

Selb6tändigkoit
und Verantwortung

erfordorn

4

Facharbeitsn,
abgeschlossene
AuBbildung oder
Anlernauebildung

3

Tät§keiten,
dis ehre betrieb-
liche Anlernzeit

erfordern

2

Tätigkeiten, für die
eine betriebliche
Einarbeitungozoit

und gröBero
körperliche oder

geietige
Beanepruchung
erforderlich sind

1

Tätigk6iten
nach kurzor
Einweieung

für fubeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Ahers6tufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Orteklaeee S
in Lohngrüppe

erat-
malig

kündbar
zum:

I

Führen einer Papier-
(Karton-) Maechine

uaw.

il

Führen einer
Slreichmaschine

(GroBanlage) usw.

Führsn ainee
Bogenkalandore

lo,,,o""n::.r,- ,"rl
I Hitfaetotren uew. 

I

IX

Helfen in der
Packerei

llTo6ngruppe I ohne Alteregliederung.
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264 Zellstoff', Holzschliff', Papier- und Pappeerzeugung
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohn6ätze.ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
lretens

tür Jugendliche

im Alter unter
l8 Jahren in % des
Vollarbeilerlohnes

ilTur SepiöEUer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauechal 10 %

265 Papier- und PaPPeverarbeitung
265 1 Lohntarifuertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.09.88
01.09.89
01.0'l .90

01 .09.90
01.01 .91

01 .1 0.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
0'1 .04.96

Dalum
deg

Inkratt-
tretens

3'1.09.91

31 .08.92 1

30.09.93
31.01.95
29.02.96
2A.O2.97

31 .01 .E8

31.01 .89

3'l .01.91

31 .01.92

31 .01.94
31 .01 .95

17,74

18,93
19,80

20,20
20,97
21,36

1 5,13
15,43
15,83
16,15
16,90

18,03
18,86
19,?4

19,97

20,34

14,50

14,79
15,17

15,47

16,20
17,29

18,09
18,45

19,15

19,50

13,31

13,58

13,93
14,21

14,A7

r 5,87
16,60

16,93
17,57

17,90

12,00

12,24

12,55

12,80

13,40

14,30

14,96

15,26

15,84

r6,13

01 .02.87

01 .02.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01 .1 1 .90

01 .02.91

01.o2.92
01 .02.93
01 .06.94
0'1 .03.95
0't.02.96
01.06.96

31.01 .96 3)

31 .03.97

19,56

20,70
21,36
a1 ao

22,60

23,65

15,50

16,04

16,60
r 7,05
1 7,65
't 7,90
1 7,93
18,98
19,58

19,98
20.71

21,29
21 ,69

9,63
o07

10,31

10,59

10,96

11 ,12
12.23

1 2,94
r 3.35
r 3.62
1 4,12
14,52

14,79

13,19
13,65
14,13

14,51

15,O2

15,23
to,cu
17,25

r 7,80
18,16

18,83

19,36

19,72

'l 1,54

11,94

12,36

12,70
1 3,14
13,33
14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

17,42

17,75

10,55

10,92
'l'1,30

11,6'1

12,O2

12,18
'13,45

14,23

14,69

14,98

15,53
15,96
16,27

10,24

I O,60

r 0,88
11 ,27
11 ,42
12,63

13,37

13,80

14,O7

14,59
14,99
15,28

für jugendliche
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

'18 Jahren

9,50
9,83

10,r7
10,45

10,82

10,96

11,74

12,81

13,22

r 3,48
13.98

14,37

14,64

Tt[oh-ngruppe VI und Vlll ohne Ahersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

für Arbeiln6hmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (übel 18 Jahre)

in Lohngruppe
1

Tätigkeilen nach
kurzer Einweisung

uaw.

5

Tätigkeiten, die eine

oder ent6prechende
Erfahrung erfordern

Tätigkeiten, die
Anlernen

vorauaaetzen

o

Oualifizierte
Täiigkeiten

erat-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Tätigkeiten und hohe

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsien taritmäßigen Ahersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Umfangreiche
tachliche

Kenntnisse
sowio

SelbBt6indigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni6se und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntni66e und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6ae,

nach kurzer
Anweisung

eral-
malig

kündbar
zum:

vil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chlossene

Berufsaua-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe
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2) Vor dem 0 1 .02. 1 99 1 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten
3) Für Februar 1995 Pauechale von DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohn€ätze je Stunde

Datum
dsB

lnkraft-
tretene

01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 ,1 1 .90

01.02,91

01.02.92
0'l .02.93
01.06,94
01.03.95
01 ,02.96
01 .06.96

31.01.89

31 .01 .91

31.0'l .92

31 ,01.94
31.01 .95

31.01.96

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60

23,65

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60

23,66

16,04

16,60

17,05

17,65
17,90
't 7,93
18,98
19,58
19,98

20,71

21,29
21,69

13,65
14,1 3

14,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80
18,16
18,83

19,36
19,72

11,94
12,36
12,70

13,14

13,33
14,67
'15,53

16,02

16,34
16,95
17,42

17 ,75

10,92

11,30
11,61

12,O2

12,18

13,45
'14,23

14,69

14,98

15,53

15,96
16,27

10,24

10,60

10,88

11,27

11,42

12,63
13,37

13,80

14,O7

14,59
14,99
15,28

9,96
'l0,31

10,59
10,96
11,12

12,23

12,94

13,35
13,62
't4,12

14,52

14,79

tür jugendliche

Arbeilnehmer
der Lohngruppe
lV im Atler untar

1 I Jahren

9,83
1 0,17
10,45
10,82

10,96
11,74

12,4-l
'13,?2

13,48
13,98

14,37

14,64

für
jugendiiche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Atter untor

1 I Jahren

1 Lofrng[uEEn V bio Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 ,.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.,l991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31 ,03.97

31.01.89

31 .03.97

Datum

de6
lnkraft-
trelena

0r.02.88
01 .02.89
01 .1 1 .89

0'l ,02.90
01 .1 1 .90

01.02.91
01.02.92
01 .02.93
01 .06.94
01 .03.95
o1.02.96
o1 .06.96

3'l ,01.91

31.01.92
31 .01.93
31 .01.94
31 .01 .95

31.01 .96 3)

16,04

16,60
17,05

17,65

17,90

17,93

18,98

19,58

19,98

20,71

21,29
21,69

1 0,58
10,95
11,25
11,64
11,80
13,04

13,80
14,24
14,53

15,06

15,48
15,78

10,24

10,60

10,88

11,27

11,42
'12,63

'13,37

13,80

14,07

14,59

14,99

15,25

13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80
1 8,16
18,83

19,36

19,72

11,94

12,36

12,70
'13, 

1 4

13,33

14,67

1 5,53
1 6,02
16,34

16,95
'17,42

17 ,75

10,92

11,30
11,61

12,O2

12,18

13,45
14,23

14,69

14,98

15,53

15,96

16,27

9,96
10,31

r 0,59
10,96
11,12

12,23

12,94

13,35

13,62

14,12

14,52

14,79

9,'10

9,42
9,68

10,01

10,15

11,74

12,42

12,82

r 3,08
13,55

13,93

14,20

iTlofingruppe Vl bie Vlll ohne Ahersgliederung; bis 31 .01 .1 993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem O1.02.1991 Gruppo
3) Für Februar 1 995 Pauschale

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Atterostufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Könntniese und
Fertigkeit6n

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni€6e,

nach kurzel
Anweisung

e16l

malig
kündbar

zuml

vilt

Hochwertige
Facharbeiten

fachlichee
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2,
Tätigkeit8jahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umtangreiche
fachliche

Kenntni6se
oowie

selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni66e und

Erfahrungen
6owie

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten Tarifmäßigen Alter88tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisss

und
Erfahrungen

eowie
Verantwortung

Umfangreiche
fachliche

Kenntni66e
sowie Selb-
6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

ilt

Durch
Unterueisung

eMorbene
fachliche

Kennlnisse

Kennlni66e
und

Ferligkeiten

Ohne

Einweisung
aufgrund

nach kurzer
Anweisung

er6t-
malig

kündbar
zum:

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
ab dem 3.

Tätigkeitsiahr
in der Gruppe

-67 -

Vll hochwertige Facharbeiten
von DM '150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätzs ie §unde

Datum
das

lnkraft-
tretena

01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .l 1 .90

01.02.91
01.02,92
01.02.93
01.06.94
0r.03.95
01.02.96
0r.06.96

3 t .01 .89

31.01.91
31 .01.92
31.01.93
31.01.94
31 .01.95
31.01.96

31.03.97

19,56
20,70
21,36
21,79
22.60
23,23
23,66

't 9,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66

16,04
16,60
17,05
17,65

17,90
17,93
r E,96

19,58

19,96
20,71

21,29
21,69

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
r 7,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,69

13,65
't 4,13
14,51

15,02

r 5,23
16,30
17,25
17,80

1E,'16

1a;83
19,36
19,72

11,94

12,36

12,70
13,1.1

13,33
14,67

15,59

16.02

r 6,34
16,95
17,12

17 ,75

r 0,92
1 t,30
1 t,61
12,O2

12,18

13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27

10,92

1t,30
11,61

12,O2

12,10
13,,45

t 4,23
14,69
t 4,98
15,53

15,96
16,27

10,24
10,60
10,88
1l ,27
11,42

12,63
12,37

13,80
14,O7

r 4,59
14,99

r 5,28

10,24
10,60
10,88
11,?7

11 ,42
12,63
13,37
13,80
14,O7
't 4,59
14,99
15,28

9,96
't0,31

10,59
'10,96

11 ,12
12,23
12,91
13,35
13,62
14,12

14,52
14,79

9.96
10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12
1 4,52
1.1,79

13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
't7,25

17,80

18,16
18,83
19,36
19,72

11,94

12,36

1?,70

13,1 4

13,33
14,67

r 5,53
16,02

16,34
16,95

17,42

17,75

9,0r
9,32
9,58
9,92

10,05
12,1'l
12,81

13,22

13,48
13,98
'14,37

t 4,64

für jugendliche

Aöeilnehmer
dor Lohngrupp6
lV im Alter unter

18 Jahien

für lugendlich6
Arbeitnohmer

der Lohngruppe
lV im Alter untei

I 8 Jahren

9.16
9,48
9,74

10,08

to,2?
12,1',|

12,81

13.22

13,48
r3,98
14,37

14,64

i-) Lotrngrupen vl bie Vlll ohne Alter€gliederung; bie 31.1.1993
Lohngruppen I - Vl üb6r 19 Jahre.

Datum
dee

lnkratl-
tretena

01.02.88
0r.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91
01.02.92
0r.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
0 t .06.96

31 .01.89

2) Vor dem 0t.02.1991 Gruppo Vll hochwartige Fecharbohon
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

ZoillohnBätze,o §und6

31 .01.91

31.01.92
31,01.93
31.01.94
31.01.95
31.01.96 3)

31 .03.97

t 1 t-otrn$uppen Vl bio Vlll ohne Altersglioderung; bie 31 .01 .1993
Lohngruppen I - M übe|I9 Jahre.

lür fubeitnehmer der höchBton tarifmäBigen Altorsstufe (übar 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

vil

Hochwertigo
Facharboiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vr 2)

Schwier§e
Facharbeilen,

ab dam 2.
Tätigkeitefahr in

der Gruppe

vr (E)

Fachaibeiton,
abgeachlosaena

Eerufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsiahr in
der Gruppe

Umfangroicho
,achliche

Kenntnieae
aowi6

Solbetändigk6it
und erhöhle

Verantwortung

IV

Fachlicho
Kennlnigae und

Erfahrungen
eowie

Verantwortung

Konntniaao und
Fertigkeil6n

autgrund oinor
Einweioung

Ohne
Vorkonntni6ro,

nach kurz6r
Anweieung

für Arboitnehmor der höch€ten tarifmä8igen Altsrostute (üboi 18 Jahre) 1)

in Lohngrupp6

eret-
malig

kündbar
zum

vIt

Hochwertige
Facharbaiten,

fachliches
Können und

Verantworlung

Ksnntnisse und
Fortigkeiten

aulgrund einer
Einwaisung

Ohna
Vorkennlnisse

nach kuz6r
Anwai6ung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkoits,ahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chlossene

Beruteaue-
bildung, ab 3.

Tätigk6itsiahr in
der Gruppe

Umlangreiche
lachlicho

Kanntnis6e
aowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Vorantwortung

IV

Fachliche
Kenntnise6 und

Ertahrungen
sowio

Verantwortung

-68-

2) Vor d6m 0 I .02.1 991 Gruppe Vll hochwertigo Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 oinhoitlicho Erhöhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze .ie Stunde

01.02,88
0'l .02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01,02.91

01.o2.92
0't.02.93
01.06.94
01 .03.95
01 .02.96
01.06.96

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.0'l.89 16,04

16,60
'17,05

17,65
17,90

17,93

18,98
19,58

19,98

20,71

21,29
21,69

13,65

14,13

14,51

15,02

15,23

to,ou
17,25

17,80
1 8,'16

18,83
19,36
19,72

'1 1,94
-t2,36

1?,70

13,1 4

13,33
14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

17,42
17,75

'10,92

11,30
'11,61

12,O2

1?,14
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96

16,27

10,24
10,60
10,88

11,27

11 ,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
.14,99

15.28

9,96
10,3't

10,59
10,96
11,12

12,23
12,94

13,35
13,62

14,12

14,52
14,79

au,
9,54
9,80

10,15
10,24
12,11

12,81

13,22

13,48
13,98
14,37

14,64

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

31.01.91
31.01,92
3 t.01 .93

31.01.94
31 .01,95
31 .01.96

3r.01.89

1 9,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66

19,56

20,70
2l ,36
21.79
22,60

23,66

t 1 t-olrngruppe n Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bie 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über '19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.'1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 ainheitliche Erhöhung um DM 150.

265 7 Lohntarituertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Aher unt6r

1 I Jahren

01.02.88
o1 .02.89
o1.11.89
01 .02.90
01 .1 1 .90

0r.02.91
01.o2.92
01.02.93
01 .06.94
01 .03.95
01 .02.96
01.06.96

16,04

16,60

17,05

r 7,65
17,90

17,93

18,98
19,58

19,98

20,7'l
21,29
21,69

13,65

14,t3
14,51

15.02

15,23

16,30

17,25

17,80
1 8,16
18,83

19,36
19,72

1't,94
12,36

12,70
't3,14

tc,co
14,67

15,53

16,02

16,34

16,95

17,42

17,75

10,92

11,30
't 1,61

12,02

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98

15,53

15,96
16,27

10,?4
.l o,60
10,88
'11.27

11 ,42
12,63

13,37

13,80

14,O7

14,59

14,99

15,28

9,96
10,31
'10,59

10,96

11,12

12,23
12,94

13,35
13,62

14,12

14,52

14,79

9,30
9,63
9,89

10,24
10,38

12.11

12,81

13,22

13,48

13,98

14,37

r 4,64

3r.01.91
31.0r.92
31 .O1 .93

31 .0'l .94

31 ,01.95
31.01.96

31 ,03.97

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6otuf6 (üb6r 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbar

zuml

vil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlicheB
Können und

Verantwortung

vll 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten.
abgeschlo66ene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selb6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni68e und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntni6§e und
Fertigkeiten

autgrund einer
Einwei6ung

I

Ohne
Vorkenntni6oe,

nach kurzer
Anweieung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alter66tute (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppo
erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliche6
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeits.jahr in
der Gruppe

Umlangreich6
fachliche

Kenntnisse
sowie

SelbBtändigkoit
und erhöhte

V6rantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnis6e und
Fertigkerten

aufgrund einer
Einwei6ung

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweieung

t) t-otngruFEn V bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 3'l .01.1993
Lohngruppen I - Vl über l9 Jahre.
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2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar'1995 einheitliche Erhöhung um DM 150,



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 I Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeitlohn6ätze,e Stunde

'Datum

des
lnkratt-
trelena

01 .o2.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .11.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94
01 ,03.95
01.02.96
01.06.96

Datum

dee
lnkraft-
tretens

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 11,89

01.02.90
01 .1 1 .90

0'1 .02.91

01.02.92
01.02.93
o1 .06.94
01 .03.95
01.02.96
01 .06.96

lür
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Atter untel

I I Jahren

31 .01 .89 16,04

16,60
17,05

17,65
1 7,90
17,93
18,98

19,58

19,98
20,71

21,29
21,69

13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80

18,16

18,83
19,36
19,72

1'1 ,94
12,36

12,70
13,'14

13,33

14,67

r 5,53
16,02

16,34

16,95
17,42

17,75

10,92

11,30
'11,61

12,O2

12,18

I3,45
14,23
14,69
'14,98

15,53

15,96
16,27

10,58
10,95

11,25
1 1,64

11,80
13,04
'13,80

14,24

14,52

15,06
15,48

15,78

10,24

r 0,60
10,88

11,27

1't ,42
12,63
13,37
'13,80

14,O7

14,59
14.99

15,28

9,96
10,31

10,59
10,96

11,12

12.23

12.94

13,35
13,62

14,12

14,52

14,79

8,98
9,36
9,6 r

1 0,01

10,15

11,74

12.42

12,82

13.08

13,98
't4,37

14,64

31 .01 .91

31.01.92
3'l .01.93
31 .01.94
31.01.95
31 .01.96

31.03.97

19,56

20,70
2'1 ,36

21,79
22,60
23.23
23,66

I I UonnSruEE Vt bis Vtll ohne Alterogliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 GruPPe
3) Für Februar 1995 Pau6chale

9,86
10,25
10,55
10,92

11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45

14,23
14,69
't4,98

15,53
'15,96

16,27

VII hochwertig6 Facharbeilen.
von DM 150.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31 .01.88
31.01.89

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66

14,48

15,05
15,50
16,04
16.60
1 7,05
1 7,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

20,71
a1 a6

21 ,69

12,33

12,41

13,19
13,65
14,13

14,51

15,02

15,23
't6,30

'17,80

1 8,'16

18,83
19,36
10 ac

10,79

11 ,21

1 1,54

1 1,94

12,36

12,70
1 3,14
13,33
14,67

15,53

16,02

16.34
16,95
17,42

17,75

9,25
9,61

9,89
10,24

r 0,60
r 0,88
11,27

11 ,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
'14,99

15,28

9,00
9,35
9,63
9.96

10,31

10,59
't0,96

11,12

12.23

12,94

13,35

13.62

14.12

14.52

14,79

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Atter unler

1 I Jahren

8,58
8.91

9,17
9,49
9,8?

10,09

10,45

10,59

12,11

12,81

13,22
't3,48

r 3,98
14,37

14,64

31.01 .91

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01 .95

31.01,96 3)

31 .03.97

Vll hochwertige Facharbeiten
von DM 150.

lür Arbeitnehmer der höch6ten Tarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Fachliche
Kennlnisse

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

Kenntni6Be
und

Fertigkeiten

il

Ohne

EinweiBung
aulgrund

nach kurzer
Anwei6ung

Durch
Unteruei6ung

erworbene
fachliche

Kenntnis6e

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit6iahr
in der Gruppe

vl (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
eene Berufe-

auebildung, ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
eowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

erat-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwortig6
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

FaGhliche
Kenntni66e und

Erfahrungen
6owie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse

nach kurzer
Anwei6ung

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufeaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
Bowie

Selbständigkeir
und erhöhte

Verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

VIII

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Täligkeitsjahr in

der Gruppe

D t-ofmguppen Vl bis VIll ohne Attersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über l9 Jahre.
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2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe
3) Für Februar 1995 Pauschale

ilt



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffeverarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngiuppe lll
im Aher unter

1 8 Jahren

01.02.98
01 .02.89
01 .'1 1 .89

01.02,90
01 .1 1 .90

01.02.91
o1.o?.92
01.02.93
0'l .06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96

31.01.89

31.03.97

31 .01 .9 r

31 .01.92

31.01.93
31.01.94
31 .01.95
3'1.01.96

16,04

16,60

17,O5

1 7,65
17,90
17,93

18,98

19,58
19,98
20,71

21,29
21,69

13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
1 7,80
18,16
18,83
19,36
19,72

11,94
12,36

12,70

13,14
13,33
14,67

15,53
16,02

16,34
16,95
17,42

17.75

.10,92

11,30
11,61
'12,o2

12,14
13,45
14,23
14,69
'14,98

15,53

15,96
16,27

9,96
'10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12

14,52

14,79

19,56

20,70
21 ,36
21 ,79
22,60
23,23
23,66

10,58
10,95

11,64
11,80
13,04
13,80

14,24
'14,53

'15,06

15,48
15,76

10,24
'l0,60

r 0,88
11,27

11 ,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
14,99
15,24

9,50
9,83

10,10
'10,45

10,60
'11,40

12,42

12,82

13,08
13,98
'14,37

't4,64

lTlo-hn-gruppe Vl bi€ Vlll ohne Alterogliederungi bi6 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über .19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe
3) Für Februar 1 995 einheitliche

Vll hochwertige Facharbeiten.
Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei und Vervielfältigun g
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 1 I Jahro)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
treten6

01 . 10.84

0'1.04.85

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .04.90
01.04.91

01.04.92
01.04,93
01.07.94
01.04.95
01 .07.95
01 .04.96

31 .0.386
31.03.87

31 .03.90
31 .03.91

31 .03.92
31.03.93
31.03.94

nach 6 monatiger
Einarbeitung

11,12

11,79
12,32

12,77

13,38
.t 3,89
14.44

15,88
16,80
17,35

17 ,70
18,71

19,09
19,44

in den ergten
6 Monaten

'10,29

10,90
11,39
11,81

12,37

12,85

13,73

14,69
15,54

16,05
16,37

17,31

17,65

17,98

Eingang6stufe

Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse

16,68
17,68
18,47

19,16

20,06
20,84
c) cA

23,42
25,20
26,03
26,55
24,O7

28,6s
29,1 6

13,90
14,73
15,40
15,97

16,72

17,37

18,55

19,85
21,00
21 ,69
22,13

23,86
24,30

12,51

13,26
'13,86

14,37

15,05

15,63

16,69

17,86

18,90
19,52

19,91

21,05
21,47
21,a7

1?,10
12,82

13,39

13,89
14,55
15, 1 

'1

16 14

17,27

18,27

18,87

19,25
20,35
20,76
21,14

für Arbeitnehmer der höchoten Tarilmäßigen Alter6etufe (übsr 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

Fachliche
Kenntni6ee

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit8jahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeBchlos-
eene Berute-

au6bildung, ab
dem 3.

Tärigkeitejahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni6se
sowie Selb-
61ändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Durch
Unterweisung

emorbene
tachlichs

Kenntnisse

Kenntnisse
und

Ferligkeilen

Ohne

Einweieung
aufgrund

nach kurzer
Anweieung

erat-
malig

kündbar
zum:

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantworlung
und Berufserfahrung

Körperlich schwere

ill

Arbeiten

kündbar
zum:

ersl-

malig vlr

Maschinensetzer

nach Vollendung des '1 . Gehilfenjahreo

V (E)

Facharbeiter

-7t -

31 .03.96
31.03.97

lt



für Arbeilnehmer der höch8ten tarifmäBigen Aftersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppo

kündbar
zum

erst-

malig 5

' Dreijähtige
Berufsau6bildung

(Maschinist, Maurer
uow.)

4

Abgeschlo6seno
Facharbeiter
ausbildung

(Elanchieren, Glällen
usw.)

3

Längere Anlernzeh
(Walzen, Schleifen

usw.)

2

Kurze Anlernzeit
(Wach6en, Abölen

usw.)

1

Kurze Anleilung
(Anteuchten,

Au6putzen uew.)

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
trolen6

f ür jugendliche

Arbeitnshmer
im Ah6r unler

18 Jahren in % de8
Vollarbeiterlohne6

85

tür jugendliche

Arbeiter
der Lohngruppe 3

im Aher unter
1 I Jahren

01 .01 .85

01.0'1.86

0't.01.87
0'l.01.88
01.01.89
01 .10.89
01.01,90
01.01.91

01.01 .92

01.0'1 .93

01 ..t 0.93
01.04.94
01 . 1 2.94
01.01,95
01.10.95
01 . 12.95

11,42

11,84

12,27

12,64
'12,89

13,22

13,62

14,44
1(ro
15,79
16,00

16,21
'16,53

16,74
'16,97

17,55

10,55
10,94
11,34

11,68
11,91

12,21
'12,58

13,33

1 4,13
14,63

14,92

15,01

15,31

15,51

15,73
16,26

9,86
ad ))

10,59
10,91

11,13
11 ,41

11,75
-t2,46

13,21

13,71

13,89
14,O7

14,35
14,54
14,74

15,24

9,37
9,7?

10,07

10,37

10,58

10,85

11,18

1 1,85

12,55
13,05
13,22

13,39
13,66
13,84
14,03

14,51

9,02
9,35
9,70
9,99

't0,19

10,45

10,76

11 ,41

12,11

12,61

12,77

12,94
13,20
13,37

13,56
14,02

31 .12.85
31 .12.86
31.12.97

31 .1 2.90
31 .1 2.9.1

31.12.92

31.03.94

TfloEngruppe 5 ohne Altersgliederung

Datum

des
lnkraft-
treten6

30.09.95

31 .1 2.96

3.1 .1 2.86
31.12,87

31 .12.90
3'1.12.91

31.'12:92

01 .0'l .86

01.01 ,87

01.01 .88

01.01.89
01 .10.89
01.0't.90
01.0,1.91

01.01.92
01.01 ,93

01 .10.93
01.04,94
0'1 . 1 2.94
01.01,95
01 .10.95
01.'12.95

1'l ,84
12,27
'12,64

12,89

13,22

13,62

14,44

15,29

15,79
.'16,00

'r 6,21

16,53
16,7 4

16,97

17,55

10,94
11,34

11,68
'1 1,91

12,21

12,58
'13,33

14,13
14,63

14,82

15,01

15,31

15,51

15,73
16,26

10,22

10,59
10,91

1 1,13

1'1,41

r't,75
12,46
1 3,21

1 3,71
'13,89

14,O7

14,35
14,54
14.7 4

15,?4

9,35
9,70
9,99

10,r9
10,45
10,76
11,41

12,11

12,61

12,77
12,94
13,20
13,37
13,56
14,O2

9,81

10,17

10,48

10,69

10,96

t 1,29

t1,97
12,69

13,1 6

13,33

13,50

13,77

13,95

14, 15

14,63

31.03.94

30.09.95

31 .1 2.96

270 2 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Würrtemberg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

9,72
10,07

10,37

10,58
10,85

11,18
1 l,85
't2,55

13,05
13,2?
13,39
'13,66

13,84
14,8
14,51

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attersstute (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppeer6t-
malig

kündbar
zum:

Drerlährige
Berufsausbildung

(Maechinist, Maurer
usw,)

4

AbgeBchlo6Bene
Facharbeiter-
ausbildung

(Blanchieren, Glälten
u6w.)

Längere Anlernzeil
(Walzen, Schleifen

usw.)

2

Kurze Anlernzeil
(Wachsen, Abölen

u6w.)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

AuBputzen usw.)

TJIoEngruppe 5 ohne Ahersgliederung

'72



lür Arbeitnohmer der höch€ten taritmä8igen Altereatufe (über I I Jahro)

in Lohngruppe
aret-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiler,
abgeechloeeene

Lehre

2

Freihändiges
Einnähen ainee

nicht vorbereitsten
Keder6treifenB

zwischen
2 Werltailan

3

Einnähen von ge-
zogenen oeckeln

und Böden in
Kotfer

4

§epparbeiten an
Ledorrutter bei
hochwertigon

Taschgn

5

Stanzen von
kleinen Zuechnitter

6

Freie6 Einkleben
von

ReiBverechlüeeen
an Zu- und

Ausschnitlen

271 Lederuerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Zehlohneätze jo §unde

01.01.85
01.01.86
o't.01.87
01.0'l .88

01.01 .89

01.01.90
0'1.01.91

01.01.92
01.o1.93
01.01.94
01.01,95
01.04.96

Datum
deo

lnkratt-
tretana

Datum
des

lnkraft-
trotonB

3'l . 
'l 2.85

3'l .12.86
31.12.47

31 . 12.85
31 .12.86
31i2.a7

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
't 1 ,47
't2,16

12,88
13,31

13,58
14,01

14,36

9,19
9,51

9,03
10,08
10,33
10,81

11,46
12,14

12,54
12,79
13,20
.13,53

8,97
9,28
9,59
9,83

10,08
10,54
11 ,17
1'1,83

12,22
12,46
12,86
't 3,18

8,68
8,98
9,2A

9,51

9,75
10,20
10,81

11,45
11,83
't2,o7

12,46
12,77

31 .12.90
31.12.91
31.12.92
31 .'12.93

31.'12.94

31.12.95
30.06.97

'1o,26

10,62

10,98
1't,25
11,53

l2,06
12,79
13,55
14,00
14,28
14,74

15,1 1

9,42
9,75

10,08
10,33
10,59
11,08
11,74
'12,44

12,85
13,t1
13,53
13,87

lür ,ugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppo 4
im Altsr von

1 7 Jahren

7,35
7,6't

7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
9,71

10,03
10,23
'10,56

'10,82

tür iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Altar von

1 7 Jahren

271 2 Lohnlarifuertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätz6 je Stunde

01.01,85
01.01.86
01 .01.87
01.01.88
01.o1 .89
01.01.90
01.01 .91

01.01 .92

01 .01.93
01 .01.94
01.01.95
01.04.96

31 .12.90
31.12.91
3'l . 1 2.92
31 ,12.93
31 .12.94
31 .12.95
30.06.97

10,16
10,52
10,88
1 1,15
1'l ,43
11,96
12,68
13,43
13,87
14, 15

14,60
14,97

9,60
9,94

10,24
't 0,54
10,80
11,30
11,90
12,69
13,1 'l

13,37

13,80
14,15

9,28
9,6'l
9,94

10,19
10,44
10,92
't 1,58
'12,26

12,66
12,91

13,32

13,65

8,93
9,24
9,55
9,79

10,03
10,49
11,12
't1,79
-12,17

12,41

12,81

13,'r 3

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,1 7

10,78
11,42
11,80
12,O4

12,43
12,74

7.14
7,39
7,64
7,83
6,O2

0,39
8,90
9,42
9,74
9,93

10,25
10,50

8,33
8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

10,38
10,99
11,35
1'1,58

11,95
12,?5

für Arbeitnehmer dsr höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 1 8 Jah16)

in Lohngruppo
erst-
malig

kündbar
zuml

1

Facharbeiter,
abgeachlo€sene

Lehrs i

2

Freihändigee
Einnähen eine8

nicht vorbereitoton
KederstreifenB

zwiachen
2 WerKeilan

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Koffer

4

Slopparbeiten an
Lederfutter bei
hochwertigen

Taechen

§anzen von
kleinen Zuechnitter

6

Freies Einkleben
von

ReiEvorechlüseen
an Zu- und

Ausochnfüen
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifuertrag fitr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wttrttemberg

DM

26itlohnsätze i6 §unde

01.01,85
01 .01 .86

01.01 .87

01.01.88
01,01 .89

01.01.90
01.01 .9'l

01.01.92
01.01.93
0.1,01.94

01.01 ,95

01.04.96

Datum

des
lnkraft-
treten9

Datum

doB

lnkratt-
treteng

01.01.85
01.01 ,86

01.0.1.87

01 .0'1 .88

01.01 .89

01.0.1.90

o1 .01.91

01.07,91

01.02.92
01.02.93
01 .02.94
01 .02.95
01.04.96

31.12.95
31.12.86
il.12.47

31 .1 2.90
31.12.91

31.12.92
31 .1 2.93
31 ,12.94
31 .12.95
30.06.97

10,24

10,60
10,98
11,25
'11,53

12,06
12,78
13,54
13,99

14,27

14,73
15,10

9,67
10,0'l

10,37

10,63
'10,90

'11,40

12,08
12,80
13,22

13,48
13,91

14,26

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17

10,64
11,29
11,95
12,34
12,59
't 2,99
'13,31

8,86
9,17
9,50
9,74
9,98

10,34
11,07
'l't,73

12,12
12,36
12,76
13,08

8,51

8,81

9,13
9,36
9,59

10,03
10,63
11,26
1 1,63

1'l ,86
12,24
12,55

271 4 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Bayern
DM

Zeillohneätze i6 §undo

lür iugendliche
Arbeitnehmar

der Lohngruppe 4 im
Alter von l7 Jahian

7,?2
7,48
7,74
7,94
8,14
8,5'l
9,02
9,56
9,88

10.08

10,40
10,66

für,ugendliche

Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im Atter bis

1 7 Jah16

6,7'!

6,92
7,16
7,34
7,52
7,46
8,09
9,26
8,75
9,04
9,21

9,53
9,77

31 .12,85
31.12.86
31.12.A7
31 .12.88

31.12.9'l
31.12.92 1

31.12.93 1

31.12.94
31 .1 2.95
30.06.97

.10,26

10,59
10,94
11 ,21

11,49
12,O2

12,3e
12,63
13,38
13,82

14,10
14,54
14,94

9,32
9,62
9,94

'l 0,19
10,44

10,92
11,25
'l l,48
12,16
12,56
12,91
't3,25

13,58

8,94
9,23
9,54
9,78

10,02

10,48
10,79
11,01

11,66

12,05
12,28
'12,70

't 3,02

4,42
8,69
8,99
9,?1

9,44
9,88

10,18
10,38
10,99
1't,35
11,58

t 1,97

12,27

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen AlterBetute (über '18 Jahre)

in Lohngruppo
6

Freiee Einkleben von
ReiBver6chlüssen an

Zu- und Auaechnitten

eret-

malig

künbar
zum:

4 521

Tr

zwi6chen 2

§anzen von kl6inen
ZuBchnitten

Facharbeiter,
abgeschlos6ena

Lehre

Stspparboiten qn

Lederfutler bei
einee nicht

vorbereitslon
Kederstroifen6

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Altero€tule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
6

Freiee Einkleben
von Reißver-

schlü6Ben an Zu-
und Aus6chnitten

Stepparboiten an
Ledorfutter bei
hochwertigon

TaBchen

Zuechneiden von
Futterstotfen nach

Schablone von
Hand

Alle Arbeiten an
der Kanten-
nähmaschine

Facharbeiter
abgeschloesene

Lehre

o

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Kotfor

er6t-

malig

kündbar
zum:

IlFä-uechale fiir Januar 1992 von DM 'l20; 1993 Pauechale von DM 140.
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272 Heretellung von Schuhen
272 1 Lohnlarifuertrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze je Stund€

Datum

deB

lnkraft-
trel€na

o1 .01 .85

01.01.86
01.01.87
0't.07.87
01.01.88
01.01.89
01 .01.90
01 ,01 .91

01.07.91
0 t .03.92
01.01.93
01 .03.94
01.02.95
0'1.03.96

31 . 
'l 2,85

31.12.86

31.12.87
31 ..12.88

31.12.91
31.12.92
31 .12,93
31.01,95
29.O2.96

31.05.97

9,79
10,13
10,40
10,50
'to,74

11,06
11,57

11,85
12,09
12,91

13,33

13,60
14,03
'14,43

13,62

14,22

14.7 5

15,?A

15,91

16,44
17,54

18,65
19,40
19,79
20,1 I
20,88
21,19

9,66
10,00
10,27

10,37

10,61

10,93
11,44
11,71

11,94
12,76
13,1 8

13,44
13,87

14,27

9,53
9,86

10,13
10,23
10,47

10,78

1 
.l ,28

11,55
11,74
12,60
13,02

13,24
13,70
14,10

9,39
9,72
9,99

10,09
10,33
10,64

1 1,13
11,40
11,63
12,45

12,a7

13,13
13,55
13,95

9,26
9,58
9,85
9,95

'10,19

10,50
'10,98

'11,24

11,47

12,29
12,71

12,96
13,38
13,78

9,1 2

9,44
9,71

9,81

10,05
10,35
10,83
.11,09

11,31

12,13

12,55
12,80
't3,21

13,61

8,99
9,31

9,58
9,68
9,92

10,22
10,69
10,95
11,17

11,99
12,41

12,66
13,07

13,47

für jugendliche

Arbailnehmer

im Aher von

16 bie 18
Jahren in % de6

Vollarboit6r
lohnsg

85

für
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % dee

Vollarbeiter-
lohne6

85

275 Tertilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zeitlohn8ätze je Stunde

Datum
des

lnkratl-
lretena

01 .05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01 .06.92

01 ,05.93
01 . 10.93
01 .1 1 .94

01,06.95
01.06.96

11,72

12,24
12,69

13,1 5

13,69

14,14

15,09

16,04

16,68

17,01

17,35
17,94
14,21

10,68

1 1,15
11,56
11,98
12,47

12,88
13,74
14,61

15,19
15,49
15,80
16,34
16,59

11,07

11,56
11,99
1?,42
12,93
'13,36

14,26
1 5,'l 6

15,77

16,09
'16,4.1

.t 6,97
17,22

'10,57

11,04

11,45
11,86
12,35
12,76
13,61

14,47

15,05
15,35
15.66

1 6,19
16,43

9,92
10,36
10,74
1 1 ,'13

11,59
11,97
12,77

13,57

14,11
.14,39

14,68
15,18
15,41

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30,04.91
30,04.92

10,31

10,76
'l 1,16

11,56

12,03
12,43
13,26
14,10
14,66
'14,95

15,25
15,77

16,01

'12,47

13,O2

13,50

13,99
14,56
15,04

16,05
1 7,06
'17 ,7 4

18,09
18,45

19,08
19,37

31.03.94
30.04.95
31.05.96 1

31.05.97

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Altereetule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

,rrr*l* loo"n",l"o"n""l .":,"" Ir*rrrr*r*,uaw, I 
u.w 

lentstauban'"* l xroän ,"*.

616t-

malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zu6chneid6n
oder stanzen

u6w,

o

Ladersohlen
atanzen usw.

Vor8chuh auf-
Btepp€n u8w.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter88tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei

Betriebehand-
werker mit

Selbetändig-
k6it und

Spezialkennt-
nissen

2a48a 6

Qualifizierte
Färberei-

arbeiten mit Bedienen von
Farbappara-
len, Elektro-
karrenfahren

uaw.

Spulen an
6elbBt-

knotenden
Spulmaschi-

non u6w.

Baumwoll- und Leinenindugtrie, Schwerwoberei

Betrieb6hand-
werker nach 3
jähr. Tätigkeit

in Lohn-
gruppe 6

7 3a 1

Bedianen von
Dekatier-

maochinen
uaw.

Weben von
Schwerge-

weben uew

Hüloen
aortie16n uaw.

-r; 

eauecnawon DM 1oo für Mai 1995,
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhne ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugend-
liche im

Aher von
1 7 Jahren
in % de6

Voll-
arbeiter-
lohne6

01 .05.87

01.06.88
01.05.89
01 .05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
01 10.93
01.01.95
0r.06.95
01 ,06.96

30.04.88

31.05.97

30.04.91
30.04.92

31 .03.94 'l

30.04.95

11,89
12.32

12,83
13,25
14,14
15,03
15,63
15,94
16,26
16,81

17,06

11,24

11,64

12,12

12,52

13,36
14,20
14,77

15,07

15,37

15,89

16,1 3

11,67
'12,09

12,59
13,01

13,88
14,7 5

15,34

15,65
15,96
16,50
16,75

11,44
11,85
12,34
12,7 5

13,60
14,46
15,04
15,34
15,65
16,18
16,42

11,31
'11,72

12,20
12,60
'13,44

14,29
1 4,86
15,16
15,46
15,99
16,23

11,03
11,43
'l 1,90

12,29
'1 3,1 1

13,94

14,50
14,79
15,09
15,60
15,83

10,54
r 0,92
r 1,37
't 1,75

12.54
'13,33

'13,86

14,14

14,42

14,91

15,13

10,32

10,69

1 1.13

11,50

12,27

13,04

13,56
r 3,83
14,'l 1

14,59

14,81

10,75

11,14
11,60
11,9E

12,78
13,59
1 4,13
14,41

14,70
'15,20

15,43

10,38
10,75
11,19
11,56
12,33
13,11

13,63
13,90
r 4,18
14,66
14,88

'11,52

11,93
12,38
12,79
13,65
14,52

15,10
15,40
15,71

16,24
16,48

10,23
't0,60

11,03
r'l,39
12,15

12,92

13,44

13,71

13,98

14,46

14,68

tür Jugendliche
bi6 zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohnes

ifFauscna-i6ion DM 1oo für Mai 1992.

275 3 Lohntaritvertrag für dieTextilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordricht6ätze je Stunde für Arbeitnehmer der höcholen tarifmä8igen Atterselufe (über 1 I Jahre)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.87
01.05.86
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01 .05.93
0'l .'l 0.93
01 .03.95
0'1 .06.95
01.06.96

30.04.88

30,04.91
30.04.92

30.04.95
31.05.96
31 .05.97

31 .03.94 1

14.24
14,75
15,32
.15,83

16,89
17,97

18,69
19,06

19,44
20,10
20,40

'13,43

'13,91

14,45
't 4,93
15,93

16,95
17,63
17,98
18,34
18,96
19,24

12,61

13,06
13,56
14,01

14,95
15,91

16,55
16,88
17,22
17,81

18,08

't 0,57
10,95
11,37

11,75
12,54
13,34
13,87

14,15
14,43
14,92

1 5,'l 4

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter6otufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

Va
Verede

lung:

Färbe-
maschinen
bedienen

la
Garnver-

arbeilung:

Karto-
nagen
fatten

(Feinetrick-
wirk)

Scha-
blonen

machen,
Spindeln

Verede
lung:

IV

Garnver-
arbeitung

§ricken,
Ketteln

ilt

Garner-
zeu9ung

Spulen,
Zwirnen

u6w.

ll a

Näherei;

Nähen von
Hand

und/oder
Maschine

u6w.

tb
Garnver-

arbeilung:

Etikel-
tieren
uaw.

I

Garnver-
arbeitung:

Lamellen
aufreihen

vil
Verede-

lung:

Walzen-
Btotl-

drucken,
Färben von

Tufting-
waren

vt b
Garnver-

arbeitung

Plüsch-
weben
uaw.

Vb
Verede-

lung:

Beschich-
tung von
Tufting-
waren

erat-
malig

kündbar
zum:

Haupt-
lohngruppo(n)

I iraupt-Zwiachen-Zwl6chen-Haupt-

in Lohngruppe
J

Verpacken von
aufgemachter Ware

von Hand u6w.

er6t-

malig
kündbar

zum:

14

SelbBtändigeB
Vorrichten von

Webmaschinen mit
Schaft- oder

Jacquardeinrichtung

Warenkontrolle an
Webmaschinen mit

Schaft- oder
Jacquardeinrichtung

uaw.

12

lWirken an

10

I ge6teuerten Cotto-
I Wirkmaschinen usw.

7

Bedienen von
Bügelschärma6chinen

UBW,

ilTääEEiE!'vom 1 . 1 o, 93 verlängert bis 28.02. 1 995.

76

2) Pauschale von DM 100 lür Mai 1995.



275 Tertilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft- -
treten6

lür
Jugend-
liche im

Alter von
'17 Jahren
in Yo dee

Voll-
arbeiter-
lohnes

01.05.85 r

01 .05,86
01 .05.87
01 ,05,88
01 .05.89
01.05.90
0'r.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.10.94
01 .06.95 1)

0.1.06.96

12,32

12,84
13,32
'13,80

'14,32

14,79
15,80
16,70
17,60
17,85
18,21

18,83
19,11

11,93
12,43
12,89
'13,35

13,86
14,32

15,29
16,16
17,03
17,27
17,62
14,2?
'18,49

1'1,04

11,50
1'1,93

12,36
12,83
13,?5
14,15
14,96
15,77

15,99
16,31

16,86
17,11

9,78
10,1 9

10,57
'10,95

11,37

11,75
12,55
13,27
13,99
14,1 I
14,47

14,96
1 5,18

30.04.86
30.04.87
30.04.88

11,61

12,10
-12,55

13,00
13,49
13,94
14,89
15,74
16,59
.t6,82

17,16
17,74
18,0'l

11,32
11,80
12,24
12,68
1 3,'16

13,59
'14,51

15,34
.t 6,17
16,40
'16,73

17,30
17,56

10,80
11,25
11,67

12,09

12,55
'12,96

13,84
14,63
15,42
'15,64

'15,95

16,49
'16,74

10,64
1 1,09

11,50
11,91

12,36
12,77
13,64
14,42

15,20
15,41

15,72

16,25
16,49

10,43
10,87

11,27

11,68
12,12
-12,52

13,37
14,1 3

14,89
1 5,10
15,40
15,92

16,16

10,31

10,74
1 1,14
1'1 ,54
'1 I,98
12,34
'13,22

13,97

14,44
14,69
14,98
15,49
15,72

10,07
10,49
10,E8
-t-1,27

11,70
12,09
12,91

13,65
14,39
14,59
'14,88

15,39
15,62

9,86
10,30
10,68
11,06
11,48
11,86
12,14
13,06
13,78
14,55
14,86
15,39
15,62

85

Veredlung:
Stottbahnen

zusammennähen
uaw.

9,58
10,01

10,38

10,75
1 1,16

11,53

11,84
'12,72

13,42

14,17

14,46
14,99
15,21

30.04.91

30.04.92

31 .03.94

30.04.95

31.05.97

1) Pauschale von DM .100 für Mai 1995

275 5 Lohntarifvertrag fttr die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmä8igen Altersotufe (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
treten§

01,05,85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
o1.05.89
01.05.90
01 .1 I .90

01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.01.95
01.06.95
01,06.96

1.t,05
11,54
11,97

12,40
12,67

13,29
13,65

14,56
15,36
'16,22

16,56
17,.t 6

17,42

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91 1

30.04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96
3.!.05.97

12,44
13,00
't3,48

13,97

14,50
14,98
15,38

16,41
't7,31

14,27

18,65
19,32

19,61

11,61

12,12
12,57

13,02

13,51

13,96
14,34
15,30
16,r4
17,O4

17,39
18,02

18,29

10,60

11,07
11,48
.1.1,89

12,34
1?,75
'13,09

13,97

14,74
15,56
1s,88
16,46
16,70

'l 0, 19

10,64
11,03
11,43
11,86
12,25
12,58
13,45
1 4,19
14,98
15,29
't 5,84
16,08

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AlterBstufe (übe|l8 Jahre)

in Lohngruppe
ar6t-
malig

kündbar
zum:

vlil

Weberei:

Vorrichter,
Blatl-

macher
usw.

Weben an
Gummi-
bandwe-
beauto-
maten
uaw.

l""nn",o"n
I xapeet-

lmaoe 

uew,

vrb I vta lva I ,,
Wollinduetrie:

Gummi-
band

raren
uaw.

MaBbandfabrikation:

Einrichten,
Vorrichten,

uaw,

vil
Te)'ctilver-
edalung:

Textilver-
edler mit
Spezial-
arboiten

uaw.

Einlegen
an großer

Druck-
maechine

uaw.

Muster-
weben

u€w.

va I v

MaBchinenindustrie

ilr | ila I r

Tutting-lndustrie

I I Laur- und
''n'n9- lG"rnr""te I leichtegarter I soubn lzrbrino".umtüB?6n II uaw. ldi6nsteuaw. I Illu.wtt

erot-
malig

kündbar
zum:

vilI
Wirkerei- Strickereirl
Texrilmechaniker inl

Ketten- und I

Raschelwirkerei Iusw. I

Sonstige
Tätigkeiten:

Heizer,
Ma6chinisten u6w

Weberei:
Schermaschine

bedienen, Waben
u8w.

IV

Wkkerei-Strickerei:
Wirken, Stricken

uaw,

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

uaw.

Weberei:
Spulen auf8tecken

Nähautomaten
badienen uew.

i)TäGöfräiäEinmalzahlung von Mai - Oldobar 1990 von DM 440.
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IV

Ringepinnen uew,

ilt

Spulen, Zwirnen
uaw.

X

Jacquard-
kartenochlagon

uaw.

vIt I 
",,,"*l'n 

uon
I nahtloeen

lF"in"trü-pt"n ,"*
Farbküchon-
arboiten uaw.

sret-

malig

kündbar
zum:

xI

Ma6chinisten u6w,

275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbay€rische Textilindustrie

DM

Akkordricht8ätze ie Stunde für tubeitnehmer der höchoten tarifmä8igen Attereotufe (Übor 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

deB

lnkratl-
treteng

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
0.t,05.91

01.05.92
01.05.93
0'1.10.93

01 .1 1 .94

01.06.95
0r.06.96

Arboiten in der
Mustsroi usw.

30.04.91
30.04.92

30.04.86
30.04.87
30.04.88

11,41

11,91

12,35
12,79

13,32

13,76

14,68
15,62

16,24
'16,56

16,89

17,46

17,72

10,98
11,46
1 t,88
12,31

12,82
13,25
14,14

15,04
15,64
15,95
16,27

16,82
't7,o7

10,55
11,01

11,42
11,83
12,32

12,75
'13,58

14,45
15,03

15,33
15,64
16,'17

16.41

'10,1 5

10,60
10,99
1 1,39

11,86
12,25

13,07

13,90
't 4,46
'14,75

15,05
15,56
15,79

't 0,06
.t 0,50
10,89
11,?A

1 1,71

12,10
12,91

13,73
14,28
14,57

14,86

15,37

15,60

9,79
10,22

10,60
't0,98

11,43
11,81

12,60
13,40

13,94
14,?2

14,50
14,99
15,21

9,61
'I0,04

10,41

10,79
11,24
11,62

12,41

13,20
13,73
14,00
14,28
14,77

14,99

9,25
9,68

10,05
10,42

10,85
'11,2?

'12,o'l

12,78

13,29
13,56
13,83
14,30
14,51

31.03.94
30.04.95
31.05.96 1

31 .05.97

t1FääGtrate von DM 1oo für Mai 199s.

275 7 Lohntarifuertrag fl.rr die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretene

J ugend-

liche ohne
abge-

Bchlo6seno
Berufeaue-

bildung
im Alter von

1 7 Jahren
in % de6

lohnas

87,501.05.85
01.05.86
01.05.87
0'l.05.88
01,05.89
01,05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01 .10.93
01.01.95
01 .06.95
01.06.96

30.04.86
30.04.87
30.04.08

30.04.91
30.04,92

1'l,27
.1'l,77

12,21

12,65
13,13
13,56
14,47

15,39
16,01
'16,33

'16,66

17,23
17,49

10,38
't0,84

11,24
11,64

12,08
12,48
13,35

14,17

14,7 4

15,03
15,33
15,89
1 6,13

10,25
10,70
.t 1,'10

11,50
11,94
'12,33

13,16
14,00
14,56
14,85
1 5,'15

15,67
15,91

9,93
10,37
10,75
1 1,14

11,56

11,94
1?,74
13,55
14,09
14,37

14,66
1 5,16
15,39

9,78
'1o,22

10,60
10,98
11,40
11,78
'12,57

13,37

13,90
'1 4,1 8
'14,46

14,95

15,1 7

9,63
10,07

10,44
10,82

11,23
11,60

1?,38
'13,17

13,70
13,97
14,25

14,73

14,95

9,48
9,92

10,29

10,66
1 1,07

11 ,44
12,21

12,99
13,51

13,78
14,06
14.54
14,76

10,97
11,45
11,A7

12,30
12,77

1 3,19
't4,o7
'14,97

15,57
15,88
16,20
16,75
17,00

'10,78

11,25

11,67

12,09
12,55

12,96
13,83
'14,71

15,30
'15,61

15,92

16,32

16,56

für Arbeitnehmer dor höchsten taritmä8igen Altersetule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

X

Zwirnerei:

Te)dilver-
edler mit

abge-
6chlossener

3jähriger
Beruteaue-

bildung

I
Baumwoll-
und Zell-
6totlsPin-

nerei

Band
6innähen

u6w.

Näherei:

Säume ein-
zeichnen

uaw.

tx

Färberei-
lach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
indu6trie

putz6n uew.

vI

Zwirnerei:

KrempeF

vlil

Helfen beim
Färben uBw

Wollfilz-
her6tellung

Krempeln,
Rahmen

u6w.

Tuch- und
Decken-
indu€trie

Ring-
spinnen,
Kämmen

u8w,

Kammgarn-
epinnerei

IV

Baumwoll-
und Zoll-
Btotl6pin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

uaw,

Kammgarn-
epinnerei

Muster-
arbeiten

uaw.

orBt-
malig

kündbar
zum:

31 .03.94
s0.04.95
3't,05.96
31 ,05.97

-78-
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lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Aftersstul6 (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 1)

Nähen, Spulen

Iilt

u6w.

s S s

Stricken auf
Handma-

schinen uew.

Handechuh-
formen uew.

vil

Strumptfärber

S

VI

S

Handschuh-
mu6ter

schneiden

S

Wirkan an
Cotton-

maschinen

IV

S I

Rauhen von
Metemare

uaw.

or€t-
malig

kündbar
zum:

vlll
Einrichter mit
abgeBchlos-
eener Lehre
oder nach
siähriger

Berufepraxieslr

275 Tertilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohn6ätzo,e Slundo

Datum
des

lnkraft-
tret6ns

01.05.88
01 .05,89
01.05.90
01.05.91
01 ,05.92
01.05.93
o 1 .10.93
01.01 ,95

01,06.95
0'1.06.96

30.04.91
30.04.92

3'l .03.94
30.04,95
31.05.96
31.05.97

30.04.91
30.04.92
30.04,93

13,44
13,95
14,41

15,38
16,36
17,O1

17,35
17,70
18,30
'18,57

13,23
13,73
14,18
15,13
16,10
16,74
17,O7

17,41

18,00
18,?7

13,20
13,70
14,15
15,10
16,06
16,70
17,03
17,37

17,96
18,23

13,03
13,53

13,98
'14,92

15,87

16,50
16,83
17,17

17,75

18,O2

12,89
13,38
13,82

14,75
15,69
16,32
16,65
16,98
17,56
17,42

12,72

13,20
13,64
14,55
15,48
1 6,'10

16,42

16,75
17,32

17,58

12,68
'13,16

13,59
14,50
15,43
16,05
16,37

16,70
17,27

17,53

12,49
12,96
13,39
14,29
15,20
15,81

16,13
16,45
17,01

17,27

'l'l,45

11,89
12,24
13,10
13,94
14,50
14,79
'15,09

15,60
15,83

11,35
11,78
'12,'t7

12,99
13,82

14,37
14,66
14,95
15,46
15,69

11,10
'11,52

11,90
12,70

13,51

14,05
14,33
'14,62

15,12
15,35

10,99
11,41

11,79
12,58
13,38
13,92

14,20
14,48
14,97

15,19

'10,96

11,38
11,76
12,55
13,35
13,88
14,1 6

14,44

14,93
.t 5,1 5

'10,88

11 ,29
11,66
12,44
13,23
13,76
14,O4

14,32

14,81

15,03

10,85
11,26
't 1,63
12,41

13,20
13,73
14,00
't4,28

14,77

14,99

10,77

1 1,18

11,55
12,32

13,1 'l

13,63
13,90
14,1 I
14,66
14,88

tür Jugend-

licho ohne

abgeschlos-
eene Berufe-
ausbildung im

Altor über
7 Jahren in %

daa Voll-
arbsiter-

lohns€

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren

in % dee Voll-
arbeiterlohnee

IEisXtaesengliederung: S = Sonderklaose, I = Orteklasse I

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie fttr den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalon

DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
des

lnkraft-
trelen6

01.05.88
0'1 .07.88
o.t.05.89
01.05.90
o1 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01 .12.94
01.05.95
01.05.96

30.04.94

13,42
13,47

13,98
14,45
'15,42

16,33
16,56
16,91

17,15
17,49
18,08
18,35

12,41

12,46

12,94
13,37

14,27
15,11

15,32

15,64
15,86
16,67

17,24

17,sO

11,56
.11,60

12,O5

12,45
13,28
14,05
'14,25

14,55
'14,75

15,04
15,55
15,78

11,08
1 'l ,13
11,55
11,93
'12,73

13,48
13,67

13,96

14,16
14,44
14,93
1 5,15

10,67

10,71

11,12

1,49
-12,26

12,98
13,16

13,44

13,63
13,90

14,37

14,59

10,50
10,54

10,95
't 1,32

12,O4

12,79

12,97

13,24
'13,43

'13,70

14,17

14,30

10,32
10,36
10,75
11,11

1.t,85
12,54
'12,72

12,98
13,'l 6

13,42
.t 3,88
14,09

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altorsstufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

A. Näharbeiten

Armel rundum Nähen an Näh-
einheften usw. maschinen usw

C. Bügelarbeilen

ill

Plätten von
Miederwaren

u6w.

D. Sonstige Arbeiten in der
Fertigung

I

Fäden
uaw.

Nähmaterial
verteilen usw.

zum

erst-
malig

kündbar:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder usw

Herausschnei-
den mit Ma-
6chine, ohne
Schablonen-

führung

vil

30.04.95
30,04.96

-79 -
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeilen

vI

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

u6w.

Herau6schneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiton

Armel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
ma§chinen u8w.

C, Bügelarbeiten

lll

Plätten von
Miedemaren uew.

D. Sonetige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmalorial
verteilen usw.

276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohnlarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

01.06.85
01.06.86
01 .05.87

0'l .05.88
0r.07.88
01 .05.89
01.05.90
01.05.91

01,05.92
o.l.05.93
01 .06.93
01 . 12.94

01 .05.95
01.05.96

Datum
deB

lnkraft-
treteno

Datum
deg

lnkraft-
tretsna

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

30.04.94

12,22

12,77

13,?4

13,66
13.72

14,25
14,72

1 5.71

16,63
16,86
17 ,21

17,80
't8,41

18,69

1 1,36

1 1,87
'12,3't

12,70
1) 7q

13,24
13,68
14,60
15,45
15,67

16,00
16,54
17,10
17,36

10,12

10,58

10,97

11,32
'1 '1 ,36
11,80

12,19
13,01

13,77

13,96
14,25

14,7 4

15,24

15,47

9,78
10,22

10,60

10,94
.10,98

11,40

11,78

12,57

13,31

13,50

13.78

14,25

14,73

r 4,95

9,45
9,88

10,25

10,58

10,62

1 r,03
1 1,40

12,16

12,87

13,05

r 3,32
r 3,78
14,25

14.46

10,58

11,06

11 ,47
11,84

11,88

12,34

12,75

13,60
14,40
14,60
14,91

15,42

15,94
16,1 8

276 3 Lohntarituertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %

des Vollarbeiter-
lohnes

90

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %
de6 Vollarbeiter-

lohnes

9001.06.85
01.06.86
o1.05.87
01.05,88
0r.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01 .06.93
01 .05.94
0'l .12.94
0 ! .05.95
0'l ,05.96

'12,14

12,69

13, 16
.13,58

13,63
'l 4,'l 5

14,62
15,60
't 6,52
16,75
17,10
17.34
17,69
18,29
18,56

1.t,30
1'l,81

12,25
-t2,64

12,69
13, 17

13,60
14,51

15,36
15,58
15,91

16,13
16,45
't7,01

17,27

1 0,55
11,O2

11,43
11,80
r 1,84

12,29
12,70

1 3,55
14,34
14,54
14,85

15,06
15,36
15,08

16,12

10,08

1 0,53
10,92

11 ,27
11,31

1'l ,75
12,15
12,96

13,72

13,91

14,20

14,40

14,69

15,19

15,42

9,74
10,18
',0,56

10,90

10,94

11,36
11,74
'12,29

't3,27

13,46
13,74

13,93
14,21

14,69

14,91

9,40
9,82

10,1 I
10,51

10,55

10,96

1 r,33
12,09

12,4O

12,98

13,25

13,44

13,71

14,18

14,39

30.04.96
30.04.97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.94

tür Arbeitnehmer dor höchoten tarifmäßigen Atter6stute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zu6chnittarbeiten

vil

Autzeichnan ohne
Schnittlagebilder

usw.

HerauBschnsiden
mil Ma6chine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

fumel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
ma8chinen uBw

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten von
Miederuaren usw

D. Sonetige
Arbeiten in der

F6rtigung

Nähmaterial
verteilen uaw.

30.04.95
30.04.96
30.04.97

-80-



276 Bekleidungegewerbe
276 4 Lohntarifvertrag f{tr die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des

Landes Baden-Wtirttefnberg-) und Kreis Lindau
DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
0'1.o5.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
0'1.06.93

01.05.94
01.'12.94

0'1.05.95

0r.05.96

30.04.85
30.04.86
30.o4.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

11,42
12,23
12,7A

13,25
13,67
13,73
14,25
14,73
15,72

16,63
16,86
17,21

17,45
17,80
14,41

18,69

10,99
't'r,37

1'l,88
12,32
'12,71

12,76
13,25
13,70
14,62

15,47

15,69
16,O2

't6,24

16,56
17,12
17,38

10,23

10,59
11,07
11,48
.t 1,85
11,89
12,34
12,75
't 3,60
14,39
14,59
14,90
15,1r
15,41

15,93
16,17

9,80
10,14
10,60
10,99
11,34
11,39
11 ,83
12,23
'13,05

13,81

14,00
14,29
14,49
'14,78

15,28

15,51

9,46
9,79

10,23
10,61

10,95
10,99
'l'l,41

11 ,79
12,58
13,31

13,50
13,78
13,97
14,25
14,73
14,95

9,15
9,47
9,90

10,27

10,60
10,64
1 1,05
't1,42

12,19
12,90
13,08
13,35
13,54
13,81
'14,28

14,49

für Jugandliche
bie zum voll-
endoten 18.

Lebensjahr in %
dee Vollarbeiter-

lohno6

für Jugendliche
bie zum voll-
ondeten 17.

Lebenejahr in %
de8 Volhrb6iter-

lohnE€

80

)-Bis aoo+so, für dae Land Baden-württomberg.

276 5 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
tr6ten6

01.06.85
0'1.06.86

01.05.87
01.05.88
01.07,88
01.05.89
0.t.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
o1.06.93
0 t .05.94
01 .12.94
01.05.95
01.05.96

10,'19

10,65
11,04
11,39
1't,44
11,88
12,24
13,10
13,87
14,06
14,36
14,56
14,85
15,35
15,58

9,81

10,25
10,63
10,97
1 1,01

11,43
11,81

12,60
13,34
13,53
13,8 t

14,00
14,24
14,77

14,99

9,51

9,94
10,31

10,64
10,68
11 ,O9

1 1,46
12,23
12,95
13,13
13,41

13,60
13,87

14,34
14,56

30.04.95
30.04.96
30,04.97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.94

't2,?9

12,44
'13,32

13,75
13,80
14,33
14,81

15,80
16,73
16,96
17,32
17,56
17,91

18,52
18,80

11,42
11,93
12,37

12,77

12,82
13,31
'13,75

'14,67

15,53

15,75
16,04
16,31

16,64
17,21

17,47

10,63
11,11

11,5?
11,89
'I 1,93

12,39

12,80

13,66
14,46
14,66
'14,97

15,18
15,48
16,01

16,25

für Arbeitnehmer dsr höchslen tarifmä8igon Alt6rcstulo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum

B. Zuechnittarbeiten

vtl

Autz6ichnen ohne
Schnittlagsbilder

u6w.

Herau66chneiden
mil Maechine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharboiton

IV

Armel rundum
einhetten usw.

Nähen an Näh-
magchinon u8w.

C. Bügelarbeiten

Plätton von
Miedenrraren uew.

D. Sonstige
Arbeilen in der

Fortigung

Nähmaterial
verteil€n usw.

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igan Altersotufa (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
D. Sonstiga

fubeiten in dei
Fertigung

Nähmat6rial
verteilen usw.

erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zu6chnittarbeiten

vI

Aufzoichnan ohne
Schnittlagobilder

uaw.

VI

Herau66chneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharboitan

IV

Nähen an Näh-
maechinen uaw,

Ärrmel rundum
sinhoften uaw.

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten von
Miederwaren uew.

30.04.95
30.04.96
30.04.97

- 81 -
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohn€ätze jo Stunde

Datum
de8

lnkraft-
treteng

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren in %
des Vollarbeiter-

lohneg

90

21 b

jugendliche
Anzulernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Aher von

16 - 18 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

01 05.85
01.06,86
01 ,05.87

01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01 . 12.94

01.05,95
01.05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.94

12.78
13,25
13,67

13,73
14,26
14,73
15,72

16,64
16,87

17,46
'17,81

18,42

18,70

531,00
551 ,00
569,00
571,00
571,00
578,00
578,00
590,00
630,00
667,00
681,00
695,00
719,00
730,00

11,37

11,88
12,32

12,71

12,76
13,25
13,69
14,61

15,46
15,68
16,01

16,23
1 6,55
17,1 1

17 ,37

1 0,59
11,07

11,48

11,85
11,89
12,35
12,76

13,61
'14,41

14,61

14,92

15,13
15,43
15,95
16,19

1 0,14
10,60

1 0,99
11,34

11,39

11,83
12,22

13,04
13,80
.13,99

'14,28

14,44
14,77

15,27

15,50

9,79
10,23

10,61

10,95
10,99
11,41

11,79
12,58
't3,32

13,51

13,79
13,98

14,26
14,7 4

14,96

9,65
10,08
10,45

10,78
r 0,83
11 ,?4
11,61

12,s9
13,11

13,29
13,57

13,76
14,O4

14,52

14,7 4

I,47
9,90

10,27

10,60

10,64

11,05
11 ,42
12,19

12,90
13,08
13,35
13,54
'13,81

14,28

r 4,49

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01 .07.86
01.06.87
01.06.88
o1.08.88
01.05.89
01.06.49
01.05.90
01.06.90
01,05,91

01 .05.92

01.06.93
01.05.94
01.07.95
01.05.96

30.04.95
30.04.96
30.04.97

31.05.87
31.05.88

30.04.91

30.04.92

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

276 7 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Ze(lohnsätze ie Stundo 1)

in Lohngruppe

10,84
11 ,24
r.l,60
11,64
11,94
12,08

12,24

12,44
13,32

14,09
14,58

15,08

15,59

15,82

10,85

11,25

11,61

11,66

11,96
12,10
12,26

12,51

13,35
14,12

14,6'1

15,11

15,62

15,85

9,78
10,14
10,46
10,51

10,78
'10,91

'l 1,05

1't,27

12,03

12,73
13, '18

13,63
'l 4,16
14,37

8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39
10,90

11,37

1 1,76

12,r6
12,34

10,73

1 'l ,13
11,49
11,53
11,83
11,97

12,13

12,37
'13,20

13,97

14,46
14,95
'15,46

15,69

10,30

10,68

11,02

11,06

11,35

11,49

11,64

11,87

12,67

13,40

13,87

14,34

14,83

15,05

9,81
'10, '1 7

10,50
10.54

10,81

10,94
11,08
11,30
r 2,06
12,76
-13,21

13,66
14,12

14,33

8,89
9.22
9,52
9,55
9,80
oo2

10,05
10,25
10,94

11,57

11,97

1?,35

12,80

12,99

für Arbeitnehmer der höchoten tairlmäBigen Alterestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Plätten von
Mi6deruaren

u6w.

C, Bügelarboiten

ilt

D. Sonotige Arboitsn in der
Fertigung

Iil

Fäden
u§w.

Nähmaterial
verteilen usw

Nähen an
Nähmaschinen

u6w,

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheften usw

erot-
malig

kündbar
zum:

B. ZuBchnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-
lagebilder usw.

Heraua-
6chneiden mit

Ma6chine, ohne
Schablonen-

führung

vI

Aufzeichne(innen) und
Heraueechneider(innen) f ür

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
Ab6chluB-

prüfung und

2llt

Kleider,
Blusen,

Knaben- und
Kinderbe-

kleidung u6w.

2/l| b

Futler und
Zutaten

Näherinnen
und

Strickerinnen
für Arbeitsn

mit der
Maechine

12b

Packerinnen.
die

Bekleidungs-
gegenstände
zum Versand

einpacken

15

erst-
malig

kündbar
zum:

Zuschneider
und

Zu6chneide-
rinnen nach
3-jähriger

1A

Beru

Bügler und
Büglerinnen
für Herren-

und Knaben-
bekleidung,
Mäntel und

Kostüme u8w

4

2/t

Herrenober-
bekleidung,

Damenmäntel,
Kostüme usw.

rlTtlrTwnreider und Zuschneiderinnen je Woche

-82-



276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

Oatum

des
lnkratt-
trotsns

01.10.85

01.09.86
01 .09.87

31.08.86

31.05.87
31 .05.88

12,53
13,09
13,57

2 346
2 420

2 478

2 545
2 654
2 797

2 895
2 953
3 053

3 099

11,59
12,11

12,56

2 188

2 241

2295
2 357

2 458
2 591

2 682'

2 736
2 829

2 871

9,72
10,16
10,54

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372

2 408

10,65
11,13
12,54

2 010
2 058
? 107

2 164
2 257

2 379
2 462
2 511

2 596

2 605

1 1,03
11,53

11,96

2 083
2't33
2l84
2 243
2 338
2 464
2 s50
2 601

2 689
2 729

10,13
10,59
10,98

9,72
10,1 6

10,54

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173

2 249
2 294
2 372

2 408

Zweckerl
-innen

1 1,45
't 1,97

12,41

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427
2 558
2 648
2 701
2 793

2 835

13,39
13,99

14,51

11,45
11,97
12,41

10,65
't1,13

11,54

11,45

11 ,97

12,41

9,72
10,16
10,54

01.06.88
01 .01 .89

01.01.90
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.94
01.07.95
01.07.96

31.05.89
31 .05.90

31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

2 527

2 588
2 650
2 722

2 839
2 992
3 097
3 159

3 266

3 315

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427
2 558
2 648
2 701
2 793
2 835

2 010
2 0s8
21o7
2 164
2 257
2 379
2 462
2 511

2 596
2 635

2't61
2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 648
2 701

2 793
2 835

1 836
1 880
1 925
1 977
2 062
2 173
2 249
2 294
2 372
2 408

1 912
1 958
2 005
2 059
2 148
22U
23/,3
2 390
2 471

2 508

tt Vor Oern Ot.00.1988 Zeitlohnsätze je Stunde: ab 01 06.1988' lohn (geteilt durch 1 74 = Stundenlohn, ab 01 .09.1 988 geteilt
169,65).

Monats-
durch

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Zeitlohnsätze je Stunds

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.03.90
01 .09.90
01.09.91
01.09.92
01 .09.93
01.09.94
01.09.95
01.09.96

für jugendllcho

Pelzwerkgr vor
Vollendung des

18. Lebsnsiahres

31.08.87

31 .08.89
31.08.90
31 .08.91

31.08.92

31.08.94
31.08.95
31.08.96
31.08.97

13,65
14,10
14,57
14,92
15,31

15,97
16,83
17,74
18,29
18,91

19,19

1I,97
12,37
't2,78
'13,09

13,43
14,01

14,77
't 5,57
16,05
'16,60

16,85

10,21

10,55
10,90
1 1,16
11 ,45
11,94
12,58
13,26
13,67
14,13
'14,34

11,84
12,23
12,63
12,93
13,27
13,84

14,59
15,38
15,86
16,40
16,65

10,32
10,66
11,01

11,27
1 1,56
12,06
12,71

13,40
13,82
14,29
14,50

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27
10,71

11,29
11 ,90
12,27
12,69
12,88

8,04
8,31

8,58
8,79
s,02
9,41

9,92
10,46
10,78
11,15
11,32

Anzulernende Pelznäherlnnen

bis zu
1 Jahr
nach

End6 der
Ausbil-
dung

Fortge-Selb-
ständige

Handnäher/-inn€nI lr:;:
Seto- lronge-l nacn

ständlge lschrlttenel enoe oer
I I Anlern-
I I zeit

Kürschner und Kürschnerinnen

bis zu
1 Jahr
nach

Ende dar
Ausbil-
dung

Fortge-Selb-
ständige

Maschinonnähor/-innen
(Polznähe0

.r*"1
bis zu
1 Jahr
nach

End€ dsr
Ausbil-
dung

Sslb-
ständige

erst-
malig

kündbar
zum:

in Lohngruppe
I Näher/-innen 1)

Näher/-innenSolbständig
Arbeitende

ll Pelzw€rker

Ausgelernte

6rst-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschnsr und Kürschnerinnen
I I Ausoelernte

Setbständige I 
Fortgeschrittene 

I i,nä.j.n,

1-[,lascninennaner/-innenerhaltenauf denTarif lohneinenErschwernis-
zuschlaq von DM 0,10, soweit sie überwieg€nd an der Maschine
beschäfiigt werden und nicht nur aushilfswoise dort tätig waren.

83



ortt-
malig

k0ndbar
zum:

7

Qualif iziorte Handw6rkar
uaw. ab dem

2. Tätigkcit.Fhr
in d€r Gruppe

6 (E)

Müller,
B6triob.handwerker

uaw.

4

Ab.acker
uaw.

3

Lagor- und
Verhdeaöeiter

uaw.

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifuertrag l0r die M0hlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgoltsätze ie Monat 1)

in EntgeltgruppeDatum
doa

lnkratt-
trotona

01.10.84
01.10.65
01.10.86
01 .1 1 .87

01.11 .88

01 .1 1.89
0t.t1.90
01 .1 1.91

01 .1 1.92

01 .1 1.93
01.11.94
01 .1 1.95

30.09.85
30.09.86
31 .10.87
31.10.88

31.r 0.91

31.10.92
31 .10.93
31.10.94
31.1O.95

31.10.96

2 896
2 976
3 075
3171
3 250
3 323
3 398
3 631

3 827

3 942

4 030
4 151

2 632
2 705
2 795
2 882
2 954
3 020
3 088
3 300
3 47E

3 582
3 662
3 772

2 435
2 502
2 585
2 665
2 732
2 793
2 856
3 052
3 ?17
3 3t4
3 388
3 490

2 264
2 327

2 404
2 479
2 541

2 598
2 656
2 838
2 991

3 081

3 150

3 245

Aöeilon an
Oruckeroimarchin6n

uaw,

jJTi6ääilEäi6ett geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 gotoitt durch 169, ab
01.07.1990 getoift durch 165,0 = §undenlohn.

284 Herstellung Yon Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohndtzo io §unde
Datum

de.
lnkratl-
tretona

in Lohngruppo
Einlache Arbeiten

2 497

2 556
2 641

2 723

2 791

2 854
2 918
3 118

3 286
3 385
3 460
3 564

erhöhtor körpodichor Einsatz
(Hiltsarboiton in dor
TeiTmacherei uew.)

1't,72
12,09
12,53
12,99
13,39
13,83
14,64
15,89
16,83
17,42

17 ,77
18,35

18,90

andorer Art (Brot6chneidan, Verpackon u6w.)
in den ersten 6 Monaten der

Betrieb6zugohörigkeit

9,73
10,04
10,41

10,80
1 t,16
11,53
12,21

13,61

11,42
14,92

15,22

15,72
16,19

01.0r1.84

01.04.85
01.04.06
01.04.07
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.9.1

01.o4.95
01.04.96

31.03.85
31.03.86
31.03.07
3r.03.6E
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
3 t .03.911

3r.03.95
31.03.96
31.03.97

13,O5

13,46
13,95
14,44
.t 4,91

15,40
16,30
17,68
18,73
19,39
19,76
20,43
21,O4

erlt-
malig

kündbar
zum:

Fscharbeiter, Handwerker
und Kraftlahrer
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284 Herstellung yon Backwaren
284 2 Lohntarifuertrag ftir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohn8ätzo,o Stunde 1)

Oatum

dee

lnkratt-
irelen6

Jugandlichs

Arbeitn6hmer r0r

einfache Arbeit€n
mil erhöhtsm körper-
lichen Einsatz im Alter

unter 20 Jahren

12,05

12,50
12,89
12,89

13,32

14,11

für jugsndliche

ungalernte Arbeits-
kräfte im Backproze8

im Alter unter
18 Jahren

01.04.86
01.o4.a7
o1.04.08
01 . r 0.88
01,04.89
01.04.90
01.o4.91
01.05.92
0r.10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.03.87
31,03.88

13,80
14,31
'14,76

14,76
15,25
16,1 5

17,61

18,66
18,73
19,39
19,78
20,43
21,O4

15,44
15,46
16,02

16,05
16,64

1 7,16
18,18

18,88

20,09
21,30
?2,O7

22,55
23,44
24,14

12,42

12,88
13,28
13,28

13,72

14,53

15,85

16,79
16,86

17,45
17,80
18,39
18,94

13,48
13,48

13,97

r 4,00
14,5r
14,96

15,81

16,40
17,45
18,56
19,17

19,59
20,36
20,97

10,21

10,60
10,96
10,98
11,41
-t2,oo

'13,56

14,37

14,42

14,92

15,22

15,72

16,19

-t-t,44

11,45
11,87
'I 1,89

r 2,33
12,71

13,47

13,99
14,88
15,78
16,39
16,75
17 ,41

17,93

1 752

1 817
't o74
1 474
1 936
1 999
2113
2 239

10,1 5

1 0,16
1 0,53
r 0,56
10,96

11,32

12,O2

12,48
13,45
'14,26

'14,78

15, r 'r

15,69
'16,16

3r.03.89
31.03,90
31.O3.91

31.03.92

31 03.93
31.O3,94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

552
572
590
590
610
646
670
709

712

737

751

776
799

IfFlilKra-hGfirer je Woche, ,ür Ladonv€rkauteperBonat io Monar.
2) Ab 01 .04. 1 991 onträllt Altsrsgliederung der Lohngruppen.

3)
4)

Koino Sätze mehr ab 01.10.1 992.
Für April 1992 Pauechale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag ftrr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkratt-
treton6

01.04.85
01.10.85
01.o4.86
01,07,86
o't.o4.87
01 .04.88
01.04.89
01,04.90
01.o4.91
o1.04.92
01 .04.93
01.04.94
01.05.95
01,05.96

31.03.86

31 .03.87
3r.03.88
31.03 89

31 .03.91

31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
3'l .03.97

13,43
13,44
r 3,93
13,96

14,47

14,92

15,8'l

16.42

17,47

r 8,52
19,19
19,61

20,38
20,99

10,15
1 0,16
10,53

10,55
10,94

11,28

11,95

12,41

13,21

14,00

14,55

14,87

15,45
15,92

tür Arb€ihohmer der höchston tarifmäBigen Altera€tufe (Ubor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer
Facharbeitor und

Handwerker

2

Einfacho Arbeilon
erhöhter körp6rlicher
Einsatz (Hlllsarbehen
in der Teigmacherei

urw.)

I anderer Art
| (Brotechneiien,
I Verpacken uaw.) in

lden ereten 6 Monaton
personal 3)

Ladenverkaule-

für Arbeitn€hmer der höchsten tarifmäßigen Altor8eture (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zuml

I

Facharbsiter und Hondwerkor

I Facharbeiter in
Schichltührer u6w. I Bäckerei und

I

I Konditorei u8w.

ll

Verkaufefahrer,

Kraftfahrer und
Beifahrer, die da8

lnkaeeo haben

ilr Irv
Ungelernte Arbeitekrätte

- lmit eintacher Arbeit inlm EacKprozoö'"* 
la"n eretan 6 Monaten

übor '18 Jahre

il§Fiönäunrer und Lohngruppe tl ohne Atteragtiederung.
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284 Heratellung Yon Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag ftlr die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Zoillohn.ätzo ie §undo
in LohngruppeDetum

doa
lnkratt-
tretona

4

Ungslornto
Aöeltnehmer

tor loichte Atb€iten

01.06.84
01.04.65
01.04.86
01.04.87
01.09.87
01 .04.8€
01.04.09
0r.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.10.95
01.o4.96
01.01.97

31.03.85
31,03.86
31.03.87

31.03.96

31.03.97

31.03.88
3r.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95 1

11,74
't 2,15
12,41
13,10
13,15
13,60
14,08
15,02
16,46
17,46
1A,12

18,54
19,t7
19,21
't 9,67
'r 9,74

t 0,80
1 1,18

1 r,63
12,05
1 2,10
12,51

12,95
13,82

15,14
16,06
't6,67

17,06
17,61

17,67

18,t0
18,16

10,33
1o,69
11 ,12
1 1,53

11 ,57
1 1,97

r 2,39
13,22
.l/1,48

15,36
15,95

16,32
16,87

16,90
17,3'l

17,37

I,04
9,36
9,73

10,09
10,13
r 0,40
10,84
11,57
12,O4

13,62

r 4,13
14,46
t 4,95
14,96
r 5,34
15,40

ITFEi-April 1994 Psucchalo in Höho von oM 50.

Datum
des

lnkratl-
tr6tene

284 5 Lohntarifvertrag ltlr die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeillohnsätzo ie §unde
in Ortc-

kbs.e ll

in/" der
Lohn3ätze

der
Orloklaca€ I

01.03.90
01 .10.90
01.03.91
01 .1 I .91

01.09.92
01.01.93
o1.04.93
01 .01.94
01.05.94
0r.06.96
01 .01.96
01.07.96

2A.O2.91

29.O2.92

31.03.93

1 1,09

11,3E

12,20
12,26
12,98
13,t0
13,56
13,60
13,89
11,37
14,41
.t 4,69

1 2,19
12,52

13,42

13,48
14,27

14,40
14,90
14,95
15,2E

15,81

r 5,85
16,16

13,30
13,65
14,64

14,71

15,57
r 5,7r
16,26
16,31

16,67
17,24
'17,29

17,63

14,04

14,41

15.46
15,52

16,44

16,59

17 ,17

17,22

17,59
18,20
1E,25

18,61

14,70
15,t7
14,27
't 6,34
17,30
t 7,46
1E,07

18,12

18,52
r 9,16
19,21

r9,59

16,55
16,99
10,22
18,30
19,38
19,56
20,24
20,30
20,71
21,46
21,52
21,94

18,48
18,96
20,34
20,43
21,63
21,O3

22,59
22,66
23,15
23,95
24,O1

24,59

31.03.94
31.03.95

31.03.96 1

31.03.97 1

Ungelomte Aö€ilnehmor

3

Angelernte Arboilnchmer

2

Fachaöeiter (Q

1

eral-

malig

k0ndbat
zum:

in Ortskhs.e I

in Lohngruppo
6

Facharbeiter mit
Fachkenntnie6er

(Mbcher usw.)

7

Abeiton
eelb3tändig
auslüh16n

(Schichtt0h16r
u.w.)

4

Angolornte
Arbeitnehmor

mit Fach-
konntniaa6n

5 (E)

Abgeechloeeena
Borufaeuo-

bildung (Bäck6r
u.w.)

2

Arbeitnehmar
mit Fertigkeiten

nach
Einaöoitung

3

Aöeitnehmer
nach längerer
Einerbeilungs-
zeil, mehrlach

einaetzbar

erel-
malig

kündbar
zum:

1

Arbeitnehmer
mit einlschen

Tätigkeiton nach
kurzor

Einw6isung

ifFFFi-Älmd ADril 1992 Pau.chale in Höho von io oM 145, tür April und' Mai 1995 paueihale Entgeltelhöhung von inegeiamt DM 120 brutto, lür
April bia Jüni 1996 DM 1-10 tür dio Löhngrupptn I bh 4 und DM 130 tür
die Lohngruppen 5 bb 7.
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für Arbeitnehmer der höch.ten tarilmäoigon Altar3.lule (0ber 1 8 Jahro) 1)

in Lohngiuppe

1a

Ofengo3ellon, Teigmacher,
1. Konditoren

2a
Backstubengerellen und

nicht selbständig
arbeitende Kondhoren

3all

Hilfsaöeiter, Ptörtnor

3bll

Einf achs Hilfearbeiten

orat-

malig

kündber
zum:

284 Heretellung Yon Backwaren
284 6 Lohntarifuortrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-WEst

DM

Zeitlohn.ätzo jo §undo
Datum

de8

lnkratt-
treton6

01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07,90
0r.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94

01.07.95
01.07.96

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

31.06.91
31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

11,23
14,75
15,30
15,78
't 6,15
17,27

14,66
20,00
20,42
20,85
21,56
21,97

13,45
13,95
14,48
14,93
15,30
16,34

17,61

18,92
19,32
19,72

20,39
20,75

12,23
12,68
13,t5
13,55

13,90
14,86
r6,00
17, 18

17,58
17,93
r 8,54
18,89

10,38
10,75
11,t5
'I 1,50
11,80
12,60
13,58
1.1,6 1

14,92
15,23
15,75
16,05

3al

lür ju96ndliche

Hilfoaöeitor, Plörtner
bi6 zum vollendeten

18. Lebenoiehr

11,40
11 ,60
12,25
t 2,63
12,95
13,82
r 4,89
16,00
16,34
16,68
17,25
17,58

nEengmiiän und Backstubongsesllen u6w. ohno Altorsgliodetung.

284 7 Lohntarifuertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zoitlohn.ätze j€ §unde

Datum
das

lnkratl-
tretana

01.05,85
01.10.85
01.04.86
0 t .04.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
0.t.04.91
0.t.04.92
01.12.93
01.04.94
01.01.95
01.04.95
01.06.96

31.03.86
31.03.87
3 t ,03.88
31.03.89
31.03.90
3'r.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

13,68
.r 3,69
14,20
'14,70

1 5,16
15,89
16,55

17,65
18,73
18,78
19,18
't9,44

20,09
20,56

12,90
12,91
.t 3,39
13,86
14,?9

14,98

r 5,60
16,63

17,64

1E,23

18,62

18,E7

19,50

19,96

11,60
11,61

12,O4

12,46

12,85
13,47
't4,03
't 4,96
15,87

16,41

16,76
16,98
17,55
17,96

10,38
10,39
10,77
't 1,15

1 t,50
r 2,05
r 2,55
13,38
14,20
16,41

16,76
16,98
17,55
17,96

't2,11

12,12

12,57

13,01

13,41

14,06
14,64

15,61

16,56
't7,14

17,50
17,74
18,33
16,76

31.03.95
31.03.96
31.03.97

1 670
1 670
1 760
1 825
1 885
1 930
2 010
2 195

2 385
2 445
2 498
2 494
2 611

2 686

lür Jugandlicho
der Entgolt-
gruppe l. 1

unter 18 Jahren

7,98
7,99
E,29

8,58
8,85
9,28
9,67

't0,31

10,94
1 r,85
12,10
12,27

12,68
12,97

in Entgeltgruppo
1.3

Auclielerunge-
lahrar nach
6 Monaten

der Tätigkoit

|.2
Fachverkäute-
rinnen, gowie

glebhg66tellteg

ServierperBonal
(Monatolohn) ab

4. Beruf3,qhr

eiat-
malig

kündbar
zum:

1.4
Bäcker/Konditoren, sowie ihngn

gleichgaBlellto
Belrieb6handwerker

. I au 4. Berufeiahr
Geoellen mn II nacn dai

Meisterprütung I Ausbitdung

1.2

Betrieb6h6lter ab
4. Betriebs-

hellerjahr

l. 1

Hiltokrätte nach
vierßhriger
Tätigk6ir
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284 Heretellung Yon Backwaren
284 8 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

deo
lnkraft-
treten6

0 1 .04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
0't.04.9't
01,04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95

31.03.86
31 .03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03,92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

12,94

13,41

13,89
14,3t
14,44

r 5,53
16,57

17,58
I8,'t2
18,48
19,'l 1

01.05.85
0'l.05.86
01.05.07
01 .1 1 .87

0 r .05.88
01.05.89
01.05.90
0't.05.91
01.05,92
01,01 .93

01.06.93 2)

01.0't .94

0't.o1 ,95

0'1.01.95

0't,01.96

30.04.86
30.04.87

13,57

14,11
't4,64

14,65
15,03
15,4't

16,23
17,29
18,80
'19,29

19,29
't9,8.t

20,35
20,35
20,92

13,09
13,62

14,12

14,14
1 4,50
14,97

15,66
16,69
18, 14

18,62

18,62

1 9,12
19,64
19,64
20,19

1't,90
12,38
12,64
't2,85

13,18

13,52

14,24

15,1 7

16,49

16,92

16,92

17,38

17,85
'17,85
't 8,35

8,86
9,18
9,51

9,80
1 0,16
10,46
1 1,16

1 1.83

12,?O

12,44

12,86

10,35
10,77

11,17

1 1,18

11 ,47
11,76
12,39
13,20
14,35
14,72

14,72

1 5,12
1 5,53
15,53
't 5,97

1 2,38 10,95

12,78 1 1,34

13,24 1 I,75
't 3,64 1 2, 10

1 4, 15 12,51

14,81 12,89
1 5,79 13,75

16,75 14,58
't7 ,27 15,03
't7 ,62 15,33

1A,22 t5,85
Z. Zt. tariflo6er Zustand

,0r iugendliche
u ngel€mte Arb€itgkrätto

(ohne aolche für einfache
Arbeilen) im AJler von

'17 und '18 Jahren

9,3'l
9,65

'10,00

10,30
10,04
1 0,96
'l 1,69

1 2,39
1?,77

13,03
'13,47

für jugendliche

ungelernte Arbeilnehmer

im Alter unter
18 Jahren in % de6
VollarbeiterlohneB

7A

Jahre.
t1Gää!äEiGfrne Attersgliederung, Krattfahrer und Brotfahrer über 20 2) Einmalzahlung tür April 1994 in Höhe von DM 50.

284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze le Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretenB

30.04.88

30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93

30.04,95
30.04.95

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufa (über 21 Jahre) 1)

in Lohngrupp€eret-

malig
kündbar

zum:
Geeellen

nach voll€ndetem
4. GesellenJahr

Krattlahrer
und Brotfahrer

Ungelernte
AöeitBkräfle,

Beilahre(innen)

einfsche Arb€iten, z.B. die
mit Spül-, Putz- und

Aurräumung6arbeiten
be6chättigt werden

Arbeitakrätte tür

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäoigen Aller68tute (übsr 2'l Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

erat-

malig

kündbar
zum: nach dem

4. Gesellenrahr

Facharbeiter (Ge€ellen)

im 3. ußd 4.
Ge6elleniahr

im 1. und 2.
Ge6ellenjahr

ijGäEäEiEn-ne a[erBklaBsengliederung.

-88-
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lür Arbeitnehmer de, höchstan taritmäBlgon Altoßslule lab 22 Jahren) 1)

in Lohngruppo

er6t-

malig

kündbar
zum:

il
Meietor, di€ als
Botriebaleitor

tätig sind

l€
Meister, die

Auszubildende
auebilden

lc
SchieBer und
Facharboiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren Belriebcheller

lll a

Ungel€rnte
Arbeitnehmer

lVa

Kraftlahrer

284 Heretellung von Backwaren
284 10 Lohntarifuertrag für das BäckErhandwerk in Bayern

DM

Zoitlohnoätze ie §unde
Dalum

dse

lnkraft-
tfet6ns

lür

iugendliche
Arboitnchmer

dor
Lohngruppe lll

untor 18 Jehren

01,04,83
0t.06.84
01.03.85
0t.03,86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
o r .03.90
o1.03.9r
01 .o3.93
o1.o3.94
01.03.95
01.07.95
or.o5.96

Datum

dee

lnkraft-
tr6tene

29.O2.U
28.O2.45

14,51

14,96
15,42

15,98
16,55
17 ,O7

17.68
18,67

20,71

22,40
22,95
23,53
23,67
24,17

13,96
14,39
14,83
15,36
15,9r
16,41

17.O0

17,95
r9.94
21,57
22,10
22.66
22,79
23,27

12,28
12,66
r 3,05
13,52

14,OO

14,44
14,96
15,80
r 6,87
18,25
18,70
19,17
19,28
19,69

11,17

t ,l,51

1 1,86

12,29
12,73

13,13
13,60
t 4,36
15,34
16,59
17,00
17,43
17,53
17,90

10,05
10,36
10,67

11,06
1 1,46

11,82
12,24
12,92
r4,1 1

15,26
r5,64
16,04
16,r3
16,47

9,49
9,78

r0,08
10,45
to,a2
1 1,16
1 r,56
12,21

13,04
14,10
14,45
14,O2

14,90
15,2?

12,24
12,66
13,05
13,52

14,00
14,44
14,96
15,80
r6,87
18,25
18,70
19,1 7

19,28
19,6S

7,82

8,06
8,30
8,60
8,91

9,19
9.52

10,05

1 1,51

12,44

12,75

13,O7

13,15

13,43

20.o2.o7
29.02.e8
26.02.89
24.02.91)

28.02.91
29.02.92
24.O2.94

2e.o2.95

29.02.96
28.02.97

i)-ä-trngruppe ll ohne Ahcreglioderung, Lohngruppe ttt übor 20 Jahro,
Lohngruppo I c - I I ohne Altergglioderung.

2) Für Mörz und April 1996 Ehmatsahlung ariechen DM 1 10 und OM 1@
jo nach Lohngruppo.

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im frtiheren Bundesgebiet

DM

Entgeltdtze je Monar 1)

01.05.84
01.G5,85

01.o5.86
0r.03.87
ot.03.88
01,05.89
0r.05.90
ol.oa.9l
o!.05.92
0l.04.93
01.04.94
o1.o4.95
01.04,96

28.02.45
28.02.86
24.02.O7

29.02.88
30.04,89

für iugendlich6
fubeitnehmer

der Tarilgruppe A
unter 18 Jahren

1 672
1 724
1 789
1 857

1 9r3
r 955
2 007

2 r51

2 277

2 357

2 404
2 493
2 556

3r.03,9r
31.03,92
31,03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

2 568
2 A4e
2 749
2 451
2 939
3 004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693
3 830
3 927

2 423
2 498
2 593

2 692
2 773
2 834
2 909
3 118

3 300
3 4't6
3484
3 613
3 705

2 278
2 348
2 437

2 530
2607
2ü4
273/
2 931

3 101

3 211
3275
3 396
3 4E3

2 101

2 248
2 334
2 423
2 4S6

2 551

2 618
2 800
2 970
3 074
3 136

3 252
3 335

2 035
2 098
2 178
2 261
2529
2 381

2 444
2 619
2 772
2 869
2 927

3 035
3 112

1 963
2 023
2 100

2 181

2 216
2 296
2 356
2 526
2 673
2 767

2 822
2 927

3 001

ij-irt6ääiäänilett goteilt durch 173, ab 01 .05. 1989 g€t€ih durch 167, ab 2) Terilqrupp€ B - F ohne Altersotioderuno.
01 .01- 199O get€it( duich 165, eb 01 .01 . 1993 getbilt durch 160 = Stun- 3) Für April i 992 Einmalzahlungin Höhe üon DM 205
danlohn.

tür Arboitnehmer der htlchst€n tarirmä8igen Anerrcturo (ober 18 Jehre) 2)

in Tarilgruppe

kündbar
zum:

ercl-
malig F

Eleeondere
Berufeerlahrung,

bg6ondereo
Könn€n, Schlossor,

Kh-, Bauhand-
werker uew.

E (E)

Abgoschloe.eng
3 ßhrig€

Berutsausbildung,
Zuckertebrik-
,ec-hkratl usw.

D

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,

allgemeine
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
Loklührer uew,

c

Erhöhte körp€rlich€
Behstungen, nech

Anwebung,
§apbrfahrer usw.

B

Einwebung3zeit,
g€ringo

FachkenntnbB€,
Helfer boim

Paketbren ugw.

A

Ohno borutliche
Vorbildung,

einfacho Arboitsn,
Bolendienete uew.
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286 Obst- und Gemüeeverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgeltsätze jo Monat 1 )

Datum
de6

lnkraft-
treten6

o t .04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04,89
01.04.90
01.04.91

01.04,92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.09.96
01.01.97

31.03.86
31.03.87
31 .03.88
31.03.E9
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31 .03.96

31.03.97

2 363
2 454
2 546
2 630
2 717

2 850
3 041

3 2't7
3 324
3 390
3 509
3 572

3 579

2 096
2 176
2 258
2 333
2 4'tO

2 528
2 697

2 853
2 948
3 007

3'112
3 168

3 174

1 860
1 932

2 004
2 070
2 138
2 249
2 393
? 532
2 6r6
2 668
2 761

2 811

2 816

1 747

1 814
1 a82
1 944
2 014
2113
2 265
2 407

2 4a7

2 537

2 626
2 673
? 679

für Tätigkeilen
Bchwierigor An,
Konntnisse und

Fertigkeiten

1 752
1 819
1 897

1 950
2 021

2 122

2 273
2 420
2 502
2 553

2 642
2 697

2

Ungelernte Arbeilnehmer

für mechanische
Tärigkeiten, dia
Einweisung und
Übung erfordern

1 588
1 649
'l 710

1 767

r 832

1 924
2 062
2 196

2 27'l
2 317

2 398
2 444

für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer lür
einfache Arbeiten
unter 1 8 Jah[en

't 439
1 494
I 550

1 601

1 654
I 735

1 851

1 958
2 023
2 063
2 135

2 173

2 178

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einweieung ertordern

1 540

1 599

r 658
1713
1774
1 863
1 986

2 105

2 177

2 221

2 298
2 346

1 490

1 547

1 605
1 658

1713
1 797

1 917

2 024
2 096
2 13E

2 213
2 253
2 257

Tl füEnäeeäGett (getoitt durch 173 = Slundenlohn; ab 01,01 199'l geteih' durch '169; ab 01.01.'1992 gateitt durch 165).
2) Bewertungsgruppen 3 - I ohne Ahorsgliederung.

286 2 Entgelttarifuertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätze jo Monat 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Altersotufe (über 18 Jahre) 2)

in BewertungegruppeDatum

dee

lnkraft-
treteng

01 .09.05
01.04,86
01.04.87
0'l .04.88
01.04.89
01.04.90
o1.04.91
0'1.04.92

01 .04.93
01.05.94
01.04.95
01.06.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
3.1.03.90

31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03,97

2 409
2 501

2 595
2 681

2 769
2 907

3 100

3 2E6

3 398
3 466
3 587

3 662

2 190

2 274

2 359
2 437

2 517

2 643
2 814
2 987

3 089
3't51
3 261

3 329

1 971

2 047

2 123
2 193

2 ?72

2 386
2 544
2 696
2 788
2 844
2 944
3 005

l1 t4or*eentgett (geteilt durch 1 73 = Stundenlohn; ab O'l .01 .1 99'1 geteilt
durch 169; ab 0.1.12.19'l geteitt durch 165).

2) Bgwertungsgruppen 3 - 7 ohn6 Altersgliederung.

3) Für April 1994 oine Pau8chale von DM 62, für April und Mai '1996
Einmalbetrag von je DM 75.

trlr Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigan Atler6Etufe (über 18 Jahre) 2)

in BewertungBgruPPe

Angelernte Arbeiter
auaführen von

Speziattätigkeiten

4 311
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigkoit6n
6chwiariger Art,
Kenntni6Be und

Fertigkeiten

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einweieung erlordern

Handwerker und
Facharbeiler mit
abgeschlossener
Berulsauebildung,
nach dem 2. Jahr

6 (E)er€t-
malig

kündbar
zum:

8

Längere Berufssr-
lahrung, Arbeiten, die
Spszialkenntni8se und
-tortigkeiten erlordern

und eelbständig
au6geführt werdsn,
nach dem 2. Jahr

Angelernte Arbeiler
ausführen von

4

Speziattätigk6iten

eral -

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

SpezialkenntniBBen
und entsprechender
Berufserfahrung im

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter

mit
abge6chlos6ener
Berufsau6bildung

ab 2. Jahr

-90-



286 Obst- und Gemügeverarbeitung
286 3 Entgelttarifuertrag fOr die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgahsätze js Monat 1)

lür Arbeitnehmer der höchoton tarifmäBigen Altoreoture (über 1 I Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

3 2

Ungelernte Arbeitnehmer

Datum

deg

lnkratl-
treten6

01.02.86
01.06.87
01.02.88
01,05.88
01.02.89
01.02.90
0 t .02.91

0 t .04,92
01.03.93
01.06.93
0 t .05.94
01.04.95
01.02.96

Datum
doB

lnkraft-
trotene

01.05.85
01.o5.E6
01.05.87
01.05.88
01.09.88
01.05.89
01,05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
o1.05.96

31.01.87
3'1.0'1.88

2 420
2 514
2 591

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

3 232
3 242
3 307
3 419
3 535

2 200
2 2A5
2 355
2 363
2 441

2 548
2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

3 263
3 375

1 969
2 045
2 108

2 115

2 192
2 288
2 426
2 567

2 644
2 652
2 705
2 797

2 893

31,01.89
31,01,90
31.01.91
3'1.01.92

31.01.93

31.01 .94

31.01 .95

für Tätigkeien
echwieriger Art,
Kenntnieee und

Fertigkeiton

tür mechanischo
Tätigkeiten, die
Einweieung und
Übung erlordern

1 859 1 672
1 931 1 737

1 990 1 790
1 997 1 796
2070 1 862
2 t61 1 944
2292 2079
2 424 2207
2 497 2273
2 505 22AO
2 555 2326
2642 2424
2732 2 507

Bswertung8gruppen 3 bi6 7 ohne Afteregliederung.
Für Februär und Mäz 1992 Pauschale in Höhe von DM
1 993 DM l 0o Pau€chale; für Februar 1 994 - April 1 994
Pauschale, für Februar und Mäz 1995 io DM 100.

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einwaieung erfordern

1 595
I 657

1 707

1 713
1 775
1 852

1 984
2 099
2162
2 169

2 212
2 287
2 366

.100; tür Februar
io OM 62,-

31.01.97

ifEi6iäGentgelt (geteilt durch 173 = §undenlohn; ab ol ,ol .1991 gotoilt 2l
durch 169; ab 01.01.1992 getailt durch 165). 3)

286 4 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgott8ätze je Monat 1)

30.04.86
30.04.87
30.04.88

2 138
2 2?O

2 303
2 379
2 3A2
2 466
2 585
2 803
2 966
3 067
3 128

3 238
3 303

1 944
2 018
2 094
2 163

2 166

2 242
2 350
2 573
2 723
2 816
2 872
2 973
3 033

1 750
18t6
1 885
1 947
't 950
2 018
2 115

2 293
2 426
2 509
2 559
2 650
2 703

1 652

1715
1 780
1 839
1 442
1 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 417

2 502
2 553

1 419
1 473
1 529
1 579
1 582
1 637
1 716
1 860
1 968
2 035
2 076
2 149
2 192

'I 934
2 004
2 084
2 152
2 155
2 231
2 338
2 560
2 709
2 768
2 858
2 95E

3 018

lür iugendliche
ungelernte

Arbehnehmer für
oinlache Arbeiten
unter 18 Jahren

1 361

1 413
1 466
1 514
1 517
1 56t
1 637
1 704
1 087

1 952

1 991

2 061

2 102

30.04.89
30.04.90
30.04.9.1

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04-97

erst-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeitsr mit

Spezialkenntni66on
und ent6prechender
Berufeerfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiler

mil
abge6chlossener
Berut6ausbildung

im 3. Jahr

Angolernte Arbeitor,
Auetühren von

4

Speziahätigkeilen

tür Arboitnehmer der höchsten tarifmäB[en Alteraetule (0ber 1 I Jahre) 2)

in Orteklasse I

in Bawertungsgruppe
in oltokla63o ll

in 86rwertungsgrupp€

4

Angelernte
fubeiter,

Aueführen von
Spezialtätigkeit6n

311
Ungalernte Arbeitnehmer

für Tätigkeitan
echwieriger Art,
Kenntni6a6 und

Fertigkeiten

lür einlache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

Facharbeiter mit
abgeechloeaener

L6hro, Handwerker
uaw.

6(gerat-
malig

kündbar
zum:

E

Längere Berufeer-
fahrung, Arbeiten,
die Spezislkonnt-
ni8ee und -lertig-
keiton ertordern
und selb6tändig

ausgetührt werden
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeechlo66ener
Berut6auBbildung
nach dem 2. Jahr

iJEiöiäiää6i6en seteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch '16s, ab
01.01.1992 gotoill durch 165 = §undonlohn.

-91 -

2) Bowertungsgruppen 3 bio I ohne AltorBgliederung.
3) Pauechale von DM 56 for Mai 1 994.



287 Hergtellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrio in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgottsätzo jo Monat 1)

Datum
der

lnkratt-
tretona

01.06.87
01.06.88
01.0€.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.07.94
0r.06.95
01.07.96

3r.05.88
31.05.89

I 979 1 974
2 044
2 105

2 164
2 312
? 446
2 524
2 574
2 664
2 714

1 815 1 810
1 875
l 931

r 985
212',1

2 244
2 318
2 364
2 447

2 493

1 640
1 702
1 758
r 811

1 562
1 994
2 111
2 182
2 226
2 304
2 350

r 736 1732

1 793

1 847

1 899
2 031

2 149
2 ?20
2 264
2 343
2 387

lür
iugendlicha

der Taiil-
gruppe D

bie
1 8 Jahre

für jugendliche
Arbeitnehmer dsr
Tarilgruppe D in

Ortaklaeee I unter
1 8 Jahren

1 757

1 803
1 862
1 91E

1 972
2 106

2 220
2 293
2 339
2 421

2 465

Datum
des

lnkratl-
tietena

31.05.91
31.05.92
3r.05.93
31.05.94
3r.05.95
31.05.96
3r.05.97

30.0rt.67
30.04.8e
30.04.89

005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2',t81 2176
3104 2023 2687 2565 ?253
3197 2908 2760 2642 2321
32A7 2 989 2546 2716 2 386
3 512 3 194 3 041 2902 2549
3 716 3 379 3217 3 070 2 697

3 831 3.184 3 320 3 168 27e3
3 908 3 554 3 386 3 231 2 839
4 045 3 678 3 505 3 344 2 938
4 121 3747 3 571 3 407 2 993

1 675 't 670 r 897 1 892

1 730 1 960
1 7A2 2 019
1 832 2076
r 960 2218
2 074 2 347

2 142 2 422

2 r85 2 470
2261 2 556
230a 2604

i]füöiäiäääilett geteill durch t T4; ab 01 .1 0.1 989 getein durch t 65 =
§undenlohn.

2) Teritgruppe E über 20 Jahre; Tarilgruppe F - I ohne Alterogliederung, ab
4. Jahr in der Gruppo.

3) Ab 01 .06.1988 gohen lür Hamburg und Schloawig-Hol€lein di€ gloichon
Sätze.

4) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80, für Juni 1996 DM 70.

287 2 Entgelttarifvertrag fOr die Stlßwaronindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgell.älzo ro Monat 1)

o1.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.06.93
01.05.94
0r.o5.95
o1.05.96

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

2 621

2 721

2 811

2 695
2 976
3 r78
3 353
3 460
3 529
36S
3 719

2 383
? 474
2 556
2 633
2 707

2 891

3 050
3 1rt8

3 211

3 323
3 383

2 074
2 153

2 224
2 291

2 355

2 515
2 653
2 73A

2 795
2 891

2 943

1 e71

1 942
2 006
2 066
2 124
2 265
2 393
2 470
2 519
2 607

2 654

'I 604
1 665
1 720
't 772

1 422
1 953
2 070
2 136

2 179
? 255
2 300

30.04.96
30.O.t.97

iT[i6iäioentgeh getoilt durch 174; ab 01.10.1989 getaitt durch 165 =
§undenlohn.

2) Terilgruppe E übcr 20 Jahre; Tarilgruppe F + H ohno Alter.gliodorung,
ab 4. Jehr dor Täligkoit in d6r Orupp€.

lür Arb€itnehmer d6r höchsten tarilmä8igen Alters.tufe (über 1 I Jahro) 2)

in Tarifgruppe 3)

Tätigkeilen
mit lechlichoi
Solbaländi9-
keil, Spazial-
kenntnisao

(Bäcker,
Konditor

uew,)

u

Abgo.
cchlo:eene
oinrchBgige
Beruf6aut-

bildung,
Täligkeiten
mil Kennt-
niaoon und
Fertigkeiton
(Betriob.-
€chloBser

uew,)

F

achloesone
Berul6sua-

bildung,
epezielle
fachliche

KennlnisB6
und

Erlahrung
(Gabol-

6taplerlahrer
u6w.)

E

Abgo-

D

TäliJkeiten
mit

An16rnung,
Übung und
Erlahrung
(Knetma-

tchinonar-
beiter uew.)

c

Tätigkoiten
mecha-

nbcher oder
schema-

lischor Art
(körperlich

echwere
Tätrgkeiten)

Tätigkeilen
mit

Einarbaitung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

uew.)

B

Tärigkeir6n
eintachor

mil
Einweieung
(Pack- und
Transport-
arbeitsn)

A

Arbeit6aut-
gaben, dic

umfangreich€
otworb6no

Spozial-
konntnbsa

und
orweitarle

SelbetändQ-
keit erfordern

(Meo- und
Regel-

technikor)

Schwisrige,
hochwertige
Tätigkoit6n
(Vorarbeiler

usw.)

H

Hmb. lschH, Hmb. lschH Hmb. lSchH Hmb. SchH. Hmb. lschH. Hmb SchH.lHmb.

erat-
malig

kündber
zum:

Hmb. lschH. Hmb. lschH. Hmb. ISchH.

,ür Arbeitnehmei der höcheten tarifmä6igon All6isslut6 (über 18 Jahio) 2)

in Tarilgruppe

6rct-
malil

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochw6rtige
Tätigkaitan

(Voiarbeilor uow.)

F

Abge6chlo6Bene
einechlägigo

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mit

Konntnieaen und
Fertigkoiten

(Eatriabe.chloeser
u.w.)

E

Abge€chloss6ne
Beruleauebildung,
epezielle lachliche

Kenntnieee und
Ertahrung (Gabel-
etaplerlahrer uaw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaechin6n-

arb€iter u.w.)

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(B6dienon Yon
Diuckmaachinen

u6w.)

A

Tätigkeiten
einlacher Art mit

Einwoi6ung (Pack-
und Transporl-

arboiton)

-92-

3) Einmalzahlung von DM 88.



f0r Arbeitnehmer der höch.t6n tarifmä8Eon Altera.tule (Uber 1 I Jahro) 2)

in Tarifgruppe

erat-
malig

k0ndbar
zum:

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbaiter usw.)

F

Abge6chlossene
einschlägigo

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mit

Kenntnies6n und
Fertigkeilen

(Betriebaechloeeer
usw.)

E

Abgaechloeeena
Berulaauebildung,
6peziol16 fachlicho
Kanntnisse und

Erfahrung (Gabel-
staplerlahrot uaw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Kn6tme8chinEn-

arbciter urw.)

B

Täligkoilon mit
Einerboitung

(Bedienan von
Oruckme6chinen

ucw.)

A

Tätigkeiten
einracher Art mit

Einweieung (Pack-
und Tranoport-

arboiton)

287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgelt.ätze,e Monat 1)

Datum
dec

lnkratt-
tr6tena

tür iugendlicho
Arbeitnehmer der

D unter
18 Jahrsn

01.04.84
01.04.85
0't.04.86
01,04.87
01.0d.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.04.95
01.04.96

31.03.85
31.03.86
31.03.87
31,03.88
31.03.89

31.03.91
3r.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3l .03.96
31.03.97

2 464
2 545
2 639
2 734
2 828
2 913
2 995
3 190

3 375
3 483
3 553
3 677

3 743

2 241

2 315
2 401

2 491

2 573
2 650

2 724

2 901

3 069

3 167

3 230
3 343

3 403

'I 956

2 021

2 096
2 175
hzct
2314
? 379
2 534
2 681

2 767

2 022
2 921

2 974

1 759
1 817

I 884
1 955
2 0?o
2 081

2 139

2 278
2 410
2 487

2 537

2 626
2 673

1 538
1 589
't 648
't 713
1 770
1 823
1 874
2 009
2 126
2 194
2 238
2 316
2 363

1 484
1 533
1 590
1 653
1 708
1 759
1 808
1 939
2 051

2 117

2 159

2 235
2 2AO

1 527

1 577

1 635
1 696
1 752
r 805
r 856
1 977

2 092
2 159

2 202
2 279
2 320

iJTi6äil6ffiett
Stundenlohn.

geteilt durch 1 74; ab 0 l .1 0.1 989 geteilt durch 1 65 =

Datum
d6e

lnkratt-
tretenB

01.05.84
01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95
01.07.96

t

287 4 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätzo ie Monst 1)

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppo F + H ohno Altoregliederung,
ab 4, Jahr d6r Tätigkoit in der Gruppo.

jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unter
18 Jahren

1 539
1 591

1 650
1 715
1 772
1 825
1 876
2 014
2 131

2 201
2 245
2 325
2 369

1 482
1 534
1 591

1 654
1 709
1 760
1 809
1 947
2 060
2 128
2 171

2 249
2 291

1 545
1 596
r 655
1 717

1 774

1 827

1 878
1 994
2 110
2'178
2 222

2 300
z 343

lür

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.021.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 694
2 783
2 886
2 994
3 093
3 186

3 275
3 478
3 680
3 794
3 870
4 004
4 079

2 469
2 550
2 644
2 713
2 834
2 919
3 001

3 187

3 37?
3 477
3 547

3 669
3 738

2 356
2 431
2 524
2 618
2 704
2 745
2 863
3 04t
s 217

3 320
3 386
3 503
3 569

2 245
2 319
2 405
2 495
2 577

2 654

2 728
2 097

3 065
3 163

3 226
3 339

3 402

1 960
2 025
2 100

2 179
2 251

2 319
2 384
2 532
2 679
2 765
2 420
2 919
2 974

1 765
1 823
1 890
1 961

2 026
2 087

2 145
2 278
2 410
2 487

2 537

2 626
2 675

r 638
I 692
1 755
1 821

1 881

1 937
'r 991

2 129
2 252
2 3?6
2 373
2 457

2 503

für Arbeitnehmor der höch8ten tarifmäBigen Alterestufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

orBt-
malig

kündbar
zum:

I

Arbeiteaul-
gab6n, di6

umrangreich€
erworbono

Spezial-
kenntniBss

und
erweiterte

Selbetändig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

techniker)

H

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

G

Tätigkeiten
mit lachlicher
Selb6tändig.
keil, Spszial-
ksnntniose

(Bäcker,
Konditoi

usw.)

Abge-
echloeeene
ein€chlägige
Boruleaue-

bildung,
Tetigkeilen
mit Konnt-
nisson und
Fertigkeiten
(Betriebe-
schloc6er

u6w.)

F

Abge-
echloeeene
Eerufgaue-

bildung, '
speziolle
fachlicha

Konntnis6o
und

Erlahrung
(Gabel-

€laplerlahrar
usw.)

E D

Tätigkeiton
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

Bchin6nar-
beiter uew,)

c

Tätigkeiten
mocha-

ni€cher oder
echema-

lischer Art
(körpedich
Bchwere

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

usw.)

B A

Tätigkeiton
oinfacher Art

mit
Einweiaung
(Pack- und
Tran€port-
arbeiten)

1Tiöääieentsetl
§undenlohn.

geteitt durch 174; ab 01.10.19E9 goteilt durch 165 =

93

2) Tarilgruppe E übor 20 Jahre; Tarilgruppen F - I ohne Ahersgliederung
3) PauEthale von DM 80 für Mai 1994, für Mai und Juni 1996 DM 125.



lür Arbeitnehm6r dor höchsten tarirmäBigon Ahor.6luro (üb6r 1E Jahre) 2)

in Ortaklaeae I

in Terilgruppe

Tätigkeiten oinfachei Art
mit Einwoi€ung (Pack- und

Tranaportarboiten)

A

Tätigkeitsn mit Anl€rnung,
Übung und Erlahrung

(Kn6tmaschinonarbaitor
utw )

DF

Abge6chlosseno oin-
achlägQe Beruleaue-

bildung, Tätigkeiten mit
Konntni€son und

Fertigkeiten (Betrieb€-
Bchlo66at usw.)

Abgeechlossene BerufE-
auBbildung, sPeziollo

fachlich6 Kenntniase und
Erlahrung (GabohtaPler

tahrer uew.)

E

eiat-
malig

kündbar
zum:

287 Herstellung Yon Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifuertrag ftlr die sußwarenindustrie in Baden-württemberg

DM

Entg6lt8ätze j€ Monet 1)

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07,87
01.07,88
01.07.89
01.07,90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.08.94
01.07.95
01.07.96

lj pi66äiääntgen geteitt durch 174; ab 01.10.1989 getoin durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppo E über 20 Jahra; TaritgruPpe F ohn6 Altersgliederung ab
4. Jahr der Tätigkoit in der Gruppe.

Datum

dee

lnkraft-
tiet6ne

Oatum

dea
lnkraft-
trateng

01.'t2.s4
01 .12.85
01 .12,86
01.12.A7

o1 ,12.88
01 .12.89
o.t.12,90
01.12.91
0'1.12.92

01 .04.94
0 t .04,95
01.04.96

30.06.85
30.06.86
30,06.87
30.06.E8
30,06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30,06.97

2 236
2 310
2 399
2 489
2 571

2 644
2 722
2 910
3 079
3 178

3 ?42
3 352
3 412

1 991

2 057

2 136

2 216
2 249
2 358
2 424
2 591

2 741
2 829
2 886
2 984
3 038

1 869
1 928
1 999
2 071

2 137

2 199

2 254
2 329
2 543
2 622
? 673
2 761
2 809

1 488
1 529
1 596
1 659
r 715
1 766
1 815
1 951

? 064
2 t30
2173
2 247

2 293

lür iugendliche
fubeitnehmer der Tarif-
gruppe D in ort.kbsse I

unter l8 Jahron

1 775
1 831

1 899
1 967
2 029
2 088
2 144
2 211
2 415
2 490
2 538
2 622
2 668

3) Für Juli t994 BruttoPau€chal€ von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag fOr die Silßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgehsätzo ie Monat l)

30.11.85
30.11.86
30.1 1 .87

30.1 L88
30.1 t.89

30.1 1 .91

30.1 1 .92

30.11.93 3)

31.O3.95

31 .03.96
3'1.03,97

2 389
2 468
2 564
2 660
2 748
2 830
2 909
3 111

3 274
3 372

3 490
3 555

2 173
2 246
2 333
2 420
2 500
2 575
2 647

2 831

2 980
3 069
3 176

3 235

1 900
1 963
2 039
2115
2185
2 251
2 314
2 475
2 605
2 683
2 777

2 g2S

1 794
1 791
'I 860
1 929
1 993
2 053
? 110
2 257

2 375
2 446
2 532
2 579

1 460
1 508
1 566

1 624
1 678
1 728
1 776
t 899
2 003
2 063
2 135

2 174

2 156

2 230
2 317

2 403
2 482
2 556
2 628
281 1

2 959
3 048
3 155

3 213

für jugondlich6

Arbeilnohmei der
Tarilgruppe D in

Orlrkla8so I unter
1 6 Jahren

I 60E

1 66t
1 725
1 789
I 848
1 903
1 956
2 092
2 ?O2

2 268
2 347

2 390

t )TioiäiEäntgett
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E r

gliederung ab

goteilt durch 1 74; ab 01 .0'l ,1990 geleitt durch 165 =

für Arbeilnehmer dor höchBten tarifmä8igon AlterEatute (übet 1 I Jahre) 2)

in Ortsklas8e ll
in Tarifgruppe

in Orteklaeee I

in Tarilgruppa
A

Tätigkoiron
ainlacher Art mit

Einweisung (Pack-
und TranBporl-

arbeiten)

F

Tätigkoiten mit
Kennlnisren und

F6rtigkeilen
(BetriobsBchloe€6r

usw.)

E

Abgeechloeeene
Berul8ausbildung,
6pezialle tachliche

Konntni66s und
Erlahrung (Gabel-
Btaplerrahror usw.)

D

Tätigkeiton mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Knetmaschinen-

arb6iler u6w.)

or8t-
malig

kündbar
zum:

H

Schwiorige und
hochwertig6
Tätigkeiten

(Vorarbeiter uew.)

F

AbgeschlosBene
einechlä9ige

Beruleauebildung,
Tätigkeiton mit

Ksnntnisson und
Fertigkeiten

(B6triebsschloosor
uew.)

über 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Atters-
4, Jahr der Tätigkeit in der GruPPe.

94

3) Für die Z6it vom O1 .1 2.1 993 - 31 .3.1 994 in BowortungggruPpe A eino' Einmalzahlung von DM 24O, lür alle andaren Gruppen DM 180.



287 Heretellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifuertrag fär die Süßwarenindustrie im Saarland

DM

Monat 1)

Datum
dos

lnkiatt-
trotona

01.07.86
01.07.87
0 t .07.88
01.07.89
0r.07.90
o1,07.91
01.07.92
01.07.93
0r.07.94
01,07.95
01.07.96

30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

30r0
3 123

3 226
3 323
3 416
3 645
3 856
3 979
4 059
4 200
4 276

2 671

2 771
2 862
2 948
3 031

3 234
3 422
3 532
3 603
3 728
3 795

2 549
2 645
2 732
2 814
2 893
3 087

3 266
3 371

3 438
3 557

3 621

2 428
2 519
2 602
2 680
2755
2 910
3111
3 211

3 275
3 388
3 449

2 143
2223
2 296
2 365
2 431

2 594
2 744
2 832
2 889
2 990
3 044

1 946
2 019
2 086
2 119
2 209
2 357

2 494
2 574
2 625
2 717
2 766

1 785
1 852

1 913
1 970
2 025
2 163

2 286
2 361

2 404
2 492
2 537

1 667
1 731

1 788
1 942
r 894
2 027

2 145
2 214
2 25e
2 337

2 379

1 600
1 663
1 720
1 772
1 822
1 950
2 063
2 129
2 172

2 248
2 280

f0r
jugendliche

der Taril-
gruppe D

unler
18 Jehren

1 806
1 874
1 936
1 994
2 050
2187
2 314
2 388
2 436
2 521

2 566

iJ t,,tonatee-äleh
Stundenlohn.

geteilt durch 174; ab 01..t0.1989 geteilt durch 165 =

Datum

dee

lnkratl-
tret6no

01.06.83
01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.07,92
01.06.93
0'1.06.94

01.07.95
01.07.96

31.05.84
31.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89

15,12

15,57

16,05
16,64
17,24
17 ,77
18,13
18,51

19,71

20,87
21,68
22,11

22.77
23,17

13,55
13,96
14,39
14,92

15,46

15,94

16,26

16,60
17,68
18,72

19,45

19,85
20,45
21,34

3't.o5.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96
3r.05,97

2) Tarifgruppe
4. Jahr der

, E über 20
Tätigkeir in

Jahre; Tarilgruppen F -l ohne Aheregliedetung ab
r der Gruppe.

288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg')

DM

Zeitlohneätze je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchBtEn tarifmäoigen Aher!.tulo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 'l)

52)
Arbeiton einfachsr Art, ohno Konntnisee

kuzo Einweisung

arhöhte körpedicho Balaetung

SchH Hmb. SchH.

62)

'r 2,36
12,73

r 3,12
t 3,61

14,10
14,54

14,83

15,14
16,1 2

17,O7

17,74

18,09

18,63
18,95

11,37

11,7'l

12,10
12,60
13,.t 0

13,55
13,87

11,60
11,95
12,32

12,78
13,24

13,65
13,92

10,36
10,67
11,03
11,49
1 t,95
12,37
'12,67

Hmb.

10,60
10,92
11,26
11,68
12,10

12,48

12,73

14,21

15,13
16,07
16,70
't7,03

17,54

17,84

13,00
13,92
't4,78

15,46
15,77

16,24
16,53

5iöEiffiääEl und SchmetzkäBoinduBtrie. 2) Ab 01 .06.1 990 Hamburg und Schl€swig-Holotein die gleichen Sätze.
ir öiä L6-ÄndirJoän öoäi.hiiäi auiGrmäier und Meiercehilfon haben in 3l Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM 130,
' beiden Täril§äbi6t6n die gloichon Sätzo. lür Juni 1996 DM 100

fiir Arbeitnohmer dar höch.ten tarifmäBigon Alter..tufa (über 10 2\

in Taiitgruppe

Tätigkeiten
einlacher Art

mit
Einwoisung
(Pack- und
Transport-
srbeiton)

A

Tätigkeiten
mit tachlicher
Selbständig-
keit, SpeziaF
kenntnisse

(Bäcker,
Konditor

uew.)

Abgo-
schlos6ene

einschlägige
Beruleaue-

bildung,
TÄtigkeiten
mit Kennt-
nieeen und
Fertigkaiten
(BetriebB-
echloeeer

uew.)

F

Abgo-
echloeeene
Berulcaus-

bildung,
spezi6llo
fachliche

K6nntnisse
und

Ertahrung
(Gabel-

elaplerfahrer
usw.)

E D

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Ertahrung
(Knotma-

echinensr-
boitor usw.)

Tätigkaiten
m6cha-

nischer oder
schoma-

tiech6r Art
(körperlich
echwere

Tätigkeiton)

c

Tätigkeilon
mit

Einarboitung
(Bedienen
von Druck-
ma6chinen

uaw.)

er6t-
malig

kündbar
zum:

I

Arbeiteauf-
gaban, die

umfangreiche
erworbsne

Spezial-
konntni66e

und
erwoiterte

Selbotändig-
keit edordern

(Me8- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiton
(Vorarbeiter

usw,)

H

2

Buttermeier, Kässr
uaw,

1

M6iereigehilten,
Handwerkar mit

abgeschlo€sener
Berulaauebildung

u6w.

er8t-

malig

kündbar
zum:

4

Obormoior

-95-

B



288 llilchverwcrtung
288 2 Lohntarifvertrag fllr die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeitlohn.ätzo ir Stunde

tjT6r oem-T'L09.1992 nach dem 2. Berufciahr
2) Ab 01.03.1992 keine Sätzo mehr.

Datum
de.

lnkratt-
tretena

01 .01.85
01.01.86
01.01 .87

0r.01.88
01.01.89
01.07.09
01 .01.90
01.07.90
01.01.91
0r.07.91
0r.03.92
0r,07.92
01.03.93
01.04.94
01 .01.95
01.04.96

Datum
dee

lnkratt-
tretona

01.03.86
0r.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01 .09.91

01.03.92
01.09.92
0 t .03.93
01.09.93
01.05.94
01.03.95
01.o5.96

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.91

3t.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95
31.12.96

24.O2.87

29.02.88
28.O2.49
2E.O2.90

28.02.91

29.O2.92

28.O2.53

24.O2.54

28.02.95

20.o2.97

12,89
13,35
13,8a
't 4,30
14,61

14,98
r 5,31

r 5,5r
15,05
16,06
17,25
17,72
18,48
'18,85

r 9,42
19,91

16,69
17,36
18,05
18,59
18,99
19,48
19,91

20,17
20,61

20,88
22,43
23,04
24,02
24,51

25,25
25,74

14,'t 6

14,69
15,27

15,73
't 6,07
16,48
16,84

17,06
17,44
17,47

18,98
19,49
20,«!
20,71
21,36
21,85

12,89
13,35
13,88
14,30
14,61

14,98
15,31

15,51

15,05
16,06
17,25

17,72

18,48

18,85
19,42
19,91

12,00
12,43
12,93

13,32

13.61

13,96
14,27

14,46
$,7A
,4,97
r6,08
16,51

17,22

17,56
16,09
18,58

11 ,76
r2, r8
12,67

r 3,05
13,34
13,68
r3,98
14,16
11,47

l/t,66
15,74
16,17

16,87
't7,21

17,73
18,22

r1,39
11,E0

12,27
12,64
12,92

13,2s
13,54
13,72

14,O2

14,20
r 5,25
r 5,66
16,33
16.66
't 7,16
17,65

10,25
10,62
1 1,04
11,37
'n,62
11,92
'12,18

12,U
12,61

12,79
13,73
14,10
14,71

15,00
't 5,45
15,94

3) Für Januar und Februar 1992 Pauschalo von je DM 1 50, lÜr Januar bie
Mäz 1996 Pauochale von je DM 100.

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zoitlohn.älzc io §undo

iugondliche
Arb€itnehmor
t0r eintache

Arboiten unt6r
18 Jehron 2)

9,10
9,43
9,81

10,10
10,32

10,58
10,81

10,95
1't,t9
'I t,34

fUr jugendliche
ung6hmto

Arbeilnehmer mit

echwi€rigen Arbeitsn
in Ortoklasso I bis zu

l9 Jahron 1)

1 1,46

11,88
11,31

12,69

15,t1
15,68
16,'l 7

16,70
17,46
r8,92
19,42

20,54
20,81

21,47
2t,76
22,20
22,90
23,50

13,74
14,25
11,70
15,10
15,89
17,20
t 7,65
18,67
18,92

19,52
19,78
20,18
20,89
21,41

12,52

13,40

13,82

14,35
15,10

16,34
16,77

17,f 1

17,97
18,54
18,79
19,17
r9,E5
20.37

12,06
12,51

12,91

13,36
14,06
15,22
15,62
16,52
16,74
17,29
17,51

r 7,86
10,49
19,0r

1 1,13
'I 1,54

11,91

12,37

r3,03
14,10
14,17
15,3r
't 5,51

16,01

16,22
16,55
r7,1 3

17,65

tT%?ffiT'I.Oa.lgsSAlteregliederungderLohngruppen.la-2aüber 2)Molkore(lohiltenundHandwerkerohneAltercgliederung. _..._-' 20 Jahrc; enttällt ab 01.6.i990. ' 3l Fur Mäz-und April 1994 chmd§e Auegloichczahlung v-on DM 140.

Itir Arbcitnchmar dcr höch.ton tadlmäßig.n Allor..tute (obcr 1 I Jehro)

in Lohngruppe
d

Molkeroifech-
arboitor,

mindealont
2 Jahrc tatig

im Eotriob

cr I .z
Geweölichc Arboitnohmor

Aöeiten, dic
.tändio mit
Behctung

odor Vorant-
wortung

voöundon
.ind

einlacho A,-
bcitcn, kuza
Einwebung

sI.l-
malig

k0ndbar
zum:

Molkeroirach-
Lut. 1)

Obermeier,
Kätcr uaw.

Butlormoior,
Käaor uaw.

b

Handwerker,
die eine Hand-
work.prüfung

abgalogrt
haben,

Schloaaer urw

c

Kraftfahrer

für Arbeitnehmor dar höchlten tarilmä8igen Altercctute (übcr 19 Jahie) 1)

in Ortcklaece I

in Lohngruppe
1b I ,"
Ungelernle Arbeilnehmer

l-

2a

Angolornte
Arbeitnehmer oinfachon Aö€itenmit achwiorigen

Arbsilon

erat-
mal§

k0ndbar
zum:

521
Molkere\Tehilfen und

Handwerker mil
vorantwortungBvoller

Tätigkeit ab
3. G€hilfsnFhr u.w.

421
Molkoreigehilren

und Handworkor im
2. Gehifeniaht

uaw.

-96-

rrr



288 ltlilchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag für die milchbe- und verarbeitenden BEtriebE in Württemberg ohne Allgäu

DM

Zeitlohncätze je §unde
Detum

dea

lnkraft-
lrelens

starke körparliche
Bolastung, z.B.
Lagerarbeiten

12,32

2 191

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680
2 774
2 425

l0r jugendliche

Hilfokrätto unter
18 Jahrsn in % do6
Volhrboiterlohno.

oinfachor Arl,
z.B. Etikettieren

r 1,52

2 042
2 093
2 172

2 322
2 368
2 449
2 499
2 586
2 634

ilOu-ätitEierräUolkereifachleute, Molkereitachleute uew. und angelernte 2) Einmalzahlung von DM 160 für Augu6t 1992; AuguEt 1994 von DM 80,Arbeitnehmar ohne Anorsgliederung ' für AJguet t 9'9s DM r oo., ttii lugüii uno Säprääuär iÖs6 öt lä0.-'

288 5 Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgeh8ätze,o Monat 1)

lür Arbeitnehmer dEr höchoton tarifmä8ig6n Alters8tula (über 18 Jah16)

in Tarifgruppe

01.07.88
01.01,89
01.07.89
01.07.90
01 r07.91

01.09.92
01.08.93
01.09.94
01.09.95
01.10.96

30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
3 t .o7.97

31.07.92

17,59
18,04
18,42

19,55
21,O4

22,32
23,i o

23,64
24,47
25,00

16,42

14,66
.t5,04

15,35
16,29
17,53
18,60
19,25
19,70
20,39
.20,83

14,O7

14,43
14,74

15,64
16,83
't 7,E6

18,48
18,91
't 9,57
20,00

13,19
13,53
'13,82

14,66
15,78
16,74

17,33

17,73
18,35
18,75

12,79
13,12
13,41

14,23
15,30
16,21
16,81

17,20
17,80
18,18

Oatum

doo
lnkraft-
trotene

MechaniEcho odor Bchamatiechs Tätigkehen

01.08.88 3'r.07.89 14,99 14,04 13,04

2 316
2 373
2 464
2 631

2 6A4

2 775
2 032
2 931

2 985

01.08.89
01.08.90
0r,08.91
01.08.92
01.02.93
01.08.93
01.09.94
01.08.95
01.o9.96

31.O7.93
31.O7.94
31.07.95
31.07.96
31.O7.97

2 913
2 986
3 099
3 302

3 368
3 477

3 548
3 672
3 740

2 664
2 731
2 834
3 022
3 082

3 182

3 247

3 361

3 423

2 490
2 552
2 649
2 826
2 E83

2 977

3 038
3 144

3 202

2) Pauechale von DM 70 rür Auguet 1994, tür April 1996 DM 70.

lür Arbeitnehmer dor höch.ten taritmäBigon Altor.stufe 18 Jahre) 1)

in Lohngruppo

eßt-
malig

kündbar
zum:

Qualif izierte Molkerei-
,achleuto u8w.

(E)

Molk6reilachleute,
Handwerker,
Krattfahrer

l;.-"",o' ""*I to"it"n
Ungelornte

fubeitnehmer

9rat-
malig

kündbar
zum:

vI
AuBführsn von
Tätigkeiton, dio
woitore Spezial-

kenntnioao
voraug3otzan und
nach allgemeiner

Anweieung au69elührt
werden, z.B. SpeziaF

handwerker

Ausführ6n von Fach-
täligkeilen, die

Berufeerfahrung
erfordern, z.B.

Molkereifachlouto

VI

Abgeechlo6eone
Beruteauebildung,

Auaführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

Staplertahren mit
beeonderen Aulgaben

z.B. Bedienen
Maschinen

]|\iöi?fr or.oe.19Bg zeiflohn8ärza je Stunde; ab 01.08,1989
Entgeltsätze ,o Monat (goteitt durch 173 = §undenlohn), ab 0 t .08. 1990
getoih durch '169, ab 01 .O8. 1991 getoilt durch 165.

-9',1 -

Betriebszugahörigkeit

Angolernte fubeit-
ab 2. Jahr



Ausführen von
Spezialarbeiten, die

neben Anlernen
entsprechende

Erlahrung erlordern

IV

Abge6chl066ene
Beruf6auebildung,

Ausführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

Staplerrahren mit
besonderen Aufgaben

Ausführen von Fach-
tätigkeilen, die
Berulserlahrung
errordern, z.B.

Molkereifachleute

erot-
malig

kündbar
zum:

vll
Aueführen von
Tätigkaiten, die
weitore Spezial-

ksnntniBse
vorausootzen und
nach allgemeiner

Anweieung ausgeführt
werden, 2.8. Spezial-

handwerker

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgeltsätze je Monat .l)

lür Arbsitnehmsr der höchsten tarifmäßigen AlterBstufe (über 1 0 Jahre)

in Taritgruppe

Mechaniach6 odor schomati6che Täligkoiten
Datum

des
lnkratt-
lretena

01.07.85
01.08.86
01.07.87
01.07.88

30.06,86
30 06.87
30.06.88
30.06.89

14,89

15,49
16,07

16,58

'13,77

14,32
.14,86

15,33

12,7 4

13,25

13,75
14,18

11,64

12,r1
12,56
1 2,96

slarke körperliche
Belastung, z.B.
Lagerarbeiten

11 ,12
11,56
11,99

1?,37

2 193

2 249
2 323
2 482
2 532
2 618
2 672
2 766
2 817

98,75 96,75

einfacher Art,
z.B. Etikettieren

10,38

10,80
11,20

r 1,55

2 049
2 096
2 171

2 321

2 367

2 447

2 497

2 584
2 632

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zum vollen-

deten 18. Leben6jahr

in oÄ dee
Vollarbeiterlohnee

01.07.89
01 .07.90
01 .07.91

01 .07.92

01.01.93
01 .07.9s
01.08.94
01.08.95
01 .08.96

30.06.92

2 941
3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585
3 710
3 779

2 721

2 782
? a82

3 134

3 2?9
s 302

3 418
3 481

2 514
2 577

2 675
2 A54

2 91-l

3 006
3 068
3 175

3 ?34

2 388
2 448
? 541

2 712

2 766
2 860
2 9.19

3 021

3 077

Datum

deg

lnkrafl-
tretena

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

31 .03.87
31,03.88
31.03.89
31 .03.90

TrVu?ern OT.oZ,19g9 Zeirtohnsätz6 je Stundo; ab 01.07.1989 2) Pauechale von DM 70 fÜr Juli 1994; lür Juii 1995 von DM 50'
'' E;i;"ri:äü; i; ü;;;ilä;i;iü d-;^;h'ltä: si;;äe;i.hn), ab 01 07 teeo 3) Für Juri ree6 Pauechare von DM 70

getöitt durch-169, ab 0i.07.1991 goteitt durch '165

289 Heretellung von Speiseö!, Margarine u.ä' Nahrungsfetton
289 1 Lohntarifu6rtrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeillohnsätzs jo Stunde

0'1 .04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .04.90
01.01.91

01 .04.91

01.01.92
01.04.92
01 .04.93
01.05.94
01 .06.95
01 .05.96

31.03.91

16,93
17,58
18,14
18,76
19,60
20,10
21,43
22,00
23,32
24,06
24,59
25,45
25,96

14,89
15,46
15,95
16,49
17,23
17,67

18,84
19,34
20,50
21,15

22,38
22,82

14,11

14,65
15,12

15,63
16,33
16,75
17,86
18,33
19,43

20,05
20,49
21,21

21,63

13,40
13,92

14,36
14,85

15,51

15,91

16,97

17 ,41

18,46
19,05

19,47

20,15
20,55

31.03.92
31.03.93
31 ,03,94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufo (über 1 I Jahre) 'l)

in Ortsklas6ein Ort6klas6e I

in Lohngruppe

in % der Lohnsätze
der Ort6kla88e I

?

Arbeitnehmer mit
Fachkenntniesen

1(E) 
I

Arbeitnehmer für

Bchwere Arbeiten mit
Sachkenntnis6en

einfache Arbeiten mit
kurzer Einwei6ung

5

erat-
malig

künndbar
zum:

4

Arbeitnehmer mit

abgeschlo66ener
Lehre oder gleich-

wertiger Au6bildung

jlToSä-gruppe 4 über 20 Jahre.

-98-

98,5 96,45

I



291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleigchverarbeitung
291 1 Lohntarifuertrag ftlr die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

ZoitlohnBälzo §unde
für alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für einrache körperlich

Datum

des
lnkraft-
troten6

01.06.84
01.06.85
01.07.86
0 t .07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.08.91
01.08.92
01.08.93
01.08.94
01.08.95
01.09.96

31.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
3 t.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97

11,06

1 1,39
1 1,76

12,20
12,58
13,06
13,65
14,47

15,30
15,84
16,'16

16,63
16,94

c
achwere Arboiten

10,51

10,83
l 1,18

11 ,59
't 1 ,95
12,40
12,96
13,74
14,54

15,05

15,35

15,80
16,09

nach einer kuzen Einweicung

D

leichte Arbeiten

9,27
9,55
9,86

10,22
10,54
10,94
'11,43

'12,12

12,42
13,27
r 3,55
13,94
14,20

tür jug6ndliche ungelernto

Arboitnehmer mit achwor6n

Arbeiten unt6r 1E Jahron

10,60
10,95
10,95
't 1,34

11,75
12,15
't2,54

13,07
14,21

15,22

15,92
16,45
17,03

291 2 Lohntarifuertrag für die Fleischwaronindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zoitlohn6ätze jo §und6
Datum

dee

lnkratl-
treteng

01.04.84
01.04.85
01 .10.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.05.92
0r.04.93
01.04.94
01.05.95

31.03.85

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
3 t .03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

'12,27

12,67
'12.67

13,13
13,61

14,O7

14,53
15,15
16,47
17,63
14,44
19,06
19,73

1 1,06

1 1,43

1 |,43
1 1,84

12,27

12,68
'! 3,09
13,65

14,84

15,90

16,63
1 7,19
17,79

r 0,03
10,37

10,38
10,75
1 1,14
11,52

11,90
12,41

13,49
14,48
15,l4
15,65
16,20

zum:

oßt-
malig

kündbar A
Facharboitor im 1. Jahr nach der

Berufeauabildung

für Arbeitnehmar der höch6t6n Altereetule (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

or6t-

melig

I

Geeellen, Facharbeiter u6w

illI
Ungelernte Arbeitnehmor

mit ochweren Arbeiten usw. I ,i leichteren Arbeiten

i|6-hn g ru p po I o h n e Alters g liod eru n g.

99

2l Einmalzahlung ,ür den Monal April 1992, mit Wirkung vom 01 .04.96 oine
Einmalzahlung, lür 1997 zwei Einmalzahlungen und für 1998 oino Ein-
malzahlung vön je DM 420, in.gesamt für den Zeitraum 1996 - 98
oM 1 620.



29'l Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01 .07 88

01.07.89
01.07.90
o'1.07.91

01.o7.92
01.01.93
01 .07.93
01 .07.94
01 .07.94
01.07.95
01.08.96

Datum

de6

lnkraft-
lretenB

Datum
dee

lnkratt-
treten6

12,70
13,10
'13,60

14.O2

14,44
14,93
15,68

16,65
17,44
17,93
18,48
19,31

19,31

19,97

20,32

10,68

11,O?

11 ,44
11,79

12,18

12,62

13,29

r4,15
14,86
15,24

15,70
16,40

16,40

16,96
17,26

r 0,23
10,55
'10,95

11,29

1 1,66

12,O8

12,72

f ür jugendliche Arbaitnehmel
Lohngruppe L 3 im Alter untel

21 Jahren 2)

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91

30.06.92

9,82

10,19

10,50

10,85

11 ,24
11,84

12.49

13,11

13,45
13,86

14,44

14,49

14,97

15.23

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.95
30.06.96
30.06.97

ilTo6ngruppe
mehr in allen

L 1 über 18 Jahre; ab o1.07.1991 keine Atter6abstufung
Lohngruppen.

2) Entfällt ab 01 .07.1991

291 4 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze,e Stunde

tür,ugendliche ungelernte
Arbeitnehmer für

schwerere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 1)

0'1 .07,86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.01.90
01 .05.90
01.o1 .91

01.05,91

01.05.92
01 .05.93
01.05.94
01.06.95
01 .05.96
01 .01 .97

30.04.87
30.04,88
30.04.89

13,61

14,10
14,57
14,99
1 5,37
15,78
15,94
1 7,03
18,03
'18,62

'18,99

19,65
19,97

20,21

12,70
13,'1 6

13,60
13,99
14,35
14,73

14,92

15,90
16,84
17,39
17,74
'18,36

18,66
18,89

'11 ,47
11,88

12,28

12,63

12,95

r 3,29
13,46
'14,35

't 5,20
15,7?
't6,03

16,59

16,86

17,06

10,40
10,77

r1,13
1 r,45
11,74

12,05

12,21

13,05
13,82

14,30

14,59
1 5,10
r 5,35
15,54

11 ,24
11,64

30,04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96 2)

30.04.97

i) Lo-hng-ruppo S ohne Ahersgliederung; ab 01 .05.1988 enttältt die
AlterBgliaderung.

für Arbeilnehmer der höchSten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

L3

Arbeitnehmer für 6chwere
tubeiten

L1
Arbeitnehmer lür Tätigkeiten, die

keine Anlernzeit erfordern und
nicht mit schweren körperlichen

Belaslungen verbunden sind

e16t-

malig

kündbar
zum:

L5

Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchgten tarifmäoigen Aher88tule (über 1 I Jahre) 1 )

in Ortskla6se I

in Lohngruppe

Qualif izierte Facharbeiter

A (E)

Facharbeiter
Krafttahrer

Ungelernte Arbeitnehmer für
leichle Arbeiten nach

6chwerere Arbeiten usw kurzer Einweisung

B c

erst-
malig

kündbar
zum:

- r00 -

2) Pauschale von DM 85 lür Mai '1995.



für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäoigen Altor8otufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar
zum:

I

Fleischerge6allan, Handwerker
u6w.

il

Ung6lernle Arboitnahmer f ür
schwere Hilfoarbeilen Ungelornte Arbeitnehmer

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiachverarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohn6ätze je Stund6
Datum

de6

lnkratt-
tr6tenB

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07,87
0l .07.88
01 .07,89
01.07.90
0.t.0.t.91
01.07.91
01.o7.92
01 .07.93
01.07.94
01.07.95

30.06.85
30.06,86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90

30,06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30,06.95
30,06,96

12,'12

12,48
12,93
13,33
13,75
14,23
'14,93

15,30
16,25
'l 7,13
't7,64

18,00
18,61

10,95
1 1,28

1't,69
12,05
12,43
1?,e7

13,5'l

13,85
14,7'l
15,50
15,97

16,29
16,84

9,07
9,34
9,68
9,98

10,29
'10,65

11,18
11,46
12,17

12,85
13,24

13,50
13,98

für jugendliche Arbeitnehmer

der Lohngruppe ll im Alter
bie 21 Jahre

10,26
'10,57

10,95
11,29
11,65
12,06

12,66
12,98
13,78
14,52

14,96

15,26
15,78

IV

Ungelernte Arbeitskrätte
für lsichte Hilfsarbeilen

ilTofrngruppe lll über 18 Jahre.

Taritv€rtrag vom 1.07.95 weiterhin gültig

291 6 Einkommenstarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn8ätze je Stund6
tür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alteraetufe (über 1 9 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.02.84
01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.0r.88
01.01,89
01.09.89
01 .01 .90

0l.01.91
01 .o1.92

01.01.93
o'1.03.94

01.03.95
01.03.96

31.12.90
31.'12.91

31.12.92
31 . 

't 2,93
24.o2.95
29.02.96
29.0?.97

-to,72

1 t,03
11,36
11,76
12,15
12,54
12,86
'I 3,19
'13,86

14,89
15,41

15,76
16,23
16,68

10,19
10,49
10,80
11,18
11,55
'l't,92

12,23

r 2,55
1 3,19
14,O4

14,53
14,86
't 5,30
15,73

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
11,29
11,58
't 1,88
12,49
13,30
13,77
14,09
14,5't
'14,92

31,12.A4
31 . 12.85
31 .1 2.86
3'l.1?.47
31 . 12.88

31.12.89

12,35
12,71

13,09
13,55

14,00

14,45
14,42

15,2'l

16,00
17,19
17,79
18,20
18,75
19,28

9,12
9,38
9,66

10,00
10,33
't 0,66
10,93
11 ,21

11,78

12,54

13,37

erat-

malig

kündbar
zum:

I

Fleischergesollsn, Handwerker usw.

im 4. Jahr nach der Lehre I im 1. Jahr nach der Lehre
Betrieb6helfer

lil

Ungelernte A.beitskräfte
für Bchwere Hilfearbeiton

nTo6ngruppe I ohne Alteragliederung

-l0l-

il



2gl schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze jo StundeDatum

des

lnkraft-

treten§

für jug6ndliche Beschäftrgte im

Atter unter 20 Jahren

01 .03.83
01.03.84
01.03.85
01 03.86
01 .03.87

01.03.88
01.03.89
o1 .10.89
01.03.90
o1 .03.91

01.03.92
01.03.93
o1 07 94

01.05.95

Datum

deB

lnkraft-
tretens

29.02.44
28.O2.85

29.02,86
2A.O2.87

29.O2.44

28.02.89

12,73

13,24

13,59
14,05
14,48

14 91

15,64

16,07

to,v /

18,16
18,80

1 9,08
19,65

10,96
1't ,12

11,34

11,57

11,80
12,l5
12,45

12,75

13,07

13,83
14,94
15,46

r 5,69
16,17

10,46

1 0,88
1|,17
11,51

1't ,7 4

12,09

r 2,39
12,68

13,03

13,76

14,72

15,24

15,47

15.93

9,47
9,71

9,97

10,27

1 0,58
10,90

11 ,17
1 r,43
11,74

12,40

13,27

13,74

13,95

14,37

28.02.90
28.02.9 1

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.O2.95

29.02.96

iJEe s a-iEi.Fn e Alt e rs g I ied e r u n g

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Für April 1995 Einmalzahlung von DM 90.

291 8 Lohntaritvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Enrgeltsätze,e Monal l)

0'1 .01.85
01.01 .86

01 .03.87

o1.o1 .88

01.01 .89

01.04.89
01.01.90
01 .01 .91

31 .12.85
31 .1 2.86
31 12.87

31 .12.88

31 .1 2.89
31 .1 2.90
31 .12.91

01.03.92
01.03.93
01 .03.94
01.03.9s
01 . 10.96

28.O2.93

28.O2.94

24.O2.95

29.02.96
31 .12.97

2 706
2 793
2 852
2 933
2 981

2 219
2 290
2 339
2 405
2 444

12,82

13,27

13,79
14,28
14,63
15,01
'15.68

16,60

1 l,65
1 2,06
12,54

1 2,98
13,30

13,64

14,25

15,09

10.22

10,57

10,99

1 1,39

11,67

11,97

12,51

13,25

10,24

1 0.59
11,01

11,41

1 1,70

12,00
12,54

13,28

für jugendliche

Fachhilt6kräfte
unter 21 Jahren 2)

9.83
10.16

1 0,56
10 94

11 .21

11,50

12,O2

12,73

, o77

3 072

3 137

3 226
3 279

2 381

2 454
2 510
2 581

2 623

tür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alterostufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Ungelernte

Beschäftigte

erat-

malig

kündbar

zum:
im 1. Berufsjahrab 4. Berufsjahr

Gesellen

für Arbeitnehmer der höchsten talifmäBigen Alter6stufe (über 21 Jahre) 2)

in Enlgeltgruppe

B

Hilfskräfte

F (E)

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, z.B. Fleischer-

geselle

C

Entsprechende Berufs-
ausbildung, z.B Fach.

verkäufer

Gehilfen
er6t-

malig

kündbar
zum:

G

Einschlägige Beruts-
ertahrung, vertiefl es beruf -

liches Wissen

tf Vor Oern Ot 09.1992 Zeittohnsätze ie Stunde, ab 01.03.1992' Entgeltsätze je Monal 'Grundstufer (geteill durch 169 = Stundenlohn)

-t02-

2) Gehilfen ohne Alle169liederung. Altersgliederung enttällt ab 01.03 1992
3) Tarituertrag vom 1.03.95 weiterhin güttig bis 30.09.1996.



Handw6rker, Boruf6kraftlahror
5

u€w.

3

Täligkoiton echwieriger Art,
erhöhte körperliche Balastung

errt-
malig

kündbar
zum:

6

Fachkrätte mit hoher Verant-
wortung und Solbgtändigkeit

292 FischYerarbeitung
292 'l Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnoätze ie Stunde

in Lohngruppe
Datum

deo

lnkraft-
tretena

01 .01.05
01.01 .86

01.01.87
01 .01.88
0t.ot.69
01.01 .90
01.09.90
01.01.91
01.10.91
01 .01.92
01.01.93
01.04.94
01.01.95
01.02.96

31 .12.85
31.12.86
31.12.87
31 . l2.88
31.12.89

13,53
14,01

14,55
14,97

15,43
15,99
16,37
16,84
17,18
18,52
19,1 5

19,67
20,26
20,a7

12,30
'12,74

13,23
13,6 t

14,03
14,54

14,88
15,3't

15,62

16,84
17 ,41

17,88
14,42

18,97

10,98
l1 ,37
11,81

12,15
12,53
12,98
13,29
13,68
13,95
15,04

15,55
15,97
16,45
16,94

'|

einfachor Art nach kuzer
(Verpackun gsarbeiton)

8,44
8,74
9,08
9,34
9,63
9,98

't0,22

10,51

10,72

11,56
11,95
12,27

12,64
13,02

2a

für jugendliche
Arboitnehmer
mh 6rhöhter
körperlicher

Belastung unter
1 I Jahren

9,83
9,94

10,28

10,41

10,74
10,88
11,32

1'1,61

12,31

12,76
13,02

13,43

ij-rrir,Januar tsso Einmalzahlung von DM 50

Datum
de6

lnkraft-
tretens

0'l .1 1 .88

01.03.89
01 ,07.89
01.01.90
0't.07.90
01.01.91
01.07.9t
01 .0 t .92

01.09.92
01.07.93
01.10.94
o t .01.96

30.06.89

1 5,13
.15,30

15,82

16,03
16,53
16,7 4
'17 ,41

17,86
1E,93

19,50
19,90
20,53

3 t .12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31 .12.95
31 .12.96

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31.10.95
31 . l0.96

292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zoitlohnsätze jo Stunde

13,66

13,81

14,28

14,47

14,92

15,1 1

15,71

16,1 2

17,09
17,60

17,96

18,53

13,05
13,19

13,64

13,82

14,26
14,45
15,03
15,42

16,35

16,84

17,19
17.73

'12,24

12,37

12,79
12,96

13,37

13,54

14,08
14,45
'15,32

15,78
16,10
16,61

11,92
12,05
12,46
12,62
13,01

13,18
13,71

14,O7

14,91

15,36
15,67

16,16

9,1 8

9,28
9,60
9,72

10,02
10,15
10,56
10,42
11,48
11,94
12,19
12,57

2) Einmalzahlung von OM '140

für Arbaitnehmer der höch8ten tarifmä8igen Altetsotufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Arbeiten einlacher Art nach kuzer
Einweieung

Erhöhto körpsr-
liche 86la€tung

OrenBpodarbeiten
u8w.)

Räuche16i usw.

2

zum

ar8t-
malig

kündbar
Fachkräfte mit

Spezial-
konntni8ren, Ver-
antwortung und
Selbständigkeit

o".l^0,",, Trecker- unc

I 
Kraftranrer

4

Handwerker

Fachkräfte mit
abgeochloBsoner

Lohro

Räucherer vor
Olen

3

Angelernte fu beitnehm6r

Tffi 
-ternteerueitnehmerundHandwo;k6rohneAtteregliederung

-r03-



292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohn.ätzc,o §unde

])Euäft netrt-ar tüi qualiliziorte Facharb€iten, Facharboiten und
Sp€zialarboilon ohne Aller.gli€derung.

2) Einmelzahlung für Oktober und November t 993 j€ nach Lohngrupp6
DM 190 bb DM 30O, tür Novemb€i und Dezembor 1995 Einmalzehlung
von OM 140.

Datum
d6.

lnkraft-
trgtena

0t.10.85
01 .10.86
01.01.88
0l. t 1 .88

0r .10.89
0r.01 .90

0r.10.90
01.01 .91

01. r0.91
0r.01 .92

0l .1 1 .92

01.12.93
01.10.94
0r.01 .96

Dstum

ds.
lnkratt-
tr€tena

01.06.84
01.06.85
01.06.86
0r.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.9r
01.07.92
0r.07.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

30.09.92
30.09.93
30.09.94
31.10.95
3l .10.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

31.O5.85

3r.05.86
31.06.87
30.06.88
30.06.89

14,17

14,72

1 5,16
15,61

16,14

16,35
16,86
17,08
17,79
r 8,25
't 9,35
r 9.93
20,34
20,98

12,88
13,38
13,78

14,19
r 4,67
14,85
15,33
15,53
16, t7
16,59
17,59
't 8,12
1E,49

19,07

12,39
12,87

13,26
13,66

14,12
't 4,30
14,75
1'1,94

15,56
15,96

16,92

17,'13

17,79

18,35

1 r,04
11 ,47
1 r,8'l
1 2,r6
't2,57
12,73
13,t2
13,29
13,84
14,20
15,05
15,50
15,42

16,32

8,49
o,B2

9,08
9,40
9,72
9,E5

10,16

10,29
10,7?
11,00
1t,66
12,01

12,26
12,65

D

t0r iugendlicho
Aö€itnehmor mit

orhöhter körperlicher
Behstung untot

18 Jahren

9,13
9,48
9,76

10,05
t 0,39
10,53
10,86
11,00
11.46
il,76
12,47

12,84
't3,t0

13,51

I

Sortieron von Leergut usw.

2 035
2 104
2 19r
? 273
2 350
24c,€
2 467

2 637
2 784
2 880
2 900
3 089
3 167

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag lür das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgcn.äEe io Monat 1)

tür Arboitnehmor d6r höch.ton tarifmäBig6n Altore.ture (übor '18 Jahre)

in Bowerlungegruppe

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
31.07.97

2 927

3 025
3 149

3 267
3 377
3 461

3 544
3 7E9

4 065
4 199

4 309
4 466
.t 579

2 662
2 751

2 E64

2 971
3 071

3'148
3 224
3 446
3 698
3 820
3 920
4 063
4 166

2 1gO

2 563
2 668
2 760
2 E6r

2 933
3 003
3 210
3 513
3 629
3729
3 665
3 963

2 117

2 219
2 3lO
2 397
2 478
2 540
2 601

2 700
3 143

3 247

3 347
3 '169
3 557

ijTiöruteen-ilett getsilt durch 174; ab 01.07.1989 gateilt durch 169, ab
01.07.199O goleilt durch 164,5, ab 01.01.1993 geleih durch 160,2 =

toi Arbeitnshmer d6r höchelen tarilmä8igen Anar..tule (über 1 6 Jahre) 1 )

ln

Aöoiton einfacher Arl nach kuzer
Einwebung

Erhöhto körp€rlicho
Belaetung (frensport-

arbeitcn ucw.)
Fieche aukiehen uew

ED

erat-
malig

kündbar
zum:

A c

Fachaöeiten

Aöoitnohmor tor

Sp6ziahöeiten
(Fiechwerker,

Räuchorer u.w,)

qualifeiertc
Facharbeilen

erat-

malig

kündbar
zum:

vt
Voraöeiter, Facharbeiter

t €w.

tv
Täligkoiten im Wachdi€nst

il

uaw.
Reinigen von Räumen und

Hof uew.

il

§undenlohn.
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erSl-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uBw,

IV

Brauer, Mälz6r u6w.

ilr

Tätigkeiton im Wachdionet
u6w.

Reinigen von Räumen und
Hol uew.

lt

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgeltsätze ie Monat 't)Datum

dea

lnkratt-
trelena

0r.12.85
01.10.86
01 . 10.87

01. t0.88
01.10.89
01.10.90
01 .12.91

01 . t0.92
01.10.93
ol. t 1 .94

0 t .10.95
01.03.96
01.06.96
01,10.96

Datum
deo

lnkratl-
trstens

30.09.86
30.09.87
30.09.88

01 .1 1 .85

01.09.86
01.09,87
0'1.09.88

01.09.89
01.o9.90
01.09,91

01.o9.92
01.09.93
01.10.94
or.09_95
01.09.96

30.09.91
30,09.92
@.o9.93
30.09.94
30.09.95

30.09.96

31.08.86
31.08.87
31.08.88
31.08.E9
3 r .oE.go

31.08.9r
31.08.92
31.08.93
3r.08.94
31.08.95
31.08.96
31.08.97

3 063
3 179

3 294
3 370
3 441

3 5t3
3 760
3 980
4 114
4 209
4 352
4 358
4 3,62

4 441

2 787

3 693
2 998
3 067

3 131

3 197

3 42?

3 622
3 744
3 830
3 960
3 966
3 969
4 040

2 646
2 747

2 847

3 913
2 974
3 073
3 251

3 441

3 557

3 639
3 762
3 768

3 771
3 839

Entgeltsätze jo Monat 1)

im Entgehgebiet I

in Bewertungsgruppe

2 672
2 774

2 870
2 958
3 050
3 172
3 362

3 540

3 647

3 73r
3 859
3 932

2 2?8
2 313
2 397
2 452
2 504
2 557

2 737

2 e97

2 995
3 064
3 168

3 173

3 175

3232

von Leergut uew.

2 090
2 169

? 24A
230o
2 348
2 397

2 566
2 716
2 808
2 473
2 970
2 975
2 977

3 031

von Leergut uew.

2 201
2 285
2 364
2 436
2 512
2 612
2 769
2 9r6
3 004
3 073
3 176

3 238

iiTiona-äE'älett geleitt durch 1 73; ab O ! .ol . | 989 getoilt durch 169, ab 2) Einmalzahtuns 7BO DM ate Ausot€ich tür die Monate OKobor und
9|.,!9.,!999get"ittdurchl64,5,ab-Ol.0l.t992gat€iltdurch165,ab 'Novamb€rt9-gteowieErhöhun-gderSonderzahlungiuriggt. -
01,10.1993 geteitt durch '160,33 = Stundenlohn.

293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfaleh
DM

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 72'l

3 944
4 153

4 278
4 376
4 526
4 612

2 848
2 957

3 059
3 153

3 253
3 383
3 586

3 776
3 890
3 979
4 115

4 t93

2 382
2 473
2 558
2 636
2 71A
2 827

2 997

3 156

3 251

3 326
3 440
3 505

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM.

er6t-
malig

kündbar
zum

VI

Vorarbeiler, Facharbeitor
usw.

IV

Brauer, Mälz6r u6w. Tätigkeiton im Wachdi€n6t
ilr

uaw.
Reinigon von Räumen und

Hol usw

ilTiöiäGääleh getoilt durch 1 73; ab 0 t.01. 1991 setailt durch 1 69, ab
01 .09. 1992 gotoilt durch 160 = Stundenlohn,

- 105 -

I



293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgeltoätzo ie Monat 1)

Datum
dee

lnkratt-
tretona

in Ort6klas8e

in Yo de?
Entgeh6ätze der

Onsklaese I

01.09.84
01 .11,85
01.09.86
01.12.47
01 .09.88
01.09.89
01 .09.90
01.09.91
01 .09.92

01 . 10.93
01 .'l0.94
01.09.95
01 .09.96

31 .08.85
31.08,86
31 ,08.87

31.08.88
31 .08,89

31.08.91

31 .08.92

31.08.93
31 ,08.94
31.08.95
31 .08.96
31 08.97

2 972
3 066

3 182

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003

4 123
4 217

4 357

4 437

? 702
2 787

2 893
2 994
3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 748
3 834

3 961

4 034

2 567

2 648
2 748
2 444
2 932
2 993

3 053
3 267

3 457

3 561

3 643
3 764
3 833

2 189

2 257

2 343

2 500
2 552
2 603
2 746
2 944
3 036
3 106

3 209
3 268

2 027

2 090
2 170

2 246
2 315
2 363
2 411

2 579
2 729
2 811

2 875
2 970
3 025

98

99

96,5

97

JJfräiäGäiGe[ oeteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 09 1989 geteilt
' durch 169,-ab öt.Og.tsgO geterlt dulch 165.

2) Für September 1993 Pauochale von DM 140, für September '1994 von
DM 86,

2g3 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgettsätze je Monat 1 )

Datum

des

lnkratt-
treten6

rn Ortaklasse

in E" de(
Entgellsätze der

Ortsklasse I

01 10.85
01 .04.86
01 '10.86

01 01.88
01 .10.88
01.10,89
01 .1 0.90
01 .11.91

01 . 10.92

01 .1 1 .93

01 .1 2.94
01 . 10.95
01 .10.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09.91

30.09.92
30.09.93
30.09.94

3 014

3 016
3'133
3 242

3 342
3 412
3 480

3 724

3 939
4 056

4 150

4 290
4 370

2740
2 742

2 A48
2 947

3 038
3 102

3 164

3 385
3 580

3 686
3 771

3 898
3 971

2 603
2 605
2 706
2 800
2 886
2 947

3 006
3 216
3 40'1

3 502

3 583

3 704
3 773

2 192
2 194
2 278
2 358
2 430
2 4e2
2 531

2 70A
2 464
2 949
3 017

3 119

3 177

2 055
2 057

2 136

2 z1o
2 279
2 327

2 373
2 539
2 685
2 764
2 828
2 923
2 970

30.09.9s 2)

30.09.96
30.09.97

2) Pau6chale von DM 275 ftjr Otdober 1991; DM 1 20 für Oktober 1 993

in Ort8kla66e I

in Bewertungsgruppe
I

Sortieren von
Leergut uow.

il

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

Brauer, MäEer
u6w.

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienst uBw.

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeitar,

Facharbeiler usw

in Ortsklasee I

in Bewertungsgruppe
lt

Beinigen von
Räumen und Hof

Sortieren von
Leergut usw.

ilt

Täligkeiten im
Wachdienst u8w,

eret -

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharbeiter u6w
Brauer, Mälzer

uaw.

Tt t'tomrsentgelt geteilt durch 173, ab O'1 ,10.1989 geteift durch 169, ab
01.10.1990 geleih durch 165 = Stundenlohn,
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kündbar
zum:

ergt-

malig VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
u6w.

Brauar, Mälzer
u6w

ilr 2)

Tätigkeiten im
Wachdienst uew.

Reinigen von
Räumen und Hol

uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarituertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)-)

DM

Entgelt6ätze je Monat 1)

in Bewertung6gruppoDatum

des
lnkraft-
tretene

01 ,12.85
01 .1 1 ,86

0'1.12.a7

0 t .01 .89

01 .10.89
01 .1 0.90
01 .1 0.91

01.01.92
01 .10.92
01 .10.93
0't.01.94
01 .1 1 .94

01.01.96
0'l .1 0.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88

2 227

2 3',t3

2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2 764
2 908
3 012

3 015
3 084
3 188

3 246

2) Ort8klas6enänderung ab 01.10.1986 = 97,75 %.

30.09.91

30.09.94

30.09.92
30.09.93

3 062
3 180

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4 142
4 146
4 241

4 384

2 784
2 891

2 992
3 064
3 129

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769
3 855
3 985
4 057

2 645
2 746
2 442
2 911

2 973
3 039
3 253
3 292

3 453
3 57?

3 581

3 662
3 786
3 854

in OrtBklas8e

in Yo det
Entgell8ätze der

Ortoklas6e I

Sortioren von
Leergut u6w.

2 048
2 t68
2 244
2 296
2 347

2 399
2 568
2 591

2 726
2 424
2 827

2 691

2 989
3 043

il2)

97,50
97.75

98

J6-hne Betrlebe mit regelmäBig weniger als 25 Beochäftigten. 2) Nach 6 Monaten.
1) Monatsentgelt geteitt durch 173,3 ab 01,04,1989 geteitt durch 169, ab 3) Für Oktober 1994 = 2,3 %, mindestens DM 90, für Oktober bis

01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn, Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400.

30.09.96
30,09,97

30.09.86
30.09.87
30,09.88

Oatum

das

lnkrafl-
tretenB

293 7 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgettsätze je Monat 1)

1 968
1 973
2 055
2 124
2 181

2 231

2 359
2 528
2 676
2 756
2 820
2 915
2 967

01 .1 1 .85

01.05.86
01 .1 1 ,86

01 .10.87
01 , 10,88
01 .10,89
01 .10.90
01.10.91

01 .10.92
01 .10,93
01,11,94
01 .1 1 .95

01 . 10.96

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.9s
30.09.94
30.09.95
30.09.96

2 856

2 862
2 980

3 085
3 162

3 235

3 421

3 664
s 879

4 088
4 225
4 301

2 601

2 607

2 715
281 1

2 Aa1

2 947

3116
3 338
3 534

3 640
3 725
3 850
3 919

2 347

2 353
2 450
2 536
2 599
2 659
2 412
3 013
3 190

3 286
o Jo§

3 476
3 539

2 146
2 151

2 240
2 319
2 377

2 432
2 572

2 756
2 918
3 006
3 076
3 179

3 236

oo

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharbeiter usw.

IV

Brauer, Mälzer
U§W,

Tätigkeiten im
Wachdienst usw

ilr lt

Reinigen von
Räumsn und Hof

u6w.

Sortieren von
Leergut usw.

T1 M6narsentgeh geteilt durch 1 73, ab 01 .04.1 989 geteill durch 1 69, ab
01.04.1990 geteilt durch '165 

= Stundenlohn.
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Tätigkeiten im
Wachdienst usw

I
Reinigen von

Räumen und Hof
usw,

erst-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
usw.

Brauer, Mälzer
usw

293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsätzo je Monat 1 )

in BewertungsgruppeDatum

des
lnkraft-
tratens

01.1't.85
01.01.86
01.11.86

0't.12.87
01.08.88
01 .11 .88

01.11.89
01.11.90
01.11.91
01 .11 .92

01.11.93
01.11.94
01.11.95
01 .11.96

Sortie.en von
Le€rgut usw.

31 .10.86
31.10.87

31.10.88
31 .10.89

31.10.91

31 .10.92
31.10.93
31.10.94
31.10.95
31 .10.96
31.10.97

3 021

3 023
3 138

3 248
3 250
3 352
3 439
3 522
3 800
4 020
4 154

4 257

4 404
4 491

2 748
2 750

2 856
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205

3 458
3 658
3 780

3 874

4 008
4 087

2 578
2 580
2 679
2 773

2 775
2 861

2 936
3 006
3 243
3 430

3 545
3 633
3 759

3 833

1 921

1 992
2 072
2 143
2 216
2 316
2 432
2 583
2 672
2 731

2 820
2 890

2 258
2 260
2 347

2 425

2 431

2 506
2 572

263/
28/2
3 006
3 106

3 183

3 293
3 358

2 093
2 095
2 175

2 251

2 253
2 323
238/
2 441

2634
2 786
2 879
2 951

3 053
3 113

in Ortsklasse ll

in % der
Entgeltsätze det

Ortsklasse I

98

99

i) t,lönäGantgett geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab 01.04.1990 geteilt
durch 169,-ab 01.07.1991 gsteilt durch 165.

294 Alkohotbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbsitung
294 1 Entgelttaritvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze io Monat I)

Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .02.85
01.02.86
01.02.87
01 .02.88
01.02.89
01.02.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.03.94
01.04.95
01.05.96

31.01-86
31 .01.87

31.01.88
31 .01.89
31.01.90
31.01.91
31.01.92
31 .01.93
31.01 .94

28.02.95
29.02.96
2A.O2.97

2 322
? 408

2 505

2 591

2 679
2 800
2 939
3 123
3 230
3 301

3 409

3 494

2 111

2 189
2 277

2 355
2 435
2 545
2 672
2 839
2 936
3 001

3 099
3 176

2 005
2 080
2 163

2 237

2 313

2 4'18

2 538
2 697

2789
2 851

2 914
3 017

1 837

1 904
1 981

2 049
2118
2 214
2 325
2 470
25*
261 r
2 696
2 763

1 625
1 686
1 753

1 813
1 875
1 960
2 057

2 214
22W
2 341

2 417

2 477

in Ortsklasse I

in Bewertungsgrupp€

Wächtor, Pförtner
usw

Einfache Lager-
und

Verladearb€iten
usw.

I

Einfachste
B€triebsarbeiten

usw.

V (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Brenner, KüIer,
Handw€rker usw.

Bedienen und
Beaufsichtigen von

Abtlllmaschinen
usw.

erst-

malig

kündbar
zum:

Fachkräfte,
Vorarbeiter,

Werksköche ab
3. Tätigkeitsjahr

usw.

TJtr,ronäGfiiöett geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 . 1 1 .1990 geteilt
durch 169: ab 01.01.1992 geteilt durch 165.
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295 Minerelbrunnon, Heretellung von Mineralwaeeer, Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag ftir die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgettoätze io Monat .t)

tür Arbeitnehmor dor höchston tarilmä8igon Arters8tufe (über 20 Jahro)
in Bewertung8gruppeDatum

dee

lnkraft-
treleno

I

Mechanbche und
echematitch6 Tätigkaiten

eintacher Art

1 616
1 673
1 747
1 808
1 860
1 915
2 029
2 205
2 315
2 366
2 442
2 527

Einfacho 6chematischa
Tätigkeiten

1 692

1 755
1 829
1 808
1 949
2 024
2 145
2312
2 404
2 462
2 553
2 635

01.01 .85
0r.01.86
01 .01.87
0 t.01 .88

01 .01.89
0 t .01 .90
01.01.91
01 .01.92
0 t .01 .93
01.01 .94

01 .01.95
01 .01.96

31.12.85
31.12.86
31.12,87
31 .12.88

2 316
2 397
2 494
2 578
2 653
2 731
2 894
3 114

3 270
3 342
3 449
3 570

2 155

2 230
2 320
2 398
2 468

2 540
2 692
2 899
3 044
3 t11
3 211

3 323

1 983
2 052
2 141

2 215
2 280
2 346
2 487

2 681

2 815
2 077

2 e70
3 073

1 670
1 724
1 804
1 867
1 921

1 977

2 095
2 275
2 389
2 442
2 520
2 608

31.12:90
31 .12.91

3 t .12.92
31.12.93
3 t.12.94
31 . r 2.95
31.12.96

TfV6iGmTT.ot.19B5 Zeittohnsätze je Srunde; ab o.l .ot.t9B5 Monet8-
antgelt (getaitl durch 173,3 = Stunrienlohn), ab 01.07.1989 osteilt durch
169, ab 01.07.1990 gereitt durch 165, ab 01.10.1994 geteifdurch
162,5.

295 2 Entgelttarifuertrag ftir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Ahersoture (übor 1 I Jahre)
in BewartungrgruppeDalum

des
lnkraft-
tretonB

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
0r.03.92
01.04.93
01.09.94
01.04.95
01.04.96

28.02.86
20.o2.87
29.02.88
28.02.89
28.02.90
24.02.91
29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96
28.O2.97

2 358
2 445
2 542
2 624
2 716
2 820
2 989
3 187

3 315
3 394
3 520
3 633

2 183

2 ?64

2 355
2 431

2 515
2 6't1
2 768
2 951

3 069
3 143

3 259
3 364

2 008
2 083
2 169

2 239
2 314
? 402
2 547

2 720
2 832
2 900
3 007

3 104

1 845
1 913
1 993
2 057

2 125
2 206
2 339
25t1
261 1

2 674
2 773
2 462

tilon9te.e1tge.tt.99t€ilt.durch 173 = §undenlohn; ab Ol .1 'l .1990 geteilt 2) Pauschale von DM i 50 for Mäz 1990, tür di€ Monoto März bis Auouot
durch169; abh01.11.1992getoiltduich165. 1994ieDM86, lürMäztggsFauechatevonOiiZq,fi;iUezteb6

DM 200.

6rat-

malig

kündbar
zum:

vtb

Facharbeitar mit
bosonderer Verantwortung

Vb

Handwerker

tvb

Krattfahrer und
§aplerlahrer

Aöeitnehmor für
schwere Aöoilon

er3t-

malig

kündbar
zum: Handwerker ab

3. Tätigk6itsjahr

IV

Abgeechlos8onE
Beruraausbildung,
Ksnntnisse und

Fortigkeiten

il

Anlarnzoit, orhöhte
Aufmerkeamkeit

ll

Schematiache Tätigkeitan
nach Einarbeitung,
Geechicklichkeit

-109-



295 Mineralbrunnon, Heretellung von Mineralwaceer, Limonaden
29S 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohn.ätzo i€ §unde

Delum
dec

lnkratt-
trotena

lür jugendliche
Arb6itamehm6T

dor LohngruPPo lll

in frskh3oo I

im Anor untet
21 Jahran

10,89
t 1,18
11,47

11 ,75

11.96

Einfache sch6msliache
odor machanbcho
Tätigkoiton nach

Einweicung

t 721

1 788
1 858
1 9?4
1 964
2 011

2 152
2 285
2 365
2 112
2 499
2 549

o1 .01.88
01 .01.89
01,10.8s
01.01.90
0't.11.90
01.01.91

01.07.91
01.01,92
01.01.93
01.01.94
01.01.95
01 .01 .96
01 . r 0.96

31.12.88

3r.12.90

31.12.91
31 .12.92
31.12.93
31.12.94
3r.12.95

31.12.96

13,98
14,36
14,73

15,08
't 5,48
16,65

16,66
17,95
18,84
19,3 1

19,87

20,53
20,67

12,69
't 3,03
13,36
't 3,68
14,04
r5,1r
15,14

16,29
17,10
'17,53

18,04
r 8,64
18,77

11 ,72
12,O4

12,35
l2,65
12,98

13,96
't3,99

15,05
15,79
16,19
16,66

17,21

17,33

11,17

11 ,47
1 1,76

12,O4

12,36
13,30
13,33
14,34

15,05

r5,43
15,88
16,40
16,52

9,62
9,88

't0,13

i0,37
r 0,64
11 ,45
11.47

12,34

12,95
13,28
13,67

14,12

14,22

12,59
12,93
13,26
13,58
13,94
14,99
15,02
16,16
16,96
17,38
17,88
18,47
18,60

ilEF-ngruppen S, I und ll ohno Alteroglioderung; ab 199'l Lohngruppen
lll + lV.

296 Sonetigeo Ernährungsgeworbo (ohne Heratellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag f-ür die Back- und Puddingpulver-, Teigwaron- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgettsätze it Monat 1)

für Arbeitnehmor der höchsten tatilmä8igon All6rsslule (über 20 Jahre) 2)

in TarilgruppeOatum

dea

lnkratt-
trotenc

01.04,85
01.o4.E6
01.04,87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
0't.o5.95
01.04.96

31.03.E6
31.03.87
31.03.86
31.03,89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

2 478
2 575
2 675
2 766
2 824
2 A92

3 094
3 289
3 399
3 467
3 592
3 664

2 253
2 341

2 432
2 5'16

2 569
2 631

2 815
2 992
3 092

3 154

3 268
3 333

2 072
2 153
2 ?37

2 316
2 365
2 422
? 592
2 755
2 847

2 904
3 009
3 069

1 894
1 968
2 044
2 117

2 161

2 213
2 368
2 517

2 60t
2 653
2749
2 001

I durch .174 
= Slundenlohn), ab 01.04.1989 gotoilt

1993 geteitt durch 160.

tür Arboitnehmai der höchsten tarifmäBigon Altor.stulo (ober 21 Jahte) l)
in Ortekheee ll
ln

in Orteklaeee I

in Lohngruppe
I

Facharb6itor
mit

abgeachoo.enor
Borulsaurbililung

nach 6-monatiger
Einarbeitungszoil

u€w.

IV

den
uaw.

Hilt tätigkoiten

im Lagor u.w.

Facharbeiter
mit

abgeechoeeener
Beruleauebildung

s
Facharbeiter

mit qualilizierten
Tätigkoiton und
V6rantwortung

er6t-
malQ

kündbar
zum:

2

Schemetieche oder
mechanische Tätigkoitoll

mit oinor Anl6]nung,
orhöht6 Anlordorungen

3

Erlahrung und Übung
(Führen der ToigPro6.an,

Rangierer uew,)

4

Abge.chloss6no
Berufeauabildung

(Handwerker uew.)

or3t-

malig

kündbar
zum:

5

Arbeitn6hmer mit
Spezialkanntniaeen und
höherer Verantwortung,

nach oiniähriger
Gruppenzugehörigkeil

ilEi6ääiääälett (s ete itt
durch 165: ab 01.04.

- t 10 -

2) Für April 1994 eino Pauechale von DM 85, lÜr April 1995 DM 140,' Pauochalzahlung von DM 170.



für Arbeitnehmer der höcheten taritmä8igen Altersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe6rBt-

malig

kündbar
zum:

verrichten, erhöhte
Veranlwortung

S

Arbeitnehmer, die
qualitizierte Facharbeiter mit

vollendeter Lehrzeit

C

Ungelernte
Arbeitnehmer für

mechanischo oder
schemati8che Tätig-

keiten schwieriger Art
längere Einweisung

Angelernte
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, ohne
vorherige

Arbeitekenntni6so

D

Ungelernto

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonatslöhne'l )

Datum

dea

lnkraft-
tretens

tür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe D

im Alter unter
20 Jahren

8,32
8,64
8,96
9,19
9,43
9,65
9,90

01 . r 2.85
01 .1 2.86
01.12.87
0'1 .01.89
01.07.89
01.01.90
01 10.90
o1 .01.91

30,1 1 .86

30.1 1 .87

30.11.88

1'1,46

11,91

12.34
12,65
12,97

13,27

13,62
14,79

12,66

13,15

13,63

13,98

14,34
14,67

15,06

16,31

10,65

11,07

11,47
'11,76

12,06
12,34
12,66
13.77

9,64
10,02

10,39
.10,65

10,92
11,17

11,46
12,50

31.12.92
31 .'12.93

31 12.94
31 . r 2.95
31 .1 2.96

2 632
2 737

2 803
2 844
2 971

1 969
2 046
2 097

2 15a
2 223

31 . 12.90

31 . 1 2.91

4,44
8,77
9,09
9,32
9,56
9,78

10,04
10,99

01 .01 .92

01.01.93
01.05.94
01.02.95
01.01.96

Datum
de6

lnkratt-
tretens

t »lor Oern Ot .Ot . 1992 Zeitlohnsätze je Stundei ab 0'l .01 .1992
Monatslöhne geteilt durch '165 = Stundenlohn.

2) Lohngrupp6 S ohne Altersgliederung; Alter€gliederung entlällt ab
01 .01 .199 1 .

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 'l)

2 A97

3 013
3 085
3 174
3 269

2 454
2 552
2 613
2 689
2 770

2 233
2 322

2 378
2 447

2 520

01.04.85
01.03.86
01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.05.91

01.05.92
01.05.93
0r.05.94
01.07.94
01.05.95
o't .06.96

30.04.95
30.04.96
s0,04.97

28,O2.46

28.O2.A7

29.02.88
24.O2.49

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

14,A2

15,84

16,32

16,76
'18,31

19,32

20,00
20,00
20,40
21,09
21 ,49

'13,54

14,00

14,44

14,91

1 5,31

to,rJ
17,65

18,27

18,27

18,64

19,27

19,64

12,24

12,70

13.1 3

r 3,52
13,89

15,17
'16,00

r 6,56
1 6,56
16,89

17,46

17 ,79

9,37
9,69

10,03
10,33
'10,61

11 ,62
12,24
12,72

12,72

12,97

13,42

13,67

4,28
8,56
8,86
9,1 3

9,38
10,28
10,90

11,30

11,54

11,54
't 1,94

12,18

7,84
8,1 I
8,48
a,75
8,99
9,88

10,50
10,91

1 1,15

11,1s
11,60

11,84

für
jugendliche

Arbeilnehmer der
Lohngruppe 2 b

im Alter unter
1 I Jahren

7,52

7,78
8,05

8,54
9,35
9,88

10,24

10,24

10,44

10,81

entfällt

T1 66TG7äigegebenen Sätze gehen für eine wöchentliche Arbeit6zeit von
40 Stunden.

2) Gruppen'l b und 1 c über21 Jahre, Gruppen 1 aund 2 c ohneAlters-
gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren Stundenlöhne elat ab 0.1.07.1994 erhöht werden,
erhalten für Mai und Juni 1994 jeweile DM 45 Einmalzahlung, tür Mai
1996 DM 55.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre) 2)

Betrieb6arbeiter
in Lohngruppe 2

Handwerker
in Lohngruppe 1

ZC

Arbeiten an
Wickelma6chinen

2e

Reinigungs- und
6onstige

Nebenarbeiten

erst-
mahg

kündbar
zum:

1a
Besonders
qualitizierte

Metallhandwerker
Elektriker usw.

1b

Abgeschlos6ene
Berufsausbildung,
Metallhandwerker

1c

Übrige Betriebs-
handwerker usw

2b

Packen von Kieten
und Paketen u6w.

- ill -



3ü) Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle f0r das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnoätzo F Stunde 1)

Oatum

de.
lnkratt-
lrctcna

tOr jugendllchc

Aö6itnshme.
ohnc Auabildung

bi. zum vollondoton
'16. Labon.tshr

in % dcc Volhrbeiter-
lohnec dor Grupp€ Vll

für iugendliche
Arboitnshmer

ohne Ausbildung
bia zum vollondclen

18. Lobon.jahr
in % do. Volaöailor-
lohnoc dor Grupp€ Vll

EO

0r.08.85
0t.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01 .90

01.04.90
01.0.1.91

0r.04.92
01.04.93
01.04.94
0r,04.95
01.04.96

31.03.E6

31.03.88

r 8,15
18,69
19,27
19,97
20,63
21,17
22,51

24,09
25,49
26,47
27,11

28,14
28,66

18,26
10,80
19,38
20,08
20.74
21,28
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22
24,24
28.76

r 5,79
16,26
16,76
17,37
17,94
18,40
19,56
20,93
22,14
23,00
23,58
21,44
24,94

15,87
16,35
16,85
17,45
18,U2

18,49
19,64
21,01

22,44
23,30
23,66
21,78
25,O2

1.1,09

14,5.t
't4,96

15,50
16,02
16,44
17.47

18,70
19,78
20,54
21,O4

21,A4

22,25

14,30

14,72
15,18
15,72

16,23
16,65
17,69
18,91

19,99
20,76
?1,26
22,06
22,16

13,54
13,95
1.1,39

r4,g)
'r 5,39
15,79
16,79
17,97

19,01

19,74

20,21

20,98
21,37

13,07
13,'to
13,E6

14,38
14,85
15,24
16,20
17,U
10,34
r 9,05
19,51

20,24
20,62

13,23
13,62
14.04
14,53
15,01

t 5,/to
16,36
17,49
18,50
19,2 |

19,67

20,41

20,74

3r.03.90
31.03.91
31.03.92
3r.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

ilEüäüiöEEtrcuetrsg (2,5 %) und sommerlohnauegloichebetrag (2,9 %)
und Sclil€chtwlttezeitaucgleich (o,5 %) ab BaLtruschlag (gooemt
5,9 %) zu.emm€ngeta0t.

300 2 Lohntabelle ftir das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zoitlohnsätze jo §unde 1)

Datum

deg

lnkraft-
tretona

01.08.85
01.04.86
01.04.87
01.0.1.88

01.04.89
01.01 .90

01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.ort.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

3,t.0330
31.03.91
3t..03.92
31.03.93
31.O3.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

13,83
11,21
11,67
15,19
15,68
16,08
17,08
18,26
19,29
20,03
20,51

21,28
21,67

für Arboitnohmor d6r höchoten taritmä8igon Altor..tute (über 18 Jahre)

in Berulegruppeorat-
malig

k0ndba,
zum: Werkpoliere

llllund2(Q

Spczialbau-
lachaöoiler

v2

Baufacharboilor

vt

Bsulachwgrker

vü

Bauwerker

für Arbeitnehmer der höchrton larifmä8Qen Alterlstule (üb€r 1 I Jahre)

in Beruf.gruppo

vt

Baulachwerker

ut

Bauwerker

erat-

melig

kündbar
zum: Werkpolioro

lll lund2(E)

Spezhbau-
tacharbeiler

v2

Bautacharboitet

r-16äirc ncbctrag (2,5 %) und Sommoilohnau.gloichsbelrag (2,9 %)
und Schlechtwettezeitauegleich (0,5 %) ab Bauzuschlag (ge3amt
5,9 %) zu.emmcngeteBt.

-ttz-
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum

des

lnkfraft-
tretens

für,ugondliche Helfer

vor vollendetem
18. Lebensjahr

bis 6 Monate Betriebs-
zugehörigkeit

10,26
10,56

10,89
11,23
11,62
12,30
13,1 7

13,51
'14,30

14,86
15,27
15,85

für jugendliche

Helfer bis zum

vollendeten

18. Lebensiahr in %
des Vollarboiter-

lohnes

80

1 VomTrbeitgeOer an die Lohnausgleichskasse für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beikäge vgl.'Wichtige tarifliche Regelungen'
Fußnote 1; Zeitlohnsätze je Stunde einschl. Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifiziorto Dachdeckergesellen und Dach-
deckerg6sollen ohne Altersgliederung.

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01 .06.90
01.06.91
01.01.92

01.06.92
01.06.93
01.07.94
01.07.95

31.05.86

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31 .05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96

31.05.86

lo,JJ

16,82
17,34

17,89
18,50
19,59
20,96

21 ,50

22,75
23,64
24,30
25,2?

15,88
16,36
't 6,87
17,41

18,02

19.08
20,42

20,95
22,18
23,06
23,70
24,621

14,85
15,30

15,77
16,27
't6,82

17 ,81

19,06
19,56

20,69
21,50
22,10
22,94

13,50
13,91

14,U
14,80
15,30
16,20
17,33
17 ,78

18,81
'19,54

20,08
20,84

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

Datum

des

lnkraft-
tretens

01.06.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01 .06.91

01.01.92
01 .06.92
01.06.93
01.07.94
01.07.95

'17,38

17,90
18,42

18,99
19,65
20,81

22,27
22,85
24,18
25,12
25,80
26,73

13,44
'13,85

14,27

14,89
15,40
16,1 3

17,45
17,90
.18,94

19,68
20,21

20,98

31.05.88
31.05.89

31 ,05.90
31 ,05.91

'16,23

'16,73

17,23
17 ,78

18,40
19,49

20,85
21,39
22,64
23,53
24,'t7
25,09

15,12
15,58
'r 6,04
16,54

17,12
18,13
19,40
19,90
21,05
21 ,87
22,46
23,30

12,17

12,54
12,91

13,32
13,77
14,58
15,60
16,01

16,94
17,60
18,08
18,77

31 .05.92
31 .05.93
31 .05.94
30.06.95
30.06.96 85

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Dachdockervorarbeiter, Fachgesellen und Dachdeckergesellen ohne
Altersgliederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar

zum: Vorarbeiter im
Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdeckerf achgesellen
I ,**.J[,"**
l(nach 

bestandener Prüfung

ilt

Dachdockerfachhelfer

für Arbeitnohmer der höchsten tarifmäßigen Altorsstufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar

zum: Dachdecker-
vorarbeiter

Dachdecker-
fachgeselle nach bestandener

Dachdeckergesellen

Prülung

ab 3. Jahr der
Berufszugehörigkeit

bis zu 4 Monaten
Berufszugehörigkeit

Dachdeckerhelfor

t I Vorn arUertgeOer an die Lohnausglgichskasse für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl.'Wichtige tarilliche Regelungen'
Fußnote 1.

- I 13 -



310 Bauinstallation
310'l Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.09.84
01.04.85
01 .04.86

01.01.87
01 .02.89

01.04.90
01.04.91

01 .10.91

01 .04,92

01.04.93
01.01.94
01 .04.95
01,01 .97

Datum

des
lnkraft-
tetens

01.06.85
01 .03.86

01.01.87
01 .01 .88

01 .07.88

01.10.88
01 .03.89
01.03.90
01.04.91
01 .10.91

01.03.92
01 .04.93
01 .03.94
01.04.95
01.03.96

lür iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unlor 19 Jahren

31 .03.86

31.03.88

31 .03.91

31 .03.92

31 .03.93

31.03.95
31.03.96
31 .03.98

28.02.87
29.02.88

28.O2.89

24.O2.91

28.02.92 2\

28.02.94 2)

28.O2.95

29.02.96
28.O?.97

18,58
19,04
19,66

20,84
22,O9

22,83
24,35
25,01

26,41

27,53
28,08
28,75
29,O4

16,35
16,75
17,30
18,33
.19,44

20,09
21,43
2?,01

23,24
24,22
24,71

25,30

14,86
15,23
15,73
16,67

17 ,67

18,26
19,48
20,01

21,13
22,02
22,46
23,00
23,23

13,37
13,7 1

14,16
15,01

15,90
16,42
'17,53

18,01

19,02
19,82
20,21

20,70
20,9'l

11,89
12,18
12,58
13,33
14,14
14,60
15,58
16,01

16,90
17,62
17,97

18.40
18,58

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

10,22
10,91

11,21

11,83
12,33
12,58
12,88
13,01

r)wer-tmeister,PostengesellenundGesellenohneAltersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

2) Einmalzahlung von DM 190 für alle Mitarbeiter, di€ am 30.06.96 boi' 
ihrem jetzigen Arbeitgeber beschättigt waren: fÜr später eingetretene
Mitarbeiler anteilige Einmalzahlung.

Montageheller
ab 3, Berufsiahr

16,69
17,03
'17,69

18,40
18,79
18,84
19,50
20,30
21,56
22,00

23,87
24,44
25,22
25,83

15,30

15,61

16,21

16,86
'17,23

17,27

17,87

18,6.1

'19,76

20,16
21,23
2-t,87
22,39
23,11

23,66

13,91
.t 4,19
14,7 4

15,33
15,66
15,70
16,25
16,92
'17,97

18,33
19,30
19,88
20,36
21,O1

21,51

1 1,13
11,35
11,79
12,26
'12,53

12,56
13,00
13,54
14,38
14,67
't 5,45
15,91

16,29
16,81
't7,21

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuts (über 21 Jahre) l)

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeitnshmer

ilr (E)

Arbeitnehmer mit
Gesellenprüfung mit

Beginn des
3. Geselleniahres

il

Angelernte
Arbeitnehmer nach

mindestens
4 iähriger Tätigksit im

Gewerb€

Postengosellen

erst-

malig

kündbar
zum:

Werkmoister

Selbständigs Monleure

(E)

Monteure'l)
ab 4. BerufsjahrObermonteure

ersl-

malig

kündbar
zum:

tnlor oern 0t.0s.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.

-l14-

2) Pauschale von OM 1 70 für März 1 99 1 , für Mäz 1 993 DM 45



310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifuertrag fi.tr das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.01,88
01.02.89
01.01.90
0't.07.90
0'1.01.9'r

01.01 .92

0'1.02.93

01.02.94 3)

01.01.95
01.04.96

21,40
22,08
22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,05
27,83
2e,44

17,43
17,99
18,35

14,72

19,14

20,90
2 1,53

22,O5

22,69
23,1 9

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01.0'1 .89

01.01 .90

01.01 .91

01.11.91

o1 .12.93
01.01.95
01.05.95
01.04.96

31.12.88

31 ,12.91

31.12.92

31 . 12.95

31.01 .97

19,46
20,08
20,48
20,89
21,36
23,32
24,O2

24,60
25,31

25,47

15,55
16,05

16,37

16,70
17,08

15,69

2 720
2 774
2 835
3 042
3 242

5 JU/

3 340
3 413

14,94

15,42

15,73

16,04
16,40
18,65

19,21

19,67

20,24
20,69

'14,1 
1

13,2?
13,64

13,9'l

14,19
14,5'r

15,84
16,32

16,71

1 7,19
17,57

13,34

2 313
2 359
2 41-l

2 547

2 75A
2 813
2 A41

2 904

12,44
12,A4

1 3,10
't 3,36
13,66
14,92
'15,37

15,7 4

16,20
16,56

12,53

2 172
2 215
2 264
2 429
2 589
2 641

2 667

2 726

für jugsndliche

ungolernte

Arbeiter im

Atter bi6
21 Jahren

'11,21

11,57

11,80
't2,o4

12,31

14,16
14,58
'14,93

15,36
15,70

für jugendliche

u ngelernte

Arbeiter unter
21 Jahren 2)

't 1,93

t 1 Vonteure Ols leitendo Obermonteure ohne Altersgliederung
2) Lohngruppe 3.4 entfällt ab 01.01.'1992.

Datum

de6

lnkraft-
treten§

01.11.07 31.10.88 21,55 '19,62

3) Einmalzahlung lür Januar 1 994 von DM 1 OO, tür Januar bis März 1 996
DM 200.

310 4 Lohntarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbauos in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-PfalzJ

DM

Monatelohn 1)

3 735
3 8'10

3 894

4 174
4 454
4 543

4 580

4 689

3 402
3 470
3 546

3 805

4 056
4 137

4 174
4 270

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916
? 974
3 004

3 070

17,58

3 048
3 109

3 177

3 409
3 634
g 707

3 744

3 826

2 068
2 109

2 15531 .10,91

31.10.92
31 .10.94

31 .'10.95

31.01.97

) Ab, 0111J993 nur noch für Rheinland-Pfalz gültig.
1 ) Vor dem 01 .o1 . 1 989 Zeitlohnsätze .ie Stundet ab 01.01. 1 989 Monats-

lohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab 0'l .01 .1990 geteilt durch
163,13, ab 01 .01 .1991 geteill durch '160,95.

2) Monteure bis leitende Ob6rmonteure ohne Alterogliederung; ab
01.01.1991 entfällt der jugendliche ungelernte Arbeiler.

3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, tür November und
Dezember 1994 Pauechale von je DM 60, für Januar bis März 1996
Einmalzahlung von DM 200.

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngrup6»

erat-

malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonteure

5

Ob€rmonteure

4

Selb6tändige
Monteure

3.4 (E) 2)

Monteure im
4. Berutejahr
und darüber

3.3

Monteure ab
3. Boruf6jahr

2

Angelornte
Arbeiter

,l

Ungel6rnte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Obermonteure

4

Selb6tändige
Monteure

3.4 (E)

Monteure im
4. Beruf6jahr
und darüber

3.i

Monteure im
1. Berufsjahr

2

Angelernta
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

er6t-

malig

kündbar
zum:

o

Leitende
Obermonteure

- I 15 -
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifuertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-WÜrttemberg.)

DM

Zeitlohneätze ie §unde
in Lohngruppe

Datum

lnkraft-
tretenB

01,07.85
0'r.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07,90
01.01.95

Holler

01,07.85
01.04.86
01 . t 0.86
01.07.87
01.04.88
01.04.89
01 .1 1 .89

01.04.90
01.04.91
01.10.91
0.t.04.92
01.04.93
0 t.05.94
01.04,95
01.10.95

3 t .03.87

31.03.89

19,71

20,28
2'l,o7
21,41

22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,89
28,28
29,?7
29,94
30,66
30,97

18,25
18,7E

19,51

20,1 9

21,08
21,82
21,89
22,93
24,02
25,82
26,1 8

27,10
27,72
28,39
28,67

16,83
17,32

18,O0

18,63

19,45

20,t3
20,1 9

21,15
22,16
23,82
24,16
25,01

25,59
26,20
26,46

16,06
't 6,53
17,17

17 ,77
18,55
19,20
r 9,26
20,17
21,12
?2,70
23,O2

23,83
24,38
24,97
25,22

'13,58

13,97

14,51

15,02
15,68
16,23
16,28
17,05
17,86
19,20
19,47

20,r5
20,6r
21,10
21,31

12,76
t 3,13
13,64
14,12

14,74
'r 5,26
15,31

16,03
16,79
18,05
18,30
't 8,94
19,38
19,05
20,05

Taritvsrtrag vom 1 .1 0.95 woitoÖin güttig

TFä6-ticn auctr lür Belriebe der Heizungc', Klima- und Sanitärtochnik. de8
Zentralh€izungs- und Lüttung.baueöandwerkc.

1) Einmalzahlung von DM 125.

31 0 6 Lohntarifuertrag ftlr das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn8älze ie Stunde

Datum
der

lnkratl-
trelen6

in Ort6kla€ee I

in Lohngruppc

31,03.92

31 ,03.93
31 .03.94 1)

3t.03.95

30.04.96

30.06.86

30.06.89
30.06.90
30.06.91
30,06.96 r

16,71

17,71

r 8,75
19,47

20,60
24,77

14,78

15,66

16,58

t7 ,17
r 8,16
21,84

Z. Zt. wioder tariflo8er Zu6land.

2

Arbeitnehmer ohna
einschlä9ige Ausbildung

1 t,93
t 2.64
13.38
t 3,84
t 4,64
17,59

Gruppenmontoure HillsmonteureObermonteure
Selbständiga

Monteurazum:

oist-
malig

kündbar Montageloitor

5

Qualirizierle Monleure
(B-Mont6ure)

erat-
malig

kündbar
zum:

6

Selbrtändige Montaure
(A-Monteure)

iJV6äTToz-st bis 01.12.94 taritloeer Zuatand

- l16-



310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

in LohngruppeDatum

des

lnkraft-
tretens

01.07.85

01.07.86
01.09.87
01 .07.88
01 .07.89
01.07.90
01 .07.91

01.07.93
01.09.94

Datum

des
lnkraft-
tretens

30.06.86

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91

30.06.92
30.06.94
30.06.95

31.05.86

30.04.88
30.04.89 2)

17,95
18,49
19,60

20,18
20,99
22,23
23,74
26,05

26,61

16,38
16,87

17,88
18,42

19,14

20,?7
21,64
23,74
24,25

14,45

14,88

15,77

16,25
16,84
'17,83

19,04
20,89
21,34

12,81

13,19
13,98
14,40
14,90
15,78
16,85
18,49

18,89

12,29
12,66
13,42
13,82
14,30
15,14
16,1 7

17,74
18,12

Z. Zt. taritloser Zustand.

310 I Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

5

Arbeihehmer bis
2 Jahre Tätigkeit

im Gewerbe

11,60

1 1,95
12,66
13,05
13,51

14,31

15,28
16.76
17,12

für jugendliche

ungolemte
Arb6itnehmer unter

20 Jahren

01 .03.85
01 .10.85
01 .06.86
01 .03.87
01.05.88
01.04.91

01.08.91

01_04.92

01 .04.93
01.03.94
01.01 .95

01.01.97

15,85
1 6,14
16,59
17,58
'I 8,14
20,55
20,92
u, ,,
22,86
23,79
24,29
24,76

14,58
14,85
15,27

16,19
'16,71

18,90
'19,24

20,43
2't,02
21,87
22,33
22,77

12,68
1 2,91

13,27

14,07

14,52
16,32

16,62

17,65
18,16
18,90
19,30

19,68

11,41

11,62
11,95
12,67
13,08
14,73

15,00
15,93
16,39
17,05
17 ,41

17 ,75

10,14
10,33
10,62
11,25
'I l,61
13,07
13,31

14,14
14,55
15,14

15,46
15,76

8,62
8,78
9,03
9,57
9,88

'I 1,13

11,33
12,03
12,38
12,88
13,15
'13,41

3.1.03.92

31.03.93

31.03.94
31.12.95
31.12.97

't3,44

13,68

14,06
14,90

15,38

17,32

17,64

18,73
19,27

20,05
20,47
20,87

2) Vom 01 .05.1 989 bis 31 .03.'l 990 tarifloser Zustand.

kündbar
zum:

erst-

malig

Obermonteure

I

A-Monteure usw.

2

B-Monteure usw.

ä

C-Monteure usw

4

Angelernte Arboil-
nehmer nach 2 Jahren
Tätigkeit im Gewerbe

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Gesellen mit
Dispositions-

vermögen und
umfassendem

Verantwortungs-
bewußtsein

5

Gesellen mit
besonders

qualifizierten
Leistungen und
hochwertigen
Facharbeiten

4

Gesellen mit
besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

Gesellon ab
3. Gesellenjahr

2 1

ArbeiterAngelernte

t1 t-otrngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

-tt7-



4 (E)

Abge8chlossene Berufsausbildung ;

6elb6ländige Tätigkeiten nach allgemeiner
Anwetsung im

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk 1 )

Freileitungs-
und Kabelbau

übrigen
Elektro-

handwerk

erst-
malig

kündbar
zum:

und Auteicht in Werkotätten, tür
und Montageel€llen im

Radio- und
Fernseh-
techniker-

handwerk 1)

7

Freileitungs-
und Kabelbau

übrigen
Elellro-

handwerk

310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

in Lohngruppe

Datum
de6

lnkraft-
lreten§

Tätigkeiten mit geringen Kenntni6sen im

01 .05.86
01.06.87
o1 .04.89
01.05.90
01 .04.91

01 .04.94
01.04.95

Datum

des

lnkraft-
tretens

30.04.88
31.03.90
31 03.91

31.03.92
31 .03.95
31.03.96

9,75
10,33

1 0,99
11,62

12,50

14,05

14,50

19,1 5

20,26
21,48
22,60
24,18
26,98
27,78

17,26

18,29

19,46

20,58
22,14
24,90
25,70

16.82

17,83

17,83
17,83

17,83
17,83
17,83

'15,96

16,88
1 7,89
18,82

20,14
22,48
23,14

14,37

15,23

16,20

17,'13

18,43

20,73
21 ,39

14,O2
'14,86

14,86
'14,86

14.86

14,86

14,86

Freileitungs-
und Kabelbau

'10,91

11,54

12,23
12,86

r 3,76
15,35

15,80

übngen
Elol«ro-

handwerk

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk 1)

9,51

10,08

10,08

r 0,08
10,08
't0,08

r 0,08

Ohne ein6chlä9ige
Ausbildung

10,19

10,49

r0.80
11 ,22
11,52

11,90
't2,32

r 2,90
r 3.48
14,27

14,61

15,08

15,37

ilEääio-läTfernsehtechnikerhandwerk; Sätze vom 01 .06 1987 noch
güllig.

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

13,58

13,98

14,40

14,96
15,36

15,86

16,42

17,20
17,97
't9,02

19,48
20,10
20,48

2) Pauschale von DM 150 für April 199o.

12.22

1 2,58
12,96

13,46

13,82

14,27

14,7I
15,48

16,17

17 ,12
17,53
18,09
18,43

310 1O Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeillohn6ätze je Slunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

01 01.85
01.01.86
01 .01 .87

01.06.87
01.01.88
01.01.89
01 .o1.90
01 .01.91

o1 .01.92

01 01.93
01.06.94
01.03.95
01 .08.96

31 12.86

31 . 12.88

17,65

18,17

1A,72

19,45

19,97

20,62
2'1 ,35
22,36
23,36
24,73
25,32
26,1 3

26,63

14,94

15,38
15,84
'16,46

1 6,90
17,45
18,06

18,92

19,77

20,93
2'l,43
c, 1,

22,54

10,66

11,18

11 .52

1 r,97
1a ,Q

12,69

13,14

13,76

14,38

15,22

15,59

16,09

16,40

31.12
31.12
31 .12

31.12
5t.tz

92

93

94

95

96 1

t1 ftintanlar unO Februar 1995 Pauschale von je DM 50, einmaiige
Sonderzahlung von DM 200.

2

Nach Einarbeitung
mit eMorbenen
Kenntni6sen in
Teilbereichen

7

Selbständige Elel«ro-
installateure u6w. mit

zu6ätzlichen
Kenntnis8en und

Erlahrungen

4

AbgeschloBsene
Handwerkslehre,

Elellroinetallateure
ugw. nach

Einarbeitung

rungFachkräfte
Bestqualif izierle

und verantwortung6-
volle Arbeiten

(N4onlageleiter u6w.)

erst-

malig

kündbar
zum.

- il8-



2

Abge6chlo66ene
Handwerk6lehre,

Radio- und
Fern6eh-

techniker usw.

I
Montageleiter
usw. mit her-
vorragenden
Fähigkeiten,

Spezial-
erlahrungen

7

Selb6tändige
Fachkräfte,
überdurch-
schni'ttliche

Kenntni6se und
Fähigkeiten

6

Zu6ätzliche
Leistungen und

Ertahrungen

5 (E)

Selbständige
Elel(tro-

in6tallation6-
monteure uaw.
mit Erfahrungen

4

Eleklroma-
schinenbauer
u8w,, die unter

Auteicht Arbeiten
au6tühren

3

Fernmelde-
monteure u6w.

nach
Einarbeitung und
ent6prechender

Leietung

erat-
malig

kündbar
zum:

310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze .ie Stunde

in Lohngruppe

Datum
de6

lnkratt-
tretens

01.03.85
01,03.86
01.03.87
01.03.88
01 .09.88
01 .03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01 .03.93
01 .08.94
01 .03.95

28,02.86
28.O2.87

28.02.89
24.O2.90

28.O2.91

28.O2.92

28.02.93

17,45
18,13
18,64
19,01

19,75

20,49
21 ,67
22,97
24,43
24,75
26,34
27,OA

16,10
16,73

17,20
17,54

14,22

18,90
19,99
21,19
22,54
22,83
24,30
24,95

14,75
15,33

tc,/o
16,08
'16,71

17,34

18,34

19,44

20,67
?o,94
22,29
22,92

13,95

14,49
14,90
15,20

15,79
r 6,38

18,36

19,53
19,70
21,O4

21,63

12,85
13,35
13,72

13,99
14,54
15,09

15,96
16,62

18,00
18,23
19,40
19,95

11,80
12,26
12,60
12,85

13,35
'13,85

14,65
15,53
16,52
'16,73

17,80
18,30

10,95

11,38
11,70

11,93
12,O4

12,87

13,61

14,43
.15,35

15,55
16,55
't7,o229.02.96

Ohne ern-
schlägige

Auobildung

10,20

10,50

10,79

11,01

11 ,44
11 ,87

13,30

14,14

14.32

15,24

15,67

lür Jugendliche der
Lohngruppe B im

Alter unter 18 Jahren

in % de6 Vollarbeiter-
lohne6 3)

60

Z, Zt. tarifloser Zustand,

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifuertrag für das Maier- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
tretens

01 06 85

01.05.86
01.05.87
01.05.88
0't.05.89
01.05.90
o1.05.91
01.05.92
o1.05.93
o1 .05.94
o1.05.95
01.05.96

30.04.E6
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

20,08
20,73
21 ,41

22,13
22,89
24,25
25,95

16,13
16,64

17,'19

17 ,77
18,38
19,47

20,83
22,62
23,49
24 09
25,00
25,47

'1 3,1 9
'13,62

14,O7

14,54
'15,04

15,93

17,05

18,50
10 uc

19,71

20,46
20,84

16,86
17,40
17 ,97
18,57
1a uc

20,36
21,74
23,64
24,55
25,19
26,14
26,62

14,66
1 5,13
15,63
16,15
1 6,71

17,70

18,94

20,56
21 ,35
21,90
22,73
23,1 5

3) Ab 01 .05.1 982 Anderung der Altersstaftel.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alter6stufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklas6e I

in Lohngruppe

A3

Spezialarbeiter

A4(E)

Facharbeiter

B

Arbeitnehmer ohne
abgeochlossene
Beruteauebildung

er6t-
malig

kündbar
zum:

41 2)

Werkmeister ohne
Meisterprüf ung

A2

Vorarbeiter

Ti-Iohngrupp6 A ohne Ahersgliederung.
2) Lohngruppe enträlll ab 01 .O5.1 992

-l19-



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
31 6 2 Lohntarifuertrag firr das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohneätze je §unde

01.06.85
01.05.88
01.05.89
01.o5.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96

Datum

do.
lnkratt-
trotens

Datum

dee
lnkraft-

tretona

01.06,85
01.05.86
01.05.E7
01.05.88
01,05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
0'1.05.94

01.05.95
01.05.96

30.04.06
30.04.89
30,04.90
30.04.91
30.04.92
30.ort.93
30.04.9.1

30.04,95
30.04.96
30,04.97

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

16,t5
17,68
18,29
19,37
20,73
22,50
23,38
23,99
24.90
25,36

14,81

16,23

16,75

17,70
't 8,94
20,56
21,35
2t,90
22,73
23,1 5

r4,36
14,54

15,04

15,93

r7,05
18,50

19,22

19,72

20,47
20,84

13,66
't 4,54
't 5,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,71

20,46
20,84

tür jugendliche

fubeitnehmer bie

zum vollendeten
16. Lob€nsFhr 2)

12,78
9,69

10,03
10,62

11 ,36
12,94
12,41
't 3.'t 4

13,64

13,89

f ür jugendliche Arb6itn6hmer

ohne abgoschlos86ne
Beruteauebildung

rm A.lter unter
'18 Jehron 2)

8,80
9,08
9,38
9,69

10,o3
r 0,62
11,36
12,34
r2,81

13,14

13,64
13,89

iTEiIää[Fu o r . os. r sas.
2i Ab O1 .05.1 98s Anderung der Altsrsoratfol.

16,86
17,40
17,97
't8,57
't9,22

20,36
21,79
23,64
24,55
25,1 9

?6,14
26,62

3) Tarilloaer Zustand vom 01.05.1986 - 30.04-1988.

316 3 Lohntarifvertrag flrr das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zoitlohn8ätze jo Slunde

14,66
15,13
15,63
16,15
r 6,71

17,70

18,94

20,56
?1,35
21,90
22,73
23,15

13,19
13,62

14,O7
't 4,54
15,04
15,93
17,O5
't 8,50
19,22

19.71

20,46
20,44

ilEEäi66ter ohne
20. Lebensjahi, im

tür fubeitnehmer d6r höchston tarirmäBigen Altereatufe (üb6r 20 Jehre) 1)

in Lohngruppe

arat-

malig

kündbar
zum: Junggeaellen

im 1. Geselleniahr
Vomrb6itsr

Abge6chlo6Bone Auabildung

Geaellen @

Ohna Au6bildung
Jugondlich6 Arb6itnehmer

nach vollendetem
20. Lebonojahr 2)

lür Arbeilnehmer dor höcheten tarifmäßigon Altor6stulo l)
in Orteklaeee I

in Lohngruppe

er!t-
malig

kündbar

zum: Vorarbeher I Arbeirnehmer ohne
labgeachloeeene Beruf eeuebildung

Geeellen (Q

abgeschlo€6ene Berufeauebildung ab voll€ndet6m
übrigon ohne Artorsgliederung.

-t20-

2) Vor dom 01.05.1983 in % dee Vollarbeilorlohne..



für Arbeitnehmer der höchrten tarifmäBigan Ahorssture (üb6r 20 Jahre) 1)

in Ortokla..a I

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar

zum: Vorarbeiter Geoellen (E) Ohne abgeechloeeene
Berufeauebildung

316 Auabaugeworbo (ohne Bauinetallation)
3'l 6 4 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoillohn8ätzo jo Stunde
Datum

dee
lnkratl-

tretonB

für jugondliche Arbeitnohmel
ohne abg6achlossene

Berursauobildung

bis zum vollendelen
'19. Leben€iahr

10,26
10,59
10,94
11,31

11,70
12,39
13,26
14,39
14,95
15,33
15,91

16,21

B

für Jugendliche ohne

Au6bildungBzeit bis

zum vollendeten
20. Labensjahr in %

de8 Vollarbeiterlohnee

80

01.06.85
01.05,86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

16,86
17,40
17,97

18,57
19,22
20,36
2t,78
23,64
24,55
25,1 9

26,14
26,62

r 4,66
15,13

15,63
16,15
'16,71

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

13,r9
13,62

14,O7
't4,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,71

20,46
20,84

ii%iärOener-Oener otrne Ahersgliederung, Geeellen nach dem 1. Geeellenjahr.

31 6 5 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeillohnsätze j6 Stundo

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01.06,85
01.05.86
01.05.87
01 .10.87
01.05.88
0r.10.88
01.05.89
01 .10.89
01.05.90
ot . t 0,90
0 r .05.91

01 .10.91

0r.05.92
01 .10.92
01.05.93
01.05.94
01.05,95
01 .10,96

16,42

16,95
17,51

17.51

18,09
18,09
18,72

18.72

19,82
19,82

21,21
21,21

23,64
23.64
24,55
25,1 9

26,14
26,62

14,66
15,13
15,63

15,63
16,15
16.15

16,71

16,7 r

17,70
't7,70

18,94
'r E,94

20,56
20,56
21,35
2l ,90
22,73
23,1 5

14,22

14,68
't 5,16
15,32

15,83
15,91

16.46
16,54
17,61

17,70

13,93
14,37
14,85
15,00
15,50
15,58
16,13
16,21

17,26

17,35
18,56
1E,66

20,35
20,46

30.04.86
30.04.87

15,83
16,34

r 6,88
16,88

17 ,44
17 ,44
18,05
18,05

19,12

19,12

20,46
20,46
22,20
22,20
23,06
23,65
24,55
25,00

13,t9
13,62

14,O7

14,07

14,54
14,54

r 5,04
15,04
15,93
15,93
17,05
17,05
r 6,50
18,50
19,22
't 9,71

20,46
20,94

30.04.88

30,04.89

30.04.90

30.04.9r

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2) Ab 01.05.1993 Fortaotzung 6iohe Ortsklasoo l.

-t2t-

lür Arbeitnehmer d6r höcheten taritmäBigon Altersstufe (übe|t9 Jahre)

in Orteklaeea I

in Lohngruppe

in Ortskla88e

il1) | rrrzl
in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorerb€h9i

All a

Spezialfacharbeitar
(Dokorationsrnaler)

Ailb(E)
Geeallen mil

ordnungegemä8er
Auebildung ab dom

2. Boschättigungsiahr

ohna abgaschlos6ene
BerutBau6bildung

Arllb(E)
Geeellen mit

ordnungsgomäBar
Au€bildung ab d6m

2. BolchättigungB,ahr

IlETTSSi3st Fortoetzung €ieh6 OrtBklaese l.

B



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 6 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

if MäEr-er,VqarueiterundGesellenohneAttersgliederung.

01.06.85
01.05.86
01 05 87

01 .05.88
01 05.89
01 .05.90
01.05.91

01.05.92
01.05 93

01.05.94
01.05.95
0r.05.96

Datum

des

lnkraft-
tretena

Datum

dee

lnkraft-

tretens

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

17,59
'18, 16

18,76
19,38
20,05
21,24

24,67
25 62

26,28
27,28
27,74

15,39
15,89

16,41

16,96

18,59
't9,89

21,59
23,49
24.O9

25,00
25,47

14,66

1 5,13
15,63

16,15

16,71

17 ,70
'18,94

20.56
21 ,35

21,90

23,15

13,19
r 3,62
14,O7

14,54

r 5,04

17,05

r 8,50
19,22

19,71

20,46
20,84

füi jugendliche

HilfBarbeiter im Aher von

I 9 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes

f ür jugendliche Hilt6arbeiter

bis zum vollendelen

20. Leben6lahl

316 7 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01 .05.84
01 06.8s
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.o5.92
01.05.93
01 .05.94
01 .05.95
01 .05.96

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04,91

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.Ö4.97

15,39
15,7 4
-16,24

16.78
17,33
17,93
18,99
20,32
22,06
22,91

23,50
24.39
24,84

r 4,33
14,66

15,13

15,63

16,15

1 6,71

17,70
'18,94

20,56
21 ,35

22.73
23,1 5

12,90

r 3.19
13,62

14.O7

14,54

15,04
't5,93

17,05

18,50

19,22

19,71

20,46
20,84

11,46

11,73

12, 10

12,50

12,92

r 3,37

r4.16
r5,15
r 6,45
17.08

17,52

18,18

18,52

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Atlers6tule (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

HilrarbeilolVorarbaiter

(E)

Gesellen im
2. Ge6ellenjaht

er€t-

malig

kündbar
zum: Mei6ter

tür Arbeitnehmer der höchsteri tarifmäßigen AherBstute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Gesellen (E)1) Hilfsarbeiter

erst -

malig

kündbar

zum: Vorarbeiter

ilGeseäämtr vollendetem 1. Gesellenjahr

-122-



Datum

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 8 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

12,36
12,70
13,09
1 3,54
14,00
14,46
15,27

16,38
16,43
17,42
18,1 1

18,36
18,86
19,64
20,00

für jugendliche

ohn€

abge6chlossene
Beruf6auebildung

bie zum
vollendeten

19. Leben3jahr

1 0,53
10,79

11 ,12
11,50

11,90

1?,29
12,94
13,92

13,96
14,81

15,39
15,61

16,03
16,70
17,01

Arbeitnehmer unter
18 Jahren in % des

Vollarbeiterlohne6

90

01.05.84
o't.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01,06,91

01,01.92
01.06.92
01.06.93
01.01.94
01.06.94
01.06.95
01.06.96

16,51

16,93

17,45
18,05

18,67

19,29
20,36
?1,44
21,90
23,22
24,14
24,44
25,14
26,18
26,66

13,77

14,11

14,55
'15,04

15,56
16,07

16,97

18,20
18,25
19,35

20,12
20,40
20,95
21,42

13,04

13,40
13,92

14,29
't4,78

15,27

16,1 2
't7,29

17,34
18,38
19,1 1

19,38
19,90
20,73
21,11

12,36
12,70
13,09
13,54

14,00
14,46

15,27

16,36
16,43
17,4?
18,11

18,36
18,86
19,64
20,00

de6
lnkraft-
treteno

Datum
des

lnkraft-
tretena

30.04.85
31.05.86
3'1.05.87

3'1.05.88

31.05.89
31.05.90
31.05.91

11,67

11,99
12,36
12,78
13,23
13,67

14,42

15,47

15,51

16,45
17,10
17,34

17 ,41

18,55
18,89

30.04.92
31 .05.93

31.05.94
31.05.95
31.05.96

31.05.85
31.05.86

31.05,96
30.04.97

31.05.88
31.05,89
31.05.90
31.05.91

s1.05.92
31 .05.94

8,45
A7'
8,94
9,29
9,49
9,78

10,15
10,65
11,68
12,80
13,14
13,65
13,91

400 GroBhandel
400 1 Lohntarifuertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je §unde

01.06.84
01.06.85
01 .06.86
01.01 .87

01.06.87
0'1 .06.88
01 .06.89
01.06.90
01.06.91
0r.06.93
01 .06.94 1)

01.06.95
01.07.96

12,O4

12,43

12,7 4

13,24
13,53
'13,95

14,44
15,.19

16,18
17,60
18,40
19,61

19,98

10,46
10,79
11,06
11,49
11,74
12,10
12,56
13,18
14,O4

15,30
15,82

16,60
16,92

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09
1 0,40
10,80
11,33
12,34
13,50
13,92

14,55
14,E3

6,97
7,19
7,37
/ ,oo
7,83
6,07
8,44
8,90

1 1,6e

12,70
13,00
13,45
13,71

ijFurcn aimue Lohnstrullur darf keine Lohneinbuße erfolgen
(BeBitzstand).

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Ahersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Facharbeiter (Q
Facharbeitor

in2,
Geeellenjahr

Facharbeiter
im 1.

Geeellenjahr

Maler und
Lackiererwerkar

Maler- und
Lackiererhelter

lür Arbeitnohmer der höch6ten tarifmäßigen Alter§6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

Tätigkeiten, die

nach Einarbeitung
auBgeführt werden

Lager- und
Tran6portarb6iter

ohne Vorkenntnisee
nach Einwei6ung

au6geführt werden,
Pförtner,

Kantinenkräfte

5a6 2

Kundend

Vorkenntni6se nicht
erfordern,Berulsausbildung

ausgeführt werden,
Vorarbeiter,
Kraftfahrer

eine abge6chlo66ene

Facharbeiterau6bil-
dung vorauB6etzen,

Facharbeiter,

-123-

entfältt



400 GroBhandel
400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Woche

TfFiEiETEiääuarun9, mrndestens jedoch aufgeführte wochenlöhne.
2) Entfälh ab 01.05.1991.

c,
4)

01.05.84
01.05.85
01.05.86
01 .05.87

01 07.88
01.05.89
o1 05.91

o1 .05.92

01 .05.93
o1 .05.94
01.07.95
01.07.96

30.04.88
30.04.89
30.04 90

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30 04.97

453
468
480
491

507

527

635
670
691

705
732

746

417

43'l

442

452
467

485
512
543
562
573
595
ouo

338
349
359
5b/

379
394

474
502
519
529

549
559

318

328
337

344
356

371

454

481

497

507

526

536

Datum

dee

lnkraft-
trelens

Datum

deo

lnkraft-
tretena

30.04.85
30.04.86

für lugendliche
Arbertnehmer der

Lohngruppe 2 im AlteI
unter 18 Jahren 2)

34r
348

360

375

528
545
560

573

591

614

732

770

795

810
841

857

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifsätze,e Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über I I Jahre)

in Lohngruppe

Vom 01 04.1 990 - 30.04. I 991 tarifloser Zustand.
Pauschale von je DM 140 für Mar und Juni 1995, für Mai und Juni 1996
je DM 60.

Einfache Tätigkerten ohne
berufliche Vorbildung

(Wächter. Boten,
Rernigungspersonal usw.)

01.01.87
01.o7 .47

01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01 .05.92

0'l .05.93
01.05.94
01.05.95
o1 .05.96

30.04,88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 492
2 552
2 641

2 741

2 475
3 065

3 328
3 395
3 525
3 592

2 321

2 377

2 460
2 553
2 680
2 455
3 010
3 106

3 168

3 289
3 351

2 151

2 203
? 280
2 367

2 485
2 650
2 AOO

2 890
2 948
JUbI

3 115

'I 867

1 912
't 979
2 054
2 155
2 295
2 430
2 508
2 558

2 656
2 727

r 690

1 731

1 792

I 860

r 955

2 085
2 210
2 281

2 327

2 416
2 462

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter6stufe (über I 8 Jahre)

in Lohngruppeerat -

malig

kündbar
zum:

6l)

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener

Facharbeiter-
ausbildung

5c

Kraftfahrer der
Führerscheinklasse ll

nach Einarbeitung
unter Belastung

CfranBportarbeiten
uew.)

ohne Vorkenntnisae
nach Einweisung
(Abpacken usw.)

3 2
I

Arbeiten

,|

Hilfstätigkeiten die
Vorkenntni8se nicht

erfordern (Lagerhilf en)

erat-

malig

kündbar
zum;

5

Hochwertige Tätigk€iten,
Di6poBrtionebef ugnis

(Handwerker mit Spezial-
ausbildung usw.)

4

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, verant-

wortungsvolle Arbeiten
(Kraftfahrer mit Führer-

schein der Klas6e ll usw.)

3

Schwierige Tätigkeiten mit
Erfahrung (Gabelstapler

fahrer u6w.)

2

Gewrsse Übung oder
Erfahrung (Lagerarbeiter

u6w.)

-124-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altarestufe (über 1 8 Jahre)

in Tarifgebiet I

in Lohngruppe
erot-
malig

kündbar
zum:

vilt
Hil16meister,

Obermonteur
u6w.

vil
Selbsrändige
Handwerkor

ugw.

VIV
Kraftfahrer

Führerechein-
klaese ll

Führorochein-
klaese lll

IV

Lagerarbeiter,
Rangierer

uaw.

il

Pack- und

Sortiertätig-
keilen usw.

Boten usw.
Nachtwächter

400 Großhandel
400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatolöhne 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

01 .05.86
01 .03.87

01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03,91

01 .09.9'l
0 t .04.92
01.03,93
01.03.94
01.03,95
01.04.96

für jug6nd-

licho tubeit-
nehmer im

Altor von 17

Jahren in %
de6 Vollar-

9o

2)

29,02.88
28.02.89
28.02.90
28.O2.91

2 507

2 550
2 639
2 740
2 874
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418

3 548

3 621

2 382
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905
2 916
3 088
3 184

3 248
o J/ I

3 440

2 199

2 136

2 211

2 295
2 407

2 561

2 571

2 722

2 AO7

2 863
2 972
3 034

1 698
't 727

1 784
't 863

1 954
2 100

2 100

2 240
2 309
2 355
2 445
2 497

1 585

1 612
1 669
1 744
1 829
2 000
2 000
2 140
2 206
2 250
2 336
2 386

1 542
1 568
'l 623
1 698
1 781
', 900
.1 900
2 040
2 103

2 145
2 227

2 275

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816
2 9A2
3 074
3 135

3 255
3 3?2

1 937
1 970
2 038
2116
2 220
2 370
2 370
2 520
2 598
2 650
2 751

2 809

29.U2.92

28.02.93
?8.O2.94

26.O2.95

29.02.96
28.O2.97

-1»vlmtslöhne 

(geteilLdurch '1 73 = Stundenlohn), ab o'l .01 .'1987 getailt
durch 1 67

2) Ab 01 .03.1989 entlälh die Atteregliedorung.

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat6löhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alter66tute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum

des

lnkratt-
tretens

01 .03.85
01.05.86
01 .04.87

01.04,88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
0'l .04.93
01.04.94
01.05.95
01.06.96

30.04.86
31.03.87
31.03.88
3't.03.89
31.03.90
31 .03.91

31 .03.92

31,03.93
31.03.94
31.03.95
30.04.96
30.04.97

2 276
2 324
2 410
2 490
2 597

2 714
2 890
3 049
3'147
3 210
3 332

3 395

2 132
2 177

2 258
2 333
2 424
2 543
2 708
2 457

2 944
3 010
3 124
3 183

1 741
1 778
1 844
1 905
1 980
2 077

2 250
2 390

2 466
2 520
2 616
2 666

L1
Hilfearbeiter, Abpacker

Küchenhilfen uew.

1 530
1 562

1 620
1 673
1 74A
1 834

1 975
2'115
2 183

2 230
2 315
2 359

I ) ttlonatetoin geteitt durch 1 73 = Stundenlohn, ab 01 , 1 0.1 986 geteilt 2) Für April 1995 Einmalbetrag von DM 215 für die Lohngruppen L'l und
L 2 eöwie DM 150 für L 5 tiis L 7, lür Mai 1996 Einmalbetrag von DM 55.

kündbar
zum:

e16l-

malig

L6
Handwerker,
Facharbeiter

I 15 I L2

lxratttanrer der Führerscheinkt".""l et"tr-, Lager- oder Hafenarbeher

I ll usw. I us*.

durch 167
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigan Allersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Putzfrauen 2)körperlicher Arbeit oder
Verantwortung

Arbeitnehmer mit über-
wiegend leichter Arbeit

ohno be6ondere
Verantwortung

LILlr

Arbeitnohmer mit

er6t -

malig

kündbar
zum:

L lll
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer sowie
Handwerker mit LehIe, die
in ihrem Berut beochäftigt

werden

400 GroBhandel
400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat8löhne 1)

01,05.85
0'1.05.86

o1 .01 .87

01.o7.87
01.06.88
0.1.05.90

01.06.91
01 .06.92

01.05,93
01.05.94
01.05.95
01.06.96

Datum

des
lnkraft-
trotens

Datum

des
lnkraft-
treteng

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 ?56
2 313
2 3.13

2 348
2 433
2 639
2 810
2 965

3 057

3118
3 236
3 297

1 901

1 949
1 949
1 978
2 050
2 224
2 365
2 495

2 623
2 723
2 775

1 695
1 738
1 738
1 764
1 827

1 982

2 110
2 2?6
2 ?95
2 341

2 430
2 476

10,28
11,00
11,00
11,00
'1 1,00

11.94
11,94
11,94

11,94

11,94

11,94
'11,94

für Jugendliche mit
übeMiegend leichter

und ohne beaondero
V6rantwortung vor dem
20. LebenBjahr in % des

Vollarbeiterlohn6s 3)

90

t) t4onatelotm geteitt durch 1 73 = Stundenlohn, ab 01.01.1 987 geteilt
durch 1 67

2) Für Putzfrauen je Stunde.

.1992 Lohngruppe I ohne Attersgliederung.
991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100. tür Mai 1996 DM 50.

für,ugendliche
Arbeitnehmer der
Lohngruppe ll in

Orlskla66e lim Alter
unter 1 I Jahren

3) Ab 01.05
4) Für Mai 1

400 7 Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnsätze .i6 Monat 1)

01 .05.85
0'1 .05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.06,91

0'1.05.92

01.05.93
0'1.05.94

01.05.95
01 .05.96

2 727

2 795
2 854
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742

3 859
3 936
4 066
4 143

2 271

2 3?A

2 377

2 449
2 535

2 657

2 830
2 983
3 076
3 138

3 257

3 319

2 063
2 115
2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2 958
3 014

1674
1 716
1 755

1 808
1 471

1 961

2 085
2 198

2 283
2 329
2 424
2 470

1 514

1 552
r 587

1 635
r 692

1 773

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92 3)

30.04.93
30.04.94
s0.04.95
s0.04.96

1 892

1 939
1 983
2 043
2 115
2 217

2 360

2 447

2 572

2 623
2 723
2 775

1) trrm-atesätze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01 .01 .1987 geteih
durch.l67.

2) Ab 01.06.1991 Monats8ätze nach Tätigkeitsjahren; hier ab 2. Tätig-
keitBjahr.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä6igen Ahersstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Kraftfahrer ohne
abgeschlossene

handwerkliche Lehre
u6w.

Arbeitnehmer mit
übeMiegend leichter

körperlicher oder
einfacher Tätigkeit

(lerchte Packarbeilen
usw.)

ill

Arbeitnehmer mil
6chwerer

körperlicher Arbeit
(Lagerarbeiter u6w.)

erst-
malig

kündbar
zum.

Handwerksmeister
und Leiter von
gewerblichen

Arbe(sgruppen

Handwerker, Fach
arbeiter usw.
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(
Abgeschlo€€ene Fach-

au€bildung (Kraft{ahrer mit
Führerecheinklasee 2,

Handwerker, Facharbeit6r
usw.)

4

AbgeBchlossene
Ausbildung (Staplerfahrer,

Krattfahrer mit Führer-
Bcheinkla6§e 3 usw.)

Angelernte Arbeitnehmer
(Lagerarbeiter, Abfüller

uew.)

erot-

malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Verantwortung

und Selbständigkeit
(Vorarbeiter, Platzmoi€ter

usw.)

400 Großhandel
400 8 Lohntarifuereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg-)

DM

ZertlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atterestufe (über 18 Jahre) 1)

Datum

dee

lnkraft-
lreten6

Datum

de6

lnkraft-
tretena

in Lohngrupps

Arbeitnehmer mit Pack-
und Sortierarbeiten uBw.

01.04.89
01.04.90
0.1.04.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.04.95
01.04.96

31 ,03.90
31 .03.9'l
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

I o,oo
17 ,47
18,59
19,63
20,26
20,67
21.41

21 ,83

15,46
16,20

17,25

18,42
19,00
19,38
20,12
20,52

1 3,1 'l

13,74

14,64
'15,66

16,16

16,48
17,13

17 ,47

12,44
13,04
13,89
14,87

15,34
15,65

16,26

16,58

10,85
't.t,45

12,29
.r 2,98
13,40

13,67
'14,25

1 4,53

1 Onne getriebe dee Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandele im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karloruhe, Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bie 6 ohne Altersgliederung.
2) Einmalzahlung für Mai 1994 = DM 60.

400 9 Lohntarifvertrag für dem Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

'12,20

12,80

13,65
14,42

14,92
'15,22

15,22

15,80
16,10

tür Jugendliche

bi6 zur Voll-

endung de8 18.
Leben6jahres in

% de8 Voll-
1)

01.03.89
01.03.90
01 .03.91

01 .04.92

01 .04.93
01.05.94
01 .05.94
01 .04.95
01.03.96

28.02.90
28.O2.91

31 .03.92

31,03.93
31 .03.94
31.03.95
31.03.95
29.O2.96

28.O2.97

15,12

15,86
16,90
17,84

18,40
18,76
'18,76

19,47

19,84

14,15

14,84

15,81

16,69

17 ,21

17,55

1 7,55
14,22

18,57

13,17

13,62

14,72

15,54

16,05
1 6,37
16,37
'16,99

17,31

11,22

11,77

12,65
13,35
13,83
1 4,10
't 4,10
14,64

14,92

10,25
10,75

11,66

12,32
't2,79

13,05
13,05
13,55
13.81

Fortaetzung siohe

Ort6kla8oe I

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Aherestufe (über 1 I Jahre)

in Ort6kla66e I

in Lohngruppe
in Ortsklaoeo ll

5

Abge6chlo66ene
Facharbeiter-
ausbildung

4

Anlernzeit mit
langjährigar
pral:ti6cher
Tätigkeir

(Kraftfahrer u6w.)

Anlernzeit mit
ein6chlägigen
KenntniB6en

(Staplertahrer
usw.)

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

einschlägige
Kenntnisse

(Lagerarbeiter
u6w,)

1

Arbeilen
einfacher Art

nach Einwei6ung
(Verpacker usw.)

in oÄ det
Lohnsätze der
Ortsklasse I

erot-

malig

kündbar
zum:

6

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermeister,
Handwerker

u€w.)

llnU Ol Os.tSSO entfälh die Atterogliederung.
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400 Großhandel
4OO 'l 0 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Datum

de6

lnkraft-
tretena

f ür jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppen'l-3im
Aher unter 20 Jahren
in o/" de8 Vollarbeiter-

lohnes 2)

8o

L1
Einfache Arbeiten nach

ohne vorherige
Kenntnis8e (Hilf6tätigkeiten

bei Pack- und Sortier-
arbeiten usw.)

9,56
9,85

10,20

10,44

| 0,75
r 1,25

11,87

12,69

13,43

r 3,86
14,14

14.68

14,97

01.05.86
01 .05.07

01 .07.88
01.05.89
01.05.90
01 .06.91

01 .06.92

01.05.93
0r.07.94
01.07.95
01 .07.96

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 217
2 264
2 332
2 418
2 536
2 698
2 A46

2 934
2 993
3 107

3 169

2 217

2 264
2 332
2 418
2 536
2 698
2 446
2 934
2 993
3 107

3 169

't 897

1 937

r 995
2 069
2 170
2 309
2 436
2 516
2 562
2 659
2 712

1 588

1 621

1 670
1 732
'I 817

1 933
2 039
2 102

2 144

2 239
2 244

90

1Ei6ifütohn (geteih durch '173, ab o1.o'1.1987 geleitt durch 167 =
Stundenlohn),

2) Bis 30.04.1989 tür die Lohngruppen 'l - 3 untorlS Jahren
Ab 01.O5.1990 enttältt die Allersgliederung.

Datum

de§

lnkratt-
tretena

3) Einmalzahlung füI Mai 1991 DM 1 15; tÜr Juni 1995 DM 150, für Juni
1996 DM 20.

400 11 Lohntarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West -)

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarirmäßigen AtterBstute (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe

01 ,04.85
01.05.86
01 .01.87

01.04.87
01 .04.88
01.04.s9
01.06.90
01.06.91

01.o4.92
01 .05.93
01 .04.94
01 04.95
01 .04.96

31,03.86

31.03,88
31.03.89
31.03.90
31 ,03.91 1

31.03,92 1

31.03.93
31 .03.94 1

13,35
'13,75

14,24
14,58
15,00
15,59

16,45
17,59
16,57

19,16
19,54
20,24
20,68

12,14

12,55
'13,00

13,31

13,70
14,23
r 5,0'l
16,05
t7,o2
17,56
17,91

18,59
18,95

11,60

11,95

12,38

12,68

r 3,05
1 3,56
14,31

15,30

16,17

16,69
17,O2

17,67
'r 8,01

10,40

r 0,71

1 1,09

11,36
11,70
12,16
'12,83

13,7?

14,76

15,23
15,53

16,12

16,43
31 .03.96
31.03.97

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 2o Jahre)

in Lohngruppe

4 (E)

Handwerker mit

abgeechlossener Lehre ab
5. Gesellenjahr uew.

211
Arbeitnehmer tür

I Arbeiten, wie Wächler.
Bchwere Arbeiten 

I pfonn", ,"*.

erst-

malig

kündbar
zum: Kraflfahrer

ab 5. Tätigkeits-
jahr

L3

Nach einer jeweils
erforderlichen Anlernzeit,
einBchlägrge Kenntni6se

(Staplerfahrer usw.)

L5(E)

Abge6chlo6sene
Facharbeiterausbildung

(Kranfahrer usw.)

L4

Langjährige praktische
Tätigkeit, umfangreiche

WarenkenntniBBe (Lager-
facharbeiter uBw.)

erst-

malig

kündbar
zum;

L6
Abgeschlossene

Handwerkerau6bildung,
Arbeiten mil Oualitikation

und Verantwortung
(Betriebshandwerker uBw.)

SEis;u;=ios.t992 Groß- und Außenhandel in Berlin-we6t.
i; Pauschale von DM 1 40 je Monat für April und Mai 1 990, 1 991 je DM

200: April 1993 DM 2oo.
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400 Großhandel
400 12 Lohntarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treteno

für Jugendliche

bie zur Vollendung

de6 18. Lebens-
jahres in % de8

Vollarbeiter-
lohnee 1)

0'1 .04.85
01.04.86
01.01.87
01.05.87
01 .04.88
01 .10.88
01 .04.89
0r.04.90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01 05.94
01.04.95
0'l.06.96

31 .03.86

31.03.88

31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31 .03.93
31 .03.94
31 .03.95
3'l .03.96

12,94
13,26
13,78

14,O7

14,4A

14,49
15,04

15,76

16,85
17,80
14,47

18,88

19,60

19,97

12,17

12,47

12,96

13,23

13,61

13,63

14,15

14,83

15,85
'16,74

17,37

17,75

18,43

18,78

11,09

11,37

1 1,81

12,06
-t2,41

12,42

12,89
13,51

14,44

15,25

15,83
16,18

16,80
-17,-12

10,35

10,6't

11,O?

11,25
11,58
'1 1,59

12,O3

12,63
13,50
14,26
14,80
15,13
'15,71

16,01

10,04

10,29
10,69
10,9.t

11,23
1-t,24
.11,67

1) )7
13,12

13,86
14,39
14,70
15,27

15,56

8,97
9,19
9,55
9,75

10,03
10,04
10,4?

11,O2

11,78
12,44

12,91

13,20
13,77

14,03

95

für jugendliche

Arbeitnehmgr bi€ zum

18. Leben6jahr

in % de8
Vollarbeiterlohnee

tür di6
Lohngruppen I - lll

80

1) Ab Ol J 01988 entfallen die Allersabechläge für Jugendliche Arbeit-
neh mer.

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnoätze j6 Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretena

01.08.85
0'l.01.86
o1 .08.86
01.08.87
01 .08.88
01.08.89
01.09.90
0l.01.91
0r,07.9't
01.08.92
01.06.93
01 .06,94
0r.07.95
01.05.96

31.O7.87

3l.07.88
31,07.89

30.06.91
31,07.92
3l.05.93

30.04.95
30.04.96 1

30.04.97

14,18

14,69

15,00
15,60
16,16

16,79
17,36
17,79
'19,00

20,08
20,74
21 ,42

22,06
22,47

12,75
13,21

13,49
14,00
14,50

15,07

15,58

15,96
1 7,05
18,02

18,61

19,?2

19,85

20,22

10,30
10,67

10,89
't 1,30

11,71
'\2,'t7

1 2,58
12,89

13,77
'14,55

15,03
'15,53

16,20
'16,50

8,90
9,22
9,41

9,80
10,15
10,55
'10,9't

1 1,18

12,00

12,68

13,10

13,53
'14,'t7

14.43

für Albeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Aherestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppaersl -

malig

kündbar
zum: Qualifikation und

Verantwortung
(Lagermei6ter,

Handwerker usw.)

4

Anlernzeit mit
langiähriger
praktischer
Tätigkeit

(Kraftfahrer usw,)

2

Kurze Einarbeitung
ohne einschlägige

Konntnisse
(Lagerarbeiter

usw.)

6 5

usw.

3

u6w.

Abgeschlossane
Facharbeiter-
ausbildung

Anlornzeit mit
einschlägigen
Kenntnisoen

1

Arbeiten eintacher
Art nach

Einwei6ung
(Boten u6w.)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Atterootufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

lv9

Übrige Handwerker u6w.
ab 5. Beruf6jahr Kraftfahrer

I

Arbeitskräfle für leichte
Handel6arbeiter,

Lagerarbeiter usw.

ll a

Abpacker, Abwieger usw
und Sortierarbeiten,

T)-FäüEEEäiäion DM 140 für Mai und Juni'1995.

-129-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahro)

in Lohngruppe

431)

Erhöhte
Bolastungen

(Hofarbeiter usw,)

A2

Einlache
Tätigkeilen mit

erhöhter Belastung
(Hol- und

Lagerarbeiter,
Küchonhilfen usw.)

Al
Einfachste
Tätigkeiten

(Reinigungs-
personal,
Wächter,
Abräumer)

c2

Abgeschlossene
Berufsausbildung

(Betriebshand-
werker und

Raumausstatter)

B2

Besondere
Verantwortung
(Möbelaufstoller

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

C3
Zusätzliche
Kenntnisse,

Anweisungs-
befugnis (Erstsr

Koch, erster
Fernsehtechniker

USW,)

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

l1 entttitit ao Ot.OS.t SSt

01.05.85
01.01 .86

01.05.86
01 .05.87

01.05.88
01.05.89
01 .05.90
01 .0 r .91

01.05.91

01 ,05.92

01.05.93
01.05.94
01.07.95
01 .05.96

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.85
01 .07.86
01 .05.87

01.05.88
01.05.89
01 .05.90
01 .05.91

01.01 .92

0 t .05.92
01.05.93
0'l .05,94
01.07.95
01.05.96

30,04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04,96
30.04.97

15,48
'I 6, 13

16,47

17,08

17,69
18,38
19,00
19,47

20.83
22,04
22,77
23,52
24,?3
24,68

2 674
2 730
2 831

2 933
3 047

3 151

3 365
3 372

3 560
3 680
3 801

3 938
4 011

14.39
14,99
15,30
15,87

16,44
'17,08

17,66
18,09

19,35
20,47
21,15
21 ,85

22,93

12.17

12,68
12,95

13,43
13,91

14,45

14,94

15,31

16,45
17,40

17,97

18,56
19,23

19,59

10,92

11,38
11,62

12,05
'12,48

12,97
13,41

13,74

9,77
10,18
10,39
10,80
1 1,19
11,63
12,03
12,33

14,88
15,74

16,26
16,80
17,46
'17.78

9,26
9,65
9,85

10,21

10,58
10,99
11,36
1.1,64

13,43
14,20

14,67
15,15
15,79
16,08

2) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni 1995

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindestmonatslöhne 1)

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahrsn
in % des

Vollarbeitor-
lohnes 1)

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

bis zur Vollendung
des 18. Lebens-
iahres in 7o des

Vollarbeiterlohnes

752 331

2 380
2 468

2 557

2 657

2 747

2 934
2 939
3 105

3 210
3 316
3 435
3 499

2 141

2 186

2 267

2 349
2 441

2 524
2 696
2 701

2 850
2 944
3 041

3 '150

3 208

1 843
1 882
1 952
2 022

2'to'l
2 172

2 320
2 324
2 455
2 538
2 622
2 716
2 766

1 563
1 596
1 655
1 715

1 782

1 843
1 968
't 972

2 100

2 171

2 ?43
2 324
2 367

97,5

85

98
98,5

2) Ab 01.03.1993 = 98 %, ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 =

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre)

in Ortsklasse ll 2)in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in o/o de(
Lohnsätze der
Ortsklasse I

ilt c I rvo I ilb I t

,"no*",n".., lxorttrn,", rti, r-*l 
-"'1[nT-'"1 o^1r"":"j::':^"

li:::flT:,'""J::fl l'?:'iffi,!i:.1' | (Laserarbeiter 

I,.äti,:'"'L'-

erst-
malig

kündbar
zum

Handwerker usw

ilt d

Besonders
qualifizierte

Ti-Mi-nOestmonatslöhne geteilt durch 173, ab 01 .01.1986 geteilt durch 167
ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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tür Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Ahersetufe (über 20 Jahre) 2)

in Ort6klasse I

in Lohngruppe
t3)

Ohne be6ondere
Ausbildung

(Raumpflegerinnen
usw.)

orgt-

malig

kündbar
zum

ilb ll a

in dor
u6w,

Körperlich schwere

usw.)

Gowigse Fertigkeiten
(Nähe(innen) für ein-
tache Arbeiten u6w.)

ilrc I tttu
Mit Abschlußprüfun9 uaw.

Handwerker,
lnnendekorateuere

uaw.

Modistinnen,
Schneider(innen) für
Anderungsarbeiten

430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mindestmonatslöhne 1)

lTill6a66l66iarslöhne geteilt durch 173, ab 01 .01 .1986 geteilt durch
'167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enfällt ab O1 .04.1988.

3) Ab 01.04.1991 Lohngruppe I unbe6etzt.
4) Fürlpril bie Juni .1995 Pauschale von inogeeamt DM 200 bis DM 300 je

nach Entgelt.

Datum

de6

lnkraft-
tretena

01.04.85
01 .04.86
01 .04.67

01 .04.88
01.04,89
01.04.90
01.04.91
0'1 .04.92

01,03,93
01.04.93
01.04,94
0.1.07.95
01.04.96

Datum

dee

lnkratt-
treteno

o1.03.85
01 .03.86
01 .o3.87

01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.9'l
01.03.92
01.02.93
01.03.93
0r.03.94
01 .06.95
01 .03.96

31 ,03.87

31 .03.88
31 .03.89

31 03.91

31 .03.92

31.03.95
31.03.96
31.03.97

28.O2.86

28.O2.47

29.O2.48

28.O2.49

28.O2.91

29.O2.92

2 4AA

2 540
2 6.34

2 729
2 835
2 931

3 136

3 3'18

3 318
3 427

3 540
3 667

3 735

? o97

2 141

2 220
2 300
2 390
2 471

2 644
2 797

2 797

2 689
2 944
3 091

3 148

1 923
1 963
2 036
2 109

2 191

2 265
2 424
2 565

2 565
2 650
2 737

2 836
2 888

1 666
1 701

1 764
1 A2A

1 899
'l 964
2 101

2 223
2 273
2 358
2 446
2 534
2 586

1 565
1 598

1 678
1 738
1 806
1 867

für,ugendlich6

Arbeitnehmer bi8

zum vollendeten
'18. Lebensjahr

in % de6
Vollarbeiterlohnee 2)

für jugendliche

Arbeitnehmer
unter 18 Jahren

in % de6

Vollarbeilerlohnes 2)

90

430 5 Lohntaritvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

MindeBmonatelöhne 1)

28.02.93

2 396
2 446
2 537

2 730
2 A23

3 015
3 190

3 190

3 295
3 404
3 527

3 592

28.O2.95

29.02.96
s1 .03.97

1 907

1 947

2 019
2 092
2 174
2 248
2 401

2 540
2 540
2 624
2 711

2 809
2 861

1 788
1 026
1 894
1 962

2 039
2 108

2 251
2 342
2 432
2 522
2 605
2 699
2 749

1 548
1 581
't 639
1 698
1 764
1 824
1 948

2 061

2 061

2 129
2 199

2 278
2 3?5

Ti-M-indestmonatslöhne geteilt durch 173, ab 01 .01 .1986 geleih durch 2)
1 67, ab 01 .01 .1 991 geteilt durch I 63 = Stundenlohn. 3)

Entfällt ab 01.03.1991.
Für April bis Juni 1995 Pauechale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je
nach Entgelt, für März '1997 Einmalzahlung von DM 60 bis DM 70, je
nach Lohngruppe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe
rc I ,u

Arbeiten ohne besondere Au6bildung
oder nach kurzer Einweisung

Hilfsarbeiter Putzfrauen
u6w.

kündbar
zum:

erst-

malig lld I tta
I

Arbeit6kräfte, die ihre Ausbildung6zeit
beendet haben usw.

Kraftfahrzeughandwerker I EleKrokarrenfahrer
Iu6w. I usw.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altor8slufe (über 20 Jahro)

in Lohngruppo

Keine

VorkonnlniBBe
(Hillsrbeilor uBw.)

eret-

malig

kündbar
zum:

lvc I tva
Handwerkliche Auebildung odar

Zweckausbildung

(Schloss6r
uew.)

(Modistinnen
uBw.)

Körpeilich schwero
Arb6iten

(Lageraibeiler uBw.)

ll

Gswbao
Fertigkoiten

mit G€Bchicklichkeit
(Nähor rür eintacha

Arb6itan usw.)

rl30 Einzelhandel
430 6 Lohntarifvertrag firr den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

ZeitlohnBätz6 io Monat 1)

Oatum

d6s
lnkratt-
lreleno

für Jugsndliche

Arbeilnohmer der

Lohngruppe I in

ffBklasas I

vor voll€nd6t6m
19. Lebansjahr

in % dee
Monatolohnor 2)

1 424
r 455
1 507

I 561

1 625
1 680

90 70

für Jugendliche

im Alter unl6r
1 I Jahren
in % d6s

Vollarbeilerlohnes

0r.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05,89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
0t.04,93
01.05.93
01.05,94
01.07.95
01.05.96

30,04.87
30.04.88
30.04.89

Datum

des
lnkraft-
tretene

2 337

2 386
2 474
2 563
2 663
2 754
2 941

3 112
3 112
3 215
3 321

3 446
3 510

2 420
2 471

2 562
2 654
2 754
2 852
3 052
3 229
3 336
3 446
3 574
3 640

19'16
1 956
2 020
2 101

2 183

2 257

2 410
2 550

2 550
2 634
2 721

2 826
2 875

1 840
1 879
2 039
21't2
2 194
2 269
2 469
2 639
2 7?6

2 8t6
2 920
2 974

1 888
1 928
1 999
? o71

2 156

2 2?9
2 381

2 519
2 544
2 629
2 715
? s25
2 577

1 744
r 7E1

1 847

1 913
t 98E

2 056
2 ?OO

2 328
2 405
2 484
2 576
2 624

1 752

1 789
1 855
1 92?
2 002
2 070
2 211

2 339
2 364
2 442
2 523
2 623
2 672

1 650
1 6E5

1 747

1 810
'I 881

1 945
2 08r
2 202
2 275
2 350
2 450
2 500

1 675
1 710
I 773
I 837

r 9't2
1 977

2 111

2 233
2 233
2 307

2 383
2 473
2 519

1 744
1 781

1 9r0
r 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 574
2 663
2 762
2 813

30.04.91
30,04.92

30,04.93

30,04,95
30.04.96
30.04.97

ilEiäffi'ETt2.1985 Monalslohn8ätze geloilt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01,01.1991 geteitt durch 162 = Stundenlohn,

2) Vor dem 01.05.1991 im Alter von l7 Jahren unler Angabe dee
Monatelohnee.

3) Pau8chale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 7 Lohntarifuereinbarung ftir den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Mindestmonalalöhne 1)

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01 ,04.88
01.04,89
01.04,90
01.04.91

01.04.92
01,04.93
01.04.94
o1.05.95
01.04.96

31.03.87
31.03,88
31.03.89

8o

90

3r.03.91
31.03.92
31.03.93

31,03.96
31.03.97

für Arbeilnehmer dsr höchsten taritmä8igen Atter66tufo (über 18 Jahre)

in Lohnetufo
v3

Lagsrarbeiter
Packer uew.

erot-

malig

kündbar
zum:

'r"na*",i]l.u a". s.l
Iätigkoitsjahr nach de{

Lehre 
I

v4
Packer und

Lageierb6it6r mit
beBondoiar

Vorantworlung uBw,

lv/3

Hiltearbeiter in
Tankrtellan usw.

lw2

Küchsnhilfen
usw.

-t 

I el ot o+. t gas Mindoetmonatolöhne geteih durch 1 74, ab o'l .01 . 1986
geteilt durch 167 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt durch 163.
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430 Einzelhandel
430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 .05.88
01,05.89
01 ,05.90
01.01.91

Dalum
de6

lnkraft-
tretena

für
jugendliche

Arbeilnehmer

bis zur
Vollendung dee
I 8. Lebensjah16B

in % des
Vollarbaiter-

lohneG 2)

30,o4.89

30.04.91

30.011.92

30.04.93

15,48
16,08
16,63

17,O4

2 972
3 't44

a 144
3 248
3 248
3 355
3 355
3 476
3 540

15,72

16,33

16,89
17,30

3 017

3 192

3 192

3 297

3 297

3 406
3 406
3 529
3 594

12,00

12,47

12,89
13,21

12,49

12,98
13,42
-13,75

2 418
2 565
2 565
2 660
2 660
2 750
2 750
2 A49

2 902

11,35

11,79
12,19
12,49

10,80
11,?2

11,60

11,88

11 ,87
'12,33

-12,75

13,06

0't .05.91

01 .05.92

01.04.93
01.05.93
01.01 .94

01.05.94
01.01.95
01.07.95
01.05.96

30.04.95
30.04.96
30.04.97

31.03.89

31.03.91

31.03.92

31 .03.93

31 .03.95
31 .03.96
31.03.97

2 304
2 438
2 435
2 518
2 518
2 60'r

2 601

2 695
2 745

2 198

2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 s60
2 652
2 701

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410
2 497

2 543

2 297

2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
2 654
2 749
2 800

t 1 Vor Oern-i.OS. 1 99 1 Zeitlohnsärze je Stunde; ab O1 .05. 1 99.1
Monatslohn geteilt durch '163 = Stundenlohn.

2) Enfällt ab 01 .05.1988.

430 9 Lohntarifuertrag ftrr den Einzelhandel im Saarland
DM

Minde6tlohneätz6 je Monat .l)

lür jugendliche

Arbeitekräfte der
Lohngruppen

I und ll in % des
Vollarbeiter-

lohnes 2)

8501.o4.88
01.04.89
01.04,90
01.04.91

01.10.91
0r.04.92
01 .03.93
01 .05.93
01 .04.94

01.07.95
01.04,96

2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 ?79
3 387

3 499
3 625
3 692

2 356
2 444
2 531

2 703
2 704
2 865
2 865

2 960

3 058

3 168

3 227

2 080
2 161

2 234
2 386

2 390
2 529
2 529
2 612
2 698

2 795
2 447

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698

2 795
2 447

1 892

1 966
2 033
2 171

2 175
2 301

2 301

2 377

2 455
2 543
2 590

1 790
1 860
1 923
2 090

2 090
2 211

2 261

2 336
2 413
2 500
2 546 90

2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen I - lll ab dom vollendeten
1 7. Lebensjahr.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Attersstufe (über 'l g Jahre)
in Ortskla8se I

in Lohngruppe
in Ortskla6€e ll
in Lohngruppearst-

malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftfahrer mit
mehr als

dreijähriger
Berufstätigkeit

AIIIF

Betriebshand-
werker uBw.

Ailr b

Bü9ler,
Gardinennäherin

uaw.

Alr b

Lagerarbeiter,
Packer usw,

All a
Körporlich
ochwere
Arbeit6n,

Büffetkräfte usw.

AI

Küchenhilf6n,
Raumpfleger

Ailb

Lagerarbeiter
Packer u6w.

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahero6tufe (über '1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
maiig

kündbar
zum

lll c

Betriebshand-
werker,

lnnendekorateure
uaw.

ilt b

Schneider(-innen),
die überuiegend
mit Anderung6-

arbeiten an
Herrenkonfek-

tionen be6chäftigt
werden usw.

ilb

Lagerarbeiter
Heizer usw.

lll a

Näherinnen für
schwierige Arbeiten

ll a

Näherinnen für
einfache Arbeiten

I

Arbeitekräfte für
Täligkeiten ohne

be6ondere
Ausbildung,

Küchonhilfen,
Wächter usw.

t I eisTümtilt 2.1985 Monatelohnoätze geteilt durch '173, ab 01 ,O'l .1986
geteitt durch 167, ab 01 .01.199'l geteitt durch 163 = Stundentohn.
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430 Einzelhandel
430 1o Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
tretens

01.07 85

0'1.01.86

01 07.86
01.07.87
01 .07.88
01 .07.89
01.07.90
01 .07.91

01.o7.92
01.04.93
01 .06.9s
01 .08.94
01.01.95
0r 07.95
01.09.95
01.07.96

tür jugendliche
Arbeitn€hmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im After
unter 19 Jahron

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06,87
30.06.88
30.06.89

14,68
15,21

r s,sg
16,1 1

1 6,68
17,24
18,45
19,62

2't,10
21,?6
21.97
22.55
.C AO

23,1 I
23,50
23,94

12,14

12,62

12,89
13,37

13,84

14,34
15,31

16,28
17,51

17,64

18,23
1 8,71

18,83

19,24
19,50
'19,87

11 ,21

11,61

11,86

12,30

12,73

13,19
14,09
14,98
16,1 1

16,23
16,77

17,21

17,32

17,70

17,94

18,28

2 5A4

2 674
2 765
2 831

2 871

2 920
3 253
3 430
J CJO

1 0,37
10.7 4

1 0,97
11,38

11 ,78
12,20
13,03

13,86

14,90
15,01

15,51

15,92

16,02

16,37

16,59

16,91

9,5?.

9,86
r 0,07

10,62

11,00

11,40

12,14

12,91

13,93

14,03

r 4,50
1 4,89
14,98

15.31

15.5'l

15,81

7.39
7,66
7,82

4,23
8,53
8,84
9,41

l0 or
10,73

1 0,80
rr,l7
1't ,47
11.53

1 1,79

1 1,94

12,17
30.06.96
30.06.97

511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aher66tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstute 8) 3)

Datum

vilt

Arbeiter mit einlachen
Tätigkeiten (2.8.

Küchenhilfen zum
Geschirrspülen,

Reiniger von
Diensträumen usw.)

2 r19
2 193

? 264
2 322

2 355
2 395

2 702
2 847

2 932

des
lnkraft-
tretens

01 01.85
01 01.86
0 r 0'1 .87

o1 .03 88

01.o1 89

01 .o1.90
01.01 .91

o1 .05.92

01.01 .93 5)

31 .1 2.85
31 .12.86
31 .',12.87

2 719
2 814
2 910
2 980
3 022
3 073

s 398
3 582

3 689

2 383
2 466
2 550

2 611

2 648
2 693
3 012

3 174

3 271

2 207

2 244
2 362
2 419
2 453
2 495
2 AO2

2 955
3 043

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92
3747
3 948
4 067

2) Monatslohn qeleilt durch 1 74 Stunden (bi6 31 .03.1 989) = Slundenlohn'' ab 01.04.19ö9 169,57 Stundeni ab 01.04.1990'167,40 Stunden.
3) Vor dem 01.01.1991 Endstute 10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- OM für die Monate Januar bl6 April

1 992.
5) Ab 01 .01 .1994 kein Nachweis mehr möglich.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter8stufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
l1/L2

Einfache
fubeitan mil
er6chwerlen
körperlichen
Bela6tungen

(Raumpflager,
Lagerarbeiter, Pförtner

u6w.)

L4
Arbeilnehmel mit

mindeatens

6-monatigel Ein-
arbeitungBzeit (Näher,

Modi6tenhilfskrätte
nach minda6teng

6-monatiger Tätigkeit
usw,)

Arbeilnehmer mit
mindestene
3-monatiger

Einarbeitungszeit
(Packer usw.)

L3
erst-
malig

kündbar
zum:

L6 I .t
Arbeitnehmer mit abgeschlo66ener

BerufsauGbildung,

selbetändige
Facharbeiter mit

besonderel
Verantwortung

angolernte Krätte mit
minde6tens 4-jähriger

Tätigkeit

(Betriebshandwerker usw.)

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
lz

als Hau6meister mit
einschlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Bediener von Glei6-

und Werchen-
stopfmaschinen,
Meßgehilfen mit

Befähigungsnachwei6

Arbeiter als
Bah n u nte rhah ung6 -
arbeiter, Gepäck-
arbeiter. Güter-
bodenarbeiter,
Lichtpauser,

Lagerausgießer usw

ul

als Gruppenführer von
Arbeitern mindestens
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrgesellen)

bei be6onders
hochwertigen Arbeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Veranlworlung)

erst-

malig
kündbar

zum;

als ICE-Bordtechniker

T1 2u-ä6i-M6natslöhnen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der' verschiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.1982 rn
denLohngruppenVlll -lV40,-DN/t, Il 'I67,-DM; ab01 .01 1986
Lohngruppe Vill - I 67,- DM; ab 01 .01 .'1990 Lohngruppe Vlll 'M27,-
DM, lf - i iSO,- OV; ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll - Vll 127,- DM, lV
I 150,- DM. Ab 01.01 .1991 sind die Zulagen im Monatslohn enthalten.
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für Arbeitnahmer der höchslen taritmäBigon Attereetufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum: Handwerker

(Autoechlo66er,
§ellmacher u6w.)

lr*nt"t',"r, ul"*,"n"na,J
I Güter- oder I

I Mobelfernverkehr tätig I

Übrige Kraftfahrer

IV

Tran6portarboiter,
Möbetträgor, Packer usw.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
51 2'1 Lohntarifuertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein-)

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

01.04.85
0't.09.85
01.04.86
01.04.87
01.09.88
0'l .04.89
01 .04.90
01 ,04.91

01,04.92
01.05.93
0 r .06,94
01.04.95
01 . 10.95
01 . 10.96

9,60
9,70

10,07
10,42
'I 1,00

11,20
.11,64

12,25
12,87

13,27
't 3,35
13,65
13,80
14,00

10,22

10,32
10,71

11,08
11,70
11,90
12,34
12,99
13,61

14,03
14,24
14,75
14,75

15,00

9,87
9,97

10,35
10,71
'11,30
't 1,50
11,94

12,57

13,19
13,60
13,80
14,30
14,30
14,50

Datum

deB

lnkraft-
treteng

Datum

des

lnkraft-
treten6

31.03.86
31.03.87
31.03.88

11,53
'11,63

't2,o7

12,49
13,20
13,45
'13,89

14,62
15,?8
15,75
15,99
16,55
.t 6,55
16,80

für Jugendliche

im Aller von
17 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohneg

für Jugendliche
unt€r 1 I Jahren

in % der jeweiligen
Lohngrupe 1)

6,90
7,15

7,79
7,79
7,95

75

JE6fi-Fäiääenbetörderung, Betriebe der Schiffahrt, 1) Für Mai 1994 Lohngruppe I = DM a0, lll = DM 35, lV = DM 33, für dio
ochienongebundene Verkehrsbetriebe, Bstriebe der öffentlichen Hand Zeit vom 1 .04. bie 30.09.1996 einmalige Auegleichzahlung von DM 1 80.
eowie Halenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31,03.93
31,03.94
31.03.95 'l

31.03.96
31.03.97 1

31.03.86
31,03.87
31 .03.88
31 .03.89

01.05.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.01.90
01.04.90
01.04.91
01.01 .92

01.06.92
01.06.94
01 .06.95
01 .06.96

31 .03.91

11,98
12,41

12,79
13,1 1

13,49
13,84
'14,13

15,1 0

15,50

16,40

16,75

17,35
17,70

31.03.92
31.05.93
31.03.95
31,03.96
31 ,03.97

11,03
11,43
11,78
12,O7

12,42

12,74
13,01

13,70
14,06
14,75
14,90
15,40
15,75

10,52

10,90
11,24
11,53
1'l ,86
12,16

12,42

13.10
't3,44
-14,-t2

14,40
14,90

15,25

'10,26

10,63

10,96
11.24
11,57

11,87
'12,12

12,80
13,14
13,80
14,00

14,45
14,80

7,59
7,86
8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

10,25

10,60

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter€6tute (über 21 Jahre)

in Lohngrupp6

erat-

malig

kündbar
zum:

llr, 1

Betriebshandwerker

t, .t 
.1

Kraftfahrer von
Fahrzeugen bi6 7,40 t

GeBamtgew. l*,".

lll. 3

Beifahrer

il. 1,1

und Tran6port
arbeiter

ilt.5

Wächter

t nlor aern ot .oa.1 991 jugendliche Platzarbeiter
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

kündbar
zum:

erst-

malig il1b
Kraftfahrer überwiegend im

Güter- und
Möbelfornverkehr,

Einfahrerbeeatzung ab dem
2. Jahr

r. 1b2)

Kraftfahrer mit
Führerschein der

Klasse 2 oder 3,
Möbelpacker u8w

1.2

Beifahrer, Möbelträger

Lagerarbeiter
u6w

il.3

Alle übrigen
Arbeiter

(Wächter, GaIagenwärter
u6w.)

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuEer
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Atter von

'17 Jahren in % des
Vollarbeiterlohn06 3)

90

für Jugendliche im Aller

01.06,05
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.05.93
01 .07.94
01.04.95
01.04.96
01.06.96

2. Jahr

31.03.86
31.03.87
3'1.03.88

31.03,89

31 .03.91

31.03.92

31.03.94

31.03.96

31,03.86
31,03.87
31,03.86

3'l.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94

10,62

10,94
11,31

11,66
11,99
12,36
13,20
14,11

14,55
14,70

15,2-l
'15,48

15,77

438,O0

454,80
470,40
487,20
502,40
531 ,60
565,50
596,20
614,70
628,90
650,90
659,40

10,87
't1,20

1 1,58

1 1,94

12,27

12,65
13,51

14,43

14,88
'15,25

15,78

r 6,06
16,37

426,80
443,20
458,40
474,4O

489,60
518,00
546,00
576,00
593,90
607,60
628,90
637,1 0

'r0,61

10,93

1 1,30

1 1,65

1 1,98

12,35
13,30
14,20

14,64

15,01

1 5,54

15,81
'16, 1 1

r 0,29
r 0,60
i o,ee
'l 1,30

1 1,62

11,98
12,79

13,66
14,08
14,43

14,94
15,20
15,49

-11 

Sätze bei einer Betriebszugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab 2) Vor dem 01.04.199'l Lohngruppe 1

3) Entfältl ab 01.04.1988.

512 4 Lohntarifuertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Woche

Datum

de§

Inkraft-
tretens

01.05.85
01.04.86
01 .04.87

01,06.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91
01 .04.92

01.05.93
o1.06.94
01.04.95
01.04.96

von

1 7 Jahren
in % dee Voll-

arbeiterlohnes

40r,60
4'17,20

431 ,20
446,80
460,80
4E7,60
5 t8,70
547,20
564,20
577,20
597,50
605,30

381 ,60

396,80
4 10,40

425,20
43€,40
464,00
49r,40
5 r 8,40
534,50
546,80
566,00
573,40

80

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alter8otufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum

4

'Berulskrafl fahrer oder
.Handwerker mit
abg86chlo6Bener

Ausbildung, qualifizierte
Arbeiten

Güternahverkehr

Möbelträger usw

3 2 1

Kraftfahrer, Handwerker
Tral«orenfahrer usw.

Alle 6on6tigen Arbeiter
(Beifahrer uow.)

31 .03.96
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512 StraBsnverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

in Lohngruppe

'10,91

11,26
11,60
12,18
13,15
13,95

14,76
15,06
15,94
16,41

-t 

) Fär Monat epril und Mai 'l 992 Einmalzahlung von je DM 1OO.

512 6 Lohntarifuereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz.)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe 1)

Datum

des
lnkraft-
tretena

30.04,88
30.06.89
31.03.90
31.03.9'l
31.03.92
31 .03.93 1)

3'1 .03.94
31,03.95
31.03.96
31.03.97

'10,63

10,97
'1 1,30

11,07
't2,62

13,60
14,39
14,68
15,54
16,01

10,36
10,69
1't ,0't

11,56
'12,49

13,26
'14,03

14,31

1 5,'l 5

15,61

1 0,'10
'1o,42

10,73
11,27

12,18

12,93

13,68
13,95
-14,77

15,23

Datum

deo

lnkratt-
tretens

01.05.87
01.07 88

01.07.89
01.o7.90
01.04.9.t
01.06.92
01.07.93
01 .06.94
01 .04.95
01 .06.96

01.08.85
01.05,86
01.07.87
01 .08.88
01.06.89
01 .07.90
01 .05.91

01.o7.92
01.08.93
01 .09.94
o1 .10.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31 .03.89
31 .03.90
31.03.91 3)

4

alle übrigen Be8chättigten

, Lager- und

31.03.92
31.03.93
30.06.94
3't . 1 2.95

10,64
11,o2

1 1,39

11,73
12,08
12,87

13,66
14,40

14,42

15,23

15.52

10,35

10,72

11,08

11,4'l

11,75
12,23
12,98

13,68

14,08

14,47
'14,7 4

10,26
10,63
't0,99

11,32
't 1,66

12,'t4
12,A8

r 3,58
13,97

14,36

14,63

9,76
1 0,1 'l

10,45

10,76
11,08
11,53
12,23
12,89
13,26
13,63
13,89

10,65
1't,03
11 ,41

11,75
'12.10

12,89
13,68
14,42
14,84
15,26
15,55

10,36

10,73
11,09
-11 ,42
11,76
12,53
13.29
14,01

14,42

14,82

15,10

Platzarbeiter

usw,

10,06

10,42

10,77

1'l ,09
11,42

1?,26

13,01

13,73
14,13

14,53

14,81

ID-ie angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der Binnenum-
schlagspedition und -lagerei (Wa6Be0 6owie Reedereiagenturen und
Getreidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droechkqn- und Omnibu6-
gewerbe.

3) Pauschale von DM 100 je Monat für April - Juni 1990; APril 1991 von
DM 135; für April - Juni 1992 von je DM 135.

erst-

malig

kündbar
zum: Hallen- und Lagermei6ter

Fernfahrer u6w.

.t

son6tige Krattf ahrer, Tankwarte
2

Lagerarbeiter,
Möbelträger usw.

Fahrpersonal

5a

Omnibu6fahrer

4

Begleitleute
(Beifahrer ohne
Führerschein)

im Gütetr und Möbelfernverkehr

Kraftfahrer

I

Kraftfahrer 2)

auf Motorfahr-
zeugen mit einer
Nulzlast bi§ 2,5 t

u8w.

2 1

übrige

kündbar
zum

erst-

malig 5b

Omnibusfahrer im

Linienverkehr
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in Ort.kh.3e I

in Lohngrupp€

Brr I
KraftlahrEt

mit Führerachein der I

Klaece ll I

Bil(E)

übrige

oI

Möb6lpacker

Dil

Möbellrägor u.w.

orat-
malig

k0ndbar
zum:

A lll

Handwerker

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häu$r
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgeworbo und den GOter- und Möbelnahverkehr in Baden-Wtlrttemberg

DM

Zeitlohnsätze ie §undo

01.04.86
0 t .04.87
01.04.88
01.04.89
01.01,90
0r.04.90
0t .01.9't

o1.04.9r
01.o1,92
01.04.92
0r.01 .93

01.04.93
0 t .05.94
01.04,95
01.08.96

Oatum

dec
lnkratl-
tr6tono

Datum
d6.

lnkraft-
trot6na

01.04,86
01.04.87
01.04.88
01.04.E9
01.04.90
01 .0r.91
01.04.91
0r.01 .92

01.04.92
01.01.93
01.o4.93
01.05.94
0r.05.95
01 .08.96

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31 .03.91

31.03.92

31,03,90

3r.03.91

3 t .03,92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03,97 1

31,03,87
31,03.88
31,03.89
31.03.90

13.13
13,57

14,O2

14,46
14,65
15,87

16,08

17,35
17,58
18,71

18,96
19,72

20.1 3

20,83
21.21

12,31

12,73

13,15
13,55
13,73

14,49
14,68
15,57

15,77

| 6,65
16,87
17.40
17,77

18,38
18,7 r

11,72
12,12

12,52

12,91

13,08

13,80
't 4,40
14,83
15,02

15,86
16,07

16,57

16,92

17,50
17,82

l1 ,37
1 1,76

12,14
12,52

12,69
't 3,52
13,70
t 4,54
14.72

15,70
15,91

16,57
16,92
17,50
17,82

11,O2

r 1,39
11,77

12,26
12,43
13,11

13,28
14,09
11,27
15,23
15,43
15,91

16,24

16,80
17,'r'r

in Ortakh83e ll

in % do7 Lohn.ätze
dcr Orl.kh..o I

99,5

Forltetzung Biehe

Ortekheee I

IFEiE;l b-E Juli 1996 Einmalzahlung von DM 22o.

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zeitlohnsätze ie Slundo

in Lohngrupp€
3

31.03.93
31,03,94
31,03.95
31.03.96
31.03.97

11,73
12,18
12,61

13,14
13,98
14,20
15,12

15,42
16,33
16,61

17,1 5

17,51

18,1 0

18,42

1't,40
11,84
12,26
12,74
13,59
13,81

14,70

15,00
15,88
16, t5
't 6,67
17,O2

17,60
't 7,91

Kraftfahror

10,86
1'1,28

1 t,68
12,17

12,91
13,15
14,00
14,24
t5.t2
15,38
15,E8

r 6,21

16,76
17,06

2

Kraftfahror mit Führerechein Klaeee ll

er8t-

malig

kündbar
zum:

1

Beruf6krattfahr6r mil Facharbeiterbriof

1)-fär-6ffi Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
treten6

01.04.86
01.04.87
01.04.88
o1 ,04.89
01 . 10.89
01.04.90
01.04,91

01.04.92
01,01.93
01.04.93
01.07.94
01 .1 1 .94

0'l .07.95
01 .08.96

Datum
des

lnkraft-
tretens

3'1.03.87

31.03.88
31.03.89

31.03.90
31,03.91

31,03.92

31.03.93
31.03.94

31 .03.95
31.03.96 1

31.03,97 1

3't.03.87
31.03.88

31.03.91

31.03.92
3't ,03.93
30.06.94
30.06.95

30,06.96
30.06.97

15,96
16,44
'16,93

17,56

17,60
18,68
19,99
21,22
2't,49
22,16
22,61

23,53
23,95

13,83
14,32
14,82
15,36
15,46
16,41

17,56
18.63
18,88
19,54
19,93
20,03
20,75
21,12

13,30
13,70
14,11

14.63
-14,67

15,57

16,66
17,68
17 ,91

1A,47

18,84
18,93
19,61

19,96

12,37

12,74
13,12
'13,61

13,64
't4,40

15,49

16,44

16,66
17,18
'17,52

17,60
14,24
18,56

für Jugendliche
im Att6r unter 1 I Jahren

in % deo

Vollarbeiterlohne6

90

41)

Krattfahrer

1r,00
11,36

11 ,72
12,23

12,73

14,08

14,67

15,32

15,63

16,10

16,26

16,57

nTliApr-il bie Juni 1995 EinmaEahlung von je DM 1oo, für April bis Juli
1996 Einmalzahlung von DM 300 für Berutskraftlahrer und DM 250 für alle
übrigen BeBchäftigten,

512 10 Lohntarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

in Lohngruppe

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 04.90
01.04,91

01.04.92
01.04.93
01,07.94
01.07.95
01.01 .96

0'1 . 1 0.96

12.O4

12,44

12,42
'13,39

13,93
16,67

17,57

1 8,'l O

18,46

19,01

19,20
'19,58

11,'18

11,55
'11,91

12,44
12,94

14,29

15,09
15,54
15,85
16,33
16,49

16,81

10,65

11,00

11,34

11.84
12,32

13,00

13,75

14,16
14,44

14,87

15,02

15,32

t)Voiaern Ot.O+.'1988 Lohngluppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = alt 4, vor
dem 01.04.1991 Lohngruppe 3.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterootufe (über 21 Jahre)

in Ortsklaose I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker mit
abge6chlos6ener
Berufsau6bildung

1

Berufskraftfahrer mit
Facharbeiterbrief

2lE)

Omnibu6fahrer

5

Son6tige Arbeiter

s1)
Berufskraftfahrer mit

abgeschlossener Ausbildung

1

Speditionsarbeitsr, Möb6lträger
Lagerarbeiter u6w.

erst-

malig

kündbar
zum:

61)
Garagenmeister, Lagermeister

uaw.
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512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

ZoitlohnBätzo jo §undo
Datum

de6

lnkratt-
tralona

01.04,86
01.04.87
01 .05.88
0'1.04.89

01 .0 t .90
01.04.90
0'r.04.91
01.07.92
01.04.93
0 t .07.94
01.08.95

lür Jugondliche

im AJtar unler

18 Jahren in % de.
Vollarbeiter-

lohnes

31 .03.87
31 .03,88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
3 t .03.93 1

31.03.94
31.03.95
3t.03.96 1

13.76
14,?3

14,73
15,23
15,61
't5,84

16,84
t 8,13
1E,67

19,'t 2

19,37

't2,10

12,52

12,96
r 3,40
13,74
t 3,95
14,83
15,97

16,45
16,90

17,'t2

8,95
9,26
9,58
9,91

10,16

10,31

10.96
11,80
12,1 5

12,60

12,85

9,30
9,50
9,82

10,02

10,?2

10,44

10,65

11,25
'I 1,98

12,66
13,08

13,34
13,81

14,03

9,69
10,02
10,37
10,72

10,99
11,15
1'l,85
12,76
13,14
13,59
13,86

Neuer Tarifvertrag liogt noch nichl vor,

ilTäG6'A;E Monal lür April - Juni 1992 von DM 160. ,ür APril bia Juli
1995 pauBchalo Einmalzahlung von DM 400.

731 Wägcherei, Reinigung
731 1 Lohntarituertrag ftrr alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Zehlohn6ätze,€ Slunde

Dstum
deB

lnkratt-
trotsne

für Jugend-
liche ohns
Anlernver-

im Atter
von unter

18 Jahren i

o/o dee

lohnes

01.0t.86
01,05.86
01.05.87
01.05.88
01.08.88
01.05.89
01.08.89
01.05.90
o1 .o5.91

01.05.92
01.05,93
01.07.94
01.06.95
01.05.96

30.04.87

30.04.90
30.04.91
30.04,92
30.04.93
30.04.94
30.04,95
30.04.96
30.04.97

12,89
13,16
13,61

13,88
14,16
'14,47

'14,76

15.58
16,59
18,53
19,14

19,52

20,20
20,50

r 2,30
12,56
12,99
13,25
13,52

13,82

1 4,10
14,95
15.92

17,86
18,45
18,82

19,48
19,77

1 1,19

1'1,42

1 1,81

12,05
12,29

12,56
12,81

13,53

14,4'l
15,23

r 5,73
16.05
16,61

16,86

't0,62

10,84
11,2',1

11,43
11,66

11,92

12,16
12,84
13,68
14,46

14,94

15,24
'15,77

16,01

9,64
9,84

10,1 7

10,37

10,58

10,61

11,03
1 1,65

12,41

13,50
13,95

14,23

14,73
14,95

9,79
r 0,00
10,34

r 0,55
10,76
11,O0

11,22

1 1,85
12.62

13,50

13,95
14,23
'14,73

14,95

9.30
9,50
9,82

10,02
to,22
10,44
10,65
1 1,25
11,98
12,66
13,08
13,34
13,81

14,03

9,23
9.42
9,74
9,93

't0. r 3

10,35
r 0,56
11,15
11,88
12,56
12,98
13,24

13,70
13.92

I,t6
9,35
9,67
9,86

10,06
10,28
10.49
't 1.08
11,80
12,47

1?.A8
,l3,t4

13,60
13,82

tür Arbeitnehmer der höchston tarilmäBigen Aher!.tufe (übor 1 I JahIe)

in Lohngruppe
eiat-

malig

kündbar
zum: Möbelträger

Möbetlran6port
Möbelpacker, Krsftfahrer

u8w.

Spedhion

Wächlor Reinigungskrätlo

für Arbeitnehmer der höch6ten tsrifmä8igen Alt6rs€tufa (über 1 8 Jahro)

in Lohngrupps 1)

AuBpacken

verpackan
u8w

Bodienen
und Über-
wachen

der chom.
Roinigungs-
maBchinen

mil Zubehöt
uaw.

rv I rrr

und Seide

Dotachie16n

von wei6en
Stücken

rv I rrr

Bü9oln

von Gesell-
echatte-
kleidarn
u6w. 2)

ohne wei6e
Slücko und

Seide

luon ,o""n,
I s"tto",

lBtr."n 
,"*

Spülen,
Schl€udern

und
ähnliche

Täligkeiten

Dämpf-
arbeiten
an Däm-
plern und
Puppen

uaw.

erst-
malig

kündbar
zum:

vlr
T6nilreiniger mit

be6tandoner
Geeellenprüfung bzw
Facharbeilorprüfung

mit alleiniga I

Verant- |

wortung lorl
den Ge- |

samtablsuf I

ab dem 4.
Jahr nach
dar Aue-
bildung

T1 Vom6ilGierhatten 20 % auf den höchstan Tarillohn ihret Gruppe.
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73'l Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01 .10.85
01.01.86
01.01.86
01.01.87
ol .10.87

01 .10.88
01 .'1 1 .89

01 .'10.90

01.12.91

01.12.9?
01 .10.93
0'1 .'12.94

0'1 .'12.95

8,73
8,84
9,1 0

9,21

9,49
9,82

'10,27

10,84

11,87
.12,36

12,76

13,02

13,28

8,11

4,21

8,45
8,56
8,82
9,13
9,58

10,'1 1

'I 1,07

1 1,52

11,92

1 2,16
12,40

Datum

dee

lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkraft-
tretens

30.09.86

30.09.87
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30,09.94
31 .:10.95

31 ,10.96

3't . r 2.85

30.1 1 .86

30.1 1 .87

3'1.03.89

31.03.90
3'1.03,91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
3'! .03.95
31.03.96
31 .03.97

-t1,21

1 1,35

1 1,65

11,80
12,r5
12,54
13,03
13,75
15,06
15,68
16,08
16,40
16,73

ab 5. Ge8ellenjahr

9,50
Y,OO

9,77
10,10
10,40
10,50
10,86
11,27

11,83
13,02

13,47

13,82

14,23

14,54

(E)

im 4. Gesellenjahr

85

im1. 1) | ime
Gesellenjahr

6,79
6,90
6,98
7,22

für Jugendliche

im AJter von
'17 Jahren

in % des Voll-
arbeiterlohne€

9,30
9,62
9,87

10,16

10,39

7,29
7,38
7,75
7,85
8,09
8,37
8,82
9,31

1 0,19
10,6'l

11,0'l

11,23
11,53

1

Arbeitnehmet mit be6tandener Gesellenprütung

7,15
7,24
7,60
7,70
7,93
4,21

8,66
9,14

10,0't

10,42

10,82

1 1,03

1 1,33

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze je Stunde

in Lohngruppe

im 3, Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr

01 .08.84

01.08.85
01.03.86
01 . 12,86

o1.12.87
o'1 .12.88
01.04.89
01.04.90
0 t.04.9'l
01.04.92
01.04.93
01.04,94
01.o4.95
01.04.96

6,93
7,00
7,23
7,51

7,09

7,43
7,50
7,75
8,05
8,45

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00

10,33

10,73

11 ,27
12,40
12,A3

1 3,16
13,55
13,85

8,15
8,28
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,14

1 1,16

1 1,55

1'l,84
12,20

12,47

7,24
/,oo
7,44
7,70
7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
'10,53

10,84

11,00

TlVorOern 0t.te.1987 im 1. GeBellenjahr; ab01.12.1987
1 . bzw. 2. Gesellenhalqiahr.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmeBigen Alter6stufe (über 18 Jahre)er6t-

malig

kündbar
zum:

vilb

Wäecher und
Plättermei6ter

Ma6chinen-
wa6chen,

Zentritugieren
j,""oo,nu"^,"- 

l'"#-**"lrr^l ^*rrr*rr*,Handwaschen

er6t-

malig

kündbar
zum;

31 .03.'r992 im
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erst-

malig

kündbar
zum:

2

Mei6ter, die den Betriebs-
inhaber vertrelen

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohnsätze je Monat 1)

in Lohngruppe
Beschäft igte mit Gesellenprüf ung

Dalum
des

lnkraft-
tretena

01 .08.85
01.08,86
o1.08.87
01 .08.88
01.08.89
01.08.90
01.08.91

01.08.92
01.01 .93

o'l 01.94
01.o1.95
01.01 .96

31 .07.86
3't .07,87

31.07.88

31 .07.90
31 .07.91

31 .12.92

31 .12.93
31 . 12.94

31 .1 2.95
31 .01.97

2 000
2 100

2 250
2 300
2 300
2 450
2 600
2 600
2 750
2 810
2 900
2 950

4

im 4. Berufsjahr 2)

1 502
1 560

1 625
1 700
1 700
1 750
2 000

2 060
2 250
2 300
2 400
2 445

1 636
1 686
1 751

1 813
2 003
2 203
2 2AO

2 360
2 430
2 474
2 515

im 3. Berulsjahr 3)

1 305
1 355
1 410

1 500
r 500
1 650
1 800
1 860
2 000
2 050
2 110
2 150

1 500
1 545
1 589

1 645
1 714
1 817

1 881

1 956
2 015
2 065
2 097

6

im 2. Berulsjahr

1 110

1 160

1 210
1 300

1 300
1 400
1 650
1 700

1 900
I 950
2 000
2 040

im l. Berulsjahr

1 040
1 060
I 100

I 150

1 200
1 320
't 500
1 550

1 700

1 750
1 800
1 800

lrmnal€lohn- geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 .01 .'1992 geteift
durch 165.

2) Vor dem 01.08.1990 im 5. Beruf6jahr,

3) Vor dem 01 .08.1 990 im 3. und 4. Berufeiahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze je Monat 1)

in Lohngruppe
Be8chäft igte mit GeBellenprütung

Datum

deB

lnkraft-
tretens

01.05,84
01.0.1.87

01.04,88
01.04.89
01.05,90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
0'1 .05,94
0'1 .05.95
01 .05.96

1 911

2 293
2 359
2 524
2 600
2 678
2 772

2 830
2 444
2 A75

2 920

1 305

1 344
1 342
I 431

I 498
I 588
1 642
1 740
1 809
'l 881

1 912

1 119

1 164

1 r98
1 240
1 296
1 375
1 404
1 548
1 610
1 683
1 710

30.04.85
31.12.47
31.03.89
30,04.90
30.04.91

31.03.92
31,03.93
31.03.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

eret-

malig

kündbar
zum:

Meister als e]""r,att"tot r"J
und/oder verantwortlicher I

Ausbilder in Betrieben mit I

1-4Mitarbeilern I

Er,§ts Kräfte
(E)

Tifro;Asloffi geteilt durch '173 = Stundenlohn; ab 01 .O'l .1 992 geteilt
durch 165.
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Datum
dee

lnkratt-
tretenE

01.01.85
01.01 .86

01.01 .87

01.03.88
01 .01 ,89

01.0't.90
01.01 .91

01.05.92
o1.o1.93
01.07.94
01.05.95
01.o1.97

31 .12.85
31 .1 2.86
3'1.12.87

31 .12.90
31 .12.91

3 r .1 2.92
31.12.93
31.03.95
30,04.96
31.12.97

3 752

3 95s
4 074
4 155

4 298
4 344

2 862
2 962
3 063
3 137

3 181

3 235
3 59r
3 785
3 898
3 976
4 104
4 157

2 600
2 691

2 743
2 949
2 889
2 938
3 288
3 466
3 570
3 641

3 758
3 807

900 Gebietekörperechaften
900 1 Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

im früheren Bundesgebiet')
DM

Monal8löhne 1)2)

Lohngruppenumsetzung für die Länder 4)

ab 1991

9
I
D

4 (E)
2
1

2 384
2 467

2 551

2 612

2 649
2 694
30't1
o 174

3 269
3 334

3 441

3 486

2 194

2 271

2 348
2 404

2 438
2 479
2 757

2 906
2 994
3 053
3 151

3 192

2 106

2 180

2 254
2 300

2 341

2 380
2 639
2 781

2 865

2 922
3 015
3 055

neu

:iV67item tOt.t99I MTG ll andere Lohngruppenaufteilung.
i) zu den Monat6löhnen werden zueätzlich noch Zulagen aufgrund der' verschiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gezahtt. Ab 0l .05. 1982 in

den Lohnqruppen Vlll - lV (a[l a0 OM, ll - I (alt) 67 DM; ab 01 ,01 .1986
Lohnsrupöe Vitlt - t (att) 67 DM, ab o1 .o 1 .199Ö Lohngruppe Vlll ' lV (atl)
127 0M,'li - I (ah) 150 DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll - V (alt)
127 DM, lV - l-(ali) 150 DM. Ab 01.01.1991 sind diezulagen für Bund
und Länder im Monat610hn enthatten.

2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,' ab ot .04. I 9ö9 1 69,57 Stunden; ab ol .Ö4. t 990 1 67.40 Stunden
3I Vor dem 01.01.'l991 Endelute'10.
4i Ab O 1 .O L t 991 für Bund und Länder eine oinheitlicho arabische

Numerierung.
5) Einmalbeträ6e in Höhe von 750 DM lür die Monale Januat bi6 April' 1992. tür AD-ril 1995 DM 1 40, Tarituertrag vom 'l .05.95 verlängert bi§

31.12.96 Einmalzahlung lür Mai bie Dezember 96 DM 30o.

für Arbeilnehm6r der höch6ten tarilmäBigen Alter6stufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppo (End8tuts 8) 3)

s f a t.n tl | 6 (att tt) | l1e1 lalt rv1

Arbeiler mit ebgeechloeeenar Berulsauebildung

IX
vilt

vr (E)
ilt
il

Länder
(att)

oder über
durchschnitt-
licham fach-

lichem
Geschick (2.B.
Filmvorführer

mit Fach-
prirfung;

Hau6meiste4

2 (an Vll)

Eingearbeitete
und ange-

lernte Arbeiter
(2.8. Hilf6-

köche;
Straßenbau-

arbeiler;
Aktenhefte0

1 (alt Vlll)

Arbeiter mit
einfachen

Tätigkeiten
(2.8. einlache
Hill8arbeit6n ir
Wäechereien

oder
Plätterei€n)

Bund
(att)

I

il
rv (E)
vI
vil

ab01.05.1982

orst-
malig

kündbar
zum:

und mil
zu6ätzlichel
fachlichei

Fortbildung
(2.8. zum

Mei6te0, dis
an CNC -

geeteuerten
Ma6chinen
Programm-
,ehler le6t-
stellen und
beseitigen

die nach
techniEchen

Angabon untet
eiganer

Verantwortung
Ve16uchs-

geräto
zu6ammen-
bauen und
ju6tieren

die be8onders
hochwertige

Arbeiten
verrichten (2,8.

echwierige
Druck- oder

Setzarbeiten)
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,Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1996

1 0O Elektrizitäts-, Gias-, Fernwärme- und Wasserversorgung

'l0O 1 Gas-, Wasser- und El:ktrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

entuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsber*htigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 1@ % des Nettoeinkommens
fur weitere 7 bi,s längstens 36 Wochen.

Für Bezugsber*htigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 00 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsbere«;htigte Familienzulage 182,50 DM, Kindezulage 35 DM le Monat.

30 fubeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsber*htigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Flöhe von 50 7o der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Bekiebs-

zugehörigkeit bris zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsbere«:htigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenborgbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der /Vbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1 .3.1 993 - 31 .r3,1 994 6 zusäEliche bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohrr und AkkordrichtsaE = Tarifschichtlohn der ieweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Frrbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage bes;chäftigt waren, erhalten zusä2lich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijährigerr Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, hörchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
Für Elezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe 14 zuzüglich 14,4 Yo = 4 081 DM, abzüglich 30O DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Ezbergbau

1 13 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fur Untertagearbeiter 8 Stunden; fur Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verküzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäElich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 1lel;_Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Zlr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei Vollab-
lösung von 1 612,50 DM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusäfzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7. bis '13. Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge frlr weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzuglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,0o ie Schicht, höchstens jedoch für die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße für die Jahresvergütung gllt: fur Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

I iche Monatsarbeitszeit (z.Zl. 21, 67 Sc h ic hten).
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1'15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

11S 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne SÜdbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben'

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw.26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

I 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frÜheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der monatlichen GrundvergÜtung der Lohngruppe lV.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fÜr weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 8O %, nach zweilähriger Eletriebs-

zugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische lndustrie

2OO 1 chemische Industrie und Kunststoffuerarbeitung in schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebens.jahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusälzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM 1e tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische lndustrie

200 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erurachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr ye eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsa2 = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Elezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

-147 -



200 Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-ffalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für entrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ye Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

2@ 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfretzeit
p Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr ie eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Morats
der .Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vol lkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzl ich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

envachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eru/achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
p Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugelräigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresleistungsprämierin Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 15 7o, ledoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztrglich 5 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe eines MonatsvergütungssaEes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen Vergütungs-
tabelle..

210 3 Kunststoffice- und verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 Yo.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 65,3 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ft-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur entuachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab volbndetem 50. Lebensiahr und ständlg in dreischicht§er
Arbeitsweise Tät§e 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM |e Urhubstag.
Für Bezr.rgsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresleisturgspräm ie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenöhnen

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensiahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzriglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ]e Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 16.3,'13 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 1O %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde SeleSt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat Üben'viegend Anspruch
hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustr'e)

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

leweiligen Lohngruppen.

22O2Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,

Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Elez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen ZusaEurlaub von 2Tagpn

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondervagütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vemögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir entrachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Tariflöhne.

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzinlbh 20 Yo.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Holp von 4O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjährrgpr Eletriebszugehorigkeit Jahresabschlußvergütung; 10O % vom

jeweil(]en tarif lichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondrzahlung in Höhe von 108 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Aöeitnehmer
unter Tagp und Schichtarbeit erhalten einen ZusaEurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste,

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von'l 64, 5 Tarifstundenlöhnen. 1 )

220 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuztiElich 20 %

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urhub in der Zeit vom 1.5. - 30.9
nicht genommen werden, werden 3 zusäEliche Urlaubstage gewährt.

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Q|ähriger Eletriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebenslahr 1 weiterer Urhubstag. Eleivollendetem 50. Lebenslahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 96 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vamögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungsbhn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitn€hmar
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachs€ne Aöeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Zemqttindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 j€
Urlaubstag.

Für Bezr.gsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsbermhtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde SeleSt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in DM.-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähr§er Betriebszugehorpkeit oder nach vollendetsrn
50. Lebansjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tarifstundenlohn zuztiElich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähr§er Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM |e Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Eleton- und Fertigteilindüstrie und das Eletonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Urlaubsgeld in Höhe von 44 DM |e Urlaubstag.
Für Elezugsberecht(]te 52 DM monatlich.
Nach einjähr§er Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

22O 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo.

30 fubeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zusätzliche Urhubstago.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,4O5 % des leweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für EleztgsberechtQte Jahresabschlußzahlung in Höhe voq 105 lo der am 1.7

geltenden Tarifsä?e.

22O 11 Eleton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Eletonsteinhandwerk in Schlesw§-Holstein

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger BetriebszugehörQkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM le Urhubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enilachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM ;e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

22O 15 Eleton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Eletriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenlahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung von 153 Tarifstunden-

löhnen.

22O 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 7o

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorlgkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Für Ehzugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 755 DM.
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220 Gewinnung und Voarbeitung von Steinen und Erden

22O 1g Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinhnd-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. PfaE) und Niedersachsen, in Rheinland-PfaE der Apparate- und AnhgEnbau aus

Kunststoff fur den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf-Eleträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

Urhubsbezahlung ftlr
erwachserp Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quazit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdatpr ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Keis D§:holz sowie Kreis Celle)

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM ]e Urhubstag.
Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Hötre von 1 64, 5 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden.
AkkordrichtsaE sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,63 DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberecht(;te 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64, 5 Tarifstundenlöhnen.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE sind in ff-Beüägen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM p Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 53 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 96.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen

22O 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.
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224 2Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

beiZeitakkorden gift als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenviegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 T age ZusaEurlaub).

Urlaubsbezahlung fuir enruachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur enivachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 1 F einkeram ische I ndustrie Nordwestdeutsch lands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überuriegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) le tariflichen Urlaubstag, in den
Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung dei Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen LohntafelsaEes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenauiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 164,5 Tarif-

stundenlöhnen. (Für 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gültigen Sätzen).

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %;Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenryiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.
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224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
AkkordrichtsäEe in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndusüie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern



227 Herstellung und Verarbeitung von Ghs

227 1 Hohlgbs€zeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schlesw§-Holstein, Flheinhnd-Pfalz,
Elayern und Baden-Württemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde le
Woche).

Akkordrichtsa2 = Akkordgrundlohn ruzitglich 20 %.Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

30 Arbeitstage.

Verm ogenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

eruvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

elwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

227 2Breitriebe, die Hohl- und Kristallglas s7eugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitmg in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebenslahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn tzüglich 20 Yo.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag und 25 DM le Urhubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschatfende lndustr're

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen.

30 Arbeitstage, Wenn 23 des Urhubs in der Zeit von Oktober bis Mäz g€nommen
werden, zusäElich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Arspruch darauf, daß db lährlichen betrieblichen Sondezahlungen,

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urhubsgeld, 93 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarhnd

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 Yo - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschfußvergütung

dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht urnterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndusfie

231 1 Metallindustrie in Schlesw§-Holstein

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf -Elekägen im Lohntarifu ertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994. - 156 -



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustb
231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachs€n

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Elez. Braunschweig, Reg.-Elez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkeises Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fljr
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag arppgpben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Grundlohn,
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1, Oktober bis 31. Mäz genommen, zusäElich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvargütung, 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Neüobetrag frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

35 Stunden.
Akkordrichtsa2 in DM -Beträgen im Lohntarifu ertrag ang€geben.
80 Pf le Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mäz g€nommen,
zusäElich 1 Tag,

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkeisen Aurich, Cuxhaven

35 Stunden.
Akkordrichtsaü in DM-Beträgen im Lohntarif.vertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießezulage beträgt I 7o des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer frlr envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
srwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. _ ß7 _



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

en^/achs6ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer ftlr enatachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 8 Eisen und Metall ezzugende und verarbeitende lndustrie in Rheinhnd-Pfalz

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzÜglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 'l)

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwrirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I AO,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

231 Metallbe- und -verarbeitendo lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit Unterschierjsbetrag zwischen Krankengeld
und 9O % des Nettolohnes frtr weitere 1 - 2 Monate'

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 7o eines Monatsverdienstes. 2)

30 Arbeitstage. Nach 2§jähriger Eletriebszugehörigkeit im Urhubsjahr zusäElich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezüge ftir weitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehör(;keit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 1O Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE entsprtcht dem tariflichen Grundlohn zuzÜglich 10 %
6O ff je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 2§jähriger Eletriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusäElich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge filr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde Solegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urhubsdauer fiir eruuachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enituachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndusüls

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die AkkordrichtsäEe entsprechen dem Tariflolrn der jeweil(7en Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjährigo Betridbszugehörigkeit im Urhubsjahr zusäiElich
1 Urlaubstag (Jubihre).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit 3O - 6O % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn,
85 Pf je Arbeitsstunde; ftir Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesed.t

sind, 120 ff le Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehör(;keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst (100 %) ür weitere 2bzv't.7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehör§keit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Elerlin-West

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehör§keit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.

- 159 -



239 Schlosserei, Schwelßerel, Schleiferei und Schmlederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiElich 15 %.

Arbeitszeit
Leisturqslohn
Urhubsdauer frlr eruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flr

eryvachs€ne Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungsbhn
Urhubsdauer fur en /achsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urladcsdzuer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitrehm er
Vermögonswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizuhge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungan

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung, 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmierjehandwerk in Bayern

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für ElezugsberechtQte je nach Dauer der Betriebszugeho§keit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden A3 des Urlaubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urhub um einen weiteren Urhubstag

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urhubsgeld in Höhe von 50 % des
Urhubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugphörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzügl'ch 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te je nach Dauer der Betrid:szqehörQkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuztlElich 8 %; frir Werften, die nur die Tät(Tkeitsgruppen I -

lV eingefrihrt habon, 10 %.
13 Pf ie Stunde.

246 Schifbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögonswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frJr
sn /achsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Uilaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

246 Schifbau

246 2 Metallindustrie im Untenaresergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage

50 7o der Urhubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdionstes. 2)

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 Kraftfahaeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.
Eleüieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urhub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
gsnommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urhubsgeld nach sechsmonatiger Eletriebszugehorigkeit in Höhe von 50 % des
Urhubsentgelts.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehoigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 katllahazuggewobe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Eletriebszr.rgehörigkeit 20 - 50 7o des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 160, beiWochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %,

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus batrieblichan Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3"
genommon, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 kafttahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.'10. - 31.3
genomrnsn, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehör§keit 20 - 50 7o des ieweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines ieden Jahres

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enaachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 3'1.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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249 ReParatur von Kraftfahzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-WÜrttemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für entrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsäElich der Tariflohn garantiert

30 Arbeitstage. (Nach 2Siähriger Betriebszugehörrgkeit, zusäElich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % UrlaubsvergÜtung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der monatlichen Nettobezüge fur 1 bzw.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchsphnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 'l Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst für weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von med izin- und orthopäd iemechanischen Ezeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u'ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage

5O % Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1 994 - 1 996 werden die Verdienstbestandteile vom 31 .08.1 994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

snt/achsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Eletriebszugehorigkeit 1 Urlaubstag ftrr Jubilare.)

50 % Urhubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nettoeinkommens ftir weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 1)

26O Holzbearbeitung

260 1 Sägeindusüie in Niedersachsen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leisturgplohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitrehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enivachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm ar
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %

30 Urlaubstage.

260 Holzbearbeitung

26O 5 Sägeindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugphörQkeit 65 - 70 7o des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

26O 6 Sägeweke, Holzhandlungen und verwandte Eletriebe in Bayern

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiElich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 7o eines

Bruttomonatseinkom mens.

261 Holarerarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urhubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsbarechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

Urlaubsgeld in Hirhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holanerarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbslwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsens Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.ir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

eruuachsene Arbeitnshmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörrgkeit 70 7o des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztiElich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 7o der Nettobezüge und dem Krankengeld filr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 8O % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 7o der Nettobezüge und dem Krankengeld ftjr 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holarerarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

26.t 1O Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststotfuerarbeitenden lndustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatsetnkommens.

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachs€ne Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene fu beitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der NettobezÜge und dem Krankengeld ftir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens'

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %

30 Urlaubstage, fur Schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 57 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 7o des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir envachsene

Arbeitnehmar
Urhubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

sn /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung tir

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 6O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der EletriebszugehörQkeit 64 - 70 % des Bruttomonatwerdienstes

Januar.

261 '15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugshörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 6O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Eletriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM le Urlaubstag
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 90 bis 9Sfache eines Tarifstundenlohnes.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 16O,- DM

264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezougung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.
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264 Zellstoff-, Holzschlitf-, Papier- und Pappeezeugung

2642Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe KIT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende lndustrie in Dürren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines '13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

Akkordrichtsa? = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ;e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung fur Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsak = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen.
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264 Zelhtoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 7 Papia-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlolrn zuzüglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir en rachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlurqon

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enarachsene

Arbeitnehmsr
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fllr enilachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Ehyern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoff industrie)

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusä2lich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens,

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzrlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1m DM.

265 Papier- und Pappeverarlceitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriElich 10 %

30 Arbeitstage

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzriElich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberecht[gte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 7o eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für entuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

265 T Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne SÜdbaden)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in SÜdbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 1O %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern

lVbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr,r enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

eruvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftu enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsätz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Elerlin-West

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Lederezsugung

270 1 Ledereazugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-Württemberg

37 Stunden,
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O Yo des @ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.

27O 2 Ledereneugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 60 Yo des@ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enr'uachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Ledewvaren -, Kunststoffwaren - und Kofferind ustrie in Rheinland - Pf alz

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

271 4Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage ftlr alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

271 Ledervsrarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher StundenbhÄ.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermogensruirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 733 - 1 002 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 1m % eines durch-

schnittlichen Monatsverd ienstes.

275 2Texlilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag fur die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem ieweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 892 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1@ 7o des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf -Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 719 - 855 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 75 - 1m % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif licher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit 759 - 1 371 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 90 7o eines durchschnittlichen

Monatsverdlenstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustr'e

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem ieweils gÜlt§en Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhevon 1 017 DM'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes'

275 7 Textilindustrie in SÜdbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind d ie tarif lichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der BetriebszugehÖrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 979 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 7o des Monatsverdienstes'

275 8 Maschenindustrie in SÜdbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HÖhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-westfalen (Nordrheinischer Teil)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in ieweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrrachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekbidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 565 - 719 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberecht(7te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 Vo des Monatsverdienstes.

276 4 Elekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

37 Stunden,
AkkordrichtsaE in ff-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 643 - 869 DM je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 5 Elekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Elez. Unterfranken)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Beträgen im ieweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der geseEl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Elez. Unterfranken)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 7 Elekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit 658 - 920 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir enryachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von21,77 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 6O % des Monatsverdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.'12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backuraren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Bacl«ruarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 7o

beiAnüitt des Urlaubs zu zahlen.
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Arlceitszeit
Urlaubsdauer tir enarachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrrrachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fijr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftrr ervrriachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistwrg
Sondeaahlungen

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen r-rnd der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Herstellung von Backuraren

284 4 Brol- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld ftir 2bz:u.6 weitere Wochen.
Für Bezugsberecht§te 546 DM jährlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 92 % eines tariflichen Monatsantgeltes, die Hälfte

vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezenrber des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Elayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Beüiebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn ftir weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts; zlo % sind ftjr den Urlaub

zu zahlen und 75 Yo am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden frlr Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Eletriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sondezahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2

Teilen gezahlt, le nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Elackgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehorigkeit 213 - 425 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ft ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachs€ne Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir entuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enivachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir en /achsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir en'uachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enalachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

284 Herstellung von Bacl<waren

284 9 Bäckerlrandwerk in Baden-WÜrttemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit 'l Tag zusäElich, nach 2Siähriger
Eletriebszugplrcr§keit 2 Tage.

Je nach Eletriebszr-rgehorigkeit 529 -741DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale

Erhöhung des Ecklohnes.
Für Elezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehor§keit 90 - 10O % eines tariflichen Monatsentgeltes.

2841O &ickerhandwerk in BaYern

4O Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betr'ebszugehortgkeit 29 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Je nach Eletriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fr.ir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäiftlgungslahr Forftahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusaüurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urhubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir ennrachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmsr
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ft ir entrachsene

Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 Obet- und Gemüseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = Grundlohn zuzüglich 15 7o

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld le nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts'

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
lstucnonnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit ZusaEurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts'

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsat2 = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts,

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ]e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr.u enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlüng ftjr

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswhksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir envachsene

Arbeitnehmsr
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdausr flir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir
enrvachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

287 Heretellung von SüBwaren (ohne Dauerbachraren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urhubsgold in Hohe von 26 DM je Urhubstag.
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem leweil§on Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsav. = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligpn Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ja Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Mitchverwertung

288 1 Meiereren und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage. Elei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mäz
zusäElich 3 Tage.

Urlaubsgeld ye nach Dauer der Betriebszr.gehoigkeit 16,50 - 22,50DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehor§keit 1 m % eines &uttomonatsverd ienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzinduskie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer f ür enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % der tariflichen GrundvergÜtung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8@ DM.
Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2

Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach

1Ojähriger Betriebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzw. 12 DM Treueprämie ie
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

39 Stunden.

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes für weitere

1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheron Bundesgebiet (ohne MÜnchen)

39 Stunden.Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 4m - 1 000 DM

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzttglich 10 %

30 Arbeitstage. Nach 2Siähriger Eletriebszugehörigkeit zusäElich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1@ % des Nettoentgelts fiir weitere 2bz.at.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts'

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 lmonatiger Betriebszugehorigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustr'e in Hamburg

39 Stunden"

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 '30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1@ % des Nettolohnes ftir weitere

2 - 1O Wochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 5 Fleischwarenfabriken, MeEgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frJr en /achsene

Arbeitnehmer
Vermöganswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Aller 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehör(7keit das 30 - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Elezugsbarechtigte 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 38O -

480 DM. (Elei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der leEten 12 Kalendermonate zusätzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fur weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in BaYern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 20 DM le Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 55 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 40 Pf le Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47O - 72O DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

292 Fischvsrarbeitung

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Bei mehr als Siähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1O %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen GrÜnden in der Zeit vom 1.1. - 31.3
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit fÜr die 7. und 8. Woche Unterschieds

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2§jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 500 DM (Stand 1996)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2bzw.4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 10O % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu '12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12ie Monat von 10O % - maximal90O DM

nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen Monatsentgelts'

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16 Lebensiahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 % des pweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liler Bier je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusä?lich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit f[]r weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1@ 7o eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschaftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liler Bier als Freitrunk je

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-ffalz (ohne ffalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für

Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 Dl\A je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt 1e nach Dauer der
Betriebszugehörigkelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeztlgp

Urhubsdauer flir en /achsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
orwachserle Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urhubsdauer fur enr'uachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögonswirksame Leistung
Sondezahlungen

2g4 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

2g4 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Ekauerei, Mälzerei

293 7 &ar.rgewerbe in BaYern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bler, J1rg€ndlich€ 12 Liter ie Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest ftlr 45 Pf fe Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Beüiebszugehor§keit Urhubsgeld in Höhe von 27 DM ie Urhubstag'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nsttoarbeitsentgelt ie nach Dauer der

Betriebszugehor(7keit ftlr weitere 2, 4bant.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommsns unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zr.nrvendungen.

293 8 Braugewerbe in Elerlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; ieder Arbeitnehmer kann ftlr seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als stzuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betridbsztgehörigkeit 3 zusäEliche Urlaubstage und
nach 4Oiähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'Sonderzahlungen'.
Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 100 % des Nettolohnes ie nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit flir weitsre 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich'
13. Monalsentgplt, ie die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusäElich 7@

DM als Jahressondezahlung.

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2§iähriger Betriebszugehorigkeit 2 weitere Urlaubstage, iedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in HÖhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnon, Herstellung von Minerahraesor, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2§jähriger Eletriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischon Krankengeld und 10o % des Nettoentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in

Höhe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM ie tariflichen Urlaubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsens Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwass€r, Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hassen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld

und Nettoentgelt bis zu 2 bz.tt. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 'lmonatiger Betriebszugehörigkeit '100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1 ,2 - 2 Liler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Elekiebszugehörigkeit 1 - 2 Yo des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw.7 weiteren Wochen'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 7o des jeweils fr,ir November errechneten

Entgeltes.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgeltes fur weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 165 7o eines Monatseinkommens, ein Teilist bei UrlaubsanÜitt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu

zahlende Teil mindestens 25 7o der Gesamtleistung betragen muß'

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DMje Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %o.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von g % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverd ienstes.

Nach 1O-yähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 9O0 DM als
Jahressonderzahlung.

Urlaubsbezahl
erurüachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau')

300 1 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka'
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von I Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des
Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM |e geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeil vom 1.12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.

-) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während
der Winterperiode, für eine zusätzliche Alters- und lnvalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 20 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnützige
Urlaubskasse für die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 14 %, Lohnausgleich 1,9 Yo, Erstattung von Kosten
der Berufsausbildung 2,1 Yo, Zusatzversorgung 1 % und für Winterausgleichszahlung 1 o/o.

-188-



308 Zimmerei, Dachdeckerei .)

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für. erwachseneArbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1 . bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5tache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Bekiebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

3'lO Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom I .1 1 . bis
28./29.2. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nach O-monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

-) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der Aufrechterhal-
tung derBeschäftigtenverhältnis§e während der Winterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters-
und-lnvalidenbeihilie (Zusatzversorgung) und der Berufdbildung wird vorn-Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von
5 Yo der lohnsteuerpf[ichtigen Bruttolohnsumme an die 'Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk"
abgeführt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und für Zusatzversorgung 1 ,3 %.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % der monatlichen Nettobezüge fÜr einen bzw. zweiweitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

3'10 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes 1)

1) Nach dem Verdienst für '1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinetallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamp Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ')

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

-)
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tubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbs (ohne Bauinstallation)')

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM le geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM le geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

.) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 Yo tür
dieZusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)')

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höha von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beüägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen,

316I Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

450 - 825 DM (Stand 1995).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandelin Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11, -
28./29,2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

-)Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die'Zusatzver-
sorgungskasse-bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks' abgeführt. Die Anteilebetraglrn 1 Yo tür
dieZusätzversorgung und 1 7,5 % für den Urlaub; ab 1 .1 .1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsens

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

400 GroBhandel

4OO 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen GrÜnden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 036 - 1 132 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
500 DM jährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 100 DM.
Nach 5iähriser Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

una tlätto[ohn bis zur Da-uer vo-n 3 Monaten, bei mehr als 1Qjähriger Betriebszu-
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
760 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 975 - 1 055 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoent-

geltes je nach Da-uer der Betriebszugehorigkeit für 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 100 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 7 Groß- und Außenhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

30 Arbeitstage

Je nachAlter Urlaubsgeld in Höhevon 1 038 - 1 110 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn fÜr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie tariflichen Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2,4b2w.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in-äer Zeit voä 1S.l O. - 1S.3. genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

4OO 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Urlaubsgeld in Höhe von 1 000 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-WÜrttemberg

38,5 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. woche

Oer nrOeiitsun"fähigkeit Unteischleäbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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4OO GroBhandel

4OO 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch
höchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufslahr der Gruppe B 1.

Für Bäzugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 7o des monatlichen Tarifentgelts.

43O 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe L

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage
Urlaubsbezah

erwachsene
lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifantgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des rnonatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10, Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von
25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430I Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis-zu 3 Monaten, bei 15jähriger BetriebszugehÖrigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkättfers im letzten
Berufslahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im frÜheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbiahr einen freien Arbeitstag zusätzlich,
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag.fÜr das

zw'eite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 50 DM, in
den LohngrLppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DN/, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Mlöbelfernverkehr je hach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM te
tarif lichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 42O - 1350 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in'Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Mobälfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 '33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Mobätfernverkehr ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjährl-ger Betriebszugehörlgkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in dei Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häussr

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 700 - 850 DM.

39 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
800-1400DM.

5'12 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage fur den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehorigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden

30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 'l 000 DM.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von
263-1051DM.

512 1 1 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .10. -
31 .3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7 . - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 950 DM.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung fur
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

731 Wäscherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 726 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 766 - 888 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
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735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im früheren Bundesgebiet

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in HÖhe von 35 - 45 7o

eines Monatsgehaltes.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit KrankenbezÜge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 9OO DM

erhalten 26 DM,
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderiahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 155,'16 DM. Darüber hinaus erhöht sich der,Sozialzqs_cll.a.g JÜr das

zw'eite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppdn 2a bis 3a um je 40 DM und iÄ der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um 10 DM.
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme' und Waseerversorgung
1OO (1)Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätze je Monat 1)

für Arbeilnehmer d€r höch6ten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 8 Jahre)

in Vergütung69ruppe Stufe 0
Datum

de6

lnkraft-
treten6

01 . t0.90
01.07.91
01.01.92
01 .o7.92

01,02.93
01.03.94
01 .02.95
0'1 .02.96

30.06.91
31 .12.9'l

31.01.93
28.O2.94

31.01.95
31.01.96
31.01.97

1 488
2 170
2 691

z aeö
3 158

3 348
3 584
3 788

-t 392
2 030
2 517

2 703
2 955
o töz
3 352

3 543

'1 296
'l 890
2 344
2 516
2 751
2 916
3't21
3 299

1 200
1 750
2 170
2 330
2 547

2 700
2 890
3 055

1 582
1 707

2 134
2 475
2 723
2 886
2 979
3 170

3 274
3 346

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292
2 430
2 601

2 749

1 020
1 488
1 645
1 981

2 165
2 295
2 457

2 597

960

1 400
r 736

1 864

2 038
2 160

2 312
2 444

Putzhilre

ugendliche

mit abge-

Berufsau6-
bildung
unter 1 I

Jahren der
Tarifgruppe

6

95%

Tf Äntanqsv-äAütungiMonatgvergütunggeteiltdurchlg0=Stundenlohn' ab o1 .01 .1991 gCteih durch 173; ab 1 ,.1 .1996 geteilt durch 169.

'l 11 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
111 (1) Vergütungstarifuertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Vergütung6sätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

0'r .01.9'r

01 .07.91

01 , 
'12.91

01.07.92
01.01 .93

01.02.94
01 .1 1 .94

o1.06.95
01.02.96
01 .1 1 .97

1 903
2 037

2 546
2 954
3 249
3 444
3 554
3 781

3 906
3 992

1 819
'l 949
2 436
2 426
3 109

3 296
3 401

3 619
3 738
3 820

1 418
1 559
1 949
2 261

2 487

2 639
2 721

2 895
2 99'r

3 057

1 345
'1 489
1 861

2 159

2 375
2 514
2 598
2 764
2 855
2 918

1 280

1 425
't 781

2 066
2 273
2 409
2 446
2 645
2 732

2 792

30.1 'l .92

31.01.94

30.1'l.91

31.05.95

30.09.96

1 991

2'131
2 664
3 090
3 399
3 603

3 718

3 956
4 086
4 176

1 737

1 863

2 329
2 701

2 971

3 149

3 250
3 458

3 572

3 651

1 659
1 785
2 231
2 588
2 847

3 018
3114
3 313
3 423
3 498

1 502
1 632

2 040
2 366

2 603

2 759
2 847

3 029
3 129

3 198

;iEi-s g1 31 . 19ga: Braunkohlen- und Gasindustrie, 2)
1) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch 174 = Stundenlohn. 3)

5 (E)

Meß- und Regel-
mechaniker

5

Helfer

2

Kauenwärter

I
Vorhandwerker I

7

Obermonteur im
Netzbetrieb

o

SchweiBer I

eral-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter€stufe (über 1 I Jahre)

in Tarifgruppe
1

Raum-
pflegerin

6

Dreher

5

Rangierer

4

Gleiowerker

3

Ptörtner Küchenhilfe

210

Gruppen-
führer

v

Hauer

I

Oberlok-
führer

Betrieb6-
schlossar

erst-
malig

kündbar
zum

203
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I 18 §onctiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifuertrag fOr die Beschäftigten in.Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vorgütungssätze j€ Monat 1)2)

tür Arbeitnehmor d6r höchston larilmäBigen Alt6restuta (über 18 Jahre)

in Vorgütungsgruppe

-t1 

Anhngevergütung; Monatsvergütung geteilt durch 190= Stundenbhn; 3) Lohngruppe Mll enlfä|il.
ab 0 l .O l . 1 991 geleilt durch 1 74. 4) Ab 0 1 .04.1 994 nur noch Grundvorgütung.

2) Entgottratz j€ Monat = Grundvergütung plue Steigorung66tule 1,

Datum
dee

lnkratt-
tTetens

01.07.90
01.04.91
01.10.91
01.04.92
01 .1 0.92
01.01 .93

01.07.93
01.04.94
01.04.96

Datum
des

lnkratt-
troten6

01.o4.91
01.01.92
0'l .10.92
01.02.93
01.04.94
01 . 12.94

01.03.95
01.06.95
01 .0r.96
01.05.96
01.10.96

31.12.92

31 .1 2.93
31.03.96
31.03.97

31.12.91

31.12.92
28.O2.94

31.12.90
31 .09.9 t

1 777

2 000
1 260
1 420
1 478
I 548
1 659
1 667
1 792
1 AA7

1 944

1 202
1 350
1 381

1 447

1 551

1 559
1 676
1 765
1 818

Einfache fubeiten,
ohne Berufe-

auebildung, kuze
Einarb6itung

für Jugendliche im
Aher unter 18
Jahren in den

Entgehgruppen
ElundE2in%
der Entgeltsätze

85

31.O7.96

30.09.97

'l 674
l 973
2 102
2 29?
2 394
2 490
2 564
2 695
2 7A1

2 679
2 986

1 683
1 895
2 072
2't7t
2 326
2 338
2 513
2 646
2 725

r 566
'I 846
1 966
2 144
2 240
2 329
2 399
2 521

2 602
2 694
2 793

1 508
1 700
1 810
1 896
2 032
2 043
2 196

2 312
2 3A1

1 472

1 734
1 848

2 014
2 105

2 t89
2 254
2 369

2 445
2 53'l

2 625

1 421

I 600
1 692

1 773
1 900
I 910
2 053
? 162
2 227

r 431

r 686
1 797

1 959
2 047

2 128
2 192

2 303
2 37A

2 461

2 552

'I 340
15t0
1 582

1 657
1 776
'I 785
19'19
2 021
2 082

1 391

1 639
1 746
1 903
'I 989
2 068
2 130

2 238
2 310
2392
2 4AO

1 350
1 59'l
1 695
1 848
1 931

2 008
2offi
? 173
2 243
23?2
2 40'4

2ü) Ghemieche lndustrie
200 (1) Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgetlsätze ir Monat l)

ergt-
malig

kündbar
zum:

vil 3)

Hochqualilizierto

von mehreren
Flachbohrstellen
mit beeonderen

Kenntnis6en

7

Hochqualifizi€rto
Facharb6iter,

echwierige
Facharbeilen,

hohos Könnsn und
Wiceen, Spezial-

k6nntniase

5

Erweiterter
Aufgabenboreich,

mehrjährige
Berulcerfahrung,

arlordorliche
Zu!atzqualifikation

4

Tätigk6iten ohno
eigeno Entochoi-
dungebelugnie,
nach allgomeinel

Anweicung,
Facherbeiten

3

Kenntni66e und
Können einfacher
Art, Facharboitor,
artfromdor B6rufe

odar Toilfach-
arbeiter in arl-

ähnlichen Berufen

2

Schematiache
Arboilen, gawisse
Sachkenntniaee,

betriebliche
Ausbildung bzw.

Einsrbeitung

für Arbeitnehmer dar höchsl6n tarifmä8ig6n Alt6rsstule (über 1 8 Jahre)

in Entgattgrupp6

erBt-
malig

kündbar
zum: RogelmäBige,

echwierige Spezhl-
tätigkeiten

E8

Abgeechloeeene
Baruteauebildung,
z,B. Ch6mi€kanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Ch6miebetrieb.-

werkor

E4

Tätigkeiten, lür di6
Kenntnigee und

Fertigkeiten
erforderlich sind,
dio durch eine

Berulepraxie von
6 - 15 Monaton

emorben werden

E3 E2
Tätigkeitsn, tür die

Kenntnieee und
F6rtigkah6n

ertorderlich eind,
die durch eine

Berufepraxie von in
der R6gol bie zu

1 3 Wochon
eruorben werden

Tätigk6il6n, dia
eine kuze
Einweieung
ertordsrn

E1

tl uonateEäigett getailt durch 174 = §undonlohn
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21 0 Heretellung von Kunatstoffwaren
210 (1) Lohntarifuertrag für die Kunststotfindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zoitlohn.ätze j6 §unde
für Aöaitnehmer der höch.len tarifmä8igon Alteru.ture (übor 18 Jahro)

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkratt-
tretona

01.04.94
01.01 .95
01.09.95
01.04.96
01.1 1 .96

01.02.97

Datum

doo

lnkraft-
lrotenB

01.10.92
01.04.93
01.07.93
01.06.94
01.09.95
01.02.96

31.12.95

20.o2.97

3 t .10.94

31.03.93
30.06.93
31.03.94
31.05.95

13,69
14,23
14,72

15,16
15,3r
't 5,46

12,89
13,40
13,86
14,28
14,42
14,56

12,11

12,59
13,O2

13,41

13,64
13,70

11 ,32
11,77

12,17
12,54
12,e7

1?,AO

't0,83

11,26
1 1,64
1 r,99
12,11

12,23

10,33
10,74
11,t1
11,44
'I r,55
11,e7

vI

Son3tige Aöeiter

9,48
10,23
10,58
10,90
1 t,01
11,12

für Jugendliche
im Altor unter

18 Jahron in %

1-1 fär .lanuar uic März 1996 Pauachalo von io DM 50.

213 Herrtellung Yon Gummiwaren
213 {1) Lohntarifuertrag f0r die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgohaätze ie §unde

Datum
dsg

lnkraft-
tretena

01.06.93
0 t .01 .94

01.01.95
01.07.95
0r. l 1 .95
01.07.96
0 t .01 .97

13,95
14,72

15,38
15,97
16,56
17,O7

17,56

Vollarb6itsr-
lohnea

i)Fäi66äE-irür epril, Mai und Juni t996le DM 50,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinen und Erden
220 (11 Lohntarifvertrag fOr die Beschäftigten in Unternehmon des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

für Arbeilnehmer der höch.ton tarilmäBigen Altarcatuto (üb6r 1 8 Jahre)

31.03.96

30.06.97 1

13,29
14,O2

14,65
15,21

15,78
16,25

16,72

11 ,79
12,44
13,00
13,50
14,00
14,43
14,84

11,27

11,09
12,42

12,89
13,38
13,78
14,18

14,32

16,46
17,O7

17,62
'18,18

t 8,63

10,31

10,88
11,37
't 1,80
12,24
12,61

12,97

10,53
11,11

1 1,6'l

12,O5

12,50
12,88
13,25

in Berulcgruppe

10,17
10,73
11,22
11,64
12,08
12,44
12,4O

't.1 0

§oinmetzhellar

bie zum bb zum
19. Lebenejahr 18. Lebenejahr

10,95
12,59
13,06
13,48
13,9r
14,26

16,18
18,60
19,29
19,91

20,55
21,06

't4,89

17,12
17,75
18,32
16,50
19,3830.06.96 1

erat-

malig

kündbar
zumi Be3tquslitizierta

Facharboitor

il

Qualitizierta
Facharbeiter Facharbeiter

tv
Qualifizierta
angelornte

Arbeiter

Angelernte
Aöeiter

M

Botrieb.arbeiter

für Arbeitnehmor dor höchlton tarifmäBigon Alt6r..tute (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

ergt-
melig

kündbar
zum:

vI
Handwerkliche
Spoziatlätig-

keiten,
be6onde16
quelirizierto

K6nntniase usw.

VI

Handwerklicho
Arbeitan,

abgeechloceene
Lehre uew.

Lango
Anlernzeit,

entaprech6ndoc
Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

ent6prochendo
Erfahrung uew.

il (E)

Spezielle
Einarbeitung

uaw.

Arboiton, di€
oine

Einarbeitung
ertordern

I

Arboiten ohne
Auebildung nach

Einweioung

1.4

Veroetzer,

Fräeer aue
anderen
Berufen

zum:

erst-
malig

kündbar
1.1

§einbildhauer
Bildhauar

1.2

Vorarbeiter

1.3 E

§einmotzon,
Stoinhauor, Vergetzer
aue dem Steinmetz-

beruf

i)TääFäfüä!-vom 1.2. 1996 weilerhin gültig.
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13,17
15,14
15,70
16,21

16,73

17 ,14

9,74
11,19
1 1,60
I 1,98
12,36
12,67

ilt



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Z2O (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

ZeitlohnBätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstule (Über 18 Jahre)

in LohngruppoDatum

dee

lnkratt-
tretens

01.09.90
01.04.91

01.04.92
01,04.93
01 .04.94
01.04.95
01,04.96

Datum

de6

lnkraft-
tretens

31 .12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

8,80
11,00

14,50

15,8't

17,00
.18,40

19,28

9,80

13,50
14,72

15,60
16,97

17 ,74

8,80

13,20
14,39
15,47

1 6,75
17,55

12,20
13,30
1 4,16
15,33

16,07

12,00
13,08

14,06
15,22

15,95

6,92
9,10

6,82
9,1 0

10,60

11,87

12,64

13,68

14,34

1 1,00
'l 1,99

12,77

13,82

14,48

7,70
'10,00

4

Hilfoarbeiter (Magazinhelf er,
Reinigun96personal, Holarbeiter

u8w )

Berlin Brandenburg

6,16
8,30

10,50
11,45

12,3'l
13,33
14,O?

9,50
10,36
11,03
11,94
'12,56

1%i?effii.o+.1992 gemeinsame Sätze für Berlin-Oet und
Brandenburg.

220 (3) Lohntarifvertrag f llr die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Allereatufe (über 1 E Jahre)

in Lohngrupp€
4

Hilf6arbeiter (Magainhelfer,
Reinig un gspe160nal, Hof arbeiter

usw )

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.04,93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31

31

31

31

31

31

31

12.90

03.92
03.93
03.94
03.95
03,96
03.97

10,78
13,00
14,56
15,51

16,79
17,60

7,70
9,67

1'1,90

13,33

14,20

15,37

16,1 1

6,16
7,10
6,70
9,74

10,37
't 1 ,23
1 1,81

Lehre in einem Bau- oder arl-
Eeruf (2.8. Schloseer)

Berlin Brandenburg

2

mit

3

Facharbeiter mit weniger als
2jähriger Berufserfahrung oder

Angelernter mit Berut6erfahrung

Berlin Brandenburg

1

Besondere FachkenntnisEe,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich

Berlin Brandenburg

erat-

malig

kündbar
zum:

m",,,10n"""n,o"""n",1
I lenre in einem Bau- oder art- 

|

lvemandten 
Beruf (2.8, Schloseer)l

31

Anweisungen

Besondere Fachkenntni6se,
Facharbeiter mit wenig€r alsErfahrungen und Fähigkeiten

2jähriger Berufsau6bildung odererforderlich; schwierige Arbeilen
Angelernter mit Beruf serfahrungim Rahmen allgemeiner

e rst-

malig

kündbar
zum:
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (41Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohn.ätze le §unda
lür Arbeitnehmer der höchst6n tarifmäBigan Ahersotufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
deB

lnkratl-
trotene

01 .09.90
01.05.91

01.04.92
01.10.92
0 t .04.93
01.o4.94
01.04.95
01.04.96

31.03.91
31.03.92

7,98
11 ,40
13,3.1

14,01

15,06
15,89
16,94
17,41

9,18

7,44
10,90
12,75
13,39
'14,39

15,18

16,18
16,63

7,30
10,90
12,75

13,39
14,39
15, 16

16,18
16,63

6,78
10,10

11,82

12,41

13,34
14,O7

15,00
15,42

6,38
9,20

10,76
11,30
12,15
12,42
13,67
'14,05

t)TiäfräEäfrtung von OM 28o; im APril 1993 von DM 150.

ZZO (Sl Lohntarifvertrag filr die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zoitlohncätzo jo Stunde

für Arbeilnehmar der höchstsn tarifmä8igen Attereetufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

01.09.90
01.04.91

0 t .04.92
01.o4.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.03.93
31.03.94 1

31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

Betriobsaibeitor

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
11,00
11,73
12,06

Hilfearbeiler (Magazinhelfer,
Reinigungepereonal, Holarbeiter

uew.)

5,74
7,00
8,70
9,74

10,37
11,23
1 1,81

Datum

de6

lnkratl-
ttetenB

4

10,50
13,O0

14,56
15,51

16,79
17,60

6,45
8,50

10,60
11,87

12,61

13,68
14,34

8,07 7,36
9,60

11,90
13,33
14,20

15,37

16,11

Facharbeiter mit
abgeechloeeener
Beruleauabildung,

mindest6nB liährigo
Fachqrbeitertätigk6it

im Beton- und
F6rtigtoihdork

3 (E)

Angelernte Arbeiter
und Facharb€iter im

1. Berufe.jahr

25.1 5

Spezialtacharbeiter

Facharbeiler, die

ausfühien

nach allgemeinenwie LG 5 ohn6
Akkordlohn

Gehobener Fach-
arbeiter, langjährige
Fachaibeitertätigkeit
und verantworlung6-

volle Tätigkeiten

4.1erst-
malig

kündbar
zum:

Facharbeit6r mit wenigsr al6
2jähriger Berul6auebildung oder
Angelerntsr mit Beruf earlahrung

3
6rst-

malig

kündbar
zum:

1

Besond6re FachkenntniBse,
Erlahrungen und Fähigkeiten

erforderlich; schwierige Arboilen
im Rahmen allgemeiner

Anweieungen
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Fecharboiter mit
Lehre in ainem Bau- oder art-

vorwandt6n Beruf (2,B.



2Il0 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinen und Erden
220 (61 Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbsiten in Thliringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohnoätzo io §unde
lür Aöoitnehmer der höchsten larifmä8igon Aftorsclute (über 18 Jahre)

Datum

der
lnkraft-
tretens

in Lohngruppe 1)

Hiltekräfte,
Reinigungcperoonal 2)

01.09.90
01.03,9r
0t.11,91
01.05.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.05.96

31 .12.90
31 .10.91

7,90
10,33
11,24
13,38
14,84
15,58
16,51

16,97

7,30
10,00
10,60

12,63
14,0r
14,7'l
15,59
16,03

6,70
9,44

10,06

I 1,36

12,60
13,23

14,O2

14,41

5,82
8,80
8,80
9,40

10,42
10,94
11,60
11,92

5,30

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03,97

tTEEn--g ru ppo 5 = treie Vere in baru n g. 2) Enttältt ab 01.03.1991

220 (l Lohntarifuertrag fUr die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeillohnsätze F §undo
für Aöeitnehmer der höchston taritmä8igen Altsrs.tufe

in Lohngruppe

Arbeitnehmer in der Sandgrube uew

Datum
d6.

lnkraft-
tretenB

3

01 .10.91

0't.05.92
01.05.93
01.05.94
01 .1 1 .94

01.05.95
01.01 .96

01.05.96
01,01.97

30.0r+.92

30.04.93
30.04.94

10,47
12,92
14,15

16,00
16,40
17,98
18,43
19,68
20,1 8

9,61

t.t ,93
13,06

14,78
15,15
16,82

17,21

I E,41

18,88

30.04.95

9,37
't 1,64
12,75
14,42
14,74
16,41

16.82
17,97
18,43

errt-
malig

kündbar
zum:

4

Fachqrbeiter mit
Spezialkenntnieean, lach-
ent6proch6nde zuaätzliche

Ab6chluBprütung

3

Abgeachlossone
Berulaauebildung dee

Bauwecene

2

fubeiten mit
Berulaerfahrung und

Vorantwortung

1

Einlache Arbeiten
(Boten, Pförtne4

erst-
malig

kündbar
zum:

1 (E)

Handwerkor und Facharbeiter mit
abgeechloseener Auebildung uew.

2

Baggerlührer usw.

30.04.97
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alter3stufe (über 1 I Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

in Lohngrupp€ 1)

01,09.90
01.04.91
01.04.92
01.07,92
01 .1 1 ,92

01,o4.93
01 ,1 1 ,93

01.11,94
01 .1 1 .95

01.11,96

01.o9.90
01.04.91
01.04.92
01.07.92
01 .1 1 ,92

01.04.93
01 .1 1 .93

01. 1 1 .94

01.05.95
01 .1 1 .95

0r. l 1 .96

31.01.91
3'1.03.92

7,26

7,26

12,r5
13,76
1 4,10
15,47
't6,04

16,97
17,89
19,29
20,45

10,15
1 2,10
12,40
13,60
1 4,10
14,81

15,61

15,73
'16,52

'17,43

31 . t0.92

8,11

8,11

6,84
't 1,63

13,24
13,57

14,89
15,44
16,34
17,22

18,39
19,54

6,45
1 '1,40

12,9',1

13,23
't 4,51

15,05
15,92

16,78
17,92

18,54

Hilfsaösiter in sonBtigen
Bereichen (Boten, Reinigunga-

poreonal und Wächtor)

5,70 5,20
10,55
1 1,95

12,25
'13,44

13,94
14,75
15,55
16,61

17,61

5,70 5,20
8,62

10,22
10,48
't 1,50

11,93
12,53
13,2'l
13,32

13,99
14,76

i) Vor Oern Ot.O+.'1991 Lohngruppe 4 = att Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 1 = att Lohngruppe 4 und'Hilfskräfte',

220 (9) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäßigen Ahers8tuto (über 1 I Jahre)

Datum

de6

lnkraft-
tretens

in Lohngruppe 1)

Hilfearbeiter in eonstigon
Eeraichen (Boten, ReinigungB-

peraonal und Wächtso

31 . 10.93

31 .10.94
31.10.95

31.01.91
31.03.92

31 ,'t 0,94

3 1 .1 0.95

31.10.97

6,84
9,87

1 1,69

1 1,98
'l 3, 14
'13,63

14,31

15,08

15,20

15,96

16,84

6,45
9,58

11,29
11,57

12,69
1 2,16
13,82

14,57

14,69
15,42
'16,27

iIvoT?efrTi,0a.1991 Lohngruppe 4 = ah Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 'l = ah Lohngruppe 4 und 'Hilfskrätte'.

erot-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
f achentsprechender Berufslehre

mit Abochlugprüfung
(BetriebBhandwerker,
Ma€chini6ten u6w.)

Hillgarbeiter im ProduKione-
bereich; einfache Arbeiten, kurze

Anw6i6ung

2

(Kranführer usw.)

3

Angelernte Arbeiter;

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
fachentcprechender Eerufslehre

mit Abschlu0prüfung
(BetriebBhandwerker,
Ma6chini6len u8w.)

I onn"*,n,lro"n". I

labgeechloesene Anlernauebildungl

| 
(Krmrührer usw.) 

I

HilfBarbeiter im Produklione-
bereich; einfache Arbeiten, kurze

Anweisung
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2



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zoitlohnsätzo ie §unde
für Arbeitnehmer d6r höch€len talitmäBigen Aherestule (Übar 1 I Jahre)

in LohngruppeOatum

des
lnkraft-
tietens

01.09.90
01.04.91
01.07.91
01.01.92
01.07.92
0 t .04,93
0't.o4.94
01.04.95
01.06.96

Datum
do6

lnkratt-
tretena

31.03.93
31 .03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.91

31.12.91

31.12.91
31.03.92
31.05.92

10,05
10,29

12,48
12,78
15,71

16,50
17,49
17,A7

16,33
't 7,31
't7,64

7,89
9,70
9,93

't 1,66

11,94

14,68
.t 5,41

16,33
16,69

10,05

10,80
'12,70

13,30
14,68
15,56
16,49
16,80

7,66
9,10
9,32

10,96
11,22

13,80
14,08
14,92

15,25

7,39
9,40

10,10

1 1,87

12,44

13,69
14,51

15,3E

15,67

7,44
8,84
9,05

10,61

10,86
13,36
12,76
13,53
13,83

7,01

s,e2
9,50

1 1,18
t 1,70
12,A7

13,64
14,46
14,73

1 tvtit 6i:iEtv-üng dieaee Lohntarituortrsgos wird eine Mindoeterhöhung aul' den Tariflohn-von Mäz 1994 von 3 7o gewährlei8let (Bositzsland).

220 (1111Lohntarifvertrag fttr gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zeitlohnaätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchst6n tarifmäBigon Ahorestufe (Über 1 I Jahra)

in Lohngruppe 1)

Einlache Tätigkeitsn,
nach kuzer Einweieung

6,00
7,r3
7,30
8,63
8,84

10,87
11,60
12,30
12,57

Einfache Täligkeilen,
nach kuzer Einweieung

6,60 5,70
7,51

8,10
9,53
9,98

10,98
1 t,64
12,34
12,57

01.09.90
01.04.91

01 ,10.91

01,06.92
01 .1 1 ,92

01.06.93
01.06.94
0l .06.95
01.07.96

31.05,93
30.04,94
3 t .05.95
30.04.96
30.04.97

8,24 7,79

dio Kenntnissa und
F6rtigkeiton erlordern

2

Tätigkeiten

4

Vorantworlliche
Tätigkeiten,

abg06chlor60ns
BorufsauBbildung

3

Tätigkeiten,
die mehtjähtQe

Betriebeerfahrung
erlordern

eret-
malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenee
Speziah,vissen

3

Tätigkeilen,
die mehrjährige

Betriebeerlahrung
erlordern

2

Tätigkeilen,
die Ksnntnisee und

Fertigkeiten erlordern

erst-

malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenes
Spezialwieeen

4

Verantwortlich6
Tätigkeiten,

abgeechloeeene
Berufeauebildung

if%ftGrn 0t.O4.1991 Lohngruppe 4 = ah Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 1 = att 4 und Hilfekrätle.
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oTat-

malig

k0ndbar
zum:

5

Abgeechloeaene
Berufeauabildung

Handworker,
Berufeerfahrung

4

Brenner nach
6monatiger Anl€inzeit,

Betrieb6üorarbeiter

Lokführer, Heizer,
Anlagenfahrer, Former,

Gipsor u.e.

3 1

mit Nebenarbeiten
beschättigl

2ll0 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinen und Erden
220 (121 Lohntarifuertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneälze je §unde
lür Arboitnehm6r dor höchst6n tarifmäBigen Aher8.lule (über 1 8 Jahte)

in LohngruppoOatum

doe

lnkratt-
treten6

o1.09.90
0t.03.91
01.02.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01.05.94
0.1.10.94

0r.04.95
01.10.95
01.07.96
01.01.97

01.94.91

01.04.92
01.04.93
0'1..10.93

01.06.94
0.t.11.94
01.02.95
01.08.95
01.01 .96

01.05.96

31.03.93

31.03.94 1

31.03.95

31.03.96

30.09.97

31.12.90
31.01.92

31.03.92
3'r.03.93

a,o2
'lo,'t 1

11,84
12,38
13,37
13,04
14,67
'I5,t7

16,00
r 6,48
16,83
17,08

7,75
9,76

11,43
'I 1,96
12,92

13,37

14,'17

14,65
15,46
15,92
16,25
16,50

7,50
9,45

1 1,07

11,58
12,51

12,95
13,73
14,20
.t 4,98
15,43

15,75
16,00

7,20
9,07

10,62
't1,11

12,00
12,42

13,17

13,62

14,37
14,80
15,11

15,34

6,80
8,57

10,04
10,50
11,34
11,74
12,44
12,86
13,57
13,98
14,27

14,44

TfElF6i6ka-tnotiz - Geoamtvereinbarung - vom 07.04.1993 früheetsns
zum 31.07.1994 kündbar.

22,1 Feinkoramik
224 (11 Lohnabkommen ftir die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneälzs ja Stunde

Datum
dog

lnkratt-
tretens

6,1 5

8,23
8,97
9,28
9.65
9,94

'10,24

10,70
1.1,1 3

1 1,58

Roinigungskräfte,
Bot6n, Wachperconal

6,44
8,11

9,50
9,94

10.74

11,12
11,79
12,19
12,86

13,25
13,53
't 3,73

für Jugendliche
Aller von 16 und

1 7 Jahron
in % dss Voll-
arbeiterlohnee

80

31.03.94

31.05.95

8,91

11,91

12,99
13,44
13,98
14,40
14,83
15,50
.t 6,.t 2

16,76

7,11

9,51

10,37

10,73
1 t,16
11,50
11,85
12,38
12,88
13,40

6,56
8,77
9,56
9,90

10,30
'10,61

10,93
11,42

1t,88
12,36

6,84
9,1 5

9,97
10,32

10,73

11,05

11,38
11,89

12,37

12,86

6,30
8.44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

10,98
11,42
11,88

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alter8stule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

V (E)

Formengioßan u8w.
Herote116n und
übertragen von

Stahldrucken u8w.

IV

Glaeieren von Hand

ilt

uaw
Sorlieren u6w.

ll

Bilderschneiden
uaw.

erat-
malig

kündbar
zum:

vI
Keramische

Facharbeitan und
Handwerker-
arbeiten mil
zusätzlicher
Oualifikation

31.12.96
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Zl7 Heretellung und Yerarbeitung von GIae
227 (11 Lohntarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern srzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zehlohneätze je §unde

Datum
de6

lnkratt-
tretenE

01 .05.91

01.06.92
01.07.93
01.12.93
01.12.94
01.06.95
01.09.95
o1.05.96
01.09.96

für Jugend-
liche nach

vollond6t6m
1 7. Labene-

jahr in % de6
Vollarbeiter-

lohnor

29.02.96

31.03.97

9,7 r

12,10
13,19
13,98
14,54
15,10
15,73
16,05
15,69

8,83
11,00
l1 ,99
12,71

13,22
't 3,73
'14,30

14,59
15,17

8,39
10,45
11 ,39

1?,O7

12,55
13,04

13,59
13,86
14,41

8,04
r0,01
10,9 1

11,57
't 2,03
12,49

t 3,ol
13,26
13,80

7,51

9,35
10,19
10,80
11,24
11,67
'I 2, t6
12,40
12,89

7,24
9,02
9,83

10,42
10,84
1 1,26

11,73
11,96
12,44

9,27
't 1,55
12,59
13,35
13,88
14,42
't 5,02
15,32

15,93

7,77
9,68

10,55

r 1,18

11,63

r 2,08
12,58

12,84

13,35

95

lür Jugendliche
im Alter über

1 6 Jahron
in % dos Voll-
arbeherlohneg

85

ilEiim-ätzatrtung lür Mäz und April 1996 DM 40.

230 Eieenechaffende lndustrie
230 (1) Lohntarifvertrag ftrr die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

26itlohneätzo ie Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.04.91 31,03.92
0'l .04.92

01.02.93
01.06.93 1)

01.04.94
01 . t 0.94
01.03.96
01.10.96 28.O2.97

10,03
11,90
12,03
14.29
14,33
16,45
19,01

19,93

9,?4
10,95
11,07

13,1 5

13,19
15,14
17,49
18,34

8,16
9,68
9,78

11,62

1l,6s
13,37
'15,45

16,21

7,78
8,23
9,33

11,08
11,11

12,75
14,74
15,46

6,66
7,90
7,98
9,49
9,52

10,93
12,62
13,24

für Arbeihehmar d6r höch6ten tarilmä8igon Altor8sture (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

tubaiten, dia
nach einer

Anlornzait big
zu höchsteno

2 Jahron
au.gotührt

werden
können

fubeiten, die
nach 6inor Ein-
arbeitungBzeit

bb zu
höchstenr
3 Monaien
au.gerührt

werden
könnon

tv il
Arbeilon,
die ohne
Arboits-

kanntnisBe
nach ein6r

Einweieunge-
zeit bio zu
höchstona
4 Wochan
au€getührt

werden
könnsn

z.B. z.B, Büro-
reinigenarb6iton

rll
Arbeiton einracher Art

kündbar

6rBt-
malig

zum:

Schwierigste
mit fachlich-
fu n kt io nale r
Wei!ungB-
belugnia

varbundene
Arbeilen

vlil

Schwierige
Arbeiton,

deren
Aueführung
K6nntnissa
und F6rtig-

keiten
erlordern

vI

Facharbeiter
mit Ausbildung
oder Arbeiter,
di6 aufgrund
einsr mehr-

jährigen
Berufepraxie

denen
ontsprachen

vr (E)

für Arbeitnehmer d6i höchslen taritmä8igen Attersotuto (über 18 JahiB)

in Lohngruppe

ar8t-
malig

kündbar
zum:

-lalutt)
fubeiten, die eine abgeechloeeene Facharbeiterauebildung uew.

5

Arbaiten, die eine
systematische

Aurbildung von
2 Jah16n vorlangan:

't . Ofenmann
uaw.

von höchetwertiger Artl
uaw., Elektriker tür I§auer- und I

Regelanlagen I

verlangen

mit langiähriger
Er{ahrung usw.
Oborachmelzet
SM Stahhflerk

1 . Schmelzar
Hochof6n usw,

I

Arbeiten, die nach
kuzer Anweiaung
auBgetührt werden
könn6n: Maaa6l-
träger/Hochofen,
Plalzarbeiter usw,

iJPauec-Eäiäion DM 390 für Apiil und Mai 1993, lür Juni bia Soptembor
1996 ioweile DM 100.
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srat-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertigsto
Facharb6iton,
Di€positiona-

vermögen
(Erotrertoung von

Modellen t0r
hochwortigBto

Geräta)

Beeondere
cchwierige Fach-
arboiten, Selb-

atändQkeit (2.8.
Errichton einer

GroBschaltanlage)

5 (E)

Fachontspre-
chsnde, ordnungs-

gemäBa Berufs-
auebidlung

(Schalten und
Löten hoch-
wartig6ter

MaBchinen)

4

Abgeochloecene
Anlernau.bildung
(SchwoiEarbeilen
nach AnriB ucw.)

3

Anlernen bie zu
6 Wochan

(Monti€ren von
Einzelteilen odot
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienlerligung)

2

Geringe Sach- und
Arbeit!kenntnis,

Untarwsi.ungBzeit
bis zu I Monat

(einracho Montage-
helforarbeiten)

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndustrie
231 (1) Lohntarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Slundengrundlohn
lür Aöaitnahmer der höch.ten tarifmäBigen Alltorsstuto (obsr 1 8 Jahro)

in Lohngruppe

Oatum
des

lnkraft-
tratana

01.04.91
01.04.92
01.04.93
't 6.04.93
0r.06.93
01.09.93
01 .12.93
01.07.94
01.07,ss
01.07.96

30.06.96
31.12.96

31.03.92 1 1,12

13,47

16,40
13,47

15,45
16,06
16,47
18,74
20,94
23,07

11,12

13,47

16,39
13,47

15,44
16,06
16,47
18.74

10,01

12,15
14,79
't2,15

13,94

14,49

14,86
16,91

18,89

20,82

7,85
9,52

11,59
9,52

10,92

11 ,35
11 ,64
13,25

14,80

16,30

7,34
8,91

10,85
8,91

10,22
't 0,63
10,90
12,40
13,85
15,27

9,78
1 1,85

14,41

1 |,85
13,58

14,13
r 4,48
16,48

8,36
10,13
12,33
10,13

1 1,61

12,O7

12,39

14,09
'15,74

17,35

8,36
'10,13

12,32

10, l3
11 ,61

12,O7

12,38

14,09

2 670
2 942

8,03
9,72

11 ,E3

9,72
1 1,14

1 1,59
1 1,89
13,52

2 563
2 821

7,78
9,42

11,46
s,42

10,80
11,23
1 1,51

13,10

2 403
2 736

7,09
8,76

10,66
8,76

10,05
10,44
10,71
't 2,19
13,62
15,01

7,11

8,86
10,78
8,86

10,16
10,56
10,83
12,33

Einfache Aöeitan;
Untorwaiaungezeit

von 3 Tagen
(2.8. Kabel

zu.chneiden)

6,42
8,61

10,48
8,61

9,87
10,26
10,53
11,9E

13,38
14,75

2

Einfache Arbeiten,
geringe

Anforderungen an
körperliche
Leistung

6,86
8,71

10,60
8,71

9,98
10,39
't 0,64
12,11

231 (2) Lohntarifvertrag fiJr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatolohn l)
für Arbeitnehmer doi höchrten tarifmäßigsn Alllersstufe (0ber 1 I Jahre)

in Borut.gruppo
Datum

de6
lnkraft-
iretena

01.04.91
01.04.92
01.04.93
'16.04.93

0r.06.93.
01.09.93
01. r 2.93
01,07.94

31.03.92
31.03.93

30.06.95

01.07.95
0r.07.96

30.06.96
3r.12.96

3 551

3 913
3124
3 442

e16t-

malig
kündbar

zum:

9

Höchstw6rtige
Facharbeiten,
m6iBterlich6e

Können,
Diepoeitione-

vermögen

I
Facharbeiten, dia

an die Arbaite-
kenntnisse

beEondors hohe
Anforderungen

olallen

6 (E)

AbgeBchlossene
tach6ntsprachand€

Berufelshre bzw.
Anlernaucbildung

und Berufe-
erlahrung

5

Abgeechloeeene
Anlernauabildung,
Berufserlahrung

4

Zweckausbildung
oder Anlernen bie

zu 6 Monaten odor
grö8ere körperliche

Loi€tung

3

Einfache Arbeiten,
körperlich6
86hstung,
zueätzlichc
Erfahrung

iJ%i?6ti-. z. t s95 Zoitlohnsätze je §unde, danach Monatslöhne (geteilt
duich 169 = Stundenlohn).
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Ungel€rnlo fuboitor

4I
Facharbeiter,
mit besonders

echwierigen
Arbeiten

b6schättigl

7 (E)

Facharbeit6r

5

Angelernte
fubeiter (alc

angemes.on gilt
eine 8-wöchi;e

Anlernzeit)

erst-

malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter mit

Dispocitione-
bofugni8 und

besondor. hoher
Verantwo rtu n g

231 Metallbe- und -Yererboitende lndugtrie
231 (3) Lohntarifuertrag lur die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeillohn6ätze je Stunde

lür Arbeitnehmer dar höch!t6n larilmäoigen Alltor66luts (üb€r .l 6 Jahre)

in LohngruppoDetum

dar
lnkraft-
treteng

2

Angelernte

6,77
8,41

10,23
8,41

9,64
10,02
10,28
11,69
13,07
14,4',1

7,49
8,73

10,64
8,73

10,03
10,43
10,69
11,98
13,59
14,97

1

Ungo16rnte

6,36
8,38

r 0,21

E,38

9,61

10,00
10,26

1 1,67

13,04
14,37

Arbeitan nach
kurzer

Einarbeitungszeit
und Unterweisung

auaführen

7 ,11

8,60
I O.47

8,60
9,87

r o,26
10,53
t 1,98
13,38
14,74

Arb€itnehmor, die körperlich
l€ichto Atbeilen verrichten

01 .04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
0r.06.93
01.09.93
01.12.93
01,07.94
01.07.95
01.07.96

Datum
des

lnkratl-
tretena

31.03.92
31.03.93

30.06.96
31,12.96

11,12

13,47
16,39
13,47

15,44
16,06
16,47

18,71
20,93
23,O7

10,03
12,1 5
'14,79
't 2,1 5

13,94

14,49
14,86
16,31

18,89
20,83

6,36
10, l3
12,33

r 0,13
I 1,61

12,O7

12,39

14,09

15,74

17,35

7,53
9,1 7

1 1,16

9,17
10,5 1

10,93
1't,21

12,76

14,25

15,7r

7,28
8,91

10,85
8,91

10,?2
10,63
10,91

12,41

13,86
15,27

231 (41Lohntaritvertrag f[r die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohneätze je §unde
lür Arbsitnshmer der höchsten larilmä8igen Alltor6stufe (übet 18 Jahre)

in Berufegruppe

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01 ,06.93
01.09.93
01. t2.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

31.03.92
31.03.93

11,68
13,45
't 6,39
't 3,45
15,45
't 6,06
16,47
18,7 4

20,93
23,O7

10,53
12,14

14,79

12,14
13,94
'14,49

14,66
16,9'l

18,89
20,8r

8,78
10,11

12,32

10,11

11,61

12,O7

12,39
14,O9

15,74

17,34

7,95
9,16

1 1,15
9,16

10,51

10,93
11,21

12,75

14,24

15,70

7,7A

8,96
10,92

8,96
10,29
10,70
10,97
'12,48

13,95
15,37

Arbehskenntnisse
und Fertigk6iten

Bowie eina
Anleitung

erforderlich

vI (E)

Fechent-
sprechende

ordnungBgemä8
abgeschloBB6n6
Auebildung oder

gleichwertige
Kenntnisso

Umlaooend6 Sach-
und Arbeite-

kenntnis, Sonder-
auebildung

tv

Sach- und Arbehs-
kennlnis mit
zuBetzlicher
Erlehrung

er6t-
malig

kündbar
zuml

x

Hochwertige
Facharbeiten,
übarragendea'

Können,
Dispoeitione-

vermögan

tx

BoBond6rs
achwi6rige

Facharbeilan,
groBe Selb-
ständigkeit,

Verantworlung

31,03.95
30.06.96
31 .1 2.96
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndusEie
231 (5) Lohntarifuertrag f0r die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohneätze je §unde
tür Aöoitnehmer der höchelon tarifmä8igen Alheraetufe (obar 1 0 Jahrc)

in BerulegruppeDatum

dee
lnkraft-
tretena

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

Datum

des

lnkratt-
tretons

01.03.91
01 ,10.92
01.04.93
01 .10.93
01 .'t 0.94
01 .10.95

31.03.92
31.03.93

31.03.94

't 1,12

13,47
16,39
13,47

15,44
16,06

16,47
't 8,73
20,94
23,O7

.to,03

12,15
'14,79

12,15
13,93
14,49
14,86

16,91
'18,89

20,83

8,36
10,13
12,32

10,13
11,61

12,O7

12,39
14,09
15,74
17,35

7,42
9,47

11,52

9,47
10,85
11,29
1 1,57

13,17

14,72

16,22

7,40
8,97

10,90
8,97

10,27

10,68
10,95
12,46
13,92

15,34

7,O2

o,74
10,64
8,74

10,o2
10,42
10,68
12,15
13,58
14,97

Ohne ein.chlägige Kenntnia6o

7,34
9,99

10,87
'l'1,32

1'1,98

12,59

2

Einlache Arbeiten,
geringo körperliche

Beh6tung,
Zweckauebildung

6,78
8,51

10,36
6,51

9,75
10,14
10,40
11,83
13,23
14,58

1

Arbeilen nach
kuzei

uaw.

30.06.96
31 .12.96

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarituertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet ll)

DM

Zeitlohn.ätzo ie §undo
für Arbeilnohmer der höch8lon tarifmäBigen Altar66ture

in Lohngruppe

29.O2.9?

31.03.93
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96

12,01

16,35
17,80
18,53

19,41

20,25

10,02

13,65
14,86
15,47
16,26
17,O2

8,39
11,42

12,43

12,94
13,65
14,30

258 Heretellung von Musikinatrumenton' Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen fur die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

für fubeitnehmer der höch6ton tarilmä8igen Allters.tufe (Über 21 Jahro)

in LohngruppeDatum

do6

lnkratt-
tletena

01.12.91
01.07.92
01.o7.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01.09.94

1 964
2 376
2 726
2 835
2 907

3 162

3 2?5

1 756
2 125
2 434
2 535
2 600
2 A2A

2 884

1 657

2 005
2 299
2 391

2 452
2 667

2 720

1 455
1 761

2 019
2 r00
2 154
2 342
2 389

1 322
1 600
1 835
1 909
1 958
2 129
2 17?

1 276
1 544
1 771

1 842
1 889
2 054
2 095

1 185

1 497
1 717
1 785
1 831

1 991

2 031

1't85
1 497

1 717
1 785
1 831

1 991

2 03131.08.95

j)Tlonatei6E; geteih durch 1 74 = Stundenlohn, ab 01 .04.1 994 gotoilt

Neuer Tarifvertrag liegt noch nichl vor

I
Hochwortigo
Facharbeilen,
überrag6ndes

Können, Dispo-
oitionsvormögan

I
Beeonderg

achwier(;e Fach-
arbeiten, .olb-

aländigo. Arbsilen
vorauageaeta

6 (E)

Lehio odor
Konntnisre, dio

denen einea
Facharboilerc

gleichzu.otzen rinc

5

Spozialarbeiten,
Anlornberu, oder

Anlornen mit
zu.ätzlichon
Erfahrungen

körperlichc
Bslactung,
zusätzliche
Erlahrung

34

Erlordorliche Eintache fubeiton,
Kenntnbse, durch

körperliche
Bela.tung

er8t-

malig

ktindbar
zum:

3

Ktz.-Mechaniker, EloKrikor und
Facharbeiter untar Aut8icht

im 1. Geeelleniahr

ergt-

malig

kündbar
zum:

7

Grupp6ntüh16r, Vorarbeiter, dio
eländig Arbeitnehmer

beautBichtigen

5 (E)

Solb€ländig arboitando Kk.-
Mechaniker, -EleKrikor und

Facharbeiter

*o"n"r5rn 
"in"JMlernzah von 1 I

- tz Wochen Iu6w. I

4

Arbeiter mit
gewieeen Sach-

und Arbeite-
kenntnisson

2

Arbeiten nach
kurzer

Anweieung und
übung uew.

12

Facharbeiter mit
Dispo6ilionsver-

mögen usw.

10

Facharbeiter mi(
Spezialkönnen

u6w.

7 (E)

4."^"r09"n", .ir l
mehrjähriger I

Berufeerlehrung I

uaw. I

Facharbsiler mit
Berurslehia uaw,

eret-

mqlig

kündbar
zum:

durch 169.
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k0ndbar
zum

erst-

malig

Oualilizierte Facharbeiter,
serbsländige Tätigkeit,

über 5 Jahre im Beruf tätig

| (E)

Facharbeiter mit
entsprechend

abgeBchlo6Bener
Berufslehre (2.8.

Sägewerker)

la

Betriebliche Anlern-
au6bildung von 6 Monaten

(2.8, Ma6chinentüh16r)
fachliche Kenntni6ss,
körperliche Belaetung

einfacher Art ohne

260 Holzbearbeitung
260 (1)Lohntarituertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsälze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäBigen Alltersetufe (über 19 Jahre)

in LohngruppeDalum

des
lnkraft-
treteno

01.02.92
01 . 10.92
01.04.93
01.03.94
01 .10.94
01.06.95
01 . r 0.95
01,02.96
01.07.96
01 .09.96

Datum
deB

lnkraft-
treteng

01,01.91
01.03,91
0 t .10.91
01.01.92
01.10.92
01.04.93
0r.08.93
0r.01.94
0r.03.94
01.07.94
01 ,12.94
01 ,07.95
01 .1 2.95
01.04.96
01.01 .97

28.O2.94

28.02.95

8,65
9,58

1 0,52
11,67
13,11
13,44
13,96
'14,29
14,57
't 4,86

3l .08.96
31.08.97

10,1 2
11 ,21
12,3'l
13,65
r 5,35
15,73
r 6,34
16,72
17,05
17,39

9,20
10,19
11,19
12,41
13,95
14,30
14,85
15,20
15,50
15,81

8,00
0,87
9,74

r 0,80
12,14
12,44
12,92
13,22
13,49
13,76

Arbeilen, die in der
Regel eine Anlernung

vorau6aelzen

Einfache, körperlich leichte
Arbeiten

7,A?
8,66
9,5r

10,55
'l 1,86
't2,16
12,62
'12.92
'13,1 I
13,44

2

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeil6kenntnisse,
keinc be60nderen

körperlichen
Bela6tungen

6,33
6,65
6,99
8,5?
9,02
9,54

r 0, 't6
10,29
'l 1,09
11,77
12,91
13,r3
r 3,73
't 4,71
r 5,46

Einlache Arbeiten
ohn6 besonders
Ausbildung usw.

261 Holzverarboitung
261 (1) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zsitlohnsätze l€ Stunde

für tubeilnehmer der höch8len laritmäßigen Alttsrgetufe (übor l9 Jahre) 1)

in Lohngruppe

31 .12.91
30.09.92
2A.O2.93

31,03,94

30.06.97

9,31
9,78

10,2E
12,53
13,26
r 4,03
14,94
15,r3
16,3 1

17,91
r 8,99
't9,31
20,1 9
21 ,64
22,74

9,95
1 t,02
12,20
13,66
14,69
14,90
15,55
16,09
16,42

8,57
8,99
9,45

11,52
12,?O
12,90
13,74
13,92
15,01
15,93
17,47
17,77
18,57
19,9 r

20,92

7,45

4,22
10,02
10,61
11,22
11,95
12,10
r 3,05
13,05
r 5,19
15,45
r6,15
17,31
18,r9

6,56
6,88
7,23
8,82
9,34
9,87

'1o,52
10,65
11,48
12,',19
r 3,37
13,60
'14,2'l
r 5,23
16,01

7,00
7,55
7,73
9,42
o07

10,55
11,23
11 ,37
t2,27
13,02
14,?0
14,52
15,r8
16,27
17 ,10

ij76To-hngr,Jppe 5 ohne Aftersgliederung

261 (2) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsätzs je Stunde

für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmä8igen Altters6tufe (über 19 Jahre)

Datum

dso
lnkraft-
trsten6

in Lohngruppe

keine be8ondoro
körperliche Belaslung

01 .04.92
01.10.92
01,04.93
01 . r 0.93
01.1o.94
01.01.95
01.07.95
0 t .01 .96
01.07.96

7,37
8,16
9,04

10,12
10,88
r 1,04
1r,52
11,92
12,16

9,21 8,47 I,O1
10,20 9,38 I,A7
1 1 ,30 r 0,40 9,83
12,65 't 1,64 ',l ,|,01

13,60 12,51 1 r,83
13,80 12,70 12,01
14.40 13,25 12,53
14,90 13,71 12,96
15,20 13,98 13,22

Neuer Tarituertrag liegt noch nicht vor.

l^r,^o*,"^"0...^.,,o"1 *n' o""o"o'nn
l: . --''- - - : ;., -'"'l kurze Einweieung,lAnlernuno und Ubuno.llil;;^j",;;;;'l sröBere
| - --.- -:-,- -.:- | Anforderungenan

I 
an Ernoetzbarkert 

I 
roroerticne Betastung

s (E)

Abge6chlossene
Berufsausbildung

eret-

malig
kündbar

zum:

7

Selb6ländige
Auelührung
komplizierler

Arbeilen

6

Reparatur
komplizierler

Anlagen6yBteme
ab 2. Fa.-Jahr

la
Nach 5jähriger Fach-
arbeitertätigkeit, Bo-
dienan komplizierter

Anlagen, Anlsitung vo
Arbeitnehmsrn

Facharbeiler

lt

Arbeiten, die eine
mindsBton6
3monatige
Anl€rnzeit

vorauesetzen uBw.

Einfach6 Arbeiten
nach kurzsr

Einwoisung usw.

eret-

malig

kündbar
zum:

31 .12,93

30.09.96
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7,64
8,47
9,38

10,50
il,29
11,45
il,95
12,37
12,62



261 Holzyerarbeitung
261 (3) Lohntarituertrag f0r die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zaillohn6ätze ie Monat

für Arbeitnahmer der höcheten terifmäBigen Alltersetufa (über 1 8 Jahra)
in EntgellgruppeDatum

dos
lnkraft-
tret6na

EGl
Einfachete
Tätigkoiton

8,33
8,93

't 0,03
10,33
11,37

2 234
2 305
2 351
2 445
2 506

I
Einfache Arboiten.

ohne vorhorigs
Arbeitekenntnieee,
keine beeonderen

körperlichen
Belaetungen

Einfacho Arbeiten
von geringer

Belaetung, ohne
nach

kurzer Einweieung

6,08
7,52
8,04
8,94
9.76

11 ,04
11 ,68
12,60
12,92

o'1.o2.92
01.09.92
01.03.93
o1.12.93
01.02.94

12,25
13,13
14,75
15,19
16,7330.11.94

31 .12.95

11,27
12,O8
13,57
13,97
15,39

3 027
3 118
3 r80
3 307
3 390

8,74
10,81
11,56
12,86
14,03
15,87
16,79
18,1 1

18,57

9,80
10,50
11 ,80
12,15
13,38

2 632
2 711
2 765
2 876
2 948

9,41
10,08
1 1,33
'I 1,66
12,44

8,92
9,56

10,74
11,06
12,1E

8,62
9,24

10,38
10,69
11.77

2 317
2 387
2 435
2 532
2 595

0 t .12.94
01.04.96
01.10.96
01.04.97
01.10.97 2)

3 29't
3 390
3 458
3 596
3 686

2 527
2 603
2 655
2 761
2 830

2 396
2 468
2 517
2 618
2 684

6,84
8,46
9,05

10,06
10,98
12,42
13,14
14,17
14,53

ij voiffiET.tz.1994 Zeitlohnsätze ie stundo; ab 0 t.12. t994 Entgett
(geteill durch 173,3 = Stundenlohn).

2) Für Januar bis Mäz 1 996 Pauechale von insgoeamt DM 1 50

261 (4) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

ZeitlohnsÄtzo j6 Stunde
lür Arbeitnehmer der höcheton tarilmä8igen Allt6r6stuto (iibor 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
trelenB

01.09.92
01.03,93
01.09.93
01.01.94
01.03.94
01.10.94
01.04.95
01.01 .96
01 .12.96

31.'t2.92
31.08.93
31. t2.93
2A.O2.94
31.03.94

30.09.97

12,18
12,88
13,72
13,69
14,98
15,87
17,O2
18,39
19,88

10,59
11,20
11,93
12,08
13,03
r 3,80
14,80
15,99
17,29

12,70
14,00
14,91
15,t0
16,29
'17,25
18,50
19,99
21,61

10,06
10,53
11 ,21
11,36
12,25
12,97
't 3,91
15,03
16,25

9,41
9,52

10,14
10,27
11 ,08
11,73
12,54
13,59
14,70

9,62
10,08
'1o,74
10,87
11,73
12,42
13,32
14,39
15,56

lJEfüliüFEän V - Vll ohne Altaresliedoiung.

Datum
dee

lnkraft-
tretene

2) Weiterhin gültig bi€ 30.09.1994.

261 (5) Lohntarituertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thtiringen
DM

Zeitlohn6ätze ie §unde
lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igon Allt6rastufo (übar 20 Jahre)

in Lohngruppe

01.12.90
0l .12.91
01.04.92
01.06.93 1)
01. r2.93
01.10.94
01.04.95
01.01 .96
01.10.96

9,50
1 1,75
12,56
13,98
't 5,25
'17,25
't8,25
19,69
20,1 9

30.1 I.91

31.03.93

6,46
7,99
8.54
9,50

10,37
't 1,73
'12,41

13,39
13,73

31.03.95

31.03.97

kündbar
zum:

erst-

malig EG8
Tätigkeiten
mit Spezial-
konntnieBen

EG7

Schwierigo
Tätigkoiten

EG 5 (E)

AbgeBchloosene
Berufeauo-

bildung

I esa
I tatisk"it"n n""t'
lepeziellem Anlerne

I Uia zu o Monaton

EG3 | eez
Einlache Tätigkaiten

nach Einweieung bie zu

3Monatan | 2woctren

er8t-
malig

kündbar
zum:

vII
nach 5jähriger I

Facharbaitortätigk6il, I
Bedienen komplizierted
Anlagen, Anleitung vor{

Arbeitnehmern 
I

VI

Fachaiboiter mit
mindestens 3jähriger

Borufsorfahrung,
eig6n6tändige Be-

dienung und Wartung
der Maschinen

V (E)

Facharbeitortätig-
ksiten der

Auebildungaberufa:
Holzmachaniker,

Tischler, Drecheler
uaw.

Ohne Ausbildung,
kurze Einweieung,

gröBere
Antordorungen an

körperliche Belastung

IV

und Übung
hohe Anforderungen

an Eineotzbarkoit

6rat-
malig

k0ndbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

heruorragondeB
Können, Solb-

ständigkeit,
€rhöhto Veranl-

wortung

6

Selbständigo,
echwierige, verant-

worlungsvolle
Facharboilen

5 (E)

EerufeauBbildung
als Holz-

mechaniker,
Tiechler, Drecheler,
Holzbildhauer uew.

4

Längere Anlernzeit,
b6Btimml6

Fertigkeilen und
notwsndigo
KonntnisBe
erforderlich

3

Nach Einarbeitung
und Übung,

geringo Sach- und
Arbeitskenntnieso

werden
vorau6gosetzt

2

Nach Einarboitung
oder ohno Vor-

kenntni36a untor
erechwerenden
Eela8tungten

iT-) Pauechalo für April und Mai 1993 von OM t25.

7,60
9,40

10,05
1 1,18
12,20
13,80
14,60
15,75
16,1 5
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7,22
8,93
9,55

10,62
1 1,59
13,t1
13,87
14,96
15,34



264 Zelletoff-, Holzschliff', Papier' und Pappeerzeugung
264 (1) Lohntarituertrag ftir die Papierindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zoitlohnsätzo F §undo
lür Arbeitnohmer doi hatcheton tarilmäoigon Alterlstuto (über 1 8 Jahre)

in LohngruppoDatum
d6!

lnkraft-
treteng

01.02.93
01.05.94
01.01.95
0'1.07.95
01 . 10.95
01.03.96
01.09.96
0 t .0'l .97
01.03.97

31.01.96

3.t .03.97 1)

'12,84
13,64
14,19
14,62
1.1,91
15,51
15,98
16,46
16,87

4,23
9,41

11,77
13,22
'14,32

16,32
17,48
20,82
22,57
23,90
28,63
29,16

12,21
12,97
13,49
13,89
't4,17
14,74
15, 18
15,64
16,03

6,86
7,44
9,80

't1,o2
't 1,93
13,60
'14,57
't 7,35
18,00
19,91
23,86
24,30

10,92
't 1,60
12,06
12,42
12,67
13,18
13,58
13,99
14,34

10,39
11,04
'n,48
11,82
12,06
12,54
12,9?
13,31
13,64

9,86
10,48
10,90
11,23
11,45
11,91
12,27
12,64
12,96

Tätigkoilon nach
kuzer Anweieung

9,33
9,9'l

'r 0,31
10,62
10,83
11,26
11,60
11,95
'12,25

IJTäuEäEäiä-ttir Februar 1996 von DM so.

Oatum

des
lnkraft-
treten6

01.0'r.94
01.02.9,1
0 t .06.94
01.02.95
01.03.95
01.07.95
01.06.96
01.07.96

31.01 .95

15,59
'16,63

16,97
18,67
19,36
19,88
21,'t8
23,03

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Zeitlohnsätze,6 Stundo

14,29
15,25
15,55
17,12
17,74
18,23
'19,42

21,1',1

12,99
13,86
'14,14
15,56
16,1 3
16,57
17,65
19,19

11,69
12,47
12,73
14,00
14,52
14,91
't 5,E9
17,27

10,72
1't,43
11,67
12,84
13,31
13,67
14,56
15,E3

10,07
10,74
't 0,96
12,06
12,50
12,84
13,68
14,87

9,74
10,40
10,61
11,67
12,10
12,43
13,24
14,39

lür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Aner untel

'18 Jahren

9,65
10,29
10,50
11,56
11,98
r 2,30
13,1 0
14,25

268 Druckerei und Vervielfältigun g
268 (1) Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeillohnsätze je Stunde

lür Arbeitn6hm€r der höcheton taritmä8igon AlltorE6tulo (Über 1 I Jahre)

in Lohngrupp6Datum

doB

lnkraft-
tTeteno

Eingangr€tufa

Eintache Arboiten ohno Vorksnnlnisse

01.07,90
01.10.90
0'1.02.91
01,04.9r
01. t0.91
01.04,92
01.10.92
01.07.93
01,07,94
01.10.94
01 .10.95
01.04.96

30.09.90
31.01.91
31.03.9'l
3'1.09.91
31.12,91

nach 6monatiger
Einarbeitung

5,48
6,?7
7,44
E,81
9,5s

10,88
11 ,65
13,88
't 5,05
15,93
19,09
19,44

in d6n orsten
6 Monaten

5,07
5,80
7,26
8,15
8,83

10,06
10,78
12,84
13,91
14.73
17,65
17,98

30.06.93
31.03.94

6,17
7,06
8,92
9,91

'1o,74
12,24
13,11
15,62
16,92
't7,92
21,47
21,57

5,72
6,55
8,53
9,58

'I0,38
11,83
12,67
15,10
16,36
't 7,33
20,76
21,14

tv

Abgeechloeeene
Berulsausbildung

Tätigkeilen nach
aingehendem

Anl€mon

kurzlrirligo
Einarbeilung

erlorderlich bt uew.

ilt

,Ur di€ ein€

er8t
malig

kündbar
zum:

vI

Tätigkoiten mit
Spezialwissen, hohe

Verantwortung

vl

Tätigkeiten, die
Solb.tändigkeil

erlordern

lür Arbe(nehmer der höcheten tarifmä8igen Altere€tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kuzer
Anwei6ung

Umfangreicha
tachliche

Kenntnisse
€owie

SelbBtändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
KenntnisBe und

Ertahrungen
sowie

Verantwortung

Konntni8eo und
Fertigkoiten

aulgrund oiner
Einweieung

vIt

Hochwartige
Facharbeiten,

tachliche6
Können und

Verantwortung

vI

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigksitsjahr in

dor Gruppe

vr (E)

Facharboiten,
abgeechloeeene

Berulgaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeit8jahr in
dar Gruppo

erat-
malig

kündbar
zum:

Körperlich6 6chwere
Arbeilennach Vollendung dea '1. Gehilfeniahres

MI

MaBchinon€etzei

V (E)

Facharbeiter

tv
Fachliche

Einarboitung, erhöhle
Eig6nverantwortung
und Berufeerlahrung

6rat-

malig

kündbar
zum:

31.03.97

-218-

I

ilt



füi Arboitnohmer der höchsten teillmäoigen Al(erssture (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe
,|

Zwi6chenlutter
autbügeln oder

kloben urw.

7

Oberleder
zuechneiden
oder Btanz6n

uaw,

6

Ledercohlen
gtanzen uaw.

5

Vorcchuh auf-
steppan uaw.

41312
spaltruttar lor.n.,""orn"nl sohr€nzuachneiden I II uaw. lent8taubon usw.uaw. I I

arot-

malig

k0ndbar
zum:

272 Hergtellung Yon Schuhen
272 (11 Lohntarifuertrag flr dio Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeillohndtze ie Stundo

Datum

de.
lnkraft-
tret6na

01 .01.91
01.07.91
01.03.92
01.11 .92
01.01.94
01.03.94
01 .05.94
01.02.95
01.09.95
01.09.96

29.O2.92

2E.02.93

31.08.94

31.01.96
30.06.97

6,52
7,25
E,78
9,17
9,73
9,93

10,20
10,94
'I 1,50
11,83

6,35
7,O7
8,57
8,95
9,50
9,69
9,96

10,69
11,23
11,56

6,27
6,98
8,47

6,18
6,88
8,36
8,73
9,28
9,46
9,72
o,44
0,97
'I,30

6,44
7,16
6,68
9,06
9,62
9,81
0,08
o,82
1,37
1,70

6,02
6,70
8,15
8,51
9,06
9,24
9,50
0,19
o,72
1,05

6,10
6,79
a,25
6,61
9,16
9,34
9,60
0,30
0,83
1.16

9,48
9,79

10,13
10,33
10,85
11 ,05
11,23

5,28
6,53
7,05
7,51
7,84
8,28
8,55
8,81
8,98

6,28
7,78
8,40
8,95
9,34
9,86
0,r9
0,50
0,70

8,84
9,40
9,58
9,85

10,57
11,11
11,44

für lugendliche
fubeilnehmer

im Aller von
16 bi. 10

Jahrsn in % do.
Vollarbeitsr-

lohnac

85

1

Weberei/
Nähwirkerei

Lamollen slecken;
Reetfaden

abziehen uew.

7,66
8,34
8,82
9,1o
9,42
9,60

10,08
10,27
10,44

I

D. Allgemeine
Arbeiten in der

F6rtigung

(Nähmaterial
vort6ilon u6w.)

01.04.91
01.07.91
01.10.91
0'1.04.92
01.10.92
0r.05.93
01.11.93
01.08.94
01 .04.95
01,10.95
01,04.96
0 t .10.96

1 v6iG6'It.oa. 1 992 oinEchl. Berlin-ost.
1) Woilerhin gühig bie 31.07.1994.

Datum

dee

lnkraft-
tretens

Datum
dee

lnkiaft-
trelenE

01.04,91
01 .10.91
01.06:92
01 . 10.92
01.01 .93
01.05.93
01.01 .94
01.12.94
01.o4.95

31.03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

31 .12.96

31.03.92

31.03.93 1)

30.04.94

30.06.95

275 Textilgewerbe
275 ('l) Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern')

DM

Zeillohnsätze ie §unde
tüi Arbeitnöhm6i der höchston tarifmäBigen Alhol6tlure (über 1 8 Jqhre)

tn

6,98
E,01
9,07
9,98

10,87
11,49
11 ,86
12,28
12,5'l
13,14
13,39
13,60

5,96
6,84
7,75
8,53
9,28
9,81

10,1 2
10,47
10,68
1't,21
11,43
't 1,6.1

2) Für Juli bia September 1995 Pauschalo von DM 225,

6,30
7,23
8,19
9,01
9,80
0,36
0,69
1,06
1,28
1,84
2,O7
2,27

6,64
7,62
8,63
9,49
0,34
0,93
1,28
1,67
1,90
2,50
2,73
2,94

7,32
8,40
9,52
o,47
1,40
2,05
2,44
2,88
3,12
3.78
4,O4
4,27

5,76
6,61
7,49
8,24
8,97

5,35
6,14
6,96

276 Bekleidungegeworbe
216 (11Lohntarituertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und B€rlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Slunde

lür Arbeitn6hmer der höchotsn tqrifmäBigsn Alnor66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

7,58
9,38
0,13
0,79
1,26
1,89
2,28
2,65
2,89

6,75
8,34
9,01
9,59

10,0'l
10,57
'10,92
1r,25
11,47

5,67
7,00
7,56
8,05
8,40
8,87
9,16
9,43
9,62

5,87
7,26
7,84
8,35
8,71
9,20
9,50
9,79
9,98

5,46
6,76
7,30
7,77
I,t.t
8,56
8,85
9,12
9,29

Ab 1 .7.1 995 tariflooei Zustand

2) Weirerhin güttig bi8 30,1 1 .1994.

3

Garnszeugung
Zwirnerei

Abziehen und
Anepinnen;
§rängeln

6

Veredlung

Herstsllen von
Druck6chablonen:

Druckwalzen-
epindel

5

Weborey'
Nähwirkerei

Anknüpten mit
Maschine;
Nähwkkan

Aulzeichnen mit
Schablone:

Bügeln, Formen

4

Konfeldion

e16t-

malig

kündbar
zum:

Textilmechaniker

I
Wirkerei/Stickerei/

Flechterei

7

Vsredlung

Färben mit
DüBenlärbe-
ma6chin6n

C. Bügelarbeiten

ilt

(Plätten von
Mi6dorwaran u6w.)

B. ZuBchnittarbeiten

(Autzeichnen ohne

vtvil

(Heraueechneiden
Ma6chine

Scha-
blonenführung)

A. Näharbeiten

IV

(Nähen an Näh-
maschinsn usw.)

(Armel rundum
einhott6n u8w.)

vIt

E. Son6tige
Arbeiton

(Betriebehand-
werk6r mit höharer

Qualilikation) usw.)

erat-
malig

kündbar
zum:

jfffiätzantu-ng April und Mai 1992 ie OM 100
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in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum;

lll Kürschner und Kürschnerinnen

I forte"""tritt"n" 
I im 2. Jahr

Au6gelernteSelbständige

I Näher/-innen 1)

Näher/-innen
Selbständig
Arbeitende

ll Pelzwerker

Ausgelernte

276 Bekleidun gsgowerbe
276 (2) Lohntarifuertrag für das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohnsätze je StundeDatum

des

lnkraft-
tretens

2) Weilerhin güttig bis 31 .08. 1995

für jugendliche

Pelzwerker vor
Vollendung des

1 8. Lebenejahres

Einfache Hilfs- und
Beinigungsarbeiten

955

1 209

1 324
1 471

1 603
1 743
1 848
1 953
2 093
2 198

2 338
2 40A

01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.95

7 ,71

4,42
'l 1,68

12,62

6,57
7,17

9,95
10,74

7,61

8,32
11,54

12,46

5,18
5,65
7,85
8,48

31.08.92
31 .08.93
31 .08.94 2)

31.08.96

30.06.99

8,78
9,59

13,31

14,37

1 49'1

1 640
1 813
1 987
2 207

2 405
2 615
2 772

2 930
3 140

3 297

3 507

3 6.t2

1 349

1 484
1 641

1 797

1 997

2 366
2 508
2 651

2 641

2 983

3 173

3 268

1 278

1 406

1 554

1 703

1 892

2 061

2 241

2 376
2 511

2 691

2 826
3 006

3 096

'l 137

1 249
1 382

1 514

1 682
1 432
1 992

2't-12
2 232

2 392
2 512
2 6?2

2 75L

I UOO

1171
1 295
1 419
1 577
'l 718
1 868
'I 980
2 093
2 243
2 355
2 505
2 580

6,63
7.4

10,05

r 0,86

5,89
6,44
8,93
9,64

i1Märcninmaner/-innen erhalten auf den Tariflohn ainen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie überwiegend an der Maschine
beschäftigt werden und nicht nur aushilfeweise dort tätig waren,

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Enrgettoätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten taritmä8igen Allters6tule (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03,91

01.09.91

01.01 ,92

01 .o7.92
01 .01.93
o1 .03.94
01 .03.95
01 .12.95
01 .04.96
01.r1.96
01.04.97
0'1 .'1 1.97

01.04.98

'l 420
1 562

1 727

1 892

2 102
2 290
2 490
2 640
2 790
2 990
3 140

3 340
3 440

3'1 .08.91

31.12,9'1

31.'12,92

31 .'12.93

28.02.95

erst-
malig

kündbar
zum:

H

Spezialkenntnlsse
und Fertigkeiten

(Bäcker als
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

AbgeBchlosoene
Berufsausbildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaufsfahrer u.a.

F

Beeondere
Anforderungen
(Abwiogen und

zu6ammen6tellen
der Backmittel

usw.)

E

Angelernte
Tätigkeiten

(Aulsetzen und
Abnehmen am

Ofen u.a.)

C

Kenntni6se durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidemaschine

u.a )

E

Tätigkeiten, unter
Anweisung
verrichten
(2.8. Brot

schneiden)

ilaG?m Z8,OZ.'1991 Zeitlohnsätze je Srunde; ab 01.03.1991 Monats-
entgell (geteitt durch 173 = Stundenlohn),
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or6t-

malig
kündbar

zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Geeelleniahrab 5. Gosollenjahr im 2. Gesellenjahr

284 Heratellung Yon Backwaren
284 (21 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zoitlohnaätze ie §unde
in LohngruppeDatum

lnkratt;
treten!

01.09.91
01.05.92
0.t.07.93
01:05.94
01.05.95
01.07.96

de8 Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jshr
der Beschäftigung

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

8,80
10,50
't 1,60
12,60
13,60
14,01

8,36
9,98

11 ,03
1 t,97
12,92
'r 3,31

7,48
0,93
9,87

10,71

11,56
11 ,91

kuze Einweicung
U1

erhöhto Beh.lung
U2

6,86
8,19
9,05
9,83

10,61

10,93

Ungolernte Arboitnehmor im

1. und 2. Tätigkeitoiahr

6,16
7,35
8,12
8,82
9,52
9,81

284 (31 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohn3ätze j6 §unde
in Lohngruppo

Datum

der
lnkratt-
tretenB

01.05.91
01.07.92
01.02.93
01.06.93
0.t.07.93
01.12.93
01.09.95
01.01 .96

30.04.92

30.06.93

30.06.941)

31.03.96

7,50
.t o,40
11,50
12,00
12,00
12,U
13,16
13,52

7,30
9,38

10,93
'I 1,40

11,40
12,20
'12,37

12,71

7,00
9,45

'10,35

r 0,80
10,80

11,56
1 1,58
1 1,90

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27

10,27

10,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

-t; 

Taafuenrag vom 01.12.1993 verlängort bis 31 .00.1995.

285 Zuckerinduetrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettoätze io Monat 1)

Datum
dee

lnkratl-
troteno

01.01 .92

01.07,92
01.10.92
01.01.93
o1.07.93
01.10.93
01.o1.94
01.05.94
0t.0t.95
0r.01.96

3r.12.93

2 067

2173
2332
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074
3 339
3 604

1 950
2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 E50

2 900
3 150

3 400

1 833
1 927

2 068
2 303
2 597

2 491

2 679
2726
2 961

3 196

1 755
1 845
1 980
2 205
2 295
2 38s
2 565
2 610
2 835
3 060

1 638
1 722
1 848
2 058
2 142
2 226
2 394
2 436

2 646
2 856

1 580
1 661

1 752
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349
2 552
2 754

31 .12.94
31.12.95
31.12.96

2) Tarifgruppe B - F ohne Aharegliederung

f0r iugsndliche
Arboitnehmer der

A unter
'18 Jahron

1 346
1 415
1 518
1 691

1 760
1 829
1 967
2 001

2 174
2 346

aral-

malig

kündbat
zum:

Fachaöeitor (Ge6ellen)

im 3. und 4. Geeelleniahr im 1. und 2. Ge.ellaniahrab 5. Geselloniahr

für Arbeitnehmer d6r höch6t6n tarifmä8igen Allterastufe (über 1 8 Jahre)

in Tarilgruppe 2)

c

Erhöhte körperlich€
Belaotungen, nach

Anweieung,
Slaplorfahrer usw.

Einweisungs26it,
geringe Fach-

konntnis6o, Helfor
bsim Pakotioren

uaw.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfacha Arbeiten
Botsndi€n6to usw,

er€t-
malig

kündbar
zum:

E (E)

Abge6chlo€sen6

bildung, Zucker-
labrildachkraft

u9w.

Beruteaue-

Können,
Kfz-, Bauhand

werker uBw.

F

Beeondere
erfahrung,

be6ondereB

D

Abgeechloeeene
Berufsauebildung

allgemeine
Anweisungen,

Kran-, Bagger-,
Loklührer uaw.

jTEäjGEäEEä ie Monat goteilt durch 173 = Slundonlohn.
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287 Heretellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
2gl (1) Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelteälzo Monat 1)

Oatum
dee

lnkreft-
treleno

Dalum
des

lnkratt-
tretene

für
jugendlicho

d6r Taril-
gruppe D

unter
1 I Jahren

0't.01.93
or.01.94
01.08.94
o1.03.95
01 .1 1 .95

01.o2.96
0r.11.96
o1 .10.97
01.01 ,98

o1.03.98
01 . t 0.98

2 460
2 607

2 754
2 950
3 060
3 ?43
3 439
3 635
3 831

4 027

4 223

1 241
'l 341

1 441

1 543
1 601

I 697

1 799
1 901

2 003
2 105

2 207

31 . 12.93

2A.O2.95

2 215
2 347

2 479
2 655
2 754
2 919
3 095
3 271
3 447

3 623
3 799

2 112
2 238
2 364
2 532
2 626
2 783
2 951

3 1't9
3 257

3 455
3 623

1 752

1 856
1 960
2 099
2 177

2 307

2 446
2 585
2 724

2 863
3 002

1 580
1 674
1 768
't 894
1 965
2 083
2 209
2 335
2 461

2 587

2 713

1 47A

1 566
1 654
1 771
1 A37

1 947

2 044
2 181

2 290
2 415
2 532

1 385
1 485
1 585
1 698
1 761

1 866
I 979
2 092
2 205
2 318
2 431

1 355
1 455
1 555
r 665
1 727

1 830
1 940
2 050
2 160

2 2?O

2 380

2 014
2 134

2 254
2 414
2 504

2 654
2 814
2 974
3 134

3 294
3 454

10,48
11,00
11,87

12,74
'13,61

\4,48
15,35

16,?2

N6uer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

Ungelernle Arbeitnehnmer

mit schwierigen Arbeilen mil eintachen Arbeitsn

t1t,tiääGäntgelt
Stundenlohn

getoitt durch 1 74; ab 01 .01 . I 996 goteitt durch '169 
= 2) Tarifgruppo E über 20 Jahre; TarilgrupPe F - I ohne Atterogliederung,

288 Milchverwertung
288 (1)Lohntarifuertrag f{.rr die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

in Lohngruppe
1b 1a

30.1 1 .99

11,53
12,10
13,06
14,01

14,97

r 5,93
16,89
17,84

01 .0 t .92

01 .06,92
o1.02.93
01.09.93
01 .02.94
01 .09.94
01.02,95
01.09.95

9,96
10,45
11,24

12,10
12,93

13,76
14,58
1 5,41

9,27
9,7 4

10,50
11,27

12,O4

12,41

13,58
1 4,35

8,59
9,02
9,73

10,45
1 1,16

11 ,87
'12,59

13,30

l0r Arbeitnehmor der höch8ten tarifmäoigen Altete.tuto (über 1 0 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Arbeiteaul-
gaben, dio

Tätlgkeiten
mocha-

niecher oder
Bchema-

tbchor Art
(körp€rlich
echwere

Taitigkeiten)

c

Täligkoiten
mit

Einarbeitung
(Bedionen
von Druck-
maschinen

usw.)

B

Tätigkoilen
einfacher Art

mit
Einweieung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

A

AbSe-
Bchbesons
einschlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeit6n
mit Konnt-
ni86en und
Fertigkeiten
(Betriobs-
schloeeer

usw.)

F

Abge-
schb6sone
Berutaaus-

bildung,
8p€zi€ll€
lachlicho

Kennlniaae
und

Erfahrung
(Gabel-

6laplerfahrer
usw.)

E

Tätigkohen
mh

Anl€rnung,
Übung und
Erlahrung
(Knetma-

echinsnar-
bgiter u6w,)

o

kündb€r

erat-
malig

zum:

erworbene
Spozhl-

kenntni6se
und

eM6iterte
Selbständig-
keit srfordern

(Meß- und
Begel-

techniker)

Schwierbe,
hochwortige
Tätigkeit6n
(Vorarbeitor

uew.)

H

Tärigkeiton
mit fschlicher
Solbständig-
koit, Sp6zhl-
kenntnisso

(Bäcker,
Konditor

uow.)

G

5I
Molkereifachleuteund I

Handwerker. I

verantwortungsvolle I

Tätigkeil ab 3. Gehillenjahrlusw. I

Molkereifachl€ute und
Handwerker ab 2, 86ruf6-

jahr

4 2a

Angolernte A.beitnohmor

erBt-

malig

kündbar
zuml

31 .01.96
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4

Tätigkeiten, die durch
Anweisung erlernt
werden, erhöhte

B6lactungen

Facharbeilertäligkeit
z.B. Betriobs-
handworker

5

Fachprülung
z.B. FleiEcherfach-

verkäuferin

orat-
malig

kündbar
zum:

12

Entaprochendo
Oualifikation in einem

b6g16naan
Sachgebiet

11

Umfangreiche
Fachkenntnis6e und
Verantwortung lür
ainen Teilbereich,
z.B. Erstgeaelle

291 Schlachthäuoer (ohne kommunalo Schlachthöfe)' Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag lilr das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgoltsäue 1)

in Bowertungsgruppo

Oatum

der
lnkraft-
tretena

01.03.94
01.10.94
01.08.96

01.0r.93
01,09.93
01.01,94
01.09.94
01.0't.95
01,09.95

28.O2.95
31.07.97

31 . t 0.93

3 124
3 218
3 302

2
2
2

2
2
2

314
383
445

013
073
127

777
860
934

2
2
2

620
668
711

897
954
005

1

1

2

1

Täligkeiten 6infacher Art

Tätigkeiten, die
kein6 Vorkennt-

nias6 voraussetzen

I

von Leergut usw.

oder
mschani6che

Tätigkeiton, kurze
Einweieung

nf n-tg-äGä-Eä (geteitt durch 169,0 = Stund6nlohn). 2) Tarituertrag vom 01 .10.1994 verlängort bis 31 .7.1996.

2g1 (2) Lohntarituertrag der Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Datum

dee

lnkraft-
tretong

Zeillohn€ätzo je §undo
in Lohngruppe

11,56
'12,43
13,29
14,16
15,03
16,18

N6uer Tarifu6rtrag liegt noch nicht vor

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgett8ätze je Monat 1)

in BewertungsgrupPe

2) Kein AbschluB mehr für diooen Taritvertrag

10,98
11 ,81
12,63
13,45
14,24
15,37

8,67
9,32
9,97

10,62
11,27
'12,14

12,72
13,67
14,62
15,58
't 6,53
't 7,80

Datum

dee

lnkratt-
tr6ten6

.06.92

.08.92 30.09.92

.05.93

0'l
0l
o1
01
01
01
01

.01.93

964
005
388
463
538
650
725
823
898
973
980
033
070
200

041
171
499
580
661
782
863
968
049
130
136
195
236
377

221
374
758
853
948
090
185
309
404
499
508
575
622
787

286
446
850
950
050
200
300
430
530
630
640
7'to
760
934

4't4
591
035
145
255
420
530
673
783
893
904
981
036
2?7

11.90
04.91
10.91

01.09.93
01.01.94 2)
0l.09.94
01.12,94
01.01.95
01 .09.95
01,01 .96

31.12.94

31 .12.95
3't . 1 2,96

1 t',loääiäentgett
Stundenlohn.

geteih durch 182, ab 01 .04. 1991 geteitt durch '173 = 2) Pauschalg Sonderzahlunq lür Okrober bis Oezomber 1992 von DM 355'
' für Novembor und Dezember '1993 von DM 100.

294 Alkoholbrennorei, Herstellung yon Spirituoten, Weinherstellung und 'verarbeitung
294 (1)Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Woin- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettsätze re Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchaten larifmäBigen Altersstu16 (über 1 I Jahre)

in Beworlungagruppe

Datum
dee

lnkratl-
tretene

Einlachote

01.01.91
01.06.91
01.08.91

31.07.9'|
31 .12.91

2 000
2 100
2 267

334
400
511

4't7
488
606

500

700

584
663
795

667
750
889

834
925
078

1

1

2

2

Anlernzoil,
Fachkenntni€6e

4

Abgeschlo6B6ne Berulsaue-
bildung, Fachwi8sen

3

Fachkenntni6se mit höherer
Verantwortung

6rst-

malig

kündbar
zum:

Reiniggn von Räumon und
Hof usw.

il

Tätigkeiten im Wachdienst
u0w.

VI

Vorarbeiter uew.

IV

Brauor, Mälzsr u8w.

er8t-

malig

kündbar
zum:

il

Tätigkeit6n nach
Einwei6ung

aueüben (2.8.
eintacha Lager-

und Verlado-
arbeiten)

Anlernzoit, erhöhte
AufmerkBamkeit
(Bedienen von

Abf üllmaschinen)

Tätigkeiten, die
Aulmerkeamkeit

verlangen
(Malerialannahms

und -auegabe)

VI

Spezialkennlnisse
(Vorarbsiter,
Werkaköche,

DeBlillateur, uBw.)

V (E)

Abg66chlosseno
Berufeausbildung,
(Brenner, Küf6r,

Handwerker u€w.)

orat-
malig

kündbar
zum:

vI

Längaro Berurser-
,ahrung (Brennor,
Küler, Vorarbeiter,
Handwerker u6w.)

i|fron*äffieh geleilt durch '173 = Stundenlohn.
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295 (f ) Mineralbrunnen, Heretellung yon Mineralwaecer, Limonaden
295 (1) Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie sowie den Getränkefachgroßhandel

in den neuen Ländern
DM

Enlgoltaätze i6 Monat

lür Arbeitnehmer der höch.tan tarilmä8ilen Ahorostule (über 20 Jahre)

ln

01.03.91
0r.01 .92
0r.07.92
01.01 .93
0r.07.93
01.03.95
01.09.95
0 t ,0r.96
01.03.96
01 .01.97

1 879
2 081
2 2SO
2 543
2 502
3 120
3 300
3 360
3 480
3 748

Datum

de.
lnkraft-
tretena

Oatum

des
lnkraft-
tretenB

Oatum

d€g

lnkratt
tratens

31 .12.91

31.12.92

31 . r 2.93

29.02.96

28.O2.97

30.06.92

t 644
1 821
1 995
2 225
2 411
2 730
2 888
2 940
3 045
3 280

1 .188

1 647
I 805
2 0r3
2 101
2 475
2 625
2 675
? 771
2 985

1 347
'I 491
1 634
1 022
1 975
2 250
240o
21fi
2 537
2 733

I

Mechanieche oder
.chomatbche Tätigkeilon

1 300
1 439
1 577
1 759
1 906
2 175
2 375
2 375
2 460
2 650

G1

Einlachete
machaniscie

Tätigkenon nach
kuzar Anweiaung

7,O2
7 ,77
8,25
9,04
9,49

t0,19

MI
Hilfgkräflo, Bot6n,

ReiniJungB-
p€rsonal

297 Herctellung von Futtermitteln
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandols und der Getreidelagerung

in den neuen Bundesländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsälze i€ Stundo

in Lohngrupp6

01.07.91
01 .01.92
01.07.92
01 .01.93
01.04.93
01.07.93

30.06.93
30.06.94

10,13
11,22
11,91
13,05
13,7 1

14,72

9,43
't 0,44
11,08
12,14
12,75
13,69

8,37
9,27
9,84

10,7E
11,33
12,17

7,54
0,35
8,86
9,7't

10,20
10,95

16,62
19,62
20,09
21,95
22,50
23,O4
24,40
25,33
25,88
26,36
27,22

15,22
17,98
18,41
20,1 3
20,63
21,13
22,35
23,20
23,71
24,15
24,95

8,96
9,92

10,53
11,54
12,1?
13,01

13,27
15,67
16,05
17,54
17,98
18,41
19,48
20,22
20,67
21,05
21,71

12,90
15,23
15,39
17,04
17,17
17,89
18,93
19,65
20,09
20,47
21,13

11,96
14,12
14,47
t 5,8r
16,20
't6,59
17,55
18,23
't 8,63
18,98
19,59

'to,77
12,71
r 3,0t
14,22
14,58
14,93
15,80
16,40
16,76
17,O7
'17,64

9,13
10,.t r
10,73
11,76
't 2,35
13,26

Noch kein Neuabechlu6

14,43
't 7,05
17,46
19.08
19,56
20,06
21,22
22,03
22,52
22,C4
23,69

3ü) Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifuertrag ftir das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zoitlohnsätzo F Stundo 1)

tur Arboitnohmar dor höchoton teilmä8igen Altorastufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

01 .10.91
01.04.92
01 .10.92
01.04.93
01 .'10.93
01.o4.94
01.09.94
01.04.95
01 .10.95
01.09.96
01.10.96

31.03.92

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

-tl 

Aauauegle'rcnebstrag (2,5 %), sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwettezeilauegleich (0,5 %) ale Bauzuechlag (gesamt 5,9 %)

ord-
malig

kündbar
zum:

Mb
Handwsiker mit

bo6ond6ren Konntnissen

vb
Handwerker

tv
Kraftfahrer und
§aplerlahrer

il

Sp€zifi.che Kanntniase
und Fertigkeilen

o16t-

malig
kündbar

zum:

u/

Beeonderr
qualifizierte

Tätigkeiton und
Eerufserlahrung

G6
Mindeetene

5-jähri7e Berufa-
erlatrung und

gewbeo
Solb.tändigkot

G5
Spezielle

Tätigkeiten dio
Sach- und

Arb€itekonntniso
errordern

G4

Einfacho tachlich6
Tätigkeiten

G3
SchwierQe

Tätigkoiten, di€
eino längore
Einweiaung

vorauae€tzen

G2

Schomatische
Tätigkeiten nach

Einweieung

erst-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpolioro Bauvoraöeiter

lll (E)

Spezhlbau-
lacharbeiter

tv

Gehobonsr
Baulacharbeiter

Bauracharbeilor

v[

Bauwarker

zuaammengetaBt.
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2) Sätzo gelten weitor bis 31.08.1996

ll



300 Hoch- und Tielbau
300 (2) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Slundo 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alterg€tule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

01.10.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95
01.04.96

17,48

20,56
21 ,88
22,99
23.58
24,44
24,94

't 4,49
17,03
18,12
19,02
19,51

?o,24
20,62

13,04
15,33
16,30
17,12

17,55
18,23
18,57

Datum

doB

lnkraft
lreten9

Datum

de€

lnkratt
trelang

31.03.92

31.03.94

31.03.9s 2)

31,03,96
31.03.97

20,13
.23,67

25,18
26,43
27,1'l
20,14
28,66

18,44

21,68
23,O7

24,2'l
24,85
25,78
26,26

.16,08

18,90
20,t1
21,10
21,64
22,47
22.99

15,63
18,37
19,54
20,5'l
21,O4

21,A4

22,25

vilt
Hillskiätte, Boten,

Reinigunge-
pereonal

vilt
Hilfokrätte, Boten,

Reinigungs-
porsonal

VB2
für jugendliche

Helfer über
1 7 Jahr6 bis zum

vollendeten
1 8. Leben8jahr

7,55
8,00

ilBiüäiäliäEnsuetrag (2,s %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwette126itauegleich (0,5 %) als BauzuBchlag (ge€amt 5,9 %)
zueammengefaBt.

2) Ab 01 .09.1994 Sätze wie Tabelle 300 'l frühereg Bunde€gebiet.

300 (3) Lohntarifuertrag flrr gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Zsitlohnaätze io Stunde 1 )

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Aher6elufe (übor i8 Jshre)

in Lohngruppe 2)

01.09.90
01 .02.9.1

01 .05.91

0 t ,09.91

01,04.92
01 ,1 0.92

9,00
11,33

13,24

14,35

17,98

18,41

8,45
10,75

12,56

13,60

17,05

17,46

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67

16,05

9,60
11,2?
12, t6
15,23
15,59

8,90
10,40
11 ,27
14,12
14,47

5,70
8,02
9,37

1 0,'l 5

12,71

13,01

3r.'12.91

9,60
12,37

14,45
15,66
19,62

20,09

Datum

deo

lnkraft-
trot9n6

31 .12.90
30.04.91

7,10

ffi-otoa.tsss im Baugewerbe enthalten siehe 3oo (1) bzw. 3oO (2).
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %l,Sommerlohnausgleiche-

betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(ge6amt 5,9 %) zusammengefaBt.

2) Lohngruppe V und Vll = alt Lohngrupp€ 2

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg')
DM

Zeitlohn6ätze.io §unde

01.07,90
01.09.90
0 t.10.90
0t.01.91
01.04.91

31 .10.90

31.05.91

11, t0
11,56
r 2,03
12,03

12.73

10,09
10,51

10,93
'l o,93
11,58

9,44
10,00

kündbar
zum:

eret-

malig

Werkpoliare

il

Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baufaoharbeiter Baufacharbeiter

vlt

Bauwerker

aral-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

lt

Bauvorarbeiter

il (E)

Spezialbau-
lacharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharbeiter Baufacharbeiter

vI

Bauwerker

für Arbeitnehmer der höchotsn tarifmäoigen Altorsslufe (übei 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

er6t-

malig I

Dachdecker-
vorarbeiter

il (E)

Dachdecker-
fachgeoelle

(5 Jahre nach
Gesellenprüfung)

Dachdecker-
geeelle

(nach Gosellen-
prüfung)

IV

Dachdacker-
fachhelter

(ab 3. Jahr der
Berutezugehörig-

koit)

Dachdecker
helfer A

(bie 5. Monat der
Berufszugehörig-

keil)

VB
Dachdecker-

holfer B
(ab 5. Monat der
Berutezugehörig-

kait)

53Ei-ze aU ot .0o.1991 siehe Tabelle 3oB (2).

10,81

11,26

I 1.71

11 ,71

12,40
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8,7'l
9,08
9,44
9,72

10,53

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost')
DM

Zoitlohn6ätz6 i€ Stundo

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.09.90
01 ,01 .91

01.04.91

01.06.91

01.09,91

0r.04.92
01.06.92
01.09.92
01.04.93
01 .1 't .93

01.01.95
01.07.95

3l .12.90

31.O5.91

31 .05.92

31.05,93 1

31.05.94 1

11,36
11,75
12,73
14,67

15,72

17,20
r 9,34
20,44

23,64
24,30
25,22

11,O7

11,45
12,40

14,29

15,32

16,76
t 8,85
19,96

22,10
23,06
23,70
24,62

10,33

r 0,69
r r,58
13,34
'14,30

r 5,65
't 7,59
14,62

20,69
?1 ,fi
22,1O

22,94

9,40
9,72

10,53

r 2,13
13,00

14,22

r 5,99
16,93

18,8'l

r 9,54
20,08
20,84

9,23
10,00
r 1,52

12,35
13,51

15,r9
16,08
17,47
18,57
't 9.09
19,82

9,23
't0,00

VB2
für jugendliche

Heller über
'17 Jahre bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

7,34
8,00
9,22
9,88

10,6r
12,16
12,87

14,30

14,86

15,?7

15.85

vB2
für jugendliche

Helter über
1 7 Jahre bie zum

vollendelen
18. Lebenojahl

7,30
8,00

30 06.95 2)

30.06.96

Neuer Tarilvertrag li€gt noch nichl vor

Thüringen. 2) Ab 01 .01 . 1995 g€lten dis gleichon Sätzo wie im frühor€n Bundeog€biel
10.1995, Tarituertrag vom (6. Tabelle 308 1).

W67?ärn Ot.OO. 199'! ohne Brandenburg
1) Tarifuertrag vom 'l .4.1993 verlängert bis

1 1 1.1993 verlängert bis 3'1.12.'l 994.

und
31.'

Datum

des
lnkratl-
trelens

01 .07.90 31 .'12.90

01 .01.91

01.04.91 31.05.91

1 1,10

11,75
12,73

3Oe (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen')

DM

Zeitlohn8äue je Stunde

10,81
't 1,45

12,40

10,09

r 0,69
11,58

8,71

9.72
r 0,53

b,Y/
8.64
9.36

tüi tubeilnehmer der höchslen tarilmäßigen Ahers6tuls (über 19 Jahre)

in Lohngruppo
il

Dachdecker-
fachhelfer

lVa
Dachdecker-
heller nach
6 Monalen

Berufezugehörigkeit

ll a (E)

Dachdecket-
fachgeBelle

ilb

Oachdeckergosell€
(nach GeBellen-

prüfung)

e16l-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigon Aherostufe (über'19 Jahre)

in Lohngruppe

Dachdecker-
helfer A

(bi€ 5. Monat der
Berufszugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5 Monat der
Berut6zugehörig-

keit)

Dachdecker-
vorarbeiler

il (E)

Dachdecker-
fachgeBelle

(nach Gesellen-
prüfung)

Dachdecker
geEelle

(nach Ge6ellen-
prüfung)

Dachdecker-
fachhelter

(ab 3, Jahr deI
Berufszugehörig-

keil)

aral-

malig

kündbar
zum:

13ä86G6-or.oo.1ee1 siehe Tabette 308 (2).
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310 Bauinstallation
31 O (1) Lohntarifvertrag lür die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost-)

(hier: Montagebetriebe)
DM

Zaitlohn!ätze io §unde
in LohngruppeDetum

de.
lnkratl-
troton6

01.07.91
01.04.92
0t.10.92
01.04.93
o1.06,93
01 .10.93
01.07.95

31.03.92 16,28
18,61

19,94
21,26
21,61

24,88
28,67

14,98
17,12

18,34

19,56
20,34
22,49
26,28

13,68
15,62

16,74

17,86
1E,58

20,90
23,89

13,03
14,88
15,95
't 7,01

17,69
19,90
22,70

12,38
14,14
1 5,15
r6,16
16,61

18,91

21,50

1 t,07
12,65
13,55
14,46
15,04
16,92
19,11

3r.03,93
31.O5.93

Ungelernto ohne
Arbeitsk6nntnis6e

10,42

11,91

12,76
13,0 t

14,92

15,92
17,92

5

Arbeitnehmer bie
2 Jahre Tätigkeit im

Geweibe

3r.03.94 1)

31.03.96

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

t eb 2-ü6 gooo. t 99s einschl. Brandenburg. 1) Tarifvertrag vom 01 .10.1993 verlängert bis 30.06.1995.

310 (2) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

ZeitlohnBätzo ie Stunde

Datum

deg

lnkratt-
tretene

in Lohngruppe

01.07,91
01.01.92
01.07.92
01.01.93
01.07,93
01.09.94

30.06.92

15,56
16,89
't 8,67
20,45
22,23
26,6'l

14,.19
.t 5,4r
17,03
r 8,65
20,27
24,25

12,48
13,55

14,98
16,40

17,83

2't,34

11 ,05

11,99
13,26
14,52

15,78
't8,89

10,60
11,51

12,72

13,93
15,14
1a,12

31 .12.93
30.06,95

10,02
r 0,88
12,O2

13,17

14,3 t

17 ,12

Neuer Tarifuerlrag li69l noch nicht vor

ifTääGrr-ä!-vom ol,07.1993 verlängert bi6 31 ,08.1994,

3lO (3) Lohntarifuertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks sowie des lnstallateur-, des Klempner- und

des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt-
lrot6na

in Lohngruppe

Helfsr

0.t .10.91

o'1.o7.92

01,01.93
01.07.93
01.01.94
01.07.94
0r.01.95
0r.o7.95
01.01.96

12,43
t 4,08
15,35
17,O4

18,32
20,15
21,56
23,O7

24,36

1.1,48

13,00
14,17

15,73

16,91
't8,60

19,90
2't,29
22,49

11,03

12,49

13,61
.15,1I

16,24

17,86
19,1 1

20,45
21,60

10,24
't1,60

12,64
14,03

15.08
16,59
17,75

18,99
20,06

9,27
10,50
1.t,45
12,71

13,66

15,03
r 6,08
17,2'l
18,17

8,84
'10,05

10,95
'12,'t5

13,06
14,37

15,38
16,46
't 7,38

8,29
9,39

10,24
11,37

12,22

13,44
,t 4,38
15,39
16,25

Neuer Tarifverttag liegt noch nicht vor

ilt

Hilf6monteure
Lager- und

Traneportarbeitor
Facharbeiter nach

zwei Jahren

IV

Facharbeiler in
don or€ton zwei

Jahren

erot-

malig

kündbar
zum:

vll

Bauleitender
Obormontoul

VI

Obermontaure

I tus"r.,nl" A,u"i,-
Inehmer nach 2 Jahren

lratisL"i im Ggwerlr

3

C-Monteure usw,

2

B-Mont6ure u€w.

I

A-Monteuro uaw.

e16t-

malig

kündbar
zum: Obermontsure

G6lernte Helfer

24

Geoellen,
(4. Berul8jahr)

Hilf€monteure

36

Gesellen, die
relbBtändig

Montagearbeiten
durchlühren

5

AbgeschloBsene
Berufsau6bildung,

(Gesellen ab 5.
Berufe.iahr)

erat-

malig

kündbar
zum

8

GeBellen, die
Arbeitnehmer
beaufBichtigen

31.07.96

aa1



er6t-

malig

kündbar
zum:

L9
Hochqualif izierte

t7
Selbständigo Eleklro-

zuBätzlichen
KenntniBsen und

Erfahrungen

und verantworlunga-
Fachkräfte,

volle Arbeiten
(Montage usw.)

L6(E)

Fachliche
Erlahrung,

selbständigeB
Arbeiten

L4
Abge6chloBsene
HandwerkBlehre,

EleklroinBlallataur6
u8w nach

Einarbeilung

L2

Nach Einarbeitung
mit emorbenen
KenntniBaen in
Teilbereichen

310 Bauinstallation
310 (4) Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Sachsen

DM

Zeitlohneätzs je Stunde

in Lohngruppe

Datum

de6

lnkraft-
tretena

L1

01 . r2.91

01 .05.92

01.04 93

01 .1 1 .93

0'! .05.94

01 .1 1 .94

0't.05.95
01 .1 1 .95

31 .12.92

30.04.94

30.04.95

30.04.96

Datum

des
lnkraft-
tretene

01 .07.90
01.01.91

31 . 12,90
30.04.91

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

11,62

12,93
15,98
17,19
18,21

18,86

1 9,33
19,92

9,83
10,94

13.52

r 4,54
r 5,41

15,96

16,36

16,85

Ohne
einBchlAgige
Ausbildung

6.26
6,69
8,60
9,25
9,8r

10,r6
r 0.41
'to,72

Helfer, de mit
einfachen Arbeilen
beschäftigt werden

664
7,96

53)

Malerhilf6arbeiter

r2,05
14,82

15,25

15,84

16,7 4

17,20

r 8,57
19,28

8,94
9.95

12.29

13,22
't4,0'l

r 4,51

14,87

15,32

I,05
8,95

11,06

r r,90
12,61

r 3.06
I 3,38
13,79

9,03

7, 15

7,96
9,83

r 0,58
11 ,?1

1 1,61

r r.90
12.26

8,50

ilTääfräiE§-vom 01 .1 1 .1995 weiterhin gültig.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1)Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohn6äue je Stunde
für Arbeitnehmer der höch8ten tarilmäßigen Atterestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

ffi or oS.tSSl eigene Tarituerträge für jede8 neue Land

Datum

dee

lnkraft-
treten6

30.04.92

30.04.93

316 (2) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen AlterBstute (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

't 5,60
19,19

19,76

20,52
21,69
22,28
24,O5

24,96
25.47

l ais gooalggr
Berlin-06t.

MaleI- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und

0r.05.91
01.05.92
0'1 . 1 0.92
01.05.93
01 . 10.93

01 .01 .94

0'r 05.94
01.05.95
0r.05.96

't 4,21

17,48

17.99

18,68

19,75

20,28
21 ,90

22,73

13,74

16,91

17,40

r8,08
't9, I 1

r 9,63
21,',t9

21,99
20,84

't3,27

16,32

16,80
17,45
10,44

10,94

20,45
21 ,23

9,29
11,15

8,85
10,62

7,96
9,56

er6t-

malig

kündbar
zum:

Arbeit66tollenleiter:
Aufoicht über
mindesteng

1 5 Arbeit8kräfte

ll

Vorarbeiter

ilt

Abge6chlossene
fachbezogene

Berufsausbildung
(Lehre)

tv (E)

Maler- und Lackierer-
geBellen; nach

einjähriger
Einarbeitung

Bauten- und
Eisenschutzwerker:
nach dreimonatiger

Einarbeitung

e16l-

malig

kündbar
zum:

1

ArbeitB6tellenleiterl
Auf6icht über minde6ten6

6 Arbeitskräfte

2 (E)

Gesellen nach dem
I . Ge8ellen,ahr

32\

J ungge6ellen

4.1 3)

Angelernte Arbeiter nach
2jähriger Berulezuge-

hörigkeit ab 25 LebenB-
Jahr

2) Vor dem 1 .5. I 996 Junggehilfen ab 7
Waren höhere Tariflöhne garantiert -

. - 12. Monat im L Geeellenjahr,
gelten die bisherigen Löhne fort.
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3) Ab 1 .5.1996 entfallen die Lohngruppen.
4) Ab 01 .05. 1995 gleiche Sätze wie Berlin-WeBt.



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (3) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

0'1 .05.91

01.'10.91

01.05.92
01 .1 0.92
01.05.93
0r .10.93
o1 .03.94
01.05.94
01.04.95
01.05.95
01.05.96
01 .1 1 .96

Dalum

des
lnkraft-
tretene

Datum

des
lnkraft-
tretens

30.04.92

30.04.93

30.04.94

13,00
13,52
'16,51

17,50
18,17

19,34

19,92

21 ,O7

21,64
22,46
22,92
23,55

11,84
12,31

15,03
15,93

16,55
17,61
'18,15

19, 18

19,71

20,46
20,44
21,41

11,45
'1 1,91

14,54
15,41

16,01

17.O4

17,56
'18,56

'19,07

19,79
18,76
19,27

3) Ab 1.5.1996 entfallen die LohngruPPen.

1 1,06
'l 1,50

14.O4

14,88

15,45

16,45

16,95
17,91

18.41
'19,1 1

10,04

10,44

12,7 4

13,51

14,03

14,93

15,39

16,27

1 6,71

17,34

cJ)

Malerhilf6arbeiter

Helter. die mit
einfachen Arbeiten
be6chäftigt werden

a,29
ö,oz

'10,52

11,16

11,59
12,33

12,7'l

13,43
13,80
14,32
1 4,99

30.04.95
30.04.96
31 .10.96
30.04.97

1 as eoo+.tssl Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 1 .5.1996 Junggehilfen ab 7 , - 1?. Monat im 1 . Geeellenjahr.' Waren höhere Tariflöhne garantiert - gotten die bisherigen Löhne fort.

316 (4) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstu{e (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.05.91

01 .10.91

01 .05.92

01 .10.92

01.05.93
01 .10.93
o1.03.94
01 05,94
01.04.95
01.08.95
01 .1 1 .96

30.04.92

30.04.93

12,43

12,93

16,53
1 7,53
14,21

19,37

19,97

21 ,10
21 ,68
22,51

23,55

11,84

12,31

15,03
'15,94

l 6,55
1 7,61

18.15
19,1 8

1 9,71

20,46
21,41

10,66
11,08
13,53
14,35
14,90

15,85
16,34
17.26
17,74
18,41

19,27

10,06
10,46
12,7 8

13,55

14.O7

14,97

15.43

r 6.30
16,75

17,39
18,20

9.47
9,85

12,0?

12,75
13,24

14,09
'14,52

15,34

15,77

16,37
'1 7,1 3

30.04,95
30.04.96
30.04.97 2)

t)EE-ooo+,tgst Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und 2) Für Mai bis Juli 1995 in Lohnqruppe ll (Ecklohn) Einmalzahlung von' DM 2oo, von OM 1oo im Jahi1096 für alle Lohngruppen, für die übrigen
Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten Prozentgitter.

32)

Junggehilten ab 7. - 12.
Monat im 1. Gesellenjahr

4,1 3)

Angelernte Arbeiter nach
2jähriger Berufszuge-

hörigkeit ab 25, Leben8-
jaht

erst -

malig

kündbar
zum:

1

Arbeits6tellenleiter;
Aufsicht über mindestens

6 Arbeitskrätte

2 (E\

Ge6ellen mit
abge6chlo66ener Lehre

An6treicher nach
2jähriger Berufs-

zugehörigkeit
Malerhilf6arbeiter

Arbeitsstellenleiteri
Aufsicht über
mrndestens 6
Arbeitskräfte

ilE
Maler- und Lackierer-
gesellen; selbständige
und leistung8gerechte

Ausführung

Maler- und Lackierer-
gesellen

im 1, Gesellenjahr

erst-

malig

kündbar
zum:

Berlin-Ost.
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tv
Anrlreicher nach
2jähriger Eerufe-

zugehörigkeit
Malorhilf sarbeiter

erat-

malig

kündbat
zum:

Arb6iteetellenleit6r ;

Aulsicht übel
mindestenB 6
Arbeitekräfte

ilE
Maler- und

Lackierergesellen
selb6tändig6
Au6führung

ill

JunggeEellen
im

1, Geoellenjahl

3'16 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (5) Lohntarituertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Thi.tringen

DM

Zeitlohneälze i€ Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altsrsstufe (über 16 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
trelen6

VI

Heller, die mit
einfachen Arb€il6n
be6chättrgt weiden

4,29
8,76

11 ,27
11,96

1?,41

13,?O

t3,6r
14,38

14,7A
't 5,34
15,63
16,06

bis zum 20.
Lebensiahr

Hilfskrätle

8,58
r 0,67
12,88

0 t .05.91

01 .10.91

01.05.92
0r .10.92

01.05.93
or .10.93
01.03.94
01.05.94
01.04,95
01.05,95
01.05.96
01 .1 1 .96

30.04.92

30.04.93

30.04.94

12,43
12,93
'r 8,04
19,13
19,86
2't,13
21 ,78

23,01

23,65
24,55
25,00
25,69

10,66

r 1,08

13,97

14,O2

15,23

16,20

16,70

17 .64
'18, r 3

18,02

t9,17
19,70

r 0,06
'to,46

12,78

13,55

14.O7

r 4,97
r 5,43
16,30
16,75
't 7,39
17 ,71

18,20

30.04.95
30.04.96

't 1,84

12,31

15,03
15,94
16,55

17,61
't8.I5

19,18
19,7 1

20,46
20.o4
21,41

9,47
9,85

12,O2

12,75
13,24

14,08
14,52

15,34
15.77

r 6,37
r 6,67
17,l330.04.97

Datum

des

lnkratt-
tretenB

316 (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

ZeitlohnBätze ie §unde
lür Arbeitnehmer der höch6ien taritmä8igen Alteraotufe (über 18 Jahro)

in Lohngruppe

HilfBarbeiter

ab dem 20.
Lebenejahr

4

0r.09.90
01.04.91
0'l .10.91

01.05.92
01 .10,92
01.05,93
01.05.94

10,70
'to,72

13,32

17,22

20,26
20,97
21,44

9,70
10,21

12,69

16,40

19,29

19,97

20,80

7,50
9,04

11 ,24
14,52

1 7,08
17,68
18,40

5,70
7,97
9,90

12,70

r 5.04
15.57

16,21

31.12.90

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95 1

a,20
9, 19

11,42

14,76

17,36

17 ,97
1e,72

ilTäilFEiE!'vom 01 .05.1994 weiterhin süttis.

Datum

des

lnkraft-
treten6

13,05
16,24

19,60

31 6 (7) Lohntarifvertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

Zeitlohneätze je Slunde

für Arbeitnehm6r der höch6ten larilmäßigen AlterBBtufs (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

01.0'l .92

01 .10.92
01.05.93

30.09.92
30.04.93
30.04.94 I

er6t-

malig

kündbar
zum:

1

Fachvorarbeiter

2

Glaser

(Bauglaeer, Gla66chleifer
uow.)

3

Jung9o60llen nach

der Auebildung

eret-

malig

kündbar
zum:

7

Vorarbeiter

6E
Oualifizierte Au6führung
aller Glasorarbeilen nach

dem 2. Gesellenjahr

Oualif rzierte Auef ührung
von Glaoerarbeiten

(2. Gesellenjahr)

5 4

Angelernte Fachkräfto
Junggeeellen rm

1. Gesellenjahr

ifTäa-E6iE§'vom 01 .05. 1993 weiterhin gühig

12,43
15,47

r 8,67
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r 1,'t9
r 3,92
16,80

10,19
12,68
15,31



31 6 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (8) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Slundo

lür fubeitnehmer dei höchslen tarifmäßigsn Altoraetufe (über 18 Jahro)Datum

dee

lnkraft-
tretens

Datum

dee

lnkraft-
treten6

31.03.91
30.06.92
31.O8.93

31.08,94
31.08.95 1

31 .12.90
31 .12.91

in Lohngrupp6

9,67
11,40
12,34

13,79

15,r7
16,68

18,36

19,48

r 9,95
20,43
20,90
2r,09

4

01.01.91

01.01 .92

01.03.93
01.01.94
01.01.95

1 1 ,'15

13,90
14,O7

15,76
16,50

10,60

12,70

t 3.69
14,41

15,09

10,30
12,25
13,11

13,90

14,55

Teillacharbeiter

9,60
'11,47

12,?7

13,00
13,61

Kachelofen- und
Lutlheizungebauhelfer

8,59
10,20

11 ,22
'12,34

r 3,57
14,92

16,41

17,43

17,85
14,2e

16,70
18,87

iJTääFäiä!-vom 1 .o1 .1 995 weilerhin sühig

316 (9) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeilnehmer der höchsten taritmä8igen Ahersgtufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

01 .09.90
01.07.91

01.01.92
0't ,04.92

01.07.92
01 .10.92
01,01.93
01.09.93
01.0'l ,94

01.04.94
01.09.94
01.01 ,95

31 .03.93

31.03.94

31.O3.95

r 0,50
13,20

't 0,18
12,00

13,20

14,52

15,97
't7,56

19,31

20,50
21 ,00
21,50
22,OO

22,20

9,51

r 1,16

12,28

13,50
14,85
16,33
r 7,96
19,07

19,53
20,00
20,46
20,65

2) Taritvertrag vom 'l ,1 .1995 weiterhin gültig

zum:

erot-

malig

kündbar 7

Hochwertige Facharbeiten

6E

Facharbeitsr nach 2rährig€r
Tätigkeit

Facharb6iter mit abgeachlo8ooner
Lehre

5

erst-

malig

kündbar
zum: Kachelofen- und Luft heizungebauer mit abg66chlo6sener Beruf8ausbildung

| (E)v1 1)

im 2. Ge6ellen,ahrab 3. Gesellenjahr im t . GeoelleniahrLeitungstätigkeit

iJ-f nr tatn au o t . o t . t ssz.

-23r -
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4ül Großhandel
400 (1) Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätzo io §unde
,irr Arboitn6hm6r dor höch8ten tarirmäBigen Altereetute (über 18 Jahre)

in Lohngrupp6Datum

de6

lnkraft-
lr6t6na

01 .10,90

0 t .01 .91

01.04.91
01.01 .92

01.04,92
01.06.92
01 .03.93
01 ,09,93
01,01 ,94

01,07,94
01.04.95
01.04.96
01.09.96

31 . r 2.90
31.03.91

31 .03,92

31 ,03.93

31 .03.94
31.03.95
31.03.96

31.03.97

9,10
10,37

12,31

13,1 9

13,93
r 4,86
15,78

16,29
17,24
18,07
19,27

19,65
19,85

8,31

9,48
'11,24

't2,o4

12.77

13,62

14,47

14,93
15,80
16,57

17,66
18,00
18,19

7,93
9,03

't 0,71

11,48
r 2,13
12,94

13,74

14,19

15,02

15,74

16,79
't7,1 1

17,29

7,12
8,11

9,60
r 0,29
1 t,07
11,81

12,55

12,95
13,7 r

14,37

15,31

r 5,61
'15,77

6.87
7,84
9,28
9,95

10,55
11,26

11,96
12,34
13,07

13,70
14,60
14,89
't5,04

6,58
7,50
8,88
9,52

10,07

10,74
11,42
1't,78
12,47
13,08
13,95

14,22

14,37

1

Einlachs Arb6iten,
ohno Vorkennlnbse,

kurze Einweisung,
Hilrstäligkoilen

TEiä3-t oe s6 e in rch l. B rande n b u rg.

Datum

det
lnkratt-
treteng

01.11.90
01.01.91
01.04.91
01 .1 0.91

0'r.03.92

31.12.90
31.03.91
30.09,91
29.O2.92

28,02.95

9,2'l
10,07
11,54
12,43
17,75

6,41

7,01

8,1 3

8,75
12,50

400 (2) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monstslöhno 1)

für Arbeitnehmer der höch8ten larilmä8igon Altersstufo (über'18 Jahre)

in Lohngruppe

7,54
8,25
9.43

10,15
'14.50

2 810
2 951

7,39
8,08
9,26
9,98
4,25

5,90
6,45
7,4A

8,05
11,50

,l

Hilf6lätigk6iten,
die Vorkenntnis8e

nicht
erfordern

(Lagerhillen)

5,73
6,27
7,15
7,70

11,00

01 .03.95
0 t .03,96

31.01 ,96

31 .01.97
3 270
3 434

il vor aem o-T.oo. 1995 zeitlohnsätzo ie stunde, danach Monatslöhne (geteilt
durch 173 = §undenlohn).

2 625
2 756

2 303
2 4tA

2 r19
2 225

2 027

2 1?g

2

Kurze
Einarbeitungszoit.
ohne oinschlägige

Kenntnis6e

o16t-

malig

kündbar
zum:

o

Facharbeiter mit
Waisungabsfugnis

(Vorarbeiter,
Handwerker u.a.)

5

AbgeschloBsene
fachlicho Au6bildung

(Facharbeiter,
Handwerker u6w.)

3

Einechlägige
Kcnntniase nach

6rtorderlichor
Anlornzeit

4

Tätigkaiten nach
Anlernzeit und/ odor

mit Btärkerer
Eelastung

(Stapl€rfahro4

nach Einarbeitung,
unler Belastung

ffransportarbeilen
uEw.)

ohn6 Vorkenntnies6.
nach Einwoirung
(Abpackon usw,)

3 2I
Tätigkeiten

orEt-

malig

kündbar
zuml

6

Arbeilnehmer mit ab-
geechloseener Fach-
arbeiterauBbildung

5c

Kratlfahrer der
FührerBcheinklasee ll
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4

Tärigkoil,
umlangraiche

Warenkennlnisee



Datum

dee

lnkraft-
treteng

400 GroBhandel
400 (3) Lohntarituertrag fur den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmä8igen AlterB€tufo

in Lohngruppe

7 ,41

8,03
9,23

'to,44

12,24
'12,76

13,47

14,06
14,44
15,O2

'l 474
1 609
1 742

1 960
2 107

2 266
2 402
2 523
2 650
2 756
? 812
2 869
3 009
3 085
3 139

1 367

1 491

1 615
1 817
1 954
2 l0l
2 228
2 340
2 457

2 556
2 608
2 66.1

2 79'l
2 861

2 912

1 '185

1 293
1 401
'l 577

1 696
1 824
1 934
2 031

2 133
2 219
2 264
2 310
2 423
2 444
2 528

1

Arbeiten einfacher Art

01 .01.91

01.05.9'r
01.09,91

01.06.92
01.07.93
01.01.94
01.09.94
01.06.95
01.01.96
01.01.97

9,19
9,95

11,42

12,92
15,09
15,73

16,61

17,34

17,81

1a,52

8,59
9,31

10,68
12,09
14,12
14,7'l
'| 5,54
16,22
16,66
17,33

8,00
4,67
9,95

11,25
13,17
13,72
'14,49

15,13
15,54
16,r6

6,82
7,38
8,54
9,67

11,35
11,42
'12,48

13,03
13,38
13,92

30.06.91
31.05.92
30.06.93

nach Einwei6ung
(Boten usw.)

6,23
6,75
7,88
8,92

10,50
10,94
11,55
12,06

12,38
12,88

Einfache Tätigkeiten, ohne
berufliche Vorbildung

'I 075
1 t73
't ?71

1 430
1 538
1 654
1 754
1 A42

1 935
2 013
2 054
2 096
2 198

2 253
2 293

01 .1 1 .90

01.02.91
01.04.91
01.09.91
01.02.92
01.08.92
0 t .04.93
o1 .10.93
01.01.94
o1.06.94
01.01,95
01.04.95
01.07.95
01.01 .96
01.07.96

31.05.95

31.05.97

30.04.9.1

31.12.9?

30,04r94

30.06.95

31 .12.96

't 581

1 725
1 869
2 103

2 261
2 431

2 577
2 706
? 442
2 956
3 016
3 077

3 227
3 308
3 366

400 (4) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6löhne 1)

für Arbeitnohmer d6r höcheten tarilmäBigen Altersstufe (über 18 Jahra)

in LohngruppeDatum

deB

lnkraft-
tretens

2) Einmalzahlung lür Januar bi6 März 1993 von DM 350.

4

Anlernzeit mit
langjähriger

prdktiecher Tätigkeit
(Krafttah16r u6w.)

3

Anlernzeit mit
einochlägigen
Kenntnissen

(Staplerfahrer u6w.)

2

Kurzo Einarbeitung
ohne einechlägige

Kenntni66e
(Lagerarboiter usw.)

er6t-

malig

kündbar
zum:

6

Oualifikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker u6w.)

5

Abgeschlos6ene
Facharbeiter-
au6bildung

(Facharbeiter usw.)

ö

Schwierige Tätigkeiten,
besondere Kenntnisse,

Erfahrungen

2

Gewisse Fertigkeiten,
Übung oder Erfahrung

erforderlich

erst-

malig

kündbar
zum:

5

Selbständige Arbeil8-
au6führung, Dispositione-
belugnis bei besonderer

Verantwortung

4

Abgeechlo6sene
Berufsausbildung,
ochwierige verant-

wortungsvolle Arbeit

iJli6iäi6totrn geteitt durch 173 = Stundenlohn
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400 GroBhandel
4OO (5) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

ZeillohnBätze je Stunde

für Arbeilnehmer der höch6ten larifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

deg

lnkraft-
treten6

01.12.90
01 .04.9'l
01 .1 0.91

01 01.92
01 .04.92

01.o7.92
01 01 .93

0r.07.93
01.01.94
01 .o1 .95

0'1 .01.96
01 .'t 1 .96

31 ,03.91

30.06.9'l
31.12.91
31 .03.92
30.06.92
31.12.92
30.06.93
31 .1 2.93
31 .12.94
31 . 12.95
30.04.96
30.04.97 1

8,63
9,41

11,38
12,98
13,70
14,61

14,98

16,37
1710

18,04
18,40
18,89

8,09
8,42

10,66
12,17

12,83

13,69
14,O4

15,34
16,10
16,90
17,23
17,70

7,59
8,28

10,01

11 ,42

12.14

12,95
13,28

14,51

15,24

15,98
16.30
16,7 4

7,13

9,39
10,72

11 ,42
12,18

12,49

13,65

14,33

15,04

15,34

15,75

6,60
7,20
8,71

10,r0
10,73
11.45

12.83

13,47

14,13

14,41

14.80

Einfache Arbeilen,
ohne vorherige

Arbeitskenntnis6e,
nach Einwei6ung

5,83
6,36
7.69

8,87
9,50

10,13
r 0,39
11,36

1't,92
12,51

12,76

13,11

t)Einmlzahlung von DM 2oo.

Datum

des
lnkraft-
tretens

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Allersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
L1/L2

Arbeiten. auch mit
er6chwerten körperlichen

Belastungen

0'1 1'l .90

01 .01 .91

01 .02.91

01 .09.91

01 .01 .92

01.04.92
01 .1 0.92
01.12.92
o1 .05.93
01 .01.94
01.05.94
01 .10.94
01.07.95
01.09.95
01 .07.96

4,92
9,38

11,00
12,53
13,22

14,26
14,7 8
'15,52
-16,92

17,32

r 8,03
18,74
19,76
20,o3
21,O4

7,40
7,79
9,1 3

10,40
10,98
11,85
12,28
12,89
14,05
14,38
14,97
'15,57

16,40
16,62

17,49

6,81

7,17
8,40

10,11

10,91

11,30

11,87

12,94

13,25
13,79
't 4,33
15,09
15,29
16,09

6,30
o,oJ
7,77
8,85
9,34

10,08
10.44
10,97

11,96
12,24t
12,7 4

13,25
13,96
'14,14

14,88

5,87

6,18
7,24
8,25
a,71

9,40
9,74

10,23
r1,15
1 1,41

r 1,88

12,35

13,05

13,2?

13,91

31,01 .91

31.08.91

31 .12.91

31 .03.92

30,04.93

30.04.94

30.04.95

3

Einschlägige
Kenntnis6e nach

erforderlicher
Anlernzeit

2

Ohne be8ondere
Arbeitskennlni6se

(Platzarbeiter,
Beitahrer uBw.)

5

Grö8ere
Velantwortung

(Kranführer, Handels-
lachpacker u6w.)

4

Kennlnrase durch
praktische Tätigkeit

oder durch
abgeechlossene

Ausbildung

erBt-

malig

kündbar
zum:

6 (E)

Abgeschloosene
Auebildung als

Handwerker oder
Facharbeiter

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

L3

Mindesten6 3monatrge
Einarbeitungszeil, Übung

oder Erfahrung

erst-

malig

kündbar
zuml

L6

Facharbeiten selb6ländig
au6führen, beeondere

Verantwortung

L5
Abgeschlossene Beruf s-

ausbildung oder
minde6lens 4jährige

Erfahrung

30.06.96
30.06.97
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L3

Mindeetena 3monatigo
Einaöeitungozcit, Übung

odor Erlahrung

L5
Abgeschlo3sene Berurs-

suebiHung oder
mindestans 4iährige

Erlahrung

L4

Mindeaten. 6monatig6
Einarbsitung.zoit;

Verantworlung

orrt-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten .olbrtändi9
auatiihrsn, becondere

Vorantwortung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag tür den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommorn

DM

Zeitlohn.ätzo l. §undo
für Aöeilnehmer dor höchtlen tarilmäBigen Altorsstule (Uber 21 Jahro)

in LohngruppeOalum

dee

lnkraft-
treton6

L 1IL2

Arb€iten, auch mit
orachwertcn körperlichen

Bels.tungen

0 t .1 1.90
01.01 .91

01.02.9r
0't.o9.91
01.01 .92

01.04.92
01.10.92
01.'t2.92
01.05.93
01.05.94
01.01.95
01.05.95
01 . 12.95

01.06.96

30.04.93
30.04.94

31.12.90
31.01.91

31.03.92

30.04.95

30.04.96
30.06.97

31.03.92

30.06.97

8,92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,24
14,74
15,52
16,92
17,42
18,21
19,15
19,75

20,12

7,40
7,79
9,13

10,40
10,96

1 1,85
12,28
12,89
14,05
14,79
15,14

15,90
16,47

16,77

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,1 .t

10,91

11 ,30
11,87
12,94

13,63

13,95
14,65
15,18
15,46

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
1 t,96
12,59
12,89
13,53
14,O2

14,25

5,87
6,18
7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
11,15
1'1,74

12,O2

12,62
13,08
13,32

430 (3) Lohntarifuertrag für don Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohnsätze ie Stundo

lür Arbeitnohmer der höchlten teiifmäOigen Altore.ture (übei 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

das
lnkratl-
treten6

L 1ILz

Arbeiten, auch mit
erochwort6n körperlichen

Belastungen

01.02.91
01.09.91
01.01.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
01.05.94
01.01.95
01.03.95
01.07.95 1)

01.09.95
01.06.96

30.o4.93
30.04.94

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62
18,04
18,75
19,76
20,03
21,00

9,13
10,40
10,98
11,85
12,28

12,89
14,05
14,63
11,97

15,57
16,40
16,62
17,49

8,40
9,57

10,1 1

'10,91

11 ,30
1 1,87

12,94
13,47

13.79
14,33
15,09
15,29
16,09

7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
.11,96

12,45
12,74
13,25
13,96
14,11
14,88

7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15

1 t,61
11 ,88
12,35
13,05
13,22

13,91

L4

Mindoetens 6monatige
Einaiboitungszoit;

Vorantwortung

L3

Mindeetena 3monatige
Einarbeitungezeit, Übung

odet Erlahrung

L5
Abgsschlotsene BerufE-

auebildung oder
mindeetenc 4jährige

Erfahrung

erat-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten solbetändig
au€füh16n, be8ondero

Verantwortung

i)Tinfi',äEäfiiüns von DM 150.
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erSt-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten relbständig
auatührsn, besondeie

V6rantwortung

L5
Abge.chlo.aene Baruls-

ausbildung oder
mindaBlsna 4jähdg6

Erlahrung

L4

Mindoston. 6monatige
Einarbeitung6zeit;

Verantwortung

L3

MindcstenE Smonatigs
Einarbailungszeil, Übung

oder Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag ftir don Einzelhandel in Th0ringen

DM

Zoitlohn6ätze ie Stunde

lür fubeitnehmer der höch8ten tarirmäBig6n Altors.tufe (übor 2'l Jahre)

in LohngruppeDatum

de6

lnkratt-
trotona

L 1/L2

Arbeiten, auch mit
orachwerlsn körperlichon

B€laolungon

5,87
6,18
7,24

8,25
8,7 t

9,40
9,74

10,23
1 1,15
11,61

1 1,E4

12,12

12,35
13,05
13,22
r 3,70

I

Lagerarbeiter

1 546
1 673
1 748
1 830
1 844

0r .1 1 .90
01.01 .91

01.02.91

01.09.91
01.01,92
01.04.92
01.10.92
o'1.12.92

o'r.05.93
01.05.94
01 .10.94
01.01 .95

01.05.95
01.07.95 1)

01.09.95

01.07.96

Datum
dea

lnkraft-
tr6t6n6

0r.03.92
01.03.s|
0r.08.94
0r.07.95
0r.09.96

31.12.90
31.01.91

3r.03.92

8,92
9,38

11,OO

12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62
17,97
18,40
18,71
19,76
20,03
20,74

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
11,85
12,20

12,89
14,05
14,63
14,92

15,27

15,57

16,40
16,62

17 ,21

30.04.93
30.04.94

6,81

7,17
8,40
9,57

10,11

10,91
't 1,30

1r,87
12,94

13,47

13,74

I r1,07

14,33

t 5,09
15,29
15,8.1

in Vorgütungrgrupp6

6,30
6,63
7,77

8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11,96
't2,15
'12,70

13,00
r 3,25
13,96
14,11
14,65

ijTäfräEäFiüng von DM 75.

430 (5) Vergtitungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungs.ätze jo Monet 1 )

30.06.97

28.02.93
30.04.94
30.06.95
31.08.96
31.08.97

2 105

2 270
2 381

2 487

2 561

'I 985
2 148
2 215
23Ä6
2 416

1 823
1 972
2 061

2 158

2 223

1 744
1 888
1 973
2 064
2 126

1 865
2 018
2 109

2 205
2 271

erst-

malQ

kündbar
zum:

6
Spezialhandwerket

5

Betriebahandwerker
4

Krantahret
3

Rangieier
2

Hsizer

-tl 

lotangsvergütung: gotoilt durch 174 = §undenlohn.
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s1t (1) Lohntarirvertrag für die Arbeiter o"rt'Jriiil:noilI""f"o"nn in den neuen Ländern und Berrin-ost
DM

Monal6löhna l)
lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigon Altor66tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

vilt

Datum

des
lnkrafl-
tretens

o1 .07.91 31.03.92
01.05.92 2)

01 .12.92 31.12.92
01.01 .93

01.07.93 3)

2 248
2 764
2 922
3 010
3 254

2 039
2 507

2 651

? 730
2 951

'l 952

2 401

2 534
2 614
2 426

1 AO7

2 222
2 349
2 421

2 617

'r 681

2 069
2 107

? 252

2 434

Arbeiter mit einfachen
Tätigk6iten

B, Küchenhilten zum
GeschirrBpülen,

Reiniger von
Oionsträum6n usw.)

1 621

1 993
? 107

2 170
2 346

4

900
1 150

1 224
1 346

r)Tonägiö6i'geteitt durch 174 = Slundenlohn.
2) Einmalzahlung lür Januar bia April 1992 von DM 450

3) Ab 1.01,1994 kein Nachweie mehl möglich.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM

Lohn6ätze je Monat 1)

in Lohngruppe
Beechättigta ohne Geeellenbrie,

3

Datum

ds6

lnkraft-
tretens ?

01.o5.9't
01.01.92
0 r ,07.92
0t.01.93

30.06.92

30.06,93

759
885

1 032
1 135

982

1 146

1 336
1 470

900

1 050
1 2?4
1 346

1 '125

1 312
1 530

1 683

786
917

1 069
1 176

607

708

o2g

908

720
840
979
077

lTtlonaretotrn geteih durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01 ,01 .'1993 goteilt 2) Taritvertrag vom L 1 . 
'l 993 weiterhin gühig.

Oualilizierte Facharbeiter mit abge6chlos6ener Berufsausbildung
lz il IV

ale Hau8moister mit
einschlägigor Fach-
arbeiteiauebildung,
Bedienen von Gleis-
und WeichenBlopf-

maschinen,
MeBgahilfen mit

Befähigungsnachweie

Arbeiter al8 Bahn-
untarha[tungBarbeiter,

Gepäckarbeiter,
Gütorbodenarbeiter,

LichtpauBer,
LagerauogieBer u6w.

vil
erot-

malig
kündbar

zum:

als ICE-Bordtechniker
Arbeitern mindestenB
der Lohngruppe lll,

Auebilder
(LehrgeBellen)

(2.8, Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

als Gruppenführer
mit besonderg

Arbeiten

erot-

malig

kündbar
zuml

Arbsitnehmer mit be6tandener Gesallenprüf ung

2 3 4

durch I 69.
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Beruleauebildung bal. Ange16rnle handwerkliche

I

Einlache Aöeiten
(Bauworkot, Heizer u.a.)

tv (E)

Abgecchloceene

entspiechondo
Facherlahrung

6iBt-

malig

kundbar
zum:

Handwerker mit
begonderen p6iaönlichen

Lei.tungon

794 Grundctückc- und Wohnungawecen
794 (1)Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatrlöhne

tür Arbeitnehmer dor höchsten taritmäBigen Altorsetule (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

dec
lnkraft-
lret6n6

01.07.90
0r.10.91
01.06.92
01.06.93

3r.12.90
31.05.92
3r.05.93
31.05.94

11,41

14,60
17 ,71

21,58

8,09
10,34
12,55
15,32

Reinigungcperconal

6,37
8,'15

9,89
12,06

2 060
2 425
2 500
2 560

Arbeiter mit einlachen
Tätrgkeiten

(2.8. eintache Hilfs-
arbeiten in WäBchorei

oder Plätterei)

1 583
1 947

2 054
2120
2 292
2 338
2 396
2 473
2 533
2 566
2 596

0 t .06.94
01.01.95
01.06.95
01.06.96

31,12.94 1

31.05.95
31.05.96
31,05.97

3 690
4 340
4 470
4 585

2 615
3 075
3 170

3 250

9,51

12,17

14,76
18,00

3 075
3 620
3 725
3 820

8,56
10,95
13,28
16,21

2 770
3 255
3 355
3 455

ilV6?-aem roe.t994 Stundonlöhne; ab 1.06.1994 Monatelohn (geteilt' durch 160.95 = §undenlohn). Einmalzahlung von DM 200.
2) Ab 1.01. 1 995 gellon die Löhne der Lohntarel West.

9ü) GebietekörPerschaften
9OO (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MT-Arb.BMT-G-O) in den neuen Ländern und Berlin-

Ost
DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igan Altorg€tufe (übor 20 Jshre)

in Lohngruppo (Endelufe 8)

Datum
dee

lnkratt-
tr6tona

01.07.91
01.05.92
01.'t2.92
01.01.93
01.07.93
01.07.94
01.10.94
01.05.95
01 .10.95
01.01 .97

01.09.97

31.12.91
30.11.92 2)

2 251
2 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407

3 516
3 602
3 649
3 692

2 155

2 649
2 001

2 885
3 118

3 161

3 260
3 365
3 447

3 492
3 533

1 973
2 426
2 565
2 642
2 856
2 913
2 986
3 081

3 157

3 198

3 236

1 807
2 222
2 349
2 419
2 615
2 667

2 734
2 422
2 891

2 928
2 963

1 654
2 034
2 151

2 215
2 395
2 442
2 503
2 544
2 64?

2 661

? 713

30.06.93
31 .12.93

30.04.96

31.12.97

Eingearbeitete und
angolernto Arbeit6r

(2.8. Hilrokt che,
§mBanbauarbeiler

Aktenhefter)

?

ersl-
malig

kündbar
zum:

Albeiter mit abgeechloeeener Beruleausbildung

die boaonders
hochwsrtige Arboilen

voriichten
(2.8, echwierige

Druck- und Setz-
arboiton)

oder übordurch-
echniltlichem lach-

lichem Creechick
(2,8. FilmvorlühroI mit
Fachprülung, Haus-

m6isler)

4 (E)69 I

die nach techniech6n
Angaben untsr

fohler ,sBtrtollen und zueammenbeuen und
Prog

justi6renbeaeitigen

und mit zusätzlich6r
fachlicher Fortbildung
(2.8. zum Meister), die
an CNC - geBteuerton hochwertigo

V6r€uchBgeräte

lj Uonatetofr'i geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1996

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1)Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

1 1 8 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

39 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergütung.

1 11 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten ;ährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O ver{ienten-R[[or 
oä er,ientöäiteJ Jei leiitän a Mo"nate üor dem Abrec hnungsm onat. 1 )

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.l)

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistÜndige Altersfreizeit
.ie Woche,

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM .ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem übergangsöeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Vergütungstarituertrag
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21O Herstellung von Kunststoflwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbsitnehmer
Sonderzahlungen

4O Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

4O Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 135 Tarifstundenlöhnen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl

erwachsene
lung für
Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 600 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Sonderzahlung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

40 Stunden.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 40O - 600 DM

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 70 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

22o (6) Unternehmen die Steine,€rd%#3"?rgiffi$liff stoffe sewinnen, hersteilen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
LJrlaübsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachssne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
erwachsene

Urlaubsbezahl
srwachsene

lung für
Arbeitnehmer

lung für
Arbeitnehmer

22O (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg -Vorpom mern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wann aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag. (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand),

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

40 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (11) Unternehmsn, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und- Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und ThÜringen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom -1 .5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (12\ Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM le Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 (11 Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

29 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.l)

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern ezeug€n, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbsitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes

1) Nach dem am 01.02.1995 gültigen Monatseinkommen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

230 Eieenschaffende lnduetrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommerrwerden, zusätzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die iährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahiesabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 70 7o
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarboitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedspqtrqS zwischen

Krankengeld und Nettoverdiehst fÜi weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst füi weitere 2 bzw. 7 Wochen'
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
85 Pf ie Arbeitsstunde; fÜr Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausg'esetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage,

50 % der UrlaubsvergÜtung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedspqtrqS zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst fÜi weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 7o eines Monatsverdienstos

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hälfte des urlaubs auf Veranlassung.des. _-Bäüiebä;Häei 2ait vom t. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

50 % der UrlaubsvergÜtung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate'
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 (1 ) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg

39 Stunden

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 7o des Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 7o eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1)Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaübsdauer für Arbeitnehmer

40 Stunden

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

39 Stunden.

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 49 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
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261 Holzverarbeitung

261 (2') Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38,5 Stunden,

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnahmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitslage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstag-en bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens,

261 (5) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in ThÜringen

39 Stunden.

Urlaubsbezahl
erwachsene

28 Arbeitstage; weitergehende UrlaubsansprÜche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papierindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Jahressonderzahlung in Höhe von 67 % eines Monatseinkommens'Sonderzahlungen
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines

tarif lichen Monatsverd ienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen

Tariflohnes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubslahr 25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

2/5 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 't0 7o und zum 31 .12. eines Jahres
25%desOMonatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
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284 Herstellung von Bachraren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den nsuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsens

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 3O Urlaubstagon
bleiben erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zweiTeilen zu
zahlen. 5O % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden.

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 7o des tariflichen Monatsentgelts

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 '30 Yo

des tariflichen Monatsentgeltäs. Die Jahressonderzuführung ist in zweiTeilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

288 Milchverurertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von '13 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM ;e Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 240

291 (2) Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von '14 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 1 8 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM
80 % des Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes,

40 Stunden

Je nach Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 60 % des
Monatsentgelts.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

3OO (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von I
Arbeitstageh). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezembe? verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts,

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezembel verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Urlaubsbezahl

srwachsene
lung für
Arbeitnehmer

3OB Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
'13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des stfektiven Bruttostundenlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Varm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 95 Tarifstundenlöhne
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurrachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 (3) Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerk sowie lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
handwerk in Sachsen-Anhalt

310 Bauinstallation

310 (2)Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des O Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

37 Stunden

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 ie
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 (4) Elektrohandwerk in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die Sonderzahlung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Maioder November

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens

-) 316 (1 - 5) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des UrlaubsentgeltAs und des' zusätzlichbn Urlaubsgeldles wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatz-
versorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 %
für dieTusätzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.

_250 _



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
'Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 '28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hälfte im Monat Mai und November.

316 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden

2TArbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 20 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 'l . - 14.3. aus betrieblichen GrÜnden
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Aibeit§unfähigkeit Untersch-iedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des ieweiligen Tarifentgelts.

4OO (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 7o des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 200 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jeweiligen Jahres,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbsitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

4OO GroBhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

40O (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, jeweils zur Hälfte zum 1.7 . und 1 .12. eines

Jahres.

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

43O (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für srwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmet

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

430 (5)Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel' ' deJArbe-itseberverbänaes errelE,SrlxflSi!%ypr;{r5:Ti13:?er unternehmen e.V. (AVEU)

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fÜr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergütung nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag fÜr das

zw'eite und iedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngrüppen Vl bis V a um le 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um ie
22,20DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 7o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergütung'

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung'
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag_zwischenNettovergütung.und Brutto-

Oarteisiuägen der Krankenkasse je nachDauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergütung.

-2s3 -
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900 Gebietskörperschaften

9OO (1)Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O) in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind '128,66 DM. Darüber hinaus erhöht sich der SozialzuschlaglÜr

das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 'l bis 2 um je 42 DM,
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 33,60 DM und in der Lohngruppe 4 um ie
25,20 DM. (Gültig für die Sätze ab 1.10.1995).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhevon 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September (für 1994 - 1S96 nach der Vergütung 1993).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem lährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im EMerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthält
Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarlan$ nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Veöffentlichung auch die Angaben
tür die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Oieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben {ür die Länder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpomrnem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten fÜr

die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Aöeitewerdienste in der lndustrie
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem' Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdiensto und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoveidienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ulndem. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Aöeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Slruktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusamrnen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Uindem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich (bis November 1993 halbjährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
Novembe4 Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Aöei-
terguppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländem verÖftent-
licht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifverträgen zusammengestellt'

Reihe 4.1: Tarif!öhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frÜhere Bundesgebiet als auch für die
neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifuerträge. FÜr diese
werden die Laufzeit, TarillohnsäEe der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Beihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das frühere Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
h(rchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen'
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von TarifsäEen
ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils ge-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge 0eweils nach AnderungsgeseEen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der iährlich erscheinenden Publikation wird Über Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland be-
richtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fÜr etwa 30 Länder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. FÜr einen Teil der Länder
werden außerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung edäutert.

Zusätzlich werden TariflohnsäEe und/oder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Tariflohnsäue für ausgewählte Berufe für etwa 20
Länder veröflentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals nach 1976 werden
für das Iruhere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilte zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichprö-
b€nerhebungen bei den Untemehmen ,ast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Unrfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.19S0

Diese Veröffentlichung stellt gernessen anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehrnezahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
temehmensgröße, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen Aöeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Ourchführungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1900
Darin werden neb€n einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaflliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Bruttornonatsrenten nach Rentenarten

ie Bentenfall und je Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen für die betriebliche
Altersversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschafts-bereichen und
Untemehmensgrößen und, soweit mÖglich, auch nach den
Durchführungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 tür das fruhere Bundesgebiet wieder
tielgegliederte Angaben über Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierend€n
Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Für die neuen
Uinder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992
durchgeführt und gesondert veröffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte StruHurdaten im Produzierenden Geweöe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewählte StruKurdaten im Produzierenden Geweöe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Hett 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebun gen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981

unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,

Postfach 1 1 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.







und

?azlr<zn in der lnformationsgesellschaft

Siat stisches Bundesami

Podiumsdiskussion am 15. April 1997 auf der Hannover Messe:

Statistik und Wirtschaft - Partner in der lnformationsgesellschatt

'Statistik und Wirlschaft', gerade in Zeiten knapper Kassen, aber beigleichzeitig steigendem

lnformationsbedarf isl dieses Thema ausgesprochen brisant. Deshalb führt das Statistische

Bundesamt auf der diesjährigen Hannover L4esse eine Podiumsdiskussion mit hochrangigen und

kompetenten Teilnehmern durch. Hier sprechen wir über Fragestellungen, die auch Sie interessieren

. Statistik: Rechtfertigt das Ergebnis den Aufwand der Unternehmen?

. Wie können Statistiken schneller, aktueller und billiger werden?

. lnwieweit ist der wachsende Datenbedarf der EU mit den nationalen lnteressen vereinbar?

Diskutanten:
. MD Klaus BüngEr, Leiter der Abteilung Widschaftspolitik im Bundesministerium für Wirtschaft. Johann Hahlen, Präsident des Statistischen Bundesamtes
. Dr. Walter Hohlefelder, Generalbevollmächtigter der VEBA AG und Mitglied der Kommission

Schlanker Staat
Dr. Heinrich Matthes, Stellvertretender Generaldirektor der GD ll der Europäischen Kommission. Dr. Franz Schoser, Hauptgeschäftsführer des DIHT. Dr. Hans-Jürgon Zeohlin, Hauptgeschäftsftihrer des VDIIA als Vertreter des BDI

Moderation:
Frau Elga Lehari, Wirtschaflsredakteurin des Handelsblatts

Kommen Sio und reden Sie mit, am '15. April 1997, um 14.00 Uhr,
im Saal 'Oresden' des Tagungs-Centrums der Hannover Messe (fCM - Erdgesohoß).

Veranstalter: Statistisches Bundesamt. Wiesbaden
Ansprechpartner: Frau Angela Schaff, Frau Annette Berger
Pressestelle, Statistisches Bundesamt, 65180 Wiesbaden

Telelon: 061 1/75-2089, .2376
Fa* 0611n2-1158

lnternet: http://www.statistik-bund.de

Besrell-N.. 2t60410,96532
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