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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorlaufige Zuordnung -

Die Angaben fir das "frlhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West sin.

Die Angaben fir die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl

. = Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten



Einfihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierfir wurden fir das friihere
Bundesgebiet (Teil I) besonders wichtige Lohntarifver-
trage ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertradge fallenden Beschaftigten fir die Auswahl be-
stimmend ist. FUr die jewsiligen Tarifvertrige werden die
Lohnsétze und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrdge sind nach
Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des StBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorlaufige
Zuordnung der Tarifvertrédge zur Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3ff.) aufge-
nommen. Fur die neuen Lander und Berlin-Ost wurden
- in Anlehnung an die Abgrenzung fir das frihere
Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Guitigkeit frihestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenvertrage werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitiohnsétze je Stunde der héchsten tarifmaBigen
Altersstufe und der héchsten tarifichen COrtsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem hochsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie flr einige dazwischenliegende stirker
besetzte Lohngruppen. Fir Jugendliche, die noch nicht
die hochste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird
fdr die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
Ist bei der Altersstaffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifméaBige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im Tarifvertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird flr eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse
nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden fir die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb
der hdchsten Orisklasse die Lohnsatze fir eine oder
mehrere ausgewshite Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die hichste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fuhrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Satze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétziich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsétze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tatig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, kann nicht berlcksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Be-
griffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefallen
die begriffiche Kontinuitdt nicht im Wilen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefligt.

In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsatze,
sondern Monatsbetrage vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tarifichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturanderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte Ubergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einsteliohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergutungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehoren, im friheren Bundesgebiet

DM

Vergltungssatze je Monat 1)

Datum erst- flr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) far Jugendliche
des malig in Vergitungsgruppe im Alter von
Inkraft- | kundbar 7 6 5 4 3 2 1 17 Jahren in %
tretens zum Handwerker in ) . . der Vollérbeiter-
Schlosser | der Werkstatt Zahlerableser | Schlosserhelfer Bote Kichenhilfe Putzhilfe vergitung
01.07.85 30.07.86 2 800 2 636 2 488 2347 2214 2 091 1975 90
01.08.86 30.06.87 2818 2747 2 592 2 446 2 307 2179 2058
01.07.87 30.06.88 3025 2 847 2687 2 535 2 381 2259 2133
01.07.88 30.06.89 3120 2937 2772 2815 2 466 2 330 2 200
01.07.89 3 186 3 008 2 840 2679 2 526 2387 2254
01.07.90 30.06.91 3 260 3 069 2897 2733 2577 2 435 2 299
01.07.91 30.06.92 3 482 3278 3 094 2919 2752 2 601 2455
01.07.92 30.06.93 3 684 3 468 3273 3088 2912 2782 2 597
01.07.93 30.06.94 3 802 3579 3378 3187 3 005 2 840 2 680
01.07.94 30.06.95 3878 3 851 3 446 3 251 3 065 2 897 2734
01.07.95 30.06.96 4 025 3790 35677 3375 3181 3 007 2838

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergutung geteilt durch 173 = Stundeniohn,
ab 01.01.1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergutungstarifvertrag fur die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

DM

Vergitungssatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer im Alter Gber 21 Jahre

fur Jugendliche

Datum erst- in Vergutungsgruppe in den Vergutungs-
des malig 8 5 4 (E) .3 2 I 1 gruppen 1- 5
Inkraft- | kiindbar | Aufsichtsfiihrende Facharbeiter Angelernte Einfache Tétigkeiten im Alter unter
tretens zum: Monteure mit Lagerfacharbeiter, Arbeiter, mit I ohne 21 Jahren in % der
besonderen Leitstandfahrer Fachhandwerker Wagenwascher Einarbeitung Vollarbeiter-
Kernimesenund | uew . usw. Bote | Kuhenhifle usw, | 190N

01.06.85 31.05.86 3318 2717 2538 2 422 2292 2177 92

01.06.86 31.05.87 3 457 2 831 2 645 2524 2388 2268

01.06.87 31.05.88 3 585 2 936 2743 28617 2476 2352

01.06.88 3700 3030 2831 2701 2 555 2 427

01.06.89 3778 3094 2 890 2758 2 609 2478

01.06.90 31.05.91 3 865 3165 2 956 2 821 2 669 2 535

01.06.91 31.05.92 4128 3 380 3157 3013 2 850 2707

01.06.92 31.05.93 4 367 3 576 3 340 3188 3015 2 864

01.06.93 31.05.94 4 507 3 6390 3 447 3290 3111 2 956

01.06.94 31.05.95 4 597 3764 3516 3 356 3173 3015 97

01.06.95 31.05.96 4772 3807 3 650 3484 3294 3130

1) Anfangsvergltung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stundenlohn,
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.1990 geteilt durch 165.



100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 3 Verglitungstarifvertrag fur die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergitungsgruppe je Monat 1)

Datum erst- in Vergiitungsgruppe
dee malig 7 6 5(E) 4 3 1
Inkraft- { kindbar Bestqualifizierte Qualifiziertere . Kraftfahrer usw. Helfer usw., soweit
tretens | zum: Facharbeiter Facharbeiter Facharbener soweit nicht in ’ nicht in Verg;ut{mgs- Kichenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) (Baggerfuhrer usw.) (Legeristen usw.) Vergitungsgruppe 5 gruppe 4

01.05.85 30.04.86 2 760 2 592 2434 2286 2147 1893
01.05.86 30.04.87 2875 2700 2 536 2382 2237 1973
01.05.87 30.04.88 2979 2798 2628 2 468 2318 2045
01.06.88 ) 3097 2 908 2732 2 566 2410 2126
01.05.90 30.04.91 3206 3011 2828 2 656 2 495 2200
01.07.91 30.06.92 3425 3217 3021 2837 2 665 2 351
01.07.92 30.06.93 3623 3403 3196 3002 2819 2 487
01.07.93 30.06.94 3739 3511 3298 3097 2 909 2 566
01.07.94 30.06.95 3814 3582 3364 3159 2 967 2618
01.07.95 30.06.96 3959 3718 3492 3280 3080 2717

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 173,928 = Sturiden-
lohn; ab 01.05.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Schicht 1)
Ménnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendiiche
des malig- .1 10 09 08 07 06 03 Arbeiter im
Inkraft- | kundbar ut uTt ur ut (U1g uTt or uT ur ut ot ut Alter von
tretens zum: y 5 Hauer fiir h::::jll- Votal votall | Lab Angelern- 17 ::r;ren in
dae“rleGrer-1 Erweite- werk.- Streb- faec:- f:c:- toariu:r:as- te Metall-} Anschla- Wc?ner- Anschié- B‘a '?d- Vollarb:;er-
winnung | "UN9%E ey hauer 1 arbeiter 2| arbeiter | helter | @M ger2 | ménner | ger1 | reiniger | =\ e
beiten arbeiter werker .
01.05.85 30.06.86 125,29 118,65 112,48 107,80 104,12 100,50 89,51 85
01.07.86 30.06.87 130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
01.08.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
01.11.88 30.11.89 136,69 129,46 122,74 117,62 113.60 109,65 97,67
01.01.80 31.01.91 140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65
01.02.91 31.01.92 147,76 139,95 132,68 127,15 122,80 118,83 105,58
01.03.92 28.02.93 2)| 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.94 145,42 137,74 130,58 125,14 120,86 116,65 103,91
01.01.95 2) 147,96 140,14 132,86 127,33 122,96 118,69 105,72
01.07.95 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54

1) Zusétziich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 far Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erhdhung zusétzlich 6 Freischichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtlohnsétze vom 01.03.1992

um 6 % abgesenkt, (anstelle einer Erhthung ab 01.09.1994 zusétzlich

8 Freischichten). Ab 01.01.1995 durch die

von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

(ickgabe von 3 Freischichten



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitlohnsétze je Schicht 1)
Datum erst- Ménnliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendiiche
Inkraft- kindbar 1" 09 08 07 06 05 04 02 Arbeiter im Alter
tretens zum: H:l:;r iSn%er rg:;::”;cuhs'w Ms::i‘:::]' Maschinisten | Maschinen- | Sprengmittel-| Bandwarter | Gezédheaus- vor: A: ;::C;T: "
Vorrichtung | uew. usw. warter usw. [ausgeber usw. usw. geber usw. arbeiterlohnes

01.05.85 30.06.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89.71 82,68 85
01.07.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93.34 86,03
01.01.87 30.06.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
01.08.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11
01.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 388,61 90,89
01.01.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
01.01.90 31.01.9%1 138,71 124,59 119.38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08
01.02.91 31.01.92 145,51 130,69 125,28 120,58 116,74 112,49 108,21 99,74
01.03.92 28.02.932) 152,35 136,83 131,12 126,25 122,23 117,78 113,30 104,43
01.01.95 31.12.856 153,87 138,20 132,43 127,51 123,45 118,96 114,43 105,47

1) Zusétzlich Untertagezuiage 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 ftr Februar 1992; Tarifvertrag vom
01.03.1992 bis 31.08.1994 verléngert; vom 01.09.1994 - 31.12,1995

8 bezahlte Zusatzfreischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahit
werden. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhéhung fur die Zeit vom
01.01.1985 - 31.12.1995 umgewandelt.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) Jugendliche mit
des malig in Tarifgruppe abgeschlossener
Inkraft- | kiindbar 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Berufsausbildung
tretens zum: Vorarbeiter, . unter 18 Jahren
Grf:f::rn. Bagger und 05]?1’:21(- ?:;:g:t;: Dreher | Rangierer |Gleiswerker| Pfortner |Kuchenhilfe p?:;::i-n der Tarif-
Absetzer gruppe 6
01.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 156,80 15,15 14,55 a5
01.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
01.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
01.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
01.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94
01.12.80 25,86 24,79 23,79 22,83 21,92 21,05 20,20 18,37 18,58 17,85
01.01.81 30.11.91 26,56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33
01.12.91 31.11.92 28,27 27,11 26,03 24,98 24,01 23,08 22,15 21,25 20,38 19,59
01.12.92 31.01.94 29,45 28,24 27,12 26,02 25,01 24,02 23,07 22,14 21,24 20,41
01.02.94 31.01.95 30,03 28,81 27.66 26,55 25,51 24,51 23,53 22,58 21,66 20,82
01.02.95 31.01.96 30,93 29,67 28,48 27,33 26,27 25,24 24,23 23,25 22,30 21,44

1) Endvergtitung.
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113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-W)

DM
Zeitlohneétze je Schicht
Minnliche Arbeiter
in Lohngruppe 1)
Datum | erst- Unter Tage 2) Uber Tage
des malig 2.21.-28 4.42 4.44 11 2.21 3.31 3.33 6.63 Jugendliche im Alter
Lnk:aﬂ- kundbar Bersonders von 17 Jahren in %
retens | zum: . ifizi i
Hauer im Han.dwerker, Angelernter | Vorarbeiter, Besp.nfjers Besf) ‘n'dere :;:IZ:;::L Transport- ter;:rog:;bgg:rrﬁ:r::
Gedinge Sprrtzbetpn- Handwerker | Handwerker qualifzierter qualmzne_rt " | der naBme- arbeiter
facharbeiter Handwerker | Aufbereiter N
chanischen
Aufbereitung

01.06.84 31.05.85 120,05 111,76 98,70 120,05 111,78 109,15 101,60 96,20 85
01.06.85 31.05.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
01.06.86 31.05.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
01.06.87 31.05.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
01.06.88 31.05.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
01.06.89 31.05.90 151,73 130,27 117,16 139,98 133,04 127,39 118,30 114,29
01.06.90 31.05.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
01.06.91 31.05.92 165,18 141,82 127,54 152,40 144,84 138,68 128,79 124,42
01.06.92 31.05.83 173,44 148,91 133,92 160,02 152,09 145,62 135,23 130,64
01.06.93 30.09.94 180,38 164,87 139,28 166,43 158,18 161,45 140,64 135,87
01.01.95 31.12.95 183,99 157,97 142,07 169,76 161,34 154,48 143,45 138,59

1) Hier. Grundidhne.

115 1 Lohntarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau i

2) Fir Hauer im Gedinge 87,5 % bie 100 %, ab 01.06.1985 75 % - 100 %
vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

n Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

DM
Monatsiohne 1)
Mannliche Arbeiter der hbchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- 02 03 04 05 06 07 08 far Jugend-
des malig uTt ut ur uT ot ut uT uT uT uTt liche im Alter
Inkraft- | kdndbar Selbsténdig von 17 Jahren
tretens zum: Schwierige | schwierige in % des Voll-
oder viel- und Hochbruch| Reserve- | Spreng- (Hochdruck-| Heizer, Bohr- Transport- | arbeiterlohnes
Vorarbeiter| seitige | besonders| und Teuf- | forder- stoffaus- kessel- Hilfe- schneiden | arbeiter,
Fach- vielseitige | arbeiten |maschinist| geber wérter | maschinist| schleifen | Schmierer
arbeiter Fach-
arbeiten
01.10.85 30.09.86 2 962 2 547 2 444 2338 2228 2181 2127 90
01.10.86 30.09.87 2 800 2 649 2 542 2432 2317 2268 2212
01.10.87 2884 2728 2618 2 505 2387 2 336 2278
01.10.88 30.09.89 2942 2783 2 670 2 555 2435 2383 2 324
01.10.88 30.09.90 3048 2883 2766 2 647 2523 2 469 2408
01.10.90 30.09.91 3185 3013 2 890 2 766 2 637 2 580 2 516
01.10.91 30.09.92 3376 3194 3063 2932 2795 2735 2 667
01.02.93 30.04.842) 3511 3322 3186 3049 2907 2 844 2774
01.05.95 3 581 3392 3256 3119 2977 2914 2844
01.09.95 31.08.96 3696 3 501 3360 3219 3072 3007 2 935

1) Monatsiohn (getsilt durch 174 = Stundeniohn); ab 01.01.1989 geteilt

durch 169,5 = Stundeniohn.

eine monatliche Pauschale von 70 DM.
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2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995



116 Gewinnung von Erdol, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag fur die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren Bundesgebiet

DM
Monatsléhne 1)
Datum erst- fur ménnliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche Arbeiter
Inkraft- | kindbar vili \ IV (E) 1] ] | im Alter von
: ichtfi in % des
etene o ﬁz:::vtef:rer:o? Bohrarbeiter 3 [Bohrarbeiter 2 usw | - Bohrarbeiter 1 Ptértner 1 usw. Wiéchter usw., 1Joi:?g:;erlohnis
arbeiter 2 usw. uew. usw.
01.10.85 30.09.86 ~ 3084 2618 2 467 2 326 2186 2087 90
01.11.86 30.09.87 3201 2717 2 561 2414 2 269 2166
01.10.87 3310 2 809 2 648 2 496 2 346 2240
01.10.88 3376 2 865 2701 2 546 2383 2285
01.10.89 30.09.90 3444 2 922 2755 2 597 2 441 2 331
01.10.90 30.09.91 3 644 3 091 2915 2748 2 583 2 466
01.10.91 30.09.92 3888 3298 3 110 2932 2756 2 631
01.10.92 30.09.93 4 082 3463 3266 3079 2894 2763
01.10.93 30.09.94 4213 3574 3371 3178 2987 2 851
01.01.95 30.09.95 2) 4297 3645 3438 3242 3047 2908
01.01.96 30.09.96 4 460 3784 3569 3365 3163 3019

1) Monatslohn getsilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.01.1989 geteilt durch
169; ab 01.01.1990 geteilt durch 165.

2) Einmalzahlung in Hohe von DM 520.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsétze je Monat
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Attersstute (iber 18 Jahre)
in Entgettgruppe
Datum erst- Es EB E4 E2 E1 fir Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fir die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Téatigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretene Zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich [Tatigkeiten, die eine kurzel £ 1 und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine Einweisung erfordern Entgeltsatze 2)
Spezialtatigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- Berufspraxis von in der
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden

01.08.85 31.07.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64 85
01.08.86 31.07,87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
01.08.87 31.07.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
01.08.88 R 2783 2625 2 498 2414 2 251
01.08.89 31.07.90 2839 2678 2 548 2 462 2296
01.09.90 31.07.913) 3024 2 852 2714 2622 2 445
01.08.81 31.07.92 3227 3043 2 896 2798 2 609
01.08.92 30.11.93 3 392 3 198 3044 2 941 2742
01.12.93 28.02.95 3 460 3262 3108 3000 2797
01.04.95 31.03.96 3) 3 591 3386 3223 3114 2 903

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.08.1988
Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt

Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt

durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 fir August 1930, fir Mérz 1995 in den
Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datum erst- E8 E6 E4 E2 E far Jugendliche
des malig Tétigkeiten, flr die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegeimaéBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich [Tétigkeiten, die eine kurzel E 1 und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine Einweisung erfordern Entgeltsitze 2)
Spezialtétigkeiten [z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden
01.08.85 31.07.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84 85
01.08.86 31.07.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
01.08.87 31.07.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
01.08.88 2836 2677 2 549 2 461 2 290
01.08.83 31.07.90 2893 2731 2 600 2510 2 336
01.09.90 31.07.91 3) 3081 2 909 2769 2673 2 488
01.08.91 31.07.92 3287 3 104 2985 2 852 2 855
01.0892 30.11.83 3455 3262 3106 2997 2790
01.03.94 28.02.95 3 524 3327 3 168 3057 2 846
01.04.95 31.03.963) 3658 3453 3288 3173 2954

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 168,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13}

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 far August 1890, fur Méarz 1995 in den Entgelt-
gruppen E1 - E5S DM 200, E6 - E8 DM 220.

200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 E6 E4 E3 g2 EA1
Datum erst.- Tatigkeiten, fir die Tatxgkelttan, far die; ) ]
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und fur Jugendliche der
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach o Fertigkeiten er- Ehtgeltgruppe E 1
. . Fertigkeiten er- - ) . . .
tretens zum: RegelmaBige, Abgesechlossene eingehender - ) ._|forderlich sind, die| Tatigkeiten, die unter 18 Jahren
g N . : forderlich sind, die R y y
jschwierige Spezial-| Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. N durch eine Berufs-| eine kurze Ein-
e . N . durch eine . . .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
8 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.08.85 31.07.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
01.08.86 31.07.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
01.08.87 31.07.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
’
01.08.88 2838 2652 2538 2488 2435 2 309 1963
01.08.89 31.07.90 2894 2706 2 588 2538 2 483 2 356 2 002
01.09.90 31.07.912) 2 993 2798 2676 2624 2 568 2 436 2 070
01.08.91 31.07.92 3194 2985 2 855 2 800 2 740 2 599 2209
01.08.92 30.11.93 3357 3137 3001 2943 2 880 2732 2322
01.03.94 28.02.95 3424 3200 3061 3002 2938 2787 2 369
01.04.95 -31.03.96 2) 3 554 3322 3177 3116 3 050 2 893 2 459

1) Vor dem 01.08.1988 nach einmonatiger Beschéftigung = Tariflohne, ab
01.08.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab
01.08.1989 geteilt durch 169,5; ab 01.04,1993 geteiit durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, fur Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E1 - E5 DM 200, E6 - £E8 DM 220.
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200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E3 E2 EA1
. b - Gr J dlich
Datum erst. Tatigkeiten, fur die Tatlgkeltgn, fur die fur Jugendliche im
des malig ) Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
. i Kenntnigse und o )
inkraft- kundbar Tétigkeiten nach L Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
s k Fertigkeiten er- - . . it . o
tretens zum: Regeima8Bige, Abgeschlossene eingehender - . . |forderlich sind, die| Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
g . N g forderlich sind, die . N ) N
schwierige Spezial-| Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. durch eine durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsétze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- A praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von o
waerker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.07.85 30.06.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72 85
01.07.86 30.06.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
01.07.87 30.06.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
01.07.88 2814 2 655 2 529 2 461 2 401 2268
01.07.89 30.06.90 2 870 2708 2 580 2510 2 449 2313
01.08.90 31.07.813) 3057 2884 2748 2673 2 608 2 463
01.07.91 30.06.92 3262 3077 2932 2 852 2783 2628
01.07.92 31.10.93 3428 3234 3082 2997 2925 2762
01.02.94 31.01.95 3497 3299 3144 3087 2984 2817
01.03.95 29.02.96 3) 3 630 3424 3 263 3173 3097 2924

1} Vor dem 01.07.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.07.1988

Monatsentgett (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3} Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen
DM

Entgelteétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 E6 E4 E3 E2 =
Datum eret'- Tétigkeiten, fr d'ie Tatngkanlen, fur die far Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: Regelmdsige, Abgeschlossene eingehender grerte ._|forderlich sind, die] Tétigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
et . ) f forderlich sind, die . ) ) N
jschwierige Spezial{ Berufsausbildung,{ Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsétze 2)
et . ) . durch eine . . .
téatigkeiten z.8. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von 1
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden

01.08.85 31.07.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78 85
01.08.86 31.07.87 15,14 14,34 13,76 13,34 12,98 12,31
01.08.87 31.07.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
01.08.88 2 803 2655 2 546 2470 2403 2279
01.08.88 31.07.90 2 859 2708 2597 2519 2 451 2325
01.09.90 31.07.913) 3045 2884 2766 2 683 2610 2476
01.08.91 31.07.92 3249 3077 2 951 2 863 2785 2642
01.08.92 30.11.93 3415 3234 3102 3 009 2927 2777
01.03.94 28.02.95 3483 3299 3164 3 069 2 986 2833
01.04.95 31.03.96 3) 3615 3424 3284 3 186 3 099 2 941

1) Vor dem 01,08.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 01.08.1988

Monatsentgelt (getsilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 168,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiteriohnes.
3) Pauschale von DM 230 fUr August 1990, fir Méarz 1995 in den Entgett-
gruppen E 1 bie E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

D

M

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 01.08.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.08.1989 geteit

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).
2) Alte Lohngruppe |l wird ab 01.07.1988 aufgrund der Strukturénderung
nicht mehr weiter gefuhrt.

3159

E8 E6 E4 E2 2y E1
Datum erst- Tatigkeiten, fr die fur Jugendiiche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender  |forderlich sind, die Betriebsarbeit Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
[schwierige Spezial | Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. durch eine ehn; saL ?t er eine kurze Ein- Entgeltedtze 3)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufepraxis von nach tinarbeitung weisung erfordern
werker in der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.07.85 30.06.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69 85
01.07.86 30.06.87 14,85 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
01.07.87 30.06.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
01.07.88 2768 2581 2 449 2364 - 2262
01.07.89 30.06.90 2823 2633 2 498 2411 - 2307
01.08.90 30.06.91 4) 3 006 2 804 2 660 2568 - 2 457
01.07.91 30.06.92 3207 2 992 2838 2 740 - 2622
01.07.92 31.10.83 3371 3145 2983 2 880 - 2756
01.02.94 31.01.95 3438 3208 3043 2938 - 23811
01.03.95 29.02.96 4) 3 569 3330 3050 - 2918

3) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, fir Februar 1995 in den Entgsit-

gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tétigkeiten, fur die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderiich sind, die | Tatigkeiten, die eine E1undE 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
* werden

01.07.85 30.06.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76 85
01.07,86 30.06.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
01.07.87 30.06.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
01.07.88 2768 2 599 2483 2377 2275
01.07.89 30.06.90 2 842 2 651 2533 2425 2321
01.08.90 30.06.91 3) 3027 2823 2698 2583 2472
01.07.91 30.06.92 3230 3012 2879 2756 2638
01.07.62 31.10.93 3 395 3 166 3026 2897 2773
01.02.94 31.01.95 3 463 3229 3087 2 955 2828
01.03.95 29.02.963) 3595 33852 3204 3 067 2935

1) Vor dem 01.07.1988 Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.07.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2} Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, far Februar 1995 in den Entgelt-

gruppen E 1 bis E 5 DM 200, E 6 bis E 8 DM 220.
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200 Chemische industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E2 EA1
Datum erst- Tatigkeiten, fur die
des malig Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zZum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tétigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxte von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.08.85 01.07.86 15,05 13,98 13,11 12,56 11,91 10,12
01,0886 31.07.87 15,73 14,62 13,70 13.13 12,45 10,58
01.08.87 31.07.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
01.08.88 2912 2707 2 536 2’ 431 2 305 1959
01.08.89 31.07.90 2 970 2761 2587 2 480 2 351 1998
01.09.90 31.07.912) 3163 2 940 2785 2 641 2 504 2128
01.08.91 31.07.92 3375 3137 2 940 2818 2672 2271
01.08.92 30.11.93 3 547 3297 3090 2 962 2 808 2387
01.03.94 28.02.95 3618 3363 3152 3021 2 864 2434
01.04.95 31.03.962) 3755 3491 3272 3136 2973 2527

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohns#tze je Stunde; ab 01.08,1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, fir Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E5 DM 200 und E 6 - £ 8 DM 220.

200 9 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Entgefteéitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe .
ES8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erat- L .. |Tatigkeiten, fir die|
des malig Tili(tg:‘e‘:ieer:eftrnje Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Fertiakeiten Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender 94 . forderlich 8ind, die| Téatigkeiten, die unter 18 Jahren
e A ) . erforderlich gind, . . ¥
lschwierige Spezial-| Berufsausbildung,] Anweisung, z.B. X ; durch eine eine kurze Ein-
LS . . . die durch eine . .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- . Berufepraxis von | weisung erfordern
Berufspraxis von |. .
werker in der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.09.85 31.08.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
01.09.86 31.08.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
01.09.87 31.08.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,585 10,67
01.09.88 2751 2 560 2446 2394 2342 2238 1902
01.09.89 31.08.90 2 806 2611 2 495 2 442 2 389 2283 1941
01.11.90 31.07.912) 2988 278t 2657 2 601 2 544 2431 2 006
01.08.91 31.07.92 3188 2 967 2835 2775 2714 2 594 2205
01.08.92 30.11.93 3 351 3118 2 980 2917 2 852 2726 2317
01.03.94 28.02.95 3418 3180 3040 2975 2 909 2781 2 364
01.04.95 31.03.962) 3548 3 301 3 156 3088 3020 2 887 2454

1) Vor dem 01.09.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.09.1988
Monatsentgelt (getsilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).
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2) Pauschale von DM 230 fiir Oktober 1990, fir Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis £ 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltedtze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Aftersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe ‘
E8 E6 E4 E2 E1
Datum ere?- Tatigketten, fir die fur Jugendliche im Alter
dese malig Kenntniese und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschiossene eingehender erforderlich sind, die | Tétigkeiten, die eine | E 1 und E 2 in % der
echwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, 2.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsiitze 2)
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxie von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.09.85 31.08.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76 88
01.09.86 31.08.87 15,05 14,04 13.41 12,84 12,28
01.09.87 31.08.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
01.09.88 2786 2 599 2483 . 2377 2275
01.09.89 31.08.90 2842 2 651 2 533 2425 2321
01.10.90 31.08.91 3) 3027 2823 . 2 698 2 583 2 472
01.08.91 31.08.92 3230 3012 2 879 2756 2638
01.09.92 31.12.93 3395 3166 3026 2 897 2773
01.04.94 31.03.95 3463 3229 3087 2 955 2828
01.05.95 30.04.96 3) 3595 3352 3204 3067 2935
1) Vor dem 01.09.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.09.1988 2) Vor dem 01.09.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiteriohnes.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt 3) Pauschale von DM 230 fur September 1990; far April 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E1 - E5 DM 200, E6 - E8 DM 220.

¢

200 11 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin-West

DM
Entgeitedtze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E2 EN
Datum eret- Tatigkeiten, fur die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnigse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgrupper
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkerten. die eine E1und E2in % der
schwienge Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
waerker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.08.85 31.07.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11.63 90
01.08.86 31.07.87 14,86 13,97 13,31 12.77 12.16
01.08.87 31.07.88 15.42 14,50 13,82 13,26 12.61
01.08.88 2751 : 2 586 2464 2 364 2 248 85
01.08.88 31.07.90 2 806 2638 2513 2 411 2294
01.09.90 31.07.91 3) 2 988 2809 2676 2568 2 443
01.08.91 31.07.92 3 188 2997 2 855 2740 2 607
0t1.08.82 30.11.93 3 35t 3150 3 004 2 880 274C
1 01.03.94 28.02.85 3418 3213 3 061 2938 2795

01.04.95 31.03.963) 3548 3335 3177 3050 2 901
1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1988 . 2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990; fur Mérz 1995 in den Entgelt-

durch 169,5: ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E1 - E5 DM 200. E6 - E8 DM 220.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag fur die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- Vil \l \ \Y% n 1] | fur Jugendliche
des malig- A:rbeltenfmt ) Arbeiten nach ) der Tatlgkens:
Inkraft- | kiindbar . erhdhten kérper-| Arbeiten nach . . Arbeiten nach | gruppen !l - IVim
. Arbeiten, deren | . . . Einweisung und {_. i
tretens zum: Qualifizierte Handwerker- Ausfoh ; lichen Anforde- | Einarbeitung, Einarbeitun Einweisung, ohn Alter unter 18
Handwerker- Facharbeiten ustu r?ng on rungen, nach | mittlere Arbeits- . g' besondere Jahren in % des
Facharbei Fachkonnen Anlernung oder | schwierigkeiten gewisse Arbeits- Anforderungen | Vollarbeiterlohnes
acharbeiten uew. voraussetzen . 9 9 schwierigkeiten 9
langerer usw. usw.
usw.
Erfahrung
01.07.85 30.06.86 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17 90
01.07.86 30.06.87 13,85 13.36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
01.07.87 30.06.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
01.07.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
01.07.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
01.07.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
01.10.90 30.06.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
01.07.91 30.06.92 17,52 16.77 14,65 13,90 13.12 12,46 12,21
01.07.92 18,54 17,74 15,50 14,71 13,99 13,18 12,92
01.01.93 31.10.83 18,79 17,88 15,71 14,91 14,18 13,36 13,09
01.05.94 19,17 18,34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35
01.05.94 19,17 18,34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35
01.05.95 30.04.963)| 19,90 19,04 16,63 18,79 15,01 14,15 13,86

1) Zeitldhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebszugehérigkeit nicht

wenigstens 1,10 DM Uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine
Zeitiohnzulage von insgesamt mindestens 1,10 DM.

2) Lohngruppe V - Vil ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von 160 - 180 DM je nach Lohngruppe fur April 1995.

210 2 Tarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Vergltungssétze je Monat 1)
in VergUtungsgruppe
8 (alt i) 6 (alt lil) 4 (alt V) 3 (alt v) 2 (alt Vi) 1 (alt VII) 1 (alt VIlI)
Datum erst- . v [
des malig Ke?\l::r'::slzslzn:n 4 Abg«:::;lgz:?ne Kenntnisse und Ohne Beruf Ohne Beruf Ll:wrt:ru 19;’3‘:';;’:\
Inkraft- kiindbar Fertigkeiten die bildung (Uber- Planlméfiige Anlfarnzeit von Fenigkgiten, aur;i)ilde\::g& aur;iildeur:gs- in % des Voll-
tretens zum: selbstiindig wachen und betriebliche mindestens Anlgrnzent von cinfache ' einfache ! arbeiterlohnes
ausgefihrt Steuern{ von Anlernung 2 - 6 Monaten mindestens Arbeiten Arbsiten
werden Produktions- 1 - 3 Monaten
anlagen)

01.10.85 30.09.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22 90
01.10.86 30.09.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
01.10.87 ‘ 14,87 13,02 12,28 11,79 11,562 11,28 11,08
01.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
01.10.89 15,54 13,62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
01.01.90 30.09.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
01.11.90 30.09.91 2) 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
01.10.917  30.09.92 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13,74 13.561
01.10.92 18,95 16,61 15,66 15,02 14,69 14,37 14,13
01.01.94 30.09.94 3) 20,03 17.56 16,55 15,88 15,53 15,19 14,94
01.11.94 30.09.95 3213 2 961 2791 2678 2618 2519
01.10.95 30.09.96 3316 3 056 2 880 2764 2702 2 600

1) Vor dem 01.11.1994 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.11.1994 Monats-

entgelt, Basissétze (geteilt durch 165,3 = Stundenlohn).

2) Pauschale von DM 100 fir Oktober 1990.

3) Tarifvertrag vom 01.01.1994 verldngert bis 31.10,1994.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag fur die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
\ Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 18 Jahre) fur jugendiliche
des malig in Lohngruppe sonstige Arbeiter
Inkraft | kindbar | I L] v v Vi Vil im Alter unter
tretens | zum: L s Qualifizierte 18 i
Bi?::;";::;:e '9& i?\llaf::'::r Facharbeiter angele.rnte Ar;\?sleehr::e Betriebsarbeiter |[Sonstige Arbeiter] des‘cg:lr:;;?t::
Arbeiter lohnes
01.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67 85
01.11.86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
01.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
01.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,18 11,51 10,74
01.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,85
01.01.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
01.12.80 31.10.91 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96
01.11.91 31.10.92 18,65 17,61 16,23 16,02 14,45 13,68 12,76
01.11.92 28.02.94 19,55 18,46 17,0t 15,74 15,14 14,34 13,37
01.01.94 20,06 18,95 17,46 16,16 15,54 14,72 13,72
01.08.94 28.02.95 20,46 19,33 17,81 16,47 15,85 15,01 13,99
01.03.95 31.03.96 21,24 20,06 18,49 17,10 16,45 15,58 14,52
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
. DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)2)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ v [\ 1] ] I far Jugendliche unter
Inkraft- | kundbar { Schwierige und . N 18 Jahren in % des
tretens zum: hochu{gnige laﬁ;Z?T;;e?:;:n, Arbe'ften nach Arbeiten nach Arbei_tep nach Art;:':ez?eﬁ:ne Vollarbeiteriohnes
Arbeiten, . e mittlerer kurzer spezieller b
abgeschlossene groBere Fertigkett, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung Auellmldupg nach
Berufsausbildung Ertahrung Einweisung
01.07.85 30.06.86 13,05 12,03 11,36 10,67 10,37 10,01 85
01.07.86 30.07.87 13,63 12,57 11,87 11,15 10,83 10,46
01.07.87 30.06.88 14,13 13,04 12,31 11,57 11,23 10,85
01.07.88 14,63 13,50 12,74 11,97 11,63 11,23
01.07.89 15,30 14,12 13,33 12,52 12,16 11,76
01.07.90 15,61 14,40 13,60 12,78 12,41 11,98
01.10.90 30.06.91 16,02 14,78 13,95 13,11 12,73 12,30
01.07.91 30.06.92 17,09 15,77 14,89 13,99 13,68 13,12
01.07.92 18,09 16,69 15,76 14,80 14,37 13,88
01.01.93 31.10.93 18,33 16,91 15,96 16,00 14,56 14,07
01.03.94 31.03.95 3) 18,69 17,25 16,28 15,30 14,85 14,35
01.05.95 30.04.96 4) 19,41 17,91 16,91 15,89 15,42 14,90
7} Grundidhne. 3) Tarifvertrag vom 1.1.1993 verléingert bie 28.02.94.
2) Dariiber hinaus erhalten Zeitidhner eine Zulage von DM 0,10 im 4; Fur April 1995 Pauschale von DM 160 in den Lohngruppen | bis IV und

Anhéngeverfahren.
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe {itber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil v \ [\ I (E) Il | Fur Jugendliche
des malig Handwerkliche im Alter unter 18
Inkraft- kindbar Speziletétig- Handwgrkliche Lange Anlernzeit Mittlere. Speielle Arbeiten, die Arbeiten ohne Jahren in % des
tretens zum: keiten, Arbeiten, entsprecihendes Anlernzeit, Einarbeitung feine Einarbeitun [Ausbildung nach Vollarabeiter
best'nr'@ers abgeschlossene| Fachkonnen | entsprechende usw. erfordern Einweisung lohnes
qualifizierte Lehre usw. Erfahrung usw.
Kenntnisse usw.

01.07.85 30.06.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16 85
01.07.86 30.06.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62
01.07.87 30.06.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02
01.07.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41
01.07.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
01.07.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
01.10.90 30.06.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
01.07.91 30.06.922) 18,29 17,42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33
01.07.92 19,35 18,43 16,35 15,62 14,60 14,29 14,10
01.01.93 31.10.98 3) 19,60 18,66 16,56 15,83 14,79 14,48 14,29
01.03.94 31.03.95 19,99 19,03 16,89 16,15 15,09 14,77 14,58
01.0595 30.04.962) 20,75 19,76 17,54 16,76 15,66 15,33 15,13

1) Grundidhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens im 3-Monats-
Durchschnitt 10 % Uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine

Zeitlohnzulage von mindestens 10 %.
2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, fir April 1995 Pauschale
von DM 160 fur die Lohngruppen | bis {ll, DM 190 fir Lohngruppe 1V, DM

Lohngruppe VIl
. 3) Tarifvertrag vom 1.01.1993 verlangert bis 28.02.1994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,
Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)

220 fur Lohngruppe V, DM 230 fir Lohngruppe Vi und DM 240 fir

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von 16 und 17
wetons | "z, | Betiebshandvorker | Geruteriatrung ana| _ Absien mi » Volaaenohnes
mit abgesghlossener Facharbeiten héherer Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
01.05.85 31.03.86 13,98 12,77 12,50 12,32 12,17 80
01.04.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
01.10.86 31.03.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
01.04.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
01.01.88 31.03.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
01.04.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
01.01.89 16,88 14,51 14,20 13,99 13,83
01.04.89 31.03.90 16,36 14,95 14,63 14,41 1424
01.04.90 31.03.91 17,23 15,74 15,41 1517 14,98
01.04.91 31.03.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
01.04.92 31.03.93 19,58 17,88 17,51 17,24 17.08
01.04.93 31.03.94 20,57 18,78 18,39 18,11 17,89
01.05.94 31.03.951) 21,08 19,23 18,83 18,54 18,32
01.05.95 31,03.961) 21,87 18,97 19,55 19,25 19,03

1) Einmalbetrag fir April 1994 von DM 85, fir April 1995 DM 80.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfaiz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 3) 42) 3 1 fur Jugendiiche
inkraft- kindbar Spezialarbeiten, die im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Steinbrecher Spezialarbeiten mit eine léngere Einfache Arbeiten in % des
Steinmetzen 1) usw. in der Verantwortung Einarbeitungszeit nach kurzer Vollarbeiteriohnes
Natursteinindustrie erfordern (z.B. Einweisung
Steinbrecher)

01.04.86 31.03.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65 8s
01.04.87 31.03.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,056
0t.04.88 31.03.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47
01.04.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91
01.04.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91
01.09.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55
01.04.91 17,11 15,36 15,36 (17,11) 15,12 14,84
01.09.91 © 31.03.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23
01.0492 31.03.93 - - 17,03 (18,95) 16,78 16,36
01.05.93 31.03.94 4) - - 17,71 (19,71) 17.45 17,01
01.05.94 31.03.95 4) - - 18,14 (20,18) 17,87 17,42
01.04.95 - - 18,84 (20,96) 18,56 18,09

31.03.96

1) Sétze der Lohngruppe 4; entfélit ab 1.4.1992.
2) Die in Kilammern angefiihrten Lohnsétze einschi. Zulage gelten fir
Betriebshandwerker, ab 01.04.1986 in den ersten 3 Berufsjahren; ab

01.04.1992 Lohnsétze fur Betriebshandwerker der Lohngruppe 2.

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine, Erden und Zementin

3; Ab 01.04.1992 in Lohngruppe 3 enthaliten.
4) Pauschale far April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.

dustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum eret- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe (iber 18 Jahren)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kindbar 5 3 2 1 im Alter von
e || st | et ot | At onere | oot aramacne | [T 0% s
Berufsausbildung usw. verrichten Einarbeitung usw. Tatigkeiten

01.05.85 31.03.86 14,13 12,54 11,93 11,57 90
01.04.86 31.03.87 14,62 12,98 12,35 11,97
01.04.87 31.03.88 15,13 13,43 12,78 12,39
01.04.88 31.03.89 15,67 13,91 13,24 12,84
01.04.89 16,48 14,63 13,92 13,50
01.04.90 31.03.9N 17,19 15,27 14,53 14,09
01.04.91 18,43 16,37 15,58 15,10 -
01.01.92 31.03.92 18,67 16,58 15,78 15,30
01.04.92 31.03.83 19,86 17,63 16,78 16,27 .
01.04.93 20,64 18,33 17,44 16,91
01.09.93 31.03.942) 20,91 18,57 17,67 17,13
01.04.94 310395 21,43 19,03 18,11 17,56
01.04.95 31.03.96 22,28 19,78 18,83 18,25

1) Entféllt ab 1.4.1991.

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fur die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Sb 4b 3 2 1 fur Jugendliche bis zum
Inkraft- | kindbar| Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter vollendeten 18. Lebensjahr
tretens zum: | und Facharbeiter die | Betriebshandwerker in % des
schwierige und und Facharbeiter mit mit héherer tir schwierige Hilfsarbeiter und Voliarbeiterlohnes
vielseitige Arbeiten abgeschiossener Verantwortung Arbeiten ungelernte Arbeiter :
selbsténdig ausfilhren Ausbildung
01.05.85 30.04.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08 80
01.05.86 30.04.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50
01.05.87 30.04.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
01.06.88 30.04.89 15,30 14,94 13,81 13,59 18,40
01.05.88 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
01.05.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
01.07.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66
01.05.91 18,23 17,79 16,48 16,23 16,01
01.07.91 30.04.92 18,47 18,02 . 16,69 16,44 16,22
01.05.92 19,62 19,14 17,72 17,46 17,23
01.07.92 30.04.93 19,88 19,39 17,95 17,69 17,45
01.05.93 20,66 20,15 18,65 18,38 18,13
01.05.94 30.04.95 21,18 20,65 19,12 18,84 18,58
01.05.95 21,92 21,37 19,79 19,50 19,23
220 5 Lohntarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum eret- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
dee malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar 4 3 2 1 im Alter von 17 Jahren
tretens | zum: Facharbeiter mit Angelemte Arbsiter ohne Arbeit.en nac?h kurzfristige ) . in % des Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Lehre | abgeschlossene Lehre Einarbeitungezeit Einfache Arbeiten
01.06.85 30.04.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12 85
01.07.86 30.04.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
01.06.87 30.04.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88
01.06.88 30.04.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28
01.06.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72
01.05.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,82) 13,89
01.09.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35
01.05.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64
01.09.91 30.04.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03
01.05.92 30.04.93 16,56 (18,46) 16,28 (18,21) 16,01
01.05.93 17,21 (19,18) 16,91 (18,92) 16,63
01.06.94 30.04.95 17,62 (19,64) 17,32 (19,37) 17,03
01.05.95 30.04.96 18,29 (20,39) 17,98 (20,11) 17,68

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefithrten Lohnsiitze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- 1(E) 2 3 fir Jugendliche

| Elesft ) malig Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren

nkraft- {indbar Facharbeiter mit abgeschlossener Spezialkédnnen, das durch _eine ' o . in % des

tretens zum: Ausbil dungg, 2B. abg:::rhgoue;ehn:i r/l\nAI:::‘:zb::ihung ngia:;l)ae‘;r:’e;utlzr\efraté?:w::::;n, Vokilarbeiterlohnes

Betriebshandwerker 2usétzlicher Berufserfahrung ausgeflhrt werden kénnen
erreicht wird

01.06.85 30.04.86 13,02 12,67 12,32 80
01.05.86 31.05.87 13,45 13,08 12,71
01.06.87 31.05.88 13,87 13,49 13,10
01.06.88 31.05.89 14,31 13,92 13,53
01.06.89 31.05.90 14,81 14,40 - 13,99
01.07.90 30.04.91 1) 15,61 15,18 14,75
01.05.91 30.04.92 16,71 16,25 15,79
01.05.92 31.03.93 17,68 17,19 16,71
01.04.93 31.03.94 18,37 17,86 17,36
01.04.94 = 31.03.95 18,82 18,29 17,78
01.05.95 31.03.96 1) 19,54 18,89 18,46

1) Pauschale von DM 165 fur Juni 1990, fiir April 1995 Einmalzahlung von

DM 165
220 7 Lohntarifvertrag fiir die industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie)
Zeitlohnetitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersetufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendiiche Nbehnéhmer
des malig 4 3a(E) 2 1 ohne Berufsausbildung bis zum
Inkraft- ! kindbar | Betriebshandwerker und Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr
tretens zum: Facharbeiter mit besonders Angelernte Arbeiter, z.B. Betriebsarbeiter in % des fir sie
abgeschlossener verantwortliche Tétigkeit Baggerfuhrer zusténdigen Tariflohnes
Ausbildung ausiben

01.05.85 30.04.86 14,09 13,03 12,63 12,27 80
01.05.86 14,58 13,49 13,07 12,70
01.05.87 30.04.88 15,08 13,95 13,51 13,13
01.06.88 30.04.89 16,62 14,45 14,00 13,60
01.05.89 16,17 14,96 14,49 14,08
01.05.90 16,66 15,41 14,92 14,50
01.07.90 30.04.91 17,09 15,81 15,31 14,88
01.05.91 18,47 17,10 16,56 16,10
01.07.91 30.04.92 18,71 17,32 16,78 16,31
01.05.92 19,87 18,39 17,82 17,32
01.07.92 30.04.93 20,13 18,63 18,05 17,56
01.05.93 20,92 19,36 18,75 18,23
01.05.94 30.04.95 21,44 19,84 19,22 18,69
01.05.95 22,28 20,62 19,98 19,43
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeitsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

je Entgeltgruppe

8 8a 3) 5 4 3 1
Datum orst- Selbsténdige Tétig- Facharbeiter Téatigkeiten mit
des malig |keiten mit besonderen (Handwerker} et L . . . Kenntnissen Nach kurzer | fur Jugendiiche
Inkraft- | kindber | Fachkenntniesen z.B. mit dreljahriger Ta(;g:ez::rmn Ta;'ag:r::;r;:m bzw. Fertig- | Einweisung die in % des
tretens zum: Handwerker, die Ausbildung und 9 . ) keiten durch | zugewiesenen Nollarbeiterlohnes
) Regel- und 2) systematischer | Anlernzeit z.8. N N B
programmierbare . besonderen " Einarbeitung Arbeiten
MeBmechaniker fachlicher Baggerfahrer, .
Steuerungen Fachkennt- . und Erfahrung | verrichten z.B.
N . Anlernzeit z.B. Spreng- . -
selbsténdig einrichten nissen ab Stofforifer berechtigter z.B. Maschinen- Reiniger,
und optimieren ab 1. Berufsjahr P i wiérter mit War-| Werksbote
6. Berufsjahr tungsaufgaben
01.04.84 31.03.85 - 2 860 2803 2 460 2 402 2317 2174 80
01.04.85 31.03.86 - 2 946 2 887 2534 2475 2 386 2239
01.04.86 31.03.87 - 3051 2 990 2624 2 563 2471 2319
01.04.87 31.03.88 - 3143 2 954 2734 2672 2 877 2420
01.04.88 31.03.89 - 3239 3174 2818 2753 2 656 2 494
01.04.89 - 3 304 3238 2874 2 808 2709 2544
01.04.90 31.03.91 - 3870 3303 2932 2 865 2763 2 595
01.04.91 31.03.92 - 3613 3 541 3143 3071 2963 2782
01.04.92 31.03.93 - 3837 3761 3338 3261 3147 2 954
01.06.93 4071 - 38390 3452 3373 3 254 3 055 90
01.05.94 31.03.85 4 161 - 3974 35628 3447 3 326 3122
01.04.95 31.03.96 4 321 - 4127 3664 3 580 3454 3242

1) Monatlohn geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993

Entgeltsétze geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgeltgruppe 8 enthalten,

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW [ll) kein Mitarbeiter mehr

neu eingestuft.

220 9 Lohntarifvertrag ftir die Zementindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum ersty in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 (E) 1 fur Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ' . Arb(?itne'hmer far Arbeiter mit im Alter von 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Handwerker mit Tétigkeiten, die . . T Jahren in % des
mit abgeschlossener abgeechlossener zusétzliche schwmngenl oder Arbeiter "‘T einfache Vollarbeiterichnes
Ausbildung Ausbildung Berufserfahfung vgrgntvs{orthchen Arbsiten
srfordern usw. Tétigkeiten usw,

01.05.85 30.04.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20 80
01.05.86 30.04.87 14,60 13,70 12,98 12,81 12,63
01.05.87 30.04.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
01.06.88 30.04.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,63
01.05.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
01.05.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
01.07.90 30.04.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
01.05.91 | 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20
01.07.91 30.04.92 19,03 17,90 16,98 16,77 16,51
01.05.92 20,21 19,01 18,03 17.81 17,53
01.07.92 30.04.93 20.47 19,26 18,26 18,04 17,76
01.05.93 30.04.94 21,27 20,01 18,97 18,74 18,45
01.05.94 30.04.95 21,80 20,51 19,44 19,21 18,91
01.05.95 22,65 21,31 20,21 19,97 19,66
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifvertrag fur die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E4 E3 E2 E1 far Jugendliche
des | malig Tétigkeiten nach im Alter von 17 Jahren
Inkraft- kindbar Tatigkeiten mit aligemeiner Tétigkeiten nach Tétigkeiten nach in % des
tretens 2um: Spezialwissen, die Anweisung, systematischem Bwdchigem Tétigkeiten nach Vollarbeiterlohnes
selbstédndig systematisches Anlernen.von betrieblichem kurzer Einweisung
ausgefihrt werden Anlernen von 3 Monaten Anlernen
6 Monaten

01.06.84 31.05.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45 90
01.06.85 31.05.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
01.06.86 31.05.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
01.06.87 31.05.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76
01.07.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
01.06.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
01.06.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
01.09.90 31.05.91 19,48 17,10 16,30 15,91 15,51
01.06.91 31.05.92 2) 20,85 18,30 17,45 17,02 16,60
01.10.92 31.05.93 3735 3216 3025 2 951 2877
01.06.93 31.05.94 3) 3847 3312 3116 3040 2 963
01.07.94 31.05.95 3924 3378 3178 3101 3022
01.06.95 31.05.96 4 061 3496 3289 3210 3128

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.10.1992

Entgeltsétze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung fGr Juni - September 1992.
3) Fir Juni 1994 Pauschalzahlung von DM 100.

220 11 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) far Jugendliche
in Lohngruppe ohne abge-
Datum erst- 1 3a 3b(E) 4 Sa I 5b schlossene
des malig Spezial- Angelernte Hilfsarbeiter Ausbildung oder
Inkraft- | kindbar facharbeiter | Facharbeiter mit} Arbeiter mit L [Anlernzeit in % des
. N . die einfache )
tretens zum: mit abgeschlossener] Berufserfah- . ¥ . Vollarbeiterlohnee
. . . Hilfsarbeiten mit 8
Hilfsmeister Vorarbeiter besonderen Lehre oder rungen, Ge- . bis zum
. . iy . verrichten z.B. | berufsfremden
Fachkenntnissen| Facharbeiter- schicklichkeit , vollendeten
- Schalungs- Arbeiten I
z.B. prufung und reiniqer 18. Lebensjahr
Formenbauer Verantwortung 9
01.05.84 30.04.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03 80
01.05.85 31.05.86 16,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32
01.06.86 31.05.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
01.06.87 31.05.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
01.06.88 31.05.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
01.06.89 31.05.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
01.06.90 31.05.91 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69
01.06.91 31.05.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
01.06.92 31.05.93 21,34 20,79 20,12 19,82 18,76 17,73 17,00
01.06.93 31.05.94 22,12 21,56 20,90 20,56 19,47 18,36 17,58
01.06.94 31.05.85 22,65 22,08 21,41 21,05 19,95 18,81 18,00
01.06.95 31.05.96 23,48 22,89 22,24 21,87 20,73 19,54 18,70
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM
P
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- tur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 Ausbildungs- oder
: i i Anlernzeit bis zur Vollendung des
retene | zam F:::rzr?::::leLrr:gneast;i?:tzhzzse?tn:rr Angsecle:ﬂr:itfzr/\l::;her, Ubrige Arbeitnehmer 18. Lebensjahres in % dgs
mit Facharbeiterpriifung usw. ’ Vollarbeiterlohnes

01.05.84 30.04.85 13,71 13,12 12,34 80
01.06.85 30.04.86 14,04 13,43 12,64
01.05.86 30.04.87 14,49 13,85 13,03
01.05.87 30.04.88 14,94 14,20 13,45
01.05.88 30.04.89 15,43 14,73 13,88
01.05.89 30.04.90 15,96 15,24 14,34
01.05.90 30.04.91 16,90 16,12 15,17
01.05.91 30.04.92 18,52 17,65 16,60
01.05.92 30.04.93 19,63 18,71 17,56
01.05.93 30.04.94 20,42 19,43 18,21
01.05.94 30.04.95 20,92 19,91 18,66
01.05.95 30.04.96 21,74 20,69 19,40

220 13 Lohntabelle fur das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hachsten tarifméaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fur Jugendtiche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschiossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildung oder
tretens | zum: Am Bau beschiiftigte Facharbeiter mit Anlernzeit bis zum
Arbeitnehmer, abgeschlossener Lehre Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer vollendeten 18. Lebensjahr
Steinmetzen usw, in % des Vollarbeiteriohnes

01.07.84-30.06.85 15,31 13,90 13,49 13,11 80
01.08.85 30.06.86 15,70 14,23 13,81 13,42
01.07.86 30.06.87 16,17 14,69 14,25 13,85
01.07.87 30.06.88 16,68 15,14 14,69 14,28
01.07.88 30.04.89 17,19 15,58 15,13 : 14,72
01.05.89 30.04.90 17,77 16,14 15,64 15,22
01.05.90 30.04.91 18,7 17,11 16,55 16,11
01.05.91 30.04.92 20,54 18,70 18,09 17,61
01.05.92 30.04.93 21,75 19,82 ' 19,18 18,67
01.05.93 30.04.94 22,59 20,59 19,92 19,39
01.06.94 30.04.95 23,16 21,12 20,42 19,87
01.05.95 30.04.96 24,05 21,93 21,20 20,63
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fur die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 far Jugendliche
des Inkraft-| malig Betriebshand- Angelernte im Alter Uber
tretens kﬂndb.ar m{erker, s'oweit Facha'rbeiter und Arbeit‘ne.hmer, Arbeiten 1 7 Jahren
2um: s;;:hze:nﬁr;n LKW-Fahrer der | LKW-Fahrer der Bﬁ::::::?td' Arb:i'tes;herbiet einfacher Art mit Arbeiten ‘/oll;b:t:::hne
linger als Lohngruppe 4 | Lohngruppe 3 abgeachlossener vllig und . ku.rzer ] einfacher Art e
6 Monate tétig Lehre selbsténdig Einarbeftungezeit
sind beherrschen

01.05.84 30.04.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87 85
01.06.85 30.04.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21

01.05.86 31.05.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63

01.06.87 31.05.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03

01.07.88 31.05.89 15,51 14,76 " 14,23 13,97 13,76 13,51 13,45

01.06.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89

01.06.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52

01.06.91 31.0592 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19

01.06.92 30.04.93 18,67 17,77 17,13 16,82 16,55 16,27 16,18

01.05.931) 19,41 18,47 17,81 17,48 17,20 16,91 16,82

01.06.94 30.04.95 19,88 18,91 18,24 17,90 17.61 17,32 17,22

01.06.95 30.04.961) 20,65 19,64 18,94 18,59 18,29 17,99 17,88

1) Fir Mai 1994 Pauschalzahlung von DM 80, fiir Mai 1995 von DM 160,

220 15 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnelimer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- .5b 5 4b 3 (E) 2 1 far Jugendliche
des malig Speziaifacharbeiter Facharbeiter (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar Gehobener die besonders im Alter von
tretens zum: Facharbeiter mit |verantwortlich sind, 17 Jahren
Fertigteilwerken B::‘cg:vg:::;;?d einsc.hlégige.r gleicl?gﬁltig c?b 8ie A:?:j: nrzrte Betriebsarbeiter in % des
handwerk Augbllc?ung in ein Ausbll-‘ Vollarbeiterlohnes
Fertigteilwerken dungszeugnis
besitzen

01.05.86 . 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66 80
01.05.87 30.04.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
01.06.88 30.04.89 16,46 16,57 15,57 14,40 13,98 13,56
01.05.89 ' 17,04 16,11 16,11 14,80 14,47 14,03
01.05.90 17,55 16,59 186,59 15,35 14,90 14,45
01.07.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
01.05.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
01.07.91 30.04.92 19,82 18,75 18,75 17,37 16,88 16,38
01.05.92 21,05 19,91 19,91 18,45 17,93 17,40
01.07.92 21,32 20,17 20,17 18,69 18,16 17,63
01.05.93 30.04.94 22,15 20,96 20,96 19,42 18,87 18,32
01.05.94 30.04.95 22,70 21,48 21,48 19,91 19,34 18,78
01.05.95 23,59 22,32 22,32 20,70 20,10 19,52
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Baﬂz;&f;:zz:f&izezm’ Br:lr:rzrsiwz:ﬁ/:lz::&::n' Hamburg, Schleswig-Holstein, Beriin fir Jugendliche
des malig 1(E) 2 3 1 2 3 1 2 3 bis zum
Inkraft- | kiindbar | Handwerker Handwerker Handwerker vollendeten
tretens zum: und JArbeitnehme -und lArbeitnehme und . Arbeitnehme{ 18. Lebensjahr
Facharbeiter|Baggerfiihrer| in der Facharbeiter|Baggerfihrer| in der Facharbeiter|Baggerfihrer, in der in % des
mit abge- usw. Sandgrube | mit abge- usw. Sandgrube | mit abge- usw. Sandgrube | Vollarbeiterlohnes
schlossener usw. schlossener usw, schlossener usw.
Ausbildung Ausbildung Ausbildung
usw. usw, usw.
01.05.84 30.04.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44 80
01.07.85 30.04.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
01.05.86 30.04.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
01.05.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
01.05.88 30.04.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
01.05.89 30.04.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
01.05.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
01.12.90 30.04.91 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
01.05.91 30.04.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 16,02 17,89 17,06 16,68
01.05.82 18,93 17,48 17,05 18,67 17,48 17,05 18,93 18,05 17,65
01.01.93 30.04.93 19,42 17,93 17,49 19,16 17,93 17.49 18,42 18,52 18,11
01.05.93 30.04.94 20,17 18,62 18,16 19,90 18,62 18,16 20,17 19,23 18,81
01.05.94 30.04.95 20,65 19,07 18,60 20,38 19,07 18,60 20,65 19,68 19,25
01.05.95 21,43 19,79 19,31 21,15 19,79 19,31 21,43 20,43 19,98
01.05.86 30.04.97 22,16 20,46 19,97 21,87 20,46 19,97 22,18 21,12 20,66
220 17 Lohntarifvertrag fur das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fir Jugendliche ohne
Datum erst- in Lohngruppe abgeschlossene
des malig 1 3 (E) ) 7 8 10 Berufsausbildung
Inkraft- | kindbar bis zum vollendeten
tretens zum: . . . - 19. Lebensjahrin %
Steé;g':“::i‘:e" SS‘:::E:;T:' Steinschleifer B""V'\‘f;i'e‘f"d' S’g:;‘:f:;;:‘r‘;h Steinmetzhelfer | des Tarflohnes des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.05.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92 90
01.11.84 31.05.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
01.06.85 31.05.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
01.06.86 31.05.87 18,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
01.06.87 31.05.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
01.06.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
01.06.88 31.05.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
01.06.90 22,82 19,28 17,90 18,13 17,08 17,10
01.01.91 31.05.91 23,41 19,73 18,37 18,60 17,82 17,64
01.06.91 31.05.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
01.06.92 31.05.93 26,50 22,33 20,80 21,05 19,83 19,85
01.06.93 31.05.94 27,41 23,10 21,52 21,78 20,81 20,53
01.06.94 31.05.95 28,05 23,64 22,08 22,29 20,99 21,01
01.06.95 31.05.96 29,13 24,55 22,85 23,11 21,77 21,78
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fir feuer- und séurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Séurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

tar Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum | erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 52) 4 3 2 1 im After von
vetons | zum | Voraoster von * ingasctiossensr ce it ngerer | ScTwirioe | Asiten nech || RATR |17 A
andwerker- Vorarbeiter 2) Ausbildun hlEinarbeit it Arbelter.m, Iangerg entsprechender K .
gruppen 2) ' nachi=inaroeitungszeli; o beitungszeit|Einarbeitungszet] 2% Voilarbeiterlohnes
3 Berufsjahren | verbunden sind Einweisung
01.06.85 31.05.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45 12,58 12,47 85
01.06.86 31.05.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95
01.06.87 31.05.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36
01.06.88 31.05.88 17,24 16,32 16,63 (1587) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87) 13,80 13,78
01.06.89 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15.36) 14,36 14,23
01.06.90 18,17 17,20 17,52 {(16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (1567) 14,65 14,51
01.09.90 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,63 (17,08) 1526 (16,07) 15,03 14,88
01.06.91 19,01 17,98 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 15,57 (16,39) 15,33 15,18
01.09.91 31.05.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 15,98 (16,82) 15,73 15,58
01.06.92 30.06.93 - - 19,37 - 17,80 - 17,01 - 16,75 16,48
01.07.93 31.05.94 - - 19,97 - 18,35 - 17,54 - 17,27 16,99
01.12.94 31.05.95 - - 20,37 - 18,72 - 17,89 - 17,62 17,33
01.06.95 31.05.96 - - 21,08 - 19,38 - 18,52 - 18,24 17,94

1} Die in Klammern angeftihrten Lohnsétze gelten z.T. nur fir bestimmte

Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4

fiir Betriebshanwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner. Die Klammerwerte
elten fiir die Lohngruppe 5 in der Kunststoffindustrie in Rheinland-
falz; entféllt ab 01.06.1992.

2) Bis zum 31.05.1992 Betriebshandwerker. Ab 01.06.1992: Vorarbeiter

erhalten 10 % auf den jeweiligen Gruppenlohn mindestens jedoch 10 %

auf die LG 4, héchstens 10 % auf die L.G 5§ nach 3 Berufsjahren.

220 19 Lohntarifvertrag fur die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 5 4 3 1 im Alter von

Itr::tr::s- kuzrt‘::::ar Vorarbeiter von . Betriebs- Facharbeiter mit i?:ﬂ';‘?;ﬁ;‘::; Sc.:hwierige Arbi-:;;;:c,mneach 1ir7\ jéaz‘:en
Handwerker- Vorarbeiter handwerker 1) abgesch'lossener Einarbeitungszeit A'rberter.\, Iénger? kurzer Vollarbeiterlohnes
gruppen 1} Ausbildung verbunden sind Einarbeitungszeit Einweisung

01.06.84 31.05.85 15,09 14,28 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07 85

01.06.85 31.05.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47

01.06.86 31.05.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,85

01.06.87 31.05.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36

01.06.88 31.05.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,80 13,78

01.06.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23

01.06.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51

01.09.90 31.05.91 18,64 17,64 17,06 15,563 15,27 16,03 14,88

01.06.91 19,01 17,99 17,40 15,84 15,57 115,33 15,18

01.09.91 31.05.92 19,51 18,46 17,86 16,26 15,98 15,73 15,58

01.06.92 30.06.93 - - - 18,80 17,80 17,01 16,48

01.07.93 31.05.94 - - - 19,49 18,35 17,54 16,99

01.12.94 31.05.85 - - - 19,88 18,72 17,89 17,33

01.06.95 31.05.96 - - - 20,58 19,38 18,52 17,94

1) Ab 01.06.1992: Vorarbeiter erhalten 10 % auf den jeweiligen
Gruppenlohn mindestens jedoch 10 % auf die LG 4, héchstens 10 %
auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker entfallen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Feuerfest- und Steinzeug-industrie)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre} ) fur Jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1 Berufsausbildung
- ki . N bis zum vollendeten
ltrr]::rf\ts kL;Z?::ar Handwerker mit Facharbeiter mit | Spezialarbeiter mit Spi;':';:):“er Einfache Arbeiten Einfache Arbsiton .1 8. Lebenfjar?r
. . abgeschlossener besonderer . A .. |mit entsprechender ¥ ! in % des fur sie
Spezialkenntnissen Ausbildung Verantwortung Einarbeitungszeit Einarbeitungszsit kurze Einweisung 2usténdigen
z.B. Handformer Tariflohnes
01.05.85 30.04.86 - 13,95 12,89 12,55 12,38 12,20 80
01.05.86 30.04.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
01.05.87 30.04.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
01.06.88 30.04.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53
01.05.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
01.05.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 114,42
01.07.90 17,48 16,92 15,75 16,22 15,02 14,79
01.05.91 18,90 18,29 17,08 16,47 16,25 16,01
01.07.91 30.04.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22
01.05.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13
01.07.92 20,48 . 19,82 18,46 17,84 17,61 17,35
01.05.93 30.04.94 21,28 20,59 19,18 18,54 18,30 18,03
01.05.94 30.04.95 21,81 21,10 19,66 19,00 18,76 18,48
01.05.95 22,57 21,84 20,35 19,67 19,42 19,13

220 21 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehrner der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in-Lohngruppe fur Jugendliche
des malig ] 4 3 2 1 im After von 16
e | e | tsuancs oo | Famunge | 4 7l
werker mit Betrieb.sv'orarbeher, Lokfithrer, Brenner]  Abschneider, beschaftigt und ) und ] Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener | Maschinisten usw. usw. Presser usw. M Kdchenhilfs-
Ausbildung usw. soweit nicht in den personal
Lohngruppen 2 - §
01.03.85 28.02.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20 80
01.04.86 28.02.87 13,85 12,84 12,73 - 12,51 12,40 11,56
01.03.87 28.02.88 14,26 13,24 13,13 12,80 12,78 11,82
01.03.88 28.02.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30
01.03.89 28.02.90 15,25 14,16 - 14,05 13,80 13,66 12,74
01.03.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
01.07.90 28.02.91 16,43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77
01.03.91 29.02.92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72
01.03.92 18,00 17,41 17,27 16,93 186,75 15,63
01.01.63 28.02.93 18,47 17,86 17,72 17,37 17,19 16,04
01.03.93 28.02.94 19,20 18,57 18,42 18,04 17,84 16,64
01.03.94 28.02.95 19,77 19,12 18,96 18,57 18,37 17,13
01.04.85 29.02.96 1) 20,54 19,87 19,70 19,29 19,09 17,80

1) Far Mérz 1995 Einmalzahlung von DM 50.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum des erstl- in Lohngruppe ) ] )
malig fir Jugendliche im Alter
Inkraft- kindbar 51) 4 3 2 {E) bis zum voll. 18. Lebensjahr
tretens zum: in % des Voll-
abS:;:::?:sh;r:\i‘:liﬂ(:t:iE:ng Mascrjinisten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiteriohnes

uew. Baggerfuhrer usw. Usw. usw.
01.02.85 31.01.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 80
01.02.86 13,20 (14,20) 12,80 12,72 12,44
01.09.86 31.01.87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46
01.02.87 31.01.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
01.04.88 31.01.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
01.02.89 31.01.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80
01.02.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
01.07.90 31.01.91 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,91
01.02.91 31.01.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94
01.02.92 17,93 (19,29) 17,55 17,33 16,94
01.07.92 31.01.93 18,16 (19,54) 17,78 17.56 17,16
01.02.93 18,88 (20,32) 18,49 18,26 R 17,85
01.07.93 31.01.94 19,13 (20,58) 18,73 18,50 18,08
01.02.84 31.01.95 19,70 (21,20) 19,29 19,05 18,62
01.03.95 31.01.962) 20,47 (22,03) 20,04 18,79 ‘ 19,35 )
) Die in Klammern angefihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fir 2) Fr Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
beschiftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2}
in Lohngruppe
Datum erst- Vil V(E) 1\ n It | fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von
Inkraft- kiindbar | Facharbeiten und Herstellen und 16 und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- X . Glasieren von Hand| Sortieren (ochne Bilderschneiden in % des
. . FormengieBen usw,| Ubertragen von .
arbeiten mit usw. Transport) usw. usw. Vollarbeiterlohnes
. Stahldrucken usw.
zusétzlicher
Qualifikation
01.06.85 31.05.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20 80
01.06.86 31.05.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
01.07.87 14,13 11,52 11,12 10,585 10,14 9,91
01.01.88 31.05.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
01.06.88 14,65 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
01.12.88 31.05.89 14,64 11,93 11,52 10,93 10,51 10,27
.01.06.88 15,16 12,35 11,83 11,32 10,87 10,63
01.07.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
01.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
01.06.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
01.10.91 31.05.92 16,62 13,55 . 13,08 12,41 11,88 11,67
01.07.92 31.05.93 3) 17,79 14,51 14,01 13,29 12,78 12,50
01.06.93 31.05.94 18,34 14,96 14,45 18,70 13,18 12,88
01.12.94 31.05.85 18,71 16,25 14,74 13,08 13,44 13,15
01.08.95 30.06.96 19,42 15,84 15,30 14,51 13,95 13,64
*) In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahtt.
Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitérkeramische Industrie und 2) Lohngruppe Vil ohne Altersgliederung.
Wand- und Bodenfliesenindustrie. 3) Pauschale von DM 70 flr Juni 1992.
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fur die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wirttemberg und Saarland®)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1) .

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil VI (E) [\ 1] li I fur Jugendliche
des mali Keramische . im Alter von
Inkraft- kUndt?ar Facharbeiten und Fa;(:rin;i'ts::?md ] . . . 16 blis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Handwerker- Herstellen von Schwere ' Emfache Arbglten Elnfa;he Arb‘elter.\ in % des
arbeiten mit arbeiten mit GieBformen usw. Transportarbeiten | und Hilfsarbeiten, |und Htlfs'arbelten infVollarbeiteriohnes
Facharb?iterbrief Facharbeiterbrisf usw. Probenholen usw. | der Fertigung usw.
und zusétzlicher usw.
Quallifikation usw.
01.07.86 31.03.87 13,561 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00 80
01.05.87 31.03.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
01.04.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
01.11.88 31.03.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02} 12,03 11,52 11,03 10,62
01.04.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
01.05.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 11,21
01.10.80 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
01.04.91 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 11,71
01.10.81 31.03.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06
01.06.92 31.03.933) 17,42 (19,17} 16,59 (18,25) 14,62 14,01 13,42 12,82
01.04.83 31.03.94 17,96 {(19,76) 17,10 (18,81) 15,08 14,45 13,84 13,32
01.10.94 30.04.95 18,32 (20,15) 17,44 (19,19) 15,38 14,74 14,12 13,89
01.07.95 19,00 (20,90) 18,09 (19,90) 15,95 15,29 14,64 14,09

*) Ab 1.10.1994 nur noch Fliesenindustrie.
1) Die Lohnsétze in Klammern gelten fir die Handwerker im Zeitlohn.
2) Lohngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung.

224 3 Lohntarifvertrag fur die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

DM

3) Pauschale von DM 70 fur April 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe fur Mai 1992,

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 2) fur Jugendliche
des malig Vil 2) Vi 2) \ I\ Il | bis zum
Inkraft- kundbar R Keramische Handwerkertétig- | Besondere korper- . vollendeten

Téatigkeiten der X R - > X Mittelschwere ) . .
tretens zum: .. | Facharbeiten und jkeiten, fir die keine] liche Belastung, Einfachste Arbeiten| 18. Lebensjahr
Lohngruppe VI mit L . Transport-, . . L
zusitzlicher Handwerker- Lehre erfullt ist beschicken und Be- und in Fertigung, Lager in % des
Qualifikation arbeiten mit (Bedienen von entleeren von Entladearbeiten usw. Vollarbeiteriochnes
Facharbeiterbrief | Spriihtrocknern) Tunneléfen

01.12.83 31.10.84 3) - 13,43 12,77 11,08 11,63 10,90 90

01.09.86 31.05.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23

01.07.87 30.06.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52

01.07.88 31.05.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,89 10,62 80

01.06.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99

01.07.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21

01.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50

01.06.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,78

01.10.91 31.05.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

01.07.92 31.05.93 4) 16,83 15,98 15,07 14,52 13,34 12,80

01.06.93 31.05.94 5) 17,35 16,48 15,54 14,87 13,75 13,30

01.12.84 31.05.85 17,70 16,81 15,85 15,27 14,03 13,57

01.08.95 30.06.96 5) 18,37 17,45 16,45 15,85 14,56 14,09

1) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beschatftigt werden, erhalten fur jede gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe VI bzw. VIl

2) Ab 01.07.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage fur die
Arbeitnehmer, die am 30.06.1988 in den Betrieben tatig waren).
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3) Der Kindigungstermin wurde bis 31.08,1986 verlangert.

4) Pauschale von DM 70 fir Juni 1692, .
5) Der Kundigungstermin wurde bis 30.11.1994 verlangert, der Tarifvertrag
vom 1.12.1994 wurde bis 31.07.1995 verldngert.



224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag fur die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S (Minchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst- Vil Vi v 1] 11 | 1} bis zum
des malig Keramische . vollendeten
Inkraft- kiindbar | Facharbeiten Keramlsghe 18. Lebensjahr
tretens zum: uaw. (hier: Facharbeiten | Herstellen und [l d
’ Handwérker .die und Hand- Ubertragen von | Glasieren von | Sortieren (ohne | Bilderschneiden| Glasieren von in % c{es
o .| werker arbeiten | Stahldrucken Hand usw. Transport) usw. usw. Hand usw. Vollarbeiter-
ausschlieBlich im . lohnes
. (Facharbeite- usw.
Zeitlohn bri
arbeiten) rief) usw.
01.0585 30.04.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94 80
01.05.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
01.03.87 30.04.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
01.06.87 30.04.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
01.06.88 30.04.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
01.05.89 17,26 14,31 13,10 12,65 12,08 11,79 1,41
01.06.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
01.10.90 18,02 : 14,94 13,68 13,1 12,61 12,31 11,92
01.05.81 18,38 1524 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
01.10.91 30.04.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
01,06.92 30.04.93 1) 20,25 16,80 1539 14,76 14,20 13,86 13,42
01.05.93 30.04.94 2) 20,87 17,33 15,86 15,22 14,64 14,29 13,84
01.11.94 30.04.95 21,30 17,67 16,19 16,53 14,94 14,58 14,12
01.07.95 22,11 18,34 16,81 16,12 15,51 15,13 14,66
1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fiir Mai 1992. 2) Tarifvertrag vom 1.5.1993 verléngert bis 31.10.1994,
224 4 a Lohntarifvertrag fur die feinkeramische industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
. tar Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Keram.-Facharbeiter, Metall- Facharbeiter, \ iv n 1 | | Jugendliche
Datum erst- sonstige Handwerker Verantwort- Pressen und Verputzen im Alter von
des malig C B A liches Herstellung 16 und 17
Inkraft- kundbar . Zusammen- | von Massen |Arbeiten in der von von Jahren in %
P Facharbeiten, S ©
tretens zum: Selbstéandig- | . stellen der | und Glasuren | Masse- und | schwierigen | keramischen des
. die besondere ,. e . i
Kkeit und . Vorsétze nach Glasurher- | Keramikteilen Teilen an Voliarbeiter
. Fachkennt- | Facharbeiten .
Spezial- nisse Usw fir Massen |vorgegebenen] stellung usw. |an Automaten| Automaten lohnes
erfahrung ' und Vorsétzen usw. usw. '
erfordern
Glasuren
01.05.85 30.04.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 8,34 80
01.05.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
01.03.87 30.0487 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
01.06.87 30.04.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,28 10,05
01.06.88 30.04.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
01.05.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,91 11,41 10,98 10,72
01.06.90 16,48 15,18 14,52 138.27 12,15 11,64 11,20 10,94
01.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
01.05.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
01.10.91 30.04.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,83 12,05 11,76
01.06.92 30.04.93 1) 18,95 17,47 16,72 16,27 13,99 13,42 12,91 12,60
01.05.83 30.04.94 19,563 18,01 17,24 15,75 14,42 13,84 13,31 12,99
01.11.94 30.04.95 18,92 18,36 17,58 16,06 14,72 14,12 13,58 13,25
01.07.95 20,68 19,06 18,25 16,67 15,28 14,66 14{10 13,75

1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fur Mai 1992,
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Laéndern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg
DM

Verbandstarifldhne je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6(E) 5 4 3 2 1
Arbeiten, die Arbeiten einfacher Art fur Jugendliche
Datum des erst- Schwieri Facharbeiter Arbeiten, die | chne Arbeits- nach
Inkraft- malig Schwierigste :bw!fnge mit Ausbildun | Arbeiten, die | nach einer kenntnisse vollendetem
tretens kundbar | mit fachlich- rd elten. | oder Arbeiter,| nach einer |Einarbeitungs-| nach einer 17. Lebensjahr
zum: funktionaler A f?rhen die aufgrund | Anlernzeit bis | zeit bis zu | Einweisungs- 4B in % des
Weisungs- Kus ut r‘ung einer mehr- | zu héchstens | hdchstens zeit bis zu La érﬂilfs- z.B. Hallen Vollarbeiter-
befugnis enn ';'sss jahrigen 2 Jahren 3 Monaten héchstens a?beiten und Platze lohnes
verbundene F nur:( iten Berufspraxis | ausgefihrt ausgefihrt 4 Wochen durchfihren fegen
Arbeiten entighene denen werden kann werden ausgefthrt
erfordern .
entsprechen kénnen werden
kénnen

01.10.84 30.09.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,28 95
01.10.85 30.09.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62
01.11.86 30.09.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
01.10.87 16,76 18,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
01.04.88 30.09.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,80 12,54
01.10.88 30.09.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92
01.10.89 30.09.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52
01.10.90 30.09.91 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15
01.10.91 30.09.92 20,21 19,32 18,42 16,99 16,46 15,95 15,56 15,13
01.10.92 21,32 20,38 18,43 17,92 17,37 16,83 16,42 15,96
01.10.93 30.11.93 1) 21,60 20,65 18,69 18,16 17,60 17,05 16,64 16,17
01.05.95 22,40 21,41 20,42 18,83 18,25 17,68 17,26 16,77

1) Tarifvertrag vom 1.10.1993 verléingert bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995. Sonderzahlung in Héhe von DM 1 050.

227 2 Lohntarifvertrag fur Betriebe die Hohi- und Kristallglas erzeugen, einschl. Huttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 14 13 12 11 9 8 5 3 1 nach vollendetem
It?:{::; kl‘lz?:?nb:ar Glasmacher I?reher, Schicht- | Maschinen- Au:z:::,en- Glas- ;‘;’:";’; G Iasan: Hilféarbe'nen 17.irl;. ?’/': i!nessjahr
(Mundblas-1 - Ziseleur, fahrer glasmacher | Maschinen- schmg lzer- Kammer- fanger fir in der Vollarbeiterlohnes
erzeugung){ Graveur fahrer gehilfen kithlofen Kelche Veredlung
01.08.85 31.07.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97 90
01.08.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 11,71 11,25 10,59 10,33
01.02.87 31.07.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37
01.08.87 31.07.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,186 11,69 11,00 10,73
01.08.88 31.07.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05
0'1.0&89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
01.10.89 31.07.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56
01.08.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 13,36 12,84 12,10 11,79
01.10.80 31.07.91 15,71 15,57 . 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
01.08.91 31.07.92 16,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,09 13,28 12,93
01.08.92 17,71 17,56 17,15 16,58 15,66 15,47 14,86 14,01 13,64
01.08.93  30.09.93 17,95 17,79 17,38 16,80 15,87 15,68 15,06 14,20 13,82
01.11.93 30.09.94 18,45 18,29 17,87 17,27 16,31 16,12 15,48 14,60 14,21
01.01.95 30.09.85 1) 18,82 18,66 18,23 17,62 16,64 16,44 15,79 14,89 14,49
01.11.95  30.09.96 19,48 19,31 18,87 18,24 17,22 17,02 16,34 15,41 15,00

1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 100.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- ) | 8 6 (E) 5 1 fir Jugendiiche
des malig Arabeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- { kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens zum: | hachstwe rtiger A it langjahriger 1. Schmelzer eye‘tematieche ausgefihrt werden in % dee
usw. Elektriker fur Erfahrung usw. Hochofen usw. Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiteriohnes
Steuer- und Oberschmelzer Jahren veriangen: 1. Masseltr&ger/Hcfch-
Regelaniagen SM Stahtwerk Ofenmann usw. ofen, Platzarbeiter
usw.
01.09.86 ) 14,84 13,67 12,09 11,62 9,85 85
01.02.87 31.10.87 16,00 13,81 12,21 11,64 9,96
01.03.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
01.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
01.08.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
01.11.80 31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
01.11.91 18,60 17,12 15,13 14,43 12,36 -
01.09.92 31.10.92 2) 18,80 17,30 15,29 14,58 12,48
01.11.92 18,96 17,45 15,42 14,70 12,59
01.02.93 19,65 17,99 15,90 15,16 12,98
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02
01.12,.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02
01.05.94 20,44 18,81 16,62 15,85 13,58
01.06.95 31.05.96 3) 21,26 19,56 17,28 16,48 14,12
T) Ab 01.11.1991 entfdllt die Altersgliederung. 3) Pauachale von DM 155 fir Mai 1995.
2) Einmalzahlung von DM 175.
230 2 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Gber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum eret- 7 6 5 (E) 4 1 for Jugendiiche
des malig Einfache Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- | kindbar n Arbeiten. die ein kbrperlic!\er 18 Jahr'en in % des
tretens zum: Hochwert_ige Quahfuz»e‘rte Facharbeiten Spezi alll(énnen Beleetung. du? nach | Vollarbeiteriohnes 1)
Facharbeiten Facharbeiten voraussetzen kurzer Einweisung
ausgeflhrt werden
kdnnen
01.03.85 13,07 11,99 10,80 10,20 8,99 90
01.04.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
01.09.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
01.03.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
01.11.87 30.04.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
01.09.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
01.05.88 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
01.02.90 30.04.91 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
01.05.91 29.02.92 17,15 15,74 14,29 13,38 11,78 -
01.03.92 18,16 16,67 15,13 14,17 12,48
01.01.93 28.02.93 2) 18,35 16,85 15,29 14,32 12,61
01.03.93 18,51 16,99 15,42 14,44 12,72
01.06.93 19,08 17,52 15,90 14,89 13,1
01.04.94 31.08.94 18,14 17,57 15,94 14,83 13,15
01.04.95 31.08.95 19,96 18,32 16,62 15,567 13,71
01.10.95 30.09.96 3) 20,76 19,06 17,28 16,19 14,26

7) Ab 01.05.1991 entfillit die Altersgiiederung.

2) Einmalige Sonderzahlung von D

175.

3) Pauschale von DM 155 fir September 1995.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde 1)
fr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (itber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum orst- 9 8 6 (E) 4 3 2
dee malig Einfache Arbeiten,| fir Jugendiiche
Inkraft- kindbar . i L " s systematische im Alter unter
tretens zZum: Hochstwertige Hochw.emge . Arbeiten, d'.e eine Emfach-e Arbsiten, Unterweisung bis 20 Jahren
. Facharbeiten mit Zweckausbiidung gréBere .
Facharbeiten, . . . zu 6 Wochen in % des Voll-
. erhdhter Facharbeiten verlangen, Anforderung an diej . .
metsterliches P . ) A geringe arbeiterlohnes 2)
N Selbstandigkeit Anlernung bis zu kérperliche .
Kénnen usw. ... . . |Anforderung an die|
usw 6 Monaten Lestungsfihigkeit N h
. korperliche
Leistungsfahigkeit
01.07.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9.27 8,94 70
01.04.85 31.03.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,12 12,07 11,28 10,26 9,90
01.04.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
01.04.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 S0
01.06.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
01.04.92 21,61 18,01 16,25 1511 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 20,12 17,20 15,99 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,52 17,54 16,31 15,34 15,09
01.05.95 24,12 21,22 18,14 16,86 15,87 15,59
01.10.95 24,81 21,83 18,65 17,35 16,32 16,04
01.11.85 31.12.96 3) 25,70 22,61 19,32 17,97 16,91 16.62

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hdhe von 16 % (im

Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 f'e Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM

290, fur Januar bis Apri

.

1995 je DM 152,50.

231 2 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Ober 21 Jahre)
in Tétigkeitsgruppen
Datum erst- IX Vilt VI(E) v 1] H fur Jugendliche
des malig Hochwertige Arbeiten mit Einfache Arbeiten im Alter Uber
Inkraft- kindbar Hochwertige . 'g. . S geringen korper- nach kurzer 20 Jahren in % des
. Arbeiten mit Arbeiten, die eine | ) ) . .
tretens 2um: Facharbeiten, N X lichen Belastungen| Einweisung mit | Vollarbeiterlohnes
. ) besonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung Lo . y
meisterliches g die Gber die geringen 2)
. Selbstéindigkeit erfordern . -
Kénnen usw. uew Lohngruppe il korperlichen
' hinausgehen Belastungen

01.07.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94 75
01.04.85 31.03.86 15,37 13,64 11,56 10,40 8,83 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
01.04.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
01.04.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11.14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11.59 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85
01.06.91 20,51 18,20 15,42 13,86 13.42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,20 15,42 14,03 13,49 13,26
01.04.92 21,61 19,18 16,25 14,79 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 20,29 17,20 15,65 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,70 17,54 15,96 15,35 15,08
01.05.95 24,12 21,40 18,14 16,50 15,87 15,59
01.10.95 24,81 22,01 18.65 16,97 16,32 16,04
01.11.953) 25,70 22,80 18,32 17,58 16,91 16,62

1) Leistungszulage fur die im Zeitiohn

Durchschnitt des Betriebes).

Beschaftigten in Héhe von 16 % (im
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2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir A
290, fur die Monate Januar bis Aprit

pril und Mai 1990, 1991 je DM
1885 je DM 152 50.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,
Hannover und Luneburg)*)

Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar X VI {E) A v It |
tretens zum: . Arbeiten, die eine . . Arbeiten nach Arbeiten nach
;::;:‘:’::ig: Facharbeiten Sonderausbildung zusét;:::grrfr::wung Einarbe_itu‘ng und k.urzfris‘tiger
vorausseetzen Unterweisung Einarbeitung

01.07.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
01.0485 31.03.86 15,30 11,50 10,41 10,18 8,48 9,32
01.05.86 31.03.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,80 9,73
01.04.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
01.04.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
01.04.89 31.03.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
01.06.80 31.03.912) 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
01.06.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,84 12,94
01.10.81 31.03.922) 20,48 15,40 13,94 13,64 13,09 13,09
01.04.92 21,81 16,25 14,71 14,40 13,81 13,81
01.04.93 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 15,87 15,54 14,91 14,91
01.05.95 24,12 18,14 16,41 16,07 15,42 15,42
01.10.95 24,81 18,65 16,88 16,53 15,86 15,86
01.11.95 31.12.96 2) 25,70 19,32 17,48 17,12 16,43 16,43

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und
der ehem. Landkreis Bremervérde.

1) Leistungezulage fUr die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fUr April und Mai 1890, 1991 je DM
290, fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50,

231 4 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
. Emden und Wilheimshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

tir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)

in Tétigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeiten, die . fur Jugendiiche
. . y Arbeitskennt- . . . -
des malig meisterliches nisse und Hand- Einfache Einfache im Alter Uber
Inkraft- kundbar | Kénnen, Dis- | Arbeiten hoch- . N N Arbeiten, nach | Arbeiten, ohne |20 Jahre in % des
) " ¥ . Arbeiten fertigkeiten, die N o] . B
tretens zum: positionsver- |wertiger Art, die L Arbeiten, die ein| einem Anlernen | Arbeitskennt- Vollarbeiter-
- . X schwieriger Art,| durch Berufe- ) A N X
mogen und ein fachliches | "~ ) . . | Spezialkdnnen bie zu 4 nisse mit fohnes 2)
N die Selbstddig- {lehre oder gleich . .
hohes Verant- | Kénnen und . voraussetzen | Monaten mit geringer
. keit erfordern |zu bewertendes f , :
wortungs-  [Wiesen erforder . . kdrperiicher korperlicher
N Kénnen erreicht
bewuBtsein Belastung Belastung
werden
voraussetzen
01.07.84 14,50 12,64 11,99 10,80 10,36 9,81 8,88 95
01.04.85 31.03.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
01.05.86 31.03.87 16,08 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
01.04.87 16,65 14,52 13.77 12,52 11,89 11,27 10,20
01.04.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
01.04.89 31.03.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78
01.06.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 12,95
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 13,11
01.04.92 ' 21,61 18,85 17,88 16,25 15,44 14,63 13,89
01.04.93 31,1293 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80
01.06.94 31.12.94 23,33 20,35 19,30 17,54 16,67 15,79 15,08
01.05.95 24,12 21,03 19,95 18,14 17.23 16,32 15,59
01.10.95 24,81 21,64 20.52 18,65 17.72 16,79 16,04
01.11.95 31.12.963) 25,70 22,42 21,25 19,32 18,36 17.38 16,62

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16.% (im
Durchschinitt der Lohngruppen).
2) Entfélit ab 01.06.1991.

3) Pauschale von DM 215 l’e Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM

290, fur Januar bis Apri
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ochne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohnséatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

1" 8 (E) 7 5 3 2
Datum ers?- " :It:I EI;I: r';lgee d Z'S er{;r; ;.sse Arbeiten, die Ausfihrung €in weisung oder. die far Jugendliche unter
des Inallg :n anf Z '9- ll:nt anf Z Ign Unterweisung und| systematisches Unterwzlsun ’und 19 Jahren in % des
Inkraft- kindbar Arbeiten hoch- lenteln ertor er-n, e .en ?r oreern. Ubung erfordern | Anlernen erfordert| . 9 Vollarbeiteriohnes 2)
tretens Zum: R .. | wie sie durch eine| wie sie durch " Ubung erfordern
wertigster Art mit R und mit normaler
h . abgeschlossene | Anlernausbildung . .
meisterlichem T korperlicher
N fachentspreche- in einem aner-
Kénnen usw, Belastung
chende Berufs- | kannten Aniern- verbunden sind
lehre erreicht beruf erreicht
werden werden mit geringer korperlicher Belastung

01.05.86 31.03.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
01.04.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
01.04.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68
01.04.89 31.03.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11,11
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95
01.06.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26
01.04.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 16,67 15,43 15,26 15,08
01.05.95 24,12 18,14 17,23 15,96 15,78 15,59
01.10.95 24,81 18,65 17,72 16,41 16,23 16,04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 19,32 18,36 17,00 16,81 16,61

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 19 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290; Januar bis April 1995 je DM 152,50..

231 6 Lohntarifvertrag firr die Eisen-, Metail- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeinehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 fir Jugendliche im
des malig Arbeiten, die ein Alter bis einschl.
Inkraft- kindbar Anlernen von 19 Jahren in % des
tretens zum: Facharbeiten Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten einfacher 4 Wochen Vollarbeiteriohnes fur
héchstwertiger Art schwieriger Art mit| ordnungsgeméBer| abgeschlossener | Art, nach kurzer erfordern die Lohngruppen
usw 9 mehrjéhrigen Berufslehre Anlernausbildung Anweisung 2-62)
’ Erfahrungen usw. | (Facharbeiten) usw., auszutlhren mit geringen
kérperlichen
Belastungen
01.05.86 31.03.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
01.04.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
01.04.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
01.06.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
01.04.92 21,62 17,55 16,25 15,60 13,88 13,82
01.04.93 31.12.93 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62
01.06.94 31.12.94 23,34 18,85 17,55 16,85 15,08 14,892
01.05.95 24,13 18,59 18,14 17.41 15,60 15,42
01.10.95 24,82 20,15 18,66 17,91 16,05 15,86
01,1185 31.12.96 3) 25,71 20,87 19,33 18,56 16,62 16,43

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 16 %

Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bis
einschl. 18 Jahren.

(im
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3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April

DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

und Mai 1990, 1991 je



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 far Jugendliche im
des malig . Einfache Arbeiten { Alter unter 18 Jahren
inkraft- kundbar |Hochwertige Fach- . Arben?n, z d°7°" mit Zweckaus- |in % des Vollarbeiter-
. . Arbeiten, deren | Ausfilhrung die | _. . ]
tretens zum: arbeiten, groBe Besonders L . . Einfache Arbeiten bildung, lohnes
T Ausfiihrung eine erforderlichen s )
Selbsténdigkeit, schwierige . mit kdérperlicher
. . h Lehre voraus- | Kenntnisse durch ) ,
Dispositions- Facharbeiten Belastung usw. |geringe kdrperliche|
setzen usw.  |Anlernen erworben
vermbgen usw. . Belastung
sind

01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
01.04.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,08 11,45 11,04
01.06.90 31.03.91 2), 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70
01.06.91 31.03.922) 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,95
01.04.92 21,61 19,50 16,25 14,38 14,02 13,65
01.04.93 31.1293 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45
01.06.94 31.12.94 23.33 21,05 17.54 15,52 15,13 14,73
01.05.95 2413 21,77 18,14 16,05 15,65 15,24
01.10.95 24,82 22,39 18,66 16,51 16,09 15,67
01.11.95 31.12.96 2) 2571 23,20 19,33 17,11 16,67 16,24

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

231 8 Lohntarifvertrag ftr die Eisen und Metall erze

2} Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1890, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

ugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- 11 09 08 () 06 04 03
dee malig Systematischee fur Jugendliche im
Inkraft- kindbar Anlernen, gewisse| Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten, | Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Hochwertigste Schwierige beruflic_he Fertig- ohne jegliche | Zweckausbildung in % des
Fac‘harb.ehen‘ Fachajbe?ten, Facharbeiten keiten, Ubung und Auabildulng; 9der kgrze Vollarbeiterlohnes
meisterliches langjéhrige Erfahrung; gelegentliche Einarbeitung;
Koénnen Erfahrung erhéhte kérperlich kérperliche geringe kdrper-
Belastung Belastung liche Belastung

01.05.86 31.03.87 16,05 13,28 12,07 10.80 10,02 9,78
01.04.87 16.85 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
01.04.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
01.04.89 31.03.90 18.13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 15,90 14.45 12,93 11,99 11,70
01.06.91 31.03.922) 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,95
01.04.92 21.61 17,88 18,25 14,54 13,81 13.65
01.04.93 31.12.93 22,88 18,92 17,20 15,39 14,62 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 19,29 17.54 15,70 14,91 14.73
01.05.95 2413 19,95 18,14 16,24 15,42 15,24
01.10.95 24,82 20,53 18,66 16,70 15.86 15.67
01.11.95 31.12.962) 25,71 21,26 19,33 17.30 16,43 16,24

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2} Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1980, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152.50.
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231 9 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

oM

Monatsiohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 12 10 8 7 {E) 6 5 4 1
dee malig Facharbeiten, Angelernte Arbeiten mit Einfache
Inkraft- kandbar | hervorragendes | Facharbeiten, | Facharbeiten, Arbeiter mit einer] geringer .
. o . . Angelernte Arbeiten nach
tretens zum: Kdnnen. betriebliches |Fertigkeiten und| Facharbeiten | Aniernzeit von Arbeiter Belastung nach kurzer
Dispositions- Spezialwiesen |Berufserfahrung mehr als . kurzfristiger A .
) . nweisung
vermégen usw. 12 Wochen Einarbeitung
01.05.86 31.03.87 16,29 14,56 12,88 12,07 11,45 10,86 10.59 9,83
01.04.87 16.89 15,10 13,37 12,52 11.87 11,37 10.98 10,18
01.04.88 2 887 2 581 2285 2139 2029 1943 1876 1741
01.04.89 31.03.90 2 959 2 646 2342 2192 2 080 1992 1923 1785
01.06.90 31.03.912) 3137 2 805 2483 2324 2 205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.922) 3 347 2993 2649 2 480 2 383 2254 2178 2108
01.04.92 3528 2185 2792 2614 2 480 2376 2292 2222
01.0493 31.12.93 3 634 3 250 2 876 2 692 2 554 2 447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3707 3315 2934 2746 2 608 2496 2 408 2335
01.05.95 3833 3428 3034 2839 2 694 2 581 2 490 2414
01.11.95 31.12.96 2) 3971 3 551 3 143 2 941 2 791 2674 2 580 2 501

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsitze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatsiohn {geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

231 10 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Sudwiirttemberg-Hohenzollern (einscht. Uhrenindustrie}

DM

Monatslohn 1}

in Lohngruppe

Datum orst- X VI (E) % v [ 1 I | I
des malig Eintache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kundbar Arbeiten, die eine |mit gewisser Sach- ohne Arbeits-
tretens zum: Hochwertigste Facharbeiten Anlernzeit bis zu und Arbeits- ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntnisse und
Facharbeiten 2 Monaten kenntnie nach | nach kurzer Einar- nach kurzer ohne Ausbildung
erfordern kurzer Einarbei- beitungszeit Anweisung nach kurzer
tungszeit Anweisung
01,0586 31.03.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9.83
01.04.87 16,57 12.49 11,37 10,98 10.65 10.18
01.04.88 2832 2134 1943 1876 1819 1745
01.04.89 31.03.90 2903 2187 1982 1823 1 864 1788
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2112 2038 1976 1892
01.06.91 31.03.922) 3283 2473 2254 2175 2141 2108
01.04.92 - 3 460 2 607 2376 2292 2257 2222
01.04.93 31.12.93 3564 2685 2 447 2361 2325 2289
01.06.94 31.12.94 3635 2738 2 498 2 408 2372 2335
01.05.95 3759 2832 2 581 2 480 2 453 2414
01.11.95 31.12.96 2) 3894 2934 2674 2 580 2 541 2 501

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 %

(im

Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsétze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

- 40 -

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April

DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

und Mai 1990, 1991 je
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231 11 Lohnabkommen fur die Metallindustrie in Stidbaden

DM
Monatslohn 1}
in Lohngruppe .
X Vil (B) Vi v I\ 1 ]
Datum erst- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des mali i i i
\ | maie ein Konnen |, oiten, die eine | Einfache Arbeiten | die ohne jegiiche | di® Ohne vorherige
snkraft kiindbar . erfordern, das o . . , Arbeitskenntniese
i Hbéchstwertige . . ] Anlernzeit bis zu 2 Jmit gewissen Sach | Ausbildung nach
tretens zum: . Facharbeiten [erreicht wird durch . nach kurzer
Facharbeiten N ) Monaten erfordern und kurzer Anweisung L
eine Anlernzeit von . . - Anweisung ausge-
usw. Arbeitskenntnissen und Ubung "
mehr alg 2 ausgefihrt werd fahrt werden
Monaten usw. gelu erden kénnen
01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10.19
01.04.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67
01.04.89 31.03.90 2 903 2187 2 080 1 992 1823 1785
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2473 2353 2254 2175 2108
01.04.92 3460 2 607 2 480 2376 2292 2222
01.04.93 31.12.93 3564 2685 2554 2 447 2 361 2 289
01.06.94 31.12.94 3635 2739 2605 2 496 2 408 2 335
01.05.95 3759 2832 2694 2 581 2 490 2414
01.11.95 31.12.962) 3 894 2 934 2791 2674 2 580 2 501

1) Leistungezulage fr die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 15 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1989 Zeitiohnsétze je
Stunde; ab 01.04.1989 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1993 geteilt durch 156.6. ab 1.10.1985 geteilt durch

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
M 290. Januar bis April 1995 je DM 152,50,

152,25
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Monatelohn 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (€) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar | Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungeiernte
tretens zum: Diapoeftione- mit beeor"uders _ Arbeiter (als . . Arbeitnehmer, die kérperlich
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt JUngelernte Arbeitef leichte Arbeiten
besonders hoher Arbeiten eine 8-wdchige verrichten
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)

01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9.78 9,17
01.04.87 16,85 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,62
01.04.88 17.44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
01.04.89 31.03.90 18.13 16.36 13,63 12,27 11,86 11.04 10.36
01.06.90 31.03.91 2), 19,22 f7.34 14,45 13,01 12,57 11.70 10.98
01.06.91 31.03.922) 3300 2978 2482 2234 2185 2 060 2 055
01.04.92 3478 3139 2618 2 367 2303 2171 2166
01.04.93 31.12.93 3582 3233 2694 2438 2372 2236 2231
01.06.94 31.12.94 3654 3298 2748 2 487 2419 2 281 2276
01.05.95 3778 3410 2 841 2572 2 501 2 359 2353
01.11.85 31.12.8962) 3914 3533 2943 2 665 2 591 2 444 2438

1) Grundidhne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungebeurteilungssystem bis 100 Punkte.Vor dem 1.6.1991
Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.6.1991 Monatslohn (geteift durch 160,95 =
Stundenlohn), ab 1.4.1993 geteilt durch 156.6; ab 1.10.1995 geteilt durch

162,25.

-4]

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 280, Januar bis Aprit 1995 je DM 152,50.
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231 13 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

tir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (B 4 3 2 1 032) 02 2}
Korperlich
Datum eret- Korperlich Arbeiten mit Einfache Korperlich leichte
des malig . erschwerte erhdhter Arbeiten mit leichte Arbeiten, die
inkraft- | kiondbar |Hochwertigste Arbaitan, die | ATDstten; | korperiher | karperiicher | Arbeiten, die {ohne vorherige
tretens zum: Facharbeten, . r esen,. lue systema- |Belastung, die|Belastung, die| nach einer Arbeite-
grf)Be. Sel?- Hochwerflge Facharbeiten 6":(6 pezial- tieches nach nach kurzer |Anlernzeit von| kenntniese
e.t éndlg!(en, Facharbeiten nne: n Anlernen von 3 Einweisung Einweisung 3 Monaten nach einer
Diepositions- voraussstzen [ \onaten und ausgefuhrt ausgefihrt ausgefihrt Zweckaus-
vermbgen berufliche werden werden werden bildung usw.
Fertigkeiten kénnen kénnen koénner ausgefihrt
werden kénnen
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10.14 9.80 9,90 3,80
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10.52 10,27 10,27 10,27
01.04.88 17.44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13.63 12,68 12,06 11.48 1118 1118 11,18
01.06.90 31.03.913) 19,22 17,34 14,45 13.44 12.7¢ 12,14 11.85 -
01.06.91 31.03.92 3) 20,51 18,50 15,42 14,42 13,65 13,30 12.98
01.04.92 21.61 19,50 16,25 15,18 14,38 14,02 13,65 - -
01.04.83 31.12.83 22,88 20.64 17,20 16.08 15,22 14,84 14,45 - -
01.06.94 31.12.94 23,33 21,05 17,54 16,40 15,52 15,13 14,73 - -
01.05.95 24,13 21.77 18,14 16,96 16,05 15,65 15,24
01.10.95 24,82 22,39 18,66 17.45 16,51 16,09 15,67
01.11.85 31.12.963) 2571 23,20 19,33 18,07 17,114 16,67 16,24

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im

Durchschnitt des Betriebes).
2) Entfélit ab 01.06.1980.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152 .50.

231 14 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Berlin-West

1) Leistungezulage fur die im Zeitiohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im

Durchschnitt des Betriebes). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsitze je
Stunde. Monatsgrundiéhne ab 01.04.1988 (geteilt durch 163,13 =
Stundenlohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993
geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteiit durch 152,25.

DM
Monatsiohn 1)
in Lohngruppe
8 7 6 S(E) 4 3 2 1
Datum erst- . Korperlich Arbeiten mit  |Eintache Arbeiten
. Hochwertigete i , o L .
des malig . . erschwerte Ar- | erhdhter kdrper- | mit kérperlicher
" Facharbeiten, . Lo R . .
Inkraft- kundbar . s Arbeiten, die ein]beiten; systema-j ficher Belastung,| Belastung, die
groBe Selb- Hochwertige Qulifizierte . - . . .
tretens zum: Lt N . Facharbeiten | Spezialkénnen jtisches Anlernen die nach nach kurzer Ein-
stindigkeit, Facharbeiten Facharbeiten ; . ) )
Dispositions- vorausseetzen | von 3 Monaten Einweisung weisung ausge-
und berufliche ausgefuhrt fihrt werden
vermogen L N
Fertigkeit werden Kdnnen
01.05.86 31.03.87 16,01 14,45 13.25 12,07 11.33 10.60 10.24 9.81
01.04.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10.62 10,17
01.04.88 2837 2 559 2347 2139 2 008 1878 1814 1737
01.04.89 31.03.90 2 908 2625 2 408 2194 2 060 1927 1861 1782
01.06.90 31.03.9172) 3094 2783 2 552 2 326 2184 2.043 1973 4 896
01.06.91 3 301 2978 2730 2482 2333 2184 2138 2084
01.01.92 31.03.922) 3301 2978 273¢C 2 482 2333 2184 2147 2110
01.04.92 3479 3139 2878 2616 2 459 2 302 2263 2224
01.04.93 31.12.93 3583 3233 2963 2694 2532 2 371 2330 2290
01.06.94 31.12.94 3 655 3298 3023 2748 2583 2418 2377 2338
01.05.95 3779 3 409 3125 2 841 2671 2 500 2 457 2 415
011195 31.12.96 2) 3914 3 632 3237 2943 2766 2 580 2 548 2 502

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mar 1990, 1991 je
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fur das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétz je Stunde
Datum erst- tur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
des malig in Orteklasse |
Inkraft- kundbar in Lohngruppe fur jugendiliche
tretens zum: 6 3(E) 2 1 Ungelernte Arbeiter
Hochqualifizierte Gesellen Gze-e(e;‘laesr;'::t;j:::n Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter unter 18 Jahre

01.01.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98
01.08.85 31.03.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11
01.05.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7.32
01.01.87 31.03.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75
01.05.88 31.03.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01
01.04.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31
01.01.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63
01.01.9N1 19,43 15,64 13,99 12,43 8,95
01.01.92 31.12.92 20,19 16,15 14,63 12,92 9,30
01.01.93 21,15 17,00 15,30 13,60 12,24
01.01.94 31.12.94 22,19 17,75 15,98 14,20 12,78
01.04.85 23,03 18,42 16,59 14,47 13,27
01.01.96 31.12.962) 23,86 19,08 17,19 15,27 13,74

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Far Januar bie Mérz 1995 pro Monat pauschal DM 80.

239 2 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze

je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

6 5 3(E) 2 1
Datum erst- Facharbeiter mit fur jugendiliche Hilfe-
des malig abgelegter Gesellen- . . arbeiter im Alter bis
Inkraft- kundbar oder Facharbeiter- Facharbeiter mit 18 Jahre
tretens um: rifung, hohes | 20g8legter Gesellen-
© aum: Vorarbeiter P! 9, oder Facharbeiter- | Angelernte Arbeiter Hiifarbeiter
fachliches Kénnen un . .
- . prifung im
Wiseen mit 2. Gesellenjahr
Selbstéindigkeit und : 2
Verantwortung

01.06.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
01.03.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 ,8.79
01.01.87 28.02.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
01.03.87 29.02.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
01.03.88 28.02.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
01.03.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
01.01.80 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
01.01.91 31.12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07
01.01.82 2) 20,32 19,16 17,32 14,97 14,28 -
01.04.94 31.03.95 21,33 20,11 18,17 15,71 14,99 -
01.06.95 21,97 20,71 18,72 16,18 15,44 -
01.08.95 22,08 20,81 18,81 16,26 156,52 -
01.03.96 31.03.97 22,81 21,50 19,43 16,80 16,03 -

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Als Abgeltung far die Zeit vom 01.01.1993 bis 31.03.1994 wird ein
Pauechalbetrag von DM 950 vereinbart,
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvertrag fur das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 | 8 7 5 (E} 2 1
des malig Beaufsichtigung Schwierige, hoch-
Inkraft kandbar groBerer | kleiner wertige Facharbeiten, Facharbeiten, die Arbeiten, Einfache
tretens zum: vollige Selbsténdig-kei| eine Qualifikation die Ubung Arbeiten,
Arbeitsgruppen (Vorarbeiter, und hohes Ver- erfordern (Gesellen-/ und Erfahrung kurzfristige
bestqualifizierte Gesellen) antwortungsbe- Facharbeiterpriifung) verlangen Einarbeitung
wuBtsein '

01.04.81 28.02.82 13,25 12,72 15,66 10,60 8,48 7,43
01.03.82 28.02.83 13,69 13,14 12,04 10,95 ° 8,76 7,68
01.07.83 29.02.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91
01.09.85 28.02.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38
01.03.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63
01.03.87 29.02.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14
01.03.88 30.06.88 16,64 16,97 14,63 13,31 10,65 9,32
01.06.89 18,28 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
01.06.90 18,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
01.06.91 31.05.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
01.06.92 31.05.832)| ~ 21,25 20,45 18,90 17,35 14,15 12,65
01.08.93 21,97 21,15 19,54 17,94 14,63 13,08
01.08.94 3 536 3404 3145 2 887 2355 2105
01.11.94 31.05.95 35984 3 462 3203 2845 2413 2 163
01.06.95 31.05.96 3716 3580 3312 3 05t 2 500 2241

1) Vor dem 01.08.94 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.94 Monatslohn

(geteilt durch 160,95 = Stundeniohn).

2) For Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 95.

239 4 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM
Entgelteétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 6 5 (E) 4 3 2 fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar |selbstandiges| menrjahrige Tatigkeiten | Helfer unter
tretens Zum: - Iund eigenver- | einschligige Abggschlossepg . . . oyt nach 18 Jahren
antwortliches Berufs- Berufsausblldgng, Tatxg!-(elten Facheinschlagige Anlerntatigkeiten ausfihrichen
Arbeiten erfahrung nach allgemeiner Anweiung Einweisungen

01.08.84 - 31.01.85 18,18 11,73 11,22 10,68 10,59 10,18 9,36 8,60 8,52
01.02.85 31.01.86 13,61 12,18 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,83 8,81
01.02.86 31.01.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
01.02.87 31.01.88 14,71 13,10 12,52 11,82 11,82 11,38 11,08 10,74 8,52
01.02.88 15,20 13,53 12,83 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
01.01.89 31.01.80 15,94 14,18 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31‘
01.02.90 31.01.91 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
01.02.81° 31.01.92 2) 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
01.05.92 31.01.933) 19,01 17,16 16,21 15,42 16,22 14,66 14,19 13,82 12,27
01.05.94 31.01.95 19,83 17,90 16,91 16,09 15,88 15,30 14,81 14,42 12,80
01.04,95 31.03.96 4) 3 546 3130 2 839 2 558 2278 entfallt

1) Vor dem 01.04.1995 Zeitiohnsitze je Stunde; ab 01.04.1995
Entgeitsétze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) ?gg;chale von DM 317 - 516 je nach Lohngru

3) Tarifvertrag vom 1.5.1892 weiterhin gultig bis 30.04.1994.

4) Sofern sich eine Minderung
Besitzstandszulage gewahrt
ppe fir Februar bis April
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246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohnséitze je Stunde 1)
Datum oret- flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)
dee malig in Lohngruppe far Jugendtliche
Inkraft- kundbar Vi IV (E) [ 13) im Alter unter 21 Jahren
pretene - Hochqualifi;iene Facharbeiten Einfache Arbeitgn nach ei:?ai‘::rz:zgtr:: i:'leﬂr(,:h % dke):r\\':’e":bener.
Facharbeiten kurzer Anweisung )
kurzer Anweisung

01.07.84 13,08 10,90 9,81 8,27 75
01.04.85 31.0386 13,87 11,56 10,40 9,83
01.05.86 31.03.87 14,48 12,07 10,86 10,26
01.04.87 ~ 15,02 12,52 11,27 10,64
01.04.88 15,73 13,11 11,80 11,14
01.04.89 31.03.90 16,36 13,63 12,27 11,59
01.06.90 31.03.915) 17.34 14,45 13,01 12,28 90
01.06.91 31.03.925) 18,50 15,42 14,19 -
01.04.92 19,50 16,25 14,95 -
01.04.93 31.12.93 20,64 17.20 15,82 -
01.06.94 31.12.94 21,05 17,54 16,14 - -
01.05.95 21,76 18,14 16,69 -
01.10.95 22,38 18,65 17,18 -
01.11.95 31.12.96 5) 23,19 19,32 17,78 -
1) Leietungszulage for die im Zeitiohn Beschéftigten in Hahe von 16 % (im 3) Ab 01.06.1991 entfilit die Lohngruppe 1.

Durchschnitt der Lohngruppen). 4) Vor dem 01.06.1990 im Alter bie 18 Jahre.
2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 01.06.1991 entfallen die 5) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je

Altersklassen. ) DM 290, far Januar bie April 1995 je DM 152,50.

246 2 Lohnabkommen fur die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Datum erst- Zeitlohnsitze je Stunde 1)
des malig fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fur jugendliche
Inkraft- kandbar in Lohngruppe {ohne gelernte Arbeiter)
tretene zum: 3 (E) 2 1 unter 18 Jahren in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
01.07.84 10,90 10,03 9,27 87,8
01.04.85 31.03.86 11,56 10,64 9,83
01.05.86 31.03.87 12,07 11,10 10,26
01.04.87 12,62 11,52 10,64
01.04.88 - 13.11 12,06 11,14
01.04.89 31.03.90 13.63 12,54 11,58
01.06.90 31.03.912) 14,45 13,29 12,28
01.06.91 31.03.92 2) 15,42 14,19 13,11
01.04.92 16,25 14,95 13,98
01.04.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79
01.06.94 31.12.94 17,54 16,14 16,09
01.05.95 18,14 16,69 15,60
01.10.85 18,65 17,16 16,03
01.11.95 31.12.96 2) 19,32 17,77 16,62
1) Leistungszulage flr die im Zeitlohn Beschéftigten in Hahe von 16 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
Durchschnitt der Lohngruppen). DM 290, Januar bie April 1995 je DM 152,50.

- 45 -



249 1 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsé#tze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdcheten tarifméaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1) ftr jugendliche
des malig- in Lohngruppe (ohne geiernte Arbeiter)
Inkraft kundbar 3(E) 2 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens zum: Gel;'g;:ﬂ::;;’('m Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter V;Il;?b?i,t:rle:hnes
01.05.84 30.04.85 12,76 11,48 10,35 85
01.05.85 30.04.86 13,17 11,84 10,68
01.05.86 13,95 12,56 11,32
01.11.87 30.04.88 14,30 12,87 11,60
01.05.88 14,63 13,17 11,87
01.01.89 15,28 13,71 12,36
01.05.89 15,53 13,98 12,61
01.05.90 30.04.91 15,84 14,26 12,86
01.05.91 31.12.92 17,20 15,49 13,97
01.07.93 18,20 16,39 14,78
01.01.95 18,98 17,09 15,42

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsiétze je Stunde

Datum eret- fur alle Arbeitnehmer (iber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiundbar 5 32) 2 1 im Alter von 18 Jahren
tretens zZum: Facfharbeiter mit Facharbeiter ab dem in % des
aufalchte.fﬁhrender 3. Gesellenjahr Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Tatigkeit
01.03.85 14,75 12,83 11,20 10,29 70
01.04.86 15,05 .13,09 11,42 10,50
01.09.86 30.04.87 15,64 13,60 11,87 10,91
01.05.87 16,27 14,14 12,34 11,35
01.05.88 28.02.89 16,81 14,61 12,75 11,72
01.03.89 17,43 15,15 1322 12,15
01.03.90 18,26 15,87 13,85 12,73
01.03.81 29.02.92 18,98 16,48 14,40 13,23
01.08.92 20,31 17,64 15,41 14,16
01.01.93 28.02.93 20,50 17,64 15,41 14,186
01.03.93 28.02.94 21,37 18,38 16,06 14,75
01.03.94 28.02.95 21,86 18,80 16,43 15,09
01.03.95 29.02.96 22,54 18,38 16,94 15,56

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM
Monatsichne 1)
Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 7 5 (E) 3 1
tretens zum: Gruppenfuhrer, Vorarbeiter, die Selbstandig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, -Elektriker und
sténdig Arbeitnehmer Mechaniker, -Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht im Ohne einschlédgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

01.08.84 30.06.85 14,64 12,93 10,70 9,43
01.08.85 14,97 13,21 10,94 9,64
01.07.86 30.06.87 2 656 2345 1943 1712
01.07.87 30.06.88 2 761 2 438 2 020 1780
01.07.88 2 858 2523 2 091 1842
01.07.89 2915 2573 2183 1879
01.07.90 30.06.91 2 982 2632 2182 1922
01.07.91 30.06.92 3198 2823 2 340 2 061
01.07.92 30.06.93 3406 3007 2 500 2221
01.07.93 30.06.94 3552 3136 2 608 2317
01.07.94 30.06.95 3 641 3214 2673 2375
01.07.95 30.06.96 3769 3329 2762 2 455

1) Vor dem 01.07.1986 = Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.07.1986
Monatsidhne {geteilt durch 167,48 = Stundeniohn; ab 01.07.19889 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 3 1
des malig Kfz.-Mechaniker und fur Jugendiiche unter
Inkraft- kandbar Facharbeiter mit Kfz.-Mec'hanikfer und Nach Einarbsitung und ‘ » 19 Jahrer\ in % des
tretens zum: Veran"two.nun'g unq Facharbelte'ar, einfache erworbenan Kenntnissen in Ohne elnec'hléglge Vollarbeitertohnes
Selbsténdigkeit sowie Facharbeiten unter Teilbersichen Kenntnisse
zusatzlichen, besonderen |Aufsicht ab. 2. Gesellenjahr]
Fahigkeiten

01.01.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41 90
01.01.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
01.01.86 14,08 12,25 11,61 11,01
01.09.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
01.01.87 31.12.87 16,05 13,10 12,414 11,77
01.01.88 15,59 13,57 12,86 12,19
01.01.89 16,10 14,02 13,28 12,59
01.01.90 16,86 14,69 13,92 13,19
01.01.91 31,1291 17,52 15,27 14,47 13,71
01.01.92 31.12.92 18,78 16,37 15,51 14,70
01.01.93 31.12.83 19,53 17,02 16,13 15,29
01.01.94 31.12.94 20,12 17,53 16,61 15,75
01.01.95 31.12.95 20,76 18,09 17,14 16,25
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249 5 Lohnvereinbarung fur das Kraﬂfahrzqughandwerk in Baden-Wirttemberg

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum eret- fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
des malig ’ in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 7 [ 4a(E) 3 | 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisterliches Kénnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbsténdigkeit usw. 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit

01.02.85 16,48 12,68 11,47 10,87
01.02.86 16,81 12,93 11,70 11,09
01.07.86 31.01.87 17,47 13,43 12,16 11,52
01.02.87 18,08 13,80 12,58 11,92
01.06.87 18,24 14,02 12,70 12,03
01.02.88 31.01.89 18,91 14,54 13,17 12,48
01.02.89 19,57 15,05 13,63 12,92
01.02.90 20,70 15,82 14,42 13,67
01.02.91 31.01.82 21,62 16,62 15,06 14,28
01.02.92 31.01.93 23,26 17,88 16,20 15,37
01.02.93 31.01.94 24,21 18,61 16,86 16,00
01.02.94 31.01.85 24,82 19,08 17,28 16,40
01.03.95 25,61 19,69 17,83 16,92
01.01.96 31.01.96 1) 26,32 20,24 18,33 17,39

1) FUr Februar 1995 pauschale Erhdhung von DM 135,

249 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

OM

Vergltungssétze je Stunde 1)

in Ortsklasse |

Datum erst- in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse I
des malig \ v |
s | | carg atgotn | SIS gt o] [urbasrtere ot
Gruppenfiihrertatigkeit bei . ) Kenntnisse, kurze in % der Lohnsétze
Instandsetzung, erwexte::t:rt}?:::i:::se und Einweisung (Pflegearbeiten in Ortsklasse i unter 18 Jahren
Karosseriearbeiten (Instandsetzungsarbeiten) an Fahrzeugen)
01.0485 31.03.86 14,68 12,55 '10.04 98 9,41
01.04.86 15,55 13,29 10,63 9,97
01.04.87 31.03.88 16,02 13,69 10,95 10,27
01.04.88 16,58 14,17 11,34 10,63
01.10.89 17,33 14,81 11,85 1111
01.10.90 31.03.91 18,67 15,56 12,45 -
01.04.91 31.03.92 19,61 16,34 13,07 -
01.04.92 20,77 17,30 13,85 Fortsetzung siehe -
Ortsklasse |

01.10.82 31.03.93 3 650 3 050 2 400 -
01.04.93 28.02.94 3773 3153 2482 -
01.03.94 28.02.95 3865 3230 2 540 -
01.03.95 29.02.96 3989 3333 2 621 -

1) Vor dem 0t.10.1992 Zeitlohnsiitze je Stunde; ab 01.10.1992
Vergltungssitze (geteilt durch 161 = Stundeniohn).
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen {ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Monatsldhne 1)
in Lohngruppe
10E 9E 8E 7TE(E) SE 4E
Datum - i . .
dtes r:::g Monteure mit aufgb:l::;elz:’wz;'g:riger Momeur.e, ‘3"" mit Monteure, die eine T::z::::::: r:dr::t
Inkraft- kindbar | Dispositionsbefugnis, Erfahrung mit M?r:?:g;ae:?l;ge?tr;n ;;?;:::L?“ZGUT entsprechende Mor;_:;geh: If.er und
tretens zum: hoher Verantwortung |schwierigen Aufgaben bstraut werden nachweisen kbnngn Qualifikation im itsarbeiter
betraut werden Monteurberuf
Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage-
stammarb.| zeitarb. lstammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. [stammarb.| zeitarb. |stammarb.] zeitarb. |stammarb.| zeitarb.
01.07.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 1343 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
01.04.85 31.03.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
01.05.86 31.03.87 18,14 17.98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,62 12,27 12,16 11,87 11,76
01.04.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
01.04.88 19.71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
01.04.83 31.03.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
01.06.90 31.03.912)( 21,72 21,53 19,59 19,42 17,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
01.06.91 23,16 22,96 20,80 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,68 15,54 15,34 15,20
011191 31.03922)| 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,76 15,63 15,34 15,20
01.04.92 3930 3895 3547 3516 3 251 3222 2 956 2 930 2675 2 651 2 602 2579
01.04.93 31.12.93 4 048 4012 3 653 3 621 3348 3319 3044 3017 2755 2731 2 680 2 657
01.06.94 31.12.94 4129 4092 3727 3694 3415 3385 3105 3078 2810 2785 2733 2709
01.05.95 4269 4231 3853 3819 3631 3500 3210 3182 2 906 2 881 2826 2 801
01.11.95 31.12.962)| 4423 4384 3992 3957 3 659 3659 3326 3296 3011 2 985 2928 2 902

1} Montagestammarbeiter ab 01.05.1980 einsch!. 13 % Zuschlag;
Montagezeitarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 12 % Zuschiag. Vor dem
01.04,1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04.1992 Monatsléhne geteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundeniohn.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fur Januar bis Aprit 1995 je DM 152,50.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen fur das Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frilheren Bundesgebiet

DM
Monatsiohn 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar 1 (E) N n v
tretens 2um: . Facharbene'r Angelernte Arbeiter Néherinnen mit Anprobetétigkeit Néherinnen
im 3. Gesellenjahr
01.08.85 30.06.86 14,17 12,32 11,33 10,20
01.07.86 14,56 12,66 11,64 10,48
01.01.87 30.06.87 3) 14,71 12,79 11,76 10,58
01.04.89 31.03.90 15,70 13,60 12,50 11,25
01.06.90 31.03.914) 16,56 14,36 13,19 11,87
01.04.91 3070 2 659 2 445 2 200
01.01.92 31.03.92 3087 2674 2 459 2313
01.04.92 3254 2819 2 592 2333
01.04.93 31.12.93 3352 2 904 2 670 2403
01.07.94 31.08.95 3453 2 991 2750 2475

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.04.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04.1991 Monats-
lohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteilt durch
165,3 = Stundenlohn).

2) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il Uber 22 Jahre.

3

.49 -

TarifvertragsabschluB ab 1.1.1987 verléngert sich bis 31.03.1989.
Pauschale von DM 240 je Monat fir April und Mai 1990.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.

DM

258 1 Lohntarifvertrag fur die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Zeitlohneétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten taritméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum eret- 8 7 6 (E) 5 3 2 fur Jugendliche
|n:::n- kfmgar Facharbeiten [ oPozalarbetten, dig ?x:;::ul::i?;g Einfache Arbeten, f, o ilr:rﬁ‘;zriﬁn‘;::!es
tretene zum: Beeo?"?” Schwierige (abgeschiossene e!ne Ausbildung in oder mit ohne Aueblldun.g Vollarbeiterlohnes
ochwnenge Facharbeiten Berufsauebildung) einem Anlernberuf beeonderer und oh.ne vorhe{uge
Facharbeiten usw. erfordern kérperlicher Arbeitskenntnis
Belastung
01.07.84 31.03.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 75
01.04.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
01.05.86 31.03.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
01.04.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
01.04.88 16,73 14,42 13,11 12,18 10,82 10,49
01.04.89 31.03.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
01.06.90 31.03.911) 17,34 15,90 14,45 13,44 11,92 11,56
01.05.91 31.03.92 1) 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
01.04.92 19,50 17,88 16,25 15,19 13,87 13,24
01.04.93 31.12.93 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
01.06.94 31.12.94 21,05 19,29 17,54 16,40 14,65 14,30
01.05.95 21,77 19,95 18,14 16,96 15,15 14,78
01.10.95 22,39 20,53 18,66 17,45 15,58 15,21
01.11.95 31.12.86 1) 23,20 21,26 19,33 18,07 16,14 15,75

1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1980, April 1991
DM 290, far Januar bis April 1995 je DM 152,50.

258 2 Lohnabkommen fur die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg
DM

Zeitiohnsitze jo Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum orst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kindbar . . . Y Arbeiter mit .
tretene um: Fnc_harbgi.ter mit Facha.rbeiter mit Far:::;::;:::m Facharbeiter mit :’n:::ez'ewc:’:n:r gewissen S.ach- Arb'e(::;:rach Arbeiten nach
Dispositions- | Spezialkonnen und Arbeits- . kurzer
vermégen usw. Uew. Berufserfahrung|Berufelehre uew.| - 12 Wochen kenntnissen Ar}weleung und Anweisung usw.
usw. usw. uew. Ubung usw.

01.08.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
01.04.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
01.07.85 30.06.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
01.08.86 30.06.87 16,29 14,56 13,74 12,07 - 10,96 10,59 9,83 9,83
01.07.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
01.04.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
01.07.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
01.04.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
01.07.89 30.06.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
01.07.90 30.06.91 1) 19,49 17.43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76
01.07.91 30.06.92 20,80 18,60 17,55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10
01.07.92 21,92 19,60 18,49 16,24 14,76 14,24 13,81 13,81
01.07.93 31.03.94 23,21 20,75 19,57 17,19 15,63 15,08 14,62 14,62
01.09.94 31.03.95 23,67 21,17 19,96 17,54 15,94 15,38 14,91 14,91
01.05.95 24,48 21,89 20,64 18,13 16,48 15,90 15,42 15,42
01.03.96 25,18 22,52 21,13 18,65 16,95 16,35 15,86 15,86
01.04.96 31.0397 1) 26,08 23,32 21,99 19,32 17,56 16,95 16,43 16,54

1) Einmalzahlungoim Juli 1990 von DM 150, fiur April 1995 Erhshungsbetrag

von DM 152,
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260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kUndbar 4 (E) 3 2 1 im Alter unter 18 Jahren
tretens um: Abgeechloe'sene K:::?:i:::: annw Tétigkeiten mit Tétigkeiten ohne Vollai:‘bZ?t:rT:hnee
Berufsausbildung Fertigkeiten Einsrbeitungezeit Einarbeitungezeit
01.03.85 28.02.86 11,85 10,38 10,78 10,31 80
01.04.86 12,28 11,79 11,17 10,68
01.03.87 12,76 12,25 11,61 11,10
01.05.87 29.02.88 13,04 12,52 11,87 11,34
01.03.88 28.02.89 13,53 12,98 12,31 11,77
01.03.89 28.02.90 14,04 13,48 12,78 12,21
01.03.90 14,69 14,10 13,37 12,78
01.01.91  28.02.91 15,08 14,48 13,72 13,12
01.03.91 16,14 15,49 14,69 14,04
01.10.91 29.02.92 16,36 15,71 14,89 14,23
01.03.92 17,42 16,73 15,85 15,15
01.03.93 28.02.94 18,06 17,34 16,43 15,71
01.06.94 1) 18,42 17,68 16,76 16,03
01.12.94 28.02.95 18,43 17,69 16,77 16,03
01.03.95 18,08 18,33 17,37 16,61
01.03.96 19,74 18,95 17,96 17,17
01.10.96 28.02.97 20,30 19,49 18,47 17,66
7) Fur Marz - Mai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.
260 2 Lohntarifvertrag fur die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein-Westfalen
" DM
Zeitlohnsiitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe for Jugendiiche
des malig 1(E) ] 1] [\ (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar Hilfskrafte for im Alter bie 18 Jahre
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter kérperlich leichte in % des Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art

01.03.84 28.02.85 11,47 10,90 10,32 9,98 80
01.03.85 28.02.86 11,82 11,23 10,64 10,28
01.04.86 12,25 11,64 11,03 10,66
01.03.87 12,73 12,09 11,46 11,08
01.05.87 29.02.88 13,01 12,36 1,71 11,32
01.03.88 28.02.89 13,50 12,83 12,15 11,75
01.03.89 28.02.90 14,01 13,31 12,61 12,19
01.03.90 14,65 13,92 13,19 12,75
01.01.91 28.02.91 15,04 14,29 13,54 13,08
01.03.91 29.02.92 16,10 15,30 14,49 14,01
01.03.92 28.02.93 17,37 16,50 15,63 15,11
01.03.93 28.02.94 18,00 17,10 16,20 15,66
01.05.94 28.02.95 1) 18,36 17,44 16,52 15,97
01.03.95 19,02 18,07 17,12 16,55
01.03.96 19,67 18,69 17,70 17,11
01.10.96 28.02.97 20,22 19,21 18,20 17,59

1) Fur April 1994 Pauechale DM 60.
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260 Holzbearbeitung

DM

260 3 Lohntarifvertrag fur die Ségeindustrie in Hessen

Zeitlohnsétze je Stunde

1) Fir Mérz und April 1993 1ewells eine Pauschale von DM 60; fir April und

Mai 1994 jeweils von DM 4

260 4 Lohntarifvertrag fir die S4geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Datum orst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von

Inkraft- kandbar 1(E) 2 3 4 5 16 und 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Qualiﬁzmee;;gelerme Angelernte Arbeiter ! Ungelernte Arbeiter Leichte Arbeiten Vollalr?):/‘i’t;?:hnes

01.03.85 28.02.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05 80

01.04.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41

01.03.87 12,73 12,22 11,71 11,20 10,82

01.05.87 29.02.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06

01.03.88 28.02.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48

01.03.89 28.02.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90

01.03.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44

01.01.91 28.02.91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78

01.03.91 16,09 15,45 14,80 14,16 13,68

01.10.91 29.02.92 16,31 15,66 15,01 14,35 13,86

01.03.92 28.02.93 17,36 16,67 15,98 15,27 14,75

01.05.93 28.02.94 1) 18,00 17,28 16,56 15,84 15,30

01.06.94 28.02.95 1) 18,36 17,63 16,89 16,16 15,61

01.03.95 19,02 18,26 17,50 16,74 16,17

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 20 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kindbar 1 (E) It ] v von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfearbeiten Leichte Arbeiten n % des
Vollarbeiterlohnes

01.03.85 28.02.86 11,82 11,11 10,40 10,05 75

01.04.86 12,25 11,52 10,78 10,41

01.03.87 12,73 11,97 11,20 10,82

01.05.87 29.02.88 13,01 12,23 11,45 11,06

01.04.88 28.02.89 13,50 12,69 11,88 11,48

01.03.89 28.02.90 14,00 13,16 12,32 11,90

01.03.90 14,64 13,76 12,88 12,44

01.01.91 28.02.91 15,03 14,13 13,23 12,78

01.03.91 16,05 15,09 14,12 13,64

01.10.91 i 16,27 15,29 14,32 13,83

01.03.92 17,07 16,05 15,02 14,51

01.10.92 28.02.93 17,35 16,31 15,27 14,75

01.06.93 28.02.94 1) 17,98 16,90 15,82 15,28

01.06.94 18,34 17,24 16,14 15,59

01.04.95 31.03.96 1) 18,79 17,66 16,54 15,97

1) El;‘; h2/ls‘érz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; fiir Mai 1994
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Baden-Wrttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendiiche
des malig \ IV (E) 1] It | (ohne Lohngruppe )
inkraft- kUndbar Handwerker z.'B. o . . Nicht in die Besonders leichte und im Alter unter
tretens zum: Kraftfahrer, die Selbstandiges Alie sonstigen Arbeiten| einfache Hilfearbeiten 18 Jahren
selbsténdig kleinere Arbeiten an an einfachen ohngruppen Il U.nd M in Sagewerken mit in % des
Reparaturen Gatterséigen usw. Kreissdgen usw. fallende, .sonstlge angeschi. Vollarbeiterlohnes 1)
ausfihren ' Arbeiten Parkettfabrik

01.03.85 28.02.86 - 12,00 11,40 10,80 10,56 80

01.0486 29.02.87 - 12,43 11,81 11,19 10,94

01.03.87 - 12,91 12,26 11,62 11,36

01.05.87 - 13,19 12,53 11,87 11,61

01.03.88 28.02.89 - 13,68 13,00 12,31 12,04 -

01.04.89 28.02.90 - 14,20 13,49 12,78 12,50

01.03.90 - 14,85 14,11 13,37 13,07

01.01.91 28.02.91 - 15,25 14,49 13,73 13,42

01.03.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37

01.10.91 29.02.92 18,21 16,55 15,72 14,90 14,56

01.03.92 19,35 17,59 16,71 15,83 15,48

01.12.82 28.02.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58

01.06.93 28.02.94 2) 20,19 18,35 17,43 16,52 16,15

01.04.94 28.02.95 20,59 18,72 17,78 16,85 16,47

01.07.95 2) 21,33 19,39 18,44 17,46 17,06

1) Ab 01.03.1988 ohne Altersgliederung.

2) Fur Mérz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 280, fir Mérz bis Juni
1995 je DM 150.

260 6 Lohntarifvertrag fir Sagewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern

DM

Zeitlohneiitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterastufe (iber 19 Jahre)

in Orteklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- S H{E) ] ] \" fl far Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kiindbar groBeren 18 Jahren
tretens zum: Selbsténdige Helfer an Anforderungen an Helfer an in % des
Ségefacharbeiter N M Gatterséigen, kérperliche Kérperlich leichte Gatterséigen, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter an .
usw, X Verlader, Fuhrleute| Belastungen ohne Arbeiten Verlader, Fuhrieute
Gatterséigen usw.
usw. besondere usw.
’ Anlernung, Ubung
und Kenntnisse

01.03.85 28.02.86 13,17 11,97 11,87 10,77 10,29 11,28 80
01.04.86 28.02.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
01.04.87 31.03.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
01.04.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66 .
01.04.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
01.01.90 31.01.90 156,59 14,17 13,46 12,76 12,19 13,32
01.03.90 28.02.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
01.03.91 29.02.92 17,51 15,92 15,12 14,33 13,69 14,98
01.03.92 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74
01.09.92 28.02.93 18,61 16,92 16,07 15,23 14,55 15,93
01.03.93 28.02.94 19,36 17,60 16,72 15,84 15,14 16,58
01.03.94 19,62 17,84 16,95 16,06 15,34 16,81
01.06.94 19,88 18,07 17,17 16,26 15,54 17,02
01.03.95 20,15 18,32 17,40 16,49 15,76 17.26
01.06.95 28.02.96 20,42 18,56 17,63 16,70 15,96 17,49
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261 1 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunst

261 Holzverarbeitung

DM

stoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

tir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig I (E) Il 1] [\ Vv unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten in % des
tretens zum: mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter 3-monatige Anlernzeit nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw. der Lohngruppen
voraussetzen Einweisung usw. keine besondere Il bis V
usw. korperliche Belastung
01.01.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17 75
01.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
01.02.86 31.12.86 12,88 12,11 11,486 11,08 10,95
01.02.87 31.12.87 13,40 12,60 11,83 11,52 11,39
01.02.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
01.01.88 14,30 13,44 12,73 12,30 12,18
01.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
01.01.90 31.12.90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01
01.01.81 31.01.92 16,41 15,43 14,60 14,28 13,95
01.02.92 17,52 16,47 15,59 15,24 14,89
01.01.93 31.01.93 17,56 16,51 15,63 15,28 14,93
01.03.93 18,06 16,98 16,07 15,71 15,44
01.10.93 28.02.94 18,41 17,31 16,38 16,02 15,74
01.04.94 18,92 17,78 16,84 16,46 16,18
01.06.94 31.05.95 16,30 18,14 17,18 16,79 16,50
01.06.95 19,99 18,79 17,79 17,39 17,09
01.06.96 20,67 19,43 18,40 17,98 17,78
01.10.96 31.05.97 21,25 19,98 18,91 18,49 18,28
1) Die hier angefiihrten Lohnsatze erméBigen sich um 0,7 %, fur Kisten-
fabriken, Holzwarentabriken, Kantelségereien, Holzwollefabriken u.a.
261 2 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
: DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe far
Datum erst- 11 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kindbar . Fach- und X . Einfache Einfache 18 Jahren
tretens zum: nl:or:a:;t\)]eal:;n Betriebs- Berufs- Material- Arr:;;g;z" Arbeiten, |Arbeiten, keinef in % des
Betricbs- Vorarbeiter | handwerker ausbildurjlg, kenn}nissen, Schwierig- geringe Faf:h- Fach- gnd Vollarbeiter-
zugehérigkeit aller Art Facharbeiter ' groBere . keitsgrad und Mat.erlal- Mater{al- lohnes
Einsetzbarkeit kenntnisse kenntnigse
usw.
01.01.85 18,08 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25 80
01.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
01.01.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
01.01.87 31.12.87 20,25 18,80 16,20 13,50 12,83 12,16 11,88 11,48
01.02.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
01.01.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
01.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
01.01.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,80 13,59 13,12
01.01.81 31.12.91 24,75 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03
01.01.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 15,85 15,50 14,97
01.07.92 31.12.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 16,00 15,65 15,12
01.01.93 27,33 25,51 21,86 18,22 17,31 16,55 16,19 15,64
01.10.93 31.12.93 27,60 25,76 22,08 18,40 17,48 16,72 16,35 15,80
01.04.94 31.03.95 28,75 26,86 23,07 19,29 18,35 17,59 17,22 16,64
01.06.95 29,78 27,82 23,80 19,98 19,01 18,22 17,84 17,238
01.04.96 28.02.97 2) 30,79 28,77 24,71 20,66 19,65 18,84 18,44 17,82

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto.
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Disseldorf und K&in)

DM
Zeitlohneéitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
. in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendiliche
des malig V (E) v | I i | 1 in den Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine It, iV und V im Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige | 6-monatige Einfach Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten und Anlernzeit voraussetzen in % des
umfassende bestimmte Fertigkeiteny  ohne besondere groBere ohne Vollarbeiteriohnes
Berufskenntnisse | und Kenntnigse Uber koérperliche Anforderungen an kérperliche
erfordern Werkstoffe usw. Belastungen kérperliche Belastung Belastung

01.01.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19 85
01.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59
01.01.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
01.01.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41
01.01.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
01.01.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18
01.10.89 14,91 . 14,16 13,12 13,42 12,67
01.01.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04
01.01.91 31.12.91 16,37 15,55 14,41 14,73 13,91
01.04.93 31.03.94 18,30 17,39 16,10 16,47 15,56
01.07.94 19,19 18,23 16,89 17,27 16,31
01.06.95 31.03.96 18,65 18,67 17,29 17,69 16,70

261 4 Lohntafel fiur die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendiliche
des malig V(E) v | It T | | in den Lohngruppen
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine I, IV und Vim Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen iﬁ % des
und umfassende |bestimmte Fertigkeiten] ohne besondere gréBere ohne Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse und Kenntnisse Uber kérperliche Anforderungen an kdrperliche
erfordern Werkstoffe usw. Belastungen kérperliche Belastung Belastung
01.01.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23 85
01.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
01.01.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02
01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72
01.01.90 31.12.80 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
01.0t.81 31.12.91 16,39 15,57 14,59 14,75 14,10
01.01.92 17,50 . 16,63 15,58 15,75 15,05
01.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,08 16,26 15,54
01.07.93 31.12.93 18,34 17,42 16,32 16,51 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,11 17,31 16,54
01.06.95 19,92 18,92 17,73 17,93 17.13
01.04.96 20,60 19,57 18,33 18,54 17.72
01.10.86 31.03.97 1) 21,19 20,13 18,86 18,07 18,22

1) Fur April und Mei 1995 pauschale Zahiung von je DM 150.

-55-



261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Orteklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5 (E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: . Berufsausbildung Arbeiten mit Arbei.ten mit Einfache Arbeiten Einfache Arbeitan 18 Jahrel.'\ in % des
Hochwertige usw. oder . geringen unter . Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten usw.| entsprechendes lingerer Anlernzeit Sachkenntnigsen | erschwerenden von geringer
lAnlernen und Uben| usw. usw. Belastungen usw. Belastung
erfordern
01.02.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21 80
01.09.85 31.01.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61
01.02.86 31.01.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98
01.02.87 31.01.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41
01.02.88 31.01.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83
01.02.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20
01.07.89 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44
01.02.90 18,86 15,09 14,34 13,58 12,83 12,83
01.07.90 31.01.91 19,24 15,39 14,62 13,85 13,08 13,08
01.02.91 31.01.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,99
01.02.92 31.01.93 22,00 17,60 16,72 15,84 14,86 14,96
01.02.93 22,78 18,22 17,31 16,40 15,49 15,49
01,1293 31.01.94 23,00 18,40 17,48 16,56 15,64 15,64
01.03.94 23,49 18,79 17,85 16,91 15,97 15,97
01.02.95 24,14 19,31 18,34 17,38 16,41 16,41
01.03.95 29.02.96 24,63 19,70 18,72 17,73 16,75 16,75
261 6 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aftersstufe (ber 20 Jahre)
Datum erst- in Orteklasse | fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter

Inkraft- kundbar (E) 18 Jahren in % des

tretens zum: Facharbeiten A,:?:;?;e Hilfsarbeiten Leich:baenngee::ernte H“:;i::l;:;en Vollarbeiterlohnes
01.02.86 31.03.85 12,0t 11,29 10,57 10,27 10,21 75
01.04.85 31.12.85 12,46 11,71 10,96 10,65 10,59
01.02.86 31.12.86 12,9 12,14 11,36 11,04 10,97
01.02.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40
01.01.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82
01.01.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19
01.07.89 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
01.01.90 15,08 14,18 13,27 12,89 12,82
01.07.90 31.12.90 15,38 14,46 13,53 13,15 13,07
01.01.91  31.12.91 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97
01.01.92 31.12.92 17,58 16,53 15,47 15,03 14,94
01.01.93 18,11 17,02 15,94 15,48 15,39
01.08.93° 31.12.93 18,39 17,29 16,18 15,72 15,63
01.02.94 18,79 17,66 16,54 . 16,07 15,97
01.02.95 19,17 18.02 16,87 16,39 16,29
01.07.95 31.01.96 19,70 18,52 17,34 16,84 16,75
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg
DM

Zeitlohnsiitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | far Jugendliche
Datum erst in Lohngruppe in den
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
Lnktfaft- kindbar Selbstin ; Arbeiten mit 1 - 5 unter
retens zum: . elbstandige, acharbeiten, Arbeiten mit eringen Sach- .
F’: ?:(I:n::aee?tlg: schwierige gnd umfaseende lingerer Anlernzeit, gundgArbe::f. Em::z:‘e':‘r r:eiten_ 11: ::zr;n
Selbstan digke'it verantwortunga- Berufekenntnisse K‘enntnisea uber kenntni.esen qach Einweieunegr Vollarbeiterlohnes
volle Facharbeiten usw. Werkstoffe usw. |kurzer Einarbeitung
01.02.85 16,39 15,08 13,11 . 12,59 11,93 11,14 90
01.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
01.01.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
01.02.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
01.01.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93
01.01.89 19,63 18,06 \ 15,70 15,07 14,29 13,35
01.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
01.01.890 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
01.07.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
01.01.91 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,36
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,76 18,68
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fir Arbeiten im Zeitiohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)

DM .
Zeitlohnasiitze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altergstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 6 5 (B) 4 3 2 1 fGr Jugendliche
Inkraft- kundbar — . . Arbeiten mit unter 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige sizl\:::ged'?::a Facharbeiten, N;z';:’:;m geringen S'ach- Einfache . Eirlfache in % d?e
Facharbeiten, {verantwortungs- umfassende Anlernzeit, und Arl?ens- Arber_ten mit Arbeiten nach Vollarbeiter-
Selbstandigkeit | volle Fach- Berufs- | onntisse uber| <enntnissen geringen kurzer lohnes
arbeiten kenntnisse usw. Werkstoffe usw. n.ach kt.Jrzer Vorkenntnissen Einweisung
Einarbeitung

01.02.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13 90
01.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
01.01.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
01.02.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
01.01.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
01.01.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
01.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
01.01.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,63 14,14
01.07.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32
01.01.91 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,89 15,35
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16,42
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,10 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,61 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 18,01 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 18,51 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,84 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 19,22 18,68

1) Einschl. einer Zulage von 10 % flr Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
Inkraft- kundbar ' o Facharbeiten, ) ] Ar.benen mit Lolrmgruppen
tretens zum: Hochwertige Selbsténdige, Arbeiten mit geringen Sach- . . 1 - 5im Alter unter
. . umfassende “ . . Einfache Arbeiten )
Facharbeiten, schwierige und Berufskenntniese léngerer Anlernzeit, und Arbeits- nach kurzer 18 Jahren in % des
Selbsténdigkeit | verantwortungs- Kenntnisse Uber | kenntnissen nach N N Vollarbeiterlohnes
¥ durch Anlernung . . Einweisung
usw. volle Facharbeiten uew. - Werkstoffe usw. |kurzer Einarbeitung
01.02.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1,11 90
01.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 18,03 12,35 11,53
01.01.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,61 12,80 11,96
01.02.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
01.01.88 31.12.88 18,96 17,45 1517 14,56 13,80 12,89
01.01.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 - 13,31
01.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
01.01.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
01.07.90 31.12.80 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
01.01.91 31.12.91 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 15,38
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
01.07.92 31.12.82 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,80 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.85 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 18,68

1) Einschl. einer Zulage von 10 % flr Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fir die Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse | fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe im Alter unter
des malig sl Sl [ ] n lila \ 18 Jahren
Inkraft- kindbar | Umfassende Achtwéchige Kurze in % des
tretens zum: |Fachkenntnisse Berufeaus- Anlernzeit Einweisung Sechswochige Vollarbeiter-
| Facharbeiter/ bildung, . N ’ . Alle Gbrigen
Erfahrung, ] L Spezialarbeiten, besondere Anlernzeit, . lohnes
. innen schwierige N . . . Arbeitnehmer
variabel N besondere koérperliche Spezialarbeiten
. Facharbeiten
einsetzbar Belastung Belastung

01.04.85 31.03.86 - 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24 80
01.04.86 31.03.87 - 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
01.04.87 31.03.88 - 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 - 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
01.04.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
01.01.90 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
01.04.90 31.03.91 - 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85
01.04.91 31.03.92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13,91 13,59
01.04.92 31.03.93 21,49 20,09 17,47 16,42 16,37 15,02 14,67
01.04.93 31.03.94 22,51 21,05 18,30 17,20 16,10 15,74 15,37
01.04.94 22,82 21,33 18,55 17,62 16,42 16,14 15,77
01.07.94 23,27 21,76 18,92 17,97 16,74 16,46 16,08
01.04.95 24,08 22,52 19,58 18,60 17,33 17,03 16,64
01.04.96 24,42 22,83 19,85 18,86 17,87 17,27 16,87

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

-58.-



261 Holzverarbeitung

(hier: Lohntabellen ftir Mébel und Sonstige)

DM

261 11 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vi IV (E) m [} | fiir Jugendiliche
Inkraft- kundbar ™ " " . Arbeiten, die eine . N im Alter unter
tretens 2um: \ﬁ:(l.s;::g:,ssf::;l:; s Han:fr::i';ekr;'it:: und Anlerqung oder Ubung| Einft_:chete Arbeiten, Em?:::tj:gl:i:::‘e:en 18 Jahrep in % des
Erfahrung und Arbeitserfahrung V:::h:.ndveorr::sgse;tzn ?:rgre‘igt:kse?\cnrt‘r-\::: Ausbildung, kurze Vollarbeiterichnes
Selbstandigkeit voraussetzen Einweisung
01.04.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26 80
01.01.86 31.03.86 13,74 12,27 11,63 10,67 10,43
01.04.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82
01.01.87 31.03.87 14,36 12,82 12,06 11,16 10,90
01.04.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32
01.01.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42
01.04.88 31.03.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85
01.04.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21
01.10.89 16,1‘5 14,42 13,55 12,55 12,26
01.04.90 31.03.91 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95
01.04.91 31.03.92 18,44 16,46 15,47 14,44 13,99
01.04.92 31.03.93 19,68 17,57 16,52 15,41 14,93
01.05.93 20,25 18,08 17,00 15,86 15,37
01.01.94 * 30.06.94 20,52 18,32 17,22 16,07 16,57
01.07.94 20,74 18,52 17.41 16,24 15,74
01.02.95 20,91 18,67 17,55 16,37 15,87
01.09.95 30.06.96 21,34 19,05 17,91 16,71 16,19
261 12 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Attersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse | ‘ for Jugendliche
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum (E) in % des
?‘2:;:::;;:: Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollerbsfteriohnes

01.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10 70
01.12.856 31.05.86 16,26 14,19 13,43
01.06.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50
01.12.86 15,80 14,69 13,90
01.10.87 30.11.87 16,21 16.08 14,26
01.02.88 16,62 15,46 14,63
01.08.88 16,81 16,63 14,79
01.01.89 31.03.89 17,03 15,84 14,99
01.04.89 17,57 16,34 15,46
01.01.90 31.03.90 17,80 16,55 15,66
01.04.90 31.03.912) 18,75 17,44 16,50
01.05.91 31.03.922) 20,09 18,68 17,68
01.05.92 21,26 19,77 18,71
01.04.93 31.03.94 2) 22,11 20,56 19,46
01.06.94 31.03.85 22,56 20,98 19,85
01.06.95 2) 23,14 21,53 20,37

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 200 fiir April 1991; April 1992 DM 250; fir April und
Mai 1993 je DM 50 zuséatzlich, far April und Mai 1994 je DM 110 pau-
schal, fir April und Mai 1995 je DM 158,
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261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig 6 4 2 ungelernte Arbeiter
Inkraft- kindbar (E) unter 18 Jahren in % des
tretens zum: Fachafbeite.r im Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr
01.10.85 31.03.86 15,29 14,37 13,46 66
01.04.86 15,37 14,45 13,53
01.10.86 30.09.87 15,83 14,88 13,93
01.03.88 16,65 15,65 14,65
01.05.88 16,84 15,83 14,82
01.01.89 31.03.89 17,06 16,04 15,01
01.05.89 17,60 16,54 15,49
01.01.90 31.03.90 17,83 16,76 15,69
01.04.90 31.03.91 18,78 17,65 16,53
01.05.91 31.03.92 1) 20,12 18,91 17,71
01.05.92 21,29 20,01 18,74
01.04.93 31.03.94 1) 22,10 20,77 19,45
01.06.94 31.03.952) 22,56 19,18 16,92 entfilit
01.0595 31.03.96 1) 23,25 19,76 17,44

1) Pauschale von DM 200 fur Monat April 1991; April 1992 DM 250.

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedriger Lohn
1993 Pauechalzahlun’g von DM 200 (je 100 DM in 2 Monaten); April und zusteht = Besitzstand.

Mai 1994 je DM 110 Pauschale, fiir April 1995 Einmalzahlung von DM 120.

261 14 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Hessen

DM
Zeitiohneétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hocheten tarifméBigen Altersstufe (lber 20 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kizndbar 6 (E) 5 4 3 22) bis 18 Jahre in % des
tretens zum: Facharbeiter . . Vollarbeiterlohnes
im 3. und folgenden anggz::ffirleeiter Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter angelel;:;t;h;beiten ° "
Gesellenjahr

01.01.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66 70
01.01.86 156,33 14,72 14,10 13,34 13,03
01.02.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
01.01.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43
01.02.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45
01.01.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
01.01.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
01.01.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
01.11.90 31.12.90 18,18 17,45 16,73 15,82 15,46 80
01.02.91 311291 3) 19,30 18,53 17,76 18,79 16,41
01.01.92 31.12.92 20,45 19,63 18,81 17,79 17,38
01.01.93 31.12.93 21,26 20,41 19,56 18,50 18,07
01.01.94 31.12.94 21,84 20,97 20,09 18,00 -
01.01.95 ] 22,34 21,45 20,55 19,44 -
01.08.95 31.12.95 22,40 21,50 20,61 19,49 -

1
2

Facharbeiter iber 21 Jahre.

}

3) P hal 0
Entfallt ab 1 O 3694, ) Pauschale von DM 195 fir Januar 1991,
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261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag fur das Schreinerhandwerk in Bayern

1) Fr April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150.

-61-

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erat- fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Giber 21 Jahre) 1)
des mali i 0 :
Inkraft- kund:ar i': 831:':::;:; in Orteklaese I ﬂi‘;ﬁ;n:r':;e
tretens zum: 1{E) ] m 18 Jahren in % dee
. Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter lei:'taecx:bl;;:n in::rdc;:;::::tlze Vollarbeiterlohnes
01.01.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94 98,5 75
01.02.86 31.12.86 15,06 14,01 12,96 11,30
01.02.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99
01.01.88 16,18 15,05 13,91 12,14
01.01.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61
01.01.90 17,41 16,19 14,97 13,06
01.08.90 3t.12.i0 17,56 16,33 15,10 13,17
01.01.91 18,36 17,07 15,79 14,69
01.07.91 311291 18,76 17,45 16,13 15,01
01.01.92 19,56 18,19 16,82 15,65
01.06.92 31.12.92 19,86 18,47 17,08 15,89
01.01.93 31.12.93 20,66 19,21 17,77 16,53
01.01.94 31.12.94 2112 19,64 18,16 16,90
01.01.95 31.12.85 21,67 20,15 18,64 17,34
1) Lohngruppe | ohne Aftersgliederung.
261 16 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und flr die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsiitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 (E) 5 4 3 2 far Jugendiiche
des malig Beaufsichtigen der im Alter Gber
Inkraft- kiindbar . Polstermatten- . . Néhen von . 17 Jahren in % des
tretens zum: Kontrolieren von maschine, Befilenen e!nor Matratzenbeziigen; Beizen vgn Gestellen; Vollarbeiteriohnes
Polstermébeln, . ReiBmaschine, Beschicken von
Betriebshandwerker 2uschneiden vof\ Lagerarbeiten Polsterr_\ von Polstervliesmaschinen
Mbbelstoffen mit losen Kissen
Bandmesser

01.01.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02 85
01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
01.01.90 31.12.90 16,39 14,62 13,85 13,54 13,08
01.01.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01
01.10.81 311291 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10
01.01.92 17.50 16,63 15,93 15,58 15,05
01.12.92 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,44 16,08 15,54
'01.08.93 18,34 17,42 16,69 16,32 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,50 17,11 16,54
01.06.95 19,92 18,92 18,13 17,73 17,13
01.04.96 . 20,60 19,57 18,76 18,33 17,72
01.10.96 31.03.97 1) 21,29 20,13 19,28 18,86 18,22



261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig S 1l i [\ V?2) far Jugendliche
Inkraft- | kindbar Sechswdchige Arbeiten nach im Alter unter
: i . Anlernzeit, Teil- |kurzer Einweisung,| Sechswdchige . 18 Jahren in % des
retene o Le:::::::::zg‘ Lir::::zg:;g' oder Spezial- besondere ¢ Anlernzeit,g A}:!iiltjr?;?::;r Vollarbeiterlohnes
fachliche Erfahrung arbeiten, be- kérperliche Sperzialarbeiten
sondere Belastung Belastung
01.04.85 31.03.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03 80
01.04.86 31.03.87 14,88 12,94 12,28 11,78 10,87 10,61
01.04.87 31.03.88 15,48 13,44 12,77 12,23 11,28 11,02
01.04.88 31.03.89 16,03 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
01.04.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
01.04.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
01.07.90 31.03.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69
01.04.91 31.03.82 19,07 16,58 15,75 15,09 13,93 13,76
01.04.92 20,34 17,69 16,81 16,10 14,86 -
01.04.93 20,95 18,22 17,31 16,58 15,30 -
01.12.93 31.03.94 21,16 18,40 17,48 16,74 15,46 -
01.07.94 21,56 18,75 17,81 17,06 15,75 -
01.04.95 22,10 19,22 18,26 17,49 16,14 -
01.10.95 31.03.96 22,32 19,41 18,44 17,66 16,30 -

1} Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

2) Ab 01.04.1992 entféllt die Gruppe "V".

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig vili Vi \' N (E) | der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Hochwertige Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache Arbeiten Geringe korperliche | - Vim Alter von
tretens zum: Facharbeiten mit abgeschlossener | Berufsausbildung als | ohne Unterweisung, Beanspruchung, 17 Jahren in % des
erhéhter Berufsausbildung usw| Papiermacher usw. | gréBere kérperliche [Arbeiten einfacher Art| Vollarbeiteriohnes
Verantwortung usw. Beanspruchung in der Verarbeitung

01.09.85 31.08.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87 90
01.09.86 31.08.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
01.09.87 31.08.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,79
01.09.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,21
01.09.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
01.01.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77 N
01.09.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
01.01.91 31.08.91 - 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
01.10.91 31.08.92 2) 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
01.09.92 30.09.93 19,18 17,01 16,12 15,22 15,22
01.02.94 19,56 17,35 16,44 15,52 15,62
01.02.85 29.02.96 20,30 18,01 17,06 16,11 16,11

1) Lohngruppe VI und VIil ohne Altersgliederung.

2) Fur September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag fUr die papiererzeugende industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und KéIn, rechtsrheinisch

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre) far jugendliche,
Datum eret- in Lohngruppe Arbeiter mit
des malig v v v n o | einfachen oder
Inkraft- | kiGndbar ' Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
tretens 2um: F?t::it'a'zt'iz::- Han.dwerker und | Hilfshandwerker g:.:n ::r im1 :]S:h':::‘er
arbeiter und gleucr.\gegeme und a.nge‘lemte Vgllwenigg . in der angegliegder'?en in % des
. Fabrikatione- Fabrikations- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung . .
qualifizierte arbeiter arbeiter Abteilungen der | Vollarbeiterlohnes
Handwerker Papierverarbeitung| der Lohngruppe |
01.09.85 31.08.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54 90
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
01.09.87 31.08.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,78 11,43
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12.41 12,08
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,38
01.09.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
01.01.91 31.08.91 16,88 15,73 14,96 ' 14,10 13,59 13,28
01.10.91 31.08.92 18,01 16,78 15,96 16,04 14,50 14,12
01.09.92 30.09.93 18,84 17,85 16,69 15,73 15,17 14,77
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,07
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17,67 16,65 16,06 15,64

1) Fur September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

264 3 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Diren, Julich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohneétze je Stunde
tir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe far
des malig [ i 1} I\ \ Vi I Vi jugendliche
Inkraft- kindbar | Papiermaechi- | Handwerker mit| Erste Papier- . \ Hof- und Hilfe-
tretens zum: nenfihrer, |abgeschlossener; maschinen- | Zweiter Papier- Hof- und Geringe kbrper!lche . arbeiter
qualifizierte Lehre im gehilfen in der jmaschinengehilf Hilfsarbeiter usw Bean:g;l Z?;:g;\:"‘::;n dleel::hter im Alter von
Handwerker | 2. Gesellenjahr | Feinfabrikation usw. 17 Jahren
usw. usw. usw. Erzeugung I Verarbeitung
01.09.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
01.01.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
01.09.87 14,59 13,59 12,92 12,19 ) 11,75 11,75 11,38 10,58
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 1,17
01.01.80 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,48
01.09.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
01.01.91 31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,59 13,18 12,23
01.10.91 31.08.92 1) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
01.09.92 30.09.93 18,84 17,55 16,69 15,73 1517 15,17 14,71 13,65
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,47 15,00 13,82
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17,67 16,65 16,06 16,06 15,57 14,45

1) Far September 1891 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) far
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne Handwerker
des malig Qualifizierie Tétigkeiten Handwerker ab ab vollen-
Inkraft- kindbar | Handwerker mit Handwerker Angelernte fiir die eine vollendetem detem
tretens zum: besonderen Papier- und ihnen Fabrikations- kurzfristige Tatigkeiten 16. Lebensjahr | 17. Lebensjahr
Kenntnissen derlmaschinenfiihrer| Gleichzu- arbeiter Einarbeitung nach kurzer in % des Vollarbeiterlohnes
MeB- und Regler stellende usw. usw. erforderlich Anweisung der Lohngruppe
technik usw. ist usw. 2 6

01.08.85 31.08.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66 90
01.09.86 31.08.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
01.09.87 31.08.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
01.09.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
01.09.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
01.01.80 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,63
01.09.80 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
01.01.91 31.08.91 17,74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
01.10.91 31.08.92 1) 18,93 17,88 17,26 15,70 14,88 14,28
01.09.92 30.09.93 19,80 18,70 18,05 16,42 15,56 14,94
01.02.94 31.01.95 20,20 19,07 18,41 16,75 15,87 15,24
01.02.95 29.02.96 20,97 19,79 19,11 17,39 16,47 15,82

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

264 5 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig s | Il Iit V(E) VI im Alter von
Inkraft- | kindbar Beagr@ere Besonders Facharbeiten . . Einfache Arbeiten, Geringe korperlichel 1? Jahren in
tretens zum: qualifizierte - Arbeiten, die ) . Beanspruchung, in % des
. schwierige und | (abgeschl. Lehre | . kérperliche . . .
Facharbeiter, sehr e langeres Anlernen Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
verantwortungs- | oder mehrjihriges Belastung, kurze .
hohe volle Facharbeiten Anlernen) erfordern usw. Einweisung usw oder einfacher Art
Verantwortung 9 " |in der Verarbeitung

01.09.85 31.08.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49 80
01.09.86 31.08.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
01.08.87 31.08.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
01.09.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 11,79
01.09.89 15,82 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
01.01.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
01.09.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
01.01.91 31.08.91 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
01.10.91 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05
01.09.92 30.09.93 18,97 18,18 17,36 16,25 15,15 14,70
01.02.94 31.01.85 19,35 18,54 17,71 16,58 15,45 14,99
01.02.95 29.02.96 20,09 19,24 18,38 17,21 16,04 15,56

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsétze jo Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- [ 5 4 3 2 1 fur Jugendliche
des fnalig Tatigkeiten, fur die im Alter von
oo | | oo | uchtten, g | g | Tt | Srobsrine’
igkeiten, hohe erhéhtle ) bgeschlossene d'? oine und gréBere Tatigkeften Vollarbeiterlohnes
Anforderurlger?, Selbsténdigkeit :ugbil dung oder betriebliche kérperl?che oder nach kurzer rlohne
Selbsténdigkeit {und Verantwortung Anlernausbildung Anlernzeit erforderny geistige Einweisung
und Verantwortung erfordern
Beanspruchung
erfordertich ist
01.09.85 31.08.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56 90
01.09.86 31.08.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
01.09.87 31.08.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
01.09.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
01.09.89 15,56 14,97 14,48 13,74 13,01 12,11
01.01.90 15,96 . 16,35 14,83 14,09 13,34 12,42
01.09.90 16,28 15,66 15,18 14,37 13,61 12,67
01.01.91 31.08.91 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00
01.10,91 31.08.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15
01.09.92 30.09.93 19,02 18,29 17,68 16,80 15,90 14,80
01.02.94 19,40 18,66 18,03 17,14 16,22 15,10
01.02,95 29.02.96 20,14 19,37 18,72 17,79 16,84 15,67

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erat- in Ortskiasse S fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- | kindbar I It A Vil X unter 18 Jahren
tretens zum: Fuhren einer Papier- Fihren einer o . o . in % des
{Karton-) Masct?ine Streichmaschine B:;::\ir;lz::::rs Auﬂ;:;:;::r;:si;vl‘md He':l,i:;klenr;er Vollarbeiteriohnes
usw. (GroBanlage) usw.
01.09.85 31.08.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89 90
01.09.86 31.08.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
01.09.87 31.08.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
01.09.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
01.09.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
01.01.80 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
01.09.90 16,39 15,37 14,00 18,585 18,06
01.01.91 31.08.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40
01.10.91 31.08.9272) 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59
01.09.92 30.09.93 18,15 17,96 16,36 15,84 15,26
01.02.94 19,53 18,32 16,69 16,16 15,57
01.02.95 29.02.96 20,27 19,02 17,32 16,77 16,16

1) Lohngruppe | ohne Alteregliederung.

2) Fur September 1991 erh&ht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 8 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 7 ] 5 3 1 im Alter unter
- v i L Tétigkeiten, die T 18 Jahren in % des
ltr:::::s kuzrl]lcr'\'?:ar Tétigiiﬁr;:\vir:\igehohe Qgélifkigﬂe al:zgz::?;’e:: E;r::e eingehe?ndes Anlernen k-ll-;;‘grk;?n?e?:::g Voltarbeiteriohnes
Tatigkeiten oder entsrpechende
Verantwortung voraussetzen Erfahrung erfordern usw.
01.09.85 31.08.86 - 13,46 12,91 11,85 10,68 90
01.09.86 31.08.87 - 14,07 13,49 12,38 11,16
01.09.87 31.08.88 - 14,60 14,00 12,85 11,58 .
01.09.88 - 15,13 14,50 13,31 12,00
01.09.89 - 15,43 14,79 13,58 12,24
01.01.90 - 15,83 15,17 13,93 12,56
01.09.90 - 16,15 15,47 14,21 12,80
01.01.91 31.08.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
01.10.91 31.08.92 1) 18,93 18,03 17,29 15,87 14,30
01.09.92 30.09.93 19,80 18,86 18,09 16,60 14,96
01.02.94 31.01.95 20,20 19,24 18,45 16,93 15,26
01.02.95 29.02.96 20,97 19,97 19,15 17,57 15,84

1) Fur September 1991 erh&ht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum eret- vl Vil 2) VI (E) v [\ ] | fur Jugendiliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | Hochwertige Schwierige ’ fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne )
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse } Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufeaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachlichee ab dem 2. bilduna. ab 3 sowie Erfahrungen aufarund einer nach kurzer 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in Tati ke?t’e‘ahr i‘n Selbsténdigkeit sowie Ei?'n weisun Anweisun
Verantwortung der Gruppe 9 ) und erhdhte | Verantwortung 9 9
der Gruppe
) Verantwortung

01.02.85 31.01.86 - 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,58 10,45
01.02.80 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.85 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98

1) Lehngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunstst.offe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- wvill Vi 2) VI (E) v I\ [} | fir jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige | Fcharbeften. i i
tretens zum: Facharbeitgn Facharbei?en, abgBeeer‘l?eI:::ne Kf:::tl:ziz:e Ke::tiﬂ::znd Kanrrn:p i:e.e und rkOhne. g/e:nt ‘;-\r;tnegrr:::::r
fachliches .a.b d.err.\ 2. .| bildung, ab 3. sowie‘ . Erfahrupgen auf;r:xgnde :?:er V?\a:r?:tlnrlzs:re ' 18 Jahren
Kdnnen und | Tétigkeitsjahr in Tétigkeit‘ejahr in Selbsténdigkeit sowie Einweleung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe Verantwortung
]

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9.83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,81 10,88 10,59 10,45
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.91 - 17,90 16,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,51
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.12.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 ‘14,12 13,98

1) Lohngruppen VI bis Vill ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1891 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hachsten TarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe far
Datum erst- VI Vil 2) Vi (E) \ \2 1] [} | jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche 5 Durch Kenntnisse der
. . . Kenntniese | Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufe- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe lil
. . ) und . Vorkenntniese | .
fachliches ab dem 2. [ausbildung ab| sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Koénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. standigkeit ng fachliche |aufgrund einer ) 18 Jahren
. S . sowie | h y Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhdhte Kenntnisse Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
01.11.86 - 15,06 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
01.02.87 31.01.88 - 16,50 13,18 11,54 10,56 10,22 9,89 9,63 8,79
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,82 10,58 10,24 9,96 9,10
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,26 10,88 10,59 9,68
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,28 16,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,56

1) Lohngruppe V1 bis Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi Gber 19 Jahre.

3
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Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
For Februar 1995 Pauschale von DM 150.



265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kungtstoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein
DM

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vi 2) VI (E)} \ v 1l | fur jugendtiche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
. . . Facharbeiten, ' .
Inkraft- kundbar Hochwerpge Schmergge abgeschlossene fachllc'he Fachhche Kenntnisse und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse { Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen N 18 Jahren
. R bildung, ab 3. e . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tétigkeitsjahrin | .~ " =" " ' | Selbstandigkeit sowie ; . .
Tétigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
[]

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
01.11.86 . 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,38 8,48
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,65 9,89 9,63 8,70
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 3,96 9,01
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,58 9,58
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 12,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.85 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,98

1) Lohngrupen V1 bie VIil ohne Altersgliederung; bis 31.1.1993
Lohngruppen i - VI iiber 19 Jahre.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fir Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150,

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Atersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- viil Vit 2) VI (E) \ v il I fur jugendiiche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige Schwierige aza:::;\?:::enr;e fachliche Fachliche Kenntni d oh der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, 9 Kenntnisse | Kenntnisse und| "¢, n ssfe un nel IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bildung. ab 3 sowie Erfahrungen ‘ d e h k 18 Jahren
Kénnen und | Tétigkeitsjahr in Tati ke?t;'ahr in Selbsténdigkeit sowie eng run' einer Tc ‘urzer
Verantwortung der Gruppe 9 d und erhohte | Verantwortung inwelsung nwelsung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 8,48
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 1211
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 ’ 13,80 13,35 18,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,98

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne At
Lohngruppen 1 -

ersgliederung; bis 31,01.1993
V1 Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsiitze je Stunde
flr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) 1)
. in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vi 2) VI (E) \' v il | far jugehdliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige ieri Facharbeiten, [ i
tretens zum: Facharbeitgn, F:::::::ng:n, abgeechlossene Kf:::tl:;i::e Ke::t:\ri’::: ?Jnd Kenntr. iss‘e und Ohne. f:/e:r:l_ Thr;gl'r:rr:tzer
fachliches ab dem 2. b":l::;sa:; 3 sowie Erfahrungen asfe r;t:lgnl;enlen Vorke: r':tmsee, 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in Téﬁgkeit’sjahr i.n Selbstéandigkeit sowie Eii weieuer:r:r r:;lei::‘er
Verantwortung der Gruppe der Gruppe und erhdhte | Verantwortung 9
Verantwortung

01.02.86 b - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
01.11.86 - 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,65
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 ‘8,91
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
01.11.89 - 17,06 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,1
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,36 13,22
01.06.94 31.01.85 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98

1) Lohngruppen VI bis Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi Uber 19 Jahre.

2; Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.

(ohne Stidbaden)

DM

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wirttemberg

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vit Vit 2) VI (E) \ 1\ ] t fur jugendliche
des malig ’ Umfangreiche Arbeitnehmer
. . - Facharbeiten, ‘ .
Inkraft- kiindbar Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene A . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntniese und e . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. y sowie Erfahrungen : 18 Jahren
N seinboiraiap . i | Pildung, ab 3. L N aufgrund einer | nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahr in c oo | Selbsténdigkeit sowie N .
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,73
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
01.02.90 - 17,65. 16,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.85 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 . 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98

1) Lohngruppen V1 bis Vill ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fr Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Sidbaden

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe far
Datum eret- Vil Vi 2) VI (E) Y v n 1] l jugendiliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche . Arbeitnehmer
. L f Fachliche .
Inkraft- kiindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche Kenntnisse Durch Kenntnisse Ohne der
tretens zum: | Facharbeiten, | Facharbeiten, | eene Berufs- | Kenntnisse und Unterweisung und Vorkenntnisse Lohngruppe il}
fachliches ab dem 2. |ausbildung abj sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer '| im Alter unter
Kénnen und | Titigkeitsjahr dem 3. stindigkeit eowieg fachliche |aufgrund einer Anweisung 18 Jahren
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhéhte v Kenntnisese | Einweisung
. erantwortung
in der Gruppe {Verantwortung
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,83 9.61 9,35 8,43
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 8.63 8,68
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10.31 9,36
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9.61
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,84 11,27 10.96 10,01
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10.15
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17.25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,52 14,07 13.62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,98

1) Lohngruppe V bis Vill ohne Altersgiiederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

3

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

DM

Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (liber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Wit Vil 2) V1 (E) v 1\ li i fur jugendliche
des malig . . Umfangreiche . Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachliche . der Lohngruppe
A . . abgeschlossene f . Kenntnisse und Ohne .
tretene zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntniese | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- X Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bilduna. ab 3 sowie Erfahrungen aufgrund einer nach kurz 18 Jahren
Kénnen und | Tetigkettsjahr in | - ke?t; e i | Selbsténdigksit sowie E% ol oo
Verantwortung der Gruppe 9 jehr. und erhéhte | Verantwortung : ng nweteung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9.25 9,00 8,58
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
01.02.87 31.01.88 - 16,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9.63 9,17
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9.96 9,49
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 © 11,30 10.60 10,31 9,82
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10.58 10,09
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
1) Lohngruppen VI bis Vill ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993 2; Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre. 3) Fir Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Berlin-West

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten TarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe far
Datum erst- Vill Vil 2) VI (E} \ v 1] I ! jugendliche
des Inalig ‘ o Facharbeiten, Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Hochwer'tlge Schmer,ge abgeschloe- fachllc‘he Kenntnigse Durc.h Kenntnisse Ohne der
tretens zum: Fachar‘beaten, Facharbeiten, sene. Berufs- Kenr\tnlsse und Unterweisung ynd' Vorkenntnisse l._ohngruppe 1]
fiachllches ab delm 2 ausbildung ab sane Selt?‘ Erfahrungen emorpene Femgkengn nach kurzer ' im Alter unter
Kénnen und Tatngkenajahr ) fﬂem.s.' standlg'ken sowie fachllqhe auf.grunf:I einer, Anweisung 18 Jahren
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhéhte Kenntnisse | Einweisung
in der Gruppe |Verantwortung Verantwortung
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
01.11.86 - 15,08 12,81 11,21 10,25 9,83 9,61 9,35 8,92
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
01.11.90 31.01.91 - 17,90 16,23 18,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
01.02.91 31.01.92 19,56 17,98 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,40
01.02.92 31.01.83 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,98
) Lohngruppe VI big VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993 2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIi hochwertige Facharbeiten.
Lohngruppen | - Vit Gber 19 Jahre. 3% Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie im friheren Bundesgebiet
DM '
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- . in Lohngruppe
des malig vil V(E) 1\ n I I Eingangsstufe
Inkraft- kindbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: . Eir'1arbei1ung, erhéhte Kérperlich'schwere nach 6 monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29
01.04.85 31.0.386 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90
01.04.86 31.03.87 18,47 15,40 13,86 18,39 12,32 11,39
01.04.87 18,16 16,97 14,37 13,89 12,77 11,81
01.04.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37
01.04.89 31.03.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85
01.04.80 31.08.%1 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73
01.04.91 . 31.03.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69
01.04.92 31.03.93 25,20 21,00 18,90 18,27 16,80 15,54
01.04.93 31.03.94 26,03 21,69 19,52 18,87 17,35 16,05
01.07.94 26,55 22,13 19,9 19,25 17,70 16,37
01.04.95 28,07 23,39 21,05 20,35 18,71 17,31
01.07.95 31.03.96 28,63 23,86 21,47 20,76 19,09 17,65
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270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie im fritheren Bundesgebist ochne Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((tber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Dreijahrige Abgeechlos.sene ) ' . ) im Aner.urlter
tretens zum: Berufsausbildung Facha.rbener- Léngere Anlern.zen Kurze Anlernz"en Kurze Anleitung 18 Jahrer\ in % des
(Maschinist, Maurer au.sblldung‘ (Walzen, Schleifen (Wachsen, Abodlen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
usw.) (Btanchieren, Glétten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
01.01.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 85
01.01.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35
01.01.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70
01.01.88 12,64 11,68 10,81 10,37 9,99
01.01.89 12,89 11,81 11,18 10,58 10,19
01.10.89 18,22 12,21 11,41 10,85 10,45
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
01.01.91 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 i2,11
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61
01.10.93 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20
01.01.95 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37
01.10.95 16,97 15,73 14,74 14,03 13,56
01.12.95 31.12.96 17,55 16,26 15,24 14,51 14,02

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirrtemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kiindbar Dreijahrige Abgeschlogsene . ) . ' delr Lohngruppe 3
tretens zum: Berufsausbildung Facharbener- Léngere Anlern;en Kurze Anlern{elt Kurze Anleitung im Alter unter
(Maschinist, Maurer au§blldung. {Walzen, Schleifen (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, 18 Jahren
usw) (Blanchieren, Glétten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)

01.01.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
01.01.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
01.01.89 12,89 11,9 11,13 10,58 10,19 10,69
01.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29
01.01.91 31.12.01 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 11,97
01.01,92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 . 12,11 12,69
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61 13,18
01.10.93 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77 13,33
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94 13,50
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20 13,77
01.01.85 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37 13,95
01.10.95 16,97 15,73 14,74 14,03 13,56 14,15
01.12.95 31.12.96 17,55 16,26 15,24 14,51 14,02 14,63

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 far jugendiiche
des mali Freihéndiges i
Inkraft- ki‘mdt?ar Facharbeiter Einnéhen eginee Einnéhen von Stepparbeiten an Freies ‘Ei:kleben de?rlf:)e:::rz’;:; 4
tretens zum: abgeschloseer'\e nicht vorber'eiteten gezogene'n Dec?kelr Lederfutte.r bei ‘Stanzen vor'1 ReiBverschitissen im Alter von
Lehre Kederstreifens und Béden in hochwertigen  |kleinen Zuschnitten| . 17 Jahren
zwischen Koffer Taschen an Zu l“nd
2 Werkteilen Ausschnitten

01.01.85 31.12.85 10,26 8,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
01.01.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
01.01.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 8,28 7,86
01.01.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
01.01.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
01.01.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
01.01.91 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
01.01.92 31.12.92 13,55 12,88 12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
01.01.93 31.12.93 14,00 13,31 12,85 12,54 12,22 11,83 10,03
01.01.94 31.12.94 14,28 13,58 13,11 12,79 12,46 12,07 10,23
01.01.95 31.12.95 14,74 14,01 13,53 13,20 12,86 12,46 10,56

271 2 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fir jugendiiche
| L . itneh
In:?:ft- k(;:(:'t?ar . E:::‘hﬂ:: ::re\:e Einnéhen von Stepparbeiten an Freies Einkleben de[r\rlf)::r::rurg:; 4
tretens 2um: Facharbeiter, nicht vorbereiteten jgezogenen Deckeln] Lederfutter bei Stanzen von Rei vor:‘r- im Alter von
abgeizr;l:)essene Kederstreifens und Baden in hochwertigen |kleinen Zuschnitten| ela:ezr?f u:zsen 17 Jahren
zwischen Koffer Taschen Ausschnitten
2 Werkteilen

01.01.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
01.01.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7.39
01.01.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7.64
01.01.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7.83
01.01.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
01.01.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 1049 ’ 10,17 9,79 8,39
01.01.81  31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
01.01.92 31.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42
01.01.93 31.12.93 © 13,87 13,11 12,66 12,17 11,80 11,35 9,74
01.01.94 31.12.94 14,15 13,37 12,9 12,41 12,04 11,58 9,93
01.01.95 31.12.95 14,60 . 13,80 13,32 12,81 12,43 11,95 10,25
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

DM

271 3 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 4 5 6 fur jugendliche
Inkraft- kunbar Freihdndiges Einnéhen) Arbeitnehmer .
tretens 2um: Facharbeiter, eines r)icht Stepparbeiten gn Stanzen von Kleinen Fre'ies EinkI?ben von | der Lohngruppe 4 im
abgeschiossene vorbereiteten Lederfutter bei Zuschnitten Releerschlusser} an | Alter von 17 Jahren
Lehre Kederstreifens hochwertigen Taschen Zu- und Ausschnitten
zwischen 2 Werkteilen
01.01.85 31.12.95 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
01.01.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
01.01.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7.74
01.01.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
01.01.89 11,53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
01.01.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
01.01.91 31.12.91 12,78 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
01.01.92 31.12.82 13,54 12,80 11,95 11,73 11,26 9,56
01.01.93 31.12.83 13,99 13,22 12,34 12,12 11,63 9,88
01.01.94 31.12,94 14,27 13,48 12,59 12,36 11,86 10,08
01.01.95 31.12.85 14,73 13,91 12,99 12,76 12,24 10,40
271 4 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 1 3 4 6 Arbeitnehmer in
Inkraft- kindbar Facharbeiter, |Alle Arbeiten an der Einnéhen von Stepparbeiten a.n Zuschneiden von | Freies Eir.\kleben Lghngrupp§ 4
tretens zum: abgeschlossene Kanten- gezogengn De(fkelr Lederfunelr bei |Futterstoffen nach vop ReiBver- im Alter bis
Lehre néhmaschine und Béden in hochwertigen Schablone von | schiissen an Zu- 17 Jahre
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.01.85 31.12.85 10,26 8,32 8,94 8,42 6,71
01.01.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
01.01.87 31.12.87 10,94 98,94 9,54 8,99 7.16
01.01.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7,34
01.01.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
01.01.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7.86
01.01.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
01.07.91 31.12.91 12,63 11,48 11,01 10,38 8,26
01.02.92 31.12.921) 13,38 12,16 11,66 10,99 8,75
01.02.93 31.12.931) 13,82 12,56 12,05 11,35 9,04
01.02.94 31.12.94 14,10 12,81 12,28 11,58 9,21
01.02.95 31.12.95 14,58 13,25 12,70 11,97 9,63

1) Pauschale fur Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM 140.
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag fur die Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar Oberlede i
tretens zum: zuschneeidern Ledersohlen | Vorschuh auf- Spaltfut.ter Oberteile spalten| Sohlen Zwischenfutter Jah:esnbi: ;Gadea
oder stanzen stanzen usw. steppen usw. zuechneiden usw. entstauben usw. aufbligeln oder Vollarbeiter-
UsW. usw. kleben usw. iohnes
01.01.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
01.01.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
01.01.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
01.07.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
01.01.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,08 9,92
01.01.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
01.01.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
01.01.91 11,85 11,71 11,56 11,40 11,24 11,09 10,95
01.07.91 31.12.91 12,09 11,94 11,78 11,63 11,47 11,31 1,17
01.03.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
01.01.93 31.12.93 13,33 13,18 13,02 12,87 12,71 12,55 12,41
01.03.94 31.01.95 13,60 13,44 13,28 13,13 12,96 12,80 12,66
01.02.95 29.02.96 14,03 13,87 13,70 13,55 13,38 13,21 13,07
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrlick) und Bremen
DM
Zeitiohnsatze je Stunde
tur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei far
des malig 8a 6 4 2a 7 5 3a 1 Jugendliche
Inkraft- ] kindbar Qualifizierte im Alter von
tretens zum: Betriebehar.'nd- F&r.berei- | Bedienen von| Spulenan |Betriebehand- ! 1.7 Jahren
werker mit | arbeiten mit Bedienen von in % des
Selbstiindig- {Anforderungen Farbappara- | - selbst- Yverker n.ach .3 Weben von Dekatier- Halsen Voliarbeiter-
keit und entsprechend ten, Elektro- knotenden_ M h'r. Tatigkeit | Schwerge- maschinen | sortieren usw. lohnes
Spezialkennt- | einer 3 jahr. karrenfahren | Spulmaschi- in Lohn- weben usw. oW,
nisse Berufsaus- uew. nen usw. gruppe 6
bildung
01.05.85 30.04.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92 85
01.05.86 30.04.87 14,22 12,24 11,16 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
01.05.87 30,04.88 14,76 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
01.06.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
01.05.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,36 11,59
01.05.90 30.04.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
01.06.91 . 30,04.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
01.06.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15,16 14,47 13,57
01.056.93 19,40 16,68 16,19 14,66 17,74 15,77 15,05 14,11
01.10.93 31.03.94 19,79 17,01 15,49 14,95 18,09 16,09 15,35 14,39
01.11.94 30.04.95 20,19 17,35 15,80 15,25 18,45 16,41 16,66 14,68
01.06.95 31.05.96 1) 20,88 17,94 16,34 16,77 19,08 16,97 16,19 15,18

1) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabriick

DM
Grundishne je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Wit Vib Vb Va v 1\ 1] la ib la [ far
Verede- | Garnver- | Verede- | Verede- | Verede- | Garnver- | Garner- « .| Garnver- | Garnver- | Garnver- | Jugend-
i N Nébherei: N . . . .
Datum erst- lung: arbeitung: lung: lung: lung: arbeitung: | zeugung: arbeitung: | arbeitung: | arbeitung: | liche im
des malig Walzen- u Alter von
- . Scha- Néhen von Karto-
Inkraft- | kindbar | stoff- Plusch- |Beschich-1 e . blonen- | Stricken, | Spulen, Hand Etiket- nagen 7 ;}ahren
tretens zum: drucken, tung von ¥ N y Lamellen | in % des
= weben . maschineni machen, | Ketteln | Zwirnen | und/oder | tieren falten .
Féarben von) Tufting- . . . A aufreihen Voli-
. usw. bedienen | Spindeln usw. usw. Maschine usw. [(Feinstrick-| B
Tufting- waren | arbeiter-
usw. usw, wirk)
waren lohnes
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n})
01.05.84 30.04.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15 92,5
01.05.85 30.04.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,67 9,48
01.05.86 30.04.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
01.05.87 30.04.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
01.06.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
01.05.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
01.05.90 30.04.91 13,26 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,88 11,75 11,56 11,50 11,38
01.05.91 30.04.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,15
01.06.92 15,03 14,75 14,46 14,29 14,20 13,94 13,59 13,33 13,11 13,04 12,92
01.05.93 15,63 15,34 15,04 14,86 14,77 14,50 14,13 13,86 13,63 13,56 13,44
01.10.93 31.03.941)| 15,94 15,65 15,34 15,16 15,07 14,79 14,41 14,14 13,90 13,83 13,71
01.01.95 30.04.95 16,26 15,96 15,65 15,46 15,37 15,09 14,70 14,42 14,18 14,11 13,98
01.06.95 16,81 16,50 16,18 15,99 15,89 15,60 15,20 14,91 14,66 14,59 14,46

1) Pauschale von DM 100 fur Mai 1992.

275 3 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsétze je Stunde flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- 14 12 10 7 3 far Jugendiiche

nkrat. | kindiar | vememonton | | Werenkontrolle an . o Labenaty

tretens zum: Webmaschinen mit Wirken an elektronischl Webmaschinen mit ) Bedle.nen von‘ Verpacken von in % des

Schaft- oder ggeteuengn Cotto- Schaftj oF!er Bugelscharmaschinen| aufgemachter Ware Vollarbeiterlohnes
Jacquardeinrichtung Wirkmaschinen usw. Jacquar;:lse\:‘rlwrlchtung usw. von Hand usw,
usw,

01.05.85 30.04.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 85
01.05.86 30.04,87 13,73 12,95 12,16 11,11 10,19
01.056.87 30.04.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57
01.05.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95
01.05.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37
01.05.90 30.04.91 15,83 14,93 14,01 12,79 1,75
01.05.91 30.04.92 16,89 15,83 14,95 13,65 12,54
01.05.92 17,97 16,95 15,91 14,52 13,34
01.05.93 18,69 17,63 16,55 15,10 13,87
01.10.93 ° 31.03.94 1) 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15
01.03.95 30.04.95 19,44 18,34 17,22 15,71 14,43
01.06.95 31.05.96 2) 20,10 18,96 17,81 16,24 14,92

1) Tarifvertrag vom 1.10.93 verléngert bis 28.02.1995.

2) Pauschale von DM 100 flir Mai 1995.
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fur
Datum erst- Vil il Vib Via Va v va | v T N Jugend-
Ingre:ft- ki;'::::::?ar Weberei: Zed);tltv:;: Wollindustrie: Maschinenindustrie | Ma8bandfabrikation: Tufting-Industrie :;:'evi::‘
tretens zum: ) Textilver- Weben 'an . Einlegen . . 1 7 Jahren
Vog;:;ter, esdler mit |Einrichten, | Muster- ti :r;\;ln;- G;::;" an grgBer Schneiden T::‘ltnegr- Garnreste LT:i;hltj: 9 \2 Iﬁ”
macher pezlnal- Vorrichten, | weben beauto- |keschieren Druclf- Kapeel- umristen spulen Zu!annger- arbeiter-
usw. arbeiten usw, usw. maten oW, maschine |maBe usw. uew. usw. dienste iohnes
usw. ueW. usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,32 11,83 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78 85
01.05.86 30.04.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
01.05.87 30.04.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
01.05.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
01.05.88 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 '11,70 11,37
01.05.90 30.04.91 14,79 14,32 13,94 13,59 18,28 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,76
01.056.91 30.04.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,56
01.05.92 16,70 16,16 15,74 15,34 14,96 14,63 14,42 14,13 13,97 13,65 13,27
01.05.93 31.03.94 17,60 17,03 16,59 16,17 15,77 15,42 15,20 14,89 14,48 14,39 13,99
01.05.94 17,85 17,27 16,82 16,40 15,99 15,64 15,41 15,10 14,69 14,59 14,19
01.10.94 30.04.95 18,21 17,62 17,16 16,73 16,31 16,95 15,72 15,40 14,98 14,88 14,47
01.06.95 1) 18,83 18,22 17,74 17,30 16,86 16,49 16,25 15,92 15,49 15,39 14,96
7) Pauschale von DM 100 fir Mai 1995.
275 5 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtséitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmé8igen Altersatufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil wi v v 1] ] |
des rnalig Wirk.erei- Strigker?i: Sonstige Waeberei: . . . Waeberei: Verediung:
';::{::; kuzr::r?ar Tex:(“m:nh_as::r n Tétigkei?en: Schermaschine Wx::z::.sst{:;‘z:" S;LT::;";&:’:; Spulen aufstecken, Stoffbahnin
’ Raschelwirkerei I-.Ie.izer, bedienen, Weben u’sw. u'sw. Néh.automaten zusammennéhen
uew. Maschinisten usw. usw., bedienen usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
01.05.86 30.04.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
01.05.87 30.04.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
01.05.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
01.05.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
01.05.90 14,98 13,86 13,29 12,75 12,26 11,86 11,53
01.11.90 30.04.91 1) 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84
01.05.91 30.04.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
01.05.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42
01.05.93 31.03.94 18,27 17,04 16,22 15,56 14,98 14,55 14,17
01.01.95 30.04.85 18,65 17,39 16,56 15,88 15,29 14,86 14,46
01.06.95 31.05.86 19,32 18,02 17,16 16,46 15,84 15,39 14,99

1) Pauschale Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie

DM
Akkordrichtsatze je Stunde fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig XN X vill Vi I\ 1] )
Inkraft- | kindbar y Jacquard- Fabrbkiichen- Stickenvon | Spulen, Zwimen | Arbeiten in der
tretens zum: Maschinisten usw.| kartenschlagen arbeiten usw. ) na“htlosen Ringspinnen usw. usw. Musterel usw.
usw. Feinstrumpfen usw
01.05.85 30.04.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
01.05.86 30.04.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
01.05.87 30.04.88 12,35 11,88 11,42 10,89 10,60 10,41 10,05
01.06.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
01.05.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85 )
01.05.80 30.04.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
01.05.91 30.04.92 14,68 14,14 13,58 13,07 12,60 12,41 12,01
01.05.92 15,62 15,04 14,45 13,90 13,40 13,20 12,78
01.05.93 16,24 15,64 15,03 14,46 13,84 13,73 13,29
01.10.83 31.03.94 16,56 15,95 15,33 14,75 14,22 14,00 13,56
01.11.94 30.04.85 16,89 16,27 15,64 15,05 14,50 14,28 13,83
01.06.95 31.05.96 1) 17,46 16,82 16,17 15,56 14,89 14,77 14,30
1) Pauschale von DM 100 fiir Mai 1995.
275 7 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Stidbayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe fur Jugend-
X IX Vilt Vil Vi v v N I | liche ohne
Datum ersf— Tuch- und ] Tuch- und Baumwoll- Baumwaoll- abge-
des malig . R Wollfilz- . . Kammgarn-| und Zell- |Kammgarn-| und Zell- . . | schlossene
. Zwirnerei: | Decken- Zwirnerei: { Decken- . . : . . ] Néherei:
Inkraft- kundbar N . |herstellung: . . spinnerei | stoffspin- | spinnerei | stoffspin- Berufsaus-
industrie industrie R ) .
tretens zum: nerei nerei bildung
Textilver- im Alter von
edler mit Ring- 17 Jahren in
abge- Farberei- .| Krempeln, ) 9 Fachen, Muster- Band- |Sé&ume ein-] % des
Krempel- [Helfen beim epinnen, i . L B .
schlossener| fach- “ Rahmen A Zwirnen arbeiten | einndhen | zeichnen {Vollarbeiter-
ey . putzen usw.|Farben usw, Kémmen
3jéhriger arbeiten usw. usw, usw. usw. usw. lohnes
usw.
Berufsaus-
bildung
01.05.85 30.04.85 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,08 9,93 9,78 9,63 9,48 87,5
01.05.86 30.04.87 11,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
01.05.87 30.04.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
01.05.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
01.05.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
01.05.80 30.04.91 13,56 13,19 12,86 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
01.05.91  30.04.92 14,47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
01.05.92 15,39 14,97 14,71 14,17 14,00 13,73 13,55 13,37 13,17 12,98
01.05.93 16,01 15,57 15,30 14,74 14,56 14,28 14,09 13,80 13,70 13,51
01.10.83 31.03.94 16,33 16,88 15,61 15,03 14,85 14,57 14,37 14,18 13,97 13,78
01.01.95 30.04.95 16,66 16,20 15,92 15,33 15,15 14,86 14,66 14,46 14,25 14,06
01.06.95 31.05.96 17,23 16,75 16,32 15,89 15,67 16,37 15,16 14,95 14,73 14,54
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275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag fur die Maschenindustrie in Studbayern

DM

Zsitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hécheten tarifmaBigen Altersstufe (iilber 18 Jahre) fur Jugend-
in Lohngruppe 1} liche ohne
Datum erst- vl . Vil \ \' [\ 1] ] | abgeschlos-
des malig Einrichter mit sene Berufs-
ltr::tr::s- kuz?frjrt\):ar ::g::t:l:r: . Handechuh- Wirken an Rauhen von | Stricken auf Néhen, Spulen| Handschuh- au;:ie'?:girim
oder nach Strumpfférber mus?er Cottofl- Meterware Hgndma- u;w. formen usw. | 17 Jahre in %
Sjahriger schneiden maschinen usw. schinen usw. des Voll-
Berufspraxis arbeiter-
s [ s J s [ s | 1 s | 1 s | 1 s [ s t lohnes
01.05.86 30.04.87 [12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03 87,5
01.05.87 30.04.88 112,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
01.05.88 13,44 13,23 13,20 13,08 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
01.05.89 13,85 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
01.05.90 30.04.91 (14,41 14,18 14,15 1398 13,82 1364 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55
01.05.91 30.04.92 |15,38 15,13 15,10 14,92 14,75 14,55 14,50 14,28 13,10 12,99 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 12,32
01.05.92 16,36 16,10 16,06 15,87 1569 1548 15,43 1520 13,94 13,82 13,51 13,38 13,35 13,23 13,20 13,11
01.05.93 17,01 16,74 16,70 16,50 16,32 16,10 16,05 1581 14,50 14,37 14,056 1392 13,88 13,76 13,73 13,63
01.10.83 31.03.94 |17,35 17,07 17,03 16,83 16,65 16,42 16,37 16,13 14,79 14,66 14,33 14,20 14,16 14,04 14,00 13,90
01.01.85 30.04.85 [17,70 17,41 17,37 17,17 16,98 16,75 16,70 16,45 1509 14,95 14,62 14,48 14,44 14,32 14,28 14,18
01.06.95 31.05.96 |18,30 18,00 17,96 17,75 17,56 17,32 17,27 17,01 1560 1546 1512 14,97 14,93 14,81 14,77 14,66

1) Orteklassengliederung: S = Sonderklasse, | = Ortsklasse .

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie fir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

[ 4

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D::Jsm :::Iti; B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bigelarbeiten, D. Sonst;:gee ﬂ/i-\grlt::;en in der fr \Ji:‘g:;::whe
Inkraft- | kindbar: vl Vi v v ] I | von 17 Jahren
tretens zum: Heraus- in % des Voll-
o/::\fezesi‘::?\rr’\?trt]- h::::heif:no:‘:e Armel rundum Néheq an N&h- l:if::r?ﬂrr’:n Féden verknoten| Néhrnaterial arbeiteriohnes
lagebilder usw. | Schablonen- einheften usw. | maschinen usw. uew. usw, verteilen usw.
fuhrung
01.06.85 30.04.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22 80
01.06.86 30.04.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
01.05.87 30.04.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
01.05.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
01.07.88 13,47 12,46 11,60 11,18 10,71 10,54 10,36
01.05.89 13,98 12,94 12,08 11,56 11,12 10,95 10,75
01.05.90 30.04.91 14,45 13,37 12,45 11,93 1,49 11,32 11,11
01.05.91 30.04.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
01.05.92 30.04.93 16,33 15,11 14,05 13,48 12,98 12,79 12,54
01.05.93 16,56 15,32 14,25 13,67 13,16 12,97 12,72
01.06.93 30.04.94 16,91 16,64 14,55 13,96 13,44 13,24 12,98
01.05.94 17,185 15,86 14,75 14,16 13,63 13,43 13,16
01.12.94 30.04.95 17,49 16,67 15,04 14,44 13,90 13,70 13,42
01.05.95 18,08 17,24 15,55 14,93 14,37 14,17 13,88

-79 -



276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

- 80 -

D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der fur Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- ktndbar Vi wi \ 1\ 1] | 17 Jahren in %
tretens Zum: Autzeichnen ohne Heraussclhneiden ) ) ) . ) des Vollarbeiter-
Schnittlagebilder mit Maschine, ohne Armel rundum Néhen‘ an Néh- . Platten von Nah.matenal lohnes
USW. Schablonen- einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
fahrung
01.06.85 30.04.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 8.45 80
01.06.86 30.04.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
© 01.05.87 30.04.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
01.05.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
01.07.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
01.05.88 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
01.05.90 30.04.91 14,72 13,68 12,75 12,18 11,78 11,40
01.05.91 30.04.92 15,71 14,60 13,60 13,01 12,57 12,16
01.05.92 16,63 15,45 14,40 13,77 13,31 12,87
01.05.93 16,86 15,67 14,60 13,96 13,50 13,05
01.06.93 30.04.94 17,21 16,00 14,91 14,25 13,78 13,32
01.12.94 17,80 16,54 15,42 14,74 14,25 13,78
01.05.95 30.04.96 18,41 17,10 15,94 15,24 14,73 14,25
276 3 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
N
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kundbar Fertigung 17 Jahren in %
tretens 2um: Vil \ \" v 1] l des Vollarbeiter-
. Herausschneiden lohn
Aéf::ﬁ?:;:b:gg? mit Maschine, ohne Arme| rundum Néhen‘ an Néh- . Plétten von Néh.material onnes
usw. Schablonen- einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
’ fuhrung
01.06.85 30.04.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40 90
01.06.86 30.04.87 12,69 11,81 11,02 10,5'3 10,18 9,82
01.05.87 30.04.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
01.05.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
01.07.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
01.05.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
01.05.90 30.04.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
01.05.91 30.04.92 15,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09
01.05.92 30.04.93 16,52 15,36 14,34 13,72 13,27 12,80
01.05.93 16,75 15,58 14,54 13,91 13,46 12,98
01.06.93 30.04.94 17,10 15,91 14,85 14,20 13,74 13,25
01.05.94 17,34 16,13 15,06 14,40 13,93 13,44
01.12.94 30.04.95 17,69 16,45 15,36 14,69 14,21 13,71
01.05.85 30.04.96 18,29 17,01 15,88 15,19 14,69 14,18



276 4 Lohntarifvertrag fur die‘BekIeidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

276 Bekleidungsgewerbe

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kindbar Fertigung endeten 18.
tretens zum: Vil Vi v v 1] | Lebensjahr in %
) Herausschneiden iter-
g‘:;fizm:::bﬁng mit Maschine, ohne Armel rundum Néhen. an Néh- . Plétten von Néhmaterial e \I/:::;:enef
usw. Schablonen- einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. | verteilen usw.
fuhrung
01.05.84 30.04.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15 90
01.06.85 30.04.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
01.05.87 30.04.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60
01.07.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
01.05.89 14,25 13,25 12,34 11,83 1,41 11,05
01.05.90 30.04.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
01.05.91  30.04.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
01.05.92 30.04.93 16,63 15,47 14,38 13,81 13,31 12,90
01.05.93 16,86 15,69 14,59 14,00 13,50 13,08
01.06.93 30.04.94 17,21 16,02 14,90 14,29 13,78 13,35
01.05.94 17,45 16,24 15,11 14,49 13,97 13,54
01.12.94 30.04.95 17,80 16,56 15,41 14,78 14,25 13,81
01.05.95 30.04.96 18,41 17,12 15,93 15,28 14,73 14,28
276 5 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alerastufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kandbar Fertigung endeten 17.
tretens zum: Vil \ v [\ 1] | Lebensjahr in %
Autzeichnen ohne Herausaghneiden ] . des Vollarbeiter-
Schnittlagebilder mit Maschine, ohnef Armel rundum Néhen' an Nah- i Plétten von Néhrnatenal lohnes
usw. Schablonen- einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
fuhrung
01.06.85 30.04.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51 80
01.06.86 30.04.87 12,84 11,93 1,11 10,65 10,25 9,94
01.05.87 30.04.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
01.05.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
01.07.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
01.05.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
01.05.90 30.04.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
01.05.91 30.04.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
01.05.92 30.04.93 16,73 15,53 14,46 13,87 13,34 12,95
01.05.93 16,96 15,78 14,66 14,06 13,53 13,13
01.06.93 30.04.94 17,32 16,08 14,97 14,36 13,81 13,41
01.05.94 17,56 16,31 15,18 14,56 14,00 13,60
01.12.94 30.04.95 17,91 16,64 15,48 14,85 14,28 13,87
01.05.95 30.04.96 18,52 17,21 16,01 15,36 14,77 14,34
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276 Bekleidungsgewerbe

276 6 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tairfméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

. . D. Sonstige Arbeiten in der tar Jugendliche
Datum erst- . . . .
des malig B. Zuschnittarbeiten, A. Néharbeiten C. Biigelarbeiten Fertigung im Alter von
Inkraft- kiandbar wvil Vi Vv v L] It | 17 Jahren in %
tretens zum: Heraus- des \I/orl:arbeiter-
: H i 5 lohnee
Aufzelchnen schne.|d9n Mt 1 Armel rundum N ﬁ:“:‘:;;r::en h:ileé::r:/:?:n Féden verknoten| Naéhmaterial
ohne. Schnitt- | Maschine, ohne einheften usw. uew, verteilen uew.
lagebilder usw. | Schablonen- usw. usw.
fuhrung
0105.85 30.04.86 12,23 11,37 10,59 10,14 8,79 9,65 9,47 90
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
01.05.87 30.04.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
01.07.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
01.05.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
01.05.90 30.04.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
01.05.91 30.04.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,19
01.05.92 30.04.93 16,64 15,46 14,41 13,80 13,32 13,1 12,90
01.05.93 16,87 15,68 14,61 13,98 13,51 13,29 13,08
01.06.93 30.04.94 17,22 16,01 14,92 14,28 13,79 13,57 13,35
01.05.94 17,46 16,23 15,13 14,48 13,98 13,76 13,54
01.12.94 30.04.95 17,81 16,55 15,43 14,77 14,26 14,04 13,81
01.05.95 30.04.96 18,42 17.11 15,95 15,27 14,74 14,52 14,28
276 7 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
in Lohngruppe
" 4 3 Aufzeichner(innen) und 12b 15 17b
Herausschneider(innen) fur
2/1 2/1 2/ b
Datum erst- far jugendliche
des malig . Anzulernende
N . Bugler und . .
Inkraft- kindbar | Zuschneider |~ . . 1 Schneider, . . Packerinnen, | (ohne Lehr-
Buglerinnen fin . Kleider, N#herinnen .
tretens zum: und Schneide- | Herrenober- die oder Anlern-
. Herren- und ! . X Blusen, und . \
Zuschneide- rinnen mit bekleidung, Futter und . ) Bekleidungs- | vertrag) im
H Knaben- . Knaben- und Strickerinnen
rinnen nach . AbschiuB- |Damenméntel, ) Zutaten . ) .| gegensténde Alter von
e bekleidung, . i Kinderbe- flr Arbeiter mit
3-jahriger prifung und |Kostiime usw. X . zum Versand |16 - 18 Jahren
B wer L] Méntel und . Kleidung usw. der Maschine . A 8
erufetétigkeit Kostil Muitzenmacher] einpacken |in den dritten 6
ostiime usw. .
Wochen ihrer
Tatigkeit
01.07.85 31.05.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
01.07.86 31.05.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
01.06.87 31.05.88 551,00 11,24 11,26 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
01.06.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
01.08.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,08 10,51 10,54 9,55 9,08
01.05.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
01.06.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 9,43
01.05.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
01.06.90 30.04.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
01.05.91 30.04.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39
01.05.92 667,00 14,09 14,12 13,97 13,40 12,73 12,76 11,57 10,90
01.06.93 30.04.94 681,00 14,58 14,61 14,46 13,87 13,18 13,21 11,97 11,37
01.05.94 30.04.95 695,00 15,08 15,11 14,95 14,34 13,63 13,66 12,38 11,76
01.07.95 30.04.96 719,00 15,59 15,62 15,46 14,83 14,16 14,12 12,80 12,16

1) Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fur die Pelzbekleidungsindustrie im frilheren Bundesgebiet

DM

Monatsléhne 1)

in Lohngruppe

Datum oret- Kirschner und Kirschnerinnen Maech(l;:;:d:::;-mnen Anzulernende Pelzngherinnen Handnéher/-innen
des malig bis zu bis zu bis zu bis zu
Inkraft- kundbar 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr |Zwecker/
tretens zum: Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach -innen
sténdige |schrittene| Ende der | sténdige [schrittene| Ende der | sténdige |schrittene| Ende der | sténdige [schrittene| Ende der
Ausbil- Ausbil- Ausbil- Anlern-
dung dung dung Zeit
01.10.85 31.08.86 13,38 12,53 11,58 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
01.09.86 31.05.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
01.09.87 31.05.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 12,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
01.06.88 2 527 2 346 2 188 2161 2010 1836 2161 2010 1836 2083 1912 1836 2161
01.01.89 31.05.89 2588 2 420 2241 2213 2 058 1880 2213 2 058 1880 2133 1958 1880 2213
01.01.90 31.05.90 2 650 2478 2295 2 266 2107 1925 2 266 2107 1925 2184 2 005 1925 2 266
01.09.90 31.08.91 2722 2 545 2357 2327 2164 1977 2327 2164 1977 2243 2 059 1977 2327
01.09.91 31.08.92 2839 2 654 2458 2 427 2257 2 062 2427 2257 2 062 2338 2148 2 062 2427
01.09.92 31.08.93 2992 2797 2 591 2558 2 379 2173 2 558 2379 2173 2 464 2264 2173 2558
01.09.93 31.08.94 3097 2895 2682 2648 2 462 2 249 2 648 2462 2 249 2 550 2343 2 249 2648
01.09.94 30.06.95 3159 2 953 2736 2701 2511 2294 2701 2511 2294 2 601 2 390 2294 2701
01.07.95 30.06.96 3 266 3053 2829 2793 2 596 2372 2793 2 596 2372 2 689 2 471 2372 2793

.

1) Vor dem 01.06.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.06.1988 Monats-
lohn (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.09.1988 getsilt durch

169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fur das Kirschnerhandwerk im friheren Bundesgebiet
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig Il Karschner und Kirschnerinnen | N&her/-innen 1) Il Pelzwerker Pelzwerker vor

Inkraft- kundbar i . Ausgelernte Selbsténdig . . Vollendung des

tretens Zum: Selbsténdige Fortgeschrittene im 2. Jahr Arbeitenda Ngher/-innen Ausgelernte 18. Lebensjahres
01.09.86 31.08.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
01.09.87 14,10 12,37 10,56 12,23 10,66 9,47 8,31
01.09.88 31.08.89 14,57 12,78 10,80 12,63 11,01 9,78 8,58
01.03.90 31.08.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
01.09.90 31.08.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
01.09.91 31.08.82 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41
01.08.92 16,83 14,77 12,58 14,59 12,71 11,29 9,92
01.09.93 31.08.94 17,74 16,57 13,26 15,38 13,40 11,90 10,46
01.09.94 31.08.95 18,29 16,05 13,67 15,86 13,82 12,27 10,78
01.09.95 31.08.96 18,91 16,60 14,13 16,40 14,29 12,69 11,18

1) Maschinennaher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie iberwiegend an der Maschine
beschaftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tétig waren.
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281 Mahl- und Schalmihlen
281 1 Entgelttarifvertrag fur die MUhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

Datum eret- in Entgeftgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 1
inkraft- kindbar | Qualifizierte Handwerker Maller, Lager- und Arbeiten an
tretens zum: usw.. ab 'de'm Betriebshandwerker Absacker Verladearbeiter Druckereimaschinen
2. Tatigkeitsjahr usw.
in der Gruppe usw. usw. usw.

01.10.84 30.09.85 2 896 2 632 2 487 2435 2264
01.10.85 30.09.86 2976 2705 2 656 2 502 2327
01.10.86 31.10.87 3075 2795 2 641 2 585 2 404
01.11.87 31.10.88 3171 2882 2723 2 665 2479
01.11.88 3250 2954 2 791 2732 2 541
01.11.89 3323 3 020 2 854 2793 2 598
01.11.90 31.10.91 3398 3088 2918 2 856 2 656
01.11.91  31.10.92 3631 3300 3118 3052 2838
01.11.92 31.10.93 3827 3478 3286 3217 2991
01.11.93 31.10.94 3942 3582 3385 3314 3081
01.11.94 31.10.95 4 030 3662 3 460 3388 3150

1) Monatsentgett geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 165,0 = Stundenlohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum eret- in Lohngruppe
dee malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kundbar Facharbeiter, Handwerker erhdhter kérperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden, Verpacken usw.)
tretene zum: und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in der in den ersten 6 Monaten der
Teigmacherei usw.) Betriebszugehbrigkeit

01.04.84 31.03.85 13,05 11,72 8,73
01.04.85 31.03.86 13,46 12,09 10,04
01.04.86 31.03.87 13,95 12,53 10,41
01.04.87 31.03.88 14,46 12,99 10,80
01.04.88 31.03.89 14,91 13,39 11.16
01.04.89 31.03.90 15,40 13,83 11.53
01.04.90 31.03.91 16,30 14,64 12.21
01.04.91 31.03.92 17,68 15,89 13,61
01.04.92 31.03.93 18,73 16,83 14.42
01.04.93 31.03.94 19,39 17,42 14,92
01.04.94 31.03.95 19,78 17,77 15,22
01.0485 31.03.96 20,43 18,35 18.72
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284 Hersteliung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (iber 20 Jahre) 2)
Datum eret- in Lohngruppe Jugendiliche
des malig 1 2 Arbeitnehmer fir
Inkraft- kundbar Einfache Arbeiten einfache Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter und ell'hbhter k'érperlicfher anderer Art mit erhdhtem kdrper-
Handwerker Kraftfahrer Eineatz (Hilfearbeiten (Brotschneiden, Ladenverkaufs- lichen Einsatz im Alter
in der Teigmacherei | Verpacken usw.) in personal 3) unter 20 Jahren
usw.) den ersten 6 Monaten

01.04.86 31.03.87 13,80 5§52 12,42 10,21 1752 12,05
01.04.87 31.03.88 14,31 572 12,88 10,80 1817 12,50
01.04.88 14,78 590 13,28 10,96 1874 12,89
01.10.88 31.03.89 14,76 590 13,28 10,98 1874 12,89
01.04.89 31.03.90 15,25 610 13,72 11,41 1936 13,32
01.04.90 31.03.91 16,15 646 . 14,53 12,08 1999 14,11
01.04.91 31.03.92 17,61 670 15,85 13,56 ‘ 2113 -
01.05.92 18,66 709 16,79 14,37 2239 -
01.10.92 31.03.93 4) 18,73 712 16,86 14,42 - -
01.04.93 31.03.94 19,39 737 17,45 14,92 - -
01.04.94 31.03.95 19,78 751 17,80 15,22 - -
01.04.95 31.03.96 20,43 776 18,39 15,72 - -

1) Fir Kraftfahrer je Woche, fir Ladenverkaufspersonal je Monat.
2) Ab 01.04.1991 entféllt Altersgiiederung der Lohngruppen.

3) Keine Stitze mehr ab 01.10.1992.
4) Fir April 1992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfaten

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Datum eret- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig ] 1] n I \' ungelernte Arbeits-
inkraft- kiindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitekréfte kréfte im Backproze8
tretens zum: . Fagharbe'itef in K‘raﬂfahrer. und im Backprozes usw. mit einfacher Arbeit in im Alter unter
Schichtfuhrer usw. Béickerei und Beifahrer, die das den ersten 6 Monaten 18 Jahren
Konditorei usw. Inkasso haben {ber 18 Jahre

01.04.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
01.10.85 31.03.86 15,48 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
01.04.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,563
01.07.86 31.03.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
01.04.87 31.03.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
01.04.88 31.03.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
01.04.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
01.04.90 31.03.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
01.04.91 31.03.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
01.04.92° 31.03.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00
01.04.93 31.03.94 22,07 19,19 19,17 16,39 14,78 14,55
01.04.94 31.03.95 T 22,55 19,61 19,59 16,75 15,11 14,87
01.05.95 31.03.96 23,44 20,38 20,36 17.41 15,69 15,45

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe Il ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Ungelernte
tretens zum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fur leichte Arbeiten
01.06.84 31.03.85 11,74 10,80 10,33 9,04
01.04.85 31.03.86 12,18 11,18 10,69 9,36
01.04.86 31.03.87 12,64 11,63 11,12 9,73
01.04.87 13,10 12,05 11,53 10,09
01.09.87 31.03.88 13,15 12,10 11,57 10,13
01.04.88 31.03.89 13,60 12,51 11,97 10,48
01.04.88 31.03.90 14,08 12,95 12,39 10,84
01.04.90 31.03.91 15,02 13,82 13,22 11,57
01.04.91 31.03.92 16,46 16,14 14,48 12,84
01.04.92 31.03.93 17,46 16,08 15,36 13,62
01.04.93 31.03.94 18,12 16,67 15,85 14,13
01.05.94 31.03.851) 18,54 17,06 16,32 14,46
01.04.95 19,17 17,64 16,87 14,85
01.10.95 31.03.96 19,21 17,87 16,90 14,98
) Fur April 1894 Pauschale in Hdhe von DM 50.
284 5 Lohntarifvertrag fur die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Ortsklasse | in Orts-
in Lohngruppe klasse Il
Datum erst- 1 2 3 4 5 (E) [ 7
|n2::ft< ki;'r\:iht?ar Arbei'tnehmer mTArbeitnehmer mif Arbeitr'wehmer Angelernte | Abgeschlossene . . Fﬂc":t’:::r:v @ in % der
tretens zum: “ o mfgchen Fertigkeiten nac n.ach "’T‘ 98T |4 beitnehmer mit|  Berufeaus- Facharbeﬁer mit selbsténdig Lohnsétze
Tatigkeiten nach Einarbeitung Elr?arbeltungs-v Fachkenntnissen| bildung (Bécker Fachkenntmseen ausfilhren der
kurzer zeit, mehrfach (Mischer usw.) e
Einweisung sinsetzbar usw.) (Schichtfuhrer Orteklasse !
usw.)
01.04.87 29.02.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
01.04.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
01.01.89 28.02.89 10,19 11,20 12,22 12,80 13,58 15,21 16,98
01.03.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
01.10.89 28.02.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
01.03.90 11,09 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
01.10.90 28.02.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
01.03.91 12,20 13,42 14,64 15,46 16,27 18,22 20,34
01.11.91 29.02.92 12,26 13,48 14,71 15,52 16,34 18,30 20,43
01.09.92 12,98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
01.01.93 31.03.931) 13,10 14,40 16,71 16,59 17,46 19,56 21,83
01.04.93 13,56 14,90 16,26 17,17 18,07 20,24 22,59
01.01.94 31.03.94 13,60 14,95 16,31 17,22 18512 20,30 22,66
01.0594 31.03.95 13,89 15,28 16,67 17,59 18,52 20,74 23,15
01.06.95 14,37 15,81 17,24 18,20 19,16 21,46 23,95
01.01.96 31.03.96 1) 14,41 15,85 17,29 18,25 19,21 21,52 24,01

1) Far Mérz und April 1992 Pauschale in Hohe von je DM 145, fir April und
Mai 1995 pauschale Entgelterhéhung von insgesamt DM 120 brutto.
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284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM
Zeitlohneétze je Stunde
Datum orst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1) 3al
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar ta 2a 3all 3bll fur jugendliche
tretens zum: Ofengeselien, Teigmacher, Back.stubengeeeller) und ] ‘ ! ‘ Hilfearbeiter, Pfdrtner
1. Konditoren nicht selbsténdig Hilfearbeiter, Pfértner Einfache Hilfsarbeiten bie zum vollendeten
arbeitende Konditoren 18. Lebensjahr
01.07.85 30.06.86 14,23 13,45 12,23 10,38 11,40
01.07.86 30.06.87 14,76 13,95 12,68 10,75 11,80
01.07.87 30.06.88 15,30 14,48 13,15 11,18 12,25
01.07.88 30.06.89 15,78 14,83 13,65 11,50 12,63
01.07.89 16,15 15,30 13,90 11,80 12,85
01.07.90 31.06.91 17,27 16,34 14,86 12,60 13,82
01.07.81  31.06.82 18,66 17,61 16,00 13,58 N 14,89
01.07.92 30.06.83 20,00 18,92 17,18 14,61 16,00
01.07.83 30.06.94 20,42 19,32 17,58 14,92 16,34
01.07.94 30.06.95 - 20,85 19,72 17,93 15,23 16,68
01.07.95 30.06.96 21,56 20,39 18,54 15,75 17,25
) Ofengesellen und Backstubengesslien usw. ohne Altersgliederung.
284 7 Lohntarifvertrag fur das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Zeitlohneétze je Stunde
in Entgeltgruppe
Datum eret- I.4 .2 11 1.3 .2
des malig Bécker/Konditoren, sowie ihnen Fachverkéufe- fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar gleichgestelite [Betriebshelfer ab 4| Hilfekréfte nach |Auslieferungsfahrer] rinnen, sowie der Entgelt-
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- vierj&hriger nach 6 Monaten gleichgestelites gruppe |. 1
Gesellen mit ab 4. Berufsjahr helferjahr Tétigkeit der Tatigkeit Servierpersonal | unter 18 Jahren
Meisterpriifung nacrf der (Monatslob.n) ab
Ausbildung 4. Berufsjahr
01.06.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
01.10.85 31.03.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1670 7,99
01.04.86 31.03.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1760 8,29
01.04.87 31.03.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1825 8,58
01.04.88 31.03.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1885 8,85
01.06.89 31.03.90 15,89 14,98 13,47 12,056 14,06 1930 9,28
01.04.80 31.03.91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2010 9,67
01.0491 31.03.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2195 10,31
01.04.92 31.03.93 18,73 17,64 15,87 14,20 16,56 2385 10,94
01.12.93 31.03.94 18,78 18,23 16,41 16,41 17,14 2 445 11,85
01.04.94 19,18 18,62 16,76 16,76 17,50 2 498 12,10
01.01.95 31.03.95 19,44 18,87 16,98 16,98 17,74 2 498 12,27
01.04.95 31.03.96 20,09 19,50 17,56 17,85 18,33 2611 12,68
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284 Herstellung von Backwaren
284 8 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmar der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Ungelernte Arbeitskrafte fiif ungelernte Arbeitskréfte
Inkraft- kundbar Gesellen Kraftfahrer Ungelernte einfaf:he /}rbeiten, z.B. die| (ohne golchfs fur einfache
tretens zum: nach vollendetem Arbeitskréfte, mit Spul-, Putz- und Arbeiten) im Alter von
4. Gesellenjahr und Brotfahrer Beifahrer(innen) Aufrdumungsarbeiten 17 und 18 Jahren
beschéftigt werden

01.04.85 31.03.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31
01.04.86 31.03.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65
01.04.87 31.03.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00
01.04.88 31.03.89 14,31 13,64 12,10 8,80 10,30
01.04.89 31.03.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64
01.04.90 31.03.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96
01.04.91 31.03.92 16,57 16,79 18,75 11,186 11,69
01.04.92 31.03.93 17,58 16,75 14,58 11,83 12,39
01.04.93 31.03.94 18,12 17,27 15,03 12,20 12,77
01.05.94 31.03.952) 18,48 17,62 15,33 12,44 13,03
01.04.95 31.03.96 19,11 18,22 15,85 12,86 13,47

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer tiber 20

2) Einmalzahlung fur April 1994 in Héhe von DM 50.

Jahre.
284 9 Lohntarifvertrag fir das Béckerhandwerk in Baden-Worttemberg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erat- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig ’ in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter (Gesellen) im Alter unter
tretens zum: nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren in % des
' 4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr Vollarbeiterlohnes

01.05.86 30.04.86 13,57 13,09 11,90 10,35 78
01.05.86 30.04.87 14,11 13,62 12,38 10,77
01.05.87 14,864 14,12 12,84 11,17
01.11.87 30.04.88 14,65 14,14 12,85 11,18
01.05.88 15,03 14,50 13,18 11,47
01.05.89 30.04.90 15,41 14,87 13,52 11,76
01,05.90 30.04.91 16,23 15,66 14,24 12,39
01.05.91 30.04.92 17,29 16,69 15,17 13,20
01.05.92 18,80 18,14 16,49 14,35
01.01.93 30.04.93 19,29 18,62 16,92 14,72
01.06.93 2) 19,29 18,62 16,92 14,72
01.01.94 19,81 18,12 17,38 15,12
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,53
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,53

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,
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284 Herstellung von Backwaren

284 10 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (ab 22 Jahren) 1) far
des malig in Lohngruppe jugendliche
Inkraft- kundbar if le le 1 b{E) It lila Va Arbeitnehmer
tretens zum: Meistgr, dig als Meistér, die SchieBer und Bécker und ‘ der
B(:;rt!;b:ilsger Au:ﬁ:i::g::de Facharbsiter Konditoren Betriebshelfer A:'J;gti:z;\nr:\eer Kraftfahrer ul;]:::\ﬁreu?::rgln

01.04.83 29.02.84 14,51 13,86 12,28 11,17 10,05 9,49. 12,28 7.82
01.06.84 28.02.85 14,96 - 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06
01.03.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30
01.03.86 28.02.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 18,52 8,60
01.03.87 29.02.88 16,55 1591 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
01.03.88 28.02.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 98,19
01.03.89 28.02.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52
01.03.90 28.02.91 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,21 15,80 10,05
01.03.91 29.02.82 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51
01.03.93 28.02.94 22,40 21,57 18,25 16,59 15,26 14,10 18,25 12,44
01.03.94 28.02.95 22,95 22,10 18,70 17,00 15,64 14,45 18,70 12,75
01.03.95 23,53 22,66 19,17 17.43 16,04 14,82 19,17 13,07
01.07.95 29.02.96 23,67 22,79 19,28 17,53 16,13 14,90 19,28 13,15

1) Lohngruppe Il ohne Altersgliederung, Lohngruppe Ili Gber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

. 285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im fritheren Bundesgebiet
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Tarifgruppe
des malig F E(E) D C B A far jugendiiche
Inkraft- kundbar Besondere Abgeschlossene Abgeschlossene Einweisungszeit Arbeitnehmer
tretens zum: Berufserfahrung, 9 s Berufsausbildung, [Erhéhte kérperliche] : g ' | Ohne berufiiche | der Tarifgruppe A
3 jéhrige R geringe .
besonderes g allgemeine Belastungen, nach . Vorbildung, unter 18 Jahren
. Berufsausbildung, X - Fachkenntnisse, . .
Kénnen, Schlosser, . Anweisungen, Anweisung, ) einfache Arbeiten,
Zuckerfabrik- Helfer beim .
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, | Staplerfahrer usw, . Botendienste usw.
fachkraft usw. . Paketieren usw.
werker usw. Lokfihrer usw.

01.05.84 28.02.85 2 568 2423 2278 2181 2 035 1963 1672
01.05.85 28.02.86 2648 2 498 2 348 2248 2 098 2023 1724
01.05.86 28.02.87 2749 2 593 2 437 2334 2178 2 100 1789
01.03.87 29.02.88 2 854 2 692 2 530 2423 2 261 2181 1857
01.03.88 30.04.89 2839 2773 2 607 2 496 2329 2 246 1913
01.05.89 3 004 2834 2 664 2 551 2381 2 296 1955
01.05.90 31.03.91 3084 2 908 2734 2618 2 444 2356 2 007
01.04.91 31.03.92 3 305 3118 2931 2 806 2619 2 526 21851
01.05.92 31.03.93 3) 3498 3 300 3101 2970 2772 2673 2277
01.04.93 31.03.94 3621 3416 3211 3074 2 869 2767 2357
01.04.94 31.03.95 3683 3484 3275 3136 2927 2822 2 404
01.04.95 31.03.96 3830 3613 3 396 3 252 3 035 2927 2 493

1) Monatsentgeit geteilt durch 173, ab 01.05.1989 geteilt durch 167, ab
01.01.1990 geteilt durch 165, ab 01.01.1993 geteilt durch 160 = Stun-

denlohn.

-8

%; Far
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Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
ril 1992 Einmalzahlung in Héhe von DM 205.



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag fur die Obst-, Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und im Land Bremen

DM
Entgeltséatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 2)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 8 6 (E) 4 3 ] 1 far jugendliche
des malig Langere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kiindbar | fahrung, Arbeiten die Handwerker und Arbeitnehmer fur
tretens zum: [Spezialkenntnisse und| Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter, far Tatigkeiten L einfache Arbeiten
L N o fur einfache
-fertigkeiten erfordern| abgeschlossener ausfihren von schwieriger Art, Lo L unter 18 Jahren
. . P . Tatigkeiten, die eine
und selbsténdig Berufsausbildung Spezialtétigkeiten Kenntnisse und Einweisung erfordern
ausgefihrt werden nach dem 2. Jahr Fertigkeiten
nach dem 2. Jahr
01.04.85 31.03.86 2 363 2 096 1860 1747 1490 1439
01.04.86 31.03.87 2454 2176 1932 1814 1547 1494
01.04.87 31.03.88 2 546 2258 2 004 1882 1 605 1550
01.04.88 31.03.89 2 630 2333 2070 1944 1658 1601
01.04.89 31.03.90 2717 2410 2138 2014 1713 1654
01.04.90 31.03.91 2 850 2 528 2243 2113 1797 1735
01.04.91 31.03.92 3 041 2 697 2393 2 265 1817 1851
01.04.92 31.03.83 3217 2 853 2 532 2 407 2028 1958
01.04.93 31.03.94 3324 2 948 2616 2 487 2 096 2023
01.05.94 31.03.95 3390 3007 2 668 2 537 2138 2 063
01.04.95 31.03.96 3509 3112 2 761 2626 2213 2135

1) Monatsentgelt {geteiit durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

286 2 Entgelttarifvertrag fur die Obst-, GemUseverwe

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

rtungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 | 2 | 1
Inkraft- kiindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
e | et | "o | e st | et | armecnanicns |
und entsprechenfier abgeschlos.sener S;::ifaulgteigk\;?tnen ;Z:\::rif:er :\:d g;'vls:i:::;'udr:ed Tétigkeiten, die eine
Berufserfahrung im Berufsausbildung Fertigkeiten Ubung erfordern Einweisung erfordern
3. Jahr ab 2. Jahr

01.09.85 31.03.86 2 409 2190 1971 1752 15688 1540
01.04.86 31.03.87 2 501 2274 2 047 1819 1 649 1589
01.04.87 31.03.88 2 595 2 359 2123 1887 1710 1658
01.04.88 31.03.89 2 681 2 437 2193 1850 1767 1713
01.04.89 31.03.90 2769 2517 2272 2 021 1832 1774
01.04.90 31.03.91 2 907 2643 2 386 2122 1924 1863
01.04.91 31.03.92 3100 2818 2 544 2273 2 062 1 986
01.04.92 31.03.93 3286 2987 2 696 2 420 2196 2105
01.04.93 31.03.94 3398 3 089 2788 2502 2271 2177
01.05.94 31.03.953) 3466 3151 2 844 2 553 2317 2221
01.04.95 31.03.96 3587 3261 2 944 26842 2398 2298

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1991 geteilt

durch 169; ab 01.12.191 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung.

3) Far Aprit 1994 eine Pauschale von DM 62,

-90-



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

in Baden-Wdrttemberg
DM

286 3 Entgelttarifvertrag fur die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 2 | 1
Inkraft- kindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretons Zum: SZ::;?‘:::::;;Z:“ Fach;r: eiter Angeler'nte Arbeiter, far Tléti.gkei‘ten ﬂjr. v.necr)aniscrle for einfache
und entsprechender abgeschlossener aus_f Uhr on von SChw'e'f'ger An, T.a tlgk.enen, die Tatigkeiten, die eine
Berufserfahrung ab Berufsausbildung Spezialtatigkeiten Kennt‘n |ss'e und ?lnwelsung und Einweisung'erfordem
3. Jahr im 3. Jahr Fertigkeiten Ubung erfordern

01.02.86 31.01.87 2 420 2200 1969 1859 1672 1895
01.06.87 31.01.88 2514 2285 2045 1931 1737 1657
01.02.88 2 59 2 355 2108 1990 1790 1707
01.05.88 31.01.89 2 599 2 363 2115 1997 1796 1713
01.02.89 31.01.90 2685 2441 2192 2070 1862 1775
01.02.90 31.01.91 2 803 2 548 2288 2161 1944 1852
01.02.91 31.01.92 2 966 2 696 2 426 2292 2079 1984
01.04.92 31.01.933) 3137 2 995 2 567 2424 2 207 2099
01.03.93 3232 3085 2 644 2 497 2273 2162
01.06.93 31.01.94 3) 3242 3094 2 652 2 505 2280 2168
01.05.94 31.01.953) 3307 3156 2705 2555 2 326 2212
01.04.95 3419 3263 2797 2642 2424 2287
01.02.96 31.01.97 3) 3635 3375 2893 2732 2 507 2 366

1) Monatsentgelt (geteit durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

3

Bewertungsgruppen 3 big 7 ohne Altersgliederung.
Far Februar und Mérz 1992 Pauschale in Hohe von DM 400; fur Februar

1993 DM 100 Pauschale; fir Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauschale, fur Februar und Mérz 1995 je DM 100.

286 4 Entgelttarifvertrag fur die Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgeitsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre} 2)

in Ortsklasse | in Ortsklasse Ii !
in Bewertungsgruppe in Berwertungsgruppe]
Datum erst- 8 6 (E) 4 3 | 1 6 (E) for jugendliche
des malig {Léngere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kundbar |fahrung, Arbeiten, Handwerker und Arbeitnehmer far
tretens zum: die Spezialkennt- ) ) Angelernte s . Facharbeiter mit einfache Arbeiten
. ) Facharbeiter mit . N fur Tatigkeiten far einfache )
nisse und -fertig- Arbeiter, ausfihre o L . abgeschlossener unter 18 Jahren
. abgeschlossener schwieriger Art, | Tétigkeiten, die
keiten erfordern . von . R ) . Lehre, Handwerker
und selbsténdi Berufsausbildung Spezialtétigksiten Kenntnisse und | eine Einweisung usw
N 9 | nach dem 2. Jahr | °P g Fertigkeiten erfordern ’
ausgefihrt werden
nach dem 2. Jahr
01.05.85 30.04.86 2138 1944 1750 1652 1419 1934 1 361
01.05.86 30.04.87 2 220 2018 1816 1715 1473 2 008 1413
01.05.87 30.04.88 2 303 2 094 1885 1780 1529 2084 1466
01.05.88 2379 2163 1947 1839 1579 2 152 1514
01.09.88  30.04.89 2 382 2166 1 950 1842 1582 2155 1517
01.05.89 30.04.90 2 466 2242 2018 1906 1637 2231 1561
01.05.90 30.04.91 2585 2 350 2115 1998 1716 2 338 1637
01.05.91 30.04.92 2 803 2573 2293 2166 1 860 2 560 1784
01.05.92 30.04.93 2 966 2723 2426 2292 1968 2709 1887
01.05.93 30.04.94 3067 2 8186 2 509 2370 2035 2768 1952
01.06.94 30.04.95 3) 3128 2872 2 559 2417 2076 2 858 1991
01.05.95 30.04.96 3238 2973 2 650 2 502 2149 2958 2 061
1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab 2; Bewertungegrugpen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
01.01.1992 geteilt durch 165 = Stundeniohn. 3) Pauschale von DM 56 fir Mai 1994.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgeilttarifvertrag fiir die StBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe 3)
| H G F E D o] B A
Arbensau.f- Abge- Abge- )
gaben, die far
umfangreichel schlossene | schlossene jugendiiche
Datum erst- erworbene Tatngke!ten einschldgige Berufsaus- Tat»glsenen Tatigkeiten Téatigkeiten | Tatigkeiten [Arbeitnehmer
. i L mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- R X .
des malig Spezial- Schwierige, N . X . mit einfacher Art| der Tarif-
Inkraft Kiindb Kenntni hochwerti Selbstandig-| bildung, spezielle Anlernung, [ nischer oder Einarbsitun mit ruppe D
nkraft- Hnabar enntnisse oc weruge keit, Spezial-| Téatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- f 9 L grupp
tretens zum: und Téatigkeiten X X | . (Bedienen | Einweisung bis
. . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter X . A ! von Druck- | (Pack- und 18 Jahre
o 3 (Bécker, nissen und und {Knetma- | (korperlich )
Selbstandig- usw.) N NI . maschinen | Transport-
: Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung schinen- schwere h
keit erfordern| . B PRSI usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- [arbeiter usw.} Tatigkeiten)
(MeB- und
schlosser |staplerfahrer
Regel- usw.) usw.)
techniker : '
Hmb. |SchH.| Hmb. [SchH. | Hmb. [Scht.] Hmb. [schH.] Hmb. [schH.] Hmb. [schH.| Hmb. [sehH] Hmb. [schH.] imb. [sch| Hmb. [schH.
01.06.85 31.05.86 |2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 1685 1672 1610 1599 1553 1540 1761 1748
01.06.86 31.05.87 |2896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 1603 1828 1819
01.06.87 31.05.88 [3005 2998 2733 2727 2601 2595 2 483 2477 2 181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 1670 1897 1892
01.06.88 31.05.89 3104 2823 2687 2 565 2253 2044 1875 1793 1730 1960
01.06.89 3197 2908 2768 2 642 2 321 2 105 1931 1847 1782 2019
01.06.90 31.05.91 3287 2 989 2 846 2716 2 386 2 164 1985 1899 1832 2076
01.06.91 31.05.92 3512 3194 3 041 2 902 2 549 2312 2121 2 031 1960 2218
01.06.92 31.05.93 3716 3379 3217 3070 2697 ' 2446 2244 2149 2074 2 347
01.06.93 31.05.94 3831 3484 31320 3168 2783 2524 2318 2220 2142 2 422
01.07.94 31.05.954) 3 908 3554 3 386 3 231 2 839 2574 2 364 2264 2185 2 470
01.06.95 31.05.96 4 045 3678 3505 3344 2938 2 664 2 447 2343 2 261 2 556

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 01.06.1988 gelten fir Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen
atze.
4) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80,

287 2 Entgelttarifvertrag fur die StuBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D B A
des malig Abgeschiossene fur jugendliche
e | “zum | Schwiorige | Boruensntnguns,| Bermasontsony.| TEKSten mt | Tatghaton | Tatghoton | Aroeneher dr
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche Anlernung, Ubung Ema.rbenung gxnfaf:her Art mit Ortsklasse | unter
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und und Erfahrgng (Bedienen von Einweigung (Pack- 18 Jahren
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- (Knetn"naschlnen- Druckmaschinen | und Trapspon-
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.) arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
usw.)
01.05.85 2 5632 2 302 2 004 1808 1582 1536 1678
01.10.85 30.04.86 2532 2302 2 004 1808 1582 1540 1678
01.05.86 30.04.87 2 621 2383 2074 1871 1640 1604 1737
01.05.87 30.04.88 27214 2474 2158 1942 1702 1665 1803
01.05.88 30.04.89 2811 2 556 2224 2 006 1758 1720 1862
01.05.89 2 895 2633 2 201 2 066 1811 1772 1918
01.0590 30.04.91 2976 2707 2355 2124 1862 1822 1972
01.05.91 30.04.92 3178 2 891 2515 2268 1994 1983 2 106
01.05.92 30.04.93 33538 3050 2653 23983 2114 2070 2 220
01.06.93 30.04.94 3) 3 460 3148 2738 2470 2182 2136 2293
01.05.94 3529 321 2793 2519 2226 2179 2 339
01.05.95 30.04.96 3653 3323 2 891 2 607 2304 2 255 2421

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E ber 20 Jahre; Tarifg

ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

ruppe F + H ohne Altersgliederung,

-92 -
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifvertrag fir die SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe

Datum erst- H F E D B A

| Seeft kmzl:s Abgeschlossene fur jugendliche

nkraft- Undbar einschlédgige Abgeschlos: L . i

tretens zum: Schwierige.und Berufsauab?lc?ung, Bergf:aiebilsz:z, Ar;::'r?:ne;e&;‘:: ':] Té?igkgh.en mit ' Tétigkeiten 8 T::;;::T::‘ ;ru?:;r

hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche ' 9 lngr eitung ?lnfm?:her Art mit 18 Jahren
Tétigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und und Erfahrf.lng (Bedienen v.on Einweisung (Pack-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- (Knetn:\aschlnen- Druckmaschinen | - und Traln eport-
(Betriebsschiosser | staplerfahrer usw.) arbeiter usw.) usw) arbeiten)
usw.)

01.04.84 31.03.85 2 464 2241 1956 1759 15638 1484 1527
01.04.85 31.03.86 2 545 2315 2 021 1817 1589 1533 1577
01.04.86 31.03.87 . 2 639 2 401 2 096 1884 1648 1580 1635
01.04.87 31.03.88 2738 2 481 2175 1955 1713 1653 1 696
01.04.88 31.03.89 2828 2 573 2247 2 020 1770 1708 1752
01.04.89 2913 2 650 2314 2 081 1823 1759 1805
01.0490 31.03.91 2 985 2724 2379 2139 1874 1808 1856
01.04.91 31.03.92 3190 2 901 2534 2278 2 009 193¢ 1977
01.04.92 31.03.93 3375 3069 2 681 2410 2126 2 051 2 092
01.04.93 31.03.94 3483 3167 2767 2 487 2194 2117 2159
01.06.94 31.03.95 3653 3230 2 822 2 537 2238 2153 2202
01.04.95 31.03.96 3677 3343 2921 2 626 2316 2235 2279

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgiiederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

287 4 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Hessen

DM

Entgeitsitze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterastufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe 3}
1 H G F E D o] B A
Arbeitsauf-
gaben, die Abge- Abge- far
Datum erst-  Jumfangreiche schiossene | schiossene jugendiiche
- 9 Tatigkeiten | einechligige | Berufseus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten L . Juge
des malig erworbene ) " " ) Tétigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
N . - mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- ) . .
Inkraft- kindbar Spezial- Schwierige, . . . . mit einfacher Art| der Tarif-
) " ' | Selbsténdig-| bildung, spezielle | Anlernung, | nischer oder] . . .
tretens zum: kenntnisse | hochwertige |, . N riai Lo ! - Einarbeitung mit gruppe D
L keit, Spezial-| Téatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- ! s
und Tétigkeiten . N . ) (Bedienen | Einweisung unter
. . kenntnigse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter N . von Druck- | (Pack- und 18 Jahre
s (Bécker, nissen und und (Knetma- | (kérperlich )
Selbstéandig- usw.) N L - maschinen | Transport-
. Konditor { Fertigkeiten | Erfahrung schinen- schwere b
keit erfordern N 8 L usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- larbeiter usw.y Tétigkeiten)
{MeB- und
Regel- schiosser |staplerfahrer
techniker uew.) usw))
01.05.84 30.04.85 2 694 2 468 2 356 2245 1960 1765 1638 15639 1482 1545
01.05.856 30.04.86 2783 2 550 2 434 2319 2025 1823 1692 1591 18634 1596
01.05.86 30.04.87 2 886 2 644 2524 2 405 2100 1890 1755 1 650 15691 1655
01.05.87 30.04.88 2 994 2743 2618 2495 2179 1961 1821 17185 1654 1717
01.05.88 30.04.89 3083 2834 2704 2577 2251 2026 1881 1772 1708 1774
01.05.89 3186 2919 2785 2 654 2319 2087 1837 1825 1760 1827
01.05.80 30.04.91 3275 3 001 2 863 2728 2384 2145 1991 1876 1 809 1878
01.05.91 30.04.92 3478 3187 3 041 2897 2532 2278 2129 2014 1947 1994
01.05.92 30.04.93 3 680 3372 3217 3065 2 679 2410 2252 213 2 060 2110
01.05.93 30.04.94 3794 3 477 3 320 3 163 2765 2 487 2 326 2 201 2128 2178
01.06.94 30.04.95 3) 3870 3 547 3 386 3226 2 820 2 537 2373 2245 2171 2222
01.05.95 30.04.96 4 004 3 669 3 503 3 339 2919 2626 2 457 2325 2249 2 300
1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 = 2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung.
Stundenlohn. 3) Pauschale von DM 80 fur Mai 1994,
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Tarifgruppe
des malig F E D A fur jugendliche
Inkraft- kundbar Abgeschlossene ein- ~ Arbeitnehmer der Tarif-
tretens zum: schlagige Berufsaus- Abgesc?hlossene Bgrufs Tétigkeiten mit Anlernung, et . gruppe D in Ortsklasse |
bild Tatigksit it ausbildung, spezielle Ubung und Erfahrun Téatigkeiten einfacher Art unter 18 Jahren
fdung, 1atig eiten m fachliche Kenntnisse und 9 . ,g mit Einweisung (Pack- und
Kenntnissen und ) (Knetmaschinenarbeiter )
. R Erfahrung (Gabelstapler- Transportarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs- usw.)
fahrer usw.)
schlosser usw.)

01.07.84 30.06.85 2236 191 1869 1488 1775
01.07.85 30.06.86 2310 2 057 1928 1529 1831
01.07.86 30.06.87 2 398 2136 1999 1596 1899
01.07,87 30.06.88 2 489 2216 2071 1659 1967
01.07.88 30.06.89 2571 2 289 2137 1715 2029
01.07.89 2648 2358 2199 1766 2088
01.07.90 30.06.91 2722 2424 2258 1815 2144
01.07.91 30.06.92 2910 2 591 2328 1951 221
01.07.92 30.06.93 3079 274 2 543 2064 2 415
01.07.93 30.06.94 3178 2 829 2 622 2130 2490
01.08.94 30.06.85 3) 3242 2 886 2673 2173 2 538
01.07.95 30.06.96 3352 2984 2761 2 247 2622

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteift durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

3) Far Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Orteklasse | in Ortsklasse ||
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D A F far jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer der
Inkraft- kundbar einschlédgige Abgeschlossene i L . . S L . i i
tretens zum: Schwierige.und Beruf.sau‘sb?lgur.\g, Berstausbildung, A:I::E::SOBSJ :g ain-fraé:r?:re;ftnmh K‘reir’\trlg:iesti?\ r:: 4 C;rr::if(?e;::: Ie antIZr
t}q?v:(eglge KTétlgkglten mltd siezleIIeAfachlicge und Erfa,hrung Einweisung (Pack- Fertigkeiten 18 Jahren
Nort:l;geitZra\Jr;w.) e:::{;:::;e:n E”ea:':::';sé:;el_ (Knetrpaschinen- und Trapspon- (Betriebsschlosser
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.) arbeiter usw.} arbeiten) usw.)
usw.)

01.12.84 30.11.85 2389 2173 1900 1734 1460 2158 1608
01.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1963 1791 1508 2230 1661
01.12.86 30.11.87 2 564 2333 2038 1860 1566 2317 1725
01.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2115 1829 1624 2 403 1789
01.12.88 30.11.89 2748 2 500 2185 1993 1678 2 482 1848
01.12.89 2 830 2575 2251 2 0583 1728 2 556 1903
01.12.90 30.11.91 2909 2 647 2314 2110 1776 2628 1 956
01.12.91 30.11.92 3111 2831 2475 2257 1899 2811 2 092
01.12.92 30.11.933) 3274 2 980 2 805 2375 2003 2 959 2 202
01.04.94 31.03.95 3372 3 069 2683 2 446 2063 3048 2268
01.04.95 31.03.96 3490 3176 2777 2532 2135 3155 2347

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1990 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

-94 -

3) Fur die Zeit vom 01.12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, fir alle anderen Gruppen DM 180.



287 Herstellung von SiiBwaren {(ohne Dauerbackwaren)

DM

287 7 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie im Saarland

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

[ H G F E D o] B A !
Arbeitsauf-
u Abge- Abge- .
gaben, die schlossene | schlossene far
Datum erst-  Jumfangreiche i . . S j i
d " 9 Tétigkeiten | einschldgige | Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten et . )uge.ndhche
es malig erworbene mit fachiicher] Berufsaus- bildun mit mecha- Tétigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Spezial- | Schwierige, e ' ng, _mecha mit sinfacher Art| der Tarif-
A N " ' | Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, | nischer oder| _. i 8
tretens zum: kenntnisse | hochwertige |~ . i . - Einarbeitung mit gruppe D
i L keit, Spezial-| Tatigkeiten | fachliche | Ubungund{ schema- f N
und Téatigkeiten ; § X ) (Bedienen | Einweisung unter
erweiterte | (Vorarbeiter kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisee | Erfahrung | tischer Art Druck- | (Pack- und | 18 Jah
. (Bécker, nissen und und (Knetma- | (kérperlich von rue (Pack- un anren
Selbstandig- usw.) Kondi Fertiakei Erfah hi maschinen | Transport-
Keit erfordern onditor ertigkeiten rfahrung schinen- schwere usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- larbeiter usw.) Tétigkeiten) ’
{MeB- und
schiosser {staplerfahrer
Regel-
techniker usw.) usw.)
01.07.85 30.06.86 2 903 2576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 807 1542 1742
01.07.86 30.06.87 3010 2 671 2 549 2428 2143 1946 1785 1 667 1 600 1806
01.07.87 30.06.88 3123 2771 2 645 2519 2223 2019 1852 1731 1663 1874
01.07.88 30.06.89 3228 2 862 2732 2 602 2296 2 086 1913 1788 1720 1936
01.07.89 3323 2.948 2814 2 680 2365 2149 1970 1842 1772 1994
01.07.90 30.06.91 3416 3031 2 893 2755 2431 2209 2 025 1894 1822 2 050
01.07.91 30.06.92 3645 3234 3087 2 940 2594 2 357 2163 2 027 1950 2187
01.07.92 30.06.93 3 856 3422 3266 3111 2744 2494 2288 2145 2 063 2314
01.07.93 30.06.94 3979 3532 3371 3211 2832 2574 2 361 2214 2129 2388
01.07.84 30.06.95 4 059 3603 3 438 3275 2 889 2625 2 408 2258 2172 2436
01.07.95 30.06.96 4 200 3728 3 557 3388 2 990 2717 2492 2337 2248 2 521

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E tiber 20 Jahre; Tarifgruppen F -1 ohne Altersgliederung ab

Stundenlohn. 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fur die Meiereien und Késereien in Schleswig-Holstein und Hamburg®)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 2 ] 52) [ 62)
Inkraft- | kindbar Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zum: Buttermeier, Kaser] Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier usw. abgeschlosgener erhohte korperliche Belastung
Berufsausbildung
usw, SchH. Hmb. SchH. Hmb.

01.06.83 31.05.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
01.06.84 31.05.85 15,57 13,96 12,73 11,71 11,95 10,67 10,92
01.06.85 31.05.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
01.06.86 31.05.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
01.06.87 31.05.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
01.06.88 31.05.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
01.06.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
01.06.90 31.05.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
01.06.91 31.05.92 19,71 17,68 16,12 15,13 13,92
01.07.92 31.05.93 3) 20,87 18,72 17,07 16,07 14,78
01.06.93 31.05.94 21,68 19,45 17,74 16,70 16,46
01.06.94 31.05.95 22,11 19,85 18,09 17,03 18,77
01.07.95 31.05.96 3) 22,77 20,45 18,63 17,54 16,24

") Ohne Milch- und Schmelzkéseindustrie. )
1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in
beiden Tarifgebieten die gleichen Sétze.

3
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Ab 01.06.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen Sttze.
Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1895 von DM 130.



288 Milchverwertung -
288 2 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und

DM

Bremen (ohne Weser-Ems)

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe {liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- b c d el e2
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer  {fur jugendtiche
vatens | dio sie Hand: Mokkersiacn: | ‘00 8 o sinfache.
Molkereifach- O?ermeier, B\{ttermeier, we:;;;:rll;fg:ng Krafttahrer mindesteﬂnfs Belac;t::gtf)de Arbzli:;?’lleurze A;rgzr;ir;eunn;t;r
leute 1) Késer usw. Késer usw. haben, 24Jahre Fatig wortung Einwsisung
Schlosser usw, im Betrieb verbunden
sind

01.01.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10

01.01.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43

01.01.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,83 12,67 12,27 11,04 9,81

01.01.88 31.12.88 14,30 18,59 16,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10

01.01.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13.61 13,34 12,92 11,62 10,32

01.07.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,86 13,68 13,25 11,92 10,58

01.01.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81

01.07.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95

01.01.91 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,18

01.07.91 31.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34

01.03.92 17,25 22,43 18,98 17,25 16,08 15,74 15,25 13,73 -

01.07.92 31.12.92 3) 17,72 23,04 19,49 17,72 16,51 16,17 15,66 14,10 -

01.03.93 31.12.93 18,48 24,02 20,33 18,48 17,22 16,87 16,33 14,71 -

01.04.94 31.12.94 18,85 24,51 20,74 18,85 17,56 17.21 16,66 15,00 -

01.01.95 31.12.95 19,42 25,25 21,36 19,42 18,09 17,73 17,16 15,45 -

2

1) Vor dem 01.03.1992 nach dem 2. Berufsjahr.
Ab 01.03.1892 keine S#tze mehr.

288 3 Lohntarifvertrag fur die Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen

3) Fur Januar und Februar 1992 Pauschale von je 150 DM.

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre) 1)

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppen 1 a - 2 a iiber

20 Jahre; entfallt ab 01.03.1990.

Datum erst- in Ortsklasse | far jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
inkraft- kindbar 52) 42) 2a ib l 1a Arbeitnehmer mit
tretens Zum: Molkereigehilfen und Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen Arbeiten
Handwerker mit und Handwerker im Angelernte . Lo in Ortsklasse | bis zu
verantwortungsvoller 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer mit scthlerlgen mit einfachen Arbeiten 19 Jahren 1)
Tatigkeit ab USW. Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw.
01.03.85 28.02.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 11,04
01.03.86 28.02.87 16,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
01.03.87 29.02.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
01.03.88 28.02.89 16,17 14,70 13,82 12,91 11,01 11,31
01.03.88 28.02.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
01.03.90 28.02.91 17,48 15,89 15,10 14,08 13,03 -
101.03.91 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10 -
01.09.91 29.02.92 19,42 17,65 16,77 15,62 14,47 -
01.03.92 20,54 18,67 17,74 16,52 15,31 -
01.08.92 28.02.93 20,81 18,92 17,97 16,74 15,51 -
01.03.93 21,47 19,52 18,54 17,28 16,01 -
01.09.93 28.02.94 21,76 19,78 18,79 17,51 16,22 -
01.05.94 28.02.95 3) 22,20 20,18 19,17 17,86 16,55 -
01.08.85 22,98 20,89 19,85 18,49 17,13 -

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

3) Fur Mérz und Aprit 1994 einmalige Ausgleichezahlung von DM 140.
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288 Miichverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgau

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe far jugendliche
Inkraft- kindbar (E) Hilfskréfte unter
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- Mo:'k:rzzifachleute, Angelernte Arbeit- Ungelernte Hiltskrafte far leichtere 18 Jahrep in % des
fachleute usw. werker, nehn.'ler ab 2, Jaf.\r d?r Arbeitnehmer Arbeiten Voliarbeiteriohnes
Kraftfahrer Betriebszugehdrigkeit
01.06.85 31.05.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,585 95
01.07.86 30.06.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05
01.07.87 30.06.88 17,23 . 14,36 13,79 12,92 12,52
01.07.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79
01.01.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12
01.07.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41
01.07.90 30.06.91 19,56 16,29 15,64 14,66 14,23
01.07.91 31.07.92 21,04 17,53 16,83 15,78 15,30
01.08.92 31.07.93 2) 22,32 18,60 17,86 16,74 16,24
01.08.93 31.07.94 23,10 19,26 18,48 17,33 16,81
01.09.94 31.07.952) 23,64 19,70 18,91 17,73 17,20
01.09.85 31.07.96 2) 24,47 20,39 19,57 v 18,35 17,80
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte 2} Einmalzahlung von DM 160 fir August 1992; August 1994 von DM 80,
Arbeitnehmer ohne Anersgllederung flir August 1995 DM 100.

288 5 Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Vi Vi v i I | [
Datum erst- Ausfihren von Mechanische oder schematische Tétigkeiten
des malig Tat'lgkenen, <.:||e Abgeschlossene
Inkraft- kindbar weitere Spezial- . .
T Ausflihren von Fach- | Berufsausbildung, L . .
tretens zum: kenntnisse RS N . Tatigkeiten schwnengeH starke korperliche . .
tatigkeiten, die Ausfithren von Fach- ¥ einfacher Art,
voraussetzen und B Art, z.B. Bedienen von Belastung, z.B. L
. Berufserfahrung tétigkeiten, z.B. 3 . 2.B. Etikettieren
nach aligemeiner . Maschinen Lagerarbeiten
¥ . erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefiihrt ¥
. Molkereifachleute |[besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker

01.08.85 31.07.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35
01.09.86 31.07.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76
01.08.87 31.07.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16
01.08.88 31.07.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52
01.08.89 2913 2664 2 490 2316 2191 2042
01.08.90 .2986 2731 2 552 2373 2 248 : 2093
01.0891 31.07.92 3089 2834 2 649 2464 2 331 2172
01.08.92 3302 3022 2826 2 631 2490 2 322
01.02.93 31.07.98 3368 3082 2883 2 684 2 540 2 368
010893 31.07.94 3477 3182 2977 2775 2 626 2 449
01.09.94 31.07.952) 3548 3247 3038 2 832 2680 2 498
01.08.95 31.07.96 3672 3 361 3144 2 931 2774 2 586
1) Vor dem 01.08.1989 Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.08.1989 2) Pauschale von DM 70 fir August 1994.

Entgelteétze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01.08.1990
geteilt durch 169, ab 01.08.1991 geteilt durch 165.
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288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag fur das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgéau)

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Vi Vi v v I [ I
Datum erst- Ausfithren von Mechanische oder schematische Tétigkeiten
des malig Tétigkeiten, die Ab
. ; N geschlossene "
Inkraft- kundbar weitere Spezial- . . Ausfiihren von
tretens zum: kenntnisse Ausfu'hreq von F_a ch Ber.t'stausblldung, Spezialarbeiten, die starke korperliche "

7 d tétigkeiten, die Ausfuhren von Fach- neben Anlernen Belastung, z.B einfacher Art,
voraugsetzen un Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. 9, 2.5, z.B. Etikettieren
nach allgemeiner i entsprechende Lagerarbeiten

Anwei sqefihrt erfordern, z.B. Staplerfahren mit Erfahrung erfordern

weisung ausg u Molkereifachleute |besonderen Aufgaben 9
werden, z.B. Spezial- A
handwerker

01.07.86 30.06.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38
01.08.86 30.06.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80
01.07.87 30.06.88 16,07 14,86 13,76 12,56 11,99 11,20
01.07.88 30.06.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,688
01.07.89 2941 2721 2514 2 388 2183 2 049
01.07.90 3015 2782 2 577 2 448 2243 2 096
01.07.91 30.06.92 3130 2 882 2 675 2541 2323 2171
01.07.92 3335 3073 2854 2712 2 482 2321
01.01.93 30.06.93 3 402 3134 2911 2766 2 532 2 367
01.07.93 30.06.94 3513 3229 3 006 2 860 2618 2 447
01.08.94 30.06.95 2) 3585 3302 3068 2919 2672 2497
01.08.95 30.06.96 2) 3710 3418 3175 3021 2766 2584

1) Vor dem 01.07.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.07.1989
Entgeltsiitze je Monat (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.07.1990
geteift durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

2) Pauschale von DM 70 far Juli 1994; fur Juli 1995 von DM 50.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.a. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifvertrag fur die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im friheren Bundesgebiet (ohne Minchen)

DM

Zeitlohnsiitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (tber 18 Jahre) 1)

Datum eret- in Orteklasse | in Ortsklasse fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe It | 1] (ohne Lohngruppe 4)
Inkraft- | kiinndbar 4 2 1 (E) 5 bis zum vollen-
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fur in % der Lohnsétze | deten 18. Lebensjahr
et || Rt | stwore st ma e posten | 4T OKS1 || R
wertiger Ausbildung achkenntnissen kurzer Einweisung
01.04.85 31.03.86 16,31 14,34 13,59 12,91 99,6 97,6 80
01.04.86 31.03.87 16,93 14,89 14,11 13,40
01.04.87 31.03.88 17,58 15,46 14,65 13,92 )
01.04.88 31.03.89 18,14 15,95 15,12 14,36
01.04.89 31.03.90 18,76 16,49 15,63 14,85 ’
01.04.90 19,60 17,23 16,33 15,51
01.01.91 81.03.91 20,10 17,67 16,75 15,91
01.04.91 21,43 18,84 17,86 16,97
01.01.92 31.03.92 22,00 19,34 18,33 17,41
01.04.92 31.03.93 23,32 20,50 19,43 18,46 98,75 96,75
01.04.93 31.03.94 24,06 21,15 20,05 19,05
01.05.94 30.04.95 24,59 21,62 20,49 19,47
01.06.95 30.04.96 25,45 22,38 21,21 20,15 98,5 96,45

1) Lohngruppe 4 (ber 20 Jahre.
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291 Schiachthiduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ungelernte Arbeitnehmer fur einfache kdrperlich
Inkraft- | kUndbar A o} ’ D
tretens zum: Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
01.06.84 31.05.85 11,06 10,51 9,27
01.06.85 31 .05.86 11,39 10,83 9,65
01.07.86 30.06.87 11,76 11,18 . 9,86
01.07.87 30.06.88 12,20 11,89 10,22
01.07.88 30.06.89 12,58 11,85 10,54
01.07.89 30.06.90 13,06 ’ 12,40 10,94
01.07.80 30.06.91 13,65 12,96 11,43
01.08.91 31.07.82 14,47 13,74 12,12
01.08.92 31.07.93 15,30 14,54 12,82
01.08.93 31.07.94 15,84 15,056 13,27
01.08.94 31.07.95 16,16 15,35 13,55
01.08.95 31.07.96 16,63 15,80 13,94

291 2 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche ungelernte
Inkraft- 1 kindbar | I I m Arbeitnehmer mit schweren
tretens zum: Gesellen, Facharbeiter usw. Ungelernte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
mit schweren Arbeiten uew. I mit leichteren Arbeiten '

01.04.84 31.03.85 12,27 11,06 10,03 10,60
01.04.85 12,67 11,43 10,37 10,95
01.10.85 31.03.86 12.67 11,43 10,38 10,95
01.04.86 31.03.87 13,13 11,84 10,76 11,34
01.04.87 31.03.88 13,61 12,27 11,14 11,75
01.04.88 31.03.89 14,07 12,68 11,52 12,15
01.04.89 31.03.90 14,53 13,09 11,90 12,54
01.04.90 31.03.91 15,16 13,65 12,41 13,07
01.0491 31.03.82 16,47 14,84 13,49 14,21
01.05.92 31.03.93 2) 17,63 15,90 14,48 16,22
01.04.93 31.03.94 18,44 16,63 15,14 15,92
01.04.94 31.03.95 18,06 17,19 15,65 16,45
01.05.95 31.03.96 19,73 17,79 16,20 17,03
7) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung fir den Monat April.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig LS L3 L1 fir jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer fir Tatigkeiten, die [der Lohngruppe L 3 im Alter unter
tretens zum: Facharbeiter Arbeitnehmer.f(jr schwere Il<eine Anlernzeh erfo{dern-und 21 Jahren 2)
Arbeiten nicht mit schweren korperlichen
Belastungen verbunden sind

01.07.84 30.06.85 12,70 10,68 9,52 10,23
01.07.85 30.06.86 13,10 11,02 9,82 10,55
01.07.86 30.06.87 13,60 11,44 10,18 10,95
01.07.87 30.06.88 14,02 11,79 10,50 11,29
01.07.88 30.06.89 14,44 12,18 10,85 11,66
01.07.89 30.06.90 14,93 12,62 11,24 12,08
01.07.90 30.06.91 15,68 13,29 11,84 12,72
01.07.91 30.06.92 16,65 14,15 12,49 -
01.07.92 17,48 14,86 13,11 -
01.01.83 30.06.93 1.7,93 15,24 13,45 -
01.07.93 30.06.94 18,48 15,70 13,86 -
01.07.94 30.06.95 19,31 16,40 14,48 -
01.07.94 30.06.95 19,31 16,40 14,48 -
01.07.95 30.06.96 19,97 16,96 14,97 -

1) Lohngruppe L 1 {iber 18 Jahre; ab 01.07.1991 keine Altersabstufung

mehr in allen Lohngruppen.

2) Entfélit ab 01.07.1991.

291 4 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) 1)

Datum eret- in Ortsklasse | far jugendliche ungelernte
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer fiir
inkraft- | kundbar ) A(E) B | c schwerere Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer fir in Ortsklasse |
Qualifizierte Facharbeiter Kra:tsf:lr?rer schwerere Arbeiten usw. Iez:ur:tzz rﬁ\;:x:lr; ::;:h unter 20 Jahren 1)

01.08.85 30.04.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81
01.07,86 30.04.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24
01.05.87 30.04.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64
01.05.88 30.04.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -
01.05.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -
01.01.90 15,37 14,35 12,95 11,74 -
01.05.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -
01.01.91 30.04.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -
01.05.91 30.04.92 17,03 15,90 14,35 13,05 -
01.05.92 30.04.93 18,03 16,84 15,20 13,827 -
01.05.93 30.04.94 ’ 18,62 17,39 15,72 14,30 -
01.05.94 30.04.95 18,99 17,74 16,03 14,59 -
01.06.95 30.04.96 2) 19,65 18,36 16,59 15,10 -

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; ab 01.05.1988 entfailt die
Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 85 fiir Mai 1995,

-100 -



291 Schiachthduser (ohne kommunale Schiachthéfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

DM
Zsitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- kandbar [ [ [t der Lohngruppe Il im Alter
tretens zum: Flelschergeezlfwn‘, Handwerker Ung:cI:w;?eA’:t;z::z:irtn:nr far Ungelernte Arbsitnehmer bis 21 Jahre
01.07.84 30.06.85 12,12 10,95 9,07 10,26
01.07.85 30.06.86 12,48 11,28 9,34 10,57
01.07.86 30.06.87 12,93 11,69 9,68 10,95
01.07.87 30.06.88 13,33 12,05 9,98 11,28
01.07.88 30.06.89 13,75 12,43 10,29 11,65
01.07.89 30.06.90 14,23 12,87 10,65 12,086
01.07.90 14,93 13,51 11,18 12,66
01.01.91 30.06.91 15,30 13,85 11,46 12,98
01.07.¢1  30.06.92 16,25 14,71 1217 13,78
01.07.92 30.06.93 17,13 15,50 12,85 14,52
01.07.93 30.06.94 17,64 15,97 13,24 14,96
01.07.94 30.06.95 18,00 16,29 13,50 15,26
01.07.95 30.06.96 18,61 16,84 13,98 15,78
1) Lohngruppe Il Gber 18 Jahre.
291 6 Einkommenstarifvertrag flr das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alterastufe (iber 19 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kéndbar I 1] i 1\
tretens zum: Fleischergeselien, Handwerker usw., Betriebshelfer Ungelernte Arbeitekrafte | Ungelernte Arbeitekriifte
im 4. Jahr nach der Lehre | im 1. Jahr nach der Lehre fir schwere Hilfsarbeiten fur leichte Hilfsarbeiten
01.02.84 31,12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
01.01.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
01.01.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
01.01.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10.00
01.01.88 31.12.88 14,00 12,18 11,585 10,94 10,33
01.01.88 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66
01.09.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93
01.01.80 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 11,21
01.01.91 31.12.91 16,00 13,86 13,19 12,49 11,78
01.01.92 31.12.92 17,19 14,89 14,04 13,30 12,54
01.01.93 31,1293 17,79 15,41 14,53 13,77 13,37
01.03.94 28.02.95 18,20 15,76 14,86 14,09 -
01.03.85 29.Q2.96 18,75 16,23 15,30 14,51 -

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Hessen

DM
Datum erst- Zeitiohnsétze je Stunde
des malig fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Inkraft- kundbar in Lohngruppe fur jugendliche Beschéftigte im
tretens um: Gesellen Ungelernte Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschéftigte

01.03.83 29.02.84 12,73 10,96 10,46 9,47
01.03.84 28.02.85 13,24 11,12 10,88 9,71
01.03.85 28.02.86 13,59 11,34 11,17 9,97
01.03.86 28.02.87 14,05 11,57 11,51 10,27
01.03.87 29.02.88 14,48 11,80 11,74 10,58
01.03.88 28.02.89 14,91 12,15 12,09 10,90
01.03.88 15,28 12,45 12,38 11,17
01.10.88 28.02.90 15,64 12,75 12,68 11,43
01.03.90 28.02.81 16,07 13,07 13,03 11,74
01.03.91 29.02.92 16,97 13,83 13,76 12,40
01.03.92 28.02.93 18,16 14,94 14,72 13,27
01.03.93 28.02.94 18,80 15,46 15,24 13,74
01.07.94 28.02.95 19,08 15,69 15,47 13,95
01.05.95 29.02.96 2) 19,65 16,17 15,93 14,37

1) Gesellen ohne Alteregliederung.

2) Fur April 1995 Einmalzahlung von DM 80.

291 8 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Bayern

oM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (ber 21 Jahre) 2)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen fur jugendliche
Inkraft- kiindbar G F (o} B Fachhilfgkréfte
tretens zum: Einschlégige Berufs- Abgeschlossene Berufe- | Entsprechende Berufs- unter 21 Jahren 2)
erfahrung, vertieftes beruf-| ausbildung z.B. Fleischer- { ausbildung z.B. Fach- Hilfekréafte
liches Wissen geselle verkéufer

01.01.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83
01.01.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16
01.03.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56
01.01.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94
01.01.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21
01.04.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50
01.01.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02
01.01.91 31.12.91 16,60 15,09 13,25 13,28 12,73
01.03.92 28.02.93 2977 2706 2 381 2219 -
01.03.93 28.02.94 3072 2793 2 458 2290 -
01.03.94 28.02.95 3137 2 852 2510 2339 -
01.03.95 29.02.96 3226 2933 2 581 2405 -

1) Vor dem 01.03.1992 Zeitlohnsétze je Stunde, ab 01.03.1992

Entgeltséitze je Monat "Grundstufe” (geteilt durch 169 = Stundenlohn).
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292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fur die Fischindustrie in Hamburg

DM '
Datum erst- Zeitlohneétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 6 . 5 3 1
tretens zum: Fachkréfte mit hoher Verant- Handwerker, Berufekraftfahrer Téatigkeiten schwieriger Art,  [Arbeiten einfacher Art nach kurzer
wortung und Selbsténdigkeit usw. erhdhte kérperliche Belastung  |Einweisung (Verpackungsarbeiten)
01.01.85 31.12.85 13,53 12,30 ) 10,98 8,44
01.01.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
01.01.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
01.01.88 31.12.88" 14,97 13,61 . 12,18 9,34
01.01.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
01.01.90 15,99 14,54 12,98 9,88
01.08.90 16,37 14,88 13,29 10,22
01 .01’.91 ' 16,84 15,31 13,68 10,51
01.10.91 31.12.91 17,18 15,62 13,95 10,72
01.01.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
01.01.93 31.12.93 ) 19,15 17,41 15,55 11,95
01.04.94 31.12.94 19,67 17,88 15,97 12,27
01 .01.95 31.12.95 20,26 18,42 16,45 12,64

292 2 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2a
Datum erst- 4 3 2 I 1
In:::ft- k(;: th?ar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten elné?r::wh:irsﬁrr‘tgnach kurzer '::é:?;g:‘:::
kenntnissen, Ver- | abgeschiossener Réucherer vor dem|Kifer, Trecker- und liche Belaetur'\g Packarbeiteln in der Belastung unter
antwortung und Lehre Ofen Kraftfahrer (T raneﬂzrvta)rbenen Réucherei usw. 18 Jahren
Selbstandigkeit ’
01.07.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
01.01.87 30.06.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
01.07.87 14,80 13,37 ] 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62
01.01.88 30.06.88 14,80 13,37 12,77 11,98 ) 11,66 893 9,62
01.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83
01.03.89 30.06.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94
01.07.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28
01.01.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41
01.07.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10,74
01.01.91 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,16 10,88
01.07.91 17.41 1571 15,03 14,08 13,71 10,56 11,32
01.01.92 30.06.92 17,86 16,12 15,42 14,45 14,07 10,82 11,61
01.09.92 30.06.93 18,83 17,09 16,35 15,32 14,91 11,48 12,31
01.07.93 30.06.94 19,50 17,60 16,84 15,78 15,36 11,94 12,76
01.10.94 31.10.95 19,90 17,96 17,19 + 16,10 15,67 12,19 13,02

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1}

Datum erst- in Lohngruppe D
des malig A | B c D | E far jugendiiche
Inkraft- kundbar . - lArbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisun Arbeitnehmer mit
tretens zum: Arbeitnehmer fur erhdhter korperlicher
qualifizierte Spgzialarbeiten Erhéhte korperliche ] . Belastung unter
Facharbeiten Facharbeiten (flschWerker, Belastunlg (Transport- | Fische aufziehen usw. 18 Jahren
Réucherer usw.) arbeiten usw.}

01.10.85 30.09.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
01.10.86 30.09.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
01.01.88 30.09.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
01.11.88 30.09.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
01.10.88 . 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39
01.01.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
01.10.90 16,86 15,33 14,75 13,12 10,18 10,86
01.01.91 17,08 15,63 14,94 13,28 10,29 11,00
01.10.81 17,79 16,17 15,56 13,84 10,72 11,46
01.01.92 30.09.92 18,25 16,59 15,96 14,20 11,00 11,76
01.11.92 30.09.83 19,35 17,59 16,92 15,08 11,66 12,47
01.12.93 30.09.94 2) 19,83 18,12 17,43 15,50 12,01 12,84
01.10.94 31.10.95 20,34 18,49 17,79 15,82 12,26 13,10

1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbsiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fur Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 190 bis DM 300.

293 Brauerei, Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre}
des malig in Bewertungsgruppe

Inkraft- kiindbar Vi v 1] fl |

tretens zum: Vorarbertetrl,sl::charbener Brauer, Malzer usw. Tétigkeiten J;anVSChd'enSt Reinigen ;Z?uRsz::men und Sortieren von Leergut usw.
01.06.84 31.05.85 2927 2 662 2 480 2 147 2 036
01.06.85 31.05.86 3025 2751 2 563 2219 2104
01.06.86 31.06.87 3 149 2 864 2668 2 310 2191
01.07.87 30.06.88 3267 2971 2768 2 397 2273
01.07.88 30.06.89 3377 3071 2 861 2478 2 350
01.07.89 3461 3148 2933 2 540 2 409
01.07.90 30.06.91 3 644 3224 3003 2 601 2 467
01.07.91  30.08.92 3789 3446 ’ 3210 2780 2 637
01.07.92 30.06.93 4 065 3 698 3613 3 143 2788
01.07.93 30.06.94 4199 3 820 3629 3247 2 880
01.07.94 30.06.95 4 308 3 920 3729 3 347 2 980
01.07.95 30.06.95 4 466 4 063 3 865 3 469 3089

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1993 geteilt durch 160,2 =

Stundenlohn"
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293 Brauerei, Malzerei
293 2 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Datum eret- Entgelteétze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe

Inkraft- | kindbar Vi v i 0 [

tretens zum: Vorarbenelr‘,scla'charbener Brauer, Mélzer usw. Tatlgkenén u|renw\.Nachd|enm Reinigen }:Z?uztzmen und Sortieren von Leergut usw.
01.12.85 30.09.86 3063 2787 2 646 2228 2090
01.10.86 30.09.87 3179 3893 2747 2313 2169
01.10.87 30.09.88 3294 2 998 2847 2 397 2248
01.10.88 : 3370 3067 3913 2 452 2 300
01.10.89 . 3441 3131 2974 2 504 2 348
01.10.80 30.09.91 3513 3197 3073 2 557 2397
01.12.91  30.09.92 2) 3760 3 422 3251 2737 2 566
01.10.82 30.09.93 3 980 3 622 3 441 2 897 2716
01.10.93 30.09.94 4114 3744 3 557 2 995 2 808
01.11.94 30.09.95 4 209 3 830 3 639 3 064 2873
01.10.85 4 352 3 960 3762 3 168 2970
01.03.96 4 358 3 966 3768 3173 2975
01.06.96 30.09.96 4 362 3 969 377 3175 2977

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1989 geteilt durch 168, ab
01.10.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1992 geteiit durch 165, ab

01.10.1993 geteilt durch 160,33 = Stundeniohn.

2) Einmalzahiung 780 DM ale Ausgleich fir die Monate Oktober und
November 1991 sowie Erhéhung der Sonderzahlung fir 1991.

293 3 Entgelttarifvertrag flr die Brauereien und selbstandigen Handelsmalzersien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- im Entgeltgebiet |
des malig in Bewertungegruppe
Inkraft- kUndbar Vi [\ i It |
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Réumen und Sortieren von Lesrgut usw.
usw., usw. Hof usw.

01.11.85 31.08.86 3133 2 848 2672 2382 2201
01.09.86 31.08.87 3253 2957 2774 2473 2285
01.09.87 31.08.88 3 365 3059 2870 2 558 2 364
01.09.88 31.08.89 3 468 3153 2 958 2636 2436
01.08.89 31.08.90 3578 3 253 3 050 2718 2512
01.09.90 31.08.91 3721 3383 3172 2 827 2612
01.09.91  31.08.92 2) 3944 3586 3362 2997 2769
01.09.92 31.08.93 4153 3776 3 540 3156 2918
01.09.93 31.08.94 4278 3890 3647 3 251 3004
01.10.94 31.08.95 4376 3979 3731 3326 3073
01.09.95 31.08.96 4 526 4115 3859 3440 3178

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.01.1991 geteiit durch 169, ab
01.09.1992 geteilt durch 160 = Stundenliohn.

2) Einmalzahlung in Héhe von 275 DM.
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293 Brauerei, Malzerei
203 4 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und Malzereien in Hessen

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe il 1]
Inkraft- kundbar \ vV 1] 1 [
: L Reinigen von . in % der
usw. Ortsklasse |

01.09.84 31.08.85 2972 2702 2 567 2189 2027 98 96,5
01.11.85 31.08.86 3066 2787 2648 2257 2 090
01.09.86 31.08.87 3182 2 893 2748 2343 2170
01.12.87 31.08.88 3293 2 994 2 844 2425 2 246
01.09.88 31.08.89 3395 3086 2 932 2 500 2315
01.09.89 3 466 3151 2983 2552 2363
01.09.90 31.08.91 3 535 3214 3053 2 603 2411
01.09.91 31.08.92 3783 3 439 3267 2786 2 579
01.09.92 31.08.93 2) 4 003 3639 3 457 2948 2729
01.10.93 31.08.942) 4123 3748 3 561 3038 2811
01.10.94 31.08.85 4217 3834 3643 3108 2875
01.09.95 31.08.96 4 357 3 961 3764 3209 2970
) Monatsentgelt geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 geteift 2) FGr September 1993 Pauschale von DM 140, fir September 1994 von

durch 169, ab 01.09.1990 geteilt durch 185. DM 86.

293 5 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasee
des malig in Bewertungsgruppe 1] I m
Inkraft- kundbar \Y| )\ il 1l |
tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, Mélzer Tatigkeiten im R;je"i‘r:ge:n\;o:of Sortieren von Ent in‘:/{;"ctier d
Facharbeiter usw. usw, Wachdienst uew. Leergut usw. gefteatze cer
usw. Ortsklasse |

01.10.85 3014 2 740 2 603 2192 2 055 99 97
01.04.86 30.09.86 3016 2742 2 605 2194 2057
01.10.86 30.09.87 3133 2848 2706 2278 2136
01.01.88 30.09.88 3242 2947 2 800 2358 2210
01.10.88 30.09.89 3342 3038 2 886 2430 2279
01.10.89 3412 3102 2 947 2482 2327
01.10.90 30.09.91 3 480 3 164 3 006 2 531 2373
01.11.91  30.09.92 2) 3724 3385 3216 2708 2 539
01.10.92 30.09.93 2) 3 939 3 580 3401 2 864 2 685
01.11.93 30.09.94 4 056 3686 3502 2 949 2764
01.12.94 30.09.95 2) 4 150 3771 3683 3017 2 828
01.10.95 30.09.96 4290 3898 3704 3119 2923
1) xﬁqgﬁesgtgegnetge?lzeém%wﬁ%;7=3’Sta|?ng1eh1lgﬁ1ng,89 geteilt durch 169, ab 2) B:}I‘ss%h;‘(;? ;\’l%r\‘/eaqhgeZZfJg«;.OMOber 1991; DM 120 fir Oktober 1983,

-106 -



293 Brauerei, Malzerei
293 6 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ochne Stidbaden)*)

DM

Entgeitsitze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig wvi v 2} ] |
Itr:::::s- kt.lzr::nttar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer TétigI.(eiten im Ré’zeni\r:ﬁe:n\;o:{of Sortieren von
usw. usw Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
01.12.85 30.09.86 3 062 2784 2 645 2227 2088
01.11.86 30.09.87 3180 2 891 2746 2313 2168
01.12.87 30.09.88 3291 2992 2 842 2 394 2244
01.01.89 3370 3064 2911 2 451 2298
01.10.89 3 442 3129 2973 2503 2 347
01.10.90 30.09.91 3519 3199 3039 2 559 2399
01.10.91 3766 3424 3253 2738 2 568
01.01.92 30.09.92 3 801 3 455 3282 2764 2 591
01.10.92 30.09.83 3 999 3635 3453 2 908 2726
01.10.93 4142 3765 3577 3012 2824
01.01.94 30.09.94 3) 4146 3769 3 581 3015 2 827
01.11.94 42414 3855 3 662 3084 2891
01.01.96 30.09.96 3) 4384 3985 3786 3 188 2989

5 Ohne Betriebe mit regelméBig weniger ale 25 Beschiiftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989

01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

geteilt durch 169, ab

2; Nach 6 Monaten.
3

Fur Oktober 1994 = 2,3 %, mindestens DM 90, fir Oktober bis
Dezember 1995 Einmaizahlung von DM 400.

293 7 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1) .
Datum erst- in Ortskiasse | in Orteklasse
des malig in Bewertungsgruppe [ l n2)
Inkraft- | kindbar Vi [\ m 0 |
tretens 2um: Vorarbeiter, Brauer, Méizer Tétigkeiten im Reinigen von Sortieren von in % der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgefteétze der
usw. Ortskiasee |

01.11.85 2 856 2 601 2 347 2146 1968 99 97,50
01.05.86 30.09.86 2 862 2 607 2353 2151 1973 97,75
01.11.86 30.09.87 2980 2718 2 450 2 240 2 055
01.10.87 30.09.88 3085 2811 2 536 2319 2128 28
01.10.88 3162 2 881 2 599 2377 2181
01.10.89 30.09.90 32356 2 947 2659 2432 2231
01.10.90 30.09.91 3 421 3116 2812 2572 2359
01.10.91 30.09.92 3 664 3 338 3013 2756 2 528
01.10.92 30.09.93 3879 3 534 3180 2918 2676
01.10.93 30.09.94 3995 3640 3 286 3 006 2756
01.11.94 30.09.95 4 088 3725 3 363 3076 2 820
01.11.95 30.09.96 4 225 3 850 3 476 3179 2915

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.04.1990 geteilt durch 165 = Stundeniohn.

2) Ortsklassendnderung ab 01.10.1986 = 97,75 %.
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293 Brauerei,

Malzerei

293 8 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

Datum orst- in Bewertungsgruppe
des malig Vi v [} I |
irr‘:tr::a- ki]zr:jc::ar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer Tétiglfeiten im R?ai?-::get?n‘;o;of Sortieren von
usw. usw Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
01.11.85 3021 2748 2578 2258 2 093
01.01.86 31.10.86 3023 2750 2 580 2 260 2 095
01.11.86 31.10.87 3138 2 856 2679 2 347 2175
01.12.87 3248 2 956 2773 2 429 2251
01.08.88 31.10.88 3250 2 958 2775 2431 2253
01.11.88 31.10.89 3352 3050 2 861 2 508 2323
01.11.89 3439 3130 2 936 2572 2384
01.11.90 31.10.91 3522 32086 3 006 2634 2 441
01.11.91  31.10.92 3 800 3458 3243 2842 2634
01.11.92 31.10.93 4 020 3 658 3430 3 006 2786
01.11.93 31.10.94 4154 3780 3545 31086 2879
01.11.94 31.10.95 4257 3874 3633 3183 2 951

1) Monatsentgelt geteiit durch 173,3 = Stundenlohn; ab 01.04.1990 geteiit
durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Ortaklasse i
des malig vi V (E) \"2 1} I i
Inkraft- kiindbar Fachkra.fte, Abgeschlogsene Bedienen und Einfache Lager- . " %..de'
tretens zum: Vorarbeiter, N o Einfachste Entgeltsétze der
. Berufsausbildung, |Beaufsichtigen von| Wachter, Pfértner und ) .
Werkskéche ab . . . . Betriebsarabeiten Ortsklasse |
i Lote Brenner, Kifer, | Abfillmaschinen usw. Verladearbeiten
3. Tatigkeitsjahr usw.,
Handwerker usw. usw. usw.
usw.

01.02.85 31.01.86 2322 211 2 005 1921 1837 1625 98
01.02.86 31.01.87 2 408 2189 2 080 1992 1904 1686
01.02.87 31.01.88 2 505 2277 2163 2072 1981 1753
01.02.88 31.01.89 2 591 2 355 2237 2143 2 049 1813
01.02.89 31.01.90 2 679 2435 2313 2216 2118 1875
01.02.90 31.01.91 2 800 2 545 2 418 2316 2214 1960
01.02.91 31.01.92 2 939 2672 2 538 2432 2325 2057
01.02.92 31.01.93 3123 2 839 2 697 2583 2470 2214 99
01.02.93 31.01.94 3280 2936 2789 2672 2 554 2 290
01.03.94 28.02.95 3301 3001 2 851 2731 2611 2 341
01.04.95 28.02.96 2) 3 409 3099 2 944 2 820 2417

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlo
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165.

hn; ab 01.11.1990 geteilt
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM

Entgeiteétze je Monat 1)

tir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alterestufe (tiber 20 Jahre)

Datum eret- in Bewertungegruppe
des malig Vib Vb Vb 0 |
';::{::; k(;r::::ar Facharbeiter mit Handwerker Kraftfahrer und Arbeitnehmer fir Mecr‘\aniecho und‘
besonderer Verantwortung Staplerfahrer schwere Arbeiten echema'mche Tatigkeiten
einfacher Art

01.01.85 31.12.85 2318 2 155 1983 1670 1616
01.01.86 = 31.12.86° 2 397 2230 2 052 1728 1673
01.01.87 31.12.87 2494 2 320 2141 1804 1747
01.01.88 31.12.88 2578 2398 2215 1867 1808
01.01.89 2653 2 468 2280 1921 1860
01.01.90 31.12.90 2731 2540 2 346 1977 181§
01.01.91 31.12.91 2894 2692 2487 2095 2029
01.01.92 31.12.92 3114 2899 2681 2275 2205
01.01.83 31.12.93 3270 3 044 2815 2 389 2315
01.01.94 31.12.94 3342 3111 2877 2 442 2 366
01.01.95 31.12.95 3 449 3211 2970 2 520 2 442

1) Vor dem 01.01,1985 Zeitlohneétze je Stunde; ab 01.01.1985 Monats-

entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundeniohn), ab 01.07.1989 geteilt durch

169, ab 01.07.1990 geteilt durch 165, ab 01.10.1994 geteilt durch

5.

295 2 Entgelttarifvertrag fur die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum eret- in Bewertungsgruppe
des malig \) v 1] 0 |
Inkraft- kandbar Abgeschlossene Schematische Tétigkeiten
tretens Zum: Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhdhte nach Einarbeitung, Einfache schematische
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit Geschicklichkeit Tétilgkeiten
Fertigkeiten

01.03.85 28.02.86 2 358 2183 2 008 1845 1692
01.03.86 28.02.87 2445 2 264 2083 1813 1758
01.03.87 29.02.88 2 542 2355 2169 1993 1829
01.03.88 28.02.89 2624 2431 2239 2057 1888
01.03.89 28.02.90 2716 2515 2314 2125 1949
01.03.90 28.02.91 2820 2611 2 402 2 206 2024
01.03.91 29.02.92 2989 2768 2 547 2339 2145
01.03.92 . 28.02.93 3187 2 951 2723 2511 2312
01.04.93 28.02.94 2) 3315 3 069 2832 2611 2404
01.09.94 28.02.95 2) 3394 3143 2900 2674 2 462
01.04.95 29.02.96 2) 3 520 3259 3 007 2773 2 553

1) Monateentgelt geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.11.1990 geteilt
durch 169; abh 01.11.1992 geteilt durch 165.

2} Pauschale von DM 150 for Mérz 1993, fur die Monate Méarz bie August

- 109 -

1994 je DM 88, fur Marz 1995 Pauechale von DM 224.



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmésigen Altersstufe (Uber 21 Jahre} 1)

Datum erst- in Ortsklasse | ' in Ortsklasse Il fur Jugendliche
dee malig in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeiternehmer
Inkraft- kundbar 5] | 1] 1] I\ | der Lohngruppe |l
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstaplerfahrer Hilfstatigkeiten Facharbeiter in Ortsklasse |
mit qualifizierten mit nach 6-monatiger in den Werketatten] mit im Aiter unter
Tatigkeiten und | abgeschossener | Einarbeitungszeit im Lager usw. abgeschossener 21 Jahren
Verantwortung | Berufsausbildung usw. uew. Berufsausbilidung
01.01.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89
01.01.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,83 11,18
01.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
01.01.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
01.11.90 31.12.80 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96
01.01.9 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
01.07.91 31.12.91 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -
01.01.92 31.12.92 17,95 16,29 15,05 14,34 12,34 16,16 -
01.01.93 31.12.93 18,84 17,10 15,79 15,05 12,95 16,96 | -
01.01.94 31.12.94 19,31 17,68 16,19 15,43 13,28 17,38 -
01.01.95 311295 19,87 18,04 16,66 15,88 13,67 17,88 -

1) Llohnsruppen S, | und Il ohne Altersgliederung; ab 1991 Lohngruppen
Hl o+ V.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe {ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diétische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2)
Datum orst- in Tarifgruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Schematische oder N .
tretens zum: Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung mechanische Téatigkeiten Einfache schem.atlsche
héherer Verantwortung Berufsausbildung (Fuhren der Teigpressen, mit einer Anlernung, Odf( me.chanlsche
nach einjéhriger {Handwerker usw.) Rangierer usw.) erhdhte Anforderungen Tatlgkeltgn nach
Gruppenzugehérigkeit Einweisung

01.04.85 31.03.86 2478 2253 2072 1894 1721
01.04.86 31.03.87 2 575 2 341 2153 1968 1788
01.04.87 31.03.88 2 675 2432 2237 2 044 1858
01.04.88 31.03.89 2766 2516 2316 2117 1924
01.04.89 2824 2 569 2 365 2161 1964
01.04.90 31.03.91 2892 2631 2422 2213 201
01.04.91 31.03.92 3094 2815 2592 2 368 2152
01.04.92 31.03.93 3289 2 992 2755 2517 2288
01.04.93 31.03.94 3 399 3092 2 847 2 601 2 365
01.05.94 31.03.952) 3467 3154 2 904 2 653 2412
01.0595 31.03.96 2) 3 592 3268 3 009 2749 2 499

1) Monatsentgelt (geteitt durch 174 = Stundeniohn), ab 01.04.1989 geteilt
durch 165; ab 01.04.1993 geteilt durch 160.

2) Fir Aprit 1994 eine Pauschale von DM 85, fur April 1995 DM 140.
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296 Sonstiges Erndahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag fur die Nahrmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonatsidhne 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2)
Datum eret- in Lohngruppe
des malig S A B8 (o] D far jugendliche
Inkraft- kundbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer fur Ungelernte der Lohngruppe D
qualifizierte Tétigkeiten|] Facharbeiter mit Angelernte mechanische oder | Arbeitnehmer, ohne im Alter unter
verrichten, erhéhte | vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer schematische Titig- vorherige 20 Jahren
Verantwortung keiten schwieriger Art,| Arbeitskenntnisse
léngere Einweisung
01.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
01.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
01.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09. 8,86
01.01.89 13,98 12,65 11,76 10,65 8,32 9,19
01.07.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43
01.01.80 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
01.10.90 31.12.80 16,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90
01.01.91 31.12.9 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -
01.01.92 31.12.92 2 897 2632 2454 2233 1969 -
01.01.93 31.12.83 3013r 2737 2 552 2 322 2048 -
01.05.94 31.12.94 3 085¢ 2 803 2613 2378 2097 -
01.02.95 31.12.85 3174 2884 2 689 2 447 2158 -
1) Vor dem 01.01.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1992 2) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung entfillt ab
Monatsiéhne geteilt durch 165 = Stundeniohn. 01.01.1991.
299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag fur die Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Zeitlohnsitze je Stunds 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
Datum eret- Handwerker Betriebsarbeiter far
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 jugendiiche
Inkraft- kindbar 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e Arbeitnehmer der
retene o :::I?f;?eer;: Abgeschlo.ssene Ubrige Betriebs- |Packen von Kisten .Arbeiten a.n Reinigunqs- und Lﬁ:\"}\ghr:rp 5:t:rb
Metallhandwerker, Berufsausbildung, handwerker usw. ‘| und Paketen usw. Wickelmaschinen eonetlge. 18 Jahren
Elektriker uew. Metallhandwerlfer usw. Nebenarbeiten
01.04.85 28,02.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
01.03.86 28.02.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
01.04.87 29.02.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
01.04.88 28.02.88 16,32 14,91 13,52 10,33 8,13 8,75 8,32
01.06.89 30.04.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54
01.05.91 30.04.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35
01.05.92 30.04.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88
01.05.93 30.04.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,30 10,91 10,24
01.05.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,54 11,15 10,24
01.07.94 30.04.95 3) 20,40 18,64 16,89 12,97 11,54 11,16 10,44
01.05.95 30.04.96 21,09 19,27 17,46 13,42 11,94 11,60 10,81

1) Die hier angegebenen Sétze gelten fur eine wochentliche Arbeitezeit von

40 Stunden.
2) Gruppen 1 b und 1 ¢ Gber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne Alters-
gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren Stundenidhne eret ab 01.07.1994 erhdht werden,

erhalten fir Mai und Juni 1994 jeweile DM 45 Einmalzahlung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fir das Baugewerbe im friitheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des malig ] 1 und 2 (E) V2 \Y| v ohne Ausbildung
Inkraft- kundbar bis zum vollendeten
tretens 2dm: Werkpoliere fsaiifairatlyt;z:; Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in %1 ad.e';e\t/):::r‘z;:er-
lohnes der Gruppe VI
01.08.85 31.03.86 18,15 15,78 14,09 13,54 13,07 80
01.04.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
01.04.87 .31403.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
01.04.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
01.04.89 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85
01.01.80 31.03.80 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
01.04.90 31.03.91 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
01.04.91 31.03.92 24,09 20,93 18,70 17,97 17,34
01.04.92 31.03.93 25,49 22,14 19,78 19,01 18,34
01.04.93 31.03.94 26,47 23,00 20,54 19,74 19,05
01.04.94 31.03.95 27,11 '23,58 21,04 20,21 18,51
01.04.95 31.03.96 28,14 24,48 21,84 20,98 20,24
1) Bauausgleichebetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schiechtwetterzettausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefaBt. ’
300 2 Lohntabelle fur das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) far jugendliche
Datum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des malig I lil 1 und 2 (E) V2 Vi Vit ohne Ausbildung
Inkraft- kundbar bis zum vollendeten
tretens 2um: Werkpoliere :Z:ﬁ:::?;‘r Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in %1) Bd.el;e\k;zlrl‘:rjzzaer-
lohnes der Gruppe Vit
01.08.85 31.03.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23 80
01.04.86 31.03.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
01.04.87 31.03.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
01.04.88 31.03.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
01.04.89 20.74 18,02 16,23 15,68 15,01
01.01.90 31.03.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
01.04.90 31.03.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
01.04.91 31.03.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
01.04.92 31.03.93 25,59 22,44 19,99 19,29 18,50
01.04.93 31.03.94 26,58 23,30 20,76 20,03 19,21
01.04.94 31.03.95 27,22 23,86 21,26 20,51 19,67
01.04.95 31.03.96 28,24 24,78 22,06 21,28 20,41

1) Bauausgieichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %
5,9 %) zusammengefaBt.

) als Bauzuschlag (gesamt

%)
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- tir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 2) v
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Helfer
Inkfraft- | kindbar | Il a (E) b 1] vor vollendetem
retens | Vorarbeiter im Dachdeckerfachgesallen ?:::: ZZ::L?Z::E: Dachdeckerfachhelfer | bie (; i)t::;een;z?igbe-
Dachdeckerhandwerk o
Prafung) zugehdrigkeit

01.06.85 31.05.86 16,33 15,88 14,85 13,50 10,26 ¢
01.06.86 16,82 16,36 15,30 13,91 10,56
01.06.87 31.05.88 17,34 16,87 16,77 14,34 10,89
01.06.88 31.05.89 17,89 17,41 16,27 14,80 11,23
01.06.89 31.05.90 18,50 18,02 16,82 15,30 11,62
01.06.90 31.05.91 19,59 19,08 17,81 16,20 12,30
01.06.91 20,86 20,42 19,06 17,33 13,17
01.01.92 31.05.92 21,50 20,95 19,56 17,78 13,51
01.06.92 31.05.93 22,75 22,18 20,69 18,81 14,30
01.06.93 31.05.94 23,64 23,06 21,50 19,54 14,86
01.07.94 30.06.95 24,30 23,70 22,10 20,08 15,27
01.07.95 25,22 24,60 22,94 20,84 16,85

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dachdecker-
handwerk abzufiihrende Beitrége vgl. "Wichtige tarifliche Regelungen®
FuBnote 1; Zeitlohnsétze je Stunde einschl. Bavausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergeselien und Dach-
deckergesellen ohne Altersgliederung.

308 2 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwérk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 2) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer bis zum
Inkraft- kiindbar Dachdeckerhelfer vollendeten
tretens 2um: Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckergeselien ab 3. Jahr der bie zu 4 Monaten 18. Lebensjah.r in %
vorarbeiter fachgeselle nach b?standener Berufezugehdorigkeit | Berufezugehdrigkeit dles Volarbsiter-
Prifung ) lohnes
01.06.85 31.05.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17 80
01.07.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
01.06.87 31.05.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
01.06.88 31.05.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
01.06.89 31.05.90 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77
01.06.90 31.05.91 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58
01.06.91 22,27 20,85 19,40 17,45 15,60
01.01.82 31.05.92 22,85 21,39 19,90 17,80 16,01
01.06.92 31.05.93 24,18 22,64 21,05 18,94 16,94
01.06.93 31.05.94 25,12 23,53 21,87 19,68 17,60
01.07.94 30.06.95 25,80 24,17 22,46 20,21 18,08
01.07.95 30.06.96 26,73 25,09 23,30 20,98 18,77 85

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdecker-

handwerk abzuflihrende Beitrége vgl.

FuBnote 1.

'W_ichtige tarifliche Regelungen®

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgesellen und Dachdeckergesellen ohne

Altersgliederung.
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v i it (E) [ | fur jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit /.\ngelemte ungelernte
tretens zum: N . | Arbeitnehmer nach Arbeitnehmer
Werkmeist Post ellen Gesellenpriifung mit mindestens Ungelernte unter 19 Jahren
erkmelster ostenges Beginn des P Lty Arbeitnehmer
N 4 jahriger Tatigkeit im
3. Gesellenjahres
Gewerbe

01.09.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
01.04.85 31.03.86 19,04 16,76 15,23 13,71 12,18 8,53
01.04.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
01.01.87 31.03.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
01.02.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
01.04.90 31.03.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22
01.04.91 24,35 21,43 19,48 17,53 15,58 10,91
01.10.91 31.03.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 11,21
01.04.92 31.03.93 . 26,41 23,24 21,13 19,02 16,90 11,83
01.04.93 27,53 24,22 22,02 19,82 17,62 12,33
01.01.94 31.03.95 28,08 24,7 22,46 20,21 17,97 12,58
01.04.95 31.03.96 28,75 25,30 23,00 20,70 18,40 12,88

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fur das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer;, Kiempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohneétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
dee malig ®

Inkraft- | kindbar . Monteure 1) Montagehelfer

tetense zum: Obermonteure Selbstandlge' Monteure ab 4. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
01.06.85 16,69 16,30 13,91 11,13
01.03.86 17,03 15,61 14,19 11,35
01.01.87 28.02.87 17,69 16,21 14,74 11,79
01.01.88 29.02.88 18,40 16,86 15,33 12,26
01.07.88 18,79 17,23 15,66 12,53
01.10.88 28.02.89 18,84 17,27 15,70 12,56
01.03.89 ) 19,50 17,87 16,25 13,00
01.03.90 28.02.91 20,30 18,61 . 16,92 13,54
01.04.91 21,56 19,76 17,97 14,38
01.10.91 28.02.92 2) 22,00 20,16 18,33 14,67
01.03.92 23,17 21,28 19,30 15,45
01.04.93 28.02.94 2) 23,87 21,87 19,88 15,91
01.03.94 28.02.95 24,44 22,39 20,36 16,29
01.04.95 29.02.96 25,22 . 23,11 21,01 16,81
) Vor dem 01.03.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr. 2) Pauschale von DM 170 fir Mérz 1991, fir Mérz 1993 DM 45.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fur das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fur jugendiiche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- kindbar 6 5 4 3.4 (E)2) 33 2 1 Arbeiter im
tretens zum: Leitende Obermonteure Selbstindige " g:mfee';:(":n Monteure ab Angelernte Ungelernte zﬁnj;hbb
Obermonteure Monteure dariiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter ren
01.10.84 30.09.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
01.01.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
01.01.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
01.01.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
01.02.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
01.01.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
01.07.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
01.01.91 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
01.01.92 31.12.92 25,65 23,32 20,80 - 18,65 15,84 14,92 14,16
01.02.93 26,42 24,02 21,53 - 19,21 16,32 16,37 14,58
01.02.94 3) 27,05 24,60 22,05 - 19,67 16,71 15,74 14,83
01.01.95 31.12.95 27,83 25,31 22,69 - 20,24 17,18 16,20 15,36

; ; Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

Lohngruppe 3.4 entfélit ab 01.01.1992.

3) Einmatzahlung fir Januar 1994 von DM 100.

310 4 Lohntarifvertrag fur die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz")

DM
Monatslohn 1)
Datum orst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe {Uber 21 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe tur jugendiiche
Inkraft- kindbar 6 ) 4 3.4 (E) 3.1 2 1 ungelernte
tretens Zum: Leitende Ob " Selbsténdige 4 b;ontfe ‘.": im Monteure im Angelernte Ungelernte 2’:’3::’ untzer-
Obermonteure ermonteure Monteure ' edr:'z':e: un g, Berufsjahr Arbeiter Arbeiter ren 2)

01.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
01.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 111,83 11,26
01.01.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
01.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93
01.01.89 3735 3 402 3048 2720 2445 2313 2172 2 068
01.01.90 3810 3470 3109 2774 2 494 2359 2215 2109
01.01.91 31.10.81 3894 3546 3177 2 835 2 549 241 2264 2155
01.11.91  31.10.92 4178 3805 3409 3042 2735 2 587 2 429 -
01.12.93 31.10.94 3) 4 454 4 056 3634 3242 2916 2758 2 589 -
01.01.95 4 543 4137 3707 3307 2974 2813 2 641 -
01.05.95 31.10.95 3) 4 588 4178 3744 3340 3004 2 841 2 667 -

% Ab. 01.11.1993 nur noch far Rheinland-Pfalz gultig.

1) Vor dem 01.01.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab 01.01 .1990 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch 160,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altere liederung; ab

01.01.1991 entfdilt der jugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Fur November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fur November und

Dezember 1894 Pauschale von je DM 60.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg®)

DM
Datum erst- Zeitlohnsitze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Itr::tr::;- ki.'lzr:sntiar Montageleiter Obermonteure si;:?izc:fe Gruppenmonteure Hilfsmonteure Helfer
01.07.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
01.04.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
01.10.86 31.03.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
01.07.87 21,81 . 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
01.04.88 31.03.89 22,77 21,08 19,45 18,85 15,68 14,74
01.04.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
01.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
01.04.90 24,76 22,93 21,18 20,17 17,05 16,03
01.04.91 31.03.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
01.10.1 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
01.0492 31.03.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
01.04.93 31.03.94 1) 29,27 27,10 25,01 23,83 20.,15 18,94
01.05.94 31.03.95 29,94 27,72 25,59 24,38 20,61 19,38
01.04.95 30,66 28,39 26,20 24,97 21,10 19,85
01.10.95 30.04.96 30,97 28,67 26,46 25,22 21,31 20,05
¥ Fachiich auch fir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik, des 1) Einmalzahlung von DM 125.

Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks.

310 6 Lohntarifvertrag fur das Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig . in Lohngruppe
Inkraft- kandbar 1 » 2 5
tretens zum: A-Monteure usw. B-Monteure usw. Arb:ai?neh.m‘e rbis 2 Jahre
Tatigkeit im Gewerbe
© 01.07.85 30.06.86 16,71 14,78 11,93
01.07.87 17,71 15,66 12,64
01.07.88 30.06.89 18,75 16,58 13,38
01.07.88 30.06.90 19,47 17,17 13,84
01.07.90 30.06.91 20,60 18,16 14,64

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 7 Lohntarifvertrag fir den Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

310 Bauinstallation

DM
Zeitiohnsitze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 )
Inkraft- | kindbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. |nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Tétigkeit
Tatigkeit im Gewerbe im Gewerbe
01.07.85 30.06.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
01.07.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
01.09.87 30.06.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
01.07.88 30.06.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,056
01.07.89 30.06.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
01.07.90 30.06.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
01.07.91 30.06.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28
01.07.93 30.06.94 26,05 23,74 20,89 18,49 17,74 16,76
01.09.94 30.06.95 26,61 24,25 21,34 18,89 18,12 17,12
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
310 8 Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 4 3(B) 2 1 far jugendliche
des malig Gessllen mit Gesellen mit ungelernte
Inkraft- ktundbar Dispositions- besonders Gesellen mit Arbeitnehmer unter
tretens zum: vermogen und qualifizierten beeopderen Gesellen gb Angelernte Arbeiter|Ungelernte Arbeiter 20 Jahren
umfassendem Leistungen und Kenntnissen und | 3. Gesellenjahr
Verantwortungs- hochwertigen Erfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten ‘
01.03.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
01.10.85 31.05.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
01.06.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
01.03.87 30.04.88 17,58 16,18 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
01.05.88 30.04.89 2) 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88
01.04.91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,13
01.08.91 31.03.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13,31 11,33
01.04.92 31.03.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03
01.04.93 22,86 21,02 19,27 18,16 16,39 14,55 12,38
01.03.94 31.03.94 23,79 21,87 20,05 18,90 17,05 165,14 12,88
01.01.95 31.12.85 24,29 22,33 20,47 19,30 17,41 15,46 13,15

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 01.05.1989 bie 31.03.1990 tarifloser Zustand.
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310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
7 4 () 1
- chloss rufsausbildung;
D:teusm r?\r:ltig Leitung und Aufsicht in Werksté.t ten, fir Bau- aeltfstt)g::igheoﬁt?g:ei; nacuhsallgemiiner Tatigkeiten mit geringen Kenntnigsen im
Inkraft- kundbar und Montagestellen im Anweisung im
tretens zum: o Ubrigen Radio- und o Ubrigen Radio- und o Ubrigen Radio- und
Freileitungs- Fernseh- Freileitungs- Fernseh- Freileitungs- Fernseh-
und Kabelbau hil::tvzz;k techniker- Jund Kabelbau h?:::;:;k techniker- |und Kabelbau hil::\t/\:z;k techniker-
handwerk 1) handwerk 1) handwerk 1)
01.05.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
01.06.87 30.04.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
01.04.89 31.03.80 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
01.05.90 31.03.912) 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08
01.04.9t 31.03.92 24,18 22,14 17,83 20,14 18,43 14,86 13,76 12,50 10,08
01.04.94 31.03.85 26,98 24,90 17,83 22,48 20,73 14,86 15,35 14,05 10,08
01.04.95 31.03.96 27,78 25,70 17,83 23,14 21,38 14,86 15,80 14,50 10,08
01.04.95 31.03.96 27,78 25,70 17,83 23,14 21,39 14,86 15,80 14,50 10,08
T)TRgﬁTﬁ’d’Femsehtechnikerhandwerk; S#itze vom 01.06.1987 noch 2) Pauschale von DM 150 fir April 1990.
guttig.
310 10 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
dese malig 9 7 6 4 2 1
Inkraft- kundbar Bestqualifizierte Selbsténdige Elektro- Abgeschlossene . .
tretens zum. |Fachkréfte, schwierige| Installateure usw. mit | Fachliche Erfahrung, Handwerkslehre, Nar?h Einarbeitung . .
und verantwortungs- 2usétzlichen selbstiéndiges Arbeiten| Elektro-Installateure mit emgrbengn Ohne eins chidgige
volle Arbeiten Kenntnissen und usw. nach Ker}ntnlsg en in Ausbildung
(Montageleiter usw.) Erfahrungen Einarbsitung Teilbereichen
01.01.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
01.01.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
01.01.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
01.06.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
01.01.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
01.01.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
01.01.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
01.01.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
01.01.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
01.01.93 31.12.83 24,73 20,93 18,02 17,12 15,22 14,27
01.06.94 31.12.94 25,32 21,43 19,48 17,53 15,59 14,61
01,03.95 31.12.951) 26,13 22,12 20,10 18,09 16,09 15,08

1) Fur Januar und Februar 1995 Pauschale von je DM 50.
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310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohns#tze je Stunde

in Lohngruppe

Datum eret- 8 7 6 5(E) 4 3 2 1
des mali Montageleiter | Selbstandige " Elektroma- Fern -
Inkraft- kUndt?ar usw. rrgmit her- Fachkréftg, Zuséitzliche Seél:l:::::lge schinenbauer monte':reekllleaw. :: gg:;?:?:::?: Ohne ein-
tretens 2um: vorr.age(iden ﬂben:'lurch- Leistungen und Installatior'-e- s, die un?er . n.“h Radio- und ' schidgige
Féhigkeiten, schnittliche Aufsicht Arbeiter|Einarbeitung und "
Spezial- Kenntnisse und Erfahrungen m.onteure usw. aus-flhren | entsprechender F°'_"°°"' Ausbildung
erfahrungen Féhigkeiten mit Erfahrungen Leistung techniker usw.
01.03.85 28.02.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
01.03.86 28.02.87 18,13 16,73 16,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
01.03.87 18,64 17,20 16,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
01.03.88 18,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,83 11,01
01.09.88 28.02.89 19,76 18,22 16,71 16,79 14,54 13,35 12,04 11,44
01.03.89 28.02.90 20,49 18,90 17,34 16,38 16,09 13,85 12,87 11,87
01.03.90 28.02.91 21,67 18,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
01.03.81 28.02.92 22,97 21,19 18,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
01.03.92 28.02.93 24,43 22,54 20,67 19,58 18,00 16,52 15,36 14,14
01.03.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 16,55 14,32
01.08.94 26,34 24,30 22,29 ‘ 21,04 19,40 17,80 16,55 15,24
01.03.95 29.02.96 27,08 24,98 22,92 21,63 19,95 18,30 17,02 15,67
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fUr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Datum eret- in Ortsklasse | for Jugendiiche der
des malig in Lohngruppe Lohngruppe B im
Inkraft- kundbar A12) A2 A3 A4(E) B Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Werkmeister ohne v . . . . Arbeitnehmer ohne |in % dee Voliarbeiter-
Melsterprafung Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Babgeschlos‘sene lohnes 3)
erufeausbildung
01.06.856 30.04.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19 60
01.05.86 30.04.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
01.05.87 30.04.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07
01.05.88 30.04.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54
01.05.89 30.04.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,83
01.05.91 30.04.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 - 23,64 22,62 20,56 . 18,50
01.05.93 30.04.94 - 24,55 23,49 21,36 19,22
01.05.94 30.04.95 - 25,19 24,09 21,90 19,71
01.05.95 30.04.96 - 26,14 25,00 22,73 20,46

3

Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
Lohngruppe entfilit ab 01.05.1992.

3) Ab 01.05.1982 Anderung der Alterestaffel.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM ’
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kiindbar Abgeschiossene Ausbildung Ohne Ausbildung Arbeitnehmer bis
tretens zum: ' Junggesellen Jugendliche Arbeitnehmer zum vollendeten
Vorarbeiterr Gesellen (E) im 1. Gesellenjahr nach vollenfietem 18. Lebensjahr 2)
20. Lebensjahr 2)
01.06.85 30.04.86 3) 16,15 14,81 14,36 13,66 12,78
01.05.88 30.04.89 17,68 16,23 14,54 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 18,29 16,75 15,04 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 19,37 17,70 15,93 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 20,73 18,94 17,05 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 22,50 20,56 18,50 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 23,38 21,35 19,22 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 23,99 21,90 19,72 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 24,90 22,73 20,47 20,46 13,64

1) Entféllt ab 01.05.1988.

3) Tarifloser Zustand vom 01.05.1986 - 30.04.1988.

2) Ab 01.05.1988 Anderung der Altersstaffal.

316 3 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe 1) fur jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene
Inkraft- kindbar in Lohngruppe Berufsausbildung
tretens zum: . i i
Vorarbefter Gesellen (E) abgescr:rozes:rr’\eeh:eertrj?e:zesbi|dung 'Taﬁ:irr:: '26)"

01.06.85 30.04.86 16,86 14,66 13,19 8,80
01.05.86 30.04.87 17,40 15,13 13,62 9,08
01.05.87 30.04.88 17,97 15,63 14,07 9,38
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 19,22 : 16,71 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 10,62
01.05.91  30.04.92 21,79 18,94 17,08 11,36
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 '13,14
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 13,64

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab vollendetem

20. Lebensjahr, im Gbrigen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westtalen

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) 1) fr jugendliche Arbeithnehmer
dee malig in Orteklasse | ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe Berufeausbildung
tretens zum: Vorarbeiter Gesellen (E) Ohne abgeschloseene bie zum vollen‘deten
Berufsausbildung 19. Lebensjahr
01.06.85 30.04.86 16,86 14,66 13,19 10,26
01.05.86 30.04.87 17,40 15,13 13,62 10,59
01.05.87 30.04.88 17,97 15,63 14,07 10,94
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 11,31
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 11,70
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 12,39
01.05.91 30.04.92 21,78 18,94 17,05 13,26
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 14,39
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 14,95
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 15,33
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 15,91
1) Vorarbefter ohne Altersgliederung, Gessllen nach dem 1. Gesellenjahr,
316 5 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM ‘
Zeitlohneétze je Stunde
fr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Orteklasee B
Datum erst- H1) | m2) | far Jugendiche ohne
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ausbildungszeit bis
Inkraft- | kandbar Al Alla Alllb (E) B Alllb (E) zum vollendeten
tretens zum: Gesellen mit Gesellen mit 20. Lebensjahr in %
Fachvorarbeiter Spezialfacharbeiter | ordnungegem#Ber |ohne abgeschlossene| ordnungsgeméBer [des Vollarbeiteriohnes
(Dekorationsmaler) | Ausbildung ab dem Berufeausbildung Ausbildung ab dem
2. Beschiftigungsjahr 2. Beschéftigungsjahr

01.06.85 30.04.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93 80
01.05.86 30.04.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37
01.05.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
01.10.87 30.04.88 17.51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00
01.05.88 18,09 17,44 16,15 14,54 16,83 15,50
01.10.88 30.04.89 18,09 17,44 . 16,15 14,54 15,91 16,58
01.05.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13
01.10.89 30.04.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21
01.05.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26
01.10.80 30.04.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,36
01.05.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56
01.10.91 30.04.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66
01.05.92 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,35
01.10.92 30.04.93 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,46
01.05.93 30.04.94 24,55 23,06 21 35 19,22 - -
01.05.94 30.04.95 25,19 23,65 21,90 19,71 - -
01.05.95 30.04.96 26,14 24,55 22,73 20,46 - -

1) Ab 01.05.1991 Fortsetzung siehe Ortsklaese .

2) Ab 01.05.1993 Fortsetzung siehe Orteklasse |.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wurttemberg (ohne Stdbaden)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum eret- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig , in Lohngruppe Hilfsarbeiter im Alter von
Inkraft- | kundbar (E) 19 Jahren -
tretens zum: Meister Vorarbeiter 2.G(::::ﬁ:n|j:‘hr Hilfarbeiter :ft:/;iti::) :‘/::;
01.06.85 30.04.86 17,59 15,39 14,66 13,19 70
01.05.86 30.04.87 18,16 15,89 15,13 13,62
01.05.87 30.04.88 18,76 16,41 15,63 14,07
01.05.88 30.04.89 19,38 16,96 16,15 14,54
01.05.89 30.04.90 20,05 17,55 16,71 15,04
01.05.80 30.04.91 21,24 18,59 ’ 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 22,73 19,89 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 24,67 21,59 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 25,62 23,49 21,35 19,22
01.05.94 30.04.95 26,28 24,09 21,90 19,71
01.05.95 30.04.96 27,28 25,00 22,73 20,46

1) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

316 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
dee ] malig far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) fur jugendliche Hilfsarbeiter

Inkraft- kundbar in Lohngruppe bie zum vollendeten

tretens zum: Vorarbeiter Gesellen (E)1) l Hilfearbeiter 20. Lebensjahr
01.05.84 30.04.85 15,39 14,33 12,980 11,46
01.06.85 30.04.86 15,74 14,66 13,19 11,73
01.05.86 30.04.87 16,24 15,13 13,62 12,10
01.05.87 30.04.88 16,78 15,63 14,07 12,50
01.05.88 30.04.89 17,33 16,15 14,54 12,92
01.05.89 30.04.90 17,93 16,71 15,04 13,37
01.05.90 30.04.91 18,99 17,70 16,93 14,16
01.05.81 30.04.92 20,32 18,94 17,05 15,15
01.05.92 30.04.93 22,08 20,56 18,50 16,45
01.05.93 22,91 21,35 19,22 17,08
01.05.94 30.04.95 23,50 21,80 19,71 17,52
01.05.95 30.04.96 24,39 22,73 i 20,46 18,18

1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohnsiitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Alterestufe (Uber 19 Jahre) fur jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
In:e:ﬁ k(;“?il:ga Facharb F et abgeschlossene
raft- ndbar acharbeiter f i
tretens Zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E) im 2. acir: 1 'elter La::Ak?tI;:r;::’ker L::::::;;:Idfer Bemfl:i:uzaut:'\'dun9
Gesellenjahr Gesellenjahr vollendeten
19. Lebensjahrr
01.05.84 30.04.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
01.06.85 31.05.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
01.06.86 31.05.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
01.06.87 31.05.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
01.06.88 31.05.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
01.06.89 31.05.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
01.06.90 31.05.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
01.06.91 21,84 18,20 17,28 16,38 16,38 15,47 13,92
01.01.92 30.04.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13,96
01.06.92 31.05.93 23,22 19,35 18,38 17,42 17,42 16,45 14,81
01.06.93 24,14 20,12 19,11 18,11 18,11 17,10 15,39
01.01.94 31.05.94 24,48 20,40 19,38 18,36 18,36 17,34 15,61
01.06.94 31.05.95 25,14 20,95 19,90 18,86 18,86 17,81 16,03
01.06.95 31.05.96 26,18 21,82 20,73 19,64 19,64 18,55 16,70
400 GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- [} Sa I 3 2 ‘ 1
des malig Tétigkeiten, die jfar Arbeitnehmer unter
Inkraft- | kindbar | eine abgeschiossene |nach abgeschlossener] nach Einarbeitung | ohne Varkenntnisse | Vorkenntniese nicht | 18 Jahren in % dee
tretens zum: Facharbeiterausbil- Berufsausbildung ausgefGhrt werden nach Einweisung erfordern Vollarbeiteriohnes
dung voraussetzen | ausgefihrt werden Lager- und ausgefihrt werden [Lagerhilfe, Kichenhilfel
Facharbeiter, NMorarbeiter, Kraftfahre| Transportarbeiter Pfértner,
Kundendienstmonteur Kantinenkréfte
01.06.84 31.05.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97 90
01.06.85 31.05.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
01.06.86 12,74 11,06 9,50 8,94 737
01.01.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
01.06.87 31.05.88 13,53 11,74 10,09 9,49 7,83
01.06.88 31.05.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
01.06.89 31.05.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
01.06.90 31.05.91 15,18 13,18 11,33 10,65 8,90
01.06.91 31.05.82 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
01.06.93 31.05.94 17,60 15,30 13,50 12,80 12,70
01.06.94 1) 18,40 15,82 13,92 13,14 13,00 entfalit
01.08.95 31.05.96 19,61 18,60 14,55 13,85 13,45
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400 GroBhandel
400 2 Lohntarifvertrag fir den GroB- und Aulenhandel in Hamburg

bM
Zeitlohnsétze je Woche
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 1) S5c 3 I 2 1 fur jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeiten Arbeitnehmer der
tretens 2um: Arbeitnehmer mit nach Einarbeitung ohne Vorkenntnissee Hilfstatigkeiten die Lohngruppe 2 im Alter
abgeschlosyener i Kraftfahrer der unter Belastupg nach Einweisung Vorkenntnisee nicht unter 18 Jahren 2}
Facha.rbener- Fahrerscheinklasse Il | (Transportarbeiten (Abpacken usw.) |erfordern (Lagerhilfen)
ausbildung usw.)

01.05.84 30.04.85 528 453 417 338 318 322
01.05.85 30.04.86 545 468 431 349 328 332
01.05.86 560 480 442 359 337 341
01.05.87 30.04.88 573 491 452 367 344 348
01.07.88 30.04.89 591 507 467 379 356 360
01.05.89 30.04.90 3) 614 527 485 394 37 375
01.05.91 30.04.92 732 635 512 474 454 -
01.05.92 30.04.93 770 670 543 502 481 -
01.05.93 30.04.94 795 691 562 519 497 -
01.05.94 30.04.95 810 705 573 529 507 -
01.07.95 30.04.96 4) 841 732 595 543 526 -

1

Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefithrte Wocheniéhne.

2) Entfélit ab 01.05.1991.

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
4) Pauschale von je DM 140 fir Mai und Juni 1995.

400 3 Lohntarifvertrag flir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Tarifsétze je Monat
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
dee malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kandbar . iyl Abgeschlossene Berufs-
tretens zum: Hc:;hwer:ge T:tlfgken'en, :usbildung, verant- Schwierige Tﬁtig.keiten mit Gewisse Ubung oder Einfache' Tétigkeit.en ohne
'spositions e ugmg wortungevolle Arbeiten | Erfahrung (Gabelstapler- | Erfahrung (Lagerarbeiter berufiiche Vorbildung
(Han:lxebli'll;eurnmn Spezial- (Kraftfahrer mit Flhrer- fahrer usw.) usw.} . Mﬁchter, Boten,
g usw.) schein der Klasse It usw.) Reinigungepersonal usw.)

01.01.87 2492 2 :;21 2151 1867 1690
01.07.87 30.04.88 2 552 2377 2203 1912 1731
01.07.88 30.04.89 2 641 2 460 2280 1979 1792
01.05.89 30.04.90 2741 2 553 2 367 2054 1860
01.05.90 30.04.91 2875 2 680 2485 2155 1955
01.05.91 30.04.92 3065 2 855 2 650 2295 2085
01.05.92 30.04.93 3225 3010 2 800 2430 2210
01.05.93 30.04.94 3328 3106 2890 2508 2 281
01.05.94 30.04.95 3395 3168 2 948 2558 2327
01.05.85 30.04.96 3525 3289 3 061 2 656 2416
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400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsiéhne 1)
 fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far jugend-
Datum erst- in Tarifgebiet | - liche Arbeit-
des ~malig in Lohngruppe nehmer im
Inkraft- | kindbar Vil Vil vi I \ v n I 1 Alter von 17
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbsténdige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und Nachtwéchter| Jahren in %
Obermonteur | Handwerker |Fiihrerschein- |Firhrerschein- Rangierer Boten uew. | Sortiertétig- usw. des Vollar-
usw. usw. klasse {f klasse Il usw. keiten usw. beiteriohnes 2)
01.05.86 2 507 2 382 2 300 2199 1937 1698 1585 1542 90
01.03.87 29.02.88 2550 2423 2 339 2136 t 970 1727 1612 1568
01.03.88 28.02.89 2639 2 507 2 421 2211 2038 1788 1669 1623
01.03.89 28.02.90 2740 2 603 2513 2295 2116 1863 1744 1698 -
01.03.90 28.02.91 2874 2730 2 636 2 407 2220 1954 1829 1781
01.03.91 3058 2 905 2 805 2 561 2 370 2100 2 000 1900
01.09.91 29.02.92 3069 2916 2816 2571 2370 2100 2 000 1900
01.04.92 28.02.93 3250 3088 2982 2722 2 520 2240 2140 2 040
01.03.93 28.02.94 3351 3184 3074 2807 2 598 2 309 2 206 2103
01.03.94 28.02.95 3418 3248 3135 2863 2 650 2 355 2250 2145
01.03.95 29.02.96 3548 3371 3255 2972 2751 2 445 2 336 2227
1) Xonitilg};ne (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.01.1987 geteilt 2) Ab 01.03.1989 entfallt die Altersgliederung.
urcl .
400 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monateldhne 1)
Datum erst- . far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kandbar L6 LS L2 L1
tretens zum: Handwerker, Kraftfahrer der FUhrerscheinklassef Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Il usw. usw. Kuchenhilfen usw.
01.03.85 30.04.86 2276 2132 1741 : 1530
01.05.86 31.03.87 2 324 2177 1778 1562
01.04.87 31.03.88 2410 2258 1844 1620
01.04.88 31.03.89 2 490 2333 1905 1673
01.04.89 31.03.90 2 587 2424 1980 1748
01.04.90 31.03.91 2714 2543 2077 1834
0t1.04.91 31.03.92 2 890 2708 2250 1975
01.04.92 831.03.93 3049 2 857 2 390 2115
01.04.93 31.03.94 3 147 2948 2 466 2183
01.04.94 31.03.95 3210 3010 2 520 2 230
01.05.95 30.04.96 2) 3332 3124 2616 2315
1) l&Al?rr;t?Ig;p geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.10.1986 geteilt 2) Euzr :\gxli: gﬁf fé%r?glbftsra& evttn_,l.)M 215 far die Lohngruppen L 1 und
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400 GroBhandel
400 6 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatelohne 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

fur Jugendliche mit

Datum erst- in Lohngruppe
des malig L Ln Li Uberwiegend leichter
- 0 - . . JArbeit und ohne besondere
Itr::trearf\ts k‘;:‘:zm m’:r:::;l::frﬁlrj\?:rzszsvie Arbeitnehmer mit schwerer Ar.bennehrr?er mit Ubel.'- Verantwortung vor dem
B . . . . wiegend leichter Arbeit oo
Handwerker mit Lehre, die| kdrperlicher Arbeit oder ohne besondere Putzfrauen 2) 20. Labengahr in % des
in ihrem Beruf beschdftigt Verantwortung Verantwortung Vollarbeiteriohnes 3)
werden
01.05.85 2 256 1 901 1 695 10,28 90
01.05.86 2313 1949 1738 11,00
01.01.87 30.04.87 2313 1949 1738 11,00
01.07.87 30.04.88 2348 1978 1764 11,00
01.06.88 30.04.89 2433 2 050 1827 11,00
01.05.90 30.04.91 2 639 2224 1982 11,94
01.06.91 30.04.92 4) 2810 2 365 2110 11,94 -
01.06.92 30.04.93 2 965 2495 2226 11,94
01.05.93 30.04.94 3057 2572 2295 11,94
01.05.94 30.04.95 3118 2623 2341 11,94
01.05.95 30.04.96 3236 2723 2430 11,94

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundeniohn, ab 01.01.1987 geteilt

3; Ab 01.05.1992 Lohngruppe | ohne Alteregliederung.
4

durch 167. Fiir Mai 1991 Einmalzahlung in Héhe von DM 100,

2) Fur Putzfrauen je Stunde.
400 7 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
DM
Lohneétze je Monat 1)
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 20 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Datum erst- \% v 1] 1] | fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer der
Inkraft- 1 kiindbar | Handwerksmeister Kraftfahrer ohne Arbeitnehmer mit | Gberwiegend leichter Lohngruppe Il in
tretene zum: und Leiter von Handwerker, Fach- abgeschlossene |Uberwiegend schwerer] kdrperlicher oder Ortsklasse | im Alter
gewerblichen arbeiter usw. handwerkliche Lehre | kdrperlicher Arbeit einfacher Tétigkeit unter 18 Jahre
Arbeitsgruppen usw. (Lagerarbeiter usw.) | (leichte Packarbeiten
usw.)

01.05.85 2727 2271 2 063 1892 1674 1514
01.05.86 30.04.87 2795 2328 2115 1939 1716 1552
01.05.87 30.04.88 2 854 2377 2160 1983 1755 1587
01.06.88 30.04.89 2940 2 449 2225 2043 1808 1635
01.05.89 30.04.90 3043 2535 2303 2115 1871 1692
01.05.80 30.04.91 3189 2 657 2414 2217 1961 1773
01.06.91 30.04.92 3) 3550 2 830 2 570 2 360 2085 -
01.05.92 30.04.93 3742 2983 2709 2 487 2198 -
01.05.93 30.04.94 3859 3076 2794 2672 2283 -
01.05.94 30.04.95 3936 3138 2 850 2623 2329 -
01.05.95 30.04.96 4 066 3257 2 958 2723 2424 -

1) gﬁon?‘tﬁegze geteilt durch 173 = Stundeniohn, ab 01.01.1987 geteiit
urcl .
2) Ab 01.06.1991 Monatss#tze nach Tatigkeitejahren; hier ab 2. T#tig-

keitsjahr.

3) Fur Mai 1991 Einmalzahlung in Hohe von DM 100; far Mai 1992
Einmalzahlung in Héhe von DM 200.
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. ' 400 GroBhandel
400 8 Lohntarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wurttemberg*)

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 1
etons | “zum:| Erahrung, verantwortung |auabidong (eatabror i ADgeschiossens
: , ortu i i
und Sgelbeténdig keit " au;u:mr:r:i}geir:kl:eef;tm Ausbildung (Steple'rfah rer, A(rl.‘.ga;':::::e?t'et:,enAngllr::r Arbeitne‘h mer ")it Pack-
(Vorarbeiter, Platzmeister | Handwerker, Facharbeiter Kraﬂf.ahrer mit FOhrer- usw.) und Sortierarbeiten usw.
uew.) usw)) scheinklasse 3 usw.)
01.04.85 31.03.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
01.04.86 14,61 13,56 11,49 10,90 9,47
01.01.87 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
01.06.87 31.03.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
01.04.88 31.03.89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
01.04.89 31.03.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
01.04.90 31.03.91 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
01.04.91 31.03.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
01.04.92 31.03.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98
01.04.93 31.03.94 20,26 19,00 16,16 16,34 13,40
01.06.94 31.03.952) 20,67 19,38 16,48 15,65 13,67
01.04.95 31.03.96 21,41 20,12 17,13 16,26 14,25

) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RéhrengroBhandels im Hafen-

bereich von Fellbach, Heilbronn, Karleruhe,

und Weingarten,

nnheim, Stuttgart, Uim

3

Lohngruppen 3 bis 6 ohne Alter:fliederung.
Einmaizahlung for Mai 1994 = DM 60.

400 9 Lohntarifvertrag fir dem Gro8- und AuBenhandel in Bayern

DM
Zeitiohnsitze je Stunde
far Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersetufe (iber 18 Jahre)
in Orteklasse | .
Datum eret- in Lohngruppe in Orteklasse f far Jugendiiche
des malig 6 5 4 3 2 1 bis zur Voll-
Inkraft- | kindbar Qualifikation und Anlerr.\zer't mit Anlernzeit mit Kt{rze Ein- _ endung. des 1.8.
tretens zum: langjéhriger . . arbeitung ohne Arbeiten . Lebensjahres in
Verantwortung | Abgeschicseene ; einschlagigen ! . . in % der
, . praktiecher . einschlégige einfacher Art % des Volli-
(Lagermeister, | Facharbeiter- i Kenntniseen . N Lohnstéitze der s
" Tatigkeit Kenntnisse |nach Einweisung arbeiteriohnes 1)
Handwerker ausbildung (Staplerfahrer ! Orteklasse |
Kraftfahrer uew. (Lagerarbeiter |(Verpacker usw.)
usw.) usw.)
usw.)

01.03.84 28.02.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54 99 80
01.03.85 28.02.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
01.03.86 13,33 12,47 11,61 10,76 9,89 9,03
01.01.87 30.04.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
01.05.87 29.02.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,56
01.04.88 28.02.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
01.03.89 28.02.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
01.03.90 28.02.91 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,75 -
01.03.91 31.03.92 16,80 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66 Forteetzung siehe
01.04.92 31.03.93 17,84 16,69 15,54 14,42 13,35 12,32 Orteklasse |
01.04.93 31.03.94 18,40 17,21 16,056 14,92 13,83 12,79 ’
01.05.94 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.05.94 31.03.85 18,76 17,85 16,37 15,22 14,10 13,05
01.04.95 29.02.96 19,47 18,22 16,99 15,80 14,64 13,56

1) Ab 01.03:1990 entfélit die Alteregliederung.
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400 GroBhandel
400 10 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre}

Datum erst- far jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar 5 4 (E) 2 1 Lohngruppen 1 - 3 im
tretens zZum: Kraftfahrer Handwerker mit Arbeitnehmer fur Alter unter 20 Jahren
ab 5. Titigkeits- abgeschlossener Lehre ab . Arbeiten, wie Wichter, in % des Vollarbeiter-
jahr 5. Gesellenjahr usw. schwere Arbeiten Pfértner usw. lohnes 2)
01.05.86 2217 2217 1897 1588 80
01.05.87 30.04.88 2264 2264 1937 1621
01.07.88 30.04.89 2332 2332 1995 1670
01.05.89 30.04.90 2418 2418 2 069 1732 90
01.05.90 30.04.91 2 536 2536 2170 1817 -
01.06.91 30.04.92 3) 2 698 2698 2 309 1933
01.06.92 30.04.93 2 846 2 846 2436 2 039
01.05.93 30.04.94 2934 2934 2516 2102
01.07.94 30.04.95 2993 2993 - 2562 2144
01.07.95 30.04.96 3107 3107 2 659 2239

1) Monatsiohn Sgetein durch 173, ab 01.01.1987 geteilt durch 167 =
Stundenlohn).

2) Bis ab 30.04.1989 fur die Lohngruppen 1 - 3 unter18 Jahren.
Ab 01.05.1990 entféllt die Altersgliederung.

3) Einmalzahlung for Mai 1991 DM 115; fir Juni 1995 DM 150.

400 11 Lohntarifvertrag flr GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West *)

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

*} Bis zum 31.03.1992 GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM
200; April 1993 DM 200.
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Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 (E) L4 L3 L1
L’::::e' kuzr:r,t:):ar Hanm:;:?;zzzgzng Abgeschlossene Langjahrige praktische Nach einer jeweils Eifx‘efiasi’:\e Acr::zten n:C'.\
Arbeiten mit Qualifikation | Facharbeiterausbildung | 1 &tigkeit, umfangreiche | erforderiichen Anlernzeit, Kenmniaeg'(Hilfsté:(i)grk:irtl‘g:
und Verantwortung {Kranfahrer usw.) Warenkenntrusse (Lager- | einschidgige Kenntniese bei Pack- und Sortier-
(Betriebshandwerker usw.) facharbefter usw.) (Staplerfahrer uew.) arbeiten usw.)
01.04.85 31.03.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56
01.05.86 13,78 12,55 11,95 10,71 9,85
01.01.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20
© 01.04.87 31.03.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44
01.04.88 31.03.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75
01.04.89 31.03.890 16,59 14,23 13,56 12,16 11,26
01.06.90 31.03.91 1) 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
01.06.91 31.03.92 1), 17,59 16,06 15,30 13,72 12,69
01.04.92 31.03.93 18,57 17,02 16,17 14,76 13,43
01.05.93 31.03.94 1) 19,16 17,56 16,69 16,23 13,86
01.04.94 19,54 17,91 17,02 16,53 14,14
01.04.95 31.03.96 20,28 18,59 17,67 16,12 14,68



400 12 Lohntarifvertrag fur die genossenschaftlichen GroBhandsls-

400 GroBhandel

und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 bis zur Vollendung
It?:‘r::s' kuzr:::a:ar Quaiifikation und 'Abgeechlos:sene '}::?g'jnéﬁ':g::n Anlernzeit mit 'Z:r:: 5:1;:':"".‘"9 Arbeiten einfacher ‘.jes 18'. Lebens-
Verantwortung Facharbeiter- . einschlégigen negige Art nach Jahres in % des
(Lagermeister, ausbildung p;_:l::::“er Kenntnigsen (L‘:er;:;?;sh:r Einweisung V;)Il:rben'er-
Handwerker usw.) [(Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw. gusw.) (Boten uew.) ohnes 1)
01.04.85 31.03.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97 95
01.04.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
01.01.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
01.05.87 31.03.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
01.04.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
01.10.88 31.03.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04 -
01.04.89 31.03.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
01.04.90 31.03.91 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
01.04.91 31.03.92 16,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
01.04.92 31.03.93 17,80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44
01.06.93 31.03.94 18,47 17,37 15,83 14,80 14,39 12,91
01.05.94 31.03.95 18,88 17,75 16,18 15,13 14,70 13,20
01.04.95 31.03.96 19,60 18,43 16,80 15,71 15,27 13,77

1) Ab 01.10.1988 entfallen die Altersabschlage fir jugendliche Arbeit-

nehmer.
430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag ftr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alterestufe (ber 18 Jahre) far jugendliche
Datum eret- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des malig Vg it lla | vollendeten 18, Lebensjahr
Inkraft- kindbar . Arbeitskréfte fUr leichte in % des
tretens zum: Ubrige Handwerker usw. Kraftfahrer Handelsa.rbener, Lager- und Sorti.erarbeiten, Vollarbeite.rlohnes
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. Abpacker, Abwieger usw. for die
Lohngruppen | - Il

01.08.85 14,18 12,78 10,30 8,90 80
01.01.86 14,69 13,21 10,67 8,22
01.08.86 31.07.87 15,00 13,49 10,89 9,41
01.08.87 31.07.88 15,60 14,00 11,30 9,80
01.08.88 31.07.89 16,16 14,50 11,71 10,15
01.08.88 16,79 15,07 12,17 10,56
01.09.90 17,36 15,58 12,58 10,91
01.01.91 30.06.91 17,79 15,96 12,89 11,18
01.07.91 31.07.82 19,00 17,06 13,77 12,00
01.08.92 31.05.93 20,08 18,02 14,55 12,68
01.06.93 20,74 18,61 15,03 13,10
01.06.94 30.04.95 21,42 19,22 15,53 13,53
01.07.95 30.04.96 1) 22,06 19,85 16,20 14,17

1) Pauschale von DM 140 fGr Mai und Juni 1995,
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430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsiitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c3 Cc2 B2 A31) A2 A1 fur Jugendiiche
des malig Zusétzliche Einfache Einfachste im Alter unter
Inkraft- klndbar Kenn.tmsee, Abgeschlogeene Besondere Tatigkeiten mit Tatigksiten 1'8 Jahren
tretens zum: Anwefsunge- Berufe'ausblldung Verantwortung Erhdhte erhohter Belastung {Reinigungs- in % d.ee
befugnis (Erster (Betriebshand- (Mébelaufsteller Belaet'ungen (Hof- und personal, Vollarbeiter-
Koch, erate.r werker und usw.) (Hofarbeiter usw.) Lagerarbeiter, Waichter, lohnes 1)
Fernsehtechniker | Raumausstatter Kachenhilfen usw.) Abraumer)
usw.)
01.06.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26 80
01.01.86 16,13 14,89 12,68 11,38 10,18 9,65
01.05.86 30.04.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
01.05.87 30.04.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
01.05.88 30.04.89 17,69 16,44 . 13,91 12,48 11,19 10,58
01.05.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
01.05.90 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
01.01.91 30.04.91 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
01.05.91 30.04.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13,43 -
01.05.92 30.04.93 22,04 20,47 17,40 - 15,74 14,20 -
01.05.93 22,77 21,18 17,97 - 16,26 14,67 -
01.05.94 30.04.95 23,52 21,85 18,56 - 16,80 15,15 -
01.07.95 30.04.96 2) 24,23 22,51 19,23 - 17,46 16,79
1) Entfalkt ab 01.05.1991. 2) Pauschale von DM 140 fiir Mai und Juni 1995.
430 3 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonatsidhne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Aftersstufe (Uber 21 Jahre)
il B s nonasnia | gt
Inkraft- kandbar i d e Vb b | bis zur Vollendung
tretens Zum Besonders Handwerker, |Kraftfahrer fir PKW Kbrperlich.achwere Ohne berufliche in % der Qee 18.‘ Lebens-
qualifizierte Innendekorateure, jund LKW bis zu 1, Nbene’! Vor-'oder Lohneétze der jahres '.n % des
Handwerker usw. | Hauemeister usw. t Nutzlast (Lagerarbeiter A»us!alldung Orteklasse | Voliarbeiteriohnes
usw.) (Spalhilfen usw.)
01.05.85 2674 2331 2141 1843 1563 97,8 75
01.07.86 30.04.87 2730 2 380 2186 1882 1596
01.05.87 30.04.88 2831 2 468 2 267 1952 1655
01.05.88 30.04.89 2933 2 557 2 349 2 022 17156
01.05.89 3047 2 657 2 441 2101 1782
01.05.80 30.04.91 3151 2747 2 524 2172 1843
01.05.91 33656 2934 2 696 2 320 1968 85
01.01.92 30.04.92 3372 2939 2701 2324 1972
01.05.92 30.04.93 3 560 3105 2 850 2455 2100 o8
01.05.93 30.04.94 3 680 3210 2944 2 538 2171 98,5
01.05.94 30.04.95 3 801 3316 3 041 2622 2243 -
01.07.95 30.04.96 3938 3435 3150 2716 2324

1) Mindestmonatsidhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1891 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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2) Ab 01.03.1993 = 98 %, ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 =
98,75 %.



430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Datum

Mindestmonatsidhne 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse |

erst- in Lohngruppe for jugendliche
des malig e b b la 13) Arbeitnehmer bie
Inkraft- | kOndbar Mit AbschluBprifung usw, zum vollendeten
tretens zum: isti i
Handwerker, Schh::lg::(l:wrr]\ee:) fir | Kérperlich echwere | Gewisse Fertigkeiten | O besondere 18.ir'\- :2:11?”
innendekorateuere | Anderungsarbeiten |Arbeiten (Lagerarbeiter]  (N&her{innen) fur Ausblldun.g Vollarbeiteriohnes 2)
usw. in der Oberbekieidung usw.) einfache Arbeiten usw. (Raumpfiegerinnen
usW. usw.)
01.04.85 2488 2 097 1923 1666 1865 90
01.04.86 31.03.87 2 540 2141 1963 1701 1598
01.04.87 31.03.88 2634 2 220 2 036 1764 1678
01.04.88 31.03.89 2729 2 300 2109 1828 1738 -
01.04.89 2 835 2 390 2191 1899 1806 -
01.04.90 31.03.91 2931 2471 2265 1964 1867 -
01.04.91 31.03.92 3136 2644 2424 2101 - -
01.04.92 3318 2797 2 565 2223 - -
01.03.93 3318 2797 2 565 2273 - -
01.04.93 3427 2889 2 650 2358 - -
01.04.94 31.03.85 3 540 2984 2737 2 446 - -
0.1.07.95 31.03.96 4) 3 667 3 091 2836 2534 - - '

1) Mindestmonatsidhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn.

2) Enfillt ab 01.04.1988.

3) Ab 01.04.1991 Lohngruppe | unbesetzt.
4) Far April bie Juni 1995
nach Entgeit.

auschale von inegesamt DM 200 bis DM 300 je

430 5 Lohntarifvertrag fiur den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

OM

Mindesmonatsiéhne 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (ber 18 Jahre) 2)

Datum eret- in Lohngruppe for jugendliche
des malig Ihd la lc | la Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung unter 18 Jahren
tretens zum: beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung in % des
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Vollarbeiterlohnes 2)
usw. usw. usw. usw.

01.03.85 28.02.86 2 386 1907 1788 1 548 90

01.03.86 28.02.87 2 446 1947 1826 1 581

01.03.87 29.02.88 2537 2019 1894 1639

01.03.88 28.02.89 2628 20892 1962 1698

01.03.89 2730 2174 2039 1764

01.03.90 28.02.91 2823 2248 2108 1824

01.03.91 29.02.92 3015 2 401 2251 1948

01.03.92 3190 2 540 2382 2 061

01.02.93 28.02.93 3 180 2 540 2 432 2 061

01.03.83 3295 2624 2522 2129

01.03.94 28.02.95 3404 271 2 605 2199

01.06.95 29.02.96 3) 3 527 2 809 2 699 2278

1) Mindestmonatsldhne géteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Entféllt ab 01.03.1991.

3) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bie DM 300 je

nach Entgelt.

-131-



430 Einzelhandel

430 6 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

oM

Zeitlohnsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

far Jugendiiche

Arbeitnehmer der

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ve I IVa 1] il I Lohngruppe { in
Inkraft- kundbar Handwerkliche Ausbildung oder Gewisse Ortsklasse |
tretens Zum: Zweckausbildung Kérperlich schwere Fertigkeiten Keine vor vollendetem
(Schlosser (Modistinnen Arbei.ten mitﬂGest’\icl}(lichkeit YOrkenf\tnisse 19.' Lebensjahr
(Lagerarbeiter usw.) | (Né&her fir einfache (Hilfsarbeiter usw.) in % des
usw.) usw.) Arbeiten usw.) Monatslohnes 2)
01.05.85 2337 1916 1888 1752 1675 1424
01.05.86 30.04.87 2 386 1956 1928 1789 1710 1455
01.05.87 30.04.88 2474 2028 1999 1 855 1773 1 507
01.05.88 30.04.89 2 563 2101 2071 1922 1837 1561
01.05.89 2 663 2183 2156 2 002 1912 1625
01.05.90 30.04.91 2754 2257 2229 2070 1977 1 680
01.05.91 30.04.92 2 941 2 410 2381 2211 2111 90 %
01.05.92 3112 2 550 2519 2 338 2233
01.04.93 30.04.93 3112 2 550 2 544 2 364 2233
01.05.93 3215 2634 2628 2 442 2 307
01.05.94 30.04.95 3321 2721 2715 2523 2 383
01.07.95 30.04.96 3) 3 446 2826 2 825 2623 2473

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsétze geteilt durch 173, ab 01.01.1986

geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 162 = Stundenlohn.
2) Vor dem 01.05.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des

3) Pauschale von DM 140 fiir Mai und Juni 1995.

Monatslohnes.
430 7 Lohntarifversinbarung fur den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Mindestmonatsiohne 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe fur Jugendliche
des malig /8 /4 V/3 /2 173 im Alter unter
Inkraft- | kindbar
tretens Zum: ?:::;:; ?1:;:;?:;?22; La;;:l:ggi::rd mit Hilfsarbeiter in Kichenhilfen Lagerarbeiter, 1: ;J/‘:agtsn
Lehre besonderer Tankstellen usw, usw, Packer usw. Vollarbeiterlohnes
Verantwortung usw.

01.04.85 2420 1840 1744 1650 1744 80
01.04.86 31.03.87 2471 1879 1781 1685 1781
01.04.87 31.63.88 2 562 2039 1847 1747 1810
01.04.88 31.,03.89 2654 2112 1913 1810 1979 90
01.04.89 2758 2194 1988 1881 2 056
01.04.80 31.03.91 2 852 2 269 2 056 1945 2126
01.04.91 31.03.92 3052 2 469 2 200 2 081 2326
01.04.92 31.0393 3229 2 639 2328 2202 2 496
01.04.93 3336 2726 2 405 2275 2578
01.04.94 3 446 2816 2484 2350 2663
01.05.95 31.03.96 3574 2920 2 576 2 450 2762

1) Ab 01.04.1985 Mindestmonatsldhne geteilt durch 174, ab 01.01.1986
geteilt durch 167 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt durch 163,
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430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsiéhne 1)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far
in Orteklasse | in Ortskiasse Il jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | Arbeitnehmer
des malig Ba AlliF Alllb Allb Alla Al Allb bie zur
el Rl P | o
mehr als Betriebshand- ; || Lagerarbeiter, . Kichenhiffen, | Lagerarbeiter, | & -eensjahres
dreijéihriger werker usw. Gardinenngherin Packer usw. . Arbeiten, Raumpfleger Packer usw. in % d'e ®
Berufstatigkeit usw. Buffetkrafte usw Vollarbeiter-
lohnes 2)

01.05.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 10,40 80
01.01.86 1411 14,33 10,85 11,34 10,31 9,84 10,77
01.05.86 30.04.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00
01.05.87 30.04.88 14,94 1517 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
01.05.88 30.04.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,36 10,80 11,87 -
01.05.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33
01.05.90 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,76
01.01.91 30.04.91 17,04 17,30 13,21 13,75 12,49 11,88 13,06
01.05.91 30.04.92 2972 3017 2 304 2418 2198 2075 2 297
01.05.92 3144 3192 2438 2 565 2 330 2225 2 437
01.04.93 30.04.93 3144 3182 2438 2 565 2 380 2225 2437
01.05.93 3248 3297 2518 2 660 2 470 2325 2 527
01.01.94 3 248 3297 2518 2 660 2470 2 325 2 547
01.05.94 3 355 3 406 2 601 2750 2 560 2410 2 633
01.01.95 30.04.95 3355 3406 2 601 2750 2 560 2 410 2654
01.07.95 30.04.96 3476 3 529 2 695 2 849 2 652 2 497 2749

1) Vor dem 01.05.1991 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.05.1991
Monatslohn geteilt durch 163 = Stundeniohn.

2) Enfélit ab 01.05,1988.

430 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland

DM

Mindestiohnsétze je Monat 1)

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01.01,1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn.

fur Arbeitnehmer der hacheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ic Itb tb Il a ha | fur jugendliche
des malig Schneider({-innen), Arbeitekréfte fur | Arbeitskréfte der
Inkraft- kundbar Betriebshand- die Uberwiegend Tétigkeiten ohne Lohngruppen
tretens zum: werker mit Anderungs- Lagerarbeiter Néherinnen far Néherinnen fur besondere lund Hin % des
! arbeiten an g. ' [schwierige Arbeiten| einfache Arbeiten Auebildung, Vollarbeiter-
Innendekorateure Heizer usw. . .
usw Herrenkonfek- usw. usw. Kuchenhilfen, lohnes 2)
’ tionen beschiftigt Wiéchter usw.
werden usw.
01.04.85 2 457 2148 1896 1896 1725 1571 85

01.04.86 31.03.87 2 509 2193 1936 1936 1761 1604
01.04.87 31.03.88 2 602 2274 2 008 2 008 1826 1715
.01.04.88 31.03.89 2 696 2 356 2080 2080 1892 1790
01.04.89 2 801 2448 2161 2 161 1966 1860
01.04.90 31.03.91 2 896 2531 2234 2234 . 2033 1923
01.04.91 3093 2703 2 386 2 386 2171 2090
01.10.91  31.03.92 3099 2708 2 390 2390 2175 2080
01.04.92 3279 2 865 2 529 2529 2 301 2211
01.03.93 31.03.93 3279 2 865 2529 2529 2 301 2 261
01.05.93 3387 2 960 2612 2612 2377 2336
01.04.94 31.03.95 3 499 3058 2 698 2 698 2455 2413
01.07.95 31.03.96 3625 3168 2795 2795 2543 2 500

2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen | - ill ab dem vollendeten
17. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel
430 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Ahtersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Le LS L4 L3 Li/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache fur jugendiiche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeiten mit Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar - 6-monatiger Ein- Arbeitnehmer mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: selbstapdcge § angelernte Kréfte mit | arbeitungszeit (Néher, mindestens korperlichen L 1/L 2 im Alter
Facharbetter mit mindestens 4-jéhriger| Modistenhilfskréfte 3-monatiger Belastungen unter 19 Jahren
besonderer Tatigkeit nach mindestens Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
Verantwortung 6-monatiger Tatigkeit {Packer usw.) Lagerarbeiter, Pfortner
(Betriebshandwerker usw.) usw.) usw.)
01.07.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39
01.01.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
01.07.86 30.06,87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
01.07.87 30.06.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
01.07.88 30.06.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
01.07.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84
01.07.90 18,45 15,31 14,09 13,03 12,14 9.41
01.07.91 30.06.82 19,62 16,28 14,98 13,86 12,9 10,01
01.07.92 21,10 17,51 16,11 14,90 13,93 10,73
01.04.93 21,26 17,64 16,23 15,01 14,03 10,80
01.06.93 30.06.94 21,97 18,23 16,77 15,51 14,50 11,17
01.08.94 22,55 18,71 17,21 15,92 14,89 11,47
01.01.95 30.06.95 22,69 18,83 17,32 16,02 14,98 11,53
01.07.95 23,18 19,24 17,70 16,37 15,31 ’ 11,79
01.09.95 30.06.96 23,50 19,50 17,94 16,59 15,51 11,94
511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im fritheren Bundesgebiet
DM
Monatsidhne 1)2)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Attersstufe (Uber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)
lz | i v Vil Vil
Datum erst- Quallifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des malig . als Hausmeister mit .
Inkraft- kindbar . bei b:eaonders . einschléagiger Fach- Arbeiter ale Arbeiter mit einfachen
als Gruppenfihrer vonlhochwertigen Arbeiten 8 . Bahnunterhaltungs- L
tretens zum: . . arbeiterausbildung ) A Tatigkeiten (z.B.
Arbeitern mindestens (z.B. Fernmelde- y . arbeiter, Gepack- . .
. . . Bediener von Gleis- A - Kichenhilfen zum
als ICE-Bordtechniker| der Lohngruppe lli, | mechaniker, Signal- . arbeiter, Glter- L
. ! . und Weichen- . Geschirrspulen,
Ausbilder mechaniker mit . bodenarbeiter, .
. stopfmaschinen, . Reniger von
(Lehrgeselten) eigener . . Lichtpauser, . N
MeBgehilfen mit X Dienstrdumen usw.)
Verantwortung) i .| LagerausgieBer usw.
Beféhigungsnachweis
01.01.85 31.12.85 - 2719 2 584 2383 2207 2119
01.01.86 31.12.86 - 2814 2674 2 466 2284 2193
01.01.87 31.12.87 - 2910 2765 2 550 2 362 2 268
01.03.88 - 2 980 2831 2611 2419 2322
01.01.89 - 3022 2 871 2 648 2453 2355
01.01.80 31.12.90 - 3073 2920 2693 2495 2 395
01.01.91 31,1291 3747 3398 3253 3012 2 802 2702
01.05.92 31.12.92 4) 3948 3582 3430 3174 2 955 2 847
01.01.93 5) 4 067 3 689 3533 3271 3043 2932

1) Zu den Monatslohnen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fir Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.1982 in

den Lohngruepen VI - iV 40,- DM, Il - | 67,- DM; ab 01.01.1986

Lohngruppe

Il - 1 67,- DM; ab 01.01.1890 Lohngruppe VIl - IV 127 -
DM, IT - | 150,- DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen
1 150,- DM. Ab 01.01.1891 sind die Zulagen im Monatslohn enthalten.

Il - VIl 127 - DM, IV -

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10,
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2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

4 Eigngrrzlalbetrag in Héhe von 750,- DM fur die Monate Januar bis April
5) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr moglich.



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hdauser
512 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

OM
Zeitiohns#tze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kindbar | ] ] v im Alter von
tretens zum: Handwerker Fernfahrer, Uberwiegend imj . i
(Autoschlosser, . Guter- oderg ' Ubrige Kraftfahrer M 6;:%‘:“:‘:;2’["“, 160‘::;:;9':::;8:
Stellmacher usw.) Mébelfernverkehr tétig ! '

01.04.85 11,63 9,60 10,22 9,87 70
01.09.856 31.03.86 11,63 8,70 10,32 9,97
01.04.86 31.03.87 12,07 10,07 10,71 10,35
01.04.87 31.03.88 12,49 10,42 11,08 10,71
01.09.88 13,20 11,00 11,70 11,30
01.04.89 31.03.80 13,45 11,20 11,90 11,50
01.04.90 31.03.91 13,89 11,64 12,34 11,94
01.04.91 31.03.92 14,62 12,25 12,99 12,57
01.04.92 31.03.93 16,28 12,87 13,61 13,19
01.05.93 31.03.94 15,75 13,27 14,03 13,60
01.06.94 31.03.95 1) 15,99 13,35 14,24 13,80
01.04.95 16,55 13,65 14,75 14,30
01.10.95 16,55 13,80 14,75 14,30

31.03.96

% Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der

sowie Hafenarbeiter.

‘stfentlichen Hand

512 2 Lohntarifvertrag fur das Glternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

1) Fr Mai 1994 Lohngruppe | = DM 40, Il = DM 35, IV = DM 33,

DM
Zeitiohneitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kindbar .1 .11 011 .3 ns unter 18 Jahren
tretens zum: ' Kraftfahrer. von Lager- und Transport- . in % der jeweiligen
Betriebshandwerker |Fahrzeugen bis 7,40 t Arbeiter Beifahrer Wachter Lohngrupe 1)
Gesamtgew.

01.05.85 31.03.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,980
01.04.86 31.03.87 12,41 " 11,43 10,90 10,63 7,86 7.15
01.04.87 31.03.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7.37
01.04.88 31.03.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
01.06.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7,79
01.01.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7,79
01.04.90 31.03.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7.95
01.04.91 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75 %
01.01.82 31.03.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,95
01.06.92 31.05.93 16,40 14,75 14,12 13,80 9,50
01.06.94 31.03.85 16,76 14,90 14,40 14,00 ‘ 9,90
01.06.95 31.03.96 17,35 15,40 14,90 14,45 10,26

1) Vor dem 01.04.1991 jugendliche Platzarbeiter.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 3 Lohntarifvertrag firr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig b .1b2) .2 .3 far Jugendliche
Inkraft- undbar raftfahrer Uberwiegend im R o im Alter von
tr:t::s kuzTJ:'n: Fatta Geﬁter- undg FUK;?::::;:;_‘";; Beifahrer, Mobeltrager, Alfr;:;gren 17 Jahrgn in % des
Mébelfernverkehr Vollarbeiterlohnes 3)
Einfahrerbesatzung ab dem Klasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (Wéchter, Garagenwirter
2. Jahr Mébelpacker usw. usw. usw.)
01.06.85 31.03.86 10,62 10,87 10,61 10,29 90
01.04.86 31.03.87 10,94 11,20 10,93 10,60
01.04.87 31.03.88 11,31 11,68 11,30 10,96
01.04.88 31.03.89 11,66 11,94 11,65 11,30 -
01.04.89 11,99 12,27 11,98 11,62
01.04.80 31.03.91 12,36 12,65 12,35 11,98
01.04.91 .31.03.92 13,20 13,51 13,30 12,79
01.04.92 14,11 14,43 14,20 13,66
01.05.93 31.03.94 14,55 14,88 14,64 14,08
01.07.94 14,70 15,25 15,01 14,43
01.04.95 31.03.96 15,21 15,78 15,54 14,94

1) Sﬁtzre‘ bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab
2. Jahr.

2) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 1.

3) Entféllt ab 01.04.1988.

512 4 Lohntarifvertrag filr den privaten Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Woche

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Giiternahverkehr fur Jugendiiche im Alter
Datum erst- von
des malig 4 3 2 t 17 Jahren
Inkraft- kindbar Berufskraftfahrer oder in % des Voli-
tretens 2um: ::)agr'e:::ﬁ :;er::r Kraftfahrer, Handwerker, {Fuhrieute, Mébeltrager usw| Alle sopstigen Arbeiter arbefteriohnes
Ausbildung, qualifizierte Traktorenfahrer usw. (Beifahrer usw.)
Arbeiten
01.05.85 31.03.86 438,00 426,80 401,60 381,60 80
01.04.86 31.03.87 454,80 443,20 417,20 396,80
01.04.87 31.03.88 470,40 458,40 431,20 410,40
01.06.88 487,20 474,80 446,80 425,20
01.06.89 31.03.90 502,40 489,60 460,80 438,40
01.04.90 31.03.81 531,60 518,00 487,60 464,00
01.04.91 31.03.92 565,50 546,00 518,70 491,40
01.04.92 31.03.93 696,20 576,00 547,20 518,40
01.05.93 31.03.94 614,70 593,90 564,20 534,50
01.06.94 628,90 607,60 577,20 546,80
01.04.95 31.03.96 650,90 628,90 697,50 566,00
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. 512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 5 Lohntarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohneéatze je Woche
Datum erst- ] in Lohngruppe
des malig . Sténdig beschitftigte Arbeitnehmer 1)
Inkraft- kindbar 1 2 3 4
tretens zum: Hallen- und Lagermeister sonstige Kraftfahrer, Tankwarte Lagerarbeiter, .-
Fernfahrer usw. usw. Mdbeftrager usw. alle ibrigen Beschiiftigten
01.05.87 30.04.88 436 425 414 404
01.07.88 30.06.89 450 439 428 417
01.07.89 31.03.90 464 452 ) 440 429
01.07.90 31.03.91 487 475 462 451
01.04.91 31.03.92 526 5§13 500 487
01.06.92 31.03.93 2) 558 544 530 517
01.07.93 31.03.94 ’ 576 561 547 534
01.06.94 31.03.95 587 5§73 558 544
01.04.95 31.03.96 617 606 » 591 5§76
1) Bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden. 2) Fr Monat April und Mai 1992 Einmalzahiung von je DM 100.
512 6 Lohntarifvereinbarung fir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig 5b Sa 3 4 2 | 1
Inkraft- | kindbar Begleitleute
tretens zum: . Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer 2) Hallen-, Lager- und
Omnibusfahrer im | Omnibusfahrer Fahrerschein) Platzarbeiter
Linienverkehr auf Motorfahr- usw.
im Guter- und Mébelfernverkehr Ubrige ;Z‘:z::t";:: 82'?; ;
usw.
01.08.85 31.03.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
01.05.86 31.03.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
01.07.87 31.03.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
01.08.88 31.03.89 11,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
01.06.89 31.03.90 12,08 11,78 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
01.07.90 31.03.91 3) 12,87 12,23 12,14 11,53 12,89 12,53 12,26
01.05.91 31.03.923) 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,28 13,01
01.07.92 31.03.93 3) 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,01 13,73
01.08.93 30.06.94 14,82 14,08 13,97 13,26 14,84 14,42 14,13
01.09.94 31.12.95 15,23 14,47 14,36 13,63 15,26 14,82 14,53
% Die angefuhrten Lohnsitze gelten nicht fur Betriebe der Binnenum- 2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibue-
schiagepedition und -lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und ewerbe. . . ’ . i}
Getreidespedition und -lagerei. ~ ~ 3) auschalle.von DM 100 je Monat far Aﬁll - Juni 1990; April 1991 von
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehérigkeit. DM 135; far April - Juni 1992 von je DM 135,
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 7 Lohntarifvertrag fir das Speditionsgewerbe und den Giter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum erst- in Ortekiasss | in Orteklasse i
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar Al Bt I B (E) DI o]
tretens zum: Kraftfahrer in % der Lohnsétze
Handwerker mit Fuhrerschein der Ubrige Mdbelpacker Mbbeltrager usw. der Ortsklasse |
Klasse Il

01.04.86 31.03.87 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02 99,5
01.04.87 31.03.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
01.04.88 31.03.89 14,02 13,15 12,52 12,14 11,77 Fortsetzung siehe
01.04.89 14,46 13,56 12,91 12,52 12,26 Ortsklasse |
01.01.90 31.03.80 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
01.04.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11
01.01.91 31.08.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
01.04.91 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09
01.01.92 31.03.92 17,58 15,77 15,02 14,72 14,27
01.04.92 18,71 16,65 15,86 15,70 15,23
01.01.93 31.03.83 18,96 16,87 16,07 15,91 15,43
01.04.93 31.03.94 19,72 17,40 16,57 16,57 15,91
01.05.94 31.03.95 20,13 17,77 . 16,92 16,92 16,24
01.04.95 31.03.96 20,83 18,38 17,50 17,50 16,80

512 8 Lohntarifvertrag fir den Guter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wrttemberg (hier: Kraftfahrer)

DM
Datum erst- Zeitlohneétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kundbar 1 2 3

tretens zum: Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit Fuhrerschein Klasse Il Kraftfahrer
01.04.86 31.03.87 11,73 11,40 10,86
01.04.87 31.03.88 12,18 11,84 11,28
01.04.88 31.03.89 12,61 12,26 11,68
01.04.89 31.03.90 13,14 12,78 12,17
01.04.90 13,98 13,59 12,94
01.01.91 31.03.91 14,20 13,81 13,15
01.04.91 15,12 14,70 14,00
01.01.92 31.03.92 15,42 15,00 14,28
01.04.92 16,33 15,88 ‘ 15,12
01.01.93 31.03.83 16,61 16,15 15,38
01.04.93 31.03.94 17,15 16,67 15,88
01.05.94 31.03.95 17,51 17,02 16,21
01.0595 31.03.96 18,10 17,60 16,76
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 9 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohneéatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum eret- in Ortekiasse | fur Jugendiiche
des malig in Lohngruppe im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar 3 1 2(E) 5 in % des
tretens m: Spezial i i
i pabgr:cnh?x:r:;rmn BeFrufekraftf.ahrelj mit Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter Vollrbeleriohnes
Berufeausbildung acharbeterbrief
01.04.86 31.03.87 15,96 13,83 13,30 12,37 90
01.04.87 31.03.88 16,44 14,32 13,70 12,74
01.04.88 31.03.89 16,93 14,82 14,11 13,12
01.04.89 17,56 15,36 14,63 13,61
01.10.89 31.03.90 17,60 15,46 14,67 13,64
01.04.90 31.03.91 18,68 16,41 15,57 14,48
01.04.91 31.03.92 19,99 17,56 16,66 15,49
01.04.92 21,22 18,63 17,68 16,44 ,
01.01.93 31.03.93 21,49 18,88 17,91 16,66
01.04.93 31.03.94 22,16 19,54 18,47 17,18
01.07.94 22,61 19,93 18,84 17,52
01.11.94 31.03.95 22,72 20,03 18,83 17,60
01.07.95 31.03.961) 23,53 20,75 19,61 18,24
) Far April bis Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 100.
512 10 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Datum orst- Zeitlohneétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 6 1) 51) 1 4 1)
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufekraftfahrer mit Speditionsarbeiter, Mdbeltriiger, Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung Lagerarbeiter usw.

01.04.86 31.03.87 12,04 11,18 10,65 11,00
01.04.87 31.03.88 12,44 11,55 11,00 11,36
01.04.88 12,82 1,91 11,34 11,72
01.04.89 13,39 12,44 11,84 12,23
01.04.90 31.03.91 13,93 12,94 12,32 12,73
01.0491 31.03.92 16,67 14,29 13,00 14,08
01.04.92 31.03.93 17,67 15,09 13,75 14,87
01.04.93 30.06.94 18,10 15,54 14,16 15,32
01.07.94 30.06.95 18,46 156,85 14,44 15,83
01.07.95 19,01 16,33 14,87 16,10
01.01.96 30.06.96 19,20 16,49 15,02 16,26

1) Vor dem 01.04.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = alt 4, vor
dem 01.04.1991 Lohngruppe 3.
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512 StraBenverkehr, Parkpliatze und -hauser
512 11 Lohntarifvertrag fur das Mobeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar Mbbeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens zum: Mébelpacker, Kraftfahrer Mébeltrager Waichter Reinigungekréfte Volllarbeiter-
usw, ohnes
01.04.86 31.03.87 13,76 12,10 8,95 9,69 90
01.04.87 31.03.88 14,23 12,52 9,26 10,02
01.05.88 31.03.89 14,73 12,96 9,58 10,37
01.04.89 15,23 13,40 9,91 10,72
01.01.90 15,61 13,74 10,16 10,99
01.04.90 31.03.91 15,84 13,95 10,31 11,15
01.04.91 31.03.92 16,84 14,83 10,96 11,85
01.07.92 31.03.931) 18,13 15,97 11,80 12,76
01.04.93 31.03.94 18,67 16,45 12,15 13,14
01.07.94 31.03.95 19,12 16,90 12,60 13,59
01.08.95 31.03.961) 19,37 17,12 12,85 13,86

1) Pauschale je Monat fur April - Juni 1892 von DM 160, fur April bis Juli
1995 pauschale Einmalzahlung von DM 400.

731 Wascherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und
Féarbereigewerbe, Wiaschereien, Plittereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hécheten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
vt Vi v Y, [T Y; | W It ] fur Jugend-
Datum erst- Textilreiniger mit liche ohne
des fnalig bestan'dener Bedi?nen i Detachisren Bugeln . Anle'rnver-
Inkraft- kindbar | Gesellenpriifung bzw. | und Uber- | Spilen, Dampf- trag im Alter
tretens zum: Facharbeiterprifung wachen |Schleudern arbeiten [Auspacken,} von unter
mit alleinigen der chem. und an Dam- | verpacken [18 Jahren in
Verant- | ab dem 4. Reinigu.ngs- éf,nlicr\e von weiBen | ohne weiBe von Gesall- von Hosen pfern und usw. % des
wortung fir] Jahr nach rr?aschlnen Tétigkeiten Sticken |Sticke und schafts- Sakkos | Puppen Vollarbeiter-
den Ge- der Aus- [mit Zubehod] . ) kleidern ! usw. iohnes
samtablauf| bildung usw. und Seide Seide usw. 2) Biusen usw.
01.05.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82 85
01.01.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 8,16
01.05.86 30.04.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
01.05.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
01.05.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
01.08.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
01.05.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
01.08.89 30.04.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
01.05.80 30.04.91 15,58 14,95 13,53 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,15 11,08
01.05.91 30.04.92 16,59 15,92 14,41 13,68 12,41 11,98 12,62 11,98 11,88 11,80
01.05.82 30.04.93 18,563 17,86 15,28 14,46 13,50 12,66 13,50 12,66 12,56 12,47
01.05.93 30.04.94 19,14 18,45 15,73 14,94 13,95 13,08 13,95 13,08 12,98 12,88
01.07.94 30.04.95 19,52 18,82 16,05 15,24 14,23 13,34 14,23 13,34 13,24 13,14
01.06.95 30.04.96 20,20 19,48 16,61 15,77 14,73 13,81 14,73 13,81 13,70 13,60

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den hdchsten Tariflohn ihrer Gruppe.

2) Zuztiglich DM 0,20 je Stunde fiir Geselischaftsklsider.

-140 -



731 Wascherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag fur industrielle Waschereien und Wiéschevermietbetriebe in Berlin-West

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur Jugendiiche
des malig Vilb [\ 1] Il | im Alter von
Inkraft- kindbar “ Maschinen- i i
tretens zum: \I/D‘/l:tst(:::;i:tlc: waschen, Handwaschen | Handplatten usw. Soﬂzrzgﬁlzer:c::ren Atxfchlagen der in 1"/70 ;aers"f/z".
Zentrifugieren Wésche dsche usw. arbeiterlohnes

01.10.85 11,21 8,73 8,11 7.28 7,15 85
01.01.86 30.09.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
01.01.86 11,65 8,10 8,45 . 7,75 7,60
01.01.87 30.09.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
01.10.87 30.08.88 12,15 8,49 8,82 8,09 7,93
01.10.88 30.09.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
01.11.89 30.09.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
01.10.90 30.09.91 13,75 10,84 10,11 9,31 9,14
01.12.91 30.09.92 | 15,06 11,87 11,07 10,19 10,01
01.12.92 30.09.93 15,68 12,36 11,52 10,61 10,42
01.10.93 30.09.94 16,08 12,76 11,92 11,01 10,82
01.12.94 31.10.95 16,40 13,02 12,186 11,23 11,03

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersédchsischen Friseurhandwerks)

oM
Lohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung .
tretens zum: (E) im1.1) im 2.
ab 5. Geselienjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr,

01.08.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
01.08.85 9,66 9,20 8,28 7.36 6,90
01.03.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7.44 - 6,98
01.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7.70 7,22
0t.12.87 10,40 9,90 8,91 7.92 6,93 7,43
01.12.88 31.03.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7.00 7,50
01.04.89 31.03.90 10,86 10,33 9.30 8,26 7,23 7,75
01.04.90 31.03.91 11,27 10,78 9,66 8,58 7,51 8,05
01.04.91 31.03.92 11,83 11,27 10,14 9,02 7.89 8,45
01.0492 31.03.93 13,02 12,40 11,16 9,92 9,30
01.04.93 31.03.94 13,47 . 12,83 11,55 10,26 9,62
01.04.94 31.03.95 13,82 13,16 . 11,84 10,53 . 9,87
01.04.95 31.03.96 14,23 13,55 12,20 10,84 10.16

1) Vor dem 01.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im
1. bzw. 2. Gesellenhalbjahr.
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735 Friseurgewerbe

735 2 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Datum eret- Lohneétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
inkraft- kindbar 2 Beschiftigte mit Gesellenprifung
tretens zum: Meister, die den Betriebs- 4 5 6 7
inhaber vertreten im 4. Berufsjahr 2) im 3. Berufsjahr 3) im 2. Berufejahr im 1. Berufsjahr
01.08.85 31.07.86 2000 1502 1 305 ' 1110 1040
01.08.86 31.07.87 2 100 1 560 1355 1160 1 060
01.08.87 31.07.88 2250 1625 1410 1210 1100
01.08.88 2 300 1700 1500 1 300 1 150
01.08.89 31.07.90 2 300 1700 1 500 1 300 1200
01.08.90 31.07.91 2 450 1750 1650 1400 1320
01.08.91 2 600 2 000 1800 . 1 650 1 500
01.08.92 31.12.92 2 600 2 060 1 860 1700 1 550
01.01.93 31.12.93 2750 2 250 2 000 1 900 1 700
01.01.94 31.12.84 2810 2300 2 050 1950 1750
01.01.95 31.12.95 2 900 2 400 2110 2 000 1800
W geteilt durch 173'= Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt 3) Vor dem 01.08.1990 im 3. und 4. Berufsjahr.
urch 165.
2) Vor dem 01.08.1990 im 5. Berufejahr.
735 3 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Bayern
DM
Lohnsédtze je Monat 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v . Beschiftigte mit Gesellenprifung
Inkraft- kiindbar |Meister als Geschiiftefihren 1] ] I
tretens Zum: und/oder verantwortlicher
Ausbilder in Betrieben mit 1 Erste Krdfte
- 4 Mitarbeitern
01.05.84 30.04.85 1911 1636 1500 1305 1119
01.01.87 31.12.87 2293 1686 1545 1344 1164
01.04.88 31.03.89 2359 1751 1589 1382 1198
01.04.89 30.04.90 2 524 1813 1645 1431 1240
01.05.90 30.04.91 2 600 2003 1714 1498 1296
01.05.91 31.03.92 2678 2203 1817 15688 1375
01.05.92 31.03.93 2772 2280 1881 1642 1404
01.05.93 31.03.94 2830 2360 1956 1740 1548
01.05.94 30.04.95 2844 2 430 2015 1809 18610
01.05.95 30.04.96 2875 2478 2 065 1 881 1683

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt
durch 165.
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900 Gebietskorperschaften
900 1 Lohntarifvertrag fur die Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL Il) im frGheren Bundesgebiet

DM
Monatsléhne 1)2)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) Lohngruppenumsetzung fur die Lénder 4)
in Lohngruppe (Endstufe 8) 3}
9 | 8 (att I) | 6 (alt 1) | 4E) @t V) | 2@tV 1 (alt VIIl) ab 01.05.1982 ab 1991
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und mit
2usétzlicher die nach
Datum ers?- fachl_lcher technischen | die besonders oder ubef- Eingearbeitete Arpeiter mit Bund Lénder neu
des malig Fortbildung Angaben unter] hochwertige durchschnitt- | und Ange- einfachen (alt) (alt)
Inkraft- kundbar (z.B. zum X N 9 lichem fach- |lernte Arbeiter| Tétigkeiten
) . N sigener Arbeiten . . .
tretens zum: Meister), die Verantwortung|verrichten (z.B8 lichem (z.B. Hilfs- | (z.B. sinfache - - 9
an CNC - 9 on (2.5 Geschick (z.8.|  kéche;  |Hitfsarbeiten in i X 8
Versuchs- schwierige y N .
gesteuerten erite Druck- oder Filmvorfihrer | StraBenbau- | Wéechereien I wvill 6
Maschinen g . mit Fach- arbeiter; oder IV (E) VI {E) 4 (E)
zusammen- | Setzarbeiten) . .
Programm- b prifung; Aktenhefter) | Pléttereien) wil 1] 2
auen und .
fehier fest- L Hausmeister) Vil ] 1
justieren
stellen und
beseitigen
01.01.85 31.12.85 - 2 862 2 600 2384 2194 2106
01.01.86 31.12.86 - 2 962 2 691 2 467 2271 2180
01.01.87 31.12.87 - 3063 2783 2 581 2348 2254
01.03.88 - 3137 2 849 2612 2 404 2 308
01.01.89 - 3181 2 889 2 649 2 438 2341
01.01.90 31.12.80 - 3235 2938 2694 2479 2380
01.01.91 31.12.91 3752 3 591 3288 3011 2757 2639
01.05.92 31.12.92 5) 3955 3785 3 466 3174 2 906 2781
01.01.93 31.12.83 4074 3898 3570 3269 2994 2865
01.07.94 31.03.95 4 155 3976 3 641 3334 3053 2922
01.05.95 30.04.96 5) 4288 4104 3758 3441 3151 3018
1) Zu den Monatsldhnen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Monatsiohn geteitt durch 174 Stunden (bie 31.03.1989) = Stundeniohn,
verschiedenen Zultﬁereg/emngen fir Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.1982 in ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.
den Lohngruelpen Il - IV (alt) 40 DM, Hl - | (alt} 67 DM; ab 01.01.1986 3; Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.
Lohngrupre lll - 1 (att) 67 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppe VIl - IV (alt) 4) Ab 01.01.1991 far Bund und Lander eine einheitliche arabische
127 DM, il - | (alt) 150 DM; ab 01.05.19S0 Lohngrupgen VIl - V (alt) Numerierung.
127 DM, IV - | (alt) 150 DM. Ab 01.01.1991 eind die Zulagen fur Bund 5) Einmalbetrége in Héhe von 750 DM fiir die Monate Januar bie April
und Lénder im Monatsiohn enthalten. 1992, fur April 1995 DM 140..
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1995

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwédrme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- Lind Elektrizitatsunternehmen im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
FUr Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandiung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fUr weitere 7 bis langstens 36 Wochen.,

Fir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergltung.

100 2 Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Warttemberg

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit volikontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusatzlich. .

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdérigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitats-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jewsiligen

Vergutungstarifvertrages und flr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur (iber 28° C 7
Stunden, Uber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.1994 6 zusétzliche bezahlte Freischichten.

Je nach GroBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; tiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit von
der 14. bis 26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe 14 zuztiglich 14,4 % = 4 081 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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'

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

Arbeitszeit

Sachbezlige

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstlndigen Pause; die Arbeitszeit verkdrzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbsiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablésung von 410 DM, bei Vollab-
I6sung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, tber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusétzlich.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.

Nach drsijahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fir weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehorigkeit bis
zur 26. Woche, hochstens 230 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepramie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM

111

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Erholungsbeihife und dem Gesamtbetrag der Jahresverguitung von 4 081 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
1 Rheinischer Braunkohienbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis
zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Ubrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehorigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusatzlich 6 Werktage. Nach 15jahriger Tatigkeit unter Tage erhalt der Mit-
arbeiter 3 zusatzliche Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige flr weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehtrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuzliglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhéhung,
sowie zusatzlich des’ durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten

113 1 Sachtleben -

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau
Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, hochstens jedoch flr die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden verglteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusétzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als BezugsgrdBe fir die Jahresverglitung gilt: fir Arbsiter Schichtlohn X durchschnitt-
liche Monatsarbeitszeit (z.Zt. 21,67 Schichten).
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Stidbaden

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, (iber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Waechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zuséatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezligen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas

116 1 Erdél- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 92 % der monatlichen Grundvergltung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fir weitere
6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld flr Bezugsberechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijahriger Betriebs-
zugehérigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuztglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
ie Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Uriaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Fr 1994/1995 nach dem flir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachseng

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgsltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachseng
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr erwachseng
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbsitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkentinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Fur 1994/1995 nach dem fiir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralGiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer ,

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Scnderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. .

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeites bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
ie Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 10 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjatr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbsitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbsitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Fr 1994/1995 nach dem fir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Fr 1994/1995 nach dem fiir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsen
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 11 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
ie Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzigtich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zustzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung flir erwachsen
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwachsen
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuz(glich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 010 DM.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspréamie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen
zuzlglich 15 %, jedoch héchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tarifiohn. 1) '

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistlindige
Altersfreizeit. ‘
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung in Hohe von 165,3 Tarifstundenithnen. 1)

210 3 Kunststoffoe- und verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche sine dreistiindige
Altersfreizeit. ,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende de
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %. .

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Héhe von 165,3 Tarifstundenidhnen. 1)

1) Fir 1994/1995 nach dem fir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt bzw. den Tarifstundenidhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

213 Hersteliung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37.5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzdglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen. 1)

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 5 %.

30 Urlaubstags.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspréamie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen
zuzliglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat Uberwiegend Anspruch
hatte. 1)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte Jahressondervergltung in Héhe von 165 Tarifstundenihnen der
jeweiligen Lohngruppen. '

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz
und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.
Urlaubsgeild in Hohe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressonderverguitung von 164,5 Tarifstundeniohnen.

1) Flr 1994 nach den im Oktober 1993 geltenden Tarifstundeniéhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergutung; 95 % vom jeweiligen
tariflichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.
FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahiung in Héhe von 106 Tarifstundenidhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betréagen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundenidhnen.

220 6 Sand-, Kies-, Mértel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusatzliche Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 70 % des tarifichen Monatsverdienste.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stticklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehgrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20jahriger Betriebszugehérigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 94 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden. _
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,

Fur Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 42 DM je Urlaubstag.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 165 Tarif-
stundenithnen.

220 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldort

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusétzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehaits der Gruppe G 3.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 105 % der am 1.7.
geltenden Tarifsatze.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjéhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Jahressondervergtitung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.
Far Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die JahressondervergUtung betréagt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
. Leistungsiohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehérigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung von 149 Tarifstunden-
idhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im friheren Bundesgsebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhoht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstagiich das 2fache des jewelligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressondervergltung in Héhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM pro Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehérigkeit ein Weihnachtsgeld in Héhe von 620 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und saurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheiniand-Palz
{ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff fir den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38,61 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 164,5 Tarifstundenihnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38,63 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergtitung in Hohe von 164,5 Tarifstundenléhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden. ‘
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressondervergltung in Hohe von 149 Tarifstundenldhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hohe von 165 Tarifstundeniéhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuztiglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahressondervergUtung in Héhe von 165 TarifstundeniShnen.

-154-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwachseng
Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschiands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden Uber Stlick- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei
Zeitakkorden Uber Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. {Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechsslschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regeimaBig nach ihren Schichtplidnen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tarifichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifidhne der
Lohngruppe 7.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijahriger Betriebszugehérigksit JahresabschluBzahlung in Héhe von 165 Tarif-

stundeniéhnen des am 1. Dezember 1993 gliitigen Lohntafelsatzes.

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden (ber Stlick- bzw. Geldakkordpreise geregeit,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit singesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplénen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgsjahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifihne der
Lohngruppe 7.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresschluBzahlung in Héhe von 165 Tarifstundeniéhnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwachseng
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit singesetzt sind und die deshalb regeimaBig nach ihren Schichtpldanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifihne d
Lohngruppe 7. ‘

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jeder Arbsitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonderverglitung von 164,5 Tarif-
stundenithnen. (Flr 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 glitigen Satzen).

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %; Zeitakkorde tiber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die (iberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplénen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittiiche prozentuale Veranderung der Tarifiéhne der
Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatslohnes.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bayern und Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden {ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag it. Sonder-

zahlungsvereinbarung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hittenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe des Oktoberlohnes.

230 tisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zusatzlich 1 Tag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie JahresabschiuBvergitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 93 % eines

Monatseinkommens nicht unterschraiten.

230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland
35 Stunden.
Akkordiohn entspricht dem Zeitiohn.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatssinkommens.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung

dirfen 100 % eines Monatseinkommaens nicht unterschresiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.  _ |54 _



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkreises Bremervérde)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Gieflereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn.
Die GieBereizulage betrégt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Halfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettobetrag fr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Withelmshaven

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

. sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven
35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 680 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (chne Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundiohn.
Die GieBerzulage betragt 8 % des Eckiohns.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindﬂstrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBeresizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mérz genommen,
zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergutung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1894 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.

2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sondserzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fUr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 8 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn i

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzlglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die Ubrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit im Urlaubsiahr zusétzlich
1 Urlaubstag {Jubilare).

50 % der Urlaubsverglitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundiohn zuztiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigksit im Urlaubsjahr zusétzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergutung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkseit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige fir weiters 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Stidbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsétze entsprechen dem Tariflohn der jewsiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusatzlich
1 Urlaubstag {Jubilare).

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige flir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. v

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt
sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst (100 %) fir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West
35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Fiir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fiir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergﬂtuné.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitneshmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhoht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.

239 3 Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 8 %: fir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | -
IV eingeflihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung. 1)

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandtsile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

- Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

246 Schiffbau
246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverguitung. 1)

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des tarifichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe
des Arbeiters multipliziert mit 160, bei WochenlShnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres,

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des jewsils durchschnittiichen
monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Flr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsense
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tarifiohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit, zusatzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der monatlichen Nettobeztige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrigbszugehtrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst flir weitere 2 - 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthop&diemechanischen Erzeugnissen
252 1 Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friihereh Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergtitung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehtrigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergltung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.&.
258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit 36 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gditigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. {Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag flr Jubilare.)
Urlaubsbezahlung flir erwachsene

Arbeitnehmer 50 % Urlaubsvergutung. 1)
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

. des Sozialversicherungstragers und 90 % des Nettoeinkommens flr weitere 1 bis 2
Monate.
Vermogenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 1)
260 Holzbearbeitung
260 1 Sageindustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fUr erwachsengd

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdlenstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermoégenswirksame Leistung Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachseng .
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsen#
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittiichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Fir 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 5 Sageindustrie in Baden-Wrttemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 85 - 70 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betrigbe in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuztglich 15 %.

30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes,
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.

| Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kain)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 53 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittiichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Serienmébelwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 53 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur 1 Jahr ununterbrochene Betrisbszugehtrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobsezige und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Stidbaden

Arbesitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
80 % der Nettobezige und dem Krankengeid fur 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehcrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
38 2/3 Stunden. ‘

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
30 Urlaubstage, fir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.
Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar. :

261 16 Polsterm&bel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 53 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahiung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als
Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermobelindustrie in Bayern
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in Hohe von 50 DM - 55 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehtrigkeit das 90 bis 98fache eines Tarifstundeniohnes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ’
Tariflicher Stundeniohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.
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264 Zselistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und K&in, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und VI richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Durren, Jdlich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

- Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )

JahresabschluBleistung flr Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenidhne zuziglich einen
Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierrzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenldhnen.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbsitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden,; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusétzlich 7,5 % des

13. tariflichen Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und -

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zellstoffindustrie)

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 165,2 Tarifstundenidhnen zuzlglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wurttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

| 37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuz(glich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes. '

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielféitigung
268 1 Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatfichen Tarifiohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenidhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil sines 13. Monatseinkommens 60 % des & Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tarifiicher Stundeniohn.

30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des @ Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachssne Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung {ohne Herstsllung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wtrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
héhere Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil sines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fir alle Arbeitnehmer. Fiir Arbsitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und langer angehéren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte als Teil sines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (chne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betragen im jewsils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 733 - 1 002 DM je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigksit 60 - 95 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gtiltigen Lohntarifvertrag fUr die Zeitihner

in der obersten Altersklassen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Kdéin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 892 DM.
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 708 - 842 DM je nach Dauer der Betriesbszugehtrigkeit.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 - 91,5 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Wurttemberg (chne Slidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit 759 - 1 371 DM.
FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 67,5 - 82,5 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 6 Nordbayerische Textilindustrie
37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 017 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Stidbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatze sind die tariflichen Lohnsatze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehtrigkeit 26 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 965 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Stidbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 965 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 784 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mlinster)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen in jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

| 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 784 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 557 - 708 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigksit.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Beklsidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 633 - 856 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Sudbaden).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag angegeben.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 672 - 892 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

2766 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Senderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 - 863 DM je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West
37 Stunden. »
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jewsils guitigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit 658 - 920 DM.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur -
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Pelzbekleidungsindustrie im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 21,77 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

276 9 Kirschnerhandwerk im friiheren Bundesgebist chne Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Flr Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines
Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahi- und Schalmthien
281 1 Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 115 % des Tarifstundeniohnes ohne Zulagen und Zuschldgs,
multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmaBigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarsenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 115 % des tarifichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. -
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 546 DM jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 92 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Halfte
vor Antritt des Urlaubs, die andere Halfte bis spatestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach Sjéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 115 % des tarifichen Monatsentgelts; 40 % sind fiir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West
38 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich. ,

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2
Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugshorigkeit 213 - 425 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

284 8 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 250 - 550 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 9 Backerhandwerk in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 34 - 36 Werktage. Nach 15jahriger
Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit 2 Tage.

Je nach Betrisbszugehérigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veranderung um prozentuale
Erhdéhung des Ecklohnes.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jo nach Betriebszugehérigkeit 80 - 90 % eines tarifichen Monatsentgeltes.

284 10 Backerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 45 % des regelméaBigen monatlichen tariflichen
Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

37 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld flr Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
KrankengeldzuschuB fUr insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden. ‘
Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Fir Bezugsberechtigte 60 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und GemUiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stundeh.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und GemdUseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und GemUsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stucklohnrichtsatz = Grundiohn zuzdlglich 15 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Vermodgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und GemUsekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stucklohnrichtsatz = Grundiohn zuzUglich 15 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugshérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen. :
Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SuBwarenindustrie in Schieswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 StBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % (iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachsen
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsentgeits.

287 3 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbsitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsen

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

287 Herstellung von SlBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 SlBwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 SuBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Gber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 SBwarenindustrie in Bayern
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (StiBwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Méarz
zusétziich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 16,50 - 22,50 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkeréibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie) in Niedersachsen und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % der tariflichen Grundvergitung.

288 3 Molkereien und Kéasereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehdrigksit von 25 Jahren 1
Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit.
Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Aligéu)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 -
Monate je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach
10jahriger Betriebszugehtrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treuepramie je
Monat.

2

288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt flr weitere 2 bis 7 Wochen.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fir November vereinbarten
Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kéasereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsen
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flr weitere 1 -
Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.4. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Mlnchen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betrisbszugehdrigkeit der 169fache Tarifstundeniohn als
Jahresleistung.

291 Schlachthduser (chne kommunale Schiachthdfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 400 - 1 000 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nattoentgelts fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 90 % des tarifichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schiachthéuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit das 30 - 85fache des jewsiligen
Tarifstundeniohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit 27 - 36 Werktage.
FUr Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Héhe von 380 -

480 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusétzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn flr weitere 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 600 DM. Sie kénnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahit
werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 470 - 720 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

/
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ‘

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fur
aerwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung
292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehérigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flr Bezugsbersechtigte 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlgiich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehérigkeit flr die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fdr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % seines tarifichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mélzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Urlaubstag zuséatzlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 1 250 DM (Stand 1995).

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugshérigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900 DM,
nach 1jahriger Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden. ‘
Fir alle Arbeitnehmer (ber 18 Jahre 2 Liter, Jugendiiche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 950 DM.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergltung in Hohe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Malzerei
293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Fur alie Arbeitnehmer (ber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehtrigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
1110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 1 - 5 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Malzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschéftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk jo
Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit
2usétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betrisbszugehdrigkeit Jahressondervergltung in
Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauersien in Rheinland-Pfalz (chne Pfalz)

38 Stunden.
Fir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Buer taglich, fur alle Ubrigen Arbeiter 2 Liter, flr
Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebens;ahr und nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjghriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von
27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergtitung in
Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk. .

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit flir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Jahressondervergutung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Malzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos,

den Rest fur 45 Pf je Liter.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertrarifichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter Weihnachts-
zuwendungen.

203 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann flir seinen
Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusétzliche Urlaubstage und
nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB sishe "Sonderzahlungen”.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betrisbszugehdrigkeit fur weitere 1 - 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusétzlich 700
DM als Jahressonderzahlung. ,

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung
294 1 Sektkellersien, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehtrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstsllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgsetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bis 4 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach Bmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in
Héhe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anlafilich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehérigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 85 % des jeweils flir November errechneten
Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diétetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr .
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantrltt
der andere anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

296 2 Nahrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in H&he von 80 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

300 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sondbrzahlungen

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
FUr Manner Uber 16 Jahre wéchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit ZuschuB flir weiter 4 Wochen in Hoéhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjaéhriger Betriebszugehérigkeit mindestens 800 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau *)
Baugewerbe im friheren Bundesgebiet (chne Hamburg)

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mérz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fur Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des
Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mérz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fur Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamt-
tarifstundenlohns. »

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur

Sicherung des Urlaubsentgeltes,

zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse wahrend

der Winterperiode, fur eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 20 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinn(itzige

Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft”,
des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 14 %,

“Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und "Zusatzversorgungskasse

Lohnausgleich 1,9 %, Erstattung von Kosten

der Berufsausbildung 2,1 %, Zusatzversorgung 1 % und fir Winterausgleichszahlung 1 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei *)

308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Far Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Uriaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

F%Jthezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom- 1.11. bis
28./29.2. genommen, zuséatzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6-monatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltss. ’

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

-

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbesitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Forderung der Aufrechterhal-
tung der Beschéftigtenverhilitnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der Uberbetrieblichen Alters-
und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung) und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von
5 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die “Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk®
abgefiihrt. Die Anteile betragen fir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und fir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 4 Heizungs-,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm&genswirksame Leistung

310 Bauinstallation
Klima- und Sanitartechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 Installateur-, Kismpner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

50 % Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % der monatlichen Nettobezlge flr sinen bzw. zwei weitere
Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnenmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Nach dem Verdienst fur 1994,

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes 1).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhesit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame [ eistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des monatlichen Netto-
ankoznmens je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 weitere
onate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Fir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit. 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergutung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckléhnen,

*) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeflihrt. Die Anteile betragen 1 % fir
die Zusatzversorgung und 17,5 % fir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)
316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betragt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckithnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einhsitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die SondervergUtung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckithnen.

*) Zur Sicherung einer (berbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefihrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % fiir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fiir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergtitung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklohnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden. .
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sonderverguitung betragt je nach Dauer der Betriébszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckichnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergtitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
450 - 825 DM (Stand 1995).

400 GroB8handel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. zusétzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

*) Zur Sicherung einer tberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zuséatz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefuhrt. Die Anteile betragen 1 % fiir
die Zusatzversorgung und 17,5 % fiir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.10. - 31.83. genommen, zuséatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhande! in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 986 - 1 082 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
400 DM jahrlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Wastfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. -

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 900 - 1 100 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger Betriebszu-
gehorigkeit nach freiem Ermessen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
700 DM jahrlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 845 - 1 025 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 bzw. 100 % des Nettoent-
geltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bis 6 Monaten.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 050 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 790 - 830 DM.
Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 480 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 7 GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
38,5 Stunden. .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 000 DM.
Fiur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur -
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 003 - 1 075 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn fUr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhande! ’in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoentgeit flr weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Flr Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden ganz oder teilweise in
der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich fiur jede angefangene Woche
1 Werktag, héchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 695 - 815 DM.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fur je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach funfjahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche
der Arbeitsunfahigksit Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 - 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

400 12 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

430 1 Einzethandel in Schleswig-Holstein (ochne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahliungen

Arbeitszeit /

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
-Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei

25jahriger Betriebszugehtrigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger

Betriebszugehérigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubilaumsjahr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hohe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch
hdéchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

sowie Tankstellenbetriebe)

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten

Berufsjahr der Gruppe B 1.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

- | 55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten

Berufsjahr der Gruppe 2.
Fur Bezugsbersechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkéufers im letzten Berufsjahr der Gruppe |I.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich..
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgtlald in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe |,

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgeits.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Flr Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Héhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheiniand-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |I.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wtirttemberg

37,5 Stunden.

Far Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die
Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahilt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzen Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit flr weitere 2 bis 4 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

-37,5 Stunden.

Fir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Héhe von
25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe |I.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

<

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe !I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jéhriger Betriebszugehérigkeit bis zu
6 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verké&ufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr sinen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fur jedes Kind 145,51 DM. DarUber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VIl bis VIl um je 50 DM, in
den Lgmgruppen Vi bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe IV und IV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit KrankenbezUlge bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplédtze und -h&user
512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Guter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
zuséatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1tjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 31 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 250 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -héuser

512 2 Guternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM fir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizsit).

betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusétzlich 1
Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 390 - 1 250 DM.

512 4 Privater Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und Mbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; hochstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach

nach 8jahriger Betriebszugehtrigkeit bis zu 6 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 200 - 300 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplédtze und -héuser
512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 2 - 5 Tage, héchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehérigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 52 DM.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 650 - 800 DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld.in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
800 - 1 400 DM.

512 8 Gter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Dauer der
Betriebszugehtrigksit 2 - 5 Arbeitstage fiir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
1050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-W(rttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung firr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 1 000 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -h3user
512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit flir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehorigksit zusatzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit fur weitere 4 - 10 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von
263 - 1 051 DM.

512 11 Speditions- und Mébeltransportgewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Utlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter-
undle_ébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zuséatzlich
2- age.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13, Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahit.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
150 - 800 DM.

731 Wéscherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Féarbereigewerbe, Waschereien
Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehodrigkeit 715 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 755 - 875 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 Industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn :

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit, 0,18 - 0,28 DM je geleistete Arbeitsstunde.
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735 Friseurgewerbe‘

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersachsischen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

Weihnachtszuwendung in Héhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Hoéhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 - 45 %
eines Monatsgehaites. -

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB [I/MTL I} im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fur jedes Kind 153,17 DM. Darlber hinaus erhéht sich der Sozialzuschlag fiir das
zweite und jedes weiters Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fir das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.
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100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

Tabellenteil 1I

Neue Lander und Berlin-Ost

100 (1) Vergutungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Vergiitungssétze je Monat 1)

Datum erst- fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre)
des malig in VergUtungsgruppe Stufe 0

Inkraft- kandbar 8 7 6 5 3 2 1

tretens 2um: Vorarbeiter Schiosser | Hanmer::;? der Zihlerableser Bote Kuchenhilfe Putzhilfe
01.10.80 30.06.91 1488 1392 1296 1200 1080 1020 960
01.07.91 31.12.91 2170 2 030 1890 1750 1675 1488 1400
01.01.92 2 691 2517 2 344 2170 1953 1845 1736
01.07.92 31.01.93 2 889 2703 2516 2 330 2097 1981 1 864
01.02.93 28.02.94 3158 2955 2751 2 547 2 292 2165 2038
01.03.94 31.01.95 3348 3132 2 816 2700 2 430 2295 2160
01.02.95 31.01.96 3584 3 352 3121 2 890 2 601 2 457 2312

.

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung getsilt durch 190 = Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 173.

111 (1) Vergltungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern®)

111 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung

DM
Vergiitungsesétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) Jugendliche
in Tarifgruppe mit abge-
Datum eret- 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 echlossener
des malig Berufeaus-
Inkraft- kindbar bildung
tretens Zum: GrLjppen- Hauer Ot?.erlok- Betriebs- Dreher | Rangierer |Gleiswerker| Pfértner |Kuchenhilfe Raum: unter 18
fahrer fuhrer schlosser pflegerin | Jahren der
Tarifgruppe
6
01.01.91 1991 1903 1819 1737 1658 1582 1502 1418 1345 - 1280 95 %
01.07.91 30.11.91 213 2 037 1949 1863 1785 1707 1632 15689 1489 1425
01.12.91 2 664 2546 2 436 2 328 2231 2134 2 040 1949 1 861 1781
01.07.92 30.11.92 3090 2 954 2 826 2701 2 588 2475 2 366 2 261 2 .1 58 2 066
01.01.93 31.01.842) 3399 3249 3109 2971 2 847 2723 2603 2 487 2375 2273
01.02.94 3603 3444 3296 3149 3018 2 886 2759 2639 2518 2 409
01.11.94 31.05.95 3718 3 554 3401 3250 3114 2979 2 847 2721 2 598 2 486
01.06.95 3956 3781 3619 3458 3313 3170 3029 2 895 2764 2 645
01.02.96 30.09.96 4 086 3 906 3738 3572 3423 3274 3129 2991 2 855 2732

") Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Anfangsvergitung; Monatsvergiitung geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Landern

DM

Vergiitungssatze je Monat 1)2)

- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Vergutungsgruppe

Datum erst- Vil 3) 7 5 4 3 2 1
des fnallg Hochqualifizierte Hochquahﬁ‘zwrte Erweiterter Tétigkeiten ohne lSenntms's e und Schematische
Inkraft- kundbar . N Facharbeiter, . . . | Kénnen einfacher 8 R . .
Facharbeiter, Leiter] S Aufgabenbereich, { eigene Entschei- . Arbeiten, gewisse | Einfache Arbeiten,
tretens zum: schwierige o X Art, Facharbeiter )
von mehreren . mehrjahrige dungsbefugnis Sachkenntnisse, ohne Berufs-
Facharbeiten, X artfremder Berufe S .
Flachbohrstellen . Berufserfahrung, | nach aligemeiner . betriebliche ausbildung, kurze
R hohes Kénnen und . " oder Teilfach- . X ;
mit besonderen " . erforderliche Anweisung, e Ausbildung bzw. Einarbeitung
. Wissen, Spezial- I . arbeiter in art- ! .
Kenntnissen h Zusatzqualifikation Facharbeiten - Einarbeitung
kenntnisse ahnlichen Berufen

01.07.90 31.12.90 1777 1683 1508 1421 1340 1260 1202
01.04.91 31.09.91 2 000 1895 1700 1600 1510 1420 1350
01.10.91 - 2072 1810 1692 1582 1478 1381
01.04.92 - 2171 1896 1773 1657 1548 1447
01.10.92 31.12.92 - 2 326 2032 1 900 1776 1659 1551
01.01.93 - 2338 2043 1810 1785 1667 1559
01.07.93 31.12.93 - 2513 2196 2 053 1919 1792. 1676
01.04.94 31.03.96 4) - 2 646 2312 2162 2 021 1887 1765

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergitung geteilt durch 190= Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 174.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergitung plus Steigerungsstufe 1.

3) Lohngruppe VIH entfalit.
4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergtung.

200 Chemische Industrie

200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
. E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst- atigkei ar di v iche i
ret Tatigkeiten, fur die Tatigkeltgn, far die far Jugendiiche im
des malig : Kenntnisse und Alter unter 18
. e Kenntnisse und L .
inkraft- kindbar Téatigkeiten nach Lo Fertigkeiten v . Jahren in den
R . A Fertigkeiten " ) Tétigkeiten, die
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender torderlich sind erforderlich sind, : Entgeltgruppen
schwierige Spezial-| Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. e‘rj?erder 'ch gm ! die durch eine gme Irfurze EtundE2in %
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- ure -elne Berufspraxis von in Einweisung der Entgeltsétze
Berufspraxis von . erfordern.
werker der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden

01.04.91 31.12.91 1674 1 566 1472 1431 1391 1 350 85
01.01.92 1973 1846 1734 1686 1 639 1591
01.10.82 31.12.82 2102 1966 1848 1797 1746 1695
01.02.93 28.02.94 2292 2 144 2014 1959 1903 1848
01.04.94 2 394 2 240 2 105 2047 1988 1931
01.12.94 2 490 2329 2189 2128 2 068 2008
01.03.95 2 564 2 399 2254 2192 2130 2 068

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundeniohn.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifvertrag fir die Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- flr Arbeitnehmer der hchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar I I [l v v i Vi
tretens zum: - ifizi
u Bestqualifizierte Qualifizierte Facharbei Qualifizierte Angelernte . , . .
Facharbeiter Facharbeiter acharbeiter angele'rnte Arbeiter Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Arbeiter
01.04.94 13,69 12,89 12,11 11,32 10,83 10,33 9,48
01.01.95 14,23 13,40 12,59 1,77 . 11,26 10,74 10,23
01.09.95 31.12.95 14,72 13,86 13,02 12,17 11,64 1,11 10,58
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Liandern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- \ Vi \ [\ W (E) I [ far Jugendiiche
des malig | Handwerkliche . i im Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezialtitig- | Handwerkliche |Lange Anlernzeit Mittlere . Arbeiten, die . 18 Jahren in %
R ) . . Spezielle . ) : Arbeiten ohne .
tretens zum: keiten, Arbeiten, entsprechendes|  Anlernzeit, . . eine Einarbeitun ) des Vollarbeiter-
A Einarbeitung Ausbildung nach
besonders abgeschlossene| Fachkoénnen | entsprechende erfordern N X lohnes
s usw, Einweisung
qualifizierte Lehre usw. Erfahrung usw.
Kenntnisse usw.
01.04.91 30.04.92 9,94 9,47 8,40 8,03 7,50 7,34 7.25 85
01.05.92 31.03.93 12,80 12,18 10,82 10,34 9,66 9.46 9,33
01.06.93 13,95 13,29 11,79 11,27 10,53 10,31 10,17
01.01.94 31.10.94 14,72 14,02 12,44 11,89 11,11 10,88 10,73
01.01.95 15,38 14,65 13,00 12,42 11,61 11,37 11,22
01.07.95 1597 15,21 13,50 12,89 12,08 11,80 11,64
01.11.95 31.03.96 16,56 15,78 14,00 13,38 12,50 12,24 12,08

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
in den neuen Landern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alterastufe (iber 18 Jahre}
Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 1.1 1.2 13E 1.4 1.10
Inkraft- kundbar Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
tretens zum: Steir?bildhauer, Vorarbeiter Steinhauer, V§reetzer Fraser aus bis zum bis zum
Bildhauer aus dem Steinmetz- anderen 19. Lebensjahr - 18. Lebensjahr
beruf Berufen
01.07.90 31.12.90 12,85 10,13 9,00 8,04 7,42 7.12
01.07.91 31.03.92 13,59 12,51 12,03 11,07 89,21 8,18
01.04.92 31.05.92 14,72 13,55 13,03 11,99 9,97 8,86
01.07.92 30.09.92 15,60 14,36 13,81 12,70 10,57 9,39
01.10.92 31.03.93 16,18 14,89 14,32 13,17 10,95 9,74
01.04.93 30.06.93 18,60 17,12 16,46 15,14 12,59 11,19
01.07.93 31.03.94 19,29 17,75 17,07 15,70 13,06 11,60
01.06.94 31.05.95 19,91 18,32 17,62 16,21 13,48 11,98
01.09.95 20,55 18,50 18,18 16,73 13,91 12,36
01.02.96 30.06.96 21,06 19,38 18,63 17.14 14,26 12,67
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitiohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntniese, |Facharbeiter mit abgeschlossener| Facharbeiter mit weniger ale Hilfsarbeiter {(Magazin-Helfer,
tretens zum: Erfahrungen und Féhigkeiten Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufserfahrung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
erforderlich verwandten Beruf (z.B. Schiosser)] Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.09.90 31.12.90 8,80 7,70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 11,00 10,00 9,10 8,30
01.04.92 31.03.93 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,50 9,50
01.04.93 31.03.94 15,81 14,72 14,38 13,30 13,08 11,99 11,45 10,36
01.04.94 31.03.95 17,00 15,68 15,47 14,16 14,06 12,77 12,31 11,03
01.04.95 31.03.96 18,40 16,97 16,75 15,33 15,22 13,82 13,33 11,94

1) Vor dem 01.04.1992 gemeinsame Sétze fur Berlin-Ost und
Brandenburg.

220 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

oM

Zeitlohnsdtze je Stunde

far Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
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Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten |Facharbeiter mit abgeschloseener| Facharbeiter mit weniger ale Hilfsarbeiter (Magazin-Helfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- | 2jahriger Berufeauebildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schloeser)] Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen
01.09.90 31.12.90 9,80 8,80 7.70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 10,78 9,67 9,10 7,10
. 01.0482 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 16,37 13,68 11,23



. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5.1 5 4.1 3(E) 2 1
des malig Spezialfacharbeiter
Inkraft- | kindbar Facharbeiter mit
tretens zum: Facharbeiter, die Gehobener Fach- abgeschlossener
wie LG 5 ohne schwierige Téﬁgke‘rten arbeiter, 'langjéhrigc.a B.erufsauabik.:!un.g, Angelernte Arpe@er '
Akkordlohn nach allgemeinen | Facharbeitertétigkeit | mindestens 1jahrige | und Facharbeiter im Betriebearbeiter
Richtlinien selbsténdig| und verantwortungs- | Facharbeitertétigkeit 1. Berufsjahr
ausfihren volle Tétigkeiten im Beton- und
Fertigteilwerk
01.09.80 31.03.91 7,98 7.48 7,30 6,78 6,38 5,50
01.05.91 31.03.92 1) 11,40 10,90 10,90 10,10 9,20 7,90
01.04.92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
01.10.92 31.03.93 14,01 13,39 13,39 12,41 11,30 9,70
01.04.93 31.03.94 1) 15,06 14,39 14,39 13,34 12,16 10,43
01.04.94 31.03.95 15,89 15,18 15,18 14,07 12,82 11,00
01.04.95 31.03.96 16,94 16,18 16,18 15,00 13,67 11,73

1) Einmalzahlung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnettze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kiindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zZum: Erfahrungen und Féhigkeiten |Facharbeiter mit abgeschlossener]| Facharbeiter mit weniger ale Hilfsarbeiter (Magazin-Helfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- | 2jéhriger Berufeausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.80 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74
01.04.91 31.03.92 10,50 9,60 8,50 7,00
01.04.92 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 156,37 13,68 11,23

-207-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kandbar Facharbeiter mit . .
tretens zum: Spezialkenntnissen", faf:h- Beﬁ:g:::;:&?:;zes Bem?;:;';:‘?ur:; und Einfache AJ"beiten N Hilfskréfte,
entsprechende z"usatzhche Bauwesens Verantwortung (Boten, Pfértner) Reinigungspersonal 2)
AbschluBprifung

01.09.90 31.12.90 7,90 7,30 6,70 ’ 5,82 5,30
01.03.91 31.10.91 10,33 10,00 9,44 8,80 -
01.11.91 11,24 10,60 10,06 8,80 -
01.05.92 31.03.93 13,38 12,63 11,36 9,40 -
01.04.93 31.03.94 14,84 14,01 12,60 10,42 -
01.05.94 31.03.95 15,58 14,71 13,23 10,94 -
01.04.95 31.03.96 16,51 15,59 14,02 11,60 -
) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung. 2) Entfallt ab 01.03.1991.

220 (7) Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1(E) 2 3
tretens zum: Handwerker und Facharbeiter mit
abgeschlossener Ausbildung usw. Baggerfihrer usw. . Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.

01.10.91 30.04.92 10,47 9,61 9,37
01.05.92 30.04.93 12,92 11,83 11,64
01.05.93 30.04.94 14,18 13,06 12,75
01.05.94 16,00 14,78 14,42
01.11.94 30.04.95 16,40 15,15 14,78
01.05.95 17,98 16,82 16,41
01.01.96 18,43 17,24 16,82
01.05.96 19,68 18,41 17,97
01.01.97 30.04.97 20,18 18,88 18,43
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kundbar Facharbeiter mit
tretens zum: fachentsprechender Berufsiehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBprufung abgeschlossene Anlernausbildung| bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
({Betriebshandwerker, (Kranfihrer usw.) Anweisung personal und Wéchter)
Maschinisten usw.)
01.08.80 31.01.91 8,11 7.26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 12,15 11,63 11,40 10,55
01.04.92 13,76 13,24 12,91 11,95
01.07.92 31.10.92 14,10 13,57 13,23 12,25
01.11.92 15,47 14,88 14,51 13,44
01.04.93 31.10.93 16,04 15,44 15,05 13,94
01.11.93 31.10.94 16,97 16,34 15,92 14,75
01.11.94 31.10.95 17,89 17,22 16,78 15,55

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = ait Lohngruppe 4 und "Hilfskréfte".

220 (9) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértei- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- ktindbar Facharbeiter mit
tretens zum: fachentsprechender Berufsiehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBprifung abgeschlossene Anlernausbildung] bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranfuhrer usw.) Anweisung personal und Wéchter)
Maschinisten usw.)
01.09.90 31.01.91 8,11 7.26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 10,15 9,87 9,58 8,62
01.04.92 12,10 11,69 11,29 10,22
01.07.92 12,40 11,98 11,57 10,48
01.11.92 13,60 13,14 12,69 11,50
01.04.93 14,10 13,63 12,16 11,93
01.11.93 31.10.94 14,81 14,31 13,82 12,53
01.11.94 15,61 15,08 14,57 13,21
01.0595 31.10.95 15,73 15,20 14,69 13,32

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskréfte".
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

220 {10) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lehngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Verantwortliche Tatigkeiten, Tatigkeiten
tretens zum: Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjéhrige die Kenntnisse'und Einfache Tétigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
© Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern

01.09.90 31.03.81 - 7,88 7,66 7,44 6,00
01.04.91 10,05 9,70 9,10 8,84 7,13
01.07.91 31.12.91 10,29 9,83 9,32 9,05 7.3C
01.01.92 12,48 11,66 10,96 10,61 8,63
01.07.92 31.03.83 12,78 . 11,94 11,22 10,86 8,84
01.04.93 31.03.94 15,71 14,68 13,80 13,36 10,87
01.04.94 31.03.951) 16,50 15,41 14,08 12,76 11,60
01.04.95 31.03.96 17,49 16,33 14,92 13,53 12,30

1) Mit EinfGhrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterhdhung auf

den Tariflohn von Mérz 1994 von 3 % gewdhrleistet (Besitzstand).

220 (11) Lohntarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,

DM

Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thilringen

Zeitlohnedétze je Stunde 1)

far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum eret- in Lohngruppe 1)
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar Ver?rytwo.nliche }TéﬁgkeAiten, Tatigkeiten i
tretens zum: Fachbgzogenes Tatigkeiten, dle‘mehr]éhrige die Kenntnisse'und Einfache Tatigkeiten,
Spezialwissen abgeschlosgene Betriebserfahrung Fertigkeiten erfordern nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern

01.09.90 31.12.91 - 8,24 7,79 7,39 7.01 6,60 5,70
01.04.91 31.03.92 - 10,05 9,40 8,82 7,51
01.10.91 31.0592 - 10,80 10,10 9,50 8.10
01.06.92 . - 12,70 11,87 11,18 9,53
01.11.92 31.05.93 - 13,30 12,44 11,70 9,98
01.06.93 30.04.94 - 14,68 13,69 12,87 10,98
01.06.94 31.05.95 16,33 15,56 14,51 13,64 11,64

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = att Lohn:
Lohngruppe 1 = alt 4 und

iifskréfte.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

gruppe 8 und 7,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (12) Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
't’::;::s' kuz:?nb:m Bttr)gf?at:z::z:: Brenner nach Lokfiihrer, Heizer, Arbe‘;e:w?:rruioghsmﬂ- mit Nebenarbeiten Reinigungskréfte
Handwerker, , 6mon§tiger Anlerr'mzeit, Anlagenlfahrer, Former, Aufbere'rtuné, beschiftigt Boten ?Naghperao;\al
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter Gipser u.a. Verladung u.a. !
01.09.90 31.12.90 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
01.03.91 31.01.92 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 8,11
01.02.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 9,50
01.10.92 31.03.98 12,38 11,96 11,58 11,11 10,50 9,94
01.04.93 13,37 12,92 12,51 12,00 11,34 10,74
01.10.93 31.03.94 1) 13,84 13,37 12,85 12,42 11,74 11,12
01.05.94 14,67 14,17 13,73 13,17 12,44 11,79
01.10.84 31.03.95 16,17 14,65 14,20 13,62 12,86 12,18
01.04.95 16,00 15,46 14,98 14,37 13,57 12,86
01.10.95 31.03.96 16,48 15,92 15,43 14,80 13,98 13,25

1) Lt. Protokollnotiz - Gesamtvereinbarung - vom 07.04.1993 friihestens
zum 31.07.1994 kiindbar.

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen fur die feinkeramische industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Wil V(E) v 1] 1] | fur Jugendiliche
dee malig Keramische im Alter von 16 und
Inkraft- kundbar | Facharbeiten und Herstellon und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker-  [FormengieBen usw| Ubert Glasieren von Hand] Sortieren usw Bilderschneiden in % des Voli-
arbeiten mit dbertragen von usw. ’ usw. arbeiteriochnes
A Stahldrucken usw.
zusétzlicher
Qualifikation
01.0491 31.03.92 8,91 711 6,84 6.56 6,30 6,15 80
01.04.92 31.03.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
01.04.93 12,99 10,37 9,97 8,56 9,20 8,97
01.10.93 31.03.94 13.44 10,73 10,32 9,90 9,52 9,28
01.06.94 13,98 11,16 10,73 10,30 9,90 9,65
01.11.94 14,40 11,50 11,05 10,61 10,20 8,94
01.02.95 31.05.95 14,83 11,85 11,38 10,93 10.51 10,24
01.08.95 15,50 12,38 11,89 11,42 10,98 10,70
01.01.96 16,12 12,88 12,37 11,88 11,42 11,13
01.05.96 31.12.96 16,76 13,40 12,86 12,36 11,88 11,58

=211 -



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag fur die Betrisbe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredein und verarbeiten,
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VIl Vil VI(E) \ v I i !
Arbeiten, Arbeiten einfacher Art far Jugend-
Datum erst- . K . die ohne liche nach
des malig - Schwierige Eacharpelter Arbeiten, die Arbelt'en, d:_e Arbeits- vollendetem
N Schwierigste . mit Ausbildung ) nach einer Ein-| R
Inkraft- kundbar . . Arbeiten, X nach einer . .| kenntnisse 17. Lebens-
mit fachlich- oder Arbeiter, ., .. |arbeitungszeit R e
tretens zum: R deren A Anlernzeit bis s nach einer jahrin % des
funktionaler o die aufgrund . bis zu ) . .
. Ausflhrung X zu hochstens . Einweisungs- . . Vollarbeiter-
Weisungs- . einer mehr- héchstens s z.B. Lagerhilfs-| z.B. Buro-
g Kenntnisse . 2 Jahren zeit bis zu A . . lohnes
befugnis R jahrigen - 3 Monaten N arbeiten raume reinigen
und Fertig- . ausgefihrt . héchstens
verbundene . Berufspraxis ausgefihrt
X keiten werden 4 Wochen
Arbeiten denen A werden -
erfordern kénnen A ausgefuhrt
entsprechen kénnen
werden
kénnen
01.05.91 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7,77 7,51 7,24 95
01.06.92 12,10 11,58 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
01.07.93 13,19 12,59 11,99 11,39 10,81 10,55 10,19 8,83
01.12.83 13,98 13,35 12,71 12,07 11,57 11,18 10,80 10,42
01.12.94 14,54 13,88 13,22 12,56 12,03 11,63 11,24 10,84
01.06.95 15,10 14,42 13,73 13,04 12,49 12,08 11,67 11,26
01.09.95 29.02.96 16,73 15,02 14,30 13,59 13,01 12,58 12,18 11,73
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 1 far Jugendiiche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw. Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach im Alter Gber
inkraft- kiindbar verlangen systematische kurzer Anweisung 16 Jahre
tretens zum:  fvon héchstwertiger Arf| mit langjéhriger Ausbildung von ausgefihrt werden in % des Voll-
usw., Elektriker far Erfahrung usw. 1. Schmeizer 2 Jahren verlagen: kdnnen: Massel- arbeiterlohnes
Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann tréger/Hochofen,
Regelanlagen SM Stahlwerk ' usw, Platzarbeiter usw.
01.04.91 31.03.92 10,03 9,24 8,16 7.78 6,66 85
01.04.92 11,80 10,95 9,68 8,23 7.90
01.02.93 12,03 11,07 8,78 9,33 7,98
01.06.93 1) 14,29 13,15 11,62 11,08 9,49
01.04.94 14,33 13,19 11,65 111 9,52
01.10.94 16,45 15,14 13,37 12,75 10,93

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM
Stundengrundiohn
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 5(E) 4 3 2 1
Datum erst- Hochwertigste Fachentsprech- Anl bi
des malig Facharbeiten, Besonders ende, ordnungs- ::;/eor;h: zu Geringe Sach- und Einfache Arbeiten:
Inkraft- | kiindbar Dispositions- schwierige Fach- | geméBe Berufs- | Abgeschlossene (Montiere n Arbeitskenntnis, Ulntac e AN eneq,
tretens zum: vermégen arbeiten, Selb- ausbidiung Anlernausbildung Einzeh;i:e: ;;:r Unterweisungszeit| ~" erw;I?rungszen
(Erstfertigung von | sténdigkeit (z.B. (Schalten und (SchweiBarbeiten Baugruppen in bis zu 1 Monat vonB Kager
Modellen fur Errichten einer Léten hoch- nach Anrif usw.) Eingzel?z dr;r (einfache Montage- (e h » de
hochwertigste | GroBechaitanlage) wertigeter : X helferarbeiten) zuschneiden)
. . Serienfertigung)
Geriite Maschinen)
01.04.91 31.03.92 11,12 10,01 8,36 7.85 7.34 7,09 6,82
01.04.92 13,47 12,16 10,18 9,52 8,91 8,76 8,61
01.04.93 16,40 14,79 12,33 11,59 10,85 10,66 10,48
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
01.06.93 15,45 13,84 11,61 10,92 10,22 10,05 9,87
01.09.93 16,06 14,49 12,07 11,35 10,63 10,44 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,64 10,90 10,71 10,53
01.07.94 18,74 16,91 14,09 13,25 12,40 12,19 11,98
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,80 13,85 13,62 13,38
231 (2) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsiohn 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
I :esﬂ kmcc‘ihs iéc:st\;ve;t 'ge Fach;rb:’rt;n.,t die . Aige:ohlos:‘enz Zweckausbildung | Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten,
tn tra ) un 4ar 8¢ :“ '.e hen, ank :a ! r. olte- ch ::;;:r:e:bezr\:/ © Abgeschlossene | oder Anlernen bis kérperliche geringe
retens zum: me’ger lches b N g nle;eoh A:l rb" d n- Anlernausbildung, |zu 6 Monaten oder Belastung, Anforderungen an
Di nr;te.n, : sfo n dere ° err;a;s f ung Berufserfahrung |groBere korperliche zusétziiche kdrperliche
|epo§ fons- nforderungen und Beruts- Leistung Erfahrung Leistung
vermégen stellen erfahrung
01.04.91 31.03.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7.78 7,11 6,86
01.04.92 31.03.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.04.93 16,39 14,41 12,82 11,83 11,46 10,78 10,60
16.04.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.06.93 15,44 13,58 11,61 11,14 10.80 10,16 9,98
01.09.93 16,06 14,13 12,07 11,59 11,23 10,56 10,39
01.12.93 16,47 14,48 12,38 11,89 11,51 10,83 10,64
01.07.94 30.06.95 18,74 16,48 14,09 13,52 13,10 12,33 12,11
01.07.95 30.06.96 3 551 3124 2 670 2 563 2483 2336 2296

1) Vor dem 1.7.1995 Zeitlohnsitze je Stunde, danach Monatslhne (geteilt
durch 169 = Stundenlohn).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stuinde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kindbar | Facharbeiter mit Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt JUngelernte Arbeiter| Arbeitnehmer, die kdrperlich
besonders hoher Arbeiten eine 8-wochige leiche Arbeiten verrichten
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit)
01.04.91 31.03.92 11,12 10,03 8,36 7,53 7,28 6,77 6,36
01.04.92 31.03.93 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.04.93 16,39 14,79 12,33 11,16 10,85 10,23 10,21
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.06.93 15,44 13,94 11,61 10,61 10,22 9,64 9,61
01.09.93 16,06 14,49 12,07 10,83 10,63 10,02 10,00
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,91 10,28 10,26
01.07.94 18,74 16,31 14,09 12,76 12,41 11,69 11,67
01.07.95 30.06.96 20,93 18,89 15,74 14,25 13,86 13,07 13,04
231 (4) Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alitersetufe (iber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- X IX Vil (E) \ v il |
Insre:ft- k(jr::::;:?ar Hochwer?ige Besopdgs s:ra(;';\eer:;ie Arbeitskenntnisse | Arbeiten nach
tretens Zum: facharbenen, schwnen.ge ordnungsgemés Umtassende.Sach~ Sach- und‘ Arbgits- und Fertigkeiten Kurzer
uber.ragendes Facharbeiten, abgeschlossene und ‘Arbens- kem:nm.s mit sowie eine Einarbeitungszeit
Konnen, groBe Selb- Ausbildung oder kenntnis, Sonder- | zusétzlicher Anleitung und Unterweisung
Dteposjtlons- sténdigkeit, gleichwertige ausbildung Erfahrung erforderlich ausfihren
vermdgen Verantwortung Kenntnisse
01.04.81 31.03.92 11,68 10,53 8,78 7.85 7,78 7,49 711
01.0492 31.03.93 13,45 12,14 10,11 8,16 8,96 8,73 8,60
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,15 10,92 10,64 10,47
16.04.93 13,45 12,14 10,11 98,16 8,96 8,73 8,60
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,51 10,29 10,03 9,87
01.08.93 16,06 14,48 12,07 10,93 10,70 10,43 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,87 10,69 10,53
01.07.94 31.03.95 18,74 16,91 14,09 12,75 12,48 11,88 11,98
01.07.95 30.06.96 20,93 18,89 15,74 14,24 13,95 13,59 13,38
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Lohntarifvertrag firr die Metall- und Elektroindustrie in Thirringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 9 8 6 (E) 5 4 3 2
Inkraft- kiindbar Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbeiten, Erforderliche Einfache Arbeiten,| _. .
tretens zum: Facharbeiten, schwierige Fach- | Kenntnisse, die | Anlernberuf oder | Kenntnisse durch kérperliche Eln.fache Arbei?en,
Gberragendes arbeiten, selb- denen eines Anlernen mit  {Anlernen erworben, Belastung, geringe kbrperiiche
Kénnen, Dispo- |sténdiges Arbeiten| Facharbeiters zusétzlichen kérperliche zusétziiche Belaetur.\g,
sitionsvermégen vorausgesetzt |gleichzusetzen sind Erfahrungen Belastung Erfahrung Zweckausbildung
01.04.91 31.03.92 11,12 10,03 8,36 7,82 7,40 7,02 6,78
01.04.92 31.03.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,52 10,90 10,64 10,36
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.06.93 15,44 13,93 11,61 10,85 10,27 10,02 9,75
01.09.93 16,06 14,49 12,07 11,29 10,68 10,42 10,14
01.12.93 31.03.94 16,47 14,86 12,39 11,57 10,95 10,68 10,40
01.07.94 18,73 16,91 14,09 13,17 12,46 12,15 11,83
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,72 13,92 13,58 13,23
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 (1) Lohnabkommen fur die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatsiohn 1)
fiar Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Alitersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 76 5 4 2 1
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit| Facharbeiter mit Facharp:en.er mit . . JArbeiter fmt einer Ar.bener mit Arbeiten nach Arbeiten nach
tretens zum: Dispositionsver-| Spezialkénnen mehrjéhriger | Facharbeiter mit]Anlernzeit von 1 | gewissen Sach- kurzer kurzer
p.A P Berufserfahrung |Berufsiehre usw.| - 12 Wochen und Arbeits- | Anweisung und )
mégen usw. usw. . - Anweisung usw.
usw, usw. kenntnissen Ubling usw.
01.12.91 1 964 1756 1 657 1455 1322 1276 1185 1185
01.07.92 2376 2125 2 005 1761 1600 1 544 1497 1497
01.07.93 2726 2438 2299 2019 1835 1771 1717 1717
01.09.93 2 835 2535 2 391 2100 1908 1842 1785 1785
01.12.93 2 907 2 600 2 452 2 154 1 958 1889 1831 1 831
01.07.94 3162 2828 2 667 2342 2129 2 054 1991 1991
01.09.94 31.08.95 3225 2 884 2720 2389 2172 2 095 2031 2 031

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01 .04‘1994 geteilt

durch 168
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alftersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig la | (E) i Il v
inkraft- ktndbar Facharbeiter mit
tretens zum: Qualifizierte Facharbeiter, entsprechend Bletriebliche Anlern- Arbe‘neq einfacher Art ohne Einfache, kérperlich leichte
selbsténdige Tétigkeit, abgeschlossener ausbildung von 6 Monaten| fachliche Kenntnisse, Arbsiten
uber § Jahre im Beruf tétig Berufsiehre (z.B. (z.B. Maschinenfihrer) korperliche Belastung
Sagewerker)
01.10.90 7,14 6,49 6,04 5,65 5,52
01.11.90 31.12.90 7.44 6,76 6,29 5,88 5,75
01.01.91 7,92 7,20 6,77 6,26 6,12
01.05.91 8,20 7,45 7,00 6,48 6,33
01.08.91 8,60 7.82 7,35 6,80 6,65
01.10.91 3t.12.91 8,91 8,10 7,61 7,05 6,89
01.02.92 10,12 9,20 8,65 8,00 7,82
01.10.82 11,21 10,19 9,58 8,87 8,66
01.04.93 28.02.94 12,31 11,19 10,52 9,74 9,51
01.03.94 13,65 12,41 11,67 10,80 10,55
01.10.94 28.02.95 15,35 13,95 13,11 12,14 11,86
01.06.95 15,73 14,30 13,44 12,44 12,16
01.10.95 16,34 14,85 13,96 12,82 12,62
01.02.96 16,72 15,20 14,29 13,22 12,92
01.07.96 30.09.96 17.05 15,50 14,57 13,49 13,18
261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
dee malig la | 1 n 1\ A
inkraft- kindbar | Nach Sjahriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten
tretens zum: ar‘beitenétigke.it., be- Facharbeiter mindestfans Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne.besondere
dienen komplizierter 3monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
JAnlagen, Anleitung von Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
Arbeitnehmern voraussetzen usw. kérperliche Belastung
01.07.80 30.09.90 6,32 5,85 5,38 4,97 4,68 4,39
01.10.90 31.12.90 6,58 6,10 5,60 5,17 4,88 4,57
01.01.91 28.02.91 7,78 7.20 6,62 6,26 5,98 5,76
01.03.91 30.09.91 8,26 7,65 7,04 6,66 6,35 6,12
01.10.81  31.12.91 8,87 8,21 7,55 7.14 6,81 6,57
01.04.92 9,95 9,21 8,47 8,01 7.64 7,37
01.10.92 11,02 10,20 9,38 8,87 8,47 8,16
01.04.93 12,20 11,30 10,40 9,83 9,38 9,04
01.10.93 31.12.93 13,66 12,65 11,64 11,01 10,50 10,12
01.10.94 14,69 13,60 12,51 11,83 11,29 10,88
01.01.95 14,90 13,80 12,70 12,01 11,45 11,04
01.07.95 15,55 14,40 13,25 12,53 11,95 11,62
01.01.96 16,09 14,90 13,71 12,96 12,37 11,92
01.07.96 30.09.96 16,42 15,20 13,98 13,22 12,62 12,16

-216 -



261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Monat
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Allitersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig EG 8 EG7 EG 5 (E} EG 4 EG3 | EG2 EG1
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten Schwierige Abgeschlossene | Tatigkeiten nach Einfache Tétigkeiten Einfachste
tretens Zum: mit Spezial- Tatigkeiten Berufsaus-  [epeziellem Anlernery nach Einweisung bie zu Téatigkeiten
kenntniesen bildung bis zu 8 Monaten 3 Monaten I 2 Wochen
01.10.90 31.12.90 8,78 8,07 7,02 8,74 6,39 6,18 5,97
01.02.91 10,06 9,26 8,05 7,73 7.33 7.08 6,84
01.08.81 31.01.92 10,25 . 9,43 8,20 7.87 7.46 7,22 8,97
01.02.92 12,25 11,27 9,80 9,41 8,92 8,62 8,33
01.09.92 13,13 12,08 10,50 10,08 9,56 9,24 8,93
01.03.93 14,75 13,57 11,80 11,33 10,74 10,38 10,03
01.12.93 15,19 13,97 12,15 11,66 11,06 . 10,69 10,33
01.02.94 30.11.94 16,73 15,39 13,38 12,84 12,18 11,77 11,37
01.12.84 31.12.951) 329 3027 2 832 2527 2 396 2317 2238

1) Vor dem 01.12.1994 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.12.1994 Entgelt
{geteilt durch 173,3 = Stundeniohn).

261 (3) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alltersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- il Vi V() v M 0
des “rnahg nach Sishriger .Facharberte.r. m.n Fachar.bertertaﬂg- ' . Ohne Ausbildung, Einfache Arbgnen,
Inkraft- kindbar o oav .. | mindestens 3jdhriger keiten der Mindestens 3monatige ) R ohne vorherige
Facharbeitertétigkeit, ., J kurze Einweisung, N .
tretens zum: . e Berufserfahrung, Ausbildungsberufe: |Anlernung und Ubung, Arbeitskenntnisse,
Bedienen komplizierter] a1 y gréBere X
) sigensténdige Be- Holzmechaniker, hohe Anforderungen keine besonderen
lAnlagen, Anleitung vory . " N / Anforderungen an y N
. dienung und Wartung| Tischler, Drechsier an Einsetzbarkeit M . kérperlichen
Arbeitnehmern . korperiiche Belastung
der Maschinen usw. Belastungen
-
01.11.80 31.01.91 8,79 8,08 7,03 6,61 6,33 5,98
01.02.91 30.06.91 9,44 8,68 . 7,55 7,10 6,80 6,42
01.07.91  30.09.91 9,81 9,03 7.85 7.38 7,07 6,67
01.10.81 31.12.91 10,13 9,32 8,10 7.61 7,29 6,89
01.01.92 310892 12,40 11,41 9,92 9,32 8,93 8,43
01.09.92 31.12.92 12,70 12,18 10,59 10,06 9,62 9,41
01.03.93 31.08.93 14,00 12,88 11,20 10,53 10,08 9,52
01.09.93 31.12.93 14,91 13,72 11,93 11,21 10,74 10,14
01.01.94 28.02.94 15,10 13,89 12,08 11,36 10,87 10,27
01.03.94 31.03.942) 16,29 14,98 13,03 12,25 11,73 11,08
01.10.94 17,25 15,87 13,80 12,97 12,42 11,73
01.04.95 18,50 17,02 14,80 13,91 13,32 12,58
01.01.96 19,99 18,39 15,99 15,03 14,39 13,58
01.12.96 * 30.09.97 21,61 19,88 17,29 16,25 15,56 14,70
1) Lohngruppen V - VIl ohne Aftersgliederung. 2) Waiterhin giltig bis 30.09.1994.

-217 -



261 Holzverarbeitung
261 (4) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
flr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 <] 5 (E) 4 3 2 1
des f“a"g Hochwber.tige Beruf bild Langere Anlernzeit,| Nach Einarbeitung Nach Einarbsitun Einfache Arbeiten
Inkraft- kundb‘ar hFachar emzn, Selbstandige, eru T::{so]'_ ung bestimmte und Ubung, oder ohne Vor- 9 von geringer
tretens Zum: e.ll'vorragen 8 schwierige, verant- @ ,Z Fertigkeiten und | geringe Sach- und A Belastung, ohne
Kénnen, Selb- mechaniker, . : : Kenntnisse unter A
PR wortungsvolle . notwendige Arbeitskenntnisse orkenntnisse nach
standigkeit, R Tischler, Drechsler, ) erschwerenden ) .
hihte Vi Facharbeiten Holzbildhaue Kenntnisse werden Belastunaten kurzer Einweisung
erhohte Verant- olzbiidhauer usw. erforderlich vorausgesetzt 9
wortung

01.12.90 30.11.91 8,50 8,74 7,60 7,22 6,84 6,46 6,08
01.12.91 11,75 10,81 9,40 8,93 8,46 7,99 7,52
01.04.92 31.03.93 12,56 11,56 10,05 9,55 9,05 8,54 8,04
01.06.93 1) 13,98 12,88 11,18 10,62 10,06 9,50 8,94
01.12.83 15,25 14,03 12,20 11,69 10,98 10,37 8,76
01.10.84 31.03.95 17,25 15,87 13,80 13,11 12,42 11,73 11,04
01.04.95 18,25 16,79 14,60 13,87 13,14 12,41 11,68
01.01.96 19,69 18,11 16,75 14,96 14,17 13,39 12,60
01.10.96 31.03.97 20,18 18,57 16,15 15,34 14,53 13,73 12,92

1) Pauschale fur April und Mai 1993 von DM 125.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- il \ VI(E) \ I\ il fur jugendliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige ! fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene . A Kenntnisse und Ohne A
tretens zum: Facharbeiten Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und o . IV im Alter unter
N Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen : 18 Jahren
. . ’ bildung, ab 3. L . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjghr in{ . =" %' ™ = | Selbstandigkeit sowie ; R .
. Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
: der Gruppe
Verantwortung
01.01.94 15,59 14,29 12,99 11,69 10,72 10,07 9,74 9,65
01.02.94 16,63 15,25 13,86 12,47 11,43 10,74 10,40 10,29
01.06.84 31.01.95 16,97 15,85 14,14 12,73 11,67 10,96 10,61 10,50
01.02.95 18,67 17,12 15,56 14,00 12,84 12,06 11,67 11,56
01.03.95 19,36 17.74 16,13 14,52 13,31 12,50 12,10 11,08
01.07.95 19,88 18,23 16,57 14,91 13,67 12,84 12,43 12,30
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
* DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alltersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vil V (E) % i | Eingangsstufe
Inkraft- kundbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Einarbeitung, erhéhte | Kérperliche schwere h . .
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten na; 6mgnat|ger in den ersten
und Berufserfahrung inarbeitung 6 Monaten
01.07.90 30.09.90 8,23 6,86 86,17 572 5,48 5,07
01,10.80 31.01.91 9,41 7.84 7,06 6,55 6,27 5,80
01.02.9t 31.03.91 11,77 9,80 8,92 8,53 7,84 7,26
01.04.91 31.09.91 13,22 11,02 8,91 9,58 8,81 8,15
01.10.91 31.12.91 14,32 11,83 10,74 10,38 9,55 8,88
01.04.92 16,32 13,60 12,24 11,83 10,88 10,06
01.10.92 30.06.93 17,48 14,57 13,11 12,67 11,65 10,78
01.07.93 31.03.94 20,82 17,35 15,62 15,10 13,88 12,84
01.07.94 22,57 18,80 16,92 16,36 15,05 13,91
01.10.94 23,90 19,91 17,82 17,33 15,93 14,73

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag fUr die Textilindustrie in den neuen Landern*)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alltersstufe ((ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 7 ] 5 4 3 1
Inkraft- . | kindbar | Wirkerei/Sti i i i
tretens zum: Flechstgf:ierei/ Verediung Verediung N\;\:]e\:/)i?:(:‘r/ei Konfektion G‘a?\i::: rgetiJ " Ngne\:i:iz‘:ei
Férben mit Herstellen von .1 Anknipfen mit Aufzeichnen mit Abziehen und | Lamellenstecken;
Textilmechaniker Dusenfarbe- Druc‘fschablonen, Maschine; Schablone; Anspinnen; Restfaden
maschinen Dru::i:‘vzl;en— Néhwirken Biigeln, Formen Strangein abziehen usw.
01.04.91 7,32 6,98 6,64 6,30 5,96 5,76 5,35
01.07.91 8,40 8,01 7,62 7,23 6,84 6,61 6,14
01.10.81  31.03.92 8,62 9,07 8,63 8,19 7,75 7.48 6,96
01.04.92 10,47 9,98 ~ 9,49 9,01 8,53 8,24 7.66
01.10.92 31.03.93 11,40 10,87 10,34 9,80 8,28 8,97 8,34
01.05.93 12,05 11.49 10,93 10,36 9,81 9,48 8,82
01.11.93 30.04.94 1) 12,44 11,86 11,28 10,69 10,12 9,79 9,10
01.08.94 12,88 12,28 11,67 11,06 10,47 10,13 9,42
01.04.95 30.06.95 13,12 12,51 11,90 11,28 10,68 10,33 9,60
01.10.95 13,78 13,14 12,50 11,84 11,21 10,85 10,08
01.04.96 14,04 13,39 12,73 12,07 11,43 11,05 10,27
01.10.96 31.12.96 2) 14,27 13,60 12,94 12,27 11,61 11,23 10,44
) Vor dem 01.04.1992 einschl. Berlin-Ost. 2) Fur Juli bie September 1995 Pauschale von DM 225.
1) Weiterhin gultig bis 31.07.1994,
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen L#ndern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alitersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vil i Vi v | v n I
des m alig E. Sonstige . . . . " . D. A."gemeine
Inkraft- kindbar Arbeiten B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Buigelarbeiten Arbene'n in der
tretens zum: Fertigung
. . Herausschneiden
wfke;:u:::ts:?;:rer éﬁ:‘::::;;;lg:;:{ rt(\it Maschine, ohn¢] ().\rmel rundum (Néhelt\ an Néh- ) (Plétten von (Nér?material
Qualifikation) usw.) _Scl]ab- einheften usw.) | maschinen usw.) {Miederwaren usw.}| verteilen usw.)
lonenfihrung)
01.04.91 . 7,58 8,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
01.10.91 31.03.92 9,38 . 8,34 7,78 7,26 7,00 6,76 6,53
01.06.92 10,13 9,01 8,40 7,84 7,56 7.3C 7,05
01.10.92 10,79 9,59 8,95 8,35 8,05 7.77 7,51
01.01.93 31.03.931) 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,11 7,84
01.05.93 11,89 10,57 9,86 9,20 8,87 8,56 8,28
01.01.94 30.04.94 2) 12,28 10,92 10,19 9,50 9,16 8,85 8,55
01.12.94 12,65 11,25 10,50 9,79 9,43 9,12 8,81
01.04.95 30.06.95 12,89 11,47 10,70 9,98 9,62 9,29 8,98

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Einmalzahlung April und Mai 1992 je DM 100.

2) Weiterhin glltig bis 30.11.1994.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 (2) Lohntarifvertrag fir das Kurschnerhandwerk in den neuen Landern

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kindbar I Kirschner und Kirschnerinnen | N&her/-innen 1) Il Pelzwerker Pelzwerker vor
tretens zum: . . Ausgelernte Selbsténdig . . Voliendung des
Selbsténdige Fortgeschrittene im 2. Jahr Arbeitende Néher/-innen Ausgelernte 18. Lebensjahres
01.09.91 31.08.92 8,78 7,71 6,57 7,61 6,63 5,89 5,18
01.09.92 31.08.93 9,59 8,42 717 8,32 7.24 6,44 5,65
01.09.93 31.08.94 2) 13,31 11,68 9,85 11,54 10,05 8,93 7,85
01.08.85 31.08.96 14,37 12,62 10,74 12,46 10,86 9,64 8,48
1) Maschinennéher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis- 2) Weiterhin gultig bis 31.08.1995.

zuschiag von DM 0,10, soweit sie iberwiegend an der Maschine
beschiéftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tétig waren.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alltersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
Datum erst- H G(E) F £ C B A
des Inallg Spezialkenntnisse | Abgeschlogsene Besondere Angelernte Kenntnisse durch | Tatigkeiten, unter
Inkraft- kundbar L " Anforderungen et . ¥ ¥
und Fertigkeiten | Berufsausbildung R Tétigkeiten Einarbeitung Anweisung . .
tretens zum: . X N (Abwiegen und . R . Einfache Hilfs- und
(Bécker ale (Béicker/Konditor, (Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten L )
. zusammenstellen R . Reinigungsarbeiten
Teigmacher,  [Verkaufsfahrer u.a. . Abnehmen am |Schneidemaschine (z.B. Brot
der Backmittel )
Handwerker) Ofen u.a.) u.a.) schneiden)
usw.)
01.03.91 31.08.91 1491 1420 1349 1278 1137 1066 955
01.09.91 31.12.91 1640 15662 1484 14086 1248 1171 t 093
01.01.92 1813 1727 1641 1554 1382 1295 1208
01.07.92 31.12.92 1987 1892 1797 1703 1514 1419 1324
01.01.93 31.12.93 2207 2102 1997 1892 1682 1577 1471
01.03.94 28.02.953) 2 405 2 290 2176 2 061 1832 1718 1 603
01.03.95 2615 2490 2 366 2241 1992 1868 1743
01.12.95 2772 2 640 2 508 2376 2112 1980 1848
01.04.96 2 830 2790 ' 2651 2511 2232 2 093 1953
01.11.96 3140 2 990 2 841 2 691 2 392 2243 2093
01.04,97 3297 3140 2983 2 826 2512 2 355 2198
01.11.97 3 507 3 340 3173 3 006 2672 2 505 2 338
01.04.98 30.06.99 3612 3 440 3268 3 096 2782 2 580 2 408
7} Bis zum 28.02.1991 Zeitiohnsétze jo Stunde; ab 01.03.1991 Monate- 2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4.
entgelt (geteitt durch 173 = Stundeniohn). 3% Fur Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100. 9rpe
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284 Herstellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig o Ungel Arbeitneh
. Facharbeitet (Gesellen gelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr

Inkraft- kandbar ( ) der Beschéftigung

tretens m: f i o

re 2 ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr kurze Elljn\:/elsung erhbhteUBZelastung
01.09.91 30.04.92 8,80 8,36 7,48 6,16 6,86
01.05.92 30.04.93 10,50 9,98 8,93 7,35 8,19
01.07.93 30.04.94 11,60 11,03 9,87 8,12 9,05
01.05.94 30.04.95 12,60 11,97 10,71 8,82 9,83
01.05.95 30.04.96 “13,60 12,92 11,56 9,52 10,61

284 (3) Lohntarifvertrag flur das Backerhandwerk in Sachsen
DM
Datum erst- Zeitlohnettze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kindbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelernte Arbeitnehmer im

tretens zum: ab 5. Gesellenjahr | im3.und 4. Gesslienjahr | im 1. und 2. Gesellenjahr 1. und 2. Tétigkeitejahr
01.05.91 30.04.92 7.50 7.30 7,00 6,30
01.07.92 10,40 9,38 9,45 8,40
01.02.93 11,50 10,93 10,35 9,20
01.06.93 30.06.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.07.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.12.93 30.06.94" 12,84 12,20 11,56 10,27
01.09.95 13,16 12,37 11,58 10,27
01.01.96 31.03.96 13,52 12,71 11,90 10,55

1) Tarifvertrag vom 01.12.1993 verléngert bis 31.03.1995, neuer Tarifvertrag
liegt noch nicht vor,
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285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe 2)
Datum erst- F E(B) D C B A far jugendliche
I rufs- Abgeschlossene L . Arbeitnehmer der
Inire:ft- ki;:zlfar Besznrfdairreur?ge, e aj/;:g;:cg:::::::s_ BerSfeausbildung, Erhéhte kérperliche; E;:::;'Z:n’?:::_n' Ohne bgruﬂiche Tarifgruppe A unter
tretens zum: i besonderes bildung, Zucker- allgt?melne Belastungen, nach Kenntnisse Helfer | Vorbldlung., 18 Jahre
Kénnen, Schlosser tabrikfachkraft Anweisungen, Anweisung, beim Paketieren emfache Arbeiten
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, | Staplerfahrer usw. Botendienste usw.
werker usw. usw. Lokfiihrer usw. usw.

01.04.91 1696 1 600 1504 1440 1344 1296 1104
01.09.91 31.1211 1749 1650 1551 1485 1386 1337 1139
01.01.92 2 067 1950 1833 1755 1638 1580 1346
01.07.92 2173 2 050 1927 1 845 1722 1661 1415
01.10.92 2332 2200 2 068 1980 1848 1782 1518
01.01.93 2 597 2 450 2 303 2205 2 058 1985 1691
01.07.93 2703 2 550 2397 2295 2142 2 066 1760
01.10.93 31.12.83 2 809 2 650 2 491 2385 2226 2 147 1829
01.01.94 3021 2 850 2679 2 565 2394 2 309 1967
01.05.94 31.12.94 3074 2 900 2726 2610 2436 2349 2 001
01.01.95 31.12.95 3339 3150 2 961 2 835 2 646 2 552 2174

1) Entgeltsétze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.

288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 2a ib I 1a
des malig Molkereifachleute und Ungelernte Arbeitnehnmer
Inkraft- kandbar Handwerker Molkereifachleute und
tretens zZum: Tmi\;::;t;o;ugg:\illzlnejahr Handwerkejra :lr: 2. Berufs- | Angelernte Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeften mit sinfachen Arbeiten
usw.

01.01.91 9,96 9,06 8,61 8,01 7,43
01.04.91 31.12.91 10,48 9,53 9,06 8,44 7.82
01.01.92 11,53 10,48 9,96 9,27 8,59
01.06.92 12,10 11,00 10,45 9,74 9,02
01.02.93 13,06 11,87 11,28 10,50 9,73
01.09.93 14,01 12,74 12,10 11,27 10,45
01.02.94 14,97 13,61 12,93 12,04 11,16
01.09.94 15,93 14,48 13,76 12,81 11,87
01.02.95 16,89 15,385 14,58 13,58 12,59
01.09.95 31.01.96 17,84 16,22 15,41 14,35 13,30
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291 Schiachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Thuringen

DM

Datum

Entgeltsitze 1)

in Bewertungsgruppe

erst- 12 11 8 5 4 1
des malig Enteprechende Umfangreiche Tatigket di
Inkraft- kindbar Qualifikation in einem Fachkenntnisse und | Facharbeitertétigkeit Fachprifung :r? er.ten, |e|durtch Tétigkeiten, die
tretens zum: begrenzten Verantwortung far 2.B. Betriebs- z.B. Fleischerfach- wwrglsung :;:;n keine Vorkennt-
Sachgebiet einen Teilbereich handwerker verkéuferin eB Ien; er ®  |niese voraussetzen
z.B. Erstgeselle elastungen

01.03.94 3124 2777 2314 2013 1897 1620
01.10.94 28.02.952) 3218 2 860 2 383 2073 1954 1668

1) Entgeltsitze (geteitt durch 169,0 = Stundenlohn).

293 Brauere

2) Tarifvertrag vom 01.10.1994 verléngert bie 29.02.1996.

i, Malzerei

293 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Thiringen

DM
Datum eret- Entgeltsdtze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kandbar \' \ [} It |
tretens zum: . Vorarbeiter usw. Brauer, Mélzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Réumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. Hof usw.

01.11.90 1414 1286 1221 1041 964
01.04.91 1591 1446 1374 1171 1085
01.10.91 2035 1 850 1758 1499 1388
01.06.92 2145 1950 1853 1 580 14863
01.08.92 30.09.92 22585 2 050 1948 1 661 1538
01.01.93 2 420 2200 2 090 1782 1650
01.05.83 2 530 2 300 2185 1863 1725
01.09.93 31.10.832) 2673 2430 2 309 1968 1823
01.01.94 2) 2783 2 530 2 404 2 049 1898
01.09.94 2 893 2 630 2 499 2130 1973
01.12.94 31.12.94 2 904 2 640 2 508 2138 1980
01.01.95 2 981 2710 2575 2195 2033
01.09.85 31.12.95 3036 2760 2622 2236 2070

1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173 =
Stundenlohn.

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein-

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteilung und -verarbeitung
und Sektindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

2) Pauschale Sonderzahlung fur Oktober bis Dezember 1992 von DM 355,
fur November und Dezember 1993 von DM 100.

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- \ Vi V(E). v 13 1] |
des malig . . Téatigkeiten nach N
Inkraft- kiindbar | Léngere Berufser- | Spezialkenntnisse | Abgeschlossene |Anlernzeit, erhdhte Tatigkeiten, d'? Einweisung Elnfa‘chste
. " . Aufmerksamkeit R schematische oder
tretens zum: fahrung (Brenner, (Vorarbeiter, Berufsausbildung, | Aufmerksamkeit ausiben (z.B. N
N . . - . verlangen . mechanische
Kifer, Vorarbeiter, Werkskoche, (Brenner, Kufer, (Bedienen von . einfache Lager- L
) . h (Materialannahme Tétigkeiten, kurze
Handwerker usw.) | Destillateur, usw.) | Handwerker usw.) | AbfGlimaschinen) und Verlade- g 8
und -ausgabe) 8 Einweisung
arbeiten)
01.01.91 2 000 1834 1667 1584 1 500 1417 1334
01.06.91 31.07.91 2 100 1925 1780 1663 1875 1488 1400
01.08.91 31.12.912) 2 267 2078 1889 1795 1700 1 606 1511

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenliohn.

2) Kein AbschluB mehr fur diesen Tarifvertrag.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in den neuen Landern

DM
Zeitlohneétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft kindbar 1 1 il (E) v \ Vil Al
tretens um: . Hilfskrafte, Boten,
° : Werkpoliere Bauvorarbeiter :n?:::rti:ti‘t:_r Baﬁfarz:oht')aer;:irter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
01.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
01.01.91 31.03.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
01.04.91 30.09.91 15,66 14,34 13,60 12,51 12,15 11,27 10,15
01.10.91 31.03.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,39 14,47 13,01
01.04.93 21,95 20,13 19,08 17,54 17,04 15,81 14,22
01.10.93 31.03.94 22,50 20,63 19,56 17,88 17,47 16,20 14,58
01.04.94 23,04 21,13 20,06 18,41 17,89 16,59 14,93
01.09.94 31.03.95 24,40 22,35 21,22 19,48 18,93 17,55 15,80
01.04.95 25,33 23,20 22,03 20,22 19,65 18,23 16,40
01.10.95 31.03.96 25,88 23,71 22,52 20,67 20,09 18,63 16,76
) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)
zusammengefaBt.
300 (2) Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum eret- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
des malig in Lobngruppe
Inkraft kiindbar | I il (E) v v Vil Vil
tretens zum: . Hilfskréfte, Boten.
Werkpoliere Bauvorarbeiter Zi:ﬂ?éi;: Baife:cit:;:irter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personat
01.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,81 8,03
01.01.91 31.03.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
01.04.91  30.09.91 18,07 16,55 15,69 14,43 14,03 13,00 11,71
01.10.91 31.03.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04
01.04.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33
01.04.93 31.03.94 25,18 23,07 21,88 20,11 19,54 18,12 16,30
01.04.94 26,43 24,21 22,98 21,10 20,51 19,02 1712
01.09.94 31.03.952) 27,11 24,83 23,58 21,64 21,04 19,51 17,55
01.04.95 31.03.96 28,14 25,78 24,48 22,47 21,84 20,24 18,23

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommeriohn
Schiechtwetterzeitausgleich (0,5 %

zusammengefaBt,

ausgleichsbetrag (2,9 %) und
) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (3) Lohntarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und landlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe 2)
Inkraft kuindbar | I I (E) \% \ \ Wil
tretens zum: . Hilfskeé Y
Werkpoliere Bauvorarbeiter Zzzﬂ::;: Ba(jfear::c:'l:er;:irter Baufacharbeiter Bauwerker ;:::gtnzgfen’
personal

01.09.80 31.12.90 9,60 9,00 8,45 7,80 7.10 5,70
01.02.91 30.04.91 12,37 11,33 10,76 9,89 9,60 8,90 8,02
01.05.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 8,37
01.09.91 31.12.:1 16,66 14,35 13,60 12,51 12,16 11,27 10,15
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,59 14,47 13,01
Y Ab 01.04.1993 im Baugewerbe enthalten siehe 300 (1) bzw. 300 (2). 2) Lohngruppe V und VIl = alt Lohngruppe 2.
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-

betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) ale Bauzuschlag

(gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Brandenburg®)
DM
* Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig | I (E) n v VA VB fur jugendliche
Inkraft- kundbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer ﬁ_ber
tretene zum: Dachdecker- Fachgesslle Geselle Fachhelfer . heifer A helfer B 17 Jahre bis zum
Vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- (ab 3. Jahr ?e.r (bie 5. Monat"c!er @b S Monat. d.er vollendete.n
Gesellenprafung) pritfung) Betufszugehong- Berufszugehong» Berufszugehéng» 18. Lebensjahr
keit) keit) keit)

01.07.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.09.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7,25 - -
01.10.90 31.10.90 12,03 11,71 10,83 9,44 7.55 - -
01.01.91 12,03 11,71 10,93 9,72 9,44 9,44 7,55
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,44 10,00 8,00

") Siétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig | Il a (E) b 1] IVa fur jugendliche
n - kindbar - Dachdecker- Helfer Uber
Itr:tr::s zum: \g)ar:;ntc)i?cielr Dachdecker- Da(c;t;i:cé:;—e(i::«‘elle Dachdecker- helfer nach 17 Jahre bis zum
handwerk Fachgeselle orifung) Fachhelfer 6 Monat"er-\ . vollendete.n
Berufszugehdrigkeit 18. Lebensjahr
01.09.90 31.12.80 11,36 11,07 10,33 8,40 - -
01.01.891 11,75 11,45 10,69 9,72 9,23 7,38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 10,00 8,00
01.06.91 14,67 14,29 18,34 12,13 11,52 9,22
01.09.91 15,72 16,32 14,30 13,00 12,35 8,88
01.04.92 31.05.92 17,20 16,76 15,65 14,22 13,51 10,81
01.06.92 19,34 18,85 17,59 15,99 15,19 12,16
01.09.92 20,48 19,96 18,62 16,93 16,08 12,87
01.04.93 31.05.93 1) 22,75 22,18 20,69 18,81 17,87 14,30
01.11.83 31.05.94 2) 23,64 23,06 21,50 19,54 18,57 14,86
01.01.85 30.06.95 2) 24,30 - 28,70 22,10 20,08 19.09 15,27

*) Vor dem 01.06.1991 ohne Brandenburg und Thiringen.
1) Tarifvertrag verlangert bis 31.10.1993.

2) Tarifvertrag verldngert bis 31.12.1994, ab 01.01.1995 gelten die Sétze
der alten Bundesiander.

308 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thirringen®)

DM

Datum

Zeitlohneétze je Stunde

tir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

erst- in Lohngruppe VB2
des malig | I (E) v VA vB fur jugendliche
Inkraft- kiindbar - - - U
nkeaft Zum~8 Dachdecker- Dachdecker- D:ch::c:er Daﬁhlcfiec;er Dachdecker Helfer uper
’ Dachdecker- Fachgeselle Geselle bzc J i e; o eter helfer B 17 Jahre bis zum
Vorarbeiter (nach Geselien- (nach Gesellen- (ab 3. Jahr d er (bis 5. Monat" cfer (ab 5. Monat dgr vollendeten
. R Berufszugehérig- | Berufszugehorig- | Berufszugehérig- | 18. Lebensjahr
prufung) profung) b : h
Kkeit) keit) Kkeit)
01.07.90 3t.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.01.91 11,75 11,45 10,69 8,72 8,64 9,23 7,38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,68 10,53 9,36 10,00 8,00

*) Sdtze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).

-226 -



310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- kiindbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. [nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Téatigkeit im
Tétigkeit im Gewerbe Gewerbe

01.07.91 15,56 14,19 12,48 11,05 10,60 10,02
01.01.92 30.06.92 16,89 15,41 13,55 11,99 11,51 10,88
01.07.92 18,67 17,03 14,98 13,26 12,72 12,02
01.01.93 20,45 18,65 16,40 14,52 13,93 13,17
01.07.93 31.12.93 1) 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
01.09.94 30.06.95 26,61 24,25 21,34 18,89 18,12 17,12

1) Tarifvertrag vom 01.07.1993 verldngert bis 31.08.1994.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

310-(2) Lohntarifvertrag des Zentralheizungé- und Liftungsbauer-Handwerks sowie dJes Installateur - des Kiempner und
des Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar . Gesellen, die Abgeschlossene
tretens zum: Geegllen, die selbsténdig Berufsausbildung, Gesellen, "
Arbeitnehmer > . Hilfemonteure Gelernte Helfer Helfer
beaufsichtigen Montageérbenen (Gesellen. ab §. (4. Berufsjahr)
druchfithren Berufejahr)
01.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
01.07.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
01.01.93 16,35 14,17 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
01.07.93 17,04 15,73 15,11 14,03 12,71 12,15 11,37
01.01.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
01.07.94 20,15 18,60 17,86 16,59 15,03 14,37 13,44
01.01.85 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
01.07.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17,21 16,46 15,39
01.01.96 31.07.96 24,36 22,49 21,60 20,08 18,17 17,38 16,25
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost")

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig | I it WV (E) \ Vi
Inkraft- kandbar | Arbeitsstellenteiter; Abgeschlossene | Maler- und Lackierer- Bauten- und Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht uber Vorarbeiter fachbezogene ges.el.l?n;'nach Eisenschgtzwerker: einfachep Arbeiten
mindestens Berufsausbildung einjéhriger nach dreimonatiger | beschéftigt werden
15 Arbeitskréfte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung
01.07.90 31.12.80 9,29 8.85 7,96 7,52 6,99 6,64
01.01.81  30.04.91 11,15 10,62 9,56 9,03 8.50 7,96
% Ab 01.05.1991 eigene 'I;erifvenrége fur jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
: DM
Zeitlohneétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
dee malig 1 2 3.1 4.1 5
It‘::tr::s kuzf::::ﬂ' Arbeit"sstellelt\leiter; Aufeich Geselien mit Junggehitfen ab 7. - 12. A;?;t:g:é;?ﬁ;;gf "
Uber mindestens . . TR Malerhilfsarbeiter
6 Arbeitakrafte abgeschiossener Lehre | Monat im t. Gesellenjahr | hérigkeit a_b 25. Lebens-
jahr
01.05.91 30.04.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
01.05.92 18,19 17,48 16,91 16,32 14,82
01,1092 30.04.93 19,76 17,99 17,40 16,80 15,25
01.05.93 20,52 18,68 18,08 17,45 15,84
01.10.93 21,69 19.75 19,11 18,44 16,74
01.01.94 30.04.94 22,28 20,28 19.63 18,94 17,20
01.05.94 30.04.95 24,05 21,90 21,19 20,45 18,57
01.0595 3004962 24,96 22,73 21,89 21,23 19.28

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lénder und

Berlin-Ost.

2) Ab 01.05.1895 gleiche Satze wie Berlin-West.

-228 -



316 (3) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3.1 ) 4.1 5
Inkraft- | kindbar |y itestellenleiter; Aufsich . . Angelernte Arbeiter nach
tretens zum: {iber mindestens Gessllen mit Junggéhllfen ab7. - .12. ?jf?lhriger Berufszuge- Malerhilfsarbeiter
6 Arbeitekrifte abgeschlossener Lehre | Monat im 1. Gesellenjahr | hérigkeit ab 25. Lebens-
jahr

01.05.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
01.10.91 30.04.92 13,62 12,31 11,91 11,50 10,44
01.05.92 16,561 15,03 14,54 14,04 12,74
01.10.92 30.04.93 17,50 15,93 15,41 14,88 13,51
01.05.93 18,17 16,55 16,01 15,45 14,03
01.10.93 19,34 17,61 17,04 16,45 14,93
01.03.94 30.04.94 19,92 18,15 17,56 16,95 15,39
01.05.94 121,07 19,18 18,56 17,91 16,27
01.04.95 30.04.95 21,64 19,71 19,07 18,41 16,71
01.05.95 30.04.96 22,46 20,46 19,79 19,11 17,34
1) Bie 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lénder und

Berlin-Ost.

316 (4) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig [ IE ] \2 \ Vi
Itr:'e(tr::s- kuz?::nb:ar Art:&es?;iltleun;::er: 21 Z‘:lrl-er:‘;n:e::;;:‘;g; Maler- und Lackierer- Apstr.eicher nach ) . . Helfer, die m:n
mindestens 6 und leistungsgerechte| gesellen ) 2jéhnger ?erufs- Malerhilfsarbeiter elnfachep Arbeiten
Arbsitskriifte Ausfihrung im 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschiftigt werden

01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
01.10.91 30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62
01.05.92 16,53 16,03 13,63 12,78 12,02 10,52
01.10.92 30.04.93 17,53 15,94 14,35 13,55 12,75 11,16
01.05.83 18,21 16,55 k14,90 14,07 13,24 11,59
01.10.83 19,37 17,61 15,85 14,97 14,09 12,33
01.03.94 19,97 18,15 16,34 15,43 14,52 12,71
01.05.94 21,10 19,18 17,26 16,30 15,34 13,43
01.04.95 30.04.85 21,68 19,71 17,74 16,75 16,77 13,80
01.08.95 30.04.96 2) 22,51 20,46 18,41 17,39 16,37 14,32

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und
Berlin-Ost. :

2) Fur Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe Il (Ecklohn) Einmalzahlung von

DM 200, fir die brigen Lohngruppen

wandten Prozentgitter.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (5) Lohntarifvertrag firr die Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbeiter
’ Fachvorarbeiter (Bauglaser, Glasschleifer der Ausbildung ab dem 20. bis zum 20.
usw.) Lebensjahr Lebensjahr
01.09.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7.50 5,70
01.04.91 10,72 10,21 9,19 9,04 7.97
01.10.91 30.04.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
01.05.92 17,22 16,40 14,76 14,52 12,78
01.10.92 30.04.83 20,26 19,29 17,36 17,08 15,04
01.05.93 30.04.94 20,97 19,97 17,97 17,68 15,57
01.05.94 30.04.95 1) 21,84 20,80 18,72 18,40 16,21
) Tarifvertrag vom 01.05.1994 weiterhin guitig.
316 (6) Lohntarifvertrag fiir das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 7 6 E 5 4
tretens zum: Qualifizierte Ausfihrung | Qualifizierte Ausfilhrung Angelernte Fachkrafte,
Vorarbeiter aller Glaserarbeiten nach von Glaserarbeiten Junggeselien im Hilfskréfte
dem 2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) 1. Gesellenjahr
01.01.92 30.09.92 13,05 12,43 11,19 10,19 8,58
01.10.82 30.04.93 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
01.05.93 30.04.94 1) 19,60 18,67 16,80 15,31 12,88

1) Tarifvertrag vom 01.05.1993 weiterhin guiltig.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstaliation)
316 (7) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
inkraft- kundbar 7 6 E 5 4
tretens zum: . N Facharbeiter nach 2jahriger Facharbeiter mit abgeschlossener|
Hochwertige Facharbeiten Tatigkeit Lehre Teiifacharbeiter

01.01.91 31.03.91 11,15 10,60 10,30 9,60
01.01.92 30.06.92 13,90 12,70 12,25 11,47
01.03.93 31.08.93 14,07 13,69 13,11 12,27
01.01.94 31.08.94 15,76 14,41 13,90 13,00
01.01.95 31.08.95 16,50 156,09 14,55 13,61

316 (8) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe ((iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kandbar 171 1) | 1E) | It i v
tretens zum: Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen- und
Leitungstitigket |  ab3. Gesellenjahr | im2. Gesellenjshr | im 1. Gesellenjahr Luttheizungsbauhelfer

01.09.90 31.12.90 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
01.07.91 31.12.91 13,20 12,00 11,40 11,16 10,20
01.01.92 ‘ - 13,20 12,54 12,28 11,22
01.04.92 - 14,52 13,79 13,50 12,34
01.07.92 - 15,97 15,17 14,85 13,57
01.10.92 - 17,56 16,68 16,33 14,92
01.01.93 31.03.93 - 19,31 18,36 17,96 16,41
01.09.93 - 20,50 19,48 19,07 17,43
01.01.94 31.03.94 - 21,00 19,95 19,53 17,85
01.04.94 - 21,50 20,43 20,00 18,28
01.09.94 - 22,00 20,90 20,46 18,70
01.01.95 31.03.852) - 22,20 21,09 20,65 18,87

1) Entfélit ab 01.01.1992.

2) Noch kein NeuabschiuB.
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400 GroBhandel
400 (1) Lohntarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM : ,
Zeitiohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- : in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit Abgeschlossene  {Mehrjihrige praktische| Einschlagige Kurze Einfache Arbeiten,
tretens zum: Weisungsbefugnis | fachliche Ausbildung Tétigkeit, Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, | ohne Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderlicher chne einschiégige kurze Einweisung,
Handwerker u.a.) Handwerker usw.) Warenkenntnisse Anlernzeit Kenntnisse Hilfstétigkeiten

01.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7,93 7,12 6,87 6,58
01.01.91 31.03.91 10,37 9,48 . 9,03 8,11 7.84 7,50
01.04.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
01.01.92 31.03.92 13,19 12,04 11,48 10,29 9,95 9,52
01.04.92 13,93 12,77 12,13 11,07 10,55 10,07
01.06.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
01.03.93 31.03.93 15,78 14,47 13,74 12,55 11,96 11,42
01.09.93 16,29 14,93 1419 12,95 12,34 11,78
01.01.94 31.03.94 17,24 15,80 15,02 13,71 13,07 12,47
01.07.94 31.03.95 18,07 16,57 15,74 14,37 13,70 13,08
01.04.95 31.03.96 19,27 17,66 16,79 15,31 14,60 13,95

i

400 (2) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsiohne 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig 6 Sc 4 3 | 2 ' 1
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach Tatigkeiten Hilfstatigkeiten
tretens zum: Arbeitnehmer mit ab- Anlernzeit/und oder | nach Einarbeitung die Vorkenntnisse

Kraftfahrer der o i
mit stérkerer unter Belastung ohne Vorkenntnisse nicht

geschlossener Fach- . R
nach Einweisung

Flhrerscheinklasse il

arbeiterausbildung Belastung (Transportarbeiten erfordern
Ab .
(Staplerfahrer) usw.) (Abpacken usw.) {Lagerhilfen)
01.11.90 31.12.90 9,21 7,54 7,39 6,41 5,90 573
01.01.91 31.03.91 10,07 8,25 8,08 7,01 6,45 6,27
01.04.91  30.09.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7.48 7,15
01.10.91 29.02.92 12,43 10,15 9,98 8,75 8,05 7,70
01.03.92 28.02.95 17,75 14,50 14,25 12,50 11,50 11,00
01.03.95 31.01.96 3270 2810 2 625 2303 2119 2027

1) Vor dem 1.03.1995 Zeitlohnsétze je Stunde, danach Monateldhne (geteilt
durch 173 = Stundenlohn).
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400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen
DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
inkraft- kandbar Qualifikation und Abgeschlossene Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Einarbeitung . .
tretens zum:; Verantwortung Facharbeiter- langjéhriger einschlégigen ohne einschldgige Arbeiten gmfaf:her Art
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tétigkeit Kenntnissen Kenntnisse nach Einweisung
Handwerker usw.) (Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) (Boten uew)

01.01.91 9,19 8,59 8,00 7,41 6,82 6,23
01.05.91 30.06.81 9,95 9,31 8,67 8,03 7,38 6,75
01,0991 31.05.92 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
01.06.92 30.06.93 12,92 12,09 11,25 10,44 9,67 8,92
01.07.93 15,08 14,12 13,17 12,24 11,35 10,50
01.01.94 1573 14,71 13,72 12,76 11,82 10,94
01.09.94 31.05.95 16,61 15,54 14,49 13,47 12,48 11,65
01.06.95 17,34 16,22 15,13 14,086 13,03 12,06
01.01.96 17,81 16,66 15,54 14,44 13,38 12,38
01.01.97 31.05.97 18,52 17,33 16,16 15,02 13,82 12,88

400 (4) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsléhne 1}
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Itrr]:tr::s kUZf:‘C:nb:B' aui?il‘n?\sr:;r:IgD?sgrot:t?:ns- BAet:Sfes:::g::Z:Z, Schwierige Téxigke_it en, fsewieae Fertigksiten, Einfache Tétigkeiten, ohne
befugnis bei besonderer schwierige verant- besondere Kenntnisse, Ubung oder E.rfahrung berufliche Vorbildung
Verantwortung wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erforderlich

01.11.90 1581 1474 1367 1185 1075
01.02.91 1725 1609 1491 1293 1173
01.04.91 30.04.91 1869 1742 1615 1 401 1271
01.09.91 2103 1 960 1817 1577 1430
01.02.92 2 261 2107 ) 1954 1696 1538
01.08.92 31.12.92 2431 2 266 2 t01 1824 1654
01.04.93 : 2577 2 402 2228 1934 1754
01.10.93 2706 2523 2 340 2 031 1842
01.01.94 30.04.94 2) 2 842 2 650 2457 2133 1935
01.06.94 2 856 2756 2 556 2219 2013
01.01.85 3016 2812 2 608 2 264 2 054
01.04.95 30.06.95 3077 2 869 2 661 2310 2 096
01.07.95 3227 3 009 2791 2423 2198
01.01.96 3308 3085 2 861 2484 2253
01.07.96 31.12.96 3 366 31839 2912 ) 2 528 2293
T) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung fur Januar bis Marz 1993 von DM 350.
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400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Thuringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene GroBere Kem.“nisee .‘.j‘."Ch, Einschlagige Ohne besondere Einfache Arbeiten,
tretens zum: Ausbildung als Verantwortung prak:;zc;t:zl"fra;‘gken Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
Handwerker. oder | (Krantihrer, Handels- abgeschlossene erforderlicher (P!atzarbeiter. Arbeitegenn?msse
Facharbeiter fachpacker usw.) Ausbildung Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
01.12.80 31.03.91 8,63 8,09 7.59 7.13 6,60 5,83
01.04.91  30.06.91 9,41 8,82 8,28 7.77 7,20 6,36
01.10.81  31.12.91 11,38 10,66 10,01 8,38 8,71 7,69
01.01.82 31.03.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
01.04.92 30.06.92 13,70 12,83 12,14 11.42 10,73 9,50
01.07.92 31.12.92 14,61 13,69 12,96 12,18 11,45 10,13
01.01.93 - 30.06.93 14,98 14,04 13,28 12,48 11,75 10,39
01.07.93 31.12.93 16,37 15,34 14,51 13,65 12,83 11,36
01.01.84 31.12.94 17,19 16,10 15,24 14,33 13,47 11,92
01.01.95 31.12.95 18,04 16,90 15,98 15,04 14,13 12,51
01.01.96 30.04.96 18,40 17,23 16,30 16,34 14,41 12,76
430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag fur den Einzethandel in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Le LS L4 L3 L1/L2
I!r::‘r::s- kuzr\mjc:':ar Facharbeiten selbsténdig Abg:zc;:)l;l):z:;eogee:uf& Mindestens 6monatige Mindestens 3mon"atige Einfache Arbeiten, auch mit
ausfihren, besondere mindestens 4jéhri§e Einarbeitungazeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérpetlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 8,92 7.40 6,81 6,30 5,87
01.01.81 31.01.91 9,38 7.79 717 6,63 6,18
01.02.91 31.08.91 11,00 3,13 8,40 7.77 7,24
01.08.91 31.12.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 = 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 16,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 16,92 14,05 12,84 11,96 11,15
01.01.94 30.04.94 17.32 14,38 13,25 12,24r 11,41
01.05.94 18,63 14,97 13,79 12,74 11,88
01.10.94 30.04.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 30.06.96 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
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430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpammern

1) Einmalzahlung von DM 150.

-235-

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (ber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 L4 L3 Li/L2
i’::{::s‘ kuzrl:c:iar Facharbeiten selbsténdig Abg:zt;t;lic‘):::;eoz::ufs- Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige [Einfache Arbeiten, auch mit
ausfihren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 587
01.01.91 31.01.:1 9,38 7.79 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
01.08.91 12,63 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.0593 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,18
01.05.94 17,82 14,79 13,63 12,59 11,74
01.01.95 30.04.95 18,24 15,14 13,95 12,88 12,02
01.05.95 19,15 15,90 14,65 13,53 12,62
01.12.95 30.04.96 19,78 16,47 15,18 14,02 13,08
430 (3) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- N in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li1/L2
';::;::; ki]zzc::ar Facharbeiten selbstandig Abg:zzf;l;:::gz::rrufa- Mindestens monatige Mindestens 3n'.non.§tige Einfache Arbe'rte.n, au.ch mit
’ ausfithren, besondere mindestene 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérpertichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.02.91 11,00 8,13 8,40 7,77 7,24
01.09.91 12,58 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 8,40
' 01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,62 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.01.95 18,04 14,97 13,79 12,74 11,88
01.03.95 18,75 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22



430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag far den Einzelhandel in Thiringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li/Lz-
Inkraft- kiindbar Facharbeiten selbstandig Abgeschl'ossene Berufe- Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige [Einfache Arbeiten, auch mit
tretens zum: ausfihren, besondere m::jsebsll(:rjm:gﬁ:i?:irge Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten korperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen

01.11.890 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.91 9,38 7.7¢ 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 8,13 8,40 7.77 7,24
01.09.91 12,563 10,40 9,57 8,85 8,25
01‘.01 .92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.82 30.04.83 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.10.94 17,97 14,92 13,74 12,70 11,84
01.01.95 18,40 15,27 14,07 13,00 12,12
01.05.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.9.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22

1) Einmalzahlung von DM 75.

511 Eisenbahnen

511 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsiohne 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBiger: Altersstufe (itber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

Iz | l T v Vi viil
Datum erst- Quallifizierte Facharbeiter mit abgeschiossener Berufsausbildung
d li . i i .
o8 m alg mit besonders a!s Hau"srr)e:ster mit Arbeiter als Bahn- | Arbeiter mit einfachen
Inkraft- kundbar . ) . einschlégiger Fach- . i L
] als Gruppenfihrer vonlhochwertigen Arbeiten . . unterhaltungsarbeiter, Tatigkeiten
tretens zZum: . N arbeiterausbildung, . X A .
Arbeitern mindestens| (z.B. Fernmeide- Bedienen von Gleis- Gepéckarbeiter, z.B. Kiichenhilfen zum
als ICE-Bordtechniker{ der Lohngruppe lli, | mechaniker, Signal- X Giiterbodenarbeiter, Geschirrspiien,
. . ) und Weichenstopf- . .
Ausbilder mechaniker mit . Lichtpauser, Reiniger von
. maschinen, X . "
{Lehrgesellen) eigener . . Lagerausgiefer usw. | Dienstraumen usw,
MeBgehilfen mit
Verantwortung) oyt .
Betahigungsnachweis

01.07.91 31.03.92 2248 2039 1952 1807 1 681 1621
01.05.92 2) 2764 2 507 2 401 2222 2 069 1993
01.12.892 31.12.92 2922 2 651 2538 2349 2187 2107
01.01.83 3010 2730 2614 2 421 2252 2170
01.07.93 3) 3254 2 951 2 826 2617 2434 2 346

1)} Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn,
2} Einmalzahlung fir Januar bis April 1992 von DM 450.

3) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.
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735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg

DM
Datum erst- Lohnsétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung Beschiftigte ohne Gesellenbrief
tretens zum: 1 2 3 I 4 1 2 3 4
01.05.91 759 900 982 1125 607 720 786 900
01.01.92 30.06.92 885 1050 1146 1312 708 840 917 1180
01.07.92 1032 1224 1336 1530 828 979 1069 1224
01.01.83 30.06.93 2) 1135 1346 1470 1683 908 1077 1176 1346
1) zﬂonitﬁlggn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt 2) Tarifvertrag vom 1.1,1993 weiterhin gltig.
urcl .

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsidhne
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ IV (E) n 1} |
nkraft- kiundbar Handwerker mit Abgeschlossene
tretens zum: . Berufsausbildung bzw. | Angelernte handwerkliche Einfache Arbeiten -
besonderen persénlichen PR | Reinigungspersonal
) entsprechende Tétigkeiten, Baufachwerker| (Bauwerker, Heizer u.a.)
Leistungen
Facherfahrung
01.07.80 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
01.10.91 31.05.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
01.06.92 31.05.93 17,71 14,78 13,28 12,55 9,89
01.06.93 31.05.94 21,58 18,00 16,21 15,32 12,06
01.06.94 31.12.94 1) 3 690 3075 2770 2615 2 060
01.01.95 31.05.952) 4 340 3 620 3255 3075 2 425
01.06.95 31.05.96 4 470 3725 3 355 3170 2 500
1) Vor dem 1.06.1994 Stundenldhne; ab 1.06.1994 Monatslohn (geteilt 2) Ab 1.01.1895 gelten die Lohne der Lohntafel West.

durch 160.95 = Stundenlohn). Einmalzahlung von DM 200.
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900 Gebietskorperschaften
900 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL il) (MT-Arb.-O) in den neuen Landern

und Berlin-Ost
DM

Monatsiohne 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

9 [ 8 6 [ 4(E) 2 1

Datum erst- Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

| iesﬂ k.':nzlf fun:l.n::t Z:sitél.l';her :Ie n::ch te(tzz:\:icl;:: die besonders oder Uberdurch- Eingearbeitete und |Arbeiter mit einfachen

(n tra A un ‘ar acB e erMo' tl u;g ngs/ ennl:vrc nung hochwertige Arbeiten | schnittlichem fach- angelernte Arbeiter Tatigkeiten

retens zum: @ C;l(":m elf er),n e ::::hw:rti eg verrichten lichem Geschick (z.B. Hilfskéche, (z.B. einfache Hilfs-

;n hi N g:s el:e en- Versuchs e?éte (z.B. schwierige (z.B. Filmvorfiihrer mit| StraBenbauarbeiter, |arbeiten in Wascherei
f::r;r'?:;st;ﬁgnam‘rg zusam::enbegauen und Druck- und Setz- Fachprifung, Haus- Aktenhefter) oder Platterei)
beseitigen justieren arbeiten) meister)

01.07.91 31.12.91 2 2514 2 155 1973 1807 1654 1583
01.05.92 30.11.922) 2769 2 649 2 426 2222 2 034 1947
01.12.92 2927 2 801 2 565 2 349 2181 2058
01.01.83 30.06.93 3015 2885 2 642 ’ 2419 2215 2 120
01.07.93 31.12.83 3 258 3118 2 856 2615 2 385 2292
01.07.94 3324 3181 2913 2 667 2 442 2338
01.10.94 3 407 3260 2 986 2734 2 503 2 396
01.05.95 3516 3365 3081 2 822 2 584 2473
01.10.95 30.04.96 2) 3 602 3 447 3157 2 891 2 647 2 533

1) Monatslohn geteiit durch 174 = Stundenlohn.

2) gi&melzahlung fir Januar bis April 1992 von DM 450, fir April 1995
114,80
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1995

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden. Arbeitszsitverklrzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergtitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Uiberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriepszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbesitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Héhe von 685 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstsllung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit - 40 Stunden.
Urlaub_sdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 110 Tarifstundenidhnen.

220 Gewinnung und Verarbsitung von Steinen und Erden

220 (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermagenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbsiten in Thiringen
{hier: Beton- und Fertigteilwerke)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

220 (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstaglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

FUr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Hohe von 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hangender Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zuséatzliche
Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in H&he von 20 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdoglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag. (Bei bisher htherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

JahresabschiuBzahlung in Héhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes. (Bei
bisher hdherer Sondervergltung Besitzstand).
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszsit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus

betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen JahresabschiuBzahlung in Héhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und
Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer far erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus

betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdoglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung in Hohe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigksit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 52 Tarifstundeniéhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, bei Uberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredein und verarbeiten, in den neuen Landern und

Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer | rlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Sondserzahlungen Weihnachtsgsld in Héhe von 85 % des Tariflohnes.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zsitlohnsatzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Méarz
genommen werden, zusatzlich 1 Tag.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonder-

zahlungen, wie JahresabschiuBvergitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 50 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie

231 (1) Metali- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszsit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst flir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBersizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhthen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst fir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % sines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; fUr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprliche bisiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst flir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhait

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage. Wird mehr als die Halfte des
Urlaubs auf Veraniassung des Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz
genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag flr weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betrize‘%szugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarif angegeben.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbsitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerédten, Schmuck u.4a.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverguitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer far Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgsltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbsitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hohere Urlaubsansprliche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienstes.

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten. ‘

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ,
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhait

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; héhere
Urlaubsanspruqhe bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusétzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Sachsen, Sachsen-Anhait und Thuringen

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % eines
tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsense Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusatzlich 3 - 10 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen
Tariflohnes.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer '

Sonderzahlungen

40 Stunden. .

30 Arbeitstage.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kirschnerhandwerk in den neuen Léndern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25 % des & Monatslohnes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

80 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

284 (2) Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Ftir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit.

284 (3) Backerhandwerk in Sachsen
41 Stunden.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 %
des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufihrung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifiohnes.

291 Schiachthiduser (ohne kommunale Schiachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeztige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitneh_mer

Sonderzahlungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen
39 Stunden. k

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Héhe von DM 240.

293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Brauersien in Thlringen

40 Stunden.
Alle Arbsitnehmer Uber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost (ohne Thiringen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigksit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbsitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und

Dezember verwirklicht werden. Flir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Héhe von 15 % (ftr Berlin-Ost = 30 %).
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (3) Meliocrations- und tandliche Tiefbauunternehmen in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Marz und
Dezember verwirklicht werden. FUr Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Héhe von 15 % (flr Berlin-Ost = 30 %).

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

In Hohe von 0,25 DM je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hohe des 85fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe des 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 50 % des & Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

310 (2) Zentralheizungs- und Luftungsbauer-Handwerk sowie Installateur-, Klempner- und Kupferschmiede-

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Handwerk in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

26 Arbeitstage. Zusatzlich bisher gewahrte Regelungen bleiben erhalten. Durch
den Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage
nicht Uberschreiten.

Urlaubsgeld in Hohe des 3fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % sines Monatsverdienstes.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Die Sonderzahlung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 - 100 % von 30 Eckiohnen.

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

50 % anteiliges 13. Monatssinkommen, zahlbar im Mai oder November.

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg
39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

316 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

13. Monatseinkommen in Hohe des vereinbarten Monatslohnes, zahibar je zur

Halfte im Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgsites.
Fur Bezugsberechtigte 43 Stundenidhne des Arbeitnehmers.

*) 316 (1 - 4) zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusétzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die *Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks” abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % fUr den Urlaub; ab 1.1.1993 Satze wie friheres Bundesgebiet.
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400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusatzlich flr je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche
der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
beztigen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

-

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. MuB der Urlaub aus betrieblichen Grinden
geteiit oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen werden, erhéht er sich um
3 Urlaubstage (Insgesamt hochstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Hohe von 575 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 1 100 DM.

400 (3) Grof3- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar
des jeweiligen Jahres.

400 (4) GroB- und AuBenhande! in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in H&he von 600 - 750 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 450 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen

39 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fijr hBezugsberechtigte 1 500 DM, jeweils zur Halfte zum 1.7. und 1.12. eines
ahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2. :

FUr Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhande! in Thiringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriesbszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte
tariflich versinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbsitstag zusétzlich.

Fiir jedes Kind 107,68 DM. Daruber hinaus erhéht sich der Sozialzuschlag fir das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VIii bis VIl um je 37 DM, in
den Lohngruppen VI bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe IV + IVaum je
22,20 DM. :

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
Flr Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Héhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.
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735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit Sf Stunden.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen FUr Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergutung.

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbsitszeit 37 Stunden.
Sozialzulagen Flr jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.
Urlaubsdauer flr erwachsene \
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer | rlaubsgeld in Héhe von 20 % einer Monatsvergitung.
Bezahlung bei Krankheit Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von
der 7. - 26. Woche.

Sonderzahlungen 75 % der vereinbarten Monatsvergutung.

800 Gebietskdrperschaften
900 (1) Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL Il MTArb-O) in den neuen LLandern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Sozialzulagen Fir jedes Kind 121,70 DM. Darlber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fur
das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 41 DM,

in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 32,80 DM und |n der Lohngruppe 4 um je
24,60 DM. (Gdiltig fUr die Satze ab 1.7. 1994)

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 bis 30 Arbsitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM.

Sonderzahlungen Zuwendung in Hohe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September (fur 1994 - 1996 nach der Vergltung 1993).
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Fachserie 16:

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der manniichen Arbeiter in landwirtschaftlichen
Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthdlt Angaben fir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Verdffentlichung auch
die Angaben fiir die neuen Lander nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Landern

Dieser unregelmaBig erscheinende Bericht enthalt Angaben fir die Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thiringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Oktober
getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhiten Eckdaten
fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Weiterhin werden die
Indizes der durchschnittichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben tiber durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmannischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Landem. Dariber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht enthalt Angaben iber die Struktur und
die durchschnittiichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angesteliten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jéhriich (bis November 1993 halbjahriich erschienen) erscheinenden
Bericht werden fiir den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben (ber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite
Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeiter-
guppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundeslandemn verdffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehélter
Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie ausgewahite
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifvertragen zusammengestelit.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowoh! fiir das frihere Bundesgebiet als auch fur die
neuen Lander und Berlin-Ost (iber ausgewihite Lohntarifvertrage. Fir diese
werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der hochsten, niedrigsten sowie ausge-
wahiter wichtiger Lohngruppen dargestelit. AuBerdem enthalt die Publikation
Nachweisungen tiber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwickiung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das frihere Bundesgebiet und auf die neuen Lander und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehilter der
hochsten, niedrigsten sowie ausgewéhliter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeits-
zeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsétzen
ausgewahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
Idhne sowie der Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils
gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelméBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehilter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlége nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehdlter und Arbeitskosten im Ausland
In der jahrlich erscheinenden Publikation wird Uiber Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne und -gehdlter im Ausland
berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa 30 Lander in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fir einen Teil der Lander
werden auBerdem Arbeitskostenangaben verdffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erféutert.

Lohne und Gehalter

Zusétzlich werden Tariflohnsétze und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohnsitze filr ausgewshlte Berufe fiir etwa 20 Linder
verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelméBigen Zeitabstanden werden Erhebungen iber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals nach 1976 werden
fur das frihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichproben-
erhebungen bei den Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Veroffentlichung stellt gemessen anhand der Unternehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen,
UnternehmensgréBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und volizeittatigen Arbeit-
nehmern, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgiitige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem
Ergebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestinde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Hohe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungsleistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen fur die betriebliche Altersver-
sorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und
UnternehmensgroBen und, soweit moglich, auch nach den Durchfiihrungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fir das frihere Bundesgebiet wieder

tiefgegliederte Angaben Uber Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden

Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Fiir die neuen

Lénder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-

fuhrt und gesondert verdffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewshite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewihiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindemn und
Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewidhlite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und -
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewdahiten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personainebenkostenerhebungen”
vertffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
Heft 2 Arbeitskosten in ausgew#hiten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Ed&uterungen, Ausgabe 1979
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