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51.2 - .7
52.1 - .7

251 60.1

252
252

252

93.02
70.1 - .3

75 - 93.0.)

-) Ohne private Bereiche.

'l) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorläufige Zuordnung -

Die Angaben für das "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben für die "neuen Uinder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Gnder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenerklärung

= nichts vorhanden
= berichtigte Zahl
= Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden fur das frühere
Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Lohntarifuer-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl be-
stimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden die
LohnsäEe und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweigen der \AZ-Systematik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorläufige
Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993, in das Vezeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S.stf.) aufge-
nommen. Für die neuen Länder und Elerlin-Ost wurden
- in Anlehnung an die Abgrenzung für das frühere
Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit frühestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsätze je. Stunde der höchsten tarifmäßigen
Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch nicht
die hochste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
fur die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse
untell8 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im Tarifuertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fur eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Otsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden fur die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für eine oder
mehrere ausgewählte Lohngruppen eingeseEt. Bdm
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
frlhrt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgefuhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem leEten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Be-
griffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefällen
die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefugt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine Zeitlohnsätze,
sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tarif lohn aufgenommen.

Einftihrung

-7 -



Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Vergütungs6ätze je Monat '1)

01.07.85
o1 .08.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .07.9 r

01.o7.92
0'1.07.93

01.07.94

Datum

de6

lnkratt-
treten6

Datum

dse

lnkratt-
treten6

30.07.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

2 800
2 918
3 025
3 120

3 196

3 260
3 482
3 684
3 802

3 878
4 025

2 636
2 747

2 847

2 937

3 009
3 069
3 278

3 468
3 579
3 651

3 790

2 448
2 592
2 687

2 772

2 440
2 897

3 094

3 378

3 446
3 577

2 347

2 446

2 535
2 615
2 679

2 919

3 088

3 187

3 251

3 375

2 214
2 307

2 391

2 466
2 526
2 577

2 752

2 912
3 005
3 065
3 181

2 091

2 179
2 259
2 330
2 387

2 435
2 601

2 752

2 840
2 897

3 007

1 975
2 058

? 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 734
2 838

30.06.91

30.06,92
30.06.93
30.06.94
30.06,95

für Jugendllche

im Alter von

17 Jahren rn %

der Vollarbeiter-
vergütung

90

für Jugendliche
in den Vergütunge-

gruppen 'l - 5
im Alter unter

21 Jahren in Y" der
Vollarbeiter-

vergütung

92

0'l.07.95 30.06.96

t1 nntangswrgUtung; Monatsvergütung geteilt durch 173 = Stundenlohn,
ab 01 .01 .'1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergütungstarifuertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

Vergütungsoätze je Monat 1)

01.06.85
01.06.86
o1 .06.87

01.06.88
01.06.89
01 .06.90
01.06,91

0'1 ,06.92

01.06.93
01.06.94
01.06.95

31.05.86
31.05,87
31.05.88

3 318
3 457

3 585
3 700

3 778
3 865
4 128

4 367

4 507

4 597

4 772

2 717

2 431

2 936
3 030

3 094

3 165

3 380
3 576
3 690
3 764
3 907

2 538

2 645
2 743
2 83r
2 890

2 956

3 157

3 340
3 447

3 516

3 650

2 524
2 617

2 701

2 758
2 821

3 013

3 188

3.290
§ cco
3 484

2 292
2 388
2 476
2 555
2 609
2 669
2 850
3 015
3111
3 173

3 294

2 177

2 268
2 352
2 427

2 474
2 535

2 707

2 864
2 956
3 015
3 130

31,05.91

31.05,92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter6stute (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

erst-

malig

kündbar
zum

7

Schlosser I

6

Handwerker in
der Werkstatt

5

Zählerableser

4

Schlo6serhelfer

3

Bote

2

Küchenhilfe

1

Putzhilfe

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahre
in Vergütungsgruppeerat-

malig

kündbar
zum:

I
Aufsichtsführ6nde

Monteure mit

besonderen
Kenntni66en und
Ertahrungen usw.

Leit6tandfahrer

5

Facharbeiter
4 (E)

Lagerfacharbeiter
Fachhandwerker

.3
Angelernte
Arbeiter,

Wagenwäscher
u6w.

2ll
Eintache Tätigkeiten

mit I ohne

Einarbeitung

Bote Küchenhilfe usw

ffi11g9^veLOürung; Monatovergütung geteilt durch 174 = Stundentohn,
ab 01 .10.'1989 geteitt durch 169, ab-ol .1O.1990 geteitr durch j 65.

-8-
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eret-

malig

kündbar
zum:

7

Be6tqualifizierte
Facharbeiter

(Eleldroniker uBw.) (Baggerführer usw.)

6

Qualifiziertere
Facharbeiter

s (E)

Facharbeitor
(Lagerieten uew,)

4

Krafttahrer uew.,
goweit nicht in

Vergütungegruppe 5

3

Helrer usw., Boweit
nichl in V6rgütungs-

gruppe 4

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Waeserversorgung
100 3 vergütunEstarifuertrag fär die bayerischen Energie-versorgungsunternehmen

DM

Vergütungsgruppe ie Monat 1)

in VergütungBgruppEDatum

ds6
lnkraft-
treten6

01.05.85 30.04.86
01.05.86 30.04.87
01.05.87 30.04,88
0r.06.88
01,05.90 30.04.91
01.07.91 30,06.92
0r.07.92 30.06.93
01.o7.93 30,06.94
01.07.94 30.06.95
01.07.95 30.06.96

Datum

des

lnkratt-

treten6

o.t.05,85
01.07.86
01.08.87
0'l .1 1 .88

01 ,01.90
01,02.91
01.03.92
0t .o t .94

01.01.95 2)

01,07.95

Küchenhillen uew.

iffiä-ngevergütung; Monatovorgütung getellt durch 173,928 = §uriden-
lohn; ab 0'1.05.'1989 geteitt durch 165,2.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarituertrag fttr den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeillohnsätze je Schicht l)
Männliche Arb6it6r

2 760
2 875
2 979
3 097

3 206
3 4?5
3 623
3 739
3 814
3 959

2 592
2 700
2 798
2 909
301 1

3 217

3 403
3 51'r

3 582
3 718

2 434
2 536
2 628
2 732
2 828
3 021

3'196
3 298
3 364
3 49?

2 286
2 382
2 468
2 566
2 656
2 837

3 002
3 097
3 159

3 280

2't47
2 237
2 318
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 967
3 080

1 893
1 973
2 045
2 126
2 200
2 351

2 407

2 566
2 618
2 717

Jugendliche

Arbeiter im

Alter von

17 Jahren in
Yo dea

Vollarbeiter-
lohneg

8530.06.86
30.06.87

30.1 1 .89

31.01.91
31.01.92
28.02,93

1?5,29
130,36
134,01

136,69
r 40,86
'147,76

154,70
145,42
't 47,96
'154,70

118,65
123,46
126,92
'129,46

133,41

139,95
146,53
137,74
140,14
146,53

1 12,49
1 17,05
120,33
122,74
126,48
132,68
138,92
130,58
132,86
138,92

107,80
'112,17

1 15,31

117,62
-t21,21

127,15
1 33,1 3
'125,14

127,33
133,13

104,12
'| 08,34
111,37
1t3.60
1 17,06
122,4O

.128,s7
120,86
1?2,96
128,57

100,50
'to4,57

107,50
109,65
1 12,99
1 18,53
'124,10

1 16,65
1 18,69
124,10

89,51

93,.14

95,75
97,67

100,65
105,58
1 10,54
103,91

105,72

110,54

in Lohngruppe
11 10 09 08 07 06 03

UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

er6t-

malig-

kündbar

zum:
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer tür
Emeite-
rung6ar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-
vot-

arbeiter

Streb-
hauer 1

Metall-
lach-

arbeiter 2

Metall-
tach-

arbeiter

Labora-
torium6-

haller

Angelern-
te Matall-

hand-
werker

Anechlä-
ger 2

Wetter-
männer

Anechlä-
ger 1

Band-
reinigor

TfffiSEiEFTtntertasozulaso s DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 für Februar 1992: vom 01.03.1993 -

3 l .1 2. t 993 anotalle einer Erhöhung zuaätzlich 6 Freischichten.
Ab 0l .0'l .1994 werden die Tarifschichtlohn6ätze vom 01 .03.1992

-9 -

um 6 % abgesenK, (an€telle einsr Erhöhung ab 01 .09.1994 zueätzlich
8 Frsischichten). Ab 01 .01 . I 995 durch die Rückgabe von 3 Freiachichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommon83enkung.



in Lohngruppe
04

Bandwärter
usw.

02

Gezäheaue-
geber uaw.wärter uew.

06 los
lsp,"rsritr"t-

lausgeber 
uew.

Ma6chinen-

erat-

malig

kündbar
zum:

11

Hauer in der
Aue- und

Vorrichtung

I orl
lrr,r"rrtrtr"n- |

fru"it", 
z u.* 

|

08
Metallfach-

arbeiter
u6w.

loz
L"""r,ini"t"nI u"*.

110 Steinkohlenbergbau und'brikettherstellung' Kokerei
110 2 Lohntarifuertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsätze jo Schicht 1)

Männliche ArbeilerDatum

de§

lnkrafl-
treten6

J ugendliche

Arbeiter im Alter
von 17 Jahren in

% des Voll-
arbeiterlohne6

95

0r.05.85
01.07.86
01.01.87
01.08.87
01 .1 r .88

01.01.89
01.01.90
0'1.02.91

01.03.92
01.01 .95

Datum

deg

lnkraft-
treten6

30.06.86

30.06,87

30.'l 1 .89

31 .0't .91

31.01.92
2e.02.93
31.'12.95

120,61

125,49
126,44
129,98
132,58
134,60
138,71

145,51

152,35
153,87

108,32

112,71

113,57
116,75
119,O9

120,90
124,59

130,69
136,83
138,20

103,81
'108,01

108,83

111,88
114,12

1 15,85
1 19,38
125,23
131 ,12
132,43

99,96
104,01

104,80
107,73
'109,88

111,55
114,95
120,58
126,25

127,51

96,76
100,68

101 ,45
104,29
106,38
108,00
111,29
116,74
122,23
123,45

93,24
97,O2

97,76
100,50
102,51

104,07

107,24
1',tz,49

1't7,78
'I t8,96

89.71

93.34
94,05
96,68
98,61

100,1 1

103,16
104,21

1 13,30
114,43

82,68
86,03
86,68
89,1 'l

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47

85

I bezahtte Zuoatzfrsiachichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahlt
werden. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhöhung lür die Zeit vom
01 .01 , 1 995 - 31 ,1 2.1 995 umgewandelt.

Jugendliche mit

unter 1 I Jahren
der Tarif-
gruppe 6

lf ZiEE-utic n u nte rt agezu tag e 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 tür Februar 1992; Tarituertrag vom

01 .03.1 992 bis 3'l .08.1 994 verlängert; vom 01 .09. I 994 - 31 .1 2.1 995

111 Braunkohlenbergbau und -brikettheretellung
111 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn8ätzo je Slunde 1)

0't .'t 1 .85

01.12.86
01.-t2.87
01.12.88
01 .1 2.89
01 .1 2.90
01,01.91

01..t2,91

o'1.12.92

0't.02.94
0t.02.95

2r,09
21,93
22,6A

23,'14
?4,55
25,86
26,56
28,27
?9,45
30,03
30,93

19,40
20,1 I
20,47
21,29
22,60
23,79
24,44
26,03
27,12
27.66
24,48

18,61

19,35
20,o?
20,42
21,67
22,43
23,45
24,94
26,O2

26,55
27,33

17,88
18,60
19,23
19,62
20,82
21,92
22,52
24,O1

25,01

25,5'r

26,27

16,47

17,13
17,72

18,08
19, 18

20,20
20,75
22,15
23,O7

23,53
24,23

't 5,80
16,43
't 6,99
17,34

18,40
19,37

19,90
2-t,25
22,14
22,58
23,25

'l 5,1 5

15,75
16,29
16,62

17,63
18,58

19,08
20,38
21,24
21 ,66
22.30

14,55
1 5,'l 3

15,65

15,97

16,94
17,85

18,33
19,59
20,41

20,82
21,44

31 .10.86
30.1'1.87

30.11.89
30.1'1 .90

30.1 1 .91

31.11.92
31.01 .94

31.01.95
31.01.96

20,22
2'1,02

21,74
22,1A
23,54
24,79
25,47
27 ,11

28,21
28,81

29,67

't7 ,17
17,85

18,46

18,84

19,99

21,05
21,62
23,06
24,O2

24,5'l
25,24

für Arbeitnehmer der höchBton tarilmäßigen Ahers6tuf6 (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

2

Küchenhilfe

erat-

malig

kündbar
zum:

10

Gruppen-
lührer

I
Vorarbeiter,
Bagger und

Ab6etzer

8

Obsrlok-
führer

7

Betrisb€-
achloeeer

6

Dreher

5

Rangierer

4

Gleiewerker

3

Pförtner

,|

Raum-
pflegerin

Dffiä-ergütung.

-10-



113 Erzbergbau
1 13 1 Lohntarifuertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-WU)
DM

Zsitlohneätze js Schicht

Männliche Aibeiler

Datum
deB

lnkraft-
tretens

Jugendliche im Altor
von '17 Jahren in %

Vollarbeiterlohne6
unter und über Tage

,ür Jugend-

liche im Alter

von 17 Jahron
in % des VolF
arbeilerlohnes

0 t .06.84
01.06.85
01.06,86
0r.06.87
01.06.88
01.06,89
01.06,90
0r.06.91
01.06.92
01.06.93
o.t.01 .95

31.05.85
3't.05.86
31.05.87
31.05.88
31,05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
30.09.94
31.12.95

120,05
134,30
I 39,1 3

144,O0

148,75
151 ,73
155,83
165,.t 8

173,44
180,38
't 83,99

1 11,75

I 15,30
119,45
123,63
127,7'l
130,27
133,79
141,82
148,91

154,87
157,97

98,70
103,70
'to7,43

1 1 1,19

1 14,86
1 1 7,16
120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7

120,05
123,90
128,36
132,85
137,24
139,99
143,77
152,40
160,02
't 66,43
169,76

1 1 1,75
't17,75

121 ,99
126,26
130,43
133,04
136,64
114,84
152,09
1 58,1 8

161 ,34

't09,15

1'12,75

1 16,81

120,90
124,89
127,39
130,83
138,68
145,62
't 51 ,45
154,48

101 ,60
104,70
'to8,47
'l'12,27

1 15,98
1 r 8,30
121 ,50
128,79
135,23
140,64
143,45

2224
2 317

2 387

2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

2 977

3 072

96,20
101 ,'t 5

104,80
108,47
1 12,05
1'14,29
't 17,38
124,42
130,64
135,87
138,59

85

iJTä6iGä6iltonne. 2) Für Hauer im Gedinge 87,5 % bie 100 %, ab 01.06.1985 75 % - 1oO %
vom Lohn der Gedingekameradschatt.

115 Kali- und Steinealzbergbau' Salinen
1,1S 1 Lohntarifvertrag flrr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monatsöhno 1)

Datum

deg

lnkratt-
tr6tenB

01 .10.85
01 . 10.86

01 .10.87
01 .10.88
01.10.89
0r.10.90
01.10.91
01.02.93
01,05.95
01.09.95

30.09.86
30.09.87

2 962
2 800
2 884
2 942
3 048
3 185

3 376
351 r

3 581

3 696

2 547

2 649
2 728
2 783
2 883
3 013
3 194

3 322
3 392
3 501

2 144
2 542
2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

3 256
3 360

2 338
2 132
2 505
2 555
2 647

2 766
2 93?
3 049
3 119

3 219

2 181

2 260
2 336
2 383
2 469
2 500
2 735
2 844
2 914
3 007

2 127

2 212
2 274
2 324
2 408
2 516
2 667

2 774
2 844
2 935

90

30.09.89
30.09.90
30.09.91

30.09.92
30.04.94

31.08.96

2) PauschaEahlunq im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.'1994 ' 30.04'1995' eine monatliche?aucchale von 70 DM.

in Lohngruppe 'l)

3.33
Bereonders
qualifizierter

Aufbereiter in
der naBme-
chaniBchen

Aulbereitung

übar Tage

1.11 3.312.21 6.63

Beeondere
qualifEierter
Aulbereiter

Begonde16
qualilizierter
Handwerker

Vorarbeiter,
Handworker

Tran6port-
arbeitor

erEl-

malig

kündbar
zum:

2.21.-28 4.44

Hauer im
Gedinge

Angelernter
Handwerker

Unter Tage 2)

4.42

Handwerker,
Spritzbeton-
facharbeiter

Männliche Arbeiter der höch3ten tarifmäBigen Attersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
06 07 0804 0502 03

ÜT ÜT ÜT ÜTUT ÜT UTUT UT ÜT

Transport-
arbeitor,

Schmierer

Hochdruck-
kee361-
wärter

Heizer,
Hilta-

ma6chini6t

Bohr-
6chneiden
schleifen

Hochbruch
und Teuf-
arbeiten

ReEerve-
förder-

maschiniBt

Spreng-
stotlaue-

geber
Vorarbeiter

Schwierige
oder viel-

eeitige
Fach-

arboiter

Selbständig
echwierige

und
besonde16
vielaeitige

Fach-
arbeiton

6ret-

malig

kündbar
zum:

TIEio6äiEi6n6'(geteilt durch '174 = Stundenlohn); sb 01.01.1989 gotoitt' durch '169,5 
= Stundenlohn.

- ll -



in Lohngruppe

erel-
malig

kündbar
zum:

vilt
Schichlführer 2,
Handwerkeruor-
arbeiter 2 uew.

I vG)

laon,aroeite,

2 u6wBohrarbeiter 3
uaw.

lll

Bohrarbeiter 1

uaw.

il

Ptörtne|l uew. Wächtor usw.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgae
1161 Lohntarifuertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

für männlicho ArbeilerDalum
des

lnkratt-
trst6ns

Jugendliche Arbeiter

im Alter von

17 Jahren in % deB
Vollarbsiterlohne6

90

lür Jugendliche
im Ahor unlor 18 Jahren
in den Entgehgruppen
E1 undE2inYoder

Enlgelt8ätzo 2)

85

jlTionäiEi6frn getoih durch 174 = §undentohn; ab o1 .O t .1989 geteitt durch
1 69; ab 01 .0 t .1 990 geteitt durch 1 65.

2) Einmalzahlung in Höhe von DM 520.

200 Chemische lnduetrie
200 1 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schloswig-Holstein

DM

EntgeltBätz6 io Monat

Datum
dee

lnkraft-
trotena

01.10.85
01 . r 1.86

0r.10.87
0 r .10.EE

01 .10.89
01.10.90
01 .10.9r
01,10.92
01 . 10.93

01.01.95
01 .0 t.96

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91

0't.08.92
01.12.93
01.04.95

30.09.86
30.09.87

30.09.90
30.09,91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96

3 084
3 201

3 310
3 376
3 444
3 644
3 888
4 082
4 213
4 297

4 460

2 610
2 717

2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645
3 794

2 467

2 561

2 648
2 ?O'l

2 755
2 915

3110
3 266

3 371

3 438

3 569

? 326
2 414
2 496
2 546
2 597

2 748
2 932
3 079

3 178

3 ?42

5 0b3

2 186

2 269
2 346

2 393

2 441

2 583
2 756
2 894
2 987

3 047

3 163

2 087

2 166

2 240
2 285
2 33r
2 466
2 631

2 763
2 851

2 908
3 0r9

01.08.85
0'1.08.86

01.08.87

13,57

14,18
'14,7?

31,07,86
31,07,87
31.07.88

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 L93
28.02,95
31.03.96 3)

14,38
15,03
15,60

2 743
2 839
3 024
3 227
3 392

3 460
3 59r

12,44
13,04

13,54

2 414

2 462
2 622
2 798
2 941

3 000
3 114

't 1,64

12,16
12,62

12,91

13,49

14,00

2 625
? 678
2 052
3 043
3'198
3 ?62

3 386

2 498
2 54a
2 714
2 896

3 044

3 r05
3 2?3

2 251

? ?96
2 445
2 609
2 742

2 797

2 903

tlvoi?ämTroa.lgESZeirtohni_ärzejestunde;ab01.08.1988 2)Vordem' t'1;"1ieiar-"tt 1iät,irr-äüli't'i zr='§rün-o"nionnu äu öi öälisas s"t",rt di 1;,;"t,;r31,3,i Jü8JS iJ:lff,lltiBBff?ri#äg","rYS,rarbeiterrohnee.durch 169,5;ab01.04.199sgereitrdurch 164,1ä). fnigJttjruppenE 1 bisE5Dt\I2oounä.EsbieE8OM22o.

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Atterestute (übor 1 O Jahre)
in Entgettgruppe

6r8t-
malig

kündbar
zum:

E8

Regelmäßige,
schwierige

Sp6ziattätigkeiten

E6

AbgeBchloBBene
Berufeausbildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehend6l

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E2
Tätigkeilen, für die

Kennlnias6 und
Fertigkeiten erford€rlich

8ind, die durch eine
Beruf6pruis von in dsr

Regel bie zu 1 3 Wochen
erworben werden

Tätigkeiten, die ein6 kuze
Einweieung erfordern

E1

-t2-



200 Chemiache lndustrie
200 2 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltsätze je Monat 'l)

01,08.85
0'l .08.86
01.08.87

31.07.86
31.07.87
31.07.88

'14,66

15,32

15,90

13,.t 8

13,77

14,29

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.08.88
01.08.89
01 09.90
01.08.91
01 .08.92

01.03,94
01.04.95

31.07.90
31 .07.91

31 .07.92

30.'l 1 .93

28.02.95
31 ,03.96

2 836
2 893
3 081

3 287

3 455
3 524
3 658

15,33

15,91

2 E38

2 894
2 993

3 194

3 357

3 424
3 554

13,84

14,46
15,01

2 677

2 731

2 909
3 104

3 262
3 327

3 453

12,72

r 3,29
13,80

11,84

12,37

12,44

tür Jugendliche
im Alter unler 18 Jahren
in den Entgeltgruppen
E1 undEZin%oder

Entgetteätze 2)

85

für Jugendliche der
Ehlgettgruppe E 1

unter 18 Jahren

10,17

10,62

11,O2

1 963
2 002
2 070
2 ?O9

? 322
2 369
2 459

01.08.88
01 .08.89
01.09.90
01.08.91

01.08.92
01,03.94
01.04.95

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

3 288

2 461

2 s1O

2 673
2 A52

2 997

3 057

3 173

2 290
2 336
2 488
2 655
2 790
2 846
2 954

iJ!6?iä6TT.oe. 1988 Zeitlohnsätze je Slunde; ab o l .08,1988 2) Vor dem 01 .08.1 988 in allon Lohngrup pen in Vo d6B Votlarbeitertohne€.
Monatsentgett igeleih durch 174 = Slundonlohn, ab 01,08.1989 geteilt 3) Pauechale von DM 230 für Augugt '1990, für März 1995 in den Entgelt-
durch '169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E1 - E5 DM 200, EO - Ee DM 220.

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststotfverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgett8ätzo je Monat 'l)

01.08.85
01.08.86
01.08.87

31.07.86
31.07.87
3r.07.88

't 3,7'l
14,33
14,87

13,1?

13,71

14,23

2 652
2 706
2798
2 985
3 137

3 200
3 322

2 538

2 588
2 676
2 855
3 001

3 061

3'177

-t3,44

13,96

2 4e8
2 538
2 624
2 800
2 943
3 002

3 116

12,59

13,15
13,66

2 435
2 483
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050

11,94
12,47
't 2,95

2 309
2 356
2 436
2 599

2 732
2 787

2 893

31.07.90
31,07.91

31,07.92
30.1 1 .93
2A.O2.95

31.03.96

t»lor OemET.og.1988 nach einmonatiger Beechäftigung = Taritlöhne, ab 2) Pauschale von DM 230 für Auguet 1990, lür Mäz 1995 in den Entgett-
0l .08.1988 Monatsentgelt (geteitt duich 174 = §ündenlohn, ab gruppen E1 - E5 DM 200, EO - E8 DM 220,
01.08.1989 geteih durch 169,5: ab 01.04.1993 geteih durch 163,13).

Iür Arbeitnehmer der höcheten taritmäßigen Alte16stute (über 18 J ahre)

in Entgeltgruppe
erat -

malig
kündbar

zum

E8

Regelmäßige,
schwierige

Spezialtätigkeiten

E6

AbgeschloBeene
Berufeau6bildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Täligkeiten nach
eingehender

Anwei8ung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E2
Tätigkeiten, für di6

Kenntnieea und
Fertigkeiten ertorderlich

eind, die durch eine
Barufsprui8 von in der

Regel bie zu 13 Wochen
arworben werden

Tätigkeilen, die eine kuze
Einweieung erlordern

E1

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäBi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppo

erat-
malig

kündbar
zum

E8 E6

RegelmäBige

tätigkeäen
schwierige

B. Chemiekanter

Abgeschlos6en6
Beruteausbildung

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

w6rker

E4

Berufepraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3

Tätigkeiten, für

E2

werden

lür die

sind, die
eine Beruf6-

erworban

Kenntnis6e und
Fertigkeilen er-

praxis von in der
Regel bie zu 13

Kenntnis8o und
Fertigkeiten er-

torderlich eind,
durch eine

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

wei€ung erlordern

E1

-13-



200 Chemieche lnduetrie
200 4 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Enlgensätze ie Monat 1)

0r.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.9t
01.07.92
01.02,94
01.03.95

2 655
2 708
2 894
3 077

3 234
3 299

3 424

? 461

2 510
2 673
2 E52

2 997

3 057

3 173

2 401

2 449
2 608

? 78e
2 925
2 984
3 097

2 264
2 313
2 463
2 628
2 762
2 A17

2 9?4

01.07.85
o1.07.86
0't.07.87

s0,06.86
30,06,E7
30.06.88

30.06.90
31.07.91
30.06.92
31 .1 0.93
31.01,95
29.02.96

12,41

12,97

1 3,46

11 .72
1?,25
1?,72

für Jugendliche rm

Alter unter 18 Jahron
den Entgettgruppen

E1 undE2inY"der
EntgahBätze 2)

85

für Jugendliche im
After unter 18 Jahren

den Entgettgruppen
ElundEZinYodet

Entgeltsätze 2)

85

Datum
ds8

Inkraft-
tretana

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01.08.88
01.06.E9
01.09.90
01.08.91

01,08.92
01.03.94
01.04.95

2 814
2 870
3 057

3 262
3 424
3 497

3 630

14,55
15,20
15,78

13,72

14,34

14,88

2 655

2 708
2 844
3 077

3 234
3 299
3 424

13,07

13,66

1 4,18

2 529
2 580

2 749
2 932
3 082

3 144
3 263

13,16

r 3,75
14,27

2 546
2 597

2 766
2 951

3 r02
3 164

3 284

't2,72

13,29
'13,80

12,77

13,34

13,85

2 470
2 519
2 683

2 863

3 009
3 069
3 186

t»t,or Oern Ot.OZ. t988 ZeitlohnBätze ie Stunde; ab 01,07.1988 2) Vor dem 01 .07.1988 in allen Lohngruppen in oÄ dee Vollarbeiterlohnee
Monat€entgstt (gsteitt durch I 74 = Stundenlohn, ab 0'l .07. 1989 geteitt 3) Pauochala von DM 230 für Juli 1 990, für Februar 1 995 in den Entgett-
durch 169,5:ab01.04.'1993geteittdurch163,13). gruppenE 1 bi6E5DM2O0und E6bisEEOM220.

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Enlgott6ätze je Monat 1)

01,08.85
01.08.86
0l.08.87

13,72

14,34

14,88

31.07.86
31.07.87
3't.07.88

31.07,90
3 r ,07.9'r

31.07.92
30.1 1 .93

28.02.95
31 .03,96

14,49
15, t4
15,72

12,42

12,98

13,47

'I 1,78

12,31

12,78

2 279
2 325
2 476
2 64?
2 777

? s33
2 941

2 803
2 E59

3 045
3 249
3 415
3 483
3 615

2 403
2 451

2 610
2 785

2 9?7

2 986
3 099

-t4-

für Arbeitnehmer der höch8ten taritmäBigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Entgettgruppe

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

w6rker

erel-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

RegelmäBige

tätigkoiten
Bchwierige

B. Chemiekanter

AbgeBchloBsene
Beruf8auebildung,

Kenntniese und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, di
durch sine

Kenntnis8e und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, die
durch eine B6rufs-
pruia von in der
Rag6l bi6 zu 1 3

Wochen erworben
werden

Berufepruie von
6 - '15 Monaten

erworben werden

E2
, für die

E3

Tätigkeiten, für

Tätigkeiton, dio
6ine kurze Ein-

weiaung ertordsrn

E1

ftr Arbeitnehmer der h6chBten tarifmä6igen Attsrsstufe (übsr '18 Jahre)

in Entgeltgruppe

er€t-
malig

kündbar
zum: Regolmä8ige,

schwierige Spezial-
lätigkeiten

AbgeBchlosoeno
Berufeausbildung,
2.8. Chemiekanten

E8 E6 E4

Tätigkerlen nach
eingehender

Anweioung, z.B.
ChemiebetriebB-

werker Berufepraxie von
6 - 15 Monaten

erworbon werden

Kenntniees und
Fortigkeiten er-

forderlich rind, die
durch eine Berul8-
praxi8 von in der
Regel bis zu 13

Wochen emorben
w6id€n

E2
, für die

E3

Täligkeitsn, für
Kenntnieee und
Fertigkaiten er-

forderlich sind,
durch eine

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weiBung erfordern

E1

T1 Vo-fEfr ot ,00.1 988 Zeittohneärze je Srunde; ab 01 .og. t 986
MonatBentgett (99!",lt.dylg! 174 = §1un6sn166n, ab 01 .08.1989 gereitt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitt durch 163,13).

2) Vor dom 01 .08.1 988 in allen Lohngruppen in % de8 Vollarbeiterlohnes.
3) Pau8chale von DM 230 lür AugusltSSO, ltir März 199S in den Entg€tt-

gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bie E I DM 220.



200 Chemische tndustrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgettsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07,85
01.07.86
01 .07.87

30.06.86
30,06.87
30.06.88

für Jugendliche im
Alter unter 18 Jahran

den Entgettgruppen
E.l und E 2inoÄdot

Entgeltoätze 3)

85

lür Jugendliche im Alter
untsi 18 Jahrsn in den

Entgeltgruppen
E1 undE2inYoda(

Entgsttsätze 2)

85

01 .07.88
01 .07.89
01.08.90
01.07.91
01.o7.92
01.02.94
0.t.03.95

30.06.90
30.06.91 4)

30.06.92
31 .10.93
31.01.95
29.02.96 4)

14,31

14,95
15,52

13,34
'13,94

14,47

'12,66

13,23

13,73

12,22
12,77

13,26

2 364
2 4'11

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050

1 1,96

12,50
12,98

11,69
12,22
12,68

2 768
2 823
3 006
3 207

3 371

3 438
3 569

2 581

2 633
2 804
2 992
3 145

3 208
3 330

2 449
2 498
2 660
2 838
2 983
3 043
3 159

2 262
2 307
2 457

2 622
2 756
281 1

2 918

T1 Voile6-T.oe. r 988 Zoirtohneätzo je Stunde; ab o'l .oo. t 9B8
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteitt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Atte Lohngruppe ll wird ab 01.07.1988 aufgrund der Strulduränderung
nicht mehr weiter geführt.

3) Vor dsm 01 .07.1 988 in allen Lohngruppen in % de6 Vollarbeiterlohnes.
4) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, für Februar 1995 in den Entgolt-

gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bio Ee DM 220.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

Datum
de6

lnkraft-
lretena

01.07.85
01,07,86
01 ,07.87

01.07,88
01.07.89
01.08,90
01.07.91

01.07.92
01 .02.94
01,03,95

30.06.86
30,06.87
30.06.88

'14,40

15,05
15,62

13,44
14,04
14,57

2 599
2 651

2 423
3 012
3 t66
3 229
3 3s2

12,83
13,41
't3,92

12,29
12,84
13,33

1 1,76

12,29
'12,76

30,06.90
30,06.91

30.06,92
31 .10.93
31.01.95

2 76A
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463
3 595

2 377

? 4?5
2 583
2 756
2 A97

2 955
3 067

2 275
2 321
2 472

2 638
2 773
2 82e
2 93529.02.96 3)

2 443
2 533
2 698
2 A79

3 026
3 087

3 204

iJ%ääfr"Oi.02.1 988 Zeitlohnsätze .ie Stunde; ab 01 .07.1988 2) Vor dem o 1 .07. 1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnoo.
Monatsentgoh (g6teih durch 174 = Slundenlohn, ab 01.07.1989 geteitt 3) Paugchalo von DM 230 für Juli '1990, für Februar .1995 in den Entgett-
durch 169,5; ab01.04.1993geteittdurch 163,13). gruppen E 1 bigE5DM200, EObisEBDM220.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahre)
in Entgettgrupp6

e16t-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

,chwierige Spezial
tätigkeiten

E8

Abgeschloesene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingshender

Anweieung, z.B.
Chemi6betrieb6-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntni66s und
Fertigkeiten er-

forderlich eind, die
durch eine

Berufspraxie von
in der Regel bie zu

13 Wochen
erworben werden

Betrieb6arbeiter
nach Einarbeitung

lt 2)

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weisung erfordern

E1

für Arbeitnehmsr d6r höchaten tarifmä8igen Aher6etule (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

6r6t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

Abgeschloosene
Beruleausbildung,
z,B. Chemiekanten

E6

Täligk6iten nach
eingehander

Anweieung, z.B.
Ch6miebetriebs-

w6rker

E4 E2
Tätigkeiten, ,ür die

Kenntniose und
Fertigk6iten

erforderlich 6ind, die
durch eine

Berulepraxia von in
der Regel bie zu 13
Wochen oruorben

werden

Tätigkeiten, die eine
kuze Einwei6ung

erfordarn

E1

-15-



für Arbaitnehmer dBr höch6ten tarifmäBig6n Altersstufa (über 18 Jahra)

in Entg6hgruppo

orSt-
malig

kündbar
zum: Regelmä8ige,

schwierige Spezial-
tätigkeitan

E8

AbgeBchloaeen6
Berufeauebildung,
z.B. Chomiekanten

E6

Tätigksiten nach
singsh6nder

Anweieung, z.B.
ChsmisbelriebB-

werkar

E4 E2
Tätigkoitsn, für die

KanntniBse und
Fertigksitsn

erfordsrlich Bind, die
durch eine

BerufBpraxß von in
dsr Rsgel bie zu 13
Wochen enryorben

werden

Tätigkoiten, dio eine
kurze Einweieung

srfordern

E1

200 Chemieche lnduetrie
200 8 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Wttrttemberg

DM

Entgett8ätze ls Monat 'l)

Datum
des

lnkraft-
trctens

für Jugendliöh6 d6r
Entgettgruppe E 1 untsr

1 8 Jahron

01.08.85
0r,08.86
01.o8.87

01.07.86
31.O7.87

31.07.88

01.08.88
01.0E.89
01.09.90
01.08.91

01.08.92
01,03.94
01.04.95

3r.07.90
3 t .07.91

31.07.92
30. t 1.93

28.02,95
31.03.96

31.08.86
31.08.87
31,08.68

15,05
15,73
16,33

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547

3 618
3 755

13,99
14,6?

15,18

2 707

2 761

2 944
3 137

3 297

3 363
3 491

2 536
2 5A7

2 755
2 940
3 090
3 152

3 272

2 431

2 4AO

2 641

2 A1A

2 962
3 021

3 136

2 305
2 351
2 504
2 672
2 808
2 464
2 973

I 959
1 998
2128
2 27'l
2 347

2 434
2 527

13,r1
't 3,70
14,22

12,56

13.13

13,63

11,9'l
-12,45

12,92

10,12
't0,58

10,98

t 1$r Oern O t Oe.l988 Zeitlohn8ätze je Stunde; ab 01 .06.1986 2) Pau8chale von DM 230 für Augu6t 1 990, für März 1995 in d6n Entgolt-
Monat8ontgslt(geteiltdurch 174=§tu6ds616hn, ab01.08.'1989geteilt gruppen E 1 bisE5DM2OOu-nOf e- EBDM22O.
durch 169,5; sb 01.04.1993 geteih durch 163,13).

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgettsätzo ie Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
t16len6

für Jugendliche dar
Enlgeltgruppe E 1

untor 18 Jahrsn

r 902

1 941

2 006
2 205
2 3'17

2 364
2 454

01.09.85
01.09.86
01.09.87

14,?2

14,86
15,42

13,23

13,83

14,36

'12,64

13,21

13,71

12,37

12,93

13,42

1?,'11

12,65

1 3,13

9,83
10,24
10,67

11,57
1 2,09
12,55

01.09.E8
01.09.89
0'l .1 1 .90

01.08.91

01.08.92
01.03.94
01.04.95

31.06,90
31.07.91
31.07,92
30.1 1 .93

28.02.95
31.03.96

2 751

2 806
2 988
3 t88
3 351

3 418
3 54E

2 560

261 1

2 7e1

2 967

3 118

3 100

3 301

2 446
2 495
2 657

2 835

2 980
3 040
3 156

2 394

2 442
2 601

2 775
2 917

2 975
3 008

2 3,42

2 369
2 544
2 714
2 452
2 909

3 020

2 23A
2 283
2 431

2 594
2 726
2 781

2 887

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter6stuf6 (über 1 8 Jahre)

in Entgettgrupp6

erBt-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

Chemi6kanten

Rogelmä8ige, Abgaschlo6Bene
Berufsauebildung

Tätigkeiten nach
eingohendar

Anweisung, z.B.
Chemiebetri6bB-

werker

E4

Kenntnisse und
Fertigkeiten

orlordorlich sind,
die durch eine

Bsrufepr6xi6 von
6 - 15 Monaten

erworben wordon

Konntni6re und
Fertigkoilon er-

forderlich eind, die
durch €ine

Berufepruie von
in der Regel bi6 zu

13 Wochen
emorben werden

E3

Tätigkoitan, für

E2
für die

Tärigkeiten, die
eins kuze Ein-

w6isung ertordern

E,I

tJli6i?Em oT.os.lgBB Zeiflohnsätze ie Stunde; ab ot.o9.t9oo
Monat8enlgoh(g9te{t dylgL l74 =§g6!s61q6n, ab 01.09.1989 gersitr
durch 1 69,5; ab 01 .04.1993 geteitt durch 163,'l O).

-16-

2) Pauschale von.DM 230 lür Oktöber 1990, fürl,lärz 199S in den Entgeh-gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bi6 E I DM 220.

6chwierigo Spezial-
tätigk6iten



,ür Arbeilnshmor der höchBtsn tarifmäBigon Altersstufe (0ber r I Jahre)

in Entgehgruppe

oret-
malig

kündbar
zum: RegslmäBige,

ochwierige Spozial-
lätigkeiten

E8

AbgeBchlo6eeno
Berufaauebildung,
z.B. Chemi€kanten

E6

Tätigk6iten nach
eingehender

Anweisung, 2.8.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkefon, tür die

Kenntniase und
Fertigksit6n

edorderlich eind, die
duich eine

Berufepro<ie von in
der Regel bE zu 13
Wochen enruorben

wetoen

Tätigkaiton, die 6ine
kuze Einweiaung

erlordern

E1

200 Chemieche lnduatrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgettsätze Je Monat li

Darum
dee

lnkratt-
tretone

lür Jugendliche im Alter
untor 18 Jahren in den

Entgeltgruppon
ElundE2inc% det

Entgeltsätze 2)

65

für Jugendliche im Arter
unler 18 iahren in den

Entgettgruppen
E1 undEZ,n"/odet

Entgelteätze 2)

01,09.85
01.09.86
01,09 87

3t.08.86
31 .08,87
31.08.88

-14,40

15,05
r 5,62

2 746
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463
3 595

14,22

14,86
15.42

2 751

2 806
2 988
3 188

3 351

3 418
3 548

13,44
14,04
14,57

2 599
2 651

2 A?S

3 012

3 166

3 229
3 352

13,37

13.97

14.50

2 s86
2 638
2 809
2 997

3 150

3 2'13

3 335

12,83
13,41

13,92

'12,29

12,84

13,33

11,76

12,29

12,76

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2 829
2 935

01.09,88
01.09,89
0't . 10.90

01 .09.91

01.o9.92
01.04.94
0'1.05.95

31,06.90
31.08.91
31 .08.92
31 .12.93
31.03.95
30.04.96

2 483
2 533

2 698
2 879
3 026
3 087

3 204

2 377

2 425
2 563
2 756
2 897

2 955
3 067

jjET?e-tTT.og. 1988 Zeitlohnsätzo ie Stundo; ab 01 .09. t 988 2) Vor dem 01.09.1988 in allen Lohngruppen in % dm vollarbeiterlohnoB.
Monatsentgelt (geteitt durch 174 = §un(6616hn, ab 01.09.1989 geloilt 3) Pauechala von DM 230 für September 1990: fiir April 1995 in den Entgeft-
durch 169,5r ab 01.04.1993 geleilt durch 163,13). gruppen E1 - ES DM 200, EO - EB DM 220,

200 11 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgellsälze ja Monst 1)

Datum
des

lnkratt-
liotene

01,08.88
01.08.89
0r.09.90
01.08,9r
01 .08.92

01.03.94
01.04.95

3 r .07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93
2E.02.95
31.03.96

01.08.85
01.08.86
01.08.87

31 .07.86
31.07.87
31.07 88

12,71

13,31

13,82

2 464

2 513
2 676

2 855
3 001

3 06t
3 177

12.22

12.77
13.26

r 1.63

12.15
12.61

2 249
2 294
2 443
2 607

2 744
2 795
2 9ol

90

852 36{
2 411

2 568

2 740
2 880
2 938
3 050

t ) V6i6äfT.0e.1988 Zeillohneätzo je Stunde; ab 01 .08,1988 2) Vor dem 01 .081988 in allen Lohngruppen in % de8 Vollarbeitsrlohnes.' Monatsentgolt (gereitt durch 174 = §undendhn, ab O l .08.1989 geteih 3i Pau6chala von DI\4 230 für4u9q6tl99g; !ür Mätz 1995 in den Entgelt'
durch 1695: aÜot.oa.tggg geteitt durch '163,13). gruopen E1 - E5 OM 200. Eo - EB DM 220.

-17 -

für Arbeitnohm6r der höchoten tarifmä8igen Altorestuf6 (üborl8 Jah16)

in Entgeltgruppe

er8t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

echwi6ngo Spezial-
tätigkeiten

E8

AbgeBchlossene
Berutsauebildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeitan nach
oingehender

Anwai€ung. z.B.
Chemiebetriobs-

werker

E4 E2
Tätigkaiten, für cjia

Kenntnis6o und
Fertigkaiten

erforderlich eind, die
durch eine

86ruf8praxia von in
der Rogol bis zu 13
Wochsn erworben

worden

Täti9kefien. dia ein6
kuze EinwoiBung

erfordern

E1



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifuertrag für die kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
de6

lnkraft-
treten6

für jugendliche

der Täligkeits-
gruppen ll - lV im

Alter untor 18
Jahren in % des

VollarbeiterlohneB

90

tür Jugendliche
unter 18 Jahren
in % de6 Voll-
arbeiterlohnes

90

01.07.85
01.07.86
01.07,87
0 t .07.88
0t.07.89
01.o7.90
01 .'t 0.90
01.07,91

01.o7.92
01.01.93
01.05.94
01.05.94
01.05.95

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

13,35
13,95
t 4,45
t 4,96
15,65
15,96

16,38
17,52
r 8,54
18,79
19,1 7

19,1 7

19,90

12,78

13,36

13,84

14,32

14,98
r 5,28
15,68
16.77

17,74

r 7,98
18,34

18,34
19,04

il,17
1 1,67

12,09

12,51

13,09

r 3,35
13,70

14,65

15,50

15,7 1

16,02

16,02

16,63

r 0,59
11,07

11 ,47
11,87

12,4?

12,67

r 3,00
13,90

14,71

1 4,91

15,2r
15,21

15,79

10,07

10,52

10,90

11,28
11,80

12,O4

12,36

13,12

r 3,99
1 4,18
14,46
14,46

15,0r

9,1 7

9,58
10,08
10,43

10,91

r1,13
11 ,42
12,21

12,92

r 3,09
13,35
r 3,35
r 3,86

9,50
9,93

10.29

10,65
11,14
11,36
11,66
12,46

r3,l8
r 3,36
r 3,63
13,63
't 4.1 5

31 . r 0.93

30.04.96

1 Zän-lonnäi?ia nach mindesten6 I2 monatiger Betriebszugehörigkeit nicht
wsnigstens 1,10 DM über Tarif verdienen, haben Anepruöh auf eine
Zeitlohnzulage von in8ge€amt mindeotens 1 ,10 DM.

2) Lohngruppo V - Vll ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von 160 - 180 DM je nach Lohngruppe für April 1995.

21O 2Tarifuertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Vorgütungssätzo ia Monat 1)

Datum
dee

lnkratt-
lreten6

0't .10.85
01 .10.86
0'l .'t 0.87
0.t . 10.88

01 .'10.89

01.01.90
01 .1 1 .90

01.10.91
01 .1 0.92
01.01 .94

01 .r1.94
01 . 10.95

30.09.86
30.09.87

30.09.94
30.09.95
30.09,96

30.09.90
30.09.9r
30.09.92

13,73
14,33
14,A7

15,24

15,54
r 5,94
16,98
18,12

18,95
20,03
3 2r3
3 316

12,01

12,54
13,02

13,35
r 3,62
13,97

t 4,88
15,88
't6,61

17,56
2 961

3 056

11,33

1r,83
12,28

12,59

12,44

13,17

14,03

14,97

15,66

r 6,55
2 791

2 880

10,88

r r,36
r 1,79

r 2,08
12,32

12,64

13,46

r 4,36
15,02

15,88

2 67A

2 764

t 0,63
1 1.10

11,52
'11,81

12,05

12,36

13,16
r 4,04
t 4,69
r 5,53
2 618
2 702

10,41

r 0,87
11 ,28
1 1,56

r1,79
12,09
12,88

13,74
't4,37

15, 't 9

10,22

10,67
11,08
1'l,36
1 1,59

11,89

r 2,66
13,51

14,13
14,94

2 519
2 600

ilVuEm-'i. r I . 1 994 zeittohnsärzs
entgell, Basis6ätze (geteih durch I

ie Stundel ab 0'1.1 1 . lgg4 Monat6-
65,3 = Stundenlohn).

Pauechale von DM 100 für Oklober 1990.
Tarituertrag vom 01.01.1994 verlängert bi6 31.10,.t994.

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Atter6stufe (über 18 Jahre) 2)

in Tätigkeit6gruppe

erat-
malig-

kündbar
zum:

vlr

Oualifizi6rte
Handwarker-
Facharb6iten

VI

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten, deren
Au6führung ein

Fachkönnen
vorau66elzen

Arbeiten mit
erhöhten körper.
lichsn Anforde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erfahrung

Arbeiten nach
Einarbeilung,

mittlere Arbeits-
echwiarigksilen

u€w.

il

Arbeilen nach
Einweisung und

Einarbeitung,
gewi8se Arbeit6-
6chwierigkeilen

U6W.

Arbeiten nach
Einweisung, ohn

besondere
Anlorderungen

in Vergütung69ruppe

or6t-
malig

kündbar
zum:

I (an l)

Qualifizierte
Kenntni66e und
Fertigkeiten die

6elbsländig
au6gelührl

werden

6 (all lll)
AbgeschloBsene

Berufsaus-
bildung (Über
wachen und
Steuern von
Produktions-

anlagen)

a (ah lV)

Planmä0ige
betriebliche
Anlernung

3 (atl v)

Anlernzeit von
mindestenB

2 - 6 Monaten

2 (an Vl)

Kenntnisse und
Fertigkeiten,

Anlernzeil von
mindealen6

I - 3 Monalen

I (alt Vll)

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
Arbeiten

1 (alt Vlll)

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
Arbeiten

- 18 -
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21 0 Hergtellung yon Kungtstoffwaren
210 3 Lohntarifuertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohneätze io §unde
Datum

ds8

lnkraft
treteno

tür jugendliche

sonslige Arbeitar

im Alter unter
18 Jahren in %

deB Vollarbeiter-
lohnee

85

Jugsndliche unter
'18 Jahren in % dee
VollarbeiterlohneB

85

01 .1 1 .85

01 .1 1 .86

01 .1 1 .87

01.1 1 .88

ol ,1 1 .89

01.0't.90
01 .1 2.90
01.11.91
0'l.r1.92
01.01.94
01.08.94
01.03.95

14,1 3

14,75

15,31

15,69
16,00
16.4'l
17,48

18,65
19,55
20,06
20,46
21,24

12,29
12,83
13,32
't 3,65
13,92

14,28
15,21
'16,23

't 7,01

17,46
17,81

18,49

1 t,38
11,88
12,33
12,64
12,89
13,22
14,08
15,02
15,74
16,15
16,47

1 7,10

10,94
11,42

11,85
t 2,15
12,39
12,71

13,54
14,45
15,14
15,54
'15,85

16,45

31 . 10.86

31. t0.87
31 .10.88
31 , 10.89

31 , 10.90
31 , 10.91

31.10.92
28.O2.94

28.02.95
31.03,96

30.06.86
30,07.87
30.06.88

13,32

13,91
't4,44
't 4,80
15,10
15,49
r 6,50
17,61

18,46
18,95
19,33
20,06

10,27

10,72

11,t3
1 1,51

11,74
12,O4
'12,82

13,68
14,34
'14,72

15,01

15,58

9,67
10,10
10,48
10,74
10,95
1 1,23

11,96
12,76

13,37

13,72

13,99
14,52

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

Zeitlohn6ätze ie Stunde 1)2)

Datum

deB

lnkraft-
lretenB

01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.10.90
0r.07.91
0 t .07.92
01.0'1.93

01.03.94
01.05.95

30.06.91
30.06.92

31 .10.93
3r.03.95
30.04.96

13,05
13,63
14,13
14,63

15,30
15,61

16,02
17,09
18,09
18,33
18,69
19,41

't2,03

12,57

13,04

13,50

14,12

14,40
14,78
15,77

16,69
16,91

17,25
17,91

1'l,36
11,87

12,31

12,74

13,33
13,60
13,95
14,89
15,75
15,96
16,28
16,91

10,67
1 1,15
'1 t,57
11,97

12,52

12,78
13,1 I

13,99
14,80
r5,00
't5,30

r 5,89

10,37
10,83
11,23
1 1,63
12,16
'12,41

12,73
13,58
14,37

14,56
14,85
15,42

10,o1

10,46
1o,85
11,23
11 ,75
11,98
12,30
13,r2
13,88
14,O7

14,35
14,90

?l
Tarifuartrsg vom 1 . I . 1993 verlängort bis 28.02.94.
Für April l§95 Pauechal€ von DM 160 in dan Lohngruppen I bie lV und
DM 180 in den übrigen Lohngruppen.

für Arbeilnehmer dsr höchBten tarilmäBigen AltoroBtufe (über 'l I Jahre)

in Lohngruppa

erst-

malig

kündbar
zum:

Bestqualitiziorte
Facharbeiter

I

Qualifrzierte
Facharbeitor Facharbeiter

IV

Qualilizierte
angalernte

Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

,IVI
Betri€bearbsitor 

lsonBlige 
Arbeitel

tür Arbeitnehmer dar höchsten tarifmäBigon Altereetul6 (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

IV

Arbeiten nach
mitllerer

Anlernzeil

Aöeiten nach
kuzer

Anlernzeit

Arbeiten nach
epäzieller

Einaöeitung

Arbeiton ohne
8peziollo

Auebildung nach
EinweiBung

erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Schwierige und
hochwertige

Arbeiten,
abge6chlo6sene
Beruleausbildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeil,
gröBere Fertigkeit,

Erlahrung

1c-rund-i6ffi;.
2) Darüber hinauB orhalten Zeitlöhnor eine Zulage von DM o, l 0 im

Anhängeverfahren.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vll
Handwerkliche
Spezialtätig-

keiten,
besonde16
qualifizierte

Kenntnis6e usw.

Handwerkliche
Arbeilen,

abgeschlossene
Lehre usw.

Lange Anlernzeit
entsprechendes

Fachkönnen

Mittlere
Anlernzeit,

ent6prechende
Erfahrung u6w.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

Arbeiten, die
eine Einarbeitun

erfordern

I

Arbeiten ohne
Ausbildung nach

Einwei6ung

213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarituertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze le Slunde 'l)

Datum
des

lnkrafl-
lretens

Für Jugendliche
im Alter unter 18
Jahren in % des

Vollarabeiter
lohnes

nErund-lö-hne Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens im 3-Monats-
Durchechnitt l0 % über Tarif verdienen, haben AnsDruch auf eine
Zeitlohnzulage von minde6ten6 1O %.

2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, fürApril 1995 Pauschate
von DM 160 tür die Lohngruppen I bie lll, DM 190 lür Lohngruppe lV, DM

Datum

des

lnkraft-
treten6

0r 07.85
0r.07.86
0 r .07.87

01.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90
01.07.91

01 .o7.92
0l .01 .93

01.03.94
01.o5.95

01.05.85
01.04.86
01 .10.86
01.04.87
01.01.88
01.04,88
01 .01.89
01.04.89
01.04.90
0't.04.91
01.04.92
0l .04.93
0r.05.94
0'r.05.95

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 .1 0.93
31.03.95
30.04.96

13,94
14,56
15,12

r 5,65
16,36

16,70

17 ,-13

18,29
19,35
19,60
1 9,99
20,75

13,28

13,87

14,40

14,90

15,59

r 5,90
16,32

17,42

18,43
't 8,66
19,03

19,76

r 1,78

12,3'l
12,78

13,23

13,83

14,11

14,44

15.46

16,35
1 6,56
16,89

17,54

11,26
't 1,76

12,64

13,2 1

13,48

13,84

14,77

15,62

15,83
16,15
16,76

10,52

10,99

11 ,41

1 1,81

12,35

12,60

12,93

13,80

14,60
14,79

15,09

15,66

'10,30

10,76

11,17

11,56

12,09
12,34

12,66
r 3,51

14,29

14,48

14,77

15,33

10,16

r 0,62
11,O2

11,4'l

1 1,93

12,17
't2,49

13,33
14,10

14,29

14,58

15,13

220 für Lohngruppe V, DM 230 für Lohngruppe Vl und DM 240 für
Lohngruppe Vll.

3) Tarifuertrag vom 1 .01 .'1993 verlängert bis 28.02 1994.

85

für Jugendliche

im Alter von 16 und 17

Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

80

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

3r.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.951)
31.03.961)

13,99

14,41

14,60
r 4,99
1 5,18
15,68

r 5,88
r 6,36
17,23

18,44

19,58

20,57
21 ,06
21,87

12,77

13,15

13,32

13,68

13,86

14,32

14,51

14,95

15,7 4

16,84

17,88

1 8,78
19,23

19,97

12,5p

12,88
13,05

13,40

13,57

14,O2

14,20

14,63

15,41

16,49

17,51

18,39

18,83
1 9,55

1 2,69
12,85

13,20
I3,37
'13,81

13,99

14,41

15,17

16,23

17,24

r8,11
18,54

19,25

12,17

12,54

12,7 0

13,04

1 3,21

13,65

i 3,83
14,24
14,99
r 6,04
17,03
1 7,89
18,32

r 9,03

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum; Betriebshandwerker

mit abgeschlo66ener
Ausbildung

ls
loro"n"n mit größerer

I Berufserfahrung und
I höh"r"t
I Verantwortung

4

Facharbeiten

2

Arbeiten mit
Beruf6erfahrung und

Verantwortung
Einfache Arbeiten

1

lJEinmj6etreg tür April i994 von DM 85,für Aprit 199S DM BO.

20



220 Gewinnung und Verarbeifung von Steinen und Erden
220 2Lohntarifuertrag ftrr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustotfo, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Botonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms d6s Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je.Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

Datum

dee

lnkraft-
lretenB

tür Jugendlicha
im Ahar von 1 7 Jahren

in % de€
Vollarbeiterlohneg

8501.04.86
01.04.87
o t .04.88
01.04.89
01,04.90
01.09.90
01.04.91
01,09.91
01.04,92
o1.05,93
0'l.05.94
01.04,95

14,57

15,04

15,52
'r6,03

16,35
16,77
't7 ,11

17,56

13,08
13,50
13,93

14,39
14,68
15,06
.t 5,36
15,76

12,65

13,05

13,47
13,91

14,91
't 4,55
14,84
15,23
16,36

17,01

17,42

18,09

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31,03.96

1j36Eäää?Iotrnsruppe 4i entlällt ab 1 . 4. 1 992.
2) Die in Klammern angetührtan Lohnsätze ein6chl. Zulage getten für

Betrieb8handwerkor, ab O1.O4.1986 in dan arBtan 3 Berutsjahren; ab
01.04.1992 Lohn6ätze für Botriebshandwerker der Lohngruppe 2.

13,08 (14,57)

13,50 (15,04)

13,93 (15,52)

14,39 (16,03)

14,68 (16,35)

15,06 (16,77)

15,36 (17,1 1)

15,76 (17,56)

17,03 (18,95)

17,71 (19,71)

18,14 (20,18)

r8,84 (20,96)

12,88
13,29
'13,72

14,17
14,45
14,42
15,12
15,52
16,78
17,45
17,87
18,56

3) Ab 01 .04.1992 in Lohngruppo 3 enthaltgn.
4) Pauechale für April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrio in Baden-Wtirttemberg
DM

Zoitlohnsätze je Stunde

für Jugendliche

im Alter von

17 Jahron in % dos
Vollarbeiterlohnos'l )

9001.05,85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04,89
01.04.90
01.04,91
0't.01.92
01.04.92
01.04.93
01.o9.93
01.04.94
01.04.95

31,03.86
3t.03.87
31.03.88
31,03.89

31.03.9'r

't 4,13
14,62

15,'13

15,67

16,48
17,'19

18,43
18,67

19,86
20,64
20,91

21,43
22,28

'12,54

12,98
13,43
13,91

14,63
15,27
't 6,37
16,58
17,63
18,33
r 8,57
19,03
19,78

1'1,93

12,35

12,74
13,24
13,92

14,53
15,58
15,78
't 6,78
'17,44

17,67
.t 8,1 1

18,83

1 1,57

1 1,97

12,39
't2,s4

13,50
14,09
15,10
15,30
16,27

16,91

1 7,13
17,56
18,25

31.03.92
31.03.93

31.03.94
31.03,95
31.03.96

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993.

für Abeitnehmer der höch€ten tarifmäßigen Atter6stufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

Steinmstzen 1)

53)

Stsinbrechsr
uew, in der

NaturBteinindustrie

4 ?')

Spezialarboiton mit
Verantwortung

3

Spezialarboiten, di6
ains längero

Einarbehungezeit
arfordern (2.8.
Steinbracher)

.l

Einfache tuboiten
nsch kuzer
Einweieung

für Arbeitnehmer der höchBten Alter6stute (irb6r 18 Jahren)

in Lohngrupps

er8t-

malig

kündbar
zum:

5

Handwerker mil
abgeschloseenor

Beruleau6bildung u€w

3

Arbeitar, die nichl nur
einlacho Arbeiten

verrichton

2

Arbeilor für einfachs
Tätigkoiten nach
Einarbeitung usw.

,l

Arbeiter für einfach6
Tätigkeiten

r1EäiEi[Io r.a.tsst
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tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alterestufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

5b
BetriebBhandwerker
und Facharbeitsr die

schwiorige und
vieloeitige Arbeitsn

selbständig ausführen

4b

Betriebshandwerker
und Facharbeiter mit

abgeBchloB6ener
Ausbildung

3l?
Angelernte Arbeiter

mit höherer
Veranlwortung

tür schwierige
Arbeiten

Hiltsarbeiter und
ungelernte Arbeiter

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarituertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tr6tene

01.05.85
01.05,86
01.05,87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
o1.05.91
01.07.91
01.05.92
01.o7 .92

01,05.93
01.05.94
01.05.95

30.04,86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04,92

30,04.93

30.04.95

l3,EO

14,29

14,77

15,30
15,84
16,32
-t6,74

18,23
14,47
'r 9,62
19,88
20,66
21,18
21,92

12,45
'12,89

13,33
'13,81

14,29
14,72

r 5,'10

16,48
16,69
17,72

17,95
18,65
19,12

19,79

für Jugendliche bis zum

vollendeten 18. Lebeno,ahr

in lo dee
Vollarbeiterlohn66

8o

Datum

dos
lnkraft-
treten6

0'r.06.85 30.04.86
0.r.07.86 30.04,87
01.06.87 30.04.88
01.06.88 30.04.89
01.06.89
01.05.90
01.09.90
01 .05.91

01.09.91 30.04.92
0r.05.92 30.04.93
01.05.93
01.06.94 30.04.95
01.05.95 30.04.96

12,55 (13,98)

12,93 (14,40)
13,34 (14,86)

13,75 (15,32)

r4,20 (1s,83)
14,48 (16,15)

1 4,8s (16,56)

15,15 (16,89)

r5,55 (17,33)

16,56 (18,46)

17,21 (19,18)

17,62 (19,64)

18,2s (20,39)

't3,48

13,95

14,42

14,94
'15,46

15,92
.16,33

17,79
18,O2

19,14

19,39

20,15
20,65
21,37

12,33 (13,80)

12,7O (14,21\
13,1 1 (14,66)

13,52 (15,11)

13,97 (15,61)

14,25 (15,92)

14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)

16,28 (18,21)

16,91 (18,92)

17,32 (19,37)

17,98 (20,11)

12,26
12,69
13,12

13,59
't4,o7

14,49
14,87

16,23

16,44
17,46
17,69
18,38
18,84
19,50

-\2,O8

'12,50

12,93
.13,40

13,87

14,29
14,66
16,01

16,22
'17,?3

17,45
18,13
1.8,58

19,23

220 5 Lohntarifuertrag für die Baustotfindustrie im Saarland
DM

Zertlohnsätze je Stundo 1)

für Jugendlicha

im Alter von 17 Jahren
in % de6 Vollarbeiterlohnes

8512,12
12,48
12,88
13,28
't3,72

13,99
14,35
14,64
15,03
16,01

16,63
17,03
17,68

für Arbaitnehmer der höchsten tarifmä8igen AherBBtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbsr
zum:

4

Facharbeiter mit
abgeechloeeener Lehre

Angelornte Arbeiter ohne
abgeschlo8sene Lehre

l;*^""',,****
I Einarbeitungezeit

3 1

Einfache Arbeiten

tlEEäeOeträiOwerker erhalten die in Klammern angerührten Lohn6ätzs.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag ftlr die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohneätze io Stundo

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01,06.85
01,05.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.o7.90
01.05.9r
01.05,92
01.04,93
01.04.94
01.05.95

30.04.86
31.05.87
31.05.88
3.t.05.89
31.05.90
30.04.91 1

30.04,92
31,03.93
31.03.94
3 t .03.95
31.03.96 1

13,02
13,45
13,87
14,31

14,81

15,61

16,71

17,68
18,37
1A,A2

19,54

12,67

13,08
13,49
13,92
14,40
15,18
16,25
17,19
17,86
18,29
18,89

12,32
12,71

13,10
13,53
13,99
14,75
15,79
16,71

17,36
17,70
't 8,46

,ür Jugendlicho
unter 18 Jahron

in % do6
Vokllarboil6rlohneg

80

tür Jugendliche Arbeitnehmer

ohne Beruleauebildung bie zum

vollendeten 18. Lobensjahr
in % dee für eie

zuotändigon Taiflohnos

80

-t 

1 eauecnaf von DM 165 für Juni 1 990, für April t g95 Einmalzahlung von
DM 165,

Datum

des
lnkraft-
tretone

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01,06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91
01.05.92
01.07.92
01.05.93
01 .05.94
01.05.95

220 7 Lohntarifvertrag für die lndqstrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

Zeitlohneätze je Stunde

30,04.86

30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

14,09
14,58
15,08
15,62
16,17
16,66
17,09

1A,47

18,71

19,87
20,1 3

20,92
2't,44
22,24

13,03
13,49
.13,95

14,45
14,96
15,41

15,8r
17,10
17,32
18,39
18,63
19,36
19,84
20,82

12,63

13,07
'r 3,51

14,00
14,49
14,92

15,31

16,56
16,78
17,82

18,05
18,75
19,22

19,98

12,27
12,70
13,13
'13,60

14,08
14,50
14,88
16,10
16,31

17,32
17,55
18,23
18,69
19,43

tür Arbeitnehmer der höcheten tarirmäBigen Alter68tufa (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

arst-
malig

kündbar
zum:

2

Angalornte Arbaiter mil
Spezialkönnen, dae durch eine Hilfearboiler; oinfache Aöoiten,

die nach kuzer Einweieung
ausgef0hrt wgrden können

1 (E) 3

Facharbeiter mil

oder durch ein Anlsrnon mit
zusätzlicher Berulsorlqhrung

erreicht wird

Au6bildung, z.B.
Betriebehandwerker

für Arboitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Altersotufe (über 1 I Jahra)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

4

Belriebehandwerker und
Facharbeitor mit
abgeechloseener

Ausbildung

3a(E)
fubeiter, die eine

beeondsre
veranlwortliche Täligkeit

aueüben

2

Angelernte fubeiter, z.B.
Baggertührer

1

Betriebearbeiter
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für Arbsitnohmer d6r höch6ten tarifmä8igen AJtors€tufe (über 1 I Jahro)

ie Entgeltgruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

8

Selbständige Tätig-
keiten mit besonderen
Fachkenntni6een z.B.

Handwerk6r, dio
programmierbare

§euerungen
eelbständig einrichten

und optimieren ab
6. Berufaiahr

Regel- und 2)
MeBmechaniker

8a 3)

Facharbeiter
(Handwerker)

mit draüähriger
Ausbildung und

beeonderen
Fachkennt-
ni6sen ab

'l. Berufejahr

5

Tätigkeiten mit
längerer

6ystomatischer
fachlicher

Anlsrnzeit z.B,
Stoffprüfer

4

Tätigkeiten mit
fachlicher

Anlernzeit z.B.
Baggerfahrer,

Spreng-
b6rechtigter

3

Tätigkoiten mil
Kenntni6sen
bzw. Fertig-
keiten durch
Einarbeitung

und Erfahrung
z.B. Maschinen-
wärter mit War-
tung6aulgaben

1

Nach kuzer
Einwsisung di6
zugewieeenen

Arbeiten
verrichten z,B.

Reiniger,
WerkBbote

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinon und Erden
220 STarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltgätze ie Monat 1 )

01.04.84
01,04.85
01 .04,86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.06.93
01.05,94
01.04,95

Datum
deB

lnkratt-
t16t6no

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

2 860
2 946
3 051

3 143

3 239

3 304
3 370
3 613
3 837

2 803
2 887

2 990
2 954
s 174
3 238
§ OUJ

3 541

3 76'r

3 890
3 974
4 127

2 460
2 534
2 624
2 734
2 8't8
? e74
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528
3 664

2 402
? 475
2 563
2 672
2 753
2 808
2 865
3 071

3 261

3 373
3 447

3 580

12,38
12,41
't 3,25
13,73
14,21

14,64
15,02

16,45
'16,77

17,81

18,04
18,74

19,21

19,97

2 e17
2 386
2 471

2 577

2 656
2 709
2 763
2 963
3 147

3 254
3 326
3 454

2 174
2 239
2 319
2 420
2 494
2 544
2 595
2 782
2 954
3 055
3 122
3 242

31.03.85
31.03.86
31.03.87
3 t .03.88
31.03.89

31.03.91
31.O3.92

31.03,93

31.03.95
31.03.96

4 071
4 161

4 321

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

für Jugsndlichs
in % des

noa

80

für Jugendliche
im Ahar von 1 6 und 1 7

Jahren in % des
Vollarbeiterlohne6

80

90

illr,lon"--totrn geteitt durch '173, ab 01 .04.'l 989 getoilt durch 169, ab
O'1.O7.1990 geteilt durch '164,5 = §undonlohn; ab 01.06.1993
Entgeltsätze goteilt durch 1 64,5 = Stundonlohn.

2) Ab 01 .06.1 993 in Entgeltgruppe I enthatten.
3) Ab 01 .06.1993 wird in die Gruppe 8a (att HW lll) kein Mitarboiter mehr

neu einge8tutt,

220 9 Lohntarifuertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnaätze je Stunde

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.o7.91
01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94
01 ,05.95

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

14,.11

14,60
15,10
15,64
't 6,19
r 6,68
17 ,1'l
18,68
'19,03

20,21

20.47
21,27
21,80
22,65

13,24
13,70
14,17
'14,68

15,19
15,65

16,06
17,56

17,90
19,01

19,26
20,01

20,51

21,31

12,55
't 2,99
13,43
13,91

14,40

14,83
'15,22

16,66
16,98
18,03
18,26
18,97
19,44
20,21

12,20
12,63

13,06

13,53
r 4,00
14,42

14,79

16,20
16,51

17,53
17,76
18,45
18,91

19,66

für Arbeitnehmer der höchBten taritmä8igen Alteroetulo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppeerotf

malig

kündbar
zum:

5

Betriebshandwerker
mit abgeechloseener

AuBbildung

4

Handwerker mit
abge6chlos6ener

Ausbildung

3

Arbeitnehmer für
Tätigkoiten, die

zusätzliche
Berufserfahfung
erfordern uew.

2 (E)

Arbeiter mit
6chwisrigen odor
vsrantworllichen
Tätigkoiten usw.

1

Arbeiter für einfacho
Arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1O Entgelttarifvertrag für die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
de6

lnkraft-
treteng

,ür Jugondliche
im Aher von 17 Jahron

in % dee
Vollarbeilorlohnes

90

31.05.91
31.05.92

o1 .10,92
01.06.93
01.07.94
01.06.95

31 .05.93
3r.05.94
31.05.95
3r.05.96

2 951

3 040
3 101

3 210

2 877
2 963
3 022
3 r28

01-06.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.07.88
01.06.89
01.06.90
01.09.90
01.06.91

Datum
dea

lnkrstt-
lreton€

01.05.84
01.05.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06,90
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95

31.05.85
31.05.86
31.05,87
31.05.88

15,65
16,1 1

16,73
't7,29

17,81

18,60
18,98
19,48
20,85

3 735
3 047

3 924
4 061

13,57
'14,14

14,68
15,17
15,62
r6,32
16,65
17,10
18,30

13,09
13,48
13,99
14,47

14,90
15,57

15,88
r 6,30
17,45

3 025
3 116

3 178

3 289

12,77

13,1 5

13,65
14,1?

14,54

15,19
15,49
15,91

17,O2

't2,45

12,8?
13,31

13,76
-t4,17

14,81

15,t0
15,51

16,60

3 216
3 312
3 378
3 496

t 1 Vor Oern Ol . I 0.1 992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab O1 .1 0.1 992
Enlgallsätze (geteih durch '165 = Stundenlohn).

2) Pauachele Einmalzahlung ,ür Juni - Soptember 1992.
3) Für Juni 1994 Pauschalzahlung von DM 1OO.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsätze io §unde
für Jugendlicho

ohne abg6-

echloeeene

Ausbildung odsr
in % de8

VollerbeilerlohneB
bi6 zum

vollondeten
18. Lebenejahr

30.04.85
31,05.86
3 r .05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
3r.05.95
31.05.96

15,14
15,50
15,95
16,43
16,92
't7,48

18,49
20,1 9

21,34
22,12
22,65
23,48

14,74

15,O9

r 5,53
16,00
16,48
17,O2

18,01

19,67
20,79
21,56
22,O4

22,49

14,16
14,50
14,96
15,41

15,90
16,44

17,39
10,99
20,12
20,90
21,41

22,24

13,93
14,26
14,72
't 5,17
15,66
16,19
17,13
18,71

19,82
20,56
21,05
21,87

13,20
t3,52
13,95
14,37
'14,82

15,32

16,21

17,70
18,76
19,47
19,95
20,73

12,59
12,89
13,26
13,66
14,06
'14,52

15,36
16,77
'17,73

18,36
18,e'r

19,54

12,o3
12,32
12,68
13,06
13,44

13,88
14,69
16,04
17,00
17,58
18,00
18,70

,ür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter6stufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

er€t-
malig

kündbar
zum:

E8

Täligkeiten mit
Spozialwigsen, die

6olbBtändig
au8geführt werden

E4
Tätigkeit6n nach

allgomeiner
Anweieung,

6y6tematischeg
Anlernen von
6 Monaten

E3

Tätigkeiten nach
sy3tematbchem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigem

betrieblichom
Anlemen

E1

Tätigkeiten nach
kuzar Einweieung

lür Arboitnohmer der höchBtan larifmä8ig6n Alter8€tule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

3a
Spszial-

tacharbeiter
mit

baeonderen
FachkanntniBear

z.B.
Formenbauer

erat -

malig

kündbar
zum:

,l

HilfBmeister

2

Vorarbeiter

3b(E)

Facharbaiter mit
abgsschloeeener

Lehre oder
Facharbeiter-

prürung

4

Angelernte
Arbaiter mit
Borufaortah-
rungen, Ge-

6chicklichkeit
und

Verantwortung

die aintache
Hilfsarbeiten

verrichten z.B.
Schalunge-

reinigor

mit
berulefremden

Arbeiton

5a 5b
Hiltearbeitsr

-25 -

80



lür Arbeitnehmer der höch€ton taritmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter,
Schleifer uew.

2

Übrigo Arbeitnehmor

o

erst-

malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgaschloesener
Lehre und umgeschulta Arbeiter

mit Facharbeiterprüf ung usw,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Dalum

des

lnkratt-
tretena

tür Jugendliche

ohne abge6chlosBene

Ausbildung6- oder
Anlernzeit bie zur Vollendung dee

18. Lebensjahre8 in % de6
Vollarbeilerlohnos

80

für Jugendliche

ohne abgeechloeeene

Ausbildung oder
Anlernzoit bi6 zum

vollendeten 18. Lebenojahr
in % de€ Vollarbeiterlohnee

80

01.05.84
01.06,85
01.05.86
0l.05.87
01,05.88
01.05.89
01,05.90
0.t.05.91

01,05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.85
30,04.86
30.04,87
30.04,88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

13,71

14,04
14,49

14,94

15,43

15,96

16,90
18,52

19,63

20,42
20,92
21,74

13,12

13,43

13,85

14,20
'14,73

15,24
'16,12

17,65

18,7 r
'19,43

19,91

20,69

12,34

12,64

13,03
13,45
13,88

14,34

15,17

16,60
't 7,56
18,21

18,66

19,40

220 13 Lohntabelle f{.rr das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze ie Stundo
Datum

deo

lnkratl-
tretena

0r.07,84
01.08.85
01,07.86
01.07.87
01.07.88
01.05.89
01.05.90
0 r .05,9'r

0't.05.92
0 t ,05.93
01.06.94
01.05.95

30.06,85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04,94
30.04.95
30.04.96

15,31

15,70
16,1 7

16,68
17,19
17 ,77
18,71

?o,54
21,75
22,59
23,1 6

24,O5

13,90
'14,23

14,69
15,14
15,58
16,1 4

17,11

18,70
19,82
20,59
2'1,-12

21,93

13,49
13,81

14,25

14,69
15,.t 3

15,64

16,55
18,09
19, 18

19,92

20,42
?1,20

'13,1 'l

13,42

13,85
14,2e
14,72
't5,22

16,1 1

17,61

18,67

19,39
19,87

20,63

tür Arbeitnehmer der höchslen tarirmäBigen Attsrsstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

e16l-

malig

kündbar
zum: Am Bau be6chäftigte

Arb6hnehmer
Stsinmetzen

1

Facharbeiter mil
abge6chlo6eoner Lehrs

uaw.

2

Angelornte Arbeiter Übrige Arbeitnehmer

3
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für Arbaitnehmer der höchBten taritmä8igen Altaroatuf6 (über 1O Jah16)

in Lohngruppe

4 (E)

Facharbeiter uno
Betriebshand-

werker mit
abgeschlosBenar

Lehre

2

Arbeiten
oinlacher Art mit

l(uzer
Einarbeitungezeit

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Betriebohand-
werker, Boweil
Bi6 im Zeitlohn
arbeiten und

länger alB
6 Monate tätig

eind

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

3

Angelernto
Arbeitnehmer,

die ihr
Arbait6gebiet

völlig und
eelbständig
behs116chen

1

Arbeiten
oinfacher Art

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinen und Erden
220 14 Lohntarituertrag für die Betonindustrie in Rheinland-pfalz

DM

ZeitlohnBätzo io Stunds

Datum
d6s

tr6teno

01,05.84
01.06.85
01.05.86
01,06,87
01.07.88
0 t.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01.05.931)
01.06.94
01.06.95

30.04.85
30.04.86
31.05.87
31,05.88
31.05.89

31.05,92
30.04.93

30.04.95
30.04.961)

13,68
14,08

14,56
15,03
't 5,51

16,O2

16,75
17,53
18,67

t 9,41

19,88
20,65

13,02

13,40
13,86

14,30
14,76

15,25
15,95
16,69
17,77

18,47

18,91

19,64

12,56
12,92

r 3,36
13,79
14,23
14,70

15,37

16,08
17,13
17,8r
10,24
18,94

12,33
12,69
'13,12

13,54
13,97
14,43
't 5,09
15,79
16,82
'17,48

17,90
18,59

'12,14

12,49
12,91

13,32

13,75
14,20
14,85
'15,54

16,55
17,20
17,61

18,29

.11,91

-t2,26

12,68
13,09
13,51

13,96
14,60
15,28
16,27
16,91

17,32
17,99

11,87
12,21

12,63
13,03
13,45

13,89
14,5?
't 5,19
16,18
16,92
17,22
17,AA

für Jugendliche
im Alter über

1 7 Jahren
in % dee

I

80

85

ilTur füääEil Pauschalzahtung von DM 80, für Mai 1995 von OM t6O.

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zoitlohnaätze ie §unde

Datum
de€

lnkraft-
treten6

lür Jug6ndliche
Facharbeiter)

im Aher vm
17 Jahron
in % dee

Vollarbeiterlohnes

01.05.86
01.05.87
01.06.88
01,05.89
01.05.90
01.07.90
01,05.91
01.07.91
01.05.92
01.07.92
o1.05.93
o1.05.94
01.05.95

'15,37

r 5,89
16,46
'17,o4

17,55
18,01

r9,57
19,82

21,05
21,32
22,15
22,70
23,59

14,54

15,O3

15,57
't6,11

't 6,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21,48
22,32

14,54
15,03
15,57
16,1 1

16,59
17,02

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21,48
22,32

13,44
13,90
14,40
14,90
15,35
15,75
17 ,15
17,37
18,45
18,69
19,42
19,91

20,70

30.04.88
30.04.89

30.04.92

13,05
13,49
13,98
14,47
14,90
15,29
16,66
16,88
17,93
18,16
18,87

19,34
20,1 0

12,66
13,09
13,56
'14,03

14,45
14,83
16,17

16,38
't7,40

17,63
't8,32

18,70
19,52

für Arboitnehm6r der höchslen tarifmäBig6n Alt6r68tute (über.I 8 Jahre)
in Lohngruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

5b I s
Sp6zialfacharbeiter

Betonwerken und
im B6tonstein-

handwerk
Fertigteihil6rken

4b

Gehobener
Facharbeitor mit

ein6chlägiger
Auebildung in

Fartigteilwerken

3 (E)

Facharb6iter
die besondere

verantwortlich eind,
gleichgühig ob eie

oin Au8bil-
dungezaugnie

besitzen

2

Angel€rnte
Arbeiter

1

BetriebBarbeiter

t

30.04.94
30.04.95
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze je Slunde

Datum
des

lnkraft-
treten6

0't.05.84
0l.07.85
01.05.86
01 .05.87

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.12.90
01.05.91
0'1.05.92

01.01.93
01.05.93
01.05.94
01 .05.95
0'l .05.96

30.04.85
30.04.86
30.04,87

30,04,89
30.04.90

30.04.91
30.04.92

13,32

13,67
14,08
14,53
'14,97

15,51

16,33
'16,75

17,89
18,93
't9,42

?o,17
20,65
21,43
22,16

11,93

12,24

12,62

13,O2

13,41

13,88
14,62
't 5,00
16,02

17,05

17,49

18,16
18,60
'19,31

19,97

13,07

13,42

13,82

14,26
14,69
15,20
16,01

16,43
17,55
18,67

19,16
19,90
20,38
2'1,15

21,87

12,23
12,55

12,94
13,35
13,75
14,23
'14,98

15,37

16,42

17,4A

17,93
18,62

19,07

19,79
20,46

30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.97

12,23
12,55
12,94

13,35
13,75
14,23
14,98
15,37
'16,42

17,48
17,93
18,62
19,07

19,79
20,46

1'l,93
'12,24

12,62

13,02

13,41

13,88
14,62

15,00
16,02
17,05
17,49
18, 16

18,60
't 9,31

19,97

13,35
13,70
14,10
14,55
14,99
15,51

16,33
16,75
17,89
18,93

19,42

20,17
20,65
21,43
?2,'t6

12,73

13,05
13,44
13,87

14,?9

14,79
r 5,57
15,97

17,06
18,05
14,52
't9,23

19,68
20,43
21,'t2

12,44
12,75
't 3,13
'13,55

13,96
14,45
15,2?

15,62

16,68

17,65
18,f i

18,81

19,25

19,98

20,66

lür Jugendliche
bi6 zum

vollendeten
1 8. Lebenejahr

in Yo des
Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche ohne

abge6chlo66ene

Berufeausbildung
biB zum vollondeten
19. Lebensjahr in %
dee Tariflohnes dee

ent6prechenden
Sleinmetzhelfers

220 17 Lohntarifuertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätze.le Stunde

Datum

de6

lnkraft-
treten6

01.05.84
01 .1 1 .84
01 .06.85
01.06.86
01.06,87
01.06,88
01.06,89
0't.06,90
01.01 ,91

0 t .06,91

01.06,92
01.06.93
01.06.94
01.06,95

18,64
18,69
19,17

19,78
20,31

20,95
21,55
22,42
23,41

25,00
26,50
27,4'l
28,05
29,1 3

15,63

15,69
16,09
16,60
't 7,10
17,65
18,16

19,23
19,73

21,O7

22,s3
23,1 0

23,64
24,55

14,56
14,61

14,98

15,44
15,89
16,40

16,90
17,90

18,37

19,62

20,80
21,52
22,O3

22,85

13,92

13,96

14,3?

14,76

15,20

15,69

16,'l 5

17,10

17,54
18,73
'19,85

20,53
21,01

21,79

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31 .05.88

14,76
14,80
15,18

tc,o/
16,12
't6,64

17,12

18,13
18,60

19,86
21,05
21,78
22,29
25,11

13,92

13,96

14,32

14,76

15,1 9

15,68

16,13

17,08

17,52

18,71

19,83

20,5r
20,99
21,77

31.05.90

31 .05.91

31.05.92
31.05.93
31 .05.94
31.05.95
31.05.96

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

Baden-Württemberg, Bayern
Heseen, Rheinland-Pfalz

in der
mit abge-

J

Sandgrube
schlossener
Auebildung

u6w.

21 (E)

Handwerker
und

Bremen, Niedereachsen
Nordrhein-Westfalen

mit abge-
schloo€en6r
Ausbildung

u8w.

in der
Sandgrube

J

u8w.

21

Handwerker
und

Hamburg, Schle8wig-Holst6in, Berlin

mit abge-
schlossener
Ausbildung

u6w.

in der

2 e

hre
usw. Sandgrube

u6w.

,|

Handwerker
und

für,Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppeeral-

malig

kündbai
zum:

1

Steinbildhauer,
Bildhauer

3 (E)

Steinm6tzen,
Schrifthauer Stein6chleifer

7

Betrieb6hand-
werker

Steinsäger (auch
Gatter6ä9er)

10

Steinmetzhelfer

-28 -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifuertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Ptalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststotf,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststotfrohren

DM

Zeitlohnsätzg je Stunde 1)

15,59
'16,19

t6,71
17,24
17,A1

1a,17

18,64
19,01

19,51

14,76
15,33
15,82

16,32
'16,86

17,20
17,64
17,99
18,46

(14,36)

(14,91)

(15,39)

(15,87)

(16,39)

(16,72)

(17,r5)
(1 7,4s)
(17,95)

('14,28].

(14,83)

(15,30)

(15,78)

(16,30)

(16,63)

(17,06)

(17,4O1

(17,86)

12,78

13,?7

13,69
't4,12

14,59
14,88
15,26
15,57
15,98
17,01

17,54
17,89

1A,52

31 .05.92

30,06.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96

Ti--Die in rtanrmern angeführten Lohn6ätz6 getten z.T. nur für beotimmte
Arbeitergruppen, die auBechließlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngrupp6 4
für Botriäbshanwerker, Lohngruppe 3 für Brenner. Die Klammorwerte
getten für die Lohngruppe 5 in der Kunst6tollinduetrie in Rheinland-
Pfalz: entfältt ab 01.06.1992,

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.06.85
01.06.86
01.06,87
01.06.88
01.06,89
01.06.90
0r.09.90
01.06.9'l
0l.09.9't
0r.06.92
01.07.93
o 1 . 12,94

01.06.95

Datum

dee

lnkraft-
tr6tens

31.05.86
3r.05,87
31.05.88
31.05.89

31.05.85
3r.05.86
31.05.87
31.05.88
3'r.05.89

für Jugendliche
im Atter von

17 Jahren in
Yo dee

Vollarbeit6rlohnos

85

für Jugendliche

im Alter von
'17 Jahren
in % dae

VollarbeiterlohneB

85

15,04
15,62

16,r2
16,63

17,'t8
17,52

17,97

18,33
r 8,81

19,37

19,97

20,37
21,08

13,00
13,50
'13,93

14,37
'14,84

1 5,14
15,53
15,84
'16,26

17,80
't 8,35
't8,72
't 9,38

(13,45)

(13,s7)
(14,42].

(14,87)

(15,36)

(1s,67)
(16,07)
(16,3e)
(1 6,82)

12,58
13,06
13,48
13,90
14,36
14,65
15,03
't5,33

15,73
16,75
17,27

17,62

18,24

'12,47

't 2,95
13,36
13,78
14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
16,99

17,33
17,94

12,O7

12,47

12,95
13,36

13,78
14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
16,99
17,33
17,94

2l Bie zum 31 .05.1 992 Eetrieb€handwarker. Ab 01 .06,1992: Vorarbeiter
€rhalten 10 % auf den ieweiligen Gruppsnlohn mindeetene jadoch 10 %
auf dis LG 4, höchsteno 10 % auf die LG 5 nach 3 Berufejahren.

220 19 Lohntarifuertrag fltr die Feuerfeste lndustrie [on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

0l ,06.84
0't.06.85
01.06,86
01 ,06.87

01.06.88
01.06.89
01,06.90
01.09.90
01 .06.91

01.09.91

01.06.92
01.07.93
o1 .12.94
01.06.95

15,09

t 5,59
16,.t 9

1 6,71

17,24

17,81
'18,17

18,64

19,01

19,51

14,29
14,76
'15,33

15,82

16,32
'16,86

17,?O

17,64
17,99
18,46

13,42

14,28
14,83
15,30
15,78
16,30
16,63
17,06
17,40
'17,86

12,58
13,00
13,50
13,93
14,37

14,94
15,14
15,53
15,84
16,26
18,90
19,49
19,88
20,58

'12,37

1?,74
13,27
'13,69

14,12
14,59
14,88

15,27

15,57

15,98
17,80
't 8,35
18,72

19,38

12,18

12,58
13,06
13,48
13,90
14,36
14,65

15,O3

15,33
15,73
17,01

17,54
17,89
't8,52

31.05.91

31.05.92
30.06.93
3 t .05.94
3r.05.95
31 ,05.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alters6tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

3 Berufejahren

52)
Facharbeiter mit

verbunden sind

4

Spezialarbeiten,
die mit längerer

312
I

Schwiorigo I Arbeiten nach
Arbeiten, längerel enteprechendar
ci^-,x^i.,,^---^*lEi^G.hah,,^^6,a*

erBt-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppon 2)

Vorarbeiter 2)

''t'"

1

Einlache
Arbeiten nach

kuzer
Einwsisung

für Arboitnehmer der höch6ten tarifmäßigon Ahero8tufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe

5

Facharbeitor mit
abgoschl066ensr

Ausbildung

B6triebe-
handwerkar 1)

4

Spezialsrboiton,
die mit längarer

1

Einrachs
Arbeiten, nach

kurzer
Einweieung

3

Schwierige

verbunden eind

6rBt-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppen 1)

Vorarbeiter

iIE-6 t oor sgz: Vorarbeiler erhatten 1o % auf den jeweiligen' Gruppenlohn mindestens iedoch 10 % auf dio LG 4, höchstene 10 %
aul äie LG 5 nach 3 Beruf's.iahren. Betriebshandwerker entfallen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01 .06.88
01.05.89
0'1.05.90

01.07,90
01.05.91

01.07.9'l
01,05.92
0 t .07.92

01.05.93
01 .05.94
0'1.05.95

Datum

dee

lnkraft-
lreteno

Datum

dee

lnkraft-
traten6

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30,04.89

13,95

14,44
'14,93

15,47

16,01

16,49

16,92

18,29
18,53

19,57
19,82

20,59
21,10
21,44

't2,99

13,44
13,90

14,40
14,90
15,35

15,75
17,03
-t7,25

14,22
'18,46

19,18
19,66
20,35

12,55

12,99
13,43

13,91
-t4,40

'14,83

15,22

16,47

16,68
't7,61
'\7,84

18,54

19,00
19,67

12,38

12,81

13,25
13,73
14,21

14,64

15,O2

16,25
16,46

17,38

17,61

18,30
18,76
'19,42

12,20
12,63

13,06

13,53

14,00

14,42

14,79

16,01

16,22
'17,13

17,35
18,03
18,48
19,13

30.04.92

16,55
17,05
17,49
18,90
19,1 5

20,22
20,48
21,24
21,81

22,57

für Jugendliche

Arb6itnehmer ohne

Berufsausbildung
biB zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % dee für sie

zuständigsn
Taritlohneg

80

tür Jugendliche

im Atler von 16

und 17 Jahren
in % deg

VollarbeiterlohnsB

8o

220 21 Tarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zoitlohnoätze ie Stunde

30.04.94
30.04.95

28.O2.86

28.O2.A7

28.02.88
28.02.89
28.02.90

01.03.85
01,04.86
01.03.87
0'1.03.88

01.03.89
01.03.90
01.07.90
o'1.03.91

01.03.92
01,01.93
0'1.03.93

01.03.94
01,04.95

28.02.91

29.O2.92

28.02.93
2e.o2.94
28.O2.95

29.02.96 I

13,45
13,85
14,26
't4,72

15,25
16,03
16,43
'16,92

18,00
18,47

19,20

19,77

20,54

12,44
12,84
-13,24

13,67

14,16

14,91

15,30

16,36

17 ,41

17,86
18,57

19,12

19,47

't2,33

12,73
13,13
13,56

14,05
14,79
15,17

16,22
-t7,27

17,72

18,4?

18,96
19,70

12,12
't2,51

12,90
13,32

13,80
14,53

14,91

15,94

16,93

17,37

18,04

18,57
19,29

12,02
12,40
't2,78

13,19
13,66
14,38
14,75
15,77

16,75
17 ,19
17,84
18,37
19,09

11,?O

11,56
11,9?

12,30

12,74
13,42

13,77

14,72

15,63

16,04
't 6,64
17,13
17,80

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Ahereetute (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

6

Handwerker mit
Spezialkenntnissen

eret-

malig

kündbar
zum:

5

Facharbeiter mit
abge6chlos6snor

Ausbildung

4 (E)

Spezialarbeiter mh
besonderer

Verantwortung

Spezialarbeiter
längere

Einarbeitungezeit
z.B. Handformer

2 1

Eintache Arbeiten
kurze Einweisung

Einfache Arbeiten
mit
Einarbeilungszeit

für Arbeitnehrner der höcheten tarifmäBigen Atters6ture (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum: Betrieb6hand-

werker mit
abgeechloeeener
Ausbildung uew.

4

Maschini6ten u6w.
Lokführer, 816nner

uaw.

2

Ab6chneider
Preeeer uew

1

Arbeiter mit
Nebenarbeiten
beBchäftigt und

soweit nicht in den
Lohngruppen 2 - 5

Reinigungo-
und

Küchenhilfe-
porsonal

TffiTti,rz toss Einmatzahtung von DM SO.

-30-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifuertrag ftrr die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze .ie Stunde

Datum

lnkraft-
lreten6

0r.02.85
01.02.86
01.09.86
01 .o2.a7

01.04.88
01 .02.89
01.02.90
0 t .07.90
01.02.91

0'l.02,92
01.07.92
01.02.93
01.07.93
01,02.94
01 .03.95

31.01.86 12,82

13,20
'13,23

13,64
14,12

14,61

15,38
15,74
16,87

17,93
18, t6
18,88
19,13
19,70

20,47

(1 3,79)
(1 4,20)
(14,23)
(14,67\
(1 5,1 9)

(15,72\
(1 6,55)
(16,98)
(1 8,1 5)

(1 s,2s)
(1 s,54)
(2O,32].

(20,58)

(21,2O)

122,o3)

't2,52

12,90

12,93

13,33

13,80

14,29
15,05

15,44

16,51

17,55

17,79

18,49
18,73
19,29
20,o4

12,35
12,72

12,75

13,1 5

1?,62

14,11

14,86
15,25
16,30
't 7,33
17,56
18,26
18,50
19,05
19,79

9,90
10,25

10,55
10,60
10,87

10,93

11,32

11,54
'I 1,8'!

12,05

1?,41

13,29
13,70
13,98
14,51

12,08
12,44
'12,46

12,86
13,32

13,80
14,53
14,91

15,94

16,94
17,16
17,85
18,08
18,62
19,35

31.01.87
31.01.88
31.01.89
31.01.90

31,01 ,91

3 t.01 ,92

für Jugendliche im Alter

zum voll. 18. Lebensjahr
in % dee VolF

arbeiterlohneg

für Jugendlicha
im Aher von

'16 und 17 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnes

80

31.01 .93

31.01 .94

31.01.95
31 .01.96 2)

ffiE-äkiäämern angetührten Lohnsätze einBchl.
Betriebshandwerker mit abge6ch106sener Lehre,
be8chäftigt Bind.

Zulage gelten für
die in ihrem Fach

2) Für Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland')

DM

Zeitlohn6ätze je Stundo 1)

Oatum

des
lnkraft-
tretena

01.06.85
01.06,86
01.07.87
01.0'l .88

01.06.88
01 . r 2,88
01.06.89
01.07.90
01 .1 0.90
01.06.91

01.10.91

01.o7 .92

01.06.93
01 .12.94
01 .08.95

31.05.86
31.05.87

13,26

13,72

14,13

14,20
14,55
14,64
15,16

15,46

15,82

16, 14

16,62

17 ,79
18,34
18,71

1s,i2

10,80
1 1,18

11,52

11,57

11,86
11,93
12,35
12,60
12,89
13,15
13,55
14,51

14,96
15,25
15,84

10,43

10,80
11,12

1 1,.18

11,46
1'1,52

11,93
12,'17

12,45
1?,70
13,08
14,01

14,45
14,74
15,30

31 .05.88

3.1,05.89

9,51

9,84
1 0,14
10,19
10,44
10,51

10,87

1'1,09

11,35
'I 1,58

11,93
1?,78
13,18
13,44
13,95

9,20
9,52
9,91

9,96
10,21

10,27

10,63
10,84
1 1,10

11,32

11,67

12,50
12,88
13,15
13,64

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96

J-i67e-iTEiäern Bremen, Hamburg, Hesaen, Niedersachsen, Nordrhein- 'l)Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von O,O5 DM gezahtl.
Westralen und Schleswig-Holstein ohne oanitärkeramiocho lndu6trie und 2) Lohngruppe Vll ohne Alter8gliederung.
Wand- und Bodenflieseninductrio. 3) Pauechale von DM 70 lür Juni 1992.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Alter86tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppemalig

kündbar
zum:

51)

Betrieb6handwerker mit
abgeechlo66ener AuBbildung

uew.

4

Ma6chini6ten,
Baggerführer usw.

Setzsr am Tunnelolen

3

u6w.

2 (E)

Abschneider, Preeeer
uaw.

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alterootufe (über.l8 Jahre) 2)

in Lohngruppe

e16t-

malig
kündbar

zum:

vil
Kerami6che

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

V (E)

FormengieBen usw

IV

Herstellen und
übertragen von

Stahldrucken usw.

Glasiersn von Hand
u8w.

I

Sortieran (ohne
Tran6port) usw.

Bilderschneiden
usw,

- 3l -



224 Feinkeramik
2242lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland.)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 'l)

Datum

de6
lnkraft-
tretene

für Jug€ndliche
im Alter von

16 bis 17 Jahren
in 9'o des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche

bis zum

vollendeten
I 8. Leben6jahr

in % des
nes

0l.07.86
0'1.05.87

o1.04.88
o'l .1 'l .88

01.04.89
01.05,90
'01 .10.90
01.04.91

01 , 10.91

01.06.92
01.04.93
01.10.94
0.1.07.95

Datum

des
lnkraft-
lreten6

01 .12.83
01.09.86
01.07.87
0r.07.88
01 ,06.89
01 .07.90
0r.10.90
01.06.91

01 .10.91

01.o7.92
01.06.93
01.12.94
01 .08.95

31.03.87
31.03.88

31.03.89

31.03,92
31.03.93 3)

31.03.94
30.04.95

'13,51

13,93

14,28
'14,34

14,84
15,14
15,50

15,81

16,29
17,42

17,96
18,32
19,00

(14,86)

(15,32)

(15,70)

(1s,78)
(1 6,33)
(1 6,66)
(17,05)

(1 7,3e)
(17,92)
(1 9,1 7)

(19,76)

(20, 1 s)

(20,90)

12,86

13,26
'r 3,59
r 3,66
't4,'13

14,41

14,75

15,05

15,50

16,59

17,'10

17 ,44
18,09

(14,15)

(14,59)

(14,95)

(15,02)

(15,55)

(1s,86)
(16,23)

(1 6,55)
(1 7,05)

(18,25)

(18,81)

(1 9,1 9)

(1 e,e0)

1 1,33

1 1,68

1 1,98

12,O3

12,45

12,70

13,00

13,26

13,66

14,62
'15,08

15,38

15,95

10,85

1 1,19

11 ,47
11,52

11,93

12,17

12,45

12,70

13,08

14,01

14,45

14,74

15,29

10,39

10,7 r

10,98

1 1,03

11 ,42
11,65

11,92

12,16

12,53

13,42

13,84

14,12

14,64

10,00

10,3't

10,57

10,62

10,99

11,21

11,48
11,71

12,06
1' OC

13,32

13,59
14,09

57511 olEE4 nur noch Fliesenindustrie.
1) Die Lohnsätze in Klammern gelten tür die Handwerker im Zeitlohn.
2) Lohngruppe Vl und Vll ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von DM 70 für Apnl '1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe für Mai 1992.

224 3 Lohntarifuertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Plalz)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

31 ,10.84
31.05.87
30.06.88
31,05.89

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96

13,87

14,36
14,65

15,03

15,33

15,73
16,83
'17,35

17 ,70
18,37

13,43

13,83

14,24

1 3,17
13,63

13,90

14,26
14,55
'14,93

15,98
'16,48

16,81

17,45

't2,77

13,15
13,49
't2,42

12,85

13,11
'13,45

13,72

14,08

15,07

15,54

r 5,85
16,45

11,98

12,34

12,66

11,96

12,38
'12,63

12,95
1 3,21

13,56
14,52

14,97

15,27

15,85

11,53

11,88
12,18
'10,99

11,37

1 r,60
1 r,90
12,14
12,46
r 3,34
13,75
14,03
1 4,56

'10,90

1-t,23

11,5?

10,62

10,99
11 ,21

11,50
11,73

12,O4
'12,90

13,30

13,57

14,09

90

Der KündigungBtermin wurde bi6 31 .08.1986 verlängert.
Pauschale von DM 70 tür Juni 1992.
Der Kündigungstermin .wurde U6 30. 'l 1 . 19S4 verlängert, der Tarifuertrag
vom 1.12.1994 wurde bie 31.07.199S verlängert.

80

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AherB8tufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

er6t-

malig
kündbar

zum:

vil
Kerami6che

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zu6ätzlicher

Qualifikation uew.

vr (E)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
uaw.

Herstellen von
Gießformen usw.

ilt

Schwere
Tran6portarbeiten

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten,
Probenholen usw.

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten in
der Fertigung u6w.

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäBigen Alter8stufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 2)erst-

malig

kündbar
zum:

vil 2)

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mit

zu6älzlicher
Qualifikation

vr 2)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

Handwerkertätig -

keiten, für die kein€
Lehre ertüllt isl
(Bedienen von

Sprühlrocknern)

Besondere körper-
liche Belastung,
beschicken und
entleeren von
Tunnelöfen

ll

Miltelschwere
Transport-,

Be- und
Entladearbeiten

Einfachste Arbeiten
in Fertigung, Lager

uaw.

ilIandu/erks mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beschäfligt werden, erhattan für jede gearbeiteto Slunde eino
Zulage von t0 % in der Lohngruppe M bzw. Vl'[.

2) Ab 0l .07.1 988 neue Lohngruppeneinteilung (BeeitzstandBzulage für die
Arbeitnehmer, die am 30.06.1988 in den Betriebsn tätig waren).
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224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
trelen6

für Jugendliche

bie zum

vollendeten
'18. Lebensjahr

in % dee
Vollarbeiter-

lohnes

80

für

Jugendliche
im Aher von
16 und 17

Jahren in %
deB

Vollarbaiter
lohnes

80

01.05,85
01.05.86
01.03.87
01.06,87
01.06.88
01.05.89
01.06.90
01 . 10.90

o't.05_91

01 .'to.91

01,06.92
01.05.93
o1 .1 1 .94

0'l.07.95

Datum

des
lnkraft-
treten6

30.04.87
30.04,88
30.04.89

30.04.92
30,04.93 1

30.04.94
30.04.95

30.04.86

30.04.86

15,02

r 5,51

15,62

16,'t7
16,68
17,26

17,61

18,02

18,38

18,94

20,25
20,47
21 ,30
?2,11

12,46

12,87

12,96
13,41

13,83

14,31

14,60

14,94

15,24

15,70

16,80
17,33
17,67

18,34

1't,41

11,78
11,86
12,28

12,66
13,10

13,37
'13,68

13,95
14,38

15,39

15,86

16,1 9
.t 6,81

10,93
1 1,30

11,37
11,77

12,13
12,55
12,40
13,1 1

13,38
13,78
14,76

15,22

15,53
16,12

10,52
10,87

10,93
-t1,32

11,67
12,08
-t2,32

12,61

12,86
13,26

14,20
14,64
14,94
15,51

10,27

10,62
10,68
.t 1,06
11,40
11,79
't 2,03
12,31

12,56
12,94
13,86
't4,?9

14,58
.t5, t3

9,94
10,27

10,34

10,70
1'1,03

1'l ,41

11,64
11,92

12,16

12,53
13,42

13,84

14,12
14,66

llFäI6-cnaUantung in Höhe von DM 70 für Mai l99Z 2) Tarituertrag vom 'l .5. t gg3 verlängert bi6 31 .10.1994.

224 4 a Lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

01.05.85
01.05.86
01,03.87
01.06.87
01.06.88
01.05,89
01.06.90
01 .1 0.90
01.05.91
01 . r 0.91

01.06.92
01 .05.93
01 .1 1 ,94

01.07.95

14,O7

14,53
14,63

15,14

15,61

16,'16

16,48

16,87

17,20
17,72

18,95
19,53
19,92

20,68

't 2,96
'13,39

1 3,48
13,95
14,38
14,89
15,18
15,54
15,85
r 6,33
't7,47

18,01

18,36
19,06

'l 1,33

1 1,70

11,78
12,19
1?,57
13,01

13,27
13,58
13,85
14,27

15,27

15,75
16,06
16,67

't 0,37
10,71

10,78

1 1,16
1 1,51

11,91

12,15
12,44

12,68
13,07

13,99
14,42

14,72
'15,28

9,56
9,88
9,94

.10,29

10,61

10,98
't 1,20
'11,46

1 t,69
12,05
'12,91

13,31

13,58
14,10

30.04.87
30.04.88
30,04,89

30.04.92
30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

12,39
12,80
'12,89

13,34

13,75

14,24

14,52
'14,87

15, 17

15,62
16,72
't7,24

17,58
18,25

9,94
10,27

10,34
10,70
11,03
11 ,41

11,64
'11,92

12,16
12,53
13,42

13,84
14,12
14,66

9,34
9,65
9,71

'I0,05

10,36
10,72

10,94
1 1,19
't1,42

11,76
12,60
12,99
13,25
13,75

für Arbeitnehmer höch6tender AlterB6tu letaritmäBigen 81(über Jahre)
in Ortsklasse S (München)

in Lohngruppe
in Ort6klaes6 I

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiten
uew. (hier:

Handwerker, die

Zeitlohn
arbeiten)

Keramische
Facharbeiten
und Hand-

werker arbeiten
(Facharbeite-

brieo usw.

IV

Herstellen und
übertragen von
Stahldrucken

ugw.

ilt

Glasieren von
Hand u6w.

Sortieren (ohne
Transport) usw.

Bilderechneiden
u6w.

Gla6ieren von
Hand uew.

tür Arbeitnehmer der höcheton tarifmäßigen Attersstute (über 'l B Jahre)

in Lohngruppe
Keram.- Facharbeiter, Metall- Facharbeiter,

sonstige Handwerkererst-

malig

kündbar
zum:

c

Selbsländig-
keit und
Spezial-

erfahrung

B

Facharbeiten,
die besondere

Fachkennt-
nisse usw.
erfordern

A

Facharbeiten

vt
Verantwort-

liches

Zusammen-
§tellen der
Vorsätze

für Mass6n
und

Glasuren

Her6tellung

von Masgen
und Glasuren

nach
vorgegebenen

Vo16ätzen

Arbeiten in der
Masee- und
GlaBurher-

6tellung usw.

Preseen und Verputzen

von
6chwierigen

Keramikteilen
an Automaten

u6w.

.von
keramiochen

Teilen an
Automaten

uaw.

-t1 

eauscnanantung in Höhe von DM 70 für Mai 1992.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Württemberg
DM

VerbandGtarif löhne j6 Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterE€tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum de6
lnkraft-
treteng

für Jugendliche
nach

vollendetem
17. Lebeno.iahr

in % des
Vollarbeiter-

lohnes

95

für Jugendliche

nach vollendetem
1 7. Lebensjahr

in % deo
Vollarbeilerlohnee

90

01 .10.84
o't . 1 0,85
01.1.t.86
0 t .10.87
01.04.88
o1 .1 0.88
01 .10,89
o l .1 0.90
01 , 10.91

0.t .'t 0,92
0't .10.93
01.05,95

30.09.85
30.09.86
30.09.87

30.09.08
30.09.89
30.09.90
30.09.91

30.09.92

30.1 1 .93

15,06
15,54
16,16
16,76
16,77

17,27

18,07

18,91

?o,?1

21,32
21 ,60
22,40

11,47

12,25
12,74
13,21

1e,2?
13,62
14,?5
14,9?
15,95
16,03
17,05
17,68

r 1,58
'l'l,95

12,43
12,89
12,90
't3,29
'13,91

14,56
15,56
16,4?

16,64
17,26

14,38
'14,84

15,43
16,00
16,02

16,50
17,26
18,07
19,32
20,38
20,65
21,4'l

'13,71

14,15
14,72

15,26

15,24
15,74

16,46
17,23

18,42
't 9,43
19,69
20,42

'12,65

13,05
13,57
14,O7

14,09

14,51

15,18
15,89
16,99
17,92

18,16
r 8,83

12,26
't2,65

13,16
13,65
13,66
14,07

14,72

15,40
16,46
17,37

17,60
1A,25

1 t,26
11,62

1?,OA

12,53
12,54

12,92

13,52

14,15
15,13

15,96
16,17

16,77

1)Tarifuertrag vom 1,10.1993 verlängert bis 30.09.'1994 bzw. 30,04.'1995. Sonderzahlung in Höhe von DM 1 050.

227 2Lohntarifuertrag für Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. H{.rttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de€

lnkratt-
tretene

01.08.85
01,08.86
01.o?.e7
01.08.87
0 r .08.88
01.08.89
01 ,10.89
01,08.90
0 t .1 0.90
01.06.91
01.08.92
01.08.93
0l .1 1 .93

01.01,95
01 .1 1 .95

31.07.87
3'1.07.88

31.07.89

12,94

13,41

13,46
13,93
'14,35

14,64
'15,01

1 5,31

15,71

16,79
17,71

17,95
18,45
14,82

19,48

12,12

12,56
12,60
13,04
'13,43

13,70

14,05
14,33
14,71

15,72

16,58

16,80
17,27

17,62

18,24

11,42

1't,83
1't,88
12,30
12,67

12,92

13,25
13,52

13,88
14,84
15,66

15,87

16,31

16,64

17,22

't 1,30
11,71

11 ,75
12,16
12,5?

12,77

13,1 0

13,36
't3,71

14,66
15,47
15,68
't 6,12
16,44

17,02

'10,86

Ir,25
11,29

11,69
12,04

12,28

12,59

12,84

13,.t 8

14,09
14,86
15,06
15,48
15,79

16,34

10,2?
10,59
10,63
11,00
1'l ,33
1't,56
11,86
'12,10

12,42

13,28
14,01

14,20
14,60
14,89
15,41

oo7
10,33

10,37

10,73
1 1,05

11,27
'I 1,56

11,79
't2,10

12,93
13,64
13,82
14,21

14,49
't5,00

31.07,86

30.09.93
30.09.94
30.09.95 1)

30.09.96

12,83

13,29
13,34
13,81

14,?2

14,50

14,47
1 5,17
15,57
't 6,64
't 7,56
17,79
18,29
18,66
'19,31

12,53
't 2,98
13,03
13,49
13,89
14,17
14,53
14,82
15,21

16,26
17,15
17,38
17,87
14,23
18,87

31.07.90

31.07.91
31.07.92

4

Arbeiten, die
nach einer

Einarbeitunga-
zeit bie zu
höchsten6
3 Monalen
ausgeführt

werden
können

3

Arbeiten, die

ohne Arbeite-
kenntni6se
nach einer

Einweisungs-
zeit bis zu
höch6len6
4 Wochen
auegeführt

werden
können

Arbeiten einracher Art

z.B.
Lagerhilfs-
arbeilen

durchführen

2 1

z.B. Hallen
und Plätze

fegen

Schwierigste
mit fachlich-
funkiionaler
Wei6ung6-
befugni6

verbundgne
Arbeiten

7

Schwierige
Arbeiten,

deren
Ausführung
Kenntnis6e

und
Fertigkeiten
erfordern

6 (E)

Facharbeiter
mit Ausbildun
oder Arbeiter,
die autgrund
einer mehr-

jahrigen
Beruf6prui6

denen
ent6prechen

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchstens

2 Jahren
ausgeführt

weiden kann

kündbar

er6t-
malig

zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Allersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

14

Glaemacher
(Mundblao-
ozeugung)

r3

Dreher,
Zi6eleur,
Graveur

12

Schicht-
lührer

11

Maschinen-
glasmacher

o

Automalen-
lührer,

Ma€chinen-
führer

8

Glas-
schmelzer-

gehilfen

5

Wärter an
Band- und
Kammer-
kühlofen

Glaaan-
fänger für

Kelche

1

Hilfsarbeiten
in der

Veredlung

ilFäiEE6äEätrluns in Höhe von DM 1oo.
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230 Eieengchaffende lndustrie
230 1 Lohntarifvertrag ftrr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneälze je §unde

Dalum
des

lnkratt-
troton6

01.09.86
01.02.87
01.03.88
0'l .1 't .88
01.08.89
01 .1 1 .90

01 .'l 1 .91

01.09.92
01.1 1 .92

01.02,93
01.12.93
01.12.93
01.05.94

01.06.95

31.10.87

31 .10.90
3r.10.91

31 .10.92

30.04.94
30.04.94

31.05.96

14,44
15,00
15,30
15,93
16,25
17,56
18,60
18,80
18,96
19,55
19,60
19,60
20,44
21,26

13,67
13,81

14,09
14,67

14,96
16,17
'17,12

17,30
17,45
17,99
18,04
18,04
18,81

19,56

12,09
't2,21

12,45
12,96
13,22
14,29
15,13
15,29
15,42

15,90
15,94
15,94
16,62
17,24

11,52
'I 1,64
't 1 ,87
12,36
12,61

13,63
't4,«)
14,58
14,70
15,16
15,20
15,20
15,85
16,48

9,85
9,96

10,16
10,58
10,79
11,66
12,35
12,44
12,59
12,90
13,02
13,O2
't3,58

14,12

lür Jugendliche
im Alter von

l6 und 17 Jahren
in % d6s

Volhöeilerlohnes

85

f0r Jugsndliche
im Altor unter

18 Jahren in % deo
Volhrbeiterlohnee 1)

90

LI Einmalzahlung von DM 175.
ontfällt die AlterogliederungAb 01.1 1.1991 3) Pauächale von DM 155 lür Mai 1995.

230 2 Lohntarifuertrag für die eisenschatfende lndustrie im Saarland
DM

Zoitlohnsätze io §unda

Datum
des

lnkratt-
lretong

01.03.85
01.04.85
01.09.86
01.03.87
01.11.87
01.09.88
01.05.89
01.02.90
01.05.91
01.03.92
01.01.93
01.03.93
01.06.93
01.04.94
01.04.95
01 .10.95

31 .10.86

30.04.88

30.04.91
29.02.92

28.02.93

31.08.94
3 t .08.95
30.09.96

13,07
13,76
14,O4

14,50
14,66
14,95
15,56
15,87
't 7,15
18,16
18,35
18,51

19,08
19,14
19,96
20,76

1 1,99
12,62

12i87
13,29
13,44
13,71

14,27
14,56
15,74
16,67
16,85
16,99
17,52

17,57
18,32
19,05

10,90
11 ,47
1 I,70
12,09
12,21

12,45
12,96
13,22

14,29
15,13
15,29
15,42

15,90
15,94
16,62
17,24

10,20
10,74
10,95
11 ,31

1 l,43
1 r,66
12,14
12,38
13,38
14,17

14,32

14,44
14,89
14,93
15,57
't 6,19

8,99
9,46
9,65
9,97

10,07
10,27
10,69
10,90
11,78
12,44
12,61

12,72
13,11

13,15
13,71

14,26

für Arboitnehmer der höchBton tarirmäBig€n Altor.slute (ob€r 1 I Jahre) 1)

in Lohngruppe
1

fubeiten, dio nach
kuzar Anwebung
auegeführt werden

können:
Masselträger/Hoch-
ofen, Phtzarbeiter

uaw.

fubeiten, dio eine

systemati6cho
Auabildung von 2

Jahron verlangen: 1

Oenmann uew.

erot-
malig

kündbar
zum:

le
Arabeiten, die oine abgeachlossena

Facharbeiterauebildung uew. verlangen

von hochawertiger Artl
uew. EleKriker für I

§euor- und I

Regelanlagen 
I

6 (E)

1. Schmelzer
Hocholen uew.

mit lang,ähriger
Erfahrung u6w.
Oberschmelzer
SM Stahhrerk

für Aöoitnehmer der höcheton tarifmäBigen Ahereetute (über 18 Jahr6) 1)

in Lohngruppe
I

Einfacho Aöeiten mit
körperlicher

Behstung, die nech
kuzor Einwebung
aucAeführt werden

könnon

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, dio oin
Spozialkönnsn
vorauoootzen

eret-
malig

kündbat
zum:

7

Hochwertigo
Facharbeiten

6

Qualilizi€rte
Facharbeiten

llao-dTießgt entfältt di6 Aheregliederung.
2l Einmaligs Sondezahlung von DM 175

-35-

3) Pqu6chal6 von DM I 55 ,ür SoPtomber I 995.

5



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 1 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zaillohn8ätze js Stunde l)

Oalum
dee

lnkraft-
lr6t6na

für Jugendliche
im Aher unter

20 Jahren
in % de6 Voll-

arbeiterlohnes 2)

70

90

für Jugendliche
im Altor über
Jahren in % dee

VollarbeiterlohneB
?)

75

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.E9
0t.06.90
01.06,91

01.01 .92

01.04.92
01.04.93
0l.06.94
01.05.95
01.10.95
01. l L95

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31.03.91

31.03.92

3r.12.93
31. t2.94

31 . 12.96

3't.o3.86
31,03.87

31.03.92

14,50
'15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

20,51

21,61

22,A7

23,33
24,12
24,81

25,70

1?,75

1 3,53
14,12

14,65

t 5,34
15,95

16,91

18,04

18,04

19,0r
20,12
20,52
21,?2
21 ,83

2?,61

10,90

11,56

12,O7

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

15.42

16,25

17,?0

t7,54
18,14

18,65

19,32

10,1 4

10,75

1r,23
11,64

12, t9
r 2,68
13,4i
14,34

14,34

15,1'l

15,99

16,31

16,86

17,35

17,97

9,27
9,83

'10,26

't0,64

11,14

11,59
12,28
13,42

13,49

14,22

15,04
15,34

15,87

16,32

16,91

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
't t,18
11,85
13,1 1

13,26
13,98
14,79
15,09
r 5,59
16,04

16,62

nFltylSpryl."ge ftu dia im Zeittohn Bsechäfrigten in Höhe von 16 yo (im
Durch€chnitt dss BetriebeB).

2) Vor d6m 01.06.1990 im Atter unter .lB Jahren.
3) Pauschale von DM 2.15ie_Monat filr_Aprlt ruld Mar 199O, 1991 je DMzeo, tur Januar bre Aprit 1995 je DM 1 52,S0.

23'l 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
de€

lnkraft-
trBl€na

01.07.84
01.04,85
01.05.86
01.04.87
0l.04.88
01.04.89
01.06.90
0r.06.91
01.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .1 1 .95 3)

31 . t 2.93
3 1 .12.94

14,50
15,37

16,05
16,65

17 ,44
18,13

19,22

20,51

20,51

2r,61
22,87
23,33
24,12
24,81

25,70

12,86

13,64

14,24
-t4,77

15,47

16,08
't 7,05
14,20
18,20

1 9,18
20,29
?o,70
21,40
22,O1

22,80

10,90

1 1,56

12,O7

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

15,42

16,25

17,20

17 ,54
18,14

18,65

19,32

9,81

10,40

10,86

11,?7
't't,80

12,27

13,01

13,96

14,03
't4,79

15,65

15,96

16,50

16,97

J 7,58

9,27
9,83

10,26

10,64

1'r.14

11,59

12,28

13.42

13,49

14,22

r 5,04
15,35
15,87

16,32

16,91

8,94
9,48

990
10,27

10,75
11,'tE

1 1,85

13,11

13,26
13,98
14,79
r 5,00
't 5,59
16,04
16,62

31,03.90
31.03.91

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6stute (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

grat -

malig
kündbar

zum

I

Höchetwortige
Facharbeiten.
meGtetlicheo
Können uew.

Hochwertig€
Facharbeit6n mit

erhöhter
SelbBtändigkeit

u8w

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die eine
Zweckauebildung

verlangen,
Anlernung biB zu

6 Monaten

größere
Anforderung an

körperliche

2

Einfache Arbeiten
systematiBch6

UnleMeisung bio
zu 6 Wochen

geringe

LorBtungsfähigkeit

3

ng an die

Einfacho Arbeiten,

körpsrliche
LerstungBfähigkeit

tür Arbeitnehmer dor höchsten tsrifmäBi9en AltorsBtuf6 (über 2'l Jahre)
in Tätigkeitsgruppen

orel.
malig

kündbar
zum:

rx

Hochwartige
Facharbeit6n,
moi€terlicheg
Können uew.

vIt

Hochwortige
Arbeiton mit

beBonders hoher
selbständigkeit

uaw.

vr (E)

Facharbeilen
Arbeiton, die 6ine
Zwockausbildung

erfordern

BalaBlungon

il
Arbehen mit

goringen körper-

dio über die
Lohngrupps ll
hinausgehen

I
Einfache Arbeiten

nach kurzer
Einweisung mil

geringen
körperlichen
BelaolUngen

illiätuilezutage für die im Zerttohn Beochäftigrsn in Höhe von t6 % (imDurchschnitt dee Betriebes).

-36-

2) Vor dem 01.06.1990 im Atter unte|t6 und .t7 Jahren.3) Pauochate von DM 215,e Monat.frir Apiil unä Ir,läi'ööo t991 ie DM29o, tür die Monare Januar bie Aprii r'sös i;-Oi\,t I bä,äo '"-'



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 3 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)')
DM

Zoillohnsätze Ja Stundg 1 )

lür Arbeitnehmer der höchaten tarilmä8igen Altermtufe (über t O Jahro)

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkraft-
lretene

I

Arboiten nach
kurzlristiger
Einarbeitung

01.07.64
0r,04.85
01,05.86
01.04.87
01,04.88
0'1.04.89

0l.06.90
01.06.91

0r .10.91

01.04.92
01,04.93
01.06.94
0r.05.95
0 t .1 0.95
01 .1 1 .95

31.03.E6
31.O3.87

31.03.90
31 .03.91

14,43
15,30
15,97

16,57
17,36
18,05
19,17
20,48
20,45
21,61

22,88
23,33
21,12
24,81

25,70

10,85
11,50
12,O1

12,46
13,05
13,57

14,4'l
15,40

15,40
16,25
17,20
17,54
.t 8,1 4

18,65

19,32

9,82
'r0,4'r
'10,87

11,28

11,81

12,28
13,04

13,94

13,94

14,71

15,57

15,87
'16,41

16,88

17,49

9,61

t 0,19
10,64

r 1,04

11,56

12,02

12,77

r 3,64
13,6i
14,40
15,24

15,54

16,07

16,53
17 ,12

8,94
9,48
9,90

10,27
10,75
11 ,18
1t,87
12,94

13,09
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
16,43

31.03.92

8,79
9,32
9,73

10,09

10,57

10,99

11,67
12,94
13,09
13,81

14,62
't 4,91

15,42

15,86
16,43

,ür Jugendliche
im Aher über
iahr6 in % deg
Vollarbeiter-

lohnEB 2)

95

31 .1 2.93
31 .12.94

3 t .12.96

fiä!?i6ffien: Landkroies Cuxhavan, Harburg, O€torholz, Stade und
der ehem. Landkreio Bremervörd6.

1) Leietungczulaga rür dia im Zaitlohn Beechättiglen in Höhs von 13 % (im
Ourchechnitt der Lohngruppen).

2) Pauechalo von DM 21 5 je Monat für April und Mai 1 990, 1 991 j6 DM
29o, lür dio Monato Januer bia April 1995 ie DM 152,50.

231 4 Lohntarituertras rür die Metarrindrstrlxf 
i^?ffiillny:li",P 1""""Jä,t"x";lH "^ 

Niedersachsens in den städten

DM

Zeitlohnoätzo jo Stunde 1 )

Datum
d6s

lnkratt-
lrÖtenB

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01,04.87
01.04.88
01.04.89
01,06.90
01,06.9t
01.01,92
01.04.92
01.04.93
01.06,94
01.05.95
01.10.95
01.11.95

31.03.06
31.03.87

31.03.90
31.03.91

14,50
15,37

16,05
16,65
'17,44

18,13
19.22

20,51

20,51

21,61

?2,87
23,33
24,12
24,81

25,70

12,64

13,41

14,00
14,52

15,21

15,8'l

16,76
17,89

17,89

18,85
19,96

20,35
21,03
21,64
22,42

r't,99
12,7?

13,28

13.77

14,42

14,99

15,90
16,96

16,96

17,88

18,93
'r 9,30
19,95
20.52
21.25

10,90
11,56

12,O7

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

15,42

16,25
'17,20

17,54
18,14
18,65
19,32

10,36
10,9E

11 ,47
11 ,89
1?,45
12,95

13,73
14,65

14,65
15,44

16,35
't6,67

17.23
17,7?

18,36

9,81

10,40
10,86
't1,27

11,80
't2,27

r 3,ol
13,88
'! 3,88
14.63

15,49
15,79
16,32
'16,79

17,39

I,E8
9,42
9,84

'to,?o

10,68
1'1,11

1 t,78
12,95
13,1r
13,89
14,80
15,08
15,59
16,04
16,62

31.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31 .12.96

il-entungozutage für die im Zoillohn Be€chätligten in Höhe von 16 % (im 3) Pauochalo von DM 2.1 5 je Morit !qr. p_t_ll und Mai 1 990, 1991 je DM' Durchsöhnitt äer Lohngruppen). - 290, lür Januar bis April 1995 is OM 152,50.
2) Enträltt ab O1 .06.1991 .
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erct-

malig

kündbar
zum:

X

Hochwerlige
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten
a,u"i ".lai" "in" I 

iv I *u"i,lln n".r'
sonderauebitduns l-JiH:?,*,,-l Einarbeituns und

vorauaeetzen I -l Unterweieung

für Arbeitnehmer dar höch8ten tarifmäBigen Altarastufe (über 2'l Jahre) 2)

in Täligkeitegruppe

or€t-
malig

kündbar
zum

9

Arbeiten, die
meisterlicheB
Können, Die-
poeitionever-
mögen und

hohe€ Veranl-
wortunge-
bewußleein

vorau6aelzen

s

Arbeitgn hoch-
wertigor Art, die

ein fachliches
Können und

vVieeen erlorder

7

Arbeitan
echwieriger Art,
die Selbstädig-
keit ortordarn zu bewertendog

Könnon erraicht
werden

5

, die ein

ni6ee und

lshre od6r
Sp6zislkönn6n
vorauaBctzen

6 (E)

Arboitskonnt-

lartigkeiten, die
durch Berufe-

4

Einfache
fubeiten, naöh
oinem Anlern6n

bis zu 4
Monatan mit
körperlicher
Belastung

2

Einfache
Arbeiten, ohna
Arbeitskennt-

ni8ee mit
geringer

körp6rlicher
Belastung



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

01.05.86
o1.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.01.92
01,04.92
01 .04.93
01.06.94
01.05.95
01 ,10.95
01 .1 't .95

16,05

r 6,65
17 ,44
r 8,'l 3

19,22

20,51

20,51

21,61

22;47

24,'12
24,81

25,70

11 .47

I1,89
12,45

12,95

13,73

14,65

14,65

15,44

16,33

16,67

17,72

18,36

1 0,50
10,89

11,41

11,86

12,57

13,42

13,57

14,30

15, 13

15,43

15,96

16,4'l

1 7,00

9,96
10,33

1 0,82

11 ,24
1'1,92

13,26

13,42

14,14

14,96

15,26

15,78

16,23

16,81

9,84
10,20

10,68

1 1,'1'1

11 ,78
13,1 1

13,26
13,98

14,79

15,08

15,59

16,04

16,61

Dalum
de6

lnkraft-
treten6

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 .05.86
01.04.87
01.04.88
0'1.04.89

01.06.90
01.06.91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 . 

.1 0.95
01 11.95

31.03,90
31.03.91

16,05
16,65
17 ,44
1 8,13
19,22

20,5r
20,51

21,62
22,88
23,34
24,13
24,82
25,71

12,O7

13,11

13,63

14,45

15,42

15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

18,65

19,32

't3,04

r 3,52
1 4,16
14,72

15,61

16,65

16,65
1 7,55
18,58

18,95

19,59
20,1 5

20,47

12,07

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

15,42

16,25

17,20

I /,53
1 8,14
18,66
'19,33

1'1,59

12,02

12,59
'13,08

r 3,87
14,80

14,80

15,60

16,51

16,85

17 ,41

17,91

18,56

10,14

10,52

11,01

11,45

12,14

13,1 1

't3,26

13,98

14,80

15,09

15,60

16,05
'16,62

9,90
10,27

10,75

11,18

1t,85
12,88

13,1'l

13,82

14,62
'14,92

15,42

15,86

16,43

31.03.87

für Jugendliche unter
l9 Jahren in % de6

Vollarbeiterlohnee 2)

95

für Jugendliche im

Aller bis einschl.
19 Jahren in % des

Vollarbeiterlohnes f ür
die Lohngruppen

2- 62)

31.03.90
31.03.91

31 .03.92

31 .1 2.93
31 .1 2.94

T1 Läetmgtszutage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im 2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unrer i9 Jahren.
Durchechnitt der Lohngruppen). S) lauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je

DM 290; Januar br6 April 1995 je DM 152,50..

231 6 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde '1)

31 .12.96

31.03.87

80

90
31 .03.92

31 .12.93
3-1.12.94

31 .12.96 3)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiten hoch-
wertigster Art mit

meisterlichem
Können u6w,

11 I (E)

Arbeiten, die
Arbeitskenntnisce
und Handlertig-
keiten erfordern,

wie sie durch eine
abgeschlossene
fachent6preche-
chende Beruf§-

lehre erreicht
werden

7

Arbeiten, die
Arbeilskenntnis6e
und Handfertig-
keiten erlordern.

wre sie durch
Anlernausbildung

in einem aner-
kannten Anlern-

beruf erreicht
werden

Arbeiten, die
UnteMeiBUng und
Übung erlordern
und mit normaler

körperlicher
Belastung

verbunden sind

5

Arbeiten, deren
Ausführung ein
systematisches

Anlernen erforderl

Arbeiten nach
kurzer Unter-

weisung oder, die
UnteMersung und
Übung erlordern

mit gerrnger körperlicher Belastung

23

für Arbeinehmer der höch6ten taritmäBigen Alte16stufe (über 21 Jahre)

ln Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

10 I

Facharbeiten
höchstwertiger

Facharbeiten
Art mit

mehrjährigen
Erfahrungen uew.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungsgemäBer

Berufslehre
(Facharbeiten)

Arbeiten mit
abgeschlossener
An lern ausb ild u ng

3

Arbeiten einfacher
Art, nach kurzer

Anweisung
auszulühren

2

Arbeiten, die ein
Anlernen von

4 Wochen
erfordern

mit geringen
körperlichen
Belastungen

ilpistungszutage für die im Zeittohn Beschättigten in Höhe von 16 % (im
Durch6chnitt der Lohngruppen). -

2) Vor dem 01.06.1990 im Atter von 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bisein6chl. 18 Jahren.

-38-
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 7 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätzo ie Stunde 1)

Datum
dee

lnkratl-
treten6

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01,04.93
0'1.06.9't
01.05.95
01 .10.95

01.11.95

31,03.87

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01 .04.89
01,06.90
01.06.91

0r.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .1 1 .95

31.03,90
31.O3.91

31.O3.92

31,12.93
31.'12.94

31.03.87

31. t2.9€

16,05
16.65
17,44

1 8,13
19,22

20,51

2't .61

22,AA

23.33
24.13
24,42
25,71

13,28
13,77

14,42

14,99
15,90
16,96
17,88
18,92

19,29
r 9,95
20,53
21,26

12,07

12,52

13,1 'l

13,63
14.45
'15,42

16,25

17,20
17.54

18.14

18,66
19,33

10,68

11,08

11,60

12,06
'12,79

13,65

14,38
15,22

15,52
't 6,05
16,51

17,'r 1

10,60
11 ,21

1 1.73

12,20
12,93
13,80

14,54
15,39
'15,70

16,24
16,70

17.30

10,02

10,39
10,88
11,31

, t,99
13,11

13,81

14,62
14,91

15.42

15.86
16,43

9,78
1 0,'l 4

10,62
11,04
1 1,70
'12,95

13,65

14,45
't4.73
15,24
15,67

16,24

9,78
10,14
10.62
1 1,04

11,70
12,95
13.65
14,45
'14.73

15,24
15,67
'16,24

3r.03.90
31.03.91
31,03.92

16,05

16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

21,61

22,88
23,33
24,13
24,82
25,71

14,44
15,02

15,73
16,36
17,34
'18,50

19,50

20,64
21,O5

21.77
2?,39
23,20

12,07

12,52

13,11

13,63
'14,45

15,42

16,25

17,20

17,54
18,14
18,66
19.33

10,1 4

10,52

11,01

1 1,45

12,14
't 3,30
14,O2

14,44
15,13
15,65
16,09
16,67

lür Jugendliche im

Alt6r unter 18 Jahren
in % dos Vollarbeiter

lohneo

für Jugendlicho im
Alter unter 18 Jahren

in % de6
Vollarbeiterlohnes

31 .12.93
31 .12,94

31 . t 2,96

ilG'iäiüilelutago lür die im Zeitlohn Beschäftigten in Höho von 13 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990. '1991 ie
Durch8chnitt d6€ Betriebe8). DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

23'l 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
dee

lnkrafl-
tretona

r-lTäääig-ezutage lür die im Zeitlohn Be6chättigten in Höho von '13 % (im 2) Pau8€halo. von DM 21 5 J€ Monal llt lp_ l'lrlO Mar 1990, 1991 je
' Durchaöhniü äoe Betriebe6). - DM 290, Jenuar bi8 April '1995 je DM 152.50

für Arb6itn€hmer der höch6ten tarifmäBigen Alter€6tule (über 1E Jahre)

in Lohngruppe
orot-
malig

kündbar
zum

9

Hochwertige Fach-
arbeit6n, groBe
SelbBtändigkeit,

Di6po€itiono-
vermögen uBw,

8

Beeondare
schwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten, deren
Au6führung eino

Lehre voraue-
Setzen uBw.

4

Arbeiten, zu daren
Aueführung die
srtorderlichen

Ksnntni6Be durch
Anlernen erworben

eind

3

Einfache Arbeiten
mit körperlicher
Bolastung u6w.

2

Einfache Arbeiton
mit Zweckaus-

bildung,

Jeringe körperhcb€
Belaotung

lür Arbeitnshmor d6r höcheten tarilmä8igen Allereatule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
'l .l

HochwertigBte
Facharbeitan,
meiBlerliches

Können

09

Schwierige
Facharbeiten,

langjährigs
Erlahrung

08 (E)

Facharbeiten

06

Systematische6
Anlernen, gewieee
beruflich6 Fertig-

keiten, Übung und
Erfahrung;

,rhöht6 körperlich
Bela6tung

04

Einfache Arbaiten
ohne jeglicha
Auebildung;
geleg6ntliche
körperliche
Bela8tung

o3

Einfache Arbeiten,
Zweckauebildung

odar kuze
Einarbeitung;

geringe körper-
liche Bela6tung

or6l-
malig

kündbar
zuml
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
23'l 9 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe
Datum

de6
lnkraft-
tretena

or.04.88
01.04.89
01.06.90
01,06.91

0t.04.92
0l.04.93
01.06.94
0 t .05.95
0r.11.95

01.04.88
01.04.69
01.06,90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.ö6.94
01.05.95
0t.11.95

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 . 12.93

31 .1 2.94

31 . 12.93

31 _ 12.94

31.12.96

31.03.90
31.03.91 2)

31.03.92 2)

ohne Ausbildung
nach Kurzer
Anwersung

Einfache
Arbeiten nach

kurzer
Anweisung

9,83
10.19

1 741
1 785

1 892
2 108

2 222

2 289
2 335
2 41d
2 501

ohne Arbeits-
kenntnis6e und

ohne Au6bildung
nach kuzer
Anwersung

01 .05.86 31.03.87
01.04.87

16,29
'16,89

14,56
15,10

2 581

2 646
2 805
2 993
2 155

3 250
3 315
3 42A

s 55't

12,89

13,37

2 285
2 342
2 483
2 649
2 792

2 476
2 934
3 034

3 143

12,07

1?,52

1 r,45

11.87

10,96
1r,32

10.59
10.98

tlTeieiüilezutaga für di6 im Zehlohn Beechäftigten in Höhe von t6 % (im
Durch6chnitt dar Lohngruppsn). Vor dem 01 .04. 1 988 ZeitlohnBätze jä
Stunde; eb 01.04.1988 Monatslohn (geteitt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.'t993 oeteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 getaitt durch 152,25

Datum
doo

lnkiaft-
tretene

2) Pau8chale von DM 215 re Monat für Apnl und Mar 1990. 199't je
DM 290. Januar bis ADril 1995 ie DM i52.50

231 10 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monatslohn 1)

in Lohngrupps

Einfach€te Arbeiten

2 887

2 959
3 137

3 347

3 528

3 634
3 707

3 833
3 971

15,98
16,57

2 832
2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894

2 139

2192
2 324
2 480
2 614
2 692
2 746

2 839
2 941

2 029
2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605
2 694
2 791

1 943
1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 n96

2 581

2 674

1 876
1 923
2 03E

? 175
2 292
2 361

2 408

2 490
2 580

01 .05.86 31.03,87
01.04.87

'12,o4

12.49

10,96

11,37

1 943

1 992

2 112

2 254
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674

10,59
10,90

1 876

1 923

2 038

2 175
2 ?92

2 361

2 408
2 490
2 580

10,27

10.65
9.83

10 r9

1 74i
1 785

1 892

2 108

2 222
2 289
2 335
2 414
2 50131 .12.96

2 134
2 147

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739
2 832
2 934

i 819
1 E64

1 976

2 141

2 257

2 325
2 372
2 453

? 541

erat-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
heruorragendeB

Können.
Dispositions-

v6rmögen uBw.

10

Facharbeiten,
betrieblicher

Spezialwissen

I

Facharbeiten.
Fertigkeiten und
Berufserfahrung

7 (E)

Facharbeiten

6

Angelernte
Arboiter mit einer

Anlernzeit von
mehr al€

l2 Wochen

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mit
geringer

BelaBtung nach
Kurzfrietiger
Einarbeitung

erat-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwortig6te
Facharboiten

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bis zu

2 Monalan
erfordern

rv I rrr

Einfache Arbeiten
mit gewneer Sach-l

und Arbsits- I

kenntnie nach I

kurzer Einarbei- |

tungazeit I

ohne Auebildung
nach ku126r Einar-

beitungezeit

IFA:r^q*lltfge für dis im Zeirtohn Beschäftigren in Höhe von l6 % (im
Durch6chnitt der.Loingruppen)_ Vor_dem.O1 i4. I 908 Zeittohn6ätz; jä
Stundo; ab 01.04.1988 Monat8tohn (g6teih durch 163,13 = Stunden'-lotn), ab 01.04.1989 geteitt durch 16-0,95; ab 01.04.1b93 qereih durch156,6, ab 1,10.1995 geteih durch 152,25.
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2) Pauechale von DM 2 15 je Monal für April und Mai 1990, 1991 ieDM 290. Januar bi6 Aprit l99S ie DM i52,50.



IV

Eintache Arbeilen
mit gewissen Sach

und
Arbeitskenntniooan

e16l-

malig
kündbar

zum:

X

Höchstwortige
Facharbeitan

vil (E)

Facharboiten

IM
tubeiten, die

6in Könnan
erfordern, dae

erreicht wird durch
eine Anlarnzeit von

mehr ale 2
Monaten usw.

fubeiten, die eine
Anlernzeit bie zu 2
Monaton errordorn

u8w,

231 Metallbe- und -yerarbeitende lnduetrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatolohn 1)

in Lohngruppo

Datum
dee

lenkraft-
trel6na

01.05.86 31.03.87
01.o4.87
0r.04.88

Einlacheta Arbeiten

dia ohne jegliche
Auebildung nach
kurzer Anweieung

und übung
auBgeführt

die ohne vorherige
fubeitekennlniese

nach kuzet
Anweieung auego-

tührt werden
könn6n

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01 06.94
01.05.95
01 ,11 .95

Datum

de8

lnkraft-

t16tens

01,05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
0r.04,93
01.06.94
01 .05.95
01 .1 1.95

31.03.90
31 .03.9r
31.03.92

31 .'t 2.93
31 . r 2.94

31.12.96

31.03.87

2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 E94

16,05

16,65

17 44

18.13
19.22
3 300
3 478
3 582

3 654
3 779
3 9'r4

2 187

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739
2 832
2 934

'14,45

15,02

15,73

16.36

17.34

2 978
3 139

3 233

3 298

3 410
3 533

2 080
2 205
2 353
2 480
2 554

2 6ds
2 694
2 791

12,O7

12,52

13,1 I

13,63
14.45

2 482
2 616
2 694
2 744

2 841

2 943

1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674

10,86
11,27

11 ,80
12,27

13,01

2 234
2 367

2 138

2 487

2 572
2 665

1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 408
2 490
2 580

10,50
10,89

11 ,41

11 ,86
12.57

2 185

2 303
? 372
2 419
2 501

2 59r

15,98
16,57
17,36

12,O4

12,49
13,08

I1,45
11,87

12,44

10,96

11,37

1 1,91

10,59
10,98
1't,50

9,83
10.19
10,67

I 785
1 892

2 108

2 222

2 289
2 335
2 414
2 501

i)ffiilEähgo tür die im Zeittohn Beechäftigren in Höhe von 't S % (im
Durchechnitt der.Lohngruppan). Vor dam 01.O4.'t989 Zeitlohnsätze iäStunde; ab 01.04.1989 Monatelohn (g6teitt durch 160,95 = Stunden'-
tgJp). _ab 01 .04.1993 geteih durch 1 56.6. ab i .10.1 995 getoitt durch't52.25.

2) Pau€chale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990. 1991 j6
DM 290, Januar bia April 1 995 jB DM i 52,50.

2

Angeiornte

23'l 12 Lohntarifuertrag für dio Metallindustrie in Bayern
DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäBigen Ahers8tute (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Arbeitnahmer, die körperlich
leichte fubeitsn

verrichten

9.78
10. 14

10,62
11,04
11,70
2 060
? 171

2 236
2 281

2 359
2 444

l
Ungelernte

9,17
9,52
9,96

10,36
10.98

2 055
2 166

2 231

2 274
2 353

2 438

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 . r 2.93
31 .12.94

31.12.96

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mei 1990, 1991 je
DM 290, Januar bi8 April 1995 je DM 152,50

erBt-

malig

kündbar

zum

1C

Facharbeiter mit
Disposhion€-
befugnie und

b6sondors hoher
Verantwortung

9

Facharbeiler

mit be8onders
echwierigen

Arbeiten
beochäftigt

7 (E)

Facharbeiter

5

Angelornte
Arbeiter (ale

angemessen gill
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

Ung6lernte Arbeiter

I

l GrunatOtrm; dio Zeillöhnor orhahan eine Leistungszulage nach dem
Leietun96beurteilungseyetom bie 100 Punkte.Vor d6m 1.6.1991
Zoitlohnsätzo j€ Stunda; ab 1 .6.1991 Monatolohn (getoift durch 160,95 =
Stundenlohn), ab 1 .4.1 993 geteitt durch 1 56.6; ab 'l ,1 0.1 995 gotoih durch
152,25.
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23'l Metallbe- und'verarbeitende lnduetrie
231 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnoätzo i6 Stunde I)

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäBigen AllersBtufe (über 1 8 Jahre)

rn Lohngruppe

Datum
des

inkraft-
troton6

02 2l
Körperlich

leichte
Arbeiten, dio

vorherige
Arbeits-

kennlniaee
nach einer
Zweckaue-

bildung usw.
auBgetührt

können

01.05.86
01.04.87
0'1.04.88

01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.11 .95

31.03.87 16,05
16,65
17.44
.t 8,13
19,22

20,51

21,61

22,44
23,33
24,13
24,82
25.71

14,48
15,02

15.73
16,36
17,34
18,50
19.50
20.64
21,05
21,77
22,39
23,20

12,O7

12,5?

13,11

13,63
14.45

15,4?

16,25
17,20
17,54
18,14

18,66

r 9,33

11,23
1 1,64

12,r9
12,68
13.44

14,42

15,19
16.0E
16,40

16,96
17,45

18,07

10,66

1 1,08

11.60

12,06

12.79

13,65

14,38

15.22

15,52

16,05
16,51

17,11

10.14

10,52

11,01

11.45
12,14

13,30
14,O2

14,84

15,13
15,65
16,09
16,67

9,90
10,27
10,75
r1.18
1 r.85
12.95
13,65
14.45

14,73

15,24

15,67
16,2Ä

9,90
10,27

10,75

1r tB

9,90
10,27

10,75

J 1,1831.03.90
31,03.91
31,03.92

31 .12.93
31 . t 2.94

31.12.96

llTäi6iüäEElütage rür die im Zeitlohn Baachäftiglon in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt de€ Betriebas).

2) Enttältt ab 01.06..1990.

3) PauBchale von DM 215je Monat fürApril und Mar 1990, 1991 ,e
DM 290, Januar bie ADril 1995 je DM 152,50

231 14 Lohntarifvertrag firr dio Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monat8lohn l)
in Lohngruppa

01,05.86 31.03.87
01.04.87

Datum
doe

lnkraft-
trelenB

01.04,88
01.04.89
0.t.06.90
01.06.91

01.01.92
01.04.92
01,04.93
0r.06.94
01.05,95
01 .1 1 .95

31.03.90
31,03.91

16,01

16,60

2 837

2 908
3 094
3 301

3 301

3 479
3 583
3 655
3 779
3 914

14,45
14,98

13.25

13,74

12,O7

12,52

11.33
11,75

'! 0.60
10,99

10.?4
10.62

9,81
10,.17

Arbeiten
mit körperlicher
Bela8tung, die

nach kurzer Ein-
weisung auBge-

fühn werden
können

1 737

1 782
1 896

2 08Ä

2 110

2 224
2 290
2 336

2 415

2 502

31,03.92

31.12.93
31 .12.94

31.12.96

2 559
2 625
2 783
2 979
2 978
3 139

3 233
3 298
3 409
3 532

2 347

2 408
2 552
2 730
? 73A

2 878
2 963

3 023

3 125

3 237

2 139

2 194

2 326
2 482
2 482
2 616
2 694
2 74e
2 441

2 943

2 008
2 060
2 144
2 333
2 333

2 459
? 532
2 583

? 671

2 766

1 878
1 927

2.O43

2 184
2 184

2 302
2 371
2 41a

2 500
2 590

1 814
1 86]
1 97-"

2 135

2 147

2 ?63
2 330

2 377

2 457

2 546

3

Körperlich
erschwerto
fubeilen;
6yalema-
tiBches

Anlernen von 3
Monaten und

berufliche
Fertigkeitsn

2

Arbeiten mit
erhöhter

körperlicher
Bela6tung, die

nach
Einwsi6ung
au6geführt

werden
können

,l

EinIache
Arbeiten mit
körperlicher

Bela6tung, die
nach kurzer
Einweieung
au€geführt

werden
können

03 2)

Körperlich
leicht6

Arbeiten, die
nach einal

An16rnz6it von
3 Monaten
au6gelührt

weiden
können

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die
ein Spozial-

können
vorauaa6lzen

kündbar

e16l-
malig

zum

HochwertigBte
Facharbeiten,
groBe Selb-
€tändigkeh,
Di6positiont-

vormögen

?

Hochwertige
Facharbeiten

2

Arb6iten mit
erhöhter körper-
licher Belastung,

die nach
Einwei6ung
ausgoführt

werden

erst-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertig€ta
Facharbeiten,
groBe Selb-
ständigkeit,

Diepoaitione-
vermögen

7

Hochwerligo
Facharbeiten

Qulifizierte
Facharbehen

s (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Spezialkönnen
voraua6etzen

3

Körpsrlich
erschwerte Ar-

beiten: By6tema-
ti8ches Anlernen
von 3 Monatan
und berufliche

F6rtigkeit

iJTei6ändrütage tOr die im Zeillohn Beochäftigten in Höhe von '13 % (im
Durchachnitt dee Betriebes). Vor dem 0'l .04.1988 Zoitlohneätze je
Stundo. Monat6grundlöhne ab 01.04.1988 (geteilt durch 163,13 =§undenlohn), ab 01.04.1989 goteilt durch 160,95; ab 0l.04.1993
geteih durch 156,6, ab 1.10.1995 getein durch 152,25.

42

2) Pauechale von DM 215 je Monat tür April und Mar 1990. 1991 ,e
DM 290, Januar bi6 April '1995 jo DM 152.50.
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in Ortsklaase I

in Lohngruppa

Angelernte Arbeiter

2

Ungolernte Arbeiter

1zum:

erat-

malig
kündbar

6

Hochqualitizierto Gesellen

3 (E)

Goeellen ab döm
2. Gs6all6n,ahr

239 Schloseerei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 '1 Lohntarifuertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätz je Stunde

tirr Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igsn Alter€stute (Uber 21 Jahre) 1 )Datum

dee
lnkraft-

treleng

01.01 .85

01.08.85
01.05.86
01.01.87
01,05,88
01.04.89
0r.0.1.90
01.01.91
01,01,92
01.01,93
01 .0.t .94

01.04.95
01,01.96

31.03.86

3'1.03.88

31.03.89

31.12.92

31.12.94

31.12.962)

28.O2.87

29.02.88
28.02.89

31.12.91

31.03.95

31.03.97

15,15
15,44

15,88
't 6,83
'17,39

18,03
18,71

19,43
20,19
21,15
22,19
23,03
23,86

'14,77

15,06
15,64
16,22

16,E0
'17,42

18,25
18,97
20,32
21 ,33
21,97
22,O8

22,81

12,12
12,35
12,70
13,46
13,91

14,42
14,97
15,54
16,15

r7,00
17,75
18,42

19,08

10,91

11 ,'12
11,43
't2,11

12,52

12,98
13,47

13,99
14,53
15,30
15,98
16,59
17,19

9,70
9,88

10, 16

10,77

1 1,13
11,54
'l 1,98

12,43
12,92

13,60
14,20
14,47

15,27

6,98
7 ,'11

7,32
7,75
8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24
12,74
13,27

13,71

l0r jugendliche

Ungelernte Arbeiter
unlor 18 Jahre

rlr-on-'id?üE6än 3 und 6 ohne Alteregliederung. 2) Für Januar bie Mäz 1 995 pro Monat pauechal DM 80.

239 2 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze §unde

Datum
dos

lnkraft-
tretenB

tür jugendlicho Hilr3-
arboitor im Altor bi8

18 Jahro

e,62

, 8,79
9,13
9,47
9,81

10,17
10,65

11 ,07

01.06.85
01.03.86
01.01.87
01.03.87
01.03.88
01,03.89
01.01,90
01.01.91
01.01 .92 2)

01.04.94
01.06,95
01.08.95
01.03.96

13,91

14,'19

14,74
15,29
15,84
16,43
17,21

17,89
19,'16

20,11

20,71

20,81

21,50

12,58
12,83
13,33
13,82
14,32
14,b5
15,56
16,17

17,32

18,1 7

18,72

18,81

19,43

10,87
11 ,09
11,52

11,95
1234
12,O4

13,45
13,98
14,97

15,71

16,18
'16,26

16,80

10,37

10,58
10,99
1 1,40
t l,8'l
12,25
'12,83

13,33
14,28
'14,99

15,44
15,52

16,03

2) Als Aboeltuno für die Zeit vom 01 .01 .1993 bb 31 .03. 1994 wkd ein' Pauectabetiag von DM 95o voreinbart,

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäoigen Alterostufo (über 2'l Jahre) t)
in Lohngruppe

Angelernte Arboiter

2 1

Hilfarbeiter

Facharbeiter mil
abgolegter Geoellen-
oder Facharbeiter-

prülung im
2. Geeellenjahr

3 (E)6

Vorarboiter

5

Facharbeiler mit
abgelegter Geoellen-
oder Facharbeiter-

prüfung, hohes
lachlichee Können un

Wi8een mit
Selbständigkeit und

Verantwortung

sret-
malig

kündbar
zum:

llToFiEruFEän 5 und 6 ohne Alteregliederung.

-43-



e16l-

malig

kündbar
zum

sle
Beaut6ichtigung

gröBerer I ft"i^",

7

Schwierige, hoch-
wertige Facharbeiten,

völlige Selbständig-kei
und hohee Ver
antwortung6be-

wußtsein

Arbeitsgruppen (Vorarbeiter,
beBtqualif izierte Gesellen)

5 (E)

Facharbeiten, die

eino Qualitikation
erfordern (Geeellen-/
Facharbeiterprüfung)

2

Arbeiten,
die Übung

und Erfahrung
verlangen

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag für das schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft
trelens

01.04.81

01.03.82
0 t .07.83
01.09.85
01,03.86
01.03.87
01.03.88
0'1.06.89

01,06.90
01.06.91

01.06.92
01.08.93

28.02.82
28.02.83
29.O2.84

24.O2.86

Einfache

Arbeiten,
kurzfristige

Einarbeitung

7,43
7,68
7 ,91

8,38
8,63
9,1 4

9,32
10,70

11,17

11,67

12,65

13,08

jugendliche
Helfer unter

1 I Jahren

29.O2.88

30.06.88

13,25
'13,69

14,13
14,94

15,39
16,31

16,64
14,29
'19,10

19,95
21,25
21,97

12,72

13,14
'13,56

14,34

14,77

15,66
15,97
'17,60

18,38
'19,20

20,45
21,'t5

11,66
12,O4

12,43
't 3,14
13,53

14,34
14,63
r 6,21

r 6,93
17,68
18,90
'19,54

'10,60

10,95
11,30
11,95
12,31

13,05
i 3,31

14,84

15,s0
16,1 9

17,35
17,94

8,48
8,76
9,04
9,56
9,85

10,44

10,65
12,08

12,61

13,1 7

14,15

14,63

01.08.94
0.t.1'1.94

01.06,95

Datum
dee

lnkraft-
tretens

0't.08.84
o1 ,02.85
01 ,02.86
01.o2.a7
01.02.88
01.01.89
01,02.90
01.02.9.1

01.05.92
01.05.94

31.05,92
31.05.93

31.05.95
31.05.96

3 t ,0'l .85

31.01.86
3 r .01 .87

31 .01.8€

31.01.90
31 ,01 .91

31.01.92
31 .01 ,93

31,0'l ,95

3 536
3 594
3 7t6

3 404
3 462
3 580

? 487

? 945
3 051

2 355
2 4't3
2 500

2 105

2 163

2'241

3 145

3 203
3 312

1)M;?em 01.08.94 Zeitlohngätze je Stunde; ab 01,08.94 Monatstohn
(geteilt durch 1 60,95 = Stundentbhn).

2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM gS.

239 4 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

01.04,95 31.03.96 3 546

13,16
13,6 1

14,15
14,71

15,20
15,94
16,74
't7 ,7 4

19,01

19,83

'11,73

12,13

12,60
1 3,10
13,53
14,19
14,90
15,80
1 7,16
17,90

3 130

't1,22

11,60

12,05
12,5?

12,93
13,56

14,24

1 5,10
16,21

16,91

10,68

11,04
11,47

11,92
'12,31

12,91

13,56
14,37

15,42
'16,09

10,59

10,95
11,38

11,82

12,21

12,8'l
13,45

14,26

15,88

10, '19

10,54
10,95
11,38
't 

1 ,76
1?,34
12,96
13,7 4

14,66

15,30

9,86
'10,20

10,60
't 1,o3

1'1,39

1 1,95

12,55
'13,30

14,19
14,81

9,60
9,93

10,32

10,7 4

1'l ,09
11,63

12,21

12,94
't3,82

14,42

4,52
8,81

9,15
9,52
9,83

10,31

10,83

11,48
12,?7

12,80

2 839 2 558 2 278 enttällt

IEI a".r-q.Ol.'1995 Zeittohnsärzo je Srunde; ab 01.04.1995
Entgetteätze (geteitt durch 165 = Stundenloh;i - --'

2) Pauschale von DM 317 - 516 ie nach Lohngrulpe für F6bruar bis Aprit
1 992.

3) Tarituertrag vom 1 .S. 1992 woiterhin güttig bi6 30.04.1 994.

igen (ü Jahre)tür Arbeitnehm€r htrchetend6r tarifmäB AltarsBtufe 1ber I
in Entgeltgruppe616t-

malig
kündbar

zum:

6

SelbBtändiges
und eigenver-
antwortliches

Arbeiten

5 (E)

mehrjährige
einschlägige

Berufe-
erfahrung

4

Abgeschlossene
Berufeauebildung, Tätigkeiten
nach allgemeiner Anweieung

Fachein6chlägige p.nlerntätigkeiten

J 2

Tätigkeiten
nach

au6führlichen
Einwei6ungen

-44-

4) Sofern sich eine Minderunq dee tariflichen Entgelte ergibt, wird eineBesit26tandszulage gewähit.



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifuertrag für die Schiffswerften in ostfriesland (Emden, oldersum, Leer und papenburg) Niedersachsen

DM

Zeillohnsätze je Stunde 'l 
)

Datum

dee

lnkraft-

troten€

für Jugendlicho
im Altar untor 2 t iahren

in % dee Vollarbeiter
lohnes 4)

iJfäEtu@,itage lÜr die im Zeitlohn Beschättigten in Höhe von t 6 % (im 3) Ab ot .06.1991 enttält die LohnoruDoe I .

-. Du.rchechnitt der Lohnsruppen). tl vo, aem oi .oo.iööö ii" intäi üiä"iäüni".2)Lohngruppo6ohneAltorggliederung; ab01.06. 1991 enlrallendie 5) PauechatevonDM215ieMon*tuinoiit undMai .1990. tggl ieAtlerekla€sen. ' DM 2eo, iür J;ri, ou Apiäi gö5 j;-üM t 6ädö. 
'

01.07.84
01.04,85
01.05.86
01.04.87
0 t ,04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 ,10.95
0r .l 1 .95

3 t ,03,86
31.03.87

31.O3.90

31.03.9r
3r.03.92

31.12.93
3 t. t2.94

31 .12.96

31.03.86
31.03.87

13,08
13,87
14,48
15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
2t,05
21,76
22,38
23,1 I

10,90

1t,56
12,07

12,52

13,1 'l

13,63
14,45

15,42

16,25
't7,20

17,54

18,14

18,65

19,32

9,81

10,40

10,86

11,27

il,80
12,27

13,01

1 4,19
14,95
15,82

16,14
16,69
1 7,16
17,78

8,27
9,83

10,26
't0,64

1 1,14
11,59
12,2e

75

90

für jugendlicho

(ohne go16rnle Arb6it6r)

unter 1 8 Jahran in ,y'" des
Vollarboiterlohnee

87,5

246 2 Lohnabkommen f0r die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

Datum

dee

lnkratl-

tretane

Zoitlohnaätzo jo Stunda t )

0r.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.68
01.04.89
0r.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
01 . t 1.95

31,03.90
31,03.91
31.03.92

10,90
11,56
't2,o7

12,52
13,11

r 3.63
14,45
'15,42

't 6,25
17,20
17,54

18,14
18,65
19,32

10,03
10,64

1 1,10

11,52

12,06
12,54

13,29

14,19
14,95
't 5,82
16,14

16,69
17,16

17 ,77

9,27
9,83

10,26
't0,64

1 1,14

1 1,59
12,28
13,11
13,98
14,79

15,09
15,60
16,03
16,62

31 . r 2.93
31.12.94

31.12.96

iJIäetI;g€-tIhge für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im 2) Pau8chale von DM 215 i6 Monat für April und Mai 1990, 1991 ioDurch8chnitt dar Lohngruppon) DM 29o, Januar bis Aprit 1995 je DM i52,so.

lür Arbeitnehmer höch6tender AhersstufotarifmäBigen 21(über 2)Jahre)
in Lohngruppo

oItt-
malig

kündbar
zum:

VI

Hochqualifizierto
Facharbeiten

tv (E)

Fecharbeiten

lt

Einlache Arbeiten nach
kuzer Anwebung

13)
Ungalernte Arbeiter,

einlache Arbeiten nach
ku126r Anwoisung

für Arbeitnehmer der höch6t6n tarifmä8igan Alter8stuta (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppo

erlt-
malig

kündbar

zum: 3 (E)

Gelernte Arbeitor Angelernte Arbeiter
2 1

Ungolornte Arbeitor

-45-



249 Reparatur von Kraltfahrzeugen
24g 1 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zeillohnsätz6 ie Stunde

rlcete-ä'-retueiterohnaAlto169liederung

Dalum
dee

lnkrafl

tret6nB

01.05.84
01.05.85
01.0s,86
01 .1 t .87

01.05.88
01.01.89
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.07.93
01.01.95

Oatum

dec

lnkraft-
treton€

01.03.85
01.04.86
01.09.86
01.05.87
01.05.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01 .01.93
01.03,93
0r.03.94
01.03.95

30.04.85
30.04.86

30.04.88

30,04.9'l
31 .12.92

12,76
13,17
13,95
14,30
14,63
15,23
15,53
't 5,84
17,20
18,20
18,98

11,48
'11,84

12,56

12,87

13,1 7

13,71

r 3,98
14,26

t 5,49
r 6,39
17,09

10,35
10,68
11,32
.t 1,60

1 't ,87
12,36
12,61

1 2,86
13,97

14,7e

15,42

für jugendliche

(ohn6 gelernte Arbeitel)

im Aher von 17 und 18 Jahren
,in%dee

Vollarbeiterlohnes

85

,ür jugendliche

ungelernte Arbeiter

rm Aher von 10 Jahren

in % des
Vollarb6iterlohne6

70

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Z6itlohnoätzo ie §undo

30.04.87

28.O2.89

29.O2.92

28.02.93
2e.o2.94
28.02.95
29.02.96

14,75
15,05
15,64
16,27

16,81

17,43
18,26
18,98

20,3.1

20,50
21,37
21,86
22,54

12,83
13,09
't3,60

14,121

14,61

15,15
15,87

16,49

17,64

17,64

18,3E

18,80
19,38

11,20
11,42

1 1,87

12,34

12,75
13,22

r 3,85
14,40
15,41
'r 5,41

16,06

16,43
16,94

10,29
10,50
10,91
11.35

1'l,72
12,15
12,73
't 3,23
14, l6
14,16

14,75
15,09
15,56

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen AttersBtufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
1

Ungelernte Alboiter

2

Angelernte Arbeiter

erBt-

malig-

kündbar
zum:

3 (E)

Galernte Albeiler im
3. Geeellenjahr

l0r alle Arbeitnehmer (über 21 Jahro) 1)

in Lohngrupp6

321

Facharboitor ab dom
3. Goselleniahr

Angelernt6 Arbeiter

2

Ungelernte Arbeiter

.l

orat-

malig

kündbar
zum:

5

Facharbeit6i mit
autsichteführender

Tätigk6it

iiFäitr a roe ne-r o tr n e Alte re g liede ru n g

46

2) Vor dem 01 .03.1 992 ab dem 4. Gesellenjahr.



erst-

malig

kündbar
zum:

7

Gruppenführer, Vorarbeiter, die
sländig Arbeitnehmer

beaufsichtigen

5 (E)

SelbstänCig arbeitende Kfz. -

Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter

3

Kfz,-Mechaniker, -Ele}«riker und
Facharbeiter unter Auf6icht im

1 . Gesellenjahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntaritvertrag fOr das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatglöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Atter68tufe

in Lohngruppe

Datum

des

lnkraft-
tretens

01.08.84 30.06.85
01.08.85

30.06.87
30.06.88

30.06.91
'30.06.92

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

14,64
14,97

12,93
13,21

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2 823
3 007
3 136

3 214
3 329

10,70
10,94

Ohne einschlägige KenntniB6o

9,43
9,64

1 712

1 780
1 842
1 879
't 922
2 061

2 22'l

2 317

2 375
2 455

für Jugendliche unter
19 Jahren in % deo
Vollarbeiterlohne6

90

01.07.86
01.o7 .87

01.07.88
01.07.89
01.07.90
0'l .07.91

01 .07.92

0'1 ,07.93
01,07,94
01.07.95

2 656
2 761

2 858
2 915
2 942
3 198

3 406
3 552

3 641

3 769

1 943
2 020
2 091

2 133
2't82
2 340
2 500
2 608
? 673
2 762

iJVo?zärn 0t.02.1986 = Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.07,1986
Monatslöhne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn; ab 01,07.'1989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07. 1990 geteilt durch 160,95),

249 4 Lohntarituertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
de6

lnkrafl-
tretene

01.0'l .84

01.01.85
01.01.86
01 .09.86
01.01.87
01.01.88
01 .01.89
01,01.90
01.01.91
0.t.01.92
01.01.93
0'1.01.94

01.01.95

31.12.84
31 .'l 2.85

13,3 t

13,7 4

14,08
14,63
15,05
15,59
16,10
16,86

17,52

18,78
19,53

20,12
20,76

11,58
'11,95

12,25
'12,73

13,10
13,57

14,0?
14,69
15,27

16,37
't7,o2

17,53
18,09

10,98
11 ,33
11,61

12,06
'12,41

12,86
13,2S

13,92

14,47

15,51

16,13
16,61

17 ,14

10,41

10,74
11,01
'11,44

1-1,77

12,19
12,59
13,19
13,71

14,70
15,29
15,75
16,25

31.12.86
31 .1 2.87

31.12.91

31.12.92
31 .12.93
31.12.94
31.12.95

für Arbeitnehmer der höchaten tarilmäBigen Atter66tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit

Verantworlung und
Selb6tändigkeit 6owie

zu6älzlichen, besonderen
Fähigkeiten

Nach Einarbeitung und Ohne einschlägige

12

Kenntnieso

3

Teilbereichen
Kenntni66en in

Auroicht ab. 2.

Klz.-Mechaniker und
Facharbeitor, einlacha

Facharb6iten unter

6r6t-
malig

kündbar
zum:

-47 -



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrze-ughandwerk in Baden-Wttrttemberg

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

für alle Arbeitnehmer (ohne Ahersgliederung)

in Lohngrupp6
Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.02.85
01.02.86
01.07.86
01.02.87
01.06.87
01.02,88
01.02.89
01.02,90
01.02,91

01.02.92
01.02.93
01.02,94
01.03.95
01.01.96

3 2

31.01 .87

31.01.89

31 .01.96 1

12,68
'r 2,93
13,43
'13,90

14,O2

14,54

15,05

15,92

16,62

17,88

18,61

19,08

19,69

20,24

31.01.92
31.01.93
3r.01.94
31.01.95

31.03.86

31.03.88

31.03.91
31.03,92

16,48
16,81

17 ,47
18,08
18,24
18,91

19,57

20,70
21,62
23,26
24,21

24,42
25,61

26,32

'l'l,47

l'1,70
12,16
12,59
12,70
13, t7
13,63

14,42

15,06

16,20
't 6,86
'17,29

17,83
't 8,33

10,87

11,09
11,52

11,92

12,03
12,49
-12,92

13,67

14,25
15,37

16,00
16,40
16,92

17,39

mit Übung und
Erlahrung

Angelernte Aibeit6r

98

Fortsetzung siehe
Orteklaeee I

mit Kenntnissen und
Ge6chicklichkeit

TlFdfeb-ruar't995 pauschale Erhöhung von DM 135

249 6 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vergütungs6ätze je Stunde 1)

Datum

dog

lnkratt-
tretsne

lugendliche Hilt6arbeiter
in Ortsklaese I

unter 18 Jahren

01.04.85
01.04,86
01.04.87
01.04,88
0'l .10.89
01 .10.90
01.04.91

01.04.92

14,68
15,55
16,02

16,58
17,33
r 8,67
19,61

20,77

12,55
13,29

13,69
14,17

14,81

15,56
'16,34

17,30

10,04

10,63
't0,95

11,34
'11,85

12,45
13,07

13,85

9,4'l
9,97

10,27

r 0,63
11,11

01 .'10.92

01.04.93
01.03.94
01.03.95

31.03.93
2A.O?.94

28.02,95
29.02.96

3 650
3 773
3 865
3 989

3 050

3 153

3 230
3 333

2 400
2 482
2 540
2 621

kündbar
zum

erel-

malig

meisterliche6 Können,
Selb6tändigkeit uBw.

aa(E)

Geoe116n nach dem
1, Ge6ellenjahr

7

Facharbeiler

in OrtBklaese I

in Vergütungsgruppe in Orteklaesa llerat-

malig

kündbar
zum:

Hochwertige Tätigkeiten,
Gruppenf ührertätigkeit bei

ln6tandBetzung,
Karoeseriearbeiten

IV

Abge6chlossene
Berufsausbildung,

6rweiterte Kenntnisse und
Fortigkeitan

(lnstand€etzungsarbeiten)

Tätigkeiten ohne vorherige
Kenntnis8e, kuze

Einweisung (Pf legearbeiten
an Fahrzeugen)

in % der Lohneätze
in Ort8kla88e I

T1 Voi?ärn Ot. t 0.1992 Zeitlohnsätze .ie Stunde; ab 0l .10,1992
VergütungBoätze (geleitt durch 161 = Stundenlohn).
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinetallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monat€löhne 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.o7 .84

01.04.85
01.05.86
01.04,87
01.04,88
01.04.89
01.06.90
0r.06.91
01.t1.91

4E

Montagehelfer und
Hilfearbeiter

31.03.86
31.03.87

31 .03,90
31.03.91

31.03.92

16,39
't7,37
't8,14

18,8't

19.71

20,49
21,72
23,16
23,16

14,78
15,67

16,36
16,97

17 ,77
18,49
19,59

20,90
20,90

14,65
15,53
16,22
-t6,82

17,62

18,32
19,42
20,7'l
20,71

13,55
'14,37

15,0'r

15,56
16,29
16,94

17,97

19,1 6

19,16

13,43
14,25
14,87
15,42

16,15
16,79

17,81
'18,99

18,99

3 222

3 319
3 385
3 500
3 659

'12,32

13,06
13,64
14,1 5

14,8 t

15,40

16,33
17,42

17,4?

11,09
11,75
12,27

12,74
13,33
13,87
't4,70

15,68
15,76

2 675
2 755
2 810
2 906
301 1

-t6,24

17,2'l

17,98
18,65
19.53
20,31

21,53
22,96
22,96

12,21

12,95
13,52

14,O2
'14,68

15,27

16,18
17,27

17,27

10,99
1 1,65
12,16
12,62

13,22

13,74
14,57
't 5,54
15,63

10,71

11 ,37
11,87

12,31

12,89
13,40
't4,20

15,34

15,34

Montage-
zeilarb.

10,62

11 ,27
11,76
'12,20

't2,78

'13,28

14,08

15,20
15,20

01,04.92
0l.04.93
0'1.06.94

01.05.95
01 .1 1 .95

31 .1 2.93
31.12.94

3 930
4 044
4129
4 269
4 423

3 895
4 012

4 092
4 231
4 384

3 516
3 621

3 694
3 819
3 957

2 956
3 044
3 105

3 210
3 326

2 651

2 731

2 785
2 881

2 985'

? 579
2 657

2 709
2 801

2 90231 .12.96

3 547

3 653
3 727
3 853
3 992

3 251

3 348
3 4t5
3 531

3 659

2 930
3 017
3 078
3 142
3 296

2 602
2 680
2 733
2 826
2 928

und Mai 1990, 1991 jo
152,50.

lTionG@Eämmarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 13 % Zuschlag;' Montalezeitarbeiter ab 01.05.1980 einechl. 12 % Zuechlag. Vär dem
0 l .O4.1 992 Zeitlohnoälze ie Stunde; ab 01 .04.1 992 Monatelöhns goteitt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn.

2) Pauschale von DM 21 5 je Monat für April
DM 290, für Januar bi6 April 1 995 j6 DM

Dalum

des

lnkraft-
tretena

252 Herstellung von medizinischen- und orthopädiemechaniochen Erzeugniesen
252 1 Lohnabkommen filr das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmsr der höchston tarifmä8igen Attersstufe (über 20 Jahra) 2)

in Lohngruppe

IV

Näherinnen

30.06.86 14,'t7
14,56
14,71

15,70
16,56

31.03.92
2 659
2 674
2 819
2 904
2 991

2 200
2 313

2 333
2 403
2 475

01.08.85
01.07.86
01.01.87
01.04.89
01.06.90

30,06.87
31.03.90
31.03.91

12,32

12,66
12,79
13,60
14,36

'11,33

1 t,64
11,76
12,50

13,19

10,20

10,48

10,58
't'l,25

11,87

3 070
3 087

3 254
3 352
3 453

2 445
2 459
2 392
2 670
2 750

01,04,91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01 .07.94

31.12.93
31.08.95

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

i)Töi?E6Ti.ol..t991 Zeitlohnsätze je Stunde; ab o1.04.1991 Monats- 2) Lohngruppo I ohne Alteregliederung, Lohngruppe ll über 22 Jahre.
lohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteih durch 3) Tarituertragsabechlu8 ab 1.1.1987 vorläng6rt sich bie 3'l.03.'1989.
165,3 = Stundenlohn). 4) Pauochale von DM 240 ie Monat für April und Mai 1990.

10 E

Monteure mit
Diepo6ition6bef ugnie,
hoher Verantwortung

betraut werden
echwierigen

9E
Monteure, dis

aufgrund langjähriger
Erfahrung mit

8E

Monteure, dia mit
eelbetändigen

Montagearboiten
botraut waiden

7E(E)

Monl6ure, dio 6ine
abgeechloeeene

Berufsausbildung
nachweiB6n können

5E
Hilr6monteure mit
Auebildung oder
6ntoprschendo
Oualilikation im
Monteurberul

Montage- Montage-

orst-
malig

kündbar
zum:

Montage-
6tammarb.

Montage-
zeitarb. 6tammarb,

Montage- Montage-
zeitarb.

Monlage-
zaitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage- |
etammarb.l

Montage-
zeitarb.

erat-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter
im 3, Gessllenjahr

il

Angelernte Arbeiter Näherinnen mil Anprobetätigkeit
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258 Heretellung von Mucikinstrumenten, SPielwaren, Schmuck u.ä.
2S8 1 Lohntarifuertrag fOr die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohneätze ie §unde

Datum
deg

lnkraft-
tretens

01,07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.08
01.04.89
01.06.90
0r.05.9r
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .11.95

31.12.93
31.12.94

13,08
13,87

14,48
15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,61
21,05
21,77
22,39
23,20

'I t,99
12,72

13,28

13,77

14,12

14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
19,29
19,95
20,53
21,26

10,90

11,56
12,O7

12,52

13,1 1

13,63
14,45

15,42

16,25
17,20
17,54
18,14

18,66
19,33

10,14

10,75
11,23
1 1,64

12,19

12,68
13,44

11,42

15,19
't 6,08
16,40

16,96
17,45

18,07

31.03.66

31.03.87

31.03.90
3t.03.91 1

31.03.92 1

8,99
9,54
9,96

10,33
10,82

11 ,24
1 1,92

12,84
13,57

14,36
14,65
15,15
15,58
16,14

8,72
9,25
9,66

'to,o2

10,49
10,90
11,56
12,57

13,24
14,o2

14,30
14,78
15,21

15,75

für Jugondliche
im Altei unter

18 Jahren in % do6
Vollarbeiterlohne6

75

Arboiten nach
kuzer

u8w,

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19
10,47

10,68
10,E3

1 1,10
1 1,76

13,'10

13,81

14,62

14,91

15,42
15,86
16,54

31.12.96 1

-l) 

pauecnau von DM 215 io Monat lür April und Mai 1990, April 1991
DM 29O, fOr Januar bi€ April 1 995 ie OM 1 52.50.

258 2 Lohnabkommen lür die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-W0rttemberg
DM

Zeillohncätze fe §unde
lür Arbeilnehmer der höchsten tarilmäBigen Aher€stule (über 21 Jahre)

Datum

deo

lnkraft-
tretono

in Lohngruppe

01.08.84
01.04.85
01.07.85
01.08.86
01.07.07
01.or1.88

01.07.88
01.04,89
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
0 t .09.94
01.05.95
01.03.96
01.04.96

14,72
15,29
15,60
16,29
16,89
17,35
17,70
't 7,95
'18,/10

19,49
20,80
21,92
23,21

23,67
24,48
25,1E
26,08

13,17

13,68
13,95
14,56
1 5,10
15,51

15,82
16,04
16,44
17,43
10,60
19,60
20,75
21,17
21,69
22,52
23,32

30.06.a6
30.06.87

30.06.90
30.06.91 1

30.06.92

31.03.94
31.03.95

'12,42

12,90
't3,16

13,74

14,25

14,63
14,92

15,13

15,51

16,45

17,55

18,49

19,57

19,96
20,64
21,13
21,99

r0,90
11 ,33
11 ,56
12,O7

12,52

r2,86
13,12

13,30
13,63

14,44
15,4'r

16,24

17,19
17,54

18,13

1E,65

19,32

9,90
10,29
10,50
10,96
1 1,37

1 r,68
11,91

12,O8

12,34
13,12

14,00
14,76
15,63
15,94
16,48

16,95
17,56

9,57
9,94

10,14
10,59
1o,98
11,28
11,51
'11,67

't.t,96
't 2,66
13,51

14,24

15,08
15,38
15,90
16,35
16,95

8,89
9,24
9,4?
9,03

10,19
10,47

10,68
10,83
1 1,10
1 1,76
13,10
13,8r
'14,62

14,91

15,42
r 5,86
16,4331.03.97 1

,ür fubeitnohmer der höchston tarilmäBigon All6rostulo (übor 19 Jahre)

in Lohngruppe
2

Einfache fubeiten,
ohne Auebildung

und ohne vorherig€
Arb6hBkonntnis

7

Schwierige
Facharboiton

6 (E)

Facharbeiten
(abgeachloasens
Beruleauebildung)

uaw.

5

Spezbhrbeiten, die
eine Auebildung in
ein6m Anlornberul

erlordern

3

Einfache Arbeiten,
Zweckauebildung

odor mit
beaonderer
körperlichor
Behetung

sr6t-
malig

kündbar
zum:

I

BosondarE
schwiorige

Facharbeilen

orgt-

malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiler mit
Diepoeitione-

vermögon u6w.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

uBw.

9

Facharbeiter mit
mehrjähriger

Borufs6rfahrung
uaw.

7 (E)

Fachaibeiler mil
B6ruf6lehre u6w.

5

fuboiler mil einol
Anl€rnzeit von 1

- 12 Wochon
uaw.

4

Arbsilor mit
gewioeen Sach-

und Arbeite-
kenntniB6en

u3w,

2

Arbeiler nach
kuzor

Anweieung und
übung uew.

ilEäEäUanU-ng im Juli 1990 von DM 150, für April 1995 Erhöhung6berrag
von DM 152.50.
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,ür Arboilnehmer dsr höch6ten taritmä8igen Ahereetufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

erot-

malig

kündbar
zum:

4 (E)

Abg6schlossens
Berufeauebildung

3

Tätigkeit6n mit
KenntnisBen bzw.

Fertigkeiten

2

Tätigkeiten mit
Einarbeitungezail

1

Tätigkeiton ohns
Einarbaitungszoit

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifuertrag ftir die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohn6ätze ie §unde
Datum

deB

lnkraft-
trstene

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
0'1.0'1.91

ol,03.9r
01 .10.91

01.03.92
01.03.93
01.06.94 1)

01.'r2.94
01.03.95
01.03.96
01.10.96

29.02.88
28.O2.89

28.02.90

28.02.86

24.O2.91

29.02.92

28.O2.94

28.02.95

28.O2.97

11,85
12,28
12,74
13,04
13,53
14,04
14,69
r 5,08
16,'14

16,36
17,42
18,06
18,42

18,43
19,09
19,74
20,30

10,38
1'r,79
12,25

12,52
12,99
13,48
14,10
14,48
15,49
15,71

16,73

17,34

17,68
17,69
18,33
18,95
19,49

10,78
11 ,'t7
11,61

11,87
'12,31

12,78
13,37

13,72

t 4,69
14,89

15,85
16,43
16,76
'16,77

17,37

17,96
18,47

10,31

10,68
1 1,10

11,34
11 ,77
12,21

12,74
13,12

14,04
14,23
15,15
15,71

16,03
16,03
16,61

17 ,17
17,66

9,98
10,28
10,66
11,08
11 ,32
1 l,75
12,1 I
12,75
13,08
14,01

15,1 1

15,66
15,97

16,55
17,11

17,59

lür Jugendlicho

im Alter unter 18 Jahren
in % deE

Vollarbeiterlohne6

80

f0r Jugendliche
(ohno Facharbeiter)

im Allsr bi6 18 Jahre
% des Volhrbeiterlohne6

80

TfFEifr-arz - trrtai 1994 eine Pauachale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarituertrag ftlr die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zoitlohnsätze io Stund6

Datum

deB

lnkraft-
tretens

01.03.84
01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.q3.88
0'r.03.89
01.03.90
01 .01.91

01.03.91
01.03.92
01.03.93
01.05.94
01.03.95
01.03.96
01.10.96

28.02.8s
28.02.86

29.02.88
28.02.89
28.O2.90

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95

28.O2.97

11 ,47
1'l,82
12,25
12,73
13,01

13,50
14,01

14,65
15,04
16,10
17,37

18,00
18,36
19,02

19,67
20,22

10,90
1 1,23
11,64

r 2,09
12,36
12,83
13,31

13,92
14,29

15,30
16,50
17,10
17,44
18,07
18,69
19,2 r

10,32
10,64
11,03
11 ,46
11,71

12,15
12,61

13,19
13,54
14,49
15,63
16,20
16,52

17,12
't7,70

18,20

für Arbeitnehmer der höch6ton tarifmäßigen Alterestufe (Über 18 Jehro)

in Lohngruppe
IV

Hitfckrätte lüt
körporlich leichle

Arbeiten oinfach€r Art

I

Angelernte Arbeiter Hillearbeiter

eret-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

lltur-Eni-i§g+ Pauechale DM 60.
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für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Alter6stuto (über 1 9 Jahre)

in Lohngrupps
kündbar

zum:

erst-

malig

1 (E)

Facharbeiter

lzls
louatitizierte anoelerntJ
l- 

_. -eru"*t" -" --l Anselernte Arbeher

4

Ungelernte Arb6it6r

5

Leichte Arbeiten

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde
Datum

des
lnkratt-
tretena

für Jugendliche

im Aher von

16 und 18 Jahren
in % de8

Vollarbeiterlohnee

8001.03.85
0 t .04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03,89
01.03.90
01.01.91
01.03.91
01.10,91

01.03.92
01.05.93
0r.06.94
01.03.95

29.O2.AA

28.O2.89

28.O2.90

28.O2.86

28.02.91

29.02.88
28.02.89
28.02.90

28.02.91

28.02.93
28.O2.94

31.03.96

1'l,82
'12,25

12,73
13,01

13,50
14,00
14,64
15,03
16,09
16,31

17,36
r 8,00
18,36

19,02

11,35
'11,76

12,22
12,49
12,96
-t3,44

't 4,05
14,43
15,45
15,66
'16,67

17,28
17,63
18,26

'10,87

11,27

l.l,71
11,97

12,42
12,48
13,47

13,83
'14,80

15,01

15,98
16,56
16,89
17,50

10,40
10,78
11,?O

1 t,45
11,88
12,32

12,e8
13,23
14,16
14,35
15,27

15,84
't 6,.t 6

16,74

10,05
10,41

10,82
11,06
11,48
'I 1,90

12,44
12,74
13,68
13,86
'14,75

15,30
15,61
't 6,17

29.O2.92

2ä.02.93
28.02.94 1

28.02.95 r

ifFE?-ürlvlärz urrd April '1993 jewaite eine Pauechate von DM 60; für Aprit und
Mai 1994 joweilo von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnaätze je §unde
Datum

dee

lnkratl-
tretene

0r.03,85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.04.88
01.03.89
01.03.90
01.01.91

01.03.91
01.10.91
01.03.92
01.10.92
01.06.93
01.06.94
01.04.95

28.02.86

für Jugendliche

im Alter

von 17 Jahren
in % dee

Volhrbeiterlohnee

7511,42

12,2s
12,73

13,01

13,50
14,00
14,64
15,03
16,05
16,27
't7,o7

17,35
17,98

18,34
18,79

11,11
't't,52

11,97
'12,23

12,69
13,16
13,76
14, 13

15,O9

15,29
16,05
16,31

16,90
17,24
17,66

10,40

10,78
11,20

11,45
11,88
't2,32

12,A8

13,23
14,12

14,32

15,02
15,27
'15,82

'16,14

16,54

10,05
10,41

10,82

11,06
11,48
11,90
12,44

12,78

13,64
13,83
14,51

14,75
15,28
'15,59

15,97

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigon Altorgstufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

t(E)

Facharbeiten Angelernte Arbeitsn Hillearbeiten

IV

Leichto Arboiten

nEElEäEiä Mai 1 993 ein6 Pauechate von DM i 26; ,ür Mai 1994
DM 25.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Baden-Wtrrttemberg

DM

Zeitlohnoätze je §unde

Datum

dea

lnkraft-
tretene

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.04.89
01.03,90
01,01.9'r
01,03.91
01.10.9 t

01.03.92
01.12.92
01 ,06.93
01.04.94
01.07.95 2)

28.02.91

29.O2.92

17,96
18,2'l
19,35
19,47
20,1 9

20,59
21,33

28.02.93
28.O2.94

28.02,95

28.02.86
29.O2.87

28.02.89
24.O2.90

1?,OO

12,43

12,91

13,19
13,68
14,20
t 4,85
15,25

16,33
16,55
17,59
17,70
18,35
18,72

19,39

11,40
1 t,81
12,26
12,53
13,00
13,49

14,11

14,49
15,51

15,72
16,71

16,82
17,43
17,78
18,44

10,80
1't,'t9
'l1,62

11,87

12,31

12,76
13,37
13,73
14,70
14,90
15,83
15,93

16,52

16,85
17,46

10,56
I0,94
1 1,36
11,61

12,O4

12,50
'13,07

13,42

14,37

14,56
15,48
15,58
16,15

16,47

17,06

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter unter
1 I Jahren
in % des

Volhrbeiterlohner 1)

80

tür Jugandliche
im After untor

18 Jqhren
in % de6

Vollaöeiterlohnee

80

iJ6-61--6EiÖee ohna Alt6reglied6rung.

Datum
dee

lnkratt-
tretens

2) Für Mäz bie Mai 1993 eine Pauechale von DM 280, für Mäz bis Juni
1995 ie DM 150.

260 6 Lohntarifuertrag flrr Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriobe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunda

01.03.85
0 t .04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01 .90

01.03.90
01.03.91

01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.03.94
01.06.94
01.03.9s
01.06.95

28.02.86
2A.O2.A7

31.03.88

31 .01.90
28.02.91
29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

't3,17

13,64
14,14
14,83
15,r9
15,59
16,38
't 7,51

18,39
16,61

19,36

19,62

19,88
20,1 5

20,42

11,97

12,40
12,85
13,48
13,81

14,17

14,89
15,92

16,72

16,92

17,60

17,A4
'r 8,07
18,32

18,56

11,37

11,78
't2,21

12,41

13,12
'13,46

14,15
15,12

15,88
16,07

16,72

16,95
17 ,17
17,40

17,63

10,77

1 1,16

11,57

1 2,13
12,43
'12,75

13,40

14,33
15,05
15,23
15,84
16,06

16,26
16,49
16,70

10,29
10,66
11,05
1 1,59
11,88
12,19
12,81

13,69
14,38
14,55
15,14
15,34

15,54
15,76
15,96

11,23
11,64
12,O7

12,66
12,98
13,32
14,00
14,98
15,74
15,93

16,58
16,81

17,O2

17,28
17,49

,ür Arbaitn6hmer der höchstsn tarifmäßigsn Altorsetufe (über 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

gr6t-

malig

Handwerker z.B.
Kratlfahrer, di6

eeibetändig kleinere
Reparaturen
auetühren

ointache Hiltsarbeiten
in Sägewarken mil

angeechl.
Parkettfabrik

Krei8eägen usw.

Iil

Nicht in dio
lll undan einlachen

son€tigen

tv (E)

Selbetändig6a
Arbeiten an

Gattersägon usw. fallendo, oonstige
Arboiten

I

leicht6

für ffbeitnehmer der höch8tsn tarilmäBig6n Altorsstule (über 19 Jahre)

in Ortsklaase I

in Lohngruppe
in Orteklasee S
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Sägefacharbeiter
uaw.

t(E)

Selbetändige
Arbeiter an

Gatter6ägon u8w.

Helfer an
Gatto16ä9en,

Varlader, Fuhrloute
uaw.

lI
Arboiten mit

gröBeren
Anforderungen an

körperliche
Belastungsn ohno

beeondere
Anlernung, Übung

und Kenntni666

Hetfer an
Gatt6rsäg6n,

Verlador, Fuhrleute
u3w.

Körperlich leichte

IV

Arboiten

28,02.96
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26'l Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretens

für Jugendlichs

unter I I Jahren
in % dee

VollarbeiterlohneB
der Lohngruppen

ll bis V

7501.01.85
01 . 10.85
01.02.86
0'1.o2.87

01.02.88
0.1.0'1.89

01 . 
't 0,89

0l .01.90
01.0'1.91

01 .02.92
01,01.93
01.03.93
01 .10.93
01.04.94
01.06.94
01.06,95
0l.06.96
01.10.96

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87
31 .12.88

31 .12.90
31.01.92

11,96

12,43
12,88
13,40
13,90
14,30
14,88
15,31

16,41
'17,52

17,56

18,06
18,41

18,92

19,30
19,99
20,67
21,25

11,24

1'l ,68
12,1-l

12,60
13,07

13,44
't3,99

14,39

15,43

16,47
't6,51

16,98
17,31

17,78
18,14
't 8,79
19,43
19,98

10,64

11,06

11,46

11,93

12,37

12,7A

13,24

13,63
'14,60

15,59
15,63

16,07

16,30
16,84
17,18
-17,79

'18,40

18,91

10,17

10,57

1 0,95
11,39
11,82

12,16
12,65

13,01

13,95
14,89

14,93

15,44

15,74

16,.t 0

16,50
'17,09

17,7A

18,24

'10,29

10,69

11,00

11,52

11,95

12,30
12,80
'13,17

14,24
15,24
'15,28

15,71

16,02

16,46

16,79
17,39
17,98
18,49

3'1.01,93

28.O2.94

31.05.95

3.1,05.97

ilDiä nier angetührten Lohneätze ermäßigen sich um 0,7 %, für Kioten-
,abriken, Holzwarenfabriken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u.a.

261 2 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnoätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tret6ne

für

J ugendliche
im Aller unter

I I Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

0't.0'l .85

01 ,10.85
01.01.86
01.01.87
01.92.88
01.01.89
01 .10,89
0.t,01 .90

01.01.91
01,01.92
01.07,92
01.01.93
01.10.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96

31 .12.85
31.'t2.86
3'l.12.A7
31 .12.88

31 .1 2.90
31.12,91

18,09
18,80
'19,47

20,25
21,O2

21,63
22,50
23,1 6

24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
24,75
29,78
30,79

16,88
17,54

14,17

18,90
19,6't

20,1 9

21,00
21,6?
23,10
24,65
24,65
25,51

25,76
26,86
27,02
24,77

14,47

15,04
'15,58

16,20
16,81

17,30

18,00

18,53
19,00
z',t,13

21,13
21,86
22,O8

23,O7

23,90
24,71

'12,06

12,53
r 2,98
13,50
14,01
'14,42

15,00
15,44

16,50
17,61

17 ,61

14,2?
.18,40

19,29
19,98
20,66

11,46
1.1,90

12,33

12,83
'13,31

13,70
14,25
14,67
15,68
16,73
16,73
'I 7,3 1

17,44
18,35
19,01
.19,65

10,85
11,28

11,68

12,15
'12,61

12,99

13,50
'13,90

14,85
15,85
16,00
'16,55

16,72

17,59

18,22

18,84

10,61

11,03
11,42

11,88

12,33
12,69
13,20
13,59
14,52

15,50
15,65
'1 6,'l I
16,35

17,2?

17,84
18,44

10,25
10,65
11,03
11,48
11,91

12,26
1?,75
13,12

14,03
14,97

15,12

15,64
15,80

16,64

17,23
17,8?

31.12.92

31.12.93
31.03.95

28.O2.97

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 9 Jahre)

in Ort6kla66e I

in Lohngruppesrst-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

il

Arbeiten, dis oine
mindestena

3-monatige Anlernzeit

vorau€aetzen
uBw.

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung uew.

Arbeiten, die in der
Regel eine Anlernung

voraua6etzen

Einfache Arbeiten
ohne besondere
Au6bildung u6w.

keine be6ondere
körperliche Belastung

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attereetufe (über 1 8 Jahre) I )

in Orteklasse I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betriebs-
zugehörigkeit

10

Vorarbeiter

7

Belriebs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Eerufe-
ausbildung,
Facharboiter

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnis8en,
9rößere

Einsetzbarkeit
UBW.

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierig-
keitBgrad

2

Einfache
Arbeilen,

geringe Fach-
und Malerial-

kenntnisse

1

Einfache
Arbeiten, keine

Fach- und
Material-

kenntnisBe

Ttfiffigruppe lO und 1'l ohne Attersgtiederung
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für Arbeilnehmer d6r höchsten tarifmäBigen Altereetufe (über 1 I Jahre)

in Ortskhses I

in Lohngruppeelgt-

malig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
die viel6eitige

Handfertigkoiten und
umlaeaende

Berufekanntniese
erlordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatige I o-monatige
Anlsrnzeit vorausgetzen

bootimmte Fertigkeitenl ohnsbeaondere
und Kenntnieee über I körperlicho

Werk6totte uow. I Belaetungen

Einlach fuboiten nach kurzer Einweisung

ohne
körporliche
Beh8tung

grö8616
Anforderungen an

körperlicho Belaetung

261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarituertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

DM

Zeitlohnaätzo je §unde

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01 .0'1 .85

01 .10.85
01,01.86
01.01 .87

01.0r .88

01.01.89
01,10.89
01.01.90
01,01.91
01.04.93
01.o7,94
01.05.95

31.12.85
31 . 12.86

31.'12.87

31 .12.88

31 .12.90
31 .12.91

31.03.94

31.03.96

1't,99
12,46
12,91

13,42
13,93
14,33
14,91

15,34
't 6,37
18,30
19,19
19,65

11,39
1'l,84
12,26

12,75
13,23
13,61

14,16
14,57
15,55
17,39
18,23
18,67

10,55
'10,96
.t 1,36
11,81

12,26
'r 2,61

13,12

13,50
14,41
'16,10

16,89
17,29

10,79
11,21

11,62
12,08
12,54
12,90
13,42
'13,81

14,73
16,47
17,27
.17,69

10,84
1 1,26
'1 1,66

12,12

12,57

12,94
13,40
13,85
14,75
15,75
15,79
16,26
16,51

17,31

17,93
18,54
19,07

10,19
10,59
't 0,97
11 ,41

1 1,84
12,19
12,67

13,04
13,9 t

15,56
16,31

16,70

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohneätze ie §und6

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, iV und V im Alter

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

85

fUr Jug6ndliche

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Aner

untor 18 Jahren
in Yo dee

VollarboiterlohneE

85

Datum

dee

lnkraft-
treten§

01.01 .85

01.10.85
01.01.86
o't.o2.47
01 ,01.88
01.0.1,89

01.10.89
01.0.1 .90

01.01.91
0't.01.92
01.12.92
01 .01.93
01.07.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
01.10,96

31 .1 2.85
31 .12.86
31.'t2.87
31.12.88

't2,o4

12,51

12,96
13,47

13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
't 7,50
17,54
18,07
18,34
19,23
19,92

20,60
21,19

11,44
1 t,88
12,31

12,4O

13,27

13,66
14,21

14,62

15,57
16,63
16,66
17 ,17
17,42
18,27
18,92
19,57

20,13

10,60
11,01

t 1,40

11,85
12,29
12,65
13,16
13,54

14,59
15,58
15,61

16,08
16,32
17,1 1

17,73
18,33
18,86

't0,23

10,63
11,02

11,45
11,87

12,22

12,72

13,08
14,1 0

15,05
15,08
15,54
15,77

16,54
'17,13

17,72
18,22

3t. t2.90
31.12.91

31.12.93
31.03.95

31.03.97 1

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBig6n Attsrs8tute (über.l8 Jahra)

in Orteklae8a I

in Lohngruppe

V (E)

Fachsrbeiten,
die vieleeilige

l,landfertigkeiten
und umlaseende
Beruf6konntni6ee

erlordern

rv-- l il

Arbeiten, die in der Regel oina

6-monatigo I S-monatige
Anlernzeit vorau6s6tzen

Einfache Aöeiten nach kuzer Einweieung

gröBero
Anforderungen an

körperliche Belaetung

ohne
körperliche
Belaetung

ohne beeondere
körparliche

Bela6tungen

beotimmte Fartigkeiterl
und Kenntnieee irber I

werketotfe uew. I

erst-

malig

kündbar
zum:

iI-ür Aprihrnd Mai 1995 pauochale zahlung von je DM 150.
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für Arbsitnehmer dor höch8ten tarifmäßigen Alters€ture (über 20 Jahre)

in Ortsklasee I

in Lohngruppeorat-

malig

kündbar
zum:

Hochw6rtige
Facharbeiten usw.

s (E)

tubeiten, die
Boiutsau6bildung

u3w, oder
entsprschgnd6s

Anlarnen und Üben
erlordern

4

Arbeiten mit
läng6rer An16rnzait

uaw,

3

Arbeiten mit
g6ring6n

Sachkenntnie6en
u8w.

2

Einfeche Arbeiten
unter

6rachwsrenden
Belastungen usw.

1

Eintache Arbeiten
von geringor

BelaBtung

261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststotfuerarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohn8ätzo jo Slundo

Datum

d6s
lnkratt-
troteng

tür Jugondliche
im Anor unter

8 Jahren in % deg
Vollarbeit6rlohno€

lür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % ds6
Vollarbeiterlohnee

75

01.02,85
01.09.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.07.89
0r.02.90
01.07.90
01.o2.91

01.02.92
01.02.93
01 .12,93
01.03.94
01.02.95
01.03.95

31.01.86
31 .01.87
3't.o1.88
31 .0r.89

r 5,01

15,60
16,t5
16,78
17,40
17,94

r 8,30
r 8,86
19,24
20,56
?2,OO

22,78
23,00
?3,49
24,14
24,63

r 2,01

12,48

12,92

13,42

13,92

14,35

t 4,64
15,O9

15,39

16,46

17,60

18,22

18,40
18,79
19,3r
19,70

r 1,41

r'l ,86
12,27

12,75

13,22

13,63

13,91

14,34

14,62

15,64

16,72

17,31

17,4A

17,85

18,34

18,72

10,81

11,23

1 1,63

12,08

12,53

12,92

13,18
13,58

13,85

14,81

15,84

16,40

16,56

16,91

17,38

17,73

10,21

10,6 r

10,98
1 1,41

11,83

12,20

12,44

r 2,83
13,08
13,99
14,96

15,49
15,64

15,97

16,41

16,75

10,21

10,61

10,98
1 r ,4'l
11,83
12,20
12,44

12,83
13,08
13,99

14,96
15,49
15,64
'15,97

16,41

16,75

31.01.91
31.O1.92

31.01 .93

Datum
dee

lnkraft-
trstons

31.01.94

29.02.96

31.O3,85

31 .12.85
31 . 12.86

31.12.87
31.r2.88

31 , t 2.90
31.12.91
31.12.92

3 t.12.93

261 6 Lohntarirvertrag für die holz- und kunststofrverarbeitende lndustrie in Rheinland-pfalz
DM

Zeitlohn6ätz6 je Srunde

01.02.85
0r.04.85
01.02.86
01.o?.a7
0r.01 .88

01.01_89

01.07.69
01 .o't.so
01.07.90
0r.01 .91

01 .01.92
01.01.93
01.08.93
0 t.02.94
01.02.95
0l .07,95

12,O1

12,46
12,9r
13,41
't 3,91

14,34

14,63
15,08
15,38
16,44

17,58
18,11

18,39
18,79
19,17

19,70

11,29

11 ,71

12,14

12,61

13,08

13,48
13,75
t 4,18
14,46
't5,45

16,53

17,O2

t7,29
17,66

18.02

14,52

10,57

r 0,96
't 1,36

r r,8o
'12,24

1?,62

12,47

13,27

13,53

14,47

15,47

15,94

16,t8
16,54

16,87

17,34

10,27

10,65

11,04

11 ,47
11,89
12,26

r 2,51

12,89
13,15
14,06

15,03
15,48

15,72

16,07

16,39

16,84

10,21

10,59
10,97
'I I,40
ll,82
12,'t9
't2,44

12,82

13,07
13,97
't4,94

15,39
15,63

15,97

r 6,29
r 6,75

tür Arb6itnehm6r dei höch8ton tarifmäBigen Attereetule (über 20 Jahre)

in Orteklaeee I

in Lohngrupps
orBt-
malig

kündbar
zum:

(E)

Facharbeiten Angelernts
fubeiten Hilfgarbeiton Loichte angelernte

Arbeiten
Leicht€

Hilfsarbeiton

31.0't,96

-56-
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wurttemberg

DM

Zeitlohnsätze,io §unde 1)

Datum

dae

lnkraft-
treten6

tür Jugendlicho
in den

Lohngruppen
'I - 5 untar
'18 Jahren
in % deo

Volhrbeiterbhnee

tUr Jugendliche
unter 18 Jahren

in % deg
Vollarbeiter-

lohn06

90

01.02.85
01 .10.85
01.01 .86

01.02.87
01.01.88
01.01 .89

01.10.89
01.01.90
01.07.90
01.0'l .91

01.01.92
01.07.92
01.01 .93

o't.o9.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95

3r .12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.89

3'l .12.90
31.12.91

31.12.92

31.03.94

31.03.95

31 .12.E5

3r .12.86
31 .12,87
31.12.88

16,39
17,03
17,64
18,33
19,01

19,63
20,1 5
20,79
21,06
22,58
24,15
24,15
24,88
25,44
26,14
26,61

27,14

15,08
'r 5,66
16,23

16,86
17,49
18,06
18,54
19,12

19,38
20,77
22,22
22,22
22,89
23,40
24,O5

24,48
24,97

13,11

13,62
14,1 1

14,66
15,21

15,70
16,12
16,63
16,85
18,06
19,32
19,32
19,90
20,35
20,91

21,29
21,72

12,59
13,08
13,55
14,O7
't 4,60
15,07

15,48
15,96
16,18
17,34
18,55
't8,55

19,10
19,54
20,o7
24,44
20,85

1 1,93
12,39
12,44
13,34
13,84
14,29
14,67
15,13
15,33
16,43
17,58
17,58
18,1 1

18,52
19,03
19,37
19,75

1 1,14
11,58
1 t,99
12,46
12,93
13,35
13,70
14,14
't4,32

15,35
16,42
16,62
17 ,1'l
17,50
17,98
18,31

18,68

ifEää-n--inscnt. einer Zulage von 1o % rur Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Aheregliederung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM

Zeitlohneätze p Stunde 1)

Datum

d6s
lnkraft-
tretens

01.02.85
01 .10.E5

01 .01.86
01.02.87
o1 .01.88
01.01.89
01. to.89
01,01.90
01.07.90
01 .01.91

01 .01 .92

01.07.92
01.01 .93

01.09.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95

16,36
17,00
17,61

18,30
18,99
'19,61

20,1 3

20,79
21 ,06
22,58
24,15
24,15
24,48
25,44
26,14
26,61

27,14

15,05
15,64
16,20
16,84
17,47
'r 8,04
'18,52

19,12

19,38

20,77.

2?,22
22,22
22,49
23,40
24,05
24,48
24,97

13,09
13,60
14,09
14,64
15,19
15,69
16,10
16,63
16,85
18,06
19,32
19,32
19,90
20,35
20,91

21,29
21,72

1?,57
13,06
13,53
14,05
'14,58

15,06
15,46
15,96
16,18
17,34
18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44
20,85

1 1,9't

12,38
12,O2

13,32

13,82
14,?8
14,65
15,13
15,33
16,43
17,58
17,58
18,1 1

18,52
19,03
19,37
19,75

1 1,52

11,97
12,40
12,88
13,37
13,81

14,17
14,63
14,83
15,89
17,00
17,10
17,61
'r 8,01

18,51

18,84
19,22

31.12.E9

31 . r 2.90
3l . 1 2.91

31.12.92

31.03.94

31.03.95

11 ,13
11 ,56
11 ,98
12,44
12,91

13,34
13,69
14,'14

14,32
15,35
16,42
16,62

17,1 1

17,50
17,98
18,31

18,68

für Arbeitnehmer höchEtonder Ahore6tufe 1 ItarifmäBigon (über Jahre) 2)

tn

in Ortsklao8e I
eret

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

o

Selbständige,
ochwierige und

verantwortunga-
volle Facharbeiten

Fachqrbehon,
umfaseende

Berurskenntnisse
u3w.

Kenntnisse über
Werketotfe uew.

45 (E)

Arbeiten mit
Anlernzeit,

3

Aöeiten mit
geringen Sach-

und Arbeite-
kenntni8een nach
kuzer Einarbeitung

1

Einrache Arboiton
nach kuzer
Einweieung

tür Arbeitnahmer dor höch8ten taritmä8igen Altere.tufe (Ubor 18 Jahre)
in Lohngruppogr8t-

malig

kündbar
zum

7

Hochwertigo
Facharboiten,

Selbetändigkait

6

Solbständigo,
achwierigo und

verantwortunge-
volle Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfaeeende

Berufe-
kenntnisae usw.

4

tubeiten mit
Elng6ror

Anl€rnzoil,
Kenntniaee über
Werketotle ucw.

3

Arbeiton mit
geringon Sach-

und Arbeite-
kenntni€aen
nach kuzer
Einarbeitung

2

Einfach0
Aöeiten mit

geringen
Vork6nntni€Ben

'|

Einlache
Arbeiten nach

kurzer
Einweieung

tlTinech-Liäiär Zulage von 1o % für Arbeiton im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sildbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnoätze js Stunde 1)

Oatum

des
lnkratt-
tr6tsn6

für Jugendliche

in den

Lohngruppon
1 - 5 im Atler unter
8 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

lür Jugandlicha
im Alter unter

1 I Jahren
in % dea

Vollarbeiter-
lohn6s

01.02.85
01 .10.85
01.0'l .86

01.o?.s7
01.01.88
01.01.89
01. t0.89
01.01.90
01.07.90
0'1.o1.91

01 .01.92
01.07.92
0 t .01.93
01.09.93
01.04,94
01.07.94
01.04.95

31 . 
'l 2,85

31 .12.86
31.12.e7
31 .12.88

31 . t2.90
31.12.9r

31.12.92

3'r.03.94

3 t .03.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.9.r

31.03.92
31.03.93
31.03.94

16,34
16,96
17,59
15,24
18,96
19,58
20,10
20,76
21,O4

22,55
24,15
24,15
24,88
25,44
26,14
26,61

27,14

13,07

13,57

14,O7

14,62

15,17

15,66

16,08
16,61

16,83
18,04

19,32
'19,32

19,90
20,35
20,91

21,29
21,72

12,55
13,03
't 3,51

14,O4

14,56
15,03

15,44
15,95
16,'t 6

17,32

18,55
18,55
't 9,'l 0

19,54

20,o7
20,44
20,85

11,89
12,35
12,4O

13,30

13,80

14,25

14,63

15,12
'15,32

16,42

17,58

17,58

18,1 I

18,52

19,03
19,37
.t9,75

15,O3

15,61

16,18
16,81

17,45
18,01

18,49
19,10
19,35
?o,75
22,22
22,22
22,89
23,40
24,O5

24,44
24,97

11,11

11,53

1 l,96
12,43

12,89
'13,31

13,67

14,12

14,31

15,38

16,42

16,62

17,11
'r 7,50
r 7,98
18,31
'18,68

90

-t 

) Einecil. einer Zulage von 1o % lür Arboiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Attersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum

dos
lnkraft-
treteno

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01,90
01.04.90
01.04.91

01,04.92
01.04.93
01.04.94
01.07.94
01.04.9s
01.04.96

20,14
21,49
22,5'l
22,82
23,27
24,O8

24,42

14,13
14,63
15,21

16,01

16,57
17,00
17,52

18,83
20,09
21,05
21,33
?1,76
22,52
22,83

12,34
12,7e

13,28

13,98
14,47

14,85

15,30
16,37

17 ,47
18,30
18,55
18,92
19,58
19,85

11,48
11,89
12,35

13,00
13,46
13,81

14,23
15,22
-t6,42

17,20
17,62

17,97
18,60
't 8,86

10,80
11,18
11,62

12,23
12,66
12,99
13,39
'14,32

'r5,37

16,10
16,42
16,74
17,33
17,57

10,49
10,86
11,29
1'l,88
12,30
12,62

13,01

13,91

15,02

15,74
16,14
16,46
17,03
17,27

'to,24

10,61

11,O2

11,60
12,01

12,33
12,85
13,59

14,67

15,37

15,77

16,08
16,64
r 6,87

für Arbeitnehmer dar höchsten tarilmäßigen Atterestufe (über 18 Jahre) 2)

in Ort8klasse I

in Lohngruppe

s (E)

Facharbeiten,
umfaeeende

Berul6kenntnisse
durch Anlernung

u6w.

Ksnntnisse üb6r
W6rk6toffs u6w.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeite-
kenntni6sen nach

4

Einarbeitung

Arbeiten mit
längerer

1

Einfache Arbaiten
nach kuzer
Einweieung

erot-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbsiten,

Selbständigkeit
u€w.

b

Solbständigo,
schwierige und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Aftersstufo (übar 1 9 Jahre) 1 )

in Ortsklaese I

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

silt
Umfas€endo

Fachkennlniose,
Erlahrung,

variabel
ein6otzbar

sI

Facharbeiter/
in nen

Berufeaue-
bildung,

echwiorigo
Facharbeilen

I
Achtwöchige
Anlernzeit,

Spezialarbaitan,
besondere
Belastung

ilt

Kurza
Einweieung,
besondero
körperliche
Belastung

lll a

Sechewöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmer

nT3hng-rupp6 S ohne Attersg tiederun g.
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum

des
lnkratt-
treteno

01,04.85
01.01.86
01.04,86
01.01.87
01.04.87
01,01.88
0r.04.88
01.04.89
01.10.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.05.93
01.01.94
01,07.94
01.02.95
01.09.95

Oatum

dee
lnkraft-

trotenB

für Jugendlicho
im Alt6r untar

18 Jahren in % des
Volhrboiterlohnea

8o
31.03.86

31.03.87

31.03.89

13,51
'13,74

14,25
14,36
14,92

15,05
't 5,61

16,08
'16,15

17,O7

18,44
19,68
20,25
20,52
20,74
20,91

21,34

12,06
12,27
12,72

12,82
13,32

13,44
13,94
14,36
14,42
15,24

16,46
17,57
18,08
18,32

18,52

18,67

19,05

11,34
11,53
11 ,96
12,05
12,52
12,63
13,10
13,50
13,55
14,33
15,47

16,52
17,00
17,22

17,41

17,55
17,91

10,49
10,67
't 1,07

l1,t5
1 1,59

1 r,69
12,13
12,49
12,55
13,26
14,44
15,41

15,86
16,07

16,24
16,37
16,71

10,26
10,43
10,82

10,90
11,32

1'1,42
't 1,85
12,21

12,26
12,95
13,99
14,93
15,37
15,57
15,74
15,87
r6,19

31.03.91

31.03.92
31.03.93

30.06.94

30.06,96

261 12 Lohntarifuertrag fur das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zoillohn8ätzo ie §unde

,0r Jugendliche
unter 18 Jahrsn

in 96 dee

Vollarbeiterbhneo

7001.12.84
01.12.85
01.06.86
01.12.86
01.10.87
01.02.08
01.08.88
01.01 .89

01.04.89
01.01.90
01.04.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
01.06.94
01.06.95 2)

30.1 1 .85
31.05.86
30.11.86

't4,89

15,26
15,34
15,80
16,21

16,62
16,81

17,03
17,57

17,80
18,75
20,09
21,26
22,11

22,56
23,14

r 3,85
14,19
14,27
14,69
15.08
15,46
15,63
15,84
16,34
16,55
17,44
18,68
1.9,77

20,56
20,98
21,53

13,10
13,43
13,50
'13,90

14,26
r4,63
14.,79

r 4,99
15,46
15,66
16,50
17,68
18,71

19,46
19,85
20,37

30.'l 1 .87

31.03.89

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31,03.94
31.03.95

2) Pauechale von DM 200 lür April 1 99 1; April 1992 DM 250; für April und' Mai 1993 ie DM 50 zuaätzlich, fOr April tind Mai 1994 ie OM 110 pau'
echal, lür'April und Mai 1995 je DM 158.

tür Arbeitnehmer dar höchBten tarirmä8igen Alterseture (übor 1 9 Jahre)

in Lohngruppe6rBt-

malig

kündbar
zum:

M

Vielseitigee lachlichee
Können, 6pezielle

Erfahrung und
Selbatändigkeil

fubeitan, die
Handfertigkeiten und

Arbeitserfahrung
vorauagotzon

Einlachete Aöeiten,
geringe Sach- und
ArbeitBkonntnb6e

rv (E) I

Einfachste Arbeiten
ohno,ogliche

Ausbildung, kuze
Einweisung

lür Arbeilnehmer der höchoton tarifmäBQen Alterostufe (0ber 20 Jahrs) 1)

in Ortsklagoe I

in Lohngruppe

Ungelernto Arbeiter

eret-

malig
kündbar

zum

Facharbeiter im
3. Geselleniahr

(E)

Angelernto Arbeitei

1)Fac-6äi5E ite r oh ne Altere g liederu n g.
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261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
Datum

deo
lnkratt-
treten6

lür jugendliche

ungelernte Arbeiler
untsr 18 Jahren in % dos

Vollarbeiterlohnee

6nttälh

01 .10.85
01.04.86
01 .10.86
01.03.88
o1.05.88
01.0'l.89
01.05.89
01.0'r .90

01.o4.90
01,05.91
0't.05.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95

31.03.86

30.09.87

31.03.89

31.03.90
31.O3.9'r

3r.03.92 1

31.03.94
31.03.95
31.03.96

.15,29

15,37
15,83
't 6,65
16,84
17,06
17,60
17,83
18,78
20,12
21,29
22,10
22,56
23,25

14,37

14,45
14,88
15,65

15,83

16,04

16,54
't 6,76
17,65
18,91

20,o1

20,77
19,18

19,76

13,46

13,53
13,93
14,65
't4,82

15,01
't 5,49
15,69
16,53

17 ,71

18,74

19,45
16,92
17,44

ij?auechäEion DM 2OO tür Monat April 1991; Aprit 1992 DM 2so.
^1.99q l-aggclEEahlung von DM 2O0 (je 't 00 DM in 2 Monaren); Aprit und
Mai 1994 ie DM 1 '10 Pauschale, für Aprit I gg5 Einmatzahlung voir DM t ZO.

2) Arbeitnehmer,.denen.durch Neueingruppierung ein niedriger Lohn
zusteht = Beeitzstand.

261 14 Lohntarifuertrag ftlr das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze ja Stunde

Datum
doa

lnkraft-
treteng

für Jugendliche

bis 18 Jahre in % dee
Vollarbeiterlohne6

70

80

01 .01.85
0 t .01.86
01.02.86
01 .01.87
o't.02.87
01.01.88
01.01.89
01 .01 .90
01 ,1 1 .90

01.o2.91
01 .01.92
01.Ö1 .93

01.01.94
01 .01.95
01.09.95

31 .12.85

31,12.86

14,89
15,33
15,36
15,80
15,82
16,77

17,27

17,95
18,18
19,30
20,45
21,26
21,A4

22,34
2?,40

14,29
14,72

14,75
15,17

15,tI
16,10
16,58
17,23
17,45
18,53
19,63

20,41

20,97
21,45
21,50

13,70
14,10
14,13
14,54
14,55
15,43
15,89
16,57
.16,73

17,76
18,81

19,s6
20,09
20,55
20,61

12,95
13,34
13,36
13,75
13,76
'14,60

15,O2

15,62
15,82
't 6,79
17,79

18,50
19,00
'r 9,44
19,49

12,66

13,03
13,06
't 3,43
13,45

14,25
14,68

15,26
15,46
'16,41

17,38
18,07

31.12.88
31 , 12.89

31 .12.90
31.12.91
31.12.92
31 . 12.93

31 .12.94

31.12.95

in Lohngruppeerat-

malig
kündbar

zum:

6
(E)

Facharbsiter im
3. Geeellenjahr Angelernto Arbeiter

4

Ungelernte Arbeiter

2

für Arbeitnehmer der höchgtsn tarifmä8igen Alterostulo (über 20 Jahr6) t)
in Ort8klasse I

in Lohngruppe
er8t-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbaiter
im 3. und folgenden

Ge6ellenjahr

Qualifizierto
angelornte Arbeiter

4

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

22].

angelernte Arbeiten
Leichla

TJFäänäiGne-r über 21 Jahre.
2) Entfälh ab 'l .0't .1994.

-60-
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Arbeitnehmerlüt höchstander Altars6tutetarilmä8igBn 21 1(über Jahre) )
in Ortskla.oe I

in Lohngruppa in Ortskla.se ll

eret-

malig
kündbar

zum: t(E)

Fqcharbeiter Angelernto Arbeiter Hilfeerbeiter Einracho und
l6icht6 Aöoiten

in % dor Lohneätze
der Orteklaece I

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifuertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zoitlohnsätze ie §unde
Datum

doe
lnkraft-

trelon!

für Jugandliche
im Altar unter

18 Jahren in % cte.
Vollaöeitarlohne.

75

für Jugendliche
im Altor über

17 Jahren in % do.
Volhöaiterlohnee

85

01.01 .85

01.02.06
0r.02.87
01 .01.88
01.0r .89
01 .01.90
01.08.90
01.01 .91

0r.07.91
01 .01.92
01.06.92
0r.01.93
01.01,94
0 t ,01 .95

31 .12.85
3r.12.E6
31.12.87

3r.12.89

31.12.O

3r.12.91

14,58

15,06
15,56
16,18
t6,81
17,41

17,56
18,36
18,76
19,56
19,86
20,66
21,12
21,67

13,56
14,0r
14,47

r5,05
15,63
16,19
16,33
17,O7

17,45
18,1 9

18,47
19,21

19,64
20,1 5

12,54
12,95
13,38

13,91

14,46
14,97

15,10
15,79
16,r3
16,82

17,08
17 ,77
18,16
18,64

10,94
'r 1,30
1 1,67

12,14

12,61

13,06
13,17

14,69
15,01
't 5,65
15,89
16,53
16,90
r 7,34

98,5

99

1 1,02
11,45
1 1,87

12,22

12,72
13,08
14,01

14,10
15,05
15,08
15,54
15,77

16,54
17,13
17,72
14,22

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

iIChnSruppe I ohne Aheregtiedarung

Datum
dog

lnkratt-
tretono

01 .0 t .86

01.02.87
01.01,88
01 .01.69
01.10.89
01.01 .90

01.o1.91
0 t.lo.9l
01.01 .92

0r. r2.92
01.01 .93

01.08.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
01.r0.96

31.12.86
31.12.87
3r .12.88

261 16 Lohntarituertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoitlohn.ätze io Stunde

31.U.90

3r.12.91

31.12.92

31.03.95

3r.03.97 1

12,96
13,47
13,97
14,38
't 4,96
15,39
16,39
16,39
17,50
17,54
18,07

18,34
19,23
19,92

20,60
21,29

r2,31
12,80
13,27

13,66
14,21

14,62
15,57
15,57

16,63
'16,66

17,17

17,42
18,27

18,92
19,57

20,r3

11,66
12,12

12,57

12,91
13,46
13,85
14,03
14,92

15,93
15,96

16,44
'16,69

17,50

18,13
18,75
19,28

1 1,40
1 1,85
12,29
12,65

13,16
13,54
14,51

14,59
15,58
15,61

16,08
16,32
17,1 1

17,73
18,33
16,66

für Arbeilnehmer der höcheten taritmä8igen Alters.tufe (0bor 1B Jahre)
in Lohngruppe

or8t-
molig

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollieren von
Polstermöb6ln,

Betriebehandwerker

5

Baautrichtigen dar
Pol.tormatton-

meochine,
zu3chneiden von
Möbelstotfen mit

Bandmeecer

4

Bedienen einor
ReiBme6chine,
Lagerarbeiten

Beizen von Geetellen;
Beschicken von

2

Matralzanbezilgsn;

3

Nähen von

Poletern von
losen Kisoen

iIFEE;ä und Msi 1995 pauechalo Zahlung von ie DM l5O.
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altelsstufe (über '1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

SechBwöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

v2)

Alle übrigen
Arbeitnehmer

e16t-

malig

kündbar
zum

'l'
L"hl1::!1!1ls' I Lehrausbirouns

'"J[l'iä:i:,"n1'""n"'o"n"n

tl

SechBwöchige
Anlernzeil, Teil-
oder SpeziaF
arbeiten, be-

Bondere Belastung

il
Arbeiten nach

ku126r Einwei6ung,
beeondere
körperliche
Belaotung

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarituertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

Datum

de6

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche
im Alter unler
Jahren in % de6

Vollarbeiterlohne€

für Jugendlichs

der Lohngruppen
| - V im Aller von

1 7 Jahren in Vo dee
Vollarbeiterlohnee

90

01 .04.85
0.t.04,86
01.04,87
0.1.04.88

01.04.89
01.04.90
01 ,07.90
0'l .04.91

0 t .04.92

01,04.93
01 .1 2.93
01,07.94
01.04.95
01 .'t 0.95

12,23
12,94

13,44

13,94

14,47

14,90
15,48
16,58
17,69
14,22

18,40

18,75

19,22

19,41

10,03
10,61

11,02

11,43
1.1,87

12,22

12,69
13,76

31.03,86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.94

31.03.96

14,06
14,88
15,46
16,03

16,64

't7 ,1 4

17,80

19,07

20,34
20,95
21,16
21,56
22,10
22,32

11,62

12,29
12,77

13,24

13,75

14,16

14,71

15,75

16,8'1

17,31

17,44
17 ,81

18,?6
'18,44

11,13
11,74

12,23

12,69

13,17

13,56
14,09

15,09
16,1 0

16,58
16,74

17,06
17,49
17,66

'1o,27

10,87

11,29
11,71

12,15
12,52

13,00

13,93
14,86

15,30
15,46

15,75

16,14

16,30

80

llIofr ngruppe S ohna Aheregliederung.

Datum

dee

lnkratt-
treteng

2) Ab 01 .04.1992 entfälh die Gruppe 'V"

264 Zellstofi-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarituertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohn8ätze .le Stunde

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95

13,70

14,32

14,86

15,39
15,70
16,1 0

16,42

17 ,19
18,34

19,'18
.t 9,56
20,30

12,14
12,69
'13,1 7
'13,64

13,91

14,27

14,56
15,24
16,26
17,O1

17,35
18,01

10,87

11,36

11,79
12,21

12,45

12,77
13,03

13,64
14,55
15,22
15,52
16,1 1

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31.08.91

31.08.92
30.09.93

11,50
12,02

12,48

12,93
13,19
13,53
13,80
14,44
15,41

16,12

16,44
17,06

10,87

1 1,36

1't,79
't2,21

12,45

12,77

13,03

13,64
'14,55

15,22

15,52
16,1 1

29.02.96

für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäBigen Alt6rsetute (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppser6t-

malig

kündbar
zum:

vIt
Hochwortige

Facharbeiten mit
erhöhter

Verantwortung usw

VI

Facharbeiten mit
abgeschlossener

uaw.

Arbeiten mit
Beruf8ausbildung al6
Papiermacher uBw.

ilt (E)

Eintache Arbeiten
ohne Unterweisung,
größs.o körperliche

Beanepruchung

I

Geringe körperliche
Beanepruchung,

Arbeiten einfacher Art
in der Verarbeitung

t)T6-trngruppe Vl und Vlll ohne Atteregliederung.
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264 Zellctoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarituertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsälze j€ §undo

Datum

do.
lnkretl-
tretena

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
0r.09.89
01.01 .90

0r.09.90
01.01 .91

0r,r0.91
01.09.92
01,02.94
01.02.95

31.08.86
31.08.87
31.08.88

dor

f0r iugendliche
Arbeiter mit

oinrachgn oder
leichten Aöeiten

im Alter unter
18 Jahren
in % dec

Vollarbeiterlohnee

90

l0r
jugandliohe

Hol- und Hitlc-
arbeiter

im Alter von
17 Jahren

9,59
9,e7

10,19
10,58
10,95
11,17

11 ,46
11,68
12,23
13,05
r3,65
13,92

14,rts

31.08.91
31.08.92
30.09.93
31.0r.95
29.02.96

13,45
14,06
14,59
15,12
15,42
15,81

16,13
16,88
18,01

18,84
19,22
19,95

12,53
13,09
13,59

14,08
't 4,36
'14,73

15,02
15,73
16,78
r 7,55
17,90
18,58

11 ,91

12,45
12,92

13,39
13,66
1/1,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

17,67

'11,23

11,74

12,19
12,63
12,88

13,21

13,47

r4,10
't5,04

15,73
16,04

16,65

10,83
11,32

r1,75
12,17
12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47
't8,06

10,54
1 1,01

11,43
11,84
12,08
12,39
12,64
13,23
14,12
14,77
15,07
15,64

r-j-rur Saprcmuer 1991 erhöht 6ich der Bruttolohn um pauochal 10 %.

264 3 Lohntarifuertrag für die papier€rzeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zoitlohnrätzc F §undo

Datum

de.
lnkraft-
tretenr

0 t .09.85
01.0r.86
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01 .90

o1.09.90
o1 .01.91

01 . t 0.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95

31.08.87

31.08.91
31.08.92 1

30.09.93
31.01.95
29.02.96

13,30
13,38
14,06
14,59
15,12
15,42

15,81

16,13
16,88
18,01

18,84
19,22

19,95

12,35
12,44
13,09
13,59
14,08
14,36
't 4,73
15,02
15,73
16,76
17,55
17,90
18,58

1 1,80

11,85
12,45
12,92

13,39
't 3,66
14,01

14,29
14,96

15,96
16,69
17,02

17,67

10,66
10,74
1 1,32

11,75
12,17

12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
't 5,17
15,47

16,06

10,66
10,71
11,32
11,75
12,17
'12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47
16,06

10,35
10,42
10,96
1't,38
11 ,79
't2,03

12,34
12,59
13,18
l4;06
14,71
't 5,00
15,57

11,19
1 1,23

11,74
12,r9'
r2,63
12,88
13,21

10,47

14,10
15,04
15,73
16,04

16,65

l0r fubeitnohmor der höchoten laritmäBigen Alteruotute (über 18 Jahre)
in Lohngruppeeßt-

malig

kündbar
atm:

VI

Quslifizi6rte
Fabrikations-
arbeiler und
qualifizierte
Handwerker

Hendwerkor und
glsichgeslsllte
Fabrikation€-

arboitor

IV

Hillehandwerkor
und angolernto
Fabrikatione-

arbeiter

il

Volh,vorlige
Betriebsarboiter

rll
Einfache oder leichte Arbeiten

in dei
Papierezeugung

in d6n der
Ezäugung

angeglioderten
Abtoilung6n der

f0r Arboitnehmer d6r höchsten tailtmäBigen Altor.stufo (ob€r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

IV

Zwaiter Papier-
maschinengehilf

uaw.

Hof- und
Hiltsarbeiter usw

vrlur
Geringo körparliche

Boanopruchung, Arbeiten leichtor
oder einfacher Art in der

Ezeugung I Verarbeitung

erat-

malig

kündbar
zum:

Papierma.chi-
nentührer,
qualifizierte
Handweiker

ugw,

il

Handwerker mit
abgerchlossoßet

Lehre im
2. Gesellenlahr

u6w.

il
Errto Papior-
marchinon-

gahillen in der
Feintsbrikation

uaw.

ijFd?5ä!i66'ber 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pau.chal 10 %
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für Arbeitnehmer der höchgten tarifmäßigen Ahersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
ergt-

malig
kündbar

zum:

Qualifizierte
Handwerker mit

besonderen
Kenntni68en der

Me8- und Regler

technik u6w.

7

Papier-

maechinenführer

6

Handwerker
und ihnen

Gleichzu-
6tellende uew.

Angelernte
Fabrikatione-

arbeiter
usw.

2

Tätigkeiten
für die eine
kurztristige

Einarbeitung
errorderlich

i6t usw.

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Anweieung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

für
jugendliche

Arbeiter ohne
Handwerker ab

vollendetem
1 6, Lebensjahr

Datum

d€6
lnkratt-
tretenB

0'l .09.85
01.09.86
01.09.87
01 .09.88
01.09.89
0l .01 .90

01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01,02.95

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01,09.98
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

01 .'10.9'l

0r.09.92
01.02.94
01.02.95

in % de8 Vollarbeiterlohnee
d6r Lohngruppe

Handwerker
ab vollen-

detem
17. L6ben6.iahr

6

für Jugendliche

im Alter von

17 Jahr€n in
in % dee

Vollarbeiterlohnes

80

2

31,08.86
31 .08,87

31.08.88

31.08,91
31.08.92
30.09.93
31.01,95
29.02.96

'14,13

14,77

15,33
15,88
16,20
16,61

16,94
17,74
18,93
'r9,80

20,20
20,97

13,36

13,96
14,49
.15,01

1 5,31

15,70
16,01

16,76
17,88

18,70

19,07

19,79

12,89

13,47

13,98

14,48
14,77

15,1 5

15,45

1 6,18
17,26
18,05
18,41

19,1 1

1-l,71

12,24
-t2,71

13,17

13,43
13,77

14,05
14,7'l
'15,70

16,42

16,75

17,39

11,12

11,62

12,06
'12,49

12,74

13,07
'13,33

13,95
14,88
15,56

15,87
14,47

10,66
11,14

11,56
1.1,98

12,22

12,53
12,7A

13,38
't4,28

14,94
15,24

15,82

90

ilTEiSäliffiUer 1991 erhöht 6ich der Bruttotohn um pauschal 1o %.

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoft- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
treteno

31,08.86
31.08.87
3't.08.88

31.08.91

13,45
'14,06

14,59
15,22

15,52

15,92

16,24

17,00
18,1 4

10,97
't9,35

20,09

12,88
13,46
13,97

14,58
14,97

15,25

15,56
't 6,29
17,30

18,18

r 8,54
19,24

12,31
't 2,86
13,35

13,93
'14,21

14,57

14,86

15,56
'16,60

17,36

17 ,71

18,38

'11,50

'12,02

12,4.8

13,03

13,29
13,63

13,90

14,56

15,54
'16,25

16,58
17,21

10,81

11,30

11,73

12,15
12,39

12,71

12,96
13,57

14,4A

15,1 5
'15,45

16,04

10,49
10,96

11,38
1 t,79
12,O2
't2,33

12,57

13,1 6

14,05
14,70

14,99
15,56

30.09.93
31.01.95
29.02.96

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Atteresiufe (über 1 g JahrB) 1 )

in Lohngruppeeral-

malig

kündbar
zum:

Q

Beeondere
qualifiziert6

Facharbeiter, eehr
hohe

Verantwortung

Eesonders
ochwierige und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeechl. Lehre

oder mehrjähriges
Anlernen)

Arboiten, die
längeree Anlernen

erfordern uew.

V (E)

Eintache Arbeiten,
körperlicha

Belaetung, kurze
Einweieung uew.

lvr
lGeringe korpertiche
I Beanepruchung,
I Arbeiten leichter
I oder einfacher Art
lin der Verarbehung

TlGhng-rlrppe S und I ohne Attersgliederung.
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264 Zelletotl-, Holzachliff -, papier- und pappeerzeu gun 9264 6 Lohntarifuertrag fOr die papiererzeugende lndusirie in nnäinläo-ptatz
DM

Datum
dae

lnkraft-
tret6ns

Zeitlohnsätze jo §unde

11 ,98
12,52
13,00
13,47
13,74
14,09
14,37
't4,75

16,06
16,80
17,14
17,79

für Jugendliche
im Aher von
17 Jahren
in % dee

Volhrbeiterlohnee

90
01.09,85
01,09.86
01.09.87
0r,09.88
01.09.89
0 t .01 .90
01.09.90
01.01.91

01 ,10,9'r

01.09.92
0r.02.94
01.02.95

31.08.86
31.08.87
31.08.88

13,57
1 4,18
'14,72

15,25
15,56

15,96
16,28
16,71

18,18
19,02

19,40

20,14

13,06
13,65
-t4,17

14,68
r 4,97
15,35

15,66
16,07

17,49
18,29
18,66
19,37

12,62

13,19
13,69

14,18
14,46
14,83
15, l3
r 5,53
16,90
17,68
18,03
18,72

11 ,35
11,86
12,31

12,75
13,01

13,34
13,61

13,97

r5,20
15,90
16,22

16,84

't 0,56
11,04

11,46
11,e7
12,11
't2,42

12,67
13,00
14,15
14,80
15,10
15,67

31.08.91
31.08.92
30.09.93

29.02.96

ilGnngruFE;n 5 und 6 ohne Atterogliedorung

264 7 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstotf- und holzstotferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Zoitlohnsätze jo Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretene

01.09.85
01.09.86
01.09,87
01.09,88
01.09.89
01 .01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95

lür Jugendliche
im Aher

unter 1 I Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

3r.08,86
31.08.87
31.08.88

31.08.91
3 t ,09.92

30.09.93

29,02.96

13,67

14,29
14,83

15,36
15,67

16,O7

16,39

16,82

18,31

19,1 5

19,53
20,27

12,41

13,39

13,90
14,40
14,69
15,07
15,37
15,77
17,17

17,96
't8,32

19,02

'11,30

1 t,81
12,26
12,70
12,95
13,28
13,55
13,91

15,1 4

15,84
16,16
16,77

11,68
12,?1

12,67
13,13
13,39
13,73
14,00
14,37
'15,64

16,36
16,69
17,32

10,89
11,38
't 1,81

12,24
12,4A

12,80

13,06
13,40
14,59
15,26
15,57

16,16

2) Für Septsmber 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 1O %.

)
lür Arbeilnahmer höchstender Alter€Btuletarifmä8i06n 1 I 1(über Jahre)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

und

6

Hochwertige
Tätigkeiten, hohs
Anforderungen,
Selbständigkeit

Facharbeiten, die
erhöhte

Selbständigkeil
und

erfordern

4

Facharbeiten,
abgeschloeeene
Auebildung oder
Anlarnauebildung

3

Tätigksiton,
die eine

betriebliche

2

Tätigkeiton, für dis
eine betriebliche
Einarbeitungezeit

und grö8sre
körperliche oder

geistige
Beanepruchung
ertordedich ist

nach kurzer
Tätigkoiten

Einweiaung

für Arbeitnehmer der höchBlen tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahro) 1)

in OrtsklaE8e S
in Lohngruppe

ergt-
malig

kündbar
zum:

I

Führen einer Papier-
(Karton-) Maechine

uow.

I
Führsn einet

Streichmaachine
(GroBanlage) uew.

Führen einee
Bogenkalanders

l^,**";;
I xitfaetotten usw.

tx

Helfen in der
Packerei

1 Lo-hng-ruppe I ohne Alteragliedorung.
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264 Zellstoff', Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohnoätze ie Stunde

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01 .90

01.09.90
01 .0 t.91

01 .10.91

01.09.92
01.02.94
01.02,95

Datum

dee

lnkraft-
trotena

Datum
des

lnkraft-
trotens

0'1.02.85

01.02.86
01 .'t 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 1.89
0t.02.90
01.11.90
01.02.91

o'1.02.92

01.02,93
01.06.94
01.03.95

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31,01.88
31.01.89

17,74
18,93
19,80
20,20
?o,97

13,46
14,O7

14,60
r 5,13
't 5,43
15,83
16,15
16,90
18,03
18,86
19,24
19,97

12,91

13,49
14,00
't 4,50
14,79
1s,l7
15,47
't 6,20
17,29
18,09
18,45
'19,1 5

11,85

12,38
12,85
13,31

13,58
13,93
14,21

14,87

15,A7

16,60
16,93
17,57

10,60
1 1,16
't 1 ,58
12,00

12,24

12,55

12,80
13,40
14,30

14,96

15,26
15,84

3'r.08.91
31.08.92 1

30.09.93
31.01 .95

29.02.96

31.01,86

für Jugendliche

im Aner unter
18 Jahren in % dee
VollarbeiterlohneB

90

tlTtii§lG-muer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 1o %.

265 Papier- und Peppeverarbeitung
265 1 Lohntarifuertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Z6itlohneätze je Stunde

tür Jugsndliche
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
lV im Atler untor

1 I Jahren

31.o1 .91

31.01 .92 19,56
20,70
21 ,36
21,79
?2,60

13,99
14,49
15,05
15,50
'16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93

r 8,98
'19,58

19,98
?o,71

11,91

12,33
12,81

13, 19

13,65
'14,13

r 4,51

15,02
'15,23

16,30
17,25
17,80
18,16
18,83

'1o,42

10,79
11,21

11,54

1't,94
12,36
't2,70

13,'14

13,33
14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

9,52
9,86

'1o,25

10,55
10,92

1 1,30

1.1,61

12,O2

12,14
'13,45

14,23
14,69
14,98
15,53

31.01 .94

31.0'l .95

31.01 .96

8,93
9,25
9,61

9,89
10,24
't 0,60
10,88
11,27

11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59

8,57
8,87
9,23
9,50
9,83

10,17

10,45
10,82

10,96
11,74

12,81

13,22

13,48
13,98

8,69
9,00
9,35
9,63
9,97

10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94

13,35
13,62
14,12

t 1 t-otrngrupf V und Vlll ohno Ahorsgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigsn Att6Is§tufe (übsr 1 I Jahro)

in Lohngruppe

5

Tätigkeiten, die eine

vorauaaetzen

1o

eingohendeo
Tätigkeiten nach

kurzer EinweiBung
u6w.

Qualiliziert6
Tätigkeiten

3

Tätigkeiten, die

oder entsrpechende
Erlahrung erfordern

erst-

malig

kündbar
zum:

Hochwertige
Tätigkeilen und hohe

Verantwortung

,ür Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen AltsrBstule (über .l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohne
Vorkonntni66e,

nach kuzer
Anwei6ung

orat-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

lachlichee
Können und

Verantwortung

vr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tärigkeilsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbaiten,
abgeschloseene

B€rufeaus-
bildung, ab 3.

Tätigkoitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
tachliche

Kenntni66e
sowig

Sslbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kennlni8se und

Erfahrung6n
sowie

Verantwortung

I

Kenntniese und
Fertigkeilen

aufgrund einer
Einweisung

-66-

2) Vor dem 01,02.1991 Gruppo
3) Für Fobruar 1995 Pauschale

Vll hochwertigo Facharbeiten.
von DM 150,



tür Arbeilnehmer der höchsten Afterestufo (über 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe

Kenntnie3e und
Fertigkoiten

aulgrund einer
Einwebung

Ohne
Vorkenntniaao,

nach kuzer
Anweiaung

vr (E)

Faoharbeiten,
abgoschlo6sene

Boruf6auo-
bildung, ab 3.

TätigkeitEiahr in
der Gruppe

Umfangreiche
lachliche

Konntnisse
80wi€

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachlichs
Kenntni6aa und

Erlahrungen
eowie

Verantwortung

ergt-
malig

kündbar
zum:

vlI

Hochwertige
Facharbeiten

lachlichee
Können und

Vorantwortung

vr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr in

der Gruppe

265 Papier- und PaPPeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunstsloffe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zoitlohnoätze ie Stunde

Datum
dee

lnkraft-
lrotene

Datum
de6

lnkratl-
tretenB

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.1 r.89
01.02.90
01.11.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

31.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92

31.01 .94
31.01.95
31.12.96

31.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01 .93
31.01.94
3r .01.95
31.01.96

§

für jugendliche

Aöeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

18 Jahren

lür

iugondlich6
Aöeitnehm6r

der
Lohngruppo lll
im Alter untor

18 Jahren

01.02.86
01.1 1 .86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89
01.02.90
01.11 .90

01.02,91
01.02.92
01.02.93
01.06,94
0r.03.95

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60

14,49
15,05

15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

12,33

12,81

13,19
r 3,65
14,13
14,51

15,O2

15,23
16,30
17,25

17,80
18,16
18,83

10,79
11,21

11 ,54
1 1,94
'r 2,36
12,70

13,14
r 3,33
14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

9,86
10,25
10,55
10,92
11,30
't 1 ,61

12,O2
'12,18

13,45
14,23
14,69
14,98
15,53

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
'11,27

11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12

8,87
9,23
9,50
9,83

10,17

10,45
10,82

10,96

1',t,74

12,41

13,22
13,48

13,98

TlGfrn&u-Ei?n V bie Vlll ohne Aheregliederung; bis 31.01.1993' Lohnöruppen I - Vl über 19 Jahre.
2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Ml hochwertige Facherbeiten.
3l Für Februar 1995 Pawchalo von DM 150.

265 3 Lohntarifuertrag der papier, pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustris in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeillohneätza je §unde

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60

14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
't7,90

17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

12,33
12,81
'13,19

13,65
'14,13

14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83

10,79
11,21

1 r,54
11,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95

9,86
10,25
10,55
10,92
1 1,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
r 4,69
14,98
15,53

9,56
9,93

'to,22

10,58
10,95
't 1,25

11,64
11 ,80
13,04
13,80
14,24
14,53
15,06

9,25
9,61

9,89
10,24
't0,60

10,@
11,27

11,42

12,63
13,37

13,00
'14,07

14,59

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12

'12,23

12,94
13,35
13,62

14,12

8,22
8,54
8,79
9,10
s,42
9,68

'10,01

10,15
11,71
12,42

12,42
13,08
13,55

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Ml hochwortige FachaöeitEn'
3f Für Februar 1995 Pau.chale von DM 150.

für ArbeitnEhmer de] höchaten TarilmäBigen Alterselutg (über 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe

vIt

Hochwertigo
Facharbeiten,

tachliches
Können und

Umlangreiche
lachliche

Kenntni6E6
eowie Selb-
Btändigkeit
und erhöhte

il

K6nntnbse
und

Fertigkeiton
aulgrund einer

Einweieung

I

Ohne
VorkenntniBBe

nach kuzer
Anweisung

ilt

Durch
Unterweieung

erworbsno
fachliche

KenntniEse

vr (E)

Facharboiton,
abgo6chlos-
eene Berufe-

ausbildung ab
d6m 3.

Tätigkaitsiahr
in der Gruppe

vil 2)

Schwierige
Facharboiten,

ab dam 2.
Tätigkeitajahr
in der Gruppe

6rat-
malig

kündbar
zum:

IIGE6äiü66 v bie Mll ohne Alleregliederung; bis 31.01.1993
' Lohnlrufiren I - M über 19 Jahre.
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IV

Fachliche
Konntnigse

und
Erfahrung6n

eowie
Verantwortung



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunqtstoffe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsälze jo Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01.02.86
0t.11.86
01.o2.a7
01.02.88
01.02.89
0.t.1'1.89 .
01.02.90
01 .1 1.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

31.0't.88
31.01 .89

'14,49

15,05
15,50
16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93

18,98
19,58
19,98
20,71

12,33
12,A'l
13,1 9

13,65
.14,1 3

14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,E3

10,79
1't,?-l

1't,54
'I 1,94

12,36
12,70

1 3,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95

9,86
10,25
10,55
10,92

11,30
11,61

12,O2

12,1A

13,45
14,23
't 4,69
14,98
15,53

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
'10,88

'l't,27

11,42
12,63
12,37

13,80
14,O7

14,59

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96

11 ,12
1?,23
12,94
13,35

13,62

14,'t2

8,'t 3

8,46
8,70
9,01

9,32
9,58
9,92

10,05
-t2,11

12,81
-13,22

13,48
13,98

iJloEngrupon M bio Vlll ohne Ahereoliederuno: bie 31 . I ..t 993
Lohngruppan I - Vl übe|l9 Jahro.-

2) Vor d6m 01.02.1991 Gruppe Vll hochwortios Facharbeiren
3) Für Februar 't995 einheitiiihe Erhöhung uri DM tsO.

265 5 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunetstoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

lnkraft-
tretens

dee

31.01 .91

31 ,01.92
31.01 .93

31.01.94
31.0'1.95

31.01.96

31.01 .88

31.0'l .89

31 .01.9't

31.01.92
31.01,93
31 .0 t.94
31.01 .95

31 .01.96

't 9,56
20,70
21,36
21,79
22,60

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

18 Jahren

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01,02.89
0'l .1 1.89
01,02.90
01.1 1 .90

01.02.91

01.o2.92
01.02.93
01.06.94
01.03.9s

19,56
20,70
2't,36
21,79
22,60

14,49
't5,05

15,50

16,04
16,60
17,05

17,65
17,90
17,93
18,98
't 9,58
19,98
20,71

12,33
12,81
'13,'t 9
't 3,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30

17,25

17,80

18,16
18,83

10,79
11 ,21
'I 1,54

1 1,94
't 2,36
1?,70
13,14

13,33
14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

9,86
10,25
10,55
'10,92

1'l,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,?3
14,69
14,98
't 5,53

9,25
9,61

9,89
10,24

10,60
'r 0,88
-11,27

11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59

10,96
11,1?

12,23
12,94

13,35

13,62
14,12

8,27
8,60
8,85
9,16
9,48
9,74

10,08

10,22

12,'11
-t2,8'l

13,22
'13,48

'13,98

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Atter66tufe (übe|t8 Jahre) 1)

in Lohngruppe
eral -

malig
kündbar

zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlicheg
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeitsn,

ab dam 2.
Tätigkeitejahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abg60chlossene

BerufBaus-
bildung, ab 3.

Täligkeitsjahr in
der Gruppe

Umtangreiche
fachliche

Kenntni6se
sowie

Selbständigkeit
und erhöhle

Verantwortung

Fachliche
Kennlni66e und

Erfahrungen
Bowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigk6iten

aulgrund einer
EinweiBUng

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

für Arbeitnehmsr der höchoten taritmäBigen Ahers6tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
orot-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Könnon und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitejahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,

Berufeaue-
bildung, ab 3,

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

K6nntnisBe
sowie

Selb6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnis6e und

Erfahrungen
6owie

Verantwortung

Kenntnis6e und
Fortigkeiten

autgrund einer
Einweioung

Ohne
VorkenntnisBe

nach kurzer
Anweieung

TEnlglx'rB:l yl$"ryJliiJ:ffilesriederuns; bi. 31 o1 1ss3
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?) ygr qem 01 .02.1 991 Gruppe Vil hochwertioe Facharbeiten.3) Ftir Februar t99s einheitiiihe Ernonung u;b'üiäö.--"-"
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lür Arbeitnehmer der höchsten tarirmäBigen Alter6sture (ijber 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe
eral-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwertige
Facharbeilen,

fachlichea
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbaiten,

ab dem 2.
Tätigkeitejahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbsiten,
abg6Bch106eene

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Tätigkoitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnia6s
eowie

Salbotändigkoit
und erhöhta

Verantwortung

IV

Fachlich6
Kenntnieee und

Erlahrungen
30wi€

Verantwortung

il

Kenntnissa und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweieung

Ohne
Vorkenntnis€o,

nach kurzer
Anweieung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
de6

lnkraft-
treteno

f0r jugendliche

Arboitnehmer
der Lohngruppe
lV im After unter

1 8 Jahren

für jugendlichs

Arbeitnehmer
dsr Lohngruppe
lV im Alter untor

1 I Jahren

8,40
8,73
8,99
9,30
9,63
9,89

10,24
10,38
12,11

12,4'l
13,22

13,48
13,98

01.02.86
01 .'l 1 .86

01.0?.87
01.02.88
01 .02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .'t 't .90

0r.02.9r
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

31.01.88
31 .01.89

31,01.91

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01 .95

31.01 .96

19,56
20,70
21,36
2't,79
22,60

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60

14,49
15,05
15,50
16,04

16,60
17,05
r 7,65
17,90
17,93
18,98
't 9,58
19,98

20,71

10,79

11 ,21

11,54
t'l,94
12,36
12,70

13,14
13,33
't4,67

15,53
16,02
16,34
16,95

10,79
11,2'l
1 t,54
11,94
12,36
12,70
.t 3,14
13,33
14,67
't 5,53
16,02
'16,34

16,95

9,86
.t 0,25
10,55
10,92
1 1,30
11 ,61

12,O2

12,14
13,45

14,23
14,09

14,98
15,53

9,86
I O,25

10,55
10,92
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
't4,23

14,69

14,98
15,53

9,?5
9,61

9,89
10,24

10,60
10,E6
'11,27

11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27
11,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59

12,33
12,81

13,19
13,65
14,13

14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83

9,00
9,35
9,63
9,96

10,3'l
'10,59

10,96
11 ,12
12,23
12,94
'13,35

13,62
14,12

8,32
8,65

'8,91

9,22
9,54
9,80

10,1 5

10,28

12,11

12,81

13,22

13,48

13,98

iJl66älilffin V bi6 Vlll ohne Alteregliederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über'19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertigo Facharboiten.
3) Für Februar 1995 einhaitliche Erhöhung um DM 150.

265 7 Lohntarifvsrtrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Sirdbaden)

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
deB

lnkraft-
lretone

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02,88
01.02.89
01 .1 1 .99

01.02.90
01 .1 1 ,90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
0't.06.94
01.03.95

3'1.01.88

31.0't.89

31,01.91
31.01.92
31.01,93
31.0.1.94

31.01.95
3r .01.96

14,49
t 5,05
15,50
16,04
16,60

17,05
17,65
'17,90

17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

12,33
't2,81

13,19
13,65
14,13

r 4,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
't 8,16
18,83

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,1?

12,23
'12,94

't 3,35
13,62

14,12

für Arbeitnehmer d6r höchston tarilmä8igBn Alteisetufo (üb6r 18 Jahro) 1)

in Lohngruppo

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichss
Können und

Verantwortung

Ohne
Vorkenntnisee,

nach kuzer
Anweieung

or8t-
malig

kündbar
zum:

vI 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitgjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufeaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
dor Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntniee6
€owie

selbständigkeit
und 6rhöhte

Varantwortung

IV

Fachlicho
Kenntnio8e und

Erfahrungen
6owie

Verantwortung

Konntnieee und
Fertigkeiton

aufgrund einer
Einweisung

1 G66's-EE on Vl bie Vlll ohne Alteraglioderung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

-69-

2) Vor d6m 01.02.1991 Gruppo Vll hochwertigo Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150,



lür Arbeitnshmor der höch€ten TqrifmäBigon AttetBstute (übar 1 I Jah16) 1 )

in Lohngruppe

Ohne
VorkonntniB66,

nach kurzer
Anweisung

Mlr

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichss
Können und

Verantwortung

Umfangroich6
fachliche

KanntnisBe
6owio Selb-
8tändigkoir

und orhöhte
Verantwortung

orat-
malig

kündbar
zum;

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

sb dem 2
Tätigkoit6jahr
in dsr Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeschloB-
sene Berufe-
ausbildung ab

dem 3.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Fachliche
K6nntnioa6

und
Erfahrungen

60wie
Varantwortung

ilt

Durch
UnteMoisung

6rworbene
fachliche

Kenntni6ea

Kenntnisee
und

Fertigkeiten
aufgrund erner

Einweieung

265 Papier- und Pappeyerarbeitung
265 I Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeillohnsätzo ie §und6

Datum
de6

lnkraft-
tretene

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.47
01.02.E8
01.02.89
01.11.89
0r.02.90
0l.t1.90
01.02.91

0 t ,02.92
01,02.93
01.06.94
01.03.95

3 r .01 .68
31.01.89

31 .0 t .91

31.01 .92

31.01.93
31.01 .94
31.01.95
3'r.01.96

14,49
15,05
15,50
't 6,04
16,60
17,05
17,65
't7.90
'17,93

18,98
19,58
19,98
20,71

10,79
11 ,2'l
l't,54
11,94

12,36
'12,70

13,14

13,33
14,67

15,53
16,02

16,34
16,95

9,25
9,6'1

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27
11,42

12,6s
13,37

13,80
14,O7

14,59

r 2,33
12,81

13,19
13,65

14,13

14,51

t 5,02
15,23

16,30
17,25

17,80
18,16
18,83

9,86
10,25

10,55

10,92

11,30

11 ,61

12.O2

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98

15,s3

9,56
9,93

10,22

10,58
10,95

11,25
1r,64
1 t,80
13,04

13,80

14,24

14,52

15,06

9,00
9,35
9.63
9,96

10.31

10,59
10.96
11.12
-t2.23

12,94
13,35
13.62

14,'12

für

,ugendlich6
Arbeitnehmer

der
Lohngruppo lll
im Alter untsi

1 I Jahren

8,1 i

8,43
8,68
E,98

9,36
9.61

10,01

10.1 5

11,7L

12,42

12,82

13,08

13,98

für ,ug6ndliche
Arbertn6hmsr

d6r Lohngruppo
lV im Alter unter

1 I Jahren

t-) t-ohngruppe Vl biE Vlll ohne Alteregliederung; bir 31 .o I . 't993
Lohngrupp€n I - Vl übe|l9 Jahr6.

2) Vor dem 0'1.02.1991 Gruppe
3) Für Fobruar 1 995 Pauschale

Vll hochworlige Facharbaiten.
von DM 150.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze ie Stunde

01.02.86
01.11 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01.1 I .90

01.02.9.t
01.02.92
01_02.93

01.06.94
01.03.95

31.01.88
31.01.89

19,56

20.70
21,36
21,79
22,60

19,56
20,70
21 ,36

21,79
?2,60

14,48

15,05

15,50
'r 6,04
16,60

17,05

17,65

17,90
't 7,93
18,9E

19.5E

19,98

20,71

12,33
12,81

13,19

13,65

14,13

14,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80
18,16
18,83

10,79
11,21

11,54

1 1,94

12,36
12,70
13,14

13,33
14,67

15,53
16,02

16.34

16,95

9,86
10,25

10,55
10,92

,'t,30
r 1,6'l
'12,o2

12,18
13.45
14,23
14,69
14,98

15,53

9,25
9,61

9,89
10,24
10.60
10.88
1',t,27

11.42
12,63
13,37

13,80
14,O7

14.59

9,00
9,35
9,63
9.96

10,31

10.59
10,96
1 t.12
12,23
12,94
13,35

13,62
14,12

8,58
8,91

9,17

9,49
9,92

10,09
10,45

10,59
12,11

r 2,81
13,22

13,48
J 3,98

Datum
d€s

lnkrafl-
trotena

31.O,l .91

31.0r.92
31.01 .93
31.01 .94

31.O1 .95

31 .01.96

tür fubertnehmer der höchsten tarirmä8igon Altereetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erat-
melig

kündbar
zum:

vil

Hochw6rtigs
Facharbeiten,

tachliches
Können und

V6rantwortung

vr 2)

Schwi6rige
Facharbeilen,

ab dsm 2.
TätigkeitBjahr in

der Gruppe

M (E)

Facharbeit€n,
abgsschloaeen6

Berufeaua-
bildung, ab 3.

Tätigkeitojahr in
der Gruppe

Umlangreicho
fachlicho

Ksnntniese
Sowie

Salbetändigkeit
und orhöht6

Veranlwortung

tv

Fachlicho
Kennlnieee und

Erlahrungen
6owie

Verantwortung

Ksnntni66e und
Ferligkeilon

aulgrund einer
Einwei6ung

I

Ohne
VorkenntnisBe

nach kuzer
Anweieung

ijT6-n-ngruppen Vl bi6 Vlll ohne Atteregliodorung; bie 01.01.1990
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahro.
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2) Vor dam 0 I .02.1 991 Gruppe Vl hochwertioe Facharboiton.
3) Für Februar 1 995 Pauechdle von DM 1 50. -

I



für Arbeitnehmer der höcheten Tarifmäßigen Altersetufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

I

Ohne

nach kuzer
Anweieung

vIt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

IV

Fachliche
Kenntnisse

und
Erfahrungen

8owie

Umfangreiche
fachlicha

Kenntniese
eowie Selb-
€tändigkeit
und erhöhto

er6t-
malig

kündbar
zum:

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Grupps

vt (E)

Facharbeiten,
abgeschloe-
6ene Beruls-

ausbildung ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Durch
Unterwei6ung

orworbene
fachliche

KenntnisBe

Kenntniaee
und

Fertigkoiten
aufgrund einer

Einweieung

265 Papier- und Pappevorarbeitung
265 10 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffeverarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Zoitlohn6ätze je §unde

Datum
deg

lnkraft-
treten6

01.02.86
01 .1 1 ,86

01.02.87
01.02.88
01.02,89
01 .1 'l .89

01.02.90
01. t'l.90
0.t.02.91
01.o2.9?
01.02,93
01.06.94
01.03.95

31.01 .88

31.01 .89

9,25
9,61

9,89
10,24
't 0,60
10,88
11,27
11 ,42
12,63
13,37
13,80
't4,o7

14,59

nach 6 monatiger
Einarbeitung

'11,12

't 1,79
'12,32

12,77
13,38
't 3,89
14,O4

15,88
16,80
17,35
17,70
18,71

19,09

tür
jugendliche

Arboitnohmor
der

Lohngruppe lll
im After unter

1 I Jahrsn

8,58
8,92
9,18
9,50
9,83

10,10
10,45
10,60
11,40
't2,42

12,82

13,08

13,98

in den ersten
6 Monaten

10,29
10,90
11 ,39
1 t,81

12,37

12,85
13,73
14,69

15,54
16,05
16,37

17,31

17,65

3.t,01.91
31.01.92
3 t .01 .93

31 .0 t ,94

31.01.95
31.0.t.96

19,56

20,70
21,36
21,79
22,60

14,49
15,05
15,50
16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58

19,98
20,71

10,79
11,21
't 1,54
11,94

12,36
12,70
13,14
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34
16,95

9,56
9,93

10,22
10,58
10,95
1't,25
1 t,64
'il,80
13,04
13,80
14,24
14,53
15,06

12,33
12,81

13,19
13,65
14,13
't 4,51
't5,o2
.r 5,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83

9,86
10,25
10,55
10,92
11,30
'I 1,61

12,O2
'12,18

13,45
14,23
14,69
14,98
15,53

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
't'l,12
'12,23

12,94
13,35
13,62

14,12

llGEngrupf Vl bi6 Vlll ohne Ahersgliederung; bie 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

Datum

dee

lnkratt-
tretenE

01 .1 0.84
o1 ,04.85
0.t.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

0't.04.92
01.04.93
01.07.94
01.04.95
0't.07.95

't6,68

17,68
18,47

1 9,'16

20,06
20,44
22,26
23,52
25,20
26,03
26,55
24,O7

28,63

2) Vor dem 01 .02. 1991 Gruppe Vll hochwertige Facharboiten.
3) Für Februar 1995 6inhsitlicho Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei und Vervielfälti gung
268 1 Lohntarifuertrag für die Druckindustrie im fr0heren Bundesgebiet

DM

Zeillohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Aher€stute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Eingangeetufe

Einfache fu beiten ohne Vorkenntnieee

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03,94

31.0.386
31.03.87

13,90
14,73
15,40
15,97

16,72
-t7,37

18,55
19,85
21,00
21,69
22,13
23,39
23,86

12,51

13,26
r 3,86
14,37
15,05
15,63
16,69
17,86
18,90
19,52
19,91

2 t,05
21,47

12, 10

12,82
13,39
.t 3,89
14,55
'15,11

16,14

17,27

18,27

18,87

19,25
20,35
20,76

er6t-

malig

kündbar
zum

vil I v(E)
I

Maschinen8etzor I Facharbeitar

nach Vollendung des 1. Gehilfenjahreg

IV

Fachliche
Einarbeitung, erhöhte
Eigonverantworlung
und BerufserJahrung

Körperlich 6chwere
Arbeiten

31,03.96

-71-
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lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Atter6stufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe6r6t-

malig

kündbar
zum:

5

Dreüährigo
Berufsausbildung

(Maschinist, Maurer
usw.)

4

Abgeschlossene
Facharbeiter-
auebildung

(Blanchieren, Glätten
usw.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleiten

u6w,)

2

Kurze Anlernzeil
(Wachsen, Abölon

u§w.)

,l

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

AuBputzen uow.)

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag ftrr die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-W0rttemberg

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
treten6

für jugendliche

Arbeitnehmer
im Atter unter

18 Jahren in % deg
Vollarbeiterlohnes

85

für jugendliche

Arbaiter
der Lohngruppe 3

im Alter unter
1 I Jahren

9,81

10,1 7

10,48

10,69

10,96
11,29

11,97

12,69
13,16
13,33
r 3,50
13,77
13,95
14,15
14,63

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
01 .10.89
01.01.90
01 .01.91

01.01.92
01.0't.93
01.10.93
01.04.94
01.12.94
01.01.95
01.10.95
01.12.95

31 .1 2.85
31 .12.86
3-1.12.47

31.12.90
31.12.91
31.12.92

11,42
11,84
'12,27

12,64

12,89
13,?2

13,62

14,44
15,29
15,79

16,00
16,21

16,53
16,74

16,97
'17,55

1'r,84
1?,27

12,64

12,89

13,22

13,62

14,44
'15,29

15,79
16,00
-t6,21

16,53
-t6,74

16,97
17,55

10,55
10,94
11,34
'1 1,69

1'1,91
't2,21

12,58

13,33

14,13
14,63
14,42
'r 5,01

15,31

15,51

15,73

16,26

10,94
11,34
11,68

1'l,9t
12,21

12,58
13,33

14,13
14,63
14,82
15,01

15,31

15,51

15,73
16,26

9,86
10,22

10,59
10,91

1'l,13
.11,41

1'1,75

12,46
13,21

13,71
't 3,89
14,O7

14,35
14,54
14,7 4

15,24

10,22

10,59
10,91

1 1,.t3

11 ,41
't 1,75

12,46

13,21

13,71

13,89
14,O7

14,35
-14,54

14,74

15,24

9,37
9,72

10,07

10,37

10,58

10,85
11,18
11,85
12,55
13,05
't3,22

13,39
13,66
13,84
14,03
14,51

9,72
10,07
10,37
10,58
r 0,85
1 1,18

11,85

12,55
13,05

13,?2

13,39
13,66
13,84

14,03
14,51

9,02
9,35
9,70
9,99

10,19
10,45
10,76
1 t,41

12,11

12,61

12,77

12,94
13,20
13,37
13,56
14,02

9,35
9,70
9,99

10,19

10,45
10,76
'l 1,41

12,11

12,61

12,77

12,94
't3,20

13,37
13,56
14,02

31.03.94

30.09.95

31.12.96

i-; t-otrngruppe 5 ohne Afteregliederung

Datum

des
lnkraft-
trotenc

01.01.86
01,01.87
01.01.88
01.01.89
0l .10.89
01.01.90
01,01.91

01.01.92
01.01.93
01 .'10.93

01.04.94
o1.12.94
0't.01.95
01.10.95
01.12.95

270 2Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Würrtembsrg
DM

Zaitlohneätze.is Stund6

31.12.86
31.12.87

31.12.90
3'1.12.91

3'1.12.92

31.03.94

30.09.95

31.'12.96

fur Arbsitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 1 I Jahro) I )
in Lohngrupp6erct-

malig

kündbar
zum:

5

Dreijährige
Beruf€au6bildung

(Maschinist, Maurer
u€w.)

4

Abgeschl0666no
Facharbeitor-
ausbildung

(Blanchieren, Glätten
uew.)

3

Län96re Anlernzeit
(Walzen, Sch16iten

uew.)

2

Kuze Anlernzeit
(WachBen, Abölen

uow.)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen usw.)

nToFngruppe 5 ohne Ahersgtiederung

72



271 Lederverarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in'lressen

DM

ZeillohnBätzo §unde

Datum
des

lnkraft-
treteng

für jugendliche

Arbeitnehmer
dor Lohngruppe 4

im After von
17 Jahren

0't.01.85
01.01 .86

01.01.87
01.0'1.88

01 .01.89
0r .01.90
01.01.9'r
01.01.92
01.01 .93

01 .01.94
01.01.95

31 .12.85
31.12,86
31.12.87

31.12.90
31 . r 2.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

31.12.85
31 . 12.86

3-t.-t2.87

31.12.90
3'r .12.91

31 . r 2.92
31 .12.93
31 .12.94
31.12.95

10,26
10,62
'l o,98
i1,2s
11,53
12,06
't2,79

r 3,55
14,00
14,28
14,74

't0,16

10,52

10,88
1 1,15
'11,43

'I |,96
12,68
.13,43

13,87
14,15
14,60

9,75
10,09
'10,43

10,69
10,96
11 ,47
12,14
12,88
13,31

13,58
'14,01

9,60
9,94

10,28
'r0,54

10,80
1 1,30

1't,98
12,69
13,1 1

13,37
13,80

9,42
9,75

'I0,08
'10,33

10,59
11 ,08
11,74
12,44

12,85
13,11

13,53

9,28
9,61

9,94
10,19
't0,44

10,92
1 1,58

12,26

12,66
12,91

13,32

9,19
9,51

9,83
10,o8
10,33
10,81

1 1,46
12,14
12,54
12,79
't 3,20

6,93
9,24
9,55
9,79

10,03
10,49
't1,12

11,78
12,17
12,41

12,A1

8,97
9,28
9,59
9,83

10,08
10,54
11,17
1 l,83
12,22

12,46
12,86

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,'t7
10,78
11,42
1 1,80
12,04
12,43

E,68

8,98
9,28
9,51

9,75
.10,20

10,81

11,45
1 1,83
't2,o7

12,46

8,33
8,62
8,91

9,'13

9,36
9,79

10,38

1o,99
11,35
11,58
11,95

7,35
7,6'l
7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
9,71

10,03
10,23
10,56

271 2Lohnlarifvertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kotferindustrie in Rheinland-pfalz
DM

Zeitlohnsätzo j6 §unde

Datum
dee

lnkratt-
treten6

f{ir jugandlicho

Arbeitnehmer
der Lohngruppo 4

im Alter von
1 7 Jahron

01.01.85
01 .01.86
01.01 .87

01.01.88
01 .01.89
01 .0 t .90
01.01 .91

01.01 .92

01.o1 .93
01.01 .94

01.01.95

7,14
7,39
7,64
7,83
I,O2
8,39
8,90
9,42
9,74
9,93

10,25

tarifmäBigen Jahre)Arbeitnehmerfür höchBtender AltorBstufe 't8(über
in Lohngruppe

e16l-

malig
kündbar

zum: Facharbeiter,
abgeechloeeena

Lehre

2

Freihändigee
Einnähen einee

nichl vorberaiteten
Ksdorotreifen6

zwi6chen
2 Werkteilen

3

Einnähen von

und Böden in
Koffer

4

§epparbeiten an
Lederfutter bei
hochwertigen

Ta6chen

§anzan von

5

von
ReiBverechlüeeen

an Zu- und
Aueschnitten

6

FreieB Einkleben

für Arbeitnohmer dor höchslon tarirmäBigen Attorsstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
arot-
malig

kündbar
zum:

't

Facharbeiter,
abgeechloesene

Lehre

2

Freihändigea
Einnähen einee

nicht vorbereiteton
Kederetreifene

zwi8chon
2 Werkteilon

3

Einnähen von
lezogenen Deckeln

und Böden in
Kofler

4

§epparbeiten an
Lederfutter bei
hochwortigen

TaBchen

5

§anzen von
kleinen Zuschnitton

Freiee Einkleben
von

ReiBvorschlü6sen
an Zu- und

Aueechnitten

a
-73 -
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifuertrag fl,tr die Lederwaren- und Kotferindustrie in Baden-Wtrrttemberg

DM

Zeillohnsätzs ie Stunde

Datum

deo

lnkratt-
tretons

01.01.85
01,01.86
01.01.87
01.0.1 .88

01 .01.89
01.01.90
01.01.91
0t .01.92
0.1.01 .93

01 .01.94
01 .01.95

31.12.95
31.12.86
31.12.87

31.12.90
31 .'12.91

31.12.92
31.12,93
31.12.94
31.12.95

10,24

10,60
10,98
11,25
't 1,53
'12,06

12,78

13,54
13,99
14,27

14,73

9,67
10,01

10,37

10,63
10,90
11,40
12,O4

12,80

13,22

13,48
13,91

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17
't 0,64
11,24
't 1,95
12,34
12,59
12,99

8,86
9,17
9,50
9,74
9,98

10,34
11,07

11,73
'12,12

12,36
'12,76

8,51

8,81

9,13
9,36
9,59

10,03
r 0,63
1't,26
11,63
11,86
12,24

7,22
7,44
7,74
7,94
8,14
8,51

9,02
9,56
9,88

10,08

10,40

tür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4 im
Atter von 17 Jahren

271 4 Lohntarifuertrag ftrr die Lederwaren- und Kotferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze.io §unds

Datum

de€

lnkraft-
tretens

01 .01.85
01.01 .86

01 .01 .87

01 .01.88
01.01 .89

01.01.90
01.01.91

01.07,91

o't.02.92
01.02.93
01.02.94
01.02.95

31 . t 2.8s
31.12.86
31.'t2.87
31 .12.88

31.12.91
31.12.92
31 . 12.93

3'1.'12.94

31.12.95

lür .lugendlichs
Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im Atter bie
'17 Jahre

6,71

6,92
7,16
7,34
7,52
7,86
8,09
8,26
8,75
9,04
9,21

9,53

'I0,26

10,59
10,94
11,2-l

11,49
12,O2

12,38
12,63
13,38
13,82

14,10
'14,58

9,32
9,62
9,94

10,19
10,44
10,92
't1,25

11,48
12,16
12,56
12,81

13,25

8,94
9,23
9,54
9,78

r 0,02
10,48
10,79
11,01

11,66
't2,05

12,28
12,70

8,4?
8,69
8,99
9,21

9,44
9,88

10,'18

10,38

10,99

11,35

11,58
'11,97

t1Täu6nate irtrJanuar .t992 von DM 120; 1993 PauBchale von DM '140.

für Arbsitn€hmer der höchBten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
6

Freiee Einkleben von
ReiBverschlüo6en an

Zu- und Aueechnitten

421

zwischsn 2

Stepparbeilen an
Lederlutter bei

Facharboiter,
abgeechloeeene

Lehre

Stanzen von kleinen
Zuechnitten

eines nicht
vorbereiteten
Kederstreifens

srot-

malig

künbar
zum:

lür Arboitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Atloreetufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Freie6 Einkleben
von ReiBver-

6chlü6sen an Zu-
und Au66chnitten

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter,
abgoschlosseno hochwortigen

Lehre Taschen Hand

ZuBchneiden vonStepparbeilen an
Futterstotlen nachLedertutter bei

Schablone von

-'14 - I



272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohnlarifuertrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

ZoitlohnBätzo is §unde

Datum

daa

lnkraft-
tretenB

01.01.85
01 .0r.86
01.01.87
01.07.87
01.01.88
01.01.89
01 .01.90
01.01.91
0r.07.91
01.03.92
0 t .01 .93
01.03.94
01,02.95

tür iugondlicho
Arbeitnehmer

im Alter von
16 bb 18

Jahran in % dea
Vollarb€iter

lohnoa

31.12.85
31.12.86

31.12.87
31.12.88

31.12.91
31.12.92
31. t2.93
31.01.95
29.02.96

9,79
10,13
10,40
10,50
10,74
11,06
11,57
11,85
12,09
12,91

13,33
13,60
14,03

9,66
10,00
10,27

r0,37
10,61

10,93
11,44
11,71

1 1,94
12,76
13,18
13,44

13,87

9,53
9,86

10,13

10,23
10,47

10,78
11,2e
1 t,55
11 ,78
12,60
13,02

13,28
13,70

9,39
9,72
9,99

10,09
10,33
10,64
1 1,13
11,40
1 1,63
12,45
12,87

13,13
r3,55

9,26
9,58
9,05
9,95

10,19
10,50
10,98
11,24
11,47
12,29
12,71

12,96
't3,38

9,12
9,44
9,71

9,81

10,05
'10,35

10,83
11 ,09
1 1,31

12,13
12,55
12,80
13,21

8,99
9,01

9,50
9,68
9,92

10,22
10,69
10,95
11,17

11,99
12,41

12,06
13,07

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg'-Bez. Osnabruck) und Bremen

DM

Zoitlohn6ätze i6 §unde

Datum
deE

lnkratt-
tretena

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.06.92
01.05.93
01.10.93
01 .1 r.94
01.06.95

für

Jugendliche
im Alter von
17 Jahren
in % dee

Volhrbeiter-
bhnee

85
30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96

13,62
14,22

14,75
15,28
r 5,91

16,44
17,54
18,65
19,40
19,79
20,19
20,88

11,72

12,24
12,69
13,15
13,69
.t 4,14
15,09
16,04
16,68
17,01

17,35
17,94

10,68
1 l,15
11,56
1 1,98
'12,47

12,08
13,74
14,61

15,19
15,49
'15,80

16,34

'10,31

10,76
1 1,16
11,56
12,03
12,43
13,26
14,10
14,66
14,95
15,25
15,77

12,47

13,02
13,50
13,99
't4,56

15,04
16,05
17,06
17,74
18,09
18,45
19,08

1 1,07

11,56
1 1,99
12,42

12,93
.13,36

14,26
15,16
't5,77

16,09
16,41

16,97

10,57
1 1,04

11,45
11,86
12,35
12,76
13,61

14,47

15,05
15,35
15,66
16,19

9,92
10,36
10,74
1 1,13

11 ,59
11 ,97
12,77

13,57

14,1 1

14,39
14,68
15,18

für Arbeitnehmer dor höch8ton tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

5

Vorechuh aul-
eteppen uow.

Zwiechentutter
aubügeln oder

kloben uaw.

24 3

Sohl€n
uaw,

I

Spahlutter
zu6chneiden

uaw.

7

Oberleder
zuechneiden
oder atanzen

u6w.

6

Ledergohlen
etanzen uow,

erst-

malig

kündbar
zum:

tür Arbeitnohmer der höch.ten tuilmäBigen Altsr..tufe (übor 18 Jahto)

in Lohngruppe

Betriobshand-
werker mit

Selbgtändig-
keit und

Sp6zblkonnt-
niese

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei
2e 3e 17 548e

Baumwoll- und Loinenindustiie, Schwenreberei

nach
Bedienen von
Farbappara-
len, Eleklro-
karrenlahren

uaw.

Spulen an
. solb.t-
knotenden

Spulma.chF
nen uaw.

Bedienen von
Dekatier-

maachinen
u6w.

Weben von
Schwerge-

woben uow,

H0ben
eortioien uaw.

6

Qualitizierto
FäöErei-

arb6iten mit

sntBprechond
einer 3 iähr.
Borulsaus-

bildung

Fhr. Tätigkeit
in Lohn-
gruppe 6

orst-
malig

kündbar
zum:

iJEü-cnar von oM l 0o lor Mai 1 995.

-75 -
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für Arbsitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Atterestufe (über 1 g Jahrs)
in Lohngruppe

Färbe-

Va
Verede-

lung:

wirk)

la
Garnver-

arbeitung:

Karto-
na9en
falten

vI
Verede-

lung:

Walzen-
ototf-

druckan,
Färb6n von

Tufting-
waren

vt b
Garnver-

arbeitung:

Plüsch-
weben
uaw,

Vb
Veredo-

lung:

Be6chich-
tung von
Tufting-
waren bedienen

Verede-
lung:

Scha-
blonen-

machen,
Spindeln

u6w.

IV

Garnver-
arbeitung:

Stricken,
Ketteln

u6w.

ilt

Garner-
zeugung

Spulen,
Zwirnen

uaw,

ll a

Näherei;

Nähen von
Hand

und/oder
Ma6chine

u8w.

tb
Garnver-

arbeitung:

Etiket-
tieren
uaw.

Garnver-
arbeitung:

Lamellen
aufreihen

0rst-
malig

kündbar
zum:

Haupt-
lohngruppe(n)

Haunt- 
| I xaupt-Zwischen- Zwischen-

275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mitnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhne je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretenB

für
Jugend-
liche im

Alter von
1 7 Jahren
in Yo dee

Voll-
arbeiter-
lohn6s

92,s
01.05.84
01.05.85
0'1.05.86

01.05.87
01.06.88
01.05,89
01.05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
01 .10.93
01.01.95
01,06;95

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

10,65
11,03
11,49
'11,89

12,32
't2,89

13,25
-t4,14,

15,03
15,63

15,94
16,26
16,81

10,45
't 0,83
-t1,2A

11,67
'12,09

12,59
13,01
'r 3,88
14,75
15,34

15,65

15,96
16,50

10,23
't0,60
'l 1,05

11,44

1 r,85
12,34

12,75
13,60
-t4,46

15,04
15,34
15,65
't 6,18

10,13
10,49
10,93
1 t,31

11 ,72
12,20
12,60
13,44
14,29
14,86
15,16
15,46

15,99

10,06
10,42

10,86
11,24

11,64
-12,12

12,52

13,36

14,20
14,77

15,07

15,37

15,89

9,87
10,23
10,66
11,03
.t 1,43
11,90
'12,29
'l 3,'t 1

13,94
14,50
14,79
15,09
15,60

9,62
9,97

10,39

10,7s
11,14
11,60
11,98
12,7e
13,59
'14,13

14,41

14,70
15,20

9,43
9,77

10,18
10,54
10,92

11,37
11 ,75
't2,54

13,33
13,86
14,14
't4,42

14,91

9,30
9,63

10,03
10,38
10,75
1 1,19
11,56
12,33
13,1 't

'13,63

13,90
.t 4,18
14,66

9,24
9,57
9,97

10,32
10,69
1 1,13

11,50
12,27
13,04
13,56
13,83
14,1 1

14,59

9,15
9,48
9,88

10,23

10,60
'I 1,03

11,39
12,15
12,92
13,44
r 3,7'r

13,98
14,46

ifFäueiEäteion DM 'loo für Mai 1992.

Datum

de8
lnkraft-
traten6

31.03.94
30.04.95

30.04.95
31.05.96

275 3 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätze je Stunds für Arbaitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Ahersstute (über tB Jahre)

für Jugendliohe
bie zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohneg

05
01.05.85
01,05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
0'r.10.93
01.03.95
0.1.06.95

30.04.86
30.04,87
30.04.88

30,04,91
30.04.92

31.03.94 1

13,1 5

13,73
-t4,24

14,75
'15,32

15,83
16,89
17,97
18,69
19,06
19,44
20,1 0

't2,40

12,95
'13,43

'13,91

't4,45

14,93
15,93

16,95
17,63

17,98

18,34

18,96

11,65
12,16
.12,6'l

'13,06

13,56

14,01

14,95
'r 5,91

16,55
16,88
-17,22

r 7,81

't 0,64
11,'t1

11,52
11,93
12,38
12,79
13,65
14,5?
1 5,10
15,40
15,71

16,24

9,75
10, 19

10,57
10,95
11,37
1't,75
12,54
'13,34

13,87

14, 15

14,43
14,92

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

.14

Selbetändigee
Vorrichten von

Wabmaschinen mit
Schaft- oder

Jacquardeinrichtung
uaw.

12

an elektron
g6Bteuerten Cotto-

Wirkmaschinen usw.

10

Warenkontrolle an
Webmaschinen mit

Schaft- oder
Jacquardeinrichtung

uaw.

7

Bedienen von
BügelBchärma6chinen

3

Verpacken von
aufgemachter Ware

von Hand usw.

ifTääFe-iEg--vom 1 .1 O.9O vortängort bi6 2O.oZ.199S.

-76-
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie §unde

Datum
dee

lnkratt-
tretona

01.05.85
0r.05.86
01.05,87
01.05.88
01.05,89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01,05,93
01,05.94
01 ,10.94
01.06.95 1)

lür
Jugend-
licho im

Alter von
1 7 Jahrsn
in % de8

Voll-
arbeiter-
lohnee

85

30.04.91
30.04.92

30.04.86
30.04.87
30.04,88

12,32

12,54
13,32

13,80
14,32
14,79
15,80
.t 6,70
17,60
17,85
10,21

18,83

1 l,04
11 ,50
11,93
12,36
'12,83

13,25
14,15
14,96
15,77
15,99
'r6,31

16,86

10,80
1.1,25

1 1,67

12,09

12,55
12,96
'r3,84
'14,63

15,42

15,64
15,95
16,49

10,64
11 ,09
11,50
11,91

12,36
'12,77

13,64
14,42
15,20
15,41

15,72
16,25

10,43
10,87
11,27
t1,68
12,12

12,52
'r3,97

14,13
'14,89

15,10
15,40
15,92

10,07
10,49
10,88
11,27
i r,zo
12,09
12,91

13,65
14,39
14,59
14,88
15,39

9,86
10,30
10,68
11,06
I 1,48
11,86
12,18
13,06
13,78
14,55
14,86
15,39

9,78
10,19
.t 0,57
10,95
1 t,37
11,75
12,55

13,27

13,99
14,19
14,47

14,96

11,93
12,43
12,89
13,35
13,86
14,32
15,29
16,16
17,03
17,27
17,62
18,22

11,61

12,10

12,55

13,00
13,49
13,94
'14,E9

15,74
16,59
16,82

17,16
17,74

11,32
11,80
12,24

12,68
13,.t 6
't3,59

14,51

15,34
16,17

16,40
16,73
17,30

10,31

10,74
1 1,14
11,54
1 1,98
12,38
13,22
13,97
11,44
14,69
14,98
15,49

ilFä86äte von DM 1oo fur Mai 199s.

275 5 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Baden-Wllrttemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichteätze ie §unde für fubeitnehmer der höch6len tarifmäBigen Alter€etufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

Datum
dae

lnkratt-
tretenB

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
0'1.05.89

01.05.90
01 .1 1 .90

01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.0.t .95

o t .06.95

31,03.94

30.04.95

31.03.94
30.04.95
31.05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04,91 1

30.04.92

12,44

13,00
13,48
13,97

14,50
14,98
15,38
16,41

17,31
'18,27

18,65
19,32

1 1,61

12,12

12,57

13,02

13,51

13,96
14,34
15,30
16,14
17,O4

17,39
18,02

11,05
11,54
11,97
12,40
12,87
13,29
13,65
14,56
15,36
'16,22

16,56
17,16

10,60
11,O7

11,48
11 ,89
12,34

12,75
13,09
13,97
14,71

15,56
15,88
16,46

10,19
10,64
11 ,03
1 1,43
11,86
12,25
12,58
13,45
14,19
14,98
15,29
15,84

Veredlung:
Stotfbahnen

zueammennähen
uew,

9,58
10,01

10,38
10,75

1r,16
11,53
11,84
12,72

13,42

14,17

14,46
14,99

für Arbeitnehmer der höchgten tarirmäoigen Altereetufo (übor i 8 Jahre)
in Lohngruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

vI
Weberei:

Vorrichter,
Bhtr-

macher
uaw.

vI
Textilver-
edelung:

TextiVer-
edler mit
Spezial-
arbeiten

ugw.

vlb I vta Va I v rVat,
Wollinduetrio MaBbsndfabrikation

uaw uaw.

Muster-
weben

Tufting-lndustrieMaachinonindustrio

Einlegen
an groBer

Druck-
maschine

u€w.

Gummi-
band

kaechiersn
uaw.

Tutting-
gatter

umrü6ten
uaw.

lschneid6n
Kapael-

maBe ugw-maten
uaw.

Webon an
Gummi-
bandwe-
beauto-

di€netg
uaw.

Garnrqate
epulen
uaw.

Laut- und
leichto

oral-
malig

kündbar
zum

Mt I

Wirke16i- Stricterai:l
Tanilmachaniker inl

Ketten- und I

Raschetwirkerei I

UBW, I

SonBtigo
Tätigkeitan:

Heiz6r,

VI

Maschini6ten uew.

Woberei:
Scherma€chino

bedionon, Woben
u6w.

IV

Wirkerei-§rickarei:
Wirken, §ricken

uaw.

Garn6rzougung:
Spulen, Zwirnen

u8w.

Waborei:
Spulen auf8teckon

Nähautomaten
bedienen usw.

I)EüEEEäiä-Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 44o.

-77 -
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Datum

des
lnkraft-
treten6

275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarituertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze .ie Stunde für Arbeitnehmer der höchBten tantmäßigen Alters6tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohneätze je Stunde

10,98

11,46

11,88

12,31

12,82

13,25

14,14

15,04

15,64

15,95
16,27

16,82

10,55
11,01

11 ,42
11,83

tz,to
13,58
14,45

15,03
15,33

15,64

16,17

10,15
'10,60

10,99
1 't ,39
11,86
'12,25

13,07

13,90
'14,46

14,7 5

15,05
15,56

9,79
10,22

10,60

10,98

11,43

11,81

12,60
13,40

13,94

14,22

14,50

14,99

9,6'1

10,04
10,4'1
'10,79

11 ,24
11,62

12,41

13,20

13,73

14,00

14,28

14.77

9,25
9,68

10,05

10,42

10,85

11,22

12,O1

12,78

13,29

r 3,56
'13,83

14,30

I

Arbeilen in der
Musterei u8w.

Jugend-

liche ohne

abge-
schloseene
Berufsaue-

bildung
Alter von

1 7 Jahren in
Yo dea

lohnee

87,5

01.05.85
01.05.86
01 .05.87

01.06.88
01 .05.89
01.05.90
01.05.91
0l .05.92
01.05.93
01 .'10.93

01 .1 1 .94

01.06.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91

30.04.92

31.03.94
30.04.95
31 ,05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91

30.04,92

11,41

11,91

12,35
12,79

13,32

13,76
14,68
15,62

16,24

16,56

16,89

17,46

lJFäüööFäiäion DM 1oo für Mai 1ses

Oatum
dee

lnkraft-
tretenB

01.05,85
01.05.86
01,05.87
01.05.88
01.05,89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
0't,05.93
01 . 10.93

01.01.95
01.06,95

11,27

11 ,77
12,?1

12,65
13,13
't 3,56
14,47

15,39
16,01

16,33
16,66

17,23

10,97

1.1,45

11,87

12,30
12,77

13, 19

14,O7

14,97

15,57

15,88
16,20

16,75

10,78

11,25

11,67

12,09
12,55

12,96

13,83
14,7'l

15,30
.15,61

15,92

16,32

't 0,38
10,84
-t1,24

11,64

12,08
12,48
13,35
14,17

14,74
15,03
15,33
15,89

10,25
1 0,70
11,10

11,50
11,94

12,33
1 3,16
14,00
14,56
14,85
15,''5
15,67

10,06
10,50

10,89
11,28

11,71

12,10
12,91

13,73

14,24
14,57

14,86

15,37

9,93
10,37

10,75
11,'14

11,56

11,94

12,74

13,55
14,09
14,37

14,66
1 5,16

9,78
10,22

10,60
10,98

11,40
11,78
't2,57

13,37

13,90
'1 4,1 8
-t4,46

14,95

9,63
't0,07

10,44

10,82

11,23

11,60

12,38

1 3,17
13,70

13,97

14,25

14,73

9,48
9,92

10,29
10,66

11,O7

11 ,44
12,21

12,99
13,51
-t3,7A

14,06

14,54

er6t-

malig

kündbar
zum:

xil X

Jacquard-
karlonschlagen

VIII | 
",,,"n11,o"I nahtlosen

lF"in.t,urpf"n ,"*
Fabrbküchen-
arbeiten usw. Ringspinnen usw Spulen, Zwirnen

u6w.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter€6tute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
X

Zwirn6rei:

Te)ditver-
edler mit

abge-

3jähriger
Berufsaue-

bildung

erst-
malig

kündbar
zuml

IX

Färberei-
lach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
industrie

vilt

Krempel-
putzen uow.

Wollfilz-
herstellung:

vlr

Zwinerci:

Helfen beim
:ärben uew

VI

Krempeln
Rahmen

u6w.

Tuch- und
Decken-
indu6trie epinnerei

Ring-
spinnen,
Kämmen

u6w.

IV

Baumwoll-
und Zell-
stottspin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

6pinnerei

Muster-
arbsiten

ll

Baumwoll-
und Zell-
6toff6pin-

ner6i

Band-
einnähen

uaw.

I

Näherei:

Säume ein
zeichnen

31.03.94
30.04.95
31.05.96

-78-

Maschinisten uaw



für Arboitnehmar der höchBten tarifmä8igen Alters6tufo (über 1B Jahre)
in Lohngruppe 1)

er6t-
malig

kündbar
zum:

vlil
Einrichter mit
abgoBchloe-
€ener Lahrs
oder nach
5jähriger

Berufepraxieslr

vI

Slrumptfärber

S

VI

Handechuh
muoter

echneiden

S

Wirken an
Cotton-

maechinen

IV

S I

Rauhen von
Meterware

uew.

Nähon, Spulen

ilt

u8w.

S S I sI

Stricken aul
Handma-

echinen usw.

HandBchuh-
formen uew.

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag ftrr die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohn€ätze je Stunds

Datum
dee

lnkraft-
tretan€

01.05.86
01,05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0.t .05.91

01.05.92
01.05.93
01 .1 0.93
01.0'1.95

01.06.95

30.04.87
30.04.88

30.04,91
30,04.92

31.03.94
30.04.95
31.05.96

30.04.86
30.04,87
30.04,8E

12,5'l
12,97

13,44

13,95
14,41

15,38
'16,36

17,O1

17,35
17,70
18,30

12,29
12,74
13,20
'13,70

14,15
15,10
16,06
16,70
17,03
17,37
17,96

12,OO

12,44
12,89
13,38
'13,82

'14,75

15,69
16,32

16,65
16,98
17,56

11,84
12,2e
12,72
13,20
13,64
t 4,55
15,48
16,10
16,42

16,75

17,32

11,63
12,06
12,49
12,96
13,39
14,29
15,20
15,81

16,13
16,45
17 ,O1

10,66
11,05
11,45
1 1,89
12,24
13,10

13,94
14,50
14,79
'15,09

15,60

10,57

10,96
11,35
11,78
12,17
12,99
13,42

14,37
14,66
14,95
15,46

10,23
10,61

10,99
1 1,41

1 1,79
12,58
r 3,38
r3,92
14,20
14,48
14,97

10,20
10,58

10,96
11,38
't 1,76
'12,55

13,35
13,88
14,16
14,44

14,93

10,13
10,50
10,88
11,29
11,66
't2,44

13,23
13,76
14,O4

14,32
14,8'l

10,10
10,47
10,85
1'1,26

1.t,63
12,41

13,20
13,73
'14,00

14,2A

14,77

10,03
10,40
10,77

1 1,18
11,55
't2,32

13,1 1

13,63
13,90
14,18

14,66

12,31

1?,77
13,23
13,73
14,r8
15,13
16,10
14,74
17,O7

17,41

18,00

12,13
1?,58
13,03
13,53
13,98
14,92

15,87

16,50
16,83
17 ,17
17,75

1'1,80

12,24

12,68
13,16
13,59
14,50
15,43
16,05
16,37
16,70
17,27

10,33
10,71

1.t,10
11,52

11,90
12,70
13,51

14,05
14,33

14,62

15,'t2

für Jug6nd-

liche ohne

abgoochloB-

eene Berufe-
auBbildung im

Alter über
17 Jahre in %

d6s Voll-
arbeiter-
lohne6

87,5

füi Jugondliche
im Alter

von 17 Jahren
in % de6 Voll-
arbeilerlohnee

80

I ) Orrekiäääen-gliederun g : S = SonderklaEee, I = Orteklaeee l.

276 Bekleidun gsgewerbo
276 1 Lohntarifuertrag ftlr die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze ie Stunds

Oatum
d66

lnkraft-
t16teng

0r.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
o t .o5.9 l

01.05.92
0'1.05.93

01,06.93
01.05.94
01 .12.94
01.05.95

30.04.9.t
30,04.92
30.04.93

30.04,94

1 1,99
12,53
13,00
13,42

13,47

13,98
14,45
15,42
16,33
16,56
16,91

r 7,15
17,49
18,08

.t 1,09

11,59
12,03
12,4'l
12,46
'12,94

13,37

14,27
15,11

15,32

15,64
15,86
16,67
'17,24

10,33
10,79
11,20
11,56
11,60
12,05
'12,45

13,28
'14,05

14,25
14,55
14,75
't 5,04
15,55

9,90
10,35
'to,74
.t 1,08
11,13
11,55
11,93
12,73

13,48
13,67
13,96
.t 4,16
14,44
14,93

9,53
9,96

10,34
10,67
10,71

1 1,12

1,49
12,26
12,98
13,16
13,44
13,63

13,90
't4,37

9,38
9,80

10,17
10,50
10,54
10,95
1 1,32

12,08
12,79
12,97
13,24
'13,43

13,70
14,17

9,22
9,63

10,00
10,32
10,36
10,75
11,11

11,85
12,54
12,7?

12,98
13,'16

13,42
13,88

lür Arbeitnahmer der höchsten Altereetute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar:
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder uew.

VI

Herau6-
6chneiden mit

Maschin6, ohne
Schablonen-

führung

vil

A. Näharbehen

IV

Armel rundum
einhetten uew.

Nähen an Näh-
ma8chinen uew.

D. Sonstlge Arbeitsn in dor
Fertigungc.

u6w,
Nähmaterial

vsrteilen usw.

Plätten von
Miedemaren

uew,

30.04.95

-79 -

s I



276 Bekleidun gegewerbe
276 2 Lohntarituertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mttnster)

DM

Zaillohnsätze io Stundo

Datum
dee

lnkraft-
trotenB

01.06.85
0'1.06.86

01.05.87
01.05.88
01.07.88
01,05.89
01.05.90
01.05.91

0 t .05.92

01.05.93
01.06.93
0'1 . 1 2.94
01.05.95

Datum
dea

lnkraft-
tretenB

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
0t.07.88
01.05.89
o'1.05.90

01.05.91
0r.o5.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01 ,12.94
o.t.05.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30,04.92

30.04.94

30.04.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.94

12,'14

12,69
13,16
.t 3,58
13,63
14,15
14,62

15,60
16,52

16,75
1 7,10
17,34

17,69
18,29

'11,30

11,81

12,25
'12,64

12,69
13,1 7

13,60
14,5 1

15,36
15,58
15,91

16,'13

16,45
17,O1

10,55
11,O2
'I 1,43

11,80
't 1,84

12,29

12,70
13,55
14,34

14,54

14,85
15,06
15,36

15,88

10,08
10,53
10,92
'11,27

1 1,31

11,75
12,15
12,96
13,72

13,9'l
14,20
14,40
.t 4,69
15,19

9,78
10,22

10,60

10,94

10,98
1'l,40
11,78

12,57
't 3,31

13,50
13,78
14,25
'14,73

9,74
1 0,18
10,56
10,90
't 0,94
1 1,36
11,74
12,29
't3,27

13,46
13,74
13,93
14,21

14,69

9,40
9,82

10,18
10,51

10,55

10,96
'11,33

12,09
12,80
12,98
13,25
13,44
13,71

14,18

12,22

12,77

13,24
'13,66

13,72

14,25
14,72
15,71

16,63
'16,86

'17,?1

17,80
18,41

1 1,36

11 ,47
12,31

12,70

12,75

13,24

13,68

14,60
15,45
15,67

16,00
16,54
17,10

10,58
11,06
1't,47

11,84

11,88
12,34

12,75
'13,60

14,40
14,60
14,91

15,42

15,94

10,12

10,58
10,97
't1,32
'11,36

1'1,80

12,19
'13,0.1

'13,77

13,96
14,25
14,74
15,24

9.45
9,88

10,25

10,58
10,62

11,03
11,40
12,16
12,47

13,05

13,32

13,78
14,25

für Jugandliche
im Alter von

'17 Jahren in %
dee Vollarbeiler

lohnse

90

lür Jugendliche
im After von

'17 Jahran in %

dee Vollarbeher
lohnes

90

276 3 Lohntarifvertrag ftlr die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohn6ätze ia Slunde

lür Arbeitnehmor der höchoten tarifmäBigen Altor86tute (über 1 I Jahre)

C. Bügslarbeiten

Plättsn von
Miedemaren uew.

D. Son6tigo
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmalorial
vertoilan usw.

o16t-
malig

kündbar
zum:

A. Näharbeiten

u6w, führung

Auizeichnen ohne
Schnittlagebilder

Heraueschneiden
Maechine, ohne
Schablonen-

IVvI

B. Zuschnittarbeiten

fumel rundum
einhefton u6w,

Nähen an Näh-
maschinon u€w

lür Arbeitnehmer der höchBton tarifmäBigen Alter6stufo (über 'l I Jahre)

in Lohngruppe
eret-
malig

kündbar
zum: vI

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

uaw.

| ,",",""11n",0"n
lmil Maechine, ohne
I Schablonen-

I ttinrrng

B, Zuochnittarbeiton A. Näharbaitsn

Armel rundum
einhstten u6w.

Nähen an Näh-
maBchinen usw,

C. Bügelarboiten

ilt

Plätten von
Miedenrtraren uew.

D. Sonetige
Arbeiten in d6r

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilsn uaw.

30.04.95
30.04.96

80



276 Bekleidun gegewerbe
276 4 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

DM

26itlohnsätze je §unde

01.05.84
01.06.85
o1.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.o5.94
01.12.94
01.05.95

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkratt-
tretena

01.06.85
01.06,86
01.05.87
01.05.E8
01.07.88
01,05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94
0r.05.95

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
00.04.92
30.04.93

30,04.91

30.o;.s2
30.04.93

30.04.94

11,82
12,23
12,74
13,25
13,67
't3,73
't4,25

14,73
15,72

16,63
'16,86

'17,21

17,45

17,80
18,4'l

12,29
12,44
13,32
13,75
13,60
14,33
'14,81

15,80

16,73
16,96
17,32
17,56
17,91

18,52

10,99
11,37

1 t,88
12,32
'12,7 

1

12,76

13,25
13,70
14,62

15,47
15,69
16,02

16,24
'16,56

17,12

11,42

11,93
12,37

12,77

1?,42

13,31

13,75
't4,67

15,53
15,75
16,08
16,31

16,6!t
17,?1

10,23
10,59
11 ,O7

1 t,48
'I 1,85
11 ,89
'12,34

12,75
13,60
14,39
14,59
14,90
15,1 1

15,41

r 5,93

10,63
11,11

11,52

11 ,89
11,93
12,39
12,80

13,66
14,46
14,66
14,97

15,18
15,48

16,01

9,80
I O,14

10,60
10,99
11 ,34
't 1,39
1.t,83
12,23
't 3,05
13,81

14,00
14,29
14,49
't4,70

15,28

10,19
10,65
11,04
11,39
11,44
11,E8

12,28
13,10
13,87
14,06
14,36
14,56
14,85
15,35

9,46
9,79

10,23
10,61

10,95
10,99
11,41

1 1,79
12,58
13,31

13,50
13,78
13,97

14,25
14,73

9,E1
't 0,25
10,63

10,97
11,01

11,43
11,81

12,60
13,34
13,53
13,81

14,00
14,24
14,77

9,15
9,47
9,90

10,27
't 0,60
10,64
11 ,05
11,42
12,19
12,90
13,08
13,35
13,54
13,81

14,28

9,51

9,94
10,31

10,64
10,68
11,09
11,46
12,23
12,95
13,13
13,41

13,60
13,87
t 4,34

tür Jugendliche
bie zum voll-
andoten 18.

Lebenejahr in %
dee Vollarbeiter-

lohnee

9o

für Jugendlicho
bie zum voll-
endeten 1 7.

Leb6n6fahr in %
ds6 Volhrbeiter-

lohn6s

80

30.04.94

30.04.95
30.04.96

276 5 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsätze je §unde

30.04.86
30.04,87
30.04.88

lüt fubeitnehmor höchstender Altersstu16 '18tarifmä8igen (über Jahre)
in Lohngruppe

er8t-
malig

kündbar
zum

l r",",""lnn.r"n
lmit Maechine, ohnr
I s"h.blon"n-
I tuhrrns

A. Näharbeiten

IVvlr

B. Zuechniüarbeiten

fumel rundum
einh6ften u6w.

Nähen an Näh-
ma6chinen uew.

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

uaw,

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten von
Miedenraren uew.

D. Sonetigo
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen uaw.

für Arbeitnehmer der höchetan tarifmä0igen Altersotufe (üboi 18 Jahrs)
in Lohngruppe

or6t-
malig

kündbar
zum: vil|vr

aufzeichnen onn. I Heraueachneiden

s"iirnÄ"iulJ"r lmit Maschine' ohn€
- | Schablonen-uaw l ttit rrng

A. Näharboilen

IV

B. Zuechnittarbeiten

/rrmel rundum
oinhetton us\ r.

Nähen an Näh-
maschinon ugw.

C. Bügelarboiten

Plätten von
Miedenvaran ugw,

D. Sonaige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmatorial
vsrteil€n usw.

30.04.95
30.04.96

- 8t -



276 Bekleidungegewerbe
276 6 Lohntarifvertrag ftrr die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeillohnsätze ie §undo

Dalum
dee

lnkratl-
lret6ne

tür Jugendliche
im AJter von

17 Jahren in %
dee Vollarbeiter-

lohner

90

t7b

jugendliche
Anzulernende
(ohne Lehr-
oder Anlorn-
vertrag) im
Aher von

16 - .18 Jahren
den dritten 6

Wochen ihret
Tätigkeit

8,09
8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39
10,90
'11,37

1 1,76
12,16

01 05.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07,88
01.05.89
01.05.90
01,05.91

01.05.92
0 t .05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94
01.05.95

30.04.86
30,04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96

12,23
12,78
't3,25

13,67
13,73
14,26
14,73
15,72
16,64
16,E7

17,22
17,46
17,41

18,42

508,00
531 ,00
551,00
569,00
571,00
571,00
578,00
578,00
59o,OO

630,00
667,00
681,00
695,00
719,00

r 1,37

11,88
12,32

12,71

12,76
13,25
13,69
14,61

15,46
15,68
16,01

16,23
16,55
17,11

10,59
11,07

11,48
11 ,85
11,89
12,35
'12,76

13,61

14,41

14,61

14,92

15,13
15,43
1s,95

10, 14

10,60
10,99
1'1,34

11,39
11,83
12,22

13,04

t 3,80
13,99

14,24
14,48
14,77

15,27

9,79
10,23
10,6 1

'l o,95
10,99
11,41

11,79
12,58
13,32
13,51

13,79
13,98
14,26
14,74

9,65
10,08
10,45
10,78
10,83
'11,24

11,61

12,39
13,1 1

13,29
13,57

13,76
14,O4

14,52

9,47
9,90

10,27

10,60
10,64
11,05
11,42
12,19
12,90
13,08
13,35
13,54
13,81

11,28

276 7 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeillohnsätze je §unde 1)

in Lohngruppe

Datum
do6

lnkratt-
tretene

01.07.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.08.88
01.05.89
01.06.89
01.05.90
01.06.90
o1,05.91

01.05.92
0r.06.93
0'1.05.94

01.07.95

31.05.86
31.05.87
31.05.86

30.04.91
30.04.92

30.04.94
30,04.95
30.04.96

't 0,37
'r 0,84
'11,24

'I 1,60
't 1,64
11,94
12,08
12,24

12,44
13,32
14,09
14,58
15,08
15,59

't 0,38
10,85
'11,25

11,61

I 1,66

1 1,96
'l 2,10
'12,26

12,51

13,35
14,12
.t 4,61

15,1 1

15,62

9,36
9,78

10,1 4

10,46
10,51

10,78
10,91

11,05
11,27

12,03

12,73
13,18
13,63
'14,16

9,39
9,81

10,.17

10,50
10,54
10,81

10,94
11,08
11,30
12,06
12,76
13,21

13,66
14,12

8,51

8,89
9,22
9,52
9,55
9,80
9,92

t 0,05
10,25
10,94
11,57
11,97
r 2,38
12,80

'to,27

10,73
1 1,13
11 ,49
11 ,53
11,83
11,97

12,13
'12,37

13,20
13,97

14,46
14,95

15,46

9,86
10,30

r 0,68
11 ,02
11 ,06
11,35

11,49
1 t,64
'11,87

'12,67

'13,40

13,87

14,34
't 4,83

für Arboitnehm6r dor höchoten rairfmä8igon Altoreolufo (übor 18 JahIe)

in Lohngruppe
D. Son6tige Atbeiten in dor

Fertigungc.

u3w,

ü

Nähmatorial
vortoilen usw.

Plätten von
MiedeNaren

usw.

B. Zuschnitlarbeiten,

Aufzoichnen
ohn6 Schnitt-

lagebilder usw.

VI

Herauo-
6chneiden mit

Ma6chine, ohne
Schablonen-

führung

vil

Nähon an
Nähma6chinen

uaw.

A. Näharbeiten

IV

fumel rundum
ainheften uew.

eret-
malig

kündbat
zum:

Aufzeichner(innen) und
Heraueechneider(innen) lür

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
AbechluB-

prüfung und

3

er6t-
malig

kündbar
zum:

Zuechneider
und

Zuschneide-
rinnen nach
3-iährigei

1A

Bügler und
Büglerinnsn für

Herren- und
Knaben-

bekleidung,
Mäntel und

Ko6lüms uew.

4

2A

Herrenober-
bekleidung,

Damenmäntel,
Kostüm6 uew.

zAl

Kleider,
Bluean,

Knaben- und
Kinderbe-

kl6idung u8w.

2/\t b

Futter und
Zutaten

Näherinnen
und

Strickerinnen
für Arbeiter mil
dei Maschin6

12b

Packerinnen,
die

Bekleidungs-
gegsnBtända
zum Vorsand

oinpackon

15

if-rur Zuectrneioer und Zuschneiderinnen je Woche,
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276 Bekleidun gsgewerbe
276 8 Lohntarituertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01 .10.85
01 .09.86
01.09.87

31.08.86
31 .05.87
31.05.88

13,39
13,99
14,51

2 s27
2 588
2 650
2 722

2 839
2 992
3 097
3 159

3 266

'12,53

r 3,o9
13,57

2 346
2 420
2 474
2 545
2 654
2 797
2 895
2 953
3 053

11,59
12,11

12.56

10,65
1 1,13

1'1,54

2 010
2 058
2 107

2164
2 257

2 379
2 462
2 511

2 596

9,72
10,16
't 0,54

10,65
1 1,13
't2,54

2 010
2 058
2 107

2 164
2 257

2 379
2 462
2 5t1
2 596

9,72
10,16
10,54

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
? 173
2 249
2 294
2 372

11,03
1 t,53
11 ,96

2 083
2 133

2 184
2243
2 338
2 464
2 550
2 601

2 689

10,'13

10,59
10,98

1 912
1 958
2 005
2 059
2 140
2 264
2 343
2 390
2 471

9,72
10,16
10,54

1 836
'r 880
1 925
1 977

2 062
2173
2 249
2 294
2 372

Zwackeil
-innen

1 1,45

1 1,97

12,11

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 5s8
2 648
2 701
2 793

t 1,45
't1,97
'12,4'l

1.1,45

11,97

12,41

01 ,06.88
01.01.89
01.01.90
01.09.90
01.09.9'l
01,09.92
01,09.93
01.09.94
01.07.95

01.09,86
01.09.87
01.09.88
01.03.90
01.09.90
01.09.9't
0r.09.92
01.09.93
01.09.94
0r.09.95

31.05.89
31.05.90
31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
30.06.95
30.06.96

2 188

2 241
2 295
2 357

2 45a
2 591

2 682
2 736
2 829

'I 836
1 880
1 925
't 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427
2 558
2 648
2 701

2 793

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 648
2 701
2 793

Tl Voi?äfrTT.oo.'t 988 zsitlohnsätze ie Stunde: ab 01 .06.1988 Monat8-
lohn (g6teitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 getoilt durch
169,65).

Datum

de6

lnkraft-
treten6

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Zeitlohn8ätzo je Stunde

31.08.87 13,65
1 4,10
'14,57

14,92

15,31

15,97

16,83
17,74

18,29
18,91

11,97
'12,37

12,78
't 3,09
13,43
14,01

14,77

15,57

16,05
16,60

10,21

10,55
10,90
1 1,16

1 t,45
11,94
12,58
't 3,26
13,67
't 4,13

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27

10,71

11,29
1 1,90
12,27
12,69

11,84
12,23
12,63
12,93
'13,27

13,84
'14,59

r 5,38
15,86
16,40

10,32
10,66
11,01

11,27

1 1,56
12,06
12,71

13,40
13,82
14,29

für iugondliche
Pelalarker vor
Vollendung dee

18. Lebensjahreo

8,04
8,31

8,58
8,79
9,02
9,4'l
9,92

10,46
10,78
1'l,15

31.08.89
31.08.90
31.08.91

31.08.92

31.0E.94
31.08.95
31.08.96

er6t-
malig

kündbar
zum:

bie zu
'l Jahr
nach

Ende d6r
Auebil-
dung

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Auebil-
dung

Kürechner und

Fortge-
6tändige

Selb-

Maschinennäher/-innon
(Pelznähad

Selb-
Btändige

Anzulernende Pelznäherinnen

bio zu
1 Jahr
nach

Ends der
Ausbil-
dung

Fortge-Selb-
etändige

Handnäher/-innen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Anlern-

zelt

Fortge-Solb-
Btändige

in Lohngruppe
ll Pelzwerker

Au6gelernte

er6t-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kürschnsrinnen
AuBgelernle
im 2. JahrS6lbotändige Fortgeschritteno

I Näher/-innen 1)

Näher/-innenSolbständig
Arbeitende

ifEtaec-Ffiffi ansr/-innon erhalton aul den Tarillohn einen Erechwernie-' zuechlag von DM 0,10, eoweit eie üborwiogend an der Ma8chine
beechäliigl werden und nicht nur auehilfeweiee dort tätig wa76n.
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kündbar
zum:

6r8t-

malig 7

Oualif izi€rt6 Handwerker
usw. ab dem

2. Tätigkeitejahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

utw.

4

Absacker
uaw.

3

Lagor- und
Verladaarbeiter

uaw.

281 Mahl- und Schälmühlen
28'l 1 Entgelttarituertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

in EntgehgruppeDatum

dee

lnkrqft-
tretons Arboiten an

Druckereimaechinen
uaw.

01.10.84
01.10.85
0r.10.86
01 .1 1 .87

0 1.1 1.88
0t.11.09
01 .1 1.90
01.r1.91
01 .1 1 .92

0r.11.93
01.1 1.94

30.09.85
30.09.86
31.10.87
31.10.88

2 896
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 631

3 827

3 942
4 030

2 632
2 705
2 795
2 8e2
2 954
3 020
3 088
3 300
3 475
3 582

3 662

2 435
2 502
2 585
2 665
2 73?
2 795
2 E56

3 052

3 217

3 314
3 388

2 ?64

2 327

? 404
2 479
2 541

2 598
2 656
2 838
2 991

3 081

3 150

3r.10.91
31.10.92
31.10.93
31.10.94
31.10.95

2 487

2 556
2 641

2 723
2 791

2 e54
2 9t8
3 118

3 286
3 3E5

3 460

erhöht6r körperlicher Eineatz
(Hillgarboiten in dor
Teigmecherei usw,)

11 ,72
12,09

12,53
12,99

13,39
13,83

r 4,64
15,89

16,83
17,42

17 ,77
1E,35

andsrer Art (Brotschneiden. Verpacken uew.)
in den or8ton 6 Monaten dsr

Botrieb62ugehörigkeit

9,73
10,04
10,41

10,80
1 'l .16

11.53
12,21

13,51

14.42

14,92
15,2?
15.72

ijTi6iäiEä'äile[ goteilt durch '173,33, ab 01.07.1989 soteitt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 165,0 = §undenlohn.

2&l Heratellung yon Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zaitlohnsätze j€ §undo
Datum

dee

lnkratl-
treten6

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

0 t .04.84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.0r1.88

01.04.E9
01.011.90

01.04.91

or.04.92
0r.04.93
01.04.94
01.04,95

31.03.85
31.03.86
31.03.87
31,03.88
3r.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

13,05

13,46
13,95
14,46
14,91

15,40
16,30
17,68
1E.73

19.39

19,78
20,43

erBt-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter, Handworker
und Krafllahrer

-84-



284 Heretellung yon Backwaren
284 2 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohn8ätze io §unds 1)

Datum

d6s
lnkraft-
tr6ten6

Jugondliche
Arbehnehmer für
einfache Arbeiton

mit erhöhtem körpotr
lichon Einsatz im Alter

unter 20 Jahren

12,05

1?,50
12,89

12,89
13,32

14,1'.|

lür iugendlicho
ungolernta Arbeito-

kräfte im BackprozeB

im Alter unler
1 I Jahron

10,15

10,16
l4ss
10,55
10,94
't1,28

1 1,95

12,41

13,21

14,00

14,55
14,97

15,45

31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03,92

3't,03.86
01,04.85
0'l . 10.85

01.o4.86
0't.07,86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.o5.95

01.04.86
01.o4.87
01.04.88
0r.10.88
0r.04.89
01.04,90
01,04.9'r
01.05.92
01 .10.92
01.04.93
0'1.04.94

01.04.95

31.03.87
31.03.88

13,80

14,31

14,76

14.76
15,25
16,15
17,61

18,66
18,73
19,39
19,78
20,43

12,42

12,88
13,28
13,28
13,72
14,53
15,85
16,79
16,86
17,45
17,80
18,39

13,48
13,48
13,97
14,00
r 4,51

14,96
15,81

16,40
17,45
18,56
19,17

19,59
20,36

10,21

10,60
10,96
r 0,98
11,41

12,08
13,56
14,37

14,42
14,92

15,22
15,72

11,44
1 1,45
11,87
'I 1,89
12,33
12,7'l
13,47
13,99
14,86
15,78
16,39

16,75
17,41

1 752
'I 8r7
1 874
1 A74
1 936
1 999
2'113
2 239

10,1 5

10,16
10,53
10,56
10,96
11,32

12,o2
't2,48

13,45
14,26
14,78
't 5,1 1

15,69

31.03.93
31.03.94
31 ,03.95
31.03.96

552

572

590
590
610
646
670
709
712
737

751

776

1)TEiRäfrEFrer ia Woche, für Ladenverkauleperoonal ia Monat.
2) Ab 01 .O4.1991 entfällt Ahersgliederung d6r Lohngruppen.

3) Kaine Sätz6 m6hr ab 01 .1 0.1 992.
4) Für April '1992 Pau8chale von DM 2OO.

284 3 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätza io §undo

Datum

deB

lnkratt-
treten6

31,03.87
31.O3,88

31.03.89

31.03.91

31.03.92
3 t .03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

15,44
'15,46

r 6,02
16,05
16,64

17,16
18,18
18,88

20,09
21 ,30
22,O7

22,55
23,44

13,43
13,44

13,93
13,96
14,47

14,92
't 5,81

16,42

17 ,47
18,52

19,t9
19,61

20,38

Jahre) 1lr,ü derArbeitnehmer höch6ten Alteresturetarifmä8igen 20(über
in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

Kraftlahrsr
Facharbeiter und

Handwerker

2

Einfacha Arbeiten
6rhöhter körperlichor
Einsatz (Hilf 6arbeiten
in der Tsigmache16i

u6w,)

anderer Art
(Brotschneidan,

V6rpacken usw.) in
oreton 6

Ladenverkaufs-
per.onal 3)

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigon AltsrBstule 20 Jahre) 1)

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum:

I

Fachqrbeiter und Handwerker

I Facharbairer in
Schichtführor uew. I Bäckerei und

I

I Konditoroi u6w.

I
Verkaulstahrer,
Krafttahrer und

Beifahrer, die dae

lnkasBo haben

il T-tv
Ungolernto AöoitBkrätto

im Backproze, *" l#:Iä"1ä#j""jj:
über 18 Jahre

if EF1EE:[?E-nicntrunrerundLohngruppeltohneAlteregtiederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntaritvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretgn€

01.06.84
01.04.85
01.04.86
0'1.04.87

0'1.09.87

01,04.88
01.04.89
01.04,90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01 . 10.95

4

Ungelernte
Arbeitnehmer

für loichte Arbeiten

iJTuiffiT5ba Pauschalo in Höhe von DM 50.

31.03.85
31.03.86
31.03.87

31,03.94
31,03.95

1'l,74
12,15
12,64
13,10
13,15
13,60
'14,08

1s,02
16,46
17,46
14,12

18,54
'l 9,17
19,21

10,80
1 1,18

11,63
12,05

12,10
'12,51

12,95
13,82

15,14

16,06
16,67

17,06
17,64
17,67

10,33
10,69
11 ,12
11,53
11,57

1 1,97

12,39

13,22

14,44
15,36
15,95
16,32

16,87

16,90

9,04
9,36
9,73

10,09
10,13
10,48
10,84

11,57

1?,e4
13,62
14,13
14,46
14,95
14,98

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31 ,03,93
31.03.94
3 t .03.95 1

31.03.96

29.02.48

24.O2.49

28.02.90

28.02.91

29.02.92

31 ,03.93 1)

284 5 Lohntarifuertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

ZoitlohnBätze i6 Stunde
in Orts-

klaeee ll

Datum
dss

lnkratt-
tr6tene

in lo der
Lohnsätze

der
OrtBklas8e I

01 .04.87
01.04.88
01,01.89
01.03.89
01.10.89
01.03.90
01 .10.90
01.03.91

o1 .1 1.91

01.09,92
o1 .01.93
0't,04.93
01.01.94
01,05.94
01.06.95
01.01.96

10,8.t
'l 1,18
'l't,20
11,54
1 1,84

12, 19

12,5?
13,42

13,48
14,27

14,40
14,90

14,95

15,29

15,81

15,8531.03.96

9,83
1 0,16
10,19
10,49
10,76
.t 1,09

1 1,38

12,20
'12,26

12,9A

13,10
't 3,56
'13,60

13,89
14,37
14,4'l

1 1,79
12,20
12,22

12,59
12,92

13,30
'13,65

14,64

14,71

15,57

15,71

16,26
16,31

16,67
17,24
17,29

12,45
12,87
.t 2,90
13,29
13,63
14,04
14,41

15,46
15,52

16,44
16,59
17 ,17
17,22

17,59
18,20
18,25

13,10
13,5s
13,58
't 3,99
14,35
14,78
15,17

16,27

16,34
17,30

17,46
i 8,07
1q12
18,52
19,'r 6
19,21

'14,67

1 5,18
15,21

15,67

16,07
16,55
16,99

10,22

18,30
19,38
't9,56

20,24
20,30
20,74
21,46
21,52

16,38
16,94
16,98
17,49
17,94

18,48
18,96
20,34
20,43
21,63
21,83
22,59
22,66
23,1 5

23,95
24,O1

Ungelernte Arbeitnehmer

3

Facharbaiter (E)

1 2

Angelernte Arbeitnehmerzum:

grat-

malig

kündbar

in Orteklaeee I

in Lohngruppo

eist-
malig

kündbar
zum:

2

mil
nac

Einqrbeitung

1

Einweisung

Arbeitnehmer
einlachen

Tätigkeit6n
' kuzer

3

Arbeitnehmer
nach längerer
Einarbeitungs-
zeit, mehrfach

einBetzbar

4

Angelernte
Arbeitnehmer mi1

Fachkenntnis6en
Berufeaus-

bildung (Bäcker
usw.)

Arbeiten
selbständig
aueführen

(Schichttühror
uew,)

s (E)

(Mischer usw.)

die

Facharbeiler

7

ffi-r Uaz mO April 1992 Pau€chale in Höhe von je DM '145, tür April und
Mai '1995 pauechale Entgeherhöhung von in6ge6amt DM 120 brutto.
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ftrr Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alterosture (übor lB Jahro) 1)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

1a

ofengesollen, Teigmacher,
1. Konditoren

2s
BackBtubengsoellen und

nicht oelb€tändig
arbeitenda Konditoran

3all

Hiltsarb€itar, Prörtner

3bil

Einfache Hilfearbeiten

284 Heratellung yon Backweren
284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeillohnsätze ie Stunde
Datum

dee

lnkratt-
trötens

01.07,85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95

30.06.86
30.06.87'
30.06.88
30.06.89

31.06.91
31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.O3.93

31.03.94

31.03.95
31.03.96

14,23
14,75
15,30
15,78
16,15
17,27

18,66
20,00
20,42
20,85
21,56

13,45

13,95
14,48

14,93
15,30
16,34
17,61

18,92

19,32
19,72

20,33

12,23
12,68
13,15
13,55
13,90
14,86
16,00
1 7,18
17,58
17,93
't8,54

10,38
10,75
1 1,15

11,50
1 1,80
12,60
13,58
14,61

14,92

15,23
15,75

iIGengeeA6n und Backslubangeeellen uew. ohne Alteregliederung.

284 7 Lohntarifuertrag ftir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

ZeitlohnaätrB je §undo

Datum
de6

lnkraft-
treton6

01.05.85
01.10.85
01.04.86
0 t .04.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.12.93
01.04.94
01 .01.95
01.04.95

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,89
16,55
17,65
18,73
18,78
19,18
19,rt4

20,09

12,90
12,91

13,39
13,86
14,29
14,98
15,60
16,63
17,64
18,23
18,62
18,87

19,50

1 1,60
'r 1,61

12,O4

12,46
12,85
13,47

14,03
14,96
't5,87

16,41

16,76
16,98
17,55

10,38
't0,39

10,77
1 1,r5
1 1,50
'12,05

't2,55

13,38
14,20
16,41

16,76
16,98
17,55

12,1 1

12,12

12,57
13,01

13,41

14,06
14,64
15,61

16,56
'17,14

17,50
17,74

18,33

r 670
1 670
1 760
1 825
1 885
1 930
2 0r0
2 195

2 385
2 145
2 494
2 498
2 611

3al

für jugondliche

Hiltsaöeiter, Plörtner
bie zum vollendeten

18. Lebenejahr

1 1,40

1 1,80

12,25
12,63
12,95
13,82

14,89
16,00
.t 6,34
16,68
17,25

f{ir Jugendliche
dor Entgeh-
gruppo l. 1

unter 18 Jahren

7,98
7,99
8,29
8,58
8,85
9,28
9,67

10,31

10,94
11,85
12,10
12,27

12,6€

n

zum:

orat-
malig

kündbar

1.4

Bäcker/Konditoren, gowie ihnen
gleichgeetolhe

Betriob6handworkor
ab 4. Berutejahr

nach der
Ausbildung

Gaeellen mit
Moi6terprütung

1.2

Betriebehelfer ab 4
B6triebs-
helferjahr

t. 1

Hilfckräfte naoh
vierjährQer
Tätigkeit

1.3

Aualieterungafahrer
nech 6 Monaten

der Tät§keit

[.2
Fachverkäufe-
rinnon, sowig

gleichge€telttes
Serviorper.onal
(Monatelobn) ab

4. Borul.jahr
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284 Heratellung von Backwaren
284 I Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zaitlohnoätzo i6 §unde

Datum

des
lnkraft-
treteng

für jugendliche

ungelernte Arboit6krätte
(ohne solche tür einlache

Arboiten) im Alter von
17 und 18 Jahren

9,31

9,65
10,00

r 0,30
10,64

10,96

11,69
't 2,39
12,77

13,03
13,47

lür jugendliche

ungelernte Arbeitnehmer
im Alter unter

18 Jahren in % de€
Vollarbeiterlohnee

7g

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04,92
0 t .04.93
01.05.94
01.04.95

31 .03.86
31.03.87
31.03.88
3'1.03.89

31.03.90
31.03.91

31.03.92
3 t .03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

12,38
12,7A

13,24

13,64
14,.t 5

14,81
'15,79

16,75

17,27
17,62

18,22

13,09
13,62
14,12
14,14

14,50
14,A7

15,66
16,69
18,14
18,62

18,62

19,12

19,64
'19,64

10,95
11,34
1't,75
'12,10

12,51
'12,89

13,75
1 4,58
15,03
15,33
15,85

11,90
12,38
'12,84

r 2,85
13,18
r 3,52
14,24
15,1 7

16,49

16,92

16,92

17,38
17,85
17,85

12,94
'13,4'l

13,89

14,31

14,84
15,53

16,57
't7,58

18,'12

18,48
19,11

8,86
9,1 8

9,51

9,80
10,t6
10,46
1 1,16

11,83
'12,20

'12,44

12,86

ilGäielurc-6ne
Jahro.

Alteregliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer über 20 2) Einmalzahlung für April 1994 in Höhe von DM 50.

284 9 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätzo je Stunde
Datum

dee

lnkraft-
treteng

01.05.85
01.05.86
01.05.87
0t.1'1.87
01.05.88
01.05.89
01,05.90
01.05.91
01,05.92
0.1.01.93

01.06.s3 2)

01.01.94
01.01.95
01.01.95

13,57
14,1 1

'14,64

14,65
15,03
15,41

16,23
't7,29

18,80
19,29
19,29

19,81

20,35
20,35

30.04.86
30.04.87

10,35
10,77
'l't,'t7

1 1,18
'11,47

11,76

12,39
13,20
14,35
14,72

14,72
'15,1?

15,53

15,53

30.04.88

30.04.90
30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.95

Neuer Tarifuortrag liogt noch nicht vor,

für Arbeitnohmqr dor höchstan tarifmäBigen Altereetufe (übor 21 Jahre) 1)

in Lohngruppeerat -

malig
kündbar

zum:
Geeellen

nach vollendotem
4. Geeellanjahr

Kraftfahrer
und Brotfahrer

Ungelernt6
Arbeitekrätte,

Beifahre(innen)

oinfache Arbehen, z.B. die
mit Spül-, Putz- und

Auträumung6arbeiterr
baechättigt werden

Arbeilekräfte für

für fubsitnehmer dor hööhsten tarifmäBigen Attersstufe (über 21 Jahre) l)
in Lohngruppe

ar6t-

malig

kündbar
zum: nach dem

4. Geeallenjahr

Facharbeitor (Gesellon)

im 3. und 4.
Gesol16njahr

im 1. und 2.
Geeelleniahr

Ungslernte Arbeitnehmer

ijG6EEi-ne n o n ne Alte rsktaeeo n g tiedoru n g.
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2) Einmalzahlung für Mai i993 in Höho von DM 150.



Ifü derArbeitnehmer höcheten Altero8tufe 22 1tarifmä8igen (ab Jahren) )
in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum

fi
Meieter, die ale
Betrieb6leitel

tätig sind

le
Meistor, die

Auszubildende
au6bilden

lc
SchieBar und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren BetriebBhelter

lll a

Ungelernte
Arbeitnahmer

lVa

Kraftfahrer

284 Herstellung yon Backwaren
284 1O Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätzs je Stunde
Datum

des

lnkraft-
tretens

lüt
iugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
unter 18 Jahr€n

7,82

8,06
8,30
8,60
8,91

9,19
9,52

10,05
11,51

12.44
12,75
13,07

13,'t 5

für iugendliche
fubeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

1 672
1 724
1 709
1 857

1913
1 955
2 007

215'l
2 277

2 357

2 404
2 493

01.04.83
01.06,84
0'l .03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01 .03.89
01.03,90
01,03.91

01 ,03.93
01.03.94
01.03.95
01.07.95

29.O2.44

28.02.85.

24.o2.47
29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.O2.91

29.O2.92

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

t 4,5't

14,96
15,42

15,98
16,55
't7,o7
'17,68

'r8,67

20,7'l
22,40
22,95
23,53
23,67

13,96
r 4,39
14,83

15,36
15,91

16,41

17,00

17,95
19,94
21,57
22,10
22,66
22,79

12,28

12,66

13,05

13,52
't4,00

14,44
14,96
15,80
't 6,87
18,25
18,70
1 9,17
19,28

11 ,17
11,51

11,86
12,29
12,73
13,13
13,60

14,36

15,34
16,5e
17,00
't7,43

17,53

10,05

10,36
10,67

11,06
1't,46
11,82
12,24
12,92

14,11

15,26
15,64
16,04
16,13

9,49.
9,78

10,08

10,45
10,82

1 1,16
1 1,56
12,2'l
13,04
't 4,10
't 4,45
14,42

14,90

-12,28

12,66
13,05
13,52

14,00
14,44
14,96
15,80
16,87

19,25

18,70

19,17

19,28

llTi6fr-gruppe ll ohne Altarsgliederung, Lohngruppe ltt üb6r 2O Jahre,
Lohngruppe I c - I f ohne Alteragliederung.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im frtrheren Bundesgebiet

DM

Entgotteätzo je Monat 1)

Datum

de6

lnkratl-
treten6

01 .05.84
o 1 .05.85
01.05.86
01.03,87
0r.03.88
01.05.89
01 .05.90
01.04.91

01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

28.O2.55

28.02.86
2A.O2.87

29.02.88
30.04.89

2 568
2 648
2 749
2 054
2 939
3 004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693
3 830

2 423
2 498
2 593
2 692
2 773

2 834
2 909
3 118

3 300
3 416
3 444
3 613

2 278
2 3,44

2 437

2 530
2 607

2 664
2 734
2 931

3 101

3 211

3 275
3 396

2'181
2 248
2 334
2 423
? 496
2 551

2 618
2 806
2 970
3 074
3 136

3 252

2 035
2 098
2 174
? 261

2 329
2 381

2 444
2 6.19

2 772

2 869
2 927

3 035

31.03.91
31.03.92
3't.03.93
31.03.94
31.03,95
31 .03.96

'I 963
2 023
2 100

2'181
2 246
2 296
2 356
2 526
2 673
2 767

2 422
2 927

t1 t4onateentgeh geteitt durch 173, ab 01.05.1989 geteilt durch '167, ab 2) Tarilgruppe B - F ohne Atterogliederung.
01 .01 ,1990 getailt durch 1 65. ab 01 .01 .1993 geteilt durch 160 = Stun- 3) Für April 1 992 Einmalzahlung in Höhe von DM 205
denlohn.

für Arbeilnehmer der höch€ten tarilmä8igen Ahersslule (über 18 Jahre) 2)

in Tarilgruppeeret-

malig

kündbar
zum;

F

Eeeondare
Berufserfahrung,

beeonderee
Können, Schlo66sr,

Kfz-, Bauhand-
werker uew.

E (E)

Abgeschloooene
3 jährige

Berut6au6bildung,
Zuckerfabrik-
fachkratt u8w.

D

Abge6chlos6ene
Berut6au6bildung,

allgemeine
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer uew.

c

Erhöhta körperliche
Balaetungen, nach

Anweisung,
Staplerfahrer uew,

B

Einwei6ung6zeit,
geringe

Fachkenntniseo,
Helfer beim

Pakelisren usw.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

oinfache Arbeiton,
Eotendienste uow.
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286 Obat- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarituertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgettaälze je Monat 1)

Datum
ds€

lnkraft-
tretenB

01,04.8s
01,04.86
0 t .04.87
01.04,88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01,04.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
3't.03.9'l
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

2 363
2 454
? 546
2 630
2 717

2 850
3 041

3 217

3 324
3 390
3 509

2 409
2 501

2 595
2 681

2 769
2 907

3 100

3 286
3 398
3 466
3 587

2 096
? 176
2 259
2 333
2 410
2 524
2 697

2 453
2 948
3 007
3 112

2 190

2 274
2 359
2 437

2 5't7
2 643
2 818
2 987

3 089
3 151

3 261

1 860
1 932

2 004
? o70
2 138
2 243
2 393
2 532
2 616
2 668
2 761

1 747
'I 814

1 462
'l 944
2 014
2 113
2 265
2 407

2 487

2 537

2 624

t) t,tonatffiaett (geteilt durch 173 = §undenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertun969ruppen 3 - 8 ohne Atte169liederung

286 2 Entgelttarifvertrag ftrr die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgolt6ätze je Monat 1)

lür Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Altereetufe (übe|l8 Jahre) 2)

in Bowertungogruppe

für Tätigkeiten
6chwieriger Art,
Kenntnis6e und

Fertigkeiten

1 752
.t 819
1 887

1 950
2 021

2 122
2 273
? 420
2 502
2 553
2 64?

1 490
1 547

1 605
1 658
1 713

1 797

1 917

2 024
2 096
2 r3g
2 ?13

Ungelernle Arbeitnehmer

für mechaniBche
Tätigkeiten, die
Einwoisung und
Übung erfordern

'I 588
1 649
1 710
1 767

1 832
1 924
2 062
2 196

2 271
2 317

2 398

für jugendliche

ungelernte

Arbeilnehmer für
einlache Arbeiten
unter 1 I Jahren

1 439
1 494
1 550
1 601

1 654

1 735
1 851

1 958
2 023
2 063
2 135

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einw6isung erlordern

1 540
1 599

1 658
'l 7r3
1 774
1 863
1 986
2 105

2 177

2 221

2 295

Datum

dea

lnkratt-
tretena

3 2

01.09.85
01.04.86
01.o4.a7
01.04.88
01.04.89
01.04.90
0'r.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95 3)

31.03.96

1 971

2 047

2 123
2 193

2 272

2 386
2 544
2 696
2 788
2 844
2 944

iJüonateentge^tt (geteih_durch 173 = Stundonlohn; ab 01.01.'1991 geteitt 2) Bewertungogruppen 3 - 7 ohno Aheroglisderung.
durch.169; abot.i2.191 geteiltdurch165). - 3l FürApril tisg;aäüePauechatevonDM-62.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä0igen Alterostule (über 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

Angelernte Arbeiter
ausfüh16n von

Spezialtätigkeiten

4 311
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
KenntniB6e und

Fertigkeiten

lür eintache
Tätigkeiten, die eine
Einweisung erfordern

erst-
malig

kündbar
zum:

I
Längere Beruieer-

tahrung, Arbeiten die
Spezialkenntni6se und
-lortigkeiten erfordern

und selbotändig
auBgorührt werden
nach dem 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter mil
abgeschloBsener
Berufeausbildung
nach dem 2. Jahr

6 (E)

er6t-

malig

kündbar
zum:

7

Handworker und
Facharbeiter mit

Spezialkenntni6ssn
und ent6prechender
Berufserlahrung im

3, Jaht

6 (E)

Handwerker und
Facharbeit6r

mit
abgmchloseener
Berufeausbildung

ab 2. Jahr

4

Angslernts fubeiter,
au6lühren von

Spezialtäli9keilen
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifuertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Wtrrttemberg
DM

Entgeltsätze ja Monat 'l)

für Arbsitnehmer d€r höchgten tarifmäBigen Altersstute (über 1 I Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

3 2

Ungelernto Arbailnehmer

Datum

de6

lnkraft-
lrotenB

01.02.86
o t .06.87

01.02,88
01.05,88
01.02.89
01.02,90
01.02.91
01.04.92
01.03.93
01.06.93
01.05.94
01.04.95
01.02.96

Datum
dee

lnkratt-
treten€

0 t .05,85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.09.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
0 t .06.94
01.0s.95

31,01.97 3)

3't .0 t .87

31.0't.88

31.01.89
31.0't.90
31.01.91
31.01 ,92

31 ,01.93

31.01.94
31.01.95

30.04.86
30,04.87
30,04.88

2 420
2 514
2 591

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

3 232
3 242

3 307
3 419
3 535

2 200
2 285
2 355
2 363
2 441

2 548
2 696
2 995
3 085
3 094
3.156
3 263
3 375

1 969
2 045
2 108
21't5
2 192
2 288
2 426
2 567

2 644
2 652
2 705
2 797
2 893

1 672
1 737
1 790
1 796
1 862

1 944
2 079
2 207
2 273
2 2AO

2326
2 424
2 507

lür Tätigkeiten
echwieriger Art,
Kenntni6se und

Fertigkeilen

1 859
1 931

1 990
1 997

2 070
2 161

2 292
2 424
2 497

2 505
2 555
2 642
2 732

lUr mechanbche
Tätigkoiten, die
Einweiaung und
Übung erfordern

,Ur einfache
Tätigkeiten, die eine
Einweieung erlordern

t 1 tvt6iäG;ntgelt (goteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 .01 .1991 getoilt
durch 1 69; ab 01 .01 .1 992 goteilt durch 1 65).

2) Bewertungegruppon 3 bis 7 ohne Alter6gligderung.
3l Für Februär und März 1 992 Pauschale in Höhe von DM 400; lür Februat' 

1 993 DM 1 00 PauBchalo; für Fobruar 1 994 - April 1 994 jo DM 62,-
Pauschale, lür Februar und Mäz 1 995 je DM 1 00.

1 595
1 657

1 707

17't3
1 775
1 852
1 984
2 099
2 162
2 169

2 212
2 287

2 366

tUr iugendlicho
ungelornto

Arbeitnehmer für
einrache Arbeiten
untsr 18 Jahren

r 361

r 413
1 466
I 514

r 517

1 561

1 637

1 784
1 887

1 952

1 991

2 061

286 4 Entgelttarifuertrag filr die Obst- und G€müsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2 138

2 220
2 303
2 379
2 382
2 466
2 585
2 803
2 966
3 067

3 124
3 238

1 944
2 018
2 094
2 163

2 166

2 242
2 350
2 573
2 723
2 816
2 872
2 973

1 750
18.t6
1 885
'l 947

1 950
2 018
2 115

2 293
2 426
2 509
2 559
2 650

1 652
1 715
1 780
1 839
1 842
1 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 417

2 502

1 419
1 473
1 529
1 579
'I 582

1 637

1 716
1 860
1 968
2 035
2 076
2 149

I 934
2 008
2 084
2 152
2 155

2 231
2 338
2 560
2 709
2 764
2 458
2 958

2) Bewertungegruppen 3 bi6 6 ohne Afteregliederung
3) Pauechale von DM 56 tür Mai 1994.

er8t-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mil

Spezialkenntnig6en
und ontBprachender
Beruleerfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handworker und
Facharbeitar

mrt
abgeechlossener
Berulsausbildung

im 3. Jahr

4

Angelernte fub€iter,
ausrühren von

Speziattätigkeiten

fiJr Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altorsetufo (ober 1 I Jahre) 2)

in Ortsklae.o ll
n Bsrwertungsgruppe

in Orteklaeee I

in Bawertungegruppe
311

Ungelernte Arbeilnehmer

für Tätigkeiton
6chwieriger Art,
Kennlniase und

Fertigkeilen

lür oinfacho
Tätigkeitan, dio
eine Einwei6ung

erfordern

Facharbeiter mit
abgorchloesener

Lohre, Handworksr
uaw.

6 (E)er6t-
malig

kündbar
zum:

I
Längere Beruf8er-
lahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisoe und -fertig-
keiten erlordern
und selbständig

ausg6rührt werdsr
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeBchloBBen6r
Beru16au6bildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter, auslühro

von
Spezialtätigkeiten

TtMo6äiE6ni6ett seteilt durch '173; ab 01.01.1991 durch 169, ab' 
O1 .01 .1992 get-oih durch 165 = §undenlohn.

-91 -



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarituertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
deg

lnkraft-
tretena

für
jugondliche

der Tarit
gruppe D

bie
1 8 Jahre

H

01.06.85
01.06.86
0i.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
0 t .06.91

01.06.92
01.06.93
01.o7.94
01 .06.95

Datum

dee
lnkratt-
tretena

01.05.85
01 .10.85
01 .05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.06,93
0't.05,94
01.05.95

31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89

1 837 1 824
1 907 1 898
1 979 1 974

2 044
2 105

2 164

2 312
2 446
2 524
2 574
? 664

1 685 1 672
1 749 't 740
1 815 1 810

1 875
1 931

1 985
? 121

2 244
2 318
2 364
2 447

1 582

1 582

1 640
1 702
1 758
181 't

'I 862

1 994
21'14
2 182

2 226
2 304

1 6't0 1 599
1 672 1 665
1 736 1732

1 793
1 447

1 899
2 031

2 149
2 220
2 264
2 343

1 553 .l 540
1 612 1 603
1 675 1 670

1 730
1 782
1 832

1 960
2 074
2 142
2 185

2 261

1 761 174A
1 828 'r 819
1 897 't 892

1 960
2 019
2 076
2 214
2 347

2 4?2

2 470
2 556

r 678

1 678
1 737

1 803

1 862

1 918
't 972
2 106

2 220
2 293
2 339
2 421

31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96

30.04.86
30.04,87
30.04,88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.96

2 532
2 532
2 6?1

2 721
2 A1'l

2 895
2 976
3 178

3 353

3 460

3 529
3653

2 302
2 302
2 383

2 474
2 556
2 633
2 707

2 891

3 050
3 148

3 21't

3 323

't 808
1 808
1 871

1 942
2 006
2 066
2 124
2 26A

2 393
2 470
2 5r9
2 607

1 536
1 540
1 604
1 665
1 7?0
1 772

1 822
1 953
2 070
2 136

2 179
2 255

2789 2769 2537 2519 2 4',t5 2397 2 305 2 289 2025 2010
2896 2883 2634 ?622 2507 2495 2393 2382 210? 2092

005 2 998 2733 2727 2 601 2 595
3 104 2823 2687
3 197 2 908 2768
32A7 2989 2A46
3 512 3 194 3 041

3 716 3 379 3 217
3 83'l 3 484 3 320
3 908 3 554 3 386
4045 3678 3505

2 493 2 477 2 1A1 2 176
2 565 2253
2642 2321
271A 2 386
2902 2549
3 070 2 697

3 168 2783
3 23'l 2 839
3344 2 938

2 004
2 004
2 074
2 153

? 224

? 291

2 355
2 515
2 653
2 738
2 793

2 891

i)T6iäeentgett goteilt durch 174; ab 0t.10.1989 geteitt durch t6s =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Atteregliederung, ab

4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 01.06.1988 getten für Hamburg und Schleswig-Holstein die gteichen
Sätze.

4) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80,

für jug6ndliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D in

Ortsklasse I unter
I I Jahren

287 2 Entgelttarifuertrag firr die süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgeltsätzo je Monat 1)

il tvt6ääGffiett geteitr durch 1 74; ab o1 .10.1989 geteilt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe.E ü_ber 20 Jahre; Tarifgruppa F + H ohne Atteregliederung

ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66ture (über 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

Arbeitsauf-
gaben, die

emorbane
Spezial-

konntni€6e
und

erweiterte
Selbständig-

(MeB- und
RegeF

techniker

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb6tändig-
keit, Spezial-
kenntni6se

(Bäcker,
Konditor

usw.)

G F

Abge-
schlosgene
einschlägige
Berufeaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
niesen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
echloseer

usw.)

Abge-
echloeeene
Berufeaue-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntni66e
und

Erfahrung
(Gabel-

6taplerfahrer
usw,)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-
6chinen-

arbeiter usw.l

D

Tätigkaiten
mecha-

niecher oder
schema-

ti6cher Art
(körperlich
6chwere

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbsitung
(Bedienen

von Druck-
maechinen

usw.)

B

Tätigkoiten
einfacher Art

mit
EinwoiBung
(Pack- und
Transport-
arbeIen)

kündbar

er6t-
malig

zum

Hmb. SchH. Hmb SchH, Hmb. SchH, Hmb, lschH. Hmb. SchH. Hmb. lschH. Hmb. lSchH Hmb. lSchH Hmb. lSchH Hmb.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigan Alter66tute (über 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppe
arat-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochwerlige
Tätigk6iten

(Vorarbeit6r usw.)

F

Abge6chlossena
ein6chlägige

Berufsausbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntniseen und
Fertigkeiten

(Betriebsechlosser
uow.)

E

Abgeschloesene
Berufeausbildung,
Bpezielle fachliche
Kenntnisee und

Erfahrung (Gabel-
staplerfahrer usw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetma6chinen-

arb6itsr u6w.)

B

Tätigkeiten mit
Einarbsitung

(Bedienen von
Druckma6chinen

u6w.)

A

Tätigkeilen
einfacher Art mit

Einweieung (Pack-
und Transport-

arbsilen)

-92-

3) Einmalzahlung von DM 88.



für Arbeilnehmor höchst6ndsr AhersetuletarifmäBigen 1 I(über Jahre) 2')
in Tarifgruppa

e16t-

malig
kündbar

zum:

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

F

AbgaBchlosBene
einechlägige

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mit

Ksnntni6oen und
Fertigkeitan

(Belriebeschloseer
u6w.)

E

etaplorrahrer

Abge6chlossene
Berut6auobildung,
Bpezielle fachliche
Kenntnisee und

Erfahrung (Gabel-

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, übung

und Erfahrung
(Knetma6chinen-

atboiter usw,)

B

Tätigkaiton mit
Einarbeitung

(Bodienen von
Druckmaschinen

usw.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einweieung (Pack-
und Transport-

arbehen)

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag ftlr die süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Datum
deg

lnkraft-
tretenB

01.04.84
01.04.85
01.04.86
0't.04,87
01.04.88
01.04.89
01,04,90
01.04.91
01.04.92
01 ,04,93
01.06.94
01.o4.95

31 .03.85
31.03,86
31.03.87
3'r.03.88
31.03.89

3'1.03.91

31.03,92
31 ,03.93
31 .03.94
31.03.95
31 ,03.96

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

tür jugendliche
Arbeilnahmer der

O unter
1 8 Jahren

1 5?7

1 577

1 635

1 696
1 752

1 805
1 856

i 977

2 092
2 159

2 202
2 279

lür
jugendliche

der Tarif-
gruppa D

unter
1 I Jahre

't 545

1 596
1 655
1 717

1 774
1 827

1 878
1 994
2 110
2 170
2 222

2 300

Entgelteätze jo Monat 'l 
)

'l 759

1 417

1 884
1 955
2 020
2 081

2 139

2 278

2 410
2 487

2 537

2 626

'I 960
2 025
2 100

2 179
2 ?51

2 319
2 384
2 532
2 679
2 765
2 420
2 919

1 765
1 823
1 890
1 961

2 026
2 087

2 145
2 27A

2 410
2 407

2 537

2 626

t1tvtonäiGffiett
§undeniohn.

geleih durch 174; ab 01 .1 0.'1989 getsitt durch 165 =

Datum

lnkraft-
tretene

2) Tarifgruppe.E üler 20.Jahre; Taritgruppe F + H ohne Alteregtiodsrung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppä.'

2 464
2 545
2 639
2 735
2 828
2 913
2 995
3 190

3 375
3 483
3 553
s 677

2 ?41

2 315
? 401

2 491

2 573
2 650
2 724
2 901

3 069
3 167

3 230
3 343

1 950
2 0?1

2 096
2 175
2 247
2 314
2 379
2 534
2 68i
2 747

2 822
2 921

1 538
1 589
1 648
1713
1 770
1 8?3
'l 874
2 009
2 126
2 194
2 238
2 3'16

1 638
1 692
1 755

1 421

1 881

1 937

1 991

2 129
2 252

2 326
2 373
2 457

1 484
1 533
't 590
1 653
r 708
1 759
1 808
1 939
2 051
2't17
2 159
? 235

287 4 Entgelttarifuertrag für die Stißwarenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze jo Monat 1)

dee

01,05.84
01.05.85
01.05.86
01,05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.o5.93
01.06.94
01.05.95

30.04.91
30.04,92
30.04.93
30.04,94
30.04.95
30.04.96

2 694
? 7e3
2 886
2 994
3 093
3 186

3 275
3 478
3 680
3 794
3 870
4 004

2 469
2 550
2 644
2 743
2 834
2 919
3 001

3 187

3 372
3 477

3 547

3 669

2 356
2 434
2 524
2 618
2 704
2 745
2 863
3 041

3 217

3 320
3 386
3 503

2 245
2 319
2 405
2 495
2 577

2 654
2 728
2 897

3 065
3 163

3 226
3 339

1 539
1 591

1 650
1 715
1 772

1 E25

1 876
2 014
2 131

2 201
2 245
2 325

't 482
'I 534

1 591

1 654
1 709
1 760
1 809
1 947

2 060
2 128
2 171

2 249

für Arbeitnohmer dor höchBten taritmäBigen Ahorestufe (übsr 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

or6t-
malig

kündbar
zum:

Arbsitsauf-
gaben, die

umfangreiche
erwotbene

Spezial-
kenntni6ae

und
erwoiterte

Selb6tändig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

tochniker

Schwierige,
hochwertigo
Tätigkeilen
(Vorarbeiter

uBw.)

H

Tätigkeiton
mit fachlicherl
Selb€tändig-
keit, Spezial-
kenntnieae 

I

(Bäcker,
Konditor I

usw.) |

G

Abge-
schloEsene
einschlä9ige
Beruteaue-

bildung,
Tätigkaitsn
mit Kennt-
nioson und
Fertigkeiten
(Estriebe-
echloeeer

u3w,)

F

Abge-
schios€Ene
Berufcaue-

bildung,
Bpoziolle
fachlichs

Kenntnioeo
und

Erlahrung
(Gabel-

Btaplorfahrer
uBw.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knetma-
schinen-

arbeiter uaw.)

D

Tätigkeitsn
mocha-

niechsr odor
6choma-

tisch0r Art
(körperlich
achwsre

Tätigk6iten)

c

Tätigkeitan
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maBchinen

uew.)

A

Tätigkeitön
einfacher Art

mit
Einweiaung
(Pack- und
Transport-
arbeiton)

jTIiänaGäni!ett
Stundenlohn.

geteih durch 174; ab 01.10.1989 gotoih durch 165 =

-93 -

2) Tarilgruppe E ü_b9l 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Aheragliaderung.
3) Pauechale von DM 80 für Mai 1994.

B



für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Ahers6tufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortskla8se I

in Tarifgrupps

Tätigkeiten sinfacher Art
mit Einwei8ung (Pack- und

Transportarbeiten)

A

Abgeochlossene Beruls-
au6bildung, spezielle

lachliche Kenntnis8e und
Eilahrung (Gabel8tapletr

Iahrar usw.)

E

Tätigkeiten mit Anlernung
Übung und Ertahrung

(Knetmaschinenarbeiter
uew )

U
erBt-

malig

kündbar
zum:

F

Abgeschlossene ein-
schlägige Berufeaue-

bildung, Tätigkeiten mit
Kenntnis6en und

Fertigkeiten (Betrisbs-
schloeeer uew.)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag für die süßwarenindustrie in Baden-witrttemberg

DM

Entgsltoätzo je Monat 1)

0l.07.84
01.07.85
01.07.86
01.o7,a7
0l .07.88
01.07.89
0'1.07.90

01 .07.9.t

01.07.92
01 .07.93

01.08.94
01.07,95

Datum

des
lnkratl-
troten€

Datum
des

lnkraft-
tretena

30.06,85
30.06.86
30.06.87
30.06,88
30.06,89

2 236
2 310
2 399
2 489
2 571

? 644
2 722

2 910
3 079
3 178

3 242
3 352

1 991

2 057

2 136

2 216
2 289
2 358
2 424
2 591

2 741
2 429
2 886

2 984

1 869
1 928

1 999
2 071

2137
2 199

2 250
2 328
2 543
2 622
2 673
2 761

1 488

1 529
1 596
1 659
1715
1 766
1 815

1 951

? 064
2 130

2 173
2 247

30.06.91

30.06,92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

3) Für Juli '1994 Brultopauschale von DM 80.

lür iugendliche
Arbeitnehmer der Tarit-
gruppe D in Ortsklaese I

unler 1 8 Jahren

1 775

1 831

1 899

1 967

? o29
2 088
2 144

2 211

2 415
2 490
2 538

2 622

für ,ugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D in

OrtaklasGe I unter
1 8 Jahren

1 608
1 661

1 725
1 789
1 848
1 903
1 956
2 092
2 202
2 269
2 347

Tj-M6n*ü;i6eh gsteitt durch 1 74; ab o l .10. 1 989 geteitt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarilgruppe F ohne Alterogliederung ab
4. Jahr der Tätigkeit in der GruPPe,

287 6 Entgelttarifvertrag für die Strßwarenindustrie in Bayern
DM

EntgeltBätze je Monat 1)

01.12.44
01 .12.85
01.12.86
01.12.47
0l .12.88
01.12.89
01 .12.90
01 .1 2.91

01.12.92
01.04.94
01.04.95

30.1 1 .85

30,1 I .86

30.1 1 .87

30.1 1.88
30,1 1 .89

2 389
2 464
2 564
2 660

2 74A
2 830
2 909
3 111

3 274

3 372

3 490

2 173

2 246
2 333
2 420
2 500
2 575
2 647

2 831

2 980
3 069

3'176

1 900
1 963
2 039
2 115

2'185
2 251
2 314
? 475
2 605
2 683
2 777

30..11.91

30.1 1 .92

30.1 1 .93

31.03.95
31,03.96

1 734
1 791

1 860
'l 929
't 993
2 053
21'lO
2 257
2 375
2 446
2 532

1 460
1 508

1 566
1 624
1 678
1 728
1 776
1 899
2 003
2 063
2 135

2 158

? 230
2 317

2 403
2 402
2 556

2 628
2 811

2 959
3 048
3 155

t 1T66äieää!att geteilt durch 'l 74; ab O1 .01 .1990 geteitt durch '165 
=

Stundenlohn.
2) Tarilgruppo E über 20 Jahre; Taritgruppen F und H ohne Altera-

gliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höch€ton tarifmäBigon Alter8stute (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklaeee ll
in Tarifgruppe

in Ort8kla686 I

in Taritgruppe

D

Tätigkeilon mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschinen-

arbeiler uew.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einweisung (Pack-
und Transport-

arbetten)

F

Tätigkeiten mit
Kenntni6sen und

Fertigkeiten
(Betriebs6chlo66er

u6w.)

€rst-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige und
hochwertig6
Tätigkeiten

(Vorarbeiter uew.)

F

AbgeBchlos6ene
einechlä9ige

Beru16ausbildung,
Täligkeiten mit

Kenntni8sen und
Fortigkeiten

(Batrieb€6chlososr
usw.)

E

Abge€chloseen6
Berut6ausbildung,
sp6zielle ,achliche
Kgnntnis8e und

Erfahrung (Gabal-
6taplerlah16r uBw.)

-94-

3) For die Zeit vom O1.12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, für allo andoren Gruppen DM 180.



287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgelt8ätzo je Monat 1)

01 .07.05
01.07.86
01.o7.87
01.07.88
01.07,89
01.07.90
01.07,91

ol.o7 .92

01.07.93
01 .07.94
01 ,07.95

Datum
des

lnkratt-
tret6n6

Datum

dee

lnkratt-
tretena

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06,96

2 903
3 010
3 123

3 226
3 323
3 416
3 645
3 856
3 979
4 059

4 200

2 458
2 549
2 645
2 732

2 a14
2 893
3 087

3 266
3 371

3 438
3 557

2 341

2 428
2 519
2 602
2 680
2 755
2 940
3 t11

3 21'l
3 275
3 388

2 067

2 143
2 223
2 296
2 365
2 451

2 594
2 744
2 832
2 889
2 990

1 877

1 946
2 019
2 086
2 149
2 209
2 357

2 494
2 574
2 625
2 717

1 607
1 667
'l 731
1 748
1 842
1 894
2 027

2'145
2 214
2 254
2 337

't 542
1 600

1 663
1 720
1 772

1 422
1 950
2 063
2 129
2 172

? 240

62)

lü(
jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unter
'18 Jahren

1 742

1 806
1 A74

1 936
't 994
2 050
2 187

2 314
2 388
2 436
2 521

Hmb.

10,60
10,92

1 1,26

1 1,68

12,'tO

12,44

12,73

2 576
2 671

2 771

? 862
2 944
3 031

3 234
3 422

3 532

3 603
3 728

1 721

1 785
I 852
1 913
1 970
2 025
2 163

2 288
2 361

2 404
2 492

t 1 t4onatGitgatt getailt durch 1 74; ab 01 . t O.1989 gsteilt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppsn F -l ohne Ahersgliederung ab

4. Jahr der Tätigkert in der Gruppe.

288 Milchverwertung
288 1 Tarifuertrag fär die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM

Zeitlohnaätze ie §unde
für fubeitnehmer d6r höch6ten tarifmäBigen Altereetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

521
Arbeiten einfacher Art, ohns Kenntniose,

kuze Einwei6ung

erhöhte körperliche Bela6tung

SchH. Hmb. SchH.

01,06.83
01.06.84
0r.06.85
0r.06.86
01.06,87
0.t.06.88
0l .06.89
01.06,90
01.06.9'r
01.07.92
01.06,93
01.06,94
01.07.95

31.05.84
31.05.85
31.05.86
31.05.87
3r.05.88
3'1.05.89

'l 5,'12
'r 5,57
r 6,05
'16,64

17,24

17 ,77
r 8,13
18,51

19,7 t

20,97
21,68
22,'t1
22,77

13,55
13,96
14,39
-14,92

15,46
'15,94

16,26
16,60
't 7,68
14,72

19,45
'19,85

20,45

12,36
'12,73

13,12

13,61

14,10
14,54
't4,83

15,14
'16,12

't7,o7

17,74
18,09
18,63

11,60
11,95
12,32
'12,78

13,24
13,65

13,92

10,36
10,67
11,03
11,49
1 1,95
12,37

12,67

1 t,37
11,71

12,10

12,60
13,10
13,5s
13,87

31.05.91
3'1.05.92

31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96

14,21

15,13
16,07
16,70
't 7,03
17,54

13,00
13,92

14,74
15,46
15,77

16,24

2) Ab 0l .06.1990 Hamburg und Schleewig-Hol€tein die gleichen Sätze.
3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM 130.

tür Arbeitnehmer der höch6ten taritmä8igen Ahers€tule (über 1 g Jahre) 2)

in Tarifgruppa

kündbar

erat-
malig

zum:

Arbeitsaul-
gaben, die

umfangreich€
en /orbene

Spezial-
kenntnis6e

und
erweiterte

Selbotändig-
keit errordern

(Me8- und
Regel-

techniker

Schwierige,
hochwsrtig6
Täligkeiten
(Vorarbeiler

usw.)

H

Tätigkeiten
mit lachlicher
Selbständig-
keil, Spezial-
kennlnisoe

(Bäcker,
Konditor

u6w,)

G

Abge-
6chlosBene
einschlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit Konnt-
nis6en und
Fertigkeiten
(BetriobB-
echloeeer

uBw.)

F

Abgo-
schlossene
Berufeaue-

bildung,
op62ielle
tachliche

K6nntnis6e
und

Erlahrung
(GabeF

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-
6chinen-

DE

uBw.)

u6w.)

Tätigkeilen
mecha-

niecher oder
schema-

tiecher Art
(körperlich
6chwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkeiten
mit

Einarboitung
(Bedienen
von Druck-
ma6chingn

usw.)

B

Tätigkeiten
öinfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

A

er6t-

malig

kündbar
zum:

4

Obermeier

2

Buttermeier, Käser

u6w.

,1
Meierei-Gehillan,
Handwerker mit
ab06schlogson6i
Berufsausbildung

uaw,

1-6ne M-iEFf und SchmalzkäBeinduBtrie.
1) Di6 Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in

beiden Tarifgebielen die gleichon Sätze.

-95-



288 Milchverwertung
2BB 2 Lohntarituertrag für die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01.01.85
01.01.86
01.01.87
0'l .01.88
01.01.89
0.t.07.89
01.01.90
01 .07.90
01.01.91

01.07.91

01.03.92
01.07.92
01.03.93
01.04.94
01 .0r.95

12,89
13,35
't 3,88
14,30
14,61

14,98
15,31
.r 5,51

15,85
16,06
"t7,25

17,72
18,48
18,85
19,42

16,69
17,36
18,05

18,59
18,99
19,48
19,91

20,17
20,61

20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,51

25,25

14,'16

14,69
15,27

15,73
16,07
16,48
16,84
17,06
17,44
17,67

18,98
19,49

20,33
20,74
21,36

12,89
13,s5
'13,88

14,30
14,61

14,98
.t 5,31

15,85

16,06
17,25

17,72

18,48
't 8,85
19,42

11,76

1?,14
12,67

13,05
13,34
13,68

13,98
14,16

14,47

14,66
15,74
't 6,1 7

16,87

17,21

17,73

1'1,39

1'l ,80
12,27

12,64
12,92

13,25
13,54
13,72
14,O2

14,20
15,25
15,66
16,33
16,66

17,.t 6

10,25
10,62
'11,04

11,37

11,62

11,92

12,14
12,34

12,61

12,74
13,73

14,10
'14,7 1

15,00
15,45

9,10
9,43
9,81

10,10
10,32

r 0,58
10,81

10,95

1 1,19

11,34

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.03.85
01.03,86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.09.91
01.03,92
01.09,92
01.03.93
01.09.93
01.05.94
01.03,95

31 .12.85
31 . 12.86

31.1?.87
31 .12.88

12,00
12,43
12,93
13,32

13.61

13,96
14,27

14,46

14,7e

14,97

16,08

16,51

17,22

17,56

18,09

für jugsndlichs

Arboitnehmer
für einfache

Arbeilen unter
1 I Jahren 2)

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mit

echwierigen Arbeiten
in Ort6klas6e I bi8 zu

'19 Jahren 1)

iJ!iö76ä-oi.oe.I992 nach dem 2. Berufsjahr
2l Ab O1 .03. I 992 keine Sätze mehr.

31 .12.92 3)

31 .1 2.93
31 .1 2.94
31 .12.95

28.02.86
24.O2.47

29,02.88
28,02.89
28,02.90
25.O2.91

31 .12.91

29.O2.92

28.O2.93

14,55
1 5,'l 1

15,68

16,17

16,70

t7,44
18,92

19,42

20,54
20,81

21,47
21,76
22,20
22,98

10,72

1 1,13

11,54
11,91

12,37

13,03
14,10
't4,47
'15,31

15,51
'16,01

16,22
'16,55

17,13

't1,04

11,46

1't,88
11,31

12,69

3) Für Januar und Februall992 Pauschale von je 150 DM.

288 3 Lohntarifuertrag für die Molkersien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsälze je Stunde

28.O2.94

28.O2.95

13,23
't3,74

14,25
14,70

15,18
15,89
17,20
17,65

18,67
't 8,92
19,52
't 9,78
20,'r I
20,89

12,44
12,92

13,40
13,82

14,35
1 5,10
16,34
-16,77

17,74
17,97

18,54
't 8,79
't 9,17
19,85

11,62

12,06
12,51

12,91

13,36
14,06
15,22

15,62
.r 6,52
16,74
17,2A

17,51

17,86
18,49

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Ahersstufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

b

Handwerker,
die eine Hand-
werksprüfung

abgolegt
haben,

Schlo66er u6w.

Krattlahrer

c e1 I .z
Gewerbliche Arbeilnehmer

Molkereifach-
arbeiter,

mindestens
2 Jahre tätig

im Betrieb

d

eintache

Einweisung
kutza

lBelaetung

Arbeiten, die
Btändig mit

Verant-
wortung

verbunden
eind

eral -

malig

kündbar
zum:

a

Molkereifach-
leule 1)

Obermeier,
Käser u6w.

Buttermeier,
Käser u6w,

für Arbeitnahmer der höch8ten tarifmä8igen Altsrs€tufe (über 1 9 Jahre) 1 )

in Ort6klasse I

in Lohngruppe
arot-
malig

kündbar
zum:

s2)
Molkereigehilfen und

Handwerker mit
vorantwortung6voller

Tärigkeit ab
3. Gehilfenjahr usw.

42\
Molksreigehillon

und Handwerker im
2. Gshiltenjahr

u6w.

1b I ,"
Ungelernte Arbeitnehmer

2a

mit einfachen Arbeiten
Angelernte

Arbeitnehmer mit Bchwierigen
Arbeiten

T1 Voi?äfr-6T,0s.1 988 Attoregtiederung der Lohngruppen 1 a - 2 a übor
20 Jahre: entfälh ab O'l .03 1 990.

-96-

2) Molkereigshilfen und Handwerker ohne Ahereoliederuno.
3) Für März und April 1994 einmalige Auegteicheiahtung vän DM 1 40,



288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag für die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

DM

Zsitlohn8ätze je §unde

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.08.85
01.09.86
01.08.87
01.08.88

01 ,08.89
01.08.90
01 ,08.9 r

01,08,92
o1.02.93
0.1.o8.93

01.o9.94
01.08.95

31.05.86
30.06.87.
30.06.88

30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96

3 t ,07.92

etarke körperliche
Belaetung, z.B.
Lagerarbsiten

2 191

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680
2 774

für jugendliche

Hilrskräfte unter
18 Jahron in c% dea
Vollarbeiterlohnee

95

ainfachör Art,
z.B. Etikettisren

2 042
2 093
2 172
2322
2 368
2 449
2 499
2 586

Datum

de6

lnkraft-
treteng

01.06.85
01.07.86
01 .o7.87
01.07.88
01 .0 t.89
01.07.89
01.o7.90
01,07.91
01.09.92
01.08.93
01.09.94
01.09.95

2)

15,94
16,60
't7,23

17,5e
'18,04

18,42

19,55
21,O4

22,32
23,'tO
23,64
24,47

13,28
13,83
14,36
14,66
15,04
15,35
16,29
17,53
18,60
19,25
19,70
20,39

2 664
2 731
2 434
3 022
3 082
3 182

3 247
3 36.1

12,75
13,24
13,79
14,O7

14,43
14,74
r5,64
16,83
17,86
18,4E

18,91

19,57

'12,62

13,12
13,61

14,O4

2 490
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977

3 038
3 144

11,95
12,45

12,92

13,19
13,53

13,82

14,66
15,78
16,74
17,33
17,73
1q35

11,55
12,05
12,52
12,79
13,'t2
13,41

14,23
15,30

16,24

16,81

17,20
17,80

t1 oüäit-Eiäfrä utolkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angsleInte 2) Einmalzahtung von DM t6O für Auguer 1992; Auguot .1994 von DM BO,Arbeitnehmer ohne Alteregliederung ' ftir Auguet 19;95 DM 1OO.

288 5 Lohntarituertrag fOr die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgottsätze je Monat 1)

für Arbeitnshmer dor höchston tarifmäBig6n Alters8tufe (über tB Jahre)
in Tarirgruppe

Mechanieche oder echematiecho Tätigkeiten

31.07.86
31.07.87
31.07.8a
31.07.89

't4,76

15,35
15,92

16,42

13,47

14,0r
14,53
14,99

1 1,07

1 1,51

1 1,94
12,32

10,35
10,76
1 1,16
1 1,52

31.07.93
31.07.94
3'1.o7.95

31.07.96

2 913

.2 986
3 099
3 302

3 368
3 477

3 548
3 672

11,72
12,19
12,64
13,04

2 316
2 373
2 464
2 631

2 684
2 775
2 432
2 931

2) Pauechale von DM 70 ,iir August 1 994.

tarirmäßigen Jahre)Ifü darArbeitnehmer höchsten Alto16atufe 81(über 1 )
in Lohngruppe

er6t-

malig

kündbar
zumi

Oualifizierte Molkerei-
,achleuta usw.

(E)

Molkeroifachleute,
Handwerker,
Krattfahrer BBtriebszu gehörigksit

Angelernta Arboit-
ab 2. Jahr Ungelernte

Arbeitnehmer Arbeiten
HilfEkräfte tür

erst-
malig

kündbar
zum:

v[
Auelühren von
Tätigkeitsn, die
weitere Spezial-

kenntnieso
voraue€otzen und
nach allgemeiner

Anweiaung auegeführt
werdon, z.B. Spezial-

handwerker

Ausführen von Fach-
tätigkaiton, dio
Berufserfahrung
erfordern, z.B.

Molkereifachloute

VI

Abgeechloeeene
BerutBauBbildung,

Aueführen von Fach-
tätigkeitsn, z.B.
§aplerfahren mit

b6eonderon Autgaben

z.B. Bedionon
Maechinon

TfVoi?eäTt .0e.1989 Zoirlohnaätze ie stundei ab 01 .08. 1989
Entgettsätzo je Monat (getein durch 1 73 = Stundenlohn), ab 0 l .08.1 990
geteilt durch 169, ab 0'l .08.1991 geteilt durch 165.

-97 -
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Auaführen von
Spezialarbeiten, die

neben Anlernen
ent€prochends

Ertahrung ertordern

IV

Auafohren von Fach-
tätigkoiton, die
Berufo6rfahrung
erfordern, z.B.

Molkereilachleute

VI

Abgeschlossono
Berufoausbildung,

Auaführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.
§aplerlahren mit

beeonderen Aulgaben

erBt-

malig
kündbar

zum:

vI
Ausführen von
Tätigkeiten, dio
weitere Spezial-

kenntni66e
vorauaggtzon und
nach allgemeinor

Anwoieung ausgafuhrt
werden, z.B, Spezial-

handwerker

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgettsätze je Monat 1)

lür Arbeitnehmer dor höchBten tarifmä8igen Alters8tula (Übar 1 8 Jahrs)

in Tarifgruppa

MechaniEche oder Echematiache Tätigkeiten

01.07.85
01.08.86
01.07.87
01.07.88

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

14,89
15,49
16,07

16,58

12,74
13,25
13,75
14,1 I

Datum
dee

lnkraft-
trelon6

01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.01.93
01.07.93
0 t .o8.94
01.08.95

Datum
de6

lnkraft-
trotons

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 .01 .9 t

01.04.91
01.o1.92
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.06.95

30.06.92

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

13,77
'14,32

14,86
15,33

2 721
2 702
2 882
3 073
3 134

3 229
3 302
3 418

14,34
14,89
15,46
15,95
16,49
17,23
17,67
18,84
19,34
2.O,50

2t,15
21,62
22,34

11,64
12,11

12,56
12,96

starko körperlicho
Bela6tung, z.B.
Lagerarboitsn

1 1,12

11,56
11,99
12,37

2 193

2 243
2 323
2 482
2 532
2 618
2 A72

2 766

einlacher Art,
z.B. Etikettieren

10,38
't 0,80
11,20
11.55

2 049
2 096
2 171

2321
2 367

2 447

2 497

? 584

lür Jugendliche
(ohno Lohngruppe 4)

bis zum vollsn-
deten'18. Lebeneiahr

in % de6
Vollarbeitarlohnee

livoiTEin o-i.02.1989 Zeitlohneätze ie Stunde: ab 01.07.1989' Entgeltgätze ie Monat (geteilt durcti tz3 = §undenlohn), ab 01.07.1990
getailt durch 169, ab 01.07.1991 geleitt durch 165.

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90

2 941

3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585
3 710

16,31

16,93
17,58
18,14
18,76
19,60

20,10
2't,43
22,OO

23,32
24,06
24,59
25,45

'13,59

14,1'l
14,65
15,12

15,63
16,33
't 6,75
17,86
18,33
19,43
20,05
20,49
21,21

2 514
2 577

2 675
2 454
291 1

3 006
3 068
3 175

2 388
2 444
2 541

2 712
2 766
2 860
2 919
3 021

12,91

13,40
13,92

14,36
14,85
15,51

15,91

16,97
't7,41

18,46
19,05
19,47
20,1 5

2) Pauechale von DM 70 für Juli 1994; lür Juli 1995 von DM 50.

289 Heretellung Yon Speieeö1, Margarine u.ä. Nahrungttetten
289 1 Lohntarifvertrag fOr die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrie im fruheren Bundesgebiet (ohne Mlinchen)

DM

Zeitlohnsätze,io Slunde

31.03.91

99,6 97,6 80

98,75 96,75

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95
30.04.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altars€tufo (über 1 I Jehre) 1 )

in Ortokla8serlurin Orteklaose I

in Lohngruppo
orat-
malig

kirnndbar
zum:

4

Arboitnehmer mil
abgeachloeeener

Lohre od6r g16ich-
wertiger Ausbildung

2

Arbeitnehmsr mit
Fachkenntni8son

1(E) | s
Arbeitnehmer lür

I
achwere fubeiten mit I einlache Arboiton mit

Sachkennlni6s6n I kuzerEinwelsung

in % der Lohnsätzo
der Ortgklaese I

nToFngruppo 4 über 20 Jahre.

-98-
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291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohneätze io §unde
für alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungolornto Arb€ttnehmer f0r einfacho körporlich

Datum

de.
lnkratt-
tretenc

01.06.84
01 .06.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.08.9r
01.08.92
01.08.93
01.08.94
01.08.95

31.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96

1 1,06
1 1,39
11 ,76
12,20
12,54
13,06
13,65
14,47
15,30
15,84
16,16
16,63

c
gchwero Arbeiten

naoh einer kuzen Einwebung

10,51

10,83
11 ,18
11,59
1 1,95

12,40
12,96
13,74
14,54
15,05
.15,35

15,80

10,03
10,37
10,38
10,75
11,14
1 1,52

1 1,90
12,4'l
13,49
ß,44
15,14
15,65
't6,20

o
leichte Aöeiten

9,27
9,55
9,86

10,22

10,54
10,94
1 t,43
12,12
12,42
13,27

13,55
13,94

tür jugondliche ungelomte

Arbeitnehmer mit schweren
fubeiten unter 18 Jahren

10,60
10,95
10,95
11 ,34
11,75
r2,r5
12,54

13,07

14,21

15,22

15,92

16,.ts
17,03

291 2 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zoitlohnsätze je Stundo

Datum

deB

lnkraft-
tretonB

01.04.84
01.04.85
0r.10.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95

31.03.85

31.03.86
31.03.87
3r.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
3t.03.96

12,27
12,47
12.67
13,13
13,61

14,O7

14,53
r5, t5
16,47
17,63
18,44
19,06
19,73

11,06
1 t,43
11,43
1 1,84

12,27
12,68
13,09
13,65
14,84
15,90
16;63
17,t9
17,79

erBt-

malig

kündbar
zum:

A
Facharboitor im l. Jahr nqch der

Beruleauebildung

für A6oitnehmer dsr höchston tarifmäßigen Altercetule (obor 1 I Jahre) 1)

in Lohngruppe

Gao€llon, Fachaöeiter uew.

rIlll
Ungelernte Arboitnehmor

mit echweren Arbeilen u.w. I ,it loichteren Arbeiten

6rat-

malig

kündbar
zum:

ittohn g-ru ppe I ohns Altercallederu n g.

-99 -
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
lretena

für jugendliche Arbeitnehmer
Lohngruppe L 3 im Alter unler

21 Jatuen 2)

10,23
10,55
10,95
1 1,29

11,66
12,08

für jugendliche ungelernte
Arbeitnehmer für

schwerere Arbeit6n
in Ort6klasse I

unter 20 Jahren 1)

10,8'l

11,24

11,64

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07,91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
01.07.94
01.07.94
01.07.95

Datum
de6

lnkratt-
lretena

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06,88
30.06,89
30.06.90
30.06.91

30.06,92

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.9_5

30.06.96

-12,70

1 3,10
13,60
14,O2

14,44
14,93
15,68
16,65
17,48
17,93

18,48

19,31

19,31

19,97

10,68

11,02
'!.1,44

11,79
12,18
'12,62

13,29
1 4,'15

14,86
15,24

15,70
16,40
16,40

16,96

9,52
9,82

10, 19

10,50

10,85
11,24
11,84
1?,49
13,11

13,45
13,86
14,48

t4,48
14,97

llGtlnr.rup.pJ L 1. übe|l8 Jahre; ab O1 .07.1991 koine Atreroabsrurung
mehr in allen Lohngruppen.

2) Entfällt ab 01.07.1991

291 4 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze je Stunde

01.08.85
01.07,86
01.05.87
0'1.05.E8

01.05.89
01.01.90
01.05.90
01.01.91

01.05.91
01.05.92
01,05.93
01.05.94
01,06.95

30.04.86
30.04.87
30.04,88
30.04.89

13,09
'13,61

14,10
14,57
'14,99

15,37

15,7A

15,98

17,03

18,03
18,62

18,99

19,65

12,21

12,70

13,16
'13,60

'r3,99

14,35

14,73

14,92

15,90
16,84

17,39
17,74

18,36

11,03

11 ,47
1 l,88
12,28
12,63

12,95

13,29

13,46
14,35

15,20

15,72

16,03

16,59

10,00
r 0,40
10,77

1 1 ,'t3
11,45
11,74
12,O5

12,21

13,05
13,8?

14,30
14,59
1 5,10

30.04.91

30,04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

für Arbeitnehmer der höchGten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppeeret-

malig

kündbar
zum:

L5

Facharbeiter

L3

Arbeitnehmer für schwere
Arbeiten

L1
Arbeitnehmer für Tätigkeiten, die

keine Anlernzeit erfordern und
nicht mit 6chweren körperlichen

Bela6tungen verbunden sind

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Attersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Ortskla66e I

in Lohngruppe

gr6t-
malig

kündbar
zum

Oualif izi6rte Facharbeiter

ö A (E)

Facharbeiter,

Kraftrahrer
uaw.

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer tür

schwerere Arbeiten usw. I ui"t't" Arbeiten nach

lTlohnS-ruppa S ohn6 Ahersgliederung: ab 01 .OO. t 9BO onttällt dieAtte16gliederung.

-100-
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291 Schlachthäuger (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechyerarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag fOr die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Z6itlohn€ätze je Siundo
Datum

dee

lnkraft-
lreteno

0r.07.84
01.07.85
01.07,86
01.07.E7

01.07.88
01.07.89
01.07.90

01,0'1.9r
01.07.9r
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07,95

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90

12,12

12,48
12,93
13,33
13,75
14,23
14,93
15,30
16,25
't7,13

17,64
18,00
't 8,6.t

10,95
11,29

1 t,69
12,05
12,43
12,87

13,5 1

't 3,85
14,71

15,50
15,97

16,29
16,84

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.9s
30.06.96

9,07
9,34
9,68
9,98

10,29
10,65
1't, t8
11,46
12,17

12,85
13,24
13,50
13,98

lür jugendliche Arbeitnehmer

der Lohngruppe ll im Altar
bie 21 Jahre

10,26

10,57

r 0,95
't 1,29
11,65
12,06
12,66
12,98
't 3,78
14,52
't 4,96
15,26
15,78

IV

Ungelernta Arbeitskrätta
lür lebhte Hilfsarbsiten

9,1?
9,38
9,66

10.00
't 0,33
10,66
10,93
11 ,21

11,78
12,54
13,37

llTo6ngruppo lll über 18 Jahro

Datum

deg

lnkraft-
tr€ten8

01.02.84
01.01.85
01.01.86
01.01 .87

01,01.88
0't.01 .89

0r.09.89
01.01.90
0t.01.9r
01.01,92
01.01.93
01.03.94
01.03.9s

31, r2.84
31 .12.85
31 .12.86
31 .12.A7

31 . t 2.88
31.12.89

31 .1 2.90
31.12,91
3t.12.92
31.12.93
28.02.95
2e.q2.s6

291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je §unde
lür fubeitnehmar der höchston taritmä8igen Altarsotufe (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

12,35
12,71

13,09
13,55
14,00
14,45
14,8?

15,21

16,00
'I 7,'l 9
17,79
14,20
'I E,75

10,72

l1 ,03
11,36
11,76
12,15
12,54

12,86

13,19
13,86
14,89
t 5,41

15,76
16,23

10,19
10,49
10,80

1 l,1I
1 t,55
't 1,92

12,25

r 2,55
13,19
't 4,04
14,53
14,86

15,30

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
11,29
11,58
11 ,88
12,49
13,30
13,77
14,O9

14,5t

Arbeitnehmerfür höchstender AherB6tuts 2 1taritmä8igen (über Jahra) 1)

in Lohngruppe

errt-
malig

kündbar
zum: Fl6ischergeeellen, Handwerker

uaw.

lt

Ungelornte Arbeitnehmer für
echware Hilfearbeiten Ungelernte Arboitnohmar

ilt

erat-

malig

kündbar
zum:

't
Flai6ch6rgsrellen, Handworker u€w.

im 4. Jahr nach dar Lenre I im 1. Jahr nach der Lehro

il

Betriebehellet

ilt

Ungalernte AöeitBkrätte
,ür schwaro Hiltoarboiton

ilTo6ngruppe I ohne Attersgliederung.

-l0l-



291 Schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntaritvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohn6ätzs je §undeDatum

dee

lnkraft-

tretens

01.03.83
01.03.84
01.03.85
01.03.86
01.03,87
01.03.88
01.03.89
01.10.89
01.03.90
01.03.91
01.03.92
01.03.93
01.07.94
01.05.95

01.03.92
01.03.93
01.03.94
01.03.95

29.O2.44

28.02,85
29.02.86
28.O2.87

29.O2.88

28.02.89

28.O2.90

2e.o2.91
29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.9s
29.02.96

12,73
13,24
13,59
't 4,05
14,48
14,91

15,24
15,64
16,O7

16,97

18,16
18,80
19,08
19,65

10,96

11,12

11,34

11,57

1 1,80

12,15

12,45
12,75

13,07

13,83
14,94

15,46

15,69
16,1 7

10,46
10,88

11 ,17
1'l ,51

11,74

12,09
12,39
't2,69

13,03
13,76
14,72

15,24
'15,47

15,93

i jceeo-iäiGh-nee[ersglisderung.

Datum

de6

lnkrgtt-
troteno

31 .12.85
31.12.86
3'1.12.87

31 .12,88

2) Für April '1995 Einmalzahlung von OM 90

291 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgeh€ätze je Monat 1)

11 ,65
12,06
12,54
12,98
13,30
.t 3,64
14,25
15,09

für jugendliche Beschäftigte im

Alter unter 20 Jahren

9,47
9,71

9,97
10,27

10,58
10,90
1 1 ,'t7
11,43
11,74

12,40
13,27

13,74
13,95
14,37

tür jugendliche

Fachhilfekräfte
unter 21 Jahren 2)

9,83
10,16

10,56

10,94
't 

1 ,21

1 r,50
12,02

12,73

01.01.85
01.01.86
01.03.87
01.01 .88

0 t ,01 .89
0 t .04.89
01.01.90
01 .01.91

12,82

13.27

13,79

14,28

14,63
15,0 1

15,68
16,60

10,22

10,57

10,99

1 1,39
't 1,67
'11,97

12,51

13,25

10,24
10,59
11,01

11,41

11,70
12,00
12,54
.t 3,28

31.12.89
31 .12,90
31.12.91

28.O2.93

28.O2.94

28.02.95
29,02.96

2 977

3 072
3 137

3 226

2 706
2 793
2 852
2 933

2 381

2 458
2 510
? 581

2 219
2 290
2 339
2 405

lür Arbeitnehmer dsr höchsten tarifmä8igen AllerEEtufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngrupps
Ungelernte

Beechäftigte

eret-

malig

kündbar

zum:
im 1. Berufojahrab 4. Berutsjahr

Geeellen

tür Arbaitnehmer der höchston tarifmäBigen Ahersotufe (irber 2.1 Jahre) 2)

in Entgoltgruppoeret-

malig

kUndbar

zum:

G

Einschlägiga Berufe-
erlahrung, vertioft 9s boruf -

liches Wissen

F

Abgeechloeaene Berufe-
ausbildung z.B. Flei8cher

gsoelle

c
Enteprechenda Berufe-
ausbildung z.B. Fach-

veikäufer

Gehillen

Hilfekrätte

T1 Voi?fr"öT.0e.1992 Zeittohnsärze io srunde, ab 01 .03.1992
Entgeltsätze je Monal 'Grund8tufe' (geteih durch 1 69 = Stundenlohn).

-r02-

2) Gehilten ohne Atteregliederung. Atleregliederung entfältt ab 01 .03, 1992.



erst-

malig

kündbar
zum:

6

Fachkräfte mit hoher Verant-
wortung und Selbständigkeit

5

Handwerker, Berufokraft fahrer
uaw.

3

Tätigkeiten echwiariger Art,
erhöhte körperliche Belastung

Datum

ds6

lnkratt-
lrotanS

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fOr die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnoätze jo Stunde
in Lohngruppe

1

einfacher Art nach kutzer
(Verpackun gBarboiten)

01.01,85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
0 r .01 .90
01.09.90
01.o1.91
01 . t 0.91

01.01.92
01.01.93
01.04.94
01 .01.95

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87
31 .12.88'
31.12.89

31.12.91
31.12.92
31 , 12.93
31 . r 2.94
31.12.95

13,53
14,01

14,55
14,97
15,43
't 5,99
16,37

16,84
17 ,18
14,52

19,15
19,67
20,26

12,30
12,74
13,23
13,61

14,03
14,54

14,88
15,31

15,62
16,84
17 ,41

17,88
18,42

10,98
11,37
11,81

12,15
12,53

12,96
13,29
13,68
13,95
15,04
15,55
15,97
16,45

4,44
8,74
9,08
9,34
9,63
9,98

10,22

10,51

10,7?

11 ,56
11,95

12,27

12,64

292 2 Lohntarifvertrag lür die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zeitlohn3ätze ie Stunde

Datum
dso

lnkraft-
tretene

01.07.86
01.01 .87

01.o7 .87

01.01.88
01 .1 1 .88

01.03.89
01.07.89
01.01,90
0 t .07.90
01.01.91
01.07.91
01 .01.92
01.09.92
01.07,93
01.10.94

30.06.87

30.06.88

30.06.89

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31.10.95

14,34

14,34
't 4,80
14,80
15,13
15,30
15,82

16,03
16,53

16,74

17,41
'r7,86

18,93
19,50
19,90

12,96
12,96
13,37
13,37
13,66
t 3,81

14,28
14,47

14,92

15, I I

15,71

16,12
17,09
17,60
17,96

12,37

12,37

12,77
12,77

13,05
13,19
13,64
13,42
-t4,26

14,45

15,03

15,42
16,35
16,84
17,19

1 1,61

1 1,61

11,98
11,98
12,24
-12,37

'12,79

12,96
13,37

13,54
14,08
14,45
15,32

15,78
16,10

1 1,30
11 ,30
11 ,66
11 ,66
11 ,92
12,05
12,46
12,62
13,01

13,18
't3,71

14,O7

14,91

15,36
15,67

8,55
8,60
8,88
8,93
9,18
9,28
9,60
9,72

10,02
10,15
10,56
10,82

11 ,48
'l.t,94

12,19

2a

lür jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperlicher

Belastung unter
'l E Jahren

9,32
9,32
9,62
9,62
9,83
9,94

10,28

10,41
'to,74

10,88
't 1,32

1 1,61

12,31

12,76

13,02

f0r Arbeitnehmar der höch8ten tarifmäBigen After€stuto (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erot-
malig

kündbar
zum: Fachkrätte mit

Spezial-
kenntnis8en, Ver-
antwortung und
Selbständigkeit

Fachkrätte mit
abgoBchlosoener

Lehre

4

Handwerker Ang6lernte Arbeilnghmer

3

Ofen
vor

Krafttahrar
Trecker-

Arbeiten einfacher Art nach kuzer
Einweieung

Erhöhto körper-
licho Behstung

OranBportarbeiten
usw.)

Räucherei uew.

2

t1 logElemts fuUeitnohmer und Handw6rkgr ohne Alteregliederung.

-103-



für Arbeitnehmer der höchsten taritmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
CA

qualifizierte Facharbeilen
Facharbeiten

Fische aufziehen

eintacher Art nach kuzer Einweieun

D E

Spezialarbeilen
(Fiechwerker,

Räucherer u6w.)

B

Arbeitnehmer für

Erhöhte körperliche
Belastung rrransport-

arbeiten uew.)

erat-

malig

kündbar
zum:

292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretena

D

tür ,ugendliche
Arbeitnehmer mit

erhöhter körperlicher
Belastung unter

1 8 Jahren

9,13
9,48
9,76

'10,05

10,39

10,53
't0,86

1l,00
1't,46
11,76
't2,47

12,44

r3,10

I

von Leergut u6w.

01 .1 0.65
01 , l0.86
01.01 .88

0t. t'l .88

01 .10.89
01.01.90
01 .10.90
01 .0't.91

01 .10.91

0't.01.92
0t.11.92
01.12.93
0't.r0.94

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30,09.89

14,17

14,72

15,16
15,61
't 6,1 4

16,35
16,86
.17,08

17,79

18,25

19,35
19,93

20,34

12,44
13,38

13,78

14,19

14,67

14,86
r 5,33
15,53

16,17

16,59
17,59
14,12
18,49

12,39
12,47

13,26
13,66
14,12

14,30

14,75

14,94

15,56
15,96
16,92

17,43
17 ,79

1 1,04

11,47

11,81

12,16
12,57

12,73

13,12

13,29

13,84
'14,20

15,05
15,50

15,82

8,49
8,82
9,08
9,40
oa,
9,85

10,16
10,29

10,72
'11,00

1.1,66

12,O1

12,26

30.09.92
30.09.93
30.09.94 2)

3'l .10.95

TiTiS6Iietrrner für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeitsn ohna Atte169liederung.

2) Einmalzahlung für OKober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 190 bi8 DM 300.

293 Breuerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgeltsätze re Monat 1)

Dalum

deo

lnkraft-
tretens

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Atterestufe (über 1 I Jahrs)

in Bewertungsgruppo

01,06.84
01.06.85
01.06.86
01.o7.47
01.07.88
0r.07.89
0'1.07.90

01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94
01,07.95

31.05.85
31.05.86
31 ,06.87

30.06.88
30.06.89

30.06.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.95

2 927

3 025
3 149

3 267

3 46'l
3 544
3 789
4 065
4't99
4 309
4 466

2 480
2 563

2 668
2 768
2 861

2 933
3 003
3 ?10
3 513
3 629
3 729
3 865

2 66?
2 751

2 864
2 971

3 071

3 148

3 224
3 446
3 698
3 820
3 920
4 063

2 147

2 219
2 310
2 397

2 478
2 540
2 601

2 780
3 143

3 247
3 347
3 469

2 036
2 104

2 191

2 273
2 350
2 409
2 467

2 637

2 748
2 880
2 980
3 089

er€t-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter, Facharbeiter

uaw.

IV

Brauer, Mälzer uew, Tätigkeiten im Wachdienst
u6w.

Reinigen von Räumen und
Hof uew

t) trtonatsentgett geteitt durch 174; ab O1.07.1989 gstsilt durch 169, ab
01 .07.1990 geteift durch 164,5, ab 0'l .01 .1993 geteilt durch 160,2 =Stundenlohn.
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Datum

des

lnkraft-
tretene

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in Bewertungegruppe

01.12.85
0l .10.86
01 .10.87
01 .10.88
01 .10.89
01 .10.90
01 .12.91

01.r0.92
o t . 10.93
01 .1 1 .94

01 .10,95
01.03.96
01.06.96

Dalum
doa

lnkraft-
tr6ten6

01 .1 1 ,85

01,09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01 .10.94
01.09.95

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

30.09.96

31.08.86
31.08.87
31.08.88
31,08.89
31.08.90
31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
3 t .08.95
31.08.96

3 063
3 179

3 294
3 370
3 441

3 513
3 760
3 980
4 114
4 209
4 352
4 358
4 362

2 787

3 893
2 998
3 067
3 131

3 197

3 422

3 622
3 744
3 830
3 960
3 966
3 969

2 646
2 747
2 847

3 913
2 974
3 073
3 251

3 441

3 557
3 639
3 762
3 768
3 771

Entgeh.ätzo ie Monat 1)

im Entgottgebiat I

in BewsrtungBgruppe

2 220
2 313
2 397

2 452
2 504
2 557

2 737
2 897

2 995
3 064
3 168

3 173

3 175

von Leergut usw.

2 090
2 169

2 24A
2 300
2 348
2 397

2 566
2 716
2 808
2 e73
2 970
2 975
2 977

I

von L6ergul u6w.

2 201

2 245
2 364

2 436
2 512
2 612
2 769
2 916
3 004
3 073
3 178

iffronäiffilett goleitt durch 173; ab 01 .01 . 1989 goreift durch 169, ab 2) Einmalzahtung 78o DM al6 Auegleich für dio Monate oktober und9l l9.i 999 seteift durch 164,5, ab ol .01 . 1ee2 säteilt durch 165, 'ab -' ü;ä;der r gär eowte einonu-nt ääi sänaerzariiuni iüii sör i '-01.10.1993 goteitt durch 160,33 = Stundenlohnl

293 3 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

2 382
2 473
2 558
2 636
2 718
2 427

2 997

3 156

3 251

3 326
3 440

2) Einmalzahlung in Höh6 von 275 DM.

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 721

3 944
4 153

4 278
4 375
4 526

2 672
2 774
2 870
2 958
3 050
3 172
3 362
3 540
3 647

3 731

3 859

2 848
2 957

3 059
3 153

3 253
3 383
3 586
3 776
3 890
3 979
4 115

erol-

. 
malig

kündbar
zum: Vorarbaiter, Facharbeiter

VI

uaw.

IV

Brauar, Mälzer uBw.

ilt

Tätigkeiten im Wachdienst
u9w.

il

Reinigen von Räumen und
Hof [iew.

erst-
malig

kündbar
zum:

M
Vorarbeiter, Facharbeiter

uaw.

IV

Brauer, Mälzer u€w.

ilt

Tätigkeiten im Wachdienst
u9w.

Reinigen von RäumEn und
Hof uew,

lt

illi6fr'äGeägett getaih durch 173; ab 01.01.199t seroitt durch 169, ab
01 .O9.'1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Mälzerei
2g3 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgeltsätze jo Monal 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretenG

01.10.85
01.04.86
01.10.86
01.01.88
01.10.88
01.10.89
01.10.90
01 .1 1 .91

01 .1 0.92
01.1 1 .93
01.12.94
01.10.95

in Ort6klasee

i^ oÄ dat
Entgohsätze der

OrtBklaa€s I

It

0't.09.84
01.11.85
01.09.86
01.12.e7
01.09.88
01.09.89
01.09.90
0.1.09.91

01.09.92
01 ,10,93
01 . 10.94

01.09.95

31.08.85
31,08.86
31.08.87
31.08.88
31.08.89

31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95
31.08.96

2 972
3 066
3 182
3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 123
4 217
4 357

2 702
2 787

2 893
2 994
3 086

3 151

3 214
3 439
3 639
3 749
3 834

3 961

2 547

2 448
2 744
2 A44

2 932
2 993

3 053
3 267

3 457

3 561

3 643
3 764

2 189

2 257

2 343
2 425
2 500
2 552
2 603
2 7a6
2 944
3 036
3 106

3 209

? o27

2 090
2 170
2 246
2 3'15

2 363

2 411

2 579
2 729
2 811

2 875
2 970

98 96,5

97

lffr6nä;EiGett geteitt durch .173 
= Stundenlohn; ab o.l .09,1949 getoitt 2) Für Septamber 1 993 Pau8chalo von DM 140, füt SePtember 1994 von

'' äL;ä'jäö,äü öi.öö.rgso s"t"itt durch '165. ' DM 86'

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgeheätze je Monat 1 )

Datum
de6

lnkratl-
trst9n6

in Ortsklasoe

in o/o der
Entgett3ätzs der

Ort€klasse I

I

3 014
3 016
3 133

3 242

3 342
3 412
3 480
3 724

3 939
4 056
4 150

4 290

2 740
2 742
2 A4A

2 947

3 038
3 102

3 164

3 385
3 580
3 686
3 771

3 898

2 603
2 605
2 706
2 800
2 886
2 947

3 006
3 216
3 401

3 502

3 583
3 704

2 192
2 194
2 274
2 358
2 430
2 442
2 53',1

2 708
2 864
2 949
3 017
3 r19

2 055
2 057

2 136

2 210
2 279
2 327

2 373
2 539
2 685
2 764
2 428
2 923

99

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09,91
30.09.92
30.09.93
30,09.94
30.09.95
30,09.96

t1t' oiäeffiett goteitt durch '173, ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 gatoilt durch 165 = Stundonlohn,

in Ortsklaeee I

in BewertungBgruPPe

Sortieren von
L€ergut u6w.

ll

Reinigen von
Räumon und Hol

u6w.

Tätigkeiten im
Wachdienst usw

Vorarbeitsr,
Facharbeiler ugw.

Brauer, Mälzer
u6w.

erBt-

malig

kündbar
zum:

in Ortsklaese I

in BewsrtungBgruppe
fl

Tätigkeiten im
Wachdienet usw,

il

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

Sortioren von
Leergut usw.

srot-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharboiter uBw.

IV

Brauer, MäEer
u8w,
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DM 85 l0r Novembor'1994.



293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)')

DM

Entgotteätze ie Monat 1)

in BewertungegruppeDatum

dee

lnkraft-
tretena

01.12.85
01 .1 1 .86

o'1.12.87

01.0't .89
01.10.89
01 . r 0.90
01.10.91
01.01 .92

01 .10.92
01 .10.93
01 .0 t .94

0'l .'l 1 .94

01,01.96

30.09.86
30.09.87
30.09.8&

30.09.91

30.09.92
30.09.93

30.09.94

30.09.96

3 062
3 180

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4'142
4 146

4 241
4 384

2 784
2 891

2 992
3 064
3 129

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769
3 855
3 985

2 645
2 746
2 442
291 1

2 973
3 039
3 253
3 282
3 453
3 577

3 581

3 662
3 786

2 146
2 151

2 240
2 319
2377
2 432
2 572
2 756
2 918
3 006
3 076
3 179

2 227
2 313
2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2764
2 908
3 0'12

3 015
3 08/t
3 188

I

Sortioran von
Leorgut u8w.

2 088
2 168

2244
2 294
2 347

2 399
2 568
2 591

2 726
2 824
2 827

2 891

2 989

ilr 2)

T6-hne Betriebe mit regolmä8ig weniger ale 25 Beschätligten. 2) Nach 6 Monaton.
ri üäü"r-ö'ts"n öäi;ih"äü;;h i rä,ä ä6 oi .o+r-sss sotoitt durch 169, ab 3, For Oktober 1994 = 2,3 %, mindoslons D[,] s0, tür Oklober bi6
' äi.ö7.iäSdö"täili Ourctr 1OC,S = Stundonlohn. Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 4oo.

293 7 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

F Monat 1)

Datum
des

lnkratt-
tretene

lt

99

in Oteklaeee

in % der
Entgeltoätze dor

Ortekheee I

01 .1 1 .85

01.05.86
01. t 1.86
01 .10.87
01.10.88
01.10.89
01.10.90
01.10.91
o1..t0.92
01 .10.93
01.1 I .94

01.11.95

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96

2 856
2 e62
2 980
3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995
4 080
4 225

2 601

2 607

2 715
2 811

2 881

2 947

3 116

3 338
3 534
3 640
3 725
3 850

2 347

2 353
2 450
2 536
2 599
2 659
2 012
3 013
3 190

3 2E6

3 363
3 476

1 968
1 973
2 055
2 128
2 101

2 231
2 359
2 528
2 676
2756
2 820
2 915

97,50
97,75

98

2) OrtsklaBoenänd6rung ab 01. 10.1986 = 97,75 %

il2)
Tätigkoiton im

Wachdi€n6t uaw.

I
Roinig6n von

Räumen und Hol
uew,

er8t-

malig

kündbar
zum:

Vorarbsiter, Facharbeiter

VI

u6w.

IV

Brauer, Mälzer
u3w

in OrtskheEe I

in Bewortungsgruppe
I

Reinigen von
Räumon und Hol

uaw.

I

Sortieron von
Leorgut usw.

IV

Brauer, Mätser
ugw,

Ir

Tätigkeilen im
Wachdionet u6w,

orst-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter u6w.

itEi6iä6ä6iäett ooteilt durch 173, ab 01.04.1989 goteilt durch 169, ab'o1.04.199ö'getiilt durch 165 = §undenlohn.
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srst-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

IV

Brauer, Mälzer
u6w

Täligkeiten im
Wachdien6t uBw,

il

Reinigen von
Räumen und Ho,

uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgottoätze j6 Monat 1)

in BewertungsgruppoDatum

dee

lnkraft-
trelen6 Sortieren von

L6ergut usw.

01 .1 1 .85

01 .0 t .86
01.1 I .86

o1.12.A7

01.08.88
01.1 1 .88

01 .1 1.89
01 .1 1 .90

01.1 1.91

01 .1 1 .92

01 .1 t.93
01.1 1 .94

31 .10.86
31. t0.87

31 .10.88
31. t0.89

3 021

3 023
3't38
3 248
3 250
3 352
3 439
3 522
3 800
4 020
4 154
4 257

2 748
2 750
2 856
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205
3 458
3 658
3 780
3 874

2 578
2 580

2 679
2 773
2 775
2 861

2 936
3 006
3 243
3 430
3 545
3 633

? 254
2 260
2 347

2 429
2 431

2 506
2 572
2 634
2 842
3 006
3 106

3 183

2 093

2 095
2 175
2 251

2 253
2 3?3
? 384
2 441

2 634
2 786
2 879
2 951

in Ort6kla8ee ll

in Yo de(
Entgettsätze der

Ortsklaese I

98

99

ilIonajB3^ltge.]t g9t9!t g-ulch 'l 73,3 = §undonlohn; ab 01 .04. 1990 geroitt
durch 169, ab O1,07.1991 gsteilt durch i65.

294 Akoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

DM

Enlgetteätze io Monat 1)

01.o2.85
01.02.86
o1.o?.87
01.02.88
01.02.89
ot.02.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01,03.94
01.04.95

3't.'t0.91
31 . 10.92

31 .10.93
31 .10.94
31.10.95

31 .01.86
31 ,01.87
31.01 .88

31.01.89
31.01.90
31,01.91
3 t.0'l .92

31.01,93
31.01.94
28.02.95
29.02.96

Datum

do6

lnkraft-
treteno

2 322

2 408
2 505

2 591

2 679
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

3 409

2 111

2 189

2 277

2 355
2 435
2 545
2 672
2 839
2 936
3 00'r

3 099

2 005
2 080
2 163

2 237

2 313
2 41A

2 538

2 697

2 789
2 851

2 944

1 921

1 992

2 072
2 143
2 216
2 3r6
2 432
2 583
2 672
2 731
2 A20

1 837
1 904
1 98t
2 049
2 118

2 2\4
2 325
2 470
2 554
2 611

2 696

1 625
't 686
1 753
1 813
1 475
'l 960
2 057

2 214
2 290
2 341

2 417

in Ort3kla$e I

in Bewartungsgruppo6ret-

malig

kündbar
zum:

VI

Fachkräfte,
Vorarbeitsr,

Werkeköche ab
3. Tätigkeitsjahr

uaw.

V (E)

AbgeachloB6ene
Berufeauebildung,

Brennar, Küfer,
Handwerker uew.

Bedienen und
Beauloichtigen von
Abfüllmaschinen

u6w.

Wächter, Pförtn6r
uaw.

IV

Eintache Lager-
und

Verladearbeiten
uaw.

Einfach6ts
Belriebearabeiten

uaw.

t 1Ti6näiGnigelt geteitr d-urch 179. = Stundentohn; ab O1 .1 1 .1990 gotein
durch 169; ab 01.01. t992 goteilt durch 165.
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2) Füt Mätz 1 995 Pauschale von DM 1 1 O

ilt

I



erlt-
melig

kündbar
zum:

vlb I

Facharbeher mit I

beconderer Verantwortune 
I

Vb

Handwerker

tvb

Krattfahrer und
§aplerfahrer

il

Arbeitnehmer lür
echwere Arbeiten

295 Minerelbrunnen, Herstellung von llinerelwaoser, Limonaden
295 1 Entgelttarituortrag für die Erfrischungsgetränkoindustrio in Nordrhein-Westfalen

DM

Enlgeheätza Monal 1)

l0r Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igen Alter8ltute (0ber 20 Jahre)
tnDatum

des
lnkratl-
trotenr

I

Mechaniach6 und
schematbcho Tätlgkoiten

einlacher Art

1 616
1 673
1 717

1 808
1 860
1 915
2 029
2 20,5

2 315
2 366
2 442

Eintache .chomatilchc
Tätilgk6lten

I 692
1 755
1 829
1 888
1 949
2 024
2 145
2 912
2 404
2 442
2 553

01 .01.85
01.01.86
01.01 .87

01 .0r.8t!
01 .01.89
01.01.90
01 .01.91

01.01 .92

01.01 .93

01.01 .94

01.01 .95

Datum

dea

lnkraft-
troten6

01.03.85
01.03.06
01.o3.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01.04.93
01.09.9.1

01.04.95

3r.12.E5
31.12.86.
31.12.87
31.12.88

2 310
2 397
2 494
2 575
2 653
2 731
2 094
3 r14
3 270
3 342
3 449

2 358
2 445
2 542
2 624
2 716
2820
2 989
3 187

3 3t5
3 394
3 520

2 155

2 230
2 320
2 398
2 468
2 5.lo'
2 692
2 899
3 044

3111
3 211

2 143
2 264
2 355
2 431

2 5r5
2 611

2 768
2 951

3 069
3 r43
3 259

1 983
2 052
2 141

2 215
2 2AO

2 34A
2 447

2 681

2 813
2 877

2 970

2 008
2 083
2 169

2 239
2 314
2 402
2 547

2 723
2 832
2 900
3 007

t 670
't 728
1 804
1 867
1 921

1 977
2 095
2 275
2 389
2 442
2 520

1 845
t 9t3
I 993
2 057

2 125
2206
2 339
2 511

2 611

2 474
2 773

31. r2.90
31.12.9r
31.12.92
31 .12.93
31.12.94
31 .12.95

ij!6ffi.'I.ot,1905 Zeitlohnsätze je Stundo: ab ot.ol.1gB5 Monar.-
entgett (getoilt durch 173,3 = Stundenlohn), sb 01.07.1989 geteih durch
169, ab 01.07.1990 geteitt durch 165, eb 01.10.1994 gctoilt durch
162,5.

295 2 Entgelttarifuortrag f0r die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

EntgcttoätzcF Monat l)
lür Aöeitnehmer der höchston tarilmäßig6n Alter.sture (übor 18 Jahie)

in Bewertung3gruppo

20.02.86
20.o2.o7
29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.02.91
29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96

jTIi6iäIäää6eh octeilt durch 173 = §undonbhn: ab 01.11 .1990 scteilt 2) Pau.chel€ von DM l5O for Mäz 1993, tür di6 Monate März bb Argu.l' durch 169; abtiol.l 1 .1 992 gateilt durch 165. - 1994 ie DM 86, lür Mäz 1 995 Pauschal€ von DM 224.

erct-

malig

k0ndbar
zum: Handwerkar ab

3. Tätigkoit8iahr

tv
Abgerchlorsene

Borulüuebildung,
Kenntniroe und

Fertigkeiten

fuilernzeit, srhöhte
Aulrnerkgamkeil

lt

Schemati.che Tätigkeiten
nach Einarbeitung,

Geachicklichkoit
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Oatum
d6o

lnkraft-
tretens

Oatum

dos
lnkraft-
tretena

31 . t 2.88

31 .12.90

10,89

1 1,18
11,47

11,75
'I 1,96

295 Mineralbrunnen, Heretellung von Minorelwaeser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohngätze je Stunde

13,98
't 4,36
'14,73

15,08
15,48
16,65
16,68
17,95
18,84

19,31

19,87

in Tarifgruppe

tür Jugendliche
Arbeiternehmer

dor Lohngruppe lll

in Ortokla66e I

im Atter unter
21 Jahren

01 .01.88
01.0.1 .89

01 .10.89
01.01.90
01 .1 1 .90

01.01 .91

01.07.91

01 .01.92
01 .01.93
0 t .01.94
01 .01.95

12,69

13,03

13,36

13,60

14,O4

15, t't
15,.t 4

16,29
17 ,10
17,53
18,04

11,72

12,04
'12,35

12,65
12,98
13,96
13,99
15,05
15,79
16,'t 9

16,66

11,17
'11,47

't1,76

12,O4

12,36

13,30
13,33
14,34
15,05
'15,43

15,88

9,62
9,88

't0,13

10,37

10,64

11,45

1'l,47
12,34
'12,95

13,28
13,67

12,59
12,93
't3,26

13,58

13,94

14,99
15,02

16,16
16,96
17,38

17,s8

iilo6n-gruppen S, I und ll ohns Alteraglisderung; ab 199'l Lohngruppon
lll + lV,

296 Sonetigee Ernährungegewerbe {ohne Heretellung von Futtermitteln}
296 1 Entgelttarifuertrag f0r die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgettsätze,e Monat 1)

,ür Arbeitnehmer der höchBten tarilmäBigen AlterB6tufe (über 20 Jahre) 2)

31 .12.91

31.12.92
31 .12.93
3 t .12.94
31 , r 2.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
o1.04.89
01.04.90
01.04.9'l
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.95

2 478
2 575
2 675
2 766
2 424
2 892
3 094
3 289
3 399
3 467

3 592

2 253
2 341

? 432
2 516
2 569
2 631

2 815
2 992
3 092
3 154

3 268

2 072
2 r53
2 ?37

2 316
2 365
? 422
2 592
2 755
2 847

2 904
3 009

1 894
1 968
2 044
2 117

2 161

2 213
2 368
2 517

2 601

2 653
2 749

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

1

Einfache echematieche
oder mechanische
Täligksiten nach

Einweieung

1 721

1 788

1 858
I 924
'I 964

2 01'l
2 152
2 258
2 365
2 412
2 499

für Arbeitnehmer der höchston tarilmäBigen Altersotufe (über 21 JahrB) 1)

in Ortskla83e ll
in Lohngruppe

in Ortoklaose I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

S

Facharbeiter
mit qualifizierten
Tätigkeiten und
Vsrantworlung

I

Facharbsiter
mit

abge6chosBener
Borulsauobildung

il

Gabel6taplerfahrer
nach 6-monatiger
EinarbeitungBzeit

uaw.

uIrv
Hilfetätigkoiten

dan WerketättenlI rm Laoer uaw.u6w. 
I

I

Facharbeiter
mit

abgescho6sener
Berulsauebilidung

eret-

malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer mit
Spezialkenntnieeon und
höherer Verantwortung

nach einjähriger
Gruppenzugehörigkeit

4

Abge6chloosene
Berufoau6bildung

(Handwerker uew.)

3

Erfahrung und Übung
(Führen dsr Teigprossen,

Rangierer uew.)

2

Schematieche oder
mechanische Tätigkeiten

mil einer Anlernung,
erhöhte Anforderungon

i|!ona.te.e-1tOe.tt (S.et-e![ qglch 174 = §undsn;66n), ab 01.04.1989 geteitt
durch 165; ab 01 .04.'1993 geleitt durch '160.

-lr0-

2) Für April 1 994 eine Pau8chale von DM 85, ,ür April 1 99S DM 1 40.



296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonalslöhna I)

Datum

de6

lnkraft-
tr6ten6

01 .1 2.85
01 .1 2.86
01.'12.67

01.01.89
01.07.89
01.01 .90

01 ,10.90
01.01.91

Oatum
dee

lnkraft-
tretens

01.04.85
01.03.86
01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.05.91
01.05.92
01,05.93
01.05,94
01.07.94
o1.05.95

30.11,86
io. r r .ez

30.1 1 ,88

12,66
13,15
13,63
13,98
14,34
'14,67
't 5,06
16,31

2 897

3 0'r37

3 085r
3 174

't'l,46

11,91

12,34
12,65
12,97
't3,27

13,62
'14,79

31 .'12.90

31.'r2.91

10,65
11,07
11,47
11,76
12,06
12,34

12,66
'13,77

9,64
10,o2

10,39
10,65
10,92

1 I,t7
'I 1,46
12,50

2 233
2 32?
2 378
2 447

8,44
a,77
9,09
9,32
9,56
9,78

10,04
10,99

1 969
2 048
2 097

2 158

2 454
2 552
2 6t3
2 689

tür jugendlich6

Arboitnehmsr
der Lohngruppa D

im Alter unt6r
20 Jahren

8,32
8,64
8,96
9,19
9,43
9,65
9,90

lür
lugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe 2 b

im Aher unter
1 8 Jahren

7,52
7,78
8,05
s,32
8,54
9,35
9,88

10,24

10,24

10,44
10,81

01 .01.92
01.01.93
01.05.94
01.02.95

31.12.92
31 .12.93
3l .12.94
31.12.95

2 632
2 737

2 803
2 844

t ) voi?e6TT.o t . 1992 Zeirlohneätze je Stunde; ab o1 .01 .1992
Monatslöhne geleih durch 165 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe S ohna Alteregliederung; Allersgliederung entttillt ab
01.01.1991 .

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifuertrag für die Zigarrenindustrio im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

28,02.86
28.O2.87

29.02.88
28.02.89
30.04.91
30.04.92
30.04,93
30.04.94

30.04.95
30.04.06

'14,82

'15,32

'r 5,84
16,32
16,76
16,31

19,32
20,00
20,00
20,40
21,09

13,54
14,00
14,48

14,91

15,31

16,73
17,65
18,27

1e,27
18,64

19,27

12,29

12,70

13,13
't 3,52
13,89
15,t7
16,00
16,56
16,56
16,89
17,46

9,37
9,69

10,03
10,33
10,61

11 ,62
12,24
12,72
12,72

12,97
13,42

8,28
8,56
8,86
9,13
9,38

10,28
10,90
11,30
11,54
11 ,54
11,94

7,88
8,18
8,48
8,75
8,99
9,88

10,50
10,91

1 1,15

1 1 ,'t5
1 1,60

i]ffiTiäffiesebenen
40 Stunden.

2)GIuppenlbundlcl
gliederung.

Sätze gollon tür oine wöchenlliche fuboitszoit von

über 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohn6 Aftars-

3) Arbeitnehmer, dor6n Stundonlöhne sict ab 01.07.1994 erhöht warden' 
orhatten lür Mai und Juni 1994 Fweil. DM 45 Einmalzahlung.

lür Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Altersstute (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

kündbar
zum

erBt-

malig

verrichten, erhöhte
Verantwortung

AS

fubeitnehmer. die
qualilizierte Facharbaiter mit

vollendeter Lshzoit

B

Angelernte
Arbeitnehmer

c
Ungelernto

Arbeilnehmer für
m6chanische odor

8chematbche Tätig-
keiten echwieriger Art,

län9616 Einweisung

Ungelernte
Arbeitnehmer, ohne

vorherigs
Arb6itekenntnioBe

D

für Arbaitnehmer der höcheten tarirmä8ig6n Alters3tufe (iiber 1 I Jahre) 2)

Handwerkei
in Lohngruppe 1

B6triobsarb6iter
in Lohngruppe 2

ersl-
malig

kündbar
zum:

1a
Beeondere
qualifizierte

Metallhandwerker,
EleKrikar uBw.

1b

Abge6chlos6ene
Berufsauebildung,
M6tallhandwerker

1c

Übrige Betrieba-
handwerker uew.

2b

Packen von Kigtan
und Paketen uew.

2c

Arbeiton an
Wickelmaschinon

uaw.

2e

Reinigunge- und
sonetige

Nobonarbeiten

-ill-



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zoitlohneätze jo Stunde 1)

Datum

de6

lnkraft-
treten6

tür jugendliche

Arbettnehmer

ohne Ausbildung
bi€ zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % des Vollarbeiter-
lohnes der Gruppe Vll

80

für jugendliche

Arbeitnehmor

ohne Auebildung
bi6 zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % des Vollarbeiter-
lohna8 der Gruppe Vll

80

01.08.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01,04.89
01.01.90
01.04,90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
0'1.04.94

0'1.04.95

3'l .03.86

31 .03.88

18, t5
18,69
19,27

19,97
20,63
21,17
22,51

24,O9

25,49
26,47
27,11

28,14

18,26
18,80
19,38
20,08
20.74
21,28
22,62
?4,20
25,59
26,58
27,22
?8,24

15,79
16,26

16,76

17,37

17,94

18,40
'19,56

20,93
22,14
23,OO

23,58
24,48

15,87

16,35

16,85
17,45
18,02

18,49
19,64

21,01

22,44
23,30
23,86
24,7A

14,09
14,51

14,96
15,50
16,02

16,44

17,47

18,70
19,78
?o,54
21,O4

21,84

'14,30

'14,72

15,18
15,72
16,23
16,65
'17,69

'| 8,91

19,99
20,76
21,26
22.06

13,54
13,95
14,39

14,90
15,39
15,79
16,79
1a oa

19,01

19,74

20,21

20,98

13,83
14,24
-t4,67

15,1 9
'15,68

16,08
17,OA

18,26
19,29
20,03
20,51

21,2A

13,07
't 3,46
13,88
14,38
14,85

15,24

16,20

17,34
18,34
19,05
19,51

20,24

31.03.90
31.03,91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03,95
31.03,96

t1EääüälGiöneUetrag (2,s %) und Sommerlohnau69leichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzoilauogleich (0,5 %) ale Bauzuschlag (geaamt
5,9 %) zu8ammengofaBt.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

Zoitlohnoätze je Stundo 1)

Datum

des
lnkraft-
treteno

01.08.85
01,04.86
01.04.87
01.o4.88
01.04.89
01 .01.90
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

31.03.86
3.t.03.87
3 t .03.88
31.03.89

31.03.90
3'1.03.9'l

31.03.92
31,03.93
31.03.94
31.03.95
3'r.03.96

13,23

13,62

14,O4

14,53
15,01

15,40

16,36
17,49
18,50
19,21

19,67
20,41

für Arbeitnohmer der höchsten tarifmäBigen Alters6tufe (üb6r 1 I Jahre)

in Berulsgruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbau-
tacharbeiter

v2

Baufacharbeiter Baufachwerker

vI

Bauwerker

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmäßigen Afterestufe (über 18 Jahre)

in Berufegruppeeret-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoli6re

lll lund2(E)

Spezialbau-
facharbeitar

v2

Baufacharbaiter

VI

Baufachwerker

vI

Bauwerker

t 1EäiäüegteiänsO6trag (2,5 %) und Sommertohnauegtoichabetra g lZ,g %lun_d.S!hlechtwettezeitauegieich (O,S %) alo Bauzuichlag (gesamt
5,9 %) zueammengeta8t. -

-tt2-



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im frtrheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

ZaitlohnBätze je §unde 1)
Datum

dea

lnklraft-
trolene

IV

tür jugandlicha Helfer

vor vollendetem
18. Lebenejahr

bis 6 Monato Betriobr-
zugohörigkeit

't 0,26
10,56
10,89
11 ,23
11 ,62
12,30
13,1 7

13,51

14,30
14,86
15,27
15,85

für jugendliche

Helfer bi6 zum

vollendeten
18. Lebonsiahr in %

des Vollarboitor-
lohnee

80

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01 .0r.92
01.06.92
01.06.93
01.07.94
01.07.95

31.05.86 r 6,33
'16,82

17,34
17,89
18,50
r 9,59
20,96
21,50
22,75
23,64
24,30
25,2?

15,88
16,36
16,87

17 ,41

18,02
19,08
20,42
20,95
22je
23,06
23,70
24,60

14,85
15,30
15,77
16,27

16,82
17 ,81

19,06
19,56
20,69
21,50
22,10
22,94

13,50
13,91

14,34
14,80
15,30
r6,20
17,33
17,78
18,81

19,54
20,08
20,44

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95

tlEtTi6ää!eUer an die Lohnauegleichekaeeo tür das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträgavgt.'Wichtige tarifliche Regelungen.
Fußnote'l ; Zeitlohn€ätze ie Stu-ndelinBchl. Bäuauegleichabätmg.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualitiziorto Dachdeckergosellon und Dach-
deckergesellon ohne Alteregliederung.

308 2 Lohntabelle ftir das Dachdeckerhandwerk in Bayein
DM

Zeitlohnsätze,e §unde 1)

Datum

de6

lnkratl-
tratang

01.06.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01 .01.92
01.06.92
01.06.93
01,07,94
01.07.95

31 .05.86 17,38
17,90
18,42

18,99
19,65
20,81

22,27
22,85
24,18
25,12
25,80
26,73

16,23
16,73
17,23
17,78
18,40
19,49
20,85
21,39
22,64
23,53
24,17
25,09

15,12
15,58
16,04
16,54
17,12

18,13
19,40
19,90
21,05
2\,47
22,46
23,30

13,44
13,85
14,27

14,89
r 5,40
r6,1 3

17,45
17,90
18,94
19,68
20,21

20,98

12,17

12,54

12,91

13,32

13,77
14,48
15,60
16,01

16,94
't 7,60
18,O8

15,77

31,05.88
31.05.89
31.05.90
31,05.91

31.05.92
31,05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96 85

ii %frEoäfrgauo.r an die Lohnausgleichokaoee für dgg Dachdecker 2) Dachdeck€rvorarboiter, Fachgerellen und DachdEckergeeellen ohne
handwerk abzuführcnds Beiträge vgl. 'Wichtigo taritliche Ragelungon' ' Altorggliederung.
FuBnot6 1.

fubeitnehmerlür der höchsten Altersetute 1 9tarifmäBigan (über Jahra) 2)
in Lohngruppa

eret-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter im
Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdeckerfachgesellen

Ib
Dachdeckergesellen
(nach be6tandener

Prüfung)
Dachdackertachhelfer

,ür Aöeilnehmer der höchsten taritmäBigen Alteraatuto (über 1 9 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum: Dachdecker-

vorarbeiter
Dachdecker-
lachgesel16

Dachdeckergeeellen
nach begtendsner

Prütung

ab 3. Jahr der
Borut8zugahörigkeit

bie zu 4 Monaten
Berulezugohörigksit

Dachdeckerhelfer

- l13 -



310 Bauinstallation
310'l Lohnvereinbarung filr das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeillohneätze ie §unds

Datum

de6

lnkratt-
tretens

01.09.84
01.04.85
01.04.86
01 .01.87
01.02.89
01.04.90
01.04.9't
01.10.91
01.o4.92
01.04.93
01 .01.94
01.04.95

0.t.06.85
0.t.03.86
01.01.87
01 .01.88
01.07.88
01.10.88
01.03.89
01.03.90
01.04.91
01.r0.91
01.03.92
01.04.93
01.03.94
01.04.95

31.03.06

31.03.88

31.03.91

31.03.92
31.03.93

für jugsndliche

ungelsrnt6
Arbeitnehmer

unter 19 Jahren

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

10,22
'10,91

11,21

1.t ,83
12,33
12,58

12,84
31.03.95
31.03.96

18,58
'r 9,04
19,66
20,44
22,O9

22,83
24,35
25,0 t

26,41

27,53
28,08
24,75

16,35
16,75
17,30
18,33
19,44
20,09
21,43
22,O1

23,24
24,22
24,71
25,30

14,86
'15,23

15,73
16,67
17,67

18,26
19,48
20,01

21,13
22,O2

22,46
23,00

'13,37

13,71

14,16
15,01

15,90
'16,42

17,53
18,01

19,02
19,82

20,21

20,70

1 1,89
12,18
12,58
13,33
14,14
14,60
15,s8
'16,01

16,90

17,62
17,97

18,40

iffiikmäieGr, Postengese116n und Gösollen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnoätze ie §undo
Datum

de.
lnkraft-
tetang

in Lohngruppe

28.O2.87

29.02.88

28.02.89

28.02.91

24.O2.92

24.O2.94

24.O2.95

29.02.96

16,69
17,O3

17,69
't 8,40
18,79
18,84
't 9,50
20,30
21,56
22,OO

23,17
23,87
24,44
25,22

15,30
15,61

16,21

r 6,86
17,23
17,27
'17,87

18,61

19,76
20,1 6

21,23
21,87
22,39
23,11

13,91

14,'19

14,74
15,33
15,66
't 5,70
16,25
16,92
17,97

18,33

19,30
19,88
20,36
21,O1

Monlagahelfer
ab 3. Berulejahr

1 1,13

11 ,35
11 ,79
12,26
12,53
12,56
13,00
13,54

14,38

14,67
'15,45

15,91

16,29
16,81

lür fubeitnshmer der höchoton tarifmäBigen Aftereetule (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

ilr (E)

Arbailnehmer mit
Gooellenprütung mit

Beginn dee
3. Geselleniahres

I
Angelernte

fubeitnahmer nach
mindestene

4 iährigor Tätigkoit im
Gewerbe

Ungelernts
Arbshnehmer

IV

Postenge6ellon

erat-

malig

kündbsr
zum:

WerkmeiBter

erat-
malig

k0ndbar
zum: Obormonteure Selbständige Montoure

(E)

Montouro 1)
ab 4. Berur8iahr

lJEi-aem 0t.0S.1989 Monteure ab dem 3. Berulejahr.

- ll4-

2) Pauschale von DM 1 70 für Mäz 1 991 , für Mäz 1 993 DM 45

I



tiJr Arbeilnehmer der höch6ten taritmäBigen Aners8tute (ober 21 Jahre) 1 )

in Lohngrupp€
1

Ungolemte
Arbeitet

4 3.4 (E) 2)

Monteure im
Borufsjah( un

darüber

Selbotändige
Monteuro

3.3

Monlsure ab
3. Beruhphr

2

Angel€mte
Arbeitor

er6t-

malig

kündbar
zum:

6

Leit6nde
Obermontouto

5

Obormonteure

310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifuertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
tür jugendliche

ungelornto

ArbeitEr im

Alter bb
21 Jahren

Datum

des

lnkraft-
tretena

01.10.84 l

o1 .01.E6

01.01.87
0t.0t.88
01.02.89
01 .01.90
01.07.90
01.0r .91

01 .01.92
01.02.93
01.02.94 3)

01.01.95

30.09.85

30. r2.87
31 .12.88

31.12.91
31.12.92

3.1 .12.95

.30.10.87
31 .10.88

18,92
19,49
20,66
21,40
22,O4

22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,O5

27,43

't7,20

17,72

18,78
19,46
20,08
20,48
20,89
21,36
23,32
24,O2

24,60
25,31

15,41

15,87

16,82

17,43

17,99
18,35
18,72
'19,14

20,90
21,53
22,O5

22,69

13,76
14,17

15,01

15,55
16,05
16,37

16,70
17,08

14,26
14,O2

15,12

15,69

2 720
2 774
2 835
3 042
3242
3 307

3 340

't 3,21

13,61

1+42
14,94
15,42

r 5,73
16,04
16,40
18,65
19,21
't9,67

20,24

11 ,69
12,O4

12,76
13,22

13,64
13,91

14,19
14,51

15,84
16,32
't 6,7 1

17,19

11,00
1 t,33
12,01
't2,44

12,54
13,10
13,36
13,66
'14,92

15,37

15,74
16,20

9,91

10,21

10,82

11,21

11 ,57
11,80
12,O4

12,31
't4,16

14,58
14,93
15,36

T-) Monteure bb leilende Obermontaure ohne Alteregliodorung.
2l Lohngruppe 3.4 entfältt ab 01 .Ol .1 992.

3) Einmatsahlung für Januat 1994 von DM 100.

310 4 Lohntarifvertrag fitr die Wtume-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-PfalzJ
DM

Monatelohn 1)

Datum

de6

lnkraft-
treteng

01. r 2.85
01 .10.86
01.01 .87

01 .1 1.87

für iugondliche
ungo16mte

Arbeilor unter'
21 Jahron 2)

10,84
11 ,26
11,49
11,93

2 068
2 109

2 155

01 .01.89
01.01 .90

01.01.91

01.1 1 .91

0 t .12.93
01.01.95
01.05.95

31 .10.91

31 .10.92
31.10.94

31.10.95

19,59
20,35
20,76
21,55

3 735
3 810
3 894
4 174
4 454
4 543
4 588

17,83
18,53
18,90
19,62

3 402
3 470
3 546
3 805
4 056
4 137

4 170

15,99
16,61

16,94
17,58

12,O2

13,32
13,59
14,11

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916
2 974
3 004

12,13
12,60
12,85
13,34

2 313
2 359
2 411

2 587

275a
2 813
2 811

11,39
1 11,83

12,O7

12,53

2 172
2 215
2 264
2 429
2 589
2 841
2 667

3 048
3 109

3 177

3 409
3 634
37ö7
3744

2) Monteurs bie leitende Obermonteure ohne Alteragliederung; ab
' 01 .01 .1991 onttällt dor iugondliche ungelemto ADoiter.

sl Fui Novämber 1993 EininäEahlung voi oM 94, tÜr Novomb€r und' Dezomber 199.t Pauschal€ von !e DM 60.

lür Arbeitnohmer der höchsten taifmäBigsn Alters6tufe (0ber 21 2l

in Lohngruppe
2

Angelernto
Arb€itor

1

Ungelornto
Arbeiter

4 3.4 (B
Monteure im
Berulelahr un

derübor

Selbetändige
Monteure

3.1

Montoure im
1. Beruftjohr

5

Obermontauro

erSt-

malig

kündbar
zum:

6

Leitendo
Obermonteure

TaETiTi:Jggg nur noch for Rheinland-Pfalz gültig.
ir üäi Jj. ot .oi .1 9E9 Zoitlohnsätzo io §unde; ab 01 01 1 989 Monat6-'' rä-ti" 6äiiti äütch 167,48 = §undrinlohn), ab 01.o1 1990 seleitt durch

163,iä, ab 01.01.1991 gotein durch 160.95.

-ll5-



310 Bauinetallation
310 5 Lohntarifuertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg.)

DM

Datum

deB

lnkraft-
t16teno

01.07.85
01.04.86
01 .10.86
01.07.87
01.04.88
0 t .04,89
01. t 1.89
01.04.90
01.04.9'r
01.10.91

01.04.92
0 t.04.93
01.05.94
01.04.95
01 .10.95

Zehlohnsätze je Stunde
in Lohngruppe

Helfer

31.03.87

3'1.03.89

19,7 t

20,28
21,O7

21,8'l
22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,89
28,25
29,27
29,94
30,66
30,97

14,25

18,78
19,5 1

20,'19

21,O8

21,A2

21,89
22,93
24,O2

25,82
26,18
27,10
27,72
28,39
28,67

16,83
17,32

18,00
18,63
19,45

20,r3
20,1 9

2'l,15
22,16
23,42
24,16
25,01

25,59
26,20
26,46

16,06
16,53
17 ,17
't7,77

18,55
19,20
19,26
20,17
21,12
22,70
23,O2

23,83
24,38
?4,97
25,22

13,58
13,97
r 4,51

15,02
15,68
16,23
16,28

17,05
t 7,86
19,20
19,47

20,1 5

20,6'l
21,10
21 ,3'l

12,76
13,13
13,64

14,12

14,7 4

15,26

15,31

16,03

r 6,79
18,05

18,30

18,94

19,38

19,8s
20,05

JTäöFi-icn auctr für Betriebe der Heizunge-, Klima- und Sanitärtechnik, deo
Zentralheizung6- und Lüttungsbauerhändwerke.

1) Einmalzahlung von DM 125.

310 6 Lohntarifuertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM

ZeitlohnBätze ie Stunde
Datum

dee

lnkraft-
tretene

01,07.85
01.o7 .87

0'1.07.88

01.07.89
01.07.90

31,03.92

31.03.93
3 t .03.94
31.03.95

30.04.96

30.06.86

30.06.89
30.06.90
30.06.91

16,71

17 ,71

18,75
19,47
20,60

in Ortskla8se I

in Lohngruppe

14,79
15,66
16,58
17 ,17
18,'t 6

Neuer Taritvertrag liagt noch nicht vor

5

Arbeitnehmer bio 2 Jahre
Täli9koil im Gswerbe

11,93
12,64
13,38
'13,84

14,64

erat-

malig

kündbar
zum; Montageleiter Obermonteure Selbotändige

Monteur6 Gruppenmontsure HilfBmonteure

er6t-
malig

kündbar
zum:

1

A-Monteure usw.

?

B-Monteure u6w.

-l16-



310 Bauinatallation
310 7 Lohntarifuertrag f0r den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde
in LohngruppaDatum

dee

lnkraft-
trelena

01.07.85
01.07.86
01.09.87
01.07.88
01.07.89
0'1.07,90

01.07.91
01.07.93
01,09.94

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.03.85
01.10.85
01.06.86
01.03.87
01.05.88
01.04.91
0r.08.91
01.04.92
01.04.93
0r.03.94
01.01,95

30.06.86

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92
30,06.94
30.06.95

31.05.86

30.04.88
30.04.89

17,95
18,49
19,60
20,18
20,99
22,23
23,74
26,05
26,61

16,38

16,87

17,88
18,42
19,14
20,27
21 ,64
23,74
24,25

14,45
14,88
15,77
16,25

16,84
17,A3

19,04
20,89
21,34

12,81

13,19

13,98
14,40
14,90

15,78
16,85
18,49
18,89

'12,29

r2,66
13,42
13,82

14,30
15,14
16,17
17,74
18,12

10, t4
.to,33

10,62
11,25
1 1,61

13,07
13,31

14,14
14,55
15,14
15,46

2) Vom 01.05.1 989 bis 31 .03.1990 terilloeer Zuetand.

Arbeitnehmer bis
2 Jahre Tätigkoit

im Geweöe

1 1,60

11 ,95
12,66
13,05
13,51

14,31

15,28
16,76
17,-12

lür jugendliche

ungelernte
untsr

20 Jahren

8,62
8,78
9,03
9,57
9,88

1 1,13

1 1,33

12,03
12,38
12,88
13,15

Nouer Taritvertrag liogt noch nicht vor,

31 0 8 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zoitlohneätze,e §und6

31,03.92
31,03.93

31.03.94
31_ r 2.95

15,85
16,14
16,59
17,58
18,1 4

20,55
20,92
22,22
22,A6

23,79
?4,29

14,58
14,85
'15,27

16,19
16,71

18,90
19,24
20,43
2't,o2
21,O7

22,33

13,44

13,68
14,06
14,90
15,38
17,32

17,64
18,73
19,27

20,05
20,47

12,68
12,91

13,27
14,07

14,52

16,32

16,62

r7,65
18,16
18,90
19,30

11,41

11,62

1 1,95
12,67

13,08
14,73
15,00
15,93
16,39
17,05
17,41

e16t-

malig

kündbar
zum: Obermonteure A-Monteure uBw.

1 2

B-Monteure u6w.
Angel6rnt6 Arbeit-

nach 2 Jahren
Tätigkeit im Geworbe

43

C-Montoure u8w.

fUr Arbeitnehmer der höchBten tarilmä8igen Altereetule (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
oret-
malig

kündbar
zum:

6

Geeellen mit
Diapoeitione-

vermögan und
umlaesendem

Verantwortunge-
bewuBt86in

5

Geeellen mit
bosondo16

qualifizierten
Lei8tungen und
hochwertigan
Facharbeiten

4

Geeellen mit
besondaren

Kenntniseen und
Ertahrungen

3 (E)

GeEellen ab
3. Ge8olleniahr

2 .l

Ange16rnte Arbeiler

ijToFilruffin 4, 5 und 6 ohne Aheregtiederung.

-tt7 -



Leitung und Aufeicht in Werkotätten, für Bau
und Montage6lellen im

4 (E)

Abgeschloseene Beruf eauebildung;
eelbsländige Tätigkeilen nach allgemeiner

Anweieung im

I I Radio- undI Ubrioen IFreilaitunoa- l :.-: '- l Ferneeh-
,naxauetlaul .Elel«ro-. I techniker

I hanowerK 
I handwerk 1)

I .... I Radio- und
Freiteitunog-l Y:l's"n I Ferneeh-

unaxauetlaul .tsEKro-. I techniker-

I 
handwerK 

I h.lqyg!t)

7

er6t-
malig

kündbar
zum:

310 Bauinetallation
31 0 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

in Lohngruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum

de6

lnkraft-
tretenB

Tätigkeiten mit geringen Kenntnissen im

Freileitungs-
und Kabelbau

übrigen
EleKro-

handwerk

Radio- und
FernBeh-

techniker-
handwerk 1)

ilEEiio:ää-ferneehlechnikerhandwsrk; Sätzo vom 01 .06. 19E7 noch
gültig.

01.05.86
01.06.87
01.04.89
01.05.90
01.04.9t
01.04.94
01.04.95
0'1.04.95

30.04.88
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.95
31.03,96
31.03.96

31 .'12.86

31 .12.88

19,'t 5

20,26
21,48
22,60
24,14
26,98
27,78
27,74

17,26
18,29
19,46

20,58
22,14
24,90
25,70
25,70

16,82

17,S3

17,83

17,83
17,43

17,83

17,83

17,43

15,96
16,88
17,89
'18,82

20,14
22,48
23,14
23,14

14,97

15,23
.16,20

17,'13

18,43

20,73
21,39
21,39

14,O2

14,86
14,86
14,86

14,86
14,06
14,86

14,86

10,91

11,54
12,23
12,86

13,76
15,35
15,80

15,80

9,75
10,33

10,99
11,62

12,50

14,05

14,50
14,50

2) Pauechale von DM 150 für April 1990.

310 10 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätzo.ie Slunde

,ür Arbeitnehmor der höchetan tarifmäBigen Ahereetufe (über 2 1 Jahre)

in Lohngrupp6

9,51

10,08

10,08

10,00

10,08

10,08

10,08
10,08

Ohne einschlägige
Au6bildung

01 .01.85
01.01,86
01.01.87
01.06.87
01 .01.88
01 .01.89
01.01.90
01.01.91
01.01.92
01.0'1.93

01.06.94
0.t,03.95

31.12.92
3t.12.93
31.12.94
3t.12.95 1

17,65
't 8,17
14,72

19,45
19,97

20,62
21,35
22,ö6

23,36
24,73
25,32
26,13

14,94
15,38
15,84

16,46

16,90
17,45
18,06

18,92

19,77

20,93
21,43
22,12

13,58

13,98
14,40

14,96
15,36
15,86
'16,42

'17,20

17,97

19,02

19,48
20,1 0

12,22

12,58
12,96
13,46
'13,82

14,27

14,78

15,48
16,17

17 ,12
17,53
18,09

10,86
1 1,18

11,52
'l 1 ,97
12,29

12,69

13, 14

13,76

14,38
15,22

15,59
16,09

10,19

10,49

10,80
't'1,22

'f ,52
11,90
'12,32

12,90

13,48
14,27

14,61

15,08

9I
Bestqualifizierte I

Fachkrätro, schwierigel
und verantwortunge- |

volle Arbeiten I

(Monlageleiter uew.) |

4

Abge6chlosBone
Handwerkglehre,

Elel«ro-lnstallateure
uew. nach

Einarbeitung

7

rung
zuBätzlichen

Erfahrungan

Selb6tändige EleKro-
lnstallateure usw. mit

KenntniBBon und

mil emorbenen
Kenntnis€en in
Teilbereichen

2

Nach Einarboitung

erst-

malig

kündbar
zum.

--t) Fur.tanuar unO Februar .l995 Pauachalo von je DM 50

-118-
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erst-
malig

kündbar
zum:

6

Montageleiter
usw. mit hor-
vorragenden
Fähigkeiten,

Spezial-
erfahrungen

7

Selb.tändige
Fachkräfte,
überdurch-
Bchnittliche

Kenntni6se und
Fähigkeiten

6

Zueätzliche
Leiatungon und

Erfahrungen

5 (E)

Selb6ländi9e
Elektro-,

lnstallationa-
montoure u3w.
mit Erfahrungen

4

Eloktroma-
schinenbauer

uow., die unter
Auf6icht Aöeiton

auo-rühron

3

FernmeHe-
monteure u3w.

nach
Einarbeitung und
entsprechender

Leiotung

2

Abgecchloeeene
Handwerkelehre,

Radio- und
Fernsoh-

techniker u6w.

310 Bauinetatlation
31 0 11 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zsitlohnsätze ie §und6
in Lohngruppe

Datum
deB

lnkraft-
trelsng

01.o3,85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.09.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.03.92
01.o3.93
01.08.94
01.03.95

Datum
do6

lnkratt-
tretene

01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

28.02.86
28.02.87

'17,45

18,13
18,64
19,01

19,75
20,49
21,67
22,97
24,43
24,75
26,34
27,Oe

16,10

16,73
17,20

17,54
'18,22

18,90
19,99
2'1,19

22,54
22,93
24,30
24,98

't4,75

15,33
15,76
16,08
16,71
't7,34

18,34
19,44
20,67
20,94
22,29
22,92

13,95
14,49
14,90
15,20
15,79
16,38
17,32
'18,36

19,53
19,78
21,O4

21,63

16,.t3
16,64
17,19
17,77
18,38
19,47

20,83
22,62
23,49
24,09
25,00

12,85
13,35
13,72
13,99
14,54
15,09
15,96
16,6?
r8,00
18,23
19,40
19,95

1 1,e0

12,26
12,60
12,85
13,35
13,85
14,65
15,53
16,52
16,73
17,80
18,30

10,95
r1,38
11,70
t 1,93

12,O4

12,87
13,61

14,43
't 5,35
15,55
16,55
17,O2

Ohne oin-
schfügigo

Aucbildung

't0,20

10,50
10,79
11 ,01

11,44
11,87

12,55

13,30
14,14
14,32

15,24
15,67

2e.02.89
28.02.90
28.02.91
28.O2.92

28.O2.93

29.02.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

20,08
20,73
21,41

22,13
2?,89
24,25
25,95

16,86
17,40
17,97
18,57

19,22
20,36
21,78
23,64
24,55
25,1 9
26,14

14,66
15,13
15,63
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
22,73

13,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,7'l
20,46

316 Auabaugewerbe (ohne Bauinstallation)
3161 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohneälze le §unde

l0r Jugendliche der
Lohngruppo B im

Allar unter 18 Jahron
in % doe Volhöaiter

lohnee 3)

60

3) Ab 01.05.1982 Anderung der Allerüstatfel.

für Arboitnehmor der höchrten tarifmä8igen Altersrtute (über 20 Jahre) 1)

in Ort6kh6se I

in Lohngruppe
or3t-
malig

kündbar
zum,

41 2)

Werkmeister ohne
Meisterprüfung

A2

Vorarbeitar

A3

Spezialarbeitei

A4(E)

Facharbeitgr

B

Arbeitnehmer ohne
abgeechloseen6

Beru16auabildung

ijEfr'tliffi I ohne Alteraglioderung.
2) Lohngruppo entfälh ab 01.05.1992.

-ll9-



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

ZeillohnBetze je §unde

01.06.85
01,05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
0't.05.93
01.05.94
01.05.95

Datum

dee

lnkratl-
tretene

Datum

d6s
lnkratt-

tretene

30.04.86
30.04.89
30.04.90
30.04.9'r
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

14,81

16,23

16,75
17,70
'18,94

20,56
21,35
21,90
22,73

l-l entaft au ot.os.tsea.
2t Ab o1 .05.1 988 Anderung der AlterBetaffel.

13,66

14,54
15,0J
15,93
17,O5

18,50
19,22
't 9,71

20,46

13, 19

13,62
't4,o7

14,54

15,04

15,93

17,05

18,50
19,22

19,71

20,46

für jugendliche

Arboitnehmer bis

zum vollendeten
1 L Lebensjahr 2)

12,78

9,69
10,03
10,62

11,36
12,34
12,8'l
13,14

13,64

,ür jugendlicho Arbeitnehmer

ohns abgeochlossene
Beruleausbildung

im Alter unter
18 Jahren 2)

8,80
9,08
9,38
9,69

10,03
10,62
'11,36

12,34

,'12,81
13,'r 4

13,64

16,15

17,68
18,29
19,37

20,73
22,50
23,38
23,99
24,90

14,36
'14,54

15,04

15,93
17,05
18,50
19,22
-t9,72

20,47

3) Tariflo8or Zuetand vom 01.05.1986 - 30.04,1988,

31 6 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

01.06.8s
01.05.86
01.05.87
01.05.88
0.t.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01 .05.93
01.05.94
01.05.95

16,86
17,40
17,97

18,57

19,22

20,36
21,79
23,64
24,55
25,1 9

26,14

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

ilEbeitne-F6ir ohne
20. Lebensiahr, im

14,66
15,13

15,63

16, 15

16,71

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
22,73

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen AtterBBtufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum: Junggeeellen

im 1. GeoolloniahrVorarbeiterr

Abgeschlossene Ausbildung

Geoellen (E)

Ohns Auebildung
Jugendliche Arbeitnehmer

nach vollendetem
20. Lebenojahr 2)

tür fubeitnehmer der höchston tarifmäßigen Alter8stule 1)

in Orleklaaes I

in Lohngruppe

erst-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter I fubeitnehmer ohne
labgeechloesane Berufeauebildung

GeBellen (E)

abgeachloseene Berufeausbildung ab vollendetem
übrigen ohne Attersgliederung.

120

2) Vor dem 01.05.1983 in % dos Voltarbeiterlohnes.



,ür AIbeitnohmer höch.tonder Allerr.tuletarifmä8igen 20 1(0ber Jahrc) )
in Ort3kh6Be I

in Lohngruppe

erSt-

malig
k0ndbar

zum:
Vorarbeiter Geeellen (Q Ohne abgeachloeeene

Berufeauebildung

3.t 6 Auebaugewerbe (ohne Bauinetaltation)
316 4 Lohntarituertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoitlohnrätze je §unde
Datum

dee
lnkraft-

lretens

,ür jugondliche Aöoitnehmor
ohne abgeechloacene

Berulaauebildung

bb zum vollendeten
19.

01.06.65
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
0r.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

16,86
'17,40

17,97
r8,57
19,22

20,36
21,70
23,64
24,55
25,1 I
26,14

14,66
15,13
15,63
r6, t5
16,71

17,70
10,94
20,56
21,35
21,90
22,73

r3,19
13,62

14,O7

14,54
15,04
15,93
17,O5

18,50
19,22
19,71

20,4A

10,26
10,59
10,94
11,31
'r 1,70
12,39
13,26
14,39
14,95
15,33
15,91

ffiiEE?ur-onnc Alteregtioderung, Geseilen nach dom 1. ceoellenjehr,

316 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohn.ätze Stunde

Datum
dec

lnkmtt-
tretenB

B

fOr Jugendlbhe ohne
Auebildungezeit bie

zum vollendoten
20. Lebenshhr in %

des Volhöeiterlohner

8001.06.85
01.05.86
01.05.87
01 .10.87
01.05.88
01.10.88
01.05.89
01.10.89
01.05.90
0.t.10.90
01.05.91
01.10.91
01.05.92
01.10.92
o1.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.86
30.04.87

16,42

16,95
17,51

17,51

10,09
18,09
1A,72

15,72
19,82

19,82
21,21

2'1,21

23,64
23,64
24,55
25,1 I
26,14

15,83
16,34
16,88
't 6,88
17,44

17,44
18,05
18,05
19,12
19,12
20,46
20,46
22,20
22,20
23,06
23,65
24,55

14,66
15,13
15,63
15,63
16,15
16,15
16,71
't 6,71

17,70
17,70
18,94
18,94
20,56
20,56
2t,35
21,90
22,73

13, t9
't3,62

14,O7

14,O7

14,54
14,54
't 5,04
15,04
15,93
15,93
17,05
17,05
r8,50
18,50
19,22
19,71

20,46

14,22
't4,68

15,16
15,32
15,83
15,91

16,46
16,511

17,61

17,70

13,93
14,37
14,85
15,@
15,50
15,58
16,13
1A,21

17,2A

17,35
18,56
18,66
20,35
20,46

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2) Ab 01.05.1993 Fort.otzung !i€h6 Ort3khs.c l.

tür Aöeitnehmer dor höchsten tarifmä8igon Attorsstute (üb6r t9 Jehre)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

in Ortskhs.e
lr 1) | rrr zl
in Lohngruppe

sr8t-
malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorarb6ilgr

All a

Sp€zhlfacharbeitor
(Dekorationrmaler)

Ailb(E)
Gecellen mit

ordnungrgamäBer
Auebildung ab dcm

2. Bs.chättigungeiahr

ohne abgeechloeeene
BeruteauebiHung

Ailb(E)
G€sellen mit

ordnungegemä0er
Arisbildung eb dem

2. BaoohäftigungsFhr

i1E-6TIEi3st Fortsotzung 6ieho Ortskh@6 t.

-t2t-



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 6 Lohntarifvertrag fUr das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-W0rttemberg (ohne S{.tdbaden)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

i)Ti-enur,VorarueitErundcesellenohneAlteregliederung.

01 .06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
0't.o5.89
01.05.90
0r.05.9'r
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

Datum
dee

lnkrafl-
tretens

Datum

dea

lnkratt-

tretena

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04,90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

30,04.85
30.04.86
30,04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93

17,59
18,16

18,76
19,38
20,05
21,24
22,73
24,67
25,62
26,28
27,28

15,39
15,89
16,41

16,96
17,55
18,59

19,89
21,59
23,49
24,O9

25,00

.14,66

15,'13

15,63
't 6,15
16,71

17,70

18,94
20,56
21,35
21 ,90
22,73

13,19
13,62
14,O7

'14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
19,71

20,46

für jugondlicho

Hilfearboit6r im Alter von

19 Jahren
in o/o dee Voll-
arbeitorlohnee

70

für iugendlich6 Hilfearbeiter

bis zum voll€ndeton

20. Lebonsjahr

11,46
11,73
12,10
12,50
12,92

13,37

14,16
15,15
16,45
17,08
17,52

18,18

31 6 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zoitlohnsätze ie Stundo

01.05.84
01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.95
30.04.96

't5,39

15,74
16,24
16,78
17,33
17,93
18,99
20,32
22,06
22,91

23,50
24,39

14,33
14,66
15,13
15,63
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
22,73

12,90

13,19
't 3,62
14,07
'14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,71

20,46

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäBigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppo

Hilfarbeitor

(E)

Geeellen im
2. GeselleniahrVorarbeiter

sr6t-

malig

kündbal
zum: Meister

tür Aöeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersslufa (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Hilfearbeiter

or6t-

malig

kündbar

zum: Vorarbeit6r Geoellen (E)1)

ilG66i66-iän vollendetom 1 . Goolleniahr,

-r22-



lür Arbeilnehmer der höch6len taritmäBigen Aftors.tute (übor 1 9 Jahrc)
in Lohngruppoerat-

malig
kündbar

zum: Vorarboiter Facharbeiter (Q
Fachaöeiter

im 2.
Gesel16njahr

Fechaöeiter
im 1.

Ge36l16njahr

Maler- und
Lackiererwerker

Maler- und
Lacklcrerhcller

316 Auebaugeworbo (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifuertrag ltir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
dee

lnkrett-
trotena

01.05.84
01.06.85
01.06.86

0r.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
0r.06.91
01.01.92
01.06.92
01.06.93
01.01.94
01.06.94
01.06.95

Oatum

de!
lnkraft-
tretena

für jugendlk ha

ohno

abgeachloaaano
86rutsausbildung

bia zum
vollendeton

19.

30.04.85
31.05.86
31.05.87

31.05.88
3r.05.89
3r.05.90
31.05.91

16,51

16,93
'17,45

18,05
18,67
19,29
20,36
21,44
21,90
23,22
24,14
24,48
25,14
26, r8

13,77
.t4,11

r 4,55
15,04
15,56
16,07
16,97
18,20
r8,25
19,35
20,12
20,40
20,95
21,82

13,04
13,40
13,82

14,29
14,78

15,27

16,12
17,29
't7,34

18,38
19,11

19,38

19,90
20,73

12,36
12,70
13,09
13,54

14,00

14,46
15,27

16,38
't 6,43
17,42

18,11

18,36
18,86

19,64

12,36
12,70
13,09
13,54
14,00
14,46
15,27
16,38
16,43
17,42
18,11

18,36
18,68
19,64

I 1,67

1 1,99
12,36
12,78
r3,23
13,67
14,12
15,47
15,51

16,45
17,10
17,34
17,81

1E,55

10,53

10,79
11,12

1 1,50
11,90
12,29
12,98
13,92
13,96
14,81

15,39
15,61

16,03
16,70

30.04.92
31.05.93

31.05.94
3r.05.95
31.05.96

31.05.85
31.05.86

31.O5.88
3r.05.99
31.05.90
31.05.9t
31.05.92
31.05.94

12,O4

12,43
12,74
13,24
13,53
13,95
14,49
15,19
16,18
17,60
18,40
19,61

10,46
10,79
11 ,06
1 1,49

11,74

12,10
12,56
13,18
14,04
15,30
15,82

16,60

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09
10,40

10,80
11 ,33
12,34
't3,50

r3,92
14,55

8,45
8,72
8,94
9,29
9,49
9,78

t 0,15
10,65
't 1 ,68
12,4O

13,14
13,85

6,97
7,19
7,37
7,68
7,e3
6,07
4,44
8,90

11,68
12,70
13,00
13,45

400 Großhandel
400 1 Lohntarifuertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn.titzo ie §unde

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.0r,87
0 t .06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
0 t..06.93

01.06.94 1)

01.06.95

Arboilnohmer untar
18 Jahren in % dec
Volhrbeiterlohne.

90

tür Arboitnehmer dor höchsten tarifmäoigen Aheßstulo (übar 18 Jahro)

in Lohngruppe

6rat-
malig

kUndbar
zum:

3

Tätigkaiton, di€

nach Einarbeitung

au.geführt werden
Lager- und

Traneportarbaitar

ohne Vorkenntnis€€
nach Einwoisung

au.get0hrl werden
Prörtnei,

Kantin6nkräfte

5a6

Kraftfahre

2

eine abgeechloeeene
Facharbeiterausbil-
dung voreuooetzen

Facharbeiler,

Berulsauebildung
ausgel[,hrt w6rden

Vorkenntniae nicht
erfordern

31.05.96

-t23-
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400 GroBhandel
400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zohlohn6ätzo je Wocho

Datum

dos
lnkratt-
trstenB

für jugondliche

Arbeitnehmer der
2 im Alter

unte|l8 Jahren 2)

Einlache Tätigkeiten ohne
berullicho Vorbildung

(Wächtor, Bot6n,
Reinigungepereonal uew.)

1 690
1 731

1 792
1 860
1 955
2 085
2 210
? 281

2 327

2 416

01.05.84
01 .05.85
01.05.86
01.05.87
01.07.88
01.05.89
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.95

30.04.85
30.04.66

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

528
545
560
573
591

614
732
770
795
810
841

3?2

332
341

348
360
375

318
328
337
344
356
371

454
48r
497

507

526

338
349
359
367

379
394
474
502
519
529
549

4'17

431

442
452
467

485
512
543
562

573
595

453
468
480
491

507

527

635
670
691

705
732

iJ@l-VerenUarung,mindeotone j6dochaulgetührteWochenlöhne.
2) Enttälh ab 01 .05.1991.

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarirlo8or Zustand.
4) Pauechale von jo DM 140 für Mai und Juni 1995.

400 3 Lohntarifuortrag für den GroB- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifgätzo je Monat
,ür Arbeitnehmor der höch6tsn tarifmä8igen Altor8otufs (übsr 1 I Jahre)

Datum

dea

lnkraft-
trot6no

tn

01.01.87
01.07,87
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04,92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2 492
2 552
2 641

? 741
2 875
3 065
3 225
3 328
3 395
3 525

2 321

2 377
2 460
2 s53
2 680
2 855
3 010
3 106

3 168

3 289

2 151

2 203
2 280
2 367

2 485
2 650
2 800
2 890
2 948
3 061

1 867

1 912
'I 979
? o54
2 155

2 295
2 430
2 508
2 558
2 656

lür Arbeitnehmer dor höchaten taritmäBigen Alters€tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp6er6t-

malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnehmsr mit
abgeschloseener

Facharbeiter-
auebildung

5c

Kraftfahrer der
Führeracheinklaeee ll

312
Arbeiten

nach Einarbeituno I''--. --:- -- " I ohneVorkenntnieeeunlor ueEotuno I _.I nsch thw6t6ung
( I ransponarDorten 

| (Abpacken uew.)

1

Hilfstätigkeiten die
Vorkenntnisso nicht

erlordarn (Lagerhilten)

erst-

malig

k0ndbar
zum:

5

Hochwortigo Tätigkeiton,
Diepoeitionsbafugnis

(Handwerker mit Spezial-
auebildung u8w.)

4

Abgeechloeeene Berufe-
au6bildung, veranl-

wortun g€volla Arbeiten
(Kraftfahrer mit Führer-

ochsin dor Klaose ll u8w.)

3

Schwierige Tätigkeiten mit
Erfahrung (Gabel8tapler-

fahrer uew.)

2

Gawieee Übung oder
Erfahrung (Lagerarbeiter

uew.)

-124-



für Arbeitnehmer höchetender Ahereetufstarifmä8igen 1 I(über Jahre)
in Taritgebiet I

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

vu
Hilfemeieter,

Obermonteur
uaw.

vI
Selbständige
Handwerker

uBw.

VI

Krattfahrer

khs66 lll
FührerBchein-

klasso ll

IV

Lagerarbeitor
Rangierer

u3w.
Bolen ugw.

il

Pack- und
Sortiertätig-
keiten uew.

utw.

400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen für den GroB- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

DM

Monatalöhne 1)

Datum
dea

lnkraft-
treten6

tür iugend-
liche Arbeit-
nehmer im

Alt6i von '17

Jahren in %
des Vollar-

2l

01.05.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.09.91
01.04.92
01.03.93
01.03.94
01.03.95

29.02.88
28.02.89
28.O2.90

28.O2.91

2 507

2 550
2 639
2 740
2 874
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418
3 548

2 3A2

2 423
2 507

2 603
? 730
2 905
2 916
3 088
3 184

3 248
3 371

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816
2 982
3 074
3 135

3 255

2 199

2 136

2 211

2 295
2 407

2 561

2 571

2 722
2 807

2 863
2 972

1 937
I 970
2 038
2'116
2 220
2 370
2 370
2 520
2 598
2 650
2 751

r 698
1 727
1 788
1 863
1 954
2 100
2 100

2 240
2 309
2 355
2 445

1 585
1 612

1 669
1 744
r 029
2 000
2 000
2 140
2206
2 250
2 336

1 542
1 568
1 623
1 698
1 7A1
.t 900
1 900
2 040
2 103
2 145
2 227

90

nlonaj-{9Fe (geteih durch 173 = Srundentohn), ab 01 .ot .1987 geteitr
durch 167.

2) Ab 01.03.1989 entfäJlt dio Altersgliederung.

400 5 Lohnabkommen für den GroB- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat8löhno 1)

Datum

de6

lnkraft-
lretenB

29.O2.92

2A.O2.93

28.O2.94

28.02.95
29.02.96

30,04.86
31.03.87
3'1.03,88

31.03.89
3 t .03.90
31.o3.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
30.04.96

lür fubeitnehmer der höchstsn tarilmä8igen Aftere8tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

01.03.85
01 .05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
0l.04.91
01.04.92
01.o4.93
01.04.94
o1.05.95

2 276
2 324
2 410
2 490
2 5A7

2 7't4
2 890
3 049
3 147

3 210
3 332

2 132
2 177

2 258
2 333
2 424
2 543
2 704
2 857

2 948
3 010
3'124

1 741
1 778
1 844
'I 905
1 980
2 077

2250
2 390
2 466
2 520
2 616

L1
Hilteaöeiter, Abpackar,

Küchenhilfen uew.

1 430
1 562

1 620
1 673
1 748
1 834

1 975
2 115

2 183

2 230
2 315

t1 tvtonatatoFn getoih durch 173 = Stundonlohn, ab 01.10.1986 getsilt 2) FUr Aprll 1995 Einmalbotrag von DM 215 tür die Lohngruppen L I und
L 2 oowie DM 15O für L 5 bie L 7.

er8t-

malig

kündbar
zum:

L6
Handwerker,
Facharbeiter lx,"ttr*',",

Platz-, Lagetr oder Halenarbeiter
uew.

L5
der

L2

ll usw.

durch'167

-125-
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für Arbeitnehmer dor höchsten taritmäBigen Altor66tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Putzfrauen 2)

L lll
Kraftrahrer und Zug-

maschinonlühror sowie
Handwerker mit Lehre, die
in ihrem Beruf beBchättigt

werden

LI

A.beitnehmer mit übsr-
wiegend leichter Arbeit

ohne beaondoro
Vorantwortung

Lll

mit
körperlichor Arbeit oder

Verantwortung

erat-

malig

kündbar
zum:

400 GroBhande!
400 6 Lohntarifvertrag filr den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

MonatBlöhne 1)

Datum

deB

lnkraft-
tretens

01.05.85
01.05.86
01 .01.87
0r.07.87
01.06.88
01.05.90
01.06.91
01.06.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

Datum
dea

lnkratt-
tretenc

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.06.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.87
30.04.88
30,04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2 256
2 313
2 313
2 344
2 433
2 639
2 810
2 965
3 057
3.il8
3 236

1 901

1 949
1 949
1 978
2 050
2 224
2 365
2 495
2 572
2 623
2 723

I 695
1 738
1 738
1 764
1 827

1 982
2 110

2 226
2 295
2 341
2 430

10,28
1 1,00
11,00
11,00
11,00
11,94
1 t,94
11 ,94
1 1,94

11,94
11,94

jTfü6i'äi6toEä geteilt durch 173 = §undenlohn, ab 01 .01 . t 987 geteitt
durch 167.

2) Für Putzfrauen je Stunde.

3) Ab 01 .05.1 992 Lohngruppe I ohne Altersglioderung.
4) Für Mai 199'l Einmalzahlung in Höhe von DM 100.

400 7 Lohntarifvertrag für den GroB- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnaätze Monat 1)

lür Jugendliche mit

überwiagond l€ichter
und ohne beeondere

Vorantwortung vor dem
20. Lebensiahr in % dee

Vollarbeiterlohnea 3)

90

lür jugendliche

Aöoitnohmor der
Lohngruppe ll in

Orteklaeee I im Alter
unter 18 Jahre

2727
2 795
2 854
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742
3 859
3 936
4 066

227',1

2324
2 377
2 449
2 535
2 657
2 830
2 983
3 076
3 138
3257

2 063
2 115
2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2 958

1 892

1 939
1 983
2 043
2 115

2 217

2 360
2 487

2 572
2 623
2 723

1 674
I 716
1 755
1 808
1 871

1 961

2 085
2 198

2243
2 329
2 424

15'r4
1 552

1 587

1 635
1 692

1 773

1) Monat$ätzs getoitt durch 173 = §undenlohn, ab 01.01.1987 getein
duich 167.

tür Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igon Altorc€tufe (übor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppo

er8t-
malig

k0ndbar
zum:

Handwarkameieter
und Loiter von
gewerblich6n

Arbeit6gruppen

IV

Handwerker, Fach-
arbeiter usw.

Kraftfahrer ohne
abgeechloeeene

handwerkliche Lehre
u3w.

I

fubeitnehmer mit
Ub€rwiegsnd loichtor

körperlicher oder
eintachor Tätigk6it

(leichte Packarbeilen
ucw.)

fubeitnehmer mit
echweret

körp6rlicher Arboit
(Lagsrarbeitor uBw.)

2) Ab 01.06.1991 Monatssätzo nach Tätigkeitejahren; hier ab 2. Tätig-
keitsjahr.
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3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in
Einmalzahlung in Höho von DM

Höhe von DM 100: für Mai 1992
200.



erst-

malig

kündbar
zum:

6

Arbehnahmer mit
Erf ahrung, Verantwortung

und selb3tändigkeit
(Vorarbeit6r, Platzmeistor

u€w.)

5

Abgeechloeeene Fach-
auebildung (Krattrah16r mit

Führerocheinklaose 2,
Handworkor, Facharbeiter

uaw.)

4

Abgeechloaeene
Auabildung (§aplerfahrer

Kratttahrer mit F0hrer-
echeinkbeee 3 ucw.)

3

Angolernte Arbeitnehmer
(Lagorerbeitor, Abr0l16r

uew.)

400 GroBhandel
400 8 Lohntarituereinbarung ftir den Groß- und Außenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Württemberg')

DM

Zeitlohnsätze je §undo
für Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igon Altorootufe (über 18 Jahrs) 1)

Dalum

dee

lnkratt-
tretona

01.04.85
01.04.86
01.01 .87

01.06.87
0 t .04.88
0 t .04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.04.95

31.03.86

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

in Lohngruppe

1 1,14

11,49
1 1,90
12,22
12,62
13,1 1

13,74
14,44
15,66
16,16
.t6,48

17,13

Arboitnehmor mit Pack-
und Sortieraöeiten uew.

14,17
14,61

15,14
r 5,53
16,04
16,66
17,47

18,59
r9,63
20,26
20,67
21,41

13,14
13,55
14,O4

14,40

14,88
15,46
16,20
17,25
14,42

19,00
19,38
20,12

't0,57

10,90
1 1,29

1 1,59

1 1,97

12,44
13,04
13,09
14,87
't5,34

15,65
16,26

9,19
9,47
9,81

10,07
10,.10

10,85

11,45
12,29
12,98

13,40
13,67

14,25

frifri6Eätria-be dee Eisen-, §ahl- und RöhrengroBhandels im Haten-' beroich von Fellbach, Heilbronn, Karlaruhe, Mannheim, §uttgan, Ulm
und Woingarton.

1) Lohngruppen 3 bi.6 ohno Alter.gliederung.
2) Einmatsahlung ftir Mai 1994 = DM 60.

400 9 Lohntarifuertrag für dem Groß- und AuBenhandel in Bayern
DM

Zeillohn3ätze ie §unde

Datum

dee

lnkiaft-
tretena

tor Jugendliche

bie zur Voll-

endung dec 18.
Lebenelahree in

% deo Voll-
1)

8001-03.84
01.03.85
01.03.86
01.01 .87

01.05.87
01.04.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.05.94
01.04.95

28.O2.85

28.O2.A6

30.04.87
29.02.88
28.02.89
20.o2.90
28.02.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.95
2S.02.96

12,61

13,01

r3,33
13,81

14,t0
14,56
15,12

15,86
16,90
17,44

18,40
18,76
18,76
19,47

11,80
12,17

12,47

12,92

r 3,19
13,62

14,15
14,84

15,81

16,69
17,21

17,55

17,55
18,22

10,98
11,33
11 ,61

12,03
12,24
12,69
13,17

13,82
14,72

15,54

16,05
16,37

16,37
16,99

10,17
10,49
10,75
1 1,14

11,37
11,74
12,20
12,80
13,65
14,42

14,92

15,22

15,22
15,80

9,36
9,65
9,89

10,25
10,46
10,80
11,22
11 ,77
12,65
13,35
13,83
14,10
14,10
14,64

8,54
8,81

9,03
9,35
9,55
9,87

r0,25
10,75
1 1,66
12,32

12,79
13,05
13,05
13,55

99

Fortsetzung si6ho

Ortakhcca I

für Arboilnehmer dsr höchslon tarilmä8igon Altersstufe (übor 1 I Jahro)

in Orl.khsse llin Ortskhsse I

in Lohngruppe
'I

Arbeiten
einfacher Art

nach Einwei.un€
(Varpacker ucw.j

in % der
Lohn.ätz6 der
Ortcklaece I

4

Anlernzeit mit
langjähriger
praktischer
Tätigkoit

(Kratlfahier usw.)

3

Anlernzeit mit
einechlägigen
Kenntniaeon

(Staplerlahrer
u8w.)

2

Kuze Ein-
arbeitung ohne

einechEgige
K6nntnis60

(Legorarb€iter
u.w.)

Vorantwortung
(Lagormoieter,
Handwerker

u.w.)

56

Qualitikation

Facharbeiter-
auebildung

erct-

malig

kündbar
zum:

iIEITo g-Fso anttällt d io Aher. gli€derung.
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'100 Großhandel
400 10 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Dalum

deg

lnkraft-
tretena

lür jugendlichs

Arbeitnehmer der

Lohngruppenl -3im
Altor untor 20 Jahren
i^ c% doe Vollarbeiter-

lohne8 2)

L1
Einfache fubeiten nach

ohne vorherige
Kenntnisso (Hiltstätigkeiten

bei Pack- und Sortior-
arboitan uow,)

01.05.86
01.05.87
01.07.88
01.05.89
01.05.90
0 r .06.9'r

01.06.92
01.05.93
01.07.94
01.07.95

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

31.O3,86

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94 1

31.03.96

2 217

2 264
2332
2 418
2 536
2 698
2 846
293/
2 993
3 107

13,35
13,75
14,24

14,58
15,00
'r 5,59
16,45
17,59

18,57
19, 16

19,54
20,28

2 217

2 264
2302
2 418
2 536
2 698
2 846
2 934
2 993
3 107

12JA
12,55
13,00
13,31

13,70
14,23
15,01

16,05
17,O2

17,56

17,91

18,59

1 897
'I 937
1 995
2 069
2 170
2 309
2 436
2 516
2 562
2 659

11,60

11,95
12,38
12,68

13,05

13,56
't 4,31

15,30
16,17

16,69
17,O2
'17,67

1 588
1 621

1 670
1 732

1 817

1 933
2 039
2 102
? 144
2 239

10,40
10,71

1 1,09

1 1,36

11,70
12,1 6

12,83

13,72

14,76
15,23
15,53
'16,12

80

90

tj!6@@6a-1geteilt durch 173, ab 01.01.1987 geteilt durch 167 =Stundonlohn).
2) Bic ab 30.04.1989 für die Lohngruppon 1 - 3 unterlS Jahren.

Ab 0l .05.1990 enttälh die Altercgliederung.

3) Einmalzahlung für Mai 1991 DM 1 'l 5; lür Juni 1995 DM 150.

400 11 Lohntarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West .)

DM

Zeitlohnsätzo.io Stundo
tür fuboitnohmer der höchBten tarifmäßigen Altersgtufa (über 1B Jahre)

in LohngruppeDatum
dee

lnkraft-
trelsng

o1.04.85
01,05.86
01.01 .87

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .04.92
01.05.93
01.04.94
01.04.95

9,56
9,85

10,20
'1o,44

r0,75
11,25
11,87

12,69
13,43
13,86

14,14

14,68

für Arbsitnahmer d6r höch6tan tarifmäBigen Anersstule (über 20 Jahre)

in Lohngrupps

er8t-

malig

kündbar
zum:

5

Krattfahrer
ab 5. Tätigkoits-

iahr

4 (E)

Handwerker mit

abgeachlossener Lehre ab
5. Geeellenjahr uew.

211
Arbeitn6hmer rür

,- I Arbeiten, wie Wächterochwere Arbonen I Pfortn"r r"*.

sr6t-

malig

kündbar
zum:

L6
Abgeechloeeene

Handwerk6rauBbildun g,
Arbeiten mit Oualifikation

und Verantwortung
(Betriebshandwerk6r u8w.)

L5(E)

Abge6chloa8ona
Facharbeiterauebildung

(Kranlahrer uew.)

L4

Langiährige praKischs
Tätigksit, umfangreich6

Warenksnntnisso (Lager-
facharboitor uew.)

L3

Nach einer jeweile
erforderlichsn Anlarnzeit,
sinBchlägige K6nntniBBe

(§aplarfahrer uew.)

1-QiEIüt'31lbe. t 992 GroB - und AuBenhandet in Bertin-We6r.
1) Pauechale von DM 140 je Monat für April unO Mai tögO, jdbt ja Otrl200; April 1993 DM 2oO-.
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4ü) Großhandel
400 12 Lohntarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeillohnsätzo ie Stunde

Datum

das
lnkraft-
tr6tens

lür Jugendliche

bie zur Vollendung

des 18. Lebens-
jahre8 in % de8

Volhrboiter-
lohnes 1)

iiab O-j:Töli3SB entfattsn die Atrermbschtäge für jugendtiche Arbeit-
nehmer.

01.04.85
01,04.86
01.01.87
01.05.87
01.04.88
01 ,10.88
01.04.89
01.04.90
01.04,91
01.04.92
01.06.93
01.0s.94
01.04.95

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

31.03.86

31.03.88

31.03.89
31.03.90
3r.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

12,94
13,26
13,78
14,O7

14,48
14,49
15,04
15,76
't 6,85
17,80
18,47

18,88
19,60

12,'t7
12,47
12,96
r3,23
13,6'r
'13,63

14,15
14,83
15,85
16,74
17,37

17,75
18,43

11,09
1 1,37

1 1,81

12,06

12,41

12,42
't 2,89
13,51

14,44
15,25
15,83
16,18
16,80

r0,35
10,61
'11,o2

11,25
11,58
11 ,59
12,03
12,63
13,50
14,26
14,80
15,13
15,71

10,04
10,29
10,69
10,91
'11,23

11,24
11,67
12,27
't3,12

13,86
14,39
14,70
15,27

8,97
9,19
9,55
9,75

10,03
't 0,04
10,42
11,O2

11 ,78
12,44
12,91

13,20
13,77

95

für lugendliche
Arbeilnehmer bie zum

18. Lebenejahr

in % dee
Vollarbeitarlohnee

für die
Lohngruppen I - lll

80

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze,o Stundo

01.08.85
01 .01.86
01.08.86
01.08.87
01.08.88
01.08.89
01.09.90
01 .01.91

01.07.9't
01.08.92
01.06.93
01.06.94
01.07.95

3r.07.87
3'1.07,88

31.07.89

30.06.91
31,07.92
31.05.93

30.04.95
30.04.96 1

14,18
14,69
15,00
15,60
16,16
16,79
17,36
't7,79

19,00
20,08
?o,74
21,42
22,06

12,75
13,21

13,49
14,00
14,50
15,07

15,58
15,96
17,05
'18,o2

10,61

19,22
19,85

10,30
10,67

10,89
11,30
11,71

12,17
12,58
12,89
13,77
14,55
15,03
15,53
16,20

8,90
9,22
9,41

9,80
10,15
10,55
10,91

1r,t8
12,00
12,68
13,10
13,53
14,17

Jahro)für Arbeitnehmer höchBtonder tarifmä8 igen Ahersstufe 't8(über
in Lohngruppearst-

malig

kündbar
zum:

6

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker uaw,)

5

Abgsschloeeens
Facharbeiter-
auebildung

4

Anlernzait mit
langjähriger
praltiecher
Tätigksit

(Kraftfahror uew.)

3

Anlernzeil mit
sinechlägigen
Kenntnieeen

2

ohne einschlägige
Konntni€se

(Lagerarbeiter
uBw.)

Arbeiten einlacher
Art nach

Einweisung
(Boten uow.)

für fubeitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Aheresture (übor 1B

in Lohngruppser6t-

malig

kündbar
zum:

lVg

Übrige Handwerker uew.
ab 5. Berufsjahr

lil

Kraftfahrer

I

Arbeitskrätte tür leichte
HandelEarboiter,

Lagorsrbeitor u6w

ll a

Abpacker, Abwieger uew.
und Sorti€rarbeiten,

i|-auecnan von DM 14o for Mai und Juni 1995.
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lür Arbeilnehmsr der höcheten tarifmä8igen AltersEtute (Über 1 I Jahra)

in Lohngruppe
A1

EinlachBte
Tätigkeiten

(Reinigungo-
peraonal,
Wächt6r,

Abräumer)

A31)

Erhöhte
Belastungon

(Hofarboiter u6w.)

A2

Einfache
Tätigkeiten mit

erhöhter Bolastung
(Hot- und

Lagerarbeiter,
Küchonhillen uow.)

B2

Bo60ndere
Verantwortung
(Möbehutstellor

uow.)

c3
zusätzliche
Kenntni66e,
Anwoieung6-

belugnis (ErBt6r
Koch, er8ter

Ferneehtechniker
uew.)

c2

Abgeechloeeene
Berufoau6bildung

(Betriobshand-
werker und

Raumaugstattor

erat-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohneätze je §unde

Oatum

lnkratt-
lrotenB

01.05.85
01.07.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.01 .92

01.05.92
01.05.93
01.05.94
o1.07.95

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96

doe

l0r Jugendliche
im Alter untar

1 8 Jahren
in % dea

Vollarbeiter-
lohneo 1)

80

tür iugendlich6
Arbehnehm6r

bie zur Vollendung
des 18. Lebens-
jahree in % dee

VollarbeiterlohneB

75

01.05.85
01.01 .86

01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.01 .91

01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.95

Datum
doa

lnkraft-
tretenB

iJ:m-EiEE5-6 t . os. t ss t

15,48
16,13
16,47

17,08
17,69
r 8,38
19,00
19,47

20,83
22,O4

22,77
23,52
24,23

2 674
2 730
2 831

2 933
3 047

3 151

3 365
3372
3 560
3 680
3 801

3 938

14,39
.r 4,99
'15,30

15,87

16,44
17,08
17,66
18,09
19,35
20,47
21,15
21,85
22,51

2 331
2 380
24ü
2 557

2 657

2 747
2934
2 939
3 105
3 210
3 3t6
3 435

12,17

12,64

12,95
13,43
13,91

14,45
14,94
15,31

16,45
17,40
17,97

1e,56
19,23

2 141

2 186

2 267
2 349
2 441

2 524
2 696
2 701
2 050
2 944
3 041

3 150

10,92
11,38
11,62
12,05
12,44
12,97

13,41

13,74

9,77
10,t8
10,39
10,80
'l 1,19

11,63
12,03
12,33

14,88
15,74

16,26

16,80
17,46

1 563
1 596
1 655
1 715
1 782
1 843
1 968
1 972
2 100
2 171

2 243
2 324

9,26
9,65
9,85

'10,21

10,58
10,99
11,36
11 ,64
13,43

14,20
14,67

15,15
15,79

2) Pauechale von DM 140 tür Mai und Juni 1995.

430 3 Lohntarituertrag f0r den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindeetmonatslöhne 1)

1 843
1 882
1 952
2 022
210'l
2 172
2 320
2 324
2 455
2 538
2 622
2 716

97,5

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
85

30.04.92
30.04.93
30.04.grt
30.04.95
30.04.96

98
98,5

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäoigon Arter6etufo (übor 2l Jahre)

in Ortekheee ll 2)in Ortrkhsse I

in Lohngruppe

in % dor
LohnEätze der

OrtaklasEe I

It d

Beaondero
qualifizierta

Handwerker uew.

Handwerkor,
lnnendekorateure,
Hausmeistor u3w.

I

Ohno berurlichs
Vor- oder

Ausbildung
(Spülhillen usw.)

lll c

erst-
mslig

kündbar
zum

ifNä-n?Gäi6äiatalöhne geteilt durch 173, ab o1 .01 .1986 geteilt durch
'167, ab 0'1.01.1991 getailt durch 163 = §undenlohn.
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430 Einzelhande!
430 4 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mind6Btmonatslöhne'l)

-t) 

Mndeetmonatelöhne getei[ durch 173, ab 01.01 .1986 geteilt durch
167, ab O1 .01 .1991 geteilt durch 163 = §undenlohn.

2) Enlältt ab 01.04.1988.

3) Ab 01 .04.1991 Lohngruppe I unbe8€ta.
4) Ftir April bb Juni 1995 Pauechale von insge€emt DM 20o bb DM 3Oo ie

nach Entgolt.

Datum

dee

lnkratt-
trotene

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.03.93
01.04.93
01.04.94
0.1.07.95

Dalum

det
lnkraft-
trstenB

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.9r
01.03.92
01.02.93
01.03.93
0 t .03.94
01.06.95

31.03.87
31.03.88
31.03.89

2 484
2 540
2 634
2 729
2 A35
2 931

3 136

3 318
3 318
3 427

3 540
3 667

2 097

2 141

2 220
2 300
2 390
2 471

2 644
2 797

2 797

2 889
298/
3 091

'I 923
1 963
2 036
2 109

2 191

2 265
2 424
2 565
2 565
2 650
2737
2 836

1 666
1 701

1 764
1 828
1 899
1 964
2 101

2 223
2 273
2 350
2 446
2 534

1 565
1 598
1 678
1 738
.t 806
I 86731.03.91

31.03.92

28.02.91
29.O2.92

31.03.95
31.03.96

28.02.86
20.o2.87
29.O2.84

28.02.89

2 396
2 446
2 537

2 628
2 730
2 823
3 015
3 190

3 190

3 295
3 404
3 527

1 907
1 947
2 019
2 092
2 174
2 244
2 401

2 540
2 540
2 624
2 711
2 AO9

1 788
't 826
1 894
1 962
2 039
2 108

2 251
2§2
2 432
2 522
2 605
2 699

1 548
1 581

1 639
1 698
1 764
1 821
1 948
2 061

2 061

2 129
2 199

2 278

f0r jugandliche

Arbeitnehmer bb
zum vollendeton
18. Lebensiehr

in % de6
VolhIbeiterlohno. 2)

90

für !ugandliche
Aöeitnehmcr

untcr 1 I Jahren
in % dec

Vollarbeiterlohnoa 2)

90

430 5 Lohntarifvertrag ftlr den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mindasmonat.löhne 1)

20.o2.93

28.02.95
29.02.96

2) Enträllt ab 01.03.
3l Für April bic Juni

nach Entgelt.

1 991

lür fubeitnshmer der höcheten taritmäßigsn Altorsetuto (über 20 Jahre) 2)

in Ortoklaese I

in Lohngruppearat-

malig

kündbsr
zum:

Ohn6 besondare
Auebildung

(Raumpflegerinnen
uew.)

Ib ll a t3)

Arbeiten ucw

Körperlich schwero

usw.)

Gewbse Fortigkoiton
(Nähe(innen) für

ilc I rilb
Mil AbechluBprüfung usw.

Handwerk6r,
lnngndokorateuere

u3w.

für Aöeitnehmer der höchslen tarilmäBigon AlteFstulo (ober l8 Jahre) 2)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

[d I ll a

fubeitekräfte, die ihre Auebildungszeit
beendet haben usw.

Kratttahrzeughandwerker I Ebltrokarrenfahrer
u6w. I uew.

tc I ,.
Arbeiten ohno bosondere Ausbildung

oder nach kuzer Einweieung

Hilt6eöeitor
uaw.

Putzfrauen
u8w,

r-) Mindeetnronatelöhne geteilt durch 173, ab 01 .01.1986 goteilt durch' 
167, ab 01.01.1991 getoilt durch 163 = §undenlohn.

-l3t-
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für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altere6tute (über 20 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

lvc I rva
Handwerkliche Au6bildung oder

Zweckau6bildung Körperlich €chwere
Arbeiten

(Lagerarbeiter u6w.)

ilt

(Schlo€6er
uBw.)

(Modietinnen
uew.)

il

GewieBe
Fertigkeiten

mit Geschicklichkeit
(Näher für einfachs

Arbeiten usw-)

I

Keine

Vorkgnntni6ee
(Hilfsarbeiter uew.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntaritvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätze is Monat 'l)

Dalum

de€

lnkraft-
tretsns

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01.05.93
01.05.94
01.07.95

30.04.91
30.04.92

30.04.87
30.04.88
30.04.89

2 337

2 386
2 474
2 563
2 663
2 754
2 941

3 112
3 112

3 215
3 32.1

3 446

1 916
'I 956
? o28
2 101

2 183
2 257

2 410
2 550
2 550
2 634
2 721

2 826

1 888
1 928
1 999
? 071
2 156

2 229
2 381

2 519
2 544
2 6?g
2 715
2 825

't 752

1 789

1 922
? 002
2 070
2 211
2 339
? 364
2 442
2 523
2 623

1 675
1 710
'l 773
1 837

1 912

1 977

2 111

2 233
2 ?33
2 307

2 383
2 473

lür Jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppe I in

Ort6klasse I

vor vollendetem

19. Lebensjahr
in % des

MonatBlohneB 2)

1 424

1 455

1 507
't 56'1

1 625
1 680

90 "/.

für Jugendliche

im Atter unter
1 I Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

30.04.93

tjEE?üm otlt 2.1985 MonaretohnBätze goleilt durch t z3, ab ot .o't .1906
g€teilt durch 167, ab 0'1.01.1991 getsih durch 162 = Stundenlohn.

2) Vor dem 01.O5.1991 im Alter von i7 Jahren unter Angabo dos
Monalelohne6.

30.04.95
30.04.96

31.03.87
31.03.88
31.03.89

3) PauBchale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 7 Lohntarifvereinbarung ftir den Einzelhandel in Baden-Wilrttemberg
DM

Mindestmonat8löhne 1)

Datum

de€

lnkraft-
trot6nB

01.04.85
01.04.86
01.04.87
0'1.04,8E

0'1.04.89

01.04.90
01.04.91
01.04.92
01,04.93
01.04.94
01.05.95

31.03.91

31.03.92
31.03.93

31.03.96

2 4?0
2 471

2 562
2 654
2 758
2 852
3 052

3 2?9
3 336
3 446
3 574

1 840
1 879
2 039
21't2
2 194
2 269
2 469
2 639
2 7?6
2 816
? 920

1 744
1 7A1

1 847
.t 913
1 988
2 056
2 200
2 328
2 405
2 4A4

2 576

1 650
1 685
1 747
't 810
1 881

1 945
2 081

2 202
2 275
2 350
? 450

1 744
1 78'l
1910
1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 578
2 663
2 762

80

90

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alter68tufo (übell8 Jahre)

in Lohnstufeer3l-

malig

kündbar
zum: ."no*",*ll"o 0". J

Iätigkeitejahr nach derlLehra 
I

v4
Packer und

Lagerarbeiter mit
be6ondersr

Verantwortung uBw,

tv/3

Hilfsarbeiter in
Tankstellen usw.

lll/2

Küchenhilfen
u8w.

v3

Lagerarbeiter
Packer usw,

lEIfm-fq.s.S Mindostmonarotöhns geteih durch t Z4, ab 01 .01 .1 986geteilt durch 167 = S1yn6sn166n; ab 01 :Ot ..1 991 g;teitt äu;;h i&.
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430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatslöhne t)

Datum

dee

lnkraft-
treleng

lüt
jugondlicho

Aöeitnehmer

bi6 zur
Vollendung dee
8. Labenejahres

in % des
Vollarbeitor-

lohnos 2)

ijT&d=mTT
Monat6lohn

.05.1 991 ZeitlohnBätzo je Stunde; ab 0t .0S.1 991
getoilt durch '163 = §undenlohn.

2) Enfältt ab 01.05.1988.

430 9 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindootlohn8ätzs je Monat 1)

0r.05.85
01 ,01.86
01.o5.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.01.9'l

01.05.91
01-05.92
01.04.93
0r.05.93
01.01.94
01,05.94
01.0r .95
01.07.95

Datum
de6

lnkraft-
trolenB

01.04.85
01.04.86
0r.04.87
01.04.88
01.04,89
01.04.90
01.04.91
01.10.91
01.04.92
01.03.93
01.05.93
0i.04.94
01.07.95

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96

13,62

14,1 1

14,41

14,94
15,48
16,08
't 6,63
17,O4

2 972
3 144
3 144
3 248
3 249
3 355
3 355
3 474

13,83
14,33
14,63
15,17
15,72

16,33

16,89
17,30

3 017
3 192

3 192

3 297
3 297

3 406
3 406
3 529

10,57

10,95
1 1,18

1 1,59
12,OO

12,47

12,89
13,21

2 304
2 438
2 438
2 518
2 518
2 601

2 601

2 695

10,95
11,34
11 ,58
12,03
12,49
12,98
13,42
13,75

2 418
2 565
2 565
2 660
2 660
2 750
2 750
2 849

9,95
10,31

10,53
10,93
'I 1,35

1 1,79
12, t9
12,49

2 198

2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560
2 652

9,50
9,84

10,05
'to,42

10,80
11,22
11,60
1 1,88

2 075
2 225
2 225
2 325
2325
2 410
2 410
2 497

10,40
10,77
1 r,00
t1,43
'11,87

12,33
12,75
13,06

2 297
2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
2 654
2 749

tür jug6ndliche

Arboitokräfto der
Lohngruppen

I und ll in % dee
Vollarbsitar-

lohnes 2)

85
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92

3l.03.93

2 457

2 509
2@2
2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3279
3 279
3 387

3 499
3 625

2 14A

2 193

2 274

2 356
2 448
2 531

2 703
2 708
2 865
2 865
2 960
3 058
3 16E

1 896
1 936
2 008
2 080
2 161

2234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 6'12

2 698
2 795

1 896
1 936
2 008
2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2795

1 725
1 761

1 826
1 892
1 966
2 033
2 171

2 175
2 301

2 301

2 377
2 455
2 543

1 571

1 604
1 715
1 790
1 860
1 923
2 090
2 090
2 211

2 261
2 336
2 413
2 500

31.03.95
31.03.96

2) Vor dem 01.04.199t in d6n Lohngruppen I - lll ab dom vollondeton
17. Lebensjahr.

tarifmä8igen (0berfür Arbaitnehmer höch€tonder Allersslufo 18 Jahre)
in Ortsklae66 I

in Lohngruppe
in Ortaklasee ll
in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum

Ba

Kraftlahrer mit
mshr als

dreijähriger
Borufgtätigkeit

AIII F

Betriebehend-
warkor uaw.

Ailt b

Bügler

uaw.

Alt b

Packer ugw.
Lagerarbeiter

uaw.

All a
Körperlich
echwere
Arbeiten,

AI

Küchenhilfen,
Raumpfleger

AIb

Lagerarbeitor,
Packer u8w.

für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäBigon Altereetufa (über 1 9 Jahre)
in Lohngrupp6

er8t-
malig

kündbar
zum:

lll c

Betriebshand-
worker,

lnnendekorateure
u6w.

ill b
Schneider(-innen),
dio überwiogend
mit Anderunge-

arbeiten an
Herrenkontek-

tionen beschäftigt
wordon usw.

ilb

Heizer uaw.
Lagerarbeiter

lll a

Nähorinnen für
schwierigs fubeit6n

uaw,

ll a

Näherinnen für
eintache Arboiten

ugw.

I

Arbeitskrätto für
Tätigkoiten ohne

beeondere
Ausbildung,

Küch6nhilfen,
Wächter usw.

iJ-Effi"3i.te.19o5 Monar6tohn6ärz6 sotoitt durch 173, ab 01.01.1986
geteitt durch 167, ab 01.01.1991 geteih durch 163 = Stundentohn.
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12 Jahre)Alters6tufederArbeitnehmer (übertarilmäBigenhöchetenfür
in Lohngruppe

L 1ll2
Einfacha

Arbeiten mit

erochwertan
körperlichen
Belastungen

(Raumpfleger

uBw.)

Arbeitnehmer mit
mindeotenB
3-monatiger

Einarbeitungszeit
(Packer uaw.)

L3L4
Arbeitnehmer mil

mindesteno
6-monatiger Ein-

arbeitungszeit (Näher,
Modietanhilfekrätte
nach mindestenB

6-monatiger Tätigkeit
usw )

erst-
malig

kündbar
zum

L6 I tu
Arbeitnehmer mit abgeschloseener

Berufsausbildung,

selbetändige
Facharboitor mit

besonderer
Verantwortung

angolernto Kräfte mit
mindoston6 4-jähriger

Tätigksit

(Betriob6handwerker u€w.)

430 Einzelhandel
430 1O Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
deo

lnkratt-
treteng

lür iugendliche
Arb6itnehmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter
unter 19 Jahron

01.07.85
01 .01.86
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
0'1.o7.9'l

01.07.92
01.04.93
01.06.93
01.08.94
01 .01.95
01.07.95
01.09.95

30.06,87
30.06.88
30.06.89

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

14,68

15,21

15,53
16,11

16,68
17,24
18,45

19,62
2 t,10
21,26
21,97
22,55
22,69
23,'t8
23,50

12,14
12,62

12,49
13,37
13,84
.r 4,34
15,31

16,28
17,51
't7,64

18,23
18,71

18,83
19,24
't 9,50

11 ,21

11,61

11,86
12,30
12,73
13,19
14,09
14,98
16,'t 1

16,23
16,77

17,21
't7,32

17,70
't7,94

10,37

10,74

10,97

11,38
1.1,78

12,20

13,03
13,e6
't 4,90
15,01

15,51

15,92
16,02
16,37

16,59

9,52
9,S6

10,07

10,62

11,00
11,40

12,'t4
12,9.t

13,93

14,03
14,50
14,89
14,98
15,31

r 5,51

7,39
7,66
7,92
8,23
8,53
8,84
9,41

r 0,01

10,73
'10,80

1't ,17
11,47

1't,53
11,79

11,94

511 Eigenbahnen
511 1 Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhno 1)2)

für Arbeitn6hmer d6r höchatsn tarifmäBigsn Allerssturs (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufa 8) 3)

Oatum

dee
lnkraft-
tretene

01.01.85
01.0r.86
01,01.87
0't.03.88
01.01.89
01.01.90
01.01.91
01.05.92
01.01.93 5)

vilt

Arbeitsr mit eintachen
Tätigkeiten (2.8.

Küchenhillen zum
GeschirrBpülen,

Reniger von
Dien6träumen u6w.)

31 ,1 2.85
3'l . 

.t 2.86
31.12.e7

31 ,12.90
31.12.91

31.12.92
3 747
3 948
4 067

2 383
2 466
2 550
2 611

2 648
2 693
3 012

3 174
3 271

2 119

2 193

2 268
2 522
2 355
2 395
2 702
2 847

2 932

2 7't9
2 814
2 910
2 980
3 0??
3 073
3 398
3 582
3 689

2 584
2 674
2 765
2 831

? 471
2 920
3 253
3 430
3 533

2 207

2 284
2 362
2 419
2 453
2 495
2 802
2 955
3 043

-t 

) Zu clen Monatelöhnen werden zusätzlich noch Zulagen aulgrund der
verechiedenen Zulageregelungen für Arbeiter gozahlt. Ab 01.05.1982 in
den Lohngruppen Vlll - lV4O,- DM, ll - 167,- DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vlll - I 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngrupp€ Vlll - lV 127,-
OM, ll - I 150,- DM; ab 01.05.1990 LohngruppenVlll - Vll 127,- DM, lV
I 150, - DM. Ab 01 .0'l .1 991 eind die Zulagen im Monatolohn enthatten.

2) Monatolohn getsih durch 174 §unden (bis 31.03.1989) = Stundanlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.'1990 167,40 Stundsn.

3) Vor dom 01.01.1991 Endstule '10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM lUr die Monate Januar bis April'1992,
5) Ab 01 .01 .1 994 kein Nachweie mehr möglich.

Qualitizierte Facharbeiter mil abgeschlossoner Berufsauebildung
lz I IV

erat-
malig

kündbar
zum:

al6 ICE-Bordtechniker
Arbeitern mindeetens
der Lohngruppe lll,

Ausbildar
(Lehrgeeellen)

(2.8. Fernmeldo-
mechaniker, SignaF

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

bei beBonderB
Arbeilenal6 Gruppenlührer

alB Hauameister mit
ein6chltigiger Fach-
arbeiterauebildung
Bediener von Gl6is-

und Weichen-
stopfma6chinen,
Me8gehilfen mit

Befähigungsnachweis

Arbeiter al6
Bahnunterhahungs-
arbeiter, Gepäck-
arbeiter, Güt6r-
bodenarbeiter,
Lichlpsuser,

LagerauegieBer uaw.

vlr
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für Arbeitnehmor der höchoten tarifmä0igen After$tufo (übor 20 Jahre)

in Lohngruppe

IV

Traneportarbeiter,
Möb6lträger, Packer ucw.

eret-

malig

kündbar
zum Handwerkor

(Autoschloeaer,
Stollmacher usw.)

lr"rnt"n,"r, tiJ"*i"g"nu iJ
I Güter- oder I

I MöbelfernverketrrtatQ I

Übrige Kraftlahrer

ilt

512 StraBenv€rkohr, ParkpläEe und -häusor
512 1 Lohntarifuertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein-)

DM

Zsitlohn8ätzo,e Stunde

Datum

das

lnkraft-
tretens

f0r Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in % dee
Volhöeiterlohnee

7001.04.85
01.09.85
01.04.86
01.04.87
01.09.88
01.04.89
01,04.90
01.04.91
01.04.92
0 t .05.93
0r.06.94
01.04.95
01.10.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88

11,53
11 ,63
12,O7

12,49
r3,20
13,45
13,89
14,62

15,28
15,75
15,99
16,55
16,55

9,60
9,70

10,07

10,42

11 ,00
1 1,20

1 1,64

12,25
12,87

13,27

13,35
13,65
13,80

10,22

10,32

10,71

11,08
11,70
1 1,90
12,34
12,99
13,61

14,03
14,24
14,75
14,75

9,87
9,97

10,35
10,71

1 1,30
1 1,50
't 1,94
12,57

13,19
13,60
13,80
14,30
14,30

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
3r.03.94
31.03.95

iEEiäF6Ednenbelörderunq, Betriobe der Schiltahrt,
' Echionengebundene VerkeErebetriebe, Betriebe dor Ötfentlichen Hand
eowie Halenarbeiter.

Datum

dee

lnkraft-
trotenB

31.03.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92
31.05.93
31.03.95
31.03.96

1) FUr Mai 1994 LohngruPp€ I = DM 40, lll = DM 35, lV = DM 33.

512 2 Lohntarifuertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbs in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze ie §undo

01.05.85
0r.04.86
01.04.87
o1.04.88
01.06.89
01.01 .90

01.04.90
01.04.91
01.01 .92

01.06.92
01.06.94
01.06.95

11,98
12,41

12,79
13,11

13,49
13,84
14,13
15,10
15,50
16,40
16,75
17,35

11,03
11,43
11,78
12,O7

12,42

12,74
13,01

13,70
14,06
14,75
't 4,90
15,40

10,52
10,90
1'1,24

1 1,53
11 ,E6

12,16
12,42
13,10
13,44
14,12
14,40
14,90

10,26
10,63
10,96
11,24
1 1,57

11 ,87
12,12

12,80
13,14
13,80
14,00
14,45

7,59
7,86
8,10
8,10
E,33

8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

r0,25

l0r Jugondlicho

unter 18 Jehron
in 96 der irwoiligen

Lohngrupo 1)

6,90
7,15
7,37
7,57
7,79
7,79
7,95

75%

lür Arbeitnehmer dsr höch8ton tarifmä8igon AlterE8tule (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
It. 5

Wächter

1. t.1

Krattfahrer von
Fahzougen bi6 7,40 t

Go6amtgew.

I u.r.r I

lu"g"r- uno rr"n"port-l

I toeit"' 
I

llt. 3

Beifahrer
zum:

e16t-

malig

kündbar ilt. 1

Betriebshandwerker

j jEilemo-T.oa.lggliugondlichePlatzatboiler
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lür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Aher86tute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)erat-

malig

kündbar
zum:

il1b
Kraftfahrer üb6rwisgend im

Gütsr- und
Möbelfernverkehr

Einlahrerbeoatzung ab dem
2. Jaht

r. 1b2)

Kraftfahrer mit
Führerschein der

KlaoBe 2 odor 3,
Möbolpacker uew,

t.2

Beifahrer, Möbelträger

Lagerarbeiter
u8w.

il.3

Alle übrigen
Arbeiter

(Wächtsr, Garagenwärter
u8w,)

5'12 Straßenvorkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen,DM

Zeitlohnoätze je Stunda

Datum

dsg
lnkraft-
iretene

für Jugendliche
im Altsr von

17 Jahren in o/o des
Vollarbeilerlohne6 3)

90

für Jugendliche im Alter
von

'17 Jahren

in % dee Voll-
arbeiterlohnes

80

01.06.85
01,04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.9r
01.o4.92
0.r.05.93
01.07.94
01.04.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.O3.92

31.03.94

31,03,96

10,62

10,94

11,31
't 1,66

11,99

12,36

13,20
14,1 1

't 4,55
14,70
15,21

438,00
454,80
470,40
487,?0
50?,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,90
650,90

10,87
't1,20
'11,58

11,94
12,27

12,65
13,51

14,43

14,88
15,25
15,78

10,61

10,93

11,30
1 1,65

11,98

12,35

13,30

14,20
14,64

15,0'l

15,54

10,29
10,60
10,96
'l 1,30

11,62

11,98

12,79
13,66
14,08
14,43

14,94

ij-uueoei einer
2. Jahr.

Betriebszugohörigkeit vom 3. Jahr, ab 0't.04.'t992 ab 2) Vor dem 01.04.,l991 Lohngruppe 1

3) Enttällt ab 01 .04, 1988.

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Gtrterverkehr in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohn6ätz6 je Woche

Datum
des

lnkraft-
treteno

01.05.85
01.04.86
01.04.87
01.06.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91

01.04,92
01.05.93
01.06.94
01.04.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88

31.03.90
31.03.91

31,03.92
31 .03.93
31.03.94

426,80
443,20
458,40
474,80
489,60
518,00
546,00
576,00
593,90
607,60
628,90

401,60
417,20
431,?O

446,00
460,80
487,60
518,70
547,20
564,20
577,20
597,50

381 ,60
396,80
410,40
425,20
438,40
464,00
491,40
5.18,40

534,50
546,80
566,00

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmä8igen Ahersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppa

er8l-
malig

kündbar
zum:

4

Berufskrafttahrer oder
Handwerker mit
abgeechlossener

Ausbildung, qualifzierte
Arbeiten

Möbehräger usw

Gülernahverkehr

3

Kraft tahrer, Handwerker,
TraKorenfahrer uew.

Alle 6on6tigen Arboiter
(Beifahrer uew.)

31.03.96
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Datum

dee

lnkraft-
lretenE

512 StraBenverkehr, parkptätze und -häuoer
512 5 Lohntarifuertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnoätze ie Woche
tn

Ständig b66chäft igte Arboitnehmer 1 )

Hallen- und Lagermeister
Fernfahrer uew,

2
BonBtige Kraft lahrer, Tankwarte

uaw.

3

Lagerarbeiter,
Möbellräger usw. alle übrigen Beechättigton

Lager- und
Phtzarbeiter

uaw.

4

01.05.87
01.07.88
01.07.89
01,o7.90
01.04,91

01.06.92
01.07.93
0r.06.94
01.04.95

30.04.88
30.06.89
31.03.90
31.03.9r
31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
3r.03.96

404
417

429
451

487

5t7
534

u4
576

414
428
440
462
500
530
547

558
591

425
439
452
475
513
u4
561

573
606

436
450
464
487

526
558
576
547

617

ilEääiner Wöcnenarbehezeit von 39 Stunden.

Datum

deg

lnkratt-
trgtono

0r.08,85
01.05.86
01.07.87
01.08.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91

01.07.92
01.o8.93
01.09.94

31.03.86
3r.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03,90
31.03.91

31.03.92
3 t .03.93
30.06.94
31 .12,95

10,64
11,O2
'I 1,39

11,73
12,O8

12,A7

13,66
14,40
14,82

15,23

't 0,35
10,7?

11,08

1'l,41

1 t,75
12,23
12,98
13,68
14,08
14,47

10,65
1 1,03
11,41

11,75
'12,10

12,89
13,68
14,42
't 4,84
15,26

2) For Monat Äpril und Mai t 992 Einmalzahtung von i€ OM 1OO.

512 6 Lohntarifuereinbarung für das verkehrsgewerbe in Rheinland-pfalz)
DM

Zeitlohncätzo je §unde
in Lohngruppo 1)

10,26

10,63
10,99

1',t,32

11,66
12,14

12,88
13,58
13,97

14,36

9,76
10,11

10,45
10,76
1 t,08
1 t,53
12,23
12,89
13,26
13,63

10,36
10,73
11,09
11,42

11,76
12,53
13,29
14,01

14,42
14,42

10,06

10,42

10,77

1't,09
11,42

12,26

13,01

13,73
14,13
14,53

echlagepodition und -lagoroi (Waeeer) eowie Reedereiagenturan und ' gewerbe.
G€tr€idoepedition und -lageroi. 3) Fauechale von DM I OO io Monat für April - Juni .l 990; April 1 99,| von

1) Ab dem 3. Jahr der Betrieb€zugehörigkeit. ' DM 135; tUr lprti -.tuni'iSSä vän jä Ofu reS.

erot-

malig

kündbar
zum:

Fahrpereonalorot-

malig

kündbar
zum:

5b

Omnibuelshrer im

Linienverkehr

5a

Omnibuefahrer

4

Begleitleute
(Beilahrer ohne
Führe16chein)

im Güt6r- und Möbelfernverkehr

3

Kraftfahrer

auf Motortahr-
zougen mit einor
Nutzlast bi. 2,5 t

u3w.

2 1

übriga

Kraftfahrer 2)
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in Orteklasoe I

in Lohngruppe
DI

Möbelpacker

D lll

Möbolträger u8w.

Bil I
Krattlahrer

B ilr (E)

übrigemil Führelgchein dsr
Klaoee ll

erst-
malig

kündbar
zum:

AIt

Handw6rker

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häu3or
512 7 Lohntarifvertrag für das speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .0 t .90

01.04.90
01 .01.91

01.04.91

01.01 .92

01.04.92
01.0'r.93
01.04.93
01.05.94
01.04.95

Datum
des

lnkraft-
tretens

Oatum

dee

lnkratl-
trotens

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.o4.90
01.01.91
01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.o1.93
01.04.93
01.05.94
01.05.95

3r.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

13,13
13,57
14,O2

14,46

14,65
15,87

16,08
17,35
17,58
18,71

18,96
19,72

20,1 3
20,83

'r2,31

12,73
.t 3,15
13,56
13,73
14,49
14,68
15,57
15,77
16,65
16,87
17,40
17,77
18,38

11 ,72
12,12
'12,52

12,91

13,O8

13,80
14,40
14,83
15,O2

15,86
16,07

16,57

r 6,92
17,50

11,37

1'1,76

12,14
1?,52

12,69
13,52
't 3,70
14,54

14,72

15,70
r5,91
16,57
16,92
17,50

11,O2

11,39
11 ,77
12,26
12,43

13,1 1

13,25
14,09
14,27

15,23
15,43
15,91

16,24

16,80

in Ort6kla$o ll

in % der Lohnaätzo

der Ortsklasoo I

99,5

Fortaelzung siehe

Ort6klas6o I

512 I Lohntarifv€rtrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zeitlohnsätze je §unde
in Lohngruppe

Kraftfahrer
3

31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90

31.03.91

31.03.92

11 ,73
12,18
12,61

13,14

13,98
14,20
15,12
15,42

16,33
16,61

17,15
17,51

18,10

1 1,40
11,84

12,26
12,74
13,59
13,81

14,70
15,00
15,88
16,15
16,67

17,O2

17,60

10,86
11,24

1 1,68
12,17

12,94
13,15
14,00
14,28
15,12
15,38
15,88
16,21

16,76

31 .03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

er8t-

malig

kündbar
zum: Barufskrattlahrer mit Facharboitorbriel

1 2

Krattlahror mit Führerschoin Klasoe ll
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tor Arbeitnehmer der höch6ten taritmäBigen Alteruatufa (ober 21 JahrQ
in Ortckheee I

in Lohngruppe
o16l-
malis

kündbar
zum:

3
Spezhlhandwerker mit

ebgoachlogegnor
Berutoauebildung

1

Berutekraftfahrer mit
Facharbeiterbriel

2l€t

Omnibusfahrer Sonetigo &boiter

5

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuoer
512 9 Lohntarifuertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zoitlohneälzo §unde

Datum
dee

lnkraft-
tretona

01.04.86
01.04.67
0 t .04.88
01.04.89
01.10.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.01.93
01.04.93
01.07.94
or.1 1.94

01.07.95

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.90
31.03.9r
31.03.92

31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96

15,96
16,44
16,93
r7,56
17,60
18,68
19,99
21,22
21,49
22,16
22,61

22,72
23,53

13,83
14,32

14,82

15,36
15,46
16,41

17,56
18,03
18,88
19,54
19,93
20,03
20,75

13,30
13,70
14,1 1

14,63
14,67

15,57

r6,66
17,68
17,91

18,47
18,84
18,93
19,61

12,37
12,74
13,12
13,61

13,64
14,ß
15,49
't6,44

16,66
17,14
17,52

17,60
18,24

lür Jugendlichc
im At6r unter 18 Jahron

in % dec
Vollarbeiterlohnes

90

41)

Krattfahrer

11,00
1 1,36

l'.t,72
12,23
12,73
14,O8

14,87

15,32

15,63
16,10
16,28

iJffiä5E.tuni 1995 Einmalzahlung von je DM 100.

Datum

dee

lnkratt-
tretena

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.07.94
01.07.95
01.01.96

31.03.87
3r.03.88

12,04
12,44
12,A2
'r3,39

r3,93
16,67
17,57

18,10
18,.16

19,01

19,20

31.03.91
31.03.92
31.03.93
30.06.94
30.06.95

30.06.96

512 10 Lohntarifvertrag für das Speditions- und TransPortgoworbe in Bayern
DM

Zeitlohn.ätzo Je Stundo

in Lohngruppe

1 1,18
11,55
11 ,91

12,44
12,94
14,29
15,09
r5,54
15,85
16,33
16,49

10,65
11,00
1't,34
1 1,84
12,32
13,00
13,75
14,16
14,44
14,O7

15,02

1

Sp€ditioneatbeiter, Möbelträger
Lageraöeiter uew.

51)
Berufskratttahrer mit

abgeechloceener AuebiHung

eßt-
malig

k0ndbar
zum:

61)
Garagonmobter, LagermeiEtor

uai/.

iTV6äiäilfm 0t.01.1988 LohngruPPc 6 = alt 5, Lohngruppc 5 = alt 4, vor' dem 01.o4.1991 LohngruPPc 3.
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
Datum

deo

lnkraft-
trotens

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren in Yo dea

Vollarbeiter-
lohneB

900 t.04.86
01.04.87
01.05.88
01.o4.89
01.01 .90

01 .04,90
01 .04.91

01.07.92
01.04.93
01.07.94
01.08.95

13,76
'14,23

14,73
15,23
15,61

15,84
16,84
't8,13

18,67
19,12

19,37

12,10
'12,52

12,96
't 3,40
13,74
'13,95

14,83
15,97
16,45
16,90
17.12

8,95
9,26
9,58
9,91

10,16
'10,31

10,96
'11,80

1 2,15
12,60
12,85

9,69
'to,o2

10,37
'1o,72

10,99
't 1,15
1.1 ,85
12,76
13,14
13,59
'13,86

31.03.87
31.03.88
31,03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96 1

30.04.87

30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

llFaurcha,+ Monat für April - Juni 1992 von DM 160, für Aprit bis Juti'1995 pauBchalo Einmalzahlung von DM 400.

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifuertrag fllr alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundes=geb-iet ohne
Berlin-West

DM

Zeillohneätzs ie Stunde

Datum
dea

lnkraft-
tretang

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-

im Altsr
von untel

Jahren in
o/o dee

lohnee

o1.05.85
01.0 t .86

01.05.86
0 t .05.87
01.05.88
01.08.88
01.05.89
01.08.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
o1.07.94
01.06.95

12,41

12,89
13,t6
13,61

13,88
14, 16

14,47

14,76
15,58
16,59
18,53
19,t4
19,52
20,20

1 1,84

12,30
12,56
12,99
13,25
13,52

13,82
14,10
14,95
15,92
17,86

18,45
18,82

19,48

10,77

1 1,19

11,42

11 ,81

12,05
12,29

12,56

12,81

13,53

14,41
'15,23

15,73

16,05
16,6 r

10,22
10,62
10,84
11,?1

11,43
'l 1,66

1 1,92

r2,r6
12,84
't3,68
'14,46

14,94
15,24

15,77

9,28
9,64
9,84

10, l7
10,37

10,58
10,E1

1 1,03

1't,65
12,41

13,50
13,95
14,23
14,73

8,95
9,30
9,50
9,82

10,02

10,22

10,44

10,65

11,25
'l 1,98

12,66
'13,o8

13,34
13,81

9,42
9,79

10,00

10,34
'10,55

10,76
1 t,00
11,22
11,85
12,6?
13,50
13,95
14,23

14,73

8,88
9,23
9,4?
9,74
9,93

10,t3
10,35
10,56

1 1,15
1 1,88
'12,56

12,98
'13,24

't 3,70

8,8?
9,16
9,35
9,67
9,86

10,06
10,28
10,49
11,08
11,80
12,47

12,88

13,14
13,60

8,95
9,30
9,50
9,82

10,02

10,22

10,44

10,65
11,25
11,98

12,66
13,08
13,34
13,8'l

85

,ür Arbeitnshmer der höchsten tarifmä8igen Alt6r66tute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erot-

malig

kündbar
zum; Möbelpacker, Kraft fahrer

u§w. Möbetträger

Möbehraneport Spedition

Wächter Reinigung€kräfte

tarifmä8 igen (über Jahre)für Aöeitnehmer höchetender AIte16Btuf6 I1

in Lohngruppe 1)

srgl-
malig

kündbar
zum:

vil
Textilreiniger mit

bsetandoner
Gooellenprüfung bzw,
Facharbeiterprütung

mit alleinige/
Verant- I

wortung fürl
den Ge- |

samtablaut I

ab dem 4.
Jahr nach
dsr Auo-
bildung

Bedienen
und Über-
wachen

der chem.
Reinigunge-
maechin6n

mit Zubshör
uaw.

VI IV IVI I

Detachieren BügelnSpülen,

von weiBen ohne weiBe
Stücken Stücke und

und Seide Seide

und
ähnliche

Tätigkeiten
von G6sell-

echafte-
kleidern
u6w. 2)

l,on 
"o""n,I s"xro",

lBtu""n 
r.t.

Dämpr-
arbeiten
an Däm-
pfern und
Puppen

uaw.

Auepacken,
verpacken

u6w.

iJ%EiEEfräierhatten 20 % auf den höcheten Tariltohn ihrer Gruppe_
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731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
Datum

deB

lnkratt-
treten6

für Jugendlicho

im Alter von

1 7 Jahren
in % de6 Voll-
arbeiterlohnes

0l .10.85
01,01.86
0 r .01 .86

01.01 .87

01 .10.87
01 .10.88
0r,11.89
01 .10.90
01 .12.91

01.12.92
0't .10.93
01 . 12.94

30.09.86

30.09.87
30.09.80
30.09.89
30.09.90
30.09.9 r
30.09.92
30.09.93
30.o9.94
3't . 1 0.95

31 .12.85

11 ,21

11,35

11,65
11,80
12,15

12,58

13,03
13,75

15,06

15,68
16,08
16,40

ab 5. Ge6ellenjahr

9,50
9,66
9,77

1 0,10
10,40
10,50
10,86
11,27

11,83
13,02

13,47
13,42

14,23

(E)

im 4. Geselleniahr

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00
10,33
'10,73

11,27

12,40
12,83
13,16

13,55

8,73
8,84
9,1 0

9,2'l
9,49
9,82

10,27

10,84

11,87

12,36

12,76

r 3,02

8,t1
8,21

8,45
8,56
8,8?
9,13
9,58

10,11

11,O7

11,52

11,92

12,16

7,29
7,3A

7,75
7,95
8,09
e,37
8,82
9,3'l

't 0,19
10,61

1'l ,0r
1-t,23

7 ,15
7,24
7,60
7,70
7,93
4,21

8,66
9,1 4

10,01

10,42

10,42

11,03

85

im1,1) | i.z
Gesellenjahr

6,79
6,90
6,98
7,22

6,93
7,OO

7,23
7,51

7,89

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze je Stunde
Datum

dee

lnkrafl-
treten§

in Lohngruppe

1

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprüf ung

im 3. Geoellenjahr im 2. Geeellenjahr

01.08,84
01 .08.85
01.03.86
01.12.86
01 .12.07

0't.12.88
0l .04.89
01 .04.90
01.04,91

01.04.92
o1.04.93
01.04.94
0r,04.95

30.1 1 .86

30.11,87

8,15
8,28
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,'14

1 1,16

11,55
't 't,64

12.20

7,24
7,36
7,44
7,70.

7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
'I0,53

10,84

31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
3'l.03.93
31.03.94
3'1.03.95

31.03.96

7,43
7,50
7,75
8,05
8,45

9,30
9,62

9,87
10,16

taritmä8igenArbeitnehmerfür der höch6ten Ahe16stufe ber 't8(ü Jahre)er6t-

malig

kündbar
zum:

vlr b

Wäscher- und
Plättermei6ter

Maechinen-
wa8chen,

Zentrifugieren
Handplätten usw.

ilr

Handwa8chen und zählon der
Wäsche

Au68chlagen der
Wäeche uew.

erst-

malig

kündbar
zum:

TIVö? Oern 0t.t2.1987 im 1. Goselleniahr: ab 01.12.1987 - 31.03.'1992 im
1 . bzw. 2. Gsgellsnhgluiahr.

-141 -



2

M6istor, die den Bslnobe'
inhabor vortreten

erat-

malig

kündbar
zum:

Datum

dee

lnkratl-
tretena

73ti Frieeurgoworbe
735 2 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

Lohn8ätze 16 Monat 1)

in Lohngrupp€
B6.chäftigte mit Gecellenprülung

5 6
im 2. Berulefahr

74

im 4. Borul€Fhr 2) im 3. Borufsiahr 3) im 1. Berulelahr

1 040
1 060
1 100

1 150

1 200
r 320
1 500
1 550
r 70O

i 750

1 800

11t9
1 164

1 198
't 240
I 296
1 375
1 404
1 548
1 010
1 683

0r,08.85
01.08.86
0r.00.67
01.08.88
01.08.89
01.08.90
01.08.91
or.oB.92
01.01 .93

01 .01.94
01.01 .95

31.07.86
31.07.87
31.O7.88

31.07.90
31.07.91

2 000
2 r00
2 250
2 300

2 300
2 450
2 600
2 600
2 750
2 810
2 900

1 502

1 560
1 625
1 700
1 700
1 750

2 000
2 060
2 250
2 300
2 400

1 305

1 355
1 410
1 500

1 500
I 650
1 800
1 660
2 000

2 050
2 11O

1 110

1 160

1 210
1 300
1 300
1 400
1 650
1 700
1 900
1 950
2 000

31.12.9?
3't . 12.93

31.12.94
31 .12.95

jjTi6äi[ä6fi'geleilt durch 173'= §undenlohn: ab 01.01 .1992 getoi[
durch 165.

2) Vor dam 01.08.1990 im 5. Berulojahr

Oatum

do.
lnkraft-
tr6ton8

01.05.84
01.01.87
01.04.88
01.04.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
0r.05.95

30.04.85
31.12.87
31 .03.89
30.04.90
30.04.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95
30.04.96

1 911

2293
2 359
2 521
2 600
2 A7A

2 772
2 830
28/4
2 875

1 636
1 686
1 751

1 813
2 003
2 203
? 200
2 360
2 430
2 475

ijTifiäiäGfü gctoih durch t 73 = §undonbhn; ab Ot.Ot . t 992 gotoilt

735 3 Lohntarifuertrag fOr das Friseurhandwork in Beyern
DM

Lohn.ätzo jc Monat 1)

in Lohngrupp€

3) Vor dem 01 .08.1 990 im 3. und 4. Beruleiahi.

Boschättigte mit Goaellonpiülung
I

1 500
I 545
1 589
1 6.15

1 714
10t7
1 6til
1 956
2 015
2 065

1 305
1 3.14

1 382

1 431

1 498
I 588
1 642
1 740
1 809
1 881

er.t-
malig

k0ndbar
zum:

Mai.ter eh o]".rrEt.tonr"J
und/odor vorantwortlicher I

Auebilder in Betrieben mit 1l
- 4 Mitarbeitern I

Erute Krätle

durch 165.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .85

01,01.86
01.0'r .87

0 t .03.88
01.01.89
01.01.90
01.01 .91

01.05.92
01.01.93
01.07.94
01.05.95

31 ,12.85
31 .12.86
31.12.87

31 .12.90
31.12.91
31.'12.92

31 .12.93
31.03.95
30.04.96

900 Gebietskörperschaften
900 1 Lohntarituertrag ftlr die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)2)

Lohngruppenumeotzung tür die Länder 4)

ab 1991

9
I
6

4 (E)
2
1

2 462
2 962
3 063
3 137

3 181

3 235
3 59r
3 785
3 898
3 978
4 104

2 600
2 691

2 783
2 849
2 889
2 938
3 288
3 466
3 570
3 641

3 758

2 344
2 467

2 551

2 612
2 649
2 694
3 011

3 174
3 269
3 334
3 441

2 194
2 271
2 348
2 404
2 438
2 479
2757
2 906
2 994
3 053
3 151

2 106

2180
2 254
2 308
2 341
2 380
2 639
2 781
2 865
2922
3 015

neu

3 752
3 955
4 074
4 155

4 284

ITE-Eä6Ti6iatelöhnen werden zuBätzlich noch Zulagen aulgrund der' verrchiedsnen Zulaoeregelungen f0r Arbeiter gezahh. Ab 01.05.1982 in
den LohnoruDpon Mll - lV (a[) a0 DM, ll - I (alt) 67 DM; ab 01 .0t .1986
Lohnorupöe Villl - | (alt) 67 DM, ab 0'l .01 .1990 Lohngruppe vlll ' lV (ah)
127 DM, ll - I (alt) 150 DM; ab 01 .05.1990 LohngruPPen vlll - V [ah)
127 DM, lV - l (ah) 150 DM. Ab 01.01 .1991 eind die Zulagan tür Bund
und Ländor im MonqtBlohn enthalton.

2l

3)
4)

s)

Monatolohn oateilt durch 174 §unden (bia 31.03.1989) = §undenlohn,
ab 01.04.19ö9 169,57 §undon: ab 01.b4.1990 167,4d §unden.
Vor dem 01.0.1.1991 Endglute 10.
Ab 01 .01.1991 tür Bund und Ländor eine einhoitlicho arabiache
Numerierung.
Einmalbeträ9e
1992, ftir April

in Höhe von 750 DM lür die Monato Januat bh April
1995 DM 140..

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alters€tufe (über 20 Jahro)

in Lohngruppe (Endstule 8) 3)

s I B(attD I sl"tttU I o(E)(attrg
Arbeiter mit abgeechloeaener Berufeauebildung

die beeondero
hochwertige

Arbeiten
venichten (2.8.

schwierige
Druck- oder

Setzarbeiten)

oder über-
durchechnin-
lichem lach-

lich6m
Goechick (2.8.
Filmvortührer

mit Fach-
prülung;

Hau6moiEt6r)

2 (ah vll)

Eingoarbeitet6
und Ange-

lernte Arbeiter
(2.8. Hilfs-

köcha;
Stra8enbau-

arbaitor;
Alitenhefter)

1 (att Vlll)

Aöeiter mit
einfachen

Tätigkeiten
(2.8. einrache
Hilrsarb€iton in

Wäechereien
oder

Plättereien)

Bund
(ati)

I

I
rv (E)
vI
vIt

ab 01.05.1982

erBt-
malig

kündbar
zum:

und mit
zusätzlichsr
lachlicher

Fortbildung
(2.8. zum

Meioter), di6
an CNC -

geoteuerten
Ma6chinon
Programm-
tehler test-
Btellen und
beBeitigen

die nach
lechnischen

Angaban untsr
6igener

Verantwortung
Verauchs-

geräte
zuaammen-
bauen und
iu6tieron
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober '1995

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1OO 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urhubsdauer fiJr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enalachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 7o des Nettoeinkommens
fur weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabelhnvergütung.

1 00 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kindezulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urhubstage
zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Eleüiebs-

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, ;e nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 stunden, beieiner Temperatur über 2go c 7
stunden, über Tage 8 1/2 stunden: die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.'1994 6 zusätzliche bezahtte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusiiElich 3 Arbeitstage,

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreiiähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, hörchstens 230 DM monaflich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
FÜr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe 14 zuzüglich 14,4Yo = 4 081 DM, abzüglich 300 DM Erholungsbeihitfe.

144 -



Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir enryachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur en rachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Ezbergbau

113 'l Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 1 O Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

SchichEeit: fur Untertagearbeiter 8 Stunden; fi.ir Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verküzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr, Untertagearbeiter erhalten zusäElich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand lährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
br:andmenge bis zu 4O Ztr. eine Eleihilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei Vollab-
lösung von 1 612,50 DM jährlich gegeben werden.

AkkordrichtsaE entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fr-ir weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, herchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 9O Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähr§er Unternehmenszugehörigkeit zusäElich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusäElich 6 Werktage. Nach 15jähriger Tätigkeit unter Tage erhält der Mit-
arbeiter 3 zusäEliche Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fur weitere 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehör§keit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Eletrag der iährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,Q0 je Schicht, höchstens iedoch ftlr die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten,
Der GedingerichtsaE wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusäEliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße fur die Jahresvergütung gilt: fur Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

liche Monatsarbeitszeit (z.Zl. 21,67 Schichten).
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

en vachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

t-eistungslohn
Urlaubsdauer ftlr eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 l5 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Südbaden

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw.26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbeüiebe im frÜheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere
6 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Höhe von 8O %, nach zweijähriger Betriebs-

zugehörigkeit 10O % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich SchichEuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

20O Chemische lndustrie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich'15 %.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitsverhinderung,

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9o % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezuagsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1)Für 1994/1995 nach dem für November 1993 gettendel,[2rifentOett.



200 Chemische lndusüie

20O 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir erwachsent
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10o % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %,

30 Urhubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eleüiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfre2eit

le Woche.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende dss 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbshindige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Elezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf ie Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlichsr Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM le tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Für 1994/1995 nach dem fur Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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20O Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir emrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruyachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 o/o.

Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. .

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

20O 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'l 00 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arböitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monaflich.
Jahresleistung in Höhe von 1oo % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Für 1994/1995 nach dem fur Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Für 1§)4/1995 nach dem fur Novemberlg93 geltenden Tarifentgelt
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fi:r eruvachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für erwachsen
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankhait

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer tu erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fijr erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enarachsen

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

200 Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Elerlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinlnlbstündige Altersfre2eit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletrbbszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ünergangsgold und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Mbnats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 100 7o eines monatlichen Tarifentgpltes. 1)

210 Herstellung von Kunststofl\i/aren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 5 %

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberecht(7te Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 15 %, jedoch höchstens die Differenz aryischen dern nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urhubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn. 1)

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensiahr je Woche eine dreistünd§e
Altersfreizeit.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzriElich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM le tariflichen Urhubstag..
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 165,3 Tarifstundenlöhnen.1)

210 3 Kunststoffue- und verarbeitende lndustrie in Elayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensiahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM le Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zralschen KrankerEpld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende de
3, bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbaitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165,3 Tarifstundenöhnen. 1)

1) Für 1994/1995 nach dem frir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt bzw. den Tarifstundenlohnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachserle Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensiahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzÜglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Htfre von 163,13 Tarifstundenlöhnen.1)

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1&3, 13 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch
hatte. 1)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Fzuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.

1)Für 1994 nach den im Oktober 1993 geltenden Tarifstundenlöhnen.

22O 2Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-ftalz
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM 1e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugelrc?igkeit Jahresabschlußvergütung; 95 % vom ieweiligen

tariflichen &utto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflbher Zeitlohn zuzr.rglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM te Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 106 TarifstundenlÖhnen'

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszr.gehör§keit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen

220 6 Sand-, Kies-, Mortel- und Transportbetonbetrbbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urhub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht gerommen werden, werden 3 zusäiElicl'e Urhubstage gewährt.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Qiähriger BetriebszugehÖrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiteror Urlaubstag. Eleivollendetem 50. Lebensjahr
und 2Ojähriger Eletriebszugehörigkeit nur 1 Tag ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 94 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 8 Zementindustrie in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in DM.-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanziglähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusäElich 1 Urlaubstag.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzüglich '15 7o

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 32 DM je urtaubstag
Für Bezugsberecht§te 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 42 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

22O 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld le Urlaubstag 1,4O5 % des ,jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 105 Vo der am 1 .7

geltenden Tarifsätze.

22O 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie scnruie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 o/o

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monailich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnshmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung boträgt 63,6 % eines tariflichen Monats€inkommens.

22O 15 Beton- und Eletonfertigteilindustrie sowie das Eletonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 2OBhriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetern
50. Lebenjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 1 49 Tarifstunden-

löhnen.

22O 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 7o.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zoit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

22O 1 3 Betonsteingewerbe in Nordrhein -Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglbh 20 %.

Das Urlaubsgeld beträgt urhubstäglich das 2fache des ieweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebbtes.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Hohe eines tarifl ichen Monatsverd ienstes.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff für den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enauachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sudlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM p Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,&3 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Hörhe von 1 M,5 Tarifstundenlöhnen.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Elayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 1 49 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen
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224 2 Keramische Wand- und Elodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Eladen-Württemberg und Saarhnd

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsene
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

224 Feinkeramik

224 1 Fainkeramische lndustrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58, Lebenslahr 2 Stunden le Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurhub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)le tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verändoung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Eletriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen Lohntafelsa2es.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

beiZeitakkorden gilt als Elerechnungsgrundhge der tarifliche LohntafelsaE.

30 Urlaubstage. (Arbeitrehmer, die überwiegend in vollkontinuierliclrer Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 f age ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Fo§ejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderurq der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 1 65 Tarifstundenltrhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Aftersfreizeit.
Akkordrichtsä2e in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urhubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingaseEt sind und die deslnlb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurhub).

Urlaubsgeld in Herhe von 32,87 DM (Stand 1992)je tariflichen Urhubstag, in den
Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderurg der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 164,5 Tarif-

stundenlöhnen, (Für 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gültigen SäEen).

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %;Zeitakorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregolt.

30 Urlaubstage. (Arbeitrehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäß§ nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urhubstag, in den
Fo§elahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Htlhe von zlo bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Ghsveredelung in Rheinland-ffalz (ohne den ehem. Reg.-Elez. Pfah)

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Elayern



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,
Bayern und Baden-Württemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensiahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde le
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 Yo.Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Belriebe, die Hohl- und Kristallglas ezeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag und 25 DM jo Urlaubstag lt. Sonder-
zah lungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stundon.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage. Wenn 213 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sondezahlungen,

wie JahresabschlußverEütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 93 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 Yo - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die lährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 1@ % eines Monatseinkommons nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-tseträgen im Lohntarifuertrag angegeben,

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.O5.1994. _ 156 _



231 Metallbe- und -veraöeitende lndueEie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schlesw§-Holstein und Niedersachsen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschwe§, Reg.-Bez. Hannover und Fleg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkeise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des etrenr Landkeises &ernentorde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizuhge
Urhubsdauer filr envachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

qwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

50 % der Urhubsvergütung. 1)

Für Elezr.rgsberecht§te 52 DM monatlich'
Für Elezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsvodienstes. 2)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung. 1)
Für Ehzngsberecht()te 52 DM monatlich.
Für Bezqgsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vorn Grundlohn der Lotngruppe Vll'

30 Arbeitstage, wird mdr als die Hälfte des Urhubs auf Veranhssung des Eletriebes in

der Zeit vom 1. Ohober bis 31. Mitu-z genornmen, zusäElich 1 Tag.

50 % der Urhubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Eletriebsztpphörpkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankerqold
und Nettobetrag ftir weitere 1 - 2 Monate.

Für BezugsberechtBte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes' 2)

35 Stunden.
Akkordrichtsatr = Grundlohn.
Die Gießezulage beträgt I % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung. 1)

Für Bezr.rgsboechti2te 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) qT Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und \Mlhelmshaven
sowie in den Landkeisen Aurich, Cuxhaven

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arlcoitstage.

50 % der Urhubsvergütung. 1)

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberchtpte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ottn€ Werften)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindlstrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsa? in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag an@en.
eO Pf io Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktobor - 31. Mäz genonmen,
zusäElich 1 Tag.

31.05. 1 994 ztprunde SeleSt.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ür enarachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei l(ankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer flir enarachsene
Arlceitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fiir enatachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei l(rankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes ftir weitere 'l - 2 Monate.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähng€r Eletriebwugehörigkeit im urlaubsl.ahr zusäElich
1 Urhubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung, 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge fllr weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 3o - 6o % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. uhrenindustrb)

231 8 Eisen und Metallezetgende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügtich 3,S %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezuqgsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
AkkordrbhtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der ortsklasse I Ao,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relatbn errechnet.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzriglich 10 %
60 Pf i€ Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusäElich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung, 1)
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge fr.ir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Eleztgsbeechtigte je nach Dar.pr der Eletriebszugehörigkeit go - 60 % eines

Monatwerdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 'l 994 - 1 996 nach dem Stande vom 31 .OS.1 994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsen€, Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizuhge

Urhubsdauer fr,ir erwachsene
Arbeitrphmer

Urhubsbezahlung fiir
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

tubeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ft:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszait
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwacl'sene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrle

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die AkkordrichtsäEe entsprechen dern Tarifbhn der jeweiliTen Lotrngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25iähri7a Ehtriebszqehörlgkeit im Urhubsiahr zusäElich
1 Urhubstrag (Jubihre).

5O % der UrhubsvergütunS. 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(rankengeld

und 100 % der Nettobezrige für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dar.pr der Betridbszugptrorigkeit 30 - @ % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Elayern

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; frir Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit UnterschierJsbetag alischen Krankengpld

und Nettoverdblst (100 %)ftir weitere 2bttt.7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlbh.
Für Elezugsberecht§te je nach Dauer der Betriebszugphorigkeit 30 - @ % eines

Monatsverdianstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarhnd

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag arEpgeb€n

30 Arlceitstagp.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Befiebszugphörigkeit 30 - 6O % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Elerlin-West

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte ie nach Dauer der Eletriebszr.rgphorigkeit 30 - 6O % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zqgrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi-ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
emachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung f,lr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enrrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung li.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

enrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbaechtigte le nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urhubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28,/29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Eletriebszugehör@keit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszr.€€hör@keit.1O - SO % eines

Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich I To: für werften, db nur die Tätskeitsgruppen I -

lV eingefrihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

246 Schifhau
246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.0s.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

qwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi.ir
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsone Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Loistung
Sondrzahlungen

246 Schifbau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier:Werften)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Eleträgen im Lohntarifuertrag
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von ltaftfahzeugen

249 1 katllahzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden,
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vorn 1.10. - 31.3.
geno{Tmon, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonat§er Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des
Urhubsentgelts.

Für Elezr.rgsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatwerdienstes.

249 2 katltahzzuggewarbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziat mit 160, beiWochenbhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urhub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1,10. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jetjen Jahres.

249 4 Kratllahzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehoigkeit 20 - 50 % des |eweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eirns |eden Jahres.

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05,1994 zugrunde SeleSt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 5 Kraftfahzeuggewerbe in Eladen-WÜrttemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fnr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enruachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enatachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr enarachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2§jähriger Eletriebszugehörigkeit, zusäElich 1 Urlaubstag fÜr

Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld

und 100 % der monatlichen Nettobezüge ftir 1 baat.2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des ieweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der leEten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Elauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

3O Arbeitstage

50 7o Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst frir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von m ed izin - und orthopäd iemechan ischen Ezeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frühereh Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

50 % Urhubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Eletriebszugehörigkeit mindestens ztO % eines Monatseinkommens.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.

50 % Urhubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1'996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.O8.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehnraren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr en rachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im |eweils gültigen Lohntarituertrag

30 Arbeitstage. (Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urhubstag frir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehör(lkeit Unterschiedsbetrag zurischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 9O % des Nettoeinkommens ftir weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsvsdienstes. 1)

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsertgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sondeaahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

2@ 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltas.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlbhen Monatsverdbrstes.

2@ 3 Sägeindustrie in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zwüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
sondezahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

26O 4 Sägeindustrie und verwandte Eletriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes'
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994'
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung

260 5 Sägeindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und venryandte Betriebe in Bayern

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruyachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Beg.-Elezirke Düsseldorf und Köln)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sondezahlung in Höhe von 70 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 1S %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbetwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbadon und Südbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des Urlaubsentgoltes.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Eletriebszugehorigkeit 70 7o des Monatseinkommens

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-ffalz

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehor§keit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld ftir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O 7o eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holarerarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 1O Möbelindustrie und die Eletriebe der holzverarbeitenden einschl, der kunststotfuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

srwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frlr en rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ft.r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszsit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür enarachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

ennrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld ftir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

38ü3 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage, frlr Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 3'l Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und MatraEenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriElich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstss

Januar.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 7o des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdianstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 50 DM - 55 DM ye Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 9O bis 9Sfache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzr§lich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 püs 16O,- DM

264 Zellstoff-, Holzechllff-, Papler- und Pappedzougung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 2Papiererzeugonde lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

ennrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden; firr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe IVT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papierezeugende lndustrie in Dürren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffeaeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung fur Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzolnen Lohngruppen.

264 6 Papioraeugende lndustrie in Rheinland-Pfah

38 Stunden: fur Arbeitnehmer in 3 und./oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

2647 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

enruachsena Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.lr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enarachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enalachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

enarachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffinduskie)

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens zusäElich 7,5 % des

1 3. tarifl ichen Monatseinkommens,

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrbben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 1m DM.

265 Papler- und Pappeverarlceitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarlceitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung ie nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgetts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung le nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgetts,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiElich 10 %.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enryachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,ir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressondeaahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 7o eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stundan.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 I Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwac hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fubeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvac hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fÜr

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappevearbeitende lndustrie in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflbher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Eletriebszugelorigkeit 100 % eines tariflicl'pn

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

2681 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

35 Stunden.

30 Urhubstage

Urlaubsgeld le Urlaubstag in Höhe von 5O % des vereinbarten Tagesverdienstes'
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 1@ % des monatlichen Tariflohnes.

270 ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen'

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O Yo dx @ Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

27O 2 Ledererzeugende lndustrie in Eladen-WÜrtternberg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsa? = m indestens tarif licher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 60 % d*@ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
enruachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enarachssne Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.lr
enryachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

2Tl2Ledervvaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 55 7o eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

271 4Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage ftlr alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 6o % eines

Monatseinkommsns.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. osnabrrjck)und Ekernen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer furr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnohmer
Urlaubsbezahlung fur

en /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln) sowb das Gebiet der Stadt Schwolm.

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf-Beträgen im leweils gültsen Lohntarifuertrag arEggeben.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 733 - 1 m2 DM p nach Dauer der Eletrid>szqehcrskeit.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Betriebszugehör(7keit 60 - 95 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Elez. Osnabrrbk

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem jeweils gültbon Lohntarifuertrag ftlr die Zeitöhner

in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Hohe von 100 7o des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 892 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf -Eleträgen im jeweils gültigen Lofrntarifuerfag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 708 - 842 DM le nach Dauer der Eleüiebszugohor§keit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehör(7keit 75 - 91,5 % eires Monatwerdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und l(eis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlqubstage.

Je nach Dauer der Eletriebzugehör§keit 759 - 1 371 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehör(;keit 67,5 - 82,5 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ennrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enarlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem leweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 017 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondeaahlung in Höhe von 95 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten '12 Monaten der Eletriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

37 Stunden,
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 784 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Elez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Eleträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 784 DM.
Für Bezqgsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewebe

276 3 Elekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 557 - 708 DM le nach Dauer der Etetriebszugel.rorekeit.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdiqrstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur ennrachsens

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 4 Bekleidungsindustrie in Eladen-Württemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angeg€ben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 633 - 856 DM je nach Dauer der Betri$sz4etnr§keit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Elez. Unterfranken)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Eleträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag arpegeben.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der geseEl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von672 - 892 DM le nach Dauer der Ehtrietrszugehörigkeit.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstqs.

276 6 Elekbidungsindustrie in Bayon (Reg.-Elez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 - 863 DM le nach Dauer der Beüidbszugphorigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im jeweils gültben Lohntarifuertrag angpgpben

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urhubslahr je nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit 658 - 920 DM.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdbrstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdausr ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enalachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrrachseno

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enauachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 I Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von21,77 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 6O % des Monatsverdienstes

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Elezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 10 7o und zum 31.12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stundsn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bachraren

284 1 Brot- und Bacl<warenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des Tarifstundenlohnes ohne Zuhgen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeauwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %

bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fr-ir enryachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachs€ne Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enruachsene

Arbeitrphmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswkksame Leistung
Sondeaahlungen

284 8 &ickerhandwerk in Nordrhein-Wesüalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinhnd-Pfalz)

284 Herstellung von Baclovaren

284 4 Brol- und Backwarenindustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszqehor§keit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag arischen

9o % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld ftir 2b*t.6 weitere wochen.
Für Elezugsberecht(7te 546 DM iährtich.
Jahressondeauarendung in Höe von 92 % einqs tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezenrber des Jahres.

284 5 &otindustb in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Betriebszugdrörigkeit Unterschierjsbefag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fUr weitere 2 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte '115 % des tariflichen Monatsentgehs; zl0 % sind ftjr den Urhub

zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Bacl<warenindustrb in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden ftir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit dhse neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Bekiebszng€horigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24iähr(1er
Eletriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teilder Smdrzahlung.
Für Beztgsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % des tariflicl'ren Monatslohnes, db Zrwendung wird in 2

Teilen gezahlt, je nach Eletriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Ekemen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehoigkeit 26 - 36 Woktage.

Je nach Eletriebszugel'örigkeit 213 - 425 DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 25 - 4O Yo eines tarifliclen Monatsentgelts.

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugphörigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Hölp von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.r

enruachsene Arbeitn€hmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Ess§- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Elackwaren

284 I Bäckerhandwerk in Baden-WÜrttemberg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BeViebszugehörigkeit 34 - 36 Werktage. Nach 1Siähriger
Betriebszugehorigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2Siähriger BetriebszugehÖrigkeit 2 Tage

Je nach Betriebszugehörigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehorigkeit 80 - 90 % eines tariflichen Monatsontgeltes.

284 10 Eläickerhandwerk in EhYern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugel'origkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM ;e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eleüiebszugehörigkeit 25 - 45 7o des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoontgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 7o.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer aulZeit 40 DM ie Urlaubstag.
Ab dem 11. Eleschäftigungsjahr ForEahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkankungen im Kalsnderiahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß frjr insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = Grundlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtrgte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts,

286 2 Obst- und Gemüsevenauertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2S;ähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und GemrJseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Eladen-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

fubeitnehmer

Urlaubsbezahlung für entrachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer fur enivachsene

fubeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enarachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehorpkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Eletriebszugphörpkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Hörhe von 100 % das tariflichen Monats€ntgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Elayern

I gg stunden.
I Sttlct<bnnrichtsatz = Grundlohn zuzr§lich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Elekiebszugehö?igkeit ZusaEurhub von 3 weiteren
Urlaubstagen

Urlaubsgeld je nach Dauer der Eletrietbszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbacl$aron)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 7o über dem teweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM !e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Nbdersachsen und Ekemen

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = 12 % über dem jevrreil§en Tarffentgeft

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höe von 25 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 7o über dem jeweil§en Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in HÖhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für eni,uachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruyachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne DauerbaclsÄ/aren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 7o über dem leweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM |e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsa?- = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts

287 7 Nahrungsm ittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schlesw§-Holstein und Hamburg

4O Stunden

Je nach Aller 27 - 30 urlaubstage, Elei Urlaub in der Zeit von oktober bis März
zusä2lich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit i6,so - 22,s0 DM je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l2monatiger Bekiebszugehörigkeit l0o % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg.-Elez. Weser-Ems)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f ür erwachsen

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür enruachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enryachsen

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur eruvachsen

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM te Urlaubstag nach einjährigpr Eletriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberecht§te 65 DM monatlich,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Eletriebe in Württemberg (ohns Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 10o % des Nettolohnes für weitere 1 - 2

Monate je nach Dauer der Betriebszugehör§keit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach

10jähriger Eletriebszugehörrgkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprämie ie
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urhubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Eletriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag ZusaEurlaub,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgold in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des fur November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Elayern (ohne Allgäu)

39 Stunden

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettolohnes ftir weitere 1 -

Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehäigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von '100 % des ftir den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u,ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40O - 1 0O0 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlehn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit zusäElich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1@ 7o des Nottoentgelts fur weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte gO % des tariflichen Monatsentgelts.

39 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 l monatiger Eletriebszugehörigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM p Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 7o des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2T - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1@ % des Nettolohnes für weitere

2 - 10 Wochen je nach Dauer der BetriebszugehörQkeit
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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29 1 Schlachthäuser (ohne kom m unale Sch lachthöfe), Fhischverarbeitung

291 5 Fleischwarenfabriken, Me2gereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachs€ne

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachs€ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höl'p von 33 DM je Urhubstag,
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör(7keit das 30 - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-W€stfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehör§keit in Höhe von 380 -

48O DM. (Elei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von wen§er als 6 Werktagen innerhalb
der leEten l2lGlendermonate zusäElich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag arvischen Krankengeld und

Nettolohn fi.rr weitere 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Be2ugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urhubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Elayan

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorrgkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM |e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 7o eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglbh ,tO Pf p Stunde.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 470 - 72O OM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

I
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enarachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fi.ir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftlr enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung

292 2 Fischindustrie im Landkeis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o eines Monatslohnes.
Eleimehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 7o

30 Urlaubstage. Wrd der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom '1 .1. - 31 .3
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Beimehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 11ähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 250 DM (Stand 1995).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2bzw.4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Verslcherungsträgers und .100 % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu '12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 je Monat von 1@ % - maximal gOO DM,

nach 1iähriger Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16, Lebensjahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hörhe von 950 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 1@ % des jeweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
ervvachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur en rachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Fr-ir alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Lilar Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorskeft 30 - 31 Arbeitstage, näch 2sjähriger
Betriebszugehör§keit zusäElich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Eletriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1oo % des Nettolohnes je nach Dauer
der Eletrisbszugehörigkeit ftir weitere 1 - S Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1@ % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liler Bier als Freitrunk je

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebenslahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Eletriebszugelrörigkeit 27 DMp Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit bis zu 2 bztt t. 4 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Eleüiebszr.rgehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, fiir alle übrigen Arbeiter 2 Liter, fr.ir

Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensphr und nach 2Siähriga Eletriebszugehörigkeit
zusäElich 2 Arbeitstage

Nach einiähriger ununterbrochener Eletriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger EletriebszugehorQkeit zusäElich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit frir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
t lrlaubsdauer für enauachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enarachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswlrksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbr€nnerel, Herstellung von Splrltuoson, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkelbreien, Brennereien und Spirituosenb€tridbe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 7 Braugewerbe in BaYern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter ie Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest fur 45 ff le Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eletridbszugehäigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM ie Urlaubstag
Unterschiedsbeüag zwischon Kankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Eletriebszugehor§keit fr.ir weitere 2, 4 bzv,t. 6 Wochen.
Für Bezugsboechtigte 52 DM morntlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; ieder Arbeitnehmer kann fur seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen

30 Urlaubstage. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und
nach 4Oiähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'Sonderzahlungen-.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankergeld und 1@ % des Nettolohnes je nach Dauer

der Eletriebszugehörigkeit ftir weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 700

DM als Jahressondezahlung.

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehorigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähr8er Eletriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach Ornonatiger ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in

Höhe von 1@ 7o des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM 1e tariflichen Urlaubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lsistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir srwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

296 Sonstigps Ernährungsgowerbe (ohne Herstellung von Futtennitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden,

295 Mineralbrunnen, Heretellung von Minerahilasser, Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor(;keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu2bzw.4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatiger Eletriebszugehorlgkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Elayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Litq Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 -2% des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzv,t.7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreqsondezahlung in Höhe von 85 % des ieweils ftlr Novernber errechneten

Entgeltas.

30 Arbeitstage,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag allschen l0ankengeld

und Nettoentgeltes fur weitere 2bz'tt.4 Wochen.
Für Elezugsboechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsbermhtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urhubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urhubsanfitt zu
zahlende Teil mindestens23 % der Gesamtleistung betragpn muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Elayern

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urhubstage.

26 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankergpld und Nettoentgelt le nach

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 bis 7 Wochen'
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 8O % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabal<verarboitung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 Yo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverd ienstes.

Nach 10-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 7o des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 800 DM als
Jahressonderzahlung.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondbrzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau')

300 1 Baugewerbe im früharen Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Be^zugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom I .12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache 
-des

Gesam ttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbertstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der zeil vom 1 .12. des Voriahres bis

zum stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache äes Gesamt-
tarifstundenlohns.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgjng und Erstattung von Kosten der B_erufsausbildung im Baugewerbe:ZurSicherung des U.rlaubsentgeltes, zurFöräerung der Aufrächterhaltung Oer Asichlftiöunösüernaftnisäe w{nienOder.Winterperiode, für eine zusätzliche Alters-lnd lnvalidenbeifrilfe uäd,üra; Er;täTtunävon xosten Oer Bärufs-ausbilduns wird vom §Pgltg:!.1gn,pel1ao in Höhe von 20 y" oer gruttotoÄn1ümmääialÄ ;eäÄäriru:tziöä -'-
Urlaubskasse für die Bauwirlschaft', 'Lohnäusgleichskasse für die gäüwirtiChää; Jnä:2tlsatzversorgungi-kässe
9:: §:yg:y:^rXpj -qu-s"lrührt. 

Die Anteire beträsen f ür urlaub 1 a v" Gh;äGgr"i"Ä ils -% , E;"iäitr"ö ,;oäkä-siänder tserulsausbildung 2,1 7o, Zusatzversorgung 1 7o und für Winterausgleichsiahlung't *".
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308 Zimmerel, Dachdeckerei')

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - O0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbsitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM le geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsvsrdienstes"

310 2 lnstallateusr-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Wostfalon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en,achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom'1.11, bis
28./29.2. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6-monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

tung
und
5%der

.)

abgeführt. Die
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zweiweitere
Monate.

37 Stunden

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

31O 7 Zenlralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 7o des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 Zo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - so % eines Monatsverdienstes 1).

1) Nach dem Verdienst für 1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamg Leistung

Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstagg, Wild U3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.9, genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw, 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)')

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen,

l Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-' lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatzver-
soroungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks'abgeführt. Die Anteile betragen 1 % filr
dieZuützversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)')

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die

50
Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
% - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsborechtigte 52 DM oder 0,3O DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die- Sonderv-ergütung be_trägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

') Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Batrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme-an die 'Zusatzvei- -
s.org_ungskasse bzw. Urlaubskasss des Maler- und Läckiererhandwerks' abgeführt. Die Anteiie Ueträgen 1 yo ttirdieZusatzversorgungundlT,5%fürdenUrlaub; ab1.1.1993auchfürdieäeuenLändeiunOgeriiÄ--Ost.'- -
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation) J
316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM le geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_ S-onderv-ergütung belrägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316I Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

450 - 825 DM (Stand 1995).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40O GroBhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

-)Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusäE-- 
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'ZusaEver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks'abgeführt. Die.Anteilebetrag€n 1 % ftlr
dieZusätzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

40O 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 986 - 1 082 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
400 DM jährlich,

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 100 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 1Ojähriger Betriebszu
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
70O DM jährlich.

4OO 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Je nach Alter 945 - 1 025 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoent-

geltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 050 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

4OO Großhandel

40O 7 Groß- und Außenhandel in dar Pialz

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 0OO DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 003 - 1 075 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

40O 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2,4b2w.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte ie nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

40O 1O Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeit vom t5.tO. - 15.3. genommen, zusätzlich ftir jede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 815 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

400 I Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksams Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmalim Jahr von der 7. - 10. Woche

der Arbditsuifähigkeit Unteischieöbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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400 Großhandel

400 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauar für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
sn,achsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumslahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch

höchstens 150 - 75O DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts,

,tilO Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung für

erwachssne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit I
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enarachsene
.Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-gruppe l.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nach
und

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monaflich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.

.zj9f1ig9r Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd
Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheintand-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Warktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld_ in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe lI.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bia 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von

25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Slähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachssne Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsoeld in Höhe von 50 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letien Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bislu 3 Monaten, bei 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des leweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im frÜheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag fÜr das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um ie 50 DM, in
den Lohngrüppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw.5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM 1e
tarif lichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmei
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 StraBenverkehr, Parkpläfze und -häueer

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 390 - 1 250 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondarzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstqge'
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM le tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressondeaahlung in Höhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM ie
tarif lichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach-mlnajstens Sjanriger Betriebszugehörlgkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8lährigei Belriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen'

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM'
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrtrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Straßenverkohr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gütsr- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 biw. 4 Wochen.

Für.Bezugsberech.tigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 650 - 80O DM.

512 7 speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld.in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbpltqs. zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dausr der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von800-1400DM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für äen Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsupllqs. zwischen.Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer dertsetriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 OO0 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 715 DM; nach 2 Jahren le
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 755 - 875 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - so Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbälfernv-erkehr ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tagö.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbgltqs. zwischen.Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 7g DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von
263-1051 DM.

30 Arbeitstage, wird der Uilaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und Möbelfernverkehr le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Nach Slähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

150 - 800 DM.

731 Wäscherei, Reinigung

731 1 Te;tilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, le nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 0,18 - 0,28 DM je geleistete Arbeitsstunde.
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735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

38 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im früheren Bundesgebiet

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 Yo

eines Monatsgehaltes.

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalblahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 153,17 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und .jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das '1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhevon 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.
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Datum

de6

lnkratl-
tretenB

Tabellenteal !l
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäte-, Gae-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1)Vergtrtungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätzo jo Monat 1)

lür Arboitnohmer der höch6ten tarirmä8igen Altersetufe (über 1 g Jahre)
in V6rgütungEgruppe Stufe 0

1

Putzhilfa

0r.10.90
01.07.91

01 ,01.92
01.07.92
0r.02.93
01.03.94
01.02.95

1 296
1 890
2 344
2 516
2 751

2 916
3 t21

r 020
1 488
1 8.t5
1 981

2 165

2 295
2 457

31 .0 t .93
28.O2.94

31.01.95
31.0 t .96

30.1 1 .91

1 48E

2 170
2 691

2 889
3 158

3 348
3 584

1 392

2 030
2 517

2 703
2 955
3 132

3 352

1 200
1 750
2 170
2 330
2 547

2 700
2 890

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292
2 430
2 601

960
1 400
1 736

1 864

2 038
2 160

2 312

mit abge-

Berufeaue-
bildung
unter l8

Jahren der
Tarilgruppe

6

95%

30.06.91
3't .12.91

30.1 1 .92

31.01.94

tl6Gngwä6ütung; Monatevergütung geteilt durch 190 = Stundenlohn;
ab O1 .01 . 1991 geteitt durch 173.

I I 1 Braunkohlenbergbau, -brikettheratellung
111 (1) Vergtitungstarifvertrag fttr die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern-)

DM

VorgütungEBätze Monat 1)

Dalum
dee

lnkratl-
treteng

0 t .01 .91

01.07.91
01.12.91
01.07.92
01 .01.93
01.02.94
01 .1 1 .94

0 t .06.95
01.02.96

1 99't

2't31
2 664
3 090
3 399
3 603
3 718
3 956
4 086

1 903
2 037

2 546
2 954
3 249
3 444
3 554
3 781

3 906

1 819
1 949
2 436
2 826
3 r09
3 296
3 401

3 619
3 738

1 737

r 863
2 329
2 701

2 97'l
3 149

3 250
3 458
3 572

1 659
r 785

2 231
2 588
2 847

3 018
3 1'14

3 313
3 423

't 582
't 707

2 134

2 475
2 723
2 886
2 979
3 170

3 274

1 502

1 632

2 040
2 366

2 603
2 759
2 047

3 029
3 129

1 418
1 559
1 949
2 261
2 4e7

2 639
2 721
2 895
2 991

31.05.95

30.09.96

1345-
'I 489
1 861

2 ,159
2 375
2 518
2 598
2 764
2 655

1 280
1 425
1 7E1

2 066
2 273
2 409
2 486
2 645
2 732

2) Einmalzahlung für Dezembei 1992 von DM 250.

ergt-

malig

kündbar

zum:
I

Vorarbeiter

7

Schlog6er I

6

Handwerker in der
Werk8tatt

5

ZählerableBer

3

Bote

2

Küchenhilre

lür Arbeitnehmer der höch6ton tarifmä8igen Altersstule (über 18 Jahre)

in Tarilgruppo
er3t-
malig

kündbar
zum:

10

Gruppen-
führer

9

Hauer

I

Oberlok-
lührer

7

Betrieb6-
schlo6oet

6

Dreher Rangierer

4

Gleiewerksr

3

Pförtner

2

Küchenhilfe

'I

Raum-
prlegerin

1 g-is 3-T3T.TOg+: Braunkohlen- und caoindustrie.
1) Anrang3vergütung; Monatsvorgütung geteill durch 173 = Stundenlohn
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1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in.Unterrrehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vergütung66ätze ja Monat 1)2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Vergütung69ruppe

Oatum

des
lnkraft-
lretens

01 .07.90
0'1.04.91

01 .'10.91

01.04.92
01 .10.92
01 .0 t .93

01.07,93
01.04.94

31 .12.90
31.09.91

1 777

2 000
1 508

1 700

1 810
1 896

2 032
2 043
2 196

2 312

1 421

1 600

1 692

1 773

1 900
19'lO
2 053

2 162

1 260

1 420
1 478
1 548
1 659
1 667

1 792

1 887

1 202
1 350
1 381

1 447

1 551

1 559

r 676
1 765

Einfache Arbeiten,
ohne Berufs-

ausbildung, kurze
Einarbeitung

f ür Jugendliche im
Alter unter 18
Jahren in den

Entgeltgruppen
ElundE2in%
der Enlgelteätze

85

31.12.92

31.12.91 1 674
1 973
2 102
2 29?
2 394
2 490
2 564

1 683

1 895

? o72
2 171

2 326
2 338
2 513
2 646

1 566
'l 846
1 966

2 144
2 240
2 329
2 399

1 340

1 510

1 582

1 657

1 776
1 785
1 919
2 021

1 391

1 639
1 746
1 903
1 989
2 068
2 130

31 .12.93
31,03.96

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

t1 antangsvergUtung; Monatsvergütung geteih durch 190= Stundenlohn; 3) Lohngruppe Vlll ontfällt.
ab 0 l ,01 .'l 991 geteilt durch 1 74. 4) Ab 01 .04.1 994 nur noch Grundvergütung.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergülung plu6 Steigerung86tufe 1.

200 Chsmiecho lndustrie
200 (1)Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgehsätze.ie Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.04.91

01,01.92
0.1 .10.92

01.02.93
01.04.94
01 ,1 2.94
01.03.95

1 472

1 734
1 848
2 014
2 105
2 189

2 254

1 431

1 686

1 797

1 959

2 047

2 12A

2 192

'1 350
1 591

1 695
1 848

I 931

2 008

2 068

31.12.92
2e.o2.94

5

Erweiterter
Aufgabenbereich,

mehrjährige
Berufserfahrung,

ertorderliche
Zueatzqualifikation

4

TÄtigkeiten ohne
eigene Entschei-
dungsbefugnis

nach allgemeiner
Anweisung,

Facharbeiten

o

Kenntni§6e und
Können einfacher
Art, Facharbeiter
artfremder Beruf6

oder Tsilfach-
arbeiter in art-

ähnlichen Berufen

2

SchematiBche
Arbeiten, gewisse
Sachkenntni66e,

betriebliche
Ausbildung bzw.

Einarbeitung

er6t-
malig

kündbar
zum:

vilr 3)

Hochqualifizierte
Facharbeiter, Leiter

von mehreren
Flachbohrstellen
mit be6onderen

Kenntnisaen

7

Hochqualif izierte
Facharbeiter,

6chwierige
Facharbeiten.

hoho6 Können und
WisBen, Spezial-

k€nntnisse

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Attersstute (über 1 I Jahre)

in Entgettgruppe

e161-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E6

Abgeschlossene
Berufsauebildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E4

Tätigkeiten, für die
Kenntni6se und

Fertigkeiten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufepruis von
6 - 15 Monaton

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnis8e und
Fertigkeiten

erforderli6h Bind,
die durch eine

Berufepraxis von in
der Regel bis zu

13 Wochen
emorben werden

Tätigkeiten, die
eine kurze
Einwei6ung
erfordern

E1

tJfronateentgelt geteitl durch 174 = Stundenlohn
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210 Herstellung von Kunetstoffwarsn
21 0 (1) Lohntarifuertrag für die Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zeitlohneätze je §unde
tür Arbeitnehmer der tarifmäBigen Altei66tufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkratt-
tr6tens

01.04.94
01.01.95
01 .09.95 3 t .1 2.95

Datum
des

lnkraft-
trotsns

0't.04.91
01.05.92
01.06.93
01 .01.94
01.01 .95
0r,07.95
01 .1 1 .95

13,69
14,23
14,72

12,89

13,40
13,86

12,11

12,59
13,O2

1'l,32
11,77

12,'t7

10,83
11,26
't 1,64

'r 0,33
10,74

11,11

bie zum
19. Labeneiahr

vil

Sonetige tubeiter

9,48
10,23

10,5E

für Jugendlichs
im Alter unter

18 Jahren in %
dee Vollaöeitar-

lohnes

B5

bis zum
.18. Lsban.iahr

7,12
8,t8
8,86
9,39
9,74

1 1,19

11,60
1 1,98

12,36
12,67

213 Heretellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettoätze ie §unde

30.04.92
31.03.93

3r .10.94

31.03.96

9,94
12,80
13,95
14,72
15,38
15,97
r 6,56

7,50
9,66

10,53
11,11

1 1,6r
12,05
12,50

7,34
9,46

't 0,31
't 0,88
11,37

11,80
12,24

9,47
r2,19
r 3,29
14,02

14,65
15,21

15,78

8,03
't0,34

11,?7

1 1,89

12,42

t 2,89
13,38

7,25
9,33

10, 17

10,73
11 ,22
11,64
12,08

8,40
10,82
'l 1,79
'12,44

13,00

13,50

14,00

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeitlohnsätze je §und6
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alters6tufe (über 1 8 Jahre)

in Berufegruppe

1.10
Steinmetzhelfer

Datum

dee

lnkraft-
tr6tens

01.07.90
01.07,91
o't.o4.92
01.07.92
01.10.92
01.04.93
01.07,93
01.06.94
0'1.09.95
01.02.96

31.12.90
31.03.92
3 t .05.92
30.09.92
31.03,93
30.06.93
31.03.94
31.05.95

r 2,E5

13,59
14,72

15,60
16,r8
18,60
19,29
19,91

20,55
21,06

10,13

12,51

13,55
14,36
r 4,89
17,'12

17 ,75
18,32

18,50
r 9.38

9,00
12,03

13,03
't3,81

14,32

16,46
17,O7

17,62

18, l8
18,63

8,04
1 1,07

11,99

12,70

13,17

15, t4
t 5,70
r 6,21

16,73

17 ,14

7,42
9,21

9,97
10,57
10,95
r 2,59
13,06
13,48
13,91

14,26

erst -

malig

kündbar
zum:

BeBtqualif rzierte
Facharbsiter

il

Qualifizierte
Facharbeiter

il

Facharbeitsr

IV

Oualifizierte
angalernte

Arbeiter

Angelernte
fubeiter Betrieb6arbeiter

,ür Arbehnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterostufe (über tO Jahra)

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbar

zum:

vil
Handwerkliche
Spezialtätlg-

ksiten,
be6onders
qualifizierte

Kanntni66e u6w.

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschloBeene
Lehre usw.

Lange Anlernzeit
enteprechendes

Fachkönnen

IV

Mittlera
Anlernzeit,

ent6prechende
Erfahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbehung

u6w,

tubeiten, die
aina Einarbehun

erfordern

I

Arbeiten ohne
Auebildung nach

Einweiaung

erst-

malig

kündbar
zum:

t.1

Steinbildhauer
Bildhauer

1.2

Vorarbeiter

1,3 E

Steinmetzen,

Stginhauer, Veroatzer
aus dem Steinmatz-

beruf

1.4

Versolzor,

Fräser aug
anderon
Beruton

30.06.96
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Z2O (Z) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeillohn6ätze ie Slunde 1 )

für Arbeitnehmor dor höchst6n tarifmäßigen Allereetule (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretsns

01.09.90
01.04.91

01.04.92
o1.04.93
01.04.94
01.04.95

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

8,80
11,00

14,50
15,8 1

17,00
18,40

r 3,20
14,39
15,47

16,75

11,00
1 t,99
12,77
13,82

13,50
14,72

15,68
16,97

4

Hilf€arbeiler (Magazin-Helfer,
Reinigungeperaonal, Holarbeiter

uBw.)

Berlin Brandenburg

6,16
6,30

10,50
11,45
r 2,31

13,33

9,50
10,36
11,03
'r.t,94

4

Hilfoaiboiler (Magazin-Heller,
Reinigungepereonal, Hofarbeiter

u6w.)

-tl 

vor aem 0t.01.1992 gomoanrame sätze für Borlin-Ost und
Brandenburg.

Dalum

do.
lnkrafl-
lreteno

01.09.90
01.04.9'l
01.04.92
o1.04.93
01.04.94
01.04.95

31 . t 2.90
31.03.92
31.03.93
3r.03.94
31.03.95
31.03.96

9,80 8,80

220 13) Lohntarifvertrag lür die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zoitlohneätzo ie §unde
tüi Arboitnohmor dor höcheten tarilmäBigen Altorsstute (über 18 Jahro)

in Lohngruppe

7,70
't 0,oo

7,79
9,67

11,90
13,33
14,20

15,37

12,20
13,30
14,16

15,33

12,00
13,08

14,06
15,22

6,82
9,'10

6,A2

9,10
10,60
11,87

12,64
r 3,68

10,7E

r 3,00
14,56
15,51

16,79

6,16
7,10
8,70
9,74

10,37
11,23

kündbar
zum:

er6t-

malig 1

Beeondere Fschk6nntnis6s,
Ertahrungen und Fähigkeiten

erfordsrlich

Berlin Brandenburg

Lohre in einem Bau- odor arl-

2

Berlin

mit

Berul (2.8.

Brandenburg

3

Fecharbeiter mit weniger ale
2iähriger Berufeerfahrung odsr

Angelernter mit Berufaerlahrung

Berlin Brandenburg

erst-

malig

kündbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntnicae,
Erlahrungen und Fähigkoiten

erlorderlich:.echwierige Arbeiten
im Rehman allg6meiner

Anweieungen

Facharbeiter mit wenigor al6
2iähriger BaruleauBbildung odor
Angelernter mil Beruleerfahrung

3
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2l2O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertiglteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohnaätzo je Stunde
für Arb€ilnehm6r der höchoten tarifmäBigen Altersetuto (0b6r tB Jahre)

in Lohngruppo
Datum

de6

lnkraft-
treten6

Botriobearbeitet

01.09.90
01.05.91
01.04.92
01 .10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

31.03.91
31.03.92

7,98
t1,40
13,34
14,01

15,06
15,89
16,94

9,18

7,48
10,90
12,75
13,39
14,39
15,18
16,18

7,30
10,90
'12,75

13,39
14,39
15,18
16,18

6,78
10,10

1't,82
12,41

13,34
14,O7

15,00

6,38
9,20

10,76
11 ,30
12,15
12,42
13,67

31.03.93
31.03.94
3r.03.95
31.03.96

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
1 1,00

1 r,73

Hihtearbeiter (Magazin-Haller,
Fleinigungoper.onal, Hoferboitor

uBw.)

5,74
7,00
8,70
9,74

10,37

1 1,23

ijTiffiUanU-ng von DM 280: im April 1993 von OM 150.

220 (5) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je §undo
tür Arbeitnehmer der höchston tarifmäoig6n Altoßstufe (über 18 Jahre)

Dalum

de€

lnkratt-
trot6n6

in Lohngruppe

4

01.09.90
01.04.9.1

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

10,50
13,00
14,56
15,51

16,79

7,36
9,60

11 ,90
13,33
14,20
15,37

6,45
8,50

10,60
11 ,87
12,64
13,68

8,07

Brat-

malig

kündbar
zum:

5.1 5

Spezialracharbeiter

Facharbeiter, die

au6führon

schwierige
nach allgemeinen

Richtlinien

wie LG 5 ohna
Akkordlohn

Gehobener Fqch-
arbeiter, hngjährige
Facharbeitertätigkeit
und vorantwortunge-

vollo Tätigkeiten

4.1

Facharbeitsr mit
abgeech106ooner
Berulaauabildung,

minde8t6ns liährige
Facharboitertätigkail

im Beton- und
Fortigteilwerk

3(R

Angelernto Albeter
und Facharboiter im

1. Beru§ahr

2

erot-

malig

ktindbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntnis3e,
Erlahrungen und Fähigkeiten

errorderlich; ochwierige Arbeitan
im Rahmen allgemeiner

Anwoioungon

Facharbeiter mit wenber al6
2jähriger Berufuauebildung oder
Angelornter mit Berufaertahrung

2 3

Facharbeiter mit
Lehre in einem Elau- oder art-

voftvandten Beruf (2.8.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeillohn6ätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attersstufe (über 18 Jahre)

Oatum

dea

lnkraft-
tretonB

in Lohngrupps 1)

9,61

11,93
13,06
14,78
15,1 5

16,A2

17,24

18,41

18,88

Hilfekräfte,
Reinigungspersonal 2)

5,30o1.09.90
0 t.03.91
01 .1 L91
01.05.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03,96

7,30
10,00

10,60
't 2,63
14,01

14,71

15,59

6,70
9,44

r 0,06
11,36

12,60

13,23

14,O2

5,82
I,BO

8,80
9,40

\o,4?
'10,94

1'l,60

31 .12.90
31 .1 0.91

30.04.92
30,04.93
30.04.94

7,90
10,33
11,24
13,3E

14,44

15,58
16,51

tlLohn-gruppe 5=f reieVereinbarung.

Datum

dee

lnkraft-
trelen6

01 . 't0.91

01.05.92
01.05.93
01.05,94
01.11.94
01.05,95
0t .01.96
01_05.96

01.01.97

2) Entfällt ab 01 .03.1 991

220 (7) Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeillohnoätzo io §und6
lür Arbeitnehmer der höchston taritmä6ig6n Alter8sture

in Lohngruppe

Arbeitnehmer in der Sandgrube uew

3

30.04,95

10,47
12,92

14, 15

16,00
16,40
17,98
18,43
19,68
20,1 I

9,37
11,64
12,75
14,42
14,78
16,41

16,82

17,97

18,43

zum:

er6t-

malig

kündbar
4

Facharbaher mit
Spozialkenntni6sen, lach-
entoprechendo zuoätzliche

AbschluBpr0fung

o

Abgeschloeeene
Berufsauobildung deo

Bauwg6ens

2

Arbeitsn mit
Berufeerfahrung und

Ve rantwo rt u n g

1

Einfachs Arbeiten
(Boten, Ptörtner)

e16t-

malig

kündbar
zum I

1 (E)

Handwerkar und Facharbeitor mit
abgeechloaeener Ausbildung uow. Baggerführ€r uBw.

2

30.04.97
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnaätze ja Stunde
fi:r Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alt6rsstuf6 (üb6r 1 I Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
lretene

in Lohngruppe 1)

tn 1)

01.09.90
01.04,91
01.04.92
01.07.92
01.r1.92
01.04.93
01.1 1 .93
01 .1 1 .94

31.01.91
31.03.92

7,26

7,26

6,84
11,63
't3,24

13,57
14,89
15,44
'r 6,34
't7,22

6,84
9,87

11,69
11,98
13,14
13,63
14,31

15,08
15,20

31 . 10.92

31.10.93
31 . 10.94

31 .10.95

8,11

8,11

12,15
13,76
1 4,10
15,47
16,04
16,97
17,89

10,55

1 1,95
'12,25

13,44
13,94
14,75
15,55

6,45
11,40
12,91

13,23
14,51

15,O5

15,92
16,78

Hilr6arb6iler in Bonstigen
Bereichen (Boten, Reinigunge-

perBonal und Wächte0

5,70 5,20

Hilfearbeiler in eonstigon
Bereichen (Boten, Reinigunge-

personal und Wächter)

5,70 5,20

tWor Oern Ot.0n.1991 Lohngruppe 4 = ah Lohngruppo I und 7,
Lohngrupps 1 = alt Lohngruppe 4 und'HiltBkräfte'.

220 (9) Lohntarifuertrag für di6 gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze ja Stunde
,ür Arbeitnehm6r der höchBlen taritmä8igen Alterestuta (über 18 Jahre)

Datum
doe

lnkratl-
tretena

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.07.92
01 .1 1.92

01.04,93
01.11.93
01 .1 1 .94

01.05.95

31.01.91
31.03.92 10,15

12,10
12,40
13,60
14,10
14,81

15,61

15,73

31.10.94

31.10.95

6,45
9,58

11,29
11,57
12,69
't2,16

13,82
'14,57

14,69

8,62
10,22

10,48
11,50
11 ,93
12,53
13,21

13,32

kündbar
zum

or6t-

malig 4

Facharbeiter mit
tachentsprechendar B6rufelehre

mit Abechlußprüfung
(Bstrieb8handwerker,
Maechini6len uow.)

Hilfearbeiter im Produktione-
bereich; einfache Arbaiten, kurze

Anweieung

2

(Kranführer uew.)

3

Angelernte Arbeiter;

erst-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeitar mit
tachentsprechsnder BerufBlehre

mit Ab6chluBprüfung
(Belriebshandwerk€r,
Maochinisten usw.)

Hiltsarbeiter im Produldion6-
bereich; oinfache Arbeiten, kurze

Anweieung

2

(Kranführer uew.)

3

Angelernte Arbeitor;

t) Vor Oern 0t.0e.1991 Lohngruppo 4 = all Lohngrupps 6 und 7
Lohngruppe 1 = ah Lohngruppe 4 und'Hilfskräfte'.

-209 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 \10) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohn6ätze je Slunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahro)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
tretens

01,09.90
01.04,91

o1 .07.91

0'1.01.92

01.07.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

31.03.91

3 t .12.91

31 .12.91

31 ,03.92

31 .05,92

31.03.93
31.03.94
31 .03.95 1

31.03,96

10,05
10,29
12,48
12,74
15,71

16,50
17,49

7,89
9,70
9,93

11,66

11,94
14,68
15,41

16,33

7,66
9,1 0

9,32
10,96
11,22

13,80
'14,08

14,92

7,44
8,84
9,05

10,6r
10,86
13,36

12,76

13,53

6,00
7,13
7,30
8,63
8,84

10,87

1 r,60
12,30

Einfache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweieung

o,ou 5,70

t1 tvifr'Einttltrrung dieeee Lohntarituerlrages wird eine Mindeelerhöhung auf
den Tariflohn von Mäz 1994 von 3 % gewährleistet (Be8itzstand).

220 |.11) Lohntarifuertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterestule (über 18 Jahre)
Datum

de6

lnkraft-
tretgno

in Lohngruppe 1)

Einfache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweieung

01.09.90
01.04.91

0't .10.91

01.06.92
01 .1 1 .92

01.06.93
01 .06.94

7,39
9,40

10,10
11,87

12,44

13,69
14,51

31.05.93
30.04.94
31.05.95

T[vor aEfr-T.o+.rssr
Lohngruppel=aft4

7,79
.10,05

10,80
12,7A

13,30
14,68
15,56

Neuer Tarifuertrag Iiegt noch nicht vor

16,33

7,O1

8,82
9,50

11,18
11,70

12,87

13,64

7,51

8.'10

9,53
9,98

10,98
'1 1,64

8,24

erst-

malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogene6
SpezialwiBBen

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgo6chlo66ene
Berulsausbildung

3

Tätigkeiten,
die mehrjährige

Betriebserlahrung
erfordern

2

Tätigkeiten,
die Kenntnis6e und

Fertigkeiten erf ordern

erat -

malig

kündbar
zum: Fachbezogenes

Spszialwiosen

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeBchlosBene
Berufsauebildung

J

Tätigkeiten,
die mehrjährige

Betriebserfahrung
erfordern

Tätigkeiten,
die Kenntnisse und

Fertigkeilen erfordorn

Lohngruppe 4 = att Lohngruppe I und 7
und HilfBkräfts.
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er6t-

malig

kündbar
zum

Abge6chlosBene
Berufsausbildung,

Handwerker,
Berulserfahrung

| ,,"^"1, "*nl6monatiger Anlernzeit,

I Betriebevorarbeiter

5

Lokführer, Heizer,
Anlagenfahrer, Former,

Gipser u.a.

2

Arbeilen zur Rohstotf-
gewinnung,

Aufbereitung,
Verladung u.a.

1

mit I'lsbenarbeiten
beechäftigt

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Steanen und Erden
220 (12) Lohntarifvertrag für di6 Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je §unde
lür Arbeitnehmer der höcheten taritmäBigen Att6rs€tut6 (über 1 E Jahre)

in LohngruppeDatum

deg

lnkratt-
trotenB

01.09,90
01,03.91

01.02.92
01.10.92
01,04.93
01.10.93
0'1.05.94

01 .'l o.94
01.04.95
01 .10.95

31.12.90
31.01 .92

I,O2
10,'r 1

11,84
12,38
13,37

13,84
14,67
15,17

16,00
16,48

6,91

r r,91
12,99

13.44
r 3,98
14,40
14,83
15,50
16,1 2

16,76

o1.o4.91
01.04,92
01.04.93
o1 ,10.93
01.06.94
01 .'l 1 .94

01.02.95
01.08.95
01,01.96
01.05,96

31.03.92
31.03.93

7 .11

9,51

10,37

10,73
1 1,16

11,50
11,85
12,38
12,88
13,40

6,84
9,15
o07

10,32

10,73
11,05
1 t,38
'I 1,89

12,37

12,86

7,50
9,45

11,07

11,58

12,51

12,95
r 3,73
14,20
r 4,98
15,43

6,56
9,77
9,56
9,90

10,30
10.61
'10,93

11,4?

11,88
12,36

6,30
8,44
9,20
9,52
9,90

10,20

10.5'r

10,98
1't,42
11,88

31.03.93

3't.03.94 1

31.03.95

31.03.96

7,75
9,76

11,43

1't,96
12,92

13,37

14,17

14,65
15,46
15,92

7,20
9,07

10,62

11,11

12,00

12,42

13,1 7

r 3,62
14,37

14,80

6,80
8,57

10,04
10,50
'11,34

'11,74

12,44

12,46
13,57

13,98

6,44
8,1 1

9,50
9,94

10,74
11,12

11,79
12,19

12,86
13,25

Reinigungskräfte,
Boten, WachperBonql

lür Jugendliche
r Alter von 1 6 und

1 7 Jahren
in % dse Voll-
arbeitorlohnos

80

ilElFi6i6E6itnotiz - ceeamtvereinbarung - vom 07.04.'l 993 frühestens
zum 31 .07. I 994 kündbar

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
trsteng

31.03,94

31.05.95

6.1 5

8,23
E,97

9,24
9,65
9,94

10,24
10,70
1 1,13

11,58

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmäBigen Alterselufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppa

Heretellen und
übertragsn von

Stahldrucken usw.

Glaeieren von Hand

ilt

u6w.
Sortieren uow.

Bilderschneiden
uaw.

erat-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramieche

Facharbsiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zu6ätzlicher
Oualifikation

V (E)

Formengießen usw,

31 .12.96
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
dee

lnkrafl-
tretens

für Jugend-
liche nach

vollendelem
1 7. Lebens-

jahr in % de6
Vollarbeiter-

lohnes

01.05.91

01.06.92
0't.07.93
01 .12.93
01 .1 2.94
01.06.95
01.o9.95

9,71
'12, l0
13,19
13,98
14,54
15,10
.r 5,73

8,83
11,00

1 1,99

12,71

13,22

13,73
14,30

8,39
10,45
11,39

12,O7

12,56
13,04
13,59

8,04
10,01

10,91

11,57

12,03

12,49

13,01

7 ,77
9,68

10,55
1 1,18

11,63
12,O8

12,58

7 ,51

9,35
10,19

10,80
11,24
-t1,67

12,16

7,24
9,02
9,83

10,42

10,84

11,26

11,73

9,27
11,55
12,59
't 3,35
13,88
14,42

15,02

95

tür Jugendliche
im Alter über

1 6 Jahre

in % des Voll-
arbeiterlohnes

85

29.02,96

Oatum

dee
lnkraft-
treten6

01.04.9.1 31 ,03.92
01.04.92
01.02.93
01 .06.93 1)

01.04.94
01 ,10.94

230 Eieenechaffende lnduetrie
230 (1)Lohntarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

10,03
1'l ,90
12,03
14,29
'14,33

16,45

7,78
8,23
9,33

11,08
11,11

12,75

9,24
'10,95

11,O7

13,15

13,'l 9

1 5,14

8,16
9,68
9,78

11,62

11,65
13,37

Nsuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

6,66
7,90
7,98
9,49
9,52

'10,93

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Altersetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

kündbar

erGt-
malig

zum:

Schwierigste
mit fachlich-
f unkiionaler
WeisungB-
befugni6

varbundene
Arbeiten

vilt

Schwierige
Arbeiten,

deren
Ausführung
Kenntniaae
und Fertig-

keiten
erfordern

vil

Facharbeiter
mit Ausbildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
einer mohr-

jährigen
Berufoprui6

denen
entsprechen

vr (E)

Arbeiten, die
nach ein6r

Anlernzeit bi6
zu höchetens

2 Jahren
au6geführt

werden
können

Arbeiten, die
nach einer Ein-
arbeitungszeit

bie zu
höchetenB
3 Monaten
ausgetührt

werden
können

IV ill

Arbeilen,
die ohne
Arbeite-

kenntnisBe
nach einer

Einweisunge-
zeit bis zu
höchstenB
4 Wochen
ausgeführl

werden
können

z.B.
arbeiten

z,B. Büro-
reinigen

illl
Arbeiten eintacher Art

lür Arbeilnehmer der höchBten tarifmäßigen Atters8tufe (über .l I Jahre)

in Lohngruppe

zum.

e16t-

malig
kündbar

s I s I 6(E)
Arbeiten, die eine abgeechloegene Facharbeiterauebildung usw.

verlangen

5

Arbeiten, die eine
By€tematiBche

Au6bildung von
2 Jahren verlagen:

1 . Ofenmann
u6w,

von höchetwertiger Artl
uew., Elektriker für I

Steuer- und I

Regetantagen 
I

mit langjehriger
Erfahrung uew.
Oberschmelzer
SM Stahlwerk

1. Schmelzer
Hochofen usw

1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweisung

ausgetührt werden
können: Massel-
trä9er/Hochofen,
Platzarbeiter u6w.
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or6t-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwerligste
Fecharbeilen,
Disposiliono-

vermögen
(ErBtlertigung von

Modellen lür
hochwertigBt6

Geräte

7

Beeonders
schwierige Fach-
arbeiten, Selb-

8rändigksir (2.8.
Erricht6n einer

GroB8chaltanlage)

5 (E)

FachentBprech-
ende, ordnungB-
g6mä86 BerufB-

auBbidlung
(Schalten und
Löt6n hoch-
wertigoter

Maachinen)

4

AbgaschlosB6no
AnlernauBbildung
(Schweißarberten
nach Anri8 usw.)

3

Anlernsn bis zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzetteilsn oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienfertigung)

2

Geringe Sach- und
Arbeitekenntni€,

UnteMeiBUngszeit
bis zu 1 Monat

leinfache Montag6-
helferarbeiten)

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndugtrie
231 (1) Lohntarifuertrag lür die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

füt Arbeitnehmer der höchston taritmäßigen Aihorsstufe (überl8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
dae

lnkraft-
treten6

01,04.9r
01,04.92
01.04,93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 .1 2.93
01.07.94
01.07,95

Datum
deB

lnkratl-
lretena

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04,93
01.06.93
01.09,93
01.'12.93

01.07,94

01.07.95

31 ,03.92
3'1.03.93

30.06.95

30.06.96

31,03.92

30.06.96

11,'12

13,47

16,40
13,47

15,45

16.06
16,47
10,74
20,94

10,01

12,15

14,79
12,15
13,94
'14,49

14,86
16,91

18,89

8,36
10,13

12,33

10,13
'I 1,6r
12,O7

12,39

14,09

15,74

7,85
9,52

11,59

9,52
10,92

11,35
'l 1,64

13,25

14,80

7,34

8,91

10,85

8,9.1

10,22

10,63
r 0,90
12,40
13,E5

7,09
8,76

't 0,66
8,76

10,05

10,44

10,71

12,19
'13,62

Einfacha Arbeiten;
UnteMeiBungBzBit

von 3 Tag6n
(2.8. Kabel

zuBchneiden)

6,82
8,61

10,48

8,6 t

9,87
10,26

10,53

1 1,98

13,38

2

Einlacho Arbeiten,
gorings

Anforderungen an
körpsrliche
Leistung

6,86
8,71

'10,60

8,71
9,98

10,39
10,64

12,11

231 (2) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatslohn l)
für ArbeiinBhmer dar höcheten taritmä0igen Alllertttule (über 1 I Jahre)

in Berufsgruppe

1t ,12
'13,47

16,39
13,47

15,44

r 6,06
16,47

18,71

3 551

9,78
't't,E5

14,41

11,85
13,58

14,13

14,44

16,48

3124

8,36
10,'13

12,32

10,13

11,6'l

12,O7

12,38

14,09

2 670

8,03
9,72

11,83

9,72
1 1,14

1 1,59

11,89

13,52

7,7A

9,42
't 1,46

9.42
10,80
11,23

11,5'l

13,10

7 ,11

6,E6

10,78
8,86

10,16
10,56
10,83
12,33

4

Zwackausbildung
oder Anlernen bie

zu 6 Monaton oder
gröBore körporlich€

Leistung

3

Eintache Arbeiten
körperlicho
Bela6tung,
zuBätzlichs
Erfahrung

9

Höchstwerlige
Facharbeiten.
m6i6t6rlicheB

Können.
Oispositione-

vermög6n

I
Facharbaiton, die

an die Arbeite-
ksnntnio8e

bosondarB hoho
Anfordsrungen

stellen

6 (E)

Abge6chlosBeno
tachenteprechende

Berufelehre bzw.
Anlernauebildung

und 86rufs-
erlahrung

Abgeechloeaene
Anlernauebildung,
Beru16ertahrung

erBt-

malig
kündbar

zum;

Tl voiffi t .2. t s95 zeitlohn6älze ie §unde, danach Monatslöhne (geteilt
durch 169 = Stundenlohn).
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erst-

malig

kündbar
zum

10

Facharbeiter mit

Diepoeitions-
be{ugnie und

besondels hoher
Verantwortung

o

Facharbeiter,
mit be6onderB

schwierigen
Arbeiten

beschäftigt

7 (E)

Facharbeiter

Angelernle
Arbeiter (als

angeme6sen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit) 1,","",":

Arbeiter

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (3) Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je StunCs
für Arbsitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Alterestufe (übeLI I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
tretena

01.04.91

0.1.04.92

01 ,04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 .12.93
01.07.94
01,07.95

31.03.92
31 .03.93

11,12

13,47

16,39
-13,47

15,44

16,06
16,47

14,74
20,93

r 0,03
12,15

14,79
't2,15

13,94

14,49
't 4,86
16,31

18,89

8,36
10,1 3

12,33

10,13
'1 1,61

12,07

12,39
14,09
15,74

7,53
9,17

1 1 ,'16

9,1 7

10,51

10,93
11,21

12,76

14,25

7,28
8,91

10,85

8,91

10,22

10,63

10,91

12,41

13,86

8,4.1
'10,23

8,41

9,64
10,02

10,28
t't,69
13,07

Arbeitnehmer, die körperlich
leiche Arbeiten verrichten

?

Angelernte
I

Ungelernte

6,36
8,38

10,21

8,38
9,61

'10,00

10,26
11,67

13,04

Arbeitsn nach
kurzer

Einarbeitungezeit
und Unteruei6ung

aueführen

7 ,11

8,60
10,47

8,60
9,87

10,26
10,53

11,98

13,38

30.06,96

231 (4) Lohntarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä0igen Altter6stufe (über .18 Jahre)

in Berufsgruppe
Datum

deB
lnkratt-
treteng

01.04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 . 12,93

01.07.94
0'1.07.95

31.03.92
31.03.93

11,68
'13,45

16,39
13,45
15,45
16,06
16,47

18,74
20,93

10,53
12,14

14,79
12,14

13,94
14,49
14,86
'16,91

18,89

8,78
10,1 1

12,32

10,11

11,61

12,O7

12,39

14,09
't5,74

7,95
9,16

1 1,15

9,16
10,5 r

10,93

11,21

12,75
14,?4

7,78
8,96

10,92

8,96
10,29

10,70
10,97

12,4A
't 3,95

7,49
8,73

10,64
8,73

10,03
10,43
10,69
't 1,98

13,59

31.03.95
30.06.96

er6t-

malig
kündbar

zum:

X

Hochwertige
Facharbeiten,
überragende6

Können,
Di6positions-

vermögen

IX

Beeondere
schwierige

Facharbeiten,
groBe Selb-
Bländigkait,

V€rantwortung

vil (E)

Fachent-
6prechende

ordnungsgemäB
abgeechloeeene
Auobildung oder

gleichwertige
Kenntnisoe

Umlaseende Sach-
und Arbeits-

kenntniB, Sonder-
ausbildung

IV

Sach- und Arbeite-
kenntniB mit
zuBätzlicher
Erfahrung

ArbeitsksnntniBBe
und Fertigkoiten

eowie eine
Anieitung

ertorderlich
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohnaätze j6 Stunde
tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alher66tute (über t8 Jahre)

in Berulsgruppe.Datum
dee

lnkraft-
treten6

2

01.04.91
01.04.92
01.04,93
16.04.93
01 .06.93
01 .09.93
01 .1 2.93
0'1.07.94

01.07.95

Dalum

deg

lnkraft-
tretena

01.12,91

0't.o7 .92

01.07.93
01.09.93
0 l .12.93
0.t.07.94
01.09.94

31.03.92
3't.03.93

31.03.94

30.06.96

11 ,12
13,47

16,39
't3,47

15,44
.t 6,06
16,47
18,73
20,94

10,03
12,15
14,79
12,15
13,93
14,49
14,86
16,91

18,89

7,40
8,97

10,90
8,97

10,27
10,68
10,95
12,46
13,92

8,36
't 0,13
12,32
10,13
11,61
't2,o7

12,39
14,09
15,74

7,8?
9,47

11,52

9,47
't 0,85
1 1,29
11 ,57
't3,17
'14,72

7,O2

8,74
10,64
8,74

10,02

10,42
10,68
'12,15

13,58

Eintache Arbeilen,
goringa körperliche

Belaetung,
Zw6ckau6bildung

6,78
8,51

10,36

8,51

9,75
't 0,14
.t 0,40
'11,83

13,23

'|

Arbeiten nach
kuzer

uaw.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1)Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Alltersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

31.08.95

1 756
2 125
2 434
2 s35
2 600
2 82A
2 8A4

1 657

2 005
2 299
2 391

2 452
2 667

2 720

1 455
1 761

2 019
2 100

2 154
2 342
2 389

1 322
1 600
.l 835
1 909
1 958
2 129

2172

1 276
1 544
1 771
1 842
1 889
2 054
2 095

1 964
2 376
2 726
2 835
? 907

3 162

3 225

1 185

1 497

17't7
1 785
1 831
'l 991

2 031

1 185

1 497

1 717

1 785
I 831

1 991

2 031

orot-

malig

kündbar
zum:

9,
Hochwertigo

Facharbeiten,
überragendee

Können, Diepo-
Bilionsvermögen

I
BeBondere

echwierige Fach-
arbeitan, eelb-

ständigoe Arbeit6n
vorauBgeeetä

6 (E)

Lehre oder
Kennlni66e, die

denen eine8
Facharbeitere

gleichzueelzen sind

5

Spezialarbeiten,
Anlernberul oder

Anlernen mit
zusätzlichen
Ertahrungen

4

Erforderliche
Kenntniss6 durch

ensorben
körperliche
Bela€tung

3

Einfache Arbeiten,
körperliche
Bela6tung,
zu8ätzliche
Erfahrung

oral-

malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Disposition6ver-

mögen uew.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

ugw.

Facharbeiter mit

7 (E)

u€w.

9

Facharbeiter mit
mohrjähriger

Berut€ertahrung
uaw.

qru"i 
"ruri, "in"JAnlernzeh von 1 I

- t2 Wochen Iuaw. I

4

Arbeiter mit
g6wi€6en Sach-

und Arbeits-
k6nntnbson

2

Arbeiten nach
kurzar

Anweieung und
übtrng uew.

iJ1ü6näGiffi geteitt durch 1 74 = §undenlohn, ab 01 .04.1994 geteitt
durch 169.
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Betrieblicha Anlern-
au6bildung von 6 Monat6n

(2.8. Ma6chinenführer)

einfacher Art
fachlich6 Kenntnisee,
körporlichs Belastung

erot-

malig

kündbar
zum:

la

Qualif izierte Facharbeiter,
oolbständige Tätigkeit,

übor 5 Jahre im Beru, tätig

| (E)

Facharbeiter mit
ontBprechend

abge6chloBsener
Berufslohre (2.8,

Sägewerksr)

260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

ZeitlohnBäize je Stunde

für Arbeitnehmar der höcheten tarifmä8igen Alhersetule (übor 19 Jahro)

Datum

des
lnkraft-
tretone

01 .10.90
01 ,1 't .90

01.01.91

01.05.91

01.08,91

01.10.91

0't.02.92
01.10.92
01.04.93
01,03.94
01.10.94
0r,06.95
01 .10.95
01.02.96
01.07.96

Datum

das
lnkraft-
treteng

in Lohngruppe

6,04
6,29
o,l I
7,00
7,35
7,61

8,65
9,58

10,52

11,67

13,11

13,44

13,96
't4,29
'14,57

31 .12,90

31.12.91

2a.o2.94

28.02.95

30.09.96

7 ,14
7,44
7,92

a,?o
8,60
8,9't

10,12

11,2'l
12,31

13,65
15,35
15,73
16,34
16,72

17.05

5,52
5,75
6,12
6,33
6,65
6,89
7,42

8,66
9,51

10,55

11,86

1 2,'t 6

12,62

12,92

13,r8

6,49
6,76
7,20
7,45
7,82
8,10
9,20

10,19
1't,19
12,41

13,95
14,30
14,85
15,20
15,50

5,65
5,88
6,26
6,48
6,80
7,05
8,00
8,47
9,74

10,80
'12,14

12,44
12,92

13,22

13,49

Einfache, körperlich leichte
Arbeiten

Einfache Arbeiten
ohne besondere
Auebildung uew.

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätza je Stunde
tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigon Alttereetufe (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiton, die in der
Regel aine Anlernung

vorauaagtzen

keine b6Bondero
körperliche Belaetung

01.07.90
0l .10.90
01.0'1.91

01.03.91

0't.10.91
01.04.92
01 .10.92

01.04.93
01 .10,93
01 .10.94
01.01,95
01.07.95
01 .01.96
01.07.96

6,32
6,58
7,78
e,26
8,87
9,95

1 1,02
't2,20

13,66
14,69

14,90
15,55
16,09
16,42

5,38
5,60
6,62
7,O4

7,55
4,47
9,38

't 0,40
1 1,64

12,5'l
12,70
13,25
'13,7't

13,98

30.09.90
31.12,90
?8.O2.91

30.09.91

31.12.91

5,85
6,10
7,20
7,65
8,21

9,2'l
10,20
'11,30

't2,65

13,60

13,80
't4,40

14,90

15,20

4,97
5,17
6,26
6,66
7,14
I,O1

8,87
9,83

11,01

11,83
12,O1

12,53
12,96
-t3,22

4,68
4,88
5,98
6,35
6,81

7,64
8,47
9,38

10,50
11,29
1't,45
11,95
12,37

12,62

4,39
4,57
5,76
6,12
6,57
7,37
8,16
9,04

-to,12

't 0,88
11,04

11,52

1 1,92

1 2,16

31 .12.93

erat-
malig

kündbar
zum:

la
Nach Sjähriger Fach-
arbeitortätigkeh, be-
dienen komplizierter

Anlagen, Anleitung vor
Arbeitnehmern

I

Facharbeiter

il

Arbeiten, die eins
mindeBten6
3monatige
Anl6rnzeit

volau6getzen uew.

Einlach6 Arboiten
nach kuzsr

Einweisung uew.

30.09.96
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarituertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeitlohneätze je Monat
firr Arbeilnehmsr der höch610n tarifmäBigon Alhersstufe (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgrupp€Datum

de6

lnkraft-
tretsne

o1 .10.90
o1.02.91
0r.09.91
01.02.92
01.09,92
01.03.93
01.12.93
01.02,94 30.11.94

3r.12.95 1

3't .12.90

3r.01.92

8,78
'1o,06

10,25
12,25
't 3,1 3

14,V5

15,19
16,73

8,07
9,26
9,43

11,27

12,08
13,57

13,97

15,39

7,O2

8,05
8,20
9,80

10,50
1 1,80

12,15

13,38

6,74
7,70
7,87
9,41

10,o8
'l 1,33

11,66
12,A4

6,39
7,33
7.46
8,92
9,56

10,74

1'l,06
12,18

6,61

.7,10
7,38
7,61

9,32
10,06
1o,53
11,21

1 1,36

12,25
12,97

13.91

15,03

16,25

2) Wsiterhin gü[ig bio 30.09. 1994

EG1

Einfachste
Tätigkeilen

5,97

6,84
6,97
8,33
8,93

10,03

10,33

r 1,37

2 238

II

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeit€kenntnieso,
keins bosondsren

körperlichen
Belastungen

5,98
6,4?
6,67
6,89
8,43
9,41

9,52
10,14
10,27

11,08

11,73
1 2,58
13,59
14,70

6,18
7,08
7,22
8,62
9,24

r 0.38
10,69
1't,77

0r r 2.94 3 291 3 027 2 632 2 527 2 396 2 317

t ) Vor Oern Ot . I 2.1 994 Zeitlohn8ätze je Stunde; ab 01.12.1 994 Entgott
(gereitt durch 173,3 = Stundenlohn).

261 (3) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohneätze i6 Stunds
für Arboihohmer der höchBten tarifmä8igen Alheraetule (über 1 I Jahro) I )

in Lohngruppe
Daium

des
lnkrafl -

tretene

31 .0'r.91

30.06.91
30.09.91

31 .12.91

31,08,92
31.12.92
31.08.93
31 .12,93
2A.O2.94

31.03,94

30.09.97

8,79
9,44
9,81

10,1 3

12,40
12,70
14,00
14,91
.l5,10

16,29
17,25
18,50
19,99
21 ,6't

01 ,1 1 ,90

01.02.91
01.07.91
01 .10.91

01.01.92
01.09.92
01 ,03.93
01.09.93
01 .01.94
01.03.94
01 . 10,94

01.04.95
01.01,96
0r.12.96 "

7,O3

7,55
7,85
8,'10

9,92
10,59
11,20
1 1,93
12,08
13,03
13,80
14,80
15,99
17,29

8,08
8,68
9,03
9,32

11,41

12,18
12,88
13,72

13,89
'14,98

15,87

17,O?

14,39
19,88

6,33
6,80
7,O7

7,29
8,93
9,62

10,o8
10,74
10,87
11,73
12,42
13,32

14,39
15.56

eret-

malig

kündbar
zum:

EG8
Tätigkeiton
mit Spezial-
ksnntnisson

EG7

Schwierige
Tärigkoiten

EGS(E) | .n+ I
Abqogchloosone I Tätiqkeiten nach I

Berufeaue- hpeziellemAnlerned

![dune I uie zu o Monaten 
I

EG s -t EG,
Eintache Tätigkeiten

nach Einweieung bie zu

3Monaton I zWo"tt"n

erat-
malig

kündbar
zum I

vilI
nach sjähriser I

Facharbeitertätigket, I

Bediensn komplizierterl
Anlagen, Anlehung vor{

Arbeitnehmern 
I

Facharbeiter mit
mindeslens 3iähriger

Bsrufsorfahrung,
eiggnständige Be-

dionung und Wartung
der Maschin6n

v(E)ltvlttt
Facharbeitortätig- 

l*n."","n" s.onrtio"l ohnsAusbirdung,

Auebildunoeberuf"' lAnbrnuno rna üuun-o.l kurzo E'rueleung'

Hotzmecf,aniker. l hoh. An'iord"rrno"n- l grÖBere

Tiechter. Drechebr I an Eineetzbarkeh I Antordsrungen an

usw. I lkÖrPerlicheuelastung

tlLotrn-gruppen V - Vll ohne Altorogliederung.
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erst -

malig
kündbar

zuml

7

Hochwertige
Facharbeiten,

heruorragendes
Können, Selb-

ständigkeit,
erhöhte Verant-

wortung

6

Selbständige,
6chwierige, verant-

wortung6volle
Facharbeiten

5 (E)

Berufsausbildung
als Holz-

mechaniker,
Tischler, Drechsler
Holzbildhauer usw.

4

Längere Anlernzeit
bestimmte

Fertigkeiten und
notwendige
Kenntni6se
erforderlich

3

Nach Einarbeitung
und Übung,

garinge Sach- und
Arbeitskenntnisse

werden
vorausge6etzt

2

Nach Einarbeitung
oder ohne Vor-

kenntnis6e unter
erschwerenden
Belastungten

261 Holzverarbeitung
261 (4) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Allter6stule (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

t1 eauecnale fLir April und Mai 1993 von DM 125.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Zeitlohnsä1ze .ie Stunde

01,12.90 30.'1 1.9'1

01 . 12.91
01.04.92 31.03.93
01 .06.93 1)

01 . 12.93
01.10.94 31.03.95
01.04.95
01.01 .96
01 .10.96 31 .03,97

9,50
11,75
12,56
13,98
15,25
17,25
18,25
19,69
20,1 I

8,74
10,8 1

'11,56

12,86
14,03
15,87
16,79
18,11
18,57

7,60
9,40

10,05
1 '1 ,18
12,20
13,80
14,60
15,75
16,15

8,93
9,55

10,62
11,59
13,1 1

13,87
14,96
1 5,34

6,84
8,46
9,05

10,06
10,98
12,42
13,14
14,17
14,53

700

8,54
9,50

10,37
11 ,73
12,4',|

13,73

6,08
7,52
8,04
8,94
9,76

11,O4
11,68
12,60
12,92

Datum
des

lnkrafl-
treten6

Datum
des

lnkraft-
treten§

Datum

de6

lnkraft-
tretens

Einfache Arbeiten
von geringer

Belastung, ohne
ntnisse nach

kurzer Einweisung

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

in den ersten
6 Monaten

01.01.94
01.02.94
01.06 94
01.02.95
01.03.95
01.07.95

31 .01.95

15,59
16,63
16,97
18,67
19,36
19,88

14,29

17 ,12
17.74
18,23

12,99
13,86
14,',t4
15,56
16,13
16,57

11,69
12,47
12,73
14,00
14,52
'l 4,91

10,72
11,43
'1 1 ,67
12,84
13,3'1
1 3,57

10,o7
10,7 4
10,96
12,06
12,50
12,44

9,7 4
10,40
1 0,61
11,67
12,10
12,43

9,65
10,29
10,50
'1 1,56
11,98
12,30

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 (1)Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Stunde
füI Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Allter6stufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Eingangsstute
Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse

01,07.90
01 ,10.90
01.02.91
01.04.91
01.10.91
01.04.92
01 . 1 0.92
01 .07.93
0'l .07.94
01 .1 0.94

30.09.90
31.01.91
31.03,91
31 .09.91
31 .'12.91

8,23
9,41

11,77
13,22
14,32
16,32
17,49
20,82
22,57
23,90

6,86
7,A4
9,80

11,02
11,93
13,60
14,57
17,35
18,80
19,91

6, 17
7,06
8,92
9,91

10,74
12,24
13,11
15,62
16,92
17,92

5,72
6,55
8,53
9,58

10,38
11,83
12,67
15,10
16,36
17,33

5,07
5,80
7,26
8,1 5
8,83

10,06
10,78
12,84
13,91
14,73

nach 6monatiger
Einarbeitung

5,48
AU7
7,84
8,81
9,55

10,88
1'l,65
13,88
15,05
15,93

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe lüber 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten

tachliches
Können und

Verantworlung

vil

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

v] (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

erst-

malig

kündbar
zum:

nach Vollendung des '1. GehilfenJahre6

vil
Maschinen6etzer

V (E)

Facharbeiter Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berufserlahrung

Körperliche schwere
Arbeiten

30.06.93
31.03.94
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275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern.)

DM

Zeitlohn6ätze jo Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allter66tufe (0ber j 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkratt-
tretens

Oatum

de6
lnkraft-
t16tenB

1

Weberei/
Nähwirkerei

01.04.91

0'1 .07.91

01 ,1 0.91

01.04.92
o1 ,10.92

01.05.93
01 .1 I .93

01.08.94
01.04.95
01 .1 0,95
01.04.96
01 .1 0.96

7,32
8,40
9,52

10,47
't 1,40

12,05
12,44
12,88

13,12
13,78
14,O4

14,27

6,98
8,01

9,98 -
10,87

1 1,49

11,86
1?,28
't2,51

13,14
13,39
13,60

6,64
7,62
8,63
9,49

10,34
10,93
11,28
'11 ,67
11 ,90
12,50
12,70

12,94

5,76
6,61

7,49
4,24
8,97
9,48
9,79

10,13
10,33
10,85
11,05
11,23

0'r.04,91
01 .10.91

01 .06.92

0'l .1 0.92
0r,01.93
01.05.93
0 t .01 .94

01.12.94
01 .04.95

31 ,03,92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

Lamellenstecken
Restfaden

abziohen usw,

5,35
6,14
6,96
7,6§
8,34
a,a2

9,1 0

9,42

9,60
10,08

10,27

10,44

D. Allgemeine
Arbeiten in der

Fertigung

(Nähmatarial
verteilen uow.)

5,2e
6,53
7,05
7,51

7,84
8,28
8,55
8,81

8,98

31.03.92

31.03,93

30.04.94

30,06.95

Neuer Tarifuertrag liogt noch nicht vor

6,30
7,23
8,19
9,01

9,40
10,36
10,69
1 1,06

11,24
11,84
12,07

12,27

5,96
6,84
7,75
8,53
9,28
9,81

10,12
'to,47

10,68
11,2'l
11,43
11,61

5,87
7,26
7,94
8,35
8,71

9,20
9,50
9,79
9,98

2) Weiterhin gühig bis 30.11.1994.

31 ,12,96 2)

ryor Oern Ot.Oa.1992 ein6chl. Berlin-Ost.
1) Weirerhin gültig bi8 31.07.1994,

2) Für Juli bi6 Ssptember 1995 Pauschale von DM 225.

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätz6 re Stunde
tür Arbeitnehmer dar höchsten tarifmäBigen Alhereetufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

7,58
9,38

10,13
10,79
11,26

11 ,89
12,28
12,65
12,89

6,75
8,34
9,0't

9,59
10,01

10,57

10,92
11,2s
-t1,47

6,2e
7,78
8,40
8,95
9,34
9,86

10,19
'10,50

10,70

5,67
7,00
7,56
8,05
8,40
8,87
9,16
9,43
9,62

5,46
6,76
7,30
7,77
8,'t 'l

8,56
8,85
9,12
9,29

er6t-

malig

kündbar
zum;

Textilmechaniker

Wirkerei/Stickerei/
Flechterei

7

Veredlung

Färben mit
Düeenfärbe-
ma6chinen

6

V6redlung

Herstellen Von
DruckBchablonen

Druckwalzen-
epindel

5

Weberey
Nähwirkerei

Anknüplen mit
Maechine;
Nähwirken

4

KonfeKion

Aufzeichnen mit
Schablone;

Bü9eln, Formen

Garnezeugung
Zwirnerei

Abziahen und
Anspinnen;
Strängeln

erat-
malig

kündbar
zum:

vlll

E. Sonetige
Arbeiten

(Betriebshand-
werker mit höherer

Oualif ikation)
rrrEUE9EUruEr

uew.)

B. Zu6chnittarbeiten

(Aufzeichnen ohne

VIvil

(Heraueechneiden
Maechine,

Schab-
lonentührung)

A. Näharbeiten

IV

(fumel rundum
einheften uew,)

(Nähen an Näh-
ma6chinen u6w.)

C. Bügelarbeiten

(Plätten von
Miederwaren usw.)

tY einrnatzatrtung April und Mai 1992 je DM 1OO.
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in Lohngruppe
erat-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kür8chnerinnen

SelbBtändige Fortgoochrittene AuBgelernte
im 2, Jahr

I Näher/-innen 1)

Näher/-innenSelbBtändig
Arbeilende

ll Pelzwerker

Au6gelernte

276 Bekleidun gsgewerbe
276 (2) Lohntarifuertrag für das Kl.trschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohnoätze je StundeDatum

des
lnkratt-
tretena

01.09.91

01 .09.92

01.09.93
01.09.95

31.00.92
31.08.93
31.08.94
3'l .08.96

für jugendliche

Pelzwerker vor
Vollendung des

1 L Lebensjahre6

5,18
5,65
7,85
8,48

Einfache Hilfs- und
Reinigung6arbeiten

l1 ttasc.ninennaner/-innen erhalten auf den Taritlohn einen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, aoweit sie überwiegend an der Maschine
beGchäftigt werden und nicht nur au6hilf6wei6e dort tälig waren.

2) Weirerhin güttig bi6 31 .08.1 995.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuon Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätza je Monat 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altter8stufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

8,78
9,59

13,31
'14,37

1 491

1 640
1 813
1 987
2 207

2 405
2 615
2 772

2 930
3 '140

3 297

3 507

3 612

7 ,71

4,42
11,68
12,6?

6,57
7,17
9,95

10,74

7,61

4,32
11,54

12,46

1 278
1 406
1 554
'I 703
1 892

2 061

2 241
2 376
2 5't1
2 691

? 826
3 006
3 096

6,63
7.24

10,05
10,86

5,89
6,44
8,93
9,64

Datum
des

lnkraft-
tretena

A

01.03.91

01.09,91

01.01.92
o't.07.92
01 ,01.93
01.03.94
01.03.95
01.12.95
01.04.96
01 .1 1 ,96

01.04.97
01 .1 1 .97

01.04.98

1 137

1 249
1 382

1 514
I 682

1 832

1 992

2 112
2 232
2 392
2 512
2 672

2 752

955
1 093

1 209

1 324
1 471

1 603
1 743
1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

31.08.91
31.12.91

31.12.92
31.12.93
28.02.95

30,06.99

1 420
1 562
't 727
'r 892

2 102
2 290
2 490
2 640
2 790
2 990
3 t40
3 340
3 440

1 349
1 484
1 641
't 797

1 997

? 176
2 366
2 508
2 651

2 841

2 983
3173
3 268

1 0.66

1 171

1 295
1 419
1 577

1 718

1 868
1 980
2 093

2 243
2 355

2 505

2 580

eret-
malig

kündbar
zun:

H

SpezialkenntniBBa
und Fertigkeiten

(Bäcker als
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

Abgeschlossene
Berufsauebildung
(Bäck6r/Konditor,

Verkaufefahrer u.a.l

F

Beeondere
Anforderungen
(Abwiegen und

zuaammenBtellen
der Backmittel

uew.)

E

Angelornte
Tätigkeiten

(Aufsetzen und
Abnehmsn am

Ofen u.a.)

Kenntnisee durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidemaschine

u. a.)

B

Tätigkeiten, unter
Anweisung
verrichten
(2.B. Brot

schneiden)

iJEG zunr Zer,OZ.1991 Zeitlohn€ätze je Stunde; ab O1.03.1991 Monat8-
entgelt (geteitt durch 1 73 = Stundenlohn).
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2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppe C und B = alt LohnoruDDe 4.
3) Für Januar und Februar 1994 Pauechale von DM lOO. -



er§t-

malig
kündbar

zum.

Facharboit6i (Gesatlen)

im 3. und 4, Geeelleniahrab 5, Geselleniahr im 2. Go6ellenjahr

284 Heretellung yon Backwaren
284 (2) Lohntarifuertrag fur das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-vorpommern

DM

Zaitlohneätzs re Stundo
in LohngruppeDatum

de6
lnkraft-
tretens

Ungelernte Arbeitnohmer ab O. Jahr
der BeBchäftigung

01.09.91

01.05.92
01.07.93
01.05.94
01.05.95

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30,04.96

8,80
10,50
11,60
12,60

13,60

8,36
9,98

't 1,03

11,97

12,92

7,48
8,93
9,87

10,71

1't,56

kuze Einw6isung
U1

6,16
7,35
8,12
8,82
9,52

erhöhta BelaBtung
U2

6,86
8,19
9,05
9,83

10,61

Ungelernte Arbeitnehmer im

1. und 2. Tätigkeitsjahr

284 (3) Lohntarifuertrag ftrr das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zoitlohnoätze !e §unde
in Lohngrupps

Datum

dea

lnkrqft-
tretonB

01.05.91
01.07.92
01 .02.93
01.06.93
01.07.93
01.12.93
01.09.95
01.01.96

30,04.92

30.06.93

30.06.941)

31.03.96

7,50
10,40
11,50
12,00
r 2,00
12,44
13,16
13,52

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27

10,27

10,55

7,30
9,38

10,93
1 1,40
11,40
12,20
12,37
12,71

7,00
9,45

10,35
10,80

10,80
11,56
11,58
11,90

ITänEärt'rag vom O'1.12.1993 verlängert bis 31,00.'1995, neuerTarifvertrag
liegt noch nicht vor.

erst-

malig

kündbar
züm

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Geeellenjahrab 5. Geselloniahr im l. und 2. Geselleniqhr
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für Arbeitnehmer de] hÖchsten tarifmäBigon Allterestufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppa 2)

A

Ohno b6rufliche
Vorbidlung,

einlache Arbeiten
Botendisnste u6w.

D

Abge6chlosBsno
Beruteauebildung,

allgemeine
AnweiBungen,

Kran-, Bagger-,
Loklühror uew.

Erhöhte körperliche
Bela6tungen, nach

Anwoioung,
Staplertahrer u6w.

B

Einweisungszeit,
geringe Fach-

kenntnis8e Helfer
beim Paketieren

uaw.

F

Begondere Berule-
erfahrung,

beeonderee bildung, Zuckor-
fabrikfachkratt

uaw,

E (E)

Können,

Abgeechloesene
Berufeaue-

Kfz-, Bauhand-
worker u6w.

6rgt-
malig

kündbar
zum:

285 Zuckerinduetrie
2BS (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgetlsätze ie Monat .l)

Datum
dee

lnkraft-
tretsne

für jugendliche

Arboitnehmer der
A unter

1 I Jahre

1 104
.t.t39

1 346
1 415
1 518
1 691

1 760
1 829
'I 967

2 001

? 174

1a

7,43
7,82
8,59
9,O2

9,73
10,45

1 1,16

11,87

12,59
13,30

01.04.91

01.09.91
01.01.92
01.07.92
0t..t0.92
01.01.93
01.07.93
01 .10.93
01.01.94
01.05.94
01 .0 t.95

01.01.91
01.04.91
01 .01.92
01.06.92
01.02.93
0r.09.93
01.02,94
01.09.94
01.o2.95
01.09.95

31 .12t.91

31 .12.93

31 .12.94
3'l .1 2.95

1 696
1 749
2 067

2 173
2 332
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074
3 339

'I 600
1 650
1 950
2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 850
2 900
3 150

1 504

1 551

1 833
1 927

2 068
2 303
2 397

2 491

2 679
2 726
2 961

1 440
1 485
1 755
1 845
I 980
2 205
2 295
2 385

2 565
2 610
2 835

1 344
1 386
1 638
1 722

1 848
2 058
? 142
2 226
2 394
2 436
2 646

1 296
1 337

1 580
.t 661

1 782
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349
2 552

ilEi-tgeltoätzo ie Monat goteilt durch 173 = §undenlohn 2) Tarilgruppe B - F ohne Alteregliederung

288 Milchverwortung
288 (1) Lohntarituertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zoitlohn6ätze je Stunde
in Lohngruppe

Oatum

doe

lnkratl-
tretons

1b
Ungelornto fu beitnehnmer

mit Echwierigen Arböiten mit einlachen Arbeiten

31 .12.91

31.01.96

9,96
10,48
11,53
12,10
13,06
't 4,01

14,97

15,93

16,89
't7,84

9,06
9,53

10,48
11,00
11,47

12,74
13,61

14,44
15,35

16,22

8,61

9,06
9,96

10,45
1't,28
12,10
12,93
13,76
14,58

15,,11

8,01

8,44
9,27
9,74

10,50

11,27
12,O4

12,8'l
13,58
14,35

e16l-

malig

kündbar
zum:

Molkereilachleute und
Handwerksr

verantwortungsvollo
Täligkeit ab 3. Gehillenjahr

uaw.

4

Molkereifachlsute und
Handwerker ab 2. Berufe-

jahr

2a

Ang6lernto Arbeilnehmer
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er6t-
malig

kündbar
zum:

12

Ent€prechende
Qualifikation in ainem

begrenzten
Sachgebiet

11

Umfangreiche
Fachkenntni6se und
Veranlwortung für
einen Teilbereich
z.B. Eratgeselle

I

Facharbeitertätigkeit
z.B. Betriebs-
handwerker

5

Fachprüfung
z.B. Flbiecherfach-

verkäuferin

4

Tätigkehen, dio durch
Anweieung erlernt
worden, erhöhte

Belaotungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag filr das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Enlgetlsätze 1)

in Bewertungsgrupp6

01.03.94
0'r.'r0,94 28.02.95

3124
3 2't8

2 777

2 860
2 314
2 383

2 013
2 073

.t 897
1 954

1 620
1 668

Datum
dee

lnkraft-
treten€

iiEtiGIGEE (sateitt durch 169,0 = Stundenlohn).

Datum

deB

lnkratt-
tretens

Tätigkoiten, di6
keine Vorkennt-

vorau€66tzen

Sortieren von Leergut u8w.

964
1 085
1 388
1 463
1 538
1 650
1 725
1 823
1 898
1 973
1 980
2 033
2 070

oder
mechani€che

Tätigkoiten, kuzo
Einweieung

2) Tarituertrag vom 01 .1 0,1 994 verlängert bis 29.02.1996.

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1)Entgelttarituertrag ftir die Brauereien in Thüringen

DM

Entgstt8ätzo j6 Monat 1)

in Bewertungsgruppe

01 .1 1 .90

01 ,04.9t
01. t0.91
01.06.92
01.08.92
01.01.93
01.05.93
01.09.93
01.01.94 2)

01.09.94
o1.12.94
01.01.95
01.09.95

30.09.92

31 .1 0.93

1 414
1 591

2 035
2 145
2 255
2 420
2 530
2 673
2 7A3
2 893
2 904
2 981

3 036

1 286
'l 446
1 850
1 950
2 050
2 200
2 300
2 430
2 530
2 630
2 640
2 710
2 760

1 221
1 374
'I 758
1 853
1 948
2 090
2 145
2 309
2 4ö4
2 499
2 508
2 s75
2 622

1 041

1 171
.t 499
1 580
1 661

1 7eZ

1 863
1 968
2 049
2 130

2 134
2 195

2 236

31.'t2.94

3't . 1 2.95

iJIiöi'äisentsett
Stundenlohn.

geteilt durch 182, ab 01.04.'1991 geloih durch 173 = 2) Pauechale Sondozahlung lür Oktober bie Dezamber 1 992 von DM 355,
,ür Nov6mb6r und Dezember 1 993 von DM 1 00.

294 Atkoholbrennersi, Herstellung yon Spirituosqn, Weinherstellung und -vsrarboatung
294 (1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettsätzo ie Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchoten larifmäBigen Altereetule (über 1 I Jahre)

in BewertungEgruppo

Datum
deB

lnkraft-
tretenB

Einfach6te

01 .0 t .9'l

01 .06.91 31 .07.91

01.08.91 31.12.91 2)

2 000
2 100

2 267

1 834
1 925
? o78

1 584
1 663
1 795

1 500
1 575
1 700

1 417

1 488
1 606

erot-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter usw. Brauer, Mälzer u€w.

Tätigkeiten im Wachdienet
u€w.

Reinigen von Räumen und
Hof uew.

Tätigkeiten, dio
AutmerkeamkBil

verlangen
(Materialannahme

und -auegabe)

I
Tätigk6iten nach

Einweieung
au3üben (2.8.

einlache Lager-
und Verlade-

arbeiten)

vI

Längere Berulser-
lahrung (Brenner,
Küfer, Voratbeiter,
Handwerker uew.)

VI

Spezialkenntnieee
(Vorarbeiter,
Werkeköche,

Daalillateur, uow.)

V (E)

Abgeechloeeene
Berufeauebildung,
(Brenner, Küler,

Handworker usw.)

IV

Anlernzeit, erhöhto
Aufmerkeamkeit
(Bedienen von

Ablüllma6chin6n)

erst-
malig

kündbar
zum:

rlT6iäGänrlett geteilt durch 173 = Stundenlohn.

1 667
1 750
1 889
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2) Kein Ab8chlu8 mehr tür dieton Tarifuertrag.

1 334
1 400
1 511

lI



Oatum

dea

lnkratt
treteng

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze je Slundo 'l )

für Arbeitnohmer der höchBten taritmä0igsn Attersstute (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

0r .10.90
01.01 .91

01,04.91

01.1o.91

01.04.92
0't .1 0.92
01.04.93
01 .10.93
01.04.94
01.09.94
0r.04.95
01 .10.95

31 .12.90
31.03.91
30.09.91
31.03.92

31.03.94

3 t .03.95

31.03,96

12,38
13,51

15,66
16,62
19,62
20,09
21,95
22,50
23,O4

24,40
25,33
25,88

t 1,34

12,37

14,34

15,22

17,98

18,41

20,1 3

20,63
21,'t3
22,35
23,20
23,71

r 0,76
11,73

13,60

14,43

17,O5

17 ,46
19,08

r 9,56
20,06
21,22
22,O3

22,52

9,89
10,79
-t2,51

13,27
't 5,67
16,05
-t7,54

17,98

18,4r
19,48
20,22
?o,67

9,89
10,79

14,43
'16,08

r 8,90
20,11

21,10
?1,64
22,47

9,6't

10,48

12,15

12,90

15,23
15,39
17,O4

17 ,47
17,89

18,93
19,65
20,09

8,91
o7,

11,27
11,96

14,12

14,47

15,8r
16,20
16,59
17,55

18,23

18,63

vlll
Hilfskräfte, Boten,

Reinigunge-
personal

8,03
8,75

10, 15

10,77

12,71

13,01

14,22

14,58

14,93

15,8p

16,40

16,76

vIt
Hilrskrälle, Bolen.

Reinigunge-
personal

8,03
8,75

11 ,71
'13,04

15,33
16,30

17,12

17,55

18,23

if Eä uegleichebetrag(2.5%),somm6rlohnauegteich6bsrrag(2,go/o)und
Schlechtwettorzeilaüegleich (0,5 %) ate Bauzuichtag lgesaäi 5,s %1
zuoammengstaEl.

Datum

do6

lnkraft
trotano

300 (2) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

für Arb6itnehmer der höcheten tarifmä8igen Altero6tufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

01 .'10.90

01 .o t .91

01.04.91

0'1.10.9r
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95

12,38
13,51

18,07

20,r3
23,67
25,18
26,43
27.11

28,14

9,61

10,48

14,03

15,63

14,37

19,54

20,51

21,O4

21,84

8,9r
9,72

r 3,00
14,49
17,03
18,1?

19,02

19,51

20,24

31.12.90
31.03.91
30.09.91
3r.03.92

11,34

12,37

16,55

18,44

2r,68
23,O7

24,2'l
24,a3
25,78

10,76

11,73

15,69
17 ,48
20,56
21,88
?2,99
23,58
?4,48

31.03.94

31.03.95 2)

31 .03.96

kündbar
zum:

erat-

malig

Werkpoliere

I

Bauvorarbeiter

ilt (E)

Spszialbau-
lacharbeiter

IV

Gehobener
Baufachärbeit6r Baufacharbeitar

vil

Bauwerker

kündbar
zum:

er€t-

malig

Werkpoliere

il

Bauvorarbeiter

il (E)

Spazialbau-
lacharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharbeiler Baulacharbeiter

vil

Bauwerker

ilBäüäusgGiöneUelrag (2,S o/o), SommertohnausqteichBbetrao (2.9 %) undschlechtwetterzeitauBgleich (0,5 yo) ale Bauzuächlag 1geeaäi S,S "reyzueammengefaBt.
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2) Ab 01 .09. I 994 Sätze wie Tabelte gOO 1 früheres Bundeogebiet.



300 Hoch- und Tiefbau
300 (3) Lohntarifvertrag fitr gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Ländern und Berlin-Ost.)
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

Datum

deB

lnkraft
tretena

tür Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäßigen Altersotule (üb6r l8 Jahre)

in Lohngruppe 2)

7,'to
9,60

11,22
12,16
15,23
15,59

2) Lohngrupps V und Vll = alt Lohngruppo 2

01.09.90
01.02.91
01.05.91
01.09,91

0't.04.92
01 .10,92

9,00
'I 1,33
'13,24

14,35

17,98
18,41

8,45
10,75
12,56
13,60
17,05
17,46

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67
16,05

8,90
10,40
11,27

14,12

14,47

5,70
8,02
9,37

10,15
1?,71

13,01

31 .12.90
30.04.91

3l , 12.9.!

9,60
1?,37
14,45
15,66
19,62

20,09

vIt
Hilfekräfte, Botän,

Reinigungs.
personal

vBz
lür jugendliche

Hslfsr über
17 Jahro bis zum

vollendeten
'18. Lebenejahr

7,55
8,00

'1 AU Ot Oe. t ss3 im Baugewerbe enthahen siehe 3OO (1 ) bzw. 3OO (2).
1) Ab 01 .04.1992 BauauegleichBbetßg (2,5 %), Sommerlohnauegleiche-

betrag (2,9 %) und Schlechtwattozeitausgleich (0,5 %) ab Bauzuachlag
(geeamt 5,9 %) zueammengefa8t.

Oatum

dee

lnkraft-
tretens

01.07.90
01.09.90
01.10.90
01.01.91
01.04.9't

31..t0.90

31.05.9'l

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg-)
DM

Zeitlohnsätzo je §und6

1 1,10
1 t,56
12,03
'12,03

12,73

10,81

11,26
11,71

11,71

12,40

10,09
10,51

10,93
10,93
11,58

8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44

9,44
10,00

srot-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

ll

Bauvorarbeiter

ilt (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Bautacharbeitar Baufacharbeiter

vil

Bauwerker

für Arbeitnohmer der höch6ten tarifmä8ig6n Atter66tufe (über 1 I Jahrs)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

I

Dachdecketr
Vorarbeiter

il (E)

Dachdockor-
Fachgeeelle

(5 Jahrs nach
Geesllenprütung)

ilt

Dachdecker-
GeBal16

(nach Geeellen-
prüfung)

IV

Dachdecker-
Fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berufezugehörig-

keit)

Dachdecker
holtor A

(bi8 5. Monat der
B6ruf6zugohörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5. Monat der
Bsru162ugehörig-

keit)

') SäUe aU Ot.OO. l991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
30S (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkratt-
tretens

vB2
für jugendliche

Heller über
1 7 Jahre bi6 zum

vollendeten
1 8. Lebensjahr

VB2
für lugendliche

Helfar über
17 Jahre bis zum

vollendeten
1L Leben6jahr

7,38
8,00

01.09.90
01.01.91

01.04.91

01 .06.91

01 .09.91

0't.04.92
01 .06.92

01.09.92
01 ,04,93
01.11.93
01.01.95

11,36
11,75
12,73
'14,67

15,72

17,20
19,34
20,44
22,75
23,64
24,30

1t ,o7
11,45
12,40
'14,29

15,32

16,76
18,85
19,96
22,14
23,06
23,70

10,33
10,69
11,58
13,34
14,30
15,65
17,59
18,62

20,69
21,50
22,'10

9,40
9,72

1 0,53
1 2,13
13,00

14,22

15,99

16,93

18,81

19,54

20,08

9,23
10,00
11,52

1 2,35
13,51

15,19

16,08

17 ,87
18,57

19,09

7,38
8,00
9,22
9,88

10,81

12,16

12,87

14,30
'14,86

15,27

31 .12.90

31.05.91

31 ,05.92

31.05.93 1

31 .05.94
30.06.95

1 Vor Oern Ot .00.1 991 ohne Brandenburg und Thüringen.
1) Tarifvertrag verlängert bis 31 .1 0.'1993.

2) Tarituertrag verlängert bi6 31, 1 2, 1 994, ab 01.01. 1 995 gelten die Sätze
der alten Bundesländer.

308 (3) Lohntarifvertrag für dis gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in ThüringenJ

DM

Zeitlohnsälze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.07.90
01.0'1.91

01,04.91

31 . 1 2.90

31 .05.91

'l 1 ,10
11,75
12,73

10,81

11,45

12,40

I,71
9,72

10,53

10,09

10,69

1'l,58

ao7

8,64

9,36
9,23

10,00

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter6stufe (über 1 9 Jahre)

in Lohngrupp6erst-

malig

kündbar
zum:

Vorarb6iter im
Dachdecker-

handwerk

ll a (E)

Dachdecker-
Fachgeselle

ilb

Dachdecker-Geselle
(nach Ge6ellen-

prüIung)

Dachdecker-
Fachhelfer

Berufszugehörigkeit

lVa
Dachdecker-
helfer nach
6 Monaten

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum: Dachdecker

Vorarbeiter

il (E)

Dachdecker
Fachgeselle

(nach Ge6ellen-
prüfung)

il

Dachdecker-
Geselle

(nach Gesellen
prütung)

Dachdecker-
Fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berutszugehörig

keit)

Dachdecker-
helfer A

(bis 5. Monat der
Berulszugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5. l/lonat der
Beruf6zugehörig -

keit)

J3tirze auT'f.00.1991 siehe Tabele 3oB (2).
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310 Bauinstallation
31 0 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

DM

Zoitlohnaätze ie Stunde

in LohngruppeOalum

deB

lnkrafl-
treten6

Arbeitnehmer bia
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

8,29
9,39

-to,24

-11,37

12,22

13,44

14,38

15,39
16,25

01.07.91
01.01.92
01.o7 .92

0 t .01 .93

01.07.93
01.09.94

'15,56

16,89
18,67
20,45
22,23
26,6'r

1 4,19
15,41

17,03
18,65
20,27
24,25

10,02

10,88
't2,02

13,17

14,31

17,'12

ot .10.91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
01 .0 t .94

01.07.94
01.01.95
01.07.95
01.01 .96

30.06.92

31.07.96

12,43
14,08
't 5,35
'17,o4

1A,32

20,15
21,56
?3,O7

24,36

11,48
13,00
14,17
15,73
16,91

18,60

19,90
21,29
22,49

11,03
1?,49
13,61

15,1 1

16,24

17,86
19,11

20,45
21,60

'1o,24

1'1,60

12,64
14,03
15,OE

16,59
'17,75

18,99
20,06

9,27
10,50
11,45
12,71

13,66
15,03
16,0E

17,21

18, 17

8,84
10,05
10,95
12,15
13,06
14,37
15,38
16,46
't 7,38

3 r .'r 2.93
30.06.95

12,4A

13,55
'14,98

'16,40

17,83
21,34

11,05

11,99
't3,26

14,52

15,78
18,89

10,60
11,51

12,72

13,93
't 5,14
18,1?

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

iJTarituen-iä!-vom01,O7,1993verlängertbis31.o8.1994.

31O(2) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Lilftungsbauer-Handwerks sowie des lnstallateur - des Klempner und
des Kupferschmiede-Handwsrks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohneätzs je §unde
Datum

deg

lnkraft-
tretsnc

in Lohngruppe

Helfer

e16t-

malig

kündbar
zum: Ob6rmonteure

'I

A-Monteure usw.

2

B-Monteure uew.
| *n,,,,nl" *o"n-
lnehmer nach 2 Jahren

I ratigL"it im eewerbe

3

C-Monteure usw.

Gelernte H6lter

2

6rat-

malig

kündbar
zum:

I
Gessllen, die
Arboitnehmsr
beaufeichtigen

6

Gesellsn, die
selbständig

Montagsarbeiten
druchführen

5

Abgeschloeeene
Berufsausbildung,

(Geeellen ab 5.
Berulejahr)

(4. Beruf8jaho

4

Geeellen

3

Hilfomonteure
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag flrr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeilnehmar der höchslen tarifmäBigen Ahorsstufe (über 18 Jahra)

in Lohngruppe

01.07.90
01.o1.9'l

31.12.90
30.04.91

9,29
il,15

Datum

dee

lnkrah-
tretena

Datum

des
lnkraft-
trotons

8,85
10,62

7,96
9,56 9,03

6,99
8.50

Helfer, die mit
einlachen Arbeiten
be6chäftigt werden

6,64
7,96

Malerhilfoarbeiter

12,05

14,82

15,25

15,84

16,7 4

17,20

r 8,57
19,28

J AO-Todlsst eigene Taritverrräge tür jedee neue Land.

316 (2) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost

Zeitlohn8ätze je Slunds 'l)

f0r Arbeilnehmer dor höchsten tarifmäßigon Attere6turo (0ber 18 Jahre)

tn

5

01.05.9'r
01,05.92
01 , 10,92

01 .05.93

01 . 10.93

0r.0r.94
o r .05.94

0 r 05.95

15,60

19,19
19,76

20,52
21 ,69
22,28
24 05

24,96

14,21

17,48

17,99

18,68

19,75

20,28
21 .90

13,74

16,91

17,40

r 8,08
19,11

19,63

21,r9
21 ,99

13,27

16,32

16,80
17,45

18,44

18 94

20,45
2',t,23

30,04.92

30.04,93

30 04.94
30.04.95
30 04.96 2)

ifEiä3ö5il-Soo+. tsst Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und

rv (E)

Maler- und Lackiarer-
gg6elloni nach

einjähriger
Einarbeitung

Bauten- und
Eiaenachutzwerker:
nach dreimonatrger

Einarbeitung

erst-

malig

kündbar
zum:

I

ArbeitsBtellenleiter
Aufsicht über
mindeslens

l5 Arbeit6krätte

ll

Vorarbeiter

ilt

AbgeBchlossene
lachb6zogene

Berufsausbildung
(Lehre)

erat-

malig

kündbar
zum:

1

Arbeit6§tgllenleitsr: Auf sich
über mindeetens
6 ArboitBkräfte

?

Geeellon mit
abgeechloeeener Lehre

3.1

Junggehilfen ab7. - 1?.
Monat im 1. Geoellenjahr

4.1

Angelernle Arb6itsr nach
2jähriger Berufezuge-

hörigkeit ab 25, Lebene-
jahr

Berlin-Oet.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (3) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Atters3tufe (überl8 Jahre)
in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
lretens

5

01.05.91

01.10.91
01.05.92
01,10.92
01.05.93
01.10.93
01.03.94
01.05.94
01.04.95
01,05.95

30.04.92

30.04.93

30.04.94

13,00
13,52

16,51

17,50
14,17

19,34
19,92
?1,O7

2't,64
22,46

11,84
'12,31

1.5,03

15,93
16,55

17,61

18,15
19,1 I
19,71

20,46

11,45
1 t,91

14,54
15,41

16,01

17,O4

17,56
18,56
't 9,07
19,79

11,06
11,50
't4,o4

14,88
15,45

16,45
16,95
17,91

18,4 r

19,11

30.04.95
30,04.96

Malerhilfsarboiter

'10,04

10,44
'12,74

13,51

14,03
14,93
15,39
16,27
'r 6,71

17,34

VI

Helfer, die mil
einlachen Arbeiten
be8chäftigt werden

Berlin-Oet
t1ffi3;äi-SSt Maler und Lackiererhandwerk dar neuen Ländar und

31 6 (4) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohneätze je Stundo 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Atter8etufe (über 1 I Jahrs)
Datum

deB

lnkratt-
trgtena

in Lohngruppe

01.05.91
01 .10.91

01 .05.92

01 .10.92
01 ,05.93
01 .10.93
o 1 .03.94
01.05.94
01.04.95
01.08.95

30.04.92

30.04.93

12,43
12,93
'16,53

17,53
14,21
't 9,37
'r 9,97
21,10
21,68
22,51

10,66
1 1,08

13,53
14,35
14,90
15,85
16,34
'17,26

17,74
18,41

10,06
10,46
12,7e
13,55
14,O7

14,97

15,43
16,30
16,75
17,39

30.04.95
30.04,96

11,84
'12,31

15,03
't 5,94
16,55
17,61

18,15
19,1 I
19,71

20,46

9,47
9,85

12,O2

12,75
'13,24

14,09
14,52
15,34
15,77

16,37

8,29
8,62

10,52

11 ,16
11,59
12,33

12,71

13,43

13,80
14,32

-t1 

eie SOOaTSS1 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und 2) Für Mai bi6 Juli 1995 in Lohngruppe ll (Ecklohn) Einmalzahlung vonBerlin-Ost. DM 2O0, ,ür die übrigon Lohngruppen Einmalzahlung nach dem ange-
wandten Prozentgittor,

e16t-

malig

kündbar
zum: Arbeit66tellenleiter: Aufeich

über minde6tenB
6 Arbeitekräfte

2

Geoallen mit
abgeschloeeener Lehre

3.1

Junggohilfen ab7. - 12.
Monat im 1. Ge€sllen,ahr

, 4.1

Angelernte Arbeiter nach
2jährbor Berufazuge-

hörigkeit ab 25. Lebens-
jahr

erat-

malig

kündbar
zum:

erueitestittenteite,' La". ,.ll'.**"*,- I 
lll

Aufeicht über loeeellen: selbetändioel Malor- und Lackisrer-

lHi:[:i: l;"''i::1ffi:ff;'"nt"l ,- , Tl3li]^"n,

IV

Anetreicher nach
2jähriger Berute-

zugehörigkeit
Malerhilfearbeiter
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3

Junggeeellen nach

der Ausbildung

1

Fachvorarbeitel

2

Glaser

(Bauglaser, Glasschleifer
usw.)

zum

er6t-

malig

kündbar

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Hilfsarbeiter
ab dem 20.
Lebenejaht

4

ilTääfräää!-vom 01 .05.1 994 woiterhin güttis

01.09.90
0'l .04.91

0.t .10.91

01.05.92
01 .'l 0.92
01.05.93
01.05.94

Datum

de6

lnkraft-
treten6

Datum

des

lnkraft-
tretens

01.0'1.92

01 .1 0.92
01.05.93

31 .12.90

30.04,92

30,04.93
30.04.94
30,04.95

30.09.92
30.04.93
30.04.94

10,70
10,72

13,32

17,22

20,26
20,97
21,84

13,05
16,24

19,60

9,70
10,21

12,69
16,40
19,29
19,97

20,00

12,43
15,47

18,67

8,20
9,19

11 ,42
14,76
17,36
17,97

18,72

7,50
9,04

11,24
14,52

17,08
17,68
18,40

10,'t 9

12,68
15,31

bi6 zum 20.
Lebensjahr

5,70
ad1

9,90
12,78

15,04

15,57
't6,2'l

Hilfskräfte

8,58
10,67

12,88

316 (6) Lohntarifuertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

Zeitlohneätze je Stunde
lür Arboitnehmer d6r höchetsn tarifmäBigen Alter66tut€ (über 1 I Jahra)

in Lohngruppe

1 1,19

13,92

16.80

iJTääi6iE!-vom 01 .05. 1ee3 weiterhin sühig.

eret-

malig

kündbar
zum:

7

Vorarbeiter

6E
Qualifizierte AuBführung
aller Glaserarbeiten nach

dem 2. Geeellenjahr

(
Qualifizierto Ausführung

von Glaaerarbeiten
(2. Geosllenjahr)

4

Angolemto Fachkräfte,
Junggesellen im
'L Gesellenjahr
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 (7) Lohntarifuertrag fttr die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zoitlohn6ätzo ie §unda
Datum

de6

lnkraft-
trotong

01.01.91
01,01.92
01.03.93
0 t .01 .94

01.01.95

31.03.91
30.06.92
31.08.93
3r.08,94
31.08.95

3't.12.90
31.'12.91

31,03.93

31.03.94

31.03.95

11,15
13,90
14,O7

15,76
t 6,50

10,60
12,70
13,69
14,41

15,09

,ür Arbeitnehmar der höchsten tarifmäBigen Anersstule (übe|I 8 Jahia)

in Lohngruppe

10,30
12,25

13,11

r3,90
14,55

4

Teiltacharbeit6r

9,60
11,47

12,27

13,00
13,61

IV

Kachelolen- und
Luftheizungsbauhelfer

8,59
10,20
11,22

12,34

13,57

14,92

16,41

17,43
17,85
't8,28

18,70
'18,87

916 (B) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeillohneätze je §unde
für Arboitnohmer der höchsten taritmäBigen Altorsgtuto (0ber 18 Jahre)

in Lohngrupp6
Datum

dee

lnkraft-
tietene

01.09.90
01.07.91

01.01.92
01.04.92
01.07.92
01.10.92
01.01 .93

01.09.93
01.01.94
0 t .04.94
01.09.94
01.01 .95

10,50
13,20

10,18
12,00

13,20
'14,52

15,97

17,56
19,31

20,50
21,00
21,50
22,OO

22,20

9,67
1 1,40
'12,54

13,79
15,l7
16,68
18,36
19,48
19,95
20,43
20,90
21,09

9,51

1 1,16
12,2e
't3,50

14,85

16,33
17,96
19,07

19,53
20,00
20,46
20,65

ilEniEiFiSTt.ot . t ssz. 2) Noch kein NeuabcchluB.

Hochwertigo Facharbeiten

7

Facharbeiter nach 2.iähriger
Tätigkeit lr*n"*n",

mit abgeechloeeener
Lehre

6E 5

erst-

malig

kündbar
zum:

orgt.

malig

kündbar
zum: Kachelofen- und Luttheizungebauer mil abgeechlos3ener Berursauobildung

ilt(E)v1 1)

im 1. G€oell€niährab 3. Geeelleniahr im 2. Geooll€nlahrLeitungBtäligkeit
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400 Großhande!
400 (1) Lohntarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnoätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäßigen Ahersstufe (über i I Jahre)

in LohngruppeDatum

d€6

lnkraft-
tretono

1

Einfach6 Arbeiten,
ohne Vorkenntnisoe,

kurze Einweieung,
Hilfstätigkeiten

01 .10.90
01 .01.91

0't.04.91
01.01.92
01.04.92
01,06.92
01.03.93
01.09,93
01.01 .94

0'1.o7.94

01.04.95

31.12.90
31.03.91

9,1 0

10,37

12,3'l
13,19

13,93
14,86
15,78

16,29
17,24

18,07

19,27

8,31

9,48
1't,24
1?,04

12,77

13,62

14,47

14,93
15,80

16,57

17,66

7,93
9,03

10,7 1

11,48
12,13
't2,94

13,74

14,19
15,02
't5,74

16,79

7,12
8,'1 1

9,60
10,29
11 ,O7

11,81

r 2,55
12,95
't 3,71

14,37

15,31

6,87
7,a4
9,28
9,95

10,55
1'l ,26
11,96
12,34
13,07

13,70
14,60

6,58
7,50
8,88
9,52

10,07

10,7 4

1-t,42

11,79

12,47

13,08

13,95

31.03.92

31.03.93

31.03.94
31.03.95
31.03.96

400 (2) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat6löhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attereetufe (über 18 Jahre)
in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
tretena

1

Hillstätigkeit6n
die Vorkennlnisee

nicht
erfordern

(Lagerhilfen)

01 .1 1 .90

01.01.91

01.04.91

01 .10.9'l
01.03.92

31 .12,90
31.03.91
30.09.91

29.O2.92

24.O2.95

01.03.95 3'1.01.96

9,21

10,07

11,54
12,43

3 270

7,54
8,25
9,43

't 0,1 5
'14,50

2 810

7,39
8,08
9,26
9,98

14,25

2 625

6,4'l
7,O1

8,1 3

8,75
12,50

2 303

5,90
6,45
7,48
8,05

1'l,50

2119

5,73
6,27
7,15
7,70

11,00

? 027
i) VoEEm-i-e rgg5 Zeittohnoätze ie Stunde, danach Monatetöhne (geteiltdurch 173 = Stundenlohn).

erat-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter mit
Weieungebefugnis

(Vorarbeiter,
Handwerker u.a.)

5

Abge6chlossene
fachliche Ausbildung

(Facharboiter,
Handwerker usw.)

Einschlägige
Kenntni66e nach

ertorderlicher
Anlernzeit

2

Kwze
Einarbeitungszeit,
ohne ein6chlägige

Kenntnis6e

erot-

malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmor mit ab-
geschlossener Fach-
arbeilerausbildung

5c

Kraflfahrer der
Führer8cheinklasse ll

4

Tätigkeiten nach
Anlernzeit/und oder

mit 8tärkerer
Bela6tung

(§aplerfahrer)

nach Einarbeitung
unter Balastung

[fransportarbeiten
u6w.)

ohne Vorkenntnisse
nach EinweiBUng
(Abpacken usw.)

2
I

Tätigkeiten

-232 -



400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohn€ätze ja Stunde
tür Arbeitnehmer d6r höch€ten tarifmä0igen Altere€tufe

in LohngruppaDatum

des
lnkraft-
tretene

01.01.91
0 t .05,91

01,09.91
0'1.06.92

01.07.93
01.01.94
01.09.94
01.06.95
01.01.96
01.01.97

30.06.91

31.05.92
30.06.93

9,19
9,95

't1,42

12,92

15,09
'15,73

r 6,61

17,34
17,O1

18,52

8,59
9,31

't 0,68
12,09
14,'t2
14,71

15,54
16,22

r 6,66
17,33

8,00
8,67
9,95

1 1,25

13,17

13,72
14,49
15,13

15,54

r 6,16

7 ,41

8,03
9,23

'to,44

12,24

12,76
13,47

14,06

14,44

15,02

6,82
7,38
8,54
9,67

1 1,35
11,82

1?,48
'13,03

13,38
13,92

31.05.95

31.05.97

Arbeiten einrach6r Art
nach Einweisung

(Boten uow,)

6,23
6,75
7,88
8,92

10,50

10,94

11,55
12,06

12,38
12,88

Einfach6 Täligkaiten, ohne
beruflich6 Vorbildung

1 075
1 173

1 271
1 430
1 538
1 654
1 754
1 442
1 935
2 0t3
2 054
2 096
2 198

2 253
2 293

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monalslöhns 1)

für Arboitnohm6r der höchston tarifmäBigen Altsrestula (übsr 1 I Jahro)

in LohngruppeDatum

dee

lnkrafl-
treton6

01 .1 1 .90

01.02.9'r
01.04.9'r
01.09.91
01.o?.92
0'l .08.92

01.04.93
01 . 10.93

01.0'1.94

01.06.94
01 ,01.95
01.04.95
01.07.95
01.01.96
0'l ,07.96

30.04.91

31.12.92

30.04.94

30.06.95

31.12.96

'I 581

1 725
1 869
2 103

2 261
2 431

2 577
2 706
2 842
2 956
3 o'16

3 077

3 227
3 308
3 366

1 474
1 609
't 742

1 960
? 107

2 266
2 402
2 523
2 650
2 756
2I'tz
2 869
3 009
3 085
3 139

1 367
1 491

1 615
1 817

1 954
2 10t
2 225
2 340
2 457

2 556
2 608
2 661

2 79'l
2 861

2 912

1 185

1 293
1 401

1 577

1 696
1 824
'I 934
2 031

2133
2 219
2 264
2 310
2 423
2 444
2 528

2) Einmalzahluno filr Januar bia März '1993 von DM 350

erBt-

malig

kündbar
zum;

6

Oualifikation und
Verantwortung
(Lagermei6ter,

Handwerker uew.)

5

Abge6chlossene
Facharbeiter-
auebildung

(Facharbeiter uew.)

4

Anlernzeit mit
langjährig6r

prakli6cher Tätigkeit
(Kraftfahrer uew.)

3

Anlernzeh mit
ein6chlägigen
Kehntniseen

(Staplerlahrer uew.)

2

Kuze Einarbeitung
ohne ein6chlägige

Kenntni66o
(Lagerarbeiter usw.)

erat-

malig

k0ndbar
zum:

SelbBtändige ArboitB-
au6führung, Di6positione-
befugnie bei beeonderer

Verantwortung

4

Abgeechlo66ene
Berutsauebildung,
6chwierigs veranl-

wortungBVolla Arbeit

3

Schwierige Tätigkeiton,
baeondere Kanntnis6o,

Erfahrungen

2

Gewiaae Fertigkeiten,
Übung oder Erfahrung

erfordarlich

il t4onatetotrn geteitt durch .t73 
= Stundenlohn
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400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag für den Groß= und Außenhandel in Thüringen

DM

Zeillohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmäßigen AlterBBtute (über I I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treten6

01 .12.90
01.04.91
01 .1 0.91

01.01.92
0 t .04.92

01 .07.92

0l .01 .93

01,07.93
01.01 .94

0.t.01.95
01.01.96

Datum

des
lnkratt-
tretenB

01 .1 1 .90

01.01.91
or.oz.gt
01.09.91

01.01.92
01 .04,92

01 .10.92
01.12.92
0 r .05.93
01.01,94
0'r.05.94
01 . 10.94

01,07.95
01.09.95

31.01.91
31.08,91
31 .12.91

31.03.92

6,81

7,17

8,40
9,57

10,1 1

10,91

11,30

11 ,87
12,94

13,25

13,79

14,33

15,09

15,29

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44

10,97

1 r,96
12,241

12,74
't3,25

13,96

14,14

31 .03.9 t

30.06.91
31 . r 2.91

31 ,03.92
30.06.92
31 . 12.92

30.06.93
31 . 12.93
31 .12.94
31 .12.95
30.04.96

8,63
9,4'l

11,38
r 2,98
13,70
14,61

14,98
16,37

17,19
18,04
18,40

8,09
8,82

'10,66

12,17

12,83

13,69

14,04

15,34

16,10
16,90
17,23

7,59
4,28

10,0r
11 ,42
12,14

1 2,95
13,28
't4,51

15,24

15,98

r 6,30

8,92
9,38

11,0O

12,53

13,22

14,26
14,7A

15,52

16,92

17,32

r 8,03
18,74
19,76

20,03

7,40
7,75
I,r3

10,40

r 0,98
11,85

12,20

12,89
't4,05

14,38

14,97

15,57

16,40
IA A)

7,13
7,77

9,39
14,72

11 ,42
12, 18

12,49

13,65
14,33
15,04

15,34

6,60
7,20
8,71

10,10

10,73

11,45

11,75

12,83

13,47
'14, t 3

14,41

1

Eintacho Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeit6kenntnr6se
nach Einwsi6ung

5,83
6,36
7,69
8,87

9,50
10,13

10,39

1r,36
t't ,92
1 2,51
'12,76

t1/L2
Arb€iten, auch mit

erBchwerten körperlichen
Belastungen

5,87
6,1E

7,24

I,25
8,7 r

9,40
9,7 4

10,23

1 1,15

11,4'1

11,88

r 2,35
13,05

13,22

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Slunde
für Arbeitnehmer dor höchBten taritmäßigan AltsrBBtute (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

30.04.93

30.04,94

30.04.95

€rat-
malig

kündbar
zum:

Abgeschlo6sene
Ausbildung als

Handwerker oder
Facharbeiter

5

Größere
Verantwortung

(Krantührer, Handels-
fachpacker usw.)

4

Kenntnis6e durch
prat«i6che Tätigkeit

oder durch
abgeschlo66ene

Au6bildung

Kenntniase nach
erforderlicher

Anlernzeit

3

Ein6chlägige

2

Ohne be60ndere
Arbeit6kennlnisse

(Platzarbeiter.
Beifahrer usw.)

erBl-

malig

kündbar
zum:

Lb

Facharbeiten 6olbsländig
au6führen, beeondere

Verantwortung

L5
Abgeschlo€sone Berufs-

ausbildung oder
mindestene 4jähri§e

Erfahrung

L4

Mindeelene 6monatige
Einarbeitungszeit i

Verantwortung

LO

Minde6tens 3monatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

30.06.96
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erst-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selb6tendig
austühren, besondere

Verantwortung

Abgeschloseena Beruls-
ausbildung oder

mindestens 4jährige
Erfahrung

L4

Mindeetens 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

L3

Mindeetene 3monatige
EinarbeitungBzeit, Übung

odor Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätza i6 Stunde
für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Attersstufe (über 2'l Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treten§

0r.11,90
0'r,01 ,91

01.02.91
01.09.91
01 .01.92

01.04.92
01 .10.92
o1.1?.9?
0'l.05.93
01 .05.94
01.01.95
01.05.95
01 . 12,95

31 .12.90
3't.01.91

8,92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,74
15,5?
16,92
17,42
18,24
19,1 5

19,75

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
11,85
12,?g

12,89
'14,05

14,79
15,14

15,90
16,47

9,13
'10,40

10,98
.l 1,85

12,24
12,99
14,05
14,63

14,97
15,57
'16,40

16,62

6,81

8,40
9,57

10,1 1

10,91

11,30
11,87

12,94

13,63
13,95
'14,65

15,18

8,40
9,57

'l 0,1 1

10,91

11,30
11,87

12,94

13,47
13,79
14,33
15,09
15,29

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

'10,08

10,44
10,97

11,96
12,59
12,89
13,53
14,O2

7,77
8,8s
9,34

10,08
10,44
10,97

11,96
'12,45

12,74
13,25
13,96
14,14

30.04.93
30.04.94

31.03,92

30,04.95

30.04.96

L1lL2

Arbeiten, auch mit
erachwerten körperlichen

Bela6tungen

5,87
6,18
7,24
4,25
8,71

9,40
9,74

10,23

11,'t5
1-l,74
1?,02

12,62

13,08

L 1/L2

Arbeiten, auch mit
grochwerten körperlichen

Bsla6tungen

7,24
8,25
a,71

9,40
9,7 4

10,23
'I 1,15

11,61

1't,88
'12,35

13,05
13,22

430 (3) Lohntarifuertrag fUr den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde
,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Atters€tufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

deB

lnkraft-
treten6

01.02,91

01.09.91

01.01.92
01.04.92
01 .10.92
01.12.92
01.05.93
01,05.94
01.01,95
01.03,95
01.07.9s 1)

01.09.95

31 ,03.92

11,00
't2,53

13,22

14,26
14,74
't 5,52
16,92

17,62
'18,04

18,75
19,76
20,03

30.04,93
30.04.94

eret-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten Belbständig
austühren, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschlossene Berufs-

ausbildung oder
minde€ten6 4jährige

Erfahrung

L4

Minde6ten6 6monatige
Einarbeitung€zeit;

Verantwortung

L3

Minde6tene 3monatige
Einarbeilungezeit, Übung

oder Erlahrung

ilEinrnaEäEEng von DM 150.
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L4

Minde6ten6 6monatige
Einarbeitungozeit;

Verantwortung

LJ

Minde6ten6 3monatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

erst-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeilen selbständig
au6führen, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschloseene Borufs-

au6bildung oder
minde6tens 4jährige

Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnahmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
treten§

01 .1 1 .90

0'1.01.91

01 .02.9'l
01 .09.91

01.o1 .92

0.t,04.92
01 .1 0.92
01 . 12.92

01.05.93
0'r,05.94
o 1 . 10.94

01.01.95
01.05.95
01.07,95 1)

01.9,95

t 1/t2 .

31.03,92

31 .1 2.90
31.01.9.1

4,92
9,38

11,00

12,53
13,22

14,26
14,78

15,52

16,92

17,62

17,97

18,40
14,74

19,76
20,03

7,40
1ao

9,13
10,40

10,98

11,85

12,28

12,89
't 4,05
14,63
14,92
15,27

15,57

16,40
16,62

6,81

7,17
8,40
9,57

10,'r 1

10,91

1 1,30

11,87

12,94

13,47

13,74
'14,o7

14,33

15,09
15,29

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97

1 1,96

12,45

1?,70
13,00

13,25

14,14

:infache Arbeiten, auch mit
erochwerten körperlichen

Belastungen

5,87
o, tö
7,24

8,25
8,71

9,40
9,7 4

10,23

11,15

11,61

11,84

12,12

12,35

13,05

13,22

Arbeiter mit eintachen
Tätigkeiten

Küchenhilfen zum
Geschirr6pülen,

Reiniger von
DienBträumen uBw.

30,04.93
30.04.94

l Einma-tzar,tung von DM 75.

51'l Eisenbahnen
51 1 (1) Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne'l)
für Arbeilnehmer der höchsten AtterB6tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

Datum
des

lnkraft-
trelena

vilt

0't.07.91 31 .03.92

01.05.92 2)

ot.1?.92 3'l .12.92

01.01 .93

01.07,93 3)

2 248
2 764
2 922
30t0
3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952
2 401

2 538
2 614
2 826

'l 807

2 222

2 349
2 421

2 617

1 681

2 069
2 187

2 252

2 434

1 62'r
'I 993
2 107

2 170
2 346

Oualifizierte Facharbeiter mit abge€chlossener Beruleauebildung
lz I IV

ersi -

malig
kündbar

zum:

als ICE-Bordtechniker

ale Gruppentührer von
Arbeitern minde6tens
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrgesellen)

mit besonde16
hochwertigen Arbelten

(2,8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Vorantwortung)

al6 Hausmeister mit
ein€chlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Eedienen von Gleie-
und Weichenstopf-

ma6chinen,
Meßgehilfen mit

Befähigungenachwei6

Arbeiter ale Bahn-
unterhaltung6arbeiter

Gepäckarbeiter,
Güterbodenarbeiter,

Lichtpaueer,
Lagerausgießer uew.

vil

1 voääGiäE-n gereitr durch 174 = srundentohn.
2) Einmalzahlung für Januar bis April 1992 von Dlrl 450.
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er6t-

malig

kündbar
zum:

Arbeftnehmer mit bestand6ner Gesellenprüfung
2 ö 4

Datum

des

lnkraft-
tretens

735 Frieeurgewerbe
735 (1) Lohntarifuertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg

DM

Lohn6ätze je Monat 1)

in Lohngruppe

Beschätligte ohne Geeellenbrief

2 J 4

01.05.91

01 .01.92

01 .o7.92
01 .01 .93

Datum

des
lnkratt-
tretens

759
88s

1 032

1 135

30.06.92

30.06.93

900
1 050
1 224
1 346

1 125
1 312
1 530
1 683

720
840
979

1 077

786

917

1 069
1 176

982
1 146

1 336

1 470

607

708
828
908

900
1 150

1 224

1 346

Reinigungapersonal

iJMonatslotrn geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteittdurch 169.

794 Grundstücks- und Wohnun gswesen
794 (1)Vergütungstarifuertrag f{.rr die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

2) Tarifuertrag vom 1.1,1993 weiterhin güttig.

Monatolöhne
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter6sture (übe|l g Jahre)

in Lohngruppe

01.07.90
01.10.91

0.1,06.92

01 .06.93

.01.06.94
o1 .01.95
01.06.95

31.12.94 1

31 .1 2.90
31.05,92
31.05,93
31 .05.94

11,41

14,60
17 ,71

21,58

9,51
'12,17

14,76
18,00

8,56
10,95

13,28
't 6,21

8,09
10,34
12,55
.15,32

6,37
8,1 5

9,89
12,06

31 .05.95
31.05,96

3 690
4 340
4 470

3 075
3 620
3 72s

2 770
3 255
3 355

i)Vor?enr f OO.f 9^94 Stundenlöhne; ab LO6.1994 Monatslohn (geteilt
durch 160.95 = Stundenlohn). Einmalzahlung von DM 2OO.

2 615
3 075
3 170

2 060

2 425
2 500

2) Ab 1 .0 1 .1 995 gelten die Löhne der Lohntafel West.

erst-

malig

kündbar
zum: Handwerker mit

besonderen pe16önlichen
Lel6tungen

tv (E)

Abgeschloeeene
Berufsauebildung bzw.

entsprechende
Facherfahrung

t;;
lratisr<eiten,

ilt

handwerkliche

il

Einfache Arbeiten
(Bauwerker, Heizer u,a.)
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900 GebietskörPerschaften
9oo (1)Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lI/MTL ll) (MT-Arb.-o) in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatslöhne 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 20 J ahre)

in Lohngruppe (End6tute 8)

Oatum

des
lnkraft-
treten6

Arbeiter mit einfachen
Tätigkeiten

(2.8. einfache Hilfs-
arbeilen in Wäocherei

oder Plätterei)

1 583
1 947

2 058
2 120
2 292
2 334
2 396
2 473
2 533

01.07.91

01 .05,92
01.1?.92
01.01.93
ol.07.93
01,07.94
0.t ,10.94
01,05.95
01 .1 0.95

2 155
2 649
2 801
2 885
3118
3 181

3 260
3 365
3 447

31.12,91
30.1 1 .92

30,06.93
31 .12.93

30.04.96

2 ?51

2 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407

3 516
3 602

'l 973
2 426
2 565
2 642
2 856
2 913
2 986
3 081

3'157

1 007

2 2?2

2 349
2 419
2 615
2 667

2 734
2 822
2 891

1 654
2 034
2 151

2 215
2 395
2 442

2 503
2 584
2 647

t1 trlonäGiöFn geteitt durch 174 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung für Januar bis April '1992 von DM 450, für April '1995

DM r 14,80

Eingearbeitete und
angelernte Arbeiler

(2.8. Hilfsköche,
Straßenbaualbeiter

Aktenhefter)

2

etat-
malig

kündbar
zum:

Arbeiter mit abgeschlossoner Beruf eausbildung

oder überdurch-
6chnittlichem fach-

lichem Goschick
(2.8. FilmvorfühIer mit
Fachprüfung, Hau6-

meister)

4 (E)6o

zu6ätzlichermit nachdie techni6chenund besondersdie
unterFortbildungfachlicher eigene Arbeitenhochwertige

Verantwortungzum Meister),(2.8. verrichten
hochwert igecNcan gesteuerten (2.8. Bchwierige

Vs16uchsgerätsProgramm- undDruck- Setz-
undzuaammenbauenundfehler feBtstellen arbeiten)ju6tierenbeseitigen
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stanile vom Oktober 1995

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergütung.

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1)Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

1 11 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des Oktobergrundgehalts.

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangs§eld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfreizeit
je Woche,

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Sonderzahlungen
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21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

Urlaubsbezahlung
erwachsene Arb

Sonderzahlungen

für
eitnehmer

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 110 Tarifstundenlöhnen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

I 40 Stunden.

I

J30 Arbeitstage.

I

I Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - gO Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - SO Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2T - oo Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von '10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 4OO - 600 DM
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - gO Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22o (6) Unternehmen die steine,€rdilä?00"fl#iffififlH3Xrstoffe sewinnen, hersteilen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 2g Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 To

30 Arbeitstage

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1 .

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Sonderzahlungen

Arbeitszait
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
erwachsene

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

ung für
Arbeitnehmer

22O (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustris in Brandenburg und
Mecklenburg -Vorpom m ern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes. (Bei
bisher höherer Sondervergütung Besitzstand).

Sonderzahlungen

-241 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und
Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachssne

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom .l.5. - 30,9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
beüieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusamrnenhängender
Urlaub von '10 Urlaubstagon möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Foinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachssne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

38 Stunden

29 Arbeitstage
Zusatzurlaub.

bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 'l 0O % eines tariflichen Monatseinkommens

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes
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230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmor

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

30 Arbeitstage; wenn 2,/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 50 7o
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
orwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

29 Arbeitstage; weitergehende Ut
den Urlaubsanspruch auf bis zu

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

rlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes,

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch-auf bis zu 30 Arbeitstage. Wird mehr qls die Hälfte des
Urlaubs auf Veränlassung des Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März
genommen, zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbeüag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes'
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmar

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

39 Stunden.

29 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38,5 Stunden

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer de^r-Betriebszugehörigkeit 26 - 2g Arbeitstage; höhere
9.lFlP:.Lryn y.9!_"_u1!.r-,,go Arbeitstagän bbiben uestenen, taiirriäriiä"iöärrgter
zusatzurtaub wircl zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monailich.
60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehonde urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines

tarif lichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage, Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld le Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 7o des monatlichen

Tariflohnes.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmet
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 (1\ Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin=Ost

4O Stunden

30 Arbeitstage.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

3O Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 10 % und zum 31 .12. eines Jahres
25%desOMonatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

28 Arbeitstage. Bestehende höhere UrlaubsansprÜche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

80 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zweiTeilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg -Vorpom mern

41 Stunden

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts le nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

41 Stunden.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgelts

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 Yo

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM le Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 240.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden,
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM
62,5 Yo des Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM ie Urlaubstag.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besieht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monatan Januar, Februar,It/ärz und
Dezembei verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 15 % (für Berlin-Ost = 30 %).
Urlaubsbezah

erwachsene
lung für
Arbeitnehmer
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
enruachsene

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstageh). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8),

39 Stunden.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

lung für
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 15 % (für Berlin-Ost = 30 %)

308 Zimmerei, Dachdeckerei

3Og (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des O Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

310 (2)Zentralheizungs- und .uurnn.of,:T;1,:?,1'lf5k":R#-'Äffit"u.-, Klempner- und Kupferschmiede-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

26 Arbeitstage, Zusätzlich bisher gewährte Regelungen bleiben erhalten. Durch
den Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage
nicht überschreiten.

Urlaubsgeld in Höhe des 3fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-ost-)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
D ie- Son^d_erzah lung beträgt je nach Dauer d er Betriebszugehör igkeit
50 - 10O % von 30 Ecklöhnen.

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Maioder November

31 6 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

31 6 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hälfte im Monat Maiund November,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 43 Stundenlöhne des Arbeitnehmers.

) 316 (1 - 4l zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 % für
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.
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400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - '14.3. aus betrieblichen GrÜnden
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 3O DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Aibeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bozugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2)Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen
geteilt oder in der Zeit vom 1.i0. - 31.3. genommen werden, erhöht er sich um
3 Urlaubstage (lnsgesamt höchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2, bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 100 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 ,Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Altor in Höhe von 600 - 750 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 500 DM, jeweils zur Hälfte zum 1.7. und 1.'12. eines

Jahres.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondarzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

511 Eisenbahnen

511 (1)Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppo K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM le Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes,

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage,

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag fÜr.das

zweite und iedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um ie 37 DM, in
den Lohngrüppen Vl bis V a um ie 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20 DM.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

735 Friseurgewerbe

735 (1)Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 Yo der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswssen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Sonderzahlungen

9OO Gebietskörperschaften

900 (1)Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll MTArb-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von
der 7. - 26. Woche.

75 o/o der vereinbarten Monatsvergütung.

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 121,70 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für

das zweite und ledes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 41 DM,
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 32,80 DM und in der Lohngruppe 4 um je
24,60 DM. (Gültig für die Sätze ab 1.7.1994).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 10O % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 7o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September (für 1994 - 1996 nach der Vergütung 1993).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnitfliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der männlichen Arbeiter in landwirtschafflichen
Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthält Angaben für die Bundesrepubtik Deutschtand (ohne Berlin-West,
Brernen, Hamburg und das Saadano nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Veröffenflichung auch
die Angaben ,ür die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Aöeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben ,ür die Ulnder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden lür die Monate Januar, April, Juti und Oktober
getroffen. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten
für die nachrolgenden Reihen 2.1 und2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der lndustrie
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschatlszweigen und Ländem. Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Oer vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Brunoverdienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländem. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Bruüo-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdaenste in lndustrie und Handel
Der vierteliährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusamrnen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich (bis November 1993 halbjährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeiter-
guppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifverträgen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundesgebiet als auch für die
neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarituerträge. Für diese
werden die Laufzeit, TariflohnsäUe der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tarirlichen Regelungen wie Aöeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das frühere Bundesgebiet und au, die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Lauheit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeits-
zeit, Urlaubsregelung, Sondeeahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Beihe werden (anhand von Tarilsätzen
ausgewählter Tarifuerträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, ieweils
gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungslolge üeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland
berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten Iür etwa 30 Lilnder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Ulnder
werden außerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erläutert.

ZusäElich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts_
zweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für etwa 20 Uinder
veröffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
für das fnihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe N.reiet zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichproben-
erhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Unrfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31..12.1990
Diese Veröffentlichung stellt gernessen anhand der Untemehmens- und
Aöeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen,
Untemehmensgröße, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-
nehrnem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchführungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1900
Oarin werden neben einigen Eckzahlen zur Veöreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor aflem
Ergebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und ie Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitatleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungsleistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Autwendungen für die betriebliche Altersver-
sorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und
Untemehmensgrößen und, soweit möglich, auch nach den Durchführungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 ftir das frühere Bundesgebiet wieder
tiefgegliederte Angaben über Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Für die neuen
Länder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-
f ührt und gesondert veröffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländern und
Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgeweöe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Hett 1 Arbeitskoslen im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterunoen. Ausqabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Vedagsauslieferung Hermann
Leins, Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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