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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszwe§e arch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorläufige Zuordnung -

Die Angaben ftir das 'frühere Bundesgebiet' bezbhen sich auf die Bundesrepublik
Deutschhnd nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angabon frir die 'neuen Länder und Berlin-Ost'beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenerkläirung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliclp
Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden für das frühere
Bundesgebiet (l'eil l) besonders wichtige Lohntarifuer-
träge ausgewählt, wobei dio Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Eleschäftigten fr.lr die Auswahl be-
stimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden die
LotrnsäEe und einige besonders wichtQe tariflicho Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweklen der \M-Systernatik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorläuftge
Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikatlon der Wirt-
schaftszwe(7e, Ausgabe 1993, in das Vezeichnls der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3tf.) aufge-
nommen. Für die neuen Länder und Elerlin-Ost wurden
- in Anlehnung an die Abgrenzune, ftlr das lrühere
Bundesgebiet - die Tarifuerträge mit Gültigkeit frühestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträg werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsätze je Stunde der hochsten tarifinäßQen
Altersstufe und der h(bhsten tariflichen Ortskhsse ds-
jenigen Lohngruppen mit dem hochsten und niedr(7sten
Lohnsatz sowie fr.ir einige dazwischenliqTende stärker
beseEte Lohngruppen. Für Jugpndlich€, die noch nicht
die hochste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
frlr die unter 18 Jahren liegende Alterskhsse angegeben,
welchen ProzentsaE das Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Khsse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifnräßige Altersstufe aufgeftjhrt. Sofern im Tarifuertrag
ein ProzentsaE nicht vorgesel'en ist, wird ftir eine Lohn-
gruppe der LohnsaE dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortskhsse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden fir die übr§en Ortsklassen außertralb
der höchsten Ortskhsse die LohnsäEe fiir eins oder
mehrere ausgewähfte Lohngruppen eingeseEt. Beim
Wegfall niedriger Ortskhssen erlnlten die Arbeifpfrner
den Lohn der nächstlötreren Ortskhsse. Verbleibt nur
noch die hochste Ortsklasse (2.B. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Elezeichnung weiterge-
fiihrt, auch wenn in neuerefl Tarifuerträgon eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wicht(7e wifliche Regelungen werden die tarifliclp
Wochenarbeitszeit, die Urhubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten VorausseEungen abhäingige Zahlun-
gen - bei Kindezulagen, Urhubsbezahlung und Elezah-
lung beiKrankheit nur db über die geseEliche Regelung
hinausgdpnden Sätze - aufgefthrt.

Auf fo§ende Einzelheiten wird hingewiesen:

- ZusäiElich zu der numerischon bzw. alphabetischen
Elezeiclnung de Lotrngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tät§keiten in Textform eingaseEt. Diese sind
nur als ausgorählte Eleispieb anzusehen; die angege-
benen LohnsäEe beziehen sich immer auf die gesam-
te Ldrrgruppe.

- Der Tabellenkopf entMlt die leweils nach dem leEten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tät§-
keit, Ein Wechsel der Elezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiasenen Zeitraums zum Teil recht Mufig
vorkornmt, kann nicht berücksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Ele-
griffsinhah vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefällen
die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liq;t, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingpfügt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine ZeitlohnsäEe,
sondern Monatsbeträge vereinbart, Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
ur€rts umgerechnet, damit eine kontinuierliche Fleihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B, we-
gen Strukturändeung - neu erstellt wird, wird auf den
Mchweb ds Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (Q gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teifueise wälrend einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabell€nwerk ist
nicht der Einstellotrn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.

Einf,ihrung
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Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäte-, Gae-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 'l Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen 6.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Vergütungesätze je Monat 1)

i]7rn-iä6!@rgutung : Monat.vergü(ung getsilt durch 1 73 = Srundentohn,
ab 01 .01 .1990 geteilt duich 165.

100 2 VergOtungstarifuertrag fUr Oi" Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

Datum

des

lnkratt:
tretenr

01.07.85
01.08.86
01.o7 .s7
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91

0r.07.92
01.07.93
01.07.94

Datum

de.
lnkraft-
trotenS

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

01.06.92
01.06.93
01.06.94
0'1.06.95

30.07.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.00.95

31.05.86
31.05.87
31.05.88

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05,96

2 800
2 918
3 025
3 120

3 196

3 260
3 482
3 684
3 802
3 878

2 636
2 747
2 947

2 537

3 009
3 069
3 278
3 468
3 579
3 651

2 4aA

2 592
2 647

2 772
2 e40
2 897

3 094
3 273
3 378
3 446

2 347

2 446
2 s35
2 615
2 679
2 733
2 919
3 080
3 t87
3 251

2 214
2 307
2 391

2 466
2 526
2 577

2 752
2 912
3 005
3 065

ie Monat

2 091

2 179
2 259
2 330
2 ?47

2 435
2 60r
2 752
2 A40

2 897

1 975
2 058
2 133
2 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 734

f0r Jugendliche

im Alter von

17 Jahren in %
der Vollarbeiter-

vergütung

90

t0r Jugendlichs
in don Vergütung6-

gruppen 1 - 5
im Aller unl6r

21 Jahren in % der
Vollarbeiter-
vergülung

923 318
3 457

3 585
3 700
3 778
3 865
4 124
4 367

4 507
4 597
4 772

2 717

2 831

2 936
3 030
3 094
3 165

3 380
3 576
3 690
3 764
3 907

2 538
2 645
2 743
2 831

2 890
2 956
3 157

3 34ö
3 447

3 516
3 650

2 422
2 524
2 617

2 701
2 758
2 821

3 013
3 188

3 290
3 356
3 484

2 292
2 388
2 474
2 5s5
2 609
2 669
2 850
3 015
3 111

3't73
3 294

2 177

2 268
2 352
2 427
2 478
2 535
2 707
2 864
2 956
3 015
3 130

für Aöeitnohmor der höch.ton tarifmä8igen Afterestufs (übor t 8 Jahre)
in Vergütungbgruppe

er8l-

malig

kündbar
zum

7

Schloecer I

6

Handwarker in
der Werkatatt

5

Zäh16rablsEor

4

Schloeeerheller

3

Bote

2

Küchenhilfo

1

Putzhilfe

für Arbeitnehmer im Altar über 2'l Jqhre
in Vergütungsgruppoor6t-

malig

kündbar
zum:

I
Aureichtelühronde

Monteuro mit

bEsonderen

Kenntniooon und
Erfahrungen uaw.

5

Facharbeiter

Leitstandfahrer
uaw.

4 (E)

Lagerlachqöoiter,
Fachhandwerker

uaw.

3

Angelsrnl6
Arboitor,

Wagenwäscher
uaw.

211
Einlache Tätigkeiton

mit I onne
Einarbeitung

Boto Küchenhille usw.

ij6iäildäfrorung; Monatsverg0tung geteitt durch iz4 = Stundenlohn,
ab 01 . 1 0. 1 989 geteilt durch 1 69, at01. 1 O. 1 990 gateitt durch 1 65.

-8-
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zum:

srel-

mallg

kündbtr
7

Ee.tqualiliziorle
Facharbeiter

(Eleltroniker uew.)

6

Qualilizierterc
Facharbeiter

(Baggertührer uew.)

5 (E)

(Lagoillten usw.)
Fachaöeiter

4

Kraftfahrer uew.,
60weit nicht in

Vergütungsgruppe 5

3

Heller ucw., coweit
nicht in Vergütungo-

gruppe 4

I 00 Elektrizitä[g-, Qae-, Fernwärme- und Waeservorsorgung
1 00 3 Vergtrtungstarifvortrag fur dio bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergütung.gruppe ie Monat 1)

in VergUtungsgruppoDatum

dao

lnkraft-
tretenr

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94

30.04.86
30.04,87
30.04.88

30.04.e1

30.o0.92
sÖ.06.83
30.06.94
30.06.95

2 760
2 875
2 979
3 097
3 206
3 425
3 023
3 739
3 814

2 592
2 700
2 7eA
2 909
g orr
3 217
3 403
3 511

3 582

2 434
2 536
2 624
2 732
2 828
3 021

3 196

3 298
3 364

2246
23e2
2 468
2 566
2 656
2 837

3 002
3 097
3 159

2 147

2 237
2310
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 ga7

Küchenhilfen ugw.

'l 893
1 973
2 045
2 126
2 200
2 351

2 487

2 566
2 618

-t) 

anangarergutung; Monatevergotung g6tei[ durch 173,928 = Stunden-
lohn: ab 01.05.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -briketthsrstollung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag, ftlr den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälischos Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Zsttlohneätze ie Schichr 1)

Männlioho &b.it6.
Datum

dos

lnkrsft-

tretona

01.05.85
01.07.86
01.08.87
01.l 1 .88

01.01.90
01.02.91

01.03.92
01.01.94
0r.01 .95 2)

01.07.95

Arboiler im

Alter von
17 Jahren in

lo dee
Vollarbeitsr-

lohnes

30.06.86
30.06.07

30.11 .89

31.01.91

31.O1.92

28.O2.93

125,29
r30,36
134,01

136,69
140,86
147,76
154,70
145,42
147,96
154,70

I 18,65
123,46
126,92
129,46
'133,41

139,95
146,53
137,74
1 40,1 4

146,53

112,49
't 17,05
120,33
122,74
12A,48

132,64
138,92

130,58
132,86
138,92

107,80
112,17

1 15,31

117,62

121,21

127,15
1 33,1 3

125,14
127,33
r33,13

104,12
108,34
111,37
113,60
1 17,06
122,4O

124,57
120,86
122,94
120,57

100,50
104,57
107,50
109,65
r 12,99
1 18,53
124,10
1 16,65
1 18,69
124,10

89,51

93,r4
95,75
97,67

100,85
105,58
1 10,54

103,91

105,72

1 10.54

85

um 6 % abgecenkt, (an.tello cincr Erhöhung ab 01 .09.1 994 zu.ätzlichI Frebchichten). Ab 01 .01.1995 durch die Ruckgabo von 3 Froi.chichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommencrenkung.

Einmslz€hlung
1993

vom 01.03.1993 -
6 Froi.chichlcn.

vom 01 .03.1 992

in Lohngruppo

11 10 09 08 07 06 03

UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

orgt-

malig-

kUndbar

zum
Hauer in
dor Go-
winnung

Hauor rüt
Erwelte-
rungaar-
beilen

' Metqll-
hand-
werk.-
vol-,

arbeiter

§reb-
hauor 1

Metall-
lach-

arboitor 2

Metall-
fach-

arbsil6r

Labora-
lorium!-

hetfer

Angolom-
te Metall-

hend-
wotkor

An6chlä-
ger 2

Wetter-
männer

Anechlä-
gsr 1

Band-
reinigor

31 .12
Ab 01 .01 .1994 worden dio

5

-9-



in Lohngruppe

er.t-
malig

k0ndbar
zum:

1r I oe I

Hauer ln der L"r"*..n- I

Au6- und Lroeitcr z uerrl
Vorrlchtung I I

08
Metalltech-

erbclter
uaw.

loz
L*ninu"nI '*'

06loslon
Ma.ohtnsn- lsor"nnrrn.rl Bsndu,ärtor
wärter ucw. 

lauceeuer 
uow.l urw.

02

Glezäheauo-
gob€r uaw.

I t 0 Stein kohlenbergbeu und -bri kotthorltcllun g, Kokerei
110 2 Lohntarifuortreg f0r den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zsltlohn.älzo le Schlcht 1)

Männlichc Arbelter

jTFucarzfi,:h unrenagezuhge 5 oM.
2) Elnmakahlung von OM 20o tOr Fcbru.r 1992; Tarltucrt?ag vom

01.03.1992 bb 31.08.1994 vciEngcrt; vom 01.09.19e4 - 31.12.1995

8 bczahhc Zu.etzfrcbchlchtcn, von dcnen 6 im Jahre 1995 bozahlt
werden. 2 Schichtcn worden um I % Lohnerhöhung tur dlo Zoh vom

Datum
d66

lnkratt-
troten!

01.05.85
01.07.86
01.01.87
01.06.87
01.11 .84

01.01.89
01.01.90
01.02.91
01.03.92
01.01.95

Datum

de.
lnkratt-
lictona

01.11.85
01.12.86
01.12.87
01.12.88
01 .12.89
01.12.90
01.01.91

01.12.91
01.12.92
01.o2.94
01.02.05

30.06.86

30.08.87

30.1 1.89
31.01 .91

31.01 .92

28.02.93
31. t2.95

120,61

125,49
126,44
129,98
132,58
134,60
138,71

1.*i,51
152,35
153,87

108,32
112,71

113,57
118,75
119,09
120,90
124,59
130,69
136,88
138,20

103,81

108,01

108,83
11 t,88
114,12
1 15,85
119,38
125,23
131,12
132,43

99,96
104,01

104,80
107.73
109,88
1 11,55
1 14,95
120,58
126,25
127,51

17,80

18,80
lE,23
19,92
20,82
21,92
22,52
24.O1

25,01

25,51

2d,27

96,76
100,68
101,45
104,29
106,38
108,00
1 11 ,29
116,74
122,20
123,45

93,24
97,O2

97,76
100,50
102,51

104,07
107,24
irz,qe
117,74
1r8,86

89.71

93.34
94,05
96,68
98,61

100,11

103,16
106,21

1 13,30
114,43

82,e8
86,03
88,68
89,1 1

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47

Jugendliche

Arboiter im Altcr
von 17 Jahren ln

% der Voll-
arbcherlohnea

85

Jugondliche mll

unter 1 I Jahren
der Tarit-
gruppe 6

95

01.01.19OS - 31.12.t995 umg.wendelt.

I ll Braunkohlenbergbau und -brikettherutollung
111 1 Tarifuertrag fOr den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zcillohnrätze §undc 1)

31.10.86
«).11.87

30.11.89
30.11 .90

30.11.91
31.1 1.92

31 .O1.E4

31.01.95
31.01.94

21,09
21,93
22,A4
23,14
24,55
25,86
26,56
20,27
28,45
30,00
30,93

20,22
21,42
21,74
22,18
23,54
24,75
25,47
27,11

20,24
28,O1

29,67

19,40
20,10
20,87
21,29
22,60
23,79
24,44
26,03
27,12
27,6e
2A,48

18,61

19,35
20,02
20,42
21,A7

22,83
23,45
21,54
24,O2

26,55
27,33

17,17

17,85
18,46
18,84
19,99
21,05
21,82
23,06
24,O2

24,51

25,24

1A,47

17, t3
17,72

18,08
19,18
20,20
20,75
22,15
23,O7

23,53
24,29

15,80
16,43
16,99
17,34
18,40
19,37
19,90
21,25
22,14
22,58
23,25

15,15

15,75
15,29

18,62

17,63
18,58
19,08
20,38
21,24
21,ü
22,30

14,55
15,13
15,65
15,97

16,94
17,85
18,33
19,59
20,41

20,82
21,44

tor Arbcltnehmcr dff höch.ton laritmäBigcn Alter..tufe (obcr 1 I Jahrc)

ln Tarifgruppo

4 2I
Oborbk-

,0hrcr

7

Betriebo-
aohloraor

6

Drehcr

5

Flangbrcr

3

Pftlrtncr

1

Raum-
pflcgerin

erat-

malg

k0ndbar
zum:

10

Gruppcn-
,0hrer

I
Vorarbchcr,
Baggcr und

Abactzcr

])-EiEGEEiüns

-l0-



ll3 Erzbergbau
113 1 Lohntarifvertrag fOr den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pfl, Wolfach (Ba-Wtl)
DM

Zeitlohncätze je Schlcht

Männlichc Arbehcr

Datum
do.

lnkraft-
trolonr

01.06.84
01.06.85
01 .06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.s0
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.01 .95

31.05.85
31.05.86
31.05.87
3r.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05.93
30.09.94
31.12,95

120,05
134,30
13q,13
144,00
148,75
151,73
155,83
165,18
173,44
180,38
163,99

1 11,75
I 15,30
1 19,45
123,63
127,71

130,27
133,79
141,82
148,91

154,87
157,97

98,70
103,70
107,13
i 1 1,19
1 14,86
I 17,16
120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7

120,05
r23,90
128,38
1 32,05
137,24
139,99
143,77

152,40
160,02

166,/13

169,76

2 444
2 542
2 618
2 670
27ee
2 890
3 063
3 186

3 256
3 360

I 11,75
117,75
121 ,99
126,28
130,43
133,04
136,84
144,U
152,09
158,18
161,34

1 09,15
112,75
I 16,81

r20,90
124,89
127,39
130,83
138,68
145,62

151,45
154,48

101,60
104,70
108,47
112,27
1t5,98
1 18,30
121,50
128,79
135,23
1«),64
143,45

98,20
101,15
104,80
108,47
112,05
114,29
117,38
124,42
130,04
135,87
138,59

Jugondllche im Alter
von 17 Jahren ln %

Volhöcilcdohnc.
unlor und obcr Tage

t{Ir Jugend-

liche im Aher

von 17 Jahren
ln 96 de. Voll-
arbehcrlohnec

85

r-1 nier. orundutrne. 2) For Haucr lm Gladlngc 87,5 96 bb 100 %, ab 01.0€.1885 75 % - 10O %
vom Lohn dor Godlngckamcradachaft.

115 K.li- und Steinoalzborgbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachson, Nordrhein-Westfalen, Hessen und S0dbaden

DM

Monetllöhn.

Datum

dor
lnkratt-
lretcna

01.r0.85
01.10.88
01.10.87
01.1Ö.88

01.10.89
01.10.90
01.10.9r
01.02.93
01.05.95
01,09.95

30.09.86
30.09.87

29A2
2 800
28[,4
2 942
3 048
3 185

3 376
3 511

3 581

3 698

2 547

2 649
2720
2783
2 8€3
3 013
3 194

3322
3 392
3 501

2 338
2 432
2 505
2 555
26{7
2 766
29ß2
3 0.t9
3 119

3 219

2228
2 317

2§7
2 435
2 523
2 637

27§
2 907

2 977
3 072

2 181

2264
2.336
2 383
2 169
2 580
2735
2 844
2 514
3 007

2 127

2212
2 27e
2 321
2 408
2 516
2 647

2774
2 844
2 935

90

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.04.94

9r.08.96

2) Paucchalzahlung lm Januar 1 993 OM 20O; ab 01.05.1994 - 30.04.1 995
clnc monet[chc Paucchalc rcn 7O DM.

in Lohngruppe 1)

erat-
malig

kündbar
zum:

2.21.-28

Hauer lm

4.44

Angel6rnter
HandwcrkerGedinge

Unter Tage 2)

4.42

Handwerker,
Sprttzbeton-
facharbeiter

i.11 I z.zt I s.sr I g.3s I o.osI I le..ona.-l
I B""ono"r" I e".ona"r" I S9**l I -.v:'"ftn:t' I .r.rri"r"i* I .r.rira.i- ltulborcnor in I Tran'port'

Handwerker I ilä*} I ;ä;;i;; I duneßmc- | atchcr
I I lcnantrchcnl
I I lArtucrctrung I

Über Tagc

Männlichc Aöeitcr dor höch.tcn terifmä8igcn Altcrurlufc (0bcr 18 Jahrc)
ln Lohngruppe

02 03 04 o5 06 07 08

UT UT ÜT UT ür UT ür ür or fi
erat-

malig

k0ndba,
zum:

Vorarbeiter

Schwiodgc
oder vlcl-

ralt§e
Fach-

arbolter

S6lb.tändlg
.chwicrige

und
beaondera
vlcbeltlgc

Feoh-
arbcltcn

Hochbruch
und Teuf-
aöeiten

Rcgervc-
lördor-

ma.chlnh

Sprcng-
ltorhür-

geber

Hochdruok.
keoel-
udrtor

HcEcr,
Hith-

marchlnh

Boh6
.ohn.k en
cohlcifen

Trancport-
arbeltcr,

Schmlerer

iTEtonatc-iötn- (getellt durch 174 = Stundenlohn); ab 01.01.1989 g.toilt
durch 169,5 = Stundcnbhn.

- ll -



ln Lohngruppc

crrl-
mallg

k0ndbar
zum:

vlil
Schichttuhrer 2,
Handwerkcrvor-
arbcit.r 2 urw.

eo.,";"r",g L"^.::.**l *n.il"*,,u.w. I I urw.

I

Pförtner I uaw.

I

Wächtcr uaw.

1161 Lohntarifverrras für die Erdöt-"lt ?äHlt'J:lr=J.t3:*Effi"u"triebe im fr0heren Bundessebiet
DM

Monat.löhn6

l0r männlichc AöeitciO.tum
dc.

lnkraft-
treton!

01.10.8§
01.11.86
01.10,87
01.10.88
0r. r0.89
01.10.90
01,10.91

01.10.92
01.10.93
01.01.95

Oatum

lnkraft-
trgtcna

30.09.86
30.09.E7

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

3 064
3 201

3 310
3 376
3 444
3 644
3 888
4042
4 213
4 297

2 61E

2 717
2 809
2 86tt
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645

2 467

2 561

2 e40
2 701
2 755
2 915
3 110

3 288
3 371

3 438

2326
2 111
2 496
2 546
2 597

27ß
2 932
3 079
3 178

3242

2 186

22Ag
2 348
2 3*!
2 441

2 583
2 756
2 894
2 987
3 047

2 0,47

2 166
2 240
2 285
2 331

2.166
2 631

27eß
2 851

2 908

iTEi6iEä6tm- gctelh durch 174 - §undcnlohn; 6b 01 .01 .1989 getelh durch 2) Elnmalzehlung in Höhc von DM 52o.
169; ab 01.01.199O gctellt durch 165.

2ül Chcmirchc lnducbic
200 1 Entgelttarifvertrag fOr die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgclt atzc Monat

Jugendllcho Aöcltor
im Alter von

I 7 Jahron in % doo
Volhöcltcrbhnc.

für Jugendliche
im Alter untor 18 Jahrcn
in den Entgoltgruppon
ElundE2in%det

Entgolträtzo 2)

85

dca

01.00.85
0l.08.86
01.08.87

31.07,86
31.07,67
31.07.86

31.07.90
31.07.91
3r.07.92
30.1 1.93
2E.02.95
31.03.96

14,38
15,03
15,60

2 783
2 839
3 024
3227
3 392
3.t60
3 591

13,57
14,18
14,72

2 625
2 674
2 052
3 043
3 r98
32e2
33ts

12,91

13,49

14,00

2 498
2 548
2 711
2 8e8
3 044
3 105

3223

12,49

13,04
13,54

2 414
2 4ü2
2 e22
27gA
2 941
3 000
3 114

1 1,64
12,16
12,e2

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91

01.08.92
01.12.93
01.04.95

2 251
2256
2 445
2 609
2 742
2 797
2 903

jTVö?ffi-6i.04.1988 Zchlohn.§zc l. §undc; ab 01.08.1988 2) Vor dcm 01.08.1988 in allcn Lohngruppcn ln % dss vollarbailoriohno..' Monat.cnts.h (o.t.llt durch 174 = §undenlohn, ab 01 .08.1989 Oetellt 3) Paurcheb von DM 230 tor Argu.t 1990, tur März 1995 ln den
durcfi 1695; ab-O1.04.1993gctclltdurch 163,13). - Enlgcltgruppcn E 1 bbE5DM20OundEObi.E0OM22O.

l0r Arbeltnchmcr der höch.ton Alt.r..tutc (obcr 18 J.hrc)
ln Entgoltgrupp.

cr.t-
mdig

k0ndbet
alm:

E8

Rog.lmäßlgc,
.ohwlorige

Spezlltätigkelten

E6

Abgclchlo...nc
Bcruhau.biHung,
z.B. Chcmickantcn

E4

Tätlgkeitcn nach
cingehcnder

Anwcbung, z.B.
Chcmiebetricbc-

w6rket

E2
Tätlgkcltcn, ftli db

Kcnntnioc und
Fo,tlokcitcn ertordcrlich

.ind, di. duroh alne
BorufaprsxL von ln dei

Rcgcl ti. zu I 3 wochcn
cnrvoöcn wcrden

L,r-"r"^ l" 
"ine 

kuz.

I 

t"*""*n erlordern

-12-

so



2fi1Chemirchc lndurüie
200 2 Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgelt!ätzc le Monat 1)

01.08.80
0r.08,89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95

31.07.S0
31.07.91
31.07.9,
30.11 .93

28.02.95
31.03.9€

Datum
do.

lnkratt-
lr6tent

0r.08.85
01.08.86
01.06.87

31.07.86
31,O7.87

31.07.88

14,66
15,32
15,90

2 830
2 893
3 081

3 287

3 455
3 524
3 658

15,33
15,e1

2 838
2 894
2 993
3 194

3 357
3 124
3 554

13,18
13,77

14,29

2 549
2 600
2769
2 955
3 106

3 108

3 288

12,72

13,29
13,80

2 4,41

2 510
2 673
2852
2 997

3 057
3 173

1 1,84

12,37
12,84

2 290
2 338
24§
2 645
2 790
2g4A
2 954

13,84
14,46
15,01

2 677

2 731
2 909
3 104

3?A2
3327
3 453

lür Jugendliche
lm Alter unt6r 18 Jahren
in den Entgoltgruppen
E1 undEZln.%dot

Entgelt.ätze 2)

85

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E t
unter '18 Jahren

10,17

10,62

11,O2

1 963
2 002
2 070
2209
2322
2 369
2 459

i]!i;-or oern ot.oa 1988 Zoltlohn.ätzo le §undc; eb 01.00.1988 2) Vor dcm 01.08.1988 ln allcn Lohnsruppan in % d.. volhrb€ltortohne..
Monatc€-ntg_elt {ggtcilt.durch 174 = §undenlo_hn, ab 01.08.1989 getcilt 3} Pau.chalc wn DM 23O für A,gu.t-l&b, tOr Maz 1995 in den Entgcli-
durch 169,5; ab 01 .04.1 993 goteilt durch 163,1 3). gruppen E1 - ES DM 20O, EO : EO OM 220.

200 3 Entgelttarifvertrag fltr die chemischo und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entg.it ätzcJc Monat 1)

Datum
dec

lnkraft-
trctena

01.(D.85
01,08.86
01.08.87

3r.07.86
31.07.87
31.07.88

13,71

14,33
14,O7

2 452
2 706
2 794
2 985
3 137

3 200
3322

13,12

13,71

14,23

2 538
2 588
2 e76
2 655
3 001

3 061

3 177

13,44

13,96

248a
2 538
2 621
2 800
2943
3 002

3 116

12,59
13,15
13,66

2 435
2 483
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050

11,94
12,47
12,95

2 309
2 356
2 43A

2 599
2 732
2 747
2 093

01.08.88
01.08.89
ot.09.90
01.08.91
0r.08.92
01.03.94
01.04.95

31.07.90
31.O7.91

31.07.92
30.1 1.93

28.02.95
31.03.96

2) Paucchalc von D[!23O for]\ugq.t gEO, lü Mäz 1995 in den Entgelt-
gruppcn El - ES OM 20O, E6: E8 OM 220.

lilr Aödtnehmer dor höchltcn tadtmäßlgcn Altcr.dufc (0b6r 18 Jahrc)
ln Entgekgruppc

ertt-
mallg

k0ndbar
zum:

E8

RegelmäBige,
.chwlorlgo

Sporaltätigkolton

E6

Abge.chb..onc
BcrufeaurblHung,
z.B. ChomLkantan

E4

Tätigkeltcn naoh
eingehender

Arwebung, z.B.
Chomiob.trbb.-

wcrker

E2
Tätigkehen, lür die

Konntnicse und
Fcrtbkclten erlorderllch

.ind, dle durch elne
Bcruftpraxb von in dcr

Rcgel bL zu 1 3 Wochen
crwotbcn wcrden

E1

Elnw€bung ertordem
dle olne kuzG

for Arbeilnehmer dcr höch.ten Alter..tute (obcr 18 Jahrc)
in Entgeltgruppc

ertt-
mallg

k0ndbar
zum RegelmäBQe, 

I

lchwiorige Sp6zhl.J
tätigkclten

Abgcrchloccene
BerufeaucblHung,
z.B. Chcmlckanton

E8 E6 E4

TätEkcltcn nach
einO€hcnder

AnwcLung, z.B.
Chemlcbotrlcb.-

vvcrker Bcrufrpraxb von
6 - 15 Monaton

orwoöcn wcrdcn

E3

Tällgkaiton, for

E2

weden

l0r di€

cind, die
ehe Berufr.

erworben

Konntni..6 und
Fertigkohcn.r-

praxh von in dcr
Regcl bi. zu 13

Kcnntnlcae und
Fcrtigkeiten er

forderlich rind,
durch ehc

EI

Tätlgkolten, di6
elnc kuze Ein-

wcbung erfordem

jfVöäie,m-'ä-t .0e.1 988 nach olnmonatig.. Bochäftigung = Tarifföhnc, ab
01.08.1988 Monatcentgeh (gotoih duroh 174 = §undanlohn, ab
01.08.1989 goteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 getellt durch 163,13).
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2fi1 Chemirchc lndurtric
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemieche lndustrie in den Reg.-Bez. D0aseldorf und Köln

DM

Entgett.ätze,16 Monat

äf-oT.oz.t988ZcttlohncätzelcStunde: eb01.07.1988 2)Vordem01.07.988inallenLohlgrup.penln%de.vollerbeitetlohnec.
" ü;^äiä;rä;ti iö;i"Ir-ääü'iä: §ü-.Ü.,üh",."ü öi.öi.tses setcttt st Piurcnar von DM 230 ,ur Juli leqo, für Le!ryg 1995 in den Entsolt'

äirüh-i6ö,E; äüöi.ol.rgesgltäinäuich-ieg,tät.- sruppen E I bb E sDM 2oo und Eo bb EB DM220.

Oatum
der

lnkratt-
trctcna

01.07.85
01.07.86
01.07.87

30.06.86
30.06.87
30.06.88

14,55
15,20
15,78

2 414
2 870
3 057
3262
3 429
3 497

3 830

13,72

14,34
14,88

2 655
2 708
2 844
3 077

3 234
3 299
3 424

13,07

13,66

14,18

2 529
2 580
2 74A
253,2
3 082
3 144

3 263

13,16
13,75
14,27

2 54e
2 597

276ß
2 951

3 102

3 104

3 284

12,72

13,29
13,80

2 481

2 510
2 673
2852
2 987

3 057

3 173

12,41

12,57

13,46

2 401

2 419
2 608
2703
2 925
2 9e4
3 097

11,72
12,25
12,72

2 2eO

2 313
2 483
2 62s
270?
2 017

2 924

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91

0r.07.92
ot.oi.sa
01.03.95

30.06.90
3r.07.91
30.0e.92
31.r0.93
31.01.95
29.02.96

31.07.86
31.07.E7
31.07.88

lür Jugendllche im

dcn Entgcltgruppen
El undE2ln%d€r

Entgolt.ätzo 2)

85

für Jugendliche im
Atd unt6r 18 Jehrcn

den Entgetlgruppon
ElundE2in%der

Entgell.ätze 2)

2OO 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgclt.ätzc ir Monat 1

Datum
dca

lnkraft-
trotena

01.08.85
0r.0E.86
01.08.87

14,49
15,14
15,72

1 1,78
12,31

12,78

13,72

14,34
14,88

2 e55
2708
2 804
3 077

3 234
3 299
3 424

12,77

13,34
13,85

2 470
2 5r9
2 6&t
2 86{l
3 009
3 009
3 186

12,42

12,98
13,47

2 403
2 451

2 810
27A5
2927
2 966
3 099

85

01.o8.88
0r,08.89
01.09.90
01.o8.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.1 1.93
28.02.95
31.03.96

2 806
2 859
3 045
3245
3 415
3 483
3 615

2 279
2325
2 476
2 A42
2 777
2 833
2 941

iT!6i?iFOr.Oe.t eg6 Zotttohn.ätzc lc Stundc: ab 01.00.1888 2) Vor dcm 01.08.196€ ln allen LohngruPpen ln % dc. Volhrbeitcrlohno!''' üänäiläntäätiiöätotn Jürctr iz-l - §ünäent,itrn, ab oi.08.1e89 gctcilt 3l Psu.chelg \on.D!,1_299.f0^t^4üsui:1-sP9, s1 U!1z-t-qtes ln den Entsolt'
äu-rctr ieÖ,-s; äÜöi.o+.teei getetttdurch 163,tat). gtuppen E I bi. E 5 DM200uhd EO bb E I DM 220.

Altamütufc (ob.r 18 Jahre)l0r Arbcitnchmcr dor höch.ten
in Entgeltgruppo

Bcruf.praxh von
6 - 15 Monalen

cnnorben wcrdcn

E2
l0r die

.lnd, di6
clne Berufe-

werden
erwoöcn

praxla von ln dor
R69cl bb zu 1 3

Kenntni..c und
Fcrtlgkoiten er-

E3

Tätlgkoilon, ttlr
Kenntni.lc und
Fcrtlgkelten cr-

lorderlich rlnd,
durch elne

Tätigkclt.n, dle
clne kuzc Eln-

welaung crfordern

E1

orat-
malig

k0ndbar
zum: Rcgclmäßigc,

,chwiorlgc Spezhl-
tätlgkcltcn

Abgc.chb..cnc
Brrut au.bildung,
z.B. ChomLkantcn

E8 E6

Tätlgkcltcn nach
oingchcndo;

Anwebung, z.B.
Chemlcbctrlob.-

werkol

E4

Atcrc.tufo (obcr 18 Jahro)lür Arbcitnchmer dor höohltcn
ln Entgcltgrupp.

Tärigkelten, dio
cine kuze Ein-

w6bung artordern

E1

Tätlgkehen neoh
cingchcnder

Anwcirung, z,B.
Chem16bctricbc-

werker

e4

KcnntnLaa und
Fertlgksiten cr-

,ordcrlloh.ind, db

Bcrufcpraxic von
6 - 15 Monetcn

crworbcn werdcn

E3

Tetbkoiton, mt

E2
l0r dic

cino Berufa-

wcrdcn
clr^,orban

Kcnntni..c und
Fcrtigkclten cr-

lordorlich.ind,
durch elne paaxla Yon ln der

Fegcl bb zu 13

crat-
malig

k0ndbar
zum: Rcgclmä0lgc, 

I

rchwicrlge Spczhl.l
lätlgkcitcn 

I

I Abgccchloocenc
I Berufcaurblldung,

f.B. 

chemlclGntcr

I

E8 E8
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20O Chemirchc lndurüic
200 6 Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entg.lt ätzc it Monat 1)

Datum
dec

lnkreft-
trolcn.

01.07.85
01.07.86
01.07.67

30.06.88
30.06.87
30.06.88

11,96
12,fi
12,98

14,31

14,95
15,52

27ü
2 823
3 006
3 207
3 37r
3 438
3 569

13,34
13,94
14,47

2 581

2 6«)
2@4
2 gg2

3 145

3 208
3 «X)

12,ß
13,23

13,73

2 449
2 498
2W
2 838
2 9&l
3 0«l
3 159

I 1,69
12,22
12d8

22e2
2 307
2 157

2A22
27fi
2 All
2 91E

2,22
2,77
3,26

l0r Jugendllche kn
Ater unter 18 Jahran

den Entgeltgruppcn
ElundE2ln%dcr

Entgc[.eEc 3)

85

l0r Jugcndliche im Ater
unter l8 Jahron in den

Entgchgruppeen
ElundE2ln*dcr

Enlgelt.ätzc 2)

a5

0 t .07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91

01.07.92
01,02.94
0r.03.95

30.06.90
30.06.e1
30.06.92
31.10.93
31 .01.95
29.02.96

«).06.86
30.0e.87
30.06.88

2344
2 411

2W
2 710
28@
2 938
3 050

iT-vo-r acm oloe.1988 zcitlohn.ärzc lc §unde; ab 01.08.1980
Monat.cnlgclt (gcteilt durch 174 - §undcnlohn, .b 01.08.19@ gct.ih
durch 169,5; ab-01.04.1993 gctcilt durch 163,13).

2) Altc Lohngruppc ll wlrd ab 01.07.1986 aulgrund dcr §ruklurändcrung
nlcht mohr wcltcr gettlhrt.

3) Vor dcm 01.07.1988 ln allen lohngruppcn ln % dc. Volhtb.ltedohnc..
4) Pau.ohab von DM 230 for Jull 19€o, tor Fcbruat 1995 ln don Enlgclt-

gruppcn E I bb E 5 DM 2@ und E 6 bl. E I OM 220.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemieche, kautschuk-, kunstetoff- und minoralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Plalz

DM

l. Mon.t 1)

Datum
dec

lnkrett-
treton.

01.07.85
01.07,86
01.07.87

14,40
15,05
15,62

27AA
2E/.2
3 027

3 230
3 395
3 46i3

3 595

r2,83
13,41

13,92

2 403
2 5«i
2 698
2 879
3q2e
3@7
320d

12,28
12,U
r3,33

2 377

2 125
2 5gr
2738
2 897

2 855
3 067

1 1,78
12,2E

12,7e

2 275
2921
2 472
2 638
2 773
2 828
2 935

9.11
4,04
1,51

01.07.88
01.07.89
01.08.90
0t.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03.95

30.06.90
30.08,91
30.06.92
31.10.93
31.01.85
29.@.96

2 599
2 65r
2823
3 012
3 166

3229
3 352

iT\6?7tem-öioz.ig8a Zetrtohn.ätze ie §undc: ab 01.07.1988 2) Vor dcm 01.07,1988 ln sllen LohngruPPen in % da. Vollaöoiterlohnc..
'Vonarcäntsin tocteitt ouroh 17{='Stunden6hn, ab 01.07.1989 gctellt 3} PaurchaQvon D! eQQ!!r.lut!-t9pp, l0r F-.bruer 1995 in don Entgolt-

aurctr iee,E; aÜOt.O+.tggggetoitldurch 160,1Ö). gruppcnE 1bbE5DM20O, EObbEgDM220.

l0r fubctlnchmcr d.? höoh.tcn tarllmtBlecn Altar..tutc (obcr 18 Jahro)

in Entgpltgrupp.

e2
Tätlgkcitcn, l0r dL

Kcnntniroc und
Fcrtlgkcltcn or-

fordcrllch.lnd, dh
durch clnc

Bcrufaproda von
ln dcr Rcgcl bb ar

13 Wochcn
cnivoöen wcrdcn

Bctricb..rboitoi
naoh Elneöchung

[2)

Tätlgk hen, dlc
chc kurzc Eln-

wehung crlordcrn

E1

ciat-
mslls

k0ndbe?
zum: Rcgche8bo,

rohwlcrig. Spczlal-
tetEkclt.n

I Abgcochtooocnc
Bcruf.au.blldunc,

lz.B. ChomLkantcn

E8 E8 E4

TätEkolten nach
clnechondcr

Anwchung, z.B.
Ch.mLbctricb.-

w!tkat

for Aö.ltnchmcr dcr höch.lon tarlrmäßlgcn Atcn tuf. (ob.r 18 Jahrc)

h Enrgchgruppc

TätEkclten nach
clngehcndcr

Anwobung, z.B.
Chcmlcbctrlcbo-

wa?kcr

E4 E2
Tätigkchcn, ,0r db

KenntnL.c und
Fcrtlgkcltcn

crlorderloi clnd, dlc
durch clnc

B.rubpraxa von ln
dcr FLgcl bb zu 13
Wochcn crworban

rveidcn

Tillgkcitcn, dlc.inc
kuza Einwcbung

orfordcm

E1
artl-
mallg

k0ndbar
zum: RegclmäElgc,

cchwierlgc Spczhl-
tätigkcltcn

E8

Abgccchbocnc
Bcrulrauülldung,
z.B. Chcmlckant.n

E6

-15-



l0r fuboitnchmcr dcr höch.t.n tarltmäßlgcn Ator..tuL (obcr 18 Jehr.)
h Entgc[grupp.

artt-
mallg

k0ndber
zum: Rcgclmä8lgc,

.chwlcrlgc Sp.zhl-
tetigkoh.n

E8

Abgr.ohbcenc
BcruhaurbiHung,
z.B. Chcmlckant.n

EO

Tätlgkeltcn nach
clngchcndcr

Anwebung, z.B.
Chcmlcbctdebr-

wo*cr

E4 E2
Tätlgkclten, lür dle

Kcnntnb.c und
Fcrtlgkclten

crlordctlbh rlnd, dlc
durch.lnc

Bcrufopro<lo von in
d.r F.g€l bi. ar 13
Wochcn ciworben

wcrden

Tällgkeitcn, dic clnc
kuzc EinweLung

erfoidcrn

E1

2ül Chcmirchc lnduotric
200 8 Entgelttarifvertrag fOr die Chemische lndßtrie in Baden-W0rttemberg

DM

Entgclt.tlzc lc Monet 1)

Drlum
do.

lnkrart-
trctana

l0r Jugondlchc dcr
Entgehg.uppc E I untet

18 Jahrcn

10,12

10,58
10,s8

1 959
1 oeE

2 120
2 271
2§7
2 434
2 527

t0r Jugcndllohc dcr
Entgcltgruppc E 1

untci 18 Jahion

9,&t
10,28
10,67

1 902
1 941

2 006
2205
2 317

2 3A4
2 454

01.08.85
01.08.88
01.08.87

01.07.06
31.07.87
31.07.88

.l3,99

ß,e2
15,18

2 lo7
2 7E1

2 9a0
3 137

3287
3 383
3 491

13,1 I
13,70
't4,22

2 538
2*7
27ü
2 840
3 090
3 152

3272

12,56
13, t3
13,63

2 131

24€r)
2li,1
2 816
2%2
3 021

3 136

1 1,91

12,45
12,92

2 305
2 351

2 504
2 A72

2 808
2 AA4

2 973

5,05
5,73
6,33

01.@.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.0E.92
01.03.94
01.04.9{t

31.07.90
31.07.91
3\.O7.e2
30.r 1.90
20.ü2.s5
31.G3.96

2 E12
2 970
3 163

3 375
3 547
3 818
3 75It

iIE'iffiäT.09.1968 Zcillohn.ttzc lc §undc; ab 01.08.19€8 2) Pau.Güala von OM 23o t0. Ausu.r lgeo, toi März 1995 h dcn Entgclt-
Monat.cntgclt(gctclltduroh 174-9tundcnlohn,.b01.0E.1989gctclh gruppcnE 1 bbESDM20OundE6- E6OM220.
durch 189,5; ab 01.04.1993 gclcllt durch 16{1,13).

200 I Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgelt.ätzc Monat 1

Datum
d..

lnkrstt-
trctana

01.09.65
01.09.86
01.09.87

31.08.86
31.08.87
31.08.88

12,64
13,21

13,71

14,22
14,E6

15,42

2 751
2 806
2 988
3 188
3 351

3 418
3 548

13,23
13,«t
14,38

2 560
2 All
2781
2 E87

3 118

3 160

3 301

12,37

12,q1
13,42

2 394
2 442
2 601

2775
2 917

2 575
3 088

12,11

12,65
13,13

2 312
2 389
2 541
2 714
2 452
2 909
3 020

I 1,57

12,09
12,55

223A
22e3
2 431

2 59.1

2726
2741
2 987

01.0e.E8
01.@.69
01.11.90
01.08.91

o1.08.92
0t.03.94
01.04.95

31.OE.90

31.07.91
31.07.92
30.11.93
24.O2.55

3r.03.90

2 146
2 495
2 857

2 835
2 980
3 040
3 156

lor Arbcltnchmcr dc? höch.tcn 18 Jah?c)Atco.tutc
ln Entgcltgruppc

artt-
mellg

k0ndbe,
zum: Rcgdmtolgc,

rchwLdgc Sp.zhl-
tltlgkQitcn

Abgcrchlo..cnc
BcruhaurblHung,

E.B. ctumbturtcn

E8 E6 e4

Tetbkcltcn nach
cingchcndc:

Anwcbung, z.B.
Chcmlcbctrlcb.-

wcrkcr

Kcnntnboc und
Fcrtlgkcltcn

crfordcrllch .lnd,
dL durch cln.

Berufrpraxlo von
6 - tS Monatcn

clworbcn wcrdcn

E1E2
lgt

.hd,

du Regol bh
c,lordcrn

13 wochcn
crworben wcrdon

Kcnntnbac und
Fcrtlgkcltcn cr

duroh olnc
Bcrut prexb von

Tätigkcltcn, dic
clnc kuzc Eln-

E3

Tttlgkcltcn, tot

l) Vor dem 01.09.1988 Zoltlohn.ttzc J. Stund.; ab 01.0e.1988
Mon.trentg.lt (gctcih durch 174 - §undenlohn, eb 01.0e.1989 gotclh
durch 169,5; .b 01.04.1983 gctclh durch l6{r,13).
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2) Peu.ohalc von OM 23o toi Oktober 1990, for Mäz 1995 ln don Enlgclt-
gruppcn E 1 bi. E 5 DM 200 und E 6 bi! E I DM 220.



f0r Aöcltnchmcr dci höohütcn tadftnäBlg.n Ancrt.tufe 1 I Jahrc)

h Entgcltgruppe

.r!!-
melg

k0ndbet
zum: Regelmäßlge,

.chwlcdg. Sp.del-
tällgkchcn

E8

Abgerchloorenc
B.ruhau.bldung,
z.B. Chcmlckantcn

E6

Tätlgk lton neoh
.ingchendcr

AnweLung, z.B.
ChcmlcbctrLb.-

wStkar

E4 E2
Tätlgkcltcn, l0r dlc

KcnntnLaa und
Fortlgkotcn

.rtordorllch.ind, db
durch clnc

Beruhpraxb von h
da Regel blr zu 13
Wochen rftYorbcn

\NDrdan

Tätlgk.hcn, dic.ine
kuzc Elnwebung

crfordcm

E1

200 Ghembche lndurtie
200 10 Entgelttrifvertrag f0r die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgclt ätzc lc Mon.t

Datum
dca

lnkratt-
trctena

01.09.85
01.09.86
0r.@.87

31.08.86
31.08.87
31.08.88

13,44
lrl,Ott
14,57

2 590
2 651

2A23
3 012
3 166

3229
3 «t2

13,37
:13,07

1tl,50

2 586
2 638
2 809
2 997

3 150

o21g
3 33!t

12,83
13,41

13,92

2 483
2 533
2 698
2 A7g
3 026
3@7
9201

12,74

13,31

13,82

246/.
2 513
2 674
2 855
3 001

3 061

3 177

01.0e.88
01.@,09
01.10.90
01.o9.91
01.09.92
01,04.94
01.05.95

31.06.90
31.08.91
31.08.92
31.12.93
31.03.95
30.04.96

2 7ee
28!.2
g o27

3 230
3 395
3 463
3 595

14,22
14,86
15,42

2 751
2 803
2 988
3 r88
3 451

3.118
3 548

2 377
2 125
2 5€{t

275€
2 097
2 855
3 087

12,22

12,77

13,28

2g
2 411

2 588
2740
2 E80

2 936
3 050

1 1,76
12,29
12,78

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2828
2 935

2,29
2,U
3,«i

1,40
5,05
5,62

tor Jugcndllchc lm Altcr
untcill8 Jahrcn h dcn

EntgcltgrupFi,.n
ElundE2in%dcr

Entoclt ätzc 2)

85

f0r Jugendliohe lm Alter
unter 18 Jahren ln den

Entgeltgruppen
ElundE2in%der

Entgeh.ätzc 2)

jjffiäm'äT.0e.1960 Zcitlohn.ätrc je §undc; ab 01.09.1908 2) vor dcm 01.09.1988 h .llcn tohngruppcn ln % dcr Volhrboltcrbhnc..
Monat.ontgeh (gcteilt duroh 174 = Stundanlohn, ab 01.09.1989 gefoih 3) Paurchalc von DM 230 for Septcmber 1g€O; für April 1995 ln den Entgelt-
durch 169,5; ab 01.04.1993 getein durch 163,13). gruppon E1 - E5 DM 200, EO - E8 DM 220.

200 11 Entgelttarifuertrag fllr die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgclt.ätzc Jc Monat 1)

Oatum
dec

lnkraft-
lrctcna

0 t .08.85
01.08.86
01.08.87

31.07.86
31.07.87
är.oz.ee

11,63
r2,15
12,61

90

8501.08.88
0r.08.89
01.09.90
01.08.91
or.00.92
01.o3,e4
01.04.95

31.07.90
31.07.91
är.oz.ez
30.11.93
28.02.95
31.O3.98

2 249
2294
2 443
2 607

2 740
2 795
2 901

TIVör Oe,m-'äT.04.1988 Zoitlohn.ätze ic §undct ab 01.08.1E88 2) Vor dcm 01.08.198s ln .llcn lohmruppcn in % dc. Volhrbelterlohnc..' Monatsontgch (gotcllt durch 174 = §und.nlohn, ab 01 .08.1989 gcteilt 3l Peu.ahalc von DIU 2«) tor4ugq.tl *0; ft: Mäz I 995 in den Entgelt-
durch 169§; aÜ01.04.1993 gcteilt duroh 163,13). - 

Cruppcn El - E5 OM 200, Eo - Eg DM 220.

fOr Arbaitnehmcr dcr höchatcn terltmä3lgcn Allcnrtutc (0bar 18 J.hrc)
h Entgehgruppc

arü-
malig

k0ndbai
zum Rcgoknä8lgc,

.chwlerlgc Spezhl-
tltigkeitcn

E8

Abgo.chlo..cn
B.ruheu.bldung,
z.B. Chcmlcka,ntcn

E6

Tällgkcltcn nach
elngchend.?

Anwobung, z.B.
Chcmlebotrlcbr-

wcrkct

E4 E2
Tätlgkcitcn, l0r db

Kenntnloc und
Fcrtlgkcltcn

orlordcrtlch.lnd, db
durch cinc

BcruflprlxLvon in
d.r R.gcl bL zu 13
Wochcn aMoöan

wcrdcn

Tätlgkclt.n, dL clnc
kuzc Elnwehung

crfordcm

EI

-t7-



210 Herutellung von Kunrtrtoffwaren
2101 Lohntarlfuertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststolfverarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zcitbhnrätzc le §undc 1)

Datum
dc.

lnkratl-
tretena

01.07.85 30.06.66
01.07.86 30.06.87
01.07.87 30.06.88
01.07.88
01.07.89
0r.07.90
01.10.90 30.06.91
01.07.91 30.06.92
01.07.92
01.01.93 31.10.93
01.05.94

Datum
dc.

lnkratl-
tratcna

01.10.85
01.10.80
01.10.87
01.10.88
01.10.E9
01.01.90
01.11.90
01.10.91
ot.to.g2
O1.01.9.[

01.11.94

13,«i
r3,e5
14,45
14,96
15,65
15,9€
16,38
17,52

18,54
18,79
19,17

12,70
13,36
13,84
14,32
r4,98
15,28
15,68
18,77
17,74
17,98
18,34

11,r7
1 1,67

12,09
12,51

13,09
13,35
r3,70
14,65
15,50
15,71

16,q2

10,59
11,07
11,47

t 1,E7

12,42

12,67

13,00
13,90
14,71

14,91

15,21

10,07
10,52

10;90
11,28
1 r,80
12,O4

12,94
13,12
13,9e
14,18
14,46

9,50
e,93

10,29
10,65
11,14
11,30
1 1,66
12,46
13,18
13,36
13,83

E,17

9,58
10,08
10,43
10,91

11,13
11,42
12,21

12,92
13,09
13,35

107 Jugondllch.
dor Tätigk tt.-

gruppcn ll - lV lm
Alter unter 18

Jahren in % dcr
Volhrbeiterlohnee

90

f{i: Jugendlichc
unter 1 I Jahrcn
ln % do. Volh
arbehedohncc

90

-t) 

zcnunner, cr nach mlndc.lcn. 12 monatigcr Bctiicbrzugchörtlkeit nicht' wrnlo.ten. 1,10 DM obcr Tatlt vcrdicncn, habcn Ancpruch aul clnc
Zchkihnzuhgc von in.gc.amt mlnde.tcn. 1,10 DM.

2) Lohngruppe V - Ml ohne Alercglbderung.

210 2 Tarifuertrag l0r die kunststoffverübeitends lndustrie in Hessen
DM

Verg0tung..ätz. le r)

«).09.86
30.0E.87

13,73
14,33
14,e7

15,21
15,54
15,94
r6,98
18,12
16,95
20,03
3 213

12.01

12,54
13,O2

13,3!t
13,62
13,97
14,88
15,88
16,61

17,56
2 961

11,«l
11 ,83
12,2e
12,59
12,84
13,17

14,03
14,97
15,66
r6,55
2 791

10,88
r 1,36

11,79
12,08
12,92
12,64

13,46
14,36
15,02

15,88
i eta

10,63
1 1,10
11,52
1 1,81

12,05
12,36
13,16
'I /0,0.1

't4,69

15,53
2 810

10,41

10,67
1 1,28
1t,56
1 1,79
12,09
12,86
13,74
11,37
15,19

10,22
10,67
11,08
t 1,36
11 ,59
11,89
12,66
13,51
'14,13

14,94

30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.09.e4
30.09.95 2 519

jTii6äiffiit t.1994 Zeitlohn.ätzc io §undc: ab 01.1 1.1994 Monatc- 2) Paucchalc von DM 1OO tOr Oktobcr 1990.' entgelt (gctcllt durch 165,3 = §unricnlohn). 3) Taritvcrtrag vom 01 .01 .1E94 vorlängcrt bi. 31 .10.1994.

l0r Aöeitnehmcr der höch.tcn taritmäolgcn Alcr..lutc (ober 18 Jahrc) 2)

in Tätlgkcit.gruppe

arat-
mallC-

k0ndbar
zum:

vI

Oualltizlcrtc
Hqndwcrkar-
Fachaöehen

vt

Handwcrkor-
Facharboltcn

uaw.

Arbcltcn, dcrcn
A[l{lhrung cln

Fachkönnen
vorauaaetzcn

IV

fubeiten mit
erhöhtcn körpcr.
lichcn Anforde-
runecn, nech

Anlemung oder
ßngerer

Ertahrung

Arbehan nach
Elnarbcitung,

mittlcrc Arbclt -
.chwlerigkclton

uaw.

Arbaltcn nach
Einwehung und
Elnaöoitung,

gewlrcc Arbehc-
!chwlerlgkoiton

uaw.

Arbcltcn nach
llnwcbung, ohn

bcrondere
Anfordcrungen

uaw.

ln Vergotungrgrupp.

crsl-
malig

k0ndbar
zum:

I (ah l)

Quelifizlcrtc
Kanntnba. und
Fcrligk ltcn dL

.clbrländlg
eu.gclohrt

wrrdan

6 (eh llU

Abgccchbcrenc
Bcrutaaua-

bllJung (Übcr-
wachcn und
§cucrn von
Produktlonr-

anhgcn)

4 (alt lvf

PhnmäBlgc
bctrlcblichc
Anlornung

3 (alt vl

Anlcmzcit von
mlndcatcna

2 - 6 Monaten

2 (dtvr)

Kcnntnbac und
Fc,ligkellcn,

Anlcmzoit von
mlndeatcna

I - 3 Monat.n

I (alt vlD

Ohne Berule-
aurbiHung,

clnracho
AIbcit.n

1 (alt Vlll)

Ohnc Berutr-
eurbildung,

clntaoho
Arbciten

-18-
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210 Heretellung yon Kunstetoffwaren
21 0 3 Lohntarifuertrag ftlr die kunststotfbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeltlohn.ätzo je §undo
Datum

dce
lnkraft
tretena

01 .1 r .85
01 .1 1.86
01 . t 1.87

01 .1 1 .88
01 .r 1.89

01 .01.90
01.12.90
01 .1 1 .91

01 .1 1 ,92

01.01.94
01.08.94
01.03.95

Datum

da9

lnkraft-
treleng

01.07.85
0r.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.r0.90
01.07.91
01.07.92
01.01.93
01.03.94
01.05.95

31 .10.86
31.10.87
31 .10.88
si . r o.Bs

31 .10.90
31 .10.91

31.10.92
24.O2.94

14,13
14,75
15,31

15,69
16,00
16,41

17,44
18,65
19,55
20,06
20,46
21,24

13,32

13,91

14,44
14,80
15,r0
't 5,49
16,50
17,61

18,46
18,95
19,33
20,00

12,29
12,83
13,32

13,65
13,92
14,28
15,21

10,23
17 ,O1

17,46
17,81

18,49

1 r,38
1 1,08
12,33
12,44
12,89
13,22

14,08
15,02
15,71
10,15
14,47

17,10

10,94
11,42
1 1,85
1 2,15
12,39
12,71

13,54
14,45
15,14
15,54
15,85
16,.§

10,27
10,72

1 1,13
1 1,51

11,74
12,O4

12,92
13,68
11,34
14.72
15,01

15,58

9,67
10,10
10,48
10,74
10,95
11,23
11,96
12,76
13,37

13,72
13,99
14,52

28.02.95
31.03.96

t0r jugondliohe

.on!tigo Arbcltor

im Alter untet
18 Jahron ln %

dc. Volhrb.ltcr-
lohnca

85

Jugcndliche untsr
18 Jahran in % deg
Vollerbciterlohne.

85

213 Hergtellung yon Gummiwaren
213 1 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachson und im Land Bremen

DM

Z€itlohncätze ie Stunde 1)2)

30.06.86
30.07.87
30.06.88

30.06.91

30.06.92

3r.10.93
3r.03.95
30.04.96 4)

12,03
12,57

r s,oi
13,50
14,12
14,40
14,78
15,77

r6,69
16,91

17,25
17,91

'10,67

1 1,15
1 1,57

1 1,97

12,52
12,74
13,1 1

r 3,99
14,80

15,00
15,30
15,89

r0,37
r0,88
11 ,23
11 ,63
12,16
12,41

12,73
13,58
14,37

14,56
14,85
15,42

10,01

r0,46
10,85
'11,23

11,75
11 ,98
12,30
13.12
13,88
14,O7

14,35
14,90

r 3,05
13,63
t 4,13
14,63
15,30
15,61

16,02

17,09
1E,09

18,33
18,69
19,41

11,36
11,87

12,31

12,74
13,33
13,60
't 3,95
14,89
15,75
15,96
16,28
16,91

tür Arbeitnehmor der harchcten tarlfmäBigen Alt6r..lure (übcr 18

in Lohngrupps

orgt-

malig

kündbar
zum: Be.tqualifizierte

Facharbeiter
Qualitiziertc
Facharbeiter

m

Facharbeitcr

M
Oualllizierte
6ngcLmte

Arbeitor

Angelernte
Arbeiter

vt

Botri6b.e$aitor
1""".,,r::r"-",

ftlr Arbeitnehmer dcr höchsten tarlrmäBigen Altersstufe 18

in Lohngruppeerrt-
mallg

k0ndbar
zum:

vl
Schwisrlge und

hochwertige
Arbeiten,

abgeechloerene
Berufoaucbildung

Arbeiton nach
hnger Anlernzeit,
gröAsre F€rtigkoit,

Erlahrung

Arbeiten nech
mlttl€ror

Anlornzoit

Arbeiten nach
kuzer

Anlernzeit

Aödten nach
.pezbll€r

Elnaöoitung

I

Arbehen ohne
ap.zielle

Aurblldung nach
Elnwei.ung

mffiAiEfrr6.
2! Darober hlnaue erhahen Zeitlöhner sine Zuhgo von DM O,1O im

Anhäng6verlahren.

- 19-

3) Tarifvortrsg vom 1 .1 .1993 vorängcrt bl. 28.02.94.
a) EOr Aprll 1 995 Pau.chaL von DM 1 60 in den Lohngruppen I bi! lV und

DM 180 in don obrigcn Lohngruppen.

tv il



tür A6eltnehmcr dcr höoh.tcn tadrmäBigon Altcrcctutc (0ber 18

in Lohngruppc

Langc Anlernzoit
ontaPrechendea

Fachkönnen

tv

Mittlerc
Anbmzcit,

entaprcohcndo
Erfahrung urw.

il (E)

Speziellc
Elnarbeitung

uaw.

Aöciten, dlc
rlne Elnerbcltun

orfordern

Arbeitcn ohne
Ar.rcbildung nach

Elnwebung

erüt-
malig

kündbar
zum:

vI
Handwerkliohe
Spczlaltätig-

kelten,
beeonderc
qualllizlerte

Konntnbae u!w,

vt

Handwerkliche
Aöclten,

abgeachlocscno
Lchrc uaw.

213 Hcrrtellung Yon Gummlwaren
213 2 Lohntarifuertrag fOr die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitbhneätze le §unde 1)

01.07.85
01.07.E6
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.10.90
01.07.91

01.07.92
0t.01.99
01.03.94
01.05.95

Datum

lnkreft-
trctena

Oatum

dec
lnkralt-
trctcna

30.06.86
30.06.87
30,06,88

30.06.91
30.08.92

31.10.93
31.03.95
30.04.96

31.03.86

31.03.87

31.(x!.88

13,94
14,56
15,12
15,65
18,36
16,70
17,13
18,29
19,35
19,60
19,9e
20,75

13,28
13,87
14,40
14,90
15,59
15,9O

18,32
17,42

18,43
18,66
19,03
19,76

t1,78
12,31

12,78
13,23
13,83
14,11

14,48
15,.16

16,35
16,58
16,89
17,54

11,2e
11,76
12,21

12,64
13,21

13,48
13,84
14,77

15,62
15,8r4,

18,15
16,76

10,52

10,so
11,41

1 1,81

12,35
12,00
12,93
13,80
14,60
14,79
15,0S

15,6A

12,32
12,69
r 2,85
13,20
13,37
13,81

13,98
14,41

15,17
16,20
17,21
18,1 1

18,54
19,25

10,@
10,76
11 ,17
11,50
12,09
12,34
12,66
13,51

14,29
14,48
14,77

15,33

10,'16

10,62
1 1,02

11,4r
11 ,93
12,17

12,45
13,33
14,10
14,25
14,58
15,13

deg

Für Jugendliche
Alter unter 18

Jahren ln % de.
Volhrabeiter

lohneo

85

Ti6;ilbhno-. Aöeitcr im Zcltlohn und die nicht wonlg.ton. im 3-Monat -' Durchrohnttt 10 96 0bor Tadf vcrdlencn, haben Anepruch auf einc
Z.itbhruuhoc von mlnd€at.nc 10 %.

2) Elnmatsahhäo von DM 60 lm ScDtcmboi 1991, for Apnl 1905 Pau.chalc' von DM 18o for dic Lohngruppeir I bb lll, DM 190 füi Lohngruppc lV, DM

220 tür Lohngruppc V, DM 230 for Lohngruppc Vl und DM 240 fot
Lohngruppc Vll.

3) Tdfvartrag vom 1.03.1993 vcrtängert bic 28.02. 1994.

Zl0 Gcwinnung und Verarbeitung Yon Stcincn und Erden
220 1 Lohntarifuertrag f0r die lndustrie der Steine und Erden in Hesaen (hier: Naturst€in-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zcltlohn.ätzo Stundc

für Jugendlbhe

im Ahcrvon 16 und 17

Jahren in % deo
Vollarbcitcrlohne.

8001.05.85
01.04.86
01.10.86
01.04.87
01.01.88
01.04.88
01 .01.89
0r.04.89
01.04:90
o1.o4.91
01.04.92
01.04.03
0r.05.94
01.05,95

31.03.90
31.03.91
31.O3.92

31.03.S3
31.03.04
31.06.951)
31.03.961)

13,99
14,41

14,60
14,99
15,18
15,68
15,8E

16,36
17,23
19,44
19,58
20,57
21,06
21,87

12,77
't3,15

13,32

13,68
13,86
14,32
14,51

14,95
15,74
16,04
17,88
18,78
19,23
19,97

12,50
12,8
13,05
13,.1O

13,57

11,O2

14,20
14,63
15,41

16,49
17,51

r8,39
18,83
19,55

12,17

12,54
12,70
13,04
13,21

13,65
13,83
14,24
14,99
10,04
17,03
r 7,89
18,32
19,03

für Arbcitnchmrr dcr hö,oh.t6n Altcru.lutc (obcr 18 Jahrc)

in Lohngruppc

Elnleche Aöoitcn

1

arlt-
mallg

k0ndbar
zum:

Arboltcn mh
BaruLodohrung und

Vorantwortung

5 4

Faoharbehen
Aurbildung

2

mit
Botriob.hanch,v.rkel

jTEfiffis fOrApril 1994von DM 85,f0r§ril 1995 DM 80.

-20 -

3
mh

Vcrenlwortung

Bcruhedahrung
höhcrcr



2ll0 Gewinnung und Vcrerbcitung von Stcinen und Erdcn
220 2 Lohntarifvertrag fOr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Natu-rwerketein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkeissn Mainz-Bingen und Alzey-Worms dee Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Zcltlohncätzc Je Stunde

Dalum

do.
lnkratt-
lretsn!

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
0r.04.90
01.09,90
01,04.91
01.09.91

01.04.92
01.05.93
01.05.94
01.04.95

Datum
dec

lnkratt-
trelonr

01.05.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
o1.04.91
01 .01.92
01.04.92
01.04.s3
01.09.93
o1.04.94
01.04.95

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.92
31.03.93

14,57
15,04
15,52
16,03
16,35
'18,77

17,11

17,56

r3,08
13,50
r3,st
14,39
14,64
15,06
15,34
r5,70

12,88
13ße
13,72
14,17

14,45
14,42

15,12
15,52
1A,70

17,ß
17,87

18,58

12,65
13,06
13,47
13,91

14,91

14,55
14,84
'r5,23

16,36
17,O1

17,42

18,09

f{lr Jugcndllche
lm Allcr von 17 Jahrcn

ln % de.
Volhrbciterbhner

8513,08 (14,57)
13,50 (15,04)
13,93 (15,52)
14,39 (16,03)
14,68 (16,35)
15,0€ (16,74
15,36 (17,1 1)

15,78 (17,56)
17,0r! (18,95)
17,71 (19,71)
18,r4 (20,18)
18,84 (20,96)

i]-SEtze oe'r totrngruppe 4; enträttt ab 1.4.1992.
2) Dle in Khmmem angefohrton Lohn.atzc oln.chl. Zuhoc gchcn mr

Bctricb.handwerkor, ab 01.04.1986 ln dcn cratcn 3 Eoruhhhrcn: ab
01.04.1992 Lohn.ätzc l0r Betrlcbchsndworkcr der Lohngnlppc 2.

3) Ab 01.ü.19921 ln Lohngrupp. 3 cnthaltcn.
4) Pau.ahelo fO, Aprü 1993 von DM 1(x); Aprll 19O4 von DM 85.

220 3 Lohntarifvertrag fOr die lndustrie der Steine, Erden und Zementlndustrle in Baden-W0rttemberg
DM

Zcitlohn.äU.le §unde

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31

31.03.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31 .03.91

rur Jugcndllchc

kn Altcr r,on

17 Jahrcn ln % dc.
Volhöcitcrlohncr 1)

90

3r.03.94
31.03.95
31.03.86

14,13
14,62
15,13
15,67
16,48
17,19
16,/ro

18,67
19,06
20,64
20,91

21,43
22,28

12,*
12,98
13,43
13,91

14,63
15,27
16,37

16,58
17,63
18,33
18,57
19,09
19,78

11,93
12,35
12,74
13,24
13,92
14,53
15,56
15,78
16,78
17,44
17,67
18,r 1

18,83

11,57
11,97

12,39
12,U
13,50
14,09
15,10
15,30
16,27
16,91

1 7,13
17,56
18,2ö

2) EinmaEahbng rcn DM 9O lm Mal 1993.

tür Arboitnehmcr dcr höch.tcn Atci.ltute (0bcr 18 Jahic)
ln Lotngruppcerat-

malis
kündbar

zum:
§oinmofon 1)

s3)

§dnbrechei
uaw. ln der

Natur.tcinhdu.trle

421

Spczhhöehcn mit
Vcrantwortung

3
Spezlalerb€ltcn, dlc

cine Engaia
Elnarbchungrzclt

crfordcm (2.8.
Stclnbrcch.r)

1

Ehraohc Arbclten
nach kuzat
Elnwcbung

ftlr Arbcitnchmcr dcr höch.tcn tarilmä8lgen Alter!ütuf. (Ubc. 18 Jahr.n)
ln Lohngruppc

crtt-
mellg

k0ndba,
zum:

5
Handwerkcr mt(

abgcachloaacner
Berufaauabildung uürr.

3
Arbclter, dlc niohl nur

clntaohc Aöcltcn
vanirrtcn

2

Arbclter für elntachc
Tätitkclton nach
Ehaöeitung ww.

1

Aöcltcr l0r.inlroho
TätlCkcltcn

ifEn:iEifr-äELl.teer

-21 -



Or Aödtnchmu d.r höch.trn tatltmä8lgon Altc]!.tuie (obcr'lE

h Lohngruppc

Hlltserbcltcr und
unoelcrntc Arbohar

15b
BclrLbahandwlrkcr
und Fechaö.llcr dlc

lchwbriga und
vlob.ltloc Aöoltcn

B.triobehanö,v.rkcl
und Fcchaöcltcr mlt

abgccchlocrcner
Au.blHung

4b

rclb.ländlg

I
Ang.lcrnta Arb.itcr

3 2

mlt höhcrct
Vcrantwoatung

für.chwlorigo
Aö.hcn

Grtt-

mallg

kündber
anm:

Z2O Gcwinnung und Vcra?bcltrng von Stclnen und Erdon
220 4 Lohntarifuertrag für die Natursteinindustrie (Granitinduetrie) Bayerischor Wdd

DM

Zcttbhn.ätzolc §unde

Datum
dc.

lnkratt-
trctena

tor Jugondlicho bi. zum

volLndoton 18. Lebcn.tshr
in % dee

Vollarbelterlohnee

8001.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.so
01.07.90
01.05.91
01.07.91
01.05.92
01.07.9:l
01.05.93
01.05.94

13,80
14,28
14,77
15,30
15,84
16,32
16,74
18,23
1A,47

19,62
18,88
20,66
21,1E

13,44
13,95
14,42
14,94
15,46
15,92
18,«r
17,79
14,42
19,14
19,39
20,15
20,6tt

12,45
't2,E9

13,«!
13,81

14,25
14,72

15,10
1e,48
16,69
17,72

17,q5
18,85
19,12

12,2e
12,89
13,12
13,59
14,O7

14,4S

14,A7

16,23
16,44
17,48
17,69
18,38
18,84

12,12
12,48
12,88
is,2a
13,72
13,99
14,35
14,64
15,O3

16,01

16,03
17,03

12,08
12,50
12,90
13,40
13,87
14,N
14,88
16,01

1e,22
17,23
't7,45

16,13
18,58

30.04.86
30.04.87
30.04.EE

30.04.89

30.04.92

«).(x.*t

«).04.95

Oelum

do.
lnkraft-
tratcna

0t.06.Eti 30.04.86
01.07.86 30.04.87
01.00.87 ato.o4.88

01.06.86 30.04.89
01.06.69
01.05.90
01.09.90
01.05.91
01.@.91 «).04.92
01.05.92 30.04.93
01.05.93
01.00.94 30.04.95

220 5 Lohntarlfvertrag fOr die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zchlohn.ätzc lc §unde 1)

f{lr Jugendliche

im Ater von 17 Jahron
ln % dc. Volhrboiterlohner

8512,55 (13,90)
12,93 (14,40)

13,34 (14,66)
13,75 05,32)
14,20 (1s,8{')
14,48 (16,15)
14,8{t (10,58)
15,15 (16,89)
15,55 (17,3{l)
16,56 (18,46)
17,21 (19,18)
17,62 (19,e4)

12,33 (13,8O)

't2,7O (14,211

13,11 (14,86)
13,52 (15,11)
13,97 (15,81)

14,25 (15,E2)

14,61 (16,3{r)

14,9O (16,06)

15,29 (17,1O)

16,28 (18,21)
10,91 (18,s2)
17,32 (19,34

Or Arbcltnchmcr d.7 höoh.t n tstiftnä0lecn Altcrtduüt (ob.r 18

ln Lohngruppc

***="*rl^ ':*riu#-{
1

Elntachc Aöcitcn

crat-
mallg

kündb6r
zum:

4

Faohaöcitcr mlt
abgcochbocno Lchrc

1-) B.tri.b.lundworkor crhaltcn db ln Klammcm angclührten Lohn.ätzc.
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220 Gewinnung und Verarbcitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag fOr die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zcitlohn ätzo lo §und.

01.06.85
01.05.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95

Datum
do.

lnkraft-
troton!

Datum

der
lnkratt-
tret6na

01.05.8ti
01.05.86
0t.05.87
01.08.88
01,05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.9r
01.05,92
01.07.92
01.05.93
01.05.94

30.04.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
30.04,91 1

30.04.92
31.03.93
31.03.S4
31.03.95
31.03.96

«).04.86

30:04.88
30.04,89

14,09
14,58
15,08
15,62

16,17

16,66
17,09
1A,47

18,71

19,87
20,1 3
20,c2
21,44

13,e,
13,45
13,87
14,31

14,81

15,61

16,71

17,68
18,37
18,82
19,5/t

12,A7

13,08
13,49
13,92
14,40
15,18
16,25
17,19
17,88
18,29
18,89

12,32
12,71

13,10
13,53
13,S9

14,75
15,79
10,71

17,36
17,78
18,.16

tor Jugondllchd
untar 18 Jahicn

ln % dcr
Voklaöcitcrlohne.

80

mi Jugcndllchc Albcltnehmer

ohnc Boruf.auablHung bb zum

vollcndctcn 1 8. Lcbcn.hhr
in % dcc l0r ric

zu.tändlgcn Terltlohnc.

80

iTFäFnaf von DM 165 fOr Junl 1990, fOr Apdl 1995 Einmatsahlung von
DM 165.

220 7 Lohntarifuertrag fOr die lndustrie der Steine und Erdon in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

13,09
13,4S

13,95
14,45
14,96
15,41

15,81

17,10
17,32
18,39
18,63
r9,38
19,84

Zclllohn.ätzc §undc

12,@
13,07
13,51

14,00
14,49
14,92

15,31

16,56
10,78
17,82

16,05
18,75
19,22

12,27
12,70
13,13
13,80
14,08
14,50
14,88
16,10
16,31

17,32
17,5!i
18,23
18,69

for A6.itn hmer der höch.tcn tarlfmäBlgcn Altor..tufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppc

eI.t-
mallg

kündbar
zum:

2

Angelemtc fub€lt.r mlt
Spezhlkönnen, da. durch clne Hllr.aöcltcr; clnfachc Aöclten,

dlc neoh kuzcr EhwrLung
aucgcfohrt wcrdcn könncnoder durch eln.Anlcmon mlt

zuettdlchcr Bcruhcrfahrung
crcicht wl?d

I (E) 3

Facharbcitor mlt
Aucbildung, z.B.

Betrlcb.hendwcrkci

for Aöchnchmcr dcr höch.l.n tarlfrnäßlgcn Allcr:rtutc (obcr 18 JahrQ

ln Lohngruppcerat-

mallg

kündbat
zum:

4

Betriebahandwcrker und
Facharbeitcr mit
abgeoohbarener

Ar.blHung

3a(E)
Aöciter, dic cinc

beronderu
vcrantwortllchc Tätlgkcit

eua0ben

2

Angdcmlo Aöcitor, z.B.
BaggerfOhrcr

t

Bct?icb.arbcltcr
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for Aöchnchmcr dcr höch.tcn taritmä8ig.n Altor..tufe (ob.r 18 Jahrc)

lc Entgc[gruppc

orat-
mallg

k0ndbar
zum:

I
Sclb.tändlge Tätlg-

keltcn mit bcrondcrcn
FechkenntnL..n z.B,

Handwerkcr, dle
programmlcöarc

§cucrungcn
.elbetändlg einrbhlcn

und optlmieren ab
8. Beruhfhr

Rcgoh und 2)
McEmochanlkcr

8a 3)

Fachaöelter
(Handwcrker)

mlt dre{äh/ger
AucbiHung und

bccondcren
Faohkcnnt-
nirrcn ab

1. Bcruhjahr

5

Tätlgkoltcn mlt
längcrcr

qrratemaliachcr
tachllchcr

Anlernzeh z.B.
Stottprorcr

4

Tätlgkciten mit
lachllcher

Anlemzch z.B.
Baggeriahrer,

Spreng-
b.icchtlger

3

Tätlgkeiten mit
K.nntnbaen
ba r. F.rtlg-
kclten durch
Elnarbchung

und Erfahrung
z.B. lvla.chlnen-
würtcr mlt War-
tung.aulgabcn

1

Nach kuzer
Einweloung db
zugewieeenen

Aöchen
vorrlchtcn z.B.

Rclniger,
Work botc

220 Gewinnung und Yererbeitung yon Stcanen und Erden
220 8 Tarifuertrag für die Zementinduetrio in Nordrhein-Westfalsn

DM

Entgclt.ätzc Monat 1)

31.03.95
31.O3.96

4 071
4 161

1 321

iffionatloh-älctcllt duroh 173, ab 01.04.1989 g.t.llt durah 169, ab
01.07.1990 gctclh durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1e93
Entg.hdtz. gctcllt durch 164,5 = §undenbhn.

2) Ab 01.08.1993 ln Entgcltgruppc I onthaltcn.
3) Ab 01.06.1993 wird ln dic Gruppc 8a (alt HW lll) koin Mharbelter mchr

ncu cingc.tuft.

O.tum
der

lnkratt-
tr€tcna

01.04.84
01.04.85
01.04.86
0t.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.06.E0
01.05.94
01.04.95

Detum

doa

lnkratl-
tretgna

31.03.85
31.06.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.0{t.91
31.ß.e2
31.03.03

30.04.86
30.04.87
30.04.88
öo.on.ae

30.(x.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.e5

2 860
2 944
3 051

3 143

3 239
3 304
3 370
3 613
3 837

2803
2 047
2 990
2 954
3 174

3 238
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974
4 127

2 460
2534
2 A24
2 734
2 014
2 474
2E32
3 143

3 «t8
3 452
3 528
3 664

2 402
2 475
2 563
2 e72
2753
2 808
2 865
g 071

3 261

3 373
o 147

3 580

2 517
2 386
2 471

2 617

2 656
2709
276a
2 963
3 147

3 254
3 328
3 4!tl

2 174
2238
2 319
2 420
2 494
2 544
2 595
2782
2*34
3 055
3 122
3 242

for Jugendlbhe
in % de.

80

90

t0r Jugendlbhe
lm Ater von 16 und 17

Jahrcn ln % dc.
Volhöclteilchne.

80

220 9 Lohntarifvertrag fOr die Zementindustrie in Bayern
DM

Zcltlohn.äEc ie Stundo

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.o7.91
01.05.9i1

01.07.92
01.05.93
0r.05.94

14,11

14,60
15,10
15,64
18,19
16,68
17,1 1

18,68
19,O3

20,21

20.47
21,27
21,80

13,24
13,70
14,17

14,68
15,19
15,65
16,06
17,5€
17,90
19,01

19,28
20,01

20,51

12,55
1?,9E

13,4{t

13,91

14,40
14,84t

15,22

16,66
16,98
18,O3

18,26
18,97
19,44

12,38
12,81

13,25
'13,73

14,21

14,44
r 5,02
16,45
1A,77

17,81

18,04
18,74
19,21

12,20
12,63
13,00
13,53
14,«)
14,42
14,75
18,20
1e,51

17,53
17,74
18,45
18,91

l0r Aöeltnchmer dcr höchctcn tadfmäobon Ater..tufc (Obcr 18 Jshr.)
ln Lohngruppc

1

Aöeher l0r clnfache
Aöcltcn

crlt-
malb

k0ndbat
zum:

5

BctrLb.handw.rkor
mit abgc.chlo..cncr

Ar.blldung

4

Handwcrkcr mh
abgcachloaaoncl

Aurblldung

3
Aöcltnchmcr rüt
Tätlgkeltcn, dle

zudtrllchc
Beruhcrhhrung
edordern uaw.

2 (E)

Arbcitcr mit
.chwicrlgcn odei
voiantwortllchen
Tätlgkeltcn u.w.
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f0r Arbcitnehmer der hochlten Arler..tute (Ub€r 18 Jahro)
ln Entgehgruppe

orEt-

malig
kündbar

zum:

E8

Tätigkoitcn mit
Spezialwlc.on, die

telbständig
aurgeführt werd6n

E4
Tät(rkeiten nach

allgemslnet
Anwcbung,

ry.tcmatieche.
Anlerncn von
6 Monaton

E3

Tätigkelten naoh
ty.tematbch.m

Anlemen von
3 Monaton

E2

Tätigkclten nach
6wöchlgcm

betriebllchem
Anlemen

E1

Tätigkeitcn nach
kuzer Einwebung

2il0 Gewinnung und Yerarbeitung yon Stoancn und Erdon
220 10 Entgelttarifuertrag fOr die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dllsseldorf

DM

Entgolt.ätzo ie Monat 1)

Datum
dos

lnkraft-
trotens

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.07.8E
01.00.89
01.06.90
01.09.90
01.06.9.1

01.10.92
01.06.93
01.07.94
01.06.95

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88

15,65
16,11

16,73
17,29
17 ,81

18,60
18,98
19,48
20,85

3 735
3 e47

3 924
4 061

r3,57
14,11
14,68
15,r7
15,02
16,32
16,65
17,10
18,30

3 216
3 312
3 378
3 496

13,09
13,48
't 3,99
14,47

14,90
15,57
r 5,88
16,30
17,45

3@5
3 1t6
3 178

3 289

12,77

13,15
r3,65
14,12

14,54
15,19
15,49
15,91

17,U2

2 951

3 040
3 101

3 210

12,45
12,82

13,31

13,76
't4,'17

14,8r
15,10
15,51

18,60

2 477
2 903
3q.2
3 128

31.05.91
31.05.92

f0r Jugcndlloho
im Atcr von 17 Jahrcn

ln % de.
Vollaöeiterlohnec

90

80

31.05.93
31.05.94
31.05.95
3 t .05.96

lr%i?e.rn oT.to.1992 Zeitbhnsärzc je Stunde; ab 01.10.1992
Entgetl.ätze (gotoih durch 1 65 = §undsnlohn).

2) Peu.chale Einmatsahlung for Juni - Soptcmbe. tgg2.
3) For Juni 1994 Pau.chalrahlung von DM 10O.

220 11 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betoneteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zehbhn.ätze,e Stund6

l0r Jugendlichc

ohne ebge-
echlo€aone

Au.bilduno odcr
ln % des

Vollerbeiterlohne.
bia zum

vollendetcn
18. Lobon.,ahr

Ostum
des

lnkraft-
lrotona

01.05.84
01.05.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

o1.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95

30.04.85
3 t .05.86
31,05.87
31.05.88
31,05.E9
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
31,05.94
31.05.95
31.05.96

15,14
15,50
15,95
16,43
16,92

17,48
18,49
20,1 9

21,54
22,12
22,e5
23,49

14,74
15,09
15,53
18,00
16,4E

17,O2

r 8,01

19,67
20,79
2 t,56
22.O4

22,69

14,r6
14,50
14,96
15,41

r 5,90
16,44
r 7,39
18,99
20,12
20,90
21,41

22,24

13,93
14,24
14,72
15,17
15,66
16,r9
1 7,13
18,71

19,82
20,56
21,05
21,O7

13,20
13,52

13,95
14,37

14,42
15,32
16,21

17,70
18,70
19,47
19,95
20,73

12,59
12,99
13,26
13,68
14,06
14,52
15,38
16,77

17.73
18,36
18,E1

19,54

12,03
12,32
12,64
13,06
13,44
13,E8

14,69
16,04
17,00
17,58
r8,oo
r8,70

tor Arbeitnehmcr d.r höchrton terilmä3lgen Altcru.tuto (obor 18 Jahie)
ln Lohngruppe

3a
Spezial-

lacharbatlcr
mh

beconderen
Fachkcnntnbaar

z.B.
Formenbauor

erat-
malig

k0ndbar
zum:

I

HilfBmei.ter

2

Vorarbeiter

3b(E)

Facharbeitü mit
abgclchlo.eenet

Lehre oder
Facharbehcr-

pr0tung

4

Ange16rnte

Arbeiter mlt
Bcrutoortah-
rungen, Gc-

cchlcHichkelt
und

Verantwortung

se I
Hillaarbctlet

dle cinhche
Hlllrarbehen

vcrrbhtcn z.B.
Schalungo-

rclniger

mlt
barutatremdcn

Arbciten

5b
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,ur fubeitnohmer dcr höohcton tarltmäBlgen Alter..tufe'(über 18

in Lohngruppo

2

Angelernto Aöeher
Schleiler uew.

Übrlge Arbehnehmer

3

erst-
malig

k0ndbar
zum:

1

Facharbeiter mit ebgeschlosoener
Lehre und umge.ohulte Arbeitor

mit Fachaöcltorprutung u.w,

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
22O 12 Lohntarifvertrag für dio Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwork in Niedersachsen

DM

Zehlohnoätze je Stundc

Datum
da.

lnkraft-
trcten.

01.05.84 30.04.85
01.06.85 30.04.86
01.05.86 30.04.87
01.05.87 30.04.88
01.05.88 30.04.89
01.05.89 30.04.90
01.05.90 30.04.91
01.05.9t 30.04.92
01.05.92 0.04.93
01.05.93 30.04.94
01.05.94 30.04.95
01.05.95 30.0rt.96

Datum

dcc

lnkraft-
trctcna

01.07.84 30.06.85
01.08.85 30.06.86
01.07.86 30.06.87
01.07.87 30.06,E8
01.07.88 30.04.89
01.05.89 30.04.90
01.05.90 30.04.91
01.05.91 30.04.92
01.05.92 30.04.93
01.05.93 30.04.94
01.0e.94 30.04.95
01.05.95 30.04.96

13,71

14,04
14,49
14,94
15,43
15,96
16,90
18,52

19,63
20,42
20,92
21,74

13,12

13,43
13,85
14,20
14,73
15,24
1AJ2
17,65
18,71

19,.1t)

19,91

20,69

12,34
12,44
13,03
13,45
13,88
14,34
15,17

16,60

17,56
18,21

18,06
19,40

for Jugcndliche

ohne abgoschlo..eno
Aucbildungc- oder

Anlornzoit bi. zur Vollondung de.
18. Lebcn.rahre. In % dec

Vollarbeherlohneo

t0r

ohnc abgccohloccene

Aucbildung oder
Anlornzoit bi. zum

vollcndeten 18. Loben.Jahr
in % dee Vollarbeiterlohnot

8o

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbo in Nordrhein-Westfalen
DM

Zoitlohn.ätze Jc Stundo

15,31

15,70
16,17
16,68
1 7,19
17 ,77
18,71

20,54
21,75
22,59
23,16
24,O5

13,90
14,23
14,69
15,14
15,58
16,14
17,1 1

18,70
15,82
20,59
21,12
21,93

13,49
13,81

11,25
14,69
15,13
15,64
16,55
18,09
19,1 8
19,92
20,42
21,20

13,11

19,42
r3,85
14,2A

14,72

15,22
10,11

17,61

18,67
19,39
19,87
20,63

l{lr Arb.itn€hmcr der höchcten tarilmäBig.n Altcr..tuf€ (obct 18 Jahrc}

in Lohngruppc

Übrigo Arbeitnchmcr

3

abgeachlolaoner Lchrc
uaw.

1

Facharbeiter mit
Angebrntc Aöcitcr

ar.l-
malig

kündbar
zum: Am Bau bolohättigtc

Arbchnehmcr,
Steinmetz6n

-26 -
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lüt Arbehnehmer dor hllchslen tarlfmäßigen Altocdute (obu 18 JahrQ
ln Lohngruppc

4(g

Fachaöelter und
Botrlsb.hand-

werker mit
abgecchloeeener

Lehre

2

Aöeiten
einfaoher Art mit

kuzcr
Einarbcilungrzett

errt-
malig

k0ndbar
zum:

5
Betriebehand-
werker, coweit
eie im Zehlohn
arbelten und

länger ale
6 Monale tätig

elnd

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

Ll(W-Fehrcr dor
Lohngruppc 3

3

Angelemlc
Aöeltnehmer,

dlc ihr
Arbelt.gebLt

völlig und
selb6tändi9
b6herr.chcn

1

Aöcltcn
.lnfachci An

Zl0 Gewlnnung und Verarbeiürng yon Stoinen und Erden
22O 14 Lohntarifvertrag für dio Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zcltlohncätze le §unde

do.
Dqtum

tretenB

01.05.84
01,06.85
01.05.86
01.06.87
01.07.88
01.06.89
or.06.90
01.06.91
01.06.92
01.05.931)
0r.06.94
0r.06.95

30.04.85
30.04.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89

l0r Jugcndlichc
lm Altcr obcr

17 Jahien
ln % d6.

80

13,68
14,08
14,56
15,03
15,51

16,02
16,75
.t7,53

18,67
19,41

19,88
20,65

13,O2

13,40
13,86
14,30
14,76
15,25
15,95
16,69
17,77

18,47
18,9r
19,64

12,56
12,92
13,36
13,79
14,23
14,70
15,37

16,08
17,13
17,81

14,24
18,94

12,33
12,69
13,12
13,54
13,97

14,43
15,09
15,79
16,82
17,ß
17,90
18,59

12,14
12,49
12,51

13,32

13,75
14,20
14,85
15,54
10,55
17,20
17,61

18,29

11,91

12,26
12,68
13,09
13,51

r3,96
14,60
15,28
1A,27

16,91

17,32

17,99

11,97
12,21

12,63
13,03
r3,45
13,89
14,52
15,19
18,18
18,82
17,22

17,88

85

31.05.92
30.04.93

30.04.95
30.04.9611

tjTFfüäi-iEil Peuochalzahlung von DM 80, f0r Mat 1995 von DM 160.

220 15 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonf€rtigteilindustrie sowio das Betonsteinhandwork in Bayern
DM

Zchlohncätzc i §undc

Datum
d6.

lnkraft-
treten.

f0r Jugcndlbhc
Fecharbeiteo

lm Altcr von
17 Jahren
in % dc.

Vollaöeherlohncc

I

01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.o5.91
01.07.91
01.05.92
01.07.92
01.05.93

30,04.88
30.04.89

15,37
15,89
16,46
17,04
17,55
18,01

19,57
19,82

21,05
21,32
22,15
22,70

14,54
15,03
15,57
16,1 1

16,59
17,O2

18,51

16,75
19,91

20,17
20,96
21,44

14,54
15,03
15,57

16,1 1

16,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,s6
21,48

13,.14

13,90
14,40
14,90
15,35
15,75
17,15
17,37
18,45
18,69
19,42
19,91

13,05
13,49
13,98
14,47

14,90
15,29
16,06
16,88
17,93
18,10
10,o7
19,34

12,68
13,09
13,68
14,03
14,r15

14,83
16,17
16,38
17,40
17,63
18,32
18,78

30.04.92

30.04.94

for Aöcitnehmer der höchltcn tartmäBigon Alterütutc (obcr 18 Jahrc)
in Lohngrupp€

errl-
malig

k0ndbet
zum:

sb I s
Spezkilfaoharbelter

Botonwoaken und
im Betonotcln-

handwerk
Fertigtoih^,erk6n

4b

Grhobensi
Facharb.itcr mlt

cin.chEgigcr
Aucblldung ln

Fcrtigteilwerken

3 (E)

Fachqrbeher
dle be.onder.

vorantwortllch .ind,
glelchg0ltig ob cic

oin Au.biF
dungczcugnb

bs.ltzon

2

Angelcrnt.
Aöehar

1

Betriobsarbcitcr

01.05.94 30.04.95

-27 -
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t8Aöeitnehmcrftlr der Ahon tufotarirmä0igon

in Lohngruppo

orat-
melis

k0ndber
zum:

Badcn-Worttemberg, Bayern,
Heroen, Rheinland-Pfalz

mit abge-
aohloaaoner
Aucbildung

uaw.

in der
Sandgrubc

uaw.

1 (E) 2 3

und

Bremen, Niedercaoheen,
Nordrheln-We6ttalon

mtt abgc-
lchloegon6r
Aucblldung

uaw.

in der

1 2 3

Handwerker
und

Sandgrubs
uaw.

Hamburg, Schleewig-Holetein, Berlin

mit abge-
achloaacnor
Aucbildung

ulw,

1 2 3
Handworkor

und
h der

Sandgrubc
uaw.

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinon und Erden
220 16 Lohntarituertrag für die Kalksandsteinindustrie im frtlheren Bundesgebiet

DM

Zoitlohnoätze,e Stunde

Detum

de.
lnkraft-
lretena

01.05.84
01.07.85
01.05.80
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.12.90
01.05.91
0 t .05.92
01 .01.93
01.05.93
01.05.94

Datum

deo

lnkratt-
trctcna

30.04.85
30.04.86
30.04.87

13,32

13,67
14,08
14,53
14,97

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
18,42

20,17
20,65

12,23
12,55
12,94
13,35
'13,75

'14,23

14,98
15,37
16,42
17,48
17,93
18,62

19,07

11,93
12,24
12,42

13,02
13,41

13,88
14,62
15,00
16,02
r 7,05
17,49
18,16
'18,60

13,07

10,42
13,82
14,20
14,69
15,20
16,01

16,43
17,55
18,67
19,16
t9,90
20,38

12,23
r2,55
12,94
13,35
13,75
14,23
14,98
15,37
1A,42

17,/t8
17,93
18,62
19,07

11,93
12,24

12,62

13,02
13,41

i3,E8
14,62

15,00
16,02
17,05
17,49
18,16
18,60

13,35
13,70
14,10
14,55
14,99
15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42

20,17
20,65

12,73
13,05
13,44
13,87

14,29
14,79
15,57
15,97
17,06
18,05
14,52

19,23
19,68

12,44
12,75
13,13
13,55
13,96
14,45
15,22

15,42
16,68

r 7,65
18,r 1

18,81

19,25

01.05.84
01.1 1.84

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.08.90
01.01.91
01.06.91
01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95

30.04.89

30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88

3l.05.90

3r.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96

18,64
'r8,69

19,17
19,78
20,31

20,95
21,55
22,82
23,41

25,00
26,50
27,41

28,0s
29,r3

15,63
15,69
16,09
16,60
17,1 0

17,65
t E,16

19,23
't9,73

21,O7

22,33
23,10
23,64
24,55

14,56
14,61

14,98
15,44
15,89
16,40
10,90
17,90
18,37
19,62
20,80
21,52
22,@
22,A5

14,76
14,80
15,18
15,67
1e,12
16,64
17,12

18,13
18,60
19,86
21,05
21,7A

22,29
23,1 1

13,92

13,96
14,32

14,78
15,19
15,68
10,13
17,08
17,52
18,71

19,83
20,51

20,99
21,77

13,92
13,96
14,32
14,76
15,20
15,09
16,15
1 7,10
17,54
18,73
19,85
20,53
2t,ol
2'1,79

220 17 Lohntarifuertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohncätze Stundo

lür Jugcndlicho
bb zum

vollendeton
18. Lebon.iahl

in % dor
Vollarbcitorlohn6a

80

Jugondliohe ohne

abgo.chlo..eno
Beruteaucblldung

bia zum vollendoten
19. Lebenolahr in %
de! Tarlflohnee deo

ent.prechendon
§einmetzhellerc

90

tür Aöeitnchmer dcr höohcton tsrifmä8lgen Altcr.ütufe (obor 18 Jahrq
in Lohngruppo

10

Steinmetzhelfor

3 (E)

Stelnmetzcn,
Schrifthaucr

5

Slein.ohlaifer

7

Bctrlabchand-
werket

I

Stcin!ägor (auch
Gatter€äge0

erd-
mallg

k0ndbar
zum:

1

Stelnbildhauar,
Blldheuer

-28 -
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220lsLohntarituertrag tu, r",fl,li:ilär::,:?izli;?',1":T1i,v.:lr*:-',1,ä-"1'"t":rndrrärana-ptaz (mit Ausnahme dos
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Phlz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren
DM

Zoitlohn.ätze jc §undo 1

01.06.85
01.06.86
01.08.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.09.90
01.06.91

01.09.91
01.06.92
01.07.93
01,12.94
01.06.95

Datum

dee

lnkreft-
trelons

Datum

deo

lnkraft-
treten.

3r.05.86
31.05.E7
31.05.88
31.05.69

31.05.92
30.0€.93
31.05.94
31.05.95
31.05.96

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89

31.05.91

15,59
16,19
16,71

17,24
17,81

18,17
18,64
19,0r
19,51

14,76
15,33
15,82
16,32

16,86
17,20
17,84
17,99
18,48

r6,63
1 7,18
17,52
17,97
18,30
18,81

r 9,37
19,97
20,37
21,@

(14,91)
(15,39)
(15,87)
(16,39)
(a,721
(17,1 5)

(17,49)
(17,e5)

13,00
13,50
r3,93
14,37

14,84
15,14
15,53
15,84
r0,26
17,80
18,35
18,72

19,38

(14,28)
(14,83)
(1s,30)
(1 5,78)
(16,3O)

(1 6,63)

07,06)
(17,40)
(r 7,86)

12,70
13,27
13,69
14,12
14,59
14,88
15,26
15,57

15,98
17,01

17,54
17,89
18,52

03,45)
(13,97)

114,421
(14,87)
(15,36)

(15,67)

(16,07)

06,3S)
(16,82)

12,58
13,06
13,48
13,90
14,38
14,65
15,03
15,33
15,73
16,75
17,27

17,62
14,24

12,47

12,95
13,36
13,78
14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
16,99
17,33
17,84

15,04 04,36)
15,02

lür Jugandllche
lm Alter von

1 7 Jahren in
% dec

Vollarbcherlohno.

85

f0r Jugcndliche

lm Alter von

17 Jahron
ln % de.

Vollarbeherlohno.

85

16,12

iT-Die n Khrrmern anooführten Lohncäue oelten z.T. nur für boltimmte' Aöeitororuppen, diä aucechlieBlbh im Ze'ttlohn arbeiten: Lohngrupp. 4
tür Betriäbihanwerkor, Lohngruppe 3 ftlr Brenner. Dlc Khmmetwo.tc
oelten lur dio Lohngruppe 5 in der Kunotstotfinduclrle in Rheinhnd'
Pfats; enttällt ab 01.06.1992.

2l BL zum 31.05.1992 Betrieb.hendwerker. Ab 01.0€.1992: Voraöeiter' efialton 10 % au, den iewc[bcn Gruppenbhn minde.ton. iedoch 10 %
eut die LG 4, höch.tona 10 96 aul die LO 5 naoh 3 Bsrut Fhren.

220 19 Lohntarifvertrag-f0r die Feuerfeste lndustrie (fon-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Zeitlohn.ätzc i, §unde

01.06.84
01.08.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.09.90
01.06.9.1

01.09.91
01 .06.92
01.07.93
01.12.94
01.06.95

15,09
r 5,59
16,19
16,71

17,24
17,81

1 8,17
18,64
19,01

r9,51

14,29
14,76
15,33
15,82
16,32
16,80
'17,20

17,44
17,99
18,46

13,82
ß,24
14,83
15,30
15,78
16,30
16,63
17,06
17.Q
r7,86

12,58
13,00
13,50
13,93
14,37

14,94
15,14
15,53
15,84
16,26
10,90
19,49
19,88
20,58

12,37

12,7e
13,27

13,69
14.12

14,59
14,88
15,27

15,57

15,98
17,80
18,35
18,72

19,38

12,18
12,58
13,06
13,48
13,90
14,36
14,65
15,03
15,«)
15,73
17,01

17,54
17,89
14,52

12,O7

12,47
12,95
13,36
13,78
14i23
14,51

14,88
15,18
15,58
1 8,4ti
16,99
17,33
17,94

31.05.92
30,08.s3
31.05.94
31.05.95
31.05.96

Alter.stufe (obcr 18 Jahro)

in Lohngruppe

t0r Aöeitnehmer der höch.ten

3 Bcruf.jahren

s2)
Facharbeiter mlt

4,
Spezbhrboitcn,
die mit llngetcr

2

Aöeiten nach
onttpraohondct

3

Sohwierige

vcrbunden aind

I
Einfache

Aöeiten nach
kuzer

Elnwcl.ung

erot-

mallg

k0ndbar
zum:

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppen 2)

Vorarboitor 2)

for Arboitnchmcr der höchrlcn tatifmäBlocn Altore.tute (obct 18 Jahrc)

ln Lohngruppe

Au.bildung

5

Facharb€itei mlt

4

Spezhhöcltcn,
dle mit Engerer

1

Elnfecho
Arbeltcn, nach

kuzcr
Einweioung

3

Schwlcrlgc

verbunden rlnd

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppcn 1)

Vorarbeiter handwerker 1)
Betrieb.-

iTE-oT56:i-992: voratbcitor €rhalten 10 % auf dcn icweiligon' Gruooenlohn mindesten. bdoch 10 % aul die LG 4, höchotcne 10 %
aut ä're UG 5 nach 3 Berufciahren. B€lriob.hand\fletker ontfellen
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220 Gewinnung und Yerarbeitung von Stelnen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fOr die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zeitlohn.ätzc le §undo

Datum

de.
lnkreft-
tretcna

01.05.85
01.o5.8t
01.05.E7
01.06.88
01.05.8e
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01.07.91
01.05.92
0r.07.92
01.05.93
01.05.94

Datum

dcr
lnkratt-
trotenr

01.03.65
01.04.86
01.03.87
01.03.6E
01.03.89
01.03.90
01.07.90
01,03.91

01.03.92
01.01.93
01.03.93
0t.03.94
01.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.8e

30.04.92

30.04.94
30.O.1.95

16,55
17,05
17,49
18,90
19,15
20,22
20,48
21,28
21,el

13,95
14,44
14,93
15,47

16,01

16,49
16,92
18,29
18,53
19,57
19,82
20,59
21,10

12,90
13,44

13,E0
't4,40

14,E0

15,35
15,75
17,03
17,25
18,22

18,48
19,18
19,66

r2,55
12,99
13,43
13,91

1.1,40

14,83
15,22

1e,47

1€,68
17,61

17,94

16,54

19,0O

12,3E

12,81

13,25
13,73
14,21

1.1,64

15,02
16,25
16,46
17,38
r7,Er
18,30
18,76

12,20
12,63
13,06
13,53
14,0O

14,42
14,79
16,01

1ts,22

17,13
17,35
10,03
18,.1E

11,20
1 1,50
1 1,92
12,30
12,74
13,42
13,77
14,72
15,63
r6,04
16,64
17,13
17,80

220 21 Taritvertrag fOr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunechweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zettbhn.ätzc F §undc

für Jugendliche

Arbeitnehmer ohne

BerufeaucblHung
bia zum vollondoton

18. Lebenaihr
ln % d6. for.L

zu.tändlgen
Tadllohnec

80

tüi Jugondliohc

im Altsr von 16

und 17 Jahren
ln % de.

Vollarbeiterlohnec

8028.02.86
28.O2.67

28.O2.§
28,02.89
28.02.90

28.02.91
29.ü2.92

28.02.93
24.O2.94

28.O2.95

2E.O2.8

13,45
13,85
u,2a
14,72
15,25
16,03
16,43
16,92
18,00
18,47
19,20
19,77
20,54

12,44
12,A4

13,24
13,67

14,16
14,91

15,30
16,36
17,41

17,8
18,57

19,r2
19,87

12,33

12,73

13,13

13,56
14,05
14,79
15,17

16,22

17,27

17,72

18,42

18,96
19,70

12,12

12,51

12,90
13,32
13,80
14,58
14,91

15,94

16,93

17,37

18,04

18,57
19,29

12,O2

12,40
12,70
13,19
13,66
14,38
14,75
15,77
16,75
17,1E

17,84
18,37

19,09

tor Aöehnohmct dei höch.tcn tarifmäßigcn Altcr..tufe (ob€r 18

in Lohngruppc

6

Hendwerker mit
Sp€zhlkanntnL.cn

orlt-
mallg

k0ndbar
zum:

5

Facharbeiter mil
sbge.chlo.aener

Aurblldung

4 (E)

Spozhhrbeiter mit
beeondcrer

V€rantwortung

Spezhlarbcher
längere

Elnaöeitungazelt
z.B. Handlormer

1

Einfache Arbeiten
kuze Elnw€Lung

3

lür Arbeltnchmer der höch.ten teritmä6lgcn Altcr..tufc (0ber 1 I Jahre)

ln Lohngruppccrat-

malig

kändbar
zum: Bctrlcb.hand-

wcrker mlt
abgcac'ttloaacner
Aucblldung uow.

5 4

Malchini.tcn uaw.

lr
I at.it"r.it
I Ncbenarbchcn
I beoohäftlgt und
l.oweit nlchl in don
lLohngruppcn 2 - s

Lokführcr, Brenner

3 2

uaw.
Abrchneider,
Prerccr ulw.

Relnlgung.-
und

K0chenhlllc-
p€raonel

ifFilMEi§gs EinmaEahlung von OM 50.

-30-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarituertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsälzo je Stunde

Datum

lnkratt-
troten6

2) For Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

für Jugondlioho im Alter

zum voll, 18. Lebanriahr
ln % de! VolF

arbeiterlohnea

80

für Jugendliche
im Aher von

16 und 17 Jahron
ln % dee

01.02.85
0 t .02.86
01.09.86
01.02.87
01.04.88
01.02.89
01.02.90
01,07.90
01.02.91

01.02.92
01.07.92
01.02.93
01.07.93
01.02.94
01.03.95

31.01.88

3r.01 .87

31.01 .88

31 .01.89
31.01 .90

31.01,91

31.01 .92

31.01.93

31 .0r.94
31.01.95
31 .01.96

12,82

13,20
13,23
13,64

14,12
14,61

15,38
15,78
r6,87
17,93
18,16
18,88
19,13
't9,70

20,47

(13,79)
(r4,20)
(1 4,23)
(14,67)
(1 5,1 9)

05,72)
(16,55)
(16,98)
(1 8,1 5)

(1e,29)
(1e,s4)
(20,32)
(20,58)

l21,2Ol
(22,o31

12,52

12,90

12,93
13,33
13,80
14,29
15,05
15,44
16,51

17,55
17,70
18,49
18,73
19,29
20,04

r2,35
12,72

12,75
13,15
13,62

14,1 1

14,86
15,25
16,30
17,33
r7,56
10,26
18,50
19,05
19,79

12,O8

12,44
12,46
12,86
13,32

13,80
14,53
14,9r
15,94

16,94
17,10
17,85
18,08
18,62

19,35

ifölä-ä-Riffi-mern anoefuhrton Lohnsätze eln.chl. Zuhge gelton f0r' Betrleb.handworkeimit abgecchloecener Lehte, die ln lhiem Fach
beschäftlgt slnd.

Zl4 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fOr die Feinkeramisch€ lndustrie in Nordwestdeutschland)

DM

Zoltlohn.ätzo F §undo 1)

Detum
d6s

lnkratt-
tretenE

01.06.85
0r.06.86
01.07.87
01.01.88
01.06.88
01.12.88
01.06.89
01.o7.90
01.10.90
01.06.91
01.10.91
01.07.92
o1.06.93
01.12.94

{-n aan Lgndern Bremgn. Harnburq, Heccen, Nieder.achlen, Nordrheln- 1) Je vertahrene-stunde w.ird eine Zulage von 0,05 DM gezahlt
vtä&äiinträä-öähü;ü:'t idt ifi dtiniianitirrtäramrrche tnäuatrie und 2) _Lohnsruppe vll_otrno-Alter:. slledglulis.wä"äf'ü'ia'äoOeliäieceÄinau*rie. ' 3) Paucöhale von DM 70 tür Juni 1992.

31.05.86
31.05,87

31.05.88

31.05.89

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

13,26
13,72

14,13
14,20
14,55
14,64
15,16
15,46
15,82

16,14
'16,62

17,79
18,34
18,71

10,80
1 1,18
11,52

1 1,57

r1,E6
1 1,93
12,35
12,00
12,89
13,15
13,55

14,51

14,96
15,25

10,43
10,80
11,12

1 1,18
11,46
1 1,52

11,93
12,17

12,15
12,70
13,08
14,01

14,45
14,74

9,90
10,25
10,55
10,60
10,87

10,93
't 1,32

11,54

11,81

12,05
12,41

13,25
13,70
13,98

9,51

9,84
10,14
10,19
10,44
10,51

10,87
1 1,09
1 1,35
11 ,58
1 1,93
12,70
13,18
13,44

9,20
9,52
9,91

9,96
10,21

10,27

10,63
10,84
't l ,10
1 1,32

11,67

i2,so
12,84
13,15

80

l0r Arboitn€hmer der harch.ton tailfmäBigen AltcIrctufa (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Baggerlohrer u.w.

4

Maechinisten, Sotz€r am Tunnelolen

3

uaw.

2 (E)

Abechneider, Prosger
uaw.

erat-
malig

kündbar
zum:

51)

Betriebahandwerkor mit
abgecchloeeener AuabiHung

uaw.

lür Aöcitnehmer dor höohsten tailfmäEigcn Aherectufc (obai 1 8 Jahre) 2)

ln Lohngruppo

Sorti€ron (ohne
Traneport) u.w.

Bilder.chneiden
u€w.

V (E)

FormengleBen ucw

tv

Herat€llon und
üb€rtragen von

Stahldrucken uew.

Ghaiorgn von Hand

ilr

uaw.
zum:

er8t-
malig

kündbar

vI
Kerqmbche

Facharbeiten und
Handwarker-
arboiten mit
zuaätzlichor
Oualilikation

- 3l -
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Zl4 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fOr die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland)
DM

Zettbhn.ätze jo Stunde 1)

1Ab 1-lo-ä94 nur noch Flle.cnlndu.trie.
1) Oie Lohn.ätre ln Khmmcm gchcn tor dlc Handworkor lm Zcltlohn.
2) Lohngruppc Vl und Ml ohnc Atcrrglledcrung.

3) Paucchale von DM 70 tor April 1992, DM 142 - DM 206 Jo nach
Lohngruppa fOr Mal 1992.

224 3 Lohntarifuertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Boz. Plalzl

DM

0r.07.86
01.05.87
01.04.88
01.11.88
01.04.89
or.05.90
01.10.90
01.04.91
01.10.91
01.06.92
01,04.93
01.10.94

Detum
dec

lnkraft-
trotenr

Datum

dco
lnkraft-
tretcna

01.12.83
01.09.86
01.07.87
01.07.88
01.06.89
01.07.90
01.10.90
01.06.91
01.10.91
01.07.92
01.06.93
01.12.94
01.06.95

31.03.87
31.03.88

31.03.89

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

3r.r0.84
31.05.87
30.06.EE

31.05.89

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96

13,51

13,93
14,24
14,34
14,84
15,14
15,50
15,81

16,29
17,42
17,96
18,32

(1 4,66)
(1 5,32)
(1 5,70)
(1 s,78)
(16,33)
(16,68)
(17,05)
(17,3e)
(17,e21

(1 9,1 7)

(1s,76)
(20,15)r

12,86
13,26
13,59
13,66
14,1 3

14,41

14,75
15,05
15,50
16,59
17,10
17,44

(1 4,1 5)
(14,5s)
(14,e5)
(15,02)
(15,ss)
(15,86)
(16,23)

(1 6,55)
(17,05)

(18,25)

(r E,81)

(re,19)

1 1,33

r 1,68

1 1,98

12,03
12,45

12,70
13,00
13,26
13,88
14,e2

15,08
r5,38

12,77

13,15
13,49
12,42

12,85
13,:11

13,45
13,72
14,08
15,07
1.5,54

15,85
16,45

10,39
10,71

10,98
1 1,03
11,42

1 1,65
I 1,92

12,16
12,53
13,42
13,84
14,12

11,53
11 ,88
r2,18
10,99
1 1,37

11,00
1 1,90
12,14
12,4A

13,34
13,75
14,03
't4,56

10,00
10,31

10,57

10,62

10,99
11,21

1 l,/tg
11,71

12,06
12,92
13,32
13,59

10,90
11,23
r 1,52

10,62

10,99
't1,21

1 1,50

11,73
12,O4

12,E0

13,30
r3,57
14,09

10,85
11 ,19
11,47

11,52

1 1,93
12,17

12,45
12,70
13,08
14,01

14,45
14,74

Zeitbhnrätze Stundc I

11,98
12,34
12,66
1 1,96
12,38
12,63
12,95
13,21

13,56
14,52

14,97
15,27

15,85

,0r Jugendliche
im Aher von

16 bi! 17 Jahron
ln % dee

80

f0r Jugendlich6

bb zum

vollend6ton
16. Lebenejahr

in % de.

13,87
14,36
14,65
15,03
15,33
15,73
1e,83
17,35
17;7O

18,37

13,43
13,83
14,24
13,17
13,63
13,90
14,2A

14,55
14,90
15,98
16,48
16,81

17.45

90

80

for Arboitn.hmer dor höah.tcn tarifmä3igen Aheractutc (obar 18 Jahrc) 2)

in Lohngruppe
erut-
malig

k0ndbar
anm:

vlt
Kerambche

Fecha?bciten und
Handwerker-
arbelten mh

Facharbeiterbrlcf
und zu!ätzllchet

Oualifikation u.w.

vl (E)

Korembche
Fachaöcitcn und

Handwcrkcr-
eöelten mlt

Faohaöelterbrlcf
ucw.

IV

Herclellen von
GieBformen usw.

Schwcre
Tranrportarbciton

utw.

il

Einfache Arbeiten
und Hilt.arbcttcn,
Prob6nholon uaw.

I

Einlache Aöeiten
und Hllt arbehen ir
der Fertlgung u.w.

l0r Arbcitnehmer der höchrten tartmäBlgcn Altsr..tutc (ober 16 Jahre)
ln Lohngruppe 2)erat-

malis

k0ndbat
zum:

vil 2)

Tätlgkehen der
Lohngruppe Vl mh

zu!ätzliohcr
Oualifikation

vr 2)

Korambchc
Fachaö.ltcn und

Hendwcrkcr-
erbehcn mit

Fachaöeiteörief

Handwerkortätig-
keit6n,.l0r dlc kcin6

Lehrc crfollt i.t
(Bodlenen von

Spr0htrocknern)

IV

Be.ondore körper-
liohc B.la.tung,
bc.chicken und
entlecren von
Tunnelölan

Minobchwere
Tranaport-,

Be- und
Enthdcarbcitcn

|.,^*"nrl*o"n-
lin Fertigung, Lagerl**

il

iTEfüifü-*cr mit Fachaöelteörief, dio ln lhrem Fach arbclten und im
Zeitlohn b..€häftlgt wcdcn, .rhaltcn fllr hdo Ocaöclteto §undc .lno
Zulage von 10 % in dcr Lohngruppe Vl biw. MI.

2) Ab 01.07.1988 neuc Lohngruppenolntcllung (Bcoilzaandczuhge für dlc
Aßeitnchm.r, dic am 30.06.19E8 ln den Betrloben tätlg waron).

-32 -

3) Der Kündigung.termin wurde bb 31.08.1988 v.rlänoert.
4) Paucchab von DM 70 for Junl t992.
S) Dcr (OEigglg.tcrmlnrvurde bb 30.11.1994 verlängert, der Taritvortrag

vom 1.12. 1 994 wurdc bb 31.07. 1 995 verHngcrt.



Zl4 Feinkeramik
224 4 Lohntarifuertrag fOr die feinkEramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie)
DM

Zeitlohn.ätz! jc §undc

Dalum
der

lnkraft-
tretcnc

tür Jugcndliche

bL zum

vollendctcn
18. Lebcn.lahr

ln % dc!
Volhrbeher-

bhno.

80

l0r
Jugondlichc
im Atcr von

l0 und 17

Jehren in %
dc.

Volhrbchcr
bhner

01.05.85
01.05.86
01.03.87
01.06.87
01.06.68
0r.05.89
01.08.90
01.10.90
01.05.91

01.10.91
01.00.92
01.05.93
0r.1 r .94

30.04.86

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.86

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

15,02
15,5 r

15,62
16,17
16,68
17,26
t 7,61

18,02

18,38
18,e4
20,25
20,87
21,30

14,O7

14,53
14,63
15,14
r5,61
16,16
16,48
16,87
17,20
17,72

r8,95
19,53
19,92

12,48
12,87

12,96
13,41

r3,83
14,31

14,00
14,94
15,24
15,70
r6,80
17,33

17,67

11,41

1 1,78

1 1,88

12,28

r2,66
13,10

13,37

13,68
r 3,95
14,38
't 5,39
15,86

10,19

10,93

1 1,30

1 1,37

l1 ,77
1 2,13
12,55
r2,80
13,11

13,38

13,78

t 4,76
15,22

15,53

10,52

10,87

10,93
1 1,32

t 1,67

12,O8

12,32

12,01

12,88

13,26

14,20

14,64
't4,94

10,27

r0,62
r0,68
1 1,06
11,40
I 1,79
12,03
12,31

12,56
12,94

13,E6

14,29
14,58

9,94
10,27

10,34
10,70
1 1,03
'I r,4'l
1 1,64
11,92
12,16
12,53
13,42
13,84
14,12

]|Eu-äEntung in Höhc von DM 70 tor Ma1.1992 2) Tarifvcrtrag vom 1.5.1993 wrEngert bb 31.10.1994.

224 4 a Lohntarifvertrag fOr die feinkeramische lndustrio im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zcitlohn!ätze je §unde

Datum

dc.
lnkraft-
trcten.

01.05.85
01.05.86
01.03.87
01.ff,.87
01.06.88
01.05.89
0r.00.90
01.10.e0
01.05.9r
01.10.91
01.06.92
01.05.93
0t.11.94

12,98
r g,gg

13,46

13,95
14,38
14,89
15,18
15,54
15,85
16,33
17,47

18,0r
18,36

12,39
12,80

12,89

13,34

r3,75
14,24

14,52

14,A7

15,17

15,62

1e,72

17,24

17,58

1 1,33

r 1,70

1 1,76

r2,19
12,57

13,01
13,27

13,5S

13,85
14,27

15,27

15,75

16.06

1o,37

10,71

10,78
1 1,16

11 ,51

1 1,9r
12,1 5

12,44

12,68
13,07

13,99
14,42

14,72

9,94
10,27

r0,34
10,70
1 1,03

I 1,41

1 1,04

1 1,92

r2,16
12,53
13,42

r3,84
14,12

9,56
9,88
9,94

r0,29
r0,01
10,96
11,20
11,4e
11,69
12,05
12,91

13,31

13,58

9,34
9,65
9,71

10,05
10,36
10,72
10,94
1 1,19
11,42

t 1,76

12.60
12,99
13,25

for Aöeitnahmer der höch.ten tarifmäßigon Atcr..tutc (tiber 18 Jahre)
ln Ort.kla..e I

in Lohngrupp6
in Ortcklaere S (Monchcn)

h Lohngrupp.

BildercchneHon
uaw.

Olaaisren von
Hand urw.

erat-
mallg

kündbar
zum:

vil
Kciamircho

Faohaöelten
uew. (hier:

Hendwerkor, die
euecchlb8lich im

Zcltlohn
arbeitcn)

VI

KeremLche
Facharbelten
und Hsnd-

worker arbehen
(Facharbeite-

brio0 u.w.

tv

Herctellen und
obert.egen Von
§ahHruckcn

ulw,

Ghalcrcn von
Hand uan.

Sortieren (ohnc
Trancpod) üew.

Allcrü.tufe (ober 16 Jahre)tür Arbeitnehmer der höch.ten
in Lohngruppo

Kerem.-Fachaöehcr, Metall- Facharbeiter,

aonetige Handwcrker

vt
Vcrantwort-

lichc.
Zucammcn-
.tcllcn dct
Vor.älzo

filr Maa.on
und

Ohaur6n

Horrtellung
von Maaaon
und Glaauicn

nech
Meaac- und
Ghrurhcr-

.tcllung u.w.

M

Vo?eätzen

ln

rlr
Plcccen und Vorpulzsn

von
.chwicr196n

K.ramiktoilen
an Aulomaten

uaw.

von
keramiechon

Toil€n an
Automaten

uaw,

errt-
mallg

kündbar
zum:

c

Solb.tändig-
kait und
Spczhl-

erfahrung

B

Fachaöcitcn,
dia bcaondere

Fechkennt-
niase ucw.
erlordern

A

Fechaöeiten

T[FäIiEFäFantung ln Höho von DM 70 lür Mai 1992.
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Datum dog
lnkratt-
tretena

227 Herctellung und Verarbeitung von Glae
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-W0rttemberg
DM

Vorband.tarlflöhne ie Stundo

für Atboitnohmer dor höch.ten Altorr.tufe (ober 18 Jahre)

tn

12,26
12,85
13,16
13,65
13,06
14,O7

14,72

15,40
16,46
17,37

17,60

11,87

12,25

12,74

13,21
'13,22

13,62
14,25
14,92

15,95
18,83
17,05

1 1,58
1r,95
12,43
12,89
12,e0
13,29
13,91

14,56
15,56
14,42
16,64

r r,26
1 1,62

12,08
12,53
12,54
12,92

13,52
14,15
15,r3
15,96
16,17

für Jugendliche
nach

vollendetem
17. LebeneJahl

in % de.
Volhrboiter-

lohno.

95

lür Jugendliche
nach vollendetom

17. Lobonrrahr
ln % dec

Vollarboiterlohnor

90

0t.10.84
01.10.85
01 .1 1 .86
01.10.87
o1.04.88
01.10.88
0r .10.89
01.10.90
01.10.91
01.r0.92
01.10.93

30.09.85
30.09.86
30.09.87

30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92

30.1 1.93

15,06
r5,54
10,16
18,76
1e,77
17,27
18,07
18,S1

20,21

21,32
21,60

14,38
14,84
15,43
16,00
16,02

16,50
17,2A

18,07
't 9,32
20,38
20,05

13,71

14,15
11,72
15,20
15,28
15,74
18,46
17,23
18,42
19,43
19,69

12,65
13,05
't3,57

14,O7

14,09
14,51

15,18
15,89
16,99
17,92
18,16

1 ) Taritvcrtrag vom 1 .1 0.1 993 verlängert bL 30.09.1 994 ba ,. 30.04.1 gO5. Sondcrzahlung ln Höhe von DM 1 050.

227 2Lohnlarilvertrag für Betriebe die Hohl- und Kristallglas €rzeugen, einschl. H0ttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

Zoitlohn.ätzc jc §undo

Dalum
do.

lnkraft-
trstenr

01.08.85
0t.08.8e
01.02.87
01,08.87
01.08.88
0r.08.89
01.r0.89
01.08.90
01.10.90
01.08.91

01.08.92
01.08.93
01.11 .93

01.01.95

31.07.816 9,97
10,33
'10,37

10,73
11 ,05
11 ,27
1 1,56

1 1,79

12,10
12,93
13,64
13,82
11,21

r 4,49

31.07.87
31,07.88
31.07.89

31.07.91
31,07.92

31.07.90

12,94
13,41

13,40
13,93
14,35
14,64
15,01

15,31

15,71

16,7S

17 ,71
17,95
't8,45

14,O2

12,83
13,29
13,34
13,81

14,22

14,50
14,97

15,17

15,57

16,64
17,56
17,79
r8,29
r8,66

12,53
12,98
13,03
13,49
13,89
14,17

14,53
14,42

15,21

16,26
'17,15

17,38
17,47
18,23

12,12

12,56
12,00
13,04
13,43
13,70
14,05
14,33
14,71

15,72

16,58
16,80
17,27

17,62

11,42
'I 1,83
1 1,88

12,30
12,67

12,92
13,25
13,52
13,88
14,94
15,66
15,87
16,31

16,04

11,30
11 ,71

11 ,75
12,16
12,52

12,77

13,10
13,36
13,71

14,68
15,47
15,68
14,12
16,44

10,86
11,25
11,29
11,69
12,O4

12,28
12,59
12,U
13,18
14,09
14,86
15,00
15,48
15,79

10,22

10,59
10,63
11 ,00
11,33
11,56
1 1,86

12,10
12,42

13,28
14,01

14,20
14,60
14,89

30.09,93
30.09.94
30.09.95 1)

4

Arbetten, dle
naoh elner

Arboiten einfacher Art

z.B.
Lagerhilfe-

arbehen
durchlührsn

12

z.B. Hellen
und PEtze

169en

kündbar

erst-
malig

zum:

I

Schwierigcte
mit fachlioh-
tunktionalel
Weiounga-
belugnb

verbundcne
Arbeiten

7

Sohwierlge
Arbettan,

deren
Ar!rühiung
Kenntniüao

und
Fertigkeiten

erlordern

6 (E)

Facharbeltor

oder Arbeher,
dio aurgrund
olnü mchr-

lährigon
Berufepraxic

donen
entaprechon

5

Arbeitan, dlo
nach einer

Anlomzeit bb
zu höchaton.

2 Jahron
au.getohrt

werdon kann

zelt bl. zu
höch.lcn.
3 Monaten
au.gol0hrt

werden
können

3

Arboiton, dio

ohns Arbotta-
kenntnla.a
nach einet

Einweiaungc-
zoit bL zu
höch.ton.
4 Wochon
auBg6l0hrt

wordon
können

ftlr Arbeitnchmer dor höch.ten tarifmä3lgcn Alter..tufe (über 18 Jahrc)

in Lohngruppccrat-

malig

k0ndbar
zum:

14

Glacmaoher
(Mundbla.-
ezeugung)

13

Dreher,
Zleeleur,
Graveur

12

Schlcht-
führer

11

Maachlnen-
glacmacher

9

Automaton-
f0hrcr,

Macchlncn-
führer

8

Glas-
gohmelzer-

gchlfen

5
Wärtcr an
Band- und
Karnmcr-
k0hbten

3

Glaean-
länger lür

Kelchc

1

Hilharbsiten
in der

Vorcdlung

-11 

Paucohalzahlung in Höhe von DM 1oo.
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18 Jahr.) 1)for Aöaltnchmcr der htlch.tcn tedfmäElgan Alterülturo

in Lohngruppc

Arb€lten, dle clno
.y!t€m.tbchs

Aucbildung von 2
Jahren vehngen: 1

ofenmann utw.

5 1

Arbeilcn, dL nach
kuzer AnwoLung
au.gcführt werdon

könncn:
Mec.ohiügor/Hoch-
olcn, Phtzeöciter

uaw.

erst-
mallg

kündber
zum:

gIa
Arabciten, db elne abgccchlocccne

FaoharbeheraueblHung u.w. verlengen

von höohctwertiger Arf,
uew. Elcktrikcr ftr I

Steucr- und I

Rcgchnhgcn 
I

6 (E)

1. Sohmclzcr
Hocho(en u.w.

mlt langphrlger
Erlehrung uaw.
Ob.r.chmcErr
SM §ahlwerk

23O Eiccnccheffcndo lnductric
230 1 Lohntarifuertrag fOr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zchbhn.ätzo lo Stunde

Datum
der

lnkraft-
tretona

mr Jugcndlloh.
im Atcr von

16 und 17 Jahren
in % dec

Vollarbeiterlohnea

85

lür Jugcndliche
im All.r untat

1 I Jehren in % dc.
Vollaö€ltorlohnc. 1)

90

01.09.86
01.02.87
01.03.88
01.1 1 .88

01.08.89
01 .1 I .90
01.11.91
01.09.92
01.11 .92

01.02.93
01 .12.93
01.12.93
01.05.s4

ß,44
15,00
15,30
15,93
16,25
17,56
r8,60
18,80
18,96
19,55
19,60
19,60
20,44

13,67
13,81

14,09
14,07
14,96
18,17
17,12

17,30
17,45
't7,99

18,04
18,04
18,E1

12,09
12,21

12,45
12,90
13,22

14,29
15,13
15,29
15,42

15,9O

15,94
15,94
't6,82

11,52

1 r,64
11 ,67
12,36
12,81

13,03
14,43
14,58
14,70
15,16
15,20
15,20
15,85

9,E5
9,9€

10,18
10,5E

10,7e
11,60
12,35
12,ß
12,59
12,94
13,02
13,02
13,58

31.10.87

31.10.90
31.10.91

31.10.92

30.04.s4
30.04.94

31.10.86

30.04.88

30.04.91
29.O2.92

28.O2.93

31.08.94
31.08.95

t»Oo-T]T.isetentf älttdlcAltcrrgllcdcrung.

Datum
dc.

lnkraft-
trrtcnB

230 2 Lohntarifuertrag für die eisenschatfende lndustrie im Saarland
DM

Zcitlohn.ätze ie Stundc

2) Elnmatsahlung von DM 175.

0r.ß.85
01.04.85
01.09.86
01.03.87
01.1 1 .87

o1.09.88
01.05.89
01.02.90
01.05.91
01 .03.92
01.01 .93

01.03.93
01.0e.93
01.04.94
01.04.95

't3,07

13,76
14,04
14,50
14,66
14,95
15,58
15,87
17,15
1E,16

18,35
18,51

19,0E

19,14
19,96

11,90
12,42
12,87

13,29
13,44
13,71

14,27
14,56
15,74
16,67
16,85
1e,99
17,52

17,57
18,32

10,90
11,47
't 1,70
12,09
12,21

12,45
12,96
13,22

14,29
15,13
15,29
15,42

15,90
15,94
10,62

10,20
10,71
10,95
1 1,31

11,43
I I,88
12,14
12,38
13,3E

14,17

14,32

14,41
14,69
14,93
15,57

8,99
9,46
9,65
s,s7

10,07

10,27
10,09
10,90
1 1,78
12,44
12,61
'12,72

13,1 1

13,15
13,71

2) Einmaligc Sondcrzahlung von DM 175.

for Aöcitnchmcr dcr höch.tcn latifmäBlgen Atercclufc (obct 18 Jahrc) 1)

ln Lohngrupp€
1

Elnlech. Aö.ltan mit
körp.rllchcr

Bchrtung, dlc nach
kuzcr Elnw.Lung
auagafoha w€rdcn

könncn

s (E)

Facharbeiten

4

Aöolten, dle oln
Spezblkönncn
voßuaactzcn

7

Hoohwertigc
Facharbciten

OuslftsLrto
Facherbcitcn

orat-
malig

kündbar
zum:

ifE ot35.TOst cnttällt dle Ahor.glicderung.

-35-
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231 }lctellbc- und -yer.rbcitcndc lndueÜic
231 1 Lohntarifuertrag fOr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zcltlohnrätzc jo §unde 1)

iJ!- tagc l0r dlc lm Zchbhn Bcrohäft§ten ln Höhc von le X (im 2) Vor d.m o1.06.1990 im A[cr untor 1g Jahrcn.Duroh.chnltt.rn Bctrrcbr.). .,ääjx,"fJ3}oJfli."liyrTtsrüfrä1und Mai leeo, leel ie DM

Datum
dcr

lnkratt-
trctcna

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
0r.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.01.92
0.l.04.92
01.04.93
01.00.94
01.05.95
01.10.95
01.11.95

Detum
d..

lnkratt-
trctena

01.07.84
01.04.65
01.05.88
01.04.87
01.04.88
01.0.1.69

01.06.90
01.06.91
01.01.92
0r.04.92
01.04.03
01.08.94
01.05.95
01.10.95
01.11.95 3)

31.03.86
31.03.87

3r.03.90
31.«,.91

31.03.92

31.12.Sr
31.12.81

31.12.98

3r.03.86
31.03.87

31,03.90
31.03.91

3r.o3.92

3r.12.93
3r.12.94

14,50
15,37
16,05
16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

20,51

21,61

22,87
23,«l
24,12
24,81

25,70

12,75
13,53
14,12

t4,65
15,34
r5,95
r6,91
18,04

18,04

19,01

20,12
20,52
21,22
21,8
22,61

10,90

11,56

12,O7

12,52

13,r 1

13,63
14,45

15,42

15,42

10,25
17.20
17,54

18,r4
18,65
19,32

r0,90
1l,56
12,O7

12,52

13,11

13,63
14,45
15,42

15,42

16,25
17,20
17,54
18, t4
18,65

19,32

10,14
10,75
1 1,23

11,64
12,r9
12,68
13,44
14,34
14,34
15,1 I
15,99
16,3r
16,86
r 7,35
17,97

0,E1

10,.10

r0,66
11,27

11,80
12.27

13,01

13,96
r4,03
14,79
r 5,6ö
15,e6
18,50
16,97

17,58

9,27
9,83

10,26
10,64
'I r,14
il,59
12,20
13,42
13,49
14,22
r 5,04
15,3t1

15,87
16,32
16,91

9,27
9,83

r0,26
10,64
1 1,14

1 1,59
12,28
13,42
13,4e
14,22

15,04
15,35
15,87
1e32
16,91

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
1 1.18
1 1,85
13,11

r3,26
r3,98
14,79
15,09
15,59
16,04
16,62

8,94
9,48
9,90

10,27
10,75
I 1,18
1 t,85
13,11

13,26
13,98
14,79
't5,08

15,59
16,04
16,62

,0r Jugondlicho
lm Alter untot

20 Jahren
ln % dee Voll-

arbeiterlohne. 2)

70

,0r Jugondlicha
im Alter über
Jahren in % dcc

Vollarbolt6rlohne!
2l

75

231 2 Lohntarifuertrag fOr die Metallindugtrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Z.ltlohn.ätzc l. §unde 1)

14,50
15,37
16,05
18,85
17,44
18,13
19,22
20,51
20,51
21,61

22,47
23,33
24,12
24,O1

25,70

12,8
13,64
14,21

11,77

15,47
16,08
17,05
18,20
18,20
19,18
20,25
20,70
21,40
22,O1

22,@

ii@g-iEtagc tOJ dle im Zeitlohn Br.ohäftlgten ln Höhc von 16 % (im 2) Vor dcm 01.06,1990 im Altcr untcr 16 und 17 Jahren,
Durch.chnltt de. Betrl6bo!), g) pau.chale von OM 21s Jo Monat tür April und Mai i990,

290, for die Monete Januar bir Apdl i995 ie DM 152,50.

,tl, Aöeitnehmer dcr höch.t6n toritmä8igen Aterrrtule (ober 21 Jahre)
in Lohngrupp.

a'tt-
maliC

k0ndbar
zum:

9

Höch.twcrtlgc
Facharbehen,
mei.terlich..
Könncn ucw.

I

Hochwartlgc
Facherbettcn mlt

erhöhtcr
S6lbrrändlgkclt

uaw.

0 (E)

Faoharbeiten

4

Arbeltcn, die elne
Zweokaucblldung

verhngcn,
Anlcrnung bl! zu

6 Monqtcn

gröBerc
furfordgrung an

körperlhho

2

Einfacho Arboiton,
.y.tcmatLche

UnterweLung blr
zu 6 Wochen

gerhge

3

an dlc

Elnfache Arbeltcn,

Lcbtung.fählgkcit körporfche
Leiatungefählgkeil

ftlr Arb.itn.hmcr de. htlchden tarirmäBlgcn At.r..tuf. (0bcr 21 Jehre)

ln Tltlgko[.oruppcn
cral-
me[g

k0ndbar
zum:

tx

Hochwcrtloc
Fächarbcltcn,
mcbl.rllchc.
Könncn urw.

vil
Hochwcrtlgc
Arbcitcn mll

b6aondor. hoh.r
Sclb.tändlgkeh

uaw,

vt (B

Facharbeilen

IV

Arbcitcn, dic eino
Zwcckaurbildung

crlordarn

il
Arbciten mit

goringon körpcr-
lichcn Bclartungen

dle übcr dL
Lohngruppc ll
hinaurgchcn

I
Einfachs Arboiten

nach kurzor
ElnwcLung mit

gcrlngen
körpcrlichen
B.h.tungon

-36-

1991 ie DM

90



2il1 llctellbe- und -ycrerbcltcndc lndurtric
23'l 3 Lohntarifvertrag fOr die Metallindustrie ln Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)J
DM

Zeitlohncötzc lc Stunde 1)

ttlr Aöeitnchmer dcr höoh.tcn terltmäoig.n At.r..lufe (ober 18Datum

dec

lnkraft-
trctona

01.07,E4
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.0.1.89

01.06.90
01.06.91

01.10.91

01.04.92
01.04.93
0r.08.E4
01.05.95
01.10.95
0, .l I .95

trctsna

31.O3.E4

31.03.87

31.03.90
31.03.91

14,43
15,30
15,97
16,57
17,36
18,05
19,17
20,48
20,44
21,6r
22,58
23,33
24,12
24,O1

25,70

r 0,85
1r,50
12,01

12,4e
13,05
13,57

11,11

15,.10

15,40
16,25
17,20
17,54
18,1.t
t8,65
1932

I,g2
r0,41
r0,87
11,28
11,81

12,28
13,04
13,94
13,94
14,71

r5,57
15,87

10,41

16,88
17,49

9,6r
10,19
r0,64
r 1,04

1 1,56

12,O2

12,77

13,64

13,6,[
14,40
15,21
15,54

16,07

16,53
17,12

8,94
9,.l8
9,90

10,27
10,75
1 1,18
11,87
12,94
13,09
13,8,|

14,82
1.1,91

15,42
15,06
16,43

I

Aö.itcn nach
kurzfrbtlger
Einarbehung

4.79
9,32
9,73

10,0e
10,57

10,99
11 ,67
12,E4

13,09
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
16,43

95

31.03.92

31.12.93
31.12.94

ffii-gcnornmcn: Landkrel.c cuxhavcn, Harburg, ffcthots, §adc und
der ehem. Landkraia Bremeryördc.

1) Lchung.zulagc for dlo im Zcttlohn Bc.ohäftlgten in Höhc von 13 % (lm
Durchrchnftl ricr Lohnoruoocn).

2) Pau.chalcvon DM 215-ielvlonät f0.Aprll und Mal 1990, 1991 ie OM' 
29O, t07 dL Monatc Januar bb Aptil 1995 lc DM 152,50.

3t.12.98

31.03.90
31,03.91

3r.03.92

31.12.93
31.12.94

31.12.96

231 4 Lohntarifvertrag fOr die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordweetlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkeis Aurich

DM

Zoitlohn!ätzc Jc §undc 1)

Datum l0r Jugandlhhc

lnkreft-
im Aher 0ber
Jahrc in % de.
Volhrbcller-

bhno.2)

d..

01.07.84
01.0.t.85
01.05.86
01.04.87
0t,04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .01.92
01.04.92
01.0.1.93

01.06.94
01.05.85
01.10.95
01.1 t.95

31.03.86
31.03.87

14,50
15,37

10,05
16,65
17,41
18,1 3
19,22

20,5r
20,51

21,61

22,87
23,33
24,12
24,O1

25,70

12,e4
13,41

14,00
14,52

15,21

r 5,81

16,76
17,E9

17,E9

18,85
't9,96

20,35
21,03
21,64
22,42

r 1,99

12,72

13,20

13,77

14,42

14,99
r5,90
re,96
16,90
17,88
18,93
19,30
19,95
20,52
21,25

10,90
1 1,56

12,07 
.

12,52

13,11

13,63

14,45
15,42

13,42

1A,25

17,20

17,54
18,14
10,65
19,32

10,36
r0,98
11,17

11,89
12,45
12,95
13,73
14,65
14,65
15,.1.1

r6,3!t
16,67

17.23
17,72

r 8,30

E,8r
r0,40
r0,86
11,27

1 1,80
\2,27
13,01

13,88
13,88
r4,63
15,49
15,79
16.32
18,79
17,39

8,88
9,42
9,84

10,20
't0,08

11,11

11 ,76
12,95
13,1 t
13,89
14,80
15,08
15,59
16,04
16,62

iIGSEäg-uUgc nir db im Zoillohn 8c.chäftbten in Höhc von 16 96 (im' Durchcöhnltt dcr Lohngruppen).
2) Entlällt sb 01.06.1991.

3) Psu.oh.L von DM 215 io Monat for April und Md 1990' 1991 l€ OM' 29o, l0r Januar bb ApnI 1995 le OM 152,50.

n uit"nlar "in" I ' L*ni'^ "."nsoodcrau.biuuns lrr*äßif?ä|.""1 Einarbcitung und
vonulreuen I -l unlcfwcrung

crat-

malig

k0ndbar
zum:

x

Hochwrrtlge
Facharbelten

vil (E)

Faoharbcitcn

tor Aöoitnchmcr dcr höoh3tcn taritmä8igen Altcr..lut (obcr 21 2l
h Tätlgkctt.grupp.

4

EinfEcho
Arbeiten, nach
clnam Anlemcn

bbzu4
Monatcn mlt
körporllchct
Bah.tunO

2

Ehlache
Arbcltcn, ohne
Arbclt.konnt-

nbrc mit
gcrlnger

körpcrlicher
B.h.tung

I

Aöoilen hoch-
wcrt§er Art, dle
ein fachfichc.
Könnon und

Wloccn erlordcr

7

Arbciten
rchwlcrlgcr An,
db Solb.tädlg-
kcit crlordem

5

A'

dic cin

wcfdcn
Könncn

niccc und

lehre oder
gpczhlkönncn
vorauaaatzcn

6 (E)

Arboh.kcnnt-

fcdpkeitcn, dlc
durch Beruh-

crüt-
malig

kondbat
zum:

9

Arbeiten, dlc
mgLlerllchc.
Können, Dlc-
poeitionwer-
mögen und

hohca Vorant-
wortunga-
bewuBtccin

voßua$tzan

-37 -
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

NiedersachsEn
DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

Oalum
dee

lnkraft-
traten6

01.05.86
0'r.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.9s
01.10.95
01.1 1 .95

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92
01.04.92
o1.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .1 1 .95

31.03.87 16,05
16,65
'17,44

18,13
19,22

20,51

20,51

21,61

22,47
23,33
24,12
24,81

25,70

12,O7

12,52

13,1'l

13,63
14,45
'15,42

15,42

16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
r9,32

11,47

11,89

12,45
12,95

:13,73

14,65
14,65
15,44
16,33
16,67

17,??

17,72

18,30

12,O7

12,52

13,11

13,63
14,45
15,42

15,42

16,25
'17,20

17,55
18,14
18,66
19,33

31.03.90
3r.03.91

10,50 9,96 9,84
10,89 10,33 10,20
'I 'r ,41 10,82 10,68
11,86 11,24 11,11

12,57 1 1,92 11 ,78 95
13,42 13,26 13,1 1

13,57 13,42 13,26
14,30 14,14 13,98
15,13 14,90 14,79
15,43 15,26 15,08
15,96 't 5,78 1 5,59
16,41 16,23 16,04
17,00 16,81 16,61

2) Vor d6m O1.06.1990 im Altor unler 19 Jahron.
3) Pau.chalE von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 io

DM 290; Januu bis April 1995 je DM 152,50..

tür Jugendlicho untor
19 Jahron in % des

Vollarbeiterlohnoe 2)

f0r Jugendliche im

Aher bie einechl.
19 Jahren in % do8

Vollarbeiterlohnes tür
die Lohngruppsn

2-62)

31.03.92

31.12.93
31..12.94

f 1 Leir-tungszutagc für die im Zoitlohn Boochättigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

31.12.96

31.03.87

31.03.90
31.03.91

31.03.92

231 6 Lohntarifvertrag ftir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnrätze Stunde .l)

16,05
16,65
17.44
18,13
19,22
20,51

20,5r
21,62
22,4O

?3,34
24,13
24,82
25,71

13,04
'13,52

14,16
14,72

15,61

16,65
16,65
17,55
18,58
18,95
19,59
20,15
20,87

11 ,59
12,O2

12,59
r3,08
13,87

r4,80
14,80
15,60
'16,51

16,85

17 ,41

17,91

18,56

10,14
10,52

r 1,01

11,45
12,14
13,1 1

13,26
13,98
't 4,80
15,09

15,60

16,05

16,62

9,90
10,27

10,75
'11,18

11,85
12,88
13,11

13,82
14,62
14,92
15,42

15,86
't 6,43

80
90

31.12.93
31.12.94

31.12.96

tor Arbeitnohmer der höchst6n tarllmä0igen Altorsetufo (uborl 9 Jahra)

in Lohngruppe

sr6t-
malig

kündbar
zum

Arbeiton hoch-
wertigster Art mlt

meisterlichem
Können usw.

11 I (E)

Arbeiton, die
Arbeitakonntni6so
und Hendfertig-
keiten erfordern,

wie oie durch eine
abgeechloccene
tachent!preche-
chende Beruts-

lehre erreicht
werden

7

Arbeiten, dio
Arbeiteksnntnioee
und Handfertlg-
keiten erfordern,

wie eie durch
Anlernauebildung

in einem aner-
kannten Anlern-

berul erreicht
werden

Arbeiten, di6
Untorweisung und
Übung erfordern
und mit normaler

körporlicher
Bolaotung

vorbunden Eind

5

fubeiten, deren
Aueführung ein
oy9tematirohEB

Anlernen orfordgrt

Arbeiton nach
kuzor Unter-

woisung odor, dio
UnteMoi€ung und
Übung erlordern

mit geringer körporlicher Belaetung

3 2

f0r Arboinehmor der höch.ton terifträ8igen Altsr.rtufe (obor 21 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

k0ndbar
zum:

10 I

Facharbeiten
Art mn

Facharbeiten

mehrjährigen
Errahrungen uow,

höchBtwertiget
uaw.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungegemä8er

Beruf6lehre
(Facharbehen)

Arboiten mit
abgeachlo.30nar
Anlsrnausbildung

utw.

3

Arbeiten einfachor
Art, nech kuzer

Anweicung
auezulühren mit geringen

körperlichen
Belastungon

2

Arbeiten, die ein
Anlernen von

4 Wochon
erfordern

i)@lEülags fOr dle im Zeitlohn BoBchättigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnin der Lohngruppen).

2) Vor dom 01.06. 1 99O im Alter von 1 7 Jahron, vor dem 01.06. 1 991 bi8
einechl. 18 Jshron.

-38-

3) Peusch€le von DM 215 Je Monat lür April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bie April 1995 je DM i52,50.
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231 llctellbe- und -vorsrbeitende lndurtric
231 7 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zehlohn.ätze §unde 1)

Datum
.de.

lnkraft-
trolon!

tür Jugendliche im

in 96 d6. Volhrboiter-
lohnet

tor Jugendlicho im

in % dee
Vollarboitorlohneo

ijIöEi66iEüngc tor db im Zeillohn Eorchäftlgten ln Höhc von 13 96 (m 2) Pau.chalo von DM 215 i9 _i{99r qf 

^p.{tlnp 

Mai 1990. 1991 io' ÖuictrcEtrnitt öer Betriebec). DM 290, Janua, bb APdl 1995 ic DM 152,50.

231 8 Lohntarifvertrag fOr die Eisen und Metall erzeugendo und verarbeitonde lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätzo Stundc t)

01.05.88
01.04.87
0r.04.88
01.04.89
0r.06.90
01.06.9r
01.04.e2
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.1 t.95

31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
31.12.94

31. t2.96

31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.O3.92

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22

20,51

21,41

22,88
23,33
24,13
24,82
25,71

14,48
15,02

15,73
16,36
17,34

1E,50

19,50
20,61
21,05
21,77
22,39
23,20

12,07

12,52

13,11

13,83

1.1,45

15,42

16,25
17,20

17,54

18,14

18,66

19,«l

10,68
r 1,08
1 1,60

12,O4

12.79
.t3,65

1.t,36
15,22

15,52
't6,05

16,51

17 ,11

10,14
10,52
1 t,0t
'I 1,.15

12,11

13,30
14,O2

1 11,84

15,13
15,65
16,09
16,67

9,78
10,14
10,62
1 1,04
11,70
r2,95
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67
16,24

Datum
do.

lnkraft-
tretcna

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
0r.08.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.1 1.95

31.12.93
31.r2.94

16,05
16,65
17,44

18,13
19,22

20,51

21,61

22,94
23,33
24,13
24,82
25,71

13,28
13,77

14,42

tl',g9
15,90
r6,96
17,88
15,92

19,29
r 9,95
20,53
21,26

12,07

12,52

13,1 1

13,63
14.45

15,12

16,25
17,20

17,54

18,14
18,66

19,33

10,80
11,21

11,73
12,20
12,9O

r 3,80
14,54

15,39
15,70
16,24
16,70
17,30

10,02
10,39
10,E8

1 1,31

I 1,99
13,1 1

13,81

11,62

14,91

15,42

15,86
16,'13

9,78
10,14
10,62
11,04
1 1,70
12,95
13,05
14,45
14,73
15,24
15,67
r6,2431.12.96

jTEäEifi-Sge tilr db tm Zctrbhn Be.chäftlgtcn ln Höhe von 13 96 (lm 2) Pau.cialc von DM 215 J. Monal Et lP t'! rl9 Mei 1990' 1991 io'' öü;;[;Shnitrt; äetriebea). ' oM 290, Januar blc April 1995 ie DM 152,50

for Aöcllnohmer d.r höch.ten tarlfmäBlgon Alter..tutc (obct 18

ln Lohngrupps

6 (E)

Arbeiten, dercn
Auslohrung eino

Lehre voBua-
aetzen uaw.

Arbellen, zu dercn
Au.lohrung dle
6rfordedichen

Kenntnis3e durch
fuilemgn oMorber

eind

1 3

Einlachc Aöoiton
mit körperlichet
B€h.tung u.w.

2

Einlache Arbeiten
mh Zwcckau.-

bildung,

geringe körperlicht
Bch.tung

atat-
mdis

k0ndbar
zum:

I

Hochwertlgc Fech-
arboiton, gro8c
Selb.tendigkoit,

Dl.po.ltlonc-
vermögen u9w.

I

Bclondorr
.chwiedge

Fachaöeiten

Altcn tuf. (obct 18 Jahrc)für Arbeitnohmer dct höch.ten
ln Lohngruppo

04

Einlacho Aöchcn
ohnc lcglicho
Au.blHung;
g.bgentliche
körpcrllchc
Bchrtung

03

Eintache Aöcitcn,
Zwcckaucbildung

oder kuzc
Einarbeitung;

gcring€ körper-
liche Bch.tung

o9

Schwiaige
Facharboitan,

hngPhrlgo
Erfahrung

oo (E)

Fachaö.iton

06
Syltometbchc.

Anlomen, gewhaa
berulliche Fertlg-

kehcn, Obung und
Erlahrung;

rrhöhto körpcrllch
Behrtung

crat-
malig

k0ndbar
zum:

11

HochwcrtErto
Faoharbeiten,
moisterlichc.

Könncn

-39 -



231 Mctellbc- und -yerarbeitcndc lnductrie
231 9 Lohntarifuertrag fOr die Metallindustrie in Nordw0rttemberg-Nordbaden

DM

Monat.lohn 1)

in

Qatum
dec

lnkraft-
trctona

01.05.86 31 .03.87
01.04.87

2,072,89 10,59
10,98

1 876
1 923
2 03E

2 175
2292
2 301

2 409
2 490
2 sEO

ohne Auebildung
nach kuzot
Anwcbung

Einfacho
Arbolten nech

kuzer
fuiweisung

9,83
10,19

1 741
1 705
1 092

2 108

2 222

2 289
2 335
2 414
2 501

ohne Arbcitc-
kenntni6ao und

ohne AuBbildung
nach kuzgt
Anwei.ung

01.04.08
0r.04.09
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.11 .95

31.03.90
31.03.9r
31.03.92

16,2e
16,89

28a7
2 959
3 137

3 347
3 528
3 634
3707
3 8«l
3 97r

14,56
15,10

2 581

2 640
2 805
2 9S3

2 155

3 250
3 315
3 428
3 551

3,37

2 285
2 342
2 483
2 Ar9
2 792
2 874
2 934
3 034
3 143

2,52

2 139

2 192
2324
2 4SO

2 614
2692
2746
2 839
2 941

1 1,45

1 1,87

2029
2 080
2205
2 353
2ßO
2 554
2 005
2 694
2 791

10,96
1 1,37

1 943
1 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 494
2 581

2 674

31.12.93
31.12.94

IiIEEäigEüUgc für dic im Zcitlohn B..chäftisten in Höhc von 16 % (im
Durchachnitt dcr Lohngruppcn). Vor dom 01.04.1988 Zeillohn.ätze i6
Stunde; ab 01.04.1988 Monat.lohn (gotclll durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.O4.1989 g€teilt durch 16O,95; ab 01.04.1993 getellt durch
156,6, .b 1.10.1e95 gctcllt durch 152,25.

3r.r 2,96

Datum
dct

lnk?aft-
trolcn.

01.05.86 31.03.87
0't.04.87

2) ?su.chalc von DM 215 io Monat für April und Mai 1990, 1991 jc
DM 2gO, Janua, bi. April 1995 ie DM 152,50.

231 10 Lohntarifvertrag fOr dio Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monat.bhn 1)

ln

Eintach.t6 fubsit6n

01.04.88
0r.04.89
01.06.e0
0r.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .1 1 .95

31.03.90
31.03.91
31.03.92

15,98
16,57

2832
2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 835
3 759
3 894

12,O4

12,4e

2 134
2 187

2 318
2 473
2 eo7

2 885
2739
2 832
2 934

10,96
1 1,37

1 943
1 e92

2 112
2 254
2 376
2 147

2 496
2 581

2 474

10,59

10,98

1 876
1 923
2 038
2 175
2292
2 361

24ß
2 490
2 5E0

10,27

10,65

r 819
1 864
1 976
2 141

2 257
2325
2 372
2 453
2 541

9,83
10,19

1 741
I 7E5

1 E92

2 108

2222
2249
.2 335
2 414
2 501

31.12.9ti
31.12.94

31.12.96

orat-
malls

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
hcrvor?egcndoa

Könncn,
DLpo.ition.-

vermögon uaw.

10

Facharbeitcn,
betrioblichc.

Spezhhivirrcn

8

Facharbciten,
Fcrtigkeltcn und
Beruberfahrung

7 (E)

Facharboltcn

6

Ango16mte
Arbeitcr mit cinar
Anbrnzoit von

mehr ab
l2.Wochen

Angol€rntc
Aöeiter

4

Arbelten mit
geringer

Bela.tung nach
kurrri.tigor
Einarbeitung

crat-
mellg

k0ndbar
zum

x

Hochwertlg.tc
Fachaö€lten

vr (E)

Fachaöcitcn

Aöehen, dio elne
Anlemzeit bie zu

2 Monaten
erlordem

und Aöolt.-
kcnntnb nech

kuzcr Einaöel-

ohne Aucbildung
nach kuzer Einar-

beilungszoit

tv
Eintaohc Arbeiten

gcwb.cr

D
1) Leictungczulagc für dlc-lm Zchlohn Becchättlgten ln Höhe von 16 % (im

Durchechnitt dcr Lohngruppcn). Vor dem 01.O4,1 988 Zcitlohneätze ib
§undo; ab 01.0r+.1988 Mon.t.bhn (get6ilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 gctcilt duroh 160,95; ab 01.Orf.1993 g.tcilt durch
156,6, ab 1.10.1905 g.t.llt du.ch 152,25.

-40-

2) laurgJule von DM 215 ie Monal lür April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januer bi. Ap?il 1995 ia OM 152,50.
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M

Elntache AIbeitcn
mil gowis.en Sach

und
Arbeit.kenntnL.sr

cllt-
mallg

ktlndbar
zum:

x

Höchctwortlge
Facharbeiten

vr (E)

Fachaßcitcn

VI

Aöchon, dlc
cin Könncn

arlordam, da.
cnricht wird durch
cinc Anlcmzch von

mchr ab 2
Monatcn uaw.

Arbcltcn, dio oho
Anlcrnzeh bi. zu 2
Monaten edordom

ulw.

231 Mctellbc- und -yer.rbeitende lndurtrie
231 11 Lohnabkommen l0r die Metallindustrie in S0dbaden

DM

Monat.lohn 1)

h Lohngruppe
I
Einfachsto Arbslton,Datum

dcr
l.nkratt-
tretcna

01.05,E6 31 .03.87
01.04.87
01.04.88

di. ohnc legllchc
Aurbildung nach
kuzsr

und Übung
au.geführt wcrdcn

die ohne vorherige
Arbeitskenntnls.e

nach kuzcr
Anwalcung auoge-

führt werden
können

iTE6m-üi6äürsc mr db im Zcitbhn Bc.chäftiston in Höhc yon 15 % (im
Durchaöhnn alcr Lohngruppon). Vor dcm 01.04.1989 Zcitbhn.ätzc ic
§unde; ab 01.04.1909 Monat.lohn (geteHt durch 160,95 - §undcn-
lohn), eb 01.04.1993 getclh durch 156,6, ab 1.10.1995 geteih durch
152,25.

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
0'l ,11.95

31.03.90
31.O3.91

3r.o3.92

31.12.93
31. r2,94

3r.12.96

31.03.07

31.03,90
31.03.91
31,03.92

31.12.93
31.12.94

31.12.98

2 147

2316
2 473
2@7
2 685
27§
2832
2 934

14,,18

15,O2

15,73
16,36
17,31

2 974
3 139

3 233
3 298
3 410
3 5«t

1 9gi2

2 112
2254
2 376
2 447

2 458
2 581

2 474

10,86
11,27
't 1,80
12,27

13,01

223/
2367
24§
2 447

2 572
2 665

I 923
2 038
2 175
2292
2 «'1
2 404
2 4EO

2 580

10,50
10,89
11,41

11,86
12,57
2 165

2 303
2 372
2 419
2 501

2 591

15,98
10,57
17,36

2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 63s
3 759
3 8e4

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22

3 300
3 474
3 582
3 65.1

3f78
3 914

12,U
12,49
13,08

1 1,45

11,87

12,41

2 o8o
2205
2 3*!
2ßO
2 551
2 605
2 694
2791

10,90
11,37

1 1,91

10,59
10,98
1 1,50

9,83
10,19
r 0,67

r 785
1 892
2 108

2222
2 289
2 335
2 414
2 501

2) Pau.chal€ von DM 215 Jc Monat tor Aprll und Mal 1990, 1 991 ia
DM 290, Januer bb April 1995 ic DM 152,50.

231 12 Lohntarifvertrag fOr die Metallindustrie in Bayern
DM

Monat.lohn 1)

für Aöeilnchmcr dcr höch.tcn Altor..tulc 21 Jahrc)

ln LohngruppeDelum

do.
lnkraft-
trelona

2

Angel6rnte

9,78
10,14
10,62
11,04
il,70
2 060
2 171

223e
2 2A1

2 359
2 444

I
Ungelernt6

Arbeitnehmer, dle körpcrlich
loichtc fuboiton

vcirichten

o1.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.08.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
0r.05.95
01.11.95

12,O7

12,52

13,1 I
13,63
14,45

2 482
2 0r6
2 694
2748
2841
2 943

9,17
9,52
9,96

10,36
10,98
2 055
2 166

2 231

2 276
2 353
2 438

iTöEiäto,hnc-;dicZ.itlöhncr.rhaltcn6ineLoi.tung.zulagcnaohdcm' Loiltuno.b.urtcllung.rytem bb 10O Punklo.Vor dom 1.6.1991
Zcillohn-.ätzo le §undi; ab I .6.1991 Monatclohn (gcteilt duroh 160,95 .
§undenlohn), ab 1.4.1993 geleih durch 156,6; ab 1.10.1985 gctcllt du?oh
152,25.

2) P.u.cheL von OM 215 F Monat tor Aptil und Mai 109O, 1991 io
DM 29O, Januar bb April 1995j. DM 152,50.

7(9

Fachaöoller

5
Angele.nte
tubcltu (ah

angeme..en gin
clnc 8-wöchlgo

Anbmzcn)

Ungelomte Aöeltel

4
cf.t-
mellg

k0ndbar
zum:

10

Facharbeitei mit
Dbpo.ition.-
befugnh und

bceonderc hoher
V.rantwonung

I
Fechaöeilet

mit be.onder.
.chwierigcn

Aöehen
be.ohäfti{rt

-4t-



03 2)

Körperlich
lslchte

Arbciten, dle
nach oinor

Anlcrnzeit von
3 Monatsn
au.geführt

werden
könn6n

erat-
mallg

kundbar
zum:

I

Hochwertigote
Facharbeiten,
gro6e Solb-
ctändlgkcit,
Dhpositionr-

vermögon

7

Hochwcrtigc
Facharbcitcn

5 (E)

Facharbeiton

4

Arbelten, dle
ein Spezlal-

können
vorauaaetzcn

3

Körperlich
orachwarta
fubchcn;
ayltama-
tl.chor

fuihmcn von 3

Monaten und
berufliche

Fertigkeitcn

2

Arboiten mit
erhöhter

körperlloher
Bclaltung, dle

nach
Elnwcbung
au.gcl0hd

werdgn
könncn

1

Elnlache
Arbeiten mit
körperllchcr

Bcla.tung, die
neoh kuzer
Elnweloung
au.geluhrt

werden
können

231 Metellbe- und -Yerarboitendo lndurtric
231 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohneätzc lo §unde 1)

tor Arbaitnahmer der höchtton Altei..tute (obei 18 Jehre)

in Lohngruppe

Datum
doB

lnkratl-
trctena

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.1r.95 31.12.96

Detum
de.

lnkratt-
trctcna

01.05.sa 31.03.87
01.04.87

31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
31.12.94

16,05
16,65
17,44
't8,13

19,22
20,51

21,61

22,48
23,33
24,13
24,42
25,71

1r1,48

r 5,02
15,73
18,36
17,34
r 8,50
19,50
20,64
2r,05
21,77
22,39
23,20

12,07

12,52

13,1 1

13,63
14,45
15,42

10,25
17,20
17,54

18,14
18,66

r9,33

11,23
1 1,64

12,19
12,68
13,44

14,42

15,19
16,08

16,40
18,96
17,45
18,07

10,68
11,08
11,60
12,06
12,79

13,65
14,34
15,22

15,52

18,05

16,51

17,1 1

10,14
10,52

I 1,01

11 ,45
12,11
13,30
14,O2

14,84

15,r3
15,65
16,09
16,67

9,90
10,27
10,75
1 1,18
1 1,85
12,95
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67
16,24

9,90
10,27
10,75
r 1,18

02 2l
Körperlich

leichto
Arbeiten, dle

ohne vorheriga
Arbeit.-

konntnir6o' nach einor
Zweckauc-

bildung u.w.
au.gol0hrt

können

9,90
10,27
10,75
1 1,18

Arboiten
mit körpsrlichot
Belastung, dio

nach kuzsr Ein-
wei6ung ausgo-

lührt worden
können

ifEEiüäg-AUgo ltlr dlc im Zeitlohn Beechäftigtan in Höhc von 13 % (im
Durchrchnitt der Botriobe.).

2) Enttäm eb 01.06.1 990.

3)Pau.chalercnDM215 jcMonatforApril undMai 1990, 1991 ie
DM 2g), Januar bic Apdl 1995 je DM 152,50.

231 14 Lohntarifuertrag l0r die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monat.lohn 1)

in Lohngruppc

0r.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92
01.04.92
0r.04.93
0r.06.94
0r.05.95
01 .1 r .95

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.12.93
31.12.94

3r.12.96

2 559
2 e25
2743
2 978
2 S7A

3 139

3 233
3 298
3 409
3 532

2 00a
2 060
2 184
2 3«l
2 333
2 459
2 532
2 583
2 471

2 766,

1 878
I 927

2 043
2 184
2 194
2 302
2 371
2 419
2 500
2 590

16,O1

16,60

2 837

2 908
3 094
3 301

3 301

3 479
3 583
3 655
3 779
3 9ltl

14,45
14,98

13,25
r3,74

2 347

2 405
2 552
2 730
2 730
2 878
2 963
3 023
3 125

3 237

12,O7

12,52

2 139

2 194
2 326
2 482
2 442
2 616
2 694
2 745
2 441

2 940

11,33
1 r,75

r0,60
10,99

10,24
10,62

1 814
r 861
1 973
2 135

2 147

2263
2 330
2 377
2 457

2 546

9,81

10,17

1 737

1 782
1 896
2 0,84

2 110

2 224
2 290
2 336
? 415
2 502

I

Qulifizlertc
Faoharbehen

s (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, dic ein
Spezlalkönnen
vofaulaetzen

3
Körperllch

erachwerte Ar-
beiteni ryatoma.
tl.che. Anl6rnen
von 3 Monaten
und berulliche

Fertigkeit

2

fubeiten mh
erhöhtÖr körper-
licher Bolastung,

die nach
Einweirung
au696t0hrt

wordon

crat-
malig

kündba?
zum:

8

Hochwertig.tc
Facharbaiten,
groBe Selb-
.tändigkelt,

Diepoeitionc-
v€rmögen

7

Hochwcrtlge
Fachsrbehen

ifffiugc ltlr die im Zcitlohn BolchäftEton 14 Höhc von 13 % (im
Durohcchnitl dct Betri.b€.). Vor dom 01.O4.1988 Zeitlohn.ätze je
§undc. Monat.g,undlöhno ab 01.04.1988 (gctcllt du:oh 163,13 =
§undcnlohn), ab 01.04.1989 gelcih durch 160,95; eb 01.04.1993
gctailt durch 158,6, ab 1.10.1995 gcteilt durch 152,25.

-42-

2) Paucchalc von DM 215 jc Monat f0? April und Mal 1 99O, 1991 ,6
DM 29o, Januar bb April 1995 lo DM 152,50.



ln Ort.kb..c I

h Lohngruppc

Ungclerntc Aöcltc?

13 (E)

Ocrellen ab dcm
2. Gcrellen[hr Angclemta Aöclt.r

2

arüt-
mallg

k0ndbai
zum: 6

Hochquall&brte Gb.e[.n

230 Schlorcrei, SchwelBorear Schlciferci und Schmiederei
239 1 Lohntarifuertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbausrhandwerk in Niedersachson

DM

ZeltlohnletzF §undc
loi Aöeitn.hm.r dcr höchüen terllmäBlg.n Alt.r..lule 21 Jahrc) 1)Oetum

d..
lnkraft-

tletcna

01.01 ,85

01,08,85
01.05.86
01.01.87
01.05.88
01,(N.89
01.01.eo
01.0r.91
01.01 ,92

01.01.93
01.01.94
01.04.95
0't.01.e8

31.03.86

31.03.88
31.03.89

31.12.92

31.12.94

31.t2.9€

15,15
15,44
15,88
16,93
17,39
18,03
't8,71

19,43
20,r9
21,15
22,19
23,03
23,86

14,77

15,08
15,64
1e,22

16,80
17,42

1E,25

18,97
20,32
21,«l

12,12

12,35
12,70

13,48
13,91

14,42

14,97

15,54

16,15
17,00
17,73
18,42
19,O8

10,91

11,12

1 1,43

12,11

12,52

r2,98
13,47
r3,9e
14,5!t
15,30
15,98
r6,59
17,19

9,70
9,88

10,16
10,77

I1, t3
1 1,5/t
11 ,98
12,43
12,92

13,60
14,20
14,47
15,27

6,96
7,1 1

7,32
7,75
8,01

E,31

8,63
8,95
9,30

12,24
12,70
't3,27
13,74

loi lugcndllch.
UngeLrnte Aöoltor

unter 18 Jahic

OFohngruppen s und 6 ohnc Altcrrgllcderung. 2) For Januar bL März 1995 pto Monat Pau.chd DM 80.

239 2 Lohntarifvertrag fOr das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zcitlohn.ätzc Stundc

Datum
d..

lnkratt-
tretona

ftlr lugendlioho Hllh-
arbeltsr lm Ater bia

18 Jahrc

01.06.85
01.03.66
01.01.87
01.03,87
01.«1.88
01.03.89
01 .01.90
01.01.91
01.01.92 2)

01.04.94

28.ü2.O7

29.02.88
2802.49.

31.r2.91

31.Gr.E5

13,91

14,19
11,71
15,29
15,84
16,43
17,21
't7,69

19,16
20,11

10,87

11,09
11,52

11,95
12,38
12,84

13,45
13,98
14,97

15,7r

10,37
10,58
10,99
1 1,40
11 ,81
12,25
12,83
13,33
14,20
14,99

8,62
8,79
9,13
E,47

9,01

10,17
10,65
11,07

12,58
12,83
13,«|
r 3,82
11,32

14,85
15,56
16, t7
r7,32
18,17

z.Zt. tariflo.or Zu.tand

Alter..lufc (obcr 21 Jahrc) 1)l0r Aöcilnehmc. dor höchstcn

h Lohngruppc
1

Hlllarbeite:Angcbmtc Arb.itcr

25
Facharb.it t mit

abgelGgt r Cl€.cllcn-
oder Facfiarbeiter-

pdlrung, hohe.
hchliche. Könncn un

Wiocn mh
Sclbeländilkeit und

Verantwortung

Fecharbciter mlt
abgclcgter Geacllcn-
oder Fachaöcitcr-

prülung

3 (E)

caat-
mallg

k0ndbar
zum: Vorarbcitcr

jfl6fi-n-gruppon 5 und 6 ohnc Alterrgllcderung

43

2) Ab Abocltuns l0r dia Zcit vom 01.01 .1993 bi. 31 .03.1994 wlrd cln' PaurcFabrtäg von DM 950 vcrcinbart.

..1



eral-
malig

kündbar
zum:

el
Beaufaichtigung

9rö8o16r I

t?I Schwierige, hoch-

I 

wertlge Facharbeiten,

Völlige Solhtändig-kei
und hohee Ver-
antwo.tung!bo-

wuBtsein

kleinor

Arboitogruppen (Vorarb6iter,
bestqualitizierte Ge.ollen)

s (E)

Facharbeiten, die

oine Oualifikation
erfordern (Geaellen-/
Facharbeiterprüfung)

Arbeiten,
dio Übung

und Erfahrung
vorlangon

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatolohn 1)

in Lohngruppo
Datum

dee

lnkraft
tratenr

Eintache

Arbeiten,
kuzfristiga

Einarbeitung

01.04.81

01.03.82
01.07.83
01.09.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.06.89
01.08.90
01.06.91

01.06.92
01.08.93

01.00.94
01 .1 1.94

01.06.95

28.O2.82

28.02.83
29.O2.84

28.02.86

13,25
13,69
14,13
14,94
15,39
16,31

16,64
r8,29
19,10
19,95
21,25
21,97

12,72

13,l4
13,56
14,34
14,77

15,66
15,97

17,60
r8,38
19,20
20,45
21,15

3 404
3 462
3 580

11,66
'12,o4

'12,43

13,14
13,53
14,34
14,60
16,21

16,93
17,68
18,90
19,54

3 145

3 203
3 312

10,60
10,95
1 1,30

1 1,95
12,31

13,05
13,31

14,84
15,50
16,19
17,35
17,94

2 AO7

2 945
3 051

8,48
8,76
9,04
9,56
9,85

10,44
10,65
12,OO

12,61

13,17
14,15
14,63

2 355
2 413
25@

29.02.88
30.06.88

7,43
7,€8
7,91

8,38
8,63
9,14
s,32

10,70
11,17

1 1,67

12,6s
r3,08

2 105

2 t63
2 241

für iugendliche
Helter untsr

1 I Jahren

8,52
8,81

9,15
9,52
9,83

10,31

r0,83
11,48
12,27

12,80

31.05.92
31.05.93

31.05.95
31.05.96

3 536
3 59rt
3 716

-tryor 

aem ot.OA.94 Zeitlohnoätzs l€ §unde; ab 01.08.94 Monarltohn
(getellt durch 160,95 = Stundenlohn).

2) FOr Juni und Jull 1 993 Einmalpau.ohalc von je DM 95.

239 4 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Workzeugmacher- und Schmiedohandwsrk in Bayern
DM

Entgolteälze ic Monat l)

Datum
d.a

lnkratt-
tretena

o1.08.84
01.02.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
0 t .0't .89

01.02.90
01.02.91
01.05.92
o1.05.94

3r.01 .E5

31.01 .86

31.01.87
3l .0r .88

3r .01.90
31.01.91
3r.0r.92
31.01.93
31.01 .95

13,16
13,61

14,15
14,71

15,20
15,94
16,74
17,74
19,01

19,83

'11,73

12,13
12,60
13,10
13,53
14,19
14,90
15,80
'17,16

17,90

11,22
1r,60
12,O5

12,52

12,93
13,56
14,24
15,10
16,21

16,91

10,68
11,04
11,47

1 1,92

12,31

12,91

13,56
14,37

15,42
10,o9

10,59

10,s5
11,38
't1,o2

12,21

12,81

13,45
14,26

15,22

15,08

10,19
'10,54

10,95
1 1,38

11 ,76
'12,34

12,96
13,74

14,66
15,30

2 558

9,86
10,20
r 0,60
11,03
11 ,39
'I 1,95
12,55
13,30
14,19
14,8r

9,60
9,93

10,32

10,74

1 1,09
1 1,63
12,21

12,94
13,82

14,42

0r.04.95 31.03.96 3 546 3 130 2 839 2 274 6nlfällt

lTVor Oern Ot .O+.1995 Zoitlohn.ätzo ie §unde: ab Ot .04.'199S
Entgeh.ätze (g6teilt durch 165 = §undonlohn).

2) Pauoohale von DM 317 - 516 i, nach Lohngrui:pe für F6brua. bl. April
1992.

3) Tqritvcrtrag vom 1.5.1992 wcltarhin goltig bic 30.04.1994.

für Arbeitnehmer der höch.ten tarifmä8ben Alterostufo (übor 1O Jahro)
in Entgehgruppeerat-

malig
k0ndbar

zum:

6
Salbständigeg
und eigenver-
antwortlichog

Arbehen

5 (E)

mehrfährige
ein.chlägige

Berufe-
ortahrung

non"."lto"""n" I
Beruleauebildung, Tätigkeiten I
nach ellgemoiner Anweioune 

I

Fachein.chläglge Anlerntätigk6iton

3 2

Täligkeiten
nach

auclührlichen
Elnweicungen

-44-

4) Solern rich.eino Minderuig dso tadrlichsn Entg6lt. ergibt, wird eine
Besitzstand.zulage gewähh.

I



246 Schiffbeu
246 1 Lohntarifvertrag ftlr die Schiffswerften in Ostfrieeland (Emden, Oldersum, Lecr und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zehlohnrllze lc Stundc 1

rTEijiffiUsc lür di. lm Zeitlohn Bcrchäftbtcn in Höhc von 16 96 (im 3) Ab 0!.08:1€9! .!!q[ dic. LohngrulPc. 1.
' 6urctrrätrnttt äcr Lohnoruooen). 4l Vor dcm 01.0€.19eo ltn Atcr bb 18 Jahre.

2) 6hilruil4 6 äirne lttinblcaäruns; ab 0t.06.1991 ontfallen db 5l lauqchalc-von DM 2.1.5 J9 [.!9!t9! l0r {Pril -undlyl.l 1990, 1991 le-'nttirc:,ktüicn. ' 
DM 29o, l0r J.nu.r bh APdl 1995Jc DM 152'50.

Ostum
dee

lnkretl-
trctena

01.07.84
01.04.E5
01.05.86
01.04.87
01.04.88
0r.04.8e
01.08.00
01.06.91

01.04.92
01.04.glt
01.06.94
01.05.85
01.10.94t

01.11.95

Datum
d..

lnkrsll-
trctana

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31.03.91
3r.03.e2

31.12.93
31.'t2.94

31.t2.9€

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
31.12.94

31.12.96

13,08
13,87

ß,44
15,02
15,73
1e,36
17,Q4

18,50
18,50
20,e1
21,05
21,78
22,§
23,19

10,90
11,56
12,07

12,52

13,1 1

13,63
14,45
15,12

r6,25
17,20

17,54
l8,1tl
1E,65

19,32

9,81

10,40
10,86
11,27

1r,80
12,27

13,01

14.1e
14,95
15,82
10,14

16,69
17,16
17,70

8,27
9,83

10,26
10,64
11,14
1 r,59
12,28

für Jugendllchc
lm Alter unter 21 Jahr.n

in % deo Volhrbelter-
lohnc.4)

75

90

tor lugendliche
(ohne gcbrnl. Aöcltco

unter 18 Jahrcn ln % dee

Vollarboltorlohnc.

87,5

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Untenvesergeblet (hier: Werften) Bremen und Gobiete aus Niedersachson
DM

Zaltlohn.ätzc §undc 1)

01.07.64
01.04.85
0r,05.88
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.er
01.04.e2
01.04,93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01.11.9!i

10,90
11,56
12,07

12,52

13,11

13.83
14,45
15,42
16,25
17,20
17,54
18,14
18,65
19,32

10,03
10,64
1 1,10

t 1,52

12,0€
12,54

13,29
14,19
1.t,95
15,82

16,14
r6,69
17,16
17.77

9,27
9,83

10,26
10,64
1 1,14

11 ,59
12,24
13,11
'r3,9E

11,79
't5,09

15,60
16,03
14,62

iT-Ucftung.zungc fgr dic lm Zcltlohn B..Ghäftirrtcn in Höhc von 16 % 0m 2) Paucclralc von OM 215Ic Mg1at !-0i 

^P. 

Itlu.lfd Mei 1990' 1991 la'' Dü;;höÄ;ilttarLotrnsruppcnl. ' DM 2so, Januar bi §ttl 1995 it DM 152.50.

f{lr Arboltnchmcr d.r mch.t.n tarlrmäßlgcn Atcr..lur. (ob.r 2l Jahr.) 2)

ki Lohnorupp.
lt

Elnfachc Aö.ttcn nach
kuzei Anwcbung

13)
Ungclcmt€ Aöoitor,

cinLchc Aöeiten nach
kud.r Arwobung

citt-
malg

kondbat
zum:

vt

Hochqusllfizicrtc
Fachaöcltcn

tv (E)

Fsohaöcitcn

für Arbcitnehmer der höch.Ln tatllmä8lgen Ater..lulc (ob.r 19 Jahre)

h Lohngruppe
1

Ungclcmtc Arbcitor
2

Angclcmto Arb.itcr

cart-
mellg

k0ndber

zum: 3 (E)

Ghlcmtc &britct

-45-



2tl9 Reperetur von Kreftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag f0r das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zcltlohn.ätzc rc §unde
Datum
dcr

lnkraft
Irctcna

01.05.84
01.05.85
01.05.86
01.1 1.87

01.05.88
01.01.89
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.07.93
0r.01.95

30.04.85
30.04.86

30.04.88

30.0.1.91

31.12.92

12,7e
13,17
13,95
14,30
14,63
15,23
15,53
15,84
17,20
18,20
18,98

11,48
11 ,84
12,58
12,A7

13,17

13,71

13,90

14,26

15,49
16,39
17,09

10,35
10,68
11,32

1 1,50
1 1,87

12,36
'r2,61

12,86
't3,97

ß,7e
15,42

toi Jugendllohe
(ohno golemte Arbeiter)

lm Ater von 17 und 18 Jahron
in % dee

Vollarb.iterlohnso

85

for lugcndllche
ungelernte Arboitet

im Alt.? von 18 Jahren
ln % de.

Volhöeiterlohne.

70

-tt 

oormtc tocttcr ohnc Atcreg$cdcrung

Datum

dca

lnkraft-
trclcna

01.03.85
01.04.06
01.09.86
01.05.87
01.05.06
01.03.89
0r.03.90
0r.03.91
01.ß.e2
01.01.93
0r.03,93
0t.03.9.1
01.03.95

30.04.87

2A.O2.ge

14,75
15,05
15,41
1e,27
16,81

17,43
18,26
18,98
20,31

20,50
21,37
21,ß
22,54

28.02.E2

28.02.e3
20.o2.94
26.02.05
2e.02.96

249 2 Lohntarifuortrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zcltlohnrätzc j. §und.

12,83
13,09
13,60
14,14
14,61

15,15
15,87

16,40
17,A4

17,e4
18,36
18,80
19,38

I 1,20

11,42

11,87

12,34
12,75

13,22

r3,85
14,40
15,41

15,41

16,08
16,43
16,94

10,29
10,50
10,91

1 1,35
11,72

12,15
12,73
13,23
14,18
14,16
14,75
15,09
15,56

21 Jahrc) 1)for Aöcltnehmcr dcr höch.tan Atcr..lulc
in Lohngruppc

cral-
mallg-

k0ndbar
zum:

3 (E)

3. GeeellenPhr
Angelemte fubcltcr

2

ungalGmtc Aöeiter

1

für sllo tuboltn.hm.r (ob.r 21 Jahrc) 1)

h Lohngruppc

cral-
malg

k0ndber
zum:

5
Fachaöehcr mit

aubbht.ftlhrondc.
Tällgkcit

32)

Facharbcitu ab dcm
3. Gcccllcnlhr

2

Angobmto Arboitor Ungelemta fubeitcr

1

j-)FacharbeneiohneAltengllederung.

-46-

2) Vor dom 01.03.1992 ab dom 4. Go.clLnFhr.



s (E)

Selb.tändig arbcllcndo Kk.-
Mochanlkcr, -Elektrlkcr und

Fachaöeitcr

3

Kfz.-Mcchanikor, -Elcktriker und
Feohaö.itet untor Arhicht im

1. GcrellenPhr

crat-
mallg

k0ndbai
zum:

7

Gruppcnl0hrcr, Votaöcltcr, dio
ctändlg Arbcitnchmer

bcaut lchtigon

2rl9 Reparttur von Ktafttehrzeugcn
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monat.löhne l)
für Aö.ltnchmd d.r höch.tcn tarltmaßig.n Altcru.tuL

ln Lohngruppc
Datum

do.
lnkraft-
trotena

01.08.84 30.06.85
01.08,85

14,64
14,97

12,93

13,21

10,70
10,94

Ohnc cin.ohläglge Kcnntniore

9,43

1 712
1 780
1 442
I 879
1 922
2 061

2 221
2317
2 373t

tür Jugondllche unier
19 Jahren in % de.
Vollaöelt6rlohne.

90

9,64

01.07.86
01.07.87
01.07.&t
01.07.89
01.07.e0
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.04

30.06.E7
30.06.e8

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.08.94
30.06.95

2 656
2 741
2 858
2 915
2saz
3 198

3 406
3 552
3 6417

2 345
24§
2 523
2 573
263.2
2823
3 007
3 136

3211t

I 943
2 020
2 091

2 1«)
2 182
2340
2 500
2 608
2 673r

iT-vu-acm ot.oz.1986 = Zeitlohnrätzc ic stundc; eb 01.07.1986' Uonäirtotrnc (octcilt durch 167,48 = §undenlohni ab 01.07'1989 gctcilt
du?ch 163,13;ib 01.07.199o gcloilt durch 1eo'95).

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinheseen
DM

Z.itbhn.atzc F §undc

Detum
de.

lnkreft-
trctcnl

01.01.84
01.01 .65

01.0r.86
0r.09.88
01.01.87
01.01.88
01.01.89
01.01.9()
01.01.9r
01.01.92
01.01.93
01,01.94
01.01.95

3t.12.84
31.12.85

13,31

13,74
14,08
14,63
't 5,05
r5,59
r6,10
18,86
\7,52
18,70
19,53
20,12
20,7e

11,58
1 1,95

12.25
12,73

13,10
13,57

14,ü2

14,69
15,27

16,37

17,O2

17,53
18,09

10,e8
11,33
1t,61
12,0€
12,41

12,86
13,28
13,92
14,47

15,51

16,r3
10,61

17,14

10,41

10,74
11,01

11,44
11,77

12,19
12,59
13,19
13,71

14,70
15,29
't5,75

16,25

31.12.8e
31.12.07

31.12.91
31,12.92
31.12.93
31.12.e4
31.12.95

l0r Arbeilnchmer dcr höchatcn terirmeßE.n Ater..tuf. (obcr 20 Jahrc)

in

6
Kfz.-Mechaniker und

Facharb.itor mit
Verentwortung und

Sclb.tändlgkell .owlc
zuaätzlichcn, bccondercn

Fähigkeitcn

12

TellbcrcioheQ

3

Nsch Elnarb.itung und
Kenntnbarn

ab. 2.

Ohnc oin chhgige
Kenntnhrc

Kfz.-Mechanlkcr und
Facherbcitcr, clntacha

Fecharbeltsn untst

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

-47-



2'09 Rcperetur von Kreftlehrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung fOr das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wtlrttemberg

DM

Zcltbhn.ätz. rc §undc
lü allc Aöeitnchmer (ohne Alteruglk#erung)

in Lohngruppo

Dalum

dca
lnkraft-
trelcna

3 2

jI?Eiffi 1995 pau.ohab Eihöhungvon OM 1os.

249 6 Lohntarifuertrag f0r das Kraftfahrzeughandwerk und don Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

V.ig0tung6älzc Ic §undo t)

Oetum

dc.
lnkralt-
t?ctcna

01.02.85
01,02.66
01.07,86
01.02.87
01.06.07
01.02.88
01.02.8e
01.02.90
01.02.91

01.ü2.C2

01.(}2.83
01.o2.94
01.03.9{t

31.01.87

31.01.8E

31.01.9:l
31.01.93
31.0t.94
3r.01.e5
31.01.e8

31.03.86

31.03.88

31.03.91
31.03.92

31.03.9t
24.O2.E4

28.(r2.95
29.02.96

16,48
16,81

17,47
18,08
10,24
18,9r
19,57
20,70
21,92
23,28
21,21

24,82
25,61

12,68
12,93
13,43
13,90
14,02

14,54

r5,05
15,92

16,62

17,88

tE,61

r9,08
19,69

mit übung und
Erfahrung

11,47
11,70
12,16
12,59
12,70
13,17
13,63
11,42
15,06
10,20
16,86
17,28
17,83

Angebrntc Aöaiter

9E

Fortsctzung !ioh6
Ortckhcce I

mit Kenntni..on und
G6.chlcklichkeil

10,e7

11,09
11,52
11,92
12,O3

12,49
12,92
13,A7

14,2e
15,37
16,00
16,40
16,92

,ugcndlichc Hilharbeitc?
ln Ortekhesc I

untcr 18 Jehren

01.04.85
01.04.88
01.0.t.E7
01.04.88
01.10.89
01.10.90
01.04.91

01.04.92

01.10.92
01.04.93
01.fft.94
0r.03.E5

14,68
15,55
16,02

r6,58
17,33
18,67

19,81

20,77

3 650
3773
3 865
3 989

12,55
13,29
13,69
14,17

14,81

15,56
16,34
17,30

3 050
3 153

3 230
3 3«l

10,04

10,63

10,95
1 1,34

1 1,85

12,15

13,07

13,85

2 400
2 482
2 540
2 e21

9,41

9,97
10,27

10,63
il,11

crat-

maliC

k0ndbar
zum:

mchcrlichc. Könncn,
Sclb.tändlgkcit urw.

Gerclbn nach dcm
1. Gbacllcnfhr

7

Fecheö.ltct
4a(E)

ln Ot.kh... I

ln V.rgotung.gruppo in Ort.kh..c narat-

malls
k0ndbar

zum:

vt

Hoöhwertlga Tätigkciten,
Oruppcntohrcrtätlgkcll bcl

lnltandaetzung,
Karococrlearbcltcn

tv
Abgecchlocnc

Bcrufraurbildung,
cnvcltcrta Kcnntnb.c und

Fcrllgk.ilcn
(l n.t.nd.ctzung.arb.itcn)

Tätlgkcll.n ohne vorhorigc
Kcnntnbrc, kuzc

Einweirung (Pflcgeeöeiten
an Fahzcugen)

in % dor Lohn.ätzc
in Orlekhcce I

ilffi-ö-t.t0.i992 Zeilbhn.ätz. jc sundc; ab ot.to.tg92
V.rgolung..atzc (gotrllt duroh 101 - §u6dl66loh.;.
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250 llontegc von elcktrotcchnirchcn Erzcugnircn (ohnc Bauinrtallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitabeiter in Bayern

DM

Monatllöhno 1)

ln Lohngruppe

Oetum
dc.

lnkraft-
trctcna

01.07.84
01.04.85
01.05.88
01.04.87
01.04.88
01.ü.89
01.06.90
01.06.91

01.1 1 .9r

3l.03.86
31.03.87

3t.03.90
31.08.91

3r.03.92

1e,24
17,21

17,98
18,65
19,53
20,31

21,53
22,9O

22,88

3 895

'l Ol2
a 002
4231
4 384

14,74
15,67

16,36
r6,97
17,77

18,49
19,59
20,90
20,90

3 547

3 65t,
3727
3 653
3 992

14,65
15,53
16,22

16,82

17,62

18,32

19,42

20,71

20,71

3 516
3 621

3€9.1
3 610
3 Ct7

13,55
14,37

15,01

15,56
r6,29
16,94
17,E7

1e,r6
19, t6

3 251

3 348
3 415
3 53r
3 659

13,43
14,25
14,07

15,12

16,15
16,79
17,81

18,S9

18,99

3222
3 319
3 385
3 500
3 659

12,32

13,06
13,64
14,15
14,E1

15,.[()

16,3i{l

17,42

17,12

2 956
3 044
31Gi
3 210
31128

12,21

12,95
13,52

14,C2

14,68
15,27
16,18
17,27
17,27

2 930
3 017
3 078
3 r82
3 296

11,09
11,75
12,27

12,74
13,«i
13,87
14,70
15,64
15,76

2 675
2 7A5
2 410
2 906
3 011

10,99
1 1,65
12,16
12,42
13,22
13,74
14,57
15,54
15,63

2 651

2 731
2 785
28€1
2 985

16,3e
17,37
18,14
18,81

19,71

20,45
21,72
23,16
23,14

10,62

11.27

11 ,76
12,20

12,78
13,28
14,0E

15,20
15,20

4E

Montagohclrer und
Hilf.arbeiter

Montago-
zoitarb.

10,71

1 1,37

1 1,87

12,31

r 2,89
r 3,40
14,20
15,34
15,34

2 602
2 680
2 733
2g2A
2928

2 579
2 657

2709
2 801

2 go2

01.(x.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.11.95

31.12.93
31.12.94

31.12.96

3 930
4 048
4 729
4 269
4 423

ijTi6äEert-ämmarbeltor ab ol .05.1980 clncohl. 13 % Zurohhg;' Montasezeitarbclter ab 01 .05.1980 cln.ohl. l2 % Zurchhg. Vor d.fli
01.04.1 992 Zcitlohneätze lo Slundc; ab 01,04.1992 Monatdöhn gctcllt
durch 161, ab 01.o4.1993 g.tcllt dutch 158,60 - Stundcnlohn.

2) Paucchah von DM 215
DM 290, Er Jenuar bL

J. Monet für April
April 1995 jc DM

1990, 1991 

'6

252 Herrtcllung yon mcdizinirchcn. und orthopidiemcch.ni.chcn Erzeugnicccn
252 1 Lohnabkommen fOr das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frOheren Bundesgebiet

DM

Monat.lohn

for Aöaitnchmcr dc? höch.tcn Ator..tutc (ober 20 Jahrc) 2)

und Mai
152,50.

Detum

lnkreft-
trctcna

01.06.85
01.07.86
01 .01.87

01.04.89
01.06.90

d..
IV

Nehcrinnen

01.04.91

01.01.e2
01.04.92
01.04.93
01.07.94

31.(\3.92

30.0€.86

30.08.87
31.03.90
31.03.91

14,17
1'[,58
1.1,7 1

15,70
18,56

3 070
3 087
3 254
3 3!r2

3 453t

12,32

12,€€
1i,t9
13,60
14,36

2 659
2 674
2 Er9
2 EO4

2 99lr

11,«l
r 1,64

I 1,76
12,50
13,19

2 415
2 45E

25€.2
2 670
2 75ot

10,20
10,48
10,58
11,25
1 1,87

2200
2 313
2 333
2 403
2 4751

31.12.93
or.oe.ös

iT\6??iäfr äT.Ol.t 99t Zcitlohn.ätzc ie Stundc: ab 01 .04.1991 Monat.- 2) Lohnoruppc I ohno Älter.gli.dorung, Lohngruppc ll übor 22 Jahro.' lohn (octcilt durch 169 = §undonbhn, ab 01 .01.1993 gctclh durch 3) Tetifvarrrao.abqchJuB ab i-.1 .1987 vc-rtlngcrt..ioh. bi-. 31 .03.1989.
t6S,ö-= Stundcnlohn). - 4) Pauochale von DM 240 lc Monat f{ir Aptil und Md 1990.

10E

Monteure mit
Dbpo.ltlon.batugnb,
hohor Vorrnftrcrtung

gE
Monteure, dle

aulgrund hngflhripr
ErrBhrung mit

Mont.ur., di. mlt
..lb.tändlgon

Mont.g.erbcilcn
balraut worden

8E

bctTaut uordan

7E(E)

Montcurc, dic clno
abgc.chlo..cn.
BcruhrurbiHung

nachwcbon könncn

5E
Hilfcmonleure mit
Au.biHung oder
ont.prcchcndc
Cuallf,(ation lm
Monteurbcruf

Montagc- Montagc- Monlag.- Montagc-

ciat-
malig

kondbat
zum:

Montagc-
zcltaö.

Montagc- I Montagc-
zcttart. lrtammarU.

Montago-
zcitarb.

Montegc-
zchaö.

Montago-
atammaö.

Montage-
zcltarb.

lll

Nähcrlnncn mlt Anprobctällgkcil

crat-

mali0

k0ndber
aJm:

l(E)
Facharbcltcr

lm 3. Oc.clbnFhr

I
Angdemtc Arbcltcr
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258 Herrtcllung yon ltlurikinctrumcntcn, Spiclwetcn, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifuertrag l0r die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohn.ätzc ic Stundo

Datum
dc.

lnkratt-
tTctena

01.07.84
01.04.85
01.05,86
01.04.87
01.04.88
01.04.8S)

01.06.90
01.05.91
01.04.92
01.04.93
01.08.94
01.05.95
01.r0.95
01.11.95

Oatum

lnkraft-
trctena

01.08.84
01.04.85
01.07.E5
01.08.86
01.o7.07
01.04.68
01.07.88
01.04.89
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.c,
01.09.94
0r.05.95
01.03.96
01.04.96

3t.03.86

31.03.87

31.03.90
3t.(xt.91
31.03.92

13,08
13,87
14,44
15,02
15,73
16,36
17,94
18,50
19,50
20,64
2r,05
21.77
22.3E
23,20

14,72
15,29
15,60
16,29
16,89
17,35
17,70
17,95
18,40
19,40
20,80
21,E2

23,21

29,47
24,4A
25,18
26,08

't 1,99

12,72

13,28
13,77
14,42

14,99
15,90
10,9€
17,88
r8,92
r9,29
19,95
20,53
21,26

10,90
11,56

12,O7

12,52

13,1 1

r3,63
r 4,45
15,42

18,25
17,20

17,54
18,14
18,66
19,«l

10,14
10,75
11,23
1 1,64

12,15
12,@
13,44
14,42
15,19
18,08
16,40
16,98
17,45
18,07

8,99
9,54
9,96

10,33
10,82
11,24
1 1,92

12,88
13,57
14,30
14,65
15,15
15,58
18,14

8,72
9,25
9,6A

10,02
10,49
10,90
11,56
12,57
13,24
14,O2

14,30
14,78
15,21

15,75

fOr Jugendliche
im Altor unter
Jahron in % deo

Volhöolterlohne.

Arbeiten nach
kuzer

Anweleung ucw.

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19
10,47

r0,68
r0,63
r 1,10
1 1,76

13,10
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86
r6,54

75

31.12,93
31.12.94

r-) Paurcnar von DM 215 ie Monat tOr Aprlt und Mal ree0, Äprll 1991
DM 290, for Januer bi. Aprll 1995 jo OM 152,50.

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

31.12.90

30.0o.86
30.06.87

30.06.90
30.06.91
30.0€.92

31.03.94
31.03.95

31.03.97

Zcitbhn.ltzc §undc
Or Aöeitnchmcr der höch.tcn tarilmäßbcn Allcr! tufc (obc. 21 Jah?c)

ln Lohngruppc

dc.

13,17
r3,68
r3,95
14,56
15,10
15,51

15,A2

16,04
16,44
17,43
18,60
19,60
20,75
21,17
21,E9
22,52
23,32

12,42

12,90
13,r6
13,74

14,25
14,63
14,92

15,13
15,51

16,45
17,55
r8,49
19,57
19,98
20,44
21,13
21,99

10,90
11,«t
1 1,50

12,O7

12,52

12,80
13,12

13,30
13,83
14,41
15,41

16,24
17,19
17,34

16,13

r8,65
19,32

9,90
10,29
10,50
10,96
1 1,37

1 r,66
1 1,91

12,08
12,38
13,12

14,00
14,76
15,63
15,94
16,48
16,95
17,56

9,57
9,94

10,14
10,59
r 0,98
11,24
1 1,51

1 1,87

1 1,96
12,66
13,51

14,24
15,08
15,38
15,90
16,35
16,95

q,8s

9,24
9,42
9,83

10,19
10,47

10,88
10,83
1 1,10
r r,76
13,10
13,81

14,42
14,91

15,42
15,86
r 6,43

for Arbeltnchmer dei höch.len tarllmä3lgen Alt.n.tuto (ober 19 Jahtc)

in Lohngruppe

5

Spczbhöeiten, dlr
chc AJ.blHung in
clncm Anlcmbarul

crto.dcrn

3
Eintachc Aöeiten,
Zwcckau.bildung

oder mlt
bccondercr
körpcrllchoi
Beh.tung

2

Einfaohe Arboiten,
ohnc Au.bildung

und ohne vorherigc
Aöelt.k.nntnb

e?6t-

malig
k0ndbar

zum

I

Beaondcß
.ohwicrigc

Facheöchen

7

Schwicrigc
Fqohqöcltcn

6 (E)

Facharbeiten
(abge.chlo..onc
BerulraucbiHung)

uaw.

crat-

m.llg
kundbar

zum:

12

Faoharbcher mlt
Diepocltlonc-

vermögcn uaw.

10

Feoherbchcr mit
Spezhlkönncn

uaw.

I
Facharbeltcr mit

mchrJährlger
Bcrulccrfahrung

Ual,V.

7 (E)

Facherbcltcr mlt
Bcruhlchrc utw.

5

Arbcltcr mit einer
Anlcrnzclt von 1

- 12 Wochcn
uaw.

4
Arbciter mit

gewiroen Sach-
und Arbehc-
kenntnblcn

uaw.

2

Arbeiter nach
kuzer

Anwei.ung und
Clbung uaw.

iiEiäfiäEfüüng im Jull 1s9O von DM 1 50, for §rll 1995 E fiöhung.botrag
von DM 152,50.
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für Aöcttnehmor d6r hatch.ton tarifmäBlgen Ahercctule (0ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

3

Tätigkeiten mit
Kanntnislon ba1.

Fortigkoiton

2

Tätigkeiten mit
Einarbeitungezeit

1

Tätigkeiten ohns
Einaöeitung.zeit

erst-

malig

kUndbar
zum:

4 (E)

Abg6schlocaene
Berufeaucbildung

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze ie Stundo

Datum

des

lnkraft-
tretonB

l0r Jugondliche

lm Alter unter 18 Jahren
ln % dee

Vollarboherlohnea

für Jugendliche
(ohne Facharbciter)
im Altor bi. 18 Jehre

% dar Vollerboherlohne.

EO

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01 .03.89
01.03,90
01.01 .91

01.03.91

01.10.91

01.03.92
0r.03.93
01.06.94 1)

0t.t2.94
01.03.95
01.03.96
01.10.96

01.03.04
0r.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.01 .91

01.03.91

01.03.92
01.03.93
0r.05.94
01.03.95
01.03.96
01 .10.96

2A.O2.86

29.O2.84

28.O2.69

28.02.e0

28,02.91

29.O2.92

2e.o2.94

28.O2.95

2A.O2.97

29.02.45
28.02.86

29.02.88
28.02.89
28.O2.90

20.o2.91
29.02.92
28.02.93
2A.O2.94

28.02.95

2e.o2.s7

1 1,85
12,28
12,76
13,0r1

13,53
't4,04

14,69
15,08
16,14
16,36
17,42
18,06
18,42
18,43
19,09
19,74
20,30

10,38
1 1,79

12,25
12,52
12,99
13,48
14,10
14,48
r 5,49
15,71

r6,73
17,34
17,68
17,69
18,33
18,95
19,49

r 0,78
11,17

1 1,61

11,47

12,31

12,78
r3,37
13,72

14,69
14,89
15,85
't6,43

16,76
16,77

17,37

17,96
18,47

10,31

10,68
1 1,10
1 1,34

11 ,77
12,21

12,79

13,12

14,04
14,23
15,15
15,71

16,03
16,03
16,61

17,17

17,66

9,98
10,28
r0,86
1 r,08
11,32

11,75
12,19
12,75

13,08
14,01

15,11

15,06
15,97
16,55
17,11

17,59

tjENiEif-l,rtai 1994 eine Paucchale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeltlohnrätzo Stundc

Datum

deq

lnkratt-
tretena

11,47

11,82
12,25
12,73
13,01

13,50
'14,01

14,65
15,04
16,10
17,37

18,00
18,36
19,02
19,67
20,22

10,90
11,23
t 1,64

r2,09
12,36
12,83
13,31

13,92

14,29
15,30
16,50
1 7,10
17,44
18,07
18,69
19,21

10,32

10,64
1 1,03

1 1,46

11,7'l
't 2,15
12,41

13,19
13,54

14,49
15,63
16,20
16,52

17,12

17,70
't 0,20

t0r Arboltnahmer dor höchGten Artcr..tulo (ober 18 Jshro)

in Lohngruppo

t(E)

Facharbelter Ang6l6mto Arboiter Hilfearbaiter

IV

Hihbkäfte für
körpcrlich lclchtc

Arbelten einlacher Art

erst-

malig

k0ndbar
zum:

-tl 

rur npd tgg4 Pauechale DM 60.

-51 -
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for Arbeitnehmor der höchoten teritmäBlgen Alters.tuto (Ubsr 19 Jah16)

in Lohngruppe

erEt-

malig

kündbar
zum:

1 (E)

Facharbetter

lzls
lo*"'o'ff[;::"r"'ntl me"r'nte Arberter Uflgolornte Arbciler

4 5

Lelohto Arbsiton

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag ftir die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze ja Stundc

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.8S
01.03.90
01.01.91

01 .03.91

01 .10.91

01.03.92
or.os.gö
01.00.94
01.03.95

28.02.86

29.02.88
28.02.89
28.02.90

24.O2.91

11,82

12,25
12,73
't 3,01

13,50
14,00
14,04
'15,03

16,09
10,31

17,30
1e,00
18,36
19,02

1 1,35

1 1,76
12,22
12,49
12,96
13,44
14,05
14,43
15,45
15,66
16,67
17,24
17,63
r8,26

10,87

11,27
1 1,71

1 1,97

12,42
12,88
'13,47

13,83
14,80
15,01
't 5,98
16,56
10,89
17,50

10,40
10,70
r 1,20
11 ,45
11 ,88
12,32

12,88
13,23
14,16
14,35
15,27

15,84
16,16
16,74

10,05
10,41

10,82
11,06

1 1,48

1'l,90
12,44

12,78

13,68
13,86
14,75
15,30
15,61

16,t7

?9.O2.92

zä.oz.sa
24.O2.94

28.02.95

ftlr Jugendliche

im Alter von

16 und'18 Jahren
in % dos

Vollarboiterlohneo

lür Jugendliche
' im Alter
von '17 Jehren

in % dec
Vollarbeiterlohnee

75

-t 

I eur uaz unO April 1993 lewelL elne Pauochale von DM 6o; lür April und
Mai 1994 jewoile von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und vorwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

Zettlohn.ätze is Stunde

Datum

deo

lnkratt-
lretent

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.04.88
01.03.89
01.03.90
01.01 .91

01.03.91
01.10.91
0r.03.92
01.10.92
01.06.93
01.06.94
01.04.95

28.02.06

29.02.88
28.02.89
28.02.90

28.02.91

28.02.93
24.02.94 1

3't.03.96

lt,42
12,25
12,73

13,01

13,50
14,00
14,64
r5,03
16,05
14,27
17,O7

17,35
17,98
18,34
18,79

11,11

11 ,52
11 ,97
12,23
12,69
13,16
13,76
14,13
15,09
15,29
16,05
16,31

16,90
17,24
17,60

10,40
10,78
11,20
1 1,45
1 1,88
't2,32

12,88
13,23
14,12
14,32

15,02

15,27
15,42
16,14
16,54

10,05
t0,41
10,82
11,06
1 1,48
1 1,90
12,44
12,78
13,64
13,83
14,51

14,75
15,28
'r5,59

15,97

1)-fü-l\,t-ä-ä6-i. Mai 1993 einc Paucchale von DM 126; für Mai 1994

lür Arbeitnohmor dor höchsten terlfmäBlgen Aherüstufe (übor 20 Jahrc)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum:

t(E)

Facheöciten

il

Angelernto Arbeitsn Hillearbeiten

IV

Leichte Arbeiten

DM 25.

-52-
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260 Holzbearbeihrng -

260 5 Lohntarituertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohn.ätzo ie §unde

1 ) Ab 01 .03.1988 ohno Alter.glledorung, 2) For März bb Mal 1993 cine Peulchelo von DM 280, for Mäz bls Junl
1995 lc DM 150.

260 6 Lohntarifuertrag für Sägewerke, Holäandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zcitbhn!ätze i, §undc

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01,05.87
01.03.88
0r.04.89
01.03.90
01.01.9'l
o1.03.91
01.10.9r
01.03.92
01.12.92
01.06.93
01.04.94
01.07.95 2)

Datum

dee

lnkraft-
trotona

Datum
dos

lnkraft-
tretone

28.02.86
29.O2.87

28.02.89
28.02.90

28.02.9r

29.O2.92

28.02.93
20.o2.94
28.02.95

28.02.86
28,O2.87

31.03.88

31.01.90
24.O2.91

29.O2.92

28.02.93
28.02.U

17,96
rE,2r
19,35
19,47

20,19
20,59
21,33

12,00
12,43
12,91

13,19
13,68
14,20
14,85
r5,25
16,33
16,55
17,59
17,70
18,35
10,72

19,39

11,40
1 1,81

12,26
12,53
13,00
'13,49

14,1 1

14,49
15,51

15,72
16,71

16,82

17,43
17,7s
18,44

10,80
I 1,19

11,42

11,87

12,31

12,70
13,37
13,73
14,70
14,90
r5,83
15,93
16,52

16,85
17,ß

10,56
10,94
1 1,36
11,61

12,O4

12,50
19,07
13,42
14,37
14,56
15,48
15,58
16,15
16,47
17,0€

tür Jugendlbho
(ohno Lohngruppe l)

lm Alter untcr
18 Jahren
ln % de.

Vollarbchedohnec 1)

80

tür Jugcndlicho
im Ater unter

18 Jahrcn
in % dc.

Volhö€iterlohne.

8001.03.85
01.04.86
o1.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01 .90

01.03.90
01.03.91
01.03.92
01.09.92
or los.s3
01.03.94
01.06.94
01.03.95
01.06.95

13,17

13,64
14,14
14,83
15,19
15,59
16,30
17,51

18,39
18,61

19,36
19,82
19,88
20,1 5

20,42

't 1 ,s7
12,40
12,85
13,.18

13,81

14,17

14,89
r5,92
16,72
1A,U
17,60
17,O4

18,07
18,32
r8,56

11,37

1 1,78
'12,21

12,81

13,12
13,46
14,15
15,12
15,88
16,07

16,72

16,95
17,17
17,Q
17,63

10,77

11 ,16
11,57
1 2,13
12,43
12.75
13,40
14,33
15,05
15,23
15,84
10,06
16,26
16,49
16,70

10,29
10,66
1 1,05
11 ,59
1 1,88
12,19
12,O1

13,69
14.38
14,55
15,14
15,34
15,54
15,76
15,e6

11,23
11 ,64
12,O7

12,66
12,98
13,32
14,00
14,98
15,74
15,93
16,58
16,81

17,O2

17,28
17,49

l0r Aöeitnehmer der höoh.t€n larifmäBigen Ahercrtule (übor 18 Jshro) 1)

in Lohngruppcorlt-
malb'-

kündbar
zum:

VI

Handw€lker z.B.
Kraftfahrer, dlo

.olb.tändig kleinere
Roparaturen
aucf0hren

einfache Hilf.eöeit€n
in Sägowerken mlt

ang6.chl.
Perkstttabrik

loichtc und
Irv (E)

All€.onrtigcn lll und

il

Nicht in dleSobsrändigec
Arbeiten an

Gatterrägon u!w,
an eintachen

Kreb.ägen u.w. lallonde, ron.tlge
Arbciten

for Arbeitnehmer der höchütcn tailfmäßifren Altcrr.turo (obcr 19 Jahre)
in Ortlklacre I

in Lohngrupp.
in Ort.khs.€ S
in Lohngruppc

t(E)

Sclb.tändigo
Aöeher an

Gettersägen usw.

Helfer an
Gbücrttgen.

Verhder, FuMcutc
uaw.

m

Arbcltcn mit
gr0Ecrcn

Antoldarungen an
köryerllchc

Behltungcn ohnc
beaonderc

furlernung, 0bung
und KenntnLac

tv

KöIporlich leichte
Arbcltcn

Helfcr an
G6tter.ägen,

vorbder, Fuhrleute
uaw.

erat-
malls

k0ndbar
zum:

S

Sägetachaöeitcr
uaw.

28.02,96
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281 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zchlohn.äuo le §unde 1)

Datum
dec

lnkratl-
tretcna

01.01.05
01.10.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.01.89
01.10.89
01.0r.90
01.01.91
01.02.92
01.01.93
01.03.93
01.r0.93
01.04.94
01.06.94

Datum
dcr

lnkrett-
trctcna

01.01 ,85

01.10.85
01.01 .86

01.01.67
01.02.88
01.01.89
01 .10.89
01.01.90
01.01.91

0r.0l.g2
01.o7.E2

01.o1.9,
01.10.93
01.04,9.1

01.06.95
01.04.96

l0r Jugendliche

unter l8 Jahron
ln % deo

Vollaöeiterlohna€
der Lohngruppen

ll bi! V

75

iTDE'FE7äiEctuhrton Lohn.ätzc ormäBlgen .ich um 0,7 %, l0r Klrtcn-
fabriken, Holzwerenlabrlken, Kantel.ägerclcn, Holzurollctabrlkcn u.a.

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

31.12.85
31.12.86
31.12.47
31.12.88

3r.12.90
31.01.82

31.01.93

28.O2.94

31.05.95

31.12,85
31,12.8tt
31.12.87
31.12.@

3r.r2.90
31.12.91

31.12.92

31.12.93
31.03.95

24.O2.97

1 1,96
12,43
12,88
13,40
13,90
14,30
14,88
15,31

16,41

17,52

17,56
18,06
1E,41

18,92
r9,30

't1,24

1 1,68

12,11

12,60
13,07
13,44
13,99
14,39
15,4ti
14,47

16,51

16,98
r7,31
17,76

18,14

10,04
1t ,06
11,46
11,93
12,37

12,73
13,24
13,63
14,60
15,59
15,63
16,07
16,38
16,84

17,18

10,29
10,69
1 t,08
11,52
11,95
12,30
12,80
13,17

14,28
15,21
15,28
15,71

16,02
16,46
16,79

10,17
10,57
10,95
11 ,39
11,A2

12,16
12,65
13,o1

13,95
14,89
14,93
15,44
15,74
16,1E

16,50

Zcitlohn.ätze §unde

11 ,46
11,90
12,33
r2,83
13,31

r3,70
14,25
14,87

15,68
18,73
16,73
17,31

17,48
18,35
19,01

19,65

tüt
Jugendliche

lm Alter unte.
18 Jahren
in % de.

Volhrbeiter-
lohnca

8018,09
r8,80
19,47
20,25
21,O2

21,63
22,50
23,16
24,75
26,42
24,42
27,33
27,64
2Q,7s

29,74
30,79

16,88
17,54
18,17
18,90
19,61

20,1 9

21,00
21,62
23,10
24,45
24,65
25,51

25,76
26,86
27,O2

2A,77

14,47

15,04

r5,58
16,20

16,81

17,30

18,00
18,53
19,80
2r,13
21,r3
21,8
22,O4

23,07
23,90
24,71

12,06
12,53
12,98
13,50
14,01

14,42

15,00
15,44

18,50
17,61

17,61

18,22

18,40
19,29
19,98

20,66

10,85
11,20
11 ,68
12,15
12,el
12,98
r3,50
13,90
1.1,85

15,85
16,OO

16,55
16,72

!7,5s
19,22
18,84

r0,61
11 ,03
11,42

11,88
'12,33

12,69
13,20
13,59
14,52

15,50
15,65
16,19
16,35
17.22
17,84
10,44

10,25
10,65
11,03
1 1,48

1 1,91

12,24
12,75
13,12
14,03
14,97
15,12
15,64
15,80
18,64
17,23
17,42

mr Arbeitnchmci dc, höoh.tcn taritmäßlgen Allcrt tulc (obor 19 JahTe)

in Ortakh... I

ln Lohngruppo

Elnlaohc Arbeiten
nach kuzer

Elnweicung ucw.

tv
Arboiton, dle ln der

Rcgcl clne Anlomung
vorauaaelzcn

Elntacho Arb.itcn
ohnc bolonderc
Au.blldung urw.

koino b6sond6re
körperliche Belaetung

erat-

malig

kündber
zum:

t(E)

Faoharboiter

I
Aöeilcn, db clnc

mlndc.tcn.
3-monBtlgc Anlarnzclt

vorauaaetzen
utw.

für Aöeitnchmer dc. höchltcn tarllmä3igcn Altercotule (übo. 18 Jahro) 1)

ln Ort.kh!.c I

ln Lohngruppc

ciat-
mells

k0ndbar
zum:

7

B.trleb.-
handwcrkc,

af,.r Art

5 (E)

Bcruh-
au.blldung,
Facharbaltar

4

Aöehcn mlt
Fach- und
Met rhl-

kcnntnLacn,
gröBci.

Eln.ctzbarkclt
uaw.

1

Elnlache
Arbciten, keine

Fech- und
Melarial-

kcnntniaae

11

Vorarbrile?
nach 3 Jahren

Betrlebr-
zugohörlgkch

10

Vorarbeitcr

3

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierlg-
k itlgrad

2

Einlache
Arbelton,

geringe Fach-
und Matorhl-

konntnLaa

jjToEngruepo 1.0 und 11 ohne Ahercgllederung.

-54-
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tor Aö€ltnchmJ d.r höch.ton tarifmäBigen Altcr..tul. (obcr 18 Jahr.)
in Ortckhecs I

ln Lohngruppc

V (E)

Facharbciten,
db vi€brltlgc

Handfeitigkolton und
umfeüa6nde

Beruhkcnntnlcre
cdord6m

F
Aöchcn, dle ln dcr Regel clnc

6-monatl0c I e-monat[c

rlr
Elnfach Aöehcn nach kuzer Elnwebung

ohno borondcac
köpedichc
Beh.tungon

ohna
körpeilchc
Bchrtung

b€.tlmmt. Fcrtlgkencrl
und Kcnntnloc Obcl I

Wclkdoltc ucw. I

gröocrc
Anlordcrungcn an

körpcdlchc Bchrtung

ciat-
mallC

k0ndbar
zum:

261 Holzverarbcitung
261 3 Lohntarifvertrag fOr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezhke Dtlsseldorf und Köln)

DM

Zchlohn.ätzc,c §und.

Datum

der
lnkratt.
trctena

t0r Jugendllche

ln den Lohngruppon
ll, M und V im Alter

unter 18 Jahran
ln 96 des

Volhrboitodohne.

85

fUr Jugcndliche

in dcn Lohngruppcn
ll, lV und V im Alter

untcr l8 Jahren

in % dec
Volhöciterlohnec

85

01.01.85
01.10.e5
01.01.86
01.ol ,87

01 ,01.88
01.01.89
01.10.89
01.01.90
01 .01.91

01.04.93
01.07.94
01.05.95

1 1,99
12,46
12,91

13,42
13,93
14,33
14,e1

15,34
16,37
'r8,30

19,19r
19,65

12,U
12,51

12,96
13,47

r3,97
r 4,38
14,96
't5,39

16,39
17,50
17,51

18,07
16,34
19,23
19,S2

20,60
21,19

11,39
11,84
12,28

12,75

13,23
13,6r
14,16
14,57
15,55
17,39
te,23r
18,67

r 1,44

I 1,88

12,31

12,80
13,27
13,00
11,21

14,42

15,57

16,63
16,66
17,17

17,12
1A,27

18,92

r9,57
20,13

10,55
10,96
11,36
11,8.|

12,26
r2,61
13,12
13,50
14,41

16,r0
16,89r
17,2E

10,60
11,01

1 1,40
1 1,E5

12,29
12,85
13,16
13,54
14,59
15,58
15,61

16,08
18,32

r7,11
17,73

18,33
18,86

10,79
11,21

11,82

12,08
12,54
12,90
13,12

13,81

14,73
16,47
17,27r
17,69

10,84
r 1,26

11,66
12,12

12,57

12,94

13,46
13,85
14,75

15,75
15,78
r6,26
r6,51
17,31

17,93
18,54
19,07

10,19
10,58
10,97
1 1,41

11 ,84
12,18
12,A7

13,04
13,91

15,56
18,31r
18,70

10,23
10,83
11,O2

11 ,45
11,87
12,22
12,72
13,08
14,10
15,O5

15,08
r5,54
15,77
18,54
17,13
17,72

18,22

261 4 Lohntafel tür dio holanerarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbehandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeltlohn.ätrc jc Stundc

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.90
31.12.91
31.03.94

31.03.96

31.12.85
31.12.86
3r,12.87
31.12.88

31.12.90
31.12.91

31.12.93
31.03.95

31.03.97 1

Datum
dc.

lnkraft-
tletcna

01 .01.85
01.10.65
01.01.86
01.02.87

.01 .01.88
01.0r.89
01.10.89
01.01.90
01.01.el
0r.01.92
01.12.ü2
01.01.93
01.07.93
01.04.94
01.08.95
01.04.98
01.10.96

ftlr Arbcilnchmcr dcr höch.tcn tatitmä8lgcn Atcr..tulc (0bor 18 Jahrc)

ln ortckhceo I

h Lohngruppc

V (E}

Facharbciton,
die vielaclllgc

Handtcrtigkoiten
und umfaoendc
Bcrulakenntnbaa

erlordern

rvT il

Arbcltcn, dL h dcr Rcgal einc
o.monellgc I s-monatigc

Ailcmzeil voreula€tzGn

Elnlachc Arbcl{cn nach kuz.r ElnwcLung

körpcdlcho

ohnc
körperllchc
Beb.tunO

ohnc bcrondcrc
körpcrlchc

Bohatungcn

gröAcrc
Anlorderungcn an

erat-

mallg

k0ndbar
zum:

n-E-Aprihnd Mal 1995 pau.chalezahlung vonjc oM 15o.
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fuiLmzdt vorauaaatzon

ilt

und Kcnnhb.c ob€r
W.rkatoffc u.w.



,0r Aöshn€hmcr der höch.ton tadtmäElgcn Aller..tutc (obor 20 Jehrc)

in Odrklacre I

ln Lohngruppe€rtt-
maliC

k0ndbar
zum:

Fachcöcltcn uow.

7

HochwcnIc

s (E)

Aöeiten, dlc
BcruheurbllCung

uaw. odar
antaprcchcndü.

Anbmcn und Übcn
citordam

4

Arbciten mit
Ungcrar AnLrnzelt

uaw.

3

Aöeltcn mit
gcrlng.n

Sechkrnntnb.on
uaw.

Elnfechc &bcllen
unteT

ciachwaiendan
Bclartungan u.w.

1

Einlache Arbeiten
von garkigcr
Bcb.lung

201 Holzvererbcitung
261 5 Lohntarifvertrag fOr die Holzindustrle und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zcltlohncätzc Stundc

D6tum

de.
lnk?aft-
trctcna

l0r Jugendliche
lm Altor untcr

18 Jahrcn ln % de.
Vollarbaiterlohnea

01.02.85
01.09.85
01.02.88
01.o2.a7
01.02.80
01.02.89
01.07.E9
01.o2.90
01.07.90
01.@.91
01.02.02
01.02.gtt
01.12.96
01.03.94
01.02.95
01.03.95

31.01.88
31 .0 t .87

31.01.88
31.01.89

31.O1.91

31.01.92
31.0r.93

31.01.94

29.02.9€

31.00.E5
31.12.85
31.12.86
§.12.A7
31.12.88

31.12.90
31.12.el
31.12.g2,

31.12.90

15,01

15,60
't 6,15
18,78
17,40
17,94
18,«)
18,86
19,21
20,58
22,OO

22,78
23,00
23,49
24,14
24,e3

12,01

12,48
12,92

13,42

13,92

14,35
14,64
15,09
15,39
10,48
17,60
18,22

18,40
18,79
19,3r
19,70

I 1,41

1 1,88

12,27

12,73

13,22

13,63

13,91

r4,34
11,O2

15,64

16,72

17,31

17,ß
17,85

18,34
18,72

10,81

112s
1 1,83

12,08

12,53

12,92

13,18
13,56
13,85
1.1,61

15.84

r6,40
16,58
16,91

17,38

17,73

10,21

10,61

10,98
1 1,41

1 1,83
12,20
12,41
12,83
13,08
13,99
14,96
15,49
15,64
15,97
16,41

16,75

10,21

10,61

10,98
11,41

1r,83
12,20
12,44
12,83
13,08
r3,9e
14,96
15,49
'15,64

15,97
16,41

16,75

80

t0r Jugendllchc
im A,ltor untcr

1 I Jahren ln % do.
Volhöeitcrlohnee

75

261 6 Lohntarifvertrag ftlr die holz- und kunst3toffyerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zchlohncälzc p §undc

Detum
dc.

lnkraft-
trctcna

01.02.05
01.04.8ti
01.02.88
01.0:!.87
01.01.88
01,0r.8s
01.07.89
01.01.90
0t.o7.eo
01.01.91
01.01.9U!

01.01.93
01.08.96
01.o2.94
01.02.95
01.07.95

12,01

12.4e
12.91

13,41

13,91

14,34
14,63
15,08
15,38
16,.14

17.58
18,1 I
18,39
18,79
19,17
19,70

i 1,29
t 1,71

12,14
12,61

13,0E

13,48
13,75
14,18
14,46
15,45
r8,43
17,ü2

17,29
17,66
18,02
18,52

r0,57
10,96
1 1,38

1 t,80
12,24

12,62

12,87

13,27

13,53

14,17
15,47

r5,94
16,18
16,54
16,07
't7,34

10,27
10,e5
11,04
11,47
11,89
12,24

12,51

12,89
13,15
14,08
15,03
15,48
13,72

16,07
16,39
16,84

10,21

r0,59
10,97
r 1,40
11,82
12,19
12,44
12,82
13,07
13,97
.lt1,94

r5,39
15,63
15,97
10,29
16,75

l0r Arbeitnehmer dcr höch.tcn terllmä8igcn Altcrr.tutc (obcr 20 J.hrc)
ln orl.kb.r. I

in Lohngruppc
crat-
malls

k0ndbar
zum:

(E)

Fachaöcltcn AngcLmtc
Arbciten Hillraöcitcn Leichtr angcLmtc

Arbeiten
Lciohtc

Hilbaöciten

3r.01.98

-56-
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261 Hoizverarbeitung
261 7 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg

DM

Z.itlohn.ätze Je Stundc 1)

Oatum

de.
lnkraft-
tretenr

01.02.85
01.10.85
01 .01.86
01.02.07
01.01.88
01.01 .8S

01.10.89
01.01,90
01.07.90
01.01.91
01 .01.92
01.07.92
01.01.93
01.09.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95

31.12.85
31 .12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.89

31.12.90
31.12.91

31.12.92

31.03,94

31.03.95

16,39
17,03
17,64
18,33
19,01

19,63
20,15
20.79
21,O8

22,*
24,15
24,15
24,88
25,11
26,14
26,61

27,14

15,08
15,66
16,23
16,86
17,45
18,06
18,54
19,12
19,38
2!,77
22,22
22,22
22,49
23,40
24,O5

24,44
21,57

13,1 1

13,62
14,1 1

1.1,66

15,21

15,70
16,12
16,63
18,85
18,06
19,32
19,32
r9,90
20,35
20,91

21,29
21.72

12,59
13,08
13,55
14,O7

14,60
15,07

15,48
15,96
r6,18
17,U
18,55
18,55
19,10
19,34
20,o7
20,44
20,85

1 1,93
12,39
12,54

13,34
13,84
14,29
14,A7

15,13
15,33
16,4{t

17,58
17,58
10,11

18,52
19,03
19,37
19,75

11,14
11,58
11,99
12,48
't2,93

13,35
13,70
14,14
14,e.
15,35
10,42
16,62
17,11

17,50
17,98
18,31

18,68

fär Jugcndllohc
in den

Lohngruppcn
I - 5 untcr
1 I Jehren
ln % der

Volhöcltcrlohncc

9o

fOr Jugendlbhc
untei 18 Jshren

in % deo
Volhöeher-

lohnoa

90

ifEfiäEfülää'cr Zulago von 1o % tor Arb.itcn hn Zeitlchn. 2) Lohngruppcn I und 7 ohnc AltcrrglLdcrung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM

§undc 1)

Datum
dec

lnkratt-
tret6na

01.02.85
01 .10.85
01.01 ,8tt

01.02.87
01.01 .88

01.0r .89
01.10.89
01.01.90
01.07.90
01.0r.91
01.01.92
01.07.92
01.01.90
01.o9.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95

31.12,85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

16,38
17,00
17,61

18,30
18,99
19,81

20,1 3
20,79
21,06
22,8
24,15
24,15
24,O4

25.44
28,14
26,81

27,14

15,05
15,64
16,20
16,84
17,47

18,04
18,52
19,12
19,38
20,77
22,22
22,22
22,85
23,40
24,05
24,ß
24,97

13,09
13,60
14,09
14,e4
15,19
15,09
16,10
16,83
16,E5

18,06
19,32
19,32
.t9,90

20,35
20,91

21,29
21,72

12,57

13,06
13,53
14,05
14,58
15,08
r5,46
15,98
1€,r8
17,34
18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44
20,85

11,91

12,38
12,82
13,32
13,82
14,20
14,65
15,13
15,«!
18,43
17,58
't7,58

18,11

18,52
rE,03
19,37

19,75

't 1,52
11,97
12,40
12,88
13,37
13,E1

14,17
14,63
14,83
15,89
17,00
17,10
17,61

18,O1

18,51

18,84
19,22

I 1,13
1 1,56
1 1,98
12,44
12,91

13,34
13,69
14,14
14,32
15,35
16,42

16,62
17,1 1

17,50
17,98
18,31

18,68

31.12,89

31.r2.90
31 .12.91

31.12.Q,

31.03.94

31.03.95

tür Aöoitnehmer dor höch.ton tarifmäBlgcn Altcr..tufc (ober 18 Jahrc) 2)

ki Ort.kh..e I
in Lohngruppeerd

mallg

kündbar
zum:

7

Hochwerlige
Fachaöehen,

Selb.tändlgkeit

6

Selb.tändige,
.chwiedgc und

verantwortung!-
volle Facharbcilen

Fachaöehen,
umfaaa€ndc

Berulskcnntnbce
uaw.

3
Aöehcn mit

gorlngen Sech-
und Arbcit.-

kcnntnbaan nach

5 (E) 4

fubettcn mit

Elnaöcitung
Kcnntni..c 0bct
Wcrk.tot c u.w.

1

Einhche Arbeiten
naoh kuzcr
Einwebung

fü Aöaitnohmor dor höch.lcn lairmäßigen Ater..lutc (obcr 18 Jahrc)

in Lohngruppc
6

Scb.tendbc,
.chwlc.ige und

3

Arbelten mlt
gcdngon Saoh-

und Arb€lt.-
kenntnhücn
nach kuzcr
Elnaöcitung

2

Ehfache
Arbchcn mit

geringen
Vorkcnntniaacn

I

Elnfaohe
Arbciten nach

kurz6r
Einwebung

erat-

malls

k0ndbat
zum:

7

Hochwortlge
Fachaöeitcn,

Selbrtändigkeit voflc Fech-
aöeiten

5(g

Frcharbeilen,
umfacaonde

B.rull-
kenntniaaa uaw.

4

Aöciten mit
Engerer

Anlemzeh,
K.nntni..c obor
Weik totte u.w.

r-1 Enccnt3ner zulage von 10 X fOr Arbcltcn lm Zettlohn,
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeltlohneätze Je Slunde 1)

01,02.85
01.10.85
01.01.88
o1.02.47
01.01.88
01.01.89
01.10.89
01.01.90
01.07.90
01.0r.91
01.01.92
0r.07.92
01.01.93
01.09.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95

Datum

dcc
lnkratt-
tretcn0

Datum

dc.
lnknft-
tretena

01.04.85
01.04.86
01.04,87
01.04.88
01.04.89
01.01.90
01.04.90
01.04.91
o1.04.92
01.04.90
01.04.94
01.o7.94
01.04.95
01.04.96

31 .12.85
31.12.86
31.12.67
31 .12.88

16,34
16,96
17,59
18,20
18,98
19,58
20,10
20,76
21,O4

22.6
24.15
24,15
24,44
25,44
24,14
26,61

27,14

15,03
15,61

16,18
16,81

17,45
18,01

18,49
19,10
r9,35
20,75
22,22
22,22
22,89
23,40
24,O5

24,48
24,97

13,07

13,57

14,07

14,A2

15,17

15,66
16,08
16,81

16,83
18,04
19,32

r9,32
19,90
20,35
20,9r
2'1,29

21,72

12,55
13,03
13,51

14,O4

14,56
15,03
15,44
15,95
16,16
17,32
18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44
20,85

11 ,89
12,35
12,80
13,30
13,80
14,25
14,63
15,12
15,32
16,42
17,58
17,58
18,1 1

18,52

19,03
19,37
18,75

11,11

11 ,53
11 ,96
12,43
12,89
13,31

13,67

14,12

14,31

15,38
16,42
16,62

17,11

17,50
17,98
18,31

18,68

l0r Jugendlichc

in den
Lohngruppen

1 - 5 im Atter unter
Jahren ln % der

Volhrbeiterlohner

l0r Jugondliche
im Altü untor

18 Jahrcn
ln % de.

Vollaöelter
lohneg

80

90

i|-rmohl. clncr Zulage von 10 % für Arboiten im Zcitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohno Altcrcallcderung.

201 10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holryerarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststotfuerarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

Zehlohn.ätze Stunde

31.12.90
31.12.91

31.12.92

3 t .03.94

31.03.95

31.03.80
31.03.87
31.03.88
31,03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.90
31.03.94

20,14
21,49
22,51

22,42
23,27
24,OO

24,42

14,13
14,63
15,21

16,01

16,57
17,00
17.52
r8,83
20,o9
21,05
21,33
21,76
22,52
22,O3

12,34
12,79
r3,28
13,98
14,47

14,85
15,30
16,37
17,47

18,30
18,55
18,92
19,58
19,85

1 1,48

1 1,89
12,35
13,00
13,46
13,81

14,23
15,22

1e,42

17,20
17,e2
17,97

18,60
18,86

10,80
1 1,18
'I 1,62

12,23
12,06
12,99
13,39
14,32
15,37
16, t0
16,42
16,74
17,33
17,57

10,49
10,86
11 ,29
11 ,88
12,30
12,42
13,01

13,91

15,02

15,74
16,14
16,46
17,03
17,27

10,24

10,81

1 1,02

1 1,60
12,01

12,33
12,85
13,59
ß,47
15,37
15,77
16,08
16,64
16,87

mr Aö6itn6hmcr der höchlten Alter..tufc (uber 18 Jahre) 2)

in Ortgkh..o I

in Lohngruppe

Kenntnlr.c über
Workütotfc uad.

3
Arbeiten mit

gcringen Sach-
und Aöehc-

kenntni.lon nsch
längerer

Einarbcttung

4

Arbeiton mit

I

Einlache Arbciten
nach kuzcl
Elnwelcung

eret-

mellg

k0ndbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbcitcn,

S6lb.tändigkeit
uaw.

6

, Selbständlge,
cchwlerlge und

verantwortungc-
volle Facharbeiten

5 (E)

Facharbelten,
umlaoocnde

BeruLkenntnlale
durch Anlernung

uaw.

tär Arboitnehmer der höchaen tarllmäBigcn Altor.stufo (ober 19 Jahre) 1)

ln Ort.khoc I
in Lohngrupp.clll-

malig

k0ndber
zum:

sl[
Umlacccndc

FaohkcnntnL.o,
Erlahrung,

variabel
oinaotzbar

sil

Faoharbeltcr/
lnnon

Beruhauc-
bildung,

cchwlerigc
Facharbellen

il

Aohtwöchlgc
Anl€rnzoh,

Spczhhöeilen,
becondcre
Belaetung

il
Kuzc

Elnwci.ung,
besonderc
körpcrllohc
Behatung

lll a

Soch.wöchig6
Anlcrnzell,

Sp.zialobchcn

Alc 0brlgcn

v

AIbeltnchmct

i|ffi!!ö s ohno Ancrsgliedorung.

-58-



261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag fOr die holz- und kunetstoffvararbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen fOr Möbel und Sonstige)
.DM

Zclllohn.ätze Jo §undc

Datum

det
lnkraft-
treten6

tür Jugendlichc
im Altcr untcr

18 Jahren ln % dcr
volhöcfterlohnc.

8001.04.85
01 .01.80
01.04.66
01.01 ,87

01.04.87
01.01 .88

01.04.88
01.04.E9
01.10.89
01 .04.90
01 .04,91

01.04.92
01.05.93
01.01.94
01.07.94
0r.02.95
01,09.95

31.03.86

31.03.E7

31.03.89

3r.03.91
31.03.92
31.03.93

30.06.94

30.06.96

30.1 1 .85
31.05.86
30.11.86

30.11.87

3r.03.89

31.03.90
31.03.91
31.03.92

13,51

13,74
14,25
14,36
14,92

r5,05
r 5,61

16,08
16,15
't7,07

14,44
19,68
20,25
20,52
20,74
20,91

21,34

12,06
12,27

12,72

12d2
13,32
13,.14

13,94
14,36
14,42
15,24
18,46
17,57
18,08
18,32
18,52
18,67

19,05

11,34
1 1,53
1 1,96
12,05
12,52
12,63
13,10
13,50
't3,55

14,33
15,47

16,52

r 7,00
17,22

17,41

17,55
17,91

10,49
10,67
1 1,07

11,15
11,59
11,69
12,13
12,49
12,55
13,26
14,44
15,41

15,86
16,07
16,24
16,37
16,71

10,26
10,43
10,82
't0,90

11,32
11,42
11,85
12,21

12,2e
12,e5
13,99
14,93
15,37
15,57
15,74
15,87
16,19

2A1 P Lohntarifuertrag for das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeltlohn.ätzc jc Stundc

Datum

do.
lnknft-
trctan.

f{ir Jugcndlichc
untor 18 Jahren

in % dcc
Vollarbcltcrlohnea

7001.12.84
01.12.85
01.06.86
01.12.86
ol.10.67
01.02.88
01.08.88
01.01.89
01.04.89
01.01.90
01.04.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
01.06.94
01.06.95 2)

31.03.94
31.03.95

14,89
15,26
15,34
15,80
14,21

16,62
'16,81

r7,03
17,57

17,80
18,75
20,09
21,24
22,11

22,5A
23.14

13,85
14,19
14,27

14,69
15.08
15,46
15,63
15,84
16,34
16,55
17.44
18,68
19,77

20,56
20,98
21,53

13,10
13,.13

13,50
13,90
14,26
14,63
14,79
14,99
15,46
15,e6
16,50
17,68
18,71

19,40
19,85
20,37

2) Pau.chelc von OM 200 flir April 1991; April 1992 DM 25o; ftlr APril und' Md 1993 lc DM 50 zu.ätdlch, for Apdl uhd Mal 1994 i. DM 1 10 pau'
.chel, lür -/\pdl und Mai 1995 p DM 158.

for Arbeltnehmcr d6r höchrten lartftnä3igcn Alter.ltufc (obcr 19

ln Lohngruppo

Arbcttcn, dic
Handfertlgkolten und

Arbehcerlahrung
vorEuaaetzen

Elnfaoh!t. Arbeiten
geringc Saoh- und
Arbehakcnntnb.€

rv(E) il I

Eintaah.tc Aö.ilcn
ohnc icgliohc

Au.blldung, kuz.
ElnwcLung

vl

Viol.oitlgs. f aohliche.
Können, .poziello

Erfahrung und
Selb.tändlgkeit

erct-

malig

k0ndbar
zum:

tor Arbcitnchmer dcr höchlton tetlfmäß§en Atercctufc (0bcr 20

ln Ortllda.üc I

ln Lohngruppä

Ungelcmtc AöoltorAngelemte Arbeitcr

orrt-
malis

k0ndbat

zum (B
Facharboitor lm
3. GelollonFhr

ilE66E6äGr onne Alter.gliederung.
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261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zottlohn.ätzc io Stundo

01 .10.85
01.04.86
01.10.86
01.03.88
01.05.88
01 .01.89
01.05.89
01.01 .90
01.04.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
0r.06.94
01.05.95

Dalum

de.
lnkraft-
tretona

Datum
dc.

lnkraft-
trotona

01.01 .85
01 .01.86
01.02.86
01.0r.87
01.02.87
01.01.88
0t.01.89
01.01.90
01.11.90
01.02.91
01.01 .92

01.01 .93

01.01 .94

01.01.95
01.09.95

31.03.86

30.09.87

31.03,89

31.03.90
31.03.9,|
31.03.92 1

.l5,29

15,37
15,83
16,65
16,84
17,06
17,60
17,83
18.70
20,12
21,2E
22,10
22,*
20,25

14,37

14,.15

14,88
15,65
15,83
16,04
16,54
16,78
17,65
18,91

20,01

20,77
19,18
19,76

13,46
13,53
r3,93
14,e5
14,82

15,01

15,49
15,89
16,53
17,71

18,74
19,45
18,92
17,41

31.03.94
31.03.95
31.03.96

lür Jugcndllche
ungoLmto Arboitor

untcr 18 Jahron in % dee

Vollarbeiterlohne.

66

enltäln

il-Pautcnan von DM 2Oo für Monat April 1 991 ; April I 992 DM 250.
1993 Peu.chatsahlung von DM 200 (lc 100 DM ln 2 Monatcn): Aprfl und
Mai 1994 lc DM 1 10 Paucchalc, ltlr Apdl 1995 Einmahehlung \roä DM 120.

2) Arbcltncheer, denen duroh Ncuelngrupplerung eln nledriger Lohn
zultcht = Bc.ltz.tand.

261 14 Lqhntarifvertrag fOr das Tischlerhandwork in Hesssn
DM

Zoitlohn.ätze jc Stundo

3t.12.88
31.12.89

31 .12.85

31.12.86

14,89
15,«l
15,36
15,80
15,62
18,77
17,27
17,95
18,18
19,30
20,45
21,24
21,84
22,34
22,40

'14,29

14,72
14,75
15,17
15,19
16,10
16,58
17,23
17,45

18,53
19,63
20,41

20,97
21,45
21,50

13,70
14,10
14,13
'14,54

14,55
15,43
15,89
16,57
16,73
17,7A

18,81

19,56
20,09
20,55
20,01

12,95
13,34
13,36
13,75
13,76
14,60
15,02
15,62
15,82
16,79
17,79
18,50
19,00
19,44
19,49

12,66
13,03
13,08
13,43
13,45
14,25
14;68
15,26
15,46
16,41

17 3A
18,07

l0r Jugendliche

bi. 18 Jehr. in % dec
Volhrbcilerlohnco

70

8031.12.90
31.12.91
31.12.92
31.12.93
31.12.94

31,12.95

ln Lohngruppcord-
malig

k0ndbar
zum:

6
(B

Fachaöciter im
3. Gecellenftthr Angelernte Aüeiter

4

Ung6l6mte Arboiter

2

für Arbeitnchmer dcr höah.ton larifmäBlgcn Altcr..tute (obor 20 Jahrc) 1)

h Ort kh... I

in Lohngruppc
cral-
malig

k0ndber
zum

6 (E)

Fachaöclter
im 3. und tolgcnden

Ge.cllenJahr

5

Quelllizlorte
angclemlc A6eltcr

4

Angolerntc Aöoitor

3

Ungelornte Arbelter

22)

Loichte
angelerntc AIboiton

TlEifrE6ifner obcr 21 Jehre.
2l Entfüh ab r.01.1994.

-60-
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261 Holzvererbcitung
201 15 Lohntarifvertrag fOr das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

ZdtlohndEc lc §undc
Dalum
de.

lnknft-
trotcna

01 .01.85
01.02.E0
01.o2.g?
01.01 .88

01 .01.89
01.01.90
01.08.90
01.01:91
01.07.91

01.01 .92

01.06.92
01.o1.96
01.o1.9.1

01.01.95

01.01.88
01.o2.o7
01.01.88
01,01.89
01.10.89
01 .01.90
01.01.91
01.10.91

01.01.92
01.12.q2
01.01.93
01.08.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
01.10.96

31.12.E5
3r.12.86
31.12.67

31.12.89

31.12.O

31.12.91

31.12.U
31.12.98
31.12.94
3r.12.95

31.12.E6
31.12.67
31,12.88

31.12.90

31.12.91

31.12.C2

31.00.05

31.09.87 1

14,58
r 5,06
15,56
16,18
10,81

17,41

17,56
18,38
18,78
19,56
19,86
20,6.8

21,12
21,61

13,56
1.1,01

14,47

15,05
15,60
16,19
16,«'
17,O7

17,45
1E,19

18,17

19,21

19,64
20,15

12,54
12,95
13,38
13,e1

14,40
14,97
15,10
15,79
10,13
18,82

17,@
17,77

18,16
18,64

10,94
1t,30
11,87
12,14
12d1
13,06
13,17
14,89
15,01

15,65
15,8e
r8,ül
16,90
17,U

98,5

99

for Jugondllchc
lm Atc, untct

18 Jahren ln % dcr
Volhrbellcrbhnc.

75

for Jugcndllohc
im Atcr obcr

17 Jahi.n ln 96 d..
Välhöciterlohncr

85

1II6fiäE?üFF- t ohn. Altcr.gllcdcruns.

Dalum

lnkraft-
trotena

261 16 Lohntarifvertrag fUr dio Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalcn (ohne Lippe)
und für dle Matratzenindugtrie in Nordrhein-West alen

DM

Zchlohndtzc Jc §undc

dca

12,96
13,47

13,97
14,38
r 4,96
15,39
16,3e
't6,39

17,50
17,51
18,07
10,34
1e,23
r9,92
20,eo
21,29

12,31

12,80
13,27

13,66
14,21

1 tt,62

15,57
15,57

16,63
16,68
17,17

17,42

18,27

18,92
19,57

20,13

11,66
12,12

12,57

12,94

13,.16

13,85
14,E{t

14,92

r5,*t
15,98
18,44

16,69
17,50
18,13
18,75
19,2E

1 1,40

r 1,85
12,29
r2,6tt
13,18
13,54
14,51

14,59
15,58
15,6r
18,08
16,32
17,1 1

17,73
18,«l
18,88

r1,02
't 1,45
1 1,87

12,22
12,72
13,08
14,01

1.1,10

15,05
15,08
15,54
15,77

16,54
17,13
17,72
19,22

for Aöcltnchmcr dor höch.tcn tarltmäßlocn Ator..tutc (0bo 21 Jahrc) 1)

ln Ort ldor.c llh OrrcHarrc I
h Lohngrupp.

lll

Hlhbaöcitcr Elntechc und
lclchtc Aödlcn

ln % dor Lohn.ätze
der ortckhccc I

crrt-
mellC

k0ndbar

zum: t(E)

Feohaöcher Angdemtc Arbcitcr

18 J.hrc)Oi Aöcitn hmer dor höchden tatiftntBiran Atc?..tufc
h Lohngrupp.

Matiatzanbcz{lgen:

3

Nähcn von

Pohcm von
loaon Kbaen

2

Betscn von Cl..tclbn;
Bcrchlcken von

PohtcMio.ma.chinen

1

B.dbncn clncr
RclBmerchlno,
Lagcrerbcltcn

arat-
m.[g

k0ndber
zum:

Kontrolllcrcn von
Pohcrmöbeln,

Bctrlcbrhandw€rkcr

5
B.autabhrigcn dcr

PoHcrmattcn-
maachino,

anachnaHen rron
MöbcHonon mlt

Bendmcaaar

6 (E)

fjffid Mel 1995 pau.chal. zehlung von ie DM 150.
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,ür Arbeitnehmer der höchoten teritmäBigen Altereetufe (übor 19 Jehre) 1)

in Lohngruppoerat-

malig

kündbar
zum: Lehrauobildung,

umte66endo
Lehraucbildung,

Facharbeitenlachllche

I
Seohewöchige
Anlernzeit, TeiF
oder Spezial-
arbeiten, be-

sondgrs Bela6tung

u
Aöeiten nach

kuzer Einweioung,
beaondere
körperllche
Bolaltung

IV

S6chewöchigo
Anlornzeit,

Spazhlsrbeiten

v2l

Alle übrigon
Arbeitnehmer

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifuertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohncätze je §unde

Datum

de6

lnkratt-
tretenB

t0r Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

80

tür Jugendliche
der Lohngruppen
| - V im Alter von

17 Jahron in % deo
Vollerbeiterlohne!

01.04.85
01.04.86
01.04.87
0.1.04.88

0r.04.69
01.04.90
01.07.90
01.04.9r
01.04.92
o1.04.93
01.12.93
01.07.94
01.04.95
01.10.95

31.03.86
31.03.87
31,03.88
31.03.89

14,06
'14,88

15,46
10,03
16,64
17,14
17,80
19,07
20,34
20,95
21,14
21,54
22,10
22,32

12,23
12,94
13,44
13,94
14.17

14,90
15,.t9
16,58
17,69
19,22
18,40
18,75
19,22

19,41

1 t,62
't2,29

12,77

13,24
r3,75
r4,16
14,71

15,75
16,81

17,3r
17,48
17,O1

18,26
r8,44

1 1,13
11,78
12,23
12,69
13,17

13,50
14,09
15,09
16,10
16,58
18,71
17,06
17,49
17,66

14,27

10,87
1 1,29
11,71

12,'t5
12,52
13,00
13,93
14,86
15,30
15,46
15,75
16,14
16,30

10,03
10,61
'11,o2

11,43
1 1,87

12,22
12,69
13,76

31.03.91
31.03.92

liE@F6 S ohne Altercallederung.

Datum

dcc
lnkratl-
trolone

01.09.85
01.09.88
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01 .01.90
01.09.90
01 .01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95

31.08.88
31.08.87
31.08.88

31.03.94

31.03.96

29.02.96

31.06.91
31.08.92
30.09.93

13,70
'14,32

14,86
15,39
15,70
16,10
14,42
1 7,19
18,34
19,18
r9,56
20,30

12,14

12,69
13,17

13,64
13,91

14,27

14,56
15,24
16,26
17,01

17,35
18,01

1 1,50
12,02
12,44
12,93
13,19
13,53
13,80
14,44
r 5,41

16,12

16,44
17,06

10,87

1 1,36
'I 1,79

12,21

12,45
12,77

13,03
13,64
14,55
15,22

r5,52
16,1 t

10,87
1 1,36
'I t,79
12,2'l

12,45
12,77

13,03
13,64
14,55
15,22
15,52
16,11

2) Ab 01.04.1992 ontfältt dio Gruppe '\f

264 Zellatoff-, Holzachliff-, Pepier- und Pappoerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedorsachsen
DM

Zcltlohn.ätze Stunde

90

for Arboitn€hmor dei höch.ten Alter..ture (über 18 Jshre) 1)

in Lohngruppeerat-

mallg

kUndbar
zum:

vil
Hoohwortigo

Facharboiton mit
erhöhter

Verantwortung usw.

Aöelten mh
Berufcaucblldung ab
Papiermaoher uew.

il (E)

Elnfache Arbeiten
ohno Unlerwei.ung,
grö0ore körporlicho

Bcanepruchung

I

Gcdngc körperliche
Beanopruchung,

Arboiten oinfachor Art
in dor Veraöoltung

Tiäfi'-gruppe Vl und Vlll ohne Arter.gliedorung.

-62-

2) For Septembei 1 991 orhöht slch der Bruttolohn um peu3chal t0 %.
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264 2 Lohntarrr,".t,"g ru,,a?iä'J!313häll'.1"'l'ätifftiT;"'#r:Hä'J.'l:'ä:; und Körn, rechtsrheinisch
DM

Zoitlohn.ätzo le Stunde

Datum
dc.

lnkratt-
tratcna

l0r Jugendllchc
Aöoiter mlt

ointachen oda,
loichten Arb.it.n

hn Alt€r untcr
1 I Jahrcn
ln % dc.

Vollarbeltorlohnc.
dcr Lohngruppe I

90

ftlr

lugendlbh.
Hol- und Hilfr-

arbohet
lm Ater von
17 JBhrun

01.09.65
01.09.88
01.09.87
0r.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01 .0r.91
01.10.81
01.09.92
01.02.94
01.02.95

0r.09.85
01.01.88
01.09.86
01.0e.87
01.09.08
0r.09.89
01.01.90
01.0e.«)
01 .01.el
o1.10.91
01.09.92
01.o2.94
01.02.95

31.08.88
31.08.87
31.08.88

31.08.91
31.08.92
30.09.9S
31.0r.gti
29.02.96

31.08.E7

31.O8.91

31.04.92 I
30.09.90
31.01.95
29.O2.96

13,45
14,06
14,59
15,12
15,42
15,81

16,13
16,88
18,01

18,84
1e,22
19,e5

12,53
13,o9
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02

15,73
1e,78
17,55
17,90
18,58

11,91

12,45
12,92

1S,39

13,66
14,0r
14,29
14,96
15,90
18,O9

17,ü2

17,67

1 1,23
11,74
12,19
12,83
12,8e

13,21

13,17

14,10
15,04
15,73
16,04
16,65

10,83
11,32

1 1,75
12,17
12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47
16,06

10,54
11,01

11,43
t 1,84
12,O8

12,39
12,84
13,23
14,12
14,77
15,07
15,84

ilFdßä-ptenrUcr 1991 orhöht.lch dcr Brunobhn um pau.chel 10 96.

264 3 Lohntarifuertrag fllr die papiererzeugende lndustrie in D0ren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zaitbhn.äEc Stundc

Oatum

dca
lnknll-
trctcna

13,«)
13,38
r4,00
14,59
15,12
15,42
15,81

16,13
16,88
1E,01

rE,84
1e,22

19,95

12,35
12,44
13,09
13,59
14,08
r4,38
14,73
15,O2

15,73
16,78
17,55
17,90
18,58

11,80
11,E5
12,45
12,C2

13,39
13,68
14,01

14,29
14,96
r 5,g€
16,69
17,02

17 d7

11,19
11,23
'tl,74
12,19
12,63
12,§
13,21
'13,47

14,10
15,O4

15,73
16,04
18,85

10,66
10,71
11,32

1 1,75
12,17

12,11

12,73
12,98
13,50
14,50
15,17
15,17

18,0€

10,66
10,74
11,32
11,75
12,17

12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47
't6,06

10,35
10,42
10,96
t 1,38
1 1,79
12,03
12,34
12,59
13,18
14,06
14,7'l
15,00
15,57

9,5E

9,67
r0,19
10,58
10,95
11,17

1 1,48

11 ,88
12,29

13,o5
13,65
r3,92
14,45

for Aöehn.hmcr dor höch.tcn taritmäBigen Altcrertulc (obet 18 Jahte)

ln Lohngruppc

Vollwartlgc
Bctrleb.erbcltcr

rrlr
Elnfachc odei lcichtc Aöciten

in dot
Paplerezcugung

I in dcn der
I E...rsrns
I angcgliadcrtcn
I Abtctlungcn dcr
I Paplcrvcrarbchung

crat-

malb
kündbar

zum:

vl

Ouallfizlcrtc
Fabrlkatbno-
arbcltcr und
qualllzlcrtr
Handwarkat

v

Handws.kar und
glolchgodcft.
Febrlkallon.-

erbcltcr

tv

Hllhhand'wrrkor
und angclarnlc
Fsbrlkstlon.-

aöcltcr

l0r Arbcftnchmcr d.r höch.tcn tsdfmäBlgen Altcr..tufc (obcr 18 Jah.c)

h Lohngrupp€

I
Hendwc,kcr mlt

v

Hor- und
Hllf.aöchcr u.w,

Glcdngc körpcrliche
Bcan.pruchung, Arbeiten leichler

odor olnfachc? Art ln der

Ezcugung I Vcrarbeitung

vt v[I

crat-

maffg

k0ndbar
aJm:

I

Papicrma.chi-
nenf0hrer,
quallltslcrtc
Handwerker

uaYv.

Lahrc lm
2. Gc.ellonFhr

uaw,

ilt

Errlc P.phr-
msachhcn-

gchlttcn ir dcr
Fclntabrlketbn

uavv.

tv

Zwcitor Papler-
nacchlncngchlll

uaw.

TiF6-r3-!-u-mucr 1E91 erhöht.lah dcr Brunobhn um pau.chel 10 %.
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für ArbeitnehmEr der höchoten tarifmä8igen Ahor83tufe (über 1 0 Jahre)

in Lohngruppe

7

Papier-

maschinonführel

3

Ango16rnte
Fabiikations-

arbeitsr
uaw.

2

Tätigkoiten
tür dio oinc
kurzlrislige

Einarbsitung
erfordcrlich

ist usw.

1

Täligkeiten
nach kurz0r
AnwoiEung

eßl-
malig

kündbar
zum:

0

Oualifiziorle
Handwerker mit

beaondoren
Kenntniceen der
Meß- und Reglor

technik uew.

0

Handwerker
und ihnon

Glelchzu-
.tellende uBw.

264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifuertrag für die papier-, pappsn-, zellstotf- und holzstotferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zaltlohngätze jo Stunde

jugendliche

Arboitor ohne
Handwerker ab

voll6nd6tom
16. Lebon.jahr

f0r

Datum
doo

lnkraft-
lrgtens

in % dee Vollarbeiterlohnea
der Lohngruppe

2 6

Handwerker
ab vollen-

detem
17. Lobonerahr

,0r Jugendlicho

im Alter von
17 Jahron in

ln % dee
Vollarbeiterlohnes

80

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
0r.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95

31.08.86
31.08.07
31.08.88

31.08.9r
3 t .08.92
30.09.93
31.01 .95

29.02.96

14,13
14,77
15,33
15,88
16,20
16,61

16,94
17,74
18,93
19,80
20,20
20,97

'13,36

r3,96
14,49
t 5,01

15,31

15,70
16,01

16,76
17,88
10,70
19,07

19,79

12,89
13,47

13,98
14,48
14,77

15,15
15,45
16,18
'17,26

r8,05
18,41

19,11

11 ,71

12,24
12,71

13,17

13,43
13,77

14,05
14,71

15,70
16,42

16,75
17,39

11,12
1 1,62

12,O4

12,49
12,74
13,07

13,33
13,95
r4,88
15,56
15,87
16,47

r0,66
1 1,14

r 1,56
1 1,98
12,22

12,53
12,74
13,38
11,24
14,94
15,24
15,82

90

ffii$ffiUer 1991 erhöht.ich dor Brutlolohn um paulohal 10 %.

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstotf- und holzstotferzeugende lndustrie in Hessen
DM

Zeitlohncätze §undo

Datum

de!
lnkratt-
tretena

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91
01.10.91
01.09.92
01.02.94
01.02.95

31.08.86
3r.08.87
31.08.88

3r.08.91

13,45
14,06
14,59
15,22

15,52
15,e2

16,24
17,00
18,14
18,97
19,35
20,09

12,49
r3,46
13,97

14,58
14,87

15,25
15,56
16,29
17,38
18,18
18,54

19,24

12,31

12,86
13,35
13,93
14,21

14,57

14,86
15,56
16,60
17,36
17,71

18,38

1 1,50
12,e.
12,44
13,03
13,29
13,63
13,90
14,56
15,54
16,25
18,58
17,21

10,81

1 1,30
I 1,73
12,15
12,39
12,71

12,96
13,57

14,48
15,15
15,45
r 6,04

10,49
r0,96
1 1,38
I 1,79
12,02

12,33
12,57

13,16
14,05
14,70
14,99
15,56

30.09.93
3't.01.95
2s.oz.ge

l0r Arboitnotlmer der höch.ton tarifinäoigen Altercotufe (0ber I I Jahic) f )
ln Lohngruppo

S

Beeonderg
qualiflzlarta

Facharboitor, lehr
hoho

Vgrantwortung

Beeonderg
.chwiorlgo und

verantwortunga-
volle Facharbciten

ll

Fachaöeiten
(abge6chl. Lehre

oder mehrjährlgec
Anlernen)

Arbeiten, die
längerec Anlernen

er{ordern ucw.

V (E}

Einfache AIbeiten,
körperllche

Belaltung, kuzo
ElnweLung uaw.

VI

G6ringo körperlich(
Beanepruchung,
Arboitan leichtor

odor einlachcr Art
in der Verarboitung

erat-

mallg

kündbar
zum:

jj-EffigruFft S und lohne Alteregliederung

-64-
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mr Aöehnehmcr doi höch.lon tarlfmäßlgon Altoru.tufc (ob.r 18 Jahro) 1)

ln Lohngruppc
2

Tätlgkehen, for die
clne betrloblicho
Elnarbeltung.zoh

und erö8ere
körpcrllchc oder

gchlgc
Bcenrpruchung
crfordedich bt

1

Tällgkeiten
nech kuzar
Elnwcbung

erat-
malig

kündbar
zum:

Hochwertlge
Täligkeiten, hohe
Anfordcrungcn,
Sclbltändlgkolt

Facharbehen, die
erhöhto

S6lb.tändlgk6it

6 5

und
Verantwortung
ertordcm

4

Faohaöeiten,
abgoechloaccne
AuebiHung odct
Anbmau.biHung

3

Tätlgkeiten,
dle eine

betriebliche
Anlomzeit erfordcrn

264 Zellctoff-, Holzcchliff-, Papler- und Peppeorzeugung
264 6 Lohntarifuertrag für die papiererzeugendo lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeltlohn.ätzc,le §undc

Datum
dec

lnkraft-
treton.

01.09.85
01,09.86
01.0s.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10,91

01.09.92
01.02.94
01.02.95

Detum
de6

lnkraft-
trctcna

29.02.e6

31.08.86
31.08.87
31.08.88

3t.08.91
31.08.92
30.09.93

29.02,96

31,08.86
31.08.87
31.08.88

13,57
14,18
14,72

15,25
15,56
15,96
16,28
18,7 1

'18,18

19,02

r9,40
20,14

13,0O

13,65
14,17

14,68
14,97

15,3It
15,6€
16,07
17,4E

18,20
18,66
19,37

12,62

13,19
13,69
14,18
14.46
14,83
1 5,13
15,53
16,90
r7,68
1E,03

1A,72

1 1,98
12,52
13,00
13,17
13,74
14,09
14,37

14,75
10,06
16,80
17,14
17,7e

11,35
1 1,86
12,31

12,75
13,01

13,34
13,61

r3,97
15,20
15,90
14,22

16,84

10,56
11 ,04
1 1 ,.16

11,87
12,11

12,42
12,A7

13,00
'14,15

14,80
15,10
15,07

31.08.91
31.08.92
30.09.93

tür Jugendlioho
im Alter von
17 Jehron
in % do.

Vollarbeiterlohne!

90

fOr Jugendllchc
im Atcr

unter 18 Jahrgn
in % ds!

Volhrboiterlohne.

90

jTGfgruppen 5 und 6 ohne Arlor.gliederung.

264 7 Lohntarifuertrag fur die papier-, pappen-, zellstot - und holzstofforzeugendo lndustrie in Baden-Württomberg
DM

Zcitbhnrätze Jc §undc

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
0r.01.90
01.09.90
01.01.91
01.10.91

01.09.82
01.02.94
01,02.95

13,67

14,29
14,83
15,36
15,67
16,07
18,39
16,82
r8,3r
19,15
19,53
20,27

12,41

13,39
13,90
14,40
14,09
15,07

15,37
15,77

17,17
17,96
18,32

19,02

11 ,68
12,21

12,A7

13,13
13,39
13,73
14,OO

14,37

15,64
16,36
16,69
17,32

1 1,30
1 1,81

12,24
12,70

12,95
13,28
13,55
13,91

15,14
15,84
16,16
16,77

10,89
11,38
11 ,81

12,24

12,44
12,80
13,06
13,40
r4,59
15,26
r5,57
18,16

2) For Scptombor 1991 .rhöht.bh der Bruttobhn um paucchal 10 %.

ffi Aöcitnchmcr dcr höch.ten wifmä8igon Altcr.ütuie (ober 18 Jahre) 1)

ln OrLkh... S
h Lohngruppc

orat-
malig

k0ndbar
zum:

I

Führen clncr Papicr-
(Karton, Maeohine

u!w.

il

Führen elner
St16bhmarchhc

(Gro0anhgc) uew.

Fohrcn elnc.
Bogcnkahnder.

I^,**",::rorr-,nal
I xm"aor"n u.*. 

I

tx

Helfen ln dcr
Packcrcl

iiFrrngruppo t ohne Atcnglbd.rung.
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264 Zelletoff-, Holzechliff-, Pepier- und Pappeerzeugung
264 8 Lohntarifvertrag f0r die Papier, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstotfindustrie)
DM

Zeitlohnrätze lo Stundo

Datum

doB

lnkraft-
trotona

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
0r.09.89
01.01 .90

01.09.90
01.01.91

01.10.s1
01.09.92
0r.02.94
01.02.95

Oatum

d6!
lnkratl-
lrotcna

01.q2.85
01.02.80
01.1 1.06
01.02.87
01.02.88
0r.02.89
0l.r 1 .89

01.02.90
01.r 1.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

für Jugendliche
lm Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

90

'ilFdiEälläfiUer 1991 orhöht.lch dcr Bruttolohn um pau.chal lo 96.

265 Papier- und Peppcverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fOr die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schlesqig-Holstein und Hamburg

DM

Zcitlohncätze ie Stunde

31.08.80
31.08.67
31.08.88

31.08.91
31.08.92
30,09.93
31.01 .95

29.02.96

31.01.86

31.01 .88

31.01 .89

31.01.91
31.01.92

17,74
18,93
19,S0

20,20
20,97

13,46
14,O7

14,60
15,13
15,43
15,63
16,15
16,90
't8,03

18,86
19,24

19,97

r2,91
13,49
14,00
14,50
14,79
15,17
15,47

16,20
17,29
18,09
18,45
19,15

11,85
12,38
r 2,85
13,31

13,58
13,93
14,21

14,87

15,87
16,60
16,93
17,57

10,68
11,16
1 t,58
12,00
12,24

12,55
12,80
13,40
't4,30

14,96
15,26
15,84

für Jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppo
lV im Alter unter

1 I Jahron

31 .01.94
31.01.95
31.01 .96

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60

't 3,99
14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
r 7,90
17,93
18,98
19,58
1e,98
20,71

11,91

12,33
r2,81
13,19
13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
r 8,83

10,42

10,79
11,21

11,54

11 ,94
12,36

12,70
13,14
13,33
14,A7

15,53
16,02
16,34
16,95

9,52
9,86

10,25
10,55
10,s2
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23

14,69
14,98
15,53

8,93
9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42

12,43
r3,37
13,80
14,O7

14,59

8,69
9,00
9,35
9,63
9,97

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12

8,57
a,a7
9,23
9,50
9,83

10,17

10,45
10,8i
10,96
11,74

12,41

13,22

13,48
13,98

für Arboitnehmer der höoheton tailfmäBigen AlteGstufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Tätigkeiten nach
kurzer Einwai6ung

u6w.

eret-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertigo
Tätigkeiton und hohe

Vorantwortung

lsls
| ,n ,on.n"n. ar" "tn" I 

r&igkeiten' die
I .'-"""::'- " - - .-'l- lsinoehende. AnlernenlaboaachloaaeneLehrel :l--"--- "----:'- -- '-l odor ontsrpechende
I 

vorau$otzen 
I ed"h.ng erfordern

6

QualifiziErte
Tätlgkaiten

18 Jahre) 1)tür Arbeitnehmer der höcheton tarlfmäBigen Alter..tufe
in Lohngruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeachloaaene

Berutaeua-
bildung, ab 3.

Tätlgkeitcjahr ln
der Gruppa

tv

Fachlichc
Kenntni..e und

Erlahrungen
gowl€

Verantwortung

Kenntnia.e und
Fortigkeiton

aulgrund einer
Elnwolsung

Ohne
Vorkenntnbae,

nach kuzer
Anweicung

orat-
mafig

k0ndbar
zum:

vlI

Hochwe.tige
Facheöeiten,

fachliche.
Können und

Verantwortung

vr 2)

Schwierige
Facherbeiton,

ab dem 2.
Tätigkeitsiahr ln

der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

K6nntnl..o
aowio

Solbltändlgkeit
und erhöhtc

Vcrantwortung

Tfohngruppe Vl und Vlll ohne Alter.glicdorung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl ober 19 Jahre.
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2) Vor dom 01.02.1991 Oruppc Vll hochwertigs Facharbeiten
3) For Februar 1995 Paulohale von DM 150.



285 Papier- und Pappevererbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zoltlohn.ätzc le §undc

dc.
Oatum

lnkntl-
trctena

für iugendlich.
Arbehnehmer

der Lohngruppc
lV im Altci untor

18 Jah?on

il-Lohngruppcn
Lohngruppcn

M blc Vlll ohnc A|terrglledciung; bb 31.01,1993 2) Vor dcm 01.02.19e,l GrupPc Vll hochwertige Fachaöeitcn.
3l For Fcbruar 1985 Psu.chah von DM 150'I - Vl übcillg Jah.c.

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Z.itlohn.ttzc F §undc

01.02.Ee
01.11.86
01.02.87
01.o2.s8
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01.1 1.90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.00.94
01.08.95

31.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92

31.01.94
31.01.95
31.12.96

31.01.E8
31 .01.69

31.01.91
3r.01.92
31.01.93
31.01.94
31 .0r.95
31.01.96

19,56
20,70
21,36
21.79
22,4O

14,49
15,05
15,50
16,04
10,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,96
19,58
19,98
20,71

r2,«t
12,81

13,'t9
13,45
14,13
1.1,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80
18,18
lE,ql

10,79
11,21

11,54
11,94
12,38
12,70

13,14
13,«t
11,87

15,53
r6,0?
r6,34
16,95

9,88
10,25
10,55
10,92
11,30
1 1,61

12,02

12,18
13,'ltt
14,23

14,69
14,98
15,53

e,25
9,81

9,89
10,24
r0,60
10,E8

11,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
1 1,12

12,23
12,94
13,35
13,62
14,12

I,E7
9,23
9,50
9,8ti

-t0,17

't 0,45
10,82
10,96
11,74

12,81

13,22

13,48
13,98

Datum
dec

lnkratl-
tretena

f0r

iugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe lll
lm Altor unter

18 Jahron

01.02.88
01.1 1.86
01.o2.s7
01.02.88
01.02.89
01.11.89
01.o2.90
01.11.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

19,56
20,70
21,36
21,79
22,@

14,49
15,O5

15,50
16,04
16,60
17,O5

r7,85
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

r2,33
12,el
13,19
13,65
14,13
r4,51
15,O2

15,23
16,«)
17,25

17,80
18,16
18,83

r0,79
11,21

11,54
11,94
12,36
12,70

13,1.1

13,33
14,67
'15,53

16,q2

10,34

16,95

9,86
t0,25
r0,55
10,92

r 1,30
11,01

12,O2

12,18

13'/15

11,23

14,69
14,98
15,53

9,56
9,93

10,22

r0,58
10,95
11,25
1 I,6rt
11,80
13,04
13,80
14,21
r4,53t
15,06

9,25
9,61

9,89
10,24

10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
13,37

13,80
14,07

r4,59

s,00
9,35
9,63
9,96

10,31

r0,59
io,96
11 ,12
12,23
12,91
r3,35
13,62
14,12

9,22
8,54
8,79
9,10
9,42
9,68

10,01

10,1 5

11 ,74

12,42

12,82

13,08

13,55

2) Vor dcm 01.q2.1991 quppc Vll hochw€rtEo Facharbcitcn'
3l For Fobruar 1995 Pau.cheh von DM 150.

l0r Aöeitnehmer dcr höoh.tcn tailfmäBigen Alter..tuL (0ber 18 1)

ln Lohngruppe
I

KenntnLa€ und
Fortigkciten

aulgrund ciner
Elnwcbung

Ohne
Vorkenntnbse,

nach kurzar
Anweirung

v[ 2)

SohwlerBe
Fsohaöeitcn,

eb dem 2.
Tätlgkotl.Fhr in

der Gruppe

vr (E)

Facharboltcn,
abgdchlo..cne

Berulcauo-
blldung, eb 3.

Tätigkcitolehr ln
dcr Gruppc

Umfangrciohc
lachlichc

Kenntnb.a
cowic

Solb.tändlgkclt
und erhöhte

Verentwortung

lv

Fachliche
Kcnninbce und

Erfahrungcn
aowie

Vgrantwortung

crat-
malig

k0ndbar
alm:

vu

Hochwartige
Facherbeiten

hchllchec
Könncn und

Verantwortung

18 Jahic) 1)for Aöcitnehmer dct höchaten TarifmäBlgen Ater..tutc
ln Lohngruppe

vIt

Hoohwcrtigo
Facharbeiten,

fachlicheg
Können und

tv

Fachllche
Kenntni.rc

und
Erlahrungen

aowi€

Umlengr€ichc
tachlbhc

Kcnntniaae
rowlc Sch-
.tändigkeit

und crhöhtc

I

Kcnntni..o
und

Fcrtlgkoit.n
aulgrund cincr

ElNv.bung

Ohne

nach kuzer
Anweicung

Durch
Untcrwebung

clwoö€nc
lachllohe

Kcnnlnbac

v[ 2)

SohwL.ige
Facharboiten,

ab dem 2.
Tällgkclt.iehr
ln dcr Gruppc

vl (E)

Facherboilan,
ebgc.ohb.-
rcnc Berufr-

aurblldung ab
d.m 3.

Tätlgkcit.jahr
h dcrOrupp.

aiat-
melig

k0ndbar
zum:

il-Lo-hnoruppc vt bb vlll ohnc Atcf.glLdcrung: bi. 31.01.19e3' Lohnöru'pbcn I - Vl Ubsr 19 Jahro.
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for Aöeitnehmer dor höoh.ten taritmä8lgon Altorcstufe (üb€r 18 Jahre) 1)

in Lohngruppc
eßt-
mal§

k0ndbar
zum:

vilt

Hochwortigo
Facharb€iton,

faohlichec
Können und

Vorantwortung

vr 2)

Schwiorigo
Faoherbeit.n,

ab dcm 2.
TätEkclt.iahr in

dcr Gruppe

vt (E)

Fachaöeiten,
abgecchbaacnc

Beruleauc-
bildung, ab 3.

Tätlgkoitrhhr ln
dcr Gruppe

Umlangrelchc
fachlhhe

Kenntni.ao
gowlo

Solb!tändlgkcit
und erhöhte

Vcrantwortung

IV

Fachliohe
K6nntnbac und

Erfahrungen
aowle

Vorantwortung

Konntniaae und
Fertlgkeltcn

autgrund elner
Elnwcbung

Ohne
Vorkenntni8oe,

nach kuzer
Anweieung

265 Papicr- und Pappeyerarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitonden lndustrie in Nordrhein

DM

Zoltlohn.ätzo jo Stundo

Datum
dee

lnkratt-
tretena

01.02.86
01 .11.86
01.02.E7
01.02.88
01.02.89
01.11.69
01.02.90
01.11.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

31 ,01.08
31.01.89

31.01.91
31.01 .92

31.01.e3
31 ,01.94
31.01.95
31.01.96

19,56
20,70
21,36
21,7E
22,60

r9,56
20,70
21,§
21,75
22,eO

14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,96
19,5S

19,98
20,71

14,49
15,05
15,50
16,04
'16,60

17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,56
19,98
20,71

't2,33

12,51

13,19
13,65
14,13
14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,88

12,33
12,81

13,19
13,65
I 4,1 3.

14,51

15,(I2

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83

10,79
11,2',1

11 ,54
11,94
r 2,36
12,70
13,14
r3,33
ß,47
15,53
18,O2

16,34
16,95

10,79
I 1,21

11,54
11 ,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,47
15,53
16,O2

16,34
16,95

9,86
10,25
't 0,55
10,92
11,30
11 ,61

12,O2

12,18
13,.[!i
.,4,23

14,69
14,96
15,53

9,86
10,25
10,5!i
't0,92

1 1,30
1 1,61

't2,o2

1 2,r8
13,45
14,23
14,69
14,98
r 5,53

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11i2?
11,42
12,63
12,37
13,80
14,O7

14,59

9,25
9,61

9,88
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59

9,00
9,35
9,60
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12

12,23
12,94

13,35
13,62
14,12

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
r0,96
11,12

12,23
12,94
13,35
13,62
14,12

l0r jugondlich6

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Altor untor

l8 Jahron

8,13
8,46
8,70
9,01

9,32
9,58
9,92

't0,05

12,11

12,81

13,22
13,48
r3,98

f0r iug.ndliche
Aöeitnehmer

dsr Lohngruppo
lV im Altor unt6r

18 Jahren

8,27
8,80
8,85
9,16
9,48
9,74

10,08
10,22

12,',t1

12,41

13,22

13,48
13,98

n_ffi u bi.vltt ohncAltcr.glicdcrung; bte 31.1.1999
Lohngruppcn I - Vl tlbcr 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Oruppe Vll hochwertigo Factnbeiten.
3) For Februar 1995 einheitliche Efiöhung um DM 150.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunetstoffe verarbeitonden lndustrie in Westfalen

Zeitlohncätse p §undc

Dalum

lnkraft-
trelona

dc.

01.o2.88
01.1 1.86
01.ü2.O7

01.02.88
0't.02.89
01 .11.89
01.02.90
01.11.90
01.02,91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

3r.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95
31.01.06

ftlr Arbeltnchmor der höoh.tcn 18 Jehrc) 1)Ancnatufe
in Lohngruppc

erct-
malb

kondber
zum:

vil

Hoohwo.tigo
Facharbcltcn,

lachllche.
Könncn und

Ve.antwortung

vil 2)

Schwiorigc
Faoharbciten,

ab dcm 2.
Tltlgkcttaphr in

d€r Oruppe

vr (E)

Faoharbeilon,
abgccchloolene

Berufuauo-
bildung, ab 3.

Tätigkeitrjahr in
dcr Cluppc

Umtangrclchc
hoh[ohc

KenntnLao
cowlg

SElb.tändlgkclt
und orhöhte

Verüntrivortung

IV

Fachliohe
Kenntnllac und

Erlahrungen
aowle

Verantworlung

Konnlnbae und
Fertlgkchcn

aufgrund einer
Elnwchung

Ohne
Vorkcnntnisco,

nach kuzer
Anweioung

i|läE-ngruppcn M bb Vlll ohnc Atc]tsticderuns; bb ot.ot.1993
Lohngruppen I - Vl 0bor 19 Jahre.
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2) Voi dcm 01.@.1991 GruoD€ VII hochwortioe Facharbeitan.
3) For Februar 1995 elnheitflihc Erhöhung ur; DM 1go.
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für Aöeltnchmcr dor höch.ton tarlfmä8lgcn Altcr..tufc (0b.r 18 Jahie) 1)

ln Lohngruppc

Kcnntnbac und
Fcrtlgkeitcn

aufgrund olnor
Elnwcbung

Ohnc
Vorkcnntnh.c,

nach kuzcr
Anwcicung

erat-
mallg

k0ndbat
zum:

Mil

Hochwortigo
Fecharbcltcn,

faohllohec
Können und

Vcrantwortung

vr 2)

Schwiorlge
Fachaöoitcn,

ab dem 2.
Tätlgketirphr ln

der Clruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgochlooone

Bcruhaus-
blldung, ab 3.

Tärlgkchcfhr ln
de? Gruppc

Umlangrclche
fachliohe

Kcnntnirao
aowic

Sclbrtändlgkeit
und crhöhlo

Varantwortung

tv

Fgohllchc
Kenntnhaa und

Erfahrung€n
rowlc

Vcrsntwortung

265 Pepier- und P.ppcvorarbcltung
265 6 Lohntarlfuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zcltlohn.ätzc Stundc

Datum
de.

lnkraft-
tratcna

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 1.89
01.02.90
01.11 ,90

01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94
01,03.95

Detum
de.

lnkraft-
tretena

31.01.88
31.01.89

31.01 .91

31.01.e2
31.01.93
31.01.94
31.01.95
31.01 .96

19,58
20,70
21,ß
21.79
22,e0

14,49
15,05
15,50
18,04
16,eO

17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

r2,«!
12,81

13,19
13,65
14,13
14,51

15,02
15,23
10,30
17,25
17,00
18,16
18,83

12,33
12,81

13,19
13,65
14,13
14,5r
15,O2

15,23

16,30
17,25
17,80
't 8,16
18,83

10,79
11,21

11,54
1 1,94

12,ß
12,70
13,14
13,33
14,A7

15,53
16,02

10,34
16,95

9,86
10,25

10,55
10,92
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,rts
14,23
14,e9
14,90
15,53

8,25
9,6r
9,89

10,24
10,60
10,88
11,27
'11,42

12,63
13,37
13,80
11,O7

14,59

9,OO

9,36
9,63
9,ge

10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12

fur,ugcndllchc
Arbcitnehmcr

der Lohngruppc
lV lm Altcr untcr

18 Jehrcn

o,32
0,65
8,91

9,22
9,54
9,80

10,15
10,28
12,11

12,81

13,22

13,.18

13,98

tür iugendlirho
Aöehnchmcr

der Lohngruppo
lV lm Altcr untor

18 Jahren

8,40
8,73
8,99
9,30
9,63
9,88

10,24
10,38
12,11

12,81

19,22

13,48
13,96

jIEö6i66FEn Vt bb Vlll ohno Altor.gllcdcrung; bi. 31.01.1990
Lohngruppen I - Vl 0bor 19 Jahrc.

2) Vor dcm 01 .02.1 9Ol Oruppc Ml hochwcrtigc Facharb.itcn.
3) For Fcbruar 1905 oinhoitBcho Erhöhung um DM I 50.

265 7 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitendon lnduetrie in Baden-Wllrttemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zcltlohn!ätzo jc glundc

01.02.80
01 .1 1.86
0t.02.87
01.02.88
01.q2.89
01.11 .89

01,02.90
01 .1 1 .90
0r.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95

31.01 .88

31.01.89

31.01 .91

31.01.92
3r .01.93
31.01 .94

31 ,01.95
31.0r .96

19,56
20,70
21,38
21,79
22,A0

14,49
15,05
15,50
10,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

10,79
11,21

11,54
11,94
12,36
12,70
13,t4
13,33
ß,47
15,53
10,02

16,34
16,95

9,88
10,25
't0,55

10,92

1 1,30
11 ,61

12,O2

12,18
13,.t5
14,23
14,89
14,98
15,53

9,25
0,61

0,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
13,37

13,80
14,07

14,59

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

11,12

2) Vor dem 01.O2.1991 Orupp. Vll hochwcrtlgc Fecharboiten.
3l For Fcbrus 19€5 cinhcltllcho Eihöhung um DM 150.

t0r Arbehnehmcr dcr höch.ton tarlfmäBlgen Atorr.tule (obcr 18 1)

ln Lohngruppc
I

Ohne
Vorkenntnlaae,

naoh kuzar
AnweLung

vr 2)

Schn'lorige
Facharbclten,

ab dem 2.
Tätigkelt.Fh? iri

dcr Gruppc

vr (E)

Facharboit€n,
abgcachloaaano

Bcrufraur-
.blHung, ab 3,
TätiekcittFhr ln

dcr Gruppe

v
Umlengrclche

hchliche
KenntnLae

aowlc
S.lbütändigkolt

und crhöhte
Vcrantwortung

IV

Fachllch.
Kcnntnbac und

Erfahrungcn
ao,Yic

Verantwortung

I

Kcnnlnb.c und
Fortigkcitcn

aulgrund clnet
Elnwcbung

erat-
maftS

k0ndbar
zum:

vu

Hochwortige
Facharbeiten,

lachlichce
Könnon und

Vcrantwortung

jfEfü6iü66n u bb Vlll ohne Altcrrgllodcrung; b- 31 .01 .199o
LohngruPpcn I - Vl übcr 19 Jahrc.
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lor Arbcitnchmcr d.r höch.lcn TadtmäOlgen Altco.lute (ober 18 Jahrc) 1)

ln Lohngruppe

Ohnc

nech kuzer
AnwoLung

vilt

Hochwutige
Feohaöeftcn,

tachlichee
Könncn und

tv

Fechliche
Kcnntnilac

und
Edahrungcn

sowlo

Umfangreiohe
lachllchc

Konntni.aa
rcwle Selb-
3tändlgkett

und orhöhtc

il

Duroh
Unteivt,.bung

c'woöeno
leohllohe

Kcnntniaae

Kcnntni!a6
und

F€rtlgkchen
aulgrund elner

Elnwelrung

crat-
malig

k0ndbe,
zum:

vr 2)

SchwLdgc
Faoharbcitan,

ab d.m 2.
Tällgkcibjehr
ln dcr Gruppe

vr (E)

Fechaöeiten,
abgcrohbc-
ccnc Berufr-

aurblHung ab
dcm 3.

Tätlgkctt.lehr
ln dcr Oruppo

265 Pepicr- und P.ppeverarbcitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verdrbeitonden lndustrie in Südbaden

DM

Zcltbhn.ätzc §undc

Dstum

lnknft-
lrotona

01.02.86
01.1 1.86
01.02.87
01.02.68
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01.11.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
01,06.94
0r.03.95

31.01.6E
31.01.89

dc.

l0r

lugendliche
Aöeitnchmct

der

im Artor untet
1 8 Jqhren

8,11

0,43
8,68
8,98
9,36
9,61

10,01

r 0,15
11 ,74

12,42

12,82

13,08
13,98

l0r jugendlichc

Arbeitnohmgr
Lohngruppe

lV im Altor unter
1 I Jahron

8,58
8,el
9,17
9,49
9,82

10,09
10,45
1o,59
12,11

12,41

13,22
13,4E

13,98

31 .01.91

31.01.92
31.01.e3
3l.O1.gtl
31.01.95
3r .0 t .96

14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
r 7,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

12,33
12,81

13,19
13,05
1.1,t3
14,51
't5,02

15,23

16,30
17,25

17,80
18,16
18,83

10,79
11 ,21

I 1 ,5/t
1 t,94
r2,38
12,70
13,14
13,33

14,C7

15,53
16.02
16,34
18,95

9,86
r0,25
10,55
10,92
1 1,30
11,61

12,O2

12,14
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53

9,56
9,93

10,22

r0,5E
10,95
11,25
11,64
1 1,80

13,04
13,80
14,24
14,52

15,06

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,03
13,37
13,80
14,07

14,59

9,00
9,3s
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
1 1,12

12,23
12,94
r3,35
,3,62
14,12

19,56
20,70
2 t,36
21,79
22,@

19,56
20,70
21,36
21,79
22,4O

iT-Lonngruppe vt bb vlll ohnc Altcr.gftcdcrung; bi.31.01.1993
Lohngruppcn I - Vl obcr 19 Jahic.

2) Vor dcm 01.02.1991 Oruppc VU hoohwertigc Facharbcltcn.
3) For Fcbrua, 1 995 P.u.oft.lc von OM 1 50.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarboitendo lndustrie in Bayern
DM

Zcitlohncätzc Jc Stundc

Datum
dc.

lnkratt-
trctcn.

01.02.86
01.1 1.86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.1 1.89

01.02.90
01.11 ,90

01.02.91

01.o2.u
01.02.93
01.06.94
0 t .03.95

31.01 .88

31.01.8S

14,48
r5,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

12,«t
12,8r
13,19
13,65
14,13

14,51

r5,q2
15,23
16,30
17,25
17,80
18,18
18,83

10,79
11,21

11,54
r 1,94

12,38
12,70
13,14
't3,33

11,87

15,S1

18,02

16,34

16,95

9,88
10,25
10,55
10,92
1 1,30
I 1,61

12,O2

12,18
13,45
14.23
14,69
14,98
15,53

9,25
9,61

9,89
10,24
r0,60
10,86
11,27
11,42

12,63
13,37
13,80
14,O7

t4,59

s,00
9,35
9,68
9,96

10,3r
10,59
10,90
11,12
12,23
12,94
;13,35

13,62
14,12

31.01.91
31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95
31.01 .96

l0r Arbeltnchmcr dor höch.ton tarilmäBlgen Allerc.tufc (0ber I I Jahrc) 1)

in Lohngruppe
6ltt-
mallg

k0ndbar
zum:

vil

Hochwcrtlgc
Fqoharbeilcn,

tachllchc.
Könncn und

Verantwortung

v[ 2)

Sclnvlerigc
Faoherbeiten,

ab dem 2.
Tätlgkeltcfhr ln

dcr Gruppc

vr (E)

Fachaöcitcn,
abgeochlorocnc

Bcrufaeua-
blldung, eb 3.

Tätigkclt.Fhr in
der Ouppo

v
Umtangrclch.

tachlbhc
Kcnntnb.o

aowia
Sclbrländlgkeh

und crhöhte
VeiEntwortung

tv

Fachllchc
Kenntnbac und

Erfahrungen
rowie

VcrEntuortung

I

KcnntnL.o und
Fcrtlgkcltcn

autgrund clnet
ElnweLung

I

Ohnc
Vorkcnntnla!9,

nech kuzer
Anwciaung

iTEEiiffin vt bb Vlll ohn. All.nsli.dcruns; bb 31.01.1993
Lohngruppen l - M 0ber 19 Jahic.
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2) Vor dem 01.e2.19e1 Gruppc Vll hochwertige Facherb.lten.
3) For Februar 199ti Peu.chab von DM 150.

lI



fU Arb.ltnchmc. d.r hoch.lon Tartm03lgcn At.rt tur. (0b.. 16 Jehro) 1)

ln Lohngruppe

Ohnc
\/^*-äh+^L-a

vill

Hochwcrllgc
Faoharbcltcn,

feohllohoa
Könncn und

lv

Faoh[cho
KcnnlnLaa

und
Ertahrungon

aourlc

v
Umtanorclohc

hchllchc
KcnntnLac
.o\fllc Sclb-
.tändlgkelt
und eööhtc

Durch
Unterwcbung

clr,vorbane
fachtchc

KcnntnLac

KanntnLaa
und

Fcrtlekoltcn
aulgrund elncr

Elnwclcung

nach kuzcr
AnwoLung

crat-
malg

mndbar
zum:

Mr 2)

§chwlcdgc
Facharbchcn,

eb dcm 2.
Tärigk lt.lrhl
ln dci Oruppc

vr (E)

Faoherbeiten,
ebgc.chlo.-
acnc BcruL-
.u.blldung ab

dcm 3.
Tätlgk it Fhr
ln dcr Oruppc

265 Papicr- und Prppoyer.rbeitung
265 10 Lohntarifuertrag der Papior, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Zcltlohn.ätzc Stundc

Datum
dc.

lnknft-
tretcna

Or

lugendllchc
Aöeitnehmct

dcr

lm Alter untcr
18 Jahren

01.02.88
01.11.86
01.02.87
0t.02.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01.1 1.90

01.0i1.91

01.02.92
0r.02.93
01.0€.94
01.03.95

31.01.88
31.01.89

14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
rE,98
19,58
19,08
20,71

12,33
12,81

13,19
13,65
14,13
14,51

r5,02
15,23
16,30
17,25
17,80
18,10
18,83

10,79

11 ,2r
11,54

11,94

12,36
12.70
13,1'l
13,«)
14,A7

15,53
14,ü2

16,34

16,95

9,80
r0,25
r0,55
10,92

11,30
11,61

12,92
12,18
13,45
14,23
14,69
14,08
15,53

9,58
9,93

10,22
10,58
10,95
11,25
11,64
11,00
13,04
13,80
14,24
14,53
15,06

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27
11,42
12,613

13,37
13,80
14,07
14,59

e,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12.23
12,94
13,35
13,42
14,12

8,58
9,92
9,18
9,50
s,83

10,10
10,45
10,60
11,«)
12,42

12d2
13,08
13,98

iTEdEäöiüEii u bb Mll ohnc Altei.slledcruns; bh 31.01.1Es3' Lohngruppen I - Vl 0bor 19 Jahrc.
2) Vor dcm 01.02.1991 Gruppc Vll hochrYritlg. Facharbclton.
3l For Fcbruar 1995 einh.tlllche Erhöhung um DM 150.

268 Druckcrei und Ycrvielfälti gung
268 1 Lohntarifvertrag fOr die Druckindustrio im frOheren Bundesgebiet

DM

Z.ltlohn.ätz. l. Stund.
for Aöcltnchmcr dcr höch.tcn Ancr..tutc (obcr 18 Jahrc)

Datum

dc.
lnkraft-
trctan.

ln Lohngruppc

Eintache fubeilcn ohnc Vorkenntni..e

31.01.E1

31.01.E2
31.01.93
31.01.94
31.01.05
31.01.96

31.0.386
31.08.87

31.@.90
31.03.91
31.03.02
31.03.gti
31.03,94

19,56
20,70
21,36
21,79
22,e0

nach 6 monatigct
Einarbeltung

Eingang..tufc

ln dcn crttcn
6 Monatcn

01.10.84
01.04.65
01.04.86
01.04.87
o1.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.o4.92
01.04.e3
01.07.94
ör.ol.es
01.07.95

16,68
17,68
18.47

19,16
20,00
20,e1
22,2e
23,92
25,20
26,03
26,55
28,O7

28,63

13,90
11,73
15,40
15,97
18,72

17,37

18,55
19,85
2l,m
21,69
22.13t
23,38
23,68

12,51

13,26
13,86
14,37

r5:05
15,60
16,89
17,86
10,90
19,52

19,91

21,05
21,47

12,10
12,82

13,39
r3,89
1'1,55

15,1 1

16,14
17,27

1A,27

18,87

19,25
20,35
20,74

1 1,12
I 1,79
12,32
12,?7

13,38
13,89
14,81
15,88
10,60
17,35
17,70
18,71

19,09

10,29
10,90
11,39
I 1,81

12,37

12,85
't3,73

14,69
15,54
16,05
r6,37
17,31

17,65

tv
Fachllchc

Elnaö.itung, dhöhtc
Elgpnvcrantworlung
und Bcruhcrfehrung

I

Körpcdloh rchrvcr.
Aöcitcnnach Vollcndung dc. 1. Gohiltcnhhro.

vil
Maachincnactzct

v (E)

Facharboitcr

aral-

mallg

k0ndbar
zum:

31.03.96

-71-



für &bcltnchmcr dcr höch.lon tarlfrnäBigcn Altcr.rture (obcr 18 Jahre) 1)

ln Lohngruppcorlt-
mallg

k0ndbar
arm:

5

Drcilährlgc
B.ruf.au.biHung

(Marchlnh, Maurcr
u.w.)

4

Abgerchlo..cnc
Fachaöcitcr-
su.bildung

(Bhnchbren, GEtten
u.rv.)

3

Längcre AnLrnzeit
(Walzen, Sohlelfen

u.w.)

2

Kuz. Anbmzcit
(Waoh.cn, Abölen

u.w.)

I

Kuzc Anlchung
(Anteuchten,

Aucputzcn u.w.)

, 27O Lcdercrzcugung
270 1 Lohntarifuertrag für die ledererzeugondo lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

Zcltlohn!ätzc Jo Slundc

Oetum

dcc
lnkraft-
tretona

0r .01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
0r.10.89
01.01.90
01.01.91
01.01.92
01.01.93
01.10.*t
01.04.E4
01.12:e4
01.01.05

31.12.85
31.12.86
31.12.A?

31.12.90
31.12.9r
31.12.92

31.03.94

30.09.95

31.12.S0
31.12.91
31.12.52

31.03.94

30.09.95

11,42
1 1,84
12,27
12,44
12,69
13,22
r3,62
14,44
r5,29
15,79
16,00
16,21

18,*r
r6,74

I 1,84
12,27
12,44
12,89
13,22
13,62

11.41
15,29
15,79
16,00
16,2r
16,53
1A,71

10,55
10,94
,1,34
1 1,6E

1 1,91

12,21

12,58
13,33
14,13
14,6{t

14,42
15,01

15,31

15,51

10,94

1 1,34

1 1,66

11,91

12,21

12,58
13,St
't 4,13
14,63
ß,42
15,01

15,31

15,51

9,88
10,22

10,59

10,91

I t,t3
11,41

1 t,75
12,48

13,21

13,71

13,89
14,O7

14,35
14,54

9,37
s,72

10,07

10,37

10,58
10,85
I 1,18
1 1,85
12,55
13,05
13,22
r3,39
13,68
13,84

s,72
10,07
't0,37

1o,58
10,85
fi,lE
11,85
t 2,55
13,05
13,22

13,39
13,66
13,64

9,02
9,35
9,70
9,99

10,t9
10,45
10,76
1 1,41

12,t 1

12,61

12,77

12,94
13,20
13,37

9,35
9,70
s,99

10,19
10,45
10,76
I 1,41

12,11

12,61

12,77
12,94
r 3,20
13,37

nCffi rupp. 5 ohn. Altcitglbdrrung

Detum

de.
lnkraft-
Irrt0na

01.01.86
01,0t.87
01.01.86
01.01.89
01.10.89
01.01.90
01.01.91
01,01.92
01,01.93
0r.10.E3
01.04.94
01.12.9.1

0r.01.95

31.12.86
31.12.A7

270 2 Lohntarifvertrag fOr die ledererzeugonde lnduetrie in Baden-Wüntsmberg
DM

Zcltlohncätzc §undc

für jugendliche

Arbchnehmer
lm Atcr untcr

18 Jahrcn ln % dc.
Vollarbeiterlohnec

85

l0r Jugcndlichc
Arbeiter

dor Lohngruppe 3
im Alter unler

18 Jahron

9,81

1o,17

10,.18

10,69
10,96
1 1,29

1 1,97

12,69
13,16
13,33
13,50
13,77
13,95

10,22

10,59
10,91

1 1,13
.t 1,4r
r 1,75
12,46

13,21

13,71

13,89
14,O7

14,35

1.t,54

tor Aöeitnchmcr dcr höch.tcn tarifmäolgcn Atcrt.tutc 18

ln Lohngruppcartt-
mellg

k0ndbar
zum:

5

OreiFh;igc
Bcruf.au.biHung

(Ma.chlnLt, Meur.t
u.w.)

4

Abgerchbcrcne
Facharb.ltc?-
au.biHung

(Bhnchlcren, Gätten
u.w)

3

Längcr. Anlomzeil
(Walzen, Schlciren

u.w.)

2

Kurze Anbrnzeit
(Wach.en, Abölen

u.w.)

1

Kuzc AnlcitunO
(Anfeuchten,

Aucputzcn ucw.)

tlE6-n-ngruppcsohncAtcngllederung

-72-



ftlr Aöeitnchmer d.r höchlten tarifmäBlgen Alterurtule (obd 18 Jahte)

ln Lohngruppc
5

§anzen von
klolnen Zu.chnmcn

6

F eic. Einklebcn
von

RclBvenchltleccn
an Zu- und

Auaaohnmen

1

Facharbeher,
abgeoohloorcnc

Lehre

2

Frelhändlger
Einnähon olne.

Kcderrtrellenr
a^rbchen

2 Wsrkteilen

3

nlcht
Elnnäh6n von

Deokcln
und Bödon ln

Koffer

4

§eppaöelten an
Ledertuttor bol
hochw€rtigpn

Taachen

erlt-
mells

kündbar
zum:

271 Ledervc?arbeatung (ohnc Herrtellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag f0r die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zoltlohn.ätzo jo Stundc

Datum
deo

lnkratt-
tretsna

0 t .01 .85

01 .01.E6

01.01.87
01.01 .88

01 .0 t .89

01.01 .90
01,01.91

01.01 .92

01.01 .93
0 t .01 .94
01.01.E5

f{ir rugondlichc
Aö€ltnehmei

der Lohngruppc 4
im Aller von
l7 Jah.on

31.12.85
31.12.S6
31.12.87

31 .12.90
31.12,91
31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

10,26
'l0,62

10,98
1 1,25

11,53
12,06
12,7E

13,55
14,00
14,28
14,74

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
11,47

12,16
12,88
13,31

13,58
14,01

9,42
9,75

10,o8
10,«l
10,59
11,08
11,74
12,44
12,85
13,1 1

13,53

9,19
9,51

9,83
10,08
10,33
10,81

1 1,46
12,14
12,54
12,79
13,20

8,97
9,28
9,59
9,83

10,08
10,54
1 1,17

1 1,83

12,2.
12,46
12,86

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20
10,81

I 1,45
11,«l
12,O7

12,46

7,35
7,61

7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
s,71

10,03
10,23
10,56

211 2Lohnlarifuertrag für die Lederwaron-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rhcinland-Pfalz
DM

Zcitbhn ätze Stundc

Datum
dec

lnkreft-
tratena

01.01.85
01.o1.86
01.01.87
01.01 .88

01.01.89
01.01.90
01.01.91
01.01 ,92

01.01.e3
01.01 .94

01.01.95

f0r jugendlichc

Arbeltnehmer
der Lohngrupgc 4

im Aller von
1 7 Jahren

31.12.85
31.12.86
31.12.07

31.12.90
31.12.91
31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

r0,16
10,52

10,88
1 t,15
1 1 ,4li
11 ,96
12,68
13,43
13,87

14,15
14,60

9,60
9,94

10,28
10,54
10,80
11,30
11,98
12,89
13,1 I
13,37

13,80

s,2a
9,61

9,94
10,19
10,44
10,e2
11,58
12,26
12,66
12,91

13,32

8,93
9,24
9,55
9,79

10,Gt
10,49
11,12
11,78
12,17

12,41

12,81

.6,60
8,S6

9,26
9,49
s,7?

10,17
10,78
11,42

11,80
12,O4

12,43

8,33
8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

10,38
10,99
11,35
11,5E

1 1,95

7,14
7,39
7,44
7,83
8,02
8,39
8,90
9,42
9,74
9,93

10,25

All.r!.tutc (obcr 18 Jahrc)l0r Aöcilnchmcr dor höc{i.tcn
in Lohngruppc

6

Frcler Elnklcben
von

FlolBvcruchl0..en
an Zu- und

Alra.chnittan

4

§epperbeiten an
Lcdorruttcr b6l
hochwertlgcn

Tacchcn

§orzcn von
kLlnon Zu.chnlncr

2

F eihürdgpr
Elnnähcn elncr

Kedcr.troltcn.
anlechcn

2 Wclkteilcn

3

nlchl
Elnnähcn von

D.ckcln
und Bödcn ln

Kottcr

otlt-
'maüg

k0ndbar
zum:

1

Facharbeiter,
abg6schloaaene

Lehre

-73 -
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271 Lederverarbeitung (ohne Herrtellung von Schuhenl
271 3 Lohntarifvertrag f0r die Lederwaren- und Kotferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohneätze,lc §unde

Datum

dee

lnkraft-
tretena

01.01.85
01.01.E6
01.01.87
01.01.88
01.01.89
01.01.90
01.01.91
01.01.92
01.01.93
01.0t.94
01.0r.95

Datum
doa

lnkratt-
tretcna

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
01 .01.90
01.01.91

01.07.91
01.02.92
01.02.93
01.02.94
01.02.95

31.12.95
31.12.86
31.12.87

31.r2.90
31.12.91
31.12.92
31.12.98
31.12.94
31 .12.95

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.91
31.12.52 1

31.12.93 1

31.12.94
31. t2.95

10,24
10,80
10,98
11,25
1 1,53
12,06
12,7A

13,54
13,99
14,27
't4,73

9,67
10,01

10,37
r0,63
10,90
1 1,40
12,08
12,80
13,22
13,48
13,91

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17
10,64
11,24
I 1,95
12,34
r2,59
12,99

8,86
9,17
9,50
9,74
9,98

10,34
11,O7

11 ,73
12,12
12,§
'12,76

8,51

8,81

9,13
9,38
9,59

10,03
10,63
11,2A

1 1,63
1 1,88
12,24

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

Zcitlohn.ätzc ic Stunde

für jugendlich6

Arbehnehmer
der Lohngruppo 4 im
Aiter von 17 Jghren

7,22
7,48
7,74
7,94
8, 14

8,51

9,02
9,56
9,88

10,08
10,40

tUr iugendliche
Aöoitnehmor in

Lohngruppe 4
im Aher blc

1 7 Jahre

4,71

6,92
7,16
7,34
7,52
7,56
8,09
8,26
8,75
9,04
9,21

9,53

10,2A

10,59
10,94
11,21

1 1,.19

12,O2

12,38
12,03
13,38
13,82
14,10
14,58

9,32
9,62
9,94

10,19
10,44
,0,02
11,25
11 ,48
12,16
12,56
'12,41

13,25

8,94
9,23
9,54
9,78

10,02
10,tt8
10,79
t1,01
11,66
12,05
12,20
12,70

8,42
8,69
8,99
9,21

9,44
9,88

10,18
10,38
10,99
1 1,35

11 ,58
11,97

1) Pauechale l0r Januar 1992 yon DM 1 20; t99O Peu.chale von DM 140.

fll, Arbcitnchmci dor höch.ten Allor.rtufc (obcr 18 Jahr6)

ln Lohngrupposret-

malig

k0nbar
zum:

1 2 4 5

2

Stepparbeiten an
Lodorlutter bol §anzen von klelnen

Zuachnmon

Facharbcher,
abgeochloccene

Lehrc

einoa nloht
vorbcreltoten
Kedoratreifen.

6

Freles Einkleben von
Ral8verachlu.3en an

Zu- und Auecchnitten

tor Aö€ltnahmer der höch.tcn At€r..tufc (obor 18 Jahrc)
in Lohngruppccrat-

mallg

k0ndbar
zum:

|"^T*.;.+",#
4

Fechaödtor
abgcachlo.acnc

hochwcrtigenLehrc
Tacchen Hand

§epparbeilen an Zueohneklen von
Lederlutter bel Futtcr.totfen naoh

Schabbne von

6
Frcie. Einkleben

von ReiEvor.
schl0aaen an Zu-
und Aucrchnitten
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272 Herotellung Yon Schuhen
272 1 Lohntarifuertrag fOr die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeltlohn.ttze le Stundc

Datum

de.
lnkrett-
lretena

f0r,lugendlbhe

Arbcltnehmer

lm Altcr von
16 bb 18

Jahron in % dc.
Volhrbcitcr

lohne.

f0r
Jugcndliche
lm Ater von

I 7 Jahrcn
ln % dce

Volhrbeitcr-
lohnec

85

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.07.87
01.01 ,88

01 .01.89
01.01.90
01.01.ei
01.07.91
01.03.92
01 .01.93
01.03,94
01.02.95

31.12.84i

31.12.86

31.12.91
31.12.92
3r.12.93
31.01.95
25.@..E6

9,79
10,13
10,.10

10,50
10,74
11,06
1 1,57

I 1,85
12,09
12,91

13,33
13,60
14,09

9,66
10,00
10,27

10,37
10,81

10,93
11,44
1 1,71

11,94
12,76
13,18
13,44
13,87

9,53
9,88

10,13
10,23
10,47
10,78
11,28
1 1,55
11,78
12,60
13,02

13,28
13,70

9,39
E,72

9,99
10,09
1.0,33

10,64
r 1,13
1 1,40
11,63
12,45
12,87

13,13
13,55

9,26
9,58
9,85
9,95

10,19
10,50
10,98
11,24
11,47

12,29
12,7'l
12,96
13,38

9,12
9,14
9,71

9,8r
10,05
10,35
10,83
1 1,09
11,31

12,13
12,55
12,80
13,21

8,99
9,31

9,58
9,68
9,92

10,22

10,69
10,95
11,17

11,90
12,41

12,66
13,07

85

31.12.87
31.12.88

275 Tcxtilgewerbc
27S 1 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zcltbhn.ätze §undc

Detum
der

lnkreft-
trcten!

01.05.85
01.05.ee
01.05.87
01.0e.88
01.05.89
0t.05.90
01.05.E1

01.06.92
01.05.90
01.10.93
01.11.94

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

31.03,94
30.04.95

13,62.

14,22

14,75
15,28
15,91

16,44
17,54

18,65
19,.1O

r9,79
20,19

't1,72
12,24
12,69
13,15
13,E9
't4,14

15,09
16,04
16,68
17,O1

17,35

10,68
11 ,15
1 1,56
11 ,98
12,47

12,88
13,74

14,61

15,19
15,49
15,80

r 0,31

10,76
I 1,16
11 ,56
12,03
12,43
13,26
14,10
14,66
14,95
15,25

12,47

i3,02
13,50
13,99
14,56
15,04
r6,05
17,06
17,74
18,09
18,45

1 1,07

t 1,58
1 1,9S

12,42

12,93
13,36
14,24
15,16
15,77

16,09
16,41

10,57

1 1,04
'I I,rl!i
1 1,88
12,35
12,7e
,3,61
14,47

15,05
15,35
15,66

9,92
10,36
10,74

1 1,13
11,59
11,97
12,77
13,57

14,11

14,39
14,68

fllr Aöoitnehmer der höch.ton tailtmä3igen Altcr.ütufo (obe? 18

ln Lohngruppc

I

Ledereohlen
atanzcn uaw.

5

Vor.chuh aut-
lteppcn uaw. ,-l

Zwbchenluttcr
aulbOgeln odcr

klobon uaw.

4 12

SohbnSpaltfutrer
zucohneklen

uaw.

e]!t-
mallg

k0ndber
alm:

7

Oberleder
zugchneHen
oder atanzen

uaw.

l0r Aöcltnchmcr dor höct.ten tarllmäBigen Altct .tute (obor 18 Jah?c)

in Lohngruppc

Bctrlcb.hand-
wcrkcr mlt

Sclbltändig-
kclt und

Spezhlkonnl-
nlaao

Kammgarn- und Halbkammgam-SPhn.r.l
2a48a 7 I5 3a

gruppc 6

Baumwoll- und Lchenlndu.lrlo, Schwarw€berel

Bcdbnen von
Dckatkr-

maaohlnon
uaw.

Spulcn an
.elb.t-

knotendcn
Spulmarchl-

ncn uaw.

Waben von
Sohwcrgc-

wcbcn uaw.

B€dbncn von
Farbappara-
ten, Ebktro-
kancnfahren

uaw.

Hübcn
aottlcran u*rr.

0
Queliffdcrt.

FäIbcrcl-
arbeitcn mlt

ant.prcchcnd
chcr 3 phr.
Bcrufraur-

zum:

grut-

mellg

k0ndbar

-75 -
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tlS Textilgewerbe
275 2 Lohntarifuertrag fOr die Textilindustiie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabrtlck
DM

Grundlöhnc jc §undc

Detum
dc.

lnkraft-
tretena

l0r
Jugond-
liche lm

Altar von
17 Jahren
in % dee

Voll-
arbsiter-
lohneg

92,50r.05.84
01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.08.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
01.10.93
01.01.95

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

10,65
11,03
11,49
't 1,89
12,32
12,ß
13,25
14,14
15,03
15,63
15,94
16,26

10,45
10,83
11,24
11,67

12,09
12,59
13,01

13,88
14,75
15,34
15,65
15,96

10,23
10,60
11,05
11,14
I 1,85
12,34
12,75
13,60
14,16
15,04
15,34
15,65

10,t3
10,49
10,93
11,31

11,72
12,20
12,60
13,44
14,29
14,86
15,16
15,46

10,06
10,42

10,86
11,24
11,64
12,12
12,52

r3,38
14,20
14,77

15,07
15,37

9,97
10,23
10,66
11,03
11 ,43
't 1,90
12,29
13,1 1

13,94
14,50
14,79
15,9e

9,02
9,97

10,39
1o,75
1 1,14
11,80
11,98
12,70
13,59
r4,13
14,41

14,70

9,43
9,77

10,18
10,54
10,s2
11,37
1 1,75
12,54
13,33
13,86
14,14
14,42

9,30
9,63

10,03
10,38
10,75
1 1,19
1 1,56
12,33
13,1 1

13,63
13,90
14,18

9,24
s,57
9,97

10,32
10,69
1 1,13

1 1,50

12,27
13,04
13,56
13,83
14,11

9,15
9,48
9,88

10,23
'10,60

11,03
1 1,39
12,15
12,92

13,44
13,71

13,98

lT-Pauccnau von loo DM for Mat 1E92.

Datum
dc.

lnkefl-
treton.

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.68
01.05.89
01.05.e0
01.05.91
01.05.92
o1.o5.93
01.10.93
01.03.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95

13,15
't3,73

14,24
14,75
15,32
15,8!r

16,89
17,97

18,69
19,00
19,44

12,40
12,95
13,43
r3,91
14,45
14,93
15,93
r6,95
r7,63
17,98
18,34

1 1;65
12,10
12,61

13,06
13,56
14,01

14,95
15,91
1e,55
16,88
17,22

10,64
11,11

11,52
11,93
12,38
12,79
13,65
14,52

15,10
r 5,40
15,71

9,75
10,19
10,57

10,95
11,37

11,75
12,54
13,34
13,67

14,15
14,43

275 3 Lohntarifvertrag fOr die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
eowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkorddcht.ätzc lc §undc l0r Aöcltnohmer dü höch.ton tarltmä8lgcn Alteru.tutc (ober 18 Jahro)

tUr Jugondliche
bi. zum vollondoten

18. Lcbenairhr
ln % do.

Vollarbehcrlohnea

85

l0r Arbollnehmer dcr höch.ten tarirmäBlgen Altor..tufe (ilbcr 18 Jqhro)

ln Lohngruppe

la
Carnver-

aöeitung:

Karto-
nagen
talten

(Fein.trlck.
wkk)

vI
Vcrede-

lung:
Welzen-
.tot -

drucken,
Färben von

Tuttlng-
waren

vtb
Ghmver-

arbeltung:

Plocch-
weben

uaw.

Vb
Verede-

lung:

Boschich-
tung von
Tutting-
warqn

Va
Verede-

lung:

FübO.
maachinon
bedienen

Veredc-
lung:

Scha-
blonen-
machcn,
Splndoln

uaw.

IV

Gernvel-
aö.hung:

Strbken,
Kottoln

uaw.

u
Gemer-

zougung:
I

Spulcn,
Zwirnon

uaw.

ll a

Näherel:

Nähen von
Hand

und/odcr
Malchlne

uaw.

tb
Gamver-

arbollung:

Etiket-
tloron
uaw,

&rnver-
arbailung:

Lamellen
eutrelhen

eret-
mallg

kündbar
zum:

Haupt-
lohngruppe(n)

I Haupt-Haupt- | Zwbchcn- Zwbchcn-I

in Lohngruppo
erat-
malts

k0ndbar
zum:

14

Selbctändlgcr
Vonbhtcn von

Webmarohlncn mh
Schatt- odor

Jaoquardclndchtung
uarv,

***-l'"o."""J
go.loucrtcn Cotto- |

wkkmacohlncn uaw. 

I

Warenkontrolle an
Webmaochincn mit

Schaft- oder
Jacquardcinrichtung

uaw.

10

BodLncn von
B0gol.chärma.chlncn

utw.

3

Verpecken von
aufgcmachter Ware

von Hand urw.

TfIEIF-i[ffi vom 1 . 1 0.93 vcrgngcrt bb 2s.q2. 1 sgS.
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275 Tcxülgcwcrbc
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zcitlohn.ätzc jä §undc

Datum
dcc

lnkraft-
tretena

lür
Jugond-
llchc lm

Ater von
17 Jahren
ln 96 de.

Voll-
erbelter-
lohncc

01.05.85
01.05.88
01.05.87
01,05.88
01.05,89
01.05.E0
01.05.91
01.05,c2
01.05.93
01.o5.94
01. t0.94

30.04.86
30.04.87
30.04,88

30.04.81
30.04.92

31.03.94

30.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04,88

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95

12,32

12,O4

13,32
13,80
14,32
14,79
15,80
r8,70
17,80
17,E5

18,21

11 ,93
12"43

12,89
13,35
13,86
14,32
15,29
16,18
17,O3

17,27
17,42

11,61

12,10
12,55
13,00
13,49
13,94
14,89
15,74
16,59
16,62
17,16

11,32

11,80
12,24
12,68
13,16
13,59
14,51

15,34
10,17
16,40
16,73

1 1,04

11,50
11,S1

12,38
12,83
13,25
14,15
14,96
15,77

15,88
1E,31

10,80
11,25
11 ,67
12,09
12,55
12,9€
'r3,84

14,6:l
15,12

15,e4
15,9!t

10,84
11,09
1 1,50
11,el
12,§
12,77
13,64
14,42
15,20
15,41

't5,72

10,43
10,87
11,27

11,68
12,12
12,52
13,37
14,.l3
14,89
15,10
15,trc

10,31

10,71
1 1,14
11,54
11,98
12,38
't3,22
13,97
14,.10

14,69
14,98

10,07
10,49
10,88
11,27

11,70
12,09
12,51

13,65
14,39
14,59
14,88

9,78
10,19
10,57
10,s5
1 1,37

11,75
12,55
13,27
13,S9

14,19
14,47

275 5 Lohntarifvertrag ftlr die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne S0dbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrlc-ht.ttzc Stund. lür Arbcltnchmcr dcr höch.tcn tatt mä8lgcn Altc'trtulc (obcr 1 8 Jahrc)

ln

85

Vcrcdlung:
§otfüahnen

zuremmennähen
ualv.

Datum
do.

lnkraft-
trsten.

01,05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
0r.05.89
01.05.90
01 .1 1 .90

01.05.9r
01.05.92
01.05.E3
01.01.95

12,44
13,00
13,.16

13,97
14,50
14,98
15,38
16,41

17,31

1A,27

18,85

1 1,61

12,12

12,57
13,02
13,51

13,96
.l4,34

15,30
16,14
17,04
17,39

1 1,05
11,54
11,97
12,40
12,47

13,29
13,85
14,56
15,36
16,22

16,56

10,60
1 1,07

1 1,44
11,89
12,34
12,75
13,09
13,97
11,74
15,56
15,88

10,1E

10,64
il,03
11,43
11,E€

12,25
12,58
13,r15

14,19
14,98
15,29

9,86
10,30
10,68
t 1,06
11,48
11,86
12,14
13,06
13,78
14,55
14,86

9,58
10,01

10,36
10,75
1 1,16
11 ,53
1 1,84

12,72

13,42
14,17

14,46

18 Jehic)ftlr Aöcitnchmcr dcr höch.ton Alteß.tulo
ln Lohngruppc

Wcban an
Oumml-
bandrvc-
boauto-
matcn
ulw.

ehbgen I
an gro8er lSchncldcn
Druc*- | Kap..l-

maachlne lme8e ucw.
u!w. 

I

ril I ila I r

Tuftlng-lnductdc

r,r,r"c- lo"-*"1*ffiil'
#il::" I ccurn lz,hrng"'-I UCW. I Oßnateuürv. I II I u.w.

Gumml-
band

utw.

Meachlnanlndu.tria Ma8bandhbdkatbn:

Elnrkfiten,

utw.

Muüter-
w€ben

u3w.

lva I vve I vvt b I ,"
Wolhdurtrlc:

crtt-
malls

k0ndbar
zum:

vilt

Wcbcrcl:

Vorrlchtcr,
Bhtt-

mechcr
uaw.

v[
Toxtilver-
edclung:

Tcxtllver-
cdbr mll
Spcdal-
arbctten

uaw.

Gärncrzcwung:
Spubn, Zwlmcn

utw.

I wcbcrcl:
lspurn eufrtecrcn,

Nähautomaten
bcdLncn u.w.

v
Wobcrci:

Schermarchlnc
bcdlcncn, Wcbcn

uflv.

Wrkcn, Slrlok n

IV

Wfiercl-S:trlokcrcl:

uaw.

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

Todlmeahanlkel
Kcttcn- und

Ra.ohelwhkeicl

Son.tigc
Tätlgkciten:

Hoiz€r,
Marchinlclen urw.

vt

ugtv.

Wlrkcrei-
vil

iJEE-E6äE-Etnmatsahlung von Mal ' oktobcr l9€o von DM 44o.
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275 Textilgcwerbc
275 6 Lohntarifvertrag fOr die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrlahträtre Jc Stundc l0r Aßeltnchmer dcr höchltcn tarllmä3lgen Altor..tufe (obor 18 Jahrc)

ln LohngruppcOatum

doa

lnkratt-
troton.

01.05.85
01.05.88
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.s1
01.05.s2
01.05.93
01.10.93
01. t 1.94

Datum
der

lnkraft-
trolona

0r.05.85
01.05.60
01.05.67
01.05.88
01.05.09
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.10.98
01 .01.95

30.04.88
30.04.07
30.04.88

30.04.91
«).04.s2

11,41

1 1,91

12,35
12,78
13,32
13,76
14,68
15,62
14,24
16,56
16,89

10,98
11,46
11,88
12,31

12,02

13,25
14,14
15,04
15,64
15,95
16,27

10,55
11,01

11,42

11,83
12,32

12,73
13,58
14,45
15,03
15,33
15,84

10,15
10,60
10,99
1r,39
1 r,86
12,25
13,07
13,90
14,46
14,75
15,05

10,0€
10,50
10,89
1 1,28
11 ,71

12,10
12,91

13,73
ß,24
14,57
14,88

9,79
10,22
10,60
10,98
11,43
11,81

12,60
13,40
13,94
14,22

14,50

9,61

10,04
10,41

10,79
11,24
11,42
12,41

13,20
13,73
14,00
14,28

Aöeiten in der
Muslorci uaw.

9,25
9,68

10,05
10,42
10,E5

11,22
12,O1

12,78
13,29
13,56
13,83

31.O3.94

30.04.95

30.04.86
30.04.07
30.04.88

275 7 Lohntarifvertrag fOr die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zcltlohn.eE Jc §undc

,tlr Jugcnd-
lichc ohne

abge-
echloccene
Beruhaue-

bildung
im Ater von

Jahrcn in
96 dec

lohneo

87,5

30.04.91
30.04.92

31.00.94
30.04.95

11,27
11,77
12,2'.1

12,65
't3,13

13,56
14,47
15,39
r0,01
16,33
16,86

10,97
11,45
1 1,87

12,@
12,77
13,1g
14,O7

14,e7
r 5,57
15,88
10,20

10,78
11,25
11,67
12,O5

12,55
12,S€

13,83
14,7'l
15,30
15,61

15,92

10,38
10,84
11,24
11,e4
12,08
12,48
13,3!t
14,17

14,74
15,00
15,33

'to,25

1O,70

11,10
11,50
1 1,94
12,«!
13,16
14,00
14,5e
14,85
't 5,15

9,gt
10,37
10,75
1 1,14

11,5€
1 t,94
12,74
r3,55
r4,09
14,37

14,66

9,78
10,22
10,60
10,98
't 1 ,40
11,78
12,57
13,37
r3,90
14,18
14,48

9,03
10,07
10,44
10,82
11,23
11 ,60
12,38
13,17
13,70
13,97
14,25

9,48
9,92

r0,29
10,68
11,07

11,44
12,21

12,99
13,51

13,78

14,06

ilt

Spulen, Zwimen
ugvv.

calt-
malig

kündbar
zum: Maachlnhen uaw.

xt x

Jecquard-
lcrtcnachl60cn

ualv.
Rlngaplnnon uüw.

IVvlil

Fabökochen-
arbcilcn uan.

für Arbellnchmer der höch.tcn 18Altor.ütufc
ln Lohngruppc

x

Zwlmcrcl:

Textllvcr-
.dlcr mlt

ebgc-
ochlorcncr

SFhrlgcr
Bcrufreur-

blHung

erlt-
mallg

k0ndb6,
zum:

D(

Färbclcl-
lach-

arbchen

Tuoh- und
O.akcn-
inductrlo

pulzen u.w.l

vI

Zwlmo,cl:

Kr.mpcl-

vIt

Hclfcn bcim
Färben uarv.

Wollftts-
herdcllung:

vt

Krempeh,
Flahmcn

uaw,

Tuch- und
Dcckcn-
lndurtrlc

Rlng-
aplnnon
Kämmcn

ualv.

v

Kammgarn-
rplnnerei

IV

Baumwoll-
und Zell-
.totfupin-

ncrcl

Fachen,
Zwlrnen

uaw.

Multer-
aöahcn

uaw.

Kammgam-
rplnnerci

il

Baumwoll-
und Zcll-
.tofhpln-

nerel

Band-
elnnähcn

ualv.

Näherel:

Säumo cln-
zelchn6n

ulw.

-78 -

vt
Strickcn von

n6htloa6n

lI



for Arbeitnehmor der höch.tsn AJtero.tufe (ob.r l8 Jahrc)

in Lohngrupp.'l)

Nähcn, Spulcr
utw.

s S I

§rlckcn au,
Handme-

achlnen uaw.

Hand.ohuh-
formcn uaw.

VI

s

Hand.ohuh-
muatat

.chneidon

s

Wrken an
Cotton-

maaohlnen

lv

s I

Rauhen von
Mgterwero

utw.

erut-
malig

k0ndbal
zum:

Mil
Elnriohter mit
abg..chlo.-
ccner Lehrc
oder nach
Sjlihrlger

Berubpro«icslr

vlt

Strumpttärber

S

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag fOr die Maschsnindustrio in S0dbayern

DM

Zeitlohn.ätze J. §undo

Datum
doo

lnkraft-
treten.

01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.10.93
01.01.95
01.0e.95

30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03,94
30.04.95
31.05.96

12,51

12,97
13,44
't3,95

14,41

r 5,38
16,36
17,01

17,35
17,70
r8,30

12,31

12,77

13,23
13,73
14,18
15,13
16,10
1e,74
17,07

17,41

18,00

12,29
12,74
13,20
13,70
14,15
15,10
16,0€
16,70
17,03
17,37
17,9€

12,13
12,58
13,03
13,53
13,98
14,92

15,87

16,50
16,83
17,17
17,75

12,00
12,44
12,89
13,38
13,82
14,75
15,69
16,32
16,65
16,98
17,58

11,84
12,24
12,72

13,20
13,64
14,55
15,.1E

16,10
16,42

18,75
17,32

1 1,80
12,24
12,68
13,16
13,59
14,50
15,43
16,05
10,37
18,70
17,27

11,63
12,06
12,49
12,96
13,39
14,25
15,20
15,81

16,'t 3

18,45
17,01

10,66
11,05
1 1,45
11,89
12,24
13,10
13,94
14,50
14,79
15,09
15,60

10,57

10,96
11 ,35
11 ,78
12,17

12,99
13,42
't4,37
14,68
14,95
15,46

10,33
10,71

1 1,.l0
11,52
11,90
12,70

13,51

14,05
14,33
14,A2

15,12

10,23
10,61

10,99
11,41

11,79
12,58
13,38
13,92
14,20
14,ß
14,97

10,20
10,5E

1O,E€

11,38
r 1,76
12,55
13,35
13,88
14,18
14,44
14,99

10,13
10,50
10,88
1 1,29
11,66
12,44
13,23
13,78
14,04
14,32
14,81

10,10
10,47

10,85
11,26
11,63
12,41

13,20
13,73
14,00
14,29
11,77

10,03
10,40
10,77

11,18
1r ,55
12,32

13,1 1

13,63
13,90
14,18
14,06

für Jugend-
llohe ohnc

ebgc.chloo-
rcnc Bcrufo-
aurbiHung lm

Aller obol
17 Jahro ln %

dcc Voll-
aöchcr-
lohncc

87,5

für Jugendllche
lm Altor

von 17 Jahren
ln % dcc Voll-
arbeiterlohnec

80

ljGEffiIääägtiederung: S = Sondorkht.e, | = Ort.kh.€o l.

276 Bekleidun gegowerbo
276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie for den nordrheinischon Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zehlohncätzc §und.

Datum
do.

lnknft-
trgtenr

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
0 t .05.9r
01.05.92
o1.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94

30.04.86
30.04.87
30.04.88

I 1,99
12,53
t 3,00
13,42

13,47

13,98
14,45
15,42

16,33
16,56
16,91

17,15
17,49

11,09
1 1,59
12,03
12,41

12,4e
12,94
r3,37
14.27

15,1r
15,32
15,64
15,66
18,87

10,33
10,79
11,20
1 1,56
11 ,00
12,O5

12,45
13,28
14,05
11,25
14,55
14,75
15,O4

9,90
10,35
10,74
1 1,08
11 ,13
11,55
11,93
12,73
13,48
13,67
13,96
14,16
14,44

9,53
9,9€

10,34
r0,67
10,71
11,12

1,49
P,2A
12,98
13,16
13,44
13,03
13,90

9,38
9,80

10,17
10,50
10,54
t0,95
1 1,32

r2,08
12,79
12,57

13,24
13,43
13,70

9,22
9,8S

10,00
10,32

10,36
10,75
11,11

11 ,85
12,54
12,72

12,98
13,.l6
13,42

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

tarllmäBlgen Alter.ltufc (obcr 1 I Jehrc)lür Aöeitnchmcr der
in Lohngruppe

D. Sondigc Aöehen in der
Fcrtlgung

ua\Är.

Nähmatcrbl
verteiLn ww.

Plätten von
Mlcdcrwsrcn

uütv.

A. Nähaöehen

v tv

Nähen an Näh-
macchincn uow.

Lrmel rundum
cinhcften uaw.

B. Zuoohnfiaöoiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

hgebildor u.w.

VI

Hereua-
.chncidcn mit

Maachina, ohno
Schabloncn-

t0hrung

MI

er€t-
mallg

k0ndbar:
zum:

30.04.95

-79 -

s



for Aö.ltnchmer dcr höah.tcn larlfmä8lgen Altcrü.tufc (obcr 18 Jahro)

6rat-
mallg

kündber
zum:

B. Zurchnltlarbohen

vilIvr
I. I HcraucochncklenAllrzaEnnanonneI -- -.':', -:::;"-': .'."- lmll Malohlnc, ohnrschntnhd6blldor I _ _-' I §CnaDbncn-u''Y' | fth-ng

A. Nähaöehen

M

Armcl rundum
cinheften urw.

Nähen an Näh-
mecohlncn uew.

C. B0gehöelten

lI

Plätten von
Miedcruaren uew.

D. Son.tlgo
Arbeltan in der

Fertlgung

Nähmaterhl
vcdellon uow.

2176 Bcklcidun grgcwcrbe
276 2 Lohntarifuertrag fOr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M0nstör)

DM

Zeilbhnoätzc le §unde

Oatum
dcr

lnkraft-
trctcn.

01.06.85
01.06.00
01.05.87
01.05.88
01.07.88
o1.05.E9
0r.05.90
01.05.91
01.05.92
01,05.E3
01.06.93
01.12.94

Datum
der

lnkraft-
lrclona

01.06.85
01.06.E6
01.05.87
01.05.88
01.07.68
o1.05.89
01.05.90
01.05.s1
01.05.92
01.05.e3
01.00.90
01.05.94
01.12.94

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

30.04.9.1

30.04.E6
30.04.87
«,.0.1.88

«).04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.s4

12,22

12,77
13,24
13,68
13,72

14,25
14,72
15,71

18,8t)

16,66
17,21

17,80

12,14
12,69
13,16
13,68
13,03
14,15
14d2
15,00
18,52
16,75
17,10
17,9
17,@

11 ,36
'I 1,87

12,31

12,70
12,75
13,?1
13,68
14,60
15,45
15,67
16,00
18,54

11,«)
1 1,81

12,25
12,U
12,69
13,17

13,60
14,51

15,38
15,58
15,91

10,13
16,45

10,58
1 1,0€

11,47

11 ,84
11,88
12,34
12,75
13,60
14,40
14,60
14,S1

15,42

10,55
1 1,02

1 r,4ä
11,@
11,E4

12,29
12,70
13,55
14,34
14,54
14,85
15,08
15,36

10,12

10,58
10,97
1 1,32

11,36
I 1,80
12,19
r3,01
13,77
13,96
14,25
14,74

10,08
10,s3
10,92
11,27
11,31

11,75
12,15
12,96
13,72
13,91

11,20
14,40
14,69

s,78
10,22
10,60
10,94
10,98
11,40
11 ,78
12,57

13,31

r3,50
13,78
14,25

9,74
10,18
10,56
r0,go
10,94
11,36
11,74
12,2E

13,27
13.tt8
't3,74

r3,93
14,21

9,45
9,E8

10,25
10,58
10,62
1 t,03
1 1,40
12,1e
12,A7

13,05
13,32
13,7E

9,40
9,82

10,18
10,51

10,55
10,96
11,33
r 2,09
12,80
12,98
13,25
13,44
13,71

276 3 Lohntarifuortrag fOr die Bekleidungaindustrie in Heesen
DM

Zeitlohn.ätze Jo Stundc

f0r Jugendliohe
lm Altcr von

17 Jahren in %
de. Volhrbehcr-

lohnec

90

l0r Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren in %
dcc Vollarbeiter.

lohne!

,0i Arbcltnahm.? dcr höchetcn terllmä8lgcn (Ober l8 Jehre)
ln Lohngruppc

ctü-
malis

k0ndb€,
zum: lvr

I HcraurachncHcn
lm[ Maoohlnc, ohnc
I s.h"oton"n-
| fthrung

A. Nähaö€iten

IVv[

B. Zurohnlttarbciten

Armcl rundum
olnhcftcn u!w.

Nähcn an Näh-
matchhon uaw.

Anfzciohnen ohne
Schnltthgcbllder

uatv.

C. Bügchrbeiten

ill

PEttrn von
Mlodctwarcn uaw.

D. Sonetige
Aöeiten ln der

Fertigung

Nähmatcr*il
vcrtcllon u!w.

$.04.95

-80-

90



ZfG Bckleidungegewerbe
276 4 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

DM

Zeitlohn.ätz6 jo Stunde

Datum
de3

lnkratt-
treten3

für Jugendlicho
bb zum volF
end€ten 18.

Lobonejahr in %

des Vollaöeiter-
lohnea

90

,0r Jugendliche
bi. zum voll-
endeten 17.

Lebenelahr in %
d6!Volhrbeiter

lohnec

80

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
or.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05,94
01.12.94

Datum

lnkratl-
tretsna

01.06.85
o1.08.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90

'01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.9.1

01.12,94

30.04,85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.86
30.04.07
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

11,A2

12,23
12,79
13,25
13,87
13,73
14,25
14,73
15,72
16,63
r6,86
17,21

17,45
17,80

10,99

1 1,37

11 ,88
12,32

12,7',1

12,7e
13,25
13,70
14,62
15,47

15,09
16,02

16,24
16,56

10,23
10,59
1 1,07

1 1,48
11,85
11,89
12,34
12,75
13,@
14,39
't4,59

14,90
15,11
't5,41

9,80
10,14
10,60
10,99
1 1,34

1 1,39
11,83
12,23
13,05
13,8 r

r4,00
11,29
14,49
14,78

9,46
9,79

10,23
10,81

10,95
10,99
1 1,41

1 1,79
12,5€
13,31

13,50
13,78
13,97

14,25

9,15
9,47
9,90

10,27

10,60
10,64
11 ,05
1't,12
12,19
12,90
13,08
13,35
13,54
13,81

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohncätzc je Stunde

dec

12,29
12,44
13,32

13,75
13,80
14,33
't4,81

15,80
16,73
16,96
17,32
17,56
17,S'.l

11,42

t 1,93

12,37

12,77

12,82

13,31

13,75
14,67
r5,ss
15,75
16,0E

16,31

16,64

10,63
11.11

11,52

1 1,89
11 ,93
12,39
12,80
13,06
14,46
14,68
14,97

15,18
15,.ß

r 0,19
10,05
I 1,04

11,39
11,44
1 1,88

12,24
13,10
13,87

14,06
14,36
14,56
14,85

9,81

10,25
10,63
r0,97
1 1,01

I 1,43
11 ,81

12,60
13,34
13,53
r 3,81

14,00
14,28

9,51

9,94
10,31

10,64
10,68
11 ,09
1 1,46
12,23

12,95
13,13
13,41

r 3,60
13,87

f{lr Aöeitnehmer dcr höch.tcn tarlrmäßlgen Altereetute (ober 18

h Lohngruppe

C. B0g.hrb6iten

Phtten von
Mi€dcix/eren uaw,

O. Son.tigs
Arboiten ln dot

Fertigung
I

Nähmatcrial
vertgilgn usu/.

elÜt-
malig

k0ndbar
zum: vll

Autzeichnen ohne
Sohnitthgebildcr

uaw.

lvr
I Hanumhneiden
lmit Maochino. ohnr
I s"h"blon"n-
I tuh.ng

B. Zu.chnitterbelton A. Näharbeiten

IV

Iumel rundum
elnheften mw.

Nähen an Näh-
macchinsn uew.

for Arbeilnchmer dcr höch.len teiltmäBlgen Altsr..tulo (ob.r 1 I Jahre)

in Lohngruppo

C. Bogchrbeltcn

Ptsttcn von
Miedenvaron uaw.

D. Sonrtige
Aöchcn ln der

Fcitlgung

Nähmateid
vertcil€n uaw.

olrl-
malig

k0ndbar
zum: v[Ivr

. I Henucrchnctdcn
ryf"f.l'"l :l^" lmtr Marchinc, onnc
schninlagoblldcr I s.n"obn"n-uew' | $h.ng

A. Näharbahen

IV

B. Zucchnittarbehen

fumd rundum
einhsfton uaw.

Nähen an Näh-
maachlnon uaw.

30.04.s5

-81-

ilt



276 Bckleidungrgcwcrbe
276 I Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeltlohnrätzc Stunde

Datum
d.a

lnkratl-
trctenc

01 05.85
01.00.86
01.05.87
01.05.8E
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.s2
01.05.93
01.06.90
01.05.94
01.12.S4

Datum
dc.

lnkraft-
tr€t6na

30.04.E0
30.04.67
30.04.8E

30,04.91
30.04.s2
30.04.*!

30.04.94

30.04.s5

31.05.88
31.05.87
31.05.88

12,20
12.78
13,25
13,67
13,73
11,26
14,73
15,72
16,e4
16,87
17,22

17,4A

17,81

508,00
531,00
551,00
569,00
571,00
571,00
578,00
578,00
690,00
630,O0

e67,00
681,00
695,0O

11 ,37
11,88
12,32
12,71

12,7A

13,25
13,09
14,61

15,.1€

15,68
16,01

18,23
16,55

10,59
1 1,07

1 1,48
11,85
11,89
12,35
12,7e
13,61

14,41

14,61

14,92
15,13
15,4{t

10,14
10,60
10,99
.t 1,34
1 1,39
1 1,83
12,22
13,04
13,80
13,99
11,28
14,.18

14,77

9,79
10,23
'r0,61

10,95
10,99
11,41

11,79
12,58
13,32
13,51

13,79
13,98
14,2e

9,65
10,08
10,45
10,78
10,83
11,24
11 ,61

12,39
13,1 1

13,2S

13,57
13,76
14,04

9,47
9,90

10,27

10,60
10,64
11,05
11,42
12,19
12,90
13,08
13,35
13,54
13,81

276 7 Lohnterituehrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-Weet
DM

Z.ltbhn.ätz. J. §undc 1)

ln Lohngruppo

f0r Juccndliahc
im Altuvon

17 Jahrcn in %
Vollarbcher-
lohncr

90

17b

iugendllche
Anzulernende
(ohn6 Lchr
oder Anlern-
vertr.g) im
Altor von

E - 18 Jahren
d€n dritten 6

Wochen lhrEr
Tärigkcit

01.07.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.08.88
01.05.89
01.06.69
01.05.90
01.06.90
o1.05.91
01.05.92
01.06.93
01.05.94

«).04.91
oo.04.92

10,37
r0,84
11,24
11,60
1 1,64
11,94
12,OA

12,24
12,44
13,32
14,09
14,58
16,08

10,38
10,8{t

11,25
11,61

11,86
11,9e
't2,10

12,2e
12,51
13,35
14,12
14,81

15,1 1

10,27
10,73
1 1,13
11 ,49
11,53
11,E3

11,97
12,13
12,97
't 3,20
13,97
14,46
14,95

9,88
10,30
10,68
11,02
1 1,06
11 ,35
11,48
11,84
11,87
12,47
13,40
13,87
14,34

9,36
9,78

10,r4
10,46
10,51

10,76
10,91

11,05
11,27

12,öo
12,73
13,18
13,63

9,39
9,81

10,17
10,50
10,54
10,81

10,94
1t,08
1 1,30
12,06
12,7e

13,21

13,66

8,51

8,89
e,22
9,52
9,55
9,80
9,92

10,05
10,25
10,e4
11,57
11 ,97
12,§

30.04.94
30.04.95

8,09
8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39
10,90
1 1,37

1 t,76

for Aöchnchmcr dcr höchlton teldmäßlgcn At6r! tufc (obc 18 JahrQ
in Lohngrupp.

erat-
malig

k0ndbar
zum:

B. Zu.chnlttaöcltcn

Arfzclahncn
ohnc Schnltt-
lagcbllder ucw.

vt
Hereua-

.chneHcn mlt
Ma.chh., ohne

Sohabbnen-
f0hrung

vlt

Nähen an
Nümecohinen

uaw.

A. Nähaöolt.n

tv

Armd rundum
elnheftcn uaw.

D. Son.tlg. Arbott.n ln dor
Fertigung

I I

u3w.
Nähmalotul

vortelLn uaw.

PHtten von
Mie<lerwaren

ucw.

Aufz.lchnc(innen) und
für

Zu.ohncHar
und

Zurchncide-
dnnrn naoh
3-flhdger

1A

Schneldor,
Schn.Hc-
rinncn mit
nbcchlu0-

priltung und

3

crat-
mellg

k0ndbat
aJm:

Boglcl und

Hcncn- und
Knabcn-

bcHcldung,
Mäntcl und

4

uaw.

2A

Henenobcr-
beklelJung,

Damonmäntcl,
Koet0me uaw.

2At

Kbldcr,
Blu.cn,

Knabcn- und
Klndcrbc-

kbldung u.w.

2Al b

Futtcr und
Zutaten

Nähc.lnncn
und

Strlckarlnnen
Arbclter

dcr Macohlne

12b

Packednnen,
di€

Bekleidungc-
g.gcnltände
zum Veraand

einpacken

15

iTFioi2ülö-nncHerundZucchncldcrtnn.nlcWocho.
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Datum
de.

lnkralt-
lretcna

01.10.85
01.09.86
01.09.87

01.06.88
01 .01.89
01.01.90
01,09.90
01 .09.91

01.09.92
01.09.93
0r.09.94

276 Bekleidunglgcworbe
276 8 Lohntarifuertrag fOr die Pelzbekleidungsindustrie im fr0hEren Bundesgebiet

DM

Monat.löhne 1)

m

1 1,03
11,53
11,98

Zwqkeil
-innon

31.08.86
31.05.87
31.05.88

13,39
13,99
14,51

2 527

2 588
2 650
2 722
2 839
2992
3 097
3 159

12,53
13,09
13,57

2344
2 420
2 478
2 545
2 e54
2797
2 895
2 953

1 r,59
12,11

12,56

21§
2 211
2296,
2 357
245a
2 591

2 AO2

27ß

11,45
11,97
12,4'l

2 161

2213
2266
2327
2 427

2 A50

2 A4A

2 701

r0,65
t 1,13
11,54

2 010
2 058
2 107

2 144
2257
2379
2 4g2
2 511

9,72
10,16
10,54

1 83€
r 880
'I 925
1 977

2 042
2 173
2219
2294

11,45
1 1,97

12,41

10,65
11 ,13
12,54

2 010
2 058
2 107

2 164
2 257

2 375
2 4o2
2 511

9,72
10,16
10,54

l83A
1 880
1 925
1 977

20a2
2 173
2249
2254

10,13
r0,59
10,98

1 912
1 958
2 005
2 059
2 144
2 284
2343
2 390

9,72
10,16
10,54

11,45
I 1,97

12,41

31.05.89
31.05.90
31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
30.06.95

2 161

2213
22Ae
2327
2 427

2 558
2Aß
2 701

2 083
2 133
218/
2243
23§
2ß4
2 550
2 601

1 830
'I 880
1 925
1 s37
2062
2 173
2 249
2 294

2 161

2213
2 2Ad
2327
2 427
2 558
2 A48

2 701

i-wor oem 0t.0e.1988 Zcltbhn.ätzc ic §undc; ab 01.06'1988 Monat.-' lohn (g€teilt durch 174 = §undenlohn, ab 01.09.1988 getcllt durch
1 69,65).

270 9 Lohntarifuertrag ftlr das Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Zeitlohn.ätze jo Stunde

Datum

dc.
lnkraft-
tretcna

01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.03.90
01.09.90
01,0e.91

01.09.92
01.09.93
01.09.94

lür rugcndliche
Pob,Ycrkor vor
Vollendung dcc

18.

31.08.87

31.08.89
31.08.90
31.08.91
31.08.92

31.08.94
31.08.95

13,65
14,10
14,57

14,92

15,31
'r 5,97
16,83
17,74
18,29

11,97

12,37

12,78
13,09
13,43
14,01

14,77

15,57
16,05

10,21

10,55
10,90
1 1,16
11,45
11,94
12,58
13,20
13,67

1 1,84

12,23
12,63
12,93
13,27

13,84
'14,59

15,38
15,86

10,32
10,86
11,01

11,27
11,56
12,06
12,71

13,40
13,82

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27
't0,71

11,29
't 1,90
12,27

8,04
8,31

8,5€
8,79
9,@
9,41

9,82
10,46
10,70

bb zrl
1 Jahr
nach

Endc der
Ar.bil-
dung

bb zu
1 Jahr
nach

Ende der
Anlem-

zeit

Solb-
.tändlge

Fortge- Fortge-

Handnähor/-innonAnzulemende PeEnäherinnen

Sclb-
.tändbc

K0rcohner und K0rcohnerlnnen

bb zu
1 Jahr
nach

Eride der
Ar.bil-
dung

Fortge-Sclb-
.tändlgc

Ma.chlncnnähc/-lnnon
(PeEnähe0

I |on,I I t.rrrrt
setu- lFortge-l nacn

aändigc l.chrincnel Endc dcrI I rucol-
| | a,ns

erat-
mellg

k0ndbar
zum:

ln Lohngruppc
ll Pchvorket

AuogelernteNäher/-innon

I Nähcr/-hnon 1)

Sclb.tändl0
Arbeltonde

lll Kür.chncr und Ko6chnorinncn

Sclb.tändigc Fortgclchrittene
Au.geLrntc
lm 2. Jahr

erat-

malig

kündber
zum:

-83-
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tr,le.chinennEher/-innen orhalten auf den Tarlflohn elnen Errchwemh-' zucchlao von OM 0,10, cowclt cie oberwiogcnd an der Ma.ctine
be.ohäftigt worden und nlcht nur au.hilro,vrb. dort tätig naren'



e]!t-
malig

kündbat
zum:

7

Ouellflzicrtc Handwcrker
urw. ab dem

2. Tär[kcitrlahr
ln der Gruppc

6 (E)

M0ller,
B.lrbbahsndwcrkct

u3/t.

4

Abcaokcr
uaw.

3

tegor- und
Verladearbsiler

uaw,

281 tlehl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifuertrag fOr die Mühleninduetrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgolt.ätzc lo Monat 1)

ln EntgeltgruppeDatum

dec
lnkratt-
trctgna Arbclten an

Druckcrclmacchincn
uaw.

01.10.84
01.10.E5
0t.10.86
01.11.87
01 .1 r.88
01.11.89
01,1 1.90
01,1 1 .91

01.11.92
01.1 1.93
01.11.94

30.09.85
30.09.86
31.10.87
31.10.88

31.10.91
31.10.02
31.10.S1
31.10.04

a
31.10.95

2 806
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 63r
3 827

3 942
4 030

2632
2 705
2 7e5
2ü2
2 954
3 020
3 088
3 300
3 478
3 582

3 862

.2 435
2 502
2 585
2 065
2 732
2 793
2 856
3 052
3217
3 314
3 388

2 2A4
2 327

2 404
2 479
2 541

2 59E

2 656
2 838
2 991

3 081

3 r50

2 487

2 556
2 e1l
2723
2 791
2 854
2 91E

3 118

328t8
3 985
3 480

ln Lohngruppc

erhöhtsr körpcrllchcr Einaetz
(HH!.aöciten in der

uov.)

11.72

12,09
12,53
12,99
13,39
r3,83
14,64
15,89
16,83
17,42
1i,tl
18,35

Einfeche Aöeiten

ilIi6äää-6i!ch getcllt durch 173,33, 8b 01.07.19s9 octcitr durch 109, ab
0t.07.19e0 getoflt durch 165,0 - §undcnbhn.

284 Hcrrtcllung yon Backwarcn
284 1 Lohnabkommen f0r die Brot- und Backwarenindustri€ in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zchlohn!ätz. lc Stundc
Datum

dar
lnknlt-
trctcn.

0r.04.84
01,04,85
01.04.86
01.0.[.E7
01.04.8E
01.04.8e
0r.(x.g(,
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
or.o4.e5

31.03.65
31.03.86
31.03.87
31,03.88
31.C3.89
31,03.90
31.03.81
31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

13,05
13,46
13,95
14,ß
14,91

15,40
16,30
17,6{t

18,73
19,39
19,78
20,43

anderer Art (Brobchnekjon. Verpackon u!w.)
ln den er.t6n 6 Monaten der

Bot.bb.zugchörigkeit

9,73
10,o4
r0,41
10,80
1 1,16
11,53
12,21

13,61

14,42
14.92
15,22
15.72

cral-
mellO

k0ndbar
zum:

Fecharbeltcr, Handwerker
und K?aftlahrei

84



284 Hcrrtellung von Backwaren
284 2 Lohntarifuertrag f0r die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zohlohn.ätze J€ Stunde 1)

Datum

de.
lnkraft-
tretcna

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.10.88
01.04.69
01.04.E0
01.04.91
01.05.92
01.10.92
01.011.93

01.0.1.94

01.04.95

31,03.87
31.04.88

31.03.89
31.03,90
31.03.91
31.03.92

31.O3.93

31.03.94
31.03.95
31.03.96

31,03.86

31.03.87
'31.03.88

31.03.89

13,80
14,31

14,74
14,76
15,25
16,15
17,61

18,66
18,73
ro,39
19,78
20,43

12,42

12,8
13,28
13,28
13,72
14,53
15,85
16,79
't6,86

17,45

17,80
18,39

10,21

10,60
10,96
10,98
I 1,41

12,08
13,5€
14,37

11,42

14,92

15,22

15,72

1 752
1 817
1 874
1 474
1 936
I 999
2 113

2 239

552
572
580
590
610
0.18

670
70E

712
737
751

774

Jugendlichc

Aöoitnchmer f0r
elnfachc Arbehen

mlt erhöhtem körper-
llchen Eln.atz im Alter

unter 20 Jahrcn

12,05
12,50
12,89
12,89
13,32

14,11

t0r lugendliche
ungo16rntc Arbclta-

krätle lm Backprozco
im Ator unter

1 6 Jahren

lTffiGEiätrcr ic Woche, lür Ladcnverkauhpcr.onal io Monlt.
2) Ab 01.04.1991 entfärlt Altoßglbdarung der Lohngrupp.n.

3) Kcin. Sätza mchr ab 01.10.1992.
4l For April 1992 Pau.chale von DM 2oo.

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Wegtfalen
DM

Zehlohncätzc lc §unde

Datum

d..
lnkratt-
trelcna

01.04.85
01.10.85
01.04.86
01.07.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01,04.91
01.04.e2
01.04.93
01.04.94
01.05.95

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

15,4
15,46
16,02
16,05
16,64
17,16
18,18
18,88
20,09
21,30
22,O7

22,55
23,44

13,43
13,44
13,93
13,96
14,47
14,92

15,81

16,42

17,47

18,52
19,19
19,61

20,38

13,/t8
13,48
13,97
14,00
14,51

14,96
15,81

16,40
17,45
18,56
19,17

19,59
20,36

1 1,44

11,45
11 ß7
11,89
12,33
12,7'l
13,47

13,E9

14,88
15,78
16,39
16,75
17,4',1

10,15
10,16
10,53
10,56
10,90
I 1,32

't2,02
12,44
13,.15

14,26
14,78
r5,11
15,69

10,15
10,16
10,53
10,55
10,94
11,28
11 ,95
12,41

13,21

t 4,00
14,55
11,47

15,45

tür Aöeitnehder dor höch.ten Aher..tufo (ober 20 Jahrc) 2)

ln Lohngruppccr6t-

malig

k0ndbar
zum:

KraftfahrerFacharbeiter und
Handwerker

2

Elntache Arbcltcn
crtröhterkörpcdicher.l ande.erArl
Elnaatz(Hilfoarbehen | (Brot.chneilen,
ln der Telgmacherel I Venacken u.w.) ln

u.w.) ldrn 6r.ton 6 Monat.n
perronal 3)

Ladcnvarkaufc-

tür Arbeltnehmcr dor höch.ten tatfinä8lgen Alter$tulo (obet 20 Jahtc) 1)

ln Lohngruppo
I

Verkaufcfahrer,
Kraftfahrer und

Belfahrer, dle des
lnkaoo hab€n

rillrv
Ungelomte AtbclLkrttto

- lmit clnfacher Arbeit in
lm EaokProzcB'*' 

la"n erutcn 6 Monatcn
obci 18 Jahro

eral-

mallg

k0ndbar
zum:

I

Fachatbeltcr und Handwcrket

I Facharbeher h
Schlchtltlhrer urw. I Bäckorel und

I
I Kondltorcl ucw.

i j€ch-Ef :-httolvcrundLohngruppellohnoAller.gliedorung.
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284 Herrtellung von Bacl«waren
284 4 Lohntarituertrag fur die Brot- und Bäckwarenindustrie in Baden-Wllrttemberg

DM

Zcttbhn.ätzc lc Stunde

ln LohngruppeDatum
do.

lnkratt-
.trclon!

01.06.84
0t.04.85
01.04.86
01.04.87
01.09.87
01.04.88
01.04.89
01,04.90
01.04.91
o1.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.10.95

4
Ungelernle

Arbeitnehmer
ttlr Lichto &b€lten

31 .03.85
31.03.86
31.03.87

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3t.03.95

31.03.96

1'1,74

12,15
12,44
13,10
13,15
13,60
14,08
15,02
16,46
17,46
18,12
18,54
1E,17

19,21

10,80
1 1,18
1 1,63

12,05
12,10
12,51

12,95
13,82
15,14
16,06
10,67

17,08
17,e4
17,47

10,33
10,69
11,12

11,53
11,57
11,97
12,39
13,22
14,44
15,38
15,95
16,32
16,87
16,90

I,04
9,30
9,73

10,09
10,13
10,48
10,84
11,57

12,44
r3,62
14,13
14,46
14,95
14,98

tjFdffi?iITdu Paucchalc ln Höhc \lon DM 50.

Datum
d..

lnkieft-
tretena

01.04.87
01.04.88
01.01.89
01.03.89
01.10.89
o1.03.90
01.10.90
01.00.91
01.11 .91

01.09.92
01.01 ,93

0t.04.93
01 .01.94
01.05.94
01.06.95
01.01.96

29.02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.O2.52

31,03.93

9,83
10,16
10,19
10,49
10,76
r 1,0e
1 1,38
12,20
12,28
12,98
13,10
13,56
13,60
13,89
14,37
14,41

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrle in Bayern
DM

Zcltlohncätze §unde
ln Ort.-
kh!.e ll

in % det
Lohn.ätze

dcr
Ortrkla..e I

99

31.03.94
31.03.95

10,81

11 ,18
11,20
1 1,54

J 1,84
12,19
12,52
13,42
13,48
14,27
11,4O

14,90
14,95
15,28
15,81

15,85

1 1,79
12,20
12,22
12,59
12.U
13,30
13,65
14,64
14,71
15,57

15,71

16,26
16,31

16,67
17,24
17,29

12,45
12,87
12,90
13,29
13,63
14,O4

14,41

15,46
15,52
16,44
18,59
17,17
17,22
17,59
18,20
18,25

13,10
13,55
13,58
13,99
14,35
14,78
15,17
1e,27
rö,04
17,30
17,44
18,07

14,12
18,52

19,16
19,21

14,67
15,18
15,21

15,67

16,07
16,55
16,99
18,22

18,30
19,38
19,56
20,24
20,30
20,74
21,4d
21,52

16,38
10,94
16,98
17,49
17,U
18,48
18,96
20,34
20,43
21,63
21,93
22,59
22,ü
23,1 5

23,95
24,O131.03.96 I

Ungclcrnt6 Arboltnehmer

3

Faoharbelter (Q

1

Angolernte Arboitnohmgr

2

crat-
malig

k0ndbar
zum:

ln Ort.klarse I

ln LohngruppG

6

Fscharbciter mit
Faohkcnntnl..en
(Mbchcr u!w.)

4

Angclomtc
Arbeltnchmer m11

Fechkcnntnbacn

erot-
malig

k0ndbat
zum:

m11

nao
Einarbeitung

Elnwcirung

1

Aöeitnehmcr
einfaohcn

Tätigkeltcn
kuz€r

3

Arboltnehmoi
nüch längcrer
Elnarbeltung.-
zcit, mehrhch

oincetzbar

5 (E)

Abgo.chlo..enc
Berufcauc-

biHung (Bäcker
u.w.)

7

Faoharbcitcr, di6
Arbclten

.clb.ländlg
auclühren

(Sohbhtfohrer
u.w.)

iIE@d April 1992 Pau.chale ln Höhe von je DM 145, für April und
Mai 1 995 paucchalc Entgchcrhöhung von in.gc.amt DM 1 20 brutto.
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für Aöoitnchmcr dcr höohrtcn tarifrneßbcn Atct .tufo (übcr 18 Jahrc) 1)

ln Lohngruppa

2a
Backltub.ng..clcn und

nlcht.ebütündig
aöeitendc Kondltorcn

3all

Hilbeöcitcr, Prörtn6r

3bll

Elnfaohc Hllharbeltcn

crrt-
malig

k0ndbar
a/m:

la
Ofcngcrcllen, Telgmachcr,

t, Konditoren

284 Heretellung Yon Bact«warcn
284 6 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zcitlohnoätze I §unde
Dstum

de.
lnkratt-
tretena

3al

for lugcndlichc

bb arm vollcnd.tcn
18. LebanrFhr

I 1,40

1 1,80
12,25
r2,63
12,95
13,82
14,89
16,00
16,34
16,08

0t.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
0t.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94

01.05.85
01.10.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.12.93
01.04.94
01 .01.95
01.04.95

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

s1.06.91
31.06.92
30.08.93
30.06.94
30.06.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96

14.23
14,75
15,30
15,78
1e,15
17,27
18,66
20,00
20,42
20,85

13,.15

13,95
14,48
14,93
15,30
16,34
17,01

18,92

r9,32
19,72

12,23
12,68
13,15
13,55
13,90
14,80
't6,00

17,18
17,58
17,93

10,38
10,75
I 1,15
11,50
11,80
12,60
13,58
14,61

14,92

15,23

i)dan-gccelonundBackrtubcnge.ollcnu.w.ohncAltcogllederung.

284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zcitbhn.ätse §und.

Datum
dc.

lnkraft-
tretent

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,80
16,55
17,65
18,73
10,78

19,18
19,44
20,09

12,90
12,91

13,39
13,86
14,29
14,98
15,60
't6,6t

17,U
18,23
18,62
18,87

19,50

11,80
t 1,61

12,O4

12,ß
12,85
13,47

14,03
14,96
15,87

16,41

1e,76
16,98
17,55

10,38
10,39
10.77

11,15
1 t,50
12,05
12,55
13,38
14,20

16,41

16,76
18,98
17,55

12,11

12,12

12,57

13,01

13,41

14,06
14,04
15,61

16,56
17,14
17,50
17,74
18,33

1 670
1 670
1 760
'I 825
I 885
1 930
2 010
2 195
2 385
2 445
2 4gA

2 494
2 611

l0r Jugcndliche
dcr Entgolt-
grupp. l. I

untcr 18 Jahren

7,98
7,99
8,29
8,58
8,85
9,28
9,67

10,31

10,94
1 1,85

12,10
12,27

12,0E

n
1.3

nach I Monatcn
der Tätlgk it

Arcllcfcrungrfahrct

lt.2
Fachvcrkäufc-
rlnncn, cowic

glclchgo.tollte.
Scivialpcrtonel
(Monat lohn) ab

4. Bcrufclahr

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

1.4
Bäckc/Kondltorcn, .owlc lhncn

gbichg..talltc
Betrlebchandwcrkcr

. I 
"Oe. 

BerubhhrQadLn mll I '
Mcbterpotuns I ^ffi|fiä

t.2

Bctricbrhcltcr ab 4,
Bctriob.-
hcltcrFhr

l. 1

Hillckräfte nach
vierftlhriger
Tätlgkoit

-87 -



28'f Heretellung Yon Bacl«waren
284 8 Lohntarifuertrag f0r das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohn.ätzo ie Stundc

Datum

dco
lnkreft-
trctcna

f0r jugendliche

ungelemle Arbelt.krätte
(ohne .olche for einfache

Arbelten) im Alter von
17 und 18 Jahren

9,31

9,65
10,00
10,30
10,64
10,96
11 ,69
12,34
12,77

r3,03
13,47

t0r iugondl'rcho
ungelomto Arbeitnehmer

im Altgr unter
18 Jahron in % dee
Volhrbeiterlohn6r

78

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95

31.03.86
31.ott.87
31.03.88
31.03,8e
31.03.90
31.03.91
31.03.92
3r.03.93
3t.03.94
31.03.95
31.03.96

12,U
13,.11

13,89
14,31

14,84
15,53
r6,57
17,58
19,12

18,48
19,11

12,38
12.78
13,24
13,64
14,15
14,81

15,79
16,75
17,27

17,42
18,22

13,09
13,62
14,'12

1.r,14

14,50
14,87

15,66
16,69
18,14
18,62
18,62

19,12
19,64
19,64

10,95
11,34
11,75
12,10
12,51

12,86
13,75
14,58
15,03
15,33
15,85

11,90
12,38
12.U
12,85
13,18
13,52
14,21
15,17

16,/t9
16,92

10,92

17,38
17,85
17,85

8,86
9,18
9,51

9,80
10,16
10,46
1 t,16
11,83
12,20
12,44
12,84

10,35
10,77

1 1,17

1t,18
11,47

11,76
12,39
13,20
14,35
14,72
14,72

15,1 2

15,53
15,53

r-) occann orrne Alter.glloderung, Kratttahrer und Brottahrer über 20
Jahrc.

2) Einmalzahlung für April 1994 ln Höhc von DM 50,

284 9 Lohntarifvertrag ftlr das Bäckerhandwerk in Bad€n-Württemberg
DM

Zcitlohn.ätz. lc Stunde

Oalum

de.
lnkntl-
trctena

01.05.85
01.05.80
01.05.87
01.1 1.07

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
0 t .01 .e3
01.06.93 2)

01.01.94
01.01.95
01.01.95

30.04.86
30.04.87

30.04.88

30.04.eo
30.04.91
30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.95

13,57
14,11

14,64
14,65
15,03
15,41

16,23
17,2E

18,80
19,29
19,29
r9,81
20,35
20,35

,or Arbeltnohmor dor ht chcton tarifmäBigon Anorü.tufc (ober 21 Jahre) 1)

in Lohngruppeerat-

melig
k0ndbar

atm:
Garellcn

nech rclbndctem
4. Oocicnfhr

Krettfahror
und Brotlahrcr

Ungolomle
Aöehekräfte,

Boihhr6(lnnen)

chteche Arbaiten, z.B. dlo
mit Sp0l-, Putz- und

A/träumungserboiten
be.ahäftigt werden

Aöeh.krätte für

l0r Aöcitnchmcr dcr höchstcn tarifmäBigen Altcrt tulc (üboi 2l 1

in Lohngruppe

crat-

malg

k0ndbat
zum: nach dem

4. Ge.cllenhhr

Fachaöciler (Gecelen)
lm 3. und 4.
Ge.ellenjahr

im l. und 2.
GccellenFhr

Ungelernte Arbeitnehmot

-tlocrc[cnonnemercklacoenglledcrung.

88

2) Einmatsahlung l0r Mal I 993 ln Höhe von DM I 50.



für Arbeitnehmar dcr höch.ten AlteEltuto (ab 22 Jahtcn) 1)

ln Lohngruppc
I

Betrleb.hcltor
Ungclcrntc

Aöcltnchmcr

lVa

Kraftfehrcr

cr.t-
malis

k0ndbar
zum:

tf
Meister, die alc
Betri€b.lelter

tätig.lnd

lo
Mebter, die

Auczublldende
auebllden

lc
SchleBcr und
Facharboltor

rb (E)

Bäckcr und
Kondhorcn

2&{ Herotellung Yon Baclcwaren
284 10 Lohntarifvertrag fOr das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zcitlohn.äts Stundc

Datum

do.
lnkraft-
trotona

mt

,ugendllchc
fubeltnchmcr

dcr
Lohngruppc lll

untcr lE Jahrcn

7,O2

8,06
8,30
8,80
8,91

9,19
9,52

10,05
11 ,51

12,44
12,75
13,07
13,15

tü lugendllchc
Aöchnchmct

dcr Tarltgruppo A
untcr 18 Jahran

1 e72
1 724
1 789
1 857
I 913
i sss
20o7
2 r51
2 277
2 357

2 404
2 493

01.04.83
01.06.84
01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.80
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.93
0r.03.94
01.03.95
01.07.95

01.05.84
01.05.85
0r.05.86
01.03.87
01.o3.88
01.05,89
01.05.s0
01.04.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

29.O2.84

28.02.85

2A.O2.87

29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.02.91

29.O2.52

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

28.02.85
.28.02.86
2A.02.A7

29.02.88
30.04.89

31.03.91
31.03.92
3r.o3.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

14,51

14,e6
15,42

15,98
16,55
17,O7

17,68
18,67
20,71

22,40
22,95
23,53
23,67

r 3,96
14,39
14,83
15,36
15,91

16,41

17,0O

17,95
19,94
21,57
22,10
22,8
22,79

12,24
12,66
13,05
13,52
14,00
14,44
14,90
15,80
16,87
18,25
18,70
19,17
19,28

1 1,17

11 ,51

1 l,86
12,29
12,73
13,13
13,60
r4,36
15,34
16,59
17,00
17,43
17,53

10,05
10,36
10,67
1 1,06
1 1,46
11,42

12,24
12,92
14,1 I
15,20
15,64
1e,04
16,13

9,49
9,78

'10,08

10,45
10,42
1 1,16
1 1,58
12,21

13,04
14,10
14,45
14,42
1.1,90

12,20
12,66
13,05
13,52

14,00
14,44
14,98
15,80
16,87
18,25
18,70
19,t7
19,28

]lEffiöEp-E ll ohn. Allclcgllcdcrung, Lohngruppo lll obci 20 Jahrc,
Lohngruppe I o - I f ohne Altengliederung.

285 Zuckerinductrie
285 1 Entgelttarifuortrag ftlr die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgelt älzeJc Monst 1)

Datum

dca
lnkraft-
tr6tena

2 278
2 340
2 437

2 530
2 607

2 6e4
2734
29t1
3 101

3 211

3275
3 396

2 181

2 248
2334
2 423
2 496
2 551

2 618
2 806
2 970
3 074
3 r38
3252

2 035
2 098
2 17A

2241
2 329
2 381

2 444
2 619
2772
2 869
2 527

3 035

2 568
26/A
2 749
2 854
2 939
3 004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693
3 830

2 423
2 498
2 693
2692
2770
2 834
2 909
3 110

3 300
3 416
3 4€4
3 013

1 963
2023
2 100

2 181

2 246
22ß
2 356
2 524
2 473
2767
2 022
2927

TffiEtTi:,'.",i"Jl,l"H:[J]3st13.11,'ol3'i,,"",il"Jl*',fi[JYat. AISfIf,ll?S'?t'.^liBiil"#c,HS#Y;nourou.

tor Arbeilnehmcr dcr höGi.tcn larlftiäßigen Alter..tutc (oboi 18 Jahrc) 2)

in Teritgruppc

c

Erhöhtc körperlbhc
B.h.tungcn, naoh

Anwehung,
§aplerlahrer ucw.

Elnwcbungrzeit,
gerlngc

Faohkenntnlrc,
Hclfer belm

Pakctiaron u.w'

A

Ohnc berulllohe
Voöildung,

olnlach. Aöoitcn,
Botendlcnrto uaw.

F

Bcaondoio
Beruhcrlahrung,

besondcrec
Könncn, Schloaact,

Kfz-, Bauhand-
wcrkot uaw.

E (E)

Abge.chb..ono
3 }ihngo

Berufrauebxdung,
Zuckertebrik-
hchkratt uaw.

D

Abgccchbrccnc
BeruhawblHung,

aigcmehc
AnflrLungcn,

Kran-, Bagger-,
LoH0hrcr ucw.

crtt-
malls

k0ndbar
zum:

-89-
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' 283 Obrt- und Gemüreverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüsevenrertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedereachsen und im Land Bremen
DM

,c Monat'l)

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.88
01.04.90
01.04.91
01.04.82
01.(X.90
01.05.94
01.04.95

Dalum
de.

lnkraft-
tretcna

01.09.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.9r
01.04.92
01.04.03
01.05.94
01.04.95

31.03.86
sr.os.bz
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.90
31.03.94
31.00.9!t
31.00.98

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

2 363
2 454
2 54A

2 630
2 717
2 850
3 041

3217
3e.4
3 390
3 509

2 409
2 501

2 595
2 681

2769
2§7
3 100

3 286
3 398
3 466
3 587

2 096
2 17A

2 258
2 333
2 410
2 528
2 dE7

2 859
2gß
3 007
3 112

2 190

2 274
2 359
2 437

2 517

2 643
2 818
2 987

3 089
3 151

3 281

1 880
1 932
2 004
2 070
2 138

2243
2 399
2 532
2 616
2 668
2781

I 971

2 047

2 123
2 193

2 272
2 386
2 544
2 696
278a
2 844
294,4

I 588
1 649
1 710
1 7A7

1 832
1 924
2@2
2 196

2 271
2 317

2 398

1 540
1 599
1 658
1 713
1 774
1 863
1 986
2 105

2 177

2221
2294

1 747

18'r4
1 482
1 944
2 014
2 113

2265
2 407

2 487

2 537

2 626

t{i. Tätigkoiten
cchwicriger Art,
Kcnntniecc und

Fcrtlgkeiton

1 752
1 819
1 807

1 950
2 C21

2 122
2 273
2 420
2 502
2 553
2442

1 490
1 547
I 605
1 658
1 713
1 797
1 917
2020
2 096
2 138

2 213

für mechanbche
Tätigkciton, dio
Elnweirung und
Übung erlordem

t0r iugendliche
ungelernto

Arbaitnehmer f0r
cinfacho Arbolton
unter 18 Jahron

1 439
t 494
1 550
1 601

1 654
1 735
1 851

1 958
2023
2 063
2 135

l0r oinfache
Tätigkelten, die ein6
Elnwel.ung erlordem

Tili6Eiäääöett (sctellt durch 173 = §undenlohn; ab ol .01.1991 gotellt
durch 169; eb 01.01.1 992 getcill durch 185).

2) B.wcrtungcgruppBn 3 - 8 ohnc Altercgliederung.

280 2 Entgelttarituertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgclt ätze le Monat 1)

,0r Aöoitnohmor dcr höchltcn tarltmä0lgen Altercclufe 18 Jahie) 2)

Detum

d€.
lnkratt-
tretena

ln

3 2

Ungelerntc Arbcitnehmer

ijTi6fräi--äilctt lgctcllt durch 173 = Stundenbhn; ab 01.01.1991 gotoilt 2! Bewertungcgruppan 3 - 7 ohn€ Altcrgli.dcrung.
durch 169; ab 01.12.191 g.teilt durch 165). 3) For Apill 1994 eine Pauochab von DM 82.

for Arbcltnchmer d.r höch.ten tarifmä8lgcn Allcrc.tufc (0b€r 18 Jahre) 2)

in Beworluno.gruppc

erat-
mallg

kündbar
zum:

I
Längere Berufcer-

lahrung, fubettan dl6
Spezialkenntni..o und
-fcrtigkciten crfordcm

und aalbctändig
au!gofohrt werden
nach dem 2. Jehr

6 (E)

Handwcrkcr und
Faoharbeiter mlt
abgccohlocrener
Bcrufcaucbildung
nach dem 2. Jahr

Angelcrntc Arbcitor,
aulf0hrcn von

Spozhltätigkelten

4 311
Ungol€rnte Aöcitnehmor

,ür Tätigkeiten
achwi6rig6r Art,
Konntnisae und

Fertigkeiten

für eintache
Tätigkehen, dle elne
Einweiaung erlordern

erut-

malb
k0ndbar

aJm:

7

Handwerku und
Fachaöcher mh

Spcziakcnntnb.€n
und entaproch€nd€r
Berufrcriahrung lm

3. Jah?

6 (E)

Handw.rk r und
Facharbeltci

mit
abgeaohloccener
Berufcauoblldung

eb 2. Jahr

4

Angebmte Arbcitcr
audOhrcn von

Spczhhätlgkcitcn

-90-



286 Obot- und Gemüeeverarbeihtng
286 3 Entgelttarifvertrag fOr die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgelt.ätzc ic Monat 1)

fü, Aöcltn.hmcr der höch.ten tartmäBigon Altorurlufc (obc? 1 8 Jahrc) 2)

ln

3 2

Datum

dee

lnkraft-
tretena

0r.02.86
01.06.87
01.02.88
01.05.88
01.02.89
01.02.90
01.02.91
01.04.92
01.03.93
01.06.93
0 t .05.94
01.04.95
01.02.96

31.01.87
31.01.88

31.01.89
31.0r.90
31.01.91
31.01.92
31.01.93

31.01 .94

31 .01.95

31.01 .97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2 420
2 514
2 591

2 5E9

2 6E5

2 803
2 906
3 137

3232
3 242

3 307
3 419
3 535

2 200
2 295
2 355
2 363
2 441

2 548
2 696
2 995
3 065
3 094
3 156

3 263
3 375

I 969
2 045
2 108

2 115

2 192
22§
2 426
2 547

2 A44
2 652
2705
2797
2 893

fur Tätlgkeltcn
.chwbrlgcr Art,
Kenntniolo und

Fertlgkeiten

1 859
1 931

1 990
1 997
2 070
2 161

2292
2 424
2 497

2 505
2 555
2642
2732

Ungclcmte Arbcltn.hmer

,0r mcohsnLoho
Tätlgkcttcn, dlc
Elnwcbung und
Übung crfordcm

für cinfaohe
Tätlgkoiton, dle elnc
Elnwci.ung crfordom

1 872
1 737
1 790
1 796
186.2
1 944
2 079
2 207
2273
2 280
2326
2 424
2 507

1 595
1 657
1 707
1 713
1 775
1 852
1 984
2 099
2 162
2 169

2 212
2 287

2 366

t0r Jugendlichs
ungclernte

Arbcitnehmor for
olntache Aöeiton
untcr 18 Jahren

1 361

1 413
1 466
1 514
I 5t7
1 561

1 637

1 744
1 887
1 952
1 991

2 061

tTfüaiäää-niöctt (s.lcilt durch 173 = §undcnlohn; ab 01 .o1.1981 gctel[
du?ch 109;-ab 01.01 .1 982 gotcllt durch 165).

2) Bewcrtuno.sruppan 3 blc 7 ohnc Atcrlglbdcrung.
3l For Februar und-März 1982 P.u.chelc ln Höhc von DM 400; for Februar' 1993 DM 10o Pau.chale; ftli Fcbruat lgg4 - Aptil 1 994 16 DM 62,-

Peucohale, füt Februat und Marz l9Eti lc DM 10O.

286 4 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gem0sekoneervonindustrie in Bayern
DM

Monat l)

Dqtum
do.

lnkraft-
trotena

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.09.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.94
01.05.95

2 138

2220
2 303
2 079
2 382
2 466
2 585
2 000
2 e66
3 067
3 r28
3 236

1 944
2 018
2 094
2 163

2 166

2242
2 350
2 573
2723
2 816
2 472
2 973

1 750
1 816
r 885
t 947
1 950
2 018
2 115

2 2e3
2 426
2 509
2 559
2 650

1 052
1 715
1 780
I 839
1 442
I 906
1 998
2 160

2292
2 370
2 417

2 502

1 419
1 473
1 529
I 579
1 582
I 637
1 718
r 860
1 968
2 035
2 074
2 149

I 934
2 oo8
2 094
2 152
2 155

2 231
2 338
2 560
2709
27ü
2 858
2 e58

crct-
mallg

k0ndbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mh

SpezialkenntnL.on
und entaprechonder
Berufrerfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handworker und
Facharb6lter

mit
abgeachloaacnot
Berufaaucbildung

im 3. Jahr

4

Angclcrnte Aöeher
auatühran von

Sp.zhltätigkoiten

l0r Arbeitnehmcr der höch.tcn tarffmäBlgon Altert.tufc (ob.r 18 Jah?c) 2)

ln Ort.kh..e ll
ln Bciw.rtung.gruppc

ln Ortckhcce I

ln Bcwertung.gruppe
4

fuigclemte
Arbchcr, auafOhrc

von
Spcdaftetbkelten

3ll
Ungelemte Aösitnehmcr

,0r Tätigkoiton
.chwierEer AIt,
Kcnntnlaao und

Fertigketlen

filr cinfecha
TätEkelton, dlo
clnc Einwabung

cdordcm

Facharb.ltcr mit
ebgcaohloaaonor

Lchrc, Handwcrkor
uaw.

6 (E)errt-
mallg

k0ndbar
zum:

I
Längeie Berufrer-
fahrung, fuboiten,
dlo Spezlalkennt-
ni.!e und -todig-
kelton crlordem
und.elb.tändig

auagcf0hrt werden
nach dcm 2. Jaht

6 (E)

Handworkor und
Facharboitor mit
abgeachlo..ener
BcruhaucblHung
naoh dcm 2. Jahr

iTE[66älffiiEc[ satcill dutoh 1 73; ab 01 .ol .1991 durch 169, eb'01.01.199ägctäh duroh 165 = §undenlohn.

9l

2) Bowertung.gruppon 3 bL 8 ohnc Atcrrglbdcrung.
3) Pau.ahalc von DM 56 filr Md 1994.



for Arbcltnchmci dcr höchlton taritmäBlgcn Ateructufe (0b6r lE Jahid 2)

in Tadfgruppe 3)

Sohwledgc,
hoohwortlge
Tetbkeltcn
(Voraöcltcr

u.w.)

H o

Tätigkeitcn
mlt tachllchsl
Selbrländlg-
keit, Spezhl-
kennlnhao
(8äokcr,
Konditor

uail.)

Abgc-
rohlocecnc
elnrchläglge
Bcrufrauc-

bildung,
Tätlgkoit.n
mh Konnt-
nbccn und
Feiti0kchcn
(B.triob.-
achbaaal

u.rv.)

F

Abge-
.chlo.acne
Berufoauc-

blldung,
cpezblle
fachlichc

Kcnntniaac
und

Ertahrung
(Gab.l-

.laplcrtahrci
u.w.)

E D

Tätigkehen
mlt

Anlemung,
Übung und
Ertahrung
(Knctme-
.chin€n-

röcltcr u.w.l

c

Tätlgkehen
mccha-

nLohcr odcr
achcma-

tbohcr Art
(körp€rllch
aohwerc

Tätlgkeilcn)

B

Tätlgkolton
mit

Elnarbeltung
(Bedicnen
von Druck-
maachlnon

uew.)

A

Tätigkeiten
olnfachor Art

mit
Einwäbung
(Pack- und
Tranrport-
aöeiten)

I

Arbeltcauf-
gabcn, dlc

umlangrelchc
cnvorbene

Spezhl-
kcnntnbre

und
olweltorte

Selb.tändig-
keit odordom

(MeO- und
Rogel-

technlkor

Hmb. lschH. Hmb. lsohH. Hmb. lschH. Hmb.lschH. Hmb. lschH. Hmb. lschH. Hmb.lschH. Hmb. lschH. Hmb.

orat-
malig

k0ndbar
zum:

Hmb. lsohH

2817 Herrtellung yon SüBwaren (ohne Deucrbackwerenl
287 1 Entgelttarifvertrag fOr die S08warenindustrio in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monat 1)

Datum
dco

lnknft-
trctena

01.06.85
01.06.80
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.0e.91
01.08.E2
01.06.9t!
01.07.94

Datum
dec

lnkraft-
lretcna

tur
lugondllcho

der Tarif-
gruppe D

bb
1 E Jahrs

31.05.88
31.05.87
31.05.88
31.05.8S

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

7E9 2769 2537 2519 2415 2397 2@5 22A9 2ü25 2010
896 2 E83 2634 2622 2507 2195 23e3 2§2 2102 2092
005 2998 2733 2727 2601 2595 2403 2477 21A1 2176
3104 2828 26a7 2 565 2255
3 197 2 908 2768 2842 2321
3287 2 989 28ß 2710 2 388
3 512 3 194 3 o/tl 2gO2 2 549
3 716 3 37S 3217 3 070 2 697

3 831 3 484 3 320 3 108 27&3
3 906 3 554 3 388 3 231 2 839

1 837 1 824
1 907 1 898
1 979 1 974

20{4.
2 105
2 164

2 312
2 448
2 524
2 574

1 685 1 872
1 749 1 740
1 815 1 810

1 875
1 e31

1 885
2 121

2 244
2 318
2§4

1 610 1 599
1 672 1 665
1734 17p.

1 793
1 847

1 89S

2 031

2 149
2220
226/

1 553 1 540
1 612 1 603
1 875 1 670

1 730
1 782
1 832
I S60

2 074
2 142
2 185

1 761 1 748
1 828 1 819
1 897 1 892

1 960
2 019
2 074
2 214
2347
2 422
2 470

illi6ääi66iich gctcih durch 174; ab 01.10.1989 gotcllt duroh 185 =
Stundcnlohn.

2) Tarlhruppe E obcr 20 Jehre; Terifgruppc F - I ohno Altorwlbderung, ab
.1. Jahr h d.r Gruppc.

3) Ab 01.06.1988 gchcn lür Harnbuig und Sohb.wb-Hohein dlo gbioh.n
Sätzc,

4) Einmatsahlung lm Junl .1994 von DM 8o..

287 2 Enlgelttarifvertrag fOr die S0Bwaronindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgelträtz. lc Monat 1)

01.05.85
01.10.85
01,05.88
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.s2
01.08.98
01.05.94

30.04.91
30.04.92
30.04.s3
30.04.94

2532
2 532
2 a21

2 721
2 811

2 895
2 976
3 176
3 353
3 480
3 529

2302
2302
2 38{t
2 474
2 55e
2 633
2 707
2 891

3 050
3 148

3 211

2@4
2 004
2 074
2 153

2 224
2 291
2 355
2 515
2 653
2 73A
2793

18@
1 808
1 871

1 542
2 006
2 066
2 121
2 268
2 393
2 470
2 519

1 582
1 582
1 640
1 702
1 758
1 811

1 882
1 994
2 114
2 142
2224

1 536
1 540
1 804
1 605
1 720
1 772
1 822
1 953
2 070
2 136
2 179

,ür jugendllche
Aö€ltnohmer d€r
Tarifgruppe D in

ortckhcce lunter
18 Jahren

r 878
1 678
1 737
1 803
'I 862

1 918
1 972
2 100

2220
2293
2 339

ljTönet-ntgclt gdcm durch 174; ab 01.10.1989 g.t.llt duroh 165 =
Stundcnlohn.

2) Tarllgruppc E obcr 20 Jahrc; Tarltgruppc F + H ohnc AtcrlglLdcrung,
ab 4. Jahr d* Tätlgk lt ln dcl Gruppe.

tür Arbrltnchmci dcr höchoten tarltmä0lg6n AtoF.tufo (0bc? 16 Jahrc) 2)

ln Tadlgruppe

F

Abge.chb..rno
cinrchEgigc

Bcruhau.bHdung,
Täligkciten mh

Konntnbarn und
Fe,tlgkelton

(Batrlebcocülorcer
uüf,.)

Tätlekcltcn mit
Eharbehung

(Bcdbncn von
Druckmaechhcn

u.w.)

A

Tätigkeiten
clnfachci Art mit

Einwebung (Pack-
und Tran pod-

arbciten)

orüt-
mellg

k0ndbar
zum:

H

Schwbrlge
hochwortlgo
Tätlgkelten

(Voraöoltor u.w.)

Abeochlolc.ne
Berutüau.blHung,
opedalb hchlbhe
KcnntnLac und

Erlahrung (Gbbel-
alaplortahrcr uaw.)

D

Tätigkolten mh
Anlemung,Obung

und Erfahrung
(Knetme.chincn-

arbcitci u.w.)

-92 -

3) Ehmatsahlung von DM E8.

E



tor Arbcltn.hmcr dor höch.ten leritmäBlg.n Alt.r..tufc (ober 18 Jahre) 2)

h Tarilgruppc
orat-
mallg

k0ndbar
zum:

H

Schwierigc und
hochwortigo
Tätigkehcn

(Vorarbeitcr uaiv.)

F

Abgc.chlooana
ein.chEglg.

Bcruhauoblldung,
Tätlgkcltcn mh

KcnntnLaen und
F..tlgk ltcn

(B.trbb..chlo..ct
u.w.)

E

Abgccchloorene
Beruhau$ildung,
rpezlelc lachlbhe

KenntnhoG und
Ertahrung (Giabcl-
rtapbrthrcr ww.)

o

Tätlgk.ilen mlt
Anlemung, Übung

und Erfahrung
(Knatme.chinan-

.rb.ltcr u.w.)

B

Tätigkclten mit
Elnerbcitung

(Bcdbnen von
Oruckmeachinan

u.w.)

A

Tätl0kcitcn
clnhchcr Art mit

Einwcbung (Pack-
und Tranrport-

iöcltcn)

287 Hcrrtcllung yon 8üBwercn (ohnc Deucrbeokwerenf
287 3 Entgelttarlfuertrag fOr die S0ßwaronindustrie in Nordrhein-Wegtfalen

DM

Entgclt.ätz. Monat 1

Detum
de.

lnkntt-
t?etcna

01.04.84
01.04.85
01.04.88
01.04.87
01.04.68
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.E2
01.04.93
01.0e.94
o1.04.s5

31.03.85
31.03.86
31.03.87
31.03.88
3r,03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.90
31.03.94
31.06.95
31.03.96

2 464
2 545
2 839
2 738
2 024
2 913
2 995
3 190

3 375
3 483
3 553
3 e77

2 241
2 315
2 401

2 4gl
2 573
2 650
2 721
2 90r
3 069
3 167

3 230
3 34{!

1 956
2o21
2 096
2 175
2247
2311
2371'
2 5i'4
2 68r
27e7
2022
2921

1 759
r 817

1 884
1 e55
2020
2 081

2 r39
2 278
2 410
2 487

2 537
262e

1 536
1 589
I 648
t 713
1 770
1 823
1 A71
2 009
2 126
2194
22§
2 316

1 484
1 533
1 590
1 653
1 706
I 759
I 808
1 9{t9
2 051

2 117

2 159

2235

t0r,lugondliche
Aöcitnehmer der

O unlor
18 Jahren

1 527

1 577

r 635
1 696
1 752
1 605
1 856
1 977

2 092
2 155
22o2
2279

1 545
1 596
I 655
1 717

1 774
1 827

1 87E

r 994
2 110

2 178
2222

ijTi6iääcn-i6ch
Stundenlohn.

gctcih duroh 174; ab 01.10.1 989 getclft durch 165 -

Detum
de.

lnknft-
trctcna

01.05.84
01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
o1.05.90
01.05.9r
01.05.s2
01.05.93
01.06.94

30.04.65
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.8S

2 A94
2743
2 886
2 994
3 093
3 184
3275
3 474
3 660
3 794
3 870

2 449
2 550
2 844
2 743
2 834
2 919
3 00r
3 1E7

3 372
? 477
3 547

2 356
243{
2 524
2 616
2704
2 785
2 063
3 o4r
3217
3 320
3 386

30.04.91
30.04.92
«).(x.93
30.04.84
30.0.t.95

287 4 Entgelüarifvertrag für die SüBwarenindustrie in Hessen
DM

Enrgoh.etzc lc Monet 1)

2) Tadlgruppc E 0bcr 20 Jahre; Tarifgruppc F + H ohnq Altcr.glicdcrung,
ab 4. Jür d.r Tätigkeit ln der Oruppc.

,ugendlicho

der Taril-
gruppe D

unter
18 Jahre

lür

2215
2 319
2.105
2 4S5

2 577

2 65l
2 720
2 A97

3 065
3 163

3228

1 960
2 025
2 100

2 179
2 251
2 319
2 384
2532
2 679
2 745
2820

r 765
1 823
I 890
1 961

2ü2e
2@7
2 145
2 270
2 410
2 187

2 537

1 638
1 692
1 755
1 821

I 881

1 937

1 gel
2 12e
2252
2326
2373

1 539
1 591

1 650
1 715
1 772
1 825
1 870
2 014
2 131

2 201
2 245

1 482
r 534
1 59r
1 654
I 70e
r 760
I EOg

1 947
2 060
2 120
2 171

2) Tarlfgrupp. E obor 20 Jahre; Tarlfgrupp.n F - I ohnc Alter.gliederung.
3) Pau.ctale von DM 80 fur Mal 1994

tor Arbcltnchmci dc, höch.ten 18 Jehro)Atara.tufe
h Tadlgruppc 3)

kündbar

arat-
mallg

zum:

Arbeitcauf-
gaben, dio

umlangreiche
erworbone

SpezhF
kcnntniare

und
aiweiterte

Solbatändig-
kcit erlordem

(MeO- und
Rcgel-

techniker

H

Schwbrigc,
hochwcrtlgc
Tätigkch.n
(Voraöcltcr

u.w.)

o

Tltlgkcltcn
mlt fuchllchcr
Sclbettndlg-
kcit, Spc*},
kcnntnbac
(Btckd,
Kondltor

urv.)

Abge-
achloaacno
cln.ciSglg.
Berulraur-

bldung,
Tätirkcltcn
mh Kcnnt-
nircn und
Fcrtlgkchen
(Bctrirb.-
cchlooecr

uGv.)

F

AbCc-
rchbcrcnc
Bcrutaaua-

bildung,
.pczicllc
hchllcho

Kcnntnhü.
und

Erlahrung
(Clabcl-

.tapleitehicr
urfl.)

E D

Tätlgkcltcn
mlt

ArilcrhunC,
Clbung und
Erlahrung
(Knctma-
achlncn-

röcitci uaw.'

c

Tätlgkchen
mcGha-

niachcr odct
achama-

tbchcr Art
ßörpcdich
achware

Tätigk iten)

B

Tätigkcltcn
mlt

Elnalbcltung
(Bcdlcncn
von Druck-
maachinen

u.w.)

Tätlgkolton
elnfaoher Art

mil
Einwebung
(Pack- und
Tranaport-
arbclten)

A

iTfü6Eiffiiicn
Stundenlohn.

g.t6ilt durch 174i ab 01.10.1960 gctcllt duroh 165.
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for Arbeltnehmor der höchltcn terlfmäBlgcn Altcr..tufe (über 18 Jahro) 2)

ln Ortlkla!.e I

ln Tarlfgruppc

Abgelohloe.eno Beruf.-
au.biHung, .pozlclle

lachllche KenntnL.o und
Erfahrung (Gobchaplor

fahtor u.w.)

Tätlgkatton mit Anlemung,
Obung und Erfahrung

(Kn.tme.chlnonarboitor
u'tv.)

Tätlgkeiten elnfacher Art
mit Elnwebung (Pack- und

Tran.portarb€hen)

D A
e16l-

malig

k0ndbar
zum:

F

Abgo.chloaacnc ein-
.ohlägige Bcrufrauc-

blHung, Tätlgkcit n mit
Kcnntniaaen und

Fortlgkcltcn (B€trbb.-
achbaaar uo r.)

287 Heretellung Yon SüBwarcn [ohne Dauerbachrarenl
287 5 Entgelttarifuertrag für die S0Bwarenindustrie in Baden-Wtlrttemberg

DM

je Monat 1)

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07,87
01.07.88
01.07.89
0r.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.08.94

iTfüöiäil6füöett gotoih duroh I 74; ab 01 .1 0.1 98s sctcilt durch I 65 =
§undenlohn.

2) Tarlfgruppa E 0bcr 20 Jahrc; Tarlfgruppc F ohno Altor.glicderung ab
4. Jahr dor Tätigkeit ln der GlrupPO.

Datum

dec
lnkraft-
tretcn!

Oatum

der
lnkraft-
tretcna

01.12.84
01.12.86
01.12.86
01.12.87
01.12.88
01.12.89
01 .12.90
01. t2.91
01.12.92
o1.04.94
01.04.95

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.9f
30.06.95

30.11.85
30.11.86
30.1 1.87

30.11.88
30.11,89

223e
2 310
2 399
2 489
2 571

2 A48

2 722
2 910
3 079
3 178

3242

1 991

2 057

2 136

2 218
22e9
2 358
2 424
2 591

2 741
2g2E
2 886

1 869
1 928
1 999
2 07'l
2 137

2 199

2 258
2328
2543
2422
2 673

1 488
'I 529
1 596
1 659
1 715
1 766
1 815
I 951

2 064
2 130

2 173

tür iug6ndliche
Arbeitnahmer der Tarif -
gruppe D in Ort.kla.lo I

unter 18 Jahren

1 775
1 831
'I 899
1 967

2 029
2 088
2 144
2 211
2 415
2 490
2 538

3) For Jull 1994 Bruttopau.chalc von DM 80.

287 6 Entgelttarifuertrag fOr die S0Bwarenindustrie in Bayern
DM

Entgaltdtzc i. Monal 1)

30. t 1.91

30.1 1.E2

30.11.93
31.00.95
31.03.96

2 389
24ea
2 5e4
2 660
2 748
2 830
2 909
3 111

3274
3 372
3 490

2 173
2244
2 333
2 420
2 500
2 575
2 A47

2 831

2 960
3 069
3 176

r 900
1 963
2 039
2 115

2 185

2251
2 314
2 475
2 005
2 683
2 777

1 734
1 791

1 860
1 929
1 993
2 053
2 110
2 257

2 375
2 444
2532

1 460

.1 508
'I 566
1 624
1 678
1 728
1 774
1 899
2 003
2 083
2 135

2 158

2230
2 317

2 403
'2 482
2 556
2A2A
2 811
2 959
3 048
3 155

,ür jugondliche

Arbeitnehmer der
Tarlfgruppe D ln

Ortsklalee I unter
18 Jahren

1 608
1 661

1 725
1 789
1 84E
'l 903
1 956
2 092
2 202
226€
2 347

iTfü6iäi6i:idett setollt durch 174i ab 01.01.1990 gotellt durch 105 =
Stundcnlohn.

2) Tcrlfgruppc E Ob.r 20 Jehrc; Tarifgruppcn F und H ohno Altor.-
glLderung ab 4. Jahr d.r Tätlgkelt ln dcr Gruppe.

l0r Aöohnehm.r dor höch.tcn tailtmäßlgcn Atcr..tufrc (obcr 18

in Ort.kh!.e ll
ln Tarifgruppe

in Ortckh..c I

ln Terlfgruppe
F

Tätigkeiten mil
Kenntni!.en und

Fertlgkeiten
(Betiicb.schlo.ser

urw.)

F

Abgocchb.cene
eln.chläglge

Berufüeulbildung,
TätiJkoiten mit

Kcnnlnbcen und
Fcrtigkelten

(Betrlebc.ohlor.or
u.rv.)

E

Abgecchlocccne
Beruhaurbildung,
.pezlelle taohlioha
KenntnLac und

Erfahrung (Oabal-
rtaplerlahrer uoiv.)

D

Tätlgketton mit
Anlernung, 0bung

und Erfahrung
(Knotma.chinen-

aöciter ucw.)

A

Tätigkoiten
olnf.chcr Art mit

Einwebung (Psok-
und Tranaport-

a6elten)

erat-
malig

kundbar
zum:

H

Schwlorlgc und
hochwe.llgc
Tätlgkcltcn

(Vorarb.ltcr u.w.)

-94 -

3) Für di. Zeit vom 01.12.1993 - 31.3.1 994 in Bowortungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, for alle andoren Gruppen DM 180.

E



2fr7 Hcrrtcllung yon SäBwercn (ohnc Deucrbeckwarcnf
287 7 Entgelttarituertrag fOr die S0ßwareninduetrie lm Saarland

DM

Enlgolt.älzr rc Monat 1

t0r
Oatum

de.
lnkreft-
trctcna

01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
0r.07.90
01.07.91

01.07.92
0r.07.93
01.07.94

01.06.83
0r.0€.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.08,88
01.0€.89
0r.08.90
01.06.91

01.07.92
01.08.93
01.0€.94

30.08.08
30.06.87
30.06.88
30.06.8e

rc.0€.91
30.06.E2
«r.(r€.93
30.00.94
30.06.85

31.05.84
31.05.85
31.05.66
3r.05.87
31.05.88
31.05.89

31.05.91
3r.05.c2
31.05.93
31.05.94
3r.05.95

2 EO3

3 010
3 123

3224
3 323
3 418
3 645
3 E5€

3 979
4 059

2 578
2 671

2 771
2ß2
2 948
3 0lll
3234
3 122
3 532
3 803

2 458
2 54e
2 645
273i2,

2 814
2 89.3

3 067
3 266
3 371

3.136

2 341
2 424
2 5r9
28ü2
2 680
2755
2 940
3 111

3 211

3275

2 047

2 113
2223
22g8
2 385
2 131

2 5E4

2 711
2e32
2 889

1 877

1 9.16

2 019
2(m
2 149
22AE
2 l}57

2ß1
2 574
2 625

1 721
1 785
1 8!t2
1 913
1 970
2e25
21«,
22ü
2 361

2 408

11,80
11,95
12,32
12,78
13,24
13,65
13,9:!

r 807
1 667
1 731

1 7AE

1t,r.2
I 894
2ü27
2't15
2 214
225a

1 542
1 600
1 663
1 720
1 772
1 422
I 950
2 069
2 129
2 172

,ug.ndllchc

dct Taril-
gruppe D

unlal
lE Jahrcn

1 712
1 800
1 074
I *t6
1 994
2 050
2 187

2 314
2 3E8

2 +34

10,o0
10,92

11 ,26
1 1,€€

12,10
12,49
12,73

t) Uon-*ccntictt
Stundcnlohn.

Datum

der
lnkrgll-
trctena

gotcln durch 174; ab 01.10.1989 gel.lh duTch 165 r 2) Tarilgrupp. E obci 20 Jatue; TarifgruPPcn F -l ohne Atcnglledarung ab
4. Jahr dcr Tätigk it ln dcr Glntppc.

288 llllchvcruertung
288 1 Tarifvertrag fur die Meiereien und Käsoreien in Schleswig-Holstein und Hamburg')

DM

Zcltlohn.ätzc Slund.
tür Aö.Itnchmü dcr hö,ch.l.n tarilmeBbcn Ancrt tutc (obcr lE

in Lohngruppc 1)

52) 62)
Arb.ilcn chlachc. Art, ohn. Kcnntnb.c,

kuzc EinwaLung

cfiöhtc körpcdlchc Bclertung

SahH. Hmb. SchH. Hmb.

15,12

15,57
10,05
16,64
17,24
17,77

18,13
18,51

19,71

20,47
21,68
22,11

13,55
13,06

14,39
14,9i2

15,46
15,81
16,26
16,eO

17.68

1A,72

r9,45
r9,85

12,§
12,73
13,12

13,01

14,10
14,54

14,83
't5,14

16,r2
17,O7

17,74

18,09

r 1,37

11,71

1 2,10
12,60
13,10

r3,55
13,67

10,38
10,67
11 ,03
11,49
t 1,95
12,37

12,47
11,21

15,13
18,07

16,70
17,03

13,0O

13,92
14,76
15,.16

15,77

2l Ab 01.O8.19OO Hamburo und Schlcrwlg-Hoh,tcln dlc aLlchcn Sätze.
3l ElnmaEahlung von DM 25o.lm Junl 1992.

toi Aö.hn.hmc? dcr höch.tcn larltmäolgcn Alcl.rtufc (0b., 16 Jehrc) 2)

ln Terltgruppc

TälBkchcn
mit

Anlcmung,
0bung und
Edrhrung
(Knctm.-
achlncn-
arb.ltcr
u.w.)

o

Tätigkeitcn
mccha-

nLchar odel
rohcnu-

tLch.r &t
(körpütcn
achwrra

Tetbk itcn)

c

Tätlgkcltcn
mlt

Eharb.ltung
(Bcdbncn
von Druck-
maachlnan

u.rv.)

B

TätlOkclt.n
clnfaoh.] Arl

mil
Ehrvclrung
(Paok- und
Tranaporl-
.ö.lt.n)

A

k0ndbar

cral-
melig

aJm:

fubcltcauf-
gebcn, di.

umtangrclchc
ctr,voöene

Sp€zbl-
kenntnb.c

und
cruraitortc

S.lb.tändig-
kalt crtordch

(McB- und
Rcgcl-

technlkcr

Schwbrig.,
hochw.rti0c
Tätigk.ltcn
(Vonöchcr

u.tv.)

H G

Tätigk lt n
mit hchllch.t
Sob.tändl0-
kclt, Spczirl-
kanntnhaa
(Blckcr,
Kondltor

utY.)

Abgc-
acliloaaanc
clncchBgigc
Bcruhaw-

bldung,
Tätlgkcitcn
mlt Kcnnl-
nlocn und
Fenbkoncn
(Bctrbb.-
.anbaa.t

u.w.)

F

AbOc-
achlo.aana
&rufcauc-

bildung,
.p.zielL
lachlbhc

Kcnntnbac
und

Erlahrung
(eb.F

.tapLrfthi.?
u.l r.)

4

Obcmeicr

2

ButtcrmcLr, Kfuc?
uaw.

t
McL.ci-Shlltcn,
Handwarkcr mit

ebgcechloorcncr
BcruhanblHung

uaw.

aaat-

mallg

k0ndbat
arm:

iEEiTFäiffi und sohmctskä.cindu.l?L.
ti OIc Lohnoruppcn ObcrmoLr, Butt.rmcl€r und Molcr'Gllhlltcn hab.n h' bcldcn Tärlfgoblcl.n dlc glclchen Sätzc.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarituertrag fOr die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeltlohn!ätzo jo §unde

Datum
doa

lnkraft-
tretena

01.01.85
01.01.86
o l .01 .87

0r .01.88
01.01.89
01.07.89
o1.01.90
01.07.90
01.01.91

01.07.9r
01.03.92
01.07.92
01.03.93
01.04.94
01.01.95

Datum
dee

lnkreft-
treten!

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
0r.03.91
01.09.91
01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93
0r.05.94

iugendliche
Arbeitnehmer
für sinlacho

Arbeilen untgr
18 Jahren 2)

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31.12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

12,8S

13,35
13,88
14,30
'r 4,61

14,96
15,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17,72

18,48
18,85
19,42

'16,69

17,36
18,05
18,59
18,99
19,48
19,91

20,17
20,6r
20,@
22,43
23,04
24,O2

24,51

25,25

14,16
14,69
15,27

15,73
16"07

16,48
16,84
17,06
17,44
17,47
18,98
19,49
20,33
20,74
21,36

12,89
13,35
13,88
14,30
14,6r
14,98
15,31

15,51

15,85
10,06
17,25
17,72

18,48
18,85
'19,42

12,00
12,43
12,93

13,32
13.61

r3,96
14,27
14,46
14,78
14,97

16,08
16,51

17,22

17,56

18,09

11,76
12,18
12,67

13,05
r3,34
13,68
r3,98
14,16
14,47

14,66
15,74
16,17

16,87

17,21

17,73

11,39

1 1,80

12,27

12,44

12,92

13,25
13,54

13,72

14,O2

14,20
15,25
15,66
16,33
't 6,66
1 7.16

10,25
10,62

11,04
11 ,37
11,62

11 ,92
12,18
12,34
12,61

12,74
13,73
14,10
14,71

15,00
15,45

9,10
9,43
9,E1

10,10

10,32

10,58
10,81

10,95
1 1,19

1 1,34

für jugendliche
ungelsrnte

Arbeitnehmer mtt

achwi€rlgen Arboitgn
in Ortcklaose I bie zu

'19 Jahron 1)

11,04
1 1,46
'I I,88
11,31

12,69

lTV6ffiT'T.0s.i992 nech dem 2. Bcrutrjahr
2) Ab 01.03.1992 keino Sätze mohr.

3) Für Januar und Februar 1992 Pau.chalo von je I 50 DM

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohncälze je §unde

28.02.86
28.O2.47

29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.O2.91

29.O2.92

28.02.93

24.O2.94

28.O2.95

14,55
'15,11

15,68
't6, 17

16,70
17,48
18,92

19,42
'20,54

20,81

21,47
21,74
22,20

13,23
13,74
14,25
14,70
15,18
15,89
17,20
17,05
18,67
18,92
1952
19,78
20,18

12,44
12,92

1q40
13,82

14,35
15,1 0

16,34
r6,77
17,74
17.97
10,54
18,79
19,17

11,62

12,06
12,51

12,91

13,36
14,06
15,22
15,62
16,52
16,74
17,28
17,51

17,86

10,72

1 1,13

1'1,54

11,91

12,37
13,03
14,10
14,47
15,31

15,51
't0,01

16,22

r6,55

ij!@TT.os,1988 Alter.glledorung der Lohngruppon 1 a - 2 a über 2) Molkoreigehlfon und Handwarkor ohne Altcrcgllederung.
20 Jahre; entfäln ab 01.03.1990. 3) For Mäz-und April 1994 clnmallgo Au.glalchoiahlung v-on DM 140.

,0r A6oitnehmer der höchltsn tarllmä8igon Altors6tufo (ubor 18 Jahra)

ln Lohngruppc

orot-
malig

kündbar
zum

leute 1)

a

Molkereitach- Obermeier,
Käeer uew.

Buttermeier,
Käsor usw.

b

Handw6rker,
die elne Hand-
werk.prütung

abgologt
haben,

Schlocaer uaw,

c

Kraftfahrer

01 I "z
Gewerbllche Arbeitnohmor

Molkereilach-
arbeiter,

mindesten3
2 Jahre tätig

im Betrieb

d

Belactung ointache

Einweieung
kuze

Aöeiten, dle
dändig mit

Verant-
wortung

verbunden
eind

tür tubeitnehmer der höohoten tarifmä8lgen Altor..tufe (übor 19 Jahre) 1)

ln Od.kla.6e I

ln Lohngruppe
erst-
mallg

kündber
zum:

s2)
Molkerelgchllfen und

Hendwerkcr mlt
verantwoitungarollcr

Tätigkoit ab
3. Gehllren ahr u!w.

421
Molkeralgchllfen

und Handwerkor im
2. Gohifonjahr

uaw.

lb I ,"
Ungalamle Arb6itnehmer

2a

Angel6rnle
Arbeitnehmer mit einlachen Aöeitenmit echwlodgsn

Arbeitcn
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288 Milchvcrvcrtrng
288 4 Lohntarlfvertrag für die milchbe- und verarbeltenden Betriebe in W0rttemberg ohne Allgäu

DM

Zcltlohn.älz€ lo Stundo

t )Eua-iEiäili uolkcnifechloutc, Molkcrelfaohleute urw. und .nccbmtc
Arboltn.hmsr ohne Altcr.gllcdcrung.

Datum

do.
lnkraft-
lrotcna

01.06.85
01.07.86
01.07.87
01,o7.88
01,01.89
01.07.89
01.07.90
01.07.91
0t.09.92
01.08.93
01.09.94

Datum
d6a

lnkraft-
ti6tcnB

01.08.85
01.09.86
01.08.87
01.08.88

31.05.86
30.0€.87
30.08.88

30.06.91
31.07.92
31.o7.93
31.07.94
31.07.95

31.07.86
31.07.87
31.07.88
31.07.89

15,94
16,60
17,23
17,59
18,04
14,42
't9,55

21,O4

22,Q.
23,10
23,64

14,76
15,35
15,C2

18,42

2 913
2 S86

3 099
3302
3 368
3 477
3 548

13,24
13,83
14,36
14,66
15,04
15,35
16,29
17,53
18,60
19,25
19,70

13,47
14,01

14,53
14,90

2W
2731
2W
30?2
3 082
3 182

3247

12,75
13,28
13,79
14,O7

14,43
14,74
15,64
16,88t

17,86
'18,.t6

10,91

12,42

13,12

13,81

14,O4

2 490
2§2
2 849
2 826
2 883
2 977
3 038

11,95
tz,+b
12,92
13,19
13,53
13,82
14,0€
15,78
16,74
17,33
17,73

11,72

12,19
12,44
13,04

2 316
2373
246/
2 631

2@4
2775
2532

288 5 Lohntarifvertrag fOr die Milchindugtrie in Bayern
DM

Entgclt.ätse Monat 1)

tor Arödtnchmcr dcr hoch.t n terltmäßigcn Atcrüluür (obcr 18 J.hrc)
in Tarifgruppe

f0r Jugondlichc

Hllfukräfto unter
18 Jahren in % de.
VolhJbeherlohnee

1 1,55
12,05
12,52

12,79
13,12
13,41

14,23
15,30
1e,24
16,81

17,20

95

M.chtnLchc odcr .ohemetbohe Täligkoitsn

2) Einmakahlung von DM l60 fOr Augu.t 1992; Auoutt 1994 von DM 80.

01.08.89
01.08.90
01.0E,9r
01.08.92
01.02.93
01.06.93
01.09.94

31.07.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95

.tarkc körporllche
Behctung, z.B.
Lagcrerb.ltcn

1 1,07
1 1,51

11,94
12,32

2 1e1

224e
2 331

2 4gO

254o
2 A2A

2 0E0

einfaoher Art,
z.B. Etlkettleron

10,35
10,76
1 1,16
11,52

2 042
2 os3
2 172
2322
2 368
2 449
2 499

2) Paucchale von DM 70 ftli A{u.t 1984.

loi Aöeitnchmer der höchdcn Alter.ltufc (ober 18 Jahrc) 1)

ln Lohngruppc

k0ndbar
zum:

eiat-
malig

Ouallf lzlortc Molkcrcl-
faohlcutc uaw.

(E)

Molkerettaclileute,
Handwcrkcr,
Kreftlehret

I *o"",nr. *o"n- |
lnchmcr ab 2. Jahr derl
I Bctrtcbczugehorlgkeit I

1",**"n" ror rcrchrcrr

I n'u.rt.n
Ungelomla

Arbchnchmcr

f ätigkolten cchwleriger
Art, z.B. Bodlonsn von

Mecchlnen

arat-
mallg

kündbar
zum:

vll
AJalührcn vofl
Tätigkoiton, dlc
wekerc Spezlal-

kenntnlaae
vorauüactzen und
nach allgcmolner

AnweLung..usgefohrt
werden, z.B. Spezhl-

handrircrker

Audührcn von Fach-
tätlgkctlon, di.
Bcrura.dehrung
crtordcm, z.B.

Molkcrcfaohlcutc

VI

Abgcrohlo..cnc
Bcruheu.blldung,

Ar.foh.cn von Faoh-
tätlgkcllen, z.B.

§apLrtahrcn mlt
bccondcrcn Aufgabcn

iT%äiG ot.oa.1989 zcitlohn.ärz.F Stundc; ab 01.@.1989' 
Entgelt.ätzc l. Monet (getcllt duroh 173 = §undenbhn), ab 01 .08.1900
gctailt durch 169, eb 0t.08.1991 gctcllt durch 165.
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Aucf0hren von Fach-
tätlokcltcn, dL
Beruhcrlahrung
crlordcrn, z.B.

MolkarollechLutc

vt

Abgc.chlo.oenc
BerufcEuebildung,

Auafuhron von Fach-
tätlgkciten, z.B.

Slaplcrfahrcn mit
bcrondercn Autgaban

Au.t0hrcn von
Spezlalarbeltcn, dle

neben Anlerncn
ent.prechondo

Ertahrung ertordern

IV

erat-
malig

k0ndbar
zum:

v[
Au.t{lhrcn von
Tätigkchen, dlc
wehere Spezhl-

kcnntnhao
vorauaactzen .und
nach allgomclncr

Anweisung auagot0hrt
werden, z.B. Sp'ezbl-

handwerkei

288 Milchveruertung
288 6 Lohntarifuertrag für das MolkereL und Käsereigcwerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgolt ätzoJ6 Monat 1)

for Aöcftnchmcr dd höch.ten tarifrnäßig.n Alt.r..tufc (obc] 18 Jahrc)

ln Tarlfgrupp€

Datum
dc!

lnkraft-
tretcna

01.07.85
0r.08.86
01.07.87
01.07.88

Mcchanbcho oder .chämati.chc Tätlgkcttcn

01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
01.0E.94

30.06.92

30.06.93
30.06.94
30.06.95

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

14,89
15,49
16,07
16,58

2941
3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585

1e,31

16,gtt
17,58
18,14
18,78
19,60
20,10
21,49
22,OO

23,32
24,O8

24,59

13,77
14,32
14,86
15,33

2721
2742
2882
3 073
3 134

3229
3 302

14,U
14,89
15,40
15,95
18,49
17,23
'17,67

1E,64

19,34
20,50
21,15
21,82

12,74
13,25
13,75
14,18

2 514
2 577

2 675
2 854
2 911

3 006
3 068

13,59
14,1 1

14,05
15,12
15,63
16,33
16,75
17,86
18,33
.t9,43

20,05
20,49

11,84
12,11

12,56
12,e6

2 386
24ß
2 541

2712
2 7e8
2 860
2 gle

12,91

13,40
13,92
14,38
14,85
15,51

15,91

16,97
17,41

1E,46

19,05
19,47

.tarke körperliche
Bch.tung, z.B.
Legorarboiton

1 1,12

11,56
11,99
12,37

2 193
2243
2323
2 442
2 532
2 618
2 672

9S,6 97,6

eintacher Art,
z.B. Etlkettleren

10,38
10,80
't 1,20
11,55

2 049
2 09€
2 171

2 021
2 367
2 447

2 497

für Jugendllche
(ohne Lohngruppe 4)

bir zum volbn-
delen 16. Lebsn.hhr

in % dee
Vollarbeiterlohne.

80

il V6i?fr 0t.02.1989 zeillohn.ätzo je §undc; eb 01.07.1989
Entgelt.ätze F Monat (goleih durch 173 = S-tundenlohn), ab 01.07.1990
g€lallt durch 169, ab 01.07.'1991 gctcllt durah 165.

2) Pau.chalc \ron DM 70 tor Jull 1994.

289 Hcrdcllung von Spcircö|, Mergerinc u.ä. Nahrungrfctten
289 1 Lohntarifuertrag für die Nahrungs- ünd Pflanzenfette-lndustrie im fr0heren Bundesgebiet (ohne Mllnchen)

DM

Zeltlohn.ätz. jc §unde

Datum
der

lnkrBfl-
trctena

01.04.85
01.04.8e
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.01.91

01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.05.94

31.03.86
31.03.67
31.03.88
31.03.89
31.03.90

31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

tor Arbcltnchm.i dcr höoh.tcn tarllmäBlgcn Alterc.tutc (obcr 16 Jahrc) 1)

ln Orlakhooe I

in Lohngruppe Iil

ln Ortrkh..oerd-
, malig

k0nndbar
zum:

4

Aöcitnehmer mlt
ebge.chbccn€t

Lch,e odcr glcioh-
u,€rtigcr Ar.biHung

2

Aöcitnehmcr mit
Fsohkcnntnbaon

1(E) I
Arbaltnehmer l0r

.ohw€rc Aöeiton mlt
Sachkonntni.üen

elnlacho Arbolt.n mlt
kuzcr Einwcbung

ln % der Lohn.älze
de: Ortrkhere I

ilE6fr66iü68 I obcr 2o Jahre.

98

98,75 90,75

5



291 Schlachthäugor (ohne kommunale Schlachthöfel, Fleicchvcrarbeltung
291 1 Lohntarifuertrag für die FleiEchwareninduatrie in Hamburg

DM

Zeltlohn!ätzc lo Slundc

lür all6 Arbehnchmer

tn

UngcLrnto Aöeltnchmcr l0r cinlachc körperllch
Datum

deo

lnkraft-
tretons

clD
I

cohwere Arbeiten I l"lcht. Aöehon
nach clncl kuzcn Elnwebung

E,27

0,55
9,88

10,22
10,54
10,94
1 1,43
12,12

12d2
13,27

13,55

01.06.84
01.06.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.08.91

01.08.92
01.08.93
01.08.94

3 t .05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94
31.07.95

31.03.85

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
.31.03.92
31.03.93
31.o3.94
31.03.95
31.03.96

1 1,06
11 ,39
11,76
12,20
12,58
r3,06
13,65
14,47

15,30
15,84
16,16

10,51

10,83
I 1,18
1 1,59
11 ,95
12,40
12,96
13,74
14,54

15,05
15,35

291 2 Lohntarifverhag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohn!ätze Stundc

Detum

dea

lnkraft-
trotenc

l0r lug€ndliche ung.Lmte
Aöclh.hmcr mit .chw€ran

01.04.84
01.04.85
01.10.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.05.92
01.04.93
01.04.94
or.05.95

12,27

12,e7

12.67

13,13
13,61

14,O7

14,53
15,15
16.47

17,63
10,44
19,06
19,73

11,06
1 1,t13

1 1,43
11,84
12,27

12,68
13,09
13,65
14,84
15,90
16,63
17,19
17,79

10,03
r0,37
10,38
10,75
1 1,14
1 1,52

11,90
12.41

13,49
14,ß
15,14
15,65
16,20

10,60
ro,E5
10,gtt
1 1,34
1 1,75
12,15
12,54
13,07
14,21

15,22
15,C2

16,45
17,03

2) Elnmatsahlung fot don Monat April.

orct-

melig

k0ndbar
zum:

A
Facharbeitor im 1. Jahr nach dcr

Börut au.bildung

Ate]lrtutc (ober 18 Jahrc) 1)für Aöeitnchmer d.r höch.ten
in LohngruppcTl m

Ung.lernto Aöeltnahmcl
mlt rchweßn Aöciton u.w. I .f, bfhl9rc!ltb!81-

erst-

malig

k0ndbar
zum:

I

Geeollen, Facharbelter uow.

ijEEfigruppo I ohne Altorglicdorung.
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201 Schlechthäurcr (ohnc kommunale Sohlachthöfcl, Flcirchvcrerbcitung
291 3 Lohntarifuertrag ftlr die Fleiechwareninduetrie in Heseen

DM

Zcltbhn.ätzc Jc Stundc

Datum
dc.

lnkrett-
lretona

o1.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
0t.01.93
01.07.93
01.07.94

Mum
dcc

lnkraft-
trctcnr

01.08.85
0r.07,86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.01.90
01.05.90
01.01.91
0r.05.91
ör.os.ea
o1.o5.90
01.05.94

30.06.85
30.06.88
30.06.87
30.0€.88
30.0€.89
30.06.90
30.06.91
30.@.e

«).06.93
«).06.94
30.08.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.s4
30.04.95

12,VO

13,10
13,60
14,O2

14,44
14,93
15,88
r0,05
17,ß
17,S3

18,r18

19,31

10,e8
t1,02
1 1,44
1 1,79
1 2,1E

12,62

13,29
14,15
14,86
15,21
15,70
10,40

9,52
9,62

10,19
10,50
10,85
'11,24

1 1,84
12,49
13,1 I
13,45
14,66
'14,4

f0r,ugcndlbhc tubchnehmer
Lohngruppe L 3 lm Alter unter

21 Jahren 2)

10,23
10,55
10,95
1 1,29
1 1,06
12,08
12,72

f0, iugcndlicho ungelornte
Aöeitnehmer für

achw€rero Arbaitcn
in Otrklallo I

unler 20 Jahren l)

10,81

11,24
11,64

r-) Uonngrupp. L I obar 18 Jahrc; ab Ol .07.1991 kaino Aücrub.tufung
m.hr in ellcn Lohn0ruppan.

2) EntfäXt ab 01.07.1901

291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zcltlolrndtzc §unde

13,09
13,61

14,.t0
14,57
14,99
15,37
15,78
15,9E

17,03
10,03
18,62
1E,99

12,21

12,70
13, t6
13,O0

13,99
14,35
14,73
14,92
15,S0

18,84
17,39
17,74

11,q]
11,47
11,84
12.28
12,641

12,95
13,29
13,.10

14,35
15,20
15,72
10,03

10,00
10,40
10,77
11,13
11,45
11,74
12,05
12,21

13,05
13,82
14,30
14,59

rcr A6cttnchmcr dcr höah.lcn tarilmäBlocn Alt.rultutc (0bcr 2l Jahrc) 1)

ln Lohngruppcerat-
mellg

k0ndbar
zum:

L5

Faoharbait,

L3

Arbeitnehmer f ür cohwerc
Arbetten

L1
Aöeltn.hmcr f0r Tätlgkclten, dle

kclnc furlornzelt orfordgrn und
nlcht mil achwaren körperliohen

Beh.tungen vsrbundcn rlnd

tor Arbcltnchmcr d.r höch.lon tarlfnäßlgen Atorrolulc 18 1)

ln Ortrkhtc I
ln Lohngruppc

c]!t-
melig

k0ndber
a/m:

s

Oualfizhrte Faohaöeher

A(E)
Faoharbclter
Krarthhr.r

utw.

Blc
Ung.lcrntc &bottnchmcr tor

rchwcrcrc Arbcltcn urw. I bbhte Aöeiten nach
I kuzcr Einweiaung

1 LotfilEfifr S ohnc Altcrrgllcdcrung; ab 01.OO.1g8a cnttäilt dtc
Atengficdcrung.
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291 Schlachthäuoer (ohnc kommunalc Schlechthöfe), Fleirchverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeltlohnrätzc §undc
Datum

deg

lnkraft-
tretsna

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.o7.a7
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.01.91

01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94

30.06.85
30.06.86
«).06.87
30.06.88
30.06.8S
30.06.90

30.06.91
30.06.e2
30.06.93
30.06.94
30.06.95

3t,12.84
31.12.85
31.12.86
31.12.97
31.12.88
31.12.89

31.12.90
31.12.er
31.12.92
31. t2.93
28.02.e5
29.02.96

12,12

12,44
12,93
13,33
13,75
14,23
14,93
15,30
18,25
17,13
17,64
r8,00

10,95
11,20
11,69
12,05
12,43
12,87

13,51

13,85
14,71

15,50
r5,97
16,29

9,07
9,34
9,68
9,98

10,25
10,65
1 1,18
1 1,.18

12,17

12,85
13,24
13,50

ljGtfiörupp€ lll obcr 18 Jahre.

Oatum

de.
lnkratt-
treton.

291 6 Einkommonstaritvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

zcitlohndtzc io §undc
for Aöeltnehmrr der htlohlten tarllmtßlg.n Altert tufo (ober 19 Jahre) 1

in Lohngruppe

für jugendllcho Arbeitnehmer
dcr Lohngruppe ll im Alter

bia 2l Jahre

10,26
10,57

10,95
11,29
11,65
P,aA
12,66
12,98
13,78

14,52

14,96
15,28

IV

Ungcl€mto Arboit.kätto
for lelchtc Hlllcarbciten

01.02.84
01.01.85
01.01 .86

01.01 .87

01.01 .88
01.01 .89

01.09.89
01.01.90
01.01 ,9r
01.01 .92

0r.01.93
01.03.94
01.03.95

12,35
12,71

13,09
13,55
14,00
14,45
14,82
15,21

16,00
17,19
17,79
18,20
18,75

10,72

11,03
1 1,38
11,76
12,15
12,54
12.44
13,19
13,86
14,89
15,41

15,70
r6,23

r0,19
10,49
10,80
1 1,18
11 ,55
1 1,92

12,23
12,55
13,19
14,04
14,53
't 4,80
15,30

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
11,29
11 ,5S

1 t,88
12,4E

13,30
13,77

14,0€
14,51

9,12
9,38
9,06

10.00
10,33
10166

10,93
1 1,21

11 ,78
12,54
13,37

für Aöeitnchmcr d.r höch.tan ladfmäBlgen Altarurtufe (obcr 21 Jahrc) r)
in Lohngruppe

ilt

Ungolcmtc Aöcllnehmcr

grat-

mallg

k0ndbar
zum: Floi.oharg6!ellen, Handwerker

uaw.
UngolGmlo Aöoitnehmer for

rchwcre Hiltaarbchcn

il

Bctrlcb.holfcr Ungelemtc Arboitlkdflc
for oohwerc Hllrratbeiten

gral-

malig

k0ndbar
zum: Floischerggaallcn, Handworker urw.

lm 4. Jahr nach dor Lohrc I Im t. .tenr naon dar Lehrc

Il6hngruppe I ohno Alter.gliederung.

-l0l-
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291 Schlachthäuger (ohne kommunale Schlachthöfel, FleirchYerarbeitung
291 7 Lohntarifuertrag fOr das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeltlohn.älze Jc SlundeDetum

dc.
lnkraft-

treton.

01.03.83
0t.03.84
01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.10.89
0t.03.90
01.03.91

01.03.92
01.03.93
01.07.94
01.05.95

25.O2.84

28.02.85
29.02.86
2A.O2.87

29.02.84
24.O2.85

28.02.90
28.02.91
29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96

12,73
13,24
13,59
14,05
14,48
14,91

15,26
15,04
16,07
18,97
18,16
10,80
19,08
19,65

10,96
11,12
I 1,34
11,57
11,80
12,15
12,45
12,75
13,07
13,83
14,94
15,46
15,69
16,17

't0,46

10,08
1 1,17

1 1,51

11,74
12,0e
12,39
12,68
13,03
13,78
14,72

15,24
15,47

15,90

tür jugendllche Be.chäftlgte lm

Alter unter 20 Jahron

9,47
9,71

9,97
10,27

10,58
10,90
1 1,17
'I I,43
-11,74

12,40
13,27

13,74
't3,95

14,37

für jugandlicho

Fachhllhkrätte
untor 21 Jahron 2)

9,83
.t o,16
10,56
10,94
11,2'l

1 1,50
12,O2

12,73

-tloccettenorrneltter.gllederung.

Detum

do.
lnkreft-
treten!

01.01 .85
01.01.86
01.03.87
01.01.88
01.01.89
01.04.89
01.01 ,90

01.01.91

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

3r.12.89
31.12.90
31.12.91

2) F0? April 1995 Einmatsahlung von DM 90.

291 8 Lohntarifvertrag fOr das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Monat 1)

01.03.92
01.03.93
01.03.94
01.03.95

20.o2.s3
24.O2.54

28.02.95
29.02.96

2219
2290
2 339
2 405

12,82
19,27

13,79
14,28
14,63
15,01

15,68
16,60

2 E77

3 072
3 137

3226

I r,65
12,06
12,54

r2,98
13,30
13,64
14,25
15,09

2700
2793
2452
2 933

10,22

10,57
10,99
1 1,39
1 1,67

1 1,97

12,51

13,25

2 381

245a
2 510
2 581

10,24
10,59
1 t,o1
1 1,41

I 1,70
12,00
12,54
13,28

tor Aöchnehmcr dor höch.lcn tartfmäElgen Altcr..tufe (übor 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar

zum: G6.ellen
eb 4. Boruf.Fhr I ,ln '1. Berufrjahr

Ungclornlc
Belohättlgte

l0r fubeltnehmer der höchüten Altcr..tute 21

ln Entgehgruppcerat-

malig

kundbar
zum:

.l
Eln.chläoloc Bcruh- I

crfahrung, vcrtlcttcr berul- I
llchcr W'rren I

F

Abgeochlocacne Bcruh-
au.bildung z. B. Flclcchcr-

gc.elle

c
Entaprcchendo Berutr-
su.blldung z.B. Fech-

v.rkäufer

Gchllfen

Hilfekrätle

ITW?emTt.og.1992 Zelrlohn.ätze ie Srundo, ab 01.03.1992
Entgclt.ätzc lc Monat 'Grund.tutc'(g.tcltt durch 169 = Stundenlohn).
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2) Gohilfen ohne Alterugllodorung, Alter.gllederung entfällt ab 01.03.1992.
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5

Handwerkcr, Berufekraft f ahrer
tJtw.

3

Tätlgkcltcn cchwieriger Art,
erhöhtc körperlichc Bchstung

erut-
mallg

kUndbar
zum:

6
Fachkräfto mit hoher Verant-
wodung und Selbrtändigkoit

292 FicchvererbolUng
292 1 Lohnvereinbarung ftlr die Fiechindustrie in Hamburg

DM

Zcltlohn.ätzc J€ Stundo

tn

Datum

dec
lnkreft-
tretena

I
elnrachcr Art naoh kuzer

01.01.85
0r.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
01.01.90
01.09.90
01 .01.91

01.10.91
01 .01.92

01 .01.93
01.04.94
01.01.95

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88
3r.12.89

31.12.91
31.12.92
31.12.93
31.r2.94
31.r2.95

30.06.87

30.06.88

30.08.89

30.06.92
30.0€.93
30.08.94
31.10.95

13,53
14,01

14,55
14,97

15,r13

15,99
16,37
16,84
17,16
r8,52
19,15
19,67
20,26

12,30
12,71
13,23
13,61

14,03
14,54
14,88
r5,31
15,82
16,84

17,4'l
17,§
1A,42

10,98
11,37
't 1,81

12,15
12,53
12,e8
13,29
13,08
13;95
15,04
15,55
15,97

16,45

o,44
a,74
9,08
9,34
9,63
9,98

10,22
10,51

10,72

11,56
't 1 ,95
12,27

12,64

292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zcitlohn.ätzc Stunde

Datum
de.

lnkratt-
treten€

2a

t0r lugendllche
Arbeltnehmer
mit erhöhter
körparlichor

Behatung unter
18 Jahren

01.07.88
01 .01.87
01.07.87
01.01.88
01.11 .88

01.03.89
01.07.89
01 ,01.90
01.07.90
01.01 .91

01.07.91

01.01.92
0r.09.92
01.07.93
01.10.94

14,34
14,34
14,80
14,80
't 5,13
15,30
15,82
16,03
16,53
16,74
17,41

17,88
18,Si
r9,50
19,90

12,E8

12,96
13,37

13,37

13,66
13,81

14,28
14,47

14,92
15,1 1

15,71

16,12
17,09
17,60
17,98

12,37

12.37

12,77

12,77

13,05
13,19
13,4{
13,A2

11,26
14,45
r5,03
15,42

10,35
16,84
r 7.19

1 1,61

11,61

1 1,98
11,98
12,24
12,37

12,7e
12,96
'13,37

13,54
14,OE

14,45
15,32

15,78
18,10

11,30
t 1,30
11,66
11,66
11,92

12,05
12,46
12,62
't3,01

13,18
13,71

14.O7

r4,91
15,38
15,O7

8,55
8,60
8,88
8,93
9, t8
9,28
9,60
9,72

10,02
10,15
to,5e
10,82
11,46
11,94
r2,19

9,32
9,32
9,62
9,02
9,83
9,94

10,28
10,41

10,74
10,88
t 1,32

11,61

12,31

12,7e
't3,02

l0r Aöehnehmer der höcttston Atcnütuf. (ob.r lE JahTe) 1)

h LohnOruppe

Aöellen einfaoher Art nech kuzer
Elnwebung

Erhöhto körpcr-
lichc Behslung

Oranaportarboilcn
u.rv.)

Fläuoherci ucw,
ln

2

Fachkrätte mit
Spezhl-

konntniason, Vcr-
antwortung und
Selbständigkclt

Fachkrttt. mit
abgoachloaaanet

Lehrc

4

Handwcrkcr fuigelomte Aöeitnchmer

3

Olen
vor dem

Krattlahrcr
, Treoker-

el.t-
malig

kündbar
zum:

i jTig-&6t-rAruaitnohm6rundHandwsrketohnoAltqr.glloderung.
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29ll FicchverarbciEng
292 3 Lohntarifvertrag für die Fiechindustrie im Stadtgebiet Bremerhavqn

DM

Zettlohn.ützo F Stundc

r-) Arbcltncnmer tor quellfElcrtc Fecheöchcn, Fachaö.itcn und
Spezhhrbehon ohn. Alt6..gll€darung.

2) ElnmaEahlung mr Odobrr und Novünbcr 1983 ie naci Lohngruppe
DM 190 bb DM rxlo.

293 Bnucrei, Mälzerci
293 1 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe ln Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgclt.ätzc 16 Monat 1)

Datum

dee
lnkrett-
trcton.

01.10.85
01.10.88
01.01.88
0r.11.88
0t.10.89
01.01.90
01.10.90
01.01.91
01.10.91
01.01.92
0r.11.92
01.12.S
01.10;94

Detum

dcr
nrär.
tTCtCna

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.o7.91
o1.o7.e2
01.07.si
01.07.94

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.69

30.0s.92
30.09.99
30.@.94
31.10.95

31.05.85
31.05.88
31.08.87
30.06.88
30,06.89

14,17
14,72
15,16
15,01

16,14
16,35
r6,86
17,08
17,79
18,25
19,3!t
19,93
20,s4

12,88
13,38
13,78
14,19
14,67
14,86
15,33
'15,53

16,17
16,59
17,5s
1E,12

18,49

12,39
12,87

13,26
13,6€
14,12
14,30
14,75
14,e4
15,56
15,e6
14,E2

17,43
17,79

1 t,04
't1,47
'I 1,81

12,14
12,57
12,73
13,r2
13,29
r3,84
14,20
15,05
15,50
15,82

E,49
8,82
9,08
9,40
E,72

9,85
10,16
10,29
10,72
11,«)
11,60
12,O1

12,2e

D

tUr iugondlichc
fubeitnehmer mit

erhöhtsr körperllcher
Beladung unter

18 Jahren

9,13
I,rt€!
9,76

10,05
10,39
10,53
10,86
11,00
1 1,46
1 1,76
12.47

12,84
13,10

von Loorgul usw.

2 036
2 104
2 191

2273
2 350
2 409
2 4A7

2 637

2 7AO

2 E60

2 980

for Aöeitnehms dcr höah.tcn tarlfmäß§en Atercctule (ober 18 Jahro)
ln Bcwcrtungogruppc

30.06.91
«).06.92
30.06.93
«).06.94
30.06.95

2 927
3 025
3 t49
3 2A7

3 377

3 461

3 544
3 789
4 065
4 199

4 «)9

2 882
2 751
2 864
2 971
3 071

3 148
3224
3 rl48

3 696
3 820
3 920

2 4AO

2 563
2 668
2764
2 861

2 933
3m3
3 210
3 513
3 629
3729

2 147

2 21E
2 310
2 397

2 478
2*O
2 601

27AO
3 143

3247
3 347

erot-

malig

k0ndbar
zum:

tor Aöcltnohmer dor höch.tcn tarltmeoEon Altcr..tufc 18 Jahrc) 1)

in

A c

quelifEicrtc
FacharbeltenFecharbchcn

D E

cinlacher Art neoh kuzgt

Erhöhte körpcrlioho

arbeiten uow.)
(franoport- | Ffcne aufziehcn u.w.

Spozhlarbolten
(Fhchwcrker,

Räucho?e? u!w.)

B

Aöeltnehmcr tür

crat-

malig

kündbar
zum:

vt
Vorarbclt r, Faoharbcltct

uaw. Bnuer, Mäher ucw.

M
Tätlgkolten lm Wechdicnüt

il

uavrr.

I
Relnlgon von Räumen und

Hot ua{.

jjiron-lEäägdr gcielh durch 174; rb 01,07.1989 gct.ttr durch t6s, ab
91.07-199O gotollt durch 104,5, ab 01.01.1993 gatcllr durch 180,2 =Stundcnlohn.
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crat-

mallg

k0ndbar
zum:

vt
Vomöcitcr, Facharbcilcr

uaw'

ilt

Tätlgkcitcn im WachdLn.t
uaw.

Rchlgcn von Fäumcn und
Hot u.w,

293 Braucrci, Mälzcrci
293 2 Entgelttarifuertrag fOr das Braugewerbe in Niedereachsen

DM

Monat 1)

ln Bcwcrtung.grupp.
Datum

de.
lnkraft-
trctont

01.12.85
0t.10.m
01.10.87
01.10.88
01.10.89
01.10.90
01.12.91
01.10.92
01.10.93
01.1 1 .84

30.09.8t
30.09.87
30.09.88

30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.0E.94
30,09.95

3 063
3 179
3 294
3 370
3 441

3 513
3 760
3 980
4 114
4 209

2 787
3 890
2 go8

3 067
3 131

3 197

3 422
3e22
3714
3 830

2 A4e
2 747
2847
3 913
2 974
3 073
3 251

3 441

3 557
3 639

2228
2 313
2397
2 452
2fi4
2 557

2 737
2 897

2 995
3 0e4

von Leorgut uew.

2 090
2 169

2 244
2 300
2 34A
2 397

2 566
2716
2 808
2 573

I

von Lcergut uaw.

2 201
äzas
2EA4
2 436
2 512
2 412
2 769
2 910
3 004
3 073

TiIi6iäiä;äiett geteilt durch 173; ab 01.01.1969 gclcllt durch 169, ab 2) Elnmalzahlung 78o DM!ü ArJ.ghloh ftlr dic Monate Oktober und' 
01 .10.1990 gctsllt durch 164,5, ab 01 .01 .1982 gat.ilt duroh 185, ab Novembcr 1991 rcwlc Erhöhung d6r Sonderzahlung für 1991 ,

01.10.1993 gctcllt durch 160,33 = Stundenlohn.

293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Wsstfalen
DM

Entgeh.tE jc Monet 1)

im Entgoltgcbbr I

ln
Datum

dc.
lnkraft-
trel€na

01 .1 1.85
01.09.86
01.09.87
01,09.88
01.09.89
01.09.90
01.09.91

0t.o9.92
01.09.93
01,10.94

31.08.86
31.08.87
31.08.88
3t.o8.89
31.08,90
31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3721
3 944
4 153

4 27A
4 376

2 848
2 957

3 059
3 15a

3 253
3 383
3 588
3774
3 890
3 979

2 872
2 774
2 870
2 958
3 050
3 172
3 382

3 540
36/.7
3 731

2§2
2 473
2 558
2 636
2 714
2 A27

2es7
3 156
3 251

3 326

2) Elnmatsahlung in Höhc von 275 OM.

ratrer."rt"n i,ll w*mr.n"t 
l

lt

Rcinigcn von Fläumcn und
Hof urw.

eral-
malig

k0ndbar
zum:

VI

Voreöcltcr, Facheöcllct
uaw,

IV

tTfronxse-äädt gctollt durch 173; ab 01.01.1991 gctcill duroh 169, ab
01.09.1992 gctallt durch 100 = §undcnlohn.
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203 Braucrci, Mälzcrci
293 4 Entgelttarifvertrag ftlr die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgctt ätz6Jc Monat 1)

Detum
dcc

lnkratt-
trct€na

01.09.84
01.1 1.85

Q1.09.86
01.12.87
01.09.88
01,09.89
01.09.90
0t.09.91
01.09.92
01.10.93
01.10.94

ln Orbkh..c

in % der
Entgelt.ätzo der

Ortcklarrc I

tfiänatcoäiöclt
durch 189, ab

Datum
do!

lnkraft-
trctcnr

01.10.85
01.04.88
01.10.86
01.01.88
01 .10.88
01.10.89
01.10.90
01.11.91
0t.10.92
01.11.93
01.12.94

3t.06.65
31.08.86
31.08.87
31.08.E6
31.06.89

31.06.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95

30.0e.E0
30.09.87
30.09.88
30.0e.89

«).09.91
«).09.92
30.09.93
30.09.94
30.09,95

2E72
3 066
3 182

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 12?
4217

3 014
3 016
3 13ti
3242
3 442
3 412
3 480
3724
3 939
4 058
4 150

2 702
2 787
2 893
2 994
3 086
3 151

3214
3 439
3 839
3 7rl8
3 834

2 740
2 742
2848
2 947
3 038
3't02
3 164

3 385
3 580
3 686
3 771

2 567

2 648
2 744
2 814
2932
2 993
3 053
3 267
3 457

3 561

3 643

2 603
2 eo5
2708
2 800
2 880
2 547

3 006
3 210
3 401

3 502

3 583

2 189
2 257
2343
2 425
2 500
2 552
2 603
ztil
2 S48

3 098
3 106

2 152
2 154
2274
2 358
2 430
2 442
2 531

27ß
28€,4
2 949
3 017

2ü27
2 090
2 170
2 244
2 315
2 38t!
2 41'l
2 ö79
272e
2 All
2 A75

2 055
2 057

2 136

2 210
2 279
2 327
2 373
2 539
2 685
2 764
2Ezg

gctcilt durch 173 - §undenlohn; ab 01.09.1989 gctcih 2) For S€ptcmb.r 199O Paurchalo rcn DM 140, l0r Septemb* 1994 von
01.09.19s0 Octollt durch 16ti. DM 8t.

293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereisn in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgolt.ätzc lc Monat l)
in On.kh..e

in % dor
Entgelträtze der

Ort.khr.e I

98

99

96,5

97

iT[ifiäilIäöen edeitl dutch 173, ab 01.1.0.1989 got€itt durch 169, ab 2) Paulchalc von DM 275 l0r Oktober i 991 ; OM 120 tür oktobcr 1990,
01.10.1990 getcllt durch 185 o Stundenlohn, ' 

DM 85 l{Ir Novombor 1994.

in Ortrkhcac I

ln B.wrrtung.gruppc

Tällgkchcn lm
Waohdlenct urw,

il

Relnigcn von
RÄumcn und Hof

uaw,

Sortbran von
Lorrgut uaw,

erat-
mallC

k0ndbar
zum:'

M

Voraöchcr,
Fecharbcher ucw.

M

Breu.r, Mätsor
uaw.

ln Ort.kh... I

ln

crtt-
mallg

k0ndbar
zum:

VI

Voraöcitcr,
Faoharb.ltcr u.w.

tv

Braucr, Mätscr
uaw.

rtr

Täligkeiten im
Wachdienct uan.

il

Rclnigcn von
Räumcn und Hol

ucw.

Sortieran von
L€.rgut u.w.
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I
Rchlcn von

Fläumcn und Hof
uarrv.

cllt-
mallg

kündbar
zum:

vt

Vorarbchcr, Fachaöciter
uaw.

tv

Braucr, Mäts t
uaw

il2)
Tätlgkcltcn lm

Weohdlcnd ucw.

293 Breucrci, llälzcrci
293 6 Entgelttarifvertrag fOr das Braugewerbe in Baden-W0rttemberg (ohne S0dbaden)')

DM

Entg.h.ätzc F Monat

ln Bcrvcrtung.gruppc

01.12.85
01.11 .86

01.12,87
01.01.89
01.10.89
01.10.90
01.10.91
01.01 .92

01.10.92
01.10.9€
01.01.94
01.1 1.94

Detum

dea

lnkraft-
treton!

Dstum
do.

lnkratl-
tr6ton!

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91

«).09.92
30.09.93

30.09.94

30.09.88
30.09.87
«).09.88

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

3 062
3 180
3 291

3 370
3 442
3 519
3 786
3 801

3 980
4 142
4 146

4211

2784
2 891

2gc2
3 064
3 129

3 199

3 424
3 455
3 63!i
3 785
3 769
3 8!i5

2 445
2 744
28/.2
2 911

2 973
3 039
3 253
3282
3 453
3 577

3 581

3 662

2 14e
2 151

224o
2 319
2377
2 432
2572
2756
2 918
3 00€
3 076

2227
2 313
2394
2 451

2 503
2 559
27§
27e4
2 008
3 012
3 015
3 oe4

I

Sortlcrcn von
Lcergut uaw.

2 0E8

2 168

2 244
2294
2347
2 399
2 568
2 591

272A
2424
2 827
2 891

ffiäIBetdeUc mh rcgelmäOlg wenlger eb 25 Bo.chäftbtcn.
i) Monal.entgch gctcih-durch 173,3 4rb 01.04.1989 gctclh duroh 169, eb

01 .07.1 9gO gctbih durch 1 84,5 = Slundcnlohn.

2l
3)

Naoh 6 Monaten.
For Oktober 1994.2,3 96, mlndc.t.n. DM 90.

293 7 Entgelttarifvertrag fOr das Braugewerbe in Bayern
DM

Monet 1)

ln Ort.kh!.c

ln % dcr
Entgclt.ätzo dcr

Ort.kh!.e I

01.1 1 .85

01.05.8e
01.11.86
01.10.87
01.10.88
0r.10.89
01.10.90
01.10.91
01.10.92
01 .10.93
01. t 1 .94

2 856
2E6.2
2 980
3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 9S5

4 088

2 601

2@7
2715
2 All
2 881

2g/.7
3 1t6
3 338
3 534
3 840
3725

23/-7
2 353
24fi
2 536
2 5SA

2 659
2 812
3 013
3 190

3 266
3 383

1 S€8

r 973
2 Gilt
2 124
2 181

2 231
2 359
2 524
2 67e
2758
2 420

97,50
97,75

98

99

2) ff.kh..enänderung ab 01.10.19EO - 97,75 96.

ln Orlcklaoo I

h
tv

Brauer, Mätser
uürr.

Tätlgkcltcn im
Waohdlcnct ucw.

I
Rcinbcn von

Fläumcn und Hof
uaw.

I

Sorticrcn von
L.crgut u!w.

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

VI

Vorarbeiter,
Faoharbeiter u.w.

illi6iääffidr sctcllt duroh 173, ab 01.o4.lsEg gctolh duroh 169, eb
01.04.1990 gelcllt duroh 165 - §undonlohn.
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lv

Braucr, MäEer
uaw

lI

Tätlgkctlcn lm
Waohdlcn.t u.w.

ll

Rclnlgsn von
Räumcn und Hof

uaw.

erct-

mallg

kündbar
zum:

VI

Vorarbclter, Fache6cllcr
ual r.

293 Brauerei, Mälzerei
293 I Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Enlgolt ätzc jc Monat 1)

ln BowertungagruppeDalum

dea

lnkratt-
trctcna

01.1 1.85

01.01 .86

01.1 1.86

01.12.87
01.08.88
01.1 1.88
01.1 t.89
01.11.90
01.1 r.91
01.1 1.92

01.11.93
01.11 .94

Datum

dac
lnkraft-
tretena

01.02.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.02.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
0 t .03.94
01.04.95

Sortioron von
Lcergut uaw.

31.10.88
31.10.87

31.10.88
31 .10.89

3 021

3 023
3 138

3244
3 250
3 352
3 439
3522
3 800
4020
4 154

4 257

2 748
2 750
2 850
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205
3.158
3 658
3 780
3 874

2 578
2 580
2 A79

2 773
2 775
2 861

2 936
3 006
3243
3 430
3 545
3 033

2 258
2 260
2 347
2 429
2 431

2 506
2 572
2 434
2 842
3 006
3 106

3 r83

2 093
2 095
2 175
2251
2 253
2323
2354
2 411

2 634
2796
2 879
2 951

in Ortlklar.e ll

in % der
Entg.h.ätzo dor

Ort.kla.lo I

96

99

ilfi[6iEtrcn-llctt gctcilt durch 173,3 = Stundcnlohn; ab 01.04,1990 gctei]t
duroh 169, ab 01.07.1991 gctcilt durch 165.

294 Akoholbronnerci, Heretellung yon Spirituosen, Weinher.tcllung und -yerarbeaürng
294 1 Entgelttarifvertrag f0r die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelt.ätze le Monat 1)

31.10.91
br. ro.sz
31.1o.St
31.10.04
31.10.95

31.01.06
31.01.87
31.01.88
31.01 .89
31.01 .90
31 .01.91

31 .01.92
31 .01.S3

31 .01.94
28.02.e5
2E,02,96

2322
2 408
2 505
2 591

2 A79
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

3 409

2 111

2 189

2277
2 355
2 435
2 545
2 A72
2 839
2 936
3 001

3 099

2 005
2 080
2 163

2 237
2 313
2 419
2 538
2 697

2 789
2 851

2 944

1 92r
1 992
2 072
2 143
2 214
2 316
2432
2 583
2 472
2 731
2 A20

1 E37

1 904
1 981

2 049
2 110
2214
2 325
2 470
2 554
2 611

2 696

I 625
1 686
1 753
1 813
1 875
1 960
2 057

2 214
2 290
2 341
2 417

in Orttkla..o I

ln Bewertungcgruppccral-

mallg

kündbar
zum:

VI

Fachkrätte,
Vorarbeltcr,

Wcrk köchc ab
3. Tätlgkott tshr

utw.

V (E)

Abgcechlocccne
B.ruheu.blldung,

Brcnner, Koter,
Handwerkcr urw.

Bediencn und
Beauhlohligen von
Abl0llmacohinen

uaw.

Wächter, Ptörtner
utw.

tv

Einfache Lag6r
und

Vcrhdcarbcltsn
uaw.

I

Einfach.lo
Betriebcarabeiten

uaw.

ijTi6iifi--äilett geteilt durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01. l 1.1 990 getclh
durch 169; ab 01 .01.1 992 gcteilt durch I 65.
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295 Minerelbrunncn, Horrtcllung von ltlinerelweocr, Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag lür die Erfrischungsgetränkeinduetrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat
for Arbcltnehmcr d.r höoh.ton tarllme8ban Altor! tufc (obcr 20 Jahre)

ln Bcwcrtunglgrupp.Oatum

dc.
lnkr.ft-
trctcna

0r.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
0r.01.89
01.01.90
01.01.91

01.01.s2
01.01.93
01.0r.e4
01.01.95

Oatum

dcr
lnkralt-
trctcn.

31.12.85
31.12.86
31.1237
31.12;86

31.12.90
31.12.9r
3r.12.92
31.12.93
31.12.84
31.12.85

28.02.86
2A.ü2.A7

2g.oil.88
28.02.Ee
28.02.90
28.02.91
29.O2.92

28.0r!.93
28.ü2.E4
28.02.95
29.C2.06

2 316
239?
2 1E4

2 579
2 053
2731
28E4
3 114

3270
3342
3 4a9

2 358
2 115
2 542
2 624
2 71e
2d20
2 989
3 187

3 315
3 394
3 520

2 155

22§
2320
2 398
2 468
2 540
2AC2
2 898
3044
3 111

3 211

2 183
2241
2 355
2 431

2 515
2 All
27e8
2 95r
3 069
3 1t3
3 250

I 983
2ß2
2 141

2215
2 2AO

23/,A
2 487

2 681

2 415
2 877

2 e70

2 008
2 0«!
2 169

2235
2314
2 402
2547
2 723
2 832
2 e00
3 007

1 670
1 728
I 804
1 867
1 921

1 E77

2 095
2275
2 389
2 442
2 520

I

Mechenbchc und
.chomalbchc Tätlgkcltcn

olnfach.r tut

Tiffiö6-o-t .ot .1985 Zcitlohn!ätzc lc Stundo; eb 01 .ot .1s5 t/h.r.t.-' cntgelt (g6tollt durch 173,3 = §undcnlohn), ab 01.07.1989 glctcllt durch
1 69-, ab-01.07.1 990 gctollt duroh 185, ab 01.10.1994 gctcllt durch
162,5.

I 610
t 873
I 747
I 808
1 060
t 915
2029
2205
2 315
2 366
2 442

Einrechc lchcmathchc
Tätllgkoltcn

1 692
t 755
1 820
1 888
1 949
2 024
2 145
2 312
2 404
2 4A2

2 553

295 2 Entgelüarifuertrag l0r die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgclt ltzc F Monat 1)

for Aöcilnohmcr d.r hödrrlcn tartlmä3lgcn Alcr..tut (obd 18 Jehi.)
ln

01.G3.8tt

01.@.86
01.03.87
01.03,88
01.03.89
01.03.90
or.03.81
01.03.92
01,o1.93
01.o0.e4
01.04.95

1 845
1 913
1 9S3

2 057

2 12ö
220d
2 «i9
2 511

2 All
2 e74
2773

Tr*tel:g*si:T,:iJsl l:l"a?ü,:f,"i§Jn; 
ab ol'l''reeo scr'ilt 4 ?8äS'fü'iä,"ili t#i#äE"lT"?"ß"* $tlsi Mtz br' AJsu't

erat-

mdlC
k0ndb6r

zum: bcrondercr Vcranlwortung

vl b

Facharbclt.? mlt

Vb

Handwerkcl

tvb

Kretthhrci uM
Staplcrfahrcr

fi

Aöcltnehmcr ftlr
achwcrc Aöcltcn

Anlcmzclt, crliöhtc
Armcrk emkoit

I
Schcm.ti.che Tätlgkcllcn

nech Elnaöclung,
Oc.chlcldohkclt

arut-

melig

kondbat
zum: Handwcrkot ab

3. Tätlgkelt.Fhr

tv
Abgc.chloaaanc

Boruhau.bldunO,
Kcnntniccc und

Fcrtlgkcltcn
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295 Mineratbrunnen, Herstellung von Mineralwagger, Limonaden
295 3 Lohntarlfvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

Zeltlohn.ätzc le §undc

Datum
d.r

lnkraft-
trelena

01.01.88
01.01.89
01.10.89
0t.01.90
01.11.90
01.01.91
01.07,01
01.01 .92

01.01.93
01.01.E4
01.01.95

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.84
01.05.95

31.12.88

31.12.90

13,99
14,3e
14,73
15,08
15,.18

16,65
16,0E

17,95
18,84
19,31

19,87

12,69
13,03
13,36
13,68
14.O4

15,1 1

15,14
r6,29
17,r 0

17,53
18,04

11,72

12,O4

12,35
12,65
r2,98
13,96
r3,99
15,05
15,79
16,19
16,66

1 1,17

11,47
11,76
12,O4

12,36
13,30
13,33
14,34
15,05
15,43
15,88

2 072
2 153

2237
2 316
2 365
2 422
2 592
2755
2847
2 SO4

3 009

9,62
9,88

10,13
10,37
10,64
1 1,45

11,47

12,34
12,95
13,28
r3,67

12,59
12,93
13,26
13,58
13,94
14,99
15,02

16,16
r6,96
17,38
17,88

31.12.91
31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

f0r Jugendllcha
Arbehemehmer

dor Lohngruppo lll

in Ortokhsee I

im Altor unter
21 Jahron

10,89
11,18
11,47

1 1,75
11,96

Einfeche .chematiccho
oder me€haniecho
Tätigkoiten nech

EinweLung

1 721
1 788
1 858
1 924
1 964
2 011

2 152
228fJ
2 365
2 412
2 499

jfFonngruppcn s, I und ll ohno Altor.glicderung; ab 1991 Lohngruppcn
lll+M

298 Sonetigea Ernährunglgoworbo (ohne Hcrutellung von Futtermittcln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgelt.älz. le Monat 1)

tor Arbeitnehme, der höch.t6n tarlfträBlgon Ale€.tufo (ober 20 Jahre) 2)

Detum

do!
lnkratt-
trctcna

n

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.e2
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

2 478
2 575
2 675
27e6
2 A24
2 8E2
3 094
3 289
3 399
3 487

3 592

2253
23/1
2 432
2 510
2 569
2 631

2 815
2Sg2
3 092
3 154

3 268

1 894
1 908
2 044
2 117

2 161

2213
2.3e8
2 517

2 601

2 653
2 749

l0r Arbeltnchmer der höchlten Altsrü.tule (ober 21 Jehre) 1)

in Ort.kla.s6 ll
ln Lohngruppo

in Ort.kla..c I

in Lohngruppe
I

Facherbeiter
mit

abgoaohoraenor
Berufaauebilldung

S

Fschaöeiter
mh quallfiziertcn
Tätigkelton und
Verantwortung

I

Facharb.iter
mh

abgorohoBaencr
BerufcaucblHung

in den Werkrtättenlu.w. 
I

ilt tvI

uaw.

nach 6-monatlgcr
Einarbeitungczelt im Lagor uaw.

I
Hilhätlgkciten

crd-
malis

k0ndbar
zum:

eaat-

mallg

k0ndbar
zum:

5
Arbehnohmor mlt

Spezhlkenntni..on und
höherar Vc.antwo.tung

nach cin[hdger
Oruppnzugchörigkeit

4

Abge!chlo!.enc
Baruf.ausbildung

(Handworkor u.w.)

3

Erfahrung und Übung
(F0hrcn der Teigpreoen,

Rangiorer u.w.)

2

Schematbche oder
mcchani.cho Tätigkoit.n

mit cln€r Anlernung,
crhöhtc Anrordorungcn

i|f,166äEääi!ett
durch 165; ab

(getgih qqrch 174 - Stundenbhn), ab 01.04.1989 getellt
01.(X.199O gotoilt durch 160.

-ll0-
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296 Soncügce Ernährungogewerbc (ohnc Hcrctcllung von Futtermittclnl
29A 2 Lohntarifvertrag fOr die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mlndc.tmonatalöhnc

Datum

doc
lnkraft-
trotena

01 ,01.92
01.01 .93

01.05.94
01.02.95

01.12,85
01.12.80
01.12.67
01.01.89
01.07.89
01 .01.90
01.10.90
01.01.91

30.1 1.86
30.11.87
30.1 r.88

31.12.90
31.12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12.95

f0r,lugendllchc
Arbcitnehmer

der Lohngruppc D
im Alter untar

20 JEhren

8,32
8,84
8,96
9, t9
9,43
9,65
9,90

2 Ag7

3 013r
3 085r
3 174

26€,2
2 737
2 803
2W

2 454
2 552
2 813
2 889

12,66
13, t5
13,63
13,98
14,34
14,87

15,0€
16,31

14,42

15,32
15,84
't6,32

16,76
18,31

19,32
20,00
20,00
20,40

1't,46
1 1,91

12,U
12,65
12,57

13,27

13,62
14,79

10,8tt
11,07
11,47
1 t,76
12,O8

12,34
12,0€
13,77

9,84
10,02
10,39
10,65
10,92
1 1,17

1 1,rt6

12,50

2233
2922
2378
2 117

8,44
8,77
9,09
9,32
9,58
9,7E

10,04
10,99

1 989
2 048
2 097
2 158

tw6i?em tiT.ol.19g2 z.ilbhn.älzc F Stundc; ab 01.01.1992' Monal.löhnc goto;[ 6ttich l§§ = Stundcnbhn.
2) Lohngruppc S ohna At rrold.rung; Allcr.ollad.rung cntrtllt ab

01.01.1991.

290 Tebelscrerbcitung
299 1 Lohntarifvertrag fOr die Zigarrenindustrie im frOheren Bundesgebiet

DM

Zcltlohnrätsc Je Stundc 1)

Dalum
d6a

lnkraft-
trotena

01.0.t.85
01.03.86
01.04.87
01.o4.88
01.06.89
01.05.91
01.05.92
01.05.e3
01.05.94
01.07.94

t0r
Jugendllche

Aöeltnchmcr der
Lohngruppe 2 b

lm Atsr unter
16 Jahren

2A,O2.48

2A.O2,87

29.o2.88
29.ü2.@
30.04.91
30.04.92
30.04.93
@.o4.94

30.04.95

13,54
14,00
14,.18

14,91

15,31

16,73
17,65
14,27

1E,27

18,64

12,24
12,70
13,13
13,52
13,89
15,17

16,00
16,56
16,56
16,89

9,37
9,69

10,03
10,33
r0,61
11 ,82
12,28
12,72

12,72
12,57

6,28
8,56
8,86
9,13
9,38

10,28
10,90
1 1,30
11 ,54
1 1,54

7;88
8,18
8,48
8,75
8,99
9,88

10,50
10,91

1 1,15

1 1,15

7,52
7,78
8,05
8,32
8,54
9,35
9,88

10,24
10,24
10,44

iJEir ntciä;Ecgebcncn sätzc achcn für clnc wöchonlllchc Aöchrzcll von
40 §undcn.

2) Gruppcn I b und 1 c 0be721 Jahrc, Gruppcn 1 e und 2 c ohnoAlcr.'
gliodcrung.

3t Arb.ltn.hmcr. dcrcn §undcnlöhn. crrt .b 01.07.19e4 crhöht wcrdcn,' crhakcn for Md und Junl 1994 icwclb DM 45 EinmaEahlung.

At€]! tufe (übor 20 Jehrc) 2)Or Aöcltnehm.r der höGhatcn

ln Lohngrupp.
c

Ungclcmte
Aö.ltnehmcr l0r

mcohanhchc odcr
.chcmati.chc Tätlg-

kchcn rchwicrigcr Art,
tsngerc Elnwei.ung

Ungcbmt
Arb6ltnchm.i, ohno

vo.fiedgc
Arb.lt.kcnntnb.o

Angelemta
Aöeitnehmer

o
crat-

mallg

k0ndbar
zum:

vcrdchten, crhöhte
Vcrantwortung

Aa

Aö.hnehmcr, dlo
quelifricrtc Facharö€iter mit

rrollendeter Lehzelt

18 J.hrc) 2)for Arbeltnahmcr dcr höch.tcn tatlfinä8lgcn AtotEtut
Botrlcbarbchor
ln Lohngruppe 2

Handwcrkcr
ln tohngruppe 1

2c

Aöciten an
Wbkclm..ohln6n

utw'

2c

Fbinigung.- und
aonatlge

Ncb.narboiten

1b

Abgeechloorcnc
Berufcaurblldung,
Mctallhsndwrrkct

1c

0bdgc Botri€b!-
handwerker urw.

2b

Peokcn von Khen
und Pakoton ucw.

grat-
malig

k0ndbar
zum:

1a
Beaondora
quallfülcrte

Motallhandworker,
Eloktdkor u.w.

- lll -
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fl)O Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fOr das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

Datum

dor
lnkratt-
trBtona

f{ir jugondlioho

Arbeitnehmer

ohne Aurblldung
bic zum vollendeten

18. Lobcnalah,
ln % dos Vollarbeher-
lohnoc der Gruppe Vll

80

tür jugendllche

Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum vollondeton

18. L6ben iahr
in % dos Volhöeitar-
lohno. dor Gruppo Vll

80

ilEG@EncOorrag (2,5 96) und Sommcrlchnaurglcbh.bctiag (2,8 %)
und Sohleahtwettezeltau.gleich (0,5 %) aL Bauzu.chhg (gecCmt
5,9 %) zu.ammengoteBt.

0r.08.85
01.04.06
01.04.87
01.04.88
0r.04.89
01.01.90
01.04.90
01.04.91

0r.o4.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

' Datum

dee

lnkreft-
trotüna

01.o8.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
0r.01.90
01.04.90
01.04.91

0r.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

3r.03.86

31.03.88

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31,03.94
31.03.95

18,15
18,69
19,27

r9,97
20,63
21,17
22,51

24,O9

25,49
26,47
27,11

28,r4

18,26
18,80
19,38
20,08
20.71
21,24
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22
28,24

15,79
16,26
16,76
17,37
17,94
18,40
19,50
20,93
22,14
23,00
23,58
24,48

15,87

16,35
16,85
17,45
18,O2

18.49
r9,64
2'1,01

22,44
23,30
23,86
24,78

14,09
14,51

14,96
15,50
16,02

16,.14

17,47
18,70
19,78
20,54
21,O4

21,84

14,30
14,72

15,18
15,72
16,23
16,65
17,69
18,91

19,99
20,74
21,26
22,06

13,54
13,95
14,39
14,90
r5,39
r5,79
16,79
17,97

r 9,01

19,74
20,21

20,98

r3,83
14,24
14,47

15,19
15,68
16,08
17,O8

18,26
19,29
20,03
20,51

21,28

13,07

r3,46
13,88
't 4,38
14,85
15,24

16,20
17,34
r8,34
19,05
19,51

20,24

13,23
13,62
lrt,04
14,53
15,01

15,40
16,36
17,49
18,50
r9,21
19,67
?o,41

300 2 Lohntabelle fOr das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnoätre Stunde t)

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.9,1

31.03.95
31.03.96

lür fubeitnehmer dor höch.ten tariftnä8igen Aner€.tufo (Uber 1 I Jahro)

in Berufcgruppeoret-

malig

k0ndbar
zum: Werkpoliere

llllund2(E)

Spezhlbau-
,echarbeiter

v2

Bautacharbeitsr

VI

Baulachwerker

vil

Bauwerker

f{ir Aöcltnehmer dor höch.ton tarifmäßlgen Altorr.tute (über 18

in Berufrgruppeorat-

mallg

kündbar
zum: Wc*poliere

llllund2(B

Spczhlbau-
fechaöeiter

v2

Bauhcherbciter

VI

Elaufachwerkcr

vll

Bauwerker

ilBiüä-cflaoncbctrag (2,5 %) und Sommerlohnaucgteichrbetrag (2,9 %)
und Schhchtwettezehaucgblch (0,5 %) al. Bauzuichtag (gcca-nit
5,9 %) zucammengclaBt. -

-ttz-



fqr A6oitn6hmor dcr höchsten tarlfmäBigcn Altoreltuto 19 Jahre) 2)

in Lohngrupps
ilb

Daohdcokcrgotellon
(nech bsltandonei

Pr0fung)

It

Dachdeckorfachholfor

erat-

malig

k0ndbat
zum:

I

Vorarbeiter im
Dachdockerhandwsrk

ll a(E)'

Dachdeckerleohgpcellon

308 Zimmcrci, Dachdcckerei
308 1 Lohntabelle fOr das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundeegebiet (ohne Bayern)

DM

Zcitlohn.ätze ic Slundo l)
Datum

dse
lnktrEtt-
tretenr

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

01.01.92
0t.06.92
01.06.93
01.o7.94

Datum
do.

lnkraft-
trotan€

31.05.0e

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

16,33
ß,82
17,34
17,89
18,50
19,59
20,96
21,50
22,75
23,64
24,30

17,38
17,90
18,42

1E,99

19,65
20,81

22,27
22,E5

24,14
25,12
25,EO

15,88
18,36
1e,87

17 ,41

18,02
19,08
20,42
20,95
22,16
23,06
20,70

14,85
15,30
15,77

16,27

1e,42

17,81

19,06
19,56
20,69
21,50
22,10

13,50
13,91

14,34
14,80
15,30
16,20
17,33
17,74
10,81

19,54
20,o8

IV

tür Jugendllche H€lter

vor volbndetsm
18. Lobon3jahr

10,26
10,56
10,89

11,23
1 1,62

12,30
13,17
't3,51

14,30
14,86
15,27

f) VomE§!fräeUer an dle Lohnaurglglch.kaEse tür dar Dachdeckor 2) Dachdockorvorarbeit6r, qualltlzierte Dachdockcrgerellen und Dach-' hsndwcrk;bzuführendc Bciträge-Wl. 'Wichtige lailflbho Rogolungen' deckergeeellen ohn. Altor.gllederung.
Fu8note 1; Zeitlohneätze io §unde eincchl. Bauaucgleichebetrag.

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95

308 2 Lohntabelle für daE Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätzo,e Stundo I
t0r iugendlich6
Hollor bi6 zum

vollendeton
18. Lebensiahr in %

dee Vollarbeiter-
lohnee

8001.06.85
01.07.86
0t.06.87
or.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

01.01.92
01.06.92
01.06.93
o1.07.94

31.05.86

31.05.88
31.05.89
3r.05.90
31.05.91

16,23
16,73
17,24
17,74
18,40
19,49
20,85
21,39
22,64
23,53
24,17

15,12

15,58
1e,04
16,54

17,12

18,13
19,40
19,90

21,05
21,47
22,46

13,44

13,85
11,27

14,09
15,40
't6,13

17,45

17,90
18,94

19,68
20,21

12,17

12,54
12,91

13,32
13,77

14,58
r 5,60
16,01

16,94
17,60
18,06

i-wom aruenoeuer an die Lolinaueoleichekaeee tür dac Dechdeckar-' handwerk aizulührende BeiträgdvEl.'Wichtige t.rifliche Regelungen'
2l Dachdeckervoiaöeiter

Alt6r.gliederung.

fur Aöoltnehmer der höchaten tarifmäßigen Attorestute (ober 19 Jahrc) 2)

ln Lohngruppc

Dachd6ckar-
fachgee€ll€

Dachdeckergeeellen
nach bectandener

Prülung

ab 3. Jahr dor
Beruhzugehörigkoit

bi. zu 4 Monatsn
Borut zugohörlgksit

Dachdec*crhelfer

oret-
malig

kundbar
zum: Dachdcckcr-

vorarbcltcr

Fußnots 1

-l13-

Fachgeeellen und Dachdeckergecellen ohne



310 Bauinctallation
310 1 Lohnvereinbarung fOr das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohncätze je §unde

Datum

lnkratt-
tretena

01.09.84
01.04.85
01.04.80
01.01.07
01.02.89
01,04.90
01.04.91
01.10.91
01.04.92
01.04.93
01.01.94
01.04.95

01.06.85
01.03.8€
01.01.87
01 .0r.68
01.07.88
01 .10.88
01.03.89
01.03.90
01.04.91
01.10.91
01.03.92
01.04.93
01.03.94
01.04.95

deo für iugcndllche
ungelemto

Arbcltnehmer
unter 19 Jahren

31.03.86

31.03.88

31.03.91

31.03.92
3r.03.93

18,58
19,04
19,66
20,44
22,O9

22,43
24,35
25,O1

24,41

27,53
28,08
28,75

16,36
16,75
17,30
18,33
19,44
20,09
21,43
22,O1

23,24
21,22
24,71

25,30

14,86
r 5,23
15,73
16,67
17,67
'18,28

19,48
20,01

21,13
22,O2

22,46
23,00

13,37

13,71

14,16
15,01

15,S0

16,42

17,53
18,01

19,02

19,82
20,21

20,70

1 1,89
12,18
12,58
13,33
14,14
14,60
15,58
16,01

16,90
17,62
17,97
18,40

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

10,22
10,91

11,21

11,83
12,33
12,5A

12,88

3t.03.95
3t.03.96

i-1Wc*meUer,Pootenge.ellenundClecollonohneAlteroglledcrung.

31 0 2 Lohntarifuertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zehlohncätze je Stundc
Datum

dec
lnkratt.
teton!

in Lohngruppe

20.v2.a7
29.02.88

28.O2.A9

24.O2.91

28.O2.92

25.O2.94

28.02.95
29,.02.96

10,69
17,03
17,69
18,40
18,79
18,84
19,50
20,30
21,56
22,@
23,17
23,87
24,44
25,22

15,30
15,61

1e,21

10,86
17,23
17,27
17,47
18,61

19,70
20,16
21,23
21,67
22,39
23,11

13,91

14,19
14,74
15,33
15,66
15,70
16,25
'16,92

17,97

18,33
19,30
19,88
20,30
21,01

Montegeholter
ab 3. Berulclahr

11 ,13
11,35
11,79
12,2A

12,53
12,56
13,00
13,54
14,38
ß,a7
15,45
15,91

16,29
16,81

füi Arb6itn6hmor d6r hatchltcn Altcr.ltute 21

ln Lohngruppe6rat-

malig

kündb:r
zum:

Workmolstor

IV

Portonge.ellen

ilr (E)

Arboitnohmer mit
Gecellenprolung mit

Beginn dec
3. Ge.ollenlahre.

il

Angolornto
Arbehnehmer naoh

mlndelton!
4 Jährigcr Tätigkett lm

Gcwcrbc

I

Ungelerntc
Arbeltnehmer

erut-
mallg

kündbar
zum: Ob6montcurg Selb6tändlge Montoure

(E)

Monteure 1)
ab 4. Bcrufcjahr

ii\tor aom-Tl.0s.1909 Monteurc eb dom 3. Bcrufljahr,

-l14-

2) Pauochalc von DM 1 70 für Mäz 1 991, tor März tgg3 DM 45.



310 Bauinrtallation
310 3 Lohntarifvertrag fOr das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zcltlohn.ätzc ie §undc
Datum

dea

lnkraft-
tretena

Dqtum

deo

lnkraft-
tretena

01.12,85
01.10.80
01.01.87
01.1 1 .87

01.01 .89

01 ,01.s0
01.01.91

01.1 1.91

01 .12.93
01.01 .95

01.05.95

tür lugcndlichc
ung.lcmto
Aöcitar im

Altct bb
21 Jahren

lTuontc-wc ur ritende Obormontcure ohnc Alterugliedcrung.
2) Lohngiuppe 3.4 entfälh ab 01.01.1992.

3) Einmatsehlung for Januar 19O4 von DM 10o.

310 4 Lohntarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rghrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-PfalzJ

DM

Monat lohn 1)

01.10,84
01.01.86
0r.01.87
01 .01.88
01.02.89
01.01.90
01.07.90
01.01.91
01.01.92
01.02.93
01.02.E4 3)

01.01.95

30.09.85

30.12.87
31 .12.88

31.12.91
31.12.92

3r.r2.95

18,92
19,49
20,66
21,40
22,08
22,52
22,87
23,49
25,65
26,42
27,05
27,83

17,20
17,72

18,78
19,46
20,08
20,44
20,89
21,36
23,32
24,O2

24,OO

25,31

15,41

15,87
16,82
17,.19

17,99
18,35
1A,72

19,14
20,90
21,53
22,O5

22,69

13,76
14,17
15,01

15,55
16,05
16,37

16,70
17,08

'14,26

14,82
15,12
15,09

2720
2 774
2 035
3 042
3242
3 307
3 340

13,21

13,6r
14,42

14,94
15,42
't5,73

16,04
16,40
18,85
19,21

19,67
20.24

11,69
12,O4

12,74
'13,22

13,04
13,91

14,19
14,51

15,84
16,32
10,71

17,19

1 1,00
11,30
r2,01
12,44
12,U
13,10
13,30
13,66
14,92

15,37
15,74
16,20

9,91

10,21

10,o2

11,21

11,57

11,80
12,O4

12,31

14,16
14,58
14,93
15,36

l0r jugendllche

ungclemte
Arbeiter unter
21 Jehron 2)

10,84
1 1,26

1 1,49

1l,93
.30.10.87
31 .10.88

19,59
20,35
20,74
21,55

3 735
3 810
3 894
4 179
4 154
4 543
4 588

17,83
18,53
18,90
19,62

3 402
3 470
3 546
3 805
4 056
4 137

4 170

15,99
1e,61

16,94
17,58

3 048
3 109

3 177

3 409
3 634
3707
3744

12,82

13,32
13,59
14,1 1

2 445
2 194
2 549
2 735
2 916
2 974
3 004

12,13
12,60
12,&5

13,34

2 313
2 359
2 411

2fi7
2754
2 413
2 941

1 1,39
1 11,83

12,O7

12,53

2 172

2 215
2 2A4
2 429
2 589
2 641

2 e67

2 068
2 109

2 15531.10.91
31.10.92
3t.t0.94

31.10.95

2) Montcuro bi. loltende Obermonteure ohnc Altcngllcderung; ab' 01.O1.1ger enttällt d.r iugcndllcho ungcLmte Aöahcr.
3) For Novemb.r 1993 Ein'mätsahlung voi DM 94, l0r November und' Dczember I 994 Pau.chalo von ie DM 60.

for Aöchnehmer der höch.tcn tarltmäBlgcn Altcrültute (ober 21 Jahrc) l)
in Lohngrupp.

t

Ungolcrnt.
Aöeltcr

orat-

mallg

kündbar
zum:

E

Leitende
Obormonteure Ob6rmontcurc

4 I s.4 (E) 2)

I Monteure im

l+..Bcrufalahr unI a.rou.,
Selb.tändläo

Montcurc

3.3

Monteuro ab
3. Berufefhr

2

AngcLmtc
Aöciter

tür fuboitnchmer der höch.ten tarlfmäBlgcn AIor..tufe (obcr 21 Jehtc) 2)

in Lohngruppe
2

Ang.l€mtc
Aöeilor

I

Ungolerntc
Arbshcr

4 3.4 (E)

Monteuro im
Berutorahr un

darober

Selb.tändige
Montcuro

3.1

Montcurc im
l. Beruhhhl

6

Leitondc
Obermonteure

5

Obcmontou?e

erat-

malig

k0ndbar
zum:

ilo. o-ilTi.tsg3 nui noch tor Rhcinhnd-Ptalz g0ltig.
'li Vor d.m Ol .01.1989 Zoitbhn.ätzc ie Stundc; äb 01.01.1989 Monat.-' lohn (qctoilt durch 167,48 = Stundönlohn), ab 01.01.1990 gclclll durch

163,iä, ab 01.01.1991 getollt durch 160;95.

-l15-
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310 Bauinrtelletion
310 5 Lohntarifvertrag fOr das lnstallateur-, Klempner- und Kuplerschmiedehandwerk in Baden-WtlrttembergJ

DM

Zoltlohn.ätzc rc StundcDatum

dc.
lnkraft-
trotona

01.07.85
01.04.86
01.r0.86
01.07.87
01.04.88
01.04.89
01.11 .89

01.04.90
01.04.9r
01.10,91

01.04.02
01.04.9!'
01.05.94
01.04.95
01.10.95

ln Lohng?uppc

Heller

31.Gt.67

31.03.89

31.03.92

31.03.93
31.03.94 1

31.03.95

«).04.96

19,71

20,28
21,O7

21,81

22,77
23,57
29,84
24,74
25,54
27,89
28,28
25,27
29,94
30,66
30,97

18,25
18,78
19,51

20,1 9

21,08
21,82
21,89
22,53
24,@.

25,62
20,18
27,10
27,72
28,39
24,67

16,83
17,32

18,00
18,03
19,45
20,13
20,19
21,15
22,16
23,42
24,18
25;01

25,59
26,20
24,46

1e,06
16,53
17,17

17,77

18,55
19,20
19,28
20,17
21,12
22,70
23,O2

23,83
24,36
21,97
25,22

13,58
13,97
14,51

15,02
15,68
18,23
16,28
17,05
17,86
19,20
18,47
20,15
20,61

21,10
21,41

12,74

t3,13
13,64
14,12
14,74
15,26
15,31

16,03
16,79
18,05
1E,30

18,94
19,30
19,85
20,05

lf-GEEn-Tuctr l0r B.trlcbc dcr Hciarno.-, Kllma- und Sanitütcchnik, dc.
Zcntiaheizung.- und L0rtung.baucriand\irc,ka.

l) EinmaEahlung von DM 125.

310 6 Lohntarifuertrag für das Spengrler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM

Zcitlohn.ätzc j. Stunde
Delum

dcr
lnkntl.
trcttna

01.07.65
01.o7.67
01.07.89
01.07.89
01.07.90

30.06.86

30.06.89
30.0€.90
30.08.91

16,71

17,71

18,75
15,47
20,60

ln Otckhrrc I

in Lohngruppc

14,78
15,68
16,58
17,17

18,16

z.Zt. tarlflo.cr Zuatand

5
Aöeilnehmer bL 2 Jahrc

im Gewerbe

11,93
12,44
13,38
13,84
1.t,64

arat-
malig

k0ndba,
zum:

Montagclcher Oba7montaura
Selb.ländlgc

Montourc Grupponmontauro HilLmonteurc

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

1

A-Monteurc uaw.

2

B-Monteurc urw.

- l16-



310 Bauinctrllaüon
310 7 Lohntarifuertrag f0r den Zentralheizungs-, L0ftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zcltlohn.ätz. je §und.
ln LohngruppcDatum

de8

lnkraft-
tretena

5

Arb.ltnehmcr bi.
2 Jehro Tätigkclt

lm Gawe?b.

11,60
11,95
12,e4
13,05
13,51

14,31

15,28
16,70
17,12

tür,ugcndlich€
ungclcrnto

unter
20 Jahrcn

01.07.85
01.07.88
01.09,87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.93
01.09.94

30.06.80

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.s2
30.06.94
30.06.95

t 7,95
18,49
19,60
20,18
20,9S
22,23
23,74
26,05
26,01

r6,38
16,87
r7,88
1A,42

19,14
20,27
21,e1
23,74
24,25

't4,45

14,84
15,77

16,25
18,84
17,83
19,0a
20,89
21,34

12,81

13,19
rs,€ie
14,40
14,90
15,78
1e,85
18,49
18,89

12,25
12,68
13,42
13,82

14,30
r 5,1 4'

16,17
17,74
18,12

310 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachson
DM

Zcillohndtzc lo §undc

Datum
dcc

lnklaft-
trotcna

01.03.85
01,10.85
01.06.86
01.03.87
01.05.88
01.04.91
01.08.91
01.04.92
01.0.1.s9

o1.03.94
0 t .01 .95

31.05.86

30.04.88
30.04.89

31.03.92
31.03.93

31.03.94
31.12:95

't 5,85
10,14
16,53
17,58
18,14
20,55
20,9't2

22,22
22,8
29,79
24,2E

14,58
14,85
15,27

18,19
16,71

1E,gO

19,24
20,43
21,O2

21,A7

22,«l \

13,44
13,88
't4,06

14,90
15,38
17,O2

17,o4
18,73
19,27

20,05
20,47

12,§
12,91

13,27

14,07
14,52

16,32
16,62

17,65
18,16
10,90
19,30

r 1,41

1 1,62

I 1,95
12,67
13,08
14,73
15,00
15,93
1e,39
17,05
17,41

10,14
10,33
10,82
11,25
1 1,61

13,07
13,31

14,14
14,55
r 5,14
15,46

8,62
8,78
9,03
9,57
9,88

t1,13
1 1,33
12,03
12,34
12,8E

13,15

2) Vom 01.O5.19E9 bi. 31.0G.199O tarlflooor Zu.tatrd'

2

B-Moartcura uaw.
| *n"n**o"n-
lnchmor nach 2 Jahrcn
lrat6t"tt tm ct werb.

3

C-Montcure urw.

erlt-
mallg

k0ndber
zum: Obcmonlcurc

1

A-Montaurc uaw.

,0r Aröcilnchmor der höofirten tarilmä8igcn AtcT!.tut (obcr 21

in Lohngrupp€
2 1

AöeltsrAngelomte

5
Qcccflcn mit
bcaondc]!

qualiflzicrtcn
Lcirtungcn und
hoahw!]tlOcn
Feoherb.ltcn

4

Glr.clbn mlt
bccondercn

Kenntnbrcn und
Erfahrungcn

3 (E)

G€.ollon ab
3. GccdlcnFhr

zum:

erat-
mallg

k0ndbar

6
Glcccllen mh
Dhporitlon.-

vsrmögen und
umlaroendem

VarEntwortunga-
bawuBt.ein

r)T66idil6ftn 4,5 und 6 ohnc Atengllcderung.

-ll7 -



erat-
malig

k0ndbat
zum:

und Arf.lcht in Werk tätton, for
und Montage.tollen im

Radlo- und
Femach-

technlker-
handwerk 1'

7

Freileitunga-
und Kabelbau

0brlgen
Eloktro-

hendwerk

4 (E)

Abgcrohloecene Beruf eaucbildung ;

.olbrtändigo Tätlgkcilen nach allgemeiner
Anwebung im

handwcrk

Frclleitung.-
und Kab€lbau

Übrigen
Ebktro-

handwork

Fladio- und
Fem.ch-

tcchniker-

310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zcitlohncätzc Je Stunde

in Lohngruppo

Datum
de.

lnkratt-
trotens

01.05.86
01.06.87
01.04.89
01.05.90
01.04.91
01.04.94
01.04.95
01.04.95

30.04,88
31.03.S0
31.03.91
31.03.92
31.03.95
31.03.98
31.03.96

19,15
20,26
21,40
22,eO

24,19
26,98
27.70
27,78

17,26
18,29
19,46
20,58
22,14
24,5O

25,70
25,70

14,42
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83

15,96
16,88
17,89
1A,82

20,14
22,40
23,14
23,14

14,37
15,23
16,20
17,13
18,43
20,73
2t,39
21,39

14,O2

14,86
14,86
't4,86

14,88
14,86
14,86
14,E6

10,91

11,54
12,23
12,86
13,76
15,35
15,80
15,80

Tätlgkettcn mlt goringen K€nntni..cn im

Froilcltung.-
und Kabelbau

übrigen
Elekro-

handwerk

Fladlo- und
Fomaeh-

tochnlker-
handwerk 1

9,75
10,33
10,99
11,62
12,50
14,05
14,50
14,50

9,51

10,08
10,08
10,08
10,08
10,08
10,08
10,08

TiEäöffiä-fern.oht6chnlkarhendw.rk; Sätzc vom 01.06. 1987 noch
S0ltlS.

2) Pau.ohalc von DM 1 50 l0r April 1990.

310 10 Lohnabkommsn für das Elektrohandwgrk in Hessen
DM

Zcltbhn.ätzc Stunde
lür Aöeitnchmer der höoh.ten terllmäBigcn AltcG.turc (obcr 21 Jahre)

ln LohngruppcDalum

dec
lnkratt-
trctona

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.06.87
01.01.88
0t.01.89
01.01.90
01.01.91
01 .01.92
01.0r .93
01.06.94
01,03.95

31. r 2.86

31.12.88

31.12.92
3t.12.93
31.12.94
31.12,95

17,65
18,17

10,72
19,45
19,97

20,62
21,35
22,38
23,36
24,75
25,32
26,13

14,94
15,38
15,84
16,46
16,90
17,45
16,06
18,92
19,77

20,93
21,43
22,12

r3,58
13,98
14,40
r4,98
15,36
15,86
1e,42
17,20
17,97

19,02

19,48
20,10

12,22

12,fi
12,96
13,46
13,82
14,27

14,70
15,48
16,17

17,12

17,53
18,09

10,86
1 1,18
1 1,52

11,97
12,29
12,69
13,14
13,76
14,38
15,22

15,59
16,09

Ohne eincchläg§e
Au€blldung

't 0,19
10,49
10,80
11,22
11,52
11,90
12,32

12,90
13,48
14,27
14,01
'15,08

orüt-

mallg

k0ndbar
zum.

I
Be.tquallftdert.

und vorantwortunga-
vollc Arbcltcn

7

Selbctändige Ebktro-
lndalhtourc u.w. mit

zu.ätzllchen
Kcnntniaacn und

Edahrungen

4

Abgcrohbcoenc
Handwcrkslchrc,

Eloktro-lnrtallateurc
ulw. nach

Einarbcitung

Fachllchc Erlahrung,

2

Nach Einarbeitung
mh enrorbcnen
Kcnntnl.3cn ln
Tellbereichen

ilF-r lanuar una Fcbruar 1995 Paurchalc von jc DM So.

-ll8-

1



Fledlo- und
Fcrnach- .

tcchnlkar uaw.

I
Montagelelter
uüw. mit her-
vorragenden
Fähigk6iten,

Spozhl-
erlahrungen

7

Sclbotändlge
Fechkitftc,
0bcrduroh-
.chnittllche

Kenntniaaa und
Fähigkctten

6

Zucütdichc
Lci.tungcn und

Ertahrungcn

5 (E)

S.lbltänd19o
Elektro-,

lnatallatlon.-
montourc uaw.
mit Erfahrungen

4

EleRroma-
achlncnbauer
uaw,, dle untct

Auhicht Aöchcn
aua-führcn

3

Fornmcldc-
montcura uaw.

naoh

erlt-
mallg

kündbar
zum:

310 Bauinrtallation
310 11 Lohntarifvertrag ftlr das Elektrohandwork in Bayorn

DM

Zeitlohnrätzc §undc
in Lohngrupp.

Detum
dee

lnkratt-
tretona

01.G3.85

01.03.86
01.03.87
01.03.88
0 t .09.88
01.03.89
01.03.90
0 t .03.91

01.03.92
01.03.93
01.08.94
01.03.95

28.02.86
28.O2.47

28.02.89
28.02.90
20.02.91

28.O2.92

28.02.93

29.02.e6

17,45
18,13
18,64
19,01

19,75
20,49
21,67
22,5?
24,43
24,75
28,U
27,O8

16,10
16,73
17,20
17,54
10,22
18,90
19,99
2 t,19
22,54
22,83
24,§
24,*

14.75
15,33
r 5,78
16,08
16,71

17,34
18,34
19,44
20,47
20,u
22,2e
22,C2

13,95
14,49
14,90
15,20
15,79
16,38
17,32
18,30
19,53
19,78
21,04
21,63

12,85
13,35
13,72
13,99
14,54
15,09
15,96
16,62
18,00
18,23
1e,40
19,95

11,80
12,24
12,00
12,85
13,35
13,85
14,65
r 5,5t
1e,52
16,73
17,80
18,30

10,95
11,38
11,70
1 1,93
12,O4

12,47
13,61

14,.ß!

15,35
15,55
16,55
17,e2

Ohno eln-
rohläg§c

ArrbiHung

10,20
10,50
r0,79
11,91

I 1 ,rt4
11,87
12,55
13,30
11,14
14,32

15,24

15,67

316 Atsbaugoworbc (ohne Beuinatallation)
3161 Lohntarifvertrag for das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Z6itlohn.ärc !o §undc

Datum
dcs

lnkreft-
tretena

l0r Jugendlichc der
Lohngruppc B lm

ln % der Vollarbchcr-
lohnc! 3)

6001.06.85
0 t .05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
0r.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

30,04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

20,08
20,73
21,41

22,13
22,89
24,25
25,95

16,86
17,40
r 7,97
18,57
19,22

20,36
21,78
23,44
24,55
25,19

16,13
't6,64

17,19
17 ,77
18,38
19,47
20,83
22,42
23,49
24,O9

14,86
15,13
15,63
16,15
't6,71

17,70
18,94
20,56
21,«t
21,90

13,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,71

3) Ab Ol.05.1982 Anderung dor Alter..latlel.

for Aöchnchmcr der höch.tcn terllmä8lg.n AltcruGtufo (obcr 20 Jah?o) 1)

ln Ort.kh..e I

ln Lohngruppe
A4 (E)

Fachaöciter

B

Arbcltnohmcr ohnc
abgecchbcccnc
BorufEu.blldung

A2

Voraöciter

A3

Spezhhöelter

erü-
malig

k0ndbar
zum:

41 2)

Werkmeirter ohnc
Meherpitltung

r)-LotrngruppelohneAltercglioderung.
2) Lohniruiic cntfällt ab 01.05.1992.

-l19-
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Abge.chlo..en.



316 Arcbaugewerbe (ohne Bauinrtallationl
316 2 Lohntarifuertrag ftlr das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zcitlohnrätze je Stunde
Datum

de.
lnkraft-
trctana

01.00.85
01.05.8E
01.05.69
01.05.90
01.05.91
01.05.82
01.05.93
01.05.94

,0r lugendllche
Arbeitnehmer bie

zum vollendoten
18. Lsbcn.iehr 2)

If EmEih-äE-o r . os. r esa.
2, Ab 01.05.19S8 fuidcrung d.r Altcr.ütafrcl.

16,68
17,40
17,97
18,57
19,22
20,36
21,79
23,44
24,55
25,19

14,36
1.t,54
15,04
15,93
17,05
16;50
15,22

1e,72

r3,68
14,54
15,04
15,93
r 7,05
1E,50

19,22
19,71

t3,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
1E,50

19,22
19,71

30.04.8e
30.04.89
30.04.90
30.04.e1
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

r6,15
17,0E

18,29
19,37
20,73
22,W
23,38
23,99

14,81

16,23
16,75
17,70
18,94
20,56
21,35
21,90

12,7a
9,69

10,03
10,82
1 t,36
12,34
12,81

13,14

3) Tarlflorer Zuaand vom 01 .05.1986 - 30.04.1 988.

316 3 Lohntarifuertrag ftlr das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zcltbhn.ützc lo gtundo

Datum
d..

lnkratt-

trolena

t0r lugendli:he Aöeitnehmer
ohno abgccchloaeano

Berufcauablldung

im Alter unter
18 Jahren 2)

0,80
9,08
9,38
9,60

10,03

10,62

11,36
12,34
12,A1

13,14

01.06.85
01.05.88
01.05.87
01.05.88
01.05.a9
0r.05.90
01.05.91
01.05.82
01.05.93
01.05.94

30.04.80
30.04.87
30.04.88
30.04.8S
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

r4,0e
15,13
15,83
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
2 1,3tt
21,90

iJE-hncfrnro ohnc
20. Lebenr[hr, im

fOr Aöchnchmcr der htlchrlcn tarlfmäßigcn Altcr..tuf. (üb€r 20 Jahrc) 1)

ln Lohngruppc

srat-

mallg

kündbar
zum: Junggc.clLn

lm 1. GL.ellcnJahr
Vorsrbclt.n

Abge.chlo..ene AJabiHung

Gcccllen (E)

Ohne Aurbildung
Jugcnd[chc Arbcitnohmor

naoh vollendotcm
20, Lcbcn.hhr 2)

m, Aöohnchmcr der höctr.ten taritmä8loon Ateruütuta 1)

ln Ortokhoc I

ln Lohngruppc

eßt-
malis

k0ndbat

zum: Vorubchcr I Arueltnctrmer ohne
1"4"""nb"."n" B€rur.au.bildunf

Gccellen (Q

abgoüohlo..onc B.rutaau.blldung eb volLndotcm
obdgcn ohnc Altcr.glbderunq.

-t20-

2) Vor dcm 01.O5.1983 ln % de. Vollarb€iterlohnc..



for Aöcltn.hm.r dcr höohrt.n tarirynä8lg.n Alt.ra.tut (obcr 20 Jürc) 1)

ln Ort.klacac I

ln Lohngruppc

crat-
mallg

kUndbar

zum: Vorarbcltcr Ccecllcn (Q Ohnc abgcechlooccnc
Bcruheurbildung

310 Arebrugcuerbc (ohnc Btuindallationl
316 4 Lohntarifuertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zcltlohn.ätzc Stundc
Datum

dc.
lnkratt-

trct6na

f 0r Jugcndlichc Arbcitn.hm.r
ohnc abgcachloaacnc

Bcruhaucblldung
bh zum vollendctcn

19. Lcbcnrphr

01.0€.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
o1.05.91
01.05,92
01.05.93
01,05.94

«).04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30,04.93
30.04.94
30.04,95

10,86
17,40
17,97

18,57
19,22

20,36
21,74
'23,64

24,55
25,1 9

14,00
15,13
15,03
18,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90

13,19
13,62

14,O7

14,54
15,04
15,*t
17,05
18,50
19,22

1S,71

10,20
10,59
10,94
11,31

11,70
't2,39

13,26
14,39
14,95
15,33

r-ryomroenr onnc Atcr.gliederung, Clcccllen nach dcm 1. Occcflcnthr,

316 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwsrk in Hessen
DM

Zehbhn.ärc §undc

Datum
do!

lnkraft-
trctena

Bll
ttlr Jugcndlioho ohne

Au.bildungBzeit

Ahcr von 17 JEhren

ln % der VolF
arbcltorlohne.

8001.06.85
01.05.86
01.05.87
01.10.87
01.05.88
01.10.88
01.05.89
01.10.89
01.05.90
01.ro.90
01.05.91
01.10.91
01.05.92
01.10.92
or.05.93
01.05.94

30.04.86
30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.s4
30.04.95

't6,42

16,95
17,5 r

17,51

18,09
18,09
18,72

18,72
't9,82

19,82
21,21

21,21

23,64
23,64
24,55
25,19

15,&l
10,34
16,88
16,88
17,41
17,14
18,05
18,05
19,12
19,12
20.44
20,46
22,20
22,20
23,06
23,65

14,66
15,13
15,03
15,63
10,15
16,15
18,71

16,71

17,70
17,70
.t 8,s4
18,94
20,56
20,56
21,35
21,90

13,19
13,62
14,O7

14,O7

14,54
14,54
15,04
15,04
r 5,93
15,94
17,05
17,05
18,50
1E,50

19,22

19,71

14,22
14,64
15,10
15,32
r5,83
15,91

16,46
'r6,54

17,e1

17,70

13,9t
14,37

14,85
15,00
15,50
15,58
16,r 3
.t6,21

17,2e
17,35
18,56
18,66
20,35
20,46

ln ortd&ne I

ln Lohngruppr

ln Ort.kh..
r1) | ruz1

ln Lohngruppc

Arllb(E)
Gc.clbn mlt

ordnungagcma6ar
ArrbiHung ab dcm

2. B€.chäftlgung.Fhr

erat-
mallg

kündbar
anm:

AI

Fachvorarbeiter

All I

Spcdallacharbcltcr
(Dckoratlon.maL0

Ailrb(E)
Gcoellcn mh

ordnungogcmeBcr
Ar.bildung eb dam

2. Bc.chäftlgung.lqhl

BI

ohnc abgcochloocnc
Bcruhaurbf,dung

-tzt -

for Aöcltnchmcr dcr höch.tsn terirmäElgen Ateirrtuto (obcr 19 Jahre)



3tG Arbaugcwcrbc (ohne Bauinctallation)
316 6 Lohntarifvertrag ftlr das Maler- und Lackiererhandwerk ln Baden-W0rttemberg (ohne Südbaden)

DM

Zoltbhn.etz. Ie Stundo

Oalum
de.

lnkratt-
tratcna

ol.o€.85
01.05.88
ot.05.87
01.05.88
01.05.89
0r.05.90
01.05.91
o1.06.92
01.05.93
01.05.94

o1.05.84
01.06.85
o1.05.86
01.05.87
0r.05.80
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.s2
01.05.99
01.05.04

30.04.80
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04,s8
00,04.94
30.04.95

17,59
18,10
r8,78
19,38
20,05
21,24
22,73
24.87
25.e2
28,24

15,39
15,89
18,41

16,96
17,55
16,59
19,89
21,59
23.4e
24,09

14,06
15,13
1s,fft
16,15
10,71

17,70
18,94
20,56
2t,35
21,90

13,r9
13,€A

14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,71

tjrrc-ner, aneeeollon und oc.cllcn ohnc Altcr.gü.dcrung,

Datum

lnklatt-
trotenr

316 7 Lohntarlfvertrag fOr dae Maler- und Lackiererhandwerk ln Bayern
DM

Zcltlohn.ttze le §undo
de.

t0r iugendlioho
HilfsErbehor im Altcr von

19 Jahron
ln % dcs Voll-
arbclterbhner

70

for Jugcndlichc Hlllearbcher

bie zum vollendeton

20. Lebonsjahr

1 1,46
1 1,73

1 2,10
12,&
12,92
13,37
14,r6
15,15
18,45
17,08
17,52

30.04.E5
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.e5

r5,39
15,7.1

ld.24
16,78
17,33
17,E3

18,90
20,32
22,@
22,51

23,60

14,3{!

14,66

15,13
15,63
10,15
16,71

17,70
16,94
20,58
21,35
2r,EO

12,90
13,19
13,62
14.O7

14,54
15,04
15,e3
17,05
18,60
19,22
19,71

,0r Arbcltnchmor der höoh.tan Ator..tulc (ob.r 20 Jahre) l)
in Lohngrupp€

(E)

G...lLn lm
2. Oc..lbnJahr Hlthlb.lt r

cral -

melig

kündb€t
zum: Mch.r Vorerb.ltar

l0r Aröchnchmcr der höoh.t.n terllmäolgcn Altcr..tuf. (ob.r 20 Jehrc)

ln Lohng.upp.
Hllharbcltcr

6rü-
melig

k0ndbar

zum: Vorerbclt.. Oe!.[cn (E)1)

r-) Godton nean roilendctcm L Clcollcnlahr

-122-



316 Auabaugewcrbc (ohnc Baulnetallalionl
310 8 Lohntarifvertrag fOr dae Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zehlohn.älzc Stund.

hum
dca

lnkrart-
trctcna

01.05.84
01.0€.85
01.06.86
o1.06.87
o1.0€.88
o1.0€.89
01.0€.go
01.0€.91
01.01.92
01.0€.e2
01.06,93
01.01.9.1

01.06.94

Oatum

dec
lnkreft-
trotena

01.08.84
01.06.85
01.08.88
01.01.87
01.08,87
0r.06.88
01.06.89
01.06.90
0r.00.91
o1.06.93
01.06.94 1)

01.06.95

30.04.85
31.05.06
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
3r.05.91

30.04.92
31.05.93

3r.05.94
ar.05.95

31.O5.85

31.05.86

31.05.88
3r.05.89
31.05.90
31.o5.91
31.O5.92

31.06.94

31.05.90

16,51

10,93
17,45
18,06
18,87
19,29
20,96
21,U
21,90
23.22
21,14
24,46
25,14

13,77

r4,11
1.1,55

15,O4

15,56
16,07
18,97
18,20
16,25
19,35
20,12
20.40
20,95

13,O{
13,40
13,82

11,29
r 4,78
15,27

1e,12
17,2e
17,94
18,38
19,11

r9,38
19,90

12,3€
12,70
13,09
13,54
14,00
14,46
16,27

16,38
16,43
17.42

18,1 1

18,36
18,88

12,3€
12,70
13,09
13,54
14,0O

14,.16

15,27

16,38
16,t13

17,42
18,11

18,38
18,88

11,67
11 ,99
12,9e
12,74
13,23
13,67
14,42
t 5,47
16,51

10,45
17,10
17,34
17,81

4ü) GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag fOr den GroB-, Ein- und Auefuhrhandel in Schleewig-Holstein

DM

Zcitlohn.ätzc Jc gtund.

für Jugendllche
ohno

ebgc.ohb..ano
BeruhaucblHung

bL ajm
vonandrtan

19. L€b.n.hhrr

10,53
10,79
I 1,12

11,50
11,90
12.29
12,98
13,S2

13,9€
14,81

15,39
15,61

16,00

Arboitnehmer unter
18 Jehren in % dea

Vollarbsitcrlohnc.

9012,U
12,43
12,74
15,24
13,63
13,95
14,49
15,19
10,10
17,60
18,40
19,61

10,.06

10,79
11,06
r 1,49
11 ,74
12,10
r2,68
r3,18
14,O4

15,30
15,A2

10,60

8,98
s,27
9,50
9,87

r0,09
10,40
10,80
11,«l
12,34
13,50
13,92

r4,55

8,45
8,72
6,9.f
9,2s
9,4S

8,78
10,15
r0.0!t
1 1,68
12,@
13,1t1

13.65

a,g7
7,19
7,37
7,66
7,83
8,07
8,44
8,90

1 1,08
12,70
r3,00
13,45

Il-Durch dl€ neue
(Beetustand).

lür Arbcltnahmar der höch.t.n Altcr.rtuf. (0b.r 19 Jehre)

ln Lohngrupp€arrt-
malg

kündbar
zum: Vorarbcltcr Frcharbcltcr (Q Malcr- und

L.ealdaranvcrkar
Malcr- und

Leald.r.rhcltor

Faaheöaltal
hn 2.

O...[.nlahr

Fachaö.lter
lmL

Glc..[.nlahr

tor &b.ltnchm.r d.r höch.tcn tarlrmä8lgcn Altcr..tur. (ob.r 18

h
orat-
mal(1

k0ndber
zum:

einc abge.chloaaon€
Faoharbehcrauabll-
dung voreuaaatzan

Facharbeiter,

.3
Tätlgkolten, dlc

nach Elnarbchung
au.gctohrt wcrdon

Leger- und
Trenaporteö€ltcr

ohno Vorkcnntnha€
naoh Elnwcbung

auagcfalhrt werdon
Pförtn r,

Kanthcnffift

5a 2

B€ruhau.blldung
eu.0cl0hrt wardcn

Vorkanntnbao nioht
rrfordcm

Lohn.truKur darl kelne LohnelnbuBo orfolg.n
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4ül GroBhendcl
400 2 Lohntarltuertrag fOr den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeltlohn!ätze i6 Wooho

Datum

de.
lnkrafl-
troton!

01.05.84
01.05.65
01.05.86
0r.05.87
01.07.88
o1.05.89
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94

01.01.87
01.07.87
01.07.88
0r.05.89
or.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.85
30.04.86

528
545
560
573
591

814
732
770
795
810

318
328
337
u4
356
371
454
481

497

507

338
349
359
367
379
394
474
502
519
529

417
.l{11

442
452
467

4E5

512
543
562
573

453
468
480
491

507
527

835
670
091

705

t0r lugondllcho
Aöeitnehmer dor

2 im Ator
untcr 18 Jahron 2)

Eintaoh. Tätlgkoitsn ohno
bcrufllche Vorblldung

(Wächlcr, Boten,
Rclnlgung!por.onal uew.)

322
332
341
348
300
375

iiffiffi refrberung, mindcücn.
2) EntläJlt ab 01.05.1991.

i.doch eutgcführtc Wochenlöhne. 3) Vom 01 .04. 1 990 - 30.04. 1 991 tarif lo.or Zu.tand.

400 3 Lohntarilvertrag fOr den Groß- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Tartt ätrc rc Monat 1)

l0r Aöeltnehmer dor höchrten tarilmäBigen At n tufe (obe? 18

Datum n

lnkratt-
tretenr

dcc

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.E8
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

13,96
14,36

2 492
2 552
2 641

2 741
2 075
3 065
3225
3 328
3 395

13,00
13,39

2 321
2 377
2 460
2 553
2 680
2 855
3 010
3 106

3 168

12,05
12,41

2 151

2 203
2280
2347
2 445
2 650
28@
2 890
2 94A

10,40
10,77

t 867
1 912

1 979
2 054
2 155

2255
24§
2 508
2 556

s,47
9,75

1 690
1 731
1 792
1 860
1 955
2 085
2 210
2 281t
2 327

01.05.85 30.04.E6
01.05.86

l{lr Aöoltnehmer der höchlten 18 Jahre)Altar!!tufc
ln Lohlgrupp6orat-

mellg

kündbar
zum:

61)

Aöcitnehmcr mll
abgarchlooacncr

Fechaöeher-
au.bildung

5c

Kraltfahrer dcr
Fohrcr.chelnkh.le ll

nach Einarbchung
untor Bchatung

Oran.portarbcitcn
u.w.)

ohne VorkonntnLac
naoh Elnwclcung
(Abpackon u3w.)

I ,,*,n'1**0"
I Vorkenntnlcce nlcht

I 

crforoern (Lagorhllfen)

3 2I
Aöelten

arat-

mallg

k0ndbar
zum:

5

Hochwcrtigo Tätlgkcltcn,
Dbpo.ttbn.botugnh

(Handwerk r mlt Sp.zl.l-
aurblldung ucw,)

4

Abgccohloceene Beruh-
aucblldung, verent-

wortungwolle Arbeiten
(Kreftlahrer mit Führer

rcheln der Khsse ll uew.)

3

Schwi.rlgo Tätlgkolton mtt
Erlahrung (Gabelctapler-

fahrer u.w.)

2

Gewhe Übung oder
ErtahrunO (Lageraöeher

u.w.)

iTl6äGffii.ot.1987 Zcillohn.ätso je Stunde; ab 01.01.1987 Tarifcätzc
(gotem durch 187 = Stundcnlohn).
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für Arbeitnehmer dcr höchlten tailfmäBlgcn Altcr..tufe (übcr I 8 Jahre)

h Tarifgebict I
in Lohngruppc

eI.t-
malig

k0ndbar
zum:

vlil
Hillomcicter,
Obormontcur

ulw.

v[
Selbrtändlge
Handwcrker

uaw.

vrlv
Kraftfahrer

F0hrenchch- I Forhrcr.chcln-
khü.e ll I mct" nr

tv
Lagcrarbelter

Ranglercr
utw.

il

Bdcn uor,

I
Pack- und

Sorticrrätb-
kcitcn uaw.

Nechl'\,vächter
uaw.

400 4 Lohnabkommen r0r den #fl1?ilad3l1n"no"rin Nordrhein-westraten
DM

Monat.löhno 1)

Datum
de.

lnkratt-
trelena

01.05,86
01.03,87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
0 t .03.91

01.09.91

01.04.92
01.03.93
0r.03.94
01.03.95

Datum

der
lnkralt-
trcten8

fOr jugcnd-

lichc Aöeit-
nohmcr lm

Altcr von 17

Jahron in %

dcc Volhr-
2l

28.02.88
28.02.89
28.02.90
28.O2.91

29.02.92
28.02.e3
28.02.94
28.C2.E5

29.02.96

2 507

2 550
2 639
2740
2 A74
3 058
3 069
3 250
3 351

3 410
3 548

2382
2 423
2 507

2 609
2730
2 905
2 916
3 o8E

3 184

3240
3 371

2 300
2 339
2 421

2 513
2ß8
2 805
2 816
2SA2
3 074
3 r35
3 255

2 199

2 136

2 211
2 295
2@7
2 5€1

2571
2 722
2 807

2 863
2 elz

1 937
1 970
2 038
2 116

2220
2370
2370
2 520
2 598
2 650
2 751

i eee
1 727

I 788
1 863
I 941
2 100

2 100

2 240
2 309
2 355
24,,5

1 585
1 412
1 660
1 744
1 829
2 0«)
2 000
2 140

2 20A
2 250
2 3{16

1 542
1 568
I 623
1 698
I 781

1 goo

1 900
2 040
2 103

2 145
2227

90

jltt-onEm]1n-e tgetcllt durch 173 - §undcnbhn), ab 01.01.1987 gorcm
durch 167.

2) Ab 01.G1.1989 ont ä!t dlc Alt 'rtglbdcrung.

400 5 Lohnabkommen fOr den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM

Monat.löhnc 1)

Itlr Arbehnchmer dcr höchrtcn tarlfmäBlgcn Ater.ctule (obcr 18 Jahrc)

in Lohngruppc

01.03.85
01.05.8t!
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.9r
01.04.92
0t.04.93
01.04.94
01.05.95

30.04.86
31.03.87
31.03.88
31,03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
30,04.96

2 278
2 324
2 410
2 4EO

2 587

2 714
2 890
I 049
3 147

3 210
3 332

2 132
2't77
225a
2 333
2 424
2 543
2704
2 857

2 944
3 010
3 124

1 741
1 770
1 944
1 905
't 980
2 077
2 250
2 390
2466
2 520
2 610

L1
Hiflcaöciter, Abpaoker,

K0chenhllfen urw.

t 5«)
I 562
I 620
1 673
17ß
1 834
1 975
2 115

2 183

22§
2 315

2) For Apdl 1995 Elnmalt»trag rcn DM 215 for dL Lohngruppcn L I und
L 2 .owlc DM 15O fOr L 5 bb L 7.

er6t-

malig

k0ndber
zum:

L8
Handwerkcr,
Facharbehcr

[*n*r", o"r rtoire,".t 
"tntt ""J 

phtz-, Lascr I3, x"r"n"ru.it.,
I lurr,r. I ,*.

iTli-ön-Ali6fi6'gctcllt duroh 173 = Stundenbhn, ab 01.10.1986 gctcllt
durch 167.
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for Arb.ltnchmcr dcr höchüton tailfmäElgcn Allor.rtutc (Ubcr 20 Jahrc)

ln Lohngruppc

Putzfraucn 2)

L lll
Knttfahror und Zug-

maechlncnf0hrcr oowlc
Handworkai mlt Lchrc, dlc
ln lhrcm B€rui bc.chäftlgt

wcrden

Aöohnchmer mit ober-
wlogend loichtor Aöelt

ohnc becondere
Vcrentwodung

körperllcher Arbelt odcr

LILlr

mlt

Verantwortung

erat-

malo
kondbar

zum:

tl00 GroBhendel
400 6 Lohntarifvertrag fOr den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatülöhnc 1)

01.05.85
0r.os.Bo
01.01 .87

01.07.87
01.0€.E8
01.05.90
01.08.91
01.06.92
01.05.93
01.05.94

Datum

lnkralt-
trqtsna

o1.05.85
01.05.86
01.05.67
01.06.84
01.05.89
01.05.90
01.06.s1
01.05.92
01.os.*t
01.o5.94

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.0.+.94

30.04.95

30.04.87
30.04.88
30.04.69
30.04.00
30.04.91
30.04.92
30.04.98
«).04.94
30.04.95

225e
2 313
2 313
2W
2 433
2 639
2 810
2 9€5
3 057
3 118

1 901

1 949
1 949
1 978
2 050
2224
2 365
2 495
2 572
2 623

1 695
1 738
1 738
1 764
1 427

1 982
2 110
2226
2 295t
23/1

10,28
11,00
1.t,00
1 1,00
1 1,00
11,94
11 ,94
11 ,94
11,94
11,94

dec

ftlr Jugendliche mit

obcrwlcgcnd leichtsr
und ohn. bc.ondero

Vcrantwortung vor dom
20. Lcb.nüFhr in % do.

Volhrbeiterlohnee 3)

90

Itlr jug6ndlicho

fuboitn€hmer der
Lohngruppe ll ln

Ort.kh3re I im Altsr
untor 18 Jahro

15t4
1 552
1 587
1 635
1 692
1 773

i) tvi6näi-toh-i' gctcllt durch I 73 = §undcnbhn, Bb 01.01,1987 gctcllt 3) Ab 01.05.19€2 Lohnorupp. I ohnc Altor.gHodcrung.
4l Ffi Mai 1991 Elnmahhlung ln Höhc von DM 100.duroh 167

2) Für Putztraucn le Stunde,

400 7 Lohntarifv€rtrag fOr den GroBhandel in der Pfalz
DM

Lohndtzc Ie Monst 1)

Datum

lnkraft-
tretonr

do.

t-l Uonaccauc g.tcllt durch 173 = Stundrnlohn, ab 01.01.1987 gctcllt
durch 167.

2) Ab 01.06.1981 Monet..ä86 naoh TällgkeitcFhrcn; hlcr ab 2. TätiO-
kett tshr.

2727
27§
2 854
2 940
3 043
3 189

3 550
3742
3 859
3 S€A

2 271
2324
2 377
2 44e
2 535
2 e57

2 8«)
2 983
3 076
3 138

2 063
2 115

2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2794
2 850

1 892
1 S3g

1 983
2 043
2 115

2 217

2 360
2 407

2 572
2 423

1 674
1 716
1 755
1 808
1 871

1 961

2 085
2 198

2283
2329

tor Aöcltnahmcr der höchltcn tariftnäßlgcn Atctrütufo 20

ln Lohngruppe

Kreftlahrer ohne
abgeeohloorene

hand,rverkllch! Lehro
uaw.

I

Arbeltn€hmer mlt
0bcrwlegcnd lelchter

körporllchsr odor
elntachor Tätlgkeit

(loichto Packarbchen
uürv.)

Arbeltnchmer mh
rchwgrel

körporllchor &bolt
(Lagorarbelter u.w.)

arat-
m.llg

k0ndbar
zum:

Handworl(!moHor
und Lelter von
gewcrbllchcn

Arboh.gruppon

tv

Handwerker, Fach-
arbeher urw.
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erat-

mallg

kündbar
zum:

6

Abeltnehmer mlt
Erlahrung, Vcrantwortung

und Selbütändlgkclt
(Vora6.her, Phtznehcr

uü/.)

5

Abgcrchloronc Fach- Ab0c.chlo..enc
Au.blldung (St.plcrtahr.r,

Kraftfahrer mll Fohrcr-
.chelnkhr.e 3 u.w.)

FohrcFohcinkhr.o 2,
Handwcrkcr, Fachaöeiter

u.w.)

4

au.blldung (Kraftfahrcr

3

Angclcmte Arbcllnchmcr
(Lagcraöcltcr, Ablollcr

uü^r,)

4fl1 GroBhandcl
400 8 Lohntarifvereinbarung fOr den Groß- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-W0rttembergJ

DM

Zchlohn.ätzc lc Stunde

for Aö.hnchmcr dcr höch.tcn tarlfmäßlgcn Altcrt tufe (obor 18 Jahre) 1)

Datum

der
lnkraft-
trotcnr

01.04.85
01.04.86
01.01.87
01.06.87
0t,04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
0r.04.92
01.04.93
01.06.94
01.04.95

01.03.84
01.03.85
01.03.86
01 .01.87
01.05.87
01.04.88
0r.03.89
01.0.3.90

01.03.91
01.04.92
01.04.93
0r.05.94
01.05.94
01.04.95

31.03.86

31.03.88
31.03.89
31.03,90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31,08.84
31.03.95
31.03.96

28.02.85
28.02.86

30.04.87

29.02.88
28.02.89
28.02.90
20.o2.s1
31.03.92
31.03.93
31.08.94
31.03.95
31.03.95
29.02.96

14,17

14,61

15,14
r5,53
16,04
16,86
17,47

18,59
19,63
20.26
20,67
21,41

13,14
13,55
14,O4

14,40
14,88
15,40
16,20
17,25
18,42
19,00
19,38
20,12

ln

10,17
10,49
10,75
11 ,14
1 1,37

11,74
12,20
12,80
13,05
14,42
14,92
15,22
15,22
15,00

I 1,14
11,49
11 ,90
'12,22

12,62
13,1 1

13,74
14,64
15,68
16,16
16,48
17,13

10,57
10,90
1 1,29

11,59
11,97
12,44
13,04
13,89
14,87

15,34
15,85
16,26

Aöchnchmer mlt Pack-
und Sortlcraöclten ucw.

9,19
8,47
0,81

10,07
10,40
10,85
11 ,45
12,25
12,98
13,.t0
13,67
14,25

ii6n-6ä86ä6Ue do. Ei.6n-, Stahl- und Flöhr.ngroohandalc lm Hafen- l) Lohngruppcn 3 bb 6 ohno AltcEglLdcrung.' bcrclch von Fellbach, Hcilbronn, Karleruh., Mannhclm, §utlgarl, Ulm 2) ElnmaEahlung tOr Mal 1994 = OM 60.
und Welngartcn.

400 9 Lohntarifvertrag fOr dem GroB- und AuBenhandel in Bayern
DM

Zehlohn.ätzc lc §undc

Datum

lnkraft-
trotona

dc.

99

t0r Jugcndlicho

bl. zur Voll-

endung dc. 18.
Leben.J.hic. ln

96 deg Voll-
1)

8012,61

13,01

13,33
13,81

14,10
14,56
15,12

15,86
16,90
17,94
18,.10

18,76
't8,76

19,17

11 ,80
12,17
12,47
12,92
13,19
13,62

14,15
ß,44
15,81

r6,69
17,21

17,45
17,55
't8,22

10,98
1 1,33
1 1,61

12,03
12,29
12,69
13,17
13,82
11,72

r5,54
16,05
16,37
16,37
18,9S

9,38
9,85
9,89

10,25
10,46
10,80
11,22

11,77

12,6!t
13,35
13,83
14,10
14,10
14,84

8,54
8,81

9,03
9,35
9,55
9,87

10,25
1o,75
11,66
12,32
12,75
13,05
13,05
13,55

Fort ctzung.iehe
orl.kh..6 I

tor Arbcltnchmer der höchltcn tadlmäBlgon Altor.ltutc (0bci 1 I Jahrc)

ln Ort.kb..a llln O?bkh.ro I

ln Lohngruppe

4
Anbmzch mit
hngPhrlgor
prektbchor

Tätlgkcir
Kraftfahrcr u.w.)

3

Anlornzclt mtt
eh.chEglgcn
Kcnntnbacn

(Slaplcrlahrcr
usw.)

2

Kuzc Eln-
qö€ltung ohne

cln.chhglgc
KenntnLac

(Legerarbeitcr
u.rv.)

1

Aöclton
clnfachcr Art

nach Elnwcbung
(Vcrp.ck r u.w.)

ln % dcr
lohnaätzc dct
ollrkh..e I

eral-

mallg

k0ndbar
zum:

6

Quelifikation
V6rantwortung
(Lagermehter,
Handwcrkcr

u.w.)

5

Fecharb.hcr-
au.biHung

ljlÄE'öTffigo ontfällt die Aher.gliedcrung.
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4ül Großhandel
400 10 Lohntarifvertrag fOr den Groß- und AuBenhandel im Saarland

DM

Mon.t.lohn 1)

Datum

do.
lnkratt-
lrctena

01.05.86
0r.05.E7
01.07.88
01.05.89
01.05.90
0 t .06.91

01.06.92
01.05.93
01.07.94

Detum

dcr
tniraft-
trgtanr

30.04.8E
30.04.E9
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

31.O3.86

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03,91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

31.03.90

2 217

2 264
2CA2
2 418
2 538
2 698
2 84d
2 934
2 993

2217
2264
2332
2 410
2 536
2 698
2 8t16

2 934
2 993

1 897
1 937
1 995
2 069
2 170
2 309
2 436
2 516
2 562

11,00
11,95
12,3E

12,68
13,05
13,56
14,31

15,30
16,17
.l6,69

17,t2
17,e7

1 588
I 621

I 670
1 732
1 817
1 9:t3
2 039
2 102
2 144

10,40
10,71

1 1,O9

1 1,36
11,70
12,10
12,83
13,72
14,74
15,23
15,53
16,12

f0r jugendlbhe

Arbeitnehmer dor

Lohngruppen1 -glm
Altcr untcr 20 Jahren
ln % dea Volhöeiter-

bhne.2)

80

L1
Einfache Arbaiten nach

90

lTI6iäil6h-i (getem durch 173, ab 01 .ol .1987 getcilt durch 167 =
Stundcnlohn).

2) BL ab 3O.04.1989 l0r dlc Lohngruppen 1 - 3 untorlS Jahrcn.
Ab 01.05.19€O ontfällt dle Altcr.glbdcrung.

3) Elnmatsahlung fllr Mal 1991 DM 115.

400 11 Lohntarifvertrag fOr GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West J
DM

Zcltlohn!ätzc ic §unde
tür Aöcitnchm.r dci höch.tcn Altcn tufc (obcr 18 Jahro)

ln Lohngruppe

, ohne vorher(7e
(Hiffctäligkoiton

01.04.85
01.05.86
01.01.87
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01,0o.91

01.04.92
01.05.93
01.04.94
ot.o4.e5

13,35
13,75
14,24
14,58
15,00
15,59
1e,45
17,59
18,57

19,18
1e,54
20,28

12,18
12,55
13,00
13,31

13,70
14,23

15,01

16,05
17,02
17,56
17,91

r8,59

bei Pack- und Sorticr-
. aöeiton urw.)

9,50
9,85

10,20
10,44
10,75
1 1,25
1 1,87

12,89
13,t13

r3,86
14,14
14,88

f0r Arbchnchmcr dcr höchrtcn tarlrmäBlgcn Altcructufc (0ber 20 Jahre)

ln Lohngruppe
erut-

mallg

kündbar
zum:

5

Krattlehrer
ab 5, Tätlgkcitr-

tshr

4 (E)

Hendwerkcr mit
abgecchloccener Lehre ab

5. Oorollonjahr u.w.

2ll
Arbeihchmcr fur
.- I Aöelten, wle wächter,achwerc Arbanen I --I Plönner u.w.

L6
Äbgc.chlo..cnc

Handwcrkcrau.blldung,
Aöcltcn mlt Quallff katlon

und Verantwortung
(Betrleb.handwerker uü,v.)

L5(E)

Abgerohbccenc
FachaöcttärEuöiHung

(Kranfahrcr uew.)

L4

LangHhrlgc praktbchc
Tätlgkclt, umlangreiche

Warcnkcnntnh.r (Lag6r-
tacharbclt.r urw.)

L3

Nach chcr Jeweil.
ertord.dlahcn Anbmzcit,
ch.chägloc Kcnntnbso

(Stad.rfahr.r u.w.)

erlt-
malig

k0ndbar
zum

E-ic zum st og.t992 OroE- und AuEenhandel in Barlin-Wect.
1) Pau.ohalo von DM 140 jc Monal mr April und Mal 1990, 1991 i6 DM

200; Aprll 1993 DM 200.
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tor Arbcltnehmcr dcr höch.ten terifmäBlg.n Altcr..tufc (ob.r 1 8 Jahre)

h Lohngruppc

o(ralftkation und
Verentwortung
(Lagermoietor,

Handwerker usl r.)

4

Anlcmzeh mit
leng!ähfuer
praktbchor
Tätigkoit

(Kraftfahrer ucw.)

6 5 1

Elnwcbung

Aöcltcn clnfeohct
Art nach

(Botcn u.w.)u.w.)

Abgc.chlo..cnc
Faoh.öoltcr-
auablHung

crut-

mallg

k0ndbar
zum:

tl00 Großhendel
40O 12 Lohntarifuertrag fOr die genosssnschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeltlohn.ätzc lc Stunda

Datum

do.
lnkraft-
trctena

t0r Jugcndllche

blr zur Vollendung
dc. 10. Lcbcn!-
lhrec ln % dec

Volhrbefter-
lohnec 1)

95

für,lugendllchc

Aöehnohmer bl. zum

18. LcbensFhr
ln % dc.

Volhrbcitcrlchne.
fOr dle

Lohngrupp.n I - lll

80

01.04.85
01.04.86
01.01.87
01.05.E7
01.04.88
01,10.88
01,04.89
0'1.04.90

01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94
01.04.95

31.03.86

31.03.88

31.03,89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3r.03.95
31.03.98

12,94
13,20
13,78
14,O7

14,44
14,49
15,04
15,76
16,85
17,80
10,47
18,88
19,60

12,17

12,47

12,96
13,23
13,81

13,63
14,15
trt,83
15,85
16,74
17,37

17,75
18,.13

11,09
11,37
1 1,81

12,06
12,4'l
12,42

12,89
13,51

14,44
15,25
15,89
16,18
r6,80

r0,35
10,e1

11,O2

11 ,25
1 1,58
1 1,59
12,03
12,e3
r3,50
ß,24
14,80
15,13
15,71

10,30
10,67

10,89
1 1,30
11 ,71

12,17

12,58
12,89
13,77
14,55
15,03
r5,53

10,ort

10,29
r 0,69
10,91
'11,23

11,24
11,67

12,27
10,12
13,86
14,39
14,70
15,27

8,07
9,19
9,55
9,75

10,03
10,04
10,42
1 1,02

1 r,78
12,44
12.91

13,20
13,77

1j75llm:i888 entfellen die Aheßabccirläge f0r lugcndllchc Atbett-
nehmcr

Datum
de.

lnkiaft-
tr6tcna

430 Einzelhandel
4il0 1 Lohntarifvertrag fOr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zcitlohn ätzc le Stundo

01.08.85
01.01.86
01.08.86
01.08.q7
01.08.88
01.08.89
01.09.90
ot.ot.0l
01.o7.91
01.08.92
01.06.e3
o1.s.94

31.07.87
31.07.88
31.07.89

30.oo.9r
31.07.92
31.05.83

1rt,18

14,69
15,00
15,60
16,16
16,79
17,36
17,79
19,OO

20,08
20,74
21,42

12,75
13,21

13,49
14,00
14,50
15,07
15,58
15,9e
17,05
18,@
18,61

19,22

I,SO
9,22
9,/+1

9,80
10,15
10,55
10,91

I 1,1E

12,00
12,68
13,10
13,53

für Aödtnchmer dc? höch.tcn tarifmäßlgcn Alcr..tutc (obct 18

in Lohngruppoerat-

mallg

kundber
zum:

lvs

Übr6c Handwerkcr uar.
ab 5. BeruhPhr l(raftfahrcr

HandeLarbclt r,
trgemrbeltcr ucw.

I o .n *nlmr bbhr.
lLagcr- und Sonbnöehcn,

I 
nocact*, Ahrlcgcr urw.

ll a

30.04.95
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for Aöellnehmer der hö,oh.ten tadlmäßigon Altcrratufc (0ber 18 Jahre)

ln Lohngruppc
erat-
mallg

k0ndbar
zum:

c3
Zu.älzllahc
Kcnntnbac,

Anwcbung.-
bctugnb (Er.tci

Koch, cratei
Ferncchtechnlkcr

u.w.)

c2

Abgo.chlo.renc
Beruhau.bildung
(B.trLb.hand-

wcrkcr und
iiaumauratattcr

B2

Becondcre
Vcrsntwo.tung
(MöbehuHcllcr

ua r.)

431)

Erhöhte
Bcleülungon

(Holaöchcr u.w.)

A2

Elnfache
Tätigkehen mh

erhöhtei B.h.tung
(Hol- und.Lagcrarbcitcr,

K0ohenhilfcn ucw.)

Al
Elnfech.te
Tätigkettcn

(Rclnigungc-
peraonal,
Wächter,

Abrtumor)

t0il0 Einzclhendcl
430 2 Lohntaritvertrag f0r den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zoltlohn!ätzo J€ §unds

Datum
dc!

lnkratt-
tr.tona

fUr Jugendllche
im Altor unter

18 Jehrcn
in % de.

Volhöciter
lohngt l)

80

für jugendlichc
Arbcitnchmer

bic zur Vollendung

deo 18. Lcbcn.-
,Ehre. in % de.

Volhöeherlohner

73

01.05.65
01.01.86
01.05.86
01.05.07
01.05.88
01.05.89
01.05.80
01.0t.91
01.05.91
01.05.92
01.o5.st
01.05.94

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.95

15,48
16,13
16,47

17,08
17,e9
18,38
19,00
18,47
20,83
22,O4

22,77
23,52

2 e74
27§
2&ll
2 9«l
3 047
3 151

3 385
3372
3 580
3 680
3 A01

14,39
14,99
15,30
15,87

16,44
17,08
17,66
18,09
19,35
20,47
21,15
21,85

2 «11

2 3EO

246€
2 557

2 657
2 747
2934
2 939
3 105

3 210
3 316

12,17
12,68
12,95
13,43
13,91

14,45
14,94
15,31

16,45
17,40
17,97
't8,56

2 141

2 186

2 267
2 349
2 441

2 524
2 696
2 701
2 850
2 E44
3 041

10,92
11 ,38
11,62

12,05
12,48
'12,97

13,41

13,74

1 843
1 882
1 952
2022
2 101

2 172
2320
2 324
2 455
2 538
2622

9,77
r 0,18
10,39
10,80
11 ,19
11 ,63
12,03
12,33
't4,88

15,74
14,2e
16,80

1 568
I 596
1 655
1 715
1 782
I 84S

1 968
1 972
2 100

2 171

2243

9,26
9,65
9,05

10,21
'10,58

10,99
11,36
1 1,64
13,43
14,20
14,67
15,15

lfE-ntun au ot.os,t ggt

Datum
dc.

lnkratl-
tictcna

01.05.85
01.07.80
01.05.87
01.05.88
0 t .05.89
01.05.90
01.05.91
01.01.92
01.05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.E7
30.04.88
30.04.E9

30.04.91

30.04,92
30.04.*t
30.04.94
30.04.91i

430 3 Lohntarifvertrag fOr den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mlnd..tmonat.löhnc

97,5

98,5

85

98

lür Aöeitnehmer der höoh.tcn tarilmäBlgcn Atlorcctufe (ober 21 Jahrc)

ln Ort.kh... I

in Lohngruppe in Ortskla..e ll 2)erat-
ma,llg

k0ndbar
zum

ilt d

Baaondara
quafiElcrtc

Hendwwkcr uaw.

HendwcIker,
lnnendckomtcure,
Haucmcidcr ucw.

lvb
I x-ru"nr., to,
lPnru uno txw ur
! zu r,s t Nuuhct

I

Ohnc bcrullichc
Vor- odcr

Ari.bildung
(Spolhlfcn u.w.)

lll c

ln % dor
Lohn.äf. der

Ortcklaccc I

t1 MhAeotmonatclöhnc gctcllt du?ch 173, ab Ol.01.1988 Ootoilt durch
167, ab 01.01.19€1 gctcllt durch 1E3 = Stundcnlohn.

-r30-

2) Ab 01.03.19e3 = 98 %, ab 01.03.1994 = 98,5 %.

ilb

Arbeiten
(Legererbciter

uar.)



4it0 4 Lo hntarituertras r,ffii'lrn:l:|il,fil, in N ordrhein-westf aten
DM

Mindo.tmonet.löhno l)

01.04.85
01.04.86
01.04.87
0 t .04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.03.93
01.04.93
0'l.04.94
0.1.07.95

Datum

de.
lnkraft-
trotona

Datum

de.
lnkraft-
treten.

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01.o2.93
01.03.99
01.03.94
0r.06.95

31.03.87
31.03.88
31.03,89

31.03.91
31.03.92

2 4A8

2 540
2 434
2729
2 835
2 931

3 130

3 318
3 318
3 427
3 540
3 667

2 097

2 141

2220
2 300
2 390
2 471

2 644
2 797

2 797
2 889
2 984
3 091

1 923
1 963
2 036
2 109

2 191

2265
2 424
2 505
2 565
2 850
2737
2 836

I 666
1 701

1 784
1 028
1 899
I 944
2 101

2223
2 273
2 358
2 44e
2 531

1 565
1 598
I 678
1 738
1 808
1 867

31.03.95
31.03.96

t0r lug€ndllche
Arbcltnchmer bi.
zum vollcndetcn
18. Lebenc[hr

ln % do.
Volhöefterlohnec 2)

s0

l0r lugcndlichc
Arbcitnehmer

unter 18 Jahron
in % dec

Völhlbehcrlohnc. 2)

90

-O 

Mlndeotnronatslöhno gotoilt durch 173, eb ol .01.1986 gctellt durch
167, ab 01.01.1991 geleih durch 103 = §undenlohn.

2) Entällt ab 01.04.1988.

3) Ab 01.04.1991 Lohngruppc I unba.otzt.
4) For Apdl blr Junl 1995 Paucchalc von ln.ge.amt DM 200 bL DM 300,e

naoh Enlgch.

430 5 Lohntarifvertrag fOr den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

28.02.86
2A.O2.O7

29.02.88
28.O2.89

.28.02.91

29.02.92

20.o2.90

28.02.95
29.02.96

2 396
2 444
2 537

2 6äg
2 730
2423
3 015
3 190

3 190

3 295
3 404
3 527

I 907
1 947

2 019
2 0s2
2 174
2248
2 40'l
2 540
2 5r1O

2 624
2 711
2 809

1 788
1 826
1 894
1 962
2 039
2 108

2 251
2§2
2 43,2

2 522
2 605
2 699

1 548
r 581

1 839
1 698
1 704
1 424
I 948
2 061

2 061

2 129
2 199

2274

iffiääiffi6-natclöhna oatelh durch 173. ab ol.ol .1986 oetcih durch 2) Entfällt ab 01.03.1991.'107,ab01.01.1991gätcittdurch163=Stundenlohn. - 3)ForAp_rllbi.Junll99SPau.chalevonln.gc.amtDM200bbDM300lc
naoh Entgolt.

fUr Arbohnehmer der höchetcn tadlmäBlgcn Altcr..tuf. (üb€r 20 Jahre) 2)

in Ort.kla..c I

in Lohngruppeerat-

mallg

k0ndbar
zum: Ohno barondcrc

Arr.blldung
(RaumPicgetlnn.n

u.w.)

ilb ll a t3)

Arboiten ucw.

Körperlich .chwere

u.rv.)

Gewi.r. Fertlgkellen
(Nähe(inn6n) rül

lilc I r[b
Mit Ab.chluBprolung u.w.

Handwerker,
lnnendekorateuore

uaw.

für Arbchnchmcr dcr hoch3tcn tarifmäolgcn Altor.cturo (Ubor l8 Jahrc) 2)

in Lohngruppccrat-

malig

k0ndbar
zum:

ll d I ra
Arbeitrkräfte, die ihre Ar.bildung.zcit

bccndet heban uaw.

Krafttahzeughandworker I EbktrolGncnfahror
uafl. I ,*.

lc I ,.
Aöciten ohnc bcoondcrc Aü.blldung

odcr neoh kuzer Einloiaung
Hilf.aöeher

uaw.
Putzfraucn

uall/,

-r3l-



für Arboitnohmor der höoh3tcn Altor!.tufs 20
in Lohngruppc

il

Gewiaac
Fertlgkeiten

mit Oo.chhkllchkclt
(Näher l0r elnlachc

Arbeiten urw.)

Kelnc

Vorkcnntni.a6
(Hllt arbcltor u.w.)

crat-

malig

k0ndbar
zum:

lVo I Ma
Handwerkllche AucbiHung oder' ZwcckaurblHung

(Soh10..6r
uctt.)

(ModHhnen
u.w.)

Körperlioh eohwerc
Aöchcn

(Legerarbcltcr ucw.)

lll0 Einzelhendel
430 6 Lohntarifvertrag fOr den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zcitbhn.ätze Jc Monat 1)

Datum

dc.
lnkraft-
trctena

0r.05.85
0r.05.86
0r.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0r.05.91
01.05.92
01.04.93
01.05.93
01.05.94

Datum

dc.
lnkratt-
lrctcna

01.04.85
01.04.80
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04,90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95

30.04.87
30.04.88
30.04.89

jTEiffi3jltz.l985 Monat.lohn.ätzo getellt durch 173, eb 01.01.1980 2) Vor dom Ol .05.1991 lm Altcr von 17 Jahrcn unter Angabe dec
gctoilt duroh 167, ab 01.01.1991 getcllt durch 162 = §undenlohn. Monat.lohnc..

(10 7 Lohntarifvereinbarung f0r den Einzelhandel in Baden-W0rttemberg
DM

30.04.91
30.04.92

30.04.93

30.04.95

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93

31.03.96

2337
2 386
2 474
2 563
2 663
2 754
2 941
3 112

s 112
3 215
3 321

2 420
2 471

2*2
2 654
2 758
2 452
3 052
3 229
3 «]6
3 446
3 574

1 916
1 956
2028
2 101

2 183

2 257
2 410
2 550
2 550
2434
2721

1 840
1 879
2 039
2 112
2 194
2 269
2 469
2 639
2 728
2 816
2920

t 888
1 928
1 999
2 071

2 15d
2225
2 381

2 519
2 544
2A28
2 715

1 744
1 781

18E7
1 913
.l 988
2 058
2 200
2 329
2 405
2 484
2 57e

1 752
r 789
1 855
1 922
2 002
2 070
2 211
2 338
236{.
2 442
2 523

1 650
I 685
1 747
1 810
1 881

1 945
2 041
2 202
2 275
2 350
2 450

1 075
1 710
1 773
I 837
1 912
1 977
2 111

2233
2233
2307
2 3&!

1 744
1 781

1 910
1 979
2 056
2 124
2 326
2 496
2 570
2 663
2 762

f0r Jugendliche
Arbehnehmar der

Lohngruppe I in

Ort.kh..e I

vor vollondot€m
19. Lebon.Fhr

ln % dc.
Monat.lohno.2)

1 424
1 455
r 507

1 561

1 625
1 680

90%

für Jugendllchc
im Ahor untcr

'I E Jahrcn
in % de.

Volhrb.ltcrlrhrc.

Mindo.tmonat.löhnc 1

80

90

for Aöeltnohmor der höah.tcn tarllmäBlgen Ahcrcetule (ober 1 I Jahrc)

ln Lohnctufcrrüt-
malig

kündbar
zum:

vsl
umawertcr au dcm s I

TätlgkcltoFhr nach derlLehre 
I

v4
Peokor und

Lagcraöcitcr mit
b6ondcrct

Vcrentwoatung uaw.

tv/3

Hllf.a6cltcr in
TanHdlcn urw.

ilv2

K0chcnhilfen
uaw. Packcr urw.

Lagcnrbcitcr,

v3

ijEtro-:i3es Mhdc.tmonat.löhnc gctelh durch 174, ab 01.01.1980
gct.llt durch 1 67 = §lu1de1lo6n; ab 01.01.1991 gctoilt durch 18.3.
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'030 Einzelhandcl
4{10 8 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat.löhnc 1)

Datum

lnkraft-
trctcna

01.05.85
01.01 .86
01.05.88
01.05.87
01.05.E8
01.05,89
01,05.90
01,01.91

01.05.9r
01.05.92
01.04.90
01.05.93
01.01 .94

01.o5.94
01.01 .95

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

«).04.93

30.0tl.95

dcr

lür

Jugcndllch6
Arbcltnohmcr

bL zur
VolLndung dc.

Lcbcn.Fhrc.
ln % dc.

Volhrbchcr-
lohnee 2)

80

für jugendlich6

Arbctt.kräfts dcr
Lohngruppen

I und ll ln % do.
Volböclter

bhnc.2)

85

13,62
14,11

14,41

14,94
15,48
16,08
10,03
17,O4

2 972
3 144
3 144

3 244
3248
3 355
3 355

13,83
14,33
14,63
15,17

15,72

16,33
16,89
17,30

3 017
3 192
3 192

3297
3297
3 40€
3 406

10,57

10,95
1 1,18

1 1,59

12,00
12,47

12,89
13,21

2304
21§
21§
2 518
2 518
2 601

2 601

10,95
I 1,34

1 1,58

12,03
'12,49

12,98
13,42

13,75

2 414
2 565
2 565
26@
2 660
2750
275o

9,95
10,31

10,53
10,93
1 1,35

1 1,79
12,1e
12,49

2 198

2 330
2 380
2 170
2 470
2 580
2 560

9,50
9,84

r0,05
10,42
10,80
11,22

11,00
11,98

2 075
2225
2225
2325
2325
2 410
2 410

10,40
10,77
1 1,00
1 1,43
1 1,87

12,33
12,75
10,06

2 2E7

2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
2 654

j-Wor acm 0t.0s.1991 Zcilbhn.ätzc l. stundc; ab 01.05.1991' Monetabhn gctcllt durch 183 = §undcnlohn.
2) Entelt eb 01.O5.19EE.

4ll0 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindc.tlchn.ätzc rc Monst 1)

Datum
dc.

lnkraft-
trelcna

01.0.1.85

01.04.06
01.04.67
01,04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
0t.10.91
01.04.e2
01.09.93
or.05.93
01.04.94
o1.07.95

31.03.87
31.03.66
31,03.89

31.03.91

31.O3.92

31.O3.93

31.03.95
3r.03.90

2 157

2 509
2 602
2 696
2 go'l

2 896
3 093
3 ()99

3279
3279
3 387
3 49{l
3 625

21ß
2 193

2274
2 356
2 448
2 531

2 703
270a
2 885
2 805
2 880
3 058
3 168

1 896
1 936
2 008
2 080
2 161

223/-
2 380
2 390
2 529
25?9
2412
2 698
2 795

r .89€
r 938
2 008
2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2529
2 329
2 A12
2 698
2 795

1 725
1 7A1

1 E26

1 892
I 966
2 033
2 171

2 175
2 301

2 301

2 577
2 455
2 543

I 571

1 604
1 715
1 790
I 860
1 923
2 090
2 090
2 211
2 261
2 336
2 413
2 500

jTEiffifiTtz.lgas Monar.tohnrätze setcflr durch t79, eb 01.01.1986 2) vJr geF ol..o4)1991 in den Lohngruppen I ' lll eb dem volLndeton''il;lt'ä;r;h'l'6i, au'öi'.oi.t-ssigetilfrouron 163=§undcnlohn. 17. Lcbene§hr'

for Aöcitnchmcr dei höcidon tüifmä8lg.n Allcr..tulc (obor 18 Jehre)

ln Ort.lda!.c I

h Lohngruppc
in Od.kh..e ll
ln Lohngruppe

AI

Kochcnhilton,
Raumpllcacr

AIb

ltocrEöcher,
Packer uew.

ciat-
mellC

k0ndbar
zum:

Ba

Kraftlahrcr mh
mchr alc

drcfllhilger
Beruhätigkeit

AIIIF

Bctrlcb.hand-
wctku ucw.

Ailb

B0gbr,
Oardlncnnähcrln

uaw,

AIb

Paokcr uavrr.
Lagcrwbcitcr,

All a

Körpcrllch
lchwcrc
Aö.ltcn,

Bot ctkrttlc u.w,

lür Aöoitnchm.r dcr höch.l.n tarltmä8igcn Atcr..tutc (obcr 19 Jahte)

in Lohngrupp.
I

Arbott krätte tur
Tät§kchcn ohnc

bcrondcre
A[blldung,

KOchonhillcn,
Wächt.r u.w.

lll e

Nähciinncn Oi
rchwlcrlgc Aöcitcn

ualt.

ll e

Näh.rlancn tor
cintachc Arbcitcn

uavt .

lll c

Botrieblhend-
warkat,

lnncndckoralcurc
uaw.

ilt b
Schncldc(-inn.n),
dL obcrwbgend
mh Andcrungc-

erbaltcn an
Hcirankonfak-

tloncn b..ohättlgrt
rvotden urw.

Ib

Lagcrrbcitcr
Hcizcr ucw.

crat-
mall0

kündbar
zum:
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tl30 Einzclhandel
430 10 Lohntarifvertrag fOr den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zottlohn!ätz€ l. §undo

Datum
deo

lnkraft-
tr€t€n.

01.07.85
01.01.80
01.07.86
01.07.87
0 t .07.88
0'1.07.69

01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.(N.93
01.06.93
01.08.94
01.01.95

Datum

lnkreft-
trotona

01.01.85
0.l.01.66
0t.01 .87

01.03.88
01.01.89
01.01.90
01.01.91
01.05.92
01.0r.93 5)

30.06,87
30.06.86
30.06.89

30.06.92

30.06.94

30.06.95

31.12.85
31.12.86
31.'t2.87

31.12.90
31.12.91
31.12.92

14,08
15,21

15,53
10,11

16,68
17,28
18,45
1e,62
21,10
21,26
21,97
22,55
22,89

3 747
3 948
4ß7

12,18
12,62
12,89
13,37
13,84
14,34
15,31

16,28
17,51

17,U
't6,23

18,71

18,83

2 719
2 814
2 910
2 980
3022
3 073
3 398
3 582
3 689

11 ,21

11,81

11,86
12,30
12,73
13,19
14,09
14,98
16,11

16,23
1A,77

17,21

17,92

258/.
2 e7.4

27e5
2 831

2 871
2 920
3 253
3.130
3 5«,

10;37
10,74
10,97

I 1,38

1 1,78
12,20
13,03
13,88
14,90
15,0.1

15,51

15,92
16,02

9,52
9,86

10,07
't0,62

11,00
I 1,40
12,14
12,91

13,93
't4,03

14,50
14,89
14,98

2 207
2 284
2 302
2 419
2 453
2 495
2@2
2 955
3 0«t

511 Eircnbehncn
51 1 1 Lohntarifverkag für die Arbeitor der Deutechen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monet.löhnc 1)2)

tor Arbcitnchmor dor höchtton laritmä0igon Atcr.ütuf. (0b.r 20 Jehd
tn

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alter
untor 19 Jahron

7,39
7,66
7,82
4,23
8,53
8,84
9,41

10,01

10,73
10,80
11 ,17
11,47
11 ,53

mit einlachen
Tätigkeiten (2.8.

Küchenhllfcn zum
G€6chirrap0l€n,

Reniger von
Dion.träumsn uaw.)

vlil

de.

2 383
2,166
2 550
261 1

2 A40
2 693
3 012
3 174
3271

2 t1S
2.193
22AA
2 322
2 355
2 3S5

2 702
2 847

2932

i]ffi-u dcn Monatclöhnan wcrdcn zu.ätztloh nooh Zuhgcn aufgrund dcr
v.rtohbdcncn Zuhgcrcgclungcn for Arbcher gczahlt. Ab 01 .05.1 982 ln
dcn Lohngruppcn Vlll - lV 40,- DM, ll - I 67,- OM: ab 01.01.1986
LohngruppeVll[- 167,- DM; ab 01.01.1990 LohngruppeMll -M27,-
DM, ll - I 150,- DM; ab 01.05.1990 LohngruppcnVli- Vil 127,- DM, iV -
I 150,- DM. Ab 01.01.1991 .lnd dlc Zuladcn lm Monatrlohn cnthatrcn.

2) Monatrlohn getcllt durch 174 Stundcn (bb 31.03.1989) = §undcntohn,
eb 01.04.1 989 1 09,57 Slundcn; ab 01.04.1 990 1 67,40 Stundcn.

3) Vor dem 01.01.1991 End.tuf€ 10,
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM lür die Monete Januar bL April

1992.
5) Ab 01.01 .1994 keln Nachwel. mehr mögllch.

l0r Aöeitnchmer der höch.ten Alteßotufe (ober 21 Jahre)

ln Lohngruppo
L 1IL2

Einfeohe
AIbciten mit
craohworten
körpcrllahen
Bch.lung.n

(Raumpfleger,
Lageraöelter, Pförtner

usw.)

orst-
malig

k0ndbar
zum:

LB I tu
Arbeltnehmcr mlt abgocchlos.encr

Berulcauablldung,

rclbetändigc
Facharbclt i mit

becondcrcr
Versntwortung

angclcmto Kräfto mit
mlndclton. 4-rährigcr

Tätilkeit

(Bclrbbchandwerkcr ucw.)

L4
Arbeltnchmer mlt

mindo.ten.
6-monatl0cr Eln-

aöoitung.zch (Näh.r,
Modblenhllbkräft.
naoh mindcetan.

e-monatlger Tätlgkcit
ulw.)

Aöcitnehmcr mlt
mindoaton.
3-monatlgGl

Einaöcltungczeit
(Packer urw.)

L3

lz IV

Qualif izbne Facharbeiter mitsrüt-

malig
k0ndbar

zum:

ah ICE-Boidtcahnlkci
Arb€itcm mindc.ton.
dcr Lohngruppe lll,

AusblHer
(Lehrgeccllen)

(2.B. Fornm€lde-
machanlkcr, Slgnel-

mcohanlkc. mlt
clgcncr

Vcrentwoitung)

bcl bc.ondcr.
Arbcftcnah Orupponlührcr einrchlägiger Fach-

aöeiterauebiHung
Bedlencl von Glcb-

und W.ich.n-
stopfma.chlnen,
Mc8gchilfcn mil

Betähigungcnaohwcb

Aöeitcr ale
Behnuntcrhallung.-
aö.ltcr, Ocpäck-
aöoiter, Gotor-
bodonarboitcr,
Llohtpaucer,

Lago?auagle8er urw.

vil
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for Arbeitnehmer d€r höch.len Alteo.tufe (obor 20 Jahro)

in Lohngruppe

übr6c Knftlahrcr

il IV

Tran.portaöeitor,
Möbclträgor, Packer uorv.

elÜt-

malig

k0ndbar
zum:

I

Handwerkcr
(Autocchloacer,

Stellmachcr u.w.)

lr".*,",, oL*rg"na i
I ooter- oder
I Möbefemverkchr tätlg

512 StraBenvorkohrr Parkplätze und -häu.er
512 1 Lohntarifuertrag für das Verkehrsgeworbe in Schleswig-HolsteinJ

DM

Z.hlohn.älze je Stunde

Datum

dE.
lnkratt-
tretona

for Jugendllche

lm Alter von
17 Jahren ln % dc.
Volhrbcltcrlohnc.

7001,04.85
01.09.85
01.04.86
01.04.87
01,09.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.05.93
0r.06.94
0r.04.95
01.10.95

31.03.86
31.03.87
31.03,88

I t,53
11,63
12,O7

12,49
13,20
13,45
13,89
14,82

15,28
15,75
r 5,99
16,55
16,55

9,60
9,70

10,07
10,42

1 1,00
1 1,20
11,64
12,25
12,O7

13,27

13,35
13,65
13,80

10,22
10,32

10,71

1 1,08
1 1,70
11.,90

12,34
12,99
13,61

14,03
14,24
14,75
14,75

9,87
E,g7

10,35
10,71

11 ,30
t1,50
1 1,94
12,57

13,19
13,«)
13,80
14,30
14,30

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95 1

-1 

ohne Perconenbeförderuno, Betriebe dor schrlahrt,'.ohi€nengebundene VerkeFrcbetriebc, Botrlobe der ötfentllchen Hand
aowie Hafenarbelter.

1) FUr Mal 1994 Lohngrupp€ I = DM 40, lll = DM 35, M = OM 33.

512 2 Lohntarifvertrag f0r das G0ternahverkohrs- und Speditionsgeworbe in Hamburg
DM

Zchlohn.äEe l€ §unde
Datum

der
lnkreft-
tretone

l0r Jugcndllchc

unter 16 Jahrcn
in % der jewelligen

Lohngrupo 1)

01.05.85
01.04.86
0 t .04.87
01.04.88
01.06.89
0't.ol .90

01.04.90
01.04.91
01.01 .92

01.06.92
01.06.94
01.06.95

31.03,86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92
31.05.93
31.03.95
31.03.96

11,98
12,41

12,79
13,1 1

13,49
13,E4

14,13
r5,10
15,50
16,40
16,75
r7,35

11,03
11,43
11 ,78
1?,O7

12,42
12,74
13,01

13,70
14,06
14,75
14,90
15,40

10,52
10,90
11,24
1 1,53
11,86
12,16
12,42

13,10
13,44
14,12
14,40
14,90

10,26
10,63
10,96
11,24

t1,57
11,A7

12,12
12,80
13,14
13,80
14,00
14,45

7,59
7,86
8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

r0,25

6,90
7,15
7,37
7,57
7,79
7,79
7,95
75%

tor A6eitnehmer der höch.tcn tarilmäBigen Alter..tufe (ober 21 Jahrc)

ln Lohngruppc

t. 1.1

Krattfahrer von
Fahzeugen bb 7,40 t

Geeamtgew.

l**.,:.'r:"***l
I tuetter 

I

ilt.3

Beifahrer

ilt.5

Wächtcr

erat-

malig

k0ndbar
zum:

ilt.1

Betriebchandwcrker

ij!6ffi'T'Lo+. 1 991 lugendlichc Phtzarboiter
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for Arboitnehmer dcr höch.tcn Aller..tufe (ob€r 18 Jahr6)

ln Lohngruppo 1)

l. 1b2)

Kla6.o 2 oder 3,
Möbelpacker ucw.

Kraftfahrcr mit
FUhrcr.ohcin dor

1.2

Beltshror, Möbolträger,

Lagorarboitor
u!w.

I.3
A116 0brigcn

Arbeitcr

(Wächter, Garagenwürtor
u.w.)

erat-
malig

k0ndbar
zum:

il1b
Kraft tahrcr 0bcnrviegend im

Gotet- und
Möbelfemvorkehr

Elntahrerbe.atzung ab d6m
2. Jahr

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifuertrag ftlr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zcltlohndtzo i, §unde

Oatum

dc.
lnkratt-
tretena

01.06.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.e2
01.G5.93

01.07.94
01.04.95

31.03.86
31,03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.94

31.03.96

31.03.91
31.03.92

10,62

10,94
11,31

1 1,66
1 1,99
12,36
13,20
14,11

14,55
11,70
15,21

438,00
454,E0
470,40
487,20
502,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,90
650,90

10,87
I 1,20
11,58
11 ,94
12,27

12,65
13,51

14,43
14,88
r5,25
15,78

426,80
443,20
458,40
474,80
489,60
518,00
546,00
576,00
593,90
607,60
628,90

10,6i
10,93
1 1,30
1 1,85
11,98
12,35
13,30
14,20
14,64
15,01

15,54

10,29
10,60
r0,96
1 1,30

I 1,62

1 1,98
12,79
13,66
14,08
14,43
14,94

if§86-5äiElner Betrleb.zug€hö?igkeil vom 3. Jehr, ab 01.04.1992 ab
2. Jahr.

2) Vor dcm 01.04.1991 Lohngruppe 1

3) Entfälr ab 01.04.1988.

512 4 Lohntarifuertrag fOr den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zcltlohn.ätzc i' Woohe

Datum

lnkraft-
lrctsna

dcr

tor Jugendliche
im AJter von

17 Jahren ln % des
Vollarbeiterlohnec 3)

for Jugendllche lm Arter
vo{l

17 Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohnc.

8001.05.6
01.04;66
01.04.87
01.06.88
01.06.89
01.04.80
01.04.91
01.04.92
01.05.st
01.08.94
or.04.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88

31.03.90
31.03.9r
31.Gr.92
01.03.93
31.03.94

401,60
417,20
.131,20

446,E0
460,80
487,60
518,70
547,20
564,20
577,20
597,50

381,60
396,80
410.'lo
425,20
438,40
404,@
491,40
51a,40

§34,sO
540,80
560,00

for Arbcitnehmer dcr höch.ten tarltmäolgcn Atcr!.turc (ober 18 Jahrc)

in Lohogruppc

zum:

erat-
mallg

k0ndbar
4

Berut.krettfahrer odor
Handwerker mit '
abgcachloacenar

Au.blldung, quallfizbrto
Arbett n

Möbetträger uow

Ggternah\r€rkehr

2 1

Kraft fahrer, Handwerkor,
T.rktorenfehrer uaw.

Alh son.tigon Aöeitor
(Bellahrcr ucw.)

31.03.96
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erd-
malb

k0ndbar
zum:

512 StaBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifuertrag fltr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Heseen

DM

Zchlohnaätze le Woche

ln LohngruppcDatum

de.
lnkraft-
tretenB

01.05.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.04.91

01.06.92
01.07.93
01.06.94
01.04.95

30.04.88
30.06.89
31.03.90
31.03,91

31.03.92
31.03.93
31.03.S4
31.03.95
31.03.96

1

Hallsn- und Lagermcbtcr
Fcrnfahrer uaw.

§ändlg
2

aonltlgr Kraft tahror, Tanlevarto
ulw.

10,24
10,63
10,99
11 ,32
1 1,66
'12,14

12,88
13,58
13,97
14,36

Arbeltnehmer 1)

3
Lagerarbcher,

Möbclträgcr uaw.
allc 0brigcn Bcrchäftigten

, Lager- und
Platzarbciter

uaw,

404
417

429
451

487

517
534
544
576

114
128
440
462
500
530
547

558
591

425
.t39

452
475
513
544
561

573
606

436
450
4A4

447

526
558
576
587
617

l-) gei elner vvocnenarbeitgzeit von 39 §undon.

Datum

dec
lnkraft-
trot6n!

2) Für Monat Aprll und Mal 1992 EinmaEahlung von,e DM 100.

512 6 Lohntarifuereinbarung für da8 Verkehrsgewerbe in Rheinland-PfalzJ
DM

Zcttlohnaälzo §unde
ln Lohngruppe l)

01.08.85
01.05.86
0r.07.87
01.08.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91

01.07.92
01.08.93
01.09.94

31,03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
30.06.94
31,12.E5

10,64
, 11,02

1 r,39
11,73
12,08
12,87

13,86
14,40
14,82
15,23

10,35
10,72

1 1,08
t 1,41

I 1,75

12,23

12,98
13,68
14,08
14,47

9,76
10,1 1

.10,.15

r0,76
1 1,08
11 ,53
12,23
12,89
13,20
13,63

10,65
11,03
1 1,41

11,75
12,10
12,89
13,68
14,42
14,84
15,26

10,38
10,73
11,09
11,42
11,76
12,53
13,29
14,01

14,42

14,A2

10,06
10,42

10,77
1 1,09

11,42

12,26
13,01

13,73
14,r 3

1.t,53

fiE-anoeftthrten Lohneätzo q.lten nlcht f{lr Betriebo der Binnenum- 2) AuBer.olchen lm Femverkehr, Miotwagen-, Dro.chken' und Omnibuc-' cchlag-cpedhlon und -lagere-l Macoer) aowle Reederchgenturen und geworbe.
ö;tra'rdä.Daditlon und -Taoeröi, 3) Paucohale von DM 100.le Monat fürApril - Junl 1990; Aprll 1991 von

t) Ab dem 3: Jahr d6r Betriebezugehörlgkeit. OM 135; fOr April - Junl 1992 von ie DM 135.

Fehrpcraonal

I

Kraftlehrei 2)

auf Motorlahr-
zcugcn mlt cln6r
Nutshrt bL 2,5 t

U'Yt'.

1

übrigc

erat-

malis

k0ndbar
zum:

5b

Omnibuctahrer lm

Llnionverkehr

5a

Omnibucfahrer

4

Begleitlcute
(Beifahrcr ohne
F0hrcr.chcln)

im Güter- und Möbelfcmverkehr

3

Kreftfahrer

-t37-
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in Ortakhcce I

in Lohngruppe
erat-
malig

k0ndbat
zum:

Ailr

Handworker mlt Führerlcholn der
Klaoge ll

B rn (E)

üuage

BI I
Kraftfahrer

DI

Möbelpacker

Dlil

Möbelträgcr uow,

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häusor
512 7 Lohntarifusrtrag für das Speditionsgewerbe und den G0ter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

DM

Zehlohnrätze le §unde
Oatum
de.

lnkntt-
lret6na

01.04.86
01,04.87
01.04,88
01.04.89
01.01,90
01.04.90
01.01.91

01.04.91

01.01.92
01.04.92
01.01.93
0 t .04.93
01.05.94
01.04.95

Oatum

dec

lnkraft-
treten!

01.04.86
01.04.E7
01.04.88
01.04.89
01.o4.90
01.01.91
01.04.91
01 .01.92
01.0r1.92

01.01 .93
01.04.93
01.05.94
01.05.95

ln Ort.kla..o ll

in % dcr Lohn.ätze
der Ort.klacoe I

99,5

Fortaetzung !ieh6
Ortekle.ee I

31.03.87
3r.03.88
31.03.89

31.03.90

31.03.91

3r.03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.(xt.96

31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90

31.03.91

31.03.92

3t.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.E6

r 3,13
13,57

14,O2

14,46

14,65
15,87
16,08
17,35
r 7,58
18,71

18,96
19,72

20,13
20,83

12,31

12,73
13,15
13,56
13,73
14,49
14,68
15,57

15,77

16,65
16,87

17.40
17,77

18,38

11,72
12,12

12,52
12,91

13,08
13,80
14,40
r 4,83
15,02
r 5,86
16,07

16,57
10,92

17,50

1 1,37

1 1,76
12,14
12,52

12,69
13,52

13,70
'r 4,54
14,72

15,70
15,91

16,57

16,92

17,50

11,O2

11,39
11 ,77
12,26
12,13
13,1 1

'13,28

't4,09

14,27
15,23
15,43
15,91

16,24
16,80

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Wllrttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zcitlohneätze je §unde
ln Lohngruppc

Kraftfahrcr
3

1 1,73
12,14
12,61

13,14
13,98
14,20
15,12
15,42
10,33
16,61

17,15
17,51

18,10

1 l,rto
1 t,84
12,2A

12,78
r3,59
13,81

14,70
15,00
15,88
16,15
16,67
17,O2

17,60

10,88
11,28

1 1,68
12.17

12,94
13,'t5
14,00
14,20
15,12

15,38
15,88
16,21

16,76

eral-

malig

kündbar
zum:

1

Bcruhktattfahrer mit Facharbeiterbriel
2

Kraftfahrer mit Führcrcohcin Kheoe ll

-138-



für Arbeitnchmcr der höchütcn tarlfmä8lgen Artcrüstufc (üb6r 21

ln Ort kh..e I
ln Lohngruppe

Son.tige Arbetter

5

crat.
malig

kundbar
zum:

3

Spezlalhandworkor mil
abgo6chloa.oner
Berufcaucbildung

1

Berutskraftfahrer mlt
Fachaöeiteörie,

2 (E)

Omnibuslahrer

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häulor
512 9 Lohntarifuertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeltlohn.ätzc ie Stundo

Detum
dec

lnkratl-
treton.

01.04.86
01,04.87
01.04.88
01.04.89
01 .10,89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.0'1.93

01.04.93
01.07.94
01.11 .94

01.07.95

loi Jugcndliche

31.03.87
31.03.88
31.03.89

15,96
16,44

16,93
17,56
17,60
18,68
19,99
21,22
2't,49
22,14
22,81

22,72
23,53

13,83
14,32
14,82

15,36
15,46
't6,41

17,5€
18,63
18,88
19,54
1e,93
20,03
20,75

13,30
13,70
14,11

14,63
14,A7

15,57
16,66
17,68
17,91

14,47
18,84
r8,93
19,61

12,37

12,74
13,12

13,61

13,64
14,48
r 5,49
1e,44
10,66
17,18
17,52

17,60
1A,24

in % d..
Vollsrbeiterlohne!

90

41)

Krattlahror

11 ,00
1 1,36
'11,72

12,23
12,73

14,08
14,67

15,32
15,63

31.03.90
31.03.91
31.03.92

iffiSäiEiä,tuni 1995 Einmalzahlung von jc DM 100.

Datum

dac
lnknft-
trctono

31.03.87
31.03.88

512 1O Lohntarituertrag fOr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zottlohn.ätze ir§undc
tn

31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96 1

31.03.91
31.03.S2
31.03.93
30.06.94
30.06.95

01.04.86
01.04.87
0r.04.88
01 .04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
01.04.93
01.07.94

12,O4

12,44
12,82

13,39
13,93
16,67
17,57

18,rO
18,46

1 1,18

1r,55
11,91

12,44

12,94
14,29

15,09
15,54
15,85

10,65
1 1,00
11,34
1 1,84

12.32
13,00
13,75
14,16
14,44

1

Spedition.arboitor, Möb6[]egot,
Lagenöeiter uow.

51)
Berulrkraftlahrer mit

abgocchlocccner Aucbildung

erül-

malig

kündber
zum:

61)
Garagenmeiater, LagermeHcr

uaw.

iT%i-aem Ot.04.1968 LohngrupP€ 6 = slt 5, Lohngruppe 5 = elt 4, vor' dom 01.04.1991 LohngruPPo 3.
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512 SbeBcnycrkehr, Parkplätzc und -häucer
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-Weet

DM

Zcitlohn.äEc §undc
Oatum

dc.
lnkreft-
tictena

ot.otl.86
01.04.87
01.05.88
01.04.89
01.01.90
01.04.90
01.04.91

01.07.92
01.04.93
01.07.94
01.08.95

Oatum
dc.

lnkeft-
trctcna

01.05.85
01.01.86
01.Gi.E6
01.05.87
01.05.88
0r.08.88
01.05.89
01.08.E9
01.05.00
01.05.91

01.o5.s2
01.05.93
01.07.94

t0r Jugcndllohc

im Altci unter

18 Jahrcn ln % de.
Vollarbeher-

lohncc

31.03.87
31.03.E8
31.03.89

13,76
14,23
14,73

15,23
15,61

15,84
16,84
r8,13
18,07

19,12r
19,37

12,10
12,52
12,96
13,40
13,71
13,95
14,83
15,97
16,45
16,90t
17,12

10,22

10,42
10,84
11,21

r 1,43
11,66
11,92
12,16
12,84
13,68
14,4A

14,94
15,24

8,95
9,26
9,58
9,91

10,16
10,31

10,96
r 1,80
12,15
12,60
12,85

9,09
10,02
10,37
10,72

10,99.
i r,ts
11,85
12,7A

13,14
13,59
13,86

I)-,Flu-äi6]L Monat fOr Aprll - Junl 1992 von DM 160, für Aprll blo Jull
l9gS psu.ohaL Elnmalz.hlung von DM 4OO.

731 Wäachcrei, Rcinigung
731 1 Lohntarifuertrag fOr alle Betriebe dee Textilreinigungsgewerbe§, Chom. Reinigungs-,Teppichroinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im frOheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Zeitlohn.ätze lc Stunde

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.09.0ti
31.03.96

30.04.87

30.0.t.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
oo.04.e4
30.04.95

für Jug.nd-
llchc ohne
Anlemvcr.

im Alter
von untcr

J.hren ln
% dc.

bhnaa

12,41
'12,85

13,16
13,61

13,88
14,16
14,47

14,76
15,58
18,59
18,53
19,14
19,52

11,84
12,30
r2,58
12,99
13,25
13,52

13,82
14,10
14,95
15,92
17,88
18,45
14,82

10,77

11,19
11,42

11,81

12,05
12,29
12,56
12,81

13,53
14,41

15,23
15,73
16,05

8,28
9,64
9,84

10,17

10,37
10,58
10,81

1t,03
11,65
12,11

13,50
't3,95

14,23

8,95
9,30
9,50
I,A2

10,02
10,22
10,44
10,65
11,25
11,98
12,66
13,06
13,34

e,42
9,79

10,00
10,34
10,55
10,76
11 ,00
11,22

11,85
12.42
13,50
13,95
14,23

8,95
9,30
9,50
9,82

10,02

10,22
10,44
10,65
11 ,25
11,98
12,06
13,08
13,34

8,88
s,23
9,42
9,74
9,93

10,13
10,35
10,56
1 r,15
1 1,88
12,50
r2,e6
13,24

8,O2

9,16
9,35
9,67
9,86

10,06
10,28
10,49
11,08
11,80
12,47

12,eA

13,14

85

for Aöcttnchmcr dcr höoh.tcn tarttmä8igcn Altcr.ltufc (übcr .18 Jahrc)

ln Lohngruppc

orrt-
mallC

k0ndbar
zum: Möbcltrtger

Möb.ltran.port
Möbclpackcr, Krafthhrcr

uaw.

Spcdltion

Wächtcr Rclnlgung.kräfic

tor Arbcitnchmor dcr höch.tcn tarifmäBlgen Atcr.ütufc (obcr 18 Jahrc)
ln Lohngruppe 1)

Bcdlcncn
und Obcr-
wsohcn

daa cham.
Rolnlgung.-
maachlncn

mil Zub.hör
uavv.

vt
erat-
malls

k0ndbcr
zum:

v[
Tcxtllrcinlgcr mit

bcctandcncr
Cb..T.nprüfung baiv.
Faaheö.ltc?protung

nh allclnlgcrl
Vcnnr- I ab dcm 4.

wortung forl Jahr naoh
dcnGb- | dcrAu.-

camtabhul onaung

rvl*,
Bügcln

,on O"""Ul
I von Hocan.

Tl".nt' I sakkor.

frfl$ lt'""n'"*'

rvlu'v

DatachicrcnSp0len,
Schlcudcm

und
ähnliohc

Tätlgkcltcn von wci0cn
Stookcn

und Scirjc

ohne wciBc
Stocke und

Scil.

Dämpt-
arbcilcn
an Däm.
pfcm und
Puppcn

utw.

I

Aurpaoken
vo,packon

uaw.

jT-Vorarbc,ttcr crtreltcn 20 % aul don höch.tcn Tartflohn lhrcr Gruppe.

-r40-

2lZuzügllah DM 0,20le §undc fOr Oc.elLchaftckletdcr,
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731 lYäecherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag ftir industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

ZsitlohnsäEe le Stunde

Datum

d6s
lnkrafl-
tretsne

01.10.E5
01 .01.86
01.01.86
01,01.87
01.10.87
01.10.88
0r .1 1 .89
01.10.90
or.12.91
o1.12,92
01 .10.93
01.12.94

l0r Jugendliche

im Atter von
17 Jahron

in % do. Voll-
arbeitcrlohne6

85

Datum

de.
lnkraft-
tretena

01.08.84
01.08.85
01.03.86
01.12.86
01.12.87
01.12.88
01.04.89
01.04.90
0t.04.91
01.04.92
01.04.93
o1.04.94
01,04.95

11,21

11,35
11 ,65
11,80
12,15
12,58
13,03
.t3,75

15,06
15,68
16,08
16,40

ab 5. Go.ellenlahr

9,50
9,66
9,77

10,10
10,40
't0,50

10,86
11,27

11,83
13,02
13,47

13,82

14,23

(E)

lm.l. Go.ellentshr

30.09.86

30.09.87
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30,09.92
30.09.93
30.09.94
31,10.95

31.12.85

30.1 1.86
30.1 1.87

31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31,03.96

8,73
8,84
9,10
9,21

9,49
9,82

10,27

10,84
11,87
r2,36
12,74
13,02

7,29
7,38
7,75
7,85
8,09
8,37
a,a2
9,31

10,19
10,61

r 1,01

11,23

I
Aöeilnehmer mit bestandoner Ge.ollonprtltung

8,11

4,21

8,45
8,56
4,82
9,13
9,58

10,11

1 1,07

11,52

1 1,92

12,r 6

7,15

.7,24
7,60
7,70
7,93
8,21

e,oo
9,14

10,01

10,42

10,82
11,03

735 Frieeurgewerbe
73S 1 Lohntarifvertrag für das Frbeurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohnrätz. !e §unde
in Lohngrupp6

im 1.1) I lm2

im 3. Gecellenjahr lm 2. Ge.ellsnFhr

8,15
o,2a
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,14
11 ,16
1 1,55
't l ,E4

12,20

9,05
9,20
9,30
9.62
9,90

10,00
10,33
10,73
11,27

12,40
12,83
13,16
13,55

7,24
7,36
7,44
7,70
7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
10,53
10,84

6,93
7,00
7,23
7,51

7,89

6,79
6,90
6,98
7,22

9,30
9,62
9,E7

10,16

7,49
7,50
7,75
8,05
8,45

für Arbeitnohmor der höchrlon terifmäolgen Alle..6tufo (0bar 18 Jahre)ei6t-
malig

k0ndbar
zum:

vIb
Wä.cher- und
Plättermoi.t6r

tv
Maechinen-
wasohon,

Zontritugloron

'i',"nor,nn"n,- 

l""J* 
ir"r"i*^l *r*r*'Handwaschen

erat-

melig

k0ndbar
zum:

ii%?6m-ol.t2.1987 im 1, Geeelleniahr; ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im' l. ba\,. 2. Oe.olonhslhlahr.

-l4l-



erat-

maliC

k0ndbar
zum:

2

Moi.t6r, dlc dan B6trleb.-
inhab.r vartreton

735 Friaeurgcwerbe
735 2 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohn.etze lc Monat 1)

Bc.chättlgte mtt Oc.ellenprotung

Datum
dcr

lnkraft-
tretcna

01.08.85
01.08.86
01.08.87
01.08.88
01.08,89
01.08.90
01.08.91

01.08.92
01.0t.93
01.01.94
01.01.95

31.07.86
31.07.87
3t.07.88

31.07.90
31.07.91

31.12.92
31.r2.93
31.12.94
31.12.95

4

lm 4. BcrufrFhr 2)

1 502
1 560
1 625
1 700
1 700
1 750

2 000
2 060
2250
2 300
2 400

1 636
1 686
1 751

1 813
2 003
2 203
2 280
2 360
2 4gO

2 479

5
lm 3. BoruhFhi S)

1 305
1 355
1 410
1 500
1 500
1 050
1 800
1 860
2 000
2 050
2 110

1 500
1 545
1 589
1 6{5
1 714
1 817
1 661

1 956
2 015
2 065

6
lm 2. Berut.lahr

1 110
1 160

1 210
1 300
1 300
I 400
1 650
I 700
1 900
1 950
2 000

1 305
1 344
I 382
1 431

I 498
1 588
1 642
1 740
1 809
I 881

7

im 1. BerufeJahr

1 040
I 060
1 100

1 150

1 200
r 320
1 500
r 550
, 700
1 750
1 800

t 119
1 164

r 198

1 240
1 296
1 375
1 404
r 548
1 610
1 683

lj!66!äi6ifr'gctcilt duroh 173 - §undcnlohn: ab 01.01.1992 getcilt
durch 165.

2) Vor dcm 01.O8.t99O im 5. Berufrfhr.
3) Vor dem 01.08.1 990 im 3. und 4. Berufalahr,

735 3 Lohntarifvertrag fOr das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohn.ätzc Monat 1

ln Lohngruppc

Be.chärtlgte mh G6.ellonprufung

Oatum

dct
lnkraft-
trctena

2 ooo
2 100
2 250
2 300
2 300
24fi
2 600
2 600
2 750
2 810
2 900

I 911

2253
2 359
2 524
2 600
2 478
2 772
2 830
28/,4
2 875

01.05.84
01 .0r.87
01.04.88
01.(N.89
0r.05.90
01.05.9r
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.65
31.12.87
31.03.89
«).04.90
30.04.91
31.03.92
3r.o3.90
31.03.9.1

30.04.95
30.04.96

arat-

mdlg
kündbar

zum:
furcblldcr h B.tdcben mlt

- 4 Mltarbcitcm

Er.to Kräfte

IV

Mei.tcr ah
und/odcr verentwortllchcr

r 1 U-6i@!i' gct m durch 173 = Stundcnbhn; ab Ol .Ol . t gg2 gereitr
durch 165.

-t42-
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Datum
dee

lnkrstt-
trotens

01 .01.85
01.01 .86

01.01.87
01.03.88
01 .01.89
or.ol .90

01.01 .91

01.05.92
01.0r.9s
01.07.94
01.05.95

31.12.90
31,12.91
31.'12.92

31.12.93
31.03.95
30.04.96

3 752
3 955
4 074
4 155

4 284

2 8A2

2 962
3 063
3 137

3 181

3 235
3 591

3 785
3 898
3 976
4 104

2 600
2 691

2 783
28/,9
2 889
2 938
3 288
3 466
3 570
3 641

3 758

2 344
2 467

2 551

2 612
2 649
2 694
3 011

3 171
3 269
3 334
3 441

2 194
2 271
2044
2 404
2 439
2 479
2 757
2 906
2 994
3 053
3 151

2 106

2 180

2254
2 308
2 341
2§O
2 639
2 741
2 865
2 s22
3 015

9ül Gebietakörperachaften
900 1 Lohntarifuertrag f0r die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB ll/MTL ll) im früheren Bundeigebiet

DM

Monat.löhne 1)2)

Lohngrupp6num3otzung für di6 Länder 4)

ab 1991

I
I
6

4 (E)
2
1

31,12.E5
31 .12.86
31.12.87

n6u

t)ä?ä-n'Fiö-natetohnon werden zu.ätzlich noch Zuhgon autgrund dcr
v.r.chicdensn Zulagerogolungen for Arbeiter gezahh. Ab 01.05.1 982 ln
don Lohnsruppon Vlll - lV (ah) 40 DM, ll - I (alt) 67 DM; ab 01.01.1986
Lohnoruppo Vllll - I (att) 07 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppo Vlll - lV (all)
127 0M, ll - | (att) 150 DM; ab 01,05.1990 Lohngruppen Mll - V (alt)
127 DM, lV - I (ah) 150 DM. Ab 01.01.1991 tind die Zuhgen tor Bund
und Länder im Monatslohn enthaltcn.

2) Monet.lohn getoilt durch 174 §undon (bie 31.03.1989) = §undenlohn,
ab 01.04.1989 169,57 §unden; ab 01.04.1990 167,40 Stuhden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufo 10.
4) Ab 01.01.1991 for Eund und Länder elne elnheilllche arabicche

Numcrlerung.
5) Elnmalbeträge in Höhe von 750 DM fur die Monate Januar bie April

1992, f0r April 1995 DM 140..

t0r Arbsitnehmor der höch.ton Ahcreetule (übar 20 Jehre)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

s I s(arrr) I .t*D | 4(E)(ahrv)
fuboiter mit abgorchlo.senor Boruf.au.bildung

die nach
teohnbchen

Angaben unter
elgonor

Verantwortung
Vorauchs-

ge?äte
zuaemmen-
bauen und
iu.tieren

oder 0ber-
durchrchnitt-
lichem faoh-

lichem

Filmvorfohror
mtl Fach-
protung;

Hauamciater)

(2.8.

dle be.ondore
hochwertigo

Druck- oder
Sotzaöeiten)

Arboiton
verrlchten (z.l

cchwierige

2 (ah Ml)

Eingearboiteto
und Ange-

lornto Arboltor
(2.8. Hiltr-

ktl,che;
StraBenbqu-

arboltor;
Akt6nhefter)

I (ah Vlll)

Arbeiter mit
eintachen

Tätlgkehen
(2,8. einfache
Hilhaöoiton in
Wäccheroion

odcr
PEtt6reien)

Bund
(alt)

I

fl
rv(E)
vil
vIt

ab 01.05.1982

or6t-
malig

k0ndbar
zum:

und mh
zu.ätzlicher
fachlioher

Fortblldung
(2.B. zum

Mel.teo, dle
an CNC -

gest6uarten
Maochlnen
Programm-
fohler tect-
etellen und
bos6itigsn
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtrge tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1995

1@ Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1OO 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgpbiet

Arlceitszeit
Sozialzulagon
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzulagen
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enrüachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw, 100 % des Nettoeinkommens
frJr weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Elezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dern 2, Dienstlahr
mindestens 5O % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 0O 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Eladen-Württemberg

38 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Familienzulage 182,50 DM, Kindezuhge 35 DM le Monat.

30 Arbeitstage, in Eletrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusäfzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

'lOO 3 Bayerische Ebktrizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des ieweil§en
Vergütungstarifuertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 2@ DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Eletriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3,1993 - 31.8.1994 6 zusäEliche bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und AkkordrichtsaE = Tarifschichtlohn der feweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 3O Arbeitstage: über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zustiElich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Eletriebszugehörigkeit von
der 14..bis 26. Woche, hiichstens 230 DM monatlich.

Für Elezugsberechtigte 624 DM lährlich in Form einer Treueprämie.
Für Elezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe 14 zuzüglich 14,4 % = 4 081 DM, abzüglich 3m DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urhubsdauer ftir erwachsere
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlüngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahfungen

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Ebgbau GmbH, Lgrnestadt und in den Gruben M€ggen, Dreishr, Wolfach

1 1 O Stelnkohlenbergbau und -brikettheretellung, Kokerel

110 2 Steinkotrlenbergbau im Saarhnd

SchichEeit: flr Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer lnlbsündigen Pause; die Arbeitszeit verküzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäElich 2 posohliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszr.sammenseEung bis zu 18O Zü. Hausbrand fäihrlich ab Werk. Zur
ErleichterurB eines Mehrverbrauchs an Sfom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 4O Ztr. eine Eleihilfe bei Teihblosung von 410 DM, beiVollab-
lösung von 1 612,50 DM iährlich gegeben werden.

AkkordrichtsaE entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstagp, über Tage 30 Arbeitstagp; Übertagearbeiter, db 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreilärhr(7er Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Neüoentgeh frir weitere 7, bis 13. Wochen, nach 15 iäihriger Eletriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, hirchstens 230 DM monatlich.

Für ElezugsbeechtiTte 52 DM monatlich in Form einer Treuepräirnie.
Für BezugsberechtiTte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwlschen 3m DM

Erholungsbeihilfe und dern Gesamtbe[ag der Jahresrergütung von 4 081 DM.

1 1 1 Braunkotrlenbergbau und - brikettheretellung

1 1 1 1 Rheinischer Ekaunkotrlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verküzt s'ch um 52 Ruhetage im Jahr).
Elezugsberecht§te Mitarbeiter, die Hauptenührer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentrer Deputatbriketts. Mitaöeiter, die nbht Hauptemährer ihrer Familie sind
und das 20. Leben§iahr vollendet hab€n bis zu 9O Zentner, alle übr[7en bis zu 50
Zmtpr Deputatbrketts.

30 Werktage, nach 25 iäihriser Unternehmenszugehor(7keit zusäElich 2 Werktage, nach
40jährkpr zusääbh 6 Werktage. Nach 1Sjährper Tätigkeit unter Tage erhält der Mit-
arbeiter 3 zusäEliche Urhubstage.

UnterschierJsbebag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fljr weitere 7 Wochen,
Für Elezugsbeecht[7te 52 DM monatlich.
Nach fährlicher ununterbrochspr Zpehtx§keit Welhnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgphaltes zuztiglich den Eletrag der ifirlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgplts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Elergmannswohngeld von DM 2,m ie Schicht, htj,chstens jedoch fur die

NormaEahl der in den einzeh€n Monaten anfallenden vogüteten Schichten.
Der GedingrichtsaE wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Aöeiter unter Tage 3 zu*iEliche Urhubstage).

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Für ElezugsberechtiTte 52 DM monatlich.
Als Elezugsgröße frir die Jahresvergitung gilt: frir Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

liche Monatsarbeitszeit (z.Zt, 21,67 Schichten).
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Südbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdar.pr ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir swachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Als RichtsäEe in DM-Eleträigen im Lohntarifuertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Eletrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzvt.26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % des Wiflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas, Elohr- und GewinnungsbeViebe im frÜheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festbgungen.

30 Arbeitstage, in kontinu'rerlich laufenden Eletrieben 3 Urhubstage zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijährlger Eletriebszugphörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträiger und dem ermittelten Netto-Aöeitsentgelt ftir weitere
6 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
WeihnacÄtsgeld für-Bezugsberechtigte in Höhe von 8O %, nach zweijähr§er Eletriebs-

zugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich SchichEuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemlsche lnduetrle

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

3O Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtlgte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Hifre eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

20o 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrbhtsaE = Tariflohn zwtiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM |e tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugefrör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜUergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Für 1992V1995 nach denr frir November 1993 geltenden 
[gritent0elt.



200 Che.'nlsche lndustrie

200 3 Chemirsche lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndusüie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir enruachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzuhgen
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fl r erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1992V1995 nach dem ftir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.

-147 -

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ie Woche,

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zu*iElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe vort 38 DM je tarifliclrcn Urhubstag.
Je nach Dauer der Eleüiebszugeho(;keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6, Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensiahr le eine zweieinhalbshlnd(2e Ahersfreizeit
ie Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Eleivollkontinuierlicher W*hselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgold in Hotp von 38 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Betridbszugphörigkelt Unterschiedsbetag aruischen Kranken- bzw.

Übergangqpld und 90 % das Neftoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Aöeitwerhinderung.

Für Elezugsberechtlgte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % elhes monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemi.sche lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Leb€nsiahr je eine zwebinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuriglich 15 %.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Betiebszugehor§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgpld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitsverhinderung.

Für Elezugsberecht$e 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 6 Chemlsche lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zwebinhalbstündige Altersfreizeit
pWoche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn aariglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzuhge in Hohe von 2 Pf p Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlbher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kanken- bzw.

Übergargsgpld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung.

Für Elezugsberecht(;te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Ho?p von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)



200 Chsmische lndusfle

200 7 Chernische, l<autschuk-, kunststoff- und mireralölveraöeitends lndusüie in Rheinhnd-Pfah

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozhhuhgen
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer frir qwachsene

Arbeitrrefrmer

Urhubsbezahlung ftk
erwachserp Arbeitrphmer

Elezahlung bei Krankhsit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachs€ne

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
qwachsene Aödhehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit

Leisturqslohn
Urhubsdauer fttr qwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr !e eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Elezugsberechtigte Familienzuhge in Hohe von 2 Pf ie Arbeitsstunde.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM le tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6, Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Beugsberecht[]te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische lndustrie in Ehden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfre2eit
je Woche.

Akkordrichtsa2 = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wmhselschichtarb€it zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletridbszugdrö?igkeit Unteschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des l*.lsttoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

2oo I Chernlsche lndustrie in Ehyern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstünd§e Ahersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstagp. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgpld in Hohe von 38 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betridbszugelorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜUergarpsgpld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2' - 6' Monats
der Aöeitsverhindourg.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

2m 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ie Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Betidbszugdrörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung.

Für Elezugsberechtlgte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Für 1994/1995 nach dem ftir Okober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2)Für 1*)4/1995 nach dem frir Norember 1993 geltenden Tarifentgelt.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir erwachserr
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leishngslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlmgen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnetrmer
Urlaubsbezahlurg frir enruachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung f,ir

Arbeitnehmer
Elezahlurg bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 0 Herstellung von Kunetstofhilaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswp-Holstein und Niedersachsen

200 Chomhche lnduetrie

2m 11 Chernlsche lndusüie in Elerlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr |e eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrbhtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusä?lich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hö|rc von 38 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletrid:szugehörigkeit Unterschiedsbetag zwischen Kranken- bzw.

ÜUergarEsgpld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Aöeitsverhinderung.

Für Elezt4sbeechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höüre von 100 % eines monatliclpn Tarifentgeltes. 1)

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zutiElich 5 %

3O Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Elezugsberecht§te 36 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 143,13 Tarifstundenlöhnen

zrztiglich 15 %, j«loch höchstens die Differenz zvlrisch€n dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urhr$sabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitwerdiqrstes und
dem Tariflohn. 1)

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach denr vollendeten 58. Leb€nsiahr je Woche eire dreistündige
AltersfreLeit.

AlikordrbhtsaE = tariflicher Stundenlohn ztzriglich 5 %.

gO Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 165,3 Tarifstundenlöhnen.1)

210 3 Kurststofbe- und verarbeitende lndustrb in Ehyen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensiahr je Woche eine dreistündige
Attersfreizeit.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 33 DM p Urhubstag.
Je nach Dauer der Be[iebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bar. 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bav.9O %.

Für Elezugsberecht'4;te 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165,3 Tarifstundenltrhnen. 1)

1) Für 1994/1995 nach dem tir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt bzw. den Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enavachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzt§lich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM 1e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen.1)

213 2 lGutschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. bbensjahr und ständig in dreischichtQer
Arbeitsweise Tät§e 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag,
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlbh.
Für BezugsberechtQte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen

zuzuglich 10 7o. Der Enechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch
hatte. 1)

220 Gewlnnurp und Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hierr: Naturstein-, Zement-, lGlk-, Gips-, Feuerfeste- und BauReramirsche lndustrie)

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 2O %

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te Jahressondervergütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.

1) Für 1994 nach den im Oktober 1993 geltenden Tarifstundenlöhnen.

22O 2Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Ehtonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Elez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowb den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worrns des Reg.-Elez. Flheinhessen-Pfalz
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220 Gewinnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachserre

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Eleüiebszugshörigkeit Jahresabschlußver$itung; 95 % vom jeweiligen

tarifliclrcn Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Elayerischer Wald

38 Stunden,
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzr§lich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgpld in Hthe von 38 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 106 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Elaustoffindustrie im Saarhnd

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM ie Urlaubstag.
Für BezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 1 64, 5 TarifstundenkJhren

220 6 Sand-, Kies-, Mörtsl- und Transportbetonbetriebe in Nordrlrcin-Westfalen

4O Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 2O %

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gninden der Urhub in der Zeit vom 1.5. - 30.9
nicht genommen werdon, werden 3 zusäEliche Urlaubstage gpwährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdbrste.

220 7 lndusüie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 15 %

Je nach Alter 26 - 28 tubeitstage. Nach 2Oiähriger BetriebszugehorQkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Eleivollendetem 50. Lebensiahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in H(he von 33 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 94 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.jr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir en vachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftjr en^rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur enruactsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

22O I Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden,
Akkordrichtsa2 = tarifliclpr Zeitlohn zuzüglich20 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 7o der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde SeleSt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jetrveils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O 9 Zementindustrie in Elayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in DM.-Eleträgen lm Lohntarifuertrag angegeben.

3O Arbeitstage. Nach zwanzigjär(7er Betriebszugehdrbkeit oder nach volbndetem
50. Lebensjahr zusälzlich 1 Urlaubstag.

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tarifstundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Datpr der Betriebszugehor§keit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einlähriger Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Eleton- und Fertigteilindustrie und das Eletonsteinhandwerk in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 42 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

224 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen feil des FleS.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzLtglich2o %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,40S % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Hüre von 105 7o der am 1 .7.

geltenden TarifsäEe.

22O 11 Beton- und Betonfertrgteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 'l@ % dqs tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enrrachsere Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enivac hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Eleüiebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM le Urhubstag.
Für Elezugsberecht§te 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflbhen Monatseinkommens.

22O 15 Eleton- und Eletonfert(Tteilindustrie sowie das Eletonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in Pf-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger BetriebszWphörbkeit oder nach vollendetem
50. Lebeniahr zusäElich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM le Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjährrger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung von 1 49 Tarifstunden-

löhnen.

22O 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgpbiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 20 %

3O Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genornmen werden, erhöht sich der Urhub um 3 Arbeitstage.

220 Geurlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

22O 13 Eletonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjährber Betriebszugehörigkeit Urläubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 'tOO % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Eletonindustrie in Rheinhnd-Pfah

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 2O %

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des ieweilig€n Tarifstundenlohnes
der Lohr€ruppe 1 des jeweilpenTarifgebietee.

Für Elezugsberecht§te 65 DM monatlich.
Jahressondervergtitung in Höe eines tarifl ichen Monatsverdienstes.

22O 17 SteinmeE- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM pro Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM

-153-



220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

22O 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Fleg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anhgenbau aus

Kunststoff fur den Säurebau sowie die Hsrstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
AkkordrichtsäiEe in Pf -Eleträgen im Lohntarif angegeben'

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinulerlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in HoTp von 38,63 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberecht(7te 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in HtJhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer filr erwachsene

Arbeitrehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungsbhn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Urhubsgeld in Höhe von 38,61 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenöhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE sind in Pf-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM ;e Urhubstag.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 49 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 35 DM le Urhubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen

220 22 Ziegelindustrie in Elayern

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Elezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)
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224 2 Keramische Wand- und Bodenfliqs€nindustrie im früheren Bundasgebiet ohre Eladen-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fr.r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir enryachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Aöeihehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fr,ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir enarachsene
Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden p Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

3O Urhubstage. (Arbeitnehmer, die übewiegend in vollkontinuisrlicher Wechselschicht-
aöeit eingese2t sind und db deshalb regelmäß(7 nach ihren Schichtplärnn Sonn- und
Febrtagsarbeit leisten. 2 T age ZusaEurhub).

Urhubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)te tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweiiährper Betridbszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Hohe von 165 Tarif-

stundenltrhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen LohntafelsaEes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden |e Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Sttlckakkorden über Sttick- barrr. Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Elerechnungsgrundhge der tarifl iche LohntafelsaE.

3O Urhubstage. (,0ubeitnehmer, db überwkrg€nd in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäB§ nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiedagsaöeit leisten. 2 Tage ZusaEurhub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)le tariflichen Urlaubstag, in den
Fo§eiahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberecht(gte 52 DM monatlich.
Jahresschlußählung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Ahersfreizeit
Ald<ordrichtsäEe ln Pf-Eleträgon im Lohntarituertag angegeben.

3O Urlaubstage. (Arbeibphmer, die übenriegpnd in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtpläinen Sonn- und
Feiefiagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurhub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgeiahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeih*rmer hat Anspruch auf eine Jatrressonderuergütung von 164,5 Tarif-

stundenlötrnen. (Für 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gühigen SäEen)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizet.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zrzriglich 20 %;Zei*al<korde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub)

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urhubstag, in den
Folgeiahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberecht§te 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehör§keit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 4O bis

100 % des tariflichen 
flonatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-PfaE (ohne den ehem. Reg.-Bez. ffalz)

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern



227 Herstellung und Verarbeltung von Glae

227 1 Hoh§lasezzugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfah,
Elayern und Eladen-Württemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebenslahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde ie
Woche).

AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn zuztiglich 20 %.Leistungslohn
Urhubsdauer für eruachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

3O Arbeitstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM ie Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

227 2l3rellriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebens[ahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde le
Woche).

AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachserp Arbeifphmer
Vermögenswirksame Lsistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur swachsene

Aöeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftk

erwachsene Aöeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögpnswirksame Leistung
Sondrzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgold in Höhe von 28 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

230 Els€nschaffende lndustle

2301 Elsen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlotrn entspricht den ZeitlohnsäEen

3O Arbeitstage. Wenn 23 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusä2lich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlich€n betrieblichen Sondezahlungen,

wie Jahresabschlußvogütung, Weihnachtsgeld, Urhubsgeld, 93 % eines
Monatseinkornmens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschatfende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Aher 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die iährlichen Sondezahlungen wie Weihnaohtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 100 % sines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrls

231 1 Metallindustrie in Schlesw(]-Holstein

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in ff -Eleträgpn im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung. 1)
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlbh.
Für Elezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdlenstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. - 156 -



231 Metalhe- und -verarbeltende lnduetrle

231 2 Metallindustrie in Hamburg und @biete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem fu9,-Ebz. Braunschweig, Reg.-Elez. Hannover und Reg.-Elez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkeis€s Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizuhge
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitn€hmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
swachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträg€n im Lohntarifuertrag arppgpben.
I % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergüturq, 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizuhge beüägt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll.

3O Arbeitstage, wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mäz genommen, zusäElich 1 Tag.

5O % der Urhubsvergütung. 1)
Je nach Dar.rer der Eletriebszugehor§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlbh.
Für Elezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgpn im Lohntarituätrag angegeben.
8O Pf ie Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mäz geno'mmen,
zustiElich 1 Tag.

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen NierJersachs€ns in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkeisen Aurich, Cuxhaven

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angogeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvagütung. 1)
Für Elezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Untenruesergebiet (ohne Werften)

36 Stunden.
AkkordrbhtsaE = Grundlohn.
Die Gießezulage beträgt 8 % des Ecklohns.

3O Arbeitstage,

50 % der Urhubsvergütung. 1)
Für Elezr.gsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentraheizurppindustrle sowie in Vobindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. 

- ß7 -



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für enrrrachsene

Arbeitnehmgr

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lnduetrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben

3O Arbeitstage.

5O % der Urhubsvegütung. 1)
Je nach Dauer der EletridbszugphörBkeit Unterschiodsbetrag zwisch€n Krankengpld

und 9O % des Nettobhnes fi.ir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes, 2)

30 Arbeitstage. Nach 25jäihriger Betriebszugehörigkeit im Urhubsjahr zusäElich
1 Urhubstag (JubilarQ.

5O % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betrietrszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge ftjr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsboecht(7te 52 DM monatlich.
Für Ehzugsberecht§te ie nach Dauer der Eletriebszr.qehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindusüie in Südwirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

231 8 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzt§lich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsbarechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

23 1 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I AO,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %
6O Pf je Arbeitsstunde

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsiahr zusäitzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Eletriebszugel'örigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobeztjge ftjr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Datpr der Eletriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlurp bei Kankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer fr.lr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fl.r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

36 Stunden.
Db AkkordrichtsäEe entsprechen dem Tariflolrn der levrreiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 2§|ähriger EletriebszugohÖrigkeit im Urhubsiahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubihre).

5O % der Urhubwergütung. 1)
Je nach Dauer der Etetriebszr.rgehörklkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobeztjge ftlr weitere 1 - 2 Monate'
Für Bezr.rgsberechtQte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(Zte ie nach Dauer der EletriebszugehÖr§keit 3O - 6O % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in ElaYern

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn.
85 Pf F Arbeitsstunde; ftir Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausges€Et

sind, 120 Pf ie Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdlenst (100 %) fur weitere 2bzw.7 Wochen'

Für Elezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te je nach Dauer der Eletriebszug€hor§keit 30 - 6O % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lotrntarifuerüag arEEgpben'

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Elezr.gsbermht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der EletridbszugehÖr§keit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Eledin-West

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubwergütung. 1)

Für Elezt€sberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberechtigte ie nach Da1rer der Eletriebszr.rgphorigkeit 30 - 6O % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zr.prunde gelest'
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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239 Schlossorei, SchweiBerel, Schleiferei und Schmlederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschirenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
LeisturBslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung fr.jr

erwachsne Arbeitnehmer

Vermögsnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurg ftir

emachsene Arbeitnehmer
Vermogensrrvirksame Leistung
Sonderzahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubsdzuer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsere Arbeitrehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeisturBslohn

Gießere2ulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Atbeitnehmer
Vermfu enswirksam e Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für ElezugsberechtBte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzangmacher- r.nd Schmbrjehandwerk in Elayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzr§lich 15 %.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung,
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dar.rer der Betriebszugehör§keit 20 - 5O % eines

Monatwerdbrstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmie«Jehandwerk in Nordrhein-Westfabn

37 Stunden,

30 Arbeitstage; werden A3 ds Urhubs aus betridrlichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. gönommen, erhöht sich der Urlaub urn einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatigo Eletriebszugehörigkoit Ur,bubegeld in Holre von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberecht§te 52 DM rnonatlich.
Für ElezugsberechtQte le nach Dauer der Eletridbszugrehörigkeit 30 - 6O % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundsnlohn zuzriglich 1O %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urhrhsentgeltes.
Für Elezugsberechti;te 52 DM monatlich
Für Elezr.gsberechtigte je nach Dauer der EletrHrszugehörigkeit 10 - 50 % eines

Monatwerdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % der Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsöerechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzt§lich 8 %; ftir Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingeftihrt lnben, 10 %.
13 Pf ie Stunde.

246 Schifflcau

246'l Schitfswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdionstbastandteile vom 31.0S.1994 ztgrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir enaachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsere Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

2tt6 Schlfbau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag.
8 % des Ecklohres.

30 Arbeitstage.

5O % der Urlaubwergr.iturp. 1)
Für Elezr.psberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezr.gsberechtigte 30 - 60 % eines Monatwerdbrstes. 2)

249 @aratur von Kraftfahzeugen

249 1 Kraftfahrzaggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Elotrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrielclicl"ren Grunden in der Zeit vom 1,10. - 31.3.
genormen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonat§er Eletriebszug€hör§keit in HÖhe von 50 % des
Urlaubsentgehs.

Ftir Bezr.rgsberechtiTte 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Eletridbszr.rgretrörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kr atllahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höe von 50 % des Urlaubsmtgeltes,
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2O - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipl2iot mit 160, beiWochenlÖhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahzex.rggewerbe in Hessen

37 Stunden,
Akkordrichtsalz = tariflicher Stundenlohn zutiglich 10 %

30 Arlceitstage. Wird der Urlaub aus betridblichon Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
g€nommen, erlöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgpltss.
Für Bezr.gsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugphör§keit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttornonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines leden Jahres.

249 4 Kratltahzeuggewerbe in Rheinland -Rheinhessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betridblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
g€nommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urhubsgeld in HölTe von 50 % das Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 2O - 50 % des jeweils durchschnittlichen
. monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Janr.pr bis Oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlurg für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.19S4 zr.grunde SeEt'
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 @aratur von Kraftfahzeugen

249 5 Kraftfahzarggeriverbe in Baden-Württembag (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehm€r

Urlaubsbezahlwrg für
sn /achs€n€ Arbeihehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

swachs€ne Arbeihdlmer
Vamog€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdaus fü,r ervvachsene

Arbeitrphmer
Urhubsbezahlung fur

qwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitne{mer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeihehmer
Vermögenwvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leisturpslohn
Urlär.rbsdar.rer fur erwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlurg für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden,
Es wird grundsäElich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger EletriebszLqgehörigkeit, zusäElich 1 Urlaubstag frir
Jubihre.)

50 % Urhubwergtitung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag a,vischen Krankengeld

und 100 % der monatlichen Nettobezüge ftir 1 bzw.2 weitere Monate.
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der EletrlebszugetÖrigkeit 20 - ffi % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahzetggewerbe in Elayern

37 Stunden.

30 Arlceitstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für ElezqsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Betriebszugdtö?igkeit 2O - 50 % des jeweils durchschnittlichen

Monatsverdionstes der leEten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnlschen Ezeugniss€n (ohne Bauinstallatlon)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

3O Arbeitstagp.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszr.rgehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst fr.ir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszr.rg€hör§keit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medlzin- und orthopädlernechanischen Ezeugnirssen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musiklnstrumenten, Splelwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

2581 Schmuck- und Metaltwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urhubwergütung.
Für Etezugsbsecht§te 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Eletriebszugehorigkeit mindestens 4O % eines Monatseinkommens

36 Stunden.
Akkordrichtsa2 = Tariflohn des 19iähr(7en Arbeiters der leweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstago.

50 % Urhubsvergütung. 1)
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde SebSt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.08.1994.
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258 Heretellung von Muelklneüumenten, Splelwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Eladen-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fulr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslolm
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Verm fu enswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer flir erwachsene

ArbeiEphmer
Urhubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

Arbeitnehrner
Vermogonswirksame Leistung
Sondeaahlungen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im ieweils gühigon Lohntarifuertrag

30 Arlceitstage. (Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Urhubstag für Jubilare.)

5O % Urhubsvergtitung. 1)
Je nach Dauer der Eletrbbszuqgehöiigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungpn

des Sozhlversicheungsträgos und 9O % des Nettoeinkommens ftir weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 1)

260 HotsberbelturU

2@ 1 Sägeindustie in Niedersachsen

37 Stunden,
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzr§lich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigite 52 DM monatlich.
Sondrzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlicl'pn Monatsverdienstes.

2@ 2 &igeindustie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarifliclpr Zeitlohn zuzüglich 15 %.

3O Aöeitstagp.

Urhubsgeld in Höh€ von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsbaechtEte 52 DM monatlich.
Sondrzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

2@ 3 Sägeindustie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifliclpr Zeitlohn zuztiglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsb«echtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hotre von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

2@ 4 Sägeindustr're und verwandte Eletrbbe in Flheinhnd-PfaL

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezr.rgsberecht§te 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Ftir 1994 - 1996 nach dern Stand vorn 31.08.1994.
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Arbeitszeit
Leisturpslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmsr
Vermögpnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubedauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswkksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr en/vachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

260 Holzbearbeltung

260 5 Sägeindustrb in Baden-Wtirtternberg

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zutiglich 15 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes'
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach,Dauer der Eletriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

26O 6 Säigewerke, Holzhandlungpn und verwandte Betriebe in Ehyern

36,5 Stunden
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlolm zuatiglich 15 %

3O Arbeitstage.

Urlaubs€pld in Höhe von 51 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezr.psberechtigts 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Betrbbszugpilrigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkom m ens.

261 Holarerarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzr.rglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urhubsgold in Höhe von 53 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 HoE- und kunststoffuerarbeitende lndr.strie in Nierjersachsen

36 Stunden.
Akkordrbhtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgpld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgettes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsboecht§te 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holarerarbeltung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienm(behuerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

envachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeit§zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erutrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrrtachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enilachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lei.stung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur.eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 I Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie (lGrlsrulrer Verband) in Nordbaden und Südbaden

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich,
Für 1 Jahr ununterbrochbne Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 HoEindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

36 Stunden,
AkkordrichtsaE = trariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des Urhubsentgeltes,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Eletriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens,

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zwtiglich 15 %

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Holre von 55 % des Urlaubsentgpltes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Eletriebszt4ehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrb und Kunststotfuerarbeitung in Württernberg

36 Stunden.
AkkordrbhtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

3O Arbeitstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % das Urhubsentgoltes.
Je nach Dauer der Etetridbszugehorigkeit einmal ir.n Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

9O % der Nettobeztige und dem Kankengpld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Frir Elezr.rgsberechtiTte 52 DM monatllch.
Je nach Dauer der Betri6bszugehor§keit 8O % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuztiglich 15 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezuge und dem Krankengeld fr'ir 'l bzw' 2 weitere Monate'
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Ebtriebszugehör§keit 80 % ein€s durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holarerarbeltung

261 9 Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 10 Möbelindustrie und die Eletriebe der holzvsrarbeitenden einschl. der kunststotfuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

sn rachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % das Urlaubsentgeltes,
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie im Saarland

38A3 Stunden.
Akkordrichtsafz = tariflicl'pr Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 7o des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes,
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörQkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar,

261 1 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzurglich '15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des &uttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
V«mögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögpnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdar-pr ftir erwachsene

Arbeitrehmer
Urhubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 16 Polstermöbel- und MatraEenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstemöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeltung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Str.nden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zutigllch 15 %

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugphüigkeit 27 - 31 Urlaubstage,

Urhubsgeld in Höl're von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtpte 52 DM monatlich.
Je nach Dalrer der EletridbszugphörQkeit &t - 70 % des Ekuttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Elayern

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzrlglich 15 %.

Je nach Alter und Dar.pr der Betriebszrgehörigkeit 25 - 30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlbh.
Je nach Dauer der Betridbszugehörpkeit 64 - 70 % des Ekuttomonatsverdienstes

Januar.

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urhubsmtgelts.
Für Elezr.psberechtQte 52 DM monatlich.
Sondezahlurq in Hohe von 70 % eines durchschniülichen Elruftomonatsverdtenstes als

Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzuglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld, je nach Eletriebszugehörigkeit, in HölTe von 50 DM - 55 DM le Urhubstag
Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Eletridbszr.gehor§keit das 90 bis 9Efache ein6s Tarifstundenlohnes.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Hörl're von 30 DM |e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM

264 Zelletoff-, Holzschllff-, Papler- und Papp€ezqlgung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in SchleswQ-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

38 Stunden; ftir Arbeitnel'rmer in 3 und/oder 4 Schichtbetridben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std,

AkkordrichtsaE = tariflicl'rer Stundenlotrn zwtiglich 15 %.
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264 Zelletoff-, HoEschllff-, Papier- und Pappeerzeugung

2642Papierezeugende lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

swachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurg€n

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer fr-tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Lelstung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

swachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetridben ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Std. {

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn ztrzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Ge{mltsgruppe IVT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papioreza.gende lndusüb in Dünen, Jülich, Euskirchen und Umgbung

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4Papw-, pappen-, zellstoff- und hohstoffrzeugende lndustrie in Westfalen

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung ln Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papler-, päpps-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Std.

Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung ür Elezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlohne ztzüglich einen

Eletrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbefidb€n ab vollendetem
55. Leb€nsiahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtlcetrieben ab vollendetem
55. Lsbensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenöhnen.
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264 Zellstoff-, Hotsschllff-, Papler- und Pappeezergung

2647 Papier-, papp€n-, zellstotf- und hoEstoffeza.rgende lndusüie in Ehden-Württembog

38 Stunden; filr Arbeihehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetidben ab volbndetem
55. Lebensiahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

Arlceitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir qwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeihehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ut:hubsdauer fLir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 I Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Hohstoffindustrie in Elayern (hier nur: Papbr-, Maschinenpappeh- und
Zellstoffindustrie)

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusäElich 7,5 % das

1 3. tarifl ichen Monatseinkommens.

38 Stunden; ftir Arbeihehmer in 3 und/oder 4 Schichtbefieben ab vollendetem
55. Leb€nsiahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenbhn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 3O DM le Urhubstag.
Für Elezugsberechti;te 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Hohe von 165,2 Tarifstundenlotrnen zuzriglich 1m DM.

265 Paphr- und Pappeverarbeltung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswp-Hobteh und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
Al&ordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 10 %

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hotp von 50 % des Urlaubsentgehs.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eleüietlszqehör§keit 100 % eines tariflichen

Monatwerdbrstes.

37 Stunden.
Ald<ordrichtsaE = tariflicher Stundenlotrn zuzt§lich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fr.lr Bezrigsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletridbszngphorigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdbrstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzr,iglich 10 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondrzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10O % eines tariflichen

Monatwerdbrstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Flheinhnd-PfaE und Saar
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Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer fiir erwachsens

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdar.rer ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

erwachs€ne Arbeitnehm er
Vomögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeihdmer
Urhubsbezahlung ftir

en rachs€n€, Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Leisturgslohn
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arlceitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kurststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württanbog (ohrn Südbaden)

265 Papier- und Pappeverarbeltung

265 4 Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrb in Nordrhein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglbh 10 %.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hotp von 5O % des Urhubsentgehs.
Für Bea.rgsbeechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrb in Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebsagehör§keit 100 % einqs tariflichen

Monatwerdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststofie verarbeitende lndustrie in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarillicher Stundenlohn ztaüglich 1O %

30 Arbeitstago.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgehs.
Für Beappberecht(yte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlurrr,g je nach Dauer der Eletridbszugehorigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zwtiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgehs.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 100 7o eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgehs.
Für ElezugsbbrechtiTte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung ie nach Dauer der Eletrietrszugehorigkeit 100 % eines tariflichen

Monatwerdienstes.

-t70-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Aöeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonder:zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

285 Paphr- und Pappoverarbeltung

265 9 Papbr- und pappeverarbeitende lndustrie in Elayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zutiglich 10 %

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 5O % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich,
Jahressondezahlung !e nach Dauer der Eletriebsztgehör§keit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Elerlin-West

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
JahressondrzallurB F nach Dauer der EletriebszWefiorigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerel und VervlelfältburU

2681 Dnrckindustie im fniheren &ndesgebiet

35 Stunden,

3O Urhubstage.

Urhubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 5O % des vereinbarten Tagewerdienstes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

27O Lederezougung

270 1 Ledererzeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Eladen-Württemberg

37,5 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von aldWochenverdbrsten.
Für Elezugsbeecht§te 52 DM monatlich
Für Elezr.gsbeechtpte als Teileines 13. Monatseinkommens 6O % des @ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.

270 2 Ledererzorcpnde lndustrie in Eladen-Württemberg

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = m indestens tariflicher Stundenlohn

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hörhe von zwei Wochenverdlensten.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te als Teileines 13. Monatseinkornmens 6O % des @ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.
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Arlceitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.r erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
qwachsene Aöeitnehmer

Ve,rmögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer trir swachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftir

€n,achsem, Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgpn

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arloeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urhubsgeld in Hohe von ard Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für ElezugsberechtQte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Led*t tuen-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland -Pfalz

39 Stunden.
AkkordrbhtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arlceitstage.

Urhubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlbh.
Jahressondezahlung in Höhe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Ledqwaren- und Kotferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarifl icher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Elestehende
hörlT ere Anspniche bleiben bestehen.)

Urhubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

271 4Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarifl icher Stundenbhn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugphorigkeit 25 - 33 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwd Wochenverdlensten.
Für Elezugsboechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = trariflicher Mindeststundenlohn.

28 Aödtstage flir alle Arbeihehmer. Für Arlceitnehmer, die dem Eletridb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, betri§t der Urlaub 30 Arbeitstage.

271 LederyErarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledswaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarfflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwEi Wochenverdiensten.
Für Elezugsboechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberecfitigte als Teileines 13. Monatseinkommens @ % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilger*erbe

275 1 Textilindustrie in Nie«Jersachsen (ohne Reg.-Elez. Osnabrtbk)und Elrernen

Arbeitszeit
Leistungslolln
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vamfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachs€ne Arbeitrehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurg fl.h

swachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Vomögenswirksame LeistuÄg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (ReS.-Boz. Düsseldorf und Köln) sourie das Gebiet der Stadt Schwdm

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf-Eleträgpn im ieweils gültben Lohntarifuertrag angegeben.

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 709 - 969 DM p nach Daus der Betridcsztrgehörigkelt.
Für Elezt4sberechtigte 39 DM monatlich
Jahressondezahlung je nach Eletrlebszugphörbkelt 60 - 95 % eines durchschnittlichen

Mmatwerdbrstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Elez. Osnabr&k

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem jeupils grjltigen Lohntarifuortrag ftir die Zeitlöhner

in der obersten Alterskhssen.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Hohe von 100 % des Monatwerdisrstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatr richtet sich nach dem ieweils gültigen Lohntarifuertrag.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld ln Höh6 von 863 DM.
Für BezugpberechtiJte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung ln Höhe von 100 % des Monatsverdienstes,

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden,
AkkordrichtsaE in Pf-Eleträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag,

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 685 - 814 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit 75 - 91,5 % eines Monatsverdienstes,

275 5 Textilindustrie in Eladen-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
AkkordrbhtsaE = tarifl icher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dar.rer der Eletrietrzug$örigkoit 732 - 1 322 DM.
Für Elea4ebeecht§te 39 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Ebfidbszugphör(fieit 67,5 - 82,5 yo eines durchschnlttlichen

Monatsverdbrstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vomögenswirksame Leistung
Sonderzahlurqen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vamögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir etwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dern ieweils gühiJen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage,

Urhubsgeld in Hd{'p von 984 DM.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 95 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe sind die tariflichen LohnsäEe,

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Eletridbszugehor§keit 26 Arbeitstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf -Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Eletriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubs€pld in Hihe von 965 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Höhe von 9O % des Monatsverdisrstes.

276 Bekleldungsgewerbe

276 1 Bekleidurgsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinlscher TeiD

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 758 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Eleträg€n in jeweils gültkpn Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 758 DM,
Für Ebzugsberechtbte 39 DM monatlbh.
Jahressonderzahlung in Höhe von 92,5 % des Monatsverdbnstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögonswirksame Leistung
Sondeaahlungen

276 Bekleldungsgowerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arlceitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 539 - 685 DM je nach Dauer der Eletriebszugohörigkeit.
Für Elezugsbeecht§te 39 DM monatlich.
Jahrqssondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdiqrstes.

Arlceitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitn*rmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung f,jr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ggonswirl<same Leistung
Sondrzahlungen

276 4 Elekleidungsindusüie in Baden-Württembog und l(eis Undau

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Eleträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 612 - 828 DM je nach Dauer der Befiebszug$orQkeit
(NordbezirlQ, 575 - 846 (Südbaden).

Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstos.

276 5 Bekloidungsindusüie in Elayern (ohne ReS.-Bez. Unterftanken)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Eleträgen im jeweils güftigen Lohntarifuertrag angegoben.

36 Woktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 3O Arbeitstagp mit
Ausnahme der geseEl. Feiatage.

Urhubsgeld in Höhe von 650 - 863 DM !e nach Dauer der Eletriebszugehör§keit.
Für ElezugsbeechtiTte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Elez. Unterftanken)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE im Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 650 - 863 DM ie nach Dauer der Betiebszugehörigkeit.
Ft[ Bezugsbor€cht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 52,5 % des Monatwerdbrstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeibrchmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

276 7 Bekleidungsindustie in Elerlin-West

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im ieureils gühigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Aöeitstage.

lm 1. Urhubsiahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urhubsjefir ie mch Dar.rer der
Eletridbszqehörigkeit 636 - 890 DM.

Für Elezugsberecht(rte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachssre Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur. enruachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arlceitnehmer
Vermfu en§wirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwaclpene

Arbeitnehmsr
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr en /achsene

Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondrzahlungen

276 Bekleldungsgewsb€

276 I Pelzbekbidungsindustrie im frül'pren Elundesgebiot

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicler Stundenlolm zuztiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21,05 DM ie Urlaubstag.
Für Eleztngsboecht§te 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 6O % des Monatsverdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Elerlin-West

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2S - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage geltsn.

Für Elezugsberechtigte 312 DM Jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 1O % und zum 31.12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Sclülmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatwerdimstes,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Hö|rc eines Monatsverdienstes,

284 Herstellung von Backwaren

284 1 &ot- und Backwarenindustrie in SchleswQ-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsboechtigte 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläige,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßQen Arbeitszeit.

284 2 üol- und Bacl<warenindustrie in Niodersachs€n und Ekemen

38 Stunden.

3O Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 115 % des tarifllchen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Elackwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezuwendung in Höhe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %

beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir qwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistwrg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlurgen

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Herstellung von Backularen

284 4 üol- und Backwarenindustrie in Baden-Württernberg

38 Stunden.

3O Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld ftlr 2 bztn. 6 weitere Wochen,
Für ElezugsberechtiTte 546 DM iährlich.
Jahressondeauwendung in Höhe von 92 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Antritt de Urhubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezernber des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Siährigo Betriebsztgehör§keit Unterschie«Jsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fur weitere 2 Wochen.
Fur Bezug$er*ht(7te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(2te 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts; zlo % sind frir den Urlaub

zu zahbn und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Bacl<warenindustrie in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fr.ir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tarifl icfpn Grundlohn ftovision erhalten.

Je nach Dauer der Eletrbbszugehör§keit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Eletriebszugehör§keit zusätzlich 3 Arbeitstag€

Urlaubsgeld in Höhe vm 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sondezahlung.
Fr.ir Bezugsberechtigte 39 DM monatlioh.
Für Elezugsbeecht§te 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2

Teilen gezahlt, ie nach Eletrietrwerelnbarung.

284 7 Backgewerbe in NierJersachsen und Ekernen

38 Stunden.

Je nach AJter und Dauer der Eletriebszugehörbkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Eletrbbszr.pehörigkeit 213 - 425 DM.
Für Elezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - & % eires tariflichen Monatsentgelts.

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dar.rer der Betriebszug€Mr(7keit 27 - 36 Werktage.

Je nach Eletriebszr€€horigkeit 250 - 550 DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug€hör§keit Weihnachtsgpld in Hö*re von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdarcr fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

V«mfuonwvirksame Leistung
Sondrzahlurppn

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögonwvirksame Leisturg
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

qwachsene Arbeitn*rmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfu enswiksam e Leistung
Sonderzahlungen

286 Obet- und Gemüsoverarb€ltung

286 1 Obst- und Gernüsevenruertungs-, EssS- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Heretellung von Elackwaren

284 9 Bäckerhandwerk in Eladen-Württemberg

37 Stunden.

Je nach Alter und Datpr der Betrbbszugehör§keit 34 - 36 Werktage. Nach 1Siähriger
Betriebszugelrcr§keit 1 Tag zusäElich, nach 2Siähriger Eletridbsztgehorigkeit ZTage

Je nach Eletriehsz4ehör§keit 529 - 741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Elezr.rgsberecht§te 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszug*örigkeit 8O - 90 % dne tariflichen Monatsentgpltes.

284 10 Eläckerhandwerk in Ehyern

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör§keit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM !e Urlaubstag.
Für Elezugsbeecht§te 52 DM monatlich.
Je nach BetriobszLrgehör§keit 25 - 45 % des regplmäßlgen monatlichen tariflichen

Elruttoentgpltes.

285 Zuckerindustrle

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgpbiet

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzt§lich 2O %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ftir Stammarbeiter und Arbeitneürner auf Zeit 40 DM ie Urhubstag.
Ab dem 11. BescMftigunSsjahr ForEahlung des Unterechiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoaöeitsentgelt bis zu eirer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkankungen im lGlenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß ftlr insgpsamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Elezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Elezugsberecht§te 100 % des tarifliclpn Monatsentgelts.

38 Stunden.
StücklohnrbhtsaE = Grundlohn zuzt§lich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehör§keit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

38 Stunden.
StrlcklohnrichtsaE = Grundlohn zuzriglich 15 %,

30 Urhubstage. Nach 251ährigo Eletriebszugehör§keit Zusa2urlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urhubsgeld je nach Eletridbszr.gehtrlgkeit in Hüp von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

178 -

Urlaubsgeld p nach Eletriebszugehdrigkeit in Höhe vorr 475 DM bis 535 DM
Für Elezugsberecht§te 60 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, EssS- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enruachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

fubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Obst- und Gemüeevsrarbeltung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sar.prkonserven- und Senfindustrie in Ehden-Württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzttglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Betriebszrgehörigkeit ZusaEurlaub von 3 weiteren
Urhubstagpn.

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurg frjr erwachsen

Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgpld je nach Dauer der Eletriebszr.ryelöri*eit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Ehzugsberecht§te 52 DM monatlich
Für Elezugsberechti]te in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gernüsekonservenindustie in Ehyern

38 Stunden.
StrlckbhnrichtsaE = Grundlohn zuztlglich 15 %.

30 Urhubstage, Nach 25iähr(2er Betriebszttg€hörigkeit ZusaEurhub von 3 weiteren
Urhubstagen

Urhubsgeld le nach Dauer der Eletriebszugetrör§keit in Höhe von 475 DM bis 535 DM,
Für ElezugsberechtiTte 52 DM monatlich.
Für Bezr.rgsbeecht§te in Höhe von 100 % des tariflich'€n Monatsentgelts.

287 Herstellung von StlBwaren (ohne Dauerbackuraren)

287 1 SüBwarenindustrie in Schlesw§-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaB = 12 % über dem leweil(7en Tarifentgelt,

Je nach Alter 29 - 3O Arbeitstage,

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsboecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflbhen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niqjersachsen und Ekernen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweil(7en Tarifentg€ft.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urhubstag.
Frür Elezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezr.rgsbeechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfabn

38 Stunden,
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweil§en Tarifentgelt,

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urhubstag.
Für Bezugsberecht§te 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te in Höhe von 95 % des tariflichen Monats€ntg€lts.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur eftvachs€n

Arbeitnehmer
Vermfu enswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

ervvachs€rie Arbeitnehmer
Vomögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsen€ Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslqhn
Urlaubsdarcr ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

enrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirl<same Leistung
Sondezahlungen

287 Herstellung von SilBwaren (ohne Dauerbaclorraren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hassen

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = 12 % über dem ieweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM je Urhubstag.
Für Elezugsboecht§te 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte in Höh€ von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Ehden-Württemberg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem pweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urhubstag.
Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Süßwarenindustrie in Ehyern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dern jaileiliggn Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag. '
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden,
AkkordrichtsaE. = 12 % übor dem |eweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 3O Arbeitstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in SchleswiT-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachserp

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4O Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urhub in der Zeit von Oktober bis März
zusälzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betr'ebszugehö?§keit 16,50 - 22,50 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigts 78 DM monatlich.
Nach l2monatiger Eletriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Mllchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeilende Molkerdbetk$e (ohne Milch- und KäsesclmeElndusfie) in Niedersachsen und
Ekenren (ohne Reg. -Bez. Weser-Ems)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frjr erwächsen

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enarachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir erwachsen
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
SozhEulagen
Urhubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur erwachsen

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir erwachsen

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vamögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsen

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hüre von 26 DM ie Urhubstag nach einjäihr(;er Betriebszugehörpkeit.
Für Bezugsberechtige 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betri$szrrgphör§keit 100 % eines Ekuttololnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitsrde Eletrietre in Württenberg (ohne Allgäu)

38 Stunden,
Verheiratetenzuhge h Höhe von 20 DM monatlich.

3O Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8@ DM.
Unterschiedbetrag alischen Krankerqeld md 100 % des Nettolohnqs für weitere 1 - 2

Monate ie nach Dauer der Eletridbszqehö?§keit.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletrietrszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach

1Oiährigs Betriebszqehör(7keit je nach Elerufsgruppe I bzw. 12 DM Treueprämie je
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

3O Urhubstage.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eleüiebszugeh&§keit Urhubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM F
Urlaubstag.

Für Elezugsberecht(;te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 1@ % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkerehr und Käsereion in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden,

Je nach Alter 29 - 3O Arbeitstagp. nach einer BeEietrszug$törigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urhubstag.
Je nach Dar.pr der Beüidbszr.rg$üriTkeit Unteschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Elezugsberecht(yte 78 DM mmatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des ftlr November vereinbarten

Monatseirkornmens.

288 6 Molkerei- und Ktisere(Tewerbe in Bayern (ohne AllgEiu) '

39 Stunden.

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Holp von 25 DM pro Urhubstag.
Untersch'redsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolottnes für weitere 1 -

Krankheitswochen |e nach Dauer der Eletrietrszugehör§keit.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des ftlr den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speleeö|, Margorlne u.ä. Nahrungefetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im frül'reren Elundesgebiet (ohne München)

39 Stunden.fubeitszeit
Urlaubsdauer f[]r eruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

qwaclsene Arbeitnehmer
Vermögonsu/irksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdat pr tir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungsn

tubeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankl'reit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vamfuenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögpnswirksame Leisturp
Sondeaahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehör§keit 40O - 1 00O DM

291 2 Fleischwarenindustrie in |.lordrhein-Westfalen (hb: Region Weetfalen)

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarifliclrcr Zeitlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 2Siähriger Betidbszngphör§keit zusäElich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urhubstag.
Je nach Dar.rer der Betrlebszugehörigkeit Unterschierlsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettoentgelts ftlr weitere 2bttt.4 Wochen.
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte 90 % des tariflbh€n Monatsentgelts.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 1 monat(pr Betridhszugehör§keit der 1 69fache Tarifstundenlohn als

Jahrasleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Flelschverarbeltung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

N1 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszr.rgphörEkeit 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM |e Urlaubstag,
Für Elezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Für Elea.gsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Elayern

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der EletriebwugehörgkeftZ7 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urhubstag.
Unterschiaisbetrag zwischen KrankerEpld und 100 % des Neüobhnes fiir weitere

2 - 10 Wochen ie nach Darcr der BetridbszugpfÖrEkeit
Für Elezugsboecht(7te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts,
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29 1 Schlachthäueer (ohne kommunale Schhchthöfe), Fhlechverarbeltung

291 5 Fleischwarenfabriken, MeEgerebr und Schhchtbetrietr im Saarland

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsens

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachseff) Arbeitneilrmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

39 Stunden.

Je nach ltfter 24 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 33 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüidbszr.rgehörigkeit das 3O - S5fache des jeweil§en

Tarifstundenlohnes.'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enrruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungenr

291 6 Fleisch€rhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Bezugsberecht§te 4O DM monatlich
Jahressondrzahlung je nach Dar.pr ds Beüiebszq€hör§keit in Höhe von 38O -

I1SO DM. (Bei nicht urhubsbedingten FetrEeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der leEten 12lGlendermonate zusäAlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwsrk in Hess€n

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Ehüiebszngphörigkeit UnteschierJsbetag arischen l0ankengeld und

Nettololm tir weitere 4 Wohen.
Für Elezugsbeecht(7te 78 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 600 DM. Sie können als Urhubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerlnndwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriobszr.rgphijr§keit 28 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urhubstag.
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 50 7o eines Monatslolrnes als Weihnachtsgeld.

292 Flschverarbeltung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarifllcher Zeitlohn zutiglbh 40Pl p Stunde.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betridbszwphör§keit 470 - 720 DM.
Ftir Elezugeberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 65 % eines tariflichen Monatwerdiorstes.

-183-



Arbeitszeit
Lsisturpslol'm
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

eruachsene Aöeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vemfuenswirksame Leistung
Sondrzahlurgen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhub.sdauer fiir qwachsene

Arbeitrtehmer

Urhubsbezahlung fur
erwachsene Arbeifphmer

Bezahlurg bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztlge

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitrehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszelt
Sachbezrigp

UrlaubsdaLler fuir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
qwachsene Arbeitnehmer

Vamögenwvirksame Leistung
Sondeaahlungen

292 FlachvErarbeltung

292 2 Fischindusüie im Landkeis Cr.»<haven

38 Stunden.
AlikordrichtsaE = tariflicher Zeitbhn aalglich 1O %

30 Urlaubstago.

Urhubsgeld in H(*p von 5O % eirbs Monatslotrres.
Eleimefrr als Siähriger BetrbbszugphörBkeit ftir die 7. und L Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankerppld und Nettolohn.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Für BezugsberechtiTte 6O % eirps tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

3O Urlaubstage. Wird der Urhub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
g6r]ormen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hthe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Eleimetrr als Siähr§a Betriebszugehörpkeit ftin die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen KrankerBeld und Nettolohn.
Ftir Elezugsberecht§te 78 DM mmatllch.
Für Bezugsberecht§te 60 % eines tarifllchen Monatsverdienstes.

293 Brauerel, Mätserel

293 1 Ekaugewabe in Hamburg und Schlesyt/ig-Holsteln

37 Stunden.
Alle Arbeitneil.rmer tiber 18 Jahre ie Arbeitstag bant. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freltrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriTer Eletriebszugpl'prtgkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1jähriger Eletridbszr.pefro§keit Urlaubsgeld in Höhe von 1 250 DM (Stand 1995).
Je nach Dauer der Betriebszugeircri;keit für weitere 2bzrn.4 Wochen Unterschteds-

betrag zwi.schen den Barleistungen des Vosicherungsträgers und 10o % des Netto-
lohres.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Bis zu 12 Monaten Eletriebszugehor§keit 1/12 |e Monat von 100 % - ma,rimal9m DM,

nach 1iährper Eletriebszugehör§keit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 &audewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnefirmer über 18 Jahre 2 Ute, Jt4endliche ab vollendetem 16. Lebensjahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jährig6r Betrk cszLlg*ör§keit zusäElich 4 Urlaubstage

Urhubsgeld in Höhe von 950 DM.
Für ElezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens,
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftlr enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurp ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögpnsruirksame Leistung
SondezahlurEpn

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 3 &auerebn in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnetrmer über 1 I Jahre 2 1/2 ütq Bier p 46"i1"tag als Freifunk.

Je nach Alter und Dar.rer der Eletridbszr.rgehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 251.fir(7er
Bef iohezugphörigkeit zusäElich 4 Arbeitstagp.

Nach einiilhriger ununterbrochener B€triebszrJgphör§keit ein Urhubsgpld in Htlhe von
1 110 DM.

Unterschiodsbetrag zwlschm KrankerBeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Eletriebszugohörigkeit für weitere 1 - 5 Wochen.

Für Elezugsbaecht§te 65 DM monatlich.
Nach einiähr§er Eletriebsztrgetürigkeit 1 @ % eines Monatsengeltes,

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk ie

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach dersn Dauer zusätzlich
1 - 3 Liter.

3O Arbeitstage, nach dern 50. Lebensiahr und nach 2Siähriger EleüiebszugehörEkeit
zusäElich 2 Urhubstage.

Urhubsgpld nach einenr Jahr Eletriebszugehörigksit 27 OM ie Urlaubstag.
Unteschkisbeüag zwischen Krankengpld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Befiencsa+ehör§keit bis zu 2 bzrt't. 4 ureiteren Wochen.
Für Elezugsberechti;te 78 DM monatlich.
Nach elfmonat§er ununterbrocherpr Ebfietrszugphör§keit JahressondervergtJtung in

Hölhe von 1@ % des tarfflichen Monatsentgeltes.

293 5 Ekar.rereisr in Flheinhnd-Pfalz (ohne Pfats)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bbr täglich, flir alle $rigen Arbeiter 2 Liter, ftir

Jugpndliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. LebensFhr md nach 25jährQer Betriebszttgphörigkeit
zusäiElich 2 Arbeitstage.

Nach einjähr§er ununtsrbrochener Eletriebszugehor§keit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DM ie Urhubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankerppld und f,lettoentgplt ie nach Dauer der
EletriebszLrgehör(7keit bis zu 2 bzut. 4 weiteren Wochen.

Für Elezugsberecht(7te 78 DM monatlich.
Nach elfmonatlgw urruntobrochener Eletriebszugeho?§keit Jahressondervergütung in

Höihe von 10o % des tariflichen Monatsentgeltes,

293 6 Elraugpwerbe in Eladen-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitn*mer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach After 28 - 30 Urhubstags, nach 25jtihrber Befiobszugehörigkeit zusäElich
3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankerqeld und Nettolohn ie nach Dauer der

Eletriebszugehör§keit frjr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergüturg ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezrigp

Urhubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwaclsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögpnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vomögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Splrltuoeen, Welnherebllung und -verarbeltung

294 1 Sektkellereien, Ekennereien und Spirituosenbotridbe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden

293 Brauerei, Mälzerel

293 7 Braugewerbe in Elayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jr.gpndliche 12 Liter le Woche; die Hälfte kostenlos,

den Flest flir 45 Pf ie Uter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eletflebszugelürigkeit Urhubsgeld in Höhe vqt27 DM je Urhubstag.
UnterschierJsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeltsentgplt je nach Dauer der

Etetridbsztgehör§keit für weitere 2, 4 bzrat. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisha gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugpwerbe in Eleflin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; |edo Arbeitnehmer kann fur seinen o

Hausgebrar.rch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerheien Haustrunk beziehen

30 Urlaubstage. Nach 2Siährqer Eletriebszugehorigkeit 3 zusälzliche Urlaubstage und
nach 4Oiähriger Eletriebszugehor(7keit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sondezahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankerppld und 10O % des Nettolohnes ie nach Dauer

der Eletrietrszugehör§keit ftlr weitere 1 - 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monats€ntgplt, je die Hälfte als Weihnachtsgpld und Urlaubszuschuß, zusäElich 700

DM als Jahressondezahlung.

3O Arbeitstagp. Nach 2Siährber Betriebszngpk igkeit 2 weitere Urlaubstage, pdoch
insgesamt nicht mehr als 3O Arbeitstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnon, Herstellung von Mineralwass€r, Llmonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjährlger Betriebszug€hörpkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehör(7keit ftir weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Beüiebszugprcr§keit Jahressonderzahlung in

Höhe von 100 % des Monatseinkornmens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urhubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urhubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezrigp
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitrehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei P(ankheit

Verm fu enswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsere

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

296 Sonet[oe Ernährungmpwerbe (ohne Heretellung von Futtermltteln)

296 1 Elack-, Puddingpufuer-, Tergwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrheln-Westfalen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaseer, Umonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM !e tariflicl"en Urlaubstag.
Je nach Dauer der EletriebszugehörQkeit Unterschiodsbetrag zwischen Krankengald

und Nettoentgelt bis zu 2bzw.4 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtpte 78 DM monatlich.
Nach l lmonat§o Betri$szugphörbkeit 1m % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustie in Elayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Jenach Ehtriebszugphorigkeit 1 - 2 % desJahresrerdienstes.
Je nach Datpr der Eletriebszugeh&lgkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw.7 weiteren Wochen.
Für BezugsberechtBte 52 DM monatlich.
Jahres.sonderzahlung in Höhe von 8O % des ieweils ür November errechneten

Entgeltes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dar.rer der Betrbbszr.Eetür§keit Unterschiedsbetrag arttischen l(ankengeld

und Nettoentgehes fiir weitere 2bzu.4 Woclpn.
Für Elezugsberecht§te 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anltißlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urhubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleisttng betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Elayern

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urhubstage.

26 DM le Urlaubstag,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgplt ie nach

Eletriebszugehör§keit ftir weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberecht(;te 39 DM monatlich.
Weihnachtsgold in Höhe von 80 % des Novemberentgplts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enilachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeltung

299 1 Zigan enindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zaitlohn + 15 %.

30O Hoch- und Tlefbau')

3OO 1 Baugewerbe im frtiheren Eh.rndäsgebiet (ohne Hamburg)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von g % des dem Urlaub unmittelbar vorangogangenen
Vierteljahresverd ienstes.

Nach 1O-iähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschiedsbetrages zwisÖhen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 80O DM als
Jahressonderzahlung.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von I Arbeltstagen).Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mäz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezussberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1 .12. des Vorjahres bis

zum Stiöhtag erzie-lten Arbeitsentgeltes, mindestens das lo2fache des
Gesam ttarifstundenlohns.

3OO 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (dtr Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeltstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für tsezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stiöhtag erzie-iten Arbeitsentgeltes, mindestens das lO2fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.

1 Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur' Sicherung des Uihubientgeltes, zurFöräerung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während
der Wintäperiode, flir einö zusätzliche Alters- und lnvalidenbeihilfe qnd für die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildund wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 2O % der Bruttolohnsumme an die 'Gemeinnützige
Urlaubskalse für die Bauwir-tschaft', 'Lohnäusgleichskasse für die Bauwirtschaft' und 'Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes' abgeführt. Die Anteile beträgen für Urlaub 14 %, Lohnausgleich 1,9 Vo, Erstattung von Kosten
der Berulsausbildung 2,1 %, Zusatzversorgung 1 % und für Winterausgleichszahlung 1 Yo.
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308 Zlmmerel, Dachdeckerel')

3OB 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbaitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebezugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Elezugsberecht@te das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

. 310 Baulnstalhtlon

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % einee Monatsverdienstes.

310 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden.

Urhubsbezahlung für
envachs€n€ Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. bis
28./29.2. genommen, zuslltzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6-monatiger Betriebszugehörigkeit Urhubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, lnstallatsur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden

3O Arbeitstage.

5O % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des GesamWerdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

1 Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der.Aufrechterhal-
tung der-Beschäftigtenverhältnis§e während der WiÄterperiode (Lohnausgleich), der überb_etrieblichen Alters-
undlnvalidenbeihiFe @usatzversorgung) und der Elerufs:bildung wird vom ArbejtgeUer ein Betrag in Höhe von
5 % der lohnsteuerpfiichtigen Bruttoloh'nsumms an die'Lohnausgleichskasso füi das Dachdeckerhandwerk'
abgeführt. Die Antdile betiagen ftir Lohnausgleich und Berufsbildüng 3,7 % und flir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Baulnstallatlon

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmsr
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 10O % der monatlichen Nettobezüge ftir einen bzw. zweiweitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

5O % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrtrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm fu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehm ar
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamg Leistung

Sonderzahlungen

310 Baulnstallatlon

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. \Mrd 2/3 dee Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusäElich 1 Urhubstag.

Urlaubsgetd in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Ftir Bezugsborochtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterechiedsbetrag zvvischen Krankengeld und 9O % des monatlighen Netto-

Einkommens ie nach Dauer der BetriebszugeMrigkeit filr 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höfp von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - ß 9S einag durchschnittlichen

Monatseinkommens.

316 Auebaugewerbe (ohne Baulnstallatlon) J
3161 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Keln einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugetürigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsantgeltes.
Für Bezugsberechtpte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 4O Ecklöhnen.

1 Zur Sicheruno einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusäfz-' lichen Urlaub-sgeldes wird vom Arbeitgeber ein Eletrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatzver-
sorounoskesse-bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgpfi.ihrt. Die Anteile betragen 1 % ftir
die}uüWersorgung und '17 .5 yo ltir den Urhub; ab 1 .1 .1993 auch ftir die neuen Hnder und Berlin-Ost.
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Urlaubsbezahlung fülr
eturachsane Arbeitnehm er

Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer

316 Auebaugewerbe (ohne Baulnatallatlon) J
316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder O,3O DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_ Sondervergütung pe_lrägt je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39.Stunden.
Kein einheitlicher AkkordrichtsaE, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
FrJr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_ Sondervergütung belrägt je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM oder O,3O DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_ Sonderv-ergütung belrägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Urhubsbezahlung frir
sn rachs€ne Arbeitnehmer

Vermögenswirkqame Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrrachsene Arbeitnehm er
Vermögenewirksame Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer für envacheene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher AkkordrichtsaE, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die_Qonderyergütung belrägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 1,00 % von 40 Ecklöhnen.

') Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urhubsgeldes wird vom Arbeitgebo ein Betrag von 19,5 % der Bruttolohnsumme-an die'Zusatzver-
sorqungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und lackiererhandwerks' abgeftihrt. Die Anteile betragen 1 % ftlr
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für dielreuen Länder und Berlin]Ost.
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, 316 Auebaugewerbe (ohne Baulnetallatlon) J
316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enirrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbaitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergutung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer ftir enrvachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgold in Höhe von 25 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergnitung beträgt ie nach Dauer der Ehtriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgold ln Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sonderyergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

rcO - 80o DM (Stand 1994).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruachsene

Arbeitnehmer

40O GroBhandel

4OO 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsat'z = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -
28.129.2. zusäElich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgold in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des ieweiligen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 Zur Sicheruno einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie dqs Urlaubsentgeltes und des zusäE-' tlctren Urlaub-sgeldes wird vom Arbeitgeber ein Eletrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatzver-
sorounoskassö bzw. Urlaubskasse de! Maler- und Läckiererhandwerksl abgeführt. Die Anteile betragen 1 % ftir
die)uüWersorgung und 17,5 % fih den Urlaub;ab 1.1.1993 auch für dieheuen länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

400 GroBhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betriebliehen Griinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 986 - 1 082 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
4OO DM jährlich.

4OO 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 100 DM.
Nach Sjährigpr Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoibhn bis zur Da-uer voh 3 Monaten, bei mehr als 1oiähriger Eletriebszu-
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM jährlich.

400 5 GroB- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 945 - 1 025 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO bzw. 10O % des Nettoent-

geltes je nach Daüer der B€triebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 1 050 DM.

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamä Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftrr erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enlrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir enrachsene

Arbeitndrmer
Urlaubsbezahlung für

enrachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

4OO 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhegson

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 740 - 840 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 48O DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 7 Großhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 003 - 1 075 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 50 - 55 % des ieweiligen Tarifentgelts.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
4O % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40O 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen.

Krankengeld und Nettoentge-lt ftir weiter e 2,4 bzw. 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich'
5O % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 815 DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

4OO 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage. Elei Winterurlaub vom 16.1 1. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für le 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie tariflichen Urlaubstag'
Nach fünfiährioer BetriebszuoehöriOkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche

OÄr arU«iiisuÄtanigkeit Unteischieäbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des ieweiligen Tarifentgelts.

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

2g Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeit voä t S. t O. - 1 S.g. genommen, zusätzlich für iede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Werktage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
. Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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tl00 GroBhandel

4@ 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

ttilO 1 Einzelhandel in Schleewig-Holstein (ohne
§owte

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsone

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frjr enflachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer

Verm ögonswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enrtrachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

envacheone Arbeitnehmer

Vermögenewirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei
?Siähriger BeJ!.epgzu. gg!örlgtelt zusätilich 5-Arbeitstage und nach -ztojähriger
Eletriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

38,5 Stunden

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Eloihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertas, iedoch

höchstens 150 - 750 DMle nach Dauer der Eletriebszugehörigkäit.
Für Elezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

'[30 Elnzelhandel

Kohleneinzelhandel,
Tankstellenbetriebe)

Kraftfahzeug- und Landmaschinenhandel

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

,93|t?,§jillJßIgyt"räBrrT.% des Entsertanspruches eines Verkäurers im retzten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

4il0 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

urlaub-sgeld in HQhe von 50 % des Entgehanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsfirhr der Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % dee monatlichen Tarifentgelts.

rl30 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaub-sgeld ln F]öhe volr 50 % des am 1. Januar gpltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Elerufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monaflich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl{}0 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 5o % das jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-gruppe l.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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' tl{10 Elnzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbszahlung für

erwachsene Arbeitriehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enirrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe L

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensiahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzän Elerufsjahr der Eleschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts,

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von

25 DM monatlich erhielten, bleibt der Elesitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag . -

zwischen Krankenge[d un? Nettolohn, ie nach-Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrrachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enivachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des leweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Elerufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Elsenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag ftir das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um ie 50 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 3o DM.

Je nach Alter 26 - 3O Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häueer

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häus6r

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für leden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le tariflichen Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 390 - 1 250 DM.

'512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

4O Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

3O Arbeitstage, Krattfahrer und Beifahrsr im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusäElich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen- in ae7 Zeit vom 1 .1 2. - 31 .3. genämmen, zusätzlich 1
Urlaubstag je Woche.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 .30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahl
emachsene

lung für
Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbs in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM le
tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20O - 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
snflachsene Arbeitnehmer

Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

enffachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftlr
eruvacheene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögonewirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam'e Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parlglätze und -häueer

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatr = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigksit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätrlich 2 - 5 Tage, htlchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Eletrlebszugehörigkeit frir weitere 2 bant. 4 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Ftir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 650 - 8m DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubegeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fi.ir weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

800-1zlooDM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitetage zusätzlich ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage ftjr den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterechiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Eletrlebszugehörigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
800-1400DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Wtirttemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 0OO DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für srut achsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswhksam e Leistung

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

731 Wäecherel, Reinlgung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

512 StraBenverkohr, Parkplätze und -häueer

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer htichstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Eleifahrer im Güter- und Möbälfernv-erkehr ie nach Dauer äer
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tagä.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM le Urhubstag.
UnterschiedsbpltqS. zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit ftir weitere 4 - i0 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dar.rs der Ebtriebszugehörigkeit 26 - 78 DM

monatlich.
Je nacfi Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von
255 - 1 020DM.

512 11 Speditions- und Möbdtraneportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wkd der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3. gonommen, zusäElich 3 Urlaubstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Grlter-
und Möbelfernverkehr ie nach Dzuer der Ebtrlebszugehörigkeit zusäElich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betrbbszugehörigkeit Urhubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarifllchsr Urhubstag.

Nach Sjähr(;er Betrlebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbekag arrischen Netto-Lohn und ltankengeld gezahlt.

Fr.ir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Jahressondezahlung in Höhe von

150 - 800 DM.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 3O
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 715 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 755 - 875 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressöndezahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

4O Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksam.e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir en /achsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugphörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 0,18 - 0,28 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer
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735 Friseurgewerbe

73S 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22'27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 '28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enirrachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2g Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 Yo

eines Monatsgehaltes.

9OO Gebletakörperechaften

90O 1 Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbiahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 1 48,42 (ab 1 .5.1995 = 1 53,1 7 DM). Darüber hinaus erhöht sich
dei Sozialzuschlag frir das zweite und iedes weitere Kind in den Lohngruppen 1

bis 2 um ie 5O DM, in den Lohngruppon 2a bis 3a um je 40 DM und in der
Lohngrup'pe 4 um je 30 DM undab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um
10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.
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Vorarbeiter

Tabellentell ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gaa-, Fernwärme- und Waaleryorrorgung
100 (1) Verg0tungstarifvertrag fllr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandee energie- und

vorsorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vcrgotung..ätzo Je Monat 1)

lür Arbcltnohmer der höch.ten tarlfmäBigen Alterrstul€ (0bcr 18 Jahro)

in Vergütung.gruppe §urc 0

Datum

de.
lnkreft-
tret6n6

01.10.90
0r.07.91
01.01 .92

01.07.92
01.02.93
01.03.94
01.02.95

30.06.91
31.12.91

1 488
2 170
2 69r
2 889
3 158

3 3.l8
3 584

1 3e2

2 030
2 517

2 703
2 955
3 132

3 352

1 296
1 890
2 344
2 516
2 751
2 916
3 121

1 200
I 750
2 170
2 «r0
2 547

2700
2 890

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292
24§
2 601

1 020
1 488
1 845
1 961

2 t65
2 295
2 457

Putzhillc

960
1 .too

1 736
1 864
2 038
2 160

2 312

31 .01.93
28,02.54
31.01.95
31.01.96

Fem'r,$Tg,'"ä"Jli:;",?s'"nsotoindurchlso=stundonrohn

I I I Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
111 (1) Vergütungstarifvertrag lür die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Vcigütung..ätzo i. Monat 1)

Datum
de.

lnkratt-
trctgn6

01.01 .91

0't.07.91
01.12.91
01.07.92
01.01.93
01.02.94
01.1 L94
01.00.95
01.02.96

I 991

2 131

2 664
3 090
3 399
3 603
3 718
3 956
4 088

1 903
2 037
2 546
2 954
3 249
3 444
3 554
3 781

3 908

1 819
I 949
2 436
2 824
3 r09
3 296
3.Ol
3 619
3 738

1 737

r 863
?o29
2 701
2 971
3 149

3 250
3 458
3 572

1 659
1 705
2 231
2 588
2 847

3 0r0
3 114

3 313
3 423

1 582

1 707

2 134
2 475
2723
2 886
2 979
3 170

3 274

r 502

1 632
2 040
2 306
2 603
2 75e
2 847

3 029
3 r29

1 418
1 559
1 949
2 261
2 487

2 639
2 721
2 895
2 991

1 345
1 4E9

1 961

2 159

2 375
2 518
2 598
2 764
2 055

1 280
1 425
1 781

2 066
2273
2 409
2 4AA

2 645
2 732

mit abge-

Bcrutaau.-
bildung
unter 18

Jahren de]

6

95%

30.1 1 .91

30.1 1 .92

31 .01.94

31.05.95

30.09.96

2) Einmalzahlung tur Dezember 1 992 von DM 250.

fUr ADcitnchmcr der ht chcten tarirmäBl€en Alterlrlurc (obci 1 6 Jahrc)

in Tarilgruppe
4

Gleiewerket

3

Plörtner

2

Küchcnhilf6

1

Raum-
pllegerin

8.

Oberlok-
Ohrer

7

Betriebs-
achbstel

6

Drehar

5

Rangiercr

oret-
malig

k0ndbar
zum:

10

Gruppen
führor

Hauer

TErs-l.o-Ti-gsl:Braunkohlen-undGaaindustrio.
i) Anfangevcrgütung; Monatsvorgütung goleill durch 1 73 = Stundenlohn.
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118 Sonatiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifvertrag fOr die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

V.rgUtunglsätzo je Monat 1)2)

für Aöeitnehmer d6r hirchsten tarilmä8igen Alter.stulo (übor tB Jahre)

tn

Datum
dec

lnkrett-
tratenü

01.07.90
01.04.91
0r.10.91
0r.04.92
01.10.92
0r,01.93
0r.07.93
01.04.94

Oetum
de.

lnkraft-
tretcna

01.04.91
01.0r.92
01.10.92
01.02.93
01.04.94
01.12,94
01.03.85

31 .12.90
31.09.91

31 .12.93
31.03.95

31.12.92

31.12.91

1 777
2 000

1 674
1 973
2 10.2

2252
2 394
2 490
2 564

1 083
1 895
2 072
2 171

2?26
2 338
2 513
2 A4A

l 566
1 846
r 9€6
2 144
2 240
2329
2 399

1 508
1 700
1 8r0
r E96

2032
2 043
2 196

2312

1 472
1 734
r 048
2 014
2 105

2 189

2zil

1 421

I 600
I 692
'l 773
1 900
1 910
2 053
2 162

t .131

1 646
1 797
I 959
2 047

2 120
2 192

1 340
1 510
1 582
1 657
1 776
1 785
| 919
2 021

1 391

1 639
1 746
1 903
r 969
2 068
2 130

1 260
1 420
1 470
1 548
1 659
t 667
I 792
1 887

1 350
1 59r
r 695
r 848
1 931

2 008
2 068

Einlache fubehen,
ohne Berufs-

ausbildung, kurzc
Einarbeitung

1 202
1 350
1 3E1

1 447

1 55r
r 559
1 676
1 765

für Jugondlich6 im
Alter unter 18
Jahren in den

Entgehgruppen
ElundE2in%
der Entgeltsätzo

85

IEEi6Giefiung; Monatrvctgü(ung gctoilt durch tg0= §undcnlohn: 3) Lohngruppo Vtll onträ|]t.
_. ab 01.01.1991. gctcilt durch 174. 4) Ab 0i.0/i,1994 nur noch Grundvorgülung.
2) Entgolt.atz l. Monat = Grundvergütung plu. Steigorung.stufe 1.

Ncuor Taiilvenrag liogt noch nicht vor,

2ül Chemirchs lnduetrie
200 (1) Entgelttarifvertrag f0r die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entg€lt.ätze Monat

31.12.92
29.o2.94

orat-
malig

kündbar
zum:

vil 3)

Hoohqualitlzicrte

von mehrcrcn
Flachbohr.tcllen
mit bcaonderen

Konntniraen

7

Hochqualiliziorto
Facharbeiter,
schwicrigo

Facharb.iten,
hohe. Können und
Wi..en, Spcziel-

kenntnLae

5

Erweitortor
Aulgabcnbereich,

mehrjährigc
Berufaerlahrung,

6rrordcrlichc
Zusatzquallfikalion

4

Tätigkeiten ohns
oigene Entech€i-
dung!berugnis

naoh ellgameinor
Anwcbung,

Facharbeilen

3

Kcnntnirse und
Können cinlachor
Art, Fachaöeitor
artlromder Berulc

oder Teilfach-
arb€itar in art-

ähnllchen Berulen

2

Schcmati6che
Arbeiten, gewiace
Sachkenntnisso,

botrieblicho
Auebildung bzw.

Einarbeitung

,ür Arbcitn hmcr der höch.ton tarifmä8h.n Altcr..tufe (obcr 16 Jahro)
in Enlgoltgrupp.

erut-
malig

k0ndb.r
zum: Rcgclmä8lge,

cchwlcrigc Spczhl-
tätlgk6lt6n

I Abgecchlocaenc
Berufeaucb*lung,

lz.B. Chemiekqnten

E8 E6

Tätigkciten nach
eingehendet

AnwcLung, z.B.
Chemlebetriob..

wgtkar

E4

Täiigkaiton, für dis
Kenntnb.o und

Forllgkettcn
ortorderlich lind,

die durch eine
Bcrulcpraxir von
6 - 15 Monatcn

erworben wcrden

E3 E2
Tätigkeiten, ,ür dio

Kanntni.ao und
FGrtigkeiton

crtordo.lich .ind,
die durch eine

Berufepraxie von in
dcr Regcl bic zu

13 Woohen
cMorbgn w6rden

Tätigkoiton, dio
eine kuze
Einwei.ung
erlordern

E1

iili6iä-66i!etr gcteih durch 174 = §undonlohn.
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V

Angclcmt.
Arbehct

vt

Brtd.b.arboiterOualfElorta
Facharb€ilci

fl

Fechaöchcr

IV

Qualltizlonc
angelemtc
Aöeitei

crat-

malis

k0ndbar
zum: Bc.tquallliziertc

Fachatbetter

210 Hcrrtollung yon Kunrtrtoffwaren
210 (1) Lohntarilvertrag fOr die Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zoitlohn.ätze Stundo

,ür Aöcltn.hm.r der höch.ten t.rlfmäoigen Aterertufc (obcr 1 6 Jahre)

ln Lohngruppc
Datum

dc.
lnkraft-
tretona

01.04.94
01.01.95
or.09.95 31.12.95

Datum
dc.

lnkratt-
tretena

01.04.91

01.05.92
01.06.93
01.01.94
01.01.95
01.07.95
01.1 1.95

30.04.c2
31.03.90

31.1o.9.1

3r.03.90

Datum

do.
lnkraft-
trctcn.

01.07,90
01.07.91
01.04.92
01.07.92
01.10.e
01,04.93
01.o7.91
01.0e.0,4

vil

3,89
4,23
4,72

12,89
13,40
13,88

12,11

12,59
r3,(I2

l1 ,32
11,77

12,17

10,E3

11 ,20
11,64

10,33
10,74
11,11

Son.tlge tubolter

9,46
10,23
10,58

l0r Jugondliche
im Alter untcr

18 Jahren ln %
dcl Volhrbchcr-

lohnec

85

bic zum
18. Lcbentjahr

bb zum
19. Lcbon.lehr

7,42
9,21

9,97
10,57
10,95
12,59
13,08
13,.18

213 Herrtcllung Yon Gummlwarcn
213 (1) Lohntarituertreg für dio Kautschukindustrie in den neucn Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeh!ätzc §undc

9,94
12,80
r 3,95
14,72
15,38
15,97
ie,se

9,47
12,19
13,29
14,O2

14,65
15,21

15,78

8,40
10,82

11,79
12,44
13,m
r3,50
14,m

8,03
r0,34
11,27

11,89
12,42

12,89
13,38

7,50
8,66

10,53
11,11

11,6r
12,05
12,50

7,34
9,46

10,31

10,88
'11,37

11,80
12,24

7,25
9,33

10,17
10,73
11,22
11,64
12,00

ZXt Gewinnung und Ycrerbcitung Yon Stoimn urd Erden
Z2O (,ll Lohntarifvertrag for die Beschaftigten in Unternehmen de8 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zcilbhn.ätzc l. §undc
t0? Aöeitnchmcr dcr höch.tcn Aller!.tut (ober 18

ln Bcruhgruppc
't.10

Steinmetzheller

31.12.90
31.03.92
31.05.92
o.09.92
31.@.gtt
30.06.93
31.03.94
31.05.95

12,85
13,59
14,72

15,60
16,18
18,60
19,29
19,91

10,13
12,51

13,55
14,36
r4,8t)
17,12

17,75
18,32

9,00
't2,03

13,q1

13,81
't4,32

16,/16

17,O7

17,42

8,04
1 1,07

11,99
12,70
13,17
15,14
15,70
16,2r

7,12
E,18

8,86
9,39
9,74

1 1,19
11 ,60
11 ,98

Ator.dule (0bcr 18 Jehre)Itlr ArbcltnCrm.] der höohatcn
h Lohngruppc

Arbcilen ohnc

Einwri.ung

tnG)

Spczlcllc
Einarbeltung

uaw.

Aöeitcn, dle
rinc Einaöcitun

crlordem
cntcprcohcndcc

Fachkönncn

vt v

Lehre utw.

AnbmzeitHandwerkllchc
Aöehen,

tv

Minbr.
Anlerucit,

cntrprechcnde
Erfahrung uaw.

v[
HandwcrHlche
Spezlaltätlg-

kcitSn,
becondert
qualitlzlcrto

Kcnntniaae u.w.

crat-
me$g

k0ndbar
aJm:

1.3 E

§clnmctzen,
Stcinhaucr, Vcrüzer
aua dam Stainmctz-

bcruf

1.4
Voractzor,

Fräacr aua
andcrcn
Bcrufcn

1.2

Vorsöclt.r

1.1

§clnbiHhauor,
Blldhaucr

crat-

malg
k0ndbar

zum:
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220 Gewinnung und Vererbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Betofi- und Fertigteilindustrie in Berliry'Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zcitlohn.ätzc lc §unde l)
tor Arbeltnchmor der höch.t6n Alter..tufc 18 Jahr6)

Datum

de.
lnkraft-
tretena

01.09.9o
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.(x.95

in Lohngruppe

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3r.03.95
31.03.96

8,80
11,00

7,70
10,00

4

Hiltearbeiter (Magazin-Helfcr,
Relnlgung.per.onal, Hofarbclter

urw.)

Borlln

0,16
8,30

10,50
11,45
12,31

13,33

9,50
10,36
1 1,03
1 1,94

14,50
15,8r
17,00
18,40

13,50
14,72
15,68
16,97

8,80

r3,20
14,39
15,47
10,75

12,20
r3,30
14,16
15,33

a,a2
9,10

6,82
9,10

10,60
1 1,87

12,44
13,68

11,00
t 1,99
'12,77

13,82

2,@
3,08
4,08
5,22

if%?ffiTT.01.1992 gcmcin.amc Sätzc for Bedin-O.r und
Brandenburg.

220 (31 Lohntarifuertrag tOr die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilinduetrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zcltlohn.ätze Ir Stund.
l0r Arbcitnehmer d.r höch.tcn tarilmäBlgen Arlcr..tutc (ober I I Jahr6)

Detum
d€o

lnkratt-
tretena

ln

4

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

31.12.90
31.qt.92
31.03.93
31.03.S4
3r.ß.e5
31.03.96

9,80
10,7E

13,00
14,56
15,5r
16,79

7,70
9,67

1 1,90
13,33
14,20
15,37

Hilfcarbcitcr (Magazin-Helter,
Rcinigungcperconal, Hofarbeitcr

uow.)

6,16
7,10
8,70
9,74

10,37
I 1,23

eral-

malig

k0ndbar
zum:

1

Boaondoro FachkenntnL.e,
Erlahrungen und Fählgkchcn

crfordedich

BrandonburgBerlin

Lchrc ln einem Bau- odar arl-

2

Berlln Brandcnburg

mit

Berul (2.8.

3

Fecherbeitei mit wenigor aL
2jähdger Borut.crfahrung oder

Angelcrnter mit Berufrerfahrung

Berlin Brandenburg

crat-
mallg

k0ndbar
zum:

1

Elerondcre FaohkcnnhL..,
Erfahrungcn und Fählgkcitcn

ortoidcrllch; .chwicrige Arbcitcn
im Rehmcn allgomolnct

Anwcbungcn

Fachaöcitcr mit w.nigei ab
2phrlger Bcruhaurbildung odcr
fuigelemtor mlt Bcruf cerfahrung

32

Facharb.itcr mil
Lchrc ln einem Bau- odcr art-

Beruf (2.8.
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Zl0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (41 Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zoitlohn ätze ie §undc
for Aöehnehmor dor höcheten tarifmäBigen Alter..tuto (obgI 1 I Jahre)

ln Lohngrupps

Datum
doE

lnkraft-
tretene

01.09.90
01.05.91
01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

7,98
1 1,40
13,34
14,01

15,06
15,89
16,94

9,18

7,48
10,90
12,75
13,39
14,39
15,18
16,18

7,30
10,90
12,75
13,39
14,39
15,18
16,18

6,78
10,10
11,42
12,41

13,34
14,O7

15,00

6,38
9,20

10,76
11,30
12,15
12,82
13,67

31.03.91
31.03.92 1

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

jjtiffiEä5iüng von DM 28o; lm Aprll 1993 von DM 150.

220 (S) Lohntarituertrag for die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachserr'Anhalt
DM

Zeitbhneätze §und€
für Aöeitnehmer der höchsten tarifmäBlgen Alterüstufe (0ber 18

Datum

dee

lnkraft-
trolono

in Lohngruppc

Bgtriob.arbeiter

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
11,00
11,73

Hllharboitcr (Megazin-Heller,
Relnigung.poraonal, Hof arb6iter

ucw.)

5,74
7,OO

0,70
9,74

10,37
11,23

4

01.09.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95

8,07 7,30
9,60

1 1,90

13,33
14,20
15,37

6,45
8,50

10,60
l t,87
12,84
13,08

10,50
13,00
14,66
15,51

16,79

Gehobener Fach-
arbeiter, hngJährige
Facharboitertäligk6it
und v6lantwortungo-

vollc Tätigk6lten

4.1

Facharbelter mit
abgeschloaeenet
Berufoaucbildung,

mindosten. 1iährlgc
Facharbeit€rtätigkcit

im Baton- und
Fortigtcllwork

3 (E)

Angelernte Arbeiter
und Facharbelter im

1. Berufclahr

2ersl-
malig

kundbar
zum:

5.1

Spazialfacharbollor

Facharbeher, die

auefohron

nach allgemeinenwle LG 5 ohne
Akkordlohn

Facharbciter mit wcnigcr ah
2jähriger Beruf.aucblldung oder
Angelemtor mit Bcrufcerfahrung

3
crat-

mal§
kündbar

zum:

1

Besondere Fachkenntnb.c,
Erfahrungen und Fählgkcltcn

qrforderlloh; .chwi6rige Arbeiten
im Flahmen allgemelner

Anweicungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (61 Lohntarifuertrag f0r die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zoitlohnsätzo §unde
for Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8lgen Altcructufe (über 1 I Jahrc)

Datum

de.
lnkraft-
tretena

01.09.90
01 .03.9 t

01.1 1.91

01.05.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95

ln Lohngruppe 1)

9,61

1r,93
13,06
ß,74
15,r5
16,82

17,24
18,41

1 8,8E

31.12.90
31 .10.91

30.04.92
30,04.93
30.04t94

Hilfükräfte,
Reinigungrporoonal 2)

5,30

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

7,30
10,00
10,60
12,63
14,01

14,71

15,59

6,70
9,44

10,06
1 1,36
12,60
r 3,23
14,O2

7,90
10,33
11,21
13,38
14,84
15,58
16,51

5,82
8,80
8,80
9,40

10,42
10,94
1 1,60

lltoFnlruppe S = troio Voreinbarung.

Datum

dc.
lnkrett-
tretcna

01.10.91

01.05.92
0r.05.93
01.05.94
01.11.94
01.05.95
01.01 .98

01.05.96
01.01 .97

2) Enträllt rb 01.03.1991

220 (4 Lohntarlfvertrag fOr die Kalksandsteinindustrie in den neuEn Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeltlohncätze Stunde
für Arbeitnehmer dor höch.ten AterEltufo

ln Lohngruppe

AIbeitn6hmer ln dar Sandgrube usw.

3

30.04.95

10,47
12,92

14,15
16,00
16,40
17,9A

18,/+3

19,66
20,1 8

9,37
11 ,&4

12,75
14,42
u.7a
16,41

16,82
17,97
't 8,43

ergt-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mh
Spozhlkenntnl..on, fach-
cnt.pr.ch€nde zuaätzliche

AbcchluBpr0lung

3

Abgecchloeoene
BerufcauebiHung dec

Bauweeena

2

Arbaiten mit
Berufcerfuhrung und

Vcrantwortung

1

Elnfache Arbeiten
(Bot6n, Pförtnoo

srüt-

mallg

k0ndbar
zum:

1(q
Handworkcr und Facharbciter mit
abgcrchloü.ener Au!bildung u.w. Baggerfohrer u.w.

2

30.04.97
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220 Gewlnnung und Vcrarbcltung von Stcincn und Erdcn
220 (8) Lohntarifuertrag fOr die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
OM

Zehlohn.ätzc J6 §und.
l0r Aöcltnchmu d.r höchrlcn tarlftnäßlgcn At.rütutc 18

Datum

dc.
lnkreft-
trctena

ln

Hilharöcltcr ln .onltigen
Bcrcichcn (Botcn, Fblnlgung.-

por.on6l und Wächter)

jT%i3cm6T.or.l991 tohnsrupp.4 - dt lohngrupp 8 und 7' Lohnoruppe I = ah LohngrupPr tl und'Hllfrkräftc'.

220 (9) Lohntarifvertrag for die gewerblichen fubeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Traneportbetonindustrie
ln Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommorn

DM

01.09.90
01.04.91

01.u.u
01.07.92
01.11.92
01.04.93
01.1 1.e3
0t.11.94

31.01.91
31.03.92

31.10.92

31.10.93
31.10.94
31.10.95

8,tr

8,1r

12,15
13,76
14,10
15,47
18,04
16,97
17,EE

7,24

7,24

e,u
11 ,03
13,24
13,57

1r1,89

15,41
18,34
17,22

6,rlli
11,40
12,91

13,23
1.1,51

15,05
15,S2

18,78

5,70 5,20
10,55
I 1,95
12,25
13,41
13,94
14,75
15,55

HilLarbalter ln .on.tigcn
B.reichcn (Boton, Relnigung.-

per.onal und Wächter) ,

5,70 5,20

Zcltbhn.ütze Stundc

l0r Aöcltnchmd dcr höch.tcn tatlfmä8lgen AtciElulc (obcr 18

in Lohngruppo 1)Datum

dcr
lnknft-
tratant

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.07.s2
01.1 1.92

01.04.93
01.1 t.g3
01. t 1.94
01.05.95

31 .0r.91
31.08.92

31.10.94

31.r0.95

10,15
12,10
12,40
13,60
14,10
14,81

15,61

15,73

6,84
E,A7

11,69
11,98
13,14
13,00
14,31

15,08
15,20

8,45
9,58

r 1,29
11 ,57
12,69
12,10
.t3,62

14,57

14,89

a,g2
10,22
10,48
ri,so
1 1,93

12,53
13,21

13,32

orat-

mallg

k0ndb€ü
zum:

4

Fecharbcltcr mlt
fachent.prcchondcr Bcruhlchre

mlt AbachluBpt0tung
(Betrlcb.handwod(cr,
Ma.ohlnhan u.w.)

Hlf.erb.ltcr im Produktbnr-
bcrcloh; clnlachc Atb.lten, kuzo

AnwrLung

2

(Kranführcr u.w.)

3

Angolcmtc Aöcitcr;

eItt-
malig

k0ndba,
zum:

1
Facharbcltar mlt

fechcnt.prcchcndcr Beruhlehrc
mlt Ab.chluBprofune
(Bctrlebchandwerket,
Ma.ohlnlclcn u.w.)

Hilt .ö.lt6r hn Produktlon.-
bercbh; clnfachc Arbclt.n, kuzc

AnweLung

3 2

AngcLmt Arboho.;

(Krantohtcr u.l,.)

il%fcrn Ot.ol.19o1 Lohnorupp. 4 - alt Lohngruppc 6 und 7,- 
Lohngruppc 1 - aft Lohngruppc.l und 'Hllf.kraftc'.
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Zl0 Gewinnung und Vcrerbeitung von Steincn und Erden
220 (10) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zchlohn.ützc lc Stundc
tor Aöcttnchmer der höch.t.n tarirmäoigon Altcr..tufc (ober 18 JahrQ

in LohngruppeOalum

lnknft-
tretena

01.09.90
01.04.91

01.07.91

0r.01.92
01.07.92
0r.04.93
01.04.94
01.04.95

31.03.91

31.12.9r

31.03,93
31.03.94
31.03.95 1

31.03.98

10,05
10,29
12,48
12,78
15,71

16,50
17,49

16,33

7,89
9,70
9,93

1 1,66

11 ,94
14,08
15,41

16,33

7,66
9,10
9,32

10,96
11,22

13,60
14,06
14,92

7,44
8,84
9,05

10,61

10,86
13,36
12,76
13,53

de.

ijTiffiiOn-iüng di..e. Lohntarifv€rtragc. wird cin€ Mindc.te.höhung aut' den Tariflohn-von Mäz 1994 von 3 gfgcwthrl6hrtet (Bo.tt.tand). -

220 l1'll Lohntarifuertrag l0r gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied dee regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thoringen

DM

Einfeche Tätlgkcilen,
nach kuzor Elnwcl.ung

6,00
7,13
7,30
8,63
8,84

10,87
I 1,60
12,30

Einfache Tätigkeiten,
nach kuzer Einweieung

6,60 5,70
7,51

8,10
9,53
e,98

1o,98
1 1,64

Detum

dc.
lnkratt.
tretenr

Zcltlohnoärzc Stundo l)
,0r Aöoltnehmer dcr höch.ten tarifmä8igen Altcr.ctut (obor 18 Jahre)

ln Lohngruppc 1)

8,24 7,7901.09.90
01.04.91
0r.10.91
01.06,92
01.1 t.92
01.06,93
01.08.84

31.12.91
3r.03.e
31.05.92

3r.o5.93
30.04.94
31.05.95

10,05
10,80
12,70
13,30
14,68
15,50

7,39
9,40

10,t0
1 1,87

12,14
13,69
14,51

7,b1

o,o2
9,50

1 1,18

r 1,70
12,E7

13,64

il%äte.m-diOl.1991 Lohngruppc 4 = att Lohnsruppe E und 7,
Lohngruppe 1 - alt 4 und Hlf.kräftc.

zum:

crlt-
malig

k0ndbei
5

fachbezogenae
Speziahrlccen

4

Ve,antwon[che
Tätigkeitcn,

abgeachloaaeno
Beruhauebildung

3

Tätigkcitcn,
die mehriährige

Bctrieb.crfahrung
crlordern

2

Tätigkclt.n,
dic Kcnntnlcce und

Fertlgkoitcn erfordern

er3t-

malig

k0ndbar
zum: Fachb€zoganca

SpezhlwL.cn

4
Verantwortlicho

TätQkciten,
abgcachloaaenc
Beiuf.au.bildung

3
Tätigkchcn,

dlc mohrFhrlg.
Betri6b.orlahrung

erlordern

Tätigkellen,
dic Kenntni..a und

Fcrtlgkeiten erlordern
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ergt-

malig

kündbar
zum:

Abgoschlo3sene
BerufcaucbiHung | 

".^^1, 
*"n

l6monatlger Anlcrnzeit,

I BetriebcvorarbeiterHandworker,
Borut.errahrung

5

uonun,"1, r"o",, I
Anlagenlahrer, Former,l

Gipler u.a. 
I

2

Arbeiten zur Rohctofl-
gewinnung,

Aurbaieitung,
Verhdung u.a.

1

mit Nsbonarbeiten
be.chättigl

Zl0 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 ('l2l Lohntaritvertrag ftlr dis Ziegelindustrie in den neuon Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnaätze la Stunde
l0r Arbeitnehmcr der höchlten tarifmä8igen Altercetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
dee

Datum

lnkratt-
tretena

01.09.90
01.03.91

01.02.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01.05.94
01.10.94
01.04.95
01.10.95

31.12.90
3 t .01 .92

8,02
10.11

I 1,84
12,38
13,37

13,84
14,67

15,17
16,00
16,48

7,75
9,76

11,.X!

11 ,96
12,92
13,37
14,17

14,65
15,46
r5,92

7,50
9,45

1 1,07

1 1,58

12,51

12,95

13,73

r4,20
14,9E

15,43

7,20
9,07

10,62

11,11

12,00
12,42

13,17

r3,62
14,37

14,00

6,80
0,57

10,04
10,50
11,34
t1 ,74
12,44
12,86
13,57
r 3,98

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

Reinlgung.käfto,
Botan, Wachperaonal

6,44
E,11

9,50
9,94

10,74
11,12

11,79
12.19
12,86
13,25

tor Jug.ndliche

T-rifr"-i66ilnotlz - qosamwereinbarung - vom 07.04.1993 lr0h.!ten.
zum 31.07.19O4 kündbar.

Zl4 Feinkeramik
224 l1l Lohnabkommen für die leinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zoitlohn.ätze ie Stundo

Oatum

doa
lnkraft-
tr6tena

01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.10.93
01.00.94
01 .1 1 .94
01.02.95

31.03.92
31.03.93

8,91

1 t,91
12,99
13,44

13,90
14,40
14,83

7,11

9,51

r0,37
10,73

1 1,t6
1 1,50

1 1,85

6,84
9,15
9,97

10,32

10,73

1 1,05

11,30

6,56
e,77
9,56
9,90

10,30

10,61

10,93

6,30
8,44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

6,15
e,23
8,97
9,28
9,65
9,94

10,24

31.03.94

Altor von 16 und
17 Jahren

in % de. Voll-
arbeftcilohner

80

l0r Arb.itnohmci dct höchslon Altc...tuto (äb6r 18 Jaht.)
in Lohngruppo

Ghcieren von Hend
utw. Sorti€ron usw.

I I

Bildci.chn€id6n
uaw.

vI
Keramlsche

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeltcn mit
zucätzlhhcr
Quelifikalion

v (E)

FormengieBen ucw Hcr.leuen und
0bertragen von

§ahldrucken u6w.

tveral-
mellg

k0ndbar
zum:

31.O5.95
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227 Heretellung und Vcrarbeiürng von Glac
227 (11 Lohntarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zaitlohn.ätzo l. §undc

Datum
dc.

lnkratl-
trctcna

01.05.91
01.06.92
01.07.93
01.12.93
01.12.94
01.06.s5
01.09.95 29.02.90

Detum
dc.

lnkratt-
trctGna

01.04.91 31.Gr.92
01.04.02
01.02.98
01.00.93 1)

01.04.94
01.10.94

l0r Jugend-
llohc nach

vollcndctcm
17. Lebcnr-

lahr in % dcc
Volhrbciter-

lohne.

e,71

12,10
13,19
13,98
14,54
15,10
15,73

9,27
11,55
12,59
13,35
13,88
14,12
15,02

8,83
1 1,00
1 1,99
12,71

13,22
13,73
14,30

8,39
10,45
11,39
12,07

12,56
13,04
13,59

8,04
10,01

10,91

I 1,57

12,03
12.49
13,01

7,77
9,68

10,55
1 1,18
11,63
12,08
12,58

7,51

9,35
10,19
10,80
11,24
11,67

12,16

7,24
9,02
9,83

10,42

10,E4

1 1,26
11,73

95

f0? Jugendliohc
lm Alter Ubcr

16 Jehrc
ln 96 dcr Voll-
arbehcrlohner

85

2oo (1) Lohntarituertras rur ai"?1:et:Tffi;fi"l*t1?i;i"ff neuon Ländern und Berrin-ost
DM

Zcltlohnrätze le §undc

10,03
11,90
12,03
14,29
14,3tt
16,45

9,24
10,95
I 1,07

13,15
13,19
15,14

8,18
9,68
9,78

rl,62
1 1,65

13,37

7,78
8,23
9,«'

11,08
11,11

12,75

0,66
7,90
7,98
9,49
9,52

10,93

for Aö.ltnchmcr dcr höch.ten tarllmäBlgcn Alterrotulc (obcr 18 Jahrc)

in Lohngruppc

orat-
melig

k0ndbar
zum:

Schwlcrlg.tc
mlt fachlloh-
funktlonaler
Wci.ung.-
bcrugnb

vcöundenc
Arbelten

vIt

Schwicrigc
Arb.itcn,

dcren
Au.ttlhrung
Kcnntniaac
und Fertig-

keitcn
ortordcrn

MI

Facharbaitcr
mll Au.blldung
odcr Arbetlcr,
dL eufgrund
elncr mehr-

Jährigon
Beruf.prexb

dcncn
entaprcchcn

vr (E)

Aöciten, db
nach eincr

Anlcrnzclt bb
zu höch.tan.

2 Jahren
au.gcmhrt

werdcn
könnon

Aöcitcn, dlc
nach clncr Eln-
arbcltung.zclt

bb zu
höchdcna
3 Monalcn
eu.gcmhrt

werden
können

rv il
Arbeiten,
dlc ohnc
Arbcftr-

kcnntnilaa
nach cincr

Einuobung.-
zcll bL zu
höch.tcn.
4 Wochcn
auagetührt

wcrdcn
können

z.B. B0ro-
relnlger

E.B.
arbelten

illl
Arboiton clnhchei Art

f0r Aöcltnchmer dcr höch.tcn Atcrrtulc (0bar 10 Jshrc)
in Lohngruppc

erat-
malig

k0ndbar
zum:

s I s | 6(E)
Aöcltcn, dle einc abgc.chloo.anc FacharbeilcraurblHung ucw.

vcrhngen

5
Arbciten, dlc ckrc

.y.tem.tbohc
Aucbildung von

2 Jahren vcrlagcn:
1. Ofcnmann

uaw.

von höohrtlvcrtlger Ar{
urw., Elektrlkcr für I

§cuer- und I
Rcgcbnbgcn I

mlt hngFhriger
Erhhrung u.w.
Oborüchmctser
SM §ahhrc* '

1. SchmeEer
Hocholcn urur.

1

Aöciton. dlc nach
kuzer Anwcloung
auagclohrt warden
könncn: Maaccl-
träger/Hochoten,
Platsaöchcr uorr.

lfF6iGEäh--von DM 39o für Aprtt und Mai 1993.
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3

Anlemcn bL zu
6 Wochcn

(Montbrcn von
ElnzcltcLn odei
Baugruppcn ln
'Elnzcl- oder

SerLnrcrtlgune)

2

Gerhg. Sach- und
Arbalt.kcnntnL,

UntarweLungazcit
bi. zu 1 Monat

(chlaohe Montagc.
hclt rerbcilon)

7

Bccondar!
cohwlcrlgc Fach-
arbchen, Scb-
.trndbkclt (2.8.
Enlchtcn clner

Gro0rchallanhgc)

s(q
Fachcnt$rcch-
cndc, ordnunga-
gcmä0a B.ruf.-

eu.öUlung
(Schaltcn und
Lötcn hoch-
wartllotcr

Malchlnen)

4

Abgc.ohlo..6nc
Anbmeu.biHung
(Schwei0erb.iton
nsch AnriB u.w.)

crat-
malls

k0ndber
zum:

I
Hoohwortig.te
Facharbeltcn,
Dl.po.ltion.-

\ramögen
(Er.tfcrtlgung von

Modcllcn tur
hochwartig.tc

Oorätc

2ill ltlct llbc- und -ycr.rhitendc lndurtrlc
231 (1) Lohntarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

für Aöchnchmcr dcr höchltcn tarirmäßigcn Ahett tutc (ob.r 18 Jahrc)

ln Lohngruppc

der
Datum

lnkratt-
t?ctona

Datum
de.

lnkraft-
trctona

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
0r.06.93
01.os.93
01.12.93
01.07.94

01.07.95

Elnfach. Arb6iten;
Unt.'weLunglzeit

von 3 Tegen
(2.8. Kabol

zu.chncHon)

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01. r2.s3
01.07.94
01.07.95

31.03.g2

30,0e.94

11,12
13,47

16,40
13,47

15,45
16,06
16,47
10,74
20,94

10,0t
12,15
14,79
12,15
13,9.1

t4,49
14,60
16,er
18,89

8,36
10,1 3

12,33
10,13

11,61

12,O7

12,34
14,09

15,7'r

7,85
9,52

11,59

9,52
10,92

1 1,35

11,64
13,25

14,80

7,U
8,91

ro,85
8,91

10.22
10,63
10,90
12,40

13,85

7,OS

8,76
10,68
8,78

10,05
10,.1/+

10,71

12,19
13,62

6,42
8,61

10,48
8,61

9,87
r0,26
10,53

11,96
13,38

2g1 (21Lohntarifuertrag fur di€ Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-VorPommern
DM

Monat.lohn 1)

l0t dcr hÖch.t n larirmäßlg.n A[.rrtut (obar 16 Jahrc)

ln B.ruhgrupp.

31.03.92
31.03.93

30.06.95

30.06.96

I 1,12
13,47

16,39
13,47
15,44
16.06
16,47
18,74

9,70
l1 ,85
14,41

11,85
r3,58
14,13

14,.t9
16,.18

8.38
10,13

12,32

10,13
11,61

12,O7

12,38

14,09

I,(xi
s,72

11,88

9,72
1 1,14

1 1,59

1 1,89

13,52

7,74
8,42

1 l,tt8
9,12

10,60
11,23
1 1,51

13,10

7 ,11

8,06
10,78
8,86

10,16
10,56
10,83
12,33

2

Elntaohc Aöaltcn,
gctugc

Antordcrungen an
körpedbhe

Lclaung

6,06
8,71

10,60
4,71
9,98

10,39
10,64
12,11

3 551 3 124 2 670

1

Zwcckrurb[dung
od.r AnLmcn bL

zu 6 Monatcn oder
gröEcrc körpctllohc

Lchung

3

Elnlaohc Arbchcn,
körpcdhho
Bchstung,
zu.ätdlcho
Erlahrung

5

Abgcrchlo..enc
Anlcrnau.blHung,
B.ruLcdahrung

E

Fscharb.ltcn, dL
an dic Aöehr-

kcnntnLaa
bc.ondcr. hoh.
Anfordcrungcn

.tcllcn

6 (E)

Abgcrohlo..cnc
lachcnt pt ohcndo

Barufolchrc bz:w.
Anbmau.b[dung

und Bcrut!-
crlahrung

c]!t-
melig

k0ndbar
zum:

I
Höoh.twcrtigo
Fscharbciten,
mci.tcrllcho.

Könncn;
Dl.po.ltion.-

vcmögen

Tl%7affi-i:7.1995 zcitlohnrätzc lo §undo, danaoh Monet.löhnc (gctcllt
' durch 169 = Stundenkrhn).
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crat-

malig

k0ndbar
zum:

10

Facharbeiter mit
Diepocitiono-
befugnic und

beaondera hoher
Vsrantwortung

I
Facharbeiter,
mit beaonderc
cchwierlgen

AIbehen
beochäftigt

7 (E)

Facharboiter

5
'Angölernte

Arbeitsr (al.
angemcceen gllt
eino 8-wöchigo

Anlcrnzeit)

4

AIboiter

231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 (3) Lohntarifuertrag ftir die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohn6ätz€ ie Stundo

für Arbeitnehmer der höchoten tarlfmäB@en Alttercetufe (ober 1 I Jahre)

ln LohngruppoDqtum

dee

lnkraft-
tretena

01.04.91
01,04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01,07.94
01.07.95

31.03.92
31.03.93

2

Angglernte

6,77
8,41

10,23
e,41

9,64
10,02
10,28
11,69
13,07

1

Unge16rnt6

6,36
8,38

10,2r
8,38
9,61

10,00
10,26
1 1,67
't 3,04

Aöeiten nach
kuzer

Einarbeitungszeit
und Untsrweicung

auclühren

7,11

8,60
10,47
0,60
I,A7

10,26
10,53
11,98
13,38

Arbeitnehmer, dia körperlich
loiohe Arbeiten vonichton

30.06.96

11,12
13,47

16,39
13,47

15,44
r 6,00
t6,47
14,74
20,93

10,03
12,15
14,79
12,15
13,94
'14,49

14,86
16,31

18,89

10,53
12,14
14,79
12,14
13,94
14,49
14,86
16,91

18,8E

8,36
1 0,13
'12,33

10,13
11,01
'12,o7

12,39
14,09
15,74

7,53
I,r7

1 1,16

9,17
10,51

10,93
11,21

12,76
14,25

7.28
8,91

10,85
8,91

10,22

10,63
10,9r
12,41

13,88

231 (4) Lohntarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zetllohnüätzc le Stunde
f{ir Aöeitnehmer d€r höoh.ten tafitmä3igen Allter..tufo (über 1B

ln Bcrulcgruppc
Dalum

deo
lnkraft-
trctena

01.04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01.07.95

31.03.92
31.03.93

1 1,68
13,45
16,39
r3,45
15,45
16,06
14,47

14,74
20,93

8,78
10,1 1

12,32
10,11

1 1,61

12,O7

12,39
14,09
15,74

7,95
9,16

11,15
I,r6

10,51

10,93
11,21

12,75
14,24

7,78
8,96

10,92
8,96

10,29
10,70
10,97
12,48
13,95

7,49
8,73

10,04
.8,73

10,03
10,43
10,69
1 1,98
13,59

erat-
malig

k0ndbar
zum:

x

Hochurortigo
Faoharbciton,
übgrragcndo!

Können,
Dl!po.itlon.-

vermögen

tx

Beconders
.ohwlerigo

Facharbctten,
groBo Selb-
!tändigkeh,

Verantwo.tung

v[ (E)

Fachent-
aprschonde

ordnungagemäB
sbgeschloaaeno
Aulbildung odet

gloichwertig6
KenntnLüo

Umfe..cnde Sach-
und &boit.-

kcnnlnb, Sondei-
ausblldung

IV

Sach- und Arbehs-
kenntni. mit
zu.ätzllcher
Erfahrung

Aöeit.kenntnie.o
und Fortigkelton

.owio oinc
Anleitung

erlorderlich

31.03.95
30.06.96
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (5) Lohntarifuertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zoitlohn.ätze Jo Stunde

f0r Aöettnohmer dcr höch.ten tarifmäBigen Allter..tufc (0ber 18 Jahre)

mDatum

doo

lnkratt-
trotona

01 .04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01.07.95

2

Einfache fubeiton,
körp€rliche

Bola.tung,
ZwäckaucbiHung

31.03,92
31.03.93

3r.03.94

30.06.96

11 ,12
13,47

16,39
't3,47

15,44
'16,06

16,47

18,73
20,94

1 964
2 374
2 726
2 835
2 907

3 162

3225

10,03
12,'15

14,79
12,15
13,93
14,49
14,86
18,91

18,89

8,36
10,13
12,32

10,13
11 ,01

12,O7

12,39
14,09
15,74

7,82
9,47

11,52

9,47
10,85
1 1,29
11,57
13,17
14,72

7,40
8,97

10,90
8,97

10,27
'10,68

10,95
12,4e
13,92

' 7,02
a,74

10,64
8,74

r0,02
10,42

10,68
12,15
13,58

6,78
8,5r

10,36
8,51

9,75
10,14

10,40
11 ,83
13,23

2SSHeretellungvonMusikinatrumenten,spielwaren,Schmucku'ä'
25S (1) Lohnabkommen für die schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monat.lohn 1)

für Aöcitnohmor dcr höchsten tarifmäBigcn Alltcr..tufc (obct 21 Jahrc)

in'LohngruPpcDatum

dec
lnkraft-
tretena

01.12.91

01.07.92
01.07.93
01.09.93
o1.12.93
01.07.94
01.09.94

1 756
2 125
2 438
2 535
2 600
2 028
2 884

r 657
2 005
2 299
2 391

2 452
2 667
2 720

1 322
1 600
I 835
1 909
1 958
2 129
2 172

1 276
1 54.t
1 771
1 042
I 8tl9
2 051
2 095

1 185

1 497

1 717
1 785
1 831

1 991

2 031

1 455
1 761

2 019
2 100

2154
2342
2 389

Arbcitcn nach
kuzer

Anwelcung uew.

1 185

r 497

I 717
I 785
1 831

1 991

2 031

0 (E)

Lghro odsr
KenntniG.o, dio

dencn eineü
Facharboiterc

gbichzuaetzen Bind

5
SpeziFlarboiten,
Anlernberuf oder

Anlernen mit
zuaätzlichen
Erfahrungen

körporliche
Bahstung,
zu.ätzllchc
Erfahrung

4 3

Erforderliche Einlacho Arboiten
Kenntnb.€ durch

körporllche
Behctung

9

Hochwsrtigo
Fachaöeiten,
0berragendeo

Können, DLpo-
eitioncvermögen

I
Besonderc

achwierigc Fach-
arbeiten, celb-

Gtändigsr Arbeiten
vorauageaotzt

er3t-

malig

k0ndbar
zum:

2

Aöeiton nach
kuzer

Anwdcung und
übung ucw.

*o"i "ruri "a"lAnlernzcit von 1d
- t2wochcn Iusw. I

4
Aöciter mit

gowb.on Sech-
und Arbelto-
kenntnLaon

Fachaöeitct mlt

7 (E)

uew.

I
Fachaöeitor mil

mchrFhrlger
Berufeer{ahrung

uaw.

er.t-
mallg

kundbar
zum:

10

Facharbeitor mlt
Spezialkönnen

uaw.

12 I

r"cnaruener mitl
Diapocitioncver- |

möeen ucw. 
I

ijli6iateto-6i'geteih durch 174 = §undenlohn, ab 01 04'1994 geteilt
durch 169.
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erat-

malig

kündbar
zum: Oualif ilorto Faoharbeiter,

eelb.tändige Tätigkeit,
über 5 Jahro im B.ru, tätlg

t(E)
Fecharbciter mit
cntsprcchend

abgccohloecener
Beruf.lchre (2.8.

Sägewsrker)

la

B6trlebHchc Anlcrn-
auablldung von 6 Monalcn

(2.8. Maechinenf 0h16r)
techllcho Ksnntnir.s,
körpeiliche Behaung

lt

einlacher Art ohne

260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifuertrag fUr die Sägeindustrie und Obrigo Holzbearbeitung in den neuon Ländern und Berlin-Ost

DM

Zcitlohn.ätze Slunde
t0r A6cltnchmcr der höch.lcn Allt6rs.tute (0b6r 19 Jahrc)

Datum
dea

lnkratt-
trotona

ln Lohngruppc

IV

Einfache, körporlich blchte
Arbeiten

01 .10.90
01.1 1 .90
01.0r.91
01.05.91
01.08.91
01.10.91
01.oz.v.
01.10.92
01.04.93
01.03.94
01.10.94
01.06.95
01.10.95
01.02.96
01.07.96

31.12.90

31.r 2.91

7,14
7,44
7,92
8,20
8,60
8,91

10,12

11,21

12,31

!3,05
15,35
15,73
18,34
1e,72
17.05

6,49
6,76
7,20
7,45
7,O2

8,10
9,20

10,19
11,t9
12,41

1385
14,30
14,85
15,20
15,50

6,04
6,29
6,77
7,00
7,35
7,01

8,65
9,58

10,52
1 1,67

r3,1 1

13,t04

13,e6
14,29
14,57

5,65
5,88
6,26
6,48
6,80
7,05
8,00
8,87
9,74

10,E0

12,14
12,44
12,92
13,22
13.i1€

5,52
6,75
6,12
6,33
6,05
6,89
7,A2

8,66
9,51

10,55
1 1,86
12,16
12,62

12,92

13,14

20.o2.94

28.O2.95

Datum

dca
lnkr.rt-
trotena

30.09.96

30.09.90
31.12.90
20.o2.91
30.09.91
31.12.91

31.12.93

261 Holzverarboitung
261 (1) Lohntarifvertrab für die holz- und kunststoffverarbeitenäe lndushie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeltlohn.ätze Stunde
mr Aöcitnohmer dcr höch.tcn tarifmäBigcn Alltar..tutc (obor 19

in Lohngruppe

IV

Aöellen, die in der
Regel elno Anlernung

voreultetzen

Eintache Arbeiten
ohne beaondere
Au.biHung u!w.

kolne boeondore
körperlhhe Belactung

01.07.90
01.10.e0
01.01.91
01.03.91
01.10.91

01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01.ro.94
01.0r .95

01.07.95
01 .01.96
01.07.98

6,32
6,58
7,7a
8,26
8,87
9,95

11,02
12,20
13,66
14,69
14,90
15,55
16,09
16,42

5,85
6,10
7,20
7,05
4,21

9,21

10,20
1 1,30
12,4ö
13,60
13,80
14,40
14,90
15,20

5,3{!
5,80
6,62
7,04
7,55
4,47
9,38

10,40
1 1,04
12,51

12,70
13,25
13,71

13,98

4,68
4,88
5,98
8,35
6,81

7,64
a,47
9,38

r0,50
11,29
1 't,45

1 1,95
12,37
'12d2

4,39
4,57
5,76
6,12
6,57
7,37
8,16
9,04

10,12

10,88
11 ,04
11,52
11,92
12,1 6

4,97
5,17
6,28
6,66
7,14
8,01

4,87
9,83

11,01

I 1,83

12,O1

12,53
12,96
19,22

erut-

mallg

k0ndbar
zum:

la
Nach S$hriger Fach-
arblltsrtätigkott, bc-
dienen kompliZertor

qnhgon, Anleltung vor
fuboitnehmom

Facharboitor

I
Arbeiten, die elnc

mindecten.
3monatige
Anbmzelt

vorauaüctzcn urw.

Eintach€ Arbolten
nach kuzci

Elnweisung urw

30,c9.96
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261 Holzverarbeitung
261 (21 Lohntarifuertrag für die holarerarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zehlohn€ätze le Monat
l0r Arbohnehmer der htlchston terltme8ben Alter.atute 18 Jahre)

ln EntgcltgruppcDatum

lnkßrl-
tretena

01.10.90
or.q2.91
01.09.91

01.02.92
01.09.s2
o1.03.93
01.12.93
01.02.94

ol .12.94

de. EGl
Elnfach.te
Tätlgk6iten

5,97
0,84
4,97
8,33
8,93

10,03

10,33
11,37

2234

I
Elnfache Arboiten,

ohne vorherigc
Arboit6kenntni..e,
kcin6 besonderen

körpeilchen
Belaetungen

31 .12.90

31.01.92

30.1 1 .94

3l .12.S5

8,78
10,06
10,25
12,25
13,13
14,75
15,r9
16,73

3 2e1

I,O7
E,20

9,43
11,27

12,06
r3,57
r3,97
15,39

3o27

ts,74

7,73
7,87
9,41

10,08

I I,3dt
1 1,66
12,44

6,39
7,33
7,4A

8,92
9,58

10,74
11,06
12,18

6,18
7,08
7,22
8,62
9,24

10,38
10,69
11,77

2 317

7,ü2
8.05
8,20
9,80

r0,50
11,80
12,15
13,38

2ß2

i)\i6?ffiTT.tz.1go4 Z.ltlohn.ätze lc Stund.; ab 01.12.1994 Efltgolt
(getclft durch 173,3 = Stundenbhn).

261 (3) Lohntarifuertrag ftlr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie ln Sachsen-Anhalt
DM

2 527 2 390

ZcltlohneäUe §undc
für Aöeitnehmcr der höch.ten tarlfmäBlgen Altoortut (ob€t 18 Jahrc) t)

ln Lohnerupp€

Datum
de.

lnkraft-
lrotena

01.11.90
01.02.91
01.07.91
0r .10.91

01.01 .92

01.09.E2
01.03.93
01.09.93
01.01 .94

01.06.94
01.10.94
01.04.95
01.01 .96

01.12.96

31.0r.91
30.00.e1
30.09.9r
31 .12.91

31.08.S2
31.r2.92
31.08.93
31.12.93
24.O2.94

3r.G3.94

30.09.97

8,79
9,44
9,81

10,13
12.40
12,70
14,00
14.91

15,10
16,28
17,25
18,50
19,99
21,61

I,08
8,68
9,03
9,32

11,41

12,18
12,88
13,72

13,89
1.1,90

15,87

17,O2

18,39
19,84

7,03
7,55
7,85
8,10
E,C2

10,59
1,|,20
11,ff1
12,08
13,@
13,80
14,80
15,99
17,29

6,61

7,10
7,30
7,01

9,32
10,06
10,59
11,21

11,36
12,25
12,97
13,91

15,0.3

16,25

6,33
6,80
7.O7

7,29
8,*t
g,&!

10,08
10,74
10,87
I1,73
12,42
13,32

14,39
r5,56

5,98
6,42
0,67
6,89
8,43
9,41

9,52
10,14
10,27
r r,00
'I 1,73

r 2,58
13,59
14,70

2) \4'eitofiln goltlg bb 30.09.1994.

erat-

mallg

k0ndbar
zum:

EG8
Täthkclton
mh Spezhl-
konntnbaan

EG7
Sahwleric.
Tällgkott.n

Eos(E) | eor I

Abo€Ghto-.n. I ratrr"n"n n*h I
Berufcaur- hpeziellcmAnlcrncd
büdung I bb zu o Monat.n I

EG3 | EG2
Ehlaofie Tällgkeit6n

nach Elnwebung bb zu

SMonatcn I zwoct",

v (E)

Fachaö.itartätlg-
koiton do.

Aurbildungeberufe:
Holzmochanlkor,

Tbchler, Drccheler
Ualrv.

Ohne Ar.bildung,
kuze Ehrrebung,

gröBere
Anlorderungen an

kö.pedbhe Beh.tung

IV

und
hohe Anford.rungcn

en Elnretzbarkcit

srüt-
malig

kündber
zum

nech siährigoi
Fach6rbohertätlgkclt,

VI

Facherbeitcr mlt
minde.tcn. 3fährig€r

Berulüorfahrung,
oigen.tändig. B.-

dlenung und Wsrtung
d6r Ma.chlnen

vlt

Badienen
turhgen, fuiloitung

Arbeitnehmern

, nGh-nSruppen V - vll ohne Alteogfiederung.
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erut-
malig

k0ndbar
zum:

7

Hochwortlgc
Faoharbcltcn,

hcrvonagcndcr
Können, S.lb-
.tändigkelt,

erhöhto Vorant-
wortung

6

Selbrtändlge,
rchwlerigc, verant-

wortunglvollo
Facharbeiten

s (E)

Berufeaucblldung
ab Hots-

meohenikor,
Tbchler, Drech.ler,
HoEbildhauer ucw.

4

Längerc Anlcmzcit,
bcatimmtc

Fcrtlgkeiten und
notwendlgo
Kgnntnlsao
crlorderllch

3

Nach Einarbcttung
und Übung,

gerlnge Sach- und
Arbelt.kcnntni..e

word6n
voleuagcaetzt

2

Nach Elnarbeltung
oder ohne Vor-

kenntnbao untar
erachwcrendcn
Boh.tungten

261 Holzverarbcitung
261 (4) Lohntarifuertrag fOr dis holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Zeitlohncätze jc §tundo

tär Aöcitnchmcr der höohrt.n taritmäBlgen Alltcroctule (ober 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
de.

lnkEfl-
trctcna

01.12.90
01.12.9r
0't.04.92
0r.06.93 1)
01.12.93
01.10.94
01.04.95
01.01.96
01.10.96

Dalum

dcc
lnknft-
tratena

01.07.90
01.10,90
01.02.91
01.04.91
01.10.91
01.04.92
ol .10.92
01.07.93
01.07.94
01.10.94

30.1 1.91

31.03.93

31.03.95

3r.03.97

31.01.95

30.09.90
31.01.e1
31.03.91
31.09.91
3r.12.91

9,50
1l,75
12,56
13,98
15,25
17,25
rE,25
19,69
20,1 9

7,60
9,40

10,05
1 1,18
12,20
13,80
14,60
15,75
16,15

8,74
10,81
11,58
12,86
14,q,
15,87
16,79
18,1 1

18,57

7,22
8,93
9,55

10,62
11,59
13,1 1

13,87
14,96
15.34

6,84
8,46
9,05

10,06
10,98
12,42
13,14
14,17
14,53

6,4e
7,99
8,54
9,50

10,37
11,73
12,41
13,39
13,73

Elntacho Arb.ttcn
von geilngcl

Bcle.tung, ohne
nech

kuzor Elnwoirung

6,08
7,52
8,04
8,94
9,76

1 1,04
1 1,68
12,60
12,e2

f0r iugcndllchc
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
lV lm Alt6r unter

lE Jahren

9,65
10,29
10,50
11,56
11,98
12,30

ifffiEEto t-or lpdl und Mal 1993 \,on oM 125.

265 Pepicr. und P.ppoyor.rbeitung
265 (1) Lohntarifuertreg der Papior, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Zcitlohn.ätzc i€ Stundc

Datum
de.

lnkratt-
treten!

01.01.94
0r.02.94
0r.06,94
01.02.95
01.03.95
01.07.95

15,59
r6,68
16,97
18,67
19,36
1E,86

14,29
15,25
15,55
17,12
17,74
18,23

12,99
13,86
14,14
15,56
16,13
16,57

11,69
12,47
12,73
14,00
14,52
1.t,91

1o,72
1 1,43
1 t,67
12,41
13,31
13,67

10,07
10,74
10,96
12,06
12,50
12,84

9,74
10,40
10,61
1 1,67
12,10
12,43

268 Druckcrei und Ycrviclfältigung
268 (1) Lohntarifuertrag für die Druckindustrie in don neuon Ländern und Berlin-Ost

DM

Zcltlohnrätzc Jc Stundc
,ür Arbcitnehmer der höch.tcn tarifmäBigcn Allter!.tufe 18 Jahre)

in Lohngruppc

Eingangaetufe

Einfache Aöeiten ohne Vorkenntnb.o

4,23
9,41

11,77
13,22
11,32
16,32
1l,48
20,82
22,57
23,90

6,86
7,84
9,00

11,02
11,93
13,60
14,57
17,35
18,80
19,91

0,17
7,ß
8,92
0,91

10,74
12,24
13,1 1

15,62
16,92
17,92

5,72
6,55
8,53
9,58

10,3E
11,83
12,67
15,10
16,36
17,33

nach 6monatlger
Elnarbeitung

5,48
6,27
7,84
8,81
9,55

10,88
'I 1,65
13,88
15,05
15,93

ln dcn crston
6 Monaten

5,07
5,80
7,26
8,15
8,83

10,06
10,78
12,84
13,91
14,73

,0r Arbcitnchmer dcr höchston Ateo.tufc (ober 18 Jahre)
ln Lohngruppc

arat-
mellg

kündbar
zum:

vil

Hochwcrtioo
Fechaö.ltcn

tachllchc.
Können und

Vcrentwortung

vI

Sohwicrigc
Faoharbelten,

eb dem 2.
Tätigkoltehhr in

der Gruppc

vr (E)

Facharbeitcn,
abgcachloaacne

Berufeaur-
biHung, ab 3.

Tätlgkcit.lahr ln
dcr Oruppc

Umlangrelchc
tachliche

Konntnb.c
aowl€

Sclb.tändigkcit
und arhöhtc

Vcrantwortung

Fachlicho
Kcnntnbac und

Erhhrungcn
rowic

Vcrantwortung

Kcnntnl..o und
Feitigkeiten

aulgrund elner
Einweleung

Ohnc
Vorkenntnicce,

nach kuzer
Anweicung

erat-

mallg

kündbar
zum:

vil I vtEl
I

Macchkrcncetzer I Fachaöelter

nach VolLndung de. l. Ochllteniehrc.

IV

Fachlichc
Einerbehung, crhöhtc
Elgenvcnntwortung
und Bcruhedahrung

Körporliche achwcrc
tubcitcn

30.06.93
31.03.94
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275 Tcxtilgewerbe
275 (1) Lohntarituertiag für die Textilindustrie in den neuen LändernJ

DM

Zehlohn.ätzc §undc
for Aöohnohmor der höchden tarlrmäBlgon Alltet .lul6 (obor 18 Jehre)

in LohngruppoOatum

doe

lnkraft-
tretena

01.04.91

01,07.91

01.10.91

01.04.92
01.10.92
01.05.93
01.1 1.93
01.08.94
01.04.95

31,03.92

3r.00.93

30.04.94

30.06.95

7,32
8,40
9,52

10,47

11,40
1.2,05

12,44
r2,88
13, t2

6,98
8,01

I,O7
s,98

10,87

11,49
11,8€
12,25
12,51

0,64
7,62
8,63
9,49

10,34
10,93

I 1,28
11,47

1 1,90

8,30
7,23
8,19
9,0r
9,80

10,36

10,69
1 1,06
r 1,28

5,87
7,24
7,U
8,35
a,71

9,20
9,50
9,79
9,98

5,96
e,84
7,75
8,53
9,28
9,81

10,12
10,47

10,08

5,67
7,00
7,56
I,05
0,40
8,87
9,16
9,,13

9.62

5,76
6,61

7,49
8,24
8,97
9,48
9,79

10,13
10,43

5,4e
6,76
7,30
7,77
8,11

8,56
8,85
9,12
9,29

1

WebereY
Nähwlrkerel

Lamell€net€cken;
ReottadEn

sbzlshen uaw.

5,35
6,14
0,9€
7,66
8,34
8,82
9,10
9,42
9,60

I

D. Allgemelne
fubeit.n in d.r

Fertigung

(Nähmet€rbl
verteilen u€w.)

5,28
6,53
7,05
7,51

7,e4
8,28
8,55
8,81

8,98

lGiEem tl t .-ol. I 992 elnccht. Berlln-o.t.

Detum
dee

lnkraft-
tretena

01.04.91

01.10.91

01.0€.e2
01.10.92
01.01.93
01.05.93
01 .01.94
01.12.94
01.04.95

31.03.92
7,58
9,3E

10,13
10,79
1l,20
1 1,69
12,20
12,05
12,89

31,03.93 1

30.04.94

30.06,95

1) Welt.öln goltlg bb 31.07. 1 994.

276 Bekleidunglgewerbo
276 l1l Lohntarifvertrag ftir die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zohlohn.ätze Je §undo
tor Arb€itnehmcr der höch.ten tadfmä8ig€n Allto6.luf€ (ob€r 18 Jahr€)

ln Lohngruppe

€,75
8,34
9,01

s,59
10,01

10,57
10,92
11,25
11,47

e,2a
7,74
8,40
8,95
9,34
9,86

10,1S

10,50
r0,70

2) Woiterhln golth bb 30.1 1.1994

5

WebereU
Nähwhkercl

Ankn0pr6n mlt
Maschlne;
Nähwkken

Arfzcbhncn mit
Schabbne;

B0geln, Formen

4

Konlektlon

3
Gernczeugung

Zwlrnoroi

Abzl.hen und
An.plnnen;
Strängsln

arat-
malig

k0ndber
zum:

18
lMrk€reY§lokorci/

Floohte16l

Textllm.ohBnlkor

7

Vorodlung

Färben mh
D0rcnfärbc-
maachin6n

6

Voredlung

Hsratellen von
Druckechablonen;

Druclevatsen-
cplndel

B. Zuschnitta6eiten

(Aufzelchncn ohne

VIvll

(Heraurachooldgn
Ma.chlno,

Schab-

A. Nähaö€ltcn

IV

(Armel rundum
elnheften ucw.)

(Näh.n on Näh-
malchhcn u.w.)

C. Bügelarboiten

ilt

(Plätten von
Mled€rwarsn uow.)

erot-
malig

kündber
zum:

vIt

(B6trl€brhBnd-
worker mh höh€rcr

Qualirlkatlon)

E. Sonstig€
Arbsiton

nrrqeEUee,E,

u.w.)

t) ginrnatzantunS April und Mai 1992 ie DM 1OO.
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ln

erat-

malls

k0ndbar
zum:

lll Korschner und Kor.chnednnen

im 2. Jahr
AucAelerntcSolb.tändEe Fortgoschritleno

I Nähor/-innen 1)

Näher/-innenSolb.rändi9
Arbcitende

ll Pchivcrker

Au.gel€Inte

276 Bckleidunglgoworbe
276 (21 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeltlohn!ätzc je §unde

01.0s.91
01.09.92
01.09.93

7,71

4,42
11,68

Datum

de.
lnknft-
trctena

Oatum

do.
lnknlt-
trolan.

01.03.91

01.09.91

01 .01.92
01.07.92
01.01.93
01.03.94
0r.03.95
01.12.95
01.04.96
01.11.96
01.04.97
01.11.97
01.o4.98

31.08.92
31.08.93
31.08.94

31.08.9r
31 .12.91

30.06.99

8,7E
9,59

r3,31

1 491

1 640
1 813
1 987
2 207
2 405
2 615
2 772
2 930
3 140

3 297
3 507
3 612

6,57
7,17
9,95

1 349
1 .184

1 641
1 797

r 997

? 170
2 386
2 508

2 651

2 841

2 9&t
3 173

3 268

7,61

8,32
I 1,54

1 27A
I rtoo

I 554
1 703
1 892

2 061

2 241

2 37A
2 511

2 69r
2024
3 006
3 098

6,63
7,24

10,05

5,89

8,93

1 066
1 171

1 295
1 419
1 577

1 718
t 86E

1 980
2 093
2 213
2 355
2 505
2 580

4,41

für lugendlbho
Pcla^relker vor
Vollondung deo

18.

5,18
5,65
7,65

Einlache Hilfe- und
RoinEung.arbeiten

955
r 093
I 209
1 324
1 471

1 603
1 743
1 848
1 953
2 093
2 198

2 336
2 408

jlffiiöfüiE-nnaner/-lnnen erhaltcn auf den Tariflohn eincn Enchwcrnic-
zu.chhg von DM 0,10, aowcit cic obcMiogcnd en d.r Ma.chlno
bc.chäftlgt wcrden und nlcht nur eu.hilt w.i.. dort tätig warcn.

2) Wclterhh gültb bL 31.08.1995.

2&l Hcrrtellung yon Backweren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwaronindustrie in den neuen Ländern und Bsrlin-Ost

DM

Enlgcltltso ic Mon.t 1)

lür Aöehnchmcr d.r höoh.tcn tarlrmäßigcn Altc..!tur. (über 18 Jahie)
in Entgoltgruppc 2)

A

31.12,92
31 .12.83
28.02.95

1 420
1 562

1 727

1 892

2 102
2 290
249o
2 640
27gO
2 990
3 1.10

3 3rt0

3 440

1 137

1 249
1 382
1 514
1 682
1 832
1 992
2 112
2 232

?§2
2 512
2 672
2 752

ijE.Fum Z8OZ.1991 Zcltbhn.ätzo jo Slundo; ab 01.03.1991 Monat.- 2) Vor dem 01.03.1991 Entgoltgruppo C und B = alt Lohngruppe 4.' cntgclt (gctoilt dutch I 73 = §undönlohn). 3l Für Januar und Februar i99i Päüechalc von DM iOO. - ' '

crlt-
malig

k0ndbar
zum:

H

Spczhlkcnntnblc
und Fc.tlgkoltcn

(Bäcku ab
Tcigmachcr,
Handwerkcr)

o (E)

Abgccchbeonc
Bcrut .u.baHung
(Bäcker/Konditoi,

Vclkaulrfahrcr u.a.l

F

Bccondcrc
Anfordcrungcn
(Abwlcgcn und

aJaemmenatclLn
dcr Beokmlncl

ucw.)

E

Angolornlc
Tätigkcitcn

(Arhctz.n und
Abnehmcn am

Olcn u.a.)

c
Konntnb.o du.oh

Einarboitung
(Bedienen eincr

Schnellemaachhe
u.e.)

B

Tätigkoiten, untot
Anwobung
vorrichtcn
(2.8. Brot

.chncidcn)
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orat-
mallg

k0ndbar
zum:

Facharbeitcr (Gecellen)

im 3. und 4. Gcrctenjahrab 5. Gecellenlahr im 2. G€.oll€n ah]

28tl Herrtellung yon Beckwaren
284 (21 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zcitlohn.ätze Jo Stunde

ln LohngruppcDatum
dae

lnkraft-
trclenr

01.09.91
01.05.92
01r07.93
01.05.94

Ungelcrnte Aöchnehmer ab 3. Jahr
der Beechättigung

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

8,80
10,50
1 1,60
12,60

E,36.

9,98
1 1,03

11 ,97

7,40
8,93
9,87

10,71

kuzo Einwsieung
UI

erhöhte Behetung
U2

Ungclcrnlc Arbcitnchmcr im

1. und 2. Tätigkeilclahr

e,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27

6,16
7,35
8,12
o,82

6,86
8,19
9,05
9,03

284 (3) Lohntarifvertrag f0r das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zehlohnrätze ic Slundc

ln Lohngruppc
Datum

dc.
lnkratt-
lrctcna

01.05.91
0r.07.92
01.02.93
01.06.93
01.07.93
01.12.93

30.04.92

30.06.93

30.06.941)

7,50
10,40
t 1,50
12,00
12,00
'12,44

7,30
9,38

10,93
I 1,40

11,40

12,20

7,OO

9,45
10,35
r0,80
10,80

1 1,56

-t 

) Tarfvenrag vom 01 .12.1993 v€rungert bL 3l .03.1995, neusr Tatirvcrtrag
liegl noah nicht vor.

crat-

malQ

k0ndbar
zum:

Facharbcitcr (Gc.cll6n)
lm 3. und 4. im 1. und 2. GcocllcnPhrnach dcm 4. G;rcllcnPhr
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f0r Arbeitnohmer dsr höchston tarifmäßigen Allters3tufe (über 1 I Jahre)

in Taritgruppe 2)

A

Ohno borutliche
Vorbidlung,

einlache Arbeiten
Botendieneto usw.

or8t-
malig

kündbar
zum:

E (E)

Abgeechloeeene

bildung, Zucker-
fabriktachkraft

ugw.

F

Beeondere

Könnon,

Berufaauc.erfahrung,
be6onderea

Kfz-, Bauhand-
werker u6w.

D

Abgeschloe8ene
Borursau6bildung,

allgemeino
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
LoKührer uew.

c

Erhöhte körporlich€
Belastungon, nach

Anweieung,
§aplerlahrer uew.

EinweisungEzeit,
geringe Fach-

konntniEse Helfor
beim Paketieren

uaw.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag ftir die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze,e Monst 1)

01.04.91

01.09.91
01.01 .92

01.07.92
01.10.92
01.01.93
01.07.93
01.10.93
01.01 .94

01.05.94
01.01.95

Datum
de€

lnkraft-
trstone

01.01.91

01 .04.91

01.01.92
01.06.92
01.02.93
01.09.93
01.02.94
0'1.09.94

01.02.95
01.09.95

31 . 121.91

31.12.93

1 696
1 745
2 067

2 173
2 332
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074
3 339

1 600
1 650
1 950
2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 850
2 900
3 150

1 504
1 551

1 833
't 927

2 068
2 303
2 357
2 491

2 679
2726
2 961

3'1.'12.94

31 .12.95

1 440 1 344
1 485 1 386
1 755 1 638
1 845 1 722

1 980 1 848
2205 2 058
2295 2 142
2 385 2226
2 565 2394
2 610 2 436
2 835 2A4A

2) Tarllgruppe B - F ohne Alteregllederung

8,61

9,06
9,96

10,t15

1 1,28
12,'tO
't 2,93
13,76
14,58
't 5,41

8,01

4,44
9,27
9,74

10,50
11,27

12,O4

12,81

13,58
14,35

1 296
1 337

1 580
1 661

1 782
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349
2 552

für iugendlich6
Arbeitnehmer der

A unt6r
18 Jahre

1 104

1'139
1 346
1 415
1 518
I 691

1 760
1 829
I 967
2 001

2 174

1a

7,43
7,82
8,59
9,02
9,73

10,45
1 1,16

11 ,87
12,59
13,30

tlEi@Effiä ie Monet gstoilt durch 173 = §undonlohn.

288 Milchverwsrtung
288 (1) Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohncätze je Stunde

Datum
de8

lnkraft-
tratang

1b
Ungelornts Arbeitnehnmsr

mit echwierigsn Arbeiten mit oinfachon Arboiten

n

31 .12.91

31.01 .96

9,96
10,46
11,53
12,10
13,06
14,01

14,97
15,93
16,89
17,A4

9,06
9,53

10,48
11 ,00
11,87
'12,74
'r 3,0'r
14,4e
15,35
16,22

erot-
malig

k0ndbar
zum:

uot"r"it"lrrrrt" rna I

Handwerker I

verantwortungevolle I

Tätigkeh ab 3. GehilfenJahrlusw. I

Molkereifachleute und
Handwerker ab 2. Berul8-

jahr

4 2a

Angelornte Arbeitnehmer
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eret-
malig

kündbar
zum:

12

.Ent6prechende

Qualifikation in einem
beg16nasn
Sachgebiet

'11

Umfangreiche
Fachkenntnieee und
Varantwortung ,ür
einon Teilboreich
z.B. Erstgeoelle

I

Facharbeitertätig keit
z.B. Botriebs-
handwerker

5

Fachprüfung
z.B. Fleiacherfach-

verkäuf6rin

4

Tätigkoiten, die durch
Anwei€ung erlernl
werdon, erhöhte

Bela6tungen

291 Schlachthäuaer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarifuertrag fttr das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgelt8ätze 1)

in Bewertungegruppe

01.03.94
0'r .10.94 28.02.95

3 124
3 218

2 777
2 860

2 314
2 383

2 013
2 073

1 897
1 954

1 620
1 668

Datum
dee

lnkraft-
treten!

1|Ei:i-genBätze lgeteih durch 169,0 = Stundenlohn).

Datum

des

lnkratt-
treten6

0t .1 1 .90

01.04.91
01 .10.91

01.06.92
01.08.92 30.09,92
01.01 .93

01.05.93
01 .09.93 31 .10.93
01.01 .94 2)

01.09.94
o1 ,12.94 31 .12.94
01 .01.95
01.09.95 31.12.95

't 414
1 591

2 035
2 145
2 255
2 420
2 530
2 873
2 783
2 893
2 904
2 981

3 036

2) Noch kein Neuab8chlu0.

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgeltoätze ie Monat 1)

in Bewertung€gruppo

Tätigkeiten, dis
ksino Vorkonnt-

nisse vorauoo€tzen

von Leorgut usw.

964
1 085
1 388
1 463
1 538
1 650
1 725
1 823
1 898
1 973
1 980
2 033
2 070

Eintachete
gchematiEche odor

mechanieche
Tätlgkoit6n, kuzo

Einweieung

1 286
1 446
1 850
1 950
2 050
2 200
2 300
2 430
2 530
2 630
2 640
2 710
2 760

1 221
1 374
1 758
1 853
1 948
2 090
2 185

2 309
2 404
2 499
2 508
2 575
2 622

I 041

I 171

1 499
1 580
1 661

1 782
1 863
1 968
2 049
2130
2 138

2 195

2236

iiä6iäiöää6ett
Stundenlohn.

geteilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173 = 2) Pauschale Sondorzahlung für Oktober bi. Dezember 1992 von DM 355,
l0r Novomber und Dezember 1993 von DM 100.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -y€rarbeitung
294 (1) Entgelttarituertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Borlin-Ost

DM

Entgsltsätze ie Monat 'l)

tür Arbaitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altere.tufe (ubor 1 I Jahre)

in Bewerlungegruppe

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.01.91

01.06.9'r
0 r.08,91

31.07.91
31.12.91

2 000
2 100

2 2e7

1 584

1 6e3
1 795

1 500
1 575
1 700

1 417

1 488
'l 606

2) Kein Ab.chluB mehr l0r dioeon Taritvertrag

kündbar
zum:

er8t-

malig

VI

Vorarbeiter usw.

tv

Brauar, Mälzer usw.

ilt

Tätigkeiten im Wachdienst
uEw.

lt

Reinigen von Räuman und
Hol uaw.

V (E)

Abgeachlosssna
Beruhaucbildung,
(Brennor, Küter,

Handworkor uaw.)

IV

Anlernzeit, erhöhto
Aufmerk!amk6it
(Bedianen von

Abfüllmacchinen)

Tätigkehon, die
Aulmerkcamkeit

verlangen
(Matorialannahm6

und -aurgabe)

ll

Tätigkeitsn nach
Einwoieung

ausüben (2.8.
6infachE Lagetr

und VErlada-
arbeiten)

ergt-
malig

kündbar
zum:

vll

Längsra Beruf8er-
fahrung (Brenner,
Küter, Vorarboiter,
Handwerker usw.)

VI

SpozialkonntnisB€
(Vorarbeiter,
Werk.köch6,

Dostilhteur, usw.)

TIiiiäiäEntgett gsteilt durch 173 = Stundenlohn.

1 834
1 925
2 074

1 667
1 750
1 889
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3ül Hoch- und Tielbau
300 (1) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohn.ätze je Stunde 1)

tor Arboitnchmer dor höchston ladrmäBigen Altcrrstufc (übcr 18 Jahra)

in Lohngruppe

Oalum

des

lnkraft
tretonr

01.10.90
01.01.91
0r.04.91
o1.10.91
01.04.92
01.10.92
01.04.93
01,10.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95
01.10.95

Datum

dcr
lnkraft
trctena

01.10.90
o1.01 .91

01.04.91
01.10.91
01.04.92
01,04.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95

31 .12.90
31.03.91
30.09.9r
31.03.92

MI
Hilftkräfte, Boten,

Reinigunge-
peIeonal

8,03
8,75

10,15
10,77

12,71

13,01

14,22

14,58
14,93
15,00
16,40
16,76

vu
Hilhkrätle, Boten.

Roinigun96-
perronal

E,03

8.75
1 1,71

13,04
15,33
16,30
17 ,12
17,55

18,23

3r .12.90
31.03.91
30.09.91
31.03.92

31.03.94

31.03.95

31.03.96

12,38
13,51

15,66
10,62
r Ö,ez

20,09
21,95
22,50
23,O4

24,40
25,33
25,88

11 ,34
12,37

14,34
15,22

17,90

18,41

20,13
20,63
2l ,13

22,35
23,20
23,71

10,76

11,73

13,60

14,43

17,05

17,46
19,08
1e,56
20,06
21,22
22,@
22,52,

10,76

I 1,73

15,69
17,48
20,56
21,88
22,99
23,58
24,48

9,89
10,79

12,51

13,27

15,67

16,O5

17,54

17,98

18,41

10.48

20,22
20,67

9,61

10,€
12,r 5
't2,s
15,23
15,39
17,O4

17,47
17,89
18,93
19,65
20,09

9,61

10,48
14,O3

15,63
18,37

19,54
20,51

21,O4

21,84

8,91

9,72
11,27
1t,96
14,12
14,47

15,01

16,20
16,59
17,55
14,23
r8,63

8,91

9,72
13,00
14,49
17,03
16,12
19,02
19,51

20,24

if 

-eauauoglcictreOetrag(2,5%),sommerlohnau?gleiohrbetrag(2,9%)und

Schlcchtwcttazsitaurgleich (0,5 %) ah Bauzu.chlag (gc.amt 5,9 %)
zuaammcngcfaBt.

300 (2) Lohntarifvertrag fOr das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM

Zeltlohn.ätzc jc Stundc 1)

lür Arbeitnehmar dcr höch.tcn tüitmäBlgcn Alcr..tufs (über I I Jahrs)
h Lohngruppc

31.03.94

12,38
r3,5r
18,07
20,1 3

23,67
25,1 8

26,43
27,11
28,14

11,34
12,37

16,55
18,44

21,68
23,O7

24,21

24,83
25,74

9,89
10,79

14,43
16,00
r8,90
20,1 t
21,10
21,61
22,47

31.03.95
31.03.96

erat-

malig

kUndbar
zum:

I

Wetkpolicre Bauvoraöeher

u (E)

Spozhlbau-
lacharbellct

IV

Gohobonet
Baulachärbciter Bautacharbeiter

MI

Bauwerker

orat-

malis

k0ndbat
alm:

Wcrkpoliere Bauvorarbelter

mG)

Spezhlcau-
facherbeite?

tv

Gahobener
Baulacha6€iter

v

Baulacharbeiter

v[

Bauwerker

tJEauaurgbicnebetrag (2,5 %), Sommerlohnau.gleich.betrag (2,9 %) und
Schbchtwctt.ztitau.glcich (0,5 %) aL Bauzurchhg (gecamt 5,9 %)
zucammcngclaBt.
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300 Hoch- und Tlefbau
300 (3) Lohntarifuertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Ländern und Berlin-Ost')
DM

Zcltlohn.ätzc ro §unde 1)

Detum

de.
lnkratt
tretono

01.09.90
01.02.91
01.05.91
01.09,91
01.04.92
01.10.92

31.12.90
30.04.91

3t,12.91

for Aöeitnehmer der höch.ten tarltmäBig.n Alte6otute (obc. lE Jahie)

in Lohngruppe 2)

9,60
12,37

14,45
15,66
19,62
20,09

9,00
1 1,33
13,24
14,35
.t7,98

18,41

8,45
10,75
12,56
13,60
17,05
17,48

7,80
9,89

1 r,54
12,51

15,67
16,05

7,10
9,60

11,22
12,16
15,23
15,59

8,90
10,40
11,27

14,12
14,47

Mil
Hilfekräfte, Boten,

Relnigungc-
pereonal

5,70
8,02
9,37

10,15
12,71

13,01

Y82
t0r jugendliche

Hclfer obor
17 Jahr€ bb zum

voll€ndetgn
18. LebEr.iahr

7,55
8,00

f,A5T'ilö4.leea im Baugcwcrbc cnthancn.iche 3oo (1) barr. 3oo (2).
1) Ab 01.04.1992 Baueu.gleiah.b.tng (2,5 %), Sommcrlohnau.glcich.-

bstrag (2,9 %) und Sohlcohtwettozeitau.glclch (0,5 %) ah Bauzucchbg
(ge.amt 5,9 %) zurammongotaBt.

2) Lohngruppo V und Vll = att LohngruPPe 2

, 3(18 Zimmerci' Daohdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag für dio gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckorhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstochnik in Brandenburg')
DM

Zettlohnrätzo §undc

Oatum

dc.
lnkaft-
tratena

01.07.90
01.09.90
0t.10.90
01.01.91
01.04.91

31.10.90

31.05.91

1 1,10

r 1,58
12,03
12,03
12,73

10,81

11,26
11,71

11,71

12,40

10,09
10,51

10,93
10,93
1 1,56

8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44

9,44
'10,00

siet-
malig

k0ndbar
zum:

Werkpoliere Bauvoraöeller

ilr (E)

Spezhlbau-
facharboher

tv

Gehobener
Bautacharboiter Baufacharboilor

vll

Bauwerker

für Arbehnchmer dcr höch.tcn tarlfmäBlgon Altercstufe (Ubcr I I Jahro)

ln Lohngruppc

Dachdcckc,-
Ga.o[c

(nach Gb.clen-
prOtung)

IV

Dachdscker-
Fqchheller

(ab 3. Jahr dcr
Berut zugchörig-

keit)

VA
Dachdcckar

hclfer A
(bb 5. Monat d.r
Borut zugchörig-

kch)

VB
Daohdecker-

helfor B
(ab 5. Monat der
Bcruf.argohörio-

kcit)

erct-

malis

k0ndbar
zum: Daohdecker-

Vorarbeitot

[ (E)

Dachdcckcr-
Fechgc.clL

(5 Jahro nach
Gb.dLnprotung)

TEEEI-aU otoe.1991 .ieho TabelL Soo (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifuertrag fOr die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-OstJ
DM

Zeitlohn.ätzo io Stunde

Oatum

dcs
lnkraft-
treten!

VB2
ttir jugendliche

Helfer über
17 Jahre bie zum

vollendeten
18. Lobonoiahr

VB2
l0r jugendliche

Holtcr Ubor
l7 J6hre bi8 zum

vollond6t6n
18. Lsbenslahr

7,38
8,00

01.09.90
01 .01 .91

01.04.91
01.06.91

0 t .09.91

01.04.92
0r.06.92
01.09.92
01.04.93
01 .l 1.93

01 .01.95

31 . t 2.90

31.05.91

31.05.92

31.05.93 1

31.05.94
30.06.95

I 1,36

11 ,75
12,73
ß,47
15,72

17,20

19,34
20,44
22,73
23,e4
24,30

1 1,07

1 1,45
'12,40

14,29
15,32

16,76
18,85
19,90
22,14
23,06
23,70

10,33
10,69
11,58
13,34
14,30
15,65
r7,59
r8,62
20,69
21,50
22,10

9,40
9,72

10,53
12,1 3

13,00
-14,22

15,S9

16,93
18,81

19,54

20,08

9,23
10,00
1 1,52

12,35
13;51

15,19
16,08
17,47
r 8,57
r9.09

73a
8,00
9,22
9,88

10,81

12,16
12,47

14,30
14,86
15,27

1$iEäm-t.oe.l 991 ohn6 Brandcnburg und Thodngsn.
1 ) Taritucrtrag vcrängcrt bb 31 .1 0.1 983.

2) Tarifuortrag vo.Hnged bL 31.12.1994.

308 (3) Lohntarifvertrag ftlr die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Th0ringenJ

DM

Zcltlohnoätzc Ja §undc

Datum

d6.
lnkreft-
tretona

01,07.90
01.01.91
01.04.91

1 1,10
1 1,75
12,73

10,E1

1t,45
12,40

31 .12.90

31.05.91

10,09
10,69
1 1,58

8,71

9,72
r0,53

6,97
8,64
9,36

9,23
10,00

für Arbeitnehmer der hatch.ton tarifmäßlgen Altor..tuf6 (ober 1 I Jahre)

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum: Vorarbetter im

Dachdeokcr.
handwerk

ll a@

Dachdocker-
Fachge.elle

lt b

Dachdccker-Geeelle
(nach Gecellen-

prütung)

ilt

Dachdacker-
Fachhelfer

IVa
Dachdocker-
holfor nach
6 Monaton

Berufezugehörigkeh

für Aöeitnchmer der höch.ton Altor..tuto (übor 19 Jahre)
in Lohngruppeer3t-

malig

k0ndbar
zum: Dachdeckcr-

Vorarb.ltcr

[ (E)

Dachdecker.
Fachgeccllc

(naoh Qeccllen-
prüfung)

Dachdecker-
Gc.cll6

(naoh Gecellen-
pr0tung)

tv
Dachdeoker-
Fachhelfer

(eb 3. Jahr der
Bcruflzugehörig-

keit)

VA
Dachdeoker-

hct er A
(b1.5. Monat der
Berut.zugehörlg.

kett)

VB
Dachdecker-

hellor B
(ab 5. Monat der
Berut.zugehörig-

keit)

I-sauc au ot.oo.1g91 sieho Tabcll€ 308 (2).
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310 Bauinatallation
310 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

DM

Zeitlohn!älze lc Stunde
in LohngruppoDatum

deo

lnkraft-
tratena

01.07.91
01.01 .92

01.07.92
01.01 .93

01.07.93
01.09.94

01. r0.91
01.07.92
01.01.93
01.07.93
01 .01.94
01.07.94
01.01.95
01.07.95
01.01.96

30.06.92
15,56
10,89
18,67
20,45
22,23
26,61

12,43
14,08
15,35
17,O4

18,32
20,r5
21,56
23,O7

24,36

14,1e
15,41

r7,q3
18,65
20,27
?4,25

12,40
13,55
14,98

r6,40
17,83

21,30

1 1,05
I 1,99
13,26
14,52

15,78
18,89

10,60
1 1,51

12,72

13,93
15,14
18,12

31 . 12.93
30.06.95

5

Arbeitnchmor bis
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

10,02

10,80
12,O2

13,17

14,31

17,'t2

o,29
9,39

'1o,24

11,37

12,22

13,44

14,38
15,39
16,25

ilEäFäffffi-vom ot .07. 1 993 verlängert bi! 3 1 .08. 1 994.

310 (2) Lohntarifuertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerks sowie des lnstallateur - des Klempner und
des KupferschmiEde-Handwerks in Sacheen-Anhalt

DM

Zoltlohn.ätze §unde
Oetum

dce
lnkaft-
lretgng

h Lohngruppe

Helfer

31.07.96

1 1,46
r3,oo
14,17

15,73

16,91

r8,60
19,90
21,29
22,19

1 r,03
12,49
13,61

15,1 1

16,24

17,86
19,1 1

20,45
21,60

10,24
I 1,00
12,e4
14,03
15.08
16,5e
17,75
18,99
20,06

9,27
10,50
1 1,45
12,7'l

13,86
15,03
16,08
17.21

18,17

8,84
10,05
10,95
12,1 5

13,06
14,37

15,38
r6,46
17,38

eret-

melig

ktrndbar
zum: Obormonteu16

1

A-Montcuro usw.

2

B-Montoure usw.
I lne"r,nl" Arb"rt-
lnehmer nach 2 Jahran
I retigx"it im oeworbe

3

C-Montouro u3w.

3

Hllfamonleuro Gelcmtc Holfer

2
erSt-

malg
kUndbar

zum:

I
Geeellen, die
Arboitnehmer
beaufsichtlgsn

6
O€..llen, die
eolbctändl€

Monlagearbcitcn
druchlühren

5

Abgc.chlo...nc
Berufeaueblldung,

(Geccllen ab 5.
BerufcFhd

4

O€.ellen,
(4. BeruhFhr)
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316 Auabaugewerbe (ohne Bauineta!lation)
316 (1) Lohntarifvertrag ftir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Zehlohndtze le Stunda
f0r Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäoigen Alteroctufe (ober 1 0 Jehre)

tnDatum

dee

lnkratt-
lralene

VI

Helfer, dis mit
einfachen Arbeilgn
beschättigt weiden

0,04
7,96

Malorhilf3arbeiter

12,05

14,82

15,25

15,84

16,74

17,?O

18,57

19,28

01.07.90
0r.0r.9r

31 .12.90
30.04.91

9,29
t 1,15

6,85
10,62

7,96
9,56

7,52
9,03 8.50

6,99

JEETSETEoI oigene Teritvenräge tür jedee neuo Lend

Datum

deo
lnkratl-
tret§n8

31 6 (2) Lohntarifuertrag ftir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze le §unde 1)

t0r Aöoitnehmcr der höchsten Altor..tutc (obcr 18 Jahro)

in Lohngruppe

5

01.05.91
01.05.92
01 . r 0,92
01,05.93
0 l .10.93
0r.01 .94

0r.05.94
ol.05.95

30.04.92

30.04.93

30.04.94
30.04.95
30.04.96

15,60
19,1e
19,76

20,52
?1,49
22,24
24.O5

24,96

14,21

17,48

17,99
18,68

r 9,75
20,28
21 ,90
22.73

'13,74

16,91

17,40

18,08
19,11

19,03

21,19
21,99

13,27

16,32
16,80
17,45

1e,44

18,94

20,45
21,23

er9t-
malig

kündbar
zum

I

ArbeitBotellenl€iler i

Aufsicht über
mindEolonB

I 5 Arbeit8krätle

lt

Vorarbeiler

il
Abgeachloeeene
lachbezogsne

Berufoausbildung
(L6hre)

lv (E)

Malsr- und Lackierer-
goaell€n; nach

einiähriget

Bauten- und
EiEonschutzw€rkar:
nach dreimonatiger

Einarbeitung

erat-

malig

kündbar
zum:

1

Arbolt.stellenleiter; Auf slch
über mind€lton€
6 Arboilskrätte

2

Gcccllcn mit
abgcachlo€senor Lehre

3.1

Junggehillcn ab7. - 12.
Monat lm 1. Oee€llenlehr

4.1

Angel.rnte Arbeiter nach
2jähriger Berufezuge-

hörigkeit eb 25. Lobcns-
jahr

iiEffi5r-rgsr
Beilin-O6t.

Mal6r- und Lacki€rorhandwerk der noucn Länder und

-228 -
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310 Auebaugewerbe (ohne Bauinatallation)
31 6 (3) Lohntarifvertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeltlohn.ätze io Stunde l)
tor Arboitnchmer der höchlt.n tarilmäBigen Allcrütufc (über 18 Jahre)

in LohngruppoDalum

dee

lnkraft-
tretenB

01,05.9r
o1 ,10.9r
o1.05.92
01.10.92
01.05.93
01.10.93
01.03.94
0r.05.94
0r.o4.95
or.05.95

Datum

des
lnkratt-
trctena

01.05.91

0r.10,9r
01,05,92
01 ,10.92

01.05.93
or.10.gt
01,o3,94
oi,oo.94
01.04.95

30.04.92

30.04.93

13,00
13,52

t6,5r
17,50
18,r7
19,34

1e,92

21,O7

21,64
22,46

r 1,04

12,31

15,O3

15,93

16,55

17 ,O1

18,15
19,18

19,71

Z0,r[6

il,45
r 1,91

t 4,54
't 5,41

16,01

17,O4

17,56
10,56
19,O7

r 9,79

1 1,06
11,50
r 4.04
14,84
't 5,45
16,45
16,95
17,91

18,41

19,1 1

5

30.o4.94

Malerhilrearbeiter

10,04

10,44

12,74

13,51

r 4,03
't 4,93
15,39
16,27

16,7 t
17,34

VI

Hslfer, die mit
oinlschon Arboiten
b€echäftigl werden

8,28
8,62

10,52

1 1,16

1 1,59

r 2,33
12.71

13.43
13,80

30.04.95
«).04.96

if-gb 3oo4reer
Bcrlln-O.1.

Maler- und LackbErhandw€rk dor ncucn Ländcr und

316 (4) Lohntarifvertrag fOr das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeilbhn.ätzo ie §und.
l0r &b€itnehmer dcr höch.len Alt€r.ltulc (ober l8 Jahre)

ln Lohngrupp€

30,04.92

30.04.93

30.04.95

't2,43

12,93
16,53
17,53

10.21

19,37

19,97

2 t,10
21 ,68

r 1,84
.12,31

15,03
15,94

16,55
17,61

10,r5
19,18
19,71

10,86
11,08
13,53

1.1,35

14,90
r 5,65
16,34

t7,24
17,74

10,06
10,40
12,78
13,55
14,O7

14,97

15,43
16,30
16,75

9,47
9,85

12,O2

12,75
13,24
14,09
14,52

15,34
15,77

orat-

malig

kündbar
zum:

,l

fu beh.!tcllenleiter: Auleich
über mlndoBtons
E Arbeitekrätte

2

Gecellen mit
abgeochloaeonor Lohre

3.1

Junggchllten ab7. - 12.
Monat lm 1. GesollonFhr

4.1

Angebrnt€ Aöeiter nach
2phriger Berulezuge-

hörigkott ab 25. Lobens-
iahr

Anatrcichcr naoh
2iähr{ror B.ruh-

zugehö.lgkclt

tv

Malerhilt.erbcitcr

€rot-

malig

k0ndbar
zum:

I**.,i,"","n",' I unn,-, ni' *"*,.,- |
Auf.ichlOber lgeaellen;cclbrtändigel
mindeet€noO lundbhtungrgerechtel
Arbeit.krätt6 | Auelührung I

Malor- und Lacklerer-
gocellon

tT65;.o'.ffis€t
Berlin-Oet.

Mal6r- und Lackierafiandwotk der neuen Ländot und
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erut-

melig

kündber
zum:

I

Fachvorarbciter

2

Ghcer
(Beu gla.cr, Gla..chleiLr

u.w.)

3
Jungge.ellcn nach

der Aucbildung

Datum

dee

lnkrall-
trotcna

01.09.90
01.04.91
01.10.91

0 t .05.92
01.10.92
01.05.93
o1.o'5.94

31.12,90

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

10,70
10,72
13,32
17,22
20,26
20,97
21,84

13,05
16,24
r9,60

316 Anbeugewerbe (ohne Bauinctallation)
316 (5) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen dos Glaserhandwsrks in Berlin-Ost

DM

Zeitlohncätze le §unde
l0r Arbcitnehmer dor höch.tan tBrifmäoigon Aficr..tutc (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

Hilfearb€iter
eb dcm 20.
Leben.lahr

4

9,70
10,21

12,69
10,40
19,29

19,97

20,80

8,20
9,1e

11,42

14,7A

17,36
17,e7

1e,72

7,50
9,04

11,24
14,52
17,08
17,68
18,40

bL zum 20.
Lebencjahr

5,70
7,97
9,90

12,78
15,04
15,57
16,21

Hilhkräfte

8,58
10,07
12,88

Detum

dee

lnkratt-
trelona

316 (6) Lohntarifvertrag für dds Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

Zclllohn.ätzc ic Slundc
lür Arbcitnehmer dcr höoh.tcn tarltmäEigon Artcru.tutc (über 1 8

in Lohngruppo

0r.01.92
01.10.92
01.05.93

30.09.92
30.04.93
30.04.94

12,43
15,47

18,87

I 1,19

13,C2

18,80

10,19
12,68
15,31

Neuor Tarifvertrag licgt noch nlcht vor

erat-

malig

k0ndbar
zum:

7

Vorarbcilar

6E
Qualiflzicdc Aucf0hrung

af,er Ghrerarbeiten nach
d6m 2. Gle.ollonhhr

5
Clualilizicrlc Auclührung

von Gbrcrarbeiten
(2. Ge.c[cnFhr)

4

Angelemto Fachkäfte,
Jungge.ellen im
1. Gecellcnjahr
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31 G Auebaugewerbe (ohne Bauinatallation)
316 (7) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn.ätzo ie Stundo

Datum

do!
lnkraft-
trotone

01.01.91

01.01.92
01.03.93
01 .01.94
01.01.95

31.03.91
30.06.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95

11,15
13,90
14,O7

15,76
16,50

f0r Arbeitnohmer der höcheton taritmä8igon Ane66tufe (0ber 16 Jahre)

ln Lohngruppe

10,60
12,70
13,69
14,41

15,09

10,30
12,25

13,11

r3,90
14,55

4

Teiltacharbeiter

9,60
'11,47

12,27

13,00
13,61

tv
Kachelofen- und

LuftheizungEbauholter

8,59
10,20

11,22

12,34
13,57

14,92

16,41

17,43
17,85
18,20
18,70
18,87

31 6 (8) Lohntarifvertrag f0r die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeltlohn.ätze Jo §undo
tür Aöeitnohmer der höchlten Alter.stutc (obcr 18 Jahro)

in Lohngruppc
Dstum

dec

lnkraft-
tretgna

01.09.90
01.07.91

01 .0r.92
01.04.92
01.07.92
01 .1 0.92
01.01 .93

01.09.93
01.01.94
0r.04.94
01.09.94
01 .01.95

31.12.90
31.12.91

31.03.93

31.03.94

10,50
13,20

10,18
12,00
13,20
14,52

15,97

17,56
19,31

20,50
21,00
21,50
22,@
22,20

9,67
t 1,40
12,54

13,79
15,17

16,68
r8,36
19,48
19,95
20,43
20,90
2r,09

9,51

1 1,16

12,20
13,50
14,05
16,33
17,96
19,07

19,53
20,00
20,44
20,6531.03.95

ilEiTEän-i-u ot .o t . t sse. 2) Noch kein Neueb.chluo.

orat-

malig

k0ndbar
zum:

Hochwertige Fachaöeiten

7 6E

Facharbeiter nach 2jähriger
Tätigkeit

Fachaöeiter mit abgeechloccener
Lehro

Kacheloren- und Luftheizungebauer mh abgoschlo..ener BaruleaucbiHung
iltt(E)r/1 1)

hr 1. Glc.cllenhhrim 2. Go.ollenFhrab 3. GecellenihrLoitung.tätlgkeit

erat-

malig

kündbar
zum:
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400 Großhandel
400 (1) Lohntarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn.ätze je Stunde
t0r Atbeltnohmer der höch3ten taritmäBlgen Atteroctufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dec
lnkratt-
troton6

01 .10.90
0't .01.91

01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.06.92
01.03.93
o1.09.93
01.01 .94

01.07.94
01.04.95

Datum

des
lnkratt-
trctona

01.11.90
01 .0t.91
01.04.91

01 .10.91

01.03.92

31.12.90
31.03.e1

9,.10

10,37
12,31

13,19
13,93
'14,86

15,70
16,29
17,24
18,07
15,27

8,3r
9,48

'11,24

12,O4
'12,77

13,62

14,47

14,93
15,80
16,57
'17,66

I,54
8,25
9,43

10,15
14,50

2 410

7,93
9,03

10,71

1 1,48
1 2,13
12,94
13,74
14,19
15,02
15,74
I0,79

7,'t2
8,t1
9,60

10,29
11,07
11,81

12,55
12,95
13,71

14,37
15,31

6,41

7,O1

8,13
6,75

12,50

2 303

6,87

,7 ,84
9,28
9,95

10,55
'I 1,26
1 1,96
12,34
13,07
13,70
14,60

5,90
6,/t5
7,48
8,05

,l1,50

2 119

31.03.92

31.03.93

,l

Einfacha Aöeiten,
ohne Vorkonntnisoe,

kutzo Einwobung,
Hilrstätigkeiton

6,58
7,50
0,88
9,52

10,07

10,74

1'l,42
11 ,78
12,47

13,08
13,95

1

Hilhätigkeiton
die Vorkenntnbae

nicht
erlordern

(Lagorhilren)

31.03.94
31.03.95
31.03.96

31.12.90
31.03.91
bo.os.gr
29,O2.92

28.02.95

9,21

t0.07
11,54
12,43
17,75

3270

5,73
6,27
7,15
7,70

1 1,00

7,39
8,08
9,2d
9,98

11,25

2425

400 (21 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatslähno l)
f0r Arbeitnehmor dor höoh.ten tarltmäBlgen Alter..tufe (übor 1 I Jahre)

ln Lohngruppe

01.03.95 31.01.96 20.27

@frl3e.tggs zoltbhn.ätze ie Stunde, denach Monar.töhne (getoitr
durch 173 = §undenlohn).

orct-

malig

kündbar
zum:

6
Facharbeiter mlt

Weieungebefugnic
(Vorarbeiter,

Handworker u.a.)

5

Abgeechloeeene
fachllche Au.bildung

(Facharbcitor,
Handworkor u.w.)

Tätlgkeit,
umfangrelche

Warsnkonntnisae

3

Einschlägige
Kennlniale nach

erlorderlicher
An16rnzeit

4 2

Kurze
Einaöehungezeit,
ohne einochlägigo

Kenntnisso

erct-

malig

k0ndbar
zum:

6

Arbeitnchmor mh ab-
ge3chlo$oncr Fach-
arbeitereurbildung

5c

Kratttahror dor
Führerccheinkle.cc ll

4
Tätigkeiten nach

Anlornzcit/und oder
mit.tärkor6r

B€lartung
(Staplerfahrer)

nach Einarbehung
unter Beh.lung

(flan.podarbeiton
uew,)

ohne Vorkonntnicoo
naoh Einwoisung
(Abpacken u.w.)

3 2I
Täligkeiten
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'ffil GroBhandel
400 (3) Lohntarifuertrag für den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM

Zcttbhn.ätzc lc Stunda

for Arbcitnchmer der höch.ten tarifmäoigcn AlteG.tute
ln LohngruppeDatum

dc.
lnkraft-
tretena

01.01.91
01.05.91

01.09.91
01.06.92
01.07.93
0r.01.94
01.09.94

30.08,91
31.05.92
30.08.s1

31.05.95

30.04.91

31.12.92

30.04.94

30.06.95

9,19
9,95

11,42
12,92
15,09
15,73
16,61

8,59
9,31

10,68
12,09
11,12

14,71

15,54

7,41

8,03
s,23

10,44
12,24
12,70

13,47

6,82
7,38
8,54
9,67

1 1,35
11,42
12,40

8,00
8,67
9,95

11,25
13,17

13,72
14,49

Arbciten cinfacher Art
nach ElnwoLung

(Bot€n u.w.)

6,23
6,75
7,48
8,92

10,50
10,94
11,55

Einfache Tätigk6hon, ohno
berufllche Vorbildung

1 075
1 r73
1 271
1 430
1 538
1 654
1 754
1 842
r 935
2 013
2 054
2 096

400 (4) Lohntarifvertrag fOr don GroB- und AuBanhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monat.löhnc 1)

Itli Aörhnchm.r drr höch.tcn ladtmäBloon Atcrrtufc (obor 18 Jahrc)

in Lohngrupp€Datum

dcc
lnkratt-
trotonc

01.11.90
01.02.91

01.04.91

01.09.9r
o1.02.92
01.08.92
0 t .04.93
01.10.93
01.01 .94

01.06.94
01.01 .95
01.04.95

I 581

1 725
1 869
2 r03
2 261
2 431

2 577

2706
28/.2
2 956
3 016
3077

1 474
1 809
1 742
1 9€O

2 107

22ü
2 402
2523
2 650
2754
2 412
2 869

1 367
1 491

1 615
1 817
1 954
2 101

2228
? 340
2 457

2 550
2 608
2 601

r r85
1 293
1 401

1 577

1 696
1 A24
r 934
2 031

2 133

2 219
2264
2 310

2) Elnmalzahlung tür Januar bL Mäz 1993 von DM 350,

3
Anlornzclt mit
einechßglgcn
Kennlnb.on

(§aplerlehrei u.w.)

2

Kuze Einaöcitung
ohnc eln.chläglgo

Kcnntnbao
(Lagete boltor usw.)

el€t-
malig

k0ndbar
zum:

6
Ouelifikatlon und
Vcrantwortung
(Lagormei.tcr,

Hendwerkor uew.)

5

Abgc.chlo..on.
Faoherbcher-
aucbiHung

(Fechaöciter ucnt.)

4

Anlomzeit mh
hngßhrlger

prekrbohor Tätbkcit
(Krafttahror urw.)

3

Schwlorigo Tätlgkeiten,
baaondcrc Kannlnbac,

Ertahrungcn

2

Glcwh.e Fcrtlgkohen,
Übung oder Erlahrung

crtordcrlich

orat-

malig

k0ndber
zum:

5

Salbetändlgc Aöcito-
auclOhrung, Dhpocitlonc-
befugnb bci becondcrcr

Vorentwortung

4

Abge.chb..onc
BcrulraurblHung,
achwierigc v6rent-

wortunga\rollc Aöch

t1TöiäI-totrn getcilt duroh 173 = §undcnbhn.

-233 -



400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifuertrag ftir den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Zeitlohneätze le Stunde
l0r fubeitnehmer dor höchslon Alt6r..tufo (ober 18 Jahro)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratl-
trgtona

01.12.90
01.04.91
01.10.91
01.01 .92

0r.04.92
01.07.92
01.01 .93

01.07.93
01.o1 .94

01.01 .95

01.01.96

Datum

dea

lnkratl-
trelenB

01.11.90
01 .01.91

01.02.91

01.09.91
01.01 .92

01.04.92
0t.10.92
01,12.92
01.05.9.3

01 .01.94
01.05.94
0r.ro.94

31.03.91
30.06.91

31.12.91
31.03.92
30.06.92
31.12.92
30.06.93
31.12.93
3r.12.94
31.12.95
30.04.96

6,63
9,41

11,38
12,98
13,70

14,61

14,98
16,37
17,19
'r 8,04
18,40

8,09
8,82

10,66
12,17

12,83
13,69
14,04

15,34
16,10
16,90
17,23

7,59
8,28

10,01

11,42

12,14
12,95
13,28
14,51
't5,24

15,98
16,30

7,13
7,77
9,39

10,72
'11,42

12,18
-t2,49

't3,65
't4,33

15,04
15,34

6,60
7,20
6,71

10,10
10,73
11,45
11,75
12,83
13,47
14,13
14,4r

'130 Einzelhande!
430 (1) Lohntarifuertrag f0r den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zoitlohn.ätzc J. §undo
tür Aöoitnehm.r der höch.ten Alter..lute 21 Jehre)

in Lohngruppe

Eintache fubeiten,
ohns vorherige

Arbeitgkenntnbae
nach Einwebung

5,83
6,36
7,69
8,87
9,50

t 0,13
10,39
't 1,36
11,92

12,51

12,76

L llL2
Eintache Arbeiten, auch

mit erachwerten
körporlidran Bela.tungon

5,87
0,18
7,24
8,25
4,71

9,40
9,74

10,23
11,15
1 1,41

1 1,88
1ä,3s

31.01,9'l
31.08.91

31.12.9r
31.03.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

8,92
9,38

1 1,00
12,53
13,22

ß,24
14,78
15,52

r0,E2
17,32

18,03
14,74

7,40
7,79
9,13

10,40
'l o,90
11,E5

12,28
12,89
14,05
14,38
14,97

15,57

6,81

7,17
8,.+o

9,57
10,11

10,91

1.t,30
1 1,67

12,94
13,25
13,79
14,33

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,06
.t0,44

10,97
11,96
12,24t
12,74
13,25

oret-

malig

kündbar
zum:

6

Abgsachlo.aons
Aucblldung alc

Handwsrker oder
Fecharbet(sr

5

GröBoro
Vorantwonung

(Kranf0hrer, Handelc-
fachpecker uow.)

4
Kenntnim6 durch

praktlsche Tätigkeit
oder durch

abgecchloosene
Aurbildung

3

Einechläglge
Konntnioac nach

orfordorlich6r
Anlernzeit

2

Ohne beeondere
Arboitakonntni6os

(Platzarboitor,
Boifahr€r usw.)

erat-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharb.iten .elb.tändig
auattlhrcn, bo.ondarc

Vorantwortung

L5
Abgerchloc.eno Berul.-

aulbildung odsr
mlndo6ton. 4Fhrigo

Erlahrung

L4

Mindectenc 6monatlge
Einarbeitungczeit;

Vorentwortung

L3

Minde!tens 3monetlge
Einarbcilungczelt, 0bung

ode? Ertahrung
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L3

Mind€€ton. 3monalig6
Einarboltungszeit, Übung

odor Erfahrung

L5
Abgeechlocaene Elerufe-

aucbildung oder
mindc.t.n. 4trthrigs

Erlahrung

L4

Mindost6nr 6monatige
Einarbeitung.zoit;

Verantwortung

errt-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten eelb3tändig
aueführen, beaondero

Verantwortung

rli}{l Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag fUr den Einzelhandel in Mecklenburg-VorPommorn

DM

Zeitlohnsätze ie Stundc

tor Arbeltnehmar der höch.tcn tarifmäBigon AhorÜctute (Ubor 2l Jahro)

tnDatum

dc.
lnkiaft-
trstona

L1IL2

Arbeiton, auch mit
ercchwed€n körperllchen

Belaetungen

01 ,1 1 .90
01.01.9r
01.02.91
01.09.9.1

01.01.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
01,05.94
01 .0r.95

31.12.90
31.01.91

31.03.S2

30.04.93
30.04.s4

30.04.95

31.03.92

30.04.93
30.04.94

8,92
9,38

1 1,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,42

18,24

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
1 t,85
12,24
12,89
14,05
14,79
't 5,14

6,81

i,rt
8,40
9,57

10,1 1

10,91

11 ,30
1 1,87

12,94
13,63
13,95

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,06
10.44
10,97
11,96
12,59
12,89

5,87
6,18
7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
11 ,15
11,74

12,O2

/til0 (3) Lohntarifvertrag fOr don Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohneätze je §unde
for Arbaitnehmer der höchrten tarifmäBigon Atcr..tute (0bcr 2l Jahrc)

in LohngruppoDatum
deo

lnkraft-
trotgna

t 1tL2

ADeiten, auch mit
erochwedon körperlichen

Bolastungen

01.02.91
01.09.91
01 .01.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01,05.93
01.05.94
01 .01.95
01.03.95

11,00
12,53
'13,22

14,24
14,74
15,52
16,92
17,92
18,04
18,75

9,13
10,40
10,98
1 1,85
12,24
1ä,ss
14,05
14,63
14,97

r 5,57

8,40
s,57

10,1 1

10,91

1 t,30
't 1,87

12,94
13,47

13,79
14,33

7,77
8,E5

9,34
't 0,08
10,44
10,97
11,96
12,45
'12,74

13,25

7,24
8,25
8,7'l
9,40
9,74

't0,23

11,15
'I 1,61

1 l,88
12,35

L4

Minde3t€n. 6monatige
Einarbeltung.zeit;

V6rantwortung

L3

Mlnde.tcns Smonalige
Einarbeltungezeil, Übung

oder Erlahrung

L5
Abgaachlo..ane Botuf.-

aucbiHung oder
mindc.t.n. 4Hhrigc

Erlahrung

eßt-
malrs

k0ndbar
zum:

L6

Facharbelten ..barändlg
aueführen, borondoro

Verentwortung
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erat-

mallg

kundbar
zum:

L6

F.chaöcit.n ..lbetändig
au.fÜhrcn, bc.ondcrc

Vcrantwonung

L5
Abge.chlo..ene Beruf.-

auablldung odel
mlndc.tcn. 4Fhrig.

Erfahrung

L4

Mlnde.tcn. omonatlgc
Einarbcitung.zcit;

Vorantwortung

L3

Mindc.tcn. Smonatigc
Einaöcitungczeil, obung

oder Erlahrung

'lil0 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifuertrag fÜr den Einzelhandel in Thllringen

DM

Zcltlohn.ätzo rc §unde
l0r Arbcltnehmor dor höch.ten Alte?..tufe (obor 21 Jahie)

lnDetum

dc.
lnkraft-
tretana

L 1IL2

Aöcften, auch mlt
.rachwcdcn körpc.lichcn

Bchatungon

5,87
6,18
7,24
o,25
8,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15
1 1,61

I 1,84
12,12

12,35

Arbaitor mit eintachon
Tätigkeiten

Küchonhilten zum
Ge.chirr.pülcn,

Reiniger von
Diangträumcn ucw.

1 621

r 993
2 107

2 170
2 346

01.11 .90
01.01.91
01.(I2.91
0r.0e.91
01.01 .92

01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
01.05.94
01 .10.94
01.01.95
01.05.95

31.12.90
31.01.91

8,e2
0,38

1t,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17e2
'17,97

18,40
18,74

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
1 1,85

12,28
12,89
14,05
14,03
14,92

15,27

15,57

6,61

7,17
6,40
9,57

10,1 I
10,91

1 1,30

I 1,87

12,94
13,47

13,74
14,O7

14,33

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

r0,08
10,44
10,97
1 1,90

12,45
12,70
13,00
13,25

31.03.92

30.04.93
30.04.94

511 Eleenbahnen
51 1 (1) Lohntarifuertrag f0r die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monet.löhnc
for Arbcitnbhmer dcr höch.ten taiifmäBigcn Ateortufe (0ber 20 Jahro)

in Lohng?uppe (Endrtulc 8)

vIt
Detum

dcr
lnknft-
trctcna

01.07.91 31.ß.92
01.05.92 2)

01.12.92 31.12.e2
01.01 .93
01.07.03 3)

2 248
276/
2 522
3 010
3 254

2 039
2 507

2 65r
2 730
2 951

I 952
2 401

2 538
2 e14
2 626

I 607

2222
2 349
2 421

2 617

1 681

2 069
2 147

2252
2 434

QuallfElcrtc Fachaöciter mit abgc.chlo..cncr B€ruLau.blldung
lz tvI

6rat-

mallg
k0ndba,

zum:

alc ICE-Bordtcohnlkcr
Aöoitern mindeatena
der Lohngruppc lll,

Au.blldcr
(Lehrgcrellcn)

(2.8. Fcrnmcldc-
mcchaniker, Slgnal-

mcchenlkcr mh
clgcncr

Verantwortung)

mit baaondcra
Arbciteneb Gruppcnrqhrcr oinrchtrglger Fach-

arbcltcrsu.bildung,
B.dlcncn von Olci.-
und W.iohcndopr-

macohlnen,
Mcogehillen mit

Belähigunganachwcit

Arb.ltcr eh Bahn-
untarhanung.arbcitor

Glepäckaöeiter,
GUtsrbodcnarboiter,

Llchipauccr,
Lagcrau.gieB6r u.w.

vll

illlorutr-Efri' gctcm durch 174 = Stundcnlohn.
2) Elnmatsahlung for Januar bir April 1992 von DM 450.
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735 Frieeurgewerbe
735 (1) Lohntarifuertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg

DM

Lohn.ätze Monat 1)

in Lohngruppe

Beechäft igte ohne Oeeollanbriof

3 4

Datum

des

lnkraft-
treton6

01.05.91

01 .0r.92
01.07.92
01 .01.93

30.06.92

30.06.93

759
885

1 032
1 135

900
1 050
1 224
t 3/16

982
1 146
'I 336
't 470

1 125

1 312
1 530
1 683

720
840
979

1 077

786
917

1 069
1 176

607
708
828
908

900
1 150

1 224
1 346

Reinlgungeperconal

6,37
8,15
9,8S

12,06

2 060
2 425

durch lE9.
ijT6iä-6Ei'gctellt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt 2) Tarituertrag vom 1 .1 . 1993 weitorhin güttig

794 Grundetäcks- und Wohnungsweeen
794 (1) Vergütungstarifvertrag f0r die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.löhn.
for Arboitnohmer dor höchoten taritmäBlgon Alter..tufe (ober 18 Jahro)

Datum

de.
lnkratt-
tretona

in Lohngruppo

01.07.90
01.10.91
01.06.92
01.06.93

3r.r2.90
31.05.92
31.05.93
31.05.94

11,41
'14,60

17,71

21,58

3 690
4 340

9,51

12,17

14,74
18,00

8,56
10,95
13,28
14,21

2 770
3 255

8,09
10,34
12,55
15,32

2 615
3 075

01.06.94
01 .01.95

31.12.94
31.05.95

3 075
3 620

1lT6??6fr'1--ö0. t 994 stundonlöhne: ab t .06. I 994 Monat.lohn (gotol!' durch 160.95 = Stundenlohn). Elnmalzahlung von DM 200.
2) Ab 1 .01.1995 golten dl€ Löhne der Lohntafel We.t.

erst-

malig

kündbar
zum:

Arbeitnohmor mit bortanden6r Ossollonprofung
2 3 4

rv(E)lrrrltt
Abse.chloe.ene I I

Berut aurbildung barrr. I Angelernte handwerkliche I Ehfecho Aöeiton
ent.prechonde llatigreiten,Baufachwerkerl (Bauwcrker,Hoizeru.a,)
Fecherfahrung I I

erst-

malig

kündbar
zum:

Handwerker mlt
bo6ondorgn peraönllchen

Lgigtungen
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900 Gebietekörperechaften
9OO (1) Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lliMTL ll) (MT-Arb.-O) in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monat8löhne 1)

f0r Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäBigen Altorrstufo (Uber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endctufe 8)

Datum
d6s

lnkraft-
treten6

01 .07.91

01.05.92
01.12.92
01.01.93
0r.07.93
01.07.94
01 .10.94
0r.05.95
01.10.95

31.12.91
30.1 1.92

30.06.93
31.12.93

2 251

2 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407

3 516
3 602

2 155

2 649
2 601

2 885
3 118

3 181

3 260
3 365
3 447

1 973
2 426
2 565
2 642
2 856
2 913
2 986
3 081

3 157

Arbeiter mit einfachon
Tätigkeiten

(2.8. ointache Hilfs-
arbeiten in Wä6cheroi

od6r Plätt6re0

30.04.96

1 807 1 654 1 583

2222 2034 1 947

2349 2151 2058
2 419 2 215 2 120

2 61s 2 395 2292
2 6A7 2 442 2 338
2734 2503 2396
2a22 2504 2473
2 891 2647 2 533

2) Einmalzahlung für Januar blc April 1992 von OM 450, lür April 1995
DM 114,80

i)TiöiäiEi6E'i' gatoilt durch 174 = Stundenlohn

Eingaarb€itete und
angalBrnta ArbeitEr

(2.8. Hilrsköohe,
Stra8enbauarbeiter,

Aktenhotter)

2

Arboitor mil abgeochloaaoner Berutoausbildung

die bosonders
hochwertige Arbeiten

verrichton
(2.8. echwierige

Druck- und Setz-
arbehen)

oder überdurch-
cchnittlichem fach-

lichem Goochlck
(2.8. Filmvorführer mit
Fachprufung, Haus-

meister)

4 (E)6I9

di6 nach techni€chan

B. zum Mel.teo, die
CNC - gesteuetton

fehbr teltslsllon und zuaammonbauon und

unt6r eigone

,u.tieronbe6eltlgen

und mit zu.ätzllcher
fachlichar Fortbildung

Vsrantwortung
hochwertigo

Verauchggeräto

ergt-
malig

kundbar
zum:
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1995

1 OO Elektrizltäts-, Gae-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1OO (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 4O Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brlkettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

1 1 8 Sonstiger Bergbau, Torfgewlnnung
I

1 18 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Blanchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 2O weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 7o der Tabellenvergütung.

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten lährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des @ verdienten
Akkordhehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

2OO Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden; ab vollendetem 57, Lebenslahr eine einstündige Altersfreizeit
le Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
zum Endb des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.Sonderzahlungen
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21 O Herstellung von- Kunstetoffwaren

210 (1) Kunststotfindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 Yo

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts

213 Heretellung von Gummlwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 110 Tarifstundenlöhnen.

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmsr
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrb in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngnuppe 4OO - 600 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauär für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stundsn.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zvzüglich 20 %.

30 Arbeitstage

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des leweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. ksln zusammen-
hängender Urlaub von 1O Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 4O % des tariflichen Mönatsverdienstes.

40 Stunden.

22o (6) unternehmen die steine,€rd?:ä?8"?,#:ffi[1ii3?rstoffe sewinnen, herstelren,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer

22O(8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

4O Stunden.

22o (e) Kies- und sand-, solitt-, Mörtel- uM 
[t?ßTr"*3:l"nindustrie 

in Brandenburg und

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom -1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag, (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdidnstes. (Bei
bisher höherer Sonddrvergütung Besitzstand).
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

220 (10)Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsens Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

22O (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und
Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 Zusätzliche Urlaubslage
gewährt.

Urlaubsbezahlung für
enivachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38 Stunden.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glae

227 (1).Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Urlaubsbezahlung für
enirrachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrtrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

29 Arbeitstage, beiüberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % sines tariflichen Monatseinkommens.

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsileld in Höhe von 85 % des Tariflohnes.
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230 Eleenschatlende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
'genommen werden, zusätzlich 1 Tag.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-

zahlungen, wie Jahiesabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld' 5O %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeltende lndustrle

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

er

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage'

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbrtrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst ftii weitere 2bzrtt.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspniche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruchauf bis zu 30 Arbeitstage'

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Etetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst ftii weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.
85 Pf ie Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausg'esetzt sind, 120 Pf pro Stunde'

29 Arbeitstage;weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 3O Arbeitstage'

50 % der Urlaubsvergütung.
Je naöfi Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst füi weitere Zbzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub'sdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen-ääÄ U;äübEäiripiuötiaut bis zu 30 Arbeiistage. Wird mehr qrls die Hälfte des
üiäutiääüiVeiäntaisüng aeJBetriebes in dör Zeit vom 1. oktober bis 31. März
genommen, ztrsätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergt-i(ung.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

krankengeld und Nettobetrag ftir wieitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten BetriffiuOehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer

231 Metallbe- und verarbeltende lndustrle

231. (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeiistage.

5O % der Urlaubsvergütung.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

39 Stunden.

29 Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis so % eines Monatsverdienstes.

40 Stunden.

27 urhubstage; weitergehende urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 20 % das Urlaubsentgeltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enirrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrrachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungon

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
enivachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 Heretellung von Muelklnstrumenten, splelwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

260 Holzbearbeitung

260 ('!) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer,für Arbeitnehrner

261 Holzverarbeltung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir sn rachs€ne

Arbeitnehmer

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu BO
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
sondgrzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnitflichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 Holzverarbeltung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für sruvachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monailich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung ftir
ennachsene Arbeitnehmer

Vermögenswlrksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

261 Holzverarboitung

261 (3) Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4),Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Thüringen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitsrgehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstag-en bleiben bestehen, tarif lich- festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksäm e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enivachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

, 265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines

tarif lichen Monatsverd ienstes.

268 Druckerei, Vervlelfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Elei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 1O Arbeitstage

Urlaubsgeld jGt Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen

Tariflohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

-245 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Uindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

40 Stunden,

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

4O Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beüägt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25%desOMonatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enirrachsene
. Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 Heretellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben srhalten.

80 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 5O % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden.

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

41 Stunden.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts,

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 %

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchvenruertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeltung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 240

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

2g4 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirltuosen, Welnheretellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 28 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM.
62,5 Yo des Monatsentgeltes.

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes'

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tlebau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstaqe; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von I
Arbeitstagei). Zusafzurlaub kann nur in den Monateh Januar, Februar, |i4ärz und
Dezembei vtirwirklicht werden. Für Berlin gleich 3O Arbeitstage (22 + 8)..

Urlaubsgeld in Höhe von 15 % (ftlr Berlin-Ost = 3O %).
Urlaubsbezahl

erwachsene
lung für
Arbeitnehmer
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300 Hoch- und Tiefbau

3OO (3) Meliorations- und ländliche Tieflcauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwaohsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus'22Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 3O Arbeitstage (22 + 81.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 % (für Elerlin-Ost = 30 %).

3OB Zimmerei, Dachdeckerel

3Og (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbditszeit
Urlaubsdauer für,erwachsene

Arbeitnel,mer

310 (2)Zentralheizungs- und Lriftungsbauer-Handuerk sowb lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
Flandwerk in Sachsen-Anhalt

310 tsauhstallat&cn

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

4O Stunden

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

38 Stunden

26 ArDeitstage. Zusätzlich bisher gewährte Regelungen bleiben erhalten. Durch
den Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage
nicht überschreiten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe des Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-OstJ

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene
, Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die Sondezahlurp beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklöhnen.

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
5O % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Maioder November.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

31 6 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2g Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des versinbarten Monatslohnes, zahlbar ie zur

Hälfte im Monat Maiund November.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

3 1 6 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Für Elezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 4tl Stundenlöhne des Arbeitnehmers.

.)
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40O GroBhandel

40O (1) Großhandelund Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrtrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 100 DM.

400 (3)Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 3O DM.
Nach Slähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des leweiligen Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen
geteilt oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen werden, erhöht er sich um
3 Urlaubstage (lnsgesamt höchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 9O % des Nettogähaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem stand Januar

des jeweiligen Jahres.

4OO (4)Groß- und AuBenhandel in Sachsen-Anhatt

| +o Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 600 - 750 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 500 DM, jeweils zur Hälfte zum 1 .T . und 1 .12. eines

Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Elnzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tarifliclivereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsoeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflicli vereinbarte Berufsiahr der Tarifgruppe K2'

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des fÜr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

ig Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage'

Urlaubsoeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflicli vereinbarte Berufsjahr der Tarifgrup ge K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage'

Urlaubsoeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich- vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des ftlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag.für.das

zwäite unO iädes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
ääÄ i_of,i.,Sri,-pp* Vt Uis V a um ie 29,60 uid iri der Lohngruppe lV + lV a um je
22,200M.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM'
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundetücke- und Wohnungewesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in l-{öhe von 20 % einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszügehö}
der 7. - 26. Woche.

75 % der vereinbarten Monatsvergütung.

und Brutto-
igkeit von

9@ Gebletekörperschaften

9OO (1)Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll MTArb-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 121,70 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für

das anveite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um ie 41-DM,
t1.d-e! _L9hng-!,!:rpps-':! 2a bis 3 a um je 32,80 DM und in der Lohngruppe 4 um je
24,60 DM. (Gültig für die Sätze ab 1.7.1994).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 1OO Yo des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche. -
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 1oo % des urlaubslohnes und des sozialzuschlages des

Monats September (für 1994 - 1996 nach der Vergütung 1998).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Aröeiterverdlenste in der landwlrtscüaft
ln dem lährllch €Ech€lnend€n Bedcht werd€n durchschnltülcho Bruttover-
dlenste und beahlte Stundfi der männllchen fubdbr ln hnchf,lrbchstülch€n
Betrleben und all6r Arb€lter lm Erwerbsgartenbau nactrgervleen Di6a Rdhe
enthält Angaben lür dle Burd6r€publlk Deutschland (ohne B€rlln-Wost,
Br€m€n, Hamburg und chs Saadan ) nach d€m G€blsbstand bls zum
3.10.1990. Ab d€m BedchBlahr 1994 w67den ln dl66r Voöffilülchung auch
dl€ Aruaben fllr dlo nouon l-änder nachg6wl6ori.

Relhe 1.S.1: Aröelterverülenste ln dor LandYvlt'tschaft ln dan
neuen ländenr
Dl6s€r unr€g€lmäolg ersch€lnendo Bedcht efithä]t Angab€n f0r dlo Länd€r
Bran&nbutg, M€cldenburg-Vorporflnem, Sachsen, Sachs€n-Anhalt sowle
th0dng€n.

Reihe 2: Aöetürehmeruerdlenste in lnduslrie und
Handel
Dle Feststellungen wsrd€n ftir dle Monato Jannr, Aprll. Jull und Oktobo.
geroffen. vorab oßcholnt Jewells eln Ellbedcht mlt ausg8tvähtten Eckdaten
für dle nachtolg€nden Relhen 2.1 und 2.2.

Belhe 2'l: Arbelteryerdl€nste ln der lnduslrle
D€r Mertdlahr6b€dcht brlngt Angabon ob€r duchschnitülche Bruttover-
dlenste und beahlte woch€nstund€n, g€glled€rt neh dr€a ldstmgs-
grupp€n, Geschl€cht, Wrtschsftszw€lgon und Ländern' Wdte.hln trßrd€n dlo
lndk6 d€r ductrschnitülchon Brutto\rod€nsb und beahlten Woctle.t'
stunden d€r Atöeltor nechgatlGon.

Betre 22 Angrestelltenverdlcnste ln lnüEildo und Handel
Der vlerteüähdlch or8ch€lnendo Berlcht brlngt Ang8bon ob€r durchschnltülch€
Bnrtbvodiensto in dor Gll€dorung nach kaufmännlsch€n lJ'ld tschnlschen
Angpsbllt€n, vl€r t€lstungs€rupp€n, Geschl€cht, Wltschatbair€agEn urld
Ländom. Dadtbor hlnaus w€d€n lndlz€s d€r durchschnltülchon Bn no'
rnonat$ßrdlensto nachgewl€§on.

Relhe 23: Aröelhelrmewedt€nste ln lndustle und Handel
D6r vlortoüähdbn orscheln€nde B€rlcht €rlthält Angaben obo.dlo Sudfttr urtr
dlo durchschnlttllchen Bruttomonatsvordlensto d€r Aö€lt€r und Ang6tolltoIl
zrsanrmen, geglHert nach Geschl€cht, Wrtscharbailolgsl und Ländorn.

Reihe 3: Aröeiterverdlenste im Handwerk
ln d€mltnicä Ols Noromb€r 19ql halblähillch orsdiüton) etschelnenden
B€dcht welden fir don Monat Mal (bls AusgEbo Nowmber 19*l: Mal und
Nov€rnbo0 Angab€n ob€r durchschnlttllche Brutiowdlenste unct beahtte
Woclrnstunden cler rgnnllchen fub€lter ln der Glle<lerung mch thd Aöelter-
guppen, n€un Handwsdsa relgon sowlo nach Bundesländern vdÖfionülcht.

Reihe 4: Tartllöhne und -geMtter
J€ln6lls halblährllch wenten Lohn- und G$elt8säEo sowle alJsgotvählto
TadilregElungpn awh cten wlchtlgst€n Tadftrüfägpn zusammengEsbllt.

Relhe4.'l: Tarlf,öhne
Ole nach Wrtscfiaftsztardgon gpglldofte Vs6ftbnülchung b€dchtet ab dor
Ausgabo Oldobor 1990 sowohl für das frühere Bund6€pbl€t al§ auch filr dl€
neuen Länder und Berlln& ober atrsgetYählb tohntutft€üegp. Faf dbso
weden dle l.aufzelt, Tarffiohnsätse dor höchsbn, nl€ülg§ten sowle awge'
wählter wlctrtlgw Lohngrupp€n daEpstdlt. ALß€td€'n fiüutt do Publlkaüon
Nachw€lsungEn über dlo b€d€utendsten tadflhhdl RqBlungpn wle A6elts-
zolt, Urlaubsrsgelung€n, Sondezahlungpn, Pauschalen u.ä.

Relre 't 2 Tarlfgehältü
Dlese Relhe vermlttolt Cnen Elnbllck ln ctl€ tadflch€ GdElbantwlcktung. Ab
Orktober 1990 eßüockt slch dlo Datstdlung der wlchügsten Gehaltstarlb auf
das frühere Bundesg€blet und auf dle n€u€n Länd€r und Bedln€st. Nach-
gEtfll€son wsden Lalfiolt, dle tarlfflchron Anfutgs- und ErdgEhältor d€r
trÖchsten, nledlgston sowlo ausgewählter wlcttügor Oohaltsgrupp€n' &bdts-
zolt, Urtaubsr€gelurE, Sondezahlung€n, Pauschalon usw.

Relhe 4.3: lnder der Tarlf,ölrne und {dlälter
ln cter vlerte[ährllch otsch€ln€ndon Relhe werbn (anhand von TadfsätsÜl
ausgEurählt€r Tadfiro.trägt€ bq€chn€to) lndtsG d€t StundorF und Wochen-
löhne sowle d€r Monat§gphättor und der WochonaÖ€lbzslten, lafldls
g€gll€d€rt nach Wktschaflszneigpn u.d Ooschlsht, veÖftenülcitt

Relhe 4.4: Dlenstäeügc der Bundesbeamtm
ln unregrdßü8lgEr Erscholnunosiolgp 06rells nacfi Andenmgsgesecan zum
Bund6b€soldungsg€sotz) werd€n Grunctg6hälter nach Bcoldungsgruppen
und Dlonstalte6stufon sowlo Ortszuschläg6 nachgdirl€son.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten lm Augland
ln dor lähdlch erschelnenden Publll€tlon wlld ob€r Stand u.d Erttrlcklu.lg
d€r Efbkttwordlonste so,vlo dor Tadflöhne ttnd -g€hältü lm At§lsnd
borlchtet.
Es wsden Bruttostuadonv€idlensto und Woctt€riaöeltszdbn d{ Arö€tter
sowle BruttomonatsvoTdlensto der Angestellten for etwa 30 under ln der
Ollederung nach Wrtschafbaruolgff darg€stellt F0r elnfi T€ll d€r tlndor
werden außerdem Arbeltskost€nangab€n veÖtf€nülctlt. Dle Daton wolden
durch dne kuz6 rnothodlscho Vorb€flErkung orläutert.

Zusätzllch w€rdon Tattflohnsätso undodor Tadflohnlndts€c naoh Wrtschafts-
ailelg€n sowio Tadflohnsätre für ausgEwählte BenilE für stwa 20 Länd€r
veöff€ntllcht.

Reihe 6: Betiebllche Altsrcvertorgung
ln unr€g€ln$ßlgon Zoltabst&d€n we«bn Erhebungen Ubor Art und Umlang
&r betrlebllch€n AltersrrersoEung durchgEmtut Erstmals nach 1976 wotdon
für das frtlhor€ Bund€sgoblot zum Stlchtag 31.12.1990 mlt Hllto zwolor zolt-
llch hlntadnando.g€schatbter, ab€r auf€lnand€r abgostlmmw Stichprob€n-
orfi€bung€n bel d€n Untem€hrnon fast all€r Wrtschäflsb€r€lche wloder
Strukturdaten zw b€tl€blbh€n AltetsversorgurE &rg€stollt.

Relhe 6.1: Erlrebung übor Art und Umfang der beülebllchen
Alterwersorgung - 1. Etobung zum Süclrtag 31.121900
Dl€se Voöfbnülchung stellt gotn6s€n anhand der Untem€firnens- und
Arbeiürehrnezahlen, vor allem Daten zur Verö{€{tjng der boEl€bllch€n
Alteiwersorgung berdt, und zvü g€gllodert nach Wrbchaftsberolchen,
Untendrrnnsgöoe, A,ödtdtmel!ruppen, tall- und vollzelttätlgen fubelt'
n€hmem, G6chlsht der A'toltrt€tllrEr und nach d€n DurchftlhrungsforrrErl
dor beülobllchon Altoßv€rsorgung.

Relre 6.2 Et€bung üb€r&t und Umfang der betrlebllchen
Alt€ßversorgung - 2 Elrebung zum Stlchtag 31.121900
Dadn w€d€n n€b€n dnig€n Eclaahlen zur V€ördtlng d€r b€ül€bllch€rt
AttssveGorgung (en<lgtlttlgp Erg6bnlsss aus dor 1. Erhobung) vor allefii
ErgBbnlsso hlnslchülch tbr futpassung d6r Anwattschafbn und d€r B€tlebs-
rsrten an dls wlrbchatülcho Entwlcklung, der B€ntonbostände, dor ln d€n
l€Et€n z€fin Jahr€h s€ft 1981 an dor b€tlobllchon Altorsvet§otgung vorgo-
nonrrpnen &rd$rng€n, d€r Höhe der Bruttomonilsr€ntil nach Rontonarten
le Rent€nfall unct Je Rentrr, €bonso cler Höh€ elnrnallgEn ]GpltallelstungEn
und dor lm Jahr 1990 geehlton bÜl€bllch€n Vdsolgung§l€lstungon sowle
d€r von d€r bstdebllch€n Atbtst €r§orgung gobundonofl tGpitallen, den sog.
DchngslGpltallen, urld d€r Aufwondumpn ftlr dle bettebllch€ Alt€6ver-
soeung, rnolst ln d€r Gll€d€rung nach WrtschaftsboldclEn und
Untemehmensgrö8en und, sowelt rlögllch, auch nach d€n Durchführungs-
brnen der betlebllch€n Altoßr€Isorgung.

Gehatts- und Lohmtruliilrerhebung 1990
Oloso Erh€bung ll€fed e[§fiEls solt 1978 Or das ftÜh€t€ Buldosgpblet wled€r
üelgEgllederto Ang6b€n ob€r Verdl€n§e und Arbeitszelten im Prod@loI€rd€n
Geusbo, Handol sowle Banlt- und VeGlcherungsgsYvsb€. For dle nouon
Länder und B€rtl]Fostuußt€ deso E ft€fung €r§trnals lm Mal 1992 durchgE-
filhrt und g€sonclüt veöffilülcht
Blsher eGchl€tron:

Heft I Ausger,üähtteStuktßHon lm P,odtizler€nden Gevverbo, lm G]o& und
Elmelhanchl, Bank- und Ve(§lcherungsg|drreöe

Hd 2 Arbolten €dbnsb nach Wrtscluftszwelgen und awgewähltet
Morkmalefl

H6ft 3 Anoestollbnß.dlensb nach WrGchafbarElgff t,llld aus€ranähtton
Mod«nal€n

Getralts- und LolrnsUuktrrulrebung ln dcn neiren ländsn und
Bülln-Ost lm Ma!'t99!l
Heft 1 Ausgswählte Stukürtbton lm ProduloGnden Ge'til€iö€, lm GroS- und

Elrzdhanctd, Bank- u.tr Vor§lctl€rungsgetveröe

Aöettskostenedrebungen
Zu diesen, ln vl€rlähdlchqt Abständ$, durchgE tlhrten &h€burE€n (bls 1981

uril€r dor Bezelchnung,PeGonal' und Porsonalneb€nko§tenofiebungon"
wröfhnülch0 werden 2 Hefto herausgpg€b€n:

Heft 1 Arbeltskosten lm Produzlercnden Gglr€ö€ 1992

Heft 2 Arb€ltskosten ln ausgsurähltil Dlens{€lstungsber€lcheri 1S92 0n
vorö€rolturED

Klasslllkaüonen
Klasslffkaüofld€twrGchafbavdgp rit Etlät torung€n' AusgEbe f 993

Systemaük d6r WrtschafEzrvelgo 
'I{t 

E.läuteningpn, Ausoabe 1979

Staüstisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Rlng I I
65189 Wesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
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