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(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke,
Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

Metallbe- und -verarbeitende lndustrie ................
(desgl. fur NE-Metallezeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,

NE-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau,
Kessel- und Behälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen,
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Baugewerbe
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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben fur das "frtihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.'1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben fur die "neuen Uinder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Gnder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, ThÜringen sowie auf Berlin-Ost'

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Diese Verötfentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierfur wurden flir das frühere
Bundesgebiet fieil D besonders wichtige Lohntarifuer-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Eleschäftigten fur die Auswahl be-
stimmend ist. Für die leweiligen Tarifuerträge werden die
LohnsäEe und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweigen der \AZ-Systematik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Für die neuen Länder und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung für das
frühere Bundesgebiet - die Tarifuerträge mit Gültigkeit
frühestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten ZeitlohnsäEe je Stunde der hörchsten tarifmäßigen
Altersstufe und der höchsten tarifliclpn Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besefzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch nicht
die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
ftir die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen ProzentsaE des Vollarbeiterbhnes sie erhalten.
lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im Tarifuertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird firr eine Lohn-
gruppe der Lohnsaü dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden frir die übrigen Ortsklassen außerhalb
der hörchsten Ortsklasse die LohnsäEe flir eine oder
mehrere ausgewählte Lohngruppen eingeseEt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchsta Ortsklasse (2.B. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Elezeichnung weiterge-
filhrt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt

die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten VorausseEungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kindezuhgen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die geseEliche Regelung
hinausgehenden SäEe - aufgeftihrt.

Auf fo§ende Einzelheiten wird hingewiesen

- ZusäElich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-
benen LohnsäEe beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die leweils nach dem leEten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätig-
keit. Ein Wechsel der El€zeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berticksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem B€-
griffsinhalt verglebhbar sind. Wenn in Ausnahmefällen
die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefugt.

- ln einigen TarifuerträiEen werden keine ZeitlohnsäEe,
sondern Monatsbeträ,ge vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B, we-
gen Strrkturänderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E)gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teitweise während einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgeno.rnmen.

Einfuhrung
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Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
'1 00 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Vergütung68ätze je Monat '1)

Datum

des
lnkraft-
tretene

01.07,85
01.08.86
01.o7 .47

01.07.88
01.07.89
0'1.07.90

01.07.91
0l.07.92
01.07.93
01.07.94

2 800
2 918
3 025
3 120
3 196

3 260
3 442
3 684
3 802
3 E78

30.07.86
30.06,87
30.06.88
30.06.89

30.06.s1
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

31.05.86
31.05.87
31.05.88

31.05.91

31.05.92
31 .05.93
31.05.94
31.05.95

2 636
2 747
2 847

2 937

3 009
3 069
3 274
3 468
3 579
3 651

2 488
2 592
2 687

2 772

2 840
2 497

3 094
3 273
3 378.

3 446

2 347

2 446
2 535
2 615
2 679
2 733
2 919
3 088
3 187

3 251

2 091

2 179
2 259
2 330
2 3A7

2 435
2 601

2 752

2 440
2 497

2 214
2 307

2 391

2 466

2 526
2 577

2 752

2 912
3 005
3 065

1 975
2 058
2133
2 200
2 254
2 299
2 455
2 597
2 680
2 734

für Jugendliche

im Aller von

17 Jahren in %
der Vollarbeiter-

vergütung

90

für Jugendliche

in den Vergütungs-
gruppen 1 - 5
im Alter unter

21 Jahren in % der
Vollarbeiter
vergü1un9

92

if Et-ngsvergütung;Monateverg0tunggeteittdurchlT3=Stundenlohn,
ab 01.01.1990 getsitt durch 165.

100 2 VergUtungstarifuertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Bacien-Württemberg
DM

Vergütung88ätze j6 Monat 1)

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 ,06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
o1.06.89
01.06.90
0t,06.91
01.06.92
01 .06.93
01.06,94

3 318
3 457

3 585
3 700
3 770
3 865
4 124
4 367
4 507

4 597

2 717

2 831

2 936
3 030
3 094
3 165

3 380
3 576
3 690
3 764

2 538
2 645
2 743
2 831

2 890
2 956
3 157

3 340
3 447

3 516

2 422

2 524
2 617

2 701
2 754
2 821

3 013
3 188

3 290
3 356

2 292
2 388
2 476
2 555
2 609
2 669
2 850
3 015

3 111

3 '173

2 177

2 268
2 352
2 427

2 478
2 535
2 707

2 864
2 956
3 015

t 1 e.nfangevergiitung; Monalsvergütung geteilt durch 1 74 = Stundenlohn.
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.i990 geteitt durch 165.

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alte166tufe (Über 18 Jahro)

in V6rgütung6gruppe
2

Küchenhilte

1

Putzhilfe

erot-

malig

kündbar
zum

7

Schlo66er I

6

Handwerker in
der Wsrkstatt Zählerableeer

4

Schlosserhelfer

3

Bote

ftrr Arbeitnehmer im Aher über 21 Jahre

in Vergütungegruppeer8t-
malig

kündbar
zum:

E

Auf6icht€führende
Monteure mit

beeonderen
Kenntniesen und
Erlahrungen uow.

Leitetandfahrer
uaw,

Facharbeiter
4 (E)

Lagerfacharbeiter
Fachhandwerker

uaw,

3

Angelernte
Arbeiter,

Wagenwäscher
uaw,

Eintache Tätigkeiten
mit I orrne

Einarboitung

2 1

Bote Küchonhilf6 u6w.

-8-
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erst-

malig

kündbar
zum

7

Bs6tqualitizierte
Facharb6iter

(Elekroniker u8w.) (Baggerführer uBw.)

6

Qualifiziertere
Facharbeiter

5 (E)

Facharbeiter
(Lagerieten uew.)

Kraftfahrer usw.,
eoweit nichl in

Vergütung69ruppe 5

4

Helfor uow., soweit
nicht in Vergülunge-

9rupp6 4

100 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und WarEerveraorgung
1 00 3 Vergütungstarifvertrag ftrr die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergütungegruppe je Monat 1)

in VorgütungsgruppeDatum
dee

lnkratl-
troten6

Datum

de6

lnkraft-

tretenB

Küchenhilfen uew.

01,05.85 30.04.86
01.05.86 30.04.87
01.05.87 30.04.88
01.06.88
01,05,90 30.04.91
01.07.91 30.06.92
01.07.92 30.06.93
01.07.93 30.06.94
01.o7 .94 30.06.95

2 760
2 475
? 979
3 097

3 206
3 425
3 623
3 739
3 814

2 592
2 70.O

2 79A
2 909
301 1

3 217
3 403
3 511

3 542

2 434
2 536
2 624
2 732

2 828
3 ü21
3 196

3 298
3 364

2 286
2 342
? 468
2 566
2 656
2 837

3 002

3 097
3 159

2 147

2 237
2 314
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 967

1 893
1 973
2 045
2 126
2 200
2 351

2 447

2 566
2 61E

-t1 

anfangsvergtrrung: Monatsvergütung geteitt durch 173,928 = Stundgn-
lohn; ab 0l.05.1989 geteitt durch 165,2.

1 I 0 Stein kohlenbergbau und -brikettherstellun g, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zaitlohn6ätze ie Schicht 1)

Männliche Arbeiter

Arbeiter im

Ahar von

7 Jahren in
% dee

lohnes

o1.05.85
01.07.86
01.08.87
01 .1 1 .88

0t.01.90
01.02.91
01 .03.92

01.01 .94

01.01.95 2)

30.06.86
30,06.87

30.1 1 .89

31.O1.91

31.01.92
28.02.93

125,29
.t 30,36
134,01

136,69
140,86
147,76
154,70
145,42
147,96

1 1E,65

123,46
126,92
129,46
133,41

139,95
146,53
137,74
1 40,1 4

112,49
1 17,05
120,33
122,74
'126,4E

'132,68

138,92
130,58
132,86

107,80
112,17
1 15,31

117,62

121,2'l
127,'t5
1 33,1 3

125,14
127,33

104,12

108,34
'111,37

1 13,60
1 17,06
122,AO

124,57
120,86
'122,96

100,50
104,57
107,50
109,65
112,99
118,53
124,10
1 16,65
1 18,69

89,51

93,1 4

95,75
97,67

100,65
105,58
1 10,54

103,91

105,72

85

r-]EGEEiEF-L|ntertasezulase s DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 lür Februar 1992; vom 0j.O3.1990 -

31.12.1993 angtelle einer Erhöhung zueätzlich 6 Freiochichten.
Ab 01 .01 .1994 werden dieTarifschichtlohnsätze vom 01 .03.1992

in Lohngruppe
11 .t0 09 08 07 06 o3
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

er6t-

malig-
kündbar

zum:
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer lür
Emaite-
runggar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-
vor-

arbeiter

Streb-
hausr 1

Metall-
fach-

arbsiter 2

Metall-
fach-

arbeit6r

Labora-
torium6-

helfer

Angelern-
to MetalF

hand-
werker

Anschlä-
get 2

Wettsr-
männer

Anschlä-
ger 1

Band-
reiniger

-9-

um 6 % abgesenll, (anstslle einer Erhöhung ab 01.09.1994 zueätzlich
6 Frei8chichten). Ab 01 .0 1 .1 995 durch die Rückgabe von 3 Frei6chichten
von 6 % aut 4,36 % Einkommensaenkung.



1'10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 2 Lohntarituertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsätze je Schichl 1)

Männliche ArbeitelDatum

d6e

lnkraft-
tretens

Jugendlich6
Arbeiter im Alter
von 17 Jahren in

% des Voll-
arbeiterlohnee

85

95

01.05.85
01.07.86
01.01.87
01,08.87
01.11.68
01.01.89
01.01.90
01.02.91

01.03,92
01.01.95

30.06.86

30.06.87

30.1 1 .89

31.01.91
31.01.92
28.O2.93

31 .12,95

120,61

125,49
126,44
129,98
132,58
134,60
138,71

145,51

152,35
153,87

.10E,32

112,71

1 13,57

1 
.16,75

1 19,09
120,90
'124,59

130,69
136,83
138,20

103,81
't08,0'l

108,83
111,88
114,12

1 15,85
1 19,38
125,25
131 ,12
132,43

99,96
104,01

104,80
107,73
109,88
11.1,55

1 14,95
120,58
126,25
127,51

96,76
100,68
101 ,45
104,29
106,38
108,00
111,29
116,74
122,23
123,45

93,24
97,02
97,76

100,50
't02,51

104,07
107,24
1'12,49

117,78
1 18,96

89.71

93.34
94,05
96,68
90,61

100,1 1

1 03,1 6

108,21

1 13,30
114,43

82,68
86,03
86,68
89,1 1

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47

l)ZuEElich Untertaoezulaoo 5 DM.
2i Einmalzahluno'voriDM zÖo lür Februar 1992; vom 01 03.1993 -' 31.08,1994 Tärituertrag vsrlängert; vom 01.09.1994 - 31.12.1995

Datum

deg

lnkraft-
tretena

lll Braunkohlenbergbau und'brikettherstellung
111 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde 1)

I bezahtte Zusatztreiechichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahlt
werden. 2 Schichton werden um 1 % Lohnsrhöhung tür dio Zeit vom
01.01.1995 - 31. 12,1995 umgewandelt.

Jugendliche mit

ng

unter 1E Jahren
der Tarif-
gruppe 6

01 .1 1 ,85

01.12.86
01.'12.87

01 .'12.88

01.12,89
0'1.12.90

01 .01.91

01 .12.91

01.12.92
01.02.94
01.02.95

31 .10.66
30.1 1 ,87

30.1 1 .89

30.1 1 .90

30.1 1 .91

31 .1 1 .92

31.01.94
31.01.95

21,09
21,93
?2,64
23,14
24,55
25,86
26,56
28,27
29,45
30,03
30,93

20,22
21,O2

21,74
22,14
23,54
24,79
25,47
27,11

28,24
28,81

29,67

19,40
20,14
20,87
21,29
22,60
23,79
24,44
26,O3

27,12
27,A6

24,44

18,61

19,35
20,o2
20,42
21,67
22,83
23,45
24,99
26,O?

26,55
27,33

17,88
18,60
19,23

19,62

20,42
21,92
22,52
24,O1

25,0.t

25,5-l
26,27

17 ,17
17,85
18,46
18,84
'19,99

21,05
21,62
23,06
24,O2

24,51

25,24

16,47

17,13
17 ,72
18,08
19,18
20,20
20,75
22,15
23,07
23,53
24,23

15,80

16,43

16,99

17,34

18,40

19,37

19,90
21,25
22,14
22,58
23,25

15,1 5

15,75
16,29
16,62

17,63
18,58
19,08
20,34
2't,?4
21,66
22,30

14,55
15, 13

15,65

15,97

16,94

17,85
18,33
19,59
20,41

20,82
21,44

in Lohngrupp6
06loslo+

Maechinen- laor"nnr*",-l Bandwärter
wärt6r uaw. lausgebet uaw.l uaw.tt

02

Gezäheaus-
geber usw.

L.""i:",""
I u"*

1

08

M€tallfach
arbeiter

usw.

erat-
malig

kündbar
zum:

11

Hauar in der
Au6- und

Vorrichtung

los
luetatttacn-

frbeiter 
2 usw.

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Atterostufe (über 1 8 Jahre)

in Tarifgruppe
2

Küchenhille

1

Raum-
ptlegerin

6

Dreher Rangierer

4

Gleiewerker

3

Ptörtner

erat-

malig

kündbar
zum:

10

Gruppen-
führer

9

Vorarbeiter,
Bagger und

Absetzer

I
Obsrlok-

lührer

7

Bstriebe-
6chloseer

1 ) Endvergütung.

-10-



113 Erzbergbau
113 1 Lohntarituertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben

Meggen (N\n0, Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wü)
DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Männliche Arbeiter

Datum
des

lnkratt-
tr€teno

Jugondliche im Alt6r
von '17 Jahren in %

des Vollarbeiterlohnee
unter und über Tage

85

,tir Jugend-

liche im Alter

von 17 Jahren
in % des VolF
arbeiterlohne6

01.06.84
01.06.E5
01 .06.86
01,06.87
01.06.88
01.06.89
01,06.90
01.06.91
01.06.92
0.t,06.93
0't.01 ,95

31.05.85
31.05.66
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.93
30.09.94
31 .'l 2.95

120,05
134,30
1 39,1 3

144,OO

148,75
151 ,73
155,83
1 65,1 6

173,44
180,38
183,99

111,75
1 15,30
119,45
123,63
127,71

130,27
133,79
141,42
148,91

154,87
157,97

98,70
103,70
107,43
111,19
1 14,86
1 17,16
120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7

120,05
123,90
128,36
132,85
137,24
.139,99

'143,77

152,40
160,02
'166,43

169,76

2 444
2 542
2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

1 l1 ,75
't17,75

121,99
126,26
130,43
'133,04

136,64
144,44
152,09
158,18
161 ,34

1 09,1 5

112,75
1 16,81

120,90
124,89
127,39
130,83
138,68
't45,62

151 ,45
154,44

101 ,60
104,70
108,47
112,27
1 15,98
1 18,30
121 ,50
12A,79

135,23
140,64
143,45

96,20
101,15
104,80
104,47
112,05
1't4,29
1 17,38
124,42
130,64
135,87
138,59

t) Hiar. OrunOonne. 2) Für Hauer im Gedinge 87,5 0/o bie 100 %, ab 01.06.19E5 75 o/o - 1O0 %
vom Lohn der Godingekameradechaft.

tl5 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
1151 Lohntarifuertrag fOr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monatolöhne 1)

Datum

dee

lnkraft-
tr6tena

01 . 'to.85

01 .10.86
01.10.87
0 l ,1 0.88
01 .1 0.89
01.10.90
01.10,91

01.02.93

2 962
2 800
2 AA4

2 942
3 048
3 185

3 376
3 511

30.09.86
30.09.67

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.04.94

2 547

2 649
2 724
2 783
2 883
3 013
3 194

3 522

2 338
2 432
2 505
2 555
2 647

2 766
2 932
3 049

2 224
2 317

2 3A7

2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

2 1E1

2 26A
2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 844

2 127

2 212
2 278
2 324
2 408
2 516
2 667

2 774

90

t1 [ onatelotrn lgeleitt durch '174 = Stundenlohn); ab 01.01..1989 gotailt 2) Pauechalzahlung im Januar i993 DM 2OO; ab Ot.OS.'1994
durch 169,5 = Stundenlohn. eine monatlichePauechale von 70 DM.

in Lohngruppe 1)

eret-
malig

kündbar
zum:

2.21.-24 4.44
Unter Tage 2)

4.42

Handwerksr,
Spritzbeton-
facharbeiter

Hauer im
Gedinge

Angelernter
Handwork6r

3.33
Bereondere
qualitizierter

Aufboroiter in
der naBme-
chani6chen

Aulbereilung

Über Tage

1.11 3,31 6.632.21

Beeonders Tran6porl-qualifizierter
arbeiterHandwerker

Beeonders
qualifizierter
Autbereiter

Vorarbeiter,
Handwerker

Männliche Arbeitsr der höchst6n Altereetufe (überI 8 Jahre)

in Lohngruppe
o? 03 04 05 06 07 08

UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT ÜT ÜT ÜT

er6t-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

Schwiarige
oder viel-

6eitige
Fach-

arbeitor

Bchwierige
und

bssonders
vieleeitige

Fach-
arb6iten

Hochbruch
und Teuf-
arbeiten

Reserye-
fördstr

maschiniat

Spreng-
stoflauB-

geber
kos60l-
wärter

Heiz6r,
Hilte-

maschini€t

Bohr-
achneiden
6chlaif6n

Traneport-
arbeiter,

Schmierer

- 11 -

30.04.1995



in Lohngruppe

lll

Bohrarbeiter 1

u8w.

il

Pförtnor 1 u8w. Wächtef usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

vlil
Schichtführer 2,
Handwgrkgruor-
arboiter 2 uow.

I vret

lBohrarbeiter

2 uswBohrarbeiter 3
u6w.

'116 Gewinnung von Erdöl' Erdgae
1 16 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

für männlich6 Arbeiter

01 .10.85
0'l .1 1 .86

0'l .1 0,87
0l.10.88
0'1..t0.89

01.10.90
01..t0.91

01.10.92
01 . t 0.93
01 .01.95

Oatum

d6B

lnkratt-
trgtens

Datum
dee

lnkratt-
tretsne

30.09.86
30.09.87

3 084
3 201

3 310
3 376
3 444
3 644
3 6EE

4 082
4 213
4 297

2 467

2 561

2 644
2 70'l
2 755
2 915
3 110

3 266
3 371

3 438

2 326
2 414
2 496
2 546
2 597

2 744
2 932
3 079
3 178

3 242

2 186

2 269
2 346

? 441

2 583
2 756
2 894
2 987

3 047

2 0a7

2 166

2 240
? 245
2 331

2 466
2 631

2 763
2 451

2 908

30.09.90
30.09.91
30,09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

2 618
2 717

2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645

Jugendliche Arbeiter

im Alter von

17 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnes

90

für Jugendliche
im Atter unter 18 Jahren
in den Entgettgruppen
E1 undE2inYodet

Entgelt8ätza 2)

85

t) t4onatetotrn geteitt durch 174 = §undenlohn; ab 01.01.1989 geteill durch
1 69; ab 01 .01 .1 990 geteitt durch 1 65.

2) Einmalzahlung in Höhs von DM 520

200 Chemische lndustrie
200 1 Entgelttarifuertrag fiir die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgetteätze je Monat

01.08.85
01.08.86
01.08.87

13,57

14,18
14,72

31.07,86
31.O7 ,47
31.07.88

14,38
'15,03

15,60

12,91

13,49
14,00

12,44
13,04

13,54

11,64
12,16
12,62

01.08.88
01.08,89
01 .09.90
01.06.91

01.08.92
01 .12.93

31.07.90
31 ,07.91

31.O7.92

30.11.93
28.02.95

2 783
2 E39

3 024
3 227

3 392

3 460

2 498
2 548
2 714
2 896
3 044
3 105

2 251
2 296
2 445
2 609
2 742

2 797

2 625
2 674
2 852
3 043
3 19E

3 262

2 414
2 462
2 622
2 798
2 941
3 000

t)Vor Oern 0t.0e.1988 Zeitlohnoätze je §unde; ab 01.08.1988
Monat8entgelt (geteih durch 174 = §undenlohn, ab 01.08.1969 geteitt
durch 169,5; ab 01.04.1993 getoih durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes
3) Pauschale von DM 230 für Auguet .1990.

für Arbeitnehmer der höcheten Alterseture (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

E8

RegolmäBige,
schwi6rige

Sp6ziattätigk6iten

E6

Abgeschloaaene
Beruleausbildung,
z.B. Chamiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E2
Tätigkoiten, für die

Kenntniooe und
Fertigkeiten errorderlich

sind, die durch eine
Berufepraxie von in dor

Regel bie zu 13 Wochen
enlrorben wgrdon

E1

Tätigkeiton, die eine kurze
Einwsisung erfordern

-12-



200 Chemieche lnduetrie
200 2 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgelteätze je Monat 1)

01.08.85
01.08,86
01.08.87

31 .07.86
31.07.87
31.07.88

13,84
14,46
't 5,01

Datum
dee

lnkraft-
treten6

0r.08.88
0 t.08.89
01.09,90
01,0E,9'l
01.08.92
01.03,94

14,66
15,32
15,90

13,18
13,77

14,29

12,72

13,29
13,80

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

1 1,84

12,37

12,84

2 290
2 336
2 448
2 655
2 790
2 446

f0r Jugendlicha
im Aher unter 18 Jahran
in den Entgeltgruppen
ElundE2inYoder

Entgehsätze 2)

85

für Jugandliche der
Entgettgruppe E 1

untar 18 Jahren

10,17

10,62

11,02

01.08.88
01.08.89
0r.09.90
01.08.91
o'1.08.92

01.03.94

31.O7.90
31.07.91
3 r .07.92
30.11.93
28.02.95

2 836
2 693
3 081

3 2A7

3 455
3 524

2 461

2 510
2 673
2 852
2 997

3 057

2 677

2 731
2 909
3 104

3 262
3 327

l1 Vor amr Ot.Oe..1968.Zaitlohn8ätze je Stunde; ab 01.08.1988 2) Vor dem 01.06.1968 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbaitadohnee.
Monatsentg-elt {get€{t duJg! 1 74 -- Stundenlohn, ab 01 .08.1 989 geteilt 3} Pauschalo von DM 230 für Auguaft ggb.
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitt durch t63,13).

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgelt6ätz6 ie Monal 1)

Datum
des

lnkratl-
tret6na

01.08.85
01.08.86
01.o8.87

3 r .07.86
31.07.87
31.O7.88

't5,33

15,91

13,71

14,33
14,47

13,r 2

13,71

14,23

13,44

r 3,96

12,59
13,15
13,66

'l 1,94

12,47

12,95

31.07.90
3 t .07.91

31.07.92
30.1 1.93

2E.02.95

2 838
2 494
2 993
3 194

3 357
3 424

2 652
2 706
2 79E
2 985
3 137

3 200

2 53E

2 588
2 676
2 655
3 001

3 061

2 484
2 538
2 624
2 800
2 943
3 002

2 435
2 443
2 568
? 740
2 880
2 936

2 309
2 356
2 436
2 599
2 732
2 7A7

1 963
2 002
2 070
2 209
2 322
2 369

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäBigen Ah6reetufe (über 18 Jahre)

in Entgoltgruppa
erat-
malig

kündbar
zum:

E8

RegelmäBige,
schwierige

Spezialtätigkaiten

E6

Abg6achloesone
Berufeauebildung,

z.B, Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eing6hender

Anweieung, z.B.
Chamiebetrieb6-

werker

E2
Tätigkeil6n, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten srforderlich

eind, die durch eine
Berufepraxie von in der

Regel bi8 zu 1 3 Wochen
eryvorben werden

E1

di6 eine kurz€
Einweieung erlordern

für Arboitnohmer der höchBten tarilmäBigen Alter6otule (über 18 Jahre)

in EntgettgruppB

erst-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige. I

lchwierige Spezial-l
tätigkoiten 

I

I Abgeochloesene
I Berufeauebildung,
[.8. Chemiakanten

E8 E6

Tätigkeiten nach
aingohend6r

Anweieung, z.B,
Chemiebelriebe-

werksr

E4

Tätigkeiten, lür dio
Ksnntnis8e und
Fertigkeilen er-

forderlich eind, die
durch sine

Berulepraxie von
6 - 15 Monaten

enflorbgn wsrdgn

E3 E2
Tätigkeilen, für die

KennlniBBs und
Fortigkeiton er-

lorderlich oind, die
durch eine Berul€-

praxie von in der
R€gol bie zu 13

Wochen envorben
w6rden

Tätigksiton, die
eino kuze Ein-

weieung arfordern

E1

t ) Vor aem Ol .04.1 988 nach sinmonatigor Beechäftigung = Tarillöhne, ab
01.08.1988 Monatsenlgell (get6ilt durch 174 = Stundenlohn, ab
0'l ,08.1989 goteitt durch 169,5; ab 01 .04.1993 geteih durch 163,13).

-13-

2) Pauechale von OM 230 für Auguet 1990.



200 Chemische lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag filr die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeh6ätze je Monat 1)

0r.07.85
01.07.86
01.o7.87

30.06.86
30.06.87
30.06.88

Datum
deB

lnkraft-
lretenB

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.9r
01.o7 .92

01.02.94

14,55
15,20
15,78

13,72

14,34

14,88

13,07

13,66

14,18

2 529
2 580

2 748
2 932
3 082

3 144

'12,72

13,29

r 3,80

2 461

2 510

2 673
2 852
2 997

3 057

12,41

12,97

r 3,46

2 401

2 449
2 608
2 743
2 925
2 984

11 ,72
12,25

12,72

11,78
12.31

12,74

für Jugendlicha im
Aher untor 18 Jahren

den Entgellgruppen
E1 undEzinVodet

Entgehsätze 2)

85

für Jugendliche im
Altsr unter 18 Jahren

den Entgettgruppen
E 'l und E 2 in o/o der

Entgett€älze 2)

30.06.90
31.07,91
30.06.92
31 , 10.93
31.01.95

2 814
2 870
3 057
3 262
3 424
3 497

2 655
2 704
2 844
3 077

3 234
3 299

2 268
2 313
2 463
2 624
2 762
2 A17

f) Vor Oern 0f.02.1988 Zeitlohneätze je Stunde; ab O1.07.1988 2) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % de8 Vollarbeiterlohneo' Monatsentgett (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab O'l .07.1 989 geteilt 3) Pauechale von DM 230 für J uli 1990,
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitl durch 163,'13).

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustri€ in Westfalen
DM

Enlg6hsätze ie Monat l)

Datum
des

lnkraft-
treten€

01.08.85
01,08.86
01.08.87

31.07.86
91.o7.47
31.07.88

13,72

r 4,34
14,88

01.08.88
01 ,08.89
0't.09.90
01.08,9r
01.08.92
01.03.94

31.O7.90

31.07.91
31.07.92
30.1 1 .93

28,02.95

2 803
2 859
3 045
3 249
3 415
3 483

'14,49

15,14
15,72

13,16

13,75

14,27

12,77

13,34

13,85

12,42

12,98

13,47

2 403
2 451

2 610
2 785
2 927

2 986

2 655
2 70A
2 484
3 077

3 234
3 299

2 546
2 597

2 766
2 95r
3 102
3 164

2 470
2 519
2 683
2 863
3 009
3 069

Vor dem 0'l .08. 1 988 in allen Lohng
Pauschal€ von DM 230 für August

85

2 279
2 325
2 476
2 642
2 777

2 833

I ) Vor Oern Ot .Oe.1 988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .08.1 988
Stundenlohn, ab 01 .08.1 989 goteilt

: durch 163,13),
Monatsentgeh (geteih durch 174 =
durch 169,5; ab 01,04.1993 geleilt

für Arbeilnehm6r der höchBten tarifmäßigen Attersstufe (übe|l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weisung erfordern

E1

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
ChemiebetriebB-

werk6r

E4 E3 I tZ
I- .. lTätiokeiten. für die

I atroketen. tur crrel . - -'-: ""- ': ' - - -l Konntnisse und
Kenntnaaae und I -I FenroKefen el-

- 
t:n'91"":n."t.. lforderictr sino, ote,orderlich aind. diel . .

durch aine I-- ' ' ':"- I ordi6 von in der
Berufapluia von I Reoat bis zu t g6 - l5 Monaten l. -. :
sMorben werden I

I werdsn

erst-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

RegslmäBige,

tätigkeilen
schwierige

Chemiekant6n

Abgsschlossene
Berufsausbildung,

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmä0igen Alterestuto (übet '18 Jahre)

in Enlgeltgruppe
E3 I ez

I- .. lTäliokeilon. für di6
lalroKe[en. tur drel .- -'- - -l Konntnis3o undKennlniB66 und I

Fentokenan er- I_ : .. ' : "Y .-': .- .. lforderlich sind, dietorderlich sind. diel . -- l -' - -ldurch eine Berufs-
durch eine I-:'- -l '- I oraie von in dertseruloPraxE'on I R"o"rbi8zu r3

6 - '15 Monaten lwo.-h"n eruorbeneMorben welden II werden

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

wei€ung €rtordern

EI
erot
malig

kündbar
zum:

E6E8

Ragelmäßige,

tätigkeiten
Bchwisrigo

B. Chemi6kanten

Abge6chlo6Bene
Berufoau6bildung

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z.B.
Chemiebelrieb6-

werker

-14-
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200 Chemische lnduetrie
200 6 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgsttsätza je Monat 1)

Datum
des

lnkratt-
trelena

,ür Jugondliche im
Alter unter 18 Jahren

den Enlgeltgruppen
ElundE2ino/oder

Entgehsätze 3)

01.07.86
01.07.89
01.08.90
01,07,9r
01.o7.92
01.02.94

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
31.01.95

2 581

2 633
2 EO4

2 992
3 145

3 208

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938

01.07.85
01.07.86
01.07.87

30.06,86
30,06.87
30.06.88

30.06.86
30.06,E7
30.06,E6

t Wor Oem Ol .04.1988 Zeitlohngätze i6 Stund6; ab 01 .08. 1988
Monatoenlgelt (gel6ih durch 174 = Slundenlohn, ab 01.08.1989 gotoift
durch 169,5; ab 01.O4.1993 geteitt durch 163,13).

2) Alte Lohngruppe ll wird ab 01,07.1988 aufgrund der StruKurändetung
nicht m6hr woiter g6führl.

Datum
de6

lnkratt-
treten€

01.07,85
01.07,86
01.o7 .47

85

2242
2 307
2 457

2 622
2 756
2 E11

3) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppsn in % dea Vollarbeiterlohnee.
4) Pauschale von DM 230 für Juli 1990.

,ür Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entg6ltgruppeen
ElundE2in(16det

Entgotteätze 2)

12,29
12,84

13,33

85

2 377

? 425
2 583

2 756
2 897

2 955

14,31

14,95
15,52

2 764
2 A?3

3 006
3 207

3 371

3 438

13,34
13,94

14,47

12,66
13,23
13,73

2 449
2 494
2 660
2 638
2 983
3 043

'12,22

12,77

13,26

11 ,96
12,50
12,98

1 t,69
12,22
12,68

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeitendo lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze i6 Monat 1)

14,40
15,05
r 5,62

13,44
14,04

14,57

2 599
2 65!
2 A23

3 012

3 166

3 229

12,83

13,41

13,92

11,76
12,29
12,76

0r.07.88
01.07.89
01,08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94

30.06.90
30.06.91 3)

30.06.92
31 .10.93
31.O1.95

? 764
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463

2 443
2 533
2 698
2 A79

3 026
3 087

2 275
2 321

2 472
2 638
2 773
2 A28

2) Vor dem 01 ,07.1 988 in allen Lohngruppen in %" des VollarbeiterlohneE.
3) Pauschale von DM 23o für Juli 199o,

lür Arbeitnohmer der höcheten tarifmäBigen Atter8stule (über 1 8 Jahre)

in Entgettgruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

RegelmäBige,

tätigk6iten
achwierige

Chemiskanten

AbgeschloBeene
Berufsauebildung,

Tätigkeitsn nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Ch6miabelriebe-

werker

E4 E2
Täligkeiten, für die

Kenntnis8e und
Fertigkeiten er-

fordsrlich sind, die
durch ein6

Beruf6pruis von
in der Rsgel bio zu

1 3 Wochen
effiorben werd€n

BelriebBarboiter
nach Einarbeitung

il2)

Tätlgkeit6n, di6
aine kuza Ein-

webung srfordeln

,ür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Attersstulo (über 1E Jahre)

in Entgettgruppa

e16l-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spazial-
tätigkeiten

E8

Abge6chlo66ens
Berutsausbildung,
z.B. Chemiekanion

E6

Tätigkeilen nach
eing6hender

Anweieung, z.B.
Chemiebetrieb€-

w6rker

E4 E2
Tätigkeiten, ,ür die

Kenntni€ee und
Fertigkeiten

erforderlich Bind, die
durch eine

Barulepruis von in
d€r Rog6l bi8 zu 13
Wochon eruorben

werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einweieung

erfordern

E1

1 ) Vor dem 01 .07. 1 988 Zeitlohn6ätze je Stunde; ab 01 ,07. I 988
Monatsentgelt (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt
durch 1 69,5; ab 01 .04.1 993 geteilt durch 1 63,1 3).

-15-



lür Arbeilnehmer d6r höch6ten taritmäBig6n Aher8Btufe (über 1 I Jah16)

in Entgettgrupps

oral-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwi6rige Spezial-
täligkeiten

E8

Abg66chloe66n6
Berufoausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkoit€n nach
eingeh6nder

Anwei6ung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E4 cz
Tätigkeiten, für die

Kenntni€os und
Fsrtigksiten

srtorderlich Eind, dio
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bie zu 13
Wochen grworben

werden

Tätigkaiten, die eine
kurze Einwersung

erfordern

E1

200 Chemische lndustrie
200 I Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgettoätzs is Monat 1)

Datum
doo

lnkraft-
tret6n6

01.08.85
01,08.86
01.08.87

0r.07.86
31 .O7.87

31.07.88

13,99

14,62

1 5,18

für Jugendliche dar
Entgaltgruppe E I unt€r

I 8 Jahren

für Jugendlicha der
Entgettgruppe E 1

unter 18 Jahren

r 902
I 941

2 006
2 205
2 317

2 364

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03,94

2 707

2 761

2 940
3 r37
3 297

3 363

2 536

2 587

2 755
2 940
3 090
3 r52

2 431

2 4AO

2 641

2 818
2 962
3 021

31.07.90
31.07.91
31,07.92
30.1 r .93

28.02.95

15,05
15,73
r 6,33

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547

3 618

13,11

13,70

14,2?

12,56

1 3,13
13,63

11,9t
12,45
12,92

10,1 2

10,58
10,98

1 959
1 998
2 128
2 271
2 347

2 434

2 305
2 351

2 504
2 67?
2 EO8

2 464

t »aor Oern Ot .04.1 988 Zeitlohnsätzo io Stund6; ab 01 .08.1 988
Monalsontgott (gotsilt durch 174 = §undenlohn, ab 01.08,1989 gateitt
durch 169,5; ab 01.01+,1993 getoilt durch 163,13).

2) Pauschale von OM 230 ,ür Augu8t I 990

200 9 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgattsätze ie Monat l)

Datum
des

lnkraft-
treten€

01.09.85
01.09.86
01.09.87

31.08.86
31.08,87
31.08.88

14,22

14,86
15,42

r 3,23
r 3,83
14,36

12,64

13,21

1 3,71

12,11

r 2,65
r 3. 't3

9,83
r 0,20
1o,67

12,37

12,93

13,42

r t,57
r 2,09
r 2,55

01.09,88
01.09.89
01,11.90
01.o8.91

01.08.92
01.o3.94

31.08.90
31 .07.91

31.07.92
30.1 1 .93
20.o2.95

? 751

2 806
2 966
3 188

3 351

3 418

2 560
2 611

2 7A'l

2 967

3 116

3 180

2 394
2 442
2 601

2 775

2 917

2 975

2 446
2 495

? 65?

2 835
2 980
3 040

2 342
2 389
2 544
2 714
2 452
2 909

2 234
? 243
2 431

2 594
2 726
2 781

t ) Vor Oem O1 .0S.1 988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab O1 .09,1 988
Monatsentgett (geteitt durch 1 74 = Stundenlohn, ab 0 l .09.1 989 geteilt
durch 169,5: ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Atterselufe (über 1 I Jahre)

in Entgetlgruppe

erat-
malig

kündbai
zum: RegelmäBig6, I

echwierige Spezial-l
tätigkeiten I

I Abgeochlosesne
I Berufeausbildung,
E.B. Chemiekanten

EE E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z.B.
Chemiebatrieb6-

werksr

E4

K€nntniBBe und
Fertigkeiten

srforderlich 6ind,
die durch eine

Berutspruie von
6 - '15 Monaten

enflorbgn werden

E2
für die

Bind, die

eMorben werden

Kenntniese und
Fertigkeiten 6r-

durch eine
Berufspraxis von

der Regel bis zu
l3 Wochen

E3

Tätigkeiten, tür

Tätigkeiten, die
eine kuze Ein-

weisung erfordern

E1

-16-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmä0igen Altersstufa (über 1 I Jahro)

in Entgeltgruppe

erat-
malig

kündbar
zum: RegslmäBige,

schwieriga Spezial-
täligksiten

E8

AbgeschlooBen6
Berufsau€bildung,
z,B, Chemiekanten

E6

Tätigkeilen nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werket

E4 E2
Tätigkeiten, tür die

Kenntnieee und
Fertigkeiten

erforderlich Bind, die
durch 6ine

Berufepraxie von in
der Regel bio zu 13
Wochen emorben

werden

Tätigkeiten, die eine
kuze Einweieung

orlordern

E1

200 Chemieche lndugtrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
treten6

,ür Jugendlicho im Alter
untor 18 Jahren in d6n

Entg€ttgruppen
ElundE2in%odel

Enlgottsätze 2)

E5

für Jugendlichs im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgettgruppen
ElundE2inYoder

Entg6h8ätz€ 2)

r ) Vor Oern O t .0g.1988 Zeitlohneälze ie Stund6; ab 01 .09.1988 2) Vor dem Ol .09.1988 in allen Lohngruppen in % des Volhrbeiterlohnee.
Monateentgelt (geteih durch 'l 74 = Stundenlohn, ab 01 ,09.1989 geteilt 3) Pauechale von DM 230 für September 199O.
durch 1 69,5; ab ol ,04.1 993 geteitt durch 1 63,1 3).

200 11 Entgelttarifvertrag firr die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgeltsätze je Monat t)

01 .09.85
01.09.86
01.09.87

31.0E.66
31.08.87
31.08.88

01,09.88
01.09.89
01 .10.90
01.09.91
01.09.92
01.04.94

31.08.90
31.08.91
31.08.92
31. t2.93
3r.03.95

Dalum
des

lnkratt-
treten6

01.08.85
0't .o8.86
01 ,08.87

3t.07.E6
il.o7.a7
31.07.88

14,40
15,05
r 5,62

2 746
2 442
3 027

3 230
3 395
3 463

'14,22

14,86
15,42

2 599
2 651

2 423
3 012
3 166

3 229

13,44

14,04

14,57

13,37

r 3,97
t 4,50

12,83

13,4 r

13,92

2 443
2 533
2 698
2 479
3 026
3 087

12,74

13,31

13,82

2 464
2 513
2 676
2 855
3 001

3 061

12,29

12,81

13,33

2 377

? 425
2 583
2 756
2 897

2 955

11,76
12,29

12,76

2 275
2 321
2 472

2 638
2 773
2 A28

12,22

12,77

13,26

11,63

12,15
12,61

90

8501.08.88
01.08.89
0r.09.90
0't.08,9'l
01.08.92
01.03.94

2 384
2 111

2 568

274o
2 880
2 938

31,07.90
31.O7.91

31.07.92
30,1L93
28.02.95

2 751
2 806
2 988
3 IEE

3 351

3 418

2 586
2 638
2 809
2 997

3 150

3 213

2 249
2 294
2 443
2 607

2 740
2 795

f) Vor aern Ot.04.1988 Zsitlohnoätze ie Stunde; ab 01.08.1988 2) Vor dem 01.08.1988 in allon Lohngluppen in % dee Vollarbeiterlohnee.' Monat8entgelt (geteitl durch 174 = Stundenlohn, ab 01,08.1989 geleilt 3) Pauochale von DM 230 für Auguet 1990.
durch 169,5; ab O1 .04. t 993 ggtoilt durch '163,13),

für Arbeitnshmer der höchBten tarifmäBigen Altetsetute (über 1 I Jahre)

in Entgahgruppe

Täligkeilen nach
eingehender

Anweioung, z.B.
Chemisbetrieb6-

werkor

E4 E2
Tätigk6iten, für die

Kenntnisso und
F6rtigkaiten

orforderlich 8ind, di6
durch eine

Berul€praxis von in
der Regel bie zu 1 3
Wochen oruoöen

worden

Tätigkeiten, di6 eine
kurz€ Einwsieung

erjordern

E1

erot-
malig

kündbar
zum: RegslmäBigs,

ochwierige Sp€zial-
tätigkeiten

E8

Abgeschloseene
Berufoausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

-17-



210 Herstellung von Kunststoffwaren
2101 Lohntarifuertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum

des
lnkratl-
lretena

für Jugendliche
der Tätigkeit8-

gruppen ll - IV im
Aher unter 18

Jahren in % dss
Vollarb6il6rlohnss

lür Jugendliche
unte|l8 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnee

90

0r,07,85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
0r.07.89
0r.07.90
0l .10.90
01 ,07.91

01.07.92
01 .0r.93
01.05.94

Datum
des

lnkraft-
treten6

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 .10.93

13,35
13,95
14,45
14,96
15,65
r 5,96
16,38
17,52
18,54
18,79
19,17

12,78

13,36
13,84

14,32

14,98
15,28
15,68
16,77

17,74

l7,98
18,34

11,17

1 't,67

12,09

12,51

r 3,09
13,35
13,70
14,65
15,50

l5,71
16,02

10,07

r 0,52
10,90
'l I,28
1 r,80
12,04

12,36
'13,12

13,99
r 4,18
14,46

9,17
9,58

10,08
'10,43

10,9r
11,13
11 ,42
12,21

12,92

r 3,09
r 3,35

10,59

11,07

11 ,47
11,87

12,42

12,67

13,00

13,90

14,71

14,91

15,21

9,50
9,93

10,29
r 0,65
1 1,14

r 1,36

11,66

12,46

13,1 8

13,36
'13,63

t)7eitlöhner, die nach mindeeteno 12 monatiger Betriebezugahörigkeit nicht
wenigstens 1,10 DM überTarif verdienen, haben Anopruch auf ein6
Zeitlohnzulage von insgesamt mindesteno 1,10 DM.

2) Lohngruppe V - Vll ohne Alteregliederung.

01 .10.85
01 .10.86
01 .10.87
01 .10.88
0 r .10.89
01.01.90
01 .1 1 ,90

01.10.91

0r.10.92
01.01.94

12,O1

12,54

13,02

13,35

13,62

13,97

14,88

15,88
16,6'l

r 7,56

11,33

11,83

12,28

12,59

12,84

13,l7
r 4,03
r 4,97
't5,66

16,55

10,88

11,36

1r,79
12,08

12,32

12,64

13,46

r 4,36
15,02

15,88

10,41

10,87

11,28
1 1,56

11,79
12,09
12,88
13,74

14,37

r 5,19

10,2?

10,67

1 1,08

r 't,36

11,59
11,89

12,66

13,51

14,l3
14,94

30.09.86
30.09.87

30.09.90
30.09.9r 2)

30.09.92

30.09.94

13,73
14,33
14,87
15,24

15,54
15,94
16,98
18,12
r 8,95
20,03

210 2Tarifuertrag für die kunststotfverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Zeitlohnoätze jo Stund€

10,63
1 1,10

11,52

11,81

12,05

r 2,36
1 3,16
14,O4

r 4,69
15,53

lür Arbaitnehmer der höchBl6n tarifmä0igen Aher6Btute (über 18 Jahre) 2)

in Tätigkeit6gruppe

er6t-
malig-

kündbar
zum:

vI

Qualifizierts
Handwerker-
Facharbeiten

Handwerker-
Facharbeiten

u6w.

Arbeiien, deren
Aueführung ein

Fachkönnen
vorauBBetzen

Arbeiton mil
Brhöhlen körper-
lichen Anforde-
rungen, nach

An16rnung oder
längersr

Erfahrung

Arbeilen nach
Einarbeitung,

mitt16re Arb€its-
echwierigkeiten

uaw.

Einweisung und
Einarbeitung,

gewisee Arbeits-
schwierigkeiten

u3w.

I
Arbeiten nach

I

Arbeiten nach
Einweisung,

ohne besondsrs
Anfordorung6n

uaw.

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmä8igon Altsr8etut6 (über 18 Jahre) 'l)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum: Beeondere

qualifizisrts
Facharbeiter

ilt

Facharbeiler
und ihnen

gleichgeetsllts
angelernte

Arbeiter

Planmäßig oder
langfristig
angelernte

Arbeiter

kuzkistig
angelernte

Arbeiter

VI

Betriebearbeiler

vil

Betriobearbeitst

vilt

Betrieb6arbeiter

tl t-otmg-[Ep6n I und lll ohne Ahersgliederung

- 18 -

2) Pauschala von OM 100 für Oldober 1990.
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für Arbeitnehmer d6r höchBton taritmäßigen Altersslufo (über 1 I Jahre)

in Lohngrupps
VI

Betriebearbeiter
l.*_,,:':^"*,

il

Qualifizierle
Facharbeit6r

ilt

Facharbeiter
Qualilizierts
angelernte

Arbeiter

Angelernte
Arbeiter

erat-

malig

kündbar
zum:

I

Bestqualif izierte
Facharbeiter

210 Herstellung von Kunstetoffwaren
21 0 3 Lohntarifuertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zsitlohn€ätze jo §unde
Datum

des

lnkraft
tretenB

für jug6ndliche

Bon8tige Arboit6r

im Aher unter
l8 Jahren in %

de8 Vollarbeiter-
lohn€g

85

Jugendliche untor
18 Jahren in % dee
Vollarbeilorlohnes

85

0'r .1 1 .85 31 .10.86
01.11.E6 3r.10.87
01 .1 1 .S7 31 .10,88
01,11.88 31,10.89
01 .1 1 ,89

01 .01.90 31.10,90
01.12.90 3'1.10.91

01.r1.91 3r.10.92
0'1 ,11.92 2A.O2.94

01 .0 t .94

01 .08.94 28.02.95

Datum

des
lnkraft-
tretene

14,13
14,75

15,31

15,69
'16,00

16,41

17.44
18,65
19,55
20,06
20,46

13,32

13,91

14,44

14,80

r 5,10
15,49

16,50
17,6'r

18,46

18,95
19,33

12,29

1 2,83
13,32

13,65

13,92

14,28

15,21

16,23

17,O-l

17,46

17,81

11,38
't 1,88

12,33

12,64

12,89
13,22

14,08
15,02
'15,74

16,15

16,47

10,94

11,42
'I 1,85

12,15

12,39

12,71

13,54

14,45
1 5,14
15,54

15,85

10,27

10,72

1 1,13

11,51

11,74

12,O4

12,42

13,68
14,34
14,72

r 5,01

9,67
10, 10

10,48
'to,74

10,95
11,23
11,96
12,76
13,37
13,72

13,99

213 Hqrstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifuertrag fi.rr die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

Pf

Zeitlohn8ätze jo §unde 1)2)

01.07.85 30,06.86
01.07.86 30.07.87
0r.07.87 30.06.88
01 .07.88
01.o7.89
01.07.90
0r .10.90 30.06.91
01.07.91 30.06.92
01,07.92
01.01.93 31,'10.93
01.03.94 31.03.95 3)

1 304,6
1 363,3
1 4 t3,7
1 463,2
1 530,7
r 561,3
1 602,4
1 709,8
1 809,0
1 833,'l
1 869,8

1 203,7
1 257,9
1 304,4
1 350,1

1 412,4
1 440,6
I 47E,5

1 577,6
1 669,1

1 691,3
1 725,1

1 136,5

1 187,6

I 231,5
1274,6
r 333,4
1 360, r

'l 395,9
1 489,4
1 575,8
1 596,8
1 62A,7

1 067,8
I 't 15,9

1 157 ,2

1 197,7

1 252,9
1 278,0
r 311,6
r 399,5
1 480,7

1 500,4
1 530,4

1 037,0
1 083,7
1123,8
1 r63,1
1 216,7
1 241,O

1273,6
1 358,9
1 437,7

1 456,8
1 485,9

1 001,6
1 046,7
1 085,4
.t 123,4
1 175,2
1198,7
1230,2
1312,6
1 388,7
1 407,2
1 435,3

2) Darüber hinaue erhalten Zeitlöhner eine Zulage von 10 Dpf im
Anhängev6rtahren.

3) Tarifuertrag v€rlängert bie 2A.O2.94.

für Arbeitnohmer der höchsten tarifmä8igon Alter66lure (übor 18 Jahro)

in Lohngruppe
il

Arbeiten nach
spezieller

Einarbaitung

Arbeiten ohne
spezielle

Au6bildung nach
Einw6isung

Arbeiten nach
langer Anlernzeit,
grö8ere Fertigkeit

Ertahrung

Arbeit6n nach
mittlerer

Anleinzeit

ilt

Arbeitsn nach
kurz€r

Anlernzeit

eral-

malig

kündbar
zum:

Schwierige und
hochwertige

Arbaiten,
abgeechloesene
Berufsauebildung

TtcMdtöhre-
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[ür Arbeitn6hmor der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erst-
.aii9

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche
Spezialtätig-

keiten,
besondere
qualifizierte

Kenntnioee u6w.

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschloeoeno
Lehre uew.

Lange Anlernzeit
6ntsprechendea

Fachkönnon

IV

Mittlere
Anlernzeit,

6nteprechende
Erfahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

uaw.

Arbeiten, die

Einwei6ung

lr

Arbeiten ohne
nach

erfordern
erne

213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifuertrag ftlr die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
de6

lnkraft-
treton6

Für Jugendliche
Atlor unter 18

Jahren in % dee
Vollarabeiler

lohne6

TtCrundöhre. Arbeiter im Zoitlohn und die nicht wenigateno im 3-Monate- 2l
Durchechnitt 10 % über Tarif verdienen, haben Anepruch auf eins 3)
Zeitlohnzulage von mindestens 1O %.

01.07.85
0 t.07.86
01.07.87
01.07,88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90
01.07.91

01.07.92
01.01 .93

01.03.94

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.05.85
o1.04.86
01 .10.86
01.04.87
01.01 .88

01.04.88
01.0'1.89

01.04.89
01.04.90
01.o4,9'l
01.04.92
01.04.93
01.05.94

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91

30.06.92

31 .10.93
31.03.95

13,94
14,56
15,1 2

15,65
16,36
16,70
17,13
18,29
19,35
19,60
19,99

13,24
13,87
14,40
14,90
15,59
15,90
16,32
17,42
18,43
16,66
r 9,03

11,78
12,31

12,78
13,23
.13,83

14,11

14,48
15,46
16,35
16,56
'16,89

11,26
11,76
12,21

12,64
13,21

13,4E

13,E4

14,77

15,62

15,83
16,1 5

10,52
'10,99

11,41

11,81

12,35
12,60
12,93
13,80
14,60
14,79
15,09

10,30
10,76
11 ,17
11,56
12,09
12,34

12,66
13,5 1

14,29
14,48
14,77

10,1 6

10,62

11,O2

11,41

1't,93
12,17

12,49
13,33

1 4,10
14,29
14,58

Einmalzahlung von DM 60 im September 1991
Tarifuertrag verlängert bio 28.02.'1994.

85

für Jugendliche
im Aher von 1 6 und 1 7

Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnes

80

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinen und Erden
220 1 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.03.86

31.03.87

31.03.88

13,99
14,41

14,60
14,99
15,18
15,68
15,88
16,36
'17,23

14,44
19,58
20,57
21,06

12,77
1 3,15
13,32

13,6E

13,86
't4,32

14,51

14,95
15,74
16,84
17,88
18,78
19,23

12,50
12,88
13,05
13,40
13,57

14,O2

14,20
14,63
15,41

16,49

17,51

18,39

18,83

12,32

12,69
12,85
13,20
13,37
13,81

13,99
14,41

1 5,17
16,23
17,24
18,11
'18,54

12,17

12,54

12,70
13,04
13,21

13,65
13,83
14,24
14,99
16,04

17.,03

17,89
18,32

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
3 t .03.94
31 .03.951)

tür Arbeitnehmer der höchslen tarifmäBigen Alter88tule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppegret-

malig

kündbar
zum:

5

Betriebahandwerker
mit abggochlos8enor

Auebildung

lelz
lArbeitan mit orößererllil;i;;J;";;";l_ Arberen mir
l ... " - -lBerufserrahrmg und

I u"..l',ll'"il* | verantwortuns

4

Facharb6iten Einfache Arb€iten

1

tl Einrn-atOe.tng lür April 1994 von DM 85.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Zeitlohneätze ie Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten€

tür Jugandlich6
im Alter von 1 7 Jahren

ii "/o dee
Vollarboiterlohneo

01.04.86
01.04.87
01.o4.88
01.o4.E9
0'1.04.90

01.09.90
01.04.91
01.09.91
01.04.92
01.05.93
01.05.94

Datum

d6s

lnkraft-
tretenB

01.05.85
o1.o4.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
0r.o4.91
0r.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.09.93
01.04.94

31.03.87
31.O3.88

31.03.89

14,57

15,04
15,52

16,03
16,35
16,77

17,11

17,56

13,08
't 3,50
13,93
14,39
14,68

t 5,06
15,36
15,76

12,88
13,29

13,72

14,17

14,45

14,82

15,12

15,52

16,7E

17,45

17,87

12,65
13,05
13,47

13,91

14,91

14,55
14,E4

15,23
16,36
't 7,01

17,42

13,08 (14,57)

13,50 (15,04)

13,93 (15,52)

14,39 (16,03)

14,68 (r6,3s)
15,06 (16,77)

15,36 (17,11)

15,76 (17,56)

1 7,03 (1 E,95)

17,71 (19,71)

18,14 (20,18)

85

t 1 Satze der Lohngruppe 4; entfältt ab 1 .4.1 992.
2) Di6 in Klammern angeführten Lohn8ätze ein6chl. Zulage gelton tür

Betriebshandwerker, ab 01 .04.1 986 in den erston 3 Beruttiahren; ab
01 .04.1 992 Lohn6ätze für Betriebshandwerker der Lohngruppe 2.

3) Ab 01.04.1992 in Lohngruppe 3 enthahsn.
4) Pauechale lür April 1 993 von DM 1O0; April I 994 von DM 85

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

3r.03.86
31.03.87
31 ,03.88
31.03.89

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der SteinE, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

ZeitlohnBätze j6 §undo

für Jugandlicha

im Alter von
1 7 Jahion in Y" dee

Vollarboitorlohnoe 1)

31.03.91

14,13
'14,62

15,13
15,67
16,46
17,19
r8,43
18,67

19,86
20,64
20,91

21,43

12,U
12,98
13,43

13,91

14,63
15,27

t 6,37
16,58

17,63

18,33
18,57

19,03

11,93
12,35

12,7A

13,24

13,92

14,53
15,58
15,78
16,7E

17,44
t7,67
18,1 1

11,57
't.l,97
'12,39

12,84
13,50
't 4,09
15,10
15,30
16,27

16,91

17,13
17,56

3l .03.92
3 t .03.93

31.03.94
31.O3.95

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993.

,ür Arbsilnshmsr dei höch8ten taritmä8igen AlterBotuto (über 1 I Jahre)

in Lohngrupp66lat-
malig

kündbar
zum

Sleinmstzen 1)

53)

Steinb16cher
usw. in dor

Naturstsinindustrie

42].

Spazialarbaiton mit
Verantwortung

3

Spezialarbeiten, die
eine längere

Einarbeitungszeit
erfordern (2.8.
Sleinbrecher)

1

Einfache Arbehon
nach kurzar
Einw6iBung

lür Arbeilnehmer der höch6ten tarifmä8igen Aller88tufe (über 18 Jahren)

in Lohngruppe

2

Arb6itei lür einracho
Tätigkeiten nach
Einarbaitung u8w.

1

Arbeiter ,ür sinfache
Tätigkeiten

eret-

malig

kündbar
zum:

5

Handwerker mil
abgeachlossener

Beruleauebildung uew.

3

Arbeiter, di€ nicht nur
einfache Arbeiten

verrichten

l1 enttatlr aU t.a.tSSt
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für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Ahersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

4b

Betriebshandwerker
und Facharbeiter mit

abge6chlos6ener
Ausbildung

2

Angel€rnte Arbeiter

mit höherer
Verantwortung

für ochwierige
Arbeiten

,l

Hilfsarbeiter und
ungelernte Arbeiter

eret-

malig

kündbar
zum:

5b
Betrieb6handwerker
und Facharbeiter die

6chwierige und
viel6eitige Arbeiten

6elbständig auslühren

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
220 4 Lohnlarifuertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretsn6

für Jugendliche bi6 zum

1 8. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohnes

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01,06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05,91

01.07.91

01.05,92
01.o7 .92

01.05,93
01.05.94

Datum

de€

lnkraft-
treten6

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04.93

't2,45

12,89
13,33
13,81

14,29
14,72

15,10
16,48
16,69
17,72
17,95
18,65
19,12

12,26
12,69
13,12
13,59
14,O7
't4,49

14,87

16,23
16,44
17,46
17,69
18,38
18,84

12,08
12,50
12,93
13,40
13,87

14,29
14,66
16,01

16,22
17,23
17,45
18,13
18,58

13,80
14,24
14,77

15,30
15,84
16,32
16,74
18,23
14,47

19,62

19,88
20,66
2'l,18

13,48

13,95
14,42

14,94

15,46
15,92

16,33
17 ,79
14,O2

19,14

19,39
20,1 5

20,65

80

für Jugendliche

im Alter von '17 Jahren
in % des Vollarbeitorlohneo

85

220 5 Lohntarifuertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

01,06.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.05.90
01.09.90
01.05.91

01.09.91

01.05.92
01.05.93
01.06.94

12,5s (13,98)

12,93 (14,40)

13,34 (14,86)

13,75 (1s,32)
14,20 (15,83)

14,48 (16,15)

14,8s (16,56)

15,15 (16,89)

15,s5 (17,33)

16,56 (18,46)

17,21 (19,18)

17,62 (19,64)

12,33 (13,80)

12,70 (14,211

1 3,1 1 (14,66) .

13,52 (15,11)

13,97 (15,61)
'14,25 (15,92)
14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)

16,28 (18,21)

16,91 (18,92)

17,32 (19,37)

12,12

12,48
12,44
13,28
13,72

13,99
14,35
14,64
15,03
16,01

16,63
17,0330.04.95

für Arbeitn6hmer der höchsten tarifmä8igen Aharsatufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum

4

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lohre

3 l. 2 I

Anoerernt6 Arbeir", ot n" h'b"19n nach kuzfrietioerl
I Ernarbenunoazert Iabge8chlo88eneLehre | ' 

I

1

Einfache Arbeiten

t) getriebshanawerker erhahen di6 in Klammern angeführten Lohnsätze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarituertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dee
Inkraft-
tretena

für Jugendliche
untor 18 Jahrsn

in o/" dee
Vokllarbsiterlohnes

80

f ür Jugendliche Arbeitnehmer

ohne Berufeauebildung bie zum

vollendeton 1 8. Lebenejahr
'in % dee für aie

zu6tändigen Tarillohnes

80

01,06.85
01.05.86
01.06.87
01.06,88
01.06,89
01.07.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
0r.04.94

30.04.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
30.04.91 'l

30.04.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

13,02
13,45
13,87

14,31

14,8'l
15,61

16,71

17,68
18,37
18,82

12,67

13,08
13,49
'13,92

14,40
.t 5,18
16,25
1 7,19
17,86
18,29

12,32
'12,71

13,1 0

13,53
13,99
14,75
't 5,79
16,71

17,36
17,74

1 eau-ecnate von DM 165 für Juni 1990.

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01,05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01 .05.90
01,07.90
01.05.9.t
01.07.91
01.05.92
01.o7 .92

01.05.93
01.05.94

30.04.86 14,09
14,58
15,08
15,62
16,17
16,66
17,09
14,47

18,71

19,87

20,1 3

20,92
21,44

220 7 Lohntarifuertrag ftir die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

Zeitlohnsätzs je §unde

30.04.E8
30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

'13,03

13,49
13,95
14,45
14,96
15,41

15,E1
.t 7,10
17,32
18,39
18,63
19,36
19,84

'12,63

13,07

13,51

14,00
14,49
14,92
15,31

16,56
16,78
17,82
18,05
18,75
19,22

12,27

12,70
13,13
13,60
14,08
14,50
14,88
16,10
16,31

17,32
17,55
18,23
18,69

für Arbeitnehm6r der höchBt6n laritmäBig6n Ahersstule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

2

Angelernto Arbeiter mit
Spazialkönnen, dae durch eine Hilf6arbeiter: einfache Arbeiten,

die nach kuzer Einweisung
ausgeführt worden können

(E)1

Facharbeiter mit

oder durch ein Anlsrnen mit
zuoätzlicher Berufeerfahrung

erreicht wkd

Ausbildung, z.B.
Betriobshandwerk6r

er6t-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchBten taritmäBigon Alteraetufo (über 1 I Jahro)

in Lohngrupp6
2

Angelernt6 Arboiter, z.B.
Baggerlührer

1

86triebsarbeiter

er8t-

malig

kündbar
zumi

4

Bqtrisbehandwerker und
Facharbeiter mil
abg6schlo66ener

AuBbildung
v6rantwortliche Tätigkeit

au6üben

3a(9
Arbeiter, die oine

beaonders
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altor66tufe (über 18 Jahre)
je Entgeltgruppe

erat-
malig

kündbar
zum

8

Selb6tändige Tätig-
keiten mit besonderen
Fachkenntni6een z.B.

Handwerker, die
programmierbare

§euerungen
6elbBtändi9 einrichten

und optimioron ab
6, Berulsjahr

Regel- und 2)
MeBmechaniker

8a 3)

Facharbeitar
(Handwerkar)

mit dreijähriger
Ausbildung und

beeonderen
Fachkonnt-
ni66en ab

1. Berufsjahr

Tätigksiten mit
längsrsr

By6tematischer
fachlicher

Anlernzeit z.B.
Stoffprüfer

4

Tätigkeiten mit
fachlicher

Anlernzeil z.B.
Baggerfahrer,

Spreng-
berechtigter

3

Tätigkeiten mit
KenntnieBen
bil. Fertig-
keiten durch
Einarbehung

und Ertahrung
z.B. Maechinen-
wärter mit War-
tungsaufgaben

1

Nach kuzer
Einweiaung die
zugewiesenen

Arbeiten
verrichten z.B.

Reiniger,
Werkobote

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalon

DM

Entgehsätze je Monat 1)

01.04.84
01.04.65
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Dalum

dee

lnkraft-
tretenB

31.03.85
3.t.03.86
31.03.E7
31.03.88
31.03.89

2 860
2 946
3 051

3 143

3 239
3 304
3 370
3 613
3 837

2 803
2 847

2 990
2 954
3 174
3 234
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974

2 460
2 534
2 624
2 734
2 818
2 874
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528

2 402
2 475
2 563
2 672
2 753
2 808
2 865
3 071

3 261

3 373
3 447

12,38
12,81

13,25
13,73
14,2'l
14,64
'15,02

16,45
16,77

17,81

18,04
14,74
19,21

2 317

2 386
2 471

2 577

2 656
2 709
2 763
2 963
3 147

3 254
3 326

2 174
2 239
2 319
2 420
2 494
2 544
2 595
2 78.2

2 954
3 055
3 122

31.03.91
31.03.92
31.03.93

31.03.95
4 071

4 161

für Jugendliche
in % d6e

80

90

für Jugendliche
im Altar von 16 und 1 7

Jahren in % dee
Vollarbeherlohnes

80

t1 trlonattotrn geteih durch 173, ab 01.04.1989 gatsitt durch 169, ab
01 .07.1990 geteilt durch 164,5 = §undenlohn; ab 01 .06.1 993
Entgelt6ätze gsteih durch 164,5 = §undenlohn.

2l
3)

Ab 01.06.1993 in Entgeltgruppe I anthahon.
Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW lll) kein Milarb€iter mehr
neu eingeetuft.

220 9 Lohntarifuertrag ftir die Zementindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätzs ie §undo

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01,06.88
01,05.89
01.05.90
01,07.90
01,05.91

01.07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94

12,20
12,63

13,06
13,53
14,00
14,42
14,79
16,20
16,51

17,53
17,76
18,45
18,91

30.04.86
30.04.87
30.04.EE

30.04.89

30.04.91

30.04.92

14,1 1

14,60
15,10
15,64
16,.t 9

16,6E

17,1 I

18,68
19,03
20,21

20.47
21,27
21,80

13,24
13,70
14,'t7
14,68
15,19
15,65
16,06
17,56
17,90
19,0'l
19,26
20,01

20,51

12,55
12,99
13,43
13,91

14,40
14,83
15,22

16,66
16,98
18,03
18,26
18,97

19,44

für Arbeitnehmer der höch8ten taritmä8igen Altersstufe (übor .l8 Jahre)

in Lohngruppeeret-

malig

kündbar
zum:

5

Betriebahandwerker
mil abgeschloeeener

AuBbildung

4

Handworksr mit
abge6chlo66aner

AuBbildung

3

Arbeitnehmer tür
Tätigkeiten, die

zuoätzliche
Beruf6erfahrung
grfordern uew.

echwierigen oder
verantwortlichen
Tätigkeiten usw.

Arbeitor tür einfacho
Arbeiten

12 (E)

Arbeiter mit

30.04.93
30.04.94
30,04.95
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifuertrag für die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

Datum
ds6

lnkratt-
lretana

für Jugendliche
im Aher von 17 Jahren

in % dee
Vollarb€iterlohnsB

80

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.07.88
01.06.E9
01.06.90
01.09.90
01.06.9r

31.05.85
31,05.86
31 .05.87
3l.05.88

31.05.91
31.05.92

13,57
14,14
14,68
15,17
15,62
16,32
16,65
't7,'to
18,30

3 216
3 312
3 378

13,09
13,48
13,99
14,47

14,90
15§7
15,88
16,30
17,45

3 025
3 t16
3 17a

t 3,93
,4,26
14,72
15,1 7

15,66
16,t9
.t 7,13
18,71

19,82
20,56
21,05

12,77
13,t5
13,65
14,12

14,54
15,19
15,49
15,91

17,O2

2 951

3 040
310'l

15,65
't 6,1 1

16,73
17,29
17 ,81

18,60
18,98
19,48
20,85

12,45
12,82
13,31

13,76
14,17
14,81
'15,'10

15,51

16,00

01 .10.92
o'1.06.93
01.o7.94

3 t .05.93
31.05.94
31.05.95

3 735
3 847
3 924

2 477

2 963
3 022

220 11 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohn6ätzo je §undo
für Jugendliche

ohne abge-

schlos6eno
Auebildung oder

in % dee
Vollaöeiterlohnee

bie zum
vollendsten

18. Lebeneiahr

t »lor aern Ot . t 0.1 992 Zeitlohnsätzs jB Stunde; ab 01.10.1 992
Entgsttoätze (getsitt durch 165 = Stundenlohn).

Datum
das

lnkraft-
tretena

01.05.84
o1.05.E5
0 r .06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
oi.ö6.s0
01.06.91
01.06.92
01.06.93
o1.06.94

30.04.85
31.05,86
3r.05.87
31.05.88
31.05.89
31.O5.S0

31.05.91
31.05.92
31.05.s3
31.O5.94

31.05.95

15,14
15,50
15,95
.t6,43

16,92
17,4A

18,49
20,1 9
21,34
22,12
22;65

14,74
't 5,09
15,53
't 6,00
16,48
'17,o2
'18,01

'19,67

20,79
21,56
22,O8

2) Pauechale Einmatrahlung für Juni - Septomber 1992.
3) Für Juni 1 994 PauBchalzahlung von DM 1 00.

14, t6
14,50
14,96
15,41

15,90
16,44
17,39
18,99
20,12
20,90
21,41

13,20
13,52
13,95
14,37
14,82
15,32
16,21

17,70
.r8,76

19,47
19,95

12,59
12,89
13,26
13,66
14,06
14,52
15,36
16,77
17,73
18,36
't 8,81

12,03
12,32
12,66
't 3,06
13,44
'13,88

14,69
16,04
.t 7,00
17,58
18,00

für Arboitnehmer dor höcheten larilmä8igan Alt6rBotufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

E8

Tätigkeitan mit
Spezialwissen, die

selbständig
au6goführl w6rden

E4
Tätigkeilen nach

allgemeiner
Anweieung,

oyatematioche€
Anlernen von

d Monaten

E3

Tätigkeiton nach
6ystematiachem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

E1

Täligkeiten nach
kurzer Einwei6ung

lür Arbeitnehmsr dor höcheten tarifmäBig€n Alter66lute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

3b(E)

Facharbeiter mit

3a
Spezial-

fracharbeiter
mit

b6aondorsn

z.B.
Formenbauer

arot-
malig

k0ndbar
zum:

1

Hilfemsieter

2

Vorarb6iter Lehre oder
Facharbeiter-

prüfung

4

Angolernte
Aöeitar mit
Borufe6rfah-
rungen, Ga-

Bchicklichkoit
und

Verantwgrtung

5a I sb
Hilt6aöoiter

die einfache
Hiltdarbsiten

verrichten z.B.
Schalungs-

reiniger

mit
berufefremden

Arb€iten

-25-
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lür Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäoigen Altersstufe (über 18 Jahr€)

in Lohngruppe

Angsl€rnl6 Arbeiter,
Schleifer uew.

2

Übrige Arbeitn6hmer

3

erel-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgeechlossener
Lehre und umgeochutte Arbeitor

mit Facharbeilerprütung u6w,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinen und Erden
220 12 Lohntarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätzo je Stunde

Dalum

dee

lnkratt-
tret6nB

01.05.84
01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.o5.66
01.05.89
01.05.90
01.05.9r
01.05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04,93
30.04.94
30.04.95

13,71

14,04
14,49
14,94
'r 5,43
15,96
16,90
18,52

19,63

20,42
20,92

13,12

13,43

13,85
'14,20

14,73

15,24

16,12

17,65

18,7r
19,43

19,91

12,34
12,64

13,03
r 3,45
13,88
14,34
15,r7
16,60
17,56
14,21

18,66

für Jugendliche

ohne abgeschlossene

AuebildungB- oder
Anlernzeit bis zur Vollendung de8

1E, Leben8jahres in % de6
Vollarbaiterlohnes

80

,ür Jugendlichs

ohne abge6chlossene

Auebildung odar
Anlernzeit bie zum

vollondaten I8. Leben8iahr
in % de6 Vollarboiterlohnes

80

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zaitlohneätza ie §unds
Datum

dee

lnkratt-
tretena

0 t .07.84
01.08.85
01.07.86
01.o7 .a7
01.07.EE

01.o5.E9
0t.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
0.t.06.94

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.E8
30.o4.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

15,31

15,70
16,r7
16,68
17,19
17,77
18,71

20,54
21,75
22,59
23,1 6

r 3,90
14,23

r 4,69
'15,14

15,58

16,1 4

17 ,11

18,70

19,82

20,59
21,12

13,49
13,81

14,25

14,69

15,13
15,64

16,55
'tE,09

19,18
't9,92

20,42

13,1 1

13,42

13,85
14,24

14,72

15,22

16,11

17,61

18,67

19,39

19,87

lür Arbsitnehmor d6r höchston tarifmäBigen Ahers8lure (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppe
oral-

malig

kündbar
zum: Am Bau beschäftigto

Arbeilnehmer,
Steinmetzen

1

Facharbeiter mit
abgeschloeeener Lehre

uaw.
Angelernte Arbeiter

2

Übriga Arbeitnehmer

3

-26-



für Arbeitnehmer der höchBton tarifmäBigen Ahore8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

4 (E)

Lehro

Betriebohand-
werker mit

?-l

Arbeiten
einfacher Art mit

kurzer

1

Arbeiten
ointacher Art

er6t-
malig

kündbar
zum:

5

Betriebshand-
werker, eoweit
eie im Zeillohn
arbeiten und

längsr ale
6 Monale tätig

eind

Ll(W-Fahrer der
Lohngruppe 4

LKW-Fahrsr der
Lohngrupp6 3

Angelernt6
Arbeitnehmer,

die ihr
Arboitsgebiot

völlig und
eelbetändig
beherrschen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifuertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohneätze je Stundo

Datum
de6 I

trsteno

01 ,05.84
01.06.85
01.05.86
01.06.87
01.07.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92
01 .05.93 1)

01.06,94

30.04.85
30.04.86
31.05.87
31.05.88
31 .05.89

31.05.92
30.04.93

13,68
14,08
14,56
15,03
15,51

16,02
16,75
17,53
18,67
19,41
'19,88

15,37

15,89
16,46
17,O4

17,55
18,01

19,57
19,42
21,05
21,32
22,15
22,70

13,02
13,40
13,E6

14,30
't4,76

15,25
15,95
.16,69

17,77
14,47
18,91

12,56
12,92

13,36
13,79
14,23
14,70
15,37

r6,08
17,13
17,8',1

18,24

12,33
12,69
13,12
13,54
13,97

14,43
15,09
15,79
16,82
17,44
17,90

12,'14

12,49
'r 2,91

13,32
13,75
14,20
14,85
15,54
16,55
17,20
.t 7,61

1 1,91

12,26
12,68
13,09
13,51

13,96
14,60
15,28
16,27
16,91

17,32

11,87

12,21

12,63
13,03
13,45
'r 3,89
-14,52

'15,19

16,18
16,82
-t7,22

für Jugondliche
im Aher obsr

17 Jahren
in Vo dee

a

80

85

30.04.95

ilFtir frGi t s9+ PauechaEahlung von DM 80.

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohn6ätzo ie Stunde

Datum
deB

lnkraft-
trelen6

lür Jugendliche
Facharbeiter)

im Alter von
17 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnos

o1.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91
01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94

30.04.88
30.04.89

14,54
15,03
15,57
16,1 1

16,59
17,02
18,51

1E,75

19,91

20,17
20,96
21,44

14,54
15,O3

15,57
16,1.1

16,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20,17
20,96
21,48

13,44
13,90
14,40
14,90
15,35
15,75
17,15
17,37

18,45
18,69
19,42
19,91

13,05
13,49
13,98
14,47
't 4,90
15,29
't 6,66
16,86
17,93
18,16
18,87

r 9,34

12,66
13,09
13,56
't 4,03
14.45
14,83
16,17

16,38
17,40
't 7,63
14,32
18,78

30.04.92

für Arbeitnehmer d6r höch3ten tarilmä8igen Altorastufe (übe|I 8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Betriebearbeitor

erat-
malig

kündbar
zum:

5b I s
Spezialtacharbeiter

Betonwerken und
im B6ton6tein-

handw6rk
Fertigt6ihilorksn

4b

Gehobener
Facharbeiter mit

einschlägiger
Au6bildung in

Fertigteilw6rken

3 (E)

Facharbeiter
die besonder€

verentwortlich sind,
gleichgilttig ob Bi6

ein Auebil-
dungozeugni6

be3itzen

2

Angsl€rnte
fubeiter

30.04.94
30.04.95

-27 -



für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Altereotufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

sret-
malig

kündbar
zum:

Badsn-Württemberg, Bayern,
Heseen, Rheinland-Pfalz

mit abge-
schlooosner
Ausbildung

uaw.

u8w.

und

1 (E) 2 3

Bremen, Niedersacheen,
Nordrhein-Weotfalon

mit abge-
Bchlos6ener
Ausbildung

uaw.

3

uaw.

21

Handwerker
und

Hamburg, Schl66wig-Hol6tein, Berlin

2 31

Handwerksr
und

mit abge-
6chlossener
Auebildung

u6w,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätzs je §undo

01 .05.84
01.07.85
01.05.86
01.05.87
01.05.8E
01.05.89
01.05.90
01.12.90
0.t.05.91
0 t .05-92

01.01 .93

01.05.93
01.05.94

Datum
dee

lnkraft-
tretene

Datum
des

lnkraft-
tretene

01.05.84
01.1 1.84

01.06.85
01.06.86
0.1.06.87

01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.01.91

01.06.91

01.06.92
01.06.93
01.06.94

30.04.85
30.04.86
30.04.87

30.04.89
30.04.90

30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88

13,32
13,67
14,08
14,53
14,97

15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42
20,17
20,65

12,23
12,55

12,94
13,35
13,75
14,23
14,98
15,37
16,42
't7,48

17,93
16,62
19,07

11,93

12,24
12,62

13,O2

13,41

13,88
14,62
15,00
16,02
17,05
17,49
't 8,16
.t 8,60

13,07
13,42
13,82
14,26
14,69
15,20
16,01

16,43
17,55
18,67
19,16
19,90
20,38

13,35
13,70
1 4,10
14,55
14,99
15,51

16,33
16,75
17,89
18,93
19,42

20,17
20,65

12,23
12,55
12,94
13,35
r 3,75
14,23
14,98
15,37
16,42
17,44
17,93
18,62
'19,07

11,93
12,24
12,62

13,O2

13,41

13,88
14,62

15,00
16,02

17,05
17,49

18,t6
18,60

12,73
13,05
13,44
13,87

14,29
14,79
15,57

15,97

17,06
18,05
18,52

19,23
't 9,68

12,44

12,75
13, 13

13,55
13,96
14,45
15,22

15,62

16,6E

17,65
18,11

18,81

19,25

für Jugendliche
bi6 zum

vollendelen
1 8. Lebensjahr

in % des
VollarbeiterlohneB

80

für Jugendlich6 ohne

abgeschlossene

Beruf6au6bildung
bi6 zum vollendelen
19. Lebenejahr in %
des Tariflohnes de6

entsprechenden
Steinmetzhellers

90

22O 17 Lohntarifuertrag fUr das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeillohn8ätze i€ §unds

3.t.05.90

31.05.91
31.05.92
31.O5.93

31.05.94
31.05.95

18,64
.t E,69

19,t7
19,78
20,3'r

20,95
21,55
22,42
23,41

25,00
26,50
27,41

2E,05

15,63
15,69
16,09
16,60
't7,10

17,65
18,16
19,23
19,73
21,O7

22,33
23,1 0

23,64

14,56
14,61

14,98
'15,44

15,E9
.t 6,40
16,90
'17,90

18,37
19,62
20,80
21,5?
22,O3

14,76
14,80
.t 5,18
15,67
16,12

16,64
17,12
1 E,13

18,60
19,86
21,05
21,74
22,29

13,92
13,96
14,32

14,76
15,19
15,68
16,13
17,08
17,52

18,71

19,83
20,51

20,99

13,92
13,96
14,32
14,76
15,20
15,69
16,15
17,1 o

17,54
18,73
19,a5
20,53
21,01

tilr Arboitnshmer der höchslen tarilmä8igen Ahersetufe (übsr 1 I Jah16)

in Lohngruppe

5

Steinschlsifei

7

Betriebehand-
werker

E

Steineäger (auch
Gattareä9er)

't0

§6inmetzhelfer

er8t-

malig

kündbar
zum:

1

Steinbildhauer
Bildhauer

3 (E)

§einmgtzen,
Schrifthauer

-28-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarituertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Ptalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohneätza je Stundo 1)

o1 .06.85
01.06.86
o1.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.09.90
01.06.91
01.09.91
01.06.92
01.o7.93
01.12.94

Datum

des
lnkraft-
tretens

Datum

deo

lnkraft-
treten6

31.05.86
31.05.87
31.05.86
31.05.89

31.O5.91

14,76
15,33
15,82
16,32
16,86
17,20
17,64
17,99
18,46

14,29
14,76
15,33
15,82
16,32
16,66
17,20
17,64
17,99
18,46

(14,36)

(14,91)

(1 5,3e)
(15,87)
(16,39)
(16,721

(1 7,1 5)
(17,49)

(17,s5)

13,00
13,50
13,93
14,37
14,e4
15,14
15,53
15,64
16,26
17,80
18,35
'18,72

(14,28)

(14,83)

(1 5,30)
(15,78)
(16,30)
(16,63)
(17,06)
( r 7,40)
(17,86)

12,74
13,27

13,6€
14,12

14,59
't 4,88
15,26
15,57
15,98
17,01

17,54
17,89

(1 3,45)
(1 3,97)
(14,42)
(14,87)

(r s,36)
(1 5,67)
(16,07)
(16,39)
(16,62)

12,58
'13,06

13,48
13,90
14,36
14,65
't 5,03
15,33
't 5,73
16,75
17,27
17,62

12,14
12,58
13,06
13,4E

13,90
14,36
14,65
15,03
15,33
15,73
17,01

17,54
17,89

12,47

12,95
13,36
13,7A

14,23
14,51

14,88
15,1E

15,5E

16,48
16,99
17,33

12,O7

12,47
12,95
13,36
13,76
14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
16,99
17,33

15,59
16119
't6,71

17,24
17,E1

18,17
18,64
19,01
'19,51

15,04
15,62

16,t2
16,63
17 ,1A
17,52
'17,s7

18,33
18,81

19,37
19,97
20,37

für Jugendliche
im Ah6r von

17 Jahren in
Yo dea

Vollarbeiterlohnee

85

für Jugehdliche

im Altar von

1 7 Jahren
in % deo

VollarbeiterlohneB

85

-t 

1 Die in Khnrmern angeführten Lohneätze gelten z.T. nur lür beatimmts
Arbeitergruppen, die auEschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4
für Betri€bshanwerker, Lohngruppe 3 lür Brenner. Di6 Klammerwen€
gelton für die Lohngruppe 5 in der Kunetetoffindustrio in Rhainlend-
Pfatr: entfälh ab O1.06.1992.

3r.05.92
30.06.93
31.05.94
31.05.95

31.05.85
31.05.86
3'r.05.87
31.05.EE

31.05.E9

2) Bie zum 31.05.1992 Betriebehandwerker. Ab 01.06- 1992: Vorarbeiter
erhalten l0 % auf den jeweiligen Gruppenlohn mindestena iedoch 1O %
auf die LG 4, höchstens 1O % auf die LG 5 nach 3 Berufsiahren.

22o 19 Lohntarifvertrag für dio Feuerfeste lndustrie ([on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Zeitlohneätze i€ Stunds

o1.06.84
01.06,85
01.06.86
01.06.87
01.06.8E
01.06.89
o1.06.90
o1.o9.90
01.06.91
o1.09.91
01.06.92
01.07.93
,01..12.94

15,09
15,59
16,19
16,71

17,24
17,81

18,17
1E,&t
19,01
'r 9,51

13,82
't4,28

14,83
15,30
15,7E

16,30
16,63
17,06
17,40
17,86

12,58
13,O0

13,50
13,93
14,37

14,44
15,14
15,53
15,84
16,26
18,90
19,49
19,88

12,37
12,78
13,27
13,69
14,'12

14,59
14,88
15,27
'15,57

15,98
17,80
1E,35

18,72

31.05.92
30.06.93
3l .05.94
31.05.95

t1 LU Ot Oe.tSSZ: Vorarbeiter erhalten tO % aul d6n jeweilben
Gruppenlohn mindestona iodoch 10 % auf dio LG 4, hö'chetsne 10 '%
auf die LG 5 nach 3 Beruteiahren. Betriebohandwerker entfallen.

f0r Arbehnehmer dBr höchsten tarifmäoigen Aher8stute (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

52)
Facharbeiter mit
abgeechloseener
Auebildung nach
3 Berurejahren

erst-

malig

kündbar
zum: Vorarboiter von

Handwerker-
gruppen 2)

Vorarbsiter 2)

4

Spezialarbeiten,
die mit längerer

verbunden sind

1

Eintache
Arbeiten nach

kwzet
Einweieung

für Aöeitnehmer der höchstan tarifmä8ig€n AltersEtufo (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

5

Facharbeitar mit
abgeBchlo3aener

Auobildung

6ret-

m6lig

kündbar
zum: Vorarbeiter von

Handwerker-
gruppen 'l)

Vorarbeiter Betriabe-
handwerker 1)

4

Speziahrbeiten,
die mit längerer

1

Einfache
Arbeiten, nach

kuzer
Einweisungvarbunden Eind

3

Schwierige

-29-

3

Schwierige

2

fubeiten nach
ontBprochsnder



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 20 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretena

0'1.05.85

01.05.86
01.05.87
01.06,88
01.05.89
01 ,05.90
01.07.90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94

Datum

de€

lnkraft-
tretene

01.03.85
01.04.86
01.03.87
0'1.03.88

01.03.89
01.03.90
0.t.07.90
01.03.91

01.03.92
01.01.93
01.03.93
01,03.94

220 21 Tarituertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

ZeitlohnBätza jo Stundo

30.04.66
30.04.87
30.04.88
30.04.E9

30.04.92

16,55
17,05
17,49
't 8,90
19,15
20,22
20,44
21 ,28
21,81

13,95
14,44
14,93
15,47

16,01
.t 6,49
16,92
18,29
18,53
19,57

19,42

20,59
21,10

12,99
13,44

13,90
14,40
14,90
15,35
15,75
't 7,03
17,25
14,22
18,46
19,18
19,66

'12,55

12,99
13,43
.13,91

14,40
14,83
15,22

16,47

16,68
17,61

17,44
18,54
19,00

12,12
't2,51

12,90
13,32
13,80
14,53
14,91

15,94
16,93
17,37

18,04
18,57

12,38
12,81

13,25
13,73
't4,21

14,64
15,02

16,25
't 6,46
'17,38

17 ,61

18,30
18,76

12,20
12,63

13,06
13,53
14,00
14,42

14,79
16,01

16,22

17,13
17,35

18,03
18,48

30.04.94
30.04.95

28,02,86
24.O2.47

2A.O2.AA

28.O2.89

28.O2.90

tür Jugendliche

Arbeitnehmer ohne

Berufsausbildung
bi6 zum vollendeten

1 8. Lebensjahr
in % dee für eie

zu6tändigen
TaritlohneB

EO

für Jugendliche

im Alter von 16

und 17 Jahren
in % dae

Vollarbeiterlohnes

8o

28.O2.91

29.O2.92

13,45
13,65
14,26
14,72
15,25
16,03
16,43
16,92
18,00
18,47
19,20
19,77

12,44
12,44
13,24
13,67
14,16
14,91

15,30
16,36
17 ,41

17,86
18,57
't 9,1 2

12,33
12,73
13,1 3

13,56
14,05
14,79
1 5,17
16,22

17,27

17,72

18,42

18,96

12,O2

12,40
12,74
1 3,19
13,66
.t 4,38
14,75
15,77

16,75
17,19
17,84

16,37

11,20

1'1,56

11 ,92
12,30
12,74

13,42

13,77

14,72

15,63
16,04
16,64
17,13

für Arbeitnehmer der höch6ten tarirmäßigen Aher66tufe (über 18 Jahr€)

in Lohngrupp6

Spezialarbeiter
längere

Einarboitungszeit
z.B. Handformer

Eintache Arbeiten
kuze Einweisung

1J 2

l.il
Einfache Arbeiten

Einarbeitungszeit

4 (E)

Spezialarbeiter mil
beeonderer

Verantwortung

kündbar
zum:

erat-

malig

Handwerker mit

6

Spezialkenntnis6en

Facharbeiter mit
abgeechloeeener

AuBbildung

für Arbeitnshmer der höch6ten taritmäBigen Alters6tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

LoKührer,

3 2

uew.
Abschneider
Preseer usw

1

Arboiter mit
- Nebenarboiten
be6chättigt und

€oweit nicht in den
Lohngruppen 2 - 5

Reinigungs- und
Küchenhilf6-

personal

erBt-

malig

kündbar
zum: Betriebehand-

werker mit
abgeechloeeener
Ausbildung usw.

5 4

Maechinieten uew.

28.02.93
24.O2.94

28,02.95

-30-



für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäBigen Altersstute (iJbor 16 Jahro)

in Orteklaeae I

in Lohngruppe
3

Setzer am Tunnelofen
u3w

2 (E)

Abechneider, Preseer
uow.

erat-
malig

kündbar
zum:

51)

Betriebshandwerker mit
abge6chlo6sener Au6bildung

uaw.

4

Maechinislen,
Baggerführer uew.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
22O 22 Lohntarifuertrag fur die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.02.85
01.02.86
01.09.86
o'1.02.87

01.04.EE

01,02,89
01.02.90
01.07.90
01.02.91
01.02.92
01.07.92
01.02.93
01.07.93
01.02.94

31.O1.86 12,82
13,20
13,23
13,64
14,'12

14,61

15,38
15,78
16,87
17,93
18,16
1E,EE

19,13
19,70

(1 3,7s)
(14,2o1

(14,231

(14,67)
(15,19)
(15,72)
(1 6,ss)
(16,9e)
(18,15)
(1e,2s)
(1 9,54)
(2O,32)

(20,58)
(21,2o)

12,52
12,90
12,93
13,33
13,80
14,29
15,05
15,44
'16,51

17,55
17,74
18,49
18,73
19,29

12,35
12,72
12,75
'13,15

13,62
14,1 1

't 4,86
15,25
16,30
17,33
17,56
1E,26

18,50
19,05

12,O8

12,44
12,46
12,86
13,32

13,80
14,53
14,91

15,94
16,94
'17,16

17,85
18,08
18,62

31 .01.87
3 t .01 .88
31 .01 .89

31.01.90

31.01 .91

31.01.92

für Jugendliche im Altor

bis zum voll. 18. Lebonoiahr
in % dee VolF

arbeiterlohnes

lür Jugendliche
im Alter von

'16 und 17 Jahren
in % de8

80

1 Die lilEtmern angef ührten Lohneätze ein6chl.
Betriebehandwerker mit abgs8chlo8Bener Lehre,
beochäftigt Bind.

31.01 .94
31 .01.95

31.05.86
31.05.87

31.O1.93

31.05.88

31.05.69

10,80
1 1,18
11,52
11,57
11,86
11,93
12,35
12,60
12,E9

13,15
13,55
14,51

14,96
15,25

01.06.85
01.06.86
01.07.87
01.01.88
01.06.88
01.12.88
01.06.89
01.07.90
01.10.90
01.06.91
01 .1 0.91

01,07.92
01.06.93
01.12.94

9,90
10,25
10,55
10,60
10,87
'1o,93

11,32
11 ,54
11 ,8'l
12,05
12,41

13,29
13,70
13,98

9,51

9,64
't 0,14
10,19
10,44
10,51

10,a7

11,09
11 ,35
11 ,58
l1 ,93
12,78
13,18
13,44

Zulage golten tür
die in ihrem Fach

224 Feinkeramik
224 1 lohnabkommen fiir die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland')

DM

Zeitlohneätzo Stundo 1)

Datum
d69

lnkraft-
lreten6

31.05.92
31 .05.93
31.05.94
31 .05.95

13,26
13,72

14,13
14,20
14,55
14,64
15,16
15,46
15,82
16,14
16,62

17,79
1E,34

18,71

10,43
10,80
11,12
11 ,18
11,46
11 ,52
11,93
12,17
12,45
12,70
13,08
14,01

14,45
14,74

9,20
9,52
9,91

9,96
10,2.1

10,27
10,63
10,84
.t 1,10
11,32
11,67
12,50
12,88
13,1 5

fi?äi-fEiTern Bremen, Hamburg, Heasen, Niodareachsen, Nordrhein- 1) J6 varfahrene §unde wird eine Zulage von o,o5 DM gezahll.
Westfalen und Schleswig-Hol8tein ohne oanitärkeramieche lnduetrie und 2) Lohngrupps Vll ohne Alteregliederung.
Wand- und Bodenflieosninduetrie. 3) Pauechale von DM 70 lür Juni 1992.

tür Arboitnehmer der höchsten tarirmäBigen Altersatufe (über 18 Jahr€) 2)

in Lohngruppe

Bilderechneiden
u3w.

erst-
malig

kündbar
zum:

vll
Koramieche

Facharbeiten und
Handwerker-
lrbaiten mit
zueätzlicher
Qualifikation

V (E)

Formengie8en uew

IV

Heretellen und
übertrag6n von

§ahldrucken uew,

Glaeieren von Hand

il

uaw.
Sortieren (ohne
TranBport) uow.

-31 -
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

01.07,86
01.05.87
01,04.88
01 ,1 1 .88

01,04.89
01.05.90
,01.10.90

01,04.91

01.10.91
01.06.92
01.04.93
01.10.94

Dalum
das

lnkratt-
tretena

Datum

dea

lnkraft-
tr6tons

31.03.87
31.03.88

13,51

13,93
14,28
14,34
14,84
15,14
r 5,50
15,81

16,29
17,42
17,96
18,32

(14,86)

(1 5,32)
(1 5,70)
(15,78)

(16,33)

(1 6,66)
(17,05)
(17,39)

(1 7,s2)
(1 9,1 7)

09,76)
(2o,1 s)r

12,86
13,26
13,59
13,66
't 4,'13

14,41

14,75
15,05
15,50
16,59
-17,'lo

17,44

(1 4,1 s)
(1 4,5s)
(1 4,e5)

(15,02)

(15,55)

(1 5,86)
(16,23)
(16,s5)
(17,05)

(1 8,2s)
(18,81)

(1 s,1 e)

11,33
11,68
11,98
12,O3

12,45
12,70
13,00
13,26
13,66
14,62
15,08
15,38

12,77

13,15
't 3,49
'12,42

12,85
13,11

13,45
13,72

14,08
't 5,07
15,54
15,85

10,65
11,19
11 ,47
11,52

11,93
12,17
12,45
12,70
't 3,08
14,01

14,45
14,74

11,98
12,34
12,66
11,96
12,38
12,63
12,95
13,21

13,50
14,52

14,97

15,27

10,39
10,71

10,98
11,03
11,42
11 ,65
11,92
'12,16

't2,53

13,42
13,84
14,12

^10,00

10,31

10,57

10,62

10,99
11,21

11,48
11,71

12,06
12,92

13,32

13,59

't 0,90
11,23
11,52
10,62
10,99
'11,21

11,50
11,73
12,O4

12,90
13,30
13,57

31.03.89

für Jugendliche
im Altor von

16 bis 17 Jahren
in % des

80

tür Jugendliche
bis zum

voll€ndot6n
'18. Lebonsiahr

in % d6s
Vollaö6itarlohneo

t) Die Lohn*iUe in Klammern gehen tür die Handwerker im Zeitlohn
2) Lohngruppe Vl und Vll ohne Alteregliederung.

3) Pau8chale von DM 70 tür April 1992, DM 142 - DM 206 js nach
Lohngruppe für Mai 1992.

31.03.92
3 t.03.93
3 t.03.94
30.04,95

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

224 3 Lohntarifuertrag ftir die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den 6hom. R6g.-Bez. Ptalz)

DM

Zeitlohneätze ja Stunde 1 )

01.12.83
0 i .09.86
01.07.87
0 t.07.88
01.06.89
01.07.90
01 .10.90
01.06.91
01 .10.91

01.07.92
01.06.93
01.12.94

31.10.84 3)

31.05.87
30.06.6E
31.05.89 13,87

14,36
.14,65

15,03
'15,33

15,73
16,83
17,35
-t7,70

'r 3,43
13,83
14,24
13,17
13,63
13,90
14,26
14,55
14,93
't 5,98
16,48
16,81

11,53
11,A8

1?,14
10,99
11,37
11,60
11,90
12,14

12,46
13,34
13,75
14,o3

90

80

fTFänawrRt mit Facharbeitsrbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beschäftigt w6rdan, erhatten für iode goarbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in d6r Lohngruppe Vl bzrv. Vll.

2) Ab 0l.07.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Beeitzetandezulage f0r die
Arbeitnehmer, die am 30.06.1gEe in den Betrieben tätig waren).

Der Kündigungstermin wurde bis 31 .08.1 986 verlängert.
Pauechale von DM 70 für Juni 1992.
Der Kündigungetermin wurde bis 30.1 1 .1994 varlängBrt.

für Arbeitnohmor dor höchsten tarifmäBigen Atterootufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppo
il

Einfache Arbeiten
und Hilfearbehen,
Probenholen uow,

Einfache Arbeiten
und Hillearbeiten in
der Fertigung usw.

sret-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramiache

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zusätzlicher

Qualilikation usw.

vr (E)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
uaw.

IV

Heretallgn von
GieBformen uew.

Schwere
Transportarbeiten

u6w,

für Arboitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altorestufa (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 2)arBt-

malig

kündbar
zum:

v[ 2)

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mit

zusätzlicher
. Qualifikation

vr 2)

Keramisch6
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbri6f

Handwerkartätig-
kaiten, für die keine

L6hr6 orfültt ist
(Bodi€non von

Sprühtrocknern)

IV

Be6ondor6 körp€r-
liche Behstung,
be3chick6n und

ontloe16n von
Tunnolötgn

Mittebchwere
Transport-,

Be- und
Entladearbeiton

in Fertigr-rlg, Lager
u6w.

Arbeiten

-32 -
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für Arbeitnehmer d6r höchrten taritmäBigen Alters€tufo (über 16 Jahre)

in Ortakhoee S (Münchan)
in Lohngruppe

in OrtEkh8so I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramieche

Facharbeiten
uew. (hier:

Handwerker, die
auBBchlieBlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Kerami6ch6
Facharbeiten
und Hand-

werker arbeiten
(Facharboite-

brief) usw.

Heretellan und
übortragen von
§ahldrucken

ugw.

Glaeieren von
Hand uew.

Sortisren (ohne
Transport) u8w.

Bilderechneiden
uaw.

Gheierei von
Hand usw.

224 Feinkeramik
224 4lohnlarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie)
DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
dea

lnkratt-
trotsnB

für Jugendliche

bb zum

voll€ndeton
18. Lebonsiahr

in % dee
Vollarboiter-

lohne€

80

für

Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren in %

dee
Vollarbeiter

lohnoe

80

01.05.85
01,05.86
0 t.03.87
01.06.87
01.06.88
01.o5.89
o1.06.90
01.10.90
01.05.91
01 .'l o.9.1

01.06.92
01.o5.93
01 .1 1 .94

Datum

des
lnkraft-
tret6ns

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

30.04.86

30.04.E6

30.04.87
30.04.88
30.04.89

15,02
15,51

15,62
16,t7
16,68
17,26
17,61

14,ü2
18,3A

18,94
20,25
20,87
21,30

12,4A

12,A7

12,96
13,41

r 3,83
14,31

14,60
'14,94

15,24
't5,70

16,80
17,33
17.67

11,41

11,7A

11 ,86
12,28
12,66
13,10
13,37

13,58
13,e5
14,38

15,39
15,86
16,19

r 0,93
11,30
1 1,37

11,77
12,13
12,55
12,80
'13,11

'13,38

13,78
14,76
15,22
15,53

10,52

10,87
10,93
11,32

11,67

12,08
12,32

12,61

12,86
13,26
14,20
14,64
14,94

10,27
10,62
10,68
11,06
11,40
11,79
't2,o3

12,31

12,56
12,94
13,86
14,29
14,56

9,94
10,27
10,34
10,70
11,O3

1 1,41

1 1,64
11 ,92
12,16
12,53
13,42
13,84
14,12

TlFauect-ecnaUatrtung in Höh6 von DM 70 für Mai 1992. 2) Tarifuertrag verlfingert bb 3 l .10.1 994.

224 4 a Lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeitlohneätze j6 §und6

01.05.85
01.05.86
01.o3.87
01.06.87
01.06.88
01.05.89
o.t.06.90
01.10.90
0t.05.91
01.10.91
01.06.92
01.05.93
01..11.94

30.04.92
30.04.93 1

30.04.94
30.04.95

12,96
't 3,39
13,.ß
13,95
14,38
't 4,89
15,'l E

15,54
15,85
16,33
17,47
18,01

18,36

12,39
12,80
12,89
13,34
13,75
'14,21

14,52
14,47
't5,17
'15,62

1A.,7.2

't7,24

17,58

11,33
1 t,70
11,78
't 2,19
12,57
13,O1

13.,27

r 3,58
t3,'85
14,27
15,27
't 5,75
16,06

9,94
10,27
10,34
10,70
11,03
11,41

11,64
1 t,92
12,16
12,53
13,42

13,84
14,12

9,56
9,88
9,92t

10,29
10,61
.t 0,98
11,20
1 1,46
11,69
12,05
12,91

13,31
'13,58

9,34
9,65
9,71

10,05
10,36
10,72

10,94
1 1,19
11,42
11 ,76
12,60
12,99
13,25

14,O7

14,53
14,63
15,14
15,61
't 6,16
16,48
16,87
17,20
17,72
16,95
r 9,53
19,92

10,37
10,71

10,78
1 1,16
11,5t
1 1,91

12,15
12,44

12,68
13,07
13,99
14,42
'14,72

für Arbeitnehmer der höcheten taritmäBigen Altsrsdufo (über tE Jahr6)

in Lohngruppe
Keram.-Facheöeitor, Metall- Fachaöeiler

aonstige Handwerker6rat-

malig

kündbar
zum: S€lbständig

keit und
Spszial-

erfahrung

Facharb€itcn,
die beeondera

Fachkennt-
nigee ugw.
errordern

A

Facharboiten

VI

Vorantwort-

lichea

Zueammen-
etellen der
Vorsätz6

tür Maeeen
und

Gla€uron

iV

H6rstellung
von Maesen

und Glasuren
nach

vorgegebenen
Vor6ätzen

Arboiton in d€l
Maeee- und
Gheurher-

etellung u6w.

rll
Pr€eoen und Verputzon

von
6chwiorigen

KoramiH€ilen
an Automaton

uaw.

von
kerami6ch€n

Teilen an
Automaton

uaw.

TfFäuEEfräEähluns in Höhe von DM 70 fur Mai 1992
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

schlesrrvig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-württemberg
DM

Verbandstarif löhna je Stunde

für Arb6itnohmer der höchsten taritmägigsn Aher6stufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum deo
lnkraft-
tretene

für Jugendliche
nach

vollandetem
17. Lebensjahr

in % d€B
Vollarbeitor-

lohnee

95

für Jugendliche

nach vollendatem
17. Loben6jahr

in % dea
Vollarbeilerlohnee

90

01.10.84
01.10.85
01.1 1 .86

01.10.87
0r.04.88
01.10.88
01.10.89
01.10.90
01 .10.91

01.10.92
01.10.93

30.09.85
30.09.86
30.09.87

30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91

30.09.92

30.11.93 1)

31.07.86

15,06
15,54
16,16
16,76
16,77

17,27
18,07
18,91

20,21

21,32
21,60

'12,94

13,41

13,46
't 3,93
14,35
't4,64
'15,01

15,31

15,71

16,79
17 ,71

17,95
18,45
18,82

.t 4,38
14,44
15,43
16,00
16,02
16,50
't7,26

18,07
19,32
20,38
20,65

t 3,7'l
14,15
14,72
15,26
15,28
15,74
16,46
17,23
18,42
19,43
19,69

12,65
13,05
13,57

14,O7

14,09
14,51

15,18
15,89
16,99
17,92

18,16

12,26
12,65
13, l6
13,65
13,66
14,O7

14,72

15,40
16,46
17,37

17,60

11,87

12,25
12,7 4

13,21

13,22

13,62

14,25
14,92

15,95
16,83
17,05

11,58
11,95
12,43
12,89
12,90
13,29
13,91

14,56
15,56
16,42
'16,64

1'l,26
11,62

12,08
12,53
12,54

12,92
13,52

14,15
15,13
15,96
16,1 7

1) Verlängert bia 3o.o9.1994 bzw, 30.04.1995. Sonderzahlung in Höho von DM 1 050.

221 2 Lohnlarifuertrag für Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Htittenveredelung
und -verarbeitung in BaYern

DM

Zaitlohneätze je §unde

Datum

dea

lnkratt-
tretena

01.08.65
01.08.86
01.02.87
01.08.87
0'1.08.84

01.08.89
01.10.89
01.oE.90
01.10.90
01.08.91

01.08.92
01.08.93
01 .1 

.t .93

01 ,01.95

12,12

12,56
12,60
13,04
13,43
13,70
't 4,05
14,33
'14,71

15,72

16,58
16,80
17,27

17,62

11,42

11,83
1 l,88
't 2,30
12,67
12,92
13,25
13,52
13,88
14,84
15,66
15,87

16,31

16,64

1 1,30
11,71

11,75
'12,16

12,52
12,77

13,10
13,36
13,71

14,66
15,47
.t 5,6E

16,12

16,44

10,86
11,2s
11,29
11,69
12,O4

12,28
12,59
12,44
13,l8
14,09
14,86
15,06
15,48
15,79

10,22

10,59
10,63

11,00
11,33
11,56
1r,86
'12,10

12,42

13,28
14,01

14,20
14,60
14,89

9,97
10,33
10,37

10,73
11,05
11,27
11,56
11,79
12,10
12,93
13,64
13,82
14,21

14,49

31.07.87
31 .o7.8E

31.07.89

31.07.90

12,83
13,29
13,34
13,81

14,22
14i50
14,A7

15,1 7

15,57
16,64
17,56
17,79
18,29
18,66

12,53
12,98
13,03
'13,49

13,89
14,17

14,53
14,42

15,21

16,26
17,15
17,38
17,47

18,23

31.07.91

31.07.92

30.09.93
30.09.94
30.09.95 1)

4

Arbeiten, die
nach einer

Einarbeitungs-
zeit bi6 zu
höchsteno
3 Monaten
au6geführt

werden
könn6n

3

Arbeten, dio

ohne Arbeite-
kanntnieBe
nach einer

Einweieungs-
z6it bio zu
höchBtens
4 Wochon
auegetührt

werden
können

2|l1
Arbeilon einrachsr Art

z.B.
Lagerhille-
arbeiten

durchführen

z.B. Hallen
und Plätze

fegen

6 (E)

Facharbeiter
mit Auabildung
oder Arbeiter,
die aulgrund
einer mehr-

jährigen
86rulepraxio

denen
ent€prechen

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit biB
zu höchstens

2 Jahren
auBgerührt

werden kann

I

Schwierigete
mit lachlich-
funlitionaler
Woisunge-
befugnie

verbundene
Arbeiten

7

Schwisrige
Arbeilen,

deren
Auelührung
Kenntnie6e

und
Forligksiten
srlordern

kündbar

erat-
malig

zum:

für Arbeitnehmer dsr höchsten taritmäoigsn Allersstufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
I

Glas-
6chmelzgr-

gehiltsn

5

Wärter an
Band- und
Kammer-
kühloren

3

Glaaan-
fänger tür

Kelche

1

Hiltoarbeiten
in dsr

Veredlung

14

Gla€macher
(Mundblae-
erzeugung)

13

Oreher,
Zieeleur,
Graveur

12

Schicht-
führer

11

Maschinen-
gla6macher

I
Automaten-

führsr,
Maechinen-

lührer

orst-

malig

kündbar
zum:

llTäi6ä6äEä-ntuns in Höhe von DM 1oo,
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230 Eieenechaffende lndustrie
230 1 Lohntarituertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze ja Stunde

Datum

de6
lnkraft-
treteng

01.09.86
01.02.87
01.03.88
01 .1 1 .88

01.08.89
01 .1 1 .90

01 ,1 1 .91

0 t .09.92
01.11.92
01 .02.93
0t .12.93
01.12.93
01.05.94

31 .10,87

31 ,10.90
31 ,10.91

31.10.92

14,44
15,00
15,30
15,93
16,25
17,56
18,60
18,80
18,96
19,55
19,60
19,60
20,44

13,67
13,81

14,09
14,67
14,96
16,17
17,12
17,30
17,45
17,99
1E,O4

18,04
18,81

12,09
-12,21

12,45
12,96
-13,22

14,29
15,13
15,29
15,42
15,90
15,94
15,94
16,62

10,90
11,47

11,70
12,09
12,21

12,45
12,96
13,22
14,29
15,'13

15,29
15,42
15,90
15,94
16,62

't1,52

11,64

11,A7

12,36
12,61

13,63
14,43
14,58
't4,70

15,16
15,20
15,20
15,85

9,85
9,96

10,16
10,58
10,79
11 ,66
't2,35

12,44
12,59
12,96
13,02
13,O2

13,58

t ) el-ot .t t .t sst enträllt die Attersgliederung.

Datum
dee

lnkraft-
tretona

01.03.85
o1.04.85
o.t.09,E6
01.03.87
01 .1 1 .87

01.09.88
01.05.E9
01.02.90
01.05.91

01.03.92
01.01.93
01.03.93
01.06.93
01.04.94
01.04.95

31.10.86

13,07
13,76
14,O4
.t 4,50
14,66
14,95
15,56
15,87
17,15
18,t6
18,35
18,51

19,08
19,14
19,96

30.04.88

2) Einmalzahlung von DM 175.

230 2 Lohntarifuertrag fär die eisenschatfende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnaätze je §unde

30.04.94
30.04.94

30.04.91
29.O2.92

1 1,99
'12,62

12,87

13,29
13,44
13,71

14,27
14,56
'15,74

16,67
'16,85

16,99
17,52
17,57
18,32

10,20
10,74
10,95
11 ,31

11 ,43
11 ,66
12,14
r2,38
13,38
'14,17

14,32
14,44
14,E9

14,93
15,57

8,99
9,46
9,65
9,97

10,07
10,27
10,69
10,90
't 1,78
12,4e
12,61

12,72

13,11

13,15
13,71

für Jugendliche
im Aller von

16 und 17 Jahron
in oÄ dee

Volhrbeiterlohnee

85

tür Jugendliche
im After unter

18 Jahren in % des
Volhrbeiterlohne3 1)

90

28.02.93

31.08.94
31.08.95

2) Einmalige Sondezahlung von DM 175.

lür Arboitnehmer der höchsten tarilmä8igen Alter8slufe (über 1E Jahre) 1)

in Lohngruppe

Arbeiten, die eine

oystomatische
Auebildung von 2

Jahren verlangen: 1

Ofenmann uew.

5 1

Arbeiten, dio nach
kuzer Anwei6ung
ausgeführt werden

können:
Ma666lträger/Hoch-
ot6n, Platzarbeiter

u6w.

er6t-
malig

kündbar
zum:

el6
Arabeiten, die eine abgeechlossene

Facharbeiterausbildung usw. verlangen

von hochetwertiger Artl
uew. Elektriker für I

§euer- und I

Reselanlagen 
I

6 (E)

1. Schmelzor
Hochoten u8w.

mil langjähriger
Erfahrung usw.
OberBchmelzer
SM §ahlwerk

für Arbeitnehmer der höcheten taritmäBigen Altersetufe (über 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe
5 (E)

Facharbeiten

4

A6oiten, die ein
Spezhlkönnen
vorau6Sgtzen

1

Einfache Arbeiten mit
körperlicher

Belaetung, die nach
kurzsr Einwoioung
auegetohrt werdon

könnon

erot-
mal(l

kündbar
zum:

7

Hochwartige
Facharbeiten

6

Oualifizierts
Facharbeiten

t 1 AU Ot OS. t SSt enitältl dis Attereglioderung
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zoitlohn€ätzo j6 Stunde l)

Datum
dee

lnkraft-
trsten6

für Jugondlicho
im Alter unter

20 Jahren
in % d66 Voll-

arbeiterlohne6 2)

70

90

01.07.84
01.04.85
01.05,86
01.04.87
01.04.88
01.04.E9
0.t.06.90
ot.06.9l
ot.ot.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.86
31.03.87

31.O3.90

31 .03.91

31.03.92

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
18,t3
19,22
20,51

20,51

21,61

22,87
23,33

12,75
13,53
14,1?
't 4,65
15,34
15,95
16,91

18,04
18,04
19,01

20,12
20,52

10,90
11,56
12,O7

12,52
13,1 1

13,63
14,45
15,42
15,42

16,25
17,20
17,54

10,14
'10,75

11,23
11,64
12,19
12,68
13,44
14,34
14,34
15,11

15,99
16,31

9,27
9,83

10,26
10,64
11,14
11,59
12,2A

13,42

13,49
14,22
15,04
15,34

8,94
9,48
9,90

10,27
10,75
1 1,16

11,85
1 3,1 .t

13,26
13,98
14,79
15,09

31.12.93
31.12.94

t ) Leietlrngezuhge tür die im Zeitlohn Beachäftigten in Höh6 von 16 % (im 2l
Durchechnitl des Botriebes). 3)

Vor dsm 01 .06.1 990 im Alter untar 1 8 Jahren.
Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM
290.

231 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiote aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

Dalum
deB

lnkraft-
trat6ns

01.07.84
01.04.85
01.05.86
0 t.o4.87
0 t .04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01 .01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

für Jugendlicho
im Alter über
Jahren in % do6

Vollarbeiterlohneg
2l

75
31.O3.86

31.03.87

31.03.90
31.03.91

31.03.92

14,50
'15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

20,51

21,61

22,47
23,33

12,86
13,64
14,24
't4,77

15,47
16,08
17,O5

18,20
18,20
19,18
20,29
20,70

10,90
11,56
't2,o7

12,52

13,1 1

13,63
14,45
15,42
15,42

16,25
17,20
'17,54

9,81

10,40
10,86
11,27

11,80
12,27
'13,01

13,96
14,03
14,79
15,65
15,96

9,27
9,83

10,26
10,64
1 1,14
11 ,59
12,24
13,42

13,49
14,22

15,04
15,35

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
1 1 ,'t6
r 1,E5

13,1 1

13,26

13,98
14,79
15,08

31.12.93
31.12.94

t ) t-eiet,mg€zutage für die im Zeitlohn Beechättigtan in Höhs von 16 % (im 2) Vor dem 01 .06.1990 im Aher unter .16 und 1 7 Jahr6n.
Durchechnitt dee Bolriobso). 3) Pauochalo von DM 215 ie Monat rür April und Mai 1990, 1991 je DM

290,

für Arbeitnehmer der höch8t€n tarilmä8igen Altors6tufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

I

Höchstw6rtig6
Facharbeiten,
meietsrlicheB
Können u8w.

I

Hochw6rtige
Facharbeiten mit

erhöh't6r
Selb6tändigkeit

uaw.

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die eine
Zweckau6bildung

verlangen,
Anlernung bi6 zu

6 Monaten

grö0ero
Anfordarung an

körperliche

2

Einfache Arbeilen,
systematiBch6

UntoMeisung big
zu 6 Wochen

geringe

3

Einfache Arbaitan,

Lei6tungslähigkeil ng an die
körperlicho

Leistungsfähigkeil

für Arbeitnehmer dor höchoten tarifmä8igen Altora6tut6 (über 21 Jahr€)

in Tätigkeitagruppen
orat-
malig

kündbar
zum:

lx

Hochwertiga
Facharbehen,
moietorlicheB
Können uew.

vIt

Hochwertige
Arbeiten mil

besonderB hoher
Selb6tändigkeit

uBw.

vr (E)

Facharbeiten

IV

Arbeiten, die eine
Zweckau6bildung

erlordern

il
Arbsitsn mit

geringen körpor-
lichen Belastun-
gen, die über die

Lohngruppe ll
hinausgehen

il

Einfache Arbeiten
nach kuzer

Einweisung mit
geringen

körperlichen
Balastungen
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
23'1 3 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)-)
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

tür Arbeilnehmer d6r höchoten tarifmäBigon Alterestufe (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

Datum

deo

lnkraft-
tretsns

01.07.84
01.04.85
01,05.86
01.04.87
01.o4.88
01.04.89
0 t .06.90
o1.06.91
0'1.10.9.1

0 t .04.92
01.04.93
01.06.94

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.o4.E9
0t.06.90
O1:O6.91

Ol rOl.92
01.04.92
01,04.93
01.'06.94

31.12.93
31.12.94

31,03.86
31.03.87

31.03.90
3 t.03.91

3t.03.90
31.03.91

31.03.92

31.03.E6
31.03.87

14,43
15,30
15,97
16,57

17,36
18,05
19,17
20,44
20,44
2l,61
22,8
23,33

10,65
11 ,50
12,O1

12,46
13,05
13,57
14,41

15,40
15,40
16,25
17,20
17,54

9,e2
10,4 r

10,87
11,28
11,81

12,28
13,O4
't 3,94
't 3,94
14,71

15,57
15,87

9,61

10,19
10,64
11,04
11,56
12,O2

12,77

13,64
13,64
'14,40

15,24
15,54

8,94
9,46
9,90

10,27
10,75
11,'18

11,87
12,94
13,09
13,81

14,42
14,91

I

Aöaiten nach
kurzfrietiger
Einarbeitung

8,79
9,32
9,73

10,09
10,57
10,99
1 1,67

12,94
13,09
13,8 1

14,62
14,91

tür Jugendliche
im Alter über
Jahre in % de€
Vollarbeiter-

lohn6o 2)

95

jEäg-äi666en: Landkreiee Cuxhaven, Harburg, Oeterhotr, §ade und 1) Leietungezuhge ,ür di€ im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt der Lohngruppon).

2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 j6 DM
290.

d6r ehsm. Landkreie Bremervörde.

231 4 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitlohnaätze ja Stunde 1)

31.03.92

14,50
'15,37

16,05
16,05
'17.44

18,13
19,22

20,51

20,51

21,61
22,A7

23,33

12,64
13,41
,t 4,00
11,52
15,21
't5,El

16,76
r7,89
17,89
18,85
19,96
20,35r

1 1,99
12,72
13,28
13,17

14,42
14,99
15,90
't6,96

16,96
17,88
18,93
't 9,30r

't 0,90
I1,56
12,O7

12,52
13,11
't3,63

14,45
15,42
15,42
16,25
17,20
17 §4

10,36
10,9E

11,47
11,89
12,45
12,95
13,73
14,65
14,65
15,44
16,35
16,67f

9,81

10,40
10,86
11,27

1 t,00
12,27
13,01

13,66
13,88
14,63
15,49
15,79r

8,88
9,42
9,84

10,20
10,68
11,t1
11,78
12,95
13,11

13,89
't 4,80
15,08r

31.12.93
31.12.94

€r6t-

malig

kündbar
zum:

X

Hochwertiga
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeilen
Arbeiten, die eine
SonderauBbildung

vorauaaetzan

a.u"iln -i' I

zueätzlichor Ertahrune 
I

fl

Arbeiten nach
Einarbeitung und

Unterweisung

,ür Aö€itnehmsr der höcheton AltoruBtufo (obor 21 Jahro)

in Tätigkeitegruppe

er8l-
malig

kündbar
zum:

I
Arboiten, die
moiBterlichaB
Können, Die-
positionsver-
mögen und

hohe8 Verant-
wortung6-
bewuBtBein

vorau6aetz6n

I

Arbsiton hoch-
wertiger Art, di6
ein tachlichee
Könn6n und

WiBoen erfordBrn

7

Aö6iton
echwiarigar Art,
die Selbetädig-
keit erlordern zu bewertendso

Können erreicht
werden

die ein

5

Spezialkönnen
vorausaetzen

6 (E)

Aöeitekennt-
niese und

l€hre odor

fertigkeiten, db
durch Berufa-

4

Eintache
Aöeiten, nach
einem Anlernen

biB zu 4
Monaten mit
körporlichor
Belastung

2

Eintacho
Arbeiten, ohne
Arbeitskonnt-

nisBe mit
geringor

körperlichor
Belastung

ilfeietungBzutago lür dia im Zaitlohn Bo€chättigten in Höhs von 16 % (im
Durch3chnitt der Lohngruppen).

2) Entftillt ab 0.1 .06.1991 .

-37 -
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290.



23'l Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze ie Slunde l)

t)LebtungEzubgelürdieimZeitlohnBeechäftigtsninHöhevon l6%(im 2)yordem01.06.1990imAlteruntor19Jahran'' il;;[;Eh;iti-t;r [oni.giuppe;if 3i Pauschale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990' 1991 ,e
DM 290,

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze ie §undo 1)

01.07.84
01.o4.E5
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01,01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

Oatum
des

lnkraft-
treten6

Datum
de8

lnkratl-
treleno

01.07.84
01.04.85
01.05.86
0'1.04.87

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.9.t
01.01.92
0r.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31 .03.91

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22

20,5r
20,51

21,6'l
22,87
23,33

10,90
1 1,56

12,O7

12,52

13,11

13,63
14,45

15,42

15,42

16.25
17,20

17,54

10,36
10,9E

11 ,47
1.t,89
12,45

12,95

13,73

14,65

14,65
15,44
16,33

16,67

9,48
10,06

10,50

10,89

11,41

11,86

1?,57

13,42

13,57

14,30
'15,13

15,43

8,99
9,54
9,96

t 0,33
10,82

11 ,24
11,92

13,26
13,4?

14,14
14,96
15,26

8,88
9,42
9,84

10,20
r0,68
11,11

11,78
13,11

13,26
13,98
14,79
15,08

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
t t,l8
11,85

12,66

13,1r
13,82

14,62

14,92

31.03.92

31 .03.92

31.12.93
3'l .12.94

31.03,E6
31.03.87

31.03.90
31.O3.91

t 4,50
15,37

16,05
16,65
17,44

18,13
19,2?

20,51

20,5'l
?1,62
22,8A
23,34

11,77

12,49

r 3,04
13,52

14, l6
14,72

r 5,61

16,65
16,65

17,55

18,58

r 8,95

r 0,90
11,56

1?,O7

1?,52
'r3,1 r

13,63

14,45

15,42

15,42

r 6,25
17,20
17,55

r 0,46
't 1,10

1't,59
12,02

r 2,59
13,08
r 3,87
14,80

14,80

15,60

r 6,51

r 6,85

9,16
9,71

10,14

10,52

11,01

r 1,45

12,14

13,1 1

't 3,26
13,98

r 4,80
r 5,o9

lür Jugendliche unter
1 I Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnes 2)

87,5

o(

,ür Jugendlich6 im

Alter biB einschl.
l9 Jahren in % de8

Vollarbeiterlohnee lür
die Lohngiuppen

2-6?l

70

80

90

31.'t 2.93
31,12.94

t1 Uaietungszulage für die im Zoitlohn Beochäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen),

2)Vor dem 01.06.199O im Aher von 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bis
oinschl. l8 Jahren.

3) Pauschale von OM 2'15 j6 Monat für April und Mai 1990, 1991 is
DM 290.

für Arbeitn€hmer der höcheten tarilmäBi96n Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Aibeiten, di6
UnteMei6ung und
Übung erfordern
und mit normaler

körperlichet
I Belaetung
I verbunden eind

fub6iten, deren
Ausführung ein
6yotematiBchos

Anlernen ertordort

2

Arbeiten nach
kurzer Unter-

weisung odsr, die

mit 96ringer körperlicher Belastung

Übung erfordern
und

3I (E)

Arbeiten, die
ArbeitskennlnisBe
und Handfertig-
keiten srfordqrn.

wie sie durch eins
abgeBchlossene
fachsntBprechs-
chende Berute-

lehre erreicht
werden

7

Arbeit6n, die
ArbeitskenntniBse
und Handlertig-
keiten srfordern,

wie eie durch
Anlernausbildung

in einem aner-
kannten Anlern-

beruf erreicht
werden

erat-
malig

kündbar
zum:

Arbeiten hoch-
wertigster Art mit

meistsrlichem
Können uew.

11

für Arbeinohmer der höchsten tarilmäBigen Altorsstufe (Übsr 21 Jahie)

in Lohngruppe
3

Arbeiten einfacher
Art, nach kuzer

Anweisung
auszurühren mit geringen

körperlichen
Bela6tungen

2

Arbeiten, die 6in
Anlernen von

4 Wochen
ertordörn

l0

höchstwertiger Art
Facharbeitan

u6w.

E

Facharbeiten
schwierigor Art mit

mehriährigen
Ertahrun96n usw.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnung6gemäBer

Berulslehre
(Facharbeilen)

6

Arbeilen mit
abgeechloseener
Anlernausbildung

u6w.

6rst-
malig

kündbar
zum

-38-
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 7 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Slunde 1)

t) LeietungEzuhge für die im Zeitlohn Bsschättigton in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt dee Betriebee),

Datum
dee

lnkraft-
tr6tens

01.07.84
01.04,85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94

31,03.E6
31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

14,50
15,37
16,05
'16,65

17,44
18,13
19,22

20,51

21,61

22,88
23,33

13,08
13,87
14,44
15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,O5

'11,99

12,72

13,28
't3,77

14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
19,29

10,90
11,56
'12,o7

12,52

13,11

13,63
14,45
15,42
16,25
17,20
17,54

10,90
11,56
12,O7
'12,52

13,11

13,63
14,45
15,42
16,25
17,20
17,54

9,65
'r 0,23
10,68
11,08
11 ,60
12,06
12,79
13,65
14,38
15,22
.15,52

9,16
9,71

10,14
10,52
11 ,01

11 ,45
't2,14

13,30
14,O2

14,44
15,13

8,83
9,36
9,78

'10,14
.t 0,62
1.t,04
11,70
12,95
13,65
14,45
14,73

31 . l2.93
31.12,94

31.03.86
31.03.87

01.07.84
01.04.85
01,05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94

2) Pauochalo von DM 21 5 j€ Monat ,ür April und Mai 1990, 1 991 je
DM 290.

231 I Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde 1)

für Jugendliche im

Altor untsr 18 Jahren
in % dee Vollaöeiter

lohnee

75

tür Jugendliche im
Altor untff 10 Jahren

in % dee
Vollarbeitorlohneg

75

Datum
do6

lnkratt-
treten6

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
3t.12.94

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

21,61

22,44
23,33

9,65
10,23
10,80
11,21

t1,73
12,20
12,93
13,80
14,54
15,39
15,70

9,05
9,59

10,o2
t 0,39
10,88
11,3'l
1 t,99
.t3,11

13,81
't4,62

14,91

8,83
9,36
9,78

10,14
10,62
1 1,04

1 1,70
12,95
13,65
14,45
14,73

ifGi6t-ungezutage für die im Zeitlohn Beschäfligten in Höhe von 13 % (im 2) Pauechale von OM 215 je Monal für April und Mai 1990, 1991 ie
Ourchochnitt ale8 Betriebe8). DM 290.

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmä8igsn Altsr66tufe (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

9

lochwertige Fach-
arbeiten, groBe
Selbständigksit,

Di6po6itions-
vermög6n usw.

Beeondere
echwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten, deren
AuBtührung oine

Lehre voraua-
oetzen u6w.

4

Arbeiten, zu deren
Auetührung die
erforderlichan

K6nntnioae durch
Anlernen erworborl

€ind

Einfache Arbeiton
mit körperlicher
Belastung u8w.

2

Einfache Arbeiten
mit Zweckaua-

bildung,

geringe körperliche
Belastung

eral-
malig

kündbar
zum:

lür Arbeitnehmer dar höcheten tarirmäBig€n Altersetufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum

11

Hochwertig€te
Facharbeiten,
meisterlichea

Können

09

Schwierige
Facharbeiten,

langjährige
Erfahrung

08 (E)

Facharbeiten

06
Syetemati€chee

Anlornon, gewiese
berufliche Fertig-

keiten, Übung und
Erfahrung;

erhöhto
körperliche
Bela8tung

04

Einfache Arbeiton
ohne iegliche
Auebildungt

go1696ntliche
körperliche
Behetung

03

Einfacho Arboiten,
Zweckauebildung

oder kuze
Einaöeitung;

geringe körper-
liche Belqstung

-39-
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduatrie
231 9 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwitrttemberg-Nordbaden

DM

Monatolohn 1)

in Lohngrupp6

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87

31.03.86
31 .03.87

13,17

13,95
14,56
15,10

11,66

12,35

12,89
13,37

10,35
10,97
't1,45

r 1,87

Datum

dee
lnkraft-
tretena

Datum
dee

lnkratt-
tretens

14,72

15.60
16,29
16,69

10,90
't 1,56

12,O7

'12,52

2 139

2 192
2 324
? 480
2 614
? 692
2 746

2 029
2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605

9,90
10,50
10,96
11,37

1 943
1 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 496

9,57
10,14
10,59

10,98

r E76

1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 404

ohns Au6bildung
nach kurzer
Anweieung

Einlache
Arbeiten nach

kuzer
Anweioung

ohne Arbeits-
kenntnisss und

ohne Ausbildung
nact kuzer
Anw€bung

8,89
9,42
9,83

10,1 9

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

0't.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 .12.93
3t .12.94

tlTäiäungszutage für dio im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von l6 % (im
Durchechnitl der Lohngruppen). Vor dem 01 .04.1 988 26itlohneätze is
§unde; ab 01.04. 1988 Monatelohn (geteilt durch 163,13 = §unden-
lohn), ab 01.04.1989 gotoilt durch 160,95; ab 0l.0.1.1993 geteilt durch
156,6.

2 887

2 959
3 137

3 347

3 528
3 634
3 707

2 2E5

2 342
2 483
2 649
2 792
2 476
2 934

1 741

1 785

1 E92

2 108

2 2?2
2 289
2 335

2 581

2 646
2 805
2 993
2 155

3 250
3 315

2) Pauechale von DM 215 j6 Monat lür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290.

231 10 Lohntarifuertrag ftrr die Metallindustrie in Südwilrttemborg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monat6bhn 1)

in Lohngruppo

Einfachste Arbaiten

01.07.84
01.04.85
01.o5.86
01.04.87

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.O3.92

31.12.93
31.12.94

14,45
'r 5,31

15,9E

16,57

.to,88

1 I,53
12,O4

12,49

2 134
2 187

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739

9,90
10,50

10,96
1l,37

1 943
1 992

21',tz
2 254
2 376
2 447

2 496

9,57
10,14

10,59

10,98

9,29
9,84

10,27
't 0,65

8,89
9,42
9,83

10,t9

1 741

1 785
r 892

2 108

? 222

2 289
2 335

8,89
9,42
9,83

10,19

01.04.88
01.04.E9
01.06.90
01.06.9't
01.04.92
01.04.93
01.06.94

I 819
1 864

1 976

2 141

? 257
.2 325
2 372

? 432
2 903
3 077

3 2E3

3 460
3 564
3 635

l E76

I 923
2 038
? 175
2 292
2 36t
2 408

174'l
1 785
1 892

2 104

2 222

2 249
2 335

t) t-eiEtung6zutago ,ür die im Zoitlohn Bsschättigten in Höhe von 16 % (im
Ourchechnitt dsr Lohngruppon). Vor dem 01.04.1988 Zoillohn6ätze je
Stunde; ab 01.o4.1988 Monatslohn (getsilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01 .04.1 989 geteitt durch 1 60,95; ab 01 .04.1 993 geteilt durch
156,6.

8

Facharbeiton,
Fertigkoiten und
B6rufserfahrung

7 (E)

Facharbeiten

6

Angelernte
{rbeiler mit einer
Anlernzeit von

mehr al€
l2 Wochon

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mit
geringer

Bela8tung nach
kuzfrietiger
Einarbeitung

kündbar
zum

eral
malig

12

Facharbaiten,
heruorragandes

Können,
Oispositions-

vermögen uaw.

10

Facharbaiten,
b6tri6blich6e

Spezialwiesen

erat-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertig6te
Facharbeiten

vr (E)

Facharbeiten

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bie zu

2 Monaten
orlordern

kenntnia nach
kuzer Einarbei-

'tungBzeit

ohne Ausbildung
nach kurzer Einar-

beitungezeit

IV

Eintache Arbeiten
gewieeer Sach
und Aöeite-

-40-

2) Pauochale von DM 215 ie Monat tür April und Mai 199o, 1991 is
DM 290.
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IV

Einfache Arbeiten
mil gewi€66n
Sach- und

Arbeitekenntnieean

erBt-

malig
kündbar

zum

X

Höchotwertigo
Facharbeilen

v1r (E)

Facharbeiten

VI

Arbeiten, die

ein Können
orlordorn, dao

erreicht wird durch
aine Anlernzeh von

mehr als 2
Monalon uaw.

Arbeiten, di6 ein6
Anlornzeil bis zu 2
Monaton errordarn

u6w.

231 Metallbe- und -verarbeitende lnductrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum
dee

lenkraft-
lretena

Einlachote Arbeitcn,

die ohne ieglich6
Auebildung nach
kurzer Anwsbung

und Übung
ausgelührt werden

die ohne vorher§e
Arboitsk6nntniaso

nach kurzer
Anweieung auege-

tührt w.rdon
könnon

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04,87
01,04.88

31.03.86
31 .03.87

14,45
15,3r
15.9E

r 6,57
t 7,36

10,68
1 1,53

12,O4

12,49
13,08

10,35
10,97

1 I,45
11,A7

12,44

8,89
9.42
9,83

10,19
10,67

01.04.89
01.06.90
01.06.91
0r.04,92
01.04.93
01,06.94

31.03.90
31.03.9r
31.03.92

31.12.93
31 .12.94

2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635

t 4,50
15,37
16,05
't 6,65
17,44
't 8. l3
19,22
20,50
21,61

22,O7

23,33

_2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605

10,90

11,56
12,O7

12,52

13,il
13,63
14,45

15,42

16,25

17,20
17,55

9,90
10,50
10,96
11,37

11,91

l s92
2'112
2 254
2 376
2 447

2 496

9.E1

10,40

10,86
1't,27
1 1,80
12,27
't 3,01

13,88
14,71

15,57
't 5,88

9,57
t 0,14
10,59
r0,98
1 1,50

l 923
2 038
2 175
? 292
2 361

2 404

9,48
10,06

10,50
'ro,89

1 1,41

1 t,86
12,57
13,57
14,31

15,15
15,45

8,89
9,42
9,83

10,19
10,67

8,E3

9,36
9,78

10,14
t 0,62
1 1,04
11,70
12,80
13,49
14,24
14,57

2 187

2 318
2 473
2 607

2 665
2 739

1 785
1 892
2 to8
2222
2 249
2 335

1 785
I 892
2 108

2222
2 249
2 335

'l) Laistungezulage für dio im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von l5 % (im
Durch6chnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1989 Zeitlohnsätzo,6
Stund6: ab 01.04.1989 Monat6lohn (getoilt durch 16O,95 = §unden-
lohn), ab 01.04.1993 geteitt durch 156,6.

2) Paurchale von DM 2 1 5 ie Monqt für April und Mai 1 99O, 1 991 i€
DM 290.

2

Angelernte

231 12 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze i€ Stundo 1 )

,ür Arbsitnh6mer dsr höchston tarilmäBigen Ahero.lule (über 21 Jahre)
in LohngruppoDatum

d€s
lnkraft-
treton€

1

Ungelernte

8,28
8,79
9,r7
9,52
9,96

10,36
10,98
12,76

13,46
14,25

14,53

Aöeilnehmer, dio körporlich
leichte Arbeiten

v€Irichten

01.07,84
01.04.85
o1.05.86
01,o4,47
0 t .04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.o4.93
01.06.94

'13,08

13,87

14,48
r 5,02
15,73

16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21 ,06

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31.O3.91

31.03.92

3t . t2.93
31 .12.94

oral-

malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter mit

Dispositione-
berugni€ und

be6ond6rB hoher
Verantwodung

9
Facharbeiter

mit beBonders
echwierigen

Arb€iten
beechäftigt

7 (E)

Facharboital

5

Angelernte
Arbeiler (ale

angemoseon gilt
eino 8-wöchigo

Anlernzoit)

4

Arbeiter

T1 OunA6trne; die Zeitlöhner arhalten eine Leistungezulage nach dem
Leistungsbeurteilungeeystem bis'l O0 Punkte.

-41 -

2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290.



01.07.84
01.04,85
01.05.86
01.04.E7
01.04.8E
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94

Datum
dee

lnkraft-
tretena

Datum
dee

lnkraft-
tr0tsne

01,07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87

3.t.03.66
31.03.87

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
31.12.94

31.03.66
31.03.87

31.03.90
31.03.91

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Attersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

13,08
13,87
14,44
15,O2

15,73
16,36
't7,34

18,50
19,50
20,64
21,O5

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,2?
20,51

21,61

22,8A
23,33

10,90
1 1,56
12,O7

12,52
13,11

13,63
14,45
15,42
16,25
'17,20

17,54

10,14
10,75
11,23
11,64
12,'t9
12,68
13,44
't4,42

1 5,19
16,08
16,40

9,65
10,23

10,68

11,08

11,60
12,06
12,79
13,65
14,38
15,22
15,52

9,1 6

9,71

10,14
10,52
.t 1,01

11,45
12,14
13,30
14,O2

14,44
15,13

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
1.t,18
11,85
12,95
13,65
14,45
14,73

8,94
9,46
9,90

10,27

10,75

11,18

8,94
9,48
9,90

10,27
'10,75

1 1,18

02 2l
Körperlich

leichte
Arbsitsn, dis

vorherige
Arbeits-

kenntni6se
nach einer
Zweckaue-

bildung usw.
au6getührt

können

Arbeilen
mit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weioung ausge-

führt werden
können

t) Leietungtezutage für die im Zeitlohn Begchättigten in Höhs von 13 % (im
Durchechnitt dee Betriebe6).

2) Enträltt ab 01.06.1990.

3) Pauechale von DM 215 je Monat lür April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

231 14 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatglohn 1)

in Lohngruppe

14,48
15,34
16,0t
.16,60

13,06
13,84
14,45
14,98

11,97

12,69
13,25
13,74

10,90
11,56
12,O7

12,52

2 139

2 194
2 326
2 482
2 442
2 616
2 694
2 74A

10,24
10,85
11,33
11,75

9,26
9,81

10,24
10,62

8,87
9,40
9,81

10,1 7

9,58
10,15
10,60
10,99

01.04.88
01.04.89
01.06,90
01.06.91

01.o1,92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

2 559
2 625
2 743
2 978
2 97a
3 139

3 233
3 298

2 347

2 404
2 552
2 730
2 730
2 874
2 963
3 023

1 A7A

1 927

2 043
2184
2 184
2 302
2 371
2 414

1 737

1 742
r 896
2 004
2 110

2 ?24

2 290
2 336

31.03.92

2 437

2 908
3 094
3 301

3 301

3 479
3 583
3 655

31.12.93
31.12.94

2 008
2 060
2 144
2 333
2 333
2 459
2 502
2 583

1 814
1 861

1 973
2 135
2 147

2 263
2 330
2 377

1) Loistungozulage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt de8 Betriobes). Vor dem 0.1.04.1988 Zeitlohn8ätzo j6
Stunde. Monat€grundlöhne ab 01.04.1988 (geteih durch 163,13 =
Slundenlohn), ab 01 ,04.1 989 geteilt durch 1 60,95; ab 01 .04.1 993
geleilt durch 156,6.

er6t-
malig

kündbar
zum:

I

Hochwertig6te
Facharbeiten,
groBe Selb-
ständigkeit,

Dispoeitione-
vermögen

7

Hochwertige
Facharbeiten

5 (E)

Facharbsiten

4

Arbeilen, die
ein Spezial-

können
vorauaaetzen

3

Körpertich
er6chwerte
Arbeiten;
oystema-
tische6

Anlernen von 3
Monat€n und

b6rutliche
Fertigkeiten

2

Arbeiten mit
erhöhter

körperlicher
Bela6tung, die

nach
Einweieung
aueg6führt

werden
können

1

Einfache
Arbeiten mit
körperlicher

Belaslung, die
nach kuzer
Einweisung
au6geführt

werden
können

03 2)

Körperlich
lsichts

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit von
3 Monaten
au6geführt

werden
können

grat-
malig

kündbar
zum:

Hochwertigste
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkeit,

Disposilione-
vermögen

7

Hochwertige
Facharbeiten

o

Qulitizierte
Facharbeiten

s (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Spezialkönnen
vorau6aetz6n

3

Körperlich
erBchwerte Ar-

beiten; ByBtema-
ti€chos Anlornen
von 3 Monaten
und berulliche

Fertigkait

2

Arbeiten mit
erhöhter körper-
licher Belaetung,

die nach
Einweieung
ausgaführt

werden
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2) Pau8chale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 js
DM 290.

I



in Ortsklaeee I

in Lohngruppe

orat-
malig

kündbar

zum:

Hochqualifizierte Geosllon

6 3 (E)

Geeellen ab dem
2. Gesellenjahr

2

Angolernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1

239 Schlosserei, Schweißerea, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnoätz je Stunde

für Arbeitnehmer der höchelen taritmäBigon AhereBturo (üb6r 21 Jahro) 'l)Datum

des
lnkratl-

tretenB

l0r.lugendliche

Ungelernte Arbeiter
unter .18 Jahre

01 ,01 ,85

01.08.65
01.05.86
01.o1.67
01.05.88
01.04.89
01.01.90
01 .01 .91

01.01 .92

01.01,93
01.01.94

Datum
de€

lnkraft-
tretenB

31.03.86
15,15
't5,44
.t 5,E8

16,83
17,39
18,03
1A,7'l

19,43
20,19
21,15
22,19

12,12
12,35
12,70
13,46
13,91

14,42
14,97

15,54
16,15
17,00
17,75

10,91

11 ,12
11,43
12,11

12,52
12,98
13,47

13,99
'14,53.

15,30
15,98

9,70
9,88

10,16
10,77

1 1,13
11 ,54
11 ,98
12,43
12,92

13,60
14,20

6,98
7 ,11

7,32
7,75
8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24
12,78

t) Uotrnguppen 3 und 6 ohno Ahersgliederung.

239 2 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneälze je Stunde

31.03.88
31.03.89

31.12.92

31.12.94

2A.O2.87

29.O2.44

2AO2.49.

01.06.85
01.03.86
01.01.87
01.03.87
01.03.6E
01.03.89
01.01.90
01.o1.91
01.o1.92 2)

01.04.94

14,77

15,06
15,64
16,?2
16,80
17,42
18,25
18,97
20,32
21,33

13,91

14,19
14,74
15,29
15,84
r 6,43
17,21

17,89
19,16
20,11

10,87

1 1,09
1 1,52

11,95
12,38
12,84

13,45
13,98
14,97

15,7 t

10,37
10,58
10,99
't 1 ,40
11 ,E.l

12,25
12,83
13,33
14,28
14,99

12,58
12,83
.t 3,33
13,82

14,32

14,85
15,56
16,17
17,32
18,t7

für jugendliche Hilfs-
arbeiter im Alter bie

18 Jahre

8,62
8,79
9,13
9,47
I,E1

10,17
10,65
11,0731.12.91

31.03.95

für Arbeitnehmor der höchston tarifmäBigen Ahersstulo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter

6 5

Facharbeiter mit
abgelegter Gesellen-
oder Facharbeitor-

prulung, hohes
fachlichee Können unc

Wis8an mit
Selbetändigkeit und

Varantwortung

Facharbeiter mit
abg6legter G6sellen-
oder Facharbeiter-

prüfung

3 (E)

Angelernte Arbeit6r

2 1

Hillarbeiter

t) t-otngtruppen 5 und 6 ohne Altarsgliederung.

_43_

2) Als Abgettung für di€ Zeit vom 01.01 .1993 bi8 31 .O3.1994 wird ein
Pauschalbelrag von DM 95O voreinbart.



6r6t-
malig

kündbar
zum:

sl
BeaufBichtigung

gröBorer 
I

7

Schwiorigo, hoch-
wertige Facharbeiten,
völlige Sslbotändig-keil

und hohe6 Ver-
antwortung6be-

wuBt6ein

Facharbeiten, die

eins Oualifikation
orfordern (Gesellen-/
Facharbeiterprüfung)

s (E)

klainer

Arbeitegruppan (Vorarbsiter
b6Btqualitiziort6 Gs6ellen)

2

Arbeitsn,
die Übung

und Erfahrung
verlangen

239 Schloseerei, SchweiEerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifuertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatolohn 1)

in Lohngruppe
Datum

de6

lnkratt
treten6

01.04.81

01.03.82
01.07.83
01.09.E5
01.03.86
01.03.87
0t.03.88
0.1.06.89

01.06.90
0 t .06.91

01.06.92
01.08.93

Datum
da6

lnkmft-
treteng

24.O2.42

28.02.83
29.O2.44

28.02.86

Einfache

Arboiten,
kurzfri6tige

Einarbeitung

7,43
7,68
7,91

8,38
8,63
9,14
9,32

10,70
11 ,17
11,67
,2,65
13,08

jugsndlicho

29.02.8a
30.06.88

31.05.92
31.05.93

13,25
13,69
14,13
'14,94

15,39
16,31

16,64
18,29
19,10
19,95
21,25
21,97

't2,72

1 3,14
13,56
14,34
14,77

15,66
15,97
17,60
18,38

19,20
20,45
21,'15

l l,66
12,O4

12,43
13,14
13,53
14,34
14,63
16,21

16,93
17,68
18,90
19,54

10,60
10,95
11,30
1 1,95
12,31

13,05
13,31

14,44
't 5,50
16,19
17,35
17,94

8,48
8,76
9,04
9,56
9,85

10,44
10,65
12,O8

12,61

13,1 7

14,t5
14,63

01.08.94
o1 .1 1.94 31 .05.95

3 536
3 594

3 404
3 462

3 145

3 203
28a7
2 945

2 355
? 413

2 105

2 163

tl Vor Oern Ot.OA.94 Zeitlohn8ätze je §unda; ab 01.08.94 Monatelohn
(geteitt durch 160,95 = Stundonlohn).

2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 95.

239 4 Lohntarifvertrag filr das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

ZeitlohnBätzs je §unde

01.08.84
01.02.85
01.02.86
01.02.47
01.02.8E
01 .01.89
o1.o2.90
01.02.91

01.05.92
01.05.94

31.01.65
31.01.86
31.01.87
31.O1.88

31 .01.90
31 .01.91

31.01.92 t
31.O1.93

31.01.95

13,'t 6
't 3,61

14,t5
14,71

15,20
15,94
16,74
17,74
19,01
'19,83

11,73
12,13
12,60
13,10
'13,53

14,19
14,90
15,80
17,16
17,90

11,22
11,60
12,05
12,52

12,93
13,56
14,24
15,t0
16,21

16,91

10,68
11,04
11 ,47
1'1,92

12,31

12,91

13,56
14,37
15,42

16,09

10,59
10,95
11,38
11,62
12,21
-12,8'l

13,45
14,26
15,22
15,88

10,19
10,54
10,95
11,38
11,76
12,34
12,96
13,74
14,66
15,30

9,86
10,20
10,60
11,03
11,39
11,95
't2,55

13,30
14,19
14,81

9,60
9,93

10,32

10,74
11,09
11,63
12,21

12,94
13,82
14,42

Helfer unter
18 Jahron

4,52
8,81

9, t5
9,52
9,83

10,31

10,83
11,48
'12,27

'12,80

für Arboitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alteraatufe (über 1 6 Jahre)

in Lohngruppe
il (E)

Gehilfen- und
Facharboiter,

di6 alle beruts-
sinBchlägigon

Arbeiten in
angemeSsener
Fri8t auetühren

VI

Angelernle
Arbeilnehmer,

di€ nach
Anweioung

einfache
Anlornarboiten

verrichton

or8t-
malig

kündbar
zum:

Qualifizierta
Gehillen

und
Facharbeiter

ilt

Gehilfen und
Facharboiter,
dio nach An-
wei6ung bo-
rutssin6chlä-
gige Arbeiten

aueführen

IV

Gehilten und
Facharbeiter

mil abge-
Bchloosonar

Berufe-
au8-

bildung

Angslernts, di€
angelernte

Arbeiton ohne
besondere
Anwebung

aua-
führen

nach
2-jähriger
Tätigksit

vI vilt

Helfer

unter
2-jähriger
Tärigkeir

ifFäIä66äiäion DM 317 - 516 i6 nach Lohngruppe für Februar bis Aprit
1 992.

-44-

2) Tarit weiterhin güttig bis 30.04.1 994

I



246 Schiffbau
246 1 Lohntarituertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohn8ätze je Slundo 1)

Datum

des

lnkratt-
tretena

lür Jugendliche

im Alter unter 21 Jahren
in % doB Vollarbeitor-

lohneB 4)

tl t-eiatungezutage für di€ im Zeitlohn Beachäftigt€n in Höhe von l6 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohn€ Altorsglied€rung; ab 01.06. t991 entfallen di6
Ahereklaeeen.

3) Ab 01 .06.199,l enlfällt dio Lohngrupps 1 .

75

90

4) Vor dem 01.06.1990 im Aher bis 18 Jahie.
5) Pauechale von DM 2 I 5 je Monat für April und Mai I 990, I 991 je

DM 290.

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

01 .07.84
01.04.85
01.05.86
o't.o4.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
o't.06.94

Datum
des

lnkraft-

treten6

01.07-84
01.04.85
0r.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.49
01.06.90
01.06.9r
0'1.04.92

01.04.93
01.06.94

31.O3.86
31.03.87

31.03,90
31.03.91
31.03.92

13,0E

13,87
'14,48

15,02
15,73
16,36
17,34

18,50
19,50
20,64
21,05

10,90
t 1,56

1?,O7
'12,52

13,.t 1

13,63

14,45

15,42

16,25
17,20
17,54

9,E1

10,40
r 0,86
11,27

1 1,80

12,27
13,01
't4,t9
14,95
15,82

16, 14

E,27

9,83
10,26
10,64
1 1,14
11,59
12,24

246 2 Lohnabkommen firr die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

3l .12.93
31.12.94

31.O3.90
31.03.91
31.O3.92

31.03.86
31.O3.87

10,03
10,64

1 1,10

r 1,52

12,06

12,54

13,29

1 4,19
14,95
15.82

16,14

t0r iugondliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahron in % dee

VollarbeiterlohneB

31 .12.93
3t.I2.94

r 0,90
1l,56
12,o7

12,52

r3,11
13.63
't 4,45
15,42

16,25
17,20
17,54

9,27
9,83

10,26
10,64
'l 1,'t4
1't,59
12,28
13,t I

13,98
14,79
15,09

87,5

für Arbeitnehmer dsr höch8ten tarifmäBigen Altorseluf€ (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zumi

VI

Hochqualif izierte
Facharbeiten

tv (E)

Facharboiton

I
Eintachs Arboiten nach

kurzsr Anweisung

13)
Ungelernte Arbeiter,

einrache Arb6iten nach
kurzer Anweisung

für Arbeitnehmer der höch6ten larifmä8igen Altereetule (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar

zum: 3 (E)

Gelernle Arboiter
2

Angelernle Arbeiter Ung6lernte fubeiter
1

t1t-eietungezutage tür di€ im Zeitlohn Beschäftiglen in Höhe von 16 % (im
Durohschnitt der Lohngruppen).

-45-

2) Pauschale von DM 215 je Monat ,ür Apdl und Mai '1990, 1991 ie
DM 290.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag firr das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

26itlohnsätz6,e Stund6

Datum

dss
lnkraft
treten€

01,05.84
01,05.85
01.05.86
01 .1 1 .87

01.05.88
01.01.69
01.05.89
01.05.90
01.05.9'r
01.07.93
01.01.95

30.04.85
30.04.86

12,76

13,17
13,95
14,30
't 4,63
15,23
15,53
15,84
17,20
18,20
18,98

11,48

11,84

12,56

12,87

13,t7
13,71

13,98

14,26

15,49
16,39

17,09

't0,35

10,68

11,32

11,60

11,87
12,36
r 2,61

l2,86
13,97

14,70
15,42

lür jugendliche

(ohno golernte Arb6iteo

im Alter von 17 und '18 Jahron
in o/" dee

Vollarbeiterlohn6€

85

für jugendlichs

ungelernte Arbeiter

im After von 18 Jahien
in Y" deg

Vollarbeilerlohnee

70

t) Oelernte ArUeiter ohn6 Alter8glioderung

Datum
d6€

lnkraft-
tret6n6

01.03.85
0l.04.86
01.09.86
01.05.87
01.05.88
01,03.89
01.03.90
01.03.91

01,03.92
01.01.93
01.03.93
01.03.94

30.04.86

29.O2.92

30.04.9'l
31.1?.92

30.04.87

28.02.89

12,83
'r 3,09
13,60
14,14
14,61
't 5,15
r 5,87
16,49
17,64
17,64

1E,38

18,80

11,20
11,42

11 ,87
12,34

12,75

13,22

r 3,85
14,40
15,41
't 5,41

r 6,06
16,43

10,29
10,50
10,91
.t 1,35

11,72
12,l5
12,73
13,23
14,'16
't 4,16
14.7 5

15,09

14,75
15,05
15,64
'16,27
.t 6,81

17,43
18,26
18,98
20,31

20,50
21,37
21,86

249 2 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn€ätze ie Stunde

28.02.93
24.O2.94

28.02.95

für Arbeitnehmer dsr hÖch8ten tarifmäßigon Altorsetute (über 21 Jahr6) 1)

in Lohngruppe

Angelernto AIbeit€r

2

Ungelernte Arbeiter

1

erat-

malig-

kündbar
zum:

3 (E)

Gelernte Arb6iter im
3. Gesellenjahr

lür alle Arbeitnehmer (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
1

Ungelernte Arbeiler

srat-
malig

kündbar
zum:

5

Facharbeiter mit
aufsichteführender

Tätigk6it

321

Facharbeiter ab dem
3. Geeellenlahr

Angelernte Arbeiter

2

t) FacnarUeiter ohne Atleregliedorung.
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2) Vor dem 01 .03.1 992 ab dem 4. Geeellenjahr.



3

Ktz.-Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter unter Auf8icht im

1. Geeellenjahr

erBt-

malig

kündbar
zum

7

Gruppenführer, Vorarbeher, die
otändig Arboitnohmer

beaulsichtigen

5 (E)

Selbständig arbeitende Kk.-
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeiter

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monat8löhn€ 1)

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altersetut€

in Lohngruppe

01.08.84 30.06.E5
01.08.85

30.06.87
30.06.88

Datum
deg

lnkraft-
tretenB

01.07.86
u.o7.a7
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01 .o7.92
01.07.93
01.07.94

Oatum

de6
lnkratt-
traten6

01.01,84
01.01.85
01.01.66
01.09.86
01.01.87
01.01.88
01.01.E9
01.01.90
01.01 .91

01,01.92
0.t.01.93
01.01.94

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.9s

14,64
14,97

2 656
2 761
2 858
2 915
2 9A2
3 196

3 406
3 552
3 649

12,93
13,21

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2423
3 007
3 136
3223

10,70
'r0,94

1 943
2 020
2 091

2 133

2 142
2 340
2 500
2 608
2 674

Ohne oinochlägige Kenntnises

9,43
9,64

1 712
1 780
1 842
1 879
1 922
2 061

2 221
2 317

2 377

für Jugendliche unter
19 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnee

90

t I Vor Oeln Ol .02.1986 = Zeitlohnsätzo jo §unde; ab 01.07.1986' Monatolöhne (oeleilt durch 167,48= §undenlohn; ab 01.07.1989 g€teitt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteitt durch 160,95).

249 4 Lohntarifuertrag für das Kraltfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.12.84
31.12.85

31.12.86
31.12.87

13,31

13,74

14,08
14,63
15,05
15,59
16,10
16,E6

17,52
18,78
19,53
20,'t2

'I 1,5E

1 1,95
12,25
12,73
't 3, to
13,57
14,O2

14,69
15,27
16,37

17,O2

17,53

10,98
11,33
11,61

12,06
'12,41

12,86
13,28
13,92
14,47
15,51

16,13
16,61

10,41

10,74

t.l ,01

11,44
11,77
12,19
12,59
13,'19

13,71

14,70
15,29
15,75

für Arbeitnehm6r dar höchsten tarifmä8igen Ahere8tute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

zum:

erat-
malig

kündbar

6

Ktz.-Mechaniker und
Facharbeiler mit

Vorantwortung und
Selb8tändigkeit eowio

zuBätzlich6n, beeonderen
Fähigkeitan

Nach Einarbeitung und Ohna einechlägige

2 1

Kenntnis8e

3

Teilbe16ich6n
Kenntniaaen in

Aufaicht ab. 2.

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, einfache

Facharbeiten untor

31 .12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

tür alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Lohngrupp6

Oatum

d66

lnkraft-
tretena

Datum

des
lnkratt-
tretsn6

3 2

01.02.85
01.02.E6
0 t.o7.86
01.02.E7
01.06.87
01.02.88
01.02.89
01.02.90
01.02.91
01.02.92
0 t.02.93
01.02.94

31.01.87

31,01.89

16,48
16,8'l

17 ,47
18,08
14,24
18,91

19,57

?o,70
21,62
23,26
24,2-l

24,42

12,68
12,93
13,43
13,90
14,O2

14,54
15,05
15,92
16,62
17,88
18,61

19,O8

11 ,47
11,70
12,16
12,59
12,70
13,1 7

13,63
14,42
15,06
16,20
16,86
17,2A

31.01.92
31.01.93
31.0r,94
31.01 .95

mit Übung und
Erfahrung

Angelernte Arbeiter

98

Fort8etzung Bi6ho
Orteklasse I

mit Kenntnisoen und
Geschicklichkeit

10,87
'1 1,09
't1,52

11,92

12,03
12,48
12,92

13,67

14,24
15,37
16,00
'16,40

jugendliche Hilfsarbaiter
in Ortsklasse I

unter 18 Jahren

249 6 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

je Stunde 1)

01.04.85
01.04.66
01.04.87
01.04.E8
01.10.89
01.10.90
01.04.91

01.04.92

31.03.86

31.03.88

31.03.91
31.03,92

01 .10.92
01.04.93
01.03.94

31.03.93
26.02.94
28.02.95

3 650
3 773
3 865

3 050
3 153

3 230

14,68
15,55
16,02
16,58
17,33
18,67

19,61

20,77

12,55
'13,29

13,69
14,17
14,81

15,56
16,34
17,30

9,41

9,97
10,27

10,63
11,11

10,04
10,63
10,95
11,34
11,E5

12,45
13,07

13,85

t) Vor Oern 0t.t0.1992 Zeitlohnoätze.ie Stunde; ab 01.10.'1992
Vergütungssätze (getoitt durch 161 = Stundenlohn).

erot-
malig

kündbar
zum:

meislerlich6s Könnon,
Selbständigkeit uow,

Gesollsn nach dem
1. Geeellenjahr

7

Facharbeiter
aa(E)

in Ortsklaooe I

in VergütungBgruppe in Ort6kla8se llgral-

malig

kündbar
zum

VI

Hochwertige Tätigkeit6n,
Gruppenführertätigkeit bei

lnBlandsatzung,
Karosegriearbsiten

IV

Abg6Bchloe6ono
Berutsauebildung,

erwsiterte Kenntnisse und
Fsrtigkeiten

(ln6tand6etzungBarbeiten)

Tätigkeiten ohne vorherigs
Kenntni6se, kuze

Einweieung (Pf legearbeiten
an Fahzeugen)

in % der Lohnoätzs
in Ortsklasoe I

-48-
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2 442
2 540



250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinatallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monalslöhne 1)

tn

Datum
deg

lnkraft-
tretene

0't .o7.84
01.o4.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01 .1 1 .91

3.1.03.86

31.03.E7

31.03.90
31.03.9'l

16,39
17,37

18,14
18,81
'19,71

20,49
21,72
23,16
23,1 6

14,65
15,53
16,22
16,82
't7,62

18,32
19,42
20,71

20,71

12,21

12,95
13,52
'14,o2

14,68
15,27
16,18
17,27
17,27

1 1,33
11,64
11 ,76
12,50
13,19

2 445
2 459
2 592
2 670
2 75Ot

10,99
1r,65
12,16
12,62
-13,22

13,74
14,57
15,54
15,6331.03.92

16,24
17,21

17,98
18,65
19,53
20,31

2'l,53
22.96
22,96

14,78
15,67
't 6,36
16,97
17 ,77
18,49
19,59
20,90
20,90

13,55
14,37
15,01

15,56
16,29
16,94
17,97
19,16
't 9,16

13,43
14,25
14,47

15,42

16,15
16,79
17,81

18,99
18,99

12,32
13,06
13,64
14,15
14,81
.t 5,40
16,33
17,42
17,42

J1,0s
11 ,75
12,27

12,74

13,33
13,87
14,70
15,68
15,76

10,71

11,37

11,87
12,31

12,89
13,40
14,20

15,34
15,34

4E

Montag6h6lfer und
Hiltearbeiter

Monlage-
zeitarb.

10,62

1'l,27
11,76
12,20
12,78
13,28
14,08

15,20
15,20

01.04.92
o1.04.93
01.06.94

31.12-93
31.12.94

3 930
4 048
4 129

3 895
4 012
4 092

3 547

3 653
3 727

3 516
3 621

3 694

2 930
3 017
3 078

2 675
2 755
2 810

2 651

2 731
2 745

2 602
2 660
2 733

2 579
2 657

2 709

3 251

3 348
3 415

3222
3 319
3 385

2 956
3 044
3 105

t) tt{ontag6etammarbeiler ab O1 .05.1 980 einechl. 1 3 % Zuechlag;
Montagezeitarbeiter ab 01 .05.1 980 ein8chl. 1 2 % Zu6chhg. Vor dem
01.O4.1 992 Zeitlohnsätze ie Stunde; ab 01.04. 1992 Monatslöhne goteilt
durch 1 6 1, ab 01.04.1 993 g€teitt durch 1 56,60 = §undenlohn.

Datum

de6

lnkraft-
trotans

01.o8.85
01.o7.86
01.01.87
0.t.04.89
01.06.90

30.06.87
31.03.90
31.O3.91

2) Peuechele von DM 21 5 je Monat tür April und Mai 1 990, 1 991 jo
DM 290.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopädiemochanischon Erzeugnicsen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tuitmäßigen Aftereetufe (über 20 2)

in Lohngruppe

IV

Näherinnen

01.o4.91
01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.o7.94

3 t .12.93
31.08.95

3 070
3 087
3 254
3 352
3 453r

30.06.86

31.03.92

14,17

14,56
14,71
'15,70

'16,56

12,32
12,66
12,79
13,60
14,36

2 659
2 A74

2 819
2 904
2 991r

10,20
10,48

10,58
1 1,25
1 1,87

2 200
2 313
2 333
2 403
2 475t

1 Vor aern ot.O+.1991-Zoitlohnoätze ie §unde; ab 01.04.1991 Monat3- 2) Lohngruppe I ohno Altersglioderung, Lohngruppe [ über 22 Jahr6.
lohn {gst€ilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteitt durch 3i TarituärtiagsabechluB verlängert eicli Oia ai.Oä.tsag.
165,3 = §undenlohn). 4) Pauechalelon DM 240 ie Mönat für April und Mai 1990.

10E

Monteure mit
Diepo6itionsbetugnis,
hoher Verantwortung

9E
Monteure, dio

aufgrund langjähriger
Ertahrung mit

schwierigen Aufgaben
betraut werden

8E

Monteure, die mit
eelbetändigen

Montagearbeiten
betraut werden

7E(E)

Monteure, die eine
abgeechloeeena

Barufsausbildung
nachweieen können

5E
Hilfsmonteu16 mit
Auobildung odor
entsprechende
Qualifikation im
Montsurberuf

Monlag6- Montags- Montage-

or8t-
malig

kündbar
zum:

Montage-
zeitarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb

Montago-
zeitarb.

Monlago-
etammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage- | Montage-
zetarb. letammarb.

kündbar
zum:

er6t-

malig

t(E)

im 3. Geoellenjahr
Facharbeiler

Angelernte Arbeiter

lt

Näherinnen mit Änprobotätigksit

ilt
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifuertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeillohn6älze je Stunde

ifFäIää6äiä1on DM 215 je Monat für April und Mai 1990, April 199'1
DM 290,-.

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohneätze ie §unds
lür fubeitnehmor der höch8ten taritmäBigen Altorsotufo (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01,04.88
01.04.89
01.06.90
0 t .05.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94

Datum
de6

lnkrafl-
tr6tene

Datum

dee

lnkratt-
treteno

31.03.86

31.03.87

't 3,08
.! 3,67
14,44
15,02
15,73
'16,36

17,34
18,50
19,50
20,64
21,05

14,72
15,29
15,60
16,29
16,89
17,35
17,70
17,95
18,40
19,49
20,80
21,92
23,21

23,67

1 t,99
'12,72

13,28
1e,77

14,42

14,99
15,90
16,96
17,8E

18,92
19,29

10,90
11,56
12,O7

12,52

13,11

13,63
14,45

15,42
16,25
17,20
'17,54

10,14
10,75
11,23
1 1,64

1 2,'l 9

12,68
13,44
14,42
15,19
16,08
16,40

8,99
9,54
9,96

10,33
10,82

11,24

11,92

12,88
13,57
.t 4,36
14,65

a,72
9,25
9,66

10,02

10,49
10,90
1't,56
12,57

13,24
14,O2

14,30

01.08.84
01.04.85
01.07.85
01.08.86
01.07.87
01.04.88
01.07.88
01.04.89
01.07.89
0.t.07.90
01.07.91
01.07.92
'01,07.93

01.09.94

3r.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

31.12.93
31 .12.94

30.06.86
30.06.87

30.06.90
30.06,91
30.06.92

31.03.94
31.03.95

tür Jugendliche
im Alter unler

I 8 Jahren in lo dee
VollarbeiterlohneB

Arb6it6n nach
kurz€r

Anwoisung usw.

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19

10,47

10,68
10,83
1 1,10

11,76
13,10
13,81

14,62

14,91

13,17

13,6E

13,95
14,56
15,10
15,51

15,82

16,04
16,44
17,43
18,60
19,60
20,75
21,'t7

'12,42

12,90
13,16
13,74
14,?5
14,63
14,92
15,13
15,51

16,45
17,55
16,49
19,57

19,96

10,90
11,33
11,56
12,O7
't2,52

12,66
13,12

13,30
13,63
14,44
15,41

16,24
17,19
17,54t

9,90
10,29
10,50
10,96
11,37
11,68
11,91

12,O8

12,34
13,12

14,00
14,76
15,63
15,94

9,57
9,94

10,14
10,59
10,98
11,24
11,51

11,67

11,96
12,66
13,51

14,24
15,08
15,38

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19
10,47

10,68
10,83
1 1,10

11,76
13,10
13,81

14,62

14,91

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (übe|I 9 Jahre)

in Lohngruppe

7

Schwisrige
Facharb6hen

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschlossene
Berufsausbildung)

uaw.

5

Spszialarbeilen, die
eine Ausbildung in
einem Anlernberuf

ertordern

3

Einfache Arbeiten,
Zweckausbildung

oder mit
beeonderer
körporlicher
Belaotung

2

Eintache Arbeiten,
ohne Au6bildung

und ohne vorherige
Arbeit6konntnis

e16t-

malig
kündbar

zum:
Be6ondere
schwierige

Facharbeilen

4

Arbeiter mit
gewiBaen Sach

und Arboils-
kenntniss6n

u6w.

2

Arbeiler nach
kuzer

Anweisung und
übung uew.

er8t-

malig

kündbar
zum:

12

Facharboh6r mit
Diepositions-

vermögen uaw.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

u3w.

9

Facharbeiter mil
mehrjähriger

Berufserlahrung
uaw.

7 (E)

Facharbeher
u6w.

5

fubeiter mit einer
Anlernzeit von 1 0

- 12 Wochen
uaw.

t) finrnatzantung im Juli 1990 von DM 150.
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tür Arbohnehmer d6r höchsten tarifmäBi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
2

Tätigkeiten mit
Einarbeitungszeit

1

Tätigkeiten ohne
Einarbeitungezeit

ergt-

malig

kündbar
zum:

4 (E)

Abgeechloeeena
Berufeau6bildung

Tätlgkeiten mit
Kenntnis6en bzw.

3

Fertigkeiten

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag firr die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum

dee

lnkratl-
troteno

tür Jugendliche

im Aher unter 18 Jahren
in % de8

Vollarbeiterlohne€

80

für Jugendliche
(ohno Facharbeiter)

im Altor big 1E Jahre
% des Volhrbeiterlohn6s

80

01.03.85
01.04.86
0.t.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.69
01.03.90
01.01 .91

01.03.91
01.10.91
01.03.92
01.03.93
01.06.94 1)

01 .12.94

2A.O2.86

29.02.88
2A.O2.A9

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

2A.O2.94

28.02.95

11,85
12,24
12,76
13,04
13,53
14,O4

14,69
15,08
16, 14

16,36
17,42
't 8,06
14,42
18,43

10,38
11 ,79
12,25
'12,52

12,99
13,48
14,10
14,48
15,49
15,71

16,73
17,34
17,68
17,69

10,90
11,23
1 1,64

12,09
12,36
12,43
13,31

13,92

14,29
15,30
16,50
17,10
17,44

10,78
'11,'17

't 1 ,61
'I 1,87

12,31

12,78
13,37
13,72

14,69
14,89
15,85
16,43
16,76
16,77

10,32
't 0,64
11,03
'I 1,46

1 1,71

12,15
12,61
'13,19

13,54
14,49
15,63
16,20
16,52

10,31

10,64
1 1,10
11,34
11,77

12,21

12,78
13,12

14,O4

14,23
15,15
15,71
'16,03

16,03

t)Furfvttlrz - t4ai 1994 eine Pauochale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarifuertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätzo j€ Stunde

Datum

de€

lnkratt-
tretens

9,98
10,24
10,66
11,08
11,32
11,75
12,19
'12,75

13,0E

14,01

15,11

15,66
15,97

01.03.84
01.03.85
01.04.86
01 ,03.87

01,05.87
01,03.88
01.03.89
01.03.90
01 .01.91

01.03.91
o1.03.92
01.03.93
o1.05.94

11,47

11,42
12,25
12,73
13,01

13,50
14,01

14,65
15,04
16,10
17,37
18,00
18,36

2A.O2.85

28.02.E6

29.O2.84

28.02.89
28.O2.90

28.O2.9'l
29.O2.92

28.02.93
24.O2.94

28.02.9s 1

für Arbeitnehmer der höch8tan tarilmäBigen AherEstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Angelernto Arb6itor

ilt

Hillsarbeiter

IV

Hittskräfte rür
körperlüh leichte

Arbeiten einlacher Art

er8t-

malig

kündbar
zum:

t(E)

Facharbeiter

il FEiAp?li tsse Pauochal€ DM 60.
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lür Arbeilnehmer dsr höchoten tarifmäBigen Altars8tute (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

grst-

malig

kündbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter
lzle
f 

*'*o'fli""r'::"1"'nt"l Ane"l"'nte Arbeiter

4

Ungelernte Arboitsr

5

Leichte Arbeiten

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

26itlohn6ätze je Stunde

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01 .01.91

01.03.91

01 .10.91

0'1.03.92

01.05.93
01.06.94

Datum

deg

lnkraft-
tretena

Datum

de6

lnkratl-
tretens

29.02.88
28.02.89
24.O2.90

28.02.86

28.02.91

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.O2.95

28.02.86

11,42

12,2s
12,73
13,01

13,50
14,00
14,64
15,O3

16,09
16,31

17,36
18,00
18,36

11,35
1 1,76
1?,22

12,49
12,96
13,44

14,05
14,43

15,45
15,66

16,67

17,28
17,63

10,87

1't,27
11,7'r

11,97
12,42

12,44
'13,47

13,83
14,80
15,O1

15,98
16,56
16,89

10,40
10,78
11,20
11,45
11,88
12,32
12,88
13,23
't 4,16
14,35
15,27
15,84
16,16

10,05
10,41

10,82

11,06
11,48
11,90
12,44

12,74
13,68
13,86

14,75
15,30
15,61

für Jugendlicha
im Atter von

16 und 18 Jahren
in % da6

Vollarbsiterlohne6

ilTW Marz una mril 1993 ieweilo eina Pauechale von DM 60; tür April und
Mai 1994 jeweila von OM 40.

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verurandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

Zeiüohnoätze je §unde
für Jugendliche

im Alter
von 1 7 Jahron

in % de6
Vollsbeilerbhnee

7501.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.E7

01.04.88
01.03.89
01.03.90
01 .01.91

0'r.03.91
01.10.91

01.03.92
01.10.92
01.06.93
01.06.94
01.04.95

29.02.88
28.02.89
28.O2.90

1 1,82

12,25
12,73
13,01

13,50
14,00
'14,64

15,03
16,05
16,27
17,O7

17,35
17,98
16,34
18,79

24.O2.91

31.03.96 1

28.02.93
28.02.94 1

11,1't

11,52
1 t,97
12,23
12,69
13,16
13,76
14,13
15,09
15,29
'16,05

16,31

16,90
17,24
17,66

10,40
10,78
1 t,20
11,45
11,88
12,32

12,48
13,23
14,12

14,32

15,O2

15,27
15,82

16,14
16,54

10,05
10,41

10,82
11,06
11 ,48
11,90
12,44
12,7A
'13,64

13,83
'14,51

'14,75

15,28
15,59
15,97

-1) 

Für irärz bis Mai 1993 6ina Pauechale von DM 126; für Mai t 994

für Arbeitnohmer der höcheton taritmäBigen Aller88tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erot-

malig

kündbar
zum:

t(E)

Facharboiten

ll

Angelernte Arbehen

lll

Hilfearbeiten

IV

Leichte Aöeiten

DM 25.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-Wtrrttemberg

DM

Zeitlohn8ätze jo Stunde

Datum

dee

lnkratt-
trst6na

,ür Jugondliche
(ohne Lohngruppe l)

im Alter untor
1 8 Jahren
in % dso

Volhrbeiterlohnes 1)

für Jugendliche
im Alter unter

16 Jahren
in % dee

Vollarbaiterlohne€

80

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.04.89
01.03.90
0'1.01.91

0'1.03.91

01 .'l o.91

o1.03.92
01.12.92
01.06.93
0 t .04.94

28.02.86
29.O2.87

24.O2.49

28.O2.90

12,00
12,43
12,91

13,19
13,68
14,20
14,E5

15,25
16,33
16,55
17,59
17,70
18,35
'18,72

11,40
11 ,E1

12,26
12,53
13,00
13,49
14,1 1

14,49
15,51

15,72
16,71

16,82
17,43
1T,ia

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

2E.02.95

17,96

1E,21

19,35
19,47
20,1 I
20,59

10,80
1 1,19
'11,62

11,A7

12,31

12,78

13,37

13,73

14,70
14,90
15,83
15,93
16,52

16,85

10,56
10,94
11,36
1'1,61

12,O4

12,50
13,07
13,42
14,37
14,56
15,48
15,58
16, t5
16,47

t 1 nf Ot Oe.l SAe ohne Alter3gliederung 2) Für Mäa bis Mai 1 993 eins Pauachal€ von DM 280.

260 6 Lohntarifuertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und angoschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zsitlohnsätze,ie §unde

Datum
dee

lnkratt-
treten§

01.03.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01.90
01.03.90
o1.03.91
01.03.92
01.o9.92
01.03.93
0r.03.94
o1.06.94
01.03.95
01.06.95

28.02.86
2A.O2.A7

31.03.88

31.O1.90

24.O2.91

?9.O2.92

28.02.93
2A.O2.94

't3,17

13,64
14,.t 4

r 4,83
15,19
15,59
16,38
17,51
't 8,39
18,61

19,36
19,62
19,E8

20,15
20,42

11,97
'12,40

12,E5

13,48
13,81

14,17

14,89
15,92
16,72
16,92
17,60
17,44
18,O7

1A,O2

18,56

1 1,37

1 t,78
12,21

12,81

13,'t2
13,.16

14,l5
15,12

15,88
16,07
'16,72

16,95
17,17

17,40
17,63

10,77
1 1,16
'I 1,57

12,13
12,43

12,75
13,40
14,33
15,05
15,23
't 5,84
16,06
16,26
16,49
16,70

10,29
.to,66

11,05
1 1,59
I 1,88
12,19
12,81
'r 3,69
14,38
14,55
15,14
15,34
15,54
15,76
15,96

11,23
11,64
12,O7

12,66
12,98
13,32
14,00
14,98
15,74
15,93
16,58
16,81

17,O2
't7,26

17,49

lür Arbeitnehmar dor höchsten taritmäBigen Alterestule (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppeeret-

malig

kündbar
zum:

Handwerker z.B.
Krattfahrer, die

selbständig kleinere
Reparaturen
ausführen

I -"r,':"."
llohngruppen lll und
I fallende, aonetige

I aru"it"n

einfache Hilf8arbeiten
in Sägewerken mit

ange6chl.
Parkettfabrik

ilrv (E)

Alle Bonsligen

Kroi€€ägon usw.
an einfachon

I

leichto und
Selbotändiges
Arbeiten an

Gattersägon uBw.

lür Arb€itnehmer der höch8ten tarilmäBigen Allersatulo (üb6r I I Jahre)

in Ort6klaeeo S
in Lohngruppe

in froklasee I

in Lohngruppe

lt

Helfer an
Gatte16ägon,

Verhder, Fuhrleuts
u8w.

It
Arbeitan mit

gröBeren
Anlorderungen an

körp€rliche
Beh8tungen ohno

bo60nders
Anlernung, Übun§

und Kenntnisse

IV

Körporlich leichto
Arbeiten

il

Holfer an
Gattersä96n,

Vedader, Fuhrleute
uaw,

zum

erBt-

malig
kündbar

S

Sägetacherboitor
uaw.

t(E)

Arbeitor an
Gatteroägon usw,

S6lbatändige

28.02.96

-53-

80



261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarituertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretens

01 .01 .85

01 .10.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.01.89
01 . t 0,89
01.01.90
01.01.91

01.02.92
01.01 .93

01.03.93
01 .10.93
01.04.94
01.06.94

u.a.

für Jugendliche

unter 18 Jahren
in V" dae

Vollarbeiterlohne6
der Lohngrupp€n

ll bi6 V

75

31.12.90
31.O1.92

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87
31 .12.88

11,96
12,43

r 2,88
'13,40

13,90

14,30
14,88
t 5,31
't 6,41

17,52

17,56
18,06
18,41

18,92
19,30

11,24

11,68

12,11

12,60

13,07

13,44

13,99

14,39

15,43
'16,47

16,5 t
'16,98

r 7,31

17,78

18,1 4

10,64

11,06

11,46

r 1,93

12,37

12,73

13,24

r 3,63
14,60

15,59

15,63

r 6,07
r 6,38
16,84

17,r8

12,06

12,53
't2,98

13,50
't 4,01

14,42

15,00

15,44

16,50
17 ,61

r 7,61

14,??

18,40

19,29

10,29
10,69
1'l ,06
11,52

r 1,95

r 2,30
12,80

t3,17
14,24
15,24

r 5,28
'l 5,71

16,02

16,46
16,79

10,1 7

10,57
10,95
11,39
11,82
12,16
12,65
13,01

13,95
14,89

r 4,93
15,44
15,74
16,18
16,50

t) Oie trier angeführten Lohnoätzo ermäßigen sich um 0,7 %, tür
Kistenrabrikan, Holzwarenfabriken, Kanteloägoraien, Holzwollefabriken

261 2 Lohntarifu€rtrag für die holz- und kunststofrverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohn8älzs j6 §unde

Datum
de€

lnkratt-
lretena

31.01.93

28.O2.94

31.05.95

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31 .12.88

,ür

Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in % dee

Vollarbeit6tr
lohneg

8001.o1.85
01 .10.85
01.01.86
01.01.87
01.02.68
01 .0 t .89

01 .1 0.89
01.01 .90

01.0'1.91

01.01 .92

0.t.07,92
01 .01.93
0 t .10.93
0'r.o4.94

31 .12.90
31 .12.9'l

31.12.92

18,09
18,EO

19,47
20,25
21,O2

21,63
22,50
23,1 6

24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
24,75

16,88
17,54
't 6,1 7
't8,90

19,61

20,1 9

21 ,00
21,62
23,10
24,65
24,65
25,51

25,76
26,86

14,47

15,04

15,58

16,20

16,81

r 7,30
18,00

18,53

19,80

21,13
21 ,13
21,86
22,O4

23,O7

11,46
11,90

12,33

12,43

13,3't

13,70

14,25
14,67

15,68

16,73
'16,73

17,31

17,48

18,35

31 . r 2.93
31.03.95

10,85

11,2A

11,6E

12,15
12,61

12,98
13,50
13,90

r 4,85
15,85

16,00

r 6,55
't6,72

r 7,59

r 0,61

11,03
11,42

r 1,88
12,33
r 2,69
13,20
13,59
14,52

15,50
15,65
16,r9
16,35

17,22

10,25
10,65
11,03
11,48
't 1,9'l

12,26
12,75

13,12

14,03

14,97
't5,12

15,64

15,80
16,64

für Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßigen Altereetufe (über 19 Jahre)

in Orteklaose I

in Lohngrupp6

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einw6isung uew.

Arbeiten, die in der
Regel eine Anlernung

vorauaaelzen

Einfach6 Arbeit€n
ohne beeondere
Ausbildung uBw.

keine bo6ondere
körperliche Belastung

e16t-

malig

kündbar
zum:

l"
I Arbeiten, die eine
I minde6ten6
I 3--onatige Anlarnzeit

Lor.u"eelzen| ,"*.

I (E)

Facharb€iter

lür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäoig€n Allers8tufe (über 18 Jahte) l)
in Orteklaeee I

in Lohngrupp6
1

Eintache
Arbeiten, keine

Fach- und
Material-

kenntnisae

er6t-
malig

kundbar
zum:

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betriebe-
zugehörigksit

10

Vorarbeiter

7

Betrieb€-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berule-
au6bildung,
Facharboiter

4

Arbeiten mil
Fach- und
Material-

kennlniaBen,
größ616

Eineetzbarkeit
uaw.

3

Arbeiten mit
mäBigem

Schwierig-
keitsgrad

?

Einfache
Arbeiten,

garinge Fach-
und Material-

kenntnieee

itfo6ngruppe 1o und l l ohne Altersgliederung.
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lür Arbeitnshmer dor höchsten tarilmäoigon Alterestufe (über 18 Jahro)

in Ortakheee I

in Lohngruppe

V (E)

Facharbeit6n,
die vieleeitige

Handtertigkeiten und
umfaeeende

Beru16kenntnisee
erlordern

und Kenntniesa über

Einfach Arbeiten nach kuzer Einweieung

IV

Arb6iten, die in der Ragel eine

6-monatige6-monatige
Anlernzeit vorauesetzen

Werkotoffe usw.

ohne b€sondere
körperliche

Belastungen

ohn6
körperliche
Belaelung

grö8ere
Antorderungen an

körperlicho 86lastung

er§t-

malig

kündbar
zum:

261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarituertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

DM

Zeitlohnsätze je §unde

lür Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, iV und V im Altar

unter 18 Jahren
in Y" dee

Vollarbeiterlohnea

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.01.85
01.10.85
01.01.86
01.01.87
01.o1.88
01 .01.89
01.10.89
01.01.90
01 .01.91

01.04.93
0r.07.94
01.05.95

31 .12.90
31.12.91
31.03.94

31 .12.E5

31.12.86
31.12.87
31 .12.88

31.0Q,96

31.12.85
31 .12.E6

31.12.87
31 .'t 2.88

11,99
12,46
12,91

13,42
13,93
14,33
14,91

15,34
16,37

1E,30

19,19r
19,65

12,O4

12,51

12,96
13,47

13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
.17,50

17,54
'18,07

18,34
19,23

11 ,39
11,84
12,26
12,75
13,23
13,61

14,16
14,57

15,55
17,39
18,231

t 8,67

11,41

1 1,68

12,31
-12,80

13,27

13,66
14,21

14,62
15,57
16,63
16,66
17,17
17,42
18,27

10,55
10,96
1 1,36
11 ,81

12,26
'12,61

13,12
13,50
14,41

16,10
16,89r
17,29

10,60
11 ,01

1 1,40
11,85
12,29
12,65
13,16
't 3,54
14,59
15,58
't 5,61

16,08
16,32

17.11

10,79
11,21

11 ,62
12,O8
'12,51
.12,90

13,42

13,81

14,73
16,47

17,27t
17,69

10,84
'l t,26
11 ,66
12,12

12,57

12,94

13,46
13,85
14,75

15,75
15,79
'r 6,26
16,5 t

17,31

10,19
10,59
10,97
11,41

11,84
12,14
12,67

13,04
13,91

15,56
16,31r
.t6,70.

10,23
10,63
11,O2

1 t,45
1 1,87

12,22
12,72
13,08
14,10
15,05
15,08
15,54
15,77

16,54

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zoitlohnsätze je §undo

85

t0r Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Alter

unter '18 Jahren
in % deo

VolhrbeitsrlohneB

85

Datum

de6

lnkratt-
tretens

01 .01.85
01 .'10.85

01.01.86
01,02.87
01.01.88
01.o1.89
01.10.89
01.01.90
01.01.91

01.o1.92
01.12.92
01 .01.93
01.07.93
01.04.94

31 .12.90
31.'12.91

31.12.93
31.03.95

tür Arbehnehmer dor hÖchsten tarifmä8igon Altersstule (über 1 I Jahre)

in Ort8klasse I

in Lohngruppe

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfartigkeitsn
und umfaeaende
Berufskenntnioae

ertordern

ItIIV

Eintache Arbeiten nach kuzer Einweisung
Arbeiten, die in der Regel oino

3-monatigs6-monatige
Anl€rnzeit vorauasotzen

ohne
körperliche
Bela6tung

gröBere
Anforderungen an

körperliche Bela8tung

ohne booondero
körporlicho

Belastungen

er6t-
malig

kundbar
zum:

-55-
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tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt6rs6tufe (über 20 Jahre)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe

kündbar
zum:

erst-

malig

Facharbeiten usw.

7

Hochwertige

5 (E)

Arbsitsn, di€
Beruleauebildung

uew. oder
enteprechende6

Anlarnon und Übon
erfordern

4

Arbeitsn mit
längorer An16rnzeh

uaw.

3

Arbsitsn mil
geringon

SachkenntnisBan
uaw.

2

Einrache Arb6iten
unter

ergchweranden
Belastungen uew.

1

EinJacha Arbeiten
von g6ringer

Bela6tung

261 Holzverarboitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohnsätzo j6 Slund6

Datum

des
lnkratl-
treton6

01.02.85
01.09.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.07.89
0t.02.90
01.o7.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.12.93
01.03.94
01.02.95
01.03.95

für Jugendlich6
im Atter unter

18 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnee

31.01.86
31.01.87
31.01.8E
31.01.89

31.O1.91

3r .01.92
31.0r.93

1s,O.t

15,60
16,l5
16,78
17,40
17,94
'r 8,30
't 8,86
19,24
20,58
22,OO

22,78
23i0O

23i49
24,14
24,63

1?,01

12,48
12,92

13,42

13,92
'14,35

14,64
15,09
15,39
16,46
17,60
18,22
't 8,40
18,79
19,31

19,70

11,41

1 1,86

12,27

12,75

13,22

13,63
13,91

14,34
14,62

15,64

16,72

17,3.t

17,48

17,85

18,34

18,72

10,81

1't,23
11,63
12,08

12,53
't2,92

13,18
13,58
13,85
14,E1

15,8/t
16,40
16,56
16,9 t

17,38
17,73

10,2'l
10,61

10,98

11,41

11,83
12,20
12,44

12,83
13,0E
't 3,99
14,96
15,49
15,64
r 5,97
16,41

16,75

'r 0,21

10,61

10,98
1 1,41

r 1,83
12,20
12,44
12,83
13,06
13,99
14,96
15,49
15,64
15,97
16,41

16,75

31.0.t.94

29r02.96

31.03.E5
31.12.E5
31 .12.86
31.12.87
31.12.88

31 .12.90
31.12.91
31.12.92

3t.12.93

60

für Jugendliche
im Aller unter

.lE Jahren in % dae

Vollarb6itorlohnes

75

261 6 Lohntarifvertrag f0r die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätze j€ Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretene

01.02.85
01.04.65
01.o2.06
01.02.87
o1 .0 t .88

01.0r .89

01.07.89
01.01 .90

01.07.90
01.0r.91
01.o1.92
01.01 .93

0'r.08.93
01.02.94
o1.02.95
01.07.95

12,O1

12,46
12,91

13,41

13,91

14,34
14,63
't5,o8

15,38
16,44
17,58
18,'t 1

16,39
16,79
19,17
19,70

1 1,29

1t,7l
12,14

12,6r
13,0E
't 3,4E

13,75
't 4,18
14,46

15,45

16.53

17,O2

17,29

17,66

r 8,02
r 8,52

10,57

10,96

1 1,36

11,80
12,24

12,62

12,47

13,27

13,53

14,17

15,47

15,94
'16,18

16,54

16,87

17,34

10,27

10,65

11,04
11 ,47
11,89

12,26
12,51

12,89
.t 3,15
14,06
15,03
15,48
15,72

16,O7

16,39
16,84

r 0,21
10,59
't 0,97
11,40
11,82
12,.t 9
12,44
12,A2
't 3,07
't3,97

1/1,94
't 5,39
15,63
't 5,97
16,29
16,75

tür Arbeitnehmer der höchstan Altereetuts (über 20 Jahre)

in OrtBklasso I

in Lohngruppe
sr6t-
malig

k0ndbar
zum:

(E)

Facharbeiton Angelernto
fubeiten Hillearbeiten Leichto angelernto

Arbeiten
Leichle

Hiltearbehen

31.01.96

-56-



261 Holzverarbeitung
26'1 7 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststotfuerarbeitung in Württemberg

DM

Zeitlohneätze je Stundo 1 )

Datum

deg

lnkratt-
trgtena

01.02,85
01 .10.85
01.01.86
01.o2.a7
01.01.88
01.01.89
01 .10.89
01 .01.90
01.07.90
01.01.91
01 .01.92
01.o7.92
01.o1.93
01.09_93

01.04.94
01.07.94

Datum

dce
lnkmtt-
trBteno

31 .1 2.E5

31.12.86
31.12.87
3r .12.86

für Jugendliche
in den -

Lohngruppsn
1 - 5 unter
1 I Jahren
in % doo

Vollarbeiterlohnee

90

tür Jugendliche
unter 18 Jahron

in % dee
Vollarbeiter-

lohnee

90

31.12.89

31 .1 2.90
31 _ t 2.91

31.12.92

31.03.94

31.03.95

16,39
17,03
17,64
18,33
r 9,01

19,63
20,15
20,79
21,06
22,58
24,15
24,15
24,48
25,44
26,'14
26,61

15,08
15,66
16,23

16,86
17,49
18,06
14,54
19,12
19,38
20,77
22,22
?2,22
22,89
23,40
?1,O5

24,4A

13,1 1

13,62
14,11

14,66
15,21

15,70
16,t2
16,63
16,85
18,06
19,32
19,32

19,90
20,35
20,91

21,29

12,59
13,08
13,55
14,O7

14,60
15,O7

15,,t8
15,96
16,18
17,34
18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44

1 t,93
12,39
12,A4

13,34
13,84
14,29
14,67
15,13
15,33
16,43
17,58
17,58
18,1 1

18,52
.19,03

19,O7

11 ,14
11,58
1 1,99
12,46
12,93
13,35
't3,70

14,14
14,32
15,35
16,42
16,62
17 ,11

17,50
17,98
18,3 t

l) Einscht. elner Zulage von 1O % für Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Aharegliederung

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband|
DM

Zeitlohnsätzo jo §undo 1)

01.02.85
0r.10.85
01.01 .86

o'1.02.87

0't.01.8a
0 t .0 t.89
01 .'t 0.89
0l.01.90
01.07.90
01 .01.91

oi..o1.92
01.07.92
01.01.93
01.09.93
01.o4,94
o1.o7.94

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.6A

31 .1 2.89

16,36
17,00
17,61

18,30
1E,99

19,61

20,1 3
20,79
21,06
22,5E

24,15
24,15
24,8E
25,44
26,14
26,61

15,05
r 5,64
16,20
't 6,84
17,47
1E,04

14,52
't 9,12
19,38
20,77
22,22
22,22
22,89
23,40
24,O5

24,48

13,09

13,60
14,09
14,64
't 5,19
15,69
16,10
16,63
16,85
18,06
't 9,32
19,32
19,90
2Ö,3s

20,91

2'l,29

12,57

13,06
13,53
14,O5

14,58
15,06
15,46

15,96
16,18
17,34
18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44

1 1,91

i z,se
12,82
13,32
13,82

14,28
14,65
15,13
15,33
16,43
17,58
I 7,58
18,11

1E,52

19,03
't9,37

11,52
1 1,97

12,40
12,88
13,37
't 3,81

14,17
14,63
14,83
r 5,89
17,O0

17,10
17,61

18,01

18,51

1E,84

.t 1, t3
1 1,56
11 ,98
12,44
12,91

13,34
13,69
14,14
14,32

15,35
16,42
16,62
17,1 1

17,50
17,98
18,3 t

3't . t 2,90
3t.,t2.91

31 .12.92

31.ß.94

13ll.03.95

für Arbeitnehmer der höchstan larifmä8igen AlterB8tufe (über 1 E Jahre) 2)

in OrtsklaoBe I

in Lohngruppeerat

malig

kündbar
zum:

7

Hochwsrtig6
Facharbeiten,

S6lbständigkeit

o

Selbständige,
echwierige und

varantwortung€-
volle Facharbeiten

Facharbaiten,
umfagaends

Berufskenntnises
uaw.

Kenntnieeo übar
Werkgtorfe uow.

5 (E) 4

Arbeiten mit
Anlernzoit,

garingen Sach-
und Arbeite-

kenntniesgn nach

Einfache Arbeiten
nach kuzer
EinweieungRurzet

13

tubaitan mit

für Arbaitnehmer der höch8ten tairmä8igen A,ltorostute (übar 1 I Jahre)
in Lohngruppe

kündbar
zum:

erat-

mafu 7

Hochwertige
Fachaöehen,

Solbsländigkoit

6

SslbBtändi9e,
echwieriga und

vorantwortungs-
volls Fach-

arbait6h

5 (E)

Facharbeitan.
umraasende

Barute-
kBnntniese usw,

4

Arbeiten mit
Itingerer

Anlernz6it,
Kenntnis6o übor
Werkstotfe usw.

3

Arbeiten mit
geringsn Sach-

und Arboits-
konntnieaen
nach kuzer
Eharbeitung

2

Einfache
Arbeiten rhit

geringen
VorkenntnisB6n

1

Eintache
Arbeiton nach

kutzat
Einwaieung

I Einecfrt. eirer Zulage von 1O % ,ür Arbeiten im Zsitlohn.

-57 -



261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum

de6

lnkraft-
tretens

01.02.85
01 ,1 0.85
01.01,86
01.o2.87
01.01.88
01,01.89
01.10.89
01.01.90
01.07.90
01.01 .91

01.01 .92

01.07.92
01.01.93
01.09.93
01.04.94
01.07.94

31 .12.85
31.'12.86

31.12.87
31 .1 2.88

16,34
16,96
17,59
18,28
18,96
'19,58

20,10
20,76
21,O4

22,55
24,15
24,15
24,8
25,44
26,14
26,61

15,03

15,61

16,'l I
16,81

17,45

18,01

18,49
19,10
19,35
20,75
22,22
22,22
?2,49
23,40
24,O5

24,48

13,07

13,57

14,O7

14,62

15,17

15,66
16,08
16,61

16,83
18,04

19,32

19,32

19,90
20,35
20,91

21,29

1 2,55
13,03
13,51

14,04
14,56
15,03
15,44
15,95
16,16
17,32

18,55

16,55
19,10
19,54
20,07
20,44

11,89
12,35

12,80
13,30

13,80

14,25

14,63
15,12

15,32

16,42

17,58
17,58
18,11

18,52

19,03
19,37

11,11

1 1,53

11,96
12,43
12,89
13,31

13,67

14,12

14,31

15,38
16,42

16,62

17,11

17,50
17,98

16,31

31.12.90
31.12.91

für Jugendliche

in den

Lohngruppen
1 - 5 im Atter unter
.18 Jahrsn in % de6
Vollarbeitsrlohne6

90

für Jugendliche
im Alter unt6r

I I Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohne6

31.12.92

31.03.94

31.03.95

t)Ei-necnt=iner Zulaga von 1o % für fubeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

261 1O Lohntarifuertrag ftir die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunda

Datum

de6

lnkmft-
tretens

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01,04.88
01.04.89
01 .01.90
01.04.90
01.04.91

01 .04.92

01 ,04.93
01.04.94
01.07.94
0.1.04.95

01.04.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03,89

31 ,03.91

31.03,92
31.03.93
31.03.94

14,13
14,63
15,21

16,01

16,57

17,00
17,52

18,83
20,09
21,O5

21,33
21,76
22,52
22,43

12,34
12,78
13,28
13,98
14,47

14,85

15,30
16,37

17,47

1E,30

18,55
14,92

19,58
19,85

11,48
11,89
12,35
13,00
13,46
13,E1

14,23

15,22

16,42
17,20
17,62

17,97

18,60

18,86

10,80
1'1,18
'11,62

12,23
12,66
12,99
13,39
'14,32

15,37

16,10
16,42

16,74
17,33
17,57

.t 0,49
10,86
11,29
1.t,88
12,30
-12,62

13,01

13,91

15,02

15,74
't 6,'14

16,46
17,03
17 ,27

10,24

10,61

11,O2

1'!,60
12,O1

12,33
12,85
13,59
14,67

15,37

15,77

16,08
16,64
16,87

20,14
21,49
22,51

22,82
23,27
24,O4

24,42

für Arbeitnehmer der höch8ten larifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 2)

in Orteklasse I

in Lohngruppe
3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeit6-
kenntni88en nach

kurzer Einarbeitung

1

Einlache Arbeiten
nach kurzer
EinweiBUng

5 (E)

Facharbeiten,
umfasaende

Berufskenntni66e
durch Anlernung

u6w.

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit,

Kenntni66e über
Werk8toffe u6w.

7

Hochwsrtig€
Facharbsiten,

selbEtändigkeit
uaw.

6

56lbBtändige,
schwierige und

vgrantwortunga-
volle Facharboiten

erst-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnahm6r der höchsten taritmäoigen Ahsr66tufe (über 1 9 Jahre) 1 )

in Ortoklasse I

in Lohngruppe
lll a

Seeh6wöchig6
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Allo übrigen
Arbeitnehmer

S III

Umlas6ende
Fachk6nnlni€se,

Erfahrung,
variabel

ein6etzbar

sil

Facharbeiter/
innen

Berufeaue-
bildung,

schwi€rige
Facharbeit6n

il

Achtwöchige
Anlernzeit,

Spazialarbeiten,
beeondere
Bela8tung

ilt

Kurze
Einweisung,
besondere
körperliche
Belaetung

sret-

malig

kündbar
zum:

l) t-otngruppe S ohne Atleregliederung.

-58-
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag fLtr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohnaätzo io §undo

Datum

doo

lnkraft-
trstsne

tür Jugendliche
im Alt6r untor

18 Jahren in % doe
Vollarbeiterlohnes

8001.04.85
01.01.86
o1.04.86
01.o1.87
01.04.87
01.01.88
01.04.88
01.04.89
01.10.89
01.04.90
01.04.91
0'1.04.92

01.05.93
0 t .01 .94

31,03.86

31.03.87

3 t .03.89

30.06.94

31.03.91
31.03.92
31.03.93

't 3,51

13,74
'14,25

14,36
14,92
15,05
15,61

r6,08
16,15
17,O7
'18,44

19,68
20,25
20,52

12,06 11 ,34 10,49

12,27 11,53 10,67

12,72 11,96 11,07

12,A2 12,05 .11 ,15
13,32 12,52 11,59

13,44 t2,63 1|,69
13,94 13,10 12,13

14,36 13,50 12,49

14,42 13,55 12,55

15,24 
. 14,33 13,26

16,46 15,47 14,44

17 ,57 16,52 15,41

1E,08 17,00 15,66

1A32 17,22 16,07

Nouor Tarifuortrag liogt noch nicht vor

13,85
'14,19

14,27
14,69
15.08
15,46
15,63
15,84
't6,34

16,55
17,44
18,68
19,77
20,56
20,98

10,26
10,43
10,82
10,90
1.t,32
11,42
11,85
12,21

12,26
12,95
13,99
14,93
15,37
15,57

261 12 Lohntarifuertrag fOr das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zoitlohneätzo ie §undo
Datum

dee
lnkratt-
tretens

01.12.84
01.12.85
o1.06.86
01.12.86
01 .10.87
01.02.68
01.08.88
01 .01.89
01.o4.89
01.01.90
0'r.04.90
01 .o5.91

01.05.92
01.04.93
01.06.94

f0r Jugendliche
untsr 18 Jahren

in % dee

Volhrb€iterlohn66

70

30. 11 .87

31.03.89

30.11.85
31.O5.E6

30.11.86

31.03.90
31.O3.91

31.00.92

31.03.94
31.03.95

14,89
15,26
15,34
15,80
16,21

16,62
16,81

17,03
17,57

17,80
18,75
20,09
21,26
22,11

22,56

13,.10

13,43
13,50
13,90
14,26
.t 4,63
14,79
14,99
15,46
15,66
16,50
17,S
18,71

19,46
19,85r

lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Ahereetufe (übor'19 Jahro)

in Lohngruppe

rv(E)ltttl',
I Arb.h"n. die eine I

. . {b"19nl di" 
. lAnbrnuno oder übunol Einfachote Arbeitsn,tlalftlfislll'gn lnd | ,on in Är Reset 12 | gerinse sach- und*j"T::::9"'lt 

I 

wo"r' ""'o'"u J""t="n I Lbeie*e n ntn ieee

Einfachsle Arbeiten
ohne jegliche

Auabildung, kuz6
Einwoisung

6rat-

malig

kündbar
zum:

VI

Vislseitiges f achlicheo
Können, spezisllo

Erfahrung und
SslbBtändigkeil

fur Aöoilnshmor der höchoten tarirmä8igen Ahorsetufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklas8a I

in Lohngruppe

Ungelemte Arbeiter

erct-

malig
kündbar

zum (E)

Facharbeiter im
3. Geselleniahr

Angelernte Arbeiter

lJFä66äroeitar ohne Atte16gliedorung

-59-

2) Paugchal€ von DM 200 für April 1991; April 1992 DM 25O; tür April und
Mai 1993 je DM 50 zusätzlich, fürApril und Mai 1994 jo DM 110 pau-
echal.



261 Holzverarbeitung
26't 13 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze je Stunde
Datum

doB
lnkratl-
trelonE

für jugendliche

ungelernte Arbeiter
unter 18 Jahr€n in % de8

Vollarbeiterlohnee

66

enträlh

o1.10.85
01.04.86
01.10.86
o1.03.88
01.05.88
01 .0r.89
o1.05.89
01.01.90
0r.04.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
01.06.94

31,03.86

30.09.87

15,29
15,37

15,83
16,65
16,84
17,06
17,60
17,83
18,78
20,12
21,29
22,10
22,§

14,37

14,45

14,88
15,65
15,83
16,04
16,54
16,76
17,65
18,91

20,o1

20,77
19,'18

13,46
13,53
13,93
14,65
14,42

15,01
't 5,49
15,69
16,53
'17 ,7 1

18,74
19,45
16,92

31.03.89

ifFäI6äEä6ion.DM 20o für Ugltqt-4p-ril 1991j-April 1992 DM 25o. 2) Aöeitneh4er, denen durch Neu€ingruppisrung ein niedriger Lohn
-1993 P-augclFlzahlung von DM 20O (i6 100 OM in 2 Monaten); Aprit und 'zuereht 

= BeditzEtand.
Mai 1994 je DM 1 10 Peu8chato.

261 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zoitbhnsätze re §unde

Datum
do6

lnkraft-
lTetena

31.03.94 1

31.03.95

31.12.85

31 . r 2.86

31.O3.90
31.03.91
31.03.92

31.12.88
31.12.89

01.01 .85

01.01 .86

01.02.06
01 .01.87

01.02.47
01 .01.8A

01.01.89
01.01.90
01.1 'l .90

01.02.91
01 .0 t .92

01.o1.93
01 .01.94

3r . 12.90
31 .12.91

31 .1 2.92
31 .12.93
31 .1 2.94

14,89
15,33
15,36
15,80
15,82
16,77
17,27

17,95
18,t8
19,00
20,45
2't,26
2'1,84

14,29
14,72
14,75
15,17

15,19
16,10
18,58
17,23
17,45
18,53
r9,63
20,41

20,97

13,70
14,10
14,13
14,U
14,55

15,43

15,89

16,57

16,73
17,76

18,81

19,5e

20,09

12,95
13,34
13,36
13,75
13,76
14,60
15,O2

15,62

15,02
10,79
17,79
't8,50

19,00

12,66
13,O3

13,06
13,43
13,45
14,25
14,68
15,26
15,46
16,41

17,38
18,07

für Jugendliche

bie 18 Jahre in % d6s
Vollarbeiterlohne€

70

80

in Lohngruppeerat-
malig

kündbar
zum:

o
(E)

Fachqrboitor im
3. Gosellen,ahr Angelernte Arbeit6r

4

Ungelernte Arbeitor

2

für Aöeitnshmer dor höchetsn tarifmägigen Alt€r.€turo (üb€r 20 Jahre) 1 )

in Ortskh8s€ I

in Lohngruppe
o16l-
malQ

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbeiter
im 3. und tolgenden

Geeellenfahr

5

Qualifiziene
angelernte Arboiter

4

Angelernte Arbeiter

3

Unge16rnte Arb€iter

2

Laichte
angalernte Arbeiten

t) FaonarOeGr Ub6r 21 Jahre.

-60-

2) Pauechale von DM 1 95 for Janua|l 99 1



für Arbeitnehmer d6r höchsten tarirmäBigen Altereetufe (über 21 Jahro) 1)

in OnsklaB3s I

in Lohngruppo in Ortsklasss ll

erat-

malig
kündbar

zum: | (E)

Facharbeiler

il

Angelernte Arbeiter

il
Hilfearbeiter Einfache und

leichte Aöehen
in % der Lohnsätze

d6r Ort8klaaoo I

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifuertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

0.1.01.85

01.02.86
01.02.87
01 ,01.88
01.01.89
01.01.90
01.08.90
01.o1.91
01.07.91
01.01 .92

01.06.92
01.01.93
0 t.01.94
01.01.95

Oatum

deg
lnkraft-

tretena

Datum
doo

lnkratt-
tretone

31.12.85
31.,t2.86
31.12.87

31 .12.86
31.12.47
31 .12.88

14,58
15,06
15,56
16,18
16,81
't7,41

17,56
18,36
18,76
19,56
19,86
20,66
21,12
21,67

12,96
13,47
13,97
14,3E

14,96
15,39
16,39
16,39
17,50
17,54
't 8,07
18,34
19,23

13,56
.t 4,01

14,47
15,05
15,63
16,19
16,33
17,O7

17,45
18,.t 9

14,47

19,21
't 9,64
20,1 5

12,31

12,80
13,27
13,66
14,21

14,62
15,57
15,57
16,63
16,66
17 ,17
17,42

14,27

12,54
.t 2,95
13,38
13,91

14,46
14.,97

15,10
15,79
16,13
16,82
17,08
17,77
18,16
18,64

't 1,66
12,12
12,57
12,94
13,46
13,85
14,83
14,92
15,93
15,96
16,44
16,69
17,50

10,94
1 1,30
1.t ,67
12,14
12,6.1

13,06
13,17
14,69
15,O1
't 5,65
15,89
16,53
16,90
17,34

l1 ,40
11 ,85
12,29
12,65
13,16
13,54
14,51

14,59

15,58
15,O1
't 6,08
16,32
't7,11

98,5

99

31 .12.89

31 .12.i0

31.12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31.12_95

f0r Jugendliche
im Aher unter

1 8 Jahren in Yo doo

Vollarbeiterlohnee

75

lür Jugendliche
im Aher über

17 Jahren in % de€
Vollarbeiterlohnse

85

nEFnSruppe I ohne Altarsgli€d€rung.

261 16 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitbhnsätze F §undo

01.01 .86
01.02.47
01.01 .88
01.01.E9
01.10.89
01.01.90
01.01 .91

01.10.9t
01.01.92
01.12.92
01.01.9t
o1.08.93
01.04.94

31.12.90

31.12.91

31.12.92

11,02
1 1,45
1 1,87

12,22
'12,72.

13,OE

14,01

14,10
15,05
15,08
15,54
15,77
16,54

filr Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäBigen Altereatufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erSl-

malig
kündbar

zum:

6 (E)

Kontrollieren von
Pobtermöboln,

Betriebehandwerker

5

Beaufeichligen der
Poletormatten-

maechins,
zuechneiden von
Möbeletoffen mil

Bandmeeeer

4

Bedienen einer
ReiBmaschine,
Lagerarbeiten

3

Nähen von
Matratzenbezügen;

Pobtern von
losen Kiesen

2

Beizen von Geetellen;
Bsschickon von

Polstervlieemaachinen

31.03.95

-61 -



für Arbeitnehmer dor höch€ten tarifmäBigen Attersstule (Uber 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Sechewöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

v2l

Alle übrigen
Arbeitnehmor

il

Sechswöchig6
Anlernzeit, Teil-
oder SpeziaF
arbeiten, be-

sondere Belaotung

lll

Arboiten nach
kuzer Einwei6ung,

beeondere
körperliche
Belastung

orat-

malig

kündbar
zum:

sl
U"nrareUiHunq, I

umfaesande I

fachliche ErranrunOl
Facharbeiten

Lehrausbildung,

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifuertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

ZeitlohnBätze jo Slunde

Dalum

dee

lnkratt-
tretena

für Jugendliche
im Alt€r unter

'18 Jahren in % deg
Vollarbeit€rlohnee

80

tür Jugendliche

der Lohngruppen
| - V im Aher von

17 Jahren in % de€
Vollarbeiterlohne6

90

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01,04.88
0.t.04.89
01.04.90
01.07.90
01 ,04.91

01.04.92
01.04.93
01.12.93
01.07.94

31.03.86
31,03.87
31.03.88
31.03.89

14,06
14,88
15,46
16,03
16,64
17,14
17,80
19,07
20,94
20,95
21 ,16
21,56

12,23
12,94
13,44

13,94
14,47
.14,90

15,48
16,58
17,69
14,22
18,40
18,75

11,62

12,29
'12,77

13,24

13,75
.14,16

14,71

15,75

16,81

17,31

17,48
17,81

1 1,13

11,78
12,23

12,69
13,17

13,56
14,09
15,09
16,10
16,58
16,74

17,06

10,27

10,87
.t 1,29

11,71
't 2,15
12,52

13,00
13,93
14,86
15,30
15,46

15,75

10,03
10,61

1'1,O2

11,43
11,A7

12,22

12,69
13,76

31.03.91
31.03.92

31.03.94

r) t-otr-ngruppe S ohne Attersgliederung.

Datum

dee

lnkratt-
tretens

01.09,85
01.09.86
01.09.67
01.09.E8
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

01.10.91

01.09.92
01.02.94

2) Ab 01.04.1992 enttällt dis Gruppe '\r

264 Zellatoff-, Holzschliff-, Papier- und PapPeerzeugung
264 1 Lohntarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze je §unde

31.08.86
31.08.87
31.O8.88

31 .08.91

31.08.92
30.09,93

13,70
14,32

14,86
15,39
15,70
16,10
16,42
.t 7,19
18,34
19,18
19,56

12,14
12,69
13,17

13,64

13,9 r

14,27

14,56
15,24

16,26
17,01

17,35

1.t,50
12,O2

12,44
12,93
13,19
13,53
13,80
14,44
15,41

16,12
't6,44

10,87

1'l ,36
11,79
12,21
'12,45

12,77

13,03

13,64
'14,55

15,22

15,52

10,87

11,36
11,79
12,21

12,45

12,77

13,03
13,64
14,55
'15,22

15,52

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Ahersstule (über 18 Jahre) 1)

in Lohngrupps
ilr (E)

Einfache Arbeiten
ohne UnteMeisung,
grö8ere körperliche

Beanspruchung

I

Geringe kötperliche
Bean6pruchung,

Arbeitan einfacher Art
in dar Verarbeitung

eret-

malig

kündbar
zum:

vIt
Hochwerlige

Facharbeiten mit
erhöhter

Verantwortung u6w.

Facharbeiten mit
abgeschloeeener
Berufeausbildung

u6w.

Arbeiten mil
Berufeausbildung ale
Papiermacher u6w.

tl LotmgilJppe Vl und Vlll ohne Altersgliederung.
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2) Für September 1991 erhöht 6ich der Bruttolohn um pauschal 10 %.



264 Zellelolf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264ZLohnlarifuertrag ftrr die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Dtrsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum

deB

lnkratt-
trelens

f0r jugondliche

Arboiter mit

einrachen oder
loichlon Aöeit6n

im Alter unter
18 Jahron
in % dee

Volhrbeiterlohnee
der Lohngruppo I

90

für
jugendliche

Hof- und Hilfe-
arb€iter

im Alter von
17 Jahren

9,59
9,67

10,19
10,58
't 0,95
11,17
11,46
1 1,68
'12,23

13,05
13,05
13,92

01.09.65
01.09.86
01.09.87
o1.09.88
01.09.89
01.01.90
01.o9.90
01.01 .91

0 t .10.91

01.09.92
01,02.94

31.08.E6
31.08.87
31.08.EE

3 t.08.91
31.08.92
30.09.93
31.01.95

13,45
14,06
14,59
15,12
't5,42

15,81

16,t3
16,88
18,O1

18,84
19,22

12,53
13,O9

13,59
'14,08

14,36
14,73
15,02
15,73
16,78
17,55
17,90

1 1,91

12,45

12,92
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

11,23
11 ,74
't 2,.t 9

12,63
12,84
'13,21

13,47
14,10
15,04
15,73
16,04

10,83
1'l,32
1.t,75
12,17

12,41
'12,73

12,98
13,59
14,50
.t 5,17
15,47

10,54
11 ,01

11,43
11,84
12,08
12,39
12,64
13,23
14,'12

14,77
15,07

lfFEi5älGfruer 1991 erhöht sich dor Bruttolohn um PauBchal t0 %.

264 3 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Düren, JOlich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohnsätze ie §undo

Datum
des

lnkraft-
trotong

01.09.85
01.01.86
01.09.66
01.09.87
01.09.88
01.09.E9
01.01.90
01.o9.90
01.0'l .91

01.10.91

01.09.92
01.02.94

31.08,87

'13,30

13,38
14,06
14,59
15,12

15,42

15,8 1

'16,13

16,88
18,01

18,84
19,22

12,35
'12,44

13,09
13,59
14,O8

14,36
14,73
15,02
15,73
16,78
17,55
17,90

11,80
11,85
12,45

12,92

13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

11 ,19
11 ,23
11,74

12,19
12,63
'r 2,8E

13,21

13,47
.t 4,10
15,04
15,73
16,04

10,66
10,71

1't,32
'11,75

12,17

12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17

15,47

10,66
10,74
'11,32

11,75
12,17

12,41

1?,73
12,98
13,59
14,50
15,17
15,47

10,35
10,42

10,96
1 1,38
1 1,79
12,03
12,34
12,59
13,1E

14,06
14,71

15,00

31.08.91

31.0E.92
30.09.93
31.01 .95

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Ahers6tuf€ (übar 18 Jahro)

in Lohngrupp6

IV

Hilfshandw6rker
und angelornte
Fabrikatione-

arbeiter

Volhflertigs
B6triebearbeitsr

illl
Einfache oder loichte Arbeiten

in der
Papierezeugung

I in den der
I E..rusung
I angegli€derten
I Abteilungen der

lPapierverarbeitung

Oualifizierle
Fabrikatione-
arbeiter und
qualifizierte
Handwerkor

Handwerker und
gleichgeetellte
Fabrikationg-

arbeiter

orat-

malig

kündbar
zum:

für Arbehnehmer dar höchsten taritmä'8igen Ahereeture (über 1 I Jahre)

in Lohngrupps
IV

Zweiter Papier-
maBchin€n-
gahilte uew.

Hof- und
Hilfearbeiter

uew.

vtIvil
Geringe körperliche

Beanepruchung, Arbeiten leichter
oder eintacher Art in der

Erzeugung I Venöeitung

ergt-

malig

kündbar
zum:

I

PapiermaechF
nentührer,
qualilizierte
Handwerker

uaw.

il

Handwerker mit
abgeechloeaener

Lehre im
2. Geoelleniahr

uaw,

ilt

Erete Papier-
maechinen-

gehilfen in der
Feinfabrikation

u6w.

T1 FEisäfitemuer 1991 erhöht eich der Bruttolohn um pauochal 10 %.
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für Arbeitnehmer der höchBt€n tarifmäBigen Altero6tuto (übsr 18 Jahre)

in Lohngruppe

7

Papier-

maschinenf tJhr6r

erot-
malig

kündbar
zum:

8

Oualifiziert6
Handwarker mit

booond6ren
Kenntnissen d6r
Ve8- und Regler

technik usw.

Handwerker
und ihnen

Gleichzu-
6t9ll6ndo usw.

3

Angelernte
Fabrikationo-

arbeit6r
uaw.

2

Tätigkeitsn
tür die eine
kuzfrietige

Einarbeitung
erforderlich

ist uew.

nach kurz6r

1

Tätigkeitsn

Anw6isung

Oatum

doo
lnkratt-
trst6ne

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstotferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

für
jugondliche

Arb6itor ohne
Handwerker ab

vol16nd6tem
'16. Lebsnslahr

01.09.85
01.09.86

91.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
0 t .09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94

31.O8.91

31.08.92 1

30.09.93
31.01.95

31.08.66
31.08.87
3 t.08.88

31.08.E6
31.08.87
31.08.88

1 4,13
14,77
15,33
15,88
16,20
16,61

16,94
17,74
18,93
19,80
20,20

13,36
13,96
14,49
15,O1

15,31

15,70
16,01

16,76
17,88
18,70
19,07

12,89
13,47
13,98
14,48
'14,77

15,15
15,45
16,18
17,26
18,05
't8,41

1't ,71
-12,24

12,71

13,17
13,43
13,77
14,05
14,71

15,70
'16,42

16,75

11,12

11,62
'r 2,06
12,49
12,74
13,O7

13,«t
13,95
14,88
15,56
15,E7

10,66
1 1,14

1 1,56

11,98
12,?2
12,53
12,78
13,38
14,24
14,94
15,24

in % deB Vollarboiterlohnee
der Lohngruppe

2 o

Handwerk6r
ab vollen-

datem
17, Lebensjahr

für Jugendliche
im Aller von
17 Jahren in

in % des
Vollarbeiterlohne6

80

90

t1 fOr SeptemUer 199.1 6rhöht eich der Bruttolohn um pauachal tO %.

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstotf- und holzstotferzeugende lndustrie in Hessen
DM

Z€itlohnsätze ia §unds

Datum

dee

lnkratt-
tr6tenB

31 .0E.91

13,45
14,06
14,59
15,22

15,52
15,92

16,24

17,O0

18,14
18,97

19,35

12,44
13,46
13,97
't4,58

14,47

15,25
15,56
16,29
17,38
18,18
18,54

30.09.93
31.O1.95

12,31
't 2,86
13,35
13,93
14,21

14,57
14,86
15,56
16,60
17,36
17 ,71

11,50
12,02

12,48
13,03
13,29
13,63

13,90
14,56
15,54
16,25
16,58

10,49
10,96
11,38
1 t,79
12,o2

r 2,33
12,57
't 3,16
14,05
14,70

14,99

10,81

11,30
11,73
12,15
12,39
12,71

12,96

13,57

14,46

15,r5
15,45

für Aöeitnehmer der höchsten tarilmä8igon After8etufe (über 't B Jahre) 1)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

s
BeeonderE
qualiftri€rto

Facharbeiter, eehr
hohe

Verantwortung

I

Beeondere
echwierige und

vorantwortungs-
volle Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeschl. Lehre

oder mehrjährigee
Anlernen)

Arb€ilon, die
längeree Anlernen

erfordern uaw.

V (E)

Einfache Aöeilen,
körporliche

Beh6tung, kurze
Einweisung uow.

VI

Geilnge körperliche
Beanepruchung,
Arbeiten leichter

oder sinracher Art
in der Verarbeitung

t) t-otrnSruppe S und I ohne Alteregliedorung.
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für Arboitnohmer der höchBten tarifmäBigon Aher6etuf6 (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppo

orat-
malig

kündbar
zum:

Hochwertige
Tätigkeiton, hohe
Anforderungen,
Selbständigkeit

Facharbeilen, die
Brhöhto

Selbständigkeit

5

und
V6rantworlung
erfordern

4

Facharbeiten,
abgeachlosBone
Arrgbildung oder
Anlernauebildung

3

Tätigkeiten,
die eine

belrieblicho
Anlornzeit
ertordom

2

Tätigkeiton, ,ür die
ein6 betri€bliche
Einarb6itungszeit

und grö6ere
körperlichs od6r

geistigo
Beanepruchung
erlorderlich iet

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweieung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifuertrag für die papierorzeugonde lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
doB

lnkraft-
trgtene

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahron
in % deo

Vollarboit6rlohneB

9001.09.85
o1.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

0t.t0,91
01.09.92
01.02.9,t

31.08.86
31.0E.87
31 .08.88

31.08.91
31.08.92
30.09.93

31.08.86
31.0E.67
31.08.E8

31.08.91
31.08.92
30.09.93

13,57
14,14
14,72
15,25
15,56
15,96
16,28
16,71

18,1 8

19,02
19.40

13,06
13,65
14,'t7
14,68
14,97

15,35
'15,66

16,O7

17,49

18,29
18,66

12,62
13,19
13,69
14,18
14,44
14,83
15,13
15,53

16,90
't 7,68
18,03

11,98
12,52
13,00
13,47
13,74

14,09
14,37
14,75
16,06
16,80
17,14

11,35
11 ,86
12,31

12,75
13,O1

13,34
13,61

13,97
15,20
15,90
16,22

10,56
1.t ,o4
1 1,46

11,87

12,11

12,42

12,67

13,00
14,15
14,E0

15,10

t ) Uotrngruppon 5 und 6 ohno Aftorsglioderung

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohn6ätze je §unde

Oatum
dee

lnkraft-
tretena

01.09.85
o1.09.66
01 .09.87

0l.09.88
01.o9.89
01.01.90
01.09.90
01 .01 .9 t

01.10.91
01.09.92
01.02.94

für Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohnee

9013,67
14,29
14,83
15,36
'r 5,67
16,07
t 6,39
16,82

1E,31

19,15
'r9,53

12,81

1 3,39
13,90
14,40
14,69
15,07
15,37

15,77
17 ,17
't 7,96
18,32

11,68
12,21

12,67

13,13
13,39
13,73
14,00
14.37
15,64
16,36
15,69

.tl,30

11,E1

12,26
12,70
12,95
13,28
13,55
13,91

15,14
15,84
16,16

10,89
1 t,38
11,81
'12,24

12,44
12,4O

13,06
13,40
't 4,59
15,26
15,57

für Arbeitnehmer dsr höcheten tarifmä8ig€n Allere8tufa (über 1 I Jahre) 1)

in Ortekhsee S
in Lohngruppo

Helfen in der
Packerei

er8t-
malig

kündbar
zum:

I

Führen einer Papi€r-
(Karton, Maschins

ugw.

I
Führen einer

Streichmaechine
(GroBanlage) uew,

Führen aine8
Bogenkalandero

l^*.*^::FürF und

I rir"*ott"n ,"*.

iTtoh ns-ru pp€ I oh ne Alle reg liede ru n g.
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2) Für Septomber 199.1 erhöht sich d€r Bruttolohn um pauechal l0 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstotfindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstotfindustrie)
DM

Zoitlohn6ätzs je Stunde

01.09,85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01 .91

01.r0.91
01.09.92
01.02.94

Datum

deB

lnkratl-
lrelena

Datum
des

lnkraft-
tretene

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31.08.91
31.06.92 1

30.09.93
31.01 .95

17,74
18,93
19,80
20,20

13,46

14,O7

14,60
15,13
15,43
'15,63

16,15
16,90
16,03
1E,86

19,24

für Jugendliche

im Alter unter
18 Jahren in % de8
Vollarbeiterlohne6

9o12,9'l
13,49
14,00
14,50
'14,79

15,17

15,47

16,20
17,29
18,09
18,45

1'l ,85
12,34
12,85
13,31

13,58
13,93
14,21

14,A7

15,87
16,60
16,93

10,68
1 1,16

11,58
12,00
't2,24

r 2,55
'12,80

13,40
14,30
14,96
15,26

t) for SeptemOer 1991 orhöht sich der Bruttolohn um pauschal 1O %

265 Papier- und Pappeverarboitung
265 1 Lohntarifvertrag ftrr die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätze Stunde

für Jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Aher unter

.l I Jahren

0'1.02.85

01.02.86
01.r 1 .86

01.02.87
01,02.88
01.02.E9
01.11.89
01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94

31.01.86 13,99
.t 4,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

.t 1,91

12,33
12,41

13,19
13,65
14,13
14,51

15,02

15,23

16,30
17,25

17,80
18,16

10,42
10,79
11,21

11,54
11,94
12,36
12,70

13,14
13,33
14,67

15,53
16,02

16,34

31.01.88
31,01.89

31.0.t.91

31.01.92

3.t.01.94
31.05.95

19,56
20,70
2'1,36

21,79

9,52
9,86

10,25
10,55
10,92

11,30
11,61

12,O2

12,14
13,45
14,23
14,69
14,98

8,93
9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27
-11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

8,69
9,00
9,35
9,63
9,97

10,31

10,59
10,96
1'l,12
12,23
12,94

13,35
13,62

8,57
E,87

9,23
9,50
9,83

10,17
'10,45

10,82

10,96

11,74

12,81

13,22

13,48

.l) Lohngruppe Vl und Vll ohne Aheregliederung; bi6 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

für Arbeitnehmer der höcheton tarifmä6igon Ahersstufo (über 18 Jahra)

in Lohngruppe

7

Hochw6rtige
Tätigkeiten und hohe

Verantwortung

Tätigkeiten nach
kurzer Einweieung

uaw.

16

singehondeBQualifiziarte
Tätigkoitan

3

Täri9keilen, die

oder enterpach6nde
Erfahrung erfordBrn

er6t-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Ahereetule (über 1 8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

vlI

Hochwertige
Facharbsiten,

Jachlicha6
Können und

Verantworlung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeiteiahr in

dor Grupp6

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlosaene

Berufsau6-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
tachliche

KenntniaBe
sowie

Selbatändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
eowie

Verantworlung

Kenntni6ee und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweieung

Ohne
Vorkenntni€6e

nach kurzer
Anweieung
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2) Vor dem 01.02..1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.02.86
01.11.86
o't.02.47
01.02.88
01.02.89
01.11.89
0 t .02.90
01.11.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94

für jugendliche

Arbeitnshmer
der Lohngruppo
lV im Alt6r unter

18 Jahren

t) t-otrngruppen Vl bis Vlll ohno Attorsglioderung; bi8 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahro.

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohn8ätze ie §unde

31.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92

31.01.94
31.05.95

31 .01.86
31.01.89

31.01.91
31,01.92
31.0'1.93
31.01.94
31 .0 t .95

't4,49

15,O5

15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

12,33
12,41

13,19
13,65
'14,13

14,51

15,O2

15,23
16,30
't7,25

17,80
18,16

10,79
11,2-l

11,54
11 ,94
12,36
12,70
13,t4
13,33
14,67
15,53
16,O2

16,34

9,86
10,25

10,55
10,92

11 ,30
1 1,61

12,O2

12,14
13,45
14,23
14,69
14,98

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

8,87
9,23
9,50
9,83

10,17

to,l's
'to,82

10,96
't1,74

12,8 t

13,22
't 3,48

19,56
20,70
21,36
21,79

19,56
20,70
21,36
21,79

Oatum

des
lnkraft-
tr6ten6

für

iugendliche
Arbeitnehmer

der

im Alter unter
1 I Jahren

8,22
E,54

8,79
9, 10

9,42
9,66

10,01

10,r5
11,74
12,42
12,42

13,08

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

0 t.02.90
01 .1 I .90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06,94

12,33
12,41

13,19
13,65
14,13
't 4,51
't5,o2

15,23
16,30
'17,25

17,80
18,16

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,49

15,05
15,50
16,04
16,60
't 7,05
'17,65

17,90
17,93
1E,98

19,58
19,98

10,79
1'l,21
11,54
1 1,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34

9,86
10,25
10,55
1o,92
11,30
1 1,61

12,O2

12,1A

13,45
'14,23

14,69
14,98

9,56
9,93

10,22

10,58
10,95
11,25
11,64
1 1,80
13,04
13,80
14,24
14,52

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,8E

11,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

Tl t-oEngruppe Vl bia Vlll ohne Alteregliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dom 01.02. 1 991 Gruppo Vll hochwertige Facharbeiten.

für Arboitnehm6r der höchsten tarifmä8igen Aherestufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Umfangreiche
tachlicho

Kenntnisee
sowi6

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntniees und

Errahrungsn
eowie

Verantwortung

Kenntnisee und
Fertigkoiten

autgrund giner
Einw6i6ung

Ohne
VorkonntnieBe,

nach kuzer
Anweisung

er€t-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten

fachliche6
Könnon und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Fachatbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitoiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharboitsn,
abge6chloeeone

Berufsaue-
bildung, ab 3.

Tätigksiteiahr in
der Gruppe

für Aöeitnehmer der höcheten Tarilmä8igen Alter6stute (übe|l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe
IV

Fachliche
K6nntniose

und
Erfahrungen

sowie
V6rantwortung

Umfangreicha
fachliche

K6nnlni€ae
eowie Selb-
etändigkeit

und srhöhte

il

KenntnieB€
und

Fartigk6iten
aufgrund einer

Einweioung

Ohne
Vorkenntnios6

nach kuzer
Anweieung

vlr

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeiteiahr
in dsr Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschloE-
eene Berufe-

ausbildung ab
dem 3.

Tätigkoitsjahr
in dsr Gruppe

ilt

Durch
Unterwebung

emoöene
fachlicho

Konntnias6

er6t-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwartige
Facharbsiten,

lachlicha§
Können und

Vsrantworlung
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, 2) vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwsrtige Facharbeiten.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dg6
lnkraft-
tretena

für jugendliche

Arboitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter untsr

1 I Jahren

8,13
8,46
8,70
9,01

9,32
9,5E
oo,

10,05
12,'t1
12,81
't3,22

13,48

,ür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

18 Jahren

8,27
8,60
E,E5

9,16
9,48
9,74

10,08

10,22

12,11

12,81

13,22
13,48

01.02.86
01.'11.86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.11.E9
01.02.90
01.1 1 ,90

o1.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94

31.01.88
31.01.89

31.01.91
3 t.01 .92

31.01.93
31.01.94
31.01.95

't 4,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
,I E,9E

19,58
19,98

12,33
12,81

13,19
13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16

12,33
't 2,81

13,19
13,65
14,13
14,51

15,O2

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16

10,79
11,21

11,54
11,94
12,36
12,70
13,l4
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34

9,86
10,25
10,55
10,92
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98

9,25
9,61

9,E9

10,24

10,60
10,88
11,27
-t1,42

12,63
12,37
13,80
14,O7

9,25
9,61

9,89
10,?4
10,60
10,8E

11,27
11,42
12,63
13,37

13,80
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

'10,31

10,59
10,96
11,12

12,23
12,94
13,35
r 3,62

19,56
20,70
21,36
2't,79

19,56
20,70
2r,36
21,79

ilEiohnSrupen Vl bie Mll ohno Altoragliedarung; bis 31.1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahr6.

Datum

dee
lnkratt-
trotene

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.11.89
01.02.90
01.11.90
01.02.91

01.02.92
01 .02.93
01.06.94

14,49
15,05
r 5,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

10,79
11 ,21

11,54
1 t,94
12,36
12,70
1 3,14
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34

9,86
10,25
10,55
10,92
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96

11,12

12,23
12,94

13,35
13,62

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Ml hochwartige Facharbeiten.

265 5 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitsnden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze Stund6

31.01.88
31.01.89

31 ,01 ,91

31.01.92
31.01,93
3 t .01 .94

31.01.95

für Arbeitnehmer d6r höchstan tarifmä8igen Atter8etuto (über 1 I Jahr6) 'l 
)

in Lohngruppe

ersl-
malig

k0ndbar
zum:

vIt

Hochwertigo
Facharbeiten,

fachliches
Können und

V6rantwortung

vlr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Täligkoitsjahr in

der Grupp6

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschloessns

Beruleaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntniss6
eowie

Selbetändigksil
und erhöht6

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisee und

Erfahrungen
eowie

Varantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

I

Ohne
Vorkenntni6Bs,

nach kurzer
Anwaieung

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Ahereetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwsrtige
Facharbeiten,

fachlich€e
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharboiten,

ab dem 2.
Tätigkoitajahr in

der Gruppo

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chlossene

Berufeaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umlangreiche
fachliche

Kenntnieoe
eowie

Selbständigkeit
und srhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntni6se und

Erfahrungen
6owie

Verantwortung

Kenntnisee und
Fertigkeiten

aurgrund einsr
Einweieung

Ohne
Vorkenntni66e,

nach kuzer
Anweisung

t) t-otrngtruppen Vl bi6 Vlll ohne Aftersgliederung; bis 31.01.'1993
Lohngruppen | - M über 19 Jahre.
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2) Vor d6m 01.02.1991 Grupps Vll hochwertiga Facharbeiten.

il

il



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

Datum
de6

lnkraft-
treten0

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Ahor untsr

1 I Jahren

1) Lohngruppen Vl bie Vlll ohne Alter6glbderung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeitsn.

265 7 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

0't.02.86
01 .1 1 .86
01.o2.a7
01.02.88
o1.02.89
01 .1 

.l .69

0t.02.90'
0.t.11.90
0.t.02.91
01.o2.92
01.02.93
01.06.94

31.01.88
31.01.89

14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
1E,98

19,58
19,98

12,33
12,41

13,19
.t 3,65
14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
'17,80

18,16

12,33
12,81

13,19
13,65
14,13
'r 4,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80
18,16

10,79
11,21

1't,54
11 ,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,47
15,53
16,02
16,34

10,79
11,21

11,54
t1,94
12,36
12,70
't 3,14
13,33
'14,67

15,53
16,02
16,34

9,86
'10,25

10,55
10,92

11,30
1 1,61

12,0?
1?,18
'13,45
-t4,23

14,69
14,98

9,86
10,25
10,55
10,92
1 t,30
11 ,61

12,U2

12,14
13,45
14,23
14,69
14,98

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,6E

11,27

11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

8,32
8,65
8,9'1

9,22
9,54
9,80

10,15
10,28
12,11

12,41

13,22

13,48

31.01.91
31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95

19,56
20,70
21,36
21 ,79

19,56
20,70
21,36
21,79

lür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 E Jahren

01.02.86
01 .1 't .E6

01.02.87
01.o2.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.o2.90
01 .1 1 .90

01.02.91
01.o2,92
01.02.93
01.06.94

31.O.t.88

3't.o.t.89

31.01.91
31.01.92
3i.01.93
31.01,94
31.01.95

'14,49

15,O5

15,50
16,04
16,60
17,O5

17,65
17,90
17,93
18,98
19,5E

19,98

9,25
9,6r
9,89

10,24
I0,60
10,88
11,27

1't,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
1-t,12

12,23
12,94
13,35
13,62

8,40
8,73
8,99
9,30
9,63
9,89

10,24
10,38
12,11

12,81

13,22
13,48

t) t-otrngruppen Vl bis Vlll ohne Ahersgliedarung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dom 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.

für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmä8igen Atterestufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

VIII

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliche6
Können und

Vorantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitejahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloBsene

Beruleaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsiahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnioeg
sowie

Sslbotändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisoe und

Erfahrungen
sowie

Ve rantwort u ng

il

Kenntnis6e und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einwei€ung

Ohne
Vorkenntnieee

nach kuzer
Anweisung

lür Arbeitnehmar der höch8ten tarifmäBigen Alteroeture (üb€r 1 I Jahre) l )

in Lohngruppe
6rat-
malig

kündbar
zum:

Mil

Hochwsrtigs
Facharbeiten,

tachlichee
Können und

Verantwortung

vlr 2)

Schwiorige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

dsr Grupps

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloeeene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigk6itoiahr in
der Grupps

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selb6tändigkeit
und erhöhte

Verantworlung

IV

Fachlicha
KenntniBB€ und

Erfahrungen
eowie

Verantwortung

il

Kenntnieee und
Fertigkeiten

aufgrund siner
Einweieung

Ohne
Vorkenntnieee,

nach kurzer
Anwoieung
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für Arbeilnohmer der höchsten Tarifmäßigen Aher6Btufe (über .18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntni6se,

nach kurzer
Anweisung

vilt

Hochwertige
Facharbeiton,

fachliches
Können und

Verantwortung

Fachliche
Kenntni€6e

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

Umfangreiche
fachliche

KenntniBBe
sowie Selb-
6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortu

Durch
UnteMeiBung

erworbene
fachliche

Kenntni6se

ll

Kenntni6oe
und

Fertigkeiten
aulgrund einer

Einweisung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tärigkeitsjahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abge6chlos-
sene Berufe-

au6bildung ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

erst -

malig
kündbar

zum:

265 Papier- und Pappevorarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretena

Datum
dee

lnkraft-
treteno

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 1.89
01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

01.02.92
01.02.93
0.t.06,94

31.01.68
31 .01 .89

31.01.91

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95

31.01.E8
31.01.89

31 .01.91

31.01.92
31 .01-93
31.01.94
31.01.95

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Attsr unler

1 I Jahren

8,11

8,43
8,68
8,98
9,36
9,61

'10,01

10,1 5

11,74

12,42
'12,82

13,08

lür iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Atter unter

1 I Jahren

19,56
20,70
21,36
21,79

14,49
15,05
15,50
16,04
't 6,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

12,33
12,41

13,19
13,65
14,13
14,51

15,02

15,23
'16,30

17,25
17,80
16,16

10,79
11 ,21

11,54
11,94
12,36
1?,70

13,14
13,33
14,67

15,53
16,02
16,34

9,86
10,25
10,55
10,92

11,30
11,61

12,02

12,14

13,45
14,23
14,69
14,98

9,56
9,93

10,22

10,58

10,95
11,25

11,64
11,80
13,04
13,80
14,24

14,52

9,25
9,61

9,89
10,24
'10,60

10,8E

1't,27
11,42
12,63
13.37

13,80

14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94

13,35
13,62

t I t-otrnsnrppe Vt bie Vlll ohne Afteregliederung; bis 31 .01 .1 993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.02.86
0.t..t 1.86

01.02.47
01.02.88
01.02.89
01 .1 1.89
01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94

19,56
20,70
21,36
21 ,79

14,48
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

12,33
12,E1

13,19
13,65
14,'1 3

14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,60
1 8,16

10,79
11,21

11,54
11,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67

15,53
16,02
'16,34

9,86
10,25
10,55
10,92

11,30
11,61

12,O2

12,'18

13,45
14,23
14,69
14,98

9,25
9,61

9,89
'10,24

10,60
10,88
1'1,27

11,42

12,63
13,37

13,60
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12

12,23

12,94
13,35
13,62

8,58
8,91

9,'t 7

9,49
9,82

10,09
10,45
10,59
12,11

12,81

13,22

13,48

t1 t-ofrngruppen Vl bie Vlll ohne Atter6gliederung; bis 31 .01 .1993

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmä8igen Alter8stula (über .! 8 Jahro) I )

in Lohngrupp6

Fachliche
Kenntnisee und

Ertahrungen
sowie

Verantwortung

Kennlniose und
Fertigkeiten

autgrund einer
Einwei6ung

I

Ohne
Vorkenntni66e,

nach kurzer
Anweisung

er6l-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwertige
Facharbeiten,

tachliche6
Können und

Vorantworlung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeBchloeoene

Berufeau6-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangrsiche
fachliche

Kenntnieos
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre
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für Arbeitnehmer der höchsten TarifmäBigen Attere8tufe (übor 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntniooe,

nach kuzer
Anwei€ung

Umlangreiche
tachliche

Konntnisee
Bowie Selb-
8tändigkoit

und erhöhto
Vorantwortung

Fachliche
KsnntniBBe

und
Erfahrungsn

Bowie
Varantwortung

ill

Durch
Unterweisung

oMorbgne
fachliche

KenntnisBe

Kenntnieao
und

F6rtigkeiten
aufgrund einer

EinweiBung

e16t-

malig
kündbar

zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlicheB
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitojahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeitan,
abge€chlo€-
eene Berufe-

auebildung ab
dom 3.

Tätigkeitojahr
in der Gruppe

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papior, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Ze(lohnsätze 1e Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretena

01 .02.86
01 .1 1 .86

0'r.02.87
01.02.88
0'l ,02.89
01.1 1,89

01.02.90
01 .1 1 .90
01,02.91
01.o2,92
01.02.93
01 ,06.94

31.01.88
31 .01 .89

31.01.91
31,01.92
31.01.93
31.01.94
31.01 .95

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Altsr unter

1 8 Jahren

8,58
8,92
9,18
9,50
9,83

10,10
10,45
10,60
1 1,40

12,42

12,82

13,08

Eingang66tufe

19,56
20,70
21,36
21,79

14,49
15,05
'15,50

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98r

12,33
12,41

13,19
13,65
14,13
14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
17,80
1E,16

10,79
't1,21

11,54
11,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
'16,34

9,86
10,25
10,55
10,92
11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
14,69
14,98

9,56
9,93

10,22

10,58
10,95
11,25
'11,64

11,80
13,O4

13,80
14,24
14,53r

9,25
9,61

9,89
10,24

10,60
10,88
11,27
11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7t

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
'13,3s

'13,62

t ) t-otm$uppe Vl bi8 Vlll ohne Attersgliederung; biB 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02,1991 Gruppo Vll hochwertige Facharbeilen

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Lohntarifuertrag für die Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alteraatufe (über 1 I Jahrs)

in Lohngruppe

Eintache Arboiten ohne Vorkenntniese

Datum

des
lnkratl-
tretens

01 .10.84
01 .04.85
01.04.86
o l .04.87
01.04.88
01.04.89
01.o4.90
0.t.04.91

01.04,92
01.04.93
0't.07.94
01.04.95
01.07.95

16,68
17,68
18,47

19,16
20,06
20,a4
22,26
23,42
25,20
26,03
26,55
28,O7

28,63

12,51

13,26
13,86
14,37

15,05
15,63
16,69
17,86
18,90
19,52

19,91

21,05
21,47

12,10
12,82

13,39
13,89
14,55
15,11

16,14
't7,27

14,27
'18,87

19,25
20,35
20,76

10,29
10,90
1 1,39
1 

.r,81

1?,37
12,85
13,73
14,69
15,54
16,05
16,37
17,31

17,65

31.0.386
31.03.87

13,90
14,73
15,40
15,97

16,72
17,37
18,55
19,85
21,OO

21,69
22,13t
23,39
23,86

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

nach 6 monatiger
Einarbsitung

1 1,12
'11,79

'12,32

12,77
13,38
13,89
14,44
15,88
16,80
17,35
17,70
1E,71

19,09

in den ersten
6 Monaten

erst-
malig

kirndbat
zum:

nach Vollandung dse 1. Gehilfeniahres

vlr
Maschinon6atzer

V (E)

Facharbeiter
IV

Fachliche
Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Beruteertahrung

ilt

Körperlich echwero
Arbeiten

31.03.96
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,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (übsr 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

e16t-

malig 5

Dreijährige
B6rulsauabildung

(Maechinist, Maurer
u6w.)

4

Abge€chlo€6ens
Facharbeit6r-
auebildung

(Blanchie16n, Glält€n
usw.)

3

Läng6re Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

usw,)

2

Kurzs Anlernzeil
(Wacheen, Abölen

usw.)

1

Kurza Anleitung
(Anfeuchten,

AuBputzen usw.)

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie im frtrheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

Zsitlohn8ä126 je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretene

für JUgendliche

Arbeitnehmer
im Alt€r unt6r

18 Jahren in % de8
Vollarbsitsrlohno6

85

für iug6ndlich6
Arbeiter

der Lohngruppe 3
im Alter unter

18 Jahren

9,81

10,t7
10,48

r 0.69
r 0,96
1r.29
I r,97
12,69

1 3,16
13,33

13,50

13,77

13,95

01.01 .85

01.01 .86

01.01 .87

01.01.88
0'l ,01.89
01 . 10.89
01.01 .90

0 t.01 .91

01.o1 .92

01.01.93
01 ,10.93
01.04.94
01.12.94
01.01.95

31 .12.85
31 .1 2.86
31.1?.A7

31.03.94

30.09.95

31 .1 2.90
31.12.91
31 .12.92

11,42

11,84
12,27
12,64
12,E9

13,22
13,62

14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53
16,74

1 1,84
12,27
12,64
12,89
13,22
13,62
14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53
16,74

10,55
10,94

11,34

11,6E

11,9'l

12,21

12,58

13,33

14,t3
14,63

14,92

15,01

15,31

r 5,51

9,86
10,2?

10,59

10,91

11,13

11,4r
11,75

12,46

13,21
't 3,71

t 3,89
14,O7

14,35
14,54

10,22

10,59
10,91

t t,13
11,41

1r,75
1?,46
't3,21

13,71

13,89

14,O7

14,35

14,54

9,37
9,72

10,07

10,37

r 0,58
10,85

t 1,'18

1't ,85
t 2,55
13,05
13,22

13,39
13,66
13,84

9,7?
10,07

10,37

10,58
10,85
1 1,1E

11,85
t 2,55
13,05

13,22
't 3,39
13,66
13,84

9,02
9,35
9,70
9,99

r 0,19
10,45
10,76
11,41

12,11

12,61

12,77
12,94
13,20
13,37

9,35
9,70
9,99

't 0,19
10,45
10,76

11,41

12,11

12,61

12,77

12,94

r 3,20
13,37

iJlotrngruppe 5 ohne Alteregliederung

Datum

de€

lnkraft-
l16lanB

01.01 .86

01.01 .87

01.01 .88

0'1.01.89

01.10.89
01.01.90
01.01 .91

01.01.92
01.01.93
01 . 10.93

01.04.94
01. t2.94
01.01.95

31.12.86
31.12.87

270 2 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Würrtemberg
DM

ZeitlohnBälze io Stunda

31.12.90
31.12.91
31.12.92

3 t .03.94

30.09.95

10,94

11,34
't 1,6E

11,9't

12,?1

1?,54

13,33

14, l3
14,63

14,42

r 5,o1

15,31

15,51

,ür Arbeitnohmer der höcheten tarilmäBigen Ahersslufe (übor l8 Jahro) 1)

in Lohngruppeorat-

malig

kündbar
zum:

5

Dreüährige
Beru16au6bildung

(Maechiniet, Maurer
usw.)

4

Abge6chlo86ene
Facharbeiler-

au6bildung
(Blanchieren, Glätten

uBw.)

3

Länge16 Anlernzeit
(Walzen, Schleiten

usw,)

Kuze Anleitung
(Anteuchten,

Au6putzen u6w.)

2

Kurze Anlsrnzeit
(WachBen, Abölen

u€w.)

ll t-otrngrupp6 5 ohne Afteregliaderung
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271 Lederverarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag lür die Lederwaren- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
de€

lnkraft-
treten6

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngrupp6 4
im AJter von

1 7 Jahren

7.35
7,61

7,86
8,06
8,26
8,65
9,17
s,71

10,03
10,23

t0r iugendlicho
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von
'17 Jahren

0r .0r.85
01 ,0r.86
01.01.87
01.01 .88
01.01 .89
01.01 .90

01.01 .91

01.o't.92
01 .01_93

o1 .01.94

Datum
dee

lnkratt-
treten€

01.0r.85
01.0r.86
01 .01.87
0 t .01 .88
01.01.89
0r .01.90
ot.01.9t
0 t.o1 .92

0 t .01 .93
0 t .01 .94

31 . t 2.90
31 .12.91

31.12.92
3 t.12.93
31.12.94

31.12.85
31.12.86
31.12.87

10,26
10,62

10,98
11,25
11,53
.t 2,06
'12,79

13,55
14,00
14,24

10,16
10,52
10,88
11,15
11,43
11,96
't 2,68
13,43
13,87

14,15

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
'11.47

12,t6
12,88
't 3,31

r 3,58

9,42
9,75

10,08
10,33

10,59
1 1,08
11,74
12,44

12,85
13,1 1

9,19
9,51

9,83
't 0,08
10,33
10,81

1 1,46

12,14
12,54

12,79

8,97
9,28
9,59
9,83

r 0,08
10,54
1 t,17
't 1,E3

12,22
12,46

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20
10,81

11,45
11,83
12,O7

271 2Lohntarifvertrag fllr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohneätza j€ §unde

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87

31.12.90
31.12.91
31.'12.92

3t.t2.93
31.12.94

9,60
9,94

10,28
10,54

10,80
1 t,30
I 1,9E

12,69
13,'11

13,37

9,28
9,61

9,94
10,19
10,44

10,92

1 1,58

12,26

12,66
't 2,91

8,93
9,24
9,55
9,79

r0,03
10,49
11 ,12
1 1,78
12,17

12,41

7,14
7,39
7,64
7,83
8,02
8,39
8,90
9,42
9,74
9,93

E,66

8,96
9,26
9,49
9,73

r0,17
10,78
11,42
.t 1,80
12,o4

6,33
8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

10,38
10,99
't 1,35
1 1,58

tür Arboitnohm6r dor höchsten larifmä8igen Altereetufe (über 18 Jahra)

in Lohngruppe
eral-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeschloosene

Lehre

2

F16ihändigeg
Einnähan sinae

nicht vorb6roitoten
KsderBtraifens

zwi€chen
2 WorKeilen

3

Einnähsn von
gezogenen

Deckeln und
Böd6n in Koffer

4

Slapparbeiten an
Lederfutter bei
hochwortigon

Taschen

5

Stanzon von
kleinen Zu6chnitler

6

Freies Einkleben
von

ReiEvarechlüs6en
an Zu- und

AueechnittEn

Ah6r$tufe (übo|l 8 Jahro)
in Lohngruppe

tür Arb€itnohmar dor höchetsn

€r8t-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
ebgeechloeeene

Lehre

2

Freihändigee
Einnähon einee

nicht vorbereiteten
Koder8tioifens

ilisch6n
2 Werkleilen

3

Einnähen von
gezogen6n

Deckeln und
Böden in Kotfer

4

Stopparbeiten an
Lederlutter bei
hochwertIen

Taschen

5

§anzen von
(16inon Zuechnittgn

6

Froie3 Einkl€ben
von

ReiEvgrschlüesen
an Zu- und

Au$chnfi6n
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27't Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn8ätze je Stunde

Datum
des

lnkrafl-
tretsne

für .iugondliche
Aibeitnehmer

der Lohngruppe 4 im
Atter von 17 Jahren

7,22
7,48
7,74
7,94
E,14

8,51

9,02
9,56
9,88

10,06

lür jugendliche

Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im After bis
17 Jahra

6,71

6,92
7,16
7,34
7,5?
7,86
E,09

E,26

8,75
9,04
9,21

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01 .01.88
01.01,69
01 .0r.90
01.01.91

01 .01.92
01 .01.93
01 .0 t.94

31 .1 2.95
31 .12.86
31 .1 2.87

10,?4

10,60
10,98
11,25
't 1,53
't 2,06
12,74
13,54
13,99
14,27

9,67
10,01

10,37

10,63

10,90
11,40

12,0E

12,80
13,2?

13,48

8,86
9,17
9,50
9,74
9,98

10,34

1r,07
11,73
12,'12

12,36

8,5r
8,8r
9,13
9,36
9,59

10,03
10,63
11,26
11,63
11,86

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17

10,64
11,28

r 1,95

12,34

12,59

271 4 Lohntarifvertrag f0r die Lederwaren- und Kotferindustrie in Bayern
DM

Zoitlohnsätze ie Stunde

Datum

das
lnkraft-
tretonB

01.01.85
01.o1 .86

01 .0 t .87

01 .01.8E

0l .01 .89

01.01 .90

01,01.9r
01.07.91

01.02.92
01.02.93
01.02.94

31 .1 2.90
31 .12.91

3'1.12.92

3'l .12.93
31 .12.94

31.12.85
31 .'t 2.86
31.12.87
31 . 

't 2.88

4.42
8,69
8,99
9,2 r

9,44
9,88

10,18
10,38
10,99
11,35
11,58

10,26
10,59
10,94
11,21

1 1,49
12,O2

12,38
12,63
13,38
13,82
14,t0

9,32
9,62
9,94

10,19

10,44

10,92

11.25
't 1,48

12,16

12,56

12,81

8,94
9,23
9,54
9,78

10,02

10,48

10,79
1 1,01
.t 1,66
12,05
12,28

3 l .12.91

31.12.92 1

31.12.93 1

3t .12.94

r)Fä-uscnao tur .lanuar 1 992 von DM 1 20; 1 993 Pauschale von DM 1 40.

für Arbeitn6hmer d6r höchsten talifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngiuppe
6

Freies Einkleben von
Reißverechlüeeen an

Zu- und Aueschn(ten

6rat-
malig

künbar
zuml

l2
lFreihandigee Einnäh€n
I einee nicht
I vorbareiteten
I Kederetreilens

lzwiechen 2 Werkleilen

4

Stepparbeilon an
L6derlutter bei

Stanzen von kleinen
Zuschnitten

1

Facharbsiter,
abg€6chlo6sene

Lehre

lür Arbeitnehmer der höchBlen larifmäBigen Aharsstufe (über 18 Jahro)

in Lohngruppo

3

Einnähen von
gezogenen

Deckeln und
Böden in Koffor

§epparbeiten an
Ledertuttor bai
hochwortigen

TaBch6n

Zuachneiden von
Futtorstot en nach

Schablone von
Hand

6

Freies Einkleben
von RaiBver-

echlüeeen an Zu-
und Aueechnitten

er6t-
malig

kündbar
zum

Facharbeiter,
abgoschloaBene

Leh16

A116 Arbeiton an
der Kanten-
nähmaschine

-74-



272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohnlarifvertrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkratt-
tretena

lür ju96ndliche

Arbeitnehmer

im Aher von

16 bis '18

Jahren in % de8
Vollarbeitsr

lohnBg

85

für
Jugendliche
im Aher von

'17 Jahren
in % dse

Vollarbeiter
lohnea

85

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.07.87
01.01 .88

01.01.89
01.01.90
01.01.91
01.07.91
01.03.92
01.01.93
01.03.94

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.85
01.05.86
01 .05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.06.92
01 .05.93
01.10.93
01 .1 1 .94

31.12.85
31.12.86

31.12.87
31 .12.88

31.12,91
31.12.92
31.12.93
31.01.95

9,79
10,13
10,40
10,50
10,74
11,06
11,57

11,85
t 2,o9
12,91

13,33
13,60

9,66
'I0,00

10,27
10,37
10,61

10,93
11,44
11,71

1'l,94
12,76
13,18
13,44

9,53
9,E6

10,13
10,23
10,47

10,78
1 l,28
11,55
11,78
12,60
13,02

13,24

9,39
9,72
9,99

10,09
10,33
10,64
1 1,13
11,40
11 ,63
12,45
12,87
13,13

9,26
9,5E

9,85
9,95

10,19
10,50
10,98
11,24
1'1,47

12,29
12,71

12,96

9,12
9,44
9,71

9,81

10,o5
10,35
10,83
11,09
11,31

12,13
12,55
12,E0

8,99
9,31

9,58
9,68
9,92

10,22
'10,69

10,95
1 1,17

1 I,99
12,41

12,66

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifuertrag fär die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zeitlohn8ätze i6 Stundo

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

11,72

12,24
12,69
13,15
13,69
14,14
15,09
16,04
16,68
17,01

17,35

10,68
1 1 ,'15

11,56
11,98
12,47

12,88
'13,74
.14,61

15,19
15,49
15,E0

10,31

10,76
1 1,16
1 1,56
12,03
12,43
13,26
14,10
14,66
14,95
15,25

11,07
11,56
1 1,99
12,42
12,93
13,36
14,26
15,.16

15,77

16,09
16,41

10,57
11,04
'11,45

1 1,86
12,35
12,76
13,61

14,47
't 5,05
15,35
15,66

9,92
10,36
10,74
'1 1,13

1 t,59
1 l,97
12,77
13,57
14,.t 1

14,39
14,68

13,62

14,22
14,75
15,28
15,91

16,44
17,54
18,65
19,40
19,79
20,1 9

12,47
13,02
13,50
13,99
14,56
15,04
16,05
17,06
17,74
.18,09

18,45

tür Arbeitnehmer dar höchsten tarifmäBigen Alter66tufe (übor 1 E Jahre)

in Lohngruppe

7

Oberleder
zuechneiden
oder Btanzen

uow,

Lede160hlen
alanzen uaw.

Vorochuh auf-
Bteppon uow.

Spaltfutter
zuechneiden

uaw.

2

Sohlen
entstauben u9w

4 ,l

Zwiechenfutler
autbügeln oder

kleben uew.

er6t-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Anersstufe (0berl I Jahre)

in Lohngruppe

Baumwoll- und Leinoninduetrie, Schwaniveberei

Betriebshand-
werker nach 3
jähr. Tätigkeit

in Lohn-
gruppe 6

Woben von

weben usw.
Schwerge-

7 5 3a 1

Bedienen von
Dekatisr-

maechinen
uaw.

Hülson
eortisrsn usw,

er6t-
malig

kündbar
zum:

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei

Betriebahand-
werker mit

S€lbständig-
keit und

Spezialkennt-
ni6oe

2a48a 6

Qualifizierte
Färberei-

arbeiten mit Badianen von
Farbappara-
ten, EleKro-
karrenfahren

uaw.

Spulen an
Belbst-

knotenden
Spulmaechi-

nen u€w.

31.03.94
30.04.95

-75-
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275 2 Lohntarituertras für die Textirindustrie ,^'a1t"lä11'#"Jlu'n"t"r, Detmotd, Arnsbers (ohne schwetm) usw
und dem Reg.-Bez. Osnabrltck

DM

Grundlöhne ie Stunde

Datum

dee
lnkratt-
tretenB

für
Jugend-
liche im

Alter von
'17 Jahren
in o/. dee

Voll-
arbeiter-
lohne6

92,501.05.84
01.o5.E5
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
01.10.93
o t .01 .95

30.04.E5
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

3t.03.94 1

30.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04.E8

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30.04.95

10,65
11,O3

11,49
11,89
12,32
'12,83

13,25
-t4,14

15,03
15,63
15,94
16,26

10,45
10,83
11,28
1 1,67

12,09
'12,59

13,01

10,88
-14,75

15,34
.15,65

15,96

10,23
10,60
11,05
11,44
1 t,85
't2,34

12,75
13,60
't4,46
't 5,04
15,34
15,65

10,1 3

10,49
10,93
11,31

11,72
-12,20

12,60
13,44
14,29
14,86
15,16
15,46

10,06
10,42
10,86
11,24
1 1,64

12,12

12,52

13,36
14,20
14,77

15,07
15,O7

9,87
10,23
10,65
11,03
.t 1,43
1 1,90
12,29
13,11

13,94
14,50
.t 4,79
15,O9

9,62
9,97

10,39
10,75
11,14
1 l,60
11,98
12,78
13,59
14,13
14,11

14,70

9,43
9,77

10,18
10,54
10,92

1 t,37
1 1,75
12,54
13,33
i 3,86
'14,14

14,42

9,30
9,63

10,03
10,38
10,75
1 1,19
11,56
12,33
13,11

13,63
13,90
14,18

9,24
9,57
9,97

10,32
10,69
11,13
11,50
12,27

13,04
13,56

13,83
14,11

9,15
9,4E

9,88
10,23
10,60
11,03
'l 1,39

12,15
12,92
13,44
13,71

13,98

i-) pauschalo von loo DM für Mai 1992.

Datum
dee

lnkraft-
trolena

01.05.85
01.05.86
01.05.E7
01.05.8E
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
0r.05.93
01.10.93
01.03.95

275 3 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowio das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätzs je Stunde für Arbaitnehmer der höchsten tarilmä8igen Altors8tufe (über 1 8 Jahre)

für Jugendliche
bi6 zum vollendoten

18. Lebeneiahr
in % ds8

Vollarbeiterlohnas

8513,15
13,73
14,24
14,75
15,32
15,83
16,89
17,97

18,69
19,06
19,44

12,40
12,95
13,43
13,91

14,45
't 4,93
15,93
16,95
17,63
17,98
18,34

11,65
12,16
12,61

13,06
13,56
14,01

14,95
15,91

16,55
16,66
17,22

10,64
11,11
'11,52

11,93
.t 2,38
12,79
13,65
14,52
1 5,10
15,40
15,71

9,75
10,19
10,57
10,95
11,37

11 ,75
12,54
13,34
13,A7

14,15
14,43

für Arboilnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter66tufo (über 18 Jahre)

in Lohngruppa
la

Garnver-
arbeitung

Karto -
na9en
falten

(Fein6trick-
wirk)

Verede-
lung:

Scha-
blonen-
machen,
Spindeln

uaw.

Garnver-
arbeitung:

Stricken,
Kettaln

uaw,

lll

Garner-
zeugung:

Spulon,
Zwirnen

u6w,

ll a

Näherei:

Näh6n von
Hand

und/odEr
Maochino

uBw.

tb
Garnver-

arbeitung

Etiket-
tisrsn
u6w.

Garnver-
arbeitung

Lamellen
aufreihen

vlr
Verede-

lung:

Walzan-
ototf-

drucken,
Färben von

Tufting-
waran

vt b
Gatnvor-

arbeitung

Plüsch-
w6ban

uBw.

Vb
Verede-

lung:

Beechich.
tung von
Tutting-
waren

Va
Verede-

lung:

Färbe-
maechinen
bedisnen

erat-
malig

kündbar
zum:

Haupt-
lohngruppe(n)

uaupt- | I uaupt-Zwischen- Zwiechen-

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

14

Sabetändigee
Vorrichten von

Webmaochinan mit
Schaft- oder

Jacquardeiniichtung
u3w.

Warenkontrollo an
Webmaechinsn mit

Schaft- odor
Jacquardeinrichtung

ugw.

10 7

Eediensn von
Bügalschärmaschinen

uaw.

3

Verpacken von
aulgemachter Ware

von Hand u6w.

t1 Tarwertrag varlängort bis 2E.02, 1995

-76-
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stund€

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.05.85
o1.05.86
01.05.E7
01.05.88
01.05,89
01.05.90
0 t.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01 .10.94

tOr

Jugend-
licho im

Aher von

1 7 Jahran
in o/o dee

Voll-
arb6it6r-
lohnee

30.04.86
30.04.87
30.04.E6

30.04.91
30.04.92

31.03.94

30.04.95

12,32
12,84
13,32
13,80
14,32

14,79
15,80
16,70
17,60
17,85
18,2-l

11,93
12,43
12,89
13,35
't 3,86
14,32
15,29
16,16
17,03
17,27
17,62

11 ,61

12,10
12,55
13,00
13,49
13,94
14,89
15,74
16,59
16,82
17,16

11,32
11,80
12,24
12,68
13,16
13,59
14,5r
15,34
16,17
16,40
16,73

1 1,04
1 t,50
11,93
12,36
12,83
13,25
14,15
14,96
15,77
15,99
.t6,31

10,80

11,25
11,67
12,09
12,55
't2,96

13,84
14,63
15,42
15,64
15,95

10,64
11 ,09
11,50
11,91

12,36
12,77
13,64
't4,42

15,20
15,41

15,72

10,43
'to,87

11,27
11,68
12,12
12,52
't3,37
'14,13

14,89
15,10
15,40

10,31

10,74

11,14
11 ,54
11,98
12,38
13,22
13,97
14,48
14,69
14,96

10,07
10,49
10,88
11,27
l't,70
12,O9

12,91

13,65
14,39
14,59
14,88

9,86
10,30
10,68
11,06
1 1,4E

1 t,86
-12,18

13,06
13,78
14,55
14,86

9,78
10,19
10,57

10,95
11 ,37
11,75
12,55
13,27
.t 3,99
't 4,19
14,47

85

Ver6dlung:
Stotfbahnen

zuEammennähen
uaur,

9,58
10,01

10,38
10,75
1 1,16
1 1,53

1 l,84
12,72
13,42
14,17

14,46

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Wtlrttemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtoätza ie Stunde für Aöeitnehmor der höcheten tarifmä8igen Altereetufs (übsr 1 I Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dea
lnkraft-
tratans

01.05.85
01.05.86
0'1.o5.E7

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.r1.90
01.o5.91
01.05.92
01.05.93
'o1.01.95

30.04.86
30.04.E7
30.Ozt.8E

30.04.91 1

30.04.92

31,03.94
30.04.95

12,44
13,@
13,48
13,97

14,50
14,98
15,38
16,41
't7,31

18,27
18,65

11 ,61

12,12

12,57

13,02

13,51

13,96
14,34
15,30
16,14
't7,o4
'17,39

11,05
1 1,54
1 1,97

12,40
12,47

13,29
13,65
14,56
15,36
16,22
16,56

10,@
11,07
11,48
11,89
12,34
12,75
13,09
13,97

14,74
15,56
15,88

10,19
10,64
1 1,03
1 1,43
1 r,E6
12,25
12,58
13,45
14,19
14,98
15,29

-77 -

für Arbsitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aherestufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

eral-
malig

kündbar
zum:

vilt

Webarsi:

Vorrichtar,
Blatt-

macher
u8w.

vil
Textifuer-
edelung:

TextiVer-
edlor mit
Spezial-
arbeiten

u9w,

einbgen I

an groBsr lSchneiden
Druck- | Kapeet-

ma6chine lmaBe uew.
uow. 

I

il [ I" T I

Tufting-lnduetrie

I I Laur- und
I unlng- 

| Garnreere I leichteoaner I l_I 60ulen lzubflnoer-umtualan II u8w. I dien8tou3w. I II I uaw.tt

vtb I vta Va I v lva I ,,

Ury.

Gummi-
band

uaw.

Wollinduetrio:

Einrichten,

uaw.

Maschin6ninduetrie MaBbandfabrikation

Mueter-
weben
u8w.

Weben an
Gummi-
bandws-
beauto-
maten

erct-
malig

krlndbar
zum:

Toxtilmechaniker
Ketten- und

Raechehilirkarei
u8w.

SonBtige
Tätigkeiten:

Heizsr,
Maachinistgn u6w.

VIvlt
Wirkerei-

Weberei:
Schermaachine

bedienen, Weben
uaw.

IV

Wirkerei-§rickerei:
Wirken, §ricken

uaw.

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

uaw.

Weberei:
Spulen auf8tecken

Nähautomaten
bsdienen uow.

il

t1 eauecnate Einmalzahlung von Mai - OKobar 1990 von DM 440.



Spulen, Zwirnen
uaw,

er6t-

malig

kündbar
zum:

xil

Ma6chinisten u6w.

x

Jacquard
kartenBchlagen

uaw.
Ringspinnen u6w.

vIt

Fabrbküchen-
arbeiten usw.

275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifuertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze jo Stunde für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkratt-
tretena Arbehen in der

MuBterei usw.

01,05.85
01.05,86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.10.93
01.11.94

30.04.86
30.o4.87
30.04.88

10,98
11,46
11,88
12,31

12,82
.13,25

14,-t4
15,04
15,64
15,95
16,27

10,55
11,01

11,42
11,83
12,32

12,73
13,58
14,45
15,03
.15,33

15,64

10,1 5

10,60
10,99
11,39
11,86
12,25
.13,07

13,90
14,46
14,75
15,05

10,06

10,50

10,89
11,20

11,71

12,10

12,91

13,73
14,24
14,57

14,86

9,79
10,22

10,60

10,98
11,43
11,81

12,60
13,40

13,94
14,?2
14,50

9,61

10,04

10,41

10,79
11,24
11,62

12,41

13,20
13,73
14,00
14,28

Datum
dee

lnkraft-
tretano

01.05.85
01.05.E6
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.10.93
01.01 .95

30.04.91

30.04.92

31.03.94
30.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

11,41

11,91

12,35
12,79
13,32
13,76
14,68
15,62
16,24
16,56
16,89

9,25
9,68

10,05

10.,42

10,85

11,22

12,O1

12,74
13,29
13,56
13,83

275 7 Lohntarifuertrag filr die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohnsäue je Stunde

für Jugend-

liche ohne

abge-
echlossene
Berufeaus-

bildung
im Aher von

Jahren in
Vo dee

lohneB

87,511,27
't1 ,77
12,21

12,65
13,13
13,56
14,47
15,39
16,01

16,33
16,66

10,97

11,45
11,87

12,30
'12,77

13,19
14,O7

14,97

15,57
15,88
16,20

10,78
11,25
11,67

12,09
12,55
12,96
.t 3,83
14,71

15,30
15,61

15,92

10,38
10,84
11,24
1.t,64
12,O4

12,44
13,35
't4,17
'14,74

15,03
15,33

10,25
10,70
1 1,10
1 1,50
11,94
12,33
13,16
14,00
14,56
14,85
15,1 5

9,63
10,07

10,44

10,82

11,23
1 1,60

12,38

13,17
't 3,70
13,97

14,25

9,93
10,37

10,75
1 1,14
11,56
11,94

12,74
13,55
14,09
14,37

14,66

9,78
10,22

10,60
10,98
.11,40

11,78
12,57
13,37

13,90
14,18
14,46

9,48
9,92

'to,29

10,66
.t 1,07

11,44
't?,21

12,99
13,51

13,78
'14,06

für Arbaitnehmer der höch6len tarifmäßigen Afteresture (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppa

X

Zwirnerei:

Teldilver-
6dlsr mit

abge-
echloeeenel

3jähriger
Berureau6-

bildung

e16l-
malig

kündbar
zum:

IX

Färberei-
fach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
induetri6

vI

Zwirnerei:

vilt

Helfen beim
Färben usw

Krempel-
putzen u6w.

Wollfilz-
heretellung

M

Krempeln,
Rahmen

uaw.

Tuch- und
Decken-
indu6tris

Ring-
spinnen,
Kämmen

uaw.

Kammgarn-
spinnerei

IV

Baumwoll-
und Zell-
6totf6pin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

u€w,

Muster-
arbeiten

uaw.

Kammgarn-
spinnerei

I
Baumwoll-
und Zell-
6toffspin-

nerei

Band-
einnähen

uaw.

Näherei:

Säuma ein-
zeichnen

u6w.

31.03.94
30.04.95

-78-

lI



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBig6n Ahersslule (0ber 1 I Jahre)

in Lohngrupp6 1)

vil

§rumpttärber

s

VI

S

Handechuh-
muEt9r

echneiden

Wkken an
Cotton-

maschinsn

IV

S I

Rauhen von
Motorwaro

uaw.

Nähon, Spul6n
uaw.

S I S s

Stricken auf
Handma-

achinen uew.

Handschuh-
formen uew,

6r€t-
malig

kündbar
zum:

vIt
Einrichtor mit
abgeschlo8-
sener Lehra
oder nach
5jähriger

Berurepraxioslr

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Sttdbayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
daB

lnkraft-
tret6na

lür Jugend-

liche ohne

abgeechloe-

eene Berufe-
au8bildung im

Alter über
17 Jahre in o/o

de€ VolF
arbeiter-
lohnee

a7,5

für Jugsndliche
im After

von 17 Jahren
in % do6 Voll-
arboiterlohnae

80

01 .05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.10.93
01 .01.95

Datum
de6

lnkraft-
lreten6

01.06.65
0.1.06.86

0 t .05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94

a

31.03.94
30.04.95

30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

30.04.66
30.04.87
30.04.EE

30.04.91
30.04.92
30.04.93

12,5'l
12,97

13,44
13,95
-14,41

15,38
16,36
17,01

17,35
17,70

11,80
12,24
12,68
13,16
13,59
14,50
15,43
.t6,o5

16,37
16,70

12,31

12,77

13,23
.13,73

14,18
15,13
16,1 0

16,74
17,O7

17,4'l

12,29
'12,74

13,20
13,70
14,15
15,10
16,06
16,70
17,03
17,37

12,13
12,58
13,03
13,53
13,98
14,92
15,87
16,50
16,83
17 ,17

12,O0

12,44
12,89
13,38
13,82
'14,75

15,69
16,32
16,65
16,98

11 ,E4

12,24
12,72

13,20
't 3,64
14,55
15,48
.t 6,10
16,42
16,75

11,63
.12,06

12,49
12,96
13,39
14,29
15,20
15,81

16,13
16,45

10,66
11,05
11 ,45
.t 1,89
12,28
13,10
't 3,94
14,50
14,79
15,09

10,57
10,96
11,35
11,78
12,17
12,99
13,42
14,37
14,66
14,95

10,33
10,71

1 1,10
11 ,52
11 ,90
12,70

13,51

14,O5

14,33
14,62

't 0,23
10,61

10,99
.11,41

11 ,79
12,58
13,38
13,92
14,20
14,48

10,20
10,58
10,96
11,38
't 1,76
12,55
13,35
13,64
14,16
14,44

10,13
10,50
10,88
'l.l,29

11,66
12,44
13,23
13,76
.t 4,04
11,32

10,1o
-1o,47

'10,85

1 l,26
.t 1,63
12,41

13,20
13,73
14,00
14,24

10,03
10,40
10,77
't1,18
.t 

1 ,55
12,32
13,11

13,63
13,90
14,18

r 1 Ortekheeengtiedarung: S = Sondorkhsse, | = OrteklaEse l.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze je §unde

30.04.94

1 1,99
12,53
13,00
13,42
13,47

13,98
14,45
15,42
16,33
16,56
16,91

17,15
17,49

t 1,09
11 ,59
12,O3

12,41

12,46
12,94
13,37
14,27
15,1 1

15,32
'15,64

15,86
.t 6,67

10,33
10,79
1 1,20
11,56
11,60
12,05
12,45
13,28
14,05
14,25
14,55
14,75
15,04

9,90
10,35
10,74
11,08
11 ,13
t1,55
'11,93

12,73
13,48
13,67
13,96
14, 16

14,44

9,53
9,96

10,34
10,67

10,71
-t1,12

1,49

12,26

12,98
13,16
13,44
13,63
13,90

9,38
9,80

'1o,17

10,50
10,54
10,95
1 1,32

12,06
-12,79

12.97

13,24
13,43
13,70

9,22
9,63

10,oo
10,32
10,36
10,75
11,.11

11 ,85
12,54
12,72
'12,98

13,16
13,42

für Arb€itnehmer der höcheten tarilmäBigen AlteßBtufe (über 1 E Jahre)

in Lohngruppe
eret-
malig

kündbar:
zum:

B. Zuechnittarbeiten

v[Ivr
| ,.r.r"-

Aufzeichnen I schneiden mit
ohno Schnitl- | Maechine, ohne

lagebilder uew. I Schablonen-
I tunrrng

A. Näharbeilon

IV

Armel rundum
einheften uew.

Nähen an Näh-
maechin6n u6w.

D. Sonetige Arbeiten in der
Fortigungc.

ilt

Nähmaterial
verteilen u8w.

Plätten von
Miedanrrraran

uaw.

30.04.95

-79-

s

ilt il

uaw.



276 Bekleidun gsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Zeitlohnsätzo jo §unde

Dalum
dos

lnkraft-
tratsne

01.06.85
01.06.E6
01.05.87
01.05,88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.12.94

Datum
des

lnkraft-
tr€teng

30.04.86
30.04.67
30.04.6E

30.04.91
30.04.92

30,04.94

12,22

12,77

13,24

13,66
13,72
'14,25

14,72

15,71

16,63
16,86
17,21

17,80

11,36
11,A7

12,31

12,70
12,75
13,24
't 3,68
14,60
15,45
15,67
16,O0

16,54

11 ,30
11,81

12,25
12,64
12,69
13,17
13,60
14,51

15,36
15,58
15,91

16,13
16,45

10,58
11,06
11,47

11,84
11,88
12,34
-12,75

13,60
14,40
14,60
14,91

15,42

'to,'12

10,58
10,97
11,32
11,36
't 1,80
12,19
13,01

13,77

13,96
14,25

14,74

9,78
-to,22

10,60
10,94
10,98
11,40
11,78
12,57

13,31

13,50
13,78
14,25

9,45
9,88

10,25
10,58
10,62
11,03
11,40
12,16

12,47
13,05
13,32
13,78

tür Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %
doo Vollarb6iler

lohnee

90

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %

dee Vollarbeitar-
lohnaB

90

276 3 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.68
01.05.89
01.o5.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

12,11
12,69
13,16
13,58
13,63
14,15
14,62
15,60
16,52

16,75
17,10
17,34
17,69

10,55
11,02
'11,43

11,80
1 1,84

12,29
12,70

13,55
14,34
-14,54

14,85
15,06
15,36

10,08
10,53

10,92

11,27
11,31

11,75
12,15
12,96
13,72
13,91

14,20
't4,40

14,69

9,74
10,'t 8
'10,56

10,90
10,94
11,36
11,74
'12,29

13,27

13.46
13,74

13,93
14,21

9,40
9,82

10,'t 8

10,51

10,55
10,96
11,33

12,09
12,60
12,98
13,25
13,44
13,71

30.04.94

für Arb6itnehm6r der höchsten tarifmäoigen Aharsstuf€ (übor 1 I Jahro)

C. Bügelarbeiten

Plätten von
MiedeMaren u6w,

D. Sonstiga
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilon uBw.

zuml

erst
malig

kündbar
| ,',",""11n",0"n
lmit Maschine, ohne
I schablonan-
I tun,rns

B. ZuBchnittarbeiten A. Näharbeiten

Armel rundum
einhgtton usw

vlr IV

Aufzeichnen ohns
Schnittlagebilder

u8w,

Nähen an Näh-
maschingn uew.

für Arboitnehmer dsr höchsten tarifmäBQen Aftersetufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

vlt

Autzeichnen ohne
Schnittlagebild6r

uaw.

L.,,,""1n",0"n
lmit Maechine, ohne
I s"h.blon"n-
I tunrrng

A. Näharbeiten

IV

B. ZuBchnittarbeitsn

lrrmel rundum
ainhefton uew.

Nähen an Näh-
ma9chinon u6w.

C. BUgelarbeitsn

Plätten von
Miedenryaren uew.

D. Sonetige
Arbeiten in der

F6rtigung
I

Nähmaterial
verteilan usw.

orst-
malig

kündbar
zum:

30.04.95

-80-



276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-Wtrrttemberg und Kreis Lindau

DM

Zeitlohneätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
tret6ns

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.6E
01.05.89
o1.05.90
o1.05.91
01.05.92
o1.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94

Datum
des

lnkratt-
tretene

o1.06.85
o1.06.86
01.05.87
o1.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
o1.05.91
01.05.92
01.05.93
o.t.06.93
01.05.94
01.12.94

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

3O;O4.94

11,82

12,23
12,78
13,25
13,67
r3,73
14,25
14,73
15,72
16,63
16,E6

17,21

17,45
17,80

12,29
12,84
13,32
13,75
13,80
14,33
14,81

15,80
16,73
1,6,96

17,32

17,56
't 7,91

10,99
11,37
11,88
't2,32

12,71

12,76
13,25
13,70
14,62
15,47
15,69
16,02
16,24
16,56

11,12
11,93
12,37
12,77
12,82
13,31

13,75
14,67
15,53
'15,75

16,08
16,3 t

16,64

10,23
10,59
11,O7
't 1,48
1 1,85
11 ,89
12,34
12,75
13,60
14,39
14,59
14,90
15,1 I
't 5,41

r0,63
'11,11

1 1,52

1 t,89
I 1,93
12,39
12,80
'13,66

14,46
14,66
14,97
15,t8
15,48

9,80
10,14
10,60
10,99
11 ,34
11,39
1 t,83
12,23
13,05
13,81
't4,00

14,29
'14,49

ß,74

10,19
10,65
1 1,04

1 1,39
11,44
11,88
12,28
13,10
'13,87

14,06
14,36
14,56
14,85

9,46
9,79

10,23
10,61

10,95
10,99
11 ,4'l
11 ,79
12,5A

13,31

13,50
13,78
't 3,97
14,25

9,81

10,25
10,63
10,97

11,01

11,43
11 ,81
12,60
13,34
13,53
13,81

14,00
14,28

9,15
9,47
9,90

10,27
10,60
10,64
11,05
1-1,42

12,19
12,90
13,O8

13,35
13,54
13,01

9,51

9,94
10,31

10,64

10,66
11 ,09
11 ,46
12,23
12,95
13,13
13,41

13,60
13,87

für Jugendlbhe
bie zum voll-
endeton 18.

Lebenejahr in %
do8 Vollarb€itsr-

lohne6

90

für Jugendliche
bia zum voll-
endeten I 7.

Lebenejahr in %

deB Vollarbeitor-
lohneg

8o

276 5 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitbhneätze je §unde

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

tür Arbaitnehmer d6r höchsten tarifmäBigen Altersstute (über 1 I Jahrs)
in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum: vlt

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

uew.

| ,",.,""1nn",."n
lmit Maechine, ohne
I s"hrblon"n-
I ti:t'runs

A. Näharboiten

IV

B. Zuachnittarbaiten

Ärmel rundum
einheften uaw.

Nähen an Näh-
maechinen uew.

C. Bügehrbeiten

Plättsn von
Miederwaren u6w.

D. Sonetige
Arboiten in dor

Ferligung

Nähmaterial
verleilen u8w,

for Arbsitnehm€r der höcheten tarifmä8igen Altersstufo (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

eret-
malig

kündbar
zum: vI

Aufzeichnen ohne
Schnittlagabildor

uaw.

| ,.*,".lnn*.n
lmit Maechine, ohne
I Schablonen-
I tuhrrns

B. Zuechnittaöeiton A. Näharbeiten

IV

fumel rundum
einheften u6w.

Nähen an Näh-
mrchinan uu.

C. Bügelarbeitan

ilt

Pllltten von
MisdeMaron usw.

D. Sonetiga
fubeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen uBw.

30.04,95

-81 -

lI



276 Bekleidun gsgewerbe
276 6 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsätze 1e Stunde

Datum
dea

lnkraft-
tretena

tür Jugendliche
im Atter von

17 Jahren in %
do6 Vollarboiter-

lohneB

17b

jugendliche
Anzulernend6
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von

16 - 18 Jahren
den dritten 6

Wochen ihrer
Tätigkeir

8,09
8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39

10,90
-t1,37

11 ,76

01 05.85
01.06.86
0 t .05.87
01,05.88
01.07.88
01.05.89
0 t .05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94

30.04.86
30,04.87
30,04,88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

30.04.95

12,23
12,7A

13,?5
13,67

13,73
14,26
14,73
15,72
16,64
16,87
17,22
17,46
17,81

11,37
11,88
12,32
12,71

12,76
13,25
13,69
.14,61

15,46
15,68
16,01
.16,23

16,55

10,59
11,07
.t 1,48
1 t,85
1 1,89
12,35
12,76
13,61
-t4,41

14,61

14,92

15,13
15,43

10,1 4

10,60
10,99
.t 1,34
11,39
11,83
12,22
13,04
13,80
13,99
14,28
14,48
14,77

9,79
10,23
10,61

10,95
10,99
11,41

11,79
12,58
13,32
13,51

13,79
13,98
14,26

9,65
10,08
10,45
10,78
10,E3
'11,24

't 1,61

12,39
13,1'1

13,29
13,57

13,76
14,O4

9,47
9,90

10,27

10,60
10,64
11,05
11,42

12,19
12,90
13,08
13,35
13,54
13,81

276 7 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zsillohneätze j6 Stund6 1)

in Lohngruppa

Datum
das

lnkraft-
trotene

01.07.E5
01.07.86
01.06.87
01.06.8E
01.08.88
01.05.89
01.06.89
01.05.90
01.06.90
01.05.91

01.05.92
01.06.93
01.05.94

31.05.86
31.05.87
31.05.88

30.04.91

30.04.92

30.04.94
30.04,95

508,00
s31,00
551,00
569,00
571,00
571,00
57E,00
578,00
590,00
630,00
667,00
681,00
695,00

10,37

10,84
11,24
11 ,60
11,64
11,94
12,O4

12,24
12,48
13,32
14,09
14,58
15,08

9,86
10,30
10,68
11,O2

11,06
11,35
11,49
1 1,64
.11,87

12,67
13,40
13,87

14,34

9,36
9,78

10,1 4

10,46
'10,51

10,78
10,91

11,05
11,27
12,03
12,73
13,18
13,63

9,39
9,81

10,17
10,50
10,54
10,81

10,94
1.t,08
11,30
12,06
12,76

13,21

13,66

10,38
10,85
11,25
11,6.t

11,66
11,96
12,10
12,26
12,51

13,35
14,12
14,61

15,1 1

10,27

10,73
1 1,13

1'1,49

11,53
11,83
1 1,97

12,13
12,37

13,20
13,97

14,46
14,95

8,51

8,89
9,22
9,52
9,55
9,80
9,92

10,05
10,25
10,94
11,57
11,97
12,3A

für Arbeitnehmor der höchsten tairfmäBigen Atter66tufe (übe|I I Jahre)

in Lohngruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder usw.

Heraus-
schneiden mil

Maschine, ohne
Schablonen-

führung

vil

Nähen an
Nähmaechinen

u8w.

A. Näharbeiten

Armal rundum
einheftgn u6w.

D. Sonstiga Arbeiten in der
F6rtigung

;"",""1

c.

Nähmaterial
verteilsn u6w,

Plätten von
Miederwaren

uaw.

Aufzeichner(innen) und
Heraueechneider(innen) lür3

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
AbschluB-

prüfung und

ergt-
malig

kündbar
zum:

Zuschneider
und

Zuschneide-
rinnen nach
3-jähriger

1A

Bügler und
Büglerinnen für

Herren- und
Knabsn-

bokl6idung,
Mäntel und

Kostüm6 usw.

4

2A

Herrenober-
b6kleidung,

Damenmäntel,
Kostüme usw.

2Al

Kleider,
Blussn,

Knaben- und
Kinderbe-

kleidung uew.

2/|t b

Futter und
Zutaten

Näherinnen
und

Strickerinnen
für Arbeiter mil
dor Ma6chin6

12b

Packerinnen,
die

Bekleidungs-
gogenetänds
zum Vereand

einpacken

15

tlTtir ZuecnneiOer und Zuechneiderinnen je Woche

-42-

90



276 Bekleidun gsgewerbe
276 I Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatelöhne 1)

in Lohngrupps

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.10.85
01.09.66
01.09.87

31.08.86
31.05.87
31.05.88

11,45
11,97
12,41

10,65
1 1,13
11 ,54

13,39
13,99
14,51

2 527

2 588
2 650
2 722

2 839
2 992
3 097

3 159

12,53
13,09
13,57

2 346
2 420
2 474
2 545
2 654
2 797
2 895
2 953

1 1,59
12,11

12,56

2 188

2 241

2 295
2 357

2 458
2 591

2 642
2 736

9,72
10,16
10,54

1 836
1 880
-t 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294

11,45
11 ,97
12,4-l

1 1,84

12,23
12,63
12,93
13,27
13,84
14,59
'15,38

15,86

10,65

1 1,13

12,54

2 010
2 058
21o7
2164
2 257

2 379
2 462
2 511

9,72
10,16
10,54

1 836
1 880
1 925
1 977

2042
2 173
2 249
2 294

11 ,03
1t,53
11,96

10,13
10,59
10,98

1 912
1 958
2 005
2 059
2 148
2 264
2343
2 390

9,72
't 0,16
10,54

1 836
1 880
1 925
1 977
2 062
2 173
2 249
2 294

Zwecket/
-innon

1 1,45
11,97
12,41

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427

2 558

2 648
2 701

01.06.88
01.01,89
01.01.90
o1.09.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93
01.09.94

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427
2 558
2 648
2 701

2 083
2 133

218/.
2243
23§
2 444
2 550
2 601

31.05.89
31.05.90
31.08.9'1

31.08.92
31.08.93
31.08.94
30.06.95

31.08.94
31.08.95

2 161

2 213
2 266
2 327
2 427
2 558
2 644
2 701

2 010
2 058
2 107

2 164
2 257

2 379
2 462
2 511

l) Vor Oern 0t.00.1988 Zeitlohnsätze je §unde; ab 01.06.1988 Monats-
lohn (geteilt durch 174 = §undenlohn, ab 01.09.196E geteilt durch
169,65),

Datum

de6

lnkraft-
trotono

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im frtlheren Bundesgebiet ohne Berlin-West
DM

Zeitlohnsätze je §undo
für jugendliche

Pelzwsrker vor
Vollendung dee

18. LebanBiahre8

01.09.86
01.09.67
o1.09,88
o1.03.90
01.09.90
01.09.91
0.!.09.92
01.09.93
01.09.94

31.08.87

31.08.89
3'1.08.90

3'1.08.91

31.08.92

10,32
10,66
1.1 ,01

11,27

11 ,56
12,06
12,71
.t 3,40
13,82

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27

10,7'l
11,29
1 1,90
12,27

13,65
14,10
14,57
14,92
15,31

15,97
16,83
17,74
18,29

10,21

10,55
10,90
1 1,16
'11,45

11,94
12,58
13,26
'13,67

8,04
E,31

8,58
8,79
9,02
9,41

9,92
10,46
10,78

11,97

12,37
12,74
13,09
13,43
14,01

14,77

15,57

16,05

t1 t tascninennaner/-innen erhaltan auf den Tarirlohn einen Erschwernie-
zuBchlag von DM 0,10, eoweit eie übenrviegend an der Maschine
beschättigt werdon und nicht nur auEhilfsweioe dort tätig waren.

eral-
malig

kirndbar
zum:

Kürechner und Kür6chnerinnen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
AuebiF
dung

Fortge-Selb-
6tändige

Maochinonnäher/-innon
(P6lznähor)

I I ui"r,I I r .r"n,
setu- lFortge-l nacn

etändige lechritten"l Ende detI I aueuit-
| | o,ng

Anzulernende Pelznäherinnen

bia zu
1 Jahr
nach

Ende der
Auebil-
dung

Fortge-Selb-
ständige

Handnäher/-innen

bis zu
1 Jahr
nach

End6 der
Anlern-

zetl

Selb-
ständige

Fortge-

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum:

lll Kür6chn6r und Kürachnerinnen
Ausg6lernte
im 2. JahrSelb€tändige Forlge3chrittene

I Näh6/-innon 1).

Xll"i:::: I Nan"'r'inn"n

ll Pelzwerker

AuBgelernte
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erst-

malig

kündbar
zum:

7

Oualifiziort6 Handw6rkor
usw. ab dem

2. Tätigkeitojahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

uow.

4

Absacker
u8w.

3

Lagsr- und
Verladearbeiter

u6w.

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in EntgettgruppeDatum

dee

lnkraft-
treten6 Arbeiten an

Druckereima6chinen
uaw.

01.10.84
01 .10.85
01.10.86
01 .1 1 .87

01 .1 1 .88

01 .1 1 .89

01 .1 1 .90
01.1 1 .91

01 .1 1 .92

01 .'l 1 .93

01.11.94

30.09.85
30.09.86
31 .1 0.87
31 .10.88

2 896
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 63.t

3 427

3 942
4 030

2 632
2 705
2 795
2 882
2 954
3 020
3 088
3 3oO

3 474
3 582
3 662

2 447

2 556
2 641

2 723
2 791
2 854
2 918
31t8
3 286
3 385
3 460

2 435
2 502
2 585
2 665
2 732

2 793
2 856
3 052
3 217

3 314
3 388

2 264
2 327

2 404
2 479
2 541

2 598

2 656
2 838
2 991

3 081

3 150

31 .10.91

31 .10.92
31 .10.93
31.10.94
31.10.95

f ) t,tonateentgett goteilt durch 17d,$, ab 01.07.1989 geteih durch '169, ab
01.07.199o goteilt durch 165,o = Stundenlohn.

284 Herctellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen ftir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zaitlohnsätz€ ie §undo
Oatum

dee

lnkratt-
tretene

in Lohngruppe

erhöhter körperlicher EinBatz
(Hiltsarboiten in der
Teigmacherei uew.)

11,72
12,09
12,53
12,99
13,39
13,83
14,64
15,89
16,83
17,42

17.77

Einfache Arbeiten
anderer Art (Brotschneiden, Verpacken u8w.)

in den ersten 6 Monaten der
Betrieb62ugehörigkeit

0 t .04.84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.s1
01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.03.E5
31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
3 t .03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95

13,05
13,46
13,95

14,46
14,91

15,40
16,30
17,66
18,73
19,39
19,78

9,73
t 0,04
10,41

r0,80
11,16
11,53
12,21

13,61

14,42
14,92
15,2?

erat-
malig

k0ndbar
zum:

Facharbeitor, Handwerker
und Krafttahrer
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284 Heratellung von Backwaren
284 2 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zoitlohnoätze je Stunde 1 )

01.04.86
01.04.87
01.04.66
01 . l0.88
01.04.89
01.0.1.90

01 _04.9 t

o1.05.92
0t.10.92
01.04.93
01.04.94

Datum

dss
lnkraft-
tret0n6

Datum

de6

lnkratt-
tretens

31.03.87
3 t .03.84

31.03.89
31.O3.90

31 .03.9 t

31.03.92

31 .03.93
31.03.94
31.03.95

13,60
14,31

14,76
14,76
15,25
16,15
17,61

18,66
18,73
19,39
19,78

12,42
12,88
13,2E

r 3,28
13,72
14,53
15,85
16,79
16,86
17,45
17,80

10,2'l
10,60
10,96
10,98
1 1,41

12,O8

13,56
14,37

14,42

14,92
15,22

1 75?
1 817

1 874
1 474
1 936
1 999
2 113

2 239

5s2
572
590
590
610
646
670
709
712
737
751

Jugondliche

Aöeitnehmor tür
einlache fubeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Einsatz im Altsr

untsr 20 Jahren

12,05
12,50

12,49
12,89
13,32

14,11

für jugendliche

ungel€rnte Aö6itB-
kräfte im BackprozeB

iir After unter
18 Jahren

l;TEi Kraftfa6rer ie Woche, für Ladenverkaufspereonal je Monat-
2) Ab 01.04.1991 onttällt Arlorsgliederung der Lohngruppsn.

3)
4l

Kein6 Sätz6 mehr ab 01.10.1992.
Für April 1 992 Pauechale von DM 200.

284 3 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn8ätz€ j€ §unde

01.04.E5
01.10.85
01.04.86
0 t .07.86
0.t.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.03.86
15,44
15,46
't 6,02
16,05
16,64
17,16
1E,16

18,88
20,09
2t,30
22,O7

22,55

13,43
13,44
13,93
13,96
14,47

14,92
15,E1

16,42
17,47
r6,52
't 9,19
19,6'l

13,48
13,48
13,97
14,00
'14,51

14,96
15,61

r6,40
17,45
18,56
19,17
19,59

31.03.87
31.03.88
31.03.89

3 t .03.91

31.03.92
3'r.03.93
31.03.94
31.03.95

11,44
11 ,45
1 l,87
11,89
12,33
12,71

13,47

13,99
14,08
15,78
16,39
16,75

10,15
10,16
10,53
10,55
10,94
11,28
11,95
12,11

13,21

14,00
14,55
14,87

10,15
'10,16

10,53
'10,56

10,96
11,32

12,O2

12,48
13,45
14,26
14,74
15,11

für Arbeitnehmer dsr höchslen tarilmäBigen Alterseture (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum

KrattfahrerFacharbeiter und
Handwerker

2

Einfache Arbeiton
erhöhter körperlicher
Eineatz (Hilf aarbeiten
in der Teigmacherei

u8w.)

I anderer Art
| (Brotechneiden,
I Verpackan uew.) in

lden ereten 6 Monaten
personal 3)

Ladenverkaule-

für Aöeitnahm€r der höcheten tarifmäßigen Alt€rB8tufo (übar 20 Jahre) 1)

in Lohngrupp€erot-

malig

kündbar
zum

I

Facharbeitor und Handwerker

I Factrarueiter in
Schichtlührer u8w. I Bäck€rai und

II Konditorei u6w.

I
Verkaufefahrer,
Kraftfahrer und

Beirahrer, die dao

lnkaeeo haben

ilr lN
Ungelernte Arbeitokräft o

^ lmit einfacher Arbeit in
lm öacKProzsu'*' 

lorn erstsn 6 Monaton
über.l8 Jahrs

r-l Schicffiihrer und Lohngruppo ll ohne Ahersglisdsrung
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn8ätze je §unde
in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treteng

01.06.E4

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.09.07
01.o4.88
01.o4.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94

31.03.85
31.03.86
31.03.87

31.03.8E
31.03.69
31.03.90
31.03.91
31.03.92
3 t.03.93
31.03.94
31.03.95 r

1't,74
12,15
12,64
13,10
13,15
13,60
14,08
15,02

16,46
17,46
1A,12

18,54

10,E0
'l't,18

11,63

12,05

12,10

12,51

12,95

13,82

15,t4
16,06
16,67

17,06

10,33
10,69
11 ,12
11,53
11,57
1't,97
12,39
13,22

14,48
15,36
't 5,95
16,32

4

Ungelernte
Arbeitnohmer

für l6ichio Arbsiten

9,04
9,36
9,73

10,09
10,13
10,48
10,84
11,57

12,44
13,62
1 4,13
14,46

tl-f,:r Aprit tgsa Pauochale in Höhe von DM 50.

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunds

Datum
doe

lnkratt-
tielenB

in Orls-
kla6s6 ll

in Yo de?
Lohneätze

der
Orteklasoo I

01.04.87
01.04.88
01.01 .89

01.03.89
01.10.89
01.03.90
01.10.90
01.03.91

0'l .1 1.9.1

01.09.92
01 .01.93
01.04.93
0r.01 .94

01.05.94
3r.03.94
31.03.95

9,83
10,16
'10,19

10,49
10,76
11,09
11,38
12,20
12,26
12,98
13,10
13,56
13,60
13,89

10,81
't 1,18

11,20
'l 1,54

11,84

12,19
12,52

13,42

13,48
14,?7

14,40
.t 4,90
.t 4,95
15,28

11,79
'12,20

'12,22

12,59

12,92

13,30

13,65

14,64

14,71

t 5,57
15,7 r

16,26

16,31

16,67

29.02.88

28.02.89

28.02.90

?4.o2.91

29.O2.92

31.03.93 1

12,45

'12,87

12,90
13,29
13,63

14,o4

14,41

15,46
15,52

16,44

16,59

17 ,17
't7,22
17,59

13,10
13,55
13,58
13,99
14,35
14,74
't 5,17
16,27
.r6,34

17,30
17,46
18,07

14,12

18,52

14,67

15,18
15,21

15,67
16,07
16,55
16,99
14,22
't 8,30
19,38
19,56
20,24
20,30
20,74

16,38
16,94
16,98
17,49
17,94

1E,46

18,96
20,34
20,43
2r,63
21,83
2?,59
22,66
23,1 5

99

J

Ungelernte Arbeilnehmerzum:

arat-

malig

kündbar
Facharbeiter (E)

1

Angelernl6 Arbeitnehmer

2

in Orleklaeee I

in Lohngrupp6
o

Facharbeiler mit
:achk6nntni6ssn
(Miechar uew.)

4

Angelernte
Arb6itnehmer

mit
Fachkenntniesen

3

Arbeilnehmer
nach längerer
Einarbeitung€-
zeit, mehrfach

einsetzbar

5 (E)

AbgeechloBsBns
Berufeaue-

bildung (Bäcker
u€w.)

7

Facharbeiter, di€
Arbeilen

Belbständig
auelühren

(Schichtlührer
uew.)

erat-
malig

kündbar
zum:

'|

Arbeitnehmsr
mit eintachen

Tätigkoit6n nach
kuzer

Einw€ioung

2

Arbeitnehmer
mit Fertigkeiten

nach
Elnarbeitung

tlTEiIarz rma April 1992 Pauechale in Höhe von je DM 145.
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1)tür Arbeitn6hmer der höch6l6n tarilmäBQen Alter€etufe (übor 'l I
in Lohngruppe

3bll

Einfache Hilfearbeiton

e16t-

malig

kündbar
zum

1a

Ofongesellen, Teigmacher
1. Konditoren

2a
Back6tubsngesell€n und

nichl selbständig
arboitendo Konditor6n

Sall

Hilt8arbeit6r, Pförtner

284 Heretellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze ie Stund6

Datum
dee

lnkraft-
tretsne

01.07.E5
01.07.86
0r.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
0r.07.92
01.07.93
01.07.94

30.06.86
30.06.87
30.06,88
30.06.89

14,23
14,75
't 5,30
15,78
16,15
17,27

t 8,66
20,00
20,42
20,85

13,45
13,95

14,48

14,93
15,30
16,34
.r 7,6'r

18,92

19,32
19,72

12,20

12,68
13,15

13,55
13,90
14,86
16,00
17,t8
't 7,58
17,93

10,38
10,75
'11,15

11,50
1 1,80
't2,60

13,58
14,61

14,92
15,23

t1,40
1 t,EO

12,25
12,63
12,95
13,82
14,89
16,00
16,34
16,68

3al

für iugendliche
Hilfearb€iter, Pförtnor
bb zum vollendeton

16. Lebonerahr

31.06.9r
31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

n6iengääAien und Backetub6ngeoell€n usw. ohns Alteregli€derung

284 7 Lohntarifuortrag fOr das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeillohn8ätzs je §unde

Datum
das

lnkrafl-
lr6tenS

01.05.85
01 . t 0.85
0 t .04.66
o1.04.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
0r.04,91
01.04.92
01..12.93

01,04.94
01 .0 t .95

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,89
t 6,55
17,65
't 8,73
18,78
19,18
19,44

12,90
12,91
't3,39

13,86
'14,29

14,98
15,60
16,63
17,64
18,23
18,62

18,87

11 ,60
11 ,61

12,O4

12,46

12,85
13,47

14,03
14.96

15,87

16,41

16,76
16,98

10,38
10,39
10,77
1 1,15

r 1,50

12,05

12,55

13,3E

14,20
16,41

16,76

16,98

12,11

12,12
12,57
'l3,ol
13,41

14,06
14,64
15,61

16,56
17,14
17,50
17,74

31.03.66
31.03.87
31.O3.E8

31.O3.89

3 t .03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

1 670
1 670
1 760
1 E25

1 085
'I 930
2 010
2 195

2 385
2 445
2 498
2 494

,ür Jugendlich6
der Enlgeh-
gruppe l. 1

untsr 18 Jahron

7,98
7,99
a,zs
0,58
6,E5

9,28
9,67

't 0,31

10,94

11,85
12,10

12,2731.03.95

in Entgohgruppa
t.3

Auelieferungelahrer
nach 6 Monaten

der Tätigkeit

1.2
Fachverkäufs-
rinnen, Eowie

gleichg6Btellts6

ServierperBonal
(Monetslohn) ab

4. Berulephr

1.4

Bäck6r/Konditoren, Bowis ihnen
g16ichgestollte

Betriebehandwerker
I ab 4. Berufeiahr

Geeollen mn II nacn der
Moisterprülung I Ausbitdung

1.2

Betriebahalter ab
4. Betriebe-

hellerjahr

l. I

Hilrskräfto nach
vier,ährigar

Tätigk6it

erct-
malig

kündbar
zum:
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284 Herstellung von Backwaren
284 8 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkratt-
tret6n6

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.68
01.04.89
01,04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

12,94
13,41

13,89
't 4,31

14,84
15,53
16,57
17,58
18,12
1E,48

12,34
12,74
13,24

13,64
14,'1 5
'14,81

15,79
16,75
17,27
17,62

'10,95

11,34
1 1,75
12,10
12,51

12,89
13,75
14,5a
15,03
15,33

8,86
9,18
9,51

9,80
10,16
10,46
1't,16
11,83
12,20
12,44

für jugendliche

ungelernte Arbeitskräfte
(ohns €olche für einfache

Arbeiten) im Alter von
17 und 18 Jahrsn

9,31

9,65
10,00
10,30
10,64
10,96
11,69
12,39
12,77
't3,03

für jugendliche

ungelernte Arbeitnehmer
im Alter unter

18 Jahren in % de8
Vollarbeilerlohnee

78

Jahre.
TiGEääEn onne lUeregliederung, Krattlahrer und Brotfahrer über 20 2) Einmalzahlung für April 1994 in Höho von DM 50.

284 9 Lohntarifvertrag ftlr das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohneätze j6 §unde
Datum

dos
lnkratt-
trotena

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01 .1 1.87

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
0 t .01 .93

01.06.93 2)

01.0'r .94

01.01 .95

01.0'1.95

30.04.86
30.04.87

30.04.88

13,57

14,11

14,64
14,65
15,03
15,41

16,23
17,29
18,80
19,29
19,29
'r 9,81

20,35
20,35

13,09
13,62
'14,12

14,14
14,50
14,87

15,66
16,69
1 8,14
1E,62

18,62
'1 9,12
19,64
19,64

11,90
12,38
12,44
12,85
13,18
13,52
14,24
15,17
16,49
16,92

16,92
17,38
17,65
17,65

10,35
10,77
'11,17

1 1,18

11,47
1 1,76
r 2,39
13,20
14,35
't4,72
-t4,72

15,12
15,53
15,53

30.04.90
30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.95

für Arbeitnehmer d6r höch8ten tarifmäßigen Atterestufe (übsr 21 Jahre) 1)

in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum:
Geeellen

nach vollendatsm
4. Gesellenjahr

Kraftfahrer
und Brotfahrer

Ungelernte
Arbeitskräfte,

Beifahrer(innen)

lungelernte Arbeitskräft e f ür
leinfache Arbeiten. z.B. dia
I mit Spül-, Putz- und
I Aufräumungsarbeiten
I beechäftigt werden

für Aöeitnehmer der höch8ton tarifmä8igen Altsre.tufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum: nach dom

4. Goselleniahr
im 3. und 4.
Gesellenjahr

im 1. und 2.
G€sellenjahr

Facharbeiter (Geeellen)

Ungolernts Arbeitnehmer

ilGeee-tten otr ne Ahereklaeee n g liederu n g

-88-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Aher66tufe (ab 22 Jahren) 1)

in Lohngrupp6

er6t-

malig

kündbar
zum:

tf
Meister, die al6
Betrieb6leiter

tätig 6ind

le
Meister, die

Au62ubildsnde
auebilden

lc
SchieBer und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditorsn

il

Botrisbshelfer

lll a

Ungelernte
Arbeitnehmer

lVa

Kraftfahrer

284 Herstellung von Backwaren
284 1O Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je §unde
Datum

deB

lnkraft-
treten6

lür
jugendlich6

Arbeitnshmor
der

Lohngruppe lll
unter 18 Jahren

7,82
8,06
8,30
8,60
8,91

9,19
9,52

10,05
't1,51

12,44
12,75

für iugendliche
Arbeitnshmer

der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

1 672
1 724

1 789
1 857
1 913
1 955
2 007

215'r
2277
2357
2 404

01.04.83
01 ,06.84
01 .03.85
01.03.E6
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.03.93
01.03.94

24.O2.47

29.02.88
28.O2.89

28,02.90
28.02.91
29.O2.92

28.O2.94

28.O2.95

29.02.84
20.o2.45

14,51

14,96
15,42

15,98
16,55
17,O7

17,68
18,67

?o,71

22,40
22,95

13,96
14,39
14,83

15,36
15,91

16,41

17,00
17,95
19,94
21,57
22,10

11,17

11,51

11,86
12,29
12,73
13,'r 3

13,60
14,36
15,34
16,59
17,00

12,28
12,66
13,05
13,52

14,00
't4,44

14,96
15,80
16,87
18,25
18,70

10,05
10,36
10,67
'11,06

11,46

1',1,82

12,24
12,92

14,11

15,26
15,64

9,49
9,78

10,08
10,45
10,42

1 1,16
11,56
12,2-l

13,04
't 4,'10

14,45

12,28
12,66
13,05
13,52
14,00
14,44
14,96
15,80
16,87

18,25
1E,70

t) t-otngruppe ll ohne Alteroglioderung, Lohngruppe lll über 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I f ohne Ahersgliedorung.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im frttheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum

dee

lnkratl-
treteno

01.05.84
o1.05.85
01.05,86
01.03.87
01,03.88
01.05.89
01.05.90
01.04.91
0'1.05.92

01.04.93
o'1.04.94

28.O2.85

28.02,86
28.O2.A7

29.02.88
30.04.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

2 568
2 648
2 749
2 A54
2 939
3 004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693

2 423
2 498
2 593
2 692
2 773
2 434
2 909
3 118

3 300
3 4t6
3 4E4

2 278
2 340
2 437

2 530
2@7
2 664
2 734
2 931

3 101

3 211
3275

2 t81

2 248
2 334
2 423
2 496
2 551

2 618
2 806
2 970
3 074
3 136

2 035
2 098
2 178
2 261

2 329
2 381

2 444
2 619
2 772

2 869
2 927

1 963
2 023
2 100
2 181

2 246
2 296
2 356
2 526
2 673
2 767

2 822

t1 taonateentgelt geJeilt durch 173, ab o-1.05-.1989 goleilt durch 167, ab 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgli€derung.
01.01-1990 gelein durch 165, ab 01.01.1993 geteilt durch 160 = §un- 3) Für Äprlt i992 Einmatzahtungin Höhs v;on DM 2OS.
dsnlohn.

ftir Arbeitnehmor d6r höchsten taritmäBigen Alter6etuf6 (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppeerot-

malig

kündbar
zum

F

Beeondere
Beruleertahrung,

besond6rsa
Können, Schloasor,

Kk-, Bauhand-
werker uaw.

E (E)

Abgoschlosoene
3 iährigo

Borufaausbildung,
Zuckerrabrik-
fachkratt u6w.

D

Abge6chloB6ene
Berufsausbildung,

allgomeine
Anweisungen,

Kran-, Bagger-,
Loklührer uew.

c

Erhöhte körperliche
Betaetungen, nach

Anweisung,
Staplertahrer uew.

Einweisungezeit,
geringe

Fachkenntnisss,
Heller bsim

Paketieren uew.

A

Ohne borufliche
Vorbildung,

einfache Aösiton,
Botsndisneto uBw.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag lür die Obst-, Gemttseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgeltoätze j6 Monat 1)

Datum

dos
lnkraft-
tretane

Unge16rnte Arbeitnehmer

tür mechaniache
Tätigkeiten, dia
Einweisung und
Übung erlordern

1 sEE

1 649
17t0
1 767

1 832
1 924
2 062
2 196

2 271

2 317

lür jugendliche
ungelernle

Arboitnehmer für
einlache Arbeiten
unter 18 Jahren

.t 439
1 494
1 550

1 601

l 654
1 735
1 851

1 958
2 023
2 063

für 6infache
Tätigkeiten, die eine
Einweisung erfordern

1 540

1 599
1 658
1 713

1 774

1 E63

1 966
2 105

2 177

2 221

t ) t',lonateänGett (getoitt durch 173 = §undenlohn; ab O1 .01 .1991 geteitt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertung€gruppen 3 - I ohne Alte169liederung.

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Geml)severwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgahaätzo i6 Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigon Atter8stufe (über I I Jahre) 2)

in 86wertung6gruppe

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
0 t.04.93
01.05.94

31.03.86
31.O3.67

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03,94
31.03.95

2 363
2 454
2 546
2 630
2 7'17

2 850
3 041

3 217
3 324
3 390

2 096
2 176
2 254
2 333
2 410
2 528
2 697

2 E53

2 948
3 007

2 190

2 274
2 359
2 437

2 517

2 643
2 61E

2 947

3 089
3 15'l

1 860
1 932

2 004
2 070
2 138

2 243
2 393

2 532
2 616
2 668

'I 490
1 547
.t 605
1 658
1 713
1 797
1 917
2 024
2 096
2 138

1 747

1 814

1 8E2

1 944
2 014
2 113
2 265
2 407

? 447

2 537

3

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntni€se und

Fertigkeiten

Datum

deo

lnkratt-
tretena

2

01.09.85
0.t.04.86
01.04.87
01.04.88
0 t .04.89
01.04.90
01 .04.9 t

01.o4.92
01.04.93
01.05.94

31.03.86
3'r.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.9.1

3 t.03.92
31.03.93
3 t .03.94
31.03.95

2 409
2 501

2 595
2 681

2 769
2 907

3 100

3 286
3 398
3 466

I 971

2 047

2 123
2't93
2 272

2 366
2 544
2 696
2 7AA

2 844

1 752

1 819
1 887

1 950
2 021

2 122
2 273
2 420
2 502
2 553

l) tvtonateentgatt (gateitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.199t geteitt 2) Bewortung8gruppel3 - 7 ohne Altersgliederung
dürch 169; a501:i2.191 goteitt durch 165). 3) FürApril 1994 6ine Pauochalo von DM 62.

für Arbeitnehmer der höch8ten talifmäßigen Ahere8tufa (über 18 Jahre) 2)

in Bewertungegruppe
4

Angelernte Arbeiter
auelühren von

Spezialtätigkeiten

3l
Ungelernte Arb6itn€hmer

tür Tätigkoitsn
Bchwierigsr Art,
K6nntnisse und

Fertigk6ilen

für einfache
Täligk6iten, die oino
EinweiGung erlordern

eret-
malig

kündbar
zum:

I
Läng6re Berufser-

tahrung, Arbsiten die
Spezialkenntnis6a und
-lertigkeiten arfordern

und selbständig
auegeführt werden
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Handwsrker und
Facharbeiter mit
abge6chlossener
Bsrufsausbildung
nach dem 2. Jahr

erBt-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbaitor mit

SpezialkenntniBB6n
und entoprechender
Berurserfahrung im

3. Jahr

6 (E)

Handwerk6r und
Facharbeitor

mit
abgeschlosBener
Berufaau6bildung

ab 2. Jahr

4

Ang€lernt6 Arbeiler,
augfüh16n von

Speziallätigkeilen
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifuertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgeh8ätze j€ Monat 1)

tür Aöeitnehmsr dsr höch6ten tarifmäBigen Ahorsstute (über 1 8 Jahre) 2)
in Bewertungogruppe

3 2

01.02.86
01.06.87
01.02.88
01.05.88
01.02.89
01.02,90
01.02.91
01.04.92
01.03.93
01.06,93
01.05.94

Datum

ds6
lnkratt-
treten6

Datum
des

lnkratt-
treten€

31.01.87
31.01.88

1 969
2 045
2 108

2 115
2 192
2 284
2 426
2 567

2 644
2 652
2 705

für Tätigkeilen
echwieriger Art,
Kenntnieee und

Fertigkeiten

.t E59

1 931

1 990
1 997

2 070
2 161

2 292
2 424
2 497

2 505
2 555

31.01.89
31.01.90
3.1.01.91

31.01.92
31 .01_93

2 420
2 514
2 591

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

3 232
3 242
3 307

2 200
2245
2 355
2 363
2 441

2 54A

2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

31 ,01 .94

31.01.95

30.04-86
30.04,87
30.04.88

Ungelernte Arbeilnehmer

für mechaniBche
Täti9k€iten, die
Einwsisung und
Übung ertordern

't 672
1 737

1 790
1 796
1 862
1 944
2 079
2 207
2 273
22AO
2 326

'I 934
2 008
2 084
2 152
2 155

2 231
2 338
2 560
2 709
2 76a
2 E56

für einfache
Tätigkeiten, die eins
Einweieung erfordern

1 595
1 657

1 707
'l 713
-t 775
1 852

1 984
2 099
2 162
2 169

2 212

1 361

1 413
1 466
1 514
'l 517
'I 561

1 637

1 784
1 887

1 952

1 991

Monatsentgslt
durch 1691 ab

(gstoilt duich t 73 = §undenlohn; ab 01 .01 .1991 geteilt 2) Bewertungsgruppon 3 bie 7 
-ohns 

Altorsgliedorung. - - -01.01.1992 geteih durch 165). 3) Für Februar und Mäz 1992 Pauachals in Höhe von DM 400; lür Februar
1993 DM 100 Pauechal€t für Fobruar 1994 - April 1994 io DM 62,-
Pauechale.

286 4 Entgelttarifuertrag filr die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgeltaätze j€ Monat 1)

for iugendliche
ungelernte

Aöeitnehmer für
einfache Arbaiten
unler 18 Jahren

01.05.85
01.05.86
01,05.E7
01.05.88
01.09.88
01.05.89
01.05.90
01,05.9'!
0'1.05.92

01.05.93
01.06.94

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30,04.94
30.04.95

2 138

2 220
2 303
2 379
2 342
2 466
2 585
2 803
2 966
3 067
3 128

1 944
2 018
2 094
2 163

2 166

2 242

2 350
2 573
2 723
2 416
2 872

1 419
'l 473
1 529
1 579
1 582

1 637

1 716
1 860
1 968
2 035
2 076

1 750
1 816
1 885
1 947

1 950
2 018
2 115
2 293
2 426
2 509
2 559

1 652
17t5
1 780
1 839
1 842
1 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 4't7

4

Angalernte Arbeiter,
aueführen von

Spezialtätigkeilen

erBt-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbsher mit

Spezialkenntniosen
und ent€prechender
Beruteerfahrung ab

3. Jahl

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter

mit
abgeechloseener
Berufeausbildung

im 3. Jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altero6tute (über 1 I Jahro) 2)

in Orteklaeee ll
n Borwertungsgrupp€

in Ortsklasee I

in Bewertung8gruppe

eret-
malig

kündbar
zum;

8

Längere Beruf6er-
lahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
ni86e und -fertig-
keiten erfordern
und selbständig

au69erührt werd6n
nach dem 2. Jahr

D

Handwerker und
Facharbeiter mit
abge6chloeeensr
Berufoau6bildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,

ausführen von
Speziahätigkeitan

311
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigkeiten
echwieriger Art,
Kenntni66g und

Fertigkeiten

f0r eintrache
Tätigkeiten, die
eine Einweieung

erfordern

Facharbsiter mit
abge6chloooener

Lehre, Handwerker
uaw.

6 (E)

t) ttlonatsentgett geteitt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab
0 l .01 .1 992 geteitt durch 1 65 = Stundenlohn.

-91 -

2) Bewertungegruppen 3 bi8 8 ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 56 ,ür Mai 1994.



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätzs jo Monat 1)

für

Datum
deg

lnkratt-
tretens

01.06.85
01.06.86
01.06.E7
01.06.88
01.06.89
01.06.90
0 t .06.91

01.06.92
01.06.93
01.07.94

31.05.86
31.05.87
31.05.E6
31.05.89

1 685 1 672

1 749 't 740
1 815 1 610

1 875
1 931

1 985
2 121

2 244
2 3.t8
2$4

jugendliche
mer

der Tarif-
gruppe D

bie
1 I Jahre

für jugsndliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D in

Ortgklas8e I unter
.18 Jahren

1 678
'I 678
1 737

1 803
1 862

1 918

1 972
2 106

2 220
2 293
2 339

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.O5.95

749 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010
896 2 883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092
005 2998 2733 2727 2601 2595 2443 2477 2141 2176

3 104 2 823 2 687 2 565 2253
3 197 2 908 2768 2642 2321
32A7 2 989 2 846 2716 2 386
3 512 3 194 3 041 2902 2549
3 716 3 379 3217 3 070 2697
383t 3444 3320 3168 2743
3 908 3 554 3 386 3231 2 839

1ß7 1 824
1 907 1 898
1 979 1 974

2 044
2 105

2 144
2 312
2 446
2 524
2 574

1 610 1 599
1 672 1 665
1 736 1732

'l 793
1 947

1 899
2 031

2 149
2 220
2 261

1 553 1 540 1 761 1 748
1 612 1 603 I 828 1 819
1 675 1 670 I 897 1 892

1 730 1 960
1 782 2 019
'I 832 2 076
1 960 2218
2074 2347
2 142 2 422
2 t85 2470

t ) Uonateer*gelt geteih durch 1 74; ab 01 .1 O.1 989 geteilt durch 165 =
§undenlohn.

2) Taritgruppo E üb€r 20 Jahre; Tarifgruppo F - I ohns Altsregliodsrung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 01.06.1988 gohon für Hamburg und Schlauig-Holstein die gleichen

4)
Sätzs.
Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80.

287 2 Enlgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgelt8ätze ie Monat 1)

Datum
de8

lnkraft-
tret6na

01.05.85
01.10.85
01.05.86
o1.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05,91

01.05.92
01.06.93
01.05.94

30.04.86
30.04.87
30.04.E8
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

2 532
2 532
2 621

2 721
2 All
2 895
2 976
3 178

3 353
3 460
3 529

2 302
? 302
2 383
2 474
2 556
2 633
2 707
2 E91

3 050
3 148

3 211

2 004
2 004
2 074
2 153

2 224
2 291
2 355
2 515
2 653
2 734
2 793

1 536
1 540
'l 604
1 665
1 720
1 772

1 822
1 953
2 070
2 136

2 179

1 808 1 582

1 808 1 582

1 871 1 640
1 942 1 702
2 006 1 758
2 066 'r 811

2 124 1 862

2264 1 994

2 393 ? 114
2 470 2 182
2 519 2226

3) Einmalzahlung von OM 88.l) t{onateentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteitt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarifgrupps E über 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,

ab 4. Jahr der Tätigkoit in der Gruppa.

für Arbeitnehmer d6r höch6ten taritmäBigen Atlersstufe (übor 1 E Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

Arbeiteaut-
gaben, die

umrangroich€
erworbene

Spezial-
konntni6se

und
erweiterte

Selbständig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

tachniker

H

Schwierige,
hochwertige
Täligkeitsn
(Vorarbeiter

usw.)

G

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb6tändig-
keit, SpeziaF
kenntnisss

(Bäcker,
Konditor

uow.)

Abge-
6chlo€seno
einochlägige
Berufsaue-

bildung,
Tätigkeitan
mit Ksnnt-
ni€6en und
Fertigkeiten
(B6tri6bB-
echloeger

uew.)

F

Abge-
schlosaen6
Beruleaus-

bildung,
epezielle
fachliche

KenntniBe6
und

Erfahrung
(Gabel-

6taplertahrer
usw.)

E

Tätigkeilen
mit

Anlsrnung,
Übung und
Erfahrung
(Kn6tma-
6chinen-

arbeiter uew.)

D

Tätigkeiten
mecha-

ni6chor oder
6chgma-

ti8cher Art
(körperlich
schwors

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen

von Druck-
maechinen

u6w.)

B

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

ergt-
malig

kündbar
zum:

Hmb. lSchH Hmb. lschH Hmb. lschH Hmb. SchH Hmb. lschH Hmb SchH. Hmb. lschH. Hmb. SchH. Hmb. lschH. Hmb.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter8atute (über 18 Jahre) 4
in Tadlgruppe

ergt-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

F

Abgeechloeeene
ainschlägige

Beruf6auBbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntni6gen und
Fertigkeiten

(B6triebsschloeser
usw.)

E

AbgogchloBsene
Beruteausbildung,
apezielle fachliche
Kenntnisoa und

Erlahrung (Gabel-
otaplerfahrer uow.)

D

Tätigkoiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschinen-

arbeiter uew.i

B

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
DruckmaBchinen

uBw.)

A

Tätigkeiten
einlacher Art mit

Einweieung (Pack-
und Transport-

arbeit6n)

-92-



lür Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen AltarBBtufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe
erBt-

malig
kündbar

zum:

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkoiten

(Vorarbeiler uevi,.)

F

Abgaechlos6eno
einechlägige

Berufeausbildung,
Tätigkeiton mit

Kenntnissen und
Fertigkeiten

(Betrieb66chlosBer
u8w.)

E

Abgeechloeaens
Berutsauebildung,
spezi€lle fachlich6
K6nnlnieec und

Erfahrung (Gabel-
Btaplerfahrer uow.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Kn6tmaechinen-

arbeiler uew.)

B

Tätigkeiten mit
Einarbeilung

(Bedienen von
Druckma€chinen

usw.)

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einwaisung (Pack-
und Tran6port-

arbeiten)

287 Heretellung voh Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag ftrr die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkratt-
tret6na

01.04.84
01.04.85
o'1.04.86

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04,90
01.04.91
o1.04.92
o1.04.93
01.06,94

3'1.03.85
31.03.86
3'l .03.87
31.03.88
31.03,89

31.03.91
3r.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

30.04.85
30.04.86
00.04.E7
30.04.88
30.04.E9

30.o4.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

für jugendliche
Arbeitnehmei d€r

D untgr
1 I Jahren

1 527

1 577

1 635
'l 696
't 752
1 805
1 856
1 977

2 092
2 159

2 202

für
jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unler
'18 Jahre

1 545

r 596

1 655
1 717

I 774

1 827

1 878
1 994
21.t0
2 174
2 222

2 464
2 545
2 639
2 738
2 A2g
2 9r3
2 995
3 190

3 375
3 483
3 553

? 241
2 315
2 401

2 491

2 573
2 650
2 724
2 901

3 069
3 167

3 230

1 956
2 021

2 096
2 175
2 247

2 314
2 379
2 534
2 681

2 767

2 822

1 759
I 817

1 884
1 955
2 020
2 081

2 139

2 278
2 410
2 447

2 537

1 538
1 589
1 648
1 713
1 770
1 823
1 874
2 009
2 126
2 194
2234

t 484
1 533
'I 590
r 653
1 708
1 759
r 808
1 939
2 051

2 117

2 159

t) Monatsentgett geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteitt durch 165 =§undenlohn.
2) Tarilgruppe E Ober 20 Jahre; Tarifgruppe F.+ H ohne Attersgliederung,

ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

287 4 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgollsätzo io Monat 1)

Datum
deB

lnkraft-
treteno

01.05.84
01.05.85
o1.o5.86
01,05.87
01.05,8E
01.05.69
01.05.90
01.05.91
01 .o5.92
01.o5.93
01.06.94

2 694
2 783
2 osö
2 994
3 093
3 186

3 275
3 478
3 680
3 794
3 870

2 469
2 550
2 644
2 743
2 434
2 919
3 001

3 187

3 372
3 477

3 547

2 356
2 434
2 524
2 618
2 704
2 785
2 863
3 041

3 217

3 320
3 386

2 245
2 319
2 405
2 495
2 577

2 654
2 728
2 897

3 065
3 163

3 226

1 960
2 025
2 100

2 179
2 251

2 319

2 384
2 532
2 679
2 765
2 820

1 765
1 823
't 890
'r 961

2 026
2 087

2 145

2 27A
211O
2 487

2 537

I 638
1 692
'I 755
r 821

1 881

1 937
1 991

2 129
2 252
2 326
2 373

I 539
'I 591

1 650
1 715
1 772
1 825
1 876
2 014
2 t31
2 201

2 245

1 442
1 534
1 591

1 654
1 709
1 760
I 809
1 947

2 060
2 124
2 171

für Arboitnohmer der höch8ten tarifmäBigon Altor8sture (über 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

k0ndbar

orBt-
malig

zum

I

Arbeitsauf-
gab6n, die

umfiangraich€
oruorbene
Spozial-

kenntnieeo
und

erw6itorte
Selbständig-
keit erfordern

(Me8- und
Regel-

techniker

Schwieriga,
hochw6rtige
Tätigkeitsn
(Vorarbeiter

u8w.)

H G

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selbständig-
kait, Spezial-
kanntnisse

(Bäcker,
Konditor

u€w.)

Abge-
echbeeane

einechlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nisesn und
Ferligkeitsn
(Betri6be-
€chlo6ser

usw.)

F

echlos€ene
Berufsaus-

bildung,
epszisllo
,achliche

K6nntnie8e
und

Ertahrung
(Gab€l-

stapl6rtahror
uBw.)

E

Abgs-

D

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-
schinen-
aöeiter

usw.)

Tätigkeiton
mecha-

niacher oder
sch6ma-

tiechar Art
(körperlich
achweie

TätigkeitEn)

c B

Tätigksiten
mit

Einarbeitung
(Bedianen
von Druck-
maechinen

usw.)

Tätigkeit€n
einfacher Art

mit
Einweieung
(Pack- und
Transport-
arb6iten)

A

t ) Monateentgett geteilt durch I 74; ab O1 . I O. 1 989 geteilt durch 1 65 =Stundanlohn.

-93-

2) Taritgruppo E üb€r 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung
3) Pauschalo von DM E0 für Mai 1994.

A



für Arbeitnehmer der höchsten laritmä8igen Altersstule (über 1 8 Jahre) 2)

in Ortsklaeee I

in Tarilgruppe

Tätigkeiten mit Anlernung,
Übung und Ertahrung

(Knetma6chinenarbeitel
u6w,)

D

Tätigkeiten oinfachor Art
mit Einweieung (Pack- und

Transportarbeiten)

er6t-
malig

kündbar
zum:

F

Abgeochlossene ein-
6chlägige BsrufeauB-

bildung, Tätigkeiten mit
Kenntnis6en und

Fertigkeiten (Betrisb6-
schlosser u8w.)

Abgeschloesene Bsrufe-
ausbildung, Bpezielle

fachliche KsnntnisBe und
Erfahrung (Gabel8tapletr

fahror uew.)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

01.07,84
01.07.85
01.07.86
01.07,87
0'1.07.88

01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
0 r .07.93
01.08.94

Datum

des
lnkraft-
treten6

Oatum

ds6
lnkiaft-
tretene

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

2 236
2 310
2 399
2 449
2 571

2 648
2 722

2 910
3 079
3 178

3 242

19Sl
2 057

2 136
2 216
2249
2 358
2 424
2 591

2 741
2 829
2 886

1 869
1 928

1 999
2 071

2 137

2 199

2 254
2 324
2 543
2 622
2 673

1 488
1 529
1 596
.! 659
1 715
I /OO

1 815
1 951

2 064
2 130
2 173

für jugendliche

Arbeitnehmer der Tarit-
gruppe D in Ort6kla66e I

unter 18 Jahren

1 775
1 831

1 899
1 967

2 029
2 088
2 144
2 211
2 4'15

2 490
2 538

für jugendlichs

Arbeitnehmer der
Tarifgrupps D in

OrtsklaGse I untel
1 I Jahren

1 608
1 661

1 725
1 789
1 848
1 903
1 956
? 09?
2 202
2 268

t) t,lomtsentgett geteilt durch 174; ab Ot.1O..l9E9 geloitt durch 165 =
§undenlohn.

2) Tarifgruppo E über 20 Jahre; Taritgruppe F ohn6 Altoregliederung ab
4. Jahr der Tätigkeil in der Gruppe.

3) Für Juli 1994 Bruttopau€chale von DM 80.

287 6 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgott3ätze io Monat 1)

01 .12.84
01.12.E5
0.t.12.86
01.12.87
01.12.86
01 .'l 2.89
01.12.90
01 .1 2.9.1

01.12.92
01.04.94

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

30.1 1.85
30.11.86
30.1.t.87
30.11.8E
30.11.89

30.11.91

30.11.92
30.1 1 .93

31 .03.95

2 389
2 464
2 564
2 660
2 748
2 830
2 909
3 111

3 ?74
3 372

2 173
2 246
2 333
2 420
2 500
2 575
2 647

2 831

2 980
3 069

1 734
1 791

1 860
1 929
1 993
2 053
2 110
2 257

2 375
2 446

1 460
.! 508
't 566

1 824
1 678
1 728
1 776
1 899
2 003
2 063

.t 900
1 963
2 039
2 115
2.t85
2 251
2 314
2 475
2 605
2 683

2 158

2 230
2 317

2 403
2 482
2 556
2 624
2 811

2 959
3 048.

t) Monarsentgett geteitt durch 174; ab O.!.01.1990 geteitt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahrs; Tarifgruppen F und H ohne Alters-

gliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höchetsn tarilmä8igen Ahers6lufe (üb6r 18 Jahre) 2)

in Orteklasee ll
in Tarifgruppe

in Orteklasoe I

in Tarifgrupp6

erat-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter u6w.)

F

Abgeochlos6ene
einechlägigä

BerufBau6bildung,
Tätigkeitsn mit

Kenntniseen und
Fertigkeiten

(Betrieb66chlo€ser
u6w.)

E

Abge6chlo6ssno
Berufoausbildung,
epezialle fachliche

Kenntni8ee und
Erfahrung (Gabsl-
staplsrfahrer usw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Knatmaschinen-

arbeiter usw.)

A

Tätigkeiten

Einweisung (Pack-
und Tran6port-

arbeilen)

F

Tätigkoiten mit
Kenntnissen und

Fertigkeilen
(BetriebsschloBser

usw.)

-94-

3) Für die Zeit vom 0.1.12,1993 - 31,3,1994 in Bewertung6gruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, für allo anderen Gruppen DM 180.



lür Arboitnehmer der höchoten tarilmäoigen Altersetule (ober 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppo

srst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiteaul-
gaben, die

umfangreiche
enryorbene

SpeziaF
konntnis6e

und
erwoitertg

Selbotändi9-
keh 6rlordorn

(MeB- und
RogoF

lechniker

Schwiorige,
hochworlige
Tätigkeilen
§orarbeiter

uew.)

H

Tätigkeiten
mit fachlichor
Selb€tändig-
keit, Spezial-
kennlni€se

(Bäcker,
Kondilor

uew.)

G F

Abg6-
Bchloaeene

einechlägige
Berufsaue-

bildung,
Täligkeiten
mil Kennl-
nis3en und
Fertigkeit6n
(Betrisbs-
echlossei

uew.)

schlo6sene
BerufeauB-

bildung,
epezielle
tachliche

Konntnisso
und

Erlahrung
(Gabel-

Btaplertah16r
uew.)

E

Abge-

D

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knotma-
schinon-
arbeitor

uew.)

Tätigkeiten
mecha-

nischoi oder
echema-

tiocher Art
(körporlich
schwe16

Tätigkeiten)

C

Täligkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen

von Druck-
ma6chin6n

usw.)

B A

Tätigkeiten
einfacher Arl

mit
Einwei6ung
(Pack- und
Tranaport-
arbsitsn)

287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgahsätze ia Monat 1)

Datum
dea

lnkraft-
tretenB

01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
01.07.94

Datum

do6

lnkratt-
tretEnB

0r.06.83
01.06.64
01.06.85
01.06.86
0r.06.67
01.06.88
0'1.06.E9

0r.06.90
01.06.91
01.07.92
01.06.93
01.06.94

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

2 903
3 010
3 123

3 226
3 323
3 416
3 645
3 E56

3 979
4 059

2 576
2 671

2 771

2 A6?
2 948
3 031

3 234
3 422

3 532

3 603

2 454
2 549
2 615
2 732
2 814
2 893
3 087
3 266
3 371

3 438

2 341

2 428
2 519
2 602
2 680
2 755
2 9.10

3 111

3 211

3 275

2 067

2 143
2 2?3

2 296
2 365
2 431

2 594
2 744
2 832
2 889

1 A77

1 946
2 019
2 086
2 149
2 209
2 357

2 494
2 574
2 625

1 721
1 785
1 852
1 913
1 970
2 025
21S
2280
2 361

2 404

1 607
.t 667
1 731
1 788
1 442
1 894
2 027

2 145
2 211
225E

1 542
1 600
1 663
1 720
1 772

1 422
1 950
2 063
2 129
2 172

lür
jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unter
18 Jahren

1 712

1 806
1 874
1 936
1 994
2 050
2 187

2 314
2 3aa
2 134

l Monateentgett getailt durch 1 74; ab 01. 10. 1 989 geteilt durch 1 65 =
§undenlohn.

30.06.9r
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

31.05.84
31.O5.65

31.05.86
31.05.87
31.05.68
31.05.89

15,12

15,57
't 6,05
16,64
17,24
17,77

18,13
18,51

19,71

20,87
21,68
22,11

10,36
10,67
1 I,03
11,49
11 ,95
12,37
12,67

62)

13,00
13,92
14,78
15,46
15,77

Hmb.

r0,60
10,92
'I 1,26

1 1,68

12,t0
12,48

12,73

2) Tarifgruppe
4. Jahr der

E über 20
Tärigkoir in

Jahre; Tarifgruppen F -l ohne Altorogli€derung ab
r dor Gruppe.

288 Milchverwortung
288 1 Tarifuertrag für die Meiereien und Käsereion in Schleswig-Holstein und Hamburg')

DM

Zeitlohnaätzo j6 §undo
für Arbsitnehmer der höchslen taritmä8igen Anorlstute (üb€r 1 8

in Lohngrupps 1)

52)
fubeitsn oinfacher Art, ohne K6nntniose,

kurze Einweieung

6rhöhte körperliche Belaetung

SchH. Hmb. SchH

31.05.9r
31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

13,55

13,96

14,39

14,92

15,46

15,94
16,26
16,60
17,68
18,72

19,45
19,85

12,36
12,73

13,12

13,61

14,10
14,54

t 4,E3

15,14

16,12

17,O7

17,74

18,09

11,37

11,71

12,10
12,60
13,t0
13,55
13,67

1 1,60
11,95
12,32
12,74
13,24
13,65
't 3,92

14,21

15,13
16,07

16,70

17,03

16Fne MiEE: und Schmelzkäsainduatrie.
1) Oie Lohngrupp6n Ob6rmaier, Buttarmeier und Meier-Gehillen haben in

beiden Tarilgebioten dio gl€ichen Sätze.

2) Ab 01 .06.1990 Hemburg und Schloewig-Holstein dis gleichen Sätze.
3) Einmalzahlung von DM 25O im Juni 1992.

2

Buttermaier, Käsel
u6w.

1

Meierei-Gohilren,
Handwerker mit

abgeechloeeener
Berutsausbildung

u€w.

ersl-
malig

kündbar
zum:

4

Obormsier

-95-



288 Milchverwertung
288 2 Lohntarituertrag für die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
' des
lnkratt-
tretena

Datum
dee

lnkraft-
trstsna

jugendliche

Arbeitnehmer
für einfache

Arbeiten unter
18 Jahren 2)

01.01 .85

01.01.86
01.01.87
01.01 .88

01.01.89
01.07.E9
01 .01.90
01.07.90
01.01.91

01.07.91

01.03.92
01.07.92
01.03.93
01.04.94

31 .12.85
31 .12.86
31.12.A7
31.12.88

12,89
13,35
13,EE

14,30
14,61

14,9E

15,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17,72

1E,48

18,85

16,69
17,36
18,O5

18,59
18,99
19,4E

19,91

20,17
20,61

20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,51

14,16
14,69
15,27
15,73
'16,07

16,48
16,64
17,06
17,44
17,67
18,98
19,49
20,33
20,74

12,89
13,35
13,88
14,30
14,61

14,98
15,31
'15,51

15,85
16,06
17,25
17,72
.t E,46

18,85

12,O0

12,43
12,93
't 3,32
13.61

13,96
14,27
14,46
14,78
14,97
16,08
't 6,5'l
't7,22

17,56

11,76
12,14
'12,67

13,05
13,34
13,68
13,98
14,t6
14,47

14,66
15,74
't6, t7
16,87
17,21

11,39
11,80
12,27
12,64
12,92

13,25
13,54
13,72

14,O2

14,20
15,25
15,66
16,33
16,66

10,25
10,62

11,04
11,37
11,62

11,92
12,18
12,34
12,6.r

12,7A

13,73
14,10
'14,71

15,00

9,10
9,43
9,E1

10,10

10,32
't0,58

10,81

10,95
'I 1,19

1't,34

s1.12.92
31.12.93
3t.12.94

t)Vor aern ot.oo..l992 nach dem 2. Beruf6.iahr,
2) Ab 01.03.1992 ksine Sätze mehr.

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

0 t .09.9.1

01.03.92
01.09.92
01.03.93
0.t.09.93
01.05.94

31.12.91

29.O2.92

28.02.93

28.02.86
24.O2.47

29.02.88
28.02.A9
2E.02.90
28.O2.91

14,55
15,11

15,68
16,17
.t6,70

17,48
18,92
19,42
20,54
20,81

21,47
21,76
22,20

13,23
't3,74

14,25

14,70

15,1E

15,89
17,20
17,65

1E,67

18,92

19,52

19,78
20,1e

12,44

12,92

13,40
13,82
14,35
15,10
't6,34

16,77
17,74
'17,97

18,54
18,79
19,17

'11,62

12,06
12,51

12,9.t

13,36
't 4,06
15,22
15,62
16,52
16,74
't7,28

17,51

17,86

'1o,72

11,'13

11,54
't 1 ,91

12,37

13,03
14,10
14,47
15,31

15,51

16,01
't6,22

1'6,55

t 1,04

11,46
't 1,88

11,31

12,69

3) Für Januar und Februar 1 992 Pauschals von is 1 50 DM

288 3 Lohntarifuertrag für die Molkeroien und Käsbreien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnoätze ja §undo

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mit

schwierigen Arbeiten
in Orteklaese I bie zu

19 Jahren 1)

24.O2.94

28.02.95

t) Vor Oern 0t.09.1988 Alteregliederung der Lohngruppen 1 a - 2 a über 2) Molkereigehillen und Handwerker
20 Jahrei entfältt ab 01.03.1990. 3) Für März und Aprit 1994 einmalige

ohne Alte16gliederung.
' Au6gleichozahlung von DM 140.

für Arb6itnshmar dar höchoten tarilmäBigen Alter6stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
e1 I ",

Gewerbliche Arbeilnehmer

Molkereifach-
arbeit6r,

mindeelen6
2 Jahrs tätig

im Betrieb

d

Einweisung

einfacheBelastung
kuze

Arbsiten, diB
otändig mit

Vsrant-
worlung

verbunden
6ind

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

Molkereifach-
lsute 1)

Obermeier,
Käesr uew.

Buttermeier,
Käeer uew.

b

Handwerker,
die eine Hand-
warkBprüfung

abgelegt
haben,

Schlooser u6w,

Kraftfahrer

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen AhereBtuto (üborl 9 Jahre) 1)

in Ortekhese I

in Lohngruppe
ergt-
malig

kündbar
zum:

s2)
Molkaraigehilfen und

Handwerker mit
verantwortungavoller

Tärigkeir ab
3. Gehillenjahr uew.

42)
Molkereigehilfen

und Handwerker im
2. Gehilfeniahr

uaw.

2a

Angalernte
Arboitnehmer

Ungelernte Arbeilnehmer

eintachen

1b 1a

mit echwierigen
Arbeitsn
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag für die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Wtlrttemberg ohne Allgäu

DM

Zeitlohnaätze jo Stunde

t) Ouatitizirlrtc t,tolkoreifachlouto, Molkereilachleute usw. und angelernts
Arbeitn€hmer ohne Altereglioderung.

95

2) Einmalzahlung von DM 1 60 tür Auguet 1 992; Augu8t 1 994 von DM 80.

Datum
de6

lnkraft-
tretene

0 t .06.85
01.07.86
01.o7 .87

o1.07.6E
01.01.89
o1.07.89
01.07.90
01.07.91
01.o9.92
01.08.93
01.09.94

Datum
des

lnkraft-
trgt9no

01.08.85
01.09.86
01.08.87
01.0E.E8

31.05.66
30.06.87
30,06.88

15,94
16,60
17,23
17,59
18,04
14,42
19,55
21,O4

22,32
23,10
23,64

14,76
15,35
15,92
16,42

13,26
13,83
14,36
14,66
15,O4

15,35
16,29
'17,53

18,60
19,25
19,70

12,75
13,28
't 3,79
14,O7

14,43
14,74
15,64
16,83
17,86
18,4E
't8,91

12,62
13,12
13,61

11,O4

11,95
12,45

12,92

13,19
r 3,53
13,42

14,66
't 5,78
16,74
17,33
'17,73

11,72

12,19
12,64
13,04

2 316
2 373
2 464
2 631

2@4
2 775
2 432

11,55
12,05
12,52
12,79
13,-t2

13,41

14,23
15,30
16,24
16,81

17,20

30.06.91
31.O7.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95

31.07.86
31.07.87
31.07.88
3 t .07.89

ctarka körpedichs
Behstung, z.B.
Lag6rarbeiten

'r 1,07

1 1,51

1 1,94

12,32

2 151

2246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680

tür jugendlichE

Hiltekräfte unter
18 Jahrsn in % de8
VollarbeiterlohnoE

einfacher Art,
z.B. Etikettieren

10,35
10,76
1 1,16

11,52

2 042
2 093
2 172
2322
2 368
2 449
2 499

288 5 Lohntarifuertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgetteätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchetsn tüilmalBigen AltarBstute (0ber 18 Jahro)

in Tarifgruppe

Mechanieche oder echemati8che Tätigkeiten

01.08.89
01.08.90
01.08.91
01.08.92
01.o2.93
01.08.93
01.09.94

3'1.o7.92

31.O7.93

31.07.94
31.07.95

13,47
14,01

14,53
14,99

2 913
2 986
3 099
3 302
3 368
3 477
3 548

2 664
2 731
2 434
3022
3 082
3 1E2

3 247

249o
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977

3 03E

2) Pauachale von DM 70 ,ür Auguat 1 9gl.

für Arbeitnehmer dar höcheten tarifmäBigen Ahsreetufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngrupp6

erot-

malig

kündbar
zum: Qualifizierte Molkerei-

fachleuto uBw.

(E)

Molkereitachleute,
Handwgrkar,
Krattfahrer

anseternte ArUeit- |
nehmer ab 2. Jahr derl
Betriebezugehörigkeit I

lr,,r"*rn*, rür reich16r€

I n u"it"n
Ungelornle

Arbeitnehmer

er6t-
malig

kündbar
zum

vI
Auatühren von
Tätigkeiton, die
weitere Spezlal-

kenntnisBe
vorauBBotzon und
nach allgemoinor

Anwebung ausgeftlhrt
werden, z.B. SpeziaF

handwerker

Aueführen von Fach-
tätigkeiten, die
Berulserfahrung
€rlordem, z.B.

Molkereifachleute

vl

.Abgeechlossene
Berufeausbildung,

Aueführen von Fach-
tätigkoiten, z.B.

§aplerfahren mit
b€aondorsn Aufgaben

z.B. Bedienen von
Maechinen

t) Vor Osm O1.Oe.1gEg Zeitlohnoätze ie Slunde; ab 01.0E.1989
Emoe[eätze ie Monat (geteitt durch 173 = §undenlohn), ab 01 .08.1990
geteilt durch 169,.ab 01.O8.1991 geteilt durch 165.
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AbgeschloBsene
Borufeausbildung,

Ausführen von Fach-
1ätigkeitsn, z.B.

Staplerfahren mit
beeonderen Aufgaben

Ausführen von
Spezialarbeiten, die

neben Anlornen
ent6prechende

Ertahrung erfordern

IV

6rat-
malig

kündbar
zum:

vil
Austühren von
Tätigkoiten, die
weilere Spezial-

kenntnisse
vorauaoetzen und
nach allgemeiner

Anweieung ausgetührt
warden, z.B. SpeziaF

handwerker

Au6führen von Fach
tätigkeiten, dio
Beruf8orfahrung
erfordern, z.B.

Molkereitachleute

VI

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigew€rbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgeltsätze jo Monal 1)

für Arbahnehmer der höchsten taritmäBigsn Altor€stufo (über 18 Jahre)

in Taritgruppe

Datum
deB

lnkraft-
tretens

Mechani6che oder echemati8che Tätigkeiten

01.07.85
01.08.86
01.07,87
01.07.88

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

12,74
13,25
'13,75

14,.18

11,64
-t2,-t1

12,56
12,96

11 ,12
11,56
1 t,99
12,37

10,36
10,80

11,20
11,55

2 721
2 742
2 AA2

3 073
3 134

3229
3 302

2 514
2 577
2 675
2 054
2 911

3 006
3 068

2 388
2 448
2 541

2 712
2 766
2 860
2 919

2 193

2 243
2 323
2 482
? 532
2 616
2 672

2 049
2 096

2 171

2 321

2 367

2 447

2 497

01.07.E9
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.01 .93

01.07.93
01.08.94

30.06.92

14,89
15,49
16,07

16,58

2 94-l

3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585

16,31

16,93
17,58
1E,14

18,76
19,60
20,10
21,43
22,OO

23,32
24,06
24,59

'13,77

't4,32

14,86
15,33

14,34
14,89
15,46
15,95
16,49

17,23
'17,67

18,84
't9,34

20,50
21,-t5
21,62

Gtarke körperliche
Belastung, z.B.
Lagerarbeiten

99,6 97,6

einfachar Art,
z.B. Etikottieren

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zum vollen-

dsten 18. Leben€jahr

in % dee
Vollarbeiterlohnee

t»lor aern ot.02.1989 Zoitlohneätze ie §unde; ab 01.07..1989
Entgettsätzo ie Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01.o7.1990
getoilt durch '169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01,04.88
01.04.89
01,04.90
01.01.91

0.t.04.91

01 .01.92

01.04.92
01.04.93
01.o5.94

30.06.93
30.06.94
30.06.95

3 t .03.86
31.03.87
31.03.8E
31.03.89
31.03.90

2) Pauschale von DM 70 ,ür Juli 1994.

289 Hergtellung von Speieeö!, Margarine u.ä. Nahrungefetten
289 1 Lohntarifuertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrie im frtrheren Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.03.91

13,59
14,1 1

14,65
15,12

15,63
16,33
16,75
17,86
18,33
19,43
20,05
20,49

12,91

13,40
13,92

14,36
14,85
15,5'l
15,91
'r 6,97
17 ,41

18,46
19,05
19,47

31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersslufe (über 1 I Jahre) 1)

in Orteklaoee I

in Lohngruppe
in Orteklaeearlrrrer6t-

malig

künndbar
zum:

4

Arbeitnehmer mit

abgeschloeeener
Lshre oder gleich-

wertigor AuBbildung

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntnisson

1(E) 
I

Arbeitnehmsr für

Bchwere Arbeilen mit
Sachkenntniaaen

einlache Arbeiten mil
kurzer Einweieung

5

in % d6r Lohneätze
der Orteklaeee I

Tl t-onngruppe a über 20 Jahre.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe)' Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zsitlohnoätzo je Stunde

tirr alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe
Ungelernte Arbeitnehmer f ür einlache körperlich

Datum

dee

lnkraft-
trelane

cl
I

schwere Arbeiten 
I

nach einer kurzen Einweieung

01.06.84
01,06.85
01.07.86
01.o7.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.08.91
01.08.92
o1.08.93
01.o8.94

31.05.85
31.05.86
30.06.67
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31.O7.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95

11,06
11,39
11,76
12,20
12,58
13,06
13,65
't4,47

15,30
15,84
16,16

10,51

10,83
1 1,18
11,59
11 ,95
'12,40

12,96
13,74
14,54
15,05
15,35

2) EinmaEahlung lür don Monat April,

D

leichte Arbsitsn

9,27
9,55
9,86

'to,22

10,54
10,94
11,43
12,12
12,42
13,27

13,55

flir jugendliche ungelernte

Arbeitnehmer mit ochweran
Arbeiten untsr 18 Jahren

10,60
'to,95

10,95
1 1,34

11,75
12,15
12,54
13,O7

14,21

15,22

15,92
16,45

291 2 Lohntarifuertrag ftlr die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohneätze io §und€
Datum

de6

lnkraft-
lrst€n6

01.04.84
01.04.85
01.10.85
01.04.86
01.04.87
01.04.68
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94

3.!.03.85

3r.03.86
31.03.87
31.03.88
31.00.89
31.03.90
3 t .o3.91

31.03.92
31.O3.93

31.03.94
31.03.95

12,27
12,67
12.67
13,t3
13,61

14,O7

14,53
'l 5,.15

16,47
17,63
18,44
't 9,06

10,03
10,37
10,38
.10,75

11,t4
1-l,52
11 ,90
12,41

13,49
14,44
15,14
15,65

11 ,06
11,43
1 1,43
11,84
12,27

12,68
13,09
13,65
14,84
15,90
16,63
1 7,19

er6t-

malig

kündbar
zum:

A

Facharbeiter im l. Jahr nach dor
Berufsausbildung

lür Arboitnehmer der höchsten tarifmä8igen Aher€stule (übsr 'l I Jahro) 1)

in Lohngruppe

Illll
Ungolsrnte Arb6itnehmei

mit schweren Arbeiten uew. I .it leichteren Atbeiten

eret-

malig

kündbar
zum: Gosellen, Facharbeiter u6w.

t) t-otrngruppe I ohne Alteregliederung
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretens

o1.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
o1.07.91
01.07.92
01.01 .93

01.07.93
01.07.94

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92

12,70
13,10
13,60
14,O2

14,44

14,93
15,68
16,65
17,48
17,93
18,4E

19,31

10,68
11,O2
-11,44

1 1,79

12,14

12,62

13,29
14,15
14,86
15,24
15,70
16,40

9,52
9,82

10,1 I
10,50
r 0,85
11,24
11,84
12,49
13,1 .t

13,45
13,86
14,4e

lür jugendliche Arbeilnehmer
Lohngruppe L 3 im Alter unter

21 Jahren 2)

10,23
10,55
10,95
11,29
11,66
12,08
12,72

für jugendliche ungelernte
Arbeitnehmer für

echwerere Arbeiten
in Orteklaeee I

unter 20 Jahren 1)

1 0,81
-11,24

11,64

l Gtrngruppe L .l. übsr 18 Jahre; ab 01 .o7.1991 keine Altereabetufung
mehr in allen Lohngruppen.

2) Entftillt ab 01.07.1991

29't 4 Lohntarifuertrag f0r die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze jo Stundo

Datum
dee

lnkratt-
trelene

30.06.93
30.06.94
30.06.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

01.08.85
01.07,86
01.05.E7

01.05.88
01.05.89
01.01.90
01.05.90
01.01.91

01.05.91

01.05.92
01.05.93
0't.05.94

13,09
13,61

14,10
14,57
14,99
15,37
'15,78

15,98
17,03
18,03
1.8,62

18,99

12,21
't2,70

13,16
13,60
13,99
14,35
14,73

14,92
r 5,90
16,84
17,39
-t7,74

11 ,03
11,47
11,88
12,24
12,63
12,95
13,29
13,46
14,35
15,20
15,72

r 6,03

10,00
10,40
10,77

1 1,.13

11 ,45
11,74
12,05
12,21

13,05
13,42
14,30
14,59

tür Arbeitnshmer der h6ch6ten larifmäBigen Aherselute (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

L5

Facharbeiter

L3

Arbeitnehmer für schwere
Arbeiten

L1
Arbeitnehmer für Tätigkeiten, die

keine Anlernzeit erfordern und
nicht mit schweren körperlichen

Belastungen verbunden sind

tür Arbeitnehmer dor höchaten tarirmäBigen Alter88tufe (übor 18 Jahre) 1)

in Orteklaeee I

in Lohngruppe
eret-
malig

kündbar
zum:

Oualif izierto Facharbeiter

S A (E)

Facharbeiter,
Kraftfahrer

ugw.

Blc
Ungelemle Arbeilnehmer für

echwerere Arbeiten uew. I leichta Arbeiten nach- - -- | kuzor Einweioung

1) Lohngruppe S ohne Ahorsgliederung; ab 01.05.1988 Bntfällt dia
Alt6rsgliederung.
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für Arbeitnehmer d6r höchotsn tarifmäBigen Altereetufe (über 21 Jahre) '1)

in Lohngruppe

er6t-

malig

kündbar
zum

I

Fleischergs6ellen, Handwerker
uBw.

il

Ungelernte Arbsitnehmer f ür
echwere Hilfearbeiten Ungelernte Arbeitnehmsr

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

1)Tohngrupps lll über 18 Jahre.

01.o7.84
01.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01 .07.90
01 .01.91

0'1.07.91

01.o7 .92

01.07.93
0 t.07.94

Datum

des

lnkraft-
tretena

Datum
des

lnkratt-
trotona

30.06.85
30.06.86
30.06,67
30.06.88
30.06.89
30.06.90

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

31J2.A4
31.12.85
3r.12.86
31.12.87
31.12.88
31 ,12.89

31 .12.90
31- 12.91

31.12.92
31.12.93
24.O2.95

12,12
12,44
12,93
13,33
13,75
14,23
14,93
15,30
16,25
17,13
17,64
18,00

10,95
11,24
11,69
12,O5

12,43
12,A7

13,51

13,85
14,71

15,50
15,97
16,29

9,07
9,34
9,68
9,9E

'10,29

10,65
1 1,1E

11,46
12,17

12,85
13,24
13,50

lür jugandliche Arboitnahmsr

der Lohngruppe ll im Alter
bie 21 Jahre

10,26
10,57

10,95
11,29
'l 1,65
't 2,06
12,66
'12,98

13,78
14,52
14,96
15,26

IV

Ungelernto ArbEitekräft s
für leichte Hiltearbsiten

9,12
9,38
9,66

10.00
10,33

10,66
10,93
11,21

11,70
12,54
't 3,37

291 6 Einkommenstarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn8ätzo ie Stunde
für Arbeitnehmer der höchston tarifmäBig€n Ahero€ture (übsr 19 Jahro) 1)

in Lohngruppe

01.o2.84
01 .01.85
01 .01.E6

01.01.87
ot.o1 .88

01.01.89
01.09.89
01.01.90
01.01.91
01.01.92
01.o1.93
ot.03.94

12,35
12,71

13,09
13,55
14,00
14,45
14,42
't 5,21

16,O0

17,19
't 7,79
r8,20

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
11,29
11 ,58
11,88
12,49
13,30

13,77

14,09

10,72
11 ,O3

11,36
11,76
't2, t5
12,9
12,86
't 3, t9
13,86
14,89
't5,41
'15,76

10,19
10,49
't 0,80
1 1,18

1 1,55
1 1,92

12,23
12,55
13,19
14,O4

14,53
14,86

erot-

malig

kündbar
zum:

I

Flei3chsrgeesll€n, Handwerker uew.

im 4. Jahr nach der Lehre I i,, f. U"trr nach der Lohre
Botriebshelfer

il
Ungelernte Aöeitekrätte
l0r ochwere Hilfealbeiten

t) t-otngtruppo I ohn6 AlterBgliederung.
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29t Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.03.83
01.03.84
01 ,03.85
01.03.86
01.03.67
01.03.88
01.03.89
01 .10.89
01.03.90
0.r.03.91

01.03.92
01.03.93
01.07.94

Datum

des

lnkraft-

tretens

Datum

dee

lnkratl-
tretena

29.O2.84

28.O2.A5

29.02.86
2A.O2.87

29.02,88
28.02.89

31 .12.89
3t.t2.90
31.12.91

12,73
13,24
13,59
14,05
14,4E

14,91

15,28
15,64
16,O7

16,97

18,16
18,80
19,08

10,96
11,12

11,34

1.1,57

11,80
12,15

12,45

1?,75
13,07

13,83
'14,94

15,46
15,69

10,46
10,88
11,17

11,51

11,74
12,09
12,39
12,68
13,03
13,76
14,72

15,24

15,47

9,47
9,71
oo7

10,27

10,58
10,90
11,17

1-t,43
'11,74

1?,40
13,27

13,74

13,95

2E.02.90
2A.O2.91

29.O2.92

28.02.93
24.O2.94

28.O2.95

31 .12.85
31 . t 2.86
31.12.87
31.12.88

für jugendliche Beechäftigte im

Atter unter 20 Jahren

iIGEEEäEätrne Alteresliederung

291 8 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

fiJr jugendliche

Fachhilf6kräfts
unter 21 Jahren 2)

01.01.E5
01.01.66
01.03.87
01 .01.88
01.01.89
01.04.89
01.01.90
01.01.91

12,42

13,27

13,79
14,28
14,63
15,01

15,6E

16,60

11,65
12,06
12,54
12,98
13,30
13,64
'14,25

15,09

10,22

10,57

10,99
1.t,39
11,67

11,97
12,51

13,25

10,24
10,59
11,01

11,41

11,70
12,00
12,54
13,28

9,83
10,16
10,56
10,94
11 ,21

11,50
12,O2

12,73

01.03.92
01,03.93
01.03.94
01.03.95

28.02.93
28.O2.94

28.02.95
29.02.96

2 977

3 072
3 137

3 226

2 706
2 793
2 A52

2 933

2 381

2 458
2 510
2 581

2 219
2 290
2 339
2 405

t) Vor Oern Ot .0S.1 992 ZeitlohnBätze je Stunde, ab 01 .03.1 992
Entgelteätze je Monat'Grundetufs' (gsteitt durch 169 = Stundenlohn).

2) Gehilfen ohne Altersgliederung. Alte169liederung entfällt ab 01.03.'1992,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atter66tufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Ungelernte

BeBchäftigta

erst-

malig

kündbar

zum: Ge66llen

ab 4. Berufejahr I ,. 'l . Berufe.iahr

tür Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Aherastute (über 21 Jahre) 2)

in Entgettgruppo

zuml

er6t-

malig

kündbar G

Einschlägigo Berufe-
erlahrung, vertietteo baruf -

licheo Wieeen

F

Abge6chlossene Beruls-
auebildung z.B. Fleischer

geselle

c
Entsprechende Beru16-
ausbildung z.B. Fach-

verkäufor

Gehilfen

B

Hilt8kräfto

-102-



orst-

malig

kündbar
zum:

6

Fachkrätte mit hoher Vorant-
wortung und Selbständigkeit

Handwerker, Berufekrattfahrer
5

uaw

3

Tätigkeiten ochwierigor Art,
erhöhle körperlicho Bela6tung

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkraft-
tretens

1

einfacher Art nach kuzer

01.01 .85

01.01,86
01.01.87
01.o1.88
01.01.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91
01.0.1.92

01.o1.93
01.04.94

31 .12.85
3 l .12.86
31.12.87
31.12.88
31.12.89

13,53
14,01

14,55
14,97
15,43
15,99
16,37
16,84
17,18
18,52
19,t5
19,67

12,30
12,74
13,23
13,61

14,03
14,54

14,88
15,31

15,62
16,84
17,41
'17,88

10,98
11,37

11,81

12,'t5
12,53
12,98
13,29
13,68
13,95
15,04
15,55
15,97

31.12.91
31.12.92
31.12.93
31.12.94

(Verpackung6arbeitsn)

4,44
4,74
9,08
9,34
9,63
9,98

10,22

10,51

10,72
1 1,56
.t 1,95
'12,27

2a

für iugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperlicher

Belastung unter
'18 Jahren

9,32
9,32
9,62
9,62
9,83
9,94

10,28
10,41

10,74
10,88
1 1,32

1.1,61

12,31

12,76
13,02

292 2 Lohnlarifvertrag filr die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

ZeitlohnBätze §unde

Datum
dee

lnkraft-
lretenB

01.07.86
01.01.87
01.07.87
01.01.88
01 .'l 1 .86

01.03.89
01.07.89
01.o1.90
01.07.90
01.01.91
01.07.91
01.01.92
01.09.92
01.07.93
01.10.94

30.06.87

30.06.88

30.06.89

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31.10.95

14,34
14,34
14,80
14,80
15,13
15,30
15,82

16,O3

16,53
16,74

17 ,41

17,86
18,93
19,50
19,90

12,96
12,96
13,37
13,37
13,66
13,81

14,24
14,47
14,92

15,11

15,71

16,12
17,09
17,00
17,96

12,37

12,37
12,77

12,77
13,05
.t 3,19
13,64
13,42
14,26
14,45
15,03
15,42
16,35
'16,84

17,19

1.t,61

11,61

11,98
11,98
12,24
-12,37

12,79
12,96
13,37

13,54
14,08
14,45
15,32
15,78
16,10

11,30
1 1,30
1 1,66
11,66
1 1,92

12,05
1?,46
12,62
13,01

13,18
13,71

14,O7

14,91

15,36
15,67

8,55
8,60
8,88
8,93
s,16
9,28
9,60
9,72

10,02
10,15
10,56
10,42
11 ,48
11 ,94
12,19

tür Arbeitnehmor der höchston tarifmä8igen AlteroEtufe (überI 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppo

eret-
malig

kündbar
zum: Fachkräfte mh

Spezial-
kenntni6sen, Vsr-
antwortung und
Selbständigkeit

Fachkräfte mit
abgeBchlosaoner

Lehre

4

Handwerker

3

Angelernte Arbeitnahmer

Ofen
vor

Kraftfahrer
T16cker-

Arbeiten einlacher Art nach kurzer
Einweieung

Erhöhte körper-
liche B€h6tung

([raneportaöeiten
uew.)

Räuchoroi u6w.
tn

2

Angelsrnte Arbsitnehmer und Handwerker ohne Afte169liederung
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarituertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zehlohnsätze je Stunde

01 .10.85
01.10.86
01.01 .88

01.11.84
0't.10.89
0r.01 .90

01.10.90
01.o1.91
01.10.91

01 .0r.92
01.11 .92

01.12.93
01.10.94

Datum

doe

lnkraft-
tretena

Datum

d6
lnkraft-
tretonB

30.09.92
30.09.93
30.09.94
31 .10.95

30.09.E6
30.09.87
30.09.88
30.09.89

31.05.85
31.05.86
31.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06,91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

14,17
14,72
15,'16

15,61

16,14
16,35
16,86
17,O8
't7,79

18,25
19,35
19,93
20,34

12,88
13,38
13,78
14,19
14,67
14,86
.t 5,33
15,53
16,17

16,59
17,59
18,12

18,49

12,39
12,87

13,26
13,66
14,12
't4,30

14,75
14,94
15,56
15,96
.t 6,92
17,43
17,79

11,04
11,47

1 1,81

12,16
12,57
12,73
13,12
13,29
13,84
14,20
't 5,05
15,50
r 5,82

8,49
a,a2
9,08
9,40
9,72
9,85

10,.t 6
.t 0,29
10,72
11,00
1t,66
't2,o1

12,26

t ) arOeitnetrrner ,ür qualifilerte Facharboitsn, Facharbeiten und
Speziahrbeiten ohne Alter3gliodorung.

2) Einmalzahlung ,ür Ollober und November 1 993 .ia nach Lohngruppe
DM 190 bia DM 300.

von Leergut uew.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgeltsätze je Monat 1 )

fUr Arbeilnehmer d6r höcheten tarifmäBigen Altersetu16 (über 1 I Jah16)

in Bewertungsgruppe

D

für jugendliche

Arboitnehmer mit
erhöhter körperlicher

Bela6tung unter
1 8 Jahren

9,'13

9,48
9,76

10,05

10,39

10,53
't 0,E6
'l 1,00

11,46

11,76

12,47

12,44
'l 3,10

2 036
2 10,4

2 tgl
2 273
2 350
2 409
2 467

2 637
'2 7AA

2 880
2 980

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.07.87
01.o7.E6
01.o7.69
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94

2 927

3 025
3 t49
3 267

3 377
3 461

3 544

3 789
4 065
4 199

4 309

2 662
2 751

2 864
2 971
3 071

3 148

3 224
3 446
3 698
3 820
3 920

2 4AO

2 563
2 668
2 764
2 661

2 933
3 003
3 210
3 513
3 629
3 729

2 147

2 219
2 310
2 397

2 47A

2 540
2 601

2 780
3 143

3 247
3 347

t) t,onateentgelt geteilt durch 174; ab 01.O7.1989 geteih durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1993 geteitt durch 160,2 =§undenlohn,
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für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigon AherBBlure (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

kündbar
zum

eral-

malig DIE
Frbeilen eintacher Art nach kurzer EinweisunE

Fische aufziohsn usw.

A

qualifizierte
FacharbeitenFacharbeiten

B

Arbeitnehmer für

Spezialarbeiten
(Fiechwerksr,

Räuchersr uow.)

Erhöhts körpsrliche
Belastung OranBport-

arbeiten usw.)

eret-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeitar, Facharbeiter
u6w.

IV

Brauor, Mälzer u6w. Tätigkeiten im Wachdienst
lI

uaw.
Reinigen von Räumen und

Hof u6w,

I



or6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw. Brauer, Mälzer uew,

ilt

Tätigkoitan im Wachdi6nst
u8w

Reinigen von Räumen und
Hol uew

lt

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag firr das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgett€ätze j6 Monat 1)

in Bewertungsgruppe

t) Monateentgeh geieill durch 1 73; ab O l .O l.1 989 geteitt durch 169, ab
o1.1O.199O getoilt durch 164,5, ab 01.01.1992 getsitt durch 165, ab
01.10.1993 g€toilt durch 160,33 = Stundenlohn.

01 .1 2.85
01 .10.86
01 .10.87
01 .10.88
01 .10.89
01 .10.90
01 .12.91

01 .10.92
01 .10.93
01.11.94

Datum

des

lnkraft-
tretena

Datum
de€

lnkraft-
tret6n€

30.09.86
30.09.87
30.09,88

30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

3 063
3 179

3 2e4
3 370
3 441

3 513
3 760
3 980
4 114
4 209

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 721
3 944
4 153

4 278
4 376

2 787

3 893
2 998
3 067
3 131

3 197

3 422

3 622
3 744
3 830

2 646
2 747

2 447

3 913
2 974
3 073
3 251

3 441

3 557
3 639

2 672
2 774
2 470
2 958
3 050
3 172
3 362
3 s/to
3 647
3 731

2 228
2 313
2 397

2 452
2 504
2 557

2 737

2 897

2 995
3 064

2 382
2 473
2 556
286
2 714
2 827

2 997

3 156

3 251

3 326

2) Einmatsahlung 780 DM als Auogleich tür die Monate Oktober und
November 1991 6owie Erhöhung der Sonderzahlung tor 1991.

von Loergut usw

2 090
2 169

2 244
2 300
2 34A
2 397

2 566
2 716
2 808
2 873

von Leergut ud0.

2 201
2 245
2 364
2 436
2 512
2 612
2 769
2 916
3 004
3 073

293 3 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

i, Monat 1)

im Entgeltgebiet I

in Bewortung8grupp6

o.1.11.85

01.09.86
o1.09.87
01.09.88
01.09.89
01.09.90
o1.09.91
01.09.92
01.09.93
01.10.94

31.08.86
31.08.87
31.08.88
31.08.89
31.08.90
31.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95

2 E4A

2 957

3 059
3 r53
3 253
3 383
3 5a6
3 776
3 890
3 979

2) Einmatsahlung in Höhe von 275 DM.

ersl-
malg

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiler, Facharbeiter
uaw.

IV

Brauer, Mälzer uew.

il
Tätigkoiten im Wachdi€nsl

u6w.

il

Reinigen von Räum6n und
Hof uow.

f ) Uon*eentgett geteilt durch 173; ab 01.01.1991 geteilt durch 169, ab
01.09.1992 geteitt durch 160 = §undenlohn.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgett€ätze je Monat 1)

Datum

dss

lnkratl-
tretena

01.09.84
01 .1 1 .85

01.09,86
01.12.47
01.09.08
01.09.89
01.09.90
0 t .09.91

01.09.92
01 .10.93
01 .10.94

in Ortsklasss

in Yo der
Entgelteätzo der

Ortoklaooe I

Datum
dee

lnkratt-
tretens

31.08.85
31.08.86
31.08.87
31.06.88
31.08.89

3'1.0E.91

31,08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

2 972
3 066
3 182

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 123
4 217

3 014
3 016
3 133

3 242

3 342
3 4't2
3 480
3 724
3 939
4 056
4 150

2 702
2 7A7

2 893
2 994
3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 748
3 834

2 740
2742
2 448
2 947

3 038
3 102

3 164

3 365
3 580
3 686
3 771

2 567

2 649
2 744
2 A44

2 932
2 993
3 053
3 267

3 457

3 561

3 643

2 603
2 605
2 706
2 800
2 886
2 947

3 006
3 216
3 401

3 502

3 583

2 189

2 257

2 343
2 425
2 500
2 552
2 603
2 746
2 948
3 036
3 106

2 027

2 090
? 170
2 246
2 315
2 363
2 411

2 579
2 729
2 811

2 875

96,598

t) Monateentgeh geteitt durch 173 = §undenlohn; ab 01.09.1989 geteilt
durch 1 69, ab 01 .09, I 990 geleilt durch 1 65.

2) Für September 1993 Pauschale von DM 140, tür September 1994 von
DM 66,

in Ort6kla68e

in "/" der
EntgehGätze der

Ortsklaese I

293 5 Entgelttarifuertrag ftir die Brauersien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

01 .10.85
01.04.86
01.10.86
01.01.88
01.10.88
01 .10.89
01.10.90
01.11.91

01.10.92
01 .1 

.t .93

01.12.94

t)Mmrsentgett goteih durch 173, ab 01.10.1989 geteih durch 169, ab
01.10. t990 gateilt durch 165 = Stundonlohn,

99 07

2) Pauechale von DM 275 für Oktober 1 991 ; DM '1 20 lür Oldober 1 993,
DM 85 lür Novamber 1994.

2'192
2 194
2 278
2 358
2 430
2 442
2 53'r

2 700
2 464
2 949
3 017

2 055
2 057

2 136

2 210
2 279
2 327

2 373
2 539

2 685
2 764
2 A28

in Ort6klaese I

in Bewortungsgruppe
il

Reinigen von
Räumen und Hol

u6w.

Sortieren von
Leorgut usw.

zum

ersl-
malig

kündbar

Vorarbeitsr,
Facharboiter uaw.

Brauer, Mälzer
uaw.

ilt

Tätigkoiten im
Wachdienet uow

in Ortokla8ee I

in BewertungBgruppe
erat-
malig

kündbar
zum; Vorarbeiter,

Facharbeiter u€w.

VI

Brauer, Mälzer

IV

uew,
Tätigkeilen im

Wachdienot u6w,

I
Reinigen von

Räumen und Hof
uaw.

I

Sorlieren von
Leergut u6w.
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I
Reinigen von

Räumen und Hof
uaw.

IV

Brauer, Mälzer
uaw

il2)

Tätigkeiten im
Wachdi6net uew.

er6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Baden-Wi.rrttemberg (ohne Südbaden)-)

DM

Entgetlsätze js Monat 1)

in BswortungsgruppeDatum

des
lnkraft-
tretena

01 .12.8s
01 .1 1 .86

01.12.87
01.01 .89
01 .10,89
o1 .10.90
0.1.10.91

01.01.92
01.10.92
01.10.93
01.01.94
01 .1 1 .94

30.09.86
30.09.87
30.09.88

3 062
3 180

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4 142
4 146

4 241

2 784
2 891

2 992
3 064
3 129

3 199

3 424
3 455
3 635
3 765
3 769
3 855

2 645
2 746
2 842
2 911

2 973
3 039
3 253
3242
3 453
3 577

3 581

3 662

2 146
2 151

2 240
2 319
2 377
2 432
2 572
2 756
2 918
3 006
3 076

2 227

2 313
2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2 764
2 908
3 012

3 015
3 084

SortiBren von
L€ergut usw,

2 088
2 168

2 244
2 298
2 347

2 399
2 568
2 591

2726
2 A24

2 827

2 891

lI 2)

-1 

Ohne Betriebe mit regelmäBig wenigsr als 25 Beechättigtan. 2l
1') MonatBentgolt getei[durch 173,3 äb 01.04.1989 geteilt durch 169, ab 3)' 01.07.1990 gotailt durch '164,5 = §undenlohn.

30.09.91

30.09.92
30.09.93

30.09.94

30.09.86
30.09.E7
30.09.88

Nach 6 Monaten.
Für Oktober 1994 = 2,3 %, mindeston3 DM 90.

293 7 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgehsätzo,e Monat 1)

Datum

d6s

lnkratt-
lretene

in Ortaklasoe

in % der
Entgelt6ätze der

Ortsklaese I

01 ..t 1.85
o1.05.86
01 .1 1 .86

01.10.87
01.10.88
01.10.69
01.10.90
01 .10.91

o1 .10.92
01 .10.93
01 .1 1 .94

30.09.90
30,09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
30.09.95

2 856
2 e62
2 9E0

3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995
4 088

2 601

2 607

2 7't5
2 811

2 881

2 947

3 116

3 338
3 534
3 640
3 725

2 347
2 353
2 450
2 536
2 599
2 659
2 412
3 013
3 190

3 286
3 363

1 968
1 973
2 055
2128
2 181

2 231
2 359
2 524
2 A76
2 756
2 820

97,50
97,75

2) Ortsklaoeenändorung ab 01.1 0.1986 = 97,75 %.

in Ortsklaese I

in Bewertungogruppe
I

Roinigen von
Räumen und Hof

u8w.

I

Sortiersn von
Laergut usw.

er3t-
malig

kündbar
zum: Vorarbsiler,

Facharbeiter uew.

IV

Brauer, Mälzer
uew.

lil

Tätigkaiten im
WachdienBt u6w.

t) tt4onateentgett geteilt durch 173, ab 01.o4.tgEg geteitt durch 169, ab
01.04.1990 gotailt durch 165 = §undonlohn.
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erst-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbaiter
uaw.

Brauer, Mälzer
u€w

ilt

Tätigkeitsn im
Wachdienst u6w.

il

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifvertrag ftrr das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgelteätzs j6 Monat 'l 
)

in Bewertung69ruppeDatum

deo

lnkraft-
tretena

I

Sortieren von
Lsergut u8w.

01 .1 1 .85

0't.0'1 .86

01.11.86
01.12.87
01.08.88
01 .1 1 .88

0'l .1 1 .89

01.1 t.90
01 .1 1.91

01.1 1 .92

0l .1 1 .93

01 .'l 1 .94

31 , 10,86

31 .10.E7

31 .'1 0.88
31 .10.89

3 021

3 023
3 138

3 248
3 250
3 352
3 439
3 522
3 800
4 020
4 154
4 257

2 744
2 750
2 656
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205
3 458
3 658
3 780
3 474

2 574
2 580
2 679
2 773
2 775
2 E61

2 936
3 006
3 243
3 430
3 545
3 633

2 254
2 260
2 347

2 429
2 431

2 506
2 572

2 634
2 442
3 006
3 106

3 183

31.10.91
31.10.92
31 .1 0.93
31 . 10.94

31.10.95

2 093
2 095
? 175
2 251
2 253
2 323
2 384
2 441

2 634
2 746
2 879
2 951

in Ortskla66e ll

inoÄ der
Entgeh6ätze der

Orl€klaseo I

99

1 Monataentgett geteilt durch 1 73,3 = §undenlohn; ab O'l .04.199O getoitt
durch 169, ab 01.07.1991 getoitt durch 165.

294 Alkoholbronnsrei, Herstellung von Spirituosen, Weanherstellung und -verarboitung
294 1 Entgelttarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Monat 1)

Oatum

det
lnkraft-
tretenB

01.02.65
01.02.86
01.02.47
01.02.88
01.02.89
01.02.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.03.94

31 .01.86
31 .01.87
31.01.88
31.O1.89

31.01 .90

31 .01 .91

31.01,92
31.01.93
31.01.94
2E.02.95

2 322
2 408
2 505
2 591

2 679
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

2 111

2 189

2 277

2 355
2 435
2 545
2 672
2 839
2 936
3 001

2 005
2 080
2 163

2 237

2 313
2 414
2 538
2 697

2 789
2 851

1 921

I 992
2 072
2 143
2 216
2 316
2 432
2 563
2 672
2 731

1 E37
'r 904
1 98t
2 049
2 118

2 214
2 325
2 470
2 554

2 611

t 625
r 686
1 753
1 E13

1 875
1 960
2 057

2 214
2 290
2 341

98

tlMm-äiEääisettseteitt
durch 1 69; ab 01 .01 .

in Ortskhsso I

in BewertungBgruppeerot-

malig

kündbar
zum:

VI

Fachkräfte,
Vorarbeiter,

Werkskö'che ab
3. Tätigkeit8iahr

u6w.

V (E)

Abge6chloe6ene
Beruteausbildung

Br6nner, Küfer,
Handwerker usw,

IV

Bedienen und
BeaufBichtigsn von
Abfüllmaachinsn

u6w,

Wächtsr, Pförtner
u6w.

lt

Einfache Lager-
und

Vertadearbeiten
uaw,

Einfachate
Betrieb€arabeiten

uaw.

durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11,199O geteilt
1992 getsilt durch 165.

-108-



aret-
malig

kündbai
zum:

vtb
Facharbeiter mit

besonderer Verantwortung

Vb

Handwerker

lvb

Krattfahrer und
§aplerfahrer

il

Arbeitnehmer für
schwere Arbeilen

295 Mineralbrunnon, Heretellung von Mineralwasrer, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fttr die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgetlsätze ie Monat 1l

für Arbeitn6hmer d6r höchBt6n tarifmä8igen Ahere3tufe (über 20 Jahre)

in Bewertung69ruppeDatum
dee

lnkraft-
tr6t6ne

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01,88
01.01.89
01.01.90
o't.01.91
01.01.92
01 .0 t .93

01 .0 t .94

3't . I 2.85
31 ,12.86
31. r 2.87
31.12.88

2 316
2 397
2 494
2 578
2 653
2 731
2 A94

3114
3 270
3 342

2 155

2 230
2 320
2 398
2 468
2 540
2 692
2 899
3 044
3 111

2 183

2 264
2 355
2 431

2 515
2 611

2 764
2 951

3 069
3 t43

1 983
2 052
2 141

2215
2 260
23,4e
2 4A7

2 681

2 815
2 877

2 008
2 083
2 169

2 239
2 314
2 402
2 547

2 723
2 832
2 900

1 670
1 72A
1 804
1 867

1 921
't 977

2 095
2 275
2 389
2 142

1 845
1 913
1 993
2 057

2 125
2 206
2 339
2 5t1
26.tl
2 674

31 .12.90
3'r.12.91
31.12.92
31 .12.93
3 t. t2.94

Machani6cho und
6chemaliecho TätQkeiten

einfacher Arl

1 616
1 673
't 747

1 808
1 860
1 915
2 029
2 205
2 315
2 366

Eintache echematiechs
Tätilgk6iten

D Vor aern Ot .0t.1 985 Zeitlohnsätzo io Stunde; ab Or.Ol .1985 Monats-
antgelt (geteilt durch 173,3 = §undenlohn), ab 0l.07.1969 gotoilt durch
169, ab 01.07.199O geteilt durch 165.

295 2 Entgelttarifuertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgolteätzo io Monat 1)

für Arbeitnohmer der höchsten tarifmäßigsn Altersstute (übor 1 I Jahro)
in BewsrtungegruppoDatum

dee

lnkratl-
tretenB

01.03.85
01.03.86
01.o3.87
01.03.88
o1.03.89
01.03.90
01.03.91
0r.03.92
01.o4.93
01.09.94

28.02.86
28.O2.A7

29.02.8E
2E.02.89
24.O2.90
28.02.91
29.O2.92

28.02.93
24.O2.94

28.02.95

2 35e
2 445
2 542
2 624
2 716
2 A?O

2 989
3 187

3 3t5
3 394

1 692
1 755
1 829
l E88

1 949
2 024
2 145
2 312
2 404
2 462

t1 tvtonateentgelt gateilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.1 1.199O goteitt
durch 169; abh 01.11.1992 geteilt durch 165.

2) PauBchale von DM 150 tür Mäz 1993, lür db Monate Mäz bi8 Augu8t
1994 ie DM 86.

eret-

malig

kündbar
zum: Handwerkor ab

3. Tätigkeit3iahr

tv
Abgeechloeaene

BerufBausbildung,
Kenntniaee und

Fortigkeiten

ilt

Anlemzeit, erhöhte
Aulmerkearnkoit

I
Schematische Tätigkeiten

nach Einarbeitung,
Oeschicklichkeit
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295 Mineralbrunnen, Herstetlung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifuertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

Zeillohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tret6n6

01.01,88
01.0.t.69
01.10.89
01.01.90
01 .1 1 .90

01.01.91

01.o7.91

01.01.92
01.01.93
01.01.94
01.01.95

tür Jugendliche
Arbeilernehmer

der Lohngruppe lll

in Ortsklass€ I

im Atter unter
21 Jahren

i-) t-otmgruppen S, I und ll ohne Altorsgliederungi ab 1991 Lohngruppen
lll + lV.

296 Sonetiges Ernährungeg€werbe {ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarituertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgahsätze.io Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AlterBstute (über 20 Jahre) 2)

in TarifgruppsDatum
dee

lnkraft-
tretens

01.04.85
01,04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01 .05.94

31.12.91
s1.12.92
31 .12.93
31.12.94
31.12.95

31.03.E6
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
3.t.03.93
3.1.03,94

31.03.95

2 474
2 575
2 675
2 766
2 424
2 492
3 094
3 289
3 399
3 467

2 253
2 341

2 432
2 516
2 569
2 631

2 415
2 992
3 092

3 154

1 E94

1 968
2 044
2 117

2 161

22-13
2 368
2 517

2 601

2 653

31 .12,88

31 .1 2.90

13,98
14,36
14,73

15,08
15,48
16,65
16,68
17,95
18,84
19,31

19,87

12,69
13,03
13,36
r 3,68
14,O4

15,1 1

15,14
16,29
17,10
17,53
18,04

11,72
't2,o4

12,35
12,65
12,9E

13,96
13,99
15,05
15,79
16,19
16,66

11 ,17
11 ,47
11,76
't2,o4

12,36
13,30
13,33
14,34

15,05
15,43
15,88

2 072
2 153

2 237

2 316
2 365
2 422
2 592
2 755
2 A47

2 904

9,62
9,88

10,13
10,37

I O,64

11,45
11,47

12,34
12,95
13,28
'13,67

12,59
.t 2,93
13,26
13,58
13,94
14,99
15,O2
't 6,16
16,96
17,38
17,88

10,89
1 1,18
11,47

11 ,75
11,96

1

Einfach6 schemati8che
oder mechanieche
Tätigkeiten nach

Einweieung

1 721

1 788
'I 858
1 924
1 964
2 011

2 152
2 zAE

2 365
2 41?

t) vonateentgett (g6teitt durch 174 = Stundenlohn), ab 01.04.1989 geteitt
durch 165; ab 01.04.1993 goteih durch 160.

2) Für April 1 994 ein6 Pau8chale von DM 85

für Arbeitnehmer der höchBten taritmäBigen Attersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ort6kla66e ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
I

Fecharboiter
mit

abgeBchossener
Berufsausbilidung

er6t -
malig

kündbar
zum:

S

Facharbeiler
mit qualifizierten
Tätigkeiten und
Verantwortung

Facharbeiter
mit

abge€choBsener
BerursauBbildung

il

Gabalstaplerfahr6r
nach 6-monatiger
Einarbeitung62eit

u6w.

il IV

im Lager uBw.
den Werkstätton

u6w.

I

Hilfstätigkeiten

erat-

malig

kundbar
zum:

5

Arbeilnehmer mil
Spezialkenntni6een und
höherer Verantwortung

nach einiähriger
Gruppenzugehörigkeil

4

Abge6chloesene
Berufeauebildung

(Handwerker u€w.)

3

Erfahrung und Übung
(FUhren dsr Teigpressen,

Rangierer uew.)

2

Schamatieche oder
mechani6che Tätigkeiten

mit einer Anlernung,
erhöhte Anrordsrungen
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lür Arbeitnehmer der höchetsn tarifmä8igsn Attereetufo (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

vsrrichtsn, orhöhte
Verantwortung

S

Arbeilnehmer, die
qualifizierte Facharbeiter mit

vollondet6r Lehzeit

B

Angelernts
Arb6itn6hm6r

c
Ungel€rnte

Arbeitnehmer für
mechanieche oder

Bchematioche Tätig-
keiten echwieriger Art,

längere EinweiBung

D

Ungslernto
Arbsitnohmer, ohne

voftorig6
Arbeitskenntniese

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindeslmonat8löhne 1)

Datum

dee

lnkratt-
trolenB

tür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe D

im Alter unter
20 Jahrsn

8,32
8,64
8,96
9,19
9,43
9,65
9,90

für
jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe 2 b

im Alter unter
'18 Jahren

01.01.92
01.01.93
01.05.94
0 t.02.95

31.12.92
31.12.93
31.12.94
31 .12.95

2 454
2 552
2 613
2 689

01.12.85
01.12.86
01.12.47
01.0.t.69
01.07.89
01.01.90
01.10.90
01.01.91

30.1 1.86
30.1 1.87

30. t 1.88

31.12.90
31 .12.91

12,66
13,15
13,63
13,98
14,34
14,67
15,06
16,31

14,42
15,32
15,84
16,32

16,76
18,31

19,32
20,o0
20,00
20,40

11 ,46
1 1,91

12,34
12,65
12,97
13,27
13,62
14,79

2 632
2 737
2 803
2 884

10,65
11,O7

11,47

1't,76
12,06
12,34
12,66
13,77

9,64
10,02

10,39
10,65
10,92
1 1,17

11,46
'12,50

2 233
2 322
2 378
2 447

8,44
4,77
9,09
9,32
9,56
9,78

10,04
10,99

2 497

3 013r
3 085r
3 174

1 969
2 044
2 097

2 158

t ) Vor Oem Ol.Ot . 1 992 Zeitbhnsätze je §unde; ab Ol .O1 . 1 992
Monatslöhn6 gat6ilt durch .l65 

= Stundonlohn.

Datum
do6

lnkraft-
tretenB

01.04.65
01.03.86
01.04.87
01.04.88
01.06.E9
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.94

26,02.86
28.O2.87

29.02.88
28.02.89
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

2) Lohngrupp€ S ohne Altarogli€derung; Altersgliedorung ontftlllt ab
01.01 .1991 .

299 Tabakverarboitung
299 1 Lohntarifuertrag lhr dieZigarrenindustrie im frOheren Bundesgebiet

DM

Z€itlohnsätze ie §unde 1)

30.04.95

13,54
14,00
14,48
14,91

15,31

16,73
17,65
14,27
18,27
18,64

12,24
12,70
13,13
13,52

13,69
't 5,17
16,00
16,56
16,56
16,89

9,37
9,69

10,03
10,33
10,61

1 1,62

12,28
12,72
'12,72

12,97

8,24
8,56
8,86
9,13
9,3E

10,28
10,90
11,30
11,54
11,54

7,68
8,18
8,48
8,75
E,99

9,88
10,50
10,91

1 1,15
11 ,15

7,52
7,74
8,05
432
6,54
9,35
9,86
o,24
o,24
o,44

1 OU-Tier angegebanen Sätze gelten lür eine wöchentliche Arbeitezeit von
4O §unden.

2)Gruppen 1 b und 1 cüber21 Jahre, Gruppen 1 aund 2 cohneAltere-
gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren §undenlöhne orst ab 01.07.1994 erhöht werden,
erhatten ,ür Mai und Juni 1994,eweils DM 45 Einmalzahlung.

fllr Arbeitnehmer der höchsten Aher8stute (über 18 Jahre) 2)

Handwerker
in Lohngruppe 1

Betriebaarbeiter
in Lohngruppe 2

er6t-
malig

kündbar
zum:

1a
Beeondere
qualitizierte

Metallhandwerker,
Elel«riker usw.

1b

AbgsschloB60n6
Berufeausbildung,
Motallhandw6rker

1c

Übrige Betriebs-
handwerker usw.

2b

Packen von Kigten
und Paketen uew.

2c

A6oiten an
Wickelmaechinen

uaw.

2e

Reinigungs- und
Bonslige

Nebenarbohsn
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeillohn6ätze ie Slunde 'l)

01.08.85
01.04.86
01.04.87
01.04.84
01.04.89
01.01 .90

0'1.04.90

01 .04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94

Oatum

dee

lnkraft-
trel6na

Dalum

do6

lnkratt-
tretone

31.03.86

31.O3.88

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.90
31.03.91
31 ,03.92
31.O3.93

3't.o3.94
31.03.95

18,15
18,69
19,27

19,97

20,63
21,17
22,51

24,O9

?5,49
26,47
27,11

18,26
18,80
19,38
20,08
20.74
21,24
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22

15,79
16,26
r 6,76
17,37

17,94

18,40

19,56

20,93
22,14
23,00
23,58

15,87

16,35
16,85

17,45

1E,02

18,49

19,64

21,O'l

22,44
23,30
23,86

14,09
14,51

14,96

15,50
16,02

16,44

't7,47
18,70

19,7E

20,54
21,04

1.4,30

14,72

15,18

15,72

16,23

16,65

17,69

1E,9t

19,99

20,76
21,26

13,54

13,95
14,39

14,90
15,39
t 5,79
16,79
17,97

19,01

19,74

20,21

t3,83
14,21
14,67

15,19
r 5,68
16,08

17,08

1E,26

19,29

20,03
20,51

31.03.90
31.03.91
3r.03.92
31.03.93
31 .03.94
31.03.95

13,07

13,46
'13,88

14,38
14,85
15,24
t 6,20
17,34
18,34
19,05
't 9,51

lür jugendliche

Arb6itn6hmar

ohne Ausbildung
bi€ zum vollondeten

18. Lob6n€jahr
in % dee Vollarbeiter-
lohneg der Gruppe Vll

80

lür jugendliche

Arbailnehmer

ohn6 Au6bildung
bi8 zum vollondeten

18- Lebonsihr
in % de6 Vollaibeiter

derGruppe W

60

DEäuaüegl€-EheU6trag (2,5 %) und Sommerlohnauegteichgb€tra g (2,9 "Äl
und Schlechtwettozoitausgleich (O,5 %) ale Bauzu6chlag (ge6amt
5,9 %) zuoammongofa8t.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

01.08.65
01.04.86
01.04.E7
01.04.88
01.04.89
01 .01.90
01.04.90
0r.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94

13,23
13.,62

14,O4

14,53
15,01

15,40
16,36
17,49
18,50
r 9,21

r 9,67

lür Arbeitnehmer dsr höchslon tarifmä0igen Alterostule (übsr 1 I Jahre)

in Berufegruppe

Baufachwerksr

MI

Bauwerker

erat-

malig

kirndbar
zum: Werkpoliere

lll I und2(E)

Spezialbau-
facharboiter

Y2

Baufacharbeit€r

für Arboitnehmer dei höchston larifmä8igen Allereatufo (0ber 18 Jahre)

in Berufegruppe6rat-

malig

kündbar
zum: W6ikpoliore

llllund2(Q

Spozialbau-
facharbeiter

v2

Baufacharb€iter

VI

Baulachwerker

vI

Bauwerker

t) Bauausg[eicneOetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichebetra g 12,g %l
und Schlechtwetlozaitauogl€ich (O,5 %) als Bauzuechlag (gE6amt
5,9 %) zueammengefa8t.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 't Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im fr0heren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

ZoitlohnBätz6 j6 Stunde 1)

Datum

des

lnkfraft-
trelena

,0r iu96ndlicho H6lfor

vor vollendetem
18. Lebenelahr

10,26
10,56
10,89
'11,23

11,62

12,30
13,17
13,51

14,30
14,86
15,27

für jugandliche

Helfer bb zum

vollendeten
18. Lebeneiahr in %

dee Vollarbeiter-
lohnes

01.06.85
01.06.86
01.06,87
o1.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.o1.92
01.06.92
01.06.93
01.07.94

31.05.86

31 .05.88
31.05.89
31.05.90
31 .05.91

3 t ,05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95

31.05.88
31.05.e9
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95

16,33
16,82
'17,34

17,89
1E,50

19,59
20,96
21,50
22,75
23,64
24,30

13,50

13,91

14,34
14,80
15,30
16,20
17,33

17,74
18,81

19,54
20,08

15,88
16,36
10,87

17,41

1E,02
.t 9,08
20,42
20,95
22,18
23,06
23,70

'14,85

15,30
15,77
'16,27

16,82
-t7,81

19,06
19,56
20,69
21,50
22,10

13,44
13,85
11,27

14,89
15,.1O
't6,13

17,45
17,90
18,94

19,66
20,21

Dachdackervorarbeiter,
Alte169liederung.

t) Vom lrOeitgeOer an die LohnauegleichekasBe lür dao Dachdocker-
handwerk abzulührand6 Beiträ96 vgl.'Wrchtigs taritliche Rogelungen'
Fußnoto l; Zeitlohnsätze je Slunds einachl. Bauausgl€ichBbetrag.

Datum

dee

lnkraft-
trstene

01.06.85
01.07.86
o't.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.01 .92

01.06.92
01.06.93
o1.07.94

31.05.86

2) Dachdeck€rvoraöeiter, qualirizierte Dachdeckergeeellen und Dach-
deckergooollen ohne Ah6ßgliedarung.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

Z€itlohnsätze §unde 1)

'17,38

17,90
14,42
18,99
19,65
20,81

22,27
22,A5
24,'t8
25,12
25,E0

'16,23

r6,73
17,23
17,74
18,40
19,49
20,85
21,39
22,64
23,53
24,17

'15,12

15,58
16,O4

16,54
17,12
18,13
19,40
19,90
21,05
21,47
22,46

12,17

12,54
12,91

13,32

13,77

14,58
15,60
16,0.1
'r 6,94
17,60
'16,08

8o

2l

für Arbeitnehmer der höchston tarifmä8igen Alter8stute (über 1 9 Jahre) 2)

in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar
zum: Vorarbgitgr im

Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

Dachdackerf ach gossllen

ilb
Dachdeckergaaellen
(nach be8tandsner

Pr0fung)

ilt

Oachdeckerfachhelfer

tür Aöeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altereetute (üb€r 1 I Jahrs) 2)

in Lohngruppe

er8t-

malig

kündbar
zum: Dqchdecker-

fachgeselle

Dachdeckergeeellen
nach beslandener

Prütung

ab 3. Jahr der
Beruf8zugehörigkeit

bis zu 4 Monaten
Berufezugehörigkeit

Dachdeckerhelfer

Dachdecker-
voraabeiter

t1 Vom lrOeitgeUer an die Lohnauoglebhskaese für dae Dachdecker-
handwerk abzuftihrende Beiträge vgl.'Wichtige fariflicha Regelungen'
Fu6note 1 .
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeillohn6ätzs je Stunde

01.09.84
01.04.85
0'1.04.86

01.01.87
01.02.89
01.04.90
01.04.91

0l .'10.91

01.04.92
01.04.93
01.01.94

Datum

d6B

lnkraft-
treteng

Datum
dee

lnkratt-
tetenS

31.O3.92

31.03.93

31.03.86

31.03.88

31.O3.91

2e.o2.87
29.02.88

28.02.89

24.O2.91

2A.O2.92

?4.o2.94
28.02.95

18,58
19,04
t 9,66
20,s4
22,O9

22,83
24,35
25,01

26,41

27,53
28,08

16,35

16,75

17,30

18,33

19,44

20,o9
21,43
22,O1

23,24
24,22
24,71

14,86
15,23

1 5,73
16,67

17 ,67
'r 8,26
19,48
20,01

21,13
22,O2

22,46

13,37

13,71

14,16
15,01

15,90
16,42

17,53
r 8,01
'19,02

19,82

20,21

11.89
12,t8
12,58
13,33
14,14

14,60
15,58
16,01

16,90
17,62

17,9731.03,95

für JUgendliche
ungel€rnte

Arbeilnehmer
unte|l 9 Jahren

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

10,22

10,91

11 ,21

t'1,83
r 2,33
12,58

t) We*rneieter, Pogtengesellen und G6oellen ohn6 Altsragliederung.

310 2 Lohntarifuertrag ftrr das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je §unde
in Lohngruppo

01.06.85
01.03.86
01.01.87
01.01 .88

01.07.86
01 , 10.88
0't.03.E9
01.03.90
01.04.91

0l .10.91

01.03.92
01.04.93
01.03.94

16,69
17,03
17,69
18,40
18,79
18,84

19,50
20,30
21 ,56
22,OO

23,17
23,87
24,44

15,30

15,61

16,2 r

16,86

17,?3

17,27

17 ,47
't8,61

19,76

20,1 6

21,23
21,47
22,39

'13,91

14,1 9

14,7 4

15,33
15,66
15,70
16,25
16,92

17,97

r 8,33
r 9,30
19,88

20,36

Montagehelter
ab 3. Berulejahr

't 1 ,13
il,35
11,79
12,26

12,53
12,56
13,00
13,54
14,38
'14,67

15,45
15,91

16,29

für Arbeitnehmer dor höcheten tarifmäBigen Atter8stufs (übei 21 Jahre) 1)

in Lohngruppo

il (E)

Arbeitnehmer mit
G6Bellenprüfung mit

Beginn dee
3. G€Bellenjahreo

I
Angelernte

Arbeitnehmer nach
minde6tenB

4 iäh.iger Tätigkeit im
G€werbe

Ungolornt6
Arbeiinehmer

kündbar
zum:

orat-

malig

W6rkm6iBter Postengee€llen

6r6t-
malig

kündbar
zum: Obermonlgur6 Selbständige Monleure

(E)

Monteur€ 1)

ab 4. Berufeiahr

I Wor Oern Ot .09.1989 Monteure ab dem 3. Berufeiahr
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310 Bauinetallation
31 0 3 Lohntarifuertrag fi.rr das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnoätze jo §unde
Datum

dao

lnkratl-
tretane

Datum

deo

lnkraft-
tretens

01 ,12.85
0r .10.86
01.01.87
01 .1 1 .87

tür jugendliche

ungolornto

Arbeilor im

Aher bie
21 Jahren

01 .10.84
01.01.86
0 t.01 .87

01.01 .88

01.02.89
01 .01.90
01.07.90
01.01.91
01.01.92
01.o2.93
01.o2.94 3)

01.01.95

30.09.85 18,92
19,49
20,66
21,40
22,O4

22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,O5

27,43

19,59
20,35
20,76
21,55

3 735
3 810
3 894
4 17A

4 454

17,20
17,72

18,78
19,46
20,08
20,48
20,89
21,36
23,32
24,O2

24,60
25,31

17,83
18,53
18,90
19,62

15,41

15,87

16,82

17,43
17,99
18,35
1A,72

19,14
20,90
21,53
22,O5

22,69

15,99
16,61

16,94
17,56

13,76
14,17

15,01

15,55
16,05
16,37
16,70
17,08

14,26
14,42

15,12

15,69

13,21

13,61

14,42

14,94
15,42

15,73
.t 6,04
16,40
18,65
't9,21

19,67
20;24

12,42
13,32
13,59
14,11

11,69
12,04
12,76
'13,22

13,64
13,91

14,19
't 4,51

15,84
16,32
16,71

17,19

12,13
12,60
12,85
13,34

11,00
11 ,33
l2,ol
12,44

12,84
13,10
13,36
13,66
14,92
15,37
15,74
16,20

2 172

2 215
2 264
2 429
2 589

30.12.87
31.12.86

9,9 t

10,2-l

10,82
11,21

1 1,57

1 1,80
't2,o4
'12,31

14,16
14,58
14,93
15,36

31 .12.91

31.'12.92

31 .12.95

t) Uonteure Uia loitende Ob6rmontoure ohne Altersgliederung.
2) Lohngruppe 3.4 entfälh ab 01.01.1992.

3) Einmalzahlung für Januar 1 994 von DM 1 o0

310 4 Lohntarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie dos Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz')

DM

Monatslohn 1)

für jugendliche

ungelernte
Arboiter untor
2l Jahren 2)

10,84
1 1,26
1 1,49
1.t ,93

01.01.89
01.01.90
01.01.91
01.11.91
01.12.93

30.10.87
31.10.88

31 .10.91

31 .10.92
31 .1 0.94

3 402
3 470
3 546
3 805
4 056

3 048
3 109

3 177

3 409
3 634

2 720
2 774
2 835
3 042
3 242

1 1,39
1 1 1,83

12,O7

12,53

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916

2 313
2 359
2 4'11

2 587

2 758

2 068
2 109

2 155

1 lO. Ot.t t,tSSe nur noch für Rheinland-Pfalz güttig.
1) Vor dem 01 .01 .1989 Zsitlohnoätzo .ie §unde; ab 01 .01 . i 989 Monato-

lohn (geteitt durch 167,48 = §undenlohn), ab 01.01.1990 geteilt durch.163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch .160,95.

2) Montoure bie leitende Obormonteu16 ohno Altersgliederung; ab
01 .01 .1991 entlällt der jugendlich6 ungolernt€ Arbeiter.

3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94.

für Arbeitnehmer der höch6t6n tarilmäBigen Alteroetufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

2

Angelernts
Arbeiter

1

Ungelernte
Arb6iter

er6t-

malig

kündbar
zum:

o

Leitende
Obermonteure

q

Obermonteure '"**," 
|. 

-,]'i#:f-l 
vs:,u:

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Alters8tulo (über 21 Jahre) 2)

in Lohngrupp6

er6t-

malig

kündbar
zum:

6

Lsitende
Obermonteure

5

Obermontoure

c | 3.4 (E) I s.r
I Monr.rr. i- ISelbetändioo l. :- -.-: . ' ,l Monteure im- 14- EerulBEhr undMontouro I -;;ff;; -"-l 1. Berufeiahr

2

Angelarnte
Arbeitsr

'I

Ungelernle
Arbeit6r
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Datum

dee

lnkraft-
treten6

310 Bauinstallation
31 0 5 Lohntarifvertrag für das lnstallateur-; Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg-)

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

in Lohngruppe

Helfer

01.07.85
01.04,86
01.10.E6
01.o7 .87

01.04,88
01.04.89
01 .1 1 .89
01.04,90
01.04.91

01.10.91

0 t .04.92
01.04.93
01.05.94

19,71

20,24
2't,o7
21,81

22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,49
24,24
29,27
29,94

16,83
17,32

18,00
18,63
19,45
20,13
20,1 9

21,15
22,16
23,82
24,16
25,O1

25,59

31.03.93
31.03,94 1

31.03.95

31.03.87

31.03.89

31.03.92

30.06.86

18,25
16,78
19,51

20,1 9

2'1,08

21,82
21,89
22,93
24,O2

25,A2

26,1 8

27,10
27,72

16,06
16,53
17,17

17 ,77
18,55
19,20
19,26
20,17
21,12
22,70
23,O2

23,83
24,34

13,58
13,97

14,51

15,O2

15,68
16,23
16,28
17,05
17,86
19,20
19,47

20,1 s
20,61

12,76

13,13
13,64

14,12
't4,74
'15,26

'15,31

16,03
16,79

18,05
18,30
18,94

19,38

tTacnticE aucn für Betriebe dor Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik, des
Zentralheizunge- und Lüttungebauerhandwerka.

'l) Einmalzahlung von DM 125.

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlchneätze je §unde
Datum

d66

lnkraft-
tretono

01.07.85
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90

30.06.89
30.06.90
30.06.91

14,7A
'15,66

16,58
17 ,17
18,16

16,71

17,71

18,75
19,47
20,60

in Orteklaeee I

in Lohngrupp6

z.Zt. tarifloger Zu6tand

5

Aöeitnehmer bie 2 Jahre
Tätigkeit im Gewerbe

11 ,93
12,64

13,34
13,84
14,64

Montageleiter Obermonteure Selb6tändig6
Monteure Gruppenmonteure Hilfsmontaure

er6t-

malig

kündbar
zum

e16l-
malig

kündbar
zum:

1

A-Monteure ugw.

2

B-Monteuro usw.
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310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifuertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Z6itlohn8ätza ie Stund6
in LohngruppeDatum

de€

lnkraft-
tretena

5

ArbEitnshmer bie
2 Jahre Tätigkoit

im G6w6rbe

11,60
't 1,95
't 2,66
13,05
13,51

14,31

15,28
16,76
17,12

für jugendliche

ungelernte
untsr

2O Jahren

01.07.85
01 .07.86
01.09.E7
01.07.88
0.t.07.89
o1.07.90
01.07.91
o1.07.93
o.t.09.94

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.9r
30.06.92
30.06.94
30.06.95

17,95
18,49
19,60
20,18
20,99
22,20
23,74
26,05
26,61

30.06.86

31.05.86

16,38
16,87
17,EE

18,42
19,14
20,27
21,64
23,74
24,25

14,45
14,88
15,77
16,25
.t6,84

17,83
19,O4

20,89
21,31

12,81

13,t9
13,98
14,N
'14,90

15,78
16,85
.t8,49

18,89

-t2,29

12,66
13,42
13,82

14,30
15,14
16,1 7

17,74
18,12

310 8 Lohntarifuertrag ftir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

ZeitlohneäEa je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.03.85
01 .10.85
01.06.86
01.03.87
0r.05.48
01.04.91
01;08.91
01.04.92
01.04.93
0 t .03.94
01 .01 .95

30.04.68
30.04.89

31.03.92
31 .03.93

31.03.94
31 .12.95

15,85
16,14
16,5S

t7,58
18,14

20,55
20,92
22,22
22,96
23,79
24,29

14,58
14,85
15,2V

16,r9
16,71
't8,90

19,24
20,43
21,O2

21;E:l

22,33

13,44
13,68
14,06
14,90
15,38
17,32
17,64
18,73
19,27

20,05
20,47

11 ,41

11,62
11,95
12,67

13,08
14,73
15,00
15,93
16,39
17,05
17 ,41

10,14
10,33
10,62
11,25
11,61

13,07
13,31

14,14
14,55
15,14
15,46

12,68
't 2,91

13,27
14,07
11,52
't6,32

16,62
17,65
18,16
18,90
19,30

8,62
8,78
9,03
9,57
9,88

11,13
11 ,33
12,03
12,38
12,E8

13,15

2) Vom 0l.05.'1989 bb 31.03.199O tarifloeor Zustand.

erat-

malig

kündbar
zum: Obermont6ure

'|

A-MonteurE usw.

2

B-Monteuro uew.
| *nr,"rno" *orn-
lnehmar nach 2 Jahren

I rat6t"ir im Gewerbe

3

C-Monteure uew.

für Aöoitnohmer der höchsten tarifmäßig€n Altorestute (über 21 Jahre) 1)

in Lohngrupp€
erat-
malig

k0ndbar
zum:

6

Geeellen mit
Diepoeitions-

vermögen und
umfaeeendem

Verantwortunge-
b€wBtBein

5

G€eell€n mit
beeondere

qualifzierten
Lei8tung6n und
hochwertigsn
Facharbeiten

4

Geeellen mit
beeonderen

Kenntnbsen und
Ertahrungen

3 (E)

Geeeien ab
3. Geeelleniahr

2 1

fubeiterAngel€mte

l1 'Lotm$qppen 4, 5 und 6 ohno Ahoregliederung.
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4 (E)

Abgeechlo668ne Beruf sausbildung ;

6elb8tändige Tätigk€itsn nach allgemeiner
Anweisung im

Radio- und
Ferneeh-

techniker-
handwerk 1)

Freileitunge-
und Kabelbau

übrigen
Elektro-

handwerk

erat-
malig

kündbar
zum:

und Aut8ichl in Werk8tätten, für
und Montage6tell€n im

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk'l)

7

Freilehungs-
und Kabelbau

übrigen
Elektro-

handwerk

3't0 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwork in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

Datum
de8

ln kratt-
tretanB

01.05.86
01.06.87
01,04.89
01.05.90
01.04.91

01.04.94

1) R-ad-io:GA
gütlig.

Tätigk6iten mit geringen Kenntniesen im

30.04.88
31.03,90
31.03.91

31.03.92
31.03.95

19,15
20,26
21,44
22,60
24,14
26,98

14,37

15,23
.t 6,20
17,13

18,43
20,73

14,O2

14,86
14,86
14,86
14,86
14,86

9,75
10,33
10,99
11,62

12,50
14,05

9,51

10,08
10,08
10,08
10,08

10,08

17,26
18,29
19,46
20,58
22,14
24,90

16,82
17,83
17,83
17,83
17,83
17,83

15,96
16,88

17,89
18,82

20,14
22,48

13,58
13,98
14,40
14,96

15,36
15,86

16,42

17,20

17,97

19,02

19,48

Freileitungs-
und Kabelbau

10,91

1'1,54

12,23
12,86
13,76
'15,35

Übrigen
EleKro-

handwerk

Radio- und
Ferneeh-

tschniker-
handwark 1)

Ohno sin6chlägige
Au6bildung

Fernsehlechnikerhandwerk; Sätze vom 01 .06.1 987 noch 2) Paugchale von DM 1 50 lür April 1 990.

31 0 10 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch8ten tarirmäBigen Alter8Btufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkratt-
treten6

01.01.85
01.01.86
01.01 .87

01.06.87
01.01.88
01.01.89
01.0.t .90

01.01 .91

01.01.92
0 t.01 .93

01.06.94

31 ,12.86

31 .12.88

31.12.92
31 .12.93
31 .12.94

17,65

18,17

14,72
'19,45

19,97

20,62
21,35
22,36
23,36
24,73
25,32

10,86
1 1,18
11,52

11,97

12,29
12,69
1 3,14
13,76
14,36
15,22

15,59

10,19

10,49

10,80

11,22
'11,52

11,90

12,32

12,90
13,4E
't4,27
'14,61

14,94
15,38
15,84
16,46
16,90
17,45

18,06
18,92

19,77

20,93
21,43

12,22

12,5E

12,96
13,46

13,82

14,27

14,78

15,48
16,17

17,12
17,53

er€t-

malig

kündbar
zum.

7

Selbotändige Eleldro-
lnetallateure usw. mit

zuBätzlichen
Kenntniaeen und

Erfahrung6n

4

AbgeBchlo66ene
Handwerkelehre,

EleKro-lnotallat€ure
u6w, nach

Einarbailung

FachlichsFachkräfte,

9

Be6tqualitizierte

und verantwortungo-
volls Arboiten

(Montageleiter usw.)

2

Nach Einarbeitung
mit srworb€nen
KenntniBBen in
Teilbereichen
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7

Selbständige
Fachkräfte,
überdurch-
schnittliche

Kenntni6se und
Fähigkeiten

6

Zusätzliche
Leistungsn und

Erfahrungen

5 (E)

Selbständig6
Elektro-,

ln6talhtione-
montguro uaw.
mit Errahrungen

4

Elektroma-
schin6nbauer
usw., die unter

Aufeicht Arbeiter
aue-führen

3

Fernmelde-
monleuro uaw.

nach
Einarbeitung und
entgprechender

Leistung

2

Abgeechloeeene
Handwerkolehro,

Radio- und
Fernsoh-

techniker uew.

erot-
malig

kündbar
zum:

I
Montageleiter
uew. mit her-
vorragenden
Fähigkeiten,

Spozial-
erlahrungen

310 Bauinstallation
31 0 11 Lohntarifvertrag ftlr das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn€ätz8 je Stunde

in Lohngruppe

Datum
dos

lnkraft-
treten6

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.09.E8
01.03.E9
0 t .03.90
01.03.91
01.03.92
01.03.93
01.08.94
01.03.95

24.O2.46

24.O2.47

28.02.89
28.O2.90

28.O2.91

2A.O2.92

24.O2.93

17,45
18,13
18,64
19,01

19,75
20,49
21,67
22,97
24,43
24,75
26,34
27,O4

16,10
16,73
17,20
'17,54

14,22
1E,90

19,99
21,19
22,54
22,83
24,30
24,94

14,75
15,33
15,76
16,08
16,71

17,34
18,34
19,44

20,67
20,94
22,29
22,92

13,95
14,49
14,90
15,20
15,79
16,38
17,32

18,36
19,53
19,78
21,O4

21,63

12,45
13,35
13,72
13,99
14,54
15,09
15,96
.t6,62

18,00
18,23
19,40
19,95

1 1,EO

12,26
12,60
't 2,85
13,35
13,85
14,65
15,53
16,52
16,73
17,80
16,30

10,95
11 ,38
11,70
11 ,93
12,O4

12,87
13,61

14,40
15,35
15,55
16,55
-t7,o2

Ohne ein-
Bchlägig€

Auebildung

't 0,20
10,50
10,79
11,01

11,44
't 1 ,67
12,55
13,30
14,14
14,32

15,24
15,67

lür Jugendlbhe der
Lohngruppe B im

Alter unter 18 Jahren
in % dao Volhrbeiter-

lohnea 3)

60

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 1 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
trotens

01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

14,66
15, t3
15,63
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

20,08
20,73
2-1,41

22,13
22,A9
24,25
25,95

16,86
17,40
17,97
18,57
19,22
20,30
21,78
23,64
24,55
25,1 9

16,13
16,64
17,19
17 ,77
18,38
19,47
20,83
22,62
23,49
24,09

13,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
1E,50

19,22

19,71

t) t-otrngruppe A ohne Atteregliederung
2) Lohngruppe enttällt ab 01.05.1992,

3) Ab 01 .05.1 982 Anderung der Aharsstatfel.

für Arbeitnehmer dor höchston tarilmäBigen Aher$tute (über 20 Jahre) 1 )

in Ortsklaeee I

in Lohngruppe
oiot-
malig

kündbar
zum:

41 2)

Werkmsi6ter ohns
Meioterprülung

A2

Vorarbeiter

A3

Spezialarbsit€r

A1 (E)

Fachaöeiter

B

Arbeilnehmer ohna
abgoachloEe6ne
Borufsauobildung
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3'16 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohneätze je Stunde
Datum

deB

lnkraft-
trotene

f ür jugendliche

Arbeitnehmer bis

zum vollendeten
18. Lebenejahr 2)

12,74
9,69

10,03
10,62

11,36
12,34
12,41

13,14

für iugendliche Arbeitnehmer

ohne abgeechloseene
Beruf6auebildung

im Alter unter
'18 Jahren 2)

01.06.85
01.05.EE

01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05_93

0'1.05.94

30.04.86
30.04.69
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

.16,15

17,68
18,29
'19,37

20,73
22,50
23,38
23,99

14,41

16,23
16,75
'17,70

18,94
20,56
21,35
21,90

14,36
14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
19,72

13,66
14,54
15,04
't 5,93
17,05
18,50
19,22
'19,71

t) fnttatlt aO Ot.OS.tSBS.
2) Ab 01.O5.1988 Anderung der Alter8staffel.

16,86
17,40
17,97
18,57

19,22
20,36
21,79
25,64
24,55
25,.t 9

abgeachlossene Borufoausbildung ab vollendotom
übrigon ohne Alteregliederung.

3) Tariflooer Zustand vom 01 .05.1 986 - 30.04.1 988.

316 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwork in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie §unde
Datum

dos
lnkratt-

tretene

01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.E6
30.04.E7
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

14,66
15,13
15,63
16,15
16,71

17,70
18,94
20,56
21,35
21,90

8,80
9,08
9,38
9,69

10,03
10,62

11,36
12,94
12,41

13,14

13,'t 9
13,62
14,O7

14,54

15,04
15,93
17,05
16,50
19,22
't 9,7 1

-i)Arbeitnehmer 

ohne
20. Lebeneiahr, im

tür Arbeitnehmer der höchBtan tarifmäßigen Atlereetufe (über 20 Jahra) 1 )

in Lohngruppo

6rsl-
malig

kündbar
zum; Jungg6€oll6n

im 1 . GesellonjahrVorarbeiterr

Abge6chloesens Ausbildung

Gesellen (E)

Ohne Auebildung
Jug6ndlich6 Arb6itnohmer

nach vollondotem
20. Leben8jahr 2)

für fubeitnehmer der höchBten tarirmäBigen Aher6Etufa l)
in Ort€klaeee I

in Lohngruppe

arBt-

malig
kündbar

zum: Vorarbeher Geeellen (E)
I Arbeitnehmer ohns
labgeschloeeene Beruleauebildung
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für Arb6itnehmor dor höcheton tarifmä8ig6n Ah6r8stut6 (üb6r 2o Jah16) 1)

in Ort8klas8e I

in Lohngruppo

6r€t-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Gesellen (E)
Ohne abgeschlossene

Beruf6ausbildung

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.06,85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.E9
01.05.90
01.o5.9'l
01.05,92
01.05.93
01.05.94

16,86
17,40
17,97

18,57
't9,22

20,36
21,78
23,64
24,55
25,1 9

14,66
'I 5,13
15,63
16,15
16,71

17,70
.18,94

20,56
21,35
21,90

Datum

des
lnkraft-

tr6t6na

Dalum
des

lnkraft-
tretens

30,04,86
30.04.87
30.04.88
30,04.89
30,04,90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

13,19
13,62
'14,o7

14,54
15,04

15,93
17,O5

18,50
19,22

19,71

lür jugendliche Arbeitnehmer
ohne abgeachloseene

Berufeauebildung

bi€ zum voll6ndeten
1 9. Lebensjahr

10,26

10,59

10,94

11,31

11,70
't2,39

13,26
14,39
14,95
15,33

Bll
für Jugendliche ohns

Ausbildungszeit
AhervonlTJahren

in % dee Voll-
arbeiterlohnos

t) VorarUeiter otrne Altersgliederung, Ge6ellen nach dam 1. Gessllenjahr,

31 6 5 Lohntarifuertrag ftlr das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

01.06.85
01 .05.86
01 .05.87

01 .10.87

01.05.88
o 1 .10.88
01.05.89
o1 .10.89
oi.os.9o
01 ,10.90
01.05.91

01.10.91

01.05.92
01 .1 0.92
0'1 ,05.93
01.05.94

30.04.86
30.04.87

16,42

16,95
1 7,51

17,5'r

18,09
18,09
18,72

14,72

19,82

19,82

21,21

21,21

23,64
23,64
24,55
25,1 I

15,83
.16,34

16,8E

16,88
17,44
17 ,44
18,05
r 8,05
19,1 2

19,12
20,46
20,46
22,20
22,20
23,06
23,65

14,66
15,1 3

15,63
15,63
16,1 5

16,15

16,71

16,71

17,70

17,70
18,94
18,94
20,56
20,56
21,35
21,90

13,19
13,62
'14,o7

-14,07

14,54
14,54

15,04
15,04

15,93

15,93
17,05
17,05
18,50

18,50

19,22
19,71

14,22

14,68
15,16
15,32

15,83
't 5,91

16,46
16,54
17,61

17,70

13,93
'14,37

14,85
15,00
15,50
'15,58

16,1 3

16,21

17,26
17,35
18,56
.t 8,66
20,35
20,46

80

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Attereetule (über 1 I Jahre)

in Ortsklaeee

il1) | rrr e)

in Lohngruppe

in Orteklaese I

in Lohngruppe
eret-
malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorarbeiter

All a

Spozialtaoharbeiter
(Dekorationemaler)

Ailrb(E)
Gesellen mit

ordnungsgemäBer
Ausbildung ab dem

2. Baschäftigungejahr

BI

ohne abgeschlos8ene
Berufsauebildung

Ailrb(E)
GeBellen mit

ordnung69emäßer
Au6bildung ab dem

2. Boechäftigung6jahr

30.04,93
30.04.94
30.04.95
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wltrttemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohn€ätze je §unde
Datum

des

lnkratt-
tretene

o1.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01,05.89
0 t .05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

17,59
18,16
18,76
19,38
20,05
21,24
22,73
24,67
25,62
26,24

15,39
r 5,89
16,41

16,96
17,55
16,59
19,89
2t,59
23,49
24,O9

13,19
13,62

14,O7

14,54
15,04
'15,93

17,05
18,50
19,22

19,71

14,66
15,13
15,63
16,1 5

16,71

17,70
18,94

20,s6
21,35
21,90

für jugendlich6

Hilfearbeiter im Alt€r von

19 Jahren
in % de8 VolF
arbeiterlohne6

70

f ür jugendliche Hilf 6arbeiter

bi6 zum vollendeten

20. Lebensjahr

11,46
11 ,73
12,10
12,50
12,92

13,37

1 4,16
1 5,15
16,45
17,08
17,52

ilEäsiälEgesellan und Gesellan ohna Altoroglioderung.

31 6 7 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

26itlohneätzo j€ StundeDatum
de€

lnkratt-

treten6

01,05.84
01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05,88
01,05.89
01.05.90
01.05,91
01,05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.85
30,04.86
30.04,87
30.04,E0
30.04.89
30.04.90
30.04,91
30.04.92
30.04.93

30.04,95

15,39
15,74

16,24
16,78

17,33

17,93
18,99
20,32
22,06
22,91

23,50

14,33

14,66

1 5,'l 3

15,63

16,1 5

16,71

17,70
18,94

20,56
21,35
21,90

12,90
13,19
13,62

14,O7

14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

1.9,71

für Arbeitnehmer der höchsten Atterestule (über 20 Jahro) 1)

in Lohngruppe
(E)

Gesellsn lm
2. G€sellenlahr

Hilfarbeiter

erBt-

malig

kündbar
zum: Meister Vorarbeiler

für Arbeitnehmer dor höch6ten tarifmä8igen Alter6etuf€ (übor 20 Jahre)

in Lohngruppe

er8l-
malig

kündbar

zum: Vorarbeiter Gesellen (E)l) Hilfsarbeitor

ilGeeeään nacn vollendotem 'l . Gseellsniahr
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 8 Lohntarifuertrag ftrr das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Oatum

dee
lnkraft-
tretene

für jugsndlichs

ohno

abgaBchlosBene
Berufsausbildung

biB zum
vollendeten

19. Lebenejahr

10,53

10,79

11 ,12
11,50

11,90
12,29

12,98

13,92

13,96
14,81

15,39
15,61

16,03

rr Arbeitnehmer unter

18 Jahren in % de§

Vollarbeiterlohn66

90

01.05.84
01.06.85
01.06.86
o1.06.87
01,06.88
01 .06.89
0'1.06.90
01.06.91
01.01,92
01.06.92
01,06.93
01 ,0'1.94

01.06.94

Datum
dee

lnkraft-
trstsnB

30.04.85
31.05.86
31.05.87
31.05.68
31.05.89
31 ,05.90
31.05.91

16,51

16,93
17,45
18.05
18,67

19,29
20,36
21,e4
21 ,90
23,22
24,14
24,44
25,14

13,77

14,'t'l
14,55
't 5,04
15,56
16,07
16,97

18,20
18,25
19,35
20,12
20,40
20,95

13,04

13,40
13,82

14,29
14,7A

15,27

16,12
17,29
17,34
18,38
19,11

19,38
19,90

12,36
12,70
13,09
13,54
14,00
14,46
15,27

16,38
16,43
'17,42

10,1 I

18,36
18,86

12,36
12,70
13,09
13,54
14,O0
't4,46

15,27

16,38
10,43
17,42

18,1 1

18,36
18,86

1 1,67
'l 1,99
12,36
12,74
13,23
13,67
14,42
15,47

15,5 1

16,45
17,1Ö

17,34
17,81

30.04.92
31.O5,93

31.05.94
31.05.95

31,05.85
31.05.86

12,O4
't?,43

12,74
13,24
13,53
13,95
14,48
15,19
16,18
17,60
18,40
19,61

10,46
10,79
't 1,06
11,49
11,74
12,10
12,56
13,18
14,O4

15,30
15,82

r 6,60

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09

10,40
10,80
11,33

12,34

13,50
13,92

14,55

8,45
4,72
8,94
9,29
9,49
9,78

10,15
t 0,65
't 1,66

12,80
13,14

13,65

6,97
7,19
7,37
7,66
7,43
8,07
8,44
8,90

1'1,68
'12,70

13,00

13,45

400 Großhandel
400 1 Lohntarifuertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zoitlohn€ätze j6 Stunde

01.06.84
o1,06.85
01.06.86
01 .01.87
01,06.87
01.06.88
01,06,89
01.06.90
01.06.91
o1,06.93
01.06.94 1)

01.06.95

31.05.88
3r.05.89
31,05.90
31.05.91
31.05.92
31.O5.94

31.O5.96

f0r fubeltn6hmor der höchetsn tarilmäBigen Alt€re6tufe (ubsr 19 Jahre)

in Lohngruppee16t-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E)
Facharbeiter

im2.
Geoellsnjahr

Facharbeiler
im 1.

Gs6ellenjahr

Maler- und
Lacki€rorworker

Maler- und
Lackiererhelfor

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmä8igen Alterseture (üb6r 18 Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kühdbar
zumi

eine abgeechloesene
Facharbeitsrau6bil-
dung vorau8eetzen

Facharboitsr,
Kundendienstmonleur

3

Tätigkeiten, die

nach Einarbeitung

au6g6führt werden
Lager- und

Tran6portarbeiter

ohne Vorkenntniese
nach Einwoi6ung

ausgeführt werden
Pförtner,

Kantinenkrätte

5a 2

Eeruleauebildung
auBgetührl werdon

Vorkenätni6se nicht
erfordern

1) D_urch die neue Lohnetruktur darf keine Lohneinbuße erlolgen
(Eeeitzstand).
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400 Großhandel
400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohneätze ie Woche

Oatum

de6

lnkraft-
tretena

01.05.84
0.t.05.85
01.05,66
01.05.87
01 .07.88
01.05.89
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01,05.94

01.01.87
01.07.E7
01.07.88
01 .05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01 ,05.94

30.04.85
30.04.86

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30,04.92
30,04.93
30.04.94
30.04.95

417

431

442
452
467

485
51?
543
562

573

für jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe 2 im Aher

unter 18 Jahren 2)

528
545
560
573
591

6.t 4

732
770
795
810

318
324
337

344
356
371

454
481

497

507

453
468
480

491

507

527

635
670
691

705

338
349
359
367

379
394

474
502

519
529

322

341

348
360

375

ilTiEiä vereinuarung, mindeetens iedoch aufgeführte Wochenlöhne
2) Enttäln ab 01 .05,1 991 ,

3) Vom 01.04.1990

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifoätze,io Monat l)
für tubeitnehmer dsr höchBten larifmäBigen Ahersstufe (über 1 8 Jahre)

Datum
dee

lnkraft-
treteno

in Lohngruppa

13,00
13,39

12,05
12,41

10,46
10,77

30.04.1 991 tariflo8er Zuotand

01.05,85 30.04.E6
01 .05.86

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

13,96
14,38

2 492
2 552
2 641

2 741
2 475
3 065
3 225
3 326
3 395

2 321

2 377

? 460
2 553

2 680
2 855
3 010
3 106

3 168

2't51
2 203
2 280
2 367

2 445
2 650
2 800
2 890
2 944

1 867

1 912

1 979
2 054
2 155
2 295
2 430
2 508
2 558

Einfache Tätigkeiten ohne
berufliche Vorbildung

(Wächter, Boten,
Rainigungspersonal usw.)

9,47
9,75

1 690

1 73'1

1 792
1 860

1 955
2 085
2 210
2 2a1t
2 327

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter6stufe (über 18 Jahro)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnehmer mit
abgeschloeeener

Facharbeiter-
ausbildung

Kraftfahrer der
Führerscheinklasee ll

nach Einarbeitung
unter Bolaslung

(Iraneportarbeiten
uew.)

ohne Vorkenntnisse
nach Einweieung
(Abpacken u6w.)

13 2

(Lagerhilten)

Hilfetätigkeiten die
Vorkenntnio6o nicht

I

Arbeiten

3

Schwierige Tätigkeiten mit
Erfahrung (Gabelstapler-

fahrer u6w,)

2

Gewisee Übung oder
Erfahrung (Lagerarbeiter

uew,)

erat-

malig

kündbar
zum

5

Hochwertige Tätigkeiton,
Oiapositionsbef ugnie

(Handwerker mit Spezial-
auebildung uew.)

4

Abgaechlossene Berufs-
auebildung, verant-

wortungevolle Arbeiten
(Krattfahror mit Führer-

Bchoin dsr Klaese ll uew,)

t) Vor Oern 0t.0t.1987 Zeitlohneätze je Stunde; ab 01.01.1987 Tarifsätze
(9et6itt durch 167 = §undenlohn).
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Ahereetufe (über 18 Jahra)

in Tarifgebiet I

in Lohngruppo
il

Pack- und
Sortiertätig-
keiten usw.

I

Nachtwächter

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt
Hilfomei6tor,

Obermonteur
u6w.

vI
Solbetändige
Handwerker

uaw.

I u' 
x,"trl"n,", " I

I rti,r"r""r,"in- I rürhrerechein- |

I rt"""" tt I ktae€o ttt I

Lagerarbeiter,
Rangierer

uaw.
Boten u6w.

400 GroBhande!
400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
deB

lnkraft-
tretens

Datum
deB

lnkraft-
lretenB

für jugend-

liche Arbeit-
nehmer im

Atter von 17

Jahren in %
dee Vollar

beiterlohnee 2)

01 .05.86
01.03.87
01 .03.88
01.03,89
01.03.90
01.03,91

01.09.91

0'l .04.92

01 .03.93
01.03.94

29.O2.44

28.02.89
28.O2.90

2A.O2.91

29.02.92
28.O2.93

28.O2.94

28.02.95

2 507

2 550
2 639
2 740
2 474
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418

2 342
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905
2 916
3 088
3 184

3 248

2 199

2 136

? 211
2 295
2 407

2 561

2 571

2 722

2 807

2 863

'1 937

1 970
2 038
2 116
2 220
2 370
2 370
2 520
2 598

2 650

1 585

1 612
.t 669
1 744

1 829
2 000
2 000

2 140
2 206
2 250

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816
2 942
3 074
3 135

1 698
1 727

1 788

1 863
1 954
2 100

2 100

2 240
2 309
2 355

1 542
1 568

I OZO

1 698
1 741

1 900
1 900
2 040
2 103

2 145

90

L1
Hilfsarbeiter, Abpacker,

Küchenhilfen usw.

1 530

1 562

1 620
1 673
1 748
'I 834
1 975
2'115
2 183

2 230

t ) trtonatstOtme (geteih durch 1 73 = Stundenlohn), ab O.l .01 .1987 gstBilt
durch 167.

2) Ab 01.03.1989 entfälh die Ahorsgli€derung

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatslöhne 1)

für Arbsitnehmer der höchston tarifmäßigen Attersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp6

01.03.85
01.05.86
01 .04.87

01.04,88
01.04,89
o1.04.90
01.04.91
01 ,04.92

01.04.93
01.04.94

30.04.86
31,03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31 .03.91

31.03.92
31.03.93
31 .03.94
31 .03.95

2 276
2 324
2 410
2 490
2 587

2 714
2 890
3 049
3 147

3 210

2 132
2 177

2 258
2 333
2 424
2 543
2 704
2 A57

2 948
3 010

1 741

1 778
1 444
1 905
1 980
2 077

2 250
2 390
2 466
2 520

t) t/lonatetofrn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.10.1986 geteitt

erst-
malig

kündbar
zum:

L6
Handwerker,
Facharbeiler lr,"nr"n,",

L5
der Führerschein

ll usw.
**"1 Platz-, Lager- oder Hafenarbeiler

u§w.

t2

durch 167
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter86tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppesret-

malig

kündbar
zum:

Lilt
Kraftfah16r und Zug-

ma8chinenführer 6owis
Handwerker mit Lehre, die
in ihrem Beruf beGchätligt

werden

Arbeitnahmer mit über-
wiegend leichter Arbeit

ohne beeondere
Verantwortung

LILil

mit
körperlicher Arbeit oder

Verantworlung
Putzfrauen 2)

400 Großhande!
400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatelöhne'l)

01.05.85
01.05.E6
01.01.87
01.o7.a7
0 t .06,88
01.05.90
0 t .06.91

01.06.92
01.05.93
01,05.94

30,04.87
30,04.88
30,04.E9
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

1 901

1 949
1 949
1 978
2 050
2 224
2 365
2 495
2 572
2 623

10,28
11,00
11,00
11,00
11,00
11,94
11,94
11,94
11,94
11,94

Datum

doo

lnkraft-
tretens

2 256
2 313
2 313
2 348
2 453
2 639
2 810
2 965
3 057
3118

t1t' mtstotm geteih durch 173 = Stundsnlohn, ab 01.01.1987 gotoitt
durch 167.

2) Für Putzfrauen je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretene

01.05,85
01.05.86
01.05.87
01.06,88
01.05.89
01.05.90
01.06.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30,04.95

2 727

2 795
2 454
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742

3 859
3 936

2 271
2 328
2 377

2 449
2 535
2 657

2 830
2 963
3 076
3 138

3) Ab 01.05.1992 Lohngruppe I ohne Ahersgliederung.
4) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höha von DM 100.

1 695
1 738
1 738
1 764
1 427

1 982

2 110
2 226
2 295r
2 341

tür Jugendliche mit

übeMiegond leichter
und ohne besondere

Verantwortung vor dem
20. Lebensjahr in % des

Vollarbeiterlohnes 3)

90

für jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe ll in

Orl6kla66e I im Alter
unter I E Jahre

400 7 Lohntaritvertrag für den Großhandel in der Pfalz
DM

Lohnoätze jo Monat 1)

1)mnats8ätze goleili durch 173 = Stundenlohn, ab O1.01.1967 geteitt
durch 167.

2) Ab 01.06.1991 Monatoeätze nach Tätigkeit€iahren; hier ab 2- Tätig-
keilejahr.

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100; für Mai 1992
Einmalzahlung in Höhe von DM 200.

2 063
2 115
2 160

2 225
2 303
2 414
2 570
2 709
2 794
2 850

1 892

1 939
1 983
2 043
2115
2 217
2 360
2 447

2 572
2 623

1 674
1 716
1 755
1 808
1 471

1 961

2 085
2 198

2 283
2 329

I 514

1 552

1 587

1 635
1 692

1 773

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alter6Btufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

er€t-
malig

kündbar
zum:

Handwerksmei6ter
und Leiter von
gewerblichen

Arbeitegruppen

Handwerker, Fach-
arbeiler usw.

Kraftfahrer ohne
abgeschlossene

handwerkliche Lehre
u6w,

I

Arbeitnehmer mit
überwiegend leichter

körperlicher oder
eintacher Tätigkeit

(leichte Packarbeiten
usw.)

Arbeitnehmer mit
schwerer

körperlicher Arbeit
(Lagerarbeiter usw.)
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eret-

malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Verantwortung

und Selbständigkeit
(Vorarbeiter, Platzneister

u6w,)

5

Abge8chloesene Fach-
au6bildung (Kraftfahrer mit

FührerocheinklasBe 2,
Handwerker, Facharbeitor

usw.)

4

Abgeechloeeene
Ausbildung (Staplerfahrer

Kraftfahrer mit Füh16r-
scheinklaeee 3 usw.)

J

Angelernte Arbeitnehmer
(Lagerarbeiter, Abf üller

u6w.)

400 GroBhandel
400 I Lohntarifvereinbarung für don Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg*)

DM

Zeitlohnsätze je §unde
lür Arbeilnehmer der höch8ten tarilmäBigen Aftersstufe (über 18 Jahre) 1)

Datum

d66

lnkraft-
treton6

in Lohngruppe

1) Lohngruppen 3 bie 6 ohne Alter8gliederung
2) Einmalzahlung für Mai 1994 = DM 60.

Arbeitnehmer mit Pack-
und Sortierarbahon uBw

01.04.85
01,04,86
0.1.01 .87

01.06,87
01.04.8E
01.04,E9
01.04,90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94

31 .03.88
31.03.89
31 ,03.90
3l .03.91

3.t.03.92
31.03.93
31,03,94
3.t,03,95

14,17
14,61

1 5,14
15,53
't6,04

16,66
17,47

18,59
19,63
20,26
20,67

13,14
13,55
't4,o4

14,40
14,88
15,46
16,20
'17,25

14,42

19,00
19,38

1 1,14

11,49
1 1,90
12,22
12,62

13,11

13,74
14,64
15,66
16,16
.16,48

10,57

10,90
11,29
11,59
11,97

12,44

13,04
13,89
14,47

15,34

15,65

9,19
9,47
9,81

10,07

10,40
10,85
11,45
12,29

12,98
13,40
13,67

31.03.86

1 Onne Betriebe dee Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandele im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruho, Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Weingartan.

400 9 Lohntarifuertrag für dem Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
des

lnkrafl-
trsten6

für Jugendliche

bis zur Voll-

endung des 18.
Lebensjahre8 in

% de8 Voll-
1)

8001.03.84
01.03.85
01.03.86
01.01.87
01.05.87
01.04.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
01.04.92
01.04.93
01.05.94

24.O2.45

2E,02.86
12,61

13,01

13,33
13,8.1

14,10
14,56
15,12

15,86
16,90
17,84
18,40

18,76r

10,17

10,49
10,75

1 1,14

11,37

11,74
't2,20

12,4O

13,65
-t4,42

14,92

15,22

9,36
9,65
9,89

10,25
10,46
10,80
11,22
11,77

12,65
13,35
13,83
1 4,1 0r

30.04.87
29,02,88
28,02.89
28.02.90
24.O2.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03,95

11,80
12,17

12,47

12,92

13,19
13,62

14,15
14,84
15,81

16,69
17,21

17,55

10,98
11,33
11,61

12,03

12,24
12,69
13,17

13,92
'14,72

15,54
16,05
'16,37

8,54
8,81

9,03
9,35
9,55
9,87

10,25
10,75
11,66
12,32
12,79
13,05

Fortsetzung Bieho

Ortsklaose I

für Arb6itnehmar dor höcheten tarifmä8igen Alter€stufs (über 1E Jahre)

in Ortoklasse I

in Lohngruppe in Ortskla3€o llerol-
malig

kündbar
zum

6

Oualifikation und
Verantwortung
(Lagermeieter,
Handwerker

usw.)

4

Anlornzeit mit
langjähriger
pral«i6cher
Tätigkeit

5

Facharbeiter-
auebildung

uaw,

3

Anlernzeit mit
einschlägigen
Kenntni6€en

(Staplerfahrer
u6w,)

2

Kuze Ein-
arbeitung ohne

ein6chlägig6
KenntniB6e

(Lagerarbeiter
u6w,)

1

Arbeiten
eintacher Art

nach Einweisung
(Verpacker uew.)

in % der
Lohnsätze der
Ort6klasse I

tl eO Ot Oe.tSSO enlfältt die Altsrogliederung.
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4oo 1 o Lo hntarituertr"n,oll1^o ä",3lllli' oru""hand et im saartand
DM

Monatslohn 1)

01.05.86
01.05.87
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.06.91

01.06.92
01.05.93
0'r.07.94

Datum

de6

lnkraft-
treten6

Datum

deo

lnkraft-
tretsns

? 217

2 264
2 332
2 410
2 536
2 698
2 846
2 934
2 993

2 217

2 264
2 332
2 414
2 536
2 69E

2 846

2 934
2 993

30.04,6E
30,04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

1 897

1 937

r 995

2 069

2 170

2 309

2 436

2 516

2 562

1 588
1 621'

1 670
1 732
't 8r7
1 933
2 039
2 '',|02

2 144

3) Einmalzahlung für Mai 1991 OM 115.

lür lugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppenl -3im
Attsr unter 20 Jahren
in % dee Vollarbeiter

lohnee 2)

ng, ohne vorherige
(Hilt6tätigkeiten

bei Pack- und Sortisr-
arbeiten uew.)

9,56
9,85

10,20

10,44

10,75

11 ,25
1 t,87
12,69

13,43

13,86

14,14

80

90

t) t,ton'atetotrn (geteilt durch 173, ab O1 .01 .'1987 geteitt durch 167 =
Stund6nlohn).

2) Bie ab 30.04.1989 für die Lohngruppen .l - 3 unterlS JahIen.
Ab 01 .05.1990 ontfältt die Atter6gliederung.

400 11 Lohntaritvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West -)

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

tür Arbeitnehmer der höchBlen larifmäBigen AherBBlufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
L1

Einfache Arbeiten nach

01.04.85
01,05.86
01.01.87
0't ,04.87

01.04.88
01.o4.89
01.06,90
01.06.91

01.04.92
01.05.93
01.04,94

31,03.86 13,35

13,75
14,24
14,58
15,00
15,59
16,45
17,59

18,57

19,16
19,54

12,18

12,55

13,00

r 3,3r
13,70

14,23

1 5,01

16,05

17,O2

17,56

17,91

r 1,60

11,95

12,38

r 2,68
13,0s

13,56

14,31

15,30

16,17

16,69

17,O2

10,40
1 0,71

11,09
11,36

11,70
12,16
12,43
13,72

14,76

15,23

15,53

31 ,03,88
31.03.89
31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

31.03.93
31 .03.94 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altoroetufo (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

'erst-

malig

kündbar
zum: Kraftfahrar

ab 5. Tätigkehs-
jahr

4 (E)

Handwerker mit

abgeschloesener Lehre ab
5. Geeellenjahr usw.

2lr
I

Arbeitnehmer für
.. I Arbeiten, wie Wächter,

8chw6r6 Arbeiten I --.I Pförtner uow.

Ls(E)

Abgeschlossene
Facharbeiterausbildung

(Kranfahrer usw.)

L4

Langiähriga pral«i€chs
Tätigk6it, umfangreiche

War6nksnntnissa (Lager-
lacharbeitar usw.)

L3

Nach 6in6r jeweilo
erf ord€rlichen Anlernzeit,
ein6chlägige K6nntnisae

(Stap16rfahrer u6w.)

6rBt-

malig

kündbar
zum:

L6
AbgeBchlo6€en9

Handwerkarau6bildung,
Arbeiten mit Qualifikation

und Verantwortung
(Betriobehandwerker uew,)

1 Ai6 zum 31 OS. t 992 GroB- und Außenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 je Monat für April und Mai 1990, 1991 ie DM

200i Apiil 1993 DM 200.
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tür Arbeitnehmer dor höchBtan tarifmäBigen Aho16stufe (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngrupp6
1

Arbeiten einfacher
Art nach

Einweisung
(Boten uew.)

erat-

malig

kündbar
zum:

6

Qualilikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker uBw.)

AbgeBchlosBene
Facharbeiter-
ausbildung

(Facharbeiter uBw.

4

Anlernzeit mit
langjähriger
praktiecher
Tätigkeit

(Kraftfahrer usw.)

400 Großhandel
4OO 12 Lohntarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnoätza je Stunde

Datum
deB

lnkratt-
treten6

lür Jugendliche

bis zur Vollendung

des 18. Leben8-
jahres in % dee

Vollarbeiter-
lohne8 1)

01.04.85
01.04.86
01.01.87
01.05,E7

01.04.88
01.10,88
01.04.89
01.04.90
01 ,04.91

01.04.92
01.06,93
01.05.94

31 ,03,86

31.03,88

31.03.89
31.03.90
31 .03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

'12,94

13,26
'13,78

14,O7

14,44
14,49
15,04
15,76
16,85
17,80
18,47

18,88

'12,17

12,47

12,96
13,23
13,61

13,63

14,15
14,83
15,85
16,74

17,37

17,75

'10,35

10,61

11,O2

11,25

11,58
11,59
12,03
12,63
13,50
14,26
14,80
15,13

10,30
10,67

10,89
11,30

11,71

12,17

12,58
12,89
13,77

14,55

15,03
15,53

10,04

10,29
10,69
10,91

11,23
11,24
11,67

12,27

13,12
13,86
14,39
14,70

1 1,09

11,37

11,81

12,06
'12,41

12,42

12,89
13,51

14,44
15,25
15,83
1 6,18

8,97
o to
9,55
9,75

10,03
10,04
10,42

11,02

11,78

12,44

12,91

13,20

95

für jugendliche

Arbeitnehmer bis zum

1 8. Leben6jahr

in % de6
VollarbeiterlohneB

für die
Lohngruppen I - lll

80

rleuot.totsae antfallen die Attereabschläga lür jugendliche Arbait-

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifuertrag für den Einzelharidel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je §unde

nahmer

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.08.85
01 .o1.86
01 ,08.86
01.08.87
01.08.88
01.08.89
01.09.90
01 .0 t .91

01.07.91

01.08.92
01.06.93
01.06.94

31.O7,87

31.07,8E
31 .07.89

30.06.91
31,07.92
31.05.93

1 4,18
14,69
15,00
15,60
1 6,16
16,79
17,36
17 ,79
19,00

20,08
20,74
2't,42

12,75
13,21

13,49

14,00
14,50

15,07

15,58
15,96
17,05

18,02

18,61

19,22

8,90
9,22
9,41

9,80
'10,15

10,55

10,91

1 1,18

12,OO

12,68

1 3,10
13,53

für Arbeitnehmer dar höcheten tarifmäBigen Aftere8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppaeret -

malig

kündbar
zum;

lvs

Übrige Handwerker u6w.
ab 5. Berufsjahr

lI

Kraftfahrer Handelsarbeiter,
Lagerarbeiter uaw.

| *o'o"n,nnl rür reichte
lu"g"r und Sortierarbeiten,

| 
,tnacter, Abwiegsr uaw.

ll a

30.04.95
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,ür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Aher8stule (Übsr 18 Jahro)

in Lohngruppe
431)

Erhöhte
Bsla6tungen

(Hofarbeiter uBw.)

A2

Einfache
Tätigkeiten mit

erhöhter Bela€tung
(Hof- und

Lagerarbeiter,
Küchenhilfen uew.)

A1

Eintach6te
Tätigkoiten

(Reinigunge-
personal,
Wächter,

Abräumer)

erat-
malig

kündbar
zum:

c3
Zusätzliche
KsnntnieBe,

Anwei€ungs-
befugniB (Er8ter

Koch, ereter
Fern6ehtechniker

usw.)

c2

AbgeechloBsen6
Bsrufeau6bildung
(Betriebshand-

werker und
Raumau06tatter

B2

Besondere
Verantwortung
(Möbelaufstellor

usw.)

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohneätze je §unde

Oatum

des
lnkraft-
lretena

01.05.85
01.01.86
01.05.86
01 .05.87

01.05,88
01.05.89
01.05.90
01.01.91

0 t ,05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

Datum
deg

lnkratt-
tretena

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04,91

30.04.92
30.04.93

15,48
16,13
'16,47

17,08
17,69
18,38
19,00
19,47
20,83
22,O4

22,77
23,52

2 674
2 730
2 A31

2 933
3 047

3 151

3 365
3 372
3 560
3 680
3 801

14,39
14,99
15,30
15,87
'16,44

17,08
17,66
18,09
19,35
20,47
21 ,'15

21 ,85

12,17

12,68
12,95
13,43
13,91

14,45

14,94
.15,31

16,45
17,40
17,97

18,56

2 141

2 186

2 267

2 349
2 441

2 524
2 696
2 701

2 850
2 944
3 041

10,92

11,38
1.t,62

12,05
12,44
12,97

13,4'r

13,74

9,77
10,18
10,39

10,80
1 1,19

11,63
12,03
12,33
14,88
15,74

16,26
16,80

1 563
1 596
1 655
1 715
1 782
1 843
1 968
1 972
2 100
2 171

2 243

9,26
9,65
9,85

10,21

10,58
10,99
11,36
1'1,64

13,43
14,20

14,67

15,15

97,5

für Jugendliche
im Att€r untor

1 8 Jahren
in % dee

Vollarboiter-
lohnes 1)

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

biB zur Vollendung

des 18. Leben8-
jahres in % des

Vollarbeitsrlohne6

30.04.95

ijE-ttan ao or.os.tsst

430 3 Lohntarifuertrag.fUr den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindeotmonat8löhne 1)

01.05.85
01.07.86
01 .05.87

01.05.88
01.05.89
01.05,90
01.05.91

01.01.92
01.05.92
01.05.93
0.t.05.94

30,04.87
30.04.88
30.04.89

2 331

2 380
2 468
2 557

2 657

2 747

2 934
2 939
3 105

3 210

3 316

1 843
1 882

1 952

2 022
210-l
2 172

2 320
2 324
2 455
2 538
2 622

30.04.91
85

30.04.92
30,04.93
30.04.94
30.04.95

9E

98,5

2) Ab 01.03.1993 = 98 %, ab 01.03.1994 = 98,5 %.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Attersstute (über 21 Jahre)

in Ortsklasee ll 2)in Orteklaeee I

in Lohngruppe

Kraftfahrer für
PKW und Ll«v bis
zu 1,5 t Nutzlast

I rr u

lKörperlich echwere
I Arb"it"n
| (Lagerarbeiter
I uew.1

tvb I

Ohne berufliche
Vor- odBr

Ausbildung
(Spülhilfen u6w.)

in % der
Lohn8ätze der

Ortsklasse I

erot-
malig

kündbar
zum

Handwerker u6w.

ild
Baaondero
qualilizisrte

lll c

Handwerker,
lnnendekorateure,
Hausmei6ter uaw.

Tl t' inZEGimonatslöhne geteih durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteitt durch 163 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mindestmonatelöhne 1)

01.04.85
01.04.86
01 .04.87

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 ,04.91

01.04.92
01.03,93
01.04.93
01.04.94

Oatum

dae

lnkraft-
trat6na

Datum
des

lnkraft-
tretene

3'1 .03.87

31.03.88
31.03.89

2 408
2 540
2 634
2 729
2 83s
2 931

3 136

3 318
3 318
3 427
3 540

2 097

2-141
2 220
2 300
2 390
2 471

2 644
2 797
2 797

2 889
2 944

't 923
1 963
2 036
2 109

2 191

2 265
2 424
2 565
2 565
2 650
2 737

1 565
1 598
1 678
1 738
1 806
1 86731.03.91

31.03.92

1 666
1 701

1 764
1 828
1 899
1 964
2 101

2 223
2 273
2 358
2 446

3) Ab 01.04.1991 Lohngruppe I unbe8etzt.

für jugendliche

Arbeitnehmor bis

zum vollendeten
18. Lebenojahr

in % deo
VollarboiterlohneB 2)

90

tür jugendliche

Arbeitnehmer
unter 1 I Jahren

in % de6

Vollarb6iterlohnee 2)

90

31.03.95

1 Min?Eitrnonatelöhne geteitt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 0'1.01.'1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enfällt ab 01.04.1988.

430 5 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Minde8monatelöhne.l)

01 .03.E5

01 .03.86
01.03.87
01.03.88
01 ,03.89
01,03.90
01.o3.91

01.03.92
01.02.93
01.03.93
01,03.94

28.02.86
28.O2.47

29.02.E8
28.02.69

28.02.91
29.O2.92

2 396
2 446
? 537

2 6?8
2 730
2 823
3 015
3 190

3 190

3 295
3 404

1 907
't 947

2 019
2 092
2 174
2 244
2 401

2 540
2 540
2 624
2 711

2A.02.93

2A.O2.95

1 788
1 826
'r 894
1 962

2 039
2 104
2 251

2 342
2 432
2 522

2 605

2) Entfällt ab 01 .03.1991

1 548
1 581

1 639
1 698
1 764
1 424
'I 948
2 061

2 061

2 129
2 199

lür Arbeitnehmor der höchBten tarifmäßigen Altors€tufe (Über 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngrupps

Gewieee Ferligkeiten
(Näher(innen) tür

Linfache Arbahen uew.

Ohne b6sonders
Auebildung

(Raumptlegarinnen
usw,)

l3)Ib ll a

Körperlich echwere

(Lagerarbeiter usw.)
Arbeiten

erat-

malig

kündbar
zum;

ilrc | ilrb
Mit AbechluBprütung uew.

I Modietinnen,
Handwerker, I Schneide(innen) für

lnnendekoratouere I Anderungearbeiten
uew. lin der oberbekleidung

I
I uew'

,ür Arbsitnehmsr der höchsten tarifmäßigen Aherestufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe
tc I ,"

Arbeiten ohne bssondore Ausbildung
oder nach kurzer Einwei6ung

Hilfearboiter I Prt fr.u"n
u6w. I u"*.

er€t-

malig

kündbar
zum:

[d I tl a
I

Aibeitskräft e, die ihre Ausbildungozeit
beendet haben usw.

Kraftfahzeughandwerkerl EleKrokarrenfahrer
uow. | ,"*.

t) MinE6äi;onatelöhne geteitt durch '173, ab 01.01.1986 geteilt durch,l67, ab 01.01.1991 getoih durch 163 = Stundenlohn.
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für Arbeitnahmer d6r höchBten tarifmäßigsn Attorsetufo (über 2O Jahre)

in Lohngruppe

Körperlich Bchw€re

(Lagerarbeitor uBw.)
Arbeiten

il

Gewi6eg
Fertigkeiten

mit Geochicklichkoit
(Näher für oinfache

Arbeiten uew.)

I

Keine

Vorkenntnioee
(Hilf8arbeiter u6w.)

eral-

malig

kündbar
zum:

lvc I tva
Handwerkliche Ausbildung oder

Zweckausbildung

(Schlosser
usw.)

(Modistinnen
uew,)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarituertrag fi.ir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zohlohnaätze jB Monat 1)

Datum

deo

lnkraft-
tretena

lür Jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppe I in

Ortsklas3o I

vor vollgnd6tom
1L Lobenojahr

in % des
Monatslohne6 2)

1 424
1 455
1 507

1 561

1 625
1 680

90%

für Jug6ndlicho
im Atter unter

1 E Jahren
in Y" deB

Vollarbeiterlohneo

01 ,05.85
01 ,05.86
01,05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.04,93
01.05.93
01.05.94

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

2 337

2 3E6

2 474
2 563
2 663
2 754
2 941

3112
3112
3 2'15

3 321

2 420
2 471

2 562
2 654
2 758
2 852
3 052

3 229
3 336
3 446

't 916
1 956
? o2a
2 101

2 143
2 257

2 410
2 550
2 550
2 634
2 721

1 888
1 92E

1 999
2 071

2.t56
2 229
2 381

2 519
2 544
2 628
2 715

1 675
1 710
'l 773
1 837

1 912
't 977

2'111
2 233
2 233
2 307

2 383

1 752
1 789
1 655
1 922
2 002
? o70
2 211

2 339
2 464
2 442
2 523

t ) gis zum 31 , t 2.1 985 Monatelohnoätzs geteitt durch 1 73, ab Ol .01 .1986 2) Vor dem 01 .05,1 991 im Alter von 1 7 Jahren unter Angabe deo
goloitt durch 167, ab 01.o1.1991 getsitt durch 162 = Stundonlohn, Monatslohnee.

430 7 Lohntarifuereinbarung firr den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Mindeotmonatslöhne 1)

Datum

de€

lnkraft-
treteno

01,04.85
01.04.E6
01.04.87
01.04.88
01,04.89
0.t.04.90
01.04,91

01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.03.87
31.03.88
31 ,03.E9

31.03.91

31.03.92
31.03.93

1 840
1 879
2 039
21'12
2 194
2 269
2 469
2 639
2 726
2 E16

1 744
1 781

1 847

1 913
1 9E8

2 056
2 200
2 324
2 405
2 444

1 650
1 685
'l 747

1 810
1 881

1 945
2 0a1

2 202
2 275
2 350

1 744
1 701

1 910
1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 578
2 663

80

90

t1 al ot oarses Minde6tmonatslöhne getsilt durch 174, ab 01.01.1986
geteilt durch '167 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 goteitt durch 163.

{ür Arbeilnehmer der höchsten tarifmä8igen Aftersstufe (über 18 Jahre)

in Lohnetuf6erat-
malig

kündbar
zum:

VA

Handwerker ab dem
5. Tätigkeitsjahr nach

der Lehrs

V4

Packer und
Lagerarbeitar mit

be6ondsrsr
Verantwortung uew.

tv/3

Hilfsarbeiter in
Tank6tellen u6w.

ilv?

Küchenhilfen
u6w.

V3

Lagerarbeiter,
Packer usw.
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tür Arb€itnehmer d6r höch6ten tarifmä6igan Alter8Btul6 (über 1 I Jahrs)
in Ort6klas6e ll
in Lohngruppe

in Ortekla8se I

in Lohngrupp6
All a

Körperlich
achwere
Arbeit€n,

Büffstkräfte
u6w.

AI

Küchenhilt6n,
Raumpfleger

Ail b

Lagerarbsiter
Packer uew.

erat-

malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftlahrer mil
mehr ale

dreijähriger
Bsrufetätigkeit

AIIIF

Betriebehand-
werker usw.

AIr b

Bügler,
Gardinennäherin

u8w.

Ailb

Packar usw.
Lagerarbeiter,

430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat6löhn6 1)

Datum
dee

lnkraft-
trotena

tür
jugendliche

Arbeitnehmer
bi8 zur

Vollendung deg
18, Leb6no-

jahrse in 0/6 de8
Vollarbsiter-

lohnes 2)

80

für jugendliche

Arbeitskräfte der
Lohngruppen

I und ll in % de8
Vollarbeiter-

lohnee 2)

85

01.05.85
01,01 ,86

01.05.86
01.05.67
0l .05.88
01,05,89
01.05,90
01.01.91

01 .05.91

01.05.92
01.04.93
o1.05.93
01.01.94
01,05,94
01 .0 t .95

30.04,87
30.04.88
30.04.69

13,83

14,33

14,63

15,17

15,72

16,33

16,89

17,30

't 0,57
10,95

1 1,18

11,59

12,00

12,47

12,89

13,2.1

10,95

11,34

11,5E

12,O3

12,49

12,98

13,42

13,75

9,95
't 0,31

r 0,53
10,93

11,35
'l 1,79

12,1 9

12,49

9,50
9,84

10,05
10,42

10,E0

11,22
11,60
11,88

10,40
10,77

11,00
11,43
11,87
12,33
12,75
13,0630.04.91

30.04.92

30.04.93

2 972
3 144
3 144
3 244
3 244
3 355
3 355

3 0'r7
3 192

3 192

3 297

3 297

3 406
3 406

2 418
2 565

2 565
2 660
2 660
2 750
2 750

13,62

14,11

14,4'l
14,94

15,48
16,08
16,63
17,O4

30.04.95

2 304
2 434
2 434
2 518

2 518

2 601

2 601

2 194
2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410

2 297

2 437

2 437

2 527

2 547

2 633
2 654

1) Vor dem 01 .05. 1991 Zeitlohneätze io Stund6; ab 01 .05.199'l
Monatslohn gsteitt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enfälh ab 01.05.1988

430 9 Lohntarituertrag firr den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindeotlohneätzo jo Monat 1)

Datum
de€

lnkrafl-
trelen6

0r.04.85
0 t .04.86
01,04.87
01.04.88
or.04.89
0't,04.90
01.o4.91
0l .10.91

01.04.92
01.03.93
01.05.93
01.04.94

31.03.87
3 t .03.88
31 .03.89

2 457

2 509
2 60?
2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 279
3 387

3 499

2 144
2 193

2 274

2 356
2 449
2 531

2 7o3
2 708
2 865
2 865
2 960
3 058

1 896

1 936
2 008
2 080
2 161

2 234
2 386

2 390
2 529
2 529
2 612
2 698

1 896
r 936

2 008
2 080
2 161

2 234
2 386

2 390
2 529
2 5?9

2 612
2 698

1 725
1 761

1 826
1 892

1 966
2 033
2'171
? 175
2 30r
2 301

2 377

2 455

1 571

r 604
1 715
1 790
1 860
1 923
2 090
2 090
2 211
2 261
2 336
2 413

31.03.9r

3r.03.92

3r.03.93

31.03.95

2) Vor dem 01 .04. 1991 in den Lohngruppen I - lll ab dem vollendeten
1 7. Lebensjahr.

für fubeitnehmer der höcheten tarifmäBigan Aherestufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
I

Arbeitskräfte für
Tätigkeit€n ohn6

beeondere
Ausbildung,

Küchsnhilfen,
Wächter u6w.

lll c

Betrieb6hand-
werker,

lnnendekoraleure
u6w.

It b
Schneider(-innen),
di6 überuiogend
mit Anderunge-

arbeiten an
Herrenkonfek-

tionen beschättigt
werden usw.

ilb

Hsizer u6w,
Lagerarbeitet

lll a

Näherinn€n für
3chwierigo fubeit€n

u6w.

ll a

Näherinnsn tür
einlache Arbehan

u6w.

erst-
malig

kündbar
zum;

t) gis zum 31.t2.1985 Monatslohnsätzs geteitt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch '163 = Stund€nlohn.
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430 Einzelhandel
430 10 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeillohnsätze ie Stundo

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.07.85
01.01.86
01.07.86
01.o7.47
01 .07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
0'1.07.92

01.04.93
0 t .06.93
01.08.94
01.01.95

Datum

de6
lnkraft-
tretan€

30.06,87
30.06.88
30.06.89

30.06.92

14,68
15,21

15,53
16,11

16,68
17,24
.t 8,45
19,62
21,10
21,26
21,97
22,55
22,69

12,18

12,62
12,89
13,37

13,84
14,34
15,31

16,28
17,51

17,64

18,23
18,71

18,63

11 ,21

11,61

1 t,86
12,30
12,73
13,.19

14,09
14,98
.16,11

16,23
16,77

17,21

17,32

2 544
2 674
2 765
2 831

2 471

2 920
3 253
3 430
3 533

10,37
10,74
10,97

11,38
11,78
12,?O

13,03
13,86
14,90
15,01

15,51

15,92
16,O2

2 383
2 466
2 550
2 611

2 648
2 693
3 012

3 174
3 271

9,52
9,86

'10,07

'10,62

11,O0

11,40
12,14
12,91

13,93
14,03
14,50
.t 4,89
14,98

30.06,94

30.06,95

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter
unter 19 Jahren

7,39
7,66
7,82
a,23
8,53
8,E4

9,41

10,01

10,73
.10,80

1 1,17

11,47

1 I,53

vil

Arbeiter mit einfachen
Tätigkeiten (2.8.

Küchenhilfen zum
Geschirrspülen,

Reniger von
Diensträumen u6w.)

511 Eieenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)2)

lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Altere8tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (End8tufe 8) 3)

01 .01 .85

01.01.86
01.01.87
01.03.88
01.01.89
01.01.90
01.01 .91

01.05.92
01.01.93 s)

2 719
2 814
2 910
2 980
3 022
3 073
3 398
3 582
3 689

2 207

2 244
2 362
2 419
2 453
2 495
2 AO2

2 955
3 043

2119
2 193

2 264
2 322
2 355
2 395
2 702

2 447

2 952

31 .12.85
31 .12.86
31.12.47

31.12.90
31 .12.91

31 .1 2.92
3 747

3 948
4 067

r-1 Zxtan Mmatslöhnen worden zueätzlich noch Zulagen aufgrund dor
verechiedenen Zulageregelungan für Arbeiter gezahtt. Ab 01 .05.1 982 in
dan Lohngruppen Vlll - lV 40,- DM, ll - I 67,- DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vlll - I 67,- DM; ab 01 ,01 . l990 Lohngruppe Vlll - M27 ,-
DM, ll - l 150,- DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll . Ml 127,- DM, lV
I 150,- DM. Ab 0.1 .01 .1991 6ind di6 Zulagen im Monat8lohn snthalten.

2) Monat8lohn geteilt durch 1 74 Stunden (bis 3 l ,03.1 989) = Stundanlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endetufe 10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM für die Monate Januar bis April

1 992,
5) Ab 01.01 .1994 kein Nachweie mehr möglich.

für Arbeitnehmer dsr höch6ten tarifmä8igen Alterostufs (übsr 21 Jahre)

in Lohngruppe
L't/L2

Einfachs
Arbeiten mit

erachwerten
körp6rlichen
Belaetungen

(Raumpfleger,
Lagerarbeiter, Pförlner

u8w,)

er8l-
malig

kündbar
zum:

L6 I .t
Arbeitnehmsr mit abgeechloeeener

Berufeauebildung,

eelbständige
Facharbeiter mil

beeonderer
Verantwortung

angelernte Kräft6 mil
mindeBten€ 4-jähriger

Tätigkeit

(Betrieb6handwerker u6w.)

L4
Arbeilnehmer mit

mindeetene
6-monatiger Ein-

arbeilungszeit (Näher,
Modistenhilf6kräfte
nach mindestenB

6-monatiger Tätigkeit
usw.)

Arbeilnehmer mit
mindestens
3-monatiger

Einarbeitung6zeit
(Packer uew.)

L3

Qualifizierte Facharbeiter mit abgo6chlo€sener Berutoausbildung
lz I

ale Gruppenführer von
Arbeitern mindestenG
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrgesell6n)

bei be6onders
hochwertigen Aöeiten

(2.8, Fornmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigener

Verantwortung)

al6 Hausmei6ter mit
einschlägiger Fach-
arbeiterauebildung
Bediener von GleiB-

und Weichen-
slopfmaschinen,
MeBgehillen mit

Befähigungenachweie

Arbeiter als
Bahnunterhahungs-
arbeiter, Gepäck-
arbeiter, Güter-
bodenarbeiter,
Lichtpauser,

Lagerausgießer uew.

vI
erel-

malig
kündbar

zum:

alo ICE-Bordtechniker
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Atter8€tute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erat -

malig

kündbar
zum: Handw6rker

(Autoschlo€€er,
Stellmacher uBw,)

I
Fernfahrsr, überwiogend

im Güter- oder
Möbelf6rnverkehr tätig

Übrige Kraftfahrer Tranoportarbeiter,
Möbetträger, Packer uew.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
51 2 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein')

DM

Zeitlohn6ätze jo Stund6

Datum

d6e

lnkraft-
tr6tena

tür Jugendliche
im Altor von

17 Jahren in % deo
Vollarbeiterlohnes

7001.04.85
01 .09.E5

0'1.04.86

01.04.87
01.09.88
01.04.89
o1.04.90
01.04.91
01.04.92
01.05.93
01.06.94

31.03.86
31.03.87
31.03.68

9,60
9,70

10,07

10,42

11,00
11,20
11,64

12,25
12,87

13,27

13,35

10,22

10,32

10,71

11,08
1'1,70

11,90
12,34
'12,99

13,61
't 4,03
'14,24

31.03.90
31.03.91
3'1 ,03.92

31,03.93
31.03.94
31.03.95 1

'I 1,53

11,63
12,O7

12,49
13,20
13,45
13,89
14,62
15,28
15,75
15,99

9,87
oo7

10,35
10,71

11;30
11,50
11,94
12,57

13,19
13,60
13,80

lEtrnEFEEäenbeförderung, Betriebe der Schittahrt,
6chienengsbundane Verkehrebetriebe, Betrieba der öffontlichen Hand
€owie Hafenarbeiter,

1) Für Mai 1994 Lohngruppe | = DM 40, lll = OM 35, lV= DM 33.

512 2 Lohntarifuertrag ftrr das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbo in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Slunde

Datum

de6

lnkraft-
tretsne

für Jugendliche

unler 18 Jahren

in % der joweiligen
Lohngrupe 1)

6,90
7,15

7,57
7,79
7,79
7,95

75%

01.05.85
01.04.86
01.04,87
01.04.88
01.06.89
01.01.90
01.04.90
01.04.9'l
01.01.92
01.06,92
01.06.94

31.03.86
31.03.87
31 .03.88
31.03.89

31 ,03.91

11,98
12,41

12,79

13,11

13,49
13,84

14,13
15,10
15,50
16,40
16,75

11,03
11,43
11,78
12,O7

12,42

12,74

13,01

13,70
14,06
14,75

14,90

10,52

10,90
11,24

1'1,53

11,86

12,16
12,42

13,10
13,44
14,-12

14,40

10,26
10,63
10,96

1'l,24
11,57

1't,87
12,12

12,80
1 3,14
13,80
14,00

7,59
7,86
8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

3.t.03,92
31.05.93
31.03.95

für Arbeitnehmer der höchoten taritmäBigen After86tufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

l. 1 ..1

Kratlfahrer von
Fahzeugen bi6 7,40 t

Ge6amtggw,

I tt.r.r I

laun"^ ,no rr"n"oon-l

I aruener 
I

ilt. 3

Beifahrer

il1. 5

Wächter

erat -

malig

kündbar
zum:

il1. 1

Betrieb6handwerker

t) Vor Oem Ot.O+.1991 jugendliche Platzarbeiter
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lür Arbeitnehmer der höcheton tarifmäBigen Ahersetufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

il.3

Alle übrigen
Arbeher

(Wächter, Garagenwärter
usw.)

erot-

malig

kündbar
zum:

[1b
Krattfahrer übeMiogend im

Güt6r- und
Möb6lf6rnverk€hr

Einfahrerbqpauung ab dem
2. Jahr

r. 1b2)

Kraftfahrar mit
Führerechein der

Klaeee 2 oder 3,
Möbelpacker u6w.

1.2

Beifahrer, Möbohräger

Lagerarbeiter
uaw.

Datum

das
lnkratt-
tretena

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifuertrag für das private Verkehrsgewerbo in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätze jo Stunde

10,29
10,60
10,96
11,30
11,62
11,98
12,79
13,66
.t 4,0E

14,43

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee 3)

9o

für Jugendliche im Alter

01.06.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01,04.90
01.04.91

01.o4.92
01.05.93
01.07.94

10,62
10,94
11,31

1'1,66

11,99
12,36
13,20
14,1 1

14,55
14,70

10,87

11,20
11,58
.t 1,94

12,27

12,65
13,51

14,43
14,EE

15,25

10;61

10,93
11,30
11,65
11,96
12,35
13,30
14,20
.t 4,64
15,01

31 .03.86
31 .03.87

31.03,88
31.03,89

31.03.91

31.03.92

31 .03.86
31.03.87
31.03,88

31.03.90
31.03.91

3'1.03.92

31 ,03.93
31.03,94

31.03.94

TfSE:_ue uei einer Botriebezugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 01 .04.'l 992 ab
2. Jahr.

Datum
des

lnkratt-
treteno

01.05.85
01.04.86
01.04.67
01.06.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.05.93
01.06.94

426,80
443,20
458,40
474,4O

489,60
518,00
546,00
576,00
593,90
607,60r

Vor dom 01 .04.1 991 Lohngruppe 1

Entfälh ab 01 .04,1 988.

512 4 Lohntarifuertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze je woche

2l
3)

- von
1 7 Jahren

in % de6 Voll-
arbeiterlohnes

438,00
454,80
470,40
447,20
502,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,90r

401,60
417,20
431,20
446,80
460,80
4E7,60
518,70
547,20
564,20
577,20(

381,60
396,80
4'10,40

425,20
438,40
464,00
491,40
518,40
534,50
546,80r

80

ftrr Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

4

Berufskraftfahrer oder
Handwerker mit
abgeachloaaener

AuBbildung, qualitizierts
Arbeitsn |,,,*,,"

Möb6tträger uew.

Güternahverkehr

3 2 1

Krattfahrer, Handwsrker,
Traklorenfahter u6w.

Alle sonstigen Arbeiter
(Beifahrer uew.)
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512 StraBenverkehr, Parkp!ätze und -häuser
512 5 Lohntarifuertrag für das privateTransport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeillohn6ätze je Woche

Datum
deg

lnkraft-
treton6

für Jugendlicho der

ngruppe 4 in Ort6-

klasee S

im Alter unter 18
Jahren

01.04.85
01.01.86
0'1.04.86

01.01.87
o1.05.87
01.07.88
01.07.89
01 .07.90
01.04.91

01.06.92
01.07.93
01.06,94

399
399
4t3
413
425
439
452
475
513
544
561

573

31.03,86

31.03.86
31.03.87
31.03.8E
31.03.89
31.O3.90

31 .03.9.1

31 .03.92

31 .03.93
30.06.94
31.12.95

409
409
424
424
436
450
464
4A7

526
556
576
587

389
389
402
402
414
424
440
462
500
530
547

558

379
379

392

392

404
417

429
451

487

517

534

544

480
442
502
504

318
316
330
330
340
350
361

379

31 ,03.87
30.04.88
30.06.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

t1 t-oirn$uppen 1 bis 3 und Fernfahror ohne Altersgliederung; Lohn-
gruppe 4 ab 01.o4.1991 ohne Aheregliederung.

2) Ortsklasse Aentfältt ab 01.05.1987.

3) 8ei einsr Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.
4) Für Monat April und Mai 1 992 Einmalzahlung von je DM 100.

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz')
DM

Zoitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer dor höchBten taritmäBigen AlterB8tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Datum

de6

lnkratt-
tretens Lager- und

Platzarbeiter

u6w.

01.08.85
01 ,05.86
01.07.87
01.08.88
01.06.89
01.o7.90
01.05.91

01.07.92
01 .08.93
01 .09.94

10,64
'l 1,02

11,39
11,73
12,08
12,87

13,66
14,40
14,42
15,23

'10,35

10,72

11,08
11,41

11,75
12,23
12,98
13,68
14,08
14,47

10,06

10,42

10,77

11,09

11,42

12,26

13,01

13,73
14,'13

14,53

10,26
10,63
10,99
11,32

11,66
12,14
12,88
13,58
13,97

14,36

9,76
10,11

10,45
10,76
11,08
11,53
12,23
12,89
'13,26

13,63

10,65
11,03
11,41

11,75
12,-lO

12,89
13,68
14,42

14,84
15,26

10,36
10,73
11,09
11,42

11,76

12,53
13,29
14,01

14,42

14,42

1 Die ang€fütlrten Lohnsätze getten nicht für Belriabe dar Binnenum-
6chlagepedition und -lagerei (Waseer) sowie Reedereiagenturen und
Gotrsideopedition und -lagerei.

1) Ab dem 3, Jahr der Betriobozugehörigkeit.

2) AuBer oolchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droechken- und Omnibus-
gewerbe.

3) Pauechale von DM 100 je Monat für April - Juni 1990; April 1991 von
DM 135; für April - Juni 1992 von je DM 135.

tür Arbeitnehmer dar höchsten tarifmä8igen Alter6etute (über 20 Jahre) 1)

in Orteklaeee S
in Lohngruppo

ln Orts-klasBe A 2) in
Lohngruppe
Ferntahrer

boi 6iner

Wochonarbeitzeit
von über

45 bis 48 Stunden

er€t-
malig

kündbar
zum: 1

Hallen- und
Lagermeister

Fornfahrer uew. | 

-rrl*:,-l l;"'' 
l*,*,"". 

i,.b",,,äs"l arre ti urige: aeechar-

Ständig beschäft igte Arbeitnehmer 3)

Fahrpersonaleral-

malig

kündbar
zum:

5b

Omnibusfahrer im

Linienverkehr

5a

Omnibusfahrer

4

Begleitleute
(Beifahrer ohne
Führerechein)

im Güter- und Möbelfernverk6hr

3

Kraftfahrer

auf Motorfahr-
zeugen mit einer
Nutzlaet bi6 2,5 t

u6w,

2 1

übrige

Kraftfahrer 2)
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in Orteklassa I

in Lohngruppe
D lll

Möbehräger u6w.

Brr I' Kraflfahrer
mh Führerechein der I

Klaeee ll I

BU(E)

übrige

DI

Möbelpacker

er8l-
malig

k0ndber
zum:

AIt

Handw6rker

512 Straßenverkohr, Parkplätze und -häuser
51 2 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Gttter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemborg

DM

Zeitlohneätze je §unde
Datum

dss
lnkrafl-
tretena

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01.90
01.04,90
01.01 .91

01.04.91

01,01.92
01.04.92
01.01,93
01.04.93
01.05.94

Datum
d6s

lnkratl-
tretenB

in % der LohnBätze

dor Orteklaeoa I

in Orteklaeee ll

99,5

Fortsetzung siehe

Ortoklaess I

31.03.90

31.03.9t

31.03.92

1 3,13
r 3,57
14,O2

14,46
14,65
15,87
16,08
17,35
17,5E

14,71

18,96
19,72
20,1 3

12,31

12,73

13,1 5

13,56

13,73

14,49

14,68

15,57

15,77

16,65r
16,87r
17,4Ot

17 .77

11,72

12,12

12,5?

12,91

13,08

13,80

14,40

14,83
15,O2

15,86r
16,07

16,57

16,92

11,37

11,76
12,14
12,52

12,69
13,52

13,70
14,54

14,72

15,70
15,91

16,57r
16,92

11,O2

11,39
11,77
12,26
12,43
13,11

13,28
14,09
14,27

15,23
15,43r
15,91

16,24

31.03.87
31.03.88
31.03.89

3 t .03.93
3'r.03.94
31.03.95

512 8 Lohntarifuertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zeitlohneätz6 ie Stund6
in Lohngruppo

Kraftfahrer
3

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
0 t .01 .91

01.04.91

01 .01.92

0't.04.92
01.01.93
01.04.93
01.05.94

3 t .03.87
31.03.88
31.03.69
31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03,93
31.03.94
31.03.95

1't,73
12,18
12,61

13,14
13,98
14,20

15,12

15,42

16,33

16,61

17,15
17,51

11,40

11,E4

12,26

12,78

13,59

13,81

14,70

15,O0

15,88
16,15

r6,67
17,O2

10,86
11,28
1't,68
12,17
'12,94

r3,15
14,00
14,24
15,12

15,38
15,88
16.21

Kraftlahrer mit Führer8chein Klaese ll

2

erat-
malig

kündbar
zum:

1

Berufekraftlahrer mit Facharbeiterbtief
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmä8igan Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum

3

Spezialhandwerker mil
abgeschloe6ener
Berulsausbildung

1

Berulskrafttahrer mit
Facharbeitsrbriel

2 (E)

Omnibusfahrer

5

Sonotige Arbeiler

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifuertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirrttemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
do6

lnkraft-
treten6

für Jugendlich6
im Ah6r unte|l8 Jahren

in % dee

Vollarbsiterlohnee

9o

41)

Kraftlahrer

01.04.86
01 ,04.87

01.04.88
01,04.89
01.10.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.01.93
01.04.93
01.o7.94
01 .1 1 .94

31,03.87
31.03.88
31.03,89

31.03,90
31.03.91

31.03.92

31.03.93
31,03.94

13,30
13,70
14,11

14,63
't4,67

15,57
16,66
17,68
'17,91

14,47

18,84
18,93

12,37
12,74
13,12

13,61

13,64
'14,48

15,49
'16,44

16,66
17,18
17,52
'17,6031.03.95

15,96
16,44
16,93
17,56
17,60
18,68
19,99
21,22
21,49
22,16
22,61

22,72

13,83
14,32

14,42
15,36
.15,46

16,41

17,56
18,63
18,88
19,54
19,93
20,03

512 10 Lohntarifuertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe
Datum

des

lnkraft-
tretena

31.03.87
31.03.88

31.03.91

31.03.92
3.!.03.93
30.06.94
30.06,95

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01,04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
0't.04.93
0.t.07.94

12,O4

12,44
12,42

13,39
13,93
16,67

17 ,57
1 8,10
18,46

.t 
1 ,18

11,55

11,91

12,44
12,94
14,29
15,09
15,54
15,85

10,65
11,00
11,34
11,84
-12,32

13,00
13,75
'14,16

14,44

11,00
11,36
11,72

12,23
12,73

14,O8

14,87

15,32

15,63

erat-

malig

kündbar
zum:

61)
Garagonm6istor, Lag6rmei8ter

uaw.

51)
Berufekrafttahrer mit

abgeschlossener Au€bildung

1

Speditionsarbeitsr, Möbslträger,
Lagerarbeitsr usw.

t) Vor Oern 0t.0a.1988 Lohngruppe 6 = att 5, Lohngruppe 5 = att 4, vor
d€m 01.04.1991 Lohngruppo 3.

- 139-



512 Streßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze je §unde
Datum
de.

lnkraft-
tratenc

für Jugsndlich6

im Alter untar

18 Jahren in % dea

Vollarboitei-
lohnes

90

tl pauechala,e Monat für April - Juni 1992 von DM 160.

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifuertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im frlrheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01.04.86
01.04.87
01.05.88
01.04.89
01 .01.90
0t.04,90
01.04.91
01.07.92
01.04.93
01.07.94

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31 ,03.91

31.03.92
31.03.93 1

31 .03.94
31.03.95

13,76
14,23
14,73
15,23
15,61

15,84
'16,84

1 8,'13

18,67
18,67

-12,10

-12,52

12,96
'13,40

13,74
13,95
14,E3

15,97

16,45
16,45

8,95
9,26
9,58
9,91

10,16
10,31

10,96

11,80
12,15
12,60

8,95
9,30
9,50
9,82

10,o2

10,22

10,44

10,65

11 ,25
11 ,9E

12,66
13,08
13,34

9,69
10,o2

10,37
10,72

10,99
1 1,15
r 1,85
12,76
13,14
13,59

Datum
do3

lnkratt-
t7€tena

01.05.85
01.01.86
01.05.86
0.r.05.87
01.05.E8
01.06.88
01.05.89
01.0E.69
01.05.90
0.1.05.91

01.05,92
01.05.93
01,07.94

für Jugend-
liche ohn€
Anlernver-

im Atter
von unter
8 Jahron in

Y" dee

lohnss

30.04.87

12,4'l
12,89
13,16
13,61

13,88
.t 4,16
14,47

14,76
15,58
16,59
18,53
19,14
19,52

11 ,84
12,30
12,56
12,99
't 3,25
13,52
13,82
'14,10

14,95
15,92
17,86
18,45
18,42

10,77

11,'19
'l'1,42

11,81

12,05
12,29
12,56
'12,61

13,53
14,41

15,23

15,73

16,05

10,22

10,62

10,E4

11,21

11,43
11,56

11,92

12,t6
12,44
13,68

14,46
'14,94

15,24

9,28
9,64
9,84

'10,17

10,37

10,58
10,81
.11,03

11 ,65
12,41

13,50
'13,95

14,23

9,42
9,79

10,00
10,34
10,55
10,76
11,00
11,22
11 ,85
12,62
13,50
13,95
14,29

8,95
9,30
9,50
9,82

10,02
10,22
.t 0,44
10,65
11,25
1 1,98
12,66
13,08
't 3,34

8,88
9,23
9,42
9,74
9,93

.10,1 3

10,35
10,56
11,15
'I 1,68

12,56
12,98
13,24

8,82
9,16
9,35
9,67
9,86

10,06
10,28
'l0,49

1'l ,08
11,60
'12,47

12,88
13,14

85

30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

lür Arboitnehmer d6r höch€ton tarirmä8igen Alterostufe (über 1 8 Jahra)

in Lohngruppe
Spedition

Wächtar R6inigungskrätle

erot-

malig

kündbar
zum: Möbslpacker, Kraftlahrer

uBw.
Möbotträ9er

MöbeltranBport

lür Arb6itnohmsr dor höch6ten tarifmä8ig6n Altsrostufe (üb6r 18 Jahro)

in Lohngruppo 1)

vt

Bedienen
und Über-
wachsn

dsr chem.
Reinigungs-
maechinen

mit Zubehör
u€w.

Auepacken,
verpackan

uaw,

Dämpf-
arbeiten
an Oäm-
pfern und
Puppen

uaw.

,on O"""tf I
I von Hoa6n.

i|j:H I sakkos,

,"*. 21 ltslu""n '"*

v f ttt il

Detachier6n

ohne weiBe
Stücke und

Seide

rvlu,
Büg6ln

von weiBen
Stückon

und Seide

6rct-
malig

kündbar
zum:

vI
Textilreiniger mit

beatandongr
Ge.ollenprüfung ban,
Facherbeiterprüfung

mit alleinigerl
Verant- I

wortung furl
den Ga- |

eamtablauf I

ab dem 4.
Jahr nach
der Aue-
bildung

Spülen,
56hleudern

und
ähnliche

Tätigkaiten
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73'l Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Z6itlohnsätzs je Stunds

Datum
deg

lnkraft-
trsten6

01 .10.85
01,01 ,86

01.01.86
01.o1 .87

01.10.87
o1 . 10.88
01 .1 1 .89
o1 . 10.90
01.12.91
01.12.92
01 .10.93
o1 .12.94

30.09.86

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze je Stunde

30.09.s7
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94
31.10.95

11 ,2'l
11,35
'r 1,65
1 r,80
12,15
12,54
13,03
13,75
15,06
15,68
16,08
16,40

8,73
8,84
9,1 0

9,21

9,49
9,82

10,27

10,84

11,87

12,36
12.76
13,02

8,11

4,21

8,45
8,56
8,82
9,13
9,58

10,1'r

11,07

11,52

11,92

12,16

7,29
7,38

7,85
8,09
a,37
8,82
9,31

10,19
10,61

11,01

11,23

7,15
7,24
/,ou
7,70
7,93
8,21

8,66
9,1 4

10,01

10,42

10,82
'l 1,03

ab 5. Gesollenjahr

(E)

im 4. Ge6elloniahr

85

im1.1) | irz
Ge6ellenjahr

6,79
6,90
6,98

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohne6

7,43
7,50
7,75
8,05
8,45

9,30
9,02
9,87

Datum

de6

lnkraft-
lreten6

in Lohngruppe
1

Arbsitnehmor mit be6tandonsr Go6ollenprüfung

01.08.84
01.08.85
01 .03.86
01 . r 2.86
01 .'t2.87
01 .1 2.88
o1.04.89
o1.o4.90
01 .04.91

01,04.92
01,04.93
01.04.94

31 ,12.85

30.1 1 .86

30.1 1 .87

3't,03.89
3 r ,03.90
31,O3.91

31.03.92
31.03.93
31.03,94
3'1 ,03.95

9,50
9,66
9,77

10,10
'10,40

10,50
10,86
11,27

11,83
13,O2

13,47

13,82

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00
10,33
10,73
11,27

12,40
12,83
13,16

8,'t 5

8,28
a,s7
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10, 14

11,16
r 1,55

11,84

im 3. Ge8ellenjahr im 2. Geeellenjahr

7,24
7,36
7,44
7,70
7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
1 0,53

6,93
7,OO

7,23
7 ,51

7,89

ilVE-O-ernOt.tZ.1987 im 1. Gesellenjahr; abo1,12,1987 - 3.1.03,1992 im
1 . bzw. 2. Gesellenbalhiahr.

für Arbeitnohmer dor höchsten tarifmäßigen Altersstufo (über 'l I Jahre)

'i',"n0 

0,.u",,"- 
l'"nr'rrrr"r"lr' | 

^*rr,*rr*'Handwa8chen

er6t-

malig

kündbar
zum:

vilb

Wäscher- und
Plättermei6ter

Ma6chinen-
wagchen,

Zentrifugieren

er6t-

malig

kündbar
zum:
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erst-
malig

kündbar
zum:

2

Moi6ler, die d€n Betriobo-
inhaber v€rtret6n

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifuertrag firr das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohn8ätze ie Monat 1 )

in Lohngruppe
B€6chäftigte mit Geeel16nprüf ung

01.08.85
01.08.86
01.08.E7

01.08.88
0 r .08.89
01.08.90
01.08.91
01 .08.92

01.01.93
01.01.94

Datum
des

lnkratt-
tret6na

Datum

dss
lnkraft-
tretene

31.07.86
31.07.87
31.07.88

3l .07.90
3 t .07.91

31 . r 2.92
31 .'l 2.93
3 r .1 2.94

2 000
2 100

2 250
2 300
2 300
2 450
2 600
2 600
2 750
2 810

1 305

1 355
1 410
1 500
1 500
1 650
r 800
1 860
2 000
2 050

4

im 4. Berulsjahr 2)

1 502

1 560
1 625
1 700
1 700
1 750
2 000
2 060
2 250
2 300

5

im 3. Berufsjahr 3) im 2. Berufsjahr

1 110

1 160

1 210
1 300
1 300
'l 400
1 650
1 700
1 900
1 950

im 1 . Berufsjahr

1 040
1 060
1 100

1 150

1 200
1 320
1 500
r 550
1 700
1 750

6

ffionaretotn geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteih
durch 165.

2) Vor dem 01.08.1990 im 5. Berufsjahr

3) Vor dem 01 .08.1 990 im 3. und 4. Berufsiahr.

735 3 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohn8ätzo ja Monal 1 )

in Lohngruppe

Eeschättigte mit Gesellenprüf ung

il ll

1 500

1 545

1 589

1 645

1 714
1 E.t7

1 8E1

1 956

2 015

1 305
1 344
1 342
143'l
I 498
1 588
1 642
1 740
1 E09

01.05.84
01,01.87
01.04.E8
01.04.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
0't.05.93
0 t .05.94

30.04.85
3'1.12.87

31.03.89
30.04.90
30.04.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04,95

1 636
r 686
I 751

l8t3
2 003
2 203
? 2AO

2 360
2 430

1 119

1 164
'I 198
't 240
1 296
1 375
1 404
1 548
1 610

1 911

2 293
2 359
2 524
2 600
2 674
2 772

2 830
2 444

erat-

malig

kündbar
zum:

Meieter ala ol"V""natt"runr" J
und/oder verantwortlicher I

Auebilder in Berrieben mil I

I -4Mitarbeitern I

Er6t6 Kräfte

t) t/loratelotm getoilt durch 173 = Stundenlohn; ab O1.O'1.1992 getailt
durch 165.
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Datum
dee

lnkratt-
tretene

31.12.85
31.12.86
31.12.87

31 .12.90
31.12.91
31.12.92
31 . 12.93

31 .12.94

3 752
3 955
4 074
4 r55

t1 Zu Oen Moiatelöhnen werden zuoätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagorsgelungen für Arbeiter g6zahlt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohngruppen Vlll - lV (alt) 40 DM, ll - I (alt) 67 OM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vllll - I (alt) 67 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppe Vlll - lV (alt)
127 OM, ll - l(att) 150 DM; ab 01.05,1990 Lohngruppen Vlll - V(alt)
127 DM, lV - I (att) 150 DM. Ab 01.01.199'l eind die Zulagen fürBund
und Länder im Monalelohn enthatten.

900 Gebietskörperschaften
900 1 Lohntarifuertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im früheren Bundesgebiet

DM

Monatelöhne 1)2)

Lohngrupp6numBetzung tür dio Länder 4)

ab 1991

9
I
6

4 (E)

2
1

2 194

2 271

2 348
2 404
2 438
2 479
2 757

2 906

2 994

3 053

2 106

2 lAO
2 254
2 308
2 341

2 380
2 639
2 781

2 865
2 922

neu

01.01.85
0r.01.86
01.01.87
01.03.88
01.01.89
01.01.90
0't .01.91

01,05.92
0 t .01 .93

01.07.94

2 462
2 962
3 063
3 137

3 181

3 235
3 591

3 765

3 898

3 976

2 600
2 691

2 783
2 849
2 889

2 938
3 288
3 466
3 570
3 641

2 344
2 467

2 551

2 612
2 649
2 694
301 1

3 174

3 269
3 334

2) Monatslohn geteih durch 174 Stunden (bie 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04.1989'169,57 Stunden; ab 01,04.1990 167,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endstule 10.
4) Ab 01.01.1991 lür Bund und Länder eine 6inheitliche arabische

Numerierung.
5) Einmalbeträge in Höhs von 750 DM für die Monate Januar bi6 April

1 992.

für Arbsitn6hmer der höchstsn tarifmäßigen Altereetufe (übor 20 Jah16)

in Lohngruppe (End8tufe 8) 3)

s I s(axr) | olattrD I 4(E) (ahtv)

Arbsitsr mit abgeschlososn6r Beruf6auBbildung

erot-
malig

kündbar
zum:

und mit
zuBätzlicher
lachlicher

Fortbildung
(2.B. zum

Mei6te0, die
an CNC -

geet6u6rten
Maechinen
Programm-
f6h16r fe6t-
etellan und
beseitigen

die nach
techni6chen

Angaben unter
eigener

Verantwortung
Vereuche-

g6räte
zu6ammen-
bauen und
ju6tie16n

dia beeonderB
hochwertige

Arbeiten
verrichlen (2.8,

echwierige
Druck- oder

Setzarbeiten)

odor über-
durchschnilt-
lichem tach-

lichem
Ge6chick (2.8.
Filmvorführ€r

mit Fach-
prüfung;

Hausmeister)

2 (att Vll)

und Ange-
lernte Arbeitsr

(2.8. Hilfs-
köch6;

StraBenbau-
arb6it6r;

Aktenhefte0

1 (ah Vlll)

Arbeiler mit
eintachen

Tätigkeiten
(2.8. einfache
Hilfearbeilen in
Wä6chereien

oder
Pläflereien)

ab 01 .05.1 982

LänderBund
(alt) (alt)

IX
vlll

vr (E)
ilt
I

ll
rv (E)
vil
vlll
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1994

1 O0 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasservorsorgung

10O 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im frÜheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erurachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir enruachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 10o % des Nettoeinkommens
filr weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 0O 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 175,8O DM, Kinderzulage 35 DM je Monat

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der VergÜtungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 @ 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsuntornehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 1@ bzw. 14O DM je Monat

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des ieweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 2@ DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Bekiebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -briksttherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Über 28o C 7
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkÜrzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.1994 6 zusätzliche bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 3@ DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624DM lährlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe 14 zuzüglich 14,4 Vo = 4 081 DM, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur eruvachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 13 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 1 O Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

SchichEeit: ftir Untertagearbeiter 8 Stunden; für Übertagearbeiter I 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verküzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäElich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach HaushaltszusammenseEung bis zu 18O Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 4O Ztr. eine Beihilfe beiTeilablösung von 410 DM, beiVollab-
lösung von 1 612,50 DM lährlich gegeben werden.

AkkordrichtsaE entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusäElich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreilähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15lähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.

1 11 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 15O Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusä2lich 2 Werktage, nach
40jähriger zusätzlich 6 Werktage. Nach 1Sjähriger Tätigkeit unter Tage erhält der Mit-
arbeiter 3 zusäEliche Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fur weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens jedoch für die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der GedingerichtsaE wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusäEliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße fur die Jahresvergütung gilt: fur Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

liche Monatsarbeitszeit (z.Zt. 21, 67 Schichten).
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115 Kali- und Stsinsalzbergbau, Salinen

1 'l 5 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Südbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-tr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
eru,rachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinulerlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 15Q DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw.26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frÜheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt ftlr weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 %, nach zweijähriger Betriebs-

zugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich SchichEuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische lndustrie

20O 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusä?lich 1 - 3
Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urhübstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

20O 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäZlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1)Für 1994/1995 nach dem ftlr November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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20O Chemische lndustrie

20O 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
U rlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur enrr,rachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1994/1995 nach dem frrr Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche,

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusä?lich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusä2lich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbeüag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'l0O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

20O 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Elezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 ff je Arbeitsstuntle.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eleüiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)



20O Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enauachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.tr eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur entüachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 o/o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

20O 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich'15 %.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Für 1994/1995 nach dem fur Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Für 1W4/1995 nach dem fur November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

21O 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig.-flolstein und Niedersachsen

2OO Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende dss 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 15 %, iedoch hörchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschniülichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn. 1)

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
AltersfreLeit.

Akkordrichtsatz = trariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te Jahresabschlußleistung in Höhe von 165,3 Tarifstundenlöhnen.1)

210 3 Kunststofflce- und verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unter,schiedsbetrag

zwischen Kankengeld und 70 bzw. 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw . ü) Y".

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165,3 Tarifstundenlöhnen. 1)

1) Für 1994/1995 nach dem ftir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt bzw. den Tarifstundenlöhnen
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir entrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enryachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweis€ Tätige 36 Stunden.

AkkordrichtsaE = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen.1)

213 2 Gummiindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,'13 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat überuuiegend Anspruch
hatte. 1)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

ieweiligen Lohngruppen.

22O2Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Natunruerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1) Für 1994 nach den im Oktober 1993 geltenden Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; 9O % vom jeweiligen

tarif lichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindusüie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 104 Tarifstundenlöhnen.

22O 5 Elaustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen ZusaEurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste.

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung von'l 64,5 Tarifstundenlöhndn

22O 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage. Nach 20|ähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 92 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für envachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %o

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in DM.-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusäElich 1 Urlaubstag.

22O 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

22O 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zusäEliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,4O5 % des leweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatslohnes.

39 Stunden.
Akkordrichtsaü = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 %

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer firr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermö§enswirksame Leistung
Sondezahlungen

22O 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur enarachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr envachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fü
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

22O 15 Eleton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Eletonsteinhandwek in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusäElich 'l Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger,Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung von 1 45 Tarifstunden-

löhnen.

22O 16 lGlksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2,2 fache des ieweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 1 3 Betonsteingewerbe in Nord rhein-Westfalen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 2+6 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher Zeitlohn'zuzüglich 20 Yo.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM pro Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach '12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Plalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff für den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung ür
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,63 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurlachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 45 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen.

22O 22 Ziegelindustrie in BaYern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen.

22O 2l Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Elezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)
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224 2Keramische Wand- und Elodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur enarachsenr
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erurlachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für eruuachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

224 Feinkeramik

224 1 F einkeram ische I nd ustrie Nordwestdeutsch lands

38 Stunden, ab 58. Lebenslahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

3O Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenruiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 T age Zusaüurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen LohntafelsaEes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden le Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

beiZeitakkorden gilt als Elerechnungsgrundlage der tarifliche LohntafelsaE.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden le Woche Altersfreizeit.
AkkordrichtsäEe in Pf-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (lirbeitnehmer, die übenfuiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung dor Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 164,5 Tarif-

stundenlöhnen. (Für 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gültigen SäEen)

38 Stunden, ab 58. Lebenslahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo;Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überurriegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingese2t sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 f age ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) le tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 4O bis

100 % des tariflichenlvloll"jn"*

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 l Hohlglaseaeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,
Bayern und Eladen-Württemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsa2 = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 Yo.Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur en/vachsene

Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fLir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

227 2f3rltriebe, die Hohl- und Kristallglas ezeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 %.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM le Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen

30 Arbeitstage. Wenn U3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen
werden, zusäElich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie

Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 76 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 Y" - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sondeaahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf -Eleträgen im Lohntarifu ertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.'1994. - 156 -



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Elez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkreises Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fi.ir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsa? in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindastens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Eletriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mäz genommen, zusäElich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießezulage beträgt 8 % des Ecklohns,

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. März genommen,
zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften)des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metällindustrie im Untenruesergebiet (ohne Werften)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. _ I 57 _



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer ftir eru'rachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fiir eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 8 Eisen und Metallezeugende und verarbeitende lndustrie in Bheinland-Pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 Yo.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I AO,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hess€n

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes filr weitere :l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und '100 % der Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzÜglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusä2lich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bqzugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1%)4 - 1 996 nach dem Stande vom 31 .05.1 994.

-158-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer ftir eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erurachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erutrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

36 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörrgkeit im Urlaubsjahr zusäElich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge fuir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgeseEt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst (100 %) fr-ir weitere 2bzw.7 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

36 Stunden.
Akkordrichtsa2 in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 1 4 Metallindustrie in Elerlin-West

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Ehträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft-ir enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enruachsene

Arbeitnshmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des
Urlaubsentgeltes.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizuhge
Urlaubsdauer ftir enn/achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für enruachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

246 Schifbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10 - 40 % eines Monatsverdienstes.

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 8 7o; fur Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingeführt haben, 1O %.
13 ff je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 'l)

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.O5.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

en /achsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enauachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

246 Schifflcau

246 2 Metallindustrie im Untenvesergebiet (hier: Werften)

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM -Beträgen im Lohntarifuertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung, 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 Kralllahzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Eletrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus beüieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 katllahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 160, beiWochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 kalllahzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommon, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres

249 4 kaftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi"rr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1) Für 1994 - 19S6 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.

-161-



249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 5 Krafttahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsälzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

urrd 100 % der monatlichen Nettobezüge fur 1 bzw.2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst für weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Ezeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage

50 % Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 %o eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehnraren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsa? in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen' des Sozialversicherungsträgers und 9O % des Nettoeinkommens fur weitere 1 bis 2

Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 1)

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

26O 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

26O 3 Sägeindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

26O 4 Sägeindustrie und venruandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enavachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir eruruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

260 Holzbearbeitung

260 5 Sägeindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

26O 6 Sägewerke, Holzhandlungen und venruandte Betriebe in Bayern

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttom onatseinkom m ens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

Arbeitnehmer
Vemögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fllr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer .

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Elezirke Düsseldorf und Köln)

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbelwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eniruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

eru,tachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Hohindustb und Kunststotfuerarbeitung in Württemberg

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflioher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld frir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsa2 ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

9O % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lilr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,ir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enr,uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

9O % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 % eines Durchschnittsmonatseinkommens

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

38 213 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage, frir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 1 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ennrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eniruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir eruyachsenä

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enarachsene Arbeitnehmer
Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 54 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 50 DM - 55 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit das 85 bis $3fache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden: für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 16O,- DM

264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezougung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

2642Papiereneugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlupg ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des '13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe WT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papierezeugende lndustrie in Dürrsr, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std,

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe eines '13. tariflichen Monatseinkommens

264 4 Papier-, pappsn-, zellstoff- und holzstotfezeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffeaeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std,

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung frir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffeaeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stundee; frlr Arbeitnehmer in 3 und./oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enitrachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264I Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffindustrie)

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und./oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 100 DM

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 7o eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Eladen-Württemberg (ohne Südbaden)

265 Papier. und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

eruuachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enrtuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Elerlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1OO % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

27O ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O lo des O Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

27O 2 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O Vo des @ Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enaüachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

en uachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en /achsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsb_ezahlung fur
enruachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

2Tl2Ledervvaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 55 % eines Monatseinkommens

271 3 Lederwarsn- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

271 4Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage ftlr alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir enarachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswlrksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 709 - 969 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 90 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer frir enruachsene 
IArbeitnehmer 
i

Urlaubsbezahlung fur eruuachsen!
Arbeitnehmer 

I

VermögenswirksameLeistung ISonderzahlungen I

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag fr.ir die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen:

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 O35 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahressoÄdezahlung in Höhe von 1OO % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 863 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 685 - 814 DM le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 91 ,5 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Eletriebzugehörigkeit 732 - 1322DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 75 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erulachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem ieweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 984 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe sind die tariflichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten l2 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 9O % des Monatsverdienstes

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Elekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 758 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in leweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 758 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur enruachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Elekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 539 - 685 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Elekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Eleträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 612 - 828 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes,

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in PtBeträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 - 863 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Elayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 650 - 863 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr le nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 636 - 890 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Elekleidungsgewerbe

27 6 I Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21,05 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 6O % des Monatsverdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Elerlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines

Jahres 25 Yo des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bacl<waren

284 1 Brot- und Bacl«varenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

2842Brol- und Bacl«ruarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden,

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %

beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur ennrachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Bachraren
284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld für 2bzut.6 weitere Wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM lährlich.
Jahressondeauwendung in Höhe von 92 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 &otindustrie in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fr-ir weitere 2 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind ftlr den Urlaub

zu zahlen und 75 Yo am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fr.ir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Betriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wrrd in 2

Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 425 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 40 7o eines tariflichen Monatsentgelts.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 350 - 770 DM

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Elezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksams Leistung
Sondeaahlungen

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erurachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsen!
Arbeitnehmer 

I

VermögenswirksameLeistung 
ISondezahlungen i

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Baclortraren

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 31 - 36 Werktage. Nach 1Sjähriger
Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusäElich, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 2Tage.

Je nach Eletriebszugehörigkeit 529 - 741 DM; äb 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 70 - 80 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 1O Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich20 Yo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeil40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr For?ahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderiahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 9.36 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden,
Stücklohnrichtsa2 = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enruachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fulr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsa? = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsaü = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit Zusa2urlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld le nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE. = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fl.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 Yo über dem leweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 6 Süßwarenhdustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 Yo über dem ieweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milclwerwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mäz
zusäElich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15,50 - 21 ,50 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach l2monatiger Beüiebszugehörigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchvenltrertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir erurachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung beiKankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage.

Je nach Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 100 % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Eletriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusaüurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8@ DM.
Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2

Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach

10jähriger Betriebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprämie je
Monat.

288 5 Milchindustrie in Elayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Ünterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fulr weitere 2bis7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des fiir November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

39 Stunden.

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes frir weitere 1 - 7

Krankheitswochen le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des frlr den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur entvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 4m - 1 000 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '10 %

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger BeÜiebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettoentgelts fur weitere 2 bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 9O % des tariflichen Monatsentgelts.

39 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 'l l monatiger Betriebszugehörigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung,

291 Schlachthäuser (ohne kommunale SchlachthöfQ, Fleischverarbeitung

29'l 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

29i 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5O % des tariflichen Monatsentgelts

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1@ % des Nettolohnes fÜr weitere

2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

29'l 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr eruvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrrlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden

Je nach Alter 28 - 36 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werkage,
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

48O DM. (Elei nicht Urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen
innerhalb der le2ten 12 Kalendermonate zusäElich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn ftlr weitere 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 17,5O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47O - 72O DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines tarifliöhen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur entuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fr,ir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubpbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

292 Fischverarbeitung

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Bei mehr als Slähriger Betriebszugehörigkeit fr.lr die 7. und 8, Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31 .3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit fr.ir die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2S;ähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM (Stand 1994).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frlr weitere 2brut.4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 100 % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12ie Monat von 10O % - maximal 900 DM,

nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 10O % des ieweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fr-ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir enryachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeztlge

Urlaubsdauer fr.ir eruruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftir enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir eruvachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

2Sl Brauerei, Mälzerei

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2Liler Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusäülich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Eletriebszugehörigkeit frlr weitere 1 - 5 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 10O % eines Monatsengeltes.

29.3 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liler Bier als Freitrunk le

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusäElich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 üvl je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfrnonatiger ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne ffalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, ftir alle übrigen Arbeiter 2 Liter, filr

Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2S|ähriger Eletriebszugehörigkeit
zusä2lich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DMje Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen-Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit bis zu 2 bttt. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit frlr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmär

Urlaubsbezahlung frir enruachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sehkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter le Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest frir 45 Pf je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2, 4bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann ftir seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusäEliche Urlaubstage und
nach 4Ojähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sondezahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10o % des Nettolohnes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fllr weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusä2lich 700

DM als Jahressondezahlung.

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes

295 Mineralbrunnen, Herstellung von M inerahuasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 0O % des.Nettoentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in

Höhe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM ie tariflichen Urlaubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
utlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Minerahuasser, Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2Lilar Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 Yo des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw,7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des leweils fiir November errechneten

Entgeltes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgeltes fiir weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 160 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 Yo der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage.

25 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 8O % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enivachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverd ienstes.

Nach 1O-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 700 DM als
Jahressonderzahlung.

3OO Hoch- und Tiefbau')

300 1 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten
März und Dezember verwirklicht werden.

dem Zusatzurlaub
Januar, Februar,

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 30 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM le geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeil vom 1 .12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des
Gesam ttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1 .12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe:Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während
der Winterperiode, für eine zusätzliche Alters- und lnvalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 20 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnützige
Urlaubskasse für die Bauwirtschaft', "Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 14 %, Lohnausgleich 1 ,9 Yo, Erstattung von Kosten
der Berufsausbildung 2,1 7o, Zusatzversorgung 1 % und für Winterausgleichszahlung 1 Yo.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei ')

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahms von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31O 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. bis
28./29.2. genommen, zusätzlich'l Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31O 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der Aufrechterhal-
tung der Beschäftigtenverhältnisse während der Winterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters-
und lnvalidenbeihilfe (Zusatzversorgung) und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von
5 Yo der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die "Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk"
abgeführt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung3,T Yo und für Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage, Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 7o Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1 .10. - 31 .3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des monatlichen Netto-

Einkommens je Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Betriebszu-

gehörigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsane Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ')

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo - 100 % von 40

Ecklöhnen.

-) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 Yo tür
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1 .1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachssne Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Bezugsberechtigte
onatlich.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ')

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

m
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50o/o - 100 % von 40

Ecklöhnen.

3'l 6 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo ' 1OO % von 40

Ecklöhnen.

3'l 6 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 o/o ' 100 % von 40

Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 %o - 100 % von 40

Ecklöhnen.

*) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-' lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks" abgeführt. Die Anteilebetraggn 1 Yo tür
dieZusätzversorgung und 17,5 % für den Urlaub;ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)')

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 % - 100 % von 40

Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urläubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 %o - 100 % von 40

Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM,rnonatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 4OO - 8OO DM

(Stand 1994).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnahmer

40O GroBhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Bei
Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1 1. - 28./29.2. zusätzlich 2
Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
45 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorg_ungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 Yo tür
die Zusatzversorgung und 1 7,5 % für den Urlaub; ab 1 .1 .1993 auch für die heuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArSeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarife

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 936 - 1 032 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
300 DM lährlich.

4O0 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 100 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und N'ettolöhn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10|ähriger Betriebszu-
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstagq.

Je nach Alter 915 - 995 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoent-

geltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 740 - 840 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 7 Großhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 968 - 1 040 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauär der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöiigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2,4 bzw.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich
45 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

4OO 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeit vom 1 5.10. - 15.3. genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Werktage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 815 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. BeiWinterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des leweiligen Tarifentgelts.
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400 Großhandel

4OO 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4O|ähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, ledoch

höchstens 150 - 750 DM je nach Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des yeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufslahr der Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich,

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 7o des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von
25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

430 Einzelhandel

43O 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 7o des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln ledem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zw'eite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 50 DM, in
den LohngrLppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Ml-öbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM ie
tarif lichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

A'rbeitnehmer

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 390 - 1 250 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr le nach Däuer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage;wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 600 - 750 DM.

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst .ie nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

800 - 'r 400 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 8 Guter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit
2 - 5 Arbeitstage für den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
800-1400DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1O Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
L'eistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Betriebszugehörigkeit
Güter- und Möbelfernverkehr
2 - 5 Tage.

28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer im
je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich

731 Wäscherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von

255 - 1020 DM.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

150 - 800 DM.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 715 DM; nach 2 Jahren je
nach Betriebszugehörigkeit von 755 - 875 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Ab dem 2. Jahr der
gehörigkeit, O,18 -

Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
0,28 DM je geleistete Arbeitsstunde.
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735 Friseurgewerbe

735 'l Friseurhandwerk in Niedersachsen (imrBerei:ffffi5r1$"sinnunssverbandes des niedersächsischen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 45 % des tariflichen Novemberlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im frÜheren Bundesgebiet

735 3 Friseurhandwerk in BaYern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkait weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 % eines

Monatsgehaltes.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

3g,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 145.51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag fÜr das
iweite und ledes weitere Kind in Qen Lohngruppen.l bis 2 um. ie 50 DM, in den
tofrngruppdn 2a bis 3a um je 40 DM und in der lohngruppe 4 um je 30 DM und
aU tgS3 Lohngruppen 1 - 4für das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 3O Arbeitstage.
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Zählerableoar

3

Bote

2

Küchenhilfe

orBt-

malig

kündbar
zum:

I
Vorarbeter

7

Schloeear I

6

Handwsrker in
Werk€tatt

Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäte-, Gas-, Fernwärme- und Waaserversorgung
1OO (1) Vergütungstarifuertrag für Arbaitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätze je Monat 1)

für Arbeitnshmer dor höchsten tarifmäBigBn Altors€turs (über 1 I Jahro)

in Vergütungogruppe Stufe 0
Datum

des

lnkraft-
tr6tan6

01.10.90
01 .07.91

01.01.92
01.07.92
01.02.93

30.06.91
31.12.91

'I 392

2 030
2 517

2 703
2 955

1 296
1 890
2 344
2 516
2 751

1 200
1 750
2 170
2 330
2 547

960
1 400
'l 736
1 864
2 038

31.01.93
28.02.94

'I 488
2 170
2 691

2 869
3 158

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292

1 020
'1 4S8

1 845
1 981

2 165

Putzhilfe

mit abge-

Beruf6auo-
bildung
unter 1 I

Jahren der
ppe

o

95%

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

f) entmS6verSUtung; Monatsvergütung getoilt durch 190 = Stundenlohn;
ab 01 .01 .1991 geteitt durch 173.

1 I 1 Braunkohlenbergbau, -brikettheretellun g
1 1 1 (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und GasinduStrie in den neuen Ländern

DM

Vergütung88ätze je Monat 1)

Datum
deg

lnkraft-
tretene

01.01 .91

01.07.91

01.12.91

01.o7.92
01.01.93

1 991

2131
2 664
3 090
3 399

1 903
2 037

2 546
2 954
3 249

1 737
1 863
2 329
2 70.1

2 971

1 659
1 7E5

2 23'l
2 588

2 047

1 416
1 559
1 949
2 261
2 487

1 345
1 489
1 861

2 159

2 375

30.11.91
1 819
1 949
2 436
2 426
3 109

1 582
't 707

2134
2 475
2 723

1 502

1 632
2 040
2 366
2 603

30.1 1 .92

31 .01.94

'1 280
1 425
1 781

2 066
2 273

Neuer Taritvertiag liegt noch nicht vor

2) Einmalzahlung tür Dezember 1992 von DM 250

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Allereetufe (über 1 8 Jahre)

in Tarilgruppe

o

Oberlok-
führer

7

Betriebe-
schlooser

6

Dreher

5

Rangierer

4

Gleiewerker

o

Plörtner Küchenhilfe

2 1

Raum-
prlegerin

erat-
malig

kündbar
zum:

10

Gruppen
führer

o

Hauer

11-ntangsvergtitung;MonatsvergütunggeteihdurchlT3=§undenlohn.
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1 18 Sonetiger Bergbau, Torfgewinnung
1 18 (1) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

ie Monat 1)2)

für Arboitnehmer d6r höch€len larifmä8igen Alter88tufo (üb6r 1 8 Jahre)

in VergülungBgruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretsnB

01.07.90
o1.04.91

01.10.91

01.04.92
01.10.92
01.01 .93

01.07.93

3'1.12.92

31.12.93

3l .'12.910't.04.91
01 .01.92
01.10.92
01.02.93
01.04.94
01.12.94
01.03.95

31.12.92
24.O2.94

'l 674
1 973
2 102
2292
2 594
2 490
2 564

'I 566
1 846
1 966
2 144
2 240
2 329
2 399

1 431

1 686
1 797
'I 959
2 047

2 124
2 192

1 391

1 639
1 746
1 903
1 9E9

2 068
2 130

1 260
1 420
1 474
1 548
1 659
1 667
1 792

.t 350
1 591

1 695
1 848

1 931

2 008
2 068

31 .12.90
31.09.91

1 777

2 000
1 683
1 895
2 072
2 171

2 326
2 338
2 513

1 340

1 510

1 582

1 657

1 776
1 785

1 9'19

1 202
1 350

1 381

1 447

1 551

1 559

1 676

1 508
1 700
1 810
1 896
2 032
2 043
2 t96

1 472

1 734
'I 848
2 014
2 105

2 189

2 254

1 421

1 600
1 692
1 773
1 900
'I 910
2 053

Einfache Arbeiten,
ohne Berufe-

au6bildung, kurz€
Einarbeitung

für Jugendliche im
Atter unter 18
Jahren in den

Entgeltgrupp6n
ElundE2in%
der Entgeltsätze

85

Neuer Tarifvertrag lisgt noch nicht vor

t1 lntang,avergütung; Monatevsrgotung getoilt durch 190= §undenlohn;
ab 01 .o1 , 1991 gsteilt durch 174.

2) Entg6tteatz jo Monat = Grundvergütung plue Steigerung8stuto 1.

3) Lohngruppe Vlll entfältt.

200 Chemische lndugtrie
200 (1) Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgallsätze je Monat 1)

Datum
dss

lnkratt-
treten€

or6t-
malig

kündbar
zum:

vil 3)

Hochqualifizierts

von mehreren
Flachbohrstellon
mit baoondsren

Ksnntnia6en

7

Hochqualifiziorto
Facharbeit6r,

ochwisrigs
Facharbeiten,

hohe€ Könnon und
Wiseen, Spezial-

konntniB3o

2

Schomati8cho
Arbeiten, gewieee
Sachkenntnieee,

betriebliche
Au6bildung bzw.

Einarbeitung

Erweiterter
Aufgabenbereich,

mehrjährige
Berufesrfahrung,

orrorderliche
Zusatzqualifikation

4

Tätigkeiten ohne
eigene Entschei-
dungsbofugnio

nach allgemeiner
Anweisung,
Facharbeiten

3

Kenntnieee und
Können sintachsr
Art, Facharboiter
arltremder Beruta

oder Teilfach-
arbeitor in art-

ähnlichen Berufsn

für Arbeitnehmer dor höchston tarifmä8igen Altarestute (über 1 I Jahre)

in Entgoltgrupp6

or6t-
malig

ki.rndbar
zum:

E8 E6

Chemiakanten

Rogolmä8ige,

tätigkeitsn
schwiorige

Abgeschlo6eene
BorufsauBbildung,

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwaioung, z.B.
Chomieb6trieb6-

wetker

E4

Tätigkaiten, tür die
Kenntni86e und

Fertigk6iten
erforderlich aind,

die durch eine
Berufepraxie von
6 - 15 Monatsn

erworbon w6rden

E3 E2
Tätigkeitan, tür die

Kenntnisee und
Fertigkeilen

erforderlich sind,
die durch oino

Borurepraxis von in
der Regel bis zu

13 Wochsn
enrvorben warden

Tätigkeilen, die
6ine kurze
Einweieung
erlordern

E1

t) Monateentgett goteilt durch 174 = Stundonlohn.

-204-



,ür Arboitnshmer dsr höchoten tarifmäBig6n Ah6r8atuf6 (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

er€t
malig

kündbar
zum

vil
Handwsrkliche
Speziattätig-

keiten,
beeonder€
qualifizierto

Ksnntnieee uow.

entsprech6ndee
Fachkönn6n

Anlernzeil

Lehre uew.

Handwerkliche
fubeiten,

IV

Mittlers
Anlarnzeit,

entaprschands
Erfahrung uew.

ilr (B

Spezielle
Einarbeitung

u6w.

I

erfordern

il

atno
Arbeiten ohne

Einweieung
nach

Arbeiten, dio

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettsätze je Stunde

01.04.91
01.05.92
01.06.93
01.01 .94

Oatum

d68

lnkratt-
tretone

Datum
des

lnkrqft-
tretene

01.07.90
01.07.91
01.04.92
01.07.92
01 .10.92
01.04.93
01.07.93
01.06.94

30.04.92
3.t.03.93

9,94
12,80
13,95
14,72

9,47
12,19
13,29
14,O2

8,40
10,82
l1 ,79
12,44

7,50
v,oö

10,53
11,11

7,34
9,46

10,31

10,88

7,25
9,33

10,1 7

10,733.1.10.94

31 .1 2.90
31.03.92
31,05.92
30.09.92
31.03.93
30.06.93
31.03.94
3 t .05.95

220 Gewinnung und Verarbeihrng von Stoinen und Erden
220 (11 Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zoitlohnsätze je Stunde

für Arboitnehmor der höchston tarifmäBigen Alter66ture (über 1 8 Jahre)

in Berufegruppe

8,03
10,34
11,27

1 1,89

9,00
't2,o3

13,03
13,81

14,32

16,46
17,O7

17,62

1.10
§einmetzhelfsr

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in %
doo Vollarboitor-

lohnee

85

7,12
8,18
8,86
9,39
9,74

1 1,19
't 1,60
11,98

bie zum bi6 zum
19. Lebensjahr 18. Lebenejahr

12,85
13,59
'14,72

'15,60

16,1E

18,60
19,29
19,91

10,13
12,51

r3,55
14,36
14,89
17,'12

17,75
18,32

8,04
11,07

11,99
'12,70

13,17

15,14
15,70
16,2'l

7,42
9,2r
9,97

't 0,57
10,95
'12,59

13,06
13,48

eret-

malig

kündba.
zur

1.l

§einbildhauor,
Bildhauer

't.2

Vorarbeiter

1.3 E

Stsinmstzsn,
§ainhausr, Versotzer
aue dem Steinmetz-

beruf

1.4

Ve166tzer,

Fräs6r aue
anderen
Berufgn
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2\ Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

für Arbeitnehmer dor höcheton taritmäBigen Ahersstulo (über 1 I Jahro)

in LohngruppeDatum

des
lnkratt-
tretano

01 ,09.90
0 t .04.91

01.04.92
br.oe.ss
01.04,94

4

Hiltgarbeiter (Magazin-Helter,
Roinigung6personal, Hoiarbeiter

uew.)

Berlin Erandenburg

6,16
8,30

3.t .12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

8,80
11 ,00

7,70
10,00

14,50
.t 5,81

17,00

9,80

13,50
14,72
15,68

E,80

13,20
14,39
15,47

'12,20

13,30
14,16

12,00
13,08
14,06

6,82
9,10

6,82
9,10

10,60
11,87
12,64

11,00
11,99
12.77

10,50
11,45
12,31

9,50
10,36

11,03

4

Hilfsarbeitor (Magazin-Helfer,
Reinigung6perBonal, Hofarbeiter

u6w.)

6,16
7,10
8,70
9,74

10,37

t) Vor?Ern Ot .01.1992 gemeinsame Sätze für Borlin-Ost und
Brändenburg.

Datum
dog

lnkratt-
trotsn6

220 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätzo je Stunde

tilr Arbeitnohm6r dsr höchsten tarirmäBigen Attersgtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
0.1.04.94

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31,03.95

10,78
13,00
14,56
15,51

7,70
9,67

11 ,90
13,33
14,20

Lehre in einem Bau- oder arl-
Berul (2.8. Schloaser)

2

Berlin Brandenburg

Facharbeitor mit

3
Facharbeiter mit weniger als

2jähriger Berufeerlahrung oder
Angelernler mil Berufeerlahrung

Berlin Brandenburg

er8t-

malig

kündbat
zum:

1

Beeondere Fachkenntnisoe,
Ertahrungen und Fähigkeiten

erlorderlich

Berlin Brandenburg

Facharbeiler mit wsniger alg
2jähriger Berufsau6bildung oder
Ang6lsrntoi mit Berufserfahrung

3
6r3t-
malig

kündbar
zum:

'|

Besondere FachkenntniBso,
Erfahrungen und Fähigkoiten

orf ord6rlich; Bchwiorige Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

AnweiBungen

lz
lr""n"ru"it", mit abgeechloecener
I Lehre in einem Bau- oder arl-

lveruandten 
Beruf (2.8. Schlosser)
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4\ Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohnoätzo j6 Stunde

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmä8igen Alt6rs6tuf6 (trber 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkratt-
treteno

BetriebBarbeiter

01.09.90
01 .05.91

o1.04.92
01.10.92
01.04.93
01.04.94

31.03.91
31.03.92 I

31.03.93
31.03.94 1

31.03.95

7,96
11,40
13,34
14,01

15,06
15,89

7,48
10,90
12,75
13,39
14,39
15,t8

6,78
10,10
11,4?

12,41

13,34
14,O7

7,30
10,90
12,75
13,39
14,39
15,18

6,38
9,20

'10,76

11,30
12,15
12,42

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
1 1,00

l Einrnatzantung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätzs je §undo
für Arbeitnehmer der höch3ten tarirmäBigon Altereetufe (über 1 8 Jahra)

Datum

dea

lnkraft-
tretons

01.09.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
0.1.04.94

in Lohngruppe

4

31 .12.90
31.03.92
31.03.93
31.03,94
31.03.95

9,18 8,07 7,36
9,60

11 ,90
13,33
14,20

10,50
13,00
14,56
15,51

6,45
8,50

10,60
11,87

12,64

Hilf aarbeiter (Magazin -Helf er,
Reinigungepereonal, Holarbeiter

uew.)

5,74
7,O0

8,70
9,74

10,37

zum

eret-
malig

kündbar
Facharbeiter, die

schwierigo Tätigkeiten
nach allgsmeinen

5..t 5

Spezialfacharbeiter

aueführen
Richtlinien

wie LG 5 ohne
Akkordlohn

Gehobener Fach-
arbeiler, langjährige
Facharboitertätigkait
und verantwortung8-

vollo Tätigkeiten

4.1

Facharbeiter mit
abgsechloBeenor
Berufeauobildung,

mindoetsne 1jährige
Facharbeitertätigksil

im Beton- und
Fartigtsih,vsrk

3 (E)

Angelernte Arbeiter
und Facharbeiter im

1. Berufsjahr

2

6tBt-

malig

kündbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntnisse,
Erlahrungen und Fähigkoiten

errorderlich; echwierige Arbeiten
im Rahmsn allgemeiner

Anweieungen

Facharbeiter mit weniger ale
2jähriger Beruleausbildung oder
Angelernter mit Boruf€orlahrung

3
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Z€itlohnsätzs je Stundo

fur Arbeitn6hmsr dar höchsten tarifmäBigen Altors€tule (Übsr 1 I Jahre)

in Lohngruppe 1)

Hilfskrätle,
Reinigungspereonal 2)

Datum

doe

lnkratt-
tretene

01.09.90
01.03.91

01.1 1 .91

01.05.92
01.04.93

31 .12.90
31 ,10.91

7,30
10,00
10,60
'12,63

14,01

6,70
9,44

10,06
11,36
12,60

5,82
8,80
8,80
9,40

10,42
31.03.93
31.03.94

7,90
10,33
11,24
13,3E
'14,84

ilGEngruppe 5 = rreie V6roinbarung 2) Entfältt ab 01.03.1991

220 (7) Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für ArboitnehmEr dor höchsten tarirmäBigen Alt6rsstufo

in Lohngruppe

Nsuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

9,61

11,93
13,06

5,30

3

Arbeitnehmer in der Sandgrube uew.

9,37
1 1,64

12,75

Oatum

dge

lnkraft-
trotons

01.10.91
0't.05.92
01.05.93

30.04.92
30.04.93
30.04.94

10,47

12,92
14.15

2

Arbeiten mil
Beruteerfahrung und

Vsrantwortung

,l

Einfache Arbeiten
(Bot6n, Pförtnor)

4

Facharbeiter mit
Spezialkenntnieeen, fach-
entsprechendg zusätzliche

AbschluBprülung

3

Abgeschloessne
Berufeausbildung dee

Bauweeens

erat-

malig

kündbar
zum:

1 (E)

Handworker und Facharbeiter mit
abgoschloBBoner Au6bildung uBw.

2

Baggerführor usw

erat-

malig

kündbat
zum:
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohneätze ie §unde
lür Arbeitnehmer der höchstsn taritmäoigon Alterostufe (über 1 8 Jahre)

Datum

dee

lnkraft-
tretsn6

in Lohngruppo 1)

in Lohngruppe 1)

01.09.90
0.t.o4.91
o.t.04.92
01.o7 .92

01 .1 1.92

01.04.93
01 ..t t.93
01 .1 1.94

3 t .01.91

31.03.92
7,26

7,26

6,84
11,63
13,24
13,57
14,89
15,44
16,34
17,22

6,84
9,E7

'11,69

11,98
13,14
'13,63
.14,31

.15,08

15,20

31 ,10.92

8,1 1

8,11

12,1 5

13,76
1 4,10
15,47
16,04
16,97
17,89

6,45
11,40
12,91

13,23
14,51

15,05
15,92
.t 6,78

10,55
1.1 ,95
12,25
13,44
13,94
'14,75

15,55

Hilfearbeiter in eonotigsn
Bereichen (Boton, ReinigungB-

personal und Wächto0

5,70 5,20

Hillearbeher in 60nstigen
Bereichen (Boten, Reinigung€-

pereonal und Wächter)

5,70 5,20

31.10.93
31 .10.94
31.10.95

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppo 4 = alt Lohngruppe I und 7
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und'Hilfekrätle'.

220 (9) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze le §unde
lür Arboitnohmer der höcheten tarifmäBigen Alters8tufe (über 1 I Jahre)

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.o9.90
o 1 .04.9 1

01.04.92
01.07.92
01 .1 1 .92

01.04.93
01.1 1 .93

01.11 .94
01.05.95

31 .01.91

31.03.92

31.10.94

31 .10.95

10,15
12,10
12,40
13,60
14,10
14,81

15,61
't 5,73

6,45
9,58

11,29
11,57
12,69
12,16
13,42

14,57

14,69

8,62
10,22

10,48
11,50
11,93
12,53
13,21

13,32

6rBt-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
fachentBprechender Berulelehre

mit AbechluBprülung
(Betriebehandwerker,
Maschinisl6n uew.)

Hilfearbeiter im Produktion6-
beroich; eintacha Arbeiten, kurze

Anwoisung

2

er6t-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
fachent6prechender Berulelehre

mit AbechluBprülung
(Betriobehandwerksr,
Maschinislen uow.)

Hilfearbeiler im Produl«iona-
bereich; einfache fubsiten, kuzo

Anwei6ung

2

l)Mr Oern 0T.0q.1991 Lohngrupps 4 = ah Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppo 1 = alt Lohngruppe 4 und'Hlltekräfte'.
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Angelernta Arbeiter;

(Kranführer usw.)

3

Angelernte Arbeher;

(Kranfüh16r usw.)



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Trahsportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zsitlohnsätze jo Stunde

,ür Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Aherestufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treteng

01.09.90
01.04.91

0.t.07,91

01.01.92
01.07.92
01.04.93
01.04.94

31.03.91

31.12.91

10,05
10,29
12,48
12,74
15,71

16,50

16,33

7,89
9,70
9,93

11,66
11,94
14,68
15,41

10,05
10,80
12,70
13,30
14,66
15,56

7,66
9, 10

9,32
10,96
1't,22
13,80
14,08

7,39
9,40

10,10
11 ,87
12,44

13,69
14,51

7,44
8,84
9,05

10,61

10,86
13,36
12,76

1 Mit-E-i:EEäno di€Eet Lohntaritvertiages wkd eine Mindosterhöhung auf' den Tarillohn-von März 1994 von 3 % gowährbistot (Beeitzstand).

220 (11) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Th{.iringen

DM

Zsitlohneätzo ie §unde 1)

tür Arbeitnehmer dar höchoton larirmäBigen AherEsture (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Einfache Tätigkeiten,
nach kurzar Einweisung

Datum

deg

lnkratt-
trelong

01.09.90
01.04.91
01 .10.91

01.06.92
01 .1 1.92

0.t.06.93
01.06.94

31.03.93
31.03.94
31.03.95

31 ,12.91

31.03.92
31.05.92

31.05.93
30.04.94
31.05.95

Einfache Tätigkeiten,
nach kuzer Einweieung

6,00
7, 13

7,30
8,63
8,84

10,87

11,60

6,60 5,704,24 7,79 7,O1

8,82
9,50

11 ,18
11 ,70
12,A7

13,64

7,51

8,10
9,53
9,98

10,98

11,64

tWor Oern 0t.0a.1991 Lohngrupps 4 = alt Lohngruppe 8 und 7
Lohngruppe 1 = ah 4 und Hillskräfto.

2

Tätigkeiten,
dis Konntniase und

Fertigkoiten erlordsrn

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgoochlooseno
Berulaauebildung

3

Tätigkeiten,
die mehriährige

Betriebeerfahrung
erfordern

orat-

malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenea
Sp6zialwisoen

2

Tätigkeiten,
die Kenntnie66 und

Fertigkeiten erf ordern

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeschloBBeno
Berufeauebildung

3

Tätigkeiron,
die mehrjährig6

Betrieboerrahrung
orfordern

oret-

malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenee
Speziah/io8en
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1

mit Nebenarbeiten
beBchättigt

erel-

malig

k0ndbar
zum: ^r"""i""""n" L,r^"], *"n | .o*,rn,"t, 

""o",,tserulBau8Dlloung' l6monatioerAnlernzeit.l Anhoenfahrer.

"]i?i"X""f'11;r I Eetrieb-e'o'a'ueiter'l ro,eicipsor u a'

gewinnung,
Aufbereitung,
Vorladung u.a.

2

zur Rohetotf-

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
220 ('12\ Lohntarifuertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zoitlohnsätzo j6 §unds
für fubeitnahmer der höchslon tarifmäBigon Altorssture (über 18 Jahre)

in Lohngrupp€Datum

dee

lnkraft-
trotene

01.09.90
01 .03.91

01.02.92
01 .10.92
01.04.93
01.10.93

31.12.90
31.01.92

a,o2
10,11

11,84
'12,38

13,37
13,84

8,9r
11,91

12,99
13,44
13,96
14,40
14,83

7,75
9,76

11 ,43
t1,96
12,92

13,37

7,50
9,45

11,O7

11 ,58
12,51

12,95

31.03.93

31.03.94

7,20
9,07

10,62

11,11

12,00
12,42

a,44
8,11

9,50
9,94

10,74

11,12

6,80
8,57

10,04
10,50
t1,34
11,71

Reinigungskräfte,
Boten, WachperBonal

für Jugendlich6
Alter von l6 und

17 Jahren
in % dse Voll-
arbeiterlohn6€

80

1 IilF6i6fottnotiz - Geeamtvereinbarung - vom 07.04.1993 früheetene
zum 31.07.1994 kündbar

Z!4 Feinkeramik
224 (11 Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
deg

lnkraft-
treteng

01.04.91
01.04.92
o1.04.93
01.10.93
01.06.94
01 ..t 1.94
01.02.95

31.03.92
31.03.93

7,11

9,51

10,37

10,73
1 1,16
1 1,50
11,85

6,84
9,15
9,97

10,32

10,73
1 1,05
1 1,38

6,56
E,77

9,56
9,90

.1o,30

10,61

10,93

6,15
8,23
8,97
9,28
9,65
9,94

10,24

31.03.94

31.05.95

6,30
4,44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

für Arbeitnehmsr der höcheten tarifmäBigen Allsroeture (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Bilderschneiden
uaw.

erat-
malig

kündbar
zum:

vlt
Kerami6chs

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeilen mit
zuBätzlicher
Oualifikation

V (E)

FormengieBen
ugw.

IV

Herotellen und
0bartragen von

§ahldrucken u8w.

Glaeieren von Hand
uew.

Sortiaren uaw.

I
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (11 Lohntarifvertrag f0r die Betriebe, die Glas aller Art oder Glastasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zoitlohn8ätze,a Stunde

Datum
de8

lnkraft-
lrotone

01.05.91

01.06.92
01.07.93
01 . t 2.93

Datum
deo

lnkratt-
treten6

01.04.91 31.03.92
01.04.92
01.02.93
01 .06.93 1)

01.04.94
o1 .10.94

tür Jugend-
lichs nach

vollendet6m
17. Lebens-

,ahr in % de8
Vollarbaiter-

lohnee

9,71

12,10
13,19
13,98

8,83
't 1,00
1 1,99
12,71

8,39
10,45
11,39
12,O7

9,27
11 ,55
12,59
13,35

8,04
10,01

10,9 1

11,57

7,77
9,68

10,55
1 1,18

7,51

9,35
10,t9
10,80

7,24
9,02
9,83

10,42

95

für Jugendliche
im Attor Ubor

16 Jahre
in % dee Voll-
arbeiterlohnes

85

230 Eieenechaffende lndustrie
230 (1) Lohntarifuertrag firr die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätzo io §unde

10,03
11,90
12,03
14,29
14,33
16,45

9,24
10,95
1t ,07
13,15
13,19
15,14

8,16
9,68
9,74

11,62
'I 1,65

13,37

7,74
8,23
9,33

11,O8

11,1t
12,75

6,66
7,90
7,98
9,49
9,52

10,93

für Arbeitnohmer der höchoten taritmä8igen Alter8etu16 (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

fubeiten, die
nach einer Ein-
arbeitungezeit

bis zu
höchBten6
3 Monaton
ausgoführt

warden
können

VI fl
Arb6iton,
dis ohne
Arbsito-

kenntnieB6
nach 6iner

EinweiBungs-
zeit bio zu
höchBtonB
4 Wochen
ausgeführt

werden
können

z.B.
arboitan

z.B. Büro-
reinigen

illl
Arbeiton sinfacher Art

eret-
malig

kündbar
zum:

Schwisrigote
mil fachlich-
tunktionaler
Weisunge-
befugnie

verbundene
Arbeiten

vIt

Schwierige
Arbsilon,

deren
Auoführung
Kenntnieee
und Fertig-

kEitsn
arfordern

vlr

Facharbsitor
mit Auobildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
einer mehr-

jährigen
Borufspra)(is

denen
enteprechon

vr (E)

Arbsiten, di€
nach einer

Anlsrnzoit bis
zu höchetens

2 Jahren
ausgeführt

wgrden
können

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstule (über 'l I Jahre)

in Lohngrupp€
1

fubeiten, die nach
kuzer Anweisung
ausgetührt werden
können: MaeEel-
träger/Hochofen,
Platzarbeiler usw.

arBt-

malig
k0ndbar

zum:

T I.te
Arbeiton, die eine abgeschlosseno Facharbeiterauebildung uew.

5

fubeiten, die eina
sy6tematischs
Auebildung von

2 Jahren verlagen:
1. Otenmann

ugw.

verlangen

von höchetwertiger Anl mit langiährigsr
usw., Elektriker für I Erfahrung uew.

St6uor- und I Oberechmelzer
Regalanlagen I su sarruert

'1. Schmelzer
Hochofen uew.

t1 eauecnaU von DM 39o for April und Mai 1993.
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erst-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertigote
Facharbsiten,
Diepoeitione-

vermögBn
(Eretfertigung von

Modellen für
hochwertig6t6

Geräte

7

Besonde16
echwieriga Fach-
arbeitsn, Selb-

ständigkeit (2.8.
Errichlen oinor

GroB6chaltanlage)

5 (E)

Fachentsproch-
end6, ordnunge-
gemäBe Berufs-

auebidlung
(Schalton und
Löten hoch-
wertig6tor

Maechinen)

4

Abgeechlosoeno
Anlornau€bildung
(SchweiBarboiton
nach AnriB usw.)

3

Anlornen bis zu
6 Wochen

(Monti€rsn von
Einzettsil€n oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienfertigung)

2

Geringe Sach- und
Arbeitekonntnis,

Unt6rweisung6zeit
bi6 zu 1 Monat

'einlacho Montag6-
h6lferarbeiten)

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (1) Lohntarituertrag für die Metall- und Eloktroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

für Arboitnohmer d6r höchsten tarifmäBigen Alnsroetufe (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.04.91
01.04.92
01.o4.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

Oatum
do6

lnkratt-
treten€

Datum
dss

lnkraft-
tretone

31.03.92 10,01

12,15
14,79
12,15
13,94
14,49
14,86
'16,91

7,34
8,91

10,85
8,91

10,22
10,63
10,90
12,40

7,74
9,42

11,46
9,42

10,80
1.t ,23
11,51

13,10

7,09
8,76

't 0,66
8,76

10,05
10,44
10,71

12,19

7,11

8,86
r 0,78
8,86

10,16
10,56
10,83
12,33

Einlache Arbeiten;
Untemeieungszeit

von 3 Tagen
(2.8. Kabel

zuechneiden)

11,12
'13,47

't6,40

13,47
15,45
16,06
16,47
18,74

8,36
10,13
12,33
10,13
't 1,61

12,O7

12,39
14,09

7,85
9,52

1 1,59

9,52
10,92
1 I,35
1 1,64
13,25

6,E2

8,61

10,48
8,61

9,87
'1o,26

10,53
11 ,98

231 (2) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnaätze je §unde
tor Arbeitnehmor dor höchsten tarirmäBigen Alhereetufe (über 18 Jahre)

in Berutegruppe

2

01.04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

31.03.92
31.03.93

1 1,12

13,47

16,39
13,47
15,44

16,06
16,47
1A,74

9,78
11,85
14,41

1 1,85
13,58
14,13
'14,48

16,48

8,36
10,13

12,32

10,13
1.1,61

12,O7

12,38
14,09

8,03
9,72

11,83
9,72

1.t ,1 4
't 1,59
1 1,89
13,52

Einfache Arbeiten,
goringE

Anforderungan an
körperliche

Leiotung

6,86
8,71

10,60
8,71

9,98
10,39
10,64
12,11

eret-
malig

kündbar
zum

9

Höchstwertige
Facharbeiten,
meieterlichee

Können,
DiBpoeitions-

v6rmögen

8

Facharbeiten, die
an die Arbeite-

kenntnisse
beeonders hohs
Anford6rungsn

stsllon

6 (E)

AbgaBchlo83ene
fachenteproch6nd€

Berutolshre ba r.

Anlsrnau6bildung
und Berule-
erfahrung

5

Abgeechloeeena
Anlernauebildung,
Eeruf6erfahrung

3

Einlache Arbeilen,
körperlicha
86lastung,
zuoätzliche
Erfahrung

4

Zweckauebildung
oder Anlernon bie

zu 6 Monaten odar
grö8sre körpsrlich6

Loi6tung

30.06.95
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10

Facharbeiter mit

DiBposilions-
belugnie und

besonder8 hoher
Verantwortung

9
Facharbeitor,
mit beeondsre
echwierigen

Arbeiten
boschäftigt

7 (E)

Facharbaiter

5

Angelernte
Arb6it6r (al8

angsmes8en gilt
eino 8-wöchige

Anlornzoit)

4

Arbeitet

orst-

malig

kirndbar
zum:

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrie
231 (3) Lohntarifuertrag fOr die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohneätze je §unde
für Arbsitnahmor der höcheton tarifmäBigon Alltorssluto (über 1 I Jahre)

in Lohngiupp6Datum

d6s
lnkratl-
lretone

01.04.91

01.04.92
0 t.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07,94

31.03.92
31.03.93

31.03.92
31.03.93

2

Angelernte

6,77
8,41

10,23
8,41

9,64
10,o2

10,28
11,69

7,49
8,73

10,64
8,73

10,03
10,43
10,69
11,98

1

Ungelernte

6,36
8,38

10,21

8,38
9,61

10,00
10,26
1 1,67

Arbaiten nach
kwzet

Einarbeitungezeit
und Untorweisung

ausrühren

7,11

8,60
10,47

8,60
9,87

10,26
10,53
1 1,98

Arboitnehmer, die körperlich
leiche Arbeiten varrichten

1't,12
'13,47

16,39
13,47
15,44
't 6,06
16,47

18,74

10,03
12,15
14,79
12,15
13,94
14,49
14,86
16,31

8,36
rb,rs
12,33
10,13
11,61

12,O7

12,39
14,09

7,53
9,17

11,16
9,17

10,51

10,93
1 r,21

12,76

7,28
8,91

10,85
8,91

10,22

10,63
10,91

12,41

231 (4) Lohntarituertrag ftlr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeillohneätza ie Stunde

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alltereeture (über 1 I Jahre)

in Beruf8gruppe

Detum
dee

lnkratl-
lret6na

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

.t 1,68
13,45
16,39
13,45
15,45
16,06
16,47
1A,74

10,53
12,14
14,79
12,-14

13,94
14,49
14,86
't 6,91

8,78
10,.t 1

12,32
10,1 1

1 1,61

'12,o7

12,39
14,09

7,95
9,16

1 1,15
9,16

10,51

10,93
1'l,21
12,75

7,78
8,96

10,92

8,96
10,29
10,70
10,97

12,44

IV

Sach- und Arbeita-
kennlnie mit
zu8ätzlicher
Ertahrung

il

Arb6itskenntnioBo
und Fertigkeiten

oowio 6ine
Anleilung

erforderlich

x

Hochwertigo
Facharbeiten,
Ub6rragendes

Können,
Diepoeilione-

vermögon

tx

Beeondere
schwiorige

Facharbeiten,
groBo Solb-
ständigkoit,

Verantwortung

vr (E)

Fachont-
Bprechendo

ordnungegemäB
abgeechlossone
Auebildung oder

g16ichwortige
Kennlniese

Umlaeeondo Sach-
und Arbeite-

konntnie, Sonder-
auabildung

arat-
malQ

kündbar
zum:

31.03.95
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduatrie
231 (5) Lohntarifuertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohnoätz6 je Stunde

l0r Arboitn6hmer der höchsten taritmäBigon Alltorssluro (über 1 I Jahre)

in BerulsgruppeDatum
do6

lnkraft-
tret6no

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

31,03.92
31.03.93

31.03.94

1 1,12

13,47

16,39
13,47
15,44
16,06
16,47
r8,73

10,03
12,15
14,79
12,15
13,93
14,49
14,86
't 6,91

8,36
I O,13

12,32

10,13
11,61

12,O7

12,39
14,09

7,82
9,47

'11 ,52
9,47

10,85
1 1,29
11 ,57
13,17

7,40
8,97

.10,90

8,97
10,27

10,68
10,95
12,46

7,O2

a,74
10,64
8,74

10,o2
10,42
10,68
12,15

2

Einfache Arbeilen
körporlich6

Belaotung,
Zweckauebildung

6,78
8,51

10,36
8,51

9,75
10,14
10,40
11 ,83

258 Heretellung von Musikinstrumonten' Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen fttr die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Alltersetufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeOatum

dea

lnkraft-
tretonB

1

Arbeiten nach
küzat

uaw.

01 .12.91

01.07.92
01.07.93
01.09.93
0 t.12.93
o1.07.94
01.09,94

1 964
? 376
2 726
2 835
2 907

3 162

3 2?5

1 756
2 125
2 439
2 535
2 600
2 A2A

2 844

1 657

2 005
2 299
2 391

2 452
2 667

2 720

1 455
1 761

2 019
2 100

2 154
2 342
2 389

1 322
1 600
1 835
1 909
'I 956
2 129
2 172

1 ?76
1 544
1 771
1 842
1 8E9

2 054
2 095

1 185

1 497
1 717

1 785
1 831

1 991

2 031

1 185

1 497
'l 717

1 785
r 831

1 991

2 031

tl t"tonatetotm gatoitt durch '174 = §undenlohn, ab 0'1.o4.1994 geteilt

6 (E)

Lehre oder
KsnntnlBee, dle

denen ein06
Facharbeitere

gleichzuBetzen 6ind

5

Sp6ziahrb€iton,
Anlernberul od6r

Anlernen mil
zueätzlichen
Erfahrungen

körpsrlich6
Belastung,
zuBätzliche
Erlahrung

4 3

Erforderliche Einlache Arbeiton
Kennlnioso durch

körperlichs
86lastung

orat-

malig

kündbar
zum:

I
Hochwsrtigo
Facharbqiton,
überragondeo

Können, Di€po-
sitiongvermög6n

6
Beaondere

Bchwiorige Fach-
arbeitsn, Belb-

vorauBgoBetA
tubeiten

2

Arb6iten nach
kurzet

Anwoi6ung und
übung uew.

Facharboitor mit
OispoBilionover

mögen u8w.

I ro

lr""r,"ru"it", mit
I Spezialkönnenl**'

I
Facharbeiter mit

mehrjähriger

I zte

lr".t"rt.it., .it

laerufetehre 

usw.
u€w.

12
cro"ir"r5ri, 

"in"JAnlernzait von I

1O- 12Wochenluaw, I

4

Arbeiter mit
gewiesen Sach-

und fuboilo-
ksnntniasen

orat-

malig

kündbar
zum:

durch'169.
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or6t-

malig

kündbar
zum: Oualiriziorto Facharbeher,

selbständigs Tätigkeit,
übsr 5 Jahre im B6ruf tätig

t(E)
Facharbeiter mil
onteprechond

abgeechloeaonqr
Berufslehrs (2.8.

Sägewerk6r)

Botriebliche Anlern-
auobildung von 6 Monaten

(2.8. Ma6chinsnführer)
fachlicho Kenntnisse,
körperlicho Belastung

einfacher Art ohne

' 260 Holzbearbeitung
260 (1)Lohntarifvertrag für die Sä§eindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmar der höchston tarifmäBigen Alltercetufe (tlber 1 I Jahre)

Datum

des
lnkratl-
tretenB

01.10.90
01.11.90
01.01.91
01.05.91
01.08.91
01.10.91
01.02.92
01.10.92
01.04.93
01.03.94
01.10.94

Oatum

dee

lnkraft-
tretona

01.07.90
01 .10.90
01 .01.91

01.03.91

01 .10.91

01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01 .10.94
0r.01 .95

01.07.95

in Lohngruppe

6,04
6,29
6,77
7,00
7,35
7,61

8,65
9,58

10,52
.11,67

13,t1

IV

körperlich leichte
Arbeiten

31.12.90

3.t.12.91

28.O2.94

28.02.95

7,14
7,44
7,92
8,20
8,60
8,91

10,12
11,21

12,31

13,65
15,35

6,49
6,76
7,20
7,45
7,82
8,10
9,20

10,19
1 1,19
12,41

13,95

5,65
5,88
6,26
6,48
6,80
7,05
8,00
8,87
9,74

10,80
12,14

5,52
5,75
4,12
6,33
6,65
6,89
7,42
8,66
9,51

10,55
11,86

261 Holzverarboitung
261 (1) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze je §unde
für Arbeitnehmer dar höch6ten tarirmäBigan Alltareatufo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

IV

fubeitan, die in der
Regel eine Anlernung

vorauaBetzen

Eintache Arb6itsn
ohne beeondere
Auebildung uew.

keine bseondere
körperlichs Belastung

30.09.90
31.12.90
26.O2.91

30.09.91
31.'t2.9'l

6,32
6,58
7,7A

8,26
8,87
9,95

11,02
12,20
.t 3,66
14,69
14,90
15,55

5,85
6,10
7.20
7,65
8,2'l
9,21

10,20
1t,30
12,6s
13,60
13,E0

14,40

5,38
5,60
6,62
7,O4

7,55
8,47
9,38

10,40
11,64
12,51

12,70
13,25

4,97
5,17
6,26
6,66
7,14
8,01

8,87
9,83

11,O1

11 ,83
't 2,01

12,53

4,68
4,88
5,98
6,35
6,81

7,64
8,47
9,38

10,50
11,29
11,45
11,95

4,39
4,57
5,76
6,12
6,57
7,37
E,16

9,04
't 0,12
10,E8

11,04

11,52

eret-

malig

k0ndbar
zum:

la
Nach 5iähriger Fach-
arbeitartätigkeit, be-
dienen komplizierler

Anlag6n, Anloitung vor
Arbeitnehmern

I

Facharbeiter

il

Arbeilen, die eine
minde6tonB
3monatige
An16rnzoit

voraueeetzen uaw.

Einfache Arbeiten
nach kuzor

Einwei6ung u6w.

31.12.93
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätzs j6 Monat

lür Arboitnohmer der ht cheton tarirmä8lgen Alllor8stule (0b€r 18 Jahre)

in EntgehgruppeDatum

deg

lnkraft-
tretenE

EGl
Einfachete
Tätigkoiten

5,97
6,84
6,97
8,33
8,93

10,o3
10,33

1 1,37

2 239

lt

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

ArbsitskenntniBBe,
kaino besondoren

körp6rlichen
Belastungen

01.10.90
o1.02.91
o1.09.91
o1.02.92
01.09.92
01.03.93
01.12.93
01.02.94

6,18
7,08
7,22
4,62
9,24

10,38
10,69
11.77

31 . r 2.90

31.01.92

8,78
10,06
10,25
1?,25
13, 13
'14,75

1 5,19
16,73

8,07
9,26
9,43

11,27

12,08
13,57
13,97
15,39

7,O2

8,05
8,20
9,80

10,50
11,80
12,15
13,38

2 632

a,74
7,73
7,87
9,41

10,08
1 1,33
11,66
12,84

2 527

6,39
7,33
7,46
8,92
9,56

10.74

11,06
12,1830.1 1 .94

3r.12.95 r 2 396 2 31701.12.94 3 29r 3 0.27

t) VoiEe,m Ot. l Z. l 994 Zeillohnsätze je Slunde; ab O1.1 2.1 994 Entgett
(gEtellt durch 173,3 = Stundenlohn).

Datum
dee

lnkraft-
trelena

0l.t1.90
01.o2.91
01.o7.91
o1.10.91
01.01.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93
01 .01.94
01.03.94
01 .'r 0.94
0r.04.95
01.01.96
01.12.96 30.09.97

8,79
9,44
9,8r

10,13
12,40
12,70
14,O0

14,91

15,t0
16,29
17,25
18,50
19,99
21 ,61

8,00
8,68
9,03
9,32

11,41

12,t0
12,88
13,72

13,89
14,90
15,07

17,O2

18,39
19,88

261 (3) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze Stunde

lür Aöeitnehmor der höchet€n tarifmäBigen Alhersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

3'1.o1.91

30.06.91
30.09.9r
31 .12.91

31.08.92
31.12.92
31.O8.93

31 .12.93
24.O2.94

31.03.94

7,03
7,55
7,85
8,10
9,92

10,59
11,20
1 1,93

12,08
13,03
13,80
14,80

15,99
17,29

5,98
6,42
6,67
6,89
8,43
9,41
9,52

10,14
10,27

11 ,08
11,73
12,58
13,59
14,70

6,61

7,10
7,36
7,61

9,32
10,06

10,53
1 1,21

1 1,36

12,25
12,97

r3,91
15,03
16,25

6,33
6,80
7,O7

7,?9
8,93
9,62

10,08
10,74
1o,87
11,73
12,42
13,32
14,39
15,56

2) Weiterhin gültig bi6 30.09.1994.

Ecs(E) | eon I

Aboeochtoeoeno I ratior"it"n n""t I

Berufeaue- hpeziellemAnlerner{
blldung I uu zu e Monaten 

I

EG3 | eez
Eintacho Tätigkoiton

nech ElnwoLung bb zu
3Monaten I ewochen

erst-

malig

kundbar
zum:

EG8
Täthkehon
mh Spezhl-
kenntni€aon

EG7
Schwlerioe
Tätigkeiton

V (E)

Facharbeitertätig-
koiten der

AuBbildung6berufs:
Holzmechaniker,

Tischlor, Drecholor
uaw.

Ohne Au6bildung,
kurze Einweieung,

grö8ere
Anforderunggn an

körperliche Belaetung

tv ilt

und Übung
hohe Anforderungen

an Eineetzbarkeit

€ret-
malig

kündbar
zum:

nach sjähriger
Facharb6itartätilrkeit,

VI

Facharbeiter mit
mindeateno 3iähriger

Berufserlahrung,
eigenetändige Be-

dbnung und Wartung
der Maechinen

Anlagon, Anloitung

vI

Bedienen

Arbeitnehmern

t) Lofngr,rppsn V - Vll ohna Altersgli€derung
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2

Nach Einarboitung
und Übung,

geringo Sach- und
Arbeit6kenntni6ee

werden
vorau6geeetzt

2

e16chwerendon
Bslastungton

Nach Einarbeitung
od6r ohno Vor-

orsl-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeilen,

hervorragendee
Können, Selb-

Btändigkeit,
erhöhl6 Verant-

wortung

6

Selb6tändigs,
schwiorige, verant-

wortung6vollo
Facharbeilen

5

Berufeauebildung
al6 Holz-

mschaniker,
Tiechler, Drecheler,
Holzbildhauor usw.

4

Längere An16rnzeit,
bostimmte

Fertigkoit6n und
notwandige
Konntnisee
orlorderlich

261 Holzverarbeitung
261 (4) Lohntarituertrag für die holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Zoitlohnsätzo ie §unde
,ür Arbeitnehm6r der höchoton tarifmäBigan Ailtore€tulo (0ber 20 Jahre)

in Lohngrupps

Datum
des

lnkraft-
tretons

01.12.90
01.12.91
01.04.92
o1 .06.93 1)

0l.12.93
01.10.94

30..t 1,91

31.03.93

6,46
7,99
E,54

9,50
10,37
.t'1.73

nach 6monatiger
Einarbeilung

5,48
6,27
7,84
8,81

9,55
10,88
11,65
13,88
15,05
15,93

Einfache Arbeiten
von g6ringor

BelaBtung, ohno
Vorkenntnises

nach kuzer
Einweieung

6,08
7,52
E,04

6,94
9,76

11,04

in den er8ten
6 Monaten

5,07
5,80
7,26
8,15
8,83

10,06
10,78
12,84
13,91

14,73

31.03.95

9,50
11,75
12,56
't 3,9E
.t 5,25
17,25

7,60
9,40

10,05
t1,1E
12,20
13,80

7,22
8,93
9,55

10,62
11,59
13,11

8,74
10,81
.11 

,56
12,86
14,03
15,87

6,84
8,46
9,05

10,06
10,98
12,42

t) pauechate tOr April und Mai 1993 von DM 125.

Datum

dee

lnkraft-
trstsno

01.07.90
01 .10.90
01.02.91
01.04.91
01.10.91

01.04.92
01 .10.92
01.07.93
01.07.94
01.10.94

8,23
9,41

11,77

13,22
14,32
16,32

17,44
20,82
22,57
23,90

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 (1) Lohntarifvertrag f0r die Druckindustrie in den n6uen Ländorn und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je §unde
für Arbeilnohmer d6r höch8ten tarirmä8igen Alherestule (über 1 8 Jahro)

in Lohngruppe
Eingangs6tuf6

Einfacho Arbeiten ohne Vorkenntni6€e

30.09.90
31 .01.91

31.03.91

31.09.91
31 .12.91

30.06.93
31.03.94

6,86
7,84
9,60

11,O2

11 ,93
13,60
14,57

17,35
1 8,80
19,91

6,17
7,06
8,92
9,91

10,74
12,24
13,1 1

15,62
16,92
17,92

5,72
6,55
E,53

9,58
10,38
't 1,83
12,67

15,10
16,36
17,33

IV

Fachliche
Einarbeitung, 6rhöhts
Eigenvorantwodung
und Berufeerfahrung

Körperlich6 schwero
fubsiten

kündbar
zum:

erct-

malig

nach Vollendung dse 1. Gehilreniahree

vI
Maechineneetzer

V (E)

Facharbeiter
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275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern)

DM

Zeltlohncätze je §unde
l0r Arbohnehmer der höchoten tadfmä8lgen Alttoreatufe (ober 18 Jahre)

in Lohngrupp€

0'!.04,91
01.07,91
01.10.91

0t.04.92
01.10.92
01.05.93
01 .1 1 .93
01.08.94
01.04.95

Datum
d6s

lnkraft-
trelene

Datum
dee

lnkraft-
tretens

31.03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.9s

30.04.94

30.06.95

6,64
7,62
8,63
9,49

n0,34
10,93
11,20
11,67

11,90

6,28
7,70
8,40
8,95
9,34
9,86

10,19
10,50
10,70

5,96
6,84
7,75
8,53
9,28
9,81

10,12
10,47
10,68

5,67
7,00
7,56
I,05
8,40
8,87
9,t6
9,43
9,62

5,76
6,61

7,49
4,24
8,97
9,48
9,79

10,13
10,33

7,32
8,40
9,52

10,47
11,40
12,O5

12,44
12,88
13,12

6,30
7,23
8,19
I,Ol
9,80

10,36
10,69
1 1,06
11,28

5,35
6,14
6,96
7,66
8,34
8,82
9,10
9,42
9,60

6,98
8,01

9,07
9,98

10,87
1 1,49
1 1,86
12,24
12,51

'I

Weborei/
Nähwlrkeroi

Lamollenoteckon
Re€tladen

sbziehon usw.

D. Allgomeine
Arbeiten in der

Fertigung

(Nähmaterial
vertgilen usw,)

Wor aern ol.o1.1992 einschl. Berlin-O8l 1) Weiterhin güttig bie 31.07.1994.

276 Bekleidungegewerbo
276 (1) Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch8ten taritmä8igen Allteraetufe (üb€r 1 I Jahro)

in Lohngrupp€

01.o4.91
01 . t 0.91

01.o€.92
01 . 10,92

01.01.93
o1.05.93
01 .01.94
01,12.94
01,04.95

31.O3.92

31.03.93 I

7,58
9,38

10,13
10,79
1 1,26
1 1,89

1?,20
12,05
12,89

6,75
8,34
s,01

9,59
10,o1

10,57
10,92

11,25
11,47

5,87
7,24
7,44
8,35
8,71

9,20
9,50
9,79
9,98

5,46
6,76
7,30
7,77
8,11

8,56
8,85
9,12
9,29

5,28
6,53
7,05
7,51

7,94
a,2a
8,55
8,81

8,98

2) Weilerhin güttig bie 30.1 1.1994.

5

Websrei/
Nähwlrkerei

Anknüpren mit
Maschino;
Nähwirken

Aufz€ichnen mit
Schablone;

B0geln, Formen

4

Konleklion

3

Garnerzeugung
Zwlrnerei

Abziehen und
Anepinnen;
§rängoln

er6t-
malig

k0ndbar
zum:

Toxtilmechanlker

I
Wirkeroi/§ickoroY

Fl6chtorei

7

V6redlung

Färb6n mlt
D0eentärb€-
ma3chinen

6

Veredlung

Heretellen von
Druckechablohsn;

Druckwalzen-
spindEl

er6t-
malig

kündbar
zum

(BetriebBhand-
werkor mit höhoror

Oualifikation)

vIt

E. Sonstige
Arbeilen

uew.)

B. Zu6chniltarbeit€n

vlt VI

(HerauBEchnsiden
ohne(Aufzaichnen

Maschine,
Schab-

lonentührung)

A. Näharbeiten

IV

(Nähen an Näh-
ma6chinon u3w.)

(fumel rundum
einhetton uew.)

C. Bügelarbeiten

(Plätton von
Miodgrwaren u6w.)

tl ginrnalzatrtung April und Mai 1992 i6 DM 1OO
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in LohngruSipe

I Nähor/-innan 1)

selbdändig I ruenrr/-innenAöonenda I

ll Pelzwerker

AuBgelornte

er8t-
malig

kündbar
zum:

lll Kür8chner und Kürochnerinn6n

Selbständigo Fortgsechrittsna Auegelernt6
im 2. Jahr

276 BekleidungEgowerb€
276 (2) Lohntarifuertrag für das K0rschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zaitlohnsätze jo §undaDatum

de6

lnkraft-
tretone

01.o9.91
01.09.92
01.09.93

31.08.92
31.O8.93

31.08.94

für jugendliche

Pelzwerksr vor
Vollendung des

18. Lebenelahres

5,18
5,65
7,85

Hilf6- und

955
1 093
1 209
1 324
1 471

1 603

1) Maschinennäher/-innen erhalten au, den Tariflohn einen Erechwernie-
zuechlag von DM 0,1o, soweit aio üben /iegend an dsr Maschine
beschäfligt werden und nicht nur aushilfeweiee dort tätig waron.

Datum
de6

lnkratt-
treten€

2) Weiterhin güttig bis 31.08.1995.

284 Hergtellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwaronindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelteätze ie Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchetsn tarifmäBigen Alher8eture (über 1 I Jahre)

in Entgengruppe 2)

8,76
9,59

't 3,31

7,71

8,42
11,68

6,57
7 ,17
9,95

1 349
1 444
1 641
't 797

1 997

2 176

7,61

8,32
11,54

6,63
7,24

10,05

5,89
6,44
8,93

1 066
1 171

1 295
1 419
1 577

1 718

A

01.03.91
01.09.91

01 .01.92
0r.07.92
01 .01.93
01.03.94

31.08.9r
31 .12.91

1 278
1 406
1 554
'I 703

1 892
2 061

1 137

1 249
1 382

1 514

1 682

1 832

31.12.92
31.12.93
26.02.95

'r 49'r

1 640
1 813
1 9E7

2 207
2 405

1 420
1 562
1 727
1 892
2 102
2290

t)Aio zum 2&02.1991 Zeitlohnsätze ie §unde; ab 01.03.1991 Monats-
entgott (goteitt durch 173 = Stundenlohn).

2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppa C und B = att Lohngruppe 4.
3) Für Januar und Februar 1994 Pauschala von DM t00.

U

KenntniBae durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidemaschine

u,a,)

Tätigkeiten, unter
Anweiaung
verrichtgn
(2.8, Brot

echneiden)

eret-
malig

kündbar
zum:

H

Spezialkenntnisae
und Fertigkeitsn

(Bäcker al6
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

Abgeechlossene
Berufeauebildung
(Bäckar/Konditor,

Verkauf6fahrer u.a.'

F

Besondere
Anford€rungen
(Abwiegen und

zuaammonstal16n
der Backmitt6l

u8w.)

E

Angelernte
Tätigkeiten

(Autsotzen und
Abnohmen am

Ofan u.a.)
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erat-

malig
kündbar

zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Gesellenjahrab 5. Geeellenjahr im 2. Geeellenjahr

284 Herctellung Yon Backwaren
284 (2\ Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-VorPommern

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

in LohngruppeDatum

deo
lnkraft-
tretena

Ungelernte Arbeitnahmer ab 3. Jahr
der Beachäftigung

kuze Einweisung
U1

erhöhl6 Bsla6tung
U2

01.o9.91
01.05.92
01.07.93
01.05.94

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

8,80
10,50
11,60
12,60

Datum
d06

lnkratl-
lrot6ne

01.o5.91
o'1.o7.92

01,02.93
01.06,93
o1.07.93
01 .12.93

30.04.92

30.06.93

30.06.94

8,36
9,9E

'11,03

11,97

7,44
8,93
9,E7

10,71

7,30
9,38

10,93
11 ,40
t1,40
1220

'N€uer Tarifuertrag,li€gt noch nicht vor

6,16
7,35
8,12
4,82

6,86
E,19

9,05
9,83

Ungelernto Arbeitnehmer im

1. und 2. Tätigkeiteiahr

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

10,27

284 (31 Lohntarituertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

ZaitlohnEätze ie Stunde

in Lohngruppe

7,50
10,40
11,50
12,00
12,00
12,44

7,00
9,45

10,35
10,80
10,80
1 1,56

Facharbeitor (Gesellon)

im 3. und 4. G€sellenjahrnach dom 4. GeeBllenjahr im 1. und 2. Geeellenjahrzum:

er6t-
malig

kündbar
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für Arbeitnohmer der höcheten taritmäBigsn Alttereoture (alber 1 E

in Tarirgruppo 2)

A

Ohne berufliche
Vorbidlung,

sinlache Arbeiten
Botendien8l6 u8w.

E (E)

Abge6chloaeene
3jährige Bsruf8au8-

bildung, Zuck6r
tabrikfachkratt

uaw.

D

Abgeechloeeana
Beruf6auBbildung,

allgemeine
Anwaiaungen,

Kran-, Bagger,
LoKührer u8w.

c

:rhöhto körpsrliche
Belastungen, nach

Anweieung,
§apl6rfahror u€w.

B

Einweieungazeit,
geringe Fach-

kenntniBBe Helter
b6im Paketieren

uaw.

erct-
malig

kündbar
zum:

F

Beeondere Berule-
erfahrung,

beeonderes
Könnsn, Schlo3eer

Kfz-, Bauhand-
werker ugw.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgohsätze is Monat 1)

Datum
deB

lnkEft-
trotono

lür iugendlicho
Arbeitnehmer der

A unter
1 I Jahre

01.04.91

01 .09.91

01.01.92
01.07.92
0t.10.92
01.01 .93

01.07.93
01.10.93
01 .01.94
01.05.94

31.121.91

31 .'12.93

31.12.94

1 696
t 749
2 067

2 173
2532
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074

1 600
1 650
1 950
2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 850
2 900

1 504
1 551

1 833
1 927

2 068
2 303
2 397

2 491

2 679
2 7?6

1 440
1 485
1 755
1 845
r 980
2 205
2 295
2 385
2 565
2 610

1 344
1 386
1 636
1 722
1 848
2 05E

2 142
2 226
2 394
2 436

l 296
1 337

1 580
1 661

1 782
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349

1 104

1 139

1 346
1 415
1 51E

1 691
'l 760
1 829
1 967

2 001

t)-entgeltsätzo je Monat geteilt duich 173 = §undanlohn. 2) Taritgruppe B - F ohn6 Altersgliederung

288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarituertrag fOr die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn8ätze ie §undo
in Lohngruppe

1bDatum
des

lnkraft-
tretens

0 t .01 .91

01,04.91
ol .0't.92
01.06.92
01.02.93
01.09.93
01.02.94
01.09.94
01.02.95
01.09.95

31.12.91

31.01.96

9,96
't 0,48
11,53
12,10
.t 3,06
14,01

14,97

15,93
16,89
17,44

9,06
9,53

10,48
11,00
11,E7

12,74
'13,61

14,48
15,35
16,22

E,6.1

9,06
9,96

10,45
11,24
12,10
12,93

13,76
14,58
15,41

8,01

4,44
9,27
9,74

10,50
11,27

1?,O4

12,81
't 3,58
14,35

7,43
7,92
8,59
9,02
9,73

10,45

1 1,16

11,E7
't 2,59
13,30

1a
Ungelernte Arbeitnehnmer

mit echwierigen Arbeiten mil einfachen Arbeilen

sr8t-
malig

kündbar
zum:

5

Molker6ifachleute und
Handwerkor

verantwortungavolle
Tätigkoit ab 3. Gehiltenjahr

uaw.

4

Molkaroitachloute und
Handwerker ab 2. Beruls-

jahr

2a

Ango16rnte Arbeilnehmer
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erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarboiter usw. Brauer, Mälz6r usw.

IV

Tätigkeiten im Wachdionet
ilt

u6w
Reinigen von Räumen und

Hof uew.

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgettsätze je Monat 1)

in Bew6rtungogruppe
Datum

des

lnkraft-
tratona

01 .1 1 .90
01.04.91
01.10.91
01.06.92
01.08.92 30.09.92
01.01.93
o1.05.93
01.09.93 31..r0.93
01.01.94 2)

01.09.94
01.12.94 31.1 2.94

1)

1 414
1 591

2 035
2 145
2 255
2 420
2 530
2 673
2 783
2 893
2 904

1 286
1 446
1 850
1 950
2 050
2 200
2 300
2 430
2 530
2 630
2 640

122'l
1 374
1 758
1 853
1 948
2 090
2 185

2 309
2 404
2 499
2 508

1 584
1 663
1 795

1 04.1

1 171

1 499
1 580
1 661

1 782
1 863
1 968
2 049
2 130

2 138

964
1 085
1 388
1 463
1 538
1 650
1 725
1 823
.t 898
1 973
1 9E0

1992 von DM 355,

I

von Leergut usw,

oder
mochanbche

Tätigkeiten, kuze
Einwsisung

Monate6ntgeh
§undenlohn,

geteitt durch 182, ab 01.04.1991 getoilt durch 173 =

Datum
dea

lnkratt-
tretene

31.07.91
31 .12.91

2) Pauschale Sondezahlung für Oktobor bie Dezember
für November und Dezember 1 993 von DM 1 OO.

294 Akoholbrennerei, Herctellung von Spirituoeen, Weinheretellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifuertrag ftlr die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Borlin-Ost

DM

Entgeltsätze je Monat l)
für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäBigen Aher88tufe (über 1 I Jahre)

in Bewertungsgruppo

Einlachst6

01 .0 t.91

o1.06.91
01.08.91

2 000
2 100
2 267

1 834
1 925
2 078

'I 667
1 750
1 889

1 500
1 575
1 700

1 417

1 488
1 606

1 334
1 400
1 511

2) Kein AbochluB mohr für dies6n Tarifuertrag.

eret-
malig

kündbar
zum:

vil

Längere Berufear-
lahrung (Brenner,
K{rfer, Vorarbeiter,
Handwerker uow.)

VI

Spezialkenntnieee
(Vorarbeiter,
Werksköche,

Daetilhteur, uew.)

V (E}

Abgeechloesene
Beruleauebildung,
(Brenner, Küfer,

Handwerker uew.)

IV

Anlernzeit, erhöhte
Aufmerkeamkait
(B6dien6n von

Abfüllmaachinen)

ilt

Tätigkeiten, die
Aufmerkaamksit

v6rlangen
(Materialannahm€

und -auegabe)

il

Tätigkeiten nach
Einweieung

aueüben (2.8.
einlache Lager-

und Verlade-
arbeiten)

t)Ionateentgett geteilt durch 173 = §undenlohn.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag f0r das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

,ür Arboitn6hmsr der höchston tarifmä8igen Afterestute (über 1 I Jahrs)

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkraft
trelen6

01.10.90
01.01 .91

01 .04.91

01.10.91

01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.10.93
01.04.94
0 t .09.94

31.03.94

31.03.95

31.12.90
31.03.91

30.09.91
31.03.92

31.03.94

31.03.95

31 ,12.90
31.O3.91

30.09.91
3 t .03.92

12,38
13,51

15,66
16,62

19,62
20,09
21,95
22,50
23,04
24,40

11,34
12,37

14,34
15,22

17,98
1E,41

20,1 3

20,03
21,13
22,35

10,76
1.t,73
13,60
14,43

17,05
'17,46
.19,06

19,s6
20,06
21,22

9,89
10,79
12,51

13,27
.t 5,67
16,05
'17,54

17,98
18,4'l
19,48

9,61
't 0,48
12,15
12,90
15,23
15,39
't7,o4

17 ,47
17,89
18,93

8,91

9,72
11,27

11 ,96
14,'12

14,47

15,81

16,20
16,59
17,55

vlI
Hitfskräft€, Bolan,

Reinigungs-
personal

8,03
8,75

10,15
10,77

12,71

13,01

14,22

14,58

14,93
15,80

vIt
Hilrokräft6, 8oton,

ReinigungB-
por8onal

8,03
8,75

11,71

13,04

15,33

16,30
17,12

17,55

.|lBa-uaussloicheuotrag(2,5%),sommerlohnausgl€ichsbetEg(2,9%).und
' Schlech-twetterzeitaüegleich (o,5 %) ah Elauzuachhg (goeamt 5,9 %)

zusammongsta8t

Datum
dso

lnkraft
treten6

300 (2) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM

Zoitlohnoätze je Stunde 1)

für Aöeitnehmer dar höcheten taritmä8igon Ahorsstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.10.90
0 t .01 .91

0'1.o4.91

01.10.91

01.04.92
01.o4.93
01.04.94
01.o9.94

12,3E

13,51

18,07

20,1 3

23,67
25,1 8

26,43
27,11

11,34
12,37

16,55
18,44

2t,68
23,O7

24,21

24,43

10,76
11,73
15,69
17,44
20,56
21,86
22,99
23,58

9,89
10,79
14,43
16,08
r 8,90
20,11

21 ,10
21,64

9,61
'to,48

14,03

15,63
18,37

19,54
20,51

21,O4

8,91

9,72
13,0O

14,49
't 7,o3
14,12

19,O2

19,51

1 gauauegl€icnsUetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichebetrag (2,9 %) und' Schl€chlwottezeitaüegleich (o,5 %) ale Bauzuschlag (goeamt 5,9 %)
zusammeng€faBt.

Baufacharbeiter

vI

BauwerkerBauvorarbeiter

il (E)

Spezialbau-
lacharbeiter

IV

Gehobener
Bautacharbeilar

er6t-

malig

kündbar
zum:

Werkpoli6re

Baulacharbeiler

vI

Bauwsrker

I

Bauvorarb6itsr

ilr (E)

Spezialbau-
facharboiter

IV

Gehobener
Baulacharbeitor

erot-
malig

kündbar
zum:

I

Workpoliero
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (s) Lohnrarifvertras für sewerb,,"n" orjr:Iil["j.,,lJi:,,8:?lfil;.",:i. rändrichen rierbauunternehmen in den

DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

01.09.90
01.02.91

01.05.91
01.09.91
01.04.92
01.10.92

31.12.90
30.04.91

Datum

do6

lnkraft
trotans

Datum

dse
lnkraft-
tratanB

31 .12.91

9,60
12,37

14,45
15,66
19,62
20,09

9,00
11,33
'13,24

14,35
17,98
18,41

8,45
10,75
12,56
13,60
17,05
17,46

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67
16,05

8,90
10,40
11,27

14,12
14,47

5,70
8,02
9,37

10,15
12,7'l
'13,01

tür Arbeilnehmer der höch€ten taritmä8igen Alter6etufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppa 2)

7,10
9,60

11,22
12,16
15,23
15,59

2) Lohngruppe V und Vll = att Lohngruppo 2.

vIt
Hilfekräfte, Boten,

Reinigungo-
pereonal

VB2
für jugandlicha

Helfer üb6r
1 7 Jahrs bie zum

vollondolon
18. Lebenejahr

7,55
8,00

1 nO Ot OC. t SSS im Baugewerbe enthalten Biehe 3OO (1) bzw. 3OO (2).
1) Ab 01.04.1 992 Bauauegleichebetrag (2,5 %), Sommcrlohnauegleiche-

belrag (2,9 %) und Schlechtwettozoitau3gleich (0,5 %) ala Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zueammengefaBt.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg*)
DM

Zeitlohnsätze .i6 Slunde

01.07.90
01.o9.90
01.10.90
0r.o1 .91

0r.04.9,1

31.10.90

3r.05.91

1 1,10
1 t,56
r 2,03
't2,o3

12,73

10,81

1 r,26
11,71

1 1,71

12,40

10,09
10,51

10,93
10,93
1 t,5E

8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44

9,44
10,00

6ret-

malig

kündbar
zum:

Werkpoliere Bauvoraöeiter

ilr (E)

Spszialbau-
tacharbeiter

IV

Gehobenor
Bautacharbeiter Baufacharbeiter

vlr

Bauwerker

lür Arbeitnehmer der höchBten taritmä8igen AfterBBtufo (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppeerot-

malig

kündbar
zum Oachdocker-

Vorarbeiter

r (E)

Dachdecker-
Fachgaeelle

(5 Jahro nach
Geeellenprülung)

Dachd€cker-
G€3el16

(nach Gesollen
pr0tung)

Dachdecker-
halfer A

(bie 5. Monat der
Berufgzugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helrsr B
(ab 5. Monat dor
Berurszugehörig-

keit)

IV

Dachdecker-
Fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berul6zugehörig-

keit)

5 SaE-e aU Ot .00.1991 siehe Tabell€ 3OS (2).
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für Arbeitnehmer dor höchston tarifmäBigen Altersstute (übor 1 I Jahre)

in Lohngrupps

Berurszugehörigksit

lVa
Dachdecker-
helfer nach
6 Monaten

Ib
Dachdecker-Geeello

(nach Ge8ollen-
priltung)

Dachdecker-
Fachheller

Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

lla(O

Dachdecksr-
FachgoBolls

ergt-

malig

kündbar
zum:

308 Zimmerei, Dachdeckerei
gO8 (2) Lohntarifuertrag fUr die gewerblichen Arbeitnehmer lm Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)
DM

ZeitlohnBätzo je §unde

Datum

deB

lnkraft-
tretens

01.09.90
01.01,91

01.04.91

0 t .06.91

01.09.91

01.o4,92
01.06.92
01.09.92
0.1.o4.93

01 .1.1.93

01.01 .95

VB2
für jug6ndliche

Helfer über
17 Jahre bi8 zum

vollendeton
18. Leben8iahr

31.12.90

31.05.91

31.05.92

'11 ,36
11,75
12,73
14,67

15,72

17,20
19,34
20,44
22,75
23,64
24,30

11 ,07
'I I,45
12,40
'14,29

15,32

16,76
'18,E5

19,96
22,18
23,06
23,70

'10,33

10,69
1 t,58
't 3,34
14,30
15,65
17,59

18,62
20,69
21,50
22,10

9,40
9,72

10,53
'12,13

13,O0

14,22

15,99
't 6,93
18,81

19,s4
20,08

9,23
10,00
1 t,52
12,35
.t 3,51
'15,19

16,08
17,87

18,57

19.09

7,38
8,00
9,22
9,88

10,81

12,16

12,A7

14,30
14,86
15,27

31.05.93
31.05.94
30.06.95

5 VoiZem ot.00.1991 ohne Brandonburg und Thüringen.
l) Tarifuertrag veilängerl bi6 31.10.1993.

2) Tarituertrag vsrlängert bie 31.12.1994.

gOB (g) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen')

DM

Zeitlohnsätze io Stundo

Datum
deB

lnkraft-
tretong

v82
für iugendliche

Helfer üb6r
17 Jahra bio zum

vollendelen
18. Lebensiahr

7,38
I,OO

o1.07.90
01 .0 t .91

01.04.91

31.12.90

31.05.91

1 1,10
11,75
12,73

10,81

11,45
'12,40

10,o9
10,69
11,58

8,71

9,72
10,53

6,97
E,64

9,36
9,23

10,00

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altere8tufe (ober 19

in Lohngruppe

Dachdecker-
helfer A

(bi8 5. Monat der
Berulszugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

h6ller B
(ab 5. Monat der
Berulezugehörig-

keit)

Dachdecker
Goeslle

(nach Geeellen-
prütung)

IV

Oachdecker-
Fachhelter

(ab 3. Jahr der
Berufezugehörig-

keit)

er6t-

malig

kündbar
zum:

I

Dachdecker-
Vorarb6iter

[ (E)

Dachdacker-
Fachge€ello

(nach Gesellen
prülung)

lEueä6 ot 0o.1991 Bishs Tabelle 308 (2)
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310 Bauinstallation
31 0 (1) Lohntarifuertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

DM

26itlohneätze jo §undo
in Lohngrupps

01.07.91
01.01 .92

0 t .07.92
01.o1.93
01.07.93

30.06.92

31.12.93

Datum
dee

lnkratt-
lreten6

Neusr Tarifuertrag li6gt noch nicht vor

310 (2) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerks sowie des lnstallateur - des Klempner und
des Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohneätza §unde
in Lohngruppe

Datum

dee

lnkratt-
trotonB

01 .10.91

0'1.07.92

01.01 .93

01.07.93
01.01.94
01.07.94
01.01.95
01.07.95
01.01 .96

15,56
16,89
18,67
20,45
22,23

12,43
14,08
15,35
17,O4

1E,32

20,15
21,56
23,O7

24,36

14,19
15,41

17,03
18,65
20,27

12,44
13,55
14,98
16,40
17,E3

11 ,05
1 1,99

13,26
14,52
'15.78

10,60
11,51

12,72

13,93
15,14

5

Arbeitnehmer bis
2 Jahro Tätigkeit im

G6werbe

10,o2

10,88
12,O2

13,17

14,31

Heltsr

4,29
9,39

10,24
11,37

12,22

13,44
't4,38

15,39
16,2531.07.96

11,48
13,00
14,17

15,73
't 6,91

18,60
19,90
21,29
22,49

11,03
12,49
13,61

15,11

16,24
17,86
19,1 1

20,45
21,60

10,24
11 ,60
12,64
14,03
15,08
16,59
17,75

18,99
20,06

9,27
10,50
11,45
12,71

13,66
15,O3

16,08
't7,21
'l E,17

8,84
10,05
10,95
12,15
13,06
11,37

15,38
16,46
17,38

Obermontsuro

1

A-Monteure u6w.

2

B-Monteuro usw.
I tuga"rno" Aru"i -
lnehmer nach 2 Jahren

lratigx"it im Gewerbe

3

C-Monloure uew.

erat-
malig

kündbar
zum

(4. Beruf8iahÖ

4

Geaellen

3

Hilfemonteu16 Gelsrnte Helfer

2

kündbar

ergt-
malig

zum:

I
Geeellen, die
Arbeitnehm6r
b6aufsichligen

6
Geeellen, die
6elbständig

Montagearbeiten
druchführen

5

Abg6ech106€ene
Berufsauabildung,

(Gaeellen ab 5.
86rufejahr)
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag firr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnoätze,e §unde
fur Arbsitnehmor der höchoton tarifmäBigon AJtor66tufe (über I I Jahre)

in LohngruppoDatum

dea

lnkraft-
tretsna

VI

Helfsr, dis mit
einlachen Arbsiten
baschättigt wsrden

6,64
7,96

MalorhilfBsbeit€r

12,05
14,82
'15,25

15,84

16,74
17,20
18,57

01.07.90
01 .01.91

31.12.90
30.04.91

9,29
1 1,15 10,62

6,99
8,50

8,85 7,96
9,56

7,52
9,03

1 lO ot oS.tsst eigena Tarifverträge für jodes neue Land.

Dalum

dee

lnkraft-
tretene

31 6 (2) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohn8ätzo i, Stunde 1)

für Arbeitnehmer dar höcheten taritmäBigon Altere6tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
5

01.05.91
01.05.92
01.10.92
01.05.93
01.10.93
01.01.94
0 t .05.94

14,21

17,44
17,99
18,68
19,75
20,28
21,90

15,74
16,91

17,40

18,08
19,1 1

19,63
21,19

30.04.92

30.04.93

30.04.94
30.04.95

15,60
19,19
19,76
20,52
21,69
22,28
24,O5

13,27
16,32

16,80
17,45
10,44
18,94
20,45

t) gis 3OOalggt Maler- und Lackiergrhandwerk der neuen Länder und

Bauten- und
Eiesnochutzwerkor;
nach dreimonatiger

Einarbeitung

erat-

mahg

kündbar
zum:

I

Arbeitaetellenleiter;
Auleicht über
mindosten6

1 5 Arbeitekräfte

Vorarb6iter

ilt

Abgeechlo83ene
,achbezogsne

Berufeauebildung
(Lehre)

tv (E)

Mal6r- und Lackierer-
gegellen; nach

einjährigor
Einarbeitung

3.1

Junggehillen ab7. - 12.
Monat im l. Gesellenjahr

4.1

Angelernto Arbeiler nach
2jähriger Berufezugo-

hörigkeit ab 25. Leben6-
iahr

arst-

malig

kündbar
zum:

abgsechloeecner Lsh16

1 2

Geeollen mitArbeitBotellenleiter;
über minde8tene
6 Arbeitskräfto

Berlin-OBt.

-228-



3.1

Junggehilfen ab7. - 12.
Monat im 1. Ge8ollen,ahr

4.1

Angelernte Arb6iter nach
ziährig6r Beruf8zugo-

hörigkeit ab 25. Lebon8-
iahr

orat-

malig

kündbar
zum:

1

fubeitaotellanleiter;

abgeBchlosooner Lehre

2

Geeellen mitüber mindoatenB
6 Arbeit6krätte

316 Auabaugewerbe (ohne Bauinatallation)
31 6 (3) Lohntarituertrag f0r das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohneätze io §und6 1)

f0r Arbeitnohmer der höch8ten tarifmä8igen Altors8ture (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeOatum

dos
lnkraft-
tretene

5

Berlin-Oot.
t 1 aie soo+. t SSt Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und

316 (4) Lohntarifvertrag fttr das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohneätze je §unde 1)

lür Arbeitnehmer der höcheten taritmäBigen Alteroslute (über 1 8 Jahre)

Oatum

dae

lnkratt-
treten6

in Lohngruppe

01.05.91
01 .10.91

01.05.92
01 .10.92
0r.05.93
01.10.93
o1.03.94
01.05.94
01.04.95

01.05.91
01.t0.91
01.05.92
01.10.92
01.05.93
01.10.93
01.03.94
01.05.94
01.04.95

30.04.92

30.04.93

30.04.95

13,00
'13,52

16,51

17,50
18,17
19,34
19,92
21,O7

21,64

'11,E4

'12,31

15,03
15,93
16,55
17,61

18,15
19,18
19,71

11 ,45
11,91

14,54
15,41

16,01

17,O4
't 7,56
18,56
19,07

11,06
11,50
14,O4

14,88
15,45
16,45
'16,95

17,9.t

18,41

30.04.94

30.04.95

30.04.92

30.04.93

Malerhilfearbaiter

10,04
10,44
12,74
'13,51

'14,03

14,93
15,39
16,27

16,7 1

VI

Helfer, die mit
einfachen Arbeiten
baechäftigt werden

8,29
8,62

10,52

1 1,16
.t 1,59
12,33
12,71

13,43
13,80

12,43
r 2,93
16,53
17,53
14,21

19,37
19,97
21,10
21,68

11,84
12,31

15,03
15,94
16,55
17,61

18,15
19,18
19,71

10,06
10,46
12,74
13,55
14,07

14,97
't 5,43
16,30
16,75

9,47
9,85

12,O2

12,75
13,24
14,09
14,52
't 5,34
15,77

10,66
1 1,0E

13,53
14,35
14,90
15,E5

16,34
17,26
17,74

oret-

malig

kündbar
zum:

I

ArboitBetell€n16iter;
Auf6icht über
mindeslens 6
Arboitskräfta

lt

Malsr- und Lackierer-
gssollen; oelb6tändige Malor- und Lackieror-
und geeellen

Au6führung

tv

Anetreicher nach
2,ährig6r Berufe-

zugehörigkoit
Malerhilfsarbeitar

r)Eie so.oarger
Bodin-Oot.

Malor- und Lackiererhandw€rk der neuen Länder und
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2

Glaeer

(Bauglaasr, Glasachleif€r
uew.)

3

Junggeeellen nach
der Ausbildung

€ret-

malig

kündbar
zum:

1

Fachvorarboitsr

Datum

des

lnkratl-
tretenE

01.09.90
0 t .04.91

01.10.91
01.05.92
01.10.92
01.05.93
01.05.94

316 Auabaugowerbe (ohne Bauinetallation)
316 (5) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zoitlohnsätzo je §unde
f0r Arbeitnehmor der höchsten larifmä8igen Ahorastufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppo

Hilfsarbeiter
ab dem 20.
Lobonsiahr

4

bis zum 20.
Lsbonejahr

31.12.90

30.04.92

10,70
10,72
13,32
17,22
20,26
20,97
21,84

9,70
10,21

12,69
16,40
19,29
19,97
20,80

8,20
9,19

11,42

14,76
17,36
17,97

14,72

7,50
9,04

11,24

14,52

17,08
17,68
'18,40

5,70
7,97
9,90

12,78

15,04
15,57
16,2.1

30.04.93
30.04.94
30.04.95

Datum

dee

lnkraft-
treteno

01.o1.92
01 .10.92
01.05.93

30.09.92
30.04.93
30.04.94

316 (6) Lohntarituertrag für das Glaser-Handwerk im Land Brandenburg
DM

Zeitlohneätze ie §unde
fUr Arbsitn6hmer der höchsten tarifmä8igen Altersstule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppo

13,O5

16,24
19,60

12,43
15,47

18,67

1 1,19
13,92

16,80

'I0,19

12,6E

15,31

Hillekräfle

8,58
't 0,67
12,88

Nouer Tarifuartrag liegt noch nichl voi

6E
Oualirizierte AuBlUhrung
aller Glaoerarbeiten nach

dem 2. Geoelleniahr

5

Qualif izierte Ausf ührung
von Glaaerarbeiten

(2. Geealleniahr)

4

Angslsrnte Fachkrätte,
Junggso6llen im
1. Gsoolleniahr

erat-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter
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-. ' - lr*n*o*"ru^t "r, 
ziahrig"l r""t'.,u1ir.r .i,

Hochwertigo l-acharbsnen 
I rat6r"it ' I abeeechloeeenor Lohre

4

Toilfacharbeiter

erat-
malig

kündbar
zum:

316 Auebaugowerbe (ohne Bauinetallation)
316 (7) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

ZeillohnBätze jo §unde
Datum

dee

lnkratt-
tretonB

0.t.09.90
01.07.91
01.01.92
01.04.92
01.07.92
01.10.92
01.01.93
01.09.93
01 .01.94
01.04.94
01.09.94
01.01.95

31 .12.90
31.12.91

31.03.93

31.03.94

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Altor8stute (uber 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01 .0r.91
01.01.92
0 t .03.93
01.01.94

31.03.91
30.06.92
3 t .08.93
31.08.94

Datum
des

lnkratt-
treleno

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

316 (8) Lohntarituertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze j€ Stund6

für Arbeitnehmer der höch8len taritmäBigen A116rsstufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

11,15
13,90
14,O7

15,76

10,60
12,70
'13,69

14,41

10,18
12,O0

13,20
14,52
15,97

17,56
19,31

20,50
2.t,00
21,50
22,OO

22,20

10,30
-12,25

13,11

13,90

9,67
'11 ,40
12,54
13,79
15,17
16,6E

18,36
19,4E
'19,95

20,43
20,90
21,09

9,60
1'l,47
12,27

13,00

9,51

11 ,16
12,28
13,50
14,85
't 6,33
17,96
19,07
19,53
20,00
20,46
20,65

Hiltokräfte, Bots,
Reinigungoporoonal,

Wächtsr

6,00

IV

Kachelofen- und
Lufthoizung6bauheltor

8,59
10,20
11,22

12,34

13,57

14,92

16,41

17,43
17,85
18,2E

18,70
18,87

0,50
3,20

31.03.95

eret-
malig

kundbat
zum: Kachelofen- und Luftheizungebauer mh abgeachloeeener Beruleauebildung

illt(E)v1 1l

im 1 . Geeelleniahrim 2. Geeellenjahrab 3. GeeelleniahrLsitung6tätigkeit

t) enttattt aU Ot.Ot .tSSZ.
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400 Großhandel
4OO (1) Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn8ätzo jo Stundo

für Arbaitnohmer der höchsten tarifmä8igen Alterostufa (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

01. 10.90

01.01 .91

01.04.91

01 .01.92
01.04.92
01.06.92
01.0333
01.09.93
01.01.94
0't.o7.94

Datum

dsB

lnkraft-
tr6ten6

Datum
des

lnkratt-
tretenB

01 .1 1.90
01.01 .91

01.04.91

0.1 .10.91

01.03.92

31 .12.90
31.03.91

9,10
10,37
12,3'l
13,19
13,93
14,86
15,78
16,29
17,24
18,07

8,31

9,48
11,24

12,O4

12,77

13,62

14,47

14,93
15,80
16,57

7,93
9,03

10,71

11,48
12,-t3
12,94
13,74
14,19
15,O2

15,74

7,12
8,1 1

9,60
10,29 -

11,07

11,81

12,55
12,95
13,71

14,37

6,87
7,84
9,28
9,95

10,55
'l't,26

11,96
't2,34
'13,07

13,70

31.03.92

31.03.83

31.03.94
31.03.95

1

Einfache Arbeiten,
ohne Vorkonntnisee,
kuze Einweisung,

Hilfstätigkeiten

6,58
7,50
8,88
9,52

10,07

10,74
11,42
't 1,78
12,47

13,08

1

Hilfgtätigkeiten
di6 VorkennlniBoe

nicht
erlordern

(Lagerhilfen)

5,73
6,27
7,15
7,70

11,00

4OO (2) Lohntarifvertrag fth den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-VorPommern
DM

Zeitlohn3ätze j€ §undo
für Arbeitnehmer der ht ch8ton tarilmä8igon Altersslute (über 1 E Jahre)

in Lohngruppo

31.12.90
31.03.91
30.09.91
29.O2.92

28.02.95

s,21

10,07
't 1,54
12,43
17,75

7,54
8,25
9,43

10,15
14,50

6,41

7,O1

8,13
8,75

12,50

5,90
6,45
7,40
6,05

11,50

7,39
8,08
9,26
9,98
4,25

5

Abgeechloeeene
lachliche Auabildung

(Facharbeiter,
Handwerker usw.)

l*^**n:r.-*r"l
I latigL"it, I

I umfangreiche I

I warenkenntnieee I

3
Einechlägige

Kenntnbse nach
erforderlicher

Anlernzeit

2

Kuze
EinarboitungBzeit,
ohns sinschlä9ige

KgnntniB6e

sret-

malig

kündbar
zum:

6

Facharbeitar mit
Weieungebef ugnia

(Vorarboiter,
Handwerker u.a.)

4

Tätigkeiten nach
Anlernzeit/und oder

mit etärkerer
Bsla8tung

(§aplerfahrer)

312
I

Tätigkaiten
nach Einarbeituno I"-- -"-:--'-- " I ohneVorkenntniase
unter Balaetuno I -.I nacn ElnweEungllranaoonarbenen I' --'r;;:i--- I (AbPackenuew)

oßt-
malig

k0ndbar
zum:

6

Aöeitnohmer mit ab-
ge6chloeeener Fach-
arbeiterausbildung

5c

Krattfahrer der
Führerscheinklaeoe ll
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400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifuertrag filr den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zoitlohn6ätze i6 §unds
für Arboitnehmer dor höchs16n tarilmäBig6n Ahereetufa

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretena

Datum
deo

lnkraft-
tretenB

01 .1 1 .90

01.02.91
01.04.91
01.o9.91
01.02.92
01.08.92
o1.04.93
0'l .10.93
01.01.94
01.06.94
01.01 .95

01.04.9s

1

sinfacher Art

01.01.91
01.05.91
01.09.91
01.06.92
01.07.93
01 .01 .94

01.09.94

30.06.91
31.05.92
30.06.93

31.05.95

9,19
9,95

11,42
12,92
15,09
15,73
16,61

8,59
9,31

10,68
12,09
14,12

14,71

15,54

7 ,41

8,03
9,23

'1o,44

12,24
12,76
13,47

6,42
7,38
8,54
9,67

11,35
11,42
12,44

8,00
8,67
9,95

t1,25
13,17

13,72

14,49

nach Einweisung
(Boten u8w.)

6,23
6,75
7,48
8,92

10,50
10,94
11,55

Einfache Tätigkeitan, ohne
beruflich6 Vorbildung

1 075
1 173

1 271
t 430
1 538
1 654
1 754
1 442
1 935
2 013
2 054
2 096

400 (4) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6löhne 1)

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen AltereBtufa (oberl 8 Jahre)

in Lohngruppo

30.04.91

31.12.92

30.04.94

30.06.95

1 581

1 725
1 869
2 103

2 261
2 431

2 577

2706
2 842
2 956
3 ot6
3 077

1 474
1 609
1 742

1 960
2 107

2 266
2 402
2 523
2 650
2 756
2 812
2 869

1 367

1 491

1 615
1 817
1 954
2 101

2 228
2 340
2 457

2 556
2 608
2 661

1 1E5

1 293
1 401

1 577

1 696
1 824
1 934
2 031

2 133

2 219
2 264
2 310

2) Einmalzahlung lür Januar bie März 1993 von DM 350.

erBt-

malig

kündbar
zum:

6

Qualirikation und
V6rantwortung
(Lagermsiotsr,

Handwerk6r uew,)

5

AbgeschlooeBns
Facharbeiter-
auebildung

(Facharbeiter uaw.)

4

Anlernzeit mit
langlähriger

prakti6char Tätigkoit
(Kratlfahrer uew.) (§aplerlahrsr u6w.)

3

Anlernzeit mit
ein6chltlgigon
Kenntni6aon

2

Kuzo Einarboitung
ohn6 einechlägige

KenntniBBe
(Lagerarbeiter uaw.)

er6t-

malig

kündbar
zum:

5

Sslbetändigs Arbeito-
ausführung, Diepoeitions-
betugni6 bei beeonderer

Verantwortung

4

Abgeschloeeens
Boruf6ausbildung,
6chwierige verant-

wortungovollo Arbeit

3

Schwiorige Tätigkeiton,
beeondere Kenntnieae,

Erfahrungen

2

Gewieee Fertigkeiten,
Übung oder Erfahrung

6rlordorlich

t)t' onatetotrn getsilt durch .l73 
= §undsnlohn.
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2

Ohno beeondore
Arb6ilekenntni6Bo

(Platzarb€ilsr,
Bailahrer uew.)

4

Kenntnis8o durch
praktische Tätigkeit

odor durch
abgeechloeeene

AuBbildung

3

Einochltlgigo
Kanntni8so nach

erlorderlicher
Anlernzeit

AbgaachlooBens
Auabildung ala

Handwerker oder
Facharbeiter

GröBore
V6rantwortung

(Kranführer, HandelB-
fachpacksr usw.)

6rat-

malig

kündbar
zum:

400 Großhande!
4OO (5) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze ie §unds
für Arbeitnohm6r dor höchoten tarilmäBigen Aherestufe (über 1 I Jah16)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
lrelona

Einfacho A6oitsn,
ohne vorherige

Arb6itekenntniaB6
nach Einweisung

01.12.90
0.t.04.91

01.10.91
01.01.92
01.04.92
01.o7.92
01 .0 t .93

01.07.93
01.01 .94

01.01,95
01.01.96

31.O3.91

30.06.91
31.12.91
31.03.92
30.06.92
31.12.92
30.06.93
31.12.93
31.12.94
31.12.95
30.04.96

8,63
9,41

11 ,38
12,98
'13,70

14,61
.t 4,98
16,37
17,19
18,04
18,40

8,09
a,a2

10,66
12,17

12,83
13,69
14,O4

15,34
16,10
16,90
17,23

7,59
8,24

10,01

11,42

12,14
12,95
13,28
.t 4,51
'15,24

15,98
16,30

7,13
7,77
9,39

10,72

11,42
12,18
12,49
13,65
14,33
15,O4

15,34

6,60
7,20
4,7'l

10,10
10,73
11,45
11,75
12,83
13,47

14,13
14,41

5,83
6,36
7,69
8,87
9,50

10,13
10,39
11,36
11,92

12,51

12,76

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag fi.tr den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze ie Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altereetufe (Über 21 Jahre)

in LohngruppeDalum

dee

lnkratt-
tretene

01.11,90
01.0.t .91

01,02.91

01.o9.91

01.01 .92

01.04.92
01 . 10.92

0r.r 2.92
01.05.93
01.01.94
0'1.05.94

01.10.94

31 .01.91

3.1.o8,91

31.12.91
31.03.92

6,92
9,38

11,00
12,53
13,22

14,26
'14,78

15,52

16,92
17,32

18,O3

14,74

7,40
7,79
9,13

10,40
10,9E

11 ,85
12,24
12,89
14,05
14,38
14,97
15,57

6,81

7,'17

8,40
9,57

1o,11

10,91

11,30
11 ,87
12,94
13,25
13,79
14,33

6,30
6,63
7 ,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11 ,96
12,24t
12,74
'13,25

30.04,93

30.04,94

t 1/t2

Einfache Arb€iten, auch
mit erechwerten

körporlichen Bela8tungen

5,87
6,18
7,24
4,25
8,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15

11,41

11 ,88

12,55

L4

Mindesten6 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwo rtu n g

L3

MindoBtene 3monatigo
Einarbeitungezeit, Übung

oder Erfahrung

L5
Abgeschlos6one Berure-

au6bildung oder
mindeetene 4jährige

Erfahrung

erst-
malil

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
aueführen, beeondere

V6rantwortung

30.04.95
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eret-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten eelbständig
auetühren, beeondere

Varantwortung

L5
Abgaochloooeno Berufe-

ausbitsung oder
mindeetene 4jährige

Erlahrung

L4

Mindeelens 6monatige
Einarboitungszeit;

Vorantwortung

L3

Mindeetens Smonatige
Einarbeitungezeit, Übung

oder Errahrung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

ZeitlohnEätze ie Stunde

für Arbeitnehmer d6r höchoton tarifmä8igen Ahorsetuto (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

deB

lnkraft-
tretena

L 1/L?

Arbsiten. auch mit
erechwerten körpsrlichon

Bela6tungen

01 .1 1 .90

01.01.91
01.02.91
01.09.91
01.01.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
o1.05.94
01.01.95

3l .12.90
31.01.91

8,92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,42
18,24

31.03.92

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
11,85
12,28
.12,89

14,05
14,79
15,t4

6,81

7,17
8,40
9,57

10,11

10,91

1 |,30
11,87
12,94
13,63
13,95

5,87
6,18
7,24
8,25
a,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15

11,74
12,O2

6,30
6,63
7,77
8,85
s,34

10,08
10,44

10,97

11,96
12,59
12,89

7,77
E,85

9,34
.10,08

10,44
10,97
1 1,96

12,45
'12,74

13,25

L 1/L2

30.04.93
30.04.94

30.04.95

430 (3) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zaitlohneätz6 io Stunde
,0r Arbeitnehmer der höch€ten tarirmä8igen Ahereetufo (über 2 l Jahre)

in LohngruppeDalum

dee

lnkraft-
tretena

01.02.91
01.09.91
01.01 .92

01.04.92
01.10.92
o't.'12.92

01.05.93
01.05.94
01.01.95
01.03.95

31.O3.92

9,13
10,40
10,98
11 ,85
12,24
12,89
14,05
14,63
-14,97

't 5,57

8,40
9,57

10,1 |

10,91
'l l ,30
11,87

12,94
13,47

13,79
14,33

Arbeitan, auch mit
e16chwort6n körperlichen

86lastungen

30.04.93
30.04.94

11,00
12,53
13,22
14,26
14,7A

15,52
16,92
17,62
18,04
1E,75

7,24
a,25
4,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15
11 ,61

11,66
12,35

erst-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbahen oelbständig
austühran, beeondere

Verantwortung

L5
Abgeechloeeene Berule-

auebildung odor
mindestenB 4jährigo

Errahrung

L4

MindestenB 6monatige
Einarbeitung6zeil;

Verantwortung

L3

Mindgetens 3monatige
Einarbeitungezeit, Übung

oder Erfahrung
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L3

Minde6lene Smonatige
Einarbeitungszoit, Übung

oder Erfahrung

L6

Facharbeil6n s6lbständig
auslühren, beeondere

Verantwortung

L5
Abooschlosoone Beruf6-

auobildung odor
mindsetene 4jährigo

Erfahrung

L4

Mindestene omonatigs
EinarbeitungBzeit;

Vorantwortung

6r6t-

malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zoitlohnaätze je §unde
l0r Arbeitnohmer der höch3tsn tarifmäBigen Ahor66tute (über 21 Jahro)

in LohngruppeDatum

dos
lnkraft-
tretens

01.11.90
01.01.91
01 .02.91

01.09.91

01.01 .92

01.04.92
01.10.92
o't.'12.92

01.05.93
01.05.94
01.10.94
01.0r .s5
0r.05.95

31.12.90
31.01.91

4,92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52
16,92
17,62
17,97
'16,40

18,74

7.40
7,79
9,13

10,40
10,98
'11,85
-12,28

't2,E9

14,05
14;63
14,92
15,27
15,57

6,81

7 ,17
8,40
9,57

10,1 1

10,91

1 1,30
1 1,07

12,94
13,47

13,74
14,O7

14;33

6,30
6,63
7,77
8,65
9,34

10,08
10,44
10,97
1 1,96
12.,45

12,70
13,00
1325

30.04.93
30.04.94

Datum

der
lnkratt-
tretene

01.07.91 31.03.92
01.05.92 2)

01.12.92 31.12.92
01.01.93
01.07.$r)

1 807
2 222
2 349
2 421

2 617

1 681

2 069
2 187

2 252
2 434

L 1/L2

Arboiten, auch mit
erochworton körperlichen

Bela€tungon

5,87
6,18
7,24
8,25
a,71

9,40
9,74

10,23
11 ,15
11,61

11,84
12,12

12,35

Arbeiter mit oinfachen
Tätigkeiten
Küch6nhilfan zum

Geschirrspülsn,
Reinigor von

Dienoträumen usw.

1 621
'I 993
2 107

2 170
2 346

31.03.92

5tl Eisenbahnen
51 I (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatelöhno 1)

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8ig€n Ahereetufe (Übar 20 JahrQ

in Lohngrupps (Endetufe 8)

vilt

2 248
2 764
2922
3 010
3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952

2 401

2 538
2 6'14

2 826

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeechloeeener Berufeauebildung
lz IV

Aöeiter ah Bahn-

Gepäckarbeiter,
Güterbodanarbeiter,

LichtpauBer,
LagerauegieBer usw.

vil

ale ICE-Bordtechniker
Arbeitern mindsstenB
der Lohngruppe lll,

Auebilder
(Lehrgo6ell€n)

(2.8. Fernmelde-
mechanikar, SignaF

mechaniksr mit
eigener

Verantwortung)

mit beoondorB
Arbeitonale Gruppenlührer

ein6chlägiger Fach-
arbeiterauebildung,
Bedienen von Gleb-
und Weichen6topf-

ma6chinan,
MeBgehilfen mit

Berähigungsnachwei€

erel-

malig
kündbar

zum:

l) Uonatätotrn geteilt durch '174 = Stundenlohn.
2) Einmatsahlung für Januar bie April 1992 von DM 450
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710 Gastgewerbe
71 0 (1)Entgelttarifuertrag ftrr die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststätton- und

Beherbergungsgewerbes in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat8ontgett 1

for tubotnehmsr der höchetsn tarifmäBigen After8stufe (übsr 1 8 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum
dee

lnkraft-
trstens

01.03.91
01 .10.91

01.03.92
01.11.92
01.06.93
01.04.94

Einfache
mechaniecho
Tätigkeitan

([iechabräumer,
Wäechekraft, Auf-

füller uew.)

29_O2.92

24.O2,93

31.08.94

1 610
1 754
'l 995
2 165

2 277

2 415

1 512
1 647

1 A74

2 030
2 138

2 264

1 400
1 525
1 735
1 8EO

1 980
2 100

1 190

1 296
1 475
1 598
1 683
1 7E5

1 120

1 220
1 388
1 504
1 584
1 680

1 302

1 418
1 614
1 74A
1 841

1 953

1 050
1 144
I 301

1 410
1 485
1 575

Neuor Taritvortrag liegt noch nicht vor

t) antanS€vorSütung; Monateontgelt geteilt durch 173 = §undenlohn.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifuertrag in den Friseurbetriebon des Landes Brandenburg

DM

Datum
dee

lnkraft-
lretenB

Lohnsätze je Monat 1)

in Lohngruppe

Beschäftigte ohne Gosellenbri€f

2 3

720
840
979

1 077

786
917

1 069
1 176

4

o1.o5.91
0r.o1.92
01.07.92
01.01 .93

30.06.92

30.06.93

900
l 050
1 224
1 346

982

1 146

1 336
1 470

1 125

1 312
1 530
'I 683

759
885

1 032
1 135

900
1 150

1 224
1 346

607

708
828

908

2) Taritvertrag weiterhin gültig.

erot-
malig

kündbar
zum:

7

Umla866nde
Kenntnis6e,

Verantwortung
(Alleinkoch,

Annonceuse u8w.)

6

Meleeitiga
Kgnntniee6,
begrenAe

Entecheidungen
(Koch mit erhöhtar

Anforderung)

5 (E)

Abge6chloeosne
Beruteauebildung
(Koch, Metzger,

Bäcker usw.)

4

Tätigkeitsn nach
Anweieung;
Anlornzsit

orforderlich
(86ikoch, K0chon-

hilte usw.)

3

ln der Rsgel eino
Anlernzeil

erfordarlich
(Kahepeieenzu-
bereitung usw.)

2

Gewisss
Ksnntnisee und

Fertigkeit6n
erforderlich
(Hotelhilfen,

Hilfearbeiten in dor
Kücha)

er6t-
malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer mit bostandener Gso6116nprüf ung

2 3 4

t ) tvtonatetotrn geteitt durch 173 = §undenlohn; ab 01 .01 . 1993 geteilt
durch 169.
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beeonderen persönlichsn
LeiBtungen

Handweiker mit

tv (E)

AbgeechloBsene
Beruloauobildung bzw.

ent6prsch6nds
Facherfahrung

m
lratiox"it"n,

ilt

handwerklich6

il

Einlache fubeilen
(Bauwerker, Heizgr u.a.)

orat-

malig

kündbar
zum:

794 Grundstücks- und Wohnungsweeen
7g4 (1)Vergirtungstarituertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat8löhne

für Arbeitnehmer dor höchsten taritmä6igon Altereetute (über 1 I Jahre)

in LohngruppoOalum

deo

ln kratt -
treten6

01.07.90
01 .10.9.1

01.06.92
01.06.93
01.06.94
01.01.95

3 t.12.90
31 .05.92

31.05.93
31.05.94
31.12,94 1

11,41

14,60
17 ,71

21,58
3 690
4 340

9,51

12,17

14,76
1E,00

3 075
3 620

Reinigungspersonal

6,37
8,1 5

9,89
12,06
2 060
2 425

Arbsiler mit einfachen
Täligkeiton

(2.8. einfache Hills-
arbeiten in Wäecherei

oder Plätterei)

1 583
1 947

2 058
2 120

2 292
2 338
2 396

31.05.95

I t W Aern t Oe. t 994 §undenlöhnel ab 1 .06.1994 Monatelohn (geteilt' durch 160.95 = Stundsnlohn). Einmalzahlung von DM 200
2) Ab 1 .01 .1 995 gelten die Löhne der Lohntafel Weet.

900 GebietskörPerschaften
9OO (1)Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes und der Landet (MTB lllMTL ll) (MT-Arb.-O) in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

MonatBlöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmä0igen AltarBatute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (End6tufo 8)

8,56
10,95
.r 3,28
16,21

2 770
3 255

8,09
10,34

12,55
15,32

2 615
3 075

1 654
2 034
2 151

2 215
2 395
2 442
2 503

Datum
deo

lnkratt-
treteno

0.t.07.91

01 .05.92

01.12.92
01.01,93
01 ,07.93
01.07,94
01 .1 0.94

1 807

2 222
2 349
2 419
2 615
2 667

2 734

31.12,91

30.1 1 .92

30.06,93
31 .12.93

2 251
2 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407

2 155

2 649
2 801

2 885
3 118

3 181

3 260

'l 973
2 426
2 565
2 642
2 856
2 9.t3
2 906

Eingoarbeitete und
angelernta Arbeiter

(2.8. Hilfeköche,
StraBenbauarbeiter,

Aktenhefter)

2

erBt-

malig
kündbar

zum:

Arbeitor mit abgeechlossener Beruf sausbildung

die beoonders
hochwertigo tubeiten

verichten
(2.8. schwierige

Oruck- und S6tz-
arbeiten)

odBr überdurch-
schnittlichem lach-

lichem GeBchick
(2.8. Filmvortührer mit
Fachprüfung, Haus-

meistor)

4 (E)68

die nach tschnischen

an CNC - goeleuerten
Programm

f6hler feststollen und zueammenbauen und

unter
B. zum Meist64,

beBeitigen ju€lieren

und mil zusätzlicher
tachlicher Fortbildung

Verantwortung
hochwertige

Ve16uch6geräte

nj\4on-A6b-h-ä geteitl durch 174 = Stundenlohn.

-238-

2) Einmalzahlung für Januat bis April 1992 von DM 450.



Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1994

100 Elektrlzitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 40 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

29 Arbeitstage; Besitzstandregelung bis 1994.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von '100 % der Tabellenvergütung.

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

29 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem höherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Es wird für 28 Urlaubstage gewährt.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

28 Arbeitstage; Besitzstand von 1991 bis 30 Tage, bei durchgehender Schicht-
arbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

200 Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine einstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 7o des monatlichen Tarifentgelts.Sonderzahlungen
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 85 Tarifstundenlöhnen

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

40 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von '16 DM je Urlaubstag.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 3O % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpornmern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Etetrbbszugefr'origkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM;e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nacfi Lohngruppe 200 - 300 DM

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22o (6) Unternehmen die stane,€rdi:ä?3"X'Jfiffift11in!";.,ou" sewinnen, herstellen

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (7) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnetrmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
'Mecklenburg -Vorpom mern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM le Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 30 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zait vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von ;10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. (Beibisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes. (Bei
bisher höherer Sondervergütung Besitzstand).

40 Stunden.

40 Stunden.

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und
Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden

29 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % eines tariflichen Monatseinkommens

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 70 7o des Tariflohnes.

Urlaubsbezahl
erwachsene

Sonderzahlungen

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

lung für
Arbeitnehmer

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (i) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstaoe: wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom oktober bis März
genommen-werden, zusätzlich'l Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die lährlichen betrieblichen sond91- , _ --zänünöeÄ, wie lan'resaOschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 40 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

27 Arbeitstage; weitergehende UrlaubsansprÜche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende UrlaubsansprÜche bleiben bestehen und erhÖhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage'

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 7o eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und vsrarbeitende lndustrie

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

39 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hälfte des
Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31 . März
genommen, zusätzlich 1 Tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate. -

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumentsn, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

4O Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % eines Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 't0 Arbeitstage'

Urlaubsgeld le Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen

Tariflohnes,

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage; höhere
ÜrtaüUsansprüche bis zu 30 Arbeitstag-en ble]ben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

275 Textllgewerbe

275 (1lrTextilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden,

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes'Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländem

40 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

27 Arbeitstage; (Besitzstand).
DieJahressonderzahlung beträgt zum 80.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25%desOMonatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f r.lr erwachsene

Arbeitnehrner

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsens Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

27. Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30
Urlaubstagen bleiben erhalten,

80 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. -

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden

Je nach Alter 27 - 29 Werktage.
Ftir Bezugsberechtigte 20 - 35 Yo des tariflichen Monatsentgelts je nach

Betr iebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

41 Stunden.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Jg nq.ch Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des

tariflichen Monats.entgeltes. Die Jahressondbrzuführun-g ist in zweireilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f Ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Mllchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk'

Je nach Altsr 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes plus 200 DM einheitlich für alle Bewertungsgruppen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fÜr

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fÜr

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

2g4 (1\spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM ie Urlaubstag.
Nach l imonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

3OO (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

27 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstaqen und dem Zusatz von 5
-Airiäitäiäö"ii. 2ul"tzuiäu r.änÄ-nüi in-o"n Monateln Januar, Februar, März und
'dJzämü"i ,äiwii1riCni GiOen. ru'. Berlin sleich 30 Arbeitstase (22 + 8\.

Urlaubsgeld in Höhe von 5 % (für Berlin-Osl = 20 Vo)'

27 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstaoen und dem Zusatz von 5-Äid"itläöääj. 2rlauüiäirÜ r<änÄ'nüi in Jen Monatän Januar, Februar, März und
CiJzämUei värwirt<ticn[ weraen. fur Berlin gleich 30 Arbeitstage \22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 5 7o (fÜr Berlin-Osl = 20 Vo)'

3OO (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in. den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fÜr
erwachsene Arbeitnehmer
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM le tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des l,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des @ Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate. -

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

310 (2) Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerk sowie lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
Handwerk in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

26 Arleitstage. Zusätzlich bisher gewährte Regelungen bleiben erhalten. Durch
den Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamtürlaubsanspruch 30 Tage
nicht überschreiten.

Urlaubsgeld in Höhe des 2,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewsrbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - g0 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die^S_onderzahlung beträgt je nach Betriebzugehörigkeit S0 - 100 % von

20 Ecklöhnen.

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - gO Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.

-) 316 (1 .: !\ zUr.Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an äie "2usäizvei-
s.org_ungskasse bzw. Urlaubskasse des Malel- und Lackiererhandwerks' abgefiihrt. Die Anteile Uetragen i % frli
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1 .1 .1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet. -
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 Ausbaug€werbe (ohne Bauinstallation)

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

316 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar iezur

Hälfte im Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte 't0 % des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 43 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

400 GroBhandel

4OO (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enivachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für srwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstaoe. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen GrÜnden
zusätzlich für ie 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Siährioer BetriebszuqehÖriOkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Aibeit§unfähigkeit Un-tersch-iedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 35 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen
geteilt oder in der Zeit vom 1.I0. - 31.3. genommen werden, erhöht er sich um
5 Urlaubstage (lnsgesamt höchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetlag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigüng des 2, bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Sonderzahlung in Höhe von 1 1O0 DM.

40O (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des ieweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

4OO Großhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 550 - 700 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 1 300 DM, jeweils zur Hälfte zum 1 .7 . und 1 .12. eines

Jahres.

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 7o des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

43O (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpom m ern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en /achsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsqeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tarifliclivereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM ie Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 % des fÜr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22bis28 Arbeitstage.

Ab dem 2. Beschäftigungsjahr 10 DM ie Urlaubstag.
Jahressonderzahlungen in Höhe von 50 % des Tarifentgeltes.

735 Frlseurgewerbs

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergütung.

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich'
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag.für.das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den LohngrLppen Vl bis V a um ie 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20 DM.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen
Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enalachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachssne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für ledes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer MonatsvergÜtung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse ie nach Betriebszugehörigkeit von der 7. - 26.
Woche.

75 % dar vereinbarten Monatsvergütung.Sonderzahlungen
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900 Gebietskörperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll MTArb-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalblahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 121 ,70 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für

das zweite und ledes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 41-DM,
11.d_e1_L9|ng_r!lp-pqn 2a bis 3 a um je 32,80 DM und in der Lohngruppe 4 um je
24,60 DM. (Gültig für die Sätze ab 1 .7.1994).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche. -

Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

-251 -



Fachserie 16: Löhne und Gehälter

R.lha 2.t: Arbchorvrrdhntt. ln d.? lndu.lrl.
öeivicrierlrnrcsb.richtcnthältAngrb.nübcrdurchschnittlich6Eruttover-
di.nst.undbozrhlt.wochcnstundan,g.gliodcrtnachdreiLaistungsgrupp'n'
G.§chlecht. Wirt3choflszw.igen und Bundccländorn' Weitorhin werd'n dio

lndize3 der durchschnittlichon Bruttovcrdicnsle und bozahlton Wochenstundon

dar Arb.iter drrgcalcllt.

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ii Ji, iir,rrict Qßchoincnden Bericht wc.don durchschnittticho Bruttoy.r-
dicnstc und bczEhlt. Stunden dor männlichon Arboitcr in hndwirtschrftlich'n
Eclricben und rllcr Arboitcr im Effiorbsgrrtcnb!u ntchg'wic8'n' Dicsc Rcih'
cnthält Ang!ben tür dic Bundosropublik Dcutschland (ohn' H!mburg' Brcmcn'

S.rrbnd und Bcrlin-Wost) nach dcm Gobiotsstlnd bis zum 3 1O'1990'

Relhc l.S. t : Arbeiterverdaenste in der Landwirtschaft ln
den neuon Ländern

Di.!cr unrog.lmißig c:echeinondo Baricht cnthält Angebcn für dio

Ländar Brsndrnburg, Mccklenburg -Vorpommern, Sachsen' Sschsen-Anhalt
sowic Thüring.n.

Reihe 2: Arbeltnehmerverdienste in lndustrie und Handel
bl"i".t"t"rrrng"n wcrdcn lür dic Monltc JEnuar, APril, Juli und Oktobor ge-

troffrn. Vorlb.rsch.int i.wcil! .in Eilbcricht mit rusgewähllcn Eckdsten tür
dio nachlolgcndcn Bcih.n 2.1 lnd 2.2.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeltsko3ton am Ausland
ln dcr, ä h r li c h erschoinondcn Publikation wird übor Stand u nd E ntwicklung dar

Eftektiwordi6nsto sowiardor T.riflöhnc und -grhält.r im Ausland b'richtot'
Es werden Bruttostundonverdi.nste und Wochcnarbaitszcit'n dlr Arboitor
sowic Bruttomonatsvcrdionsto dorAngastellton für atwr 30 Ländar in der Gliedc-
rung n.ch Wirt8chaflszweigen dargostollt. Für .inon Tcil der Ländor w'rd'n
außerdcm Arbeitskostanangabcn v.röffantlicht. Dia Dltan wcrdtn durch cino
kurzc malhodi§chä Vorbcmerkung crläutcrl.
zusätzlichwe]donTsriflohnsätzound/odcrTari'lohnindiz.gnrchwirtschafts.
zweigcn aowic Taritlohnsätzo für ausgcwählte Bcrutc für otwr 20 Ländor vor-

öftontlicht.

Relhe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregclmäßigcn Z.itsbst6nden wordan ErhcbungBn übor Art und Umfang dor

bctriablichan Altaisvc.soigung durchg6führt. Er8tmcls n8€h 1976 warden für
d8!frühc]cBundcEg.biotzumstichtag3r'l2.lggomitHiltozwoierzoitlich
hintorainrndergcschaltcter, !brr aulcinandor abgcatimmtor Stichprobanerho-
bungcn bci don Untcrnahmcn fast rllor Wirtschaflsberaicho wiedor Struktur-
dllan zur bctriablichrn Altcrsvcrsorgung d!rgestollt'

B.lh. C,t: Ethabung Ob.? Art und Umlang d.t batrlcblich'n Alt"!v'r-
3olgune - l. Erhcbung zum Stlcht.g 31. l2.t99O

Diasc Veröffantlichung stclll gcmcascn anhand dor U ntornchmBns- und Arboit-
nehmcrzahlen,Yorall.mDat.nzurvarbroitungdorbctrioblich6nAlt.rcvorsor.
gung baroit, und zwlr geglicdsrt nach Wirlschaftsboroichon, Untornehmons-
größc, Arbcitnehmorgruppon, teil- und vollzoittäligen Arboitnehmorn'
Go3chlccht dcr Arbcilnohmor und nach don Durchlührungstormon dor botriob-
lich.n Altorsvoßorgung.

R.lha 0.2: Erhcbung 0bar Art und Umtrne dar b.trlabllch'n Alt'rlvtt-
.orgung - 2. Eth.bung zum Stlchl.g 31.f2.1990

DarinwcrdennoboneinigsnEckzohlonrurvcrbreitungdofbotrioblichonAltars-
vor3orgung (andgülrig6 Ergobnisso !us dcr 1. Erhobung) vor allcm Ergcbnisso
beroitgostellt hinsichtlich der Anpassung der Anwarlschrft'n und dor Bolriobs-
r€nton an di3 wirtschafllicha Entwicklung, dor Rontonbeständr, dor in dcn letzton

zohn Jahrcn soit 1981 an dor betrioblichen Altorsversorgung vorgcnommcncn
Anderungen, dor Höhe dor Bruttomonatsronton nach Rentcnarton io RontentEll
und lo Rentnor, ebenso der Höhe dor tinmaligcn Kapitalleistungon und dor im

Jahr 1990 gszahlton betrioblichon Vorsorgungslcistungen sowi' dcr Yon dei
betrioblichan Alt.rsvcßorgung gebundonen Kapilslion, d!n sog' Dcckungskapi'
tslion, und dcr Aufwondungen fü7 dio betrioblicho Allersvorsorgung, maist in der

Glicderung nrch Wirl3chrftsboreichon und Untarnohmsnsgrößo und, sowoit

möglich,auchnachdcnDurchführungsformendglbotrioblichenAltorsvclgor.
gun9-

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Di.3c Erh.bung liolon .rstm!ls 3cit 1978 tür das frohoro Bundasgebiot wiode'
lielgegliodgrt.Ang6bonüborv.rdionstaundArbeitszoitenimProduzicrondan
Gcwarbr, Handal sowio Bank- und Vorsicherungsgoworbe' Für dia nouon Ländor
und B.rlin-O3t wurdc dicso Erhebung .rstmals im Mai 1992 durchgotührt und
gcaondort Ycröffcntlichl'
Eishar orschirncn:
Hcft 1 Au3gowählta Sttukturdlton im Produzieronden Gewerbe, im Groß-

und Einzclhandel, Bsnk- und Versicherungsgewerbe

Hefl 2 Arboitcrvsrdionstc nach Wirtschaftszwoigon und Eusgewähltan
Morkmslon

Hoft 3 Angastelltsnvordicnsto nach Wirtschsftszweigen und ausgowählten
Morkmalon

G.hatta- und Lohnstruktur.th.bung ln d.n ncuan Llnd'rn und B'rlln -Oct -
Mal 1992
Hcft 1 Ausgowählta Strukturdaton im Produzioronden Gcwerbe, im Groß-

und Einzelhandel, Bank' und Vorsichorungsgawerb'

Arbeitskostenerhebungen
Zu dioson, in Yiariährlichen Abständon, durchgoführtsn Erh'bungon (bi3 1981

unter dot Bezeichnung .Psrsonal- und Por3onalnobankosl6norh'bungan-
ycröff6ntlicht) worden 2 Hafto h.rausg69eben:
Hoft 1 Arboitskoston im Produzieronden Gowarbo 1988

Hoft 2 Arboitskosten im Groß- und Einzelhsndel sowie im Bank- und Vor-
3ichorungsgswerb€ 1988

Klassilikationen
Systomatik dcr Wirtschaftszwoigo mit Erläutorungon, Ausgabe 1979'

Ralh. 2.2: Ane.rtalltcnv.tdlan.t. ln lndurttl. und Hrnd'l
ö"r ri"tt"fiaft-tlich crscheinands Baricht bringt Angsbcn üb'r durchschnitt-
lichc Bruttovoidirnsta in dai Glioderung nlch kautmänni3chon und technischcn
Angcateutcn, vi.r LoistungsgruPpon, Goschlacht, WirtschEftszwoigcn und Bun-

dasländorn. Darübor hinaus worden lndizo§ dor durchschnittlichen Brutto-
mon!tsverdicnsla nachgewiesen.

D.I vicrtcliä hrlich orachoinonda Boricht .nthält Angrbon übor di. Slruklur
und dic durchschnitllichen Bruttomonatsvordienste dcr Arbcitor und Angc-
Btclltan zusammon, gagliodort nlch Goschlscht, Wirtschsftszwcigon und

Bundrsländorn.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
in Jem ; e h rt ic rr orschrincndon Erricht werdon für die Monate Mei und Novom-

bor Angebrn übar durchschnittlicho Bruttovordionsto sowio bozahlte Wochon-
stundon dor männlich.n Arb.itct in dor Glicdcrung noch drei Arbeitcrgruppon'
n.un Handworkszwcig!n und Eundesländcrn Ycröffontlicht'

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jcweilr halblährlich w.rdon Lohn- und Gchallssätzo sowi6 ausgewähllo
Tarifrogolungan aus don wichtigslan Tarifverträgcn zugammsngostollt'

R.ih. a.l r T.rltlöhn.
Dic nach Wirtschaftszweigen geglicdortoVeröftcntlichung borichlot !bAusgsbo
OkloberlggO sowohl rür da3 trühoro Bundo3g.biot als Euch fürdi' nouon Ländcr
und B.rlin-Ost üb.r 8u39ewähltr Lohntarifv.rträgo. Für dioso w6rdon dio Lruf-
zcit, Tlrirlohnsätzo dar höchsten, niodrigslan sowia rulgowähltcr wichtigcr
Lohngruppon dsrgostollt. Außordsm onthäll di. Publikrtion Nrchw'isung'n
übcr di. bodcul6ndst.n tariflichen Regolungon wieArbeitsz.it, Urlsubsregalung,
Sondonahlungcn, Ptuschslcn u-ä.

R.lh. a.2: T!tltg.hatt.t
6i.cj n.ih" ,e.tiittclt oinen Einblick in dir tlriflicho Gohaltscntwicklung' Ab
o ktob.r 1 ggo crstrockt sich dio Darctollung dor wichtigston Gehsltst!rit. Eut dss
frühcrc Bundcagobiot und 6ut dio nouen Länder und Berlin'Ost' NEchg'wiason
w.rdan Laufzait, dio tariflichon Anfangs- und E ndgohältoi der höch3tcn, niodiig-
3tcn lowio !usgcwähltcr wichtigcr Gehaltsgruppon, Arboilszeit, Urlaubs-
rcgolung, Sondcnahlungen, Pauschalon usw.

R.lha 4.3: lnd.r d., T.rlflöhn. und -e.htlt.l
in der vi-rteljährlich erschaincnden ßeihe wardon (snhand von Tarifsätzen
rusgcwähltci Tarifyorlrägg bcrcchnotr) I ndizos dor Stunden- und Wochenlöhng
sowie der Monrt3gohältcr und dcr Wochonarboils26iton, ieweils gegliedert

nlch WirtschEflszwcigcn und Goschlccht, voröffontlicht'

Ralh. a.a: Dl.ndb.r0g. dat Bund.tbc!mtan
ln un rogel m ä Bi gor Erschcinungsfolgo (rowoils nach Anderungsgesatzen zum
Bundesbosoldungsgcsstz) wordtn Grundgohälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstshersstulon sowio Ortszuschlägo nachgcwiescn'

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN.RING 11

65189 WIESBADEN
Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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Tourismus
in Zahlen
t994

2,10 Seiten mit 133 Tabellcn und I2 Schaubildern
hroschiert DM 25.70
Bcsteil-Nr. I 021 500-9'1700, ISBN 3-82'16-0456-6

Mit dcr zrmehmendelr rvirtschaftlichen uld gesellschaftspolitischen Bedeutung des Touris-

mus ist das Informationsbedürtiris über dicsen Bereich stark angestiegen'

ln derjzihrlich erscheinenden Publikation ,.Tourismus in Zahlcn" werden tourismuvelevante
Daten aus vielen Bereichen der amtiichen Statistik, aus Verbandsstalistiken, aus der Touris-

musforschung sowie aus Statistiken intemalionaler Organisationen zusammengetragen' um

dem gewachienen Datenbedarf gerecht zu wetden. Der Tabellenteil beginnt mit Zahlen-

mat"rial zu allgemeinen Rahmenbedingungen <les'louismus Es folgen Angaben aus der

Beherbergungsitatistik, zum lnlandsreisevelkehLr, zum Reiseverhalten der deutschen Bevöl-

rc.*g, Ä ain Bereichen Gastgewerbe. Verkehr und Beschäftigung, erg'inzt durch andere

amtliÄe tourismusrelevante Faihstatistiken sowie monetärc Daten zum grenzüberschreiten-

den Tourismus. Abgeschlossen wird der Tabellenteil mit Ergebnissen, die den Tourismus im

intemationalen Vergleich darstellen.

Die achte Auflage der Publikation wurde angereichefi mit Angaben aus der Beherbergungs-

statistik über vän ausländischen G?isten bevorzugte Gemeinden sowie Ubersichten zurn

Unfallgeschehen auf den Straßen und zu Verkehrsunflillen nach Verkehrszweigen Der

Textteil e hält u. a- eine Analyse zur laufenden Beherbergungsstatistik sowie zur Kapazi-

tlitserhebung im Beherbergungsgewerbe.

Erhältlich im Buchiandel oder direkt beim Verlag Metzler-Poeschel' Verlagsauslieferung

H. Leins, Postfach 1l 52, 72125 Kusterdingen, Telefon (0 70 7l) 93 53 50. Telefa{ (0 70 71)

3 36 53.
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