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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben fir das “friihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebistsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

nichts vorhanden
berichtigte Zaht
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten

_‘
n



EinfUhrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierflr wurden fir das frihere
Bundesgebiet (Teil ) besonders wichtige Lohntarifver-
trage ausgewéhlt, wobei die Zahi der unter die einzelnen
Vertrage fallenden Beschéftigten fur die Auswahl be-
stimmend ist. FUr die jeweiligen Tarifvertrage werden die
Lohnsatze und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage sind nach
Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des StBA
signiert (Dreisteller). Flr die neusn Lander und Berlin-Ost
wurden alle Tarifvertrage frihestens mit Giltigkeit ab Juli
1990 ausgewertet mit Ausnahme von Firmenvertrégen
und wenigen anderen Tarifvertragen von sehr geringer
Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsétze je Stunde der hochsten tarifméBigen
Altersstufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie flr einige dazwischenliegende stérker
besetzte Lohngruppen. Fir Jugendliche, die noch nicht
die héchste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird
fiir die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
Ist bei der Altersstaffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmaBige Altersstufe aufgeflhrt. Sofern im Tarifvertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird flr eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse
nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden fUr die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb
der hdchsten Ortsklasse die Lohnsitze flr eine oder
mehrere ausgewahlte Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nachsththeren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die héchste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifiche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt

die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Satze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewéhlte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsatze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tétig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, kann nicht berlicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Be-
griffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahme-
fallen die begriffiche Kontinuitat auch nicht im Willen
der Vertragspartner lag oder liegt, wird die Tabelle
abgeschlossen und eine neue angelegt.

In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsatze,
sondern Monatsbetrage vereinbart. Diese werden mit
der Zah! der tarifichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturdnderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte Ubergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Eckiohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.



Tabellenteil

Friheres Bundesgebiet

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergitungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehéren, im fritheren Bundesgebiet

DM

Vergitungssitze je Monat 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {liber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Vergitungsgruppe im Alter von
Inkraft- | kandbar 7 & 5 4 3 2 1 17 Jahren in %
tretens zum Handwerker in . . der Vollfzrbeiter-
Schlosser | der Werkstatt Zahlerableser | Schiosserhelfer Bote Kuchenhilfe Putzhitfe vergltung

01.07.85 30.07.86 2 800 2 636 2488 2 347 2214 2 091 1975 90

01.08.86 30.06.87 2918 2747 2 592 2446 2 307 2179 2058

01.07.87 30.06.88 3025 2 847 2 687 2 535 2391 2259 2133

01.07.88 30.06.89 3120 2 937 2772 2615 2 466 2 330 2200

01.07.89 3196 3009 2 840 2679 2 526 2387 2254

01.07.80 30.06.91 3 260 3 069 2 897 2733 2577 2435 2289

01.07.91 30.06.92 3482 3278 3094 2919 2752 2 601 2 455

01.07.92 30.06.93 3684 3 468 3273 3088 2912 2752 2597

01.07.93 30.06.94 3 802 3 5?_9 3378 3187 3 005 2 840 2 680

01.07.94 30.06.95 3878 3 651 3 446 3 251 3 085 2897 2734

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergltung geteilt durch 173 = Stundenlohn,
ab 01.01.1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergttungstarifvertrag fur die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg
DM

Vergitungssatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer im Alter Uber 21 Jahre

fur Jugendliche

Datum erst- in Vergltungsgruppe in den Vergutungs-
des malig 8 5 4 (E) 3 2 ] 1 gruppen 1- 5
Inkraft- | kindbar | Aufsichtsfuhrende Facharbeiter Angelernte Einfache Tétigkeiten im Alter unter
tretens zum: Monteure mit Lagerfacharbeiter, Arbeiter, mit | chne 21 Jahren in % der
besonderen Leitstandfahrer Fachhandwerker Wagenwéscher Einarbeitung Vollarbeiter-
;?:::::;::J;: usw. usw. usw. Bote Kichenhilfe usw. vergltung
01.06.85 31.05.86 3318 2717 2 538 2422 2292 2177 92
01.06.86 31.05.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2388 2268
01.06.87 31.05.88 3 585 2 936 2743 2 617 2476 2 352
01.06.88 3700 3030 2831 2701 2 555 2 427
01.06.89 3778 3094 2 880 2758 2 609 2478
91.06.90 31.05.91 3865 3165 2 956 2821 2 669 2535
01.06.91 31.05.92 4128 3380 3157 3013 2 850 2707
01.06.92 31.05.93 4 367 3576 3340 3188 3015 2864
01.06.93 31.05.94 4 507 3690 3 447 3290 3111 2 956

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stundenlohn,
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.1990 geteilt durch 165.



100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 3 Vergutungstarifvertrag fur die bayerischen Elektrizitats-Versorgungsunternehmen

DM
Vergltungsgruppe je Monat 1)
Datum erst- in Vergtungsgruppe
des malig 7 6’ 5 (E) 4 3 1
Inkraft- | kindbar Bestqualifizierte Qualifiziertere . Kraftfahrer usw., Helfer usw., soweit
tretens | zum: Facharbeiter Facharbeiter . Facharbener soweit nicht in nicht in Vergutungs- Kuchenbhilfen usw.
(Elektroniker usw.) (BaggerfGhrer usw.) (Lageristen usw) Vergitungsgruppe 5 gruppe 4

01.05.85 30.04.86 2760 2 592 2434 2286 2147 1893
01.05.86 30.04.87 2875 2700 2536 2382 2237 1973
01.05.87 30.04.88 2 979 2798 2628 2 468 2318 2 045
01.06.88 3097 2 909 2732 2 566 2410 2126
01.05.90 30.04.91 3206 3011 2828 2 656 2 4895 2200
01.07.91 30.06.92 3425 3217 3021 2837 2 665 2 351
01.07.92 30.06.93 3623 3403 31986 3002 2819 2 487
01.07.93 30.06.94 3739 3511 3298 3097 2 909 2 566

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 173,928 = Stunden-
lohn; ab 01.05.1989 getaeilt durch 165,2,

\

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitiohnsatze je Schicht 1)
Mannliche Arbeiter
Datum eret- in Lohngruppe Jugendliche
des malig- 11 10 09 08 o7 06 03 Arbeiter im
Inkraft- kundbar uTt uTt or uT uT uT or ut or uTt or uTt Alter von
retene Hauer in [Fauer fur ':e::;l- Metall- | Metall- | Labora- [\19¢k!M- N ;'ZZZ" "
der Gel-q Erweite- w:rk.- Streb- f:c:- f:c:- toariuc:rr\:- te Metall-| Anschia- W?ner- Anschla- B.arjd~ Vollarbeitsr-
winnung rLtl:negits:nr- vor- hauer 1 arbeiter 2] arbeiter | helfer :/:?l:’e- . ger2 ménner | - ger 1 reiniger lohnes
arbeiter
01.05.85 30.06.86 125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51 85
01.07.86 30.06.87 130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
01.08,87 134,01 126,92 120,33 11531 111,37 107,50 95,75
01.11.88 30.11.89 136,69 128,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,87
01.01.80 31.01.91% 140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65
01.02.91 31.01.92 147,76 139,95 132,68 127,15 122,80 118,53 105,58
01.03.92 28.02.93 2)} 164,70 1;16,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.94 31.12.95 145,42 137,74 130,58 125,14 120,86 116,65 103,91

1) Zusitzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 flir Februar 1992; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anstelle einer Erhdhung zusétzlich 6 Freischichten.

Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtiohnsétze vom 01.03.1992 um 6 %

Freischichten).

abgesenkt, (anstelle einer Erhdhung ab 01.09.1994 zusétzlich 8



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitlohnsatze je Schicht 1)
Datum erst- Ménnliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche
Inkraft- kiundbar 11 09 08 o7 06 05 04 02 Arbeiter im Alter
tretens zum: Hauer in der Metal.lfach- Metallfach- Maschinisten | Maschinen- | Sprengmittel- | Bandwarter | Gezaheaus- von 17 Jahren in
Aus- und arbeiter 2 arbeiter N % des Voll-
Vorrichtung uew. uew. 1 usw. warter usw. [ausgeber usw. usw. geber usw. arbeiterlohnes
01.05.85 30.06.86 120,61 108,32 103,81 99,86 96,76 93,24 89.71 82,68 85
01.07.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97.02 93.34 86,03
01.0t.87 30.06.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97.76 94,05 86,68
01.08.87 129.98 118,75 111,88 107,73 104,29 100,50 396,68 89,11
01.11.88 132,58 119,09 114,12 109.88 106,38 102,51 88,61 80.89
01.01.88 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
01.01.90 31.01.91 138,71 124,59 119,38 114,85 111,29 107.24 103,16 95,08
01.02.91 31.01.92 145,51 130,69 125,23 120,58 116.74 112,49 108.21 99,74
01.03.92 28.02.932) 152,35 136.83 131,12 126,25 122,23 117.78 113,30 104,43

1) Zusatzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 fir Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.08.1994 Tarifvertrag verlangert.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
Datum erst- far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) Jugendliche mit
des malig in Tarifgruppe abgeschlossener
Inkraft- | kundbar 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Berufsausbildung
tretens zum: Vorarbeiter, . unter 18 Jahren
folé'l;[:;n- Bagger und Oft:;r:zl:- ?:;:;2: Dreher Rangierer [Gleiswerkerf Pfortner |Kachenhilfe p?lz';::r;n der Tarif-
Absetzer gruppe 6
01.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55 95
01.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
01.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17.72 16,99 16,29 15,65
01.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
01.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17.63 16,94 ’
01.12.90 25,86 24,79 23,79 22,83 21,92 21,05 20,20 19,37 18,58 17,85
01.01.91 30.11.9t 26,56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33
01.12.91 31.11.92 28,27 27,11 26,03 24,98 24,01 23,06 22,15 21,25 20,38 19,58
01.12.92 31.01.94 29,45 28,24 27,12 26,02 25,01 24,02 23,07 22,14 21,24 20,41
01.02.94 31.01.95 30,03 28,81 27,86 26,55 25,51 24,51 23,53 22,58 21,66 20,82

—10-



113 Erzbergbau
113 1 Lohntarifvertrag fur den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-W)

DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Unter Tage 2) Uber Tage
des malig 2.21.-28 4.42 4.44 1.1 2.21 3.31 3.33 6.63 Jugendliche im Alter
Inkraft- | kiindbar Bersonders von 17 Jahren in %
tretens zum: qualifizierter des Vollarbeiterlohnes
. Handwerker, . Besonders Besonders . -
Hauer im R Angelernter | Vorarbeiter, e L Aufbereiter in| Transport- | unter und Uber Tage
X Spritzbeton- qualifizierter | qualifizierter i
Gedinge R Handwerker | Handwerker N der naBme- arbeiter
facharbeiter Handwerker | Aufbereiter .
chanischen
Aufbereitung
01.06.84 31.05.85 120,05 111,75 98,70 120,05 111,75 109,15 101,60 96,20 85
01.06.85 31.05.86 134,30 115,30 103,70 123,80 117,75 112,76 104,70 101,15
01.06.86 31.05.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
01.06.87 31.05.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,80 112,27 108,47
01.06.88 31.05.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
01.06.89 31.05.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
01.06.90 31.05.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
01.06.91 31.05.92 165,18 141,82 127,54 152,40 144,84 . 138,68 128,79 124,42
01.06.92 31.05.93 173,44 148,91 133,92 160,02 162,09 145,62 135,23 130,64
01.06.93 30.09.94 180,38 154,87 138,28 166,43 158,18 161,45 140,64 135,87
1) Hier. Grundiéhne. 2) Fur Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 01.06.1985 75 % - 100 %

vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stdbaden

DM )
Monatslohne 1)
Ménnliche Arbeiter der hdchsten tarifméBigen Aitersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 02 03 04 05 06 o7 08 fur Jugend-
des malig uT uT (Uxg ut ot ur uT oT oT ot liche im Alter
Inkraft- kindbar Selbstindig von 17 Jahren
tretens zum: Schwierige | schwierige in % des Voll-
oder viel- und Hochbruch| Reserve- | Spreng- [|Hochdruck-| Heizer, Bohr- Transport- | arbeiterlohnes
Vorarbeiter| seitige | besonders{ und Teuf- | férder- stoffaus- kessel- Hilfe- schneiden | arbeiter,
Fach- vielseitige | arbeiten |maschinist{ geber wirter | maschinist| schieifen | Schmierer
arbeiter Fach-
arbeiten
01.10.85 30.09.86 2 962 2 547 2444 2338 2228 2181 2127 80
01.10.86 30.09.87 2 800 2 649 2 542 2432 2317 2268 2212
01.10.87 2 884 2728 2618 2 505 2 387 2 338 2278
01.10.88 30.09.89 2 942 2783 2670 2 555 2435 2383 2324
01.10.89 30.09.90 3 048 2883 2766 2 647 2523 2 469 2408
01.10.80 30.09.91 3185 3013 2 890 2766 2 637 2 580 2516
01,1091 30.09.92 3378 3194 3083 2932 2795 2735 2 667
01.02.93 30.04.942)] 3511 3322 3186 3049 2907 2844 2774
1) Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01.01.1989 geteilt 2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995
durch 169,5 = Stundenlohn. eine monatliche Pauschale von 70 DM.
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116 Gewinnung von Erdol, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag fur die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsidhne 1)
Datum erst- fur mannliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche Arbeiter
Inkraft- | kiindbar Viii \' IV (E) ilt I | im Alter von
. ey in 9
fretene - fi;:gcvtef:?er:/roi Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbetter 1 Pfortner 1 usw. Waéchter usw. t\;oj:?gz;;:oﬁni:a
arbeiter 2 usw. usw. usw. usw.

01.10.85 30.09.86 3084 2618 2 467 2 326 2186 2087 90
01.11.86 30.09.87 3 201 2717 2 561 2414 2 269 2166
01.10.87 3310 2 809 2 648 2 496 2 346 2240
01.10.88 3376 2 865 2 701 2 546 2393 2285
01.10.89 30.09.90 3 444 2 922 2755 2 597 2 441 2 331
01.10.90 30.09.91 3 644 3 091 2915 2748 2 583 2 466
01.10.91 30.09.92 3888 3298 3110 2 932 2756 2 631
01.10.92 30.09.93 4 082 3 463 3266 3079 2 894 2763
01.10.93 30.09.94 4213 3574 3371 3178 2 987 2 851

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.01.1989 geteilt.durch
169; ab 01.01.1990 geteilt durch 165.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein

DM
Entgeltsatze je Monat
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E6 E4 E2 E1 far Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fur die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegeimaBige, Abgeschiossene eingehender Fertigkeiten erforderlich [Tatigkeiten, die eine kurzef E 1 und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine Einweisung erfordern Entgeltsdtze 2)
Spezialtétigkeiten |z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden

01.08.85 31.07,86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64 85
01.08.86 31.07,87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
01.08.87 31.07.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
01.08.88 2783 2625 2498 2414 2251
01.08.89 31.07.90 2 839 2678 2 548 2 462 2 296
01.09.80 31.07.91 3) 3024 . 2852 2714 2622 2 445
01.08.91 31.07.92 3227 3043 2 896 2798 2 609
01.08.92 30.11.93 3392 3198 3044 2 941 2742
01.12.93 28.02.85 3 460 3262 3105 3 000 2797

1} Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).
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2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 fur August 1990.



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg
’ DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datum erst- E8 E6& E4 E2 E1 fur Jugendliche
des malig Tétigkeiten, fir die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich [Tétigkeiten, die eine kurzel E 1 und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine Einweisung erfordern Entgeltsétze 2)
Spezialtatigkeiten [z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden
01.08.85 31.07.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84 8§
01.08.86 31.07.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
01.08.87 31.07.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
r'd
01.08.88 2 836 26877 2 549 2 461 2290
01.08.89 31.07.90 2883 2731 2 600 2 510 2 336
01.09.90 31.07.913) 3081 2 909 2769 2673 2 488
01.0891 31.07.92 3287 3104 2955 2 852 2655
01.08.92 30.11.93 3455 3262 3106 - 2997 2790
01.03.94 28.02.95 3524 3327 3168 3057 2 846

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01.08.1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in.% des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 fir August 1990.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst- Lo ... |[Tatigkeiten, fur die
des malig T?(t;gnﬁ:?:s'e’t::e Kenntnisse und fur Jugendiiche der
Inkraft- kiundbar Tétigkeiten nach Fortigkeiten er- Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1
tretens zum: RegelmaéBige, Abgeschlossene eingehender g N . |forderlich sind, die} Tatigkeiten, die unter 18 Jahren
NS . . A forderlich sind, die 8 ) )
schwierige Spezial-|Berufsausbildung,] Anweisung, z.B. N durch eine Berufs-| eine kurze Ein-
il ) . ! durch eine . . .
tatigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der |weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.08.85 31.07.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
01.08.86 31.07.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
01.08.87 31.07.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
01.08.88 2 838 2 652 2538 2 488 2 435 2 309 1963
01.08.88 31.07.90 2894 2706 2588 2538 2483 2 356 2 002
01.09.90 31.07.912) 2993 2798 2676 2 624 2 568 2436 2 070
01.08.91 31.07.92 3194 2985 2 855 2 800 2740 2 599 2209
01.08.92 30.11.93 3 357 3137 3001 2943 2 880 2732 2 322
01.03.94 28.02.95 3424 3200 3061 3002 2938 2787 2 369

1) Vor dem 01.08.1988 nach einmonatiger Beschiftigung = Tarifldhne, ab
01.08.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab
01.08.1989 getsilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fr August 1990.
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln

D

M

Entgeltsatze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E® E4 E3 E2 E1
Datum erst‘- Tatigkeiten, fur die Tatlgkestgn, far die far Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender g ) ._|forderlich sind, die| Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
o . ) g forderlich sind, die : ) ) s
schwierige Spezial-| Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsatze 2}
friboa . ) f durch eine . . .
tatigkeiten z.8. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der |weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.07.85 30.06.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72 85
01.07.86 30.06.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
01.07.87 30.06.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13.46 12,72
01.07.88 2814 2 655 2529 2 461 2 401 2268
01.07.89 30.06.90 2 870 2708 2 580 2510 2 449 2313
01.08.90 31.07.913) 3057 2884 2748 2673 2 608 2 463
01.07.91 30.06,92 3262 3077 2932 2852 2783 2628
01.07.92 31.10.93 3428 3234 3082 2997 2925 2762
01.02.94 31.01.95 3 497 3299 3144 3057 2984 2817

1) Vor dem 01.07.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 01.07.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.07.1988 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2} Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 far Juli 1990.

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst‘- Tatigkeiten, fir die Tangkeltlen, tur die fur Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kiundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zZum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender g . ._[forderlich sind, die| Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
e . . f forderlich sind, die R . ; .«
schwierige Spezial-|Berufsausbildung, [ Anweisung, z.B. . durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsitze 2)
Al . R ’ durch eine N X .
tatigkeiten .B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . praxis von in der |weisung erfordern
Berufspraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.08.85 31.07.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78 85
01.08.86 31.07.87 1514 14,34 13,75 13,34 12,98 12,314
01.08.87 31.07.88 1572 14,88 14,27 13,85 13,47 12.78
01.08.88 2803 2 655 2 546 2 470 2 403 2279
01.08.89 31.07.90 2 859 2708 2 597 2519 2 451 2325
01.09.90 31.07.91 3} 3 045 2 884 2766 2 683 2610 2 476
01.08.91 31.07.92 3249 3077 2 951 2863 2785 2 642
01.08.92 30.11.93 3415 3234 3102 3 009 2927 2777
01.03.94 28.02.95 3483 3 299 3 164 3 068 2 986 2833

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01,08,1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 far August 1990.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
DM

Entgeltsiitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E2 2) E1
Datum erst- Tatigkeiten, fUr die fur Jugendiiche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaiBige, Abgeschlossene eingehender  [forderlich sind, die Betriebsarbeiter Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der

schwierige Spezial-| Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch eine nach Einarbeitung eine kurze Ein- Entgeltsatze 3)

tatigkeiten - 8. Chemiekanten] Chemiebetriebs- { Berufspraxis von weisung erfordern
werker in der Regel bis zu
13 Wochen

erworben werden

01.07.85 30.06.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,86 11,69 85

01.07.86 30.06.87 14,95 13,94 *13,23 12,77 12,50 12,22
01.07.87 30.06.88 15,62 14,47 13,73 13,28 . 12,98 12,68
01.07.88 2768 2 581 2 449 2 364 - 2 262
01.07.83 30.06.90 2 823 2 633 2 498 2 411 - 2 307
01.08.90 30.06.91 4) 30086 2 804 2 660 2 568 - 2 457
01.07.81 30.06.92 3207 2992 2 838 2 740 - 2622
01.07.92 31.10.83 3371 3 145 2 983 2 880 - - 2756
01.02.94 31.01.95 3438 3 208 3043 2 938 - 2811
1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1988 3) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Voliarbeiterlohnes.
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 4) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990.

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).
2) Alte Lohngruppe It wird ab 01.07.1988 aufgrund der Strukturanderung
nicht mehr weiter gefihrt.

'200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 . E2 Et
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fur Jugendliche im Alter
des malig ) Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppeen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E 1 und E2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxie von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.07.85 30.06.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76 85
01.07,86 30.06.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
01.07.87 30.06.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
01.07.88 2768 2 599 2483 2377 2275
01.07.89 30.06.90 2 842 2 651 2533 2425 2 321
01.08.90 30.06:913) 3027 2 823 2 698 2 583 2 472
01.07.91 30.06.92 3230 3012 2 879 2756 2638
01.07.92 31.10.83 3395 3 166 3026 2897 2773
01.02.94 31.01.95 3 463 3229 3087 2 955 2 828
1) Vor dem 01.07.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.07.1988 2) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiteriohnes.

Monatsentgeit (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt 3) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990.

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ES8 E6 E4 E2 E1
Datum eret- Tatigkeiten, fur die
des malig Kenntnisse und fur Jugendiiche der
Inkraft- kitndbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppe E t unter
tretens zum: Regelm&Bige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung
tétigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.08.85 01.07.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
01.08.86 31.07.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
01.08.87 31.07.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
01.08.88 2912 2707 2 536 2 431 2 305 1 959
01.08.89 31.07.90 2970 2761 2 587 2 480 2 351 1998
01.09.90 31.07.912) 31863 2940 2755 2 641 2 504 2128
01.08.91 31.07.92 3375 3137 2 940 2818 2672 2271
01.08.92 30.11.93 3547 3297 3090 2962 2808 2387
01.03.94 28.02.95 3618 3363 3152 3021 2 864 2434
1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.08.1988 2) Pauschale von DM 230 fir August 1990.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

200 9 Entgeilttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Es8 E6 E4 E3 E2 Et
Datum erst.- Tatigkeiten, fir die Tat:gkengn, far die ) .
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- kindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Fertigkeiten er- Entgettgruppe E 1
tretens Zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender g. N forderiich sind, die| Tatigkeiten, die unter 18 Jahren
el . ) ! erforderlich sind, . . )
pchwierige Spezial-| Berufsausbildung, | Anweisung, z.8. X R durch eine eine kurze Ein-
N . A , die durch eine . .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten} Chemiebetriebs- . Berufspraxis von |weisung erfordern
Berufspraxis von |. )
werker in der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.09.85 31.08.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,114 11,57 9,83
01.09.86 31.08.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,08 10.28
01.09.87 31.08.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67
01.09.88 2751 2 560 2 446 2394 2 342 2238 1902
01.09.89 31.08.90 2 806 2611 2 495 2 442 2 389 2283 1941
01.11.90 31.07.912) 2988 2781 2657 2 601 2 544 2 43t 2 006
01.08.91 31.07.92 3188 2967 2835 2775 2714 2594 2205
01.08.92 30.11.93 3351 3118 2 980 2917 2 852 2726 2317
01.03.94  28.02.95 3418 3180 3 040 2975 2 909 2781 2 364
1) Vor dem 01.09.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.09.1988 2) Pauschale von DM 230 fiir Oktober 1990.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13),
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200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie im Saarland

DM

Entgeltsatze je Monat 1}

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E2 Et
Datum erst- Tatigkeiten, fur die far Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E 1und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.09.85 31.08.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76 85
01.09.86 31.08.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
Q01.09.87 31.08.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
01.09.88 2786 2 599 2483 2377 2275
01.09.89 31.08.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2321
01.10.80 31.08.91 3) 3027 2823 2698 2583 2 472
01.09.81 31.08.92 3230 3012 2 879 2756 2638
01.09.92 31.12.83 3395 3166 3026 2 897 2773
01.04.94 31.03.95 3 463 3229 3087 2 955 2828

?)—Vor dem 01.09.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.09.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.09.1988 in alilen Lohngruppen in % des Voliarbeiterlohnee.

3) Pauschale von DM 230 fir September 1990.

200 11 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 Es E4 E2 Et
Datum erst- Tatigkeiten, fur die fur Jugendiiche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die § Tatigkeiten, die eine E 1und E2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbiidung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsétze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Rege! bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.08.85 31.07.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63 90
01.08.86 31.07.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
01.08.87 31.07.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
01.08.88 2751 2 586 2 464 2 364 2249 85
01.08.89 31.07.90 2 806 2 638 2513 2411 2294
01.09.90 31.07.913) 2988 2 809 2676 2568 2443
01.08.91 31.07.92 3188 2 997 2 855 2740 2 607
01.08.92 30.11.93 3 351 3150 3001 2 880 2 740
01.03.94 28.02.95 3418 3213 3061 2 938 2795

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1988

Monatsentgeit (geteilt durch 174 = Stundeniohn, ab 01.08.1989 geteilt

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
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3) Pauschale von DM 230 fur August 1990.



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag fir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- Vi Vi v \% 1] 1 1 far Jugendliche
des malig- Arbeiten mit . der Tatigkeits-
Inkraft- | kiindbar . erhohten korper-| Arbeiten nach ;.\rbelten nach Arbeiten nach | gruppen fi - IVim
. Arbeiten, deren | . . . Einweisung und . ;
tretens um: Qualifizierte Handwerker- . .| lichen Anforde- | Einarbeitung, . . Einweisung, Alter unter 18
R Ausfihrung ein . N Einarbeitung, .
Handwerker- Facharbeiten . rungen, nach | mittlere Arbeits- ) > ohne besondere{ Jahren in % des
. Fachkénnen DT gewisse Arbeits- .
Facharbeiten usw. Anlernung oder | schwierigkeiten e Anforderungen | Vollarbeiterlohnes
voraussetzen N schwierigkeiten
ldngerer usw. usw.
usw.
Erfahrung
01.07.85 30.06.86 13,35 12,78 1,17 10,59 10,07 9,50 9,17 90
01.07.86 30.06.87 13,85 13,36 11.67 11,07 10,52 9.93 9,58
01.07.87 30.06.88 14,45 13,84 12,09 11.47 10,90 10,29 10,08
01.07.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
01.07.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 1,14 10,91
01.07.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11.13
01.10.90 30.06.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
01.07.91 30.06.92 17,52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21
01.07.92 18,54 17,74 15,50 14,71 13,89 13,18 12,92
01.01.93 31.10.93 18,79 17,98 15,71 14,91 14,18 13,36 13,09
01.05.94 19,17 18,34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35

1) Zeitidhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebszugehorigkeit nicht

wenigstens 1,10 DM (ber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine
Zeitlohnzulage von insgesamt mindestens 1,10 DM.

2} Lohngruppe V - Vil ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ! 1} [\ v v Vil Vil fir Jugendliche
Inkraft- kundbar Fachafbeiter PlanmaBig oder o u.nter 18 Jahren
tretens zum: Besfbp(':lere gnd ihnen langfristig kurzfristig ‘ ‘ . ' ‘ . in %vdes Voli-
qualifizierte gleichgestelite angelernte | Betriebsarbeiter | Betriebsarbeiter | Betriebsarbeiter| arbeiterlohnes
Facharbeiter angelernte angelgmte Arbeiter
Arbeiter Arbeiter

01.10.85 30.09.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22 90
01.10.86 30.09.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
0t.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08
01.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
01.10.89 15,54 13,62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
01.01.80 30.09.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,08 11,88
01.11.90 30.09.912) 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
01.10.91 30.09.92 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13,74 13.51
01.10.92 18,95 16,61 15,66 15,02 14,69 14,37 14,13
01.01.94 30.09.94 20,03 17.56 16,55 15,88 15,53 15,19 14,94

1) Lohngruppen | und ll ohne Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 100 fur Oktober 1990.

—18—



210 Hersteliung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntaritvertrag fur die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitiohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe sonstige Arbeiter
Inkraft | kindbar | 1l ] \% \ \ Vi im Alter unter
. i in %
retene | zom Bestqualifiz.iene Qualifiziel"te . Facharbeiter 2::2::??: Angelgrme Betriebsarbeiter {Sonstige Arbeiter| c;easJVa;Ir:rrl‘)le?te/:-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter lohnes
01.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67 85
01.11.86 31.10.87 14,75 13,81 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
01:1 1.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
01.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
01.11.89 16,00 15,10 13,92 12,88 12,38 11,74 10,95
01.01.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
01.12.80 31.10.9N 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96
01.11.91 31.10.92 18,65 17.61 16,23 15,02 14,45 13,68 12,76
01.11.92 28.02.94 19,55 18,46 17,01 15,74 15,14 14,34 13,37
01.01.94 20,06 18,95 17,46 16,15 15,54 14,72 13,72
01.08.94 28.02.95 20,46 18,33 17.81 16,47 156,85 15,01 13,99

213 1 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

213 Herstellung von Gummiwaren

Pt
Zeitlohnsétze je Stunde 1)2)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig wvi \ v 1] I | fir Jugendtiche unter
Inkraft- | kindbar | Schwierige und . . 18 Jahren in % des
tretens zum: hochwertige Arbsiten nach. Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeiten nach Arbener? ohne Vollarbeiterlohnes
. langer Anlernzeit, B . spezielle
Arbeiten, M Lo mittlerer kurzer spezieller N
groBere Fertigkeit, . . " " Ausbildung nach
abgeschlossene Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung y .
! Erfahrung Einweisung
Berufsausbildung

01.07.85 30.06.86 1304,6 12087 11365 1067,8 1037,0 10016 85
01.07.86 30.07.87 1363,3 1257.8 11876 11159 1083,7 10467
01.07.87 30.06.88 14137 13044 12315 1187,2 1123,8 10854
01.07.88 14632 1 350,1 12746 11977 1163,1 11234
01.07.89 15307 14124 13334 1252,9 1216,7 1175,2
01.07.80 15613 1 440,6 1 360,1 12780 12410 1198,7
01.10.90 30.06.91 1602,4 1478,5 13958 13116 1273,6 1230,2
01.07.91 30.06.92 17088 15776 14894 1 399,5 1358,9 13126
01.07.92 1809,0 16691 15758 14807 14377 13887
01.01.93 31.10.83 . 1833,1 1691,3 1696.,8 15004 1 456,8 14072
01.03.94 31.03.95 3) 1869,8 17251 16287 15304 14859 14353

1) Grundidhne.

2) Darlber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zutage von 10 Dpf. im
Anhangeverfahren.
3) Tarifvertrag verlangert bis 28.02.94.



213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- wil vi \ 1\ I {E) [ | Fur Jugendliche
des malig Handwerkliche im Alter unter 18
Inkraft- ktindbar Spezllaltatng- Handwe.rkhche Lange‘ Mmlere' Spezielle Arbeiten, die | Arbsiten ohne Jahren in % des
tretens zum: keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, N N N ) Vollarabeiter
Einarbeitung eine Ausbildung nach
besonders abgeschlossene |entsprechendes | entsprechende : X } . lohnes
- . usw. Einarbeitung Einweisung
qualifizierte Lehre usw. Fachkonnen | Erfahrung usw.
R erfordern
Kenntnisse usw.

01.07.85 30.06.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,18 85
01.07.86 30.06.87 14,56 13.87 12,31 11,76 10,89 10,76 10.62
01.07.87 30.06.88 15,12 14,40 12,78 . 12,21 11,41 11,17 11,02
01.07.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11.56 11,41
01.07.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
01.07.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
01.10.90 30.06.91 2) 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
01.07.91 30.06.92 18,29 17,42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33
01.07.92 19,35 18,43 16,35 15,62 14,60 14,29 14,10
01.01.83 31.10.93 19,60 18,66 16,56 15.83 14,79 14,48 14,29
01.03.94 31.03.953) 18,99 19,03 16,89 16,15 15,09 14,77 14,58

1) Grundiéhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens im 3-Monats-
Durchschnitt 10 % tber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine
Zeitlohnzulage von mindestens 10 %.

2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991,
3) Tarifvertrag verldngert bis 28.02.1994.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

DM

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

1) Einmalbetrag fur April 1994 von DM 85.
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Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig ) 4 3 2 1 im Alter von 16 und 17
watena | zum, | Botiebshandwerker Govateorahrang und|_ Absten mi Votarbetisihnes
mit abgeschlossener Facharbeiten héherer Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
01.05.85 31.03.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17 80
01.04.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
01.10.86 31.03.87 14,60 13.32 13,05 12,85 12,70
01.04.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
01.01.88 31.03.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13.21
01.04.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13.65
01.01.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
01.04.89 31.03.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
‘01.0490 31.03.91 17,23 15,74 15,41 1517 14,99
01.04.91 31.03.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
01.04.92 31.03.93 19,58 17,88 17,51 17,24 17,03
01.04.93 31.03.94 20,57 18,78 18,39 18,11 17.89
01.05.94 31,03.951) 21,06 19,23 18,83 18,54 18,32



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 53) 42) 3 1 far Jugendiiche
Inkraft- kindbar Spezialarbeiten, die im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Steinbrecher Spezialarbeiten mit eine lingere Einfache Arbeiten in % des
Steinmetzen 1) usw, in der Verantwortung Einarbeitungszeit nach kurzer Vollarbeiterlohnes
Natursteinindustrie erfordern (z.B. Einweisung
Steinbrecher)
01.04.86 31.03.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65 85
01.04.87 31.03.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05
01.04.88 31.03.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47
01.04.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91
01.04.90 18,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91
01.09.90 16,77 15,06 15,06 (16,77} 14,82 14,55
01.04.91 17,11 15,36 16,36 (17,11} 15,12 14,84
01.09.91 31.,03.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23
01.04.92 31.03.83 - - 17,03 (18,95) 16,78 16,36
01.05.93 31.03.94 4) - - 17,71 (19,71) 17,45 17,01
01.05.94 31.03.954) - - 18,14 (20,18) 17,87 17,42

1) Satze der Lohngruppe 4; entfillt ab 1.4.1992.

2) Die in Klammern angefihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fur
Betriebshandwerker, ab 01.04.1986 in den ersten 3 Berufsjahren; ab
01.04.1992 Lohnsétze fur Betriebshandwerker der Lohngruppe 2.

3) Ab 01.04.1992 in Lohngruppe 3 enthalten.
4) Pauschale fir April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahren)
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kundbar 5 3 2 1 im Alter von
tretens zum: Handwerker mit Arbeiter, die nicht nur Arbeiter fur einfache Arbeiter fiir einfache 17 Jahrfan in % des
abgeschlossener einfache Arbeiten Téatigkeiten nach i Vollarbeiterlohnes 1)
Berufsausbildung usw. verrichten Einarbeitung usw. Tatigkeiten

01.05.85 31.03.86 14,13 12,54 11,93 11,57 90
01.04.86 31.03.87 14,62 12,98 12,35 11,97
01.04.87 31.03.88 15,13 13,43 12,78 12,39
01.04.88 31.03.89 15,67 13,91 13,24 12,84
01.04.89 ) 16,48 14,63 13,92 13,50
01.04.90 31.03.91 17,19 15,27 14,53 14,09
01.04.91 18,43 16,37 15,58 15,10 -
01.01.92 31.03.92 18,67 16,58 15,78 15,30
01.04.92 31.03.93 19,86 17,63 16,78 16,27
01.04.93 20,64 18,33 17,44 16,91
01.09.93 31.03.94 2) 20,91 18,57 17,67 17,13
01.04.94 31.03.95 21,43 19,03 18,11 17,56

1) Entfallt ab 1.4.1991.

2) Einmalzahiung von DM 90 im Mai 1993.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefihrten Lohnsitze.

-22 -

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5b 4b 3 T 2 1 far Jugendliche bis zum

‘Inkraft- {kiUndbar | Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter vollendeten 18. Lebensjahr

tretens zum: | und Facharbeiter die | Betriebshandwerker in % des

schwierige und und Facharbeiter mit mit héherer fur schwierige Hilfsarbeiter und Vollarbeiteriohnes
vielseitige Arbeiten abgeschlossener Verantwortung Arbeiten ungelernte Arbeiter
selbstandig ausfihren Ausbildung
01.05.85 30.04.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08 80
01.05.86 30.04.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50
01.05.87 30.04.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
01.06.88 30.04.89 15,30 14,94 13,81 13,69 13,40
01.05.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
01.05.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
01.07.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66
01.05.91 18,23 17,79 16,48 16,23 16,01
01.07.91 30.04.92 18,47 18,02 16,69 16,44 16,22
01.05.92 19,62 19,14 17,72 17,46 17.23
01.07.92 30.04.93 19,88 19,39 17,95 17,69 17,45
01.05.93 20,66 20,15 18,65 18,38 18,13
220 5 Lohntarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnséatze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar 4 3 2 im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter ohne Arbeitgn rlach . ) in % des Vollarbeiterlohnes
abgeschiossener Lehre | abgeschlossene Lehre . kurzf'nstlger . Einfache Arbeiten
Einarbeitungszeit
01.06.85 30.04.86 12,55 (13,98} 12,33 (13,80) 12,12 85
01.07.86 30.04.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
01.06.87 30.04.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66} 12,88
01.06.88 30.04.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11} 13,28
01.06.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72
01.05.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99
01.09.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35
01.05.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64
~01.09.91 30.04.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03
. 01.05.92 30.04.93 16,56 (18,46) 16,28 (18,21) 16,01

01.05.93 17,21 (19,18) 16,91 (18,92) 16,63



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahi- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . 1 (E) 2 3 fir Jugendliche
des malig Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
Inkraft ndbar Facharbeiter mit abgeschlossener Spezialkdnnen, das durch .e ine Hilfsarbeiter; einfache Arbeiten, n %, des
tretens zum: ) abgeschlossene Anlernausbildung . L Vokllarbeiteriohnes
Ausbildung, z.B. . . die nach kurzer Einweisung
. oder durch ein Anlernen mit . N
Betriebshandwerker ot ausgefihrt werden kénnen
zusatzlicher Berufserfahrung
erreicht wird

01.06.85 30.04.86 13,02 12,67 12,32 80
01.05.86 31.05.87 13,45 13,08 12,71
01.06.87 31.05.88 13,87 13,49 13,10
01.06.88 31.05.89 14,31 13,92 13,53
01.06.89 31.05.90 14,81 14,40 13,99
01.07.90 30.04.91 1) 15,61 15,18 14,75
01.05.81 30.04.92 16,71 16,25 15,79
01.05.92 31.03.93 17,68 17,19 16,71
01.04.93 31.03.94 18,37 17,86 17,36
01.04.94 31.03.95 18,82 18,29 17,78

1) Pauschale von DM 165 fur Juni 1990.

220 7 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe fur Jugendliche Arbeitnehmer
des malig 4 3a(E) 2 1 ohne Berufsausbildung bis zum
inkraft- | kindbar | Betriebshandwerker und Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr
tretens | zum: Facharbeiter mit best?nders o Angelernte Arbeiter, z.B. Betriebsarbeiter in % des fUr. sie
abgeschlossener verantwortliche Téatigkeit Baggerfihrer zusténdigen Tariflohnes
Ausbildung ausUben

01.05.85 30.04.86 14,09 13,03 12,63 12,27 80
01.05.86 14,58 13,49 13,07 12,70 ‘
01.05.87 30.04.88 15,08 13,95 13,514 13,13
01.06.88 30.04.89 15,62 14,45 14,00 13,60
01.05.89 16,17 14,96 14,49 14,08
01.05.90 16,66 15,41 14,92 14,50
01.07.90 30.04.91 17,09 15,81 15,31 14,88
01.05.91 18,47 17,10 16,56 16,10
01.07.91 30.04.92 18,71 17,32 16,78 16,31
01.05.92 19,87 18,39 17,82 17,32
01.07.92 30.04.93 20,13 18,63 18,05 17,55
01.05.93 20,92 19,36 18,75 18,23
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

je Entgeltgruppe

8 8a 3) 5 4 3 1
Datum erst- Selbstindige Tatig- Facharbeiter Tatigkeiten mit
des malig [keiten mit besonderen (Handwerker) Lo g v boas . Kenntnissen Nach kurzer | fiur Jugendliche
Inkraft- | kilndbar | Fachkenntnissen z.B. mit dreijahriger Tétlgkepen mit Tatlgke‘rten mit bzw. Fertig- | Einweisung die in % des
. R langerer fachlicher . . )
tretens Zum: Handwerker, die Ausbildung und . B keiten durch | zugewiesenen Vollarbeiter-
R Regel- und 2) systematischer | Anlernzeit z.B. ) . .
programmierbare . besonderen " Einarbeitung Arbeiten lohnes
MeBmechaniker fachlicher Baggerfahrer, .
Steuerungen Fachkennt- . und Erfahrung | verrichten z.B.
o g . Anlernzeit z.B. Spreng- . -
selbstandig einrichten nissen ab Stofforifer berechtigter z.B. Maschinen- Reiniger,
und optimieren ab 1. Berufsjahr P 9 warter mit War-|  Werksbote
6. Berufsjahr tungsaufgaben
01.04.84 31.03.85 - 2 860 2 803 2 460 2 402 2317 2174 80
01.04.85 31.03.86 - 2946 2 887 2534 2 475 2 386 2239
01.04.86 31.03.87 - 3 051 2 990 2624 2 563 2471 2319
01.04.87 31.03.88 - 3143 2 954 2734 2672 2577 2420
01.04.88 31.03.89 - 3239 3174 2818 2753 2 656 2 494
01.04.89 - 3304 3238 2874 2808 2709 2 544
01.04.90 31.03.91 - 3370 3303 2 932 2 865 2763 2595
01.04.91 31.03.92 - 3613 3541 3143 3071 2 963 2782
01.04.92 31.03.93 - 3837 3761 3338 3261 3147 2954
01.06.93 4071 - 38390 3 452 3373 3254 3 055 90
01.05.94 31.03.95 4181 - 3974 3528 3 447 3326 3122

1} Monatlohn geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab

01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993

Entgeltsétze geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgeltgruppe 8 enthalten.
3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW lll) kein Mitarbeiter mehr
neu eingestuft.

220 9 Lohntarifvertrag fur die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

-24 —

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 3 4 3 2 (E) 1 fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fir Arbeiter mit im Alter von 16 und 17
tretens | zum: Betriebshandwerker Handwerker mit Tatigkeiten, die - . R Jahren in % des
. N schwierigen oder Arbeiter fir einfache )
mit abgeschlossener abgeschlossener zusétzliche . . Vollarbeiterlohnes
. . verantwortlichen Arbeiten
Ausbildung Ausbildung Berufserfahrung RN
Tatigkeiten usw.
erfordern usw.
01.05.85 30.04.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20 80
01.05.86 30.04.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
01.05.87 30.04.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
01.06.88 30.04.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
01.05.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
01.05.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
01.07.90 30.04.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
©01.05.1 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20

01.07.91 30.04.92 19,03 17,90 16,98 16,77 16,51
01.05.92 20,21 18,01 18,03 17,81 17,53
01.07.92 30.04.93 20.47 19,26 18,26 18,04 17,76
01.05.93 21,27 20,01 18,97 18,74 18,45



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifvertrag fur die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dlsseldorf

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E4 E3 E2 EA1 fir Jugendliche
des malig Tétigkeiten nach im Alter von 17 Jahren
Inkraft- kandbar Tatigkeiten mit aligemeiner Tétigkeiten nach Tétigkeiten nach in % des
tretens zum: Spezialwissen, die Anweisung, systematischem 6wdchigem Tétigkeiten nach Vollarbeiterlohnes
selbstédndig systematisches Anlernen von betrieblichem kurzer Einweisung
ausgefihrt werden Anlernen von 3 Monaten Anlernen
6 Monaten

01.06.84 31.05.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45 90
01.06.85 31.05.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
01.06.86 31.05.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
01.06.87 31.05.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76
01.07.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
01.06.89 18,60 16,32 15,57 15,18 14,81
01.06.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
01.09.90 31.05.91 19,48 17,10 16,30 15,81 15,51
01.06.91 31.05.92 2} 20,85 18,30 17,45 17,02 16,60
01.10.92 31.05.93 3735 3216 3025 2 951 2877
01.06.93 31.05.94 3847 3312 3116 3040 2 963

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.10.1992

Entgeltsitze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung fur Juni - September 1992,

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigtsilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

— 25—

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur Jugendliche
in Lohngruppe ohne abge-
Datum erst- 1 3a 3b(E) 4 Sa ] 5b schlossene
des malig Spezial- Angelernte Hilfsarbeiter Ausbildung oder
Inkraft- | kindbar facharbeiter |Facharbeiter mit| Arbeiter mit die einfache Anlernzeit in %
tretens | zum: mit abgeschiossener| Berufserfah- . y N des Vollarbeiter-
. . . Hilfsarbeiten mit .
Hilfsmeister Vorarbeiter besonderen Lehre oder rungen, Ge- . lohnes bis zum
. B N . verrichten z.B. | berufsfremden
Fachkenntnissen| Facharbeiter- schicklichkeit . vollendeten
- Schalungs- Arbeiten .
z.B. prifung und reiniger 18. Lebensjahr
Formenbauer Verantwortung 9
01.05.84 30.04.85 15.14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03 80
01.05.85 31.05.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32
01.06.86 31.05.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
01.06.87 31.05.88 16,43 16,00 15,41 1517 14,37 13,66 13,06
01.06.88 31.05.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
01.06.89 31.05.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
01.06.90 31.05.81 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 16,36 14,69
01.06.91 31.05.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
01.06.92 31.05.93 21,34 20,79 20,12 19,82 18,76 17,73 17,00
01.06.93 31.05.94 22,12 21,56 20,90 20,56 19,47 18,36 17.58
01.06.94 31.05.95 22,65 22,08 21,41 21,05 19,95 18,81 18,00



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre} fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildungs- oder
tretens zum: |} Facharbeiter mit abgeschlossgner Angelernte Arbeiter, . . Anlernzeit bis zyr Vollgndung des
Lehre und umgeschulte Arbeiter ) Ubrige Arbeitnehmer 18. Lebensjahres in % des
mit Facharbeiterprifung usw. Schieifer usw. Vollarbeiterlohnes
01.05.84 30.04.85 13,71 13,12 12,34 80
01.06.85 30.04.86 14,04 13,43 12,64
01.05.86 30.04.87 14,49 13,85 13,03
01.05.87 30.04.88 14,94 14,20 . 13,45
01.05.88 30.04.89 15,43 14,73 13,88
01.05.89 30.04.80 15,96 15,24 14,34
01.05.90 30.04.81 16,90 16,12 15,17
01.05.91 30.04.92 18,52 17,65 16,60
01.05.92 30.04.93 19,63 18,71 17,56
01.05.83 30.04.94 20,42 19,43 18,21
01.05.94 30.04.95 20,92 19,91 18,66

220 13 Lohntabelle fur das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum orst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildung oder
tretens | zum: Am Bau beschiftigte Facharbeiter mit Anlernzeit bis zum
Arbeitnehmer, abgeschlossener L_ehre Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer vollendeten 18. Lebensjahr
Steinmetzen usw, in % des Vollarbeiterlohnes
01.07.84 30.06.85 15,31 13,90 13,49 13,11 80
01.08.85 30.06.86 15,70 14,23 13,81 13,42
01.07.86 30.06.87 16,17 14,69 14,25 13,85
01.07.87 30.06.88 16,68 15,14 14,69 14,28
01.07.88 30.04.89 17,19 15,58 15,13 14,72
01.05.89 30.04.90 17,77 16,14 15,64 15,22
01.05.90 30.04.91 18,71 17,1 16,55 16,11
01.05.91 30.04.92 20,54 18,70 18,09 17,61
01.05.92 30.04.93 21,75 19,82 19,18 18,67
'01.05.93 30.04.94 22,59 20,59 19,92 19,39
01.06.94 30.04.95 23,16 2t.12 20,42 19,87




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag flr die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
. Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 tar Jugendliche
des malig | Betriebshand- Angelernte im Alter Gber
Inkraft- | kiindbar | werker, soweit Facharbeiter und| Arbeitnehmer, . 17 Jahren
tretens zum: sie im Zeitlohn Betriebshand- die ihr Arbeiten in % des
. LKW-Fahrer der | LKW-Fahrer der ] . ) einfacher Art mit Arbeiten .
arbeiten und werker mit Arbeitsgebiet . Vollarbeiteriohnes
,‘ Lohngruppe 4 | Lohngruppe 3 o kurzer einfacher Art
langer als abgeschlossener| vollig und Einarbeitungszeit
6 Monate tétig Lehre selbstandig 9
sind beherrechen

01.05.84 30.04.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87 85
01.06.85 30.04.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,28 12,21
01.05.86 31.05.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12, 12,68 12,63
01.06.87 31.05.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
01.07.88 31.05.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
01.06.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
01.06.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
01.06.91 31.05.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
01.06.92 30.04.93 18,67 17,77 17,13 16,82 16,55 16,27 16,18
01.05.93 19.41 18,47 17,81 17,48 17,20 16,91 16,82

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten. tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5b 5 4b 3{E) 2 1 fur Jugendliche
des malig Spezialfacharbeiter Facharbeiter (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar Gehobener die besonders im Alter von
tretens zum: Facharbeiter mit fverantwortlich sind, 17 Jahren
Betonwerken und ¥ . S . Angelernte . . .
. . . einschldgiger gleichgtiltig ob sie . Betriebsarbeiter in % des
Fertigteitwerken im Betonstein- \ . . . Arbeiter .
Ausbildung in ein Ausbil- Vollarbeiteriohnes
handwerk o .
Fertigteilwerken dungszeugnis
besitzen

01.05.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66 80
01.05.87 30.04.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
01.06.88 30.04.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
01.05.88 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,08
01.05.90 17,55 16,59 16,59 156,35 14,90 14,45
01.07.90 18,01 17,02 17,02 16,75 15,29 14,83
01.05.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
01.07.91 30.04.82 19,82 18,75 18,75 17,37 16,88 16,38
01.05.92 21,05 19,91 19,91 18,45 17,93 17,40
01.07.92 21,32 20,17 20,17 18,69 18,16 17,63
01.05.93 22,15 20,96 20,96 19,42 18,87 18,32
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie im frGheren Bundesgebiet

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Baden-Wirttemberg, Bayern,

Bremen, Niedersachsen,

Hamburg, Schieswig-Holstein, Berlin

Datum orst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen fur Jugendliche
des malig 1(E) 2 3 1 2 3 1 2 3 bis zum
Inkraft- | kiindbar [ Handwerker Handwerker Handwerker vollendeten
tretens zum: und Arbeit- und Arbeit- und Arbeit- 18. Lebensjahr
Facharbeiter |Baggerfihrer] nehmer in |Facharbeiter|Baggerfithrer] nehmer in [Facharbeiter|Baggerfuhrer] nehmer in in % des
mit abge- usw. der mit abge- usw. der mit abge- usw. der Vollarbeiteriohnes
schlossener Sandgrube |schiossener Sandgrube | schlossener Sandgrube
Ausbildung USW. Ausbildung usw. Ausbildung usw.
usw. usw. usw.
01.05.84 30.04.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44 80
01.07.85 30.04.86 13.67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
01.05.86 30.04.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13.13
01.05.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
01.05.88 30.04.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
01.05.89 30.04.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
01.05.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
01.12.90 30.04.91 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
01.05.91 30.04.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 16,02 17,89 17,086 16,68
01.05.92 18,93 17.48 17,05 18,67 17,48 17,05 18,93 18,05 17,65
01.01.93 30.04.93 19,42 17,93 17.49 18,16 17,93 17,49 18,42 18,52 18,11
01.05.93 30.04.94 20,17 18,62 18,16 19,90 18,62 18,16 20,17 19,23 18,81
01.05.94 30.04.95 20,65 19,07 18,60 20,38 19,07 18,60 20,65 19,68 19,25
220 17 Lohntarifvertrag fur das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) far Jugendliche ohne
Datum erst- in Lohngruppe abgeschlossene
des malig 1 3(E) 5 7 8 10 Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar bis zum vollendeten
tretens | zum: Steinbildhauer, Steinmetzen, . . Betriebshand- Steinsdger (auch . 18. Lebgnsjahr in %
Bildhauer Schrifthauer Steinschleifer werker Gattersager) Steinmetzhelfer | des Tariflohnes des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.05.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92 90
01.11.84 31.05.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
01.06.85 31.05.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
01.06.86 31.05.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
01.06.87 31.05.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
01.06.88 20,95 - 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
01.06.89 31.05.90 21,58 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
01.06.90 22,82 18,23 17,90 18,13 17,08 17,10
01.01.91 31.0591 23,41 19,73 18,37 18,60 17,82 17,54
01.06.91 31.05.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
01.06.92 31.05.93 26,50 22,33 20,80 21,05 19,83 19,85
-01.06.93 31.05.94 27.41 23,10 21,52 21,78 20,51 20,53



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fir feuer- und saurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz {mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
dee malig 52) 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar . Facharbeiter mit | Spezialarbeiten, . . Einfache 17 Jahren in
Vorarbeiter von . Schwierige Arbeiten nach )
tretens | zum: . abgeschlossener| die mit langerer . . Arbeiten nach % des
Handwerker- Vorarbeiter 2) ¥ ¥ . . |Arbeiten, lingere| entsprechender R
ruppen 2) Ausbildung nach [Einarbeitungszeit Einarbeitungszsit|Einarbeitungszeit kurzer Vollarbeiteriohnes
9 3 Berufsjahren | verbunden sind Einweisung
01.06.85 31.05.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47 85
01.06.86 31.05.87 16,18 15,33 1562 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95
01.06.87 31.05.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36
01.06.88 31.05.89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (1578) 14,12 (14,87) 13,90 13,78
01.06.89 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15.36) 14,36 14,23
01.06.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (1567) 14,65 14,51
01.09.90 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,53 (17,06) 1526 (16,07) 15,03 14,88
01.06.91 19,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 1557 (16,39) 15,33 15,18
01.09.91 31.05.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 1598 (16,82) 15,73 15,58
01.06.92 30.06.93 - - 19,37 - 17,80 - 17,01 - 16,75 16,48
01.07.93 31.05.94 - - 19,97 - 18,35 - 17,54 - 17,27 16,99

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze gelten z.T. nur fur bestimmte

Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4

fir Betriebshanwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner. Die Klammerwerte
gelten fur die Lohngruppe 5 in der Kunststoffindustrie in Rheinland-
Pfalz; entfalit ab 01.06.1992.

2) Bis zum 31.05.1992 Betriebshandwerker. Ab 01.06.1992: Vorarbeiter

erhalten 10 % auf den jeweiligen Gruppenlohn mindestens jedoch 10 %

auf die L.G 4, héchstens 10 % auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren.

220 19 Lohntarifvertrag fur die Feuerfeste industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 5 4 3 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar Vorarbeiter von . Facharbeiter mit SPezlgla[benen, Schwierige El.n fache 1‘7 Jahren
tretens | zum: . Betriebs- N Ly die mit langerer . N Arbeiten, nach in % des
Handwerker- Vorarbeiter abgeschlossener]_. . . |Arbeiten, l&ngere ¥
handwerker 1) . Einarbeitungszeit| _. . N kurzer Vollarbeiteriohnes
gruppen 1) Ausbildung . |Einarbeitungszeit . .
verbunden sind Einweisung
01.06.84 31.05.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07 85
01.06.85 31.05.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
01.06.86 31.05.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
01.06.87 31.05.88 16,71 15,82 15,30 13,83 13,69 13,48 13,36
01.06.88 31.05.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
01.06.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23
01.06.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
01.09.90 31.05.91 18,64 17,64 17,06 15,53 15,27 15,03 14,88
01.06.91 19,01 17,99 17,40 15,84 15,57 15,33 15,18
01.09.91 31.05.92 19,51 18,46 17,86 16,26 15,98 15,73 15,58
01.06.92 30.06.93 - - - 18,90 17,80 17,01 16,48
01.07.93 31.05.94 - - - 19,49 18,35 17,54 16,99

1) Ab 01.06.1992: Vorarbeiter erhalten 10 % auf den jeweiligen
Gruppenlohn mindestens jedoch 10 % auf die LG 4, héchstens 10 %
-auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker entfallen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1 Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar Spezialarbeiter bis zum vollendeten
tretens zum: . Facharbeiter mit | Spezialarbeiter mit P - Einfache Arbeiten | _. . 18. Lebensjahr
Handwerker mit langere X Einfache Arbeiten . o
. . abgeschlossener besonderer ) . .. |mit entsprechender ) s in % des fir sie
Speziatkenntnissen ¥ Einarbeitungszeit ) " ., | kurze Einweisung .
Ausbildung Verantwortung Einarbeitungszeit zustdndigen
z.B. Handformer A
Tariflohnes
01.05.85 30.04.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20 80
01.05.86 30.04.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
01.05.87 30.04.88 - 14,93 13,90 13,43 1325 13,06
01.06.88 30.04.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53
'01.05.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
01.05.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
01.07.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79
01.05.81 18,80 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01
01.07.91 30.04.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22
01.05.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13
01.07.92 20,48 19,82 18,46 17.84 17,61 17,35
01.05.93 21,28 20,59 19,18 18,54 18,30 18,03

220 21 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche

des malig 5 4 3 2 1 im Alter von 16

Inkraft- | kilndbar , Arbeiter mit und 17 Jahren

tretens zum: Betriebshand- Nebenarbeiten Reinigungs- und in % des
’ werker mit Betriebsvorarbeiter,{Lokfuhrer, Brenner| Abschneider, e "g 9 ; in > e
s beschiéftigt und Kuchenhilfs- Voliarbeitertohnes
abgeschlossener | Maschinisten usw. usw. Presser usw. N
. soweit nicht in den personal
Ausbildung usw.
Lohngruppen 2 - 5
01.03.85 28.02.86 13.45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20 80

01.04.86 28.02.87 18,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56
01.03.87 28.02.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,82
01.03.88 28.02.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,18 12,30
01.03.89 28.02.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
01.03.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
01.07.90 28.02.91 16,43 15,30 1517 14,91 14,75 13,77
01.03.81 29.02.92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72
01.03.92 ' 18,00 17,41 17,27 16,93 16,75 15,63
01.01.93 28.02.93 18,47 17,86 17,72 17,37 17,19 16,04
01.03.83 28.02.94 19,20 18,57 18,42 18,04 17,84 16,64
01.03.94 28.02.95 19,77 19,12 18,86 18,57 18,37 17,13
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche im Alter
Inkraft- | kiindbar 51) 4 3 2 (E) bie zum voll. 18. Lebensjahr
in % des Voll-
tretens zum: abs:;z;ﬁ’::;:i‘:’i::;izﬁng Mascrjinisten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiteriohnes
usw. Baggerfghrer usw. usw. usw.

01.02.85 31.01.86 12,82 (13,79} 12,52 12,35 12,08 80
01.02.86 13,20 {14,20) 12,80 12,72 12,44
01.09.86 31.01.87 13,23 (14,23) 12,98 12,75 12,46
01.02.87 31.01.88 13,64 {14,67) 13,33 13,15 12,86
01.04.88 31.01.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
01.02.89 31.01.90 14,61 {15,72) 14,28 14,11 13,80
01.02.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
01.07.90 31.01.91 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,91
01.02.91 31.01.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94
01.02.92 17,93 (18,29) 17,55 17,33 16,94
01.07.92 31.01.83 18,16 (19,54) 17,78 17,56 17,16
01.02.83 18,88 (20,32) 18,48 18,26 17.85
01.07.93 31.01.94 19,13 (20,58) 18,73 18,50 18,08
01.02.94 31.01.95 18,70 (21,20} 19,29 19,05 18,62

) Die in Klammern angefithrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fur
Betriebshandwerker mit abgeschiossener Lehre, die in ihrem Fach
beschéftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen far die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland’)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Datum erst- Vit V (E) v 1] It | fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von
Inkraft- kiindbar | Facharbeiten und Herstellen und ) 16 und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- . . Glasieren von Hand| Sortieren (ohne Bilderschneiden in % des
. . FormengieBen usw.| (bertragen von .
arbeiten mit usw., Transport) usw. usw. Vollarbeiterlohnes
gt Stahldrucken usw.
zusétziicher
Qualifikation
01.06.85 31.05.86 13,26 10,80 10,43 89,80 9,61 9,20 80
01.06.86 31.05.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
01.07.87 14,13 11,62 11,12 10,55 10,14 9,91
01.01.88 31.05.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
01.06.88 14,56 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
01.12.88 31.05.89 14,64 11,93 11,82 10,93 10,51 10,27 -
01.06.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
01.07.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
01.10.90 15,82 12,88 12,45 11,81 11,35 11,10
01.06.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
01.10.91 31.05.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67
01.07.92 31.05.93 3) 17,79 14,51 14,01 13,29 12,78 12,50
01.06.93 31.05.94 18,34 14,96 14,45 13,70 13,18 12,88

*) In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Schieswig-Holstein ohne sanitérkeramische Industrie und
Wand- und Bodenfliesenindustrie.
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1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahlt.
2) Lohngruppe VIl ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 70 fir Juni 1992.



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fur die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Datum erst- wvit VI (E) \" 1] It [ far Jugendliche
des malig Keramische K isch im Alter von
Inkraft- kindbar | Facharbeiten und F herabrzn o d 16 bis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- a;a:;w;kne:n Herstellen von Schwere Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten in % des
arbeiten mit R X . Transportarbeiten | und Hilfsarbeiten, {und Hilfsarbeiten in[Voliarbeiterlohnes
. . arbeiten mit GieBformen usw. .
Facharbeiterbrief . . usw., Probenholen usw. |der Fertigung usw.
. Facharbeiterbrief
und zusétzlicher usw
Qualifikation usw. ’
01.07.86 31.03.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,38 10,00 80
01.05.87 31.03.88 13,83 (15,32) 13,26 {14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
01.04.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
01.11.88 31.03.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
01.04.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
01.05.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 11,21
01.10.90 15,50 (17.05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
01.04.91 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 11,71
01.10.91 31.03.92 16,28 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,583 12,06
01.06.92 31.03.93 3) 17,42 (19,17) 16,59 (18,295) 14,62 14,01 ) 13,42 12,92
01.04.93 31.03.94 17,96 (19,76) 17,10 (18,81) 15,08 14,45 13,84 13,32
01.10.94 18,32 (20,16) 17,44 (19,19) 15,38 14,74 14,12 13,59
1) Die Lohnsétze in Klammern gelten fiir die Handwerker im Zsitlohn. 3) Pauschale von DM 70 fiir Aprit 1992, DM 142 - DM 206 je nach
2) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung. Lohngruppe fir Mai 1992.

224 3 Lohntarifvertrag fur die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 2) far Jugendliche
des malig Vit 2) V1 2) \ v 1] | bis zum
Inkraft- ktndbar Tatiakeiten der Keramieche Handwerkertétig- |Besondere kérper- Mittelschwere vollendeten

tretens zum: 9 .. | Facharbeiten und |keiten, fir die keine| liche Belastung, Einfachste Arbeiten| 18. Lebensjahr
Lohngruppe VI mit s X Transport-, . .
oyt Handwerker- Lehre erfallt ist beschicken und in Fertigung, Lager in % des
zusétzlicher . . : Be- und .
Qualifikation arbeiten mit (Bedienen von entieeren von Entladearbeiten usw. Voltarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief | Spruhtrocknern) Tunneldfen
01.12.83 31.10.84 3) - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90 90
01.09.86 31.05.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
01.07.87 30.06.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52
01.07.88 31.05.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,89 10,62 80
01.06.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,98
A1.07.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21
01.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50
01.06.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73
01.10.91 31.05.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04
01.07.92 31.05.93 4) 16,83 15,98 15,07 14,52 13,34 12,90
01.06.93 31.05.945) 17,35 16,48 15,54 14,97 13,75 13,30
01.12.94 31.05.95 17,70 16,81 15,85 15,27 14,03 13,57
1) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach arbeiten und im 3) Der Kindigungstermin wurde bis 31.08.1986 verlangert.
Zeitlohn beschiftigt werden, erhalten fir jede gearbeitete Stunde eine 4) Pauschale von DM 70 fur Juni 1992.
Zulage von 10 % in der Lohngruppe Vi bzw. VIl. 5) Der Kiindigungstermin wurde bis 30.11.1994 verlangert.

2) Ab 01.07.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage fur die
Arbeitnehmer, die am 30.06.1988 in den Betrieben tatig waren).
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224

Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fur die feinkeramische Industrie im engeren Sinne ih Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S (Miinchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

far Jugendliche

Datum erst- Vil i I\ il I | 1] bis zum
des malig Keramische . vollendeten
. i Keramische ’
I::{::; ku;jc::ar Fz::lar(t;]?:fn Facharbeiten | Herstellen und 18.]L;bzns;ahr
’ Han dwérker ’ die und Hand- Ubertragen von | Glasieren von | Sortieren (ohne |Bilderschneiden| Glasieren von V'r;l "b :s
i | werker arbeiten | Stahidrucken Hand usw. | Transport) usw. usw. Hand usw. ofarbetter-
ausschlieBlich im : lohnes
. (Facharbeite- usw,
Zeitlohn brief) usw
arbeiten) ’
01.05.85 30.04.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94 80
01.05.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
01.03.87 30.04.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
01.06.87 30.04.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
01.06.88 30.04.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
01.05.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 11,79 11,41
01.06.90 17,81 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
01.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
01.05.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
01.10.91 30.04.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
01.06.92 30.04.93 1) 20,25 16,80 15,39 14,76 14,20 13,86 13,42
01.05.93 30.04.94 20,87 17,33 15,86 15,22 14,64 14,29 13,84
1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fir Mai 1992.
224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-industrie)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Keram.-Facharbeiter, Metall- Facharbeiter, \Y| v ] ] r | Jugendliche
Datum erst- sonstige Handwerker Verantwort- Pressen und Verputzen im Alter von
des malig (¢} B8 A liches Herstellung 16 und 17
Inkraft- | kindbar . Zusammen- | von Massen [Arbeiten in der von von Jahrenin %
- Facharbeiten, C .
tretens zum: Selbstandig- | . stellen der | und Glasuren | Masse- und | schwierigen | keramischen des
N die besondere « e " -
keit und . Vorsétze nach Glasurher- | Keramikteilen Teilen an Vollarbeiter
. Fachkennt- { Facharbeiten N
Spezial- . fur Massen |vorgegebenen| stellung uew. |an Automaten| Automaten lohnes
nisee usw.. M
erfahrung und Vorsétzen usw. usw,
erfordern
Glasuren
01.05.85 30.04.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34 80
01.05.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
01.03.87 30.04.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
01.06.87 30.04.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
01.06.88 30.04.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
01.05.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,61 11,41 10,98 10,72
01.06.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
01.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
01.05.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
01.10.91  30.04.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76
01.06.92 30.04.93 1) 18,95 17,47 16,72 15,27 13,99 13,42 12,91 12,60
01.05.93 30.04.94 19,563 18,01 17,24 15,75 14,42 13,84 13,31 12,99

1) Pauschalzahlung in Hohe von DM 70 flur Mai 1992.
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227 Hersteliung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schieswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg
DM

Verbandstarifiohne je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6 (E) 5 4 3 2 [ 1
Arbeiten, die Arbeiten einfacher Art fur Jugendliche
Datum des erst- Schwieri Facharbeiter Arbeiten, die {ohne Arbeits- nach
Inkraft- malig Schwierigste :beit”r?e mit Arbeiten, die | nach einer kenntnisse vollendetem
tretens kiindbar | mit fachlich- roeiten, Ausbildung nach einer |Einarbeitungs-| nach einer 17. Lebensjahr
R deren . s s . X .
zum: funktionaler o oder Arbeiter, | Anlernzeit bis | zeit bis zu | Einweisungs- in % des
N Ausfuhrung . M . o z.B. )
Weisungs- . die aufgrund | zu hochstens | héchstens zeit bis zu . 2.B. Hallen Vollarbeiter-
! Kenntnisse ) - Lagerhilfs- .
befugnis einer mehr- 2 Jahren 3 Monaten hochstens ) und Pidtze lohnes
und . - . arbeiten
verbundene . jahrigen ausgefihrt ausgefuhrt 4 Wochen o fegen
. Fertigkeiten . . durchfihren
Arbeiten Berufspraxis | werden kann werden ausgefihrt
erfordern A
denen kdénnen werden
entsprechen kénnen

c1.10.84 30.09.85 15,08 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11.26 95
01.10.85 30.09.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11.62
01.11.86 30.09.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
01.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 - 12,89 12,53
01.04.88 30.09.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54
01.10.88 30.09.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13.62 13,29 12,92
01.10.89 30.09.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,81 13,52
01.10.90 30.09.91 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 1415
01.10.91 30.09.92 20,21 19,32 18,42 16,99 16,46 15,95 15,56 15,18
01.10.92 21,32 20,38 19,43 17,92 17,37 16,83 - 16,42 15,96
01.10.83 30.11.93 1) 21,60 20,65 19,69 18,16 17,60 17,05 16,64 16,17

1) Verlangert bis 30.09.1994.

227 2 Lohntarifvertrag fir Betriebe die Hohi- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 14 13 12 11 9 8 5 3 1 nach vollendetem
retens | o (ctasmacher| Droner. | e (omar |G | g | Glasan tearboten) 17
(Mundblas- | - Ziseleur, filhrer | glasmacher |Maschinen- sohmelzer- | *y . mer- | fanger fr " de" | Vollarberteriohnes
erzeugung) | Graveur fahrer gehilfen Kithlofen Kelche Veredlung
01.08.85 31.07.86 12,94 12,83 12,58 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97 90
01.08.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 1,71 11,25 10,59 10,33
01.02.87 31.07.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37
01.08.87 31.07.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73
01.08.88  31.07.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05
01.08.89 14,64 14,50 1417 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
01.10.89 31.07.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56
01.08.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 13,36 12,84 12,10 11,78
01.10.80 31.07.91 15,71 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
01.08.91 31.07.92 16,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14.09 13,28 12,93
01.08.92 17,71 17,56 17,15 16,58 15,66 15,47 14,86 14,01 13,64
01.08.93  30.09.93 17,95 17,79 17,38 16,80 15,87 15,68 15,06 14,20 13,82
01.11.93 30.09.94 18,45 18,29 17,87 17,27 16,31 16,12 15,48 14,60 14,21
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
des malig Arabeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- kundbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
. . o s
tretens zum: von hochstwertiger Art mit langjahriger 1. Schmelzer sye.tematleche ausgef‘uhr( werden n A’ des
L . Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiterlohnes
usw. Elektriker far Erfahrung usw. Hochofen usw. «
Jahren verlangen: 1. | Masseltrédger/Hoch-
Steuer- und Oberschmelzer Ofenmann usw. ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM Stahiwerk ' '
usw.

01.09.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85 85
01.02.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 8,96
01.03.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
01.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
01.08.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
01.11.90 31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
01.11.91 18,60 17,12 15,13 14,43 12,35 -
01.09.92 31.10.92 2) 18,80 17,30 15,29 14,58 12,48
01.11.92 18,96 17,45 15,42 14,70 12,59
01.02.93 19,55 17,99 15,90 15,16 12,98
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02

2) Einmalzahlung von DM 175.

230 2 Lohntarifvertrag fur die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 6 5 (E) 4 1 far Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten. die ein kérperlicher 18 Jahren in % des
tretens zum: Hochwertige Qualifizierte . o Belastung, die nach | Vollarbeiterlohnes 1)
. . Facharbeiten Spezialkénnen . .
Facharbeiten Facharbeiten kurzer Einweisung
voraussetzen -
ausgefihrt werden
koénnen
01.03.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99 90
01.04.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
01.09.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
01.03.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
01.11.87 30.04.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
01.09.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
01.05.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
01.02.90 30.04.91 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
01.05.91 29.02.92 17,15 15,74 14,29 13,38 11,78 -
01.03.92 18,16 16,67 15,13 14,17 12,48
01.01.93 28.02.93 2) 18,35 16,85 15,29 14,32 12,61
01.03.83 18,51 16,99 15,42 14,44 12,72
01.06.93 19,08 17,82 15,90 14,89 13,11
01.04.94 31.08.94 19,14 17,57 15,94 14,93 13,15

2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2
des malig Einfache Arbeiten, | fur Jugendliche
Inkraft- kindbar , . Hochwertige Arbeiten, die eine |Einfache Arbeiten, system.atnsche. im Alter unter
tretens zum: Hochstwertige . . . N Unterweisung bis 20 Jahren
. Facharbeiten mit Zweckausbildung groBere .
Facharbeiten, A ) . zu 6 Wochen in % des Voli-
. " erhéhter Facharbeiten verlangen, Anforderung an die )
meisterliches L . M A geringe arbeiterlohnes 2)
- Selbstéandigkeit Anlernung bis zu koérperliche .
Kénnen usw. . < L. JAnforderung an die
usw. 6 Monaten Leistungsfahigkeit . ;
korperliche
Leistungsfahigkeit
01.07.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94 70
01.04.85 31.03.86 15,37 13,83 11,56 10,75 9,83 8,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
01.04.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
01.04.88 17,44 15,34 13,11 12,18 11,14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,58 11,18
01.06.90 31.03.913) 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90
01.06.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
01.04.92 21,61 19,01 16,25 15,11 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 20,12 17,20 15,99 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,52 17,54 16,31 15,34 15,09

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM

290.

231 2 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppen

Datum erst- IX vl VI (E} [\ ] f fur Jugendliche
des malig Hochwertige Arbeiten mit Einfache Arbeiten im Alter Uber
Inkraft- kiindbar Hochwertige . o . . geringen korper- nach kurzer 0 Jahren in % des
. Arbeiten mit Arbeiten, die eine | 7 L . )
tretens zum: Facharbeiten, . ) lichen Belastun- Einweisung mit | Vollarbeiterlohnes
. . besonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung L . y
meisterliches RPN gen, die Uber die geringen 2)
. Selbstandigkeit erfordern N :
Kdnnen usw. Lohngruppe Il kérperlichen
usw. ”
hinausgehen Belastungen

01.07.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94 75
01.04.85 31.03.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
01.04.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
01.04.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85
01.06.91 20,51 18,20 16,42 13,96 13,42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,20 15,42 14,03 13,48 13,26
01.04.92 21,61 18,18 16,25 14,79 14,22 13,88
01.04.93 31.12.83 22,87 20,29 17,20 15,65 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,70 17,54 15,96 15,35 15,08

1) Leistungezulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt des Betriebes).
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2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren,
3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir Aprit und Mai 1990, 1991 je DM
290.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,
Hannover und Luneburg)*)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

Datum erst- far Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar X VI (E) \ [\ I |
tretens zum: Hochwertige ' Arbeiten, dig eine Arbeiten mit .Arbeittlan nach Arbe'ne.n f\ach
Facharbeiten Facharbeiten Sonderausbildung 2usatzlicher Erfahrung Emarbertu.ng und k'urzfns.tlger
voraussetzen Unterweisung Einarbeitung

01.07.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
01.04.85 31.03.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
01.05.86 31.03.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,80 9,73
01.04.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
01.04.88 17,36 13,056 11,81 11,56 10,75 10,57
01.04.89 31.03.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
01.06.90 31.03.912) 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,87
01.06.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
01.10.91 31.03.92 2) 20,48 15,40 13,94 13,64 13,09 13,09
01.04.92 21,81 16,25 14,71 14,40 13,81 -13,81
01.04.93 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62
01.06.84 31.12.94 23,33 17,54 15,87 15,54 14,91 14,91

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und

der ehem. Landkreis Bremervérde.

1) Leistungszulage fur die im Zeitlahn Beschéftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM
290.

231 4 Lohntarifvertrag fUr die Metallindustrie (ochne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)

in Tétigkeitsgruppe
9 8 7 6(E) 5 4 2
Datum erst- Arbeiten, die . far Jugendliche
des malig meisterliches n:;:e:::e‘_?::;_ Einfache Einfache im Alter Uber
Inkraft- kindbar | Koénnen, Dis- | Arbeiten hoch- . NP N Arbeiten, nach | Arbeiten, ohne |20 Jahre in % des
o . ) Arbeiten fertigkeiten, die . . . N
tretens zum: positionsver- (wertiger Art, die L Arbeiten, die ein] einem Anlernen | Arbeitskennt- Vollarbeiter-
. ! X schwieriger Art, | durch Berufs- . 3 . .
mogen und ein fachliches . s ., | Spezialkdnnen bis zu 4 nisse mit lohnes 2)
M die Selbstddig- [lehre oder gleich . R
hohes Verant- | Kdnnen und . voraussetzen Monaten mit geringer
- keit erfordern |zu bewertendes ) :
wortungs- Wissen ) karperlicher kdrperlicher
. Kénnen erreicht
bewuBtsein erfordern Belastung Belastung
werden
voraussetzen
01.07.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88 95
01.04.85 31.03.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
01.05.86 31.03.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
01.04.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
01.04.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
01.04.89 31.03.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 . 13,01 11,78
01.06.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 12,85
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 13,11
01.04.92 21,61 18,85 17,88 16,25 15,44 14,63 13,89
01.04.93 31.12.93 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80
01.06.94 31.12.94 23,33 20,36 19,31 17,54 16,68 15,80 15,10

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hdhe von 16 % (im

Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Entfalit ab 01.06.1991.
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3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je DM
290.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

1" 8 (E) 7 5 3 2
Arbeiten, die Arbeiten, die Arbsiten. deren Arbeiten nach
Datum erst- Arbeitskenntnisse | Arbeitskenntnisse . . o ] kurzer Unter- . "
) ) ) Arbeiten, die Ausfithrung ein . .| fur Jugendliche unter
des malig und Handfertig- | und Handfertig- ! . weisung oder, die X
. . 8 Unterweisung und| systematisches . 19 Jahren in % des
Inkraft- kindbar . keiten erfordern, | keiten erfordern, | . Unterweisung und N
Arbeiten hoch- o . o Ubung erfordern JAnlernen erfordert| . Voltarbeiterlohnes 2)
tretens zum: . .. | wie sie durch eine| wie sie durch A Ubung erfordern
wertigster Art mit ¥ und mit normaler
: . abgeschlossene | Anlernausbildung . N
meisterlichem . korperlicher
N fachentspreche- in einem aner-
Kénnen usw. Belastung
chende Berufs- | kannten Anlern- verbunden sind
lehre erreicht beruf erreicht
werden werden mit geringer korperlicher Belastung

01.07.84 14,50 10,90 10,36 9.48 8,99 8,88 87,5
01.04.85 31.03.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
01.05.86 31.03.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9.84
01.04.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
01.04.88 17,44 13,11 12,45 1141 10,82 10,68
01.04.89 31.03.90 18,13 13,63 12,95 11.86 11,24 1111
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95
01.06.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26
01.04.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 16,67 15,43 15,26 15,08

1} Leistungszulage fUr die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 19 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290.

231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeinehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 fur Jugendliche im
des malig Arbeiten, die ein Alter bis einschl.
Inkraft- kandbar Anlernen von 19 Jahren in % des
tretens zum: . Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit | Arbeiten einfacher 4 Wochen Vollarbeiteriohnes fir
Facharbeiten o . N .
N . schwieriger Art mit|ordnungsgemaBer} abgeschlossener | Art, nach kurzer erfordern die Lohngruppen
hochstwertiger Art i . .
mehriahrigen Berufsiehre Anlernausbildung Anweisung 2-62)
usw, . - . ]
Erfahrungen usw. | (Facharbeiten) usw. auszufihren mit geringen
korperlichen
Belastungen
01.07.84 14,50 1,77 10,90 10,46 9,16 8,94 70
01.04.85 31.03.86 15,37 12,48 11,56 11,10 971 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
01.04.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
01.04.88 17,44 14,16 13,11 12,58 11,01 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
01.06.90 31.03.913) 18,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
01.06.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
01.01.92 31.03.923) 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
01.04.92 21,62 17.55 16,25 15,60 13,98 13,82
01.04.93 31.12.93 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62
01.06.94 31.12.94 23,34 18,95 17,55 16,85 15,08 14,92

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bis
einschl. 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 280.
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231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 7 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 fur Jugendliche im
des malig Arbsiten. zu deren Einfache Arbeiten | Alter unter 18 Jahren
Inkraft- ] kindbar [Hochwertige Fach- . " . mit Zweckaus- |in % des Vollarbeiter-
. Arbeiten, deren | Ausfiihrung die . . .
tretens zum: arbeiten, groBe Besonders . N . Einfache Arbeiten bildung, lohnes
RN L Ausflhrung eine erforderlichen e N
Selbstandigkeit, schwierige . mit kdrperlicher
. L : Lehre voraus- | Kenntnisse durch . , "
Dispositions- Facharbeiten Belastung usw. [geringe kdrperlichel
i setzen usw. JAnlernen erworben
vermdgen usw. . Belastung
sind

01.07.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83 75
01.04.85 31.03.86 - 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
01.04.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70
01.06.91 31.03.92 2) 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,95
01.04.92 21,61 19,50 16,25 14,38 14,02 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 21,05 17,54 15,52 15,13 14,73

1) Leistungszulage fir die im Zeitiohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

231 8 Lohntarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 11 09 08 (E) 06 04 03
des malig Systematisches tur Jugendiliche im
Inkraft- kiindbar Anlernen, gewisse | Einfache Arbeiten |Einfache Arbeiten, | Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Hochwertigste Schwierige berufliche Fertig- ohne jegliche | Zweckausbildung in % des
Facharbeiten, Facharbeiten, . keiten, Ubung und|  Ausbildung; oder kurze Vollarbeiteriohnes
. . bt Facharbeiten . ) .
meisterliches langjahrige Erfahrung; gelegentliche Einarbeitung;
Kénnen Erfahrung erhdhte korperiiche geringe korper-
kérperliche Belastung liche Belastung
Belastung

01.07.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83 75
01.04.85 31.03.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
01.05.86 31.03.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
01.04.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
01.04.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 15,980 14,45 12,93 11,99 11,70
01.06.91 31.03.922) 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,96
01.04.92 21,61 17,88 16,25 14,54 13,81 13,65
01.04.93 31.12.93 22,88 18,92 17,20 15,39 14,62 14,45
01.06.94 31.12,94 23,33 19,29 17,54 15,70 14,91 14,73

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
90.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 9 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn 1)
in Lohngruppe
Datum eret- 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
des malig Facharbeiten, Angelernte Arbeiten mit Einfache
inkraft- kindbar | hervorragendes Fach.arb.eiten, Faf:harpehen, . Arbeiter m.it einer Angelernte geringer Arbeiten nach
tretens zum: Kdnnen, betriebliches |Fertigkeiten und| Facharbeiten | Anlernzeit von Arbeiter Belaetung. nach Kurzer
Disppeitions- Spezialwissen |Berufserfahrung mehr als k.urzfris.tlger Anweisung
vermoégen usw. 12 Wochen Einarbeitung

01.07.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,80 9,57 8,89
01.04.85 31.03.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
01.05.86 31.03.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
01.04.88 2 887 2 581 2285 2139 2029 1943 1876 1741
01.04.89 31.03.90 2 959 2646 2 342 2192 2080 1992 1923 1785
01.06.80 31.03.912) 3137 2 805 2483 2324 2205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.922) 3347 2993 2 649 2480 2353 2 254 2178 2108
01.04.92 3528 2155 2792 2614 2 480 2376 2292 2222
01.04.93 31.12.93 3634 3250 2876 2692 2 554 2 447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3707 3315 2934 2746 2 605 2 496 2 408 2335

1) Leistungszulage flr die im Zeitlohn Beschaftigten in Hdhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsitze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
1

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

231 10 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in SidwUrttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM

Monatsiohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- X VIl E) v Y; i It | )
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kindbar Arbeiten, die eine |mit gewisser Sach- ohne Arbeits-
tretens zum: Hochwertigste Facharbeiten Anlernzeit bis zu und Arbeits- ohne Ausbildung | ohne Ausbildung kenntnissel und
Facharbeiten 2 Monaten kenntnis nach | nach kurzer Einar- nach kurzer ohne Ausbildung
erfordern kurzer Einarbei- beitungszeit Anweisung nach kurzer
tungezeit Anweisung
01.07.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
01.04.85 31.03.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
01.04.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19
01.04.88 2 832 2134 1943 1876 1819 1741 1741
01.04.89 31.03.90 2903 2187 1992 1923 1864 1785 1785
01.06.90 31.03.91 2) - 3077 2318 2112 2038 1976 1892 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2473 2254 2175 2141 2108 2108
01.04.92 3 460 2607 2376 2292 2257 2222 2222
01.04.93 31.12.93 3 564 2 685 2 447 2 361 2325 2289 2289
01.06.94 31.12,94 3635 2739 2 496 2408 2372 2 335 2335

1) Leistungszulage flr die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04,1988 Zeitlohnsitze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteitt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 getsilt durch 160,95; ab 01.04.1993 getailt durch

156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Lohnabkommen flr die Metallindustrie in Stidbaden

DM
Monatsiohn 1)
in Lohngruppe
X VIt {E) vi v v I |
Datum erst- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des _.ma"g éin Konnen Arbeiten, die eine | Einfache Arbeiten | -die ohne jegliche die or\ne vorhe.rlge
lsnkraft- | kindbar i . erfordern, das e . . . Arbeitekenntnisse
Hochstwertige . . . Anlernzeit bis zu 2 mit gewissen Ausbildung nach
tretens zum: . Facharbeiten  }erreicht wird durch ) nach kurzer
Facharbeiten . ) Monaten erfordern Sach- und kurzer Anweisung )
eine Anlernzeit von N X - Anweisung ausge-
usw. Arbeitskenntnissen und Ubung "
mebr als 2 . fuhrt werden
ausgefuhrt werden )
Monaten usw. kdénnen
01.07.84 14,45 10,88 10,35 9,80 9,57 8,89 8,89
01.04.85 31.03.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
01.04.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,189 10,19
01.04.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
01.04.8¢ 31.03.90 2 903 2187 2 080 1992 1923 1785 1785
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2205 2112 2038 1892 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2473 2353 21254 2175 2108 2108
01.04.92 3 460 2 607 2 480 2376 12292 2222 2222
01.04.93 31.12.93 3564 2685 2 554 2447 2 361 2289 2289
031.06.94 31.12.94 3635 2739 2 605 2496 2 408 2 335 2335

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 15 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1989 Zeitlohnsétze je
Stunde; ab 01,04.1989 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Stunden-
lohn}, ab 01.04.1993 getsilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

231 12 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Bayern

oM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnhemer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (B 5 4 2 1
Inkraft- kiundbar | Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Disposi'tions- mit besopdere . Arbeiter (als. ) Arbeitnehmer, die kirperlich
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt jUngelernte Arbeiter] . N
besonders hoher Arbeiten eine 8-wdchige Ielc\gzi:r:?::en
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit)

01.07.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
01.04.85 31.03.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,62
01.04.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
01.06.90 31.03.912) 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
01.06.9t 31.03.92 2) 20,50 18,50 15,42 13,88 13,57 12,80 12,76
01.04.92 21,61 19,50 16,25 14,71 14,31 13,49 13,46
01.04.93 31.12.93 22,87 20,64 17,20 15,57 15,15 14,28 14,25
01.06.94 31.12.94 23,33 21,06 17,55 15,88 15,45 14,57 14,53

1) Grundidhne; die Zeitlshner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

-4

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
M 290.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) 4 3 2 ' 1 03 2) 02 2)
Kérperlich
Datum erst- Korperlich Arbeiten mit Einfache Korperlich leichte
des malig Hochwertigst erschwerte erhohter Arbeiten mit leichte Arbeiten, die
Inkraft- | kiindbar | oo wertigste .| Armeiten; | korperlicher | korperlicher | Arbeiten, die |ohne vorherige
Facharbeiten, Arbeiten, die . . . .
tretens zum: . } . systema- |Belastung, die|Belastung, die| nach einer Arbeits-
groBe Selb- | Hochwertige . ein Spezial- . . .
MY ) Facharbeiten N tisches nach nach kurzer JAnlernzeit von| kenntnisse
stindigkeit, | Facharbeiten koénnen . . ) ) .
Di he voraussetzen Anlernen von 3| Einweisung Einweisung 3 Monaten nach einer
ISPOS_I, fons Monaten und | ausgefuhrt ausgefihrt ausgefihrt Zweckaus-
vermogen berufliche werden werden werden bildung usw.
Fertigkeiten koénnen koénnen kénnen ausgefihrt
werden konnen
01.07.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
01.04.85 31.03.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 8,80 9,90 9,90
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
01.04.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
01.04.88 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 17,34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85 - -
01.06.91 31.03.92 3) 20,51 18,50 15,42 14,42 13,65 13,30 12,95 - -
01.04.92 21,61 19,50 16,25 15,19 14,38 14,02 13,65 - -
01.0493 31.12.93 22,88 20,64 17,20 16,08 15,22 14,84 14,45 - -
01.06.94 31.12.94 23,33 21,05 17,54 16,40 15,52 15,13 14,73 - -

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 13 % (im

Durchschnitt des Betriebes).
2) Entfalit ab 01.06.1990,

3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

231 14 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatslohn 1}
in Lohngruppe
8 7 6 5(E) 4 3 2 1
Datum erst- . Koérperlich Arbeiten mit  [Einfache Arbeiten
. Hochwertigste . h o ¥
des malig A erschwerte Ar- { erhohter kérper- | mit kdrperlicher
. Facharbeiten, . . B X )
Inkraft- kundbar . . Arbeiten, die ein [beiten; systema-|licher Belastung, { Belastung, die
groBe Selb- Hochwertige Quiifizierte . s . . .
tretens zum: L i R Facharbeiten | Spezialkdnnen [tisches Anlernen die nach nach kurzer Ein-
standigkeit, Facharbeiten Facharbeiten X . .
Dispositions- voraussetzen | von 3 Monaten Einweisung weisung ausge-
vep:'mé on und berufliche ausgefuhrt fihrt werden
9 Fertigkeit werden kénnen
01.07.84 14,48 13,08 11,97 10,80 10,24 9,58 9,26 8,87
01.04.85 31.03.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
01.05.86 31.03.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
01.04.87 186,60 14,98 138,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
01.04.88 2837 2 559 2 347 2139 2 008 1878 1814 1737
01.04.89 31.03.80 2 908 2 625 2 408 2194 2 060 1927 1 861 1782
01.06.90 31.03.912) 3094 2783 2 552 2326 2184 2 043 1973 1 896
01.06.91 3301 2978 2730 2482 2333 2184 2 135 2 084
01.01.92 31.03.922) 3301 2978 2730 2 482 2333 2184 2147 2110
01.04.92 3479 3139 2878 2616 2 459 2 302 2263 2224
01.04.93 31.12.83 3583 3233 2963 2694 2 532 2371 2 330 2290
01.06.94 31.12.94 3655 3298 3023 2748 2 583 2418 2 377 2 336

1) Leistungszulage fir die im Zeitiohn Beschaftigten in Hohe von 13 % (im

Durchschnitt des Betriebes). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsatze je
Stunde. Monatsgrundléhne ab 01.04.1988 (geteilt durch 163,13 =
Stundenlohn), ab 01.04,1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993
geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fur das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétz je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 1)
des malig in Ortekiasee |
Inkraft- kundbar in Lohngruppe fur jugendliche
tretens zZum: 6 3 (E) 2 1 Ungelernte Arbeiter
Hochqualifizierte Gesellen G;fg?;;:;;;ﬁ? Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter unter 18 Jahre

01.01.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98
01.08.85 31.03.86 15,44 12,35 11,12 9,88 711
01.05.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32
01.01.87 31.03.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7.75
01.05.88 31.03.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01
01.04.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31
01.01.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63
01.01.91 19,43 15,54 13,99 12.,43 8,95
01.01.92 31.12.92 20,19 16,15 14,63 12,92 9,30
01.01.93 21,15 17,00 15,30 13,60 12,24
01.01.94 31.12.94 22,18 17,75 15,98 14,20 12,78

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

3

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

6 5 3| 2 1
Datum erst- Facharbeiter mit fur jugendliche Hilfs-
des malig abgelegter Gesellen- arbeiter im After bie
inkraft- kindbar oder Facharbeiter- Facharbeiter mit 18 Jahre
tretens zum: R priifung, hohes abgelegter Gesellen- . " .
Vorarbeiter fachliches Kénnen oder Facharbeiter- Angelernte Arbeiter Hilfarbeiter
und Wissen mit prifung
Selbsténdigkeit und
Verantwortung
01.06.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
01.03.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
01.01.87 28.02.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
01.03.87 29.02.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
01.03.88 2802.89. 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
01.03.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 1017
01.01.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
01.01.91 31.12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07
01.01.92 20,32 19,16 17,32 14,97 14,28 -

1) thngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag fur das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 7 5(E) 2 1

- des malig Beaufsichtigung Schwierige, hoch-

Inkraft kindbar groBerer I kleiner wertige Facharbeiten,| Facharbeiten, die Arbeiten, Einfache

tretens zum: vollige Selbsténdig- eine Qualifikation die Ubung Arbeiten,

Arbeitsgruppen (Vorarbeiter, keit und hohes Ver- | erfordern (Gesellen-/ und Erfahrung kurzfristige
bestqualifizierte Gesellen) antwortungsbe- Facharbeiterprifung) verlangen Einarbeitung
wuBtsein

01.04.81 28.02.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7.43
01.03.82 28.02.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7.68
01.07.83 29.02.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7.91
01.09.85 28.02.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38
01.03.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63
01.03.87 29.02.88 16,31 15,66 14,34 13,08 10,44 9,14
01.03.88 30.06.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
01.06.89 18,29 17.60 16,21 14,84 12,08 10,70
01.06.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 1117
01.06.91 31.05.92 19,95 19,20 17.68 16,19 13,17 11,67
01.06.92 31.05.93 21,25 20,45 18,90 17,35 14,15 12,65

239 4 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- | I (E) 1] WV \ Vi Vit ] Vil
des malig Gehilfen- und } Gehilfen und | Gehilfen und |Angelernte, die] Angelernte fur jugendliche
Inkraft- kindbar | Qualifizierte | Facharbeiter, | Facharbeiter, | Facharbeiter | angelernte |Arbeitnehmer, Helfer Helfer unter
tretens zum: Gehilfen  [die alle berufs-| die nach An- mit abge- | Arbeiten ohne| die nach 18 Jahren
und sinschldgigen | weisung be- | schiossener | besondere Anweisung
Facharbeiter | Arbeiten in | rufseinschla- Berufs- Anweisung einfache nach unter
angemessener| gige Arbeiten aus- aue- Anlernarbeiten| 2-jahriger 2-jahriger
Frist ausfUhreni ausfihren bildung fuhren verrichten Tatigkeit Tatigkeit
01.08.84 31.01.85 13,16 1,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 9,60 8,52
01.02.85 31.01.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 8,893 8,81
01.02.86 31.01.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
01.02.87 31.01.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 8.52
01.02.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
01.01.88 31.01.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
01.02.90 31.01.91 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
01.02.91 31.01.92 1) 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
01.05.92 31.01.93 19,01 17,16 16,21 15,42 15,22 14,66 14,19 13,82 12,27
01.05.94 31.01.952) 19,83 17,90 16,91 16,09 15,88 15,30 14,81 14,42 12,80

1) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe fur Februar bis April

1992
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2) Tarif weiterhin glitig bis 30.04.1994.



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche

Inkraft- kiindbar \ IV (E) i 13) im Alter unter 21 Jahren

. T H 0y - -
tretens zum: Hochqualifizierte . Einfache Arbeiten nach 'Ungelernte /'\rbener, in % des Vollarbefter

. Facharbeiten N einfache Arbeiten nach lohnes 4)
Facharbeiten kurzer Anweisung N
kurzer Anweisung

01.07.84 13,08 10,80 9,81 8,27 75
01.04.85 31.03.86 13,87 11,56 10,40 9,83
01.05.86 31.03.87 14,48 12,07 10,86 10,26
01.04.87 15,02 12,52 oo Nn27 10,64
01.04.88 15,73 13,11 ’ 11,80 11,14
01.04.89 31.03.90 16,36 13,63 . 12,27 11,58
01.06.90 31.03.91 5) 17,34 14,45 13,01 12,28 ’ 80
01.06.91 31.03.92 5) 18,50 15,42 14,19 -
01.04.92 19,50 16,25 14,95 -
01.04.93 31.12.93 20,64 17,20 - 15,82 -
01.06.94 31.12.94 21,05 17,54 ' 16,14 -
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 16 % (im 4) Vor dem 01.06.1990 im Alter bis 18 Jahre.
Durchschnitt der Lohngruppen). 6) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
2) l}.\lot!;psgkrll;r;g:nt?‘ ohne Altersgliederung; ab 01.06.1991 entfallen die M 290.

3) Ab 01.06.1991 entféllt die Lohngruppe 1.

246 2 Lohnabkommen flr die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde 1)
des malig fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fr jugendliche
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum; 3 (E) 2 1 unter 18 Jahren in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
01.07.84 10,90 10,03 9,27 87,5
01.04.85 31.03.86 11,56 10,64 9,83
01.05.86 31.03.87 12,07 11,10 10,26
01.04.87 12,62 11,52 10,64
01.04.88 13,11 12,06 11,14
01.04.89 31.03.90 13.63 12,54 11,59
01.06.90 31.03.91 2) 14,45 13,28 12,28
01.06.91 31.03.92 2) 15,42 14,19 13,11
01.04.92 16,25 14,95 13,98
01.04.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79
01.06.94 31.12.94 17,54 16,14 15,09
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
Durchschnitt der Lohngruppen). DM 230.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Attersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft kiundbar 3 (E) 2 t im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens zum: Ge:rgt:s:lrlt;:;:rrlm Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollal:‘b;/‘i’t:vle:hnes
01.05.84 30.04.85 12,76 11,48 10,35 85
01.05.85 30.04.86 13,17 11,84 10,68
01.05.86 13,95 12,56 11,32
01.11.87 30.04.88 14,30 12.87 11,60
01.05.88 14,63 13,17 11,87
01.01.89 15,23 13,71 12,36
01.05.89 16,53 13,98 12,61
01.05.90 30.04.N 15,84 14,26 12,86
01.05.91 31.12.92 17,20 15,48 13,97
01.07.93 18,20 16,39 14,78
01.01.85 18.98 17.09 15,42

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir alle Arbeitnehmer (Uber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kundbar 5 32) 2 1 im Alter von 18 Jahren
tretene zum: Facharbeiter mit Facharbsiter ab dem in % des
aufsicrlttlifﬁhrender 3. Gesellenjahr Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
Tatigkeit
01.03.85 14,75 12,83 11,20 10,29 70
01.04.86 15,05 13,09 11,42 10,50
01.09.86 30.04.87 15,64 13,60 11,87 10,91
01.05.87 16,27 14,14 12,34 11.35
01.05.88 28.02.89 16,81 14,61 12,75 11,72
01.03.89 17.43 15,15 13,22 12,15
01.03.90 18,26 15,87 13,85 12,73
01.03.91 29.02.92 18,98 16,49 14,40 13,28
01.03.92 20,31 17,64 15,41 14,16
01.01.93 28.02.93 20,50 17,64 15,41 14,16
01.03.93 28.02.94 21,37 18,38 16,06 14,75
01.03.94 28.02.95 21,86 18,80 16,43 15,09
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. 2) Vor dem 01.03.1992 ab dem 4. Gesellenjahr.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsléhne 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 7 5 (E) 3 1
tretens zum: Gruppenfuhrer, Vorarbeiter, die Selbsténdig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, -Elektriker und
stindig Arbeitnehmer Mechaniker, -Eiektriker und Facharbeiter unter Aufsicht im Ohne einschldgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

01.08.84 30.06.85 14,64 12,93 10,70 9,43
01.08.85 14,87 13,21 10,94 9,64
01.07.86 30.06.87 2 656 2345 1943 1712
01.07.87 30.06.88 2761 2438 2020 1780
01.07.88 2 858 2523 2 091 1842
01.07.89 2915 2573 2133 1879
01.07.90 30.06.91 2 982 2 632 2182 1 922
01.07.91 30.06.92 3198 2823 2 340 2 061
01.07.92 30.06.93 3 406 3007 2 500 2221
01.07.93 30.06.94 3552 3136 2608 2317

1) Vor dem 01.07.1986 = Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.07.1986
Monatslhne (geteift durch 167,48 = Stundenlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 3 2 1
des malig Kfz.-Mechaniker und far Jugendliche unter
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit Kfz.-Mechaniker und Nach Einarbeituna und 19 Jahren in % dee
tretens zum: Verantwortung und Facharbeiter, einfache g , Ohne einschlégige Vollarbeiterlohnes
P . . lerworbenen Kenntniesen in .
Selbstandigkeit sowie Facharbeiten unter Teilbersichen Kenntnisse
zusdtzlichen, besonderen |Aufsicht ab. 2. Gesellenjahr]
Fahigkeiten

01.01.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41 90
01.01.85 31.12.85 13,74 11,85 11,33 10,74
0t.01.86 14,08 12,25 11,61 11,01
01.09.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
01.01.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 1,77
01.01.88 15,59 13,57 12,86 12,19
01.01.89 16,10 14,02 13,28 12,59
01.01.90 16,86 14,69 13,92 13,18
01.01.91  31.1291 17,52 15,27 14,47 13,71
01.01.92 31.12.92 18,78 16,37 15,51 14,70
01.01.93 31.12.93 19,53 17,02 16,13 15,29
01.01.94 31.12.94 20,12 17,53 16,61 15,75
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnversinbarung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- tir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 7 4a(E) 3 1 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisterliches Konnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbsténdigkeit usw. 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit
01.02.85 16,48 12,68 11,47 10,87
01.02.86 16,81 12,93 11,70 11,09
01.07.86 31.01.87 17,47 13,43 12,16 11,52
01.02.87 18,08 13,90 12,59 11,92
01.06.87 18,24 14,02 12,70 12,03
01.02.88 31.01.89 18,91 14,54 13,17 12,48
01.02.89 19,57 15,05 13,63 12,92
01.02.90 20,70 15,92 14,42 13,67
01.02.91  31.01.92 21,62 16,62 15,06 14,28
01.02.92 31.01.93 23,26 17,88 16,20 15,37
01.02.83 31.01.94 24,21 18,61 16,86 16,00
01.02.94 31.01.95 24,82 19,08 17,28 16,40
249 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughande! in Bayern
DM
Vergiitungssitze je Stunde 1)
Datum erst- in \;:r:ﬂr:::l;:;:ulppe in Orteklasse Il
des malig A \'% {
it | e | pocrig Tagstn, | S9N gt o rvnge| | [ormermens et
Gruppenfihrertétigkeit bei erweiterte Kenntnisse und | _. Kgnntmese, kurze . in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
lnstand.setzun.g, Fertigkeiten Einweisung {Pflegearbeiten in Ortskiasse |
Karosseriearbeiten (Instandsetzungsarbeiten) an Fahrzeugen}
01.04.85 31.03.86 14,68 12,55 10,04 98 9,41
01.04.86 15,55 13,29 10,63 8,97
01.04.87 31.03.88 16,02 13,69 10,95 10,27
01.04.88 16,58 14,17 11,34 10,63
01.10.89 17,33 14,81 11,85 11,11
01.10.90 31.03.91 18,67 15,56 12,45 -
01.04.91 31.03.92 19,61 16,34 13,07 -
01.04.92 20,77 17,30 13,85 Fortsetzung siehe -
Ortsklasse |
01.10.92 31.03.93 3 650 3050 2 400 -
01.04.93 28.02.94 3773 3153 2 482 -
01.03.94 28.02.95 3865 3230 2 540

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.10.1992
Vergiitungssitze (geteilt durch 161 = Stundeniohn).

—48 —



250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen {ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zsitarbeiter in Bayern

DM
Monatsléhne 1)
in Lohngruppe
10E 9E 8E 7 E(E) SE 4E
Datum erst- Monteure, die - s Hilfsmonteure mit
. . et Monteure, die mit Monteure, die eine .
des malig Monteure mit aufgrund langjahriger i g Ausbildung oder
o . . . . selbstandigen abgeschlossene Montagehelfer und
Inkraft- kundbar | Dispositionsbefugnis, Erfahrung mit ¥ . entsprechende ) )
L Montagearbeiten Berufsausbildung e Hilfsarbeiter
tretens zum: hoher Verantwortung |schwierigen Aufgaben . . Qualifikation im
betraut werden nachweisen kénnen
betraut werden Monteurberuf
Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- { Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montags- | Montage- | Montage-
stammarb.| zeitarb. |stammarb.{ zeitarb. |stammarb.] zeitarb. |stammarb.| zeitarb. lstammarb.| zeitarb. jstammarb.; zeitarb.
01.07.84 16,39 16,24 14,78 14,85 13,55 13,43 12,32 12,214 11,09 10,99 10,71 10,62
01.04.85 31.03.86 17,37 17,21 15,67 15,63 14,37 14,25 13,06 12,95 1,76 11,68 11,37 11,27
01.05.86 31.03.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
01.04.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
01.04.88 19,71 19,63 17,77 17,62 16,29 16,18 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
01.04.89 31.03.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
01.06.90 31.03.912) 21,72 21,53 19,59 19,42 17,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
01.06.91 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,68 15,54 15,34 15,20
01.11.91 31.03.922)| 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 16,76 15,63 15,34 15,20
01.04.92 3930 3895 3 547 3516 3251 3222 2 956 2930 2675 2 651 2 602 2579
01.04.93 31.12.93 4048 4012 3 653 3621 3348 3319 3044 3017 2755 2731 2 680 2 657
01.06.94 31.12.94 4129 4 092 3727 3694 3415 3385 3105 3078 2 810 2785 2733 2709

1) Montagestammarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 13 % Zuschlag;
Montagezeitarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 12 % Zuschlag. Vor dem
01.04.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04,1992 Monatslohne geteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundeniohn.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

252 1 Lohnabkommen fur das Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im fritheren Bundesgebiet

DM
Monatsiohn 1)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmia8igen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2}
des malig in Lohngruppe
inkraft- kindbar 1 (E) 1] ] v
tretens zum: . Facharbelte.r Angelernte Arbeiter Né#herinnen mit Anprobetétigksit Néherinnen
im 3. Gesellenjahr
01.08.85 30.06.86 14,17 12,32 11,33 10,20
01.07.86 14,56 12,66 11,64 10,48
01.01.87 30.06.87 3) 14,71 12,79 11,76 10,58
01.04.89 31.03.90 15,70 13,60 12,50 11,25
01.06.90 31.03.91 4) 16,56 14,36 13,19 11,87 <
01.04.91 3070 2 659 2445 2 200
01.01.92 31.03.92 3087 2 674 2 459 2313
01.04.92 3254 2819 2 592 2333
01.04.93 31.12.93 3352 2 904 2 670 2 403
01.06.94 3419 2 962 2723 2451

1) Vor dem 01.04.1991 Zeitiohnsitze je Stunde; ab 01.04.1991
Monatslohn (geteilt durch 169 = Stundeniohn).
2) Lohngruppe | ochne Altersgliederung, Lohngruppe Il iiber 22 Jahre.

3) TarifvertragsabschluB verlédngert sich bis 31.03.1989.
4) Pauschale von DM 240 je Monat fiir April und Mai 1990.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 1 Lohntarifvertrag fur die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Atersstufe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 fur Jugendliche
des malig . . Einfache Arbeiten, | _. . im Alter unter
Inkraft- kundbar Facharbeiten Spezt'alar.belten, Zweckausbildung Einfache Arpenen, 18 Jahren in % des
Besonders . die eine . chne Ausbildung .
tretens zum: " Schwierige (abgeschlossene . . oder mit =~ | Vollarbeiterlohnes
schwierige : ) Ausbildung in und ohne vorherige,
: Facharbeiten Berufsausbildung) | . besonderer .
Facharbeiten einem Anlernberut N ) Arbeitskenntnis
UsW. koérperlicher
erfordern
Belastung

01.07.84 31.03.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 75
01.04.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
01.05.86 31.03.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
01.04.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
01.04.88 15,73 14,42 1311 12,18 10,82 10,49
01.04.89 31.03.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
01.06.90 31.03.91 1) 17,34 15,80 14,45 13,44 11,92 11.56
01.05.91 31.03.92 1) 18,50 16,86 15,42 14,42 12,88 12,57
01.04.92 19,50 17,88 16,25 16,18 13,57 1324
01.04.93 31.12.83 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
01.06.94 31.12.94 21,05 19,29 17,54 16,40 14,65 14,30

1) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1980, April 1991
DM 290,-.

258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg
DM

Zeitlohnséatze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1
Inkraft- kindbar . . ., |Facharbeiter mit Arbeiter mit Arlbelter mit Arbeiter nach .
tretens zum: Facharbeiter mit [Facharbeiter mit er . N ., | gewissen Sach- Arbeiten nach
i - o mehrjahriger |Facharbeiter mit{ einer Anlernzeit f kurzer
Dispositions- | Spezialkénnen und Arbeits- . kurzer
. Berufserfahrung |Berufslehre usw.| von 10 - 12 . Anweisung und .
vermdégen usw. usw. kenntnissen - Anweisung usw.
usw. Wochen usw. Ubung usw.
usw.

01.08.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 8,57 8,89 8,89
01.04.85 15,29 13,68 12,80 11,33 10,29 9,94 9,24 8,24
01.07.85 30.06.86 15,60 13,95 13,18 11,56 10,50 10,14 8,42 9,42
01.08.86 30.06.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
01.07.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
01.04.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
01.07.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
01.04.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
01.07.88 30.06.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
01.07.90 30.06.91 1) 19,49 17.43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76
01.07.91 30.06.92 20,80 18,60 17,55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10
01.07.92 21,92 19,60 18,49 16,24 14,76 14,24 13,81 13,81
01.07.93 31.03.94 23,21 20,75 19,57 17,19 15,63 15,08 14,62 14,62
01.08.94 23,67 21,17 19,96 17,53 15,94 15,38 14,91 14,91

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150.
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260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Niedersachsen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
inkraft- kandbar 4 () 3 2 1 im Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Abgeschlossene Tétigk.eiten mit Tatigkeiten mit Tétigkeiten ohne in % des
Berufsausbildung Kenntnllseeln bzw. Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit Vollarbeiteriohnes
Fertigkeiten

01.03.85 28.02.86 11,85 10,38 10,78 10,31 80
01.04.86 12,28 11,79 11,17 10,68
01.03.87 12,76 12,25 11,61 11,10
01.05.87 29.02.88 13,04 12,62 11,87 11,34
01.03.88 28.02.89 13,53 12,99 12,31 11,77
01.03.89 28.02.90 14,04 13,48 12,78 12,21
01.03.90 14,69 14,10 13,37 12,78
01.01.91 28.02.91 15,08 14,48 13,72 13,12
01.03.91 16,14 15,49 14,69 14,04
01.10.91 28.02.92 16,36 15,71 - 14,89 14,23
01.03.92 17,42 16,73 15,85 15,15
01.03.93 28.02.94 18,06 17,34 16,43 15,71
01.06.94 1) 18,42 17,68 16,76 16,03
01.12.94 18,43 17,69 16,77 16,03

1) Flr Mérz - Mai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarifvertrag fur die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 1 (E) I m v (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kindbar Hilfskrafte fur im Alter bie 18 Jahre
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter kérperlich leichte in % des Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art

01.03.84 28.02.85 11,47 10,90 10,32 9,98 80
01.08.85 28.02.86 11,82 11,23 10,64 10,28
01.04.86 12,25 11,64 11,03 10,66
01.03.87 12,73 12,09 11,46 11,08
01.05.87 ~ 29.02.88 13,01 12,36 11,71 11,32
01.03.88 28.02.89 13,50 12,83 12,15 11,75
01.03.89 28.02.90 14,01 13,31 12,61 12,19
01.03.90 14,65 13,92 13,18 12,75
01.01.91 28.02.91 15,04 14,29 13,54 13,08
01.03.91 29.02.92 16,10 15,30 14,49 14,01
01.03.92 28.02.93 17,37 16,50 15,63 15,11
01.03.93 28.02.94 18,00 17,10 16,20 15,66
01.05.94 28.02.95 1) 18,36 17,44 16,52 15,97

1) Fir April 1994 Pauschale DM 60.

—51—



260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre) far Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- ktndbar 1(E) 2 3 4 5 16 und 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter (Qualifizierte gngelernte Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter Leichte Arbeiten in % des
Arbeiter Vollarbeiteriohnes
01.03.85 28.02.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05 80
01.04.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41
01.03.87 12,73 12,22 M7 11,20 10,82
01.05.87 29.02.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06
01.03.88 28.02.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
01.03.89 28.02.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
01.03.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
01.01.91  28.02.91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78
01.03.91 16,09 15,45 14,80 14,16 13,68
01.10.91 29.02.92 16,3t 15,66 15,01 14,35 13,86
01.03.92 28.02.93 17,36 16,67 15,98 15,27 14,75
01.05.93 28.02.94 1) 18,00 17,28 16,56 15,84 15,30
01.06.94 28.02.95 1) 18,36 17,63 16,89 16,16 15,61

1) FUr Mérz und April 1993 jeweils eine Pauschale von DM 60; fur Aprii und
Mai 1994 jeweils von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag fur die Ségeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnshmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) far Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kundbar L (E) ] il \" von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten in % des
Vollarbeiteriohnes
01.03.85 28.02.86 11,82 11,11 10,40 10,05 75
01.04.86 12,25 11,62 10,78 10,41
01.03.87 12,73 11,97 11,20 10,82
01.05.87 29.02.88 13,01 12,23 11,45 11,06
01.04.88 28.02.89 13,50 12,69 11,88 11,48
01.03.89 28.02.90 14,00 13,16 12,32 11,90
01.03.90 14,64 13,76 12,88 12,44
01.01.91 28.02.91 15,03 14,13 13,23 12,78
01.03.91 16,05 15,09 14,12 13,64
01.10.91 16,27 15,29 14,32 13,83
01.03.92 17,07 16,05 15,02 14,51
01.10.92 28.02.93 17,35 16,31 15,27 14,75
01.06.93 28.02.94 1) 17,98 16,90 15,82 15,28
01.06.94 18,34 17,24 16,14 15,59
01.04.95 31.03.96 1) 18,79 17,66 16,54 15,97

1) ED?\;I Mérz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; fur Mai 1994
25.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig Vi IV (E) Ll Il i (ohne Lohngruppe I}
Inkraft- kindbar Handwerker z..B. . . Nicht in die Besonders lsichte und im Alter unter
tretens zum: Krattfahrer, c.Ise Selbet‘éndlges Alle sonst}gen Lohngruppen Iif und I eilnfac:.he Hilfsarbehgn 1.8 Jahren
selbstandig kleinere Arbeiten an Arbeiten an einfachen . in Sdgewerken mit in % des
Reparaturen Gatterségen usw. Kreisségen usw. fallende, gonstlge angeschl. Vollarbeiterlohnes 1)
ausfuhren Arbeiten Parkettfabrik

01.03.85 28.02.86 - 12,00 11,40 10,80 10,56 80
01.04.86 29.02.87 - 12,43 11,81 11,19 10,94
01.03.87 - 12,91 12,26 11,62 11,36
01.05.87 - 13,19 12,53 11,87 11,61
01.03.88 28.02.89 - 13,68 13,00 12,31 12,04 -
01.04.89 28.02.90 - 14,20 13,49 12,78 12,50
01.03.80 - 14,85 14,11 13,37 13,07
01.01.91 28.02.91 - 15,25 14,49 13,73 13,42
01.03.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
01.10.91  29.02.92 18,21 16,55 15,72 14,90 14,56
01.03.92 19,35 17,59 16,71 15,83 15,48
01.12.92 28.02.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58
01.06.93 28.02.94 2) 20,19 18,35 17,43 16,52 16,15
01.04.94 28.02.95 20,59 18,72 17,78 16,85 16,47

1) Ab 01.03.1988 ohne Altersgliederung.

2) Fur Mérz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 280.

260 6 Lohntarifvertrag fur Sagewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- S [ (E) il L] v ] fur Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kundbar groBeren 18 Jahren
tretens zum: Selbstandige Helfer an Anforderungen an Helfer an in % des
Ségefacharbeiter N 9 Gatterségen, kérperliche Kérperlich leichte Gatterségen, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter an 8
usw. . Verlader, Fuhrleute]| Belastungen ohne Arbeiten Verlader, Fuhrleute
Gattersédgen usw.
usw. besondere usw.
Anlernung, Ubung
und Kenntnisse

01.03.85 28.02.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23 80
01.04.86 28.02.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
01.04.87 31.03.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
01.04.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
01.04.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
01.01.90 31.01.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
01.03.90 28.02.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
01.03.91 29.02.92 17,61 15,92 15,12 14,33 13,69 14,98
01.03.92 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74
01.09.92 28.02.93 18,61 16,92 16,07 15,23 14,55 15,93
01.03.93 28.02.94 19,36 17,60 16,72 15,84 15,14 16,58
01.03.94 19,62 17,84 16,95 16,06 15,34 16,81
01.06.94 19,88 18,07 17,17 16,26 15,54 17,02
01.03.95 20,15 18,32 17,40 16,49 15,76 17,26
01.06.95 28.02.96 20,42 18,56 17,63 16,70 15,96 17,49
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 1 (E) ] n v \ unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten in % des
tretens zum: mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter 3-monatige Anlernzeit nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw. der Lohngruppen
voraussetzen Einweisung usw. keine besondere Il bis V
usw. korperliche Belastung
01.01.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17 75
01.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
01.02.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,85
01.02.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
01.02.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
01.01.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
01.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
01.01.80 31.12.90 15,31 14,38 13,63 13,17 13,01
01.01.91 31.01.92 16,41 1543 14,60 14,28 13,85
01.02.92 17,52 16,47 15,58 15,24 14,89
01.01.93 31.01.83 17,56 16,51 15,63 15,28 14,93
01.03.93 18,06 16,98 16,07 15,71 15,44
01.10.93 28.02.94 18,41 17,31 16,38 16,02 15,74
01.04.94 18,92 17,78 16,84 16,46 16,18
01.06.94 31.05.95 19,30 18,14 17,18 16,79 16,50
1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermaBigen sich um 0,7 %, for
Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsagereien, Holzwollefabriken
u.a.
261 2 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe fur
Datum erst- 11 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kundbar Vorarbeiter Fach- und Arbsiten mit Einfache Einfache 18 Jahren
tretens zum: Betriebs- Berufs- Material- o Arbeiten,  |Arbeiten, keine| in % des
nach 3 Jahren . . . méasigem X N
. Vorarbeiter | handwerker | ausbildung, | kenntnissen, o geringe Fach-{ Fach- und Vollarbeiter-
Betriebs- : . N Schwierig- ) .
sugeharigkeit aller Art Facharbeiter groBere Keitsarad und Material- Material- lohnes
9 9 Einsetzbarkeit 9 kenntnisse kenntnisse
usw.
01.01.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25 80
01.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,80 11,28 11,03 10,65
01.01.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
01.01.87 31.12.87 20,25 18,80 16.20 13,50 12,83 12,18 11,88 11,48
01.02.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
01.01.88 21,63 20,18 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
01.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
01.01.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12
01.01.91  31.12.91 24,75 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03
01.01.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 15,85 15,50 14,97
01.07.92 31.12.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 16,00 15,65 15,12
01.01.93 27,33 25,51 21,86 18,22 17,31 16,55 16,19 15,64
01.10.93 31.12.93 27,60 25,76 22,08 18,40 17,48 16,72 16,35 15,80
01.04.94 31.03.95 28,75 26,86 23,07 19,29 18,35 17,59 17,22 16,64

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeituhg
261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Dusseldorf und Kéin)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendtiche
des malig V (E) v l It it I | in den Lohngruppen
Inkraft- kundbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regsl eine il, iV und Vim Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige | 3-monatige Einfach Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten und Anlernzeit voraussetzen in % des
umfassende bestimmte ohne besondere groBere ohne Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse Fertigkeiten und kérpertiche Anforderungen an kérperliche
erfordern Kenntnisse iber Belastungen kérperliche Belastung Belastung
Werkstoffe usw.

01.01.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19 85
01.10.86 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59
01.01.86 31.12.86 12,81 12,26 11,36 11,62 10,97
01.01.87 31.12.87 13,42 12,76 11,81 12,08 11,41
01.01.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
01.01.89 14,33 13,61 ‘ 12,61 12,90 12,18
01.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
01.01.80 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04
01.01.91  31.12:A 16,37 15,55 14,41 14,73 13,91
01.04.93 31.03.94 18,30 17,39 16,10 16,47 15,56
01.07.94 18,81 17,88 16,55 16,93 16,00

2614 Lohntafél fur die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienm&belhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
‘ in Orteklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig V(E) I\ | il it I in den Lohngruppen
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine ) il, IV und V im Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen in % des
und umfassende bestimmte ohne besondere groBere ohne Vollarbeiteriohnes
Berufskenntnisse Fertigkeiten und kérperliche Anforderungen an korperliche
erfordern Kenntnisse tber Belastungen kérperliche Belastung Belastung
Werkstoffe usw.
01.01.85 12,04 11,44 ' 10,60 10,84 10,23 85
01.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
01.01.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02
01.02.87 31.12.87 13.47 12,80 11,85 12,12 11,45
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 . 12,29 12,57 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72
01.01.80 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
01.01.91 3t1.12.91 16,39 15,57 14,59 14,75 14,10
01.01.92 17,50 16,63 15,58 . 15,75 15,05
01.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,08 16,26 15,54
01.07.93 31.12.93 18,34 17,42 16,32 16,51 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 1711 17,31 16,54
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5 (E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
Inkraft- kiundbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens 2um: . Berufsausbildung Arbeiten mit Arbei.ten mit Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten 18 Jahrep in % des
Hochwertige usw. oder . geringen unter N Voliarbeiterlohnes
Facharbeiten usw. | entsprechendes langerer Anlernzeft Sachkenntnissen | erschwerenden von geringer
JAniernen und Uben usw. usw. Belastungen usw. Belastung
erfordern
01.02.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21 80
01.09.85 31.01.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61
01.02.86 31.01.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98
01.02.87 31.01.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41
01.02.88 31.01.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83
01.02.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20
01.07.89 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44
01.02.90 18,86 15,08 14,34 13,58 12,83 12,83
01.07.80 31.01.91 19,24 15,39 14,62 13,85 13,08 13,08
01.02.91 31.01.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,89
01.02.92 31.01.93 22,00 17,60 16,72 15,84 14,96 14,96
01.02.93 22,78 18,22 17,31 16,40 15,49 15,49
01.12.93 31.01.94 23,00 18,40 17,48 16,56 15,64 15,64
01.03.94 23,49 18,79 17,85 16,91 15,97 15,97
01.02.95 24,14 19,31 18,34 17,38 16,41 16,41
01,0395 29.02.96 24,63 19,70 18,72 17,73 16,75 16,75
261 6 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum eret- in Orteklasse | fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter

Inkraft- kandbar (E) 18 Jahren in % des

tretens zum: Facharbeiten Alr:’g:el?gr:e Hilfsarbeiten Lelch:baer;tienlemte Hi"Lseal:::;;;en Vollarbeiteriohnes
01.02.85 31.03.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21 75
01.04.85 31.12.85 12,46 1,71 10,96 10,65 10,59
01.02.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97
01.02.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40
01.01.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82
01.01.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19
01.07.89 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
01.01.90 15,08 14,18 13,27 12,89 12,82
01.07.90 31.12.90 15,38 14,46 13,53 13,15 13,07
01.01.91 31.12.9 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97
01.01.92 31.12.92 17,58 16,53 15,47 15,03 14,94
01.01.93 18,11 17,02 15,94 15,48 15,39
01.08.93 31.12.93 18,39 17,29 16,18 15,72 15,63
01.02.94 18,79 17,66 16,54 16,07 15,97
01.02.95 19,17 18,02 16,87 16,39 16,29
01.07.95 31.01.96 19,70 18,52 17,34 16,84 16,75
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Orteklasse | far Jugendliche
Datum erst in Lohngruppe in den
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- kundbar Arbeiten mit 1 - § unter
tretens zum: Hochwertige Selb.stétndige, Facharbeiten, . Arbeiten mit ' geringen S.ach- Einfache Arbeiten 1}8 Jahren
Facharbsiten. schwierige und umfassend.e léngerer f\nler"nzen, und Arbens- nach kurzer in % des
Selbstandigkeit verantwonungs- Berufskenntnisse | Kenntnisse Gber kenntm'ssen n'ach Einweisung Vollarbeiteriohnes
volle Facharbeiten usw. Werkstoffe usw. |kurzer Einarbeitung

01.02.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14 90
01.10.86 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
01.01.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
01.02.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
01.01.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,80 13,84 12,93
01.01.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
01.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
01.01.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
01.07.80 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
01.01.81 31.12.91 22,58 20,77 18,08 17,34 16,43 15,36
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.85 26,61 24,48 21,28 20,44 19,37 18,31

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 6 5(E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
Inkraft- kundbar Selbstandige, ‘ Arbeiten mit Afbenen mit . ] untgr 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige | schwierige und Facharbeiten, {anaerer geringen Sach- Einfache Einfache in % des
" 9 9 umfassende 9 . und Arbeite- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbeiter-
Facharbeiten, |verantwortungs- Anlernzeit, . .
Lt Berufs- . . kenntnissen geringen kurzer lohnes
Selbsténdigkeit volle Fach- ., Kenntnisse Gber s N .
R kenntnisse usw. nach kurzer | Vorkenntnissen Einweisung
arbeiten Werkstoffe usw. N N
Einarbeitung

01.02.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13 90
01.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
01.01.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
01.02.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
01.01.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
01.01.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
01.10.89 31.12.89 20,13 18,52 186,10 15,46 14,65 1417 13,69
01.01.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,63 14,14
01.07.80 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32
01.01.91 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,89 15,35
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16,42
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,85 17,58 17,10 16,62
01.01.83 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,61 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 18,01 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 18,51 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,84 18,31

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 7 5] 5 (E) 4 3 1 in den
Inkraft- kundbar . Arbeiten mit Lohngruppen
. e Facharbeiten, i . ) .
tretens zum: Hochwertige Selbstandige, Arbeiten mit geringen Sach- . R 1 - 5im Alter unter
. o umfassende . . ) Einfache Arbeiten )
Facharbeiten, schwierige und . langerer Anlernzeit, und Arbeits- 18 Jahren in % des
RS Berufskenntnisse . N . nach kurzer .
Selbstandigkeit | verantwortungs- durch Anlernun Kenntnisse Uber | kenntnissen nach Einwsisun Vollarbeiterlohnes
usw. volle Facharbeiten uew 9 Werkstoffe usw. [kurzer Einarbeitung g

01.02.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 11,11 g0
01.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,67 13,08 12,35 11,583
01.01.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
01.02.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
01.01.88 31.12.88 18,86 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
01.01.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
01.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
01.01.80 20,76 18,10 16,61 15,95 15,12 14,12
01.07.90 31.12.90 21,04 18,35 16,83 16,16 15,32 14,31
01.01.81 31.12.91 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 15,38
01.01.92 24,186 22,22 19,32 18,565 17,58 16,42
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.83 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17.11
01.09.93 31.03.84 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.85 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fur Arbeiten im Zeitiohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fur die Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)
in Ortskiasse | fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe im Alter unter
des malig S S | il 1] "a " 18 Jahren
Inkraft- kiindbar | Umfassende Berufsaus- Achtwéchige Kurze in % des
tretens zum: |Fachkenntnisse, . . Anlernzeit, Einweisung, Sechswbchige o Vollarbeiter-
Facharbeiter/ bildung, . N R Alle Gibrigen
Erfahrung, R L Speziatarbeiten, besondere Anlernzeit, R lohnes
. innen schwierige N ) . N Arbeitnehmer
variabel ; besondere korperliche Spezialarbeiten
. Facharbeiten
einsetzbar Belastung Belastung

01.04.85 31.03.86 - 14,13 12,34 11.48 10,80 10,49 10,24 80
01.04.86 31.03.87 - 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
01.04.87 31.03.88 - 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 - 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
01.04.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
01.01.90 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
01.04.90 31.03.91 - 17,52 16,30 14,23 13,39 13,01 12,85
01.04.91 31.03.92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13,91 13,59
01.04.92 31.03.93 21,48 20,09 17,47 16,42 15,37 15,02 14,67
01.04.93 31.03.94 22,51 21,05 18,30 17,20 16,10 15,74 15,37
01.04.94 22,82 21,33 18,55 17,62 16,42 16,14 15,77
01.07.94 23,27 21,76 18,92 17,97 16,74 16,46 16,08
01.04.95 24,08 22,52 19,58 18,60 17,33 17,03 16,64
01.04.96 24,42 22,83 19,85 18,86 17,57 17,27 16,87

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

(hier: Lohntabellen fir Mébel und Sonstige)

DM

261 11 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uiber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig \l IV (E} n I | far Jugendliche
e | maear |Vistigon actichos | aroson,de |, KSR COEEE | o panen, | Eniachste Asten | T TN
Kannen, spezielie Handfe'mgkeuten und von in der Regel 12 | geringe Sach- und ohr.m Jegliche Vollarbeiterlohnes
Erfahrung und Arbeitserfahrung : . Ausbildung, kurze
Selbsténdigkeit voraussetzen Wochen voraussetzen] Arbeitskenntnisse Einweisung
01.04.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26 80
01.01.86 31.03.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43
01.04.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82
01.01.87 31.03.87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90
01.04.87 14,92 13,32 12,52 11,58 11,32
01.01.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42
01.04.88 31.03.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85
01.04.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21
01.10.89 16,15 14,42 13,65 12,55 12,26
01.04.90 31.03.91 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95
01.04.91 31.03.92 18,44 16,46 15,47 14,44 13,99
01.04.92 31.03.93 19,68 17,57 16,52 15,41 14,93
01.05.93 20,25 18,08 17,00 15,86 15,37
01.01.94 30.06.94 20,52 18,32 17,22 16,07 15,57
261 12 Lohntarifvertrag fur das Tischierhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum eret- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse | fur Jugendiiche
Inkraft- kindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum (€) in % des
?%‘::::;;T Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbsiter Vollarbeiterlohnes

01.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10 70
01.12.856 31.05.86 15,26 14,19 13,43
01.06.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50
01.12.86 15,80 14,69 13,90
01.10.87 30.11.87 16,21 16.08 14,26
01.02.88 16,62 16,46 14,63
01.08.88 16,81 15,63 14,79
01.01.89 31.03.89 17,03 16,84 14,99
01.04.88 17,57 16,34 15,46
01.01.90 31.03.90 17,80 16,55 15,66
01.04.90 31.03.91 18,75 17,44 16,50
01.05.91 31.03.92 2) 20,09 18,68 17,68
01.05.92 21,26 19,77 18,71
01.04.93 31.03.94 2) 22,11 20,56 19,46
01.04.94 22,56 20,88 19,86

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 200 fur April 1991; April 1892 DM 250; fur April und
Mai 1993 je DM 50 zusétzlich.

— 59 —



261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

Datum erst- tir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
des malig in Orteklasse | fur jugendliche
Inkraft- kundbar in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
tretens zum: (E) unter 18 Jahren in % des
?cé‘:;:;:;;:? Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
01.10.85 31.03.86 15,29 14,37 13,46 66
01.04.86 15,37 14,45 13,53
01.10.86 30.09.87 15,83 14,88 13,93
01.03.88 16,65 15,65 14,65
01.05.88 16,84 15,83 14,82
01.01.89 31.03.89 17,06 16,04 15,01
01.05.89 17,60 16,54 15,49
01.01.90 31.03.90 17,83 16,76 15,69
01.04.90 31.03.9 18,78 17.65 16,53
01.05.91 31.03.92 2) 20,12 18,91 17.71
01.05.92 21,29 20,01 18,74
01.04.93 31.03.94 2) 22,10 20,77 19,45

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Pauschale von DM 200 fur Monat April 1991; April 1992 DM 250.
1993 Pauschaizahlung von DM 200 (je 100 DM in 2 Monaten)

DM

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar 6 (E) 5 4 3 2 bis 18 Jahre in % des
tretens zum: ) Facharbeiter Qualifizierte Leichte Vollarbeiterlohnes
im 3. und folgenden angelernte Arbeter Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter angelernte Arbeiten
Gesellenjahr
01.01.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66 70
01.01.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03
01.02.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
01.01.87 15,80 1517 14,54 13,75 13,43
01.02.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45
01.01.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
01.01.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
01.01.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
01.11.90 31.12.890 18,18 17,45 16,73 15,82 15,46 80
01.02.91 31.12.91 2) 19,30 18,53 17,76 16,79 16,41
01.01.92 31.12.92 20,45 19,63 18,81 17,79 17,38
01.01.93 31.12.93 21,26 20,41 19,56 18,50 18,07
01.01.94 31.12.94 21,84 20,97 20,09 19,00 -

1) Facharbeiter Gber 21 Jahre.

2) Pauschale von DM 195 fur Januar 1991.
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261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag fur das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum erst- far Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
kst | Kindlr i Lomgrappe nonakasse |7 LETEE
tretens Zum: K(3] I 1} 18 Jahren in % des
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Ie'izclzr;\ftic::b:;:n In;irdg;:z:;‘:jtlze Vollarbefterlohnes
01.01.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94 98,5 75
01.02.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30
01.02.87 31.12.87 16,56 14,47 13,38 11,67 99
01.01.88 16,18 15,05 13,01 12,14
01.01.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61
01.01.90 17,41 16,19 14,97 13,06
01.08.90 31.12.i0 17,56 16,33 15,10 13,17
01.01.91 18,36 17,07 15,79 14,69
01.07.91 31.12.91 18,76 17,45 16,13 15,01
01.01.92 19,56 18,19 16,82 15,65
01.06.92 31.12.92 19,86 18,47 17,08 15,89
01.01.93 31.12,93 20,66 19,21 17,77 16,53
01.01.94 31.12.94 21,12 19,64 18,16 16,90

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 (E) 5 4 3 2 fur Jugendliche
des malig Beaufsichtigen der im Alter Uber
Inkraft- kindbar ™ Polstermatten- . . Néhen von . 17 Jahren in % des
Kontrollieren von . Bedienen einer . Beizen von Gestellen; .
tretens zum: N maschine, N X Matratzenbezligen; L Voliarbeiteriohnes
Polstermobeln, i ReiBmaschine, Beschicken von
. zuschneiden von . Polstern von N .
Betriebshandwerker , . Lagerarbeiten ) Polsterviiesmaschinen
Mdobelstoffen mit losen Kissen
Bandmesser

01.01.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02 85
01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 ) 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
01.01.90 31.12.90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
01.01.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01
01,1091 31.12A 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10
01.01.82 17,50 16,63 15,93 15,58 15,05
01.12.92 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 15,08
01.01.93 18,07 1717 16,44 16,08 15,54
01.08.93 18,34 17,42 16,69 16,32 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,50 17,11 16,54
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261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag fur die Polstermdbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig S | Il 1l v V?2) far Jugendliche
Inkraft- kundbar Sechswochige Arbeiten nach im Alter unter
tretens zum: Lehrausbildung, . Anlernzeit, Teil- |kurzer Einweisung,| Sechswochige . 18 Jahren in % des
Lehrausbildung, . i Alle abrigen .
umfassende Facharbeiten oder Spezial- besondere Anlernzeit, Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
fachliche Erfahrung arbeiten, be- kérperliche Spezialarbeiten
sondere Belastung Belastung
01.04.85 31.03.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03 80
01.04.86 31.03.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
01.04.87 31.03.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 16,08 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
01.04.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
01.04.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
01.07.90 31.03.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69
01.04.91 31.03.92 19,07 16,58 15,75 15,09 13,93 13,76
01.04.92 20,34 17,69 16,81 16,10 14,86 -
01.04.93 20,95 18,22 17,31 16,58 15,30 -
01.12.93 31.03.94 21,16 18,40 17,48 16,74 15,46 -
01.07.94 21,56 18,75 17,81 17.06 15,75 -

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

2) Ab 01.04.1992 entfilit die Gruppe “V".

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schieswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig Vill Vi \ Hi (E) | der Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar Hochwertige Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache Arbeiten Geringe korperliche I - Vim Alter von
tretens zum: Facharbeiten mit abgeschlossener Berufsausbildung als | ohne Unterweisung, Beanspruchung, 17 Jahren in % des
erhohter Berufsausbildung Papiermacher usw. | gréBere kérperliche |Arbeiten einfacher Art|{ Vollarbeiterlohnes
Verantwortung usw. usw. Beanspruchung in der Verarbeitung
01.09.85 31.08.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87 90
01.08.86 31.08.87 14,32 12,68 12,02 11,36 11,36
01.09.87 31.08.88 14,86 13,17 12,48 11,78 11,79
01.09.88 15,39 13,64 12,83 12,21 12,21
01.09.88 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
01.0t.90 16,10 14,27 13,83 12,77 12,77
01.09.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
01.01.91 31.08.91 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
0t.10.91 31.08.92 2) 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
01.09.92 30.09.93 19,18 17,01 16,12 15,22 16,22
01.02.94 19,56 17,35 16,44 15,52 15,52

1) Lohngruppe VI und VIll ohne Altersgliederung.

2) Fur September 1991 erhoht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und KéIn, rechtsrheinisch

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter mit
des malig Vi \ v 1] It | einfachen oder
Inkraft- ktndbar Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
tretens zum: Fc:;':?(f:t‘iz::_ Hanfiwerker und | Hilfshandwerker ' ‘ [I-;zdezng::; |m1 gtz?’hl:z:‘er
arbeiter und g:zlelcltnges.tellte und a.nge‘lernte VF)IIwemge. X in der angegliederten in % des
qualifizierte abnka'tlone- Fabnka‘tlona- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung Abteilungen der | Vollarbeiterlohnes
Handwerker arbeiter arbeiter Papierverarbeitung| der Lohngruppe |
01.09.85 31.08.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54 90
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
01.09.87 31.08.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
01.09.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
01.01.91 31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,23
01.10.91 31.08.92 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12
01.09.92 30.09.93 18,84 17,85 16,69 16,73 15,17 14,77
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,07
1y Fur September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
264 3 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industriein Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe far
des malig | It n \% \ Vi ‘ vil jugendliche
inkraft- kiindbar | Papiermaschi- |Handwerker mit| Erste Papier- . . . Hof- und Hilfs-
tretens zum: nenfithrer, labgeschiossener| maschinen- | Zweiter Papier- Hof- und Geringe korper!lche . arbeiter
qualifizierte Lehre im gehitfen in der maschinen- Hilfsarbeiter Bean:;:::\nuf;;:rrbAt:ttianndIeepfhter im Alter von
Handwerker | 2. Gesellenjahr | Feinfabrikation gehilfe usw. usw. 17 Jahren
usw. usw. usw. Erzeugung Verarbeitung
01.09.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
01.01.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
01.09.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
01.09.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
01.01.91 31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,59 13,18 12,28
01.10.81 31.08.92 1) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
01.09.92 30.09.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 15,17 14,71 13,65
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,47 15,00 13,92

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {tiber 18 Jahre) far
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne Handwerker
des malig Qualifizierte Tatigkeiten Handwerker ab ab vollen-
Inkraft- kindbar | Handwerker mit Handwerker Angelernte fur die eine vollendetem detemn
tretens zum: besonderen Papier- und ihnen Fabrikations- kurzfristige Tatigkeiten 16. Lebensjahr § 17. Lebensjahr
Kenntnissen derjmaschinenfiihrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung nach kurzer in % des Vollarbeiterlohnes
MeB- und Regler stellende usw. usw. erforderlich Anweisung der Lohngruppe
technik usw. ist usw. 2 I 6

01.09.85 31.08.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66 90
01.09.86 31.08.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
01.09.87 31.08.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
01.09.88 15,88 15,0t 14,48 13,17 12,49 11,98
01.08.89 16,20 15,31 L1477 13,43 12,74 12,22
01.01.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
01.09.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
01.01.91 31.08.91 17,74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
01.10.91 31.08.92 1) 18,93 17,88 17,26 15,70 14,88 14,28
01.09.92 30.09.93 19,80 18,70 18,05 16,42 15,56 14,94
01.02.94 31.01.95 20,20 19,07 18,41 16,75 15,87 15,24

1) Fur September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

264 5 Lohntarifvertrag fUr die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM

Zeitiohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig S | I 1] V (E) \l im Alter von
Inkraft- kundbar Beec?pcliers Besonders Facharbeiten . ‘ Eintache Arbeiten, iGeringe kérperlichel 1? Jahren in
tretens zum: qualifizierte T Arbeiten, die ; iy Beanspruchung, in % des
y schwierige und | (abgeschl. Lehre | . kérperliche B . N
Facharbeiter, sehr ar e langeres Anlernen Arbeiten leichter | Vollarbeiterlohnes
verantwortungs- | oder mehrjihriges Belastung, kurze .
hohe volle Facharbeiten Anlernen) erfordern usw. Einweisung usw. oder einfacher Art
Verantwortung 9 " lin der Verarbeitung

01.09.85 31.08.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,48 80
01.09.86 31.08.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
01.09.87 31.08.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
01.09.88 16,22 14,58 13,93 13,03 12,18 11,79
01.09.89 16,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
01.01.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
01.09.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
01.01.91 31.08.91 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
01.10.91 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05
01.09.92 30.09.93 18,97 18,18 17,36 16,25 15,15 14,70
01.02.94 31.01.95 19,36 18,54 17,71 16,58 15,45 14,99

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag flr die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 5 4 3 2 1 fur Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fur die im Alter von
Inkraft- kiindbar Hochwertige Facharbeiten, die . Tatigkeiten, gme be't ”eblloh? 1.7 Jahren
tretens zum: Lo M Facharbeiten, S Einarbeitungszeit i in % des
Tétigkeiten, hohe erhhte die eine R Tétigkeiten X
L abgeschlossene -~ und gréBere Voliarbeiterlohnes
Anforderungen, Selbsténdigkeit . betriebliche " nach kurzer
PR Ausbildung oder N kérperliche oder " X
Selbstandigkeit |und Verantwortung g Anlernzeit . Einweisung
Anlernausbildung geistige
und Verantwortung erfordern erfordern
Beanspruchung
erforderlich ist

01.09.85 31.08.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56 90
01.09.86 31.08.87 14,18 13,65 13,19 12,62 11,86 11,04 '
01.09.87 31.08.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
01.09.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
01.09.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11
01.01.90 15,96 15,35 .14,83 14,09 13,34 12,42
01.09.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
01.01.91 31.08.91 16,71 16,07 15,563 14,75 13,97 13,00
01.10,91 31.08.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15
01.08.92 30.09.93 19,02 18,29 17,68 ' 16,80 156,90 14,80
01.02.94 19,40 18,66 18,03 17,14 16,22 15,10

1} Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wrttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse S fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kiundbar | [ A\ Vil unter 18 Jahren
tretens zum: Fahren einer Papjer- Fi].hren eine.r Fuhren eines Aufidsen von Fill- und Helfen in der in % des
(Karton-} Maschine Streichmaschine Bogenkalanders Hilfstoffen usw. Packerei Voliarbeiterlohnes
usw. (GroBanlage) usw.
01.09.85 31.08.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89 90
01.09.86 31.08.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
01.09.87 31.08.88 14,83 13,80 12,67 12,26 11,81
01.09.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
01.09.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
01.01.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
01.09.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
01.01.91 31.08.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40
01.10.91 31.08.92 2) 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59
01.09.92 30.09.93 19,15 17,96 16,36 15,84 15,26
01.02.94 19,63 18,32 16,69 16,16 15,57

- 1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

2) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 8 Lohntarifvertrag fur die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zelistoffindustrie)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum orst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig 7 6 5 3 1 im Alter unter
Inkraft- kiindbar Hochwertige e Téatigkeiten, die eine | . Tatigkeiten, die Tatigkeiten nach 18 Jahrer\ in % das
tretens zum: L Qualifizierte eingehendes Anlernen " . Vollarbeiteriohnes
Tatigkeiten und hohe meil abgeschlossene Lehre kurzer Einweisung
Tatigkeiten oder entsrpechende
Verantwortung voraussetzen usw.
Erfahrung erfordern
01.09.85 31.08.86 - 13,46 12,91 11,85 10,68 90
01.09.86 31.08.87 - 14,07 13,49 12,38 11,16
01.09.87 31.08.88 - 14,60 14,00 12,85 11,58
01.09.88 - 15,13 14,50 13,31 12,00
01.09.89 - 15,43 14,79 13,58 12,24
01.01.90 - 15,83 15,17 13,93 12,55
01.09.90 - 16,15 15,47 14,21 12,80
01.01.91 31.08.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
01.10.91 31.08.92 1) 18,93 18,03 17,29 15,87 14,30
01.09.92 30.09.93 19,80 18,86 18,09 16,60 14,96
01.02.94 20,20 19,24 18,45 16,93 15,26

1) Fur September 1991 erh&ht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

flr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- VI Vil 2) VI(E) \ v il ) fiir Jugendliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige ! fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. i abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse |} Kenntnisse und S . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
, se w1 | bildung, ab 3. A . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin{ ..~ ="' "~ | Selbsténdigkeit sowie N .
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.85 31.01.86 - ’ 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 8,00 8,87
01.11.86 - 15,08 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,23
01.02.87 31.0t.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 38,89 9,63 9,50
01.02.88 31.0t1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
0t1.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48

1) Lohngruppe VI und Vil ohne ‘Altersgtiederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vil 2) VI (E) A \"2 I | fiar jugendliche
des malig ‘ Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. R abgeschlossene ) . Kenntnisse und Ohne )
tretens zum: Facharbeiten | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L R IV im Alter unter
. Berufsaus- ) Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
N writ .| bildung, ab 3. L . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin |~ 3 " "~ | Selbstéandigkeit sowie ; ) R
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 3,86 9,25 8,00 8,87
01.11.86 - 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 8,35 9,23
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,18 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
01.02.88 31.01.88 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 - 10,31 10,17
01.11.88 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,58 10,45
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.81 - 17,90 15,28 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.82 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 21,79 19,98 16,34 14,08 14,07 13,62 13,48

18,16

1) Lohngruppen V! bis Vill ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappé und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten TarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe far
Datum erst- vill Vil VI (E) \4 v 1] It | jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachiiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche ! Durch Kenntnisse der
. . . Kenntnisse . Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe Il
A . . und S Vorkenntnisse | .
fachliches ab dem 2. |ausbildung ab} sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Koénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. standigkeit . 9 fachliche |aufgrund einer . 18 Jahren
. v Abaiped . sowie . N . Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte Kenntnisse | Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe [Verantwortung
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,88 9,63 8,79
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,85 10,60 10,31 9,42
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,58 9,68
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
01.11.90 31.01.31 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.91 31.01.82 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93  31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 18,80 13,35 12,82
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,52 14,07 13,62 13,08

1) Lohngruppe VI bis Vili ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi iber 19 Jahre.

2} Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vil hochwertige Facharbeiten.
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265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM

Datum

Zeitlohnsétze je Stunde

tur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst- Vil Vi1 2) VI (E) Vv [\ I | fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
- . . Facharbeiten, 1 .
Inkraft- kandbar Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche . der Lohngruppe
N . abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und e . IV im Alter unter
. Berufsaus- , Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ; 18 Jahren
N et et . bildung, ab 3. JNV . aufgrund einer nach kurzer
Konnen und | Tatigkeitsjahrin |...” ' " " | Selbsténdigkeit sowie h . R
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhohte Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 89,25 8,00 8,13
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 8,61 9,35 8,46
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,18 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
0t.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
01.02.91 31.01.92 19,56 17,83 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,583 14,23 12,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48

1) Lohngrupen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.1.1993
Lohngruppen | - VI iber 19 Jahre.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum eret- Vit Vil 2) VI(E) \ 1\ 1] I fur jugendliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige ! fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene | . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, } Facharbeiten, Kenntnigse | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnigse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
) a1 o . .| bildung, ab 3. . gL . aufgrund einer nach kurzer
Kdénnen und | Tatigkeitsjahr in C oo | Selbsténdigkeit sowie ; . .
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9.25 8,00 8,27
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 8,35 8,60
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
0t.11.90 31.01.91 - 17.90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,257 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48

1} Lohngruppen VI bie VIll ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI iber 18 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (tber 18 Jahre) 1)

.in Lohngruppe

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi iiber 19 Jahre.-

Datum erst- Vil Vil 2) VI (E) \ 1\ 1] | fur jugendliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche . der Lohngruppe
] . . abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
M it ieniap . i | Dildung, ab 3. S . aufgrund einer | nach kurzer
Koénnen und | Tatigkeitsjahrin} .~ =’ "~ | Selbsténdigkeit sowie N .
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
-01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,18 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIt hochwertige Facharbeiten.

OM

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wurttemberg
(ohne Stidbaden)

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- vill Vit 2) VI (E) v v il I fur jugendiiche
des * malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
. . - Facharbeiten, . .
Inkraft- ktndbar Hochwertige Schwierige fachliche Fachliche N der Lohngruppe
. b abgeschlossene X . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und . . IV im Alter unter
. Berufsaus- , Fertigkeiten | Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen : 18 Jahren
» setoieeip . o | bildung, ab 3. L . aufgrund einer | nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin { . . ="~~~ | Selbstandigkeit sowie . N
Tatigkeitsjahr in Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,73
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,3t 9,63
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,81 10,88 10,59 9,89
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
01.11.80 31.01.N - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38
01.02.91 31.01.92 - 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,356 13,22
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48

1) Lohngruppen VI bis VIIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Stdbaden

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe fur
Datum erst- Vil Vil 2) VI(E) v v 1l I | jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachiiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschios- fachliche ! Durch Kenntnisse der
. . . Kenntnisse . Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe |I!
. . . und . Vorkenntnisse, | .
fachliches ab dem 2. }ausbildung ab| sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. standigkeit . 9 fachliche laufgrund einer ) 18 Jahren
. L iee . sowie . N . Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhohte Kenntnisse | Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe {Verantwortung
01.02.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
01.11.86 - 15,05 12,81 11.21 10,25 9,93 9,61 9,35 8.43
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
01.02.88 31.01.89 - 18,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10.24 9,96 8,98
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9.36
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,58 9,61
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10.01
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17.25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,62 14,07 13,62 13,08

1) Lohngruppe VI bis VIil ohne Altersgliederung; bis 31.01,1993
Lohngruppen | - Vi iber 19 Jahre.

2} Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

D

M

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vi 2) VI (E) \ v il | fur jugendliche
des malig Facharbsiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. i abgeschlossene R . Kenntnisse und Ohne X
tretens Zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L . IV im After unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen : 18 Jahren
N seir s o | bildung, ab 3. s . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin [ ..” = "@ ~. | Selbstidndigkeit sowie N . R
Tatigkeitsjahr in A Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhéhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 8,35 8,91
0t.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
01.11.80 31.01.91 - 17,90 1523 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,186 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48

1} Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe far
Datum erst- Vi vii 2) Vi (E) \ Y 11 il [ jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- kilndbar { Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche . Durch Kenntnisse der
) . . Kenntnisse f Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe it
h . . und s [Vorkenntnisse, | .
fachliches ab dem 2. |ausbildung ab] sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Konnen und | Tétigkeitsjahr dem 3. stéandigkeit . 9 fachliche |aufgrund einer ) 18 Jahren
. Ay et B sowie . I Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte Kenntnisse | Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 8,00 8,58
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,18 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 8,96 9,50
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,86 10,45
01.11.90 31.01.81 B 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
01.02.91 31.01.92 19,56 17,83 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,40
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 21,79 19,97 18,16 16,34 14,98 14,52 14,08 13,62 13,08

1) Lohngruppe VI bis VIt ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie im friheren Bundesgebiet

. DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum orst- in Lohngruppe
des malig Vil V{E) Y it | Eingangsstufe
Inkraft- kindbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten chne Vorkenntnisse
tretens zum: o Eiltlarbeitung, erhéhte Kérperlich'schwere nach & monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung & Monaten
und Berufserfahrung

01.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,28
01.04.85 31.0.386 17.68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90
01.04.86 31.03.87 18,47 15,40 13,86 13,38 12,32 11,39
01.04.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81
01.04.88 20,06 16,72 15,056 14,55 13,38 12,37
01.04.89 31.03.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85
01.04.90 31.03.91 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73
01.04.91 31.03.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69
01.04.92 31.03.93 25,20 21,00 18,90 18,27 16,80 15,54
01.04.93 31.03.94 26,03 21,69 19,52 18,87 17,35 16,05
01.07.94 26,55 22,12 19,91 19,25 17,70 16,37
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270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wiurttemberg

OM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum oret- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Dreiighrige Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: Berufs a,usbi? dun Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Aniernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
L 9 ausbildung (Walzen, Schieifen (Wachsen, Abdlen {Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, Maurer . 5
(Blanchieren, Glatten usw.} usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)

01.01.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 85
01.01.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35
01.01.87 3t.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70
01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99
01.01.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19
01.10.89 13,22 12,21 11.41 10,85 10,45
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
0t.0t.91 3t.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61
01.10.93 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20
01.01.95 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirrtemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum orst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kundbar Dreijahrige Abgeschlogsene i . - . def Lohngruppe 3
tretens Zum: Berufsausbildung Facha.rbener— Léngere Anlern.zen Kurze Anlemzfrt Kurze Anleitung im Alter unter
(Maschinist, Maurer au.sblldung (Walzen, Schleifen {Wachsen, Abodlen (Anfeuchten, 18 Jahren
uew) (Blanchieren, Glatten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)

01.01.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
01.01.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
01.01'89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
01.10.89 18,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29
01.01.91 31.12.9¢ 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 11,97
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11 12,69
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61 13,16
01.10.93 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77 13,33
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94 13,50
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20 13,77
01.01.95 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37 13,95

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fur jugendiiche
des malig Freihandiges Freiss Einkleben Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar . Einndhen eines Einnéhen von Stepparbeiten an der Lohngruppe 4
Facharbeiter, . . R von .
tretens zum: nicht vorbereiteten gezogenen Lederfutter bei Stanzen von . . im Alter von
abgeschlossene N ! . . ReiBverschlissen
Kederstreifens Deckeln und hochwertigen  |kleinen Zuschnitten| 17 Jahren
Lehre . ) . an Zu- und
zwischen Boden in Koffer Taschen . :
8 Ausschnitten
2 Werkteilen

01.01.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 - 8,68 7,35
01.01.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
01.01.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
01.01.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
01.01.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 '9,75 8,26
01.01.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 © 10,20 8,65
01.01.91 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
01.01.92 31.12.92 13,65 12,88 >12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
01.01.93 31.12.93 14,00 13,31 12,85 12,54 12,22 11,83 10,03
01.01.94 31.12.84 14,28 13,58 13,11 12,79 12,46 12,07 10,23

271 2 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

) DM
- Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe ’
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fur jugendliche
des malig Freih&ndiges Freies Einkieben Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Facharbesiter Einndhen eines Einn&hen von Stepparbeiten an von der Lohngruppe 4
tretens zum: ' |nicht vorbereiteten gezogenen Lederfutter bei Stanzen von . . im Alter von
abgeschlossene N . . N ReiBverschliissen
Kederstreifens Deckeln und hochwertigen  klieinen Zuschnitten| 17 Jahren
Lehre X , ! an Zu- und
zwischen Boden in Koffer Taschen Ausschnitten
2 Werkteilen Y

01.01.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7.14
01.01.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
01.01.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7.64
01.01.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7.83
01.01.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
01.01.80 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
01.01.81  31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
01.01.92 3t.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42
01.01.83 3t.12.93 13,87 13,11 12,66 12,17 11,80 11,35 9,74
01.01.94 31.12.94 14,15 13,37 12,91 12,41 12,04 11,58 9,93
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 4 5 6 for jugendliche
Inkraft- kinbar Freihdndiges Einnahen Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, eines r}icht Stepparbeiten an Stanzen von klsinen Frgies Einklﬁben von | der Lohngruppe 4 im
abgeschlossene vorbereiteten Lederfutter bei Zuschnitten ReiBverschiiissen an | Alter von 17 Jahren
Lehre Kederstreifens hochwertigen Taschen, Zu- und Ausschnitten
zwischen 2 Werkteilen
01.01.85 31.12.95 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
01.01.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7.48
01.01.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
01.01.88 11,25 10,63 9,82 9,74 9,36 7.84
01.01.89 11,63 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
01.01.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
01.01.91 31.12.91 12,78 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
0t.01.82 31.12.92 13,54 12,80 11,95 11,73 11,26 9,56
01.01.93 31.12.93 13,99 13,22 12,34 12,12 11,63 9,88
01.01.94 31.12.94 14,27 13,48 12,59 12,36 11,86 10,08
271 4 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig 3 4 6 Arbeitnehmer in
e | 00 | acnatatr, | sto motonan | Ecrinenon | Sppmeeten n | B o | P Suanen | Lo
abgeslir::a:sene :;::::::;:\; Deckein und hochwertigen Schablone von | schlissen an Zu- 17 Jahre
Boden in Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.01.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
01.01.86 31.12.86 10,59 9,62 98,23 8,69 6,92
01.01.87 31.12.87 10,84 9,94 9,54 8,99 7,16
01.01.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7.34
01.01.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
01.01.80 12,02 10,92 10,48 9,88 7.86
01.01.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
01.07.81 311291 12,63 11,48 11,01 10,38 8,26
01.02.92 31.12.92 1) 13,38 12,16 11,66 10,99 8,75
01.02.93 31.12.93 1) 13,82 12,56 12,05 11,35 9,04
01.02.94 31.12.94 14,10 12,81 12,28 11,58 9,21

1) Pauschale fiur Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM 140.
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {(iber 18 Jahre)

far jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kundbar Oberleder Spaltiutter Zwischenfutt 16 bis 18
tretens zum: zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- P ) Oberteile spaiten Sohlen N © e 1 Jahren in % des
zuschneiden aufblgeln oder .
oder stanzen stanzen usw. steppen usw. usw. entstauben usw. Vollarbeiter-
usw. kieben usw.
usw. lohnes
01.01.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 ‘ 8,99 85
01.01.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
01.01.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
01.07.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,08 9,95 9,81 9,68
01.01.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,18 10,05 9,92
01.01.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
01.01.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
01.01.91 11,85 1,71 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
01.07.91 311291 12,09 11,94 11,78, 11,63 11,47 11,31 11,17
01.03.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
01.01.93 31.12.83 13,33 13,18 13,02 12,87 12,71 12,55 12,41
01.03.94 31.01.95 13,60 13,44 13,28 13,13 12,96 12,80 12,66

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei far
des malig 8a 6 4 2a 7 5 3a 1 Jugendliche
Inkraft- kundbar Qualifizierte im Aiter von
tretens zum: Betnebshar.\d- Farperel-. Bedienen von | Spulen an |Betriebshand- ' 1 7 Jahren
warker mit arbeiten mit Bedienen von in % des
. Farbappara- selbst- werker nach 3| Weben von N o .
Selbstandig- |Anforderungen S Lo Dekatier- Hulsen Vollarbeiter-
. ten, Elektro- | knotenden |jahr. Tatigkeit | Schwerge- N .
keit und entsprechend . N maschinen |sortieren usw, lohnes
. R karrenfahren | Spulmaschi- in Lohn- weben usw.
Spezialkennt- | einer 3 jahr. usw.
N usw. nen usw. gruppe 6
nisse Berufsaus-
bildung
01.05.85 30.04.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92 85
01.05.86 30.04.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
01.05.87 30,04.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
01.06.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
01.05.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
01.05.90 30.04.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
01.05.91 30,04.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
01.06.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15,16 14,47 13,57
01.05.93 19,40 16,68 15,19 14,66 17,74 15,77 15,08 14,11
01.10.93 31.03.94 19,79 17,01 15,49 14,95 18,09 16,09 15,35 14,39
01.11.94 20,19 17,35 15,80 15,25 18,45 16,41 16,66 14,68
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrick

DM
Grundidhne je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
X in Lohngruppe
Vil Vib Vb Va \ v il la Ib la i fur
Verede- | Garnver- | Verede- | Verede- | Verede- | Garnver- | Garner- N .| Garnver- | Garnver- | Garnver- | Jugend-
) . Naherei: . . . . .
Datum erst- lung: arbeitung: lung: lung: lung: arbeitung: | zeugung: arbeitung: | arbeitung: | arbeitung: | liche im
des malig Walzen- . Alter von
inkraft- | kindbar | stoff- ) Beschich-| _.. Scha- ) Nahenvonj Karto 17 Jahren
Plasch- Farbe- blonen- { Stricken, | Spulen, Hand Etiket- nagen .
tretens zum: drucken, tung von ) N . Lamellen | in % des
., weben . maschinen| machen, | Kettein | Zwirnen | und/oder | tieren fatten )
Farben von Tufting- X . ) L aufreihen Voli-
. usw. bedienen | Spindein usw. usw. Maschine usw. Feinstrick- .
Tufting- waren . arbeiter-
usw. usw. wirk)
waren lohnes
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
fohngruppe(n)
01.05.84 30.04.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15 92,5
01.05.86 30.04.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
01.05.86 30.04.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
01.05.87 30.04.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
01.06.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10.60
01.05.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
01.05.90 30.04.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
01.05.91 30.04.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,15
01.06.92 15,03 14,75 14,48 14,29 14,20 13,94 13,59 13,33 13,114 13,04 12,92
01.05.93 15,63 15,34 15,04 14,86 14,77 14,50 14,13 13,86 13,63 13,56 13.44
01.10.93 31.03.94 1)] 1594 15,65 15,34 15,16 15,07 14,79 14,41 14,14 13,90 13,83 13,71

1) Pauschale von 100 DM fir Mai 1992,

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

275 3 Lohntarifvertrag fir die Textitindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsitze je Stunde fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum orst- 14 12 10 7 3 fur Jugendliche
des malig Selbstandiges bis zum vollendeten
- . Warenkontrolie an .
Inkraft- kindbar Vorrichten von . . . N . 18. Lebensjahr
. ., |wirken an elektronisch] Webmaschinen mit Bedienen von Verpacken von .
tretens zum: Webmaschinen mit . . . in % des
gesteuerten Cotto- Schaft- oder Bugelscharmaschinen| aufgemachter Ware i
Schaft- oder N B L Vollarbeiteriohnes
L Wirkmaschinen usw. | Jacquardeinrichtung usw, von Hand usw.
Jacquardeinrichtung uew
usw. :

01.05.85 30.04.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 85
01.05.86 30.04.87 13,73 12,95 12,16 1,11 10,19
01.05.87 30.04.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57
01.05.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95
01.05.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37
01.06.90 30.04.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75
01.05.91 30.04.92 16,89 15,93 14,95 13,65 12,54
01.05.92 17,97 16,95 15,91 14,52 13,34
01.05.93 18,69 17,63 16,55 15,10 13,87
01.10.93 31.03.94 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15

Neuer Tarifvertag liegt noch nicht vor.
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275 Textilgewerbe .
275 4 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe fr
Datum erst- Vil Vi Vib Vlia Va \ Va l v il l ila | Jugend-
des malig |\ eperei: | TOMMVer  wolindustrie: Maschinenindustrie | MaBbandfabrikation: Tufting-Industrie liche im
Inkraft- kindbar edelung: Alter von
tretens zum: . Textilver- Weben fan . Einlegen ‘ Lauf- und 1.7 Jahren
Vorrichter, . - Gummi- | Gummi- . Tufting- . in % des
edler mit |Einrichten,} Muster- an groBer |Schneiden Garnreste | leichte
Blatt- . . bandwe- band gatter ! Voll-
Spezial- |Vorrichten,] weben . Druck- Kapsel- . spulen |Zubringer- .
macher . beauto- [kaschieren ) umriisten N arbeiter-
arbeiten usw. usw. maschine |[maBe usw. usw, dienste
usw. maten usw. usw. lohnes
usw. usw. usw.
usw.
01.05.85 30.04.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,3t 10,07 9,78 85
01.05.86 30.04.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
01.05.87 30.04.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
01.05.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,9 11,68 11,54 11,27 10,95
01.05.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,565 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
01.05.90 30.04.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
01.05.91 30.04.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
01.05.92 16,70 16,16 15,74 15,34 14,96 14,63 14,42 14,13 13,97 13,65 13,27
01.05.93 31.03.94 17,60 17,03 16,59 16,17 1577 1542 15,20 - 14,89 14,48 14,39 13,99
01.05.94 17,85 17,27 16,82 16,40 15,99 15,64 15,41 15,10 14,69 14,59 14,19
01.10.94 18,21 17,62 17,18 16,73 16,31 15,95 15,72 15,40 14,98 14,88 14,47
275 5 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsitze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Wi \ v v 1] 1 t
des malig  [Wirkerei- Strickerei: . . . .
Inkraft- kiindbar |Textiimechaniker in §?nstfge Weberei: . Wirkerei-Strickerei:| Garnerzeugung: Webere: Veredlung:
tretens um: Ketten- und Tatigkeiten: Schermaschine Wirken. Stricken | Spulen. Zwirnen |Spuien aufstecken,|  Stoffbahnen
m: etten- | R Heizer, bedienen, Weben n, Strc e ’ Nihautomaten | zusammennéhen
Raschelwirkerei L usw. usw. .
usw Maschinisten usw. usw. bedienen usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
01.05.86 30.04.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
01.05.87 30.04.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
01.05.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
01.05.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,186
01.05.90 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
01.11.90 30.04.91 1) 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84
01.05.91 30.04.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
01.05.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42
01.05.93 31.03.94 18,27 17,04 16,22 15,56 14,98 14,55 14,17

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale Einmalzahlung von Mai - Oktober 1980 von DM 440.
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fur die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Xl X vill v Y 1] |
Inkraft- kundbar Jacquard- Stricken von
tretens um; Maschinisten usw. | kartenschiagen Fabrpkuchen— pahtl?sen Ringspinnen usw. Spulen, Zwirnen Arbelten'm der
arbeiten usw. Feinstrimpfen usw. Musterei usw.
usw. usw.
01.05.85 30.04.86 11,414 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
01.05.86 30.04.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
01.05.87 30.04.88 12,35 11,88 11,42 10,899 10,60 10,41 10,05
01.06.88 12,79 12,31 11,83 11,38 10,98 10,79 10,42
01.05.89 13,32 12.82 12,32 11,86 11,43 11,24 10.85
01.05.90 30.04.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11.81 11.62 11,22
01.05.91 30.04.92 14,68 14,14 13,58 13,07 12,60 12,41 12,01
01.05.92 15,62 15,04 14,45 13,90 13,40 13,20 12,78
01.05.93 16,24 15,64 15,03 14,46 13,94 13,73 13,29
01.10.93 31.03.94 16,56 15,95 15,33 14,75 14,22 14,00 13,56
01.11.94 16,89 16,27 15,64 15,05 14,50 14,28 13,83
275 7 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Stidbayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fur Jugend-
X IX vill Al wvi v v il I ! liche ohne
Datum erst'- Tuch- und . Tuch- und Baumwoll- Baumwoll- abge-
des malig . ) Wollfilz- . . Kammgarn-| und Zell- |Kammgarn-{ und Zell- R . |schlossene
. Zwirnerei: | Decken- Zwirnerei: { Decken- . . . R : A Néherei:
Inkraft- ktndbar . . |herstellung: . . spinnerei | stoffspin- | spinnerei | stoffspin- Berufsaus-
industrie industrie . ; .
tretens zum: nerei nerei bildung
Textilver- im Alter von
edler mit Rina- 17 Jahren in
abge- Férberei- .| Krempeln, . 9 Fachen, Muster- Band- |Sdumeein-| % des
" Krempel- |Helfen beim spinnen, ] . o . )
schiossener fach- N Rahmen i Zwirnen arbeiten | einnahen | zeichnen [Vollarbeiter-
ep . putzen usw.Farben usw. Kéammen
3jahriger arbeiten usw. uew usw. usw. usw. usw. lohnes
Berufsaus- ’
bildung
01.05.85 30.04.86 11,27 10,87 10,78 10,38 10,25 10,06 2,83 9,78 9,63 9,48 87,5
01.05.86 30.04.87 11,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,892
01.05.87 30.04.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
01.05.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
01.05.89 13,13 12,77 12,85 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
01.05.90 30.04.91 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
01.05.91 30.04.92 14,47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
01.05.92 15,39 14,97 14,71 1417 14,00 13,73 13,55 13,37 13,17 12,99
01.05.93 16,01 15,57 15,30 14,74 14,56 14,28 14,09 13,80 13,70 13,51
01.10.93 31.03.94 16,33 15,88 15,61 15,03 14,85 14,57 14,37 14,18 13,97 13,78

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag fur die Maschenindustrie in Stidbayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) far Jugend-
in Lohngruppe 1) liche ohne
Datum erst- Vil Vil \ \" v n i | abgeschlos-
des malig Einrichter mit sene Berufs-
Inkraft- | kundbar | abgeschios- Handschuh- | Wirkenan | Rauhenvon | Stricken auf | . ausbildung im
tretens zum: sener Lehre u Né&hen, Spulen| Handschuh- Alter tiber
Strumpffarber muster Cotton- Meterware Handma- .
oder nach ) . ) usw. formen usw. |17 Jahre in %
I schneiden maschinen usw. schinen usw.
Sjahriger des Voll-
Berufspraxis arbeiter-
s | s | s [ s | $ | s ! s | i $ [ lohnes
01.05.86 30.04.87 12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 1180 1163 10,66 1057 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03 87,5
01.05.87 30.04.88 12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 1061 10,58 10,50 10,47 1040
01.05.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 1145 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
01.05.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 1138 1129 1126 11,18
01.05.90 30.04.91 {1441 1418 14,15 1398 13,82 13,64 1359 13,39 12,28 12,17 11,80 11,79 11,76 1166 11,63 11,55
01.05.91 30.04.92 [1538 1513 1510 14,92 1475 1455 1450 1429 1310 12,99 1270 12,58 12,56 12,44 12,41 1232
01.05.92 16,36 16,10 16,06 15,87 1569 1548 1543 1520 13,94 13,82 1351 13,38 13,35 13,23 13,20 13,11
01.05.93 17,01 16,74 16,70 16,50 16,32 16,10 16,05 1581 14,50 14,37 14,05 1392 1388 13,76 13,73 13,63
01.10.93 31.03.94 {17,35 17,07 17,03 16,83 16,65 16,42 16,37 16,13 14,79 1466 14,33 1420 14,16 14,04 14,00 13,90

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Orteklassengliederung: S = Sonderklasse, | = Ortsklasse |.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie fur den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst‘ B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Blgelarbeiten D. Sonstige /I\rbenen in der far J.ugendhc °
des malig Fertigung im Alter
Inkraft- | kiindbar: Vil vi \ 1\ n It | von 17 Jahren
tretens zum: Heraus- in % des Voll-
Aufzelchngn schngxden M 1 Armel rundum | Nihen an Nah- P]atten V" raden verknoten| Néhmaterial arbeiteriohnes
ohne Schnitt- |Maschine, ohne| . X . Miederwaren .
. einheften usw. |maschinen usw. Usw. verteilen usw.
lagebilder usw. | Schablonen- usw,
fuhrung

01.06.85 30.04.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22 80
01.06.86 30.04.87 12,63 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
01.05.87 30.04.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
01.05.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
01.07.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
01.05.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
01.05.90 30.04.91 14,45 13,37 12,45 11,83 1,49 11,32 11,11
01.05.91 30.04.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
01.05.92 30.04.93 16,33 15,11 14,05 13,48 12,98 12,79 12,54
01.05.93 16,56 15,32 14,25 13,67 13,16 12,97 12,72
01.06.93 30.04.94 16,91 15,64 14,55 13,96 13,44 13,24 12,98
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Buigelarbeiten | Arbeiten in der far Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiundbar Vil \Y| \ [\ 1] | 17 Jahren in %
tretens zum: Aufzeichnen ohne Herausschneiden des Vollarbeiter-
. ) mit Maschine, Armel rundum Né&hen an N&h- Platten von Néhmaterial lohnes
Schnittlagebilder . . . .
usw ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. | verteilen usw.
: fihrung
01.06.85 30.04.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45 90
01.06.86 30.04.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
01.05.87 30.04.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
01.05.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
01.07.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
01.05.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
01.05.90 30.04.91 14,72 13,68 12,76 12,18 11,78 11,40
01.05.91 30.04.92 15,71 14,60 13,60 13,01 12,57 12,16
01.05.92 16,63 15,45 14,40 13,77 13,31 12,87
01.05.93 16,86 15,67 14,60 13,96 13,50 13,05
01.06.93 30.04.94 17,21 16,00 14,91 14,25 13,78 13,32
276 3 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige far Jugendiiche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bilgelarbeiten | Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kindbar Fertigung 17 Jahren in %
tretens zum: wil \l \% \"2 ] 1 des Vollarbeiter-
Aufzeichnen ohne Herausschneiden lohnes
. : mit Maschine, Armel rundum Néhen an Nah- Platten von Nahmaterial
Schnittlagebilder . . . .
uew ohne Schablonen- | einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.] verteilen usw.
’ fuhrung
01.06.85 30.04.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40 90
01.06.86 30.04.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
01.05.87 30.04.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
01.05.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
01.07.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
01.05.89 14,16 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
01.05.90 30.04.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
01.05.91 30.04.92 16,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09
01.05.92 30.04.93 16,52 15,36 14,34 13,72 13,27 12,80
01.05.93 16,76 15,58 14,54 13,91 13,46 12,98
01.06.93 30.04.94 17,10 15,91 14,85 14,20 13,74 13,25
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276 4 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

276 Bekleidungsgewerbe

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- D. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten ! Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kindbar Fertigung endeten 18.
tretens zum: Vil \ \ v il | Lebensjahr in %
. Herausschneiden des Volilarbeiter-
/;ucfiiliftrl]:ge:b:g;‘re mit Maschine, Armel rundum Néheq an Néh- . Pldtten von . Néh'material Iohnrebse e
usw. ohne Schabionen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
fuhrung
01.05.84 30.04.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15 90
01.06.85 30.04.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
01.05.87 30.04.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,96 10,60
01.07.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
01.05.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
01.0590 30.04.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
01.05.91 30.04.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
01.05.92 30.04.93 16,63 15,47 14,39 13,81 13,31 12,80
01.05.93 16,86 15,69 14,59 14,00 13,50 13,08
01.06.93 30.04.94 17,21 16,02 14,90 14,29 13,78 13,35
276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-8ez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur Jugendiliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kundbar Fertigung endeten 17.
tretens zum: wvil \ \ [\ ] | Lebensjahr in %
Aufzeichnen ohne Herausschneiden des Vollarbeiter-
Schnittlagebilder mit Maschine, A.rmel rundum Néhen. an Nah- . Platten von Néhrnaterial lohnes
usw. ohne Schablonen-{ einheften usw. maschinen usw. |Miederwaren usw. | verteilen usw.
fihrung
01.06.85 30.04.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51 80
01.06.86 30.04.87 12,84 11,93 11,11 10,65 10,25 9,94
01.05.87 30.04.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
01.05.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
01.07.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
01.05.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
01.05.90 30.04.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
01.05.91 30.04.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
01.05.92 30.04.93 16,73 15,53 14,46 13,87 13,34 12,95
01.05.93 16,96 15,75 14,66 14,06 ’ 13,53 13,13
01.06.93 30.04.94 17,32 16,08 14,97 14,36 13,81 13,41
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tairfméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe far Jugendiliche
des malig . . N . . . D. Sonstige Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kindbar B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Bugelarbeiten Fertigung 17 Jahren in %
tretens zum: Heraus- des Vollarbeiter-
Aufzeichnen schneiden mit | |, Néhen an Platten von ) u . lohnes
. . Armel rundum ., . . Faden verknoten| Nahmaterial
ohne Schnitt- |Maschine, ohne| . Nahmaschinen { Miederwaren .
. einheften usw. usw. verteilen usw.
lagebilder usw. | Schablonen- usw. usw.
fihrung
01 05.85 30.04.86 12,23 11.37 10,59 10,14 9.79 9,65 9,47 80
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
01.05.87 30.04.88 13,25 12,32 11.48 10,98 10,61 10,45 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
01.07.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
01.05.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
01.05.80 30.04.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
01.05.81 30.04.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,19
01.05.92 30.04.83 16,64 15,46 14,41 13,80 13,32 13,11 12,90
01.05.93 16,87 15,68 14,61 13,99 13,51 13,29 13,08
01.06.93 30.04.94 17,22 16,01 14,92 14,28 13,79 13,57 13,35
276 7 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
in Lohngruppe
17 4 3 Aufzeichnerinnen) und 12b 15 17b
Herausschneider(innen) fur
2/1 2/1t 2/l b
Datum erst- fur jugendtiche
des malig Bigler und Anzulernende
Inkraft- kindbar | Zuschneider . 9 . Schneider, . . Packerinnen, | (ohne Lehr-
Buglerinnen . Kleider, Né&herinnen .
tretens zum: und N Schneide- Herrenober- die oder Anlern-
. fur Herren- . . . Blusen, und . .
Zuschneide- rinnen mit bekleidung, Futter und . . Bekleidungs- | vertrag) im
. und Knaben- N Knaben- und Strickerinnen -
rinnen nach X AbschluB- |Damenmaéntel, N Zutaten - . .| gegenstande Alter von
e bekleidung, . o Kinderbe- fur Arbeiter mit
3-jahriger « prifung und [Kostime usw. X . zum Versand [16 - 18 Jahren
see | Méntel und . kieidung usw. der Maschine ) : .
Berufstéatigkeit . Mitzenmacher| einpacken | in den dritten
Kostiime usw.
6 Wochen
ihrer Tatigkeit
01.07.85 31.05.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
01.07.86 31.05.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
01.06.87 31.05.88 551,00 11,24 11,25 11,18 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
01.06.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
01.08.88 571,00 11,64 11,66 11,83 11,06 10,51 10,54 9,55 8,08
01.05.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
01.06.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 8,43
01.05.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,06 11,08 10,05 8,565
01.06.80 30.04.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
01.05.91 30.04.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39
01.05.92 667,00 14,09 14,12 13,97 13,40 12,73 12,76 11,57 10,90
01.06.93 30.04.94 681,00 14,58 14,61 14,46 13,87 13,18 13,21 11,97 11,37

1) Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fur die Pelzbekleidungsindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM

Monatsldhne 1)

in Lohngruppe

Datum orst- Kirschner und Kirschnerinnen Masch(l;z;:::eerr;-mnen Anzulernende Pelzndherinnen Handnéher/-innen
des malig bis zu | biszu bis zu bis zu
inkraft- kundbar 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr |Zwecker/
tretens zum: Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach -innen
standige |schrittene| Ende der | standige [schrittene| Ende der | sténdige |schrittene] Ende der | stdndige [schrittene| Ende der
Ausbil- Ausbil- Ausbil- Anlern-
dung dung dung 2Zeit
01.10.85 31.08.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 8,72 11,45
01.09.86 31.05.87 13,99 13,09 12,11 11,87 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
01.09.87 31.05.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 12,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
01.06.88 2 527 2 346 2188 2 161 2010 1 836 2161 2010 1 836 2083 1912 1836 2161
01.01.89 31.05.89 2 588 2 420 2241 2213 2 058 1880 2213 2058 1880 2133 1 958 1880 2213
01.01.90 31.05.80 2 650 2478 2 295 2266 2107 1925 2 266 2107 1925 2184 2 005 1 925 2 266
01.09.90 31.08.91 2722 2 545 2 357 2327 2 164 1977 2 327 2164 1977 2243 2 059 1977 2327
01.09.91 31.08.92 2 839 2 654 2 458 2 427 2257 2 062 2427 2257 2 062 2338 2148 2062 2 427
01.09.92 31.08.93 2 992 2797 2 591 2 558 2379 2173 2 558 2379 2173 2 464 2 264 2173 2 558
01.09.93 31.08.94 3097 2 895 2682 2648 2 462 2249 2648 2 462 2 249 2 550 2343 2249 2648

1) Vor dem 01.06.1988 Zeitlohneatze je Stunde; ab 01.06.1988 Monats-
lohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteilt durch

169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum eret- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Il Ktirechner und Kurschnerinnen | Ndher/-innen 1) It Pelzwerker Pelzwerker vor

Inkraft- kiindbar i e . Ausgelernte Selbsténdig i . Vollendung des

tretens Zum: Selbstdndige Fortgeschrittene im 2. Jahr Arbeitende Néher/-innen Ausgelernte 18. Lebensjahres
01.09.86 31.08.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
01.09.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
01.09.88 31.08.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
01.03.80 31.08.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
01.09.80 31.08.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
01.09.91 31.08.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41
01.09.92 16,83 14,77 12,58 14,59 12,71 11,29 9,82
01.09.93 31.08.94 17,74 15,57 13,26 15,38 13,40 11,80 10,46
01.09.94 31.08.95 18,29 16,05 13,67 15,86 13,82 12,27 10,78

1) Maschinennéher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend an der Maschine
beschéftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tatig waren.
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281 Mahl- und Schalmiihlen
281 1 Entgelttarifvertrag fur die Mithlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 1
Inkraft- kiundbar | Qualifizierte Handwerker Miller, Lager- und Arbeiten an
tretens zum: usw. ab dem . Absacker N X N
et Loaied Betriebshandwerker Verladearbeiter Druckereimaschinen
2. Titigkeitsjahr usw.
. usw, usw. usw.
in der Gruppe
01.10.84 30.09.85 |. 2 896 2 632 2 487 2435 2 264
01.10.85 30.09.86 2976 2705 2 556 2 502 2327
01.10.86 31.10.87 3075 2 795 2 641 2 585 2 404
01.11.87 31.10.88 3171 2 882 2723 2 665 2 479
01.11.88 3250 2954 2 791 2732 2 541
01.11.89 3323 3020 2854 2793 2 598
01.11.90 31.10.91 3398 3088 2918 2 856 2 656
01.11.91  31.10.92 3 63t 3 300 3118 3052 2 838
01.11.92 31.10.93 3827 3478 3 286 3217 2 991
01.11.93 31.10.94 3942 3582 3385 3314 3081

1) Monatsentgelt geteiit durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169,
ab 01.07.1990 geteilt durch 165,0 = Stundenlohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kiundbar Facharbeiter, Handwerker erhohter kérperlicher Einsatz anderer Art (Brotechneiden, Verpacken usw.}
tretens zum: und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in der in den ersten 6 Monaten der
Teigmacherei usw.) Betriebszugehdrigkeit

01.04.84 31.03.85 13,05 11,72 9,73
01.04.85 31.03.86 13,46 12,09 10,04
01.04.86 31.03.87 13,85 12,53 10,41
01.04.87 31.03.88 14,46 12,99 10,80
01.04.88 31.03.89 14,91 13,39 11,16
01.04.89 31.03.90 15,40 13,83 11,53
01.04.90 31.03.91 16,30 14,64 12,21
01.04.91 31.03.92 17,68 15,89 13,61
01.04.92 31.03.93 18,73 16,83 14,42
01.04.93 31.03.94 19,39 17,42 14,92
01.04.94 31.03.95 19,78 17,77 15,22
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)

Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig 1 2 Arbeitnehmer fir
Inkraft- kundbar Einfache Arbeiten einfache Arbeiten
tretens zum: . erhdhter kdrperlicher anderer Art ‘mit erhdhtem kérper-
Facharbeiter und ) . 8 . . A .
Kraftfahrer Einsatz (Hilfsarbeiten (Brotschneiden, Ladenverkaufs- lichen Einsatz im Alter
Handwerker . . . L
in der Teigmacherei | Verpacken usw.) in personal 3) unter 20 Jahren
usw.) den ersten 6 Monaten
01.04.86 31.03.87 13,80 552 12,42 10,21 1752 12,056
01.04.87 31.03.88 14,31 5§72 12,88 10,60 1817 12,50
01.04.88 14,76 590 13,28 10,96 1874 12,89
01.10.88 31.03.89 14,76 590 13,28 10,98 1874 12,89
01.04.89 31.03.90 15,25 610 13,72 11,41 1936 13,32
01.04.80 31.03.91 16,15 646 14,53 12,08 1999 14,11
01.04.91 31.03.92 17,61 670 15,85 13,56 2113 -
01.05.92 18,66 708 16,79 14,37 2239 -
01.10.92 31.03.93 4) 18,73 712 16,86 14,42 - -
01.0493 31.03.94 19,39 737 17,45 14,92 - -
01.04.94 31.03.95 19,78 751 17,80 15,22

1) Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat.
2} Ab 01.04.1991 entféllt Altersgliederung der Lohngruppen.

3) Keine Séatze mehr ab 01.10.1992.
4) Far April 1992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag fﬁr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig i 1] ] I v ungelernte Arbeits-
Inkraft- kundbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskréfte kréfte im BackprozeB
tretens zum: Facharbeiter in Kraftfahrer und . mit einfacher Arbeit in im Alter unter-
Schichtfihrer usw. Béckerei und Beifahrer, die das im BackprozeB usw. den ersten 6 Monaten 18 Jahren
Konditorei usw. Inkasso haben aber 18 Jahre

01.04.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
01.10.85 31.03.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
01.04.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,63 10,53
01.07.86 31.03.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,56
01.04.87 31.03.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
01.04.88 31.03.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
01.04.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
01.04.90 31.03.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
01.04.91 31.03.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
01.04.92 31.03.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00
01.04.93 31.03.94 22,07 19,19 19,17 16,39 14,78 14,55
01.04.94 31.03.95 22,55 19,61 19,59 16,75 15,11 14,87

1) Schichtfihrer und Lohngruppe H ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wurttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kiindbar Ungelernte
tretens zum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fur leichte Arbeiten
01.06.84 31.03.85 11,74 10,80 10,33 9,04
01.04.85 31.03.86 12,15 11,18 10,69 9,36
01.04.86 31.03.87 12,64 11,63 11,12 9,73
01.04.87 13,10 12,05 11,53 10,09
01.09.87 31.03.88 13,15 12,10 11,57 10,13
01.04.88 31.03.89 13,60 12,51 11,97 10,48
01.04.89 31.03.90 14,08 12,95 12,39 10,84
01.04.80 31.03.91 15,02 13,82 13,22 11,57
01.04.91 31.03.92 16,46 15,14 14,48 12,84
01.04.92 31.03.93 17,46 16,06 15,36 13,62
01.04.93 31.03.94 18,12 16,67 15,85 14,13
01.05.94 31.03.95 1) 18,54 17,06 16,32 14,46
1) Far April 1994 Pauschale in Hdhe von DM 50.
284 5 Lohntarifvertrag fur die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitiohnsitze je Stunde
in Ortsklasse | in Orts-
in Lohngruppe kiasse Il
Datum erst- 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inz?:ft- ki?::ﬂhbgar Ar.bei.mehmer Arbeitnehmer Arbeitr)ehmer Angelernte  jAbgeschlossene . . FGCTFZJ:::;» e in % der
tretens zum: m rt eu.\fachen mit Fertigkeiten n'ach Ia.n 9677 | Arbeitnshmer Berufsaus- Fachlarbeitelr mit selbstandig Lohnsétze
Tat'gﬁ'::r”“h nach s;";’:;’::;‘:c"h' mit bildung (Bécker F?&Z’;‘:‘é’f“;;‘:‘;‘;" austithren der
Einweisung Einarbeitung ei;'\setzbar Fachkenntnissen usw.) | (Schichtfuhrer Orteklasse |
usw.)
01.04.87 29.02.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
01.04.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
01.01.89 28.02.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
01.03.89 10,49 11,54 12,59 13,28 13,99 15,67 17,49
01.10.8¢ 28.02.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
01.03.90 11,09 12,18 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
01.10.90 28.02.91 11,38 12,52 13,65 14,41 1517 16,99 18,96
01.03.91 12,20 13,42 14,64 15,46 16,27 18,22 20,34
01.11.91  29.02.92 12,26 13,48 14,71 15,52 16,34 18,30 20,43
01.09.92 12,98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
01.01.93  31.03.93 1) 13,10 14,40 15,71 16,59 17,48 19,56 21,83
01.04.93 13,56 14,90 16,26 17,17 18,07 20,24 22,59
01.01.94 31.03.94 13,60 14,95 16,31 17,22 18,12 20,30 22,66
01.05.94 31.03.95 13,89 15,28 16,67 17,59 18,52 20,74 23,15

1) Fiir Marz und April 1992 Pauschale in Hohe von je DM 145,
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284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag fiur die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) 1) 3al
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1a 2a 3all 3bil far jugendliche
tretens zum: Ofengeselien, Teigmacher, Backgtubengeseller) und . . ‘ . ' ) Hi!fsarbeiter, Pfértner
1. Konditoren nicht selbsténdig Hilfsarbeiter, Pfértner Einfache Hilfsarbeiten bis zum vollendeten
arbeitende Konditoren 18. Lebensjahr
01.07.85 30.06.86 14,23 13,45 12,23 10,38 11,40
01.07.86 30.06.87 14,75 13,95 12,68 10,75 11,80
01.07.87 30.06.88 15,30 14,48 13,15 11,15 12,25
01.07.88 30.06.89 15,78 14,93 13,55 11,50 12,63
01.07.89 16,15 15,30 13,80 11,80 12,95
01.07.90 31.06.91 17,27 16,34 14,86 12,60 13,82
01.07.91 31.06.92 18,66 17,61 16,00 13,58 14,89
01.07.92 30.06.93 20,00 18,92 17,18 14,61 16,00
01.07.93 30.06.94 20,42 19,32 17,58 14,92 16,34
01.07.94 30.06.95 20,85 19,72 - 17,93 15,23 16,68

1} Ofengeselien und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung.

284 7 Lohntarifvertrag fur das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsiétze je Stunde
in Entgsitgruppe
Datum eret- .4 1.2 [ .3 2
des malig Backer/Konditoren, sowie ihnen Fachverkaufe- fur Jugendliche
Inkraft- kundbar gleichgestelite Betriebshelfer ab | Hilfskrafte nach |Auslieferungsfahrer] rinnen, sowie der Entgeit-
tretens zum: Betriebshandwerker 4. Betriebs- vierjahriger nach 6 Monaten | gleichgestelites gruppe |. 1
Gessllen mit ab 4. Berufsjahr helferjahr Tatigksit der Tétigkeit Servierpersonal unter 18 Jahren
Meisterprafung nach der (Monatsbh’n) ab
Ausbildung 4. Berufsjahr

01.05.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
01.10.85 31.03.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1670 7,99
01.04.86 31.03.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1760 8,29
01.04.87 31.03.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1825 8,58
01.04.88 31.03.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1885 8,85
01.06.89 31.03.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1930 9,28
01.04.90 31.03.91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2010 9,67
01.04.91 31.03.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2195 10,31
01.0492 31.03.93 18,73 17,64 15,87 14,20 16,56 2385 10,94
01.12.93 31.03.94 18,78 18,23 16,41 16,41 17,14 2 445 11,85
01.04.94 19,18 18,62 16,76 16,76 17,50 2 498 12,10
01.01.95 31.03.95 19,44 18,87 16,98 16,98 17,74 2 498 12,27
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284 Herstellung von Backwaren

284 8 Lohntarifvertrag fur das Béckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Ungelernte Arbeitskréfte | ungelernte Arbeitskrifte
Inkraft- kindbar Gesellen Kraftfahrer Ungelernte fur einfache Arbeiten, z.B. | (ohne solche fur einfache
tretens zum: nach vollendetem n d' Brotfahrer Arbeitskrifte, die mit Spil-, Putz- und Arbeiten) im Alter von
4. Gesellenjahr Y Beifahrer(innen) Aufriumungearbeiten 17 und 18 Jahren
beschaftigt werden

01.04.85 31.03.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31
01.04.86 31.03.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65
01.04.87 31.03.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00
01.04.88 31.03.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30
01.04.89 31.03.80 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64
01.04.90 31.03.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96
01.04.91 31.03.92 16,57 16,79 13,75 11,16 11,69
01.04.92 31.03.93 17,58 16,75 14,58 11,83 12,39
01.04.93 31.03.94 18,12 17,27 15,03 12,20 12,77
01.04.94 31.03.95 18,48 17,62 15,33 12,44 13,03

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer iber 20

Jahre. ¢
284 9 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Baden-Wurttemberg
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe {Uber 21 Jahre) 1) far jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kandbar Facharbeiter (Gesellen) im Alter unter
tretens zum: nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren in % des
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr Vollarbeiterlohnes

01.05.85 30.04.86 13,57 13,09 11,80 10,35 78
01.05.86 30.04.87 14,11 13,62 12,38 10,77
01.05.87 14,64 14,12 12,84 11,17
01.11.87 30.04.88 14,65 14,14 12,85 11,18
01.05.88 15,03 14,50 13,18 11,47
01.05.89 30.04.90 15,41 14,87 13,52 11,76
01.05.90 30.04.91 16,23 15,66 14,24 12,39
01.05.91 30.04.92 17,29 16,69 1517 ) 13,20
01.05.92 18,80 18,14 16,49 14,35
01.01.93 30.04.93 19,29 18,62 16,92 14,72
01.06.93 2) 19,29 18,62 16,92 14,72
01.01.94 19,81 19,12 17,38 15,12
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,53
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,53

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

2) Einmalzahlung fir Mai 1993 in H&he von DM 150.



284 Herstellung von Backwaren

284 10 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsitze je Stunde

Datum | erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (ab 22 Jahren) 1) far
des malig in Lohngruppe jugendliche
Inkraft- kindbar L f le lc | b (E) It la Va Arbeitnehmer
retene o M;;::;i’asc::it::s Ai?::;l:i::ie SchieBer x?md Béckgr und Betriebshelfer Ungelernte Kraftfahrer Lohngdrzrppe I
tatig sind ausbilden Facharbeiter Konditoren Arbeitnehmer unter 18 Jahren

01.04.83 29.02.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82
01.06.84 28.02.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06
01.03.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,08 8,30
01.03.86 28.02.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60
01.03.87 29.02.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
01.03.88 28.02.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19
01.03.89. 28.02.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,62
01.03.90 28.02.91 18,67 17,95 156,80 14,36 12,92 12,21 15,80 10,05
01.03.91 29.02.92 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51
01.03.93 28.02.94 22,40 21,57 18,25 16,59 16,26 14,10 18,25 12,44
01.03.94 28.02.95 22,95 22,10 18,70 17,00 15,64 14,45 18,70 12,75
1) Lohngruppe Il ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il iber 20 Jahre,

Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 2}

Datum erst- in Tarifgruppe
des malig F E (E) D (o] B A fur jugendliche
Inkraft- kundbar Besondere Abgeschlossene Abgeschlossene Einweisungszeit Arbeitnehmer
tretens zum: Berufserfahrung, 9 oy Berufsausbildung, [Erhdhte korperlichel . 9 ' 1 Ohne berufliche | der Tarifgruppe A
3 jahrige . geringe :
besonderes ’ aligemeine Belastungen, nach . Vorbildung, unter 18 Jahren
N Berufsausbildung, . > Fachkenntnisse, . |
Konnen, Schlosser, . Anweisungen, Anweisung, N einfache Arbeiten,
Zuckerfabrik- Helfer beim N
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, |Staplerfahrer usw. . Botendienste usw.
fachkraft usw. . Paketieren usw.
werker usw. Lokfuhrer usw.

01.05.84 28.02.85 2 568 2423 2278 2 181 2 035 1963 1672
01.05.85 28.02.86 2 648 2 498 2348 2248 2 098 2023 1724
01.05.86 28.02.87 2749 2593 2 437 2334 2178 2 100 1789
01.03.87 29.02.88 2 854 2 692 2530 2 423 2 281 2 181 1857
01.03.88 30.04.89 2 939 2773 2607 2 496 2 329 2 246 1913
01.05.89 3 004 2834 2664 2 551 2 381 2 296 1955
01.05.90 31.03.91 3084 2 909 2734 2618 2 444 2356 - 2 007
01.04.91 31.03.92 3 305 3118 2931 2 806 2619 2526 2151
01.05.92 31.03.93 3) 3498 3 300 3101 2 970 2772 2673 2277
01.04.93 31.03.94 3621 3416 3211 3074 2 869 2767 2 357
01.04.94 31.03.95 3693 3484 3275 3136 2 927 2 822 2 404

1) Monatsentgeit geteilt durch 173, ab 01.05.1989 geteilt durch 167, ab
01.01.1990 geteilt durch 165, ab 01.01.1993 geteilt durch 160 = Stun-

denlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) Fur April 1992 Einmalzahlung in Héhe von DM 205.



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

Entgeitsitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 8 6 (E) 4 3 I 1 fur jugendliche
des malig Léngere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kiindbar | fahrung, Arbeiten die Handwerker und Arbeitnehmer fir
tretens zum: |Spezialkenntnisse und| Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter, fir Tatigkeiten L einfache Arbeiten
Lo M o far einfache
-fertigkeiten erfordern| abgeschlossener ausfihren von schwieriger Art, ol L unter 18 Jahren
. h g L . Tatigkeiten, die eine
und selbstéindig Berufsausbildung Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung erfordern
ausgeflhrt werden nach dem 2. Jahr Fertigkeiten g
nach dem 2. Jahr
01.04.85 31.03.86 2363 2096 1860 1747 1490 1439
01.04.86 31.03.87 2 454 2176 1932 1814 1547 1494
01.04.87 31.03.88 2 546 2258 2 004 1882 1 605 1550
01.04.88 31.03.89 2630 2333 2070 1944 1658 1 601
01.04.8¢ 31.03.90 2717 2410 2138 2014 1713 1654
01.04.90 31.03.91 2 850 2528 2243 2113 1797 1735
01.04.91 31.03.92 3041 2 697 2393 2265 1917 1 851
01.04.92 31.03.93 3217 2853 2 532 2 407 2028 1958
01.04.93 31.03.94 3324 2948 2616 2 487 2 0986 2023
01.0594 31.03.95 3390 3007 2668 2 537 2138 2063

1) Monatsentgelt {geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.01.1991 geteitt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst-, Gemiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 ! 2 ] 1
Inkraft- kindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Fac.h arbener'mn Facharlbener Angelernte Arbeiter, fur Tatigkeiten fur mechanische P
Spezialkenntnissen mit N - e X fur einfache
ausfiihren von schwieriger Art, Tétigkeiten, die . L
und entsprechender abgeschlossener Lo R ) N Tatigkeiten, die eine
. . Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung und . X
Berufserfahrung im Berufsausbildung Fertiakeiten Ub rfordern Einweisung erfordern
3. Jahr ab 2. Jahr erg ung erto
01.09.85 31.03.86 2 408 2190 1971 1752 1588 1 540
01.04.86 31.03.87 2 501 2274 2047 1819 1 649 1599
01.04.87 31.03.88 2595 2 359 2123 1887 1710 1658
01.04.88 31.03.89 2 681 2 437 2193 1950 1767 1713
01.04.89 31.03.90 2769 2517 2272 2 021 1832 1774
01.04.90 31.03.91 2907 2643 2 386 2122 1924 1863
01.04.91 31.03.92 3100 2818 2 544 2273 2 062 1986
01.04.92 31.03.93 3 286 2987 2 696 2 420 2196 2105
01.04,93 31.03.94 3398 3089 2788 2 502 2271 2177
01.05.94 31.03.95 3) 3 466 3151 2 844 2553 2317 2221

1) Monatsentgelt (geteift durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt

durch 169; ab 01.12.191 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Ahersghederung

3) Fur April 1994 eine Pauschale von DM 62
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286 Obst- und Gemiseverarbeitung
286 3 Entgelttarifvertrag fur die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 I 2 1
Inkraft- | kindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Fach arbelter‘mn Facharlbexter Angelernte Arbeiter, flr Tatigkeiten tir mechanische __
Spezialkenntnissen mit . L it . fur einfache
ausfthren von schwieriger Art, Tatigkeiten, die bt .
und entsprechender abgeschlossener el . Y Tatigkeiten, die eine
. Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung und L
Berufserfahrung ab Berufsausbildung L " Einweisung erfordern
. Fertigkeiten Ubung erfordern
3. Jahr im 3. Jahr
01.02.86 31.01.87 2 420 2200 1969 1859 1672 1 595
01.06.87 31.01.88 2514 2285 2045 1931 1737 1657
01.02.88 2 591 2 355 2108 1990 1790 1707
01.05.88 31.01.89 2 599 2363 2 116 1997 1796 1713
01.02.89 31.01.80 2 685 2 441 2192 2 070 1862 1775
01.02.90 31.01.91% 2 803 2 548 2288 2161 1944 1852
01.02.91 31.01.92 2 966 2 696 2 426 2292 2079 1984
01.04.92 31.01.933) 3137 2 995 2 567 2424 2207 2 099
01.03.93 3232 3085 2 644 2 497 2273 2162
01.06.93 31.01.943) 3242 3094 2652 2 505 2280 2169
01.05.94 31.01.953) 3307 3156 2705 2 5585 2326 2212

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt

durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertun

3) Fir Februar und M&

gsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

rz 1992 Pauschale in Hdhe von DM 400; far Februar
1993 DM 100 Pauschale; fiir Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauschale.

286 4 Entgelttarifvertrag fur die Obst- und Gemisekonservenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Bewertungsgruppe in Berwertungsgruppe
Datum erst- 8 6 4 3 I 1 6 (E) fur jugendiiche
des malig |Langere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kindbar [fahrung, Arbeiten, Handwerker und Arbeitnehmer fir
tretens zum: die Spezialkennt- ) ) Angelernte W P Facharbeiter mit einfache Arbeiten
. . Facharbeiter mit . far Tatigkeiten fur einfache
nisse und -fertig- Arbeiter, o el . abgeschlossener unter 18 Jahren
. abgeschlossener M schwieriger Art, | Tatigkeiten, die
keiten erfordern : ausfiihren von . . N 5 Lehre, Handwerker
... | Berufsausbildung e Lo Kenntnisse und | eine Einweisung
und selbsténdig Spezialtatigkeiten . usw.
. nach dem 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
ausgefuhrt werden
nach dem 2. Jahr
01.05.85 30.04.86 2138 1944 1750 18652 1419 1934 1361
01.05.86 30.04.87 2220 2018 1816 1715 1473 2 008 1413
01.05.87 30.04.88 2303 2094 1885 1780 1529 2 084 1 466
01.05.88 2379 2163 1947 1839 1579 2152 1514
01.09.88 30.04.89 2 382 2166 1950 1842 1582 2155 1517
01.05.89 30.04.90 2 466 2242 2018 1 906 1837 2231 1561
01.05.90 30.04.91 2 585 2 350 21156 1998 1716 2338 1637
01.05.91 30.04.92 2803 2 573 2293 2 166 1860 2 560 1784
01.05.92 30.04.93 2 966 2723 2426 2292 1968 2709 1887
01.05.93 30.04.94 3 067 2816 2 509 2370 2 035 2768 1 952
01.06.94 30.04.95 3) 3128 2872 2 559 2417 2076 2 858 1991

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab
01.01.1992 geteitt durch 165 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 56 fiir Mai 1994.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Hamburg und Schieswig-Holstein

DM
Entgeltsétze jo Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe 3)
| H G F E D o] B A
Arbeitsauf- Abge- Abge- .
gaben, die fir
umfangreiche schlossene | schlossene jugendiiche
Datum erst- erworbene T.atlgke.rten einschidgige Berufsaus- Tatlgk‘enen Tatigkeiten Tétig'keiten Tétigkeiten [Arbeitnehmer
. . .- mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- . . .
des malig Spezial- Schwierige, . . N . mit einfacher Art| der Tarif-
- ¥ . ' | Selbsténdig-| bildung, spezielle { Anlernung, |nischer oder| _. . .
Inkraft- kiindbar | kenntnisse | hochwertige | . . L " - Einarbeitung mit gruppe D
i keit, Spezial-| Tatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- . N ;
tretens zum: und Tétigkeiten : . | N (Bedienen | Einweisung bie
. . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . . : ! von Druck- | (Pack- und 18 Jahre
N (Backer, nissen und und (Knetma- (kdrperlich .
Selbstandig- usw.) R L . maschinen | Transport-
. Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung schinen- schwere |
keit erfordern . ) P usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- {Gabel- arbeiter Tatigkeiten)
{MeB- und
Regel- schlosser |staplerfahrer usw.)
techniker usw.) uew.)
Hmb. [SchH. | Hmb. JschH. [Hmb. JschH.] Hmb. [SchH [ Hmb. [sehH.[Hmb. JschH. [ Hmb. JschH.| Hmb. JschH. Hmb. [SchH.[Hmb. [schH.
01.06.85 31.05.86 [2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 1685 1672 1610 1 599 1553 1540 1761 1748
01.06.86 31.05.87 |2896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1 665 1612 1603 1828 1819
01.06.87 31.05.88 [3005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 1 670 1897 1892
01.06.88 31.05.89 3104 2823 2 687 2 565 2253 2 044 1875 1793 1730 1960
01.06.89 3197 2 908 2768 2 642 2321 2105 1931 1847 1782 2019
01.06.90 31.05.91 3 287 2 989 2 846 2716 2 386 2164 1985 1899 1832 2076
01.06.91 31.05.92 3612 3194 3 041 2902 2 549 2312 2 121 2031 1960 2218
01.06.92 31.05.93 3716 3379 3217 3 070 2 697 24486 2 244 2149 2074 2347
01.06.93 31.05.94 3831 3 484 3320 3168 2783 2524 2318 2220 2 142 2422
01.06.94 31.05.954)] 3908 3 554 3386 3231 2839 2574 2364 2 264 2185 2 470

1) Monateentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 01.06.1988 gelten fir Hamburg und Schieswig-Holstein die gisichen

Sitze.

4) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80.

287 2 Entgelttarifvertrag fir die StiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
Datum erst- H F E [»] B A
des malig Abgeschlossene fur jugendliche
Inkraft- kiindbar o emschléglge Abgeschlogsene Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Tatigkeiten Arbgnnehmer d.er
tretens zum: Schwierige Berufsausbildung, | Berufsausbildung, " . . . . Tarifgruppe D in
. g . : N Anlernung, Ubung Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche . L Ortsklasse | unter
N N N und Erfahrung (Bedienen von | Einweisung (Pack-
Tétigkeiten Kenntnissen und { Kenntnisse und ) . 18 Jahren
. L (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
(Vorarbeiter uew.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- arbeiter usw.) usw.) rbeiten)
(Betriebsschiosser | staplerfahrer usw.) ' ’ a
usw.)
01.05.85 2 532 2302 2 004 1808 1582 1536 1678
01.10.85 30.04.86 2 532 2 302 2004 1 808 1582 1540 1678
01.05.86 30.04.87 2621 2383 2074 1871 1640 1604 1737
01.05.87 30.04.88 2721 2474 2153 1942 1702 1665 1803
01.05.88 30.04.89 2811 2 556 2224 2 006 1758 1720 1862
01.05.89 2 895 2633 2 291 2 066 1811 1772 1918
01.05.90 30.04.91 2976 2707 2355 2124 1862 1822 1972
01.05.91 30.04.92 3178 2 891 2515 2268 1994 1953 2106
01.05.92 30.04.93 3353 3050 2653 2393 2114 2 070 2220
01.06.93 30.04.94 3) 3460 3148 2738 2470 2182 2136 2293
01.05.94 3529 3211 2793 2519 2226 2179 2339

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 getaeilt durch 165 =
Stundeniohn.

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifg

ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

ruppe F + H ohne Altersgliederung,

3) Einmalzahiung von DM 88.
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287 Herstellung von SuBwaren {ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgelteétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Datum erst- H F E [»] B A
des malig Abgeschlossene flr jugendliche
nkraft kiindbar o eunsohlégnge Abgeschlo.ssene Tatigkeiten mit Tatigksiten mit Tatigkeiten Arpeltnehmer der
tretens zum: Schwierige und | Berufsausbildung, | Berufsausbildung, - ¥ X . ., [Tarifgruppe D unter
. Lo . . ) Anlernung, Ubung Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche ; . 18 Jahren
RN . . und Erfahrung (Bedienen von | Einweisung (Pack-
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und ! R
B e (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- " .
y arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.)
usw.)

01.04.84 31.03.85 2 464 2241 1956 1759 1538 1484 1527
01.04.85 31.03.86 2 545 2315 2021 1817 1589 1633 1577
01.04.86 31.03.87 2 639 2 401 2 096 1884 1648 1 590 1635
01.04.87 31.03.88 2738 249 2175 1955 1713 1653 1696
01.04.88 31.03.89 2828 2573 2 247 2 020 1770 1708 1752
01.04.89 2913 2 650 2314 2 081 1823 1759 1805
01.04.80 31.03.91 2 995 2724 2379 2139 1874 1808 1856
01.04.91 31.03.82 3190 2 901 2534 2278 2 009 1939 1977
01.04.82 31.03.93 3375 3069 2 681 2410 2126 2 051 2092
01.04.93 31.03.94 3483 3167 2767 2 487 2194 2117 2159
01.06.94 31.03.95 3553 3230 2 822 2537 2238 2159 2202

1) Monatsentgelt getsilt durch 174; ab 01,10.1989 getsilt durch 165 =
Stundenlohn.

287 4 Entgelttarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Hessen

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe 3)
| "H G F € D Cc B A
Arbestsau.f- Abge- Abge- )
gaben, die fur
Datum erst-  |umfangreiche schiossene | achlossene jugendliche
. 9 Tatigkeiten | einschlagige | Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten Sl e Lt Jug .
des malig erworbene . . . ) Tétigkeiten | Tatigkeiten lArbeitnehmer
. ! - mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- ) . N
Inkraft- kundbar Spezial- Schwierige, " " i 5 mit einfacher Art] der Tarif-
) "' | Selbsténdig-| bildung, spezielle | Anlernung, |nischer oder] .. . N
tretens zum; kenntnisse | hochwertige ! ™ " N L ) o Einarbeitung mit gruppe D
e keit, Spezial-} Tatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- N . .
und Tatigkeiten . . X " (Bedienen | Einweisung unter
o . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | {Vorarbeiter . . A ! von Druck- | (Pack- und | 18 Jahre
i g (Bécker, nissen und und (Knetma- | (korperlich X
Selbstandig- usw.} . L . maschinen | Transport-
. Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung schinen- schwere .
keit erfordern . . PO usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- arbeiter | Tatigkeiten)
(MeB- und
Regel- schlosser |{staplerfahrer usw.)
techniker usw.) usw.)
01.05.84 30.04.85 2 694 2 469 2 356 2245 1 960 1765 1638 1539 1482 1 545
01.05.85 30.04.86 2783 2 550 2434 2319 2025 1823 1692 1691 1534 1596
01.05.86 30.04.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2100 1890 1755 1 650 1691 1655
01.05.87 30.04.88 2994 2743 2618 2 495 2179 1961 1821 1715 1654 1717
01.05.88 30.04.89 3093 2834 2704 2577 2251 2026 1 881 1772 1709 1774
01.05.89 3186 2 919 2785 2654 2319 2 087 1937 1825 1760 1827
01.05.90 30.04.91 3275 3001 2863 2728 2384 2145 1991 1876 1 809 1878
01.0591 30.04.92 3478 3187 3041 2 897 2 532 2278 2129 2014 1947 1994
01.05.92 30.04.93 3680 3372 3217 3065 2679 2410 2252 2131 2 060 2110
01.05.93 30.04.94 3794 3477 3 320 3 163 2765 2 487 2 326 2201 2128 2178
01.06.94 30.04.95 3) 3870 3 547 3 386 3 226 2 820 2537 2373 2245 217 2222

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 80 fir Mai 1994,
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287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag fur die StuBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |

Datum erst- in Tarifgruppe
des malig F E D A fur jugendiliche
Inkraft- kindbar Abg?s'chlossene ein- Abgeschlossene Berufs- |, | . . Arbennehmer der Tarif-
tretens zum: schléagige Berufsaus- - - Tatigkeiten mit Anlernung, T . gruppe D in Ortsklasse |
) e Lo . ausbildung, spezielle - Tétigkeiten einfacher Art
bildung, Tatigkeiten mit . ) Ubung und Erfahrung e unter 18 Jahren
. fachliche Kenntnisse und ) ) mit Einweisung (Pack- und
Kenntnissen und (Knetmaschinenarbeiter N
o . Erfahrung (Gabelstapler- Transportarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs- usw.)
fahrer usw.)
schlosser usw.)

01.07.84 30.06.85 2236 1991 1869 1488 1775
01.07.85 30.06.86 2 310 2 057 1928 1629 1831
01.07.86 30.06.87 2 398 2136 1999 1596 1899
01.07,87 30.06.88 2 488 22186 2 071 1659 1 967
01.07.88 30.06.89 2571 2289 2137 1715 2028
01.07.89 2 648 2358 2199 1766 2 088
01.07.90 30.06.91 2722 2 424 2258 1815 2144
01.07.91 30.06.92 2810 2 591 2328 1951 2211
01.07.92 30.06.93 3078 2741 2543 2 064 2 415
01.07.93 30.06.94 3178 2 829 2 622 2130 2 490

1) Monatsentgelt geteitt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundeniohn.

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

287 6 Entgelttarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsdtze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E »] A F fur jugendiiche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar sinschlégige Abgeschlossene Tatiakeiten ‘mit Tatiakeiten Tatigkeiten mit Tarifgruppe D in
tretens zum: Schwierige und | Berufsausbildung, | Berufsausbildung, Anlerr?un Ubun einfacr?er Art mit Kenn%niesen und Ortsklasse | unter
hochwertige Tatigkeiten mit | spezielle fachliche 9 9 ¥ ) L 18 Jahren
Téatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und und Erfahrung | Einweisung (Pack- Fertigkeiten
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- (Knetmaschinen- und Transport- |(Betriebsschlosser
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.) arbeiter usw.) arbeiten) usw.)
usw.)
01.12.84 30.11.85 2389 2173 1900 1734 1 460 2188 1 608
01.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1963 1791 1508 2230 1661
01.12.86 30.11.87 2 564 2333 2 039 1860 1566 2317 1725
01.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2115 1929 1624 2 403 1789
01.12.88 30.11.89 2748 2 500 2 185 1993 1678 2 482 1848
01.12.89 2830 2575 2 251 2 053 1728 2 556 1903
01.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2314 2110 1776 2628 1956
0t.12.91 30.11.82 3111 2 831 2475 2257 1899 2811 2 082
01.12.92 30.11.933) 3274 2 880 2605 2375 2003 2 959 2 202
01.04.94 31.03.95 3372 3 069 2683 2 446 2 063 3048 22868

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1990 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Flr die Zeit vom 01.12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, fir alle anderen Gruppen DM 180.
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287 Heretellung'von SiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 7 Entgelttarifvertrag fir die SuBwarenindustrie im Saarland

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
| H G F E D o] B A
Arbeltsat{f- Abge- Abge- )
gaben, die fur
Datum erst-  lumfangreiche| schiossene | echlossens jugendliche
. 9 Tatigkeiten | einschldgige | Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten VN VN ) g.
des malig erworbene . " . i Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
N . " mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- B . y
Inkraft- kundbar Spezial- Schwierige, - . . . mit einfacher Art] der Tarif-
. "~ |Selbstdndig- |- bildung, spezielle Anlernung, |nischer oder|_. . y
tretens zum: kenntnisse | hochwertige |, . p L . " Einarbeitung mit gruppe D
i L keft, Spezial-|{ Tatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- f L
und Tatigkeiten . . . . {Bedienen | Einweisung unter
. ) kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . ] ! von Druck- | (Pack- und | 18 Jahren
A (Bécker, nissen und und {Knetma- {kdrperlich .
Selbstandig- usw.) . L X maschinen | Transport-
i Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung schinen- schwere N
keit erfordern| . . P usw.} arbeiten)
(MeB- und usw.) (Betriebs- (Gabel- arbeiter Tatigkeiten)
schlosser |etaplerfahrer usw.)
Regel- usw.) usw.)
techniker ' ’
01.07.85 30.06.86 2903 2576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1542 1742
01.07.86 30.06.87 3010 2671 2 549 2428 2143 1 946 1785 1667 1 600 1806
01.07.87 30.06.88 3123 2771 2 645 2 519 2223 2019 1852 1731 1663 1874
01.07.88 30.06.89 3226 2 862 2732 2602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1936
01.07.89 3323 2948 2814 2 680 2 365 2149 1970 1842 1772 1994
01.07.90 30.06.81 3416 3031 2 893 2755 24314 2209 2 025 1894 1822 2 050
01.07.91 30.06.92 3645 3234 3087 2 940 2 594 2 357 2163 2027 1950 2 187
01.07.92 30.06.93 3 856 3 422 3 266 3111 2744 2 494 2288 2145 2063 2314
01.07.93 30.06.94 3979 3 632 3371 3211 2832 2574 2361 2214 2129 2388
01.07.94 30.06.95 4 059 3603 3438 3275 2889 2625 2408 2258 2172 2 436
1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 = 2) Tarifgruppe E (iber 20 Jahre; Tarifgruppen F -| ohne Altersgliederung ab
Stundeniohn. 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fur die Meiersien und Kasereien in Schleswig-Holstein und Hamburg®)
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Aftersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 2 1 52) | 62)
Inkraft- kundbar Meierei-Gehiifen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zum: Buttermeier, Kdaser| Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier usw. abgeschlogeener erhdhte korperliche Belastung
Berufsausbildung
usw. SchH. Hmb. SchH. Hmb.
01.06.83 31.05.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
01.06.84 31.05.85 15,57 13,96 12,73 11,71 11,95 10,67 10,92
01.06.85 31.05.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
01.06.86 31.05.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
01.06.87 31.05.88 17,24 15,48 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
01.06.88 31.05.89 17.77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
01.06.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
01.06.90 31.05.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
01.06.91 31.05.92 19,71 17,68 16,12 1513 13,92
01.07.92 31.05.933) 20,87 18,72 17,07 16,07 14,78
01.06.93 31.05.94 21,68 19,45 17,74 16,70 15,46
01.06.94 31.05.95 22,11 19,85 18,09 17,03 158,77

) Ohne Milch- und Schmelzkaseindustrie.
1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in
beiden Tarifgebieten die gleichen Sétze.

2) Ab 01.06.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen Sitze.
3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992.
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288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- b c d el I e2
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer [fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Handwerker, . Arbeiten, die Arbeitnehmer
L Molkereifach- g L
tretens um: die eine Hand- . standig mit fur einfache
werksprifung arbetter, Belastung einfache | Arbeiten unter
Molkereifach- | Obermeier, | Buttermeier, Kraftfahrer mindestens .
N A abgelegt ... | oder Verant- Arbeiten, 18 Jahren 2)
leute 1) Kéaser usw. Késer usw. 2 Jahre tatig
haben, im Betrieb wortung kurze
Schlosser verbunden Einweisung
USW. sind
01.01.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
01.01.86 31.12.86 13,35 17,38 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
01.01.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,98 12,67 12,27 11,04 9,81
01.01.88 31.12.88 14,30 18,59 156,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
01.01.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13.61 13,34 12,92 11,62 10,32
01.07.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
01.01.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
01.07.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
01.01.9 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
01.07.91  31.12.01 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
01.03.92 17,25 22,43 18,98 17,25 16,08 15,74 15,25 13,73 -
01.07.92 31.12.92 3) 17,72 23,04 19,49 17,72 16,51 16,17 15,66 14,10 -
01.03.83 31.12.93 18,48 24,02 20,33 18,48 17,22 16,87 16,33 14,71 -
01.04.94 31.12.94 18,85 24,51 20,74 18,85 17,56 17,21 16,66 15,00 -

1) Vor dem 01.03.1992 nach dem 2. Berufsjahr.

2) Ab 01.03.1992 keine Sétze mehr.

3) Fur Januar und Februar 1992 Pauschals von je 150 DM.

288 3 Lohntarifvertrag fur die Molkereien und Kéasereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)

Datum eret- in Ortsklasse | fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- | ktindbar 52) 42) 2a 1b | 1a Arbeitnehmer mit
tretens zum: Molkereigehilfen und Molkersigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen Arbeiten
Handwerker mit und Haanerker im Angelernte mit schwierigen o - in Ortsklasse | bis zu
verantwortungsvoliler 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer . mit einfachen Arbeiten 19 Jahren t)
Tétigkeit ab usw. Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw.

01.03.85 28.02.86 14,55 13,23 12,44 11.62 10,72 11,04
01.03.86 28.02.87 15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
01.03.87 29.02.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
01.03.88 28.02.88 16,17 14,70 13,82 12,91 11,91 11,31
01.03.89 28.02.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
01.03.90 28.02.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13,03 -
01.03.91 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10
01.09.91 29.02.92 19,42 17,65 16,77 15,62 14,47 -
01.03.92 20,54 18,67 17,74 16,52 15,31 -
01.09.92 28.02.93 20,81 18,92 17,97 16,74 15,51 -
01.03.93 21,47 19,52 18,54 17,28 16,01 -
01.09.93 28.02.94 21,76 19,78 18,79 17,51 16,22 -

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppen 1 a - 2 a (iber

20 Jahre; entfillt ab 01.03.1990.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag filr die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgau

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kindbar (E) Hilfskréfte unter
tretens zum; Qualifizierte Molkersi- Molkereifachleute, Angelernte Arbeit- Ungelernte Hiltskrafte fur leichtere 18 Jahre_n in % des
fachleuts usw. Handwerker, nehmer ab 2. J:’s\t:\r dgr Arbeitnehmer Arbeiten Vollarbeiteriohnes
Kraftfahrer Betriebszugehdrigkeit

01.06.85 31.05.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55 95
01.07.86 30.06.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,056
01.07.87 30.06.88 17,23 14,36 13,7¢ 12,92 12,52
01.07.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79
01.01.89 18,04 15,04 ‘ 14,43 13,53 13,12
01.07.89 18,42 15,36 14,74 13,82 13,41
01.07.80 30.06.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23
01.07.81 31.07.92 21,04 17,53 16,83 15,78 15,30
01.09.92 31.07.932) 22,32 18,60 17,86 16,74 16,24
01.08.93 31.07.94 23,10 v19,25 18,48 17,33 16,81
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte 2) Einmalzahlung von DM 160 fir August 1992.

Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

288 5 Lohntarifvertrag fir die Milchindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
il v v i i 1 !
Datum eret- Ausfiihren von . Mechanische oder schematische Tétigkeiten
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- kandbar weitere Spezial- . Abgeschlo'ssene
: Ausfiihren von Fach- | Berufsausbildung, o .
tretens Zum: kenntnisse Abiabas . - Tétigkeiten starke korperliche .
tatigkeiten, die Ausfihren von Fach- L einfacher Art,
voraussetzen und L schwieriger Art, z.B. Belastung, z.B. : .
. Berufserfahrung tétigkeiten, z.B. A . z.B. Etikettieren
nach allgemeiner . Bedienen von Lagerarbeiten
N . erfordern, z.B. Staplerfahren mit y
Anweisung ausgefihrt . Maschinen
B} Molkereifachleute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker

01.08.85 31.07.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35
01.09.86 31.07.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76
01.08.87 31.07.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16
01.08.88 31.07.89 16,42 . 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52
01.08.89 2918 2 664 2 490 2 316 219 2 042
01.08.90 2986 2731 2 552 2373 2246 2 093
01.08.91 31.07.92 3099 2834 2 649 2 464 2 331 2172
01.08.92 3302 3022 2 826 2631 2 490 2322
01.02.93 31.07.93 3 368 3082 2883 2684 2 540 2 368
01.08.93 31.07.94 3477 3182 2977 2775 2 626 2 449
01.09.94 31.07.952) 3548 3247 3038 2832 2680 2 499
1) Vor dem 01.08.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.1989 2) Pauschale von DM 70 fir August 1994.

Entgeltsiitze je Monat (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.08.1990
geteitt durch 169, ab 01.08.1991 geteilt durch 165,
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288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

f0r Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Vil \Y| \4 v ] )
Datum erst- Ausfahren von Mechanische oder schematische Tatigkeiten
des malig Tatigkeiten, die
hi
inkraft- kindbar weitere Spezial- . Abgesc o§sene Ausfuhren von
4 Ausfiihren von Fach- | Berufsausbildung, ) . ) N .
tretens zum: kenntnisse PR . . Spezialarbeiten, die starke korperliche .
tatigkeiten, die Ausfithren von Fach- einfacher Art,
voraussetzen und i neben Anlernen Belastung, z.B. . .
. Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. . z.B. Etikettieren
nach allgemeiner . entsprechende Lagerarbeiten
K . erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefihrt . Erfahrung erfordern
. Molkereifachleute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker

01.07.85 30.06.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38
01.08.86 30.06.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80
01.07.87 30.06.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20
01.07.88 30.06.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,585
01.07.88 2941 2721 2514 2 388 2193 2 049
01.07.90 3015 2782 2577 2 448 2243 2 096
01.07.91 30.06.92 3130 2 882 2675 2 541 2323 2171
01.07.92 3335 3073 2 854 2712 2 482 2321
01.01.93 30.06.93 3 402 3134 2911 2766 2532 2 367
01.07.93 30.06.94 3513 3229 3006 2 860 2618 2 447
01.08.94 30.06.95 2) 3 585 3302 3 068 2919 2672 2 497

1) Vor dem 01.07.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.07.1989
Entgeltsitze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01.07.1990
geteilt durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

2) Pauschale von DM 70 fir Juli 1994,

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.a. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifvertrag fir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im friheren Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse ! in Ortsklasse fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe il l M (ohne Lohngruppe 4)
Inkraft- | kinndbar 4 2 1 (E) I 5 bis zum vollen-
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fur in % der Lohnsatze | deten 18. Lebensjahr
ogusciomener || prmtrenr Tt s ton | tacre pratan | 9O L | RS
wertiger Ausbildung Sachkenntnissen kurzer Einweisung
01.04.85 31.03.86 16,31 14,34 13,59 12,91 99,6 97.6 80
01.04.86 31.03.87 16,93 14,89 14,11 13,40
01.04.87 31.03.88 17.58 15,46 14,65 13,92
01.04.88 31.03.89 18,14 15,95 15,12 14,36
01.04.89 31.03.90 18,76 16,49 15,63 14,85
01.04.90 19,60 17,23 16,33 15,51
01.01.91 31.03.91 20,10 17,67 16,75 15,91
01.04.91 21,43 18,84 17,86 16,97
01.01.92 31.03.92 22,00 19,34 18,33 17,41
01.04.92 31.03.93 23,32 20,50 19,43 18,46 98,75 96,75
01.04.93 31.03.94 24,06 21,15 20,05 19,05

1) Lohngruppe 4 Uber 20 Jahre.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.



291 Schlachthiuser {ohne kommunale Schiachthofe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM
Zeitlohinsatze je Stunde
fur alle Arbeitnehmer
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ungelernte Arbeitnehmer flr einfache kérperlich
Inkraft- | kindbar A o] D
tretens zum: Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
01.06.84 31.05.85 11,06 10,51 9,27
01.06.85 31.05.86 11,39 i 10,83 9,55
01.07.86 30.06.87 11,76 11,18 9,86
01.07.87 30.06.88 12,20 11,59 10,22
01.07.88 30.06.89 12,58 11,95 10,54
01.07.89 30.06.80 13,08 12,40 10,94
01.07.90 * 30.06.91 13,65 12,96 11,43
01.08.91 31.07.92 14,47 13,74 12,12
01.08.92 31.07.93 15,30 14,54 12,82
01.08.93 31.07.94 15,84 ) 15,05 13,27

291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendtiche ungelernte
Inkraft- kindbar | I I o Arbeitnehmer mit schweren
tretens Zum: Gesellen, Facharbeiter usw. Ungelernte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
mit schweren Arbeiten usw. I mit leichteren Arbeiten

01.04.84 31.03.85 12,27 11,06 10,03 10,60
01.04.85 12,67 11,43 ' 10,37 10,95
01.10.85 31.03.86 . 12.67 11,43 10,38 10,95
01.04.86 31.03.87 13,13 11,84 10,75 11,34
01.04.87 31.03.88 13,61 12,27 11,14 . 11,75
01.04.88 31.03.89 14,07 12,68 11,52 12,15
01.04.89 31.03.90 14,53 13,09 11,90 12,54
01.04.90 31.03.91 15,15 13,65 12,41 13,07
01.04.81 31.03.92 16,47 14,84 ’ 13,49 14,21
01.05.92 31.03.932) 17,63 15,90 14,48 15,22
01.04.93 31.03.94 18,44 16,63 15,14 15,92
01.04.94 31.03.95 19,06 17,19 15,65 16,45
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung firr den Monat April.
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291 Schlachthiauser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméa8igen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig LS L3 L fur jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer fir Tatigkeiten, die |der Lohngruppe L 3 im Alter unter
tretens zZum: Facharbeiter Arbeitnehmer. fur schwere l.<eine /.\nlernzeit erfo.fdern.und 21 Jahren 2)
Arbeiten nicht mit schweren kérperlichen
Belastungen verbunden sind
01.07.84 30.06.85 12,70 10,68 9,52 10,23
01.07.85 30.06.86 13,10 11,02 9,82 10,55
01.07.86 30.06.87 13,60 11,44 10,19 10,95
01.07.87 30.06.88 14,02 1,79 10,50 11,29
01.07.88 30.06.89 14,44 12,18 10,85 11,66
01.07.89 30.06.90 14,93 12,62 11,24 12,08
01.07.90 30.06.91 15,68 13,29 11,84 12,72
01.07.91 30.06.92 16,65 14,15 12,49 -
01.07.92 17,48 14,86 13,1 -
01.01.93 30.06.93 17,93 15,24 13,45 -
01.07.93 30.06.94 18,48 15,70 13,86 -

1) Lohngruppe L 1 Uber 18 Jahre; ab 01.07.1991 keine Altersabstufung

mehr in allen Lohngruppen.

2) Entfilit ab 01.07.1991.

291 4 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse | fur jugendliche ungelernte
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer far
Inkraft- kindbar S A(E) B C schwerere Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer fur in Ortsklasse |
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer . leichte Arbeiten nach unter 20 Jahren 1)
uew. schwerere Arbeiten usw. kurzer Einweisung

01.08.85 30.04.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81
01.07,86 30.04.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24
01.05.87 30.04.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64
01.05.88 30.04.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -
01.05.89 14,89 13,99 12,63 11,45 -
01.01.90 15,37 14,35 12,85 11,74 -
01.05.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -
01.01.91 30.04.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -
01.05.91 30.04.92 17,03 15,90 14,35 13,05 -
01.05.92 30.04.93 18,03 16,84 15,20 13,82 -
01.05.93 30.04.94 18,62 17,39 15,72 14,30 -

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; ab 01.05.1988 entfillt die
Altersgliederung.
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291 Schlachthiauser (chne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | 1 i der Lohngruppe H im Alter
tretens zum: Fleischergesellen, Handwerker Ungelernte Art.)eitneh'mer far Ungelernte Arbeitnehmer bis 21 Jahre
usw. schwere Hilfsarbeiten
01.07.84 30.06.85 12,12 10,95 9,07 10,26
01.07.85 30.06.86 12,48 11,28 9,34 10,57
01.07.86 30.06.87 12,93 11,69 9,68 10,95
01.07.87 30.06.88 13,33 12,056 9,98 11,29
01.07.88 30.06.89 13,75 12,43 10,29 11,65
01.07.89 30.06.90 14,23 12,87 10,65 12,06
01.07.90 14,93 13,51 11,18 12,66
01.01.91  30.06.91 15,30 13,85 11,46 12,98
01.07.91 30.06.92 . 18,25 14,71 12,17 13,78
01.07.92 30.06.93 17,13 15,50 12,85 14,52
01.07.93 30.06.94 17,64 16,97 13,24 14,96
1) Lohngruppe i tber 18 Jahre.
291 6 Einkommenstarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum orst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar [ it 1} v
tretens 'zum: Fleischergesellen, Handwerker usw. Betriebshelfer Ungelernte Arbeitskrifte | Ungelernte Arbeitskrifte
im 4. Jahr nach der Lehre I im 1. Jahr nach der Lehre far schwere Hilfsarbeiten | fir leichte Hilfsarbeiten

01.02.84 31,12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
01.01.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
01.01.86 31.12.86 13,09 _ 11,36 10,80 10,23 9,66
01.01.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10.00
01.01.88 3t1.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33
01.01.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66
01.09.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,83
01.01.90 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 1,21
01.01.81 31.12.91 16,00 13,86 13,19 12,49 11,78
01.01.92 31.12.82 17,19 14,89 14,04 13,30 12,54
01.01.93 31.12.93 17,79 15,41 14,53 13,77 13,37
01.03.94 28.02.95 18,20 15,76 14,86 14,09 -

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
Inkraft- kindbar in Lohngruppe . fur jugendliche Beschiftigte im
tretens zum: Gesellen Ungelernte Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte

01.03.83 29.02.84 12,73 10,96 10,46 9,47
01.03.84 28.02.85 13,24 11,12 10,88 8,71
01.03.85 29.02.86 13,59 11,34 11,17 9,97
01.03.86 28.02.87 14,05 11,57 11,51 10,27
01.03.87 29.02.88 14,48 11,80 11,74 10,58
01.03.88 28.02.89 14,91 12,15 12,09 10,80
01.03.89 15,28 12,45 12,39 11,17
01.10.89 28.02.90 15,64 12,78 12,68 11,43
01.03.90 28.02.91 16,07 13,07 13,03 11,74
01.03.91 28.02.92 16,97 13,83 13,76 12,40
01.03.92 28.02.93 18,16 14,94 14,72 13,27
01.03.93 28.02.94 18,80 15,46 15,24 13,74
01.07.94 28.02.95 19,08 15,69 15,47 13,95

1) Geselien ohne Altersgliederung.

291 8 Lohntarifvertrag flr das Fleischerhandwerk in Bayern

1} Vor dem 01.03.1992 Zeitlohnsétze je Stunde, ab 01.03.1992
Entgeltsitze je Monat "Grundstufe® (geteilt durch 168 = Stundenlohn).

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen far jugendliche
Inkraft- | kindbar G F C 8 Fachhilfskréfte
tretens zum: Einschldgige Berufs- Abgeschlossene Berufs- | Entsprechende Berufs- unter 21 Jahren 2)
erfahrung, vertieftes beruf- | ausbildung z.B. Fleischer- | ausbildung z.B. Fach- Hiltskréfte
liches Wissen geselle verkdufer
’ 01.01.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

01.01.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16
01.03.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56
01.01.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94
01.01.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21
01.04.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50
01.01.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02
01.01.81 31.12.91 16,60 15,09 13,26 13,28 12,73
01.03.92 28.02.93 2977 27086 2 381 2219 -
01.03.93 28.02.94 3072 2793 2458 2290 -
01.03.94 28.02.95 3137 2 852 2510 2 339 -

2) Gshilfen ohne Altersgliederung. Altersgliederung entfalft ab 01.03.1992.
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292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fur die Fischindustrie in Hamburg

DM
Datum erst- Zeitlohnsatze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 6 5 3 1
tretens zum: Fachkréfte mit hoher Verant- Handwerker, Berufskraftfahrer Tatigkeiten schwieriger Art, Arbeiten einfacher Art nach kurzer
wortung und Selbstandigkeit usw. erhdhte korperliche Belastung  |Einweisung (Verpackungsarbeiten)
01.01.86 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
01.01.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
01.01.87 31.12.87 14,55 13,28 11,81 9,08
01.01.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34
01.01.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
01.01.90 15,99 14,54 12,98 9,98
01.09.90 16,37 14,88 13,29 10,22
01.01.91 16,84 15,31 13,68 10,51
01.10.91 3t.129 17,18 15,62 13,95 10,72
01.01.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
01.01.83 31.12.93 19,15 17,41 15,55 11,95
01.04.94 31.12.94 19,67 17.88 15,97 12,27
292 2 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2a
Datum erst- 4 3 2 ] 1
R Facg kg:mn Fachkréfte mit Ehdhte kbrper- rl?cl:tr e;?l‘ljcr;\t::
kenntr:)iseen, Ver- | abgeschlossener Raucherer vor dem| Kutfer, Trecker- liche Belastur.\g ac{(arbe&te'n in der Belas’tjung unter
antwortung und Lehre Ofen und Kraftfahrer |(Transportarbeiten| Réucherei usw. 18 Jahren
Selbstandigkeit usw.)

01.07.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
01.01.87 30.06.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
01.07.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62
01.01.88 30.06.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62
01.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83
01.03.89 30.06.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94
01.07.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28
01.01.90 16,03 14,47 13,82 12,86 12,62 9,72 10,41
01.07.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10,74
01.01.91 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,16 10,88
01.07.91 17,41 18,71 15,03 14,08 13,71 10,56 11,32
01.01.92 30.06.92 17,86 16,12 15,42 14,45 14,07 10,82 11,61
01.09.92 30.06.93 18,93 17,08 16,35 15,32 14,91 11,48 12,31
01.07.93 30.06.94 19,50 17,60 16,84 15,78 15,36 11,94 12,76

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag flr die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM
Zeittohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe D
des malig A B (o] D ] E far jugendliche
Inkraft- kiindbar . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Arbeitnehmer mit
tretens zum: Arbsftnehmer fur Einweisung erhéhter korperlicher
qualifizierte Spezialarbeiten Erhohte korperiiche - ' Belastung unter
Facharbeften Facharbeiten ('Fischwerker, Belaetqu (Transport- |Fische aufziehen usw. 18 Jahren
Réucherer usw.) arbeiten usw.)

01.10.85 30.09.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
01.10.86 30.09.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
01.01.88 30.09.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
01.11.88 30.09.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
01.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 8,72 10,39
01.01.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
01.10.90 16,86 156,33 14,75 13,12 10,16 10,86
01.01.91 17,08 15,53 14,94 13,29 10,29 11,00
01.10.91 17,79 16,17 15,56 13,84 10,72 11,46
01.01.92 30.09.92 18,25 16,59 15,96 14,20 11,00 11,76
01.11.92 30.09.93 18,35 17,59 16,92 15,05 11,66 12,47
01.12.93 30.09.94 2) 19,93 18,12 17,43 15,50 12,01 12,84

1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fir Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 190 bis DM 300.

293 Brauerei, Malzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgeltsdtze je Monat 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kundbar vi v t I i
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter “ Tatigkeiten im Wachdienst } Reinigen von Réumen und .
uew. Brauer, Mélzer usw. usw. Hof usw. Sortieren von Leergut usw.

01.06.84 31.05.85 2927 2 662 2480 2147 2 036
01.06.85 31.05.86 3025 2751 2 563 2219 2104
01.06.86 31.06.87 3149 2 864 2668 2310 219t
01.07.87 30.06.88 3267 297 2768 2397 2273
01.07.88 30.06.89 3377 3071 2 861 2478 2 350
01.07.89 3461 3148 2933 2 540 2 409
01.07.90 30.06.91 3544 3224 3003 2 601 2 467
01.07.91 30.06.92 3789 3 446 3210 2780 2637
01.07.92 30.06.93 4065 3698 3513 3143 2788
01.07.93 30.06.94 4189 3 820 3 629 3247 2 880

1) Monatsentgelt geteift durch 174; ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab

01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei
293 2 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Datum erst- Entgeltséatze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar Wi v il It |
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter “ Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Raumen und .
uew. Brauer, Mélzer usw. usw. Hof usw. Sortieren von Leergut usw.

01.12.85 30.09.86 30863 2787 2 646 2228 2 090
01.10.86 - 30.09.87 3179 3893 2747 2313 2169
01.10.87 30.09.88 3294 2998 2 847 2397 2248
01.10.88 3370 3067 3813 2452 2300
01.10.89 3441 3131 2974 2504 2348
01.10.80 30.09.91 3513 3197 3073 2 557 2397
01.12.81 30.09.92 2) 3760 3 422 3251 2737 2 566
01.10.92 30.09.93 3980 3622 3441 2 897 2716
01.10.93 30.09.94 4114 3744 3557 -2 995 2808

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01,1989 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1992 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM als Ausgleich fur die Monate Oktober und
November 1991 sowie Erhdhung der Sonderzahlung fur 1991,

293 3 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und selbstandigen Handelsmalzereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
Datum erst- im Entgeltgebiet | v
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar Vi v 1] 1] |
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Raumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. usw. Hof usw.

01.11.85 31.08.86 3133 2 848 2672 2382 2201
01.09.86 31.08.87 3253 2 957 2774 2 473 2285
01.09.87 31.08.88 3365 3 059 2 870 2 558 2 364
01.09.88 31.08.89 3 468 3153 2958 2 636 2436
01.09.89 31.08.90 3578 3253 3 050 2718 2512
01.09.90 31.08.91 3721 3383 3172 2 827 2612
01.09.91 31.08.92 2) 3944 3586 3362 2997 2769
01.09.92 31.08.93 4153 3776 3540 3158 2916
01.09.93 31.08.94 4278 3890 3647 3251 3004

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 geteilt durch 169, ab
01.08.1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung in Hohe von 275 DM.
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203 4 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und Malzereien in Hessen

293 Brauerei, Malzerei

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe It l 1]
Inkraft- kindbar Vi v ] It |
tretens aum: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tatigkeiten im “Reinigen von Sortieren von in %“der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Raumen und Hof Leergut usw. Entgeftsatze der
usw. Ortsklasse |
01.09.84 31.08.85 2972 2702 2 567 2189 2 027 98 96,5
01.11.85 31.08.86 3 066 2787 2648 2257 2 090
01.09.86 31.08.87 3182 2893 2748 2 343 2170
01.12.87 31.08.88 3293 2994 2 844 2425 2 246
01.09.88 31.08.89 3395 3086 2932 2 500 2315
01.09.89 3 466 3151 2993 2552 2363
01.09.80 31.08.91 3 635 3214 3053 2603 2411
01.09.91 31.08.92 3783 © 3438 3267 2786 2579
01.09.92 31.08.932) 4 003 3 639 3457 2948 2728
01.10.93 31.08.94 4123 3748 3 561 3036 2811
) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 geteilt 2) Fur September 1993 Pauschale von 140 DM.
durch 169, ab 01.09.1990 geteilt durch 165.
293 5 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Orteklasse
des malig in Bewertungsgruppe I n
Inkraft- | kindbar wvi v i} [l i
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tétigkeiten im "Reinigen ven Sortieren von in %Nder
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Raumen und Hof Leergut usw. Entgeftsatze der
usw. Orteklasse |
01.10.85 3014 2740 2 603 2192 2 055 99 a7
01.04.86 30.09.86 3016 2742 2 605 2194 2 057
01.10.86 30.09.87 3133 2 848 2706 2278 2136
01.01.88 30.09.88 3242 2 947 2 800 2358 2210
01.10.88 30.09.89 3 342 3038 2 886 2 430 2279
01.10.89 3412 3102 2 947 2 482 2327
01.10.90 30.09.91 3 480 3 164 3 006 2 531 2373
01.11.91 30.09.92 2) 3724 3385 3216 2708 2 539
01.10.92 30.09.932) 3939 3580 3401 2 864 2 685
01.11.93 30.09.94 4056 3 686 3 502 2949 2764

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn,

2} Pauschale von 275 DM fur Oktober 1991; 120 DM fir Oktober 1993.
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293 Brauerei, Malzerei
293 6 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden))

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig ' \% it 2) fl I
l{;::::; kl;r;c:rtar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer Tétiglfei‘len im Raﬁ:ﬂ;geunn\;oﬂof Sortieren von
Uusw. usw Wachdienst usw. uew. Leergut usw.
01.12.85 30.09.86 3 062 2784 2645 2227 2088
01.11.86 30.09.87 3180 2 891 2746 2313 2168
01.12.87 30.09.88 3 291 2 992 2 842 2394 2244
01.01.89 3370 3064 2911 2 451 2298
01.10.89 3442 3129 2973 2 503 2347
01.10.90 30.09.91 3519 3199 3039 2 559 2399
01.10.91 ‘3766 3 424 3283 2739 2 568
01.01.92 30.09.92 3 801 3 455 3282 2764 2 591
01.10.92 30.09.93 3999 3635 3453 2 908 2726
01.10.93 4142 3765 3577 3012 2824
01.01.94 30.09.94 4 146 3769 3581 3015 2827
*) Ohne Betriebe mit regelm&Big weniger als 25 Beschftigten. 2) Nach 6 Monaten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989 getaeilt durch 169, ab
01.07.1990 getaeitt durch 164,5 = Stundeniohn.
293 7 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern
DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe ] I ?2)
Inkraft- kundbar \ v ] ] i
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tatigkeiten im .Reinigen von Sortieren von in %"der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Raumen und Hof Leergut usw. Entgeftsétze der
usw. Orteklasse |
01.11.85 2 856 2 601 2347 2 146 1968 99 97.50
01.05.86 30.09.86 2 862 2 607 2353 2151 1973 97,75
01.11.86 30.09.87 2 980 2715 2 450 2 240 2 055
01.10.87 30.09.88 3085 2811 2536 2319 2128 98
01.10.88 3162 2 881 2 599 2377 2181
01.10.89 30.09.90 3235 2 947 2 659 2432 2231
01.10.80 30.09.91 3421 3116 2812 2572 2 358
01.10.91 30.09.92 3664 3338 3013 2756 2528
01.10.92 30.09.93 3 879 38634 3180 2918 2676
01.10.93 30.09.94 3 995 3 640 3286 3 006 2756

1) Monatsentgslit geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.04.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Ortsklassendnderung ab 01.10.1986 = 97,75 %.
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293 Brauerei, Malzerei
293 8 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsitze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig \| v 1] It l
I:::::; kuzrl\lr.:r:::ar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer Tétigkeiten im R:J?:!ge:ntjor{of Sortieren von
usw. usw Wachdienst uew. usw. Leergut usw.
01.11.85 3021 2748 2578 2258 2083
01.01.86 31.10.86 3023 2750 2580 2 260 2 095
01.11.86 31.10.87 3138 2 856 2679 2347 2175
01.12.87 3248 2 956 2773 2429 2 251
01.08.88 31.10.88 3280 2 958 2775 2431 2253
01.11.88 31.10.89 3352 3 050 2 861 2 506 2323
01.11.89 3439 3130 2936 2 572 2384
01.11.80 31.10.91 3522 3205 3006 2634 2 441
01.11.91  31.10.92 3 800 3458 3243 2 842 2634
01.11.92 31.10.93 4 020 3658 3 430 3 006 2786
01.11.93 31.10.94 4154 3780 3545 3106 2879

1) Monatsentgeit geteilt durch 173,3 = Stundenliohn; ab 01.04.1990 gsteilt
durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbstriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

in Ontaklasse | in Ortsklasse I
Datum orst- in Bewertungsgruppe
des malig \ V (E) v [} 0\ 1
Inkraft- kindbar Fachkra.fte. Abgeschlossene Bedienen und Einfache Lager- . " %_def
tretens zZum: Vorarbeiter, N L . Einfachste Entgeltsatze der
i Berufsausbildung, |Beaufsichtigen von| Wichter, Ptértner und - .
Werkskdche ab . . N . Betriebsarabeiten Orteklasse !
ai L et Brenner, Kiifer, Abfillmaschinen usw. Verladearbeiten
3. Téatigkeitsjahr usw.
Handwerker usw. usw. usw.
usw.

01.02.85 31.01.86 2322 2111 2 005 1921 1837 1625 98
01.02.86 31.01.87 2 408 2189 2 080 1992 1904 t 686
01.02.87 31.01.88 2 505 2277 2163 2072 1 981 1753
01.02.88 31.01.89 2 591 2355 2237 2143 2049 1813
01.02.89 31.01.90 2679 2435 2313 2218 2118 1875
01.02.90 31.01.91 2 800 2 545 2418 2318 2214 1 960
01.02.91 31.01.92 2939 2672 2538 2432 2325 2057
01.02.92 31.01.83 3123 2 839 2697 2 583 2 470 2214 99
01.02.93 31.01.94 3230 2 936 2789 2672 2 554 2 290
01.03.94 28.02.95 3 301 3 001 2 85t 2731 2611 2341

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11.1990 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165.
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) 295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe {Uber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig Vib Vb Vb 1 [
'tr:::::; kuz,:::::ar Facharbeiter mit Handwerker Kraftfahrer und Arbeitnehmer' far scthn?:tri‘::I:c?;t:g:(:iten
besonderer Verantwortung Staplerfahrer schwere Arbeiten einfacher Art

01.01.85 31.12.85 2316 2 155 1983 1670 1616
01.01.86 31.12.86 2397 2230 2 052 1728 t 673
01.01.87 31.12.87 2494 2 320 2141 1 804 1747
01.01.88 31.12.88 2578 2398 2215 1867 1808
01.01.89 2 653 2 468 2280 1921 1 860
01.01.90 31.12.90 2731 2 540 2 346 1977 1915
01.01.91 31.12.9 2 894 2 692 2487 2095 2 029
01.01.92 31.12.92 3114 2 899 2 681 2275 2 205
01.01.93 31.12.93 3270 3044 2 815 2389 2315
01.01.94 31.12.94 3 342 2877 2 442 2 366

3114

1) Vor dem 01.01.1985 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1985 Monats-

entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989 geteilt durch

168, ab 01.07.1990 geteilt durch 165,

295 2 Entgelttarifvertrag fir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsitze je Monat 1)
firr Arbeitnehmer der hdcheten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig \ v n il |
Inkraft- kundbar Abgeschlossene Schematische Tétigkeiten
tretens zum: Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhdhte nach Einarbeitung, Einfache schematische
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit Geschicklichkeit Tatilgkeiten
Fertigkeiten

01.03.85 28.02.86 2 358 2183 2 008 1845 1692
01.03.86 28.02.87 2 445 2264 2 083 1913 1755
01.03.87 29.02.88 2542 2355 2 169 1993 1829
01.03.88 28.02.89 2624 243 2239 2057 1888
01.03.89 28.02.90 2716 2515 2314 2125 1949
01.03.90 28.02.91 2 820 2611 2 402 2206 2 024
01.03.91 29.02.92 2 989 2768 2 547 2339 2145
01.03.92 28.02.93 3187 2 951 2723 251 2312
01.04.93 28.02.94 2) 3315 3 069 2832 2611 2404
01.09.94 28.02.95 2) 3394 3143 ‘ 2 900 2674 2 462

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.11.1990 geteilt
durch 169; abh 01.11.1992 geteilt durch 165.

2) Pauschale von DM 150 fir Marz 1993, fur die Monate Mérz bis August
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag fur die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern
DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse | in Orteklasse 1| fur Jugendliche
des  malig in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeiternehmer
Inkraft- kindbar S t H 1] [\ | der Lohngruppe Il
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstaplerfahrer Hilfstétigkeiten Facharbeiter in Ortsklasse |
mit qualifizierten mit nach 6—fnonatigelar in den Werkstitten| mit im Alter unter
Téatigkeiten und | abgeschossener | Einarbeitungszeit im Lager usw. abgeschossener 21 Jahren
Verantwortung | Berufsausbildung usw. usw. Berufsausbilidung
01.01.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89
01.01.88 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18
01.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
01.01.80 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
01.11.80 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96
01.01.e1 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
01.07.81 31.12.91 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -
01.01.92 31.12.92 17,95 16,29 15,05 14,34 12,34 16,16 -
01.01.93 31.12.83 18,84 17,10 15,79 15,05 12,95 16,96 -
01.01.94 31.12.94 19,31 17,53 16,19 15,43 13,28 17,38 -

1) Lohngruppen S, | und |l ohne Altersgliederung; ab 1891 Lohngruppen
I+ V.

296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatische Nahrmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2)

Datum erst- in Tarifgruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache schematische
tretens zum: Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung mechanische Tatigkeiten .
A ¥ o . . oder mechanische
hoherer Verantwortung Berufsausbildung (FUhren der Teigpressen, mit einer Aniernung, AT
- . . Tétigkeiten nach
nach einjahriger (Handwerker usw.) Rangierer usw.) erhohte Anforderungen ; .
A Einweisung
Gruppenzugehorigkeit

01.04.85 31.03.86 2478 2253 2072 1894 1721
01.04.86 31.03.87 2 575 2 341 2153 1968 1788
01.04.87 31.03.88 2675 2432 2237 2 044 1858
01.04.88 31.03.89 2766 2518 2316 2117 1924
01.04.89 2824 2 5689 2365 2 161 1964
01.04.90 31.03.91 2 892 2 631 2422 2213 20N
01.04.91 31.03.92 3 094 2815 2 592 2 368 2152
01.04.92 31.03.93 3289 2992 2755 2517 2288
01.04.83 31.03.94 3399 3092 2 847 2 601 2365
01.05.94 31.03.952) 3 467 3154 2 904 2 653 2412

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundeniohn), ab 01.04.1989 geteilt
durch 165; ab 01.04.1993 geteit durch 160.

2) Fur April 1994 eine Pauschale von DM 85.

-110-



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag fur die Nahrmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonatsidhne 1)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 2)

Datum erst- N in Lohngruppe
des malig S A B C D fur jugendliche
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer far Ungelernte der Lohngruppe D
lqualifizierte Tatigkeiten| Facharbeiter mit Angelernte mechanische oder | Arbeitnehmer, ohne im Alter unter
verrichten, erhdhte | vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer schematische Ttig! vorherige 20 Jahren
Verantwortung keiten schwieriger Art,] Arbeitskenntnisse
léngere Einweisung
01.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
01.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
01.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96
01.01.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19
01.07.89 14,34 12,97 12,08 10,92 9,56 9,43
01.01.90 14,67 13,27 12,34 11,17 8,78 9,65
01.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90
01.01.91 3t1.12.91 X 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -
01.01.92 31.12.92 2 897 2632 2454 2233 1969 -
01.01.93 31.12.83 3 091 2737 2552 2322 2048 -
01.05.94 31.12.94 3165 2 803 2613 2378 2097 -
1) Vor dem 01.01.1992 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01.01.1992 2) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung entfélit ab
Monatsldhne geteilt durch 165 = Stundenlohn. 01.01.1991. : .
299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag fir die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

Datum erst- Handwerker Betriebsarbeiter far
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 jugendliche
Inkraﬂ-y kindbar 1a 1b 1¢c 2b 2¢ 2e Arbeitnehmer der
tretens zum: Besg)f\c}ers Abgeschloseene | .. . . . Arbeiten an Reinigungs- und Lf)hngruppe 2b
qualifizierte ) Ubrige Betriebs- |Packen von Kisten| .. . . . im Alter unter
Berufsausbildung, Wickelmaschinen sonstige
Metallhandwerker, handwerker usw. |und Paketen usw. . 18 Jahren
y Maetallhandwerker usw. Nebenarbeiten
Elektriker usw.
01.04.85 28,02.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
01.03.86 28.02.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
01.04.87 29.02.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
01.04.88 28.02.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32
01.06.89 30.04.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54
01.05.91 30.04.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35
01.05.92 30.04.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88
01.05.93 30.04.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,30 10,91 10,24
01.05.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,54 11,15 10,24
01.07.94 30.04.95 3) 20,40 18,64 16,89 12,97 11,54 11,15 10,44

1) Die hier angegebenen Sitze gelten fur eine wochentliche Arbeitszeit von

40 Stunden.
2) Gruppen 1 b und 1 ¢ Uber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne Alters-
gliederung.

3) Arbeitnehmer, deren Stundenidhne erst ab 01.07.1994 erhdht werden,

erhalten fir Mai und Juni 1994 jeweils DM 45 Einmalzahlung.
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300 Hoch- und Tiefbau

DM

300 1 Lohntabelle fir das Baugewerbe im friheren Bundesgebist (ohne Hamburg)

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersetufe (iber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des malig | 1 und 2 (E) V2 Vi Vi ohne Ausbildung
Inkraft- kndbar bie zum vollendeten
tretens zum: Werkpoliere fsa?::::ra:::?tz.r Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in ;%;e\t;:;:zz;er_
lohnes der Gruppe Vil
01.08.85 31.03.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07 80
01.04.86 18,69 16,26 14,51 13,85 13,46
01.04.87 31.03.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
01.04.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
01.04.89 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85
01.01.90 31.03.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
01.04.90 31.03.91 22,51 19,56 17.47 16,79 16,20
01.04.91 31.03.92 24,09 20,93 18,70 17,97 17,34
01.04.92 31.03.93 25,49 22,14 19,78 19,01 18,34
01.04.93 31.03.94 26,47 23,00 20,54 19,74 19,05
01.04.94 31.03.95 27.11 23,58 21,04 20,21 19,51
1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefaBt.
300 2 Lohntabelie fur das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) for jugendliche
Datum erst- in Berufsgruppe Arbeitnehmer
des malig | Il 1 und 2 (E) V2 Vi wvil ohne Ausbildung
Inkraft- kandbar bie zum vollendeten
tretens zum: Werkpoliere ZZ:{:?LZ::; Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in ;8&;':3:;:22:‘9'_
lohnes der Gruppe VIl
01.08.85 31.03.86 18,26 15,87 : 14,30 13,83 13,23 80
01.04.86 31.03.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
01.04.87 31.03.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
01.04.88 31.03.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
01.04.89 20.74 18,02 16,23 15,68 15,01
01.01.80 31.03.80 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
01.04.90 31.03.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
01.04.91 31.03.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
01.04.92 31.03.93 25,59 22,44 19,99 19,29 18,50
01.04.93 31.03.94 26,58 23,30 20,76 20,03 19,21
01.04.94 31.03.95 27,22 23,86 21,26 20,51 19.67

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommeriohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

5,9 %) zusammengefaBt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe v
Inkfraft- | kundbar ! il a (E) b 1] fur jugendliche Helfer
tretens zum: Vorarbeiter im Dachdeckergesellen vor vollende.tem
Dachdeckerhandwerk Dachdeckerfachgesellen (nach b?standener Dachdeckerfachhelfer 18, Lebensjahr
Prifung)

01.06.85 31.05.86 16,33 15,88 14,85 13,50 10,26
01.06.86 16,82 16,36 15,30 13,91 10,56
01.06.87 31.05.88 17,34 16,87 15,77 14,34 10,89
01.06.88 31.05.89 17,89 17,41 16,27 14,80 11,23
01.06.89 31.05.90 18,50 18,02 16,82 15,30 11,62
01.06.90 31.05.91 19,59 19,08 17,81 16,20 12,30
01.06.91 20,96 20,42 19,06 17,33 13,17
01.01.92 31.056.92 21,50 20,95 19,56 17,78 13,51
01.06.92 31.05.93 22,75 22,18 20,69 18,81 14,30
01.06.93 31.05.94 23,64 23,06 21,50 19,54 14,86
01.07.94 30.06.95 24,30 23,70 - 22,10 20,08 15,27

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dachdecker-

handwerk abzufuhrende Beitrage vgl. "Wichtige tarifliche Regelungen®

FuBnote 1; Zeitlohnséatze je Stunde einschl. Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen und Dach-

deckergesellen ohne Altersgliederung.

308 2 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 2) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Helfer bis zum
Inkraft- kindbar Dachdeckerhelfer vollendeten
tretens zum: Dachdec.ker- Dachdecker- D:::r? ;:::Zseﬂ:n ab 3. Jahr' d.er e bis zu 4 Mongten. 1%3‘:5:3::::;2_%
vorarbeiter fachgeselle Pritfung Berufszugehdrigkeit | Berufszugehdrigkeit lohnes
4

01.06.85 31.05.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17 80
01.07.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
01.06.87 31.05.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
01.06.88 31.05.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
01.06.88 31.05.890 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77
01.06.90 31.05.91 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58
01.06.91 22,27 20,85 19,40 17,45 15,60
01.01.92 31.05.92 22,85 21,39 19,90 17,90 16,01
01.06.92 31.05.93 24,18 22,64 21,05 18,94 16,94
01.06.93 31.05.94 25,12 23,53 21,87 19,68 17,60

1) Vom Arbeitgeber an die L.ohnausgleichskasse fur das Dachdecker-

handwerk abzufiihrende Beitrdge vgl. *Wichtige tarifliche Regelungen*

FuBnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgesellen und Dachdeckergesellen ohne
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
) Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ \ I (E) 1 | far yjugendliche
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer mit Angelernte ungelernte
tretens zum: i . Arbeitnehmer nach Arbeitnehmer
R Gesellenprifung mit X Ungelernte
Werkmeister Postengesellen h mindestens ’ unter 19 Jahren
Beginn des o Hei e Arbeitnehmer
8 4 jahriger Tatigkeit im
3. Gesellenjahres
Gewerbe

01.09.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
01.04.85 31.03.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53
01.04.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
01.01.87 31.03.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
01.02.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
01.04.90 31.03.1 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22
01.04.91 24,35 21,43 19,48 17,83 15,68 10,91
01.10.91 31.03.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 1121
01.04.92 31.03.93 26,41 23,24 21,13 19,02 16.90 11,83
01.04.93 27,53 24,22 22,02 19,82 17,62 12,33
01.01.94 31.03.95 28,08 24,71 22,46 20,21 17,97 12,58

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fur das Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig (€}
Tektr:r:ts- kuzTJ?r:J:ar Obermonteure Selbstandige Monteure Monteure 1) Montagehei.fer
ab 4. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
01.06.85 16,69 15,30 13,91 11,13
01.03.86 17,03 15,61 14,19 11,35
01.01.87 28.02.87 17,69 16,21 14,74 11,79
01.01.88 29.02.88 18,40 16,86 15,33 12,26
01.07.88 18,79 17,23 15,66 12,53
01.10.88 28.02.89 18,84 17,27 15,70 12,56
01.03.89 19,50 17,87 16,25 13,00
01.03.90 28.02.91 20,30 18,61 16,92 13,54
01.04.91 21,56 19,76 17,97 14,38
01.10.91 28.02.92 2) 22,00 20,16 18,33 14,67
01.03.92 23,17 21,23 19,30 15,45
01.04.93 28.02.94 2) 23,87 21,87 19,88 15,91
01.03.94 28.02.95 24,44 22,39 20,36 16,29
1) Vor dem 01.03.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr. 2) Pauschale von DM 170 fir Marz 1991, fur Mérz 1993 DM 45.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- kindbar 6 5 4 3.4 (E)2) 33 2 1 Arbeiter im
tretens 2um: Leitende Obermonteure Selbstandige :Aosn;?sfr:aihmr Monteure ab Angelernte Ungelernte 2?nj;hbri:n
Obermonteure Monteure u'n 4 darujber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
01.10.84 30.09.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
01.01.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
01.01.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,0t 10,82
01.01.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
01.02.89 22,08 20,08 17,98 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
01.01.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
01.07.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
01.01.91 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
01.01.92 31.12.92 25,65 23,32 20,90 - 18,65 15,84 14,92 14,16
01.02.93 26,42 24,02 21,53 - 19,21 16,32 15,37 14,58
01.02.94 3} 27,05 24,60 22,05 - 19,67 16,71 15,74 14,93

1} Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

2} Lohngruppe 3.4 entfilit ab 01.01.1992.

3) Einmalzahlung fiir Januar 1994 von DM 100.

310 4 Lohntarifvertrag fur die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz")

DM
Monatsiohn 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 2)
des malig in Lohngruppe fur jugendiiche
Inkraft- kindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 ungelernte
tretens zum: Leitende Selbstdndige Monteure. im Monteure im Angelernte Ungelernte Arbefter unter
Obermonteure Obermonteure Monteure 4. Berufg}ahr 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 21 Jahren 2)
und dariiber
01.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
01.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 111,83 11,26
01.01.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 16,12 13,59 12,85 12,07 11,49
01.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93
01.01.89 3735 3 402 3048 2720 2 445 2313 2172 2068
01.01.90 3810 3470 3109 2774 2 494 2 359 2215 2109
01.01.91 31.10.91 3894 3546 3177 2835 2 549 241 2264 2155
01.11.91 31.10.92 4178 3 805 3 409 3042 2735 2 687 2429 -
01.12.93 31.10.94 3) 4 454 4 056 3634 3242 2916 2758 2 589 -

¥ Ab. 01.11.1993 nur noch fir Rheinland-Pfalz giltig.

1) Vor dem 01.01.1989 Zeitlohns#tze je Stunde; ab 01.01.1989 Monats-
tohn {geteitt durch 167,48 = Stundeniohn), ab 01.01.1990 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch 160,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung; ab

01.01.1991 entfilt der jugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Fiir November 1993 Einmalzahlung von DM 94,
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg®)

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

ltr::{::; kuzr:jcr!::ar Montageleiter Obermonteure Si;ie:inu(:fe Gruppenmonteure Hilfsmonteure Helfer
01.07.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
01.04.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
01.10.86 31.03.87 21,07 19,51 18,00 1717 14,51 13,64
01.07.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
01.04.88 31.03.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
01.04.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
01.11.89 E 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
01.04.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
01.04.91 31.03.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
01.10.91 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
01.04.92 31.03.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
01.04.93 31.03.94 1) 29,27 27,10 25,01 23,83 20,15 18,94
01.05.94 31.03.95 29,94 27,72 25,59 24,38 20,61 19,38
*) Fachlich auch fir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik, des 1) Einmalzahlung von DM 125.

Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks.

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde -
Datum erst- ’ in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 1 2 5
tretens zum: Arbeitnehmer bis 2 Jahre
A-Monteure usw. B-Monteure usw. Tatigkeit im Gewerbe

01.07.85 30.06.86 16,71 14,78 11,83
01.07.87 17,71 15,66 12,64
01.07.88 30.06.88 18,75 16,58 13,38
01.07.89 30.06.90 19,47 17,17 13.84
01.07.90 30.06.91 20,60 18,16 14,64

z.2t. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag fur den Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
DM

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
inkraft- | kindbar Angslernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. |nehmer nach 2 Jahren} 2 Jahre Tétigkeit
Tétigkeit im Gewerbe im Gewerbe
01.07.85 30.06.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
01.07.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,85
01.09.87 30.06.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
01.07.88 30.06.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
01.07.89 30.06.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
01.07.90 30.06.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
01.07.91 30.06.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28
01.07.93 30.06.94 26,05 23,74 20,89 18,49 17,74 16,76
310 8 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zaitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- [ 5 4 3\ 2 1 fur jugendiiche
des malig Gesellen mit Gesellen mit ungelernte
inkraft- kundbar Dispositions- besonders Gesellen mit Arbeitnehmer unter
e | | Kommmaarand | 2 o[G0 Absrnglois ot 205"
Verantwortungs- hochwertigen Erfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten

01.03.85 156,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
01.10.85 31.05.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
01.06.86 16,59 16,27 14,06 13,27 11,85 10,62 9,03
01.03.87 30.04.88 17,68 16,19 14,80 14,07 12,67 11,26 9,57
01.05.88 30.04.89 2) 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88
01.04.91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,13
01.08.91 31.03.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13,31 11,33
01.04.92 31.03.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03
01.04.93 22,86 21,02 19,27 18,16 16,39 14,55 12,38
01.03.94 31.03.94 23,79 21,87 20,05 18,90 17,05 15,14 12,88
01.01.95 31.12.85 24,29 22,33 20,47 19,30 17,41 15,46 13,15

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 01.05.1989 bis 31.03.1990 tarifloser Zustand.
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310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

in Lohngruppe

7 4 (E) 1
- Abi hi Beruf bildung;
Datum | erst- |, 4 ing und Aufsicht in Werkstatten, fur Bau- geschiossene Berulsausbildung; o o
des malig . selbstandige Tatigkeiten nach allgemeiner Tatigkeiten mit geringen Kenntnissen im
. und Montagestellen im . .
Inkraft- kindbar Anweisung im
tretens zum: o Ubrigen Radio- und o Ubrigen Radio- und o Ubrigen Radio- und
Freileitungs- Fernseh- Freileitungs- Fernseh- Freileitungs- Fernseh-
Elektro- i Elektro- R Elektro- ;
und Kabelbau handwerk techniker- |und Kabelbau handwerk techniker- |und Kabelbau handwerk techniker-
handwerk 1) handwerk 1) handwerk 1)
01.05.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 8,75 9,51
01.06.87 30.04.88 20,26 18,28 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
01.04.89 31.03.90 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,98 10,08
01.05.90 31.03.912) 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12.86 11,62 10,08
01.04.91 31.03.92 24,18 22,14 17,83 20,14 18,43 14,86 13,76 12,50 10,08
01.04.94 31.03.95 26,98 24,90 17,83 22,48 20,73 14,86 15,35 14,05 10,08
1) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Séatze vom 01.06,1987 noch 2) Pauschale von DM 150 fur April 1990.
glltig.
310 10 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 9 7 6 4 2 1
Inkraft- ktndbar Bestqualifizierte Selbstandige Elektro- Abgeschlossene . .
. L . . Nach Einarbeitung
tretens zum. Fachkréfte, schwierige| Installateure usw. mit | Fachliche Erfahrung, Handwerkslehre, . . .
O P X mit erworbenen Ohne einschléagige
und verantwortungs- zusatzlichen lselbstandiges Arbeiten| Elektro-Installateure : : )
. ) Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten Kenntnissen und usw. nach Teilbereichen
(Montageleiter usw.) Erfabrungen Einarbeitung
01.01.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
01.01.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
01.01.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
01.06.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
01.01.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
01.01.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
01.01.80 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
01.01.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
01.01.92 31.12.82 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
01.01.93 31.12.83 24,73 20,93 18,02 1712 15,22 14,27
01.06.94 31.12.94 25,32 21,43 19.48 17,63 15,59 14,61
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310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 [ 5(E) 4 3 2 1
d i lei andi - -
es Inallg Montag'e eiter Selbstar'\.dlge Selbstandige Ele.ktroma Fernmelde Abgeschlossene
Inkraft- kindbar | usw. mit her- Fachkréfte, - schinenbauer | monteure usw. .
] . Zusétzliche Elektro-, . Handwerkslehre, Ohne ein-
tretens zum: vorragenden Uberdurch- . . usw., die unter nach R 5
RS el Leistungen und | Installations- ; . . Radio- und schlagige
Féhigkeiten, schnittliche Aufsicht [Einarbeitung und| .
. . Erfahrungen monteure usw. 8 Fernseh- Ausbildung
Spezial- Kenntnisse und X Arbeiten aus- |entsprechender N
A loa mit Erfahrungen . . techniker usw.
erfahrungen Fahigkeiten fuhren Leistung
01.03.85 28.02.86 17,45 16,10 14,75 13,85 12,85 11,80 10,95 10,20
01.03.86 28.02.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
01.03.87 18,64 17,20 16,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
01.03.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
01.09.88 28.02.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,04 11,44
01.03.89 28.02.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
01.03.90 28.02.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
01.03.91 28.02.92 22,97 21,19 19,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
01.03.92 28.02.93 24,43 22,54 20,67 19,53 18,00 16,52 15,35 14,14
01.03.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 15,55 14,32
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Datum orst- in Ortsklasse | fur Jugendliche der
des malig in Lohngruppe Lohngruppe B im
Inkraft- kundbar A1l2) A2 A3 A4 (E) B Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Werkmeister ohne Arbeitnehmer ohne |in % des Vollarbeiter-
erx " Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter abgeschlossene lohnes 3)
Meisterpriifung .
Berufsausbildung
01.06.85 30.04.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19 60
01.05.86 30.04.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
01.05.87 30.04.88 21,41 17,97 17,18 15,63 14,07
01.05.88 30.04.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54
01.05.89 30.04.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 - 23,64 22,62 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 - 24,55 23,49 21,35 19,22

1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
2) Lohngruppe entféllt ab 01.05.1992.

3) Ab 01,05.1982 Anderung der Altersstaffel.
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316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kandbar Abgeschiossene Ausbildung Ohne Ausbildung Arbeitnehmer bis
tretens zum: Junggesellen Jugendliche Arbeitnehmer zum voliendeten
Vorarbeiterr Gesellen (E) im 1. Gesellenjahr nach vollengetem 18. Lebensjahr 2)
20. Lebensjahr 2)
01.06.85 30.04.86 3) 16,15 14,81 14,36 13,66 12,78
01.05.88 30.04.89 17,68 16,23 14,54 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 18,29 16,75 15,04 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 19,37 17,70 15,93 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 20,73 18,94 17,05 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 22,50 20,56 18,50 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 23,38 21,35 19,22 19,22 12,81

1) Entfalit ab 01.05.1988.

2) Ab 01.05.1988 Anderung der Altersstaffel.

3) Tarifloser Zustand vom 01.05.1986 - 30.04.1988.

316 3 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe 1) fir jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Orteklasse | ohne abgeschlossene

Inkraft- kundbar in Lohngruppe Berufsausbildung

o0 ® oo pteiing e
01.06.85 30.04.86 16,86 14,66 13,19 8,80
01.05.86 30.04.87 17,40 15,13 13,62 9,08
01.05.87 30.04.88 17,97 15,63 14,07 9,38
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 21,79 18,94 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 12,81

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab vollendetem

20. Lebensjahr, im (brigen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

1) Ab 01.05.1991 Fortsetzung siehe Ortskiasse .

2) Ab 01.05.1993 Fortsetzung siehe Ortsklasse .

- 121 ~

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1) fur jugendiiche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschiossene
Inkraft- kindbar in Lohngruppe Berufsausbildung
e Vorarbeiter Goselin (€) Renfeaunbidung ™o Lobensahr
01.06.85 30.04.86 16,86 14,66 13,19 10,26
01.05.86 30.04.87 17,40 15,13 13,62 10,59
01.05.87 30.04.88 17,97 15,63 14,07 10,94
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 11,31
01.05.89 30.04.90 19,22 18,71 15,04 11,70
01.05.90 30.04.9 20,36 17,70 15,93 12,39
01.05.91 30.04.92 21,78 18,94 17,05 13,26
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 14,39
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 14,95
" 1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellenjahr.
316 5 Lohntarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
. DM .
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Onteklasse Bl
Datum erst- 1) | ' 2) fur Jugendiiche ohne
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ausbildungszeit
Inkraft- kundbar Al Alla Alll b (E) BI Al b (E) im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Gesellen mit Gesellen mit in % des Voll-
el el it INE TR Ivonesiontl et
2. Beschiftigungsjahr 2. Beschaftigungsjahr
01.06.85 30.04.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,83 80
01.05.86 30.04.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37
01.05.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
01.10.87 30.04.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00
01.05.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
01.10.88 30.04.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58
01.05.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13
01.10.89 30.04.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21
01.05.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26
01.10.80 30.04.91 19,82 19,12 17,70 15,83 17,70 17,35
01.05.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56
01.10.91 30.04.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66
01.05.92 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,35
01.10.82 30.04.93 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,46
01.05.93 30.04.94 24,55 23,06 21,35 19,22 - -



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter im Alter von

Inkraft- kindbar (E) 19 Jahren

tretens 1 zum: Meister Altgesellen fg::ﬂﬁ:ﬂ'j’:hr Hiltarbeiter in % Jos Vol
01.06.85 30.04.86 17,59 15,39 14,66 13,19 70
01.05.86 30.04.87 18,16 15,89 15,13 13,62
01.05.87 30.04.88 18,76 16,41 15,63 14,07
01.05.88 30.04.89 19,38 16,96 16,15 14,54
01.05.89 30.04.90 20,05 17,55 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 21,24 18,59 17,70 15,93 -
01.0591 30.04.92 22,73 19,89 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 24,67 21,59 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 25,62 23,49 21,35 19,22
1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

316 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM
Datum orst- Zeitiohnsétze je Stunde
des malig far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) far jugendliche Hilfsarbeiter

Inkraft- kindbar in Lohngruppe bis zum vollendeten

tretens zum: Vorarbeiter ] Gesellen (E}1) I Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr
01.05.84 30.04.85 15,39 14,33 12,90 11,46
01.06.85 30.04.86 15,74 14,66 13,19 11,73
01.05.86 30.04.87 16,24 15,13 13,62 12,10
01.05.87 30.04.88 16,78 15,63 14,07 12.50
01.05.88 30.04.89 17,33 16,15 14,54 12,92
01.05.89 30.04.90 17,93 16,71 15,04 13,37
01.05.90 30.04.91 18,99 17,70 15,93 14,16
01.05.91 30.04.92 20,32 18,94 17,08 15,15
01.05.92 30.04.93 22,06 20,56 18,50 16,45
01.05.93 22,91 21,35 19,22 17,08
01.05.94 30.04.95 23,50 21,90 19,71 17,52

1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

fur jugendiiche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Facharbeiter Facharbeiter Berufsausbildung
tretens zum: Vorarbeiter Facharbaeiter (E) im 2. im 1. Maler- und Maler- und bis zum
Gesellenjahr Gesellenjahr Lackiererwerker Lackiererhelfer vollendeten
1 19. Lebensjahrr
01.05.84 30.04.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
01.06.85" 31.05.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
01.06.86 31.05.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,08 12,36 11,12
01.06.87 31.05.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
01.06.88 31 .05.8§ 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
01.06.88 31.05.90 19,28 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
01.06.90 31.05.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
01.06.91 21,84 18,20 17,28 16,38 16,38 15,47 13,82
01.01.82 30.04.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 16,51 13,86
01.06.92 31.05.93 23,22 19,35 18,38 17,42 17,42 16,45 14,81
01.06.93 24,14 20,12 19,11 18,11 18,11 17,10 15,38
01.01.94 31.06.94 24,48 20,40 19,38 18,36 18,36 17,34 15,61
01.06.94 31.05.95 25,14 20,95 18,90 18,86 18,86 17,81 16,03
400 GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitiohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 3 2 I 1 fur Arbeitnehmer unter
Inkraft- kundbar | Langjahrige Berufs- Abgeschlossene Vorkenntnisse und Tatigkeiten nach 18 Jahren in % des
tretens zum: erfahrung und eigen- |Berufsausbildung, z.B.] Arbeitserfahrung Unterweisung Kurzer Anjeitung Vollarbeiterlohnes
verantwortliche Kraftfahrer, z.B. Gabelstapler- | Lager-, Pack-, Platz- | Reinigungspersconal,
Tatigkeiten Drucker usw. fahrer und Transportarbeiten| Wéchter und Boten

01.06.84 31.05.85 12,04 10,48 8,98 8,45 6,97 90
01.06.85 31.05.86 12,43 10,78 9,27 8,72 7.19
01.06.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
01.01.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
01.06.87 31.05.88 13,538 11,74 10,09 9,49 7,83
01.06.88 31.05.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
01.06.88 31.05.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
01.06.90 31.05.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,80
01.06.91 31.05.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
01.06.93 31.03.94 17,60 15,30 13,50 12,80 12,70
01.04.94 17,95 15,60 13,77 13,06 12,95
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400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

400 GroBhandel

DM
Zeitlohnsétze je Woche
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 1) Sc 3 I 2 1 far jugendliche
Inkraft- kuindbar Arbeiten Arbeitnehmer der
tretens zum: Arbeitnehmer mit nach Einarbeitung ohne Vorkenntnisse Hilfstatigkeiten die Lohngruppe 2 im Alter
abgeschloslsener ) Kraﬂfah{er der unter Belaetur\g nach Einweisung Vorkenntnisse nicht unter 18 Jahren 2)
Facha.rberter- Fuhrerscheinklasse |1 | (Transportarbeiten (Abpacken usw.) |erfordern (Lagerhilfen)
ausbildung usw.)
01.05.84 30.04.85 528 453 417 338 318 322
01.05.85 30.04.86 545 468 431 349 328 332
01.05.86 560 480 442 359 337 341
01.05.87 30.04.88 573 491 452 367 344 348
01.07.88 30.04.89 591 507 467 379 356 360
01.05.89 30.04.90 3) 614 527 485 394 371 375
01.05.91  30.04.92 732 635 512 474 454 -
01.05.92 30.04.93 770 670 543 502 481 -
01.05.93 30.04.94 795 691 562 519 497 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefihrte Wocheniéhne,

2) Entfélit ab 01.05.1991.

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.

400 3 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Tarifsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar | ortige Tatigkeiten, | APgeechiossene Berufe- o o Einfache Tétigkeiten ohne
tretens zum: R ™ . ausbildung, verant- Schwierige Téatigkeiten mit Gewisse Ubung oder . B
Dispositionsbefugnis . : berufliche Vorbildung
L . wortungsvolle Arbeiten Erfahrung (Gabelstapier- { Erfahrung (Lagerarbeiter .
(Handwerker mit Spezial- e (Wéchter, Boten,
ausbildung usw.) (Kraftfahrer mit Fuhrer- fahrer usw.) usw.) Reinigungspersonal usw.)
9 : schein der Klasse Il usw.) qungsp :
01.05.85 30.04.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47
01.05.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75
01.01.87 2492 2 321 2 151 1867 1690
01.07.87 30.04.88 2 552 2377 2203 1912 1731
01.07.88 30.04.89 2 641 2 460 2280 1979 1792
01.05.89 30.04.90 2741 2 553 2 367 2 054 1860
01.05.90 30.04.91 2875 2680 2 485 2155 1955
01.05.91 30.04.92 3065 2 855 2 650 2285 2085
01.05.92 30.04.93 3225 3010 2 800 2430 2210
01.05.93 30.04.94 3328 3106 2 880 2 508 2 881

1) Vor dem 01.01.1987 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1987 Tarifsédtze
(geteilt durch 167 = Stundenliohn).
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400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen fur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsichne 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) for jugend-
Datum erst- in Tarifgebiet ) liche Arbeit-
des malig in Lohngruppe nehmer im
Inkraft- kindbar Vil Vil Vi | v \" 1] It I Alter von 17
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbstédndige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und | Nochiwachter| Jahrenin %
Obermonteur | Handwerker |Fihrerschein- [Firhrerschein-| Rangierer Boten usw., | Sortiertatig- usw., des Vollar-
usw. usw. klasse If kiasse lil usw. keiten usw. beiteriohnes 2)
01.05.86 2 807 2 382 2 300 2199 1937 1698 1585 1542 90
01.03.87 29.02.88 2 550 2423 2 339 2136 1970 1727 1612 1568
01.03.88 28.02.89 2 639 2 507 2 421 2211 2038 1788 1669 1623
01.03.88 28.02.90 2740 2603 2518 2295 2116 1863 1744 1698
01.03.80 28.02.91 2874 2730 2 636 2 407 2220 1954 1828 1781
01.03.91 3 058 2 905 2 805 2 561 2370 2100 2 000 1800
01.08.91 29.02.92 3 069 2916 2816 2 571 2 370 2100 2 000 1800
01.04.92 28.02.93 3250 3088 2 982 2722 2520 2240 2140 2 040
01.03.93 28.02.94 3351 3184 3074 2 807 2598 2 309 22086 2103
01.03.94 3418 3248 3135 2 863 2 650 2355 2 250 2 145
1) Monatslohne (geteilt durch 173 = Stundeniohn), ab 01.01.1987 geteilt 2) Ab 01.03.1988 entfallt die Altersgliederung.
durch 167.
400 5 Lohnabkommen fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatslohne 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar L6 L5 L2 L1
tretens zum:. Handwerker, Kraftfahrer der Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Fuhrerscheinklasse Il usw. usw. Kuchenhilfen usw.
01.03.85 30.04.86 2276 2132 1741 18630
01.05.86 31.03.87 2324 2177 1778 1562
01.04.87 31.03.88 2 410 2258 1844 1620
01.04.88 31.03.89 2 490 2333 1905 1673
01.04.89 31.03.90 2587 2424 1980 1748
01.04.90 31.03.91 2714 2543 2077 1834
01.04.91 31.03.92 2 880 2708 2 250 1975
01.04.92 31.03.93 3049 2 857 2 390 2115
01.04.93 31.03.94 3147 2948 2 466 2183
01.04.94 3210 3010 2 520 2230

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.10.1986 geteift
durch 167.
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400 GroBhandel
400 6 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsléhne 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche mit
des malig L L Lt Uberwiegend leichter
Inkraft- kindbar Kraftfahrer und Zug- . oo JArbeit und ohne besondere
. . . ; . Arbeitnehmer mit Uber-
tretens zum: maschinenfihrer sowie |Arbeitnehmer mit schwerer wiegend leichter Arbsit Verantwortung vor dem
Handwerker mit Lehre, die| kérperiicher Arbeit oder g Putzfrauen 2) 20. Lebensjahr in % des
M " . ohne besondere N
in ihrem Beruf beschaftigt Verantwortung Vollarbeiterlohnes 3)
Verantwortung
werden
01.05.85 2256 1901 1695 10,28 90
01.05.86 2 313 1949 1738 11,00
01.01.87 30.04.87 2313 1849 1738 11,00
01.07.87 30.04.88 2 348 1978 1764 11,00
01.06.88 30.04.89 2 433 2 050 1827 11,00
01.05.90 30.04.91 2639 2224 1982 11,94
01.06.91 30.04.92 4) 2810 2 365 2 110 11,94
01.06.92 30.04.93 2 965 > 2 495 2226 11,94
01.05.93 30.04.94 3 057 2572 3285 11,94
1) Monatsiohn geteift durch 173 = Stundeniohn, ab 01.01.1987 geteitt 3) Ab 01.05.1992 Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
_durch 167. 4) Fur Mai 1991 Einmalzahlung in Héhe von DM 100.

2) Fir Putzf

rauen je Stunde.

400 7 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel in der Pfalz

DM
Lohnsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Datum erst- \'% v 1l Il ! far jugendliche
des malig Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer der
Inkraft- kiundbar | Handwerksmeister Kraftfahrer ohne Arbeitnehmer mit Uberwiegend leichter Lohngruppe Il in
tretens zum: und Leiter von Handwerker, Fach- abgeschlossene [Uberwiegend schwerer] kérperlicher oder Ortsklasse | im Alter
gewerblichen arbeiter usw. handwerkliche Lehre | korperlicher Arbeit einfacher Tatigkeit unter 18 Jahre
Arbeitsgruppen usw. (Lagerarbeiter usw.) | {leichte Packarbeiten
usw.)

01.05.85 2727 2271 2 063 1892 1674 1514
01.05.86 30.04.87 2795 2328 2115 1939 1716 15652
01.05.87 30.04.88 2854 2377 2 160 1983 1755 1587
01.06.88 30.04.89 2 840 2 449 2225 2043 1808 1 635
01.05.89 30.04.90 3043 2535 2303 21156 1871 1692
01.05.90 30.04.91 3189 2657 2414 2217 1 961 1773
01.06.91 30.04.92 3) 3550 2830 2 570 2 360 2085 -
01.05.92 30.04.93 3742 '2983 2709 2487 2198 -
01.05.93 30.04.94 3859 3076 2794 25872 2283 -
1) Monatssatze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.01.1987 geteilt 3) Fur Mai 1991 Einmalzahlung in Hhe von DM 100; fur Mai 1992

durch 167. Einmalzahlung in Héhe von DM 200."

2) Ab 01.06.1991 Monatssatze nach Titigkeitsiahren; hier ab 2. Tatig-

keitsjahr.
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400 GroBhandel
400 8 Lohntarifvereinbarung fir den GroB- und AuBienha

ndel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg*)
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbsitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 1
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach-
tretens zum: Erfahrung, Verantwortung |ausbildung (Kraftfahrer mit Abgeschlossene Angelernte Arbsitnehmer
y S - ) Ausbildung (Staplerfahrer, f . Arbeitnehmer mit Pack-
und Selbstandigkeit Fahrerscheinkiasse 2, P (Lagerarbeiter, Abfuller . N
. . Kraftfahrer mit Fihrer- und Sortierarbeiten usw.
(Vorarbeiter, Platzmeister | Handwerker, Facharbeiter N usw.)
scheinklasse 3 usw.)
usw.) usw.)

01.04.85 31.03.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
01.04.86 14,61 13,85 11,49 10,90 9,47
01.01.87 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
01.06.87 31.03.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
01.04.88 31.03.88 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
01.04.89 31.03.90 16,66 15,46 13,1 12,44 10,85
01.04.90 31.03.91 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
01.04.91 31.03.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
01.04.92 31.03.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98
01.04.93 31.03.94 20,26 19,00 16,16 15,34 13,40
01.06.94 31.03.952) 20,67 19,38 16,48 15,65 13,67

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RéhrengroBhandels im Hafen-
bereich von Felibach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim, Stuttgart, Uim

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Einmalzahlung fiir Mai 1994 = DM 60.

und Weingarten.
400 9 Lohntarifvertrag fir dem GroB- und AuBenhandel in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortektasse I fir Jugendliche
des malig 6 5 4 < 2 1 bis zur Voil-
Inkraft- kindbar Qualifikation und Anler.rlzerlt mit Anlernzeit mit Kt.‘nze Ein- ' endung‘ des 1'8‘
tretens zum: langjahriger ) o arbeitung ohne Arbeiten . Lebensjahres in
Verantwortung |Abgeschlossene ) einschiégigen . S . in % der
. . praktischer A einschldgige einfacher Art % des Voll-
(Lagermeister, | Facharbeiter- it Kenntnissen N o Lohnsétze der .
. Tétigkeit Kenntnisse |nach Einweisung arbeiterlohnes 1)
Handwerker ausbildung (Staplerfahrer | Orteklasse |
{Kraftfahrer (Lagerarbeiter |(Verpacker usw.)
usw.) usw.)
usw.) usw.)

01.03.84 28.02.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54 99 80
01.03.85 28.02.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
01.03.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
01.01.87 30.04.87 13,81 12,92 12,03 1,14 10,25 9,35
01.05.87 29.02.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
01.04.88 28.02.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
01.03.8¢ 28.02.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
01.03.90 28.02.91 15,86 14,84 13,82 12,80 1,77 10,76
01.03.91 31.03.92 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66 Fortsetzung siehe
01.04.92 31.03.83 17,84 16,69 15,54 14,42 13,35 12,32 Ortskiasse |
01.04.93 31.03.94 18,40 17,21 16,05 14,92 13,83 12,79
01.05.94 18,77 17,55 16,37 15,22 14,11 13,05

1) Ab 01.03.1990 entfélit die Altersgliederung.
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400 GroBhandel
400 10 Lohntarifvertrag flr den GroB- und AuBenhande! im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer der
Inkraft- kandbar 5 4(E) 2 1 Lohngruppen 1 - 3 im
tretens zum: Kraftfahrer Handwerker mit Arbsitnehmer fur Alter unter 20 Jahren
ab 5. Tatigkeits- abgeschlossener Lehre ab schwere Arbeiten Arbeiten, wie Wichter, in % des Voliarbeiter-
jahr 5. Gesellenjahr usw. Pfortner usw. lohnes 2)
01.05.86 2217 2217 1897 1 588 80
01.05.87 30.04.88 2 264 2264 1937 1 621
01.07.88 30.04.89 2 332 2 332 1985 1670
01.05.88 30.04.90 2418 2418 2 069 1732 90
01.05.90 30.04.91 2 536 2 536 2 170 1817 -
01.06.91 30.04.92 3) 2698 2698 2 308 1933
01.06.92 30.04.93 2846 2 846 2436 2039
01.05.93 30.04.94 2934 2934 2516 2102
01.07.94 30.04.95 2993 2993 2 562 2144
1) Monatslohn (geteilt durch 173, ab 01.01.1987 geteilt durch 167 = 3) Einmalzahlung fur Mai 1991 DM 115.
Stundenlohn).
2) Bis ab 30.04.1989 fur die Lohngruppen 1 - 3 unter18 Jahren.
Ab 01.05.1990 entfilit die Altersgliederung.
400 11 Lohntarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West *)
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- , in Lohngruppe
des malig L6 LS (E) L4 L3 L1
Inkraft- kindbar Abgeschlossene s . S Einfache Arbeiten nach
L Langjahrige praktische Nach einer jewsils . X .
tretens zum: Handwerkerausbildung, Abgeschlossene A ) . . [Einweisung, ohne vorherige
N ¥ e § . Tétigkeit, umfangreiche | erforderlichen Anlernzeit, . R
Arbeiten mit Qualifikation | Facharbeiterausbildung X . . . Kenntnisse (Hilfstatigkeiten
Warenkenntnisse (Lager- | einschlidgige Kenntnisse R .
und Verantwortung (Kranfahrer usw.) facharbeiter usw.) (Staplerfahrer usw.) bei Pack- und Sortier-
(Betriebshandwerker usw.) : P ’ arbeiten usw.)
01.04.85 31.03.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56
01.05.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85
01.01.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20
01.04.87 31.03.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44
01.04.88 31.03.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75
01.04.89 31.03.90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25
01.06.80 31.03.91 1) 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
01.06.91  31.03.92 1) 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69
01.04.92 31.03.93 18,57 17,02 16,17 14,76 13,43
01.05.93 31.03.94 1) 19,16 17,56 16,69 15,23 13,86
01.04.94 18,54 17,91 17,02 15,63 14,14

*) Bis zum 31.03.1992 GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je DM
200; April 1993 DM 200.
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400 GroBhandel
400 12 Lohntarifvertrag fur die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 bis zur Vollendung
Inkraft- kiindbar Qualifikation und | Abgeschiossene Anlerlj.zel_t mit Anlernzeit mit Kurze lEllnarbel'itgng Arbeiten einfacher ‘?“ 18'. Lebens-
tretens zum: . langjahriger X A ohne einschldgige jahres in % des
Verantwortung Facharbeiter- . einschlagigen . Art nach B
) . praktischer ! Kenntnisse ! X Voliarbeiter-
(Lagermeister, ausbildung L Kenntnissen . Einweisung
. Tatigkeit (Lagerarbeiter lohnes 1)
Handwerker usw.) [(Facharbeiter usw.) Staplerfahrer usw.) (Boten usw.)
(Kraftfahrer usw.) usw.)

01.04.85 31.03.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97 95
01.04.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
01.01.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
01.05.87 31.03.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
01.04.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
01.10.88 31.03.89 14,48 13,63 12,42 11,58 11,24 10,04
01.04.88 31.03.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
01.04.90 31.03.91 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
01.04.91 31.03.92 16,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
01.04.92 31.03.83 17,80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44
01.06.93 31.03.94 18,47 17,37 15,83 14,80 14,39 12,91
01.05.94 31.03.95 18,88 17,75 16,18 15,13 14,70 13,20

1} Ab 01.10.1988 entfallen die Altersabschlage fir jugendliche Arbeit-

nehmer,
430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des malig Vg 1] lla l vollendeten 18. Lebensjahr
Inkraft- kandbar Arbeitskrafte fir leichte in % des
tretens zum: Ubrige Handwerker usw. Kraftfahrer Handelsarbeiter, Lager- und Sortierarbeiten, Vollarbeiterlohnes
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. Abpacker, Abwieger usw. fur die
Lohngruppen | - it

01.08.85 14,18 12,75 10,30 8,90 80
01.01.86 14,69 13,21 10,67 9,22
01.08.86 31.07.87 15,00 13,49 10,89 9,41
01.08.87 31.07.88 15,60 14,00 11,30 9,80
01.08.88 31.07.89 16,16 14,50 11,71 10,15
01.08.89 16,79 15,07 12,17 10,55
01.09.90 17,36 16,58 12,58 10,91
01.01.91 30.06.91 17,79 15,96 12,89 11,18
01.07.91 31.07.92 19,00 17,05 13,77 12,00
01.08.92 31.05.83 20,08 18,02 14,55 12,68
01.06.93 20,74 18,61 15,03 13,10
01.06.94 30.04.95 21,42 19,22 15,53 13,53
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430 Einzelhandel

430 2 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c3 c2 B2 A31) A2 A1 fur Jugendliche
des fnallg Zusatzlyche Einfache Einfachste im Alter unter
Inkraft- kundbar Kenntnisse, Abgeschlossene ai L . i L 18 Jahren
R . Besondere - Tétigkeiten mit Tatigkeiten )
tretens zum: Anweisungs- Berufsausbildung Erhéhte N P in % des
. R Verantwortung erhohter Belastung (Reinigungs- .
befugnis (Erster (Betriebshand- . Belastungen Vollarbeiter-
(Mébelaufsteller A (Hof- und personal,
Koch, erster werker und (Hofarbeiter usw.) . N lohnes 1)
. usw.) Lagerarbeiter, Waéchter,
Fernsehtechniker | Raumausstatter N ) N
Kichenhilfen usw.) Abraumer)
usw.)
01.05.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9.77 8,26 80
01.01.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
01.05.86 30.04.87 16,47 15,30 12,85 11,62 10,39 9,85
01.05.87 30.04.88 17.08 15,87 13,43 12,05 10,80 10.21
01.05.88 30.04.8¢ 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
01.05.89 18,38 17,08 14,45 . 12,97 11,63 10,89
01.05.80 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11.36
01.01.91 30.04.91 19,47 18,08 15,31 13,74 12,33 11,64
01.05.81 30.04.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13.43 -
01.05.92 30.04.83 22,04 20,47 17,40 - 15,74 14,20 -
01.05.83 22,77 21,15 17,97 - 16,26 14,67 -
01.05.94 30.04.95 23,82 21,85 18,56 - 16,80 15,15 -
1} Entfalit ab 01.05.1991.
430 3 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonatsldhne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse | . fir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Ortsklasee i 2) Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar i d e Vb b | bis zur Vollendung
tretens zum Besonders Handwerker, Kraftfahrer fir Korperllch'schwere Ohne berufliche in % der c?es 18.' Lebens-
. . Arbeiten Vor- oder « jahres in % des
qualifizierte Innendekorateure, | PKW und LKW bis i . Lohneatze der 8
. (Lagerarbeiter Ausbildung Vollarbeiterlohnes
Handwerker usw. | Hausmeister usw. | zu 1,5 t Nutzlast . Ortsklasse |
usw.} (Spulhiffen usw.)
01.05.85 2674 2 331 2141 1843 1 563 97,5 75
01.07.86 30.04.87 2730 2 380 2186 1882 1596
01.06.87 30.04.88 2 831 2 468 2267 1952 1655
01.06.88 30.04.89 2933 2 557 2 349 2022 1715
01.05.89 3 047 2 657 2 441 2101 1782
01.05.90 30.04.91 3151 2747 2 524 2172 1843
01.05.91 3365 2934 2 696 2 320 1968 85
01.01.92 30.04.92 3372 2 938 2701 2324 1972
01.05.92 30.04.93 3 560 3105 2 850 2 455 2100 98
01.05.93 30.04.94 3680 3210 2 944 2538 2171 98,5
01,05.94 30.04.95 3 801 3316 3 041 2 622 2243

1) Mindestmonatsidhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn.

2) Ab 01.03.1993 = 98 %, ab 01.03.1994 = 98,5 %.
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430 Einzelhandel

430 4 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mindestmonatstdhne 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig lc I lilb b la 13) Arbeitnehmer bis
Inkraft- kundbar Mit AbschluBprifung usw. zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Ohre besondere 18. Lebensjahr
Handwerker, Schneider(innen) fur | Korperlich schwere | Gewisse Fertigkeiten Ausbildun in % des
Innendekorateuere | Anderungsarbeiten Arbeiten (Naher(innen) far (Raumpfle eri?men Vollarbeiterlohnes 2)
usw. in der Oberbekleidung] {Lagerarbeiter usw.) |einfache Arbeiten usw. ‘L)szg)
usw. ’
01.04.85 2488 2 097 1923 1666 1565 90
01.04.86 31.03.87 2540 2141 1 963 1701 1598
01.04.87 31.03.88 2634 2220 2 036 1764 1678
01.04.88 31.03.89 2728 2 300 2109 1828 1738 -
01.04.88 2835 2390 2191 1899 1806 -
01.04.90 31.03.91 2 931 2471 2 265 1964 1867 -
01.04.91 31.03.92 3136 2 644 2 424 2101 -
01.04.92 3318 2797 2 565 2223 -
01.03.93 3318 2797 2 565 2273 -
01.04.93 3427 2 889 2 650 2 358 -
01.04.94 31.03.85 3 540 2984 2737 2 446 -

1) Mindestmonatsidhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteiit durch 163 = Stundenlohn.

2) Enfallt ab 01.04.1988.

"3) Ab 01.04.1991 Lohngruppe | unbesetzt.

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Mindesmonatsiohne 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig d ] lla lc I la Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung unter 18 Jahren

. tretens zum: beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung in % des

Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Vollarbeiteriohnes 2)
usw. usw. usw. usw.

01.03.85 28.02.86 2 396 1907 1788 1548 90

01.03.86 28.02.87 2 446 1947 1826 1581

01.03.87 29.02.88 2 537 2019 1894 1638

01.03.88 28.02.89 2628 2082 1962 1698

01.03.89 2730 2174 2 039 1764

01.03.90 28.02.91 2823 2248 2108 1824

01.03.91 29.02.92 3015 2 401 2 251 1948

01.03.92 3190 2 540 2382 2 061

01.02.93 28.02.83 3180 : 2 540 2432 2 061

01.03.93 3295 2624 2522 2129

01.03.94 28.02.95 3404 271 2 605 2 199

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Entfallt ab 01.03.1991.
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430 Einzelhandel

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsiétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)}

fir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer der
des malig Ve WVa lil I | Lohngruppe | in
Inkraft- kundbar Handwerkliche Ausbildung oder Gewisse Ortsklasse |
tretens |, zum: Zweckausbildung Korperlich schwere Fertigkeiten Keine vor vollendetem
(Schiosser (Modistinnen Arbei.ten mit'.Geet:'f\iclflichkeh Yorkenr\tnisee 19:Lebensjahr
usw.) usw.) (Lagerarbeiter usw.) | (N&her fur einfache (Hilfsarbeiter usw.) in % des
Arbeiten usw.) Monatslohnes 2)
01.05.85 2337 1916 1888 1752 1675 1424
01.05.86 30.04.87 2386 1956 1928 1789 1710 1455
01.05.87 30.04.88 2 474 2028 1999 1855 1773 1507
01.05.88 30.04.89 2 563 2101 2071 1922 1837 1561
01.05.89 2 663 2183 2156 2 002 1812 1625
01.05.90 30.04.81 2754 2257 2229 2 070 1977 1680
01.05.91 30.04.92 2 941 2410 2381 221 2111 90 %
01.05.92 3112 2 550 2518 2338 2233
01.04.93 30.04.93 3112 2 550 2544 2 364 2233
01.05.93 3215 2634 2628 2 442 2 307
01.05.94 30.04.95 3 321 2721 2715 2523 2383

1) Bis zum 31.12.1985 Monatsiohnsitze geteilt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 162 = Stundeniohn.

Monatslohnes.

430 7 Lohntarifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

2) Vor dem 01.05.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des

DM
Mindestmonatsidhne 1)
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe fur Jugendliche
des malig 1/8 /4 IvV/3 /2 173 im Alter unter
Inkraft- kindbar Handwerker ab dem Packer und 18 Jahren
tretens zum: 5. Tatigkeitsjahr nach Lagerarbsiter mit Hilfearbeiter in Kiichenhilfen Lagerarbeiter, in % des
der Lehre besonderer Tankstelien usw. usw. Packer usw. Vollarbeiteriohnes
Verantwortung usw.

01.04.85 2 420 1840 1744 1650 1744 80
01.04.86 31.03.87 247 1879 1781 1685 1781
01.04.87 31.03.88 2 562 2 039 1847 1747 1910
01.04.88 31.03.89 2 654 2112 1913 1810 1979 90
01.04.89 2758 2194 1988 1881 2 056
01.04.90 31.03.91 2 852 2269 2 056 1945 2126
01.04.91 31.03.92 3052 2469 2 200 2 081 2 326
01.04.92 31.03.83 3229 2639 2328 2202 2 496
01.04.93 3336 2726 2 405 2275 2578
01.04.94 3 446 2816 2 484 2350 2 663

1)} Ab 01.04.1985 Mindestmonatsléhne geteilt durch 174, ab 01.01.1986
geteilt durch 167 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteiit durch 163.
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430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Bayern
DM ~

Monatsldhne 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fur
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse | jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | Arbeitnehmer
des malig Ba AllF Alllb Allb Alla Al Allb bis zur
Inkraft- kindbar Kraftfahrer mit i Kérperlich Vollendung des
tretens zum: . Bagler, . schwere . . . 18. Lebens-
mehr als Betriebshand- . . .| Lagerarbeiter, . Kuchenhilfen, | Lagerarbeiter. |, )
- Gardinennéherin Arbeiten, jahres in % des
dreijahriger werker usw. Packer usw. R . Raumpfleger Packer usw. .
O usw. Buffetkrafte Vollarbeiter-
Berufstatigksit
usw. lohnes 2)
01.05.85 13,62 13,83 10,67 10,95 8,95 9,50 10,40 80
01.01.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77
01.05.86 30.04.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00
01.05.87 30.04.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
01.05.88 30.04.88 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87
01.05.89 16,08 16,33 12,47 12,88 11,79 11,22 12,33
01.05.90 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,76
01.01.91 30.04.91 17,04 17,30 13,21 13,75 12,49 11,88 13,06
01.05.91 30.04.92 2972 3017 2304 2418 2198 2075 2297
01.05.92 3144 3192 2438 2 565 2 330 2225 2 437
01.04.93 30.04.93 3 144 3192 2438 2 565 2 380 2225 2 437
01.05.83 3248 3297 2518 2 660 2 470 2325 2 827
01.01.94 3248 3297 2518 2 660 2470 2325 2 547
01.05.94 3355 3406 2 801 2750 2 560 2 410 2 633
01.01.95 30.04.95 3355 3406 2 601 2750 2 560 2410 2654

1) Vor dem 01.05.1991 Zeitlohnsiatze je Stunde; ab 01.05.1991

Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enféllt ab 01.05.1988.

430 9 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland

DM

Mindestlohnsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- e b b ita fla ! fur jugendliche
des malig Schneider(-innen), Arbeitekrafte fur | Arbeitskréfte der
Inkraft- kundbar Betrisbshand- die Qbemiegend : o ) Tatigkeiten ohne Lohng‘ruppen
tretens zum: Ker mit Am‘:lerunga- Lagerarbeiter, * Néhefmnen fu.r Na’hennnen fur besolndere lund ltin % des
lnnenv;zLora’teure arbeiten an Heizer usw. ' Jschwierige Arbeiten| einfache Arbeiten A‘usbnldl{ng, Vollarbeiter-
W, Herrenkonfek- usw, usw. Kiichenhllfen, lohnes 2)
tionen beschiftigt Wachter usw.
werden usw.
01.04.85 2 457 2 148 1896 1896 1725 1571 85
01.04.86 31.03.87 2 509 2193 1936 1936 t 761 1 604
01.04.87 31.03.88 2 602 2274 2008 2008 1826 1715
01.04.88 31.03.89 2 696 2 356 2080 2 080 1892 1790
01.04.89 2 801 2448 2 161 2161 1 966 1860
01.04.90 31.03.91 2 896 2 531 2234 2234 2033 1823
01.04.91 3093 2703 2386 2 386 2171 2 090
01.10.91 31.03.92 3 099 2708 2 390 2390 2175 2 080
01.04.92 3279 2 865 2 529 2 529 2 301 221
01.03.93 31.03.93 3279 2 865 2529 2 529 2301 2261
01.05.93 3387 2 960 2612 2612 2377 2 336
01.04.94 31.03.95 3499 3058 2698 2 698 2 455 2413

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsétze geteilt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

- 13

2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen | - lIl ab dem vollendeten

17. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel

430 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelthandel in Berlin-West

OM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmafigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

L6 | LS La L3 LiL2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache fur jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeiten mit Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar - 6-monatiger Ein- Arbeitnehmer mit erschwerten der Lohngruppe
selbsténdige X . . PP . . . .
tretens zum: . . angelernte Krafte mit [arbeitungszeit (Néher, mindestens kérperlichen L 1/L 2 im Alter
Facharbeiter mit ) s ) . N .
mindestens 4-jahriger| Modistenhilfskrafte 3-monatiger Belastungen unter 19 Jahren
besonderer A lons . . R .
Verantwortun Tatigkeit nach mindestens Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
9 6-monatiger Tatigkeit (Packer usw.) Lagerarbeiter, Pfortner|
(Betriebshandwerker usw.) usw.) usw.)
01.07.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7.39
01.01.86 15,21 12,62 11,61 10,74 8,86 7,66
01.07.86 30.06,87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7.82
01.07.87 30.06.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
01.07.88 30.06.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
01.07.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84
01.07.90 18,45 15,31 14,09 13.03 12,14 9.41
01.07.91 30.06.92 19,62 16,28 14,08 13,86 12,91 10,01
01.07.92 21,10 17,51 16,11 14,90 13.83 10,73
01.04.93 21,26 17,64 16,23 15,01 14,03 10.80
01.06.93 30.06.94 21,97 18,23 18,77 15,51 14,50 11,17
01.08.94 22,55 18,71 17,21 15,92 14,89 11,47
01.01.85 30.06.95 22,69 18,83 17,32 16,02 14,98 11,53
511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im fritheren Bundesgebiet
: DM
Monatsidhne 1)2)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Aftersstufe (Uber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)
Iz | | | l v Vil Vil
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des malig R als Hausmeister mit R
Inkraft- kiindbar . bei bésonders' einschldgiger Fach- Arbeiter als Arbeiter mit einfachen
als Gruppenfihrer von{hochwertigen Arbeiten ) . Bahnunterhaltungs- L
tretens zum: i X arbeiterausbildung . < Tatigkeiten (z.B.
Arbeitern mindestens (z.B. Fernmelde- ) . arbeiter, Gepéck- . .
o . . Bediener von Gleis- . o Kichenhilfen zum
als ICE-Bordtechniker{ der Lohngruppe lll, | mechaniker, Signal- ) arbeiter, Guter- ) N
! L R und Weichen- . Geschirrspilen,
Ausbilder mechaniker mit . bodenarbeiter, X
) stopfmaschinen, ) Reniger von
{Lehrgesellen) eigener ) . Lichtpauser, . «
MeBgehilfen mit X Dienstraumen usw.)
Verantwortung) ah . | LagerausgieBer usw.
Befahigungsnachweis
01.01.85 31.12.85 - 2719 2 584 2383 2207 2118
01.01.86 31.12.86 - 2814 2674 2 466 2284 2193
01.01.87 3t.12.87 - 2910 2765 2 550 2 362 2268
01.03.88 - 2980 2831 2611 2419 2322
01.01.89 - 3022 2871 2648 2453 2355
01.01.80 31.12.90 - 3073 2920 2693 2 495 2395
01.01.91 31.12.91 3747 3398 3253 3012 2 802 2702
01.05.92 31.12.92 4) 3948 3 582 3430 3174 2955 2 847
01.01.83 4 067 3689 3533 3271 3043 2932

1) Zu den Monatsidhnen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fur Arbeiter gezahit. Ab 01.05.1982 in

den Lohngruppen VIIt - IV 40,- DM, Il - | 67,- DM; ab 01.01,1986

Lohngruppe VIIi - | 67,- DM; ab 01.01,1990 Lohngruppe VIl - IV 127 -
DM, Il - { 150,- DM; ab 01.05.1980 Lohngruppen VIIi - Vil 127,- DM, IV -

3) Vor dem 01.01,1991 Endstufe 10.

1 150,- DM. Ab 01.01.1991 sind die Zuilagen im Monatslohn enthalten.
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2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

4) Einmalbetrag in Héhe von 750,- DM fir die Monate Januar bis April
1992



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kindbar | il 1] 1\ im Alter von
tretens zum: Handwerker Fernfghre[, Uberwiegend . Transportarbeiter 17 Jahre.n in % des
(Autoschlosser, ) im Guter- oder" ' Ubrige Kraftfahrer Mébeltrager, Packer ljJBW. Vollarbeiterlohnes
Stelimacher usw.) Mobelfernverkehr tétig
01.04.85 11,53 9,60 10,22 9,87 70
01.09.85 31.03.86 11,63 9,70 10,32 9,97
01.04.86 31.03.87 12,07 10,07 10,71 10,35
01.04.87 31.03.88 12,49 10,42 11,08 10,71
01.09.88 13,20 11,00 11,70 11,30
01.04.8¢ 31.03.90 13,45 11,20 11,90 11,50
01.04.90 31.03.91 13,88 11,64 12,34 11,94
01.04.91 31.03.92 14,62 12,25 12,99 12,57
01.04.92 31.03.83 15,28 12,87 13,61 13,18
01.05.93 31.03.94 15,75 13,27 14,03 13,60
01.06.94 31.03.95 1) 15,89 13,35 14,24 13,80

*) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt,
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der 6ffentlichen Hand
sowie Hafenarbeiter.

1) Fir Mai 1994 Lohngruppe { = DM 40, Il = DM 35, IV = DM 33.

DM

512 2 Lohntarifvertrag fur das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
Inkraft- kundbar I 1 .11 II. 1.1 il. 3 . s unter 18 Jahren
tretens zum: . Kraftfahrerl von Lager- und Traneport- . ) in % der jeweiligen
Betriebshandwerker |Fahrzeugen bis 7,40 t Arbeiter Beifahrer Wiéchter Lohngrupe 1)
Gesamtgew.

01.05.85 31.03.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7.59 6,90
01.04.86 31.03.87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15
01.04.87 31.03.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7,37
01.04.88 31.03.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
01.06.89 13,49 12,42 11,86 11,67 8,33 7,79
(_)1401.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7.79
01.04.90 31.03.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95
01.04.91 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75 %
01.01.92 31.03.92 15,50 14,08 13,44 13,14 8,95 v
01.06.92 31.05.93 16,40 14,75 14,12 13,80 9,50
01.06.94 31.03.95 16,75 14,90 14,40 14,00 9,80

1) Vor dem 01.04.1991 jugendliche Platzarbeiter.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 3 Lohntarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig b l.1b2) 1.2 I3 fur Jugendliche
Inkraft- kiundbar {Kraftfahrer Uberwiegend im N - m Alter von
tretens zum: Guter- undg Fsr:?grf::r:irnr?er Beifahrer, Mabeltrager, A":rg:i'tf:n 17 Jahren in % des
Mdbelfernverkehr Voltarbeiterlohnes 3)
Einfahrerbesatzung ab dem Klasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (Waéchter, Garagen-warter
2. Jahr Mdbelpacker usw. usw. usw.)
01.06.85 31.03.86 10,62 10,87 10,61 10,29 80
01.04.86 31.03.87 10,94 11,20 10,83 10,60
01.04.87 31.03.88 11,31 11,58 11,30 10,96
01.04.88 31.03.89 11,66 11,94 11,65 11,30
01.04.89 11,99 12,27 11,98 11,62
01.04.90 31.03.91 12,36 12,65 12,35 11,98
01.04.91 31.03.92 13,20 13,51 13,30 12,79
01.04.92 14,11 14,43 14,20 13,66
01.05.93 31.03.94 14,55 14,88 14,64 14,08
01.07.94 14,70 15,25 15,01 14,43

1) Sétze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab

2) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 1.

2. Jahr. 3) Entfélit ab 01.04.1988.
512 4 Lohntarifvertrag fur den privaten Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zsitlohnsatze je Woche
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Gulternahverkehr fir Jugendliche im Alter
Datum oret- von
des malig 4 3 2 1 17 Jahren
Inkraft- kindbar Berutskraftfahrer oder in % des Voll-
tretens zum: Handwerker mit Kraftfahrer, Handwerker, Fuhrleute, Mobeltrager Alle sonstigen Arbeiter arbefterlohnes
abgeschlossener .
Ausbildung, qualifizierte Traktorenfahrer usw. usw. (Beifahrer usw.)
Arbeiten

01.05.85 31.03.86 438,00 426,80 401,60 381,60 80
01.04.86 31.03.87 454,80 443,20 417,20 396,80
01.04.87 31.03.88 470,40 458,40 431,20 410,40
01.06.88 487,20 474,80 446,80 425,20
01.06.8¢ 31.03.90 502,40 489,60 460,80 438,40
01.04.90 31.03.91 531,60 518,00 487,60 464,00
01.04.91 31.03.92 565,50 546,00 518,70 491,40
01.04.92 31.03.93 596,20 576,00 547,20 518,40
01.05.93 31.03.94 614,70 593,90 564,20 534,50
01.06.94 628,84 607,56 577,18 545,19
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 § Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Woche
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse S In Orts-klasse A 2) in
des malig in Lohngruppe Lohngruppe far Jugendliche der
Inkraft- kindbar Stdndig beschiftigte Arbeitnehmer 3) Fernfahrer Lohngruppe 4 in Orts-
tretens zum: 1 2 3 4 bei einer klasse S
L:Z'z:e‘i‘;:r sonetige Kafanter. lsehafiner, Mabettrager| alle Gbrigen Beschaf- Wochenarbeltzeit | im A'f;:'h‘r’::f' 18
Fernfahrer usw. uew. figten 45 bis 48 Stunden

01.04.85 409 399 389 379 480 318
01.01.86 31.03.86 409 399 389 379 482 318
01.04.86 424 413 402 392 502 330
01.01.87 31.03.87 424 413 402 392 504 330
01.05.87 30.04.88 436 425 414 404 - 340
01.07.88 30.06.89 450 439 428 417 - 350
01.07.89 31.03.90 464 452 440 429 - 361
01.07.90 31.03.91 487 475 462 451 - 379
01.04.91 31.03.82 526 513 500 487 - -
01.06.92 31.03.93 4) 558 544 530 517 - -
01.07.93 31.03.94 576 ‘ 561 547 534 - -
01.06.94 31.03.95 587 573 558 544 - -

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung; Lohn-

gruppe 4 ab 01.04.1991 ohne Altersgliederung.
2) Ortsklasse A entfillt ab 01.05.1987.

3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.

4) Far Monat April und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 100.

512 6 Lohntarifvereinbarung fur das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe 1}

Datum erst- Fahrpersonal
des malig 5b 5a 3 4 2 [ 1
Inkraft- ktndbar Begieitleute
tretens zum: Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer 2) Hallen-, Lager- und
Omnibusfahrer im | Omnibusfahrer Fihrerschein) Platzarbeiter
Linienverkehr auf Motorfahr- usw.
im Glter- und Mébelfernverkehr ubrige ;Zl:g::tr;?sezl?se ';
usw.

01.08.85 31.03.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
01.05.86 31.03.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
01.07.87 31.03.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
01.08.88 31.03.89 11,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
01.06.89 31.03.90 12,08 11,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
01.07.80 31.03.91 3) 12,87 12,23 12,14 11,63 12,89 12,53 12,26
01.05.91 31.03.92 3) 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01
01.07.92 31.03.833) 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,01 13,73
01.08.93 30.06.94 14,82 14,08 13,97 13,26 14,84 14,42 14,13

*) Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenum-

schlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und gewerbe.
Getreidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibus-

3) Pauschale von DM 100 je Monat fur April - Juni 1990; April 1991 von
DM 135; fur April - Juni 1992 von je DM 135,
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 7 Lohntarifvertrag fur das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Warttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde

“dos | mag i Lommgrappe i Ortidasee |

Inkraft- | kindbar Alll Bil | Bl (E) Dl Dl

tretens zZum: Kraftfahrer in % der Lohnsatze

Handwerker mit Fihrerschein der Ubrige Mébelpacker Mobeltrager usw. der Ortsklasse |
Klasse |l

01.04.86 31.03.87 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02 99,5
01.04.87 31.03.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
01.04.88 31.03.89 14,02 13,15 12,52 12,14 1,77 Fortsetzung siehe
01.04.89 14,46 ' 13,56 12,91 12,52 12,26 Ortsklasse |
01.01.90 31.03.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
01.04.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11
01.01.91  31.03.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
01.04.91 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09
01.01.92 31.03.92 17,58 16,77 15,02 14,72 14,27
01.04.92 18,71 16,65r 15,86r 15,70 15,23
01.01.93 31.03.93 18,96 16,87r 16,07 15,91 15,43r
01.04.93 31.03.94 19,72 17.40r 16,57 16,57r 15,91
01.05.94 31.03.95 20,13 17,77 16,92 16,92 16,24

512 8 Lohntarifvertrag fir den Giter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wrttemberg (hier: Kraftfahrer)

DM
Datum erst- Zeitlohnséatze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kindbar 1 2 3

tretens zum: Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit Fuhrerschein Klasse |l Kraftfahrer
01.04.86 31.03.87 11,73 ) 11,40 10,86
01.04.87 31.03.88 12,18 11,84 11,28
01.04.88 31.03.89 12,61 12,26 11,68
01.04.88 31.03.80 13,14 12,78 12,17
01.04.80 13,88 13,59 12,94
01.01.81 31.03.91 14,20 13,81 13,15
01.04.81 15,12 1470 14,00
01.01.92 31.03.92 15,42 ) 15,00 14,28
01.04.92 16,33 15,88 15,12
01.01.83 31.03.93 16,61 16,15 15,38
01.04.93 31.03.94 17,18 16,67 15,88
01.05.94 31.03.85 17,51 17,02 16,21
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 9 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1) Vor dem 01.04.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = alt 4, vor
dem 01.04.1991 Lohngruppe 3.
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Datum erst- in Ortsklasse | fur Jugendiiche
des malig in Lohngruppe im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 in % des
tretens zum: Spezialhandwerker mit Berufskraftfahrer mit ] ) ) Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener R ) Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung Facharbeiterbrief
01.04.86 31.03.87 15,96 13,83 13,30 12,37 S0
- 01.04.87 31.03.88 16,44 14,32 13,70 12,74
01.04.88 31.03.89 16,83 14,82 14,11 13,12
01.04.89 17,56 15,36 14,63 13,61
01.10.89 ' 31.03.90 17,60 15,46 14,67 13,64
01.04.80 31.03.91 18,68 16,41 15,67 14,48
01.04.91 31.03.92 19,99 17,56 16,66 156,49
01.04.92 21,22 18,63 17,68 16,44
01.01.93 31.03.93 21,49 18,88 17,91 16,66
01.04.93 31.03.94 22,16 19,54 18,47 17,18
01.07.94 22,61 19,93 18,84 17,52
01.11.94 31.03.95 22,72 20,03 18,93 17,60
512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Datum erst- Zeitiohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 6 1) 51) 1 41)
tretens zZum: Garagenmeister, Lagermeister Berufekraftfahrer rr'm Speditionsarbeite.r, Mbbeltrager, Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung Lagerarbeiter usw.

01.04.86 31.03.87 12,04 11,18 10,65 11,00
01.04.87 31.03.88 12,44 11,55 11,00 11,36
01.04.88 12,82 11,91 11,34 11,72
01.04.89 13,39 12,44 11,84 12,23
01.04.90 31.03.91 13,93 12,94 12,32 12,78
01.04.91 31.03.92 16,67 14,29 13,00 14,08
01.04.92 31.03.93 17,57 15,08 13,75 14,87
01.04.93 30.06.94 18,10 15,54 14,16 15,32
01.07.94 30.06.95 18,46 15,85 14,44 15,63



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
5§12 11 Lohntarifvertrag fur das Mébeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der hchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar Mbbeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens zum: Mobelpacker, Kraftfahrer Mébeftrager Wachter Reinigungskrafte Voliarbeiter-
usw., lohnes
01.04.86 31.03.87 13,76 12,10 8,95 9,69 S0
01.04.87 31.03.88 14,23 12,52 9,26 10,02
01.05.88 31.03.89 14,73 12,96 9,58 10,37
01.04.89 15,23 13,40 8,91 10,72
01.01.90 15,61 13,74 10,16 10,99
01.04.90 31.03.91 15,84 13,95 10,31 11,15
01.04.91 31.03.92 16,84 14,83 10,96 11,85
01.07.92 31.03.931) 18,13 15,97 11,80 12,76
01.04.93 31.03.94 18,67 16,45 12,15 13,14

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale je Monat fur April - Juni 1992 von DM 160.

731 Wascherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Waschereien, Piattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Vil Vi v v ] It v | I i I fur Jugend-
Datum erst- Textilreiniger mit liche ohne
des malig bestandener Bedienen Detachieren Bigeln Anlernver-
Inkraft- kiindbar | Gesellenpriiffung bzw. | und Uber- | Spilen, 9 Dampf- trag im Alter
tretens zZum: Facharbeiterpriifung wachen |Schleudern arbeiten |Auspacken,| von unter
mit der chem. und an Dam- | verpacken | 18 Jahren
alleiniger | ab dem 4. [Reinigungs-| 4ahnliche . ., | von Gesell- pfern und usw. in % des
. el von weien [ohne weifie von Hosen, .
Verant- Jahr nach | maschinen | Tatigkeiten . o schafts- Puppen Vollarbeiter-
. . .. Sticken |Stucke und , Sakkos, N
wortung fir] der Aus- |mit Zubehdr : ) kleidern usw. lohnes
. und Seide Seide Blusen usw.
den Ge- bildung usw. usw. 2)
samtablauf
01.05.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82 85
01.01.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 8,23 9,16
01.05.86 30.04.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
01.05.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 974 8,67
01.05.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
01.08.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
01.05.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
01.08.89 30.04.90 . 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
01.05.80 30.04.91 15,58 14,95 13,63 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,15 11,08
01.05.91 30.04.92 16,59 1592 - 14,41 13,68 12,41 11,98 12,62 11,98 11,88 11,80
01.06.92 30.04.93 18,53 17,86 15,23 14,48 13,50 12,66 13,50 12,66 12,56 12,47
01.05.93 30.04.94 19,14 18,45 15,73 14,94 13,95 13,08 13,95 13,08 12,98 12,88
01.07.94 30.04.95 19,52 18,82 16,05 15,24 14,23 13,34 14,28 13,34 13,24 13,14
1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den héchsten Tariffohn ihrer Gruppe. 2) Zuziglich DM 0,20 je Stunde fir Gesellschaftskieider.
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731 Wascherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag fur industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig Vilb v n il | im Alter von
Inkraft- kandbar . Maschinen- Sortieren, zeichnen 17 Jahren
tretens zum: W?scher-.und waschen, Handwaschen Handplitten usw. | und zéahlen der AUSfchlagen der in % des Voll-
Plattermeister I - Wische usw. .
Zentrifugieren Waische arbeiterlohnes
01.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15 85
01.01.86 30.09.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
01.01.86 11,65 9,10 8,45 7.75 7,60
01.01.87 30.09.87 11,80 9,21 . 8,56 7.85 7,70
01.10.87 30.09.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
01.10.88 30.09.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
01.11.89 30.09.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
01.10.80 30.09.91 13,75 10,84 10,11 9,31 9,14
01.12.91 30.08.92 15,06 11,87 11,07 10,19 10,01
01.12.92 30.08.93 15,68 12,36 11,62 10,61 10,42
01.10.93 30.09.94 16,08 12,76 11,92 11,01 10,82

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersachsischen Friseurhandwerks)

DM
Lohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens zum: (E} im1. 1) I im 2.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr

01.08.84 31.12.85 9,50 9,06 8,15 7,24 6,79
01.08.85 9,66 9,20 8,28 7,36 8,80
01.03.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
01.12.86 30.11.87 10,10 9,62 l 8,66 7,70 7,22
01.12.87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
01.12.88 31.03.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
01.04.88 31.03.90 10,86 10,33 9,30 8,26 7,23 7,75
01.04.90 31.03.91 11,27 10,73 9,66 8,58 7.51 8,05
01.04.91 31.03.92 11,83 11,27 10,14 8,02 7.89 8,45
01.04.92 31.03.83 13,02 12,40 11,16 9,92 8,30
01.04.93 31.03.84 13,47 12,83 11,55 10,26 9,62
01.04.94 31.03.95 13,82 13,16 11,84 10,53 9,87

1) Vor dem 01.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im
1. bzw. 2. Gesellenhalbjahr.
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~ 735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Datum orst- Lohnsétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar 2 Beschaftigte mit Gesellenprifung
tretens zum: Meister, die den Betriebs- 4 5 6 7
inhaber vertreten im 4. Berufsjahr 2) im 3. Berufsjahr 3} im 2. Berufsjahr im 1. Berufejahr

01.08.85 31.07.86 2 000 1 502 1305 1110 1 040
01.08.86 31.07.87 2 100 1 560 1 355 1160 1 060
01.08.87 31.07.88 2 250 1625 1410 1210 1100
01.08.88 2 300 1700 1 500 1 300 1150
01.08.89 31.07.90 2300 1700 1 500 1300 1200
01.08.90 31.07.91 2 450 1750 1650 1 400 1320
01.08.91 2 600 2 000 1 800 1650 1500
01.08.82 31.12.92 2 600 2 060 1860 1700 1 550
01.0183 31.12.83 2750 2250 2 000 1 900 1700
01.01.94 31.12.94 2810 » 2 300 2 050 1 950 1750
1) Monatsiohn geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt 3) Vor dem 01.08.1990 im 3. und 4. Berufsjahr.

durch 165,
2) Vor dem 01.08.1990 im 5. Berufsjahr.

735 3 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsdtze je Monat 1)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig v Beschaftigte mit Gesellenprifung

inkraft- kindbar [Meister als Geschaftsfihrer) il I |

tretens zum: und/oder verantwortlicher

Ausbilder in Betrieben mit
1 - 4 Mitarbeitern

Erste Krifte

01.05.84 30.04.85 1911 1636 1500 1 305 1119
01.01.87 31.12.87 2293 1 686 1 545 1344 1164
01.04.88 31.03.89 2359 1751 1589 1382 1198
01.04.89 30.04.90 2524 1813 1645 1431 1240
01.05.90 30.04.91 2 600 2 003 1714 1498 1296
01.05.91 31.03.92 2678 2203 1817 1588 1375
01.05.92 31.03.93 2772 . 2280 1881 1642 1404
01.05.93 31.03.94 2 830 2 360 1956 1740 1548
01.05.94 30.04.95 2 844 2 430 2015 1809 1610

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteitt
durch 165.
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900 Gebietskorperschaften
900 1 Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes und der Lander, (MTB II/MTL i) im friheren Bundesgebiet

DM

Monatsldhne 1)2)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Lohngruppenumsetzung fur die Léander 4)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

9 [ 8@ty | et [ 4@ @y | 2@t 1 (aht VIl ab 01.05.1982 ab 1991
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und mit
zuséatzlicher die nach
Datum erst- fachlicher . . oder (ber- |Eingearbeitete| Arbeiter mit Bund Lander neu
. . technischen |die besonders . .
des malig Fortbildung Angaben unter] hochwertige durchschnitt- | und Ange- einfachen (alt) (alt)
Inkraft- kiandbar (z.B. zum 9 X X 9 lichem fach- [lernte Arbeiter| Tatigkeiten
. ; eigener Arbeiten . . .
tretens zum: Meister), die Verantwortung Nerrichten z.B lichem (z.B. Hilfs- | (z.B. einfache - - g
an CNC - Versuchs- 9 schwieri el |Geschick (z.B. kdche; Hilfsarbeiten in ! X 8
gesteuerten orite Druck- oger Filmvorfihrer | Strafenbau- | Waschereien i Vil 6
Maschinen 9 . mit Fach- arbeiter; oder IV (E) VI (€) 4 (E)
zusammen- | Setzarbeiten) . x .
Programm- bauen und prifung; Aktenhefter) | Pléttereien) vl n 2
fehler fest- o Hausmeister) Vil 1] 1
justieren
stelien und
beseitigen
01.01.85 31.12.85 - 2 862 2 600 2 384 2194 2 106
01.01.86 31.12.86 - 2 962 2 691 2 467 2271 2 180
01.01.87 31.12.87 - 3063 2783 2 551 2 348 2254
01.03.88 - 3137 2 849 2612 2 404 2 308
01.01.89 - 3 181 2889 2 649 2438 2 341
01.01.80 31.12.90 - 3235 2938 2 694 2 479 2 380
01.01.81 31.12.91 3752 3 591 3288 3011 2757 2 638
01.05.92 31.12.92 5) 3 955 3785 3 466 3174 2 906 2781
01.01.93 31.12.93 4 074 3 898 3 570 3269 2 994 2 865
01.07.94 31.12.94 4 1565 3976 3 641 3334 3053 2922

1) Zu den Monatsléhnen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fiir Arbeiter gezahit. Ab 01.05.1982 in
den Lohngruppen VIl - [V (alt} 40 DM, [ - | (alt) 67 DM; ab 01.01.1986
Lohngruppe Vil - 1 (alt) 67 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppe VIl - IV (alt)
127 DM, |l - | (alt) 150 DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen VIil - V (alt)
127 DM, IV - { (alt) 150 DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen fir Bund
und Lénder im Monatsiohn enthalten.

2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.

4) Ab 01.01.1991 fir Bund und Lénder eine sinheitliche arabische
Numerierung.

5) Einmalbetrage in Hohe von 750 DM fiir die Monate Januar bis Aprit
1992.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifiche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettosinkommens
flr weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlge

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fr Bezugsberechtigte Familienzulage 172,35 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitats-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Fr Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen

Vergltungstarifvertrages und flrr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Retriebs-
zugsehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokersi

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28° C 7
Stunden, (ber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verktirzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.1994 6 zusatzliche bezahite Freischichten.

Je nach GréBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; Uber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschaftigt waren, erhalten zuséatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihiffe 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flr weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit von
der 14. bis 26. Woche, htchstens 230 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuspramie.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

- gruppe 14 zuzlglich 14,4 % = 4 081 DM, abzUglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bsi Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fur Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstlindigen Pause; die Arbeitszeit verkUlrzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 personliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahtlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelie siner Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollab-
I6sung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéaftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusétzlich.

Erholungsbeihilfe in Héhe von 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7. bis 13, Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit bis
zur 26. Woche, htchstens 230 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treusprémie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergltung von 4 081 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung
1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkdirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternahrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis
zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Ubrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusatzlich 6 Werktage. Nach 15jahriger Tétigkeit unter Tage erhélt der Mit-
arbeiter 3 zusétzliche Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige flr weiters 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuzlglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhéhung,
sowie zusétzlich des durchschnittiich verdienten Akkordmehrentgelts der fetzten
3 Monate; Mindesweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Famifien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, héchstens jedoch fir die
Normalzah! der in den einzeinen Monaten anfallenden vergliteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jewsils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusatziiche. Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als BezugsgroBe fur die Jahresvergiitung gilt: fur Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-
liche Monatsarbeitszeit (z.Zt. 21,67 Schichten).
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Siidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, Uber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 150 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezligen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 92 % der monatlichen Grundvergltung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fir weitere
6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fir Bezugsberechtigte in Héhe von 80 %, nach zweijahriger Betriebs-
zugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes {einschiieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzlglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzUglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. monatiichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1} FUr 1994/1995 nach dem flr November 1993 geltengjzg Tarifentgelt.



200 Chemische Industrie

200 3 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétziich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatiichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhesit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendstem 57. Lebensjahr je sine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
ie Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. -

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche. '
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

Flr Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Fir 1994/1995 nach dem flr November 1993 geltenden Tarifentgeit.
2) Fir 1994/1995 nach dem fur Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldiverarbsitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monattich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatiichen Tarifentgeltes. 1)

200 10 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariffichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Fur 1984/1995 nach dem fir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Fir 1994/1995 nach dem flir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 11 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche. ‘
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

210 Hersteliung von Kuriststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 010 DM.

Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenldhnen
zuzlglich 15 %, jedoch hdchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn. 1)

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistlindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 169,5 Tarifstundenidhnen.1)

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem voliendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 169,5 Tarifstundeniéhnen. 1)

1) FUr 1994/1995 nach dem fUr Oktober 1993 geltenden Tafifentgelt bzw. den Tarifstundenidhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzlglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.
Firr Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hoéhe von 163,13 Tarifstundenidhnen. 1)

213 2 Gummiindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuztglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspréamie in Hohe von 163,13 Tarifstundenldhnen
zuzliglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung verausgehenden Monat (iberwiegend Anspruch
hatte. 2)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluing fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Héhe von 165 Tarifstundeniéhnen der
jeweiligen Lohngruppen.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz
und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Aizey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.
Urlaubsgeld in Héhe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 164,5 Tanfstundenlohnen

1) Flir 1994 nach den im Oktober 1993 geltenden Tarifstundenléhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in 'Baden-WUrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung; 90 % vom jeweiligen
tarifichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuztglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 104 Tarifstundeniohnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 23 - 30 Arbsitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM:je Urlaubstag.
Fiur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundenléhnen.

220 6 Sand-, Kies-, Mértel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Grinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusatzliche Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 70 % des tarifichen Monatsverdienste.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszsit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stlicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage. Nach QOjéhriger Betriebszugehtrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20jahriger Betriebszugehtrigkeit nur 1 Tag Zusatzuriaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 92 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Fdr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 165 Tarif-
stundenidhnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusatzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatslohnes.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur.
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstage.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonstsinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergtitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Zeitlohn zuzdglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 29 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressonderverglitung betragt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fliir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betrisbszugehérigkeit Jahressonderzahiung von 145 Tarifstunden-
I5hnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im friheren Bundesgebist

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstaglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundeniohnes
der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schieswig-Holstein.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergtitung in Hohe eines tarifichen Monatsverdienstes.

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM pro Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeid in Héhe von 620 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und saurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus
Kunststoff flr den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusétzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38,61 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hohe von 164,5 Tarifstundenidhnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaclin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbseitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38,63 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Héhe von 164,5 Tarifstundeniohnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Hohe von 145 Tarifstundenidhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle}

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 165 Tarifstundenléhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Hohe von 165 Tarifstundenléhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeram ische Industrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentiohnung bei Stiickakkorden tber Stlick- bzw. Geldakkordpreis geregelt,
bei Zeitakkorden Uber Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die (berwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméBig nach ihren Schichtplénen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in Héhe von 165 Tarif-
stundenléhnen des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres gliltigen Lohntafelsatzes.

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im frilheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentiohnung bei Stlickakkorden Uber Stlick- bzw. Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbsitnehmer, die {berwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regeimé&Big nach ihren Schichtplanen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittiiche prozentuale Verdnderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresschluBzahlung in Hohe von 165 Tarifstundenldhnen.

294 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz {ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsétze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die tberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplénen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifidhne der
LLohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergltung von 164,5 Tarif-
stundenidhnen. (Fir 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 giltigen Sétzen).

204 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeld-
faktoren gesondert geregeit.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméBig nach ihren Schichtplanen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jo nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatslohnes.

— 165 —




227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bayern und Baden-Wdrttemberg

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuziglich 20 %.

30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-

zahlungsvereinbarung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenverediung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbsitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zusétzlich 1 Tag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie JahresabschluBvergltung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland
36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitiohn.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ]
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung

dlrfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.

2) FUr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schieswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.
50 % der UrlaubsvergUtung. 1)

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkreises Bremervérde)

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBersizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe V.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hélfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergdtung. 1)

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettobetrag flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Wilheimshaven

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsliohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven
36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundliohn.

| Die GieBerzulage betrégt 8 % des Ecklohns.

30 Arbsitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

industrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Méarz genommen,
zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdlenstes 2)

1) Fiir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.

2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 8 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzlglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)-
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwdrttemberg-Nordbaden

36 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die Ubrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit im Urlaubsjahr zusétzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige flr weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in Sidwurttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzlglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdérigkeit im Urlaubsjahr zusétzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlge fUr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FuUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) FUr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

- Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Stidbaden

36 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusétzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn. ‘

85 Pf je Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt
sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergdtung. 1}

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst (100 %) flr weitere 2 bzw. 7 Wochen. ‘

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes. 2)

1) Flr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Flir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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239 Schlosserei, SchweiBersi, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszsit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuzUglich 15 %.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
Vermogenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhodht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.
239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuzuglich 10 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 10 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszsit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Vermobgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 10 - 40 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen
Arbeitszeit 36 Stunden.
‘Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 8 %; flir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | -
IV eingeflihrt haben, 10 %.

GieBersizulage 13 Pf je Stunde.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsverglitung. 1)
Vermdgenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2} Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

246 Schiffbau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstags.
50 % der Urlaubsvergltung. 1}

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1 10. - 31.8.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehérigksit in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Wesffalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multtipliziert mit 160, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden. "

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztgiich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbszahlung fUr
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbsitstage. (Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit, zusétzlich 1 Urlaubstag flr
Jubilare.)

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der monatlichen Nettobezlige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von slektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst flir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopédiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsverguitung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehtrigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriaten, Schmuck u.&.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergltung. 1)

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monathch
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spislwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage. (Nach 25jahriger Betrisbszugehdrigkeit 1 Urlaubstag fur Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
des Sozialversicherungstragers und 90 % des Nettoeinkommens flir weitere 1 bis 2

Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sageindustrie in Niedersachsen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuz(iglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 5 Sageindustrie in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bszugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Héhe von 80 - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbsitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitiohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsbersechtigte 52 DM monatiich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Disseldorf und K&in)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbseitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hoéhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52.DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Serienmdbelwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Far 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgsltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fr 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfailz

Arbeitszsit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bsi Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriabszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobezlige und dem Krankengeld fUr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 75 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Stidbaden

Arbeitszeit

Leistungsliohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundiohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stdbaden {Freiburger Verband)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld flr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 75 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
38 2/3 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzlglich 15 %.
30 Urlaubstage, flr Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehorigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbesitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitneshmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztglich 15 %.
Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 54 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. )

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 16 Polstermobel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als
Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermobelindustrie in Bayern
37 Stunden. .
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehorigkeit, in Hohe von 50 DM - 55 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit das 85 bis 93fache eines Tarifstundenlohnes.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schieswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundeniohn multipliziert mit 165,2 pius 160,- DM.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappesrzeugung

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Koln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und VI richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Darren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuz(iglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

FlUr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit '

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

. Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBleistung flr Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenidhne zuzlglich einen
Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierrzeugends Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je‘ Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschiuBleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenidhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappesrzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

 Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zellstoffindustrie)

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 165,2 Tarifstundeniéhnen zuztglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1. Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit

* Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

" erwachsene Arbeitnshmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzdglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bszugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in-Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbsitende Industrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

. Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fr Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen StundeniGhnen.

30 Arbeitstags.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des & Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wrttemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenliohn.

30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des & Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenliohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wurttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
hohere Anspriche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatssinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstags.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatssinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiset

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage flr alle Arbeitnehmer. Flr Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und langer angehdren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrdck) und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden. _
Akkordrichtséatze in Pf-Betragen im jeweils guiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 709 - 969 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fur Bezugsberschtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 95 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fir die Zeitlohner

in der obersten Altersklassen.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und KéIn) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 863 DM.
FUr Bezugsberschtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen
37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils guitigen Lohntarifvertrag.
30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 685 - 814 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 75 - 96,5 % eines Monatsverdienstes.

275 6 Textilindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit 732 - 1 322 DM.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 75 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbszahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 6 Nordbayerische Textilindustrie
37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glitigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 984 DM,
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Stdbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsétze sind die tarifichen Lohnsatze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 965 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Stdbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehorigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 965 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 758 DM.

Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen in jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 758 DM.

Flr Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 539 - 685 DM je nach Dauer der Betriebszugehtrigkett.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes,

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen in jeweils guitigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 612 - 828 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Slidbaden).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrégen in jeweils gUltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Uriaubsgeld in Héhe von 650 - 863 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 650 - 863 DM je nach Dauer der Betfiebszugehérigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West
37,5 Stunden. :
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit 636 - 890 DM,

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbsitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachssne Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Pelzbekleidungsindustrie im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,64 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 9 Kurschnerhandwerk im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

FlUr Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines
Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahi- und Schaimuhlen
281 1 Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe sines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschiige,
multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmaBigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbsitstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tariflichen Monatsengelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

f

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 546 DM jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 92 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Halfte
vor Antritt des Urlaubs, die andere Halfte bis spéatestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbesitstage.

Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn flr weitere 2 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fUr Tourenfahrer und Mitfahrer, sowsit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

: Je mach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger

Betriebszugehérigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2
Teilen gezahit, je nach Betrisbsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 425 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tarifichen Monatsentgelts.

284 8 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfaiz)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f(ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 250 - 550 DM.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 9 Bickerhandwerk in Baden-Wurttemberg
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 31 - 36 Werktage. Nach 15jahriger
Betriebszugehérigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 2 Tage.

Je nach Betriebszugehérigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veranderung um Prozentuale
Erhohung des Ecklohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Je nach Betriebszugehtrigkeit 70 - 80 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Backerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehérigkeit 25 - 45 % des regelméaBigen monatlichen tariflichen
Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friihersn Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemtiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 wesiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Héhe von 475 DM bis 535 DM.
Fur Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemtiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehorigkeit in Héhe von 475 DM bis 535 DM.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.
Urlaubsdauer f(r erwachsene

Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren

Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.
Urlaubsdauer flr erwachsene .

Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren

Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.
287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dausrbackwaren)
287 1 SuBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg
Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = 12 % (lber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
‘Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 2 SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgeit.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 3 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung -

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 SiBwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 SUBwarenindustrie in Baden-Wurttemberg
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 6 SiBwarenindustrie in Bayern
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts,

287 7 Nahrungsmittelindustrie (StBwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tarifichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz

zusatzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 14,50 - 20,50 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
37 Stunden.

30 Arbesitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 25 - 29 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 100 % der tariflichen Grundvergitung.

288 3 Molkersien und Késersien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1
Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgéu)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 550 - 800 DM.

Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 2
Monate je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach-Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach
10jahriger Betriebszugehérigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treuepramie je
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des flir November vereinbarten
Monatseinkommens.

288 6 Molkersi- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)

39 Stunden.
30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 1 -
7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des flir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.a. Nahrungsfetten

" 289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im friheren Bundesgebiet (ohne Minchen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als
Jahresleistung.

291 Schiachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Flsischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

2911 Fleischwarenihdustrie in Hamburg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 400 - 1 000 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugsehdrigkeit zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgelts flr weiters 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgsilts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flr weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tarifichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthauser {ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszsit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen ‘

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 36 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,5fachen Stunden-
Lohnes der Lohngruppe | je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundeniohnes. ,

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Fiir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hoéhe von 380 -
480 DM. (Bei nicht Urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate zusétzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fir weitere 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 400 DM. Sie kénnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahit
werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 17,50 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstags.
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 470 - 720 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % eines tarifichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

292 Fischverarbeitung
292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatsiohnes.

Bei mehr als 5jéhriger Betriebszugehérigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des normalen tarifichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Malzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 1 Urlaubstag zusétzlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 1 150 DM (Stand 1994).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigksit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900 DM,
nach 1jéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Fur alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 900 DM,

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergltung in Héhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Malzerei
293 3 Brauersien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Flr alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Hhe von
1110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mélzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschéftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit
zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdérigkeit 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergltung in
Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauersien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fUr alle Ubrigen Arbeiter 2 Liter, fur
Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jghriger Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 2 Arbeitstags.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergtitung in
Hoéhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

203 6 Braugewerbe in Baden-Wlrttemberg (ohne Stidbaden)

38 Stunden. ,
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Jahressondervergtitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitneéhmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Malzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos,
den Rest fur 45 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir weiters 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann flr seinen
Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 3 zusétzliche Urlaubstage und
nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit flr weitere 1 - 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusatzlich 700
DM als Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung

294 1 Sektkellersien, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineratwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehorigkeit zuséatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bis 4 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 6monatiger ununterbrochener Betrisbszugehorigkeit Jahressonderzahlung in
Hohe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere
anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen. '

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-industrie in Bayern

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene .

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Jo Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehorigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des jeweils flir November errechneten
Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und didtetische N&hrm ittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgeltes fUr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 160 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,
der andere anlaflich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

296 2 Nahrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

25 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach
Betriebszugehérigkeit flr weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberschtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit

Sachbezliige

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

300 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachseéne Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Fir Manner Uber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.,

Nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit ZuschuB flr weiter 4 Wochen in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach sinjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens 700 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau *)
Baugewerbe im friheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Mérz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fir Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des
Gesamttarifstundeniohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Marz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fur Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaitnisse wahrend
der Winterperiode, flr eine zusétzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und flr die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 20 % der Bruttolohnsumme an die *Gemeinnlitzige
Urlaubskasse flir die Bauwirtschaft”, "Lohnausgleichskasse fir die Bauwirtschaft® und *Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgefihrt. Die Anteile betragen fir Urlaub 14 %, Lohnausgleich 1,9 %, Erstattung von Kosten
der Berufsausbildung 2,1 %, Zusatzversorgung 1,00 % und flr Winterausgleichszahlung 1,00 %.
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308 Zimmersei, Dachdeckersi *)

308 1 Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

39 Stunden.
Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

F%]thezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
39 Stunden.

Je nach Alter undDauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fr Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

FLI'Jthezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergttung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes:

310 2 Installateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.11. bis
28./29.2. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhan:

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

dwerk: Zur Férderung der Aufrechterhal-

tung der Beschaftigtenverhaltnisse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der Uberbetrieblichen Alters-

und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)

und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von

5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die "Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk®
abgefiihrt. Die Anteile betragen fir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und fir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 4 Warme-, Klima- und Gesundhsitstechnik sowie Rohrleitungsbau in Hessen und Heizungs-, Kiima- und
Sanitartechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszsit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wdrttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zuséatzlich.

50 % Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fir einen bzw. zwei weitere
Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitarinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbesitsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstaliation
310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberschtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-
Einkommens je Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Betriebszu-

gehorigksit.
310 11 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich, '

Die Sonderverglitung betrégt je nach Betriebszugehérigkeit 50 % - 100 % von 40
Eckldhnen.

*} Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefuhrt. Die Anteile betragen 1 % flr
die Zusatzversorgung und 17,5 % fir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fiir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauser fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)
316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betragt je nach Betriebszugshérigkeit 50 % - 100 % von 40
Eckidhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergitung betragt je nach Betriebszugehérigkeit 50 % - 100 % von 40

Eckléhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergtitung betragt je nach Betriebszugehérigkeit 50 % - 100 % von 40
Eckidhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgsltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistste Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sonderverglitung betragt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von 40
Eckidhnen.

*) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die “Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefiinrt. Die Anteile betragen 1 % flir
die Zusatzversorgung und 17,5 % fur den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sonderverglitung betragt je nach Betriebszugehtrigkeit 50 % - 100 % von 40
Eckléhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergtitung betragt je nach Betriebszugehorigkeit 50 % - 100 % von 40
Eckldhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betragt je nach Betriebszugehérigkeit 345 - 800 DM
(Stand 1993).

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Bei
Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2. zusatzlich 2
Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
45 % des jeweiligen Tarifentgelts.

*} Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zuséatz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die “Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % flr
die Zusatzversorgung und 17,5 % fiir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch flr die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

" erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sondsrzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbszahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Uriaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarife.

400 3 GroB- und AuBenhande! in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 936 - 1 032 DM.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
250 DM jahrlich.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urtaubsgeld in Héhe von 900 - 1 100 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger Betriebszu-
gehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM jahrtich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 915 - 995 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoent-
geltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bis 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach tjahriger Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 000 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 720 - 820 DM.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 450 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 7 Grof3handel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. '4

Urlaubsgeld in Hohe von 950 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel {ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 968 - 1 040 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn flr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 - 565 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
Treuepramie in Hohe von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbsitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
15.10. - 15.3. genommen, zusatzlich fir jede Woche 1 Arbeitstag, héchstens 4
Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 695 - 815 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberschtigte 475 DM.

400 11 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich flir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche
der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe der Gruppe G 3.
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400 GroBhandel

400 12 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei
25jahriger Betrisbszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubilaumsjahr.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hohe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch
héchstens 150 - 750 DM je nach Betriebszugehérigkeit.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszsit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
- Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts sines
Verkaufers im Ietzten Berufsjahr der Gruppe |l

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewsiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe |.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhande! in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr.
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzuiage in Héhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 - 6 Monate.

Flur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe Ii.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die
Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit
zuséatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzen Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe Il

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit flr weitere 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Fur Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 sine Haushaltszulage in Héhe von
25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe .

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
2wischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandei
430 9 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebs-
zugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jahriger Betrisbszugehdrigkeit bis zu
6 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Flr jedes Kind 145,51 DM. Darlber hinaus erhéht sich der Sozialzuschlag flir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VIl bis Vit um je 50 DM, in
den Lohngruppen VI bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe 1V und IV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplédtze und -hauser
512 1 Verkehrsgewerbe in Schieswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zuséatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 31 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 250 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM fir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahite Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Guter- und Mdbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich 1
Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 390 - 1 250 DM.

512 4 Privater Glterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehtrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 25 -
35 % des Monatsverdienstes. )

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Bsifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 2 bzw. 5 Tage; hochstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens 5jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen.

Fir Bezugsberschtigte 18 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 200 - 300 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -h&user
512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzUglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Guter- und Mdébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 - 5 Tage, héchstens bis zu 30 Tage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugshdrigkeit fUr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehorigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 500 - 650 DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Guter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 - 3 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
800 - 1 400 DM.

512 8 Guter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Betriebszugehdrigkeit
2 - 5 Arbeitstage fur den Fernverkshr.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hoéhe von
800 - 1 400 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Wurttemberg

Arbesitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 1 000 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermé&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -h&user

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden: Lenkzeit flr Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer im
G(Jter_-rund Moébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusatzlich
2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 - 10 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 26 - 78 DM
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von
150 - 700 DM.

512 11 Speditioné- und Mobeltransportgewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Glter-
und l\/_ll_c")belfemverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusatzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche

' der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
150 - 800 DM.

731 Waschersi, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Férbereigewerbe, Waschereien
Plattersien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehoérigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit 715 DM; nach 2 Jahren je
nach Betriebszugehorigkeit von 755 - 875 DM. :

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 Industrielle Waschersien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzdglich 15 %.

Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehérigkeit, je nach Dauer der Betrisbszu-
gehdrigkeit, 18 - 28 Pf je geleistete Arbeitsstunde.
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735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersachsischen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Friseurhandwerks) -

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Héhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Frissurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Hhe von 45 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern
38 Stunden.,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 - 45 % eines
Monatsgehaltes.

900 Gebietskérperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL Il im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 145,51 DM. Dartber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag flr das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fur das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM,

Zuwendung in Héhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.
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100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

Tabellenteil Il
Neue Lander und Berlin-Ost

100 (1) Vergitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
VergUtungssétze je Monat 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
des malig in Vergtitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kiindbar 8 7 6 5 3 2 1
tretens zam: Vorarbeiter Schlosser | Handwerker in der ‘Zéhlerableéer Bote Kuchenbhilfe Putzhilfe
Werkstatt
01.10.90 30.06.91 1488 1392 1296 1200 1080 1020 960
01.07.81 31.12.01 2170 2 030 1890 1750 1575 1488 1400
01.01.92 2691 2 517 2344 2170 1983 1845 1736
01.07.92 31.01.83 2 889 2703 2518 2330 2 097 1981 1 864
01.02.93 28.02.94 3158 2 955 2751 2 547 2292 2165 2038

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 190 = Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 173.

111 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
111 (1) VergUtungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Landern

DM
Verglitungssétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {tiber 18 Jahre) Jugendliche
in Tarifgruppe mit abge-
Datum erst- 10 9 8 7 3] 5 4 3 2 1 schlossener
des malig Berufsaus-
Inkraft- kiindbar bildung
tretens zum: Gr\'{ppen- Hauer Olzerlok- Betriebs- Dreher Rangierer |Gleiswerker| Pfértner |Kuchenhilfe Raumj unter 18
fahrer fuhrer schlosser pflegerin | Jahren der
Tarif-
gruppe 6
01.01.91 1991 1903 1819 1737 1659 1582 15602 1418 1345 1280 95 %
01.07.91 30.11.91 2131 2 037 1949 1863 1785 1707 1632 1559 1489 1425
01.12.91 2 664 2 546 2 436 2 329 2231 2134 2 040 1948 1 861 1781
01.07.92 30.11.92 3090 2954 2 826 270t 2588 2475 2 366 2 261 2159 2066
01.01.93 31.01.942)] 3399 3249 3109 2971 2847 2723 2 603 2 487 2375 2273

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergitung geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung fir Dezember 1992 von DM 250.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Vergutungssétze je Monat 1)2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
in Vergitungsgruppe
Datum erst- Vil 3) 7 5 4 3 2 1
des Inallg Hochqualifizierte Hochqualmlzwrte Erweiterter Tatigkeiten ohne ISenntms_s e und Schematische
Inkraft- kiindbar . . Facharbeiter, . X .| Kénnen einfacher R ) . .
Facharbeiter, Leiter - Aufgabenbereich, | eigene Entschei- " Arbeiten, gewisse { Einfache Arbeiten,
tretens zum: schwierige . ) Art, Facharbeiter .
von mehreren N mehrjahrige dungsbefugnis Sachkenntnisse, ohne Berufs-
Facharbeiten, ) artfremder Berufe L ¥
Flachbohrstellen Berufserfahrung, { nach allgemeiner N betriebliche ausbildung, kurze
. hohes Kénnen und " . oder Teilfach- X . ;
mit besonderen ) . erforderliche Anweisung, o Ausbildung bzw. Einarbeitung
R Wissen, Spezial- s . arbeiter in art- . i
Kenntnissen h Zusatzqualifikation|  Facharbeiten ap Einarbeitung
kenntnisse ahnlichen Berufen

01.07.90 31.12.80 1777 1683 1508 1421 1340 1280 1202
01.04.91 31.09.91 2 000 1 895 1700 1600 1510~ 1420 1 350
01.10.91 - 2072 1810 | 1692 1582 1478 1381
01.04.92 - 2171 1 896 1773 1657 1548 1447
01.10.92 31.12.92 - 2 326 2032 1 900 1776 1 659 1551
01.01.938 - 2338 2043 1910 1785 1667 1559
01.07.93 31.12.93 - 2513 2196 2 053 1819 1792 1676

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangsvergutung; Monatsvergltung geteilt durch 190= Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 174.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergitung plus Steigerungsstufe 1.

3) Lohngruppe VIl entfilit.

200 Chemische Industrie

200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeftgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 Et
Datum erst.- Tatigkeiten, fir die Tatlgkem‘en, fur die fur Jugendliche im
des malig Kenntniese und Kenntnisse und Alter unter 18
{Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach L Fertigkeiten . . Jahren in den
o . Fertigkeiten ) ) Tatigkeiten, die
tretens zum: RegeimaéBige, Abgeschlossene eingehender . . erforderlich sind, by Entgeltgruppen
i . . A erforderlich sind, . A eine kurze :
schwierige Spezial-| Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. ) R die durch eine 8 N E1undE2in %
pi Lo . . N die durch eine . . Einweisung «
tatigkeiten z.B. Chemiekanten]| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in der Entgeltsétze
Berufspraxis von N erfordern
werker der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden

01.04.91 31.12.91 1674 1566 1472 1431 1391 1 350 85
01.01.92 1973 1846 1734 1686 1639 1591
01.10.92 31.12.92 2102 1966 1 848 1797 1746 1695
01.02.93 28.02.94 2292 2144 2014 1959 1903 1848
01.04.94 2394 2 240 21056 2 047 1989 193t
01.12.94 2 490 2 329 2189 2128 2 068 2 008
01.03.95 2 564 2 399 2254 2192 2130 2068

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vit Vi v [\ 1l (E) It 1 fur Jugendliche
des malig Handwerkliche im Alter unter
inkraft- kundbar Spezialtatig- Handwerkliche tange Mittlere . Arbeiten, die . 18 Jahren in %
N . . 8 Spezielle N Arbeiten ohne X
tretens zum: keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Aniernzeit, . . eine : des Vollarbeiter-
Einarbeitung ) . Ausbildung nach
besonders |abgeschlossene|entsprechendes| entsprechende uew Einarbeitung Einwsisun lohnes
qualifizierte Lehre usw. Fachkénnen | Erfahrung usw. ' erfordern 9
Kenntnisse usw.
01.04.91 30.04.92 9,94 9,47 8,40 8,03 7,50 7,34 7,25 85
01.05.92 31.03.93 12,80 12,19 10,82 10,34 9,66 9,46 9,33
01.06.93 13,95 13,29 11,79 11,27 10,53 10,31 10,17
01.01.84 31.10.94 14,72 14,02 12,44 11,89 11,11 10,88 10,73

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
in den neuen Landern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 1.1 1.2 1.3E 1.4 1.10
Inkraft- kiindbar Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
tretens zum: Steir}bildhauer, Vorarbeiter Steinhauer, V.ersetzer Fréser aus bis zum bis zum
Bildhauer aus dem Steinmetz- anderen 19, Lebensjahr 18. Lebensjahr
beruf Berufen

01.07.90 31.12.80 12,85 10,18 9,00 8,04 7,42 7,12
01.07.91 31.03.92 13,59 12,51 12,03 11,07 9,21 8,18
01.04.92 31.05.92 14,72 13,55 13,08 11,99 9,97 8,86
01.07.92 30.09.92 15,60 14,36 13,81 12,70 10,57 9,39
01.10.92 31.03.83 16,18 14,89 14,32 13,17 10,95 9,74
01.04.93 30.06.93 18,60 17,12 16,46 15,14 12,59 11,19
01.07.93 31.03.94 19,29 17,75 17,07 15,70 13,06 11,60

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- ktndbar Besondere Fachkenntnisse, |Facharbeiter mit abgeschlossener{ Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazin-Helfer,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufserfahrung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
erforderlich verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Bertin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.08.80 31.12.90 8,80 7,70 6,82 6,16
01.04.81 31.03.92 11,00 10,00 98,10 8,30
01.04.92 31.03.83 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,50 9,50
01.04.93 31.03.94 15,81 14,72 14,39 13,30 13,08 11,89 11,45 ’ 10,36
01.04.94 31.03.95 17,00 15,68 15,47 14,16 14,06 12,77 12,31 11,03

1) Vor dem 01.04.1992 gemeinsame Satze fir Berlin-Ost und

Brandenburg.
220 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten |Facharbeiter mit abgeschiossener| Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazin-Helfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen
01.09.90 31.12.90 9,80 8,80 7,70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 10,78 9,67 9,10 7,10
01.04.92 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37

— 206 —



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5. | 5 4.1 36 2 1
des malig Spezialfacharbeiter
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit
tretens zum: Facharbeiter, die Gehobener Fach- abgeschlossener
. schwierige Tatigkeiten| arbeiter, langjéhrige Berufsausbildung, Angelernte Arbeiter
wie LG 5 ohne ! s . ey o . .
Akkordlohn nach allgemeinen Facharbeitertitigkeit | mindestens 1jahrige | und Facharbeiter im Betriebsarbeiter
Richtlinien seibstiandig| und verantwortungs- | Facharbeitertatigkeit 1. Berufsjahr
ausfihren volle Tatigkeiten im Beton- und
Fertigteilwerk
01.09.90 31.03.81 7,88 7,48 7,30 6,78 6,38 5,50
01.05.91 31.03.92 1) 11,40 10,80 10,90 10,10 9,20 7,90
01.04.92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
01.10.92 31.03.93 14,01 13,39 13,39 12,41 11,30 8,70
01.04.93 31.03.941) 15,08 14,39 14,39 13,34 12,15 10,43

1) Einmalzahlung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kiindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Féhigkeiten |Facharbeiter mit abgeschiossener| Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazin-Helfer,
arforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- | 2jahriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74
01.04.91 31.03.92 10,50 9,60 8,50 7,00
01.04.92 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen

(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- klndbar F.:acharbe.rt er mit Abgeschlossene Arbeiten mit ) . . s
tretens Zum: Spezialkenntnissen, fach- " Einfache Arbeiten Hilfskréafte,
ol Berufsausbildung des Berufserfahrung und N .
entsprechende zusitzliche (Boten, Pfortner) Reinigungspersonal 2)
- Bauwesens Verantwortung
AbschluBprifung

01.09.90 31.12.90 7,90 7,30 6,70 5,82 5,30
01.03.91 31.10.91 10,33 10,00 9,44 8,80 -
01.11.91 11,24 10,60 10,06 8,80 -
01.05.92 31.03.93 13,38 12,63 11,36 9,40 -
01.04.93 31.03.94 14,84 14,01 12,60 10,42 -

1) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Entfélit ab 01.03.1991.

220 (7) Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum eret- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1(E) 2 3
tretens zum: Handwerker und Fach?arbenter mit Baggerfihrer usw. Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.
abgeschlossener Ausbildung usw.

01.10.91 30.04.92 10,47 9,61 9,37
01.05.92 30.04.93 12,92 11,93 11,64
01.05.93 30.04.94 14,15 13,06 12,76
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
: DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit
tretens zum: fachentsprechender Berufsiehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschiuB8prifung abgeschlossene Anlernausbildung] bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranflhrer usw.} Anweisung personal und Wéchter)
Maschinisten usw.)

01.09.80 31.01.91 8,11 7.26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 12,15 11,63 11,40 10,55
01.04.92 13,76 13,24 12,81 11,95
01.07.92 31.10.92 14,10 138,57 13,23 12,25
01.11.82 15,47 14,89 14,51 13,44
01.04.93 31.10.93 16,04 15,44 15,05 13,94
01.11.83 31.10.94 16,97 16,34 15,92 14,75

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskréfte".

220 (9) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit -
tretens zZum: fachentsprechender Berufslehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernausbildung| bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranfihrer usw.} Anweisung personal und Wéchter)
Maschinisten usw.)

01.09.90 31.01.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.82 10,15 9,87 9,58 8,62
01.04.92 12,10 11,69 11,29 10,22
01.07.92 12,40 11,98 11,57 10,48
01.11.92 13,60 13,14 12,69 11,50
01.04.93 31.03.94 14,10 13,63 12,16 11,93
01.11.83 31.10.94 14,81 14,31 13,82 12,53

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskréfte®.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig S 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Verantwortliche Tatigkeiten, Tatiakeiten
tretens zum: Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjahrige . 9 R Einfache Tatigkeiten,
L . die Kenntnisse und . .
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung . nach kurzer Einweisung
A Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern

01.09.90 31.03.91 7.89 7,66 7.44 6,00
01.04.91 10,05 9,70 8,10 8,84 7.13
01.07.91 31.12.91 10,29 9,93 9,32 9,05 7,30
01.01.92 12,48 11,66 10,96 10.61 8,63
01.07.92 31.03.93 12,78 11,84 11,22 10,86 8,84
01.04.93 31.03.94 16,71 14,68 13,80 13,36 10,87
01.09.94 31.08.951) 16,50 15,41 14,08 12,76 11,60

1) Mit Einfihrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterhéhung auf
den Tariflohn von Marz 1994 von 3 % gewdhrleistet (Besitzstand).

220 (11) Lohntarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,

Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und

Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thtiringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Verantwortliche Tatigkeiten, Tatiakeiten
tretens zum: Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjéhrige . 9 L Einfache Tétigkeiten,
L . die Kenntnisse und e
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung . nach kurzer Einweisung
. Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern

o1 ‘09.90' 31.12.91 8,24 7,79 7,39 7,01 6,60 5,70
01.04.91 31.03.92 10,05 9,40 8,82 7.51
01.10.91 31.05.92 10,80 10,10 9,50 8,10
01.06.92 12,70 11,87 11,18 9,53
01.11.92 31.05.93 13,30 12,44 11,70 9,98
01.06.93 30.04.94 14,68 13,69 12,87 10,98
01.06.94 31.0595 18,33 15,56 14,51 13,64 11,64

1} Vor dem 01.04,1991 Lohngruppe 4 = at Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskrafte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (12) Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustri_e in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Abgeschlossene . X Arbeiten zur Rohstoff-
. Brenner nach Lokfiihrer, Heizer, ) . . . «
tretens zum: Berufsausbildung, . . gewinnung, mit Nebenarbeiten Reinigungskrafte,
6monatiger Anlernzeit, Anlagenfahrer, . e
Handwerker, ) . . Aufbereitung, beschaéftigt Boten, Wachpersonal
Betriebsvorarbeiter | Former, Gipser u.a.
Berufserfahrung Verladung u.a.
01.08.90 31.12.90 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
01.03.91 31.01.92 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 8,11
01.02.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 8,50
01.10.92 31.03.93 12,38 11,96 11,58 11,11 10,50 9,94
01.04.93 13,37 12,92 12,51 12,00 11,34 10,74
01.10.93 31.03.94 1) 13,84 13,37 12,95 12,42 11,74 11,12

1) Lt. Protokollnotiz - Gesamtvereinbarung - vom 07.04.1993 frilhestens
zum 31.07.1994 kindbar.

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil V{(E) I\ Il Il t fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16 und
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiten und Herstelien und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- FormengieBen N - Glasieren von Hand . Bilderschneiden in % des Voll-
. . Ubertragen von Sortieren usw. ]
arbeiten mit usw. usw. usw. arbeiteriohnes
- Stahldrucken usw.
zusétzlicher
Qualifikation
01.04.91  31.03.92 8,91 7,11 6,84 6,56 6,30 6,15 80
01.04.92 31.03.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
01.04.93 12,99 10,37 8,97 9,56 9,20 8,97
01.10.93 31.03.94 13,44 10,73 10,32 9,90 9,52 9,28
01.06.94 13,98 11,16 10,73 10,30 9,90 9,65
01.11.94 14,40 11,50 11,05 10,61 10,20 9,94
01.02.85 31.0585 14,83 11,85 11,38 10,93 10.51 10,24
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
wvill Vil Vi (E) \ Vi Il i I
Arbeiten, Arbeiten einfacher Art far Jugend-
Datum | erst- | Facharbeiter | Arbeiten, die | d1® One liche nach
des malig L Schwierige . . Arbeiten, die . " Arbeits- vollendetem
. Schwierigste R mit Ausbildung . nach einer Ein-| )
Inkraft- kundbar . ° Arbeiten, ) nach einer . .| kenntnisse 17. Lebens-
mit fachlich- oder Arbeiter, ., .. |arbeitungszeit . L
tretens zum: ) deren " Anlernzeit bis . nach einer jahrin % des
funktionaler . die aufgrund N bis zu Lo .
. Ausfihrung N zu hdchstens . Einweisungs- . . Vollarbeiter-
Weisungs- R einer mehr- héchstens L z.B. Lagerhilfs-| z.B. Buro-
f Kenntnisse - 2 Jahren Zeit bis zu A R L lohnes
befugnis . jahrigen . 3 Monaten N arbeiten rdume reinigen
und Fertig- . ausgefihrt N hoéchstens
verbundense i Berufspraxis ausgefihrt
B keiten werden 4 Wochen
Arbeiten denen i werden .
erfordern kénnen . ausgefihrt
entsprechen kénnen
werden
koénnen
01.05.91 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7.77 7.51 95
01.06.92 12,10 11,55 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35
01.07.93 13,19 12,59 11,99 11,38 10,91 10,55 10,19
01.12.93 13,98 13,35 12,71 12,07 11,57 11,18 10,80 10,42
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 | 8 | 6 (E) 5 1 fiir Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschiossene Facharbeiterausbildung usw. Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach im Alter iber
Inkraft- kindbar verlangen systematische Kurzer Anweisung 16 Jahre
tretens zum:  [von héchstwertiger Art, mit langjéhriger Ausbildung von ausgefuhrt werden in % des Voll-
usw., Elektriker fur Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlagen: kénnen: Massel- arbeiterlohnes
Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann trager/Hochofen,
Regelaniagen SM Stahiwerk usw. Platzarbeiter usw.
01.04.91 31.03.92 10,03 9,24 8,16 7.78 6,66 85
01.04.92 11,90 10,95 9,68 8,23 7.90
01.02.93 12,03 11,07 9,78 9,33 7.98
01.06.93 1) 14,29 13,15 11,62 11,08 9,49
01.01.94 14,33 13,19 11,65 11,11 9,52

1) Pauschale von DM 390 fiir April und Mai 1993,
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM
Stundengrundlohn
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- Hochwertigste Fachentsprech- .
) - Anlernen bis zu .
des malig Facharbeiten, Besonders ende, ordnungs- Geringe Sach- und| _. 8
. | ™ T 8 Wochen . . Einfache Arbeiten;
Inkraft- kindbar Dispositions- schwierige Fach- | gem#Be Berufs- | Abgeschlossene , Arbeitskenntnis, . N
R . . ! ¥ (Montieren von A .. | Unterweisungszeit
tretens zum: vermdgen arbeiten, Selb- ausbidlung Anlernausbildung . L Unterweisungszeit
. AP . X Einzelteilen oder . von 3 Tagen
(Erstfertigung von | sténdigkeit (z.B. (Schalten und {SchweiBarbeiten Baudaruppen in bis zu 1 Monat 2.B. Kabel
Modellen fir Errichten einer Léten hoch- nach Anri8 usw.) ) qrupp (einfache Montage- o
. . Einzel- oder . zuschneiden)
hochwertigste | GroBschaltanlage) wertigster . X helferarbeiten)
. A Serienfertigung)
Geréte Maschinen)
01.04.91 31.03.92 11,12 10,01 8,36 7,85 7,34 7,09 6,82
01.04.92 13,47 12,15 10,13 9,62 8,91 8,76 8,61
01.04.93 16,40 14,79 12,33 11,59 10,85 10,66 10,48
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,92 10,22 10,05 9,87
01.08.93 16,06 14,49 12,07 11,35 10,63 10,44 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,64 10,90 10,71 10,53
01.07.94 18,74 16,91 14,09 13,25 12,40 12,19 11,98
231 (2) Lohntarifvertrag filr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des m alig Hochstwe‘rt '9e Facha.rberten', die Alzge?chlosieni Zweckausbildung | Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten,
inkraft- kundbar Facharbeiten, an die Arbeits- [fachentsprechende N . .
. . . Abgeschlossene | oder Anlernen bis kdrperliche geringe
tretens zum: meisterliches kenntnisse Berufslehre bzw. .
. f Anlernausbildung, |zu 6 Monaten oder Belastung, Anforderungen an
Konnen, besonders hohe | Anlernausbildung . , . M . .
. o Berufserfahrung |gréBere korperliche) zusdtzliche kérpertiche
Dispositions- Anforderungen und Berufs- . .
. Leistung Erfahrung Leistung
vermdogen stellen erfahrung
01.04.91 31.03.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7,11 6,86
01.04.92 31.03.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.04.93 16,39 14,41 12,32 11,83 11,46 10,78 10,60
16.04.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
01.06.93 15,44 13,58 11,61 11,14 10,80 10,16 9,98
01.09.93 16,06 14,13 12,07 11,59 11,23 10,56 10,39
01.12.93 16,47 14,48 12,38 11,89 11,51 10,83 10,64
01.07.94 30.06.95 18,74 16,48 14,09 13,52 13,10 12,33 12,11
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)

Datum orst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kitndbar { Facharbeiter mit Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt |Ungelernte Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperlich
besonders hoher Arbeiten eine 8-wochige leiche Arbeiten verrichten
Verantwortung beschéftigt Anlernzeit)
01.04.91 31.03.92 11,12 10,03 8,36 7.53 7,28 6,77 6,36
01.04.92 31.03.83 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.04.93 16,39 14,79 12,33 11,16 10,85 10,23 10,21
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.06.93 15,44 13,94 11,61 10,51 10,22 9,64 9,61
01.09.93 16,06 14,48 12,07 10,83 10,63 10,02 10,00
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,91 10,28 10,26
01.07.94 18,74 16,31 14,09 12,76 12,41 11,69 11,67
231 (4) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalit
DM
Zeitlohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (Uber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- X IX Vil (E) \ v 1l |
des malig . Fachent-
Inkraft- kundbar Hochwerltlge Besonjd'ere sprechende . Arbeitskenntnisse { Arbeiten nach
Facharbeiten, schwierige ., |Umfassende Sach-{Sach- und Arbeits- L
tretens zum: - : ordnungsgemés . . und Fertigkeiten kurzer
tberragendes Facharbeiten, und Arbeite- kenntnis mit e . R :
. abgeschiossene . N sowie eine Einarbeitungszeit
Kénnen, groBe Selb- N kenntnis, Sonder- zusétzlicher . .
. o At L Ausbildung oder : Anleitung und Unterweisung
Dispositions- standigkeit, ! . ausbildung Erfahrung . o
gleichwertige erforderlich ausfihren
vermdgen Verantwortung s
Kenntnisse
01.04.91 31.03.92 11,68 10,53 8,78 7,95 7,78 7.49 711
01.04.92 31.03.83 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,15 10,92 10,64 10,47
16.04.93 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,51 10,29 10,03 9,87
01.09.93 16,06 14,49 12,07 10,93 10,70 10,43 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,97 10,69 10,53
01.07.94 31.03.95 18,74 16,91 14,09 12,75 12,48 11,98 11,98
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 9 8 6 (E) 5 4 3 2
Inkraft- kundbar Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbeiten, Erforderliche Einfache Arbeiten, | _. .
) L . I . ) . Einfache Arbeiten,
tretens zum: Facharbeiten, schwierige Fach- | Kenntnisee, die | Anlernberuf oder | Kenntnisse durch kérpertiche . . .
. . N . N geringe kdrperliche
Uberragendes arbeiten, selb- denen sines Anlernen mit  |Anlernen erworben, Belastung, Belastun
Kénnen, Dispo- |stindiges Arbeiten| Facharbeiters zusétzlichen korperliche zusétzliche Zweckausbil%'un
sitionsvermogen vorausgesetzt lgleichzusetzen sind|  Erfahrungen Belastung Erfahrung 9
01.04.91 31.03.92 11,12 10,08 8,36 7,82 7,40 7,02 8,78
01.04.92 31.03.83 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,52 10,80 10,64 10,36
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.06.93 15,44 13,93 11,61 10,85 10,27 10,02 9,75
01.09.93 16,06 14,49 12,07 11,29 10,68 10,42 10,14
01.12.93 31.03.94 16,47 14,86 12,39 11,57 10,95 10,68 10,40
01.07.94 18,73 18,91 14,08 13,17 12,46 12,15 11,83
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 (1) Lohnabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatslohn 1)
fiur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Alltersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 76 5 4 2 1
Inkraft- kindbar Facharbsiter mit |Facharbeiter mit Facharlf.en.er mit . . IArbeiter m}lt einer] ArAbelter mit Arbeiten nach Arbeiten nach
tretens zum: Dispositionsver- | Spezialkénnen mehrjahriger |Facharbeiter mit} Anlernzeit von |gewissen Sach- kurzer Kurzer
P, P Berufserfahrung |Berufslehre usw.[10 - 12 Wochen] und Arbeits- | Anweisung und X
mégen usw. usw. . - Anweisung usw.
usw. usw. kenntnissen Ubung usw.
01.12.91 1964 1756 1657 1455 1322 1276 1185 1185
01.07.92 2376 2125 2 005 1761 1 600 1544 1497 1497
01.07.93 2726 2438 2299 2019 1835 1771 1717 1717
01.09.93 2835 2535 2 391 2100 1 909 1842 1785 1785
01.12.83 2 907 2 600 2 452 2154 1958 1889 1 831 1831
01.07.94 3162 2828 2 667 2 342 2129 2 054 1991 1981
01.09.94 3225 2 884 2720 2389 2172 2 095 2 031 2031

1} Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt
durch 169.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie und Gbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (iiber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig la I (E} I 1] v
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit
tretens 2um: Qualifizierte Facharbeiter, entsprechend Betriebliche Anlern- jArbeiten einfacher Art ohnel _. . ' .
. ) . . . Einfache, korperlich feichte
selbsténdige Téatigkeit, abgeschlossener ausbildung von & Monaten| fachliche Kenntnisse, Arbeitan
Gber 5 Jahre im Beruf tatig Berufslehre (z.B. (z.B. Maschinenfihrer) koérperliche Belastung
Sdgewerker)

01.10.90 7,14 6,49 6,04 5,65 552
01.11.90 31.12.90 7.44 6,76 8,29 5,88 575
01.01.91 7,92 7.20 6,77 6,26 6,12
01.05.91 8,20 7.45 7,00 6,48 6,33
01.08.91 8,60 7.82 7,35 6,80 6,65
01.10.91 31.12.91 8,91 8,10 7,61 7.05 6,89
01.02.92 10,12 9,20 8,65 8,00 7.82
01.10.92 11,21 10,19 9,58 8,87 8,66
01.04.93 28.02.94 12,31 11,19 10,562 9,74 9,51
01.03.94 13,65 12,41 11,67 10,80 10,55
01.10.94 28.02.95 15,35 13,95 13,11 12,14 11,86

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (liber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig la 1 ] ] v "
Inkraft- kiindbar | Nach Sjahriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten
tretens zum: arbeitertatigkeit, be- . mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere
dienen komplizierter Facharbeiter 3monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
von Arbeitnehmern voraussetzen usw. korperliche Belastung
01.07.90 30.09.90 6,32 5,85 5,38 4,97 4,68 4,39
01.10.80 31.12.90 6,58 6,10 5,60 5,17 4,88 4,57
01.01.91 28.02.91 7,78 7,20 6,62 6,26 5,98 5,76
01.03.91 30.09.91 8,26 7,65 7,04 6,66 6,35 6,12
01.1091 31.12.91 8,87 8,21 7,55 7,14 6,81 6,57
01.04.92 9,95 8,21 8,47 8,01 7,64 7,37
01.10.92 11,02 10,20 9,38 8,87 8,47 8,16
01.04.93 12,20 11,30 10,40 9,83 9,38 9,04
01.10.93 31.12.93 13,66 12,65 11,64 11,01 10,50 10,12

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alltersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5(E) 4 3 2 1
des malig Arbeiten, die
Inkraft- kiindbar . Schwierige Berufsausbildung Arbeiten mit Arbel.ten mit Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten
tretens zum:  |Hochwertige Fach- usw. oder N . geringen unter )
¥ verantwortungs- langerer Anlernzeit . von geringer
arbeiten usw. " entsprechendes Sachkenntnissen | erschwerenden
volle Facharbeiten - usw. Belastung
Anfernen und Uben usw. Belastungen usw.
erfordern
01.10.80 31.12.80 8,78 8,07 7,02 6,74 6,39 6,18 5,97
01.02.91 10,06 9,26 8,05 7,73 7,33 7,08 6,84
01.09.91 31.01.82 10,25 9,43 8,20 7.87 7,46 7,22 6,97
01.02.92 12,25 11,27 9,80 9,41 8,92 8,62 8,33
01.09.92 13,13 12,08 10,50 10,08 9,56 9,24 8,93
01.03.93 14,75 13,57 11,80 11,33 10,74 10,38 10,03
01.12.93 15,189r 13,97r 12,151 11,66r 11,06r 10,95r 10,33r
01.02.94 30.11.94 16,73 15,39 13,38 12,84 12,18 11,77 11,37
01.12.94 31.12.85 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
261 (3) Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhait
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil \ V(E) v 1] ]
des l.'nahg nach Siahriger .Facharbene'r m_n Facha(benenétlg- ] _ ' Ohne Ausbildung, Einfache Arbe.nen,
Inkraft- kindbar o oav .. | mindestens 3jéhriger keiten der Mindestens 3monatige s ohne vorherige
Facharbeitertatigkeit, y - kurze Einweisung, B ;
tretens zum: f Y Berufserfahrung, Ausbildungsberufe: [Anlernung und Ubung, . Arbeitskenntnisse,
Bedienen komplizierter] - - . groBere o
. eigensténdige Be- Holzmechaniker, hohe Anforderungen keine besonderen
Anlagen, Anleitung . N R " Anforderungen an X
. dienung und Wartung| Tischler, Drechsler an Einsetzbarkeit , . kdrperlichen
von Arbeitnehmern . kérperliche Belastung
der Maschinen usw. Belastungen
01.11.90 31.01.9% 8,79 8,08 7,03 6,61 6,33 5,98
01.02.91 30.06.91 9,44 8,68 7,55 7.10 6,80 6,42
01.07.91  30.09.91 9,81 9,03 7.85 7,38 7,07 6,67
01.10.91 31.12.91 10,13 9,32 8,10 7,61 7,29 6,89
01.01.92 31.08.92 12,40 11,41 9,92 9,32 8,93 8,43
01.09.92 31.12.92 12,70 12,18 10,59 10,06 9,62 9,41
01.03.93 31.08.93 14,00 12,88 11,20 10,53 10,08 9,52
01.09.93 31.12.93 14,9 13,72 11,83 11,21 10,74 10,14
01.01.94 28.02.94 15,10 13,89 12,08 11,36 10,87 10,27
01.03.94 31.03.94 16,29 14,98 13,03 12,25 11,73 11,08

1) Lohngruppen V - Vil ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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261 Holzverarbeitung
261 (4) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Alltersstufe (ber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 S 4 3 2 1
des malig Hochwertige Léngere Anlernzeit,{ Nach Einarbeitun Einfache Arbeiten
Inkraft- | kindbar Facharbeiten, . Berufsausbildung gere ' N 9 [Nach Einarbeitung )
Selbstandige, bestimmte und Ubung, von geringer
tretens zum: hervorragendes - als Holz- o ) oder ohne Vor-
. schwierige, verant- ) Fertigkeiten und |geringe Sach- und f Belastung, ohne
Kénnen, Selb- mechaniker, . : . kenntnisse unter )
gl wortungsvoile . notwendige Arbeitskenntnisse Vorkenntnisse
standigkeit, N Tischler, Drechsler, ) erschwerenden
N Facharbeiten ) Kenntnisse werden nach kurzer
erhéhte Verant- Holzbildhauer usw. ' Belastungten ) X
erforderlich vorausgesetzt Einweisung
wortung
01.12.90 30.11.91 9.50 8,74 7,60 7,22 6,84 6,46 6,08
01.12.91 11,76 10,81 9,40 8,93 8,46 7,99 7,52
01.04.92 31.03.93 12,56 11,56 10,05 9,55 8,05 8,54 8,04
01.06.93 1) 13,98 12,86 11,18 10,62 10,06 9,50 8,94
01.12.83 16,25 14,03 12,20 11,59 10,98 10,37 9,76
01.10.94 31.03.85 17,25 15,87 13,80 13,11 12,42 11,73 11,04

1) Pauschale fur April und Mai 1993 von DM 125.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fir die Druckindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Alltersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vil V (E) v I I | Eingangsstute
Inkraft- ktndbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: o Eil?arbeitung, erhohte Kérperlichel schwere nach 6monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehitfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten . .
und Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
01.07.90 30.09.90 8,23 6,86 6,17 5,72 5,48 507
01.10.90 31.01.9% 9,41 7,84 7,06 6,55 6,27 5,80
01.02.91 31.03.91 11,77 9,80 8,92 8,53 7.84 7.26
01.04.91 31.09.91 13,22 11,02 9,91 9,68 8,81 8,15
01.10.81 31.12.91 14,32 11,93 10,74 10,38 9,55 8,83
01.04.92 16,32 ) 13,60 12,24 11,83 10,88 10,06
01.10.92 30.06.93 17,48 14,57 13,11 12,67 11,65 10,78
01.07.93 31.03.94 20,82 17,35 15,62 15,10 13,88 12,84
01.07.94 22,57 18,80 16,92 16,36 15,05 13,91
01.10.94 23,90 19,91 17,92 17.33 15,98 14,73
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275 Textilgewerbe

275 (1) Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Landern®)

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 7 6 5 4 3 1
Inkraft- kiindbar | Wirkerei/Stickerei/ Weberei/ . Garnerzeugung Weberei/
tretens zum: Flechterei Veredlung Veredlung Néhwirkerei Konfektion Zwirnerei Néahwirkerei
Farben mit Herstellen von Anknipfen mit Aufzeichnen mit Abziehen und Lamellenstecken;
. . N N Druckschablonen; X .
Textilmechaniker Dusenfarbe- Maschins; Schablone; Anspinnen; Restfaden
i Druckwalzen- o " x N
maschinen spindel N&hwirken Buigeln, Formen Strangeln abziehen usw.
01.04.91 7,32 6,98 6,64 6,30 5,96 5,76 5,35
01.07.91 8,40 8,01 7.62 7,23 6,84 6,61 6,14
01.10.91 31.03.92 9,62 9,07 8,63 8,19 7.75 7,49 6,96
01.04.92 10,47 9,08 9,49 9,01 8,53 8,24 7,66
01.10.92 31.03.93 11,40 10,87 10,34 9,80 9,28 8,97 8,34
01.05.83 12,05 11,49 10,93 10,36 9,81 9,48 8,82
01.11.93 30.04.94 12,44 11,86 11,28 10,69 10,12 9,79 9,10

“ Vor dem 01.04.1992 einschl. Berlin-Ost.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- VIl vl | v v | v il |
des malig E. Sonstige D. Allgemeine
Inkraft- kundbar Arbeiter? B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der
tretens zum: Fertigung
N R . {Herausschneiden
(Betneb.shaund (Aufz'elchnen qhne mit Maschine, (Armel rundum (Nahen an Nah- (Platten von {Néghmaterial
werker mit hdherer |Schnittablagebilder| . ) . .
e o ohne Schab- einheften usw.) | maschinen usw.) [Miederwaren usw.)| verteilen usw.)
Qualifikation) usw.} -
lonenfahrung)
01.04.91 7,58 6,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
01.10.91 31.03.92 9,38 8,34 7,78 7,26 7.00 6,76 6,53
01.06.92 10,13 9,01 8,40 7.84 7,56 7,30 7,05
01.10.92 10,79 9,59 8,95 8,35 8,05 7,77 7.51
01.01.93 31.03.93 1) 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,11 7.84
01.05.93 11,89 10,57 9,86 9,20 8,87 8,56 8,28
01.01.94 30.04.94 12,28 10,92 10,19 9,50 9,16 8,85 8,55

1) Einmalzahlung April und Mai 1992 je DM 100.

-219 -



276 Bekleidungsgewerbe

276 (2) Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk in den neuen Landern

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kindbar Hl KGirschner und Kiirschnerinnen | Naher/-innen 1) Il Pelzwerker Pelzwerker vor
tretens zum: - a . Ausgslernte Selbsténdig N . Vollendung des
Selbstandige Fortgeschrittene im 2. Jahr Arbeitende Néher/-innen Ausgelernte 18. Lebensjahres
01.09.91 31.08.92 8,78 7,71 6,57 7,61 6,63 5,89 5,18
01.09.92 31.08.93 9,59 8,42 717 8,32 7,24 6,44 5,65
01.09.93 31.08.94 13,31 11,68 9,95 11,54 10,05 8,93 7,85
1) Maschinennéher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Gberwiegend an der Maschine
beschiftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tétig waren.
284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsédtze je Monat 1)
far Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Alitersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
Datum erst- H G (B) F E c B A
des fnahg Spezialkenntnisse | Abgeschlossene Besondere Angelernte Kenntnisse durch | Tatigkeiten, unter
Inkraft- kundbar L : Anforderungen A ) ) .
und Fertigkeiten | Berufsausbildung . Tatigkeiten Einarbeitung Anweisung . .
tretens Zum: « . N (Abwiegen und N . ) Einfache Hilfs- und
(Bécker als {Bécker/Konditor, {Aufsetzen und {Bedienen einer verrichten L .
) zusammenstellen . . Reinigungsarbeiten
Teigmacher, Verkaufsfahrer . Abnehmen am  [Schneidemaschine (z.B. Brot
der Backmittel .
Handwerker) u.a.) Ofen u.a.) u.a) schneiden)
usw.)
01.08.90 31.12.90 7,08 6,56 6,26 5,60 5,07
01.03.91 31.08.91 1491 1420 1349 1278 1137 1066 958
01.09.91 31129 1640 1562 1484 1 406 1249 1171 1093
01.01.92 1813 1727 1641 1 554 1382 1285 1209
01.07.92 31.12.92 1987 1892 1797 1703 1514 1 419 1324
01.01.93 31.12.93 2207 2102 1997 1892 1682 1577 14714
01.03.94 28.02.953) 2 405 2290 2176 2 061 1832 1718 1603

1) Bis zum 28.02.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.03.1991 Monats-
entgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).
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2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppe C und B = ait Lohngruppe 4.
3) Fur Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.



284 Herstellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig . Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr

Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Geseller) der Beschiftigung

tretens zum: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Geselienjahr im 2. Gesellenjahr kurze ELljn:velaung erhbhteUB;Iastung
01.09.91 30.04.92 8,80 8,36 7,48 6,16 6,86
01.05.92 30.04.93 10,50 9,98 8,93 7,35 8,19
01.07.93 30.04.94 11,60 11,03 9,87 8,12 : 9,05
01.05.94  30.04.95 12,60 11,97 10,71 8,82 9,83

284 (3) Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Sachsen
DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kindbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelernte Arbeitnehmer im

tretens zum: nach dem 4. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr I im 1. und 2. Gesellenjahr 1. und 2. Téatigkeitsjahr
01.05.91 30.04.92 7.50 7,30 7,00 6,30
01.07.92 10,40 9,38 9,45 8,40
01.02.93 11,50 10,93 10,35 9,20
01.06.93 30.06.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.07.93 12,00 11,40 10,80 9,60
01.12.93 30.06.94 12,84 12,20 11,56 10,27
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285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe 2)

Datum erst- F E(E) ] Cc B A fur jugendliche
des malig  |Besondere Berufs- Abgeschlossene Abgeschlossene Einweisunaszeit Arbeitnehmer der
Inkraft- kundbar erfahrung, g Berufsausbildung, [Erhéhte korperliche] N 9 ' | Ohne berufliche [Tarifgruppe A unter
[3jéhrige Berufsaus- . geringe Fach- .
tretens zum: besonderes ¥ allgemeine Belastungen, nach Y Vorbidiung, 18 Jahre
N bildung, Zucker- . . kenntnisse Helfer | . :
Koénnen, Schiosser . Anweisungen, Anweisung, . . einfache Arbeiten
fabrikfachkraft beim Paketieren .
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, |Staplerfahrer usw. Botendienste usw.
usw. R usw.
werker usw. Lokfuhrer usw.
01.04.91 1696 1 600 1 504 1440 1344 1296 1104
01.09.91  31.121.91 1749 1650 1551 1485 1386 1337 1138
01.01.92 2 067 1950 1833 1755 1638 1 580 1346
01.07.92 2173 2 050 1927 1845 1722 1661 1415
01.10.82 2332 2200 2068 1980 1848 1782 1518
01.01.93 2 597 2 450 2303 2 205 2058 1985 1691
01.07.93 2703 2 550 2397 2295 2142 2 066 1 760
01.10.93 31.12,93 2 809 2 650 2 491 2 385 2226 2147 1829
01.01.94 3 021 2 850 2 679 2 565 2394 2 309 1967
01.05.84 31.12.94 3074 2 900 2726 2610 2436 2 349 2 001
1) Entgeltsatze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 2a 1b | 1a
des malig Molkereifachleute und Ungelernte Arbeitnehnmer
Inkraft- kundbar Handwerker Molkereifachleute und
tretens zum: i lvera.ntwonungsyoﬂe' Handwerke.r ab 2. Berufs- | Angelernte Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten
Tatigkeit ab 3. Gehilfenjahr jahr
usw.
01.01.91 9,96 9,06 8,61 8,01 7,43
01.04.91 31.1291 10,48 9,53 9,06 8,44 7.82
01.01.92 11,53 10,48 9,96 9,27 8,59
01.06.92 12,10 11,00 10,45 9,74 9,02
01.02.93 13,06 11,87 11,28 10,50 9,73
01.09.93 14,01 12,74 12,10 11,27 10,45
01.02.94 14,97 13,61 12,93 12,04 11,16
01.09.94 15,93 14,48 13,76 12,81 11,87
01.02.95 16,89 15,35 14,58 13,58 12,59
01.09.95 31.01.96 17,84 16,22 15,41 14,35 13,30
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293 Brauerei, Malzerei

293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen

DM
Datum erst- Entgeltsitze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kindbar \'/ v 1l i |
tretens zum: Vorarbeiter usw. Brauer, Mélzer usw. Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Réaumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. Hof usw.

01.11.90 1414 1286 1221 1041 964
01.04.91 1591 1446 1374 1171 1085
01.10.91 2035 1 850 1758 1498 1388
01.06.92 2 145 1950 1853 1 580 1463
01.08.92 30.09.92 2 255 2 050 1948 1661 1538
01.01.93 2 420 2 200 2 090 1782 1 650
01.05.93 2 530 2 300 2185 1863 1725
01.09.93 31.10.93 2} 2673 2 430 2 309 1968 1823
01.01.94 2) 2783 2 530 2 404 2 049 1898
01.09.94 2 893 2 630 2 499 2130 1973
01.12.94 31.12.94 2 804 2 640 2 508 2138 1980

1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173 =
Stundeniohn.

2) Pauschale Sonderzahlung fiir Oktober bis Dezember 1992 von DM 355,
fir November und Dezember 1993 von DM 100.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- Vil \il V{E) v i 1l I
des malig v . Tatigkeiten nach .
inkraft- kindbar | Langere Berufser- | Spezialkenntnisse | Abgeschlossene |Anlernzeit, erhdhte Tatigkeften, d"f Einweisung Em@ChSte
. . . Aufmerksamkeit . schematische oder
tretens zum: fahrung (Brenner, (Vorarbeiter, Berufsausbildung, | Aufmerksamkeit ausuben (z.B. i
o N M . X verlangen . mechanische
Kiifer, Vorarbeiter, Werkskéche, (Brenner, Kifer, (Bedienen von . einfache Lager- ae
. . . {Materialannahme Tatigkeiten, kurze
Handwerker usw.) | Destillateur, usw.) | Handwerker usw.) | Abfillmaschinen) und Verlade- L
und -ausgabe) i Einweisung
arbeiten)
01.01.91 2 000 1834 1667 1584 1 500 1417 1334
01.06.91  31.07.91 2100 1925 1780 1663 1575 1488 1400
01.08.91 31.12.912) 2 267 2078 1889 1795 1700 1606 15611

1) Monatsentgeft geteilt durch 173 = Stundenlohn.

-2

2) Tarifvertrag weiterhin gilltig.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Landern

DM
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft kindbar | It Il (E) v \ Vi W]
tretens zum: . Hitfskréfte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter 22:21271:; Ba(jfe:c%t::;:fner Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal

01.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
01.01.91 31.03.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
01.04.91 30.09.91 15,66 14,34 13,60 12,51 12,15 11,27 10,15
01.10.91 31.03.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,08 18,41 17,46 16,05 15,39 14,47 13,01
01.04.93 21,95 20,13 19,08 17,54 17,04 15,81 14,22
01.10.93 31.03.94 22,50 20,63 19,56 17,98 17.47 16,20 14,58
01.04.94 23,04 21,13 20,08 18,41 17,89 16,59 14,83
01.09.94 31.03.95 24,40 22,35 21,22 19,48 18,93 17,55 15,80
1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und

Schiechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)

zusammengefaBt.

300 (2) Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin-Ost '
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)
des malig in Lohngruppe
Inkraft kindbar | li It (E) v Vv Vil Vil
tretens zum: ] . Spezialbau- Gehobener . Hilfskréi.fte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal

01.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
01.01.91 31.03.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
01.04.91 30.09.91 18,07 16,55 15,69 14,43 14,03 13,00 11,71
01.10.91 31.03.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04
01.04.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33
01.04.93 31.03.94 25,18 23,07 21,88 20,11 19,54 18,12 16,30
01.04.94 26,43 24,21 22,99 21,10 20,51 19,02 17,12
01.09.94 31.03.95 2) 27,1 24,83 23,58 21,64 21,04 19,51 17,55

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schiechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag {gesamt 5,9 %)

zusammengefaBt.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (3) Lohntarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und landlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

Datum eret- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe 2)
Inkraft kandbar | Il 1l (E) v \ wvil Vit
tretens zum: Spezialbau- Gehobener Hilfskréfte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
01.09.80 31.12.90 9,60 9,00 8,45 7,80 7.10 5,70
01.02.91 30.04.91 12,37 11,33 10,75 9,89 9,60 8,90 8,02
01.05.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 9,37
01.09.91 31.12.91 15,66 14,35 13,60 12,51 12,16 11,27 10,15
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,69 14,47 13,01
") Ab 01.04.1993 im Baugewerbe enthalten siehe 300 (1) bzw. 300 (2). 2) Lohngruppe V und VIl = alt Lohngruppe 2.
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Brandenburg®)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig | Il (E) 1] v VA VB fiir jugendliche
Inkraft- kindbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer Uber
Dachdecker- Dachdecker- .
tretens zum: Dachdecker- Fachgesells Geselie Fachhelfer helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
. 9 (ab 3. Jahr der | (bis 5. Monat der | (ab 5. Monat der vollendeten
Vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- o . A ;
Gesellenpriifung) rifung) Berufszugehérig- | Berufszugehorig- | Berufszugehérig- | 18. Lebensjahr
prutung pratung Keit) keit) keit)
01.07.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.09.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7,25 - -
01.10.80 31.10.80 12,03 1,71 10,93 9,44 7.55 - -
01.01.91 12,03 11,71 10,93 9,72 9,44 9,44 7,55
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,44 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntaritvertrag fur die gewerblichen Arbsitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-Ost*)
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig | la (E) b Hi IVa fur jugendliche
Inkraft- kindbar Vorarbeiter im Dachdecker-Gesslle Dachdecker- Helfer uper
tretens zum: Dachdecker- Dachdecker- helfer nach 17 Jahre bis zum
Dachdecker- (nach Gesellen-
handwerk Fachgeselle rifung) Fachhelfer 6 Monaten vollendeten
P 9 Berufszugehdrigkeit 18. Lebensjahr
01.09.90 31.12.80 11,36 11,07 10,33 9,40 - -
01.01.91 11,75 11,45 10,69 9,72 9,23 7,38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,63 10,00 8,00
01.06.91 14,67 14,29 13,34 12,13 11,52 8,22
01.09.91 15,72 15,32 14,30 13,00 12,35 9,88
01.04.92 31.05.92 17,20 16,76 15,65 14,22 13,51 10,81
01.06.92 18,34 18,85 17,59 15,99 15,19 12,16
01.09.92 20,48 19,96 18,62 16,93 16,08 12,87
01.04.93 31.05831) 22,75 22,18 20,69 18,81 17,87 14,30
01.11.83 31.05.94 2) 23,64 23,06 21,50 19,54 18,57 14,86
01.01.95 30.06.95 24,30 23,70 22,10 20,08 19.09 15,27
*) Vor dem 01.06.1991 ohne Brandenburg und Thiringen. 2) Tarifvertrag verldngert bis 31.12.1894,
1) Tarifvertrag verlangert bis 31.10.1993.
308 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thiiringen®)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe VB2
des malig [ 1 (E) ] v VA VB fur jugendliche
Inkraft- kundbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer Gber
Dachdecker- Dachdecker- i
tretens zum: Fachhelfer helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
Dachdecker- Fachgeselle Geselle .
X (ab 3. Jahr der | (bis 5. Monat der | (ab 5. Monat der vollendeten
Vorarbeiter (nach Gesellen- (nach Gesellen- e L. . .
rifung) priifung) Berufszugehdrig- | Berufszugehdrig- | Berufszugehorig- 18. Lebensjahr
P keit) keit) keit)
01.07.80 31.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.01.91 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7.38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,63 8,36 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 ) 3 4 5
Inkraft- | kundbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. [nehmer nach 2 Jahren{ 2 Jahre Tétigkeit im
Tatigkeit im Gewerbe Gewerbe

01.07.91 15,56 14,19 12,48 11,08 10,60 10,02
01.01.92 30.06.92 16,89 15,41 13,55 11,99 11,51 10,88
01.07.92 18,67 17,03 14,98 13,267 12,72 12,02
01.01.83 20,45 18,65 16,40 14,52 13,93 13,17
01.07.93 31.12.83 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

310 (2) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Luftungsbauer-Handwerks sowie des Installateur - des Kiempner und
des Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhait

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 [} 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar . Gesellen, die Abgeschiossene
tretens zum: Ges{?llen. die selbstandig Berufsausbildung, Gesellen, .
Arbeitnehmer : . Hilfsmonteure Gelernte Helfer Helfer
peaufsichtigen Montage?rbelten (Gesellen. ab 5. (4. Berufsjahr)
druchfiihren Berufsjahr)
01.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
01.07.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
01.01.93 15,35 1417 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
01.07.93 17,04 15,73 15,11 14,03 12,71 12,15 11,37
01.01.94 18,32 16,91 16,24 16,08 13,66 13,06 12,22
01.07.94 20,15 18,60 17,86 16,59 15,03 14,37 13,44
01.01.95 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
01.07.95 23,07 21,28 20,45 18,99 17,21 16,46 15,39
01.01.96 31.07.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17,38 16,25
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig [ I n IV (E) \ \"
Inkraft- | kUndbar | Arbeitsstellenleiter; Abgeschlossene | Maler- und Lackierer- Bauten- und Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht Gber Vorarbeiter fachbezogens geselien; nach Eisenschutzwerker; einfachen Arbeiten
mindestens Berufsausbildung einjahriger nach dreimonatiger | beschiftigt werden
15 Arbeitskrifte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung
01.07.90 31.12.90 9,29 8,85 7,96 7.82 6,99 6,64
01.01.91  30.04.9 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 7.96
") Ab 01.05.1991 eigene Tarifvertriage fir jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3.1 4.1 5
Itrr‘::::\ts- kilz:::ﬂf Arbeitsstellenleter; Gesellen mit J ehilfen ab 7. - 12 Al;gaf:::netre ;al:uefner n:-c "
' Aufsicht Gber mindestens ungg' a7 o ) Jahrig s2ug Malerhilfsarbeiter
Lo abgeschlossener Lehre | Monat im 1. Gesellenjahr | hdrigkeit ab 25. Lebens-
6 Arbeitskréfte jahr

01.05.91 30.04.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,08
01.05.92 19,19 17,48 16,91 16,32 14,82
01.10.92 30.04.93 19,76 17,99 17,40 16,80 156,25
01.05.93 20,52 18,68 18,08 17,45 15,84
01.10.93 21,69 19,75 18,11 18,44 16,74
01.01.94 30.04.94 22,28 20,28 19,63 18,94 17,20

1) Bis 30.04.1891 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und

Beriin-Ost.
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316 (3) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3.1 4.1 5
Inkraft- kundbar . . Angelernte Arbeiter nach
Arbeitsstellenleiter; . . N
tretens zum: e N Gesellen mit Junggehilfen ab 7. - 12. 2jahriger Berufszuge- . .
Aufsicht Uber mindestens . . . A Malerhilfsarbeiter
. abgeschlossener Lenre | Monat im 1. Gesellenjahr | horigkeit ab 25. Lebens-
6 Arbeitskréfte jar
01.05.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
01.10.91 30.04.92 13,52 12,31 11,91 11,50 10,44
01.05.92 16,51 15,03 14,54 14,04 12,74
01.10.92 30.04.83 17,50 15,93 15,41 14,88 13,51
01.05.93 18,17 16,55 16,01 15,45 14,03
01.10.93 19,34 17,61 17,04 16,45 14,93
01.03.94 30.04.94 19,92 18,15 17,56 16,95 15,39
1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und
Berlin-Ost.
316 (4) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig t ] n . v v A
Inkraft- kundbar Arbertegellepleﬂer; Maler- und Laclfler'er- - Anstreicher nach Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht Uber gesellen; selbsténdige| Maler- und Lackierer- e . i . )
) . 2jéhriger Berufs- Malerhiifsarbeiter einfachen Arbeiten
mindestens 6 und leistungsgerechte gesellen sugehdrigkeit beschaftigt werden
Arbeitskréfte Ausfiihrung 9 9 9
01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
01.10.91  30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62
01.05.92 16,53 15,03 13,53 12,78 12,02 10,52
01.10.92 30.04.93 17,53 15,94 14,35 13,55 12,75 11,16
01.05.93 18,21 16,55 14,90 14,07 13,24 11,59
01.10.93 19,37 17,61 15,85 14,97 14,09 12,33
01.03.94 19,97 18,15 16,34 15,43 14,52 12,71
01.05.94 21,10 19,18 17,26 16,30 15,34 13,43
01.04.95 30.04.95 21,68 19,71 16,75 15,77 13,80

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen L&nder und

Berlin-Ost.

17,74
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbeiter
Fachvorarbeiter (Bauglaser, Glasschleifer [der Ausbildung bis zum 12, ab dem 20. bis zum 20.
usw.) Monat Lebensjahr Lebensjahr
01.09.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7.50 5,70
01.04.91 10,72 10,21 9,19 98,04 7.97
01.10.91 30.04.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
01.05.92 17,22 16,40 14,76 14,52 12,78
01.10.92 30.04.93 20,26 19,29 17,36 17,08 15,04
01.05.93 30.04.94 20,97 19,97 17,97 17,68 15,57
316 (6) Lohntarifvertrag fir das Glaser-Handwerk im Land Brandenburg
‘DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 7 6 E 5 4
tretens zum: Qualifizierte Ausfiihrung | Qualifizierte Ausfuhrung Angelernte Fachkrifte,
Vorarbeiter aller Glaserarbeiten nach von Glaserarbeiten Junggesellen im Hilfskrafte
dem 2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) 1. Gesellenjahr
01.01.92 30.09.92 13,05 12,43 11,189 10,19 8,58
01.10.92 30.04.83 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
01.05.93 30.04.94 19,60 18,67 16,80 15,31 12,88
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)
316 (7) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM
. Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 7 6E 5 4
tretens zum: . .. [Facharbeiter nach 2jéhriger Facharbeiter mit . . H|lfskraﬁe, Bote,
Hochwertige Facharbeiten ALt Teilfacharbeiter Reinigungspersonal,
Tatigkeit abgeschlossener Lehre 2
Wiéchter

01.01.91 31.03.91 11,15 10,60 10,30 8,60 6,00
01.01.92 30.06.92 13,90 12,70 12,25 11,47 ' -
01.03.93 31.08.93 14,07 13,69 13,11 12,27 -
01.01.94 31.08.94 15,76 14,41 13,90 13,00 -

316 (8) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst-  fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar i1 1) ] 1(E) | i | i v
tretens zum: Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen- und
Leitungstatigkeit | ab 3. Gesellenjahr l im 2. Gesellenjahr l im 1. Gesellenjahr Luftheizungsbauhelfer

01.09.90 31.12.80 10,50 10,18 9,67 - 9,51 8,59
01.07.91 31.12.91 13,20 12,00 11,40 11,16 10,20
01.01.92 - 13,20 12,54 12,28 11,22
01.04.92 - 14,52 13,79 13,50 12,34
01.07.92 - 15,97 1517 14,85 13,57
01.10.92 - 17,58 16,68 16,33 14,92
01.01.93 31.03.93 - 19,31 ‘ 18,36 17,96 16,41
01.09.93 - 20,50 19,48 19,07 17,43
01.01.94 31.03.94 - 21,00 19,95 19,53 17,85
01.04.94 21,50 20,43 20,00 ) 18,28
01.09.94 22,00 20,90 20,46 18,70
01.01.95 31.03.95 22,20 21,09 20,65 18,87

1) Entféllt ab 01.01.1992.
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400 GroBhandel

400 (1) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit Abgeschlossene [Mehrjihrige praktische Einschidgige Kurze Einfache Arbeiten,
tretens zum: Weisungsbefugnis | fachliche Ausbildung Tatigkeit, Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, ohne Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderlicher ohne einschldgige kurze Einweisung,
Handwerker u.a.) Handwerker usw.) Warenkenntnisse Anlernzeit Kenntnisse Hilfetatigkeiten
01.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7,93 712 6,87 6,68
01.01.91 31.03.91 10,37 9,48 9,03 8,11 7.84 7,50
01.04.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
01.01.92 31.03.92 13,19 12,04 11,48 10,28 9,95 9,52
01.04.92 13,93 12,77 12,13 11,07 10,55 10,07
01.06.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
01.03.93 31.03.93 156,78 14,47 13,74 12,55 11,96 11,42
01.09.93 16,29 14,93 14,19 12,95 12,34 11,78
01.01.94 31.03.94 17,24 15,80 15,02 13,71 13,07 12,47
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
400 (2) Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhande} in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
dee malig 6 Sc 4 3 ] 2 1
Inkraft- | kundbar Tatigkeiten nach Tétigkeiten Hilfstatigkeiten
tretens zum: Arbeitnehmer mit ab- Anlernzeit/und oder | nach Einarbeitung . die Vorkenntnisse
geschlossener Fach- | _. Kraftfahrer der mit starkerer unter Belastung ohne Vorkenr'nnlese nicht
arbeiterausbildung Fuhrerscheinklasse I Belastung (Transportarbeiten nach Einweisung erfordern
(Staplerfahrer) usw.) (Abpacken usw ) (Lagerhilfen)
01.11.90 31.12.90 9,21 7,54 7,39 6,41 5,90 5,73
01.01.91  31.03.91 10,07 8,25 8,08 7,01 6,45 6,27
01.04.91 30.09.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7.48 7.15
01.10.91 29.02.92 12,43 10,15 8,98 8,75 8,05 7.70
01.03.92 31.12.92 14,20 . 12,20 11,40 10,00 9,20 8,80
01.01.93 31.01.94 1) 15,98 13,73 12,83 11,25 10,35 9,90

1) Tarifvertrag weiterhin gultig bis 28.02.1995.
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400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar Qualifikation und Abgeschlossene Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Einarbeitung . .
. . e ) i . o Arbeiten einfacher Art
tretens zum: Verantwortung Facharbeiter- langjahriger einschlagigen ohne einschligige o )
. . N L A . nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Boten usw.)
Handwerker usw.) {Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfabrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) '

01.01.91 9,19 8,59 8,00 7,41 6,82 6,23
01.05.91 30.06.91 9,95 9,31 8,67 8,03 7,38 6,75
01.09.91 31.05.92 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
01.06.92 30.06.93 12,92 12,09 11,256 10,44 9,67 8,92
01.07.93 15,09 14,12 13,17 12,24 11,35 10,50
01.01.94 16,73 14,71 13,72 12,76 11,82 10,94
01.09.94 31.05.85 16,61 : 15,54 14,49 13,47 12,48 11,65

400 (4) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsidhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
ltl::::rf\ts kiz‘:r:ar auifei‘lt:'::ianngc,‘%?sﬁgt;?tli’:ns» 82133;837122533:;, Schwierige Tétigke‘iten, G owisse Fertigkeiten, Einfache Tétigkeiten, ohne
befugnis bei besonderer schwierige verant- besondere Kenntnisse, Ubung oder Erfahrung berufliche Vorbildung
Verantwortung wortungsvolie Arbeit Erfahrungen erforderlich

01.11.80 1581 1474 1367 1185 1075
01.02.91 1725 1609 1491 1293 1173
01.04.91 30.04.91 1869 1742 16186 1401 1271
01.09.91 2103 1 960 1817 1577 1430
01.02.92 2 261 2107 1954 1696 1538
01.08.92 31.12.92 2431 2 266 2101 1824 1654
01.04.93 2 577 2 402 2228 1934 1754
01.10.93 2706 . 2 523 2 340 2 031 1842
01.01.94 30.04.942) 2 842 2 650 2 457 2133 1935
01.06.94 2 956 2756 2 556 2218 2013
01.01.95 3016 2812 2608 2264 2 054
01.04.95 30.06.95 3077 2 869 2 661 2310 2 096
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundeniohn. 2) Einmalzahlung fir Januar bis Mérz 1993 von DM 350.
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400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM

Zeitlohnséatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Itnr:tr::s_ k(]zr:]cri::ar Abgegchlossene GroBere p’f::;:z;\fi;g;:n Einschlégige Ohng besondgre Einfache Arbeliten,
Ausbildung als Verantwortung oder durch Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
Handwerker oder | (Kranfuhrer, Handels- erforderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnisse
Facharbeiter fachpacker usw.) abgeschlossene Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
Ausbildung
01.12.90 31.03.91 8,63 8,09 7,58 7.13 6,60 5,83
01.04.91 30.06.¢1 9,41 8,82 8,28 7.77 7,20 6,36
01.10.81 31.12.91 11,38 10,66 10,01 9,39 8,71 7.69
01.01.92 31.03.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
01,04.92 30.06.92 13,70 12,83 12,14 11,42 10,73 9,50
01.07.92 31.12.92 14,61 13.69 12,95 12,18 11,45 10,13
01.01.83 30.06.93 14,98 14,04 13,28 12,48 11,75 10,39
01.07.93 3t.12.83 16,37 15,34 14,51 13,65 12,83 11,36
01.01.94 31.12.94 17,19 16,10 15,24 14,33 13,47 11,92
01.01.95 31.12.85 18,04 16,90 15,98 15,04 14,13 12,51
01.01.86 30.04.96 18,40 17,23 16,30 15,34 14,41 12,76
430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li/L2
I{::{::; kuzr:‘cri:tar Facha[beiten selbstandig Abg:z(;t;l;:::;eogzrrufs- Minc'iesten.s 6mon§tige Mindegens Sn?on__atige Einfaghe Arbeiten, auch
ausfuhren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung ) mrF erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung korperlichen Belastungen
01.11.90 8,92 7.40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.¢1 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
01.02.81 31.08.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
01.08.¢1 31.12.91 12,83 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,62 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.01.94 30.04.94 17,32 14,38 13,25 12,24r 11,41
01.05.94 18,03 14,97 13,79 12,74 11.88
01.10.94 30.04.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
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430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zsitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 , L5 L4 L3 L1/L2
I{::{::s- kuzr;c::ar Facha.r.beiten selbsténdig Abg:izz'ﬁ;::gzg::ms- Minc.jestenls 6mon§tige Mindeétens Smoqgtige Einfac'he Arbeiten, auch
ausfuhren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung i mr? erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung kérperlichen Belastungen
01.11.90 31.12.80 8,92 7.40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.91 9,38 7.79 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,88 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,82 14,79 13,63 12,59 11,74
01.01.95 30.04.95 18,24 15,14 13,95 12,89 12,02
430 (3) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 L4 L3 LiL2
IS:{::; kuzr:lc;:):ar Facha{beiten selbsténdig Abg:iz?;:s:;z?::ufs- Minfies!er{s 6mon§tige Minde.stens Smoqgtige Einfac'he Arbeiten, auch
ausfiihren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung i ml.t erschwerten
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung korperlichen Belastungen
Erfahrung )
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 16,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.0195 18,04 14,97 13,79 12,74 11,88
01.03.95 18,75 15,57 14,33 13,25 12,35

- 235~



430 Einzelhandel

430 (4) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Thiringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum orst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li/L2
Itrr\:tr::s- kl;:‘:::ar Facharbehen selbstindig Abg:zcs:zlif:::gzg::ufs- Mint'iesten.s Gmona.tige Minde.stens 3moq§tige Einfac.he Arbeiten, auch
ausfiihren, besondere . e e Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung mindestens 4jdhrige Verantwortung oder Erfahrung korperlichen Belastungen
Erfahrung
01.11.80 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.81 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
01.02.91 11,00 8,13 8,40 7,77 7,24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.98 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.10.94 17,97 14,92 13,74 12,70 11,84
01.01.95 18,40 15,27 14,07 13,00 12,12
01.05.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35

511 Eisenbahnen

511 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsldhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
Iz ] | | 1 v Vi Vil
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschiossener Berufsausbildung
des m alig mit besonders a!s Hau"srr}elster mit Arbeiter als Bahn- | Arbeiter mit einfachen
Inkraft- kindbar . ) . einschlagiger Fach- . i Lo
tretens zum: als Gruppenfiihrer von|hochwertigen Arbeiten arbsiterausbildun unterhaltungsarbeiter, Tatigkeiten
’ Arbeitern mindestens |  (z.B. Fernmelde- Bedienan von Gleii Gepéckarbeiter, {z.B. Kuchenhilfen
als ICE-Bordtechniker| der Lohngruppe lil, | mechaniker, Signal- . Giterbodenarbeiter, | zum Geschirrspiien,
. . . und Weichenstopf- . s
Ausbilder mechaniker mit ) Lichtpauser, Reiniger von
. maschinen, X . x
(Lehrgesellen) eigener . . LagerausgieBer usw. | Dienstraumen usw.
MeBgehilfen mit
Verantwortung) i A
Befahigungsnachweis
01.07.91 31.03.92 2248 2039 1952 1807 1681 1621
01.05.92 2) 2764 2507 2401 2222 2 069 1993
01.12.92 31.12.92 2 922 2 651 2538 2 349 2187 2107
01.01.93 3010 2730 2614 2 421 2252 2170
01.07.93 3254 2 951 2 826 2617 2434 2 346

1) Monatsiohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung fiir Januar bis April 1992 von DM 450.
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) 710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag fur die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbes in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsentgelt 1)
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig s e Gewisse )
Inkraft- kiindbar Umfassende Vnelsel?lge Tatlgken.en nach In der Regel eine | Kenntnisse und Ennfaghe
. Kenntnisse, Abgeschlossene Anweisung; . L mechanische
tretens zum: Kenntnisse, . ) Anlernzeit Fertigkeiten L
begrenzte Berufsausbildung Anlernzeit ) . Tatigkeiten
Verantwortung . ) erforderlich erforderlich . .
. Entscheidungen (Koch, Metzger, erforderlich X . (Tischabrdumer,
(Alleinkoch, X - . . . (Kaltspeisenzu- (Hotelhilfen, .
(Koch mit erhdhter] Backer usw.) |(Beikoch, Kiichen- ) . L Waéschekraft, Auf-
Annonceuse usw.) . bereitung usw.) |Hilfsarbeiten in der .
Anforderung) hilfe usw.) N fuller usw.)
Kuche)
01.03.91 1610 1812 1400 1302 1190 1120 1050
01.10.91 29.02.92° 1754 1647 1525 1418 1296 1220 1144
01.03.92 1995 1874 1735 1614 1475 1388 1301
01.11.92 28.02.93 2165 2030 1880 1748 1588 1504 1410
01.06.93 2277 2138 1980 1841 1683 1584 1485
01.04.94 31.08.94 2415 2268 2100 1953 1785 1680 1575
1) Anfangsvergiitung; Monatsentgelt geteitt durch 173 = Stundenlohn.
735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg
DM
Datum erst- Lohnsétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung Beschéftigte ohne Gesellenbrief
tretens zum: 1 2 3 4 1 I 2 I 3 4
01.05.91 759 900 982 1125 607 720 786 900
01.01.92 30.06.92 885 1050 1146 1312 708 840 917 1150
01.07.92 1032 1224 1336 1530 828 979 1069 1224
01.01.93 30.06.93 2) 1135 1346 1470 1683 808 1077 1176 1346

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt
durch 169.

2) Tarifvertrag weiterhin guitig.

- 237 -



794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergitungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ) IV (E) 1] 1] |
Inkraft- kundbar Handwerker mit Abgeschlossene
tretens zum: - Berufsausbildung bzw. | Angelernte handwerkliche Einfache Arbeiten .
besonderen personiichen fini Lo i Reinigungspersonal
. entsprechende [Tatigkeiten, Baufachwerker| (Bauwerker, Heizer u.a.)
Leistungen
Facherfahrung
01.07.90 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
01.10.91 31.05.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
01.06.92 31.05.83 17,71 14,76 13,28 12,55 9,89
01.06.93 31.05.94 21,58 18,00 16,21 15,32 12,06

900 Gebietskorperschaften

900 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL i) (MT-Arb.-O} in den neuen Landern

und Berlin-Ost

DM
Monatsldhne 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 | 8 | 6 | 4 () 2 1
Datum erst- Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des Inallg und‘mn zusatz!ocher die nach technischen . die besonders oder Uberdurch- Eingearbeitete und |Arbeiter mit einfachen
Inkraft- kindbar |fachlicher Fortbildung Angaben unter A . L . i L
. et I hochwertige Arbeiten | schnittlichem fach- angelernte Arbeiter Tatigkeiten
tretens zum: (z.B. zum Meister), diejeigener Verantwortung N . . . } .
. verrichten lichem Geschick (z.B. Hilfskoche, (z.B. einfache Hilfs-
an CNC - gesteuerten hochwertige s ¥ . . . L N .
) M (z.B. schwierige (z.B. Filmvorfithrer mit| StraBenbauarbeiter, |arbeiten in Wascherei
Maschinen Programm- Versuchsgerdte . . i
Druck- und Setz- Fachprifung, Haus- Aktenhefter) oder Plitterei)
fehler feststellen und {zusammenbauen und ) )
i~ - arbeiten) meister)
beseitigen justieren
01.07.91 31.12.91 2251 2155 1973 1807 1654 1 583
01.05.92 30.11.82 2) 2769 - 2649 2 426 2222 2034 1947
01.12.92 2927 2 801 2 565 2 349 21561 2 058
01.01.93 30.06.93 3015 2885 2 642 2 419 2215 2120
01.07.83 31.12.83 3259 3118 2 856 2615 2395 2282
01.07.94 3324 3181 2813 2 667 2 442 2338
01.10.94 3 407 3260 2 986 2734 2 503 2 396

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung fiir Januar bis April 1992 von DM 450.
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

-Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahliungen

40 Stunden. Arbeitszeitverkirzung durch Freischichten. Bei 40 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

29 Arbeitstage; Besitzstandregelung bis 1994.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergltung.

111 Braunkohlenbergbau und -briketthersteliung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Rezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

29 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zuséatzlich. (Bei bisherigem héherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschaftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; Besitzstand von 1991 bis 30 Tage, bei durchgehender Schicht-
arbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Es wird fUr 28 Urlaubstage gewahrt.
Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 950 DM,

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszsit:

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Uberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeites bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 85 Tarifstundeniéhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommaern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnshmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 200 - 300 DM.

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbsitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
FUr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

be- und verarbeiten in Thiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
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220 Gewinnung und Verarbsitung von Steinen und Erden

220 (7) Kalksandsteinindustrie-Osi in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hangender Urlaub von 10 Urlaubstagen moéglich ist, werden 2 zusétzliche
Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahiung in Héhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbsitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag. (Bei bisher hoherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

JahresabschiuBzahlung in Hohe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes. (Bei
bisher hdherer Sondervergltung Besitzstand).

220 (10) Kies- und Sand-, Spilitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
‘erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen maoglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Héhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen
40 Stunden.

Js nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Hdhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (12) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahiung in Hohe von 52 Tarifstundenidhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage, bei (iberwiegend volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Hohe von 70 % des Tariflohnes.

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mérz
genommen werden, zusétzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 40 %

eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % esines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer '

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende industrie
231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; fUr Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen
ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbsitstage. Wird mehr als die Hélfte des

" Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Méarz
genommen, zusétzlich 1 Tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

39 Stunden. " :
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarif angegeben.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.&.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern

39 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und (ibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestshen und erhthen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hohere Urlaubsanspriche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen in Hdhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer " |27 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubs-

tagen erhalten.
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % eines Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbesitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugshérigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere

Urlaubsansprlche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusatzlich gewahrt.

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Vermégenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbsitende Industrie in Thuringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer " | 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen

den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeits.

Vermégenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Sonderzahlungen 20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

268 Druckeraei, Vervislfaltigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zuséatzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Vermdgenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Jahreslsistung in Héhe von 100 % des monatlichen
Tariflohnes.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage. Bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.
Sonderzahlungen 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen 60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kirschnerhandwerk in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; (Besitzstand).
Sonderzahlungen Diedahressonderzahlung betragt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres

25 % des & Monatslohnes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 27 Arbesitstage. Bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30
Urlaubstagen bleiben erhalten.
Sonderzahlungen 80 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 29 Werktage.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach
Betriebszugehdrigksit.

284 (3) Backerhandwerk in Sachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehérigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des

tarifichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuflhrung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifiohnes.

293 Brauersi, Méalzerei
293 (1) Brauersien in Thiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer (ber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 350 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennersi, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost (ohne Thiringen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Scnderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 5
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Marz und
Dezember verwirklicht werden. Fur Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 5 % (ftr Berlin-Ost = 20 %).

300 (3) Melicrations- und landliche Tisfbauunternehmen in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 5
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und
Dezember verwirklicht werden. Fir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Héhe von 5 % (fdr Berlin-Ost = 20 %).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

In Héhe von 0,25 DM je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hohe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

.Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe des 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

310 (2) Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-Handwerk sowie Installateur-, Klempner- und Kupferschmiede-

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Handwerk in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

26 Arbeitstage. Zusatzlich bisher gewéhrte Regelungen bleiben erhalten. Durch
den Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage
nicht Uberschreiten.

Urlaubsgeld in Hohe des 2,5fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur ,
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 (1 - 4)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Die Sonderzahlung betragt je nach Betriebzugehdrigkeit 50 - 100 % von
20 Eckléhnen.

316 (5} Glaserhandwerk in Berlin-West
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.

zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des

zusétzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefuhrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % fir den Urlaub; ab 1.1.1993 Satze wie friheres Bundesgebiet.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg
39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

316 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

13. Monatseinkommen in Hohe des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar je zur
Halfte im Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Betriebszugehérigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 43 Stundeniohne des Arbeitnehmers.

400 GroBhandsl

400 (1) GroBhande! und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fur je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Hohe von 30 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche
ger Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
ezlgen.

Fur Bezugsberechtigte 35 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszsit

Urlaubsdauer fr erwachsene
Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. MuB der Urlaub aus betrieblichen Griinden
geteilt oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen werden, erhéht er sich um
3 Urlaubstage (Insgesamt hdchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Héhe von 575 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von1100 DM,

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jewsiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar
des jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr ,
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 (4) GroB3- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 550 - 700 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 400 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Fl'jr Eezugsbereohtigte 1 300 DM, jeweils zur Halfte zum 1.7. und 1.12. eines
ahres.

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahiungen in Hohe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlungen in Hohe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bétriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.

Sonderzahlungen in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnenmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (4) Einzelhandel in Thiringen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlungen in Hohe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fur jedes Kind 107,68 DM. Darlber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fur das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vill bis Vil um je 37 DM, in
den LoSngruppen Vi bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe IV + IVaum je
22,20 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 75 % des Urlaubsiohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststétten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 bis 28 Arbsitstage.

Ab dem 2. Beschaftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlungen in Héhe von 50 % des Tarifentgeltes.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Flr Bezugsbersechtigte 20 % der Bruttomonatsvergiitung.

794 Grundsticks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % einer Monatsvergltung.

Fir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergitung und Brutto-
\t;varlel_i‘stungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehdrigkeit von der 7. - 26.
oche.

75 % der vereinbarten Monatsvergutung.
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900 Gebietskérperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL Il MTArb-Q) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich. .

FUr jedes Kind 118,74 DM. Daruber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 40 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3 a um je 32 DM und in der Lohngruppe 4 um je 24 DM.
(Guiltig fur die Satze ab 1.7.1994).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % des Nettogehalts flr weitere 7 - 26 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschlieBlich Ausgabe 1992 enthilt diese
Reihe Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland (ochne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Lindern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthalt erstmals
Angaben fir die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thiringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fur die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesian-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahiten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslindern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in industrie und Handel

Dervierteljdhrliche erscheinende Bericht enthalt Angaben Gber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Bundesldndern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern verdffentticht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehiiter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewadhlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifldhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl fir das frihere Bundesgebiet als
auch fiir die neuen Lander und Berlin-Ost iber ausgewihite Lohntarif-
vertrage. Fir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der héchsten,
niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Lohngruppen dargestelit.

. AuBerdem enthalt die Publikation Nachweisungen ber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lander und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariftichen
Anfangs- und Endgehilter der hdchsten, niedrigsten sowie aus-
gewahiter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehiiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsdtzen ausgewahliter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenlohne sowie der Monatsgehilter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregeimaRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehaiter nach
Besoldungsgruppen und Dieristaltersstufen sowie Ortszuschlige
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

In der jahrlich erscheinenden Publikation wird Gber Stand und Ent-
wicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne und -gehalter im
Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veréffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsatze fir ausgewahite Berufe far
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflbhne und -gehéiter im Ausland

Gebhalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fur das frihere Bundes-
gebiet wieder tiefgegliederte Angaben iber Verdienste und Arbeits-
zeiten im Produzierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und
Versicherungsgewerbe.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewahlte Strukturdaten im Prduzierenden Gewerbe, im
GroB3- und Einzethandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausge-
wéhlten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-

gewahiten Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personaineben-

kostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Eriauterungen, Ausgabe 19789.
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Verdéffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhaitlich.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
65189 WIESBADEN






Statistisches Bundesamt

1994

400 Seiten

........

ISBN 3-8246-0376-4 - DM 56.—

w . ; B0 o 792 Seiten
P s
G\ .. R ISBN 3-8246-0375-6 - DM 128.—

----------

Beide Bande im Schuber

fiir die Bundesrepublik Deutschland

ISBN 3-8246-0374-8 - DM 158 .—

fiir die Bundesrepublik Deutschland |

— R —

Statistisches Jahrbuch 1994

* Statistisches
ahrbuch

1994

Beide Bande auf CD-ROM

ISBN 3-8246-0386-1+ DM 200.—

fitr die Bundesrepublik Deutschland - fir das Ausland
"‘m_' Y

Bestell-Nr. 2160410-94531



	lnhalt
	Einführung
	Tabellenteil
	Tabellenteil I Früheres Bundesgebiet
	100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
	Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

	110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
	111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
	113 Erzbergbau
	115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
	116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische lndustrie
	210 Herstellung von Kunststoffwaren
	213 Herstellung von Gummiwaren
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
	230 Eisenschaffende lndustrie
	231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei 
	246 Schiffbau
	249 Reparatur von Kraftfahzeugen
	250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
	252 Herstellung von medizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä

	Tabellenteil  ll Neue Länder und Berlin-Ost
	Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
	100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wasserversorgung
	111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
	118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische lndustrie
	213 Herstellung von Gummiwaren
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	227 Herstellung und Verarbeitung und Glas
	230 Eisenschaffende lndustrie
	231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä
	260 Holzbearbeitung
	261 Holzverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung 
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	288 Milchverwertung
	293 Brauerei, Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und verarbeitung 

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	308 Zimmerei, Dachdeckerei
	310 Bauinstallation
	316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation )

	Handel
	400 Großhandel
	430 Einzelhandel

	Eisenbahnen
	Deutsche Reichsbahn
	Dienstleistungen, soweit von unternehmen und freien Berufen erbracht
	710 Gastgewerbe
	735 Friseurgewerbe
	794 Grundstücks-und Wohnungswesen

	Gebietskörperschaften und Sozialversicherung
	900 Gebietskörperschaften

	Anhang zu Tabellenteil I
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994
	100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
	110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
	111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
	115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
	116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas
	200 Chemische lndustrie
	210 Herstellung von Kunststoffwaren
	213 Herstellung von Gummiwaren
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
	230 Eisenschaffende lndustrie
	231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	246 Schiffbau
	249 Reparatur von Kraftfahzeugen
	250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)
	252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä
	260 Holzbearbeitung
	261 Holzverarbeitung
	264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	275 Textilgewerbe
	276 Elekleidungsgewerbe
	281 Mahl- und Schälmühlen
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
	288 Milchverwertung
	289 Herstellung von Speiseöl, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
	291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
	292 Fischverarbeitung
	293 Brauerei, Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
	296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
	299 Tabakverarbeitung
	300 Hoch- und Tiefbau
	308 Zimmerei, Dachdeckerei
	310 Bauinstallation
	316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
	400 Großhandel
	430 Einzelhandel
	511 Eisenbahnen
	512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
	731 Wäscherei, Reinigung
	735 Friseurgewerbe
	900 Gebietskörperschaften


