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Die Angaben fur das "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.199O; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben für die "neuen Länder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost,

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichttgte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden fur das frühere
Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Lohntarifuer-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl be-
stimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden die
Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweigen der \M-Systematik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Für die neuen Länder und Berlin-Ost
wurden alle Tarifuerträge frühestens mit Gultigkeit ab Juli
1990 ausgewertet mit Ausnahme von Firmenverträgen
und wenigen anderen Tarifuerträgen von sehr geringer
Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsälze je Stunde der höchsten tarifmäßigen
Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch nicht
die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
für die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im Tarifuertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird für eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze fÜr eine oder
mehrere ausgewählte Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.B. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt

die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es ist ie-
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Be-
griffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahme-
fällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen
der Vertragspartner lag oder liegt, wird die Tabelle
abgeschlossen und eine neue angelegt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine Zeitlohnsätze,
sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.

Einführung
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Tabellenteil I

Früheres Bundesgebiet
100 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und Wasservorsorgung

100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet

DM

Vergütungo§ätze re Monat 1)

Datum

dee

lnkraft-
treten6

tür Jugendliche

im Atter von

17 Jahren in %
der Vollarbeiter-

vergütung

für Jugendliche

in den Vergütungs-
gruppen 1 - 5
im Alter unter

21 Jatuen in "/. det
Vollarbeter-
vergütung

92

01,07.85
01.08.86
o't.o7 .87

0r.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01 .07.92
01.07.93
01.07.94

30,07.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30,06,92
30.06,93
30.06.94
30.06.95

31.05.86
3r.05.87
31.05.88

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31 .05.94

2 800
2 918
3 025
3 120
3 196

3 260
3 482
3 684
3 802

3 E78

2 448
2 592
2 687

2 772

2 840
2 897

3 094

3 273

3 378
3 446

2 347

2 446
2 535

2 615

2 679
2 733
2 919

3 088
3 187

3 251

2 091

2 179
2 259
2 330
2 387

2 435
2 601

2 75?

2 440
2 497

2 636

2 74?

2 A47

2 937

3 009
3 069
3 27E

3 468
3 579
3 651

2 214
2 307

2 39r
2 466
2 526
2 577

2 912
3 005

3 065

1 975
2 058
2 133

2 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 734

11 antängGwigütung; Monatsvergütung geteilt durch 173 = Stundenlohn,
ab 01,01.1990 geteitt durch 165.

Dalum

dee

lnkraft-
treten6

01.06.85
01.06.86
01.06.87
0't.06,88
0'1.06.89

01.06.90
01,06.91

01.06.92
01.06.93

100 2 Vergütungstarifuertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

Vergütung8sätze je Monat 1)

3 3'lE
3 457

3 565
3 700
3 774
3 865
4 128
4 367
4 507

2 538
2 645
2 743
2 831

2 890
2 956
3 157

3 340
3 447

2 717

2 831

2 936
3 030
3 094

3 165

3 380
3 576

3 690

2 422

2 524
2 617

2 701

2 758
2 421

3 013

3 r88
3 290

2 292
2 388
2 476
2 555
2 609
2 669
2 850
3 015
3 11.1

2 177

? 264
2 352
2 427

2 478
2 535
2 707

2 464
2 956

t; Antangsvilgiltung; Monatsvorgütung geteitt durch 174 = Stundenlohn
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.199O getsilt durch 165.

lür Arbeitnehmer der höchslen tarifmä8igen Allere6tufe (über 1 8 Jahre)

in Vergülung8gruppe

erst-

malig

kündbar
zum

7

Schloeeer I

6

Handwerker in
der Werk6tatt Zählerableser

4

Schlo66€rh6lfer

o

Bote

2

Küchenhilfe

1

Putzhille

für Arbeitnehmer im Atter über 21 Jah16

in Vergütun969rupps

kündbar
zum:

er8t-

malig I
AulBichteführende

Monieure mit

beeonderen
Kenntni6oen und
Erfahrungen u6w.

Leit6tandfahrsr
uaw.

5

Facharbeiter
4 (E)

Lagerfacharbeiter,
Fachhandwerker

3

Angelernle
Arbeiter,

Wagenwäsch€r
u8w.

2l.1
Einfache Täligkeilon

mit I onna
Einarbeitung

Küchenhilfe uswBote
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6

Qualifiziortere
Facharb6it6r

(Baggerführer uew.)

5 (E)

Facharbsiter
(Lagerielen uew.)

4

Kraftlahrer usw.,
Boweit nicht in

Vergütungsgruppe 5

3

Helfer u8w., Boweit
nicht in Vergütungs-

gruppe 4

aral-
malig

kündbar
zum:

7

Be€tqualif izierte
Facharbeitar

(EleHroniker uew.)

100 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und Wasterversorgung
100 3 Vergütungstarifuertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

DM

Vsrgütungegruppe je Monal 'l)

in VergülungsgruppeOatum

dee

lnkratt-
tretonB

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05,90
01.07,91
01.07.92
01.07.93

30.04.86
30.04.87
30.04.88

2 760
2 875
2 979
3 097

3 206
3 425

3 623
3 739

2 592
2 700
2 798
2 909
301 'l

3 217

3 403
3 511

2 434
2 536
2 624
2 732
2 828
3 021

3 196

3 298

2 286
2 382
2 469
2 566

2 656

2 837

3 002

3 097

2 147

2 237

2 318
2 410

2 495

2 665
2 819
2 909

Küchsnhilfsn usw.

1 893
1 973
? o45
2 126
2 200
2 351

2 487

2 566

t) Arfang6üirgütung; Monatovergütung geteitt durch 173,928 = Stunden-
lohn; ab 01.05. 1989 get€ilt durch 165,2,

1 l0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
'l 10 1 Lohntarifuertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie Schicht 1)

Männliche Arbeiter

30,04.91
30.06.92
30.06.93
30,06.94

30.06.86
30.06.87

Dalum

dee

lnkraft-

tr6tenB

Jugendliche
Arbeiler im

Alter von

7 Jahren in
oÄ dea

lohnee

01.05.85
01.07.86
01,08,87
01 .1 1 .88

01.01.90
01.02.91
01,03,92
01.01,94

30.1 r .89
31.01.91
31 .0 t .92

28.02.93
31 .12.95

125,29
130,36
'134,01

136,69
140,86
147,76
154,70
145,4?

1 18,65

123,46
126,92

129,46
133,41

139,95
r 46,53
137,74

112,49
1 r 7,05
r 20,33
122,74

126,44

r 32,68
138,92

130,58

r 07,80
112,17

115,31
't 17,62

121,21

127,15

133,13

125,14

104,12

108,34

111,37

113,60
117,06
122,80
128,57

120,86

100,50
104,57
r 07,50
109,65
112,99
118,53
124,10
116,65

89,51

93,1 4

95,75
97,67

I OO,65

t 05,58
110,54
t 03,91

85

Ab O1 .01 .1 994 werden die Tarilechichtlohn6ätzs vom 01 .03.1 992 um 6 %
abgeeenkt, (anetelle einer Erhöhung ab 01.09.1994 zueätzlich I
FreiBchichten).

in Lohngruppe
o6 031l 10 09 o8 07

ÜT UT ÜT UTUT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

Angelern-
te Metall-

hand-
werker

Anschlä-
get 2

Wetler-
männer ger 1

An6chlä- Band-
reiniger

er€t-

malig-
kündbar

zum:
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Erweite-
rung6ar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-

VOT.

arbeiter

Streb-
hauer 'l

Metall-
fach-

arbeiter 2

Metall-
fach-

arbeitsr

Labora-
loriumB-

helfer

Tf2lEäEäöEllntertasezulase 5 DM.
2) Einmalzahlung von OM 20o lür Fobruar 1992; vom 01:03.1993

31.12.1993 anatello ainer Erhöhung zusätzlich 6 Freiechichten.
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rn Lohngruppe

09

Metallfach-
arbeiter 2

uaw.

08

Metallfach-
arbeiter

uaw.

07

Ma6chinistsn
1 usw.

06

Maschinen-
wärter uew,

los
lsp,"nsritt.t-
fusoaber 

uew

04

Bandwärter
u6w.

02

Gezäheaus.
geber uBw.

erat-

malig

kündbar
zum

11

Hauer in der
Aue- und

Vorrichtung

1'10 Steinkohlenbergbau und -briketthorstellung, Kokerei
1 10 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohn6ätze je Schicht 1)

Männliche ArbeiterOatum

des

lnkraft-
tr6tene

Jugendliche

Arbeit€r im Ah€r

von l7 Jahren in
% dee Voll-

arbeiterlohnee

85

Jugendliche mit

fsausbildung
unt6r l8 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

95

01.05.85
0't.07,86
0r.01,E7
01.08.87
01.11,88
0 r .01 .89

0r.o't .90

0r.02.91
01.03 92

30.06.86

30.06.87

120,61

125,49
126,44
129.98
132,58
134,60
138,71

1 45,5 r

r 52,35

108,32
't12,71

1 13,57

1 16,75

119,09
r 20,90
r 24,59
130,69
136,83

1 03,81

r 08,01

108,83

1 1 1,88

114,12

1 15,85

119,38
't25,23

131 ,12

96,76
100,68

I 01 ,45

104,29

106,38

108,00

1 1 r.29
I 16,74

122,23

93,24

97,76
100,50
r 02,5 r

'I 04,0 7

107,24

112,49
't17,78

82,68
86,03
86,68
89,1 1

90,89
9?,27
95,08
99,74

104,43

99,96
104,01

104,80

107,73

109,88

111,55

1 1 4,95
120 58

126,25

89.71

93 34

94,05
96,68
98,61

100,1 1

103,r6
108.2 r

r 13,30

iJzustltzticfr untertagezulage 5 DM

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

30.1 I .89
31.0r.9r
3r.0r.92
28.02.93

31 .10.86
30.1 1 .87

30.11.89
30.11,90

30.1 't.91

31 .1 1 .92

31,01.94
31 .0 r .95

2) Einmalzahlung von DM 200 lür Februar lg92; vom 01.03.1993
31 .08.1 994 Tarifuertrag verlängsrt.

1'l I Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zetlohn8ätze je Stunde l)

01 .1 1 .85

01 .1 2.86
01.12.47
01 .12.88
01 .12,89
01 .12.90
01 ,01 .91

01 .12.91

01 .12.92
01.02,94

20,22
21 ,O2

21,74
22.18
23,54
24,79
25,47
27,11

24,24
28,81

18,6'l

19,35

20,02
20,42
21.67
22,43
23,45
24,98
26,02
26,55

17,88

18,60

19,23

19,62

20,82
21,92
2?,52
24,O1

25,01

16,47

17,13

17.7?

r 8,08
't9,1E

20,20
20,75
22,15
23,O7

23,53

r 5,80
r 6,43
16,99

17,34

18,40

19,37

19,90

21,25
22,14
22,s8

t4,55
15,t3
15,65

r 5,97
16,94

r 7,85
16,33

19,59

20,41

20,42

21,O9

2r,93
22,68
23,14
24,55
25,86
26,56
24,27
29,45
30,03

19,40

20,1 I
20,a7
21.29
22.60
23,79
?4,44
26,03
27,12
27,66

17,17

1 7,85
18,46

18,84

19,99

21 ,05
21,62
23,06
24,02
24,51

15, 15

15,75

16,29
16,62

17.63
18,58

19,0E

20,38
21 ,24

21 .66

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Ahersstufe (über 1 I Jahre)

in Taritgruppe

Küchenhilfe

I

Raum-
pf legerin

kündbai

e16t-

malig

zum

10

Gruppen-
führer Bagger und

o

Vorarbeiler

Ab6etzer

I
Oberlok-

führer
Betriebs-
6chlo66er

6

Dreher

5

Rangierer

4

Glei6werker

3

Pförtner

itEnovägütmg

-10-
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't13 Erzbergbau
113 1 Lohntarifuertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wtt)
DM

Zeillohnsätzo jo Schicht

Männliche Arboiter

01.06.84
01 .06.85
0r.06.86
01.06.87
01 .06.88
01.06.89
01.06.90
0 1 .06.9 1

0l .06.92
01.06.93

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05,68
3r.05.89
3't .05.90
31.05.9r
31 .05.92
31.05.93
30.09.94

120,05
t34,30
139,13
't44,00

148,75
151 ,73
155,83
165,r8
173,44
180,38

111,75
r 15,30
1 19,45
r 23,63
127 ,71

130,27

r 33,79
141,42
148,91

154,87

111,75

117,75
1 21 ,99
126,26

130,43
'133,04

136,64

144,44

152,09
158,r8

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum

dse

lnkraft-
tretens

01.10.85
01 . r 0.86
01. r0.87
01 . 

'l 0.88
0r.10.89
01 ,10.90
01 .10.91

01.02.93

30.09.86
30.09.87

2 547

2 649
2 728
2 783
2 883
3 013
3 194

3 322

2 444

2 542
2 618

2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

2 228
2 317

2 347

2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

98,70
103,70
107,43
1 1 1,19

114,86
't 17,16
120,32

127,54
133,92

139,28

120,05
123,90
't28,36

132,85
137,24

139,99
143,77

152,40
160,02

166,43

1 09,1 5

112,75
r 16,8r
120,90

124,89

127,39

130,E3

138,68

145,62

151 ,45

101,60
r 04,70
108,47

112,27

r 15,98
r 18,30
r 21 ,50
128,79
135,23
t 40,64

96,20
101 , 15
't04,80

10a,47

r 12,05
114,29
1 17,38
124,4?
130,64
135,87

Jugendliche im Alter
von l7 Jahren in %

Vollarbeiterlohnee
unt6r und über Tage

für Jugend-

liche im Atter

von 1 7 Jahren
rn % de6 Voll-
arbeiterlohnes

90

85

t1 tlieT-orunaonne 2) Für Hauer im Gedinge 87,5 % bie'100 %, ab 01 .06.1985 75 % ' 1OO %
vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinealzbergbau, Salinen
1151 Lohntarituertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monat6löhn6 1)

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.04.94

2 962
2 800
2 884
2 942
3 048
3 1E5

3 376
3 511

2 338
2 432
2 505
2 555

2 647

2 766
2 932
3 049

218'l
? ?68
2 336
2 383
2 469
2 580
2 735
2 844

2 127

2 212

2 274
2 324
2 404
2 516
2 667

2 774

1 Mon't6lo-M (geteitt durch 1 74 = Stundenlohn); ab O 1 ,o'l . 1989 geteilt
durch '169,5 = Stundenlohn.

2) Pauschalzahlung im Januar 1 993 OM 200; ab 01 .05. 1 994 - 30.04.1 995
ein6 monatliche Pauschale von 70 OM.

- 11 -

in Lohngruppe 1)

ar6l-
malig

kündbar
zum:

Unter Tage 2)

4.442.2't.-28 4.42

Handwerker
Spritzbeton
facharbeiter

Hauer im
Gedinge

Angelernter
Handwerker

3.33
Bersondere
qualifizierter

Aufbereiter in
der naBme-
chani6chon

Aufbereitung

über Tage

1.11 2.21 3.31 6,63

TranBporl
arbeiter

Besonders
qualifizierter
Handwerker

Beeonders
qualirizierter
Aufbereiter

Vorarbeiter,
Handwerker

Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigan Alters6tute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

03 o4 05 06 07 OE02

UT ÜT UT ÜT UT ÜT ür ÜT ÜTUT

rlochdruck-
kes6el-
wärler

Hoizet,
Hilfs-

ma6chini6t

Bohr-
6chneiden
schleifen

Transporl-
arbeiter,

Schmierer

erBl-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeitor

Schwierige
oder viel-

Beitige
Fach-

arbeiter

Selbständig
schwierige

und
bo6onder6
vi6l66itig6

Fach-
arbeiten

Hochbruch
und Teuf-
arbeiten

Re6erv6-
förder-

ma6chini6t

Spreng-
sloffau6-

geber



in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum:

vIt
Schichtführer 2,
Handwerkervor-
arbeiter 2 usw.

Bohrarbeiter 3
uaw.

rv (E)

Bohrarbeiter 2
uaw.

ilt

Bohrarbeiter 1

uaw,
Pförtne|I usw. Wächter u8w.

116 Gewinnung Yon Erdö|, Erdgas
116 1 Lohntarifuertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monat§löhne 1)

für männliche Arbeiter

01 .10.85
01 .1 1 .86

01 .10.67
01 .'t 0.88
01.10.89
01.10.90
01 .10.91

01.10.92
01 .10.93

30.09.90
30.09,91
30.09.92
30.09.93
30.09.94

2 326
2 414
2 496
2 546
2 597

2 744
2 932
3 079
3 178

? o87

2 166

2 240
2 285
2 331

2 466
2 631

2 763
2 451

Datum

de6

lnkraft-
tretens

Datum
dee

lnkraft-
lretano

30.09.86
30.09.87

3 084
3 201

3 310
3 376
3 444
3 644
3 888
4 082
4 213

2 618
2 717

2 E09

2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574

2 467

2 561

2 644
2 701

2 755
2 915
3110
3 266
3 371

2 186

2 269
2 346
2 393
2 441

2 583
2 756
2 894
? 987

Jugendliche Arbeiter

im AJter von

1 7 Jahren tn Yo dee
Vollarbeitorlohnsg

90

für Jugendliche
im Atter unter 1 8 Jahren
in den Enlgettgruppen
ElundEzino/odet

Entgett6ätze 2)

85

t) trronatetotrn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.01.1989 geteilt.durch
'l 69; ab 01 .01 . 1990 geteilt durch 1 65.

200 Chemische lndustrie
200 1 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgettsätze je Monat

01.08.85
01.08.86
01.08.87

13,57

14,18
14,72

31 .07,86
31.O7,47

31.O7.8E

14,38
15,03
15,60

2 783
2 839
3 024
3 227
3 392

3 460

12,91

13,49
14,00

2 498
2 548
2 714
2 896
3 044
3 105

2,48
3,04
3,54

11,64
12,16
12,62

01.08.88
01,08.89
01,09.90
01,08.91

0'1.08.92

01.12.93

31.07.90
31.07.91
31 .07.92
30.11.93
28.02.95

2 625
2 678
2 852
3 043
3 198

3 262

2 4't4
2 462
2 622
2 794
2 941

3 000

2 251
2 296
2 445
2 609
2 74?
2 797

1) Vor dem 01 .08._1988. Zoitlohneätze .ie Stunde; ab 01 .08.1988 2) Vor dem Ol .08.1 988 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbeitertohnes.
Monatesntg,ett (g9t€'lt dylgll 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 3) Pauechale von DM 230 für Augusit99b.
durch 169,5: ab 01 .04.1993 goteitt durch 1 63,'13).

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Attereetute (üb6r 18 Jahre)

in Entgettgruppe
ergt-
malig

kündbar
zum:

E8

RegslmäBige,
schwierige

Spezialtätigkeiten

E6

Abgeschlo66eno
Berufsauebildung,
z.B, Chsmiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E2
Tätigkeiten, für die

KenntniBBe und
Fertigksiten erf o rderlich

eind, die durch eine
Berufepruis von in der

Regel bi6 zu 13 Wochen
emorben werden

Tätigkeiten, die sine kurz€
Einweisung erfordern

E1

-12-
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200 Chemische lndustrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgelteätze je Monat 1)

0'l.08.85
01.08.s6
01.08.87

Oatum

dee
lnkratl-
tretenB

Datum
de6

lnkraft-
treten6

31.07.86
31.07.87
31 .07.88

31.07.86
31 ,O7.A7

31.07.88

31.O7,90
31 .07.91

31 .07.92
30.1 1 .93
28.02.95

1 4,66
15,32
15,90

13,E4

14,46
15,01

13,71

14,33
14,47

13,18

13,77

14,29

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

't2,72

13,29

13,80

2 461

2 510
2 673
2 452

2 997

3 057

1 1,84

12,37
12,84

2 290
2 336
2 4AA

2 655
2 790
2 446

für Jugendliche
im Ah6r untor 18 Jahren
in don Entgeltgruppen
ElundE2in't/odet

Entgeksätze 2)

85

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E I

unter 18 Jahren

10,17

10,62

11,O2

1 963
2 002
2 070
2 209
2 322
2 369

0r,08.88
01 .08.89
01,09.90
01 .08.91

01.08.92
01.03..94

2 836
2 893
3 08r
3 287
3 455
3 524

2 677

2 731

2 909
3 104

3 262
3 327

31.07.90
31 .07.91

31.07.92
30,1 L93
2A.O2.95

it Vor aern O r .Oe, 1988 Zeitlohn€ätzo je Stunde; ab O t .08. 1 988 2) Vor dem O1 ,08.19E8 in allen Lohngruppen in.%o deo Vollarbeiterlohnes,
' Monaloentgeh (getaitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteih 3) Pauschale von DM 230 für Augu6t .1990.

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgelt6ätze je Monat 1)

01.08.85
01 .08.86
01.08.87

r 5,33
15,91

13,12

13,7 r

14,23

13,44

r 3,96

2 408
2 538
2 624
2 600
2 943
3 002

12,59
13,15
13,66

2 435
2 483
2 568
2 740
2 880
2 938

11,94
12,47

r 2,95

2 309
2 356
2 436
2 599
2 732
2 787

01.08,88
01 .08,89
01.09.90
01.06.91
01 .08,92

01.03.94

2 652
2 706
? 79A
2 9E5

J t5a

3 200

2 838
2 494
2 993
3 194

3 357
3 424

2 538
2 588
2 676
2 855
3 001

3 061

2) Pauschale von DM 230 für Auguot 1990

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aherestufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppa

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z,B.
Chemiebetrieb6-

werker

E2
Tätigkeiten, tür die

Kenntnisge und
Fertigkeiten orforderlich

eind, die durch eine
Berufepraxie von in der

Regel bi6 zu 1 3 Wochen
emorben werden

L,,r-"r""'.: eine kurze

| 

.,"*"rer"n erfordern

erBt-

malig
kündbar

zum:

EE

Regelmäßige,
schwierige

Spezialtätigkeiten

E6

Abgeschlos6ene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

für Arbeitnehmsr der höchoten tarifmäßigen Aher§otufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppo

Berufepraxie von
6 - '15 Monaten

amorben werden

E2

werden

für die

sind, die
eine Berufe-

erworben

Kenntnieee und
Fertigkeiten er-

praxie von in der
Regel bis zu 13

E3

Tärigkeiten, für
Kenntnie6e und
Fertigksiten er-

forderlich eind,
durch eine

Tätigkeiten, die
eine kuze Ein-

wei6ung erfordern

E1

6rBt-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

Regelmä8ige,

tätigkeiten
schwi6rige

Chemiekanten

Abge6chloseene
Berutsauebildung,

Tätigkeiten nach
eingehendsr

Anweioung, z.B.
Chemiebetriebs-

werksr

E4

'l ) Vor dem 01 .08.1 988 nach einmonatiger Beschäftigung = Tariflöhns, ab
01 .08.1 988 Monateentgstt (geteitt durch 'l 74 = Stundenlohn, ab
01.08.1989 geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteitt durch 'i63,13).
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200 Chemische lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Boz. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze je N4onat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretens

für Jugendliche im
Atter unter 18 Jahrsn

den Entgettgruppen
ElundE2inYoder

Entgelt6ätze 2)

85

für Jugendliche im
Alter unler l8 Jahren

den Entgettgruppen
ElundEzino/.der

Entgett8älze 2)

85

14,55
15,20
1 5,78

13.72

1 4,34
r 4,88

30.06.90
31.07.91 3)

30.06,92
31 . r 0.93
31 .0 r .95

t ) Vor Oern Ot ,OZ.1 gEB Zeitlohnsätze je Stundei ab O I .07.1 98E
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.,l989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteih durch 163,13)

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91

01.07.92
01.02.94

2 814
2 870
3 057

3 262
3 428
3 497

2 655
2 70A
2 884
3 077

3 234
3 299

2 529
2 580

2 748
2 932
3 082
3 144

2 461

2 510

2 673
2 852
2 997

3 057

2 268
2 3r3
2 463
2 624
2 762
2 817

01.07.85
01.07.86
01 .07.87

30.06.86
30.06.87
30.06.88

Datum
dee

lnkraft-
treten6

13,07

13,66

14, l8

12 72

13,29

13,80

12,41

12,97

13,46

2 401

2 449
2 608
2 783
2 925
2 984

11 ,72
12,25

1?,72

1 't ,78

r 2,31

12,74

2) Vor dem 01 .07. 1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeilerlohne6
3) Pauschaie von DM 230 für Juli 1990.

01.08.85
01.08.86
01,08.87

31 .07.86
31.07.87
31.07.88

13,72

14,34

14,88

12,77

13,34

13,85

13, 16

13,75

14,27

01.08.88
01,08.89
01.09.90
01.08.9r
01.08.92
01,03.94

31 .07.90
31.07.91
31.07.92
30. r 1.93
28.02.95

2 803
2 859
3 045
3 249
3 415
3 483

2 655
2 704
? aa4
3 077

3 234
3 299

2 546

2 597

z too
2 951

3 r02
3 154

2 470
2 519

2 683
2 863

3 009

3 069

2 403
2 451

2 610
2 785
2 9?7

2 986

2 279
2 325
2 476

2 642
2 777

2 833

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

12,42

12,98

13,47

14,49
15,14

15,72

i 1 Vor aem O t .Oa, 1988 Zeitlohn6ätze je Stunde; ab O 1 .08, 1 988 2) Vor dem O I .08. 1988 in allen Lohngrup pen i^ y" dee Vollarbeterlohnes.
Monat6entgett (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 3) Pauschale von DM 230 für Auguot 1990.
durch 169,5: ab 01.04.1993 gereilt durch 163,13).

für Arbeitn€hmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

Chemiekanten

Regelmäßrge,

tätigkeiten
schwierige

Abge6chlo66ene
Beru fsau6bild u ng

Tätigkeiten nach
e rngehen der

Anweisung, z B.
Chemiebetriebs-

werker

E4 E3

emorben
werden

E2
für dieTätigkeiten, für K6nntni6€e undKenntnisoe und Fertigkeiten er-Fertigkeiten er- forderlich 6ind, dieforderlich 6ind, die eine Berufs-durch eine praxie von in derBerulspruie von

Regel bi6 zu 1 36 - 15 Monaten
eruorben werden

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

wei6ung erfordern

E1

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Attersstule (über 1 8 Jahre)

in Entgettgruppe

erBt-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

Regelmäßige,

1ätigkeiten
schwierige

Chemiekanten

Abge6chlo66ene
Berufsausbildung

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werk6r

E4 E3

Tätigkeilen, für die
Kenntniese und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, die
durch eine

Berufspraxie von
6 - 15 Monaton

emorben werden

E2
Täligkeilen, für di6

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, die
durch eine Berufe-
praxis von in der
Regol biB zu 13

Wochen €Morb6n
ward6n

Tätigkeiten, die
eine kurze Ein-

weieung erfordern

E1
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200 Ghemische lndustrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgettsätze ra Monat 'l)

Datum
de€

lnkraft-
treten6

01.07,88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94

30.06.86
30.06,87
30.06.88

30,06.90
30.06,91
30.06.92
31 .10,93
31,01.95

't3,34

13,94

14,47

2 581

2 633
2 AO4

2 992
3 145

3 208

12,66

13,23

13,73

2 449
2 494
2 660
2 838

2 983
3 043

12,22

12,77

13,26

11,96
12,50

12,98

11,69
12,22

12,68

2 262
2 307
2 457

2 622
2 756
2 81'l

01.07.85
01.07.86
01.07.87

14,3'l
'14,95

15,52

lür Jugendliche im
Alter unter 18 Jahren

den Entgettgruppen
ElundE2inYodet

Entgettsätzs 3)

85

für Jugendliche im Aher
unler 18 Jahren in den

Entgetlgruppeen
ElundE2inYodet

Entgetteätze 2)

85

2 764
2 823
3 006
3 207

3 371

3 438

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938

1 Vor dem O L08. I 988 Zeitlohnsätze ie Slundel ab 0 1 08. I 988
' ttaänäiJentgetl (gsteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08,1989 goteilt

durch 169,-5; atol.04.l993 geteitt durch 163,13)-
2) Ahe Lohngruppe ll wird ab 01.07.1988 aufgrund der Strukluränderung

nicht mehr weitor gsführt.

3) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des VollarbeiterlohnsE'
4i Pau8chals von DM 230 lÜr Juli 1990.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgettsätze je Monat 1)

Datum
de6

lnkraft-
treteno

01 ,07.85
01.07,86
01.07.87

01 .07.88

01.07.89
01.08,90
01.07.91

01.07.92
01.02.94

30.06.90
30.06.91
30.06,92
31 .10.93
31.01.95

2 768
2 84?
3 027

3 230
3 395
3 463

2 599
2 651

2 823
3 012

3 166

3 229

2 483
2 533
2 698
2 879
3 026
3 0E7

2 275
2 321

2 472

2 638
2 773
2 826

30.06.86
30.06,87
30,06.88

13,44

14,O4

14,57

14,40
15,05
15,62

12,83

13,41

13,92

12,29
12,44

13,33

2 377

2 425
2 583
2 756
2 897

2 955

11,76
12,29
12,76

r t vor oem o r ,oz. I 988 zeittohnBätzo je stunde; ab 01 .07. 1 988 2) Vor dem 01 .07.1988 in allen Lohngruppen in % de8 vollarbeiterlohnes'
'' ü;;;;;"i;;ti iä;i,r]n-öä iä= §tr"ää"t"t 'r äu öi .07, rgas getellt 3) Pauechale von DM 230 tür Juli l eeo

durch 169,-5; aÜOt.o+.tgge getsilt durch 163,13).

lür Arbeitn6hmor der höchsten tarilmäßigen Atter6stufo (ÜbeI 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tätigkeitsn, die
eine kurze Ein-

w€isung ortoldern

E1E2 I

I

Tätigkeiten, für die
Kennlniaae und
Fertigkeilen er-

forderlich sind. die
durch eine

Berut6praxi6 von
in der Regel bis zu

13 Wochen
erworben werden

Betriebearbeitsr
nach Einarbeilung

[2)

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z,B.
Chemiebetrieb6-

wetker

E4

er8t-
malig

kündbar
zum:

E6E8

Regelmäßige,

tätigkeiten
echwierige

Chemi6kantsn

Abge6chloBsene
Berufsausbildung

tür Arbeitnehmer der höcheten larifmäBigen Alters6tufe (über 18 Jahre)

in EnigettgrupP6

Tätigkeiten, die eine
kurze Einwei6ung

erfordern

E1

Täligkeitsn nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chsmiebetriebs-

w6rker

E4 E2
Tätigkeilen, für dio

Kenntni66e und
Fertigkeiten

6rforderlich Bind, die
durch eina

Belufspraxis von in
der Reg6l bis zu 13
Wochen emorben

werden

Abgeschlo66ene
Berut6auebildung,
z.B, Chemiekanten

E6
erBt-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

EE
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Ahers6tufe (über 18 Jahre)

in Entgeftgruppe

erat-
malig

kündbar
zum: Regolmäßige,

Bchwi6rige Spozial-
tätigkeiten

E8

AbgsechloeBena
Berufeauebildung,
z.B. Chemiekantsn

E6

Tätigkeiten nach
6ingahendsr

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkoiton, für die

Konntnies6 und
Fertigkaiten

erforderlich eind, die
durch ein6

Berufepraxie von in
der Reg6l bie zu 13
Wochen gnflorben

werden

Tätigksiten, die eine
kurze EinweiBung

erfordern

EI

200 Ghemische lndustrie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Wttrttemberg

DM

Entgalt6älz6 j6 Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
trelana

lür Jugendliche der
Entgettgruppe E I unler

I 8 Jahren

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

unter 1 I Jahren

1 902
'r 94r
2 006
2 205
2 317

2 364

01.08.85
01.08.86
01 ,08.87

01.08.88
0't.08.89
0't.09.90
01.08.91
01.08.92
01,03.94

0r,07.86
31.07.87
31,07.88

r 5,05
15,73
r 6,33

't3,99

14,62

15,18

l3,r l
r 3,70
14,22

2 536
2 5A7

2 755
2 940
3 090
3 r52

12,56

r3,13
13,63

11,91

12,45

12,92

r0,r2
10,58
r 0,98

31.07.90
31.O7.91

31 .07.92
30.1 1 .93
28.02.95

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547

3 618

2 707

2 761

2 940
3 r37
3 297

3 363

2 431

2 440
2 641

? 818
2 962
3 02r

2 305
2 351

2 504
2 672
2 808
2 864

r 959
1 998
2 t28
2 271

2 387

? 434

t1 W Oern 0t.04.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab Ol.OB.t9B8
Monat8e-ntg_elt{ggteilt durch 174 = $tunds6l6hn, ab Ol.OB.t989 geteih
durch 169,5; ab 01.04.1993 getoitt durch 163,'t3).

Datum
de€

lnkraft-
tretena

01.09.85
0 t ,09.86
01.09.87

31.08.86
31.08.87
31.08.88

2) Pauschale von DM 230 für Augu6t 1990

200 9 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgett6ätze je Monat I)

14,22
14,86
15,42

r 3,23
r 3,83
14,36

12,64

13,2 r

r3,7r

12,1 1

12,65
13, 13

9,83
10,28

r 0,67

t?,37
12,93

13,42

2 394
? 442
2 60r
2 775
? 917

2 975

I 1,57

r 2,09
| 2,55

01.09.88
01.09.89
01 .1 I .90

01.08.91
01.0E.92
01.03.94

2 560
261 1

2 781

2 967

3 118

3 180

2 446
2 495
2 657

2 835
2 980
3 040

2 238
2 243
2 431

2 594

2 726
2 781

3r.08.90
3 t .07.91

31.O7.92

30.1 r .93
28.O2.95

2 751
2 806
2 988
3 188

3 351

3 418

2 342
2 389
? 544
2 714
2 452
2 909

tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alters8tufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe

erot-
malig

kündbar
zum

E8 E6

,8. Chemiekanten

R6gelmäßige,

lätigkeilen
rchwierige

Abgoochlossono
Berufeausbildung

Tätigkeilen nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E4

K6nntni66e und
Ferligkeiten

erforderlich sind,
die durch eine

Berufsprilis von
6 - 15 Monaten

emorben werden

E2
äligkeiten, für die
Kenntni8oe und
Fertigk6ilen er-

eMorben werden

sind, die

der Regel bie zu
l3 Wochen

E3

Tätigkeiten, für

durch oins
BerulBpraxi6 von

Tätigkeiten, dio
eine kuze Ein-

weieung erfordern

E1

t 1 Vor aem Ot .OS.1 988 Zeitlohnoätze ie Stund€; ab O1 .09, I 9BB
Monat8antg_ett{ggt€itt dulgh 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteilt
durch 1 69,5; ab 01 .O4. 1 993 geteilt durch 1 63,1 3),

- 16 -
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für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Alter8stufe (über .l8 Jahre)

in Entgettgruppe

E2
Tätigkeilen, für die

Kenntni€ee und
Fertigkeiten

erforderlich eind, die
durch 6ine

Berufepraxie von in
der Regel bi6 zu 13
Wochen oNorben

werdon

Tätigkeiten, die eine
kurze Einweieung

erfordern

El
sr8t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial-
täligkeiten

E8

AbgeBchlo6sene
BerufBau6bildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anwei6ung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E4

200 Chemische lnduetrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgelteätze je Monat 1)

Datum
de€

lnkraft-
lretenB

01,09.8s
01,09,86

Q1.09.87

14,40
15,05
15,62

14,22
14,86
15,42

13,44

14,O4

14,57

13,37

13,97

14,50

2 586

2 638
2 809
2 997

3 r50
3 213

'12,29

12,84

13,33

12,2?

12,77

13,26

2 364
2 411

2 568

2 740
2 880
2 938

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31.08.90
31.08.91
31.08,92
31 ,'12.93

31.03.95

1 2,83
1 3,41

13,92

11,76
12,29
12,76

lür Jujendliche im Altar
untar '18 Jahron in den

Entgeltgrupp€n
E I undE2ino/"det

Entgetteätze 2)

85

für Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgeltgruppen
El undE2ino/oder

EnlgeltGätze 2)

01.09.88
01.09.89
01 . 10.90

01.09.91
01.09.92
01 .04.94

2 483

2 533
2 698
2 A79

3 026
3 087

2 377

2 425
2 583

2 756
2 897

2 955

2 275
2 321

2 47?
2 638
2 773
2 A?A

2 746
2 442
3 027

3 230
3 395
3 463

2 599

2 651

2 823
3 012
3't66
3 229

i1 Vor Oern 0t.0S,1988 Zeitlohnsälze je Stunde; ab 01.09.1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1989 geteitt
durch '169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

Datum
dee

lnkraft-
lreten6

2) Vor dem 01.09.1988 in allen Lohngruppen in Y" de6 Vollarbeitorlohnes.
3) Pauschale von OM 230 für September 1990.

200 11 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgett8ätze ie Monat l)

01.08.85
01.08.86
01.08.87

31.07.86
31.07.87
31.07.88

12,74

13,31

13,82

2 464
2 513

2 676
2 855
3 001

3 061

11,63
12,15
12,61

2 249
2 294
2 443
2 607

2 740
2 795

90

8501.08.88
01.08.89
01.09.90
01.o8.91
01.08.92
01.03.94

31.07.90
31.07,91
31.O7 .92

30.11.93
28.02.95

? 751

2 806
2 988
3 188

3 351

3 418

t ) Vor aern Ot .0e.1 988 Zsitlohnsätze je Stunde; ab O 1 .08,1988 2) Vor dem O 1 .08. 1 988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
Monalsentgeh (geteilt durch 174 = Stundanlohn, ab 01.08.1989 geteilt 3) Pau6chale von DM 230 für Augu8t 1990.
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteift durch 163,13).

für Arboitnehmer der höchoten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Entgehgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

Abge6chlossens
Berufeausbildung,
z,B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

AnweiBUng, z.B.
Chemisbetrieb6-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, tür die

Kenntni€se und
Ferligksiten

erfordsrlich Bind, die
durch eine

Berulepraxie von in
der Regal bie zu 1 3
Wochen erworben

w6rden

Tätigk€iten, die eine
kurze Einweieung

ertordern

E1
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
2101 Lohntarifuertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

01 .07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01 .07.89
01.07.90
01 .1 0.90
01.07.91
01.07.92
01 .01 .93

01.05.94

13,35
13,95

14,45

14,96

15,65

15,96
16,38
17,52

r 8,54
18,79
r9,17

12,78

13,36

13,84

14,32

14,98

15,28

15,68

16,77

17,74

17,98

18,34

11,17

1 1,67

12,09

12,51

13,09

13,35

13,70

14,65

15,50

r5,7r
16,02

r0,59
1107
11 47

1 1,87

12,42

12,67

13,00

13,90

14,71

1 4,91

15,21

r 0,07
10,52

r 0,90
1r,28
1 1,80

12,O4

1 2,36
13,12

13,99

14,18

14,46

9,50
9,93

'10,29

10,65

ll,l4
11,36

I 1,66

12,46

r3, t8
1 3,36
13,63

9,1 7

9,58
r 0,08
10,43
't0,9'l

l l ,'t3
1't ,42
'12,21

12,92

r3,09
13,35

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01 . r 0.85
01 .10.86
01 .10.87

01 .10.88
01.10.89
01.01.90
01.r1.90
0l .10.91

0l .10.92
0r.0r.94

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

für Jugendliche
der Tätigkeit€-

gruppen ll - lV im
Aher unter l8

Jahren in o/o dee
Vollarbeiterlohn€s

90

für Jugendliche
unter 1 I Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohneB

9o

t) Zeittotrner, Oie nach mindeGtens 12 monatiger Betriebszugehörigkeit nicht
wenigstene 1,10 DM überTarif verdienen, haben Anspruch auf eine
Zeitlohnzulage von insgesamt minde6ten6 1 ,10 DM.

Datum

des
lnkraft-
trelen6

3'l . 1 0.93

30.09.94

2) Lohngruppe V - Vll ohne Alter8gliederung.

210 2Tarifuertrag für die kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Zeitlohneälze je Slunde

30,09.86
30,09.87

30.09.90
30.09.91
30.09.92

13,73
14,33
14,87
15,?4
15,54
15,94
16,98
r8,12
18,95
20,03

I 2,01

12,54

13,02

13,35

13,62

13,97

14,88
15,88

16,61

17,56

1 1,33

11,83

12,28

r 2,59
12,44

13,17

14,03

14,97

15,66

16,55

10,88

11,36

11,79

r 2,08
12,32

12,64

13,46

14,36

15,O2

15,88

10,63
1 1,10

11,52

1 t,81
r 2,05
12,36

13,t6
14,O4

r 4,69
15,53

1 0,41

10,87

1 1,28

11,56

11,79
12,09
'r2,88

13,74

14,37

15,19

1o,22

10,67

1 1,08

r 1,36

r 1,59

r 1,89
r 2,66
r 3.5r
't4, 13

14,94

für Arbertnehmer der höchsten tarilmäßigen Allersstufe (über 'l I Jahre) 2)

in Tätigkeit6gruppe

e16t-

malig-
kündbar

zuml

vil

Qualifizierte
Handwerk€r-
Facharbeiten

Handwerker-
Facharbeiten

Arbeiten, deren
Au6führung ein

Fachkönnen
vorau§6etzen

Arbeiten mit
erhöhten körper-
lichen Anforde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erfahrung

Arbeilen nach
Einarbeitung,

mittl€re Arbeit6-
6chwiorigk6ilen

il

Arbeiten nach
Einweisung und

Einarbeitung,
gewiB6e Arbeil6-
Bchwierigkeit€n

Arbeiten nach
Einw6i6ung,

ohne beeondere
Anforderungen

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alterostufs (über l8 Jahre) l)
in Lohngruppeeral-

malig

kündbar
zum:

I

Besondere
qualifizierte

Facharbeiter

ilt

Facharbeiter
und ihnon

gleichge6l€ltle
angelernle

Arbeiter

Planmäßig oder
langtriBtig
angelernte

Arbeiter

kuzf ri6tig
angelernte

Arbeiler
Betriebsarbeiter

vil

Betrieb6arbeiter

vilt

Betrieb6arbeiter

tl Lotm-g[Epen I und lll ohne Altersgliederung.

-18-

2) Pauschala von OM 100 für Ol(ober 1990.



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alters8tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Ang6lernte
Arbeiter

VI

BetriebBarbeiter
l"-",'':':-"*'

er6t-

malig

kündbar
zum:

Bestqualif izierte
Facharbeiter

Oualifizierte
Facharbeiter

ilt

Facharbeiter
Qualifizierle
angelernte

Arbeiter

210 Hergtellung von Kunststoffwaren
2'l 0 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.11.85
01 .'t 1 .86

01.11.87
01 .1 1 .88

01 .1 r .89

01.01.90
01 . 12.90

01.'t 1.91

01 .1 1 .92

01.01.94
01.08.94

Datum

de6

lnkraft
treten6

Datum

dee

lnkraft-
treten6

28.O2.95

14, 13

14,7 5

I5,3r
15,69
16,00
16,41

17,44
r 8,65
19,55
20,06
?o,46

13,32

1 3,91

14,44

14,80

r5,10
r 5,49
16,50
'17,61

18,46

r 8,95
19,33

12,29

r 2,83
13,32

r3,65
13,92

14,24

15,21

16,23

17,0r
17,46

17,81

10,94

11 ,42
11,85

12,'15

t 2,39
12,71

13,54
14,45

15,14

15,54

15,85

10,27

10,72

t1,13
1 1,51

11,74

12,o4

12,82

13,68

14,34
14,72

15,01

31 . r 0.86
31 . r 0.87
31 .1 0.88
3r.I0.89

11,38

11,88

r 2,33
'12,64

12,89

13,22

14,0E

15,02

15,74

16,15

16,47

9,67
10,10
10,48
10,7 4

10,95
11,23
11,96
12,76
13,37

13,72

13,99

für jugendlichs

sonstige Arbsiter

im Atter unter
18 Jahren in %

de6 Vollarbeiler-
lohne6

85

Jugendliche unter

3r.'10.90
31 . 

'10.91

31 . 10.92

2A.O2.94

2'13 Herstellung von Gummiwaren
2131 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

Pf

Zeirlohnsätze je Stunde 1)2)

18 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnes

8501.07.85
01.07,86
01.o7 .87

01.07.88
01.07.89
01 .07.90
01 . 

't 0.90
01.07.91
01 .07.92
01.01.93
01.03.94

30.06.86
30.07.87
30.06.88

30.06.91
30,06.92

3l . 1 0.93
31,03.95

1 304,6
r 363,3
1413,7
1 463,2
1 530,7
r 561,3
1 602,4
I 709,8
I 809,0
1 833,1

1 869,8

r 136,5

1r87,6
r 231 ,5
1 274,6
1 333,4
1 360,r
r 395,9
1 489,4
1 575,8
1 596,8
1 628,7

r 067,8
1 115,9

1 157 ,2

1 197 ,7

1 252,9
1 278,O

1 31 1,6

1 399,5
1 480,7
1 500,4
1 530,4

1 037,0
1 083,7
1 123,8
1 163,1

1 216,7
1 241.O

1 273,6
1 358,9
1 437,7

1 456,8
1 485,9

1 203,7
1 257,9
r 304,4
1 350,1

1 412,4
r 440,6
1 47A,5

1 577,6
1 669,1

1 691,3
1725,1

I 001,6
1 046,7
r 085,4
1 123,4
1 175,2

1198,7
1230,?
r 312,6
1 388,7
1 407,2
1 435,3

2) Darüber hinaus erhalten Zeitlöhner eine Zulage von 10 Dpt, im
Anhängeverfahren.

3) Tarituertrag verlängert bi6 28.02.94.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Atterestufe (übe|l8 Jahre)

in Lohngruppo

Arbeiton nach
mittlerer

Anlernzeit

Arbeiten nach
kuzer

Anlernzeit

il

Arbeiten nach
6pezieller

Einarbeilung

Arbeiten ohne
spezielle

Au6bildung nach
Einwaieung

er6t-

malig

kündbar
zum:

Schwierige und
hochwertige

Arbeiten,
abgeschloeeene
Beruf6au6bildung

Arbeiten nach
langer Anlernzeit,
größ€re Fertigkeit,

Erfahrung

1)Grmi-löhne
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für Arbeilnehmer der höchsten tarifmä8igan Aftersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

orat-
malig

kündbar
zum:

vlt
Handwerkliche
Speziattätig-

keiten,
besonders
qualilizierta

Kenntni68e u6w

Handwerkliche
Arbeiten,

abgs6chlo6Bene
L6hre u6w.

Lange
Anlernzeit.

entaprechende6
Fachkönnan

tv

Mittlare
Anlernzeit,

entsprech6ndo
Erfahrung uew.

ilr (E)

Spozielle
Einarbeilung

il

fubeilen. dis
eine

Einarbeilung
arfordern

Aöeiten ohne
AuBbildung nach

Einweisung

213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifuertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeillohnsärze je Stunde 1)

Datum
dse

lnkraft-
tretena

Für Jugendliche
Att€r unt6r 18

Jahren in % deg
Vollarabeiter

lohnes

01.07.85
01,07.86
01 ,07.87

01.07.E8
0't.07.89
01.07.90
01 .10.90
01.07,91

01.07.92
01.01.93
0r.03.94

Datum

d66

lnkraft-
tr6tenB

01.05.85
01.04.86
01 .10.86
01.04.87
01 ,01.88
01.04.88
01,01.89
01.04,89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01 .04.93
01.05.94

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 . 10.93
31.03.95

13,94
14,56
1 5,12
r 5,65
16,36
16,70
17,13
18,29
19,35
r 9,60
r 9,99

r 3,28
r 3.87
14,40
14,90
15,59
15,90

16,32

17,42

18,43
18,66
19,03

r 1,78

12,3r
12,78

13,23

13,83

14,11

14,48

r 5,46
16,35

1 6,56
16,89

1 r,26
1 1,76

12,21

12,64

r 3,21

r 3,48
't3,84

t4,77
15,62

15,83

16,r5

r 0,52
10,99

11,41

11,81

r 2,35
12,60

12,93

13,80

14,60
14,79

15,09

r 0,30
10,76

11 .17
'l 1,56

r 2,09
12,34

12,66
13,51

14,29
14,48
14,77

10,'t6
10,62

1 1,02

1 1,41

1 1,93

1?,17

12,49

13,33
14,10
14,29

14,58

85

für Jugendliche

rm Alter von 16 und 1 7

Jahren rn % dee
VollarbeiterlohneB

80

t)Grundlöhna. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenig6ten6 tm 3-Monat6-
Durchochnitt '10 % 0bar Tarit verdienen, haben Anspruch auf eine
Zaitlohnzulage von mindeetene lO %.

2) Einmalzahlung von DM 60 im September 199!
3) Tarifvertrag verlängerl bi6 28,02.1994.

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinon und Erden
220 1 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erd6n in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie
DM

Z€itlohn6ätze je §unde

3l .03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.90
31.03,91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31 .03.951)

13,99
14,41

14,60
14,99
15,r8
15,68
15,88

r 6,36
17,23
14,44
19,58
20,57
21 ,06

12,77

13,15

1 3,32
13,68

13,86

14,32
't4,51

14,95

15,7 4

16,84

17,88

18,78

r 9,23

12,50

12,88

13,05

13,40

13,57

14,O2

14,?O

14,63

15,41

r 6,49
r 7,51

18,39

18,83

12,32

12,69

12,45

13,20

13,37

13,8r
r 3,99
14,41

r 5,17
r 6,23
17,24

18,'t I

18,54

12,17

12,54

12,70

13,04

13.21

13.65
13,83
t4,24
t 4,99
r 6,o4
17,O3

17,89
18,32

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Atterestufe (übsr 18 Jahre)

in Lohngruppeer8l-

malig

kündbar
zum:

5

Betri6b6handwerker
mit abgeschlos6ener

Ausbildung

Arbeiten mit
Berulserlahrung und

V6rantwortung

Berufeerfahrung und

4

Facharbeilen

3

mit

2

h6herer
Verantwortung

Einfache Arboilen

I

tl A-nmäiUeträg tür April 1994 von DM 85.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2Lohnlarifuertrag für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
deB

lnkraft-
trstono

01.04.86
01.04.87
0r.04.88
01.04.89
01,04.90
01,09.90
01.04,9r
o1.09.91
01 .04,92
0l.05,93
01.05.94

3 t .03.87
31.03.88
31.03.89

13,08 (14,57)

13,50 (15,04)

13,93 (15,52)

14,39 (16,03)

14,68 (16,35)

15,06 (16,77)

15,36 (17,1 1)

15,76 (17,56)

17,03 (18,95)

17,71 (19,71)

18,14 (20,18)

,ür Jugendliche
im Alter von 17 Jahren

in % doe
Vollarbeitsrlohnee

85

31 ,03.92
31.03.93
31 ,03,94 4)

3l.03.95 4)

14,57

15,04
15,52

16,03
16,35
16,77

17 ,11

17,56

13,08

13,50
13,93
14,39
14,68
r 5,06
15,36
15,76

12,88

13,29

13,72

14,17
'14,45

14,82

15,12

15,52

16,78

17 ,45
17,87

12,65
13,05
13,47
13,91
.t 4,9't
14,55
14,84
15,23
16,36
17 ,O1

17,42

t1-sarze oer t-otrngruppo 4; entfältt ab 1,4.1992.
2) Dia in Klammern angeführton Lohneätze einechl. Zulaga getten für

Betriebehandwerker, ab 01.04.1986 in den ersten 3 Eerufsjahren; ab
01.04.1992 Lohnoätze für Betriebohandwerker der Lohngruppe 2,

3) Ab 01 .04.1 992 in Lohngruppa 3 enthalten.
4) Pauechale lür April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85

220 3 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zoillohn6ätze je §unde
Datum

dee

lnkraft-
tretsng

für Jugendliche

im Alter von
17 Jahron in % dee

Vollarbeiterlohnee 1)

900 r .05.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
0 t .04.90

01.04.91

0't .01.92
01.04.92
01.o4.93
01.09.93
01.04.94

31.03,86
31.03.87
31.03.88
3 t .03.89

'1 4,1 3

14,62
15,13
15,67
16,48
17,19
18,43
r 8,67
19,86
20,64
20,91

21,43

'12,54

12,98

13,43

13,9 1

14,63

15,27

16,37

16,58

17,63

r E,33

18,57

19,03

11,93
't 2,35
12,78
13,24

13,92
't 4,53
15,58
'15,78

16,78
17,44
t7,67
18,1 1

11,57
11,97

12,39
12,84
13,50
14,09
15,10
15,30
16,27

16,91
't 7,13
17,56

31.03.91

31.03.92
31,03.93

31.03.94
31.03.95

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993.

lür Arboitnehmor der höchsten tarifmä8igen Altar88tufs (überl8 Jahre)

in Lohngruppe
1

Einfache Arbeiten
nach kuzer
Einweisung

orst-
malig

kündbar
zum:

Steinmetzen 'l)

53)

Steinbrecher
uew. in der

Natur€teininduBtrie

42)

Spazialarbeiten mit
Verantwortung

Spezialarbeiten, die
eine längere

Einarbeitungszeit
erlordern (2.8.
Steinbrecher)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8igsn Allersstufe (über 18 Jahren)

in Lohngrupps

kündbar
zum

orBt-

malig

5

Handwerkei mil
abgeschloBBener

86rufsauebildung u8w

3

Arbeiter, die nicht nur
einlache fubeiten

vorricht€n

2

Arbeiler für eintache
Tätigkeiten nac+t
Einarbeitung usw.

1

Arbsiter für einfachs
Tätigkehan

t1 Enttattt aU l.a.lSSt
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeer6t -

malig

kündbar
zum:

5b
Betriebshandwerker
und Facharbeiter die

schwierige und
vle16eitige Arbeilon

selbständig auBlühren

4b

Betrieb6handwerkor
und Facharbeiter mit

abge6chlo66ener
Au6bildung

312
Angelernte Arbeiler

mit höherer
Verantwortung

tür schwierige
Arbeiten

1

Hilfearbeiler und
ungelernl6 Arbeiter

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohnlarifuertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01,05.90
01.07,90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.07 .92

01.05.93

Datum

dee

lnkraft-
treteno

Datum

des

lnkraft-
tretenB

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.86
30.04.67
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04.93

13,80
14,24
'14,77

15,30
15,84
16,32

16,74
18,23
14,47

19,62
19,88

20,66

12,55 (13,98)
12,93 (14,40)

13,34 (14,86)

13,75 (15,32)

14,20 (15,83)
.14,48 (16,15)

14,85 (16,56)

15,15 (16,89)
15,55 (17,33)

16,56 (18,46)
17,21 (19,18)

für Jugendliche bis zum

vollendeten 18. Lebensjahr
in % des

Vollarbeit6rlohne6

8013,48
13,95
14,42

14,94
't5,46

15,92

16,33

14,O2

19, '1 4

19,39
20,15

12,45

r 2,89
13,33

r 3,81

14,29

14,72

t5,r0
16,48

16,69

17,72

17,95

18,65

12,26

12,69
13,12

13,59
14,O7

14,49

14,87

16,23

16,44

17,46

17,69
18,38

12,O8

r 2,50
r 2,93
13,40
13,87

14,29
14,66

16,01

16,22

17,23
17,45
18,13

220 5 Lohntarifuertrag ftrr die Baustotfindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnoätze je Slunde 1)

für Jugendliche

im Aher von 17 Jahren

in % des Vollarbeiterlohne6

8501.06.85
01,07.86
01.06,87
01.06.88
01.06.89
01.05,90
01.09.90
01.05.91
01.09.91

0.t.05.92
01,05.93

12,33 (13,80)

12,7O (14,21)
1 3,1 1 (1 4,66)
13,52 (15,11)

13,97 (15,61)

14,25 (15,92)

14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15,29 (17,10)

16,28 (18,21)

16,91 (18,92)

12,12

12,44
12,88

13,28
13,72

13,99
14,35

14,64

15,03

16,01

16,63

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Atter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
abgeschlo8oener Lehre

3

Angelernte Arbeiter ohne
abgeechloseene Lehra

2

Arbeiten nach
kurzfriBtiger

Einarbeitung6zeit

1

Einfache Arbeiten

t) getrieUenanOwerker erhatten die in Klammern angeführten LohnBätzs.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifuertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätzs je Stunde

Dalum
dee

lnkraft-
tretono

01.06.85
01 ,05.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94

30.04.86
31.05.87
31.05,88
3r.05,89
31 .05,90
30.04,91 r

30.04.92
31.03.93
31.O3.94

31.03.95

13,02
.13,45

13,67

14,31

14,8 t

15,61

16,71

1 7,68
18,37
18,82

12,67

13,08
'13,49

13,92

14,40
15,1 8

16,25

17,19
17,86

18,29

12,32
12,71

1 3,10
13,53
13,99

14,75
15,79
16,71

17,36

17,74

tür Jugendliche
untertB Jehron

in % dee
Vokllarbeiterlohnee

80

für Jugandlicho Arbsitnehmer

ohne Berufeauabildung bie zum

vollendeten 18. Lsbenejahr
in % dee lür eie

zu6tändigen Tariflohnee

80

t1 eauectrate von DM 165 für Juni 1990.

220 7 Lohntarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

Zeitlohneätze je §unde

Oatum

dee

lnkraft-
treteng

01.05.85
01 .05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05,90
o1.07.90
01.05.91
01.07.9.1

01 .05.92

01 .o7.92

01.05.93

30.04.86 14,09
14,58
15,08
15,62
1 6,17
16,66
't 7,09
14,47

18,71

19,E7

20,1 3

?o,92

r 3,03
13,49
13,95
14,45

14,96

15,41

15,6r
17,10
'17,32

18,39

18,63
19,36

12,63

13,07

13,51

14,O0

14,49

14,92

15,31

16,56
16,78
17,82

18,05

18,75

12,?7

12,70
13,13
13,60
14,08
14,50
14,88
r 6,1o
16,31

17,32

17,55
18,23

30.04.88
30,04,89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

tür Arboitnehmer der höchBten tarifmäBigon Altereetule (über 18 Jahre)

in Lohngiuppe

er€t-
malig

kündbar
zum:

2

Angelsrnte Arbeitor mit
Spezialkönnen, dae durch eine

Hilfearbeitert einfache Arbeiten,
die nach kuzer Einweieung
ausgetührt werden können

1 (E)

Anlernau€bildungFacharbeiter mit

oder durch ein Anlsrnsn mil
zu8ätzlicher Berufeerfahrung

erreicht wird

Auebildung, z,B.
Betriebehandwerker

für Arbeitnehmer dsr höchslen tarifmäBigen Attor6otufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

3a(E)
Arbeiter, die eine

beeonders
verantwortliche Tätigkeit

ausüben

2

Angelernts Arbeitor, z.B.
Baggerführer

1

B6triebsarbeiter

srel-
malig

kündbar
zum

4

Betriebehandwerker und
Facharbeiter mit
abgeechloesener

Auebildung

-23 -
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für Arbeitnohmer der höchsten taritmäBigen Afterestufe (über 1 8 Jahre)

je Entgehgruppe

e16t-
malig

kündbar
zum;

8

Selb€tändige Tätig-
kehen mit basonderen
Fachkenntnissen z.B.

Handwerker, die
programmierbare

Steusrungen
selbetändig einrichten

und optimieren ab
6. Berufojahr

Regel- und 2)
MeBmechaniker

8a 3)

Facharbeit6r
(Handw6rk6r)

mit dreÜähriger
Auabildung und

beoonderon
Fachkennt-
niaaen ab

1 . Berufsjahr

5

Tätigkeiten mit
längerer

6y6tomati6cher
fachlicher

Anlernzeit z.B.
Stoflprüfer

4

Tätigkeiten mit
fachlicher

Anlernzeit 2.8.
Baggerlahrer,

Spreng-
berechtigter

Tätigkeilen mit
Kenntni6een
bzw, Fertig-
keiten durch
Einarbeilung

und Erfahrung
z.B. Ma6chinen-
wärter mit War-
tungsaufgaben

1

Nach kurzer
Einweieung die
zugewieoenen

Arbeiten
verrichten z.B.

Reiniger,
Werksbote

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon
220 STaritvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkratl-
trotene

lür Jug6ndlicho
in % de8

Vollarbeiter-
lohnes

für Jugendliche
im Alter von 16 und 17

Jahren in % de3
Vollarbeiterlohnee

80

01.04.84
0r.04.E5
01.04.E6
0'1,04.87

01,04.88
01,04.E9
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94

31.03.85
31.03.66
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
3 t .03.93

2 803
2 AA7

2 990
2 954
3 174
3 238
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974

2 460
? 534
2 624
2 734
2 818
2 874
2 932
3 143

3 338
3 452
3 52E

1) Monatlohn geteift durch 173, ab 01.04.1989 geteitt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = §undenlohnt ab 01.06.1993
Entgetl8ätze geieilt durch 164,5 = Stundenlohn.

80

90

Ab 01.06.1993 in Entgeltgruppe 8 enthahen.
Ab 01 ,06.1 993 wird in die Gruppe 8a (att HW lll) kein Mitarbeiler mehr
neu einge6tuft.

2 860
2 946
3 051

3 '143

3 239
3 304
3 370
3 613
3 837

2 402
2 475
2 563
2 672
2 753
2 808
2 E65

3 07r
3 261

3 373
3 447

2 317

2 386
2 471

2 577

2 656
? 709
2 763
2 963
3 147

3 254
3 326

2 174
2 239
2 319
2 420
2 494
2 544
2 595
2 7A?

2 954
3 055
3 12231.03.95

4 071

4 161

14,11

14,60
15,10
15,64
16,19
16,68
17,11
'18,68

19,03
20,21

20.47
21,27

?l
3)

220 9 Lohntarifuertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Srund€

Datum

de6

lnkraft-
tretene

01.05.85
01 .05.86
01.05,87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01,05.91

01.07.91

01.05,92
01.07,92
01.05.93

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92

30,04.93

12,55

12,99
't 3,43
13,91

14,40
14,83
15,22

16,66
16,98
18,03
18,26
18,97

13,24
13,70
14,17

14,6E

15,19
15,65
16,06
.t 7,56
17,90
19,01

19,26
20,01

12,38
12,41

13,25
13,73
14,21

14,64
15,O2

16,45
16,77

17,81

18,04

14,?4

12,20
12,63
13,06
13,53
14,00
14,4?
14,79
16,20
16,51

17,53
17,76
18,45

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum: Botrieb6handwerker

mit abgeBch10686ner
Ausbildung

4

Handwerker mit
abgoschloeeener

Auebildung

3

Arbeitnehmer für
Tätigkeiten, die

zusätzliche
Berufeerfahrung
erfordern u6w.

2 (E)

Arbeiter mit
schwierigen oder
verantworllichen
Tätigkeiten uBw.

,1

Arbeiter für einfache
Arbeiten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1O Entgelttarifvertrag fUr die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgsh8ätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tr€t6n6

für Jugendliche
im After von 1 7 Jahren

in % dea
Vollarbeiterlohnee

9001.06.84
01.06,85
01.06.86
01.06.87
01.07.88
01.06.89
01.06.90
0r.09.90
01.06.91

15,65

16,11

r 6,73
17,29
1 7,E1

18,60
18,98
19,48
20,85

r 3,57
14,14
14,68
1 5,17
15,62

16,32

16,65

17,10

18,30

13,09

13,48

13,99
't4,47

14,90
15,57

15,88

16,30
17,45

12,77

13,15
13,65

14,12

14,54

15,19

15,49
15,91

17,O2

12,45
12,42

13,31

13,76
14,17
14,81

1 5,10
15,51

r 6,60

31.05.85
31.05.86
31.05.87
31,05.88

0l .1 0.92
01 ,06.93

31.05.9r
31.05.92 2)

31.05.93
31.05.94

3 735
3 847

3 216
3 312

3 025
3 116

2 951

3 040
2 a77

2 963

) Vor dem 01 .1 0.1 992 Zeitlohnoätze je Slunde; ab 01 .1 0.1 992
Entgetteätze (geteih durch 165 = Stundenlohn).

2) Paugchale Einmalzahlung tür Juni - September 1992.

220 11 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeillohn6ätze ie Stundo
für Jugendliche

ohne abge-

echloeeene

Auebildung oder
Anlernzeit in %

des Vollarbeit6r-
lohneo bie zum

vollendeten
1 8. Leben8jahr

12,03
12,32
12,68
13,06
13,44
13,88
14,69
16,04
17,00
17,58
18,00

80

Dalum
de6

lnkraft-
tret€ne

01.05.84
01.05.85
0 t .06.E6

01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
0t.06.91
0 t .06.92
0 t .06.93
0'r.06.94

30.04.85
31 .05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91
3't .o5.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

15,14
15,50
15,95
16,43
16,92
17,48

18,49
20,1 I
21,34
22,12
22,65

14,74

15,09

15,53

16,00
16,48

17,O2

16,01

r 9,67
20,79
21,56
?2,O8

't 4,'t6
14,50

14,96

15,41

15,90
16,44

17,39
1E,99

20,12
20,90
21,41

13,93
'14,26

14,72

15,1 7

15,66

16,19

17,t3
18,71

19,82

20,56
2't,o5

13,20
13,52

13,95
'14,37

'14,82

15,32
.t 6,21

17,70
18,76
19,47
't 9,95

12,59
12,89
13,26
13,66
14,06
14,52

15,36
16,77

17,73
18,36
18.E1

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmä8igen Altereetufe (übor .l8 Jahre)

in Entgsltgruppe

E3

Tätigkeit6n nach
sy6temati6chem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiton nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

El

Tätigkoiten nach
kuzer Einweieung

erst-
malig

kündbar
zum:

E8

Tätigkeilen mit
Spezialwiesen, die

Belb6tändig
au6geführt werden

E4
Tätigkeiten nach

allgemeinei
Anwei€ung,

BystemaliBcheB
Anlernen von
6 Monaten

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alt6rsstufs (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

3a
Spezial-

facharbeiter
mit

bssonderen
Fachkenntnieeen

z.B.
Formenbauer

2

Vorarbeiter

3b(E)

Facharbaiter mit
abgeechloeeener

Lehrs oder
Facharbeiter

prüfung

4

Angelernte
Arbeiter mit
Bsru16errah-
rungen, Gg-

echicklichksit
und

Verantwortung

sa I .u
Hillearbeiter

dis einfache
Hillsarbsiten

verrichten z.B.
Schalunge-

reinigar

mit
berufefremden

Arbeiten

srat-
malig

kündbar
zum:

1

Hilfsmaiater
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für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäßigen AlterBstule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

e16l -

malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgeBchlos6ener
L6hre und umge€chuha Arbeiter

mit Facharbeiterprüfung u6w.

2

Angelernte Arbeiter
Schl€ifsr usw.

Übrig6 Arboitn6hmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon
220 12 Lohntarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tret6ne

01,05.84
01.06.85
01.05.86
0r.05.87
0'1.05.88

01.05.89
01.05.90
01.05.9r
01,05.92
01.05.93
01.05.94

Datum

dee

lnkraft-
treteng

01.07.84
01.08,85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.05.89
0r.05,90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.94

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30,04.93
30.04.94
30.04.95

13,7 r

14,O4

14,49

14,94

15,43

r 5,96
16,90
't8,52

19,63

20,42
20,92

13,12

13,43

13,85

14,20

14,73

15,24

16,12

17,65

18,71

19,43

19,91

12,34

1 2,64
'13,03

'13,45

13,88
'14,34

't5,l7
r 6,60
r 7,56
1 8.21

18,66

tür Jugondlicho

ohne abgs€chlc€ene
Au6bildungs- oder

Anlernzeil bi8 zur Vollendung deE
18. Labonsjahr€s in % dsr

Vollarbailerlohnee

80

für Jugsndliche

ohne abgeechloesene

Auebildung odar
Anlernzeit bi€ zum

vollend6ton 18. Lebensjahr
in % deo Vollarboilerlohnes

80

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

26itlohnoätze is Stundo

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30,04.93
30.04.94
30.04.95

15,31

15,70
16,1 7

16,68
17,19
17 ,77
18,71

20,54
21,75
22,59
23,16

r 3,90
14,23
'14,69

1 5,14
15,5a
16,14

17 ,11

18,70

19,82

20,59
21,12

13,49
13,81

14,25

14,69
1 5,13
r 5,64
16,55

18,09

19,1 I
19,92

20,42

13,11

13,42

13,85
14,20
14,72

15,22

r6,r1
17,6r
18,67

19,39
19,87

für Arbeitnshmer der höch6t6n tarifmä8igen Alterestufe (übar 18 Jahre)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum: Am Bau beochättigto

Arbeilnehmer,
Steinmatzen

abge6chlos€ener Lehre
u8w.

1

Facharbeiter mil
Angelernte Arbeiter Übrige Arbeitnehmer

3
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für Arbeilnehmor der höchsten tarifmäßigen Attereetufe (Über 1 g Jahre)

in Lohngruppe

4 (E)

Lehre

Betriebshand-
werker mit

2

Arboiten
einfacher Art mit

kurzet

1

Arbeiten
einfacher Art

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

3

Angelernte
Arbeitn6hmer,

die ihr
Arbeit6gebiet

völlig und
oelbständig
beherrBchen

6r8t-
malig

kündbar
zum:

5

Betriebohand-
werker, eoweit
eie im Zeitlohn
arbeiten und

länger al€
6 Monate tätig

eind

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifuertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zoitlohn6ätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt-
treten6

01 .05.84
01.06.85
01.05.86
0'l ,06.E7

01.07.88
01.06.89
01 ,06.90
01.06.91
01.06.92
0r.05.93

für Jugondliche
im Alter übel

1 7 Jahren
in % dee

Vollarbeitetlohnee

30,04.85
30.04.86
31.05.87
31.05,88
31 .05.89

31 ,05.92
30.04.93

13,68
14,08
14,56
15,03
15,51

16,02

16,75
17,53

18,67

19.41

13,02

13,40
13,86
14,30

14,76
15,25

15,95

16,69
17,77

18,47

12,56

12,9?

13,36

13,79

14,23

14,70

15,37

16,08

17,l3
't7,81

12,33

12,69
13,1 2

13,54

13,97

14,43

15,09

15,79

16,82

17,48

12,14
12,49

12,91

r 3,32
13,75
14,20

14,85

r 5,54
r 6,55
t7,20

11,91

12,26

12,68
r 3,09
13,51

13,96
14,60
15,24

16,27

16,91

11,87
12,21

12,63
13,O3

13,45
13,89
14,52
1 5,19
16,18
16,82

2ZO 15 Lohntarifuertrag für dio Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätze .ie Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretene

für Jugendllche
(ohne Facharbeiter)

im Aller von
1 7 Jahren
in % dss

Vollarbeitetlohnes

EO01 .05.86
01,05.87 30.04,88
0r.06.88 30.04.89

01 .05.89
01.05.90
0't.07.90
01.05.91
0r.07.91 30.04.92
01 ,05.92

01.07.92
01.05.93

15,37
15,89
16,46
17,O4

17,55
18,01

19,57
19,82
21,05
21,32
22,15

14,54
r 5,03
15,57

16,11

16,59
17,O2

18,51

18,75

19,91

20,17
20,96

14,54
15,03

15,57

16,11
't6,59

17.O2

18,5r
18,75
't9,91

20,17
20,96

13,44
't 3,90
14,40

14,90

15,35

15,75
17 ,15
17,37

18,45
18,69

19,42

't 3,05
1 3,49
13,98
14.47

14,90
15,29
16,66
16,88
17,93
18,16
18,87

12,66
13,09
13,56
14,03
14,45
14,83
r6,17
16,38
17,40
17,63
18,32

für Arbeilnshmor der höch6ten.tarifmäßigen Ah6Tsotute (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
,|

Betrieb6arbeiter

3 (E)

Facharbeiter
die beeonders

verantwortlich 6ind,
gleichgültig ob eis

ein Auebil-
dung62ougni6

be6itzen

2

Angelernle
Arbeiter

4b

Gehobener
Facharbeiter mit

einschlägiger
Ausbildung in

Fsrligt6ilwerksn

grat-

malig

kündbar
zum

5b I s
Spezialfacharbeiler

Betonwerken und
im Belon6tein-

handwerk
Fsrtigteilwerken

-27 -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze je Stundo

Datum
des

lnkraft-
treten€

lür Jugendliche
bia zum

vollendelen
1 8. Leben6jahr

in % dss
Vollarbaiterlohnee

80

für Jugendliche ohna

abge6chlossens

BerufBau6bildung

bis zum vol16ndeten
'19. Lebensjahr in %
dee Tariflohnee dee

ent€pr6chenden
SteinmetzholferE

90

01.05.84
01.07.85
01.05.86
01.05.87
0 t .05.88
01.05.89
01.05.90
01 , 12.90
01.05.91
01.05.92
01.01.93
01.05.93
01.05.94

Datum

d,.s
lnkraft-
trsteno

01.05.84
01 ,1 1 .84
01.06.85
01.06.86
0 t .06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.01.91
01.06.91
01.06.92
01.06.93

30.04.85
30.04.86
30.04.E7

30.04,89
30.04.90

13,32

13,67
r 4,08
14,53
14,97

15,51

16,33
r 6,75
17,89
18,93
19,42

20,17
20,65

1?,?3
12,55
12.94

13,35

r 3,75
14,23
14,9E
't5,37

16,42

17,4A

17,93
18,62
'19,07

11,93

12,?4

12.62

r 3,02
13,41

13,88
14,62
r 5,00
16,02

17,05
17,49

18, 16

18,60

r 3,07
13,4?

;13,82

14,26

14,69

15,20
16,01

16,43

17,55
'18,67

19,16

19,90

20,38

12,23

r2,55
12,94

13,35

13,75

14,23

14,98
15,37
'16,42

17,48
'17,93

18,62

19,07

1 r,93
12,24

12,6?

r 3,02

1 3,41
't3,88

14,62

15,00

16,02

17,05

17,49

1 8,16
18,60

r 3,35
13,70

14, l0
14,55

14,99

r 5,5'l
16,33
16,75
'17,89

18,93

19,42

20,17
20,65

12,73
13,05
't3,44

r 3,87
't4,29

14,79

15,57

15,97

r 7,06
't8,05

r 8,52
19,23

19,68

12,44

1?,7 5

13,13
13,55
r 3,96
14,45
15.2?

15,62

16,68
17,65

18,rl
18,81

19,25

30.04.91
30.04.92

31.05.90

30.04,93
30.04.94
30.04.95

31.05.85
31.05.E6
31.05.87
31.05.88

18,64
18,69
19, 17

19,76
20,31

20,95
21,55
22,82
23,41

25,00
26,50
27,41

15,63
'15,69

16,09
16,60
r 7,10
17,65
18,16
19,23

19,73

21,07
22,33
23,1 0

14,56

r 4,6r
14,98

15,44

r 5,89
t 6,40
r 6,90
17,90

r 8,37
19,62

20,80
21,52

14,76
14,80
1 5,18
15,67

16,12

16,64

17,12

18,1 3

10,60

t 9,86
2l ,05
21,78

13,92

13,96
14,32

14,76
't 5,1 9
'r5,68

16,13

17,08

17,52

18,71

19,E3

20,5r

1 3,92
r 3,96
14,32

14.76

15,20

15,69

16,15
17,l0
17 ,54
18,73
19,85
20,53

220 17 Lohntarifuertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.05.91
31.05.92
31.05.93
31.05,94

fü, Arboilnehmer der höchsten tarifmäBigen Atter68tulo (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

eral-
malig

kündbar
zum:

Baden-Württemberg, Bayern,
H6esen, Rheinland-Pfalz

1 (E)

Handwerker
und

Facharbaiter
mit abg6-

schloseenar
Au€bildung

uaw.

Arbeil-
nehmer in

der
Sandgrube

u6w.

2 3

Erom€n, Ni6d6rsachsen,
Nordrh6in-Westfalen

mit abg6-
echloseener
Ausbildung

u6w.

Arbeit-
nehmer in

dar
Sandgrube

u6w.

tet
u8w.

321

Handwsrker
und

Hamburg, Schleswig-Hol8t6in, Berlin

Arboil.
nehmer in

der
Sandgrubs

uaw.

2 3I

Handwerker
und

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigsn Alterestufo (über 18 Jahre)

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum:

,l

§einbildhauer,
Bildhauer

3 (E)

Steinmetzen,
Schrifthauer Stein6chleirer

7

Betrieb€hand-
werker

SteinBä96r (auch
Gatler€ä960

r0

Steinmetzhelfer

-28-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifuertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststotf,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohn8ätze je Stundo 1)

Datum

de6

lnkraft-
treteng

01.06.85
01.06.86
0't.06.87
01.06.E8
01.06.89
01 ,06.90
01 .09,90
01.06.91

01.09.91

01.06.92
01 ,07.93

31 .05.86
31 .05.87

31 .05.88
31.05.89

31 ,05.92

30.06.93
31.05.94

31 ,05.85
31.05.86
31 .05.87
31.05.88
31.05.89

15,59
16,19
16,71

17,24
'r 7,81

1 8,17
18,64
19,01

19,51

12,7A
'13,27

13,69
14,12

14,59
.t 4,8E

15,26
15,57

15,98
17,01

17,54

12,58
13,06
13,48
13,90
't 4,36
14,65
i s,os
15,33
15,73
16,75
17,27

14,76

15,33
15,82
'16,32

16,86
17,20

17,64

17,99
18,46

14,29

14,76
15,33
't 5,82
16,32

16,86

17,20
17,64
't 7,99
18,46

15,04
'15,62

16,12

16,63
17,1 8
't7,52

17,97

18,33
18,8 1

19,37

19,97

(14,36)

(14,91)

(15,39)

(15,87)

(16,3e)

(16,72)
(1 7,1 5)

(17,4s)
(17,e5)

13,00
13,50
13,93
14,37

14,84
15,14
.t 5,53
't 5,84
16,26
'17,80

18,35

(14,28)

(14,83)

(1s,30)
(15,7E)

(16,30)
(16,63)

(17,06)
(17,40)

(1 7,86)

(13,45)

(13,97)

(14,42].

(14,87\
(15.36)

(15,67)

(16,07)

(1 6,3e)

(1 6,82)

12,47

12,95
13,36
13,78
14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
.t6,99

12,O7
-12,47

12,95
13,36
13,78
14,23
14,51

14,88
15,18
15,58
16,48
16,99

für Jugendliche

im After von

17 Jahren in
o/o dae

Vollarbeiterlohne6

85

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohne6

85

j) Die in Ktanrmern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur für be6timmto
Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppo 4
für Betriebshanworker, Lohngruppe 3 für Brenner. Ois KlammeMerto
gehen tür die Lohngruppe 5 in der Kunetetoftindustrie in Rheinland-
Ptalzi entfälh ab 01.06.1992.

2) Bie zum 31.05.1992 Betriebshandwerker. Ab 01.06.1992: Vorarbeitoi
erhalton 1O % auf donjeweiligon Gruppenlohn minde6ten8 jedoch 10 %
aul die LG 4, höchotene 10 % auf die LG 5 nach 3 Berufejahren

220 19 Lohntarifuertrag für die Feuerfeste lndustrie ([on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Zeillohn6ätza je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
treteng

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01 ,06.89
01.06.90
o1.09.90
01.06.91

01.09.91
0.t.06.92
01.07.93

31.05.91

15,09
15,59
16,19

16,71

17,24

17,81

18,17
18,64

19,01

19,51

13,82

14,24
14,83
15,30
15,78
16,30
16,63
17,06
17,40

17,86

12,58
13,00
13,50
13,93
14,37

14,84
15,14
15,53
15,84
16,26
18,90
19,49

12,37

12,7A

13,27

13,69
14,12
14,59
14,88
15,27
'15,57

15,98
17,80
18,35

12,18
12,58
13,06
13,48
13,90
.14,36

14,65
'15,03

15,33
15,73
17,01

17,54

31.05.92
30.06.93
31.05.94

für Arbeilnehmer der höchoten tarifmä8igen AltereEtufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

entsprechender
Einarbeitungszsit

2

Arbeit€n nach

1

Einrache
Arbeiten nach

kurzer
EinweiBung

erot-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppen 2)

Vorarbeiter 2)

4

Spezialarbeitan,

nach

521
Facharbeiter mit

die mit längerer

3 Beruts.iahren verbunden eind

längere

3

Schwierige

für Arbeilnehmer dsr höcheten tarifmäBigen Ahersslufe (über 18 Jahra)

in Lohngruppo

5

Facharbeiter mit
abgsBchlosoener

Au6bildung

3

Schwierige

verbunden eind

4

Spezialarbeiten,
dis mit längerer

I
Einfacho

Arbeiten, nach
kurzer

Einweieung

Vorarbeiter Botriebs-
handwetker 1)

eret-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppen 1)

tt AU Ol OO.tSSZ: Vorarbeitsr erhalten 10 % auf dsn jeweiligon' 
Gruppsnlohn minde6tenB jsdoch 10 % auf die LG 4, höchotens 10 %
aut die LG 5 nach 3 Beruleiahren. Batriabshandwerker entfallen.
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01.05.85
0l ,05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01,05.91

01.07.91

01.05.92
0r.07.92
01.05.93

16,55
17,05
17,49
18,90
19,1 5

20,?2
20,44
21,24

't3,95

14,44

14,93
15,47

16,0r
16,49

16,92

1E,29

18,53
r 9,57
19,82

20,59

r 2,55
r 2,99
13,43

13,9'l

14,40

14,83

15,22
't6,47

16,68

17,61

17,A4

18,54

12,38

12,41

13,25

r 3,73
14,?1

14,64

15,02

16,25

16,46

1 7,38
17,6 r

18,30

12,20
12,63
13,06
13,53

14,00
14,42

14,79

16,0 r

16,22

17,r3
r 7,35
r 8,03

Oatum

dee

lnkraft-
lretenB

Datum

des
lnkraft-
tretanB

01.03.05
01.04.86
01.03.87
01,03.88
01,03.89
01.03.90
0 t .07.90
01,03.91

01,03.92
01,01.93
01.03.93
01.03.94

30.04,86
30.04,87
30.04.8E
30.04.89

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinon und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

r 2,99
13,44

r 3,90
14,40

14,90

15,35

15,75
'17,03

17,25

18,22

18,46
1 9,18

r 2,33
12,73

13,13

13,56

14,05

14,79

15,17

16,22

17,27

17,72

18,42

18,96

12,12

12,5 r

12,90

13,32

13,80

14,53
14,91

15,94

16,93
't7,37

18,04

18,57

für Jugendliche

Arbeitnehmer ohne

Berufeauebildung
bis zum voll6ndston

18. Leben€jahr
in % de€ für 6ie

zuBländigen
Tariflohnea

80

für Jugendliche

im Aher von 16

und 17 Jahren
in % deo

Vollarbeiterlohnes

80

30.04.92

220 21 Tarituertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sirdlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

ZeillohnBätze je Stunde

28.02.86
24.O2.47

28.02.88
28.02.89
26.02.90

13,45
13,65
14,26
14,72
15,25
16,03
16,43
16,92
18,00
14,47
.t 9,20
19,77

12,44

12,44

13,24

13,67

14,16

14,91

15,30
16,36

17 ,41

r 7,86
18,57

19,t2

12,O2

12,40

12,78

13,19

13,66

14,38

14,75

15,77

1 6,75
't 7,19
t7,44
18,37

11,20
11,56
1r,92
12,30

1?,74
13,42

13,77

14,72

15,63
r 6,04
't 6,64
r 7,13

28.02.91
29.02.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstuta (über 18 Jahre)

in Lohngruppesret-

malig

kündbar
zum:

6

Handwerker mit
SpezialkennlniBBen

5

Facharbeiter mit
abgeschloeeener

AuBbildung

4 (E)

Spezialarbeiter mil
b66onderer

Verantwortung

Spezialarb6it6r
längere

Einarbeitung8z6il
z,B. Handformer

l..,r"n"o,o'*. I

lmit entsorechendaJ

lein.ru"irrns"zrrr I

J 'I

Einfache Arbeiten
kuze Einweirung

für fubeirnehmer der höchBtsn tarifmä8igen Attersstule (übor 18 Jahre)

in LohngruppesrBt-

malig

kündbar
zum:

5

Bstriebehand-
wsrker mit

abge6chl066ener
Auebildung usw.

Loklührer. Brenner

4 3

u8w.Ma8chini6ten uBw.

2

Abechneider
Preeeer uew.

1

Arbsiter mit
Nebanaibeiten
boschäftigt und

eoweil nicht in den
Lohngruppsn 2 - 5

Reinigungs- und
Küchenhilfa-

personal
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für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altereetufe (über 18 Jahro)

in Orteklaeee I

in Lohngrupp6

Setz6r am Tunnelofen

3

u6w.

2 (E)

Abschneidar, Preseer
u€w.

4

MaBchinisten,
Baggerführer uow.

zum

erot-
malig

kündbar 51)

BetriebBhandwerker mit
abgeBchlo6aener Auebildung

uaw.

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag firr die Ziegelindustrie in Bayern

DM

ZeillohnBälze je §unde

Datum
d6o

lnkraft-

tretene

für Jugendliche im Alter

bia zum voll. 18. Lebonejahr
in % deE Voll-

arbeiterlohnes

8001.02.85
01,02.86
01.09.86
01 .o?.a7
01.04.88
0l .02.89
01 .02.90

01.07.90
01 .02.91

01 .o2.92
o1 ,07,92
0'1.02.93

01 .07,93
01.02.94

3r,01.87
31.O1.8E

31.01.89
31 .01 .90

31.01.91

31.01.92

31.01.86

31.01.93

31.01.94
31.01.95

12,5?

12,90

12,93
't3,33
't 3,60
14,29

15,05

15,44

16,5 1

r 7,55
17,74

r 8,49
18,73

19,29

12,35
't2,72

12,75

1 3,'t 5

13,62

14,1'l

14,86
15,25
16,30
17,33
17,56

18,26

18,50
19,05

12,O4

12,44
'12,46

12,86
't 3,32
13,80
14,53

14,91

15,94
16,94

17,1 6

17,85
18,08
't 8,62

12,82 (r 3,79)
13,20 (14,20)

13,23 (14,23)
r3,64 (14,67)
14,12 (15,19)

r 4,61 (15,72)

15,38 (16,55)

15,78 (16,98)

16,87 (18,15)
17,93 (19,29)

18,16 (19,54)

18,8E (20,32)

19,r3 (20,58)

1 9,70 (2 r ,20)

rtbie ln-Xtanrmern anoeführten Lohn6ätze ein8chl. Zulage getten für' Betrieb6handworkeimit abgeechlossener Lehre, die in ihrem Fach
beBchäftigt 6ind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdeutschland')

DM

Zeillohnsätze je Stunds 1)

Dalum
des

lnkraft-
treteno

tür Jugendliche
im Alter von

'16 und 17 Jahren
in % des

80
01.06.85
01 .06.86
01.07,87
01 .0 r .88

01.06,88
01 .12.88
o1.06,89
01.07.90
01 . 10.90

01.06.91
01.10.91
01.07.92
01.06.93

31.05.86
31.05.87

'13,26

13,72

14,'13

14,20
14,55
14.64
15, t6
15,46
15,82

16,14
r 6,62
17,79

18,34

10,80
'11,18

11,52

11,57

1 t,86
1 '1,93

12,35
12,60
12,89
13,15
13,55

14,51

14,96

r 0,43
10,80

11,'t2
1 't,18

11,46

11,52

11,93
12,17

12,45

12,70

13,08
14,01

r 4,45

9,90
10,25

10,55
10,60

10,87

10,93

11,32

11,54
.1I,81

12,05
12,41

13,29
't3,70

9,51

9,84
10, 14

10,19
10,44
't 0,51

10,87

11,09
11,35
'I 1,58

11,93
12,78
'l3,r8

9,20
9,52
9,91

9,96
10,21

10,27

10,63
10,84
1 1,10
11,32

11,67
12,50
12,88

31.05.88

31.05,89

31,05.92
31.05.93
31 ,05.94

;) ln den-Ländern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein- l) Je.verfahrene Stunde wkd eine Zulage von 0,05 DM gezahlt'

wäitläiä^ ü^ä-§"rireswis-irorsr;;;Ä;;;;i1ä;i;,;;irche lnäuetrie una 2) Lohnsruppe Vll ohne Aitarssliederung'
Wä;ä: ü;d ääd-dnäieeeiindustrie. 3) Paueötrale von DM 70 lür Juni 1992'

der höch6ten taritmäßigen AltersBtufe (über 1 I Jahre) 2),ür
in Lohngruppe

Bilderschneiden
u6w.

Glasieren von Hand

ilt

u6w.

il

Sortieren (ohne
Transport) uBw.

V (E)

Formengießen uew.

IV

Her6tellen und
übertragen von

Stahldrucksn u6w.

erBt-

malig
kündbar

zum:

vil
Ksramioche

Facharbeiten und
Handwerket-
arbeiten mit
zu6ätzlicher
Oualifikation
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
lreteng

für Jugendliche
im Alter von

l6 bis l7 Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohne6

für Jug€ndliche

bi6 zum

vollendeten
I 8. Lebenejahr

rn % dee
Vollarbeit6rlohne6

01.07,86
01.05.87
01.04.88
01 .1 1 .88
01.04.89
01.05,90
o1.10.90
01.04,91
01.10.91

01,06,92
01.04.93
01 .10.94

31.03.87
31.03.88

13,51

13,93
14,28
14,34
14,84
15,14
15,50
15,81

16,29
17,42
17,96
18,32

(1 4,86)
(15,32)
(r 5,70)

(15,78)

(16,33)
(1 6,66)
(17,05)
(1 7,39)
(1 7,e2)
(1 9,1 7)

(1 e,76)
(20, 1 6)

12,86
'13,26

13,59
13,66
14, 13

14,41

14,75

15,05
15,50
'16,59

17,'10

17,44

(14,15)

(1 4,59)

(14,95)

(1s,02)

(1s,s5)
(r 5,86)

(1 6,23)
(1 6,55)
(1 7,05)

(1 8,2s)
(18,81)

(r 9,1 9)

r 1,33

1 l,68
't 1,98

r 2,03
12,45

12,70

r 3,00
13,26

13,66
't4,62

15,08

15,38

10,85

r1,19
11 ,47
11,5?

11,93

12,17

12,45

12,70

r 3,0E

14,01

14,45

14,7 4

10,39
1 0,71

10,98
1 r,03
11,42

r r,65
11,92

12, 't 6

12,53

13,42

r 3,84
'14,1?

10,00

10,3 r

r 0,57
10,62

10,99

11 ,21

11,48

11,71

12,06

12,92

r 3,32
r 3,59

31.03.89

31.03.92
31 .03.93 3)

31.03,94

lDia f-ohnsaitza in Klammern gelten für die Handwerker im Zeittohn
2) Lohngruppe V und Vll ohne Aheregliederung.

3) Pauschale von DM 70 rür April 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe für Mai '1992.

224 3 Lohntarifvertrag fitr die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Plalz)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretsng

01.12.83
01.09.86
01.o7.87
01.07.88
01.06.89

,1.07.90
01.10.90
01,06.91

01 . 10.91

01.o7 ,92

01.06.93
01. r2.94

13,87

14,36
14,65
15,03

15,33
15,73
r 6,83
17,35
17,70

13,43
13,83
14,24
r3,r7
13,63

13,90

14,?6

r 4,55
14,93

15,98

16,48

16,61

12.77
't3, r 5

13,49

12,42

12,85

13,1 1

13,45
'13,72

14,08

15,07

15,54

15,85

1 1,98

12,34
'I 2,66
I r,96
12,38
't2,63

12,95

13,2 r

13,56

14,52

14,97

15,27

3 t . t0.84
01.05.87
30.06.88
31.05.89

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

tlll--inOwerfs mit Facharbeiterbrief , die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beechättigt werden, erhatten lür jede gearbeit6te Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe Vl bzw. V[.

2) Ab 01 .07.'l 988 neue Lohngruppeneinleilung (Be6itzstandszulage für die
Arbeitnehmar, die am 30.06.1988 in den BCtrieben tätig warenJ,

3) Der Kündigungstormin wurde bis 31.08.1986 verlängert.
4) Pauschale von DM 70 für Juni 't992.
5) Der Kündigungstermin wurd€ bi6 30.1L1994 vsrlängert.

il,53
1 1,88

t2,18
'10,99

11,37

r r,60
1r,90
12,'14

12,46

r 3,34
13,75
14,03

10,90
1t,23
11,52

r 0,62
r 0,99
1l ,21

r 1,50

11,73
1?,O4

r 2,90
13,30
13,57

90

80

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altereetule (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum

MI

K6ramische
Facharbeiten und

Handwerk€r-
arboilen mit

Facharb6iterbrief
und zu6ätzlicher

Qualitikation uBw.

vr (E)

Kerami6che
Facharbeitsn und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
u8w.

Her6tellen von
GieBformen uew.

Schwere
Tran6portarbeiten

u8w,

Einlacho Arboiten
und Hilf6arbeilen,
Probenholen usw.

Eintach6 Arbeiten
und Hilfearbeilen in
der Fertigung usw.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Atter6etufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe 2)eret-

malig

kündbar
zum:

vil 2)

Tätigkeiten dsr
Lohngruppe M mit

zusätzlichor
Oualifikation

vr 2)

Karamiache
Facharbeiten und

Handwerk€r-
arbeiten mit

Facharbeiterbriel

V

Handwarkertätig-
keiten, für dia keine

Lehre 6rfülh ial
(Bedienen von

Sprühtrocknorn)

IV

BeBondere körper-
liche Belastung,
beschick6n und

entleeren von
Tunn6löfen

Mittelschwere
TranBport-,

Bs- und
Entladearbeiten

in Fertigung, Lager
Arbeilen

u6w.
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224 Feinkeramik
224 4 Lohnlarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie)
DM

Zeitlohnoätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

für Jugendliche

bie zum

vollendeten
1 8. Lebensjahr

in % de6
Vollarbeiter-

lohnes

80

für

Jugendliche
im A.lter von
.16 und 17

Jahren in %
des

Vollarbeiter
lohnes

80

01.05.85
01.05.86
01.03.87
01.06.87
01 ,06,88
01.05.89
01 .06.90
01 ,1 0.90
01 .05.91

01 .1 0.91

01.06.92
01 ,05.93

15,02
15,51

15,62

16,17

16,68
17,26

17,61

18,02

18,38
18;94
20,25
.20,s7

30,04.86 12,46
12,87

12,96
13,41

13,83
14,31

14,60
14,94
15,24

15,70

iI6,80
17i33

11 ,41

11,78
11,86
12,28

12,66

13,10
13,37

13,68
13,95
14,38
15,39
1.5,86

10,93

11,30
'11,37

1'1,77

12,13

12,55
12,80
13,1 1

13,38
13:t8
14,76
15,.22

'to,52

10,87

10,93
11,32
'11,67

12,08
12,32

12,61

12,86
1.3,26

14,20
14,64

10,27

10,62

10,68

11,06
11,40
'11,79

12,O3

12,31

12,56
12,94

13,86
'14,29

9;94
10,27

10,34
10,70
11,03
11,41

11,64
11,92
12,16
12,53
13,42

13,84

ifFäuscnäEatrlung in Höhe von DM 70 für Mai 1992.

224 4 a Lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hiq: Speckstein- und Steatit-lndusüie)

DM

Zaitlohneätze je Stunde

Datum

deB

lnkraft-
treleno

01.05.85
01.05.86
01.03.87
01.06.87
01 ,06.88
01.05.89
01,06.90
01 .10.90
01.05.91

01 .10.91

01.06.92
01 .05.93

30.04.86

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30.04.93
30,04,94

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.92
30,04.93 1

30.04.94

14,O7

14,53
14,63
15,14
15,61

16,16
16,48
16,87
17,20
17,72
18,95
19,53

12,96
13,39
13,48
13,95
.t 4,38
14,89
15,1 8

15,54
15,85
16,33
17 ,47
18,01

12,39
12,80
12,89
13,34
13,75
14,24
14,52

14,47

15,17

15,62

16,72

17,24

11,33
11,70
11,78
12,19
12,57
13,0'1

13,27
13,58
13,85
14,27

15,27

15,75

10,37
10,71
'10,78

11 ,16
11,51

11,91

12,15
'12,44

12,6E

13,07
13,99
'14,42

9,94
10,27

10,34
10,70
1'1 ,03
11,41

11,64
11,92

12,16
12,53
13,42
13,84

9,56
9,88
9,94

'10,29

10,61

10,98
11,20
11,46
11,69
12,0s
12,e1

13,31

9,34
9,65
9,71

10,05
10,36
10,72

10,94
'11,19

1'l,42
11,76
12,60
12,99

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortskla66e S (München)
in Lohngruppe

in OrtBkla8se I

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbar

zum:

vll
Keramische

Facharbeilen
usw. (hier:

Handwsrker, die
ausschlieBlich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramische
Facharbeiten
und Hand-

werker arbeiten
(Facharbeite-

brief) uew.

Herstellen und
übertragen von
Stahldrucken

uaw.

Glasieren von
Hand uew.

il

Sortreren (ohne
Traneport) u6w,

Bilderechnelden
uaw.

Glasieren von
Hand uew.

für Arb€itnehmer der höcheten taritmäBigen Aftereetute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Keram. -Facharbeiter, MetalF Facharbeiter,

6onBtige Handwerkerer8t-

malig

kündbar
zum

c

Selb6tändig
keit und
Spezial-

erlahrung

B

Facharbeiten,
dio be6ondere

Fachkennt-
ni6ee u6w..
erfordern

A

Fachaöeiten

Verstwort-
liches

Zueammen-
Gtellen der
Vo16ätze

für Massen
und

Glasuren

iV

Har6tollung

von Maeeen
und Glasuren

nach
vorgegebenen

VorBätzan

ilr

Arbeiten in der
Maeee- und
Glaeurher-

stellung usw.

illr
Prsseen und Verputzen

von
schwierigen

Keramikteilen
an Automaten

u6w.

von
keram16chen

Teilen an
Automaten

u6w,

1fFäIE66äEihtuns in Höhe von DM 70 tür Mai 1es2.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Württemberg
DM

Verbandstarif löhne jo Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigsn Altor8stufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum dee
lnkraft-
treten6

01 .10.84
01 .10.85
01 ,1 1 .86

01 .1 0.87
01.04.88
0'l . r 0.88
01 .10.E9

01 .10,90
01,10.91

01 .10,92

01 .10.93

30.09.85
30.09.86
30.09.87

30.09.88
30,09.89
30.09.90
30.09.9'l
30.09.92

30.11.93 1)

15,06
15,54
16,16
16,76
16,77

17,27

18,07

18,91

20,21

21,3?
2l ,60

14,38
14,84
15,43

16,00

16,02

16,50
17,26

18,07

19,32

20,38
20,65

r 3,7'l
'1 4,1 5

14,72

r 5,26
r 5,28
15,7 4

16,46

17,23

14,42

19,43
't9,69

12,65

13,05

r 3,57

14,07

14,09

14,51

r 5,18
15,89

r 6,99
17,92

18,16

1?,26

r 2,65
I 3, 't6

13,65

13,66

r 4,07
'14,72

15,40
't6,46

17,37

r 7,60

r1,87
12.25

12,74

13,2r
13,22

13,62

14.25

14,92

15,95

16,83

17,05

I 1,58

r 1,95

12,43
r2,89
12,90
13,29

13,9r
r 4,56
15,56
16,42

16,64

I 1.26
't 1,62

12,08
r 2,53
12,54

12,92

13,52

14,l5
15, l3
15,96
16,17

für Jugendliche
nach

voll€ndetem
I 7. Leben6jahr

in % de6
Vollarbeiler-

lohne6

95

für Jugendliche

nach vollendelem
17. Lebsnsjahr

in % de6
Vollarbsilerlohne6

90

l) Vorlängert bi8 30.09.1994.

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

227 2Lohnlarifuertrag für Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsätze le Slunde

3r.07.8601.08.85
01.08.86
01.o2.s7
01.08.87
01.08.88
01.08.89
01 .10.89
01.08.90
01 . t0.90
01,08.91

01.08.92
01.08.93
01 .1 1 .93

'12,83

'13,29

1 3,34
13,E1

14,22

14,50
14,A7

15,17

16,64

17,56
17,79
1A,29

12,12

12,56
12,60

13,04

r 3,43
13,70

r 4,05
I 4,33
14,71

15,72

16,58

16,80

17 ,27

10,86

1 1,25

11,29
11,69
12,O4

12,24

1 2,59
12,84
13, t8
14,09
14,86

15,06

15.48

9,97
10,33

r 0,37
10,73
r 1.05

11 ,27
't 1,56
't I,79
12,10
1 2,93
13,64

13,82

14,21

31.O7.47

31.07.88
31.07.89

31.07.90

12,94

13,41

13,46
13,93
r 4,35
14,64
15,01

15,31

15,71

16,79
17 ,71

17,95
18,45

12,53

12,98

13,03

13,49

13,89

14,17

14,53
14,E2

15,21

16,26

17,'15

17,38

17 ,47

11 ,42
'1 r,83
11,88

12,30

12,67

12,92

r 3,25
13,52
't3,88

14,84

15,66

15,87

16,31

1 r,30
11,71

11,75

12,16

1?,52

12,77

13,r0
r 3,36
r 3,7'l
r 4,66
15,47

15,68

16,12

10,2?

I O,59
'to,63

il,00
'I 1,33
11,56
1'1 ,86
12,10
12,42

13,28
14,01

14,20
r 4,60

31.07.91
31.07.92

3

Arbeiten, die

ohne Arbeite-
kenntni6se
nach einer

Einweisungs-
zeit bis zu
höch6tens
4 Wochen
ausgefühn

werden
können

zll
Arbeiten eintachBr Art

z.B.
Lagerhilf6 -

arbeiten
durchführen

z.B. Hallen
und Plätze

f6gen

Schwierige
Arbeilen,

deren
Aueführung
KennlnisBe

und
Fertigkeiten

erfordern

7

Facharbeiter
mit

Au6bildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
einer mehr-

jährigen
Beruf6praxis

denen
ent6prechen

6 (E)

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchsten6

2 Jahren
au6geführl

werden kann

4

Arbeiten, die
nach einer

Einarbeitunge-
zeil bi6 zu
höchetene
3 Monaten
au69eführt

werden
können

erst-
malig

kündbar
zum;

Schwierig6te
mit fachlich-
tunkitionaler
WeiBUngs-
befugni6

verbundene
Arbeiten

8

für Arbeitnehmer der höchBten taritmäßigen Atler66tule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppoeret-

malig

kündbar
zum:

-t4

Glasmacher
(Mundblae-
erzougung)

13

Dreher,
Zi6eleur,
Graveur

12

Schicht-
lührer

11

Maschinen-
glasmacher

I
Automat6n-

führer,
Maschinen-

führer

I
Glao-

schmelzer-
gehilfen

5

Wärlor an
Band- und
Kammer-
kühlolen

3

Glaean-
tänger für

Kelche

1

Hilfsarbeilen
in der

Veredlung

30,09.93
30.09.94
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für Arbeitn€hmer der höchoten tarifmäBig6n Ahetestufe (übor '18 Jahre) 1)

in Lohngrupps

Arb€it6n, die eina

sy6tematiBche
Ausbildung von 2

Jahrsn verlangen: 1

Ofenmann uew,

5 1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweieung
ausgelührt werden

können:
Maseelträger/Hoch-
olen, Platzarbeiter

uaw.

s18
I

Arabeiten, die eine abgeechlo88ens
Facharbeiterauebildung uew. verlangBn

von hochetwertiger Artl
usw. Elektriker tür I

Steuer- und I

Regelanlagen 
I

6 (E)

1. Schmelzer
Hochofen u8w.

mit langjähriger
Erfahrung usw.
Oberechmelzer
SM Stahlwerk

erBt-

malig
kündbar

zum:

230 Eisenschaffende lndustrie
230 1 Lohntaritvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten6

für Jugendliche
im Aher von

16 und 17 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohne6

85

für Jugendliche
im Atter unter

'18 Jahren in % ds6
Vollarbeiterlohnee 1)

9o

01.09,86
01.02.47
01.03.88
01 .1 1 .88

01.08.89
01 .1 'l ,90

01.11.91

01.09.92
01 .1 1 .92

01 .02.93
01 . 12.93

31 . 10.87

14,84

15,00
r 5,30
r 5,93
16,25
17,56
18,60
18,80
18,96
19,55
r 9,60

13,67

13,8't

14,09

14,67

14,96
r 6,17
17,12

17,30

17,45

17,99

18,04

12,09

12,21

12,45

12,96

'13,22

14,29

15,13

15,29

15,42

15,90

15,94

't 1,52
'I 1,64

11,87

12,36

1 2,6'l
13,63

14,43
14,58

14,70

15,16

15,20

9,85
9,96

10,16
10,58
10,79
11,66
12,35

12,44
12,59
12,98
13,02

31 . 1 0,90
31 , 10.91

31.10.92 2)

30.04.94

iy eoör.r-r.rsst entfällt die Altersgliederung 2) Einmalzahlung von DM 175.

't0,20

10,74

10,95
11,3't

1 r,43
11,66
12,14
'12,38

13,3E

14,17
'14,32

14,44
14,89
r 4,93

2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.

230 2 Lohntarifuertrag für die eisenschatfende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
lreten6

01.03.85
01.04.85
0l .09.86
01,03,87
01 .1 't .87

01.09.88
0r.05.89
01.02.90
01 .05.91

01 .03.92

01.01 ,93

0'1.03.93
0r.06.93
01.04,94

31 .1 0.86

30.04.88

13,07
't3,76

't4,o4

14,50
14,66
14,95
15,56
15,87

17,l5
18,16
18,35
18,51

19,08
19,1 4

1 1,99

12,62

12,A7

r 3,29
13,44
r3,7r
14,27

14,56
15,74
16,67

16,85
16,99
17,52

t7 ,57

10,90

11,47

11,70

12,09

12,21

12,45

12,96
13,22
'14,29

15,t3
15,29

15,42

15,90
't 5,94

8,99
9,46
9,65
9,97

10,07
'to,27

10,69
10,90
'11,78

12,48
12,61

12,7?
13,11

13,1 5

30.04.91
29.O2.92

28.O2.93

31 .08.94

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Ahereetufe (Über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
1

Einfache Arboiten mit
körp€Ilicher

Belastung, die nach
kurzer EinweiBung
ausgeführt werden

können

6

Qualif izierte
Facharbsiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Spezialkönnen
volaua6etzen

er6t-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten

f l AU ot oSiSSt entfältt die Aftersgliederung.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche
im Alter unter

20 Jahren
in % des Voll-

arberterlohnes 2)

70

90

für Jugendliche

t) Leistmgszulage für dio im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im 2\
Durchschnitt de€ Betriebes). 3)

Vor dem 01,06.1990 im Alter unter 18 Jahren.
Pau6chale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM
290.

231 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze Je Stunde 1 )

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.E7
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01 ,0'l .92

0 t ,04.92

01.04.93
01.06.94

31.03.90
31 ,03.91 3)

31.03.92

31 ,03,86
31.03.87

31 .12,93
31 .12,94

3.t.03.86
31.O3.87

31.03.90
31.03.91

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
1 8,13
19,22
20,51

20,51

21,61

22,87
23,33

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
.t 8,13
19,22

20,51

20,51

21,61

??,87
23,33

1?,75
13,53
14,12

14,65
15,34
15,95
16,91
'18,04

18,04
19,01

20,12
20,52

10,90

11,56
't2,07

12,52

13,1 1

13,63

14,45
15,42

15,42

16,25
17,20

17,54

10,14
10,75

11,23
11,64
12,19

12,68
13,44
14,34

14,34

15,11

15,99

r 6,31

9,27
9,83

10,26

10,64
1 1,14

11,59
12,20

13,42

13,49

14,22

15,04

15,34

8,94
9,48
9,90

10,27

r 0,75
11,18
11,85
13,1 1

13,26

13,98

14,79
15,09

Datum
dss

lnkratt-
treten6

im Atter über
Jahren in % des

VollarbeilerlohneB
2)

7501.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.8S
01.06.90
01.06.91

01.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94

12,86
13,64
14,24
14,77
15,47
16,08
17,05
18,20
18,20
19,18
20,29
20,70

10,90
11,56
12,O7

12,52
1 3,1 'r

13,63
't4,45

15,42

15,42

16,25
17,20
17,54

9,81

10,40
10,86
11,27

11,80
12,27
'13,01

13,96
14,03
14,79
15,65
15,96

9,27
9,83

10,26

10,64

11,14

11,59
12,28
13,42

13,49
14,22

15,04

15,35

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75

11,r8
11,85

13,'r 1

13,26

13,98

14,79

15,08

31.03.92

31.'12.93

31 .1 2.94

t) Leietrmg€zuhge für die im Zoitlohn Beschättigton in Höhe von 16 % (im 2) Vor dem 01.06,1990 im Attar unter 16 und 17 Jahren.
Durchechnitt de6 Betriebe8). 3) Pauechala von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Attersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

I

Höchstwertige
Facharbeiten,
mei6terlicheo
Können u8w.

8

Hochwertige
Facharbeilen mit

erhöhter
Selbständigkeit

u8w.

6 (E)

Facharbeiten

4

Arbeilen, die eine
Zweckau6bildung

verlangen,
Anlernung bi6 zu

6 Monaten

größere
Anforderung an

körperliche

2

Eintacha Arbeiten,
systsmatische

UnteMeisung bi6
zu 6 Wochen

geringe

Einfache Arbeiten,

Lei6tung6fährgkeit an die
körperliche

LeistungBfähigkeit

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Att€re6tufe (über 21 Jahre)

in Tätigkeit6gruppen
erat -

malig
kündbar

zum:

IX

Hochwertige
Facharbeiten,
meieterlichee
Können uew.

vilt

Hochwertige
Arbeiten mit

besonders hoher
Selbeländigkeit

u6w.

vr (E)

Facharbeiten
Arbailen, die eine
Zweckau6bildung

erfordern

ilt

Arbeiten mit
geringen körper-
lichen Belastun-
gen, die über die

Lohngruppe ll
hinausgehen

il

Einfache Arbeilen
nach kuzer

Einweieung mit
geringen

körperlichen
Bela8tungen
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 3 Lohntarifuertrag filr die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lilneburg)-)
DM

Zeitlohneätze je Stunde 1 )

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Ahareotufe (übBr 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1 Auegenonrmen: Landkreise Cuxhavon, Harburg, Oaterholz, §ade und 1) Leigtungezulage für die im Zeitlohn Beechäftigten in Höho von 13 % (im
Durchachnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, 1991 je DM
290.

der ehem. Landkrais Bremervörd6.

231 4 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitbhneätze je §unde 1)

01 .o7.e4
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01_04.89

01 .06.90
01.06.91
01 . 10.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94

Datum

deg

lnkraft-
tretens

Datum
dos

lnkratt-
trotene

31,03.86
31.03.87

31.03.90
31.03,91

14,43
15,30
15,97
16,57
17,36
18,05
19,17
20,44
20,44
21,61

22,88
23,33

10,85
11,50
12,01

12,46
13,05
't 3,57
'14,41

15,40
15,40
16,25
17,20
-17,54

9,82
10,41

10,87

11,24
11,81

12,24
13,04
13,94
13,94
'14,71

15,57
't 5,87

10,90
11,56
12,O7

12,52

13,t1
13,63
14,45
15,42

15,42

16,25
17,20
'17,54

9,61

10,1 9

10,64

11,04
11 ,56
12,O2

12,77
13,64
13,64
14,40
15,24
15,54

8,94
9,48
9,90

10,27
10,75
1 1,r8
'11,87

12,94
13,09
13,81

14,62

14,91

31 .1 2.93
31 .1 2.94

31.03.E6
3 t .03.87

31.03.90
31.03.91

31,03.92

31.03.92

I

Arbeilen nach
kuzfrietiger
Einarbeitung

a,79
9,32
9,73

10,09
10,57

10,99
1.t,67

12,94
13,09
13,81

14,62
14,91

für Jugendliche
im Alter irber
Jahre in % des
Vollarbeiter-

lohnes 2)

9501,07.84
01.04.85
0.1,05.86

01.04.87
01.04.88
01 ,04.89
01.06.90
01.06.91
01.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94

12.64
13,41

14,00
14,52
-t5,21

15,81

16,76
17,89
17,89
18,85
19,96
20,36

10,36
10,98
11,47

1 t,89
12,45
't 2,95
13,73
14,65
14,65
15,44
16,35
'16,68

8,88
9,42
9,84

10,20
10,68
11,t1
11,78
12,95
13,11

13,89
14,80
'I 5, 10

31 ..t 2.93
3.t .12.94

14,50
15,37
16,05
16,65
17,44
18,1 3

19,22

20,51

20,5't
21,61

22,87
23,33

11,99
12,72

13,28
13,77

14,42

14,99
15,90
16,96
't 6,96
17,88
't 8,93
19,31

9,81

10,40
.10,86

11,27

11,80
12,27

13,01

13,88
't 3,88
r 4,63
15,49
15,80

3) Pauochale von DM 215 je Monat ftir April und Mai 1990, 1991 io DM
290.

eret-

malig

kündbar
zum:

x

Hochwertige
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten
Arbeiten, die eina
Sonderauebildung

vorauaaetzen

I *0*1".n
lzueäulicher 

Ertahrung

il

Arbeiten nach
Einarbeitung und

Unterweieung

für Arbeitnehmer dor höchBten tarilmäßigen Alter$tufs (über 21 Jahre) 2)

in Tätigkeit6grupp€

erat-
malig

kündbar
zum:

9

Arbeiten, die
mei6terlicheB
Können, Die-
poBition6ver-
mögen und

hoheB Verant-
wortungB-
bewußteein

voraua6atzen

I

Arbeiten hoch-
wartiger Art, die
ein fachlichos
Können und

Wi6sen
erfordern

7

Arbaiten
echwioriger Art,
die Selbetädig-
koit erfordern zu bewertandee

Können orroicht
werden

5

nisee und

die ein

lshre odsr

6 (E)

Arb6it6konnt-

Spezialkönnen
voraugaetzen

16rtigkeiton, di6
durch Berufe-

4

Einfache
Arbeiten, nacfr
einem Anlemen

bbzu4
Monatan mit
k(tspeilichEr
Belastung

2

Einlache
Arbeiton, ohne
Arbeitekannt-

nieee mit
geringer

körperlicher
BelaEtung

t) t-eietungEzutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhs von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppon).

2) Entfällt ab 01 .06.1991 .
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Oatum
d6s

lnkratl-
treten€

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04,89
01.06.90
0'r.06.91
01.01.92
01,04.92
01.04.93
01.06.94

31 .03.86
31.03.87

31.03.90
31.03.91

14,50
15,37
16,05
r 6,65
17,44
18,13
19,22

20,51

20,51

21,61

22,A7
23,33

10,90
t 1,56

12,O7

12,52

13, 'l I

13,63
14,45

15,42

15,42

r 6,25
17,20

17,54

r 0,36
10,98

t1,47
11,89

12.45

12,95

r 3,73
r 4,65
14,65

15,44

16,33

16,67

9,48
10,06

10,50

10,89

11,4r
11.86

12.57

13,42

r 3,57

14,30

15,13

15,43

E,99

9,54
9,96

10,33

10,42

11 ,24
r 1,92

13,26

13,42

14,14

14,96

15,26

8,88
9,42
9,84

r 0,20
r 0,68
1 1,il
r1,78
r3,11
13,26
't 3,98
r 4,79
15,08

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
I 1,18
'I 1,85

r 2,88
13,11

r 3,82
14,62

14,92

31.03.92

tür Jugendliche untor
'19 Jahren in % dee

Vollarbeilerlohnee 2)

87,5

für Jugendliche im

Aher bis sinschl.
'19 Jahren in % dee

Vollarb6iterlohne6 f ür
die Lohngrupp€n

2-62r.

70

lTfeiet,rngpzutago tür die im Zeitlohn Beechäftigten in Höho von 16 % (im 2\
Durcheöhnitt der Lohngruppen). 3)

Dalum
deo

lnkraft-
tretenB

01.07.84
01,04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04,89
01.06.90
01.06.91
01.01 .92

0 t ,04.92
01,04.93
01.06.94

r 4,50
15,37

16,05
16,65
17,44
't 8,1 3

19,22

20,51

20,51

21,62
?2,8E
23,34

1't ,77

12,48

r 3,04
13,52

14, l6
14,72

15,61

16,65
16,65

17,55
r 8,58
18,95

10,90

11,56

12,O7

12,52

13,1 1

13,63

r 4,45
15,42

15,42

16,25

17,20
17,55

31 .1 2.93
31 ,1 2,94

31 .03.86
3 t .03.87

31,03.90
31.03.91

im Atter unter 19 Jahren.
15 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 ie

231 6 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Weslfalen

DM

Zeitlohneätze je §undo 'l)

Vor dem 01 .06. '1990
Pauschale von DM 2
DM 290.

r 0,46
11, t0
1r,59
12,02

r 2,59
r 3,08
13,87

,4,80
14,80

r 5,60
16,51

16,85

9,16
o 7i

r0,r4
10,52

1 t,0r
I 1,45

12,14
'r3,'r 

1

r 3,26
13,98
14,80
15,09

80

9o

31 .03.92

31 .12.93
31 .'1 2.94

1) Leielun$zulage für die im Zeitlohn Bsochäftigten in Höhe von 16 % (im
Ourchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dom 01.06.1990 im Aftar von 17 Jahrsn, vor dem 01.06.199'l bis
einschl. 18 Jahren.

für Arbeitnehmer der höch€ton tarilmäßigen AJterEstufe (üboi 'l I Jahre)

in Lohngruppe

I (E)

Aiboilen. di6
Arbeilokenntniooe
und Handf6rtig-
k6iten ertordern,

wie 6ie durch 6in6
abgeschloaeene
lachentspreche-
ch6nde Berufs-

16hre erieicht
werden

7

Arbeiten, die
Arbeit6kenntnisoe
und Handfertig-
k6iten erfordern.

wie eie durch
Anlernau6bildung

in einem anei-
kannten Anlern-

berut erreicht

werden

Arbeiten. di6
UnteMei6ung und
Übung erfordern
und mil normalel

körperlicher
Bela6tung

verbunden 6ind

5

Arbeiten, deren
Ausführung ein
Bystemati6cheg

Anlernen erfordert

2

Arbeiten nach
kurzer Unter-

wsisung oder, die

mit geringsr körperlichor Belastung

3

Übung erfordern
ng und

zum:

eret-
malig

kündbar Arbeiten hoch-
wertigster Art mit

meietarlichem
Können uew,

11

für Arbeinohmer der höchsten tarifmäBtgen Altersstufe (übor 21 Jahre)

in Lohngruppe
2

Arbeilen. di6 ein
Anlernen von

4 Wochen
erfordern

mit geringen
körperlich€n
Bela6lungen

Arbeiten mil
abgeschlossener
Anlernauebildung

3

Arbeilen einfacher
Art, nach kurzer

Anweisung
auBzuführen

arBt-

malig
kündbar

zum:

10

höch6twertiger Art
Facharbeitan

u6w,

7 (E)8

Facharb6iten Arbeiten mit
Bchwieiiger Art

Berufelehre
(Facharbeiten)

mehriährigen
Erlahrungen u8w.
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3) Pauschale von DM 215 ie Monat fü7 April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.



für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmäßigen Altersgtule (Über 1 I Jahre)

in Lohngrupp6

4

Arbeiten, zu deren
Auelührung die
orforderlichsn

Kenntniooe durch
Anlornen erworben

eind

3

Einfache Arb€it€n
mit körperlicher
Bslastung uow.

2

Einfache Arbeiten
mil Zweckaue-

bildung,

;eringe körperliche
Belastung

erst-
malig

kündbar
zum:

Hochwertige Fach-
arbeiten, gro0e
Selbständigkeit,

DiBposition6-
vermögen usw.

I

Beeondere
€chwierige

Facharbeiten

6 (E)

Arboiten, deren
Aualührung eine

Lehrs voraus-
aetzen uBw.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 7 Lohntarifuertrag ftir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zsitlohnsätzo je Stunde 1 )

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01 .04.87
01.04,88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94

Datum
des

lnkraft-
tr6tena

Datum
dee

Inkraft-
tretens

31.03.86
31.03,87

14,50
15,37
16,05
16,65
17,44
18,13
19,22

20,51

21,6'l
22,88
23,33

13,08
13,87
14,48
15,O2

15,73
16,36
17,34
18,50
't 9,50
20,64
21,05

10,90
11 ,56
12,O7

12,52
13,11

13,63

.14,45
15,42

16,25
17,20
17,54

9,65
10,23
10,68
11,08
11,60
12,06
12,79
13,65
14,38
15,22
15,52

9,16
9,71

10,r4
10,52
11,01

11,45
12,14
13,30
14,O2

14,84
15,13

8,83
9,36
9,7A

10,14
10,62
11,04
11,70

12,95
13,65
14,45

14,73

31.03.90
31,03.91
31.03.92

für Jugendliche im

Aher unt6r 18 Jahren
in % des Vollarbeiler-

lohneo

75

lür Jugendliche im
Alter unter 18 Jahren

in % de8
Vollarbeiterlohne€

75

31 .12.93
31.12.94

i) L-eietungozutage lür die im Zeitlohn Beechäftigton in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt de6 Betriebee).

2) Pau8chale von DM 215ie Monat tÜr April und Mai 1990, 1991 je
DM 290.

23'l I Lohntarifuertrag für die Eisen und Metall erzeug€nde und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zoitlohnsätze ie Slunde 1)

0r.07.84
01.04.85
01.05,86
01.04.87
o1.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.86
31.03.87

14,50
15,37
16,05
16,65
17,44
18,13
19,?2
20,5'l
21,61

22,84
23,33

11,99
12,7?
13,28
13,77

14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
'19,29

10,90
11,56
12,O7

12,5?

13,11

13,63
14,45
15,42
'16,2s

't7,20

17,54

9,65
10,23
10,80
t1,21
1 1,73
12,20
12,93
13,80
14,54
15,39
15,70

9,05
9,59

10,02
10,39
10,88
11,31

11 ,99
13,11

13,81

14,62
't 4,91

8,83
9,36
9,78

10,14
10,62
11,04
't 1,70
12,95
13,65
14,45
14,73

3t.03,90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
3't .12.94

1 LäietunStszutaSe für di€ im Zeitlohn Beochäftigton in Höhe von 13 % (im 2) Pausc-halo von DM 215 ie Monat lür April und Mai 1990' 1991 je
' Öurctreöhnitt äee Betriebee). - DM 290.

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alter8stufe (über 18 Jahrs)

in Lohngruppe
03

Einfacho Arbeiten,
Zweckauebildung

oder kuze
Einarbeitung;

garinge körper-
liche Belaetung

08 (E)

Facharbeiten

06
Sy6tematioche§

Anlernon, gowis8e
berufliche Fertig-

keilen, {Jbung und
Erfahrung;

orhöhte
körperliche
Belastung

o4

Einfache Arbeiten
ohne jegliche
Auebildung;

gelogentliche
körperliche
Belastung

erot-
malig

kündbar
zum:

11

Hochwertig6te
Facharbeiten,
meioterliche8

Können

09

Schwierige
Facharbeilen,

langjährige
Ertahrung

-39-
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231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 9 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

Monatolohn 1)

in Lohngrupps
Datum

de6
lnkraft-
trelene

01.07.84
01.04.85
0r.05.86
01.04.87

01.04.88
01.04.89
0 r .06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
01.06.9.t

Datum
d6s

lnkratt-
t16lsns

01.o7.84
01.04.85
01.05.86
0r.04.87

01.o4.8a
0r.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
0r.06.94

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.03.86
31.03.87

31.12.93
31.12.94

3r.03.86
31.03.87

14,72
15,60
16,29
16,89

2 887

2 959
3 137

3 347
3 528
3 634
3 707

1 1,66

12,35

12,89
13,37

2 285
2 342
2 443
26Ä9
2 792
2 876
2 934

10,90
|,56
't2,07

12,52

2 r39
2 19?

2 324
2 480
2 614
? 692
2 746

2 029
2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605

9,90
r 0,50
r 0,96
1 1,37

r 943
1 992
2 tt2
? 254
2 376
2 447

2 496

't 676
r 923
2 038
2 175
2 ?92
2 361

2 404

13,17

| 3,95
14,56

I 5,10

10,35
r 0,97
I 1,45

11,87

9,57
'to, 14

r 0.59
10,98

EinfachBta Arbeilen

Einfache
fubehen nach

kuzer
Anwaieung

8,89
9,42
9,83

t 0.19

ohne fubeile-
kenntnisse und

ohne Ausbildung
nach kuizar
Anweieung

2 sEl
2 646
2 805
2 993
2 155

3 250
3 315

1 741

r 785

1 892

2 108

2 222

? 249
2 335

iJ LäEil-ngezuhge für di€ im Zeitlohn BEechättigten in Höhe von l6 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 34.1988 Zeitlohnaätze lä§unde; ab 01.011.1988 Monatslohn (g€t6ilt durch t63,13 = §unden-
lohn), ab 01 .04. 1 989 gotoitt durch 1 60,95; ab 0 t .04. 1 993 goreilt durch
156,6.

2) Pauechale von OM 2 1 5 ie Monat für April und Mai 1 990, l 99t le
DM 290.

231 10 Lohntarifuertrag filr die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monat8lohn 1)

in Lohngruppe

I

ohna Auebildung
nach kuzer
Anweieung

31.03.90
31.O3.91

3 t .03.92

14,45
15,31

15,98
r 6,57

2 432
2 903
3 077
3 283
3 460
3 564
3 635

10,88
11,53

12,O4

12,49

2 134
2 187

2 318
2 473
2 607

2 6E5

2 739

9,90
10,50

10,96

1 1,37

I 943
1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 496

9,57
10,l4
10,59
10,98

I 876
1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 40A

'I 819
r 864

1 976
2 141

2 ?57

2 325
2 372

1 741

r 785

r 892

2 ro8
2 222

2 249
2 335

8.89
9,4?
9,83

10,19

1 741

I 785

l 892

2 108

2 ?22

2 289
2 335

9,29
9,84

10,27

10,65

8,89
9,42
9,83

10,19

3r.12.93
31.12.94

erBt-

malig
kündbar

zum:

12

Facharbeiten,
hervorrag6ndes

Können,
Dispoeitions-

vermögen uaw.

Facharbeilen,
belrieblichee

Speziahrieeen

I

Facharbeiten,
Fortigkoitan und
Baruf6erfahrung

7 (E)

Facharboiten

6

Angelernle
Arbeiler mil ainer
Anlernzeil von

mehr ale
12 Wochen

Angelernte
Arbaiter

4

fubehan mil
geringer

Belaolung nach
kurzfristiger
Einarbeitung

arat-
malil

kündbar
zum:

x

HochwartigBte
Fachaöehen

vr (E)

Facharbeiten

Arbeitan, di6 eine
Anlernzeit bis zu

2 Monaton
erfordern

IV

ohne Au6bildung
kenntnis nach nach kuzar Einar-

kuzor Einarbei- beitungezeil

Einlache tubeiten

tungBzeil

gowiseer Sach-
und Arbeits-

ilGietungBzutage lür die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen)- Vor dem 01 .04. I 988 Zoillohneätze jä
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteitt durch 163,13 = §unden--
lohn), ab 01 .04.1989 gelailt durch 160,95: ab 01 .04.1990 geteitt durch
t 56,6.
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Einfachs Arbeilsn
mit gewisoen
Sach- und

Arb6itskenntnisBen

erBt-

malig
kündbar

zum:

X

Höchstwertige
Facharbeiten

v[ (E)

Facharbehen

Arbsiten, die

ein Können
erfordsrn, da€

erreicht wird durch
eine Anlernzeit von

mehr al8 2
Monatgn uew.

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bie zu 2
Monaten erfordern

u6w.

Datum
dee

lenkratt
treten€

01.04.89
01.06.90
o1.06.91
01.04.92
01.04.93
01,06,94

Dalum

dee

lnkraft-
lrslsne

01 .07.84
01.04.85
0r.05.86
01.04.87
01.04.88
01 .04.89
0l.06.90
01.06,91
01.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.86
31.03.87

31 . r 2,93
31 .1 2.94

31.03.86
31.03.87

8,89
9,42
9,83

10,19
10,67

8,89
9,42
9,83

10,19
10,67

231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

9,90
t 0,50
10,96

il,37
r't,91

2 187

2 318
2 473
2 607

2 685
2 739

2 oao

2 205
2 353
2 4AO

2 554
2 605

'I 992
2 112
?'254
2 376
.2 447
2 496

'I 923
2 038
2 175

'.2 ?52

2 36r
2 408

Einfachete Arbeiten,

die ohno jegliche
Ausbildung nach
ku126r AnweiBung

und Übung
werden

die ohne vorherige
Arbeitskenntni6Bo

nach kuzsr
Anwei6ung au€ge-

führt worden
können

01,07.84
01 ,04.85
01,05.86
01.04.87
01 .04.88

14,45
r 5,31

15,98
r 6,57
17,36

10,88
11,53
't2,o4

1?,49
13,08

10,35

10,97

1 1,45

11,87

12,44

9,57
10, 14

r 0,59
10,98

r 1,50

t) t-earungr8zutags für die im Zeitlohn Baeohäftigton in Höho von 15 % (im
Durchgchnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1 989 Zaitlohnsätze i6
Stunde; ab 01.04,1989 Monatolohn (geteih durch 160,95 = Stunden-
lohn), ab 01.04.:t993 geteitt durch 1 55,6.

31 .03.90
31 .03.91

31.03.92

2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635

14,50
'r 5,37
16,05
16,65
17,44

18,13
19,22

20,50
21,61

?2,87
23,33

1 785
1 892
2 108

2 222

2 249
2 335

1 785
1 892

2 106

2 222

,2 289
2 835

2) Pauschale von DM 21 5 j€ Monat lür April und Mai 1 990, l 99l ie
DM 290.

231 12 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätzo ie §unde 1)

tür Arbeilnhamer der höchsten ta.ifmäßigen Atereotule (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

13,08
13,87
't 4,48
r 5,02
15,73
16,36
17,34

18,50
r 9,50
20,64
21,06

1o,90
't'l ,56
12,07

12,52

13,r1
13,63
14,45
15,42

16,25
17,20
17,55

9,81

10,40

10,86
11,27

11,E0

12,27

13,01

13,68
14,71

15,57

15,88

9,48
10,06
10,50
10,89
11,41

11,86
12,57
13,57

14,31

15,15
15,45

2

Angelernte

8,83
9,36
9,78

't 0,1 4

r o,62
11,04
11,70
12,80
13,49
14,28
14,57

t
Unge16rnto

8,28
8,79
9, l7
9,52
9,96

10,36
10,98
12,76
'13,46

14,25
14,53

Arbeitnehmer, die körperlich
leichts Arboiten

verrichlen

31.03.90
3't.03.91
31.03.92

31 .12,93
31.12.94

2) Pauschale von DM 215 ja Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290.

orat-

malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiler mil

Di6positions-
befugni6 und

beeonders hoher
Verantwortung

9

Facharbeiter
mil besonders
echwierigen

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Eadhärbeiler

5

Angelernt6
tubeiter (ale

angemeeeen gih
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Arbeiter

ij-CirunOttitrne; di6 Zsitlöhner erhatten eine Leistungezulage nach dem
Lsi6tungsbeurtsilungsey8tem bis 100 Punkte.
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2

Arbeiten mit
erhöhter

körperlicher
Bela6tung, die

nach
Einweisung
au6geführl

werden
können

Einfache
Arbeilen mit
körperlicher

Belastung, die
nach kurzer
Einwei6ung
au69eführt

werden
könn en

03 2)

Körperlich
leichte

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit von
3 Monaten
au6geführt

werden
können

7

Hochwertige
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die
ein Spezial-

können
vorau66etzen

o

Körperlich
er6chwene
Arbeiten,
6y6tema-
li6che6

Anlernen von 3
Monaten und

borutliche
Ferligkeiten

kündbar

er6t-
malig

zum

I

Hochwertig6te
Facharbeiten,
groBe Selb-
ständigkeit,

Dispo6itions-
vermögen

23'l Metallbe- und'verarbeitende lndustrie
231 13 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohn8ätze je Slunde 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten talifmäBigen Atte166tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

01.07.84
01 .04.65
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04,89
01.06.90
01.06,91

0'! .04.92

01.04,93
01.06.94

Datum
de6

lnkraft-
trelen a

Datum
de6

lnkraft-
tretena

0't.04.88
01.04.89
01.06.90
01 .06.91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.92 3)

31.03.86
31.03.E7

31 ,03.90
31 ,03.91

31.12.93
31 .1 2,94

31.03.90
31.03.91

31.12.93
31 .1 2.94

14,50
15,37

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22
20,51

21,61.

22,84
23,33

13,08
13,87

14,48
15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,05

r 0,90
11,56

12,O7
'12,52

13,11

13,63
14,45
15,42

16,25
17,20

17,54

10,14

10,75
11,23
11,64

12,19
12,68
13,44

14,42

I 5,19
16,08

r 6,40

9,65
10,23
10,68
11,08
'1 1,60

12,06
'12,79
'13,65

14,38
15,22

15,52

9,16
9,71

10, 14

10,52

11,01

1 1,45

12,14
13,30
14,O2

14,84

15,13

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
11,18
11,85

12,95
r 3,65
'14,45

14,73

8,94
9,48
9,90

10,27
'10,75

11,18

02 2\

Körperlich
leichle

Arbeiten, die
vorherige

Arbeite-
kenntni66€
nach einer
Zweckaus-

bildung usw.
au6getührt

kön nen

8,94
9,4E

9,90
'to,27

r 0,75
1't ,r8

Arbeiien
mit körperlicher
Belastung, die

nach kuzer Ein-
weieung auege-

führl werden
können

8,87
9,40
9,81

10,17

t) t-eietungszutage lür die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 13 % (im
Durchechnitt dee Betriebee).

2) Entfältt ab 01.06.1990,

3) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290

231 14 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatslohn 'l 
)

in Lohngrupps

01.07.84
01 .04.85
01.05.86
oi,04.87

31.03.86
31 .03.87

14,44
15,34
16,0 1

16,60

2 437

2 908
3 094

3 301

3 301

3 479
3 583
3 655

'13,06

13,84
14,45
14,98

11,97

12,69

13,25
13,74

10,90

11,56
12,O7

12,52

10,24
10,85
11,33

11 ,75

9,58
10, 15

10,60
10,99

O'A

9,81

10,?4

10,62

31 .03.92 2)

2 559
2 625
2 743
2 978
2 978
3 139

3 233
3 298

2 347

2 404
2 552
2 730
2 730
2 87A

2 963
3 023

2 139
2 194
2 326
2 4A?

2 442
2 616
2 694
2 744

2 008
2 060
2 104
2 333
2 333
2 459
2 532
2 583

1 878
1 927

2 043
2 194
2 194
2 302
2 371
2 414

1 814

r 861

1 973
2'135
2'147
2 263
2 330
2 377

1 737

1 742
1 896
2 044
2 110
2 ?24

2 290
2 336

r1t-eietr.rng€zutage für die im Zeitlohn Be8chäftigten in Höhe von 13 % (im
Durchschnitt de8 Betriebee). Vor dem 0.1 .04.1 988 Zeitlohn6ätzo j6
Slunde. Monatsgrundlöhne ab 01.04.1988 (geteih durch 163,13 =
Stundonlohn), ab 01 .04.1 989 geleilt durch 1 60,95; ab 0.1 .04.1 993
geteih durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, '199'l ie

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Spezialkönnen
voraussetzen

3

Körperlich
erschwerte Ar-

beiten; 6y6tema-
ti6ches Anlernen
von 3 Monaten
und berufliche

Fertigkeit

2

Arbeiten mit
erhöhter körp6r-
licher Bela6tung,

die nach
Einwei6ung
ausgeführt

werden

eret-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertigete
Facharbeiten,
große Selb-
etändigkoit,

Dispo6itione-
vermögen

7

Hochwertige
Facharbeiten

Qulifizierte
Facharbeilen
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in Ort6klao€6 I

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

2

Ungelernte Arbeiter

1

6r8t-

malig
kündbar

zum: A

Hochqualilizierte Geeollen

3 (E)

Geeellen ab dsm
2. GeBellsnjahr

239 Schloseerei, Schweißorei, Schloiforei und Schmiedsrei
239 'l Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

26itlohnsätz je §und6
für Arbeilnehmer der höch8ten tarifmäßigen Altor8stule (über 2 l Jahre) 1 )Datum

das
lnkraft-
trelena

01,01.85
01.08.85
01.05.86
01.01.87
01.05.88
01.04.89
01.01.90
01.01.91

01.01.92
01.01.93
01.01.94

Datum
dee

lnkratl-
tretenB

01.06.85
01.03.E6
01.01.87
01.03.87
01.03.88
01.03.89
o1.01.90
01.01.91

01.01.92

für jugendliche

Ungolernte Arbeiter
unter 18 Jahrs

31.03.86

15,15
15,44
15,88
16,83
1 7,39
18,03
18,71

19,43
20,1 9

2.! ,15
2?,'t9

31.03.88
31.03.89

31.12.92

31.12.94

12,'t2
12,35

12,70

13,46

13,91

14,42

14,97

15,54

16,15
17,00

17 ,75

10,9'r

11 ,12
11,43

12,11

12,52

12,98
13,47

13,99
14,53
15,30
15,98

9,70
9,88

'10,16

10,77

1 l,13
11,54
1 1,98
12,43

12,92

13,60
14,20

6,98
7,11

7,32
7,75

8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24

12,7A

für jugendliche Hilf6-
arbeiter im Atter bie

1 I Jahre

l) Uotrngruppen 3 und 6 ohne Attersgliedarung,

239 2 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze je §unde

28.O2.47

29.02.88
2802.49.

31 .1 2.91

14,77
15,06
.t 5,64
16,22

16,80
17,42
18,25
18,97
?o,32

13,91

14,19

14,74

15,29
15,E4
't 6,43
17,2-l

17,89
19,16

12,58
12,83

13,33
r3,82
14,32

14,85

r 5,56
't 6, l7
17,32

10,87

11,09
11,52

11,95
12,38

12,84

13,45
13,98
14,97

't 0,37
10,58
.10,99

'11,40

11 ,81

12,25
12,83
13,33
14,28

8,62
8,79
9,13
9,47
9,81

't 0,17
10,65
11,07

für Arbeitnehmer der höchBten larifmäBigen Alter66ture (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

2 1

HilfarbeiterVorarbeiter

5

Facharbeiter mit
abgelsgt6r Gsoellen-
od6i Facharbsiler-

prüfung, hohee
fachlicheB Können

und Wieeen mit
Selb6tändigkeit und

Veranlwortung

Facharbeiter mit
abgel6gter Gesellen-
oder Facharbeiter-

prüfung

3 (E)

erat-
malig

kündbar
zum:

t1 Lonngruppen 5 und 6 ohne Atleregliederung.

-43-



or€t-
malig

kündbar
zum:

el8
Beaufsichtigung

größerer I rt"in"t

Arbeitsgruppen (Vorarbeiter,
bostqualif izierl6 Ge6ell6n)

7

Schwierige, hoch-
wertige Facharbeiten

völlige Selbständi9-
keit und hohae Ver-

antwortungebo-
wuBtBein

5 (E)

Facharbeiten, die

eine Qualifikation
erfordern (Ge86llen-/
Facharbeiterprüfung)

2

Arbeiten,
die Übung

und Ertahrung
verlangen

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnoätze je Slunde

in Lohngrupp€
Oatum

de6

lnkraft
tretene

01.04.81
01.03,82
01.07,E3
01.09.85
01.03.86
01,03,87
01.03.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.92

Datum
des

lnkratl-
tretena

01.o8.84
01.02.85
01.02.86
01.02.47
0r.02,88
01.01 ,89

01.02.90
01.02.91
01.05.92
01.05.94

28.0?.82
28.02.83
29.O2.84
28.02.86

29.02.88
30.06.88

31.05.92
31.05.93

11,66

1?,O4

12,43

13,1 4

13,53

14,34

r 4,63
16,21

16,93

r 7,68
r 8,90

10,68

11,04

11 ,47
11,92

12,31
't2,9 r

13,56

14,37

15,42

16,09

13,25
r 3,69
14,13
14,94
15,39
'r6,31

16,64
18,29
't 9, 10

19,95
21,25

12,72

13,1 4

13,56

r 4,34
14,77

15,66

15,97
't 7,60
18,38

19,20

20,45

r 0,60
r 0.95
11,30
11,95

t2,3r
13,05

13,3r

14,84

15,50
r6,r9
r 7,35

8,48
8,76
9,04
9,56
9,85

10,44

10,65
12,08

l2,6 r

13,17

14,15

Einfache

Arbeiten,
kurzfrietige

Einarbeilung

7,43
7,68
7,91

8,38
8,63
9, l4
9,32

10,70

11,17

1r,67
12,65

jug6ndliche

239 4 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätze je §unde

Helter unt6r
I I Jahren

3r.0r.85
31 .01.86
31.01.87
31 .01.88

13,16
13,61

1 4,15
14,71

15,20
15,94
16,74
17,74
'19,01

19,83

1r,73
12,13
12,60
13,r0
13,53
14,19
14,90

15,80
17,r6
17,90

11,?2

11,60
12,05

12,52

12,93
r 3,56
14,24

15,10

16,21

r 6,9'l

31.0'r.90
31.01.91
31.01.92 1

31 .01.93
31.01.95

r 0,59
10,95
11,38

11,82

12,21

12,8 r

r 3,45
14,26

15,22

15,88

't 0,19
r 0,54
r 0,95
1 1,38

11,76
12,34

l2,96
13,74

r 4,66
r 5,30

9,60
9,93

10,32
10,74
11,09
r 1,63
1?,2'l

r 2,94
13,42

14,42

0,52
8,81

9,1 5

9,52
9,83

10,31

r 0,E3

r 1,48
'12,27
't2,80

9,86
10,20
10,60
'11,03

11,39
11,95
'12,55

13,30
't4. l9
14,81

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersslule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
il (E)

Gehilfen- und
Facharbeiter,

die alle beruts-
einechlägigen

Arboiten in
angeme6aener
Fri6t aueführen

VI

Angelernte
Arboitnehmer,

die nach
Anwei6ung

einfache
Anlernarbeilen

verrichten

erBt-

malig
kündbar

zum:
Oualitizierte

Gehillen
und

Facharbeiler

ilr

Gehilfen und
Facharbeiter,
die nach An-
wei6ung be-

rufeeinechlä-
gige Arboiten

auelühren

Gshilten und
Facharboiter

mit abge-
echlossener

Berufe-
aua-

bildung

{ngelernte, die
angslsrnte

Arbeitsn ohne
beeondere

Anweisung
aue-

führen

nach
2-jährigor
Tärigksir

vI vil

Helfer

unlor
2-iähnger
Tätigkeit

t1 eauectrate von DM 317 - 516 ie nach Lohngruppe für Februar bis April
1 992.
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246 Schiffbau
246 1 Lohntarifuertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde 1)

Datum

des

lnkraft-
tretena

01 ,07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.86
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04,92
01 ,04.93
01 .06,94

31 .03.86
31.03.87

31.03.86
31.03.87

3't.03.90
31.03.91
31.03.92

31 .1 2.93
31 . 12.94

13,O8
't 3,87
14,48
15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,05

10,90

1r,56
12,O7

12,52

13,1 r

r 3,63
'14,45

15,4?

16,?5

17,20

17,54

9,81

10,40
10,86

11 ,27
11,80
12,27

13,01
'14,19

14,95
15,82
't 6,14

8,27
9,83

'10,26

10,64
11,14
11,59
12,2A

lür Jugendliche

im Aller unter 21 Jahren
in % de6 Vollarbeiter-

lohnse 4)

31.03.90
31.O3.91

31.03.92

31 , 12.93
31 , t 2.94

75

für jugendliche

(ohne gelernte Arbeiler)

unter 18 Jahren in "/o dea
VollarbeiterlohneB

87,5

t) UeietungEzutage lür dio im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 7o (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Aharegliederung; ab 01.06.'1991 entfallen die
Alte16klaBBen.

3) Ab 01 .06. I 991 entfälh dio Lohngruppe 1 .

4) Vor dem 01.06.1990 im Alt6r bi8 18 Jahre.
5) Pauechale von DM 215 le Monat für April und Mai 1990, 1991 p

DM 290.

Zeitlohn8ätzo je §unde 1)

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

Datum

de6

lnkratt-

treten6

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01 .06,91

01.04.92
01.04.93
01.06.94

10,90
11,56
12,O7

12,52

13,11

13.63
14,45
15,4?

r 6,25
17,20
17,54

10,03

t 0,64
11,10

11,52

12,06

12,54

13,29
14,.t 9

14,95
15,82

16,14

9,27
9,83

10,26
10,64

11,14

11,59

12,25

13,11

13,98
14,79
15,09

t) t-ei*ungszutago lür die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 7o (im 2) Pau6chale von DM 215 i6 Monat lür April und Mai 1990, 1991 je
Durchechnitt d6r Lohngruppen). DM 290.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Alter8otuls (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe

er8l-

malig

kündbar
zum:

VI

Hochqualif iziert€
Facharbeiten

rv (E)

Facharbaiton

il

Einfache Arboitan nach
kuzer Anweisung

13)
Ungelernte Arbeiter,

ointache Arbeiton nqch
kurzer Anweieung

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Altereelule (über 19 Jahre)

in Lohngruppekündbar

zum

oret-

malig

3 (E)

Gelernte Arbeiter
2

Angelernte Arbeiter Ungelernle Arbeiter
1
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 'l Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

ZeitlohnBätze je Slunde

01.05.84
0r.05.65
01.05.86
01 .1 1 .87

01.05.88
01.01.89
0r.05.89
0r.05.90
01.05.91
01.07.93
01.01.95

Datum

dee

lnkraft
trelen6

Datum

des

lnkratt-
tretenr

30.04.85
30.04,86

12,76

13,17

13,95
14,30
14,63
r 5,23
15,53

15,84
'17,20

18,20

r 8,98

r 1,48

1 't,84

1 2,56
12.87

13,1 7

13,71

r 3,98
14,26

15,49
'16,39

17,09

10,35
10,68

11,32

1 r,60
11,87

r 2,36
r 2,61

r 2,86
13,97

14,74
15.42

30.04.88

für jugendliche

(ohns gelernte Arbeite0

im Alter von 17 und ',8 Jahrsn
in % de6

Vollarbeiterlohne6

85

für jugendliche

ungalernle Arbeiter

im Aher von '18 Jahren
in Yo deg

Vollarbeileilohße8

70

t) Oeternte ArUeiter ohne Atle169liederung

01.03.85
01.04.86
01.09.86
01.05.87
01.05.88
0r.03,89
01.03.90
01,03.91

01.03.92
0'1.01.93

01.03.93
01.03.94

30.04,91
3l.12.92

28.02.93
24.O2.94

28.02.95

30.04.87

28,02.89

29.O2.92

14,75

15,05
'15,64

16,27

16,81

17 ,43
1E,26

18,98
20,31

20,50
21,37
21,86

12,83

13,09
13,60

14,14

14,61

15,15

15,87

16,49
'17,64

17,64

18,38

18,80

11,20

11 ,42
11,87

12,34

12,75

13,22

13,85
-14,40

15,41

15,41

r 6,06
16,43

10,29
10,50
10,91

1 1.35

11 ,72
r 2,15
12,73
13,23
14,16
14,16
14,75
15,09

249 2 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätza je Slunds

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Attersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

2

Ungelernle Arbeiter

1

zum

er6t-

malig-

kündbar 3 (E)

Gelernte Arbeiter im
3. G66ellsnjahr

für alle Arbeitnehmer (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppo
erBt-

malig

kündbar
zum: Facharbeiler mil

aufsicht6führender
Tätigkeit

32)

Facharbeiter ab dem
3. GeBellenjahr

2

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1

t ) FacharUeiter ohne Ahersgliederung.

-46-
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er6t -

malig

kündbar
zum:

7

Gruppenführer, Vorarbeiter, dio
6tändig Arbeilnehmer

beaufeichligen

5 (E)

Selbständig arbeitende Kfz. -

Mechaniker, -Elektriksr und
Facharbeiter

3

Kfz. -M6chaniker, -Eleldriker und
Facharbeiter unter Aufoicht im

'1. Geeellenjahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monat8löhne l)
lür Arbeitnehmer der höch6t6n tarifmäßigon Alter6otute

in Lohngruppe

Datum

de6

lnkraft-
tretens

01,08,84 30.06.85
01.08.85

Ohne einBchlägigo Kenntni66e

01.07.86
01.07.87
01.07,88
01,07.89
01.07,90
0't.07.91
01.07.92
01.07.93

Datum
dee

lnkratt-
trsten6

01.0'1.84

01 ,01 .85

01,01.86
01.09.86
01.01.87
01.01.88
01,01.89
01.01.90
01.01.91
01.01.92
01.01.93
01 .01.94

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94

30.06.87
30,06.88

31 .12.84
31 .12.85

3't . 1 2.86
31.12.A7

14,64
14,97

12,93
't3,21

10,70
10,94

1 943
2 020
2 091

2 133

2 142
2 340
2 500
2 608

9,43
9,64

2 656
2 761

2 858
2 915
2 98?
3 198

3 406
3 552

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2 423
3 007

3 136

1 712
1 780
1 442
1 879
1 922
2 061

2 221
2 317

tür Jugendlich6 unt6r
19 Jahron in % des
Vollarbeiterlohnee

90

t) Vor aern 0t.02.1986 = Zaitlohnsätze jo Stundei ab 01.07.1986
Monatslöhne (gateift durch 167 ,48 = Slundenlohn; ab 01 .07. 19E9 geteilt
durch 163,13, ab 01,07.1990 geteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohnsätzo js Stund6

13,3.t

13,7 4

14,08
14,63
15,05
15,59
16,1 0

16,86
17,52

18,78
19,53
20,'t2

11,58

11.95

12,?5

12,73

13,'10

13,57

14,O2

14,69
'15,27

16,37

17,O2

17,53

10,98
11,33

11,61

12,06
12,41

12,86
13,28
13,92

14,47

15,51

16,13
16,61

10,41

10,74
11,01

11 ,44
11 ,77
t 2,.r 9

12,59
13,19
13,71

14,70

15,29
r 5,75

für Arbeitn6hmer der höchBten tarirmäBigen Alteresturo (üb€r 20 Jahro)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiler mit

Verantwortung und
Selbständigkeit 6owie

zusätzlichen, beeonderen
Fähigkeiten

123

Nach Einarbeitung und

Teilbereichen
Kenntni8een in

Aufoicht ab. 2,

Ohne einschlägige
KenntniB6e

Kfz.-Mschaniker und
Facharbeiler, einfache

Facharbeiten unter

31 .12,91

31.12.92
31.12.93
31 .12.94
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Datum

de6

lnkraft-
tretenB

01.02.85
01.02.86
01.07.86
01.02.87
01.06.87
01.02.88
01.02.89
01.02.90
01.02.9.t
01.02.92
01.02.93
01.02.94

3r.01 .87

31.01.89

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung fitr das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für alle Arbeitnehmer (ohne Ahe169liederung)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter
mit Übung und

Erfahrung

2

mit Kenntnieeen und
Geschicklichkeit

16,48
16,81

17,47

1E,08

18,24
18,9'!

19,57

20,70
21,62
?3,26
24,21

24,82

11,47

11,70
12,16

12,59
'12,70

13,1 7

13,63
14,42

15,06
16,20
16,86

17,28

12,68
.t 2,93
.t 3,43
13,90
14,O2

14,54
15,05
15,92

16,62

17,88
18,61

19,08

98

Fortaetzung Biehe
Ort6kla6Be I

10,87

11,09
11,52

11,92

12,03
12,44

12,92

13,67

14,28
15,37

16,00
r 6,40

jug6ndlicho Hilf6arbeiter
in OrtBklaBBe I

unter 18 Jahren

9,41

9,97
10,27
't 0,63
11,11

31,01.92
31.01.93
31.01.94
3 t .01 .95

31.03.86

31.03.88

31.03.91
31.03.92

249 6 Lohntarifuertrag ftrr das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vorgütung88ätze ie §unde l)

Datum

dee

lnkratt-
tretenB

01.o4.E5
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.10.89
01 .10.90
01.04.91

01.04,92

01.10.92
01.04.93
01.03.94

14,68
15,55
16,02

16,58
17,33
18,67
19,61

20,77

12,55
13,29
13,69
14,'t7
14,81

15,56
'16,34

17,30

10,04
10,63
10,95
11,34
1 t,85
12,45
13,07

13,85

31.03.93
28.O2.94

28.02.95

3 650
3 773
3 865

3 050
3 153

3 230

er8t-

malig

kündbar
zum:

Geeellen nach dem
1. Gooellenjahr

meisterlicheo Können,
Selbetändigkeit usw

7

Facharbeiter
aa(E)

in Ort6kh6Be llin Ortsklaeee I

in Vergütungsgruppe

in % der Lohnsätzo
in Ort6kla6se I

erBt-

malig

kündbar
zum:

VI

Hochwerlige Tätigkeitsn,
Gruppenf ührortätigkeil bei

lnstandsatzung,
Karo6eerioarbeiten

IV

Abge6chloosene
Berufeauebildung,

erwsitorte Kennlnisee und
Ferligkeiten

(lnBtandsetzun gearbeiten)

Ir
lrnr,n*"n"n ohne vorherige
I Kenntnieee. kurze
I Einweisung (Pf logearbeiten

| * Fahzausen)

tWor aern 0t.t0.1992 Zeitlohnsätze ie Stunds; ab 01.10.1992
Vergütungoaätza (goteitt durch .161 

= Stundenlohn).
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnieeen (ohne Bauinetallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkratt-
treteng

4E

Montagehelter und
Hilfearbeiter

01.07.84
01.04.85
01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01 .06.91

01 .11,91

31.03.86
31 .03,87

31.03.90
31.03.91

16,24
17,21

17,98
18,65
19,53
20,31

21,53
22,96
22,96

'13,43

14,25
14,87
'15,42

16,15
16,79
17,81

18,99
18,99

12,32
13,06
13,64
14,15
14,81

15,40
16,33
17,42

17,42

10,99
11,65
12,16
12,62
-13,22

13,74

14,57
15,54
15,63

10,71

11,37

11,87
12,31

12,49
13,40
14,20
15,34
15,34

Montage-
zettarb.

2 579
2 657

2 709

31,03.92

'16,39

17,37
'18,14

18,81

19,71

20,49
21,72
23,1 6

23,1 6

14,74
15,67
16,36
16,97
17 ,77
18,49
19,59
20,90
20,90

14,65
15,53
16,22

16,82

17,62
18,32
19,42

20,71

20,71

.13,55

14,37

15,01

15,56
16,29
16,94
17,97
1 9,16
1 9,'l 6

'12,2'l

12,95
13,52
't4,o2

14,68
15,27

16,1 E

17,27
't7,27

11,09
.t 1,75

12,27

12,74
13,33
13,87
14,70
15,68
15,76

10,62
'11,27

'1 1 ,76
12,20

12,78
13,?A

14,08
15,20
15,20

01 ,04.92
01 .04.93
01.06.94

31.12.93
31.12.94

3 930
4 044
4 129

3 895
4 012
4 092

3 547

3 653
3 727

3 516
3 621

3 694

3 251

3 348
3 4'15

3 222
3 319
3 385

2 956
3 044
3 105

2 675
2 755
2 810

2 651

2 731
2 785

2 602
2 680
2 733

2 930
3 017

3 078

1) Montage8tammarbeiter ab 01,05.1980 ein8chl. 13 % Zuschhg;
Montagezeitarbeiter ab 01 .05. 1 980 einechl. 1 2 % Zu€chlag. Vor dem
01 .04,1 992 Zeitlohnoätze je Stunde; ab 0 l ,04.1 992 Monatslöhne geteitt
durch I 61 , ab 01 .04.1 993 geteilt durch 1 56,60 = Stundenlohn.

2) Pauechale von DM 21 5 ie Monat für April und Mai 1 990, 1 991 ie
DM 290

252 Herstellung von medizinischen- und orthopädaemechanaschen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatolohn 1)

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Altersetufe (übor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe
IV

Näharinnen

Datum

dee

lnkraft-
treleno

01.08.85
01.07.86
01 .0 t .87

01.04.89
01.06.90

30.06.86

30.06.87
31.03.90
31.03.91

'14,17

14,56
14,71

15,70
16,56

1?,32
12,66

12,79
.t 3,60
14,36

1 l,33
11,64
11 ,76
't 2,50
.t 3,19

01.04.91
01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94

31.03.92

31 .12.93

2 659
2 674
2 819
2 904
2962

2 445
2 459
2 592
2 670
2 723

3 070
3 087
3 254
3 352
3 419

10,20
10,48
10,58
1'l,25
11,87

2 200
2 313
2 333
2 403
2 451

3) Taritvertragoabechlu8 verlängert sich bi8 31 .03.1989.
4) Pauschale von DM 240 .ie Monat für April und Mai 1990.

5E
Hilfsmonteure mit
Auebildung oder
entBprochende
Oualifikation im
Monteurberuf

10 E

Monteure mit
Dispositionsbefugnie,
hoher Verantwortung

9E
Monteure, die

autgrund langjähriger
Erfahrung mit

schwierigen Aufgaben
betraut werden

8E

Monteure, die mit
Belb6tändigen

Montagearbeiten
betraut werden

7E(E)

Monteure, die eine
abgeschlo66en6

Berufoau6bildung
nachweiean können

Montage-
stammarb.

Montaga-
zeitarb.

Montage-
6tammarb,

Montage-
zeitarb.

Montage-
Btammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage- | Montage-
zeitarb. letammarb.

er6t-
malig

kündbar
zum:

Montage-
6tammarb.

Montago-
zeilatb.

Näherinnen mit AIlprobetätigkoit

ill

erat-

malig

kündbar
zum:

t(E)
Facharbeiter

im 3. Geeellenjahr

lt

Angelernt6 Arbeiter

t) Vor aern ot.0e.1991 Zeitlohnsätze.ie Stunde; ab 01.04.1991
Monatslohn (gatailt durch 169 = Stundenlohn).

2) Lohngruppe I ohne Afteregliederung, Lohngruppe ll über 22 Jahre.
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258 Heretellung von Mueikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifuertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zsitlohn6ätze j6 Stunde

Datum
dee

lnkratt-
treten6

für Jugendliche
im Atter unter

'18 Jahren in % de8
Vollarbeiterlohneg

75

1Fäuecha-6ion DM 215 jo Monat für April und Mai 1990, April 1991
DM 290,-.

Datum

deB

lnkraft-
treten€

01.07.84
01.04.85
01.05,86
01,04,87
0't.04.88
0r,04.89
01.06.90
0r.05.91
01.04.92
01.04.93
01 .06.94

31.03.86

31.03.87

31.03.94

3 t .03.90
31.03.91 1

3't.03.92 1

31 .1 2.93
31 .12.94

30.06.86
30.06,87

30.06.90
30.06.91
30.06.92

r 3,08
13,87
14,48
15,02

15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21 ,05

11.99
12,72

r 3,28
13,77

14,42

14,99
15,90
'16,96

17,88

18,92

19,29

10,90
'l 1,56

12,07

12,52

13,r 1

13,63

14,45

15,42

r 6,25
17,20

17,54

10,r4
10,75

11,23

11,64

12,l9
1 2,68
13,44

14,42

15,19

16,08
't6,40

8,99
9,54
9,96

10,33
'10,82

11 ,24
11,92

I2,EE

13,57

14,36

14,65

4,72
9,25
9,66

r 0,02
r 0,49
r 0,90
r r,56
12,57

13,24

14,O2

l4,30

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemborg
DM

ZeitlohnBätzs je Stunde

für Arbeitnehmer dsr höch6ten taritmäBigen Attereetufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten nach
kurzer

u8w.

01.08,84
01.04.85
01.07.85
01.08.E6
01.07.87
01.04.s6
0'1.07.88

01.04.89
01.07.89
01.07,90
0r.07.91
01.07.92
01.07,93
01.09.94

14,72

15,29
15,60
16,29
16,89
17,35
17,70
17,95
18,40
19,49
20,80
21,92
23,?1

23,67

r 3,17
r 3,68
13,95

14,56

15,10

15,51

15,82

16,04

16,44

17,43

18,60
19,60

20,75
21,17

12,42

12,90

13,16

13,74

14,25

14,63

14,92

r5,'t3
r 5,51

16,45

17,55

18,49
19,57

19,96

10,90

I 1,33

11,56

12,O7

12,52

12,86

13,12

13,30

13,63

14,44

r 5,4r
16,24

r 7,19
17,53

9,90
10,29

10,50

10,96

r 1,37

1 1,68

11,91

12,08

12,38

13,12

14,00

14,76

15,63

15,94

9,57
9,94

10,r4
r 0,59
r 0,98
r r,28
11,5'l

I 1,67

11,96
12,66
13,51

14,24

15,08

15,38

8,E9

9,24
9,42
9,83

r 0,19
10,47
10,68
10,83
1 I,l0
11,76
13,10
13,8 r

14,6?

14,9r

I,E9
9,24
9,42
9,83

10, '1 9

10,47

10,68

10,83

1 I ,'t0
11,76

13,r0
r 3,81

14,62

14,9 r

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Attelsstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschloBsene

Beruf6au6bildung)
uaw.

5

Sp€zialarbeiten,
di6 €in6

Ausbildung in
einem Anlernberuf

erfordern

3

Einlache Arbeiten,
Zweckausbildung

od6r mil
besonderer
körperlicher
Bola6tung

2

Eintachs Arb6iten,
ohne Au6bildung

und ohno vorherige
ArbeitBkennlni6

erBt-

malig
kündbar

zum:

8

Beeonders
6chwierige

Facharbeiten

7

Schwierige
Facharbeiten

kündbar
zum:

erat -

malig 12

Facharbeiter mit
Di6poeitione-

vermögsn uBw.

10

Facharbeiter mit
Sp6zialkönnen

u8w,

I
Facharbeiter mit

m6hrjähriger
Berufeertahrung

7 (E)

Facharbeiter mit
Berufolehre u6w.

5

Arbeiler mit
6inor Anlernzoit

von 10 - '12

Wochen u8w.

4

Arbeiter mit
gewi66en Sach-

und Arbeite-
kenntnisoen

uaw.

2

Arbeiter nach
kurzet

Anweisung und
übung usw.

t1 Einmalzahtu-ng im Juli 199O von DM 150.
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tür Arbeitn6hmer der höchBten larilmä0igen AhorBstute (0ber 1 E Jahre)

in Lohngrupps
2

Tätigkeiten mh
Einarbeitungszeit

1

Tätigkeiten ohne
EinarbeitungBzait

eTat-

malig

kündbar
zum:

4 (E)

Abge6chlos6eno
Berufeauebildung

3

Tätigkeilen mit
Kenntni6€en bzw

Fertigkeiten

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Datum
des

lnkrafl-
tretsns

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01,03.89
01.03.90
01.0't.91
01.03.91
01 .10.91

01.03.92
01.03.93
0 r .06.94 1)

01 .12.94

28.O2.46 11,85
12,28
12,76
13,04
13,53
14,O4

14,69
15,08
16,14
16,36
17,42

18,06
18,42
18,43

10,38

11,79

12,25

12,52

12,99

13,48

14,10
14,44

15,49

15,71

16,73

17,34

17,68

17,69

10,78
11 ,17
1 t,61

11,A7

12,31

12,78
't 3,37
13,72
14,69
14,89
15,85
16,43
16,76

16,77

10,31

10,68
1 1,10

11,34
11 ,77
12,21

12,74
13,12

14,O4

14,23

15,15
15,71

16,03
16,03

9,98
10,28
'10,66

11,08
11,32
11,75
'l 2,19
12,75
13,08
14,01

15,1 1

15,66
15,97

29.02.88
28,02.89
28,02.90

für Ju96ndliche

im Atler unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnee

80

für Jugendliche
(ohne Fachaiboiter)
im Alter bie 18 Jähre

% dee Volhrbsil6rlohnes

80

t)Ftir l'/arz - Mai .1994 eine Pauechale ie Monat DM 80.

260 2 Lohntarifuertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zaitlohnsätz6 je Stunde

24.O2.91

29.O2.92

28.O2.94

28,02.85
28.02.86

29.O2.48

28.O2.49

28.02.90

11 ,47
'11,82

12,?5

12,73

13,01

13,50
14,0'l

14,65
15,04
16,10
17,37
18,00
18,36

10,90

11,23

11 ,64

12,09
12,36

12,83

13,31

13,92

14,29

15,30

16,50

17,'t0
17,44

10,32

10,64
1 1,03

11,46
't 1,7.1

12,15

12,61

13,19

13,54

14,49
15,63
16,20

16,52

Datum

dss
lnkratt-
trelsns

01.03.84
01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.E8
01.03.89
01.03.90
01.01.91
01,03.91
01.03.92
01.03.93
01.05.94

28,02.91
29.O2.92

28.02.93
24.O2.94

28.02,95 1

für Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmä8igen Alterostufo (über 1 E Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiler

u

Hilfsarbeiter

IV

Hilfskräfta für
körp6rlich leichte

Arbeiton einlach6r Art

6r8t-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeit6r

tlTi.lTErit tSge Pau8chals DM 60.
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für Arbeitnehmer der höchsten larifmä8igen Atter8stufe (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe
kündbar

zum

erst-

malig

l,13
f*'"';[:i::"r"'nr"l Ane"r"nte Arbeiter

1 (E)

Facharbeiter

4

Ungelernte Arbeiter Leichto Arbeiten

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zehlohnsälze je Stunde
Datum

des

lnkraft-
tretena

für Jugendliche

im Alter von

16 und 18 Jahrsn
in % des

VollarbeiterlohneB

8001.03.85
01.04,86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.0.t,91
0.t.03.91

01 .10.91

0'r.03.92
01.05.93
01.06.94

29.02.88
28.02.89
28.O2.90

11,42
'12,25

12,73
13,01

13,50
14,00
14,64
15,03
16,09
16,31

17,36
18,00
18,36

11,35
'11,76

12,22

12,49
12,96
13,44
14,05
14,43
15,45

15,66
16,67

17,?8

r 7,63

10,87

11,27

11,71

11,97

12,42

12,88
13,47
13,83
14,80
15,01

15,98
16,56
16,89

10,40
10,78
11,20
11,45
11,88
12,32

12,88
13,23
14,16

14,35
15,27

15,84
16,16

10,05
10,41

10,82
11,06
11,48
't'1,90

12,44
12,78
13,68
13,86
14,75
15,30
15,61

28.02.86

28.02.91

t ) fU,r Uäz unA April 1993 joweils eine Pau8chal€ von DM 60; ,ür April und
Mai 1994 jeweile von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag firr die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze.io §unds
Datum

des

lnkraft-
trstenB

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.04.66
01.03.89
01.03.90
01.01 .91

01.03.91
01 .10.91

01.03.92
01 .10.92
01.06.93
01.06.94
01.04.95

28.02.86

?9.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02.95

29.02.88
28.02.89
28.02.90

für Jugendliche

im Aher

von 17 Jahren
in % deo

Vollarbeitarlohnes

75

28.02.91

31.03.96 1

24.O2.93

2A.O2.94 1

1'l,82
12,25
12,73
13,01

13,50
14,00
'14,64

15,03
16,05
'16,27

17,O7

17,35
17,98
18,34

18,79

11,11

11,52
1 t,97
12,23
12,69
13,16
.t 3,76
14,13
15,09
15,29
16,05
16,31

16,90
17,24

17,66

10,40
10,78
11,20
1't,45
11,E6

12,32

12,88
13,23
14,12
'14,32

15,02
15,27
15,82
16,1 4

16,54

10,05
10,4'l
10,82
'11,06

11,48
11,90
12,44
1?,78
'13,64

13,83
14,51

14,75
15,28
15,59
15,97

für Arbeitnehmer der höch6ton tarifmäBigen Aher86tufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar
zum:

l(E)

Facharbeilen

ll

Angelernte Arbeiten

ilt

Hiltearb6iten Leichte Arbsiten

1)T-ü iräz bis Mai '1993 eine Pauechale von DM 126; lür Mai t994
DM 25.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarituertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
tretena

für Jugendliche

(ohne Lohngruppe l)

im Ah6r unter
1 I Jahren
in % deo

VollarbeiterlohneB 1)

80

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in % de6

Vollarbeit6rlohneo

80

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.04.89
01 .03.90
01 .01 .91

01.03.91
01 .10.91

01.03.92
01.12.92
01.06.93
01.04.94

28.02.86
29.O2.A7

28,02.89
28.O2.90

10,80
'1 1,19

11,42
11,87
1?,31

12,76

13,37
13,73
14,70
14,90
15,83
15,93
16,52

16,85

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94 2l
28.02.95

17,96
14,?1

19,35
19,47
20,1 9

20,59

12,OO

12,43
12,91

13, 19

13,68
14,20
14,85
15,25
16,33
16,55
17,59
17,70
18,35
18,72

11,40
11,81

12,26
12,53
13,O0

13,49
14,1 1

'14,49

15,51

15,72

16,7 1

16,82

17,43

17,7A

10,56
10,94
11,36
11,61

12,O4

12,50
'13,07

1.3,42

14,37
14,56
15,48
15,58
16,15
't6,47

1) Ab 01 .03.1 988 ohne Alteregliederung. 2) Für Mäz bie Mai 1993 eine Pauschale von DM 280.

260 6 Lohntarifuertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossone Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum

des
lnkratt-
trBlena

0l.03.85
01.04.86
o1.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01.90
01.03.90
01.03.91
01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.03.94
o1.06.94
01.03.95
01.06.95

28.02.86
28.O2.87

31.03.88

31.01.90
28.02.91
29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

13,17
13,64
14,14
't 4,83
15,19
15,59
16,38
17,51

18,39
18,61

19,36
19,62

19,88
20,1 5

?o,42

11,97
12,40
12,85
13,48
13,81

14,'17
'14,89

15,92
16,72

16,92
17,60
'17,84

18,07
18,32
18,56

11,37
11,78
12,21

12,81

13,12

13,46
14,l5
't 5,12
15,88
10,07
16,72

16,95
17 ,17
17,40
17,63

'to,77

1 1,16
't 1,57
'12,13

12,43
12,75

13,40
.t 4,33
15,05
15,23
15,84
'16,06

16,26
16,49
't6,70

10,29
10,66
11 ,05
1 1,59
11,88
12,19
12,81

13,69
14,38
14,55
't 5,14
15,34
15,54
't5,76
't 5,96

11,23
11 ,64
12,O7

12,66
12,98
13,32
14,00
14,98
15,74
15,93
16,58
16,81

17,O2
'17,26

17,49

für Arbeitnehmer der höch8ten tarilmäBigen Ahersotufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppser6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Handwerker z.B.
Krattfahrer, die

6elb6tändig kleinere
Reparaturen
ausführen

rv (E)

Selbständigse
Arbeiten an

Gatter8ägen usw.

Alle eonetigen
Arbeiten an einfachen

Kreis€ägen usw.

Irr
| *,"n, ,n 0,"
lLohngruppen lll und
I fallende, eonstige

I aro"it"n

einfache Hilfearbeiten
in Sägewerken mil

angeechl,
Parkettlabrik

I

leichte und

tür Arbeitnehmer der höchoten tarifmä8igan AltarB8tufe (über 19 Jahre)

in Orteklasee S
in Lohngruppe

in Orteklasse I

in Lohngruppe

o16t-

malig
kündbar

zum:

S

Sägefacharbeiter
uaw.

t(E)

Selbetändige
Arbeiter an

Gatter6ägen u8w.

il

Helfer an
Gattoreä96n,

Verlador, Fuhrlsute
uaw.

ilt

Arbeiten mit
gröBeren

Anlorderungen an
körpsrliche

Bela€tungen ohne
bssondere

Anlernung, Übung
und Kanntnieäe

Körperlich leichte

tv

fuboiten

il

Helfer an
Gattereägen,

Verlader, Fuhrleute
u6w.

28.02.96
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntaritvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zoitlohn6ätze js Slunde .l)

Datum

des
lnkratt-
tretenE

0't .0'l .85

01 .10,85
01.02,86
01.o2,87
0r.02.88
01 .0r.89
01 .1 0.89
0'1.01.90

01 ,01.91

01.02,92
01.01.93
01.03,93
01 .10.93
01 .04.94
01.06.94

für Jugendliche

unter 1 8 Jahren
in % dee

Vollarbeiterlohne6
der Lohngruppen

ll bi6 V

75

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87
31 .1 2.88

31 .12.90
3r.01.92

11,96
12,43
't 2,8E
't3,40
't3,90

14,30
14,88
15,31

16,4'l
17,52

17,56
18,06
18,41

18,92

19,30

11,24

11,68

12,11

12,60

r 3,07
13,44

r 3,99
r 4,39
15,43
't6,47

16,51

16,98

17,31

17,78

18,14

10,64

11,06

I t,46
11,93

12,37

13,24

13,63

14,60

15,59

15,63

16,07

16,38

16,84

17,18

10,29

10,69
1't ,08
11,5?

il,95
't2,30

r 2,80
13, r7

14,24

15,?4

15,28

1 5,71

16,02
'16,46

16,79

10,1 7

10,57

r 0,95
I 'l ,39
1 1,82

12,16

12,65
13,01

r 3,95
14,89
r 4,93
15,44

15,7 4

16,r8
16.50

3't .01.93

28.02.94

3r.05.95

l) Oie frier angetührten Lohnsätze ermäßigen 6ich um 0,7 %, für
Ki6tenfabrikon, Holzwarenfabriken, Kante16ä9ereien, Holzwollefabriken
u.a.

Datum
de6

lnkraft-
tretsn6

01 .01 .85

01.10.85
01.01 .86

01.01.87
01,02.88
01 .01.89
01 .10.89
01.01,90
01.0'1.91

or.01.92
01.07.92
01 ,01.93
01 , 10.93
01.04.94

18,09
18,80
19,47

20,25
21,O2

21,63
22,50
23,1 6

24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
2a,75

16,88

17,54

18,17

18,90

19,6r

20,1 9

21 ,00

21,62
23,I0
24,65
24,65
25,51

25,76
26,86

14,47

15,04

15,58
't6,20

r 6,8'l
17,30

18,00
'18,53

19,80
21,13
21,13
21,86
22,O4

23,07

261 2 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

26itlohnBätze je §unde

für

J ugendliche
im Atler unter

1 8 Jahren
in % dee

Vollarbeilor-
lohn6s

80

3r .12.85
31,'t2.E6
31 .12.87
31 .1 2.88

12,06

12,53

12,98

r 3,50
14,01

't4,42

15,00

15,44

16,50
't7,61

17,61

18,22

18,40

19,29

10,85

1',1,28

1 1,68

12,15

12,6 r

12,98
13,50
'13,90

't4,85

15,85

16,00
16,55

16,72

r 7,59

r 0,25
10,65
r r,03
11,48
11,91

12,26
12,7 5

13,12

| 4,03
't4,97

15,12

15,64

15,80
16,64

11,46

r 1,90

r 2,33
r 2,83
13,31

13,70

14,?5

14,67

15,68

16,73

r 6,73
17,31

17,48

18,35

10,6 r

't 1.03

11,42
't 't,88

1 2,33
1 2,69
13,20
1 3,59
14,52

15,50
r 5,65
16,19
r 6,35
17,22

31.12.90
31.12.91

31.12.92

31 .12.93
31.03.95

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attereetufe (über 19 Jahre)

in Ort6kla66e I

in Lohngruppe

Arbeiten, di€ in der
Reg€l oine Anlernung

vorau66etzen

Eintach€ Arbeiten
ohne beeondore
Ausbildung u8w.

keine be6ondere
körperliche Belastung

erst-

malig

kündbar
zum:

ll

Arbeiten, die eine
mindestens

| (E)

Facharbeiter Anlernzoit

vorau6Betzen
ugw.

lI

Eintache Arbeiten
nach kurzer

Einwei6ung usw.

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Aherootufe (über l8 Jahr6) l)
in Ortskla8Be I

in Lohngruppe
1

Einfache
Arbeiten, k€ine

Fach- und
Material-

kennlniaae

e16t-

malig
kündbar

zum

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betrieb6-
zugehörigkeit

10

Vorarbeiter
aller Art

7

Betrieb6
handwerker

5 (E)

Bsrufs-
auebildung,
Facharbeiter

4

Arbsiten mit
Fach- und
Matsrial-

kenntni66en,
grö8ere

EinBotzbark6il
uaw.

3

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierig-
k€il6grad

?

Einlache
Arbeiten,

geringe Fach-
und Material-

kenntni6se

jlLohnSruppe 1O und I 1 ohna Aheregliederung.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Atter6Etufe (über 18 Jahre)

in Ortsklaeee I

in Lohngruppe

Einfach Arbeiten nach kurzer Einweisung

grö8ere
Anforderungen an

körperliche Belaetung

ohne
körperliche
Belaslung

e16t-

malig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten und
umfaeeende

BerutBkenntni6ss
erfordern

rvl,,
Arbaiten, die in der Regel eine

6-monatige | 3-monatige

Anlernzeit vorau6eetzen

be6timmte
Fertigkeiten und
Kennlni8se über
Werk6tolfe usw,

ohne besondere
körperliche

Bela€tungen

261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarituertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

DM

ZsitlohnBätze js Stunde

Datum

des
lnkratl-
tretenB

0't.01.85
o1 .10.85
01,01,86
01.01.87
01.01.88
01.0r.89
01 . 10.89
01.01.90
01.01.91
01 .04.93
01 .07.94

11,99
1?,46
12,9r
13,42
13,93
14,33
14,9r
15,34
16,37
18,30
18,8'l

12,O4

12,51
't 2,96
13.47

13,97

14,38
14,96
15,39
r 6,39
17,50
17,54
18,07
18,34
19,23

't 1,39

11,84

12,26

12,75

13,23

13,61

1 4,16
14,57

15,55
17,39
17,86

11 ,44
11,88
12,3r
12,80
13,27

13,66
14,21

14,6?

15,57

16,63
16,66
17,17

17,42

18,27

10,55
't0,96

11,36

11,81

12,26

12,61

13,12

13,50

14,41

1 6,10
16,55

10,60

11,0r
11,40

11,85

't2,29
r 2,65
1 3,16
13,54
't4,59

15,58

15,61

r 6,08
16,32

17,11

10,79

11,21

11,62

12,08

12,54

12,90
13,42

13,81

14,73

16,47
't 6,93

10,84

11,26

11,66
12,-12

12,57

12,94
't3,46

13,85

14,75

15,75

15,79

16,26
't6,51

17,31

10,1 9

10,59
10,97

1't,4.1
'I 1,84

12,18
12,67

13,04
't 3,91

15,56
16,00

10,23
'10,63

11,02
11,45
11,87

12,?2

12,72

13,0E
'14,10

15,05
.15,08

'15,54

15,77

16,54

Datum

dss
lnkraft-
tretena

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohneälze je Stunde

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Aher

unter 18 Jahren
in % d68

Vollarbeiterlohnes

31 .12.85
3 t .12.86
31.12.87
31 .12.88

31 .12.90
31 .12.91

31 ,03.94

3 t .12.85
31 .12.86
31.12.47
31 ,12.88

31 .12.90
31 .12.91

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, iV und V im Atter

unter'18 Jahren

in % dee

Vollarbeilerlohnee

85

8501 .01 .85

01 .10.85
01.01.86
01.02.47
01,01 .88

01.01.89
01 .10.89
01.01 .90

01.01.91

01.01.92
01.12.92
01.01.93
01.07.93
01.04.94

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterg€tufe (über 18 Jahrs)

in Ort8klaese I

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung

gtöBere
Anforderungen an

körperliche Bela6tung

ohne
körperliche
Eelaotung

V (E)

Facharbeiten,
die vielseitige

Handfertigkeiten
und umfa86ende
Borufskenntni66e

erfordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Regel eine

G-monatige I s-monatige
Anlornzeit voraua66tzen

beBtimmte
Fertigkeiten und
Kenntni6B6 über
Werk6toffe usw.

ohne b66ondere
körperliche

B6la6tungsn

erBt-

malig

kündbar
zum:

31 .1 2.93
31.03.95
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26'l Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

ZeitlohnBätze.ie Stunde

Datum

dea

lnkraft-
lr6teno

01.02.85
01.09.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.07.89
0r.02.90
01.o7.90
01.02.9t
01.02.92
01.02.93
01.12.93
01.03.94
01.02.95
01.03.95

Datum
dee

lnkraft-
trotonB

lür Jugendliche
im Art6r untsr
Jahren in % dss

3 t .01 .86
3 t.01 .E7

31.01.8E
31.01.89

31.0 t .91

31.01.92
3 r .01 .93

15,0.t

15,60
16,15
16,7E

17,40
17,94
18,30
18,86
19,24
20,5E
?2,OO

22,78
23,00
23,49
24,14
24,63

12,0 r

12,48

12,92

13,42

13,92

r 4,35
14,64
15,09
r 5,39
16,46
17,60
18,22

18,40
18,79
19,31

19,70

11,41

11,86

12,27

12,75

13,2?

13,63

13,91
'14,34

14,62

15,64

16,72

17,31

17,4A

17,85

18,34

18,72

10,8 1

il,23
r 1,63

12,08

12,53
12,92

13,18

13,58

13,85

1 4,81

15,84
16,40

16,56
16,91

17,3E

17,73

10,21

10,6r
10,98

11,41

11,83
12,20

12,44

12,83
13,08

13,99
14,96
15,49

15,64
'r 5,97
r 6,41
't 6.75

10,21

10,61

10,98
'I 1,4'l

11,83
12,20
12,44

12,83
13,08
r 3,99
't 4,96
r 5,49
15,64
15,97

16,41
'16,75

31 .01.94

29.02.96

31.O3.85

31 .12.E5

31 . t 2.86
31 .12.87
31 .12.88

31.12.90
31.t2.9t
31 .12.92

31.12.93

Vollarboitsrlohnes

,ür Jugendliche
im Aller unlor

'tB Jahren in % de€

Vollarbeitsrlohnee

75

261 6 Lohntarituertrag fLrr die holz- und kunststotfverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zoillohn6ätzo i6 §unde

01.02.85
01.04.85
01.02.86
01.02.67
01 .01.88
01.0r,E9
01.07.89
01 .0 t.90
01.07.90
01.0r.9r
01.01 .92

01 .0r.93
01.08.93
01.02.94
01.02.95
01.07.95

1?,O1

12,46
12,91

13,41

13,9 1

't 4,34
14,63
15,08
15,38
r6,44
17,58
18,11
't 8,39
18,79
19,17
19,70

11,29

11,71

12,14

12,61

r 3,08
13,48
13,75
14,18
14,46
15,45

r 6,53
17,02

17,29

17,66

14,02

18,52

't0,57

10,96

1't,36
11,80

12,24

1?,62

12,87

13,27

t 3,53
14,47

15,47

15,94

16,18
16,54

16,87
'17,34

10,27
10,65

l1 ,04
11,47

11,89
12,26
12,51

12,89
13,1 5

14,06
15,03
15,4E

15,72

16,07

16,39
t 6,84

10,21

10,59
10,97
't 1,40
11,82
12,19
12,41
12,42
13,07
r 3,97
14,94

r 5,39
15,63
15,97
16,29
16,75

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre)

in Ortsklas€e I

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiton uaw.

s (E)

fubeiten, die
Berufeauebildung

usw. oder
entsprechsndsa

Anlernen und Üben
orrordoin

4

Arbeilen mit
läng6rer Anl6rnzeit

uaw.

3

Arbeiten mit
geringen

Sachksnntnias6n
uaw.

2

Einfache Arbeilen
unt6r

orachwersnden
Bela3tung6n uaw.

1

Einfache tubeilen
von g6ringer

Belaslung

für Arbeitnehmer dor höchBten tarilmä8igen Alt6rBBtule (über 20 Jahre)

in Ortokhosa I

in Lohngruppe
erat-
malig

k0ndbar

zum:

(E)

Facharbeitan Angelernte
Arbeit€n Hilfearbeiten Loichte angelernte

Arbeit6n
Leichte

Hilfearbeiten

31.01 .96
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg

DM

Zsitlohn6ätze ja §unde 1)

Datum

de€

lnkraft-
tretene

Datum

dee

lnkratt-
trateno

01 .02.85
01 , 10.85

01 ,01.86
o't.o2.47
01.01.88
01 .01.89
01 .1 0.89
01.01.90
01.07.90
01.01.91
01.01.92
01.07.92
01.01.93
01.09.93
01.04.94
01.07.94

31 .12,85
31 .12.86
31.12.47
3'l ,1 2.88

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
1 - 5 unter
18 Jahren
in Yo des

Vollarbeiterlohne6

90

für Jugendliche
unter 1 I Jahren

in % dsg
Vollaöeiler-

lohn6e

90

3'l .12.89

16,39
17,03
17,64
18,33
19,01

19,63
20,1 5

20,79
21,06
22,58
24,15
24,15
24,8A
25,44
26,14
26,61

11,93
12,39
1?,44
13,34
13,84
14,29
14,67
15,13
15,33
16,43
17,58
17,58
18,11

18,52
19,O3

19,37

1 1,14

11,58
11,99
12,46
12,93
13,35
13,70
14,14

14,32
'15,35

16,42
16,62
17,11

17,50
17,98
18,31

15,08
'15,66

16,23
16,86
17,49
18,06
'18,54

19,t2
19,38
20,77
22,22
22,22
22,49
23,40
24,O5

24,48

13,11

13,62

14,11

14,66
15,21

15,70
16,12
16,63
16,85
18,06
19,32
19,32

19,90
20,35
20,9'r

21,29

12,59
13,08
13,55
14,O7

14,60
15,07
15,48
15,96
16,18
17,34

18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44

31 .1 2.90
31 ,12.91

t) finectrt, einer Zulage von 1o % für Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohn6 Alteregliederung

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM

Zeillohneätze ie §undo 1)

31.12.92

31.03.94

3'1.03.95

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87
31.12.88

01.02.85
01 .10.85
0'l .01.86
01 ,02.87

01.01.88
01,01.89
01 .1 0.89
01.01 .90

0l .07.90
01.01.91
01.01.92
o1.07.92
01 .0 t .93

01.09.93
01.04.94
01.07.94

13,09
13,60
14,09
14,64
1 5,19
15,69
16,10
16,63
16,85
18,06
19,32
19,32
't 9,90
20,35
20,91

21,29

12,57

13,06
13,53
14,05
14,58
15,06
15,46
15,96
16,18
17,34
18,55
18,55
19,10
19,54
20,o7
20,44

1 1,91

12,38
12,82
13,32
13,82
14,28
14,65
15,13
15,33
16,43

17,58
17,58
18,1 1

18,52

19,03
19,37

11,52
.1.t,97

'12,40

12,48
13,37

13,81

14,17

14,63
14,83
15,89
17,00
.t 7,10
17,61

18,01

18,51

18,84

1 1,13

11,56
11 ,98
12,44
12,91

13,34
13,69
14,'14
'14,32

15,35
16,42
16,62
.t7,11

17,50
17,98
18,31

3l .12.89

16,36
17,OO

17,61

18,30
18,99
19,61

20,13
20,79
21,06
22,58
24,15
24,'15
24,48
25,44
26,14
26,61

15,05
15,64
16,20
't 6,84
17,47
18,04
18,52
19,12
.t 9,3E

20,77
22,22

22,22
22,49
?3,40
24,O5

24,48

31 .12.90
31.12.91

3'1.12.92

31.03.94

31.03.95

für Arbeitnehmer der höch6ton tarilmäBigen Altereslufe (über 1 I Jahre) 2)

in Orteklaese I

in Lohngruppe

kündbar
zum

er6t

malig 7

Hochwertige
Facharbailen,

Selbetändigkeit

6

Selb6tändige,
schwierige und

verantwortunge-
volle Facharbeiten

Facharbeiten,
umfas6ende

Berufekenntni6oe
uaw.

Arbeiten mit
längersr Anlernzeil,

Kenntni6se über
Wsrketotfe u6w.

Arbeilen mit
geringen Sach-

und Arbeite-
kenntni68en nach

kurzer Einarbeitung

5 (E) 4 1

Einfache Arbeiten
nach kuzor
Einweieung

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterestufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

erBt-

malig 7

Hochwertige
Facharbeiten,

selbständigkeit

6

Selb6tändige,
schwierige und

verantwortungo-
volle Fach-

arbsiten

5 (E)

Facharbeiten,
umla6sende

Berule-
konntni66a usw.

4

Aöeiten mit
längerer

Anlernzeit,
Kenntnie66 iiber
Werk6totf6 uew.

3

Arbsiten mit
geringen Sach-

und Arbeit€-
konntnisoen
nach kuzer
Einarbeitung

2

Einfache
Arbsiten mit

geringen
Vorkenntnioson

1

Einrache
Arbeiten nach

kuzer
Einweieung

t) Einechl. einer Zulage von 1O % ftir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung
261 I Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde 1 )

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.02.85
01 .10.85
01.01.86
o1.02.47
01 .01.88
01 .01.89
01,10.89
01 .01.90
01.07.90
01,01.91

01.01 .92

01.07.92
01.01.93
01.09.93
0.1,04.94

01.07.94

für Jugendliche

in den

Lohngruppen
1 - 5 im Alter unter
I 8 Jahren in Yo de6
Vollarbeiterlohnes

31 .1 2.85
31 .1 2.86
31.12.87
31 . 12.88

31 . t 2.90
31 .12,91

31.12.92

31.03.94

31,03.95

r 6,34
16,96
17,59
18,28
18,96
19,58
20,10
20,76
21,04
22,55
24,'t5
24,15
24,44
25,44
26,14
26,61

15,03
15,61

16,1 8

16,81
'17,45

18,01

18,49

19,10
19,35
20,75
22,22
22,22
22,49
23,40
24,05
24,48

13,07

13,57

14,O7

14,62

15,17

15,66
16,08

16,61

16,83

18,04
'19,32

19,32

19,90
20,35
20,91

21,29

r 2,55
13,03

13,51

14,O4

1 4,56
15,03
'15,44

15,95
16,16
17,32

18,55
1E,55

1 9,10
19,54
20,o7
20,44

11,89

12,35

12,80

13,30

13,80
14,25
14,63
15,12

15,32

16,42

r 7,58
r 7,58
18,'t 'l

18,52

19,03

19,37

11,11

11,53
1 1,96

12,43

12,89

13,31

13,67

14,12

14,31

r 5,38
16,42

16,62

17,11

17,50
17,98
18,31

1) Ein6chl, einer Zulage von 10 % für Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Atterogliederung.

261 10 Lohntarifuertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

Zeillohnoätze .ie Slunde

Datum

de6

lnkraft-
tretens

01.04.85
01 .04.86
01.04.87
01.04,88
01.04.89
01.01.90
01.04.90
01.04.91

01.04.92
0.1.04.93

01.04.94
01.07.94
01.04.95
01.04,96

für Jugendliche
im Ah€r unter

1 8 Jahrsn
in % de6

Vollarbeitar-
lohnoa

8031 .03.86
31 .03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03,94

14,13
14,63

15,21

16,01

16,57
17,00
17,52

18,83
20,09
21,05
21,33
21,76
22,52
22,43

12,34

12,74
13,24
13,98
14,47

14,85
15,30
16,37

17,47

18,30
18,55
18,92

19,58
19,85

11,48
11,89
12,35
13,00
13,46
13,81

14,23
15,22
16,42
17,20
17,62

17 ,97
18,60
18,86

10,80
11,16
11,62

12,23
12,66
12,99
13,39
14,32
15,37

16,10
16,42

16,74
17,33
17,57

10,49
10,86
11,29
11,88
12,30
12,62

13,01

r 3,91

15,02

15,74

16,14
16,46
17,03
17 ,27

10,24

10,61

11,O2

11,60
1?,O1

12,33
12,85
13,59
14,67

15,37

15,77

16,08
16,64
16,87

20,14
21,49
22,51

22,82
23,27
24,O8

24,42

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aher66tufe (über 1 I Jahre) 2)

in Ortsklasee I

in Lohngruppe

6

Selb6tändige,
schwierige und

verantwortungs-
volle Facharbeiten

5 (E)

Facharbeilen,
umfassende

Beruf6kenntnis6e
durch Anlernung

uaw.

Kenntni66e über
Werk6toffe usw.

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeils-
kenntniaaen nach

4

Arbeiten mit

Einarbeitung

längerer

1

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

kündbar
zum

er6t-

malig 7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

für Arbeitnshmer der höcheten tarifmäBigen Altersstufe (über '1 9 Jahre) 1 )

in Ortekla66e I

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

slil
Umta6sende

Fachkenntnis6e,
Erfahrung,

variabel
einBetzbar

slt

Facharbeiter/
innen

Eerufsaug-
bildung,

echwierige
Facharbeiten

lt

Achtwöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten
be€ondere
BelaBtung

ilt

Kuzo
Einweisung,
besonderg
körperliche
Belastung

lll a

Sech6wöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

Alle übrigen
Arbeitnehmsr

fGhngruppe S ohne Ahersgli6d6rung.
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 .04.85
01.01 .86

01.04.86
0't .0 t .87

01.04.87
01.01.88
01.04.88
01.04.89
0t.t0.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
0 t .05.93
01.01.94

31.03.89

31.O3.86

31.03.87

31.03.91
31.03.92
31.03.93

13,5.r

13,74
14,25

14,36
14,92

15,05
15,61

16,08
1 6,.15

17,07

18,44

19,68
20,25
20,52

't2,06

12,27

12,72

12,82

13,32

13,44

r 3,94
.t 4,36
14,42

15,24

16,46
17,57

18,08
18,32

1't,34
r 1,53

r 1,96

12,O5

12,52

12,63

13,10

13,50
.13,55

14,33

15,47

16,52

17,00
17,22

10,49

10,67

11,07

1 1,15

1 t,59
11,69

12,13
'12,49

12,55
13,26
14,44
15,41

15,86
16,07

10,26
10,43
'10,E2

10,90
11,32

11,42
1 l,85
12,21

12,26
12,95
13,99
14,93
15,37
15,57

lür Jugendliche
im Alter untsr

18 Jahren in % de6
Vollarbaiterlohnee

30.06.94

261 12 Lohntarifuertrag filr das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Z6itlohnsätze ja §unds
Datum

dee
lnkraft-

tretsn6

firr Jugendlicho
unter 18 Jahron

in % des
Vollarb6ilorlohnee

13,10
13,43
13,50
13,90
14,26
14,63
14,79

14,99
15,46
15,66
16,50
17,68
18,71

19,46
19,86

70

2) Pauschalo von DM 2oo für April 1991: April 1992 DM 250; lür April und
Mai 1993 ia DM 50 zueätzlich.

01.12.84
01.12.85
01.06.86
01.12.86
o1 .10.87
01.02.88
01.06.88
o1.01.89
0 t .04.89
01.01.90
01.04.90
01.05.91
01.05.92
01.04.93
01,04.94

30.1 1 .85
31.05,86
30,1 1 .86

14,89
15,26
15,34
15,80
16,21
't 6,62
16,81
.t 7,03
17,57

17,80
18,75
20,09
21,26
22,11

22,56

13,85
14,19
14,27

14,69
15.08
15,46
15,63

15,E4

16,34

16,55
17,14

18,68
19,77

20,56
20,98

30.1 1 .87

31.O3.89

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.03,94

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmä8igon Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngtuppe

Einfachete Arbeiten
ohna jegliche

Ausbildung, kurze
Einw6isung

rv(E) | rrr I il

I arb.h.n. aie eine I

. . ryo".ngni 
o'" 

. hnternuno oder übunql Einlachete Arbeiten,
Handfertigkeiton'nd I uon in der Reoel l2 I oerinoe sach- undArbeit.orfahrung lwo"h"nror"r."",r"nl Lb"i"k"nntni"".vorauaaetzen I I

erot-

malig

kündbar
zum:

Vieleeiligee fachlichee
Können, epezielle

Erfahrung und
Selbetändigkeit

für Arbsilnshmor der höcholen tarifmä8igen Allorsstufe (übot 20 Jahro) 1)

in Ortsklaese I

in Lohngruppe

Ungelernte Arb6iter

erot-
malig

kündbar

zum (E)

Facharbeiter im
3. Gesellenjahl

Angelernte Arbeitor

f Fä86ärneio-r o tr ne Atte rs g lied6 ru n g.
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für Arbeitnehmer der hÖchsten tarifmäBigan Attorestufe (üboi 2l Jahre) 1)

in Orteklasse I

in Lohngruppe

erst-

malig
kündbar

zum: (E)

Facharbaiter im
3. Gseellenrahr Angelernte Arbeiter Ungelernlo Arbeiter

261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Z6hlohn6ätze ie Stundo
Datum

des
lnkraft-

tretena

,ür jugendlich6
ungelernte Arbeiter

unter 1 8 Jahren in Yo dee

Vollarbeilerlohne6

01 .10.85
01.04.86
01.10.86
01.03.88
0't.05.88
01.01.89
01.0s.89
01.01 .90
01.04.90
01.o5.91
01.05.92
01.04.93

31.03.86

30.09.87

3'r.03.89

15,29
15,37

15,83

r6,65
16,84
17,06
17,60
17,83

1E,78

20,12
?t,29
22,10

3 t .03.90
31.03.91
31.03.92

66

Neuer Tarifverlrag lisgt noch nichl vor

2) Pauechale von DM 200 für Monat April 1991; April 1992 DM 250.
1993 Pauschalzahlung von DM 20O G 100 DM in 2 Monaten)

261 14 Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

14,37

14,45
'14,88

15,65

15,83

16,04

16,54

16,76

r 7,65
18,91

20,01

20.77

13,46
13,53
'r3,93

r 4,65
14.82

15,0'l

15,49

15,69

16,53
17 ,71

1A,7 4

r 9,45

iJFäöFäibeite-r o tr ne Ahe re g liederu n g.

Datum
dee

lnkraft-
lretsnB

01 .0 t .85

01.01 .86

01.02.86
01.01 .87

01.02.87
01.01.EE

0 t .01 .89

01.01.90
01 .1 1 .90

01.02.91
01.01 .92

01.01.93
01 .01.94

31.03.94

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92
31. t 2.93
31.12.94

31 .12.85

31 .12.86

31.12.E8
31.12.89

14,89
15,33
15,36
15,80
15,82
16,77
'17,27

17,95
1 8,18
19,30

20,45
21,26
21,44

14,29

14,72
14,75

15,17

15,19
16,10

16,58
't7,?3

17,45

18,53

19,63

20,41

20,97

13,70
14,10

14,'t 3

14,54

r 4,55
15,43

15,89
't 6,57
16,73

17,76

18,81

19,56

20,09

't 2,95
't 3,34
13,36
13,75
13,76

14,60
r 5,02
15,62

r 5,82
r 6.79
17,79

18,50

19,00

12,66
13,03
13,06
13,43
13,45
14,25
14,66
'r 5,26
15,46
't 6,4 1

17,38
18,O7

lür Jugendliche

bi8 18 Jahre in % das

Vollarbeiterlohneo

70

80

für Arbeitnehmar d6r höchsten tarilmäBigen Altsi8€turs (über 20 Jahie) 1 )

in OrtBklasse I

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbaitar
im 3. und folgenden

Geeelleniahr

5

Oualifizi€rte
angel€rnle Arbeiter

4

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

3 2

L6ichte
ang€lernte Arbsitsn

t)FactrarUeiter über 2t Jahre.

-60-
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261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-

tretene

für Jugendliche
im Aher unter

1 8 Jahren in Yo dee

VollarbeilerlohneB

für Jugendlichs
im Alter übsr

17 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnee

85

01,01.85
01.02.86
01.02.87
01.01 ,88

01 .01.89
01 .01 .90

01 ,08.90
01 .01 .91

01.07.91
01 .01.92
01.06.92
01.01.93
01.01.94

31 .1 2.85
31 .1 2.86
31.12.A7

31 .12.89

31 .12.i0

31 ,12.91

31.12.92
31.12.93
31..t2.94

31 .'l 2.86
31 . 12.87

31.12.88

31.12.90

31 .12.91

31.'12.92

14,58
15,06
15,56
16,1 8

16,81

17,4-l

17,56
18,36
'18,76

'19,56

19,86
20,66
21,12

12,96
13,47

13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
't 6,39
17,50
17,54
18,07
18,34
19,23

13,56
14,01

14,47

15,05
15,63
.16,19

16,33
17,07
17,45
'I 8,19
18,47
'19,21

19,64

12,3'l
12,80
13,27
13,66
-t4,21

14,62
15,57

15,57
16,63
16,66
17 ,17
17,42
1A,27

12,54
12,95
13,38
13,91

14,46
14,97

1 5,10
15,79
16,13
16,82
17,08
17,77

r8,16

11,66
12,12
12,57
12,94
13,46
13,85
14,83
14,92
15,93
15,96
16,44
16,69
17,50

10,94
11,30
11,67
-t2,'14

12,61

13,06
13,'t7
14,69
15,01

15,65
15,89
16,53
'16,90

11,40
11,85
12,29
12,65
13,16
13,54
14,51

14,59
15,58
15,61

16,08
16,32
'17,11

98,5

99

11,O2

11,45
1 r,87
12,22
12,72

13,08
14,01

14,10
15,05
15,08
15,54
'15,77

16,54

t t t-otrngruppo I ohne Alteregliederung.

Datum
dae

lnkraft-
treten6

01.01.86
0'1.o2.87

01 .01.88
0'1.01.89
0l.10.89
01.01.90
01 .01.91

01.10.91
01 .01 .92

01 . r 2.92
01.0'l .93
o1.08,93
01.04.94

261 16 Lohntarituertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmä8igen Altorootufe (über 21 Jahre) 1)

in Orteklasse I

in Lohngruppe
in Ortoklasee llkündbar

er6t-

malig

zum: t(E)

Facharbeiter

il

Angelernto Arbeiter Hilfearbeiter
Einfache und

leichte Arbeiten
in % der Lohn8ätze

der Orteklaeee I

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersetufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp6

er8l-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollieren von
Polstsrmöbaln,

Betriebshandwerker

5

BeaufBichtigen der
PolBtermatton-

ma6chine,
zuschneiden von
Möbel8tofton mit

Bandmeeser

4

Bodienen einer
ReiEmaschine,
Lagerarbeitan

Nähen von
Matratzenbozügen;

Polstern von
loeen Kieeen

Beizen von Gaotellen;
Beechicken von

23

31.03.95
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für Arbeitnehmer der höchGten tarifmäßigen Ahersstufe (über 1 9 Jahre) '1 
)

in Lohngruppe

ll

Sech6wöchige
Anlernzeit, Teil-
oder Spezial-
arbeiten, be-

sondere Bela8tung

ilt

Arbeiten nach
kuzer Einweieung

be6ondere
körperliche
Belaetung

Sechswöchige
Anlernzeii,

Spezialarbeiten

v2)

Alle übrigen
Arbeitnehmer

erat-

malig

kündbar
zum: ,-"n*r""o,,or.n, I

umfassende I

fachliche eranrunsl

Lehrauebildung,
Facharbeiten

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifuertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01 .04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01 .04.89
01,04,90
01.07,90
01.04.91

01.04.92
0't.04,93
01 . 12.93

01.07.94

14,06
14,88
15,46
16,03
16,64
17,14
17,80
19,07

20,34
20,95
21,16
21,56

I t,oz
1?,29
12,77

13,24

13,75
14,16

14,71

15,75

16,81

17,31

17,48
17,81

I 1,13

11,78

1?,23
12,69
13,17

1 3,56
14,09
15,09
16, '10

1 6,58
16,74
17,06

10,27

10,87

1 1,29

11,7r
'12,15

12,52

13,00
13,93
14,86

15,30
r 5.46
15,75

10,03
10,61

1t,o2
11,43

11,87

12,22

12,69

13,76

Datum

deo

lnkraft-
tretena

Datum

des
lnkraft-
treten€

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92

31 .08.86
31.08.87
31.08.88

31.0E.91

31 ,08.92
30.09.93

12,94

13,44
13,94
14,47
14,90
15,48
16,58

17,69
18,22

18,40

1E,75

für Jugendliche
im Atter unter

8 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnee

für Jugendliche

der Lohngruppen
| - V im Alter von

17 Jahren in % de8
Vollarbeiterlohne6

80

31.03.94

t) t-otngruppe S ohne Alte169liederung 2) Ab 01 .04. 1992 entfälh die Gruppe 'V'

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsälze je Stunde

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01,09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01 .01 .9 t

01.10.91
01.09.92
0.1.02.94

13,70
14,32
14,86
15,39
15,70
16,10
16,42
17,19
18,34
19,18
19,56

12,14
12,69
13,17

13,64

13,91

14,27

14,56
15,24
16,26

17,01

17,35

10,87

11,36

11,79
12,21

12,45
12,77

13,03
13,64

14,55
15,22

15,52

10,87

11,36
11,79
12,2'l

12,45
12,77

13,03
13,64

14,55
15,22

15,52

11,50
12,O2

12,48
12,93
13,1 9

13,53
13,80
14,44
15,41

16,12

r 6,44

lür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alt6r6stute (über 1 8 Jahre) I )

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

vIt
Hochwertige

Facharbeiten mil
erhöht6r

Verantworlung u6w

Facharbeiten mit
abgeechloesener
Bsruf6auebildung

Arbeiten mil
Berufeauebildung als
Papiermacher u6w.

ilr (E)

Einfache tubeiten
ohne Unterweisung,
gröBere körparliche

Beanspruchung

I

Geringe körperliche
Beanspruchung,

Arbeiten eintach€r Art
in der Verarbeilung

i) t-otrngruppe Vl und Vlll ohne Alter8glied6rung.
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264 Zelletoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 2 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Dttsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsätze ja Stunde

Datum

deB

lnkraft-
tretena

0.1.09.85

01.09.86
01.09,87
01.09.88
01.09.89
01 .01 ,90

01.09.90
01 ,01.9.1

01 ,10.91

01.09.92
01.02.94

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31.08.91
31.08.92
30.09.93
31.01.95

13,45
14,06
14,59
15,12
15,42

15,81

16,13
.16,E8

18,01

1E,84

19,22

12,53
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02

15,73
16,78
17,55
r 7,90

11,91
'12,45

12,92

13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

11,23
11,74
12,19
12,63
12,88
13,21

13,47
.14,1 0

15,04
15,73
16;04

10,83
't1,32

11,75
12,17

12,41

12,73

12,98
13,59
14,50
15,17
15,47

10,54
1 t,01
11,43
11,84
12,08
12,39
12,64
13,23
't4,12

14,77
15,07

lür jugendliche

Arbeitsr mit

eintachen oder
leichten Arbeiten

im Alter unter
1 I Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohnee
d6r Lohngruppe I

90

für
jugendliche

Hof- und Hille-
arbeitsr

im Alter von
1 7 Jahron

9,59
9,67

10,19
10,58
10,95
11 ,17
11,46

11,68
12,23
'13,05

13,65
13,92

ifFtiisäEGfrber 1991 erhöhl 6ich der Bruttolohn um pauschal 1o %

264 3 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie'in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

deo

lnkraft-
lr6teno

01.09.85
01.01.86
01 ,09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.0'1.90

01.09.90
o1 .0 t ,91

01 ,1 0.91

01.09.92
01.02.94

31.08.87

'13,30

13,38
14,06
14,59
15,12
15,42
15,81

1 6,13
16,88
18,01

18,84
19,22

-12,35

12,44
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,O2

15,73
16,78
't 7,55
17,90

11,80
11 ,45
12,45
12,92

13,39
13,66
14,01

14,29

14,96
15,96
16,69
17,O2

1 1,19
11,23
11 ,74
12,19
12,63
'12,88

13,21

13,47

14,10
15,04
15,73
16,04

10,66
'to,74

11,O2

11,75
12,17

12,41

12,73

12,98
13,59
14,50
'15,17

15,47

10,66
10,74

1 1,32

11,75
12,17
'12,41

12,73
12,98
13,59
14,50
15,17

15,47

10,35
10,42

10,96
1.t,38
11,79
12,O3
'12,34

12,59
't 3,18
14,06
14,71

15,00

31 .O8.91

31.08.92 1

30,09.93
31.01.95

für Arbaitnehmer der höchslen tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

VI

Qualifizierte
FabrikationB-
arbeitsr und
qualifizierte
Handwerker

Handwerker und
gleichge6tellts
Fabrikationo-

arbeiter

Hilfshandwerker
und angelernts
Fabrikationo-

arbeiter

Vollwertige
Betrieb6arbeiter

illl
Einfache oder 16ichte Arbeiten

in den der
Ezeugung

angegliederlen
Abteilungen der

in der
Papiererzeugung

e16l-

malig

kündbar
zum:

für Arboitnehmer der höcheten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe ulvr
Geringe körperliche

Bean6pruchung, Arbaiten leichter
odsr €infacher Art in der

Eaeugung I Verarbehung

I
Handwerker mil
abgeschlosaener

Lehra im
2. Geeollen.iahr

uaw,

ill

Erste Papier-
ma6chinen-

gehillen in der
Feinfabrikation

uaw.

IV

Zweiter Papier
maechinen-
gehilfs usw.

Hof- und
Hilfearbeiter

uaw,

erat-

malig

kündbar
zum:

I

Papiermaechi-
n6nlührer,
qualifizierte
Handwerker

u6w,

iJTtiiSEpGaOer|991 srhöht sich der Bruttolohn um pau8chal 10 %

-63-



für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Att6r86tule (über 18 Jahre)

in Lohngruppa

7

Papier-

maechinsnführer

gr6t-

malig
kündbar

zum:

I
Qualifizierte

Handwsrker mit
beeonderen

K6nntniseon d6r
MeB- und R6gler.

t6chnik u6w.

6

Handwerker
und ihn6n

Gleichzu-
otsllsnds uow.

3

Ange16rnte
Fabrikatione-

arbeiter
u6w.

2

Tätigkeilen
für die aine
kuzlristigo

Einarbeitung
ertorderlich

i6t uew.

1

Tätigkeiten
nach kuzer
Anwei6ung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeorzeugung
264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstotferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
tretene

lür
jugendliche

Arbeiter ohne I Handwerker
Handwerker ab I ab volten-

vollsndetem I a"t".
16. Lobensiahr I tz. LeUenslatrr

in o/. dee Vollarbsiterlohnes
der Lohngruppe

6

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01 .90

01.09.90
01.01.9'r
01.10.91

01.09.92
0.t.02.94

01.09.85
01,09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
0r.01 ,90

01.09.90
01.01 .91

0 r.10.91
01.09.92
01.02.94

31.08.86
31.08.87
31.08.8E

31 .08.91

31.08.92 1

30.09.93
31.01.95

31.08.86
31.08.E7
31.08.E8

14,13
14,77
.t 5,33
15,8E

16,20
16,6.t

16,94
17,74
18,93
'19,80

20,20

13,36
'13,96

14,49
15,01

15,3'l
15,70
16,01

16,76
17,88
18,70
19,07

12,89
13,47

13,98
14,44
14,77
1 5,15
15,45
16,18
17,26
18,05
18,41

11 ,71

12,24
12,7'l

13,1 7

13,43

13,77

14,05
14,71

15,70
16,42

16,75

11,12

11,62

12,06
12,49
'12,74

13,07

13,33
13,95
14,88
15,56
15,87

10,66
1 1,14
11,56
11,98
12,22
12,53
12,78
13,38
14,28
14,94

15,24

90

t1 Ftr SeptemUer 1991 6rhöht Bich dsr Bruttolohn um pauochal 1O %.

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstotf- und holzstotferzeugend6 lndustrie in Hessen
DM

Zeitlohn6ätze ie §unde

Datum

dee

lnkraft-
tretene

für Jugendliche

im Ajter von

17 Jahran in
in % d6s

Vollarbeiterlohnes

EO

31.08.91

13,45
14,06
14,59
15,22
15,52
15,92
'16,24

17,O0
'r 8,14
18,97
19,35

1 t,50
12,O2

12,48
13,03
13,29
13,63
13,90
14,56
15,54
16,25
16,58

10,81

11,30

11,73

12,15
12,39
12,71

12,96
13,57
14,46
15,15
15,45

10,49
10,96

11,38
11,79
12,O2

12,33

12,57

13, 16

t 4,05
14,70
14,99

30.09.93
31.01.95

12,88
13,46
13,97
14,58
14,87

15,25
15,56
16,29
17,38
18,18
18,54

12,31

12,86
13,35
13,93
14,21

14,57
14,86
.t 5,56
16,60
17,36
17 ,71

für Arbeitnehmer der höcheton taritmäBigen Alter66tuto (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppeergt-

malig

kündbar
zum:

S

Beeondere
qualifizierle

Facharboiter, 6ehr
hohe

Verantwortung

Beeondere
echwierige und

vo rantwort u n9 B -
volls Facharbeiten

Facharbeiten
(abge3chl, Lchro

oder mehriährigee
Anlernen)

ilt

Arboiten, di6
längores Anlemen

erfordern uew,

Eintache Arbeilen
körpoiliche

Belastung, kurze
Einwoi6ung u6w.

Geringe körperliche
Beanapruchung,
Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der Verarbeitung

V (E}

iICEnSruppo S und I ohne Alteragliederung.
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für Arbeitnehmer der höchoton tarifmäBigen Alterostufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum: Hochwortige

Tätigkeiten, hohe
Anforderungen,
Selb6tändigkait

Facharbeiten, die
arhöhto

Selbständigkeil

b

und
Verantwortung
erfordern

4

Facharbeilen,
abgeechlo66ene
Au6bildung oder
Anlernausbildung

3

Tätigkeiten,
die eine

betriebliche
Anlernzeit
erfordern

2

Tätigkeitan, für die
sine botrieblichs
Einarbeilungszeit

und gröBore
körperlich6 odsr

geistige
Beanepruchung
erforderlich i€t

nach kuzer

1

Tätigkeiten

Einwsi6ung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Datum
de6

lnkraft-
treteno

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.86
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01 .01 .91

01. t0.9r
01,09.92
01.02.94

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in o/o dee

Vollarbeiterlohnes

9o01.09.85
01.09.66
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01,90
01.09.90
01 .01.91

01.10,91
01.09.92
01 .02.94

13,57

14,18
14,72

15,25
15,56
.t 5,96
16,28
16,71

18,18
19,02
19,40

13,06
13,65
'14,17

14,68
't4,97

15,35
15,66
16,07

17,49
18,29
18,66

't 1,35
11,86
12,31

12,75
13,01

13,34
13,61

13,97
15,20
15,90
16,22

10,56
11,04
11,46
11,87

12,11

12,42
't2,67

13,00
14,15
14,80
15,10

31.08.86
31.08.87
31 ,08.88

31.08.91
31,08.92
30.09.93

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31.08.91
31.08.92
30.09.93

12,62

13,19
13,69
14,18
14,46
14,83
15,13
15,53
16,90
17,68
18,03

11,98
12,52

13,00
13,47

13,74
14,09
14,37
14,75
16,06
't 6,80
17,14

t1 Lotrngn,ppen 5 und 6 ohne Alteregliederung

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Wtirttemberg
DM

Zeitlohnoätza je Stunde

lür Jugendliche
im Aher

unter 18 Jahren
in % dee

Vollerbeiterlohneo

9013,67
14,29
14,83
15,36
15,67

16,07
16,39
16,82

18,31

19,15
19,53

10,89
11,38
1 1,81

12,24
12,48
't 2,80
13,06
13,40
14,59
15,26
15,57

12,81

13,39
13,90
14,40
14,69
15,07

15,37
15,77
17 ,17
17,96
't 8,32

11,68
12,21

12,67
13,13
'13,39

't 3,73
14,00
14,37
15,64
16,36
16,69

't I,30
't 1,81

12,26
12,70

12,95
13,28
13,55
13,91

15,14
15,84
't 6,16

2) Für Septembo||991 orhöht 6ich der Brutlolohn um pauechel 10 %.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alter§8tufe (übeilI 8 Jahre) 1 )

in Ortskla6s6 S
in Lohngruppe

er8t-
malig

kündbar
zum: Führen einor Papier-

(Karton-) Maachina
u6w.

I
Führen einer

§reichmaechine
(GroBanlage) uew.

Führen einee
Bogonkalandere

lo,ou".n,::ru,- *.1
I xireetotten uew. 

I

Helfen in der
Packerei

ittoh ns-ru pp" I o h ne Atte re g liede ru n g.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 I Lohntarifuertrag für die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstotfindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de§

lnkraft-
treten6

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
0r.0t.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91

01.09.92
01.02.94

,ür Jugendliche

im Aner unter
l8 Jahren in % dee
Vollarbeiterlohnes

9031,08.86
31.08.87
31.08.88

3r.08,91
31.08.92
30.09,93

17,74

r 8,93
19,80
20,?o

13,46

14,o7

14,60

15,13

15,43

15,83

r6,15
16,90
18,03

18,86
19,24

12,91

13,49
14,00

14,50

14,79

1 5,17

15,47

16,20
17,29

18,09

18,45

11,85

12,38

12,85

13,31

1 3,58
13,93
14,21

14,87

15,87

16,60
16,93

10,68
1't,16
'l 1,58
12,00
12,24
12,55
r 2,80
r 3,40
14,30
14,96
15,26

TffiSäpGmUer 1991 erhöht sich der Brutlolohn um pauschal 1O %.

265 Papier- und Pappeyerarbeatung
265 1 Lohntarifuertrag fi,rr die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zaitlohneätze je §unde

Oatum

ds6
lnkraft-
lrelans

01.02.85
01.02,86
01.11.86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
0l .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

01.02,92
01.o2.93
0r.06.94

13,99

14,49
15,05

15,50

16,04

16,60
17,05
r 7,65
17,90
r 7,93
r 8,98
19,58
19,98

11,91

12,33

12,81

13,'19

13,65

14,13

14,5r
r 5,02
15,23

r 6.30
17,25

r 7,80
18,1 6

10,42

10,79
-11 ,21

l'!,54
l'1,94
12,36

12,70

1 3,14
13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

8,69
9,00
9,35
9,63
9,97

10,31

10,59
10,96
I 1,12

1?,23
'r2,94

13,35
r 3,62

31.01.86 9,52
9,86

10,25

10,55

10,92

11,30
t 1,61

1?,O2

12,14

13,45

14,23

r 4,69
14,98

8,93
9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
r 0,88
11,27

11,42

r 2,63
13,37

13,80
14,O7

für Jugendliche
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
lV im A-lter unter

1 8 Jahron

8,57
8,87
9,23
9,50
9,83

10,17

10,45

10,82

10.96

11,74

12,81

13,22

13,48

31 .01.88
31 .01.89

31.01.91
31,01.92

31.01.94

19,56
20,70
21 ,36

21,79

t) t-otnffuppo M und Vlll ohne Alter8gliederung; bis 31 .01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahro.

für Arbeitnehmer dsr höch6ten larifmä8igen Aher86tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1

Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

ugw.

zum

eral-

malig

kündbar
7

Hochwertige
Tätigkeiten und hohe

Verantworlung

J

Tätigkeiten, die
eingeh6nde6 Anlernen
oder enterpechende
Ertahrung erfordern

6

Oualifizierte
Täti9k€iten

für Arbeilnehmer der höchEten tarifmäBigen Ahereetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

zum

eret

malig
kündbar

vilt

Hochwortige
Facharboit6n,

lachlichs6
Können und

Verantwortung

vlr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab d6m 2.
Täligkeit8iahr in

der Gruppo

vr (E)

Facharb6itsn,
abgeechloeeene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Täligkiitejahr in
der Gruppa

Umlangreiche
lachlich6

Kenntnis€e
eowie

Selbetändigkert
und erhöht6

Verantworlung

Fachliche
Konntni6se und

Erfahrungen
eowie

Verantworlung

ll

Kenntni€6o und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweiaung

Ohno
Vorksnntnisse,

nach kurzer
Anweieung

-66-

2) Vor dem 01.O2.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt-
tretens

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
0't .02.88
01 .02.89
01 .11.89
01 .02,90
01 ,1 1 ,90

01.02.91

01.02.92
01 .02.93
01.06.94

31.01 .88

31.01 .89

31.01.91
31.01.92

31.01.94

'14,49

15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

12,33

12,41

13,19
13,65

14,13
14,51

15,02

15,23
16,30
17,25

17,80
18,1 6

10,79
11,21

11,54

11,94
12,36
12,70

13,14
13,33
14,67

15,53
-t6,o2

16,34

9,86
10,25

10,55
10,92

11,30
11,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
'14,69

14,98

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27
11,42

12,63
13,37

13,80
'14,07

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
't2,23

12,94
13,35
13,62

1 9,56
20,70
21,36
21 ,79

19,56
20,70
21,36
21,79

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Atter unter

1 I Jahren

8,87
9,23
9,50
9,83

10,17

10,45
10,42

10,96
11,74

12,81

13,22

13,48

für
jugendliche

Arbeitnehmsr
der

im Attsr unter
1 8 Jahren

8,22
8,54
8,79
9,10
9,42
9,68

10,01

10,1 5

11,74
12,42

12,42

13,08

'1) Lohngruppen Vl bi6 Vlll ohne Altersgliederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre,

2) vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zsitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.02.86
01 ,1 1 .86

01.02.87
01.02.88
o1 ,02.09
01 ,1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

01 ,02.92

0.t.02.93
01.06.94

31.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92
31 ,01.93
31.01.94

14,49
15,05
15,50
16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98

19,58
19,98

12,33
12,41

13,19
13,65
'14,13

14,51

15,02

15,23
16,30
17,25
17,80
18,16

10,79
11 ,21

11,54
11,94
'12,36

1?,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34

9,86
10,25
10,55
10,92
11,30
11,61
'12,o2

12,1 8

13,45
14,23
14,69
14,98

9,56
9,93

10,22

10,58
10,95
't1,25

11,64
11,80
13,04
13,80
14,24

14,52

orq
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27
1-l,42

12,63
13,37
13,80
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96

11,12

12,23
't2,94
.13,35

13,62

2) Vor dem 01.02,1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alter66tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufeaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnieee und

Erfahrungen
sowio

Ve rantwo rt u n g

Kenntnieee und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnis6e,

nach kuzer
Anweisung

erBt-

malig
kündbar

zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten

fachlichee
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierigo
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

für Arbeitnehmer der höchstsn TarifmäBigen Altereetufe (über 1 8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vlil

Hochwertige
Facharbetten,

fachlicheB
Können und

Verantwortung

Fachliche
Kenntni6Be

und
Erfahrungen

6owie
Verantwortung

Durch
Untenneisung

emorbeng
fachliche

KenntnisBe

KenntniBse
und

Fertigkeiten

Ohne

EinweiBUng
aulgrund

nach kurzer
Anweisung

ersl-
malig

kündbar
zum:

vil

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit6jahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abga6chlos-
sene Beruts-

au6bildung ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni6§e
eowie Selb-
6tändigkeit
und orhöhte

Verantwortung

t I t-otrngruppe Vt bie Vlll ohne Attersgliederung; bi6 31 .01 .1993
Lohngruppon I - Vl über 19 Jahre.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntaritvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.o2.86
01 .l 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
0r. t 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90
01.02.9t
01.02.92
01.02.93
01.06.94

31.01.88
3l.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01,93
3'r .01.94

31.0'1.8E

31.01.89

14,49
15,05
15,50
16,04

16,60
17,05

17,65
't7,90

17,93
18,98
r 9,58
19,98

12,33

12,8't

13,19

13,65

I 4,13
14,5 t

15,02
't5,23

16,30
17,25

r 7,E0

t 8,16

r 0,79
tt,?1
r1,54
11,94

12,36

12,70
13,1 4

13,33

14,67

15,53
't 6,02
16,34

9,86
10,25
r 0,55
't0,92

11,30
11,61

1?,O2

'12,18

13,45

14,23
r 4,69
14,98

9,25
9,61

9,89
10,?4

10,60
10,88
1't,27
11 ,42
r 2,6s
12,37

r 3,80
14,O7

8, 13

8,46
8,70
9,01

9,32
9,58
oot

r 0,05
12,11

12,81

13,2?

r 3,48

I,O0
9,35
9,63
9,96

!0,3t
10.59
10,96
1 1 ,'t2
12.23
12,94

13,35

r 3,62

9,00
9,35
9,63
9,96

r 0,3r
r 0,59
10,96
11,12
12,23
12,94

13,35
13,62

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Aher unter

1 I Jahren

für jugondliche

Arbeiln6hm6r
der Lohngruppa
lV im Ali6r unler

I 8 Jahren

illoFnSfupon Vl bis Vlll ohne Aheregliederung; bis 31.1.1993
Lohngruppen l - M überl9 Jahre.

2) Vor dem 0,l.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbehan.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitsnden lndustrio in Westfalen
DM

Zsitlohn€ätze je Stunde

Datum
doe

lnkratt-
tretena

01.02.86
01 .1 1 .86

01 .02.E7

0't.02.88
01.o2.89
01.11.89
0'1.02.90

01 .1 1 .90

01.02.91

01.02.92
01.o2.93
01.06.94

't4,49
't5.05

15,50
16,04

16,60
17,05
17,65
17,90

17,93

18,98
t 9,58
19,9E

12,33

r 2,81

r 3,19
13,65

14,r3
14,51

r 5,o2
15,23

16,30
17,25

r 7,80
18,16

10,79
r 1 ,2'l
'I r,54
11,94

12,36

12,70

13,1 4

13,33

r 4,67
15,53

16,02

16,34

31.0r.91
31.01.92
31.01.93
31.Ot.94

19,56
20,70
21,36
21.79

19,56
20,70
21,36
21,79

9,86
10,25
r 0,55
r 0,92
1 t,30
11,61

12,O2

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98

9,25
9,61

I,E9
10,24

r 0,60
10,88
11,27

11,42

12,63

13,37

13,80
14,O7

a,27

8,60
8,85
9,16
9,48
9,74

10,oE

10,22

12,1 I

1 2,8'l
13,22

r 3,48

für Arb€itnehmer der höcheten tarifmäBigen Altsrostufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngrupps

er6t-
malig

kündbar
zum

vilt

Hochwertigs
Facharb6iten,

lachlichog
Können und

Voranlwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkehsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlo66ene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
eowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
K6nntnie6e und

Erlahrungen
eowie

Verantwortung

I

K6nntniso6 und
Fsrtigkeiten

aulgrund einer
Einweieung

Ohne
VorkonntniB6e,

nach kurzer
Anweieung

lür Arbeitnahmer der höchBten taiilmäBigen Altareotule (über 18 Jahre) 1)

in Lohngiupp6

erat-
malig

kündbar
zum:

vlI

Hochwertige
Facharbahan,

fachlichee
Können und

Vsrantwortung

vr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloseene

Berulsaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
tachliche

Kenntnissa
sowi€

Selb€tändigkoit
und erhöhlo

V6rantwortung

IV

Fachliche
Kenntni8Be und

Erfahrungen
sowie

Vorantwortung

il

Kenntnisso und
Fertigkeiten

autgrund einer
Einweisung

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

1 Uonnguprn Vl bb Vlll ohne Altersglioderung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl übe|l9 Jahre.
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2) Vor dem 01.02. t991 Grupps Vll hochwertige Facharbeiten



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze je Stunds

Datum
de6

lnkraft-
treten6

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Aller unler

1 I Jahren

für,ugendliche
Arbeitnehm6r

der Lohngruppe
lV im Aher unler

18 Jahren

8,40
8,73
8,99
9,30
9,63
9,89

10,24

10,38

12,11

12,81

13,22

13,48

01.02.86
01. t1.80
01.02.47
01.02.88
01.02.89
01 .l 1 .89

01,02.90
01.11.90
01.02.91
01 .o2.92
0.1.02.93

01,06.94

14,49
15,05
15,50
16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
'17,93

18,98
19,58
r 9,98

12,33

12,81

13, 19

13,65
'14, 13

14,51

r 5,02
15,23

16,30

17,25

17,80

1E,16

9,86
10,25
10,55

10,92

11,30

11,61

12,O2

12,14
13,45
14,23

r 4,69
14,98

9,25
9,61

9,89
10,24

10,60
10,88
11 ,27
11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

8,32
8,65
8,91

9,22
9,54
9,80

10,1 5

10,28

12,11

12,81

13,22

13,48

31.01.66
31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01.93
31.01.94

14,49
15,05
15,50

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
r 9,98

12,33
12,81

13,t9
r 3,65
14,13
14,51

15,02

15,23

16,30

17,25

17,80
18,16

10,79

11,21

1 1,54

1 1,94

12,36

12,70

13,14

13,33

14,67

r 5,53
16,02
't6,34

10,79

1t ,21

1 1,54

r 1,94

12,36

12,70

13,14

13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

9,86
10,25

10,55

r 0,92
11,30
11,6'l

12,O2

12,18

13,45
14,23

14,69
't 4,98

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60

r 0,88
11,27

11,42

12,63

13,37

13,80
14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94
13,35
13,62

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
't 3,62

19,56
20,70
21,36
21,79

l) t-otrngmppan Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bi€ 31.01.1993
Lohngruppan I - Vl übe|l9 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeilen

265 7 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätzs je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
trelen6

01.02.86
01,t1,86
o1.02.87
01.02.88
01.02_89

01 .'l 1 .89

01.02.90
0l .l I .90

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01,06.94

31.O1 .88
31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01.93
31.01.94

19,56
20,70
21 ,36
21,79

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 'l)

in Lohngruppe
e16t-

malig
kündbar

zum:

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeilen,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Grupp6

vr (E)

Facharbsiton,
abgeschloeeene

Berufsaue-
bildung, ab 3,

Täligkeitejahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni6se
sowie

Selbotändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni68e und

Erfahrungen
€owie

Verantwortung

I

Kenntnieee und
Fertigkeilen

aufgrund einer
Einweieung

I

Ohne
Vorkenntnioee

nach kurzer
Anwaieung

für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäßigon Alter8€tute (über 18 Jahre) l)
in Lohngruppe

erat-

'malig
kündbar

zum:

vIl

Hochwertige
Facharbeiten,

lachliches
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierigs
Facharbeiten,

ab dsm 2.
Tätigkeitsiahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten,
abgeBchloe6ene

Berufeaue-
bildung, ab 3.

Tätigkeitojahr in
der Gruppe

Umfangrsiche
lachliche

KenntniBse
6owi6

Selb8tändigkeit
und 6rhöhte

Verantworlung

IV

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
Bowie

Verantwortung

Kenntnis8s und
Fertigkoiten

aufgrund einer
Einweieung

Ohne
Vorksnntnioss,

nach kuzer
Anwei6ung

t) t-otrngruppen Vl bis Vlll ohne Aftersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahro.
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2) Vor dem 01 .02. 1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbaiten.



für Arbeilnehmer der höchslen TarilmäBigen Atler66tufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Ohne

nach kurzer
Anweisung

Fachlichs
KennlniBBe

und
Erfahrungen

sowie

Umfangreiche
tachliche

Kenntnis6e
sowie Selb-
6tändigkeil
und erhöht€

Verantworlung

ilt

Durch
Unteruei6ung

emorbene
fachliche

Kenntni66s

Kenntnr66e
und

Fertigkeilen
autgrund einer

EinwsiBung

erat-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwsrtige
Facharbeiten,

tachliche€
Können und

Verantwortung

vI 2)

Schwierige
Facharbeiten.

ab dem 2.
Tätigkeit6jahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbeitsn,
abge6chlo6-
eene Berufs-

ausbildung ab
d6m 3.

Tätigkeirejahr
in der Gruppe

265 Papier- und Pappeyerarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Sitdbaden

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
d€B

lnkraft-
tretens

0r.02.86
01 .1 r .86

01.o2.a7
01.02.88
0r.02.89
0r .1 r .89

01.02.90
01.11,90
01.02.9r
01.02,92
01.02.93
01.06.94

31.01.88
31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01.93
3.t.01.94

3r.01.88
31.01.89

31.01.9r
31 .01.92
31,01.93
31.01.94
31.01.95

für

lugendliche
Arbeitnehmer

der
Lohngruppe lll
im Aller unter

1 8 Jahren

8,11

8,43
8,68
8,98
9,36
9,6 r

10,01

10, 15

11,74

12,42

12,82

13,08

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

8,56
8,91

9.r7
9,49
9,82

10,09

10,45

r 0,59
12,11

12,81

13,22

13,48

01 .02.86
01 ,1 1 .86
01.02.87
01.02.88
01 .02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 ,1 1 ,90

01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94

14,49
't5,05

15,50
r 6,04
r 6,60
17,05

17,65
r 7,90
17,93
18,98

19,58
19,98

12,33

12,8 r

13,19

13,65

14,'t3
r 4,51

r 5,02
15,23

r 6,30
17,25

r 7,80
1 8,16

1 0,79
11,21

r'r,54
1r,94
12,36

12,70

13,r4
r 3,33
14,67

15,53

16,02

16,34

9,86
10,25

r 0,55
r0,92
1 1,30

11,6r
1?,02

12,18

13,45

14,23

r 4,69
14,98

9,56
9,93

10,22

r 0,58
r 0,95
't1,25

1 r,64
1 r,80
13,04

13,80

14,24

14,52

9,25
9,61

9,89
10.24
10,60
10,88
11 ,27
11 ,42
r 2,63
13,37

13,80
14,O7

1 t-ofrn-gruppen Vl bi6 Vlll ohne Ahersgliederung; bie 31.0'1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

9,00
9,35
9,63
9,96

'r0,31

10,59
r 0,96
11 ,12

12,94
13,35
r 3,62

9,E6

10,25

r 0,55
r 0,92
r 1,30

1r,61
12,O2

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98

r 9,56
20,70
21 ,36
21,79

tl t-otmgruppe Vl bis Vlll ohns Altersgliederung; bi6 31.01,1993
Lohngruppen l - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwerlige Facharbeiten.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6älze.ie Stundo

Datum
dee

lnkraft-
treten6

19,56
20,70
21 ,36
21 ,79

14,44

r 5,05
15,50

16,04

16,60

r 7,05
17,65

17,90

1 7,93
18,98

19,58

19,98

12,33

12,8-l

r3,19
13,65

r 4,13
r 4,51

15,02

15,23
't6,30

17,25
17,80

18,16

r 0,79
11 ,2'l
't 1,54

1 1,94

12,36

1?,70

13, 't 4

13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

9,25
9,61

9,89
10.?4

10,60
10,88
'11 ,27
11,42

12,63
r 3,37
't3,80

14,O7

9,00
9,35
9,63
9,96

10,31

10,59
r 0,96
11.12

12,23
12,94

r 3,35
13,62

lür Arbeitnehmer der höcholen tarifmäBigen Ahere€lufs (üb6r 1 I Jahr€) 1 )

in Lohngruppe

eret-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit6jahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeilen,
abge6chlossen€

Berufeaue-
bildung, ab 3,

Tätigkeit8jahr in
der Gruppo

Umfangreiche
fachlichs

Konntnis6e
eowie

Selbotändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnieee und

Erfahrungen
6owie

Verantworlung

ll

Kenntni6se und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einwei6ung

Ohne
Vorkennlni66e,

nach kurzer
Anweisung
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lür Arbeitnehmer der höchoten Tarilmäßigsn Attersetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Fachliche
Kenntni6se

und
Erfahrungen

eowie
Verantwortung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

vilt

Hochwortige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Vgranlwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitejahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloa-
eens Berute-

auBbildung ab
dem 3

Tätigkeit6jahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni6se
sowie Selb-
6tändigkeit
und eihöhto

n9

Durch
UnteMeisung

enryorbene
fachliche

Kenntni66e

il

Ksnntni66e
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

er6t-
malig

kündbar
zum:

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarituertrag der Papier, Pappe und Kunststoffeverarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

26itlohnsätze je Slunde

01 ,02.86
01 ,1 1 ,86

01 .o2.87
01.02.88
01.02.8S
01 ,1 1 .89

01 .02.90
01 , t 1,90

0.1.02.91

01.02.92
01.02.93
01,06.94

31.01.88
31.01.89

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Datum

deB

lnkraft-
tretenB

01 .'10.84

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
0r.04.89
01.04.90
0't.04.9r
01.04.92
0'1.04.93

01.07.94

31.0,386
31.03.87

31.03,90
3r.03.91
31 .03.92
31.O3.93

31.03,94

12,51

13,26

13,86

14,37

15,05

15,63

16,69

17,86
't 8,90
r 9,52
19,91

nach 6 monatiger
Einarbeilung

1'1,12

1'1,79

12,32
12,77
13,38
13,89
14,84
15,88
16,80
.17,35
'17,70

füt
jugendliche

Arbeitnehmer
der

im Alter unter
1 8 Jahren

8,58
8,92
9,18
9,50
9,83

10,10
10,45
10,60
11,40

12,4?

12,82

13,08

in den er6ten
6 Monaten

10,29
10,90
11,39

11,01

12,37

12,85

13,73

14,69
15,54
16,05
16,37

31.01.91
31.01.92
31.01 ,93

31 ,01.94

19,56
20,70
21 ,36
21,79

14,49

15,05
15,50

16,04

16,60

r 7,05
17,65
17,90

17,93

r 8,98
19,58

19,97

r 2,33
12,81

13,1 9

13,65

I 4,13
14,51

15,02

15,23

r 6,30
17,25

17,80

18, t6

10,79

11 ,21

11,54

11,94

12,36

12,70

I 3,14
r 3,33
14,67

r 5,53
r 6,02
16,34

9,86
10,25

10,55

10,92

11,30
1 1,61

12,02

12,18

13,45

14,23

14,69

r 4,98

9,56
9,93

10,22

10,58

10,95

11,25
'11,64

11,80
13,04
13,80

14,24

14,52

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60
10,88
11,27

11,42
12,63
r 3,37
13,80
14,08

9,00
oäE

9,63
9,96

10,3'r

10,59
10,96
1 1,12

12,23
12,94

13,35

13,62

ilGhn-sruppe Vl bis Vlll ohne Atterogliederungi big 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01,02.1991 Gruppe Vll hochwertiga Facharbeiten.

268 Druckerei und Verviolfältigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im frttheren Bundesgebiet

DM

Zsitlohn6ätz6 ie Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersetufe (übar 18 Jahre)

in Lohngruppe
Eingan!;eetufe

Eintache Arbeiten ohne VorkBnntni66s

16,68
17,68
15,47
19,16
20,06
20,84
22,26
23,42
25,20
26,03
26,55

13,90
14,70

15,40
15,97

16,72

17,37

18,55

19,85

21,OO

21,69
22,12

12,10
12,92

r 3,39
13,89

14,55

15,11

16,1 4

17,27

18,27

18,87

19,25

vil
Maochinen6stzer

nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres

V (E)

Facharbeiter
IV

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigsnverantwortung
und Berufserlahrung

lil

Körperlich schwere
Arbeiten

eret-

malig

kündbar
zum:
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für Arbeitnehmsr der höchslen tarifmäBigen Altersotufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppeor6t-

malig

kündbar
zum:

5

Dreijährige
Berufoausbildung

(Maechinist, Maurer
uBw.)

4

Abge6chloB€6n6
Facharbeiler-
ausbildung

(Blanchieren, Glätten
u8w.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schl€iten

uew,)

2

Kuze Anlernzeit
(Wacheon, Aböl6n

uew.)

1

Kurze Anleitung
(Anfsuchlon,

Au6putzsn u6w.)

270 Ledercrzeugung
270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

ZoitlohnBätzo je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tr6tene

01,01 ,85

01.01.86
01.01.87
01.01.88
0r.01.89
0't .10.89
01.01,90
o1 .01 .91

01.01.92
01.01.93
01.10.93
01.04.94
0 t .12.94
0r.01 .95

01.01 .86

01.01 .87

01.0't .E8

o1.o1lEg
01.10.89
01 .01.90
01.01.91
01.01.92
0r.0 t .93

01 .10.93
01.04.94
01.12.94
0r .01.95

l) t-otrngruppe 5 ohne Alteregliederung

Datum

de6

lnkratl-
tretenB

31 .12.85
31 .12.86
31.12.A7

3 t .12.90
31.12.91
31.12.92

31.03.94

30.09.95

31 .12.86
31.12.87

31 .12.90
3 t .12.9 1

31 .12.92

31.03.94

30.09.95

11,42

11,84
12,27

12,64
12,89
13,2?
13,62
14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53
16,74

11,84
12,27

12,64
12,89
13,22
13,62

14,44
15,29
15,79
16,O0

16,21

16,53
16,74

10,55

10,94
r 1,34

1 1,68

I 1,91

12,21

12,58

13,33

14,13

r 4,63
14,82

15,0 t

15,31
'15,51

10,94

1 t,34
11,68

11,91

12,21

12,58

13,33
14,13

14,63

14,82

15,01

15,31

15,51

9,86
10,22

10,59
r 0,91

1 1,13

11,41

11,75

12,46

13,21

13,7 t

13,89
14,O7

14,35
14,54

10,22

10,59

r0,91
1't,13
11,4t
1 r,75
1?,46

13,21
't3,71

r 3,89
14,O7

14,35

14,54

9,37
9,72

10,07

10,37

r 0,58
r 0,85
l't,'18
11,85
12,55
13,05
't3,22

13,39
r 3,66
13,84

9,72
't 0,07
10,37

t 0,58
10,65
11,t8
1 1,85

r 2,55
13,05
13,22

13,39
13,66
13,84

9,02
9,35
9,70
9,99

10,19
r 0,45
r 0,76
11,41

12,11

12,61
'12,77

12,94
13,20
13,37

9,35
9,70
9,99

1 0,19
't0,45

10,76
11,41

12,'11

12,61

12,77
12,94
13,20
13,37

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Würrtemb€rg
DM

Zeitlohnsätzo ie §unde

für jugendliche

Arbeitnehmer
im Alt6r unter

'18 Jahron in % do€
Vollarbsitsrlohnos

85

für jugendliche

Arbeilor
der Lohngruppe 3

im Altei unter
I 8 Jahren

9,81

r0,17
10,48
10,69
10,96

11,29

il,97
12,69

r3,16
13,33

r 3,50
13,77

r 3,95

für Arbeitnohmor der höchoten tarifmä8igen Ahers€tufe (üb6i 1E Jahre) 1)

in Lohngruppeoret-

malig

kündbar
zum:

5

Dreijährige
Beruf6au6bildung

(Ma6chini€t, Maursr
u6w.)

4

Abgeschlossene
Facharbeitar-
au6bildung

(Blanchiersn, Glätten
usw.)

3

Längere Anlernzeil
(Walzen, Schleilon

usw,)

2

Kurzo Anlornz6it
(Wach86n, Abölen

usw.)

1

Kurze Anleitung
(Anleuchlen,

Auoputzen usw.)

1) Lohngruppo 5 ohne Alteregliederung
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für Arbeitn6hmer der höchBton tarifmäBigen Attereetule (üboi 18 Jahie)
in Lohngruppe

gret-

malig
kündbar

zum:

1

Facharbeitor,
abge6chlos6ene

L6hre

2

FreihändigeB
Einnähen oin68

nicht vorb6roitoten
Kederstreifens

zwiechen
2 Werkteilen

o

Einnähen von
gozogenen

Deckeln und
Böden in Kotler

4

Stepparbeiten an
Led6rfutter bei
hochwertigen

Taschen

5

Stanzen von
kleinen Zu6chnitten

6

FroieB Einkleben
von

Reißverechlüeaen
an Zu- und

Aue€chnitlen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
27'l 1 Lohntarifuertrag ftrr die Lederwaren- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

01.01.85
01 ,01.86
01 .01.87
01.01.88
01.01.89
01.01,90
01.0't ,91

01.01.92
01.01.93
01.01.94

Datum
dee

lnkratl-
tretona

Datum
dee

lnkraft-
tret6nE

31 . t 2,85
31 .12.86
31.12.87

10,26
10,62
10,98
1't,25
! 1,53

12,06
12,79
13,55
14,00
14,29

10,16
10,52

10,88
'l.|,t5
1 l,43
11,96
12,68
13,43
13,87
14,15

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
11.47

12,16
12,88
't3,31

r 3,58

9,42
9,75

10,08

10,33

10,59
1'l,08
11,74
12,44

12,E5

13,1 1

9,19
9,51

9,83
10,08

10,33
10,81

11,46
12,14

12,54

12,79

8,97
9,28
9,59
9,83

10,o8
10,54
11,17
1l,83
12,22

12,46

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20
10,8 t

11,45
11,83
12,O7

8,33
8,62
8,91

9, t3
9,36
9,79

10,38

10,99
11,35
t 1,58

31.12.90
31 .12.91

31 . 12.92
31.12.93
31. t2.94

lür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im All6r von
1 7 Jahren

7,35
7,6-l
7,86

8,06
8,26
8,65
9,17
9,71

10,03
't 0,23

lür jugandliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im Alter von
.17 Jahren

271 2Lohnlarituertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kotferindustrio in Rheinland-Pfalz
,DM

Zeitlohnoätze is Stund6

01,0r.85
0 r .01 .86

0 t.01.87
01.01 .88

0r.01.89
01.01.90
01.01 .91

0r.01.92
01.01.93
01.01.94

31 .12.85
31 . r 2.86
31.12.87

31.12.90
31.12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94

9,60
9,94

10,28
10,54
10,80
1 t,30
11,98
12,69
13,1 1

13,37

8,93
9,24
9,55
9,79

r0,03
r0,49
't 1,12
'11,78

12,17

12,41

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,1 7

10,78

11,42

11,80
12,O4

7,14
7,39
7,64
7,83
8,02
8,39
8,90
9,42
9,74
9,93

9,26
9,61

9,94
10,19

10,44

10,92
't 1,58

12,26
12,66
12,91

für Arbeitnehmer dsr höcheton tarifmä8igen Altereotufe (über 1 I Jahre)
in Lohngruppe

erot-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeitar,
abge6chlos6ene

Lehre

2

Freihändigae
Einnähen einee

nicht vorbareiteten
Kederstrsitene

zwiechen
2 Werkteilen

3

Einnähen von
gezoganen

Deckeln und
Böden in Koffer

4

Stopparbeiten en
Lederlutter bai
hochwerti;en

TaBchan

Stanzen von
kloinen Zu6chnitten

von
ReiBverschlüeeen

an Zu- und
Aueechnitten

6

Froies Einkleben
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

01.01.85
01 .0 t .86

01.01.87
01 .0 t .88

01.01.69
01.01.90
0r.01.91
0r,01.92
0 t .01 .93

01.01.94

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17

10,64

11,26
'1 'l,95

12,34
12,59

8,86
9,17
9,50
9,74
9,98

r 0,34
11,O7

11,73
12,12

r 2,36

8,51

8,81

9,1 3

9,36
9,59

r o,03
10,63
11,26
1 1,63

11,86

Datum
dee

lnkratt-
lretonB

Datum

deB

lnkraft-
trelsnE

31.12.95
31 . 12.86
31.12.87

10,24

10,60
'10,98

11 ,25
11,53
r 2,06
12,78
13,54
13,99
14,27

9,67
'r 0,01

10,37

r 0,63
10,90

11,40

12,08

12,80

13,22

13,48

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4 im
Altar von 17 Jahren

7,22

7,48
7,74
7,94

8,t4
8,5r
9,02
9,56
9,88

10,08

tür jugendlichs

Arbeitn€hmer in

Lohngruppe 4
im Aher bi€

1 7 Jahre

6,71

6,92
7, r6
7,34
7,5?
7,86
8,09
8,26
8,75
9,04
9,21

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92
31.12.93
31.12.94

31 .12.85
31 .1 2.86
31.12.47
31 .12.88

31.12.91
31 .12.92 1

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätza j6 Stunds

01.o1,85
0r.01.86
01.01.87
0't.01.88
01,01.89
0't.01.90
01.01.91

01.07.91

01.02.92
01.02.93
01.02.94

31.12.93 1)

31 .1 2.94

10,26
10,59
10,94
1'l,21

11,49
12,O2

12,38
12,63
13,38
13,82

14,10

9,32
9,62
9,94

r 0,19
'to,44

10,92

1 r,25
'l 1,48

12,16

12,56

12,41

8,94
9,23
9,54
9,78

't0,02

10,48

10,79
1 1,01

11,66
12,05
12,24

4,42
8,69
8,99
9,21

9,44
9,88

't0,18

10,38
10,99
11,35
11,5E

t1 earsctrate tUr.lanuar 1992 von DM 120; 1993 Pau€chals von OM 140.

für Arbeitnehmsr der höchBten tarifmä8igon Alter6stute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
6

Freies Einkleben von
Reißverechlüesen an

Zu- und Ausschnilten

6rat-
malig

künbar
zum:

1 4

Facharbsilsr
abgeschloeoen€ ZuBchnitten

Lehre

Stepparbeiien an Slanzen von kleinen
L6dertutter bei

für Arboitnehmer der höcheten tarifmä8igen Ahersetufe (übor 18 Jahie)

in Lohngruppe

§epparbeiten an
Lederluttet bei
hochwertigen

Taochen

Zuschnoiden von
Futterstotf€n nach

Schablons von
Hand

6

Freiso Einkleben
von RsiBver-

Bchlüe€en an Zu-
und Aus6chnitton

sret-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiler,
abgeechloeeene

Lshre

Alle Arbeiten an
der Kanten-
nähmaschine

3

Einnähen von
gezogenen

Deckeln und
Böden in Koffet
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohnlarifuertrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeillohnsätzs je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

0r.01.E5
0r.01.86
01 .01 ,87

01.07.87
01.01.88
01.01.89
01 .01.90
01,01 ,91

01.07.91
01.03.92
01 .01.93
01,03.94

31 . r 2.85
31 . 

't 2.86

31 .1 2.E7

3 r .1 2.88

9,79
10,13
'10,40

10,50
10,74

11,06
11,57

11,85
12,09
12,9't

13,33
'13,60

't 3,62
14,22
14,75
15,28
15,91

16,44
17,54

18,65
19,40
19,7S

20,1 9

9,66
'10,00

10,27
'10,37

't0,6'l
't0,93

11 ,44
11,71

11,94

12,76

13,1 8

13,44

9,53
9,86

10,13

t 0,23
10,47

10,78

11,28

11,55

1 1,78

12,60

13,O2

r 3,28

9,39
9,72
9,99

10,09

10,33

r 0,64
1 1,13

11,40

11,63

12,45

12,87
't 3,'l 3

9,12
9,44
9,71

9,81

10,05
't0,35

10,83
11,09
11,31

12,13

12,55
12,80

8,99
9,31

9,58
9,68
9,92

10,22
10,69
10,95
11,17

11,99
12,41

12,66

9,26
9,56
9,85
9,95

10,.t 9

10,50

10,98

11,24

11,47

12,29

12,71

12,96

für .lugendliche
Arbeitnehmer

im Aher von

16 bio 18
Jahren in % dee

Vollarbsiter-
lohne6

85

für
Jugendlicho
im Aher von

1 7 Jahren
in 96 dee

Vollarbeiter-
lohnee

85

3 t .1 2.91

31.12.92
31 .12.93
3 t .o1 .95

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zaitlohn6ätza je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
lr6tens

01.05.85
01.05,86
01.05.87
0 r .06.88
0r.05.89
01.05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
0'l .10.93
01 .1 1 .94

30.04,86
30.04.87
30,04.88

30.04.9'l
30,04.92

11,72

12,24

12,69

13,1 5

13,69
14,14

15,09
16,04
16,68
17,01

17,35

10,qE

1 1,15

11,56

11,98

12,47

12,88

13,74

14,61

1 5,19
15,49
15,80

10,31

10,76

11,16

11,56

12,03
12,43

13,26

14,10

14,66

14,95

15,25

12,47

13,02

13,50

13,99

14,56

15,04

16,05

17,06

17,74

18,09
18,45

11,07

11,56

11,99
12,42

12,93
13,36
14,26
15,16
15,77

16,09
16,41

10,57

11,04
'I 1,45
11 ,86
12,35

12,76
13,6 r

14,47

15,05
15,35
15,66

9,92
10,36
10,74
1 1,13
11,59
11,97
12,77

13,57
14,11

14,39
14,68

für Arbeitnehmer der höch8ten tarilmä8ig6n Alterestufo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Spattfutter
zuschneiden

u8w. l"*^,;*''""1,",",,,,,,

4

u6w

1

Zwiechenfutter
aufbügsln oder

kleben uew.

erst-

malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschneiden
oder 6tanz6n

uaw.

6

Ledersohlen
6lanzen uaw.

Vorschuh auf-
6tepp6n uew.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alterestufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Betriebshand-
werker mit

S6lbBtändig-
keit und

Spezialkennt-
ni66e

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei
2a48a 7 5 3a 1

Baumwoll- und Leinenindu€trie, Schwerweberei

Betriebehand-
werker nach 3
jähr. Tätigkail

in Lohn-
gruppe 6

Spulen an
selbet-

knotendsn
Spulma6chi-

ngn u8w.

Bedienen von
Dekatier-

maachinen
uaw.

Weben von
Schwerge-
wgben uaw.

Bedienen von
Farbappara-
t6n, Elektro-
kairenfahren

u6w,

Hül6en
gortieren u6w

6

Oualifizi6rte
Färberei-

arbeiten mit

ent6prechend
einer 3 jähr.
Berufsaue-

bildung

erat-
malig

kündbar
zum

31.03.94

-75 -



275 Tertilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mirnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabrtrck
DM

Grundlöhne je Stunde

Datum
dae

lnkratt-
tratena

für
J ugend-
liche im

Aher von
I 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiler-
lohne6

01.05.84
01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.06.92
01.05.93
0t .10.93

30.04.85
30.04,86
30.04.07
30.04.88

30.04.91
30.04.92

10,65
11,03
11,49
11,89
12,32
r 2,83
13,25
1 4,14
15,03
15,63
't5,94

10,45
r 0,83
11,2A

1 r,67
12,09

12,59
r 3,0r
13,88
14,7 5
't5,34

15,65

10,23
10,60
11,05

11,44

11,85
12,34

12,75

13,60

14,46
15,04
| 5,34

10,13

10,49

10,93

r't,31
11,72

1?,?O

12,60

13,44

14,29

14,86

15,16

r 0,06
10,42

10,86

11 ,24
't I,64
't2,12

12,52

r 3,36
14,20

14,77

r 5,07

9,87
10,23

10,66

il,03
I 1,43
't 1,90

't?,29
13,r1
'13,94

'14,50

14,79

9,62
9,97

10,39

10,75

il,14
11,60

r r.98
12,7E

r 3,59
t 4,13
14,41

9,30
9,63

r 0,03
10,38
r 0,75
I I,r9
r 1,56

12,33
13, I 'l

13,63
r 3,90

9,43
9,77

r0,l8
r 0,54
10,92

I 1,37

I r,75
12,54

r 3,33
r 3.86
14,14

9,24
o(7
9,97

10,32

10,69
I l,l3
11,50

12,27

13,04

13,56

r 3,83

9,15
9,48
9,88

10,23

I O,60

11,03
1 r,39
r2, 15

12,92

13.44

13,7 r

92,5

tür Jugendlich6
biB zum vollendelen

I L Leben8jahr
in % d6B

Vollarbeiterlohneg

85

t) Pauectrate von 100 DM für Mai 1992.

Datum
dee

lnkraft-
tretena

0 r .05.85
01.05.86
01,05.87
01.05.88
01,05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01 .10.93

30.04.86
30.0.1.87

30.04.88

31.03.94 1

30.04.91
30.04.92

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätza ie Stunde für Arbeitnehmer der höche16n taritmä8igen Ahsr8otula (über I E Jahre)

Neuor Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

Neuer Tarifuortag liegt noch nicht vor

r 1,65

r 2,16
r 2,61

13,06

13,56

r 4,01

14,95

15,91

16,55

16,88

10,64

11,11

11,52

I t,93
12,38

12,79

r 3,65
14,52
'15,1 0

15,40

9,75
t 0,'l 9

r 0,57
10,95
11,37

11,75
12,54
13,34
t 3,87
't 4,1 5

13,15
13,73
14,24
14,75

15,32
r 5,83
r 6,89
17,97

18,69
19,06

12,40

r 2,95
13,43
13,9r
14,45
14,93

15,93
'16,95

't7,63

17,98

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Atter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

la
Garnver-

arb€itung

Karto-
na9en
lahen

(Feinstrick-
wirk)

vI
Verede-

lung:

Walzen-
ototr-

drucken,
:ärben von

Tutting-
waren

vt b
Garnver-

arbeitung:

Plüsch
weben
u6w.

Vb
Vereda-

lung:

Beschich-
tun9 von
Tufting-
waren

Va
V6rod6-

lung:

Färbe-
maschinen
bedienen

Velede

Scha-
blonen-
machen,
Spindeln

usw.

IV

Garnver-
arbaitung:

Stricken,
Ketteln

u6w.

Spulen,
Zwirnen

uaw.

ilt

Garner-
zougung

ll a

Näherei:

Nähen von
Hand

und/oder
Ma6chine

tb
Garnver-

arbeitung:

Etiket-
tieren
uew.

I

Garnver-
arbeitung

Lamellen
aufreihen

erBt-

malig
kündbar

zum:

Haupt-
lohngruppe(n)

Haupr- 
| t H.rpt-Zwi6chen Zwiechen

in Lohngruppe

zum:

eret-
malig

kündbar

14

Selbetändigos
Vorrichten von

W6bma6chin€n mit
Schatt- odoi

Jacquardeinrichtung
uaw.

Warenkonlrolle an
Wobmaschinen mit

Schatt- oder
Jacquardeinrichtung

u6w.

t2 10

Wirken an
gesteuorlen Cotto-

Wirkma€chin6n u6w.

7

Bedienen von
Bügelschärmaechinen

U€W,

3

Verpacken von
autgemacht6r Ware

von Hand usw.

31.03.94
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifuertrag ftir die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnoätze je §unde

01 .05,85
01.05.86

01 .05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01,05.93
01.05.94
01 , 10.94

12,32

12,84
13,32
13,80
14,32

14,79
15,60
16,70
17,60
17,85
14,2'l

11,04
'l l,50
11,93
12,36
r 2,83
'13,25

14,15
14,96
15,77

15,99

r6,3r

10,80
11,25

1 t,67
12,09
12,55

12,96
13,84

14,63
15,42

15,64
15,95

10,3 1

10,74
1 1,14

11,54
11,98
12,38
13,22

13,97

14,48
14,69
14,98

10,07
10,49
10,88
11,27
11,70
12,09
12,91

13,65

14,39
14,59
14,88

9,78
10,19
10,57
10,95
1 l,37
11,75
12,55
13,27

r 3,99
14,1 9

14,47

Datum
des

lnkraft-
tretena

Datum
d66

lnkratt-
treten6

01 .05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01 .1 1 .90

01.05.91
01.05.92
01.05.93

30,04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

1 1,93

1?,43
12,89
13,35
13,86
14,32

15,29
16,r6
17,03
17,27

17,62

r 1,61

12,10

r 2,55
13,00

13,49
| 3,94
14,89
15,74
16,59
16,82

17,16

11,32

11,80

12,24

r 2,68
1 3,16
13,59

14,5'l

15,34

16,17

16,40

16,73

10,64
I 1,09

11,50

11,91

12,36

12,77

13,64
14,42

15,20

15,41

15,72

10,43
10,87

11,?7

11,68
12,12
12,5?

13,37

14,1 3

14,89
1 5,10
15,40

tür

Jugend-
licho im

Atter von

1 7 Jahren
in % dee

Voll-
arbeiter-
lohne6

85

Veredlung:
Stollbahnsn

zuaamm6nnähon
uaw.

9,58
10,01

10,38

r 0,75
1 1,16
't'l,53

11,84
12,72

t3,42
14,17

275 5 Lohntarituertrag f{ir die Textilindusbie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze ie §unde ,ür Arb6itnehmsr der höch8ton tadfrnäBigen Atter66tute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

31 .03.94

31.03.94

30.04.86
30,04.87
30.04.88

30.04.91 1

30.04.92

12,44
13,00
13,48
13,97

14,50
14,98
15,38
16,41

17,3't

18,27

11,61

12,'t2
12,57

13,02

13,51

13,96
14,34

15,30
16,14

17,O4

11,05
11,54

11,97

12,40

1?,87

13,29
13,65

14,56

15,36
16,22

10,60
1r,07
11,48

11,89
12,34

12,75
'13,09

13,97

14,74

15,56

10,'t 9

10,64
11,03
11,43
11,86
12,25
12,58
13,45
14,19
't 4,98

9,86
10,30
10,68
11,06
11,48
11,86
r2, 18

13,06
13,78
14,55

NeusT Tarifuertrag liagt noch nicht vor

lür Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Attereelufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

va I v

Maschinenindustrie

Weben an
Gummi-
bandwe-
beauto-
maten
uew,

vrb I vta

Wollindustrie:

Mu6ter-
weben

uaw.

Einrichten,

uaw.
u6w.

Gummi-
band

tVa I ,u

MaBbandtabrikation

Einlsgen
an großer

Druck-
maschine

uaw.

Schneiden
Kapeel-

maBe usw.

ilr I ila I r

Tutting-lndu€trie

I I r-",r- ,noLfiin9- lcn.nr".t"l bi"hteoattsr I l-- | aoulan lzubnnoer-umrüaten I 'I uaw. ldi€nelauaw. I II I uaw.tt

erot-
malig

kündbar
zum:

vlll

Weberei

Vorrichter
Blatt-

macher
uaw.

vil
Textilver-
edelung:

Textilver-
edler mit
Spaziall
arbeiten

uaw.

erBt-

malig
kündbar

zum:

vilI
Wirksrei- Stricferei:l
Textilmachaniker inl

K6tt6n- und I
Raechslwirkerei Iu.w. I

Sonstige
Tätigkaiten:

Heizer,
Maschinieten uew.

VI

Weberei:
Schermaschine

bedionen, Web6n
uaw.

Wirken, §ricken

lv

uBw.

Garnerzeugung:
Spulen, Zwirnen

usw,

Weborai:
SFUlon aufstecken,

Nähautomaten
bedianen uew.

lt

tfPauechale Einmalzahlung von Mai - ol«ober '1990 von DM 440.
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vIt

Fabrbküchen-
arbeiton usw.

Stricken von
nahtlo6en

FeinBtrümplen
u6w.

Ringspinnen usw.
Spulen, Zwirnen

ilt

er6t-

malig

kündbar
zumi Maschinist€n usw

xll X

Jacquard-
kartenechlagen

u€w.

275 Tertilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordricht6ätze je Stunde für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tute (üb€r 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

de6

lnkratt-
treten6 Arbeiten in der

Musterei u6w.

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06,88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

01,05.92
01.05.93
01 . 't0.93

01 .1 1 .94

30.04.66
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04,92

1 |,41
11,91

12,35
12,79
13,32
'13,76

14,68
15,62
16,24
16,56
16,89

10,98

1 1,46

I 't,88

12,31

12,42

13,25
14,14

15,04

r 5,64
r 5,95
16,27

10,55

11,01

11 ,42
r 1,83

12,32

t<,tJ

13,58

14,45

15,03

r 5,33
15,64

10,r5
10,60

10,99

r 1,39

r 1,86

12,25

13,07

13,90

14,46

14,75
r 5,05

9,79
10,22

10,60

10,98

11,43

11.81

r 2,60
r 3,40
13,94

14,22

14,50

9,61

10,04

10,41

r 0,79
11 ,24
11,62

12,41

13,20
13,73
14,00

14,24

9,25
9,68

10,05

10,42

10,85

11,22

I 2,01

12,70

13,29

13,56

r 3,83

Jugend-

liche ohne

abge-
achlosaene
Beruloau6-

bildung
im Alter von

Datum
dee

lnkraft-
treten6

31.03.94

275 7 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zehlohnsätze ie Slunde

Jahren in
o/o dee

lohneo

87,501.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01,05.89
01.05.90
01,05.91

01.05.92
01.05.93
01 .10.93

11,27

11,77

12,21

12,65
'l 3,1 3

13,56
14,47

15,39
16,01

16,33

10,38

10,84

11 ,24
1r,64
12,08

12,48

r 3,35
14,17

14,7 4

15,03

10,06
'10,50

10,E9

11,28

11 ,71

12,10

12,91

13,73
14,28

14,57

9,93
10,37

10,75

11,14

r 1,56

I r,94
12,74

t 3,55
14,09
14,37

9,78
10,?2

r 0,60
't0,98

11,40

11,78

12,57

13,37

13,90

14,r8

9,63
10,07
10,44

10,82

11,23
1r,60
12,38
13,1 7

13,70
.t 3,97

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30,04,91
30,04.92

10,97

11,45

11,87

12,30
12,77

13,19

14,07
'14,97

15,57

15,88

10,78
11,25
1 1,67

12,09

12,55

12,96

r 3,83
14,71

15,30
1 5,61

10,25

10,70

1 't ,10
11,50

11,94

12,33

1 3,16
14,00

14,56

14,85

9,48
9,92

10,29

10,66
11,O7

11 ,44
12,?1

12,99
13,51

13,78

Neuer Tarifu6rtrag liegt noch nicht vor

für Arb€itnehmer der höchBten laritmäBigen Alters8tufs (0ber 18 Jahre)

in Lohngrupp6

X

Zwirnerei:

Tsxtilver-
edlor mit

abge-

3jähriger
Berufeaus-

bildung

er6t-
malig

kündbar
zum:

IX

Färberei-
fach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
industrie

pulzen u6w
Krempel-

vlll

Wollfilz-
herstellung

vlr

Zwinerei.

Helfen beim
;ärben usw

Krempeln,
Bahmen

Tuch- und
Decken-
induetrie

Kammgarn-
spinnorei

Ring-
spinnon,
Kämm6n

uaw.

Baumwoll-
und Zell-
6toffBpin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

spinnerei

Mu6ter-
arbeiten

uaw.

il

Baumwoll-
und Zelt-
Btotlspin -

nerei

Band-
einnähen

u8w.

Näherei

Säume ein
zeichnen

31.03.94
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für Arbeilnehmer der höchBten tarifmä0igsn Atlereelufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe 1)

ü

Wirken an
Cotton-

maschinen

Rauh6n von
MeteMare

u6w.

ilt

S

Stricken auf
Handma-

schinen uew.

Nähen, Spulen

S i

Handschuh-
formen usw.

kündbar
zum

erat

malig

vlll
Einrichter mit
abgeechlo§-
6ener Lehre
odel nach
5jähriger

Berufspraxisslr

Strumplfärber

vil

S I

Handechuh-
muatol

6chneiden

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
lreten6

für Jugend-

liche ohne

abge6chlo6-

eene Berufe-
auebildung im

Alter über
17 Jahte in V.

dee Voll-
arbeiter-

lohneg

87,5

für Jugendliche
im Atter

von 17 Jahren

in % de€ Voll-
arbeiterlohneo

80

01.05.86
01.05.87
01.05.88
0r.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
0 t .05.93
01 . 

'1 0.93

30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03.94

12,51

12,97
13,44
r 3,95
14,41

15,38
16,36
17,01

17,35

12,31

12,77

r 3,23
13,73
14,18
15,13
16,10
\6,74
17 ,O7

12,29

12,7 4

13,20
r 3,70
14,15
15,10
16,06
16,70
17,03

12,'13

12,58
13,03
13,53

13,98
14,92

15,87

16,50
16,83

12,00
12,44

1 2,89
't3,38

13,82

14,7 5

15,69

16,32

16,65

11,84

12,28

12,72

r 3,20
'13,64

14,55

15,48

16,10

16,42

11,80

12,24

12,68

1 3,16
ta Äo

14,50

15,43
16,05

16,37

1 1,63

12,06

12,49

r 2,96
13,39

14,29

15,20

15,81

16,13

10,66

1 r,05
11,45
'I 1,89

12,28

13,1 0
'13,94

14,50

14,79

r 0,57
r 0,96
't 1,35

11,78

12,17

r 2,99
13,82
't4,37

14,66

10,33
't 0,71

11,'10

11 ,52
11,90

12,70

13,51

14,05
14,33

10,23

10,6r
10,99
1 r,41
11,79
12,58
13,38

13,92

14,20

10,20
10,58
10,96
11,38
11,76
12,55
13,35
13,88
14.16

1 o,'1 3

10,50
10,88
11,29
11,66
12,44
13,23
13,76
14,O4

10,10
10,47

10,85
11,26
'11,63

12,41

13,20
13,73
14,00

10,03
10,40
10,77

11,18
11,55
12,32

13,'l'l
13,63
13,90

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

t) Ortsruäeeengtiederung; S = Sonderklaeee, | = Oilsklasee L

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zbitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
lreten6

01 .06.85
01.06.86
01.05.87
01 .05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.9'l
01.05.92
01.05.93
01.06.93

30.04.86
30,04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

'I 1,99
't 2,53
r 3,00
13,42
13,47

13,90
14,45
15,42

16,33
r 6,56
16,91

'I 1,09

11,59

12,03
'12,41

12,46
'12,94

13,37

14,27

15,1 1

r 5,32
'15,64

10,33

r0,79
11,20

11,56

il,60
12,05

12,45

13,28

14,05

14,25

t4,55

9,90
10,35

10,74

11,08

1 I,13
11,55

11,93

12,73

r 3,48
13,67

13,96

9,36
9,80

10,17

10,50
10,54
10,95
11,32

12,08
12,79
1?,97

13,24

9,22
9,63

10,00
10,32
10,36
10,75
11,11

11,85
12,54

12,72

12,98

9,53
9,96

't 0,34
10,67

10,71

11,12

1,49

12,26

12,98

13,16

13,44

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aher6Etufa (über 18 Jahre)

in Lohngruppo
D. Son6tige Arboitsn in der

Fertigungc.

I

verknolen Nähmaterial
verteilen u6w.

Plätt6n von
Miedemaren

uaw,

er6t-
malig

kündbar:
zum:

B. Zu6chniitarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-
lagebilder usw.

HerauB-
schneiden mit

Ma6chins, ohno
Schablonen-

führung

vll

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
sinhaften u6w.

Nähen an Näh-
maechinen usw

30.04.94

-79-

lt

I

ilt



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aher6stufe (über 1 I Jahre)

er6t-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschniüarbeiten

vil

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

u6w.

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

Armel rundum
einhetten u6w.

Nähen an Näh-
maechinen u6w.

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miedenryaren usw.

D. Sonotige
Arbeilen in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilen u6w.

276 Bekleidun gsgewerbe
276 2 Lohnlarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Zeitlohnsätze je §unde

Datum
dee

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Att6r von

17 Jahren in %
des Vollarbeiter-

lohn66

90

für Jugendlich€
im Aher von

17 Jahren in %
des Vollarbeiter-

lohnee

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05,90
01.05.91

01.05.92
01 .05.93
01.06.93

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30,04.91
30.04.92

30.04.94

12,22
12,77
13,24
13,66
13,72
14,25
14,72

15,71

16,63
16,86
17,21

10,58

11,06

1'l ,47
11,84
11,88
'12,34

'12,75

13,60
14,40

14,60
14,91

10,'t2
10,58
10,97
'11,32

1'l ,36
11,80
12,1 9
'r 3,01

13,77

13,96
14,25

9,78
10,22

10,60

10,94

10,98
't 1,40

11,78

12,57

13,31

13,50
13,78

9,45
9,E8

r 0,25
10,58

10,62

11,03

1 r,40
12,r6
12,47

13,05

13,32

11,36
11,87

12,31

12,70

12,75

13,24
.13,68

14,60
15,45

15,67

16,00

276 3 Lohntarifvertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zoitlohn6ätze je §unde

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05,91

01.05.92
01.05.93
01.06.93

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

12,'14

12,69
13,16
13,58
13,63
14,1 5

14,82
15,60
16,52
16,75
17,10

11,30
11,81

12,25
12,64
12,69
13,17

13,60
14,51

15,36

15,5E

15,91

10,55
11,O2

11,43
11,80
11,84
12,29
12,70
13,55
14,34

14,54
14,85

10,08
10,53
10,92

1't,27
'I 1,31

11,75
12,15
12,96
13,72
13,91

14,20

9,74
10,18
10,56
10,90
10,94
'11,36

1't,74
12,29
13,27

13,46
13,74

9,40
9,82

't 0,18
10,51

10,55

10,96

1'l ,33
12,09

12,80

12,98

13,25

lür Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alters€tufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zu8chnittarbeiten

vlr

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

uaw.

VI

Herausechneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

IV

fumel rundum
einheften uew.

Nähon an Näh-
ma6chin6n usw

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätten von

D. Sonstigs
Arb6itan in der

Fortigung
I

Nähmaterial
verteilon usw.

30.04.94

-80-

90



276 Bekleidun gsgewerbe
276 4 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93

10,99
11,37
11,88
12,32

12,71

12,76
13,25
13,70
14,62

15,47

15,69
16,02

10,23
10,59
1'1,07

11,4E

11,85
11,89
12,34

12,75
13,60
14,39
14,59
14,90

9,46
9,79

10,23
10,61

10,95
10,99
11,41

11,79
12,56
13,31

13,50
13,78

9,15
9,47
9,90

10,27

10,60
10,64
.! 1,05
11,42

12,19
12,90
13,08
13,35

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
o1.05.89
01.05.90
01 ,05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93

30,04.85
30.04.86
30,04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

'l 1,82

12,23
12,79
13,25
13,67
'13,73

14,25
14,73
15,72

16,63
16,86
17,2-l

12,29
12,84
13,32

13,75
13,80
14,33
14,81

15,80
16,73
.t 6,96
17,32

11,42

11,93
12,37
12,77
12,42
13,31

13,75
14,67
15,53
15,75
16,0E

10,63
'11,11

11,52
11,89
11,93
12,39
12,80
13,66
'14,46

14,66
14,97

9,80
10,14
10,60
10,99
11,34
11,39
11,83
12,23
13,05
13,81

14,00
14,29

10,19
10,65
1 1,04
11,39
1',t,44
'11,88

12,24
13,10
13,87

14,06
14,36

9,E.1

'to,25

10,63
10,97
11,01

11,43
11,81

12,60
13,34
13,53
.t 3,81

9,51

9,94
10,31

10,64
10,68
11,09
11,46
12,2e
12,95
13,'13
't 3,41

für Jugendliche
bis zum voll-
endsten 18.

Leben8jahr in %
dee Vollarbeiter-

lohne6

90

für Jugendliche
bie zum voll-
endelen.lT.

Lsbensiahr in %
de6 Vollarbeiter-

lohnes

80

276 5 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohneätze je §unde

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäßigen Altereotufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

u6w.

Herausschneiden
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

vI

A. Näharb6iten

IV

Armel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
ma8chinen usw.

C, Bügelarbeiten

ilt

Plätten von
Miederwaren u6w.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilen u6w.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altereetute (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbsiten

vil

Auheichnen ohne
Schnittlagebildor

u6w.

VI

Herausachnsidsn
mit Maechine,

ohne Schablonen-
lührung

A, Näharbeiten

IV

fumel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
maschinen usw,

C. Bügelarbeiten

ilt

Plätlen von
Miederwaren usw.

D- Sonetige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilen u6w.

30.04.94

-81 -



Datum

des
lnkratt-
treten§

01 05.E5

01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
0'1 .05.89
01,05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93

30.04.86
30,04,87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04.94

276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsälze je Stunde

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeitlohnsätze le Slunde 'l)

in Lohngruppa

12,23
12,78
13,25
13,67
13,73
14,26
14,73
15,72

16,64

16,87
17,2?

11,37

11,88

12,32

12,71

12,76

13,25
13,69

14,61

15,46
'15,68

16,01

1 0,59
11,07

11,48
11,85

11,89
12,35
12,76
'13,61

14,41
'14,6'l

14,92

10,14

r 0,60
10,99
11,34

11,39

11,83
12,?2
13,04
13,80
13,99
14,28

I,79
10,23

10,61

r 0,95
10,99
11,41

11,79
12,58
13,32
13,51

13,79

9,65
10,08

10,45
10,78
10,83

11,24
11,61

12,39
'13,1 

1

13,29

13,57

I,47
9,90

10,27

r 0,60
r 0,64
11,05

11 ,4?
12,19
12,90
r 3,08
13,35

für Jugendliche

im After von
17 Jahren in %

dee Vollarbeiter-
lohnes

90

r7 b

jugendliche
Anzulernende
(ohna Lehr-
oder Anlern-
verlrag) im
Allsr von

16 - 18 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ih16r Tätigk€it

8,09
8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39

10,90
11,37

Datum
des

lnkratl-
tretena

01.07.85
01.07.86
01,06.87
01,06.88
01.08.88
01.05.89
01,06.89
01.05.90
01,06.90
01.05.91

01.05.92
01.06,93

508,00
531,00
551,00
569,00
571,00
571,O0

578,00
578,00
590,00
630,00
667,00
6E1,00

10,37

10,84
'11,24

11,60
11,64
11,94
1?,OA

12,24
12,44
13,32

14,09
14,58

10,27

10,73
'l 1 ,13
'l'1 ,49
11,53
11,83
11,97

12,'13

12,37

13,20
13,97
'14,46

9,36
9,78

1 0,14
10,46
10,51

10,78
10,91

1.t,05
11,27
12,03
12,73
13,18

8,51

8,89
9,2?
9,52
9,55
9,80
9,92

10,05

10,25
10,94

11,57
't 1,97

31.05.86
31.05.87
31 .05.88

30.04.91
30.04.92

10,38

10,85

11,25

11,61

11,66

11,96

12,-tO

12,26
12,51

13,35
14,12

14,61

9,86
'10,30

10,68
1't,o2
11,06
11,35
11,49
't 1,64

11,87
12,67

13,40
13,87

9,39
9,81

'1o,17

10,50
10,54
10,8.t

10,94
11,08
11,30
12,06
12,76
13,2'l30.04.94

für Arbeitnehmer der höcheten tairfmäßigen Atter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig
kündbar

zum:

B. Zu6chnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder u6w,

Heraus-
6chneiden mit

Maechine, ohne
Schablonen-

tührung

Armel rundum
einheften usw.

Nähen an
Nähma6chinen

A. Näharbeiten
D. Son6tige Arbeiten in der

FertigungC.

Plätten von
Miederuaren

UBW,

verknoten
u6w.

Nähmaterial
verleilen u6w

Aufzeichne(innen) und
Herausschneide(innen) f ür

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
AbschluB-

prüfung und

ö

eret-
malig

kündbar
zum:

Zuschneider
und

Zuechneide-
rinnen nach
3-jähriger

1lt

Bügler und
Büglerinnen
tür Herren-

und Knaben-
b6kleidung,
Mäntel und

Kootüme usw,

4

2A

Herrenober-
bekleidung,

Damenmäntol,
Kostüme usw.

2At

Kleider,
Blusen,

Knabsn- und
Kinderbe-

kleidung usw.

2/il1b

Futter und
Zutaten

Näherinnen
und

Strickerinnen
Arbeiter

der Maochine

12b

Packerinnen,
di6

Bekleidunge-
gegenBtändo
zum Vereand

einpacken

15

t) Ftir Zuschneider und Zu6chn6iderinnen je Woche.

-82-



276 Bekleidun gsgewerbe
276 8 Lohntarituertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatolöhne 1)

in Lohngruppe

01 .10.85
01.09.86
01.09.87

31.08.86
31.O5.87

31.05.88

12,53
13,09
13,57

11,59
12,11

12,56

11,45

11,97

12,4'l

1'1,45

11,97

12,41

Datum
d6e

lnkratt-
tretonB

0r.06.88
01.01.89
01.01.90
01.09.90
01.09.91
01.09.92
01,09.93

Datum

des
lnkraft-
treteno

01.09,86
01.09.87
01.09.88
0r.03.90
01 ,09.90
01 ,09.91

01.09.92
0l.09.93
01.09.94

13,39
13,99
14,51

10,65

1 1,13
'l 1,54

9,72
10,16

r 0,54

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249

10,65

1 1,'t3
12,54

2 010

2 058
2 107

2 164
2 257

2 g7g

2 462

9,72
'to. t6
't 0,54

10,1 3

10,59
10,98

Zweckeil
-innen

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558

2 648

11,03
11,53
11,96

9,72
10,16
10,54

11,45

11,97

12,41

31,05.89
31,05.90
3't.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94

2 527

2 588
2 650
2 722

2 839
2 992
3 097

2 188

2 241
2 295
2 357

2 458
2 591

2 682

2161
2 213
2 266
2 327

2 427
2 558
2 648

z o-ro

2 058
2 107

2 164
2 257

2 379
2 462

1 836
1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249

2 346
2 420
2 478
2 545
2 654
2 797
2 895

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 648

2 083
2 133

2 184
2 243
2 338
2 464
2 550

1912
1 958
2 005
2 059
2 148
2 264
2 343

1 836
'I 880
1 925
1 977

2 062
2 173

2 249

t »lor Oern Ot .0e.1 988 Zeitlohneätze jo Stunds: ab 01 .06.1 988 Monate-
lohn (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteitt durch
169,65).

276 9 Lohntarifuertrag für das Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West
DM

Zeillohneätze je §unde

31 ,08.87 13,65
14,10
14,57

t4,92
15,31

15,97

16,83
17,74
18,29

11,97

12,37

12,78
13,09
13,43
14,01

14,77

r 5,57
r 6,05

10,21

10,55
10,90
1 1,16

il,45
11,94
12,58

13,26
13,67

1 
.l,84

12,23
12,63

12,93
'13,27

't 3,84
14,59

15,38

15,86

10,32

10,66
11,01

11 ,27
11,56
12,06
12,71

13,40
13,82

9,17
9,47
9,78

10,01
-to,27

10,71

11,29
11,90
12,27

tür jugendliche

Pelzwerkar vor
Vollendung d€B

18. Lebenejahree

8,04
8,31

8,58
8,79
9,02
9,41

9,92
't0,46

10,78

31.08.89
31,08.90
31.08.91
31.08.92

31.08.94
31.08.95

r1 ttaecninermaner/-innen erhatten auf den Tariflohn einen Erechwernie-
zuechlag von DM 0,10, eoweit eie überwiegend an der Ma6chin6
beschäftigt werden und nicht nur aushilleweise dort tätig waren.

erBt-

malig
kündbar

zum:

Kürechner und Kürschnerinnen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Auebil-
dung

Selb-
etändige

Fortge-
Bchrittene

Maschinennäher/-innen
(P6lznäher)

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Auebil-
dung

Fortge-Selb-
etändige

Anzulernsnde Pelznäherinnen

bie zu
1 Jahr
nach

Ende der
Au6bil-
dung

Fortge-Selb-
etändige

Handnäher/-innenllm:
setu- lronge-l nactr

ständige lechrittenel End" d",
I lant"rn-
I I zeit

in Lohngrupp6

ll Pelzwsrker

Auegelernt6

er€t-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kürschnerinnen

I rorts"""r,,irt"n" 
I

Selbständige
Au6gelernte

im 2. Jahr

I Näher/-innen 1)

selbeländig I Nan"rl-inn"nArbenonde I
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er6t-

malig

kündbar
zum:

7

Oualifizierle Handwerker
usw. ab d6m

2. Tätigkaitsjahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Betrieb6handwerkor

tl6w,

4

Ab€acker
u6w.

3

Lager- und
Verladearbeit6r

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarituertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgettoätze.is Monat 1)

in EntgeltgruppeOatum

des
lnkratl-
tretena Arbeilen an

Oruckereima6chinen
uaw.

01 . 10.84
01 .10.85
01 . t 0.86
01 .1 1 .87

01 .1 1 .88

01 .1 L89
01 .1 1 .90

01 ,1 1.91

01 ,1 1 ,92

01 .1 't .93

2 896
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 631

3 a27

3 942

2 447

2 556
2 641

2 723
2 791

2 854
2 918
3 r18
3 286
3 385

? 435
2 502
2 5E5

2 665
2 732

2 793
2 856
3 052
3 217

3 314

? 264

2 404
2 479
2 541

2 598

2 656
2 838
2 99r
3 081

30.09,85
30.09,86
31 .10.87
31 .10.88

31 .1 0,91

31 .10.92
31 .1 0,93
31 .10.94

2 632
2 705
2 795
2 882
2 954
3 020
3 088
3 300
3 475
3 582

t) Monareentgatl geteitt durch 173,33
ab 01.07.1990 geteilt durch 165,0,

l, ab 01 .07.1989 geteilt durch 169,
= Slundenlohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zsitlohn6ätzs je Stundo

in Lohngruppe

Einfache Arbsiten

Datum

dee

lnkratl-
tretene

01.o4.84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.0.1.88

01.04.89
01.04.90
01,04.91
0't,04.92
01.04.93
01.04.94

31.03.E5
31.O3.86
31.03.87
31.03.80
31 .03.89
31.03.90
31.03.9r
31.03.92
31,03.93
31.03.94
31.03.95

13,05
't 3,46
13,95
't4,46

14,91

15,40
16,30
r 7,68
't 8,73
19,39
19,76

erhöhter körperlicher Ein8atz
(Hill3arb6iton in der
Taigmachorei usw.)

1l ,7?
12,09

12,53

12,99

13,39
13,83
r 4,64
r 5,89
16,83

17,42
't7,77

andorer Art (Brot6chn6iden, Verpackan uew.)
in den arston 6 Monaten der

Betriebszug6hörigkeit

9,73
10,04
'r 0,41

10,80
1 1,16
'l 1,53

12,21

13,61

14,42

14,92

15,22

erBt-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer
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284 Herstellung von Backwaren
284 2lohnlarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01 .10.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.05.92
01.10.92
01.04.93
01.04.94

1 752

18.t7
1 074
1 874
1 936
'I 999
2 113

2 239

12,O5

12,50
'12,89

12,89
13,32

14,11

Datum

de6

lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkraft-
treteno

31 .03,67
31 .03.88

31 .03.89
31.03.90
31.03.91
31 .03,92

31.03.93
31.03.94
31.03.95

13,80
14,31

14,76
'14,76

15,25
16, 15

17,61

18,66
18,73
19,39
19,78

552
572
590
590
610
a+6
670
709
712
737
751

12,42

12,88
13,24
13,28
'13,72

14,53
15,85
't 6,79
16,86
17,45

17,80

13,48
13,48
13,97

14,00
14,51

14,96
15,81

16,40
17,45
18,56
19,17
19,59

10,21

10,60
10,96
10,98
.t 

1 ,41

12,08
13,56
14,37

14,42

14,92

15,22

Jugendliche

Arbeitnehmer für
einfache Arbeitan

mit erhöhtem körper
lichen Einoatz im Alter

unter 20 Jahren

für jugendliche

ungelernta Arbeite-
kräfte im BackprozeB

i;l Alter unter'
18 Jahren

Tffii(äftEFrer.je Woche, für Ladenverkaufopersonal je Monat.
2) Ab 01.04.1991 enttältt Alteregliederung der Lohngruppen.

3)
4)

Keine Sätze mehr ab 01.10.1992.
Für April 1 992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je §unde

01.04.85
01.10.85
01.04.86
01.07.86
01.04.87
01,04.88
01.04.69
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.03.86

-15,44

15,46
16,02
16,05
16,64
't 7,16
18,18
18,8E

20,09
21,30
22,O7

22,55

31 .03,87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31 .03.94
31.03,95

13,43
13,44
13,93
13,96
'14,47

14,92
15,81

16,42
17,47

18,52
19,19
19,61

10,.t 5

10,16
10,53
10,56
10,96
11 ,32
12,O2

12,44
13,45
14,26
14,78
15,1 1

10,15
10,16
't 0,53
10,55
10,94
11,28
11,95
12,41

13,21

14,00
'14,55

14,87

11,44
11,45
11,87

11,89
12,33
12,7-l

13,47

13,99
't 4,88
15,78
16,39
.t 6,75

für Arbeitnehmer der höchoten taritmäBigen Ahersetufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeer8t-

malig

kündbar
zum:

KraftfahrerFacharbeiter und
Handwerker

2

Einfache Arbeiten
erhöhter körperlicher
Einsatz (Hilfsarbeiten
in der Teigmacherei

uew,)

I anderer Art
I lBrotechneiden,
I Verpacken uew.) in

lden ereten 6 Monaten

Ladenverkaute-
pe160nal 3)

für Arbeitnohmer dor höchsten taritmä8igen Aher88tufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwerker

I Facharbeiter in
Schichtführer u8w. I Bäckerei und

I

I Konditorei uew.

I
Verkaufelahrer,
Kraftfahrer und

Beitahrer, die das
lnkasao haben

lil|rv
Ungelsrnte Arbeitskräfte

^ lmit einfacher Arbeit in
lm tsacKprozeu'"* 

lo"n ersten 6 Monaten
über 18 Jahre

t) Sctrictrttfi,trrer und Lohngruppe ll ohne AlterBgliederung.

-85-



284 Hergtsllung Yon Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

ZeillohnBätzo j6 Stunde

in Lohngruppe

t1 ftir eprit tSSl Pauechale in Höhe von DM 50.

10,80

1 1,18

11,63

12,05

12,10

r 2,5'l
12,95

13,82

15,t4
16,06

16,67

17,06

284 5 Lohntarifuertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Zoitlohn8ätz6 F Stunde

Dalum

dee

lnkraft-
tret6na

01.06.84
01,04.85
01.04,86
01.04.87
01.o9.87
o'1.04.E8

01.04.89
01.04.90
01 ,04.9t
01.04.92
01.04.93
01.05.94

31.03,85
31.03.86
31.03,87

31.03.94
3 r .03.95

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.O3.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95

10,33
10,69
11 ,12
11,53
11,57

11,97

r 2,39
't3,22

r 4,48
15,36
15,95

16,32

11,74

12,15

12,64
't 3,1 0

13,1 5
13,60
14,0E

15,02

16,46

17,46

18,12

18,54

4

Ungelernte
fubehnehmer

tür leichls Arbeiten

9,04
9,36
9,73

10,09
10,1 3

10,4E
'ro,84

1 r,57
12,84

13,62
14,13
14,46

Datum
dee

lnkraft-
trstona

in Orls-

klas8e ll

in % der
Lohnsätz6

deI
OrtBkla€8e I

01.04.87
01.04.88
01.0'l.89
01.03.E9
01.10.E9
01.03,90
01.10,90
01.03.91
01.11.91
01.09.92
01.01 .93

01.04.93
01,01.94
01.05.94

9,83
10,'t 6

r0,19
10,49
10,76
11,09
11,38
12,20
1?,26
12,98
13,10
13,56
13,60
13,89

10,8r
1 1,18

1'1,20

11,54
't 1,84

12,19
12,52

13,42

13,48
'14,27

14,40

14,90
14,95

15,28

11,79
12,20
12,22

12,59

12,92

13,30

13,65

14,64

14,71

r 5,57
1 5,71

16,26

16,31

16,67

1?,45
12,47

12,90

13,29

13,63

14,o4

14,41

15,46

15,52

16,44

16,59

17,17

17,22

17,59

1 3,10
13,55
13,58
13,99

14,35

14,74
'15,1 7
't6,?7

16,34

17,30
17,46

18,07

18,12

r 8,52

29.02.88

28.02.69

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

31.03.93

14,67
'I 5,18
15,21

15,67

16,07

16,55
16,99
14,22

18,30
19,36
't 9,56
20,24
20,30
20,74

16,38
16,94
16,9E

17,49
17,94

18,48
18,96
20,34
20,43
21,63
21,83
22,59
22,66
23,1 5

99

3

Ungelernte Arbeitnahmer

eret-

malig

kündbar
zum: Facharbeiter (E)

1

Angelernte Arboitnehmer

2

in Ortsklasoe I

in Lohngruppe
4

Angelernte
Arbeitnohmer

mit
Fachkenntnieeen

erat-
malig

kündbar
zum:

1

ArboitnehmBr
mit einfachen

Tätigkeiten nach
kuzer

Einw6isung

?

Arbeitnehmor
mit Fertigkeilen

nach
Einarbeitung

3

Arbeilnehmer
nach längerer
Einarbeitungs-
zeil, mehrlach

einoetzbar

s (E)

Abgeschlos6ene
Berut6aue-

bildung (Bäcker
u6w.)

Arbsilon
Belbständig
ausführen

(Schichttührer
uew.)

6

die

7

Facharbeiter mit

(M€cher usw.)

:ach

ilFilr Niärz una April t 992 Pauechale in Höhe von je DM 145.
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lür Arbeitnehmer dor höchsten tarilmäBigen Altereetufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar
zum:

1a

Ofengeeellen, Teigmacher
1. Konditoren

2a
Backelubengeeellen und

nicht selbständig
arbeitende Konditoren

3all

Hilfearbeiter, Pförtner

3bll

Einfache Hilfearbeiten

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze je §unde
Oatum

dee

lnkraft-
trelen6

3al

für iugendliche
Hilfearbeiter, Pförtner
bi€ zum vollsndeten

18. L6b6nsiahr

11,40
11,80
'12,25

12,63
12,95
r 3,82
14,89
16,00
16,34
16,68

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe l. 1

untor 18 Jahren

01.07,85
01.07,86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07,90
01.07.91
01.o7.92
01.07.93
01.07.94

30.06.86
30.06.87
30.06.8E
30.06.89

3'1,06.91
3l,06,92
30,06,93
30.06,94
30,06.95

14,23
14,75
15,30
15,78
16,15
17,27

18,66
20,00
20,42
20,85

13,45
13,95
14,48
.t 4,93
15,30

16,34

17,61

18,92

19,32

19,72

12,23

12,68
1 3,15
13,55
13,90
14,86
16,00

17 ,18
17,58
17,93

10,38
10,75
1 1,15
11,50
11,E0

12,60
'13,58

14,61

14,92

15,23

t) Of,angeeelen und Back€tubengesellsn uew. ohne Alleregliederung.

284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
treten6

01.05.85
01 .10.85
01.04.86
o1.o4.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
01.04,91

01.04,92
01 .12.93
01.04.94
01.01.95 31.03.95

10,38

10,39

10,77

1 1,15

r 1,50

12,O5

12,55
13,38
14,20
16,41

16,76
16,98

12,11

12,12
'12,57

13,01
.13,41

14,06
14,64

15,61

16,56
17,14
.17,50

17,74

31.03.86
3 t.03.87
31.O3.88
31.03.89
3.t.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

13,68
13,69
14,20
14,70
1 5,16
15,89
16,55
17,65
18,73
18,78
19,18
19,44

12,90
12,91

13,39
13,86
14,29
14,98
15,60
16,63
17,64
14,23
18,62

18,87

11,60
11,61

12,O4

12,46

12,85
13,47
'14,03

14.96

15,87
't 6,41

16,76

16,98

1 670
1 670
1 760
1 825
1 885
1 930
2 010
2 195

2 385
2 445
2 49A

2 498

7,98
7,99
8,29
8,58
8,85
9,28
9,67

't 0,31

10,94

11,85
12,10

12,27

tn

\.2
Fachverkäufe-
rinnon, Bowie

gleichgestelltee

S6rviarpe16onal
(Monat8lohn) ab

4. Beruf6jahr

er€t-
malig

kündbar
zum

t.4
Bäcksr/Konditoren, sowie ihnen

gleichgsBtellte
Betriebshandwerker

ab 4. Bsrufsjahr
nach der

Auebildung

Geeellen mit
Mei€terprüfung

t.2

Belriebshelfer ab
4. Betriebe-

helferjahr

l. 1

Hillskrätla nach
vierjähriger

Tätigkeit

1.3

Au€liefsrungsfahrer
nach 6 Monaten

der Tätigkeit
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284 Heretellung von Backwaren
284 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsätza je §unde

Jahro.

Datum

dee
lnkraft-
trgt6ns

0 r .04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.03.86
31.03.87
3r.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

12,94

13,41

13,E9

14,31

14,84
15,53
'r 6,57
17,58
't 8,12
1E,4E

13,57

14,1'l
't 4,64
14,65
15,03
15,41

16,23
17,29
't8,80

19,29
r 9,29
19,81

20,35
20,35

12,38

1?,7a
13,24

13,64

14,15

14,81

r 5,79
't6,75

17,27

17,62

10,95
'r 1,34

11,75

12,10

12,51

12,89

13,75

14,58

15,03

r 5,33

8,86
9,18
9,51

9,80
10,t6
10,46
1't ,16
I r,83
1?,?O

12,44

l) Oeeetten otrne ltarsgliedarung, Kraftfahrer und Brotrahror über 20

284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohneätze ie §und6
Datum

dor
lnkratt-
lretene

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01 .1 1 .87

0.t.05.86
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.01 .93

0r.06.93 2)

01.01 .94

01 .01.95
01.0r.95

30.04.86
30.0/1.87

lür jugsndliche

ungelernte Arbeitekräft e
(ohng eolcho für einfacho

Arbeiren) im Aher von
17 und l8 Jahren

9,31

9,65
r 0,00
10,30
10,64

10,96
11,69
r 2,39
1?,77
13,03

für iug6ndlichs
ungelernle Arboitnehmer

im Alter unlar
18 Jahien in % dee
Vollaöeiterlohnee

7E

30.04.88

30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93

13,09

13,62

14,12

14,14

14,50

14,87

15,66

16,69
16,14

18,62

18,62

19,12

19,64

19,64

10,35
10,77
't 1 ,17
1 1,18

11 ,47
11.76
12,39
13,20
14,35
11,72
14,72

15, 12
't 5,53
15,53

11,90
12,34
12,84

r 2,85
't 3, l8
13,52

14,24

r 5,17
16,49

16,92

16,92

17,38

17,E5

17,85

30.04.95
30.04.95

für Arbeihehmer der höchsten taritmäBigen Aher8otufe (übär 21 Jahre) 1)

in Lohngruppear6t-

malig
kündbai

zum;
Goeel16n

nsch voll€ndetam
4. Gesolleniahr

Kraftlah16r
und Brotfahrer

Ung6lernt6
Arbeitskrätte,

86irahro(innen)

Ungelernt6 Arbsitokrätte
lür einfache Arbeiten, z.B.
die mit Spül-, Putz- und
AurräumungBarbeitan
beschäftigt werden

lür Arbeitnehmer d6r httchoten tarilmä8igen Aher88tufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erol-

malig

kUndbar
zum: nach dem

4. Geeellenjahr
im 3. und 4.
G66elleniahr

im l. und 2.
GeBelleniahr

Facharbaiter (Geeellen)

Ungelernte Arb6itnehmer

if GEEeiEiGEne Alterskla6son gliedorun g

-88-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alter68tufe (ab 22 Jahren) 1)

in Lohngruppe

zum

erst-

malig

kündbar lf
Meister, die ale
Betrieb6leiter

tätig 6ind

le
Meieter, die

Au6zubildende
au€bilden

lc

Schießer und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren

I

Belrieb6helfer

lll a

Ungelernte
Arbeitnehmer

lVa

Kraftfahrer

284 Herstellung von Backwaren
284 1O Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

Datum

des

lnkraft-
treten6

lüt
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
unter 18 Jahren

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Tarifgruppe A
unter 18 Jahren

1 672
1 724

1 789
1 857
'I 913
1 955
2 007

2-151

2 277

2 357

2 404

01.04.83
01 .06.84
01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
o1 .03.91

01 .03.93
01 .03.94

0l,0s.84
01.05.85
01.05.86
01.03.87
01.03.88
01.05.89
01.05.90
0.1 .04.91

01.05.92
01.04.93
01.04,94

29.O2.44

24.O2.45

2A.O2.87

29.o2.a8
28.02.89
28.02.90
28.O2.91

29.02.92
28.O2.94

28.02.95

'14,51

14,96
15,42
15,98
1 6,55
17 ,O7

17,68
18,67

20,71

22,40
22,95

13,96
14,39
14,83
15,36
15,91

16,41

17,00
17,95
19,94

2't,57
22,10

11 ,17
11,51

11,86
12,29
12,73
1 3,13
13,60
14,36
15,34

16,59
17,00

9,49
9,78

10,0E

10,45
10,82

1 1,.16

11,56
'12,21

13,04
14,10
14,45

12,24
12,66
10,05
13,52
14,00
14,44
14,96
15,80
16,87

18,25
18,70

7,82
8,06
8,30
8,60
8,91

9,1 I
9,52

10,05
'11,51

12,44
12,75

12,24
12,66
13,05

13,52

14,00
14,44
14,96
15,80
16,87

18,25
18,70

10,05
10,36
10,67

11,06
'11,46

't1,82
'12,24

12,92

14,11

15,26
15,64

tt t-otmgruppe ll ohne Attor8gliederung, Lohngruppe lll über 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I f ohne Attersgliederung.

Datum

dee

lnkraft-
treteng

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgohoätze je Monat 1)

28.O2.A5

28.02.86
28.02.87
29.02,88
30.04.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

2 568
2 644
2 749
2 854
2 939
3 004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693

2 423
2 494
2 593
2 692
2 773
2 A34

2 909
3 118

3 300
3 416
3 484

2 27A
2 344
2 437

2 530
2 607

2 664
2 734
2 93.1

3 101

3 211
3 275

2 181

2 248
2 331
2 423
2 496
2 551

2 618
2 806
2 970
3 074
3 136

2 035
2 098
2 178
2 261

2 329
2 381

2 444
2 619
2 772
2 869
2 927

1 963
2 023
2 100
2 181

2 246
2 296
2 356
2 526
2 673
2 767
2 8?2

2) Tarilgruppe B - F ohne Alteregliederung.
3) Für April 1992 Einmalzahlung in Höha von DM 205.

für Arbeitnehmer der höch6ten laritmäBigen Attereetufe (übe|I 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

F

Beeondere
Berufoerfahrung,

besonderes
Können, Schloeser

Kfz-, Bauhand,
werker usw.

E (E}

Abge6chlo6sene
3 jährige

Berufsauebildung,
Zuckerfabrik-
tachkratl u€w,

D

Abgeechloseene
Beruf6au6bildung,

allgemeine
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
Loklührer uew.

c

:rhöhte körperliche
Belaslungen, nach

Anweisung,
Slaplerfahrer usw.

B

Einweisung6zeit,
goringe

Fachkenntnieee,
Helfer b6im

Paketieron u6w.

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten,
Botondienete uBw.

e16t-

malig

kündbar
zum:

t) Mon'ateentgett geteitt durch 173, ab 01.05.1989 geteih durch 167, ab
01 .o1 .1990 geteilt durch .165, ab 01 .01 .1993 getsitt durch 160 = Stun
denlohn.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarifuertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgett6ätze je Monat 1)

01.04.85
01.04.86

01.04.87
01.04,88
01.04.E9
01.04.90
01.04.91

0l .04.92
01.04,93
01,05.94

Datum
dsB

lnkraft-
treteng

Datum

des
lnkraft-
lretene

2 363
2 454
2 546

2 630
2 717

2 850
3 041

3 217

3 324
3 390

2 096
2 176

2 254
2 333

2 410
2 528
2 697

2 853
2 948
3 007

1 860
1 932

2 004
2 070
2 r38
2 243
2 393
2 532
2 616
2 668

I 490
1 547

r 605
1 658
1 713
1 797

1 917
2 028
2 096
2 138

31.03.86
31.03.07
31 ,03.88
31.03,89
31.03.90
31.03.9r
31.03.92
31.03,93
31.03.94
31.03.95

1747
l8't4
1 882

I 944

2 014
2 113

2 265
2 407

2 487

2 537

1 439
1 494
1 550

r 601

I 654

r 735
I 851

r 958

2 0?3

2 063

tür Tätigkeilen
Bchwi6rig6r Art,
Kenntni686 und

Ferligkeilen

Ungelernte Arbeitnehmer

für mechanische
Täligkeilen, di6
Einweisung und
Übung erfordern

1 586
1 649
1 710
1 767

1 832
1 924
? 062
2 196

2 271
2 317

für jugendlich6

ungelornte
Arboitnehmer für
einfache fubeilen
unl6r I I Jahren

lür 6infacha
Tätigkeiten, die eine
Einweisung erfordern

r 540

1 599
1 658
r 7t3
1 774

I 863

1 986

2 105

2 177

2 221

l)t' onatsentgett (geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab O1.Ol.'1991 geleitt
durch 169; ab 01.01.1992 geteitt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - I ohne Alter6gliederung.

286 2 Entgelttarifuertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgettsätze ie Monal 1)

für Arbeitnehmer der höchBten tarirmäoigen Alterssture (über 18 Jahre) 2)

in Bewertungegruppe

3 2

01.09.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
0.t.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
0r.04.93
01.05.94

31.03.86
31,03.87
31,03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

2 409
2 501

2 595
2 681

2 769
2 907

3 100

3 286
3 398
3 466

2 190

2 274

2 359
2 437

2 517

2 643
2 818
2 947

3 089
3 151

1 971

2 047

2 123

2 193

2 272

2 386
2 544
2 696
2 784
2 844

1 75?
1 819
1 887

1 950
? 021

? 122

2 273
2 420
2 502
2 553

1l trlgngls-entgqtt 1getertt.durch.173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 getoilt 2) Bewertung8gruppen 3 - 7 ohne Ahersgliederung.
durch'169; ab01.12.191 geteihdurch165). 3) FürApril tSS4äiäePauschatevonDM-62.

für Arbeilnehmer dsr höchslen tarifmäßigen Ahor8stufe (über 18 Jahre) 2)

in BewertungBgruppe
erat

malig

kündbar
zum

E

Längere Beruteer-
lahrung, Arbsiten die

Spezialkenntniese und
-fertigkeiten erfordern

und eelbetändig
au69eführt werden
nach dem 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter mil
abgeschlogsen€r
Berufeauebildung
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Angelernte Arbeiter
au8tühren von

Spezialtätigkeiten

4 311
Ungelernte Arb6itnehmer

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Konntni6se und

Fertigk€iten

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einweisung erfordern

e16l-

malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiler mh

Spezialkenntnissan
und entsprechender
Bsrulaerfahrung im

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und

Facharbeil6r
mit

abgeechloes6ner
Berufoausbildung

ab 2. Jahr

Angelernt6 Arbeiter
auoführon von

4

Speziallätigkeilen
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286 3 Entserttaritvertras tu, oi" e"3ls6- "Jrl; Ti:"#Hä:::'ff:tJ-:t 
"uerkonserven- 

und Senrindustrie
in Baden-Württemberg

DM

Entgettsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Ahor€8tufe (Über 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe
3 2

Ungelernte Arbehnehmer

Datum

des
lnkraft-
tretene

01.02.86
01 .06.87

01.02.88
o't ,05.88
01.02.89
01 .02,90
01.02.91
01 .04,92
01.03.93
01 .06,93
01.05.94

31 .01.E7

31.01.88

31.0.1.89

31.01.90
31.01.91
31 .01 .92

31.01.93

für Tätigkeiten
echwieriger Art,
KenntnisBe und

Fertigkeiten

1 859
1 931

1 990
1 997

? o70
2 161

2 2dz
2 424
2 497

2 505

für mechanische
Tätigkeiten, die
Einweisung und
Übung erfordern

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einweioung ertordern

31 .01.94
31.01 ,95

30.04,86
30.04.87
30.04,88

01 .05.85
0.1.05.86

01.05.87
01.05.8E
01.09.88
0l .05.89
01.05.90
01.05,91
01.05.92
01.05.93
01.06.94

1 969
2 045
2 108
2 115

? 192
2 2AA

2 426
2 567

2 644
2 652
2 705

2 420
2 514
2 59'r

2 599
2 685
2 803
2 966
3 137

o zoz
3 242

3 307

2 200
2 245
2 355
2 363
2 441

2 544
2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

1 672
1 737

1 790
1 796
1 862

1 944
2 079
2 207
2 273
2 2AO

2 326

1 595

1 657

1 707
1 713
1 775
1 852

1 984
2 099
2't62
2 169

2 212

für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter 18 Jahren

1 361

1 413

1 466
1 514

1517
1 561

1 637
1 7A4
1 887

1 952

1 991

iJilonate6ntgett lgeteilt
durch 169: ab 01.0.1.

: durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteitt
1992 oeteitt durch 165).

2) Bewartunosoruooen 3 bis 7 ohne Alter8gliederung
äi Füi i"L.äiijnä'Marz tggz Pauechale i; Höhe von DM 400; für Februar-' rssa DM 1Oo Pauschale; für Februar 1994 - April 1994 je DM 62'-

Pau6chale.

286 4 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgettoätze ie Monat 1)

Datum
de6

lnkraft-
treteno

30.04,89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04,94
30.04.95

2 138
2 220
2 303
2 379
2 342
2 466
2 585
2 803
2 966
3 067
3 128

't 944
2 018
2 094
2 163

2 166

2 242
2 350
2 573
2 723
2 816
2 872

1 750
1 816
1 885
1 947

1 950
2 018
2-t15
2 290
2 426
2 509
2 559

1 652
1 715
1 780
1 839
1 842
1 906
1 998
2 166

2 292
2 370
2 417

1 419
1 473
1 529
1 579
1 582

1 637

1 716
1 860
1 968
2 035
2 076

1 934
2 008
2 084
2 152

2 231
2 338
2 560
2 709
2 768
2 858

2) Bewertung69ruppen 3 bi6 8 ohne Alteregliederung.
3i Pauechale vön DM 56 lür Mai 1994

6 (E)

Handwerker und

Facharbeiter
mit

abge6chlo66ener
Berufsausbildung

im 3. Jahr

4

Angelernte fubeiter
au6führen von

Spezialtätigkeiten

erat-

malig

kündbar
zum

7

Handwerker und

Facharbeiter mit
Spezialkenntnissen
und ent6prechender
Berufserfahrung ab

3. Jahr

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 2)

in Orteklaeee llin Ortgklasse I

in BewortungogruPPe

Facharbeiter mit
abgeBchloesener

Lehre, Handwerker
uaw.

6 (E)

Ungelernte Arbeitnehmel

für Tätigk6iten
6chwieriger Art,
Kenntnisse und

Fertigkerten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

14

Angelernte
Arbeiter,

auoführen von
Speziattätigkoiten

Längere Beruf6er
fahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisse und -fertig-
keiten erfordern
und selbetändig

au69eführt worden
nach dem 2. Jahr

Handwerker und
Facharboiter mit
abgeschlos6ener
Berufeausbildung
nach dem 2. Jahr

erat-
malig

kündbar
zum:

rt trtoratsentoett oeteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab' 01.01. 199ä getiilt durch 165 = Stundenlohn.
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287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgett8älze js Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
t16teno

für
jugendlichs

d6r Tarif-
gruppe D

bis
1 I Jahre

SchH

01.06.85
0r.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06,91
01.06.92
01.06.93
01.06.94

Datum
dee

lnkraft-
l16t6n6

31.05.86
31.05.87
31.05.88
3r.05.89

31.O5.9'l

3r.05.92
31.O5.93

31.05.94
31.05.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

1 424
1 898
1 974

r 685
1 749
r 815

789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2o1o 1 837
896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 210? 2092 1sO7
005 2998 2733 2727 2601 2595 24032477 2.t81 2176 1979

'I 672 1 610 1 599
1 740 1 672 1 665
1 810 1 736 1732

1 553 1 540
1 612 1 603
r 675 1 670

I 730
1 782
1 832
1 960
2 074
? 14?
2 r85

1 761 1 748
1 828 1 E19

r 897 I 892

r 960

2 019
2 076
2 215
2 347

2 422

2 470

t1 tt{onateentgett geteilt durch t74; ab 01.10.1989 gotailt durch 165 =§undenlohn.
2) Tarifgruppe E übar 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Alteroglisderung, ab

4. Jahr in der Gruppe.

3) 4b.01.06.,l988 geltsn rür Hamburg und Scht66wig-Hol8t6in die gleich6n
Sätze.

4) Einmatzahlung im Juni 1994 von DM 80.

tür jugendliche
Arbeitnehm€r der
Taritgruppe D in

Ortskh€s6 I unter
1 8 Jahren

287 2 Entgelttarifuertrag für die Strßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entg6heätze je Monat 1)

3 t04
3 197

3 287
3 512
37t6
3 831

3 908

2 823
2 908
2 989
3 194

3 379
3 484
3 554

2 687

2 760
2 A46

3 041

3 217

3 320
3 386

2 565
2 642
2 716
2 902
3 070
3 168

3 231

2 004
2 004
2 074
2 153

2 224
2 291

2 355
2 5r5
2 653
? 738
2 793

2 253
? 321

2 386
2 549
2 697

2 783
2 839

2 044
2 105

2 164

2 312
2 446
2 524
2 574

1 875
1 931

1 985
2 121

2 244
2 318
2 364

| 793
1 447

1 899
2 031

2 149
? 220
2 264

01.05.85
0t.10.E5
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
0r.05.90
01.05.91
01.05.92
01.06.93
01.05.94

2 532
2 532
2 621
2 721
2 811

2 895
2 976
3 178

3 353
3 460
3 529

2 302
2 302
2 383
? 474
2 556
2 633
2 707

2 891

3 050
3 t48
3 211

1 80E

I 808
1 471

1 942
2 006
2 066
2 1?4

2 ?68
2 393
2 470
2 519

1 582
r 582
't 640
1 702
I 758
1 811
'I 862
I 994
2 114
2 182

2 226

1 536
1 540
1 604
1 665
1 720
1 772
1 A2?

1 953
2 070
2 136

2 179

1 678
r 678
1 737

1 803

1 862

19r8
| 972
2 106

? 220
2 293
2 339

t) [ronateentgett g€teitt durch 174; ab 01.1O.1989 getailt durch 165 =Stundenlohn.
2) Tarilgruppe.E ü_b_ar 20 Jahr6; Tarifgruppe F + H ohne Altaregliederung,

ab 4. Jahr der Täligkait in der Gruppe.

für Arbeitnehmer d6r höchst6n taritmäßigsn Aftar8stufs (über I I Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

lr
I

I tubohBauf-
I saben, die
Imfangreiche

enarorbene
Spezial-

kenntniBBe
und

erweiterte
Selbständig-
keit erfordern

(Me8- und
Regel-

techniker

Schwierige,
hochwerlige
Tätigkeiten
(Vorarbeiler

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
SelbBtändig-
keit, Spezial-
kennlni66e

(Bäcker,
Konditor I

uew.) 
|

G

Abge-
echloeeene

einschlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkoiten
mit Ksnnt-
nieeen und
Fertigkeilen
(Berrieb6-
echloeeer

uow.)

F

Abge-
echloBsons
Berufeaue-

bildung,
opezielle
fachliche

Kenntni6ee
und

Erlahrung
(Gabel-

otapl6rfahrer
uew,)

E

Tätigkeitsn
mit

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knotma-
Bchinsn-
arbaher

u€w.)

D

Tätigkeit6n
mecha-

niecher oder
echema-

ti6che, Art
(körperlich
echwere

Tätigkeilen)

C

Tätig'keiien
mit

Einarbeitung
(Bedienen

von Druck-
maachingn

u6w.)

B

Tätigkeiten
eintacher Art

mit
Einweieung
(Pack- und
Traneport-
arbeiten)

A

erat-
malig

kündbar
zum:

Hmb. lSchH Hmb. lSchH Hmb, lschH Hmb. lschH Hmb. lSchH. Hmb. lschH. Hmb. lSchH Hmb. SchH. Hmb. lSchH Hmb.

tür Arbeitnehmer der höchslen tarirmäBigen Alter6stufe (üb6r 1g Jahre) 2)
in Taritgruppe

oret-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochw6rtigo
Tätigkeiten

(Vorarb6itor uBw.)

F

Abgeechloeeene
oinschlägigo

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mil

K6nntnissen und
FBrligkoiton

(Betriebeochloeoer
usw.)

E

Abgeechlossens
Beruf6auebildung,
Bpezi€lle tachliche

Kenntnieee und
Erlahrung (Gabel-
etaplerfahrer uew.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Knetmaschinen-

aö6her usw,)

Täligkeilen mit
Einarbeitung

(Bedionan von
Druckmaechinen

usw.)

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einweieung (Pack-
und TranBporl-

arbsiten)
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für Arbeitnehmer d6r höcheten tarifmäBigen Altereelufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarilgruppe

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter u6w.)

F

AbgeBchlos6ens
einechlägige

Berulsau6bildung,
Tätigkeiten mit

KenntnisBen und
Fertigkeiten

(Betrieb66chl06o€r
uBw.)

E

Abgeschlo6sene
Beruteauebildung,
epezielle fachliche
Ksnntnieos und

Erfahrung (Gabel-
Btaplerrahrer u6w.)

D

Tätigk6iten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Kn6lmaochinen-

arbBiler u8w.)

Tätigkeiten mit
Einarbeilung

(Bedienon von
DruckmaBchinen

uow.)

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einwei€ung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

er6t-
malig

kündbar
zum

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag für die Sirßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretane

für jugendliche
Arbeitnehmer der

D unter
I 8 Jahren

1 527

1 577

1 635
1 696
1 752
1 805
1 856
1 977

2 092
2 159

2 202

01 ,04,84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
0r,04.92
01 ,04.93
01.06,94

1 759
1 817

1 884
1 955
? 020

2 081

2 139

2 278
2 410
2 4A7

2 537

I 538
1 589
1 648
1 713
1 770
1 823
1 874
2 009
2126
2194
2 ?38

31 .03.85
31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31 .03.92
3'l .03.93
31 .03.94
31.O3.95

2 464

2 545
2 639
2 738
2 A2A

2 913

2 995
3 190

3 375
3 483
3 553

2 241
2 315
2 401

2 491

? 573

2 650

2 724

2 901

3 069
3 167

3 230

1 956
2 021

2 096
2 175
2 ?47

2 314
2 379
2 534
2 681

2 767
2 022

1 484
1 533
1 590
1 653
1 708
1 759
.t 808
1 939
2 051

2 117

2 t59

t) Monatsentgett geteilt durch 174; ab 01,10.,l989 getoitt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab zl. Jahr der Tätigkeit in der Grupps.

jugendliche

der Tarit-
gruppe D

untsr
1 8 Jahr6

1 638
1 692

1 755
I 821

1 881

1 937

1 991

2 129
2 252
2 326
2 373

1 539
1 591

1 650
1 715
1 772
1 825
1 876
2 014
2 131

2 201
2 245

1 442
1 534
1 591

1 654
1 709
1 760
1 809
't 947

2 060
2 128
2 171

I 545

r 596
1 655
1 717

1 774

1 827

1 878
1 994
2 110

2 178
2 222

287 4 Entgelttarifuertrag ftrr die Stißwarenindustrie in Hessen
DM

EntgeltBätze je Monat 1)

für
Dalum

des
lnkratl-
treten6

01.05.84
01 ,05.85
01.05,86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01,05,91
0 r .05.92
01.05.93
01.06.94

30.04.E5
30.04.86
30.04.87
30.04.E8
30.04.89

2 694
2 783
2 886
2 994
3 093
3 186

3 275
3 47A

3 680
3 794
3 870

2 469
2 550
2 644
? 743
? 834
2 919

3 001

3 187

5 ötz

3 477

3 547

2 356
2 434
2 524
2 618
2 704
2 785
2 863
3 041

3 217

3 320
3 386

2 245
2 319
2 405
2 495
2 577

2 654
2 728
2 897

3 065
3 163

3 226

1 960
2 025
2 100

2 179
2 251
2 319
2 384
2 532
2 679
2 765
2 420

1 765
1 823
1 890

1 961

2 026
2 087

2 145
2 278
2 410
2 447

2 537

30.04,91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

t 1 trlona-sentgelt gateilt durch 1 74; ab o1 . 1 0.1989 geteilt durch 165 =
Stundanlohn.

,ür Arboitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterestufe (über 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienon

von Druck-
maschinen

usw,)

B

Tätigkeiten
eintacher Art

mit
Einweieung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

AI

Arbeitsauf-
gaben, die

umfangreiche
6rworbeno

Sp6zial-
kenntnisse

und
orweiterte

Selb6tändig-
keit erfordern

(MeB- und
Ragel-

techniker

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb€tändig-
keit, Spezial-
kenntnis6e

(Bäcker,
Konditor

u6w.)

Abge-
echlos8ene
einschlägige
Berufaaua-

bildung,
Tätigkoitsn
mit Kennt-
niesen und
Fertigksiten
(Betriebe-
echloeeer

u6w.)

F

Abge-
echloseene
Berufeaue-

bildung,
6pezielle
lachliche

Kenntni6se
und

Erfahrung
(GabeF

6laplertahrer
u6w.)

E

Täligkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-
schinen-
arbeher

usw.)

D

Tätigkoiten
mecha-

ni6cher oder
schema-

ti6cher Art
(körperlich
echwere

Tätigkeiten)

eret-
malig

kündbar
zum:

-93-

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F
3) Pauechale von DM 80 für Mai 1994.

I ohne Ahe16gliederung,



für Arbeitnehmer dor höchsten taritmä8igen A[ter86tufe (über 18 Jahre) 2)

in Ort8klas8e I

in Taritgruppe

Tätigkeiten mil Anlernung
Übung und Erlahrung

(Knetma6chinenarbeiler
usw.)

D

Tätigkeiten einfacher Art
mit Einweisung (Pack- und

Tran6portarbeiten)

erst-

malig

kündbar
zum:

F

Abge6chlo68ene ein-
6chlä9ige Beruf6au6-

bildung, Tätigkeiten mit
KennlniBB6n und

Fertigkeiten (BetriebB-
6chlo66er u6w.)

Abgeschloesene Beruts-
au6bildung,6pezielle

fachliche Kenntnisse und
Erfahrung (Gabel6tapler-

fahrer u6w.)

E

Datum

dee

lnkraft-
tretenB

Oatum

de6
lnkraft-
trstene

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarituertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgetl6ätze je Monat 1)

1 869

1 928
1 999
2 071

2 137

2 199

2 258
2 328
2 543
2 622

für iugendliche
Arbeitnehmer der Tarif -

gruppe D in Ort6kla66o I

unter 1 8 Jahren

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01.07,87
01.07.88
01.07.89
01.07,90
01.07.91

01.07.92
01.07.93

2 236
2 310

2 399

2 449
2 571

2 648
2 722

2 910

3 079
3 178

1 991

2 057

2 136

2 216
2 289
2 356
2 424
2 591

2 741

2 429

1 488
1 529
1 596
1 659
1 715
't 766
1815
1 951

2 064
2 130

1 775
1 831
'1 899
1 967

2 029
2 088

2 144
2 211

2 415
2 490

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94

30.1 1 .85

30.1 1 .86

30.1 1 .87

30.11.88
30.11.89

30.1 1 .91

30.1 1 .92

30.1 1 .93
31 .03.95

t) t4mteentgett geteih durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe
4. Jahr der

E über 20
Tärigkeit in

Jahro; Taritgruppe F ohne Aheregliederung ab
der Gruppe.

287 6 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgehsätze je Monat 1)

01.12.94
o1 .12.85
01 .12.86
o1.12.87
01.12,88
01.12.89
01.12.90
01 .12.9.1

01 ,1 2.92
01.04.94

2 389
2 468
2 564
2 660
2 744
2 830
2 909
3 111

3 274
3 372

2't73
2 246
2 333
2 420
2 500
2 575
2 647

2 831

2 980
3 069

1 900
1 963
2 039
2115
2 185
2 251
2 314
2 475
2 605
2 683

1 734
1 791

1 860
1 929
1 993
2 053
2 110

2 257

2 375
2 446

2 158

2 230
2 317

2 403
2 482
2 556

2 624
2 All
2 959
3 048

1 460
1 508

1 566
1 624
1 678
1 724
1 776
't 899
2 003
2 063

für jugendlich€

Arbeitnehmer der
Taritgruppe D in

Ort6klas8e I unter
1 I Jahren

1 608

I 661

1 725
1 789

r E48

r 903

1 956

2 092
2 202
2 264

t ) Monateentgett geteitt durch 1 74; ab O1 .01 .1 990 geteift durch 1 65 =§undenlohn.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Ahere-

gliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Allersstute (über 1 I Jahre) 2)

in Ortsklas6e I

in Tarifgruppe
in Orteklas6e ll
in Tarifgruppe

er8l-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarb€it6r usw.)

F

Abge€chlos6ene
ein6chlä9ige

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mit

Kenntni8sen und
F€rtigkeit6n

(BetriebB6chloBsor
usw.)

E

Abge6chlossene
Berufsausbildung,
spezielle tachliche
Kenntniose und

Erfahrung (Gabel-
staplerfahrer usw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erlahrung
(Knetmaschinen-

arbeiter usw.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art mit

Einweisung (Pack-
und Tran€port-

arbeit6n)

F

Tätigkeit€n mit
Kenntni€8en und

Fsrtigkoit€n
(Belrieb6schlossar

uaw.)

-94-

3) Für die Zeit vom 01.12.'1993 - 31.3.1994 in Bewertungegruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, für alle anderen Gruppen OM 180.



287 Heratellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifuertrag für die Strßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgohsätza re Monat 1)

für
Datum

dee
lnkrafl-
tretsne

01.07.85
0r.07.86
0't .07.87

01.07.88
01.07,89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.07.93
0r.07.94

30.06.86
30.06,87
30.06.88
30,06.89

30,06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95

2 903
3 010
3 123

3 226
3 323
3 416
3 645
3 856
3 979
4 059

2 576
2 671

2 771

2 462
2 948
3 031

3 234
3 422

3 532

3 603

2 458
2 549
2 645
2 732
2 414
2 893
3 087

3 266
3 371

3 438

2 341

2 428
2 519

2 602
2 660
2 755
2 940
3 111

3 2l I

3 275

2 067

2 143
2 223

2 296
2 36s
2 431

2 594
2 744
2 432
2 889

1 A77

1 946
2 019
2 086
2 149

2 209
2 357

2 494
2 574
? 625

1 721
1 785
1 a52
1 913
1 970
2 025
2 163

2 2AA

2 361

2 404

'11,60

11,95
12,32

12,78
13,?4
13,65
13,92

1 607
'I 667
1 731

1 788
'l 842
1 894
2 027

2 145
2 214
2 258

1 542
1 600
1 663
1 720
1 772

1 822
1 950
2 063
2 129
2172

jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unter
'18 Jahren

1 742

1 806

1 A74

1 936
1 994

2 050
2 147

2 314
2 388
2 436

Hmb.

t) Monateentgelt geteilt durch.174; ab O'l .10.'19E9 geteitt durch 165 =
§undenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F -l ohne Atteregliederung ab
4, Jahr der Tätigkeit in der GtuPPe.

288 MilchverYvertung
288 1 Tarifuertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg')

DM

Zoitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igsn Attersstuts (über'18 Jahre)

in Lohngruppe 1)Datum

dee

lnkraft-
tretens

s2) 62)
Arbeiten einfacher Art, ohna Kenntni666,

kurze Einweigung

erhöhte körperliche Belaetung

SchH. Hmb. SchH.

01.06.83
0'1.06.84

01.06.E5
01.06.86
01.06.87
0l .06.88
01.06.89
0't ,06.90
01.06.91
01.07.92
01.06.93
01.06.94

3'1.05.84
31.05.85
31.O5.E6

31.05.87
3r.05.88
31.05.89

15,12

15,57
16,05
16,64
17,24
'17,77

18,1 3
'r8,51

19,71

20,a7
21,68
22,11

13,55
13,96
14,39

14,92

15,46
15,94
16,26
16,60
17,68
18,72

19,45

19,85

12,36
12,73

13,12

13,6t
14,1 0

14,54

14,83

15,14

16,12

17,07

17,74

18,09

11,37

11 ,71

12,10
r 2,60
13,1o
13,55
13,87

10,36
10,67
.l 1,o3
11,49
1 l,95
12,37
'12,67

10,60
10,92
11,26

11,68
12,10

12,4e
12,73

31.05.9.1

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95

14,21

15,13
'16,07

16,70
17,03

13,00
13,92
'14,78

15,46

15,77

a66ne tvt-Gh- und Schmelzkäeeinduetris. 2) Ab Ol.06.1990 Hambuig und Schleswig-Holelein die gleichen Sätzg
ti Oiä'LötrnsiuppÄn OU"rmiiär, Buttermeier und Meier-Gohilfon habsn in 3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992.

beiden Tarifgebieton die g16ichsn Sätze.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altore8tufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einwei€ung
(Pack- und
Transporl-
arbeilen)

A

Abge-
echloseene

einechlägige
Berufeaue-
. bildung,
Tätigkeiten
mit Kennl-
nissen und
Fertigkeiten
(Betri€bs-
Bchlos6er

usw.)

F

Abge-
echloesene
Berufeaue-

bildung,
epezielle
fachliche

Kenntnisse
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
uew.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
übung und
Erfahrung
(Kn6tma-
echinBn-
arbeiter

u8w.)

D

Tätigkeiten
mecha-

niecher oder
schema-

tiocher Art
(körperlich
€chwera

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen

von Druck-
maechinen

usw.)

B

kündbar

erat-
malig

zum

I

Arbeiteauf -
gabon, die

rmfangreiche
erworben6

Spezial-
kenntni6Be

und
eMeiterte

Selbständig-
k6it 6rfordern

(MeB- und
Regel-

techniker

Schwi6rigo,
hochwsrtige
Tätigkeiten
(Vorarbelter

uew.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb6tändig-
keit, Spozial-
kenntnisee

(Bäcker,
Konditor

uew.)

G

2

Buttermeier, KäB6r

u6w,

1

Meierei-Gehilfen,
Handwerker mit

abgeechloseener
Beruleauebildung

u6w.

eret-

malig

kündbar
zum:

4

Obermeiel

-95-



288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifuertrag für die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

26itlohnsätze je Stunde

Dalum
des

lnkratl-
tretens

für jugendliche

Arbeitnehmer
lür einfach6

Arbeiten unter
18 Jahren 2)

für jugendlich€
ungelernte

Arbeitnehmer mil
schwierigen Arbeilen
in Orl6kla66e I bi6 zu

'19 Jahren 1)

01.01.85
01.01.86
01 .01.87
01,01.88
01.01 ,89

01.07,89
01.0r,90
01.07.90
01.01 .91

01.07.91
01.03.92
01.07.92
01.03.93
01.04.94

1 4,16
14,69

15,?7

15,73

16,07

16,48
't6,84

17,06

17 ,44
17 ,67
t 8,98
19,49

20,33
20,7 4

r 2,89
r 3,35
13,88

14,30

r 4,61

14,98

r 5,31

15,51

15,85
't 6,06
17,25

17,72

18,48
't 8,85

12,OO

12,43

12,93

13,32

13,61

13,96

14,27

14,46

14,7 8

14,97

16,08

16,51

17,22

17,56

1r,76
12,18

1?,67

r 3,05
13,34

r 3,68
13,98
14,r6
'14,47

14,66

r 5,74
16,t7
16,87

17,21

r 1,39
1 1,80

12,?7

12,64
12,92

r 3,25
13,54

13,72

14,O2

14,20

r 5.25
15,66
r 6,33
r 6,66

10,25
10,62
't 1,04
'11 ,37
1 't ,62
il,92
r 2,18
12,34
't2,61

12,74
r 3,73
14,10
14,71

15,00

9,r0
9,43
9,81

1 0,10
10,32

10,58

10,81

r0,95
1 1,19

1 1,34

3 t .12.85
3.t .1 2.86
31.12.87
31 .12.88

31 .12.91

29.O2.92

28.02.93

24.O2.94

12,89
13,35
13,88
14,30
14,61

14,98
15,31

15,51

15,85
16,06
17,25
17,72
18,48
18,85

16,69
17,36
18,0s
'18,59

1E,99

19,48

19,91

20,'17

20,61

20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,51

31.12.92
31 .1 2.93
31 .12.94

tt tlor Oem 01.09.1992 nach dem 2. Berufejahr
2) Ab 01 .03. I 992 kein6 Sätz6 mehr.

Datum
dae

lnkraft-
treten6

3) Für Januar und Februar t992 Pauechale von je 150 DM

288 3 Lohntarifuertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je §unde

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03,91

01.09.91

01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93

28.02.86
28.O2.87

29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.O2.91

r 4,55
r5,11
15,68
'! 6,1 7

16,70
17,44
18,92
't9,42
20,54
20,81

21,47
2l,76

13,23

13,74

14,25

14,70

15,18
't 5,89
17,20

r 7,65
18,67

18,92

19,52

19,78

12,44

12,92

13,40

13,82

14,35

15,10

16,34

14,77

17,74

17,97

18,54

18,79

11.62

r 2,06
12,51

12,91

13,36

14,06

15,22

15,62

r 6,52
16,74

17,28

17,51

10,7?

1t,'t3
1 l,54
I 1,91

12,37

r 3,03
I4,t0
14,47

15,31

15,51

r 6,01

16,22

11,04

1 1,46

11,88

I t,31
r 2,69

t) Vor aern 0t.09.1988 Alteregliederung dor Lohngruppen 1 a
20 Jahrs; entfältt ab 01,03.1990.

Neu€r Tarifvertrag liegl noch nicht vor

tür Arbeitnshmsr der höch6ten tarilmäBigen Alterostufe (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

a

Molkereifach-
leute 1)

Ob6rmeier,
Käeer uew.

Buttsrmsier
Käeer uew.

b

Handwerker,
die eine Hand-
werksprülung

abgelegt
haben,

Schlos6er

c

Kratlfahrer

d

Molkereifach-
arbeiter,

mindesten6
2 Jahre tätig

im Betrisb

e1 I .z
Gewerbliche Arbeitnehmer

Arbsiten, die
ständig mit
Bsla€tung

oder Verant-
wortung

verbunden
eind

einfache
tubeitsn,

kurze
Einweisung

lür Arbeitnohmor der höcheten tarifmäBigen Alter6stuf6 (über l9 Jahre) l)
in Ortekla686 I

in Lohngrupps
er8t-
malig

kündbar
zum:

521
Molkereigehilfen und

Handwsrker mit
vorantwortungevoller

Tätigksit ab
3. Gehilfenjahr uew.

42].
Molk6rsigehilf en

und Handwerker im
2. G6hilfenjahr

uew.

2a

Angelernte
fubeitnehm6r

rb I ,"
Un g6lernie Arbeitnehmer

l,'"

einfachen Arb6itenmit echwierigen
Arbeilen

2 a über

-96-

2) Molkereigehilfen und Handwerk6r ohne Attorsglisderung.



288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag für die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

DM

Zeitlohnsätze je §unde

llQuatitizierta tvtolkereilachleuta, Molkereilachleute uow. und ang€lernt6
fu beitnehmer ohne Altoregliederung.

2) Einmalzahlung von DM I 60 für Augurt 1 992

288 5 Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Entgetlsätze js Monat 1 )

tür Arbeitnehm6r der höcholen tarifmäBig€n AlterB6tufe (übor 1 8

in Tarifgruppe

für iugendliche
Hilfekrätte unter

18 Jahren in o/o dee
Vollarbeiterlohnee

1 1,55
12,05
'12,52

12,79
13,12
13,41
't4,23

15,30
16,24
16,81

Mechani6cho oder schemati8che Tätigkeiten

Datum

dee

lnkraft-

treteno

01.06.85
0l.07,86
o1.07.87
0r.07.8E
01 .01.89
01.07.E9
01 ,07.90
01 ,07.91

01.09.92
01.08.93

Datum
dee

lnkraft-
treten6

0 t .08.85
01.09.86
01.08.87
01.06.6E

o1.08.89
01.08,90
01.08.91
0r.08.92
01.02,93
01.08.93
01.09.94

31,05.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91
31.07.92
31.07.93
31.07.94

13,25
13,83
't 4,36
14,66
15,O4

15,35
16,29
17,53
.18,60

19,25

2 664
2 73'l

2 834
3 022
3 082
3 182
3 247

1 t,95
12,45
12,92

13,19
13,53
13,42

14,66

15,78
16,74

17,33

11,72
12,'19

12,64
13,04

2 316
2 373
2 464
2 631

2 684
2 775
2 832

't 5,94
16,60
17,23
17,59
18,04
1e,42
r 9,55
21,O4

?2,32
23,1 0

12,75
13,28
13,79
14,O7

14,43
'14,74

15,64

16,83

17,86

18,48

31.07.86
31.07.87
31.07.88
31.07.E9

'14,76

15,35
15,92
16,42

13,47

r4,0r
14,53
't 4,99

12,62

13,12

t 3,61

14,O4

starke körpsrliche
Belaetung, z.B.
Lagerarboiten

2 191

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680

einlacher Art,
z.B. Etikettieren

'I1,07

11,51

11,94
12,32

10,35
10,76
1 1,16
11,52

31.07,92

31.07.93
31.07.94
31.07.95

2 913
2 986
3 099
3 302
3 368
3 477
3 548

2 490
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977

3 038

2 042
2 093
2 172
2 322
2 368
2 449
2 499

t) Vor Oetn O LOe.1 989 Zaitlohnsätze je Stund6; ab Ol .08.1 989
Entgeheätze ,e Monat (geteilt durch 1 73 = Stundenlohn), ab 01 .08.1 990
geteitt durch 169, ab O l .08.1991 getoilt durch 165,

2) Pauechale von DM 70 ,ür Augu8t 1 994.

lür Arbeitn6hm6r der höchBten tarifmäßigen Ahersgtufe (übe|l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

eret-

malig

kündbar
zum:

Oualifizisrte Molkerai-
fachleute uew.

(E)

Molkereifachleute
Handwerker,
Kraftlahrer

I Anselernte Arben-
lnahmer ab 2. Jahr der
I BotriobBzug6hörigkeit

Ungelernie
Arbsitnehmer

1r,,,"*rnn, rür reichrere

I a'u.it"n

eret-
malig

kündbar
zum:

MI

AuBlühr6n von
Tätigkeiten, die
weitore Spezial-

kennlnieee
vorauBaetzen und
nach allgemeiner

Anweisung auegeführl
werdsn, z.B. Spezial-

handwarker

Aueführen von Fach-
tätigkoiten, die
86ruteerfahrung
erlordern, z.B.

Molkeroilechleute

Abgoschloseena
Berureausbildung,

Au9führen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

§aplerfahren mit
beeonderen Aufgaban

Tätigkeiten
echwiariger Art, z.B

Bedienen von
Maechinon
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Abge6chlos6ene
Beruf6ausbildung,

Ausführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

Staplerrahren mit
besonderen Aulgaben

Au6lühren von
Spezialarbeiten, die

neb6n Anlernen
€nteprechende

Erfahrung erfordern

erot-
malig

kündbar
zum:

vil
AuBführen von
Tätigkeiten, die
weite16 Spezial-

kenntni66e
vorauaaetzgn und
nach allgemeiner

Anwsisung ausgeführt
werden, z.B. Spezial-

handwerker

Ausführen von Fach
tätigkeiten, dio
Berufserfahrung
erfordern, z,B.

Molkereifachleute

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifuertrag filr das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgeltsätze j6 Monat 1)

für Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäBigen Ahersetute (über 18 Jahre)

in Taritgruppe

Oatum

dee
lnkraft-
treten6

Mechanioch6 oder €chemali6che Tätigkeiten

01 .07.85
01.08.86
01.o7 .87

01.07.88

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

12,74

13,25

13,75

14,18

11 ,12
11,56
11,99

12,37

30.06.92

30.06,93
30,06.94
30.06.95

31.03.91

2 941
3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585

2 514
2 577

2 675
2 854
291 1

3 006
3 068

r 1,64

12.11

1 2,56
12,96

2 388
? 448
2 541

2 712
2 766

2 860
2 9'19

14,89
15,49
16,07
16,58

13,77

14,32

14,86

15,33

2 721

2 702
2 882
3 073

3 134

3 229
3 302

Btarke körperliche
Belaslung, z.B.
Lagerarb6itsn

einfacher Art.
z.B. Etikettieren

10,38

r 0,80
't1,20

il,55

2 049
2 096

? 171
a 141

2 367

2 447

2 497

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bi6 zum voll6n-

deten 18. Leb€nBjahr

in % des
Vollarbeilerlohne6

80

01.07,89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.01.93
01.07,93
01.08.94

2 r93
2 243
2 323
2 482
2 532
2 618
2 672

r Wor Oern Ot .OZ. 1989 ZeitlohnEätze je Stunde: ab 0l .07, 1989
Entgeheätze io Monat (g6teilt durch 1 73 = Stundenlohn), ab 01 .07 1 990
geteilt durch '169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

Datum
des

lnkraft-
lretena

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90

2) Pauochale von DM 70 für Juli 1994.

289 Herstellung Yon Speiseö!, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifuertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeitlohn6ätze je §unde

01.04.85
01.04,86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.01.91
01.04.91

01.01.92
o'1.o4.92

0'1.04,93

16,31

16,93
17,58
18,1 4

18,76
19,60
20,r0
?l,43
22,OO

23,32
24,06

14,34
.14,89

15,46

15,95
'16,49

17,23
'17,67

18,84
19,34

20,50
21 ,15

13,59
't4, r 1

14,65

15,12

15,63

16,33

16,75

17,86

18,33

r 9,43
20,05

12,91

13,40

13,92

14,36

r 4,85
15,51

15,91

16,97

17 ,4t
18,46
19,05

99,6 97,6

31.03.92
31.03.93
31.03.94

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

für Arbeitnohmer der höchoten tarifmäBigen Alters8tuto (über 18 Jahre) 1)

in OrtBkla88e

il|il
in Orteklasse I

in Lohngruppe

in % der Lohneätze
der Orl8kla66e I

2

Arbeilnohmer mit
Fachkenntni€Ben

schwere Arbeiten mit
Sachkenntnis€en

einfache Arbeiten mit
kuzer Einweieung

1(E) 
I

Arbeitnehmer lür

er6t-
malig

künndbar
zum:

4

Arbeitnehmer mil
abge6chlo66ener

Lehre oder gleich-
wertiger Auebildung

1) Lohn$uppe 4 über 20 Jahre.

-98-
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zertlohneätze je Stunde

für alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer tür einfache körperlich
Datum

dee

lnkrafl-
tretens

01.06.84
01.06.85
01 ,07.86
01 .07.87
01,07,88
01.07.89
01.07.90
01 ,08.91

01 .08.92

01.08.93

CI
I

echwere Arbeiten 
I

nach einer kurzen Einweioung

D

leichte Arbeiten

31.05.85
31.05.86
30,06.87
30.06,68
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31.07,92
31.07,93
31.07.94

11,06
11,39
11,76
12,20
12,58
13,06
13,65
14,47

15,30
15,84

10,51

10,83
1 1,18
11,59
11,95
12,40
12,96
13,74

14,54
15,05

10,03
10,37

10,38
10,75
11,14
11,52

11,90
12,41

13,49
14,48
15, 14

15,65

2) Einmalzahlung für den Monat April.

9,27
9,55
9,86

10,2?

10,54
10,94
11,43
12,12
12,82
't3,27

f ür.iugendliche ungelernte

Arbeitnehmer mit schweren
Arbsiten unter 18 Jahren

10,60
10,95
10,95
11,34
11 ,75
12,'t5
12,54
'13,07

14,21

15,22

15,92
16,45

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

d66

lnkratt-
treteno

01 .04,84
01,04,85
01 .10.85
01.04.86
01 .04.87

01.04.8E
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.05.92
01.04.93
01.04.94

31.03.85

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

12,27

12,67
12.67

13,13
13,61

14,O7

14,53
15,15
16,47

17,63
18,44
19,06

11,06
11,43
11,43

11,84
12,27

12,68
13,09
13,65
14,44
15,90
16,63
17,19

erst-

malig

kündbar
zum:

A
Facharbeiter im 1. Jahr nach der

Berufeausbildung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Atter6§tufs (über 1 I Jahre) '1 
)

in Lohngruppe

rrlrrlt
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten usw. I .it leichteren Arbeiten

er6t-

malig

kündbar
zum:

I

G6eellen. Facharbeiter usw.

t) Lohn$uppe I ohne Aheregliederung
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Datum

dee

lnkraft-
tretene

01.07.84
01.07.85
01.07.66
01.o7.87
01.07.88
01.07.89
01,07.90
01.07.91

01,07.92
01.01.93
01.07.93

30.06.93
30.06.94

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30,06.90
30.06.91
30.06.92

12,70

13,10
13,60
14,O2

14,44
14,93
15,68
16,65
17,48
17,93

18,48

10,68
11,02

11,44
11,79
't 2,18
12,62

13,29
1 4,15
14,86
15,24
15,70

10,23
10,55
10,95
11,29
1'1,66

r 2,08
1?,72

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

9,52
9,42

10,19
10,50

10,85
11,24
11,84
12,49
13,1I
13,45
13,86

f ür jugendliche Arbeitnehmer
Lohngruppe L 3 im After unt6r

21 Jahron 2)

für jugendliche ung6l6rnte
Arbeitnehmer für

Bchwerere Arbaiten
in Ortgklasee I

unter 20 Jahren 1)

tl t-otrngrupps
mehi in allen

L 1 über 1 I Jahre; ab 01 ,07.1 991 keine Altersab8tufung
Lohngruppen.

2) Entlällt ab 01.07,1991

291 4 Lohntarifuertrag ftlr die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze jo Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretsnB

01.0E.85
01.07,86
01.05.E7

01.05.8E
01.05.89
01,01.90
01.05.90
01 .01.91

01.05.91

01.05.92
01.05.93

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30,04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

.t 3,09
13,61

1 4,10
14,57

14,99
15,37

15,78
15,98
17,03
18,03
18,62

12,21
't?,70

13,16
13,60
13,99
14,35
14,73
'14,92

15,90
16,84
r 7,39

11,03
11 ,47
11,8E

12,28
12,63
12,95
13,29
13,46
14,35
'15,20

15,72

10,00
10,40
10,77

1 1,13
11,45
11,74

12,O5

12,21

13,05

r 3,82
14,30

10,81

11,24

11,64

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 21 Jahro) 1)

in Lohngruppo

L5

Facharbeitor

L3

Arbeitnehmer für schwere
fubeiten

L1
Arbeitnohmer für Tätigk6iten, die

keine Anlernzeit erlordern und
nicht mh 6chweron körperlichen

Belaotungen verbunden oind

kündbar
zum:

erat-

malig

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäBigen A,tersatufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortoklaseo I

in Lohngruppe
6ret-
malig

kündbar
zum:

Oualif izierte Facharbeiter

S A (E)

Facharboitar,
Kratlfahrer

uaw,

Blc
I

Ungelernte Arbeitnehmar f ür

I bi"ht" Arbeiten nachScnwerorg ArDetren uaw. II kuzar Einweisung

t) t-otrngruppe S ohne Atteregliedorungi ab 01.05.1988 entfältt dio
Altorsgliederung.
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291 Schlachthäuger (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde
Datum

dee

lnkraft-
trelona

01.07,84
01,07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01 ,07.90
0't.01.91
01.07.91
01.07.92
0'!.07.93

30.06.85
30.06,86
30.06.87
30.06.88
30.06,89
30.06.90

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94

12,12
12,44
12,93
13,33
13,75
14,23
14,93
15,30
16,25
17,13
17,64

10,95

11,28

1 1,69

12,05
12,43

12,87

13,51

13,85
14,71

15,50

15,97

I,O7
9,34
9,68
9,98

-to,29

10,65
1 1,18
1 1,46

12,17
12,85
13,24

tür jugendlicho Arbeitnehmer

der Lohngruppe ll im After

bie 21 Jahre

10,26
10,57
10,95
1 t,29
11,65
12,06
't 2,66
12,98
13,78
14,52
14,96

IV

Ungelernta Arb€it€kräft e

für 16ichto Hilfearboiton

9,12
9,38
9,66

10.00
10,33
10,66
10,93
11,21

11,78
12,54
't3,37

1)Efingruppe lll übsr 18 Jahr6.

Datum

dee

lnkraft-
tr€tenB

01.02.84
01.01.85
01.01.86
0r.0t.87
01.01.88
01.01.89
01.09.89
01 .01.90
01.01.91
01.o't.92
01.01.93
01.03.94

291 6 Einkommenstarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbsitnehmsr der höchsten tarifmä8igen Ahereetufe (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

3.t ,12.84
31 .12.85
3 t.12.86
31.12.87
31.12.88
31.12.89

31.12.90
31 .12.91

31.12.92
31,12.93
28.02.95

12,35
12,71

13,09
r 3,55
14,00
14,45
14,82
15,21

16,00
17,19
17,79
18,20

9,65
9,93

r0,23
10,59

10,94
11 ,29
11,58
't 1,88
12,49
13,30
13,77

14,09

10,72

1 1,03

1 1,36

1 r,76
12,15

12,54

12,86
13,19
13,86
14,89
15,4'l

15,76

10,19

r 0,49
10,60
1 1,'t8
11,55
11,92

12,23
12,55
13,19
14,O4

14,53
14,86

für Arbsitnehm6r der höchsten tarifmäBigen Alterestule (über 21 Jah16) 1)

in Lohngruppe

arat-

malig

kündbar
zum: FleiechorgeBellen, Handwerker

u3w.

ll

Ungelernte Arbeitnehmer f ür
schwero Hilfearboiten Unge16rnt€ Arbeitnehmor

ilt

aret-

malig

kündbar
zum:

I

Flei6ch6rgo8ellen, Handwerker u€w.

im 4. Jahr nach der Lehre I im 1. Jahr nach der Lehre

I
Belrieb6helfer

ilt

Ungelernto Arbeit6kräft e

,0r .chwere Hilfaarbeitan

ilfoFngruppe I ohne Altaregliederung
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29t Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifuertrag ftrr das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohn€ätzs Je StundeDatum

dee

lnkrafl-
treten6

01.03.83
01.03.84
01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01 .03.89
01 .'l 0.89
01 .03,90
01.03.91

01.03.92
01.03.93
01 ,07.94

29.O2.84

28.O2.85

29.02,86
2A.O2.47

29.02.88
28,02.89

12,73

13,24

13,59
14,05

14,48

14,91

15,28
15,64

16,07

16,97

18,1 6

18,80
19,08

'10,96

11 ,12
11,34

11,57

11,80
12,15
12,45
12,75
13,07

13,83
14,94
15,46
15,69

10,46
10,88
11,17

1 1,51

11,74

l2,09
1 2,39
12,68
13,03
13,76
14,72

15,24
15,47

28.O2.90

?a.o2.91

29.02.92
2E.02.93
28.02.94
28.02.9s

tür jugendlich6 Beechättigto im

Aher unter 20 Jahren

I,47
9,71
o07

10,27

10,58
10,90
11 ,17
11,43
11,74

12,40

13,27

13,74
13,95

für jugendliche

Fachhilf6kräfte
unter 21 Jahren 2)

t ) Oesetten ofrne Allsrsgliederung

Datum

dee

lnkratl-
treleng

01.01 .85

01.01 .86

01.03,87
01.01.88
01.01.89
01.04.89
01.01 .90

o't.01.91

291 8 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgsltsätza je Monal 1)

31 .12.85
31 .1 2.86
31.12.47
31.12.88

31.12.89
31 .1 2.90
31.12.91

01.03.92
01.03.93
0'1.03.94

2 977

3 072
3 137

? 706
2 793
2 852

2 381

2 458
2 510

11,65
12,06
12,54
12,98
13,30
13,64
'14,25
'15,09

9,83
1 0,16
10,56

r 0,94
11 ,21

11,50
12,O2

12,73

12,82

13,27
'13,79

't4,28

14,63
15,01

15,6E

16,60

10,22

10,57
10,99
11,39
11,67

11,97

12,51
.t 3,25

10,24
10,59
11,01

11,41

11,70
12,OO
't?,54

13,28

2A.O2.93

2A.O2.94

28.02.95

T) vor aern 0t.0s.1992 Zeitlohnaätze je §unde, ab
Entgettsätze je Monal 'Grundeture' (geteilt durch

2 219
2 290
2 339

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Atterestufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Ungelernle

Be6chättigte

kündbar

zum:

erst-

malig

Geoellen

ab 4. Berufsjahr I ,, r Berufgtf

lür Arbeitnehmer der höchet6n tarifmäBigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2)

in Entgehgruppe

F

Abgeechloseene Berufa-
auebildung z,B. Fleiecher-

g6Belle

c
Enleprechende Berule-
ausbildung z.B. Fach-

verkäufer

Gehilfen

I

Hiltskrätte

eret-

malig

kündbar
zum:

G

Einschlägigo Berufs-
6rfahrung, verti6ft oB bsruf -

liches Wi€6en

01 .03.1 992
169 = Stundenlohn).
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3

Tätigkeiten schwi€riger Art,
erhöhta körperliche Belastung

Handwerker, Berutskrattf ahrer
uaw.

kündbar
zumr

er6t-

malig

6

Fachkräfte mit hoher Verant-
wortung und Selb6tändigkeit

292 Fiechverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

ZeillohnBätza je Stunde

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkraft-
tretena

01.01 .85

01.01,86
01 ,01 .87

01 .01 .88

01 .01.89
01 ,01.90
01.09.90
0l.01.91
01 . 10.91

01.01.92
01 ,01.93
01.04,94

31.12.85
31 .1 2.86
31.12.47
31.12.88
31 .1 2.89

13,53
r 4,01

14,55
14,97

15,43
15,99
16,37
't6,84

17 ,14
18,52

19,15
19,67

12,30

12,74

13,23

13,61

14,03

14,54

14,88

15,31

15,62

16,84

17 ,41

17,88

'10,98

11,37

11,81

12,15

12,53

12,98
13,29
13,68
'13,95

15,04

r 5,55
15,97

31.12.91
31.'12.92

31 .1 2.93
31 .12.94

1

ainfach€r Art nach kurzer
ng (Vsrpackungearbeiten)

4,44
8,74
9,08
9,34
9,63
9,98

10,22

10,51

10,72

11,56
11,95
12,27

2a

für iugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperlicher

Belaetung unter
1 8 Jahron

292 2 Lohnlarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01 ,07,86
01.01.87
o'1.07.47

01.q1.88
01 .1 1 .88

01.03,89
01.07.89
0't ,01.90
01.07.90
01.01.91
0't ,07.91

01.01.92
01,09.92
01.07,93

30.06.87

30.06.88

30.06.89

30.06.92
30.06.93
30,06.94

14,34
14,34
14,80
14,80
15,13
15,30
15,82
16,03
'16,53

16,74
17,41

17,86
18,93
19,50

12,96
12,96

13,37

13,37

13,66
'13,81

14,28

14,47

14,92

15,11

15,71

16,12

17,09
17,60

12,37

12,37

12,77

12,77

13,05
1 3,19
'13,64

13,42

14,26

14,45
't5,03

15,42

16,35
16,84

11,61

11,61

11,98

11,98
12,?4

12,37

12,79

12,96
13,37

13,54

r 4,08
14,45

15,32

15,78

11,30
11,30
11,66
11,66
11,92

12.O5

12,46

12,62
13,01

1 3,'l 6

13,71

14,O7

14,91

15,36

8,55
8,60
6,88
8,93
9,18
9,28
9,60
9,72

10,o2
10,15
10,56
10,82
11,48
11,94

9,32
9,32
9,62
9,62
9,83
9,94

to,2e
10,41

10,7 4

1O,EE

11,32

1't ,61

12,31

12,76

für Arbeitnehmer dsr höchBten taritmäBigen Atteroetufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeitnehmer

3

tn

Räucherei uew.

2 1

Räucherer vor d6m
Ofan

Küter, Trecker-
und Kraftfahrer

Erhöhte körper-
lich€ Belaetung

(fran6portarbeiten
u€w.)

Arbeiten einfacher Art nach kurzer
Einweieung

orBt-

malig
kündbar

zum; Fachkräfte mit
Spezial-

kenntnis6en, Ver-
antwortung und
S6lbständigkeit

Fachkrätlo mit
abgeBchloeesner

Lohie

4

Handwerker

iIÄngelernt6 Arbgitnehmer und Handwerker ohne Alteregliederung.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohn6ätze je §unde

t1 nrUeitnehrner lür qualitizierte Facharbeit6n, Facharbeiten und
Spezialarbaiten ohne Alteregliederung.

2) Einmalzahlung für OKober und Novsmber 1993 ie nach Lohngruppe
DM 190 bi8 DM 300,

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag firr das Braugewerbe in schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgehsätzo ie Monat 1)

Datum

deg

lnkraft-
tretenB

01 .10.85
01 .10.86
01.01 .88

01 .1 1 .88

01.10.89
0 t ,01 .90

01.10.90
01,01.91

01.10.91
01 .0 t .92

01 .1 1 .92

01.12.93

30.09.86
30.09,87
30.09.88
30.09.89

30.09.92
30.09.93
30.09.94

31.05.85
31.05.86
31.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94

14,17
14,72
15,16
15,61

16,14
16,35
16,86
'17,08

17,79
'18,25

19,35
19,93

12,88

13,38
13,78
14,19
'14,67

14,86
15,33

15,53

16,17

16,59
17,59

18,12

12,39
12,47

13,26
13,66

14,12

14,30
14,75
14,94

15,56
15,96
16,92

17,43

'I 1,04

11 ,47
11,81

12,16
12,57
'12,73

13,12

13,29
13,84

14,?O

15,05
15,50

8,49
8,82
9,08
9,40
9,72
9,85

10,16
10,29
10,7?

11,00
11,66
12,0 r

D

für jugendliche

Arbeitnehmer mit
erhöhter körperlicher

Bela8tung unter
1 I Jahren

9, l3
9,48
9,76

r 0,05
r 0,39
10,53

10,86

11,00
r 1,46

t1,76
12,47

1?,A4

I

von Lseagut u8w,

2 036
? 104

2 191

2 273
2 350
2 409
2 467

2 637

2 7A8

2 880

Datum

de6

lnkraft-
lr6tene

01.06.84
01.06.85
01.06.86
o1.o7 .47

01.07.88
01.07.E9
01.07.90
01.07.91

01.o7.92
01.07.93

für Arbeitnahmer der höchoten taritmä8igen Altar86tufe (über 1B Jahro)

in Bewertungsgrupps

2 927

3 025
3 149

3 267

3 377

3 461

3 544
3 789
4 065

4 199

2 662
2 751
2 864
2 971

3 071

3 148

3 224

3 446
3 698
3 820

2 480
2 563
2 668
2 764
2 861

2 933
3 003
3 210
3 513
3 629

2 147

2 219
2 310
2 397

2 47A

2 540
2 60t
2 7AO

3 143

3 247

für Arbeilnehmer dor höchsten taritmä0igen Alters6tule (über 1 8 Jahre) 1)

in Lohngruppeergt-

malig

kündbar
zum:

A c

Facharbeiten

Arbeitnehmsr für

Spezialarbaiten
(Fischwerker,

Räucherer uew.)

qualifizierts
Facharbeilen

DIE
Arbeiten einfacher Art nach kuzer

Einweieung

Erhöhte körperliche
Bola€tung (fransporl-

arbeiten u6w,)
autziehen usw.

er8t-

malig

kündbar
zum: Vorarbail6r, Facharbeiler

uaw. Brauer, Mälzor uBw.

ill

Tätigkaiten im Wachdlenst
uaw.

Roinigen von Räumen und
Hof uew.

t) tvlonateentgett geteilt durch 174; ab 01.O7.1989 getoitl durch 169, ab
01.07.199O geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgettoätze je Monat 1)

in Bewertun969ruppe

Dalum

dee

lnkraft-
troten6

01.12.85
01.10.86
01 . 10.87

01 .10.88
01 .1 0.89
01 .1 0.90
01 .'12.91

01 .10.92
0'1 .1 0.93

Datum
dee

lnkratl-
treten6

01.11.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.o9,89
01.o9.90
01.09.91
01.09.92
01.09.93

3 063
3 179

3 294
3 370
3 441

3 513
3 760
3 980
4 114

3 133

3 253
3 365
3 468
3 578
3 721
3 944
4 153

4 27A

2 787

3 893
2 998
3 067

3 131

3 197

3 422

3 622
3 744

2 848
2 957

3 059
3 153

3 253
3 383
3 5E6

3 776
3 890

2 646
2 747

2 A47

3 913
2 974
3 073
3 251

3 441

3 557

2 672
2 774
2 870
2 958
3 050
3 172
3 362
3 540
3 647

2 228
2 313
2 397

2 452
2 504
2 557

2 737

2 897

2 995

2 382
2 473
2 558
2 636
2 714
2 827

2 997
3 156

3 251

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91
30.09.92
30.09.93
30.09.94

von Leergut u8w

2 090
2 169

2 248
2 300
? 348
2 397

2 566
2 7'16

2 808

von Leergut u6w.

t) trtonateentgelt geteitt durch 173; ab 01.01.1989 getailt durch 169, qb
01 .1 0.1 990 geteih durch I 64,5, ab 01 .01 .'1 992 geteih durch 1 65 =Stund6nlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM ale Auegleich für die Monate OKober und
November 1 99'1 sowis Erhöhung der Sonderzahlung für '1991 

.

293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzer€ien in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgettoätze jo Monat 1)

im Entgeltgobiet I

in Bewertungsgruppe

31.08,86
31,0E.87
31.08.88
31.08.89
31.08.90
3.t.08.91
31.08.92
31.08.93
31.08.94

2 201
2 285
2 364
2 436
2 512
2 612
2 769
2 916
3 004

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM

er6t-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter, Facharbeiter

uaw, Brauer, Mälzer usw.
Täligkeiten im Wachdienst

It

u6w.

il

Reinigen von Räumen und
Hof uew.

er6t-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw,

IV

Brauer, Mälzer uew.

ilt

Tätigkaiten im Wachdienet
uow.

I
Reinigen von Räuman und

Hol uew.

t) tt4onateentgelt geteih durch 173; ab 01.01.1991 getoilt durch 169, ab
01.09..1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.
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in Ortsklasse I

in Bewertung69ruppe
er6t-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharboiter u6w
Brauer, Mälzer Tätigkeiten im

Wachdienet uBw.

Reinigen von
Räumen und Hof

II I

Sortieren von
Leergut uow.

293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgettsätze ja Monat 1)

0'1.09.84

01 .1 1 .85

01.09.86
01 .1 2.87
01.09,88
01,09.89
01.09.90
01.09.91

01.09,92
01 .10.93

2 189

2 257

2 343
2 425
2 500
2 552
2 603
2 7A6
2 944
3 036

Datum

des

lnkraft-
treten6

Datum

des

lnkratt-
treten6

31.08.85
ir.oe.eo
3'1.08.87

31 .08.88
31 .08.89

2 972
3 066
3 182

3 293
3 395
3 466
3 535
3 783
4 003
4 123

3 014
3 016
3 133

3 242
3 342
3 412
3 480
3 724
3 939
4 056

2 702
2 787

2 893
2 994
3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 748

? 567

2 648
2 748
2 844
2 932
2 993
3 053
3 267

3 457

3 561

2 027

2 090

2 170
2 246
2 315
2 363
2 411

2 579
2 729
2 811

98

99

96,5

il

97

in Orteklaeee

i^ o/" det
Entgelt6ätze dBr

Ortsklaeee I

in Orteklass6

in Y" der
Entgettoätze der

OrtBklasse I

t) Uorateentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 geteitl
durch 169, ab 01.09.1990 geteilt durch 165.

3.1,08.91

31,08.92
31.08.93
31.08.94

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09.91

30.09.92
30.09,93
30.09.94

2) Für September 1993 Pau8chale von 140 DM.

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgett8ätze je Monal 1)

01 .10.85
01,04.86
01.10,86
01.0.1,88

01 .10.88
01 .10.E9

01 .10,90
01.11.91

0r ,10.92

0'1 .1 1 .93

2 740
2 742

2 848
2 947

3 038
3 102

3 164

3 385
3 580
3 686

2 603
2 605
2 706
2 800
2 886
2 947

3 006
3 216
3 401

3 502

2 055
2 057

2 136

2 210
2 279
2 327

2 373
2 539
2 685
2 764

2 192
2 194
2 274
2 358
2 430
2 442
2 53r
2 706
2 864
2 949

t1 trionateentgett geteih durch 173, ab 01.10.1989 geteih durch 169, ab
01..10.1990 getein durch 165 = Slundenlohn,

2) Pauechale von 275 DM lür Oldobe|I 991 ; I 20 DM für Ol«ober 1993

in Orteklaese I

in Bewertung69ruppe
orat-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiler,

Facharboiter uow,
Brauer, Mälzer

uaw.

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienet u8w.

lt

Reinigen von
Räumen und Hot

u8w.

I

Sortie16n von
Leergut usw.
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II

Reinigen von
Räumen und Hof

uaw.

er6t-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
uaw.

Brauer, Mälzer
u6w

lur 2)

Tätigketten im
Wachdienst uew.

293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden).)

DM

Entgetteätze ie Monat 1)

in Bewertun969ruppeDatum

dee

lnkraft-
lretenB

01.12.85
01 .1 1 .86

o't.1?.87
0l.01.89
01 .10,89
01 .10.90
01 .1 0.91

01 .01.92
0 t .10,92
01 .1 0.93
01 ,01 .94

30.09.86
30.09.87
30.09.88

2 088
2 168

? 244
2 298
2 347

2 399
2 568

2 591

2 726
2 824
2 827

in Ort€klasse

in Y" det
Entgaltsätze der

Ortsklaese I

Sortie16n von
Leergul uBw.

u2)

30.09.92
30.09.93

30.09.91

3 062
3 180

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766
3 801

3 999
4 14?
4 146

2 784
2 891

2 992
3 064

3 129

3 199

3 424
3 455

3 635
3 765

3 769

2 645
2 746
? 842
2 911

2 973
3 039
3 253
3 282
3 453
3 577

3 581

2 146
'2 151

? 240
2 319
2 377

2 432
2 572

2 756
2 918
3 006

2 227

2 313
2 394
2 451

2 503
2 559
2 739
2 764
2 908
3 012
3 015

') Ohne Betriebe mit regolmäBig weniger al6 25 Beechäftigten,
'1) Monateentgelt gotoilt durch '173,3 ab 01 .04.1989 geteitt durch 169, ab

01.07.1990 getoitt durch 164,5 = Stundenlohn.

Dalum
dee

lnkraft-
tretens

01 .1 1 ,85

01.05.86
01 .1 't .86

o1 .1 0.87
01 .10.8E

01 . r 0.89
01 .10.90
01 .10,91

0.1 .10.92
01.10.93

30.09.94

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.90
30,09.91
30.09.92
30.09.93
30.09,94

2 856
? a62
2 980
3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995

2 601

2 607

2 715
281 1

2 681

2 947

3 116

3 338
3 534
3 640

2 347

2 353
2 450
2 536
2 599
2 659
2 812
3 013
3 r90
3 286

1 968
1 973
2 055
2 124
2 181

2 231
2 359
2 528
2 676
2 756

97,50
97,75

2) Nach 6 Monaten

293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgelt€ätze je Monat 'l)

t

98

t) l,omtesntgetl geteih durch 173, ab 01.04,1989 geteitl durch 169, ab
01.04.1990 getoitt durch 165 = Stundenlohn.

2) Ortgklaeoenänderung ab 01 .1 0.1 986 = 97 ,75 o/".

in Ort6kla66e I

in BewertungBgrupps
I

Sortieren von
Lesrgut usw.

IV

Brauer, Mälzer
uaw.

Ht

Tätigkeiten im
Wachdiensl uew.

I
Reinigen von

Räumsn und Hot
u8w,

zum:

erst-
malig

kündbar

Vorarbeiter,
Facharbeiter uew.
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kündbar
zum:

eret-

malig VI

Vorarbeiter, Facharbeiter
u€w.

Brau6r, Mälzer
uow

ill

Tätigkeilen im
Wachdienst uow.

I
Reinigen von

Räumon und Hof
u6w.

293 Brauerei, Mälzerei
293 8 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgettoätzs je Monat 1)

in BewertungegruppeDatum

dee

lnkraft-
trslena Sortigren von

Leergut usw.

01 .1 1 .85

01.01.86
01. t 1.86

01.12.A7

01.08,88
0t.11.88
01. r 1 .89
01 .1 1 .90

01 .1 1 .91

01 .1 1 .92

01 .1 1 .93

Datum

des
lnkraft-
treteng

31 . 10,86
31 . r 0.87

3r.r0.88
31.10.89

31.10.91
31.10.92
3 t .10.93
31 . 10.94

3 02r
3 023
3 138

3 24A
3 250
3 352
3 439
3 522
3 800
4 020
4 154

2 748
2 750
2 856
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205

3 458
3 658
3 780

2 578
2 580

2 679
2 773
2 77s
2 861

2 936
3 006
3 243

3 430
3 545

2 258
2 260
2 347

2 429
? 431

2 506
2 572
2 634
2 442
3 006
3 106

2 093
2 095
? 175
2 251
2 253
2 323
2 384

2 441

2 634
2 7A6
2 479

in Orl8klaroe ll

in % der
Entgeltsätzs dor

OrlBklasse I

99

iJt',tonateentgett getaill durch 173,3 = Stundenlohn; ab 01.04.1990 geteitt
durch 169, ab 01.07.1991 geteitt durch t65.

294 Alkoholbronneroi, Heretellung von Spiratuoesn, Woinheretellung und -yorarbeitung
294 1 Entgelttarifuertrag filr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Enlgetl6ätze je Monat 1 )

01.02.85
01.02.86
01.02.87
01.02.88
01.02.89
01.02.90
01.02.9t
01.02.92
01.02.93
01.03.94

2 005
2 080
2 163

2 237

2 313
2 41A

2 538
2 697

2 789
2 851

1 837

1 904

1 981

2 049
21't8
2 2t4
2 325
2 470
2 554
2 611

31.01.86
31.01 .87

31 .0 t .88
31.O1.89
31.01.90
31 .0 t .91

31 .01.92
31.01.93
3r.01.94
28.02.95

2 322
2 40A

2 505
2 591

2 679
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

? 111

2 189

2 277
2 355
2 435
2 545
2 672
2 839
2 936
3 001

1 921

r 992

2 072
2 143
2 216
2 316
2 432
2 583
2 672
? 731

1 625
1 686
't 753
1 813
I 875
r 960
2 057

2 214
2 290
2 341

98

tl lltonltee,ntge.tt geteilt durch 173 = Stundentohn; ab Ot.1 1.1990 get€ih
durch 169: ab 0'|.01.1992 geteilt durch 165.

in Orteklaeee I

in Bewertungagruppeer8t-

malig

kündbar
zum:

VI

Fachkräfte,
Vorarbeiler,

Werkeköche ab
3. Tätigkeiteiahr

u6w.

Abgeechloeeene
Berulsau6bildung,

Brennor, Küf6r,
Handwsrk6r uew.

lvlrii
| ..o,.n.n r^n I

lBeaufeichtigen vonl Wächter, Pförtner
I Abfültmaachinen L"*.lu"*l

V (E)

Einfache Lager.
und

Verladearbeiten
u3w.

I

Einfachete

u8w.
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tvb

Kraftfahrer und
Staplerlahrer

il

Arbeitnehmer für
Bchwere Arb6iten

erat-

malig

kündbar
zum:

vt b

Facharbeiter mit
be6onderer Verantwortung

Vb

Handwerk€r

295 Mineralbrunnen, Herstellung yon Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag firr die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgetteätze ie Monal 1)

für Arbeilnehmer dBr höch6ten tarifmäßigen Alters6tufe (über 20 Jahre)

in BewertungogruppeDatum

deB

lnkraft-
tratena

I

Mechanischs und
BchematiBche Tätigk6iten

sintachai Art

1 616
I 673
1 747

1 808
't 860
't 915
2 029
2 205
2 315
2 366

Einfache schemalische
Tätilgkeiton

1 692
1 755
1 829
1 888
1 949
2 024
2 145
2 312
2 404
2 46?

01.01.85
01.01 .86

01.01.87
01.01.88
01.01.89
01.0r.90
01.01.91
0r.01.92
01.01.93
0't.01.94

2 r55
2 230
2 320
2 398
2 460
2 540
2 692
2 E99

3 044
3 111

1 983
2 052
2 141

2 ?15
2 280
2 346
2 487

2 681

2 815
2 877

01 .03,85
0l.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01,03.90
01.03.91
01.03.92
01.04.93
01.09.94

28.02.86
28.O2.47

29.02.88
28.02.E9
28.02.90
24.O2.91

29.O2.9?

28.02.93
28.O2.94

28.02.95

2 358
2 445
2 542
2 624
2 716
2 420
2 989
3 187

3 315
3 394

2 183

2 264
2 355
2 431

2 515
2 611

2 768
2 951

3 069
3 143

2 008
2 083
2 169

2 239
2 314
2 402

2 547

? 723
2 832
2 900

1 670
t 720
I 804
1 867

1 921

1 977

2 095
2 275
2 389
2 442

1 845
1 913
'I 993
2 057

2 125
2 206
2 339
2 511

2611
2 674

31 .'l 2.85
31 .12,86
31.12.87
31 .1 2.88

31.12.90
31.12.91
31 .12.92
31 ,12.93
31 ,12.94

2 316
2 397
2 494

? 578
2 653
2 731
2 894
3114
3 270
a 342

Zeitlohnsätze ie Stunde; ab 01 .0'l .1985 Monals-
173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989 geteilt durch

getsitt durch 165.

1) Vor d6m 01 .01 ,1 985
entgatt (geteitt
169, ab 01 .07

Datum

dee

lnkraft-
trgten6

duich
1990,

295 2 Entgelttarifuertrag fLrr die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgoltsätze j6 Monat 1)

für Arbeitnehmer der höcholen tarirmäBigen Alterg8tufe (übor 1 8 Jahre)

in B6w6rtung€gruppe

TfMonataantgelt getein
durch 169: abh o'1.1

: durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11.,l990 geteitt
'1.1992 goteitt durch 165.

2) Pau8chale von DM 150 lür März 1993, für die Monala März bi6 Augu§t
1994 ja DM 86.

er6t-

malig

kündbar
zum: Handwerker ab

3. Tätigkeitejahr

IV

Abgeschlo66en6
Beruteauebildung,

Konntni6se und
Fartigkeiten

ilt

Anlernzeit, erhöhte
Aulmerk6amksit

lt

Schemati6che Tätigkeiten
nach Einarbeitung,

Geechicklichkeit
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altereslufe (über 21 Jahre) 1)

in OrtBklas8e ll
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum: Facharbsiter

mit qualitizierten
Tätigkeiten und
Verantwortung

Facharbeiter
mit

abgeschossener
Beruf6au6bildung

I
Gabeletaplerfahrer
nach 6-monatiger
Einarbeitung6zeit

I

Hilfstätigkeiten

in den Werk6tätten
uaw.

im Lager usw

Facharbeiter
mit

abgeschossener
Berufeauebilidung

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaeaer, Limonaden
295 3 Lohntarifuertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretene

Datum

dee

lnkraft-
tretena

31 .1 2.88

31 . 12.90

12,59

12,93

13,26

13,58
'r3,94

14,99

15,02

16,r6
16,96

17,38

r 0,89
11,18

11 ,47
'l 

1 ,75
't 1,96

für Jugendliche
Arbeiternehmer

der Lohngruppe lll

in Ort6kla6se I

im Alter unter
21 Jahren

01.01.88
0'1.01.89

01 .1 0.89
01 .01.90
01 .11.90
01.01 ,91

01.07.91

01.01 .92

01.01 .93

01.01.94

13,98
'14,36

14,73
15,08
15,48
16,65
16,68
17,95
18,84
19,31

12,69
13,03
13,36
13,68
14,04
15,11

15,14

16,29
17,10
17,53

11,72

12,O4

12,35

12,65

12,9E

13,96

13,99
'15,05

15,79
16,19

11,17

11 ,47

11,76

12,O4

12,36
13,30

13,33

14,34

15,05

15,43

9,62
9,88

10,1 3

10,37

r 0,64
11,45

11 ,47
12,34
12,95

13,28

f 1 t-oim$uppen S, I und ll ohne Aherogliederung; ab 199.1 Lohngruppen
lll + lV.

296 Sonstigee Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarituertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmä6igen Alterestufe (über 20 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04,88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01,04.93
01.05.94

31 .1 2.91

31.12.92
31 .12.93
31 .1 2.94

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
31 .03.93
31.03.94
31.03.95

2 474
2 575
2 675
2 766
2 424
2 492
3 094

3 289
3 399
3 467

? ?53
2 341
2 432
2 5'16

2 569
2 631

2 815
2 992
3 092
3 154

? o72
2 153
2 237

2 316
2 365
2 422

2 592
2 755
2 447

2 904

1 894
1 968
2 044
? 117

2 161

2 213
2 368
2 517

2 601

2 653

Einfache 6chematioche
oder mechani6che
Tätigkeiten nach

Einweisung

1 721

r 788
r 858
1 924
1 964

2 011

2 152
2 284
2 365
2 412

t ) t' matsentgett
durch 165; ab

(geleitt durch 1 74 = Slundenlohn), ab 01 .04.1 989 geteilt
01 .04.1 993 geteilt durch 160.

erst-

malig

kündbar
zum

Arbeitnehmer mit
Spezialkenntnissen und
höhsrer Verantwortung

nach einjähriger
Gruppenzugehörigkeit

4

Abge6chloe6ene
Beruf6au6bildung

(Handwerker usw.)

Erfahrung und Übung
(Füh16n der Teigpre66en,

Rangierer uew.)

Schematieche oder
mechanische Tätigkeiten

mit ein€r Anlernung,
erhöhte Anforderungen
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296 Sonetiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarituertrag ftir die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Minde6tmonatolöhne 1)

Dalum
dos

lnkraft-
treten€

01 .12.85

01 , 12.86

01 .12,87
01 .0 t .89

01.07,89
01.01.90
01.10.90
01.01.91

30.1 1 .86

30.1 1 .87

30.1 1 .88

10,65
'1 I ,07
11 ,47
11,76
12,06

12,34

12,66
13,77

31 .12.90
31,12.91

12,66
13,15
13,63
13,9E

14,34
14,67

15,06
16,31

11,46
'I 1,91

1?,34

t 2,65
12,97

13,27

13,62

14,79

9,64
10,o2

10,39

10,65
10,92

1 1,17

11,46
12,50

8,44
8,77
9,09
9,32
9,56
9,78

'10,04

10,99

tür ,ugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe D
im Ah6r unter

20 Jahren

8,32
8,64
8,96
9,19
9,43
9,65
9,90

01.01.92
01.01,93
01.05.94

Datum
doB

lnkrafl-
trstenE

01,04.85
01.03.86
01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.05.91
01.05.92
01.05,93
01.05.94
01.07.94

31 .12.92
31 .12.93
31.12.94

28,02.86
?o.o2.87
29.02.88
28.02.89
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95

2 897

3 091

3 165

2 632
2 737

2 803

2 454
2 552
2 613

2 233
2 322
2 378

1 969
2 044
2 097

t) Vor aern Ot .Ot .1 992 Zeitlohn8ätze ie Stunde; ab O1 .O l ,1 992
Monat8löhne geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe S ohne Aheragliederung; Attersgliederung enttällt ab
01 .01 .1991 .

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifuertrag für die Zigarrenindustrie im frtlheren Bundesgebiet

DM

Zeillohneätze je §unde l)

14,82

15,32
15,84
t 6,32
16,76
18,31

19,32
20,00
20,00
20,40

13,54

14,00
14,48

14,91

15,31

16,73
17,65
1a,27

15,27

18,64

12,28
12,70
13,13

13,52

13,89

15, l7
16,00
16,56
16,56
.t 6,89

9,37
9,69

10,03
10,33
10,61

11,62

12,24

12,72

12,72

12,97

8,28
8,56
8,86
9,13
9,38

10,28
10,90
't 1,30

11,54
.t 1,54

7,AA

8,16
8,48
8,75
8,99
9,88

10,50
10,91
'l.l,15

1 1,.t5

tür
iugendliche

Arbeitn6hmer der
Lohngruppe 2 b

im Aher unter
I I Jahren

7,52
7,74
8,05
8,32
8,54
9,35
9,E8

10,24
10,24

10,44

TIDi6 trieiäi6egebenen Sätze getten für oin6 wöchentliche Arbeilszeil von
40 §unden.

2)Gruppen 1 b und 1 c über21 Jahr6, Gruppen l aund 2 cohnoAher6-
glisderung,

3) Arbeitnahmsr, deren Stundonlöhne ersl ab 01.07.1994 6rhÖht werdan,' 
erhälten tür Mai und Juni 1994 joweib DM 45 Einmalzahlung.

für Arb6itn6hmer d€r höcheten tarilmäBigen Ahere€tufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe
IC
I uns"t"rnt"
I Arbeitnehmer für
I machanieche oder
I echematische Tätig/
lkeiten echwieriger Art,
I tang"re Einweioung

Ang6lernte
Arbeilnehmer

Arb6itnehmer, ohne

D

Ungelernte

vorharigo
ArbeitekenntniBBe

orBt-

malig

kündbar
zum:

S

Arbeitnehmer, die
qualiriz ierte Facharbeiter mit

vollendeter Lehzeitverrichton, erhöhte
Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahorostufe (übor .l8 Jahre) 2)

Handwerker
in Lohngruppe 1

Betrieb6arbeiler
in Lohngruppe 2

2e

R6inigungo- und
Bonstigo

Nebsnarbeilen

1o

übrige Betriebe-
handwerker u6w.

2b

Packen von Kiston
und Paketen uew,

2c

Arbeiten an
Wickelmaechinen

u6w.

ersl-
malig

kirndbar
zum:

1a
Beeondere
qualifiziorte

Metallhandwerker
Elektriksr uew.

1b

Abg66chloes6ne
Berufeauebildung,
Metallhandwerker

- 111-



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im frtrheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohneätze i€ §unde 1)

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01 .08.85
01 .04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.0t.90
01.04.90
01.04,91

01.04.92
0't.04.93
01.04.94

Datum

dee

lnkratt-
tretens

01.08.85
01.04.86
01,04.87
01.04.88
01.o4.89
01.ot.90
01,04.90
01 ,04.9 r

01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.O3.86

31.03.88

r 3,54
13,95

14,39

r 4,90
r 5,39
r 5,79
r 6,79
17,97

19,01

19,7 4

?o,21

r 3,07
13,46
13,88
14,38
14,85
15,24
16,20
17,34
18,34
1q05
19,5 r

3r.03,90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

18,15
18,69
19,27

19,97

20,63
21 ,17
22,51

24,O9

25,49
26,47
27 ,11

14,09
14,5r
14,96

15,50

16,02

16,44

17,47

r 8,70
r 9,78
20,54
21,04

15,79

r 6,26
r 6,76
't7,37

17,94

18,40
19,56

20,93
22,14
23,00
23,58

für jugendliche

Arb6itnohmer

ohns Auobildung
bie zum vollendeten

'18, Lobensjahr
in % des Vollarbeiler-
lohneo dsr Gruppe Vll

80

lür,jugendliche

Arbeilnehmer

ohn6 Ausbildung
bio zum voll6ndetsn

.l8. L6b6nsiahr
in % des Volhrbeiter-
lohnee dsr Gruppo Vll

t1 aauauegteictreUetrag (2,5 %) und SommsrlohnauBgl€ichobetrag (2,g %l
und Schlechtw€nozeitauogleich (0,5 %) ale Bauzuechlag (geeamt
5,9 %) zueammengefaBt.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

Zeillohnsälzo Stunde 1)

31.03.86
3r.03.87
31 .03.88
31.03.89

31.03.90
31 .03.9r
3r.03.92
31.03.93
31.03.94
3 t .03.95

18,26
18,80
r 9,36
20,08
20.74
21,24
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22

15,87

16,35
16,E5

17,45
t 8,02
t 8,49
19,64

21,01

22,44
23,30
23,86

13,83
14,24

t 4,67
15,19
't5,68

r 6,08
r 7,08
18,26
19,29
20,03
20,51

13,23
13,62
14,O4

r 4,53
15,01

15,40
16,36
17,49
18,50
19,21

r 9,67

't 4,30
14,72

15,rE
15,72

16,23

16,65

17,69

18,91
'19,99

20,76
21,26

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt6r86ture (über 18 Jahre)

in Berufegruppe6ral-

malig

kündbar
zum: Werkpoliere

lll lund2(E)

Spezialbau-
tacharbeiter

v2

Baufacharbeiter Baufachwerker

vil

Bauwerker

ti.rr Arbaitnehmer dor höchslen taritmäBigen Altersetule (über 18 Jahro)

in Berulegruppe

kündbar
zum:

orat-

malig

Wsrkpoliore

llllund2(E)

Spezialbau-
tacharbeit6r

v2

Baufacharbaiter

VI

Baufachwerker

vlt

Bauwerker

t) Aauauegiloicnebetrag (2,5 %) und
und Schlschtwottezeilauegleich
5,9 %) zusammengofaBt.

I Sommerlohnauegleichebetrag (2,9 %)
(0,5 %) ale Bauzu6chlag (geeamt
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zoitlohn8ätze ie Stunde I )

Datum

dss
lnkfraft-
tretenB

IV

für.jugendliche Helter

vor vollendetem
1 8, LobenBjahr

't0,26

10,56
10,89
11,23
1 l,62
12,30
13,17

13,51

14,30
14,86
15,27

für lugendliche
Helfer bis zum

vollendetan
18. Lebenejahr in %

d66 Vollarbeiter-
lohneB

0r.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92
0'l.06.92
01.06.93
01.07,94

16,33
16,82

17,34
17,89
18,50
r 9,59
20,96
21,50
22,75
23,64
24,30

14,85
15,30
15,77

16,27

16,82

17,81

r 9,06
19,56
20,69
21,50
22,10

31.05,86

31.05.88
31.05.89
31 .05.90
3'r.05.91

t 5,88
't 6,36
16r87

17,41

18,02

19,08

20,42
20,95
22,10
23,06
23,70

13,50

13,91

14,34

14,80
15,30
16,20

17,33

17,78

18,81

19,54

20,o8

31.05.92
31.05,93
31.05.94
30.06.95

t1 Vorn arUeitgeUer an die Lohnausgleich6kaooe für dae Dachdecker- 2) Dachdeckervorarbeiter, qualifiziorte Dachdeckergeeellen und Dach-
handwerk abzuführsnde Bsiträge vgl. 'Wichlige tarifliche Regelungen' deckergeoellon ohne Alter8gliederung.
FuBnote 1; Zeitlohnsätze je Slund6 einechl. Bauausgleich6b6trag.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DT,l

Zeitlohnsätzo je Stunde 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.06.85
01.07.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
0 t .06,90
01.06.91
0r.01.92
01 ,06.92

01.06.93

31.05.86

31.05.88
3r.05.89
31.05.90
31 .05.9r

17,38
17,90
18,42

18,99
19,65
20,81

22,27
22,85
24,18
25,12

r6,23
t6,73
17,23

17,78
18,40
,9,49
20,85
21,39
22,64
23,53

15,12

15,58

16,04

16,54

t7 ,12
18,13

19,40
19,90
2'l,05
21,47

13,44
13,85
14,27

14,89
15,40
16,13
17,45
17,90
18,94
19,68

12,17

12,54
12,91

13,32
13,77

14,58
.t 5,60
16,01

16,94
17,60

31.05.92
31.O5.93

31.05.94

t 1 Vorn ArOeitgebar an die Lohnausgleichskasee für da6 Dachdecker-
handwark abzufirhrend6 Beiträge vgl.'Wichtige tarifliche Regelungen'
Fu8note l,

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgeeellen und Dachdeckergeeellan ohne
Altorsgliederung.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Alter6€tufe (über 19 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter im

Dachdeckerhandwerk

ll a (E)

DachdeckertachgeBellen

Ib
Dachdeckergeeellen
(nach be8tandener

Prülung)
Dachdeckertachhelfer

tür Aöeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen All6r3stute (über 19 Jahre) 2)

in Lohngruppo

zum:

erst-

malig

kündbar

Dachdecker-
vorarbsiter

Dachdacker-
fachge€el16

Dachdeckergeeellen
nach beetandener

Prütung

bi8 zu 4 Monaten
EerufezugehörigkeitBoruf€zug6hörigkait

Dachdeckarhelf6r

ab 3. Jahr der

-113-

80



310 Bauinstallation
3101 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze js Slunds

Datum

de6

lnkratt-
lletenB

01.09.84
01.04.85
01.04.86
01 ,01 ,87

0.1.02.89

0r.04.90
01 .04.91

01 .10.91

01 ,04.92

01.04.93
01 ,01.94

31.03.86

31.03.8E

31.03.91

18,58
'r 9,04
19,66

20,84
2?,O9

22,83
24,35
25,01

26,41

?7,53
28,08

16,35

r 6,75
17,30

18,33
't9,44

20,09
21,43
22,O'l

23,24
24,22
24,71

14,86

15,23

15,73

16,67

17,67

18,26
't9,48

20,01

21 ,13
22,O2

22,46

13,37

13,71

1 4,16
15,01

15,90
16,42

1 7,53
18,01

r 9,02
19,82

20,21

1 r,89
12,16
r 2,58
13,33

14,t4
't4,60

15,58
r6,0r
r o,so
17,62

17,97

für lugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter l9 Jahren

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

'to,22

10,91

1t ,21

I r,83
12,33

12,58

t) We*rneister, Postsngeee116n und Gesellen ohne Alte169liederung

310 2 Lohntarifuertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn€ätze je Slunde

in Lohngruppe

31 .03.95

31.03.92
31.03.93

28.O2.87

29.O2.88

Datum
des

lnkraft-
t€teno

01.06.85
01.03.86
01.01.87
01.01.88
01.07.88
01 .10.88
01 .03.89
o1.o3.90
01.04.91
01 .10.9r
01.03.92
01.04.93
01.03.94

28.O2.89

28.02.91

28.02.92 2)

?a.o2.94
28.02.95

16,69

17,03

17,69

18,40
18,79

18,84

19,50

20,30
21,56
22,OO

23,17
23,87
24,44

15,30

15,61

16,2r
16,86

17,23

17,27

17,87

r 8,61

19,76

20,1 6

21,23
21,87
22,39

r 3,91

14,19

14,7 4

15,33
15,66

15,70

16,25
16,92

17 ,97
18,33
't9,30

r 9,68
20,36

Montageh€lfer
ab 3. Eerutejahr

't't,13

r 1,79

12,26

r 2,53
r 2,56
13,00
13,54
14,38
t4,67
15,45
15,9 t

16,29

für Arbeitnehm€r d€r höchsten tarifmäBigen Atter6stufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ungelernt€
Arb6itnehm€rPo€tenge6€llen

ilr (E)

Arbeitnehmer mit
Ge6ellenprüfung mit

Beginn dee
3. Gesallenjahres

ll

Angelernte
Arbeitnehmer nach

mindealen6
4 jähriger Tätrgkeit im

Gewerbe

e16t-

malig

kündbar
zum:

WsrkmeiBter

(E)

Montsure l)
ab 4. Beruf6jahr

erBt-

malig

kündbar
zum: Obermonteure Selbsländige Monteure

l) Vor--dem 01,03.1989 Monteuro ab dem 3. Borufsiahr
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310 Bauinetallation
310 3 Lohntarifuertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für jugendliche

ung6lernte

Arbeiter im

Atler bie
21 Jahren

30.09,85 13,76
14,17

15,01

15,55
16,05
16,37

16,70
17,08

13,?1

ro,or
14,42

14,94
15,42

15,73
16,04

16,40
18,6s
'19,21

19,67

11,69
12,O4

12,76
13,22

13,64
13,91

14, 19

14,51

15,84

16,32
16,71

11,00
11,33
12,O1

12,44

12,84

13,10
13,36
13,66
14,92
15,37

15,74

9,91

10,21

10,82

11,21

11,57

11,80
12,O4

12,3'l
14,16
.14,58

14,93

Datum

de6

lnkraft-
treten6

01 .10.84
01.01.86
01 .01.87

01 .01.88
01.02.89
01.01.90
01.07.90
01.01.91
01.0'l .92

01.02.93
01.02.94 3)

Daturi
des

lnkratt-
tralenB

30.1 2.87
31 .1 2.88

31 .1 2.91

31.12.92

18,92

19,49
20,66
21 ,40
22,O4

22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,O5

17,20

17 ,72
18,78

19,46

20,08
20,48
20,89
21,36
23,32
24,O2

24,60

15,41

15,47
't6,82

17,43

17,99
'18,35

18,72
19,14
20,90
21,53
22,O5

15,99
16,61

16,94
17,58

t) trlonteure Uie leitende Obermonteura ohne Ahe169liederung
2) Lohngruppe 3,4 entlällt ab 01.01.1992.

3) Einmalzahlung für Januar 1994 von DM 100.

310 4 Lohntarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz')

DM

Monat8lohn 1)

für jugendliche

ungelernte
Arbeiter unter
21 Jahren 2)

01 .12.85
01.10.86
01.01.87
01 .1 1 .87

30.10.87
31 .10.88

17,83
18,53
18,90
19,62

01.o1.89
01.01.90
01.01.91
01.11.91

01 .1 2.93

31 .'l 0.91

31 .10,92
31 .10.94

3 048
3 109

3 177

3 409
3 634

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916

2 172

2 215
2 264
2 429
2 5E9

'19,59

20,35
20,76
21,55

14,26
14,92

15,12

15,69

2 720
2 774
2 835
3 042
3 242

12,42
13,32

13,59
14,'11

-12,13

12,60
12,85
13,34

11,39
'I 11,83

12,O7

12,53

10,84
11,26
11,49
11,93

3 735
3 810
3 894
4 17A

4 454

3 402
3 470
3 546
3 805
4 056

2 313
2 359

2 411

2 587

2 758

2 068
2 109

2 155

2) Monleure bi6 leit€nde Obermonteure ohne Atteregliederung; ab' 01.01.1991 entlälh der jugendliche ungelernte Arbeiter.
3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94.

für Arbsitnehmer der höchoten tarifmäßigen Attereetule (übar 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
3.3

Monteure ab
3. Berufsjahr

2

Angelernto
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeit6rObermonteure

6

Leitende Obermont6ure

4

Selbetändige
Monleure

3.4 (E) 2)

Monteure im
4. Berufejahr
und darüber

erst-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Atterestute (über 21 Jahte) 2')

in Lohngruppe
1

Ungelernte
Arbeiler

3.4 (E)

Montsure im
4, Berufeiahr
und darüber

3.1

Monteure im
1. Berulejahr

2

Angelernte
Arbeiter

6

Leilende
Obermonleuro

Obermonteure

4

SslbBtändigo
Monleurs

erat-

malig

kündbar
zum:

't eU. O I . t t . t SgO nur noch tür Rheinland-Pfalz gültig.
1) Vor dem ol .01 .1 989 Zeitlohn8ätz8 jo Stunde; ab 01 .01 ,1 989 Monat6-' lohn (geteilt durch 167,48 = §undänlohn), ab 01.01..t990 geteilt durch

163.13. ab 01.01.1991 osteih durch 160,95.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifuertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg')

DM

Zeitlohn6ätze je StundeDatum

de6

lnkraft-
treleno

in Lohngruppe

14,78
.i 5,66
16,58
17 ,17
18.16

z.Zt. tarifloesr Zustand

Helfer

01.07.85
01.04.86
01 .10.86
01.07.87
01.04.88
01.04.89
01 .1 1 .89

0'l.04.90
01.04.91

01.10.9r
01.04.92
01.04.93
01.05.94

31.03.87

31.03.E9

31.03.92

30.06.86

19,71

20,28
21,O7

2'1 ,81

22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,49
24,24
29,27
29,94

18,25

18,78
19,51

20,1 I
21,O8

2-1,82

21,89
22,93
24,O2

25,4?
26,1 8

27,'t0
27,72

16,83
17,32

18,00
18,63
19,45

20,1 3

20,1 9

21,15
22,16
?3,4?
24,16
25,O1

25,59

16,06
1 6,53
17 ,17
'17 ,77
18,55
19,20
19,26
20,17
21,12
22,70
23,O2

23,43
24,38

r 3,58
13,97

14,51

15,02

15,68
16,23
16,28
17,05
17,86
19,20
19,47

20,1 5

20,61

12,76

13,r3
13,64

14,12

14,7 4

r 5,26
15,31

16,03

16,79

18,05

18,30

18,94

19,38

TFacI-iEF auctr für Betriebe dsr Heizungo-, Klima- und Sanitärtechnik, des
Zentralheizungs- und Lüft ungsbauerhandwerke.

31 .03.93
31.03.94 1

31.03.95

Datum
deg

lnkratt-
trstenE

01.07.85
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90

30.06.89
30.06.90
30.06.91

1) Einmalzahlung von DM 125.

310 6 Lohntarifuertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohneätzs ie §unde
in Ort6klasee I

in Lohngruppe

5

Arbeitnehmer bi8 2 Jahro
Täti9k6i1 im Gewsrbe

16,71

17,71

18,75
19,47

20,60

11,93
12,64
13,38
13,84
14,64

Gruppenmonteure Hilfsmonteure

erst-

malig

kündbar
zum: Montageleiler Obermonteure Selb6tändige

Monteure

erBt-
malig

kündbar
zum:

1

A-Monteure ugw,

2

B-Monleure uBw.
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310 Bauinetallation
310 7 Lohntarifuertrag für den Zentralheizungs-, L{.rftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeillohneätza.ie Stunde

in LohngruppeDatum

dse
lnkraft-
tretenB

01.07,85
01.o7.86
01.o9.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91
0r.07.93

30,06.86

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92
30.06.94

17,95
18,49
19,60
20,1 8
20,99
22,23
23,74
26,05

16,36
16,87

17,88
18,42

19,14

20,27
21,64
23,74

'14,45

14,8E

15,77

16,25
16,84
17,83
't 9,04
20,89

12,29
12,66
13,42

13,82
'14,30

15,1 4

16,17
17,74

11,60
11,95
12,66
13,05
13,51

14,31

15,28
16,76

12,41

1 3,19
13,98
14,40
14,90

15,78
16,85

18,49

5

Arbeitnehmer bie
2 Jahr6 Täligkeit

im Gowerbe

für jugendliche

ungelernte
untor

20 Jahren

8,62
8,78
9,03
9,57
9,88

1 1,13

11,33
12,03
12,38

12,88
1 3,1 5'

310 8 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie §und6

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.03.85
01.10.85
01.06.86
01.03.87
01.05.E8
01.04.9r
01.08.91

01.04.92
01.04.93
0 t .03.94
01.01.95

30.04.88
30.04.89

31.05.86
r 5,85
16,.14

16,59
r 7,58
18,14
20,55
20,92
22,22
22,46
23,79
24,29

r 4,58
14,85
15,27

16,19
16,71

18,90
19,24
20,43
21 ,02
2'1,87

22,33

13,44
13,66
14,06

14,90
15,36

17,32

17,64

18,73

19,27

20,05
20,47

12,68
12,91

13,27

14,O7

14,52

16,32

16,62

17,65
18,t6
18,90

19,30

11,41

1 1,62

1 1,95
12,67
't 3,08
14,73
15,00
15,93
16,39
17,05
17,41

10, '14

10,33
10,62
11,25
1'l,61
13,07
13,31

14,'14

14,55
15,t4
15,46

31.03.92
31.03.93

31.03.94
3l . t 2.95

2) Vom 01.05.1989 bie 31.03.199O tarifloeer Zustand

I onn","rno" o,o"*-
lnehmer nach 2 Jahrsrl

lfatigLrit im Gewerbe

3

C-Monteure uew.

1

A-Monteure uow. B-Monteure ugw.

el6t-
malig

kündbar
zum: Obermonteut6

lür Arbeilnehmer der höch8tan tarifmä8igen Ahereetule (über 21 Jahre) .l)

in Lohngruppe
12

ArbeiterAngelornte

4

Geeellen mit
boBonderen

Ksnntni6eon und
Erfahrungen

3 (E)

Gegsllen ab
3. Geeellenlahr

er8t-
malig

kündbar
zum:

6

Gessllen mit
Dispositions-

vermögen und
umlaeeendem

V6rantwortungs-
bswuBt86in

5

Geeellen mit
beeondere

qualifizieden
Lei€tungon und
hochwsrtigen
Facharbeiten

ll t-ot'ngtruppen 4, 5 und 6 ohne Altorsglioderung.
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zum

er6t-
malig

kündbar

Leitung und Auf6icht in Werk6tätten, für Bau-
und Montage6tellen im

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk'l)

Freileitungs-
und Kabelbau

übrigen
Elektro-

handwerk

4 (E)

Abge6ch1066ene Beruf sausbildung ;

6elbständige Tätigkeiten nach allgemeiner
Anwei6ung im

I .. I Raoio- uno_ I UDrOen IFreileitunos- I :.."- l Fernseh-
undKaueibaul .Elektro'. I techniker-

I handwerk 
I handwerk t)

3'10 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze.je Stunde

in Lohngruppe

Datum
deg

lnkraft-
lretena

0'1.05.86

01 .06.87

0'1.04.89

01 .05.90
01.04.91

01.04.94

Tätigkeiten mit geringen Kenntniaaen im

FreileitungB-
und Kabelbau

übrigen
EleKro-

handwerk

Radio- und
Fern6eh-

techniker-
handwsrk 1)

30,04.88
31.03.90
31.03.91 2)

31.03.92
31.03.95

19,15
20,26
2'l,48
.2?,60

24,18
26,98

17,26

18,29
19,46
20,58
22,14
24,90

16,82

17,83

17,83
17,83

17 qg
17,83

15,96

16,88

17,89

18,82

20,14
22,48

14,37

15,23

16,20
17,13
18,43
20,73

14,O2

14,86
14,86
1 4,86
14,E6

r 4,86

10,91

1 r,54
't2,23

12,86
'13,76

15,35

9,75
10,33
1n oo

1 1,62

12,50

14,05

9,5r
r 0,08
r 0,08
r 0,08
10,08

10,08

11 Fadio- nna ferngehtechnikerhandwerk; Sätze vom 01 .06,1 987 noch
gültig.

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.06.87
01 ,01.88
01 ,01.89
01 ,01.90
01.01.91

01.01.92
01.01 .93

01.06.94

31 ,12.86

31.12.88

31.12.92
31 .1 2.93
3'1 .12.94

2) Pau6chale von DM 150 für April 1990.

310 10 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Ah6rsstuf6 (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ohne einschlägrge
Auebildung

17,65
18,17

18,72

19,45
19,97

20,62
21 ,35
22,36
23,36
24,73
25,32

14,94
15,38
15,84
16,46

16,90

17,45

18,06
18,92

19,77

20,93
21,43

12,22

12,58
12,96
13,46
13,82

14,27

14,74
15,48
16,17

17 ,12
17,53

10,86
1 1,18
11,52

11,97

12,29
12,69
1 3,14
r 3,76
14,38
15,22

15,59

1 0,19
10,49

10,80

11,2?

11,52

11,90

12,32

1 2,90
13,48

14,27

14,61

13,58
13,98
14,40
14,96
15,36
15,86
16,42

17,20
17 ,97
19,02

19,48

orat-

malig

kündbar
zum.

sl716l4
Beetqualitizierte lsetuetanaiqe eterrro- | | Abqee"htoseene

Fachkräfte, echwierigel lnstallateure uew. mit I Fachliche Erfahrung, I Handwerkslehre.
undverantwortunge-l zusätzlichen pelbständigeeArbeitenl Eleklro-ln8tallateure

volle Arbeilen I Kenntnieeen und I I u6w. nach
(Montageleiterusw.) | Erfahrungen I I Einarbeitung

mit erworbensn
Kenntnie€en in
Teilbereichen

2

Nach Einarbeilung
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3

Fernmelde-
monteure uaw,

nach
Einarbeitung und
entBprechendsr

Lei6tung

?

Radio- und
Ferns€h-

techniker u8w.

I
Montageleiter
u€w. mit her-
vorragenden
Fähigkeiten,

Sp6zial-
erfahrungen

7

SelbBtändige
Fachkräfta,
überdurch-
schnittliche

Kenntnieee und
Fähigksilen

Zu6ätzliche
Leistungen und

Erfahrungen

5 (E)

Selbetändige
Eleldro-,

lnstallationB-
monteure uaw.
mit Erfahrungen

4

El6ktroma-
schin6nbauer

uaw., die unter
Aufeicht

Arbeiten aus-
führen

kündbar

er6t-
malig

zum:

310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

ZeitlohnBätze je Slunde

in Lohngruppe

01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
0 t .05.89
01.05,90
01.05.91

01.05.92
01,05.93

28.02.89
28.02.90
28.02.91
28.O2.9?

28.02.93

30.04.86
30.o4.87
30,04.88
30.04.89
30.04.90
30.04,91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

20,08
20,73
21,41

22,13
22,49
?4,25
25,95

16,86
17,40

17 ,97
18,57

19,22

20,36
21,78
23,64
24,55

14,66
1 5,13
15,63
16,1 5

16,71

17,70
18,94

20,56
21,35

13,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

Datum
des

lnkraft-
tretane

01.03.85
0't.03,86
01.03.87
01.03.88
01.09.88
01.03.89

01.03.90
01 ,03.91

01,03.92
01 .03.93

28.O2.86

28.02.87

17,45
18,13
'18,64

t 9,01

19,75

20,49
21 ,67
22,97
24,43
24,75

16,10

16,73

17,20
17,54
18,?2

18,90
19,99
2r,19
22,54
22,A3

14,7 5

15,33

15,76

16,08

16,71
't7,o4

18,34

19,44

20,67
20,94

13,95

14,49

14,90

15,20

15,79
'16,38

17.,32

18,36

19,53

19,78

16,l3
16,64
't7,19

17 ,77
18,38

19,47

20,83
22,62
23,49

12,85

13,35

1g,72
'13,99

14,54

15,09

r 5,96
16,62

18,00

18,23

11,80
12,26

12,60

12,A5

13,35
13,85

14,65

1 5,53
16,52

16,73

10,95
1't,38
11,70
11,93
12,O4

12,47
'13,61

14,43
15,35
15,55

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor,

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvortrag fl]r das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Ze(lohn6ätze jo Stund6

Ohn6 sin-
€chlä9ige

Ausbildung

'10,20

't0,50

10,79
1 1,01

11 ,44
11,87

12,55
13,30
14,14

14,32

für Jugendliche dor
Lohngruppe B im

Aller unter 18 Jahron

in % de6 Vollarboiler-
lohnos 3)

60

Datum
dss

lnkraft-
tretenB

itioimsruppe A ohne Altersgliederung.
2) Lohngruppe enttältt ab 01.05.1992.

3) Ab 01,05.1982 Anderung der Ahareetaffel.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altsrsstufe (über 20 Jahre) l)
in Ort6klas66 I

in Lohngruppe

A3

Sp6zialarbsitsr

A4(E)

Facharbeiter

B

Arbeitnehmer ohne
abgeechloesene

Berulsauebildung

41 2)

Werkmei6ter ohne
Mei6lerprüfung

A2

Vorarbeiter

er6t-
malig

kündbar
zum:
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des

lnkratt-
treten6

16,86
't7,40

17,97

18,57
'19,22

20,36
21,79
23,64
24,55

abgeechloeeene Berulsausbildung ab vollendolem
übrigen ohne Ahe169liederung.

1 3,19
13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

f ür jugsndliche

Arbsitnehmsr bi6

zum vollendeten
1 L Lebenelahr 2)

12,74
9,69

10,03

10,62

11,36
12,34
12,81

f ür jugendliche Arbeitnehmer

ohns abgeachloeeene
Berulsausbildung

im Alter unter
18 Jahren 2)

8,80
9,08
9,38
9,69

10,03

10,62

11,36
12,U
12,81

01.06,85
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93

30.04.86
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

14,36
14,54

15,04

15,93
17,05
18,50
'19,22

13,66
14,54
15,04

15,93
17,O5

18,50
19,22

16,15
17,68
18,29

19,37

20,73
22,50
23,38

14,81

16,23
16,75
17,70
18,94
20,56
21,35

ir Eäta-f, äEö r . os. r gea.
2i Ab o1 .05. 1 9s8 Anderung der Altsrsetaffel.

3) Tarifloser Zu8tand vom 01 .05.1 986 - 30.04.1 988.

31 6 3 Lohntarifuertrag f0r das Maler- und Lackiererhandwork in Niedersachsen
DM

Zoitlohneätz6 ie §unde
Oatum

dee
lnkraft-

tretons

01.06.85
01.05.86
01.05.87
0 t .05.E8

01.05.89
o1.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

14,66

1 5,13
15,63
16,1 5

16,71
'17,70

18,94

20,56
21,35

TiESäIääfräar ohne
20. Lebonsiahr, im

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1 )

in Lohngruppe
eret-

malig

kündbar
zum: Jungge6ellen

im 1. GeeellonjahrVorarbeiterr

Abgs6chlosoene Auebildung

Gesellen (E)

Ohne AuBbildung
Jugendliche fu beitnehmer

nach vollendelem
20. Lebenelahr 2)

für Arb6itnehmer der höcheten tarifmäBigsn Alter8stule 1)

in Ortsklae8s I

in Lohngrupp6

Ge6ellen (E)
I Arbeitnehmor ohns
pbgeechloaeene Beruf Bausbildung

or8t-

malQ
kündbar

zum: Vorarbeiter

-120-

2) Vor dom 01 ,05.,l983 in % deo Volhrbeitorlohnee.



für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Alters6tufe (über 20 Jahre) 1)

in OrtBklaees I

in Lohngruppe

erot-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Geeellen (E)
Ohne abgeechlo6eeno

Beruteausbildung

316 Ausbaugeworbe (ohne Bauinstallation)
31 6 4 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

dee
lnkraft-

tretens

lür jugendliche Arbeitnehmer

ohne abgoschlos6ene
Berufsauebildung

bia zum vollendeten
19. Lebenejahr

Bil
für Jugendliche ohne

Ausbildung6zeit

Ahervon lTJahren
in % de8 Voll-
arbeiterlohneB

01.06.85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93

16,86
17,40
17,97
18,57

19,22

20,36
21,74
23,64
24,55

14,66

1 5,13
15,63
16,15
16,71
'17,70

18,94
20,56
21,35

10,26

r 0,59
10,94

11,31

11,70

12,39

13,26

14,39
14,95

30.04.86
30,04.87
30.04.88
30,04.E9
30,04.90
30.04.91
30,04.92
30,04.93
30,04.94

13,1 9

13,62

14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50

19,22

t) VorarUeiter ol'ne Attersgliederung, Gesellen nach dem 1. Geselleniahr

316 5 Lohntarifuertrag ftlr das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen.DM

Zeitlohnsätze je Stundo

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.06.85
01 ,05.86
01 .05.87

01.10.87
01.05,88
01 .10,88
01 .05.89
01 ,10.89
01.05.90
0.t.10,90
01.05.91

01.10.9'1

01 ,05.92

01.10.92
01.05.93

30.04,86
30,04.87

16,42

16,95
17,51

17,51

18,09
18,09
18,72

18,72

19,82

19,82

2'l,21
21,21

23,64
23,64
24,55

15,83
16,34
16,88

16,88
17,44
17,44

18,05

18,05

19,12

1 9,12
20,46
20,46
22,20
22,20
23,06

14,66
15,13
15,63
't 5,63
16,1 5

16,15

16,71

16,7'l

17 ,70
17,70
18,94
16,94

20,56
20,56
21,35

13,1 9

13,62

14,O7

14,O7

14,54
14,54

15,04
15,04
15,e3

15,93

17,05

17,05
18,50
18,50

19,22

'14,22

14,68
15, 16

15,32

15,83
'1 5,91

16,46
16,54
17,61

17 ,70

13,93
14,37
.t 4,85
15,00
15,50
15,58
'16,13

16,21

17,26
17,35
18,56
18,66
20,35
20,46

30.04.88

30.04.E9

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94

2) Ab 01.05.1993 Fortsetzung siehe Ortsklasoe l.

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alters§tufe (über 19 Jah16)

in Orteklaese I

in Lohngrupps

in Ort6klasse

r1) | rrr z1

in Lohngruppe

Ailrb(E)
Geeellen mit

ordnung6gemäßer
Ausbildung ab dem

2. Beochäftigungsiahr

BI

Hilloarbsiter

Ailrb(E)
Gosellen mit

ordnung6gemäBer
Ausbildung ab dem

2. Beechäftigungsjahr

er6t-

malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorarbeiter

All a

Spezialfacharbeiter
(Dekorationsmaler)

tlAU oto-:.tgSt Fort6elzung siehs Ortsklasso I

-121-

8o



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinctallation)
316 6 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zerllohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkratt-
tr6t6ne

,ür iugendlich6
Hilfsarbeiter im Alter von

1 9 Jahren
in % des Voll-
arbeit6rlohneB

70

f ür jugendliche Hilf earbeiter

bis zum vollendeten

20. Lobensjahr

01,06.85
0'r,05.86
0r.05.87
01 .05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.9r
01.05.92
01 .05.93

30,04.86
30.04,87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

17,59
18,16
18,76

19,38

20,05
21,24
22,73
24,67
25,62

15,39

15,89

16,4 r

r 6,96
17,55
18,59

19,89

2'l ,59
23,49

r 4,66
1 5,13
15,63

16,15

16,71

17,70

r 8,94
20,56
21 ,35

13,'t9
13,62
14,O7

14,54

15,04

15,93
17,05
r 8,50
19,22

F) tt'tebter, nngesellen und Geeellen ohne Alterogliederung

31 6 7 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

ZeillohnBäue ro SlundeDatum

des

lnkratt-

trotens

01.05.84
01.06.85
01.05.86
01.05.E7

01.05.88
01.05.69
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01,05.e3
01,05.94

30.04.85
30.04.86
30,04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93

30.04,95

15,39

15,74

16,24

r 6,78
17,33
r 7,93
18,99
20,32
?2,06
22,91

23,50

14,33

14,66

15,13

15,63

16,r5
16,71

17,70
't 8,94
20,56
21 ,35
21 ,90

't 1,46

1t,73
r 2,l0
r 2,50
12,92

13,37

14,16
't 5,15
16,45
17,08
17,5?

r 2,90
r 3,19
13,62

14,O7

14,54

15,04

15,93

17,05

18,50

19,22

19,71

lür Arbsitnahmer dsr höchsten tarifmäßigen Ahereetule (über 20 Jahre) l)
in Lohngruppe

GeBellen im
2. G6s6llonjahr

(E)

Hilfarboiter

erBt-

malig

kündbar
zum; MeiBler Ahgeoallen

für Arbeitnehmer der höch6len tarifmäBigsn Altersstufo (über 20 Jahre)

in Lohngrupp6

orat-

malig

kündbar

zum Vorarbeitsr Geeellen (E)1) Hilfearbeiter

t ) Oeeelien nacn vollandetom 1 . Geeellenjahr
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

für jugendliche

ohne

abgeechloe6ene
Berufsausbildung

bie zum
vollendelen

1 9. Lobenejahrr

Arbeitnehmer unter

90

'18 Jahren in % deo

Vollarbeiterlohne6

01.05.84
01.06.85
01.06.86
01.06,87
01.06.88
01 .06.89
01.06.90
01.06.91

0r.01.92
01.06.92
01.06.93
01 .01.94

01 ,06.94

de6
lnkraft-
tretenB

Datum

dee

lnkraft-
tretenE

13,77

14,11

14,55
15,04
15,56

16,07

16,97

18,20

18,25

19,35
20,12
20,40
20,95

12,36
12,70
13,09
13,54
14,00
14,46

15,27

16,38

16,43
17,42

18,11

18,36

18,86

30.04.92
31.05.93

31.05.94
31.05.95

31.05.85
31 .05.86

30.04,85
31.05.86
31.05,87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31 .05.9'1

16,51

16,93
17,45
18,05
18,67

19,29

20,36
21,44
21,90
23,22
24,14
24,44
25,14

13,04

13,40
13,82

14,29
14,78

15,27

16,12
't7,29

17,34

18,38
'l 9,1 1

19,38
19,90

12,36

12,7O
13,09
1 3,54
14,00
14,46
15,27

16,38
16,43
17,42

18,11

18,36

18,86

10,53
'r0,79

11,12

11,50

1 1,90

12,29

12,98

13,92

13,96

14,81

15,39

15,61

16,03

11,67

11,99
12,36
12,7:8

13,23

13,67

14,42

15,47

15,51

16,45
'17,10

17,34

17,81

400 GroBhandel
400 1 Lohntarifuertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn6ätze .ie Stunde

01.06.84
01,06.85
01.06.86
01,01.87
0't.06.87
01.06.88
ol.06.89
0'1 ,06.90
01.06.91

01.06.93
01.04.94

31.05.88
31 ,05.89
31 ,05.90
31.05.91

31.05.92
31.03.94

12,O4

12,43
12,74
't3,24

13,53

13,95

14,48
1 5, 't9

16,r8
17,60
17,95

10,46
10,79
11,06
11,49
1'l,74
12,10
't2,56

13,18
14,04

15,30
15,60

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09
10,40
10,80

11,33

12,34

13,50
'13,77

8,45
s,72
8,94
9,29
9,49
9,78

10,1 5

10,65
11,68

12,80
13,06

6,97
7,19
7,37
7,66
7,83
8,07
a,44
8,90

11,68
12,70

12,95

für Arbeitnehmer der höch6tan tarifmäBigen Alterestute (über 19 Jahre)

in Lohngruppo

kündbar

er6t-

malig

zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E)
Facharbeiter

im 2.
Ge6ellenjahr

Facharbeiter
im 1.

Gesellenjahr

Maler- und
Lackiererwork€r

Maler- und
Lackiererhelfer

für Arbeitnehmer der höch6t6n tarifmäBigen Alter6stufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeer6t -

malig

kündbar
zum:

o

Langjährige 86rut6-
erfahrung und eigen-

verantwortliche
Tätigkeiten

Vorkenntni66e und

Arbeilserfahrung
z.B. Gabelstapler

fahrer

5

Abge6chloBBene

z.

Kraftfahrer,
Drucker usw.

211
Tätigkeiten nach

Unterweisung I kurzer Anleitung
I

Lager-, Pack-. Platz- I Reinigungsperoonal,
und Tran6portarbeitenl Wächter und Botsn
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Datum

dos
lnkratl-
trot6na

400 Großhande!
400 2 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeillohneätz€ ie Woche

338
349
359
367

379
394

474
502
519

tür ,ugendliche
Arbeitnehmer der

2 im Alter
unlor 18 Jahren 2)

Einfache Tätigkeilen ohne
baruflicha Vorbildung

(!Vächter, Boten,
Reinigungsper6onal usw.)

9,47
9,75

01.05.84
01.05.85
01,05.86
01.05.87
01.07.88
01.05.89
01 ,05.91

01.05.92
01,05.93

01 .01.87
01.07.87
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93

30.04.85
30.04.86

528
545
560
573
591

614
732
770
795

318
32A
JJ/

344
356
371

454
481

497

417

431

442
452
467

485
512
543
562

453
468
480
491

507

527

635
670
691

322
332

341

34E

360

375

30.04.8E
30.04.89
30,04.90
30.04.92
30.04.93
30.04.94

i1 Fiä616änuarung, mindestene jedoch aufgeführle Wochenlöhno,
2) Entfältt ab 01 .05.1 99'l .

Datum
deB

lnkratt-
t16tens

3) Vom 01.04.1990 - 30.04,1991 taritloBer Zu8tand.

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifoätze re Monat .l)

für Arbeitnehmer der höchBten tarilmäBigen Alt6roeture (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

01.05.85 30.04.E6
01.05.86

3,96 13,OO

13,39

12,05
-l?,41

2 151

2 203
2 2EO

z 367

2 485
2 650
2 800
2 890

10,46

10,774,38

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

2 492
2 552
2 641

2 741

2 875
3 065
3 225
3 328

r 690
'I 731

1 792
I 860
1 955
2 085
2 210
2 841

2 321

2 377

2 460
2 553
2 680
2 855
3 010
3 106

1 867
'l 912

1 979
2 054
2 155

2 295
2 430
2 508

lür Arbeilnehmar der höchsten taritmäBigen AJtsrsolufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

nach Einarbeitung
unter Belaotung

Oransportarbeiton
usw.)

ohn6 Vorkenntnisse
nach Einwoisung
(Abpacken u6w.)

3 2

Arbeiten
1

Hilf8tätigkehen die
Vorkenntni6€e nicht

erfordern (Lagerhilten)

oret-

malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnohmer mit
abgoochlosaener

Facharbeiter-
auebildung

5c

Kraftlahrer der
Führsr6cheinklaese ll

2

Gewieee Übung oder
Erfahrung (Lagerarbeiter

uew.)

er8t-

malig

kündbar
zum:

5

Hochwertige Tätigkeiten,
Diepoaitionsbafugnie

(Handwerker mit Spezial-
au6bildung usw.)

4

Abgeechlossen6 BerutB-
auBbildung, verant-

wortungsvolle Arbeiten
(Kraftfahrer mil Fühior

ochein der Klaeee ll usw.)

3

Schwierigo Tätigkeilen mit
Erfahrung (Gabeletapler-

lahrer usw.)

t »lor aern ol .ot ..1987 Zeitlohneätze je §unde; ab o l .01 .1987 Tariteätze
(geteitt durch 167 = §undenlohn).
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alte166tufe (über 1 I Jahre)

in Tarifgebiet I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum

vilt
Hilfsmeieter,

Obermonteur
uaw.

vI
SelbBtändige

Handwerker
usw.

VIV
Krafttahrer

Führer6chein- lFürhrerschein-
kla66e ll I Xtasse ttt

Lagerarbeiter,

Rangierer
usw.

Boten u6w,

il

Pack- und

Sortiertätig-
keiten usw.

Nachtwächter
UAW,

400 Großhandel
400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6löhne 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretsne

Datum

de6

lnkraft-
treteno

für jugend-

liche Arbeit-
nehmer im

Alter von 17

Jahren in %
dee Vollar

2)

o1,05,86
01 ,03.E7

0'1 ,03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01 .09.91

01 ,04.92

01 .03.93
01.03.94

29.02.88
28.02,89
24.O2.90

24.O2.91

29.O2.92

28.O2.93

28,O2.94

2 507

2 550

2 639
2 740
2 874
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418

2 382
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905

2 9't6
3 088

3 184

3 248

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816
2 952
3 074
3'135

2 199

2 136

2 2'11

2 295
2 407

2 5A1

2 571

2 722

2 807

2 863

1 937

1 970
2 038

2 116
2 220
2 370
2 370
2 5?O

2 598
2 650

't 698
1 727

1 788
1 863

1 954

2 100

2 100
2 240
2 309
2 355

1 585

1 612

1 669

1 744
1 829
2 000

2 000
2 140
2 206
2 250

1 542
1 568

1 623
1 698
1 7A1

1 900
1 900
2 040
2 103

2 145

90

1»/onatsbhne (geteilt durch 1 73 = Stundenlohn), ab 01 .01 .1 987 geteilt
durch 167

2) Ab 01 .03.1989 entfällt die Alter6gliederung.

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monat6löhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

01.03.85
01.05.86
o1.04.E7
01.04.88
01.04.89
01 .04.90
01 ,04.91

01,04.92
01.04,93
01.04.94

2 276
2 324
2 410
2 490
2 587

2 714
2 890
3 049
3 147

3 2.t0

30.04.86
31.03.87
31.03.88
31,03.89
31,03,90
31.03.91

31.03.92
31.03,93
31.03.94

2 132
2 177

2 254
2 333
2 424
2 543
2 704
2 857

2 948
3 010

174'l
1 77A
1 444
1 905
1 980

2 077

2 250
2 390
2 466
2 520

L1
Hilfsarbeiter, Abpacker,

Küchenhilfen u6w.

1 530

1 562

1 620
1 673
't 748
1 834

1 975
2115
2 183

2 230

eret-

malig

kündbar
zum

L6
Handwerker,
Facharbeiter

L5
Kraftfahrer der

Führer6cheinklaeoe ll u6w.

L2
Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter

u6w.

t) lr,,lonatslohn geteitt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.10.1986 geteih
durch 167.
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Attersetule (über 20 JahIe)

in Lohngruppe

Lilt
Kraftfahrer und Zug-

ma6chinenführer sowie
Handwerker mit Lehre, die
in ihrem Beruf beschäftigt

werden

Arbeitnehmer mit über-
wisgend leichter Arbeit

ohne be6ondere
Verantwortung

LILll

mit
körperlicher Arbeit oder

Verantwortung
Putzfrauon 2)

erat-

malig

kündbar
zum:

400 Großhandel
400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat8löhne 1)

Datum

deg

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche mit

übeHi6gend leichter
und ohne beeondere

Verantworlung vor dem
20. Leben€jahr in % d€B

Vollarbeiterlohnee 3)

90

tür jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppe ll in

Ort8kla66e I im Aher
unter 1 I Jahre

01.05.85
01.05.86
01.01.87
ü.o7.a7
01.06.88
01.05.90
01.06.91

01.06.92
01.05.93

2 256
2 313
2 313

2 348
2 433
2 639

2 810
2 965
3 057

1 901

1 949
1 949
1 978
2 050
2 224
2 365
2 495
2 572

1 695

1 738

1 738

1 764
1 427

1 982

2 110

3 295

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

10,28

11,00

11,00

1 1,00

1'l ,o0
11,94

1 'r,94

1 r,94
'l 1,94

, ttton'atstotrn geteitt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.01.1987 geteitt 3) Ab 0l.05.1992 Lohngruppe I ohne Altersgliederung.
4) Für Mai 1991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100.durch 167

2) Für Putzfrauen je Stunde.

400 7 Lohntarifuertrag für den Großhandel in der Pfalz
DM

Lohnsätze je Monat 1)

Datum

de6
lnkratt-
t16ten6

2 727

2 795
2 854
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742

3 859

1 892

1 939
1 943
2 043
2115
2 217

2 360
? 487

2 572

t ) t4mtseaiue gotsitt durch 1 73 = Stundenlohn, ab O I .01 .1 987 geteitt
durch 167.

2) Ab 01.06.1991 Monatssätze nach Tätigkeitoiahren; hier ab 2. Tätig-
keitsjahr.

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01 .06.88
01 ,05.89
01.05.90
0'1 .06.91

01.05.92
01.05.93

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

2 271

2 328
2 377

2 449
2 535

2 657

2 830

2 983

3 076

2 063

2 115

2 160

2 225
2 303
2 4'14

2 570
2 709
? 794

1674
1716
r 755

1 808
1 871

1 961

2 085
2 198

2 283

1 5'14

1 552

r 587

r 635

r 692

1 773

Höh6 von DM 100; lür Mai 1992
200.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Atter6etufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Krattfahrer ohne
abgeschlo66ene

handwerklich6 Lehre

I

Arbeitnehmer mit
übeMiegsnd leichter

körperlicher od€r
einfacher Tätigkeit

(leichte Packarbeiten
uew.)

il

Arbeitnehmer mit
ochwerer

körperlicher Arbeil
(Lagerarbeiter usw.)

er6t -

malig
kündbar

zum:
HandwerkBmei6ter

und Leiter von
gewerblichen

ArbeitBgruppon

Handw€rker, Fach-
arbeiter usw.

-126-

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in
Einmalzahlung in Höhe von DM



4

Abge6chlo6oene
Auebildung (Staplerlahrer

Kraftlahrer mit Fühier-
echeinkla66o 3 uBw.)

3

Angelernto Arbeitnehmer
(Lagerarbeiter, Abfüller

uew.)

erEt-

malig

kündbar
zum:

6

Arboitnehmer mit
Erfahrung, Veranlwortung

und SelbBtändigkeit
(Vorarbelter, Platzmaister

usw.)

ls
I Abgeechloeeene Fach-
I auebildung (Krattfahrsr mit
I Führerscheinklaeee2,
I Handwerker, Facharbeiler
I uewl

400 GroBhandel
400 8 Lohntarifuereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg')

DM

Zeillohn6ätze js Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten taritmä8igen Altereetufe (über l8 Jahre) 1)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretsne

01.04.85
01.04,86
01.01.87
01.06.87
01,04.08
01.04,89
01.04.90
01.04.9'l
01.04.92
01.04.93
01,06.94

31.03.86

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03,91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

14,'17

14,61

15,14
15,53
16,04
16,66
17,47

18,59
19,63

20,26
20,67

13,14

13,55

14,04

14,40

14,88

15,46
16,20

17,25

18,42

19,00

19,38

11,14

11,49

1't,90
12,22

12,62

13,1 1

13,74

14,64

15,66
'16,'16

16,48

10,57

10,90
11,29
11,59
11 ,97
12,44
13,04
13,89
14,A7

15,34
15,65

Arboilnehm€r mit Pack-
und Sortierarbeiten uew.

9,19
9,47
9,81

10,07

10,40
10,85
1 1,45

12,29

12,98
13,40
'13,67

für Jugendliche

bie zur Voll-

ondung deo '18.

Lebenejahree in
% dee VolF

lEnne Betriebe dee Eieen-, Stahl- und Röhrengro0handele im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhs, Mannheim, Sluttgart, Ulm
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bie 6 ohne Aheregliederung
2) Einmalzahlung für Mai '!994 = DM 60.

400 9 Lohntarifvertrag firr dem Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeitlohn€ätze je Stunde

Datum

d66

lnkraft-
treteno

01.03.84
o r .03.85
01.03.86
01.01.67
01.05.47
01.04.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94

2E.02.85
28.02.86

12,61

13,01

13,33
13,81

14,10
14,56
1 5,12
15,86
16,90
17,44

18,40
18,77

't 1,80

12,'17

12,47

12,92

13,19
13,62

14,15
14,84
15,81

16,69

17,2'l

17,55

10,98

11,33

11,61

12,03

12,28

12,69

13,17

13,82
'14,72

15,54
't 6,05
16,37

10,17

10,49

10,75

11,14
't'l ,37
11,74

12,20

12,80

13,65

14,42

14,92

15,22

9,36
9,65
9,89

10,25

10,46

10,80

11,22

1'l,77
12,65
13,35

13,83

14,11

8,54
8,81

9,03
9,35
9,55
9,87

10,25
10,75
11,66
12,32

12,79
13,05

1)

99

FortBetzung Bi6ha

Ortekla€es I

60

30.04.87
29.02.88
28.02.89
28.02,90
28.02.91
31.03.92
31.03.93
3 r .03.94

tür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigon Alters6tuf€ (Üb€r 1 I Jahre)

in ortaklae3e llin Orteklasee I

in Lohngruppe

3

Anlernzeit mit
6inochlägigen
Kenntni€Ben

(Staplerlahrer
u8w.)

2

Kuze Ein-
arbsitung ohne

einochlägige
KenntnioBe

(Lagerarbeiter
uew.)

'I

Arbeiten
einfacher Art

nach Einweieung
(Verpackor uBw.)

in % der
Lohnsätze der

Ortsklaose I

eret-

malig

kündbar
zum

615
I

Oualitikation undl
Verantwortung lAbgeschloeeene
(Lag6rmei6tsr, I Facharbeiter-
Handwerker I auebildung

usw.) 
|

4

An16rnzeit mit
langjähri96r
praktischer

Tärigkeit
(Kraftfahrsr

uew.)

1) Ab O1.o3l99O entfälh die Attorsgliedsrung
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'100 GroBhandel
400 10 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn'l)
Dalum

des

lnkraft-
tretene

01.05.86
01.05.87
01.07.88
01,05.89
01.05.90
01.06.91

01.06.92
01.05,93
01.07.94

30.04.88
30.04,89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04,95

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01,04.85
01.05.86
01.01 .87

01.04.87
01.04.88
0 t .04.89
01.06,90
01.06.91

01.o4.92
01.05.93
01.04.94

31.03.86

31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

3r,03,93
31.03.94 1

13,35

13,75

14,24

1 4,58
15,00

r 5,59
16,45

r 7,59
18,57

19,16
19,54

12,18

12,55

13,00

r 3,31

13,70

14,23
'r 5,01

16,05

17,02

r 7,56
r 7,91

r 897

I 937

1 995
2 069
2 170

2 309

2 436

2 516

2 562

1 r,60
'I r,95
12,38

12,68

13,05

13,56

r 4,31

15,30

16,1 7

16,69

17,O2

1 0,40
t 0,71

11,09
1 1,36

11,70
't2,16

r 2,83
13,72

14,7 6

15,23

15,53

2 217

2 264
2 332
2 418
2 536
2 698
2 446
2 934
2 993

2 217

2 264
2 332
2 419
2 536

2 698
2 846
2 934
2 993

1 588
1 621

1 670
1 7e2
't I't7
r 933
2 039
2 102
2 144

3) Einmalzahlung tür Mai 1991 DM I 15.

tür jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppen'l -3im
Atter unter 20 Jahren
in % de6 Vollarbeitor-

lohnes 2)

80

LI
Einfache Arbeiten nach

ng, ohne vorherige
nlnis6e (Hilf stätigkeiten

bei Pack- und Sortier-
arbeiten uBw.)

9,56
9,85

10,20

10,44

10,75

1 r,25
1 r,87
12,69

13,43

r 3,86
14,14

90

t) trlonarelotrn (geteilt durch 173, ab 01.01.1987 geleih durch 167 =Slundsnlohn).
2) Bis ab 30.O4.1989 für die Lohng.uppen 'l - 3 unter'I8 Jahren.

Ab 0'l .05.199O enttällt die Altersgliederung.

400 11 Lohntarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West -)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
tür Arbeitnehmer der höchslen tarifmä8igen Alleresiufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1 gis zum 31OS.t992 GroE- und Au8enhandel in Bsrlin-We6t.
1) Pauechala von DM 140 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM

200; April 1993 DM 200.

tür Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Alter€6tufe (über 20 Jahre)

in Lohngrupp6

er8t-

malig

kündbar
zum:

5

Krattfahrer
ab 5. Tätigkeits-

jahr

4 (E)

Handw6rker mit

abge6chlo66ener Lehre ab
5. Geeellenjahr uew.

Arboiten, wie Wächter
Prörtner u6w.

2 ,|

I
Arb6itnehmer für

6chwer6 Arbeitan

erat-

malig

kündbar
zum:

L6
Abge6chloBsene

HandworkerauBbildung,
Arbeiten mit Oualifikation

und V6rantwortung
(Betiiebshandwerkor u€w.)

L5(E)

Abge€chloeBene
FacharbeiterauBbildung

(Kranfahrgr u6w,)

l4
Langlährigs praldi6che
Tätigkeit, umfangreiche

Wa16nk6nntnioeg (Lagsr-
facharbeiter usw.)

L3

Nach einer jeweile
erfordsrlichen Anlernzeit,
einschlä9ige Kenntnisse

(Staplerfahrer usw.)
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400 Großhandel
400 12 Lohntaritvertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsuntornehmen in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
treten6

31 .03.86

31 .03.88

31.03.89
31.03.90
31 .03.91

31 ,03.92

3'1 ,03.93
31 ,03.94
31 .03.95

tleO ot.tO.tsaO entfallen die Atter6abschläge für jugendlicho Arbeit-
neh mer,

01.04.85
01.04.86
01.o1 .87

01.05.87
01.04.88
01 .10.88
01.04.89
0't.04,90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94

12,94
13,26
13,78

14,O7

14,44
14,49
15,04
15,76
'16,85

17,80
18,47

18,88

12,17

12,47

12,96

13,23
13,61

13,63
14,1 5

14,83

15,85

16,74

17,37

17,75

11,09

11,37

1'1,81

12,06

12,41

12,42

12,89
13,51

14,44
15,25

15,83
16, 18

10,35
10,6'r

11,O2

11,?5

11,58

11,59
12,03
12,63
13,50
14,26
14,80
15,13

8,97
9,19
9,55
9,75

10,03

10,04
10,42

11,02

11,78
12,44

12,91

13,20

für Jugendliche

bi6 zur Vollendung

de8 18. Leben6-
jahres in % dee

Vollarbeiter-
lohne§ 1)

10.04
10,29
10,69

10,91

11,23
11,24
11,67

12,27

1 3,12
'13,86

14,39

14.70

95

für jugendliche

Arbeitnehmer bi6 zum

1 8. Lebensjahr

in % de6
Vollarbeiterlohnes

für die
Lohngruppen I - lll

80

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

deo

lnkraft-
tretenB

01.08.85
01.01.86
01.08.86
01.08.87
01.08.88
01 .08.89
01.09.90
01.01.9'l
01 .07:91

01.08,92
01.06.93
01.06.94

31.07.87
31.07.88
31 ,07.89

30.06.91
31,07.92
3'1.05.93

14,18
14,69
15,00
15,60
16,16
16,79
17,36
17 ,79
19,00

20,08
20,74
21,42

12,75

13,2'l

13,49
14,00

14,50

15,07

15,58
15,96
17,05
18,02

18,61

19,22

10,30
10,67

10,89
11,30

11,71

12,17

12,58
12,89
13,77

14,55
15,03
15,53

8,90
9,22
9,41

9,80
1 0,15
10,55

10,91

11,18

12,00

12,68

1 3,'10

13,53

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (übsr 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
,l

Arbeiten einfacher
Art nach

Einweisung
(Boten u6w.)

erBt-

malig

kündbar
zum:

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermei6ter,

Handwerker u6w.)

4

Anlernzeit mit
langjähriger
praKischer
Tärigkeit

(Kraftfahrer usw.)

2

Kurze Einarbeitung
ohne einschlägige

Kenntni666
(Lagerarbeiter

usw.)

5

lJ6W.

3o

u6w.)

Anlernzeit mit
einschlägigen
KenntniBsen

Abgeschlos6ene
Facharbeiter-
auebildung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngrupps
I

Arbeitskräfte für leichte
Handelsarbeiter,

Lagerarbeiter u6w, Abpacker, Abwieger uew.
und Sortierarbeiten,

e16t-

malig

kündbar
zum:

lvg

Übrige Handwerker usw.
ab 5. Berufsjahr

Krattfahrer

30.04,95
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aller66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

e16t-

malig
kündbar

zum:

c3
Zu6ätzliche
Kenntnis6e,

Anweisungs-
befugni6 (E16ler

Koch, er6ter
Fernsehtechniker

usw.)

c2

Abge6chlos6ene
Beruf6ausbildung
(Betrieb6hand-

werker und
Raumau66tatter

B2

Besondere
Verantwortung
(Möbelauf6teller

u6w.)

A3 r)

Erhöhte
Bela6tungen

(Hofarbeiter usw.)

A2

Einfache
Tätigkeiten mit

erhöhter Bela6tung
(Hof- und

Lagerarbeiter,
Küchenhilfen uew.)

A1

Einfach6te
Tätigkeilen

(Reinigunge-
per6onal,
Wächter,

Abräumer)

Datum
des

lnkrafl-
tretens

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohneätze je Stunde

10, 18

10,39

r 0,80
r 1,19

11,63

12,03

12,33

14,88

15,7 4

r 6,26
16,80

2 331

2 380
2 464
2 557

2 657

2 747

2 934
2 939
3 105

3 210
3 316

1 563

1 596

1 655

1715
1 782
1 843

1 968

1 972
2 100

2 171

2 243

97,5

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % de6

Vollarbeiter-
lohnes 1)

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

bis zur Vollendung

de6 18. Leben8-
jahree in % de6

Vollarbeiterlohnes

85

01 .05.85
01 .01.86
01.05,86
01.05.87
01.05.88
01 .05.89
01.05.90
01.01.91

01.05.91

0 t .05.92

01.05.93
01 .05.94

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.95

15,48
16,13
16,47

17,08
17,69
18,38
19,00
19,47

20,83
22,O4

22,77
?3,52

14,39
14,99
15,30

15,87

16,44

17,08
17,66

18,09
19,35
20,47
21,15
21,85

12,17

12,64

12,95

13,43

13,91

14,45

14,94

15,31

16,45

17,40
17,97

18,56

10,92

11,38

11,62

1 2,05
12,48
'12,97

13,4'1

13,74

9,26
9,65
9,85

10,21

r 0,58
r 0,99
r1,36
11,64

13,43

14,20

r 4,67

15,15

r I enttaittt aU Ot .OS, t SSt

Datum
des

lnkraft-
treten6

430 3 Lohntarifvertrag firr den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindestmonat6löhne 1)

01.05.85
01.07.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01 ,05.90
01.05.91

01.01.92
01.05.92
01.05.93
01,05.94

2 141

2 186

2 267

2 349
2 441

2 524
2 696
2 70'l
2 850
2 944
3 041

1 E43

r 882

1 952

2 022
2 101

? 172

2 320
2 324
2 455
2 538
2 622

30.04.87
30.04.88
30.04,89

30.04.91

2 674
2 730
2 831

2 933
3 047

3 151

3 365
3 372

3 560
3 680
3 801

30.04.92
30.04.93
30.04,94
30.04.95

98

98,5

t ) Minaeetrnonatelöhne geteitt durch 173, ab O1 .01 .1986 geteitt durch
167, ab 01.01.1991 geteitt durch 163 = Slundsnlohn.

für Arbeilnehmer der höchBten tarifmäBigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ort8klasss I

in Lohngruppe in Ortsklaese ll 2)
er6t-
malig

kündbar
zum

ilt d

Beeonders
qualifizierte

Handwerker u6w.

lll c

Handwerker,
lnnendekorateure,
Hau6mei6ter u6w.

Krattfahrer für
PKW und LKW bis
zu 1,5 t Nutzla6t

I

Ohne berutliche
Vor- od6r

Au6bildung
(Spülhilfen usw.)

rvb

i^ Yo det
Lohn8ätze der

Orlskla66o I
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2) Ab 01.03.1993 = 9E %, ab 0'l.03.1994 = 98,5 %.



43 0 4 Lo h ntarirv ertras rrllT'lin'.'i il,Lil,, " N o rd r h ei n-westrate n
DM

Mindestmonatslöhne 1)

Datum

des
lnkratt-
tretens

3) Ab 01 .04.1 991 Lohngruppe I unbe8etzt

1 666
1 701

1 764
1 828

1 899
'l 964

210'l
2 223
2 273
2 358

2 446

1 788
1 826

1 894

1 962

2 039
2 108

2 251

2 3A2

2 432
2 522
2 605

2) Entfällt ab 01 ,03.1991

für jugendliche

Arbeitnehmer bis

zum vollendeten
1L Leb€nsiahr

in % dee
Vollarbeiterlohne6 2)

90

für jugendliche

Arbeitnehmer
unter '18 Jahren

in % dee

Vollarboiterlohne6 2)

90

01,04.85
01.04.86
o't.04.87
01.04,88
01.04.89
01.04.90
01.04,91

01.04.92
01 ,03.93
01.04.93
01 ,04.94

Datum

de6

lnkraft-
trstenB

01.03,85
01.03.86
01.03.87
01 .03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01 .03.92

01.02.93
01.03.93
01.03.94

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92

2 097

2 141

2 220
2 300
2 390
2 471

2 644
2 797

2 797

2 889

2 94431.03.95

2 488
2 540
2 634
2 729
2 835
2 931

3 136

3 318
3 318
3 4?7

3 540

1 923
1 963
2 036
2 109

2 191

2 265
2 424
2 565
2 565
2 650
2 737

1 565

1 598
'I 678
1 738

1 806
1 867

l 1 t4inOestrnonatslöhne geteitt durch 1 73, ab 01 .01 .1 986 geteitt durch
167, ab 01.01.1991 geteitt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enfältt ab 01 .04,1 988.

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Minde6monat6löhne 1)

28.O2.46

2A.O2.87

29.02.8E
2A.O?.89

28.02.91

29.O2.9?

28,02.93

28.02.95

2 396
2 446
2 537

2 624
2 730
2 423
3 015
3 190

3 190

3 295
3 404

1 907

1 947

2 019

2 092
2 174

2 244
2 401

2 540
2 540
2 624
2 7't1

1 548

1 581

1 639
1 698
1 764
1 424
1 948

2 061

2 061

2 129
2 t99

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Ahersetufe (über 20 Jahre) 2)

in Ortsklaoee I

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

ilc | ilr b

Mit AbschluBprütung uew.

I Modietinnen,
Handwerker, I Schneide(innen) für

lnnendekorateuere I Anderungearbeiten
uaw. lin der Oberbekleidung

II uow.

Körperlich schwere
Arbeiten

(Lagerarbeitor u6w.)

Gewi8se Fertigkeiten
(Näher(innen) für

einfache Arbeiten u6w

Ohne beeondere
Auebildung

(Raumpflegsrinnen
uew.)

t3)lt b ll a

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

ild I tt a
I

Arbeitokrätte, die ihre AuBbildungez6it
beendet haben u6w.

Kraftfahrzeughandwerker I Ebllrokarrenfahrer
u6w. | ,.*.

tc I taI
Arbeiten ohne beeondere Au6bildung

oder nach kurzer Einweieung

Hilfearbeitar Putzfrau6n
u6w uaw.

kündbar
zum:

e16t-

malig

1) Mindestmonat8löhne geteilt durch 173, ab 01,01.1986 geteitt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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lür Arbeilnehmer d6r höch6ten tarifmä8igen Att€rs6tufe (übsr 20 Jahre)

in Lohngruppeeral-

malig

kündbar
zum:

lvc I tva
Handwerkliche Ausbildung oder

Zweckauebildung

(Schloseer
usw.)

(Modistinnen
usw,)

Körperlich 6chwere
Arbeiten

(Lagerarbeiler uew.)

il

Gewisse
Fertigkeiten

mit Geechicklichkeit
(Näher für einfache

Arbeiten usw.)

Kein6

VorkenntniBBe
(Hiltsarbeiter uBw.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarifvertrag fLir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnoätze ja Monat 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretens

für Jugendliche

Arbeitnehmer der

Lohngruppe I in

Ort6kla€6e I

vor vollendelem
1 9. Leben6jahr

in Y" dea
Monat6lohnes 2)

1 424
1 455

r 507

1 561

r 625
't 680

90 0/o

für Jugendliche
im Aher unter

1 I Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohnes

01.05,85
01.05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0'l .05.91

01.05.92
01.04.93
01.05,93
01.05.94

30.04.87
30,04.88
30.04.E9

30.04.91

30.04.92

30,04.93

30.04.95

2 337

2 386
2 474
2 563
2 663
2 754
2 941

3 112

3 112

3 215
3 321

1 916

1 956
2 024
2 101

2 183
2 257

2 4'lO

2 550
2 550
2 634
2 721

1 888
1 928
1 999
2 071

2 156

2 229
2 381

2 519
2 544
2 6?8
2 715

1 752
1 789
1 855

1 922
2 002
2 070
2 211

2 339
2 364
2 442
2 523

1 675
1 710
1 773
1 837

1 912

1 977

2111
2 233
2 233
2 307

2 3E3

l) Aia zrrn S1.t2.1985 Monat8lohnsätze getoill durch 173, ab 01.01,1986
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 getoih durch 162 = §undenlohn.

2) Vor dem 01.05.1991 im Aher von 17 Jahren unter Angabe des
MonatBlohnee.

Datum

dag

lnkrafl-
trelena

430 7 Lohntarifuereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

MindeBtmonat8löhne 1)

1 840
1 879
2 039
2 112
2 194
2 269
2 469
2 639
2726
2 816

geteilt durch 174, ab 01.01.1986
.01.1991 geteilt durch 163.

01,04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.o4.E9
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04,93
01.04,94

31.03.87
31.O3.88

31.03.89

31.03.91

31.03.92
31.03.93

2 420
2 471

2 562
2 654
2 754
2 452
3 052

3 229
3 336
3 446

1 744
1 7E1

1 847

1 913
't 9E8

2 056
2 200
2 329
2 405
2 4A4

1 650
1 685
1 747

1 810
1 88'l
1 945
2 081

2 202
2 275
2 350

1 744
1 781

1 910
1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 578
2 663

80

90

t1 nn Ot OC.tSeS Mindeetmonatelöhne
geteih durch 167 = §undenlohn; ab 0l

für Arbeilnehmer der höchsten larilmäBigen Altsre8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohnstuteerot-

malig

kündbar
zum:

V8

Handwerker ab d6m
5. Tätigkeiteiahr nach

dor Lehre

V4

Packer und
Lagerarbeiter mh

bs6ondsrsr
Verantwortung u6w.

tv/3

Hilfsarbeiter in
Tank6lellen u6w.

|t/2

Küchenhilfen
uaw.

V3

Lagerarbsil6r,
Packer uew.
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Datum

de6

lnkraft-
treten6

430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

9,95
10,31

10,53

10,93

t 1,35

r 1,79

12,i9
12,49

2 198

2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560

'fir
jugendliche

Arbeilnehmer

bi6 zur

Vollendung dee
1 8. Lebens-

jahre6 in % de6
Vollarbeirer

lohnes 2)

EO

für JUgendliche
ArbBilskräfte der

Lohngruppen
I und ll in % de6

Vollarbeiter
lohne6 2)

85

01.05.85
01,01,86
01.05.86
01.05.87
01.05,88
01.05.89
01.05.90
01.01.91

13,62

14,11

14,41

14,94
15,46
16,08
16,63
17,O4

13,83
14,33
14,63
15,17

15,72

16,33
16,83

17,30

r 0,57
10,95

I 't ,18
t 1,59

t2,oo
12,47

12,89

13,21

10,95

11,34

11,58

12,03

12,49

12,98

13,42

13,75

9,50
9,84

10,05

10,42

r 0,80
11,22

11,60

11,88

30.04.87
30.04.88
30.04.89

10,40
10,77

1 r,00
1 1,43

r 1,87

12,33

12,75
13,06

01.05.91

01,05.92
01.04.93
01.05.93
01.01.94
01,05.94
01.01,95

30.04.91

30.04.92

30.04,93

30.04.95

2 972
3.144
3 144
3 244
3 24A
3 355
3 355

3 017

3 192

3 t92
3 297

3 297

3 406

3 406

2 304
2 434
2 434
2 518

2 518

2 601

2 601

2 418
2 565
2 565
2 660
2 660
2 750
2 750

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410

? 410

2 297

2 437

2 437

2 527
2 547

2 633
2 654

1) Vor dem 01,05.1991 Zeitlohnsätze io Stundei ab 01.05.1991
Monat8lohn geleilt durch 163 = Stundenlohn.

Datum
des

lnkraft-
trelena

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01,04.88
01.04.89
01.04.90
0 t .04.91

0't .10.9r
01.04.92
01.03.93
01,05.93
01.04,94

2 457

2 509
2 602
2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 279
3 387

3 499

2 148
2 193

2 274
2 356
2 448
2 531

2 703
2 704
2 E65

2 865
2 960
3 058

2) Entällt ab 01 .05.1988.

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Mindestlohnsätze je Monat l)

31.03.87
31.03.88
31 .03.89

1 896
.t 936
2 008

2 080

2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698

1 896

I 936

2 008
2 080
2 161

2 234
2 386

2 390

2 529
2 529
2 612
2 698

1 725
1 761

1 826
1 892

1 966
2 033
2 171

2 175
2 301

2 301

2 377

2 455

1 571

1 604
r 715
1 790
1 860
1 923
2 090
2 090
2 211
2 261
2 336
2 413

31.03.9r

31.03.92

31.03.93

31.03.95

t)gis zum 3Tte.1985 Monatolohnsätze geteilt durch 173, ab 01.01.1986 2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen I - lll ab dem vollendeten
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = §undenlohn. 17. Lebensjahr.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterselufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngrupp6
in Ortsklasse ll
in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftfahrer mit
mehr als

dreüähriger
Beruf6tätigk6it

AIIIF

Belriebshand-
werker uew.

Ailt b

Bügler,
Gardinennäherin

AIb

Lagerarbeiter
Packer usw.

All a

Körperlich
schwere
Arbeiten,

Büffetkrätte
uaw.

AI

Küchenhilfen.
Raumpfleger

AI b

Packer uew.
Lagerarbeiter

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

ll a

Näherinnen für
einfache Arbeiten

u6w.

I

Arbeitekräfte für
Täligk6iten ohn6

beBondere
Au6bildung,

Küchenhilfen,
Wächter usw.

er6l-
malig

kündbar
zum:

lll c

Betrieb6hand-
werker,

lnnendekorateure
u6w,

ilt b

Schneide(-inn6n),
die üboMiegend
mit Anderunge-

arbeiten an
He116nkonfek-

tionen be6chäftigt
worden uaw.

ilb

Lagerarbeiter, '
HeEsr uew.

lll a

Näherinnen für
Bchwierige Arbsiten

u6w,
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430 Einzelhandel
430 10 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze Jo Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.07.85
01.01 .86

0r.07.86
01.07,87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07,91

0r.07.92
01.04.93
01.06.93
0'1,08.94

01,0r.95

30.06,87
30.06.88
30.06.89

30.06.92

30,06.94

30.06.95

14,68

r 5,21

1 5,53
16,11

16,68

17,28

18,45

r 9,62
21,10
21 ,26
21.97
22,55
22,69

r2,r8
12,62

r 2,89
't3,37

13,84

r 4,34
15,3'l

16,28

17,51

17,64

18,23

18,7 1

18,83

11,21

11,61

r 1,86

12,30

12,73

13,r9
r 4,09
14,98

16,1 1

16,23

16,77

17,21

tt,oz

2 584
2 674
2 765
2 83r
2 871

2 920
3 253
3 430
3 533

10,37

10,74

10,97

1 1,38

r1,78
12,20

13,03

13,86

14,90

1 5,01

15,5 r

15,92

16,02

2 383

2 466
2 550

2 611

2 648
2 693
3 012

3 174

3 271

9,52
9,86

10,07

r 0,62
1 t,o0
1 1,40

12,14

r 2,91

r 3,93
14,03
'14,50

14,89
r 4,98

f ür jugendlich6
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Atter
unter 19 Jahren

7,39
7,66
7,82

8,23
8,53
8,84
9,4 t

10,01

10,73

r 0,80
11 ,17
11 ,47

11,53

vilt

mit ernfachen
Tätigkeiten (2.8.

Küchenhilfen zum
Geschirrspülen,

Reniger von
Dien6träumen u6w.)

2 119

2 193

2 264
2 322

2 355

2 395

2 702
2 847

2 932

511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)2)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Allersstute (über 2O Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

Datum

dee
lnkraft-
treten6

01.01.85
0l .01 .86

01.0r.87
01,03.88
0'1 .0r.89
01.01.90
01 ,01.91

01.05.92
01.0r.93

2 719
2 814
2 910

2 980
3 02?
3 073
3 398
3 582

3 689

2 207

2 284
2 362
2 419
2 453

2 495
2 802
2 955
3 043

3r .12.85
31 . 12.86
31.12.O7

31.12.90
31.12.91
31.12.92

3 747

3 948
4 067

tlZu O-ärWonatslöhnen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenan Zulageregelungen tür Arbeiter gezahtl. Ab 0 L05. I 982 in
den Lohngruppen Vlll - |V40,- OM, ll - 167,- OM; ab 0,l.01,,l986
Lohngruppe Vlll - I 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe Vlll - lV 127,-
DM, ll - I 150,- DM; ab 01 .05.1990 Lohngruppen Vlll - Vll 127,- DM, lV
I 150,- DM. Ab 01.0,l.1991 eind die Zulagen im Monalslohn enthalten.

2) Monatslohn geteitl durch 174 §unden (bi6 31.03.1989) = Stundenlohn,
ab 01.04.1969 169.57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Slund€n.

3) Vor dem 0,l.01.1991 Endslufe 10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM füt die Monate Januar bis April

1 992.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngrupp6
t 1/L2

Einfache
Arbeiten mit

er6chwerten
körperlichen
Belastungen

(Raumplleger,
Lagerarbsitgl, Ptörtner

usw.)

L6 I tt
Arbeilnshm6r mit abgeschlo66oner

Beruf6au6bildung,

6elb6tändige
Facharbeit€r mit

beeonderer
Verantwortung

angelernte Kräfts mit
minde6ten6 4-,ähriger

Tätigkeit

(Betrieb6handwerker usw.)

L4
Arbsitnehm6r mit

minde6lens
6-monatiger Ein-

arbeitungszeit (Näh6r,
Modistenhilfekrätte
nach minde6tenB

6-monatiger Tätigkeit
usw.)

Arbeitnehmer mit
minde6tens
3-monatiger

Einarbeilungszeit
(Pack6r usw.)

L3
er6t-
malig

kündbar
zum:

Qualifiziorte Facharbeiter mit abge6ch106Bener Berufsauebildung
lz

Arbeiter als
Bahnunterhaltunge-
arb6it6r, Gepäck-
arbaiter, Güter-
bodenarbeiter.
Lichtpauser,

Lagerausgießer usw.

vll

zum

er6t-

malig
kündbar

als ICE-Bordtechniker

als Gruppenführer von
Arb6itern mindeeteno
der Lohngruppe lll,

Auebilder
(Lehrge6ellen)

bei besondere
hochwertigen Arbeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechanikar mit
eigener

Verantwortung)

ale Hausmei6ter mit
einechlä9iger Fach-
arbeilerausbildung
Bediener von Gleis-

und Weichen-
6topfma6chinen,
MeBgehillen mit

Befähigung6nachweis
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Attersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erst -

malig

kündbar
zum:

I

Handwerker
(Auto6chloBser,

Stellmacher usw.)

il

Fernfahrer, überwiegend
im Güter- oder

Möbelfernverkehr lätig

lI

Übrige Kraftfahrer
Tran6portarbeiter,

Möbelträger, Packer uew,

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifuertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein')

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

deo

lnkraft-
tretens

tür Jugendliche

im Aller von

17 Jahren in % dee
VollarbeiterlohneB

7001.04,85
01.09.85
01 .04.86
01 .04.87

01.09,88
01.04.89
01.04.90
01 ,04.91

01 ,04.92

01,05.93
01.06.94

31 .03.86
3l .03.87

31.03,88

31 .03.90
31 .03.91

31 .03.92

31.03.93
31.03.94
31.03,95

9,60
9,70

10,07

10,42

11,00
'11,20

11,64

12,25

12,87

13,27

13,35

'1o,22

10,32

10,71

11,08

11 ,70
11,90
-12,34

12,99
13,61

14,03
14,24

11,53
11,63

12,07

12,49
13,20

13,45
13,89
14,62

15,28

15,75
15,99

9,87
9,97

10,35
10,71

11,30

11,50
11,94

12,57

13,19
13,60
13,80

') Ohne Personenbeförderung, Betriebe der Schiffahrt,
6chienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen Hand
sowie Hafenarbeiter.

1) Für Mai 1994 Lohngruppe I = DM 40, lll = DM 35, lV= DM 33.

512 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
treten6

0'1.05.85

01.04.86
01 .04.87

01,04.88
01.06,89
o1 .01 .90

01 .04.90
01.04.91

01.01 .92

01.06.92
01.06.94

31.03,86
31.03,87
31 ,03.88
31,03.89

10,52

10,90

11,24

11 ,53
11,86

12,16
12,42

13,10
13,44

14,12

14,40

31.03.91

11,98
12,41

12,79
13,11

13,49
13,84
't 4,13
1 5,10
15,50
16,40
16,75

11,03
11,43
11,78
12,O7

12,42

12,74
13,01

r 3,70
14,06
14,75

14,90

10,26

10,63

10,96
11,24

11 ,57
11,87

12,12

12,80
13,14
13,80

14,00

7,59
7,86
8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

für Jugendliche

unter 18 Jahren

in % der jeweiligen
Lohngrupe 1 )

6,90
7,15

I ,at
7,79
7,79
7,95

75%
31.03.92
31.05.93
31.03.95

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alte166tute (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
lil. 5

Wächter

t. 1.1

Kraftfahrer von
Fahrzougen bi8 7,40 t

Gesamtgow,

ll. 1.1

Lager- und Tran6port-
Arbeiter

ilt. 3

Beifahrer

erat-

malig

kündbar
zum:

lll,1

Belriebshandwerker
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für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Altereelule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe 1)6rat-
malig

kündbar
zum:

Ilb
Kraftfahrer üb6rwiegend im

Güter- und
Möbelfernverkehr

Einlahrerbegatzung ab dem
2. Jahr

r. 1b2)

Kraftfahrar mit
Führer6chein d6r

KlaBBe 2 oder 3,
Möb6lpacker u6w.

1.2

Beifahrer, Möbstträ96r,

Lagerarbeiter
uaw.

lt. 3

Alle übrigen
Arbeiter

(Wächter, Garagen-wärter
usw.)

512 Straßenvorkehr, Parkplätze und -häuoer
512 3 Lohntarifvertrag für das privato Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zsitlohnsätzo je Stunde

Oatum

d6s
lnkraft-
tratene

für Jugendliche
m Allgr von

17 Jahr€n in % d6B
Vollarboil6rlohnes 3)

90

für Jugendlichs im Alter

01.06.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.E9
01.04,90
01.04.9r
01.04.92
01.05.93
01,07.94

3 t ,03.86
31,03.87
31 .03.88
31.03.89

31.03.91
31.O3.92

10,62

10,94

11,31
'l 1,66

11,99
r 2,36
r 3,20
14,'t I

14,55

14,70

43E,00

454,80
470,40
487,?O

502,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,64

31.03.94

10,97

11,20

11,58
I 1,94

1?,27

12,65
'13,51

14,43

14,88

15,?5

10,61

10,93

r 1,30

11,65

11,98

12,35

13,30

14,20

14,64

15,01

10,29

10,60

10,96

11,30
11,62

11,98

12,79
13,66

14,08
14,43

1) Sätzo b6i ein6r Betriab€zugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 0'1.04.1992 ab
2. Jahr,

2) Vor dem 01.04,1991 Lohngruppa 1

3) Entfältt ab 0'l .04.1988.

512 4 Lohntarifvertrag fttr den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeillohneälze ja Woche

Oalum
dee

lnkraft-
tratang

01.05.65
01.04.86
01.04.87
01.06.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.05.93
01.06.94

31.03.86
31.03.87
31.03.88

von

I 7 Jahren
in % doo Voll-
arbeiterlohnes

426,80
443,20
458,40
474,00
489,60
518,00
546,00
576,00
593,90
607,56

401,60
4't7,20
431,20
446,80
460,80
4E7,60

518,70
547,20
564,20
577, r8

381 ,60

396,80
410,40
425,20
438,40
464,OO

491,40
518,40
534,50
545,1 9

EO

3r.03.90
31.03.91
31.03.92
3 t.03.93
31.03.94

für Arbeilnehmer d6r höchsten tarifmä8igan Aher86tule (übsr 1 I Jahre)

in Lohngrupp6

erut-
malig

kündbar
zum:

4

Berufskrattfahrer oder
Handw6rk6r mit

abgeBchloe6ener
Auebildung, qualilizierte

Arboiten

Fuhrleute, Möbetträger

Gütsrnahvorkehr

3 2 1

u8w
Krafifahrer, Handwerker

Traktorenfahrer uew.
Alle sonetigen Arbeiler

(Beifahrer usw.)
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Datum
dee

lnkraft-
tretsne

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuoer
512 5 Lohntarifvertrag ftlr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätzs je Woche

399
399
413
413

425
439

452
475
513

544
561

573

für Jugendlicha der

4 in OrtB-

klaese S

im Alter unter 18
Jahren

318
318
330

330

340
350
361

379

Lager- und
Platzarbeiter

u§w.

10,06
10,42

10,77

11,09
11,42
'12,26

13,01

13,73

14,13

01.04.85
01.01.86
01.04.86
01.01.87
01.05.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.04.9'l
01 ,06.92

01.07.93
01.06.94

31.03.86
409
409
424
424

436
450
464
487

526
558
576
587

379
379
392
392

404
417

429
451

497

517

534
544

389
389
402
402
414
428
440
46?
500

530

547

558

480
442
502
50431.03.87

30.04.88
30.06.89
31 .03.90
31.03.9r
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

1) Lohngruppen 1 bie 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung; Lohn-
gruppe 4 ab 01 .04.'1 991 ohne Aheregliederung.

2) Ort6kla86e A entfältt ab 01.05.1987.

3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.
4) Für Monat April und Mai 1 992 Einmalzahlung von je DM 100.

512 6 Lohntarifuereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz-)
DM

Zeitlohneätza.je Stunde

tür Arbeitnehmer d6r höch6ten tarifmä8igon Atters8turo (übar 1 I Jahrs)

in Lohngruppe 1)

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.08.85
01.05.86
01.o7.o7
01.08.88
01.06.89
01.07.90
01 .05.91

01.07.92
01,08.93

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
30.06.94

10,65
11,03
11,41

11,75

12,10
12,89
13,68
14,42

14,84

10,36
10,73
11,09
11,42
1 1,76

12,53
13,29
14,01

14,42

10,64
11,O2

11,39
11,73
12,08
1?,87

13,66
14,40
14,82

10,35

10,72
.t'l,08

11,4'l

11,75
12,23
12,98
13,68
14,08

9,76
'10,1 

1

10,45

10,76

1 1,08

r 1,53

12,23

12,89

13,26

10,26

10,63

10,99

1l,32
1 1,66

12,-14

12,88

13,58

13,97

1 Oie angaftl,hrten Lohn8ätze gelten nicht für Bstriebe dor Binnenum-
schlag6pedition und -lagerei (Wasesr) eowis Reederoiagsnturen und
Getreida6pedition und -lagsrsi.

1) Ab dem 3. Jahr der Bstriabszugehörigkait.

2) Außer solchon im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschkon- und Omnibue'
gewerbe.

3) Pauechale von OM 1 00 je Monat tür April
DM 1 35; lür April - Juni 1 992 von je DM

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäBigen Altsr66tufs (über 20 Jahre) 1)

in Orteklasse S
in Lohngruppe

ln Orts-klasse A 2) in
Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

1".':",I.:,#, I '"rt:*li ':=*''' lr"n"un", loo"n,nn",l 
"rr" 

tiu,ie"lBeschä!
Fern"fahreruew. I I usw l tisten

Ständig be6chätligte Arbeitnehmer 3) Fernlahrer
bei einer

Wochenarbeitzeit
von übsr

45 bis 48 Stunden

Fahrpereonalorst-

malig

kündbar
zum:

5b

Omnibuefahrer im

Linienverkehr

5a

Omnibusfahrer

4

Begleitleut6
(Beifahrer ohne
Führsr6chein)

im Güter- und Möbelfernverkehr

Kraftfahrer

auf Motorlahr-
zeugen mit oiner
Nutzlaet bis 2,5 t

uaw.

Kraftfahrer 2)

2 ,1

übrigs
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in Ortoklaese I

in Lohngruppe
Brr 

I

Krattfahrer
mit Führorsch€in der I

Klasee ll I

Bil(E)

Übrige

DI

Möbelpacker

D lll

Möbelträger uBw

orat-
malig

kündbar
zum:

Ailt

Handwerker

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 Lohntarifvortrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-W0rttemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

o t .04.86
01.04.87
01.04.86
01.04,89
01 .01.90
01,04.90
01 .0 t .91

01 .04.91

01.01.92
01,04.92
0t.01 .93

01.04.93
01.05.94

Datum
de6

ln krafl -

lretene

Datum

dee

lnkraft-
tretene

3r.03.87
3l.03.88
31.03.89

't 3,1 3

13,57

14,O2

14,46
14,65
15,87
16,08
17,35
17,58
18,71

18,96
19,72

20,1 3

12,31

12,73

13,1 5

13,56

r 3,73
14,49

t 4,68
15,57

15,77

16,65r
16,87r
17,40t
17,77

11 ,72
12,12

12,52

12,91

r 3,08
13,80
'14,40

14,83

15,O2

15,86r

16,07

16,57

16,92

11,37
'I 1,76

12,14

12,52

12,69

r 3,52
13,70

14,54

14,72

r 5,70
15,91

t 6,57r
r 6,92

11,O2

11,39
11 ,77
1?,?6
12,43
13,11

13,28
14,09
14,27

15,23
15,43r
15,91

16,24

in % der Lohneätze

dor Ort6kla8se I

99,5

in Ortskla§oa ll

Fortsetzung Biehe

Ortskla66e I

31.03.90

31.03.91

31,03.92

31.03.93
31,03.94
31.03.95

512 8 Lohntarifuertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg thier: Kraftfahrer)
DM

ZeitlohnBätze je Stunde
in Lohngruppe

Kratlfahrer
3

01.04.86
0't.04.87
01.04,88
0r.04,89
01.04.90
01 .01.91

0 t .04.9't

01.01.92
01.04.92
01.0't.93
01.04.93
01.05,94

10,86
11,24
1 't ,68
12,17

12,94

r 3,15
14,00

14,28
r5,12
15,38
r 5,88
16,21

31.03.87
31,03,88
31.03,89
31.03.90

31,03.91

31,03.92

1 r,73
12,r8
12,61

13,1 4

13,98

14,20

15,12

15,42

16,33

16,6'r
't7,r5

17,5r

31,03.93
31.03.94
31.03.95

11,40

1r,E4
12,26

1?,74

13,59

13,81

14,70

r 5,00
15,88

16,1 5

16,67

17,O2

ertt-
malig

kündbar
zum:

1

Beruf skratttahrer mit Facharbeilerbrief
2

Krattfahrer mit Führerschein Klasee ll
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für Arbeitnehmer der höch6tsn tarifmäßigen Alte166tufe (über 21 Jahre)

in Ort6klasse I

in Lohngruppe
erat -

malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker mit
abgeschlosoener
Berufsauebildung

1

Berufekraftfahrer mit
Facharbeiterbtief

2 (E)

Omnibu6fahrer Son6tige Arbeiter

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
51 2 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je §unde

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.04,86
01.04.87
01.04.88
01 .04.89
01 .1 0.89
01,04.90
01.04.91

01.04.92
01.01.93
01 .04.93
01 .07.94
01 .1 1 .94

31.03.87
31 ,03.88
31 .03.89

31.03,90
31.03.91

31.03.92

31 .03.93
31 ,03.94

15,96
16,44
16,93
17,56
17,60
18,68

21,22
21,49
22,16
22,61

22,72

13,83

14,32

14,82

15,36

15,46
16,41

17,56
18,63

18,88

19,54

19,93
20,03

13,30

13,70
14,1-l

14,63

14,67

15,57

16,66

17,68
17,91

14,47

18,84
18,93

12,37

12,74

13,12

13,61

13,64
14,48
15,49

16,44
16,66

17,18

17,52

17,6031.03.95

für Jugendlicha
im Alter unter 18 Jahren

in % de6

Vollarbeiterlohne6

90

41)

Kraftfahrer

11,00
11,36
11,72

1?,23
12,73

14,08

14,87

15,32

15,63

512 10 Lohntarifuertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohneätze je Stunde

in Lohngruppe
Datum

de6

lnkraft-
treten§

01.04,86
01 .04.87

01,04.88
0't.04.89
01.04.90
01.04.91

01 .04.92

01.04.93
01.07.94

31 .03.87

s1.03.88

't2,04

12,44
1?,82
13,39
13,93
16,67

17 ,57
18,1 0

18,46

1 1,18

11,55
'l 1,91

12,44

12,94

14,29
15,09
15,54
15,85

31.03.91

3'l .03.92

31.03.93
30.06.94
30.06.95

10,65
11,00
11,34
11,84
12,32
13,00
13,75
14,16
14,44

Vor dem 01.04.1986 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = alt 4, vor
dom 01.04.1991 Lohngruppe 3.

1

Speditionsarbeiter, Möbelträger
Lagararbeiter usw.

erst -

malig

kündbar
zum:

61)
Garagenmei6ter, Lagermeister

u6w.

51)
Beruf8kraftfahrer mit

abge6chlo66ener AuBbildung
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Datum

dee

lnkratt-
treten6

01.05.85
01.01 .86

0 t .05.86
01.05.87
01.05.88
01.08.88
01.05.89
01.08.89
01,05.90
01 .05.9 t

01.05.92
01.05.93
01.07.94

31.03.87
31.03.88
31 .03.89

31.03.91
31,03.92
31,03.93 1

31.03.94

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1't Lohntarifuertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze je Stunde

12,10

12,52

12,96

r 3,40
13,74

13,95

14,83

r 5,97
16,45

12,41

12,E9

13, 16

13,6 t

13,88
14,16
14,47

14,76
15,58
16,59
18,53
19,14

19,52

11,84
r 2,30
12,56
't2,99

13,25

13,52

13,82

14,10
14,95
15,92

17,86
18,45
18,82

10,77

1 1,19

11 ,42
11,81

12,05

12,29

12,56

12,81

r 3,53
14,41

15,23

15,73

16,05

10,22

10,62

r 0,84
'r 1 ,2'l
1 t.43
1 't,66

1l,92
12,16

12,84

13,68

14,46

14,94

15,24

9,28
9,64
9,64

10,17

r 0,37
10,58

10,81

11,03

11,65

1?,41

13,50

r 3,95
14,23

8,95
e,E0

9,50
9,82

10,02

10,22

10,44
10,65

1 r,25
r 1,98

12,66

13,08
13,34

für Jugendlicho

im Alter unlsr
'18 Jahron in % dee

Vollarbeiter
lohnee

9001.04.86
01,04.87
01.05.8E
01.04.89
o'1.01 .90

01.04.90
01.04.91
01,07.92
01,04.93

13,76
14,23

14,73

15,23
'r5,61

15,84
'16,84

't8,13

18,67

8,95
9,26
9,s8
9,91

10, 16

10,3r
10,96

11,80

12,15

9,69
10,02

r 0,37
10,72

r 0,99
r 1,15

11,85

12,76

r3,r4

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

1) P'au8ct'ale, io Monat für April - Juni 1992 von DM 160.

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifuertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Zeitlohneätzs js Stundo

Jugend-
Datum

dee
lnkraft-
tretena

im Alter

liche ohne
Anlernver-

von unter
I 8 Jahren
in % des

lohne6

8,95
9,30
9,50
9,82

10,o2

10,22

10,44

10,65

11,25

11,98

12,66

13,08

13,34

9,42
9,79

10,00

10,34

1 0,55
10,76

I r,00
11,22

11,85

12,6?

13,50

13,95
14,23

8,82
9,16
9,35
9,67
9,86

10,06
10,28
't0,49

I 1,08

11,80
12,47
't2,88

13, I4

8,88
9,23
9,42
9,74
9,93

10, 13

r 0,35
10,56
11,15

r r,88
r 2,56
r 2,98
13,24

85

30.04.87

30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

für Arbeitnehmer d€r höch6ten tarifmäßig€n Atter68tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

ar6t-

malig

kündbar
zum: Möbelpacker, Kraftfahrer

u8w.
Möbetträger

Möb€tlranoport Spedition

Wächter Reinigungekräfle

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aftersstufe (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngruppe 1)

Bedienen
und Üb6r-
wachon

der chem.
Reinigungs-
ma6chinon
mil Zubshör

u8w.

gr6t-
malig

kündbar
zum:

vlt
Textilreiniger mit

beetandener
Geeellenprüfung bzw
Facharbeiterprüfung

mit
alleiniger
Verant-

wortung für
den Ga-

§amtablauf

ab dem 4.
Jahr nach
der Aus-
bildung

Spülen,
Schleudern

und
ähnlicho

Tätigkeiten

Mlilr

von weißen
Stücken

und Seids

ohne weiße
Stücke und

Seide

Detachieren

rvIilr

Bü9eln

von Ge6ell.
schaft6-
kleidern
uew.2)

lvon Hosen,

I sattoe,
lBlueen uew

Dämpf-
arb6iten
an Oäm-
pfern und
Puppen

uaw.

Au6packen
verpacken

I)Vorarbeiterertrafte 20 oÄ aut den höcheten Taritlohn ihrer Gruppe.
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73'l Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

Datum

des
lnkraft-
tretena

tür Jugendliche

im Alter von

1 7 Jahren
in % de6 Voll-
arbeiterlohnes

8501 .10.85
01.01 .86

01.01 ,86

01.01 ,87

01 .10.87

01 .10.88
01 .1 1 .89

01 . 10.90

01.12,91

01.12.92
01 .10.93

11 ,21

11,35
11,65
11,80
'12,15

12,54
13,03
13,75
15,06
15,68
16,OE

8,1 1

8,21

8,45
8,56
I,A2
9,1 3

9,58
10,11

1.1,07

11,52

1't,92

7,38
7,75
7.85
8,09
8,37
a,a2
9,31

10,1 9

10,61

11,01

7,15
7,24
7,60
7,70
7,93
8,2-l

8,66
9,14

10,01

10,42

10,82

30.09.86

30.09.87
30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91

30.09.92
30.09.93
30.09.94

31.12.85

8,73
8,84
9,1 0

9,21

9,49
9,82

'1o,27

10,84
11,87

12,36
12,76

735 Friseurgeworbe
735 1 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes dss

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze je §unde
in Lohngruppe

,1

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprüfung

ab 5, Gesellenjahr

9,50
9,66
9,77

10,10
10,40
10,50
10,86
11,27
't 1,83

13,02

13,47

13,82

(E)

im 4. Gesellenjahr

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00

10,33

10,73
'11,27

12,40
.12,83

13,16

im 3. Geeellenjahr im 2. Gesellenlahr

im1.1) | imz.
Gesellenjahr

6,90
6,98

6,93
7,00
7,23
7,51

7,89

7,43
7,50
7,75
8,05
8,45

o'1.08,84

01.08.85
01.03.86
01 .1 2.86
0 l .1 2.87
01 .12.88
01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94

30.11.86
30.1 1 .87

8,1 5

a,2a
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,1 4

11,'16

11,55

11,84

7,24
7,36
7,44
7,70
7,92
8,00
8,26
8,58
9,02
9,92

10,26
'10,53

31.03.89
31.03,90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03,94
31.03,95

9,30
9,62
9,87

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Alter6stule (über 1 I Jahre)er6t-

malig

kündbar
zum

vilb

Wäscher- und
Plättermei6ter

Maschinen-
waschen,

Zentrifugieren

lil

Handplätten u6w.Handwaschen
so.ti"r"nl r"l"t n"nl

und zählen der I

Wäsche I

Au66chlagen der
Wäsche usw.

e16t-

malig

kündbar
zum:

t) Vor Oern 01.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 01.12.1 987 - 31.03.1992 im
1 . bz'n. 2. Ge8ellenhalbiahr.
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er6t-
malig

kündbar
zum:

2

Meister, die den Betriebs-
inhaber vertr6t€n

Datum
deB

lnkraft-
tretenB

735 Friaeurgeworbe
735 2 Lohntarifuertrag fttr das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohn8ätze je Monar 1)

in Lohngruppe

Beechäft igte mit Geeellenprüf ung

01.08.85
01.0E.86
01.08.87
01.08,88
01 .08.89
01.08.90
01,08.91

01.08.92
01.01,93
01 .01.94

31,07,86
31 ,07.87
3l.07.88

31.07.90
31.07.91

31.12.92
31.12.93
31 .1 2.94

4

im 4. Berufsjahr 2)

1 502

1 560
1 625
1 700
1 700

1 750

2 000
2 060
2 250
2 300

5

im 3, Berut8jahr 3)

1 305

1 355

14r0
1 500

1 500

r 650

1 800

1 860

2 000
2 050

6

im 2. Berutsjahr

1 110

1 160
't 210
1 300
1 300
r 400
r 650
r 700

1 900
1 950

7

im L Berufejahr

I 040
1 060
1 100

1 r50
1 200
r 320
1 500
r 550

1 700

1 750

1119
1 164
't 198

1 240
r 296
'I 375
'I 404

1 548
1610

2 000
2 100
2 250
2 300

2 300

2 450
2 600
2 600
2 750
2 810

I ) Monat6lohn geleitt durch 'l 73 = Stundenlohn; ab 01 .01 .1992 geteitt
durch 1 65.

2) Vor dem 01.08.1990 im 5. Berutsiahr.

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.05.84
01.01.87
01.04.88
0r.04.89
0r.05.90
0r.05.91
0r.05.92
0r.05.93
01.05.94

30.04.85
31.1?.87
31,03,89
30.04,90
30.04.91
31.03.92
31.03.93
3 t .03.94
30.04,95

191 1

2 293
2 359
2 524
2 600
2 678
2 772

2 830
2 444

r 636
I 686
I 751
r 813
2 003
2 203
2 260
2 360

2 430

't 305
1 344
r 382

1 491

1 498
r 588
1 642

1 740
1 809

3) Vor dem 01 .08,1 990 im 3. und 4. Berufejahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohneätzs je Monal 1)

in Lohngruppe

Be€chättigte mit Geeellenprüf ung

r 500

1 545

1 589

1 645

1 714
t 8l7
1 881

1 956

2 015

grst-

malig

kündbar
zum:

vaister ate olvecnatterunre J
und/oder verantwortlicher I

Auabilder in Betrieben mit I

t -4Milarbeitern I

Ersts Kräfto

1) Monatelohn getsitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteitt
durch 165.
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Datum
des

lnkraft-
treten6

01,0'1.85

01.01,86
or .0 t .87

01.03.88
01.01.89
0r.01.90
01.01.91

01.05,92
o r .01 .93

01 .07.94

31.12.85
31 .1 2.86
31.12.87

900 Gebietskörperschaften
900 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Ländgr. (MTB lllMTL ll) im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)2)

Lohngruppenumeetzung für dio Länder 4)

ab I 991

I
I
6

4 (E)

2
1

2 642
2 962
3 063
3 t37
3 181

3 235
3 591

3 785
3 898
3 976

2 600
2 69r
2 743
2 849
2 889
2 938

3 288
3 466
3 570

3 641

2 344
2 467

2 551

2 612
2 649
2 694

3 011

3 174

3 269
3 334

2 194

2 271

2 348
2 404
2 438
2 479

2 757

2 906

2 994

3 053

2 106

2 180

2 254
2 308

2 341

2 380

2 639
2 741

2 865
2 922

neu

31.12.90
31.12.91
31.12.92
31 .12.93
3't .12.94

3 752
3 955
4 074
4 155

liZulEn M6iatslöhnen werden zu6ätzlich noch Zulagen aufgrund der' verschiedenen Zulaqeregelungen tür Arbeiter gezahh. Ab 01.05.1982 in
den Lohngruppen Vlll - lV (alt) 40 DM, ll ' I (ah) 67 DM; ab 0l 01.1986
Lohnorupoe villl - l(alt) 67 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppe Vlll - lv(att)
127 ÖM, li - l(atl) 150 DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen Vlll ' V(alt)
127 DM, lV - I (alQ 150 DM. Ab 01.01.1991 6ind dieZulagen für Bund
und Länder im Monat6lohn enthalten.

2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bi6 31.03.1989) = Stundenlohn,' ab 01,04.19ö9 169,57 Stunden; ab 01.04.,l990 167,40 Stunden
3) Vor dem 0l.0'l. i991 Endstufo lO.
4i Ab 01 .o 1 . 1991 für Bund und Länder eine einheitliche arabie che

Numerierung.
5) Einmalbeträöe in Höhe von 750 DM für die Monate Januar bis April

1 992.

für Arbeitnehmer der höcheten taritmä8igen Ahersstufe (über 20 Jahro)

in Lohngrupp6 (Endstute 8) 3)

s I e1"t1 l6(arrrt) l+1e1 1"tttg
Arbeiter mit abge6chlossener Berufsauebildung

1 (ah Vlll)

Arbeiter mit
einfachen

Tätigkeilen
(2,8. einfache
Hill6arbeiten in
Wäechereien

oder
Plättereien)

Bund
(alt)

I

il
rv (E)

vil
vilt

ab 01 ,05. 1 982

Länder
(alt)

IX
vilt

vr (E)
ilt
ll

die nach
t6chnischen

Angaben unter
eigener

Verantwortung
Versuchs-

geräte
zu6ammen-
bauen und
juetieren

die besonders
hochwertige

Arbeiten
verichten (2.8.

6chwierige
Druck- od6r
Setzarbeiten)

oder über
durch6chnitt-
lichem fach-

lichem
Geschick (2.8.
Filmvodührer

mit Fach-
prüfung;

Hau6meistsr)

2 (alt Vll)

Eingearbeitete
und Ange-

lernte Arbeiter
(2,8. Hilfs-

köcher
Straßenbau-

arbeiter;
Aktenhefter)

er6t-
malig

kündbar
zum:

und mit
zu6ätzlicher
fachlicher

Fortbildung
(2,8. zum

Mei6ter), die
an CNC -

geoteusrtsn
Ma6chinen
Programm-
fehler feBt-
€tellen und
be6eitigen
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

'l 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enrlachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-rr

emuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
en,,rachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 1oo % des Nettoeinkommens
für weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienst.lahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 o/o der monatlichen Tabellenvergütung.

1 0O 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 172,35 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschicht 3 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 1@ bzw. 140 DM je Monat

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 2Oo DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.1994 6 zusätzliche bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprämie.
FÜr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe 14 zuzüglich 14,4 o/o = 4 081 DM, abzüglich 30O DM Erholungsbeihilfe.

-144-



Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für eruuachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Ezbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für Ubertagearbeiter I 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage"

Je nach Haushaltszusammense2ung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 410 DM, beiVollab-
lösung von 1 612,50 DM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 3@ DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 08'l DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 11 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 yähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage. Nach 1Siähriger Tätigkeit unter Tage erhält der Mit-
arbeiter 3 zusätzliche Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettobezÜge fur weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ;ährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindesweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,@ ie Schicht, höchstens jedoch für die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden veigüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM 1e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße für die Jahresvergütung gilt: für Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

I ic he Monatsarbeitszeit (z.Zl. 21, 67 Sch ichten).
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1 15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Sudbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-lr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enauachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enr,rachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eru',rachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusä2lich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. brut.26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fr.ir weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Höhe von 80 %, nach zweijähriger Betriebs-

zugehörigkeit 10O % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzüglich SchichEuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

20O Chemische lndustrie

200 'l Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe eines't 3. monatlichen Tarifentgeltes. 1 )

200 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 Yo.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusaitzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1)Für'1994/1995 nach dem fur November 1993 geltenden Tarifentgelt.- - 146-



20O Chemische lndustrie

20O 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6' Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'l 00 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensyahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %"

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6' Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

20O 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

20O 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Für 1994/1995 nach dem für November 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Für 1994/1995 nach dem für Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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20O Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enatachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
en,uachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eniruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarlachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

20O 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsa2 = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

20O 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsa? = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäDlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 2)

1) Für 1994/1995 nach dem ftir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Für 1%)4/1995 nach dem frlr November 1993 geltenden Tarifentgelt
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eru,uachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstenr und Niedersachsen

200 Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 Yo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te Jahresleistungsprämie in Höhe von'l 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 15 %, jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn. 1)

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen.1)

210 3 Kunststofbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebenslahr le Woche eine dreistündige
Altersfreizeit.

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw, 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw.90 Yo.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen. 1)

1)Für 1994/1995 nach dem fur Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt bzw. den Tarifstundenlöhnen.
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Arb,eitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachriene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enitrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft-ir

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensiahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tättge 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen.1)

213 2 Gummiindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 7o. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch
hatte. 2)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arboitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

22O 2Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 7o

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen ZusaEurlaub von 2 Tagen

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.

1)Für 1994 nach den im Oktober 1993 geltenden Tarifstundenlöhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-WÜrttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erurachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; 9O % vom jeweiligen

tarif lichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 104 TarifstundenlÖhnen

" 22O 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste

220 7 lndusüie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundenlöhnen

220 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich20 Yo

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen GrÜnden der Urlaub in der Zeit vom '1.5. - 30.9'
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt'

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage. Nach 2Oiähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag, Beivollendetem 50. Lebensjahr
und 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 3'l DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 92 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enatachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enrruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O I Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 1e
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O I Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben,

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

22O 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zus'ätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,4O5 Yo des ,ieweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von I00 % des tariflichen

Monatslohnes.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enlvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eru,rachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

22O 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 1 45 Tarifstunden-

löhnen.

22O 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5, - 31.10.
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden

22O 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.

Für BezugsberechtiQte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg,-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff für den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Ouarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM p Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,63 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Bekägen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM 1e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 145 Tarifstundenlöhnen

22O 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM 1e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.
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224 2Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensiahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit'
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über StÜck- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche LohntafelsaE'
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

224 Feinkeramik

224 1 F einkeram ische I ndustrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über StÜck- bzw. Geldakkordpreis geregelt,

bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 f age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres gültigen Lohntafelsatzes.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseEt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 f age ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresschlußzahlUng in Höhe von 165 Tari{stundenlöhnen.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übennriegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 T age Zusafzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 164,5 Tarif-

stundenlöhnen. (Für 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gÜltigen Sätzen).

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenrriegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingeseflt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten. 2 f age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) ie tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatslohnes.

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze in Pf -Beträgen im Lohntarifu ertrag angegqben.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden ie Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo;Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 l Hohlglaseaeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,
Bayern und Baden-Württemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsa2 = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 Yo.Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en'uachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

227 2Belriebe, die Hohl- und Kristallglas ezeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 o/o.

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen

30 Arbeitstage. Wenn A3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusäElich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sondezahlungen,

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 1 1 0 % eines
Monatseinkom mens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 Yo - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sondeaahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 10O % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
AkkordrichtsaE in ff -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.O5.1994. I 56 _



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben
8 7o des Ecklohns,

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. LÜneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkreises Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulqge
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enauachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in

der Zeilvom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Unteruvesergebiet (ohne Werften)

36 Stunden.
Akkordrichtsa2 = Grundlohn.
Die Gießerzulage beträgt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes' 2)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben'
80 Pf le Stunde.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub in der Zeit vom 1. oktober - 31. März genommen,
zusätzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften)des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowre rn den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

1 ) Für 1 994 - 1 996 werden die Verdienstbestandteile vom 31 .05.1 994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. - t57 -



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi r en,uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer fur eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
entuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enauachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage

5O % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

231 8 Eisen und Metall ezeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsa? in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklassel AO,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 o/o der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

36 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der ieweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge fr.rr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarif lohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst (1 O0 %) für weitere 2 bzw . 7 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 'l)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1e nach Dauer der BeViebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31,05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1 994 - 1 996 nach dem Stande vom 3'l .05.1 994.
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schloi;ser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fu r enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

erwachsena Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eru,lachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer fiir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .1 1 . -
28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % der Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10 - 40 % eines Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich I %: fur Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingefrihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

246 Schifflcau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994.- 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
en rlachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer

246 Schifbau

246 2 Metallindustrie im Untenruesergebiet (hier: Werften)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM -Beträgen im Lohntarifu ertrag
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 Kraftltahzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden,
Eletrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen GrÜnden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 fubeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 5O % des
Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ie nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 5.0 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 kaftlahaeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 16O, beiWochenlöhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 katttahzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10, - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 katllahneuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %'

30 Arbeitstage, \Mrd der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10' - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Ohober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.19S4 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31'05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.tr enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit, zusäElich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der monatlichen Nettobezüge fur 1 bzw.2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Erzougniss€n

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der leweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage

50 % Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 3'1.08.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 3'1.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erur'rachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubilare.)

50 7o Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von'50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlzubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 3 Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

2@ Holzbearbeitung

2@ 5 Sägeindustrie in Baden-Württembag

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkom mens.

261 Holarerarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbelwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi r enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

3O Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Ftalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrrcherner Betriebszugehor§keit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

36 Stunden.
Akkordriohtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit eirvnal irn Jain Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem l(ankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

9O % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere fulonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 10 Möbelindusüie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung, fur

eruüachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

9O % der Nettobezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 1'l Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

38 2J3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelinduskie mit Ausnahme von Lippe)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 54 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 50 DM - 55 DM ie Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 85 bis 93fache eines Tarifstundenlohnes.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus'160,- DM.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappoerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

38 Stunden; fr-lr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.
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264 Zellstotf-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 2Papiereneugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enalachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe KlI 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papierezeugende lndustrie in Dürren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung fur Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 P apier rzeugende I nd ustrie in Rhein land - ffalz

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

2647 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
U rlaubsdauer fur en,t,rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoff industrie)

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 100 DM

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in'Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsalz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ena,lachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung |e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 1O0 % des monatlichen Tariflohnes

27O lederenougung

270 1 Ledererzeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-WÜrttemberg

38 Stunden.
Akkordsä2e entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 Yo des A Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

27O 2 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 %o des A Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Laistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erurvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Lederwaren -, Kunststoffwaren - und Kofferind ustrie in Rhein land - Pf alz

39 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederuraren- und Kotferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

271 4Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden,
Akkordrichtsaü = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fur alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Eletrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederuvaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teileines 13. Monatseinkommens 6O % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 709 - 969 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 95 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag für die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mrylat[ch.
Jahressonderzahlung in Höhe von 10O % des Monatsverdienstes

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Htrhe von 863 DM.
Für Bezugsberecht(7te 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlurg in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 685 - 814 DM p nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit.
Für Eleztgsberechtqte 39 DM mo'ratlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 96,5 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)und Kreis Lindau

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Eletriebzugehörigkeit 732 - 1 322 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - 75 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eru,rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrrachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 984 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 95 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von g0 % des Monatsverdienstes.

276 Elekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 758 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 758 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eru,rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
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Leistungslohn
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Arbeitnehmer
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enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
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Arbeitszeit
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erulachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
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Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 539 - 685 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 612 - 828 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in ieweils gültigen Lohntarifuertrag'

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 30 Aibeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

urlaubsgeld in Höhe von 650 - 863 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes'

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifu ertrag

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 650 - 863 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im,ieweils gÜltigen Lohntarifuertrag'

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsiahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 636 - 890 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachs€ne Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eni'yachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Elekleidungsgewerbe

276 I Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,64 DM ;e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 7o des Monatsverdienstes

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wrche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM lährlich.
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 3O.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bacl«varen

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Baclolrrarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 '15 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsengelts, davon sind 50 %

beiAntritt des Urhubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermogensrrirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 &ickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brol- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld für 2bzw.6 weitere Wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM lährlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 92 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Ankitt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fur weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind für den Urlaub

zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, sorveit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Betrlebszugehdrigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 rDM ie Urlarhstag, als Teil der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fw Bezugsberecht§te 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zr.rwendung wird in 2

Teibn gezahlt, ie nach BeÜiebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Je nach Dauer der Elekiebszugehörrgkeit 26 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 425 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 350 - 770 DM
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eru,rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eru,lachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich '15 %

284 Herstellung von Bacl« raren

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 31 - 36 Werktage. Nach 1Sjähriger
Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage"

Je nach Betriebszugehörigkeit 529 - 7 41 DM; ab 1993 Veränderung um Prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 70 - 80 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 'l Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 1 1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüseverurrertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 251ähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
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erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
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enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

I sa stunaen.
I Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 'l Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % über dem ieweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 o/o über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
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Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir
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Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 9O % des tariflichen Monatsentgelts

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsa7 = 12 %o über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
AkkordrichtsaE. = 12 7o über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 9O % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvenrvertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeil von Oktober bis Mäz
zusäElich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 14,50 - 20,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit 10O % eines Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
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Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitnehmer
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Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchvenruertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 100 % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusa2urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 550 - 800 DM.
Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 10O 7o des Nettolohnes fur weitere 1 - 2

Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 7o eines Monatsverdienstes, nach

10jähriger Betriebszugehörigkeit le nach Elerufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprämie ie
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Je nach Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 2bis7 Wochen.
.Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

39 Stunden.

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettolohnes ftlr weitere 1 -

7 Krankheitswochen le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Spsis€ö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für'

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 1 000 DM

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: RegioriWestfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage. Nach 251ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettoentgelts fur weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 9O % des tariflichen Monatsentgelts.

39 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld In Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 l monatiger Eletriebszugehörigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fÜr weitere

2 - 10 Wochen ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

2g1 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im saarland

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrüachssne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen Stunden-
Lohnes der Lohngruppe lje Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage'
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

490 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 werktagen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate zusätzlich 150 DM)'

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fur weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in BaYern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 17,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 40 Pf le Stunde.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47O - 72O DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enffachsens Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger Betriebszugehörigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger Bekiebszugehörigkeit filr die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswrg-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Syähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusä2lich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM (Stand 1994).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 10O % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 je Monat von 10O % - maximalg00 DM,

nach 1lähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit zusälzlich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 10O % des jeweiligen Monatseinkommens
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25yähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einiähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1OO % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liler Bier als Freitrunk je

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50, Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusä2lich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne ffalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, fr-ir alle übrigen Arbeiter 2 Liter, ftlr

Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebenslahr und nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit
zusäElich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
27 DMp Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Als Jahressonderuergütung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögensWirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrrachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest ftir 45 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann fur seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen

3O Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und
nach 4Ojähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sonderzahlungen'.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusatzlich 7@

DM als Jahressonderzahlung.

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Elekiebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Minerahnasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O 7o des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach Gmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in

Höhe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens '17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erutrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enr,rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelinäustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1 ,2 - 2 Liler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 o/o des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw.7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des jeweils fur November errechneten

Entgeltes.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgeltes für weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 160 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist beiUrlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 Vo der Gesamtleistung betragen muß.

29(1 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage.

25 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten
März und Dezember verwirklicht werden.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarr enindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 Yo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Viertellahresverd ienstes.

Nach 10-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 700 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau')

300 'l Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von I Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM le geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das lO2fache des
Gesam ttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

39 Stunden.

dem Zusatzurlaub
Januar, Februar,

.) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsüerhältnisse während
der Winterperiode, für eine zusätzliche Alters- und lnvalidenbeihilfe und für die Erstaitun-q von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 20 % der Bruttolohnsumme an-die 'Gemeinnützige
Urlaubskasse für die Bauwirtschaft', "Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbeg. abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub 14 %, Lohnausgleich 1,9 Yo, Erstattun§ voh Kosten
der Berufsausbildung 2,1 Yo, Zusatzversorgung 1,00 % und für WinterausgleiChszahlung 1,00 %.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 't0,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1 .12. des Vorjahres bis

zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.
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308 Zimmersi, Dachdeckerei *)

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

39 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes:

3'lO 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. bis
28./29.2. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstlge Zuwendungen geteilt durch 3.

-) Lohnausqleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der.Aufrechterhal-
' iung der-Beschäftigtenverhäfnis5e während der {interperiode (Lohnausgleich), der überb_etrieblichen Alters-

ünO-tÄvatiaänUeinitie Eusatzversorgung) und der Berufdbildung wird vom Arbeitgeber eil Betrag.in Höhe von 
..

s,o y" oäitänniieuerbtticf,tÜen grüttoi-dhnsumme an die "Lghnausgleichskasse.Jür das Dachdeckerhandwerk"
äbgäiühit. Öiä nnteite betra§en für Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und für Zusatzversorgung 1,3%.
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310 Bauinstallation

310 4 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau in Hessen und Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

31O 7 Zenlralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom '1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens je Däuer der Betriebszugehörigkeit fÜr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, ie nach Betriebszu-

gehörigkeit.

310 1'l Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ')

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM 1e geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt le nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo - ',|00 % von 40

Ecklöhnen.

-) Zur Sicherunq einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-' ti"nen Ürluubägeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 7o der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
äorgungs[ääJdUzw. Ürlaubskasse dei Maler- und Läckiererhandwerks" abgeführt. Die.Anteilebetragln.1 Yo'fÜr
äie}usäiiversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) t)

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo - 100 % von 40

Ecklöhnen.

6 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo - 100 % von 40

Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein äinneitticher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes
Für

3

Bezugsberec
onatlich.

htigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
m

Die Sondervergütung beträgt ie nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo - 1O0 7o von 40
Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 % - 100 7o von 40

Ecklöhnen.

*)Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorg_ungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 Yo lür
dieZusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin]Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) .)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo -'100 % von 40

Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 Yo - 100 % von 40

Ecklöhnen.

316I Maler- und Lackiererhandwerk Saar

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt le nach Betriebszugehörigkeit 345 - 800 DM

(Stand 1993).

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Bei
Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .1 1. - 28./29.2. zusätzlich 2
Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
45 % des ieweiligen Tarifentgelts.

*)Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die 'Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 Yo tür
dieZusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für' erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarife.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 936 - 1 032 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
250 DM iährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 100 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

unO N'ettoi-onn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 1Ojähriger Betriebszu-
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 %

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 915 - 995 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 'l 00 % des Nettoent-

geltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1iähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 720 - 820 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 7 Großhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 968 - 1 040 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2,4 bzw.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Treueprämie in Höhe von 10 - 20 DM monatlich.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM (Stand 1990)ie tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfiähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 1O. Woche

der Arbejitsurifähigkeit Unteischiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe der Gruppe G 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-WÜrttemberg

38,5 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

2g Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
'15.10. - 15i3. genommen, zusätzlich für jede Woche 1 Arbeitstag, höchstens 4
Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 815 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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4OO Großhandel

4OO 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kräftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei
251ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch

höchstens 150 - 750 DM je nach Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM, Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich'l Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzän Berufslahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 7o des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von

25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unters§hiedsbetrag ..

zwischen Krankengeld unä Nettolohn, je nach-Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln.jedem Kalenderhalbiahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 50 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhevon 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw, 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

5'l 2 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 390 - 1 250 DM.

512 4 Privater Güferverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM 1e tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 -

35 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage'
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähri-ger Betriebszugehörlgkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jährigei Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen'

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 30O DM'

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in dei Zeit vom 1.1 2. - 31.3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 30 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 500 - 650 DM.

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
800-1400DM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit
2 - 5 Arbeitstage für den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
800-1400DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 000 DM.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

150 - 800 DM.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 715 DM; nach 2 Jahren ie
nach Betriebszugehörigkeit von 755 - 875 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Betriebszugehörigkeit 28 : 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer im
Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

150 - 700 DM.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im GÜter-
und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

731 Wäscherei, Reinigung

73'l 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und FärbereigevlprQg,.Wäschereien
Plätterei-en, -Höißmangelbetriebe, Waschsälons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
srwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl

erwachsene

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 18 - 28 Pf ie geleistete Arbeitsstunde.

ung für
Arbeitnehmer
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735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

900 Gebietskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 45 % des tariflichen Novemberlohnes

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 % eines

Monatsgehaltes.

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbiahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um 1e 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhevon 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

'100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
1OO (1) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssälze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten larifmäßigen AtteI66tufe (über 18 Jahre)

in VergütungGgruppe Stufe 0
Datum

de6

lnkrafl-
tretene

01 .1 0.90
01.07,91

01.01,92
01.o7,92
01 ,02.93

31 .01.93
24.O2.94

1 296
1 890
2 344
2 516
2 751

'I 200
1 750
2 170
2 330

2 547

30.06.91
31.12.91

1 488
2 170
2 691

2 889
3 158

1 392
2 030
2 517

2 703
2 955

1 080
1 575

1 953

2 097

2 292

't o20
1 488
1 845
1 981

2 '165

Putzhilfe

960

1 400

r 736
1 864

2 034

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

iJÄitängsvergütung; Monatevergütung geteilt durch 190 = Stundenlohn;
ab 01 .01 .1 991 geteilt durch 'l 73.

11'l Braunkohlenbergbau, -brikettheretellung
111 (1)Vergütungstarifvertrag fijr die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

DM

Vergütung88ätzs ja Monat 1)

Datum

dee
lnkraft-
tretena

mit abge-

Berufeaus-
bildung
unter 1 I

Jahren der
Tarif -

gruppe 6

95%01.01.91

01.07.91

01 .12.91

01.07.92
01 ,01.93

30.11,91

30.11.92
31 .01.94 2)

1 737

1 863
2 329
2 701

2 971

1 659
1 785

2 231

2 588
2 447

1 582
1 707

2 134
2 475
2 725

1 418
1 559

1 949
2 261

2 487

1 280
1 425
1 7E1

2 066
2 273

1 991

2 131

2 664

3 090
3 399

1 903
2 037

2 546
2 954
3 249

1 819
1 949
2 436
2 826
3 109

1 502
1 632

2 040
2 366

2 603

1 345
1 489

1 861

2 159

2 375

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

2) Einmalzahlung für Dezembe|l992 von DM 250.

3

Bote

2

Küchenhilte

7

Schlo6sor I

6

Handwerker in der
Werk6tatt

5

Zählerableser

erst-

malig

kündbar
zum:

I
Vorarbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Altsrsstule (Über 1 I Jahre)

in Tarilgruppe
2

Küchenhilfe

1

Raum-
pflegerin

5

Rangierer

4

Gleiswerker

3

PförtnerHauer
Oberlok-

führer

7

Betriab6-
echloseer

6

Drsher

sr6t-
malig

kündbar
zum:

10

Gruppen
führer

T1 lntangsvergütun9; Monat6v€rgütung galoilt durch 1 73 = Stundenlohn.
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1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Lohntarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätze ja Monat 1)2)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Alte166tufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

Datum

dee
lnkraft-
tretena

01.07.90
01.04,91

01 .10.91

01 .04.92

01 .10.92
01.01.93
01.07.93

1 683
1 895
2 072

2 17',|

2 326
2 338
2 513

1 508
1 700
1 810
1 896

2 032
2 043
2 196

1 340

1 510
1 582

1 657

1 776
1 785

1 919

'I 260
1 420
1 478
1 548
1 659
1 667

1 792

1 202
'r 350

I 381

1 447

1 551

1 559

1 676

0l .04.91

01,01.92
01.10.92
01.02.93
01.04.94
01.12.94
01.03,95

31.12.92
28.O2.94

1 674
1 973
2 102
2 ?92

2 494
2 490
2 564

1 566
1 846
1 966
2 144
2 240
2 329
2 399

1 472
1 734
1 846
2 014
2.t05
2 189

2 254

1 421

1 600
1 692

1 773
1 900
1 910
2 053

'I 431

1 686
'l 797

1 959
2 047

2 128
2 192

1 391

1 639
1 746
1 903
1 989
2 068

2'130

1 350

1 591

1 695

1 848
'I 931

2 008
2 068

3'l .12.90
31.09,91

1 777

2 000

Einfache Arberten,
ohne Berufe-

ausbildung, kurze
Einarbeitung

für Jugendliche im
A-lter unter 18
Jahron in den

Entgettgruppen
ElundE2in%
dsr Entgettsätze

85

31.12.92

31 .12.93

Nsuor Tarifuortrag liegt noch nicht vor

t I Anfangsvorgütung; Monat6vergütung geteilt durch .l 90= §undenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 174.

2) EntgettBatz je Monat = Grundvergütung plu6 Steigerunge6tuts 1 ,

Datum
dee

lnkratl-
tret6na

31.12.91

3) Lohngruppe Mll entfällt.

200 Chemische lnduetrie
200 (1) Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettsätza ie Monat 'l)

erat-
malig

kündbar
zum:

vilr 3)

Hochqualifizierte

von mehreren
Flachbohr6tellen
mit besonderen

KenntniBoen

7

Hochqualifizierte
Facharbeiler,

schwiarig6
Facharbeiten,

hohes Können und
Wiseen, Spezial-

kenntniseg

Erweiterter
Aufgabenbsreich,

mehrjährigs
Beruf6erfahrung,

erforderliche
Zusatzqualif ikation

4

Tätigkeiten ohne
eigene Entochei-
dungsbefugnis

nach allgemeiner
Anwei6ung,

Facharbeiten

3

Kenntni66e und
Können einfacher
Art, Facharbeiter
artfremder Berufe

oder Teilfach-
arbeiter in art-

ähnlichen Berut6n

2

Schematische
tubeiten, 9ewi66e
Sachkenntnis6o,

betriebliche
Au6bildung bzw.

Einarbeitung

für tubeitnahmer dor höch€ton tarifmä0igen Att6rs€tufe (über 18 Jahrs)

in Entgettgrupps

erst-
malig

kündbar
zum: RegelmäBigo,

Bchwierige Spezial-
tätigksiten

E8

Abgsschlosoene
Borufoau€bildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiton nach
eingshender

Anweieung, z.B.
Chsmisbetrisbs-

werker

E4

Tätigkeiten, für die
Kenntnisss und

Fertigkeiten
erlorderlich eind,

die durch eine
Berutepraxie von
6 - 15 Monaten

enryorben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für die

Ksnntniso und
Fortigkeiten

erforderlich sind,
die durch eine

BerufBpraxi6 von in
der Regel bie zu

'13 Wochen
erworbgn werden

Tätigkoiten, die
6ine ku126
Einweieung
ertordern

E1

t) ttlonateentgett geteilt durch 174 = Stundenlohn
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für Arbeitnshmer der höcheten taritmäßigen Attersstute (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe
I

Arbeilen, die
sine

Einarbeitung
ertordern

I

Arbeiten ohne
Au6bildung nach

Einweisung

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeechlossene
Lehre u6w.

Lange
Anlernzeit,

entoprechendee
Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

uew,

erat-
malig

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche
Speziattätig-

keiten,
beeonders
qualifizierte

Kenntnis6e usw.

213 Herstellung Yon Gummiwaren
213 (1) Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgett8ätze js Stunde

Datum
des

lnkratt-
treten6

01.04.91

01.05.92
01.06.93
01,01.94

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in %
Vollarbeiter-
lohne6

8530.o4.92
31 .03.93

9,94
12,80

13,95
14,72

8,40
10,82

1 1,79

12,44

8,03
10,34
1-t,27

11,89

7,O4

9,46
10,31
't 0,88

7,25
9,33

10,17
'10,73

9,47
12,19

13,29

14,O2

7,50
9,66

10,53
11,1'l31 .10.94

220 Gswinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (11Lohntarifvertrag für di€ Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zoitlohneätze,e Stunde

lür Arbsitnehmer dar höcheten tarifmäBigon Altergotufo (über 1 8 Jahre)

in Beruf6gruppe
1.10

§oinmetzheltor

Datum

des
lnkratt-
troteno

01.07.90
01.07.91

01.04.92
01.07.92
01 .10.92
01.04.93
01.07.93

31.12.90
31.03.92
31.05.92
30.09.92
31.03.93
30.06.93
31.03.94

bie zum
19. LebonBiahr

7,42
9,21

9,97
10,57
10,95
12,59
13,06

bis zum
18. Lebonojahr

7,12
8,18
8,86
9,39
9,74

1 1,19

1 1,60

12,85
13,59
14,72
15,60
16,1e
'18,60

19,29

10,13
12,51

13,55
14,36
14,E9

17,12

17 ,75

9,00
12,03

13,03
13,81

14,32

16,46

17,O7

8,04
'l 1,07

11 ,99
12,70
13,.t 7

15,14

15,70

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1.3 E

Steinmetzsn,
§einhauer, Vereetzer
aue dem §einmetz-

berul

1.4

VerBotzor,

FräEer aue
andsron
Berufen

1.1

Steinbildhauer,
Bildhauer

1.2

Vorarbeiterzum:

erot-

malig

kündbar
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohneätze je §unde '1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter6stuf6 (über 18 Jahre)

Datum

dos
lnkraft-
tretena

in Lohngruppe

6,82
9,1 0

4

Hillearbeiter (Magazin-Helter,
Reinigung6pe160nal, Hofarbeiter

usw.)

Berlin Brandenburg

6,16
8,30

01.09.90
01.04,91

01.04.92
01.04.93
01.04.94

13,50

14,72

15,68

13,20
14,39
15,47

31.12,90
31 .03.92

31.03.93
31 .03.94
31.03.95

8,80
.t 

1 ,00

10,78
13,00

14,56

15,51

14,50
15,81

17,00

9,80 8,80

7,70
10,00

7,70
9,67

11,90

13,33
14,20

12,20
13,30
1 4,16

12,00
13,08
14,06

11,00

11,99

12,77

10,50

11,45
'12,31

9,50
10,36

11,03

4

Hilfsarbeiter (Magazin - Helfer,
Reinigungspersonal, Hotarbaiter

usw.)

t) Vor aern 0t.0e.1992 gemeinsame Sätze für Berlin-Oet und
Brandenburg,

220 (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätzs js Stunde
für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäBigen Alt6rsstufe (übsr 18 Jah16)

Datum

dae

lnkrafl-
treteno

01.09.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95

in Lohngrupps

6,82
9,10

10,60
11 ,47
12,64

6,16
7,10
8,70
9,74

10,37

eret-

malig

kündbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntnieee,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich

Berlin Brandenburg

Facharbeiter mit abge6ch
Lehre in einem Bau- oder art-

(2.8. Schlo68er)

Brandenburg

?

Beruf

Berlin

3

Facharbeher mit weniger al6
2jähriger Beruf serlahrung oder

Angelernter mit Beruteerf ahrung

Berlin Brandenburg

zum:

er6t-

malig

kündbar
1

Beeondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich ; echwierige Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen

Facharbeiter mit weniger alo
2jähriger Beruf sau6bildung oder
Angelernter mit Beruf6erfahrung

2 3

mit
Lehre in oinem Bau- odsr art-

Beruf (z.B
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zertlohn€ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Aller6stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
treten6

0'1 .09.90
01 .05.91

01.04.92
01 .10.92
01.04.93

31.03.91

31.03,92

7,48
10,90
12,75
13,39
14,39

7,30
10,90
12,75

13,39
14,39

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
31.03,93
31 .03.94

7,98
.11,40

13,34

14,01

15,06

9, 18 8,07

6,78
10,10

11,82

12,41

13,34

6,38
9,20

.t 0,76
11,30
12,1s

Betriebsarbeiter

Hilf6arbeiter (Magazin-Helter,
ReinigungBpersonal, Hofarbeiter

usw.)

5,74
7,00
8,70
9,74

10,37

lTilmaUantu-ng von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5\ Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Altersotute (über 1 I Jahre)

Datum

des
lnkratt-
tretens

in Lohngruppo
4

01.09.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
0.t.04.94

31.12.90
31.03.92
31.03.93
31 ,03.94

31.03.95

7,36
9,60

11,90
13,33
14,20

6,45
8,50

10,60
11,87

12,64

10,50
13,00
'14,56

15,5.1

Angelernte Arbeiter
und Facharbeiter im

1 . Berufsjahr

2

Gehobener Fach-
arbeiter, langjährige
Facharbeitertätigkeit
und verantwortung6-

volle Tätigkeiten

4.'l

Facharbeiter mit
abgeschlossener
Berufsauebildung,

mindeetens '1jährige

Facharbeitertätig keit
im Beton- und
Fertigteilwelk

3 (E)erst-
malig

kündbar
zum:

5.1

Spezialfacharbeiter

ausführen
6elbständ

Facharbeiter, die

nach allgemeinen
Tätigkeiten

wie LG 5 ohne
Akkordlohn

Facharbeiter mit weniger al6
2jähriger Berul€au6bildung oder
Angelernter mit Berufserfahrung

Facharbeiter mit abgeschloseener
Lehrs in einem Bau- oder art-

verwandten Beruf (2.8. Schloooefl

2

erst-

malig

kündbar
zum:

1

Beeondere Fachkenntni666.
Erfahrungen und Fähigkeiten

erf orderlich ; echwierige Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohneätze je §unde
lür Arbeitnehmer der höch6tsn tarifmäBigon Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum

des
lnkratl-
tretene

in Lohngruppo 1)

Hilfekräfte,
Reinigungspersonal 2)

01,09.90
01.03.91

01 .1 1 .91

01.05.92
01.04.93

31.12.90
31.10.91

31.03.93
31.03.94

7,90
10,33

11,24
13,38

14,44

7,30
10,00
10,60
12,63
14,01

6,70
9,44

10,06
11,36

12,60

Neu6r Tarilvertrag liegt noch nicht vor

9,61

1'1,93

13,06

5,82
8,80
8,80
9,40

10,42

5,30

t)t-ohnguppo 5 = freie Vereinbarung

Datum

d?s
lnkraft-
tretens

2) Enllällt ab 01 .03,1991

220 (71 Lohntarifuertrag filr die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

ZeitlohnBätze j6 §undo
für fubeilnehmer der höchBton tarifmäBigen Altereoture

in Lohngruppe

Arbeitnehmer in der Sandgrube uew.

3

01.10.91

01.05.92
01.05.93

30.04.92
30.04.93
30.04.94

10.47

12,92

14,15

9,37
't 1,64

12,75

6r8t-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
Spozialkenntni83en, fach-
entsprechenda zu6ätzliche

AbachluBprüfung

3

Abgeschloeeene
Beruleauebildung dee

Bauweesne

?

Arbsiten mit
Berufearfahrung und

Verantwortung

1

Einfache Arbeiten
(Boten, Pförtn6r)

grgt-

malig

kündbar
zum:

1 (E)

Handwerker und Facharbeitor mit
abgeechloeeener Auebildung uew. Bag96rführer u6w.

?
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäßigen Altorestufe (über 18 Jahre)

Datum

des
lnkraft-
treteno

in Lohngruppe 1)

Hilfsarbeiter in son6tigen
Bereichen (Boten, Reinigungs-

personal und Wächte0

7,268,1101.09.90
01.04,91

01.04.92
01.o7 .92

01.11.92
01.04,93
01 .1 1 .93

't2,15

13,76

14,10
15,47

16,04
16,97

6,45
11,40
12,91
'13,23

14,51

15,05
15,92

10,55

11,95

13,44

13,94

14,75

01.09.90
01.04.91

0'1.04.92

01.07.92
01,l1.92
01.04.93
01 .'l 1 .93

31 .10.93
31 .10.94

31.01.91

31.03.92

31.03.94
31 .10.94

10,'15

12,10

12,40
13,60
14,1 0

14,8'l

6,84
11,63
13,24
13,57

14,89
15,44
16,34

6,84
9,87

11,69
1 1,98

13,14
13,63
14,31

6,45
9,58

11,29
11,57

12,69
12,16
13,42

8,62
10,22

10,48
l1 ,50
11,93
12,53

31.01.91

31.03,92

5,70

5,70

5,20

5,20

31 .1 0.92

tt Vor aern Ot.O+.1991 Lohngruppe 4 = att Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppa I = alt Lohngruppe 4 und'Hilfekräfte'.

220 (9) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und TransPortbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

tür Arbeitnehmor der höcheten tarifmäßigen Attereetufe (über 18 Jahre)

Datum

deo

lnkraft-
tretenB

in Lohngruppo 1)

Hilfearbeiter in 6on€tigsn
Bereichen (Boten, Rsinigunge-

pereonal und Wächts0

8,1 1 7,26

kündbar
zum

erat-

malig 4

Facharbeiter mit
fachentspr6chander Berufslehre

mit Ab6chluBprüfung
(Betriebehandwerker,
Ma8chini6ten u6w,)

Hilf oarbeiter im Produktions-
bereich; einfache Arbeiten, kurze

Anweisung

2

eral -

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
fachentsprechender Berufelehre

mit AbechluBprülung
(Bstriebshandwerker,
Maochinioten uew.)

Hilfsarbeiter im ProduKione-
bereich; einlache fubeiten, kuze

Anweisung

3 2

Angelernte Arbeit6r;

(Kranführer usw.)

tl Vor aern Ot.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe I = alt Lohngruppe 4 und'Hilfokräfto'.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarituertrag ftrr die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohnsätzs je Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ton tarifmäBigen Ahersetufe (über 18 Jahre)

in LohngruppsDatum

des
lnkraft-
tretena

01.09.90
01.04,91

01 ,07.91

01.01.92
01 ,07,92

01 .04.93
01.09.94

Datum

doB

lnkrafl-
lretens

Eintache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweisung

f ) t',tir fintti,frrung die6e8 LohntaritvertrageB wird eine Mindeeterhöhung aut
den Tariflohn von März 1994 von 3 % gswährleistet (Beeltzstand).

220 (11) Lohntarifuertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und ThUringen

DM

Zeitlohnsätze je Stundo 1)

für Arbeitnshmer der höch8ten tarifmäBigen Ahersslufe (über 1 I Jahre)

31 .03.91

31.12,91

31 .03.93
31.03.94
31.03.95 1

31.12.91

31.03.92
31.05.92

31.05.93
30.04.94
31.05.95

10,05

10,29

12,48

12,78

15,71

16,50

7,89
9,70
9,93

11,66
11,94
14,68
15,41

7,44
8,84
9,05

10,61

10,86
13,36
12,76

6,00
7,13
7,30
8,63
8,84

10,87

1 1,60

/ ,oo

9,10
9,32

10,96
'11,22

13,80

14,08

in Lohngruppe 1)

Einfache Tätigkeilen,
nach kuzer Einwei6ung

6,60 5,7001.09.90
o.1.o4.91

01.10.91

01.06.92
01.11.92
01.06.93
01.06.94

10,05
10,80
12,70

13,30
14,68

15,56

7,39
9,40

10,10

11,87

12,44

13,69

14,51

7,01

8,82
9,50

1 1,18
11,70
12,87

13,64

7,51

8,1 0

9,53
9,98

10,98

11.64

4,24

16,33

Lohngruppe 4 = att Lohngruppo I und 7,
und Hilfskräfte.

t) vor Oern Ot .O+, I gst
Lohngruppe 1 =alt4

erat-

malig

kündbar
zum Fachbezogene6

Spszialwissen

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeBchlo§6ene
Berufsausbildung

Tätigkeiten,
die mehrjährige

Betriebeertahrung
erfordsrn

2

Tätigkeiten,
die Kenntnisse und

Fertigkelten erf ordern

2

Tätigk6iten,
die Kenntnis8e und

Fertigk6ilen erfordern

er6t-

malig

kündbar
zum: Fachbezogenes

SpezialwisBon

4

Veranlworlliche
Tätigkeiten,

abgeschloe6ene
Berufsausbildung

3

Tätigkeiten,
dis mehrjährige

BotriebBerfahrung
erfordern
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1

mit Nebenarbeiten
be6chäftigt

Lokführer, Heizer,
Anlagenfahrer,

Former, Gipeer u.a.

gewinnung,
Aufbereitung,
Verladung u.a,

3 2

zur Roh6tolf-

er6t-

malig

kündbar
zum:

5

Abge6chlo6eene
Berufsausbildung,

Handwerker,
Beruf6erfahrung

lt
L,"nn", n""n
l6monatiger Anlernzeit,

I Betriebevorarbeiter

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (12) Lohntarifuertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

für Arbeitnehmer der hÖchsten tarifmäßigen Ahereetufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

deB

lnkratt-
treten6

01.09.90
01.03.91

01 .02.92

01 .10,92

01.04.93
01 .1 0.93

31.12.90
31.01.92

a,o2
10,1 1

11,84

12,38

13,37

13,84

9,76
11,43
11,96
12,92

to,o/

7,50
9,45

11,07

11,58
12,51
'12,95

7,20
9,07

10,42

11,11

12,OO

12,42

6,80
4,57

10,04

10,50
11,34
1'l,74

31.03,93

31 ,03.94

ReinigungBkrätte,
Boten, Wachper6onal

6,44
8,1 1

9,50
9,94

'1o,74

1'1.12

für Jugendliche

lj t-t. Proto-Xottnotiz - G6samtvereinbarung
zum 31 .07.1 994 kündbar.

vom 07.04. 1 993 frühesten6

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Dalum
ds6

lnkraft-
tretens

8,91

11,91
'12,99

13,44
13,98
14,40
14,83

7,'t1
9,51

10,37
10,73
1 1,16
11,50
11,85

6,84
9,15
9,97

10,32
'10,73

11,05
11,38

6,56
8,77
9,56
9,90

10,30
10,61

10,93

6,30
4,44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

Altervonl6und
1 7 Jahren

in % dee Voll-
arbeiterlohnes

01.04.91

01.04.92
01.04.93
01 .1 0.93
01.06.94
01 .1 1 .94

01.02,95

31.03.92
31,03,93

6,15
8,23
8,97
9,28
9,65
9,94

10,24

31.03.94

31.05.95

für Arbeitnshmer der höchsten tarifmäßigen Atters6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
I

Bilderschneiden
u6w.

Slasieren von Hand
uaw.

Sortieren usw.

V (E)

Formengießen
uew.

Her6tellen und
überlragen von

Stahldruck6n u6w.

erat-
matig

kündbar
zum:

vll
Keramlsche

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zu6ätzlicher
Qualifikation
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.91

01.06.92
01.07.93
01.12,93

9,71

12,10
13,19
13,98

Datum

deB
lnkraft-
tretgna

7,5'l
9,35

10,19
'10,80

7,24
9,02
9,83

10,42

für Jugend-
liche nach

vollendetem
1 7. Leben§-

jahr in % des
Vollarbeiter-

lohnes

230 Eisenschaffende lndustrie
230 (1)Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zaillohnsälzo jo Stunde

9,27
11,55
12,59
13,35

8,83
11,00
11,99
12,71

E,39

10,45

11,39

12,O7

8,04
10,0'l

10,91

11,57

9,68
'10,55

1 1,18

95

für Jugendliche
im Alter über

1 6 Jahre

in % des Voll-
arbeiterlohneB

8501 .04.91 31.03.92
01.04.92
01.02.93
01 .06.93 1)

01.01.94

10,03
11,90
12,03
14,29
14,33

9,24
10,95

11,07

13,1 5

13,1 9

8,16
9,68
9,78

11,62
'l 1,65

7,7A

8,23
9,33

11,08
11,11

6,66
7,90
7,98
9,49
9,52

lür Arbeilnehmer der höch6ten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum;

Schwierigste
mit fachlich-
funktionaler
Weieungs-

befugniB
verbundene

Arbeiten

vilt

Schwierige
Arbeiten,

deren
Aueführung
Kenntnisse
und Fertig-

keiten
erfordern

vil

Facharbeiter
mit Ausbildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
einer mahr-

jährigon
Berufepraxi€

denen
entsprechen

vr (E)

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bie
zu höchBtenB

2 Jahren
au6geführt

werden
können

Arbeilen, die
nach einer Ein-
arbeitung62eit

bis zu
höchstenB
3 Monaten
auogeführt

werden
können

il
Arbeiten,
die ohne
Arbeits-

kenntnis6e
nach einer

Einwei6ungB-
zeit bie zu
höchsten6
4 Wochen
au6getührt

werden
können

Arbeilen einfacher Art
il

.8. z.B. Büro-
reinigenarbeiten

tür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBig6n Alt6r6stufe (über I I Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

e I I | 6(E)
Arbeiten, die eine abgeschloeeene Facharbeiterauebildung u6w.

verlangen
/on höchBtwertiger Artl mit langjähriger I

usw., Elektriker für I Erfahrung usw, I L Schmelzer
§euer- und I Oberechmelzer I Hocholen uew.
Regelanlagen I SM Stahhflork I

5

Arbeiten, die eine
Byetemali6che

AuBbildung von
2 Jahren varlagen:

1 . Olenmann
u6w.

1

Arbsiten, die nach
kurzer Anweisung
ausgeführt werden
können: Maesel-
träg€r/Hochofen,
Platzarbeiter uew.

t1 eauectrate von DM 390 für April und Mai 1993
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5 (E)

Fachontsprech-
ende, ordnungs-
gemä8e Beruf6-

ausbidlung
(Schaltsn und
Löten hoch-
wertigeter

Maechinen)

4

Abgeechloseene
Anlernausbildung
(SchweiBarbeiten
nach AnriB uew.)

Anlernen bis zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzelteilen oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienfertigung)

2

Geringe Sach- und
Arbeit6kenntnis,

Unterwei6ungszeit
bi8 zu 1 Monat

ieinfache Montage-
helferarbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum

8

Hochwertig6te
Facharbeiten,
Di6positions-

vermögon
(Eretfertigung von

Modellen für
hochwertig6te

Geräte

7

Besondere
schwierige Fach-
arbeiten, Selb-

6tändigkeit (2.8.
Errichten einer

GroBschattanlage)

01.04,91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01 ,06.93
0.1,09.93

01.12.93
0.1.07.94

1't,12
13,47

16,40
13,47

15,45
16,06
16,47
'18,74

10,01

12,15
14,79
't2,15

13,94
14,49
14,86
16,91

8,36
10,13
12,33
10,13
11,61

12,O7

12,39
14,09

7,34
8,91

10,8s
8,91

'10,22

10,63

10,90
12,40

7,09
8,76

10,66
8,76

10,05
'1o,44

10,71

12,19

Datum
de6

lnkratt-
tretono

Datum

dee
lnkraft-
treten6

01 ,04.91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
0l.12.93
01.07.94

31.03.92

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (1) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundlohn

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alltersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

7,85
9,52

11,59
9,52

10,92

1 t,35
11,64
13,25

231 (2) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohneätze le Stunde

für Arbeitnehmer d6r höchBten tarifmäBigen AlltsreBtulo (über 1 8 Jahre)

in Berufegruppe

Einfache Arbeiten;
Unlorwoi6ungszeit

von 3 Tagsn
(2.8. Kabel

zuschneiden)

6,42
8,61

10,48
8,61

9,87
10,26

10,53

11,98

2

Einfache Arb6itsn,
geringo

Anforderungen an
körperlich6

Lei6tung

6,86
8,71

10,60
8,71

9,98
10,39
10,64
12,11

31 .03.92

31.03.93
11,12
13,47
16,39
13,47

15,44
16,06
'16,47

18,74

9,78
1.1,85

14,41
.11,85

13,58
14,t3
14,48
16,48

8,36
10,13
12,32

10,13
11,61

12,O7

1234
14,09

8,03
9,72

11,83
9,72

1 1,14
11,59
11,89
13,52

7,74
9,42

11 ,46
9,42

10,80
11,23
11,51

13,10

7,'l'l
6,86

10,78
8,86

10,16
10,56
10,83
12,33

3

Einfacha Arbeilen,
körperliche
Belaslung,
zusätzliche
Erlahrung

I
Facharbaiten, die

an die Arbeite-
ksnntnigse

beeonders hohs
Anforderungen

stel16n

6 (E)

Abg66chl06€eno
fachenteprechende

Bsrufslshrs bzw.
Anlernausbildung

und Berufe-
erfahrung

5

Abgeschloeeene
Anlernausbildung,
Berut€erfahrung

4

Zweckauebildung
oder Anlarnen big

zu 6 Monaten oder
gröBere körperliche

Lei6tung

orgt-
malig

kündbar
zum:

9

Höch6twertige
Facharbsiten,
moi6terliche6

Können,
Dispositiono-

vermög9n

30.06.95

-213-



er6t-

malig

kündbar
zum:

1o

Facharbeiter mit

Dispoeitione-
befugnis und

besonders hoher
Verantwortung

9

Facharbeitor,

mit beeondere
6chwierigen

Arbeiten
bo6chättigt

7 (El

Facharbeiter

5

Angelornte
Arbeiter (ale

angemeeeen gilt
eins 8-wöchig6

Anlernzeit)

4

Arbeiter

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduatrie
231 (3) Lohntarifvertrag firr die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alttersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDalum

de8

lnkratt-
tretena

2

Angelernte
1

Ungelernte

Arbeiten nach
kuzer

EinarbeitungBzeh
und UnteMeisung

aueführen

Arbeitnehmer, die körperlich
leich6 fuboiten verrichlen

01.04,91

01 ,04.s2
01.04.93
16.04.93
01.06,93
01 .09.93
01 .1 2.93
01.07.94

31,03.92
31.03.93

31.03.92
31.03.93

1-t,12
'13,47

16,39
13,47

15,44

16,06
16,47

18,7 4

10,03
12,15
14,79

12,15

13,94

14,49
14,86
16,31

8,36
10,1 3

12,33

10, '1 3
't 1,6'l

12,O7

12,39
14,09

7,53
9,17

1 1,16

9,17

10,51

10,93
11 ,?1

12,76

7,28
8,91

10,85

8,91

10,22

10,63

10,91

12,41

6,77

8,41

10,23

8,41

9,64
10,o2

10,28

11,69

6,36
8,38

10,21

8,38
9,61

10,00

10,26

11,67

Datum

des
lnkraft-
treteno

231 (4) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn6ätze je Stund6

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Altlersetute (über 1 8 Jahre)

in Berulegruppe

7,95
9,16

1 1,15

9,16
10,5'l

10,93
1-1,21

12,75

01.04.91

01.04,92
01.04.93
16.04,93
01.06.93
01.09.93
o1 .1 2.93
01.07.94

11,68
13,45
16,39
13,45
'15,45

16,06
16,47

14,74

10,53
12,14
14,V9

12,14

13,94

14,49
14,86
16,91

8,78
10,11

12,32

10,.t 1

11,61
't2,o7

12,39
14,09

7,74
8,96

10,92

8,96
10,29
10,70
10,97

12,48

7,49
8,73

10,64

8,73
10,03
10,43
10,69

11,98

7,11

8,60
10,47

8,60
9,87

10,26

10,53

11,98

er€t-

malig
kündbar

zum:

x

Hochwsrtige
Facharbeilen,
übsrragendsg

Können,
DiBp06itiono-

vermögen

IX

BeBonderg
schwierige

Facharbeitsn,
groBe Selb-
ständigkeii,

Verantwortung

vlr (B
Fachent-

sprechende
ordnung6gemäB
abgoochloeesne
Ausbildung oder

gleichwertige
Kenntnie6e

Umfaesende Sach.
und Arbeits-

kenntnis, Sonder-
ausbildung

Sach- und Arbeite-
kenntnis mit
zuBätzlicher
Erlahrung

ArbeitBkenntniBBe
und Fertigkeiten

eowio oin6
Anleitung

ertorderlich

31.03.95
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarituertrag ftir die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alllerostufe (über 1 I Jahre)

in Beruf8gruppeDatum

dee

lnkraft-
treten6

01 .04.91

01.04.92
01 .04.93
16.04.93
01 ,06.93
01.09.93
01.12.93
01 ,07.94

31.03.92
31.03,93

10,03
12,15

14,79
12,15
13,93
14,49
14,86
16,91

8,36
't 0,13
12,32
10,13
11,61

12,O7

12,39
14,09

7,42
9,47

11,52

9,47
10,85
'11,29

11,57

13,17

7,40
8,97

10,90
8,97

10,?7

10,68

10,95
'12,46

2

31.03.94

1 1,12

13,47

16,39
13,47
15,44

16,06
16,47

18,73

7,O2

8,74
10,64
8,74

10,02

10,42

10,68
12,'15

Einfache Arbeiten,
geringe körperliche

Bela6tung,
Zweckausbildung

6,78
8,51

10,36

8,51

9,75
10,14

10,40
11,83

1

Arbeilen nach
kwzet

u8w.

258 Herstellung von Mueikinetrumonten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
25S (1)Lohnabkommen fur die schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Allters8tuto (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
trstsns

01.12.91

01.07.92
01,07.93
01.09.93
01 .12.93
0.t.07.94
01.09.94

1 964
2 376
2 726
2 835
2 907

3 162

3 225

1 756
2 125
2 438
2 535
2 600
2 A2A

2 AA4

1 657

2 005
2 299
2 39'l

2 452
2 667

2 720

1 455
1 761

2 019
2 100

2 154
2 342
2 389

1 322

1 600
1 835
1 909
1 950

2 129
2 172

1 276
1 544

1 771

1 842
1 869

2 054
2 095

1 185

1 497

1 717

1 785
1 831

1 991

? o31

't 185

1 497

1 717

1 785
1 831

1 991

2 031

It4onaretotrn getoilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt

Spezialarbeiten,
Anlernberut oder

Anlernen mit
zuBätzlichen
Ertahrungen

o

Einfache Arbeiten,
k0rperlicho
Belastung,
zu6ätzliche
Erfahrung

4

Ertorderliche
Kenntnis6e durch

körperliche
Belastung

I
Hochwertiga
Facharb6ilen,
überragende6

Können, Di6po-
sitionevermögen

8

Besondere
schwierige Fach-

arbeiten, Belb-
6tändiges Arbeiten

vorauageaetzt

er6t-

malig

kündbar
zum

2

Arbeiten nach
kurzer

Anwei6ung und
übung uew.

9

Facharboiter mit
mehrjähriger

BerufBerfahrung
uBw,

4

Arbeiter mit
gewieeen Sach-

und Arbeite-
k6nntni6een

uBw.
Facharbeiter mit

10 - 12 Wochen
Anlernzsit von

7 (E)

mit

uew.

'12

l,**,ll*,,n
I Spezialkönnen

I usw.

Facharbeiter mit
Di6po6itionsver-

mögen u8w.

kündbar
zum:

er6t-

malig

durch 169.
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Lehro oder
Kenntnisee, die

denen einee
Facharbeitere

gleichzusetzen 6inc



260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifuertrag firr die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zsitlohn6ätz6 je Stunds
für Arbeitnehmer dor höchsten taritmäBigen Allter86tufe (über 1 9 Jahre)

Datum

des
Inkraft-
tretene

in Lohngruppe

6,49
6,76
7,20
7,45
7,82
8,10
9,20

10,19
1 1,19
12,41

13,95

6,04
6,29
6,77
7,00
7,35
7,61

8,65
9,58

10,52

11,67

13,1 1

5,38
5,60
6,62
7,O4

7,55
8,47
9,38

10,40
11,64

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

01 .10.90
0t.11.90
01.01.91

01.05.91

01.0E.91

01.10.9'1

01.02,92
01 .10,92
01.04.93
01.03.94
01 .10.94

31 .1 2.90

31.12.9't

7,14
7,44
7,92
8,20
8,60
8,91

10,12
't1 ,21

12,3r
13,65
15,35

28.02.94

28.02.95

5,65
5,88
6,26
6,48
6,80
7,05
8,00
8,87
9,74

10,80
12,14

Einfache, körperlich leichte
Arboiten

5,52
5,75
6,r2
6,33
6,65
6,89
7,82
8,66
9,51

10,55
11,86

Einfache tubeiten
ohne be6ondere
Auebildung uew.

Datum

dee

lnkraft-
tretene

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifuertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

ZeitlohnBätzo je Stund6
für fubeitnehmsr der höchstsn taritmä8igen Alltersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten, dio in der
Regel eine Anlernung

vorauao6tz6n

keine bsaondere
körperlichB Belastung

01.07.90
01 .1 0.90
01.01.91

01.03.91

0'l .10.91

01.04.92
01 .10.92
01.04.93
01 .10.93

30.09.90
31.12.90
28.02.91

30.09.91

31.12.91

6,32
6,58
7,78
8,26
8,87
9,95

11,O2

1?,?O

13,66

4,68
4,88
5,98
6,35
6,81

7,64
a,47
9,38

10,50

4,39
4,57
5,76
6,12
6,57
7,37

8, 16

9,04
10,12

5,85
6,.t 0

7,20
7,65
4,21

9,2'l
10,20

11,30

12,65

4,97
5,17
6,26
6,66
7,14
6,01

8,E7

9,83
11,01

erBt-

malig

kündbar
zum:

la

Oualif izisrte Facharbeiter,
selbständige Tätigkeit,

über 5 Jahre im Beru, tätig

| (E)

Facharbeiter mit
entoprochend

abgeechloeeener
Eeruf8lohre (2.8.

SägewerkeD

Betriebliche Anlern-
au6bildung von 6 Monaten

(2,B. Maechinentührer)

Arbeiton einfacher Art ohne
fachliche KenntniBBo,
körperliche Belaetung

kündbar
zum:

aret-

malig la
Nach siähriger Fach-
arbeitsrtätigk6il, be-
dienen kompliziertor
Anlagon, Anleitung
von Arbeitnohmern

Facharboiter

il

fubeiten, die eine
mindeBtono
3monatige
Anlernzeit

vorauaaetzen uaw.

Einfache Arbeiten
nach kuzsr

Einweieung uew.

3 t .12.93
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3

Arbeiten mit
geringen

Sachkonntnie6en
uaw.

2

Einfache Arbeiten
unter

erschwerenden
Bela6tungen uew,

er6t-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige Fach-
arbeiten uBw.

6

Schwierige
ve rantwo rtu n g 8-

volle Facharbeiten

5 (E)

Arbeiten, die
Berutsausbildung

uew. oder
entBprochendes

Anlernen und Üben
erfordern

4

Arbeiten mit
längeror Anlernzeit

u6w.

261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeitlohn6ätze jo Slunde

für Arbeitnehmsr dor höcheten tarifmäßigen Allter6etufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum

deB
lnkratt-
tretenB

0't.10.90
0'l ,02.91

01.09.91
01 .02.92

0l.09.92
01.03,93
01.12,93
01.02.94
01.12.94

31 ,12.90

31.01.92

8,78
10,06
10,25
12,25

13,13
14,75

15,19r
16,73
18,99

8,07
s,i6
9,43

1'1,27

12,O8

13,57

13,97r
15,39

17 ,47

6,39
7,33
7,46
8,92
9,56

10,74
11,06r
12,14
13,82

6,18
7,O8

7,22
8,62
9,24

10,38
10,95r
1't,77
'13,37

30.1 1 .94

31 .1 2.95

7,O2

8,05
8,20
9,80

10,50
11,80
12,15r
13,38
15,19

6,74
7,73
7,87
9,41

10,08
11,33
11,66r
1?,44
14,58

7,03
7,55
7,85
8, 10

9,92
10,59
-11,20

11 ,93
12,08
13,03

Neuer Tarifuortrag liegt noch nicht vor

Einfache Arbeiten
von geringer

Bela6tung

5,97
6,84
6,97
8,33
8,93

10,03

10,33r
11 ,37
12,91

il

Einfache Arbeiten,
ohna vorherige

Aöoitokenntni6s6,
keine b68onderen

körperlichen
Bela6tungon

261 (3) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zoitlohnsätze jo §unds
für fubeitnehmar der höchBtan tarifmäBigen Allter8stufs (übor 18 Jahro) l)

in Lohngrupp6

Datum

dee
lnkraft-
treton€

01 .1 'l .90

01.02.91

01.07.91

01 .10.91

01.01.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93
01.01.94
01.03.94

31 ,01.91

30.06.91

30.09.91

31.12.91
3.t.08.92
3'1.12.92

3'1.08.93

31.12.93
28.O2.94

31.03.94

8,79
9,44
9,81

10,.13
'12,40

12,70
14,00
14,91

15,10
16,29

6,61

7,10
7,38
7,61

9,32
't 0,06
't 0,53
11,21

1l ,36
12,25

6,33
6,80
7,O7

7,29
8,93
9,62

10,08
10,74
10,87

11,73

5,98
6,42
6,67
6,89
8,43
9,41

9,52
10,14

10,27

11,08

8,08
8,68
9,03
9,32

11,41

12,18
12,88
13,72

13,89
14,98

V (E)

Facharbeitortätig-
ksiton der

Auebildungeberule:
Holzmechaniker,

Ti6chl€r, Drech6ler
u6w.

Ohne Auobildung,
kurzo Einweisung,

gröBere
Antorderungen an

körperliche Belastung

IV

und Übung,
hohe Anforderungen

an Ein8etzbarkeit

eret-
malig

ktrndbar
zum

nach sjähriger
Facharbeitertätigkeit,

VI

Facharbeiter mil
mindeetane 3jähriger

Beruleerlahrung,
eigoneländige Be-

dienung und Wartung
der Maechinen

vil

Bedienen
Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmern

t) t-otrngruppen V - Ml ohne Attereglisderung.
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er6t-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeilen,

hervorragendes
Könn€n, S€lb-

6tändigksit,
erhöhte Verant-

wortu n9

6

Selb6tändige,
6chwierige, verant-

wortungovolle
Facharbeiten

Barulsausbildung
ale Holz-

mechaniker,
Tischler, Drechsler,
Holzbildhauer usw,

4

Längere Anlarnzeit,
bostimmte

Fertigkeiten und
notwendig6
Kenntni6Be
orforderlich

Nach Einarbeilung
und Übung,

geringe Sach- und
ArbeitBkenntnis6e

werden
vorauageaeta

2

Nach Einarbeitung
oder ohne Vor-

kenntni66o untor
erschwerenden
Bsla6tungten

261 Holzverarbeitung
261 (4) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thtrringen

DM

Zsitlohn6ätze je Stunda
für Arbeitnehmer der höchsten larifmäBigen Alhersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

t) pauec,trate ftir epril und Mai 1993 von DM 125.

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 (1) Lohntarifuertrag für die Druckindustrie in den neuön Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn€ätze ie Stunde
tür Arbeitnehmor der höch8ten larifmäßig€n Alhersetufs (über 1 8 Jahre)

9.50
11,75
12,56
13,98
15,25
17,25

8,74
'10,81

11,56

12,86

14,03
15,87

7,60
9,40

10,05

1 1,18

12,20

13,80

7,22

8,93
9,55

r 0,62
11,59
13,11

6,84
8,46
9,05

10,06

10,98

12,42

6,46
7,99
8,54
9,50

10,37

1 r,73

6,08

8,04
8,94
9,76

1 1,04

Datum
des

lnkraft-
lreten6

Datum

dee

lnkraft-
tretono

Einfache Arb€iten
von geringer

Bela6tung, ohne
Vorkenntni66e

nach kuzer
Einweisung

01.12.90 30.11.91

01,12.91

01.04.92 31.03.93
01 .06.93 1)

01 .12.93
01 .10.94 31 .03.95

in Lohngruppe

Eingangsstufe
Eintache Arbeiten ohn6 Vork6nntnis6e

nach 6monatiger
Einarbeilung

in den ergten
6 Monaten

01.07.90
01.'10.90

01.02.91

01.04,91

01 .10.91

01.04.92
01 .1 0.92
01 ,07.93
01 ,07.94
01 .10.94

30,09.90
31.01.91

31.03.91
31.09.9't
31.12.91

30.06,93
31,03.94

6,86
7,84
9,80

11,O2
.11,93

13,60
14,57

17,35
1E,80

19,91

8,23
9,41

11,77

13,22

14,32
16,32

17 ,48
20,82
22,57
23,90

6,17
7,06
4,92
9,91

10,74

12,24

13,1 1

15,62

16,92
'17,92

5,72
6,55
8,53
9,58

10,38

11,E3

12,67

1 5,10
16,36
17.33

5,48
6,?7
7,84
8,81

9,55
10,88
11,65

13,88
15,05
15,93

5,07

5,80
7,26
8,1 5

8,83
r 0,06
10,78

1?,84

13,9r
14,73

kündbar
zum

er61-

malig

nach Vollendung dee 1. Gehilfenjahre€

vI
Maschinen6etzer

V (E)

Facharbeiter Fachlicho

Einarbeitung, erhöhts
Eig6nvorantwortung
und Berufeerfahrung

Körperliche schwere
Arbeiten
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275 Texti!gewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern-)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch€ten tarifmäBigen Allterostufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretena

1

Weberei/
Nähwirkerei

Lamellsn6lecken i

Restfaden
abziehen u6w.

D. Allgemoine
Arbeiten in der

Fertigung

(Nähmatorial
verteilsn uow.)

5,28
6,53
7,05
7,51

7,84
8,28
8,55

01.04.91

01 ,07.91

01 ,10.91

01.04,92
01 .1 0.92
01.05.93
01 ,1 1 .93

31.03.92

31,03.93

30.04.94

Datum

de6
lnkraft-
tretene

01.04.91

01.10.91

01.06.92
o1 ,1 0.92
01.01.93
01.05.93
01.01.94

3'1.03.92

31.03.93

30,04.94

7,32
8,40
9,52

10,47

11,40
't2,o5

12,44

6,98
8,01

9,07
9,98

10,87

11,49
11,86

6,64
7AU

8,63
9,49

10,34

10,93
11,24

5,96
6,84
7,75
8,53
9,28
9,81

10,1 2

5,35
6,1 4

6,96
7,66
8,34
8,82
9,10

6,30
7,23
8,19
9,01

9,80
10,36
'10,69

5,76
6,61

7,49
8,24
8,97
9,48
9,79

*)Vor Oem Ot.O+.1992 einechl. Berlin-Oet.

276 Bekleidun gsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag firr die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeillohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchBton tarifmä8igen Altterselufs (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

7,58
9,38

10,13
'10,79

11,26
11,89
12,24

6,75
8,34
9,01

9,59
10,01

10,57

10,92

6,28
7,78
8,40
8,95
9,34
9,86

10,19

5,87
7,26
7,84
8,35
a,71

9,20
9,50

5,67
7,00
7,56
8,05
8,40
8,87
9,16

5,46
o,/o
7,30
7,77
8,11

8,56
8,85

o

Garnerzeugung
Zwirnerei

Abziehen und
Anepinnen;
Strängeln

Weberei/
Nähwirkerei

Anknüpfen mit
Maechine;
Nähwirken

4

KonfeKion

Aufzeichnen mit
Schablone;

Bügeln, Formen
Textilmechaniker

ö

Wirkerei/Stickerei/
Flechtsrei

7

Veredlung

Färben mit
Dü6onfärb6
ma€chinen

6

Ver€dlung

Herstellen von
Druck6chablon6n;

Druckwalzen-
spindel

erSt-

malig

kündbar
zum:

C. Bügelarbeit6n

(Plätt6n von
MiedeMaren usw.)

B. Zu6chnittarbeiten

(Heraua6chneiden
mit Maschine,
ohne Schab-
lonenführung)

(Aufzeichnon ohnö

vI

A. Näharbeiten

IV

(Armel rundum
einheften uew.)

(Nähen an Näh-
maechinen uaw.)

el6t-
malig

kündbar
zum:

(Betriebehand-
werker mit höherer

Qualifikation)

vIl

E. Son6tige
Arbsiten

uew,)

t)einrn'atzatrtung April und Mai 1992 je DM 100.
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in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

lll Kürechnar und Kürschn6rinnsn

setbetanoige 
I 

FortseEchriilsns I lm:::l: Nähsr/-innen

I Nähor/-innen 1)

Selbetändig
Arbeitende

ll Pelzwerker

Ausgelernle

276 Bekleidun gsgeworbe
276 l2l Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze je §undeDatum

des

lnkraft-
tret6ßB

01.09.91

01.09.92
01 .09.93

,89

,44

,93

5

6

für jugendliche

Pelzwerker vor
Vollendung dee
1L Lebensiahres

5, 18

5,65
7,85

Einfache Hilf6- und
Reinigung6arbeiten

955

r 093

r 209

1 324
1 471

1 603

t 1 tntae.ctrinennaner/-innen erhatten auf den Taritlohn einen Erechwernie-
zuschhg von DM 0,10, soweit eie üben /iogend an der Maechine
beschäftigt werden und nicht nur auehilfewoiee dort tätig war6n,

31,08.92
31.08.93
31.08.94

Datum

doB
lnkraft-
tretenB

01.09.90 31.12.90

8,78
9,59

13,3 t

7 ,71

8,42
11,68

6,56

7,61

4,32
11,54

5,60

6,63
7,24

10,05

6,57
7 ,17
9,95

6,26

284 Heretellung yon Backwaren
284 ('l) Entgelttarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt8ätzo je Monat 1)

für Arboilnehmer der höchsten tarifmä8igqn Alltereetule (über 1 I Jahro)

in Entgettgruppe 2)

A

7,08

1 491
'I 640
1 813
1 987

2 207

2 405

5,07

01 .03.91

01.09.91

01 .01.92
01.07.92
01.01 .93

o'1.03.94

31.08.91

31.12.91
1 420
1 562

1 727
1 892
2 102
2 290

31.12.92
31.12.93
28.02.95

1 349
1 484
1 641

1 797
1 997

2 176

1 27A
1 406
1 554
1 703
1 892

2 06'l

I 066
1 171

1 295
1 419
1 577

1 718

1 137

1 249
1 382

1 514

1 682

1 832

er€t-
malig

kündbar
zum:

H

Spezialkenntnioeo
und Fortigksiten

(Bäckor al6
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

Abge€chloesono
Borufoau6bildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaufefahrer
u.a.)

F

Beeondere
Anlorderungen
(Abwiegen und

zusammenBtellen
der Backmittel

usw.)

E

Angelernts
Tätigkeiten

(Aufsetzen und
Abnehmen am

Ofen u.a.)

Kenntnieoe durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidemaschine

u.a )

B

Täligkeiten, unter
Anweisung
verrichten
(2.8. Brot

schneiden)

l) Aie arnr ZaOZ.1991 Zeitlohneätze je §unda; ab 0.t.03.1991 Monat8-
entgelt (goteitt durch 173 = Stundenlohn).
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284 Herstellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

01.09,91

01.05.92
01.07.93
01.05.94

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

Ungelernte Arb€itnshmer ab 3. Jahr
der Beschäftigung

8,80
10,50
11,60

12,60

8,36
9,98

11,03
11,97

7,44
8,93
9,87

10,71

6,16
7,35
8,12

8,82

6,86
8,19
9,05
9,83

kurze Einweieung
U1

erhöhte Bela€tung
U2

Ungslernte Arbeitnehmer im
'1. und 2. TätigkeitBjahr

284 (3) Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohn6ätz6 je Stunde

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkraft-
tretenE

01.05.91

01.07.92
01.02.93
01.06.93
01.07.93
01.12.93

7,30
9,38

'10,93

1't,40
11,40
1?,20

30.04.92 7,50
10,40
11,50
12,00
12,00
12,44

30.06.93

30.06,94

7,00
9,45

10,35
10,80
10,80
11,56

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

'to,27

erst-

malig
kündbar

zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. Gesellenjahrab 5. Geeellenjahr im 2. Gesellenjahr

er€t-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4, Geeellenjahrnach dem 4. Gosellenjahr im 1. und 2. Gesellenjahr
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für Arbeitnehmer der höchBtsn tarilmä8igen Alltereetufe (über 1 I Jahre)

in Tarifgruppe 2)

B

Einweioungszeil,
geringe Fach-

kenntnisse Helfer
beim Pakeiieren

usw.

A

Ohne berufliche
Vorbidlung,

einlache fubeilen
Botendienste usw.

F

Besondere Berufs-
erfahrung,

besondore6

E (E)

Abgeschlo6sene

bildung, Zucker-
tabrikfachkratt

u6w.

Können,

Beruf6aue-

Kfz-, Bauhand
warker uew.

D

Abge6chloB6en€
Berufoauobildung,

allgemeine
Anweisungen,

Kran-, Bagger,
Lokführer uew.

c

:rhöhte körperliche
Belaetungen, nach

Anweieung,
Slaplerfahrer u6w,

eral -

malig
kündbar

zum:

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarituertrag für die Zuckerindustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt8ätze je Monat 1)

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01 .04.91

01.09.91

01.01 .92

01.07.92
01 .10.92

01 .01.93
01.07.93
01 .10.93
01.01 .94

01.05.94

01.01.91

01.04.91

o1.o1.92
01.06.92
01.02.93
01.09.93
01.02.94
01.09.94
01,02.95
01.09.95

31 .121.91

31 .1 2,93

31 .1 2.94

für lugendliche
Arbeitnehmer der

A unter
1 I Jahre

1 104

1 't39

1 346

1 415

1 518

1 691

1 760

1 829

1 967

2 001

1 696
1 749
2 067

2't73
2 332
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074

1 600
1 650
1 950

2 050
2 2oO

2 450
2 550

2 650
2 850
2 900

1 504

1 551

1 833
1 927

2 068

2 303
2 397

2 491

2 679
2 7?6

1 440
1 485
1 755
1 845

1 980

2 205
2 295
2 385

2 565

2 610

.l 344
1 386
1 638

1 722

1 848
2 058
2 142
2 226

2 394
2 436

1 296

1 337
'l 580

1 661

1 742
1 985
2 066
2 147

2 309

2 349

Entgettoätze js Monat geteilt durch 173 = §undanlohn. 2) Tarifgruppe B - F ohne Ahersgliederung

288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifuertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohßgrupps

Datum

dss
lnkraft-
tretenB

1b
Unge16rnte Arbeilnehnmer

mh schwierigen Arbehen mit einfachen Arbeiten

31.12,91

31.01.96

9,96
10,48
11,53

12,10

13,06
14,01

14,97

15,93
16,89
17,84

9,06
9,53

10,48
11,00
11 ,87
12,74

13,61

14,48

15,35

16,22

8,61

9,06
9,96

10,45
11,?8
12,10

12,93

13,76

14,58
15,41

8,0 r

8,44
9,27
9,74

10,50
11 ,27
12,04

12,81

13,58

14,35

7,43
7,82
8,59
9,02
9,73

10,45
't 1,16

11,87

12,59

13,30

Angelernte Arbeilnehmer

er6t-
malig

kündbar
zum:

ttottereita:htauteuna I

Handwerker I

verantwortungsvolle I

Täligkeit ab 3. Gehilfenjahrl
usw. I

Molk€r€ifachleute und
Handwerker ab 2. Berufe-

jahr

4
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Reinigen von Räumen und
Hot uew.

ll

Brauer, MälzeI u6w.
Tätigkeiten im WachdienBt

il

usw.

erat-

malig

kündbar
zuml Vorarbeiter usw

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Thtlringen

DM

Entgettsätze je Monat 1)

in Bewertungegruppe
Datum

dee

lnkraft-
tretene

t1 M6nateentgett geteilt durch 1E2, ab 01.04.1991 geteitt durch 173 =
Stundenlohn.

1 221 1 041 964

1 374 1 171 1 085

1 75A 1 499 1 388

1 853 ',1 580 1 463

1 948 1 661 I 538

2 090 1 7A2 1 650

2 185 1 863 1 725

2 309 1 968 1 823

2 404 2 049 ',l 898

2 499 2 130 1 973

2 508 2 138 1 980

2) Pauechale Sonderzahlung für OKober biB Dezember 1992 von DM 355,' für November und Dezember l993von DM 100.

01 .1 1 .90

01.04,91

0'l .1 0.91

0'l ,06.92

01.08.92 30.09.92
01 .0.1.93

01 .05.93
01 .09.93 31 .1 0.93
01.01.94 2)

01.09.94
01 .1 2.94 31 .1 2.94

1 414
1 591

2 035
2 145
2 255
2 420
2 530
2 673
2 783
2 893
2 904

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 ,01.91

01.06.91

01.08.91

1 834
1 925
2 078

1 286
1 446

1 850

1 950
2 050
2 200
2 3oO

2 430
2 530

2 630

2 640

I

von Leergut u6w.

Einfachste
6chematische oder

mechanioche
Tätigkeilen, kuze

Einweieung

1 334
1 400

1 511

2g4 Alkoholbrennerei, Heretetlung von Spirituosen, Weinherotellung und 'verarbeitung
Zg4(1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgettsätze .le Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchaten taritmäßigen Altereetufe (über 1 8 Jahre)

in Bewertungsgruppe

31.07.91

31.12.91

2 000
2 100

2 267

1 667

1 750
1 889

1 500
'l 575
1 700

1 417

1 488
1 606

1 584

1 663
1 795

2) Tarifuerlrag weiterhin gültig.

il

Tätigkeiten nach
Einweisung

aueüben (2.8.
einlache Lagor-

und Verlade-
arbeiton)

An16rnzeit, erhöhte
Aufmerksamkeit
(Bedienen von

Abf üllma6chinen)

Tätigkeiten, die
Aufmerksamkeit

verlangen
(Materialannahme

und -auegabe)

VI

Spezialkenntnis6e
(Vorarbeiter,
Werk6köche,

De6tillatour, uow.)

V (E)

AbgeBchlo6oene
Berufeausbildung,
(Bronner, Küfer,

Handwerker usw.)

er6t-
malig

kündbar
zum:

vil

Längere Berufeer-
fahrung (Brenner,
Küfer, Vorarbeitet,
Handwerker usw.)

f) Monateentgett geteih durch 173 = Stundenlohn.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1)Lohntarifuertrag für das Baugewerba in den neuen Ländern

DM

Zsitlohnsätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höch6len tarifmäBigen Alterostufe (über .l 8 Jahre)

in Lohngrupps

Datum

dee

lnkraft
tretsne

01 .10.90
01.o1,91

01.04.9.1

01.10,91

01.04.92
01.10.92
01.04.93
01 .10.93
01.o4,94
01.09.94

31 .12.90
31.03.91

30.09.91

31.03.92

31.03.94

31.03.95

12,38
13,51

15,66
16,62
19,62
20,09
21,95
22,50
23,04
24,40

11,34

12,37

14,34
15,22

r 7,98
18,41

20,'t3
20,63
21 ,13
22,35

10,76
11,73
13,60
14,43
17,05
17,46
19,08
19,56

20,06
21,22

9,89
.t 0,79
12,51

13,27

15,67

16,05
17,54

17,98
18,41
'19,48

9,61

10,48

12,15

12,90
15,23

15,39
17,O4

17,47

17,89

18,93

8,91

9,72
11 ,27
11,96

14,12

14,47

15,81

16,20
16,59
't7,55

vIt
Hilf6kräfte, Boten,

Reinigungs-
peraonal

8,03
8,75

10,15

10,77

12,71

13,01

14,22

14,58

14,93

15,80

vlll
Hilfokräfte, Boten

Reinigunge-
personal

8,03
8,75

11,71

13,04

15,33

16,30

17 ,12
17,55

t ) gauauBgüeicheUetrag (2,5 %), SommsrlohnausgleichBb€trag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitauegleich (0,5 %) ale Bauzuechlag (gosamt 5,9 %)
zu6ammongefa8t.

300 (2) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätzs js Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Ahor88tut6 (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum

deo

lnkratt
tretenB

01.10.90
01.01.91

01.04.91

01.10.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.09.94

31 .12.90
31.03.91

30.09,91

31.03.92

12,38
13,51

18,07

20,1 3

23,67
25,18
26,43
27,11

1.t,34
12,37

16,55
18,44
21,68
23,O7

24,21

24,43

9,89
10,79
14,43
16,08
18,90
20,1 1

21,10
21,64

9,61

10,48

14,03

15,63

18,37

19,54

20,5'l
21,O4

8,91

9,72
13,00

14,49

17,03

18,1 2

19,02

19,5 t

r 0,76
'I 1,73

15,69
17,48
20,56
21,88
22,99
23,56

3r.03.94

31.03.95

t) AauauegleicneOetrag (2,5 %), Sommerlohnau8gleichBbotrag (2,9 %) und
Schlechtwettozeitauegleich (0,5 %) ab Bauzuechlag (geeamt 5,9 %)
zueammengefaBt.

erot-

malig

kündbar
zum:

Werkpoliere Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
tacharbeiter

IV

Gehobsner
Baufacharbeiter Baufacharbeiter

vil

Bauwerker

kilndbar
zum:

eret-

malig

Werkpoliers Bauvorarbeiter

ill (E)

Sp6zialbau-
tacharbeit6r

IV

Gehobsner
Baufacharbeiter Baulacharbeiler

vI

Bauwerker
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (3) Lohntarifuertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Ländern und Berlin-Ost.)
DM

Zoitlohneätza jo Stundo 1)

Datum

dee

lnkratt
tretene

Datum

dea

lnkraft-
treten6

31.12.90
30.04.91

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67

16,05

8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

9,60
11,22

12,1 6

15,23
15,59

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Afterestufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 2)

7,10

vill
Hilf6krätte, Boten,

Reinigungo-
personal

VB2
für jugendliche

Helfer über
1 7 Jahro bis zum

vollend6ten
'18. Lebenejahr

7,55
8,00

01.09.90
01.02,91

01.05.91

01.09.91

01.04,92
01 .10,92

9,60
'12,37

14,45
15,66
19,62

20,09

9,00
11,33
13,24
'14,35

17,98
18,41

8,45
10,75
12,56

13,60
17,05
17,46

8,90
10,40
11,27

14,12
14,47

5,70
8,02
9,37

10,1 5

12,71

13,01

31.12.91

1 Ab o1 o41993 im Baugewerbe enthalten 6iehe 3oo (1) bzw. 3oO (2).
1) Ab 01 .04.1992 Bauausg16ichsbatrag (2,5 "Ä1, Sommorlohnausgleichs-

betrag (2,9 %) und Schlochtwettarzeitauogleich (0,5 %) ale Bauzuochlag
(gesamt 5,9 %) zusammangefaßt.

2) Lohngruppe V und Vll = alt Lohngruppe 2.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg-)
DM

Z6itlohn8ätze je Stunde

01.07.90
01.09.90
01 .'t 0.90
01.01 .91

01.04.91

31.10.90

31.05.91

10,81

11,26
'11,71

1 t,71
'12,40

1 l,10
11,56
12,O3

12,03
12,73

10,09
10,51

10,93
10,93
11,58

9,44
10,00

erot-

malig

kündbar
zum

Werkpoliere Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

Gohobener
Baufacharbeiter Baufacharbeiter

vil

Bauwerker

,ür Arbeitnehmsr dor höchBten tarilmä8igen Alter66tufo (übor 19 Jahre)

in Lohngruppe

IV

Dachdecker-
Fachheller

(ab 3. Jahr der
Berufezugahörig-

koit)

VA
Dachdecker-

helfer A
(bie 5. Monat der
Berufezugehörig-

keit)

VB
Dachdacker-

helfer B
(ab 5. Monat der
Berufezugehörig-

keit)

eret-

malig

kündbar
zum: Oachdecker-

Vorarbeiter

il (E)

Dachdecksr-
Fachgeselle

(5 Jahre nach
Gesellenprüfung)

Dachdecketr
Geeollo

(nach Ge€6llen-
prüfung)

1 Satze ab 01.Oe.1991 oieh6 Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost')
DM

Zeillohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

VB2
für jugendliche

Helfer über
1 7 Jahre bie zum

vollendeten
1 8. L€ben6jahr

7,38
8,00
9,22
9,88

10,81

12,16

12,47

14,30

14,86

15,27

vB2
für jugendliche

Helfer über
17 Jahre bis zum

vollendeten
1 8. Lebensjahr

7,38
8,00

01.09,90
01 .01,91

01 .04.91

01.06,91

01.09.91

01 ,04.92

01 .06.92

01,09.92
01.04,93
0'1 .1 1 .93

01.01.95

31 .1 2.90

3.t.05.91

31.05.92

31.05.93 1

11,36
'I 1 ,75
12,73

14,67

15,72

17,20
19,34
20,44
22,75
23,64
24,30

11,07

11,45
12,40

14,29

15,32

16,76
18,85
19,96
22,14
23,06
23,70

10,33
10,69
11,58
'13,34

14,30
15,65
17,59
18,62

20,69
21,50
22,10

9,40
9,72

10,53
12,13

r 3,00
14,22

15,99

16,93
18,81

1 9,54
20,0E

9,23
10,00

11,52

12,35

13,51

15,19

16,08

17,87

18,57

19.09

9,23
10,00

1 W Aern Ot .OO.1 99'l ohne Brandenburg und Thüringen.
I ) Tarifvertrag verlängert bi8 31 .1 0,1 993.

31.05.94
30.06.9s

Datum

deB

lnkraft-
lretene

01.07.90 31.12.90
01.01.91

01.04.91 31.05.91

.1 
1 ,10

11 ,75
12,73

2) Tarifuertrag verlängert bis 31 .1 2.1 994,

308 (3) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandw€rk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen-)

DM

Zeitlohn8ätze je Stunde

10,81

11,45
12,40

10,09
10,69
11,58

8,71

9,72
10,53

6,97

8,64
9,36

für Arbeilnehmer der höch6ten tarifmä8igen Alterestufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppeerat-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

ll a (E)

Dachdecker-
Fachgeeelle

ilb

Dachdecker-Geeelle
(nach Gesellen-

prüfung)

Dachdecker-
Fachhelfer

lVa
Dachdecker-
helfer nach
6 Monaten

Berutszugehörigkeit

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Altersstute (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Dachdecker-
helfer A

(bi8 5. Monat der
Berufszugehörig -

keit)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5. Monat dsr
Berufszugehörig-

keit)

erat-

malig

kündbar
zum: Dachdocker-

Vorarbeiter

lt (E)

Dachdecker-
Fachgeeelle

(nach Gos6llen-
pIüfung)

Dachdecker-
Ge6ello

(nach Gesellen
prüfung)

Dachdecker-
Fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Berulszug6hörig-

keit)

.) Sätze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2),
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3'10 Bauinstallation
31 O (1)Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und sanitärtechnik in sachsen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
tretena

01.07.91

01.0.1,92

01.07.92
01.01.93
01 ,07.93

30.06.92

31.12.93

15,56
16,89
18,67

20,45
22,23

14,19
15,41

17,03
18,65
20,27

12,48

13,55
14,98
16,40
17,83

.11,05

11,99

13,26
14,52

15,78

10,60
11,51
'12,7?

13,93
15,1 4

Arbeilnehmer bie
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

10,o2

10,88

12,O2

13,17

14,31

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

310 (2) Lohntarifuertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerks sowie des lnstallateur - des Klempner und

des Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn8ätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
trsten6

in Lohngruppe

Helfer

0'l .10.91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
01.01.94
01 .07.94

01.01 .95

01.07.95
01.01.96

12,43

14,08
15,35
17,O4

18,32
20,15
21,56
23,O7

24,36

'l 1,48

13,00
14,17

15,73
16,91

18,60
19,90
21,29
22,49

11,03
12,49

13,61

15,1 1

16,24
17,86
19,11

20,45
21,60

10,24

11,60
12,64
14,03

15,08
16,59
17,75

18,99
20,06

9,27
10,50
11,45
12,71

13,66
'15,03

16,08
17,21

18,17

8,84
10,05
10,95

12,15
13,06
'14,37

15,38
16,46
't 7,3E

8,29
9,39

'to,24

11,37
'12,22

'13,44

14,38
15,39

16,2531.07.96

I onn",",nl" o,o"n-
lnehmer nach 2 Jahren

lratigr"it im Gowerbe

3

C-Monteure u6w.

2

B-Monteure usw.Obermonteure

1

A-Monteure u8w.

e16t-

malig

kündbar
zum

G€lernte Helfer

23

Hilfsmontsure

5

Abgeschlo€6ene
Berufsausbildung

(Gesellen ab 5.
Berufsjahr)

4

Ge6ellen,
(4. Berufsjaho

8

Ge6ellen, die
Arbeitnghmer
beauf6ichtigen

6

Gegellen, die
6elb6ländig

Montagearbeiten
druchtühren

erst-

malig

kündbar
zum:
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 (1) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

ZeitlohnBätzo jo Stunde
für Arbeitnehmer der höcheton tarilmäßigen Ahere6tufe (über .l I Jahrs)

in Lohngrupp6Datum

de€

lnkratl-
treten6

Helfer, die mit
einfachen Arbeiten
be6chäftigt werden

6,64
7,96

Malerhilfearbeiter

01.07.90
01.01.91

31.12,90
30,04.91

9,29
1 1,15

15,60
1 9,19
19,76

20,52
2 l,69
22,28

8,85
10,62

7,96
9,56

7,5?
9,03

6,99
8,50

1 nO Ot OS.tSSr eigene Tarifuerträgo tür iedss neue Land,

Datum

dee

lnkratt-
tretsns

01 .05.91

01.05.92
01 .10.92
01.05.93
01.10.93
01.01 .94

30.04.92

30.04.93

30.04.94

316 (2) Lohntarifuertrag firr das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zoitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer dor höch6ten tarilmä8igen Ah6i€6tufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

5

14,21

17,48

17,99
18,68

19,75
?o,28

13,27

16,32

16,80

17,45

10,44
't 8,94

12,05

14,82

15,25
'15,84

16,74

17,20

13,74
16,91

17,40
18,08
19,1 |

19,63

erat-

malig

kündbar
zum:

ArbeitBBtollenloiter;
Aulsicht trbor
mindeBtens

.15 Arboitokräft6

Vorarbeit6r

ill

Abgeechloeeene
fachbezogene

Berufeauebildung
(Lehre)

tv (E)

Maler- und Lackierer-
geeell6n; nach

einjähriger
Einarbeitung

Bauten- und
EisonBchutzwerker;
nach dreimonatiger

Einarbeitung

orst-

malig

kündbar
zum:

,l

Arbeit€6tellenleiler;
Auf6icht über mindesteno

6 Aöeitekräfte abgoochlossener Lehre

2

Geaellen mil

3.1

Jungg6hilt6n ab 7. - 12.
Monat im 1. Geoelleniahr

4.1

Angelernlo Aöeitor nach
2jähriger Berufezuge-

hörigkoil ab 25. Leb6n8-
jahr

t) giE gOOl.tggt Maler- und Lackiorerhandwork der neuan Länder und
Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (3) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde I)
für Arbeitnehmer der höchsten larifmäBigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

t) gie s03alggt Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und
Berlin-Ost

316 (4) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohneätzeje §undo 1)

für Arbeitnahmer der höchston tarifmäBigsn Alter8atute (über 1 I Jahre)

Datum

deg

lnkraft-
tretene

Datum

deo

lnkraft-
tretone

30.04.92

30.04.93

5

Malerhilf6arbeher

01.05_91

01 .10,91

01.05,92
01 .10,92
01.05.93
01 .10.93
01.03.94

13,00
13,52

16,51

17,50
18,1 7

19,34
.t 9,92

11,84

12,31

15,03

15,93

16,55
.t 7,61

18,15

11,45
1'1 ,9 1

14,54
15,4'1

16,01

17,04

17,56

11,06

r 1,50

14,O4

14,88

15,45

16,45

16,95

10,04

10,44

12,74

13,5't

14,03

14,93

15,3930.04.94

in Lohngruppe
VI

Helfer, die mit
ointachen Arboilen
beschäftigt werden

01.05.91

01.10.91

01.05.92
0.t..t0.92
01.05.93
01.10.93
01.03.94
01,05.94
01.04.95

30.04.92

30.04.93

12,43
12,93
16,53
17,53
14,21

1S,37

19,97

21,10
21,68

1 1,84
12,31

15,03
15,94
16,55
17,61

18,15
.t 9,18
19,71

10,66
11,08
13,53
'14,35

14,90
15,85
16,34
17,26
17.74

10,06

10,46
12,79

13,55

14,O7

14,97

15,43
16,30
16,75

9,47
9,85

12,O2

12,75
'13,24

14,09
14,52
15,34
'15,7730.04.95

8,29
8,62

10,52

1 1,16
11,59
12,33
12,71

13,43
13,80

t) Aie gooa.tgst Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Ländsr und
Borlin-O6t.

s16t-

malig

kündbar
zum:

1

Arbeite6tsllenleiter;
Aufsicht über minde8ten6

6 Arbeitskräfte

2

Geeellen mit
abgeschlossener Lehre

3.1

Junggehilten ab 7. - 12.
Monat im 1. Geeellenjahr

4,1

Angelernte Arbeiter nach
2jähriger Borutezuge-

hörigkeit ab 25. Leben6-
jahr

er8t-

malig

kündbar
zum:

I

Arbaiteetellanlaiter;
Aufsicht über
minde6ten6 6
Arbeitekräfte

| ,.,". ,ni'.."*,","r- |

lgesellen; eelbetändigel
lund leietungegarechtel
I Aueführung I

Maler- und Lackisrer-
geeellen

IV

Anstroichar nach
2jähriger Borufo-

zugehörigkeit
Malarhilfearbeiter
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Datum

dee

lnkraft-
tretens

316 Ausbaugewsrbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifvertrag ftrr die Beschäftigten in Unternehmen dos Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zeillohn6ätze js Stunde

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter6stufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Hilfsarbeiter
ab dom 20.
LebenBJahr

4

01.09.90
0.1.04.91

0'l .10.91

01.05.92
01.10.92
01 .05.93

10,70
10,72
'13,32

17,22

20,26
20,97

8,20
9,19

11,42

14,76

17,36

17,97

7,50
9,04

11,24
14,52

17,08
'17,68

31 .12.90

30.04.92

9,70
10,21

12,69

16,40
't 9,29
19,97

bi6 zum 20.
Lebensjahr

5,70
7,97
9,90

1?,78

15,04

1 5,57

Hilfskrätts

30.04.93
30.04,94

Datum

dee

lnkratt-
tretone

01.01.92
01 .10.92
01.05.93

30,09.92
30.04.93
30,04.94

316 (6) Lohntarifvertrag für das Glaser-Handwerk im Land Brandenburg
DM

26itlohn8ätz6 je Stunde

für fubeitnehmer dsr höchsten tarifmä8igen AllerBBtuf6 (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

3,05
6,24
9,60

2,43
5,47
8,67

1 1,19

13,92

16,80

'l 0,'t 9

12,68

15,31

8,58
10,67

12,88

eret-

malig

kündbar
zum;

1

Fachvorarbeiter

2

Glaeer

(Baugla6er, Glaeechleifer
uow,) I

3

Junggeeellen nach

Au6bildung bi6 zum 12
Monat

kündbar
zum:

e16t-

malig

7

Vorarbeiter

6E
Oualifizi6rte Aueführung
aller Glaserarbeiten nach

dem 2. Gesellenjahr

Oualifizierts Aueführung
von Glaeerarbeiten

(2. GeBellenjahd

4

Angolernte Fachkräfte,
Junggesellen im
1. Geeell€njahr
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4

Teilfacharbeiter

or6t-

malig

kündbar
zum:

T- er I

lf ."r,"ru"it", nactr ziahrigeJ

I ratisrrit 
I

57

Facharbeiter mit
Hochwertigo Facharbeiten abgeechloeeener Lehre

316 Ausbaugewerbo (ohne Bauinstallation)
31 6 (7) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

,ür Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter66lule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dee

lnkraft-
tretenB

01 .01.91

01.01,92
01.03.93
01.01.94

31.03.91

30.06.92
31 .08.93
31.08.94

11,15
13,90
14,O7

15,76

10,60
12,70

13,69

14,41

9,60
11 ,47
12,27

13,00

10,30
12,25
'13,11

13,90

Hilf6kräfte, Bote,
Reinigung6pe16onal,

Wächter

6,00

Kachelofen- und

Luftheizung6bauhelfer

91 6 (B) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze js Stunde

ftrr Arbeitnehmer der höcheten tarifmä6igen Ahor66tufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dse

lnkraft-
treten6

01.09.90
01.07.91
01.01.92
01.04.92
0't.o7.92
0.1.10.92

01.01.93
01.09.93
01.01 ,94

01.04.94
01.09.94
01 .01 .95

31.12.90
31 .12.91

31.03.93

31.03.94

10,50
13,20

't 0,18
12,00
13,20
14,52

15,97

17,56
19,31

20,50
2l ,00
21,50
22,OO

22,20

9,67
11,40
1?,54
13,79
15,17

16,68
18,36
19,48
19,95
20,43
20,90
21,09

9,5't

1 1,16

12,28

13,50

14,85
16,33
17,96
19,07
'19,53

20,00
20,46
20,65

8,59
10,20
11,22
'12,34

13,57

14,92

16,41

17,43
.17,85

18,24
.t E,70

18,8731.03.95

1 fntttlttt aU Ot ,ot . t ssZ.

Kachelofen- und Lutthoizungebauer mit abgeechloesener Berufeauebildung
| (E)r/1 1)

im 1. Geoellenjahrab 3. Gesellenjahr im 2. GesellenjahrLeitungstätigkeit

e161 -

malig

kündbar
zum:
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400 GroBhandel
400 (1) Lohntarifvertrag fi.rr den Groß- und Außenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Zoitlohn6ätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter8stule (über 1 I Jahre)

in LohngruppaDatum

de8

lnkraft-
tretenB

01.10.90
01.01 .91

0'1 .04.91

01.01.92
01.04.92
01.06.92
01.03.93
01.09.93
01 .0 t .94

3'1 . 1 2.90
31.03.91

9,10
10,37

12,31

13,1 I
13,93
'14,86

15,78
16,29

17,24

8,3'1

9,48
11,24

12,O4

12,77

13,62

14,47

14,93
15,80

7,54
4,25
9,43

10,1 5
't2,20

13,73

7,93
9,03

'10,71

11,48
12,13
12,94
13,74
14,1 9

15,O2

31.03.92

7,12
0,1 1

9,60
10,29
11,07

1 t,81

12,55

12,95
13,71

6,58
7,50
I,E8
9,52

10,07

10,74

11,42

11,78

12,47

o,ö /

7,44
9,28
9,95

10,55
11,26
11,96
12,34

13,07

1

Einfache Arbeiten,
ohne Vorkenntni66e,
kuze Einweisung,

Hilfstätigkeit6n

1

Hilfstaligkehen
die Vorkenntnisee

nicht
erfordern

(Lagerhilfen)

5,73
6,27
7,15
7,70
8,E0

9,90

31.03.93

31.03.94

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

400 (2) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsätze je §unde
für Arbeitnehmer der höch6ten tarilmä8igen Altor8sture (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
tretsnB

01.11.90
0.r.01.91

01.04.91

01.10.91

01.03.92
01.01.93

31.12.90
31.03.9.1

30.09.91

29.O2.92

31.12.92
31.01 .94 1

9,21

10,07

1'l,54
12,43
14,?O

15,98

7,39
8,08
9,26
9,98

11,40
12,83

6,41

7,O1

8,.t 3

8,75
10,00
11,25

5,90
6,45
7,4A

8,05
9,20

10,35

erst-

malig

kündbar
zum:

6

Facharbeiter mit
Weieungsbefugnie

(Vorarbeiler,
Handwerker u.a.)

5

Abgoochlossens
fachliche Auabildung

(Facharbeiter,
Handwerksr usw.)

3

Einschlägige
Kenntnis6e nach

erforderlichet
An lernzeit

2

Kuze
Einarbeitungszeit,
ohne einschlägige

Kenntnisse

eret-

malig

kündbar
zum: Arbehnehmer mit ab-

geechloosener Fach-
arbsitsrau6bildung

5c

Krattfahrer der
FührerBchsinklasse ll

4

Tätigkeitsn nach
Anlarnzeit/und oder

mit atärkerer
Belaetung

(§aplerfahrer)

aln
Tätigk€iten

nach Einarbeituno I_ ^. . - I ohnevorkenntnioseunler tsalasluno I

- .- I nachEinweisung(lranePortarbenen 
| 

(Aboact<enusw.)

r ) Taritvertrag weiterhin gültig bie 28.02. 1 995.
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01.01,91

01.05.91

01.09,91

01.06.92
01.07.93
01.01 ,94

01.09.94

9,1 9

9,95
11,42
12,92
.15,09

15,73
16,61

8,59
9,31

10,68
'12,09

14,'12

14,71

15,54

7 ,41

8,03
s,23

'1o,44

12,24

12,76
13,47

6,82
7,38
8,54
9,67

11,35
11,82

12,44

6,23
6,75
7,88
8,92

10,50
10,94
11,55

Datum

de6

lnkraft-
treten6

Datum

dee

lnkraft-
tr6tene

30.06.91

31.05.92
30.06.93

31.05.95

400 Großhandel
400 (3) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohn6ätze j6 Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Alter66tufe

in Lohngruppe

8,00
8,67
9,95

11,25

13,1 7

13,72

14,49

400 (4) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatslöhne'l)
ftjr Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Alter66tute (über,I 8 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten oinfacher Art
nach Einweisung

(Boten usw.)

Einfache Tätigkeiten, ohne
berufliche Vorbildung

1 075
1 173

127'l
.t 430
1 538

1 654

1 754
1 442
1 935
2 013
2 054
2 096

01 .1 1 .90

01.02.91

01 .04.91

01.09.91

o'1.02.92

01.08.92
01.04.93
01 .10.93
0'l .01.94
01 .06.94
01.01 ,95

01.04.95

30.04.91

3't.12.92

30.04.94

30.06.95

1 581

1 725
1 869
2 103
2 261

2 431

2 577

2 706
2 842
2 956
3 016
3 077

1 474
1 60S
't 742

1 960
2 107

2 266
2 402
2 523
2 650
2 756
2 812
2 869

1 367

1 491

1 615
1 817
'r 954
2 101

2 224
2 340
2 457

2 556
2 608
2 661

1 185

1 293
1 401

1 577

1 696
1 824
1 934
2 031

2 133

2 219
2 264
2 310

2) Einmalzahlung für Januar bis März 1993 von DM 350.

erat -

malig

kündbar
zum

6

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagermei6ter,

Handwerker u6w.)

Abgeschlo6sene
Facharbeiter-
au6bildung

(Facharbeiter u6w,)

4

Anlernzeit mit
langjähriger

prakti6cher Tätigkeit
(Kraftfahrer uew.) (Staplerfahrer uew.)

3

Anlernzeit mit
sin6chlägigen
Kenntnissen

2

Kurze Einarbeitung
ohne ein6chlä9ige

Kenntnie6e
(Lagerarbeiter uew.)

zum

er6t-

malig

kündbar
5

Selbständige Arbeits-
auelührung, Dispooitions-
befugnie bei beeonderer

Verantwortung

4

Abgeschlo66ene
Berufeausbildung,
ochwierige veranl-

wortungsvolle Arbeh

3

Schwieriga Tätigkoiten,
be9onder6 Kenntnisee,

Erfahrungen

2

Gewio§s Fertigkeiten,
Übung oder Ertahrung

orforderlich

t) [ onatetotrn geteitt durch 173 = Slundenlohn.
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400 Großhandel
400 (5) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Zeillohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchstsn taritmäßigen Alter8stufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
trston6

01 .1 2.90
01.04.91

01.10.91

01.01 .92

01 ,04.92

01.07.92
01.01 .93

01 .07.93
01 .01.94
01.01.95
0't.01.96

31.03.91

30.06.91

31.12.91

31.03.92
30.06.92
31.12.92
30.06.93
3'1 . 1 2.93
31.12.94
31 .12.95
30.04,96

8,63
9,41

11,38
12,98
13,70
14,61

14,98
16,37

17,19
18,04
'18,40

8,09
8,82

'10,66

12,17
'12,83

I S,OS

14,O4

r 5,34
'1 6,10
'16,90

17,23

7,59
8,24

10,01

11,42
'12,14

12,95
13,28
14,51

15,24

15,98

16,30

7,13
7 ,77
9,39

10,7?

11 ,42
12,18

1?,49
13,65
14,33
r 5,04
15,34

5,83
6,36
/ ,bv

8,87
9,50

10,1 3

10,39

11,36

11,92

12,51

12,76

6,60
7,20
8,71

1 0, '10

10,73
11,45

11,75

12,83

13,47

14,'13

14,41

Eintache Arbeiten,
ohne vorherige

fubeit6kenntnisse
nach Einweeung

l't/L2
Einfache Arbeiten, auch

mit erachwerten
körp6rlich€n Belastungen

Datum

des
lnkrafl-
tretons

01 .1 1 .90

01.01 .91

01.02.91

01.09.91

01.01.92
01.04.92
01 .10.92

01.12.92
01.05.93
01.01 .94

0l .05.94
0 l .1 0.94

31.01.91

31.08.91

31.12.91

31.03.92

4,92

9,38
11,00

12,53

13,22

14,26

14,78

15,52

16,92

17,32

18,03

14,74

30.04.93

30.04.94

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je Slunde

für Arbeitnehmer der höchoten tarilmä8igen Ahereetufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

6,30
6,63
7 ,77
8,85
9,34

10,08
10,44

10,97
'l 1,96

12,241

12,74
13,25

7,40
7,79
9,'13

10,40
10,98
11,85
12,24
12,89
14,05
14,38
14,97

15,57

6,81

7,17

8,40
9,57

10,1 1

't 0,91

11,30

11,87

12,94

13,25

13,79

1 4,33

5,87
6,18
7,24
8,25
a,71

9,40
9,7 4

't 0,23
I 1,15

11,41

11,88

12,35

ersl-

malig

kündbar
zum:

6

Abgeschlos6ene
Au6bildung al6

Handwerker oder
Facharbeiter

5

GröBere
Verantwortung

(Kranführer, Handels-
fachpacker usw.)

4

Kenntnisse durch
praKi6che Tätigk€ir

oder durch
abgeschlo66ene

Ausbildung

3

Ein6chlägige
Kenntni66e nach

erforderlicher
Anlernzeit

2

Ohne be60ndere
fubeitskenntnisBe

(Platzarbeiter,
Beifahrer u6w.)

erBl-

malig

kündbar
zum

LO

Facharbeitsn 6elbotändig
auslühren, bseondere

Vorantwortung

L5
Abgeechloeeene Berufs-

ausbildung oder
minde6lene 4jährige

Erfahrung

l4
Minde6tene 6monatige

Einarbeitung6zsit;
Vs ra ntwort u n g

L3

Minde6tens 3monatige
Einarbeitungezeit, Übung

oder Erfahrung

30.04.95
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L3

Minde6tenB Smonatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

L5
Abgeschloeeene Berufe-

auebildung oder
minde6tenB 4jährige

Erfahrung

L4

Mindestene 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

er6t-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten Belb€tändig
ausführen, beeondere

Verantwortung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag fUr den Einzelhandel in Mecklenburg-VorPommern

DM

Zeitlohn6ätzs je Stunde

tür Arbeilnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
tretene

01 .1 1 ,90

01.01.91

01 .02.91

01.09.91

01.01 ,92

01.04.92
01 ,1 0.92
01 ,1 2.92
01.05.93
01.05,94
01.01.95

L 1IL2

31.03,92

31.12.90
31.01.91

4,92
9,38

11,00

12,53

13,22
14,26
14,74
15,52
'16,92

17,42
14,24

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98

11,85
'12,28

12,89
.14,05

14,79

15,'14

6,81

7,17
8,40
9,57

10,11

10,91

11,30
11,87
't2,94

13,63

13,95

6,30
6,63
7 ,77
8,85
9,34

10,08
10,44

10,97

11,96

12,59
.12,89

Einfache Arbeiten, auch
mit er6chwerten

körperlichen Belastungen

5,87
6,18
7,24
8,25
a,71

9,40
9,74

10,23
1 1 ,'15
't1,74

't2,o2

L 1lL2

Einfache Arbeitan, auch
mit erochwerten

körperlichen Belaetungen

7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
11,15

11,61

11,88

12,35

30,04.93
30.04.94

30.04.95

31.03.92

01.02.9r
0 t .09.91

01.01,92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01,05.93
01.05.94
01 .0195

01,03.95

11,00
12,53
13,22
14,24
14,78
15,52

16,92

17,62

18,04
18,75

9,13
10,40
10,98
1 

.1,85

12,24
12,89
14,05

14,63
14,97

15,57

8,40
9,57

10,1 1

10,91

11,30
.t 

1 ,87
't2,94

13,47

13,79
14,33

7 ,77
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97

11,96

12,45

12,74

13,25

430 (3) Lohntarifvertrag fi.tr d6n Einzelhandel in Sachsen
DM

Zoitlohnoätze je Stundo

für Arbeitnehmar der höchsten tarifmäßigen Altsrostufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

deo

lnkraft-
treten6

30.04.93
30.04.94

L4

Mindeetene 6monatig€
Einarbeitungezeit;

Vsrantwortung

L3

Minde6teno 3monatige
Einarbeilungezeit, Übung

oder Erfahrung

L6

Facharbeiten 6olbständig
aueführen, beeondere

Verantwortung

L5
Abgeechloesene Berute-

auebildung oder
mindaetene 4jährigo

Erfahrung

orat-

malig

kündbar
zum:
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arst-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeitsn B6lbBtändig
auBführ€n, bo6ondere

Verantwortung

L5
Abgeechloeeene Berufe-

auobildung oder
mindeetene 4jährige

Erfahrung

L4

Mindestsno 6monatige
Einarbeitungazeit;

Verantwortung

L3

Mindestone 3monatigo
Einarbeitungezeit, Übung

oder Erlahrung

430 Einzelhande!
430 (4) Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Ahor66tuts (übsr 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

dso
lnkrafl-
treteno

L1/t2

01.11.90
01.01.91

01.02.91

01.09.91

01.01.92
01.04.92
01 .10,92
01.12.92
01.05.93
01.05.94
01 .10.94
01 .01.95
01,05.95

31 .1 2.90
31 .0 t .91

8,92
9,3E

11,00
12,53

13,22

14,26

14,78
15,52

16,92

17,62
't7,97

18,40
18,7 4

7,40
7,79
9,13

10,40
10,98
11,85
12,28
12,89
14,05
14,63
14,92

15,27

15,57

6,81

7 ,'17

8,40
9,57

10,1 1

10,9'l

11,30

11,87

12,94
13,47

13,74

14,O7

14,33

6,30
6,63
7 ,77
8,85
9,34

10,08
10,44
't 0,97
't 1,96

12,45
12,70
13,00
13,25

31.03,92

Einfache Arbeitsn, auch
mit erschwerten

körperlichen Bola6tungeri

5,87

6, l8
7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23
11,15

11,61
'11,84

12,12
't2,35

VIII

Arbeit6r mit einfachen
Tätigkeiten

(2.8. Küchenhillen
zum Go6chirrspülsn,

Rsiniger von
Disnsträumen usw.

30.04.93
30.04.94

5ll Eisenbahnen
51 1 (1) Lohntarifuertrag f0r die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatelöhns 1)

für Arbeitnehmer d€r höcheten taritmä8igen Ahereelufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

Datum

dsB
lnkraft-
tret6ns

01.07.91 31,03.92
01.05.92 2)

o'1.'12.92 31.12.92
01.01.93
01.07.93

2 244
2 764
2 922
3 010
3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952

2 401

2 538

2 614
2 826

1 807
2222
23/.9
2 421

2 617

1 681

2 069
2 157

2 252

2 434

'r 621

I 993

2 107

2 170
2 346

Qualifizierte Facharbeiter mit abgoBchlos€oner 86rutsausbildung
lz

er6t-

malig
kündbar

zum:

ale ICE-Bordtechniker
fubsitern mindestenB
der Lohngruppe lll,

Auobildor
(Lehrgeeellen)

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mschaniker mit
eigener

Vsrantwortung)

mil baeondera
Arb6itenals Gruppentührer

al8 Hauemei6ter mh
oin6chlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Bedienen von Gleia-
und WeichenBtopl-

ma6chinen,
MeBgehilfen mil

Belähigungenachweia

Arbeiter al€ Bahn-
untorhahung6arbeiler

Gopäckarbeiter,
Gülerbodenarbeiter,

Lichtpaueer,
LagerausgieBer uew.

vil

tl Mmtslotn getoih durch 174 = Stundenlohn
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710 Gastgewerbe
710 (1)Entgelttarifuertrag für die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und

Beherbergungsgewerbes in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat6entgelt I )

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

Einfache
mechanieche
Tätigkeiten

(l-iechabräumer,
Wäschekraft, Auf-

füller u6w.)

900

1 150

1 224
'I 346

01,03.91

01 ,10.91

01.03.92
01 .1 1 ,92

01.06.93
01.04.94

1 512
1 647

1 474
2 030

2 138

2 268

1 400
1 525

1 735

1 880
1 980

2 100

1 302
1 418

1 614
1 74A
1 841

1 953

1 190

1 296
'l 475
1 598

1 683
1 785

'l 120

1 220
'l 388
1 504
1 584

1 680

1 050
't '144

1 301

1 410

1 485
1 575

1 610
1 754
1 995
2 165

2 277

2 415

29.O2.92

24.O2.93

31.08.94

tl enfmgwgijtungi Monateentgett geteitt durch 173 = Stundenlohn

735 Frieeurgowerbe
735 (1) Lohntarifuertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg.DM

Datum Lohn6ätzs je Monat 1)

in Lohngruppe

lnkraft- Beschäfligle ohne Gesellenbrief

dee

tretene 2 3 4

01.05.91

01.01 .92

01.07.92
o1.01.93

900
1 050
1 224
1 346

982

1 146

1 336
1 470

1 125

1 312
1 530
1 683

30.06.92

30.06.93 2)

759
885

1 032
1 135

720
840

979
077

607

708
828

908

786
917

1 069
1 176

t ) trlonatetotrn geteilt durch 1 73 = Stundonlohn; ab O'l .01 .1993 geteitt 2) Taritvertrag weit6rhin güttig.

4

Tätigkeiten nach
Anweieung;
Anlernzeit

erforderlich
(Beikoch, Küchen

hilfe usw.)

3

ln der Regel eine
Anlernzeit

erforderlich
(Kaltspei6enzu-
bereitung usw,)

2

GewiB6e
Kenntnis6e und

Fertigkeiten
erforderlich
(Hotelhilfen,

Hilfsarbeiten in der
Küche)

e r6t-

malig
kündbar

zum:

7

Umfassende
Kenntnis6e,

Verantwortung
(Alleinkoch,

Annonceuse u6w.)

6

Viel6eitige
Kenntni6§a,
begrenae

Entscheidungen
(Koch mit erhöhter

Antorderung)

5 (E)

Abge6chlo66ene
Beruf6au6bildung
(Koch, Metzger,

Bäcker usw.)

er6t-

malig

kündbar
zum:

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprüf ung

3 42

durch 169
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IV(q T
Abgegchlossene I

Berufeauebildung bzw. lAngelernte
entoprechendo [ratigx"it"n,
Facherlahrung I

ilt

handwerkliche
(Bauwerker, Heizer u.a.)

ll

Einfache Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

Handwerker mit
besonderen persönlichen

Leistungen

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1)Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätz6 je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBi9en Ahersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkratt-
treten6 Reinigungspersonal

01.07.90
01 .10.91

0't.06,92
01.06.93

31 . 1 2.90
31 .05.92

31.05.93
31 ,05.94

11,41

14,60
17 ,71

21,58

8,56
10,95

13,28
16,21

6,37
8,15
9,89

1 2,06

9,51

12,17

14,76

18,00

8,09
10,34

12,55

15,32

900 Gebietskörperschaften
9OO (1) Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) (MT-Arb.-O) in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatelöhne 1)

für Arbeitn6hmer d€r höchsten tarilmäoigen Ahereetufa (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

Datum

dee
lnkratt-
treten6

Arbeiier mit einfachen
Tätigkeiten

(2.8. einfache Hilf6-
arbeilen in Wäscherei

oder Plätterei)

1 583

r 947

2 058

2 120
2 292
2 338

2 396

01.07,91

01.05.92
01.12.92
01.o1.93
01.07.93
01.07,94
01 .10.94

2 251

2 769
2 927

3 015

3 259

o 407

2 155
2 649
2 AO1

2 885
31'lE
3 181

3 260

1 654
2 034
2 151

2 215
2 395
2 442
2 503

31.12.91

30.1 1 .92

30.06,93
31 .12.93

1 973
2 426
2 565

2 642
2 856
2 913
2 986

1 807

2 222

2 349
2 419
2 615
2 667

2 734

Eingearbeilete und
angelernle Arbeiter

(2.8. Hilfsköche,
Straßenbauarbeiter,

Aktenhette0

2

erat-
malig

kündbar
zum:

Arbeiter mit abge6ch106Bener 86ruf€auobildung

. die beeonder8
hochwertige Arbeiten

verrichtsn
(2.8. schwierige

Druck- und Setz-
arbeiten)

odet überdurch-
6chnittlichem fach-' lichem GeBchick

(2.8. Filmvorführer mit
Fachprüfung, Haue-

meiBler)

4 (E)8 b

und mit zu6ätzlicher die nach technischen
fachlicher Fortbildung

CNC - ge6teuerten
Programm- Ve16uchBgeräte

fehler festetellen und zusammenbauen und

B. zum Meister),

ju6tiersnbeseitigen

Angaben unter
Iner Verantwortung

hochwertige

ii-Mtrtslohn gst€ilt durch 174 = Stundonlohn.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1994

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1OO (1)Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 40 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

29 Arbeitstage; Besitzstandregelung bis 1 994.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; Besitzstand von 1991 bis 30 Tage, bei durchgehender Schicht-
arbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braünkohlenbiketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

29 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigeq h.öherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995)'

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des Z verdienten
Akkord=mehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Es wird für 28 Urlaubstage gewährt.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM

200 Chemische lndustrie

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlgubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Sonderzahlungen
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 85 Tarifstundenlöhnen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erd6n

220 (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

40 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1O DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Lohngruppe 200 - 300 DM

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22o (6\ Unternehmen die stane,€rd?lä?3"Xr'*:ffl{L.'jinP"Xr.,on" sewinnen, herstellen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (7) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpom mern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes. (Bei
bisher höherer Sondervergütung Besitzstand).

40 Stunden

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und
Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

Urlaubsbezahlung
erwachsene Arb

Sonderzahlungen

für
eitnehmer
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (12) Ziegelindustrie in den Äeuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden

30 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2Iage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % eines tariflichen Monatseinkommens.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 70 % des Tariflohnes.

230 Eisenschatfende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die iährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 40 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden

39 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhÖhen
den Urlaubsanspruch-auf bis zu 30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hälfte des' Urlaubs auf Veränlassung des Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März
genommen, zusätzlich 1 Tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumsnten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38,5 Stunden

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % eines Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

40 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fw Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen

Tariflohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

275 Textilgeworbo

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

60 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.Sonderzahlungen
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

27 Arbeitstage; (Besitzstand).
DieJahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25 o/o des Z Monatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30
Urlaubstagen bleiben erhalten.

80 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg -Vorpom mern

42 Stunden.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des

tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

Je nach Aller 27 - 29 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach

Betriebszugehörigkeit,

284 (3l.Bäckerhandwerk in Sachsen

41 Stunden.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM !e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchvenrtrertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 350 DM
62,5 Vo des Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294(1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

300 (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

300 Hoch- und Tiefbau

3OO (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

Urlaubsgeld in Höhe von 5 % (für Berlin-Ost = 20 %).

40 Stunden.

27 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 5
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 5 % (für Berlin-Ost = 20 %).

27 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 5
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

39 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 (2)Zentralheizunss- und Lüftunosbluer;1:?1H"3::RyJi_,ffilfl'ft*ur-, Klempner- und Kupferschmiede-

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des l,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des O Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

39 Stunden

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

26 Arbeitstage. Zusätzlich bisher gewährte Regelungen bleiben erhallen. Durch
den Zusatider alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage
nicht überschreiten.

Urlaubsgeld in Höhe des 2,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die Sonderzahlung beträgt le nach BetriebzugehÖrigkeit 50 - 100 % von

20 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.

) 316 (1 - 4)zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltej und des
'iustiizlicni.'n UrtauOsq;täes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-

"äigü;g.Lä.se 
bzw."Ürtäubskasse des Male-r- und Lackiere-rhandwerks" abgeführt. Die,Anteile betragen 1 Yo IÜr

äieZr"äzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.

-247 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbo (ohne Bauinstallation)

31 6 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens

316 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar jezur

Hälfte im Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 43 Stundenlöhne des Arbeitnehmers.

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für le 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 35 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen
geteilt oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen werden, erhöht er sich um
3 Urlaubstage (lnsgesamt höchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vonI100 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmei
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 550 - 700 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 1 300 DM, jeweils zur Hälfte zum 1.7. und 1.12. eines

Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

a

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

43O (2) E inzelhandel in Mecklenburg -Vorpom m ern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsiahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sondezahlungen in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln ledem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um ie 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen
Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 bis 28 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 7o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

Ab dem 2. Beschäftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlungen in Höhe von 50 7o des Tarifentgeltes

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 Yo der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 7o einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von der 7. - 26.
Woche.

75 % der vereinbarten Monatsvergütung.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

900 GebietskörPerschaften

9OO (1)Arbeiter des Bundes und der Länder (MfB I/MTL ll MTArb-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 118.74 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das
iweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen J bis 2 um.le 40, DM, in den
tonngruppdn 2a bis 3 a um je 32 DM und i-n cler Lohngruppe 4 um je 24 Dl\il.
(GültiÖ für die sätze ab 1.7.1994).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % des Nettogehalts für rveitere 7 - 26 Wochen'
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.
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Fachsene 16: Löhne und Gehältera

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttov€rdienste und bezahlte Stunden der männlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschließlich Ausgabe 1992 enthält diese
Reihe Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.1O.199O.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Ländern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthält erstmals
Angaben für die Länder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thüringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, J uli und Okto-
ber getroff en. Vorab erscheint jeweils ein E i I b e r i c h t mit ausgewähl -
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reih€n 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdicnste in der lndustrie
Der V i ertelia h res beric ht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden. gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
diensto und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Rcihc 2.2: Ango§tclltonvcrdionsto in lndustria und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste i n der Gliederung nach kaufmänni -
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
G€schlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden I ndiz6s der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.
Rcihc 2.3: Arbcatnohmcrverdienste in lndustrio und Handel
Oervi ert€liä h rl i c h e erscheinende Bericht enthält Angaben über die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaft szweigon und Bundesländern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den halbjährlich erscheinendon Berichten werden fürdieMonate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
d6rung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desländern veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tanfuerträgen zusam-
mengestellt.

Reihc 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröff entlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundesgebiet als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarif-
verträge. Für diese werden die Laufzeit. Tariflohnsätze der höchsten,
ni6drigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dargestellt.
Außerdem enthält di6 Publikation Nachweisungen über die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Roihc 4.2 : Tarifgehälter
Diese Reihe verminelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktob€r 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frühere Bundesgebiet und auf die neuen
Länder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehälter dor höchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndox dor Tariflöhno und -gehätter
ln dor vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) I ndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesboamton
ln u n reg el m ä ßi g er Erscheinungsfolge Ueweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dieristaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln der iährlich erschernenden Publikation wird über Stand und Ent-
wicklung der Effektiwerdienste sowie derTariflöhne und -gehälter im
Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
3O Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 20 Länder veröffentlicht.

Reihe 5.1: Arboatnehmarvordiensto und Arbeitskost€n im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -g€hälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Oiese Erhebung liefert erstmals seit 1978 für das frühere Bundes-
gebi€t wieder tiefgegliederte Angaben über Verdienste und Arberts-
zeiten im Produzierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und
Versicheru ngsgowerbe.
Bisher erdchienen:
Hoft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Prduzierenden Gewerbe, im

Groß- und Einzelhandel, Bank- und Versich€rungsgewerbe
Heft 2 Arbetterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausge-

wählten Merkmalen
Heft 3 Angestelltenverdiensto nach Wirtschaflszweigen und aus-

gewählten Merkmalen

Arbeitskostenerhebu n gen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständsn. durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) w€rden 2 Hefte herausgegeb€n:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzrerenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterung€n, Ausgabe 1979.
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